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RESUMEN

La presente investigacion titulada “responsabilidad social y su relacién con el perfil de egreso
de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2022”;
considera dentro de su objetivo principal, determinar de qué manera la responsabilidad social
se relaciona con el Perfil de Egreso de los Cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” - 2022. La investigacion es basica. El enfoque es cuantitativo. El disefio
es no experimental. EI método utilizado es una deduccion hipotética. La poblacion estara
conformada por cuarenta y uno (41) Cadetes del arma de inteligencia de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” los mismos que Se constituirdn en la muestra de
estudio por no ser mas de 50 individuos; con la aplicacion de un cuestionario para determinar
los objetivos de la investigacion. Durante el desarrollo de la presente investigacion se llego a
la siguiente conclusion que, la responsabilidad social se relaciona significativamente con el
perfil de egreso de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” - 2022. El valor calculado para la Chi cuadrada 0.031 < 0.05 para un nivel de
confianza de 95%. Hemos podido concluir que dicha hipdtesis es valida; ya que, con una
adecuada orientacion sobre la responsabilidad social teniendo en consideracion sus tipos y
principios basicos, los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” podran interiorizar sus responsabilidades personales y sociales contribuyendo de
forma significativa y directa con lo requerido por el perfil profesional del cadete de la Escuela
Militar como futuro oficial del Ejercito del Perd. Como parte final del estudio se exponen las
recomendaciones de acuerdo con las conclusiones, las cuales son propuestas factibles para
potenciar la responsabilidad social y su relacién con el perfil de egreso de los cadetes de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2022.

Palabras claves: Responsabilidad, social, perfil de egreso.
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ABSTRACT

The present investigation entitled "social responsibility and its relationship with the graduation
profile of the cadets of the Chorrillos Military School "Coronel Francisco Bolognesi™ - 2022";
It considers within its main objective, to determine how social responsibility is related to the
Graduation Profile of the Cadets of the Chorrillos Military School "Coronel Francisco
Bolognesi” - 2022. The research is basic. The approach is quantitative. The design is non-
experimental. The method used is a hypothetical deduction. The population will be made up of
forty-one (41) Cadets of the intelligence arm of the Chorrillos Military School "Coronel
Francisco Bolognesi”, the same ones that will be constituted in the study sample for not being
more than 50 individuals; with the application of a questionnaire to determine the objectives
of the investigation. During the development of the present investigation, the following
conclusion was reached that social responsibility is significantly related to the graduation
profile of the cadets of the Chorrillos Military School "Coronel Francisco Bolognesi™ - 2022.
The value calculated for the Chi-square 0.031 < 0.05 for a confidence level of 95%. We have
been able to conclude that this hypothesis is valid; since, with an adequate orientation on social
responsibility taking into account its types and basic principles, the cadets of the Military
School of Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi” will be able to internalize their personal
and social responsibilities contributing in a significant and direct way with what is required by
the professional profile of the cadet of the Military School as a future officer of the Peruvian
Army. As a final part of the study, the recommendations are presented according to the
conclusions, which are feasible proposals to enhance social responsibility and its relationship
with the graduation profile of the cadets of the Military School of Chorrillos "Coronel

Francisco Bolognesi" - 2022.

Keywords: Responsibility, social, graduation profile.
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INTRODUCCION

Al referirnos a la responsabilidad social y el perfil de egreso del cadete de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, primero debemos hacer referencia a la
responsabilidad social que se transforma en un mecanismo de suma importancia para el
desarrollo social que genera empatia y conciencia social en el cadete; posteriormente al perfil
de egreso del cadete de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, el
mismo que se verd influenciado de forma directa y significativa por la capacidad de
responsabilidad social de los cadetes proximos a egresar como futuros oficiales del Ejercito del

Peru.

La estructura de nuestra investigacion constd de cinco capitulos que se desarrollaron
metodoldgicamente y nos llevaron a conclusiones y recomendaciones de suma importancia;
siendo el ler Capitulo denominado planteamiento del problema, donde se realiza la descripcion
problemaética, la delimitacion, la formulacion del problema, los objetivos, la justificacion e

importancia y las limitaciones de la investigacion.

En el Capitulo 2 denominada marco tedrico, podemos encontrar los antecedentes, las
bases tedricas, el marco conceptual, la operacionalizacion de las variables y la formulacion de

las hipotesis.

El Capitulo 3 denominado marco metodoldgico, incluye el enfoque, el tipo, el método,
el alcance, el disefio, la poblacién, la muestra, la unidad de estudio, la técnica e Instrumento
para la recoleccidn de datos, el procesamiento y método de andlisis de datos y los aspectos

éticos.

Con respecto a los resultados en el Capitulo 4 denominado resultados, se desarrollaron

el analisis descriptivo y el andlisis inferencial.

Posteriormente en el Capitulo 5 denominada discusion de resultados, en el cual
desarrollamos la discusion propiamente dicha de los resultados obtenidos en el Capitulo 4. Por
altimo, llegaremos a las conclusiones y recomendaciones que permitiran cumplir los objetivos

previstos y comprobar las hipdtesis planteadas.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion problematica

En el mundo actual, el mayor desafié es determinar donde y cémo se origina los cambios
radicales a su alrededor. La globalizacién, la competencia, la tecnologia, la responsabilidad
social, el conocimiento y los activos intangibles exigen a las instituciones cambios drasticos en

sus estructuras y estrategias. (Viteri, 2007).

En los Gltimos afios, el concepto de responsabilidad social ha cobrado cada vez méas
protagonismo en todo el mundo, especialmente en los negocios, y el concepto sin duda ha
cambiado; la preocupacion en la comunidad, los obreros y la competencia entre empresas ha

atraido fuertemente a aquellos en el dominio social.

Como menciona Cabrera (2006), el concepto en torno a la responsabilidad social ha
pasado de un mero compromiso econdmico (maximo beneficio a través de la provision de
bienes y servicios) a una vision de responsabilidad social (que implica el objetivo de ampliar
el componente social de la empresa). Esta idea de volver a definir la conexion entre empresa-
sociedad en el tiempo de la globalizacion esté asociada con los nuevos retos de la politica y

la economia a los que se enfrentan tanto las FFAA como la sociedad.

De igual manera, al verificar el estado de responsabilidad social y ambiental de las
empresas sudamericanas, no se puede considerarlas a todas por igual. Los presentes
econdmicos Yy sociales donde representan cada pais de la region son muy particulares. Las
practicas comerciales responsables han evolucionado desde la filantropia comercial mas
ortodoxa a través del comportamiento responsable como parte de la propuesta comercial
sudamericana. En Africa se ha despertado en materia de responsabilidad social empresarial,
aungue el resto del mundo va primero, y América Latina, independientemente de su nivel de

desarrollo econémico, va mas rezagada. (Casanova, 2009)

Como responsabilidad social, trabajar en la identificacion de temas de interés publico,
tales como: medio ambiente, pobreza, desigualdad de ingresos, salud, hambre, desnutricion y

analfabetismo, es responsabilidad de todo tipo de organizaciones (empresas, estados,
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universidades) que tienen por impacto, contribuyendo a través de soluciones basadas en la
transparencia, la diversidad, la sostenibilidad y la ética, con el objetivo del desarrollo sostenible

de las personas y su entorno.

La responsabilidad social en el pais paso por diversas fases, desde el concepto de
filantropia, hasta la inclinacion a las précticas, politicas y programas por parte de empresas de
diversas industrias. A pesar de que todavia existe cierta reticencia en la industria a adoptar e
interiorizar practicas de responsabilidad social, un nimero considerable de empresas siguen

apostando por la responsabilidad social, la mayoria de ellas grandes.

Las tendencias de la responsabilidad social militar estan influenciadas por la historia y
situacion que ha vivido el pais en las Gltimas décadas, especialmente durante 1968 y la época
del terrorismo en los afios 80, donde las responsabilidades y roles cambiaron con la amenaza

al pais, fueron solo por supervivencia contra la aceptacion social.

Es por ello que la responsabilidad social serd una de las acciones que pueden y deben
desarrollar los oficiales egresados de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”. Como institucién de formacion y ensefianza militar de grado superior, tiene como
mision: "Formar oficiales con el grado de subteniente o subteniente, profesionales de las
ciencias militares, lideres con valores, segun la compromiso del ejército peruano con la defensa
nacional y el desarrollo nacional” (Vera, 2018) y Vision: “Ser una institucién preeminente de
educacion superior a nivel universitario, reconocida a nivel nacional e internacional para la
formacion de oficiales del ejército, que refleje la alta competitividad de sus egresados para el

cumplimiento del Ejército Peruano”. (Vera, 2018)

En este contexto el presente trabajo de investigacion pretende establecer la relacion que
existe entre la Responsabilidad Social como tal en el marco de las funciones de los Oficiales
del Ejército del Peru y el perfil profesional que se requiere de un recientemente egresado de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, para que su desempefio dentro
de las Unidades en las cuales les toque prestar servicios en contacto directo con la sociedad

civil sea el mas adecuado, dentro de los lineamientos y politicas institucionales.
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1.2 Delimitacion de la investigacion

1.2.1 Delimitacion espacial

La investigacion se realiz6 en el departamento de Lima, distrito de Chorrillos.

1.2.2 Delimitacion temporal

El presente trabajo de investigacion estd enmarcado en un periodo de tiempo comprendido
entre el afio 2022 y se proyecta a eventos futuros.

1.2.3 Delimitacion tedrica

La investigacion se encuentra enmarcada por los conocimientos teoricos referentes a la
Responsabilidad Social y las relacionadas con el Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

1.3 Formulacion del Problema

1.3.1 Problema general

¢De qué manera la responsabilidad social se relaciona con el perfil de egreso de los cadetes de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 20227

1.3.2 Problemas especificos

> ¢De qué manera los tipos de responsabilidad social se relacionan con el perfil de egreso de

los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 20227

> ¢De qué manera los principios basicos de la responsabilidad social se relacionan con el perfil

de egreso de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

- 20227
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1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

Determinar de qué manera la responsabilidad social se relaciona con el perfil de egreso de los

cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2022.

1.4.2 Objetivos especificos

> Establecer de qué manera los tipos de responsabilidad social se relacionan con el perfil de

egreso de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” -

2022.

> Establecer de qué manera los principios basicos de la responsabilidad social se relacionan
con el perfil de egreso de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” - 2022.

1.5 Justificacion e Importancia de la Investigacion

La responsabilidad social supone el conocimiento, la comprension y el dominio de las
necesidades a las que se enfrenta la sociedad. Las métricas deben usarse para planificar una
serie de acciones para evaluar el trabajo futuro que se vuelven efectivas cuando una
organizacion desarrolla una comprension compleja e integral de si misma, su entorno y su

impacto en él.

Por su parte, el campo de aplicacion de los egresados de oficiales se basa en
competencias especificas desarrolladas a través de la integracién de los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesién militar y desarrollar la

practica en escenarios del mundo real.

1.6 Limitaciones de la investigacion

Los esfuerzos de investigacién actuales se centran en una mayor necesidad de tiempo y

dedicacion.
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e Laparte econdmica también se considera una limitacion, debido a que los investigadores no
tienen la solvencia econdmica necesaria.
e Debido al ritmo frenético de las actividades académicas y administrativas, no todas las horas

necesarias estan disponibles.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales

Santamaria (2020). En su tesis titulada: “La Responsabilidad Social Empresarial en Argentina”
Universidad de Colombia. Su objetivo es desarrollar un movimiento socialmente responsable
que haga una contribucién social a la mejora de la sociedad, la economia y el medio ambiente.
El método utilizado por el autor en su estudio es cuantitativo, con un tipo descriptivo y un
disefio relevante. Las empresas que asumen una mayor responsabilidad social tienen muy
buena reputacion y pueden crecer ayudando a sus comunidades. En este articulo, la
responsabilidad social empresarial se vera reflejada en los sectores financieros y de consumo
masivo de Argentina. La conclusion: reconocidas empresas que trabajan en este pais han sido
capaces de lograr resultados exitosos de sus actividades sociales. Es una tendencia en este pais
que empieza a tomar bastante fuerza y por eso se va a mirar con mas detalle qué estan haciendo
las empresas, viendo como va la industria y como estan reaccionando las comunidades

beneficiarias.

Landa (2018). En su tesis titulada: “Impacto de la Responsabilidad Social Empresarial en el
Capital Humano de una Empresa de Autotransporte de Pasajeros en la Ciudad de Xalapa,
Ver.” Universidad de México. Su objetivo: crear una buena imagen, en la que exprese una
actitud positiva y responsable sobre el impacto de sus operaciones para satisfacer las
necesidades especiales de sus grupos de interés y asi promover su imagen y competitividad en
el mercado. EI método utilizado por el autor en su estudio es cuantitativo, con un tipo
descriptivo y un disefio relevante. El presente trabajo de investigacion considera estudiar el
impacto de esta forma de gestion empresarial en el capital humano que la constituye. La
conclusion es que si es de interés ejecutarlo, se trata de brindar a la empresa resultados reales
y confiables que puedan sustentar decisiones para mejorar su labor de responsabilidad social,
considerando que no solo se relaciona con clientes en el exterior y/o proveedores, sino que
también incluye La forma en que se realizan las actividades internamente y se comunica el

valor de la responsabilidad social empresarial a los empleados, mediante el uso de la bonanza
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econdmica, el bienestar de la sociedad, los recursos que proporciona la naturaleza y el medio
ambiente, que no solo representa influencias externas, sino también internas. , su capital
humano estd empefiado en convertirse en duefio de la RSE El verdadero significado del

distintivo como parte de una empresa.

Pérez y Brito (2018). En su tesis titulada: “La Etica en la Responsabilidad Social Empresarial
- Analisis comparativos de los Modelos de Evaluacién Nacionales e Internacionales”
Universidades de Ecuador. El trabajo publico tuvo como objetivo realizar un andlisis
documentado de la responsabilidad social empresarial (RSE) en la actualidad en el Ecuador,
que ayude a comprender mejor qué significa la RSE y qué significa aplicarla correctamente, al
mismo tiempo que se compara con el modelo implementado por los latinoamericanos. Grupo.
El método utilizado por el autor en su estudio es cuantitativo, con un tipo descriptivo y un
disefio relevante. Incluso los paises del primer mundo donde la organizacion y la sostenibilidad
son dominantes, como Europa, han creado un manual llamado "Libro Verde" que explica cémo
la UE puede promover o facilitar no solo a nivel de bloque sino también a nivel internacional.
Empresas, aprovechando los modelos existentes para ayudar a fomentar habitos innovadores,
aumentar la fiabilidad, aumentar la transparencia y los valores éticos, la RSC va mas alla de
las simples promesas y el cumplimiento de las obligaciones que las empresas ya asumen.
Conclusion: Esto es fundamental para las grandes empresas, pero lo mas importante, para
aplicar habitos socialmente responsables en todo tipo de empresas, ya sean estatales o privadas,
multinacionales o pymes, gubernamentales o entidades sexuales con fines de lucro, en las que
también se entenderd claramente la RSE. y la ética, son dos conceptos intimamente

relacionados.

Laspiur (2020). En su tesis titulada: “El proceso de evaluacion por competencias del Oficial
de Operaciones, integrante de un EM GUC y/o GUB” Universidades de Argentina. El objetivo
era identificar una herramienta de evaluacion que permitiera verificar la competencia de los
oficiales de operaciones que son miembros del personal de GUC y/o GUB en funcion de los
perfiles establecidos de la fuerza para los roles anteriores. La investigacion se basard en un
enfoque deductivo y el método elegido para el trabajo sera interpretativo y utilizara técnicas de
andlisis bibliografico, analisis bibliografico, analisis l6gico y analisis de entrevista,
especialmente en relacion con esta Gltima técnica, las siguientes fuerzas: ESG, Secretario
Académico de ESGC, EM de IVta Br Airborne e IGE. La gestion de capacidades es

actualmente una de las herramientas mas dindmicas y completas, que permite obtener una



23

vision global de los requisitos necesarios para desempefiar con eficacia y eficiencia un
determinado rol, y establecer de forma medible todas las caracteristicas que debe desempefiar.
Personas para garantizar el maximo rendimiento en el desempefio de las actividades. Ademas,
reevalula las cualidades que buscan los potenciales candidatos para ocupar un puesto dentro de
la organizacion. Se concluy6 que poder demostrar la competencia de un oficial de operaciones
en el ejercicio de su funcion permitiria medir su capacidad para realizar una tarea,
independientemente del proceso de ensefianza y aprendizaje. No existe una herramienta de
evaluacion personal por competencias que permita comprobar la experiencia de un oficial de
operaciones (GUC y/o GUB), lo que dificulta la medicion de la formacion profesional
adquirida en un perfil por competencias. Fase de entrenamiento. . La funcion del cuerpo de
policia, por un lado, es supervisar al Estado Mayor General para comprender el cumplimiento
de las d6rdenes dadas por los superiores, y por otro lado poder evaluar los programas de

instruccion y entrenamiento de los interesados a los elementos dependientes.

Azcurra (2019). En su tesis titulada: “Nuevos planes, nuevos soldados y nuevos desafios. La
formacion inicial de los oficiales de las Fuerzas Armadas argentinas” Universidades de
Argentina. Su objetivo es investigar la conceptualizacion de ciudadanos, funcionarios y
profesionales en el marco de los cursos de formacion inicial para oficiales de las Fuerzas
Armadas Argentinas entre 2007 y 2015, profundizados en la Academia Militar Nacional.
Metodologicamente, el presente trabajo adopta un enfoque cuantitativo. En este estudio, la
contextualizacién del tiempo y las instituciones es fundamental. Con esto en mente, las
reformas educativas merecen una atencion especial porque subyacen en nuestra investigacion.
Aunque las fuerzas armadas han sufrido varias reformas, pocas de ellas han sido creadas por el
Ministerio de Defensa. La conclusion: la unificacion y reforma del curriculo es lo que necesita
el estado para indicar lo que debe ensefiar en humanidades. Esto llevé a la creacion de una

columna vertebral coman para las tres instituciones de formacion inicial de las fuerzas armadas.

Toledo, (2020). En su tesis titulada: “Plataforma de inglés naval militar y su aporte al perfil
del futuro Oficial de Marina de la Armada del Ecuador” Universidades de Ecuador. Su
propdsito es demostrar la importancia del inglés, que es la principal razén por la cual los futuros
oficiales navales eligen aprender inglés para una mejor comprension y comprension, el
aprendizaje de un nuevo idioma conduce al progreso a nivel profesional y personal. Hay
muchas razones para aprender el idioma, y van desde poder comunicarse con el resto del mundo

porque es un idioma que rompe barreras, construyendo relaciones en cualquier parte del
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mundo, hasta poder viajar en otro lugar. Un lado del mundo puede incluso aumentar las
oportunidades de carrera aumentando las oportunidades de carrera. Conclusion: Esto es
importante para la educacion y capacitacion de los futuros oficiales navales ya que tienen
acceso a informacion actualizada que posiblemente solo esté disponible en inglés y de una
manera mas completa; ademas de facilitar las operaciones navales y la comunicacion con otras
naciones, mejora nuestras habilidades de comunicacién, porque no solo a través de conexiones
mas fluidas, también mejora la agilidad mental para expresar cualquier idea de una manera mas

clara y ordenada que un oficial.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Capcha (2020). En su tesis titulada: “La ética profesional y la responsabilidad social del
personal administrativo en la Red de Salud Pasco — Afio 2019”. Su objetivo: determinar la
relacion entre la ética profesional y la responsabilidad social de los ejecutivos de la Red de
Salud de Pasco en 2019. Este trabajo se desarrolla bajo los parametros de encuestas aplicadas,
es decir, encontrar soluciones a problemas reales de nuestra sociedad, los niveles de encuesta
son relativos a la descripcion, y el disefio utilizado es transversal no experimental. EI método
se utiliza como generales y especificos, inductivos, deductivos y correlacidnales. Conclusion:
La evidencia confirma que, al 2019, existe una relacion significativa entre la ética profesional
y la responsabilidad social de los ejecutivos de la Red de Salud de Pasco, con una correlacion
determinada de 37.1%, tipicamente una correlacion positiva débil, con una probabilidad de
correlacién de P (t > 3.596=0.0)

Tapia (2019). En su tesis titulada: “Plan de Responsabilidad Social Empresarial para generar
ventaja competitiva en la empresa MBN King Kong Lambayeque S.R.L., Chiclayo, 2018”. Su
objetivo: optimizar su ventaja competitiva. Con el fin de obtener un sustento efectivo para esta
investigacion, se solicito la autorizacion del gerente general Odar Bances Edgar Enrique, se
contestd afirmativamente y se contd con toda la informacién correspondiente para realizar
dicho estudio. El tipo de estudio utilizado fue descriptivo y cuantitativo, con un disefio no
experimental de corte transversal, con una muestra de 51 clientes fijos de Lambayeque y
Chiclayo, se utilizé como técnica la encuesta, con un cuestionario con escala tipo Likert como
herramienta para el procesamiento de la informacion ejecutado a través de los programas SPSS,

de los cuales se obtienen tablas y figuras para la discusion de resultados. Conclusiones: Se
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plantean 5 estrategias para mejorar la ventaja competitiva por medio de una serie de acciones
orientadas a los grupos de interés de mayor representacion con sus clientes habituales.

Flores (2018). En su tesis titulada: “Responsabilidad social y formacion en valores en
estudiantes de la Escuela Profesional-Tecnologia Médica. USP-Huacho; 2017”. El presente
trabajo de investigacion tiene como finalidad vincular la responsabilidad social y la formacién
en valores de los estudiantes del | ciclo de la Escuela Académica de Tecnologia Médica de la
Universidad de San Pedro-Huagiao, 2017-1. El tipo y disefio del estudio es descriptivo.
CONCLUSIONES: Se determin6 que la responsabilidad social esta altamente relacionada a la
estructuracion en valores de los alumnos de primer ciclo de la Facultad de Medicina y
Tecnologia de la Universidad San Pedro Filial Piedad Huagiao, en el curso 2017-1. Ademas, el
coeficiente de correlacion de Pearson fue de 0,630, indicando un coeficiente de correlacion
positivo y moderado segun la escala de Bisquera.

Barboza; Chavez, y Charalla, (2017). En su tesis titulada: “Relacion del liderazgo mando tipo
mision y el perfil profesional del oficial de infanteria del Ejército del Pert en el afio 2017”. El
objetivo general del estudio fue determinar la relacion entre el liderazgo del mando tipo mision
y el perfil de carrera de oficial de Infanteria del Ejército del Pert 2017. Este estudio adopta un
disefio no experimental, los niveles utilizados son relevantes, el tipo de estudio es basico y el
presente trabajo seguira un enfoque cuantitativo. EI mando tipo misién es la filosofia de mando
que faculta a los subordinados con iniciativa, iniciativa y libertad de accién, capacitando a los
subordinados para tomar decisiones segun lo previsto por el comandante, teniendo en cuenta
que estos oficiales estaran al frente de la batalla y tendran un Sentido de la situacién
Conocimiento verdadero. Los comandantes deben equilibrar la habilidad de mando con la
ciencia del control. La direccion ejecutiva tiene un gran potencial para el éxito operativo en
circunstancias inciertas. Sin embargo, los jefes pueden intentar manejar las dudas imponiendo
un mayor grado de control centralizado, lo que va en contra de la filosofia del mando tipo
mision. La conclusidn es que, dada la meta general planteada, la meta es identificar la relacion
entre el liderazgo del mando tipo mision y el Perfil Profesional de Oficial de Infanteria del
Ejército del Pert 2017; esto ha podido ser identificado y explicado porgue su impacto significa
que entendemos Cambios fundamentales en la forma en que la disciplina, el entrenamiento y

la carrera militar.
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Solis (2021). En su tesis titulada: “Formacion integral y el perfil profesional de los oficiales
recien egresados del arma de caballeria 2020”. Considera dentro de su objetivo principal
determinar en qué medida la formacion integral ha influido en el perfil profesional de los
oficiales recién egresados de las Armas de Caballeria 2020. La metodologia de investigacion
fue cuantitativa, con un disefio no experimental, con una poblacion objetivo de 38 cadetes de
caballeria de la Escuela Militar “Coronel Francisco Bolognesi” de Chorrillos participaron en
la encuesta, se utilizé un cuestionario para determinar los objetivos de la encuesta. Se llegé a
las siguientes conclusiones generales: las premisas anteriores son validas; ya que el
entrenamiento en todas las areas de la actividad militar (entrenamiento integrado) es el aspecto
personal, académico y profesional de la imagen profesional. Del oficial de caballeria graduado
son cruciales. Como Ultima parte del estudio se realizan recomendaciones en base a las
conclusiones, las cuales son propuestas accionables para mejorar el perfil profesional de los
oficiales recién egresados de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi
“Armas de Caballeria 2020”.

Llamocca y Olaya (2021). "Perfiles de egresados de Oficiales de Caballeria y su Desempefio
Profesional en el Ejército - 2021". Un objetivo general podria ser determinar la relacion entre
el perfil de egreso de los oficiales de caballeria y su desempefio profesional en la unidad del
afio 2021 del Ejéercito. La metodologia de esta encuesta es cuantitativa y se proponen dos tipos:
bésica y aplicada con un grado de relevancia para este estudio. Este estudio se realizd con el
fin de que los oficiales de caballeria recién egresados de la EMCH “CFB” puedan mejorar su
desempefio laboral en sus respectivos puestos de trabajo. Pues muchos de ellos acaban de
aprender a utilizar sus pelotones, las armas y los materiales que tienen a su alcance, gracias a
su experiencia en la tropa, y muchas veces debieron dominarlos todos por las mismas
obligaciones que estas escuelas militares intelectuales, donde deben recibir la instruccién
tedrica y practica adecuada y necesaria. Conclusiones: A partir de un proceso de validacion de
supuestos generales, a partir de un coeficiente de correlacion de Spearman de 0,789, se
concluye una relacion directa entre el perfil de egreso de los oficiales de caballeria y su

desempefio profesional en el Ejército en el afio 2021.
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2.2 Bases teoricas

2.2.1 La Responsabilidad Social

La responsabilidad social es caracteristica de una persona en quien se puede confiar, quien
cumple su promesa, quien respeta su palabra, quien es un hombre justo, quien no toma ventajas

0 engafia a otros, quien piensa en el bien de los otros mas que en su propio bien. (Harris, 1957)

1. Tipo de Responsabilidad Social

La definicion de responsabilidad social un esfuerzo filantropico en practicas laborales y
operativas hace méas de 10 afios. Actualmente, podemos conectar los temas fundamentales de
la responsabilidad social: gobierno organizacional, derechos humanos, practicas laborales,
proteccion ambiental, practicas justas de operacion, temas relacionados con el consumidor y
participacion y desarrollo de la comunidad. En este sentido, la norma internacional ISO 26000
se define como: una organizacion de responder a sus impactos positivos o negativos o cambios
en la sociedad, la economia o el ambiente medio. . ., a través de una conducta moral
(INDECOPI. Normas Técnicas Peruanas. NTP-1SO 26000, 2010.).

Hay diversos enfoques tedricos de la responsabilidad social y maneras de ensefiarla.
Asi lo define el profesor norteamericano Sheldon Berman, citado por la UNESCO (2018):
La responsabilidad social colabora con los jovenes a entender su vida y el bienestar de los

demas y el mundo social y politico que les rodea esta intimamente relacionado.

James, citado por Vallaeys (2006); La participacion de los jovenes en la solucién de
problemas sociales puede contribuir al desarrollo de la identidad individual y colectiva. Desde
este punto de vista, el desarrollo de la identidad requiere adentrarse en la historia, adoptar una
ideologia que conecte a los jovenes con otras generaciones, dé sentido a las experiencias
actuales y dé esperanza para el futuro. Dicho concepto envuelve la eficacia, la capacidad de
cambiar las percepciones de la sociedad, asi como responsabilidad social o preocupacion por

el bienestar social.

Segun (Harris, 1957), la responsabilidad social es una particularidad de una persona

que es digna de confianza, cumple sus promesas, es justa, no se aprovecha ni engafia a los
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demés. Considera los beneficios de los demés mas que los tuyos. En este sentido, construir y
desarrollar un sentido de responsabilidad social en las comunidades humanas requiere
habilidades sociales como la comunicacion, la cooperacion, el manejo de conflictos y la
empatia. A partir de estos enfoques, actitudes como el respeto, la empatia, la ética y el trabajo
solidario son efectivamente factores que colaboran a la formacion de civilizaciones ya la

construccion de comunidades nacionales.

La responsabilidad social es el compromiso, deber y obligacion que voluntariamente
asumen las personas 0 miembros de la sociedad o empresas para colaborar a una sociedad mas

equitativa y dar proteccion al medio ambiente. (Vallaeys, 2006, p.453)

La responsabilidad social tiene la posibilidad de dividirse en comportamiento negativo
y comportamiento positivo, es decir, primero hace referencia a la inaccion y el segundo se
refiere a la accion. La responsabilidad social es asumida por individuos (responsabilidad social
personal) 0 en conjunto con otras personas que integran una empresa U organizacion
(responsabilidad social gubernamental, responsabilidad social corporativa, responsabilidad
social organizacional, etc.) para adoptar estrategias y habitos que reduzcan los posibles

impactos negativos en la sociedad. y la sociedad impacto ambiental. (Vallaeys, 2006, p.453)

Corporativa o Empresarial. Orientada a los objetivos de cada empresa con el
ambiente y la sociedad y con su mision social. Generalmente, los proyectos sociales
emprendidos por la empresa han traido beneficios para la sociedad y la empresa misma,
potenciando la calidad de quienes trabajan en la empresa y viven en sociedad. (Gaete, 2011,
p.12)

Sobre este tema se han dado una serie de definiciones, que podemos citar al respecto,
por ejemplo: La definicion que da la Fundacion Espafiola Medio Ambiente, citada por Gaete
(2011) afirma: “La responsabilidad social empresarial da vueltas alrededor de la conducta
béasica de las empresas y los lugares en los que operan por el impacto total de la sociedad. La
RSC no es una opcion extra o un acto de caridad. Una empresa socialmente responsable es una
que tiene en cuenta todos sus impactos ambientales, sociales y econdmicos en la sociedad,

positivos y negativos. (p. 6)
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Schawalb y Malca (2005) “La responsabilidad es una filosofia, una actitud o forma de
ver la vida, lo que significa que tenemos en cuenta nuestras acciones y decisiones sobre nuestro

entorno fisico y social” (p. 103).

Lozano (2009) La RSE se puede definir como cualquier accion que “lleve las acciones
de una empresa a un nivel que sea consistente con las normas sociales actuales y las

expectativas de desempefio”

Gubernamental. Esta se entiende como la capacidad de una organizacion gubernamental
para responder al impacto de sus acciones en los diferentes grupos asociados a ella. Por su
parte, se puede decir que su naturaleza es generalmente socialmente responsable. (Schawalb y
Malca, 2005, p.35)

La responsabilidad del gobierno estd esencialmente disefiada para implementar
politicas publicas dirigidas a los grupos socialmente desfavorecidos. Por tanto, su esencia se
materializa en la promulgacion de leyes, decretos, reglamentos, etc., que inciden significativa
y muy directamente en el medio natural y social de la jurisdiccion. (Schawalb y Malca, 2005,
p.35)

Sin embargo, la responsabilidad social de las entidades gubernamentales no es solo
externa, es decir, regula las actividades de las personas, organizaciones, empresas, etc., y esta
sujeta a sus normas, y sus responsabilidades. Teniendo en cuenta algunas de las actividades

realizadas por los empleados e internamente. (Schawalb y Malca, 2005, p.36)

Ambiental. La Responsabilidad Social Ambiental se refiere a los diferentes planos o
programas que las empresas, organizaciones a nivel de gobierno o individuos toman para
proteger o proteger la naturaleza en su conjunto y sus generaciones futuras. (Cortina, 2004,
p.124)

Es el individuo, independientemente del marco en el que se desempefie, quien actuara
para reducir el impacto sobre el medio ambiente, y el principal objetivo de esta responsabilidad
es la sostenibilidad. (Cortina, 2004, p.124)
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En el marco de las corporaciones, este tipo de responsabilidad cobra especial relevancia,
ya que han sido los principales agentes sociales responsables de gran parte del crecimiento y
desarrollo econémico humano. Por la misma razén, las sociedades de todo el mundo han
comenzado a presionar su comportamiento ambiental para mejorar continuamente. (Cortina,
2004, p.126)

Universitaria. La responsabilidad social universitaria significa que las universidades
tienen como objetivo no s6lo formar profesionales destacados y reconocidos, sino también
personas comprometidas con el desarrollo del pais y de la sociedad. Las universidades tienen
la responsabilidad social de promover, facilitar, desarrollar y enriquecer el debate, dotar a los
ciudadanos de los medios para la auto comprension, la reflexion y el juicio, y dotar a las
empresas de los conocimientos necesarios para el ejercicio de sus responsabilidades sociales.
Organizar conferencias, mesas redondas, seminarios, cientificos que trabajan para difundir sus
resultados de investigacion de manera comprensible, estudiantes formados profesionalmente
que se encuentran con el publico, es una responsabilidad haciéndolos aptos para convivencia

en la sociedad actual. (Carrofia, 2012)

De acuerdo con el objeto social de la universidad como institucion, la responsabilidad

social de la universidad puede proponer cuatro ejes estratégicos transversales, a saber:

1) Con respecto a la gestion interna: El objetivo es guiarte en la transformacion de la
universidad en una pequefia comunidad que demuestra un modelo de democracia, equidad,
transparencia y desarrollo sostenible. Hacer de la Universidad una comunidad modelo para
la sociedad se beneficia de una doble fuente de aprendizaje: el estudiante aprende su
carrera en la Universidad, pero también tiene que aprender habitos y valores civicos en la
Universidad. (Carrofia, 2012, p.136)

2) Con respecto a la docencia: El objetivo es desarrollar profesores con un enfoque
socialmente responsable de la universidad, promover el aprendizaje basado en proyectos
de naturaleza social en la profesién, abrir el aula a la comunidad social y servir como
origen de ensefianza significativa y aplicacién préactica, para solucionar problemas del
mundo real. Aqui se trata de ser creativo, de proyectarse a cdémo el alumno aprende lo que
tiene que debe haciendo lo que es util a la sociedad y se configura para ser un ciudadano

informado y responsable. (Carrofia, 2012, p.136)
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Con respecto a la investigacion: EIl objetivo es motivar la investigacion en todas las
formas probables para el desarrollo. Una probable estrategia es que las universidades
firmen convenios con otras instituciones para realizar investigaciones multidisciplinarias.
Como resultado, investigadores y docentes estan en el mismo lugar, estudiando el mismo
problema desde sus respectivas carreras, formando una fuerza conjunta de conocimiento.
Al final, la interdisciplinariedad ya no es el elefante blanco que todo el mundo dice y nadie

puede domar, conducir. (Carrofia, 2012, p.137)

Con respecto a su proyeccion social: El objetivo es generar proyectos en colaboracién
con los encargados de investigacion y docentes de diferentes facultades La Universidad
tiene la responsabilidad social de promover el debate, debatir y enriquecerlo, facilitar los
medios a los ciudadanos para participar en la comprension, la reflexion y el juicio pablicos,
y para que las empresas apliquen su propio conocimiento social adecuado de las
responsabilidades. Organizar congresos, mesas redondas, seminarios en los que los
cientificos trabajen para difundir los resultados de sus investigaciones de manera
comprensible, donde se rednan estudiantes formados profesionalmente y publico, es la
forma en que se difunde cientifica y éticamente la responsabilidad social universitaria.
ciudadanos para gque sean aptos para vivir juntos en la sociedad actual. (Carrion, 2012,
p.139)

Personal o individual. La responsabilidad social personal es la forma de actuar

moralmente de los miembros de una comunidad hacia si mismos y su entorno, tiene mucha

mas relevancia que el cumplimiento de las obligaciones legales, tiene relacién con nuestra

actitud hacia la familia, nosotros mismos, los parientes, los amigos, el entorno y el trabajo, con

nuestros vecinos y la sociedad. (Carrofia, 2012, p.142)

Tal como lo define la norma de responsabilidad social ISO 26000, la responsabilidad social

individual o individual (ISR) es la responsabilidad de un individuo por el impacto de su

accionar en su entorno (social, laboral, econémico y ambiental).

Considerando los 7 temas basicos de la norma ISO 26000, podemos asociar la

responsabilidad social individual con:

e Derechos humanos.
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e Practicas laborales.

e Entorno.

e Précticas comerciales justas.
e Como consumidor.

e Con la comunidad y la sociedad.

La RSI no es un concepto alejado de la RSC, sino que es el elemento que debe
impulsarla y hacer que la RSC tenga sentido. Por lo tanto, RSI. Tiene que ser la columna
vertebral de la responsabilidad social empresarial, y si la sociedad no se lo toma en serio, no
tenemos una organizacion responsable. RSI es sinbnimo de transparencia, escucha activa y

mejora personal continua. (Carrofia, 2012, p.145)

2. Principios basicos de la responsabilidad social

Respeto a la dignidad de la persona humana. Principios inherentes a la naturaleza
humana y al principio trascendental destino, en cuanto obtuvieron derechos inalienables e
inalienables que las sociedades y naciones humanas deben reconocer y promover. No hay
empresa que no respete a las personas porque sus empleados deben ser tratados con dignidad a
través de las condiciones generales en que los trabajadores desempefian sus funciones.
(Servitje, 2000)

Justicia. El principio de responsabilidad social se refiere a la intencion permanente de
reconocer, respetar y dar a cada persona lo que le corresponde, y rige no s6lo la comunicacion
entre individuos o grupos, sino también la responsabilidad de los individuos hacia la sociedad
y la responsabilidad de la sociedad hacia ellos. Toda empresa debe garantizar la produccion de
bienes y la prestacion de servicios de calidad para que los destinatarios finales de esos bienes
0 servicios estén satisfechos con los productos y acciones de la empresa y el trato y beneficios

que reciben. Donde los trabajadores disfrutan y ganan. (Servitje, 2000)

Solidaridad. Se refiere a una determinacion firme e inquebrantable de luchar por el bien
de todos, para que “juntos podamos lograr lo que no podamos lograr solos”. Este principio

demuestra la necesidad de que las empresas y las sociedades trabajen juntas para lograr el



33

objetivo final, que finalmente conduzca a un mundo mejor, donde reine la paz, la justicia, la

equidad, la dignidad y el respeto para todos. (Servitje, 2000)

Subsidiaria. Es un principio que establece que todo lo que una persona puede realizar por
si misma, o la de una sociedad menor, un organismo mayor o superior, a menos que de manera
manifiesta el interés puablico lo exija. Esto significa que no debemos aguardar que las
instituciones superiores que representan al estado laboren en provecho de la sociedad. Las
empresas, como parte de la sociedad, deben trabajar por sus intereses y orientar sus acciones
para lograr una efectiva adaptacion y reconciliacién entre ellas y sus respectivas sociedades.
(Servitje, 2000)

Trabajo como una actividad connatural al hombre. Reconocer el principio de que el
trabajo es digno porque es realizado por seres humanos y por tanto merece aprecio, proteccion
y defensa. Este elemento constituye un principio a priori para la proteccion de los trabajadores.
El trabajo no puede ser visto como una simple herramienta para lograr el fin tltimo de hacer
un producto, sino que las personas, las personas que componen la sociedad, tienen obligaciones
y derechos y deben ser respetadas y no explotadas o explotadas por quienes pagan por sus

servicios. (Servitje, 2000)

2.2.2 Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos

El profesional en Ciencias Militares posee competencias como comandante de peloton en el
desarrollo de misiones tacticas terrestres e instructor de tropas. Participa en procesos educativos
en las escuelas de capacitacion y unidades de entrenamiento. Ostenta conocimientos y destrezas
para conformar y hacer grupos de investigacion propios de la Ciencia Militar y comisiones
administrativas. Gestor y administrador de recursos del Estado, facilitador en planes de accion
integral dirigidos a la comunidad con capacidad para actuar con sus pares de las Fuerzas
Armadas nacionales y extranjeras, con representantes de Organizaciones No Gubernamentales,
funcionarios estatales del orden municipal, representantes eclesiasticos y con la comunidad en
general. (Vera, 2018)

La imagen de soldado profesional proviene tanto de su condicion de experto en el uso y manejo
de armas, es decir, de profesional en actividades militares, como de su condicion de funcionario

publico en la administracion del Estado. Como sefiala Samuel P. Huntington, como profesional,
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su Unica relacion con el mundo que los rodea les da una perspectiva Unica y los lleva a
racionalizar sus acciones y roles. Los ejércitos, como las personas, se comportan de la misma
manera durante largos periodos de tiempo, desarrollaron a menudo habitos de pensamiento
continuo y discreto. Entonces, en este sentido, la mentalidad militar est4 formada por valores,
actividades y el desempefio de sus funciones. Funciones profesionales Punto de vista inherente,
y derivado de su naturaleza. Como funcionario es un servidor publico del pais, profundamente
arraigado en los conceptos de unidad nacional, mantenimiento del orden publico, dignidad

nacional y debida diligencia.

1. Campo Militar

Lider. Un soldado, en virtud de su jerarquia, asume roles o responsabilidades asignadas,
motiva e influye a sus subordinados para cumplir con sus tareas asignadas. Los lideres del
ejercito sirven de inspiracion a individuos dentro y fuera de su cadena de mando para obtener

las mejores metas para la organizacion. (RE 1-54, 2014)

Instructor militar. Un soldado, en virtud de su jerarquia, asume roles o responsabilidades
asignadas, motiva e influye a sus subordinados para cumplir con sus tareas asignadas. Los
lideres del ejéercito sirven de inspiracion a individuos dentro y fuera de su cadena de mando

para obtener las mejores metas para la organizacion. (Vera, 2017)

Administrador militar. Usar los conocimientos tedricos para realizar planes, organizar,
orientar y controlar la gestiébn humana, logistica, financiera y otras internas, desarrollar la
cultura organizacional de la unidad de manera integral, atender y resolver los conflictos y
problemas laborales que se encuentren, y dar prioridad al bienestar de los empleados;
Honestidad, Lealtad, Responsabilidad y Disciplina en uno; Habilidad demostrada para ser
estratégico, conciliar, integrar, innovar y motivar, capaz de adaptarse a las necesidades y
demandas de una cultura organizacional para que pueda adaptarse rapidamente a los cambios
en el ambiente y tomar el curso de accion mas conveniente para resolver los problemas. (Vera,
2017)

Organizador castrense. Desarrollar una cultura de respeto por la cultura militar, el
liderazgo y la disciplina siguiendo y haciendo cumplir las reglas, reglamentos y normas

relacionadas con la etiqueta militar, la actitud y la conducta militar, asi como demostrando,
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exigiendo, respetando y haciendo cumplir las reglas militares jerdrquicas. y actividades que
reforzaran la cultura organizacional; Integrar liderazgo, habilidades de liderazgo, honestidad,
lealtad, responsabilidad y disciplina; tener la capacidad de mantener habilidades
interpersonales y adecuadas, demostrar responsabilidad social, empatia y flexibilidad para
adaptarse a cualquier entorno. (Vera, 2017)

Proyeccion social. Mostrar compromiso y responsabilidad con su entorno social y
ambiental, dirigir su accionar para mejorar la calidad de vida de toda la comunidad, lograr un
desarrollo sostenible y utilizar los recursos de manera responsable, y generar resultados a través
de la gestion ética y eficaz de su apoyo Impacto enmarcado en la ética y roles civicos para
involucrar a la sociedad en las areas de extension académica, extension social, proteccion
ambiental e investigacion; promover la integracion civil-militar, el respeto por los origenes
étnicos culturales y la diversidad, el cumplimiento de la ley publica, mejorar el desarrollo
humano y mejorar la calidad de vida. (Vera, 2017)

2. Bachiller en Ciencias Militares

Los egresados del programa de Ciencias Militares estan dotados de las habilidades para
comandar sus divisiones o pelotones, destacados lideres, entrenadores y conductores,
encargados de organizar, dirigir, coordinar, controlar y su empleo, asi como ser responsables
del manejo de personal, armamento , equipo, Desempefiar tareas por rango, como tactico,
docente, administrador, técnico, investigador militar, etc., mostrando en todo momento
profesionalismo y predicando con el ejemplo, debiendo demostrar un dominio completo de las
normas para que sean cumplidas a cabalidad, y debera conocer los procedimientos para la
ejecucion fluida, oportuna y eficaz del presente reglamento, de esta manera, serd competente
luego de haber sido forjado durante la fase de militarizacién, por lo que, luego de la prueba,
podra desempeniar el cargo, funciones requeridas para su mando y estar fisica y mentalmente

preparado para los diversos desafios que enfrentd en su carrera militar. (Vera, 2017)

Esta en forma y saludable para prestar servicio en todo el pais, calificado y preparado
para sobrepasar el agotamiento y la fatiga. Conocer y dominar las formas de preparacion fisica
y defensa personal. Desarrollar habilidades militares como tiro, carreras de obstaculos,

natacion, paracaidismo, montafia, selva y guerra no convencional (cursos); complementadas
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con actividades deportivas y culturales. Evidencia de condicion psicosomatica Optima,
habilidades y resistencia fisica requerida para la vida militar. (Vera, 2017)

Tactico. Poner en practica los conocimientos tacticos y técnicos en la realizacion de
planes, ejecutandolos, evaluandolos y controlandolos en las operaciones de combate de la
unidad militar; integrar los principios de liderazgo, ética y liderazgo; demostrar que es
prospectivo, proactivo y adecuado Relaciones interpersonales que permitirle demostrar

empatia en el trabajo en equipo y tomar decisiones rapidas y efectivas. (Vera, 2017)

Docente. Es una de las figuras fundamentales de la docencia, y los resultados estan
determinados en gran parte por su implicacion, habilidades y sentido de la responsabilidad; la
responsabilidad del docente es grande porgue es quien mantiene una conexion permanente con
sus alumnos en las fuerzas armadas o en capacitacion y la mejora El centro lleva a cabo la
instruccion militar. (ME 30-6, 1996)

Administrador. Responsable del buen manejo de la unidad, por consejo del ejecutivo y
del GE, sera estrictamente controlada. y. Cada persona que ocupa un cargo tiene
responsabilidades segun la categoria del cargo que ocupe. A mayor nivel, mayor

responsabilidad, mayor autoridad y vigilancia. (RE 1-5, 1994)

Investigador cientifico-tecnoldgico y castrense. Aplicar la metodologia, la investigacion
y el conocimiento técnico militar para participar, formular, desarrollar, demostrar y apoyar
proyectos de investigacion en ciencia y tecnologia militar para generar teoria, desarrollar y
actualizar tecnologias para sistemas de armas, equipos y materiales de guerra, integrar verdad,
sinceridad y responsabilidad; encarnar el Humanismo, una actitud proactiva y una vision
sistémica de las tendencias innovadoras que buscan mejorar las capacidades militares. (Vera,
2017)

2.3 Marco Conceptual

Actitudes: Son las motivaciones sociales de las personas que guian su comportamiento hacia
metas y objetivos especificos. Se derivan de los valores institucionales que sustentan e integran
los dominios del saber, el ser, el comportamiento y la vida, afirmando sus creencias y

orientando su practica en todo el pais. Participar. Una educacion ejemplar que desarrolla lideres
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de caracter, llenos de misterio y espiritu militar, capaces de enfrentar con éxito los desafios de
la guerra moderna. (Vera, 2018)

Alto mando: La organizaciébn o grupo de organizaciones militares de mas alto nivel
responsable de preparar las fuerzas armadas desde tiempos de paz y utilizarlas en operaciones
de guerra. (Vera, 2018)

Estrategias: Estas son las medidas recomendadas para promover y priorizar el logro de sus
objetivos estratégicos en la institucion. Estas medidas se desglosan en acciones prioritarias para
alcanzar los objetivos estratégicos correspondientes. (Vera, 2018)

Lineamientos de politica: Es la filosofia institucional la que explica como funcionaran las
organizaciones. Cada lineamiento de politica se convierte en una directiva general que define
la direccion y caracteristicas a alcanzar, y como tal, son directivas que conforman ejes, metas,

politicas y planes. (Vera, 2018)

Lineas de Accion: Es un conjunto organizado de acciones destinadas a desarrollar o mejorar
las condiciones en un area en particular. Las politicas y objetivos del plan estratégico de la
agencia se especifican en el propdsito del programa, actividades y resultados esperados. (Vera,
2018)

Mision: Por eso existen las instituciones. Es el propdsito general que orienta las decisiones y
acciones educativas, describiendo lo que debe ser, las necesidades y funciones sustantivas que
cumple. (Vera, 2018)

Objetivo estratégico: Voluntad de transformacion en todos los niveles de la politica
institucional. Objetivos Especificos: Son los componentes de los objetivos estratégicos
generales que mencionan las estrategias que se deben seguir a traves del curso de accion para

lograr los objetivos estratégicos establecidos en el PEI. (Vera, 2018)

Profesional basico o inicial: Incluye la formacion bésica en la especialidad de ciencias
militares y las bases de la primera especialidad especializada (armas/servicios). Corresponde a
egresados calificados que se desempefien con razonable eficiencia en las competencias basicas
de la profesion. (Vera, 2018)
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Profesional experto: Se trata de alguien que lleva un tiempo ejerciendo (alrededor de 8 a 10
afios) y domina la profesion, lo que le permite ser reconocido, considerado y visto como un par
por otros profesionales mayores. Incluye entrenamiento completo para la primera profesion
(armas/armas) y la base para la segunda profesion (personal). (Vera, 2018)

Profesional especialista: Es él quien continuamente profundiza en la ciencia militar,
perfecciona, investiga y domina las soberbias habilidades del segundo mayor, lo que lo
diferencia del nivel anterior y es reconocido por sus pares como un estudioso del conocimiento

y epistemologia de la ciencia militar. (Vera, 2018)

Plan Estratégico Institucional: Es un documento en el que el maximo responsable de la
organizacion refleja la estrategia que seguira la agencia a medio plazo. El PEI debe tener una
vigencia de 1 a 5 afios (generalmente 3 afios). PEI es cuantitativo, obvio y temporal. Es
cuantitativa porque indica las metas numéricas de la institucion. Es obvio porque especifica la
politica y el curso de accion para lograr estos objetivos, y finalmente es temporal porque
establece intervalos de tiempo especificos y bien definidos que la agencia debe cumplir para

que la implementacion del plan sea exitosa. (Vera, 2018)

Perfil sicoldgico: Identificar caracteristicas o factores psicoldgicos del comportamiento del
publico objetivo. (Vera, 2018)

Perfiles genéricos: El perfil general de un egresado de ciencias militares es ser un competente
comandante de departamento, instructor militar, administrador, militar, investigador en
ciencias basicas y tecnologia y pronosticador social; una persona forjada en su fase basica y
formacién militar; un futuro oficial del Ejército serd Poseer las habilidades para comandar una
fuerza a su nivel, un lider excepcional, entrenador y conductor de personas, responsable de la
organizacion, direccion, coordinacion, control y uso de las mismas, y la administracion del
personal, armas y equipos a su cargo, cumplira la tarea de acuerdo con el rol establecido,

mostrando siempre su profesionalismo. (Vera, 2018)

Tactica: Parte del arte de la guerra que ensefia a manejar las tropas para que sean maniobrables
en el campo de batalla, siempre obedeciendo reglas fijas, pero al mismo tiempo en relacion con

el terreno y el enemigo. (Vera, 2018)
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Valores Institucionales: Es un conjunto de valores éticos y morales que las escuelas militares
sirven a la sociedad, constituye la principal fuente de fortaleza, inspiracion y motivacion, y

constituye el eje horizontal de la educacion militar. (Vera, 2018)

Evaluacion del Egresado: Este es el proceso mediante el cual se determina el desempefio
profesional de un oficial con base en los seis roles asignados por la escuela militar a su perfil
profesional. Es una valiosa herramienta de gestion que le permite medir la calidad del servicio,
asignar sus responsabilidades como alférez jefe o jefe de peloton. (Vera, 2018)



2.4 Operacionalizacion de las variables de estudio

Tabla 1. Operacionalizacion de las variables
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VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
La responsabilidad social es | Es la capacidad de « Corporativa o Empresarial 1
caracteristica de una personaen | cada individuo de Tipo de o Gubernamental 2
quien se puede confiar, quien | comportarse Responsabilidad | « Ambiental 3
Variable cumple su promesa, quien | adecuadamente con Social « Universitaria 4
(X) respeta su palabra, quien es un | su entorno y (Gaete, 2011) e Personal o individual 5
hombre justo, quien no toma | reaccionar —

La ventajas 0 engafia a otros, quien | solidariamente con él. * Respeto a la dignidad de la Ordinal
Responsabilidad | piensa en el bien de los otros o persona humana 6
Social mas que en su propio bien. Principios basicos | e Justicia /
(Berman, 1999) | (Berman, 1999) dela e Solidaridad 8
responsabilidad | o sypsidiaria 9

social e Trabajo como una actividad

- (Servitje, 2000) connatural al hombre 10
El profesional en Ciencias | Perfil requerido por el o Lider 11
Militares posee competencias | oficial para e Instructor militar 12
como comandante de peloton | desempefiar sus Campo Militar o Administrador militar 13
en el desarrollo de misiones | funciones propias del | (RE 1-54,2014) | « Organizador castrense 14
tacticas terrestres e instructor | &mbito militar y su « Proyeccion social 15
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Variable

(Y)

Perfil de Egreso

del Cadete de la

Escuela Militar
de Chorrillos
(Vera, 2018)

de tropas. Participa en procesos
educativos en las escuelas de
capacitacion y unidades de
entrenamiento. Ostenta
conocimientos y destrezas para
conformar y hacer grupos de
investigacion propios de la
Ciencia Militar y comisiones
administrativas.  Gestor vy
administrador de recursos del
Estado, facilitador en planes de
accion integral dirigidos a la
comunidad con capacidad para
actuar con sus pares de las
Fuerzas Armadas nacionales y
extranjeras, con representantes
de Organizaciones No
Gubernamentales, funcionarios
estatales del orden municipal,
representantes eclesiasticos y
con la comunidad en general.
(Vera, 2018)

relacion
civilidad.

con

la

Bachiller en
Ciencias Militares
(Vera., 2018)

e Téctico

e Docente

¢ Administrador

e Investigador
tecnoldgico y castrense

cientifico-

16
17
18

19

Ordinal
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2.5 Formulacién de hipotesis

2.5.1 Hipotesis general

La responsabilidad social se relaciona significativamente con el perfil de egreso de los cadetes

de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2022.

Ho : Laresponsabilidad social no se relaciona significativamente con el perfil de egreso de
los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2022.

2.5.2 Hipotesis especificas

> Los tipos de responsabilidad social se relacionan significativamente con el perfil de egreso

de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2022.

» Los principios basicos de la responsabilidad social se relacionan significativamente con el

perfil de egreso de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” - 2022.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque de investigacion

El enfoque de la presente investigacion es cuantitativo. Rodriguez Pefiuelas (2010) sefial6 que
los métodos cuantitativos se enfocan en los hechos o causas de los fenémenos sociales y se
interesan menos en el estado subjetivo de los individuos. EI método usa cuestionarios, listas de
verificacion y analisis demografico para generar nUmeros que pueden usarse para validar,
aprobar o rechazar relaciones entre variables definidas a través del analisis estadistico, asi como
para presentar periédicamente los resultados de estudios cuantitativos en tablas estadisticas,

gréficos y graficos Graficas Analisis Numeérico.

3.2 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion aplicada es basica en cuanto busca dar respuesta a cuestiones teoricas
de cambio de modelo y se orienta “a describir y explicar”, en cierta medida, “encaminarla a la
investigacion basica o pura” (Sanchez y Reyes, 2002, p. 18-19) validd la observacion: "Toda

investigacion basica puede ser sustantiva, pero no toda investigacion sustantiva™ (p. 21).

3.3 Meétodo de investigacion

El método utilizado es una deduccion hipotética. Un proceso metodolégico que implica tomar
algunos enunciados como hipotesis y probar esas hipétesis infiriendo conclusiones sobre los
hechos a los que nos enfrentamos a partir de esas hipdtesis y de lo que ya sabemos. Este
procedimiento es parte importante de la metodologia cientifica; su aplicacién esta relacionada
con diversas operaciones metodoldgicas: confrontacién de hechos, examen de conceptos
existentes, formacion de nuevos conceptos, reconciliacion de hipotesis con otras proposiciones
tedricas, etc. Por esta razdn, la tendencia emergente en las "ciencias filosoficas" neopositivistas
de entender absolutamente la deduccidn hipotética como la Unica manipulacién metodologica

necesaria de las relaciones ldgicas es erronea. Rosental, y ludin. (1965, p.316)
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3.4 Alcance de investigacion (nivel)

El alcance de la presente investigacion es descriptivo y correlacional; ya que nos permite
describir situaciones, fendbmenos o eventos de nuestro interés, medirlos y verificar sus
caracteristicas. La investigacion descriptiva busca determinar los atributos, caracteristicas y
perfiles de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que requiera analisis.
Danhke, (1989 citado por Hernandez, 2014).

3.5 Disefio de la investigacion

Los disefios de estudio se clasifican como no experimentales y descriptivos cruzados y se
manejaran en modo de campo. En este, Méndez (2009) argumenta que en la investigacion no
experimental solo se observan sentido situaciones preexistentes, es decir, variables o desarrollo

de variables que han ocurrido y el investigador no tiene control directo sobre ellas.

3.6 Poblacion, muestra, unidad de estudio

3.6.1 Poblacién de estudio

Palella y Martins (2008) afirman que la poblacion es: “el conjunto de unidades de las que se
quiere obtener informacion sobre qué conclusiones se extraera” (p.83). La poblacion estara
conformada por cuarenta y un (41) Cadetes del arma de Inteligencia de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

3.6.2 Muestra

Hernandez, Fernandez, Baptista (2014), expresa que "si la poblacién es menor a cincuenta (50)

individuos, la poblacion es igual a la muestra™ (p.69).

4to afio : 15
3erafio : 13
2do afio : 13
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Por lo tanto, la muestra estara conformada cuarenta y un (41) Cadetes del arma de Inteligencia
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, los cuales conforman la

totalidad de la poblacion.

3.6.3 Unidad de estudio

La unidad de estudio estard conformada por cuarenta y un (41) Cadetes de Inteligencia de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

3.7 Técnica e Instrumento para la recoleccion de datos

3.7.1 Técnica de recoleccion de datos

En el mismo, se utiliza una herramienta tipo cuestionario, que Hurtado (2010) define como una
herramienta compuesta por una serie de preguntas especificas relacionadas con las variables
de investigacion. Clean Hernandez, (2014), por otro lado, menciona que un cuestionario
consiste basicamente en un conjunto de preguntas sobre una 0 mas variables a medir,
considerando que tienen que ser formuladas mentalmente y son inconvenientes para dar

respuestas.

En el contexto de la definicion anterior, se eligio el cuestionario como herramienta de
recoleccion de datos para este estudio, y consta de un total de (19) elementos disefiados con un
enfoque en las variables del estudio de gestion financiera, correspondientes a las areas
especificas relevantes objetivos, sus dimensiones y medidas definitorias, y una alternativa a la

escala tipo Likert cerrada.

Hernandez, (2014) definen una escala tipo Likert basada en cinco escalas Likert como
un conjunto de preguntas presentadas en forma de juicios o afirmaciones que deben ser
respondidas por una persona competente, también conocida como unidad de informacién. El
punto donde la tabla consta de opciones de respuesta es: Siempre (S), Casi siempre (CS),
Algunas Veces (AV), Casi Nunca (CN) y Nunca (N).
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Tabla 2. Escala Tipo Lickert

Escala Alternativas
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 En Desacuerdo
1 Totalmente en Desacuerdo

3.7.2 Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionarios (opciones de escala, dicotomicas, multiples/nominales, ordinales) Cuando se
eligen los cuestionarios de recoleccion de datos en las encuestas, la herramienta basica para
recolectar informacion es el cuestionario estandarizado, que consiste en una serie de preguntas

estandarizadas (literalmente y encuestados en el mismo orden) (Cea, 2001).

Un cuestionario es una herramienta que agrupa una serie de preguntas relacionadas con
un determinado evento, situacion o tema sobre el cual un investigador desea obtener
informacion (Hurtado, 1998). Asimismo, Ander-Egg (2003) afirma que consiste en un conjunto
méas o menos amplio de preguntas dirigidas a obtener respuestas para obtener datos e
informacion sobre un tema o asunto especifico. Es una herramienta estrictamente estandarizada

para traducir y manipular ciertos problemas que son objeto de estudio.
Los cuestionarios se pueden preparar de varias formas: utilizando elementos en forma
de preguntas, enunciados o instrucciones, abiertos o cerrados, en funcién de los aspectos a

recoger, y en todo caso tiene ventajas y desventajas.

Tabla 3. Ventajas y desventajas de los tipos de preguntas

Preguntas Ventajas Desventajas

Proporciona una informacion | La codificacibn es mas
mas amplia y exacta, | compleja y laboriosa. Mas
expresada en los propios | expuesta a errores en el
Abiertas términos del encuestado. Facil | registro de respuestas y su
de formular. Suele precisar de | codificacion. Su
menos  espacio en el | contestacion  exige  mMas
cuestionario. tiempo y esfuerzo por parte




47

del encuestado y del
encuestador

Féacil de responder y codificar. | Su redaccion exige un mayor
Reduce la ambigledad de las | esfuerzo y conocimiento del
respuestas.  Favorece la|tema por parte  del
comparabilidad de las | investigador. Limita las
Cerradas respuestas. Requiere menos | respuestas a opciones (0
esfuerzo por parte del | categorias) previamente
encuestado. acotadas, Las respuestas
pueden  tener  diversas
interpretaciones en  los
encuestados.

3.7.3 Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

Validez

Una vez desarrollado un instrumento, pasa por un proceso de validacion, que Hernandez et al.
(2010) definen como el grado en que una prueba o pregunta mide lo que pretende medir.
Méndez (2009) sefiald que para que una herramienta sea suficiente, debe registrar datos
representativos de las variables en estudio. En este caso, para validar el instrumento se utilizo
el juicio de 3 expertos, en el campo de estudio propuesto, quienes evaluaron y brindaron

asesoria para determinar el desempefio del instrumento.

Tabla 4. Validez

EXPERTO PUNTAJE VALIDEZ
El 18.00 Aplicar
E2 19.60 Aplicar
E3 20.00 Aplicar

Confiabilidad

Para todo estudio, el instrumento debe ser confiable, y segun Hurtado (2007), la confiabilidad
se describe como uno de los requisitos fundamentales de la investigacion cuantitativa, a partir
del grado de consistencia con el que el instrumento logra su propdsito, que busca aplicar los

mismos objetos repetidamente, esperando resultados similares.
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Con base en lo anterior, es posible determinar la confiabilidad, aplicando una prueba
piloto del instrumento, a una poblacion de 41 unidades informantes pertenecientes a la escuela
militar “Coronel Francisco Bolognesi”” de Chorrillos, por otro lado, los resultados que evalu6

esta prueba. Prueba usando la formula de Alpha Cronbach.

ek {1—25&:3}

k-1 St*
Donde:
Rtt = coeficiente Alpha Cronbach
K = namero de items
SiZ = varianza de los puntajes de cada item
Stz = varianza de los puntajes totales

Tabla 5. Escala de Confiabilidad

RANGO MAGNITUD
0,81 a 1,00 Muy Alta
0,61 a 0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
021 a 040 Baja
0,01 a 0,20 Muy Baja

El resultado obtenido en el coeficiente de Alpha Cronbach de la prueba piloto fue de
0,865 para la variable responsabilidad social, permitiendo dejar en evidencia que el instrumento
a aplicar es confiable, en base a que se ubicé en el rango mas alto de la tabla cuya magnitud es
denominada “Muy alta”.

3.8 Procesamiento y método de analisis de datos
3.8.1 Técnica para el procesamiento de datos
Una vez recolectados los datos de la investigacidn a través de cuestionarios a las unidades

proveedoras de informacion, se inicia el proceso de tabulacion, clasificacion y procesamiento

de la informacién obtenida, lo que segin Chavez (2007) sugiere que la tabulacion de datos es
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utiliza. Métodos de procesamiento de la informacion recolectada organizara continuamente

datos relacionados con variables, indicadores y proyectos.

Para Hurtado (2010), una vez obtenidos los resultados, se debe realizar el analisis de
acuerdo con los objetivos establecidos al inicio de la encuesta, y se debe determinar qué analisis
se utilizard, ya sea estadistico, analitico, de contenido o analitico. Simbolista. En cuanto a la
aplicacion de pruebas estadisticas, se calculan frecuencias absolutas y relativas para representar
los datos obtenidos a través de la tabla para visualizar resultados cuantitativos.

3.8.2 Método de analisis de datos

Analisis descriptivo

Elanélisis descriptivo se realizara mediante la evaluacion de las encuestas, plasmando los datos

en cuadros y tablas de doble entrada que seran proporcionados por el SPSS25.

Analisis Inferencial (Prueba de hipotesis)

El analisis estadistico inferencial proporciona herramientas que permiten una evaluacion
sistematica y eficiente de la muestra poblacional objeto de estudio. EI mismo se conseguira

mediante la contratacion de las hipotesis una vez realizadas las encuestas mediante el SPSS25.

3.9 Aspectos éticos

La investigacion considera los siguientes criterios éticos:

e La investigacion tiene un valor social y cientifico.

e La investigacion tiene validez cientifico-pedagdgica.

e Para realizar la investigacion ha existido un consentimiento informado y un respeto a los

participantes.
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CAPITULO IV
Resultados
4.1 Analisis Descriptivo
Distribucion de frecuencias
»  Hipotesis general
Tabla 6.
Hipdtesis General
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Véalido  Nunca 3 7,3 7,3 7,3
Casi Nunca 4 9,8 9,8 17,1
A veces 3 7,3 7,3 24,4
Casi Siempre 31 75,6 75,6 100,0
Total 41 100,0 100,0

Nota: la tabla muestra la distribucion de frecuencias al analizar los datos de la hip6tesis general.

Figura 1.
Hipdtesis General

HipotesisGeneral

Porcentaje

MNunca Casi Munca A veces Casi Siempre

HipotesisGeneral

Nota: aqui muestra graficamente la distribucion de frecuencias al analizar los datos de la hip6tesis
general
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»  Hipotesis especifica 1

Tabla 7.
Hipotesis Especifica 1
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 2 4,9 4,9 4,9
Casi Nunca 4 9,8 9,8 14,6
A veces 4 9,8 9,8 24,4
Casi Siempre 31 75,6 75,6 100,0
Total 41 100,0 100,0
Nota: la tabla muestra la distribucion de frecuencias al analizar los datos de la hip6tesis especifica
1
Figura 2.

Hipdtesis Especifica 1

HipotesisEspecifical

Porcentaje

Y

Munca Casi Munca A veces Casi Siempre

HipotesisEspecifical

Nota: aqui muestra graficamente la distribucion de frecuencias al analizar los datos de la hipétesis
especifica 2
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»  Hipdtesis especifica 2

Tabla 8.
Hipotesis Especifica 2
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  Nunca 3 7,3 7,3 7,3
Casi Nunca 4 9,8 9,8 17,1
A veces 3 7,3 7,3 24,4
Casi Siempre 31 75,6 75,6 100,0
Total 41 100,0 100,0
Nota: la tabla muestra la distribucion de frecuencias al analizar los datos de la hip6tesis especifica
2.
Figura 3.

Hipdtesis Especifica 2
HipotesisEspecifica2

Porcentaje

Munca Casi Munca Awveces Casi Siempre

HipotesisEspecifica2

Nota: aqui muestra graficamente la distribucion de frecuencias al analizar los datos de la hipétesis
especifica 2.
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Prueba de normalidad

»  Hipotesis general
Paso 1: Plantear la hipétesis de normalidad
Hi:  Los datos siguen una distribucion normal

Ho: Los datos siguen una distribucion normal

Paso 2:  Nivel de significancia
NC: 0.95
a:  0.05 (margen de error)

Paso 3: Prueba de Normalidad
Sin > 50 se aplica Kolmogorov — Smirnov
Sin <50 se aplica Shapiro — Wilk

Paso 4: Estadistico de Prueba
Sip —valor > 0.05 se rechaza a Ho

Sip — valor <0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H

Paso 5: Criterios de Decision

Tabla 9.
Pruebas de normalidad hipotesis general
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Responsabilidad Social 479 41 ,000 ,510 41 ,000
Perfil de Egreso del ,406 41 ,000 ,639 41 ,000
Cadete EMCH

Nota: Correccion de significacion de Lilliefors

Esto nos permite concluir que al tener un valor de significancia 0 < 0.05, se acepta
la H1y se rechaza la Ho. Por lo tanto, los datos no siguen una distribucion normal;
por lo tanto, en la comprobacion de la hip6tesis de aplicara el estadistico Rho

Spearman.
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Hipatesis especifica 1

Paso 1: Plantear la hipétesis de normalidad
Ho: Los datos siguen una distribucién normal
Hi:  Los datos siguen una distribucion normal

Paso 2:  Nivel de significancia
NC: 0.95
a:  0.05 (margen de error)

Paso 3: Prueba de Normalidad
Sin > 50 se aplica Kolmogorov — Smirnov

Sin <50 se aplica Shapiro — Wilk
Paso 4: Estadistico de Prueba
Sip —valor > 0.05 se rechaza a Ho

Sip — valor <0.05 se acepta la Ho y se rechaza la Hy

Paso 5: Criterios de Decision

Tabla 10.
Pruebas de normalidad hipotesis especifica 1
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Tipo de 479 41 ,000 ,510 41 ,000
Responsabilidad Social
Perfil de Egreso del ,406 41 ,000 ,639 41 ,000

Cadete EMCH

Nota: Correccion de significacion de Lilliefors

Esto nos permite concluir que al tener un valor de significancia 0 < 0.05, se acepta
la Ho y se rechaza la Hi. Por lo tanto, los datos no siguen una distribucion normal;
por lo tanto, en la comprobacion de la hipotesis de aplicara el estadistico Rho

Spearman.
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Hipatesis especifica 2
Paso 1: Plantear la hipétesis de normalidad
Ho: Los datos siguen una distribucién normal

Hi:  Los datos siguen una distribucion normal

Paso 2:  Nivel de significancia
NC: 0.95
a:  0.05 (margen de error)

Paso 3: Prueba de Normalidad
Sin > 50 se aplica Kolmogorov — Smirnov
Sin <50 se aplica Shapiro — Wilk

Paso 4: Estadistico de Prueba
Sip —valor > 0.05 se rechaza a Ho

Sip — valor <0.05 se acepta la Ho y se rechaza la Hy

Paso 5: Criterios de Decision

Tabla 11.
Pruebas de normalidad hipotesis especifica 2
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Principios Basicos 467 41 ,000 ,539 41 ,000
Perfil de Egreso del ,406 41 ,000 ,639 41 ,000
Cadete EMCH

Nota: Correccion de significacion de Lilliefors

Esto nos permite concluir que al tener un valor de significancia 0 < 0.05, se acepta
la Ho y se rechaza la Hi Por lo tanto, los datos no siguen una distribucion normal;
por lo tanto, en la comprobacion de la hipotesis de aplicara el estadistico Rho

Spearman.



4.2 Analisis Inferencial

Rho Spearman

>

Hipétesis general
X: Responsabilidad Social
Y: Perfil de Egreso del Cadete EMCH

Paso 1: Plantear la hipdtesis de correlacién

Ho: No existe correlacion entre las variables “x” e “y

Hi: Existe correlacion entre las variables “x” e “y”

Paso 2:  Nivel de significancia
NC: 0.95

a:  0.05 (margen de error)

Paso 3: Prueba de Correlacion
Paramétrica — Coeficiente de Pearson

No paramétrica — Spearman

Paso 4: Estadistico de Prueba
Sip —valor > 0.05 se rechaza a Ho

Sip — valor <0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H

Paso 5: Criterios de Decision

Tabla 12.
Correlacion de la hipotesis general

56

Responsabilidad

Perfil de Egreso

Social del Cadete EMCH
Rho de Responsabilidad  Coeficiente de correlacion 1,000 ,824™
Spearman  Social Sig. (bilateral) ,000
N 41 41
Perfil de Egreso  Coeficiente de correlacion ,824™ 1,000

del Cadete Sig. (bilateral) ,000
EMCH N 41 41

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Concluimos que existe una correlacion Rho Spearman = 0.824. Por lo tanto, es

mayor a 0.05 haciendo que se rechace la hipétesis nula (Ho).

Hipdtesis especifica 1
X: Tipo de Responsabilidad Social
Y: Perfil de Egreso del Cadete EMCH

Paso 1: Plantear la hipétesis de correlacién

Ho: No existe correlacidon entre las variables

Hi: Existe correlacion entre las variables

Paso 2:  Nivel de significancia
NC: 0.95

a:  0.05 (margen de error)

Paso 3: Prueba de Correlacion
Paramétrica — Coeficiente de Pearson

NoO paramétrica — Spearman

Paso 4: Estadistico de Prueba

Sip —valor > 0.05 se rechaza a Ho

€6,

X7 ey

(Y3 (Y3

X’ ey

(Y3

Sip — valor <0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H

Paso 5: Criterios de Decision

Tabla 13.
Correlaciones de la hipotesis especifica 1

Tipo de

Responsabilidad Social

Perfil de Egreso
del Cadete EMCH

Rhode  Tipode Coeficiente de correlacion
Spearman Responsabilidad ~ Sig. (bilateral)
Social N

Perfil de Egreso  Coeficiente de correlacion

del Cadete Sig. (bilateral)
EMCH N

1,000

41
,824™
,000
41

,824™
,000
41
1,000

41

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Concluimos que existe una correlacién Rho Spearman = 0.824. Por lo tanto, es mayor a

0.05 haciendo que se rechace la hipdtesis nula (Ho).

»  Hipotesis especifica 2
X: Principios Bésicos
Y: Perfil de Egreso del Cadete EMCH

Paso 1: Plantear la hipdtesis de correlacién

Ho: No existe correlacidon entre las variables

Hi: Existe correlacion entre las variables

Paso 2:  Nivel de significancia
NC: 0.95

a:  0.05 (margen de error)

Paso 3: Prueba de Correlacion
Paramétrica — Coeficiente de Pearson

No paramétrica — Spearman

Paso 4: Estadistico de Prueba

Sip —valor > 0.05 se rechaza a Ho

(Y1)

X7 ey

(Y3 (Y3

X’ ey

(Y3

Sip — valor <0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H

Paso 5: Criterios de Decision

Tabla 14.
Correlaciones de la hipotesis especifica 2

Perfil de Egreso

Principios Basicos del Cadete EMCH

Rho de Principios Coeficiente de correlacion
Spearman Basicos Sig. (bilateral)
N

Perfil de Egreso  Coeficiente de correlacion

del Cadete Sig. (bilateral)
EMCH N

1,000

41
,859™
,000
41

,859"
,000
41
1,000

41

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Concluimos que existe una correlacion Rho Spearman = 0.859. Por lo tanto, es

mayor a 0.05 haciendo que se rechace la hipétesis nula (Ho).

Conclusién

>

Hipotesis general:

Al tener un Sig (bilateral) de 0.000 < 0.05 podemos determinar qué Sl existe
relacion entre las variables. Por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipétesis alterna: la Responsabilidad Social se relaciona significativamente con el
Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” - 2022. El coeficiente Rho Spearman es de 0.824, lo que indica que la

relacion entre las variables es directa y su grado es muy alto.

En conclusion: Se puede afirmar con un 99% de confianza que la Responsabilidad
Social se relaciona significativamente con el Perfil de Egreso del Cadete de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2022.

Hipdtesis especifica 1:

Al tener un Sig (bilateral) de 0.000 < 0.05 podemos determinar qué Sl existe
relacion entre las variables. Por lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipdtesis alterna: los Tipos de Responsabilidad Social se relacionan
significativamente con el Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2022. El coeficiente Rho Spearman es
de 0.824, lo que indica que la relacidn entre las variables es directa y su grado es

muy alto.

En conclusion: Se puede afirmar con un 99% de confianza que los Tipos de
Responsabilidad Social se relacionan significativamente con el Perfil de Egreso del

Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2022.
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Hipotesis especifica 2:

Al tener un Sig (bilateral) de 0.000 < 0.05 podemos determinar qué Sl existe
relacion entre las variables. Por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipotesis alterna: los Principios basicos de la Responsabilidad Social se relacionan
significativamente con el Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2022. El coeficiente Rho Spearman es
de 0.859, lo que indica que la relacion entre las variables es directa y su grado es
muy alto.

En conclusion: Se puede afirmar con un 99% de confianza que los Principios
basicos de la Responsabilidad Social se relacionan significativamente con el Perfil
de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” - 2022.
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CAPITULO V

Discusién de Resultados

Hipotesis general

Considerando a la hipotesis general que la Responsabilidad Social se relaciona
significativamente con el Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” - 2022, con un grado de correlacion de Spearman de un Rho=
0.824, lo cual demostré que tienen una correlacion muy alta y significativa: Una vez
contrastado el resultado encontramos que tiene relacién con la tesis de Barboza; Chavez,
y Charalla. (2017). En su tesis titulada: “Relacion del liderazgo mando tipo mision y el perfil
profesional del oficial de infanteria del Ejército del Pert en el afio 2017”. El objetivo general
del estudio fue determinar la relacion entre el liderazgo del mando tipo mision y el Perfil de
Carrera de Oficial de Infanteria del Ejército del Pert 2017. Este estudio adopta un disefio no
experimental, los niveles utilizados son relevantes, el tipo de estudio es basico y el presente
trabajo seguira un enfoque cuantitativo. EI mando tipo mision es la filosofia de mando que
faculta a los subordinados con iniciativa, iniciativa y libertad de accion, capacitando a los
subordinados para tomar decisiones segun lo previsto por el comandante, teniendo en cuenta
que estos oficiales estaran al frente de la batalla y tendran un Sentido de la situacion
Conocimiento verdadero. Los comandantes deben equilibrar la habilidad de mando con la
ciencia del control. La direccion ejecutiva tiene un gran potencial para el éxito operativo en
circunstancias inciertas. Sin embargo, los jefes pueden intentar manejar las dudas imponiendo
un mayor grado de control centralizado, lo que va en contra de la filosofia del mando tipo
mision. La conclusidn es que, dada la meta general planteada, la meta es identificar la relacién
entre el liderazgo del mando tipo mision y el Perfil Profesional de Oficial de Infanteria del
Ejército del Pert 2017; esto ha podido ser identificado y explicado porque su impacto significa
que entendemos Cambios fundamentales en la forma en que la disciplina, el entrenamiento y

la carrera militar.

Hipotesis especifica 1

Considerando a la hipotesis general que los Tipos de Responsabilidad Social se relacionan

significativamente con el Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos
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“Coronel Francisco Bolognesi” - 2022, con un grado de correlacion de Spearman de un Rho=
0.824, lo cual demostrd que tienen una correlacion baja y significativa: Una vez contrastado el
resultado encontramos que tiene relacion con la tesis de Solis. (2021). En su tesis titulada:
“Formacion integral y el perfil profesional de los oficiales recién egresados del arma de
caballeria 2020”. Considera dentro de su objetivo principal determinar en qué medida la
formacion integral ha influido en el perfil profesional de los oficiales recién egresados de las
Armas de Caballeria 2020. La metodologia de investigacion fue cuantitativa, con un disefio no
experimental, con una poblacion objetivo de 38 cadetes de caballeria de la Escuela Militar
“Coronel Francisco Bolognesi” de Chorrillos participaron en la encuesta, se utilizd6 un
cuestionario para determinar los objetivos de la encuesta. Durante la realizacion de esta
investigacion se llego a las siguientes conclusiones generales: Conclusion: A través de la
investigacion, las premisas anteriores son validas; ya que el entrenamiento en todas las areas
de la actividad militar (entrenamiento integrado) es el aspecto personal, académico y
profesional de la imagen profesional del oficial de caballeria graduado de Coronel Bolognesi
son cruciales. Como ultima parte del estudio se realizan recomendaciones en base a las
conclusiones, las cuales son propuestas accionables para mejorar el perfil profesional de los
oficiales recien egresados de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi
“Armas de Caballeria 2020”.

Hipotesis especifica 2

Considerando a la hipotesis general que los Principios basicos de la Responsabilidad Social se
relacionan significativamente con el Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2022, con un grado de correlacion de Spearman de
un Rho= 0.859, lo cual demostrd que tienen una correlacion alta y significativa: Una vez
contrastado el resultado encontramos que tiene relacion con la tesis de Llamocca y Olaya.
(2021). "Perfiles de egresados de Oficiales de Caballeria y su Desempefio Profesional en el
Ejército - 2021". Un objetivo general podria ser determinar la relacion entre el perfil de egreso
de los oficiales de caballeria y su desempefio profesional en la unidad del afio 2021 del Ejército.
La metodologia de esta encuesta es cuantitativa y se proponen dos tipos: basica y aplicada con
un grado de relevancia para este estudio. Este estudio se realiz6 con el fin de que los oficiales
de caballeria recién egresados de la EMCH “CFB” puedan mejorar su desempefio laboral en

sus respectivos puestos de trabajo. Pues muchos de ellos acaban de aprender a utilizar sus
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pelotones, las armas y los materiales que tienen a su alcance, gracias a su experiencia en la
tropa, y muchas veces debieron dominarlos todos por las mismas obligaciones que estas
escuelas militares intelectuales, donde deben recibir la instruccion tedrica y practica adecuada
y necesaria. Conclusiones: A partir de un proceso de validacion de supuestos generales, a partir
de un coeficiente de correlacién de Spearman de 0,789, se concluye una relacién directa entre
el perfil de egreso de los oficiales de caballeria y su desempefio profesional en el Ejército en el
afio 2021.
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Conclusiones

Los resultados de la investigacion obtenidos en €l estadistico Rho Spearman con un valor
de 0.824, con un valor de normalidad considerable aplicado en la encuesta a los cadetes;
demuestran que la Responsabilidad Social se relaciona significativamente con el Perfil
de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”
- 2022. Teniendo en cuenta que, con una adecuada orientacion sobre la responsabilidad
social, teniendo en consideracion sus tipos y principios basicos, los cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” podran interiorizar sus
responsabilidades personales y sociales contribuyendo de forma significativa y directa
con lo requerido por el perfil profesional del cadete egresado de la Escuela Militar como
futuro oficial del Ejercito del Perd.

Los resultados de la investigacion obtenidos en él estadistico Rho Spearman con un valor
de 0.824, con un valor de normalidad considerable aplicado en la encuesta a los cadetes;
demuestran que los Tipos de Responsabilidad Social se relacionan significativamente
con el Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” - 2022. Teniendo en cuenta que, con adecuada concientizacion sobre los tipos
de responsabilidad social, sus responsabilidades, deberes y derechos, los cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” podran poner en practica
los tipos de responsabilidad social que les corresponda contribuyendo directamente con
el perfil profesional para el cadete egresado de la Escuela Militar como futuro oficial del

Ejercito del Perq.

Los resultados de la investigacion obtenidos en él estadistico Rho Spearman con un valor
de 0.859, con un valor de normalidad considerable aplicado en la encuesta a los cadetes;
demuestran que los Principios béasicos de la Responsabilidad Social se relacionan
significativamente con el Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” - 2022. Teniendo en cuenta que, con adecuada ensefianza
y concientizacion sobre los principios basicos de la responsabilidad social, los cadetes de
la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” podran tener mayor

conocimientos de sus deberes sociales contribuyendo directamente con el perfil
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profesional para el cadete egresado de la Escuela Militar como futuro oficial del Ejercito

del Perd.
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Recomendaciones

Teniendo en consideracion la relacion significativa de la responsabilidad social con el
perfil de egreso de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, se recomienda que se continie y de ser posible se incremente la instruccion
y capacitacion de responsabilidad social, con lo que también se estard alcanzando de
manera efectiva los requerimientos del perfil del egreso de los cadetes.

Teniendo en consideracion la relacion significativa entre los tipos de responsabilidad
social con el perfil profesional para el cadete de la Escuela Militar como futuro oficial
del Ejercito del Peru, se recomienda que se continle y de ser posible se incremente la
instruccion y capacitacion en cuanto a los tipos de responsabilidad social y sus
aplicaciones, deberes y derechos, orientando la finalidad de cumplir con el perfil del

egreso de los cadetes.

Teniendo en consideracion la relacion significativa entre los principios basicos de la
responsabilidad social con el perfil profesional para el cadete de la Escuela Militar como
futuro oficial del Ejercito del Peru, se recomienda que se continue y de ser posible se
incremente la instruccion y capacitacion en cuanto a los principios de la responsabilidad
social, procurando generar el respeto a la dignidad de la persona, la justicia, la solidaridad

entre otros principios que contribuyan a cumplir con el perfil del egreso de los cadetes.
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Titulo: La Responsabilidad Social y su relacion con el Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” —

2022
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
TIPODE
Problema General Objetivo General Hipotesis General Tipo de e Corporativa 0 Empresarial INVESTIGACION
Responsabilidad e Gubernamental Bésico
¢(De qué manera la | Determinarde qué manerala | La Responsabilidad Social Variable Social e Ambiental ~
Responsabilidad Social se | Responsabilidad Social se | se relaciona (X) (Gaete, 2011) o Universitaria DISENO
relaciona con el Perfil de | relaciona con el Perfil de | significativamente con el e Personal o individual No Experimental
Egreso del Cadete de la | Egreso del Cadete de la | Perfil de Egreso del Cadete Responsabilidad
Escuela Militar de | Escuela Militar de | de la Escuela Militar de Social ENFOQUE
Chorrillos “Coronel | Chorrillos “Coronel | Chorrillos “Coronel (Berman, 1999) « Respeto a la dignidad de la persona Cuantitativo
Francisco Bolognesi” - | Francisco Bolognesi” - | Francisco Bolognesi” - Principios bésicos de humana ]
20227 2022. 2022. la responsabilidad e Justicia A cZ&?etﬁgl,s\cr)rwa de
social idari : :
Problemas Especificos Obijetivos Especificos Hipotesis Especificas . (Servitje, 2000) : gg:;gzrig?: Inteligencia de la EMCH
¢De qué manera los Tipos de | Establecer de qué manera | Los Tipos de e Trabajo como una actividad MUESTRA

Responsabilidad Social se
relacionan con el Perfil de
Egreso del Cadete de la

Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” -
2022?

¢De qué manera los

Principios bésicos de la
Responsabilidad Social se
relacionan con el Perfil de
Egreso del Cadete de la
Escuela Militar de

los Tipos de
Responsabilidad Social se
relacionan con el Perfil de
Egreso del Cadete de la

Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” -
2022.

Establecer de qué manera
los Principios basicos de la
Responsabilidad Social se
relacionan se relacionan con
el Perfil de Egreso del
Cadete de la Escuela Militar

Responsabilidad Social se
relacionan

significativamente con el
Perfil de Egreso del Cadete
de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” -
2022.

Los Principios bésicos de la
Responsabilidad Social se
relacionan

significativamente con el
Perfil de Egreso del Cadete
de la Escuela Militar de

connatural al hombre

Variable

v)

Perfil de Egreso del

Cadete de la Escuela

Militar de Chorrillos
(Vera, 2018)

Campo Militar
(RE 1-54, 2014)

Lider

Instructor militar
Administrador militar
Organizador castrense
Proyeccidn social

Bachiller en Ciencias
Militares
(Vera, 2018)

Téctico

Docente

Administrador

Investigador cientifico-tecnoldgico
y castrense

41 cadetes del arma de
Inteligencia de la EMCH

TECNICA
Se ha aplicado:
e Investigacion documental

INSTRUMENTOS
Se utilizé:
e Cuestionarios
e Encuestas

METODOS DE ANALISIS
DE DATOS
Estadistica SPSS25
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Chorrillos
Francisco
2022?

“Coronel

Bolognesi”

de  Chorrillos

Francisco
2022.

Bolognesi”

“Coronel

Chorrillos
Francisco
2022.

“Coronel

Bolognesi”

Lider con Valores
(RE 1-54, 2014)

e Valores del lider militar
e Valores Eticos
e Valores Institucionales




LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SU RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO
DEL CADETE DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL

Anexo 2:
CUESTIONARIO

FRANCISCO BOLOGNESI” - 2022

INSTRUCCIONES:

A continuacién, le presentamos 19 proposiciones, le solicitamos responda su apreciacion
personal, considere que no existe respuesta correcta e incorrecta. Marque con un (X) en la Hoja
de Respuestas aquella que considere este de acuerdo con su punto de vista con el siguiente

Instrumento de recoleccién de datos

cuadro:
1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
PARTE I: (Variable X, La Responsabilidad Social)
N° ITEMS Puntajes
2134
Tipo de Responsabilidad Social
¢Cree Ud que el Tipo de Responsabilidad Empresarial o
1 | Comercial se relaciona con el Perfil Profesional del Oficial

egresado de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” - 2022?

¢Consideras que el Tipo de Responsabilidad Gubernamental se
relaciona con el Perfil Profesional del Oficial egresado de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” -
20222

¢Cree Ud que el Tipo de Responsabilidad Ambiental se
relaciona con el Perfil Profesional del Oficial egresado de la

Escuela Militar de Chortrillos “Coronel Francisco Bolognesi” -
20227

¢En su opinién el Tipo de Responsabilidad Universitaria se
relaciona con el Perfil Profesional del Oficial egresado de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” -
20222




¢Considera que el Tipo de Responsabilidad Personal o
Individual se relaciona con el Perfil Profesional del Oficial
egresado de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” - 20227

Principios basicos de la responsabilidad social

¢Cree Ud que el Respeto a la Dignidad Humana como parte de
los Principios bésicos de la responsabilidad social se relaciona
con el Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2022?

¢Considera Ud que la Justicia como parte de los Principios
béasicos de la responsabilidad social se relaciona con el Perfil de
Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” - 2022?

¢En su opinién la Solidaridad como parte de los Principios
béasicos de la responsabilidad social se relaciona con el Perfil de
Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” - 2022?

¢Cree Ud que la Subsidiaria como parte de los Principios basicos
de la responsabilidad social se relaciona con el Perfil de Egreso
del Cadete de la Escucla Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” - 2022?

10

¢Considera Ud que el Trabajo como una actividad connatural al
hombre como parte de los Principios basicos de Ila
responsabilidad social se relaciona con el Perfil de Egreso del
Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” - 2022?

74

PARTE I1: (Variable Y, Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos)

N° ITEMS Puntajes
2134
Campo Militar
¢Cree Ud que el Lider en el Campo Militar como parte del Perfil
11 | de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos




“Coronel Francisco Bolognesi” es influido por la
Responsabilidad Social?

12

¢Considera Ud que el Instructor Militar en el Campo Militar
como parte del Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” es influido por la
Responsabilidad Social?

13

¢En su opinion el Administrador Militar en el Campo Militar
como parte del Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” es influido por la
Responsabilidad Social?

14

¢Cree Ud que el Organizador Castrense en el Campo Militar
como parte del Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” es influido por la
Responsabilidad Social?

15

¢Considera Ud que la Proyeccion Social en el Campo Militar
como parte del Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” es influida por la
Responsabilidad Social?

Bachiller en Ciencias Militares

16

¢Cree Ud que el Campo Téctico del Bachiller en Ciencias
Militares como parte del Perfil de Egreso del Cadete de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” es
influida por la Responsabilidad Social?

17

¢Considera Ud que el Docente del Bachiller en Ciencias
Militares como parte del Perfil de Egreso del Cadete de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” es
influida por la Responsabilidad Social?

18

¢Cree Ud que el Administrador del Bachiller en Ciencias
Militares como parte del Perfil de Egreso del Cadete de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” es
influido por la Responsabilidad Social?

75



19

¢De qué manera el Investigador cientifico-tecnologico y
castrense del Bachiller en Ciencias Militares como parte del
Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” es influida por Ila
Responsabilidad Social?
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Anexo 3: Autorizacién para la recoleccion de datos

El Coronel EP Sub Director de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” que suscribe:
AUTORIZA
A los Bachilleres Abanto Campos Merly y Escobar Fernandez Paolo, para realizar

actividades de recoleccion de datos en las instalaciones de este Centro Superior de Estudios
para desarrollar la Tesis titulada:

Responsabilidad Social y su relacion con el Perfil de Egreso de los cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi” - 2022.

Sin que esta labor interfiera con las actividades programadas por Escuela Militar.

Chorrillos, diciembre del 2022

Firma del Crl Sub Director

Grado, Apellidos y Nombres
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Anexo 4: Base de datos (pruebas piloto)

PRUEBA PILOTO para la Variable X: Responsabilidad Social

Variable: Responsabilidad PRETEST POSTEST
Social
¢Sabe ud cuales son los tipos de
responsabilidad social? 9 (75%) 3 (25%) 12 (100%)
¢Conoce ud los principios béasico s
de responsabilidad social? 8 (66,7%) 4 (33,3%) 12 (100%)

PRUEBA PILOTO para la Variable Y: Perfil de Egreso del Cadete de la Escuela

Militar de Chorrillos

Variable: Perfil de Egreso del
Cadete de la Escuela
Militar de Chorrillos

PRETEST

POSTEST

¢Sabe ud que abarcan los Campos
Militares requeridos en el perfil del
cadete EMCH?

9 (75%)

3 (25%)

12 (100%)

¢Tiene ud conocimiento de los
requerimientos para alcanzar el
grado de Bachiller en Ciencias

Militares?

8 (66,7%)

4 (33,3%)

12 (100%)
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Anexo 5: Base de datos

PERFIL DE EGRESO DEL CADETE EMCH

Bachiller en CM

Campo Militar

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Tipo de Responsabilidad

Principios Basicos

Social
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Anexo 6:
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE EL PERFIL DE EGRESO DEL CADETE DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

(@ XY= Y=o 10 ] 1=

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. MAGISTER JOSE ALBERTO BEDOYA PERALES

DNI:

43315310

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Escuela Superior de Guerra del Ejercito-escuela de

posgrado

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Licenciado en ciencias militares con mencién en
Escuela Militar de Chorrillos “CFB” ingenieria y especialidad en artilleria 1975-1977
02 Magister (e) en ciencias militares con mencién en 1993-1994

planeamiento estratégico y toma de decisiones

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

“CFB”

metodolégicament
e

. Revisadas como
asesor tematico

. como jurado

institucion cargo lugar periodo laboral funciones

01 |[Instituto Cientifico ylAsesor tematico ICTE 2017 - Siete (07) tesis revisadas como asesor tematico, con las
tecnolégico del ejercito{Asesor resoluciones del ICTE nros 019,0137,0160,0178,0180,0141 y 0190
maestrias metodoldgico del afio 2017.

02 [Escuela Superior de Guerra del|Revision de tesis  |Escuela de 2020 - once (11) tesis de los mayores de la IX maestria, afio 2020.
ejercito- escuela de posgrado posgrado - diez (10) tesis de los mayores de la vii maestria, en proceso afio

2020.
03 |Escuela Militar de Chorrillos | Revisadas EMCH 2018-2021 - diez (10) tesis de los cadetes de IV afio, revisadas

metodolégicamente afio 2018

- quince (15) tesis de los cadetes de iv afio , como jurado, afio 2021
- diecisiete (17) tesis de los cadetes de iv afio de infanteria, como
asesor tematico, aflo 2022, en pleno proceso

Firma del experto
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06 de agosto de 2022

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE EL PERFIL DE EGRESO DEL CADETE DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

(@] XY Y=o 10 ] =13 S

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. Escalante Abanto Casimiro

DNI: 10583025

No aplicable [ ]

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacién)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 |Universidad Nacional Mayor de San Marcos Magister en Educacion 2004
02 |Universidad Nacional Mayor de San Marcos Doctor en Educacion 2015

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probleméatica de investigacién)

“CFB”

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 UNMSM DOCENTE San Marcos 2009 Revision y asesor de tesis tematico y
metodolégico
02 |[Escuela Militar de Chorrillos  |Asesor Tematico |[EMCH 2022 Ocho (08) tesis de los cadetes de IV afio de

Inteligencia, como asesor tematico, afio 2022,
en pleno proceso

d:’:.\dﬁr———'—'_—'____ -

Firma del experto

06 de agosto de 2022
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE EL PERFIL DE EGRESO DEL CADETE DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

Observaciones: Instrumento valido

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X ]

Aplicable después de corregir [ ]

----------------------------------------------------------------------

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Palacios Jiménez José Manfredo

DNI: 43240676

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y

No aplicable [ ]

problematica de investigacién)

Mencién en Planeamiento estratégico y
toma de decisiones

Institucién Especialidad _ Perigdo formativo
01 [Escuela Militar de Chorrillos “CFB" Licenciado en Ciencias militares 20110 i .
02 [Escuela Superior de Guerra del Ejercito Maestro en Ciencias Militares con 1994-1995

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral ~"Funciones
01 [Escuela Inteligencia del Docente Chorrillos 2012-2022 Docente &
Ejercito
02 [Escuela Militar de Chorrillos  |Asesor Tematico EMCH 2022 Ocho (08) tesis de los cadetes de IV afio de
“CFB" 1 Inteligencia, como asesor Metodoldgico, afio
| 2022, en pleno proceso

06'de agosto de 2022
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