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Resumen

El objetivo general determind la relacion entre la instruccion practica de desminado
humanitario (V1) y la formacion profesional (V2) de los cadetes de Ingenieria de la EMCH
“CFB”. La metodologia se enmarc6 en un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental,
transversal y alcance correlacional; el analisis combiné estadistica descriptiva e inferencial en
SPSS 27, con adecuada consistencia interna del cuestionario (o = 0.835 para V1 y a = 0.841
para V2). La poblacién estuvo conformada por 100 cadetes de Ingenieria y la muestra por 80
participantes, seleccionados mediante muestreo probabilistico aleatorio para asegurar
representatividad. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta y el instrumento un
cuestionario estructurado con escala de Likert de cinco puntos (Siempre-Nunca), disefiado para
medir percepciones sobre efectividad de la instruccion y desempefio formativo. En los
resultados, las tablas de contingencia y figuras correspondientes a V1-V2 y a cada dimension
evidenciaron predominio de niveles altos en formacion profesional, alineados con niveles altos
de instruccion, y la prueba Tau-b de Kendall confirm6 asociaciones positivas y significativas,
respaldando el planteamiento correlacional del estudio. En conclusion, la instruccion practica
materializada en técnicas de desminado, protocolos de seguridad y aplicacion de normativas
internacionales se asocié de manera directa y significativa con una formacion profesional
elevada en la cohorte analizada, sustentando la pertinencia de mantener practicas supervisadas,
evaluacion por desempefio y fortalecimiento de componentes normativos y de seguridad en el

curriculo de Ingenieria.

Palabras claves: Instruccion practica de desminado humanitario, formacion profesional,

técnicas de desminado, protocolos de seguridad y normativas internacionales.
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Abstract

The overall objective was to determine the relationship between practical humanitarian
demining instruction (V1) and professional training (V2) of Engineering cadets at the EMCH
“CFB”. The methodology employed a quantitative approach with a non-experimental, cross-
sectional, and correlational design. The analysis combined descriptive and inferential statistics
using SPSS 27, with adequate internal consistency of the questionnaire (o = 0.835 for V1 and
a = 0.841 for V2). The population consisted of 100 Engineering cadets, and the sample
comprised 80 participants, selected through random probabilistic sampling to ensure
representativeness. The data collection technique was a survey, and the instrument was a
structured questionnaire with a five-point Likert scale (Always-Never), designed to measure
perceptions of instruction effectiveness and training performance. In the results, the
contingency tables and figures corresponding to V1-V2 and each dimension showed a
predominance of high levels of professional training, aligned with high levels of instruction,
and Kendall's Tau-b test confirmed positive and significant associations, supporting the
correlational approach of the study. In conclusion, practical instruction embodied in demining
techniques, safety protocols, and the application of international standards was directly and
significantly associated with high levels of professional training in the analyzed cohort,
supporting the relevance of maintaining supervised practice, performance evaluation, and

strengthening regulatory and safety components in the Engineering curriculum.

Keywords: Practical humanitarian demining instruction, professional training,

demining techniques, safety protocols, and international regulations.
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INTRODUCCION

La investigacion se enmarcd en la problemdtica humanitaria y operativa que dejo la
contaminacion por minas y otros artefactos explosivos, la cual impacté la seguridad de
poblaciones y personal militar, y exigio respuestas profesionales con enfoque preventivo y de
proteccion basadas en marcos técnicos consolidados y buenas practicas de accion contra minas
(ICRC, 2003); en el caso peruano, las obligaciones adquiridas en el marco del Tratado de
Prohibicion de Minas reforzaron la necesidad de capacidades de deteccion, limpieza y
destruccion sostenidas en el tiempo para cumplir metas de despeje y asistencia a victimas.

(APMBC, 2024).

Bajo ese contexto, la instruccion practica de desminado humanitario se concibié como
una formacion aplicada, alineada a los International Mine Action Standards (IMAS), que
definieron competencias minimas y protocolos de evaluacion para operaciones seguras y
eficientes incluida la formacion y evaluacion de destrezas de desminado/battle area clearance
mediante T&EP , asegurando criterios comunes y trazabilidad de la calidad en el
entrenamiento. (IMAS, 2023); de forma complementaria, la oferta formativa especializada y
actualizada difundida por centros de referencia internacional respaldé la pertinencia de
curriculos con componentes practicos, simulaciones y certificaciones progresivas para los

cuadros de ingenieria. (GICHD, 2025).

La formacién profesional del cadete de ingenieria se entendid, asi, como el desarrollo
integrado de conocimientos técnicos, habilidades practicas y valores éticos que fortalecieron la
preparacion para escenarios de riesgo, donde los estandares de Explosive Ordnance Disposal
precisaron niveles de competencia, perfiles de certificacion y requisitos operativos para la
intervencion segura. (IMAS, 2022); a la vez, el cumplimiento de compromisos internacionales
y las necesidades nacionales documentadas en la revision contemporanea de la accion contra
minas respaldaron que dichas competencias fueran estratégicas para la preparacion

institucional y la interoperabilidad en misiones. (Mine Action Review, 2024).

En este estudio se abordd la relacion entre la instruccion practica de desminado
humanitario y la formacién profesional en la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, se establecio
como objetivo general determinar dicha relacion y se trabajé con una poblacion de 100 cadetes

de Ingenieria y una muestra de 80, dentro de un disefio no experimental, descriptivo-
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correlacional y de corte transversal. (Tello & Ticona, 2025); de ese modo, se justificd
metodologicamente incorporar mediciones por dimensiones (técnicas de desminado,
protocolos de seguridad y normativas internacionales) y contrastar su vinculo con la formacion
profesional, aportando evidencia empirica pertinente al contexto institucional de la EMCH

“CFB”. (Tello & Ticona, 2025).

El esquema de este estudio consta de cinco capitulos principales, que se desarrollan

sistematicamente en la siguiente secuencia:

El Capitulo I, denominado Planteamiento del problema, aborda la descripcion
problematica que existen con instruccion practica de desminado humanitario con el objetivo
de incidir en formacion profesional de los cadetes de Ingenieria. Ademas, se da la delimitacion
de la investigacion, identificar y articular los siguientes problemas y objetivos: generales y

especificos, justificacion, importancia y limitaciones del estudio.

En el desarrollo del Capitulo II es el Marco Teorico, se constatd que los estudios
relacionados con este tema formaron los antecedentes internacionales y nacionales. Por lo
tanto, se apoya en una base teorica para transformaciones de dimensiones correspondientes y
también en un marco conceptual. Para este estudio se construyeron hipotesis generales y

especificas, detallando el funcionamiento de las variables.

En el Capitulo III, conocido como Marco de Metodologico, se determino que el disefio
de este estudio seria descriptivo y correlativo. Ademas, se determinaron el tamafio de la

muestra, las técnicas de recoleccion y procesamiento de datos.

El Capitulo IV versa sobre los resultados, dando detalles sobre el andlisis descriptivo
tratandose sobre la interpretacion de los resultados estadisticos adjuntando las tablas y figuras
correspondientes. Y sobre el analisis inferencial con la comprobacion de las hipotesis, existe

una relacion significativa entre las variables del analisis.

Por ultimo, el Capitulo V trata sobre la discusion de los resultados, contrastandolo con

trabajos semejantes y comparandolos con el presente estudio.

Finalmente, se elaboraron las conclusiones y recomendaciones propuestas.
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CAPITULO L.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

I.1.  Descripcion problematica

A nivel internacional, el problema de las minas antipersonal y otros restos explosivos habia
mostrado una preocupante persistencia: en 2023 se registraron al menos 5 757 personas muertas
o heridas, con 84 % de victimas civiles y mas de un tercio de ellas nifias y nifios (ICBL-CMC,
2024), mientras varios contextos de conflicto reactivado y el uso de artefactos improvisados
ampliaron el riesgo para la poblacion y para el personal humanitario desplegado (UNMAS,

2025).

La respuesta internacional se habia sostenido, pero seguia siendo insuficiente frente a
la magnitud del problema: en 2023 se despejaron 237,23 km? y se destruyeron 192 563 minas
antipersonal, avances concentrados en pocos paises y con ausencia de despeje en mas de una
cuarta parte de los Estados afectados (Mine Action Review, 2024), a la vez que las obligaciones
de limpieza bajo el Articulo 5 del Tratado de Prohibicion de Minas exigian planificaciones mas

rigurosas, formacion acreditada y sistemas de reporte verificables (APMBC, 2025).

En ese escenario, la instruccidn practica de desminado humanitario se habia entendido
como un proceso formativo estructurado que parti6 de un andlisis de necesidades, definio
objetivos de aprendizaje, diseid cursos, impartid entrenamiento y evalué competencias y
resultados, de acuerdo con los Estdndares Internacionales para la Accion contra Minas (IMAS)
sobre gestion de la formacion (UNMAS, 2023), al tiempo que la acreditacion organizacional
exigid demostrar capacidad para aplicar normas nacionales/IMAS, SOP y control de calidad

antes de autorizar operaciones en terreno (UNMAS, 2016).

Asimismo, la dimension de seguridad operacional se apoy6 en normas especificas sobre
proteccion personal y apoyo médico: la IMAS 10.30 establecid requisitos de equipos de
proteccion y recordd que la primera barrera era el uso supervisado de herramientas y procesos
seguros, mientras la IMAS 10.40 fijo lineamientos para la preparaciéon médica, tiempos de
evacuacion y perfiles de atencion prehospitalaria en operaciones de desminado (UNMAS,

2023), de modo que la practica en terreno se integrd con la educacion en riesgo (EORE) y la
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marcacion, zonificacién y reporte de incidentes como parte del adiestramiento cotidiano

(UNMAS, 2020).

De manera complementaria, la formacion profesional de cadetes de ingenieria se habia
concebido como el desarrollo integrado de conocimientos técnicos, habilidades practicas y
valores ético-profesionales bajo enfoques por competencias aplicados al ambito castrense,
articulando el “saber conocer”, “saber hacer” y ‘“saber ser” en curriculos y evaluaciones
auténticas (Vargas et al., 2009), y la evidencia nacional en ingenieria militar report6 relaciones
directas y significativas entre competencias profesionales y desempeiio en misiones de apoyo
al desarrollo, resaltando la necesidad de perfiles idoneos y entornos de aprendizaje con recursos

y estandares definidos (Valles, 2022).

Finalmente, en el caso de escuelas militares latinoamericanas, los estudios de
repositorio sefialaron que las practicas preprofesionales fortalecieron la formacion profesional
al conectar el entrenamiento con escenarios reales y con el empleo de técnicas y protocolos
propios de la ingenieria militar (Chillitupa y Condor, 2021), y que el desminado humanitario,
cuando se integré como eje practico formativo, contribuyd al desarrollo de competencias
especificas y a la toma de decisiones seguras en cadetes de ingenieria sometidos a contextos

operativos demandantes (Hormaza et al., 2016).

A escala nacional, el Pert habia reportado a diciembre de 2023 un total de 302 013 m?
de areas sospechosas por liberar, con una estimacion de 4 743 minas aun presentes en terreno,
lo que evidencid una persistencia del riesgo en corredores fronterizos y de dificil acceso (NPA,
2024). En 2023 se despejaron algo mas de 48 000 m?, rendimiento que super6 en mas del 100
% lo alcanzado en 2022 y que se enmarc6 en una nueva prorroga del Articulo 5 con horizonte

31 de diciembre de 2029 para concluir la limpieza nacional (Mine Action Review, 2025).

En el plano institucional, el Centro Peruano de Accion contra las Minas Antipersonal
(CONTRAMINAS), creado por el DS N.° 113-2002-RE y regulado por su reglamento, habia
asumido el rol de Autoridad Nacional para proponer la politica de Estado, coordinar sectores y
supervisar el cumplimiento del Tratado de Ottawa (MINJUS, 2005). En ese marco, Cancilleria
informo la rehabilitacion de sobrevivientes mediante provision de protesis y otras acciones de
asistencia, reforzando la integralidad del programa nacional junto con el desminado y la

educacion en riesgo (RREE, 2025).
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La instruccién practica de desminado humanitario se operacionaliz6 en el pais con
cursos y certificaciones que articularon entrenamiento aplicado, simulaciones y evaluacion de
competencias en la Escuela de Desminado Humanitario del Ejército como los cursos de
supervisores y el basico desarrollados en Pimentel , asegurando la transferencia de
procedimientos y el control de calidad en linea con los estandares internacionales (Ejército del
Pert1, 2024). A su vez, la revision externa sobre el desempeiio nacional subrayo que fortalecer
los procesos de liberacion de tierras mediante encuestas no técnicas y técnicas previas al
despeje incremento la eficiencia y la seguridad operativa, validando la necesidad de consolidar

la formacion préctica en los cuadros de ingenieria (Mine Action Review, 2025).

La formacion profesional del cadete de Ingenieria del Ejército se concibidé como el
desarrollo progresivo de competencias en cuatro campos movilidad, manejo de explosivos,
defensa y contramovilidad donde tareas como la limpieza de campos minados, la desactivacion
y las demoliciones integraron el perfil ocupacional y exigieron fundamentos técnicos,
normativos y de seguridad (ESGE, 2022). Desde la evidencia académica institucional, una tesis
de la EMCH demostré que la instruccion teorico-practica de desminado fortalecid la
preparacion del cadete de cuarto afio al integrar conocimientos, destrezas y ética operativa en
escenarios de riesgo, aportando pertinencia profesional a su desempefio futuro (Alvarado &

Torres, 2021).

En la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, la instruccion practica de desminado
humanitario habia sido concebida como un entrenamiento aplicado y progresivo alineado con
las capacidades nacionales de despeje y con la acreditacion de cursos que la Autoridad peruana
presentd ante la Convencion de Ottawa, incluida la operacion de la Escuela de Desminado
Humanitario en Pimentel para desarrollar en los cadetes competencias en identificacion,
deteccidon, neutralizaciébn segura, zonificacion y reporte, con base en estandares y
procedimientos operativos validados (Representacion Permanente del Peru, 2018). A nivel
institucional, la evidencia académica de la propia EMCH mostré que la instruccion teorico-
practica de desminado se relaciond con la mejora de la formacion del cadete de Ingenieria al
integrar saberes técnicos con desempefio en escenarios simulados y evaluacion por

dimensiones, consolidando aprendizajes transferibles al campo (Alvarado y Torres, 2021).

En la EMCH, la formacion profesional del cadete de Ingenieria se estructuré como un
proceso por competencias que integrd conocimientos técnicos, habilidades practicas y valores

¢ticos mediante curriculo, practicas preprofesionales y evaluacion auténtica, mostrando
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relaciones significativas entre dichas practicas y el fortalecimiento del perfil de egreso en
contextos de riesgo y apoyo a operaciones (Chillitupa Pérez y Condor Juarez, 2021). De forma
complementaria, estudios recientes en la EMCH evidenciaron que cursos operativos
especificos como el adiestramiento anfibio guardaron relacion estadistica con la formacién
profesional, reforzando la pertinencia de itinerarios formativos que combinaban instruccion de
campo, simulaciones y medicién del desempeiio en tareas técnicas propias del arma de

Ingenieria (Lopez Ramos e Inga Perales, 2023).
I.2.  Delimitacion de la investigacion
I.2.1. Espacial

La delimitacion espacial correspondio a las instalaciones de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, en el distrito de Chorrillos (Lima), y a la poblacion de cadetes
del arma de Ingenieria que cursaron su formacion regular y practicas propias del arma en dicho
campus (Ramos Ynga & Vasquez Vargas, 2022); el escenario de estudio se mantuvo
circunscrito a actividades académicas y de instruccion vinculadas a ingenieria militar dentro
de la EMCH, sin extender la observacion a otras escuelas del Ejército ni a unidades operativas

fuera del entorno institucional inmediato (Ahumada Mestas, 2020).
1.2.2. Temporal

La delimitacion temporal abarco el afio académico 2025 de la EMCH “CFB”, periodo en el
que se planificaron y ejecutaron la recoleccion de datos y las actividades de instruccion
consideradas por el estudio bajo el régimen formativo ordinario de los cadetes de Ingenieria
(Lopez Ramos, 2023); el analisis se enmarcd, ademas, en la vigencia del cronograma nacional
de despeje de minas fijado por la extension del Articulo 5 de la Convencion de Ottawa, cuyo
nuevo plazo fue establecido hasta el 31 de diciembre de 2029, lo que ofrecid un referente

programadtico para la pertinencia del entrenamiento practico (APMBC, 2024).
1.2.3. Tedrica

La delimitacién teorica se sustentd en los Estdndares Internacionales para la Accion contra
Minas (IMAS), en particular los lineamientos sobre acreditacion, entrenamiento y evaluacion
de competencias, que definieron procedimientos, perfiles y requisitos de seguridad para la
instruccion practica de desminado humanitario tomada como variable del estudio (UNMAS,

2016); respecto de la formacion profesional, el marco conceptual se apoyd en evidencia de



22

repositorio institucional que vinculd asignaturas operativas y entrenamiento aplicado con el
logro de competencias profesionales en cadetes de Ingenieria, articulando conocimientos,

habilidades y criterios éticos propios del perfil militar (Carbajal Quispe, 2021).
1.3.  Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

(En qué medida la instruccion practica de desminado humanitario se relaciona con la
formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,

20257
1.3.2. Problemas especificos

(En qué medida las técnicas de desminado se relacionan con la formacidn profesional

de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025?

(En qué medida los protocolos de seguridad en las practicas de desminado humanitario

se relacionan con la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar

de Chorrillos “CFB”, 2025?

(En qué medida las normativas internacionales en las practicas de desminado
humanitario se relacionan con la formacién profesional de los cadetes de Ingenieria de la

Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025?
I.4.  Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

Determinar en qué medida la instruccion practica de desminado humanitario se
relaciona con la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “CFB”, 2025.
1.4.2. Objetivos especificos

Determinar en qué medida las técnicas de desminado se relacionan con la formaciéon

profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.
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Determinar en qué medida los protocolos de seguridad en las practicas de desminado
humanitario se relacionan con la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la

Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Determinar en qué medida las normativas internacionales en las practicas de desminado
humanitario se relacionan con la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la

Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.
I.5.  Justificacion e importancia de la investigacion
L.5.1. Justificacion teodrica

La justificacion tedrica se sostuvo en que la instruccion préctica de desminado humanitario
integr6 competencias observables deteccion, neutralizacion, zonificacidon, reporte y
aseguramiento médico establecidas por los Estandares Internacionales para la Accidon contra
Minas y sus lineamientos de acreditacion, entrenamiento y control de calidad, lo que
fundament6 un curriculo aplicado y evaluable por desempefio en contextos de riesgo (IMAS,
2016). A su vez, la pertinencia de vincular esta instruccion con la formacion profesional del
cadete se reforzd porque la literatura técnica reciente documentd brechas de eficiencia y
necesidad de elevar capacidades mediante formacion estandarizada y medicion de resultados
de campo, lo que legitim¢ el andlisis de su relacion con conocimientos, habilidades y valores

del perfil militar (Mine Action Review, 2024).
1.5.2. Justificacion metodologica

La justificacion metodologica se enmarc6 en un enfoque cuantitativo de tipo basico, con disefio
no experimental y alcance descriptivo-correlacional, porque se midieron variables sin
manipulacion, se describieron sus comportamientos y se estimd su asociacion mediante
pruebas de hipotesis, privilegiando el coeficiente Rho de Spearman por su idoneidad con
variables ordinales y distribuciones no normales (Apaza Zuiiga, 2022). Asimismo, el sustento
metodoldgico destacd que los estudios correlacionales buscaron el grado de asociacion entre
constructos medidos con cuestionarios validados y que el uso de Spearman resulté estandar en
disefios transversales cuando se pretendio contrastar relaciones entre dimensiones e indicadores

sin inferir causalidad (Gémez Chipana, 2020).
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1.5.3. Justificacion practica

La justificacion practica respondio6 a obligaciones y prioridades nacionales vigentes en accion
contra minas, pues el Perti obtuvo en 2024 una nueva extension del Articulo 5 hasta el 31 de
diciembre de 2029, lo que exigi6 fortalecer la preparacion del personal mediante instruccion
practica alineada a IMAS y a manuales nacionales para acelerar la liberacion de tierras con
seguridad (APMBC, 2024). En ese marco, la existencia y actividades de la Escuela de
Desminado Humanitario del Ejército inspeccionadas oficialmente y orientadas a cursos
especializados validaron la utilidad operativa de estudiar la relacion entre instruccion practica
y formacion profesional del cadete de Ingenieria para mejorar desempefio, interoperabilidad y

control de riesgos en operaciones (MINDEF, 2021).
1.5.4. Importancia de la investigacion

La investigacion fue importante para el cumplimiento de compromisos internacionales del
Perti, dado que aport6 evidencia aplicable a la planificacion y al entrenamiento requeridos por
el Articulo 5 de la Convencion al haberse concedido al pais un nuevo plazo de limpieza hasta
el 31 de diciembre de 2029 (APMBC, 2024). También respondié a brechas de eficiencia
sefaladas en las revisiones externas como el incremento de mas del doble del despeje en 2023
pero sin uso sistematico de encuestas no técnicas y técnicas , orientando la necesidad de
fortalecer la instruccion practica para mejorar la liberacion segura de tierras (Mine Action

Review, 2025).

Desde la perspectiva operativa y curricular, el estudio tuvo relevancia porque alined la
instruccion con los Estandares Internacionales para la Accion contra Minas sobre gestion de la
formacion, los cuales definieron objetivos de aprendizaje, evaluacion y control de calidad para
competencias en desminado y EOD (IMAS, 2023). Ademas, se apoyd en referentes de
perfeccionamiento profesional que exigieron evaluaciones escritas, ejercicios practicos y
seguimiento poscurso, reafirmando la utilidad de medir resultados del entrenamiento en

contextos reales de riesgo (GICHD, 2025).

La importancia social y humanitaria se evidencio porque contribuy6 a la reduccion del
riesgo para la poblacion y el personal militar en un entorno global donde 84% de las victimas
registradas por minas y restos explosivos en 2023 fueron civiles, incluidos nifios y nifias (ICBL-
CMC, 2024). En paralelo, reforzé capacidades nacionales ya activas como la Escuela de

Desminado Humanitario en Pimentel y sus cursos basicos y de supervisores al proponer
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entrenamiento practico y medible para cadetes de ingenieria que posteriormente operarian en

terreno (Ejército del Peru, 2024).

En el plano académico y profesional, la investigacion aporté valor al vincular
empiricamente la instruccion teodrico-practica de desminado con la formacion del cadete,
fortaleciendo el perfil de egreso mediante conocimientos técnicos, destrezas operativas y
criterios éticos aplicados (Alvarado & Torres, 2021). Asimismo, se sumo a la evidencia
institucional que relacion¢ la asignatura de desminado con la capacidad profesional del cadete
de ingenieria, justificando itinerarios formativos con simulaciones, practicas supervisadas y

evaluacion por dimensiones (Carbajal & Rojas, 2021).
I1.6. Limitaciones de la investigacion

La falta de tiempo constituyd una limitacion relevante porque el cronograma académico y las
actividades institucionales comprimieron las ventanas para aplicar instrumentos y contrastar
resultados; esto pudo solucionarse priorizando variables y dimensiones criticas, ejecutando la
recoleccion en franjas ya programadas de instruccion, y utilizando cuestionarios breves en
formato digital que redujeron tiempos de aplicacion y tabulacidén. Asimismo, se planificaron
sesiones adicionales de verificacion de datos al cierre de cada jornada, lo que permitié depurar
inconsistencias sin afectar la continuidad de las actividades formativas ni el cumplimiento del

calendario establecido.

La informacién limitada también representd una restriccion, especialmente por la
naturaleza sensible de procedimientos operativos y la dispersion de registros institucionales; se
afront6 mediante triangulacion de fuentes publicas y documentales, solicitud formal de datos
agregados no sensibles a las dependencias correspondientes, y entrevistas breves con
instructores para aclarar aspectos técnicos sin revelar contenidos reservados. Ademas, se
incorporaron indicadores sustitutos y definiciones operacionales explicitas para estandarizar
las respuestas, y se dejo constancia de los vacios persistentes en el apartado metodologico para

acotar la interpretacion de los hallazgos.
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CAPITULO II.
MARCO TEORICO

II.1. Antecedentes de la investigacion
11.1.1. Antecedentes internacionales

Cristancho (2025), en su tesis de Maestria: “Educacion en el riesgo de minas
antipersonal. Prevencion y garantia de derechos humanos en Norte de Santander”, realizado en
la Universidad Francisco de Paula Santander, San José de Cucuta — Colombia. El estudio tuvo
por objetivo determinar el impacto del programa AICMA desde el componente de educacion
en riesgo de minas en la prevencion de accidentes y en la garantia de derechos humanos y paz
en la poblacion civil del departamento. La metodologia se enmarco en un enfoque cualitativo
con disefio descriptivo; el escenario correspondidé a la asociacion ASOVIVIR Norte de
Santander. La poblacion estuvo compuesta por sobrevivientes y victimas de MAP/MSE/TE; la
muestra intencional consider6 10 participantes de Tarra (1), Teorama (1), Ocaiia (3), Sardinata
(1) y Tibu (4), seleccionados por consentimiento informado, interés y haber sufrido accidentes.
La técnica e instrumentos de recoleccion incluyeron entrevista semiestructurada, observacion
directa, grupo focal y lista de chequeo, con procesamiento por triangulacion de fuentes para
derivar categorias y hallazgos. Resultados (cualitativos): las estrategias efectivas trascendieron
la mera transmision de datos, promovieron cambios de comportamiento, habilidades de
autoproteccion (identificacion de areas peligrosas, lectura de sefnales) y espacios participativos
de dialogo; se resalto la adaptacion cultural, la formacion de lideres y la continuidad educativa
integrada al desarrollo comunitario, junto con la necesidad de coordinacion interinstitucional
y superacion de barreras de recursos y acceso. Conclusiones: la educacion en riesgo de MAP
se confirmd como herramienta clave para proteger derechos y consolidar paz, al empoderar a
las comunidades, fortalecer la autoproteccion y articular justicia y reparacion a victimas; se
recomendd mantener programas sostenidos, evaluar estrategias, y asegurar participacion

comunitaria y cooperacion entre Estado y sociedad civil.

Villarreal (2022), en su tesis de Maestria: “Desempefio de las Empresas Militares y de
Seguridad Privada en el &mbito de la Defensa”, realizado en la Universidad Nacional de la
Defensa (Escuela Superior de Guerra “Tte. Gral. Luis Maria Campos”), Buenos Aires —

Argentina. El estudio tuvo por objetivo analizar el fendmeno de la aparicion y desarrollo de las
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Empresas Militares y de Seguridad Privada (EMSP), dado su papel creciente en areas de
defensa y seguridad nacional a escala global. La metodologia se enmarc6 en un método
hipotético-deductivo con inferencias analogicas a partir de casos histéricos y un disefio
explicativo; como técnicas de validacion se aplicaron andlisis bibliografico, documental y
logico. La poblacion y muestra correspondieron a un corpus documental especializado sobre
EMSP y seguridad en defensa; la muestra fue intencional y se integr6 por literatura académica,
normativa y documentos oficiales, ademas de dos casos de estudio (Executive Outcomes y
Wagner Group) que delimitaron el objeto empirico. La técnica e instrumentos de recoleccion
de datos incluyeron revision bibliografica focalizada, consulta de resoluciones, ordenes
ejecutivas, legislacion, discursos, doctrina, audiencias y censos, asi como contraste de
opiniones de expertos y andlisis de noticias relevantes. Resultados (cualitativos): se describio
la ruptura del monopolio estatal de la fuerza y la evolucion del mercenarismo hacia EMSP con
tipologias y motivaciones asociadas (eficiencia, flexibilidad y externalizacion), junto con
tensiones ético-juridicas y dificultades regulatorias; los casos evidenciaron la incidencia
operativa y politica de EO en Angola/Sierra Leona y de Wagner en Ucrania/Siria.
Conclusiones: se constatdo que las EMSP se habian vuelto actores imprescindibles para los
Estados en conflictos y misiones de estabilizacion, adaptadas al mercado y dificiles de

encuadrar legalmente, recomendandose comprender su naturaleza y fortalecer su regulacion.

Aponte (2021), en su tesis de Licenciatura: “Impacto del Desminado Humanitario en la
consolidacién de la paz antes (2012-2015) y después (2016-2019) de la implementacion del
Tratado de Paz colombiano”, realizado en la Universidad Icesi, Santiago de Cali — Colombia.
El objetivo fue determinar el impacto del desminado humanitario en la consolidacion de la paz
a partir del nimero de victimas por MAP/MUSE/AEI y de los metros cuadrados de area
despejada. La metodologia fue cuantitativa: evaluacion de impacto con diferencias en
diferencias entre subregiones PDET (Macarena-Guaviare; Pacifico y Frontera Narifiense; Bajo
Cauca y Nordeste Antioquefio) y municipios no PDET como control, contrastando 2012-2015
vs. 2016-2019, y regresion multiple. La poblacion y muestra correspondieron a registros 2011-
2020; se usaron bases AICMA (victimas y desminado) y el indice de Incidencia del Conflicto
Armado (DNP-IICA). La recoleccidn consistid en revision y depuracion de bases secundarias.
Resultados (cuantitativos): disminuyeron las victimas en PDET Bajo Cauca y Nordeste
Antioquefio de 230 a 65 (-71.7%); Pacifico y Frontera Narifiense de 242 a 154 (-36.4%);
Macarena-Guaviare de 138 a 40 (-71.0%) y aumenté el area despejada en Bajo Cauca y

Nordeste Antioqueio de 14,713 a 139,319 m? (+846.9%) y en Macarena-Guaviare de 2,449 a
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688,118 m? (+27,998%). El estimador DiD mostr6 una reduccion de 0.319 puntos en el [ICA
para las subregiones PDET tras el Acuerdo. Conclusiones: el desminado se asocidé con menor
probabilidad de reincidencia del conflicto y mayor recuperacion de tierra segura en dos
subregiones, aunque la persistencia de violencia limitd6 avances en Pacifico y Frontera

Narifiense.

Rodriguez (2021), en su tesis de Maestria: “Desarrollo de un sistema para la gestion de
informacion operacional de las unidades de desminado humanitario en Colombia”, realizado
en la Universidad Militar Nueva Granada, Bogotd D.C. — Colombia. El estudio tuvo por
objetivo desarrollar un sistema que apoyara la recoleccion, almacenamiento, manipulacion,
analisis y presentacion de datos operacionales para la toma de decisiones y la trazabilidad
informativa en operaciones de desminado humanitario. La metodologia fue aplicada con
enfoque cuantitativo y disefio descriptivo; se efectud andlisis documental y una encuesta
estructurada, y se avanzo en el desarrollo y validacion de un prototipo con simulacion y panel
de expertos. La poblacion comprendid personal capacitado en sistemas de informacion de
accion contra minas, jefes de operaciones y directores de proyectos de todas las ODH operantes
en el pais; se trabajo censalmente con 11 ODH y un tamafio muestral de 70 personas. La técnica
e instrumento de recoleccidon consistieron en cuestionario estructurado difundido por enlace
virtual (Google Forms) y comunicacion formal con las organizaciones. Resultados
(cuantitativos): la muestra se distribuy6 en 11 ODH (100% de operadores), con 70 encuestados;
la ODH 1 aport6 28.6% (20/70), la ODH 2 el 17.1% (12/70) y la ODH 3 el 14.3% (10/70),
quedando el resto entre las demds organizaciones (40.0%). Se evidenci6 el uso concurrente de
IMSMA y del sistema periférico, predominio de reportes por correo y mensajeria, y percepcion
de cruces de informacion entre OACP, OEA/CEM y ODH, lo que justificd un sistema propio
para gestion interna; no se reportd prueba de hipdtesis. En conclusion, el sistema propuesto
integré formularios, base de datos y reportes, optimizo procesos logisticos y fortalecid la
seguridad y disponibilidad de la informacion operacional. Ademas, la defensa institucional y

metadatos de la obra confirmaron su condicion de trabajo de grado aprobado en 2021.

Garcia (2021), en su tesis de Especializacion: “La educacion y la bioética en los
procesos de formacion militar, principios de humanidad, integridad y vocacion militar de
soldados profesionales (ESPRO)”, realizado en la Universidad Militar Nueva Granada, Nilo —
Colombia. El estudio tuvo por objetivo analizar la educacién y la bioética en la formacion del

soldado profesional, articulando la evolucion de la educacion, el surgimiento de la bioética y
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su implementacion en las fuerzas militares para fortalecer valores y desempeio integral. La
metodologia se enmarcé en un ensayo académico de enfoque cualitativo con disefio
descriptivo-analitico, basado en revision y analisis documental de normativa, literatura
cientifica y experiencias académicas comparadas en instituciones militares de América Latina.
La poblacion y muestra correspondieron a un corpus bibliografico y normativo seleccionado
intencionalmente por su pertinencia con la educacion en bioética y la formacion militar; no se
contemplaron participantes humanos ni muestreo estadistico. La técnica e instrumento de
recoleccion de datos consistieron en revision bibliografica y analisis de contenido de fuentes
académicas, documentos institucionales y lineamientos internacionales (p. ej., Declaracion
Universal sobre Bioética y Derechos Humanos de la UNESCO), para derivar categorias sobre
humanidad, integridad y vocacion militar. Resultados (cualitativos): se evidencido que la
educacion en bioética promovid conductas de autoproteccion, respeto por la vida, pensamiento
critico y liderazgo ético; ademads, experiencias de Brasil, Chile y Peri mostraron programas
donde la bioética integro la formacion fisica, académica y profesional, reforzando la cultura de
derechos humanos. Conclusiones: la bioética se configur6 como herramienta clave para el
desarrollo integral del personal militar y su proyeccidn social; se recomendd profundizar su
implementacion en la ESPRO para garantizar profesionales idoneos y comprometidos con el

desarrollo social y ambiental del pais.
11.1.2. Antecedentes nacionales

Cussi y Gutiérrez (2022), en su tesis de Licenciatura: “Desminado humanitario y el
empleo de técnicas de destruccion de minas de los cadetes de cuarto afio de Ingenieria de la
Escuela Militar de Chorrillos ‘Coronel Francisco Bolognesi’ 20227, realizado en la Escuela
Militar de Chorrillos ‘Coronel Francisco Bolognesi’, Lima — Pert. El objetivo fue determinar
la relacion entre el desminado humanitario y el empleo de técnicas de destruccion de minas.
La metodologia se enmarcé en un enfoque cuantitativo, de tipo basico, con método hipotético-
deductivo, nivel descriptivo-correlacional y disefio no experimental, transversal. La poblacion
y muestra estuvieron constituidas por 30 cadetes de 4.° afio; al ser la poblacion menor a 50, se
trabajo censalmente con 30 participantes. La técnica e instrumento de recoleccion de datos
consistieron en encuesta con cuestionarios abiertos y cerrados. Resultados (cuantitativos): la
distribucion de la hipotesis general fue Casi nunca 10,0 %, A veces 23,3 %, Casi siempre 56,7
% y Siempre 10,0 % (N=30); el contraste inferencial arroj6 Rho Spearman=0.802 y

significancia 0.000, evidencidndose relacion directa y muy alta entre desminado humanitario y
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empleo de técnicas. Por dimensiones, se registraron asociaciones entre técnicas y normas para
el proceso de remocion y el empleo de técnicas (Rho=0.715), e innovaciones tecnoldgicas y
empleo de técnicas (Rho=0.675); la relacion con las fases del desminado fue baja (Rho=0.334).
Conclusiones: se corrobord una relacion significativa general y por dimensiones, sustentada en
frecuencias y correlaciones positivas, recomenddndose fortalecer la instruccion y la aplicacion

de normas y tecnologias para optimizar seguridad y desempeiio.

Alvarado y Torres (2021), en su tesis de Licenciatura: “Instruccion tedrico-practica de
desminado y su importancia en la formacién del cadete de cuarto afio de ingenieria de la
Escuela Militar de Chorrillos ‘Coronel Francisco Bolognesi’, 20217, realizado en la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB”, Lima — Peru. Su objetivo fue determinar la importancia de la
instruccion teorico-practica de desminado en la formacion del cadete de cuarto afio de
ingenieria. La metodologia adoptdé un enfoque cuantitativo, de nivel basico, descriptivo-
correlacional y disefio no experimental. La poblacion y muestra estuvo conformada por 30
cadetes de cuarto afio de ingenieria; dado que la poblacion fue menor a 50, la muestra coincidio
con ella. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta y el instrumento un cuestionario
estructurado aplicado a los cadetes. En los resultados cuantitativos descriptivos, el 73,3%
indico “Siempre” respecto a la importancia de los deberes y responsabilidades del desminador
en la formacion del cadete, el 10,0% “Casi siempre”, el 13,3% “A veces” y el 3,3% “Casi
nunca”. En la prueba de hipdtesis general mediante ji-cuadrado se obtuvo 0.188, y en hipotesis
especificas se reportaron 0.115 y 0.123, valores que, segtn el estudio, sustentaron la relevancia
de componentes como el desminado mecanico y el empleo de perros detectores en la formacion
del cadete. En conclusion, se demostr6 que la instruccion tedrico-practica de desminado tuvo
importancia significativa en la formacion del cadete de cuarto afio de ingenieria, aportando

capacidades técnicas y reforzando la preparacion integral requerida por la EMCH “CFB”.

Carbajal y Rojas (2021), en su tesis de Licenciatura: “La Asignatura de Desminado
Humanitario y su relacion con la Capacidad Profesional de los Cadetes de 4° afio de Ingenieria
de la Escuela Militar de Chorrillos ‘Coronel Francisco Bolognesi’, 20217, realizado en la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Lima — Pert. Objetivo:
determino la relacion entre la asignatura de Desminado Humanitario y la capacidad profesional
de los cadetes de cuarto afio de Ingenieria. Metodologia: adoptd enfoque cuantitativo, con
disefio no experimental y corte transversal, observandose los fendémenos en su contexto natural

sin manipulacion de variables. Poblacion y muestra: estuvo conformada por 30 cadetes de 4.°
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afio del arma de Ingenieria, coincidiendo la muestra con la poblacidn por su tamafio. Técnica e
instrumento de recoleccion de datos: se emplearon la encuesta y la observacion; el instrumento
principal fue el cuestionario aplicado a los cadetes. Resultados (cuantitativos): en el analisis
descriptivo, por ejemplo, respecto a las normas internacionales que sustentaron la asignatura,
el 70,0% respondi6 “Siempre”, 13,3% “Casi siempre”, 6,7% “A veces”, 6,7% “Casi nunca” y
3,3% “Nunca”. En el contraste de hipotesis, la prueba de chi-cuadrado report6 0.138 para una
hipdtesis especifica, concluyéndose relacion significativa entre componentes de la asignatura
y la capacidad profesional. Conclusiones: se sostuvo que la formacion en desminado
humanitario se relaciond con la capacidad profesional de los cadetes; los conocimientos
adquiridos contribuyeron de manera sustantiva a su desempefio futuro en tareas propias del

arma de Ingenieria, formulandose recomendaciones para fortalecer dicha competencia.

Ahumada y Ari (2020), en su tesis de Licenciatura: “El curso de Desminado
Humanitario dictado a los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos ‘Coronel
Francisco Bolognesi’ y el apoyo de la Ingenieria Militar en el desarrollo de los pueblos
fronterizos con Ecuador, 20207, realizado en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, Lima — Perti. Objetivo, determinar de qué manera dicho curso se
relaciond con el apoyo de la Ingenieria Militar al desarrollo de los pueblos fronterizos con
Ecuador. Metodologia, se trabajé con enfoque cuantitativo, disefio no experimental y nivel
descriptivo—correlacional. Poblacion y muestra, se consider6 a 55 cadetes de Ingenieria de la
EMCH “CFB”. Técnica e instrumento de recoleccion de datos, se aplicé encuesta mediante
cuestionario. Resultados, en los indicadores del apoyo de la Ingenieria Militar predomind la
opcion “Siempre”: por ejemplo, en “Region de la ZIF” 56.4% marcé “Siempre”, 36.4% “Casi
siempre”y 7.3% “A veces”; en “Proyectos binacionales” 70.9% respondi6 “Siempre” y 29.1%
“Casi siempre”; y en “Diversidad étnica y densidad poblacional” 69.1% sefald “Siempre”,
21.8% “Casi siempre” y 9.1% “A veces”. Asimismo, la prueba de hipétesis con ji-cuadrado
confirm6 la relacion planteada (Sig. = 0.167) para la hipotesis general. Conclusiones, se
concluy6 que el curso de Desminado Humanitario se relacioné de manera significativa con el
apoyo de la Ingenieria Militar al desarrollo fronterizo, sustentando propuestas para potenciar

dicho apoyo en la zona peruano-ecuatoriana.

Diaz y Sotillo (2020), en su tesis de Licenciatura: “Relacion entre la formacion en
programas académicos de ayuda humanitaria y la conducta para la prevencion de los desastres

en los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos ‘Coronel Francisco Bolognesi” — 20207,
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realizado en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Lima — Perq.
Objetivo, describid la relacion entre la formacién en programas académicos de ayuda
humanitaria y la conducta preventiva frente a desastres en cadetes del arma de Artilleria.
Metodologia, correspondié a un estudio de nivel descriptivo—correlacional con disefio no
experimental; los datos se procesaron en SPSS para obtener resultados en tablas y figuras.
Poblacion y muestra, incluyeron 275 cadetes como poblacion y una muestra de 40 cadetes de
Artilleria. Técnica e instrumento de recoleccion de datos, se basaron en la encuesta mediante
un cuestionario de 15 items construido a partir de la variable, dimensiones e indicadores, con
procedimientos de validez y confiabilidad antes de su aplicacion. Resultados (cuantitativo),
presentaron distribuciones de frecuencias y porcentajes que permitieron caracterizar los niveles
de formacion en ayuda humanitaria y de conducta para la prevencion de desastres en la muestra
estudiada, evidenciando patrones que sustentaron el andlisis correlacional planteado;
adicionalmente, el procesamiento estadistico facilitd la interpretacion sistematica de los
hallazgos. Y conclusiones, sefialaron aportes relevantes respecto de la conveniencia de
incorporar de manera formal la asignatura de ayuda humanitaria en la instruccion de los
cadetes, asi como recomendaciones para fortalecer la formacion y la conducta preventiva en el

ambito militar, en concordancia con los resultados obtenidos.

I1.2. Bases tedricas

I1.2.1. Variable 1: Instruccion practica de desminado humanitario
Definicion

La instruccion practica de desminado humanitario se defini6 como un proceso
formativo aplicado y por competencias que estructur6 la identificacion de necesidades, la
planificacion curricular, la imparticiéon de contenidos y la evaluacion del desempefio para
habilitar a personal capaz de realizar encuestas, liberacion de tierras y despeje con seguridad y
eficacia conforme a estandares internacionales (IMAS, 2023); en este marco, la calidad de la
formacion se asegurdé mediante requisitos de acreditacion que demostraron la competencia
institucional para aplicar normas nacionales/IMAS, procedimientos operativos y sistemas de

gestion de riesgos antes de autorizar operaciones en terreno (IMAS, 2016).

Su contenido integré6 modulos técnicos y ejercicios supervisados sobre localizacion y
confirmacion del peligro, empleo de detectores, sondeo y excavacion controlada, ademas de

practicas de desminado mecénico y de apoyo que se adaptaron al contexto operativo, a la
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amenaza y al terreno (European Commission, 2003); de forma inseparable, incorpord
proteccion personal, apoyo médico, sefializacion y control del sitio de trabajo, asi como listas
de verificacion y control de calidad que articularon seguridad ocupacional, tiempos de

evacuacion y uso correcto de equipos y herramientas durante las practicas (GICHD, 2009).

Didacticamente, se gestiond como formacion formal con resultados de aprendizaje
claros, criterios de evaluacion y trazabilidad de la calidad del entrenamiento, de modo que la
identificacion, planificacion, imparticion, control y evaluacion de la instruccion respondieron
a una gestion integral del ciclo de capacitacion en acciéon contra minas (IMAS, 2023);
asimismo, se apoy06 en guias de referencia que sistematizaron principios, terminologia y buenas
practicas del sector para garantizar coherencia técnica entre la practica de aula, las simulaciones

y la ejecucion en terreno (GICHD, 2014).

En el ambito de la formacion militar, esta instruccidén se articuld con el desarrollo
profesional de los cadetes al demostrar relacion con la capacidad profesional y con el logro de
competencias técnicas, tacticas y <¢&ticas evaluadas por dimensiones en experiencias
institucionales de la Escuela Militar, lo que valido6 su aporte a perfiles de egreso idoneos para
escenarios de riesgo (Carbajal & Rojas, 2021); a la vez, se vinculd con doctrinas y manuales
de Naciones Unidas que enmarcaron tareas, niveles de competencia y apoyos criticos como
evacuacion médica y seguridad ocupacional necesarios para operaciones de eliminacion de

municiones y desminado en misiones (UNMAS, 2016).
Teorias

El enfoque por competencias y resultados habia sustentado tedricamente la instruccién
practica de desminado al estructurar un ciclo de gestion formativa con analisis de necesidades,
formulacion de objetivos de desempefio, disefio instruccional, imparticion, evaluacion del
aprendizaje y evaluacion de resultados, garantizando que cada destreza critica del desminador
se desarrollara y comprobara en condiciones controladas y trazables (IMAS, 2023);
adicionalmente, los Protocolos de Ensayo y Evaluacion (T&EP) especificaron perfiles y
niveles de cualificacion por ejemplo en EOD , anclando la certificacion de competencias a
descriptores observables y medibles que facilitaron la homologacién internacional de la

formacion aplicada (GICHD, 2014).

La teoria de gestion de riesgos y seguridad ocupacional habia aportado un segundo pilar

al establecer que la reduccion del riesgo en desminado resultd de la convergencia entre
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practicas y procedimientos seguros, supervision efectiva, educacion y entrenamiento
adecuados, herramientas de disefio intrinsecamente seguro y el uso de EPP como ultima
barrera, de modo que la seguridad se integré desde el disefio del entrenamiento hasta la
operacion en terreno (IMAS, 2024); en consecuencia, la gestion de seguridad y salud
ocupacional y el andlisis de riesgos se aplicaron a lo largo de todo el ciclo de formacion,
alineando objetivos, métodos, criterios de evaluacidon y recursos con requisitos de proteccion

del personal y respuesta médica en operaciones (IMAS, 2023).

La aproximacion sistémica a la instruccion (SAT/ADDIE) habia proporcionado el
andamiaje metodoldgico para traducir brechas de desempeno en soluciones educativas,
definiendo fases encadenadas de analisis, disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion con
retroalimentacion, la formulacion de objetivos de desempefio y la produccion de documentos
de control del curso para asegurar consistencia y calidad (NATO, 2019); en entornos
castrenses, manuales oficiales demostraron que el SAT permitié desarrollar instruccion eficaz
y eficiente adaptable a ritmos, motivaciones y diferencias individuales, reforzando la validez
de un curriculo practico que conectd objetivos operacionales con evidencias de logro

observables en tareas criticas de desminado (USMC, 2004).

En sintesis, la variable se dimension6 operativamente en Técnicas de desminado
(identificacion, deteccidon, excavacion y remocion controlada), Protocolos de seguridad
(gestion del riesgo, EPP, seguridad del sitio y apoyo médico) y Normativas internacionales
(IMAS, T&EP y notas técnicas), asegurando coherencia entre competencias, seguridad y
estandarizacion a lo largo del entrenamiento aplicado (IMAS, 2023); esta estructuracion se
apoyo en guias y compendios oficiales que promovieron un enfoque comun y consistente para

la accién contra minas y la formacion asociada. (GICHD, 2009).
Dimension 1. Técnicas de desminado

Las técnicas de desminado se definieron como el conjunto estandarizado de
procedimientos manuales, mecanicos y con apoyo canino u otros medios que permitieron
detectar, confirmar, remover o destruir minas y otros artefactos explosivos, integrando ademas
los requisitos de aseguramiento y control de calidad para declarar areas como despejadas con
evidencia suficiente (IMAS, 2020); en esa logica, los lineamientos internacionales describieron

como esas técnicas se articularon a lo largo de la operacion desde la preparacion del terreno
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hasta la verificacion final para maximizar seguridad y eficacia bajo un mismo marco doctrinal

(GICHD, 2014).

En su modalidad manual, las técnicas se basaron en barridos con detector de metales,
sondeo con punzén y excavacion controlada siguiendo patrones de avance y de investigacion
de sefiales que optimizaron el balance entre seguridad y productividad, contemplando la gestion
de falsas alarmas por chatarra metalica y la investigacién cuidadosa ante posibles minas
plasticas (Lewis, 2006); estudios comparativos de despeje manual documentaron
procedimientos y “drills” que evaluaron eficiencia, seguridad y rendimiento bajo condiciones

controladas, aportando criterios para seleccionar y estandarizar métodos en campo (GICHD,

2003).

Cuando se emplearon medios mecdnicos, las técnicas incluyeron el uso de
desminadoras de mayales y azadas, plataformas de preparacion del suelo y vehiculos
protegidos que aceleraron el despeje o la encuesta técnica, siempre integrados con equipos
manuales para confirmar y completar resultados y evitando decisiones que pudieran degradar
la informacion del patron de contaminacion (GICHD, 2009); las guias operativas sefialaron que
la utilidad de lo mecéanico dependié del terreno, la amenaza y los objetivos, por lo que su
empleo se combind cautelosamente con otras capacidades para mantener la trazabilidad de las

decisiones de liberacion (GICHD, 2014).

Como parte inseparable de las técnicas, la liberacion de tierras se apoyo6 en encuestas
no técnicas y técnicas que definieron o refinaron areas peligrosas sospechosas o confirmadas,
permitiendo cancelar, reducir o despejar con confianza basada en evidencia y de acuerdo con
normas nacionales alineadas a IMAS (IMAS, 2023); las guias especializadas de encuesta no
técnica sistematizaron flujos de decision, tipos de evidencia y documentacion requerida para

sustentar cada paso antes de ejecutar o cerrar actividades de despeje (GICHD, 2020).

La seguridad de sitio se integrd a cada técnica mediante practicas y procedimientos
seguros, supervision, formacion y herramientas de disefio intrinsecamente seguro,
considerando al equipo de proteccion personal como ultima barrera y no como sustituto de la
gestion del riesgo en la operacion (IMAS, 2009); a la vez, el soporte médico se estructurd con
perfiles de proveedores, competencias clinicas y tiempos de evacuacion coherentes con el
escenario, ofreciendo un marco de preparacion de emergencias que acompaiio la instruccion y

la ejecucion de las tareas (IMAS, 2019).
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Las técnicas evolucionaron al incorporar sensores y analitica avanzados como radares
de penetracion terrestre, plataformas no tripuladas y modelos de aprendizaje profundo que
ampliaron la deteccion y priorizacidon en areas extensas, aunque la supervision humana siguio
siendo critica para validar hallazgos y convertirlos en decisiones operacionales seguras (Dorn,
2019); resultados recientes en robdtica y vision por computadora mostraron que estos apoyos
complementaron, mas no reemplazaron, los procedimientos manuales y de confirmacion

exigidos por los estandares (Vivoli et al., 2024).

En contextos de formacion militar, las técnicas de desminado se tradujeron en
asignaturas y practicas que fortalecieron la capacidad profesional de los cadetes al integrar
deteccion, excavacion y neutralizacion segura con evaluacion por dimensiones y ejercicios
supervisados, evidenciando su aporte al perfil de egreso para escenarios de riesgo (Ahumada
& Ari, 2020); de igual modo, la instruccion tedrico-practica se vinculd con mejoras en
desempefio y criterio operativo en estudios aplicados a cadetes de Ingenieria, consolidando la

pertinencia de estas técnicas como ntcleo competencial (Alvarado, 2021).
Dimension 2. Protocolos de seguridad

Los protocolos de seguridad se definieron como el conjunto de normas, procedimientos
y responsabilidades que estructuraron la gestion de la seguridad y salud ocupacional en accion
contra minas, orientando la reduccion del riesgo mediante practicas y procedimientos seguros,
supervision efectiva, educacion y entrenamiento apropiados, herramientas de disefio
intrinsecamente seguras y empleo de equipo de proteccion personal como ultima barrera
(IMAS, 2025); en ese marco, las especificaciones sobre equipo de proteccion personal
establecieron requisitos minimos y recordaron que la proteccion no sustituyo la gestion del
riesgo sino que la complement6 dentro de un sistema integral de seguridad en operaciones de

desminado (IMAS, 2009).

Operativamente, dichos protocolos integraron la evaluacion de riesgos del sitio, la
zonificacion y sefalizacion de areas peligrosas, las distancias de seguridad, los planes de
comunicaciones y la disciplina de procedimientos operativos estandar, enlazados con la
liberacion de tierras basada en evidencia encuesta no técnica, encuesta técnica y despeje para
decidir cancelar, reducir o limpiar con criterios verificables (IMAS, 2019); a la vez, el
aseguramiento de la calidad y el monitoreo institucional verificaron de forma interna y externa

que procesos y productos cumplieran requisitos de seguridad y desempefio, generando
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informacion para la mejora continua y la toma de decisiones de las autoridades nacionales

(IMAS, 2016).

Un componente esencial de los protocolos de seguridad fue la preparacion médica en
emergencias y la capacidad de evacuacion, que definié competencias del personal sanitario,
niveles de atencion y tiempos de respuesta acordes con el riesgo y el entorno operacional,
sirviendo de marco para planear recursos, entrenamiento y ejercicios de simulacion desde la
fase de instruccion (IMAS, 2019); complementariamente, la investigacion y reporte de
incidentes/accidentes se establecieron como requerimiento minimo para documentar causas,
implementar acciones correctivas y fortalecer la prevencion, cerrando el ciclo de seguridad con

trazabilidad y aprendizaje organizacional (IMAS, 2024).

Finalmente, la gestion de seguridad y salud ocupacional se articul6 como un sistema
que identificd, evalud y controld riesgos de manera sistematica en los lugares de trabajo del
desminado, integrando responsabilidades de direccion, planificacion, controles operativos y
revision periddica para garantizar un entorno seguro al personal y a las comunidades
beneficiarias (IMAS, 2008); sobre esa base, las guias técnicas internacionales consolidaron
principios y procesos que aseguraron coherencia entre estandares, procedimientos y
verificacion independiente, ofreciendo un lenguaje comun para disefiar, impartir y auditar la

instruccion practica y su aplicacion en terreno (GICHD, 2009).
Dimension 3. Normativas internacionales

Las normativas internacionales en accion contra minas se definieron como el marco
compuesto por tratados y compromisos juridicos como la Convencion sobre la Prohibicion de
Minas Antipersonal y por estandares técnicos que regularon la planificacion, la ejecucion y la
verificacion de las actividades del sector en un enfoque comun y consistente (GICHD, 2014);
dentro de ese marco, los International Mine Action Standards (IMAS) estructuraron principios,
requisitos y guias para todas las fases del ciclo de la accion contra minas, desde la gestion y la

seguridad hasta la educacion en riesgo y la liberacion de tierras (IMAS, 2023).

Operacionalmente, estas normativas incluyeron la acreditacion de organizaciones y
capacidades mediante IMAS 04.10 como condicidn para operar con procedimientos y equipos
aprobados por la Autoridad Nacional, articulando requisitos, responsabilidades y control
documental (IMAS, 2024); de forma complementaria, se incorporaron lineamientos de

seguimiento y evaluacion y estandares de competencia ocupacional por ejemplo, los T&EP
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09.10.01 (2023) que definieron perfiles, niveles y criterios de certificacion para funciones

criticas como desminador, lider de equipo y supervision (IMAS, 2023).

En el plano de adopcion nacional, las normativas internacionales se tradujeron en
National Mine Action Standards (NMAS) que adaptaron IMAS al contexto, la legislacion y las
amenazas propias de cada pais, manteniendo coherencia con los principios internacionales y
con otros instrumentos pertinentes del derecho internacional (GICHD, 2016); a la vez, los
compromisos convencionales como el Articulo 5 de la Convencién de Prohibicion de Minas y
sus decisiones de prorroga establecieron plazos y obligaciones verificables que guiaron la

programacion, la priorizacion y la rendicioén de cuentas del despeje (APMBC, 2024).

El alcance tematico de estas normativas comprendié areas técnicas especificas que
fundamentaron la instruccidn y la operacion: la educacion en riesgos de artefactos explosivos
(IMAS 12.10), el apoyo médico y la preparacion para emergencias en operaciones de
desminado (IMAS 10.40), y la gestion de liberacion de tierras mediante encuestas y despeje
documentado (IMAS 07.11), proporcionando definiciones, procesos y criterios de calidad
interoperables (IMAS, 2020); con ello, la estandarizacion permitié que los planes de estudio,
los ejercicios practicos y las evaluaciones de desempefio se alinearan a requisitos
internacionales verificables, asegurando seguridad, eficacia y trazabilidad en la formaciéon y en

el campo (IMAS, 2019).
I1.2.2. Variable 2: Formacion profesional
Definicion

La formacion profesional se concibidé como un proceso educativo integral orientado al
desempefio que articuld conocimientos, habilidades y actitudes relevantes para el mundo del
trabajo, combinando aprendizaje tedrico y practica sistemdatica en contextos reales o simulados
para habilitar desempefios propios de una ocupacion o campo profesional (UNESCO-
UNEVOC, 2015); en esa logica, se entendid también como un componente de desarrollo de
competencias a lo largo de la vida que fortalecio la empleabilidad y la adaptacion ante cambios
tecnologicos y organizacionales mediante trayectorias formativas coherentes con el mercado

laboral (OIT, 2020).

A nivel comparado, la formacion profesional se ubicdé como un pilar de los sistemas de

habilidades por su vinculo estrecho con el empleo y la transicion al trabajo, al proveer mezclas
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solidas de competencias practicas y transversales que facilitaron la insercion y movilidad
laboral de jovenes y adultos (OECD, 2023); de hecho, los datos recientes mostraron que en
promedio 42% de los estudiantes de secundaria superior estuvieron matriculados en programas
de formacion profesional en 2023 y que la mayoria cursé opciones con acceso potencial a la
educacion terciaria, evidenciando su rol estratégico en rutas educativas flexibles (OECD,

2024).

En el Peru, la formacion profesional se encuadré en el Marco Nacional de
Cualificaciones impulsado por el Ministerio de Educacion, instrumento que ordend por niveles
las cualificaciones, articulo la oferta con el sector productivo y visibilizo rutas formativo-
laborales para el aprendizaje permanente y el reconocimiento de aprendizajes previos
(MINEDU, 2022); de manera complementaria, los lineamientos técnicos difundidos con apoyo
de OIT/Cinterfor respaldaron el poblamiento del marco y la mejora de la pertinencia de la
educacion técnico-productiva, subrayando estandares y resultados de aprendizaje como eje de

la calidad (OIT/Cinterfor, 2020).

En el ambito castrense, la formacion profesional del cadete de Ingenieria se explico
como la integracion progresiva de saberes técnicos, destrezas practicas y criterios éticos en
curriculos por competencias, donde las practicas preprofesionales y la evaluacion auténtica se
relacionaron con el fortalecimiento del perfil de egreso en contextos operacionales (Chillitupa
Pérez, 2021); ademas, la evidencia del repositorio institucional mostrd itinerarios de suficiencia
profesional y trabajos aplicados que conectaron la formacién con problemas reales de
ingenieria militar, consolidando la pertinencia profesional del egresado (Escuela Militar de

Chorrillos, 2024).
Teorias

El enfoque por competencias y resultados habia constituido la primera base tedrica de
la formacion profesional, porque organiz6 la educacion alrededor de estandares ocupacionales,
resultados de aprendizaje medibles y evaluacion del desempefio en contextos auténticos,
enlazando curriculo, acreditacion y mejora continua para garantizar pertinencia laboral y
trayectorias flexibles de aprendizaje a lo largo de la vida (UNESCO, 2022); asi, la definicion
institucional de educaciéon basada en competencias precisé que el logro integrado de

conocimientos, habilidades y actitudes debia demostrarse en unidades claramente especificadas
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y en situaciones reales o simuladas, ofreciendo un marco robusto para disefiar, impartir y

evaluar programas profesionales orientados al desempefio (UNESCO-UNEVOC, 2020).

Como segunda base, el aprendizaje experiencial y el trabajo basado en la practica
habian explicado que el desarrollo profesional se desencadend por experiencias auténticas,
socialmente situadas, que integraron accion, reflexion, retroalimentacion y participacion
progresiva en comunidades de practica, con evidencias de transferencia desde escenarios
simulados a entornos reales (Yardley et al., 2012); en paralelo, la comparacién internacional
mostrd que la formacion profesional combiné aprendizaje escolar y componentes sustantivos
de aprendizaje en el trabajo, reforzando itinerarios flexibles y orientados a habilidades

relevantes para el empleo como nucleo de los sistemas de ETP (OECD, 2025).

Una tercera base tedrica clave habia sido la formacion de la identidad profesional, que
propuso apoyar explicitamente procesos de socializacidon modelaje, mentoria, reflexion guiada
y practica supervisada para que el estudiante “pensara, actuara y sintiera” como un profesional,
integrando conocimientos, destrezas y valores en una narrativa de rol que evoluciond a lo largo
del curriculo (Cruess et al., 2015); revisiones recientes consolidaron que la identidad
profesional se conformo por factores curriculares y extracurriculares, experiencias clinicas y
no clinicas, y contextos institucionales que perfilaron comportamientos, compromiso €tico y

criterios de responsabilidad social propios de cada ocupacion (Sarraf-Yazdi et al., 2021).

Finalmente, esta variable se dimensiondé en Conocimientos técnicos, Habilidades
practicas y Valores éticos, asegurando coherencia entre el saber, el saber hacer y el saber ser

que definieron el desempefio profesional esperado.
Dimension 1. Conocimientos técnicos

Los conocimientos técnicos se entendieron como el cuerpo de hechos, principios,
teorias, métodos y practicas propios de un campo de estudio o de trabajo, cuya asimilacion
permitio comprender y fundamentar la accion profesional en contextos especificos (European
Commission, 2017); en educacion de ingenieria, dichos conocimientos se articularon con
resultados de egreso que describieron lo que el estudiante debia saber y poder hacer al concluir
su programa, integrando saberes cientificos y disciplinarios que respaldaron el desempefio

esperado (ABET, 2025).
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A nivel de politica y sistemas de cualificaciones, los conocimientos técnicos se
diferenciaron de las “habilidades” capacidad de aplicar el saber y usar el saber hacer para
resolver problemas y de las “competencias” combinacion integrada de conocimientos,
habilidades, responsabilidad y autonomia , ubicdndose como pilar cognitivo que se expresd en
resultados de aprendizaje medibles y comparables (OECD, 2023); en formacion técnico-
profesional, marcos estratégicos recientes promovieron la actualizacién de estos conocimientos
ante transiciones digital y verde, enfatizando su renovacion curricular y su evaluacion con

criterios de pertinencia laboral y calidad (UNESCO, 2022).

En la formacion profesional con orientacion ocupacional, los conocimientos técnicos
se concibieron como contenidos estructurados que habilitaron la toma de decisiones, el analisis
y el disefio de soluciones en tareas propias del perfil, y que se integraron con practicas y
comportamientos profesionales exigidos por los estandares de egreso (ABET, 2024); al mismo
tiempo, se alinearon con las necesidades del mercado de trabajo y con procesos de certificacion
de competencias que facilitaron la movilidad e insercién laboral, reforzando su valor como

base del desempefio y la empleabilidad (OIT, 2025).

Operativamente, los conocimientos técnicos se tradujeron en resultados de aprendizaje
cognitivos, indicadores de desempefio y evidencias verificables examenes, proyectos,
resolucion de problemas, documentacion técnica que permitieron demostrar comprension
conceptual y dominio de métodos, modelos y herramientas de la profesion (ABET, 2017); su
referencia en marcos de cualificaciones por niveles posibilitd describir progresiones desde
saberes teorico-facticos basicos hasta conocimientos avanzados y especializados, favoreciendo
comparabilidad, reconocimiento y aseguramiento de la calidad entre programas e instituciones

(CEDEFOQOP, 2017).
Dimension 2. Habilidades practicas

Las habilidades practicas se entendieron como la capacidad de aplicar el conocimiento
y usar el “saber hacer” para completar tareas y resolver problemas en contextos reales de
trabajo, es decir, resultados de aprendizaje observables y evaluables que describieron lo que el
egresado fue capaz de hacer al término de su formacion (Council of the European Union, 2017).
A su vez, se distinguieron de las “competencias” atributos mas amplios que combinaban

conocimientos, habilidades y actitudes , de modo que las habilidades practicas constituyeron
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el nucleo operativo del desempefio profesional en situaciones auténticas. (European

Commission, 2018).

El desarrollo de estas habilidades se apoy6 en el aprendizaje basado en el trabajo, que
integrd practicas, pasantias y entrenamiento en puesto real para trasladar el aula al contexto
productivo con estandares definidos de logro y supervision (ILO, 2022). En paralelo, la
formacion técnico-profesional promovid trayectorias que combinaron teoria, practica y
simulaciones con resultados de aprendizaje explicitos, asegurando que el “saber hacer” se

consolidara mediante experiencias auténticas y transferibles al empleo. (UNESCO, 2021).

La evaluacion de habilidades practicas se basé en mediciones de desempefio y tareas
auténticas rubricas, demostraciones, proyectos y simulaciones que capturaron el uso de
procedimientos, herramientas y criterios profesionales mas alld de pruebas estandarizadas
tradicionales (OECD, 2023). Estas estrategias valoraron la aplicacion del conocimiento, la
calidad del proceso y del producto, y la toma de decisiones situadas, proporcionando evidencia

valida y formativa del progreso del estudiante. (NESET, 2019).

En ambitos de ingenieria y profesiones afines, las habilidades practicas se consolidaron
al demostrar la capacidad de identificar y resolver problemas complejos, disefiar soluciones
con criterios de seguridad y calidad, y ejecutar pruebas y analisis en entornos reales o simulados
conforme a resultados de egreso internacionalmente aceptados (ABET, 2024). De manera
complementaria, se articularon con marcos de capacitaciéon basados en competencias que
exigieron la demostracion observable del desempefio a un estandar de trabajo definido,

integrando saberes técnicos con actitudes y comportamientos profesionales. (ILO, 2020).
Dimension 3. Valores éticos

Los valores éticos se entendieron como principios compartidos integridad, veracidad,
equidad y respeto que guiaron la conducta individual e institucional, orientando decisiones
coherentes con el bien publico y con estindares de integridad que articularon normas,
procedimientos y rendicion de cuentas (IIEP-UNESCO, 2020); en esa perspectiva, la integridad
publica se definié como la adhesion consistente a valores, principios y normas éticas comunes
para sostener la confianza y prevenir la corrupcion mediante sistemas que alinearon cultura,

controles y responsabilidades (OECD, 2017).
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En los ambitos profesionales, los valores éticos se expresaron en cdodigos que
priorizaron la seguridad, la honestidad, la imparcialidad y la responsabilidad frente a la
sociedad, empleadores y clientes, estableciendo deberes de competencia, veracidad y resguardo
del interés publico en el ejercicio técnico (NSPE, 2019); de modo complementario, en el sector
defensa peruano se instituyd un marco de ética profesional con principios y deberes para el
personal militar que sirvi6 de referencia conductual y disciplinaria en toda circunstancia de

servicio (MINDEF, 2005).

Desde la formacion, los valores éticos se incorporaron como resultados de aprendizaje
en la educacion técnico-profesional para favorecer desempefios responsables y socialmente
pertinentes, integrando saberes, actitudes y comportamientos con experiencias auténticas y
evaluacion del desempeiio a lo largo del curriculo (UNESCO, 2022); la evidencia académica
reportd su papel en carreras de ciencias e ingenieria al identificar conjuntos de valores
responsabilidad, respeto, justicia y solidaridad que sostuvieron practicas docentes y

profesionales, y que debieron cultivarse explicitamente en la universidad (Osuna, 2011).

En contextos humanitarios y operacionales, los valores éticos se alinearon con
principios como humanidad, imparcialidad, neutralidad e independencia, que orientaron
decisiones para proteger a las personas y reducir el sufrimiento con base en la necesidad y sin
discriminacion, sirviendo de guia para la accion en entornos de riesgo (ICRC, 2015); en el
marco nacional, la formaciéon militar incorpor6 derechos humanos y deberes del personal de
las Fuerzas Armadas como referentes para la conducta profesional en todo tipo de operaciones

y estados de excepcion (MINDEF, 2010).
I1.3. Marco conceptual

Acreditacion: se definid como el proceso por el cual la Autoridad Nacional reconocio la
competencia de organizaciones para ejecutar actividades de accion contra minas, integrandose

al sistema de gestion de la calidad y a la supervision (IMAS, 2016).

Aprendizaje basado en el trabajo (ABT): se entendié como todas las formas de aprendizaje
que ocurrieron en ambientes reales de trabajo aprendizajes en puesto, practicas, pasantias y
aprendizajes duales , orientadas a dominar tareas y progresar profesionalmente con estandares

definidos (OIT, 2022).
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Area peligrosa confirmada (APC/CHA): se entendi6 como el poligono en el que la presencia
de artefactos explosivos habia sido confirmada por evidencia directa o actividades intrusivas,

constituyendo base para priorizacion y planificacion de reduccion o despeje (IMAS, 2024).

Area peligrosa sospechosa (APS/SHA): se definié como el poligono donde existi6 sospecha
de presencia de artefactos explosivos por indicios indirectos (relatos, accidentes, registros o
evidencias historicas), pendiente de confirmaciéon mediante encuestas u otras intervenciones

del proceso de liberacion de tierras (IMAS, 2024).

Aseguramiento de la calidad: se entendid como el conjunto de procesos de evaluacion y
mejora sustentados en evidencia medicion de resultados, andlisis y acciones para verificar y
elevar el logro de los resultados de egreso y la pertinencia del programa formativo (ABET,

2024).

Autoridad Nacional de Accion contra Minas (NMAA): se entendié como el organismo
responsable de establecer normas nacionales, acreditar, monitorear y custodiar la informacion

del programa, asegurando coherencia con IMAS y otras obligaciones (IMAS, 2024).

Certificacion de competencias: se entendié como el reconocimiento publico, otorgado por la
autoridad competente, de que una persona demostré en evaluacion su desempefio a un estandar
ocupacional, habilitando la movilidad y fortaleciendo la calidad y la empleabilidad (SINEACE,
2022).

Competencias transversales: se describieron como habilidades que atravesaron ocupaciones
comunicacion, resolucion de problemas, trabajo en equipo, gestion socioemocional y liderazgo
, esenciales para la adaptabilidad y el aprendizaje continuo en sistemas de formacion

profesional modernos (OECD, 2023).

Competencias: se definieron como estandares ocupacionales integrados por conocimientos,
habilidades y actitudes demostrables en situaciones reales o simuladas, sobre los cuales se
disefiaron la formacion, la evaluacion y la certificaciéon para responder a necesidades

productivas y de servicio (UNESCO-UNEVOC, 2012).

Curriculo por competencias: se definié como el enfoque de disefo, ensefianza y evaluacion
centrado en que el estudiante demostrara conocimientos, habilidades y actitudes a un estandar
especificado, usualmente dentro de un marco de cualificaciones y en contextos auténticos

(UNESCO-UNEVOC, 2020).
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Despeje (clearance): se entendié como la remocioén o destruccion controlada de minas y otros
restos explosivos hasta cumplir el estdndar aplicable, dejando el area apta para uso seguro y

con documentacion posterior al despeje (IMAS, 2019).

Distancia de seguridad (y distancias de trabajo): se describi6é como las separaciones
minimas entre deminadores, equipos y tareas, determinadas por el tipo de operacion y el

peligro, para controlar el riesgo en demoliciones y labores manuales o BAC (IMAS, 2013).

Documentacion posterior al despeje: se describié como el conjunto de informes, certificados
de entrega y archivos permanentes que documentaron la terminacion de actividades de despeje

y el traspaso del terreno a la autoridad y a la comunidad (IMAS, 2013).

Educacion sobre el riesgo de artefactos explosivos (EORE): se defini6 como el conjunto de
actividades para reducir el riesgo de lesion o muerte mediante sensibilizacion y cambio de

conductas en poblacion y personal expuesto, integrandose al marco IMAS (IMAS, 2020).

Eliminacion de artefactos explosivos (EOD): se concibid como la disposicion segura de
artefactos explosivos incluidas municiones sin detonar y abandonadas mediante
procedimientos, competencias y certificaciones especificos dentro de la accidén contra minas

(IMAS, 2008).

Empleabilidad: se entendié como el conjunto de competencias técnicas y transversales que
facilitaron la transicion escuela-trabajo, la insercion, la movilidad y la actualizacion continua,

integrando habilidades transferibles de valor para multiples ocupaciones (OECD, 2024).

Encuesta no técnica (NTS): se definié como la recoleccion y el analisis de informacion sin
métodos intrusivos para identificar, delimitar o cancelar areas peligrosas sospechosas,
apoyandose en fuentes humanas, documentales y observacion del terreno para decisiones de

liberacion (IMAS, 2019).

Encuesta técnica (TS): se entendié como la obtencion de evidencia técnica mediante métodos
intrusivos y el empleo de equipos para confirmar, caracterizar y reducir areas peligrosas,

precisando la naturaleza y extension de la contaminacion (IMAS, 2019).

Equipo de proteccion personal (EPP): se entendié como la ultima barrera de proteccion no
un sustituto de la gestion del riesgo que incluyd proteccion corporal y ocular conforme a

requisitos minimos para operaciones de desminado (IMAS, 2009).
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Evaluacion auténtica: se defini6 como la valoracion del desempeio mediante tareas
contextualizadas proyectos, simulaciones, demostraciones y portafolios alineadas a resultados
de aprendizaje y estandares profesionales, para retroalimentar y certificar logros relevantes

para el trabajo (NESET, 2019).

Formacion profesional (FP): se entendid como el proceso educativo orientado al desempeno
que articuld aprendizaje tedrico y practica sistematica para desarrollar saberes y destrezas
pertinentes al trabajo, dentro de un marco de aprendizaje a lo largo de la vida y con rutas

flexibles hacia cualificaciones y empleo (UNESCO, 2021).

Gestion de la calidad (QA/QC): se entendid como el sistema que abarco aseguramiento de la
calidad (QA) y control de calidad (QC) para aportar confianza en el cumplimiento de requisitos,

mediante planificacion, monitoreo, inspeccion y mejora continua (IMAS, 2016).

Itinerarios formativos: se describieron como rutas flexibles que combinaron moédulos,
certificaciones intermedias y transito entre niveles educativos y ocupacionales, favoreciendo
acumulacion de créditos, pasarelas y continuidad hacia mayores niveles de cualificacion

(UNESCO, 2021).

Liberacion de tierras: se describido como el proceso que combind cancelacion, reduccion y
despeje para liberar de manera eficiente areas sospechosas o confirmadas, sustentando cada

decision en evidencia documentada y control de calidad (IMAS, 2019).

Limpieza de areas de combate (BAC): se definid como el despeje sistematico y controlado
de areas peligrosas en las que el riesgo conocido no incluyd minas, pero si otros restos

explosivos de guerra, aplicando planificacion, seguridad y verificacion (IMAS, 2020).

Marecacion de peligros (sefializacion): se definié6 como los requisitos minimos para marcar
peligros de artefactos aislados y poligonos sospechosos/confirmados, a fin de advertir y excluir

el acceso hasta la liberacion del area, con gestion de calidad y monitoreo (IMAS, 2023).

Marco Nacional de Cualificaciones (MNC): se conceptualizd como el instrumento que
ordend por niveles las cualificaciones del pais, articuld educacion y empleo, y visibilizo
trayectorias formativo-laborales y reconocimiento de aprendizajes previos para la mejora de

pertinencia y calidad (Vargas Zuniga, 2022).
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Perfil de egreso: se defini6 como el conjunto de resultados que el estudiante demostro al
finalizar el programa lo que supo y fue capaz de hacer , guia para el disefio del curriculo, la

enseflanza y la mejora continua con base en evidencias (ABET, 2025).

Practicas preprofesionales: se asumieron como experiencias supervisadas de ABT en
organizaciones reales que conectaron la formacion con el desempefio ocupacional, permitiendo
aplicar técnicas, usar instrumentos y evidenciar logros mediante tareas auténticas y

retroalimentacion en contexto (CEDEFOP, 2017).

Procedimientos operativos estindar (SOP): se definieron como documentos internos que
detallaron métodos, roles, controles y registros para ejecutar con seguridad y consistencia las

tareas de encuesta, marcacion, despeje y EOD bajo los estandares aplicables (IMAS, 2024).

Reconocimiento de aprendizajes previos (RAP): se conceptualizd como el proceso
sistematico de identificar, documentar y validar aprendizajes adquiridos en contextos formales,
no formales o informales, para su uso en acceso, progreso o certificacion dentro del sistema de

cualificaciones (CEDEFOP, 2023).

Resultados de aprendizaje: se describieron como expresiones verificables de lo que el
estudiante supo, comprendi6 y fue capaz de hacer al finalizar un proceso formativo, eje para

disefiar curriculos, evaluar desempefio y relacionar niveles en marcos de cualificaciones

(CEDEFOP, 2017).
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Tabla 1
Operacionalizacion de las variables
DEFINICION DEFINICION . ESCALA DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS .
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
e Identificacion de minas 1 Sier;lpre
Es el conjunto de actividades Técnicas de desminado  © Uso de.detg?tores 2 ©)
formativas que permiten a los Se evaluard mediante un ° I]?esacél.va.c on sedgura - 3 Casi si
) cadetes aplicar técnicas y AT ® Procedimientos de remocion 4 asl siempre
Variable 1 procedimientos seguros en la . . preg! 4)
localizaciéon,  remociéon y f:fiiilse ttelf © del“lil;erzn?;rﬂlﬁldgaz e Evaluacion de riesgos 5
Instruccion neutralizacion ~ de  minas genieria. Protocolos de e Equipo de proteccion 6 A veces
ractica de antipersonales, conforme a preguntas abordargn tres seguridad e Zonificacion del area 7 3)
g inad normas int;macionales y dimensiones: téenicas  de e Primeros auxilios 8
esminado :
humanitario protocolos humanitarigs, g:;rﬁligzgo’ }?mtocr:)ol:riativi: Casi nunca
?,e sarrollar " i.ompetemlas internacionales. e Estandares IMAS 9 2
ecnicas, { acticas y Normativas ® Derecho humanitario 10
operacionales (IMAS, 2023). internacionales e Procedimientos operativos 11 Nunca
e Informes postoperatorios 12 (1)
o Ingenieria militar 13 Slerélpre
Es el proceso integral mediante Conocimientos b Topograﬁa aplicafla 14 ©)
el cual los cadetes adquieren S luars < d técnicos ® Materiales explosivos 15 .
conocimientos técnicos e evaluara a ftraves de un e Construccion defensiva 16 Casi siempre
habilidades practicas y valores, cuestionario de 12 preguntas Q)
Variable 2 éticos, esenciales para cerradas tipo leert ap llrcado a e Manejo de herramientas 17
desempeiiarse eficazmente los cadetes de ingenierfa. Las e Simulaciones de campo 18 A veces
., . preguntas estaran distribuidasen ~ Habilidades practicas . .
Formacién como oficiales del arma de P dimensiones: e Trabajo en equipo 19 3)
profesional ingenieria, respondiendo a los .. e e Toma de decisiones 20
desafios militares con Conocimientos técnicos, )
eficiencia.  compromiso habilidades practicas y valores . ) 11 Casi nunca
sentido ’de responsabilidaz éticos. . IéeSPonsat?lhdad Prl‘)fesmnal 22 @)
OIT. 2020 Valores éticos ¢ -ompromiso social
( > )- e Respeto a las normativas 23 Nunca
e Etica en operaciones 24

@)
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I1.5. Formulacion de hipotesis
I1.5.1. Hipdtesis general

HG: Existe relacion directa y significativa entre la instruccion practica de desminado
humanitario y la formacidn profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “CFB”, 2025.
I1.5.2. Hipotesis especificas

HE1: Existe relacion directa y significativa entre las técnicas de desminado y la
formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,

2025.

HE2: Existe relacion directa y significativa entre los protocolos de seguridad en las
practicas de desminado humanitario y la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de

la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HE3: Existe relacion directa y significativa entre las normativas internacionales en las
practicas de desminado humanitario y la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de

la Escuela Militar de Chorrillos “CFB™, 2025.
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CAPITULO IIL.
MARCO METODOLOGICO

III.1. Enfoque de investigacion

El enfoque de esta investigacion fue cuantitativo, ya que se buscd medir, analizar y
obtener datos numéricos relacionados con la eficacia de la instruccion en desminado
humanitario dentro del curriculo de la formacion de los cadetes. Se utiliz6 este enfoque debido
a su capacidad para proporcionar resultados objetivos y verificables que pudieran ser
analizados estadisticamente. Segun Naupas et al. (2018), el enfoque cuantitativo permite
estudiar fendmenos mediante la recopilacion de datos numéricos que reflejan patrones o
tendencias en una poblacion especifica (p. 140). En este caso, se utilizd una encuesta
estructurada con una escala Likert para medir la percepcion de los cadetes sobre la efectividad
de la capacitacion, lo que permitio un andlisis claro y directo de los resultados. La aplicacion
de este enfoque garantiz6 que los datos recogidos fueran consistentes y representativos,

facilitando la interpretacion y el analisis de la informacion obtenida durante el estudio.
IIL.2. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue basico o pura, ya que su principal objetivo fue ampliar el
conocimiento sobre la efectividad de la instruccion en desminado humanitario en la formacion
de los cadetes, sin buscar una aplicacion inmediata de los resultados. Esta investigacion se
centro en la exploracion de una variable especifica dentro de un contexto académico, con el fin
de generar nuevos conocimientos tedricos que pudieran servir como base para futuros estudios
o intervenciones. Segun Naupas et al. (2018), la investigacion bdsica se caracteriza por su
enfoque en la comprension de fendmenos sin buscar una utilidad practica inmediata, sino
contribuyendo al desarrollo tedrico del area de estudio (p. 115). En este caso, el proposito fue
analizar cémo la incorporacion de la capacitacion en desminado humanitario podria mejorar
las capacidades de los cadetes en situaciones de conflicto o post-conflicto, contribuyendo al

cuerpo de conocimiento académico en el area.
I11.3. Método de investigacion

El método de esta investigacion fue hipotético-deductivo, siguiendo la propuesta de

Karl Popper, ya que se parti6 de una hipdtesis inicial sobre la efectividad de la instruccion en
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desminado humanitario y se procedié a comprobarla mediante la recoleccion y el andlisis de
datos. Segiin Marfull (2024), el enfoque hipotético-deductivo se basa en la formulacion de
hipdtesis que luego se someten a pruebas empiricas, con el fin de validarlas o refutarlas. Este
método implica deducir consecuencias observables a partir de una teoria o hipotesis, para luego
contrastarlas con la realidad a través de experimentos o encuestas, tal como se hizo en esta
investigacion. En este estudio, se planted la hipdtesis de que la capacitacion en desminado
humanitario mejoraria las competencias de los cadetes, y mediante la recoleccion de datos
cuantitativos, se comprobo si dicha hipotesis era valida o no, permitiendo asi la formulacién

de conclusiones sobre el impacto de esta formacion.
II1.4. Alcance de investigacion (nivel)

El alcance o nivel de la investigacion fue descriptivo-correlacional, ya que, por un lado,
se buscO describir las caracteristicas y los resultados de la instruccion en desminado
humanitario aplicada a los cadetes, proporcionando una vision detallada de como esta
formacién influia en su competencia técnica y operativa. Segun Hernandez y Mendoza (2018),
el estudio descriptivo permite analizar y detallar las propiedades de un fendmeno sin intervenir
ni modificarlo, lo que fue esencial para comprender el impacto de la capacitacion en el
desempefio de los cadetes (p. 108). Por otro lado, el enfoque correlacional permiti6 examinar
las relaciones entre las variables involucradas, especificamente como la capacitaciéon en
desminado humanitario estaba relacionada con la mejora de las habilidades y la preparacion de
los cadetes para enfrentar escenarios de riesgo. Como mencionan Hernandez y Mendoza
(2018), los estudios correlacionales permiten identificar si existe una relacion significativa

entre dos o0 mas variables sin manipularlas directamente (p. 109).

Figura 1
Esquema de correlacion
Vi
M T
V2

Donde:
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M = Muestra
V1 = Variable 1: Instruccidn practica de desminado humanitario
V2 = Variable 2: Formacion profesional

r = Correlacion entre dichas variables
IILI.5. Diseiio de la investigacion

El diseno del estudio fue no experimental, ya que no se manipuld ni controlé ninguna
de las variables involucradas en el estudio, sino que se observd y se registro la situacion tal
como ocurria de manera natural. Segiin Hernandez y Mendoza (2018), en los estudios no
experimentales, el investigador no tiene control sobre las variables independientes, lo que
significa que no se interfirio en el proceso de formacion de los cadetes, sino que se observo su
evolucion antes y después de la capacitacion en desminado humanitario (p. 174). Ademas, el
estudio fue de caracter transversal, ya que se recolectaron los datos en un solo momento en el
tiempo, permitiendo capturar una instantanea de la situacion en la que se encontraban los
cadetes respecto a su preparacion y desempefio en desminado humanitario. Herndndez y
Mendoza (2018) explican que los estudios transversales permiten analizar las variables de

manera simultanea, sin requerir un seguimiento a largo plazo (p. 176).
II1.6. Poblacion, muestra, unidad de estudio

111.6.1. Poblacion de estudio

La poblacion del estudio estuvo conformada por 100 cadetes de Ingenieria, entendiendo
por poblacion el conjunto total de individuos que cumplen con ciertas caracteristicas comunes
y que son el objeto de estudio de una investigacion. Segiin Hernandez y Mendoza (2018), la
poblacion es el grupo de interés sobre el cual se pretende hacer una inferencia o generalizacion
de los resultados, y se compone de todas las unidades o elementos que poseen las caracteristicas
necesarias para participar en el estudio (p. 174). En este caso, los 100 cadetes de Ingenieria de
la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi" fueron seleccionados como
poblacion debido a que todos estaban recibiendo formacion en el area de ingenieria militar, lo
que los hacia adecuados para evaluar el impacto de la capacitacion en desminado humanitario

sobre sus habilidades técnicas y operativas.
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II1.6.2. Muestra de estudio

La muestra del estudio estuvo conformada por 80 cadetes de Ingenieria, seleccionados

de una poblacion

de 100 cadetes, y fue determinada utilizando una féormula de muestreo

probabilistico.
N*Zp*q
T Z
d**(N-1)+Z;*p*q
N = 100 Tamaiio de la poblacion
= 1.96 Nivel de confianza (95%)
p= 0.5 Probabilidad de éxito
q= 0.5 Probabilidad de fracaso
d= 0.05 Margen de error
. _ (100) * (1.96) * (0.5) * (0.5)
(0.05) * (100 — 1) + (1.96)2 * (0.5) * (0.5)
. _ 96.0400
1.21
n = 79.51

Segliin Herndndez y Mendoza (2018), el muestreo probabilistico es un tipo de muestreo

en el que cada elemento de la poblacion tiene una probabilidad conocida y diferente de ser

seleccionado, lo que garantiza que los resultados sean representativos y puedan generalizarse

a toda la poblacion (p. 196). En este caso, se empled un muestreo aleatorio, lo que significa

que todos los cadetes de la poblacion tuvieron la misma probabilidad de ser seleccionados para

formar parte de la muestra. El tipo de muestreo aleatorio, como sefialan Hernandez y Mendoza

(2018), se utiliza cuando se busca obtener una muestra que refleje de manera equitativa las

caracteristicas de la poblacion, sin introducir sesgos en la seleccion de los participantes (p.

161). Este enfoque permitié que los 80 cadetes seleccionados fueran representativos de la

poblacion total, asegurando que los resultados obtenidos fueran validos y confiables para

analizar el impacto de la instruccion en desminado humanitario sobre sus competencias

técnicas.
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II1.6.3. Unidad de estudio

La unidad de estudio en esta investigacion estuvo constituida por los cadetes de
Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi". Segun
Hernédndez y Mendoza (2018), la unidad de estudio es el objeto especifico sobre el cual se
centra la investigacion, y puede estar compuesta por individuos, grupos, eventos o cualquier
entidad que permita observar las caracteristicas de interés para el estudio (p. 198). En este caso,
la unidad de estudio fue cada uno de los cadetes de Ingenieria seleccionados para formar parte
de la muestra. Esto significa que los datos recolectados se referian a las caracteristicas,
percepciones y competencias de estos cadetes en relacion con la instruccion recibida en
desminado humanitario. Cada cadete representaba una unidad independiente dentro del
estudio, permitiendo realizar un anélisis profundo de su formaciéon y el impacto de esta
formacioén en sus habilidades técnicas y operativas. La seleccion de esta unidad de estudio fue
crucial para responder a los objetivos de la investigacion, que buscaba evaluar cémo la
capacitacion en desminado humanitario influia en el desempefio de los cadetes dentro del

contexto académico y futuro profesional en situaciones de conflicto o post-conflicto.
III.7. Técnica e instrumento para la recoleccion de datos
I11.7.1. Técnica de recoleccion de datos

La técnica de recoleccion de datos utilizada en esta investigacion fue la encuesta, la
cual se empled para obtener informacién directa de los cadetes sobre su percepcion y
evaluacion de la capacitacion en desminado humanitario. Segin Machuca (2022), la encuesta
es una técnica ampliamente utilizada en investigaciones cuantitativas debido a su capacidad
para recolectar datos de manera sistematica y estructurada, permitiendo a los investigadores
obtener respuestas precisas y facilmente analizadas. La encuesta aplicada en este estudio se
estructur6 con una serie de preguntas cerradas, utilizando una escala de Likert para medir el

nivel de acuerdo de los cadetes con respecto a la efectividad de la instruccion recibida.

Esta técnica es particularmente 1til cuando se busca medir actitudes, conocimientos y
percepciones de una muestra amplia de personas, ya que permite comparar facilmente las
respuestas y realizar analisis estadisticos. De acuerdo con Machuca (2022), las encuestas
permiten que los datos sean obtenidos de manera rapida y eficiente, garantizando que las
respuestas sean representativas de la poblacion bajo estudio. Ademas, la estandarizacion de las

preguntas facilita la interpretacion objetiva de los resultados, minimizando posibles sesgos en
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las respuestas. En este estudio, la encuesta proporciond la informacion necesaria para evaluar
el impacto de la instruccion en desminado humanitario sobre las competencias de los cadetes,

permitiendo un analisis comparativo antes y después de la capacitacion.
I11.7.2. Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento de recoleccion de datos utilizado en esta investigacion fue un
cuestionario, compuesto por preguntas cerradas y con respuestas estructuradas a través de una
escala de Likert. Segin Herndndez y Mendoza (2018), los cuestionarios son herramientas
comunes en investigaciones cuantitativas, ya que permiten recoger datos de manera sistematica
y organizada, facilitando el andlisis de grandes volimenes de informacion (p. 251). Las
preguntas cerradas fueron disefiadas para medir la percepcion de los cadetes sobre la
efectividad de la instruccion en desminado humanitario, brindando opciones de respuesta

predefinidas que simplifican el proceso de recoleccion de datos.

La escala de Likert utilizada en el cuestionario consistié en cinco opciones de respuesta,
que iban desde "Siempre" hasta "Nunca", permitiendo medir de forma precisa el nivel de
acuerdo o desacuerdo de los cadetes con respecto a diversas afirmaciones sobre la capacitacion
recibida. Esta técnica es particularmente efectiva en el estudio de actitudes y opiniones, ya que
proporciona datos facilmente cuantificables y comparables entre los participantes. Hernandez
y Mendoza (2018) destacan que las escalas de Likert son ideales para evaluar la intensidad de
las percepciones y opiniones, ya que ofrecen una forma sencilla y clara de capturar las
variaciones en las respuestas, facilitando el analisis estadistico posterior. El uso de este
instrumento permitié obtener datos especificos y objetivos sobre el impacto de la formacion en

desminado humanitario en los cadetes.

Tabla 2
Diagrama de Likert

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Fuente: Desarrollada en 1932 por el socidlogo Rensis Likert

La utilizacidon de un baremo se refiere al proceso de establecer un conjunto de criterios
estandarizados o escalas de referencia que permiten evaluar, clasificar o medir diversos
aspectos de una situacion o desempefio de manera objetiva y consistente. Segin Coll (2020),
un baremo es una herramienta que facilita la comparacién de resultados obtenidos en una

evaluacion, proporcionandoles un marco comun de referencia que ayuda a interpretar las



56

respuestas o calificaciones de manera estandarizada. Este instrumento es esencial en
investigaciones cuantitativas, ya que permite que los datos recolectados sean tratados de forma
homogénea, lo que mejora la validez y fiabilidad de los resultados obtenidos. En el contexto
de evaluaciones educativas o de desempefio, como en la investigacion sobre la instruccion en
desminado humanitario, el baremo puede incluir un conjunto de criterios especificos, como
niveles de conocimiento, habilidades adquiridas o actitudes frente a la capacitacion recibida, y
asignar valores numéricos a estos criterios para medir el progreso de los participantes de
manera sistematica. Coll (2020) destaca que la utilizacion de un baremo es crucial para
garantizar que las evaluaciones sean consistentes, y que los resultados obtenidos puedan
compararse de forma clara y objetiva, lo que permite la toma de decisiones informadas basadas

en los datos.
I11.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

La validacion del instrumento requeria un enfoque riguroso y detallado, por lo que se opt6 por
el método del "Juicio de Expertos", un proceso que implica someter el cuestionario a la
evaluacion critica de profesionales altamente calificados en el campo de estudio. En este caso,
tres expertos con grados de magister y doctorado de la EMCH “CFB” fueron convocados para
analizar y ofrecer su opiniéon sobre el instrumento propuesto. Sus apreciaciones fueron
cuidadosamente registradas y resumidas en un cuadro para su posterior analisis detallado, que

se adjuntaria como anexo al documento principal.

Tabla 3
Evaluacion de expertos
VALORACION
o

N EXPERTOS DNI CUANTITATIVA

01 Dr. GARCIA HUAMANTUMBA, CAMILO FERMIN 43296209 936

02  Dr. GALINDO HEREDIA, JOSE ANTONIO 43251422 950

03  Dr. HURTADO NORIEGA, CARLOS 43296300 916

Promedio 934

Anexo:

Tras recibir el juicio de los expertos, se llevo a cabo una prueba piloto del instrumento
con la participacion de 20 cadetes de Ingenieria de la misma institucion. Esta prueba permitio
identificar posibles areas de mejora y ajustes necesarios en el cuestionario antes de su

implementacion definitiva.

Para evaluar la confiabilidad del instrumento, se emple6 el estdndar alfa de Cronbach,

una medida estadistica ampliamente reconocida para verificar la consistencia interna de un
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conjunto de items. Este coeficiente proporciona informacion sobre la fiabilidad y la
consistencia de las respuestas obtenidas a partir del instrumento. Se analiz6 la relacion de las
variables con los coeficientes alfa de Cronbach para asegurar la estabilidad y precision del
instrumento, utilizando herramientas como SPSS 27 para procesar los datos y calcular los

valores correspondientes.

Por lo cual, el proceso de validacion del instrumento fue integral y meticuloso,
combinando el juicio de expertos, pruebas piloto y andlisis estadisticos para garantizar su
fiabilidad y validez. Este enfoque asegur6 que el instrumento fuera adecuado y confiable para
su uso en la investigacion planificada, proporcionando una base s6lida para la recopilacion y

analisis de datos precisos y significativos.

Tabla 4
Criterio de confiabilidad valores
Intervalo de Alpha de Cronbach Valoracion
“0<0.20” “Muy Baja”
“0.21 <0.40” “Baja”
“0.41 <0.60” “Moderada”
“0.61 <0.80” “Alta”
“0.81<1” “Muy Alta”

Nota: Este instrumento se utiliz6 en la prueba piloto

El coeficiente de Alfa de Cronbach, una herramienta de vital importancia en la
evaluacion de la consistencia interna de un conjunto de items en un cuestionario o escala, ha
sido un pilar fundamental en la investigacion psicométrica desde su desarrollo por el
renombrado psicologo Lee Cronbach en 1951. Este coeficiente, representado por el simbolo a,
proporciona una medida cuantitativa de la fiabilidad del instrumento, lo que ayuda a los
investigadores a Establecer la coherencia con la que las preguntas en un cuestionario estan

correlacionadas entre si.

El coeficiente de alfa de Cronbach, cuya interpretacion se basa en su escala de valores
de 0 a 1, proporciona informacion crucial sobre la consistencia interna de los items del
cuestionario. Un valor cercano a 1 indica una alta consistencia, lo que sugiere una fuerte
correlacion entre las preguntas y una medicion confiable del mismo constructo o dimension.
Por el contrario, un valor cercano a 0 indica una baja consistencia, lo que implica que las

preguntas pueden medir conceptos diferentes y no estan relacionadas entre si.
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Generalmente, un coeficiente de alfa de Cronbach superior a 0.7 se considera aceptable
para demostrar una consistencia interna adecuada. No obstante, esta evaluacion puede variar
segun el contexto y los objetivos especificos de la investigacion. Por ejemplo, en estudios mas
sensibles o con escalas mas cortas, podria ser aceptable un valor ligeramente inferior de alfa

de Cronbach.

Es importante destacar que el coeficiente de alfa de Cronbach asume que los items del
cuestionario miden una unica dimensién o concepto subyacente. Si el cuestionario evalia
multiples conceptos o dimensiones distintas, puede ser mas adecuado utilizar otros métodos de

analisis de consistencia interna, como el analisis factorial confirmatorio.

Por lo cual, el coeficiente de alfa de Cronbach es una herramienta invaluable en la
evaluacion de la confiabilidad de un cuestionario, proporcionando a los investigadores una
medida objetiva de la consistencia interna de los items. Su interpretacion cuidadosa y su
aplicacion adecuada contribuyen significativamente a la calidad y validez de los datos

recopilados en la investigacion cientifica.

Figura 2
Alpha de Cronbach - formula y datos

Y o2
: K 1. 28
¢7 ki 517
Donde,

k = El nimero de items

T 59 = Sumatoria de varianzas de los items.
5T%= Varianza de la suma de los items.

o = Coeficiente de alfa de Cronbach

Tabla §
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 1

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.835 24
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La confiabilidad del instrumento es muy alta, alcanzando un valor de 0.835 para la
variable 1, lo que indica una consistencia interna notablemente solida en las respuestas
obtenidas mediante la Escala de Likert. Esta puntuacion revela una confiabilidad sobresaliente
en la medicion de la variable en cuestion, lo que brinda una base solida y confiable para la

interpretacion de los datos y las conclusiones derivadas del estudio.

Tabla 6
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 2
Alfa de N de
Cronbach elementos
0.841 24

La confiabilidad del instrumento es muy alta, alcanzando un valor de 0.841 para la
variable 2, lo que indica una consistencia interna notablemente solida en las respuestas
obtenidas mediante la Escala de Likert. Esta puntuacion revela una confiabilidad sobresaliente
en la medicion de la variable en cuestion, lo que brinda una base solida y confiable para la

interpretacion de los datos y las conclusiones derivadas del estudio.
II1.8. Procesamiento y método de analisis de datos
I11.8.1. Técnica para el procesamiento de datos

La técnica para el procesamiento de datos en esta investigacion siguid una serie de
pasos cuidadosamente disefiados para asegurar la recoleccion y analisis adecuados de la
informacion. El primer paso consistio en la preparacion de herramientas de investigacion,
donde se disefi6 y prepard el cuestionario conforme a los indicadores establecidos en la
investigacion. Se aseguraron copias suficientes para que todos los participantes pudieran
completarlas, tomando en cuenta el nimero total de cadetes involucrados. Posteriormente, se
procedi6 con la solicitud de permiso, en la que se obtuvo la autorizaciéon del oficial superior
responsable de los cadetes para realizar la encuesta, garantizando que se cumplieran todos los
protocolos institucionales y éticos requeridos para el estudio. Una vez autorizado, se llevo a
cabo la distribucion de encuestas; estas se realizaron durante un tiempo de servicio programado
de 20 minutos, asegurandose de aclarar cualquier duda que los participantes pudieran tener

sobre el cuestionario.
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El siguiente paso fue el procesamiento de los datos, que se realiz6 utilizando software
especializado como Excel. Este software permitio organizar y procesar la informacion obtenida
de manera eficiente y precisa, asegurando que los datos estuvieran correctamente registrados.
Para el analisis estadistico, se utilizo el programa SPSS 27, se procedid con pruebas estadisticas
inferenciales para validar las hipdtesis planteadas en la investigacion, determinando la
significancia de las correlaciones. Finalmente, los resultados obtenidos se analizaron para
generar conclusiones significativas que validaran las hipotesis y proporcionaran una base solida

para decisiones futuras en el area de estudio.
I11.8.2. Método de analisis de datos

El método de analisis de datos utilizado en esta investigacion se dividio en dos partes
principales: andlisis descriptivo e analisis inferencial. En primer lugar, se llevd a cabo un
analisis descriptivo, que permitid resumir y presentar las caracteristicas principales de los datos
recolectados. Para ello, se utilizaron tablas y figuras que proporcionaron una vision clara y
estructurada de la distribucion de las respuestas de los cadetes en relacion con la capacitacion
en desminado humanitario. Estas tablas y figuras ayudaron a interpretar los resultados,
mostrando de manera visual la frecuencia y la distribucion de las respuestas en cada uno de los
indicadores evaluados. El analisis descriptivo también permitio calcular medidas de tendencia
central, como la media, y de dispersion, como la desviacion estandar, para obtener una idea

general sobre como se distribuyen las percepciones de los cadetes.

El siguiente paso en el analisis inferencial fue la prueba de hipdtesis utilizando el
coeficiente de correlaciéon de Tau b de Kendall, que permitié analizar la relacion entre las
variables evaluadas. Esta prueba no paramétrica es adecuada para examinar la relacion entre
variables ordinales o cuando los datos no cumplen con los supuestos de normalidad,
proporcionando una medida de la fuerza y direccion de la asociacion entre las variables

involucradas.
II1.9. Aspectos éticos

Los aspectos éticos en una investigacion realizada en la Escuela Militar de Chorrillos
"Coronel Francisco Bolognesi" (EMCH "CFB") son fundamentales para garantizar que el
estudio se lleve a cabo con respeto a los derechos y la dignidad de los participantes. En primer

lugar, se debe asegurar el consentimiento informado de los cadetes, lo que implica
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proporcionarles informacion clara y completa sobre los objetivos, procedimientos y posibles

riesgos del estudio, para que puedan tomar una decision voluntaria sobre su participacion.

Ademas, es esencial que la confidencialidad de los datos obtenidos sea estrictamente
respetada, garantizando que la informacion personal de los cadetes no sea divulgada sin su
consentimiento, y que los resultados se utilicen Unicamente para fines de investigacion
académica. Segun los principios del derecho a la privacidad, cualquier dato sensible debe ser
manejado con cuidado y almacenado de manera segura. Otro aspecto ético importante es la no
discriminacion; todos los cadetes deben ser tratados con equidad y respeto, independientemente
de su desempefio o caracteristicas individuales. Ademas, se debe procurar que la investigacion
no genere perjuicios o incomodidades a los participantes, por lo que se debe velar por su
bienestar durante todo el proceso. Finalmente, los resultados de la investigacion deben ser
reportados de manera objetiva y honesta, evitando la manipulacion de los datos o la

presentacion de conclusiones que no estén respaldadas por la evidencia obtenida.
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CAPITULO IV.
RESULTADOS

IV.1. Analisis descriptivo

Resultados en base al Objetivo General: Instruccion practica de desminado humanitario y

Formacion profesional

Tabla 7
Instruccion prdctica de desminado humanitario y Formacion profesional

V2: Formacion profesional

Alto Medio Bajo Total

V1: Alto Recuento 67 0 0 67
Ins,trgccién % del total 83.8% 0.0% 0.0% 83.8%
prictica gg Medio  Recuento 2 1 0 13
humanitario % del total 2.5% 13.8% 0.0% 16.3%
Bajo Recuento 0 0 0 0

% del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Total Recuento 69 11 0 80
% del total 86.3% 13.8% 0.0% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Figura 3
Instruccion practica de desminado humanitario y Formacion profesional
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27
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Interpretacion: Mediante la Tabla 7 y en la Figura 3, 67 casos (83.8% del total) se
ubicaron simultdneamente en el nivel “Alto” de instruccion y en el nivel “Alto” de formacion,
indicando que la mayor parte del grupo evidencié una alineacidn directa entre entrenamiento
practico intensivo y logro profesional elevado. A nivel global, la formacion profesional “Alto”
alcanzod 69 cadetes (86.3%), mientras que la categoria “Medio” concentrd 11 cadetes (13.8%)
y no se registraron casos en “Bajo”. Esta distribucion sugiri6 que el colectivo evaluado ya se
encontraba fuertemente posicionado en desempefios altos, con una variabilidad limitada hacia
rangos inferiores, lo cual fue coherente con programas de entrenamiento exigentes y con un
perfil de egreso comprometido con operaciones seguras, procedimientos estandarizados y

dominio técnico.

El segundo bloque de la tabla correspondié a quienes presentaron una instruccion
“Media” (13 cadetes; 16.3% del total). Dentro de este grupo, 11 cadetes (13.8% del total) se
ubicaron en formacion “Media”, mientras que 2 cadetes (2.5% del total) alcanzaron formacion
“Alto”, constituyendo la tnica desviacion respecto de la correspondencia casi perfecta
observada en el nivel superior. Este pequefo solapamiento se interpretdé como casos con buen
desempefio profesional a pesar de un nivel de instruccidén practica ain en consolidacion,
posiblemente por experiencia previa, apoyo docente focalizado, o un mayor aprovechamiento
de simulaciones y estudio individual. La ausencia total de registros en “Instruccion Baja” y
“Formacion Baja” pudo atribuirse a dos factores complementarios: por un lado, criterios de
calidad y progresion curricular que filtraron o elevaron tempranamente los desempeios
minimos; por otro, un efecto de techo en el que la cohorte analizada llegé al corte del estudio
con resultados predominantemente altos. En conjunto, la estructura de frecuencias y
porcentajes reforzé una relacion positiva y monotonica: a mayor intensidad y calidad de la
instruccidn practica, mayor nivel de formacion profesional observable. Operativamente, ello
justifico mantener la inversion en practicas supervisadas, ejercicios de campo y evaluacion por
desempefio, e introducir refuerzos especificos para el subgrupo con instruccion “Media” a fin
de acelerar su transito a niveles “Altos”. Metodologicamente, la concentracion en categorias
superiores invitd a complementar futuros analisis con mediciones mas sensibles (rubricas finas
por destreza) para discriminar con mayor precision diferencias dentro del tramo alto y prevenir

sesgos por rango restringido al estimar asociaciones estadisticas.
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Resultados en base al Objetivo Especifico 1: Técnicas de desminado y Formacion

profesional.

Tabla 8
Técnicas de desminado y Formacion profesional

V2: Formacion profesional

Alto Medio Bajo Total

D1: Alto Recuento 60 0 0 60
Técnicas % del total 75.0% 0.0% 0.0% 75.0%
gzsmina 4o Medio  Recuento 9 11 0 20
% del total 11.3% 13.8% 0.0% 25.0%

Bajo Recuento 0 0 0 0

% del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Total Recuento 69 11 0 80
% del total 86.3% 13.8% 0.0% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Figura 4
Técnicas de desminado y Formacion profesional
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Mediante la Tabla 8 y en la Figura 4, 60 cadetes (75.0% del total) se
ubicaron simultaneamente en “Técnicas de desminado: Alto” y “Formacion profesional: Alto”,
sin ningun caso de combinacién con niveles “Medio” o “Bajo” en la formacion; este bloque
mostrd una correspondencia perfecta: siempre que las técnicas estuvieron en nivel alto, la

formacion también fue alta. En el agregado por columnas, la formacién profesional alcanzo 69
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cadetes en “Alto” (86.3%) y 11 en “Medio” (13.8%), sin registros en “Bajo” (0.0%). Este
patron sugirié que, en esta cohorte, el entrenamiento técnico consolidado se tradujo casi de
manera directa en resultados formativos elevados, coherente con un curriculo practico exigente,

evaluacion por desempetio y fuerte supervision en tareas criticas.

El segundo conjunto, “Técnicas de desminado: Medio” (20 cadetes; 25.0% del total),
se dividio entre formacion “Alto” (9 cadetes; 11.3% del total) y formacion “Medio” (11
cadetes; 13.8% del total), sin casos en “Bajo”. Dentro de este grupo, el 45% (9/20) mantuvo
formacion alta pese a tener técnicas en nivel medio, lo que indicé que otros componentes de la
formaciéon como protocolos de seguridad, normativas aplicadas, trabajo en equipo o
simulaciones pudieron compensar parcialmente la menor consolidacion técnica. El 55%
restante (11/20) se mantuvo en formacion media, reflejando que, cuando las técnicas no
alcanzaron el nivel superior, el desempefio global tendi6 a moderarse. La ausencia total de
registros en “Técnicas: Bajo” y “Formacion: Bajo” sugiere un efecto de techo derivado de la
seleccion y progresion académica: los cadetes evaluados llegaron al corte del estudio con

estandares minimos altos, lo que redujo la variabilidad en la parte inferior de la escala.

En conjunto, los porcentajes por celda y por marginales respaldaron una relacion
monotonica: a mayor dominio de técnicas, mayor probabilidad de formacion profesional alta,
y cuando las técnicas descendieron a “Medio”, emergié una mezcla de formaciones “Alta” y
“Media”, pero nunca “Baja”. Operativamente, estos hallazgos justificaron sostener la
intensidad de la practica supervisada y el uso de ribricas de desempefio especifico por destreza,
asi como dirigir refuerzos focalizados al subgrupo con técnicas “Medio” para acelerar su
transito a “Alto”; metodoldgicamente, la concentracion en categorias superiores recomendd
incorporar escalas mas finas para discriminar logros dentro del tramo alto y evitar sesgos por

rango restringido en futuros analisis inferenciales.
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Resultados en base al Objetivo Especifico 2: Protocolos de seguridad y Formacion

profesional.

Tabla 9
Protocolos de seguridad y Formacion profesional

V2: Formacion profesional

Alto Medio Bajo Total

D2: Alto Recuento 65 4 0 69
Protocolos % del total 81.3% 5.0% 0.0% 86.3%
S:guri dad Medio Recuento 4 7 0 11
% del total 5.0% 8.8% 0.0% 13.8%

Bajo Recuento 0 0 0 0

% del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Total Recuento 69 11 0 80
% del total 86.3% 13.8% 0.0% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Figura §
Protocolos de seguridad y Formacion profesional
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimension 2, V1 y la Variable 2: Mediante la Tabla 9 y en la
Figura 5, la formacion profesional se concentro en “Alto” con 69 cadetes (86.3%) y “Medio”
con 11 cadetes (13.8%), sin registros en “Bajo” (0.0%), lo que ya anticip6 un patrén de alto
desempefio general en la cohorte. Al observar la fila de “Protocolos de seguridad: Alto”, se

comprobd que 65 cadetes se ubicaron simultdneamente en “Formacion: Alto” (81.3% del total
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de la muestra) y solo 4 en “Formacion: Medio” (5.0% del total), sin ningtin caso en “Bajo”; en
términos de proporcion interna de esa fila, aproximadamente el 94.2% (65/69) de quienes
tuvieron protocolos en nivel alto también alcanzaron formacion alta, mientras el 5.8% (4/69)
permaneci6é en formacién media. Esta correspondencia casi perfecta sugirié que el dominio y
la observancia sistematica de medidas de seguridad, planes de emergencia, zonificacion y uso
correcto del EPP guardaron relacion directa con logros formativos elevados, coherentes con

practicas supervisadas y evaluacion por desempeiio.

En el segundo bloque, “Protocolos de seguridad: Medio”, los 11 cadetes (13.8% del
total) se repartieron entre formacion “Alto” (4 casos; 5.0% del total) y “Medio” (7 casos; 8.8%
del total), sin presencia en “Bajo”. En proporcion interna, cerca del 36.4% (4/11) de este grupo
alcanz6 formacion alta y el 63.6% (7/11) se mantuvo en formacion media. Este
comportamiento indicé que, cuando los protocolos no se consolidaron al maximo, el
desempefio global tendi6 a moderarse, aunque una fraccion relevante consiguié resultados
altos, probablemente apalancandose en otros componentes curriculares por ejemplo, mayor
dominio de técnicas especificas, mejor apropiacion de normativas o mas horas de simulacion
que compensaron parcialmente el nivel intermedio de seguridad. La ausencia total de
“Protocolos: Bajo” y “Formacion: Bajo” evidencidé un posible efecto de techo atribuible a
estandares de progresion y filtros de calidad del programa, reduciendo la variabilidad en el

extremo inferior de las escalas.

En conjunto, la distribucion por celdas y los marginales respaldaron una relacion
positiva y monoténica: a mayor nivel en protocolos de seguridad, mayor probabilidad de
formacioén profesional alta. Operativamente, esto justifico sostener la intensidad del
entrenamiento en seguridad (planes de contingencia, SOP, marcacion y disciplina de sitio) y
focalizar refuerzos en el subgrupo con protocolos “Medio” para acelerar su transicion a “Alto”.
Metodolégicamente, la concentracion de resultados en categorias superiores sugirid incorporar
rubricas mas finas y tareas auténticas adicionales para discriminar con mayor precision el
desempeno dentro del tramo alto y evitar sesgos por rango restringido en futuros analisis

inferenciales.
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Resultados en base al Objetivo Especifico 3: Normativas internacionales y Formacion

profesional.

Tabla 10
Normativas internacionales y Formacion profesional

V2: Formacion profesional

Alto Medio Bajo Total

D3: Alto Recuento 67 0 0 67
Normatiyas % del total 83.8% 0.0% 0.0% 83.8%
internacionales Medio Recuento 2 11 0 13
% del total 2.5% 13.8% 0.0% 16.3%

Bajo Recuento 0 0 0 0

% del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Total Recuento 69 11 0 80

% del total 86.3% 13.8% 0.0% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Figura 6
Normativas internacionales y Formacion profesional
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimension 3, V1 y la Variable 2: Mediante la Tabla 10 y en la
Figura 6, la formacion profesional se concentrd en “Alto” con 69 cadetes (86.3%) y en “Medio”
con 11 cadetes (13.8%), sin registros en “Bajo” (0.0%), lo que de entrada sugiri6 un desempefio
global elevado de la cohorte. Al observar la fila “Normativas internacionales: Alto”, se aprecid

una correspondencia perfecta: los 67 cadetes ubicados en ese nivel aparecieron
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simultdneamente en “Formacion: Alto” (83.8% del total de la muestra) y no hubo casos en
formacion media o baja. En términos de composicion de la columna “Formacion: Alto”, el
97.1% (67/69) provino de “Normativas: Alto”, lo que indic6 que la apropiacion de estandares,
lineamientos y procedimientos internacionales se asocid estrechamente con la obtencion de

resultados formativos superiores.

El segundo bloque, “Normativas internacionales: Medio”, reuni6 a 13 cadetes (16.3%
del total) y mostrd una distribucion dual: 2 cadetes en formacion “Alto” (2.5% del total) y 11
cadetes en formacion “Medio” (13.8% del total), sin presencia en “Bajo”. Internamente, esto
implico que el 84.6% (11/13) de quienes mantuvieron un nivel medio de normativas también
se situaron en formacién media, mientras solo el 15.4% (2/13) logré formacion alta,
posiblemente por compensaciones en otras dimensiones como técnicas de desminado,
protocolos de seguridad o mayores horas de practica y simulacion que elevaron su desempefio
global pese a la menor consolidacion normativa. La ausencia total de casos en “Normativas:
Bajo” y “Formacion: Bajo” sugiere un efecto de techo atribuible a criterios de progresion,
filtros de calidad y exigencias curriculares propias del arma de Ingenieria, que redujeron la

variabilidad en el tramo inferior de las escalas.

En conjunto, los porcentajes por celda y los marginales respaldaron una relacion
monotdnica: a mayor dominio y aplicacion de normativas internacionales, mayor probabilidad
de alcanzar una formacion profesional alta. Operativamente, los datos justificaron sostener y
profundizar la ensefianza de marcos normativos estandares, procedimientos operativos,
acreditacion y documentacion integrandolos con ejercicios de campo y evaluacion auténtica
para asegurar transferencia al desempefio. Para el subgrupo con nivel “Medio”, resulto
pertinente implementar refuerzos focalizados en interpretacion de estandares, analisis de casos
y documentacion postoperativa, a fin de acelerar su transito hacia el nivel “Alto”.
Metodolédgicamente, la concentracion de resultados en categorias superiores recomendo el uso
de rubricas mas finas y tareas de evaluacion con mayor sensibilidad para discriminar logros

dentro del tramo alto, evitando sesgos por rango restringido en futuros contrastes inferenciales.



70

IV.2. Analisis inferencial
IV.2.1. Contrastacion de la Hipdtesis General (HG)

Paso 1.

HG. : Existe una relacion directa y significativa entre la instruccion practica de desminado
humanitario y la formacién profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela

Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HGo : No existe una relacion directa y significativa entre la instruccion practica de
desminado humanitario y la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la

Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.
Paso 2.

El nivel de significancia, “representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacién de Tau b de Kendall.

Tabla 11
Prueba de correlacion de Tau b de Kendall de la hipotesis general

V1: Instruccién
practica de

desminado V2: Formacion
humanitario profesional
Tau bde VI1: Instruccion Coeficiente de 1.000 ,813
Kendall  practica de correlacion
desminado Sig. (bilateral) 0.000
humanitario
N 80 80
V2: Formacion Coeficiente de ,8137 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80

*%*, “La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Informacion realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27
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Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.813, existe una
correlacion positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000

<0.05).

Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis general nula y se acepta la hipotesis general alterna,
esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre la instruccion practica de
desminado humanitario y la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela

Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.



IV.2.2. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1 (HE1)

Paso 1.
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HE1. : Existe una relacion directa y significativa entre las técnicas de desminado y la

formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos

“CFB”, 2025.

HE1o : No existe una relacion directa y significativa entre las técnicas de desminado y la

formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos

“CFB”, 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Tau b de Kendall.

Tabla 12
Prueba de correlacion de Tau b de Kendall de la Hipotesis Especifica 1

D1: Técnicas de

V2: Formacion

desminado profesional
Tau bde DI: Técnicasde  Coeficiente de 1.000 ,752%
Kendall = desminado correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80
V2: Formacién Coeficiente de 7527 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Informacidn realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.752, existe una

correlacion positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000

<0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 1 nula y se acepta la hipotesis Especifica
1 alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre las técnicas de
desminado y la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “CFB”, 2025.



IV.2.3. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 2 (HE2)

Paso 1.
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HE2, : Existe una relacion directa y significativa entre los protocolos de seguridad en las

practicas de desminado humanitario y la formacién profesional de los cadetes de

Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HE2, : No existe una relacion directa y significativa entre los protocolos de seguridad en las

practicas de desminado humanitario y la formacion profesional de los cadetes de

Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Tau b de Kendall.

Tabla 13
Prueba de correlacion de Tau b de Kendall de la Hipotesis Especifica 2

D2: Protocolos de

V2: Formacion

seguridad profesional
Tau bde D2: Protocolos de Coeficiente de 1.000 ,814™
Kendall seguridad correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80
V2: Formacién Coeficiente de ,.814™ 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Informacidn realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.814, existe una

correlacion positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000

<0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 2 nula y se acepta la hipotesis Especifica
2 alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre los protocolos de
seguridad en las practicas de desminado humanitario y la formacion profesional de los cadetes

de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.



IV.2.4. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 3 (HE3)

Paso 1.
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HE3. : Existe una relacion directa y significativa entre las normativas internacionales en las

practicas de desminado humanitario y la formacién profesional de los cadetes de

Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HE3o : No existe una relacion directa y significativa entre las normativas internacionales en

las practicas de desminado humanitario y la formacion profesional de los cadetes de

Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Tau b de Kendall.

Tabla 14
Prueba de correlacion de Tau b de Kendall de la Hipotesis Especifica 3

D3: Normativas

V2: Formacion

internacionales profesional
Tau bde D3:Normativas  Coeficiente de 1.000 ,795°
Kendall  internacionales correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80
V2: Formacién Coeficiente de ,795™ 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Informacidn realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.795, existe una

correlacion positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000

<0.05).



71

Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 3 nula y se acepta la hipotesis Especifica
3 alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre las normativas
internacionales en las practicas de desminado humanitario y la formacion profesional de los

cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025”.
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CAPITULO V.
DISCUSION DE RESULTADOS

En relacién a la Hipdtesis General, el analisis descriptivo habia mostrado un patrén de
asociacion muy marcado entre la instruccion practica de desminado humanitario y la formacién
profesional. De los 80 cadetes de Ingenieria, 67 casos (83.8%) se situaron simultineamente en
nivel “Alto” de instruccién y “Alto” de formacion, mientras que el total de la formacion
profesional “Alto” alcanzd 69 cadetes (86.3%) frente a 11 en “Medio” (13.8%) y ningin
registro en “Bajo”. El grupo con instruccion “Media” (13; 16.3%) se repartid entre formacion
“Media” (11; 13.8%) y “Alto” (2; 2.5%), sin valores en la franja baja. Esta estructura de
frecuencias y porcentajes describi6 una correspondencia positiva y casi perfecta en el tramo
superior y un claro efecto de techo sin observaciones en los niveles bajos , coherente con un
régimen de entrenamiento intensivo, uso de procedimientos estandarizados y evaluacion por

desempeio.

En el anélisis inferencial, la correlacion Tau-b de Kendall fue 0.813 con significancia
bilateral p=0.000 (<0.05; N=80), lo que indic6 una relacidén positiva alta y estadisticamente
significativa entre ambas variables. Dado el caracter ordinal de las escalas y la presencia de
empates esperables en mediciones por categorias, la eleccion de Kendall resultd pertinente y
robusta. La ausencia de casos en los niveles “Bajo” sugiere rango restringido, pero la magnitud
del coeficiente y su significancia mantuvieron la evidencia de asociacion monotonica: a mayor
intensidad y calidad de la instrucciéon practica, mayor nivel de formacion profesional
observable. En consecuencia, se rechaz6 la hipotesis nula y se aceptd la hipotesis alterna

planteada.

En la discusion con antecedentes, los hallazgos dialogaron primero con el estudio de
Cussi y Gutiérrez (2022) en la EMCH “CFB”, quienes reportaron una relacion directa y muy
alta entre desminado humanitario y empleo de técnicas (Rho Spearman=0.802; p=0.000),
ademds de asociaciones por dimensiones como normas para remocion (Rho=0.715) e
innovaciones tecnoldgicas (Rho=0.675). La convergencia entre un coeficiente alto en su
muestra (N=30) y la magnitud elevada observada aqui (Tau-b=0.813; N=80) reforz¢ la validez
externa del vinculo, sugiriendo que el desempefio profesional se elevd cuando la instruccion

técnica y normativa fue sistematica y evaluada por resultados.
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En segundo lugar, los resultados fueron congruentes con Alvarado y Torres (2021),
quienes mostraron que la instruccién tedrico-practica de desminado tuvo importancia
significativa en la formacion de cadetes de ingenieria, con predominio de respuestas “Siempre”
en items sobre deberes y responsabilidades del desminador (73.3%). Aunque su contraste uso
ji-cuadrado y una muestra menor (N=30), el patrén de altas frecuencias en categorias superiores
coincidi6 con la concentracion observada en este estudio en “Alto/Alto”, apuntalando la idea
de que el aprendizaje practico guiado, la disciplina de sitio y la adhesion a SOP impactaron la

construccion de capacidades profesionales.

En tercer lugar, a una escala macro, Aponte (2021) evidencié que el desminado
humanitario se asocié con menos victimas y mas superficie despejada tras el Acuerdo de Paz,
con efectos diferenciales por subregion y un estimador de diferencias-en-diferencias favorable.
Aunque su foco fue poblacional y no formativo, el mecanismo subyacente mayor calidad
operativa y aplicacion de estandares es consistente con lo observado aqui: la interiorizacion de
normativas, técnicas y protocolos en la formacion del cadete se tradujo en desempefio mas

seguro y eficaz, el mismo sustrato que a largo plazo habilita impactos operacionales y sociales.

En sintesis, la convergencia entre el patron descriptivo (83.8% en Alto/Alto y 0% en
categorias bajas) y la asociacioén inferencial fuerte (Tau-b=0.813; p<0.05), junto con la
evidencia previa en EMCH y en contextos operacionales, sustentd que la instruccion practica
de desminado humanitario fue un determinante de la formacion profesional. Operativamente,
esto justifico mantener la inversion en practica supervisada, simulacion y evaluacion auténtica;
fortalecer refuerzos focalizados para el subgrupo con instruccion “Media” a fin de acelerar su
transito a “Alto”; y usar ribricas mas finas que permitan distinguir niveles dentro del tramo

superior y mitigar el sesgo por rango restringido en futuros contrastes.

En relacién a la Hipotesis Especifico 1, el analisis descriptivo habia mostrado que la
relacion entre técnicas de desminado y formacion profesional se manifestd con un patrén de
correspondencia muy nitido. De los 80 cadetes, 60 (75.0% del total) se ubicaron en el cruce
“Técnicas: Alto” y “Formacion: Alto”, sin ningun caso en formacion “Medio” o “Bajo” dentro
de esa fila; ademas, el agregado por columnas confirmé que la formacion profesional “Alto”
alcanzo 69 cadetes (86.3%) y “Medio” 11 (13.8%), sin registros en “Bajo”. El grupo con

“Técnicas: Medio” (20 casos; 25.0%) se dividi6 entre 9 en formacion alta (11.3% del total) y
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11 en formacion media (13.8%), lo que evidencié que, cuando las técnicas no estuvieron
plenamente consolidadas, el desempeio global tendid a moderarse, aunque una fraccion
relevante mantuvo resultados altos posiblemente por apoyos en otras dimensiones del curriculo
(protocolos de seguridad, normativas, trabajo en equipo o simulacion). La ausencia total de
categorias bajas sugirio un efecto de techo coherente con estdndares de progresion y practicas

supervisadas exigentes.

En el analisis inferencial, la prueba Tau-b de Kendall arrojé 0.752 con p=0.000 (N=80),
lo que se interpreté como correlacion positiva alta y estadisticamente significativa entre ambas
variables. Dado que las escalas fueron ordinales y con probables empates, la eleccion de
Kendall resulté adecuada y robusta. Aun con rango restringido en las categorias inferiores, la
magnitud del coeficiente describid una tendencia monotoénica consistente: a mayor dominio de
técnicas, mayor probabilidad de formacion profesional alta. Por la regla de decision (p<0.05),

se rechaz6 HO y se acepto la hipotesis alterna planteada para la HEI.

Al contrastar con antecedentes, los hallazgos fueron convergentes con Ahumada y Ari
(2020), quienes, al analizar el curso de Desminado Humanitario dictado a cadetes de Ingenieria
de la EMCH “CFB”, reportaron predominio de respuestas altas en indicadores vinculados al
apoyo de la Ingenieria Militar y confirmaron la relacion planteada mediante contraste de
hipotesis. Aunque su variable de resultado se centrd en el apoyo al desarrollo fronterizo, el
mecanismo explicativo se baso en la asimilacion de técnicas y su aplicacion operativa, lo que

armonizo con la concentracion observada aqui en el cruce “Alto—Alto”.

Asimismo, los resultados se alinearon con Diaz y Sotillo (2020), quienes describieron
una relacion entre formacion en programas académicos de ayuda humanitaria y conductas
preventivas frente a desastres en cadetes. Su evidencia cuantitativa, sustentada en
distribuciones de frecuencia y analisis correlacional, respald6 que el entrenamiento aplicado
impactd comportamientos de seguridad y toma de decisiones, un trazo que explicd por qué
parte del grupo con “Técnicas: Medio” consiguid, aun asi, formacion “Alto” cuando otras

dimensiones del curriculo reforzaron el desempefio.

De igual modo, el estudio de Rodriguez (2021) sobre el desarrollo de un sistema para
la gestion de informacion operacional de las unidades de desminado mostr6 que la
profesionalizaciéon de procesos recoleccion, trazabilidad, andlisis y reporte se vinculd con

mejores decisiones y eficiencia operativa. Aunque su foco recay6 en sistemas de informacion,
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el trasfondo fue la estandarizacion de procedimientos técnicos y la practica guiada, factores
que dialogaron con la relacion observada entre dominio de técnicas y nivel de formacion:
cuando la organizacion de la practica y la verificacion de resultados se institucionalizaron, la

formacidn tendio a situarse en el tramo alto.

En sintesis, el patron descriptivo de correspondencia perfecta en “Técnicas: Alto” con
“Formacion: Alto”, la asociacion alta y significativa estimada por Kendall (tb=0.752; p<0.05)
y la coherencia con investigaciones afines sustentaron la validez de la HE1. Operativamente,
ello implicd mantener la intensidad de la practica supervisada, fortalecer ribricas especificas
por destreza y dirigir refuerzos focalizados al subgrupo con “Técnicas: Medio” para acelerar
su transito a “Alto”; metodologicamente, se recomendd incorporar escalas mas sensibles y
tareas auténticas adicionales que discriminaran logros dentro del tramo superior y mitigaran el

sesgo por rango restringido en futuros contrastes.

En relacion a la Hipotesis Especifica 2, el analisis descriptivo mostr6 que la asociacion
entre los protocolos de seguridad y la formacion profesional fue muy marcada. En la muestra
de 80 cadetes, la formacion profesional se concentrd en “Alto” con 69 casos (86.3%) y en
“Medio” con 11 casos (13.8%), sin registros en “Bajo”. Dentro de la fila “Protocolos: Alto” se
observaron 65 cadetes en formacion “Alto” (81.3% del total) y 4 en “Medio” (5.0%), ausencia
de “Bajo” y una correspondencia casi perfecta: aproximadamente el 94.2% (65/69) de quienes
mantuvieron protocolos altos también evidenciaron formacion alta. En “Protocolos: Medio” se
registraron 4 cadetes en formacion “Alto” (5.0%) y 7 en “Medio” (8.8%), sin casos en “Bajo”;
internamente, el 36.4% (4/11) logré un desempefio alto y el 63.6% (7/11) permanecio6 en nivel
medio. La inexistencia de categorias bajas en ambas variables sugirid6 un efecto de techo
compatible con progresion académica exigente, practica supervisada y evaluacion por

desempeio.

En el analisis inferencial, la correlacion Tau-b de Kendall alcanzé 0.814 con
significancia bilateral p=0.000 (N=80), lo que evidencid6 una relacidon positiva alta y
estadisticamente significativa entre protocolos de seguridad y formacion profesional. Dado el
caracter ordinal de las escalas y la posibilidad de empates, la eleccion de Kendall resultd
apropiada y robusta; aun con rango restringido en la base, la magnitud del coeficiente indico

una tendencia monoténica clara: a mayor consolidaciéon de protocolos planificacion de
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emergencias, zonificacion, uso estricto del EPP, investigacion de incidentes y documentacion
mayor probabilidad de ubicarse en formacion alta. En consecuencia, se rechazo la hipotesis

nula y se acepto la alterna planteada para la HE2.

Al contrastar con antecedentes, los resultados guardaron consistencia con lo hallado por
Cristancho (2025) en educacion en riesgo de minas antipersonal, donde la intervencion
trascendid la transmision de datos y promovio cambios conductuales sostenidos, habilidades
de autoproteccion e instalacion de practicas seguras mediante adaptacion cultural, liderazgo
local y continuidad educativa. Ese énfasis en conductas y héabitos de seguridad alineo6 la
dimension de protocolos con resultados formativos superiores, pues la interiorizacion de
rutinas criticas reconocimiento de areas peligrosas, lectura de sefiales, comunicacion de riesgos
se tradujo en desempefios mdas solidos, andlogo a la correspondencia “Protocolos altos—

Formacion alta” observada en la cohorte.

Los hallazgos también convergieron con Carbajal y Rojas (2021) en la EMCH “CFB”,
quienes vincularon la asignatura de Desminado Humanitario con la capacidad profesional de
los cadetes y reportaron frecuencias elevadas en items sobre normas internacionales que
sustentaron la asignatura. Esa preponderancia de respuestas altas en el componente normativo-
procedimental se correspondid con el presente patrén de celdas, donde el cumplimiento
disciplinado de SOP, marcacion y medidas de prevencion coincidid con niveles altos de
formacion, reforzando la idea de que el andamiaje de seguridad constituye un predictor clave

del desempeno formativo en Ingenieria militar.

De modo complementario, Garcia (2021) analizé la educacion y la bioética en la
formacion militar y resaltd que los principios de humanidad, integridad y autoproteccion
fortalecieron comportamientos seguros y liderazgo ético. Tal encuadre ético-profesional
resultd coherente con el efecto observado de los protocolos: cuando las medidas de seguridad
se asumieron no solo como requisito técnico sino como compromiso €tico con la vida y la
mision, el desempefio formativo tendi6 a situarse en el tramo alto. En esa linea, la fraccion de
cadetes con protocolos “Medio” que alcanzo formacion “Alto” pudo explicarse por refuerzos
en valores, trabajo en equipo y simulaciones, que compensaron parcialmente la menor

consolidacién procedimental.

En sintesis, la estructura descriptiva con 81.3% del total concentrado en el cruce

“Protocolos altos—Formacion alta” y ausencia de categorias bajas , la asociacion inferencial
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fuerte (tb=0.814; p<0.05) y la coherencia con la evidencia previa sustentaron la validez de la
HE2. Operativamente, ello implicé sostener la intensidad del entrenamiento en seguridad,
robustecer la verificacion y la documentacion de cumplimiento, y focalizar refuerzos sobre el
subgrupo con protocolos “Medio” para acelerar su transicion a “Alto”’; metodoldgicamente, se
recomend6 incorporar rubricas mas sensibles y tareas auténticas que discriminaron el
desempeno dentro del tramo superior y mitigaron el sesgo por rango restringido en futuros

contrastes.

En relacion a la Hipotesis Especifica 3, el analisis descriptivo mostrd que la asociacion
entre normativas internacionales y formacion profesional fue sumamente consistente en la
cohorte. De los 80 cadetes, la formacion profesional se concentréo en “Alto” con 69 casos
(86.3%) y en “Medio” con 11 (13.8%), sin registros en “Bajo”. Al examinar la fila “Normativas
internacionales: Alto”, los 67 cadetes se ubicaron integramente en “Formacion: Alto” (83.8%
del total), sin casos en categorias inferiores; es decir, cuando la apropiacion de estdndares,
lineamientos y procedimientos internacionales estuvo consolidada, el desempeio formativo fue
alto de manera sistemdtica. En ‘“Normativas: Medio”, 13 cadetes se distribuyeron entre
“Formacion: Alto” (2 casos; 2.5% del total) y “Medio” (11; 13.8%), sin observaciones en
“Bajo”. La ausencia total de frecuencias en los niveles bajos de ambas variables sugirio un
efecto de techo compatible con criterios de progresion y con una evaluacién por desempefio
exigente; aun asi, los marginales y las celdas confirmaron una pauta monotonica: a mayor

dominio normativo, mayor probabilidad de formacion alta.

En el analisis inferencial, la prueba Tau-b de Kendall alcanz6 0.795 con significancia
p=0.000 (N=80), lo que indic6é una correlacion positiva alta y estadisticamente significativa
entre la interiorizacion de normativas internacionales y el nivel de formacion profesional.
Dadas las escalas ordinales y la posibilidad de empates, Kendall resulté idonea y robusta;
incluso con rango restringido (sin “Bajo”), la magnitud del coeficiente describi6 una tendencia
clara: el cumplimiento y la aplicacion de estandares internacionales se asociaron con logros
formativos superiores. Por la regla de decision (p<0.05), se rechaz6 HO y se aceptd la hipotesis

alterna de la HE3.

En la discusion con antecedentes, los resultados dialogaron, primero, con Villarreal

(2022), quien analiz6 la emergencia y consolidacion de Empresas Militares y de Seguridad
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Privada en defensa, destacando tensiones ético-juridicas y desafios regulatorios. Aunque su
unidad de analisis no fueron cadetes, su ntcleo argumental fue que la eficacia operativa y la
legitimidad dependen de marcos normativos claros y exigibles; ese razonamiento resulto
congruente con la evidencia aqui observada: cuando los estdndares internacionales se
internalizaron y se aplicaron disciplinadamente, la formacion profesional se situ6 en el tramo
alto, reforzando la idea de que la regulacion y la gobernanza son condiciones habilitantes del

buen desempeiio.

En segundo término, la convergencia se aprecio con Carbajal y Rojas (2021), quienes,
en el contexto de la EMCH “CFB”, vincularon la asignatura de Desminado Humanitario con
la capacidad profesional y documentaron frecuencias elevadas en items sustentados en normas
internacionales. Ese predominio de respuestas altas en el componente normativo-
procedimental fue consistente con el patron de celdas “Normativas altas—Formacion alta”
hallado en esta investigacion, sugiriendo que la apropiacion de estdndares y SOP no solo

orden¢ el aprendizaje, sino que lo orient6 hacia desempefios observables y evaluables.

Finalmente, los hallazgos guardaron coherencia con Rodriguez (2021), quien desarrolld
un sistema para la gestion de informacion operacional en unidades de desminado, enfatizando
trazabilidad, consistencia de datos y soporte a la toma de decisiones. Si bien su foco fue
sistémico, el trasfondo fue la estandarizacion y el cumplimiento de procedimientos: alli donde
las rutinas y los reportes se alinearon con exigencias normativas, la accion operativa gano en
eficiencia y seguridad. Ese mismo mecanismo de estandarizacion explico, en el plano
formativo, por qué el dominio de normativas internacionales se asocid con niveles altos de

formacidn en la cohorte analizada.

En sintesis, la estructura descriptiva con concentracion en “Alto” y la asociacion
inferencial fuerte (tb=0.795; p<0.05), junto con la coherencia de la literatura que resalta la
centralidad de marcos normativos y de la estandarizacion, sustentaron la validez de la HE3.
Operativamente, ello justifico profundizar la ensefanza aplicada de estdndares (IMAS y SOP),
integrar analisis de casos y ejercicios de documentacion postoperativa, y focalizar refuerzos en
el subgrupo con nivel “Medio” para acelerar su transito a “Alto”; metodologicamente, se
recomendd incorporar rubricas mas finas y tareas auténticas de verificacion normativa que
discriminaran el rendimiento dentro del tramo superior y mitigaran el sesgo por rango

restringido en futuros contrastes.
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CONCLUSIONES

En relacion al Objetivo General, se concluye que existe relacion directa y significativa entre la
instruccion practica de desminado humanitario y la formacién profesional. Descriptivamente,
la cohorte evidencié una concentracion en el cruce alto—alto (67/80; 83.8%), con 86.3% en
formacion alta y ausencia de niveles bajos, lo que describié un desempefio global elevado y un
rango inferior restringido. Inferencialmente, la prueba Tau-b de Kendall arrojé t=0.813,
p=0.000<0.05 (N=80), estimando una asociacion positiva alta y monotonica pese al efecto de
techo. Bajo la regla de decision (p<0.05), se rechazd HO y se aceptd la hipotesis alterna. La
magnitud del coeficiente indic6 que el refuerzo de practicas supervisadas, la disciplina de sitio,
el uso de SOP y la evaluacion auténtica se vinculo con logros formativos superiores. Aunque
no se observaron casos en categorias bajas, la consistencia entre frecuencias y correlacion
sostuvo la validez del hallazgo. Explicacion breve: la interiorizacion de procedimientos, el
entrenamiento con retroalimentacion y la documentacion operativa habrian potenciado el

dominio técnico y la toma de decisiones, elevando la formacion.

En relacion al Objetivo Especifico 1, se concluye que existe relacion directa y
significativa entre las técnicas de desminado y la formacion profesional. Descriptivamente,
cuando las técnicas estuvieron en nivel alto, la formacioén fue siempre alta (60/80; 75.0%),
mientras que el grupo con técnicas medias (20/80; 25.0%) se distribuy6 entre formacion alta
(9) y media (11), sin registros bajos, sugiriendo compensaciones parciales por otras
dimensiones curriculares. Inferencialmente, Kendall estimé tb=0.752, p=0.000<0.05 (N=80),
lo que describié una asociacion positiva alta, robusta para escalas ordinales con empates. Se
rechazo HO y se acepto la alterna. El patrén monoténico indicé que el dominio de destrezas
criticas (identificacion, deteccion, desactivacion y remocidn) se tradujo en mayor probabilidad
de formacion alta, y que los casos en técnicas medias demandaron refuerzos focalizados para
acelerar su transito. Explicacion breve: la practica deliberada con rubricas especificas por

destreza explico la ganancia formativa observada.

En relacion al Objetivo Especifico 2, se concluye que existe relacion directa y
significativa entre los protocolos de seguridad y la formacion profesional. Descriptivamente,
el 81.3% del total se ubicod en protocolos altos con formacion alta (65/80), y el 5.0% en

protocolos altos con formacion media; a su vez, protocolos medios se repartieron entre
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formacion alta (4) y media (7), sin categorias bajas, lo que indicé adopcion general de medidas
preventivas y un efecto de techo compatible con progresion académica. Inferencialmente,
Kendall estim6 tb=0.814, p=0.000<0.05 (N=80), asociacion positiva alta y significativa; se
rechazo HO y se aceptd la alterna. La tendencia sugirié que planificacion de emergencias,
zonificacion, uso de EPP e investigacion de incidentes se asociaron fuertemente con
desempefios superiores, mientras que niveles medios requirieron consolidacion procedimental.
Explicacion breve: la seguridad operativa internalizada como hébito (no solo requisito) habria

impulsado disciplina de sitio y desempefio formativo alto.

En relacion al Objetivo Especifico 3, se concluye que existe relacion directa y
significativa entre las normativas internacionales y la formacion profesional.
Descriptivamente, normativas altas se correspondieron integramente con formacion alta
(67/80; 83.8%), y normativas medias se distribuyeron entre formacion alta (2) y media (11),
con ausencia total de categorias bajas, reflejando apropiacion transversal de estandares.
Inferencialmente, Kendall arrojé tb=0.795, p=0.000<0.05 (N=80), asociacion positiva alta; se
rechaz6 HO y se acepto la alterna. La evidencia describi6 una pauta monotdnica: a mayor
dominio y aplicacion de IMAS, SOP y documentacioén postoperativa, mayor probabilidad de
formacion alta, con un subgrupo medio que requiri6 refuerzo en interpretacion de estandares y
analisis de casos. Explicacion breve: la estandarizacién normativa habria actuado como

andamiaje que ordend el aprendizaje y mejor6 el rendimiento observable.
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RECOMENDACIONES

En relacion a la conclusion del Objetivo General, que el Sefior General de Brigada
Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” debe considerar, fortalecer e
institucionalizar la instruccion practica de desminado humanitario dentro del curriculo
académico de los cadetes de ingenieria. La evidencia muestra que un alto nivel de instruccion
practica que impacta positivamente en la formacion profesional integral, por lo que es
fundamental ampliar los recursos y el tiempo dedicado a esta area. Se sugiere implementar
talleres, simulaciones realistas y ejercicios de campo regulares que permitan a los cadetes
desarrollar habilidades técnicas y profesionales solidas. Ademas, se recomienda la capacitacion
continua de instructores especializados y la adquisicion de equipos modernos para asegurar
una ensefnanza actualizada y efectiva. Estas acciones no solo elevaran la competencia técnica,
sino que también potenciaran la preparacion integral de los futuros oficiales, asegurando que

estén aptos para enfrentar los desafios operativos y humanitarios con alto nivel profesional.

En relacion a la conclusion del Objetivo Especifico 1, se recomienda que el Sefor
General de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” disponga el
reforzamiento de la formacidon en técnicas especificas de desminado humanitario mediante
programas de capacitacion sistematicos y actualizados. Dado que el dominio técnico es un
factor determinante para alcanzar altos niveles de formacion profesional, es necesario disefiar
modulos practicos intensivos que incluyan el uso de tecnologia avanzada, procedimientos
estandarizados y escenarios de simulacion realistas. Asimismo, se aconseja promover la
integracion de la teoria con la practica para consolidar conocimientos y destrezas, ademas de
fomentar la evaluacion continua para monitorear el progreso de los cadetes. Fortalecer estas
técnicas garantizara que los oficiales en formacidon desarrollen una competencia técnica
robusta, fundamental para garantizar la seguridad y eficacia en misiones de desminado

humanitario y otras operaciones especializadas.

En relacion a la conclusion del Objetivo Especifico 2, se recomienda, que el Sefior
General de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” disponga, que la
institucion militar enfatice la ensefianza y practica rigurosa de los protocolos de seguridad
durante las actividades de desminado humanitario. El cumplimiento estricto de estos protocolos

es clave para mejorar la formacion profesional y asegurar la integridad fisica y operacional de
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los cadetes. Para ello, es importante implementar programas de capacitacion que integren
simulacros, andlisis de casos reales y actualizacion permanente sobre normativas vigentes.
Ademas, se debe fomentar una cultura institucional de seguridad que involucre a todos los
niveles de mando y formacion. Estas medidas contribuiran a consolidar una formacion
profesional integral, fortaleciendo las capacidades de los cadetes para operar con seguridad,

eficiencia y responsabilidad en escenarios complejos y de alto riesgo.

En relacion a la conclusion del Objetivo Especifico 3, se recomienda que el Sefior
General de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” disponga, que la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB” incorpore de manera transversal la ensefianza de
normativas internacionales relacionadas con el desminado humanitario en sus planes de
estudio. Es fundamental que los cadetes adquieran y dominen los estdndares internacionales
como IMAS vy los principios del derecho humanitario, para garantizar una formacion
profesional alineada a los requisitos globales. Se sugiere realizar talleres, seminarios y
actividades practicas que promuevan el conocimiento aplicado de estas normativas, asi como
evaluaciones que aseguren su comprension y aplicacion efectiva. Esta estrategia fortalecera la
capacidad de los futuros oficiales para participar en misiones nacionales e internacionales con
altos estandares éticos y operativos, mejorando su desempefio y contribuyendo al prestigio y

eficacia de la institucidon militar.
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LA INSTRUCCION PRACTICA DE DESMINADO HUMANITARIO Y LA
FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES DE INGENIERIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025

OBJETIVO: Determinar en qué medida la instruccion practica de desminado humanitario se

relaciona con la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo
al item en los casilleros siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

: VARIABLE 1: INSTRUCCION PRACTICA DE .
ITEM DESMINADO HUMANITARIO VALORACION
Nro. | Dimensién 1: Técnicas de desminado 1123145
1 (Laidentificacion de minas antipersonales debe formar parte de

su entrenamiento?
5 (Es necesario incluir la identificacion de diferentes tipos de

minas en su formacion?
3 (El uso de detectores de metales debe ser parte de su

entrenamiento en desminado?
4 (Es fundamental utilizar detectores de metales en practicas de

desminado?
5 (Es imprescindible practicar procedimientos de desactivacion

segura de minas?
6 (Debe ser obligatorio practicar la desactivaciéon de minas en

simulaciones?
7 (La remocion de minas debe ser ensefiada en su formacion

préctica?
2 (Debe realizar practicas sobre la remocion de minas en

situaciones simuladas?
Nro. | Dimensién 2: Protocolos de seguridad 11213 ]4]5
9 (Es necesario recibir formacion sobre la evaluacion de riesgos

en operaciones de desminado?
10 (Debe ser obligatorio un curso sobre analisis de riesgos en

desminado?
1 (El uso del equipo de proteccion personal debe ser parte del

entrenamiento de desminado?
12 (El equipo de proteccion debe ser utilizado en todas las

préacticas de desminado?
13 (Debe ensefiar zonificacion del area antes de realizar

operaciones de desminado?




100

(La zonificacion efectiva debe ser ensefiada como parte de su

14 .,
preparacion?

15 (La atencion de primeros auxilios debe ser parte de la formacion
en desminado?

16 (Es necesario incluir primeros auxilios en el entrenamiento
practico de desminado?

Nro. | Dimensién 3: Normativas internacionales S

17 (Los estandares IMAS deben ser ensefiados durante su
formacion practica en desminado?

18 (Debe ser obligatorio aprender los estandares IMAS en
operaciones de desminado?

19 (El derecho humanitario debe ser ensefiado en el contexto de
desminado?

20 (El derecho humanitario debe formar parte del entrenamiento
en desminado?

71 (Los procedimientos operativos internacionales deben ser
incluidos en su formacion?

2 (Deberia aplicarse procedimientos operativos internacionales
en operaciones de desminado?

23 La elaboragién de informes postoperatorios debe ser parte de
su entrenamiento?

24 (Es necesario incluir la elaboracion de informes postoperatorios

en la formacion?
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LA INSTRUCCION PRACTICA DE DESMINADO HUMANITARIO Y LA
FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES DE INGENIERIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025

OBJETIVO: Determinar en qué medida la instruccion practica de desminado humanitario se

relaciona con la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo
al item en los casilleros siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
ITEM VARIABLE 2: FORMACION PROFESIONAL VALORACION
Nro. | Dimensién 1: Conocimientos técnicos 1/2]3]4|5
25 (El conocimiento en ingenieria militar debe ser parte de su
formacién?
26 (Los conocimientos en ingenieria militar deben ser
fundamentales para su desarrollo?
27 (La topografia aplicada debe ser incluida en su formacion
practica?
73 (La topografia aplicada debe ser un tema esencial en su
entrenamiento?
29 (Es necesario conocer el manejo de materiales explosivos en su
formacion?
30 (Debe incluirse la manipulacion de materiales explosivos en sus
estudios?
31 (La construccion defensiva debe ser ensefiada en su formacion
profesional?
37 (La formacion sobre construccion defensiva debe ser un

componente clave en su preparacion?

Nro. | Dimensién 2: Habilidades pricticas 1/213]4|5
(El manejo de herramientas debe ser practicado de manera

33 constante en su formacion?

34 (Las herramientas avanzadas deben ser parte de la formacion
practica de cadetes?

35 (Las simulaciones de campo deben realizarse para mejorar su
preparacion profesional?

36 (Las simulaciones de campo deben ser una parte esencial de su
entrenamiento?

37 (El trabajo en equipo debe fortalecerse mediante ejercicios
préacticos en terreno?

33 (El trabajo en equipo debe ser una parte clave de su desarrollo
en campo?

39 (La toma de decisiones en campo debe ser desarrollada

mediante instruccion practica?
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(Debe incluirse la toma de decisiones en simulaciones de

40 .
campo en su formacion?

Nro. | Dimensién 3: Valores éticos 5

41 (La responsabilidad profesional debe ser inculcada desde el
inicio de su formacion?

47 (La responsabilidad profesional debe ser un pilar en su
preparacion académica?

43 (El compromiso social debe ser parte de su formacion en
ingenieria militar?

44 (El compromiso social debe ser incluido en su educacion para
el servicio militar?

45 (El respeto a las normativas militares debe ser ensefiado como
parte de su formacioén?

46 (El respeto a las normativas debe ser un aspecto clave en su
educacion profesional?

47 (La ética en operaciones debe ser enseflada como un aspecto
central de su formacion?

48 (La ética debe ser fundamental en su preparacion para

operaciones en el campo?
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Anexo 3. Autorizacion para la recoleccion de datos

Ministerio de
Defensa

PERU

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peEruana’

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS

El Coronel Jefe del Deparlamento de Educacidn Militar de la Escuela Militar de
Chaormrillos

“"Coronel Francisco Bolognesi”, autorza:

Que los Cadetes de 4to ofio de Ingenieria, TELLO FUENTES Josias Gabriel y TICONA
CHIQUE Brehenda, estdn aulofizaodos pora aplicar la encuesta a o
muestra/poblacién (Cadetes de la EMCH) para obtener informacion para el
desamollo de la tesis fitvloda:

“La instruccion practica de desminade humanitario y la formacién profesional de
los Cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chonmillos ™ CFB ", Lima 2025”

a2 olorga el presente documento o solicitud de los interesados.

Chorrillos, 01 de julio 2025

0= 253000793 = O ¢
ALAN HAREY CGARCLA CLRSPE
oronet infansana
Db, Bohu. ML da la Excuala Millar da Chorilios
Tl Franciscn Bologna
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Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)

Variable 2 Formacién profesional

D3 Valores éticos

D2 Habilidades practicas

D1: Conocimientos téonicos

Variable 1: Instruccidn practica de desminadoe humanitario

D3 Normativas intemacionales

D2 Protocolos de seguridad

D1: Técnicas de desminado

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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1:
Instchcién Télc)nli;:as Prog)ii)los D3: . V2 . D ! g 1.).2: D3:
préctl.ca de de de . Normgtlvas Forma.cu')n Conocu@entos Hab1h§ades Va}ores
desmlpadp desminado  seeuridad internacionales | profesional técnicos practicas  éticos
humanitario &

'm| Vi VIDL VD2 VID3 | V2 V2DI  V2D2  V2-D3
1 120 40 40 40 120 40 40 40
2 120 40 40 40 120 40 40 40
3 89 29 33 27 103 34 36 33
4 96 32 32 32 96 32 32 32
5 108 33 35 40 120 40 40 40
6 117 39 38 40 112 35 39 38
7 119 39 40 40 120 40 40 40
8 70 20 25 25 78 29 24 25
9 104 35 35 34 99 33 33 33
10 98 31 33 34 101 34 31 36
11 120 40 40 40 120 40 40 40
12 120 40 40 40 120 40 40 40
13 120 40 40 40 120 40 40 40
14 82 25 31 26 78 22 25 31
15 118 40 39 39 115 37 39 39
16 91 24 32 35 96 32 32 32
17 116 36 40 40 120 40 40 40
18 70 23 24 23 75 30 21 24
19 120 40 40 40 92 26 26 40
20 81 24 24 33 96 32 32 32
21 102 38 33 31 111 37 37 37
22 120 40 40 40 120 40 40 40
23 120 40 40 40 120 40 40 40
24 120 40 40 40 120 40 40 40
25 108 37 36 35 111 36 38 37
26 120 40 40 40 120 40 40 40
27 114 38 36 40 115 37 38 40
28 109 34 37 38 114 37 37 40
29 120 40 40 40 120 40 40 40
30 69 21 27 21 57 20 20 17
31 98 34 32 32 94 32 32 30
32 103 30 35 38 103 35 33 35
33 120 40 40 40 120 40 40 40
34 87 29 30 28 85 29 29 27
35 120 40 40 40 120 40 40 40
36 116 40 39 37 120 40 40 40
37 101 37 30 34 100 32 35 33
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38 120 40 40 40 120 40 40 40
39 120 40 40 40 119 40 39 40
40 99 32 32 35 109 35 36 38
41 118 38 40 40 120 40 40 40
42 120 40 40 40 120 40 40 40
43 120 40 40 40 120 40 40 40
44 72 24 24 24 72 24 24 24
45 69 21 27 21 57 20 20 17
46 91 24 32 35 96 32 32 32
47 116 40 39 37 120 40 40 40
48 114 38 36 40 115 37 38 40
49 120 40 40 40 120 40 40 40
50 72 24 24 24 72 24 24 24
51 116 36 40 40 120 40 40 40
52 103 30 35 38 103 35 33 35
53 82 25 31 26 78 22 25 31
54 109 34 37 38 114 37 37 40
55 120 40 40 40 120 40 40 40
56 120 40 40 40 120 40 40 40
57 114 38 36 40 115 37 38 40
58 114 38 36 40 115 37 38 40
59 89 29 33 27 103 34 36 33
60 109 34 37 38 114 37 37 40
61 102 38 33 31 111 37 37 37
62 91 24 32 35 96 32 32 32
63 117 39 38 40 112 35 39 38
64 99 32 32 35 109 35 36 38
65 120 40 40 40 120 40 40 40
66 81 24 24 33 96 32 32 32
67 120 40 40 40 120 40 40 40
68 82 25 31 26 78 22 25 31
69 120 40 40 40 120 40 40 40
70 109 34 37 38 114 37 37 40
71 120 40 40 40 120 40 40 40
72 108 33 35 40 120 40 40 40
73 120 40 40 40 120 40 40 40
74 101 37 30 34 100 32 35 33
75 96 32 32 32 96 32 32 32
76 96 32 32 32 96 32 32 32
77 120 40 40 40 120 40 40 40
78 82 25 31 26 78 22 25 31
79 120 40 40 40 120 40 40 40
80 120 40 40 40 120 40 40 40
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Anexo 6. Propuesta de mejora
INTRODUCCION

La investigacion se enfocd en la relacion entre la instruccion practica de desminado
humanitario y la formacion profesional de cadetes de Ingenieria, y esta propuesta de mejora se
estructurd para cerrar brechas detectadas en sensibilidad de medicion, validez externa y
transferencia al desempeno real. Se precisé elevar la fineza de los instrumentos (ribricas por
destreza, registros de incidentes simulados), robustecer la triangulacion con evidencia
operativa y ampliar el disefio hacia seguimientos longitudinales que hubiesen mitigado el

efecto de techo observado en las categorias altas.

Se planted como objetivos del aporte: (a) optimizar el curriculo practico con integracion
explicita IMAS—SOP, (b) fortalecer evaluacion auténtica y trazabilidad de la practica, (c)
mejorar calidad psicométrica y analitica (validez, confiabilidad, modelos ordinales) y (d)
consolidar la articulacion operativa con unidades de desminado. La propuesta fue pertinente
porque respondi6 a vacios de conocimiento sobre progresion fina dentro del tramo “alto”, sobre
convergencia entre evaluacion académica y desempefio en campo, y sobre la actualizacién
sistematica frente a cambios normativos y tecnologicos, necesidades practicas que requirieron

una intervencion integral.
COMPONENTES

e Curricular-IMAS: actualizacion de silabos, secuencias y SOP alineadas a IMAS
vigentes.

o Didactico—Operativo: practica deliberada, simulaciones de alto realismo y ejercicios
evaluados por desempefio.

e Evaluacion y Medicion: rubricas por indicador (técnicas, seguridad, normativa),
portafolios y checklists postoperativos.

e Seguridad y Salud Operacional: control de riesgos, EPP, briefings y debriefings
estandarizados.

o Datos y Analitica: bases estructuradas, trazabilidad, anélisis ordinal (Kendall, modelos
logit ordenado) y tableros.

e Vinculacion Operativa: rotaciones cortas y coevaluacion con instructores de unidades

de desminado.
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e Formacion de Formadores: capacitacion docente en evaluacion auténtica,
retroalimentacion y evidencias.

o FEtica y Derechos Humanos: reforzamiento de principios, cultura de seguridad y
documentacion responsable.

o Infraestructura y Recursos: kits, detectores, sefializacion, software y repositorios.
RESPONSABLES

Direccion EMCH (gobernanza); Jefatura del Arma de Ingenieria (alineacion doctrinal);
Escuela/Seccion de Desminado (curriculo y practica); Comité Académico y de Etica (calidad
y resguardo); Instructores certificados IMAS (entrenamiento y evaluacion); Oficial de
Seguridad y Salud (gestion de riesgos); Oficina de Investigacion/Estadistica (disefio y analisis);

TI/IMSMA o repositorio institucional (datos y tableros); Logistica (equipamiento y EPP).

PLAZO DE EJECUCION
Tabla 15
Cronograma
Etapa Periodo Actividades
Diagnostico y Mes 12 Levantar linea base, revisar IMAS/SOP, mapear
alineacion brechas curriculares y de medicion.
o ' Redisefiar sil o
Disefio de mejora Mes 3 edlgenar silabos, rubr%cas por destreza,
instrumentos y flujos de datos.
Validacion técnica Mes 4 Pllotgar rl}bpcas e 1nstrumeptqs, ajuste
psicométrico y de procedimientos.
Capacitacion de Mes 5 Formacion de formadores en evaluacion
instructores auténtica, seguridad y documentacion.
. Ej Acti imulaci 1
Piloto controlado Mes 67 jecutar practicas y simulaciones, recolectar
evidencias y debriefings.
Implementacion Despliegue por compaiiias/secciones, control de
Mes 8-9 .
escalada calidad y soporte.
Monitoreo y mejora Mes 1011 Analitica periodica, retroalimentacion y ajustes
continua curriculares/operativos.
. Informe de resultados, lecciones aprendidas
Cierre y reporte Mes 12 | ’ p y

plan de sostenibilidad.
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Anexo 7. Validacion por juicio de expertos

-9

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB™

4TO ARO
FICHA DF VALIDACTON DFL INSTRUMENTO DE INVESTIGACTON
JUICIO DE EXPERTOS
APELLIDOS Y INSTITUCION DONDE NOMBRE DEL = AUTORDEL
NOMBRES DEL LABORA EXPERTO INSTRUMENTO INSTRUMENTO
INFORMANTE-
EXPERTO
Br. Garcia Huamantumba Ejército del Pert Cuestionario (encuesta) CAD IV ING Ticona Chique
Camilo Fermin Brehenda
CAD IV ING Tello Fuentes
Josias

TITULO DE LA INVESTIGACION: '
INSTRUCCION PRACTICA DE DESMINADO HUMANITARIO Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES DE
INGENIERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB", 2025

I. ASPECTOS DE EVALUACION
Indicadores de Criterios Cualitativos [DEFICIENTE [REGULAR [BUENA MUY BUENA EXCELENTE
evaluacion del Cuantitativos SUB
- -4 41-60 61 -85S 86 - 100
| instrumento 0-20 21-40 ! TOTAL
1. Claridad Esta formulado con
lenguaje apropiado. q l/ q lf
2. Objetividad Esta expresado en ? a
conductas Observables qﬁ
3. Actualizacién Esta adecuado al avancede
. In ciencia y Ia q b ? }
tecnologia.
4.Organizacion Esta organizado en forma
" ¢ Logica. ? 4 ,Z

5. Suficiencia Comprende aspectos q [f L/
cuantitativos ?

6. Intencionalidad Es adecuado para medir
los aspectos de interés q q
7. Consistencia Estd basado en aspectos
tedricos cientificos. q 5
o Entre las variables,
§ Coerencia .| dimensiones, indicadores e 9 5 q 5
Items.

: La estrategia responde al

9. Metodologia. proposito de la q t/ q L/
investigacion.

Las dimensiones

10. Pertinencia consideradas permiten
evaluar la variable en su 2 q Z

conjunto.
TOTAL 9 3 é
TOTAL (en %)/ 10 qb A

I. PROMEDIO DE VALORACION: 93. 60

II1.OPINION DE APLICACLON
Valoracién cuantitativa: 9.3 -
Valoracién cualitativa: AM
Opinitn de :lpuut-ijimu::"E Eaap plece &le .

LUGAR Y FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE N° DE TELEFONO

Chorriilos, 22 mayo 2025

43296209 ' i 17y 3149 _




©

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB™

110

4TO ARO
FICHA DE VALIDACTON DFL INSTRUMENTO DF INVESTIGACTON
JUICIO DE EXPERTOS

APELLIDOS Y INSTITUCION DONDE NOMBRE DEL AUTOR DEL

NOMBRES DEL LABORA EXPERTO INSTRUMENTO INSTRUMENTO

INFORMANTE-

EXPERTO

Mg. Galindo Heredia Jose Ejército del Periy Cuestionario (encuesta) CAD IV ING Ticona Chique
Antonio Brehenda

CAD IV ING Tello Fuenles

Josias

TITULO DE LA INVESTIGACION:

INSTRUCCION PRACTICA DE DESMINADO HUMANITARIO Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES DE

INGENIERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB", 2025

1. ASPECTOS DE EVALUACION
Indicadores de | Criterios Cualitativos |DEFICIENT E JREGULAR |BUENA MUY BUENA | EXCELENTE .
. Facat. SU
evaluacion del Cuantitativos 0-20 2. 41 - 60 61 -85 86 - 100 TOTAL
instrumento
- idad Esta formulado con
1. Clari lenguaje apropiado. q S q g
ietivi Esta expresado en " —
2.Objetivicad conductas Observables. q g q S
Ny Esta adecuado al avancede
3. Actualizacion Ia cienciny In q g q S-
tecnologia.
4.0rganizaci Esta organizado en forma —
Organizacion Logica. q S‘ q S
. Suficienci Comprende aspectos
= Stfleienced cuantitativos q S— q S
6.1 ionalidad Es adecuado para medir
flenclom los aspectos de interés "‘} S- q S-
7. Consis i Estd basado en aspectos -
Consistencia tedricos cientificos. q h) q 5
- Entre las variables, —
§. Coberencin dimensiones, indicadores ¢ q g q S
tems.
: La estrategia responde al -
9. Metodologia. proposito de la q S (1 S‘
investigacion.
Las dimensiones
10. Pertinencia consideradas permiten
evaluar la variable en su q 6 q 5-
conjunto.
TOTAL ?SO
TOTAL (en %) f 10 qg
II. PROMEDIO DE VALORACION: q S. 00
I11.OPINION DE APLICACIO‘\}
Valoracién cuantitativa:
Valoracién cualitativa:
Opinién de aplicabilidad: _Q}; CL
LUGAR Y FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE N° DE TELEFONO
Chorriilos, 22 mayo 2025 —
woue| s 996131693
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “C¥FB™
4TO ARO

FICHA DE VALIDACTON DEL INSTRUMENTO DF INVESTIGACTON
JUIC1I0 DE EXPERTOS

APELLIDOS Y INSTITUCION DONDE NOMBRE DEL AUTORDEL

NOMBRES DEL LABORA EXPERTO INSTRUMENTO INSTRUMENTO

INFORMANTE-

EXPERTO
Mg. Hurtado Noriega Carlos Ejército del Per Cuestionario (encuesta) CAD IV ING Ticona Chique

Brehenda
CAD IV ING Tello Fuenles
Josias

TITULO DE LA INVESTIGACION: :
INSTRUCCION PRACTICA DE DESMINADO HUMANITARIO Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES DE
INGENIERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFRB", 2025

IV. ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores de | Criterios Cualitativos |PEFICIENT E JREGULAR |BUENA MUY BUENA | EXCELENTE
evaluacidn del Cuantitativos 0-20 21 - 40 41-60 61 -85 86 - 100 SUB
instrumento TOTAL
1. Claridad Esta formulado con
an lenguaje apropiado. q 2. q 2,
_Obijetividad Esta expresado en
2 b']e ivida conductas Ohservables ‘1 1 q I
P Esti adecuado al avancede
3. Actualizacion Ia ciencia y Ia . q { q {
tecnologia.
4.0 izaci Esta organizado en forma
Tganizacion Log]ca q @ 11 O
5. Suficienci Comprende aspectos
wiiciena cuantitativos C{ 2__ f:t 2
6. Intencionalidad Es adecuado para medir
et los aspectos de interés q T C! 2_
7. Consistencia Estd basado en aspectos
ledricos cientificos. nl 1 ‘1 3
\ . Entre las vanables,
8. Cohcrencia dimensiones, indicadores ¢ 97 97
items.
. La estrategia responde al
9. Metodologia. proposito de la q 7 q 2
investigacion.
Las dunersiones
10. Pertinencia considcradas permiten
evaluar la variable en su 7 o cl o
conjunto. .
TOTAL UG
TOTAL (en %)/ 10 q {. G_
V. PROMEDIO DE VALORACION: .6
V1. OPINION DE APLICACION
Valoracion cuantitativa: -
Valoracion cualitativa:
Opinién de aplicabilidad:
LUGAR Y FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE N°® DE TELEFONO

IChorrillos, 22 mayo 2025
43296300 ,_/{7/ 998 170t(¢d
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Anexo 8. Dictamen del Docente Revisor

B by
'

- C d ili
PERU Ministerio de = Ejército d:r}rEn:S:::c:iﬁn y EEEMTr
Defensa del Peru Doctrina del Ejército «cgg"

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia pervana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CRL. FRANCISCO BOLOGNESI

DICTAMEN FINAL

VISTA LA TESIS:

“La instruccion practica de desminado humanitario y la formacion profesional de las
Cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chomillos “CFB”, 2025,

Presentada por los (las) graduandos (das):

TELLO FUENTES, Josias Gabriel
TICONA CHIQUE, Brehenda

CONSIDERANDO:

Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesto por el articulo 41, ° del
Reglamento del Sistema de Investigacion de la EMCH "CFB” 2022 - 2026, y levantadas
las observaciones prescritas duramte el proceso del andlisis y revision de la referida
t2sis, 05 suscritns:

Dr. FELIX DIAZ, José Béder : Revisor Tematico
Or. GALVEZ FALLA, Juan Ramon : Revisor Metodologico

Dictaminamos que, la tesis en referencia, esta expedita para ser sustentada, el
dia. hora, lugar y ante el jurado que determine la Resolucion Directoral de la Escuela
Militar de Chorrillos "CFEB” para cuyo efecto, firmamos el presentz dictamen.

Lima, 01 de diciembre de 2025

[y e T

L . l/"'_ f u |
Dr. FELIX DI&Z José Béder Dr. GALVEZ FALLA, Juan Ramon Martin
Revisor Tematico Revisor Metodologico

Dmi: 43397333 DML 07255723
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Anexo 9. Acta de sustentacion (DINVEST)
“Afo de la recuperackin y comnsolidackin de la economia peruang”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

Do i o g

En el distile de Chonillos de la ciudad de Uima, siendo las . ‘i zﬁmrm del
dia...&2, de cﬂdemb{ﬁ de 2025, se dio inicic a la sustenfacién da biﬂsis fitulada:

Lﬂ th‘ﬁﬂtﬂﬁzfﬂu _PnbcTiCO e PCSHI 00 @?ﬂﬂﬂw

P RS ESE SR mE s m e e n RS

TWW”*M Wit P oo FE'?*ES""E
illlr-l--l- T&ﬂi-lrﬂi-ﬂi-l!i-?ﬁﬁfli-#& mﬁ-@ lrlﬂle - . 'ﬁ*iﬂ.mF‘* F"‘F‘l .
N N Rt YO 22 2 T
Presentada por

sach, JELLo Fuspries Josies ';GEMEL -

- stssdssssEaEa

M{:H“:':j.-l‘:ﬂ.l‘-’ﬂ LCHaws RBeEHErpn

Ante el Jurade de Sustentacidn de Tesis nombrado por ka Escusla Miltar de
Chomillos “"Coronel Francisco Bolognesi™ y conformado por:
ﬂ._u.rj-a Hered ., Ttne a.-...:l-
le‘dﬂ‘mﬂ" mblhﬁ%-ﬁl-ﬁ CRE L LR L L n‘f J

TET TR PP TR PR e R e e L LR LREER R LS

vocal :._‘;Ergh.,.ﬁgt:.“.‘..ﬂ!;f.y.t:kq,. Lv?.mt,!a '-mfdd .......

Conchliida la sustentacién, los miembros del Jurado diclaminaron:
For UNBI HADAD

APROBADA POR EXCELENCIA [ )  APROBADA POR UMANIMIDAD [ i ):
APROBADA PORMAYORIA [ ) OBSERVADA [ J: DESAFROBADA( |

stenco las 15302 horo doi din . Z2.. de diclembre de 2023 se dio por conchildo
el presente acto ocodamico, fiimando los miembros del Jurado.

/ DN DFYéFo7s
VOCAL

ol

mhqq 3Zsquz?
PRESIDENTE
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Anexo 10. Otros de acuerdo al nivel y disefio de investigacion
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