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Resumen

El propdsito de esta investigacion es examinar la relacion entre la disciplina y los aspectos
clave del proceso de formacion militar en los cadetes de IV afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” durante el afio 2024.

Se realizd un estudio cuantitativo de tipo correlacional, con un disefio no experimental
y de corte transversal. La muestra estuvo compuesta por 165 cadetes, quienes fueron
seleccionados a través de un muestreo probabilistico. Para la recopilacion de datos, se utilizd
un cuestionario previamente validado, y los datos obtenidos se analizaron mediante técnicas
estadisticas descriptivas e inferenciales, incluyendo la prueba de normalidad y la correlacion
de Spearman.

Los resultados indican una correlacion significativa entre la disciplina y las
dimensiones clave de la formacion militar, tales como la formacion fisica, profesional y la
capacidad de respuesta ante situaciones criticas. Esto subraya el papel esencial de la disciplina
en el desarrollo integral de los cadetes. En conclusién, se confirma que la disciplina influye
positivamente en la formacion militar, destacAndose como un factor critico para el rendimiento
fisico, el desempefio académico y la efectividad en situaciones operativas. Este estudio aporta
evidencia empirica relevante para optimizar los programas de formacion militar en el contexto

peruano.

Palabras clave: Disciplina, formacion militar, escuela militar, rendimiento académico,

capacidades operativas.
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Abstract

The purpose of this research is to examine the relationship between discipline and key aspects
of the military training process in fourth-year cadets of the Chorrillos Military School "Colonel

Francisco Bolognesi™ during the year 2024.

A quantitative correlational study was carried out, with a non-experimental and cross-
sectional design. The sample consisted of 165 cadets, who were selected through probability
sampling. For data collection, a previously validated questionnaire was used, and the data
obtained were analyzed using descriptive and inferential statistical techniques, including the
normality test and Spearman's correlation. The results indicate a significant correlation between
discipline and key dimensions of military training, such as physical training, professional

development, and response capacity in critical situations.

This highlights the essential role of discipline in the comprehensive development of
cadets. In conclusion, the study confirms that discipline positively influences military training,
emerging as a critical factor for physical performance, academic success, and operational
effectiveness. This research provides relevant empirical evidence for optimizing military

training programs in the Peruvian context.

Keywords: Discipline, military training, military school, academic performance,

operational capabilities.
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Introduccion

Las Fuerzas Armadas son instituciones fundamentales que se rigen por la disciplina 'y
la ética. En el Perd, es esencial que los cadetes se ajusten a las normas y desarrollen sus
capacidades técnicas para asumir el compromiso con las tradiciones militares (Mercado et al.,
2020). Esta investigacion tiene como objetivo principal determinar la relacion entre la
disciplina y la formacion militar de los cadetes de 1V afio de la Escuela Militar de Chorrillos
(EMCH) en 2024.

La formacion militar es un proceso integral que busca desarrollar habilidades técnicas,
tacticas y fisicas, y a la vez inculcar valores que orienten el comportamiento de los futuros
oficiales. Entre estos valores, la disciplina es clave para garantizar la eficacia, el liderazgo y la
cohesidn en las Fuerzas Armadas. Sin disciplina, la preparacion de los cadetes para enfrentar
los desafios del servicio militar se veria afectada, disminuyendo su capacidad de responder en

situaciones de alta exigencia.

La disciplina militar no se limita a la obediencia a Ordenes, sino que incluye
autodisciplina, autocontrol y un compromiso firme con los valores institucionales. Los cadetes
deben actuar con responsabilidad y mantener su conducta dentro de los estandares militares,
incluso bajo presion. Esta investigacion busca explorar como la disciplina influye en los
diferentes aspectos de la formacion de los cadetes, desde el rendimiento fisico hasta la respuesta

en situaciones de crisis.

Pese a que la relacion entre disciplina y formacién militar ha sido estudiada a nivel
internacional, en el Peru se ha investigado poco al respecto. La EMCH, como institucién
encargada de formar a los oficiales del Ejército, desempefia un papel crucial en garantizar que
los cadetes desarrollen no solo conocimientos técnicos, sino también una conducta disciplinada
que les permita liderar eficazmente. Este estudio busca llenar ese vacio evaluando como la
disciplina impacta en tres areas clave: la formacion fisica, la formacion profesional y la

capacidad de respuesta en situaciones criticas.

El estudio se basa en un analisis cuantitativo de caracter correlacional, con un disefo

no experimental y de corte transversal. Participaron 165 cadetes seleccionados mediante
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muestreo probabilistico, y se utilizaron encuestas para evaluar sus percepciones sobre la

disciplina y su impacto en las areas mencionadas.

En cuanto a la formacion fisica, la disciplina se refleja en la capacidad de los cadetes
para superar los rigurosos entrenamientos. Los resultados muestran que los cadetes con mayor
autodisciplina tienen un mejor desempefio fisico, reforzando la idea de que la disciplina es

clave para el éxito en el entrenamiento.

En la formacion profesional, la disciplina también juega un papel fundamental. Los
cadetes con mayor disciplina destacan no solo en el rendimiento académico, sino en su
disposicion para aplicar los conocimientos adquiridos de manera efectiva bajo presion. De
manera que la capacidad de respuesta en situaciones de emergencia 0 combate esté
directamente relacionada con el nivel de disciplina. Los cadetes mas disciplinados demuestran
mayor calma y eficacia en situaciones de estrés, lo que subraya la importancia de la

autodisciplina en la formacion militar.

Esta investigacion no solo busca comprender mejor la relacion entre disciplina y
formacion militar, sino también ofrecer recomendaciones para mejorar los programas de
formacion de futuros oficiales. En un contexto global complejo, contar con oficiales
disciplinados es fundamental para enfrentar los desafios contemporaneos, desde conflictos

armados hasta desastres naturales.
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CAPITULOI.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcién problematica

Las Fuerzas Armadas son instituciones tutelares que se deben a la disciplina y la ética,
por lo que su formacidn necesita de una correcta aplicacion de los regimenes disciplinarios,
para evitar la arbitrariedad (Barboza, 2022). Este Sistema de Disciplina, en Latinoamérica, esta
sujeto al derecho penal, una ley especial delimitada, clara y precisa, cuyo marco de accion
sanciona Unicamente a los delitos militares, como el atentar contra la seguridad nacional,
exponer la vida y la moral de la nacion. Sin embargo, existe una clara vulnerabilidad de las
garantias constitucionales, como un proceso justo, un abogado de defensa, el acceso a un
debido proceso, sanciones sin filtro y muchas veces se alinean los derechos de las personas en
todas sus formas (Guerra et al., 2022). Es decir, se aplica de forma incorrecta el régimen de

disciplina, y se vulneran los derechos fundamentales (Barboza, 2022).

Los militares se rigen por la disciplina, la jerarquia y la doctrina (Lazo, 2020), y se
forman bajo un modelo de educacion competitiva que estd descontextualizado, cuya
capacitacion se realiza con problemas de tiempo y de didactica, por lo que se requiere de
cambios en la formacion y orientacion cultural para lograr una adecuada formacion profesional.
Por tal motivo, es necesario implementar estrategias metodoldgicas que faciliten el anélisis, la
formulacion y la solucion de los problemas relacionados con el desarrollo intelectual y
cognitivo del individuo en la actualidad. En ese sentido, paises latinoamericanos como Chile,
Argentina, Per y Colombia, estdn elaborando nuevos programas de capacitacion, que son
fortalecidos por las nuevas tecnologias, que respondan a la nueva realidad (Miranda et al.,
2019; Zambrano et al., 2014). En el caso de Colombia, quienes deciden ser parte de las Fuerzas
Armadas no son conscientes de la responsabilidad que exige su rol como miembro de esta
institucion, por lo que se dificulta moldear su comportamiento (Quintero et al., 2023). Asi, en
este pais, en Per(, y en los diversos paises del mundo, se han interesado por mejorar la
formacion de su personal y contar con personas con alto nivel de disciplina y valores (Céspedes
et al., 2019; Yoctun et al., 2020).
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En el caso peruano, es necesario que los cadetes logren interiorizar la necesidad de
adecuarse a las normas y desarrollar sus capacidades técnicas en este sentido (Mercado et al.,
2020); asimismo, la carrera militar conlleva a asumir un compromiso con la mistica y
tradiciones de las instituciones armadas. Es por ello por lo que se busca que los miembros y
aspirantes evidencien una alta vocacion militar y conviccion de servir al Ejército (Diaz, 2015),
asi como buenas aptitudes fisicas y una buena disciplina (Cornejo et al., 2020).

En ese sentido, esta investigacion tiene como objetivo determinar si existe relacion

entre la Disciplina y la Formacién Militar de los Cadetes de IV afio de la EMCH 2024.

1.2 Delimitacién de la investigacion

Espacial
Este estudio se delimita en espacio a la EMCH, ubicado en el Distrito de Chorrillos, en
la Provincia y Departamento de Lima.
Temporal
Este trabajo se ha llevado a cabo en el afio 2024.
Social

Esta investigacion se ha realizado solo sobre los Cadetes de IV afio de la EMCH 2024.

1.3 Formulacion del problema

Problema general

¢ Como se relaciona la disciplina con el proceso de formacion militar en los cadetes de
IV afo de la EMCH durante el afio 2024?

Problemas especificos

¢De gué manera se relaciona la disciplina con la formacion fisica de los cadetes de 1V
afio de la EMCH en el 2024?

¢Como se relaciona la disciplina con el desarrollo de la formacion profesional de los
cadetes de IV afio de la EMCH en 2024?

¢ Qué relacidn existe entre la disciplina y la capacidad de respuesta de los cadetes de 1V

afio de la EMCH en situaciones de emergencia o combate?
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1.4 Objetivo de la investigacion

Obijetivo general

Evaluar la relacion entre la disciplina y los aspectos clave del proceso de formacion

militar de los cadetes de 1V afio de la EMCH durante el afio 2024.

Objetivos especificos

Analizar como la disciplina se relaciona con la formacion fisica de los cadetes de 1V
afio de la EMCH en el 2024.

Explorar la relacion entre la disciplina y el desarrollo de competencias profesionales de
los cadetes de 1V afio de la EMCH en 2024,

Identificar la relacion entre la disciplina y la capacidad de respuesta de los cadetes de

IV afo de la EMCH en situaciones de emergencia, combate o estrés.

1.5 Justificacién

Justificacion tedrica

Este documento es justificable de forma teorica, porque no existen investigaciones
nacionales y/o latinoamericanas que aborden especificamente tanto la disciplina como la
formacion militar, por lo que se cubrira un vacio teérico. Asimismo, se tiene una sélida
justificacion tedrica, ya que aborda variables fundamentales en la formacion militar que
contribuyen al desarrollo integral de los cadetes. La disciplina, como eje central, establece el

marco normativo y la estructura jerarquica que debe regir la conducta de los futuros oficiales.

La formacion fisica garantiza que los cadetes estén preparados para afrontar los desafios
fisicos que se presentan en el contexto militar. A su vez, la formacién profesional permite que
los cadetes adquieran las competencias técnicas necesarias para su efectividad en el campo. La
capacidad de respuesta, que involucra la rapidez y eficacia en situaciones criticas, es otra
dimension vital en la formacion de un militar. Este estudio, al integrar todas estas variables,
busca profundizar en su interaccién y comprensién dentro del contexto de la formacion en la
Escuela Militar de Chorrillos, aportando una vision tedrica completa de cdémo estas

dimensiones impactan la calidad del entrenamiento militar.
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Justificacion metodoldgica

La metodologia empleada en este estudio se justifica por la robustez del enfoque
cuantitativo, el cual permite medir de manera precisa las relaciones entre las variables clave en
la formacion militar. A través de un cuestionario estructurado con escala de Likert, se
recogieron datos numeéricos que facilitaron el anlisis estadistico y la interpretacion de los
resultados. La utilizacion del método hipotético-deductivo es adecuada para validar las
hipdtesis, ya que permite comprobar si las teorias existentes sobre las relaciones entre las
variables son sostenibles en el contexto estudiado. Ademas, el enfoque correlacional y el
muestreo probabilistico aseguraron que los resultados sean representativos de la poblacion
objetivo, lo que aumenta la fiabilidad y generalizacion de los hallazgos. Esta metodologia
proporciona una base sélida para entender como las diferentes dimensiones de la formacién
militar impactan en el desarrollo de los cadetes, lo que puede contribuir a mejorar los programas

de formacion.

Justificacion préctica

Desde una perspectiva practica, este estudio es crucial para optimizar los procesos
formativos en la Escuela Militar de Chorrillos. Al identificar las interrelaciones entre variables
como disciplina, formacion fisica, formacion profesional y capacidad de respuesta, se generan
datos valiosos que pueden usarse para mejorar los programas de capacitacion y entrenamiento.
La comprension de estos factores permite ajustar las estrategias pedagdgicas y los métodos de
instruccion, lo que impactara directamente en la preparacion de los cadetes. En la practica, este
estudio podria resultar en modificaciones en los entrenamientos, asegurando que los cadetes
no solo sean competentes en sus habilidades técnicas, sino que también tengan la disciplina

necesaria para aplicar esos conocimientos bajo presion.

Relevancia Social

La relevancia social de este estudio radica en su potencial para fortalecer la preparacion
de los futuros oficiales del Ejército Peruano, quienes tendran un papel crucial en la defensa de
la soberaniay seguridad del pais. La efectividad de las fuerzas armadas depende en gran medida
de la calidad de la formacion recibida por sus miembros. Al estudiar coémo las variables de
disciplina, formacion fisica, formacion profesional y capacidad de respuesta afectan el
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rendimiento de los cadetes, se contribuye a mejorar la capacidad operativa de las fuerzas
armadas, lo que beneficia directamente a la sociedad. Un ejército bien preparado no solo es
capaz de responder rapidamente a situaciones de emergencia, sino que también proyecta una
imagen de seguridad y estabilidad para la poblacion. Este estudio también resalta la
importancia de la formacion integral, que incluye tanto el desarrollo fisico como el ético y
profesional de los cadetes, lo que repercute positivamente en la cohesion social y la paz interna.

1.6 Limitaciones de la investigacion
Para el desarrollo de este documento se suscitaron las siguientes limitaciones:

- Limitacion de tiempo, ya que solo se pueden utilizar los tiempos libres para realizar la
investigacion.

- Limitacion de acceso, ya que el acceso a internet es bastante limitado, y solo se pueden
aprovechar los dias de descanso para acceder.

- Limitacion de informacion, ya que no existe una base de datos que tenga revistas

cientificas gratuitas.
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CAPITULO II.
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacién

2.1.1 Antecedentes internacionales

El trabajo de Gandolgo et al. (2019) tuvo como objetivo conocer como aprende a
ensefiar un docente de posgrado de la Escuela de Guerra Naval. Para esta investigacion se
utiliz6 un método cualitativo y se emplearon dos muestras: la primera la conformaron alumnos
de la modalidad presencial, a quienes se les entregaron encuestas estructuradas para ser auto
administradas; y la segunda estuvo formada por docentes, quienes fueron entrevistados con
preguntas semiestructuradas. El trabajo concluy6 que los docentes se incorporan por dos causas
principales, por invitacion de alguna autoridad (como suplente y luego es formalizado) o por
haber ganado un concurso formal. De otro lado, sobre el proceso de aprendizaje de los
profesores, se ha resuelto que son factores de interés su historia personal, de educacion y

profesional, asi como su experiencia como profesor y su motivacion por aprender y ensefar.

El trabajo de Cuevas et al. (2020) titulado “Habilidades y desempefios: rutas para la
formacion en investigacion del militar” tuvo como finalidad “realizar un acercamiento a las
habilidades, competencias y desempefios necesarios para responder a los retos de una
formacion militar” (Cuevas et al., 2020). La educacion actual implica una constante
transformacion y enfoque en desarrollar las habilidades, competencias y resultados que
permitan a los alumnos materializar lo aprendido en las aulas en multiples escenarios, incluso
en escenarios desconocidos. Por ello, los proyectos de formacion se enfocan en la solucion de
problemas, en el manejo situacional, en identificar el nicho del problema, las circunstancias y
eventos, y poder generar impactos positivos para la sociedad; asi, la educacion militar exige un
cambio en el sistema educativo que se alinee con la transformacion y evolucion de la sociedad
y sus modelos organizacionales, y que permita abordar con una vision holistica la resolucion
de problemas. Este trabajo utiliz6 una metodologia cualitativa, donde se utilizd una base de
datos bibliografica y un andlisis documental. La investigacién concluyé que la educacion
militar ha implementado enfoques pedagogicos que permiten el desarrollo de las habilidades
personales, aln queda mucho por aprender, tanto en procesos como estrategias. Asimismo, se
sugiere disefiar un programa que configure un perfil que contemple la investigacion y garantice

el desarrollo de las habilidades, como empatia y manejo emocional.
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La investigacion de Mufioz (2020) titulada “El sistema educativo militar del Ecuador:
un modelo innovador” tuvo como objetivo “analizar pedagdgicamente el Sistema de Educacion
Militar ecuatoriano. La educacion en Ecuador es un derecho inherente a la sociedad en general,
por lo que es un parea de interés para la politica publica y la inversion del Estado” (Mufioz,
2020). En el caso de la educacion militar, se busca solucionar el requerimiento de profesionales
altamente capacitados, por ser el pilar de la institucion armada. Se desarroll6 un trabajo
cualitativo, de disefio no experimental, de alcance exploratorio y de analisis documental. Para
la recoleccion de datos se utilizaron como instrumentos dos cuestionarios. El trabajo concluyd
que el actual Sistema de Educacion Militar permite la aplicacion de los conocimientos durante
la formacion teorica y practica. Asimismo, se determind que la educacion es versatil y se

adecua al ritmo de la globalizacion.

El trabajo de Paredes et al. (2021) titulado “Programa de Formacion Militar en Género,
Equidad y Ciudadania para Cadetes de la Escuela Superior Militar de Aviacién Cosme
Rennella Barbatto”, tuvo como propdsito “Proponer un programa de formacion militar con
perspectiva de género, equidad y ciudadania a cadetes y que se institucionalice en la formacion
militar de la Escuela Superior Militar de Aviacion Cosme Rennella Barbato” (Paredes et al.,
2021). Esta investigacion es relevante porque actualmente los encargados de la formacion
académica y militar no disponen de una metodologia de formacion o sensibilizacion que aborde
los enfoques de género, equidad y ciudadania. Se realiz6 un trabajo de enfoque mixto, de
alcance descriptivo, de tipo aplicada, exploratorio y de campo. Se utiliz6 un muestreo
estratificado y aleatorio, donde la muestra la conformaron 125 Cadetes de la Escuela analizada.
La recoleccion de datos se realizo con entrevistas y encuestas. El analisis de los datos se realizo
con pruebas estadisticas descriptivas e inferenciales; asimismo, se realizd6 un analisis
comparativo de las entrevistas. El trabajo concluy6 que el desarrollo de nuevos programas
permite la mejora de las relaciones interpersonales entre los involucrados en la formacién
militar. Ademas, se determind que dentro de los lineamientos de la formacion militar se deben

de considerar la formacién en equidad, género y ciudadania.

La investigacion de Quintero (2023) titulada “Estrategia pedagogica disruptiva para
fortalecer la disciplina militar y el comportamiento ético: Una mirada al interior de la Escuela
de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana” tuvo como finalidad proponer una estrategia
pedagdgica que impulse el fortalecimiento de la disciplina militar y el comportamiento ético

de los estudiantes (Quintero, 2023). El estudio es importante porque la educacién de las Fuerzas



22

Armadas garantiza la defensa de la soberania, la independencia y el orden constitucional. Los
investigadores emplearon un método de enfoque cualitativo, de alcance descriptivo, de tipo
observacional. Para la recoleccion de datos se utilizé una guia de observacion, que se aplicd
analizando las estrategias pedagogicas, las respuestas de los alumnos, el grado de atencion y
actitudes de los alumnos frente a los temas dictados. El analisis de los datos se realiz6 con un
enfoque interpretativo. El trabajo concluy6 que son viables las mejoras en lo que respecta a la
asimilacion de conceptos asociados a la disciplina para el fortalecimiento de la ética; esto,
debido a las deficiencias metodoldgicas identificadas, ya que no se evidencia una estructura

clara para la ejecucion de las clases.

2.1.2 Antecedentes nacionales

La investigacion de Céspedes et al. (2019) titulada “La disciplina militar y la formacion
académica de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi 2019” tuvo como objetivo “determinar la relacion que existe entre la disciplina
militar con la formacion académica de los cadetes de cuarto afio de Artilleria de la Escuela
Militar de Chorrillos CFB — 2019 (Céspedes et al., 2019). Esta investigacién es relevante
porque es necesario optimizar la formacion académica de los ejércitos e impulsarlos a ser
personas disciplinadas y con valores, para poder impulsar sus habilidades, y asegurar el orden
y la subordinacién dentro de un cuerpo castrense. Los investigadores emplearon una
metodologia de enfoque cuantitativo, con un tipo de investigacién béasica descriptiva, de
alcance descriptivo correlacional, y un disefio no experimental y transversal, y de método
hipotético-deductivo. La muestra la conformaron 24 cadetes de IV afio de Artilleria de la
Escuela Militar. Los datos se recogieron con una encuesta de 15 items, y los datos se analizaron
con pruebas descriptivas y de Correlacion Rho de Spearman, con el programa SPSS. El trabajo
concluy6 que la disciplina militar se relaciona positivamente con la formacion académica de

los cadetes de IV afio de Artilleria de la Escuela Militar.

El trabajo de Yoctun et al. (2020) titulado “El proceso de transformacion del ejército y
la formacion profesional en La Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi,
2020 tuvo como finalidad “describir la relacion entre el proceso de transformacion del Ejército
y la formacion profesional de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi,
2020” (Yoctun et al., 2020). Este estudio es de interés porque el mundo estd cambiando y por

ende afectando a la humanidad, donde son los militares los responsables de hacer frente a las
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amenazas tradicionales y no tradicionales, por lo que las Fuerzas Armadas deben de
modernizarse para fortalecer la defensa de sus naciones. Este cambio implica diversos procesos
de transformacion, que requieren de profesionales, lideres con valores, cuya formacion
profesional debe amoldarse a la nueva normalidad y a las nuevas estructuras funcionales y
doctrinarias. En la parte metodoldgica, los autores emplearon un enfoque cuantitativo, de tipo
béasica, de nivel correlacional. Se empled un muestreo probabilistico aleatorio simple, y la
poblacién la conformaron 279 cadetes de 1V afio de la Escuela Militar. La recoleccion de datos
se realizd con un cuestionario online. Los resultados evidenciaron que existe una relacion
positiva entre el proceso de transformacion del Ejército y la formacion profesional de los
cadetes de la EMC. Asimismo, se comprob6 que existe una relacion directa entre la formacion
profesional de los cadetes y el desarrollo de la fuerza, la cultura organizacional y la

sensibilizacion.

La investigacion de Cornejo et al. (2020) titulada “Aptitud fisica para los cadetes
infanteria del 3er afno de la escuela militar de chorrillos Coronel Francisco Bolognesi” tuvo
como finalidad “explicar la aptitud fisica en los cadetes de infanteria de 4to afno de la Escuela
Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi” (Cornejo et al., 2020). Este estudio es
importante porque a lo largo de la preparacion en la Escuela Militar, los cadetes descuidan su
capacidad fisica con el avance de los afios, debido a la falta de motivacion, entrenamiento y la
falta de innovacion de los entrenamientos. Los cadetes deben de ser disciplinados y deben estar
motivados a realizar los entrenamientos, para poseer la fuerza, vigor y destreza necesarios para
realizar sus actividades diarias y cumplir con su mision de combate ante cualquier situacion de
combate. En la investigacion se emple6 un enfoque cuantitativo, un alcance descriptivo
explicativo, y un disefio no experimental y longitudinal. La poblacion la conformaron 97
cadetes varones de Il afio del arma de infanteria. Para la recoleccion de la informacion se
utilizé la técnica de observacion sistematica y la encuesta. Los resultados demostraron que los
cadetes han desarrollado eficientemente su aptitud fisica, su resistencia y su capacidad de
fuerza muscular; asimismo, se resolvio que la preparacion de los programas de entrenamiento

sirve también para el desempefio deportivo.

El trabajo de Altamirano et al. (2014) titulado “La preparacion fisica y su influencia en
el rendimiento fisico de los aspirantes a soldados Iwias de la Escuela Coronel Gonzalo
Barragan de la provincia de Pastaza, del Canton Mera Parroquia Shell” tuvo como finalidad

“determinar la preparacion fisica y su influencia en el rendimiento fisico de los aspirantes
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asoldados Iwiasde la escuela Coronel Gonzalo Barragan de la Provincia de Pastaza”
(Altamirano et al., 2014). Este documento es de interés porque la actividad fisica debe estar
organizada y planificada, es decir, debe cumplir un cronograma y directrices para garantizar
un alto rendimiento fisico de parte de los cadetes. Asimismo, porque permitira que no se
susciten situaciones como la obesidad, sobrepeso o la posibilidad de frecuentes lesiones, ya
que todos afectan al rendimiento laboral. Por ello, es necesario que la preparacién fisica se
alinee a las nuevas exigencias y retos de los ejércitos. Los autores utilizaron un enfoque mixto,
un método historico — ldgico, de tipo basica y de enfoque descriptivo exploratorio. La muestra
la conformaron 65 aspirantes a soldados IWIAS de la escuela Coronel Gonzalo Barragan de la
Provincia de Pastaza. Para la recoleccion de datos se utilizaron encuestas, y para el
procesamiento de la investigacion se realizo el analisis estadistico correspondiente. Los autores
concluyeron que la planificacidon permite la mejora de la preparacion fisica de los aspirantes a
soldados. Asimismo, se determind que no existe un adecuando entrenamiento o preparacion
fisica dentro de la escuela, por lo que, para mejorar el rendimiento fisico de los aspirantes, se

debe seguir una adecuada guia sobre la preparacion fisica militar.

La investigacion de Trujillo et al. (2021) titulada “Empleo de los sistemas de
simuladores de tiro y la formacion profesional de los oficiales egresados en la Escuela Militar
de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi afio fiscal 2021” tuvo como objetivo “determinar
cémo influye los simuladores de tiro ayuda en la formacién profesional de los oficiales
egresados de la escuela militar de chorrillos CFB afo 20217 (Trujillo et al., 2021). Este estudio
es relevante porque con el avance de la tecnologia, las operaciones militares requieren de
nuevos sistemas y programas que le permitan realizar sus actividades de entrenamiento de
forma idonea, reduciendo los accidentes y maximizando la formacion de los profesionales. Por
ello, los militares deben crear ventajas competitivas y gestionar mejores condiciones en sus
areas, para garantizar el éxito de sus operaciones. Los autores utilizaron una de nivel Basica
aplicativo y de alcance correlacional. Se utiliz6 un muestreo no probabilistico intencional y
aleatorio simple, donde la muestra la conformaron 99 cadetes del 1V afio del arma de infanteria.
El trabajo concluyo que existe relacion entre el empleo de los simuladores de tiro y la formacion
profesional en los oficiales egresados de la EMCH en el afio 2021. De manera similar, se
comprobd que existe relacion entre los Indicadores del control y manipulacion de los

simuladores.
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2.2 Bases tedricas

2.2.1 Disciplina

La Disciplina es un factor importante para la organizacion fructifera de las actividades
profesionales de los cadetes como futuros oficiales (Beysenov, 2022), surge del
autoconocimiento de sus deberes y responsabilidades, y est& arraigada en el personal militar
desde el comienzo de su carrera (Fadli, 2022) por su mantenimiento estricto y obligatorio de
las reglas reguladas por las leyes y érdenes militares y fijadas por los comandantes (Nadoyan
etal., 2022).

La disciplina militar de los cadetes es un problema psicoldgico profesional, ya que la
psicologia del servicio de cada cadete esta asociada principalmente con su psicologia individual
especifica (Beysenov, 2022); por ello, la autodisciplina como parte de la disciplina es
extremadamente importante para el personal militar, especialmente los lideres militares, en el
desempefio de misiones y el logro de metas personales y colectivas (Gjurov et al., 2021). Es un
aspecto que puede mejorar a un individuo, por afectar varios aspectos de la vida de una persona,
incluidos los aspectos mentales, emocionales, fisicos y espirituales; ademas, impulsa la
capacidad de mantener el enfoque, seguir planes y garantizar que sus acciones estén alineadas
con la vision y mision establecidas, de superar las tentaciones que pueden distraer de objetivos

mayores (Abdurachman, 2022).
2.2.1.1 Conducta militar

La conducta militar es la actitud de una persona de voluntad y cumplimiento para ser
obediente y cumplir con las normas o reglas compartidas en su entorno (Helmi et al., 2019);
asimismo, es un estado de orden y cumplimiento desarrollado a partir del entrenamiento, y que
moldea el caracter y la obediencia, y ensefia a una persona cémo defenderse, como hacer
sacrificios y cdmo comprender el valor de un servicio de calidad (Bisen, 2022). Es decir, es la
practica de entrenar a las personas para que obedezcan reglas o un cédigo de conducta,

utilizando el castigo para corregir la desobediencia (Hammarfelt, 2019).

En el caso empresarial, la conducta militar se desarrolla en los empleados y les hace
adaptarse libremente a cualquier politica, regla o valor excelente existente en un determinado
trabajo o comportamiento (Helmi et al., 2019). En el caso militar, es la virtud que permite a un
soldado vivir y aceptar las reglas como parte integral de la praxis militar, aceptar las
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limitaciones que imponen y beneficiarse de la seguridad que ofrecen (De Vries, 2020).
Generalmente, se distinguen dos tipos de conducta: externa e interna; la primera es un medio
para mostrar autoestima y enfatizar y aceptar el caracter especial de los militares, por lo que se
basa en el miedo al castigo o en la esperanza en la recompensa, mientras que la segunda es una
forma de aceptacion de la necesidad de las reglas y el cumplimiento de ellas, por la conviccion
de que las reglas existen por una razon, ya que deriva de un sentido de dignidad y honor
individuales, de una conciencia de responsabilidad y de una obligacion moral de realizar la
tarea comun (De Vries, 2020; Kiosi et al., 2020).

2.2.1.2 Trascendencia

La trascendencia se explica como la temporalidad del ser, en la que la posibilidad del
momento de la vision no se sacrifica por un fin (Askarizadeh et al., 2022), y tiene como objetivo
comunicativo el persuadir a una audiencia para que vea actos especificos en un contexto mas
amplio de eventos (Zappettini et al., 2024). La teoria de la autotrascendencia se refiere a la
capacidad del individuo para trascender el statu que ajustando sus objetivos, percepciones y
actividades conductuales personales; aceptarse a uno mismo positivamente; establecer buenas
relaciones interpersonales; encontrar significado a la vida; y ampliar las propias capacidades
sin negarse a si mismo ni a los valores existentes. Abarca aspectos psicoldgicos, sociales y
espirituales, y genera una sensacion de bienestar en personas vulnerables a medida que sus

vidas llegan a su fin (He et al., 2022).
2.2.1.3 Eficiencia

La eficiencia se define como hacer las cosas correctamente (Madhani, 2021) para lograr
los objetivos de la mejor manera (Despic et al., 2019), y se explica como la relacion entre las
entradas de insumos (recursos, tiempo, dinero) y las salidas de cualquier sistema (resultado,
produccién) que ha logrado el nivel mas alto de desempefio (Burches et al., 2020). Asimismo,
refleja la capacidad de la empresa para utilizar e integrar recursos y representa la funcién y

eficiencia generales del sistema de innovacion (Wang et al., 2019).

La eficiencia es un indicador importante de la capacidad de innovacion de las empresas
(Despic et al., 2019), que se evalua utilizando indicadores de calidad y criterios de desempefio
(Bazhenov et al., 2020). Se define también como la tasa a la que los precios de las transacciones
individuales se ajustan a la informacion comdn del mercado y se estima mediante modelos de

panel dinamicos de efectos fijos con parametros condicionados a los atributos comerciales



27

utilizando datos comerciales a nivel micro (Oglend et al., 2019). De otro lado, como parte de
la teoria econémica, la eficiencia se define como la relacion entre el resultado y el esfuerzo
realizado, y como la relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. Por otro
lado, la eficiencia tecnoldgica se determina para una etapa tecnoldgica especifica comparando

el resultado intermedio o final con el costo total (el costo de todos los recursos) (Serov, 2020).

2.2.2 Formacion militar

La formacion militar se explica como un proceso integral y estructurado, que tiene
como objetivo la preparacion de las personas para su desempefio en el ambito militar. Este
proceso incluye desarrollar las habilidades técnicas, fisicas y mentales indispensables para
realizar las obligaciones propias de la profesion. Asimismo, considera principios como la

disciplina, el liderazgo, la ética y el compafierismo (Ramal, 2023).

La formacion militar es el medio por el cual el ejército convierte a los civiles en
militares, al reconfigurar el cuerpo y la mente de los individuos (Peras, 2022), y al aumentar y
reforzar la capacidad bélica (Pang et al., 2022). Es decir, la formacién militar inicial es un
programa exigente y estructurado que tiene como objetivo desarrollar, en los civiles, las

habilidades y la aptitud fisica necesarias para el servicio militar (Powell et al., 2023).
2.2.2.1 Formacion fisica

La formacion fisica o entrenamiento ha ganado una importancia significativa en la
sociedad contemporanea, a medida que un nimero cada vez mayor de personas reconoce los
beneficios de mantener un estilo de vida activo y saludable como, por ejemplo, mitigar los
sintomas de enfermedades cronicas, como las cardiopatias, la hipertension, la diabetes y la
obesidad, por ello, es necesario realizar entrenamientos fisicos de forma regular (Jenssen et al.,
2023). Ademas de las ventajas para la salud fisica, también se ha demostrado que mejora la
salud mental, la productividad y la calidad de vida en general (Li et al., 2024).

La formacion fisica militar permite la mejora de las habilidades motoras aplicadas y
habilidades de seguridad personal, defensa y habilidades de ataque utilizando medios y técnicas
especiales de combate cuerpo a cuerpo, la capacidad de utilizar la fuerza fisica y medios
especiales al realizar tareas de servicio, resistencia al esfuerzo fisico sin reducir el desempefio

profesional en las condiciones de las actividades diarias (Gnydiuk et al., 2024). Por ello, los
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comandantes y tedricos militares reconocen la importancia del entrenamiento fisico para lograr
el éxito buscando métodos y medios especificos para mejorar su nivel, ya que so6lo el soldado
entrenado de forma fisica y mental, multilateral y especializado es capaz de realizar sus tareas
con precision, rapidez y calidad, sin emociones innecesarias y con pérdidas minimas

(Stanciulescu et al., 2021).

El entrenamiento de los cadetes esta dirigido a la formacion del caracter, la confianza
en uno mismo Yy la motivacion para la formacion de altos resultados. La motivacion para el
éxito durante el entrenamiento fisico aplicado militarmente esta estrechamente relacionada con
todo el complejo de componentes del entrenamiento fisico aplicado profesionalmente de los
cadetes (Kuznetsova et al., 2020). El entrenamiento fisico se realiza a todo el personal militar,
buscando mejorar la condicion fisica y tiene como objetivo la aprobacion de los militares en la
Prueba de Evaluacion de Acondicionamiento Fisico. Este entrenamiento integra actividades
aerdbicas (carrera continua, carrera intervalica y entrenamiento en circuito) y resistencia
muscular (calistenia localizada), tanto para miembros superiores como inferiores. En los
programas en circuito se realizan ejercicios especificos en alta intensidad, los que requieren de

movimientos experimentados en posibles situaciones de combate (Campos et al., 2023).
2.2.2.2 Formacién profesional

La formacion profesional hace cada vez mas hincapié en un enfoque de aprendizaje
basado en competencias que requiere unidades de aprendizaje integrales, orientadas a la accion
y con controles del progreso del aprendizaje (Mulder, 2022). Se explica como el proceso de
transferencia en términos de insumos de capacitacion, resultados de la capacitacion y las
condiciones de transferencia; donde los insumos de la capacitacion comprenden el disefio de
la capacitacion, las caracteristicas del aprendiz y las caracteristicas del ambiente de trabajo.
Los resultados de la capacitacion comprenden el aprendizaje real que ocurre durante la
capacitacion y la retencion de ese material una vez completado el programa. Por ultimo, las
condiciones de transferencia estan compuestas por la generalizacién del material aprendido en
la formacién al contexto laboral y el mantenimiento de un material aprendido durante un

periodo de tiempo (Rahman et al., 2022).

La formacion profesional también se explica como la inversién en capital humano; la
que a mayor nivel especificidad permite que los individuos obtengan salarios méas altos
(Shortland et al., 2020). La formacion en el puesto de trabajo incluye la comunicacion persona
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a persona en interacciones planificadas entre formadores y alumnos en el lugar de trabajo, y
tiene como objetivo proporcionar y/o mejorar habilidades que son especificamente relevantes
para la organizacion. (Ju et al., 2019). Considerando la heterogeneidad de las capacidades de
las empresas y las caracteristicas de la industria, la capacitacion en el trabajo puede desemperiar
un papel diversificado para diferentes empresas e industrias (Ni et al., 2023). En ese sentido,
cuando un empleado recibe capacitaciones por parte de su centro de trabajo lo hace sobre
conocimientos generales, que pueden ser utilizados en otras empresas; sin embargo, si la
capacion es lo suficientemente especifica, aisla al capacitado del robo de otros empleadores
(Shortland et al., 2020).

De otro lado, la capacitacion fuera del trabajo incluye varios programas de capacitacion,
como programas de capacitacion externos patrocinados por la empresa, asi como clases en
escuelas y colegios técnicos vocacionales y cursos por correspondencia; por tanto, puede
realizarse en lugares cercanos o lejanos del lugar de trabajo (Ju et al., 2019). De esta forma, se
puede decir que la formacion en el puesto de trabajo incorpora un conjunto de ventajas para
todos los actores implicados, ya que desarrolla los conocimientos, habilidades y habilidades de
los empleados que, a su vez, mejoran su flexibilidad y adaptabilidad al contexto y a los cambios
laborales. Esto es particularmente importante cuando la capacitacion es una reaccion a una
crisis 0 ocurre en contextos extremos caracterizados por una alta incertidumbre y complejidad
(Junca et al., 2024).

2.2.2.3 Capacidad de respuesta

Se entiende como capacidad de respuesta a la disposicién o el deseo de los empleados
de ayudar y proporcionar los servicios que necesitan los consumidores (Bungatang et al., 2021).
Es decir, hace referencia a la voluntad de ayudar a los clientes y ofrecer un servicio rapido, lo
que se logra a través de un personal educado y capacitado (Limna et al., 2022), y también por
medio de la motivacion de los empleados para resolver los problemas que enfrentan los clientes

al utilizar los servicios (Balinado et al., 2021).

Se ha comprobado que la capacidad de respuesta es una de las cualidades més citadas
en la categoria de calidad del servicio al cliente (Dhingra et al., 2020), que esté asociada a la
competencia, la rapidez, la satisfaccion (Mosimanegape et al., 2020) y la lealtad del cliente
(Limna et al., 2022). Asimismo, es importante por su capacidad de brindar solucion a los
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clientes en caso de cualquier experiencia inusual y un mecanismo para manejar problemas, asi

como brindar garantias (Dhingra et al., 2020).

2.3 Marco conceptual

e Disciplina: La Disciplina es un factor importante para la organizacion fructifera
de las actividades profesionales de los cadetes como futuros oficiales (Beysenov, 2022),
surge del autoconocimiento de sus deberes y responsabilidades, y esta arraigada en el
personal militar desde el comienzo de su carrera (Fadli, 2022) por su mantenimiento
estricto y obligatorio de las reglas reguladas por las leyes y 6rdenes militares y fijadas por

los comandantes (Nadoyan et al., 2022).

e Conducta militar: La disciplina es la actitud de una persona de voluntad y
cumplimiento para ser obediente y cumplir con las normas o reglas compartidas en su
entorno (Helmi et al., 2019).

e Trascendencia: La trascendencia se explica como la temporalidad del ser, en la
que la posibilidad del momento de la vision no se sacrifica por un fin (Askarizadeh et al.,
2022), y tiene como objetivo comunicativo el persuadir a una audiencia para que vea actos

especificos en un contexto mas amplio de eventos (Zappettini et al., 2024).

e Eficiencia: La eficiencia se define como hacer las cosas correctamente
(Madhani, 2021) para lograr los objetivos de la mejor manera (Despic et al., 2019), y se
explica como la relacion entre las entradas de insumos (recursos, tiempo, dinero) y las
salidas de cualquier sistema (resultado, produccion) que ha logrado el nivel mas alto de
desempefio (Burches et al., 2020).
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2.4 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1
Matriz de Operacionalizacion

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

Conducta militar Autocontrol Ordinal Cuestionario
tipo Likert

Variable Conviccidn

Entorno disciplina

Disciplina Transcendencia Resistencia Fisica

Trabajo en Equipo

Jerarquia

Eficiencia Entrenamiento

Logro de objetivos

Progresividad de la carga

Variable Aptitud Fisica Ordinal Cuestionario
tipo Likert

Formacion Fisica Progresividad de la carga

Formacion Militar Fuerza Muscular

Formacion Profesional Competencias

Instruccion Especializada

Empleo de Métodos Digitales

Capacidad de Respuesta Personal Capacitado

Control de la reaccién

Logistica de Respuesta

Nota: En este cuadro se define las variables disciplina y formacién militar, sefialando sus

dimensiones e indicadores aplicando un cuestionario de escala tipo Likert.
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2.5 Formulacién de hipdtesis

2.5.1 Hipotesis general

Existe relacion entre la Disciplina y la Formacion Militar de los Cadetes de 1V afio de
la EMCH 2024.

2.5.2 Hipdtesis especificas

Existe relacion entre la Disciplina y la Formacion Fisica de los Cadetes de 1V afio de la
EMCH 2024

Existe relacion entre la Disciplina y la Formacion profesional de los Cadetes de 1V afio
de la EMCH 2024.

Existe relacion entre la Disciplina y la capacidad de respuesta de los Cadetes de 1V afio
de la EMCH 2024.
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CAPITULO IILI.
MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque de investigacion

Este estudio emple6 un enfoque cuantitativo, lo que permitio analizar de manera
numeérica y estadistica los datos obtenidos. El enfoque cuantitativo fue seleccionado porque
ofrece una metodologia estructurada que facilita la medicion precisa de las variables y la
verificacion de las hipotesis planteadas. Tal como sugieren Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018), este enfoque es ideal para estudios en los que se busca establecer relaciones entre

variables medibles.

3.2 Tipo de investigacion

Este estudio es de tipo basico descriptivo, debido a que se recolectd informacion a
través de un cuestionario, que fue analizada con pruebas estadisticas para describir una realidad
especifica (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). También es de tipo aplica, con la finalidad
de alcanzar las metas del estudio se comprobo a través del anélisis estadistico la literatura y la

teoria analizada.

3.3 Método de investigacion

Se utiliz6 el método hipotético-deductivo, que sigue un proceso légico para la
formulacién y comprobacion de hipétesis. Este método se destacd por su eficacia y precision
en el abordaje de problemas de investigacion, permitiendo la validacion de los supuestos a
partir de los datos obtenidos. Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) afirman que este enfoque

es adecuado para investigaciones que buscan generar respuestas claras y fundamentadas.

3.4 Alcance de investigacion

El estudio utilizé un alcance correlacional, ya que tiene como objetivo determinar si las
variables presentadas estan asociadas entre ellas, por medio de algun patrén predecible. Asi, se
podra determinar si existe relacion o no entre las variables, en qué medida, y en qué direccion

(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).
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3.5 Disefio de investigacion

El documento utilizé un disefio de tipo no experimental; esto, debido a que no se llevo
a cabo ningun experimento ni se ha realizado ningun tipo de manipulacién sobre los datos.
Ademas, es de tipo transversal porque la recoleccion de datos se realiz6 en un unico espacio de

tiempo (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

3.6 Poblacién y muestra

3.6.1 Poblacioén de estudio

La poblacion de interés estuvo conformada por los 220 cadetes de IV afio de la EMCH
en el afio 2024. Esta poblacién fue seleccionada por ser representativa del grupo objetivo del
estudio.

3.6.2 Muestra de estudio
La muestra esta conformada por 165 cadetes de 1V afio de la EMCH 2024. Para definir

la dimensidn de la muestra se utilizo la formula de poblacion finita:

s N xZ”: X pXq
d*x(N=-1)+Z2xpxq

La muestra final fue de 165 cadetes, calculada utilizando la férmula para poblaciones
finitas, lo que permitié obtener una muestra representativa de la poblacién. Se aplicé un
muestreo probabilistico, que asegurd que todos los cadetes tuvieran la misma probabilidad de
ser seleccionados. Este tipo de muestreo es considerado el mas adecuado cuando se busca

obtener datos que puedan generalizarse a toda la poblacién (Cuesta, 2009).

3.6.3 Unidad de estudio
La unidad de analisis fue cada cadete de 1V afio de la EMCH, dado que el estudio se

enfoco en sus percepciones y experiencias relacionadas con la disciplina y la formacion militar.

3.7 Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

3.7.1 Técnica de recoleccion de datos
La técnica principal utilizada fue la encuesta, la cual permitio obtener datos de manera

eficiente sin alterar el entorno de los participantes. Esta técnica es adecuada para estudios como
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este, en los que se busca recopilar informacién directa de un grupo amplio de personas
(Saavedra, 2014).

3.7.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Como instrumento para el recojo de datos se empled el cuestionario, por ser una
herramienta adecuada para el levantamiento de la informacion, y porque posee dos criterios
relevantes: de validez y de confiabilidad (Herndndez-Sampieri y Mendoza, 2018). El
instrumento ha sido medido en escala de Likert para la elaboracién de sus preguntas, se la
siguiente manera:

Tabla 3

Escala de Likert

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

Nota: Desarrollada en 1932 por el socidlogo Rensis Likert

3.7.3 Validacion y confiabilidad de los instrumentos de medicién

Validez

La validez es un criterio que debe poseer el instrumento, y se explica como el nivel en
el que se logra medir la variable de interés (Hernandez-Sampieri y Mendoza 2020); es decir,
indica la conveniencia de poder emplear los datos de la muestra que se ha recabado (Cohen et
al., 2020). Para el presente estudio, para la validacion del instrumento se ha optado por emplear
el juicio de expertos, quienes fueron seleccionados de la planilla educativa de la EMCH. Los

expertos que validaron el instrumento se mencionan a continuacion:

Tabla 6
Validacion de Expertos

APELLIDOS Y NOMBRES DNI PUNTAJE
Dr. Caller Luna Juan Bautista 07143496 19.6
Dr. Garay Flores German Vicente 10790283 19
Dr. Calla Colana Godofredo Jorge 25413288 19.8
TOTAL 195

Nota: Elaboracién en base a los documentados firmados por los expertos
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Los instrumentos que se han propuesto para la recoleccion de datos han sido validados
por los profesores de la ECM, después de analizar y calificar que cada elemento del

cuestionario cumpla con estar relacionado con los indicadores y las dimensiones de interés.

Confiabilidad

La confiabilidad del cuestionario fue evaluada utilizando el coeficiente alfa de
Cronbach. El valor obtenido para la variable "disciplina” fue de 0.950, mientras que para la
variable "formacion militar" fue de 0.968, lo que indica una alta consistencia interna de los
items. Estos valores refuerzan la fiabilidad de los resultados que se obtuvieron en el estudio
(Hern&ndez-Sampieri y Mendoza, 2020).
Tabla 4

Confiabilidad de la disciplina

Estadisticas de Fiabilidad de Escala
Alfa de Cronbach

Escala 0.950

Nota. Para la variable disciplina queda demostrado que es confiable ya que en el alfa de
Cronbach nos dio 0.950 lo cual refuerza la validez de los datos recogidos de esta variable.

Tabla5
Confiabilidad de la formacion militar

Estadisticas de Fiabilidad de Escala
Alfa de Cronbach

Escala 0.968

Nota. Para la variable formacion militar queda demostrado que es confiable ya que en el alfa
de Cronbach nos dio un resultado de 0.968 lo cual refuerza la validez de los datos recogidos

por esta variable.

3.8 Procesamiento y método de analisis de datos

3.8.1 Técnica para el procesamiento de datos

Para el procesamiento de datos se utilizaron pruebas estadisticas, de tipo descriptivo e
inferencial (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). La prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov para decidir el estadistico correlaciona a usar la decision para este estudio fue un

ensayo no parameétrico.
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3.8.2 Método de analisis de datos

El andlisis de los datos siguid dos enfoques principales:

e Andlisis descriptivo: Se utilizaron medidas de frecuencia para describir el

comportamiento de las variables y presentar una vision general de los resultados.

e Analisis inferencial: Se aplicaron pruebas estadisticas como el alfa de Cronbach para
evaluar la confiabilidad del cuestionario, y analisis de correlacion para verificar las
hipdtesis planteadas. El analisis de correlacion permitio identificar las relaciones entre

las variables de manera cuantitativa y precisa.

3.9 Aspectos éticos

La investigacion se llevo a cabo respetando los principios éticos basicos, como la
confidencialidad y el consentimiento informado. Todos los cadetes participantes fueron
informados de los objetivos del estudio y se aseguraron de su participacion voluntaria. Ademas,
se garantizaron la proteccion de sus datos personales y se dio el debido crédito a todas las
fuentes referenciadas en el documento. El estudio fue de autoria propia y no se utilizé ningun

recurso externo en su realizacion.
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CAPITULO IV.
RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

4.1.1 Analisis descriptivo de la variable 2

4.1.1 Anélisis descriptivo del objetivo general

Tabla7

Analisis descriptivo de las variables disciplina y formacion militar

V1. Disciplina * V2. Formacion Militar

V2. Formacion Militar

Bajo Medio Alto Total
V1. Disciplina Bajo Count 6 0 0 6
% of Total 3.6% 0.0% 0.0% 3.6%
Medio Count 0 13 3 16
% of Total 0.0% 7.9% 1.8% 9.7%
Alto Count 0 3 140 143
% of Total 0.0% 1.8% 84.8% 86.7%
Total Count 6 16 143 165
% of Total 3.6% 9.7% 86.7% 100.0%

Interpretacion. Los datos presentados en la Tabla 7 muestran la distribucion de los niveles

de disciplina (Bajo, Medio y Alto) en relacion con los niveles de formacion militar (Bajo,

Medio y Alto) entre los cadetes.

Cadetes con baja disciplina: Se observa que de los 6 cadetes que reportan un bajo nivel
de disciplina, todos también presentan un bajo nivel de formacidn militar. Esto sugiere
gue un bajo nivel de disciplina esta directamente relacionado con un bajo desempefio
en la formacion militar.

Cadetes con disciplina media: Entre los 16 cadetes que reportan un nivel medio de
disciplina, 13 presentan un nivel medio de formacion militar, y solo 3 logran un nivel
alto en su formacién. Esto indica que un nivel intermedio de disciplina puede estar
asociado principalmente a un desempefio medio, pero con posibilidades limitadas de
alcanzar un nivel alto de formacion militar.

Cadetes con alta disciplina: La mayoria de los cadetes (143) reportan un alto nivel de
disciplina, y entre estos, el 98% (140 cadetes) también tiene un alto nivel de formacion
militar. Solo 3 cadetes con alta disciplina reportan un nivel medio de formacién. Esto
refuerza la idea de que los cadetes con mayor disciplina tienden a tener una formacion

militar mucho mas sélida y destacada.
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4.1.2 Analisis descriptivo del objetivo especifico 1
Tabla 8

Analisis descriptivo de la variable disciplina y la dimensién formacion fisica

V1. Disciplina * D1. Formacién Fisica

D1. Formacidn Fisica

Bajo Medio Alto Total
V1. Disciplina Bajo Count 6 0 0 6
% of Total 3.6% 0.0% 0.0% 3.6%
Medio Count 0 15 1 16
% of Total 0.0% 9.1% 0.6% 9.7%
Alto Count 1 13 129 143
% of Total 0.6% 7.9% 78.2% 86.7%
Total Count 7 28 130 165
% of Total 4.2% 17.0% 78.8% 100.0%

Interpretacion. Los datos de la Tabla 8 muestran como se distribuyen los niveles de
disciplina (Bajo, Medio y Alto) en relacion con los niveles de formacion fisica (Bajo, Medio y
Alto) entre los cadetes.

o Cadetes con baja disciplina: Todos los 6 cadetes con bajo nivel de disciplina también
reportan un nivel bajo de formacion fisica. Esto sugiere que, en general, los cadetes con
poca disciplina tienen dificultades para desarrollar adecuadamente sus capacidades
fisicas en el entrenamiento militar.

e Cadetes con disciplina media: De los 16 cadetes con disciplina media, la mayoria (15)
tiene un nivel medio de formacién fisica, mientras que solo 1 cadete logra un nivel alto
de formacion fisica. Esto indica que un nivel medio de disciplina esta mayormente
relacionado con un rendimiento fisico moderado, con pocas posibilidades de alcanzar
un alto nivel de formacion fisica.

o Cadetes con alta disciplina: La mayoria de los cadetes, especificamente 143, reportan
un alto nivel de disciplina. De estos, 129 (aproximadamente el 90%) también tienen un
alto nivel de formacidn fisica, mientras que 13 presentan un nivel medio de formacion
fisica. Solo 1 cadete con alta disciplina reporta un nivel bajo en la formacién fisica.
Esto refleja que un alto nivel de disciplina esta fuertemente vinculado con un excelente

desempefio en la formacion fisica
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4.1.3 Analisis descriptivo del Objetivo Especifico 2

Tabla9

Analisis descriptivo de la variable disciplina y la dimension de formacion profesional

V1. Disciplina * D2. Formacion Profesional

D2. Formacién Profesional

Bajo Medio Alto 1
otal
V1. Disciplina Bajo Count 6 0 0 6
% of Total 3.6% 0.0% 0.0% 3.6%
Medio Count 0 12 4 16
% of Total 0.0% 7.3% 2.4% 9.7%
Alto Count 0 2 141 143
% of Total 0.0% 1.2% 85.5% 86.7%
Total Count 6 14 145 165
% of Total 3.6% 8.5% 87.9% 100.0%

Interpretacion. La Tabla 9 muestra la relacidn entre los niveles de disciplina (Bajo, Medio

y Alto) y los niveles de formacion profesional (Bajo, Medio y Alto) en los cadetes.

Cadetes con baja disciplina: Los 6 cadetes que reportan un bajo nivel de disciplina
también presentan un bajo nivel de formacion profesional. Esto sugiere que, para estos
cadetes, la falta de disciplina se traduce directamente en un bajo desarrollo de sus
competencias profesionales, lo que indica una posible correlacion entre disciplina y
desempefio académico-profesional.

Cadetes con disciplina media: De los 16 cadetes con un nivel medio de disciplina, 12
muestran un nivel medio de formacién profesional y 4 alcanzan un nivel alto de
formacion profesional. Este grupo parece tener un desempefio profesional moderado en
su mayoria, aunque algunos cadetes con disciplina media logran destacar en su
formacion profesional, lo que podria estar relacionado con otros factores
motivacionales o individuales.

Cadetes con alta disciplina: La gran mayoria de los cadetes (143) reportan un nivel
alto de disciplina, y de estos, 141 (casi el 99%) también alcanzan un nivel alto de
formacion profesional. Solo 2 cadetes con alta disciplina tienen un nivel medio en su
formacion profesional, lo que confirma que los cadetes mas disciplinados son también

los mas destacados en términos de desempefio profesional.
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4.1.4 Analisis descriptivo del Objetivo Especifico 3

Tabla 10

Analisis descriptivo de la variable disciplina y la dimension capacidad de R.

V1. Disciplina * D3. Capacidad de Respuesta

D3. Capacidad de Respuesta

Bajo Medio Alto Total
V1. Disciplina Bajo Count 6 0 0 6
% of Total 3.6% 0.0% 0.0% 3.6%
Medio Count 0 13 3 16
% of Total 0.0% 7.9% 1.8% 9.7%
Alto Count 0 12 131 143
% of Total 0.0% 7.3% 79.4% 86.7%
Total Count 6 25 134 165
% of Total 3.6% 15.2% 81.2% 100.0%

Interpretacion. La Tabla 10 muestra como los niveles de disciplina (Bajo, Medio y Alto)

se distribuyen en relacion con los niveles de capacidad de respuesta (Bajo, Medio y Alto) de

los cadetes.

Cadetes con baja disciplina: Todos los 6 cadetes con un nivel bajo de disciplina
también tienen una capacidad de respuesta baja. Esto sugiere que la falta de disciplina
influye negativamente en la habilidad de los cadetes para responder de manera efectiva
en situaciones criticas o de emergencia, lo que afecta su desempefio en este aspecto
clave de la formacion militar.

Cadetes con disciplina media: De los 16 cadetes con disciplina media, la mayoria (13)
muestra una capacidad de respuesta de nivel medio, mientras que solo 3 alcanzan un
nivel alto en esta dimension. Este patron sugiere que un nivel medio de disciplina esta
principalmente asociado con una respuesta moderada ante situaciones criticas, con
algunos cadetes destacandose, pero solo en casos aislados.

Cadetes con alta disciplina: De los 143 cadetes con un nivel alto de disciplina, la gran
mayoria (131) también tiene una alta capacidad de respuesta, lo que representa
aproximadamente el 92% de este grupo. Solo 12 cadetes de este grupo presentan una
capacidad de respuesta de nivel medio. Esto indica que los cadetes con alta disciplina
no solo destacan en su formacion general, sino que también son mucho mas efectivos

en responder a situaciones exigentes, lo que es crucial en un contexto militar



4.1.2 Andlisis descriptivo de la primera variable por dimensiones
4.1.2.1 Analisis descriptivo de la dimension 1

Figura N°1

Niveles de la dimension conducta militar:

D1. Disciplina

Frequency

Ego Medio Ao
0. Dieciplina
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Interpretacion: Los resultados demuestran que el 3.6% de los cadetes presenta un nivel

bajo, el 18.8% presenta un nivel medio y un 77.6% un nivel alto, por lo que se confirma que

existe un entorno adecuado para mejorar la disciplina.

Tabla 12

Estadistica descriptiva de la dimension conducta militar:

ITEM fi %
Los cadetes de la EMCH tienen un alto nivel de TED 6 3.6
autocontrol. ED 0 0
NAND 24 14.5
DA 69 41.8
TDA 66 40.0
ITEM fi %
Los cadetes de la EMCH tienen un alto nivel de TED 6 3.6
conviccion para la realizacion de sus tareas. ED 3 1.8
NAND 14 8.5
DA 76 46.1
TDA 66 40.0
ITEM fi %
En la EMCH existe un entorno adecuado para TED 3.6
mejorar la disciplina personal. ED 2 1.2
NAND 19 11.5
DA 66 40.0
TDA 72 43.6
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Interpretacion: Se observa en la Tabla N° 12 que el 41.8% est& de acuerdo y un 40%
totalmente de acuerdo en que los Cadetes tienen un alto nivel de autocontrol, mientras que un
14.5% no estd ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 3.6% totalmente en desacuerdo con la
premisa. De otro lado, un 46.1% esta de acuerdo y u 40% totalmente de acuerdo en que los
cadetes tienen un alto nivel de conviccion, mientras que un 8.5% no esté& ni de acuerdo ni en
desacuerdo con la premisa, y un 1.8% esta en desacuerdo y un 3.6% totalmente en desacuerdo.
Por ultimo, un 43.6% esta totalmente de acuerdo y un 40% de acuerdo en que existe un entorno
adecuado para la disciplina, a lo que un 11.5% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 1.2%

en desacuerdo y un 3.6% totalmente en desacuerdo.

4.1.2.2 Analisis descriptivo de la dimensién 2
Figura N° 3
Niveles de la dimensién trascendencia:

D2. Trascendencia

Frequency

o Media

DZ. Trascendencla

Interpretacion: Se observa en la figura que en la dimensidn Trascendencia la mayoria
de los cadetes presenta un conocimiento alto acerca de la trascendencia jerarquica y muy pocos
cadetes tienen problemas con estos. Es decir, la mayoria de los cadetes si domina el tema de
trascendencia, sin embargo, saben que ain hay espacios de mejora, ya que en la tabla muestra
grandes diferencias entre los niveles de trascendencia. Asi, el 3.6% tiene un bajo nivel, y un
9.7% tiene un nivel medio, mientras que el 86.7% tiene un nivel alto, lo que confirma que los

cadetes saben respetar los grados jerarquicos (subordinacion).



Tabla 13

Estadistica descriptiva de la dimension trascendencia:
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ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH tienen una alta resistencia TED 5 3.0
fisica. ED 4 2.4
NAND 14 8.5
DA 88 53.3
TDA 54 32.7

ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH saben trabajar en equipo. TED 7 4.2
ED 2 1.2

NAND 8 4.8
DA 69 41.8
TDA 79 47.9

ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH saben respetar los grados TED 6 3.6
jerarquicos (subordinacién ). ED 2 1.2
NAND 5 3.0
DA 53 32.1
TDA 99 60.0

Interpretacion: Se observa en la Tabla N° 13 que el 53.3% de los cadetes esta de

acuerdo y un 32.7% esta totalmente de acuerdo en poseer una alta resistencia fisica, mientras

que un 8.5% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo con la premisa, un 2.4% esta en desacuerdo

y un 3% esta totalmente en desacuerdo. De otro lado, un 47.9% esté totalmente de acuerdo y

un 41.8% de acuerdo en que los cadetes saben trabajar en equipo, a lo que un 4.8% no esta ni

de acuerdo ni en desacuerdo, un 1.2% en desacuerdo y un 4.2% totalmente en desacuerdo.

Finalmente, un 60% esta totalmente de acuerdo y un 32.1% de acuerdo en que los cadetes saben

respetar las jerarquias, a lo que un 3% no estaba ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 1.2% en

desacuerdo y un 3.6% totalmente en desacuerdo.
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4.1.2.3 Analisis descriptivo de la dimension 3
Figura N° 4
Niveles de la dimension eficiencia:

O, Eficiencia

Frequency

Ego Media Al
D3. Eficiencia

Interpretacion: Se observa en la figura que en la dimension Eficiencia la mayoria de
los cadetes domina el tema de eficiencia, pero que hay aun opciones para mejorar los tiempos
y horarios asignados, ya que se ha identificado un nivel bajo de 4.2%, y un nivel medio de
13.3%. De otro lado, se evidencia que el 82.4% tiene un alto valor en la eficiencia, por lo que
se valida que la mayoria de los cadetes cumple con todos sus objetivos profesionales, responden

de manera adecuada a su carga académica y constantemente incrementan su carga fisica.

Tabla 14
Estadistica descriptiva de la dimension eficiencia:

ITEM fi %

Los entrenamientos en la EMCH se realizanen los  TED 5 3.0
tiempos y horarios asignados. ED 7 4.2
NAND 18 10.9
DA 59 35.8
TDA 76 46.1

ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH cumplen con todos sus TED 6 3.6
objetivos profesionales. ED 2 1.2
NAND 15 9.1
DA 71 43.0
TDA 71 43.0

ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH responden de manera TED 7 4.2
adecuada a su carga académica. ED 1 0.6
NAND 18 10.9
DA 78 47.3

TDA 61 37.0
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ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH constantemente TED 6 3.6
incrementan su carga fisica. ED 3 1.8
NAND 21 12.7
DA 70 42.4
TDA 65 39.4

Interpretacion: Se observa en la Tabla N° 14 que el 46.1% de los cadetes estan
totalmente de acuerdo y un 35.8% estan de acuerdo en que los entrenamientos se realizan en
los tiempos y horarios asignados, mientras que un 10.9% no estdn ni de acuerdo ni en
desacuerdo, un 4.2% en desacuerdo y un 3% totalmente en desacuerdo. De otro lado, un 43%
esta de acuerdo y un 43% esta totalmente en desacuerdo en que los cadetes cumplen con todos
sus objetivos profesionales, a lo que un 9.1% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 1.2%
esta en desacuerdo y un 3.6% esta totalmente en desacuerdo. Por otro lado, un 47.3% esta de
acuerdo y un 37% totalmente de acuerdo en que los cadetes saben responder de forma adecuada
a la carga académica, a lo que un 10.9% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 0.6% en
desacuerdo y un 4.2% totalmente en desacuerdo. Finalmente, un 42.4% esta de acuerdo y un
39.4% totalmente de acuerdo en que los cadetes incrementan de forma constante la carga fisica;
sin embargo, un 12.7% esté& ni de acuerdo ni en desacuerdo con la premisa, y un 1.8% esté en

desacuerdo y un 3.6% totalmente en desacuerdo.

4.1.3 Analisis descriptivo de la segunda variable por dimensiones
4.1.3.1 Analisis descriptivo de la dimension 1

Figura N° 6

Niveles de la dimension formacion fisica:

D1. Formacion Fisica

Frequency

Ego Medio Ao
1. Formacion Fislca
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Interpretacion: Se observa en la figura que en la dimension Formacion Fisica la
mayoria de los cadetes presenta un conocimiento bueno acerca de la ensefianza fisica y muy
pocos cadetes tienen problemas con estos. Se evidencian grandes diferencias entre los niveles
bajo (4.2%) y bajo (17%), con el nivel alto (78.8%), lo que implica que los cadetes tienen una

alta fuerza muscular, son conscientes de entrenar y superarse fisicamente.

Tabla 16
Estadistica descriptiva de la dimension formacion fisica:

ITEM fi %
Los cadetes de la EMCH tienen un alto nivel de TED 6 3.6
aptitud fisica. ED 2 1.2
NAND 17 10.3
DA 79 47.9
TDA 61 37.0
ITEM fi %
Los cadetes de la EMCH tienen una alta fuerza TED 7 4.2
muscular. ED 4 2.4
NAND 20 12.1
DA 68 41.2
TDA 66 40.0
ITEM fi %
TED 6 3.6
ED 5 3.0
Los cadetes de EMCH son conscientes de entrenar
y superarse fisicamente. NAND 15 91
DA 73 44.2
TDA 66 40.0

Interpretacion: Se observa en la Tabla N° 16 que el 47.9% de los cadetes esta de
acuerdo y el 37% esta totalmente de acuerdo en que tienen altos niveles de aptitudes fisicas,
mientras que un 10.3% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo con la premisa, y un 1.2% esta en
desacuerdo y un 3.6% en desacuerdo. De otro lado, un 41.2% esta de acuerdo y un 40% esta
totalmente de acuerdo en que los cadetes tienen una alta fuerza muscular, a lo que el 12.1%
opina que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 2.4% no esta de acuerdo y un 4.2% esta
totalmente en desacuerdo. Por Gltimo, un 44.2% esta en desacuerdo y un 40% totalmente de
acuerdo en que los cadetes son conscientes de sus entrenamientos, mientras que un 9.1% no
estd de acuerdo ni en desacuerdo con la premisa, un 3% esta en desacuerdo y un 3.6% esta

totalmente en desacuerdo.
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4.1.3.2 Analisis descriptivo de la dimension 2
Figura N° 7
Niveles de la dimension formacion profesional:

DZ. Formacion Profesional

]

Frequency

Ego Media
D2. Formacldn Profesbonal

Interpretacion: Se observa que en la dimension Formacion Profesional la mayoria de
los cadetes presenta un conocimiento bueno acerca del curso profesional y muy pocos cadetes
tienen problemas con estos. Sobre la Formacion Profesional, son pocos los niveles bajo (3.6%)
y medio (8.5%) que se han identificado, mientras que el nivel alto representa al 87.9%, lo que
implica que son competentes en el &mbito académico, ya que los cadetes reciben instruccion
especializada y saben utilizar los medios digitales.

Tabla 17
Estadistica descriptiva de la dimension formacion profesional:

ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH son competentes en el TED 6 3.6
ambito militar. ED 4 2.4
NAND 10 6.1
De DA 58 35.2
TA 87 52.7

ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH desarrollan las TED 6 3.6
competencias académicas. ED 2 1.2
NAND 10 6.1
DA 71 43.0
TDA 76 46.1

ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH reciben una instruccion TED 6 3.6
especializada. ED 4 2.4
NAND 15 9.1
DA 54 32.7

TDA 86 52.1
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ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH saben utilizar los medios  TED 5 3.0
digitales. ED 3 1.8
NAND 9 5.5
DA 68 41.2
TDA 80 48.5

Interpretacion: Se observa en la Tabla N° 17 que el 52.7% est4 totalmente de acuerdo
y el 35.2% estd de acuerdo en que los cadentes son competentes, mientras que un 6.1%
considera que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con la premisa, un 2.4% esta en
desacuerdo y un 3.6% esta totalmente en desacuerdo. De otro lado, un 46.1% esta totalmente
de acuerdo y un 43% esta de acuerdo en que los cadetes saben desarrollar sus competencias
académicas, mientras que un 6.1% esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 1.2% esta en
desacuerdo y un 3.6% esta totalmente en desacuerdo. Por otro lado, un 52.1% esta totalmente
de acuerdo, y un 32.7% esta de acuerdo en que los cadetes reciben instruccion especializada, a
lo que un 9.1% estd ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 2.4% en desacuerdo y un 3.6%
totalmente en desacuerdo. Por Gltimo, un 48.5% esta totalmente de acuerdo y un 41.2% esta de
acuerdo en que los cadetes saben utilizar los medios digitales, mientras que un 5.5% no esta ni
de acuerdo ni en desacuerdo, un 1.8% esta en desacuerdo y un 3% estad totalmente en

desacuerdo.

4.1.3.3 Anaélisis descriptivo de la dimension 3
Figura N° 8
Niveles de la dimension capacidad de respuesta:

D3, Capacidad de Respussta

Bajo Medio Al
D3. Capacidad de Respussta
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Interpretacion: Se observa en la figura que en la dimensién Capacidad de Respuesta
la mayoria de los cadetes presenta un conocimiento bueno acerca de la capacidad de responder
y muy pocos cadetes tienen problemas con estos. Existe una diferencia significativa entre el
nivel bajo (3.6%), el nivel medio (15.2%) y el nivel alto (81.2%), lo que implica que los cadetes
asumen con responsabilidad los desafios de la vida militar, tienen un alto control de sus

reacciones y responden de manera oportuna a las distintas eventualidades que se le presenten.

Tabla 18
Estadistica descriptiva de la dimension capacidad de respuesta:

ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH asumen con TED 5 3.0
responsabilidad los desafios de la vida militar. ED 2 1.2
NAND 10 6.1
DA 67 40.6
TDA 81 49.1

ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH tienen un alto control de  TED 6 3.6
sus reacciones. ED 4 2.4
NAND 17 10.3
DA 71 43.0
TDA 67 40.6

ITEM fi %

Los cadetes de la EMCH responden de manera TED 5 3.0
oportuna a las distintas eventualidades que sele  pp 3 1.8
presentan. NAND 16 9.7
DA 64 38.8
TDA 77 46.7

Interpretacion: Se observa en la Tabla N° 18 que el 49.1% esta totalmente de acuerdo
y el 40.6% esta de acuerdo en que los cadetes saben afrontar con responsabilidades los desafios
de la vida militar, a lo que el 6.1% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 1.2% en
desacuerdo y un 3% totalmente en desacuerdo. De otro lado, un 43% esta de acuerdo y un
40.6% esta totalmente de acuerdo en que los cadetes tienen un alto control de sus emociones,
a lo que un 10.3% indicé que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 2.4% no esta de
acuerdo y un 3.6% esta totalmente en desacuerdo. Finalmente, un 46.7% esta totalmente de
acuerdo y un 38.8% esta de acuerdo en que los cadetes saben responder de manera oportuna, a
lo que un 9.7% indica que no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 1.8% esta en desacuerdo

y un 3% esté totalmente en desacuerdo.
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4.2 Andlisis inferencial
4.2.1 Prueba de hipotesis

Para evaluar la normalidad de la distribucion de la variable, se utilizé la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, la cual es ampliamente recomendada para muestras grandes. Esta
prueba permite determinar si los datos se ajustan a una distribucién normal, lo que resulta
esencial para seleccionar las pruebas estadisticas mas adecuadas en el analisis posterior.
Tabla 19

Prueba de normalidad

V1 V2

N 165 165
Parametros normales®® Media .00000 .00000

Desv. Desviacion 1.000 1.000
Maximas diferencias Absoluto .157 .187
extremas Positivo .150 .175

Negativo -.157 -.187
Estadistico de prueba 157 .187
Sig. asintdtica(bilateral) <.001 <.001

a. La distribucién de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccidn de significacion de Lilliefors

En la prueba de normalidad de Kolgomorov-Smirnov, el criterio es el siguiente:

- Si el valor p < 0.05, los datos no tienen distribucion normal

- Si el valor p >= 0.05, los datos tienen distribucion normal

Los resultados obtenidos fueron <.05 para todos los casos, por lo que se confirma que las

variables y las dimensiones no poseen una distribucion normal.

4.2.2.1 Contrastacion de la Hipotesis General

HG:: Existe una relacion significativa entre la disciplina y la formacion militar de los cadetes
de IV afio de la EMCH en el afio 2024.

HGo: No existe una relacion significativa entre la disciplina y la formacion militar de los
cadetes de IV afo de la EMCH en el afio 2024.



Tabla 20

Correlacion entre las variables disciplina y formacion militar
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Correlaciones
Disciplina

Formacion Militar

Rho de Spearman Disciplina

Formacion Militar

Coeficiente de correlaciéon 1.000
Sig. (bilateral) .
N 165

Coeficiente de correlacién .868™
Sig. (bilateral) <.001
N 165

868"
<.001
165

1.000

165

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

Interpretacion: La prueba logré una significancia menor a 0.05, por lo que se confirma

que existe relacion entre las variables. Esta correlacion es alta, por haber obtenido un valor de

0.868. El coeficiente positivo y significativo, implicaria que a mayor disciplina en los cadetes,

mayor es la eficacia en su formacion militar. Esto subrayaria la importancia de promover la

disciplina como un factor clave en el éxito del entrenamiento y la educacién en un entorno

militar.

4.2.2.2 Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1

HE1:: Existe una relacion positiva entre la disciplina y la formacion fisica de los cadetes de IV

afno de la EMCH durante el afio 2024.

HE1o: No existe una relacion positiva entre la disciplina y la formacion fisica de los cadetes de
IV afio de la EMCH durante el afio 2024.

Tabla 21

Correlacion entre la variable disciplina y la dimension formacion fisica

Correlaciones

Disciplina Formacion Fisica

Rho Disciplina Coeficiente 1.000 312
Spearman Correlacién

Sig. (bilateral) . <.001

N 165 165

Formacién Fisica Coeficiente 312" 1.000

Correlacidn

Sig. (bilateral) <.001 .

N 165 165

**_ La correlacidn es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).



53

Interpretacion: La prueba logro un valor p <.001, confirmando que existe una relacion
significativa entre la variable y la dimension. El valor de la correlacion es medio, de 0.312, por
lo que se confirma que su correlacidn es media y positiva. Se acepta la hipotesis de que existe
una relacion positiva entre la disciplina y la formacion fisica de los cadetes. Aungue la relacion
no es muy fuerte, los datos sugieren que los cadetes con mayor disciplina tienden a tener un

mejor rendimiento en su formacion fisica.

4.2.2.3 Contrastacion de la hipotesis especifica 2

HE2;: Existe una relacion significativa entre la disciplina y el desarrollo de competencias

profesionales en los cadetes de 1V afio de la EMCH en 2024.

HE2o: No existe una relacion significativa entre la disciplina y el desarrollo de competencias
profesionales en los cadetes de IV afio de la EMCH en 2024.

Tabla 22

Correlacion entre la variable disciplina y la dimension formacion profesional

Correlaciones

Formacion

Disciplina Profesional
Rho Disciplina Coeficiente Correlacién 1.000 482"
Spearman Sig. (bilateral) . <.001

N 165 165
Formacion Profesional Coeficiente Correlacion 482" 1.000

Sig. (bilater) <.001 .
N 165 165

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

Interpretacion: En esta prueba se alcanz6 un p <.001 confirmandose que existe una
relacion significativa entre la variable y la dimension. El valor de la correlacion es de 0.482,
por lo que se confirma que su correlacion es media y positiva. Se acepta la hipotesis de que
existe una relacion significativa entre la disciplina y el desarrollo de competencias
profesionales en los cadetes de IV afio de la EMCH. Esto sugiere que los cadetes mas
disciplinados tienden a destacar mas en el desarrollo de sus competencias profesionales, lo cual

es clave en su formacién.
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4.2.4 Contrastacion de la Hipotesis Especifica 3
Paso 1.

HE3:: Existe una relacion positiva entre la disciplina y la capacidad de respuesta de los cadetes

de IV afio de la EMCH ante situaciones de emergencia o combate.

HE30: No existe una relacion positiva entre la disciplina y la capacidad de respuesta de los
cadetes de 1V afio de la EMCH ante situaciones de emergencia o combate.

Tabla 23
Correlacion entre la variable disciplina y la dimensién capacidad de respuesta

Correlaciones

Capacidad de

Disciplina Respuesta
Rho Disciplina Coeficiente Correlacién  1.000 .536™
Spearman Sig. (bilateral) . <.001
N 165 165
Capacidad de Respuesta Coeficiente Correlacién  .536™ 1.000
Sig. (bilateral) <.001 .
N 165 165

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

Interpretacion: En esta prueba se obtuvo un p valor <.001, por lo que se confirma que
existe una relacion significativa entre la variable y la dimensién. El valor de la correlacién es
de 0.536, por lo que se confirma que su correlacion es media y positiva. Se acepta la hipétesis
de que existe una relacion positiva entre la disciplina y la capacidad de respuesta de los cadetes
ante situaciones de emergencia o combate. Esto sugiere que los cadetes mas disciplinados son
considerablemente mas efectivos y rapidos al enfrentarse a situaciones criticas, lo cual es vital

en el contexto militar.
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CAPITULO V.
DISCUSION

Los resultados de este estudio confirman la existencia de una relacion positiva
significativa entre la disciplina y la formacién militar en los cadetes de IV afio de la EMCH, lo
cual estd en concordancia con investigaciones previas tanto a nivel nacional como
internacional. En el contexto nacional, estudios como el de Céspedes et al. (2019), que analiz6
la relacion entre la disciplina militar y la formacion académica de los cadetes, también
encontraron una correlacion positiva entre estos factores, indicando que la disciplina es un
componente clave para garantizar un desempefio académico solido en el entorno militar. De
manera similar, Yoctan et al. (2020) concluyeron que la disciplina militar es esencial para el
desarrollo profesional de los cadetes, lo que refuerza los hallazgos del presente estudio sobre

la importancia de la disciplina en la formacion integral de los oficiales.

A nivel internacional, estudios como el de Quintero (2023), en Colombia, han
demostrado que la disciplina influye directamente en la formacion y el comportamiento ético
de los militares. De manera similar, Cuevas et al. (2020) destacaron que la formacion en
disciplina es crucial para desarrollar habilidades que permitan a los militares enfrentar
situaciones desconocidas y adaptarse a contextos exigentes. En ambos casos, los estudios
coinciden con los resultados obtenidos en esta investigacion, ya que se ha observado que los
cadetes mas disciplinados no solo tienen un mejor rendimiento fisico y académico, sino
también una capacidad superior para responder ante emergencias y situaciones de combate.
Asimismo, sobre la estadistica inferencial, los resultados demostraron que se rechazé la
Hipotesis Nula y se confirmé la Hipotesis Alterna, por haber obtenido un p valor <0.001
(<.0.05). Ademas, se obtuvo un nivel de correlacién de 86.8%, confirmandose que la relacion

es alta y positiva.

Estos resultados son similares a los de Céspedes et al. (2019), quienes indican que existe
una relacion positiva entre la disciplina y la formacion militar. Asimismo, el trabajo de Cuevas
et al. (2020) indica que la educacion militar debe contemplar el desarrollo de las habilidades,
empatia, manejo emocional y la disciplina. De otro lado, Cruz et al. (2020) indica que las
caracteristicas de la disciplina son importantes para la mejora del comportamiento y educacion,
y por tanto para el desempefio laboral.
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En lo referente a la relacion positiva entre la disciplina y la formacion fisica de los
cadetes de IV afio de la EMCH durante el afio 2024. Sobre los resultados descriptivos, el 78.2%
de los cadetes han indicado que tienen un alto nivel de Formacién Fisica y la Disciplina,
mientras que un 9.1% presenta un nivel medio y un 3.6% un nivel bajo. Ademas, en referencia
a la estadistica inferencial, los resultados evidenciaron que se rechazé la Hipotesis Nula y se
confirmé la Hipotesis Alterna, porque se obtuvo un p valor 0.001 (<.0.05). Ademas, se obtuvo

un nivel de correlacion de 31.2%, confirmandose que la relacion es media y positiva.

Estos resultados son semejantes a los de Altamirano et al. (2014), quienes sefialan que
la disciplina permite desarrollar eficientemente los programas de formacion fisica. De manera
similar, el estudio de Cornejo indica que la Disciplina permite mejorar la resistencia, la fuerza
militar y, por tanto, la formacion fisica. Asimismo, se determind que existe relacion entre la
disciplina para los entrenamientos y la formacién de las capacidades fisicas (Julcamoro y Sinty,
2021).

En lo referente a la Hipotesis especifica 2: Existe una relacion significativa entre la
disciplina y el desarrollo de competencias profesionales en los cadetes de 1V afio de la EMCH
en 2024. En lo que respecta a los resultados descriptivos, el 85.5% de los Cadetes tiene un nivel
alto para la Disciplina y la Formacion Profesional, mientras que un 7.3% tiene un nivel medio

y un 3.6% un nivel bajo.

Sobre la estadistica inferencial, los resultados explican que se rechazo la Hipotesis Nula
y se confirmo la Hipétesis Alterna, dado que se logr6 un p valor <0.001 (<.0.05). Ademas, se
obtuvo un nivel de correlacion de 48.2%, confirmandose que la relacion es media y positiva.
Estos resultados son asemejan a los de Mufioz (2020), quien indica que la formacion
profesional Militar es versatil; y al de Paredes et al. (2021), quienes indican que la formacién
profesional militar debe considerar la formacion en equidad, ciudadania y género. Para ambos
casos, resulta importante también la disciplina militar. Ademas, para Quintero (2023) y
Gandolgo et al. (2019) existe relacion entre la Formacion de Competencias Profesionales y la

Disciplina.
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En lo referente a la Hipdtesis especifica 3: Existe una relacién positiva entre la
disciplina y la capacidad de respuesta de los cadetes de 1V afio de la EMCH ante situaciones
de emergencia o combate. Los resultados descriptivos indican que sobre la Disciplina y la
Capacidad de respuesta los Cadetes presentan un nivel alto en un 79.4%, un nivel medio de
7.9% y un nivel bajo de 3.6%.

Asimismo, sobre la estadistica inferencial, los resultados demostraron que se rechazo
la Hipotesis Nula y se confirmé la Hipodtesis Alterna, por haber obtenido un p valor <0.001
(<.0.05). Ademas, se obtuvo un nivel de correlacién de 53.6%, confirmandose que la relacion
es media y positiva. Estos resultados son similares a los de Trujillo et al. (2021), quienes
resolvieron que la formacién militar es relevante, y que su éxito depende de la disciplina en las
practicas. De otro lado, Catacora (2020) resolvio que la disciplina es importante para lograr

mejoras en la capacidad de respuesta militar.

Las implicaciones practicas para mejorar la formacion militar en Peru, esté en torno a
la disciplina que esta claramente vinculada con la mejora del rendimiento fisico, académico y
en situaciones de emergencia, las instituciones militares deberian implementar programas de
entrenamiento que refuercen la disciplina no solo como un valor abstracto, sino como una
competencia practica. Estos programas pueden incluir simulaciones de situaciones de combate
que exijan el uso simultaneo de habilidades fisicas, cognitivas y emocionales, lo que fortalecera

el autocontrol y la capacidad de respuesta en situaciones reales.

Asimismo, es necesario integrar la disciplina en el curriculum de manera transversal,
abordandola desde el entrenamiento fisico hasta las habilidades de liderazgo y la toma de
decisiones bajo presion. Incluir mdédulos especificos sobre autocontrol, manejo del estrés y
toma de decisiones en crisis podria aumentar la efectividad de los cadetes en su formacion

general.

Otra implicacion importante es la necesidad de modernizar y adaptar los métodos de
evaluacion de la disciplina, incorporando herramientas que midan no solo la obediencia y el
seguimiento de normas, sino también la capacidad de autogestion y liderazgo. Esto permitira
desarrollar perfiles mas completos de los cadetes, ayudando a identificar &reas de mejora en su

formacion y en su capacidad para responder a las demandas del servicio militar.
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CONCLUSIONES

Primera:

Se ha confirmado que existe relacion entre la disciplina y los aspectos clave del
proceso de formacion militar de los cadetes de 1V afio de la EMCH durante el afio 2024.
Esto corresponde a los hallazgos de la prueba de correlacion Rho de Spearman que se
realizaron, en donde se logr6 una significancia menor al 0.05 del p valor, verificando

que la relacion existe; asimismo, se verificd que la relacion es alta, de 86.8%.
Segunda:

Se ha verificado que la disciplina se relaciona con la formacion fisica de los
cadetes de IV afio de la EMCH en el 2024. Este resultado responde a que la prueba Rho de
Spearman logré un valor p <.001, confirmando que existe una relacion significativa entre la
Disciplina y la Formacion Fisica, y que el valor de la correlacion es media y positiva de
31.2%.

Tercera:

Asimismo, se ha verificado que existe una relacion entre la disciplina y el
desarrollo de competencias profesionales de los cadetes de 1V afio de la EMCH en 2024.
Esto se verificd con la prueba de correlacion Rho de Spearman que alcanzé un p <.001,
menor al 0.05 del p valor, confirmandose que existe una relacion significativa entre la
variable disciplina y la dimension formacion profesional. Asimismo, se verifico que el
valor de la correlacion es de 48.2%, por lo que se confirma que su correlacion es media y

positiva.
Cuarta:

Por ultimo, se concluy6 que existe relacion entre la disciplina y la capacidad de
respuesta de los cadetes de IV afio de la EMCH en situaciones de emergencia, combate o
estrés. Este resultado corresponde a los hallazgos de la prueba de correlacion Rho de
Spearman, en donde se obtuvo un p valor <.001, por lo que se confirma que existe una
relacidn significativa entre la disciplina y la capacidad de respuesta. Asimismo, se verifico
que el valor de la correlacién es de 53.6%, por lo que se confirma que su correlacion es

media y positiva.
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RECOMENDACIONES
Primera:

A los cadetes de 1V afio y sus instructores de la Escuela Militar de Chorrillos se
recomienda que los cadetes adopten y mantengan una cultura de disciplina continua y
activa en todas las &reas de su formacion, no solo como una exigencia externa, sino como
una practica personal de autogestion, mediante rutinas diarias que refuercen habitos
disciplinarios, como la puntualidad, la organizacion de su tiempo de estudio y
entrenamiento fisico, y la adherencia a las normas de conducta militar. Asimismo, los
instructores pueden fomentar el autocontrol y la responsabilidad personal mediante
evaluaciones periodicas que midan no solo el desempefio académico y fisico, sino también

la disciplina como un valor integral en la formacion.
Segunda:

A los entrenadores fisicos de la Escuela Militar se recomienda que los cadetes
trabajen en el fortalecimiento de su autodisciplina para mejorar y mantener un alto
rendimiento fisico, dado que esta relacion es significativa para su formacion a través de
establecer metas personales de acondicionamiento fisico y llevar un registro detallado de
su progreso en cuanto a resistencia, fuerza y velocidad. Los entrenadores podrian
incentivar la préctica del autocontrol fisico mediante ejercicios que exijan consistencia y
superacion personal, promoviendo también la disciplina mental, como la meditacion o el

enfoque mental en tareas exigentes.
Tercera:

A los docentes de formacidn profesional en la Escuela Militar se les recomienda
que los cadetes se comprometan a desarrollar su autodisciplina en el &mbito académico
para maximizar su rendimiento en el desarrollo de competencias profesionales, incluyendo
el aprendizaje técnico y estratégico, implementando estrategias de estudio auténomas,
como establecer horarios fijos de estudio, desarrollar habilidades de investigacion y
organizar grupos de estudio colaborativo. Los docentes pueden apoyar estas iniciativas
proporcionando recursos adicionales y seguimiento personalizado, incentivando a los

cadetes a aplicar técnicas de autodisciplina en sus evaluaciones y proyectos.
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Cuarta:

A los responsables de entrenamiento tactico y de combate se recomienda que los
cadetes refuercen su autodisciplina para mejorar su capacidad de respuesta en situaciones
de emergencia 0 combate, aprovechando las oportunidades de entrenamiento para
desarrollar una respuesta rapida y eficaz bajo presion mediante la participacion en
simulacros de combate y ejercicios de crisis donde se les pida actuar de manera
disciplinada y estratégica, evaluando tanto la precision como la velocidad de sus
respuestas. Los instructores de combate pueden disefiar entrenamientos que integren
elementos de estrés controlado, ayudando a los cadetes a desarrollar una mentalidad

resiliente y disciplinada en situaciones extremas.
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Titulo: La Disciplina y la Formacion Militar de los Cadetes de 1V afio de la Escuela Militar de Chorrillos 2024

DISENO
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS Variables Dimensiones Indicadores METODOLOGICO E
INSTRUMENTOS
Problema general Objetivo General Hipotesis General
¢Como se relaciona la Evaluar la relacion entre la Existe una relacion Autocontrol
disciplina con el proceso de disciplina y los aspectos clave significativa entre la disciplina Conducta 0 ae TIPO INVESTIGACION:
formacion militar en los del proceso de formacion militar y la formacion militar de los militar Entorno disciolina Descriptivo - correlacional
cadetes de IV afio de la de los cadetes de IV afio de la cadetes de IV afio de laEMCH _ P DISENO DE
EMCH durante el afio 2024?  EMCH durante el afio 2024. en el afio 2024. Variable INVESTIGACION:
(X) Resistencia fisica No experimental & transversal
Problema especifico 1 _ e Hipotesis especifica 1 . - . ENFOQUE DE
¢De qué manera se relaciona Obje_tlvo egpecmco_l - Existe una relacion positiva Disciplina Trascendencia Trabajo/en equipo INVESTIGACION:
s Analizar como la disciplina se oo Jerarquia o
la disciplina  con la relaciona con la formacion fisica entre la disciplina y la i Cuantitativo
formacién fisica de los 5 7 e IV a0 de la  formacion fisica de los cadetes Entrenamientos INSTRUMENTO:
cadetes de IV afio de la gy "l T o) de IV afio de la EMCH durante Eficiencia  -09ro de objetivos  Encuestas
EMCH en el 2024? ' el afio 2024. Progresividad de la
carga
e _ e Hipotesis especifica 2
Problema especifico 2 Obijetivo especifico 2 - .
o~ ; g Existe una relacion . -
¢Colmo se relaciona la Explorar la relacién entre la . .. . L Aptitud fisica
S L significativa entre la disciplina L L
disciplina con el desarrollo disciplina y el desarrollo de y ol desarrollo de Formacion Progresividad de la
de la formacion profesional competencias profesionales de . . fisica carga .
de los cadetesde IV afiode la  los cadetes de IV afio de la competencias profesuznales en Fuerza muscular POBLACION: w .
EMCH en 20242 EMCH en 2024 los cadetes de IV afio de la Cadetes de la EMCH “CFB
' ' EMCH en 2024. Variable
(Y) Competencias MUESTRA:
Problema especifico 3 Objetivo especifico 3 Hipotesis especifica 3 Formacion Formacion Lg;tgggi:gg da Cadetes de la EMCH “CFB
¢_Qu_e r_eIaC|on existe _entre la I(_jer)tlflcar la relacién _entre la Existe una r_ela}cm_)n positiva Militar profesional Empleo de medios METODO DE ANALISIS
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. digitales DE DATOS:
respuesta de los cadetes de respuesta de los cadetes de IV  capacidad de respuesta de los Personal capacitado . Programa JAMOVI
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Anexo 2: Instrumento de Recoleccion de Datos

Buenos dias/ tardes. Somos los Cadetes de Cuarto Afio de La Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” y nos encontramos realizando una encuesta para el trabajo de
tesis. Por ello, me gustaria contar con su apoyo, su participacion sera de gran ayuda para esta
investigacion y proporcionara informacion que permitird conocer La Disciplina y la Formacion
Militar de los Cadetes de IV afio de la Escuela Militar de Chorrillos 2024. Las respuestas seran
tratadas con la mayor confidencialidad. No existe respuesta adecuada o inadecuada, solo la
opinion. Agradecemos de antemano la sinceridad y disposicion para completar todas las

preguntas.

MARCAR CON UN ASPA(X) EN EL NUMERO DE OPCION
CORRESPONDIENTE

Colocar un nimero del 1 al 5 para cada item, donde:

Totalmente en Ni de Acuerdo Ni Totalmente de
En Desacuerdo De acuerdo
Desacuerdo en Desacuerdo Acuerdo
1 2 3 4 5

Items (Pregunta) del Factor o Dimension

Conducta Militar

Los cadetes de la EMCH tienen un alto nivel de autocontrol.

Los cadetes de la EMCH tienen un alto nivel de conviccidn para la
2 realizacion de sus tareas.

En la EMCH existe un entorno adecuado para mejorar la disciplina
3 personal.

Trascendencia

Los cadetes de la EMCH tienen una alta resistencia fisica.

Los cadetes de la EMCH saben trabajar en equipo.

Los cadetes de la EMCH saben respetar los grados jerarquicos
6 (subordinacién ).

Eficiencia

Los entrenamientos en la EMCH se realizan en los tiempos y horarios
7 asignados.

Los cadetes de la EMCH cumplen con todos sus objetivos
8 profesionales.

Los cadetes de la EMCH responden de manera adecuada a su carga
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9 académica.

Los cadetes de la EMCH constantemente incrementan su carga fisica.
10

Formacion fisica

Los cadetes de la EMCH tienen un alto nivel de aptitud fisica.
11

Los cadetes de la EMCH tienen una alta fuerza muscular.
12

Los cadetes de EMCH son conscientes de entrenar y superarse
13 | fisicamente.

Formacidn profesional

Los cadetes de la EMCH son competentes en el ambito militar.
14

Los cadetes de la EMCH desarrollan las competencias académicas.
15

Los cadetes de la EMCH reciben una instruccion especializada.
16

Los cadetes de la EMCH saben utilizar los medios digitales.
17

Capacidad de respuesta

Los cadetes de la EMCH asumen con responsabilidad los desafios de
18 | la vida militar.

Los cadetes de la EMCH tienen un alto control de sus reacciones.
19

Los cadetes de la EMCH responden de manera oportuna a las distintas
20 | eventualidades que se le presentan.
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Anexo 3. Autorizacion para la recoleccién de datos

Comando Escuela Militar
Ministerio de Ejércno de Educacidny de Chorttillos

EEBUS Defensa del Peru Doctrina de! Ejdreito -cep~

(‘) ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
S “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™

AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Bl Coronel Jete del Dpto. Académico de la Escuela Militor de Chorrillos
*"Coronel froncisco Bolognesi”, outorizo:

Que los codetes de 410 aNo, DIAZ MORENO José Ervique y HUAPAYA CHUQUIMA JO José
Alonso. estan outorizaodos para oplicar la encuesta a ko muesira/ poblacién de ia tesis
que se indica para oblener el fitulo profesional de Licenciado en Ciencios Militares,

“DISCIPLINA Y FORMACION MIUTAR DE LOS CADETES DE CUARTO ARO DE LA ESCUELA
MILITAR DE CHORRILLOS "CFB", 2024".

Se otorgo el presente documenio a solicitud de los inferesados.

Chorillos, 17 de julio de 2024.

O-2245317760 +
ALEJANDRO CESAR DELGADO RIVERD
nfonderio

Coronel
' sote Dplo. Edu, ML de 10 Escueio Mitcer oo Choriicn
“Crd Froncaco Soiognes™
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Anexo 6. Propuesta de mejora

Se propone desarrollar programas de formacion continua en disciplina en todos los
aspectos de la formaciéon y vida y de los cadetes. Ello, no solo debe abordar el
cumplimiento de normas, sino que también debe de considerar el desarrollo del
autocontrol, la organizacion personal y la capacidad de poder tomar decisiones bajo
presion.

Se debe mejorar la sinergia de la disciplina y los entrenamientos fisicos; las rutinas no
solo deben considerar la mejora de la resistencia y fuerza, sino también el
fortalecimiento de la disciplina mental. Para ello, se pueden introducir ejercicios de
resistencia mental, como desafios de superacion personal.

Se debe de integrar la disciplina en la formacion académica profesional, a través de un
grupo de estudio y el uso de técnicas de autoevaluacion. Asimismo, es importante
considerar cursos que aborden la gestion del tiempo y el liderazgo, elementos
indispensables en la formacion profesional.

Se deben de realizar entrenamientos con situaciones de crisis bajo presion, como
situaciones de combate y estrés, que no solo evallen las habilidades técticas, sino la
capacidad de mantener la disciplina en situaciones extremas. Para ello, se deben incluir

elementos de estrés controlado y tiempos limitados para la toma de decisiones.



Anexo 7. Validacién por juicio de expertos

JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

1l APELLIDOS Y NOMBRES

12 GRADO ACADIEMICO

13 INSTITUCION QUE LABORA
14 TITULO DE LA INVESTIGACION

AUTOR DEL INSTRUMENTO

| CALLA COLANA GODOFREDO JORGE

: DOCTORADO

P ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

CYLA DISCIPLINA Y LA FORMACION MILITAR DE LOS
CADETES DE IV ARO DE LA ESCUNLA MILITAR DE CHORRILLOS 20247

HUAPAYA CHUQUIMAJO JOSE ALONSO

DIAZ MORENO JOSE ENRIQUE

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

(CUESTIONARIO

Il. ASPECTOS A EVALUAR DE LA VARIABLE 1: DISCIPLINA
A [ Deficients | Regular Bueno Wiy | Excelents
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Busno
INSTRUMENTO oy | |(Cez] |[(Cos] |[ os [ o8 |
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje XA
2. OBJETIVIDAD o as;:"“’“ 00N Soncvcns A
Adecuado n
3. ACTUALIDAD ereres-il dtebagen A
4. ORGANIZACION Existe Organizacién y Logica X
6 INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los 74
aspectos do estudio
Basado on ol todnco
7. CONSISTENCIA Wm”"‘ possenbponres TR .4
las vanables, dimensionos
8. COHERENCIA s y Y
%. METODOLOGIA ‘-""’""‘E i!“ml!!‘ ¥
mmmh
10. CONVENIENCIA Investigacon y construccion de b 4
d%ﬁu Is I= I= 1= I= C»
YOTAL = S0
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) = Z20)
CRITERIO DE APLICABILIDAD
8) Do 01 a 12 (No valido, reformalar) b) Do 13 a 15; (Viido, mejorar) c) De 16 a 20 (Viido, apicar)
VALORACION CUALITATIVA M2 ux*}cgﬂr!!,
OPINION DE APLICABILIDAD  : an&QQ\'n.

Lugar y fecha: Chorrillos, 19 agosto de 2024

Educador -
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M. ASPECTOS A EVALUAR DE LA VARIABLE 2: FORMACION MILITAR

EVALUACION DEL CUANTITATIVOS g Bueno [
INSTRUMENTO o o e
S CLADAD £ 548 formusaco con kenguage 2
2. OBJETIVIDAD EE%”‘M
3. ACTUALIDAD :r“ avance do la cencls
4 ORGANIZACION £ mate Organtzacion y L bgica »
§ SUFICIENCIA m,.,.,lu“"‘m"’“‘"'.: Y
7. CONSISTENCIA Sesado on ¢l specie
e Erae b bl maralonas v
9. METODOLOGIA ST P4
Ganora nuovas pautas para la 7
10. CONVENIENCIA nveshgacion y consinicodn da
$UB TOTAL i= i i i 0§ 1= ug
TOTAL = Gy

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)
CRITERIO DE APLICABILIDAD

) De 01 a 12: (No viido, reformular)

VALORACION CUALITATIVA

16.6

b) Do 13 2 15 (Viido, meyorar)

Conenlenfe

c) Da 15 2 20 (Visido, aphcar)
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JUICIO DE EXPERTOS
L. DATOS GENERALES
GARAY FLORES, GERMAN VICENTE

: DOCTORADO
UNIVERISDAD CESAR VALLEJO

11 APELLIDOS Y NOMBRES

12 GRADO ACADEMICO

13 INSTITUCION QUE LABORA

14 TITULO DE LA INVESTIGACION

CADETES DE IV ARO DE LA FSCUELA MILITAR DE CHORRILLOS 20247

AUTOR DEL INSTRUMENTO “HUAPAYA CHUQUIMAJO JOSE ALONSO
DIAZ MORENO JOSE ENRIOUE

15

- “LA DISCIFLINA Y LA FORMACION MILITAR DE LOS

80

16 NOMBRE DEL INSTRUMENTO - CUESTIONARIO
Il. ASPECTOS A EVALUAR DE LA VARIABLE 1: DISCIPLINA
" CRITERIOS CUALITATIVOS | Defickents | Regular |  Bueno My | Excelents
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Buano
INSTRUMENTO o J{Cea] |[[Ce] ([ es Ji[ o8 |
CLARIDAD Esta formulado lenguae f
'.umﬂﬂn mm:m
. Adecuado al Ll ’(
de la oenia
3. ACTUALIDAD T o4
4. ORGANIZACION Existe Orgenuzacsdn y L dgica <
& SUFICIENCIA o pede e g &
6 INTENCIONALIDAD | Adeciado para vatorar los A
estixso
of tednco
7. CONSISTENCIA oAty oA
(as vanabies Gamensiones
8 COMERENCIA g.m ; y Z
La estrategaa
5. METODOLOGIA SURNID apa— P
Nuevas pautas pan (s
10. CONVENIENCIA Fvestigacon y construcodn de V4
AL I= Is | I=
TOTAL =t
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) . 1%z
CRITERIO DE APLICABILIDAD
3) De 01 a 12: (No valido, refommutar) ) De 13 8 15 (Vilido, mejorar) € De 163 20 (Vido. apicar)

VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD

Lugar y fecha: Chorrillos, 19 agosto de 2024

Velido
Rplicoble

VICENTE GARAY FLORES
10790283



. ASPECTOS A EVALUAR DE LA VARIABLE 2: FORMACION MILITAR

EVALUACION DEL CUANTITATIVOS ; E:o
INSTRUMENTO wlrea] (@] |Ce [ %]
1. CLANDAD E31a formutndo con enguae
e —
3. ACTUALIDAD ::modmahm /
4. ORGAMIZACION € mste Organzacion y Loges /
5 SUFICIENCIA Comprande 108 Bspocions en ;
6. INTENCIONALIOAD | JSende bor wear s P
7. CONSISTENCIA """......."s:..“'...':':."‘"'gg 2
8. COMERENCIA ‘_‘___:. Gmarsionss y /
5. METODOLOGIA “""""""""" i
10. CONVEMIENCIA "",'m:. P
uLWn. = i $0 O~

i

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)
CRITERIO DE APLICABILIDAD

0) Do 01 8 12 (No vilido, reformadar)

VALORACION CUALITATIVA

Lugar y fecha: Chorrillos, 19 agosto de 2024

8.8

b) De 132 15 (Vishido, meyotar)

Aplicoble
R cepkble

¢) Do 16 9 20 (Vidido, aplcar)
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JUICIO DE EXPERTOS

L. DATOS GENERALES

..___
-l -

APELLIDOS Y NOMBRES
GRADO ACADEMICO
INSTITUCION QUE LABORA

TTITULO DE LA INVESTIGACION

! CALLER LUNA JUAN BAUTISTA
! DOCTORADO
: UNIV. WIENER, UNIV, PRIVADA DEL NORTE

D LA DISCIPLINA Y LA FORMACION MILITAR DE LOS

CADETES DE IV ARO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS 2024

L6

AUTOR DEL INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO

: HUAPAYA CHUQUIMAJO JOSE ALONSO
DIAZ MORENO JOSE ENRIQUE
: CUESTIONARIO

Il. ASPECTOS A EVALUAR DE LA VARIABLE 1: DISCIPLINA
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS | Deficients | Reguiar | Bueno Wuy | Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO & 1iC&] |[C&] |Cee [0 ]
1. CLARIDAD Esta formutado con lenguaje X
Esta formulado con condudias
2. OBJETIVIDAD bty o ~
Adecuado al e ia clencia
3. ACTUALIDAD o Senoe A
4. ORGANIZACION Existe Organizacion y Légica X
ios
& SUMCIENGIA Comgrende 08 aspectos en )(
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para vaiorar los X
M“ tedoico
ol
7. CONSISTENCIA ek e onpiporen R} X
8. COHERENCIA Entre las vaniables, dimensiones y X
9. METODOLOGIA oy o X
s
10. CONVEMIENCIA imvestigacen y construcaion de X
SUB TOTAL I= = = = =95
TOTAL = 49

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)
CRITERIO DE APLICABILIDAD

aj De 01 a 12 (No valido, reformular)

1S4

b) De 13 a 15: (Vélido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA

. Aplicable
: QAceplable

Lugar y fecha: Chorrilios, 19 agosto de 2024

teace

DR. CALLER LUNA JUAN BAUTISTA

DNI: 07143498

¢} De 16 a 20: (Viiido, apiicar)
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), ASPECTOS A EVALUAR DE LA VARIABLE 2: FORMACION MILITAR

—mz——mw Deficlonts | Regular Bueno Muy Excalents
EVALUACION CUANTITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO [ov J|[Cea ] |[e ] |[_ea J[[ o8
CLANOAD Esta formulado con lenguae
'.o-mwmo ea!!!'!m:m A
= Adecuado & avance de la cencia X
3. ACTUALIDAD yle tecrslonie 3’4
4, ORGANIZACION Existe Organtzacion y Logica )(
& SUFICIENCIA ERTGNED 1% SpRG o% X
Adecuado para valoras los
& WTENCIONALIOAD | 1opecioy de evticio X
Basedo
7. CONSISTENCIA gerttco S g S o St X
las vanables  dimansiones
8. COHERENCIA ot y !
9. METODOLOGIA vy ey X
Genera nuovas pautas parm la
10. CONVEMIENCIA WIvesUGECION y ComIuCTIon de &
in i= i= =
TOTAL 1= 4qg

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)

* (98

b) De 13 a 15 (Vilido, meyorar)

Velido
Aplicoble

CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) Do 01 2 12 (No vishao, reformutar)

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

Lugar y fecha: Chorrillos, 19 agosto de 2024

DR. CALLER LUNA JUAN BAUTISTA
DNI: 07143496

¢) De 16 8 20 (Vaiido, apicar)
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Anexo 8. Dictamen final asesor Tematico (DINVEST)

Ministerio de  Ejército SnA Escuela Militar

de Educacion y de Chorrillos
Doctrina del Ejército «cpg»

PERU Defensa del Peru

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira independencia y de la
conmemoracién de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho™

DICTAMEN DEL REVISOR

VISTA LA TESIS:

LA DISCIPLINAY LA FORMACION MILITAR DE LOS CADETES
DE IV ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”,
2024

Y levantadas las observaciones prescritas durante el proceso de revision de la referida
tesis, presentada por los graduandos:

HUAPAYA CHUQUIMAJO, Jose Alonso
DIAZ MORENO, Jose Enrique

SE CONSIDERA:

Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesto por el articulo 41. ® del Reglamento
del Sistema de Investigacion de la EMCH “CFB” 2022 — 2026, declarandose que:

La Tesis se encuentra en situacion de apto para la sustentacion y que la DINVEST
gestione la emision de la Resolucién Directoral que determine lugar y fecha para dicha
sustentacion.

Lima, 0& de diciembre de 2024

Dr. Caros Arturo Valencia Morochao

Docente Revisor.
DMI: 09403133
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Anexo 9. Acta de sustentacion (DINVEST)

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LA PROMOCION 1

En el distrito de Chorrillos de la ciudad de Uima, siendo las .M horas del dia. 262 de diciembre
de 2024, se dio inicio a la sustentacién de la Tesis titulada:

e é.v.s.s:..:.x@\\\\g. N %mm s
é:e_..\c;s G s-.s..s:—:SSS: A NS &sme&a,-

resentada por: /
- BACHT==ss Bemsahumee \%%M\W
BACH. nSsmeimsin . &nmz.'bﬁga Shansss.

Ante el Jurado de Sustentacién de Tesis nombrado por la Escuela Militarde Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” y conformado por:

- Presidente: N e M ensgs Cngss s
. secretario: MRS sEa S2edane. Qg
- Vocal :W&@Sﬁ.&m&&g\mcm\cﬁ

Concluida la sustentacién, los miembros del Jurado dictaminaron:

——RK@C" cos sesoewoslo

APROBADA POR EXCELENCIA( ); APROBADAPORUNAN!M!DAD( ); APROBADA POR
MAYORIA(X); OBSERVADA( ); DESAPROBADA( )

siendo las 1A 3horas del dia ZZ2.. de diciembre de 2024, se dio por concluido el presente acto
académico, firmando los miembros del Jurado.

RESIDENTE



Anexo 10. Otros de acuerdo al nivel y disefio de investigacion

Anexo 5: Confiabilidad
Confiabilidad de la variable 1

Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

Si se descarta el
elemento

Alfa de Cronbach

Los cadetes de la EMCH tienen un alto nivel de autocontrol.

Los cadetes de la EMCH tienen un alto nivel de conviccion para
la realizacion de sus tareas.

En la EMCH existe un entorno adecuado para mejorar la
disciplina personal.

Los cadetes de la EMCH tienen una alta resistencia fisica.
Los cadetes de la EMCH saben trabajar en equipo.

Los cadetes de la EMCH saben respetar la jerarquia de los
rangos.

Los entrenamientos en la EMCH se realizan en los tiempos y
horarios asignados.

Los cadetes de la EMCH cumplen con todos sus objetivos
profesionales.

Los cadetes de la EMCH constantemente incrementas sus
cargas académicas y fisicas.

0.955
0.958

0.959

0.955
0.952

0.959

0.952

0.954

0.953

Confiabilidad de la variable 2

Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

Si se descarta el elemento

Alfa de Cronbach

Los cadetes de la EMCH poseen una adecuada logistica de respuesta.

Los cadetes de la EMCH tienen un alto control de sus reacciones.
Los cadetes de la EMCH son personal calificado.

Los cadetes de la EMCH son competentes.

Los cadetes de la EMCH reciben una instruccién especializada.
Los cadetes de la EMCH saben utilizar los medios digitales.

Los cadetes de la EMCH tienen una alta fuerza muscular.

Los cadetes de la EMCH tienen un alto nivel de aptitud fisica.

0.967
0.964

0.967
0.966
0.969
0.969
0.972
0.970
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