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Resumen 

 
 

La presente investigación tuvo como título la instrucción de gestión del riesgo de 

desastres y la formación profesional de los cadetes de cuarto año de ingeniería de la 

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, en la cual se identificó 

como variables a la instrucción de gestión del riesgo de desastres y la formación 

profesional, y cuyo objetivo fue determinar la relación que existe entre ambas variables. 

Para alcanzar el mencionado objetivo, los autores de la tesis utilizaron un enfoque 

cuantitativo, con el cual se ha logrado validar las hipótesis a través de métodos 

estadísticos. El diseño de la investigación fue no experimental transversal dado que los 

autores no han manipulado las variables. El tipo de investigación fue básica con un 

alcance correlacional. El método para analizar el proceso de investigación fue el 

hipotético deductivo. Para recolectar los datos que fueron analizados en el programa 

estadístico SPSS, se ha utilizado un cuestionario que fue aplicado a la población y muestra 

que tienen el mismo efectivo de 29 cadetes de ingeniería de 4to año. 

Los resultados del procesamiento de información se obtuvieron a través del Rho 

Spearman, el cual permitió evidenciar en la validación de la hipótesis general un 

coeficiente de correlación de 0.810 y un nivel de significancia bilateral de 0.008, de esta 

manera se logró concluir que la instrucción de gestión de riegos y desastres influye 

significativamente en la formación profesional de los cadetes de ingeniería de 4to año. 

Palabras clave: instrucción, gestión de riesgos y desastres, formación profesional 
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Abstract 

 

The present investigation had as its title the instruction of disaster risk management and 

the professional training of the fourth-year engineering cadets of the Military School of 

Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi", in which the management instruction was 

identified as variables. disaster risk and professional training, and whose objective was to 

determine the relationship between both variables. 

To achieve the aforementioned objective, the authors of the thesis used a 

quantitative approach, with which the hypotheses have been validated through statistical 

methods. The research design was non-experimental, cross-sectional since the authors 

have not manipulated the variables. The type of research was basic with a correlational 

scope. The method to analyze the research process was the hypothetical deductive one. 

To collect the data that were analyzed in the SPSS statistical program, a questionnaire 

was used that was applied to the population and shows that they have the same number 

of 29 4th-year engineering cadets. 

The results of the information processing were obtained through the Rho 

Spearman, which allowed to demonstrate in the validation of the general hypothesis a 

correlation coefficient of 0.810 and a level of bilateral significance of 0.008, in this way 

it was possible to conclude that the instruction of Risk and disaster management 

significantly influences the professional training of 4th year engineering cadets. 

Keywords: instruction, risk and disaster management, professional training 
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Introducción 

 

En los últimos años la gestión de riesgos y desastres ha tomado relevancia a nivel mundial 

por los constantes desastres naturales que han ocurrido, tal es el caso de Perú, que ha 

sufrido fenómenos naturales ocasionando pérdidas humanas, económicas y sociales. En 

relación a ello, los autores han planteado desarrollar la temática de instrucción sobre la 

gestión de riesgos y desastres y su vinculación con la formación profesional de los cadetes 

de 4to año. El desarrollo de la mencionada investigación se llevó a cabo de acuerdo con 

la siguiente estructura: 

En el primer capítulo denominado planteamiento del problema, se evidencia la 

realidad problemática que atendió la tesis, además de encontrarse los problemas y 

objetivos de la investigación. 

En el segundo capítulo denominado marco teórico, se describen las bases teóricas 

las cuales se encuentran relacionadas con las variables y sus respectivas dimensiones. 

Asimismo, en este capítulo se encuentra la matriz de operacionalización de las variables 

y las hipótesis de investigación. 

En el tercer capítulo denominado marco metodológico, se ha desarrollado 

detalladamente el proceso de investigación que ha seguido el autor para elaborar la tesis, 

estableciendo el enfoque, diseño, nivel, instrumento y técnica que se ha utilizado. 

En el cuarto capítulo denominado resultados, se encuentran los resultados 

parciales en el análisis descriptivo y en el análisis inferencial se muestran los 

procedimientos para la validación de las hipótesis. 

En el quinto capítulo denominado discusión de resultados se muestra el análisis 

de la comparación de lo obtenido en el capítulo anterior con los antecedentes establecidos 

en el segundo capítulo. 

Por último, se han establecido las conclusiones y recomendaciones de la 

investigación como parte del aporte de los autores de la tesis y alineados con los objetivos 

de la misma 
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CAPÍTULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

1.1 Descripción problemática 

 

La gestión de riesgos y desastres ha tomado relevancia en los últimos años, debido a los 

diferentes desastres ocurridos a lo largo de mundo producto del cambio climático y otros 

factores. Diferentes países vienen implementando sus sistemas de gestión de riesgos y 

desastres, con la finalidad de preparar a su población ante la ocurrencia de cualquier tipo 

de desastre, de esta manera reducir los diferentes riesgos y trabajar en la mitigación de 

los mismos, caso contrario continuaría perjudicando la vida y economía de las familias 

(Banco Mundial, 2022) 

La instrucción o educación en gestión de riesgos y desastres se ha masificado a 

nivel mundial, por lo que debe formar parte de la planificación para el desarrollo, la cual 

de acuerdo con el Banco Mundial debe integrarse a la gestión de riesgos de desastres e 

integrar a la educación. 

En Perú, al igual que en varios países de la región, tiene un sistema de 

gestión de riesgos y desastres que esta implementado en sus diferentes niveles de 

gobierno, y que requiere de varios especialista en todos los sectores, dado que el tema de 

gestión de riesgos y desastres es transversal, por lo que diferentes entidades vienen 

realizando diferentes actividades de instrucción para especializar a su personal en tema 

de riesgos y desastres, tal como lo ha hecho el Ministerio de Educación que con un apoyo 

de la UNESCO han organizado un curso para especializar a docentes en la Gestión de 

Riesgos y Desastres (UNESCO, 2022) 

El Ejército del Perú preocupado por la preparación de su personal en cuanto a 

temas de “gestión de riesgos y desastres”, ha realizado convenios con otras entidades 

como el INDECI para impartir cursos vinculados a la mencionada temática, por lo que la 

Escuela Superior de Guerra viene dictando un diplomado en Gestión de Riesgos y 

Desastres (Escuela Superior de Guerra del Ejército del Perú , 2021). 

La preparación del personal en temas de gestión de riesgos y desastres es un 

requisito indispensable para preparar a un país en la reacción y prevención de los riesgos 

y en la ocurrencia de emergencias productos de posibles desastres naturales, más aún para 

el caso del Ejército que participa directamente en la atención de primera respuesta, y 
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requiere de personal altamente capacitado y entrenado para participar dentro del sistema 

de gestión de riesgos y desastres, caso contrario el personal no contaría con el 

conocimiento suficiente para desenvolverse en la atención de riesgos y desastres. 

Por lo expuesto, la presente tesis abordará el tema de gestión de riesgos y 

desastres, y la formación profesional de los cadetes, para determinar cómo se relacionan, 

para que a partir de ello establecer conclusiones y recomendaciones. 

1.2 Delimitación de la investigación 

1.2.1. Espacial 

El desarrollo de la investigación se llevó a cabo en la Escuela Militar de 

Chorrillos, y tendrá una atención al área académica del arma de Ingeniería, que se 

encuentra ubicada en el distrito de Chorrillos, en el país de Perú. 

1.2.2. Temporal 

La investigación tomó lugar en todo el año 2022, elaborado en dos parte. 

El primer semestre se elaboró el plan de tesis y en el segundo el informe final de 

investigación. 

1.2.3. Social 

La tesis prestó atención a los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela 

Militar de Chorrillos. 

 

 
1.3 Formulación del problema 

1.3.1 Problema general 

¿Cómo la instrucción de gestión de riesgos y desastres se relaciona con la 

formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar 

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022? 

 

1.3.2 Problemas específicos 

PE1: ¿Cómo se relacionan la preparación y la formación profesional de los 

cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022? 

PE2: ¿Cómo se relacionan la respuesta y la formación profesional de los cadetes 

del arma de ingeniería de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 

2022? 
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PE3: ¿Cómo se relaciona la rehabilitación y la formación profesional de los 

cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022? 

 

 

1.4 Objetivos de la investigación 

1.4.1 Objetivo general 

Determinar la relación que existe entre la instrucción de gestión de riesgos 

y desastres y la formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la 

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

1.4.2 Objetivos específicos 

OE1: Determinar la relación que existe entre la preparación y la formación 

profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

OE2: Determinar la relación que existe entre la respuesta y la formación 

profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

OE3: Determinar la relación que existe entre la rehabilitación y la 

formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar 

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

1.5 Justificación e importancia de la investigación 

1.5.1. Justificación 

Al punto de vista práctico se debe desarrollar esta tesis dado que los 

resultados de la investigación serán de utilidad para sustentar la integración de la 

gestión de riesgos y desastres como parte de las asignaturas que integran la 

formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería. 

Al punto de vista teórico, se desarrolló esta tesis para incrementar los 

aspectos teóricos referidos a la formación profesional de los cadetes que se 

encuentran en la EMCH, 

Al punto de vista metodológico, se desarrolló la tesis para constituirse 

como un referente que puede utilizarse para diferentes investigaciones vinculadas 

a temas similares. 
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1.5.2. Importancia 

La tesis es importante ya que aborda un tema relevando para el Ejército 

del Perú, el cual es la formación profesional de los cadetes, quienes pondrán en 

práctica todos los conocimientos aprendidos en su etapa de oficial en sus 

respectivas unidades, por lo que resulta de suma importante analizar si es 

necesario que se incluya temas de gestión de riesgos y desastres en la formación 

profesional de los cadetes, por lo que los resultados de esta investigación 

aportarían a dicho fin. 

1.6 Limitaciones de la investigación 

Los autores de esta tesis enfrentaron las siguientes limitaciones: 

 
Limitación temporal: los cadetes no tienen tiempo disponible para efectuar las 

actividades vinculadas a la investigación por lo que han utilizado su tiempo libre los fines 

de semana y durante la semana en el horario de cadete. 

Limitación económica: Los cadetes no perciben una remuneración mensual y son 

los únicos que han financiado la investigación, por lo que utilizaron todos sus recursos 

disponibles para efectuar la tesis. 
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CAPÍTULO II: MARCO TEÓRICO 

 

 
2.1 Antecedentes de la investigación 

2.1.1 Antecedentes internacionales 

Delgado y Campoverde (2017) en su tesis realizaron un análisis de la 

propuesta de fomento para el equipamiento y empleo de una unidad de 

intervención rápida en apoyo a la población civil para la gestión de riesgos y 

desastres de origen natural y de origen antrópico a lo largo del territorio nacional. 

Para el desarrollo metodológico los autores utilizaron el enfoque cuantitativo de 

diseño metodológico no experimental y de tipo básico descriptivo. Con referente 

a la población y muestra, los autores seleccionaron a la compañía de intervención 

en gestión de riesgos y desastres de las Fuerzas Armadas. Los autores emplearon 

como técnica para los análisis de datos a la encuesta y como medio de herramienta 

utilizaron los cuestionarios de pregunta cerrada. Los autores llegaron a la 

conclusión de que es indispensable poseer los requerimientos necesarios para 

contar en las instituciones del estado una unidad destinada a la gestión de riesgos 

y desastres para poder mermar de forma significativas los efectos negativos sobre 

la población ocasionados por los desastres naturales. En relación a la 

investigación, esta tesis es importante porque señala la importancia sobre el 

equipamientos e instrucción de mecanismos para la gestión de riesgos y desastres. 

Siendo así, Información que servirá de sustento para la elaboración de la presente 

la tesis. 

 
Jiménez y Pazmiño (2019) desarrollaron una tesis para realizar la 

determinación y el análisis de medidas en tomadas por parte de Las Fuerzas 

Armadas en el apoyo, preparación y gestión en caso de riesgos y desastres 

naturales en situaciones de vulnerabilidad y para misiones de apoyo civil. Para el 

desarrollo metodológico los autores utilizaron el enfoque cuantitativo de diseño 

metodológico no experimental y de tipo básico descriptivo. Con referente a la 

población y muestra, los autores seleccionaron al personal del cuerpo de oficiales 

de las Fuerzas Armadas encargadas de la gestión de riesgos y desastres. Los 

autores emplearon como técnica para los análisis de datos a la encuesta y como 

medio de herramienta utilizaron los cuestionarios de pregunta cerrada. Los autores 
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llegaron a la conclusión de que se pudieron determinar los principales 

argumentos y valoraciones para que la componente militar participe de manera 

activa en respuesta a las actividades de gestión de riesgos y desastres en apoyo a 

la población civil, un factor importante ante la toma de decisiones para la gestión 

de riesgos es la óptima formación profesional para dirigir y tomar decisiones 

acertadas para el proceso de instrucción de gestión de riesgos y desastres. En 

relación a la presente investigación, esta tesis es relevante porque señala un 

estudio sobre el desempeño de las capacidades del personal militar en referencia 

a la gestión en riesgos y desastres para el apoyo en la gestión y riesgos de desastres 

naturales. Siendo así, Información que servirá de sustento para la elaboración de 

la presente la tesis. 

 

Fonseca y Pasquel (2020) llevaron a cabo una investigación para realizar 

la determinación del nivel de relación que existe entre la formación militar de los 

cadetes para alcanzar el óptimo desempeño profesional de los cadetes. Para el 

desarrollo metodológico los autores utilizaron el enfoque cuantitativo de diseño 

metodológico no experimental y de tipo básico descriptivo. Con referente a la 

población y muestra, los autores seleccionaron a 158 cadetes de la Escuela 

Superior Militar. Los autores emplearon como técnica para los análisis de datos a 

la encuesta y como medio de herramienta utilizaron los cuestionarios de pregunta 

cerrada. Los autores llegaron a la conclusión de que en la investigación realizada 

se determina que la planificación estratégica es un factor determinante necesaria 

para el correcto desempeño profesional de los cadetes, además los autores también 

contrastaron que el instructor influye en el desempeño profesional de los cadetes. 

Según lo analizado por los investigadores, esta tesis es relevante porque señala 

información respecto a la instrucción militar que se maneja a nivel instructivo para 

la formación profesional de los cadetes. Siendo así, Información que servirá de 

sustento para la elaboración de la presente la tesis. 

 

Marquez (2016) elaboró una tesis para llevar a cabo el estudio y el análisis 

del material cartográfico para la elaboración de un mapa estratégico en ayuda para 

la gestión de operaciones de protección en caso de riesgos y desastres que afecten 

a la población civil a lo largo del territorio nacional. Para el desarrollo 
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metodológico el autor utilizó el enfoque cuantitativo de diseño metodológico no 

experimental y de tipo básico descriptivo. Con referente a la población y muestra, 

el autor seleccionó a los integrantes de la compañía de infantería terrestre 

especializada en misiones y gestión de riesgos y desastres naturales. El autor 

empleó como técnica para los análisis de datos a la encuesta y como medio de 

herramienta utilizó los cuestionarios de pregunta cerrada. El autor llego a la 

capacidad de concluir que la compañía de infantería se encuentra capacitada 

debido a la formación profesional adecuada para realizar tareas de misiones de 

riesgos y desastres naturales y cumplir satisfactoriamente las misiones ante 

eventualidades de riesgos y desastres que puedan a afectar a la población civil. En 

relación a la investigación, esta tesis es importante porque apuntala un estudio 

sobre la capacidad de respuesta e intervención rápida que se tiene para la gestión 

de riesgos y desastres al desempeñar actividades para el apoyo como primera 

respuesta frente eventualidades en casos de riesgos. Siendo así la investigación 

analizada la cual servirá como un referente para la tesis. 

 
Rodríguez (2015) elaboró una tesis para determinar la relación entre 

estrategias de control en las actividades relacionadas con logística Humanitaria, 

mortalidad y tiempos de respuesta en el sistema logístico humanitario del país 

colombiano en material de atención de desastres y viviendas afectadas por 

acontecimientos de desastres naturales. Para el desarrollo metodológico el autor 

utilizó el enfoque cuantitativo de diseño metodológico no experimental y de tipo 

básico descriptivo. Con referente a la población y muestra, el autor seleccionó a 

integrantes y mandatarios del departamento de defensa civil de Colombia de 

riesgos y desastres. El autor empleó como técnica para los análisis de datos a la 

encuesta y como medio de herramienta utilizó los cuestionarios de pregunta 

cerrada. El autor llego a la capacidad de concluir que la respuesta para la gestión 

y atención de riesgos y desastres manifiestan siempre los recursos disponibles 

para enfrentar eventualidades de situaciones de riesgos y desastres para el país 

colombiano debidos a la óptima gestión para manejar las eventualidades de 

riesgos y desastres en el territorio nacional. En relación a la presente 

investigación, esta tesis es relevante debido a que data sobre un estudio referido a 

la capacidad de respuesta de las instituciones encargadas de la gestión de desastres 
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naturales. Siendo así la investigación analizada la cual servirá como un referente 

para la tesis. 

 
Matia (2016) desarrolló su tesis para analizar la evolución de los sistemas 

de formación profesional que se han experimentado, además de contribuir con la 

mejora del conocimiento en el ámbito social y académico, de la formación 

profesional y para e empleo. La metodología se centró en un enfoque cualitativo, 

siguiente un método de investigación histórica. El autor utilizó como técnica la 

observación documental, la cual se llevó a cabo con el análisis de contenido. La 

investigación concluyó que le formación profesional se encuentra en un proceso 

de transformación que requiere de diferentes reformas en el sistema educativo 

caracterizado por su agilidad y flexibilidad. 

 

2.1.2 Antecedentes nacionales 

 

Avalos y Barboza (2020) elaboraron una tesis cuya finalidad fue describir 

el nivel de asociación entre las variables de estudio gestión de actividades en 

intervención y participación frente a riesgos y desastres por parte del Ejercito Del 

Perú y las medidas para afrontar de manera satisfactoria eventualidades en casos 

de riesgos y desastres. Para el desarrollo metodológico los autores utilizaron el 

enfoque cuantitativo de diseño metodológico no experimental y de tipo básico 

descriptivo. Con referente a la población y muestra, los autores seleccionaron a 

97 cadetes del Arma de Infantería de la Escuela Militar de Chorrillos para los 

análisis respectivos. Los autores emplearon como técnica para los análisis de datos 

a la encuesta y como medio de herramienta utilizaron los cuestionarios de 

pregunta cerrada. 

Los autores de la citada investigación llegaron a concluir que la 

instrucción que reciben los cadetes en materia de gestión para los riesgos y 

desastres potencian la formación profesional del cadete y lo preparan para afrontar 

escenarios reales y en participación para las actividades relacionadas a los riesgos 

y desastres. En relación a la presente investigación, esta tesis es relevante porque 

data sobre un estudio referente a la influencia de la instrucción de los cursos de 

riesgos y desastres en la formación profesional del cadete. Siendo así, Información 

que servirá de sustento para la elaboración de la presente la tesis. 



23 
 

 

 

González (2021) desarrolló una tesis para determinar la descripción del 

nivel de asociación entre las variables de estudio gestión para los riesgos y 

desastres y formación profesional de los cadetes que cursan el cuarto año de su 

preparación académica en la Escuela Militar de Chorrillos. Para el desarrollo 

metodológico el autor utilizó el enfoque cuantitativo de diseño metodológico no 

experimental y de tipo básico descriptivo. Con referente a la población y muestra, 

el autor seleccionó a 132 cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos. El autor 

empleó como técnica para los análisis de datos a la encuesta y como medio de 

herramienta utilizó los cuestionarios de pregunta cerrada. 

El autor de la citada investigación llegó a concluir que la asignatura de 

gestión de riesgos y desastres contribuyen a mejorar el perfil profesional del 

cadete y además de fortalecer las destrezas de los cadetes para mantenerlos 

preparados frente a eventualidades de riesgos y desastres que puedan ocurrir a lo 

largo del territorio nacional e internacional. En relación a la presente 

investigación, esta tesis es relevante porque data sobre un estudio referente al 

desarrollo curricular de la gestión de riesgos y desastres en la formación 

profesional de los cadetes. Siendo así, Información que servirá de sustento para la 

elaboración de la presente la tesis. 

 
Alvarez y Apaza (2021) desarrollaron su tesis para realizar la descripción 

del nivel de asociación entre las variables de estudio instrucción militar y gestión 

para eventualidades de riesgos y desastres a lo largo del territorio peruano. Para 

el desarrollo metodológico los autores utilizaron el enfoque cuantitativo de diseño 

metodológico no experimental y de tipo básico descriptivo. Con referente a la 

población y muestra, los autores seleccionaron a 157 cadetes de la Escuela Militar 

de Chorrillos para los análisis respectivos. Los autores emplearon como técnica 

para los análisis de datos a la encuesta y como medio de herramienta utilizaron 

los cuestionarios de pregunta cerrada. 

Los autores de la citada investigación llegaron a concluir mediante los 

estudios y las encuestas realizadas, además de la corroboración con el índice de 

chi cuadrada a la conclusión de que la instrucción militar que se imparte a los 

cadetes ayuda significativamente en la obtención de capacidades y destrezas para 

desarrollar con éxito la gestión de riesgos y desastres ejecutadas en las tareas 



24 
 

asignadas en lugares estratégicos. En relación a la presente investigación, esta 

tesis es relevante porque data sobre un estudio referente a la influencia de la 

instrucción de los cursos de riesgos y desastres en la formación profesional del 

cadete. Siendo así, Información que servirá de sustento para la elaboración de la 

presente la tesis. 

 
Chafloque y Falla (2020) desarrollaron una tesis para la identificación del 

nivel de urgencia sobre las capacitaciones referentes a la materia de gestión de 

riesgos y desastres por parte de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos. 

Para el desarrollo metodológico los autores utilizaron el enfoque cuantitativo de 

diseño metodológico no experimental y de tipo básico descriptivo. Con referente 

a la población y muestra, los autores seleccionaron a 300 cadetes de la Escuela 

Militar de Chorrillos para los análisis respectivos. Los autores emplearon como 

técnica para los análisis de datos a la encuesta y como medio de herramienta 

utilizaron los cuestionarios de pregunta cerrada. 

Los autores de la citada investigación llegaron a concluir que la malla 

curricular de los cadetes no dispone de un programa de capacitación constante 

para los cadetes sobre la gestión de riesgos y desastres, lo que dificulta y frena la 

capacidad de respuesta a los cadetes para afrontar eventualidades reales en 

escenarios donde se presenten situaciones de riesgos y desastres a lo largo del 

territorio nacional. En relación a la presente investigación, esta tesis es relevante 

porque data sobre un estudio referente a la influencia de la instrucción de los 

cursos de riesgos y desastres en la formación profesional del cadete frente al factor 

capacitación. Siendo así, Información que servirá de sustento para la elaboración 

de la presente la tesis. 

 
Soriano y Saavedra (2019) realizaron su tesis para llevar a cabo el análisis 

del nivel de influencia de la instrucción para la gestión de riesgos y desastres en 

el desarrollo formativo y profesional de los cadetes de la Escuela Militar de 

Chorrillos. Para el desarrollo metodológico los autores utilizaron el enfoque 

cuantitativo de diseño metodológico no experimental y de tipo básico descriptivo. 

Con referente a la población y muestra, los autores seleccionaron a 30 cadetes de 

la Escuela Militar de Chorrillos para los análisis respectivos. Los autores 
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emplearon como técnica para los análisis de datos a la encuesta y como medio de 

herramienta utilizaron los cuestionarios de pregunta cerrada. 

Los autores de la citada investigación llegaron a concluir mediante los 

estudios y las encuestas realizadas que el proceso formativo de la instrucción 

militar y profesional de los cadetes del Arma de Ingeniería determinara la 

capacidad de respuesta de los cadetes en eventualidades de riesgos y desastres 

naturales debido a que la previa formación dotara al cadete de todos los 

lineamientos y estrategias para desarrollar sus actividades con profesionalismo. 

En relación a la presente investigación, esta tesis es relevante porque data sobre 

un estudio referente a la influencia de la instrucción de los cursos de riesgos y 

desastres en la formación profesional del cadete. Siendo así, Información que 

servirá de sustento para la elaboración de la presente la tesis. 

 
Yauri (2017) elaboró su tesis para identificar como la formación 

profesional se relaciona con el desempeño docente de la Red N° 05 del distrito e 

Ventanilla. Para el desarrollo de la tesis, la autora utilizó el método hipotético 

deductivo, además que la tesis se constituyó como una investigación básica con 

un diseño no experimental. La población de la tesis estuvo conformada por 320 

estudiantes y su muestra fue de 175. La investigación concluyó en que la 

formación profesional se relaciona significativamente con el desempeño del 

docente ya que se obtuvo un coeficiente de correlación de 0.701 y un nivel de 

significancia de 0.000. Además, con un coeficiente de correlación de 0.810 se ha 

logrado identificar que la formación profesional tiene una relación significativa 

con la enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes. 

 

2.2 Bases teóricas 

2.2.1 Base teórica: Instrucción de gestión de riesgos y desastres 

 

La defensa civil en Perú viene desarrollando diferentes acciones 

vinculadas a la atención de desastres y la respectiva respuesta, de acuerdo 

a lo establecido en el marco legal vigente vinculado al Sistema Nacional 

de Gestión de Riesgos y Desastres y amparado en principios de protección 

humanitaria, conciencia de la construcción social del riesgo, 

transversalidad, prevención, solidaridad, primicia del interés colectivo, 
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subsidiariedad, autoayuda, apoyo mutuo, economía, participación 

ciudadana y convergencia de esfuerzos (Congreso de la República del 

Perú, 2010). 

La gestión del riesgo de desastres es un concepto relativamente 

nuevo que ha tomado cierta relevancia en la gestión pública dados los 

acontecimientos de desastres naturales ocurridos en los últimos años. Por 

ello, es considerado como “conjunto de decisiones administrativas, de 

organización y conocimientos operacionales desarrollados por sociedades 

y comunidades para implementar políticas y estratégicas, y para fortalecer 

sus capacidades, con el fin de reducir el impacto de amenazas naturales y 

desastres ambientales y tecnológicos” (Mesa de Concertación, 2009). 

Bajo la definición precedente, la administración pública de Perú ha 

ido impulsando el desarrollo de mecanismos para la gestión del riesgo en 

temas de desastres, por lo que, en el 2011, mediante una Ley se creó el 

Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, el cual esta 

integrado por diferentes entidades públicas que tiene como misión la de 

mitigar los riesgos relacionados los desastres naturales u otros 

acontecimientos que pueden ser definidos como emergencia. 

El mencionado dispositivo legal establece como componentes: 

 
- Gestión prospectiva 

- Gestión reactiva 

- Gestión preventiva 

 

Los procesos del mencionado sistema de gestión de riesgos de desastres están 

conformados por: 

- Estimación del riesgo 

- Prevención del riesgo 

- Reducción del riesgo 

- Preparación 

- Respuesta 

- Rehabilitación 

- Reconstrucción 
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Lo expuesto anteriormente se puede resumir en la siguiente figura: 

 
Figura 1 

 
Componentes y procesos del SINAGERD 

 

 
Fuente: Biblioteca Nacional del Perú ( 2016) 

 
De acuerdo con la figura 1, se puede apreciar que el Centro Nacional de 

Estimación y Prevención tienen funciones específicas respecto a su participación dentro 

de los procesos del SINAGERD, al igual que el Instituto Nacional de Defensa Civil. 

Dimensión 1: Preparación. La preparación es uno de los procesos del Sistema 

Nacional de Gestión de Riesgos y Desastres establecido en el marco legal peruano vigente 

hasta la fecha, que abarcan todas las acciones a realizar y que son necesarias para brindar 

una adecuada atención frente a cualquier emergencia y/o desastres (Congreso de la 

República , 2015). Es por ello, que para realizar una adecuada preparación se tienen en 

cuenta el entrenamiento, la instrucción y la logística de las unidades militares. 

Entrenamiento. El entrenamiento del personal esta referido a las actividades 

físicas y psíquicas que se llevan a cabo para el fortalecimiento de capacidades físicas 

Instrucción. De acuerdo con el reglamento de Método de Instrucción Militar, la 

instrucción es el procedimiento que se realiza en las unidades militares con la finalidad 

de comunicar, enseñar y/o informar todo lo relacionado a doctrina, para que el personal 
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instruido cuente con el conocimiento necesario y requerido para participar dentro de las 

operaciones y acciones militares (Ejército del Perú , 2017) 

Logística. De acuerdo con el Manual Fundamental de Operaciones y Acciones 

Terrestres Unificadas se refiere a todas las acciones que se han realizado para atender las 

necesidades del personal, material y equipo, además de todos los vehículos, sistemas y/o 

plataformas con los que se cuenta para cumplir una misión. (Ejército del Perú , 2019) 

Dimensión 2: Respuesta. La respuesta es uno de los procesos del Sistema 

Nacional de Gestión de riesgos de desastres, el cual implica la realización de todas las 

acciones que se llevan a cabo durante la atención del desastres, es decir inmediatamente 

después de producida la emergencia. (Congreso de la República del Perú, 2010). 

La respuesta es un proceso que incluye las siguientes actividades: 

 
- Evaluación de daños 

- Asistencia humanitaria 

- Rehabilitación de la zona 

- Atención de damnificados 

 

Asimismo, están inmersos la movilización, el rescate y la evacuación de las 

personas que se encuentran en riesgo o vulnerables (Mesa de Concertación, 2009). En 

este contexto se debe señalar que las Fuerzas Armadas participan en la preparación y 

respuesta. 

Dentro de los trabajos que se realizan como respuesta inmediata se encuentran el 

trabajo de evacuación frente a los desastres, este consiste en un trasladar a las personas 

que se pueden ver afectadas durante el desastre a lugares más seguros y se pueda 

salvaguardar su vida e integridad. El desarrollo de la evacuación debe considerar aspectos 

como las diferentes rutas de evacuación que pudieran existir, tendiendo en consideración 

que estas conducirán hasta los lugares seguros. De acuerdo con el Manual de Evacuación 

de Aguilera (2005), existen los siguientes tipos de evacuación: 

- Evacuación lenta: Normalmente se realiza en emergencias como inundaciones, 

amenaza de bomba. 

- Evacuación acelerada: Este tipo de evacuación se lleva a cabo en caso la 

integridad de la población se encuentre en un riesgo inminente o amenazada. 
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- Evacuación intermitente: Este tipo de evacuación se realiza normalmente después 

de un sismo, y tiene como finalidad evacuar a las personas sin saturar las rutas. 

- Evacuación forzada: Este tipo de evacuación se lleva a cabo con equipos de 

rescate y a través de métodos no tradicionales. 

Dimensión 3: Rehabilitación. La rehabilitación es otra de los procesos que se 

encuentran dentro del Sistema Nacional de Gestión de Riesgos y Desastres, y que abarcan 

el restablecimiento de los servicios básicos a fin de que la zona afectada pueda realizar 

sus actividades con normalidad. (Congreso de la República , 2015). 

La rehabilitación es uno de os procesos fundamentales dentro de la respuesta que 

se puede dar a la población y ciudades afectadas producto de los desastres naturales. Por 

ello, que el Programa de Naciones Unidas Para el Desarrollo señala que la rehabilitación 

debe efectuarse por sectores y atender los requerimientos de cada zona afectada, como 

salud agricultura, obras públicas, entre otras. Dentro de esta respuesta, el factor 

indispensable es la recuperación de los servicios básicos, ya que esto garantizaría la vuelta 

a la calma de las personas que se encuentran dentro de la ciudad afectada (Programa de 

Naciones Unidas para el Desarrollo, 2012). 

 

 

 

 
2.2.2. Variable 2: Formación profesional 

 
La formación profesional puede definirse como el conjunto de actividades cuyo 

objetivo es proporcionar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para el 

ejercicio de una profesión y la consiguiente incorporación al mundo del trabajo. Lo que 

la diferencia de otras actividades formativas o educativas es, precisamente, su relación 

directa con el ámbito de la producción, con el mundo laboral (Climent , 1998) 

La formación profesional toma como referente la profesión y, en consecuencia, se 

estructura considerando los caracteres propios de la cultura profesional (conocimientos, 

habilidades y actitudes que identifican un entorno o perfil profesional más o menos 

amplio); por su parte, la formación para el empleo toma como referente el puesto de 

trabajo, por lo que se organiza teniendo en cuenta la cultura laboral (conocimientos, 

habilidades y actitudes de aplicación específica al contexto de un determinado puesto de 



30 
 

trabajo). Desde esta perspectiva es posible acometer un análisis más detallado de cada 

uno de los subsistemas de formación profesional. 

La formación profesional constituye el conjunto de conocimientos teóricos, 

habilidades prácticas y actitudes que capacitan al individuo para el ejercicio de una 

profesión en la sociedad. En el marco de la educación reglada, puede concebirse la 

formación profesional como una etapa orientada a proporcionar a los estudiantes del 

sistema educativo los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para el desarrollo 

de una actividad laboral. Pretende preparar a los alumnos para el ejercicio profesional en 

el mercado de trabajo, dotándoles de una formación polivalente, que les permita adaptarse 

a las modificaciones laborales que se puedan producirse a lo largo de su vida laboral 

La formación constituye el eje motriz, es el origen de la gran disciplina que es la 

pedagogía la cual está en constante edificación y es el objetivo principal de la enseñanza. 

Así mismo es la evolución hacia la humanización, la cual está determinada por la 

interacción del individuo a través de las experiencias que le brinda la sociedad, dentro de 

ello la ciencia, la cultura y muchas cosas más. La formación del individuo constituye pues 

un engranaje de la sociedad. 

En el proceso de formación profesional universitaria estaríamos, entonces, 

situados en una concepción de la educación como proceso de comunicación social activo 

y renovador, tanto desde los sujetos que en ella participan como de sus contextos 

respectivos, desarrollada por sus protagonistas, en unas condiciones de interactividad 

tales que se produzcan y reproduzcan espacios de interacción de entre los cuales, la 

interacción del alumno con él mismo debe ser estimulada. De manera particular, la 

necesidad de educar para la autonomía nos conduce a una comprensión del proceso de 

enseñanza y de aprendizaje centrado en la autogestión, la autoprogramación y la 

autoevaluación, potenciadas desde las situaciones educativas. 

Dimensión habilidades. La habilidad se entiende como una combinación de 

conocimientos de materiales y procesos con destrezas manuales requeridas para lleva a 

cabo una actividad productiva. Es decir, la habilidad representa una propiedad individual, 

una destreza física y mental para realizar una tarea en el proceso del trabajo (Portillo, 

2017). La habilidad solo puede ser demostrada en el rendimiento (haciendo algo), 

mientras que el conocimiento puede obtenerse por medios más abstractos, como la 

conversación. Por eso, la habilidad se identifica como conocimiento práctico o técnico, 
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la capacidad de aplicar conocimiento teórico en un contexto práctico. Esta forma de 

entender la habilidad se acerca al concepto de competencia. Otra forma alternativa de ver 

las habilidades es la que tiene la Organización Mundial de la Salud (OMS) que las utiliza 

en un contexto más amplio que el trabajo. Las habilidades para la vida se definen como 

la capacidad de un comportamiento del individuo positivo y adaptable de forma efectiva 

a las demandas y retos de todos los días (World Health Organization , 1997) 

Las habilidades como acciones que las personas pueden realizar. La competencia 

abarca la calidad y capacidad de transferencia de una acción en el tiempo y en el contexto. 

Es decir, nadie aplica una habilidad con la misma destreza todo el tiempo, el desempeño 

se ajusta de acuerdo con las exigencias del momento y del contexto. Por tanto, la 

competencia es la capacidad de la persona para ajustar el rendimiento de la habilidad 

según la demanda del contexto (Griffin y Care, 2014). 

Las habilidades son capacidades biopsicológicas que tienen las personas y las 

competencias, el conocimiento y las capacidades que son valoradas por la sociedad y la 

cultura. Es decir, las habilidades son de naturaleza individual y las competencias de 

naturaleza social. También argumentan que existen dos cualitativamente distintos tipos 

de habilidades humanas (modular e integrativa) que corresponden a dos categorías de 

problemas (tareas modulares y situaciones integradas, respectivamente). En el caso de las 

tareas estas se enfocan en habilidades específicas, en contraste, las situaciones, que son 

por naturaleza complejas, requieren de una orquestación de capacidades. En resumen, las 

habilidades tienen su fundamento en lo que las personas son capaces de hacer desde sus 

condiciones neurofisiopsicológicas; estas pueden ser específicas, cuando son requeridas 

en ciertas tareas, e integrativas cuando se realizan en situaciones complejas. 

Dimensión Capacidades. Las capacidades se refieren a los objetivos, entendidos 

como resultados buscados de manera sistemática y planificada que es capaz de conseguir 

una persona. La idea de capacidad es fundamental para entender la dinámica del 

rendimiento personal y profesional. Podemos explicar la diferencia entre recurso y 

capacidad con un ejemplo sencillo: disponer de un local vacío constituye un recurso para 

una persona o para una empresa (Universidad Politécnica Salesiana, 2017) 

La capacidad es una habilidad general de carácter cognitivo que utiliza o puede 

utilizar el aprendiz para aprender. El carácter fundamental de la capacidad es cognitivo. 

Las capacidades –entendidas como capabilities o “capacitaciones”, son el potencial 
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efectivo sobre el cual se basa la “floritura humana” (Universidad Politécnica Salesiana, 

2017). El enfoque de las capacidades (capability approach), es un enfoque a la evaluación 

comparada de la cualidad de la vida del cual nace la teorización de una “nueva” justicia 

social. Este esquema teórico había sido formulado ya a partir desde la primera mitad de 

los años ochenta, pero ha sido enriquecido y conjugado en los términos de política pública 

y conexo a problemáticas más amplias de tipo ético y jurídico en los últimos años por 

diversos autores y desde diferentes perspectivas. Las capacidades son, entonces, la suma 

de las capacidades internas y de las condiciones sociopolíticas y económicas en las cuales 

pueden determinarse los “funcionamientos” 

Dimensión Competencias. En la actualidad, la acepción del término 

Competencia a dado lugar a múltiples interpretaciones, matices, o inclusive a 

malentendidos, dado que el concepto es polisémico, acomodándose al contexto y 

discernimiento de la audiencia en un momento dado. Por todo ello, este trabajo tiene por 

objetivo mostrar diversas acepciones del término Competencia, en el que producto de la 

metodología de análisis de contenido se presenta una definición de tipo global que 

contribuye a disminuir las complicaciones de los marcos de competencia en el contexto 

de los Recursos Humanos. Por ser un término harto y complejo, el cual no puede ser 

encapsulado exclusivamente a un conjunto de conocimientos y habilidades del individuo 

o como un término que exclusivamente pertenece al ámbito laboral, es imperioso 

considerar otras variables que tienen relación con el contexto organizativo, como: la 

misión, la estrategia, la cultura de las organizaciones, entre otras (Guerrero & Aníbal, 

2013) 

La competencia es considerada como el conjunto de capacidades disponibles para 

una persona1 a fin de ésta pueda producir un resultado de trabajo previsto de forma 

intencional. La competencia es susceptible de ser aprendida y puede, por ello, ser 

enseñada teniendo en cuenta su posible evolución y consecución en el propio proceso 

formativo. De ahí su carácter dinámico que permite establecer gradación de dominio y 

desarrollo de la competencia en un contexto temporal o de titulación (EUSA, 2016). 

Asimismo, se puede señalar que las competencias son el conjunto de 

conocimientos, habilidades y motivaciones que se ponen al servicio de una tarea o la 

resolución de un problema, para alcanzar un resultado. Las competencias no son los 

conocimientos ni las habilidades que tenemos, sino el modo en que son utilizadas. Se 
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puede tener los talentos, pero no utilizarlos cuando se presenta la ocasión. Esto no es ser 

competente (López , 2016). 

 

 
2.3 Marco conceptual (glosario de términos) 

 

Aprendizaje: Es un procedimiento que realizan los estudiantes para adquirir 

nuevas habilidades, destrezas o valores dentro de las aulas (Ejército del Perú, RE 34-33 

Método de Instrucción Militar, 2017) 

Capacidad: Es una competencia que le otorga a las personas habilidades para 

desarrollarse dentro de su ámbito laboral y académico como el juicio de valor, 

pensamiento crítico, entre otros (Ejército del Perú , 2013) 

Enseñanza: Es un procedimiento a través del cual se puede transmitir 

conocimientos, enseñanzas, teorías a los estudiantes, siendo necesario la presencia de un 

docente o instructor que tenga las capacidades y habilidades que se requieren para tal fin 

(Ejército del Perú , 2017) 

Entrenamiento: Son todas las actividades y procedimientos que se realizan con 

la finalidad de fortalecer el aspecto físico e intelectual a través de prácticas de todo lo 

aprendido en la teoría (Weigner, 2005). 

Evaluación: Es un proceso dinámico mediante el cual una empresa o una 

institución académica puede conocer y saber sus propios rendimientos, es decir de los 

logros previstos y fracasos (Ucha, La Evaluación académica, 2009) 

Examen Físico: Es la evaluación periódica que mide la aptitud física acorde con 

las exigencias propias de sus habilidades, así como también del grado y edad que poseen 

los cadetes, lo cual permite definir si van a poder cumplir con sus responsabilidades en 

combate. (Ejército del Perú, Directiva General de Educación de Oficiales, 2018) 

Formación militar: Procesos castrense mediante el cual las personas que ingresas 

a los diferentes centros de formación militares o unidades militares adquieres los 

conocimientos sobre la vida militar, los conceptos básicos y reglamentos, entre otros 

aspectos de acuerdo a la especialidad (Ejército del Perú, Directiva General de Educación 

de Oficiales, 2018) 
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Habilidad: Es definida como la destreza que posee un cadete, o que mediante el 

entrenamiento adquiere una persona o grupo de personas, con la finalidad de cumplir en 

forma eficiente una tarea asignada. (Ejército del Perú, Reglamento RE 1-54 Liderazgo 

Militar, 2014) 

Indicador: Es una herramienta que permite medir un cambio o resultado, 

diseñada para determinar, evaluar o estimar el cambio o progreso de una acción, decisión 

o programa implementado (Mondragón Pérez, ¿Qué son los indicadores? , 2002) 

Instrucción Militar: Es un procedimiento para transmitir conocimiento al 

personal militar en sus diferentes grados y se lleva a cabo dentro de las unidades militares, 

normalmente se enseña aspectos doctrinarios de la vida castrense, operaciones y/o 

acciones militares (Ejército del Perú , 2004) 

Instructor: Es la persona responsable del desarrollo de la instrucción y cuenta 

con capacidades específicas, respecto a la experiencia y al conocimiento que debe poseer 

para impartir los conocimientos necesarios de acuerdo al tema que le corresponde 

(Ejército del Perú, 2017) 

Liderazgo: Es una capacidad que tienen las personas para liderar un grupo 

humano, haciendo que estos puedan seguirlos de tal forma que se pueda cumplir con los 

objetivos y misión respectiva (Goleman, 2005) 

Oficial de Ejercito: Personal militar con el grado de oficial que ha concluido 

satisfactoriamente la Escuela Militar de Chorrillos y pertenece a un arma y/o servicio 

(Ejército del Perú , 2004). 

Pensamiento crítico: Capacidad de las personas para organizar, analizar, evaluar 

y generar ideas y dar solución a problemas específicos y generales. Dicha capacidad se 

puede generar y/o fortalecer a través de las clases (Ejército del Perú, 2013) 

Valores del Ejército: Son todos los principios que guían el funcionamiento y 

cultura organizacional del Ejército del Perú, lo cual genera un compromiso del personal 

con su institución (Ejército del Perú, 2014). 

Programas de Capacitación: Son todos los programas tienen como objetivo 

desarrollar y/o fortalecer sus capacidades en un tema específico, lo cual le permitirá 

desarrollar con mayor profesionalismo y conocimiento sus funciones en el puesto en el 

que trabaja. (Ejército del Perú , 2018) 
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Trabajo en equipo: Capacidad de las personas para realizar trabajos en forma 

ordenada y coordinada, teniendo en común un solo objetivo, lo cual se puede desarrollar 

a través de dinámicas y trabajos grupales y aplicar durante el desarrollo de tareas, 

proyectos, actividades laborales, entre otros (Ejército del Perú, 2013). 
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2.4 Operacionalización de las variables 

 

Tabla 1 

Matriz de operacionalización de las variables 
 

 
VARIABLE 

 
DIMENSIONES 

 
INDICADORES 

ÍTEMS ESCALA DE 

MEDICIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Instrucción de 

gestión de riesgos y 

desastres 

 

 

 

 

Preparación 

 
Entrenamiento 

1. 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ORDINAL 

 
Instrucción 

3. 

4. 

 
Logística 

5. 

6. 

 

 

 
 

Respuesta 

Movilización 7. 

 
Rescate 

8. 

9. 

 
Evacuación 

10. 

11. 

 
Rehabilitación 

Reconstrucción de vías 12. 

Funciones SSPPEE 13. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Formación 

Profesional 

 

 

Habilidades 

 
Aptitud 

14. 

15. 

Talento 16. 

Destreza 17. 

 

 
 

Capacidades 

Autoconocimiento 18. 

Creativo 19. 

 
Pensamiento crítico 

20. 

21. 

 

 

 
Competencias 

 
Toma de decisiones 

22. 

23. 

Solución de problemas 
24. 

Planificación 
25. 
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2.5 Formulación de la hipótesis 

 

2.5.1 Hipótesis general 

Existe relación positiva entre la Instrucción de gestión del riesgo de 

desastres y la formación profesional de los cadetes de cuarto año de Ingeniería 

de la EMCH “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

Hipótesis general nula 

No existe relación positiva entre la Instrucción de gestión del riesgo de 

desastres y la formación profesional de los cadetes de cuarto año de Ingeniería de 

la EMCH “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

 

2.5.2 Hipótesis específicas 

Hipótesis específica 1: La preparación influye significativamente en la 

formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

Hipótesis específica nula 1: La preparación NO influye significativamente en 

la formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

Hipótesis específica 2: La respuesta influye significativamente en la 

formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

Hipótesis específica nula 2: La respuesta NO influye significativamente en la 

formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

Hipótesis específica 3: La rehabilitación influye significativamente en la 

formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

Hipótesis específica nula 3: La rehabilitación NO influye significativamente 

en la formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 
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CAPÍTULO III MARCO METODOLÓGICO 

 

3.1. Enfoque de investigación 

El enfoque de la investigación se plasma a través del método científico, con el 

propósito de establecer los procesos a ejecutarse dentro de estos procesos tenemos el 

enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto. El enfoque según lo señalado por Hernández et 

al. (2014), comprende un grupo de procesos secuenciales y probatorios aplicados por los 

investigadores; a razón de ello la presente investigación, es de enfoque Cuantitativo, cuya 

característica principal es que es secuencial y se orienta a la medición de las variables, 

y se validan las hipótesis formuladas, tienden a utilizarse instrumentos estandarizados 

con el fin de recoger datos numéricos, que serán analizados con un método matemático o 

estadístico. (Hernandez & Mendoza, 2018) 

3.2. Tipo de investigación 

El tipo de investigación es básica, conforme a la naturaleza que tiene la 

investigación, cuyo objetivo y propósito es generar conocimiento a través de la validación 

de la hipótesis o teoría planteada, y con los resultados obtenidos se podrá generar 

conocimiento a través de la medición de la entre relación de las variables de la 

investigación. (Carrasco Díaz, 2006). 

3.3. Método de investigación 

La presente investigación utilizara el método hipotético deductivo, es un método 

validado mediante el cual los investigador cumplen los procesos definidos para la práctica 

científica; empleando herramientas necesarias para analizar y examinar la información, 

este método señala que los autores deben de partir desde la formulación de las hipótesis 

partiendo de lo categorías generales basadas en el marco teórico, hacia lo especifico con 

el propósito de poder comprobar las hipótesis y con ello determinar los resultados con la 

investigación (Rodriguez & Bonilla , 2005). 

3.4. Alcance de investigación 

El alcance está relacionado a la complejidad de la investigación, y los objetivos 

establecidos por los investigadores, a razón de ello; el alcance es correlacional, definido 

por Valderrama (2015) “como un tipo de estudio que tiene como finalidad conocer la 

relación o grado de asociación que existe entre dos o más conceptos, categorías o 

variables” (pp 45). Frente a ello, la investigación es de alcance correlación puesto que el 
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objetivo planteado es determinar la relación existente entre las dos variables de estudio, 

ejecutadas dentro de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi. 

3.5. Diseño de la investigación 

El diseño comprende “el conjunto de estrategias procedimentales y metodológicas 

definidas y elaboradas previamente para desarrollar el proceso de investigación” 

(Carrasco Díaz, 2006, pp 58). Para ello, el diseño de la presente investigación es no 

experimental, este diseño representa la guía y orientación para el desarrollo metodológico 

de la investigación, partiendo desde la formulación del problema hasta la validación de las 

hipótesis y conclusiones. Este diseño no experimental, implica realizar la investigación 

de las variables sin efectuar la manipulación de las mismas, se analiza y se observa el 

hecho generado dentro de su situación actual con la finalidad de medirlas. (Hernández 

Sampieri, Fernández Collado, & Baptista Lucio, 2014). 

3.6. Población, muestra y unidad de estudio 

3.6.1. Población 

La población de estudios se compone del “total de las unidades de estudio, 

que contienen las características requeridas, para ser consideradas como tales. 

Estas unidades pueden ser personas, objetos, conglomerados, hechos o 

fenómenos, que presentan las características requeridas para la investigación” 

pág. 334 ( Ñaupas et al, 2018) . A razón de ello, se ha considerado la población 

conformada por cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos. 

3.6.2. Muestra 

La muestra, es parte de la población de estudio, que es seleccionado al 

aplicar la formula planteada, permitirá definir que la muestra tenga las 

características y cualidades representativas de la población, respecto del tamaño 

es definida por la siguiente fórmula establecida (Hernández et al, 2010): 

 

 

𝑍2 × 𝑁 × 𝑝 × 𝑞 
𝑛 = 

𝑒2 × (𝑁 − 1) + 𝑍2 × 𝑝 × 𝑞 
 
 
 
 

n = Tamaño de la muestra 

N= Tamaño de población 
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Z= Nivel de confianza 

e = margen de error 

 
p= Proporción de ocurrencia del evento (Proporción de las unidades de análisis que tienen 

un mismo valor de la variable). 

q= Proporción de no ocurrencia del evento (1-p, Proporción de las unidades de análisis, 

en las cuales el valor de la variable no se presenta). 

- N: 31 cadetes de ingeniería 

- Z: 1.96. 

- p: 0.5. 

- e: 5%.. 

Por lo anterior, se obtuvo 

1.962 × 31 × 0.25 
𝑛 = 

0.052 × (31 − 1) + 1.962 × 0.25 

𝑛 = 29 

 
La muestra es de 29 de cadetes de ingeniería de 4to año. 

 
3.6.3. Unidad de estudio 

La unidad de estudio es representada por el cadete de la escuela Militar de 

Chorrillos, a quien se le aplicara los instrumentos de investigación y permitirán 

validar la hipótesis planteada. 

3.7. Técnica e instrumento para la recolección de datos 

3.7.1. Técnica de recolección de datos 

La técnica es la herramienta puesta en práctica por los investigadores con 

la finalidad de obtener información y los datos de la muestra seleccionada, frente 

a ello Carhuancho cita a Hurtado (2000) en el que señala que la encuesta permite 

que “la información debe ser obtenida a través de preguntas a otras personas. Se 

diferencian, porque en la encuesta no se establece un diálogo con el entrevistado 

y el grado de interacción es menor” (p. 66). (Carhuancho et al, 2019). Es 

importante establecer que la encuesta se compone de un conjunto de preguntas 

que los investigadores han establecido a fin de recopilar información que será de 

utilidad, es importante señalar que esta técnica se ejecuta en un único momento, 

y no se requiere de la intervención de los investigadores. 
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3.7.2. Instrumento de recolección de datos 

Cada técnica posee instrumentos, es decir son los medios físicos 

necesarios para aplicar las técnicas, por ello, instrumento que se utilizara en la 

presente investigación es el cuestionario que será aplicado para la muestra 

recogerá los datos requeridos por los investigadores, las estructuras dependen del 

enfoque de la investigación, pueden ser de respuestas con alternativas múltiples, 

cuyas respuestas son cerradas, escalonadas o abiertas, ello dependerá de los 

investigadores y el tipo de información requerida (García Muñoz , 2003). 

Por ello el cuestionario será bajo a la escala de Likert, cada una de las 

preguntas tienen respuestas con una escala de medición, donde se observa que no 

existe respuestas buenas ni tampoco respuestas malas, este cuestionario acepta 

todas las respuestas, las mismas que son medidas y sirven para determinar las 

conclusiones (Carhuancho et al, 2019) 

Tabla 2 

Escala de Likert 
 

Alternativas según escala de Likert. 

1 Totalmente en desacuerdo 

2 En desacuerdo 

3 Neutral 

4 De acuerdo 

5 Totalmente de acuerdo 

 
3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medición 

La validez del instrumento se otorgará por los especialistas a través de su 

juicio de expertos quienes revisaran el instrumento y lo validaran en lo 

correspondiente al constructo, el contenido y el criterio detallado en el 

instrumento a aplicar a la muestra poblacional. Así también Ugarriza (2000) 

señala que la validez se refiere a la pertinencia que tiene el instrumento, es decir 

se enfoca realmente en medir dentro de los parámetros establecidos los 

indicadores e hipótesis planteados, permitiendo definir la verificación de la 

fiabilidad, quienes deberán tener experiencia y conocimientos, es decir tener la 

capacidad de emitir una opinión del instrumento (Robles, 2015). 
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La validación se llevó a cabo a través de la consulta a los siguientes expertos: 

 
- Dr Bedoya Perales Jose Alberto 

- Dr. Galvez Falla Juan 

- Dr. Moreno Inoñan César Augusto 

 

Los mencionados expertos a través de la “hoja de validación de expertos” 

emitieron su opinión técnica especializada favorable para la aplicación del instrumento. 

La confiabilidad va determinarse al evaluar que tan confiable es, al momento de 

aplicarse a la muestra seleccionada, para ello se considera que las mediciones realizadas 

no tengan ninguna modificación significativa ni en el tiempo ni en la aplicación hacia 

otras personas (Ñaupas Paitán , Valdivia Dueñas , Palacios Vilela , & Romero Delgado, 

2018). Para en la presente tesis se ha utilizado el coeficiente de Alfa de Cronbach, 

ejecutado a través de procesos matemáticos determinándose coeficientes que se 

encuentran entre 0 y 1. 

Para determinar la confiabilidad del instrumento se realizó una prueba piloto, que 

consistió en aplicar la encuesta a 10 personas, obteniendo los siguientes resultados: 

 

Tabla 3 

Resumen de procesamiento de casos 

N % 

Casos Válido 10 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 10 100,0 

 

 

 

 
 

Tabla 4 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,865 24 

 
El resultado del Alfa de Cronbach es de 0.865 lo cual implica que el instrumento 

tiene una alta confiabilidad y puede aplicarse a toda la muestra de la investigación. 
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3.8. Procesamiento y método de análisis de datos 

3.8.1. Técnica para el procesamiento de análisis de datos 

La técnica utilizada para el procesamiento de datos, ello implicara la 

utilización de Microsoft Excel, para recoger y almacenar la información, así 

también el cuestionario ser ejecutado con Google form, esta herramienta 

informática comprende los datos requerido para la investigación ,e s decir el 

cuestionario; asimismo, luego de que la muestra poblacional responda los 

cuestionarios, la información será analizada utilizando el programa estadístico 

SPSS, que permitirá desarrollar un análisis descriptivo e inferencial. 

3.8.2. Método de análisis de datos 

Análisis descriptivo. Este análisis, permitirá presentar en forma ordenada 

y estructurada los principales resultados obtenidos luego de haber procesado la 

información obtenida de la encuesta, para ello a través del programa estadístico 

SPS, procederá a elaborar las tablas de frecuencias y los gráficos de barras. 

Análisis inferencial. Este análisis permite definir y establecer las 

conclusiones derivadas de la investigación, permitiendo encontrar la 

“significatividad” de los resultados obtenidos (Ñaupas Paitán , Valdivia Dueñas , 

Palacios Vilela , & Romero Delgado, 2018), siendo importante señalar que de 

esta manera se determinara la aprobación y validez de las hipótesis planteadas en 

la investigación. 

3.9. Aspectos éticos 

La presente investigación ha cumplido y respetado las normas, las directivas, y 

los lineamientos aprobados por el Comando Conjunto del Ejercito peruano y las normas 

de la Escuela Militar de Chorrillos, asimismo la aplicación del instrumento contó con el 

consentimiento informado de los cadetes que integran la muestra poblacional 

conformada 
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CAPÍTULO IV: RESULTADOS 
 

4.1 Análisis descriptivo 

 

Variable 1: Instrucción de gestión de riesgos de desastres 

Tabla 5 

Distribución de la frecuencia de la variable 1 
 

 
 

 
En la tabla precedente se muestra la distribución de frecuencias respecto a la 

variable 1 que es la instrucción sobre la instrucción de gestión de riesgos de desastres, en 

la cual se puede apreciar que el 24.1% se encuentra totalmente de acuerdo, el 65.5% se 

muestra de acuerdo y el 10.3% se mantiene neutral 

Figura 1 

 
Distribución porcentual de la variable 1 
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Dimensión 1: Preparación 

 

Tabla 6 

Distribución de frecuencias de la dimensión1 de la variable 1 
 

 

 

 
En cuanto a la frecuencia de la dimensión preparación, se evidencia que existe el 

51.7% que se encuentra totalmente de acuerdo y el 48.3% se muestra de acuerdo con la 

dimensión preparación 

 

Figura 2 
 

Distribución porcentual de la dimensión 1 de la variable 2 
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Dimensión 2: Respuesta 

 

Tabla 7 

Distribución de frecuencias de la dimensión2 de la variable 1 
 

 

 
 

 

 

De acuerdo con la tabla precedente, se muestra que el 24.1% se encuentra 

totalmente de acuerdo con la dimensión respuesta, asimismo, el 34.5% se encuentra de 

acuerdo, existe el 37.7% que se mantiene neutral y un 3.4 % se muestra en desacuerdo 

Figura 3 

 
Distribución porcentual de la dimensión 2 de la variable 1 
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Dimensión 3: Rehabilitación 

 
Tabla 8 

Distribución de frecuencias de la dimensión 3 de la variable 1 
 

 

 

 

De la tabla precedente se muestra que existe un 55.2% que se encuentra 

totalmente de acuerdo con la dimensión rehabilitación, un 24.1% se muestra de acuerdo. 

Existe un 13.8% que esta en una posición neutral y sólo se muestra un 6.8% que se 

encuentra en desacuerdo. 

 

Figura 4 

 
Distribución porcentual de la dimensión 3 de la variable 1 
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Variable 2: Formación profesional 

 

Tabla 9 

Distribución de frecuencias de la variable 2 
 

 
 

 

 
De acuerdo con lo evidenciado en la tabla precedente, se puede apreciar que el 

82% de los encuestados se muestra de acuerdo con la formación profesional, mientras 

que el 10.3% se muestra en una posición neutral, y solo el 6.9% esta totalmente de 

acuerdo. 

 
Figura 5 

 
Distribución porcentual de la variable 2 
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Dimensión 1 de la variable 2: Habilidades 

 
 

Tabla 10 

Distribución de frecuencias de la dimensión 1 de la variable 2 
 

 

 

 
De acuerdo a la tabla 10 se puede apreciar que el 58% de los encuestados señaló 

que se encuentra totalmente de acuerdo con la dimensión de habilidades, así como el 31% 

se muestra de acuerdo con dicha dimensión, y el 10% se muestra en una posición neutral 

Figura 6 

 
Distribución porcentual de la dimensión 1 de la variable 2 
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Dimensión 2 de la variable 2: Capacidades 

 

Tabla 11 

Distribución de frecuencias de la dimensión 2 de la variable 2 
 

 

 

 

De acuerdo con la tabla 11, se puede apreciar que el 44.8% se muestra totalmente 

de acuerdo con la dimensión capacidades. El 48.3% se encuentra de acuerdo con la 

dimensión capacidades y solamente el 6.9% se mantiene en una posición neutral. 

Figura 7 

 
Distribución porcentual de la dimensión 2 de la variable 2 
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Dimensión 3 de la variable 2: Competencias 

Tabla 12 

Distribución de frecuencias de la dimensión 3 de la variable 2 
 
 

 
La tabla 12 muestra los resultados del análisis de la dimensión 3 competencias, en 

la cual se aprecia que el 31% se encuentra totalmente de acuerdo con la dimensión 

competencias, el 55.2% se encuentra de acuerdo con dicha dimensión y existe un 13.8% 

que se encuentra en una posición neutral. 

Figura 8 

 
Distribución porcentual de la dimensión 1 de la variable 2 
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4.2 Análisis inferencial 

 

4.2.1. Validación de la hipótesis general 

Tabla 3 

Rho Spearman para la validación de la hipótesis general 
 

 

 

El Rho Spearman que de muestra en la tabla precedente permite el análisis de dos 

coeficientes, el de correlación y el de significancia bilateral. Este último en contraste con 

el valor referencial que es p=0.05 y el de la tabla es 0.008 es menor, por lo que se debe 

aceptar la hipótesis general alterna y rechazar la nula. Asimismo, el coeficiente de 

correlación tiene un valor de 0.810, de esta manera se establecer que existe una relación 

directa entra las variables. Por lo que, se puede señalar que La instrucción de gestión de 

riesgos y desastres tiene una relación significativa con la formación profesional de los 

cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 
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4.2.2. Validación de la hipótesis específica 1 

Tabla 14 

Rho Spearman para la validación de la hipótesis específica 1 
 
 

 

El Rho Spearman que de muestra en la tabla precedente permite el análisis de dos 

coeficientes, el de correlación y el de significancia bilateral. Este último en contraste con 

el valor referencial que es p=0.05 y el de la tabla es 0.000 es menor, por lo que se debe 

aceptar la hipótesis específica 1 alterna y rechazar la nula. Asimismo, el coeficiente de 

correlación tiene un valor de 0.876, de esta manera se establecer que existe una relación 

directa entra las variables. Por lo que, se puede señalar que La preparación influye 

significativamente en la formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de 

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 
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4.2.3. Validación de la hipótesis específica 2 

Tabla 15 

Rho Spearman para la validación de la hipótesis específica 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

El Rho Spearman que de muestra en la tabla precedente permite el análisis de dos 

coeficientes, el de correlación y el de significancia bilateral. Este último en contraste con 

el valor referencial que es p=0.05 y el de la tabla es 0.020 es menor, por lo que se debe 

aceptar la hipótesis específica 2 alterna y rechazar la nula. Asimismo, el coeficiente de 

correlación tiene un valor de 0.786, de esta manera se establecer que existe una relación 

directa entra las variables. Por lo que, se puede señalar que La respuesta influye 

significativamente en la formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de 

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 
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4.2.4. Validación de la hipótesis específica 3 

Tabla 16 

Rho Spearman para la validación de la hipótesis específica 3 
 

 

 

 

 

 
 

El Rho Spearman que de muestra en la tabla precedente permite el análisis de dos 

coeficientes, el de correlación y el de significancia bilateral. Este último en contraste con 

el valor referencial que es p=0.05 y el de la tabla es 0.001 es menor, por lo que se debe 

aceptar la hipótesis específica 2 alterna y rechazar la nula. Asimismo, el coeficiente de 

correlación tiene un valor de 0.834, de esta manera se establecer que existe una relación 

directa entra las variables. Por lo que, se puede señalar que La rehabilitación influye 

significativamente en la formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela 

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 
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CAPÍTULO V: DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

 

5.1. Hipótesis general 

El Perú es un país que viene constantemente en un riesgo dadas las características 

de su terreno y su ubicación geográfica que se encuentra sobre el cinturón de fuego, lo 

cual ha sido evidenciado en los últimos acontecimientos sísmico en el territorio nacional, 

además de los fenómenos del niño que han afectado al país. En ambos tipos de desastre 

el Ejército con los otros institutos armados han apoyando con sus diferentes medios ya 

que dentro del marco constitucional se encuentra el rol de apoyar al Sistema Nacional de 

Gestión de Riesgos de Desastres. Este contexto es importante, ya que en función a ello 

surgen las exigencias para la formación del personal militar , ya que las diferentes 

unidades del territorio peruano participan en el apoyo y atención de los desastres. Es 

importante señalar lo que Delgado y Campoverde señala en tu tesis titulada “Empleo de 

la unidad de emergencia rección rápida en apoyo la gestión de riesgos”. Dicha 

investigación resalta la participación de una unidad especializada militar que tiene la 

capacidad de reaccionar y atender a los damnificados, para lo cual se señala que la 

instrucción del personal que participa en este tipo de actividades. Por ello que se puede 

validad lo que señala en la hipótesis general del trabajo, que la instrucción de gestión de 

riesgos y desastres tiene una relación significativa con la formación profesional de los 

cadetes. 

5.2. Hipótesis específica 1 

Avalos y Barboza (2020) elaboraron un tesis en la que resaltaron lo indispensable 

que es el Ejército del Perú para sobrellevar la atención de los damnificados, debido a gran 

despliegue logístico dentro delas guarniciones del país. Sin embargo, señalan que un pilar 

fundamental y que hasta el momento es una limitación es la instrucción. Lo cual de 

acuerdo a esta tesis tiene relación con la formación de los cadetes y se requiere mantener 

para que los oficiales pueden compartir sus conocimientos en las unidades 

 

 
5.3. Hipótesis específica 2 

Los resultados de la hipótesis específica 2 han evidenciado que la preparación 

influye significativamente en la formación profesional de los cadetes de ingeniería de la 

EMCH. Al respecto Soriano y Saavedra (2019) desarrollaron una tesis titulada 

“Instrucción militar sobre gestión de riesgo a los cadetes del arma de ingeniería de la 
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EMCH”, en la cual se plantea que la instrucción es una herramienta relevante para 

fortalecer las capacidades de los cadetes, de esta manera cuenten con el conocimiento 

necesario que puede ser aplicado en cualquier momento que el Ejército lo requiera. De 

esta manera se respalda el mencionado resultado que refiere a la preparación como un 

proceso que influye en la formación profesional de los cadetes, dado que de acuerdo al 

marco normativo vigente, las fuerzas armadas participan en el proceso de preparación . 

 

 
5.4. Hipótesis específica 3 

 
Los resultados de la validación de la hipótesis específica 3 señala que la 

rehabilitación influye significativamente en la formación profesional de lo cadetes de 

ingeniería de la EMCH, para ello es importante tener en cuanta que la rehabilitación es 

un proceso del Sistema Nacional de Gestión de Riesgos y Desastres que debe ser 

contemplado dentro de las actividades que influyen para la formación de los cadetes, en 

vista que estos pertenecen al arma de ingeniería y requieren de capacidades y 

competencias para emplearse frente a diferentes emergencias o desastres. Al respecto, se 

debe mencionar a Chafloque y Falla (2020) quienes elaboraron su tesis titulada 

“Percepción de la necesidad de capacitación a los cadetes de la EMCH para su 

intervención frente a desastres naturales”, en la que se destaca que es importante capacitar 

a los cadetes e incluir cursos vinculados a los procesos de gestión de riesgos de desastres 

para brindarle las herramientas que se requieren en casos de emergencia o desastres. 
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CONCLUSIONES 
 

 

Primera conclusión 

 
De acuerdo con la validación de la objetivo general, en la que se obtuvo como 

coeficiente de correlación un valor de 0.810 el cual permitió señalar que la variable 1 y 

la variable 2 tienen una relación significativo, además el nivel de significancia fue de 

0.008 con lo cual se rechazó la hipótesis general alterna, de esta manera se concluye que 

la instrucción de gestión de riesgos y desastres tiene una relación significativa con la 

formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

Segunda conclusión 

 
De acuerdo con la validación del objetivo específico 1, en la que se obtuvo un 

coeficiente de correlación de 0.876 estableciendo que la dimensión 1 de la variable 1 tiene 

una relación significativa, además se observó el valor del nivel de significancia que fue 

de 0.000 con el cual se logró rechazar la hipótesis específica 1 nula. De esta manera se 

concluye que La preparación influye significativamente en la formación profesional de 

los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

Tercera conclusión 

 
De acuerdo con la validación del objetivo específico 2, en la que se obtuvo un 

coeficiente de correlación de 0.786 estableciendo que la dimensión 2 de la variable 1 

tienen una relación significativa con la variable 2, además que el valor del nivel de 

significancia fue de 0.020 rechazando la hipótesis específica 2 nula. De esta manera se 

concluye que La respuesta influye significativamente en la formación profesional de los 

cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

Cuarta conclusión 

 
De acuerdo con la validación del objetivo específico 3, en la que se obtuvo un 

coeficiente de correlación de 0.834 estableciendo que existe una relación significativa 

entre la dimensión 3 de la variable 1 y la variable 2, además de observar un nivel de 

significancia de 0.001 con el cual se logró rechazar la hipótesis específica 3 nula, de esta 
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manera se concluye que La rehabilitación influye significativamente en la formación 

profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 
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RECOMENDACIONES 
 

 

Primera recomendación 

 
Conforme a lo establecido en la primera conclusión, se recomienda que el 

departamento de educación en coordinación con el área de ingeniería establezca un 

convenio con INDECI con la finalidad de que se generen cursos de capacitación para los 

cadetes y fortalecer sus capacidades militares, para que la formación profesional del 

cadete del arma de ingeniería contemple temáticas de gestión de riesgos de desastres. 

Segunda recomendación 

 
Conforme a lo establecido en la segunda conclusión, se recomienda que se solicite 

la capacitación en los procedimientos de preparación al INDECI, además de programar 

visitas de capacitación a la 1ra Brigada Multipropósito la cual participa activamente en la 

atención de emergencia y desastres, con la finalidad de que el cadete conozca todo lo 

referente a la preparación dentro del SINAGERD, haciendo que la formación profesional 

del cadete de ingeniería se torne más integral y amplio en temas de gestión de riesgos. 

Tercera recomendación 

 
Conforme a lo establecido en la tercera conclusión, se recomienda que se solicite 

la capacitación en los procedimientos de respuesta al INDECI y al Departamento de 

Planes en la II División de Ejército, toda vez que cuenta con la experiencia en la respuesta 

que brindan las unidades militares a las zonas en emergencia o por desastre, de esta 

manera le muestran el rol del oficial de ingeniería en los desastres, con ello la formación 

de cadete de ingeniería se fortalezca. 

Cuarta recomendación 

 
Conforme a lo establecido en la cuarta conclusión, se recomienda que se solicite 

la capacitación en los procedimientos de rehabilitación al INDECI que se llevan a cabo 

en coordinación con las unidades de ingeniería del Ejército, ya que a través de estos cursos 

de capacitación se le brindaría capacidades, competencias y habilidades al cadete 

robusteciendo su formación profesional como cadete del arma de ingeniería. 

(Congreso de la República del Perú, 2010) (Congreso de la República , 2015) 
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Anexos 

Anexo 1: Matriz de consistencia. 
 

 

 

PROBLEMA 

 

OBJETIVO 

 

HIPOTESIS 

 

VARIABLE 

 

DIMENSIONES 

 

INDICADORES 

 

METODOLOGIA 

Problema General 

 

¿Cómo la instrucción de 

gestión de riesgos y desastres 

se relaciona con la formación 

profesional de los cadetes del 

arma de ingeniería de la 

Escuela Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022? 

 
 

Problemas Específicos 

¿Cómo se relacionan la 

preparación y la formación 

profesional de los cadetes del 

arma de ingeniería de la 

Escuela Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022? 

 

¿Cómo se relacionan la 

respuesta y la formación 

profesional de los cadetes del 

arma  de  ingeniería  de  la 

Objetivo General 

 

Determinar la relación que 

existe entre la instrucción de 

gestión de riesgos y desastres y 

la formación profesional de los 

cadetes del arma de ingeniería 

de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

 
 

Objetivos Específicos 

Determinar la relación que 

existe entre la preparación y la 

formación profesional de los 

cadetes del arma de ingeniería 

de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

 

Determinar la relación que 

existe entre la respuesta y la 

formación profesional de los 

cadetes del arma de ingeniería 

Hipótesis General 

 

La instrucción de gestión de 

riesgos y desastres tiene una 

relación significativa con la 

formación profesional de los 

cadetes del arma de ingeniería 

de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

 
 

Hipótesis Específicos 

La preparación influye 

significativamente en la 

formación profesional de los 

cadetes del arma de ingeniería 

de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

 

La respuesta influye 

significativamente en la 

formación profesional de los 

cadetes del arma de ingeniería 

 

Variable 

(1) 

 

INSTRUC 

CIÓN DE 

GESTIÓN 

DE 

RIESGOS 

Y 

DESASTR 

ES 

 

 
Preparación 

 

● Entrenamiento 

● Instrucción 

● Logística 

ENFOQUE 

Cuantitativo 

 

TIPO DE 

INVESTIGACIÓN 

Básica 

 

ALCANCE 

Correlacional 

 

DISEÑO 

No Experimental 

transaccional 

 
 

POBLACIÓN 

31 cadetes de 4to año 

 
 

MUESTRA 

29 cadetes de 4to año 

 

TÉCNICA 

Encuesta 

 

 
Respuesta 

● Movilización 

● Rescate 

● Evacuación 

 
 

Rehabilitación 

● Reconstrucción de 

vías 

● Funciones SSPPEE 

 

 

 

 

 

 
Variable 

(2) 

 
Habilidades 

 Aptitud 

 Talento 

 Destreza 

 

 
Capacidades 

●  Autoconocimiento 

●  Creativo 

●  Pensamiento crítico 
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Escuela Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022? 

 
 

¿Cómo se relaciona la 

rehabilitación y la formación 

profesional de los cadetes del 

arma de ingeniería de la 

Escuela Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022? 

de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

 
 

Determinar la relación que 

existe entre la rehabilitación y 

la formación profesional de los 

cadetes del arma de ingeniería 

de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

 
 

La rehabilitación influye 

significativamente en la 

formación profesional de los 

cadetes del arma de ingeniería 

de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

 
 

FORMACI 

ÓN 

PROFESIO 

NAL 

 

 

 

 

 

 

 
Competencia 

 

 

● Toma de 

decisiones 

● Solución de 

problemas 

● Planificación 

INSTRUMENTOS 

Cuestionarios 

 

MÉTODOS DE 

ANÁLISIS DE DATOS 

Estadística SPSS26 
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Anexo 2: Instrumento de recolección de datos 

 

La presente encuesta es para Determinar la relación que existe entre la instrucción de gestión de 

riesgos y desastres y la formación profesional de los cadetes del arma de ingeniería de la Escuela Militar 

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

 

 

Escala de valoración 

Totalmente 5 

Solo en parte 4 

Muy poco 3 

Casi Nunca 2 

Nunca 1 
 

 

 

INSTRUCCIÓN DE GESTIÓN DE RIESGOS Y 

DESASTRES 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

1. ¿Consideras que los docentes de la EMCH tienen la 

capacidad para instruir en gestión de riesgos y desastres? 

     

2. ¿Crees que los docentes tienen que capacitarse y tener 

experiencia en gestión de riesgos y desastres? 

     

3.  ¿Consideras que los cadetes de ingeniería tienen que 
capacitarse en gestión de riesgos y desastres como parte de 

su formación profesional? 

     

4.  ¿Crees que los cadetes de ingeniería se encuentran en 
condiciones académicas de aprender sobre la gestión de 

riesgos y desastres? 

     

5.  ¿Consideras que los medios con los que cuenta la EMCH son 

los adecuados para impartir la gestión de riesgos y desastres? 

     

6. ¿Cree usted que los docentes necesitan medios modernos 

para impartir la instrucción de riesgos y desastres? 

     

7. ¿Cree usted que la prevención es un procesos importante para la 

gestión de riesgos y desastres? 

     

8. ¿Consideras que los cadetes deben de aprender aspectos sobre la 

prevención dentro del sistema nacional de gestión de riesgos y 
desastres? 

     

9. ¿Consideras que la instrucción de gestión de riesgos y desastres 

forma parte de la preparación de la fuerza para atender la 

emergencias por desastres? 

     

10. ¿Consideras que los cadetes deben de aprender sobre los 

preparación de gestión de riesgos y desastres? 

     

11. ¿Cree usted que los cadetes tienen que aprender sobre el proceso de 

respuesta de sistema nacional de gestión de riesgos y desastres? 

     

12. ¿Crees que los cadetes deberían aprender sobre las actividades que 

implica el proceso de rehabilitación? 

     

13. ¿Crees que el docente realiza una preparación de su instrucción 

antes de impartir su clase? 

     

14. ¿Consideras que la conducción es una etapa que tiene que ser 

evaluada por la EMCH? 

     

15. ¿Consideras que la evaluación es una actividad necesarias para 

medir el nivel de aprendizaje de los cadetes? 
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FORMACIÓN PROFESIONAL  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

16. ¿Consideras que la formación de pre grado que reciben los cadetes 

es la adecuada? 

     

17. ¿Cree usted que la formación que reciben los cadetes los preparan 

para afrontar niveles de post grado? 

     

18. ¿Consideras que el área básica militar que reciben los cadetes es la 

adecuada? 

     

19. ¿Cree que los instructores del área básica militar son los adecuados?      

20. ¿consideras que el área formativa de los cadetes se lleva a cabo en 

forma adecuada? 

     

21. ¿Consideras que la EMCH debe incorporar la instrucción de gestión 

de riesgos y desastres desde el área formativa? 

     

22. ¿Consideras que los cadetes del arma de ingeniería reciben una 

instrucción adecuada en el área especializada? 

     

23. ¿Cree usted que el constructivismo es aplicado en forma adecuada 

en la EMCH? 

     

24. ¿Consideras que los cadetes han comprendido en qué consiste el 

constructivismo dentro de las aulas? 

     

25. ¿Consideras que la EMCH aplica en forma adecuada el paradigma 

socio cognitivo humanista? 

     

26. ¿Cree que los docentes realizan el modelo T en forma adecuada?      
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Anexo 3: Base de datos de prueba piloto 
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Anexo 4: Base de datos de prueba piloto 
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Anexo 5: Base de datos de la investigación 
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Anexo 6: Otros de acuerdo con el nivel y diseño de investigación 


