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RESUMEN

La realizacion de la presente investigacion tuvo como proposito determinar la
vinculacion existe entre RS y sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025. Se empled un disefio no experimenta,
correlacional — transversal. Asi mismo la poblacion en el estudio fue de 100 cadetes de
infanteria de IV afio, en el proceso de validar la confiabilidad de los instrumentos, se
seleccion6 una muestra piloto de 25; quedado la poblacion en 75 cadetes, como la
poblacion que se integra por el nimero de unidades que la constituyen resulta accesible
en su totalidad, no se requiere realizar una muestra. Por consiguiente, nuestra poblacion
de estudio se declara de tipo censal. Los instrumentos fueron validados con la prueba de
fiabilidad de Cronbach la fue 0.907, en la encuesta piloto, para el instrumento sobre
responsabilidad social, la cual estd compuesta por 4 dimensiones (Campus responsable,
formacion profesional, participacion social y gestion social del conocimiento y la variable
sostenibilidad ambiental estaba compuesta por tres dimensiones ecologia, social y
econdmica. La fiabilidad de Cronbach para sostenibilidad ambiental fue 0.931
considerandose moderado muy alto, demostrando que ambos instrumentos son aplicables
para el estudio. Los resultados demostraron que existe una vincula directa y
significativamente entre responsabilidad social y sostenibilidad ambiental segin los
cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025. La prueba de
Spearman fue 0.578, con significancias inferiores a 0.05; se encuentra en el rango de 0.4

a 0.69 considerandose una correlacion positiva moderada.

Palabra clave: Responsabilidad social, participacion social, conocimiento,

sostenibilidad ambiental.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the link between social
responsibility and environmental sustainability according to the fourth-year Infantry
cadets of the EMCH “CFB”, Lima 2025. A non-experimental, correlational — transversal
design was used. Likewise, the population in the study was 100 IV year infantry cadets.
In the process of validating the reliability of the instruments, a pilot sample of 25 was
selected; The population remains at 75 cadets, since the population that is made up of the
number of units that constitute it is accessible in its entirety, it is not necessary to make a
sample. Therefore, our study population is declared census type. The instruments were
validated with the Cronbach reliability test; significantly between social responsibility
and environmental sustainability according to the fourth-year Infantry cadets of the
EMCH “CFB”, Lima 2025. The Spearman test was 0.578, with significances less than
0.05; it is in the range of 0.4 to 0.69, considered a moderate positive correlation.

Keyword: Social responsibility, social participation, knowledge, environmental

sustainability.
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INTRODUCCION

Es un procedimiento que emplea ensefianza continua a fin de comprender las
dificultades del mundo natural y las situaciones de la responsabilidad social con la
vinculacion con sostenibilidad ambiental. Utilizamos diversas técnicas a fin de tomar
decisiones personales y sociales basadas en el saber integrado en diversas disciplinas, lo
que finalmente resulta en un cambio de actitud y accidn para transformar el mundo. En
otras palabras, en la actualidad se han perdido los valores morales, la responsabilidad
social y la sostenibilidad ambiental. Para valorar a los individuos y su entorno fisico, es
necesario valorar el entorno.

Segun los cadetes de IV de Infanteria de la EMCH “CFB” en Lima 2025, el
proposito primordial de la investigacion fue determinar la vinculacion existe entre
Responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

Para concluir, quisiéramos abordar dos interrogantes. La primera es: ;Cual es la
vinculacion que existe entre Responsabilidad social y sostenibilidad ambiental segun los
cadetes de IV afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025? ;Y cémo podemos
utilizar la responsabilidad social en beneficio de la EMCH y de nuestra sociedad?

Con el fin de revelar las mejores respuestas descubiertas y recopilar nuestra
contribucion, andlisis e interpretacion en la investigacion, este estudio emplea técnicas
estadisticas descriptivas e inferenciales, pruebas de wvalidacion, coeficientes de

confiabilidad y metodologias.
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Las siguientes tesis son citadas por nosotros a nivel nacional, entre ellas las
siguientes: Gonzélez, (2022), en su investigacion titulada: “RSA y el accedo del sector
arrocero colombiano”; Inostroza et al. (2023) en su articulo titulado: Perspectivas de
profesores de contabilidad y auditoria de una universidad religiosa chilena sobre la ética
profesional y la responsabilidad social en la educacion superior. Acuiia et al. (2022), en
su articulo titulado: Perspectivas de los docentes sobre la responsabilidad social
universitaria y satisfaccion laboral en una universidad publica chilena.

Las siguientes tesis son citadas por nosotros a nivel internacional, entre ellas las
siguientes: Coaquira y Miranda (2025) en su estudio, Responsabilidad social universitaria
y conciencia ambiental en los estudiantes de la Universidad José Carlos Mariategui,
Moquegua, 2024; Grandez (2022) en su estudio, Responsabilidad social universitaria y
formacion integral en estudiantes de la Facultad de Administracion de la Universidad
Privada San Juan Bautista — Chincha 2020; Luque (2022) en su estudio, Responsabilidad
social universitaria desde el enfoque formativo y la participacion social con la educacion
universitaria en la modalidad virtual en la Universidad La Salle de Arequipa; Albornoz
(2024) en su estudio, Responsabilidad social universitaria y calidad académica en una
universidad privada del sur de Lima — 2023; y Flores (2021). para obtener el Titulo
Profesional de Ingeniero Industrial de la UNSMS.

En el estudio destaca el siguiente conjetura general: ;Cudl es la vinculacion que
existe entre Responsabilidad social y sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto
ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 20257, la conexion entre Responsabilidad
social y sostenibilidad ambiental, son cruciales en estas situaciones porque nos permiten
implementar programas de responsabilidad social, particularmente en los cadetes de IV

afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
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Este documento fue creado con los siguientes objetivos en mente: Determinar la
vinculacion existe entre responsabilidad social y sostenibilidad ambiental segliin los
cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

La principal conjetura de nuestra investigacion destaca: La RS se vincula directa
y significativamente con la sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

El informe de investigacién que se presenta a continuacion estd organizado en
capitulos de forma metodica:

El planteamiento del problema, su definicion, objetivos, importancia, alcance y
limitaciones se tratan en el Capitulo L.

Capitulo II: Definicion de términos, fundamento tedrico, contexto nacional e
internacional, y marco teorico, variables, su operacionalizacion y supuestos generales y
especificos.

El capitulo III abarca el enfoque del estudio, disefio, diagrama, poblacion y
muestra, estrategias de aplicacion, instrumentos de recoleccion de datos, analisis
estadistico y aspectos éticos.

En el Capitulo IV: incluyen Resultados, Analisis Descriptivo y Representacion de
los Datos, Analisis Inferencial.

La discusion de los resultados obtenidos, las conclusiones y las recomendaciones
se incluyen en el capitulo V.

Ademads, se incluyen las referencias citadas, los apéndices, la matriz de
consistencia del estudio, el formulario de juicio de expertos, la base de datos y los

registros de Turniti.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion Problemadtica

En la actualidad los problemas sobre responsabilidad social se enfocan en buena
practicas implementadas por los centros de educacidon superior, del mismo modo los
avances tecnologicos como la inteligencia artificial, las nuevas técnicas de ensefianzas
TICS, todos estos procesos de actualizaciones informaticas, hacen que nuestra sociedad
y nuestro entorno generen crisis por la falta de ética personal, e intelectual, del mismo
modo las irresponsabilidades de los seres humanos generan preocupacion por la falta de
conciencia ambiental conllevando todo esto a generar el despale indiscriminado de
nuestros ecosistemas y realizarle un dafio irreparable a nuestra naturaleza y al entorno
donde vivimos.

Segliin Grandez, 2022 (Cita a Torres, 2019) Menciona que los problemas que la
sociedad contempordnea presenta en las instituciones de educacion superior son dificiles
de superar ya que debe a la falta de recursos econdémicos, las fragiles infraestructuras
sociales y la falta de interés de las personas involucradas y la sociedad.

Las universidades de hoy en dia deberian ser capaz de preparar y capacitar a los
estudiantes para los diferentes tipos de problematicas que se presenten, siendo integros
en conocimientos éticos y morales que tiene que ir entrelazados con los avances
cientificos asi mismo en el aspecto humano con el fin de quepan implementar la
responsabilidad social.

Segtin Vallaeys, et al,. (2008) La preocupacion por las repercusiones sociales y
ambientales que pueden derivarse de las acciones humanas o de las organizaciones es lo

que se entiende por el término "responsabilidad social". Es necesario redefinir los
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paradigmas de gestion, tanto para las empresas como para los ambitos local, nacional y
regional, a fin de cumplir con el imperativo ético de la sostenibilidad.

Conforme a Coaquira y Miranda (2025) indican que los cambios climaticos han
ocurrido continuamente a lo largo de la historia de la Tierra. Sin embargo, los desastres
ocasionales como extinciones mundiales provocadas por causas externas (como el
impacto de un asteroide que provoco la extincion de los dinosaurios hace unos 65
millones de afos), el cambio climatico a menudo ocurre a un ritmo que permite que los
ecosistemas se adapten. Una catastrofe ambiental mundial que pone en peligro a muchas
especies y ecosistemas se desencadena cuando este cambio ocurre rapida y abruptamente,
ya sea como resultado de las actividades humanas modernas o del impacto del asteroide
mencionado anteriormente. Muchos de estos ecosistemas no pueden adaptarse
rapidamente a los cambios que se estan produciendo.

Citando a Marrou (2013, p.147) la relevancia es el fendmeno que establece las
multiples conexiones entre el entorno y la institucion. Una estructura social definida
historicamente define a la universidad como una institucion social. Independientemente
de las diferencias, el proposito de esta institucion social con la sociedad en la que se
inserta se materializa de diversas maneras y con diversas estructuras, tanto en el entorno
social como en la universidad.

La vinculaciéon se bas6 principalmente en la asistencia, y la universidad
convencional, principalmente profesional, cuyas relaciones con los aspectos mas
importantes de la participacion no fue el énfasis de la comunidad en las oportunidades
educativas para los recursos humanos que son esenciales para el progreso. La naturaleza
de la relacion entre la universidad y la sociedad se percibe como un asunto sumamente

complejo, y estara determinada principalmente por el tipo de formacién que la institucion
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persiga. Encontramos procesos de participacion que abarcan desde universidades que se
han transformado en empresas o industrias basadas en el conocimiento que establecen
alianzas estratégicas, consorcios y diversas formas de integracién con los sectores
productivos, hasta instituciones que priorizan la participacion de los sectores sociales mas
vulnerables, centrdndose las primeras en la economia y las segundas en la sociedad.

Las politicas estatales y las de los organismos internacionales, directa o
indirectamente vinculadas a la educacion, contribuyen a materializar este vinculo. De esta
manera, los cambios en la normativa de la educacién superior son una manifestacion
visible de las politicas que han propiciado la transicion del estado de bienestar al estado
neoliberal en el contexto de la globalizacion.

La educacion superior es esencial para el progreso social y econdmico en los
paises emergentes, asi como para garantizar la prosperidad econdmica en los paises
industrializados. La importancia de la educacion superior para el futuro del mundo en
desarrollo nunca ha sido mayor. Sin ella, es imposible lograr una mejora sostenida, aun
cuando no pueda generar un crecimiento econémico rapido.

La Ley Universitaria N° 30220 se promulgd en Pert en 2014. El gobierno
implement6 el modelo de Responsabilidad Social a través de este estatuto, que tuvo como
objetivo mejorar el funcionamiento de la universidad y alentar a los jovenes a pensar
criticamente sobre temas contemporaneos de desarrollo sostenible, como la preservacion
del medio ambiente. Ademads, esta ley se promulgd desde la perspectiva de los
profesionales. Dadas estas condiciones, son significativas porque nos motivan a realizar
proyectos de responsabilidad social, particularmente entre los estudiantes que cursan
estudios superiores, como los cadetes de infanteria de cuarto afo de la EMCH “CFB” en

Lima 2025.
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En base a estas circunstancias realizamos la siguiente interrogante ;Cudl es la
vinculacion que existe entre RS y sostenibilidad ambiental seglin los cadetes de IV afo
de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 20257, nos conlleva a plantear nuestra realidad
problematica a fin de delimitar la Investigacion.

1.2 Delimitacion de la Investigacion

1.2.1 Espacial

Esta investigacion se cred en las aulas y cuarteles de la EMCH "CFB", que se
utilizan tanto para la formacidon académica como para la militar. El entrenamiento, la
educacion y el desarrollo del personal militar, incluidos oficiales, técnicos y suboficiales,
es responsabilidad principal del Comando de Educacion y Doctrina del Ejército
(COEDE). El area de Lima incluye el distrito de Chorrillos, donde se ubica la escuela
Militar.

1.2.2 Temporal

La justificacion temporal demuestra que este trabajo de investigacion fue
realizado en el periodo de enero 2025 a diciembre de 2025, conforme al programa
establecido al area curricular.

1.2.3 Tedrica

La delimitacién tedrica se basa en los enfoques de la responsabilidad social y
sostenibilidad ambiental en tanto en sus dimensiones y aportes en tanto en las definiciones
y conceptos establecidos en las literaturas consultadas y orientado en la presente

investigacion.
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1.3 Formulacion del Problema

1.3.1 Problema general

PGl ;Cudl es la vinculacion que existe entre Responsabilidad social y
sostenibilidad ambiental segiin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025?

1.3.2 Problemas Especificos

PEI. ;Cual es la vinculacion que existe entre campus responsable y
sostenibilidad ambiental segiin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025?

PE2. ;Cudl es la vinculacion que existe entre formacidon profesional y
sostenibilidad ambiental segiin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025?

PE3. ;Cual es la vinculacion que existe entre participacion social y sostenibilidad
ambiental seglin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025?

PE{: ;Cudl es la vinculacion que existe entre gestion social del conocimiento y
sostenibilidad ambiental segiin los cadetes de cuarto ano de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025?

1.4  Objetivos de la Investigacion

1.4.1 Objetivo General

OG: Determinar la vinculacion existe entre Responsabilidad social y
sostenibilidad ambiental segin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH

“CFB”, Lima 2025.
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1.4.2 Objetivos Especificos
OE1. Establecer la vinculacion existe entre campus responsable y sostenibilidad
ambiental segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025
OE2. Establecer la vinculacion existe entre formacion profesional y sostenibilidad
ambiental segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
OE3. E Establecer la vinculacion existe entre participacion social y sostenibilidad
ambiental segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
OE{: Establecer la vinculacion existe entre gestion social del conocimiento y
sostenibilidad ambiental segiin los cadetes de cuarto ano de Infanteria de la EMCH

“CFB”, Lima 2025.

1.5  Justificacion e Importancia de la Investigacion

1.5.1 Justificacion Teorica

En lo referente a la justificacion tedrica en este aspecto se citaran los conceptos y
definiciones referentes a la responsabilidad social en el entorno de la escuela militar de
Chorrillos, al realizar una reflexion teodrica sobre el grado de conocimiento que poseen
los cadetes en el aspecto de la variable RSU y su vinculacion con la conservacion del
medio ambiente.

Arispe et al. (2020) afirman que el andlisis tedrico implica una reflexion tedrica
sobre lo que se conoce actualmente sobre las variables en estudio.

1.5.2 Justificacion Practica

En lo referente a la justificacion de practica haremos énfasis en los problemas que
se presenta promoviendo técnicas o soluciones con respecto a los procesos en la ejecucion

e implementaciéon de la RSU, siendo de gran ayuda a nuestro entorno social. En
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consecuencia, los hallazgos se sugieren a fin de mejorar los procedimientos de formacion

académica y pedagodgica de los futuros oficiales de Infanteria del Ejército.

1.5.3 Justificacion Metodologica

Conforme a la justificacidn metodologica se realizara con el proposito de cumplir
los reglamentos, esquemas y procedimientos establecidos por la escuela militar de
chorrillos, en lo referente al tipo de enfoqué de investigacion cuantitativo, El disefio de la
investigacion descriptiva correlacional transversal, la poblacion del estudio y la
metodologia de investigacion (la encuesta y su instrumento, el cuestionario) son aspectos
importantes de la investigacion, los procedimientos estadisticos establecidos, a fin de
demostrar las hipotesis de la investigacion.

En este proceso el instrumento fue validado por especialistas lo que asegur6 su
claridad y pertinencia. Ademas, se verificd su consistencia interna mediante la fiabilidad
de Cronbach y Omega de McDonald garantizando su fiabilidad.

La poblacion estuvo compuesta por 70 cadetes en el ultimo afo del arma de
Infanteria. No se aplico muestreo, por la naturaleza de la matricula, en consecuencia, se
declaro de tipo censal.

1.5.4 Importancia de la Investigacion

Este trabajo radica en fomentar en el cadete una mentalidad orientada hacia la
responsabilidad social, lo cual contribuira significativamente a desarrollar una
preparacion profesional integra y honesta. Esta base tendra impacto directo en su
desempefio futuro como oficial, promoviendo un liderazgo con principios éticos,
comprometido con la proteccion del entorno natural y preparado para afrontar los desafios

y transformaciones contempordneas con una vision socialmente consciente.
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1.6  Limitaciones de la Investigacion

A pesar de que existen algunas restricciones, los cadetes han demostrado su
dedicacion a las actividades que se han planificado con el fin de abordar el tema de
responsabilidad social en la EMCH.

Limitacion de tiempo. Al realizar el informe de tesis, se prepard durante las horas
académicas establecidas por la institucion educativa.

La principal limitante es no tener un reglamento que permita a los cadetes poder
defender la investigacion si el compafiero de tesis de investigacion realiza una falta grave
del reglamento de la escuela militar, permitir que el otro cadete pueda exponer la

investigacion realizada.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO
2.1.  Antecedentes de la Investigacion
2.1.1. Antecedentes Internacionales
(Mercader, (2025), en su estudio titulado “Business ethics, corporate social

b

responsibility..” analizaron la influencia de la responsabilidad social corporativa, la ética
empresarial y la innovacion organizacional en la felicidad laboral de los empleados. El
objetivo de la investigacion fue determinar en qué medida estas variables
organizacionales actian como factores predictivos del bienestar de los trabajadores. El
estudio se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental,
transversal y de alcance explicativo. La poblacioén estuvo conformada por trabajadores
del sector industrial en el estado de Baja California, México, de los cuales se seleccion6
una muestra de 323 empleados mediante un muestreo no probabilistico. La recoleccion
de datos se realizo a través de encuestas estructuradas, empleando escalas previamente
validadas para medir la responsabilidad social corporativa, la ética empresarial, la
innovacion y la felicidad laboral. Para el andlisis de la informacion se utilizo la técnica
de modelos de ecuaciones estructurales basados en covarianza (CB-SEM), lo que
permiti6 evaluar las relaciones entre las variables planteadas. Los resultados evidenciaron
que la responsabilidad social corporativa tiene un efecto positivo y estadisticamente
significativo sobre la felicidad laboral de los empleados, asi como también se identifico
que la ética empresarial y la innovacion organizacional influyen de manera relevante en
el bienestar de los trabajadores. En conclusion, los autores destacan que la
implementacion de practicas de responsabilidad social y la promocion de valores éticos
dentro de las organizaciones contribuyen a generar entornos laborales mas favorables,

impactando directamente en la satisfaccion y el bienestar del capital humano. Este estudio
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constituye un aporte relevante para la presente investigacion, ya que proporciona
evidencia empirica cuantitativa sobre la importancia de la responsabilidad social en el
ambito organizacional, ademas de servir como referente metodologico para el analisis
estadistico de dicha variable en contextos empresariales.

Inostroza et al. (2023) en su articulo titulado: Perspectivas de profesores de
contabilidad y auditoria de una universidad religiosa chilena sobre la ética profesional y
la responsabilidad social en la educacion superior. El objetivo principal fue investigar
variaciones estadisticamente significativas en la ética profesional de los docentes
universitarios chilenos desde una perspectiva de conciencia social. Segin los hallazgos
del estudio, los responsables deberian apoyar programas universitarios que prioricen la
formacion centrada en el estudiante y los principios de responsabilidad social. También
deberian implementar politicas que fomenten la participacion de los estudiantes
universitarios fuera del aula, lo que contribuird a la formacion de profesionales
capacitados y con conciencia social.

Acuiia et al. (2022), en su articulo titulado: Perspectivas de los docentes sobre la
responsabilidad social universitaria y satisfaccion laboral en una universidad publica
chilena. Su proposito fue examinar como los docentes de una universidad publica chilena
percibian la responsabilidad social universitaria (RSU) y su dependencia con la
satisfaccion laboral (SJ). Los hallazgos indican que la RSU y la satisfaccion laboral tienen
una correlacion positiva. En varios aspectos que conforman la RSU y la satisfaccion
laboral, existe una correlacion fuerte y directa. Finalmente, es crucial que, basandose en
estos hallazgos, se desarrollen métodos que aborden las demandas de uno de los

principales actores en los entornos de ensefianza y aprendizaje. El crecimiento de las
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operaciones de la universidad se beneficia de contar con personal satisfecho que se
adhiere a los ideales institucionales asociados con la RSU.

Gonzalez, (2022), en su investigacion titulada: “RSA y el accedo del sector
arrocero colombiano”, para optar al titulo de maestria. De acuerdo con la legislacion
fiscal, esta investigacion examina la responsabilidad ambiental de la industria arrocera y
su acceso a incentivos fiscales para inversiones en gestion, conservacion y mejora
ambiental. Utilizando encuestas como guia y entrevistas con especialistas de la
organizacion nacional de productores de arroz y autoridades ambientales, se empled una
técnica de estudio descriptiva y exhaustiva. También se realizaron analisis de las
empresas autdbnomas regionales, junto con revisiones de documentos especificos del
sector, legislacion y literatura especializada. Concluyeron que el sector arrocero no ha
accedido a los incentivos tributarios debido a la falta de informacion sobre los beneficios
ambientales y sus requisitos, asi como a la ausencia de capacitacion por parte de las
autoridades. No obstante, se evidencio que, a pesar de los conflictos socioambientales
generados por la actividad productiva, el sector demostr6 gran caracter dindmico.

Este antecedente es importante y significativo para la investigacion debido a que
demuestra que las personas requieren motivacion para hacer ciertas cosas como lo es tener

responsabilidad social con el medio ambiente.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Grandez (2022), En su investigacion que se titula: Responsabilidad social
universitaria y formacion integral en estudiantes de la Facultad de Administracién en la
Universidad Particular San Juan Bautista — Chincha 2020. El objetivo fue determinar la

relacion entre la formacion integral de los educandos de la Facultad de Ciencias
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Administrativas de la Universidad Privada San Juan Bautista de Chincha (2020) y la
responsabilidad social universitaria. Con un nivel de significancia menor a 0,05
(0,016<0,05) y una correlacion positiva media de 0,179 segin Spearman, se concluy6 que
la responsabilidad social universitaria estd significativamente relacionada con la
formacion integral de los estudiantes de la Facultad de Administracion de la Universidad
Privada San Juan Bautista de Chincha (2020)
Albornoz (2024) en su investigacion: Responsabilidad social universitaria y
calidad académica en una universidad privada de lima sur — 2023. Para optar el titulo de
Licenciada en Administracion de Empresas. Su objetivo principal fue: Durante el afio
2023, El objetivo de este estudio fue determinar si la responsabilidad social (RS) y el
rendimiento académico de los estudiantes de un colegio privado de Lima Sur estan
relacionados. Se utilizo el coeficiente de correlacion de rangos de Spearman en un analisis
estadistico, obteniendo un resultado de 0,711. Desde la perspectiva de los estudiantes,
estos datos muestran una fuerte correlacion positiva entre la RS y la excelencia
académica. La conclusion es que la universidad alcanzard un mayor nivel de excelencia
académica a medida que mejore continuamente sus iniciativas de responsabilidad social.
Coaquira y Miranda (2025) En su investigacion titulada: Responsabilidad Social
Universitaria y Conciencia Medio Ambiental En Los Alumnos De La Universidad José
Carlos Mariategui, Moquegua, 2024. Con Objetivo: Para investigar la relacion entre la
Responsabilidad Social Universitaria y el nivel de conciencia ambiental de los estudiantes
de la Universidad del Colegio Jesuita de Moquegua en el afio 2024, se concluyo que la
universidad cumple con los requisitos de la Ley 28611, asi como con las condiciones del
Articulo 124 del Capitulo XIII de la Ley 30220, titulado "Responsabilidad Social

Universitaria". Al aplicar la prueba de correlacion Rho de Spearman, los resultados
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mostraron un nivel de significancia de 0,000 y un coeficiente de correlacion de 0,431,

considerado moderado, ya que se encuentra en el rango de 0,41 a 0,60.

Luque (2022) en su investigacion titulada: La relacion entre la Responsabilidad
Social Universitaria desde el enfoque formativo y participacion social con la educacion
universitaria en la modalidad virtual en la Universidad La Salle de Arequipa. Para optar
al titulo: Licenciado en Administracion y Negocios Internacionales, tiene como
proposito: Determinar la relacion entre la Responsabilidad Social Universitaria desde el
enfoque formativo y participacion social con la educacion universitaria en la modalidad
virtual. Concluyo: la relacion de las dos variables mediante una prueba no paramétrica
rho de Spearman donde se obtuvo una correlacion positiva media (p = 0.487). Dando
como resultado que, a mayor responsabilidad social universitaria desde el enfoque
formativo y participacion social, mayor sera la satisfaccion con la educacion universitaria
en la modalidad virtual”.

Albornoz (2024) en su investigacion: Responsabilidad social universitaria y
calidad académica en una universidad privada de lima sur — 2023. Para optar el titulo de
Licenciada en Administracion de Empresas. Su objetivo principal fue: Durante el afio
2023, El objetivo de este estudio fue determinar si la responsabilidad social (RS) y el
rendimiento académico de los estudiantes de un colegio privado de Lima Sur estdn
relacionados. Se utilizo el coeficiente de correlacion de rangos de Spearman en un analisis
estadistico, obteniendo un resultado de 0,711. Desde la perspectiva de los estudiantes,
estos datos muestran una fuerte correlacion positiva entre la RS y la excelencia
académica. La conclusion es que la universidad alcanzara un mayor nivel de excelencia

académica a medida que mejore continuamente sus iniciativas de responsabilidad social.



32

Flores (2021) en su investigacion titulada: Responsabilidad social universitaria y
la satisfaccion de los estudiantes de una universidad publica en el afio 2020. Esta tesis se
presentd en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos para obtener el Titulo
Profesional de Ingeniero Industrial. Su objetivo fue determinar la relacion entre la
felicidad estudiantil en una universidad publica en 2020 y la responsabilidad social
universitaria. Con un coeficiente Rho de 0,832 y un valor p de 0,000, los hallazgos del
estudio indicaron una conexion entre la responsabilidad social universitaria y la felicidad
estudiantil. Esto indica una asociacion positiva y relativamente fuerte. De ahi la
importancia de la responsabilidad social para mejorar la calidad universitaria y su
conexion con la felicidad estudiantil de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
2.2.  Bases Tedricas

2.2.1. Variable 1: Responsabilidad Social (RU)

Vallaeys et al. (2009) establece que la responsabilidad social es el movimiento
que se ha desarrollado en torno a este concepto se denomina "responsabilidad social" e
incluye una amplia gama de programas y estrategias. Sin embargo, el desarrollo
sostenible es una idea fundamental que sustenta todas las definiciones. Es decir, la
preocupacion por como las acciones humanas o las organizaciones afectan al medio
ambiente y a la sociedad. El imperativo ético de la sostenibilidad exige redefinir los
paradigmas de gestion para las empresas y los ambitos locales, nacionales y regionales.
Al respecto Albornoz (2024) define a la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
como la descripcion de una politica de gestion integral y transversal, implementada en
todas las actividades administrativas y académicas de la universidad. Su proposito es
cultivar un sentido de ciudadania ética. Ademas, es una politica que enfatiza el impacto

que las instituciones de educacion superior tienen en la sociedad y el medio ambiente en
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todos los aspectos de sus operaciones. Esta politica también se conoce como
responsabilidad social institucional. En ese mismo contexto Grandez (2022) define a la
responsabilidad social corde a la ley universitaria 30220 como una comunidad académica
centrada en la investigaciéon y la docencia, que ofrece una formacién humanistica,
cientifica y técnica, con profunda consciencia de la realidad multicultural de nuestro pais,
se considera que practica la responsabilidad social universitaria. Considera la educacion
un servicio publico vital y un derecho fundamental.

2.2.1.1. Dimension 1: Campus Responsable. Vallaeys et al. (2009) establece que
el campus responsable es la administracion de la empresa y sus procesos institucionales,
incluyendo el entorno laboral, la gestion de recursos humanos, los procesos democraticos
internos y la gestion ambiental, estan implicitos en un campus responsable. Al reiterar
valores comunes como la democracia, la transparencia, el buen gobierno, el respeto por
los derechos humanos y el comportamiento interpersonal educado, este pilar tiene como
objetivo promover una conducta organizacional apropiada entre todos los miembros de
la comunidad universitaria, incluido el personal, los estudiantes y los profesores.

I1: No existe discriminacion en el acceso al empleo, género, religion,

raza, orientacion politica o sexual

Segun la OIT (2012) Cualquier trato injusto o discriminatorio hacia una persona
o grupo en el trabajo por razones ajenas a sus capacidades o desempefio, como género,
color, religion, orientacion sexual o convicciones politicas, se conoce como
discriminacion. Esto puede ocurrir durante el empleo, antes de la contratacion (acceso al
empleo) o en diferentes etapas (ascenso, remuneracion, formacion). La discriminacion
vulnera las normas internacionales de derechos humanos y laborales e impide la

igualdad de oportunidades y de trato.
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12: Trabajo en equipo.

Seglin Robbins y Judge (2019) Se describe como la capacidad de un equipo para
utilizar la comunicacion efectiva, la confianza mutua y las habilidades complementarias
para coordinar esfuerzos, compartir responsabilidades y trabajar juntos de forma
interdependiente para lograr objetivos compartidos. Esto permite un mejor rendimiento
y resultados organizacionales en comparacion con el trabajo individual.

I3: Desarrollo profesional y personal

Segun Robbins y Judge (2019) A través de la formacion, la experiencia y el
aprendizaje permanente, se entiende como un proceso continuo de fortalecimiento de
conocimientos, habilidades, competencias y actitudes. Esto permite a la persona mejorar
su desempefio laboral, progresar en su carrera profesional y desarrollar capacidades

personales como la autonomia, la responsabilidad y el bienestar integral.

2.2.1.2. Dimension 2: Formacion Profesional.

Vallaeys et al. (2009) Una administracion socialmente responsable de la
formacion académica (en términos de contenido, organizacién curricular, metodologia y
técnicas de ensefianza) es lo que se entiende por "educacion profesional y civica". Se debe
fomentar el desarrollo de este sentido de responsabilidad en los graduados de educacion
profesional y humanistica. Esto implica que el curriculo debe estar estrechamente
vinculado a los desafios reales que enfrenta la sociedad (econdmicos, sociales y
ambientales), y también debe mantenerse en contacto con los actores externos que
participan activamente en estos problemas del mundo real. Del mismo modo citando a
Grandez (2022) La Constitucion Politica del Pert, la ley 30220, en su estatuto y normas

conexas, la formacion profesional, la investigacion, la expansion cultural y la proyeccion
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social, la educacion continua, el desarrollo humano y otras. También Segun Luque (2022)
este enfoque centrado en el estudiante, los estudiantes universitarios tienen las mismas
oportunidades de progresar en su educacion social y cognitiva sin enfrentar obstaculos.
Ademéds, pueden participar en el redisefio y la mejora del curriculo. Igualmente, Heli
(2021) Define en este contexto el entorno de promocion universitaria particular, la
formacion académica se refiere al proceso de desarrollo de habilidades sociales a través
del establecimiento de competencias mediante la participacion en iniciativas sociales.

I1: Formacion ética y ciudadana.

Segun la UNESCO (2015) se define como el proceso educativo que busca
desarrollar principios morales, valores y competencias civicas que permitan a las
personas actuar con justicia, responsabilidad, respeto y compromiso social, participando
activa y conscientemente en la vida democratica y la convivencia social. Esta educacion
fomenta el respeto a la diversidad, el ejercicio de derechos y obligaciones, y la
promocion del bien comun.

12: Problema social.

Segun la CEPAL (2016) es una situacion o circunstancia que afecta
negativamente a una parte considerable de la poblacion, poniendo en peligro sus
derechos, bienestar o calidad de vida, y que generalmente se reconoce como indeseable
y requiere una intervencion institucional, social o politica para su resolucidn, se
denomina problema social. Los problemas sociales afectan la convivencia, el desarrollo
humano y el orden social, y son causados por injusticias sistémicas, malas practicas o la
falta de ideales sociales.

I3: Necesidad social del entorno

Segun el PNUD (2016), Se refiere a los problemas, necesidades o demandas mas

urgentes que existen en una comunidad o entorno social en particular y que impactan el
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bienestar general y exigen accion institucional, educativa o social. Estas demandas,
influenciadas por las circunstancias sociales, economicas, ambientales o culturales del
entorno, orientan la creacion de intervenciones destinadas a mejorar la calidad de vida

de la poblacion y promover el desarrollo sostenible.

2.2.1.3. Dimension 3: Participacion Social

Vallaeys et al. (2009) El término "participacion social” se refiere a la gestion de
la implicacion de la universidad con la comunidad desde una perspectiva de
responsabilidad social. Mediante la realizacion de proyectos en colaboracion con otros
actores, El objetivo es desarrollar conexiones (capital social) a fin de promover el
aprendizaje mutuo y el desarrollo social. La promocioén de comunidades de aprendizaje
mutuo para el crecimiento es otro aspecto de la interaccion de la universidad con su
entorno. Esta participacion no se limita a la formacion de grupos desfavorecidos.

Del mismo modo Luque (2022) establece que la universidad debe garantizar que
la divulgacion, la investigacion y la educacion de los proyectos sociales sean lo mas
beneficiosas posible. Ademads, estas iniciativas deben crearse en colaboracion con las
comunidades cercanas a lo largo del tiempo para lograr efectos que mejoren el aprendizaje
mutuo y transformen favorablemente su entorno social. Igualmente, Heli (2021) La
participacion social es el involucramiento necesario para lograr beneficios y abordar
problemas que afectan a las personas. Abarca un comportamiento colectivo para avanzar
en el desarrollo centrado en los resultados que surgen de la superacion de las perspectivas

sociales.
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I1: Capacitaciones

Segtin la OIT (2010) son un conjunto de actividades de formacion organizadas y
metddicas, disefiadas para mejorar, modernizar y reforzar los conocimientos, habilidades
y competencias de las personas con el fin de maximizar su rendimiento, impulsar su
crecimiento profesional y contribuir al logro de los objetivos institucionales. El
aprendizaje continuo y la adaptacion a las exigencias del entorno social y profesional
dependen en gran medida de la formacion.

12: Trabajo voluntario

Segun el PNUV (2018), Se caracteriza por la solidaridad, la responsabilidad social
y la contribucién activa al bien comun, fortaleciendo valores como la cooperacion, la
empatia y el compromiso civico; se define como la participacion libre, consciente y no
remunerada de los individuos en actividades orientadas al bienestar social, el desarrollo
comunitario y la atencion de necesidades colectivas.

I3: Compromiso dentro de la institucion

Segun Robbins Y Judge (2019), Se describe como el nivel de identificacion,
involucramiento y lealtad que los miembros desarrollan hacia la organizacion,
demostrado por su disposicion a cumplir con las normas, asumir responsabilidades,
participar activamente en las actividades institucionales y apoyar el logro de los objetivos
organizacionales. Esta dedicacion sugiere una actitud favorable hacia la organizacion y
una conexion psicologica que incide en el rendimiento y la retencion de los miembros.

2.2.1.3.4. Dimension 4 Gestion social del conocimiento

Vallaeys et al. (2009) El término "gestion social del conocimiento” se refiere a la
creacion y distribucion de conocimiento, investigacion y modelos epistemologicos,

sustentados en el aula de forma socialmente responsable. Su objetivo es integrar la
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produccion de conocimiento con los objetivos de desarrollo del sector ptiblico y del nivel
nacional alineando las lineas de investigacion universitaria con los intereses de los actores
externos. De la misma forma Valverde et al. (2011), quienes citan a Vallaeys (2009), La
gestion responsable de la creacion y transmision de la informacién que se elabora y
presenta, asi como los modelos epistemologicos que se promueven desde el aula, son

ejemplos de la influencia social y cognitiva que tiene la responsabilidad social.

I1: Capacidad de transmitir el conocimiento adquirido

Segun Nonaka y Takeuchi (1995), En un entorno educativo u organizacional, esto
se refiere a la capacidad de un individuo para comunicar, compartir y aplicar con éxito
los conocimientos, habilidades y experiencias adquiridos, de modo que otros puedan
comprenderlos y utilizarlos. Esta habilidad promueve el aprendizaje en grupo y mejora el
rendimiento institucional, al requerir no solo la posesion de informacion, sino también la
capacidad de explicarla, modificarla y transmitirla.

12: Aplicacion del conocimiento en practicas sociales

segun kolb (1984), Esto se considera el proceso mediante el cual las creencias,
habilidades y conocimientos adquiridos se utilizan en situaciones de interaccion social
auténtica para resolver problemas locales, mejorar la convivencia y apoyar el crecimiento
comunitario. Esta aplicacion implica aplicar el conocimiento académico a acciones
practicas centradas en el compromiso social y el bien comun.

I3: Intercambio de experiencias permite crear nuevas asignaturas en la malla
curricular.

Segtin la UNESCO (2015), Para identificar las necesidades de formacion, las

innovaciones pedagogicas y el aprendizaje significativo, docentes, estudiantes y actores
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institucionales participan en un proceso metddico de comunicacion, reflexion e
intercambio de informacion y practicas. Como resultado de este intercambio, el curriculo
se actualiza y diversifica, lo que permite desarrollar nuevos cursos que atienden las
demandas de los ambitos académico, profesional y social.

I4: Involucra a actores externos en la evaluacion de los estudiantes

Segun la OCDE (2013), Es el proceso de integrar a expertos, organizaciones o
instituciones externas a la institucion educativa en la evaluacion del desempefio, el
aprendizaje y las competencias del alumnado. Al conectar la formacion académica con
las preocupaciones sociales, profesionales y ambientales, esta técnica promueve una
evaluacion mas exhaustiva y contextualizada, fortaleciendo su objetividad, pertinencia y
validez.

2.2.2. Variable 2: Sostenibilidad ambiental

Foladori y Pierri (2005) El concepto de desarrollo sostenible se refiere al proceso
de desarrollo que satisface las necesidades del presente sin poner en peligro la capacidad
de las generaciones mas jovenes para satisfacer sus propias necesidades. Al mismo tiempo
segin Medina (2021), la sostenibilidad ambiental se refiere al conjunto de componentes
naturales o artificiales, todos ellos de naturaleza fisica, quimica y bioldgica, que rodean a
los seres vivos y determinan las condiciones en las que viven. En términos mas generales,
el término “medio ambiente”, también se refiere al contexto social en el que las personas,
y especialmente los seres humanos, crecen. En tal sentido el Ministerio del Ambiente
(2018) El término "educacion ambiental" se refiere a un movimiento de pensamiento y
accion de alcance global que abarca una amplia variedad de métodos tedricos y practicos.
Esto constituye un proceso de aprendizaje que facilita la comprension de los hechos

ambientales y los procesos sociohistoricos que han provocado la degradaciéon actual del
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medio ambiente. [gualmente, Hernandez (2020) define a la sostenibilidad ambiental como
la idea de la educacion ambiental surgié de la necesidad de fomentar el desarrollo
ambiental para mejorar la calidad de vida de las generaciones futuras. Por consiguiente,
la educacion ambiental nos ayuda a adoptar comportamientos respetuosos con el medio
ambiente y a comprender mejor los efectos de nuestras actividades. En consecuencia,
permite examinar y ajustar algunos aspectos de nuestra interaccion con el medio
ambiente. Igualmente, para Valencia (2022) la sostenibilidad ambiental, es necesario ser
consciente de la conexion que existe entre las actividades econdmicas y la conservacion
de la diversidad biolégica. Esto ayudard a prevenir el deterioro de los servicios que presta
la diversidad biologica.

2.2.2.1. Dimension 1 Dimension Ecologico

Foladori y Pierri (2005) se define formal de la dimension ecoldgica es el aspecto
ecoldgico de la biodiversidad se refiere al papel que desempefia en el funcionamiento y
las caracteristicas de los ecosistemas, y es responsable de la dimension ecologica de la
biodiversidad. Asi mismo es la cantidad y la variedad ecolodgica afecta el funcionamiento
de los ecosistemas; los tipos de organismos presentes determinan las caracteristicas
organicas que influyen en los procesos ecosistémicos. Ademds de influir en las
condiciones abidticas que controlan el ritmo de estos procesos, las caracteristicas de las
especies influyen directamente en la mediacion de los flujos de energia y materia. En la
diversidad de especies, la expresion de estas caracteristicas esta determinada por la
presencia de ciertas especies (composicion), el namero de especies presentes (riqueza),
su abundancia relativa (uniformidad), las interacciones entre especies (efectos no
aditivos) y la variacién temporal y espacial de estas propiedades.

I1: Recoleccion y tratamiento de desechos



41

Segun la UNEP (2015), Describe la recoleccion, clasificacion, transporte,
tratamiento y disposicion final de residuos solidos con el objetivo de minimizar sus
efectos perjudiciales sobre el medio ambiente y la salud publica. Ademas de promover la
sostenibilidad, la preservacion de los ecosistemas y la mejora de la calidad de vida de la
poblacion, estas actividades forman parte de una gestion ambiental responsable.

I12: Contaminacion ambiental aire, agua y suelo.

Segun la PNUMA (2019), La liberacion directa o indirecta de materiales, energia
o contaminantes al aire, el agua o el suelo en niveles que alteran su composicion natural
y tienen un impacto negativo en los ecosistemas, la salud humana y la calidad de vida se
conoce como contaminacion. Las emisiones peligrosas derivadas de la contaminacion
atmosférica danan el medio ambiente; las descargas fisicas, quimicas o biologicas de las
fuentes de agua lo deterioran; y los desechos y materiales peligrosos derivados de la

contaminacion del suelo perjudican su fertilidad y utilidad.

2.2.2.2. Dimension 2 Social

Valencia (2022) EI concepto de sostenibilidad social se basa en la capacidad de
mantener vinculos sociales y colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes.

Rojas (2003) Define a la dimension social como el proceso de crecimiento, los
factores sociales son una pieza esencial del rompecabezas.

Toda persona necesita servicios sociales. Para vivir una vida saludable,
satisfactoria y productiva, es necesario que todos los miembros de la sociedad tengan
acceso a un conjunto especifico de bienes y servicios fundamentales. Es necesario que
tengan acceso a la educacion, la formacion y las oportunidades laborales para ganarse la

vida y adquirir diversas capacidades.
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I1: Educacion ambiental

Segun la UNESCO (1977), Con el fin de fomentar la conciencia ambiental, la
participacion activa y la toma de decisiones informada para la preservacion de los
recursos naturales y el desarrollo sostenible, la educacion ambiental se describe como un
proceso educativo continuo que busca desarrollar conocimientos, valores, actitudes y
comportamientos responsables hacia el medio ambiente. Para actuar con ética y
compromiso con la preservacion del medio ambiente, la educacion ambiental busca
educar a las personas sobre la relacion entre los seres humanos y su entorno.

12: Participacion social

Segun la CEPAL (2018), Se describe como el proceso mediante el cual las
personas y las organizaciones participan de forma activa, metddica y responsable en las
decisiones, acciones y actividades que impactan en su comunidad o entorno social,
promoviendo el desarrollo social y el bienestar colectivo. Esta participacion fortalece la
cohesion social y la democracia al implicar compromiso civico, responsabilidad
compartida y cooperacion entre las personas, las instituciones y la sociedad.

I3: Conciencia ambiental

Segun la PNUMA (2016), El grado de conocimiento, sensibilidad y
responsabilidad que las personas tienen sobre los problemas ambientales, asi como su
disposicion a adoptar actitudes y acciones encaminadas a salvaguardar y mantener el
medio ambiente, se conoce como conciencia ambiental. Esta conciencia implica un
compromiso activo con el uso sostenible de los recursos naturales y la preservacion del
medio ambiente, asi como la comprension de la conexion entre la actividad humana y la

degradacion ambiental.
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2.2.2.3. Dimension 3: Economica

Es todo Valencia (2022) Sostenibilidad econdmica: Esto se lograra siempre que
la actividad que se realiza avance hacia la sostenibilidad ambiental y social.

Rojas (2003) La economia sirve como marco para asignhar recursos escasos con el
fin de satisfacer las necesidades humanas. Participamos en el intercambio de bienes y
servicios que conforma la economia cada vez que compramos, vendemos o
intercambiamos algo.

I1: Economica

Segun el Banco Mundial (2018), La capacidad de las personas u organizaciones
para gestionar de forma eficaz y responsable los recursos financieros, garantizando su uso
sostenible y racional, centrado en el bien comun, se conoce como responsabilidad
economica. Tomar decisiones financieras acertadas, fomentar el uso de recursos, prevenir
el desperdicio y apoyar el crecimiento econdmico sostenible sin afectar negativamente al
medio ambiente ni a la sociedad son ejemplos de responsabilidad econdémica en los

ambitos social y educativo.

12: Produccion sostenible

Segiin PNUMA (2011) Los métodos de produccion que utilizan eficazmente los
recursos naturales, reducen los efectos adversos sobre el medio ambiente y promueven el
bienestar social sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer
sus propias necesidades se conocen como produccion sostenible. Al combinar factores
econdmicos, sociales y ambientales, esta estrategia promueve comportamientos éticos,
como la minimizacion de residuos, la eficiencia energética y la reduccion de la
contaminacion.

I13: Eficiencia en el uso de recursos
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Segiin la PNUMA (2014), Se describe como la capacidad de maximizar las
ganancias sociales y productivas, minimizando las pérdidas, el desperdicio y los efectos
ambientales mediante el uso dptimo de los recursos naturales, materiales, energéticos y
economicos. Esta estrategia fomenta el uso racional y sostenible de los recursos, lo que
reduce costos y apoya el desarrollo sostenible y la preservacion del medio ambiente.

14: Economia Circular

Segun el PNUMA (2019), Para reducir la produccion de residuos y el uso de
recursos naturales, se describe como un modelo econémico centrado en prolongar la vida
util de bienes, materiales y recursos mediante técnicas que incluyen la reduccion, la
reutilizacion, el reciclaje y la recuperacion. Esta estrategia busca promover la
sostenibilidad, la eficiencia de los recursos y el bienestar social, separando el crecimiento

econdmico del deterioro ambiental.

I5: Servicios basicos
Segun la OMS (2017), con refinada, El acceso al agua potable, el saneamiento, la
energia, la gestion de residuos, la atencion médica y la educacion se encuentran entre
los servicios fundamentales que garantizan el bienestar basico y la calidad de vida de la
poblacion. El Estado y las instituciones publicas tienen la obligacion primordial de
garantizar la disponibilidad y la calidad de estos servicios, esenciales para el progreso
social, la equidad, la salud ptblica y la dignidad humana.

16: Generacion de empleo
Segtin la OIT (2015), Es el proceso mediante el cual se generan posibilidades de trabajo
productivo y remunerado, permitiendo a las personas obtener ingresos dignos, mejorar
su nivel de vida y promover el progreso social y econdmico. Ademas de crear empleo,

la creacion de empleo implica promover el trabajo decente, definido por el empleo
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estable, la seguridad social, condiciones laborales justas y el respeto a los derechos
fundamentales de los trabajadores.

2.3. Marco Conceptual

La sostenibilidad, segiin Valencia (2022, p. 9), Para ello es necesario ser
consciente de que el medio ambiente no es una fuente de recursos que pueda agotarse
indefinidamente, por lo que es esencial protegerlo y hacer un uso responsable de ¢él. Esto
exige impulsar tanto el crecimiento econdémico, que genera una prosperidad justa para
todos sin poner en peligro el medio ambiente, como el desarrollo social, que une a las
comunidades y culturas para alcanzar niveles aceptables de salud, educacion y calidad de
vida.

Estos tres factores —social, econdmico y ambiental— han llevado a la aceptacion
de la idea del desarrollo sostenible (DS), y su aplicacion se basa en ciertos principios
éticos y valores.

En 2018, el Ministerio del Medio Ambiente de Chile, citando la UNESCO de
1980, defini6 la educaciéon ambiental como el proceso mediante el cual los individuos y
las comunidades indigenas comprenden que los entornos ecoldgicos estan moldeados por
factores biologicos, fisicos, culturales y economicos, y adquieren nuevos conocimientos,
valores, comportamientos y habilidades practicas para contribuir de manera responsable,
prevenir y abordar eficazmente los desafios ambientales. (p.73).

Valencia (2022, p.9) Define la poblacién como un dato demogréfico crucial en lo
que respecta al entorno humano y debe ser el foco del avance social y econdmico; la

composicion de la poblacion y su tasa de crecimiento son elementos relacionados.
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Vallaeys, et al. (2009) Define a la gestion socialmente responsable de la formacion
académica (en su contenido, organizacion curricular, metodologia y técnica docente) se
conoce como educacion profesional y civica.

Establece cuatro lineas de accion principales que demuestran una gestion del
conocimiento con responsabilidad social:

1. Es importante brindar apoyo a proyectos de extension e investigacion que
tengan como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas, con especial atencion a
las poblaciones mas desfavorecidas.

2. Promover el desarrollo de redes académicas tanto dentro como fuera de la
universidad, asi como la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad.

3. Establecer una cultura que incorpore a los actores sociales en la planificacion
de los objetivos de extension e investigacion y los involucre en la implementacion de los
proyectos. Promover una ecologia del conocimiento forma parte de esto.

4. Integrar la practica de la transferencia y difusion del conocimiento en todas las
iniciativas de investigacion. Esto también implica compartir los resultados con todas las
partes involucradas y fomentar una cultura de rendicion de cuentas.

2.3.1 Definicion de términos

Responsabilidad Social (RS)

Es un concepto que esta fuertemente ligado al que hacer universitario con respecto
a las multiples necesidades y problemas que se pueden identificar, es la formacion basada
en la preocupacion por el mundo actual (Sacco, 2009)

Impacto Social

Se refiere a toda accion provocada por otra accidn, se le denomina asi al cambio

de un proceso (Libera, 2007)
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Preservacion del Medio Ambiente

Conjunto de acciones humanas que permitiran la existencia de biosfera y todos
los que la compongan a través del tiempo (Salcedo et al., 2010).

Sostenibilidad ambiental

Es el principio que trata de encontrar el equilibrio entre la proteccion del entorno
ambiental y el desarrollo humano (Luffiego & Radaban, 2000).

Sostenibilidad ambiental

Es una condicion en la que se tiene en cuenta que el planeta es finito y delimitado,
por lo tanto, se busca satisfacer las necesidades presentas sin comprometer las
generaciones futuras (Calvente, 2007).

Gestion

Es un término que hace referencia a planificar, organizar, dirigir y controlar
determinados recursos, en un contexto mas amplio implica tomar decisiones estratégicas
(Aguado et al., 2022).

Globalizacion

Es un proceso que consiste en integrar e interconectar las economias, culturas, y
multiples sociedades a nivel de todo el mundo (Bronfman et al., 1998).

Biosfera

Es una de las capas del planeta tierra donde se desarrolla la vida, incluyendo todos
los ecosistemas, sean maritimos, terrestres y aéreos (Barral et al., 1988)

Etica

Es una atribucidn del ser humano que se centra en la conciencia sobre los valores,
normas y los deberes, que sirven de guia para el accionar humano (Bergalli, 1993)

Concientizacion
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Es un proceso donde las personas toman conciencia con respecto a una situacion

o problema, este proceso implica reflexion y critica (Prada, 2013).

Educacion ambiental

Es aquel conjunto de procesos los cuales tienen el fin de desarrollar comprension
sobre las problematicas ambientales (Sandoval & Sebastian, 2025).

Calidad ambiental

Hace referencia a la calidad del entorno ambiental, del estado donde existen los
componentes quimicos, biologicos, vida humana, etc. (Marcos, 2005)

Desarrollo humano

Implica mejorar las condiciones donde se encuentra desarrollando la vida
humana, hace referencia a la capacidad del ser humano para llevar una vida plena y
satisfactoria por medio de avances tanto tecnoldgicos como sociales (Valdemorros et al.,
2016).

Desarrollo sostenible

Este concepto hace referencia a la busqueda del hombre para satisfacer sus
necesidades, sin poder comprometer de alguna forma las generaciones que vayan a venir
en un futuro (Rodrigo, 2015).

Ecosistema

Es un grupo de organismos entre ellos plantas, animales, microorganismos que
juntos forman un sistema natural. Estos al interactuar dentro de un entorno fisico, como
lo es el agua, aire y tierra, crean un equilibrio en el ambiente (Eduardo, 2003).

Deterioro ambiental
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Es aquel deterioro en los diferentes ecosistemas del planeta tierra, a causa de la
mano y las acciones del hombre, de esta manera afectando la salud de todos los que

habitan los ecosistemas, incluyéndonos (Cantu, 2002).

Contaminacion
Es la insercion o introduccion de elementos o sustancias que afectan y danan los
ecosistemas del medio ambiente, afectando la calidad de los recursos naturales (Esparza

et al., 2022).

Administracion

Es aquel proceso dentro de las organizaciones que consiste en 4 fases: planificar,
organizar, dirigir y controlar controla (Chiavenato, 2001).

Calidad
Es la cualidad de un producto o servicio al cumplir con ciertos requisitos, estindares y
expectativas (Hoyer & Brooke, 2001).

Universidades

Son instituciones, donde se imparten conocimientos profesionales y de
investigacion, con el fin de lograr fomentar el pensamiento critico en los estudiantes, para
que cuando se graduen, sean personas con grado profesional, con responsabilidad social
(Gonzélez, 2006).

Reciclaje

Es el proceso de darle un nuevo uso a muchos de los materiales desechados que

consideramos basura (Lund, 1996).

Conservacion ambiental
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Es una forma ética de emplear los recursos del planeta tierra, su objetivo principal
es hacer multiples actividades humanas de concientizacion o buen uso para que los
recursos dentro del planeta, se mantengan y perduren (Cuesta & Roman, 2016).

Cambio climatico

Es la alteracion del clima y sus patrones debido a las acciones del ser humano, es
un tema tocado por especialistas y preocupacion del mundo entero, el cambio climatico

significa el deterioro continuo de los ecosistemas (Diaz, 2012).

Reforestacion

Es el sembrio de todo tipo de plantas en zonas infértiles o zonas donde jamas se
hayan sembrado alguna planta, esta actividad humana tiene el fin de conservar los
ecosistemas y preservar la vida dentro de este planeta (Molina, 2019, p. 58).

2.4. Operacionalizacion de las variables.

Variable (1):

Responsabilidad social

Dimensiones

D1: Campus responsable

D2: Formacion profesional

D3: Participacion social

D4: Gestion social de conocimiento

Variable (2):

Sostenibilidad ambiental

Y 1: Dimension ecologica

Y2: Dimension social
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Y3: Dimension Econdmica

Tabla 1
Operacionalizacion de responsabilidad social

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicador Escala
conceptual operacional
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Responsabilidad ~ Vallaeys et al. La variable 1. Campus No existe
social (2009) establece  responsabilidad responsable discriminacién en el
que la social esta acceso al empleo,
responsabilidad  compuesta por 4 género, religion,
social es el dimensiones, raza, orientacion
movimiento que  dimension campus politica o sexual.
se ha responsable, Trabajo en equipo.
desarrollado en  responsable, Desarrollo
torno a este formacion profesional y
concepto se profesional, personal
denomina participacion 2. Formacion 1. Formacion
"responsabilidad  social, gestion profesional éticay
social" e incluye  social del ciudadana.
una amplia conocimiento en 2. Problema
gama de los cuales usamos social.
programas y 20 items y 12 3. Necesidad
estrategias. indicadores y cada social del
indicador se medio entorno
con 4 items, la 3. Participacion 1. Capacitaciones
escala de medicion social 2. Trabajo Ordinal
es ordinal (Escala voluntario
Likert) y ademas la 3. Compromiso
técnica que se dentro de la
empleo fue la institucion.
encuesta y el 4.  Gestion 1. Capacidad de
instrumento el social de transmitir el
cuestionario. conocimiento conocimiento
adquirido
2. Aplicacion del
conocimiento
en practicas
sociales
3. Intercambio de
experiencias
4. Permite crear
nuevas
asignaturas en
la malla
curricular.
Tabla 2
Operacionalizacion de Sostenibilidad ambiental
Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicador Escala
conceptual operacional
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Sostenibilidad Es el principio que

ambiental trata de encontrar el
equilibrio entre la
proteccion del
entorno ambiental y
el desarrollo humano
(Luffiego &
Radaban, 2000).

La variable
sostenibilidad
ambiental esta
compuesta por 3
dimensiones,
dimension
ecologica, social,
econdmica en los
cuales usamos 18
itemsy 9
indicadores y
cada indicador se
medio6 con 5
items, la escala
de medicion es
ordinal (Escala
Likert) y ademas
la técnica que se
empled fue la
encuesta y el
instrumento el
cuestionario.

1. Dimension
ecoldgica

2. Dimension social

3. Dimensién
Econdémica

W

2. Recoleccion y
tratamiento de
desechos

3. Contaminacion
ambiental aire,
agua y suelo.

1. Educacion

ambiental
2. Participacion
social
3. Conciencia
ambiental .
Ordinal
Producciéon
sostenible

Eficiencia en el uso
de recursos
economia circular
Servicios bésicos
Generacion de
empleo

2.5. Formulacion de hipdtesis

2.5.1. Hipotesis General

HGO0: La RS no se vincula con la sostenibilidad ambiental segtn los cadetes de

cuarto ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

HGI: LaRS se vincula con la sostenibilidad ambiental segtin los cadetes de cuarto

afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

2.5.2. Hipotesis Especificas

HEQ(. El campus responsable no se vincula con la sostenibilidad ambiental segiin

los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

HE]. El campus responsable se vincula con la sostenibilidad ambiental segun los

cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

HEQ(. La formacién profesional no se vincula con la sostenibilidad ambiental

segun los cadetes de cuarto afo de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
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HE?2. La formacion profesional se vincula con la sostenibilidad ambiental segiin
los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
HEQ. La participacion social no se vincula con la sostenibilidad ambiental segin
los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
HES3. La participacion social se vincula con la sostenibilidad ambiental segun los
cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
HEQ: La gestion social del conocimiento no se vincula con la sostenibilidad
ambiental segiin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
HEO04: La gestion social del conocimiento se vincula con la sostenibilidad

ambiental seglin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

CAPITULO III. MARCO METODOLOGICO

3.1. Enfoque de Investigacion
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En nuestra investigacion empleamos un enfoque cuantitativo ya que primero
realizamos el proceso de cuantificacion numérica de las variables, y luego aplicamos un
procedimiento matematico, particularmente el analisis estadistico, para demostrar dichas
hipotesis.

Trujillo et al. (2019, p.22) Describe el método cuantitativo como el paradigma
positivista que se basa en la estadistica como su instrumento principal para realizar
investigaciones, recopilar datos para soluciones y extraer conclusiones a medida que
avanza la operacionalizacion de las variables del estudio.

De acuerdo a Bernal (2010, p.120) reporta “Define el vinculo como la medida del
nivel de vinculacién entre variables de la poblacién analizada, también examina los
vinculos entre variables o sus soluciones, pero en ninguna circunstancia aclara origenes
0 consecuencias”.

De acuerdo a Rios (2017) Define al enfoque cuantitativo como los datos medibles
se denominan cuantitativos. En general, examinan un gran nimero de casos y describen
caracteristicas externas.

3.2.  Tipo de investigacion

En nuestro estudio la investigacion fue de tipo aplicada.

Acorde a Rios (2017, p.80) Es concreto, aplicado, empirico o practico, y busca
utilizar el conocimiento a fin de abordar un problema especifico. Se basa en la
investigacion fundamental.

Segtn Valderrama (2019) Inspirada en la filosofia de la investigacion basica, la
investigacion aplicada se centra ahora en la resolucion de problemas en lugar de
desarrollar teorias [...]. En particular, se centra en los resultados a corto plazo y en el

desarrollo de quienes participan en el proceso de investigacion.
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3.3. Método de Investigacion

Hipotético-deductivo se considera hipotético porque partimos de conjeturas en
nuestro caso de la formulacion del problema ;Cual es la vinculacion que existe entre
Responsabilidad social y sostenibilidad ambiental segliin los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025? y se llega a demostrar las deducciones que
son los resultados encontrados es decir las conclusiones del estudio.

Segun Behar (2008) Establece que el método hipotético-deductivo, también
conocido como método de prueba de hipotesis, se basa en la verdad o falsedad de las
consecuencias observacionales a fin de determinar la verdad o falsedad de las hipotesis
(que no podemos verificar directamente porque son enunciados generales, es decir, leyes,
que incluyen términos tedricos). Estas consecuencias observacionales son afirmaciones
sobre cosas y cualidades que son visibles y que pueden determinarse inmediatamente
como verdaderas o falsas al inferirlas de las hipotesis.

En teoria, el enfoque hipotético-deductivo, a menudo conocido Debido a que su
validez depende de los resultados de la prueba, no crea ninguna dificultad cuando se
utiliza como técnica para probar hipdtesis.

Citando a Bernal (2010, p.60) Define al método hipotético-deductivo. Como un
proceso que parte de afirmaciones como hipdtesis y busca rechazarlas o refutarlas,
generando conclusiones que deben contrastarse con los hechos.

3.4.  Alcance de Investigacion (nivel)

Con el objetivo de proporcionar respuestas a cuestiones de investigacion como las
que se enumeran a continuacion, se llevan a cabo investigaciones correlacionales: ;Cual
es el vinculo entre la responsabilidad social y la sostenibilidad ambiental, Segtiin los

cadetes de infanteria de cuarto afio de la EMCH "CFB" en Lima 2025?. En otras palabras,
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el proposito de este tipo de investigacion es comprender el vinculo o grado de asociacion
que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto determinado.

Segtin Rios (2017) Establece que la investigacion relacional, evaltia la posible
correlacion entre dos o mas variables. La etapa inicial consiste en delinear cada variable.
No determina la causalidad, pero ofrece posibles indicadores de causalidad.

Citando a Hernandez et al., (2014, p.93). En el contexto de una muestra o entorno
particular, el proposito de este tipo de estudio es determinar la naturaleza o cantidad del
vinculo que existe entre dos o mas conceptos, categorias o variables. En algunos casos,
solo se investigan las relaciones entre dos variables, pero en la mayoria de los casos, la
investigacion investiga las conexiones entre tres, cuatro o incluso mas variables.

Por otra parte, el proposito de una investigacion correlacional es comprender
como dos variables, categorias o conceptos se relacionan entre si. (Arispe et al., 2020)

En este sentido el alcance de la investigacion fue descriptivo, correlacional de
corte transversal, Es de tipo transversal ya que se realiza durante el afio 2025, y se ha
explicado el comportamiento de las variables y confirmado la correlacion entre ellas.

Figura 1 Esquema de correlacion

/
\

a1

!
|

™I
W2
M- MNuestra
W Sariable 1: Resposabilidad Social Universitaria (BLST1T)
VD Wariable 2: Conservacion del Medio Ambiente
R Correlacion entre variables

3.5.  Diserio de Investigacion



58

Hernéndez et al. (2014, p.152) Investigacion no experimental: Estudios que
observan eventos en su entorno natural para su andlisis sin modificar las variables
intencionalmente.

Estudios realizados sin manipulacion intencional de variables. Dicho de otro
modo, son estudios en los que las variables independientes no se alteran intencionalmente
a fin de observar como afectan a otras variables.

Segun Rios (2017, p. 84), “el disefio no experimental se define como un estudio
en el que no se manipulan las variables; en cambio, los fendmenos se observan en un
contexto natural”.

Como consecuencia de esto, el disefio de la investigacion fue no experimental, ya
que las variables del estudio no se alterarian. Esto significd que los datos recopilados se
publicarian de la misma manera que en la practica.

3.6. Poblacion, Muestra, Unidad de Estudio

3.6.1. Poblacion de Estudio

Conforme a Arispe et al. (2020) Una poblacion es una coleccion de individuos
que se encuentran en una ubicacion especifica y comparten caracteristicas similares.
Debido a limitaciones de tiempo y recursos humanos, a menudo no es posible realizar un
analisis poblacional. Por lo tanto, se requiere el uso de una muestra.

De esta manera es que se logrd obtener la poblacion para la presente investigacion,
llegando a determinar 75 cadetes en la especializacion de infanteria en cadetes de cuarto

ano de la EMCH “CFB”.

3.6.2. Muestra de estudio
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Citando Arias (2012, p.83) afirma que una poblacion constituida por el nimero
total de unidades es accesible; por lo tanto, no es necesario tomar una muestra de esta
poblacion. De hecho, la investigacion puede llevarse a cabo y los datos pueden recopilarse
de toda la poblacion de interés, incluso si no se trata de un censo en el sentido tradicional.
Por ello, la poblacion de nuestro estudio esta compuesta por setenta y cinco cadetes de

cuarto afio de la EMCH, y se considera un estudio de tipo censal.

3.6.3 Unidad de estudio

Teniendo en cuenta que la unidad de estudio es el objeto primordial que se va a
estudiar para efectos de esta investigacion, esta se refiere a los individuos que van a estar
representados por los cadetes de Infanteria de cuarto ano de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” durante el afio 2025.

3.7.  Técnica e Instrumento para la Recoleccion de Datos

3.7.1. Técnica de Recoleccion de Datos

De acuerdo a Pellas y Martins (2006) La técnica se refiere a los métodos utilizados
para la recopilacion y el procesamiento de datos y es una aplicacion especifica de un
método. Para un objetivo determinado, se refiere a los métodos auxiliares. Existen dos
categorias de métodos de investigacion:

Los datos y la informacion se recopilan y registran mediante métodos deliberados.
Estos métodos ayudan a crear herramientas metodologicas relevantes para los objetivos
de la investigacion.

Para examinar los datos en un proyecto de investigacion, se emplean
procedimientos analiticos para determinar las clases y tipos de mediciones u

observaciones.
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Los dos métodos principales de recopilacion de datos en la investigacion
cuantitativa son la observacion estructurada, que registra actividades utilizando una guia
de observacion, y la encuesta, que utiliza cuestionarios estructurados para obtener datos
de una muestra grande. (Hernandez-Sampieri et al., 2022).

De igual manera, Medina et al. (2023) define que una encuesta es una herramienta
a fin de recopilar datos, lo cual se logra mediante un cuestionario que permite obtener
datos en formato numérico. Existen diversas maneras de realizar encuestas, y los métodos
de investigacion han evolucionado con el avance de la tecnologia. Antes, los cuestionarios
debian imprimirse y completarse a mano, pero hoy en dia, tecnologias digitales como
Formularios de Google permiten realizar investigaciones electronicamente.

El uso de este método garantizo la imparcialidad de los resultados al permitir la
recopilacion de datos exactos, comparables y cuantitativos. Asimismo, se garantizo la
privacidad de los participantes y la imparcialidad de los instrumentos utilizados con los
cadetes de cuarto afio de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi".

3.7.2. Instrumento de Recoleccion de Datos

Citando a Behar (2008) establece que, sin métodos para recopilar datos, la
investigacion carece de proposito. El problema de investigacion se verifica como
resultado de estos métodos. Los métodos a emplear dependeran del tipo de estudio, y cada
método cuenta con su propio conjunto de instrumentos, herramientas o recursos.

En el contexto del desarrollo de sistemas de informacion, el término "recopilacion
de datos" se refiere al uso de una amplia gama de métodos e instrumentos disponibles
para el analista. Entrevistas, encuestas, cuestionarios, observaciones, diagramas de flujo

y diccionarios de datos son algunos ejemplos de métodos de recopilacion de datos.
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Ofrecer posibilidades de respuesta predeterminadas es una caracteristica de un
cuestionario con preguntas cerradas. Los encuestados deben seleccionar las alternativas
que mejor reflejen sus circunstancias o su punto de vista. Se afirman que estas preguntas
“incluyen alternativas predeterminadas, lo que facilita su procesamiento y analisis”.

Behar (2008, p.75) Una escala se define como un criterio preciso, exacto y fiable
para evaluar los fendmenos sociales podria ser un conjunto de elementos (una afirmacion
0 proposicion que represente un pensamiento positivo o negativo sobre un tema que nos
interesa comprender) o palabras cuidadosamente seleccionadas. Una actitud es un estado
psicologico de preparacion que se moldea y aprende a través de las propias experiencias
y que provoca una reaccion especifica ante determinadas personas, objetos o situaciones.
Diversas técnicas metodologicas creadas especificamente para este proposito pueden
utilizarse para evaluar actitudes y otros tipos de cualidades. A modo de ejemplo,
emplearemos el desarrollo de una medida de actitud conocida como la escala Likert.

Este tipo de escala se seleccion6 porque es la técnica mas utilizada para crear
instrumentos de evaluacion de actitudes, segun un estudio de la literatura experimental.

Este tipo de escala, popularizada por Rensis Likert, es la mas utilizada debido a
su eficacia para evaluar actitudes y su claridad.

Como resultado, se selecciond un cuestionario con escala Likert como
herramienta de recopilacion de datos. Este tipo de escala se utiliza frecuentemente en
encuestas para documentar el grado de acuerdo o desacuerdo de los encuestados con
diferentes afirmaciones. Esto permite la medicion estructurada de las percepciones,
juicios u opiniones de los encuestados, generando datos numéricos que facilitan el

procesamiento de software estadistico.
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3.7.3. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos de Medicion

Ademas, el coeficiente de fiabilidad de Cronbach, a menudo conocido como
fiabilidad, puede tener valores que oscilan entre 0 y 1 (Valderrama y Mendoza, 2019, pag.
218), respectivamente. La ausencia de fiabilidad se indica con un valor de cero, mientras
que la presencia de fiabilidad completa o perfecta se indica con un valor de uno. La
confiabilidad es el grado en que un dispositivo produce regularmente las mismas
soluciones en una muestra dada. La estabilidad, las formas alternas o paralelas, las barras
divididas, la consistencia interna y la coherencia interna pueden medirse por la capacidad
de una muestra para producir resultados consistentes. El grado de conexién entre los

elementos de una escala se conoce como coherencia interna.

Tabla 3

Fiabilidad de Cronbach para Responsabilidad Social

alfa de Cronbach Omega de McDonald N de elementos
escala 0.891 0.896 20

Al interpretar la tabla sobre la fiabilidad de alfa de Cronbach me demuestra que
se encuentra un valor de 0.891, para la variable responsabilidad social, el cual se
encuentra en el rango de 0.81 a 1, siento estd muy alta y la fiabilidad de omega de
McDonald es aceptable, demostrado asi que nuestro instrumento es adecuado para su
aplicacion, con 20 elementos (items).

Tabla 4
Fiabilidad de Cronbach para sostenibilidad ambiental

alfa de Cronbach Omega de McDonald N de elementos

escala 0.915 0.925 18
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Al interpretar la tabla sobre la fiabilidad de alfa de Cronbach me demuestra que
se encuentra un valor de 0.915, para la variable sostenibilidad ambiental, el cual se
encuentra en el rango de 0.81 a 1, siento estd muy alta y la fiabilidad de omega de
McDonald es aceptable, demostrado asi que nuestro instrumento es adecuado para su
aplicacion, con 18 elementos (items).

Al hacer referencia a la validez de los especialistas citando a Hernandez et al.,
(2014, p.204) Define a la validez experta es el grado en el cual los expertos en el area

creen que un instrumento mide verdaderamente la variable de interés.

Tabla 5
Resultados de la Validacion segun Expertos
Ne EXPERTOS VALORACION
CUANTITATIVA
Dr. UBEDA BACA, Gerardo 19.5
1
Dr. BALDEON CANCHAN, Maritza 19.5
2
Mg. ROSALES DIAZ, Oscar 19.5
3
Promedio 19.5

Nota. Instrumento validado. Informacion recolectada del anexo 08.

El documento obtuvo la calificacion de “Aplicable” y se certifica que el

instrumento fue empleado en una prueba piloto para su perfeccionamiento.
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3.8. Procesamiento y Método de Andlisis de Datos

3.8.1. Técnica para el Procesamiento de Datos

El procesamiento de la base de datos fue un proceso esencial, ya que permitid
organizar, codificar y analizar la informacion a fin de obtener resultados concluyentes y
utiles. De acuerdo con Hernandez-Sampieri et al. (2022), este se aplican procedimientos
sistemdticos que convierten la informacidon en conocimiento verificable, asegurando la
coherencia entre el problema, los objetivos, las hipdtesis y los resultados.

Un experto en estadistica utilizara el programa estadistico SPSS version 25 para
gestionar y evaluar las observaciones o datos recopilados. Los datos recopilados mediante
el gestor de datos Google Forms se procesaran con este programa, que también realizara
una prueba de normalidad para confirmar las suposiciones. Tras la creacion de la base de
datos, se utilizard un ordenador y el programa SPSS para su procesamiento. Para realizar
los analisis descriptivos e inferenciales correspondientes, los datos se agruparan por
categoria o nivel de observacion de dos variables comunes con un nivel de significacion
estadistica (p < 0,05). La distribuciéon de las observaciones recopiladas también se
determinara mediante la prueba de normalidad; posteriormente, se utilizaran pruebas
paramétricas y no paramétricas segun los resultados de normalidad. De manera similar,
se empleara la prueba de Shapiro-Wilk para determinar la normalidad si el tamafio de la
poblacion (n <50) y si es (n > 50). Para ayudarnos a decidir qué opciones realizar en la
prueba estadistica, realizaremos la prueba de Kolmogorov-Smirnov si n > 50. Para
determinar la correlacion entre dos variables (una ordinal y otra numérica o escalada),
utilizaremos el R de Pearson si los datos se distribuyen normalmente y el coeficiente de

correlacion de rangos de Spearman si no lo hacen.
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3.8.3. Método de Analisis de Datos

El andlisis de los datos estadisticos se realizado mediante los programas Microsoft
Excel y Spss version 25.0, habiéndose codificados la informacién, el primer
procedimiento fue cuantificar los items a fin de formar las dimensiones de cada variable
y seguidamente cuantificar las dos variables en el estudio, se utilizd la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov para investigar las variables y sus dimensiones.
Dado que los datos no seguian una distribucién normal, se emplearon estadisticas no
paramétricas, en particular la prueba de correlacion de rangos Rho de Spearman; a las
variables siguiente el procedimiento de los objetivos y las hipdtesis, se emple6 agrupacion
visual a fin de codificar las variables y las dimensiones en categorias (baja, media y Alta),
seguidamente se empled estadistica descriptiva para realizar las tablas y graficos de
contingencias conforme a las variables y las dimensiones, posteriormente se procedio a
realizar andlisis inferencial a las variables y sus dimensiones para demostrar la correlacién
existente entre ellas. A fin de resumir la informacion obtenida, demostrar las hipotesis y
establecer conclusiones validas que respondan a los objetivos e hipotesis.

La hipotesis alternativa, que demuestra que existe correlacion entre las variables
del estudio, se acepta si el valor p es menor o igual a 0,05, mientras que la hipotesis nula
se acepta si el valor p es mayor a 0,05.

Ademas, se formul6 una hipoétesis nula (Ho), que afirma que las variables no estan
vinculadas. Si las variables presentan una relacion estadisticamente significativa y el
coeficiente de correlacion de Spearman (p) es distinto de cero, se rechazara la hipotesis

nula.
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3.9. Aspectos Eticos

Citando a Ronquillo (2018, p.22) “Establece que la moral y la ética estan
estrechamente relacionadas y ambas se refieren a lo mismo (el comportamiento humano),
a menudo se las utiliza, aunque incorrectamente, como sinénimos”’.

Este estudio considera la informacion y los datos obtenidos estrictamente
confidenciales, lo que exige prudencia en la redaccion del informe. Ademas, se respetan
los derechos de los autores en materia de derechos de autor y propiedad intelectual.

La ética es crucial en la investigacion cientifica para garantizar la integridad del
proceso y el respeto a los participantes, las instituciones y el conocimiento generado.
Estos elementos incluyen el conjunto de normas y directrices morales que rigen las
acciones del investigador, garantizando un estudio abierto, equitativo y responsable.

Finalmente, a fin de cumplir con las directrices de CONCYTEC (2022) que
establecen que los investigadores éticos deben "atribuir correctamente el crédito
académico y reconocer las contribuciones de otros autores", las fuentes se citaron de
acuerdo con las normas APA, 7. edicion, los resultados se presentaron objetivamente y
se garantizO que la tesis no perjudicara a las instituciones involucradas ni a los
participantes de la investigacion.

Ademas, se obtuvo una autorizacion de publicacién para que la tesis pudiera
publicarse en el repositorio EMCH, lo que certifica su objetividad y veracidad, y se
elabord una declaracion jurada de autoria que certifica que los autores cadetes son los

unicos responsables de su autoria.
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En este capitulo se describe los resultados obtenidos tras procesar los datos

recopilados mediante un cuestionario aplicado a setenta y cinco segin los cadetes de

cuarto ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025. Para analizar la vinculacion

existe entre responsabilidad social y sostenibilidad ambiental segin los cadetes de cuarto

ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025, se realizd6 un analisis estadistico

descriptivo e inferencial. Ademas, se evaluaron las dimensiones de la Responsabilidad

Social (Campus responsable, Formacion profesional, Participacion social, gestion social

del conocimiento) y la variable sostenibilidad ambiental.

4.1 Analisis descriptivo

4.1.1. Objetivo General

Determinar la vinculacién existe entre responsabilidad social y sostenibilidad

ambiental segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima

2025.
Tabla 6

Responsabilidad social y sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto ario de

Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Sostenibilidad ambiental

Nivel Bajo Nivel Medio  Nivel Alto Total
Nivel Bajo ~ Recuento 8 3 0 11
Recuento esperado 23 4.4 43 11.0
g % del total 10.7% 4.0% 0.0% 14.7%
& Nivel Medio Recuento 5 17 11 33
3 Recuento esperado 7.0 13.2 12.8 33.0
= % del total 6.7% 22.7% 14.7% 44.0%
S Nivel Alto  Recuento 3 10 18 31
a Recuento esperado 6.6 12.4 12.0 31.0
% % del total 4.0% 13.3% 24.0% 41.3%
o  Total Recuento 16 30 29 75
Recuento esperado 16.0 30.0 29.0 75.0
% del total 21.3% 40.0% 38.7% 100.0%




68

Figura 2
Responsabilidad social y sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto aiio de
Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Sostenibilidad
amhbiental
B 1Tivel Bajo
Bl 17ivel Bdedio
B 17wl Alto

Porcentaje

IMivel Bajo Mivel Medio Mivel Alto

Interpretacion de la Variable 1 y la Variable 2: Al realizar el analisis marginal
conforme a la variable 1, Los datos muestran que el 41.3% de los cadetes se encuentran
en un nivel alto de RS y un alto nivel de38.7% con respecto a sostenibilidad ambiental,
lo que evidencia un alto grado de coherencia entre conservacion de RSU y conservacion
del medio ambiente.

Por otro lado, el 44.0% (33 cadetes) manifiestan un nivel medio de RS y una
valoracion media en cuanto a la sostenibilidad ambiental, un nivel medio de 40.0% (30
cadetes). Del mismo modo, el 14.7% (11 cadetes) se ubican en un nivel bajo para RS y
para a la sostenibilidad ambiental, un nivel de 21.3% (16 cadetes) en ambas variables.

Estos resultados demuestran que, en su mayoria, los cadetes observan una fuerte
conexion entre los principios de la responsabilidad social y las acciones o actitudes

orientadas a la sostenibilidad ambiental. Con respecto al andlisis interno de la tabla de
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contingencia el nivel bajo para responsabilidad social y sostenibilidad ambiental fue de

10.7% en ambos demostrado asi una percepcion negativa para ambas variables.

4.1.2. Objetivo General Especifico 1

Establecer la vinculacion existe entre campus responsable y sostenibilidad

ambiental segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025

Tabla 7

Campus responsable y sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto ario de
Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 20235.

Sostenibilidad ambiental

Nivel Bajo ~ Nivel Medio Nivel Alto  Total
Nivel Bajo Recuento 6 1 1 8
Recuento esperado 1.7 32 3.1 8.0
" % del total 8.0% 1.3% 1.3% 10.7%
2 Nivel Medio Recuento 8 16 7 31
g % Recuento esperado 6.6 124 12.0 31.0
% g % del total 10.7% 21.3% 9.3% 41.3%
‘2 2 Nivel Alto  Recuento 2 13 21 36
5 ﬁ Recuento esperado 7.7 14.4 13.9 36.0
£ % del total 2.7% 17.3% 28.0% 48.0%
2 Total Recuento 16 30 29 75
Recuento esperado 16.0 30.0 29.0 75.0
% del total 21.3% 40.0% 38.7% 100.0%

Figura 3

Campus responsable y sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
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La interpretacion de la Dimension Campus responsable y la Variable 2: al realizar
el andlisis marginal conforme a la variable 1, los datos muestran que el 48.0% de los
cadetes se encuentran en un nivel alto de campus responsable y un alto nivel de 38.7%
con respecto a sostenibilidad ambiental, lo que evidencia un alto grado de coherencia
entre conservacion de RS y la sostenibilidad ambiental.

Por otro lado, el 40.3% (31 cadetes) manifiestan un nivel medio de campus
responsable y una valoracién media en cuanto a la sostenibilidad ambiental, un nivel
medio de 40.0% (30 cadetes). Del mismo modo, el 10.7% (8 cadetes) se ubican en un
nivel bajo para campus responsable y para a la sostenibilidad ambiental, un nivel de
21.3% (16 cadetes) en ambas variables.

Al realizar el andlisis de tabla de contingencia en la interseccion de Campus
responsable y sostenibilidad ambiental en el nivel alto fue 28.0% indicando un opinién
favorable para ambas variables, mientras para la interseccion del nivel medio fue 21.3%
indicando un nivel medio con respecto a campus responsable y sostenibilidad ambiental
y finalmente con respecto al anélisis interno del nivel bajo para campus responsable y
sostenibilidad ambiental fue de 8.0 % en ambos demostrado asi una percepcion negativa
para ambas variables.

4.1.3. Objetivo General Especifico 2
La formacién profesional se vincula con la sostenibilidad ambiental segun los

cadetes de cuarto ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.



Tabla 8

Formacion profesional se vincula directa y significativamente con la sostenibilidad
ambiental segun los cadetes de cuarto ario de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima

2025.
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Sostenibilidad ambiental

Nivel Bajo  Nivel Medio Nivel Alto  Total
Nivel Bajo Recuento 8 5 0 13
Recuento esperado 2.8 52 5.0 13.0
5 % del total 10.7% 6.7% 0.0% 17.3%
g Nivel Medio ~ Recuento 6 19 8 33
E3 Recuento esperado 7.0 13.2 12.8 33.0
£ S % del total 8.0% 25.3% 10.7% 44.0%
RS < Nivel Alto Recuento 2 6 21 29
2L Recuento esperado 6.2 11.6 11.2 29.0
= % del total 2.7% 8.0% 28.0% 38.7%
A Total Recuento 16 30 29 75
Recuento esperado 16.0 30.0 29.0 75.0
% del total 21.3% 40.0% 38.7% 100.0%

Figura 4

Formacion profesional se vincula con la sostenibilidad ambiental segun los cadetes de
cuarto ario de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Porcentaje
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La interpretacion de la Dimension formacion profesional y la Variable 2: al

realizar el analisis marginal conforme a la variable 1, los datos muestran que el 38.7%

Sostenibilidad
ambiental
ErTivel Bajo
B 1-Tivel Tdedio
B 1 Tivel Alto

de los cadetes se encuentran en un nivel alto de formacion profesional y un alto nivel de

38.7% con respecto a sostenibilidad ambiental, lo que evidencia un alto grado de

coherencia entre formacion profesional y la sostenibilidad ambiental.



Por otro lado, el 44.0% (33 cadetes) manifiestan un nivel medio de formacion
profesional y una valoraciéon media en cuanto a la sostenibilidad ambiental, un nivel
medio de 40.0% (30 cadetes). Del mismo modo, el 17.3% (13 cadetes) se ubican en un

nivel bajo para formacion profesional y para a la sostenibilidad ambiental, un nivel de

21.3% (16 cadetes) en ambas variables.

Al realizar el andlisis de tabla de contingencia en la interseccion de formacion
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profesional y sostenibilidad ambiental en el nivel alto fue 28.0% indicando un opiniéon

favorable para ambas variables, mientras para la interseccion del nivel medio fue 25.3%

indicando un nivel medio con respecto a formacion profesional y sostenibilidad

ambiental y finalmente con respecto al analisis interno del nivel bajo para formacion

profesional y sostenibilidad ambiental fue de 10.7 % en ambos demostrado asi una

percepcion negativa para ambas variables.

4.1.4. Objetivo General Especifico 3

La participacion social se vincula con la sostenibilidad ambiental segin los

cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Tabla 9

Participacion social se vincula con la sostenibilidad ambiental segun los cadetes de
cuarto ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Sostenibilidad ambiental

Nivel Bajo  Nivel Medio Nivel Alto  Total
- Nivel Bajo Recuento 7 4 2 13
:g Recuento esperado 2.8 52 5.0 13.0
=4 % del total 9.3% 5.3% 2.7% 17.3%
S Nivel Medio  Recuento 8 20 14 42
E g Recuento esperado 9.0 16.8 16.2 42.0
=3 % del total 10.7% 26.7% 18.7% 56.0%
2 Nivel Alto Recuento 1 6 13 20
5 Recuento esperado 43 8.0 7.7 20.0
g % del total 1.3% 8.0% 17.3% 26.7%
Total Recuento 16 30 29 75
Recuento esperado 16.0 30.0 29.0 75.0
% del total 21.3% 40.0% 38.7% 100.0%
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Figura 5
Participacion social se vincula con la sostenibilidad ambiental segun los cadetes de
cuarto ario de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
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La interpretacion de la Dimension participacion social y la Variable 2: al realizar
el analisis marginal conforme a la variable 1, los datos muestran que el 26.7% de los
cadetes se encuentran en un nivel alto de participacion social y un alto nivel de 40.0%
con respecto a sostenibilidad ambiental, lo que evidencia un alto grado de coherencia
entre participacion social y la sostenibilidad ambiental.

Por otro lado, el 56.0% (42 cadetes) manifiestan un nivel medio de participacion
social y una valoracion media en cuanto a la sostenibilidad ambiental, un nivel medio de
40.0% (30 cadetes). Del mismo modo, el 17.3% (13 cadetes) se ubican en un nivel bajo
para participacion social y para a la sostenibilidad ambiental, un nivel de 21.3% (16
cadetes) en ambas variables.

Al realizar el andlisis de tabla de contingencia en la interseccion de participacion
social y sostenibilidad ambiental en el nivel alto fue 17.3% indicando un opinién
favorable para ambas variables, mientras para la interseccion del nivel medio fue 26.7%
indicando un nivel medio con respecto a participacion social y sostenibilidad ambiental

y finalmente con respecto al andlisis interno del nivel bajo para participacion social y
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sostenibilidad ambiental fue de 9.3 % en ambos demostrado asi una percepcion negativa
para ambas variables.
4.1.5. Objetivo General Especifico 4

La gestion social del conocimiento se vincula con la sostenibilidad ambiental
segun los cadetes de cuarto afo de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
Tabla 10

Gestion social del conocimiento se vincula con la sostenibilidad ambiental segun los
cadetes de cuarto anio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Sostenibilidad ambiental

Nivel Bajo  Nivel Medio Nivel Alto Total
Nivel Bajo Recuento 8 3 0 11
E Recuento esperado 23 4.4 43 11.0
= % del total 10.7% 4.0% 0.0% 14.7%
3 o Nivel Medio  Recuento 5 11 14 30
2 g Recuento esperado 6.4 12.0 11.6 30.0
2 E % del total 6.7% 14.7% 18.7% 40.0%
g 3 Nivel Alto Recuento 3 16 15 34
£ g Recuento esperado 7.3 13.6 13.1 34.0
z % del total 4.0% 21.3% 20.0% 45.3%
g Total Recuento 16 30 29 75
A Recuento esperado 16.0 30.0 29.0 75.0
% del total 21.3% 40.0% 38.7% 100.0%

Figura 6
Gestion social del conocimiento se vincula con la sostenibilidad ambiental segun los
cadetes de cuarto ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
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La interpretacion de la Dimension gestion social del conocimiento y la Variable
2: al realizar el analisis marginal conforme a la variable 1, los datos muestran que el
45.3% de los cadetes se encuentran en un nivel alto de participacion social y un alto
nivel de 38.7% con respecto a sostenibilidad ambiental, lo que evidencia un alto grado
de coherencia entre gestion social del conocimiento y la sostenibilidad ambiental.

Por otro lado, el 40.0% (30 cadetes) manifiestan un nivel medio de participacion
social y una valoracion media en cuanto a la sostenibilidad ambiental, un nivel medio de
40.0% (30 cadetes). Del mismo modo, el 14.7% (11 cadetes) se ubican en un nivel bajo
para gestion social del conocimiento y para a la sostenibilidad ambiental, un nivel de
21.3% (16 cadetes) en ambas variables.

Al realizar el andlisis de tabla de contingencia en la interseccion de gestion
social del conocimiento y sostenibilidad ambiental en el nivel alto fue 20.0% indicando
un opinion favorable para ambas variables, mientras para la interseccion del nivel medio
fue 14.7% indicando un nivel medio con respecto a gestion social del conocimiento y
sostenibilidad ambiental y finalmente con respecto al analisis interno del nivel bajo para
gestion social del conocimiento y sostenibilidad ambiental fue de 10.7 % en ambos

demostrado asi una percepcion negativa para ambas variables.

4.2. Analisis inferencial

En base a la informacion recopilada en nuestro trabajo de investigacion, la
poblacion de estudio fue de 75 cadetes, la aplicarle la prueba de Kolmogorov Smirnov
que establece la normalidad de las observaciones, en el Software estadistico Spss Version

25.0. El Procedimiento arrojo los resultados siguientes:
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Tabla 11
Probatura de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov*

Estadistico gl Sig.
Responsabilidad Social 0.100 75 0.063
Dimension Campus Responsable 0.109 75 0.027
Dimension Formacion Profesional 0.105 75 0.038
Dimension Participacion Social 0.096 75 0.082
Dimension Gestion Social del Conocimiento 0.108 75 0.031
Sostenibilidad ambiental 0.096 75 0.083

Nota. Resultados obtenidos del analisis de normalidad aplicado a las variables del

estudio.

Interpretacion: Al dilucidar la normalidad de Kolmogorov Smirnov, se observa
que al menos tres de las dimensiones Campus responsable, Formacion profesional y
Gestion Social del Conocimiento los valores del p-valor son inferiores a 0.05, es decir
0.027, 0.038 y 0.031, al ser inferior a la significancia se acepta la hip6tesis de que los
datos no provienen de una distribucién normal, se recomienda aplicar el estadistico de
rangos de Rho de Spearman a fin de establecer la relacion entre las variables en el estudio
y sus dimensiones.

Una métrica estadistica que determina el grado de asociacion o relacion entre dos
variables continuas, ordinales y cuantitativas es el coeficiente de correlacion de rangos de
Spearman, representado por la letra griega p (Rho). Para calcularlo, los valores se ordenan

y se sustituyen por sus rangos correspondientes.

6" d?

R
s n(n2-1)

La representacion matematica de p es la siguiente: en la formula, "n" representa
el nimero de pares de observaciones considerados en el andlisis, y "D" denota la

diferencia entre las clasificaciones asignadas a las variables x e y. La probabilidad de

que este coeficiente sea igual o mayor que el valor predicho bajo la hipdtesis nula se
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calcula cuando el valor de p obtenido es significativamente distinto de cero (el intervalo
-1 <p <1 siempre es valido). Este proceso utiliza una prueba de permutacion A.

Formula de rango de Spearman estandarizadas para comparar el calculo en el
Spss.

Z?:l (Rxi — Rx) * (Sxi — Sx)

rs =
VI, (Rxi — RD)? = X1y (Sxi — §%)?2

Rxi: es los rangos de la variable independiente.
Rx : es el promedio de los rangos de la variable independiente.
Sxi: es los rangos de la variable dependiente.

Sx : es el promedio de los rangos de la variable dependiente.

Tabla 12
Escala de interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Correlacidn INnterpretacidn

r=-1,00
-0,9 a -0,99
-0,7 a -0,89
-0,4 a -0,69

“Correlaciéon negativa perfecta”
“Correlaciédn negativa muy alta”
“Correlaciéon negativa alta”
“Correlacion negativa moderada”
-0,2 a -0,39
-0,01 a -0,19

“Correlacion negativa baja”
“Correlacidon negativa muy baja”
r=0 “No existe correlacidn alguna entre las variables”

+0,01 a +0,19 “Correlaciéon positiva muy baja”

+0,2 a +0,39
+0,4 a +0,69
+0,7 a +0,89
+0,9 a +0,99
r=+1,00

“Correlacion
“Correlacion
“Correlaciéon
“Correlacion

“Correlacién

positiva
positiva
positiva
positiva

positiva

baja”
moderada”
alta”

muy alta”

perfecta”

Nota. Discusion de los resultados de contraste de hipotesis

4.2.1. Contrastacion de la Hipotesis General (HG)
Paso 1.
Ho La RS no se vincula con la sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto

ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.



78

HG: La RS se vincula con la sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto
ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Paso 2.

Se considera un nivel de significancia (o) equivalente a 0.05, correspondiente al
5%.

Paso 3.

El analisis se realizO mediante la probatura estadistica de correlacion de
Spearman, con el fin de determinar el nivel de relacion entre las variables.

Tabla 13
Probatura de Spearman de la hipotesis general

Responsabilida Sostenibilidad

d Social ambiental
- Coeficiente de correlacion 1.000 ,578™
Rhode — Responsabilidad Sig. (bilateral) 0.000
N 75 75

Nota. La informacion se elaboro utilizando la base de datos sefialada en el anexo 05.

Interpretacion: Al interpretar los resultados de la tabla 14, se observa que el p-
valor es inferior a 0.05; demostrando La RS se vincula con la sostenibilidad ambiental
segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025, el cual fue
0.578, se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69 considerandose una correlacion positiva
moderada.

Paso 4.

Criterio de decision:

- Se acepta Ho; Si el valor sig. (p-valor) es mayor a 0.05 — se rechaza Ha.

-Se acepta Ha; Si el valor sig. (p-valor) es menor o igual a 0.05 — se rechaza Ho.
Paso S.

Como el resultado de la prueba estadistica: como Sig. = 0.000 < 0.05, se rechaza

la hipdtesis nula.
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Paso 6.

Conclusion: Queda demostrado que se rechaza la hipdtesis general nula y se
valida la hipotesis alterna. Esto demuestra que la RS se vincula con la sostenibilidad

ambiental segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

4.2.2. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1 (HE1)

Paso 1. Ho: El campus responsable no se vincula con la sostenibilidad ambiental
segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Hi: El campus responsable se vincula con la sostenibilidad ambiental seglin los
cadetes de cuarto ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al

5%

Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.
Tabla 14

Probatura de Spearman de la Hipotesis Especifica 1

Dimension Campus Sostenibilidad
Responsable ambiental
Dimension  Coeficiente de correlacion 1.000 459"
Rho de Campus  Sig. (bilateral) 0.000
Spearman Responsable N 75 75

Nota. Informacion realizada con la base de datos del anexo 05

Interpretacion: Al interpretar los resultados de la tabla 15, se observa que el p-
valor es inferior a 0.05; demostrando, que el campus responsable se con la sostenibilidad
ambiental segtn los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025,
el cual fue 0.459, se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69 considerandose una correlacion

positiva moderada.
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Paso 4.

Criterio de decision:
- Se acepta Ho; Si el valor sig. (p-valor) es mayor a 0.05 — se rechaza Ha.
-Se acepta Ha; Si el valor sig. (p-valor) es menor o igual a 0.05 — se rechaza Ho.

Paso 5.

Como el resultado de la prueba estadistica: como Sig. = 0.000 < 0.05, se rechaza
la hipdtesis nula.

Paso 6.
Conclusion: queda demostrado que se rechazada la hipotesis especifica 01 nula 'y
se valida la hipotesis alterna. Esto demuestra que el campus responsable se vincula con

la sostenibilidad ambiental segin los cadetes de cuarto afo de Infanteria de la EMCH

“CFB”, Lima 2025.

4.2.3. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 2 (HE2)

Paso 1.

Ho: La formacion profesional no se vincula con la sostenibilidad ambiental segiin
los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Hi: La formacion profesional se vincula con la sostenibilidad ambiental seglin los
cadetes de cuarto ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al
5%

Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.



Tabla 15
Probatura de Spearman de la Hipotesis Especifica 2
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Dimension Formacion Sostenibilidad
Profesional ambiental
Dimensién  Coeficiente de correlacion 1.000 ,582™
Rho de Formacion  Sig. (bilateral) 0.000
Spearman Profesional N B 75

Nota. Informacion realizada con la base de datos del anexo 05

Interpretacion: Al interpretar los resultados de la tabla 16, se observa que el p-

valor es inferior a 0.05; demostrando, qué la formacion profesional se vincula con la

sostenibilidad ambiental segin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH

“CFB”, Lima 2025, el cual fue 0.582, se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69,

considerandose una correlacion positiva moderada.
Paso 4.

Criterio de decision:

- Se acepta Ho; Si el valor sig. (p-valor) es mayor a 0.05 — se rechaza Ha.

-Se acepta Ha; Si el valor sig. (p-valor) es menor o igual a 0.05 — se rechaza Ho.

Paso 5.

Como el resultado de la prueba estadistica: como Sig. = 0.000 < 0.05, se rechaza

la hipoétesis nula.

Paso 6.

Conclusion: Queda demostrado que se rechaza la hipotesis especifica 02 nula y

se valida la hipotesis alterna. Esto demuestra que La formacion profesional se vincula con

la sostenibilidad ambiental segin los cadetes de cuarto afno de Infanteria de la EMCH

“CFB”, Lima 2025.
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4.2.4. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 3 (HE3)

Paso 1.

Ho: La participacion social no se vincula con la sostenibilidad ambiental segun
los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Hi: La participacion social se vincula con la sostenibilidad ambiental segun los
cadetes de cuarto ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al

5%

Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.
Tabla 16

Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 3

Dimension Sostenibilidad
Participacion Social ambiental
Dimensién  Coeficiente de correlacion 1.000 480"
Rho de Participacia . .
Spearman articipacion  Sig. (bilateral) 0.000
P Social N 75 75

Nota. Informacion realizada con la base de datos del anexo 05

Interpretacion: Al interpretar los resultados de la tabla 17, se observa que el p-
valor es inferior a 0.05; demostrando, qué la participacion social se vincula con la
sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025., el cual fue 0.480, se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69,
considerandose una correlacion positiva moderada.

Paso 4.

Criterio de decision:

- Se acepta Ho; Si el valor sig. (p-valor) es mayor a 0.05 — se rechaza Ha.
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-Se acepta Ha; Si el valor sig. (p-valor) es menor o igual a 0.05 — se rechaza Ho.

Paso 5.

Como el resultado de la prueba estadistica: como Sig. = 0.000 < 0.05, se rechaza

la hipdtesis nula.

Paso 6.
Conclusion: queda demostrado que se rechazada la hipdtesis especifica 03 nula y
se valida la hipotesis alterna. Esto demuestra que la participacion social se vincula con la

sostenibilidad ambiental segiin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH

“CFB”, Lima 2025.

4.2.5. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 4 (HE4)

Paso 1.

Ho: La gestion social del conocimiento no se vincula con la sostenibilidad
ambiental seglin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Hi: La gestion social del conocimiento se vincula con la sostenibilidad ambiental

segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al

5%.

Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.
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Tabla 17
Probatura de Spearman de la Hipotesis Especifica 4

Dimension Gestion Social del  Sostenibilidad

Conocimiento ambiental
Rho de Dimension Gestion  Coeficiente de correlacion 1.000 442"
Spearman  Social del Sig. (bilateral) 0.000
Conocimiento
N 75 75

Nota. Informacion realizada con la base de datos del anexo 05

Interpretacion: Al interpretar los resultados de la tabla 18, se observa que el p-
valor es inferior a 0.05; demostrando, qué la gestién social del conocimiento se vincula
directa y significativamente con la sostenibilidad ambiental segtin los cadetes de cuarto
afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025, el cual fue 0.442, se encuentra en el
rango de 0.4 a 0.69, considerandose una correlacion positiva moderada.

Paso 4.

Criterio de decision:

- Se acepta Ho; Si el valor sig. (p-valor) es mayor a 0.05 — se rechaza Ha.

-Se acepta Ha; Si el valor sig. (p-valor) es menor o igual a 0.05 — se rechaza Ho.

Paso S.

Como el resultado de la prueba estadistica: como Sig. = 0.000 < 0.05, se rechaza
la hipotesis nula.

Paso 6.
Conclusion: queda demostrado que se rechazada la hipdtesis especifica 03 nula y
se valida la hipotesis alterna. Esto demuestra que La gestion social del conocimiento se

vincula con la sostenibilidad ambiental seglin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de

la EMCH “CFB”, Lima 2025.
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CAPITULO V. DISCUSION DE RESULTADOS

En correspondencia al objetivo general de nuestra investigacion: La RS se vincula
con la sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025. Al interpretar los resultados de la tabla 14, se observa que el p-valor
es inferior a 0.05; demostrando La RS se vincula con la sostenibilidad ambiental segin
los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025, el cual fue 0.578,
se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69 considerandose una correlacion positiva moderada.
De igual manera la investigacion de Coaquira y Miranda (2025) Lleg6 a la conclusion
que, la universidad viene cumpliendo de una manera aceptable lo establecido en el
articulo 124° del capitulo XIII, Responsabilidad social universitaria, de la Ley 30220; asi
como la Ley 28611. La prueba de correlacion Rho de Spearman, se ha encontrado como
resultado, un nivel de significancia de ,000, y un coeficiente de correlacion de 0,431;
siendo este moderado, encontrandose en el rango de 0.41 a 0.60. Asi mismo con estos
resultados a firmamos la teoria de Albornoz (2024) define a la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) como la descripcion de una politica de gestion integral y transversal,
implementada en todas las actividades administrativas y académicas de la universidad.
Su propdsito es cultivar un sentido de ciudadania ética.

Segun el Objetivo Especifico 1: El campus responsable se vincula con la
sostenibilidad ambiental segin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025. Al realizar deducciones de los resultados los resultados de la tabla
15, se observa que el p-valor es inferior a 0.05; demostrando, que el campus responsable
se vincula con la sostenibilidad ambiental seglin los cadetes de cuarto afio de Infanteria
de la EMCH “CFB”, Lima 2025, el cual fue 0.459, se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69

considerandose una correlacion positiva moderada. Igualmente citando la teoria de
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Vallaeys et al. (2009) establece que el campus responsable es la administracion de la
empresa y sus procesos institucionales, incluyendo el entorno laboral, la gestion de
recursos humanos, los procesos democraticos internos y la gestion ambiental, estan
implicitos en un campus responsable.

Conforme al Objetivo Especifico 2: La formacion profesional se vincula con la
sostenibilidad ambiental segiin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025. De la misma forma los resultados de la de la tabla 16, se observa que
el p-valor es inferior a 0.05; demostrando, qué la formacién profesional se vincula con la
sostenibilidad ambiental segin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025, el cual fue 0.582, se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69,
considerandose una correlacion positiva moderada. Cotejando con los resultados de
Flores (2021) Su resultado llegd a la conclusion: que la investigacion presentada se
comprobd que hay una relacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y la
Satisfaccion de los estudiantes, con un Rho de 0.832 y un p-valor=0.000. El cual
demuestra un nivel de correlacion positiva moderada fuerte. De ahi la importancia que
debe tener la Responsabilidad Social para el fortalecimiento de la calidad en las
Universidades y su relacion en la Satisfaccion de los estudiantes de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Citando la teoria de Grandez (2022) La Constitucion
Politica del Peru, la ley 30220, en su estatuto y normas conexas, la formacion profesional,
la investigacion, la expansion cultural y la proyeccion social, la educacion continua, el
desarrollo humano y otras. También Segin Luque (2022) este enfoque centrado en el
estudiante, los estudiantes universitarios tienen las mismas oportunidades de progresar en

su educacion social y cognitiva sin enfrentar obstaculos.
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Respecto al Objetivo Especifico 3: La participacion social se vincula con la
sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025. Al analizar los resultados de la tabla 17, se observa que el p-valor es
inferior a 0.05; demostrando, qué la participacion social se vincula con la sostenibilidad
ambiental segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.,
el cual fue 0.480, se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69, considerandose una correlacion
positiva moderada. Comparandolo con la tesis de Luque (2022) Concluy®: la relacion de
las dos variables mediante una prueba no paramétrica rho de Spearman donde se obtuvo
una correlacion positiva media (p = 0.487). Dando como resultado que, a mayor
responsabilidad social universitaria desde el enfoque formativo y participacion social,
mayor serd la satisfaccion con la educacion universitaria en la modalidad virtual”.
Cotejando la teoria de Heli (2021) La participacion social es el involucramiento necesario
para lograr beneficios y abordar problemas que afectan a las personas. Abarca un
comportamiento colectivo para avanzar en el desarrollo centrado en los resultados que
surgen de la superacion de las perspectivas sociales.

Segun el Objetivo Especifico 4: La gestion social del conocimiento se con la
sostenibilidad ambiental segiin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025. Al interpretar los hallazgos encontrados la tabla 18, se observa que
el p-valor es inferior a 0.05; demostrando, qué la gestion social del conocimiento se
vincula con la sostenibilidad ambiental segtin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de
la EMCH “CFB”, Lima 2025, el cual fue 0.442, se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69,
considerandose una correlacion positiva moderada. De igual forma los resultados de
Albornoz (2024) utiliz6 el coeficiente Rho de Spearman en los resultados de la prueba

estadistica, el cual arrojé un resultado de 0,711, lo que demuestra una fuerte correlacion
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positiva entre las variables de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y la calidad
académica desde la perspectiva de los estudiantes. En consecuencia, se determina que la
universidad alcanzaria un mayor grado de calidad académica a medida que potenciara el
uso de tacticas de RSU. También Inostroza et al. (2023) Segun los hallazgos del estudio,
los responsables deberian apoyar programas universitarios que prioricen la formacién
centrada en el estudiante y los principios de responsabilidad social. También deberian
implementar politicas que fomenten la participacion de los estudiantes universitarios
fuera del aula, lo que contribuird a la formacion de profesionales capacitados y con
conciencia social. Citando a Valverde et al. (2011), quienes citan a Vallaeys (2009), La
gestion responsable de la creacion y transmision de la informacién que se elabora y
presenta, asi como los modelos epistemoldgicos que se promueven desde el aula, son

ejemplos de la influencia social y cognitiva que tiene la responsabilidad social.
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CONCLUSION

En cuanto al Objetivo General: se concluyd que se rechaza la hipdtesis general nula
y se valida la hipotesis alterna. Esto demuestra que la RS se vincula con la
sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025. La prueba de Spearman fue 0.578, con significancias inferiores
a 0.05; se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69 considerandose una correlacion positiva
moderada.

Respectivamente al Objetivo especifico 1: se concluy6 que se rechaza la hipotesis
especifica 01 nula y se valida la hipdtesis alterna. Esto demuestra que el campus
responsable se vincula con la sostenibilidad ambiental seglin los cadetes de cuarto
afo de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025. La prueba de Spearman fue 0.459,
con significancia inferior a 0.05, se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69
considerandose una correlacion positiva moderada.

Respectivamente al Objetivo especifico 2: se concluy6 que se rechaza la hipotesis
especifica 02 nula y se valida la hipétesis alterna. Esto demuestra que la formacion
profesional se vincula con la sostenibilidad ambiental seglin los cadetes de cuarto
afo de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025. La prueba de Spearman fue 0.582,
con significancia inferior a 0.05, se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69
considerandose una correlacion positiva moderada.

Acorde al objetivo especifico 3: se concluy6 que se rechaza la hipotesis especifica
03 nula y se valida la hipdtesis alterna. Esto demuestra que la participacion social se
vincula con la sostenibilidad ambiental segtn los cadetes de cuarto afio de Infanteria

de la EMCH “CFB”, Lima 2025. La prueba de Spearman fue 0.480, con significancia
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inferior a 0.05, se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69 considerandose una correlacion
positiva moderada.

Segun el al Objetivo especifico 4: se concluyd que se rechaza la hipdtesis especifica
03 nula y se valida la hipdtesis alterna. Esto demuestra que La gestion social del
conocimiento se vincula con la sostenibilidad ambiental segin los cadetes de cuarto
afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025. La prueba de Spearman fue 0.442,
con significancia inferior a 0.05, se encuentra en el rango de 0.4 a 0.69

considerandose una correlacion positiva moderada.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda al Gral. de Brigada director de la EMCH que, a través de sus docentes,
incorporé estrategias didacticas extracurriculares en sus practicas profesionales y
pedagogicas. Esto se debe a que estas estrategias permiten una mayor estimulacion de
los educandos y faciliten el aprendizaje, lo que en ultima instancia se traduce en una

mejora en el aspecto de la gestion social del conocimiento.

En relacién con el objetivo general, determinar que vinculacién existe entre
responsabilidad social y sostenibilidad ambiental segiin los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025. Se recomienda al Sefior General De
Brigada director de la EMCH “CFB”, que se sigan fortaleciendo los programas de
responsabilidad social, fomentando el valor de la iniciativa para actividades de
reciclaje, campafas de limpieza, con el fin de mejorar la formacion integral de los

futuros oficiales del Ejército del Peru.

En relacion con el objetivo especifico 1 se recomienda que la Escuela Militar, integre
cursos de capacitacion para los docentes, y oficiales, de esta forma se lograra un mejor

entorno de aprendizaje para los cadetes.

Se recomienda que el contenido sostenibilidad ambiental se aborde especificamente
en la formacion profesional, ya sea mediante talleres, seminarios o cursos, para
cumplir con el objetivo especifico 2. Esto brindard a los cadetes herramientas
modernas para abordar los problemas ambientales en sus carreras militares y

profesionales.
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Se recomienda que se tomen medidas a fin de mejorar las politicas ambientales
internas a fin de convertirlas en un componente crucial de la vida académica y militar,
en relacion con el objetivo especifico 3, que aborda la participacién social. Una
organizacidn que prioriza la sostenibilidad en sus operaciones tiene un impacto mas

positivo en la sociedad y sus miembros.

Se recomienda que los procesos de seleccion de docentes y oficiales instructores para
la Escuela Militar incluyan como uno de sus requisitos la capacidad de gestionar, que
es crucial para la vida académica y militar, en relacion con el objetivo especifico 3,
que aborda la participacion social. Una organizacion que prioriza la sostenibilidad en

sus operaciones tiene un impacto mas positivo en la sociedad y sus miembros.

Se recomienda a la escuela militar de Chorrillos modificar su reglamento interno con
respecto a los cadetes que presenten problema de indisciplina con el propdsito de
cuando inicien a realizar sus trabajos de investigacion presenten una carta donde
renuncian a sus derechos de autoria y derechos de no demandar a la institucion

educativa con el fin de no perjudicar a sus compaiieros de investigacion.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia
Responsabilidad social y sostenibilidad ambiental segun los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025.
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Procesos de dafos

Problema Objetivos Hipotesis Variable e indicador Metodologia Instrumentos

estadisticos
General General General Variable Independiente Tipo:
PG1 ;Cual es la vinculacion que OGl: Determinar la HG: La RS se vincula con la (1): Por su profundidad:
existe entre Responsabilidad social y vinculacion existe entre sostenibilidad ambiental segtin los cadetes ~ Responsabilidad social Biésica.
sostenibilidad ambiental segun los Responsabilidad social y de cuarto afio de Infanteria de la EMCH Dimensiones
cadetes de cuarto afio de Infanteria de sostenibilidad ambiental seglin los “CFB”, Lima 2025. D1: Campus responsable  NVEL:
la EMCH “CFB”, Lima 2025? cadetes de cuarto afo de Infanteria HO: La RS no se vincula con la Indicador Correlacional.
Especificos de la EMCH “CFB”, Lima 2025 sostenibilidad ambiental seguin los cadetes ~ 1.No existe
PE1: ;Cual es la vinculacion que Especificos de cuarto afio de Infanteria de la EMCH discriminacion en METODO:
existe entre campus responsable y OEl: Establecer la “CFB”, Lima 2025. el acceso al Hipotético deductivo.
sostenibilidad ambiental segun los vinculacién existe entre campus empleo, género, religion,
cadetes de cuarto afio de Infanteriade ~ responsable y sostenibilidad Hipétesis especificas: raza, orientacion DISENO: Prueba de
la EMCH “CFB”, Lima 2025? ambiental segln los cadetes de HET1: EI campus responsable se vincula politica o sexual. distribucion
PE2: ;Cual es la vinculacion que cuarto aflo de Infanteria de la con la sostenibilidad ambiental segun los 2. Trabajo en equipo. Descriptivo — normal.
existe entre formacion profesional y EMCH “CFB”, Lima 2025 cadetes de cuarto aflo de Infanteria de la 3. Desarrollo profesional . -o12cional - Estadistica
sostenibilidad ambiental segun los EMCH “CFB”, Lima 2025. y personal Transversal Encuesta Descriptiva.
cadetes de cuarto afio de Infanteria de OE2: Establecer la vinculacion DISENO: —Cuestionario Estadistica
la EMCH “CFB”, Lima 2025? existe entre formacion profesional HE02: La formacion profesional se D2: Formacion El esquema del disefio sobre el Inferencia.
PE3: ;Cual es la vinculacion que y sostenibilidad ambiental segliin vincula con la sostenibilidad ambiental profesional no experimental, Responsabilidad  Estadistica de
existe entre participacion social y los cadetes de cuarto afio de segun los cadetes de cuarto afo de Indicador descriptivo correlacionar social. fiabilidad alfa de
sostenibilidad ambiental segun los Infanteria de la EMCH “CFB”, Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 1.Formacion ética 'y seguido fue: —Cuestionario Cronbach.
cadetes de cuarto afio de Infanteria de Lima 2025. 2025. ciudadana. sobre Omega de
la EMCH “CFB”, Lima 2025? 2. Problema social. , Sostenibilidad MacDonald
PE4: ;Cual es la vinculacion que OE3: Establecer la vinculacion HEO03: La participacion social se vincula 3.Necesidad social del e v ambiental. Pruebas de
existe entre gestion social del existe entre participacion social y con la sostenibilidad ambiental segin los entorno " correlaciones.
conocimiento y sostenibilidad sostenibilidad ambiental segtin los cadetes de cuarto ano de Infanteria de la t| Correlacionrde
ambiental segtn los cadetes de cuarto  cadetes de cuarto afio de Infanteria EMCH “CFB”, Lima 2025. D3: Participacion social Pearson o

ano de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025?

de la EMCH “CFB”, Lima 2025.

OE4: Establecer la vinculacion
existe entre gestion social del
conocimiento y sostenibilidad
ambiental segun los cadetes de
cuarto afio de Infanteria de la
EMCH “CFB”, Lima 2025

HEO04: La gestion social del
conocimiento se vincula con la
sostenibilidad ambiental segun los cadetes
de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025.

Indicador

1. Capacitaciones

2. Trabajo voluntario
3.Compromiso dentro de
la institucion.

D4: Gestion social de
conocimiento
Indicadores:

1. Capacidad de
transmitir el

Donde:
V1=Responsabilidad
social

r= Coeficiente de
Correlacion

V2= Sostenibilidad
ambiental

M= cadetes de cuarto
aflo de Infanteria de la

Rho de Spearman




102

conocimiento adquirido EMCH “CFB”, Lima
2. Aplicacién del 2025..
conocimiento en

practicas sociales

3.Intercambio de

experiencias

4.Permite crear nuevas
asignaturas en la malla

curricular.

5.Involucra a actores

externos

en la evaluacion de los

estudiantes.

Variable dependiente
2):

Sostenibilidad ambiental
Y1: Dimension
ecologica

Indicador
1.Recoleccion y
tratamiento de desechos
2. Contaminacion
ambiental aire, agua y
suelo.

Y2: Dimension social
Indicador

1.Educacion ambiental
2. Participacion social
2.Conciencia ambiental
Y3: Dimension
Econdmica

1. Produccion sostenible
2.Eficiencia en el uso de
recursos

economia circular
3.Servicios basicos

4. Generacion de empleo
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Anexo 2 Instrumentos de Recoleccion de la informacion

INSTRUMENTOS DE RECOJO DE INFORMACION

Cuestionario sobre responsabilidad social segtin los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, Lima 2025

INSTRUCCIONES:

Estimados empleados(as), a continuacion, tienes 20 preguntas sobre responsabilidad social segin los
cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025, necesitamos tu colaboracién para que nos
otorgues tus respuestas. Lee Atentamente las preguntas y decide en qué medida cada una describe o no su
verdadero modo de ser. Marca con X si es:

iempreb siemp A veces nuncgaSl unca
5 4 3 2 1
VARIABLE N° 1: RESPONSABILIDAD SOCIAL
Dimensiones Indicador N° GUIA DE CUESTIONARIO SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Alternativa
SEGUN LOS CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA
EMCH “CFB”, LIMA 2025 2 3
Campus No existe discriminacion 1 Estoy satisfecho con el nivel de remuneracion que brinda la
responsable en el acceso al empleo, universidad
género, religion, raza, 2 Dentro de la EMCH se promueve el trabajo en equipo y la
orientacion politica o solidaridad
sexual. 3 La universidad brinda facilidades para el desarrollo personal y profesional de
Trabajo en equipo. los profesores
Desarrollo profesional y 4 Existe una politica institucional para la proteccion del medio ambiente en el
personal campus.
5 La organizacion de la vida en el campus permite a las personas adquirir
habitos ecoldgicos adecuados
Formacién Formacién éticay 6 Mi formacion es realmente integral, humana y profesional, y no sélo
profesional ciudadana. especializada.
Problema social. 7 La EMCH me brinda una formacion ética y ciudadana que me ayuda a ser
Necesidad social del una persona socialmente responsable.
entormo 8 Mi formaci6n me permite ser un ciudadano activo en defensa del medio
ambiente e informado acerca de los riesgos y alternativas ecologicas al
desarrollo actual.
9 Los diversos cursos que llevo en mi formacion estan actualizados y
responden a necesidades sociales de mi entorno.
10 Dentro de mis cursos he tenido la oportunidad de hacer investigacion
aplicada a la solucion de problemas sociales y/o ambientales
Participacion Capacitaciones 11 Considera que se permite articular saberes tradicionales y no académicos con
social Trabajo voluntario saberes especializados
Compromiso dentro de la 12 | Considera que en los proyectos dan lugar a nuevos aprendizajes y proyectos
institucion. a través de la comunicacion de sus buenas practicas y errores
13 Considera que en los proyectos dan lugar a publicaciones (especializadas y/o
de divulgacion.
14 Considera que en los proyectos permiten crear nuevas asignaturas en la
malla curricular.
15 Considera que difunde periddicamente sus alcances y resultados a la
comunidad universitaria y los socios externos en forma efectiva.
Gestion social Capacidad de transmitir el 16 | La EMCH cuenta con lineas de investigacién orientadas al desarrollo social
del conocimiento | conocimiento adquirido y la sostenibilidad ambiental
Aplicacion del 17 . - . .
conocimiento en précticas En la EMCH se promueve y estimula el didlogo entre investigadores
sociales 18 La universidad cuenta con medios especificos de difusion y transferencia de
conocimientos a la ciudadania
19 | La EMCH promueve la incorporacion permanente de resultados
de investigacion, estudios de caso y metodologias en los curriculos
20 Los investigadores de la EMCH disponen de tiempo y recursos para atender
a los alumnos que lo desean.
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Cuestionario sobre sostenibilidad ambiental segtn los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la EMCH

“CFB”, Lima 2025.

INSTRUCCIONES:

Estimados empleados(as), a continuacion, tienes 18 preguntas sobre sostenibilidad ambiental de los
educandos, necesitamos tu colaboracion para que nos otorgues tus respuestas. Lee atentamente las preguntas y
decide en qué medida cada una describe o no su verdadero modo de ser. Marca con X si es:

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
5 4 3 2 1
VARIABLE N° 2: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Dimensiones Indicador N° | GUIA DE CUESTIONARIO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SEGUN Alternativa
LOS CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA EMCH
“CFB”, LIMA 2025. 2 3 4
Ecologica Recoleccion y 1 | (Considera que las areas verdes es la principal fuente de Oxigeno para los

tratamiento de seres vivios?

desechos 2 | (Considera que las areas verdes, parques, areas protegidas juegan un papel

Contaminacién fundamental para evitar la emision de didxido de carbono?

';1/nslltl>§(r)1.tal aire, agua 3 | (Considera que la proteccion de las areas protegidas ayuda a la
conservacion de la flora, fauna silvestre y la biodiversidad?

4 | (Considera de acuerdo que, en la EMCH, se elaboran proyectos, en las que
participo, de conservacion de plantas, animales y conservacion de las
fuentes hidricas?

5 | ¢Considera que EMCH realiza concursos, en los que participo, y premia
los buenos habitos de aulas ecoeficientes?

6 | (Considera que cuando observo que hay filtraciones de agua en los bafios
comunico a las autoridades de la EMCH para el proceso de reparacion?

Social Educacion ambiental 7 | (Considera que hace uso de areas verdes como centros recreativos?
Participacion social. - - —
Conciencia 8 | (Considera que las areas verdes generan relajamiento y confort de los
ambiental. educandos?

9 | (Considera que el mal habito de no recoger la basura, generada por la
magquina dispensadora de la EMCH, consumo productos que tienen
empaque generan contaminacion ambiental?

10 | ;Considera que después de usar materiales para trabajos en el salon de
clases que ya no se pueden reciclar los separo (papeles, plasticos, vidrios,
etc.) y los coloco en sus respectivos puntos ecoldgicos

11 | ;Considera que la EMCH realiza proyectos ecologicos, para incentivar a
los estudiantes a fin de adquirir una conciencia de prevenir la
contaminacion ambiental?

12 | ;Considera que la EMCH realiza talleres sobre contenidos sobre igualdad
de oportunidad, sin discriminacion racial?

Econémico Produccion 13 | ;Considera muy importante reciclar antes que desechar?
]siofstffmbl.e 14 | ;Considera que en la actualidad la basura tiene un valor econdmico

iciencia en el uso T

de recursos significativo?
economia circular 15 | ;Considera que la produccion perca pita de residuos solidos esta en
Servicios basicos funcioén al nivel de ingreso econdmico familiar?
Generacion de 16 | (Considera que una familia “X” con un ingreso econémico menor a la
empleo linea de pobreza tendra pésima calidad de vida?

17 | (Considera que el estado peruano debe de buscar un desarrollo
proporcional entre el ambiente, sociedad y la economia?

18 | (Considera que se debe capacitar a las comunidades y familias sobre el
uso racional del agua?
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Anexo 3. Autorizacion para la recoleccion

Sflgdis

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economla peruana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS

El Coronel Jefe del Departamento de Educacion Militar de la Escuela Militar de
Chorrillos

"Coronel Francisco Bolognesi”, autoriza:

Que los Cadetes de 4to ano de Infanteria, BARJA CASTILLO Frank Jesus y CELIS
MAGARINO Jordan Jhosty, estan autorizados para aplicar la encuesta a la
muestra/poblacion (Cadetes de la EMCH) para obtener informacién para el
desamollo de |a tesis titulada:

“Responsabllidad Social Universitaria y Preservacion del Medio Ambiente de los

Cadetes de Cuarto Ao de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB", Lima,
2025

Se otorga el presente documento a solicitud de los interesados.

Chorillos, 01 de julio 2025

ALAN HARRY GARCIA QUISPE

Coronel Infanteria
Jete Dplo. Edu. Mil. de k Escuela Milifar de Chortilles
*Crl froncisco Bolognesi”
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Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)

Gestion del conocimiento
itl6 | itl7 | it18 | it19 | it20

Responsabilidad Social

Formacion profesional
ite | it7 | 8 | it9 [ itl0

Campues responsable

itl | i2 | i3 | id | itS

[N

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

Sostenibilidad ambiental

Dimension economica
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10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
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Anexo 5. Base de datos Spss

itl it2 it3 it4  it5 it6 it7 it8 it9 itlo itll itl2 itl3 itl4 itl5 itle itl7 itl8 itl9 it20

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
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27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57
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58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72

73

74
75

it21  it22 it23  it24 it25 it26 it27 it28 it29 it30 it31 it32 it33 it34 i35 it36 it37 it38

No



111

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
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36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
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67
68
69
70
71

72

73

74
75
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Anexo 6. Propuesta de Mejora

La responsabilidad social (RS) es un elemento esencial dentro de las instituciones
educativas del Pert, respaldado por la Ley Universitaria, la cual establece su promocion
y cumplimiento. La Escuela Militar de Chorrillos (EMCH), al regirse por esta normativa,
tiene la obligacion de fomentar estas practicas y garantizar su implementacion efectiva.
El presente estudio tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre la
responsabilidad social y la sostenibilidad ambiental en los cadetes de cuarto afo de
Infanteria de la EMCH “CFB”, Lima 2025. Los resultados evidenciaron una relacion
directa y significativa entre ambas variables, demostrando la importancia de integrar la
RS en la formacion de los futuros oficiales del Ejército. Esto cobra especial relevancia
considerando el rol del Ejército en el desarrollo nacional y la proteccion del medio
ambiente a través de iniciativas como las Brigadas de Proteccion de la Amazonia. En
consecuencia, se concluye que la EMCH debe fortalecer estas practicas e incluirlas en el
curriculo académico, fomentando una cultura de responsabilidad ambiental que

acompafie la formacion profesional de sus cadetes.

Los roles institucionales del Ejército incluyen el apoyo al desarrollo nacional,
materializado a través de acciones como las Plataformas Itinerantes de Accidén Social
(PIAS), que en el contexto militar se proyectan principalmente de manera terrestre. De
igual forma, las Brigadas de Proteccion de la Amazonia fueron creadas para enfrentar
amenazas como la tala y mineria ilegal, el trafico ilicito de drogas y otros riesgos que
afectan el medio ambiente, promoviendo su proteccion y conservacion. EI cumplimiento

de la normativa obliga a la EMCH a disenar estrategias que fomenten la responsabilidad
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social en los cadetes, convirtiéndolos en agentes de difusion de esta cultura dentro de las

unidades militares.

Dentro de la investigacion se identificaron elementos clave relacionados con la
gestion organizacional, la formacién profesional y la gestion institucional. La gestion
organizacional considera la cultura de la EMCH vy su relacion con la RS, asi como la
generacion de alianzas y convenios con la sociedad para promover campaias de cuidado
ambiental, ademas de la integracion de estas practicas dentro de las actividades propias
de la institucion. La formacidn profesional incluye la incorporacion de charlas, catedras
y practicas sobre RS y medio ambiente en el curriculo académico, el desarrollo de
habilidades practicas y la promocion de conciencia y compromiso ambiental mediante el
ejemplo dentro del Batallon de Cadetes. Por su parte, la gestion institucional comprende
las politicas ambientales implementadas por la direccion de la EMCH, programas de
capacitacion sobre RS y sostenibilidad ambiental, y la evaluacion y monitoreo constante

del cumplimiento de estas acciones.

A partir de los hallazgos de la investigacion, se propone fortalecer la cultura
organizacional asignando responsabilidades claras al Departamento de Educacion,
establecer alianzas con municipalidades, centros educativos, universidades y otras
instituciones del entorno, y mejorar la estructura organizativa de la EMCH para incluir
acciones orientadas a la RS y la sostenibilidad ambiental. Se recomienda incorporar
charlas, catedras y practicas sobre responsabilidad social y cuidado del medio ambiente,
desarrollar habilidades practicas en los cadetes para aplicar los conocimientos adquiridos

en acciones concretas, y fomentar conciencia y compromiso ambiental mediante el
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ejemplo y la participacion activa dentro del Batallon de Cadetes. También es necesario
disefiar politicas de proteccion ambiental lideradas por la direccion de la EMCH,
implementar programas de capacitacion sobre RS y sostenibilidad ambiental, y garantizar

un monitoreo y evaluacion permanente de las acciones y su evolucion.

Ademas, se propone promover la documentacion y difusion de buenas practicas
en RS y sostenibilidad ambiental dentro de la EMCH, facilitar la transferencia de
conocimientos entre cadetes, instructores y unidades militares, fomentando un
aprendizaje colectivo orientado al desarrollo sostenible, e incentivar la participacion de
los cadetes en la generacion de ideas y proyectos que refuercen la cultura de
responsabilidad social y ambiental en la institucion y en la comunidad. Finalmente, se
recomienda analizar la evolucion de la propuesta de mejora y, en funcién de los resultados
obtenidos, evaluar la necesidad de formular un manual doctrinario que impulse la
responsabilidad social a nivel Ejército, asegurando que las practicas implementadas se

consoliden y se repliquen en todas las unidades.
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I
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”
4TO ANO
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
APELLIDOSY INSTITUCION DONDE NOMBRE DEL AUTOR DEL
NOMBRESDEL LABORA EXPERTO INSTRUMENTO INSTRUMENTO
INFORMANTE-
EXPERTO
Mg. UBEDA BACA, Gerardo Ejército del Peri Cuestionario (encuesta) CAD IV INF CELIS
José MAGARINO JORDAN

2025.

TITULO DE LA INVESTIGACI()N: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS " CFB “,

I. ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores de Criterios Cualitativos [DEFICIENT E |REGULAR |(BUENA MUY BUENA EXCELENTE
evaluacién del Cuantitativos 0-20 21-40 41 - 60 61 -85 86 - 100 'i‘I(J)"}AL
instrumento
1. Claridad Esta formulado con 90 90
lenguaje apropiado.
2. Objetividad Esta expresado en 95 95
conductas Observables.
3. Actualizacion Esta adecuado al avancede 95 95
: la ciencia y la
tecnologia.
4.Organizacion Esta organizado en forma 80 80
Logica.
5. Suficiencia Comprende aspectos 90 90
cuantitativos
6. Intencionalidad Es adecuado para medir 95 95
los aspectos de interés
7. Consistencia Esta basado en aspectos 90 90
tedricos cientificos.
8. Coherencia Entre las variables, 95 95
= dimensiones, indicadores e
Items.
9. Metodologia La estrategiaresponde al 80 80
& . proposito de la
investigacion.
. Las dimensiones 95 95
10. Pertinencia consideradas permiten
evaluarlavariable en su
conjunto.
TOTAL 905
TOTAL (en %) / 10 90.5
II. PROMEDIO DE VALORACION: 90.5

IIL. OPINION DE APLICACION
Valoracién cuantitativa: 90.5
Valoracién cualitativa: Excelente.

Opinién de aplicabilidad: El instrumento es valido y se puede aplicar.

LUGARY FECHA

DNI

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

N° DE TELEFONO

2025

(Chorrillos, 12 diciembre

49047471

e %ﬂ/’ Bl s

936496021
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I
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”
4TO ANO
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
APELLIDOSY INSTITUCION DONDE NOMBRE DEL AUTOR DEL
NOMBRES DEL LABORA EXPERTO INSTRUMENTO INSTRUMENTO
INFORMANTE-
EXPERTO

Maritza Roxana

Dra. BALDEON CANCHAN,

Ejército del Pertt

Cuestionario (encuesta)

CAD IV INF CELIS
MAGARINO JORDAN

TITULO DE LA INVESTIGACION: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA'Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE
LOS CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS " CFB “,

2025

2025.
I. ASPECTOSDE EVALUACION
Indicadores de Criterios Cualitativos IDEFICIENT E |REGULAR (BUENA MUY BUENA EXCELENTE &Gl
.evaluaclon del Cuantitativos 0-20 21-40 41 - 60 61 - 85 86 - 100 TOTAL
instrumento
1. Claridad Esta formulado con 90 90
lenguaje apropiado.
2. Objetividad Esta expresado en 95 95
conductas Observables.
3. Actualizacién Esta adecuado al avancede 95 95
’ laciencia yla
tecnologia.
4.Organizacion Esta organizado en forma 80 80
Logica.
5. Suficiencia Comprende aspectos 90 90
cuantitativos
6. Iitencionalidad Es adecuado para medir 95 95
los aspectos de interés
7. Consistencia Esta basado en aspectos 90 90
tedricos cientificos.
8. Coherencia Entre las variables, 95 95
’ dimensiones, indicadores e
Items.
0. Metodologia La estrategiaresponde al 80 80
’ B propésito de la
investigacion.
Las dimensiones 95 95
10. Pertinencia consideradas permiten
evaluarla variable en su
conjunto.
TOTAL 905
TOTAL (en %) / 10 920.5
II. PROMEDIO DE VALORACION: 90.5
III. OPINION DE APLICACION
Valoracién cuantitativa: 90.5
Valoracién cualitativa: Excelente.
Opinion de aplicabilidad: El instrumento es valido y se puede aplicar.
LUGARY FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE N° DE TELEFONO
Chorrillos, 12 diciembre 10696760 994354336
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4T0 ANO
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

APELLIDOS Y INSTITUCION DONDE NOMBRE DEL AUTORDEL

NOMBRES DEL LABORA EXPERTO INSTRUMENTO INSTRUMENTO

INFORMANTE-

EXPERTO

Mg. ROSALES DIAZ, Oscar Ejército del Pert Cuestionario (encuesta) CAD IV INF CELIS
Alberto MAGARINO JORDAN

2025.

TITULO DE LA INVESTIGACION: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE
LOS CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS " CFB “,

I. ASPECTOSDE EVALUACION

Indicadores de Criterios Cualitativos IDEFICIENT E ([REGULAR |BUENA MUY BUENA EXCELENTE
evaluacion del Cuantitativos 0-20 21-40 41 - 60 61 -85 86 - 100 SUB
: TOTAL
instrumento
1. Claridad Esta formulado con 90 90
lenguaje apropiado.
2. Objetividad Esta expresado en 95 95
conductas Observables.
3. Actualizacion Esta adecuado al avancede 95 95
’ la ciencia y la
tecnologia.
4.0Organizacion Esta organizado en forma 80
N Logica.
5. Suficiencia Comprende aspectos 90 90
cuantitativos
6. Intencionalidad Es adecuado para medir 95 95
los aspectos de interés
7. Consistencia Esta basado en aspectos 90 90
tedricos cientificos.
8. Coherencia Entre las vanables, 95 95
: dimensiones, indicadores e
Items.
9. Metodologia La estrategiaresponde al 80
' ) propésito de la
investigacion.
) ) Las dimensiones 95 95
10. Pertinencia consideradas permiten
evaluarla variable ensu
conjunto.
TOTAL 905
TOTAL (en %) / 10 90.5
II. PROMEDIO DE VALORACION: 90.5
II1. OPINION DE APLICACION
Valoracién cuantitativa: 90.5
Valoracién cualitativa: Excelente.
Opinion de aplicabilidad: El instrumento es valido y se puede aplicar.
LUGARY FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE N° DE TELEFONO
Chorrillos, 12 diciembre 08718709 998774314

2025
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Anexo 8 Dictamen final de asesor Tematico (DINVEST)

Comando Escuela Militar
de Educacion y de Chorrillos
Doctrina del Ejército “crB”

Ministerio de | Ejército

PERU Defensa del Peru

“Ano de larecuperacién y consolidacion de la economia peruana™

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CRL. FRANCISCO BOLOGNESI

DICTAMEN FINAL

VISTA LA TESIS:

Responsabilidad Social y Sostenibilidad Ambiental de los Cadetes de
Cuarto Ao de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima,
2025

Presentado por el graduando:
Jordan Jhosty Celis Magarifio
CONSIDERANDO:
Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesto por el articulo 41. ° del
Reglamento del Sistema de Investigacion de la EMCH “CFB” 2022 — 2026, y levantadas

las observaciones prescritas durante el proceso del analisis y revisiéon de la referida
tesis, los suscritos:

Mg BONILLA FERREYRA JORGE LUIS: Revisor Tematico
Mg ZEA MELODIAS RODOLFO : Revisor Metodolégico

Dictaminamos que, la tesis en referencia, esta expedita para ser sustentada, el

dia, hora, lugar y ante el jurado que determine la Resolucion Directoral de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB” para cuyo efecto, firmamos el presente dictamen.

Lima, 01 de diciembre de 2025

==

Mg BONILLA FERREYRA JORGE LUIS Mg ZEA MELODIAS RODOLFO
Revisor Tematico Revisor Metodoldgico
DNI: 04641381 DNI: 29388850
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Anexo 9 Dictamen final de asesor Metodologico (DINVEST)

BUICA DEL
i "
& %

Comando Escuela Militar
de Educacioén y de Chorrillos
Doctrina del Ejército “crB”

Ministerio de | Ejército

PERU Defensa del Peru

“Ano de larecuperacion y consolidaciéon de la economia peruana™

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CRL. FRANCISCO BOLOGNESI

DICTAMEN FINAL

VISTA LATESIS:

Responsabilidad Social y Sostenibilidad Ambiental de los Cadetes de
Cuarto Ao de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima,
2025

Presentado por el graduando:
Jordan Jhosty Celis Magarifio
CONSIDERANDO:

Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesto por el articulo 41. ° del
Reglamento del Sistema de Investigacion de la EMCH “CFB” 2022 — 2026, y levantadas
las observaciones prescritas durante el proceso del analisis y revision de la referida
tesis, los suscritos:

Mg BONILLA FERREYRA JORGE LUIS: Revisor Tematico
Mg ZEA MELODIAS RODOLFO : Revisor Metodoldgico

Dictaminamos que, la tesis en referencia, esta expedita para ser sustentada, el
dia, hora, lugar y ante el jurado que determine la Resolucion Directoral de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB” para cuyo efecto, firmamos el presente dictamen.

Lima, 01 de diciembre de 2025

e @

Mg BONILLA FERREYRA JORGE LUIS Mg ZEA MELODIAS RODOLFO
Revisor Tematico Revisor Metodologico
DNI: 04641381 DNI: 29388850
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Anexo 10 Acta de sustentacion (DINVEST)

“Ao de larecuperacién y consolidacibn de la economia peruana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

IS DE LA PROMOCI! Xl

En el distrito de Chorrillos de la ciudad de Lima, siendo las /<:/92.horas del
dia...27. de diciembre de 2025, se dio inicio a la sustentacién de la Tesis fitulada:

..E.QS,AoUSAQ’I)ded Seocial. y. Sesteutdilidad........
LAadleural. e Cos cocatelt! ds somdts pis O
wTHEANT R, O G ESCin.. i litan.. d. CHorritar
CFB" olimp 2024

.....

B A G H st o s S R e iR s swamasssussossasspunisos e ss s Sl Lo e AT A SR

Ante el Jurado de Sustentacion de Tesis nombrado por lka Escuela Militar de
Chorrillos “"Coronel Francisco Bolognesi" y conformado por:

Praddente: P G‘/ ataco Vetniguse OA//'I Aude
Secrefarlo....[./56,.. . 260 . (18 Lac (). ROt ES ...
vocal :dDes.. Baddscs Couvcuan. [Tozitza. Poxavo

.......

Concluida la sustentacion, los miembros del Jurado dictaminaron:

APROBADA POR EXCELENCIA ( ); APROBADA POR UNANIMIDAD (X));
APROBADA POR MAYORIA {  ); OBSERVADA ( ); DESAPROBADA [ )

Habdrcuos Qlevids o into de - Orecrcete (43D

Siendo las ..£3-22.horas del dia ..2-2.... de diciembre de 2025, se dio por concluido
el presente acto académico, firmando los miembros del Jurado.

DNI; /< © )
/éOCAL&" '&éﬂuﬂ’
“"A“"/W oy -
mﬂ&r‘ anily
IAc z««'ﬂb'.&ﬂ Hetodheso
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