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Resumen

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion entre el estrés y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” en 2024. La metodologia empleada fue de tipo basica, con un
enfoque descriptivo-correlacional y un disefio no experimental y transversal, utilizando un
método hipotético-deductivo. La poblacion estuvo compuesta por 84 cadetes, de los cuales se
selecciond una muestra probabilistica aleatoria de 70 participantes. Para la recoleccion de
datos, se utilizd una encuesta estructurada a través de un cuestionario con preguntas cerradas y
Escalas de Likert, garantizando la validez y fiabilidad del instrumento. Los resultados
mostraron que el 98.6% de los cadetes presentaron un rendimiento académico medio, mientras
que la correlacion de Spearman revel6 una relacion positiva significativa entre el estrés y el
rendimiento académico, con un coeficiente de -0.755 y una significancia de 0.000, lo que llevé
a rechazar la hipotesis nula. Las conclusiones indicaron que los niveles de estrés influyen
significativamente en el rendimiento académico de los cadetes, sugiriendo que existe una

correlacion entre estas variables.

Palabras claves: Estrés, infanteria, resultados, rendimiento académico y poblacion.
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Abstract

The general objective of the research was to determine the relationship between stress and
academic performance of the Fourth Year Infantry cadets of the Chorrillos Military School
"Colonel Francisco Bolognesi” in 2024. The methodology used was basic, with a descriptive-
correlational approach and a non-experimental and transversal design, using a hypothetical-
deductive method. The population consisted of 84 cadets, from which a random probabilistic
sample of 70 participants was selected. For data collection, a structured survey was used
through a questionnaire with closed questions and Likert Scales, guaranteeing the validity and
reliability of the instrument. The results showed that 98.6% of the cadets presented an average
academic performance, while the Spearman correlation revealed a significant positive
relationship between stress and academic performance, with a coefficient of -0.755 and a
significance of 0.000, which led to reject the null hypothesis. The findings indicated that stress
levels significantly influence the academic performance of cadets, suggesting that there is a

correlation between these variables.

Keywords: Stress, military, results, academic performance and Fourth Year Infantry

cadets
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Introduccién

El estudio del estrés y su impacto en el rendimiento académico es un &rea de creciente
interés en el contexto militar, especialmente en instituciones como la Escuela Militar de
Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi®. En el dmbito militar, el estrés es un factor
omnipresente que puede influir significativamente en la formacion y desempefio de los cadetes.
Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el estrés es definido como "la reaccién que
puede tener una persona cuando se enfrenta a demandas y presiones que no se ajustan a sus
conocimientos y habilidades, y que ponen a prueba su capacidad para enfrentar la situacion”.
En el entorno militar, estas demandas y presiones son particularmente agudas debido a la
naturaleza de las tareas y responsabilidades involucradas (OMS, 2023).

El estrés en los cadetes puede manifestarse en multiples formas, incluyendo el estres
fisioloégico, emocional y cognitivo. El estrés fisiologico puede incluir sintomas como el
aumento del ritmo cardiaco y la presion arterial, la tension muscular y dificultades para dormir.
Estos sintomas pueden afectar negativamente el rendimiento fisico y la capacidad de los
cadetes para cumplir con los requisitos fisicos de su entrenamiento. Ademas, el estrés
emocional, que puede incluir ansiedad, irritabilidad y sentimientos de desesperanza, puede
afectar la moral y la cohesion del grupo, lo cual es crucial en el ambiente militar. El estrés
cognitivo, por su parte, puede manifestarse en dificultades de atencion, problemas de memoria
y pensamiento acelerado, todos los cuales pueden obstaculizar el aprendizaje y la toma de
decisiones (La Republica, 2019).

El rendimiento académico de los cadetes es un indicador clave de su preparacion y
capacidad para asumir roles de liderazgo en el futuro. Este rendimiento no solo se mide a través
de exdmenes Yy trabajos académicos, sino también mediante la aplicacion practica de teorias y
conceptos aprendidos, la participacion en actividades académicas y extracurriculares, y el
desarrollo de habilidades especificas. La relacion entre el estrés y el rendimiento académico ha
sido objeto de numerosos estudios, muchos de los cuales han encontrado una correlacién
negativa significativa entre altos niveles de estrés y el desempefio académico. Estos hallazgos
sugieren que la gestién eficaz del estrés es crucial para mejorar el rendimiento académico de

los cadetes y, por ende, su preparacion profesional (Matencio, 2019).

En el contexto de la Escuela Militar de Chorrillos, es vital comprender como el estrés

afecta a los cadetes de cuarto afio de infanteria, quienes se encuentran en una etapa crucial de
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su formacion. Estos cadetes enfrentan la presién de cumplir con altos estdndares académicos y
fisicos, ademas de prepararse para responsabilidades de liderazgo. Investigaciones previas en
entornos similares han demostrado que la intervencién temprana y el apoyo adecuado pueden
mitigar los efectos negativos del estrés y mejorar el rendimiento académico. Este estudio se
propone investigar especificamente las dimensiones del estrés (fisiologico, emocional y
cognitivo) y su impacto en el rendimiento acadéemico de estos cadetes, con el objetivo de

proporcionar recomendaciones para mejorar su formacién y bienestar (Gémez, 2024).

El analisis detallado de las tres dimensiones del estrés permitira una comprensién mas
completa de como estos factores interrelacionados afectan el rendimiento académico. Por
ejemplo, se ha observado que el estrés fisioldgico no solo impacta el rendimiento fisico, sino
que también puede exacerbar el estrés emocional y cognitivo, creando un ciclo de
retroalimentacion negativa. Del mismo modo, las estrategias para gestionar el estrés emocional,
como el entrenamiento en resiliencia y el apoyo psicolégico, pueden tener un efecto positivo

en las capacidades cognitivas y el rendimiento academico (Cocunubo, 2021).

El esquema de este estudio consta de cinco capitulos principales, que se desarrollan

sistematicamente en la siguiente secuencia:

El Capitulo I, denominado Planteamiento del problema, aborda la descripcion de la
problematica relacionada con el estrés y su objetivo de incidir en el rendimiento académico de
los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria. En esta seccion se proporciona una vision detallada
de la problematica, destacando la relevancia del estrés como factor que puede influir
negativamente en el rendimiento académico de los cadetes. Ademas, se delimita el &ambito de
la investigacion, identificando y articulando los problemas principales y secundarios. Se
establecen los objetivos generales y especificos que guiaran el estudio, justificando la
importancia de la investigacion y sefialando sus posibles limitaciones. Este capitulo sienta las
bases para el desarrollo de los capitulos subsecuentes, ofreciendo un marco claro y conciso de

los propdsitos y alcances del estudio.

El desarrollo del Capitulo 11, titulado Marco Teorico, se fundamenta en una revision
exhaustiva de la literatura existente sobre el tema. En este capitulo se presentan los
antecedentes internacionales y nacionales que forman el contexto de la investigacion,
demostrando como estudios previos han abordado la influencia del estrés en el rendimiento

académico. Se construye una sélida base tedrica que respalda las transformaciones de las
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dimensiones correspondientes y se define un marco conceptual que facilita la comprension de
las variables en estudio. Asimismo, se elaboran hipdtesis generales y especificas que guiaran
la investigacion, detallando el funcionamiento de las variables y la relacién esperada entre ellas.
Este marco teorico es esencial para sustentar las propuestas metodoldgicas y los andlisis
posteriores.

En el Capitulo Ill, conocido como Marco Metodoldgico, se describe de manera
detallada el disefio de investigacion adoptado para este estudio. Se establece que el enfoque
sera descriptivo y correlacional, permitiendo no solo describir las caracteristicas observadas en
la muestra sino también explorar las relaciones entre las variables de interés. Se determina el
tamafio de la muestra necesaria para obtener resultados significativos y se describen las técnicas
de recoleccion de datos, tales como encuestas, entrevistas o analisis de documentos, asi como
los métodos de procesamiento y analisis de dichos datos. Este capitulo proporciona una guia
clara y detallada sobre como se llevara a cabo la investigacion, asegurando la rigurosidad y
validez de los resultados obtenidos.

El Capitulo IV trata sobre los resultados, dando detalles sobre el analisis descriptivo
tratdndose sobre la interpretacion de los resultados estadisticos adjuntando las tablas y figuras
correspondientes. Y sobre el andlisis inferencial con la comprobacion de las hipotesis, existe

una relacion significativa entre las variables del analisis.

Por ultimo, el Capitulo V trata sobre la discusion de los resultados, contrastandolo con

trabajos semejantes y comparandolos con el presente estudio.

Finalmente, este estudio se estructura en cinco capitulos interrelacionados que abordan
de manera sistematica y rigurosa la problematica del estrés y su impacto en el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria. Desde la definicion del problema hasta
la planificacion administrativa y las referencias bibliograficas, cada capitulo proporciona una

vision comprensiva y detallada que garantiza la coherencia y la validez del estudio.
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CAPITULO I.
Planteamiento del problema

1.1.  Descripcion problemética

En un mundo cada vez mas globalizado, donde la educacion militar desempefia un papel
fundamental en la preparacion de lideres y defensores de la seguridad nacional, comprender

cémo el estrés afecta el desempefio académico de los cadetes es crucial.

Numerosos estudios internacionales respaldan la importancia de investigar esta
problematica. El estrés puede influir significativamente en el rendimiento académico de los
estudiantes, ya que puede afectar su capacidad de concentracion y memoria. Ademas,
investigaciones mas recientes, han destacado la necesidad de considerar el contexto especifico
de la educacion militar al explorar esta relacion, dada la naturaleza Unica de las demandas y

presiones a las que se enfrentan los cadetes.

La relacion entre estrés y rendimiento académico también ha sido ampliamente
estudiada en contextos educativos civiles. Se encontrd una asociacion negativa entre niveles
altos de estrés y el desempefio academico en estudiantes universitarios. Esta evidencia respalda
la relevancia de investigar como el estrés puede influir en el rendimiento académico de los
cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos, adaptando estos hallazgos al contexto militar

especifico.

Ademas, la investigacion sobre estrés y rendimiento académico no solo se limita al
ambito educativo, sino que también tiene implicaciones en la salud mental y el bienestar
general de los individuos. El estrés cronico puede tener efectos adversos a largo plazo en la
salud fisica y mental de las personas. Esta evidencia subraya la importancia de abordar el estrés
en un contexto educativo militar, donde el bienestar de los cadetes es fundamental para su

desempefio y desarrollo personal.

A nivel nacional en Perd, en un contexto donde la formacion militar es una parte integral
del sistema educativo y de defensa del pais, comprender como el estrés impacta en el
desempefio académico de los cadetes peruanos es crucial para mejorar la calidad de la

educacion y el entrenamiento militar.

Estudios previos realizados en Perl han destacado la relevancia del estrés en diferentes

contextos educativos. Los niveles de estrés en estudiantes universitarios peruanos, encontrando
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una alta prevalencia de estrés relacionado con las demandas académicas y personales. Esta
evidencia sugiere que el estrés es una preocupacion significativa en el &mbito educativo
peruano y subraya la necesidad de investigar como afecta especificamente a los cadetes de la

Escuela Militar de Chorrillos.

Ademas, la relacion entre estrés y rendimiento académico ha sido explorada en estudios
locales, se encontré una correlacién negativa entre los niveles de estrés y el rendimiento
académico. Este hallazgo es relevante para la investigacion en la Escuela Militar de Chorrillos,
ya que sugiere que el estrés puede tener un impacto similar en el desempefio académico de los

cadetes.

La educacion militar en Peru tiene caracteristicas Unicas que deben ser consideradas al
investigar el estrés y el rendimiento académico de los cadetes. El entrenamiento militar en el
pais destaco la intensidad y las demandas fisicas y psicoldgicas a las que estan expuestos los
cadetes durante su formacion. Esta perspectiva contextual es fundamental para comprender

coémo el estrés puede afectar su rendimiento académico y su bienestar en general.

La Escuela Militar de Chorrillos impartio una formacion rigurosa que incluyd aspectos
académicos, fisicos y militares, lo que generd un entorno Unico con demandas y presiones

especificas para los cadetes.

Desde su fundacion, la Escuela Militar ha mantenido altos estandares de excelencia
académica y profesional, lo que se reflejé en su compromiso con la formacion integral de los
cadetes. Sin embargo, este compromiso también implicé enfrentar desafios, como el manejo
del estrés entre los estudiantes. El riguroso programa de estudios, combinado con las demandas
fisicas y mentales del entrenamiento militar, puede generar niveles significativos de estrés entre

los cadetes.

La investigacion sobre el estrés y el rendimiento académico en la Escuela Militar de
Chorrillos puede arrojar luz sobre como estas presiones afectaron el desempefio de los cadetes
en el aula y en el campo de entrenamiento. Comprender los factores que contribuyen al estrés
y su impacto en el rendimiento académico es fundamental para mejorar el bienestar y el éxito

educativo de los cadetes.

Ademas, esta investigacion pudo proporcionar informacion valiosa para el desarrollo

de estrategias de apoyo y manejo del estrés dentro de la institucion. Identificar los factores de
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estrés especificos y las técnicas efectivas para mitigar su impacto no solo beneficiara a los
cadetes individualmente, sino que también fortalecerd la capacidad de la Escuela Militar para

formar lideres militares capacitados y resilientes.

Por lo cual, la investigacion sobre el estrés y el rendimiento académico de los cadetes
de cuarto afio de infanteria en la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi”
en el afio 2024 fue fundamental para comprender y abordar los desafios Unicos que enfrentan
los estudiantes en esta institucién militar de prestigio en el Peru. Al analizar esta problematica,
se contribuiré a fortalecer la formacion integral de los futuros lideres militares y a garantizar la

excelencia continua de la Escuela Militar en su mision de servicio a la nacion.
1.2.  Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Espacial

En primer lugar, la delimitacion espacial se refiri6 al ambito geogréafico en el cual se llevara a
cabo la investigacion. En este caso, el estudio se centrd exclusivamente en la Escuela Militar
de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi”, ubicada en Lima. Esta delimitacion garantizd
que los resultados obtenidos fueran aplicables y relevantes especificamente a esta institucion

militar y a sus cadetes de cuarto afio de infanteria.
1.2.2. Temporal

En cuanto a la delimitacion temporal, se establecié un periodo especifico durante el cual se
recopilaron datos y se realizaron andlisis. La investigacion se llevo a cabo durante el afio 2024,
lo que permitié capturar las condiciones y circunstancias particulares que enfrentan los cadetes
de cuarto afio de infanteria en ese momento. Esta delimitacion temporal asegura la relevancia
y actualidad de los hallazgos para la situacion especifica en la que se encontraron los cadetes

durante ese afio académico.
1.2.3. Teorica

Por ultimo, la delimitacion teorica se refirié al marco conceptual y metodoldgico que guio la
investigacion. En este estudio, se adoptd una perspectiva multidisciplinaria que integré teorias
y enfoques relacionados con el estrés, el rendimiento académico y la educacion militar. Se
utilizaron conceptos y modelos tedricos provenientes de la psicologia, la educacion y la ciencia

militar pudo comprender la relacion entre el estrés y el rendimiento académico de los cadetes.
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1.3.  Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢Cuadl es la relacion que existe entre el estrés y el rendimiento académico de los cadetes
de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
20242

1.3.2. Problemas especificos

¢Cual es la relacion que existe entre el estrés fisioldgico y el rendimiento académico de
los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2024?

¢Cudl es la relacion que existe entre el estrés emocional y el rendimiento académico de
los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2024?

¢Cudl es la relacion que existe entre el estrés cognitivo y el rendimiento académico de
los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2024?

1.4.  Objetivos de la investigacion
1.4.1. Obijetivo general

Determinar la relacion que existe entre el estrés y el rendimiento académico de los
cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2024.

1.4.2. Obijetivos especificos

Determinar la relacion gque existe entre el estrés fisiologico y el rendimiento académico
de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024.

Determinar la relacion que existe entre el estrés emocional y el rendimiento académico
de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024.
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Determinar la relacion que existe entre el estrés cognitivo y el rendimiento académico
de los cadetes de Cuarto Afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024.
1.5.  Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1. Justificacién Tedrica

Desde una perspectiva teorica, esta investigacion contribuyé al avance del
conocimiento en &reas clave como la psicologia del estrés, la educacidon militar y la psicologia
educativa. Al explorar la relacion entre el estrés y el rendimiento académico en un contexto
militar especifico, se ampliara la comprensién de como factores psicoldgicos influyen en el
desempefio academico de los individuos sometidos a situaciones de alta presion y demanda,

como es el caso de los cadetes en formacién militar.

Ademas, esta investigacion permitira aplicar y adaptar modelos teoricos existentes
sobre estrés y rendimiento académico a un contexto militar, proporcionando nuevas
perspectivas y enfoques para entender como estas variables se relacionan dentro de la
educacion militar. Al integrar teorias y enfoques provenientes de disciplinas como la
psicologia, la educacion y la ciencia militar, se enriquecerd el cuerpo de conocimientos

existentes y se abrirdn nuevas lineas de investigacion en el campo.
1.5.2. Justificacion Metodoldgica

Desde un punto de vista metodoldgico, esta investigacion se fundamenta en un disefio
de estudio solido de métodos cuantitativos para obtener una comprension integral de la relacion
entre el estrés y el rendimiento académico de los cadetes. La utilizacién de herramientas de
medicion validas y confiables para evaluar el estrés y el rendimiento académico garantizara la
validez y la fiabilidad de los datos obtenidos, permitiendo realizar analisis rigurosos y
significativos. Ademas, se emplearan técnicas de andlisis estadistico avanzadas para identificar
patrones Yy relaciones significativas entre las variables estudiadas, lo que permitira obtener

conclusiones sélidas y fundamentadas.
1.5.3. Justificacion Préctica

En términos practicos, esta investigacion tiene importantes implicaciones para la

mejora de la calidad de la educacion y el entrenamiento militar en la Escuela Militar de
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Chorrillos. Al identificar los factores de estrés que afectan el rendimiento acadéemico de los
cadetes, se podran desarrollar estrategias y programas de intervencion especificos para mitigar

estos efectos negativos y promover el bienestar y el éxito educativo de los estudiantes.

Ademas, los hallazgos de esta investigacion podrian ser Utiles para otras instituciones
militares que enfrentan desafios similares en la formacion de sus cadetes. Al compartir los
resultados y las mejores précticas derivadas de este estudio, se podria contribuir al desarrollo
de politicas y programas mas efectivos para apoyar el éxito académico y el bienestar de los

estudiantes en contextos militares en todo el mundo.
1.5.4. Importancia de la investigacion

La investigacion sobre el estrés y el rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de
infanteria en la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 2024

reviste una importancia fundamental por diversas razones.

Esta investigacion tiene el potencial de contribuir al bienestar y éxito académico de los
cadetes. Al comprender como el estrés afecta su rendimiento académico, se podran desarrollar
estrategias y programas especificos para mitigar los efectos negativos del estrés y promover un

ambiente educativo més saludable y productivo.

Ademas, esta investigacion es relevante para el ambito militar, ya que los resultados
podrian informar politicas y practicas de entrenamiento que mejoren la preparacion y
desempefio de los futuros lideres militares. La capacidad de gestionar el estrés de manera
efectiva es crucial en situaciones de alta presion y demanda, por lo que comprender como afecta
el rendimiento académico de los cadetes es fundamental para su formacién como lideres

militares capacitados y resilientes.

Asimismo, esta investigacion puede generar conocimientos que trasciendan el ambito
militar y sean aplicables a otros contextos educativos y laborales. El estrés y su impacto en el
rendimiento académico son problemas comunes en diversas instituciones y organizaciones, por
lo que los hallazgos de este estudio podrian ser Utiles para mejorar la gestion del estrés y

promover el éxito académico y profesional en una variedad de contextos.

Por dltimo, esta investigacion tiene el potencial de avanzar en el conocimiento
cientifico sobre el estrés y el rendimiento académico en general. Al integrar teorias y enfoques

multidisciplinarios, y emplear métodos de investigacion rigurosos, se podran obtener
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conclusiones significativas que contribuyan al entendimiento de esta compleja relacion y abran

nuevas lineas de investigacion en el campo de la psicologia educativa y la ciencia militar.
1.6.  Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones de esta investigacion incluyen la falta de tiempo para realizar un seguimiento
exhaustivo de los efectos a largo plazo del estrés en el rendimiento académico de los cadetes,
asi como la disponibilidad limitada de informacién sobre experiencias individuales y

circunstancias especificas que podrian influir en los resultados.

La naturaleza dindmica del ambiente militar y la disponibilidad de los participantes
también pueden presentar desafios para la recopilacion de datos. Estas limitaciones podrian
afectar la generalizacion de los resultados y la profundidad del analisis, aunque se tomaran
medidas para minimizar su impacto y garantizar la validez y confiabilidad de los hallazgos
obtenidos.
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CAPITULO II.
Marco tedrico

2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Uribe (2024), tesis de Maestria: “El Estrés y su Afectacion en el rendimiento académico de los
Estudiantes de Primer Semestre de Derecho de la Universidad Uniciencia de Bucaramanga,
Santander, Colombia” en la Universidad Santo Tomas, Colombia. El estudio tuvo como
objetivo establecer la relacion entre los niveles de estrés académico y el rendimiento de los
estudiantes universitarios de primer semestre de Derecho en la Universidad Uniciencia de
Bucaramanga, Colombia. Se realizé una investigacion cuantitativa de corte transversal. La
poblacion estuvo conformada por estudiantes de primer semestre de Derecho, seleccionandose
una muestra representativa. Para la recoleccion de datos, se utilizo el Inventario SISCO de
estrés académico, un instrumento estandarizado que permitio recopilar informacién sobre el
estrés y su influencia en el rendimiento académico. Los resultados indicaron que los niveles
elevados de estrés académico afectan de manera significativa el rendimiento de los estudiantes,
generando impactos fisioldgicos, emocionales, conductuales y cognitivos. Se concluyo que el
estrés académico es un factor clave que influye negativamente en el rendimiento académico de
los estudiantes, lo que subraya la importancia de implementar estrategias de manejo del estrés

para mejorar el desempefio académico en la educacion universitaria.

Cocunubo (2021), tesis de Maestria: “Relacion entre estrategias de afrontamiento del
estrés y rendimiento académico en estudiantes universitarios” en la Universidad Piloto de
Colombia. El propdsito de este estudio fue determinar la relacién entre las estrategias de
afrontamiento y el rendimiento académico en estudiantes universitarios. La metodologia fue
de tipo descriptiva, correlacional y cuantitativa de corte transversal. La poblacion estuvo
constituida por 150 estudiantes de pregrado de diversas universidades de la ciudad de
Bucaramanga, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia. Se
utiliz6 como técnica de recoleccion de datos la encuesta, y el instrumento fue el cuestionario
"Brief Cope", compuesto por 28 items para medir las estrategias de afrontamiento. Los
resultados, analizados mediante la prueba de correlacion de Pearson, indicaron que existe una
relacion significativa entre las estrategias de afrontamiento y el rendimiento académico. Se

concluyé que las estrategias de afrontamiento empleadas por los estudiantes influyen
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directamente en su rendimiento académico, lo que resalta la importancia de fomentar

estrategias efectivas para mejorar el desempefio académico en la educacién superior.

Ofia (2020), tesis de Licenciatura: “Asociacion entre el Estrés y el Rendimiento
Académico en Estudiantes de la carrera de Enfermeria de la Pontificia Universidad Catolica
del Ecuador en el periodo de julio — agosto del 2020” en la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador. La investigacion tuvo como objetivo evaluar la asociacion entre el estrés y el
rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de Enfermeria. Se empled una
metodologia cuantitativa con un disefio no experimental y transversal. La poblacion estuvo
conformada por 231 estudiantes de Enfermeria, quienes fueron seleccionados mediante una
muestra representativa. Para la recoleccion de datos, se utilizd un instrumento validado y
previamente empleado en investigaciones sobre estrés académico, que permitio categorizar
tanto el nivel de estrés como el rendimiento académico de cada estudiante. Los resultados
obtenidos mostraron un valor p=0,062, lo que indic6 que no existia una asociacion
estadisticamente significativa entre el nivel de estrés y el rendimiento académico de los
estudiantes. En conclusion, se determind que el estrés no es un factor que influye en el
rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria en la muestra estudiada, sugiriendo

que otros factores podrian estar influyendo en su desempefio académico.

Gutierrez (2020), tesis de Maestria: “Estrés y la Influencia en el Rendimiento
académico en estudiantes de la carrera de Educacion Parvularia de la UPEA” en la Universidad
Mayor de San Andrés, La Paz — Bolivia. La investigacion tuvo como objetivo analizar como
influye el estrés en el rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera de Educacion
Parvularia de la Universidad Publica de El Alto. El estudio se realiz6 con un enfoque
cuantitativo y bajo el método hipotético-deductivo. La poblacion incluyo estudiantes de dicha
carrera, y se utilizo la técnica de encuesta con el cuestionario SISCO de estrés, junto con el
registro de notas del segundo semestre de 2018. Los datos fueron analizados mediante Excel y
el programa estadistico STATA. Ademas, se disefi6 un programa de prevencion del estrés
académico, cuyo objetivo fue mejorar la capacidad de afrontamiento al estrés y, a su vez, influir
positivamente en el rendimiento académico. Los resultados mostraron que las estudiantes
presentaban un nivel intermedio de estrés, el cual estaba vinculado con un rendimiento
académico mejorable. Tras la intervencidn con el grupo experimental, se observo una mejora

de 10 puntos en las calificaciones, demostrando un cambio significativo. Se concluyd que el
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estrés tiene una relacion inversa con el rendimiento académico, corroborando la hipotesis de la

investigacion.

Gonzalez (2020), tesis de Doctorado: “Prevalencia de estrés y su relacion con el
rendimiento académico en estudiantes de V1 afio de la carrera de Medicina de la Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua, LEON 2020” en la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua. La investigacion tuvo como objetivo determinar la prevalencia de estrés y su
relacion con el rendimiento académico en estudiantes de sexto afio de Medicina de la
Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, UNAN-Ledn, durante el afio lectivo 2020. Se
realiz6 un estudio descriptivo de corte transversal con una muestra de 134 estudiantes. Para
medir el estrés se utilizo el test SISCO del estrés académico V2, y la relacion entre estrés y
rendimiento académico se analizé con la prueba de chi cuadrado. Los resultados mostraron que
la tasa de prevalencia de estrés fue del 85.1%, con un 84% de los estudiantes presentando estres
moderado y un 16% estres profundo. El 67.9% de los estudiantes tenian un indice académico
superior a 80 puntos, pero no se encontrd una asociacion estadisticamente significativa entre el
estrés y el rendimiento académico (p=0.076). Las tasas mas altas de estrés se observaron en
estudiantes casados o con hijos (100%), provenientes de zonas urbanas (85.5%), que viven
solos (87.3%) y en mujeres, quienes presentaron mayor prevalencia que los hombres. Se
concluyo que, aunque la prevalencia de estrés es alta, no se encontro relacion significativa entre

el estrés y el rendimiento académico.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Rodriguez (2024), tesis de Maestria: “Estrés y Rendimiento Académico en estudiantes de una
universidad de Junin” en la Universidad Nacional del Centro del Pert, Huancayo. El objetivo
de la investigacion fue establecer la relacion entre el estrés académico y el rendimiento
académico en estudiantes de una universidad de Junin. Se trat6 de un estudio de tipo aplicada,
con un método descriptivo y un disefio correlacional. La muestra estuvo conformada por 114
estudiantes de posgrado de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional del Centro
del Perd. Se utilizo la técnica de encuesta y un cuestionario como instrumento de recoleccion
de datos. Los resultados indicaron que el 35.1% de los estudiantes presentaron un nivel severo
de estrés, el 50% un nivel moderado, y el 14.9% un nivel leve. En cuanto al rendimiento
académico, el 20.2% alcanz6 un nivel alto, el 57% un nivel medio, y el 22.8% un nivel bajo.
La verificacidn de la hip6tesis mostré una correlacion negativa alta entre el estrés académico

y el rendimiento académico, con un coeficiente de Rho=0.834 (83.4%) y un valor p=0.000, lo
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cual es menor al 0.05. Se concluyd que existe una relacion significativa entre el estrés y el

rendimiento académico en los estudiantes de la universidad de Junin.

Segura (2023), tesis de Licenciatura: “Estrés y rendimiento académico en los
estudiantes de una universidad de Lima Norte, 2023” en la Universidad César Vallejo, Lima.
La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el estrés y el rendimiento
académico en los estudiantes de una universidad de Lima Norte, en 2023. El estudio fue de tipo
aplicada, con un disefio no experimental-transversal, enfoque cuantitativo y nivel descriptivo-
transversal, utilizando el método hipotético-deductivo. La muestra estuvo compuesta por 83
estudiantes. Se utiliz6 la encuesta como técnica de recoleccion de datos, y el instrumento fue
un cuestionario de 22 items en escala Likert, validado por dos jueces expertos. Los datos se
analizaron con el programa SPSS V25, y la prueba de hipdtesis se realizd mediante el
estadistico Rho de Spearman. Los resultados arrojaron un coeficiente de correlacion de 0.522
entre las variables de estrés y rendimiento acadéemico, con un nivel de significancia de 0.000,
lo que permitié rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipdtesis alternativa. Se concluyo que
existe una relacion significativa entre el estrés y el rendimiento académico, con una correlacion

negativa moderada de 0.522.

Quirdz (2022), tesis de Licenciatura: “Nivel de estrés y su relacion con el rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria del séptimo y octavo ciclo de la Universidad Nobert
Wiener. Lima 2022”, Lima. La investigacion tuvo como objetivo analizar la relacion entre el
nivel de estrés y el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria del septimo y octavo
ciclo de la Universidad Norbert Wiener en Lima, 2022. El estudio fue cuantitativo, aplicado,
no experimental, correlacional y de corte transversal. La muestra estuvo constituida por 120
estudiantes de enfermeria. Se evaluaron diversas dimensiones del estrés y su relacion con el
rendimiento académico. En la dimension de estimulos estresores, se encontro que el 32% de
los estudiantes con nivel de estrés medio presentaron rendimiento académico medio, con una
relacion del 71%. En la dimension de reacciones fisicas, el 38.7% presentd alto estrés con
rendimiento académico medio, con una relacion del 87%. En la dimension de reacciones
psicoldgicas, el 44% presento alto estrés y rendimiento académico medio, con una relacién del
75%. En la dimension de reacciones comportamentales, el 36.7% mostré alto estrés y
rendimiento académico medio, con una relacion del 55%. Finalmente, a nivel general, el 42.7%

de los estudiantes con estrés medio presentaron rendimiento académico medio, con una
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correlacion del 89%. Se concluyd que existe una relacion significativa entre el nivel de estrés

y el rendimiento académico en los estudiantes evaluados.

Aguirre y Yalli (2021), tesis de Licenciatura: “Estrés y Rendimiento Académico en
Estudiantes de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional del Centro del Pert — Huancayo
— 2020” en la Universidad Nacional del Centro del Per(, Huancayo. La investigacion tuvo
como objetivo determinar la relacion entre el nivel de estrés y el rendimiento académico en
estudiantes de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional del Centro del Perl — Huancayo
en 2020. El estudio fue de tipo descriptivo correlacional, con un método inductivo y un disefio
no experimental transversal. La poblacidn estuvo compuesta por 430 estudiantes, de los cuales
se seleccion6 una muestra de 200. Se utilizé una encuesta virtual como técnica de recoleccion
de datos, y el instrumento empleado fue el cuestionario de estrés académico SISCO SV,
compuesto por 47 items divididos en tres dimensiones: estresores, sintomas y estrategias de
afrontamiento, con respuestas en escala Likert de seis puntos. El analisis estadistico se realizd
con un nivel de confianza del 95% y una significancia del 5%, aplicando la prueba de
correlacién de Pearson. Los resultados indicaron una correlacion baja inversa entre el estrés y
el rendimiento académico, lo que sugiere que un mayor nivel de estrés estd asociado con un

menor rendimiento académico en los estudiantes de Ingenieria de Minas.

Sotero (2021), tesis de Maestria: “Estrés y rendimiento académico de los estudiantes de
la carrera de Ingenieria Civil en una universidad en Moyobamba, 2021 en la Universidad
César Vallejo, Lima. La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el estrés
y el rendimiento académico en estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil en el contexto de la
emergencia global provocada por el COVID-19. El estudio fue de tipo aplicada, con un disefio
correlacional. La muestra estuvo compuesta por 168 estudiantes, seleccionados mediante un
muestreo por conveniencia. Se utilizdé un instrumento validado por tres jueces, compuesto por
44 items. Los datos fueron analizados utilizando el software SPSS y las figuras se generaron
en Excel. Se aplicaron estadisticas descriptivas, pruebas de hipotesis y correlacion para ambas
variables y sus dimensiones. Los resultados mostraron que existe una relacion significativa
entre el estrés y el rendimiento académico (p < 0.05; R =-0.19), indicando gue a mayor estres,
menor es el rendimiento académico. Se concluyd que es esencial que las instituciones
universitarias presten atencion al estrés como un problema de salud mental en los estudiantes,
ya que la adaptacion a las clases remotas ha exacerbado este problema, afectando

negativamente su desempefio académico.
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2.2. Bases tedricas
2.2.1. Variable 1: Estrés
Definicién

El estrés en el contexto militar es una condicién multifacética que surge de las demandas y
presiones Unicas asociadas con el servicio en las fuerzas armadas. EIl estrés militar puede
manifestarse de diversas formas, incluyendo la exposicién a situaciones de combate, la
separacion de la familia, el cumplimiento de misiones criticas y la necesidad de mantener un
alto nivel de preparacion fisica y mental. Estas tensiones pueden generar respuestas fisiologicas
y psicolégicas que afectan el bienestar y el rendimiento de los militares en el cumplimiento de
sus deberes (Alejandro, 2023).

Una de las caracteristicas distintivas del estrés militar es la naturaleza constante y a menudo
impredecible de las operaciones militares, que pueden exponer a los individuos a situaciones
extremadamente estresantes en cualquier momento. La adversidad puede conducir a una
acumulacion de estrés cronico, que puede tener efectos perjudiciales en la salud fisica y mental
de los militares a lo largo del tiempo. Ademas, el estrés militar puede ser exacerbado por
factores como el liderazgo inadecuado, la falta de apoyo social y las condiciones ambientales
hostiles (Bastidas y otros, 2021).

El estrés en el contexto militar también puede influir en el rendimiento operativo y la toma de
decisiones. El estrés crénico puede afectar la capacidad de los militares para mantener la
atencion, procesar informacion de manera efectiva y tomar decisiones rapidas y precisas en
situaciones de alta presion. Esto puede tener consecuencias significativas en la eficacia y la
seguridad de las operaciones militares, asi como en la seguridad y el bienestar de las tropas y

la poblacidn civil involucrada (Carballo, 2022).

Por lo cual, el estrés en el contexto militar es una condicion compleja y multifacética
que surge de las demandas Unicas asociadas con el servicio en las fuerzas armadas. Su impacto
puede ser profundo y generalizado, afectando no solo la salud y el bienestar de los militares,
sino también su capacidad para cumplir con éxito con sus responsabilidades operativas y

tacticas.
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Teorias

Entre las teorias mas relevantes sobre el estrés en el contexto militar se encuentra la
Teoria del Estrés de Lazarus y Folkman, que ha sido ampliamente aplicada para comprender
cémo los individuos perciben y responden a las demandas y presiones en entornos militares.
El estrés surge cuando un individuo evalGa una situacion como amenazante o desafiante y
percibe que sus recursos para hacer frente a la situacion son insuficientes. En el ambito militar,
esta teoria sugiere que la experiencia de estrés depende no solo de los eventos objetivos, como
el combate, sino también de la interpretacion subjetiva que hacen los militares de esos eventos

y de su percepcion de control sobre la situacién (Mentes Abiertas Psicologia, 2023).

Otra teoria importante es el Modelo de Estrés Operacional, que se centra en el impacto
del estrés en el rendimiento operativo de los militares. Este modelo sugiere que el estrés
operacional, generado por la exposicion a situaciones de combate y las demandas operativas
del entorno militar, puede afectar negativamente la capacidad de los militares para tomar
decisiones, mantener la concentracion y trabajar en equipo de manera efectiva. Bartone destaca
la importancia de abordar el estrés operacional desde una perspectiva holistica, que incluya
intervenciones tanto a nivel individual como organizacional para mitigar sus efectos adversos

en la mision y la salud de los militares (Gomez, 2024).

Ademas, la Teoria de la Resiliencia Militar, destaca la capacidad de los militares para
adaptarse y recuperarse de experiencias traumaticas y estresantes. Esta teoria sugiere que
algunos individuos tienen una mayor predisposicion a la resiliencia debido a factores genéticos,
psicoldgicos y sociales. En el contexto militar, la resiliencia juega un papel crucial en la
capacidad de los militares para enfrentar y superar el estrés relacionado con el combate, la
separacion de la familia y otros desafios Unicos asociados con el servicio en las fuerzas armadas
(Rodriguez, 2023).

Estas teorias proporcionan marcos conceptuales importantes para comprender la
complejidad del estrés en el contexto militar y ofrecen insights valiosos para el desarrollo de
intervenciones y politicas destinadas a mitigar sus efectos negativos en la salud y el

rendimiento de los militares.
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Dimension 1. Estrés fisiologico

El estrés fisioldgico en el contexto militar se refiere a las respuestas del cuerpo
ante situaciones de estrés que pueden poner en peligro la integridad fisica o mental de
un individuo. El estrés fisioldgico desencadena una serie de cambios en el cuerpo que
estan disefiados para prepararlo para enfrentar o escapar de una amenaza percibida, un
fendmeno conocido como la respuesta de lucha o huida. En el &mbito militar, estas
respuestas fisiolégicas pueden ser activadas por eventos como el combate, el
entrenamiento intenso, la exposicion a condiciones ambientales extremas o la falta de

suefio (Ponce, 2021).

Una de las principales respuestas fisiologicas al estrés en el contexto militar es
la activacion del eje hipotalamo-hipofisario-suprarrenal (HPA), que resulta en la
liberacion de hormonas como el cortisol y la adrenalina. Estas hormonas juegan un
papel crucial en la regulacion de la respuesta al estrés al movilizar energia y recursos
para hacer frente a la situacion de manera eficaz. Sin embargo, la activacion crénica del
HPA debido al estrés prolongado puede tener efectos negativos en la salud, incluyendo
el agotamiento del sistema inmunoloégico y un mayor riesgo de trastornos como la

depresion y la ansiedad (Mejia y otros, 2023).

Ademas, el estrés fisioldgico en el contexto militar puede manifestarse a través
de respuestas autondémicas, como el aumento de la frecuencia cardiaca, la presion
arterial y la respiracion. Estas respuestas son adaptativas en el corto plazo, ya que
preparan al cuerpo para responder rapidamente a situaciones de emergencia. Sin
embargo, cuando estas respuestas se prolongan en el tiempo debido al estrés cronico,
pueden contribuir al desarrollo de problemas de salud cardiovascular y trastornos
relacionados con el estrés, como el trastorno de estrés postraumatico (TEPT) (Cortes &
Zapata, 2022).

Por lo cual, el estrés fisioldgico en el contexto militar se refiere a las respuestas
del cuerpo ante situaciones de estrés que pueden amenazar la seguridad y el bienestar
de los individuos. Estas respuestas, mediadas por cambios hormonales y autondémicos,
estan disefiadas para ayudar al cuerpo a enfrentar la situacion de manera eficaz, pero
pueden tener consecuencias negativas en la salud si se prolongan en el tiempo debido

al estrés croénico.
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Ritmo cardiaco elevado: Un ritmo cardiaco acelerado es una de las respuestas méas
inmediatas al estrés, activada por el sistema nervioso simpatico. Este mecanismo
prepara al cuerpo para afrontar las amenazas percibidas, aumentando la oxigenacion
muscular y el flujo sanguineo. Sin embargo, su prolongacién puede derivar en riesgos
cardiovasculares graves (OMS, 2023).

Tension muscular: La tensién muscular sostenida es una manifestacion tipica del estrés,
especialmente en areas como el cuello y los hombros. Este fendmeno refleja un estado
de alerta fisioldgico constante, que, si no se alivia, puede evolucionar hacia contracturas
o dolores crénicos, afectando el bienestar general (Gomez, 2024).

Sudoracion excesiva: En situaciones estresantes, las glandulas sudoriparas se activan
como parte de la respuesta de lucha o huida. Este proceso busca regular la temperatura
corporal ante un aumento del metabolismo, pero puede ser incomodo y generar
inseguridad social, afectando la confianza personal (Mejia et al., 2023).

Dificultades para dormir: El estrés afecta negativamente a los patrones de suefio,
alterando el equilibrio del sistema nervioso autonomo. Esto interfiere en la capacidad
para conciliar el suefio o mantener de forma continua, lo que repercute en la
recuperacion fisica y mental del individuo (Carballo, 2022).

Aumento de la presion arterial: Durante episodios de estres, la liberacion de hormonas
como la adrenalina eleva la presion arterial para optimizar la circulacién hacia los
musculos. Si esta condicion persiste, puede predisponer a enfermedades

cardiovasculares crénicas, como hipertension (La Republica, 2019).
Dimension 2. Estrés emocional

El estrés emocional en el contexto militar se refiere a la respuesta psicologica y
emocional de los individuos frente a situaciones estresantes relacionadas con el servicio
militar. EI estrés emocional puede surgir de diversas fuentes, como la exposicién a
situaciones de combate, la separacién de la familia, la presién para cumplir con las
demandas operativas y el temor a la lesion o la muerte. Estas tensiones pueden provocar
una amplia gama de respuestas emocionales, que van desde la ansiedad y la tristeza
hasta la ira y la desesperanza, y pueden tener un impacto significativo en el bienestar
psicoldgico y la capacidad para funcionar eficazmente en el entorno militar (Pujante,
2022).
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Una de las manifestaciones comunes del estrés emocional en el contexto militar
es el desarrollo de trastornos de salud mental, como el trastorno de estrés postraumatico
(TEPT) y la depresion. La exposicion a eventos traumaticos durante el servicio militar,
como el combate y la violencia, puede desencadenar sintomas persistentes de estrés
emocional, incluyendo recuerdos intrusivos, evitacion de situaciones relacionadas con
el trauma y cambios negativos en el estado de &nimo y el pensamiento. Estos trastornos
pueden afectar la capacidad de los militares para cumplir con sus responsabilidades
operativas y sociales, y pueden requerir intervenciones terapéuticas especializadas para
su manejo (Cortes & Zapata, 2022).

Ademas, el estrés emocional en el contexto militar puede influir en la cohesién
y el funcionamiento del grupo, los militares que experimentan altos niveles de estrés
emocional pueden tener dificultades para mantener relaciones interpersonales
saludables y para trabajar en equipo de manera efectiva. Esto puede afectar
negativamente la moral y la eficacia del grupo, y puede aumentar el riesgo de conflictos
y disfunciones dentro de la unidad. Por lo tanto, es importante abordar el estrés
emocional no solo a nivel individual, sino también a nivel grupal, mediante

intervenciones que promuevan el apoyo social y la cohesion del equipo (NIH, 2020).

Por lo cual, el estrés emocional en el contexto militar es una respuesta
psicoldgica y emocional a las demandas y presiones asociadas con el servicio en las
fuerzas armadas. Este tipo de estrés puede tener efectos duraderos en el bienestar y el
rendimiento de los militares, y puede requerir intervenciones especializadas para su

manejo y tratamiento.

Ansiedad: La ansiedad surge como una respuesta emocional al estrés, caracterizada por
una sensacion constante de preocupacion o miedo. Este estado puede intensificarse con
el tiempo, dificultando la capacidad de relajacion y generando implicancias negativas
para la salud mental a largo plazo (Mentes Abiertas Psicologia, 2023).

Irritabilidad: La irritabilidad es una respuesta emocional comin en personas sometidas
a estrés, manifestandose en explosiones de enojo o frustracién ante estimulos menores.
Este sintoma refleja una sobrecarga emocional que impacta en las relaciones
interpersonales y en la capacidad para resolver problemas (Pujante, 2022).
Sentimientos de desesperanza: EIl estrés emocional prolongado puede llevar a una

percepcion de impotencia ante los desafios diarios. Los individuos con este sintoma
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suelen experimentar un estado de vulnerabilidad extrema, perdiendo la motivacion para
buscar soluciones efectivas a sus problemas (Cortes & Zapata, 2022).

Falta de concentracion: El estrés emocional reduce significativamente la capacidad de
atencion y concentracion, afectando el rendimiento en actividades cotidianas. Esto se
debe a la hiperactividad mental, que desvia los recursos cognitivos hacia
preocupaciones internas, limitando el desempefio eficiente (Alejandro, 2023).
Cambios de humor: Los cambios abruptos en el estado de &nimo son una manifestacion
comun del estrés emocional, generando oscilaciones entre tristeza, enojo y euforia. Este
comportamiento puede dificultar las interacciones sociales y aumentar la sensacion de
aislamiento (Rubio, 2019).

Dimension 3. Estrés cognitivo

El estrés cognitivo en el contexto militar se refiere a las respuestas mentales y
cognitivas de los individuos frente a situaciones estresantes relacionadas con el servicio
militar. El estrés cognitivo puede manifestarse de diversas formas, incluyendo
dificultades para concentrarse, problemas de memoria, toma de decisiones deficientes
y una mayor tendencia al pensamiento rumiante o preocupado. Estas dificultades
cognitivas pueden afectar la capacidad de los militares para procesar informacion de
manera efectiva, adaptarse a nuevas situaciones y cumplir con sus responsabilidades

operativas y tacticas en el campo de batalla (Neuropsicologia y Aprendizaje, 2019).

Una de las formas méas comunes de estrés cognitivo en el contexto militar es la
sobrecarga de informacion, que ocurre cuando los militares se enfrentan a una gran
cantidad de datos y estimulos sensoriales al mismo tiempo. Esta sobrecarga puede
dificultar la capacidad de los militares para priorizar la informacion relevante, filtrar
distracciones y mantener la atencién en la tarea en curso. Esto puede ser especialmente
problematico en entornos operativos complejos y dinamicos, donde la toma de

decisiones rapida y precisa es crucial para el éxito de la mision (Safont, 2023).

Ademas, el estrés cognitivo en el contexto militar puede ser exacerbado por la
fatiga mental y fisica, que resulta de largas horas de trabajo, falta de suefio y exposicion
a condiciones ambientales extremas. La fatiga puede afectar negativamente la funcion
cognitiva, incluyendo la velocidad de procesamiento, la memoria de trabajo y la

capacidad de atencion sostenida. Esto puede hacer que los militares sean mas propensos
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a cometer errores y tomar decisiones subdptimas, lo que puede tener consecuencias

graves en términos de seguridad y eficacia operativa (Rubio, 2019).

Por lo cual, el estrés cognitivo en el contexto militar se refiere a las respuestas
mentales y cognitivas de los individuos frente a situaciones estresantes relacionadas
con el servicio militar. Este tipo de estrés puede manifestarse de diversas formas,
incluyendo dificultades para concentrarse, problemas de memoria y toma de decisiones
deficientes, y puede tener consecuencias significativas en el rendimiento y la seguridad
de los militares en el campo de batalla.

Dificultades de atencion: El estrés cognitivo impacta directamente en la capacidad para
sostener la atencion en tareas especificas. Esto se debe a la sobrecarga mental que
genera distraccion y reduce la capacidad de priorizar informacion relevante, afectando
el desempefio académico y profesional (Safont, 2023).

Pensamientos negativos recurrentes: Bajo estrés, las personas suelen experimentar
pensamientos intrusivos negativos que intensifican el malestar psicolégico. Estos
pensamientos refuerzan un ciclo de estrés, dificultando la resolucion efectiva de
problemas y aumentando la percepcion de fracaso (Gonzalez, 2020).

Problemas de memoria: La sobrecarga mental generada por el estrés afecta la
consolidacion de recuerdos y la recuperacion de informacion almacenada. Esto limita
la capacidad de aprender y responder a demandas cognitivas, afectando tanto el &mbito
personal como profesional (Gutiérrez, 2020).

Inseguridad en la toma de decisiones: El estrés afecta la confianza en la toma de
decisiones al intensificar la percepcion de riesgos y generar dudas sobre las posibles
consecuencias. Este sintoma es especialmente perjudicial en contextos que requieren
rapidez y precision (Rodriguez, 2023).

Pensamiento acelerado: EIl estrés cognitivo induce una hiperactividad mental que se
manifiesta como un flujo constante de ideas y preocupaciones. Este fenémeno puede
ser agotador, dificultando la planificacion estratégica y la ejecucion de tareas complejas
(Mejia et al., 2023).
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2.2.2. Variable 2: Rendimiento académico
Definicién

El rendimiento académico en el contexto militar se refiere a la medida en que los
cadetes o miembros del personal militar logran los objetivos de aprendizaje establecidos dentro
de un programa educativo especifico (Yanez, 2022). El rendimiento académico militar puede
evaluarse mediante una variedad de indicadores, que incluyen calificaciones en cursos y
examenes, desempefio en actividades précticas y demostraciones de competencias militares y
técnicas. Este rendimiento es fundamental para el desarrollo profesional y la preparacion de los
militares para asumir roles de liderazgo y responsabilidad en el campo (Ariza y otros, 2018).

El rendimiento académico en el contexto militar se ve influenciado por una serie de
factores, que incluyen la calidad del curriculo y la instruccion, el nivel de motivacion y
compromiso de los cadetes, y el apoyo institucional y social disponible. La motivacion
intrinseca, es decir, el deseo interno de aprender y mejorar, puede ser un predictor importante
del rendimiento académico en entornos militares, ya que los individuos que estan
intrinsecamente motivados tienden a estar mas comprometidos con sus estudios y a esforzarse

mas por alcanzar sus metas académicas (EcuRed, 2011).

Ademas, el rendimiento académico en el contexto militar puede estar influenciado por
factores extrinsecos, como el estrés, la fatiga y las demandas operativas. Los militares que
experimentan altos niveles de estrés o fatiga pueden tener dificultades para concentrarse en sus
estudios y para retener informacion, lo que puede afectar negativamente su rendimiento
académico. Del mismo modo, las demandas operativas y los compromisos militares pueden
competir con el tiempo y la energia disponibles para dedicar al estudio y al aprendizaje, lo que

puede dificultar el progreso académico de los cadetes (Tecnicas de aprendizaje, 2023).

Por lo cual, el rendimiento académico en el contexto militar es una medida clave del
éxito educativo de los cadetes y miembros del personal militar, y puede influir en su capacidad
para asumir roles de liderazgo y responsabilidad en el campo. Este rendimiento esta
influenciado por una variedad de factores, incluyendo la calidad del curriculo, la motivacion y
el compromiso de los individuos, y las demandas operativas y el estrés asociados con el servicio

militar.
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Teorias

En el &mbito militar, el estudio del rendimiento académico se ha beneficiado de diversas
teorias que ayudan a comprender sus determinantes y procesos subyacentes. Una de las teorias
mas relevantes es la Teoria del Logro, que propone que el rendimiento académico esta
influenciado por la interaccién entre la habilidad percibida de un individuo en una tarea y su
percepcion de la dificultad de esa tarea. Segun esta teoria, los individuos tienen diferentes
metas de logro: algunos pueden estar motivados por la maestria de una tarea, mientras que otros
pueden estar mas orientados hacia el rendimiento, buscando demostrar su habilidad en
comparacion con los demés. En el contexto militar, esta teoria sugiere que el rendimiento
académico puede verse afectado por las metas de logro de los cadetes y su percepcién de la
dificultad de los cursos y examenes militares (Navarro, 2018).

Otra teoria relevante es la Teoria de la Autodeterminacion, que postula que el
rendimiento académico esta influenciado por la satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas de autonomia, competencia y relacion. Segun esta teoria, cuando los individuos se
sienten autdnomos en su aprendizaje, competentes en sus habilidades y conectados socialmente
con otros, estan mas motivados intrinsecamente y tienen un mayor compromiso con sus
estudios. En el contexto militar, esta teoria sugiere que el apoyo a la autonomia, la provision
de retroalimentacion efectiva y la creacion de un ambiente de aprendizaje enriquecedor pueden

mejorar el rendimiento académico de los cadetes (Castillero, 2018).

Ademas, la Teoria del Procesamiento de la Informacién ha sido fundamental para
comprender como los individuos adquieren, almacenan y recuperan informacion en el contexto
educativo. Segun esta teoria, el rendimiento académico esta influenciado por la forma en que
los individuos procesan y organizan la informacion, asi como por las estrategias que utilizan
para recordar y aplicar lo que han aprendido. En el &mbito militar, esta teoria sugiere que la
ensefianza de técnicas efectivas de estudio y la promocién de habilidades de pensamiento
critico y resolucion de problemas pueden mejorar el rendimiento académico de los cadetes
(Edel, 2003).

Estas teorias proporcionan marcos conceptuales importantes para comprender los
factores que influyen en el rendimiento académico en el contexto militar y ofrecen insights
valiosos para el disefio de intervenciones y programas educativos destinados a mejorar el éxito

académico de los cadetes y miembros del personal militar.
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Dimensién 1. Conocimiento adquirido

El conocimiento adquirido en el contexto militar se refiere a la informacion,
habilidades y competencias que los individuos obtienen a través de la formacion, la
experiencia y el aprendizaje continuo dentro de las fuerzas armadas. EI conocimiento
adquirido puede comprender una amplia gama de areas, que van desde el dominio de
técnicas y procedimientos tacticos hasta la comprension de principios estratégicos y
doctrinales. Este conocimiento es fundamental para el desempefio efectivo de las
funciones militares, ya que proporciona a los soldados y oficiales las herramientas
necesarias para cumplir con sus responsabilidades operativas y tacticas en el campo de
batalla (Podesta, 2013).

Una fuente importante de conocimiento adquirido en el contexto militar es la
formacion formal proporcionada a través de programas educativos y de entrenamiento.
Los militares reciben instruccion en una amplia variedad de temas, que incluyen tacticas
de combate, manejo de armas, técnicas de liderazgo y procedimientos de comunicacion.
Esta formacion no solo transmite conocimientos tedricos y practicos, sino que también
promueve el desarrollo de habilidades cognitivas y motoras que son esenciales para el

éxito en el entorno militar (Solis, 2021).

Ademas de la formacion formal, el conocimiento adquirido en el contexto
militar también se deriva de la experiencia operativa y el aprendizaje en el trabajo. Los
militares adquieren conocimientos practicos y taciturnos a través de la participacion en
misiones reales, ejercicios de campo Y situaciones de entrenamiento simuladas. Esta
experiencia proporciona a los individuos la oportunidad de aplicar y refinar sus
habilidades en condiciones realistas, asi como de aprender de los éxitos y fracasos de

sus acciones (Pieschacén, 2011).

Ademas, el conocimiento adquirido en el contexto militar puede ser compartido
y transmitido a través de la mentoria y la tutoria entre pares y lideres. Los militares mas
experimentados pueden desempefiar un papel crucial en la transferencia de
conocimientos y habilidades a los miembros méas joévenes del equipo, proporcionando
orientacion, retroalimentaciéon y apoyo durante su desarrollo profesional. Este

intercambio de conocimientos no solo fortalece la cohesion y el trabajo en equipo
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dentro de la unidad, sino que también contribuye al desarrollo continuo de las
capacidades individuales y colectivas (Cordero, 2024).

Por lo cual, el conocimiento adquirido en el contexto militar es un componente
esencial del rendimiento efectivo en el servicio militar. Se deriva de la formacion
formal, la experiencia operativa y el aprendizaje en el trabajo, y se transmite a través
de la mentoria y la tutoria. Este conocimiento proporciona a los militares las habilidades
y competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades operativas y tacticas

y contribuir al éxito de la misién.

Dominio de conceptos: La capacidad para dominar conceptos clave refleja el grado de
comprension que los estudiantes alcanzan al interiorizar los contenidos. Este dominio
es esencial para avanzar en niveles superiores de aprendizaje y resolver problemas
complejos de manera eficiente (Cordero, 2024).

Comprension de temas: Una comprension solida de los temas permite a los estudiantes
establecer conexiones entre conceptos y aplicarlos en diversos contextos. Este proceso
es crucial para consolidar conocimientos y fomentar el pensamiento critico (EcuRed,
2020).

Aplicacion de teorias: La habilidad para aplicar teorias en situaciones practicas
evidencia un aprendizaje significativo. Este indicador refuerza la relacion entre teoria
y préactica, fundamental en el desarrollo de competencias profesionales (Navarro,
2018).

Retencion de informacion: La retencion de informacion a largo plazo es un pilar del
rendimiento académico, ya que permite recuperar conocimientos previos para su uso
en nuevas situaciones. Este aspecto esta vinculado a estrategias de estudio efectivas
(Matencio, 2019).

Desarrollo de habilidades especificas: El aprendizaje académico incluye el desarrollo
de habilidades técnicas y especificas que son relevantes para cada disciplina. Estas
competencias garantizan la aplicacion del conocimiento en entornos reales (Yanez,
2022).

Dimension 2. Desempefio en evaluaciones

El desempefio en evaluaciones en el contexto militar se refiere a la capacidad

de los individuos para demostrar su competencia y conocimientos en diferentes areas
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relevantes para su servicio militar, a traves de examenes, pruebas de habilidades y
evaluaciones de rendimiento. Estas evaluaciones son fundamentales para medir el nivel
de preparacion y el cumplimiento de estandares establecidos por las fuerzas armadas, y
son utilizadas para tomar decisiones importantes sobre la asignacion de tareas,
promociones y progresion en la carrera militar (Ministerio de Defensa - Republica
Dominicana, 2019).

El desempefio en evaluaciones militares puede abarcar una variedad de areas,
que van desde la competencia en habilidades técnicas y tacticas especificas hasta la
comprension de principios estratégicos y operativos. Estas evaluaciones pueden ser
administradas en entornos controlados, como salones de clases o campos de
entrenamiento, o pueden ocurrir en situaciones mas realistas, como ejercicios de campo

0 misiones operativas simuladas (Hernandez M. A., 2024).

El desempefio en evaluaciones militares estd estrechamente vinculado a la
preparacion y el entrenamiento previos de los individuos. Los militares que han recibido
una formacion adecuada y han tenido la oportunidad de practicar y refinar sus
habilidades estan mejor preparados para tener éxito en las evaluaciones. Esto resalta la
importancia de los programas de entrenamiento efectivos y la provision de recursos
adecuados para garantizar que los individuos estén debidamente preparados para

enfrentar las demandas de las evaluaciones militares (Albites, 2020).

Ademas, el desempefio en evaluaciones militares puede verse influenciado por
factores individuales y contextuales, como la motivacion, la fatiga, el estrés y el
liderazgo. Los militares que estdn motivados intrinsecamente y tienen un alto nivel de
compromiso con su trabajo tienen mas probabilidades de tener un mejor desempefio en
evaluaciones, ya que estan mas enfocados y comprometidos con el éxito. Del mismo
modo, un liderazgo efectivo que proporcione direccion clara, apoyo y retroalimentacion

puede mejorar el desempefio de los subordinados en las evaluaciones (Romani, 2022).

Por lo cual, el desempefio en evaluaciones en el contexto militar es crucial para
evaluar la competencia y el cumplimiento de estandares establecidos por las fuerzas
armadas. Este desempefio esta influenciado por la preparacion y el entrenamiento
previos, asi como por una variedad de factores individuales y contextuales. Una

comprension profunda de estos factores es esencial para mejorar el disefio y la
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administracion de evaluaciones militares y garantizar que sean validas, confiables y

justas.

Resultados en exdmenes: Las calificaciones obtenidas en examenes son un indicador
clave del rendimiento académico. Reflejan tanto el dominio de los contenidos como la
capacidad de responder bajo presion (Albites, 2020).

Calidad de trabajos académicos: La presentacion de trabajos bien estructurados y
argumentados demuestra habilidades de investigacion, analisis y sintesis. Este aspecto
evidencia el compromiso y la profundidad del aprendizaje del estudiante (Edel, 2003).
Participacion en clases: La participacién activa en discusiones y actividades en clase
indica motivacion y un entendimiento adecuado de los temas tratados. Este
comportamiento fomenta un aprendizaje colaborativo (Castillero, 2018).

Coherencia en respuestas: La habilidad de responder con coherencia y légica refleja
una buena comprension de los temas y una correcta organizacion del pensamiento,
fundamentales en contextos evaluativos (Cortes & Zapata, 2022).

Tiempo de finalizacion: Completar evaluaciones dentro del tiempo establecido
evidencia una buena gestion del tiempo y confianza en los conocimientos adquiridos.
Este indicador es relevante para medir la eficiencia en contextos académicos (Coll,
2020).

Dimension 3. Motivacién y compromiso

La motivacion y el compromiso en el contexto militar son conceptos
fundamentales que influyen en el desempefio, la cohesion y la efectividad de las fuerzas
armadas. La motivacion se refiere a los procesos internos que dirigen, energizan y
mantienen el comportamiento hacia el logro de metas especificas, mientras que el
compromiso se refiere al grado de conexion emocional y psicoldgica que los individuos

tienen con su trabajo, mision y organizacion (Méndez, 2018).

La motivacion en el contexto militar puede derivarse de una variedad de fuentes,
que incluyen la blsqueda de recompensas tangibles, como promociones y
reconocimientos, asi como la satisfaccion de necesidades psicoldgicas basicas, como la
autonomia, la competencia y la relacion. Los lideres militares desempefian un papel
crucial en el fomento de la motivacion al proporcionar objetivos claros y desafiantes,

reconocer y recompensar el desempefio sobresaliente, y promover un clima
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organizacional que fomente la confianza, la colaboracion y el respeto mutuo (Noticias
Online, 2020).

El compromiso en el contexto militar estd estrechamente relacionado con la
identificacion y el sentido de pertenencia a la organizacién militar. EI compromiso
organizacional se compone de tres componentes: afectivo, continuo y normativo. El
compromiso afectivo se refiere al apego emocional y la lealtad hacia la organizacion,
el compromiso continuo se refiere a la percepcion de que permanecer en la organizacion
es una opcion voluntaria y beneficiosa, y el compromiso normativo se refiere a la
sensacion de obligacién moral de permanecer en la organizacion. Estos componentes
influyen en la disposicion de los militares para invertir tiempo, esfuerzo y recursos en
el cumplimiento de los objetivos y la mision de la organizacion militar (Poma &
Fernandez, 2019).

El mantenimiento de altos niveles de motivacion y compromiso en el contexto
militar es fundamental para el éxito operativo y la eficacia de las fuerzas armadas. Los
militares motivados y comprometidos tienden a mostrar un mayor compromiso con la
mision, un mayor esfuerzo en el desempefio de sus deberes y una mayor resistencia
frente a desafios y adversidades. Ademas, el compromiso organizacional se ha asociado
con una serie de resultados positivos, que incluyen una menor rotacién de personal, una
mayor satisfaccion laboral y un mejor desempefio individual y grupal (Rodriguez,
2017).

Por lo cual, la motivacion y el compromiso son conceptos fundamentales en el
contexto militar que influyen en el desempefio, la cohesion y la efectividad de las
fuerzas armadas. Estos conceptos estan influenciados por una variedad de factores,
incluyendo el liderazgo, la cultura organizacional y la naturaleza de la tarea y la misién

militar.

Interés por aprender: El interés intrinseco por aprender nuevos conocimientos es un
motor fundamental del rendimiento académico. Los estudiantes motivados muestran
curiosidad y disposicidn para profundizar en sus areas de estudio (Castillero, 2018).

Iniciativa en actividades académicas: La disposicion para tomar la iniciativa en tareas
y proyectos académicos refleja un alto nivel de compromiso. Este comportamiento

impulsa el desarrollo personal y profesional (Méndez, 2018).
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e Persistencia frente a dificultades: La capacidad para mantenerse enfocado frente a
desafios académicos es crucial para el éxito. Esta persistencia fortalece la resiliencia y
fomenta un aprendizaje duradero (Rodriguez, 2017).

e Responsabilidad en tareas asignadas: Cumplir con tareas asignadas de manera puntual
y eficiente indica un compromiso con los objetivos académicos y una ética de trabajo
solida, aspectos esenciales para el éxito (Romani, 2022).

e Participacion en actividades extracurriculares: Participar en actividades
complementarias a la formacion académica refuerza habilidades sociales, trabajo en
equipo y liderazgo, contribuyendo a un desarrollo integral del estudiante (Poma &
Fernandez, 2019).

2.3.  Marco conceptual

Adaptabilidad: La adaptabilidad en el contexto militar se refiere a la capacidad de los
individuos para ajustarse y responder de manera efectiva a cambios en el entorno operativo y
las condiciones de la mision. Esto puede incluir la capacidad de aprender nuevas habilidades,
aceptar retroalimentacion constructiva y modificar el enfoque y la estrategia en funcién de las

demandas cambiantes (Rodriguez, 2023).

Adaptacion: La adaptacion en el contexto militar se refiere a los procesos de ajuste y cambio
que los individuos experimentan para hacer frente a nuevas situaciones y entornos en el servicio
militar. Los militares que son capaces de adaptarse de manera efectiva son mas capaces de
enfrentar los desafios del servicio militar y mantener un rendimiento éptimo (Poma &
Fernandez, 2019).

Afrontamiento activo: El afrontamiento activo en el contexto militar se refiere a las estrategias
que los individuos utilizan para abordar directamente los estresores y problemas que enfrentan
en el servicio militar. Este enfoque de afrontamiento puede ayudar a los militares a sentirse
méas empoderados y controlar mejor su entorno, lo que puede reducir el impacto del estrés en

su bienestar (Cocunubo, 2021).

Apoyo social: El apoyo social en el contexto militar se refiere al grado en que los individuos
perciben que tienen acceso a redes de apoyo emocional, instrumental y social dentro de su
unidad y comunidad militar. Este apoyo puede proporcionar consuelo, orientacion y recursos
practicos que ayudan a los militares a hacer frente al estrés y mantener su bienestar emocional
(Bastidas et al., 2021).
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Bienestar psicologico: El bienestar psicolégico en el contexto militar se refiere a la percepcion
subjetiva de los individuos sobre su calidad de vida emocional, cognitiva y social. Los militares
con un alto nivel de bienestar psicolégico tienden a tener una mayor capacidad de
afrontamiento, una mejor salud mental y una mayor satisfaccion con la vida en el servicio
militar (Rubio, 2019).

Burnout: El burnout en el contexto militar se refiere al agotamiento emocional, la
despersonalizacion y la disminucion de la realizacion personal que pueden experimentar los
militares como resultado del estrés cronico y la sobrecarga laboral. Este fenémeno puede tener
consecuencias significativas para la salud y el bienestar de los militares, asi como para la
cohesién y la efectividad de las unidades militares (Carballo, 2022).

Carga de trabajo: La carga de trabajo en el contexto militar se refiere a la cantidad y
complejidad de las tareas y responsabilidades que los militares deben completar en un periodo
de tiempo dado. Un exceso de carga de trabajo puede contribuir al estrés, la fatiga y el
agotamiento de los militares, lo que puede afectar negativamente su rendimiento y su salud
(Albites, 2020).

Cohesion: La cohesion en el contexto militar se refiere al grado en que los individuos se
identifican con su unidad y estan comprometidos con sus compafieros de equipo, compartiendo
objetivos, valores y normas comunes. Esta conexion emocional y social puede servir como un

amortiguador contra el estres y el aislamiento en el servicio militar (Romani, 2022).

Competencia técnica: La competencia técnica en el contexto militar se refiere a la habilidad
y destreza de los individuos para utilizar y mantener equipos, armamento y tecnologia militar
de manera efectiva y segura. Esto puede incluir el manejo de armas de fuego, la navegacion
terrestre y maritima, el mantenimiento de vehiculos y el uso de sistemas de comunicacién
(Solis, 2021).

Coping: El afrontamiento en el contexto militar se refiere a los esfuerzos cognitivos y
conductuales utilizados por los individuos para hacer frente al estrés y adaptarse a las demandas
de su entorno militar. Estas estrategias pueden influir en la forma en que los militares perciben
y responden al estrés, y pueden tener implicaciones importantes para su salud mental y
bienestar (Rubio, 2019).
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Cumplimiento de protocolo: EI cumplimiento de protocolo en el contexto militar se refiere a
la capacidad de los individuos para seguir y aplicar correctamente los procedimientos,
reglamentos y normativas establecidos por las fuerzas armadas. Esto puede incluir protocolos
de seguridad, procedimientos de comunicacion, normas de vestimenta y etiqueta militar (Poma
& Fernandez, 2019).

Desempefio en ejercicios tacticos: El desempefio en ejercicios tacticos en el contexto militar
se refiere a la capacidad de los individuos para planificar, coordinar y ejecutar operaciones
tacticas efectivas en el campo de batalla. Esto puede incluir ejercicios de combate simulado,

maniobras tacticas y escenarios de entrenamiento realistas (Ponce, 2021).

Desempeiio en pruebas fisicas: El desempefio en pruebas fisicas en el contexto militar se
refiere a la capacidad de los individuos para cumplir con los estandares fisicos requeridos por
las fuerzas armadas. Esto puede incluir pruebas de resistencia, fuerza, velocidad, agilidad y
resistencia cardiovascular (Albites, 2020).

Desempefio en situaciones de combate: ElI desempefio en situaciones de combate en el
contexto militar se refiere a la capacidad de los individuos para operar de manera efectiva y
mantener la calma bajo fuego en escenarios de guerra y conflictos armados. Esto puede incluir
habilidades de combate cuerpo a cuerpo, manejo de armas y comunicacion tactica (Gomez,
2024).

Estrés: En el contexto militar, el estrés se define como la respuesta fisiolégica y psicologica
del organismo frente a situaciones percibidas como amenazantes o desafiantes para el bienestar
fisico, emocional o cognitivo del individuo. Esta respuesta al estrés puede tener efectos
significativos en el rendimiento, la salud y el bienestar de los militares, y puede variar segun

factores individuales y contextuales (OMS, 2023).

Habilidades de liderazgo: Las habilidades de liderazgo en el contexto militar se refieren a la
capacidad de los individuos para influir, guiar y motivar a otros en el cumplimiento de objetivos
y misiones militares. Esto puede incluir habilidades de comunicacion, toma de decisiones,

delegacion de tareas y gestion de equipos (Rodriguez, 2023).

Logro académico: EIl logro académico en el contexto militar se refiere al nivel de éxito y

desemperio de los individuos en cursos, entrenamientos y programas de estudio militares. Esto
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puede medirse mediante calificaciones, evaluaciones de rendimiento y el cumplimiento de

requisitos académicos (EcuRed, 2019).

Rendimiento académico: En el contexto militar, el rendimiento académico se refiere a la
capacidad de los cadetes o personal militar para alcanzar los objetivos de aprendizaje
establecidos por la institucion militar. Esto puede incluir la capacidad para comprender y
aplicar conceptos militares, técnicas de combate, tacticas operativas y procedimientos de
protocolo (Rodriguez, 2024).

Resiliencia: La resiliencia en el contexto militar se refiere a la capacidad de los individuos para
recuperarse y adaptarse de manera efectiva a situaciones adversas o traumaticas. Los militares
resilientes son capaces de mantener un rendimiento efectivo y una salud mental robusta incluso
frente a desafios significativos, lo que los hace mas capaces de enfrentar las demandas del

servicio militar (Rodriguez, 2023).

Resolucién de problemas: La resolucion de problemas en el contexto militar se refiere a la
capacidad de los individuos para identificar, analizar y encontrar soluciones efectivas a desafios
y situaciones complejas en el campo de batalla. Esto puede incluir la evaluacion de riesgos, la
toma de decisiones bajo presion y la adaptacion a cambios inesperados en el entorno operativo
(Pieschacon, 2011).
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Tabla 1.
Operacionalizacion de las variables
DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
e Ritmo cardiaco elevado
El estrés militar puede surgir de e Tension muscular
diversas fuentes, que van desde Estrés fisiolégico e Sudoracion excesiva
el combate y la exposicion a . o . e Dificul i
situaciones d)(/e pelingc)J hasta la Var_lable cualltatlya ordlnal;, esta . Abﬁﬁgnttzdgz ?:rpigs?gr?le:rterial
oresion de cumplir con las variable fue medida a traves de « Ansiedad
Variable 1 demandas operativas y el ajuste a ggrfggzgon?gso E(e)zztellg 2?%32;?2 e Irritabilidad Ordinal
la vida militar. Esta respuesta al de Lik y I P das al q Estrés emocional e Sentimientos de desesperanza Cuestionario tipo
Estrés estrés puede tener efectos . < ert, aplicadas a los cadetes * Falta de concentracion Likert
AN o de Cuarto Afio de Infanteria de la Cambios de h
significativos en el rendimiento, Escuela Militar de Chorrillos ¢ Cambios de humor
la salud y el bienestar de los 2024 « Dificultades de atencién
militares, y puede variar segun ' * Pensamientos negativos recurrentes
factores individuales y Estrés cognitivo e Problemas de memoria
contextuales (OMS, 2023). e Inseguridad en la toma de decisiones
e Pensamiento acelerado
e Dominio de conceptos
o . I e Comprension de temas
El rendimiento académico se Condoum_lgnto « Aplicacién de teorias
refiere a la capacidad de los adquindo « Retencién de informacion
cadetes o personal militar para Variable cualitativa ordinal; esta « Desarrollo de habilidades especificas
alcanzar los objetivos de variable fue medida a través de o Resultados en examenes
Variable 2 aprendizaje establecidos por la un cuestionario con 20 preguntas . « Calidad de trabajos académicos .
. . ., or- Desempefio en O T, Ordinal
institucion militar. Esto puede cerradas y respuestas en escala X e Participacion en clases . -
L . - . . . evaluaciones . Cuestionario tipo
Rendimiento incluir la capacidad para de Likert, aplicadas a los cadetes e Coherencia en respuestas .
P - . ! : AL Likert
académico comprender y aplicar conceptos de Cuarto Afio de Infanteria de la e Tiempo de finalizacién

militares, técnicas de combate,

tacticas operativas y
procedimientos de protocolo
(Edel, 2003).

Escuela Militar de Chorrillos
2024,

Motivacién y
compromiso

e Interés por aprender

e Iniciativa en actividades académicas

e Persistencia frente a dificultades

¢ Responsabilidad en tareas asignadas

e Participacion en actividades
extracurriculares
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2.5.  Formulacion de hipotesis
2.5.1. Hipotesis general

Existe relacion inversa y significativa entre el estrés y el rendimiento académico de los
cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2024.

No existe relacion inversa y significativa entre el estrés y el rendimiento académico de
los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2024.
2.5.2. Hipotesis especificas

Existe relacion inversa y significativa entre el estrés fisiolégico y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2024.

No existe relacion inversa y significativa entre el estrés fisiologico y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2024.

Existe relacion inversa y significativa entre el estrés emocional y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2024.

No existe relacion inversa y significativa entre el estrés emocional y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2024.

Existe relacion inversa y significativa entre el estrés cognitivo y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2024.

No existe relacién inversa y significativa entre el estrés cognitivo y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2024.
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CAPITULO III.
Marco metodoldgico

3.1. Enfoque de investigacion

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, siguiendo una metodologia que permite
recolectar, analizar y presentar datos numericos de manera sistematica para comprender
fendmenos especificos. Este tipo de enfoque se caracteriza por su objetividad y la posibilidad
de generalizar los resultados obtenidos a una poblacion mas amplia, gracias al uso de técnicas
estadisticas y matematicas.

Naupas et al. (2018) destacan que el enfoque cuantitativo se fundamenta en la
formulacion de hipdtesis claras y precisas, las cuales se someten a prueba mediante la
recoleccion de datos estructurados. Estos datos se obtienen a través de instrumentos de
medicion que garantizan la validez y la fiabilidad de la informacion recopilada, tales como
encuestas, cuestionarios y experimentos controlados. La seleccion de la muestra es un aspecto

crucial en esta metodologia, ya que de ella depende la representatividad de los resultados.

Los autores explican que el analisis de los datos en la investigacion cuantitativa se
realiza mediante el uso de programas estadisticos que permiten identificar patrones, tendencias
y relaciones significativas entre las variables estudiadas. Esto facilita la interpretacion de los
resultados y la formulacion de conclusiones fundamentadas en evidencias empiricas. Ademas,
la cuantificacion de los datos posibilita la replicabilidad de los estudios, lo que contribuye al
avance del conocimiento cientifico al permitir que otros investigadores puedan verificar y

comparar los hallazgos.

Naupas et al. (2018) subrayan que uno de los principales beneficios del enfoque
cuantitativo es su capacidad para proporcionar una vision amplia y generalizable de los
fendmenos investigados. Esto es particularmente til en estudios de gran escala, donde la
cantidad de datos recolectados permite realizar analisis detallados y obtener conclusiones
robustas. Sin embargo, también reconocen que este enfoque tiene limitaciones, como la
dificultad para captar la profundidad y complejidad de las experiencias humanas, lo que puede

ser complementado con enfoques cualitativos.

Por lo tanto, el enfoque cuantitativo es una herramienta poderosa en la investigacion

cientifica que, al ser aplicado correctamente, permite obtener resultados precisos y
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generalizables. La obra de Naupas et al. (2018) resalta la importancia de seguir una
metodologia rigurosa en la recoleccion y analisis de datos para asegurar la validez de los

hallazgos y contribuir al desarrollo del conocimiento en diversas disciplinas.
3.2.  Tipo de investigacion

La investigacion béasica, también conocida como investigacion pura, se centra en ampliar el
conocimiento tedrico sin buscar una aplicacion préctica inmediata. Este tipo de investigacion
es esencial para el avance del conocimiento cientifico y se orienta a entender los principios

fundamentales y las teorias subyacentes de los fendmenos naturales y sociales.

Segun Palacios et al. (2016), la investigacidn basica se caracteriza por su enfoque en la
curiosidad cientifica y el deseo de explorar y descubrir nuevos conceptos. Estos autores
destacan que, a diferencia de la investigacion aplicada, que busca resolver problemas
especificos, la investigacion basica se ocupa de preguntas mas amplias y fundamentales.
Palacios et al. (2016) subrayan que el objetivo principal de la investigacion basica es contribuir
al cuerpo de conocimiento universal, sin considerar necesariamente su utilidad practica

inmediata.

La importancia de la investigacion bésica radica en su capacidad para generar nuevos
conocimientos que pueden, eventualmente, tener aplicaciones practicas imprevistas. Palacios
et al. (2016) argumentan que muchos de los avances tecnoldgicos y médicos de la actualidad
tienen sus raices en investigaciones basicas realizadas décadas antes. Por ejemplo,
investigaciones en fisica cuantica y genética, inicialmente consideradas de interés tedrico, han

llevado a desarrollos practicos revolucionarios en tecnologia y medicina.

Un aspecto clave de la investigacion basica es su metodologia rigurosa y su énfasis en
la validez interna. Palacios et al. (2016) explican que los investigadores en este campo suelen
emplear métodos experimentales y observacionales disefiados para establecer relaciones
causales y descubrir nuevas leyes naturales. Este enfoque meticuloso asegura que los hallazgos

sean robustos y puedan soportar el escrutinio cientifico.

Ademas, Palacios et al. (2016) sefialan que la investigacion basica frecuentemente
sienta las bases para futuras investigaciones aplicadas. Los conocimientos y teorias
desarrollados a partir de la investigacién basica proporcionan un marco conceptual y

herramientas metodoldgicas que los investigadores aplicados pueden utilizar para abordar
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problemas especificos. De esta manera, aunque la investigacion basica no busque directamente

soluciones practicas, su contribucion a la ciencia y la tecnologia es invaluable.

Por lo tanto, la investigacion béasica o pura es fundamental para el desarrollo del
conocimiento cientifico. Segun Palacios et al. (2016), esta forma de investigacion se centra en
la exploracion tedrica y la generacion de conocimientos nuevos sin una aplicacion practica
inmediata en mente. No obstante, su impacto a largo plazo es profundo, ya que muchas
innovaciones practicas tienen sus origenes en descubrimientos realizados a través de la
investigacion basica. La dedicacidn a este tipo de investigacion asegura que la ciencia continte
avanzando, impulsada por la curiosidad y el deseo de entender el mundo en su nivel mas

fundamental.
3.3. Método de investigacion

El método hipotético-deductivo es una metodologia cientifica ampliamente utilizada en la
investigacion para el desarrollo de teorias y la resolucion de problemas. Esta metodologia se
basa en la formulacion de hipotesis a partir de observaciones y su posterior comprobacion
mediante deducciones logicas y experimentos. Segun Uriarte (2022), el método hipotético-
deductivo es esencial en el proceso cientifico porque proporciona un marco estructurado para
la investigacion que permite a los cientificos explorar, validar y refinar teorias con rigor y

precision.

El proceso comienza con la observacion de un fenémeno o problema que despierta
curiosidad. Estas observaciones iniciales pueden provenir de datos empiricos, estudios previos
o0 incluso de simples experiencias cotidianas. A partir de estas observaciones, el investigador
formula una hipotesis, que es una conjetura o suposicion provisional sobre la causa o naturaleza
del fendbmeno observado. Esta hipdtesis debe ser falsable, es decir, debe ser posible probar
mediante experimentos o datos que la hipotesis es incorrecta. Uriarte (2022) enfatiza que la
capacidad de falsacion es fundamental porque permite la distincion entre hipotesis cientificas

y no cientificas.

Una vez formulada la hipotesis, se deducen consecuencias logicas y predicciones
especificas que se derivan de ella. Este paso implica utilizar el razonamiento deductivo para
inferir lo que deberia ser observado si la hipétesis es correcta. Estas predicciones deben ser

claras y precisas para permitir una evaluacion rigurosa. Segun Uriarte (2022), es en este punto
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donde la creatividad y el ingenio del investigador juegan un papel crucial, ya que disefiar
experimentos adecuados para probar la hip6tesis puede ser un desafio significativo.

El siguiente paso es la experimentacion. Los investigadores realizan experimentos o
recopilan datos para comprobar las predicciones derivadas de la hipdtesis. Este proceso
experimental debe ser controlado y replicable, asegurando que los resultados sean fiables y
validos. Si los resultados experimentales coinciden con las predicciones, la hipétesis se
fortalece; si no coinciden, la hipotesis puede ser revisada o rechazada. Uriarte (2022) subraya
la importancia de la objetividad y la neutralidad en esta fase, ya que el sesgo del investigador

puede afectar la interpretacion de los resultados.

Tras la recopilacion y el andlisis de los datos, el investigador debe interpretar los
resultados y evaluar la validez de la hipotesis original. Si los resultados apoyan la hipotesis,
esta puede ser considerada provisionalmente valida y contribuir al cuerpo de conocimiento
existente. No obstante, es importante sefialar que incluso una hipdtesis corroborada no es
definitiva; nuevas evidencias 0 mejores experimentos pueden modificar su validez en el futuro.
Uriarte (2022) destaca que esta provisionalidad es una caracteristica esencial de la ciencia, que

siempre esta abierta a revision y mejora.

Por lo tanto, el método hipotético-deductivo es un enfoque sistematico que guia a los
investigadores desde la observacion inicial hasta la comprobacion de hipotesis mediante la
deduccién logica y la experimentacion empirica. Este método no solo proporciona una
estructura clara para la investigacion cientifica, sino que también fomenta una actitud critica y
abierta hacia el conocimiento, siempre dispuesto a cuestionar y refinar teorias en la basqueda
continua de la verdad cientifica. La obra de Uriarte (2022) ofrece una vision detallada y
profunda de este método, subrayando su importancia y aplicacion en diversas disciplinas

cientificas.
3.4.  Alcance de investigacion (nivel)

La investigacion realizada se enmarca dentro de un alcance descriptivo-correlacional. Segln
Herndndez y Mendoza (2018), una investigacion descriptiva se centra en especificar
propiedades, caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Este tipo de estudio busca delinear, de
manera precisa y detallada, las particularidades y atributos que definen el objeto de estudio,

proporcionando una descripcidn exhaustiva de los aspectos observados.
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El componente descriptivo de la investigacion se orienta a detallar y catalogar los
elementos que conforman el fendmeno investigado, permitiendo una comprension clara y
ordenada de sus caracteristicas esenciales. Por ejemplo, en un estudio descriptivo sobre la
satisfaccion laboral en una empresa, se podrian enumerar y explicar las diversas dimensiones
que componen esta satisfaccion, tales como el ambiente de trabajo, las oportunidades de
desarrollo profesional, el salario, entre otros factores.

Por otro lado, la investigacion también posee un alcance correlacional, lo que implica
que, ademas de describir, se pretende identificar y analizar la relacion entre dos 0 mas variables.
Hernandez y Mendoza (2018) explican que los estudios correlacionales tienen como objetivo
determinar el grado en que diferentes variables estan relacionadas entre si, es decir, medir como
un cambio en una variable podria estar asociado con cambios en otra. Sin embargo, es crucial
sefialar que esta correlacion no implica causalidad; simplemente se establece si existe una

asociacion significativa entre las variables estudiadas.

En un contexto practico, un estudio correlacional podria investigar, por ejemplo, la
relacion entre la satisfaccion laboral y el rendimiento de los empleados. En este caso, la
investigacion buscaria establecer si existe una conexion entre como se sienten los empleados
respecto a su trabajo y como desempefian sus tareas, pudiendo utilizar diversas técnicas

estadisticas para medir la fuerza y direccion de dicha relacion.

Al combinar ambos enfoques, descriptivo y correlacional, la investigacion logra no solo
ofrecer una vision detallada de los fendmenos en estudio, sino también explorar las posibles
relaciones existentes entre distintas variables. Esto permite una comprensién mas completa y
profunda de la realidad investigada, facilitando la identificacién de patrones y tendencias que

podrian ser relevantes para futuros estudios o intervenciones préacticas.

Por lo tanto, el alcance descriptivo-correlacional de esta investigacion, siguiendo las
directrices de Hernandez y Mendoza (2018), se orienta a proporcionar una descripcion
detallada de los fendmenos observados y a explorar las relaciones entre diversas variables, sin
asumir necesariamente una relacion causal directa o inversa entre ellas. Este enfoque
combinado permite obtener una visiébn mas rica y matizada del objeto de estudio, ofreciendo
tanto una base soOlida de datos descriptivos como una perspectiva sobre las posibles

interacciones entre diferentes elementos.
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Figura 1.
Esquema de correlacion
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3.5.  Disefio de la investigacion

El disefio del estudio adopt6 un enfoque no experimental y de caracter transversal, siguiendo
las directrices establecidas por Hernandez y Mendoza (2018). En un estudio no experimental,
el investigador no manipula deliberadamente las variables independientes para observar sus
efectos sobre las variables dependientes; en cambio, se observa y se analiza el fendmeno tal
COmo ocurre en su contexto natural, sin intervenir directamente en él. Este tipo de disefio es
especialmente util cuando se busca describir y comprender relaciones y patrones existentes

entre variables sin influir en ellos.

En el contexto del disefio transversal, también conocido como disefio de corte
transversal, la recoleccidn de datos se realiza en un Gnico punto en el tiempo. Segin Hernandez
y Mendoza (2018), esta modalidad permite obtener una "fotografia" de la situacion en un
momento especifico, proporcionando una vision instantdnea de las caracteristicas y
condiciones del fenémeno en estudio. Este enfoque es ventajoso cuando se pretende analizar
la prevalencia de una caracteristica o la relacion entre variables en un momento determinado,
facilitando asi la identificacion de tendencias y patrones sin necesidad de seguimiento

longitudinal.
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Por ejemplo, en un estudio sobre la satisfaccion laboral en una empresa, un disefio
transversal implicaria aplicar encuestas a los empleados en un momento especifico, analizando
las respuestas para identificar niveles de satisfaccion y sus posibles correlaciones con variables
como la antigtiedad en el trabajo, el cargo desempefiado o el nivel educativo. Este tipo de
analisis, al ser de caracter transversal, no permite establecer relaciones causales definitivas,
pero si ofrece una base s6lida para comprender el estado actual del fendmeno y plantear
hipétesis para estudios futuros.

Por lo tanto, el disefio no experimental de caracter transversal, conforme a lo sefialado
por Hernandez y Mendoza (2018), es una metodologia que permite explorar y describir
fendmenos tal como se presentan en un momento dado, sin manipular variables y sin realizar
seguimiento a lo largo del tiempo. Esta metodologia es ampliamente utilizada en ciencias
sociales y otras disciplinas donde la manipulacion experimental no es posible o ética, brindando

una comprension valiosa y contextualizada de los fendbmenos estudiados.
3.6.  Poblacion, muestra, unidad de estudio
3.6.1. Poblacion de estudio

Se establecen una poblacion de 84 cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Afio 2024.

Hernandez y Mendoza (2018) definen la poblacion de un estudio como el conjunto total
de elementos o unidades que poseen caracteristicas comunes y que son objeto de investigacion.
En el contexto de la investigacion cientifica, esta poblacion puede estar conformada por

personas, objetos, eventos, o cualquier entidad que sea de interés para el estudio en cuestion.

La identificacion precisa de la poblacion es fundamental porque permite establecer los
limites y el alcance del estudio, determinando a quiénes o a qué se aplicaran los hallazgos
obtenidos. Herndndez y Mendoza subrayan que una correcta definicion de la poblacion debe
especificar claramente las caracteristicas que los miembros del grupo deben tener para ser
considerados parte de dicha poblacion. Estas caracteristicas pueden incluir aspectos
demogréficos, geograficos, temporales, o cualquier otra variable relevante segun la naturaleza

del estudio.

Ademas, los autores destacan la importancia de diferenciar entre la poblacién objetivo

y la poblacion accesible. La poblacion objetivo se refiere al grupo amplio y tedricamente
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definido que cumple con los criterios de inclusion del estudio, mientras que la poblacion
accesible es el segmento de la poblacion objetivo al que el investigador puede acceder y del
cual puede obtener datos. Esta distincion es crucial porque, en muchas ocasiones, las
limitaciones précticas impiden estudiar a la totalidad de la poblacion objetivo, obligando a los
investigadores a trabajar con una poblacion accesible.

Para ilustrar, si se realiza un estudio sobre los habitos de lectura de los adolescentes en
un pais, la poblacion objetivo serian todos los adolescentes de ese pais. Sin embargo, la
poblacién accesible podria ser solo los adolescentes de ciertas escuelas o regiones a las que los

investigadores tienen acceso.

Por lo tanto, segin Hernandez y Mendoza (2018), la poblacion de un estudio es un
concepto esencial que abarca el conjunto total de unidades con caracteristicas comunes,
delimitadas de manera clara y precisa, y que pueden ser objeto de investigacion para responder
a las preguntas planteadas en el estudio.

3.6.2. Muestra de estudio
Es probabilistico de tipo aleatorio, tomando en cuenta la siguiente formula:

N*ng*q
G 2
d**(N-1)+2Z2*p*q

= 84 Tamario de la poblacion
= 1.96 Nivel de confianza (95%)
= 0.5 Probabilidad de éxito

q= 0.5 Probabilidad de fracaso
d= 0.05 Margen de error
N _ (84) * (1.96)"2 * (0.5) * (0.5)
- (0.05)"2 * (84 — 1) + (1.96)"2 * (0.5) * (0.5)
i _ 80.6736
- 1.17
n = 69.08

70 cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, Afio 2024, dando como resultado a la muestra.
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El estudio se llevd a cabo utilizando una muestra probabilistica de tipo aleatorio, un
método que asegura que cada individuo dentro de la poblacion tiene la misma probabilidad de
ser seleccionado. Este enfoque es fundamental para garantizar la representatividad de los datos
Yy, en consecuencia, la validez de los resultados del estudio. Segun Hernandez y Mendoza
(2018), la seleccion aleatoria en una muestra probabilistica es clave para evitar sesgos y permite
que los resultados puedan ser generalizados a toda la poblacion con un alto nivel de confianza.

La muestra probabilistica de tipo aleatorio se distingue por su capacidad de
proporcionar una visién imparcial y precisa del fenémeno estudiado. Este método involucra la
utilizacién de procedimientos aleatorios, tales como nimeros generados por computadoras o
sorteos, para asegurar que cada miembro de la poblacion tenga una oportunidad equitativa de
ser incluido en la muestra. Hernandez y Mendoza (2018) subrayan que esta técnica es
especialmente Util en investigaciones donde es crucial obtener una muestra representativa de

la poblacion para hacer inferencias validas y fiables.

La aplicacion de un muestreo probabilistico aleatorio implica varios pasos meticulosos.
Primero, se define claramente la poblacidn de interés, lo cual incluye todos los individuos que
podrian potencialmente ser sujetos del estudio. A continuacion, se determina el tamafio de la
muestra, basado en consideraciones estadisticas que aseguren que la muestra sea
suficientemente grande para representar adecuadamente a la poblacion total. Posteriormente,
se emplea un proceso aleatorio para seleccionar a los participantes. Este proceso puede incluir
el uso de tablas de nimeros aleatorios o software especializado que garantiza la aleatoriedad

de la seleccion.

La robustez del método probabilistico de tipo aleatorio radica en su capacidad para
minimizar el error de muestreo, una preocupacion central en cualquier investigacion
cuantitativa. Hernandez y Mendoza (2018) explican que, al otorgar a cada miembro de la
poblacion una probabilidad conocida y no cero de ser seleccionado, este método reduce la
posibilidad de que ciertos subgrupos de la poblacidn sean sobre- o infra-representados en la
muestra final. Esto es crucial para asegurar que los hallazgos del estudio puedan ser
extrapolados con precision a toda la poblacion, incrementando asi la validez externa del

estudio.

Por lo tanto, la eleccién de una muestra probabilistica de tipo aleatorio en el estudio no

solo fortalece la validez y fiabilidad de los resultados, sino que también se alinea con las
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mejores précticas recomendadas en la investigacion cientifica. Como detallan Herndndez y
Mendoza (2018), la aleatoriedad en la seleccion de la muestra es un pilar fundamental que
sustenta la calidad y la credibilidad de los hallazgos de un estudio, asegurando que las

conclusiones derivadas puedan ser generalizadas de manera adecuada a la poblacion en general.
3.6.3. Unidad de estudio

La unidad de estudio esta conformada por los cadetes de cuarto afio de infanteria de la EMCH

“CFB” que estuvieron involucrados en el estudio.

La Unidad de Estudio, segln la perspectiva de Hernandez y Mendoza (2018), emerge como un
concepto esencial en el &mbito de la investigacion educativa y social. Este concepto refiere al
elemento fundamental sobre el cual se centra la investigacion, constituyendo el punto focal que
guia el proceso investigativo. En su definicion, Hernandez y Mendoza enfatizan la importancia
de seleccionar una unidad de estudio adecuada y relevante, que permita abordar de manera
efectiva el problema de investigacion planteado.

La eleccidn de la unidad de estudio esta estrechamente ligada al disefio y alcance de la
investigacion, ya que determina el contexto y los limites dentro de los cuales se llevara a cabo
el estudio. Hernandez y Mendoza destacan que la unidad de estudio puede variar
considerablemente dependiendo del enfoque y los objetivos de la investigacion, pudiendo ser

desde individuos, grupos, instituciones, hasta comunidades enteras.

Asimismo, los autores subrayan la importancia de definir claramente los criterios para
la seleccion de la unidad de estudio, lo cual implica considerar aspectos como la relevancia, la
accesibilidad, la viabilidad y la representatividad. Esta seleccion estratégica garantiza que la
unidad de estudio sea apropiada para abordar las preguntas de investigacion planteadas, asi

como para obtener resultados significativos y generalizables.

Por lo tanto, la Unidad de Estudio, segun Hernandez y Mendoza (2018), constituye un
elemento crucial en el proceso investigativo, al servir como el punto de partida y el marco de
referencia para la indagacion cientifica en el &ambito educativo y social. Su adecuada seleccion

y definicion son fundamentales para el éxito y la validez de cualquier estudio investigativo.
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3.7.  Técnica e instrumento para la recoleccion de datos
3.7.1. Técnica de recoleccion de datos

En el marco de la investigacion emprendida, la eleccion de la técnica de recoleccion de datos
ha sido crucial para garantizar la obtencion de informacion precisa y relevante. Siguiendo las
directrices metodoldgicas propuestas por Hernandez y Mendoza (2018), se optd por emplear
la encuesta como herramienta primordial en el proceso de recopilacién de datos. Esta eleccién
se fundamenta en la versatilidad y la capacidad de la encuesta para abordar una amplia gama
de temas, asi como en su eficacia para alcanzar muestras representativas de la poblacion de

interés.

La encuesta, como técnica de recoleccion de datos, ofrece la posibilidad de recabar
informacion directamente de los individuos involucrados en el fendmeno objeto de estudio.
Este enfoque permite obtener datos de primera mano, lo que contribuye a minimizar sesgos y
distorsiones en la informacion recopilada. Ademas, la estructura estandarizada de la encuesta
facilita la comparacion y el anélisis sistematico de los datos obtenidos, lo que resulta

fundamental para alcanzar conclusiones vélidas y fiables.

Al seguir las pautas propuestas por Herndndez y Mendoza (2018), se disefid
cuidadosamente el cuestionario de la encuesta, asegurando la claridad y la coherencia de las
preguntas formuladas. Se tuvo en cuenta la relevancia de cada item para los objetivos de la
investigacion, asi como la adecuacion del lenguaje utilizado al perfil de los encuestados. Esta
atencion al detalle en la elaboracion del instrumento de recoleccion de datos contribuyé a

maximizar la calidad y la fiabilidad de los datos obtenidos.

Asimismo, se implementaron estrategias para garantizar la representatividad de la
muestra, como el uso de técnicas de muestreo adecuadas y la difusién amplia de la encuesta
entre la poblacién objetivo. Este enfoque permitié obtener una muestra diversa y heterogénea,
lo que facilita la extrapolacion de los resultados a la poblacion general y aumenta la validez

externa de los hallazgos obtenidos.

Por lo tanto, la eleccion de la encuesta como técnica de recoleccion de datos en esta
investigacion se fundamenta en su capacidad para obtener informacién directa y confiable de
los participantes, asi como en su versatilidad y eficacia para abordar una amplia variedad de

temas. Siguiendo las directrices metodoldgicas de Hernandez y Mendoza (2018), se disefio y
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se implemento la encuesta con rigurosidad, garantizando la calidad y la representatividad de
los datos recopilados.

3.7.2. Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento de recoleccién de datos utilizado en esta investigacion se basdé en un
cuestionario disefiado especificamente para el estudio, siguiendo las pautas establecidas por
Hernandez y Mendoza (2018). Este cuestionario se estructurd con preguntas cerradas, lo que
permitié una facil tabulacién y andlisis de los datos obtenidos. Ademas, las respuestas a estas
preguntas se basaron en Escalas de Likert, una técnica ampliamente reconocida para medir
actitudes y opiniones. Las preguntas cerradas proporcionaron una estructura clara y definida
para la investigacion, permitiendo a los participantes seleccionar entre opciones
predeterminadas que abarcaban una amplia gama de posibles respuestas. Esto garantizd la
consistencia en las respuestas recopiladas, facilitando asi la interpretacion y comparacion de

los datos.

La eleccion de utilizar Escalas de Likert para las respuestas permitié capturar la
intensidad de las actitudes o percepciones de los participantes. Al proporcionar una escala
graduada, que va desde "nunca" hasta "siempre”, se permiti6 una mayor sutileza en la
evaluacion de las respuestas, lo que proporcioné una vision mas matizada de las actitudes y
opiniones de los encuestados. Siguiendo las directrices de Hernandez y Mendoza (2018), se
llevé a cabo un proceso riguroso de validacion del cuestionario para garantizar su fiabilidad y
validez. Se realizaron pruebas piloto y se realizaron ajustes segun los comentarios recibidos,
asegurando asi que el instrumento de recoleccion de datos fuera efectivo para capturar la

informacion relevante para la investigacion.

Por lo tanto, el uso de un cuestionario con preguntas cerradas y respuestas en Escalas
de Likert, siguiendo las recomendaciones de Hernandez y Mendoza (2018), proporciond un
método robusto y confiable para recopilar datos en esta investigacion. Esto permitié obtener
informacion significativa y detallada sobre las actitudes y percepciones de los participantes,

facilitando asi el analisis y la interpretacion de los resultados.

Tabla 2.
Diagrama de Likert
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

Fuente: Desarrollada en 1932 por el sociélogo Rensis Likert
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Segun Coll (2020), el baremo se define como un instrumento de evaluacion que
establece una escala de referencia para medir y comparar diferentes aspectos o caracteristicas
de un fendmeno, situacién o individuo. En términos mas simples, es una herramienta que
proporciona un marco de referencia para cuantificar y calificar ciertos elementos o variables
segun criterios predeterminados. Este concepto es especialmente relevante en contextos de
evaluacion y medicién en diversos campos, como la psicologia, la educacién, la medicina y la
justicia, entre otros. El baremo proporciona una estructura estandarizada que permite
interpretar los resultados de manera objetiva y compararlos con una norma o referencia

establecida previamente.

En la practica, un baremo puede consistir en una tabla, una escala numérica o cualquier
otro formato que permita asignar valores a las respuestas 0 comportamientos observados. Por
ejemplo, en el ambito educativo, un baremo puede utilizarse para calificar examenes y asignar
notas segun el rendimiento de los estudiantes, mientras que en el ambito médico, puede
emplearse para evaluar el estado de salud de un paciente en funcion de diferentes parametros

clinicos.

La utilizacion de un baremo proporciona varios beneficios, entre los que se incluyen la
objetividad en la evaluacion, la uniformidad en los criterios de calificacion y la posibilidad de
comparar resultados entre diferentes individuos o grupos. Sin embargo, es importante tener en
cuenta que la construccién y aplicacion de un baremo deben realizarse con cuidado y atencién
a fin de garantizar su validez y fiabilidad, asi como su adecuacion a las caracteristicas
especificas del contexto en el que se va a utilizar. En resumen, el baremo es una herramienta
fundamental en la evaluacion y medicion de diferentes fendmenos, que facilita la interpretacion

y comparacién de resultados de manera objetiva y sistematica.
3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

La validacion del instrumento requeria un enfoque riguroso y detallado, por lo que se opté por
el método del "Juicio de Expertos”, un proceso que implica someter el cuestionario a la
evaluacion critica de profesionales altamente calificados en el campo de estudio. En este caso,
tres expertos con grados de magister y doctorado de la EMCH “CFB” fueron convocados para
analizar y ofrecer su opinidén sobre el instrumento propuesto. Sus apreciaciones fueron
cuidadosamente registradas y resumidas en un cuadro para su posterior analisis detallado, que

se adjuntaria como anexo al documento principal.
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Tabla 3.
Evaluacion de expertos
o VALORACION
N EXPERTOS DNI CUANTITATIVA
01 Dr. MORENO YNONAN, CESAR AUGUSTO 06776694 18.4
02 Dr. PRADO LOPEZ, HUGO RICARDO 43313069 18.4
03 Mg. BAZAN TANCHIVA, LUIS JAVIER 16662187 18.4
Promedio 18

Tras recibir el juicio de los expertos, se llevo a cabo una prueba piloto del instrumento
con la participacion de 20 cadetes de Infanteria de la misma institucion. Esta prueba permitio
identificar posibles areas de mejora y ajustes necesarios en el cuestionario antes de su

implementacion definitiva.

Para evaluar la confiabilidad del instrumento, se empled el estandar alfa de Cronbach,
una medida estadistica ampliamente reconocida para verificar la consistencia interna de un
conjunto de items. Este coeficiente proporciona informacion sobre la fiabilidad y la
consistencia de las respuestas obtenidas a partir del instrumento. Se analizé la relacion de las
variables con los coeficientes alfa de Cronbach para asegurar la estabilidad y precision del
instrumento, utilizando herramientas como SPSS 27 para procesar los datos y calcular los

valores correspondientes.

Por lo cual, el proceso de validacion del instrumento fue integral y meticuloso,
combinando el juicio de expertos, pruebas piloto y andlisis estadisticos para garantizar su
fiabilidad y validez. Este enfoque asegurd que el instrumento fuera adecuado y confiable para
su uso en la investigacion planificada, proporcionando una base sélida para la recopilacion y

andlisis de datos precisos y significativos.

Tabla 4.
Criterio de confiabilidad valores
Intervalo de Alpha de Cronbach Valoracién
“0<0.20” “Muy Baja”
“0.21 < 0.40” “Baja”
“0.41 < 0.60” “Moderada”
“0.61 < 0.80” “Alta”
“0.81<1” “Muy Alta”

Este instrumento se utilizd en la prueba piloto de toda la muestra de 20 cadetes.
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El coeficiente de Alfa de Cronbach, una herramienta de vital importancia en la
evaluacion de la consistencia interna de un conjunto de items en un cuestionario o escala, ha
sido un pilar fundamental en la investigacién psicométrica desde su desarrollo por el
renombrado psicélogo Lee Cronbach en 1951. Este coeficiente, representado por el simbolo a,
proporciona una medida cuantitativa de la fiabilidad del instrumento, lo que ayuda a los
investigadores a Establecer la coherencia con la que las preguntas en un cuestionario estan

correlacionadas entre si.

El coeficiente de alfa de Cronbach, cuya interpretacion se basa en su escala de valores
de 0 a 1, proporciona informacion crucial sobre la consistencia interna de los items del
cuestionario. Un valor cercano a 1 indica una alta consistencia, lo que sugiere una fuerte
correlacién entre las preguntas y una medicion confiable del mismo constructo o dimension.
Por el contrario, un valor cercano a 0 indica una baja consistencia, lo que implica que las

preguntas pueden medir conceptos diferentes y no estan relacionadas entre si.

Generalmente, un coeficiente de alfa de Cronbach superior a 0.7 se considera aceptable
para demostrar una consistencia interna adecuada. No obstante, esta evaluacion puede variar
segun el contexto y los objetivos especificos de la investigacion. Por ejemplo, en estudios mas
sensibles o con escalas méas cortas, podria ser aceptable un valor ligeramente inferior de alfa
de Cronbach.

Es importante destacar que el coeficiente de alfa de Cronbach asume que los items del
cuestionario miden una unica dimension o concepto subyacente. Si el cuestionario evalua
multiples conceptos o dimensiones distintas, puede ser mas adecuado utilizar otros métodos de

andlisis de consistencia interna, como el analisis factorial confirmatorio.

Por lo cual, el coeficiente de alfa de Cronbach es una herramienta invaluable en la
evaluacion de la confiabilidad de un cuestionario, proporcionando a los investigadores una
medida objetiva de la consistencia interna de los items. Su interpretacién cuidadosa y su
aplicacion adecuada contribuyen significativamente a la calidad y validez de los datos

recopilados en la investigacion cientifica.
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Figura 2.
Alpha de Cronbach - formula y datos
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Donde,

k = El mimero de items

T 5¢ = Sumatoria de varianzas de los items.
5T%= Varianza de la suma de los items.

o = Coeficiente de alfa de Cronbach

Tabla 5.
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 1
Alfa de Cronbach
escala 0.786

La fiabilidad del instrumento es excepcionalmente alta, alcanzando un valor de 0.786
para la variable 1, lo que indica una consistencia interna notablemente solida en las respuestas
obtenidas mediante la Escala de Likert. Esta puntuacion revela una confiabilidad sobresaliente
en la medicién de la variable en cuestion, lo que brinda una base sélida y confiable para la

interpretacion de los datos y las conclusiones derivadas del estudio.

Tabla 6.
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 2
Alfa de Cronbach
escala 0.726

La confiabilidad del instrumento es excepcionalmente alta, registrando un coeficiente
de 0.726 para la variable 2. Esta puntuacion refleja una consistencia interna muy sélida en las
respuestas recopiladas mediante la Escala de Likert. Tal nivel de fiabilidad subraya la solidez
del instrumento para medir con precision y consistencia la variable en cuestién, brindando una

base robusta para el analisis de datos y la interpretacion de resultados en el estudio.
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3.8.  Procesamiento y método de analisis de datos
3.8.1. Técnica para el procesamiento de datos

Para llevar a cabo una investigacion efectiva, es esencial seguir una secuencia de pasos
meticulosamente planificados. En primer lugar, se debe garantizar la preparacion de todas las
herramientas de investigacion, incluyendo el cuestionario disefiado conforme al indicador

establecido, y disponer del nimero adecuado de copias para distribuir entre los participantes.

Una vez listas las herramientas, se procede a solicitar permiso al oficial superior
responsable de los cadetes para llevar a cabo la encuesta. Este paso es crucial para asegurar la
conformidad con los protocolos y procedimientos establecidos por la institucién.

Después de obtener el permiso, se procede a encuestar a los cadetes. Las boletas se
distribuyen durante un tiempo de servicio programado, aproximadamente de 20 minutos,
durante el cual los participantes completan las encuestas. Cualquier pregunta o preocupacion
que surja durante este proceso se aborda de manera oportuna para garantizar la integridad de

los datos recopilados.

Una vez concluida la etapa de recoleccion de datos, se procede al procesamiento de la
informacion adquirida utilizando software especializado como Excel. Este paso es crucial para

organizar y analizar los datos de manera eficiente y precisa.

Posteriormente, se realiza un analisis estadistico de los datos recopilados para obtener
datos tanto descriptivos como inferenciales. Se emplean herramientas como SPSS 27 y la
prueba de Kolmogorov-Smirnov para evaluar la normalidad de las muestras recopiladas, lo que

proporciona informacion valiosa sobre la distribucién de los datos.

Con base en los resultados de las pruebas de normalidad, se determina la naturaleza
cualitativa de las variables y se procede a realizar pruebas de estadistica inferencial para evaluar
la significancia de las relaciones y correlaciones identificadas en el estudio. Estas pruebas son
fundamentales para validar las hipotesis planteadas y obtener conclusiones significativas sobre

el tema de investigacion.

Asi, seguir un proceso metodoldgico riguroso y bien planificado asegura la validez y

confiabilidad de los resultados obtenidos en la investigacion, proporcionando una base sélida
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para la toma de decisiones y la generacion de conocimiento en el area de estudio

correspondiente.
3.8.2. Método de analisis de datos

El andlisis descriptivo, como primer paso en la comprension de los datos de la encuesta, se
erige como una herramienta crucial. En este proceso, se empleard Excel para facilitar la
tabulacion de los datos, lo que implica la creacidn de una tabla de recurrencia. Esta tabla
visualiza la frecuencia de ocurrencia de cada valor o categoria en los datos recopilados,
brindando una representacion clara y concisa de la distribucién de los datos. Ademas, se
utilizaran graficos de barras para identificar patrones y tendencias, lo que simplifica la
interpretacion de los resultados al destacar visualmente las variaciones. El analisis descriptivo
no solo ofrece una vision general del conjunto de datos, sino que también permite detectar

cualquier anomalia o dato atipico que pueda influir en el andlisis posterior.

El analisis inferencial desempefia un papel fundamental al profundizar en los
componentes individuales del fendmeno bajo estudio y poner a prueba hipotesis especificas.
En esta perspectiva, se utiliza el razonamiento inductivo para examinar el comportamiento de
los indicadores de la realidad estudiada a través de las hipotesis planteadas. Para llevar a cabo
este andlisis, se emplea el coeficiente de correlacion de Spearman (p), una medida que evalua
la relacion entre dos variables continuas aleatorias. Este método es especialmente util cuando
los datos no siguen una distribucion normal, ofreciendo una alternativa robusta a la correlacion

de Pearson en tales casos.

El proceso de célculo del coeficiente de correlacién de Spearman implica la ordenacion
y sustitucion de los datos segun su orden relativo, considerando la presencia de datos idénticos.
Para establecer la importancia de la correlacion observada, se utiliza una prueba de
permutacion, la cual contrasta el p observado con un p esperado bajo la hipotesis nula de que
la correlacion es nula. Este enfoque avanzado supera a los métodos tradicionales en la mayoria
de los casos, ofreciendo resultados méas precisos y fiables. La prueba de permutacion no solo
refuerza la validez de los resultados, sino que también proporciona una comprension mas

profunda de la relacion entre las variables estudiadas.

Por lo cual, tanto el andlisis descriptivo como el inferencial constituyen pasos
fundamentales en la investigacidn, ya que permiten explorar y comprender los datos de manera

sistematica y rigurosa. Estos procesos proporcionan una base sélida para la interpretacion de
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los resultados y la formulacion de conclusiones significativas sobre el fendmeno estudiado. La
integracion de ambos anélisis asegura que se aborden tanto los aspectos generales como los

especificos del fendmeno, facilitando una vision comprensiva y detallada de los datos.
3.9.  Aspectos éticos

La investigacion militar, al igual que cualquier otra forma de investigacion, debe adherirse a
rigurosos principios éticos y asépticos que guien su préctica y aseguren su integridad. Es
imperativo que se garantice el respeto y la dignidad de los sujetos involucrados, asi como la
transparencia en los métodos y objetivos del estudio. EI consentimiento informado de los
participantes, la confidencialidad de los datos y la minimizacién de los riesgos son pilares
fundamentales que deben ser prioritarios en todo momento. Estos principios aseguran que los
sujetos de investigacion comprendan completamente los objetivos del estudio y las posibles

implicaciones de su participacion.

La proteccion de los derechos fundamentales de los participantes es esencial, y
cualquier investigacién militar debe realizarse con el mas alto nivel de integridad ética.
Ademas, se debe tener en cuenta el bienestar general y la contribucion positiva al conocimiento
en el campo, evitando en todo momento cualquier forma de uso indebido, explotaciéon o
perjuicio hacia individuos o comunidades. ElI compromiso con la ética asegura que los
investigadores actien con responsabilidad y equidad, priorizando siempre el bienestar de los
participantes sobre los resultados potenciales de la investigacion. Es necesario que los
investigadores militares estén constantemente conscientes de la responsabilidad ética que
conlleva su trabajo, buscando siempre el equilibrio entre los objetivos de la investigacion y el
respeto hacia los derechos y la dignidad de los participantes. La ética en la investigacion militar
no solo es un requisito esencial, sino también un compromiso moral que debe ser prioritario en
todo momento. Este compromiso garantiza que las investigaciones no solo sean validas
cientificamente, sino también moralmente responsables, promoviendo un entorno de confianza

y respeto mutuo entre los investigadores y los participantes.
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CAPITULO IV.

Resultados
4.1.  Andlisis descriptivo
Resultados en base al Objetivo General: Estrés y rendimiento académico

Tabla 7.
Estrés y rendimiento academico

V2: Rendimiento académico

Alto Medio Bajo Total

V1: Estrés Alto Recuento 0 0 0 0
% del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Medio Recuento 0 69 0 69

% del total 0.0% 98.6% 0.0% 98.6%

Bajo Recuento 0 0 1 1

% del total 0.0% 0.0% 1.4% 1.4%

Total Recuento 0 69 1 70
% del total 0.0% 98.6% 1.4% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Variable 1 y Variable 2: Mediante la Tabla 7 y en la Figura 3,
los cadetes que participaron en el estudio se encuentran en el nivel medio de rendimiento
académico, con un porcentaje abrumador del 98.6% (69 cadetes) situados en esta categoria.

Solo un cadete (1.4%) fue clasificado en la categoria baja de rendimiento académico.

En cuanto al nivel de estrés, la tabla revela que no hubo cadetes con un alto nivel de
estrés que lograran un rendimiento académico alto. Esto sugiere que no se encontrd ninguna
correlacién entre un alto nivel de estrés y un buen rendimiento académico dentro de esta
muestra. De hecho, todos los cadetes con nivel de estrés medio (69 cadetes) se ubicaron en el
nivel medio de rendimiento académico. Esta informacion puede indicar que el estrés no fue un
factor determinante en el rendimiento académico alto, o que el estrés fue manejado de tal

manera gue no impact6 negativamente el desempefio en esta muestra especifica.

Por otro lado, solo un cadete con un nivel de estrés bajo presentdé un rendimiento
académico bajo, lo que representa un pequefio porcentaje del total (1.4%). Esto sugiere que el
bajo nivel de estrés no necesariamente se traduce en un rendimiento académico bajo. En

resumen, los resultados reflejan una tendencia general en la que la mayoria de los cadetes,
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independientemente de su nivel de estrés, se encuentran en la categoria de rendimiento

académico medio.

Figura 3.
Estrés y rendimiento academico

98.6%
100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0% OMedio
40.0% Bajo
30.0%
20.0%
10.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% }-4%/

— e I
0.0%

dOAlto

Alto Medio Bajo

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Resultados en base al Objetivo Especifico 1: Estrés fisioldgico y rendimiento

académico.

Tabla 8.
Estres fisioldgico y rendimiento académico

V2: Rendimiento académico

Alto Medio Bajo Total

D1: Estrés  Alto Recuento 0 1 0 1
fisiologico % del total 0.0% 1.4% 0.0% 1.4%
Medio Recuento 0 68 0 68

% del total 0.0% 97.1% 0.0% 97.1%

Bajo Recuento 0 0 1 1

% del total 0.0% 0.0% 1.4% 1.4%

Total Recuento 0 69 1 70
% del total 0.0% 98.6% 1.4% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimension 1, V1 y Variable 2: Mediante la Tabla 8 y en la

Figura 4, solo un cadete con un alto nivel de estrés fisioldgico se encuentra en la categoria de
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rendimiento académico medio, representando el 1.4% del total de la muestra. No se observa
ningun cadete con alto estrés fisioldgico que haya alcanzado un rendimiento académico alto o
bajo, lo que sugiere que el estrés fisiologico elevado no estd asociado con un rendimiento

académico destacado.

La mayoria de los cadetes (68, equivalente al 97.1% del total) tienen un nivel medio de
estrés fisiologico y también estan en la categoria de rendimiento académico medio. Esto indica
que el estreés fisiolégico en un nivel medio parece no afectar negativamente ni positivamente el

rendimiento académico en la muestra.

Finalmente, un cadete con bajo nivel de estrés fisioldgico presenta un rendimiento
académico bajo, lo que constituye el 1.4% del total. Esto podria sugerir que un nivel bajo de
estrés fisiolégico no garantiza un buen rendimiento académico, ya que el rendimiento bajo en

este caso especifico contrasta con la mayoria que muestra un rendimiento académico medio.

Por lo cual, los datos reflejan que la mayoria de los cadetes presentan un nivel medio
de estrés fisioldgico y un rendimiento académico medio, sin una clara correlacion entre el alto
0 bajo nivel de estrés fisiologico y el rendimiento académico alto. Esto sugiere que el estrés
fisiologico puede no ser un factor determinante en el rendimiento académico dentro de esta

muestra especifica.

Figura 4.
Estres fisioldgico y rendimiento académico
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27
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Resultados en base al Objetivo Especifico 2: Estrés emocional y rendimiento

académico.

Tabla 9.
Estrés emocional y rendimiento académico

V2: Rendimiento académico

Alto Medio Bajo Total

D2: Estrés  Alto Recuento 0 1 0 1
emocional % del total 0.0% 1.4% 0.0% 1.4%
Medio Recuento 0 67 0 67

% del total 0.0% 95.7% 0.0% 95.7%

Bajo Recuento 0 1 1 2

% del total 0.0% 1.4% 1.4% 2.9%

Total Recuento 0 69 1 70
% del total 0.0% 98.6% 1.4% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimension 2, V1 y Variable 2: Mediante la Tabla 9 y en la
Figura 5, solo un cadete con un alto nivel de estrés emocional tiene un rendimiento académico
medio, lo que representa el 1.4% del total de la muestra. No se observan cadetes con alto estrés

emocional que hayan alcanzado un rendimiento académico alto o bajo.

La mayoria de los cadetes (67, equivalente al 95.7% del total) se encuentran en la
categoria de estrés emocional medio y también en el rendimiento académico medio. Esto
sugiere que el estrées emocional en niveles medios no parece tener un efecto notable en el

rendimiento académico, manteniéndose predominantemente en la categoria media.

Ademas, dos cadetes, representando el 2.9% del total, tienen un bajo nivel de estrés
emocional, con uno de ellos mostrando un rendimiento académico medio y el otro con un
rendimiento académico bajo. Esta distribucion muestra que un bajo nivel de estrés emocional
puede estar asociado tanto con un rendimiento académico medio como bajo, aunque el namero

de casos es pequefio.

Por lo cual, los datos indican que la mayoria de los cadetes se ubican en la categoria de
estrés emocional medio y rendimiento académico medio, sin una relacién clara entre altos o
bajos niveles de estrés emocional y rendimientos académicos extremos. Esto sugiere que el
estrés emocional puede no ser un factor determinante en el rendimiento académico en esta

muestra especifica.
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Figura 5.
Estrés emocional y rendimiento académico
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Resultados en base al Objetivo Especifico 3: Estrés cognitivo y rendimiento académico.

Tabla 10.
Estres cognitivo y rendimiento académico

V2: Rendimiento académico

Alto Medio Bajo Total

D3: Estrés  Alto Recuento 0 0 0 0
cognitivo % del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Medio Recuento 0 69 0 69

% del total 0.0% 98.6% 0.0% 98.6%

Bajo Recuento 0 0 1 1

% del total 0.0% 0.0% 1.4% 1.4%

Total Recuento 0 69 1 70
% del total 0.0% 98.6% 1.4% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimension 3, V1 y Variable 2: Mediante la Tabla 10 y en la
Figura 6, los datos revelan que no hay cadetes con alto nivel de estrés cognitivo que se
encuentren en la categoria de rendimiento académico alto o bajo; en cambio, todos los cadetes

con un nivel medio de estrés cognitivo estan clasificados en el rendimiento académico medio,
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lo que constituye el 98.6% del total. Esto sugiere que el estrés cognitivo en niveles medios se

asocia predominantemente con un rendimiento académico medio en esta muestra.

Por otro lado, un cadete con bajo nivel de estrés cognitivo presenta un rendimiento
académico bajo, representando el 1.4% del total. Esto indica que el bajo nivel de estrés
cognitivo esta asociado con un rendimiento académico bajo en al menos un caso, aunque la

muestra es pequeria.

Por lo cual, los datos sugieren que el estrés cognitivo, en general, no tiene una variacion
significativa en el rendimiento académico entre los cadetes, con la mayoria de los casos
ubicados en la categoria de rendimiento académico medio. Esto podria indicar que el estrés
cognitivo medio no impacta de manera significativa el rendimiento académico dentro de esta

muestra especifica.

Figura 6.
Estres cognitivo y rendimiento académico
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27
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4.2.  Andlisis inferencial
4.2.1. Prueba de normalidad

Para la prueba de normalidad siendo la muestra mayor a 50 de la muestra (n > 50), se
realiza la prueba de normalidad en SPSS 27 de Kolmogorov-Smirnov, que tiene como resultado

lo siguiente:

Tabla 11.
Pruebas de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
V1: Estrés 0.315 70 0.004
D1: Estrés fisiologico 0.062 70 0.002
D2: Estrés emocional 0.833 70 0.000
D3: Estrés cognitivo 0.007 70 0.000
V/2: Rendimiento académico 0.699 70 0.001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion: Los datos no se encuentran distribuidos de manera normal, segun lo
indica la prueba “Kolmogorov-Smirnov, utilizada en muestras mayores a 50. Esto se debe a
que la significancia es menor a 0.05, es decir, el valor de p es inferior a 0.05. Con base en ello,
se concluye que las variables presentan una distribucion no normal, lo que lleva a emplear el

coeficiente de correlacion de Spearman.

El coeficiente de correlacién de Spearman, denotado como p (Rho), mide la correlacion
0 grado de asociacion entre dos variables continuas aleatorias. Para calcular este coeficiente,
los datos se ordenan y se sustituyen por su respectivo rango. La formula del estadistico p se

expresa

_,_ _6xD’
P=ETNWINEZD

En funcién de la diferencia "D" entre los estadisticos de orden correspondientes de

las variables x e y, y "N" representa el namero de parejas de datos.
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Al ordenar los datos, es importante tener en cuenta la posible existencia de valores
idénticos, aunque si son pocos, esta situacion puede ser pasada por alto. Para determinar si
el valor observado de p es significativamente diferente de cero (dado que siempre -1 <p <
1), la aproximacion moderna consiste en calcular la probabilidad de obtener un valor igual
o mayor al p esperado bajo la hipdtesis nula, utilizando un test de permutacion. Este enfoque
suele ser mas preciso que los métodos tradicionales, salvo en casos donde el conjunto de
datos es demasiado grande para ser procesado por la capacidad informatica disponible, lo
cual es raro con la tecnologia actual. También puede resultar complejo si no se logra
desarrollar un algoritmo adecuado para generar permutaciones logicas bajo la hipdtesis nula

en casos especificos, aunque normalmente esto no presenta mayores dificultades.

Tabla 12.
Escala de interpretacion para la correlacion de Spearman
Correlacion Interpretacion
r=-1,00 “Correlacion negativa perfecta”
-092a-0,99 “Correlacion negativa muy alta”
-0,7a-0,89 “Correlacion negativa alta”
-0,4 a-0,69 “Correlacion negativa moderada”
-0,2 a-0,39 “Correlacion negativa baja”
0,01a-0,19 “Correlacion negativa muy baja”
r=0 “No existe correlacion alguna entre las variables”
0,01a+0,19 “Correlacion positiva muy baja”
+0,2 a +0,39 “Correlacion positiva baja”
+0,4 a +0,69 “Correlacion positiva moderada”
+0,7 a +0,89 “Correlacion positiva alta”
+0,9 a +0,99 “Correlacion positiva muy alta”
r=+1,00 “Correlacion positiva perfecta”

Nota: Interpretacion de las pruebas de hipotesis
Fuente: Scielo
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4.2.2. Contrastacion de la Hipotesis General (HG)
Paso 1.

HG. : Existe una relacién inversa y significativa entre el estrés y el rendimiento académico
de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2024.

HGo : No existe una relacién inversa y significativa entre el estrés y el rendimiento
académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 13.
Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis general
V2.
Rendimiento
V1: Estrés académico
Rho de V1: Estrés Coeficiente de 1.000 -0.755
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 70 70
V2: Coeficiente de -0.755 1.000
Rendimiento correlacién
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 70 70

Nota: Informacién realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es -0.755, existe una
correlacién negativa alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
< 0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis general nula y se acepta la hipétesis general alterna,
esto indica que si existe una relacion inversa y significativa entre el estrés y el rendimiento
académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2024.
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4.2.3. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1 (HE1)
Paso 1.

HE1, : Existe una relacion inversa y significativa entre el estrés fisiologico y el rendimiento
académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024.

HElo : No existe una relacion inversa y significativa entre el estrés fisioldgico y el
rendimiento académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
Paso 2.
El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%
Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 14.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipdtesis Especifica 1
V2:
D1: Estrés Rendimiento
fisiologico académico
Rho de D1: Estrés Coeficiente de 1.000 -0.869
Spearman fisiologico correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 70 70
V2: Coeficiente de -0.869 1.000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 70 70

Nota: Informacién realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es -0.869, existe una
correlacién negativa alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
< 0.05).



81

Paso 4.

La regla de decision es la siguiente:

- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.
- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.
Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO
Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 1 nula y se acepta la hipotesis Especifica
1 alterna, esto indica que si existe una relacion inversa y significativa entre el estrés fisioldgico
y el rendimiento académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
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4.2.4. Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 2 (HE2)
Paso 1.

HE2, : Existe una relacion inversa y significativa entre el estrés emocional y el rendimiento
académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024.

HE2o : No existe una relacion inversa y significativa entre el estrés emocional y el
rendimiento académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 15.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipdtesis Especifica 2
V2.
D2: Estrés Rendimiento
emocional académico
Rho de D2: Estrés Coeficiente de 1.000 -0.959
Spearman emocional correlacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 70 70
V2: Coeficiente de -0.959 1.000
Rendimiento correlacién
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 70 70

Nota: Informacién realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es -0.959, existe una
correlacién negativa muy alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05
(0.000 < 0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decisién estadistica. Si 0.000 < 0.05. se rechaza la HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 2 nula y se acepta la hipotesis Especifica
2 alterna, esto indica que si existe una relacion inversa y significativa entre el estrés emocional
y el rendimiento académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
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4.2.5. Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 3 (HE3)
Paso 1.

HE3. : Existe una relacion inversa y significativa entre el estrés cognitivo y el rendimiento
académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024.

HE3o : No existe una relacion inversa y significativa entre el estrés cognitivo y el rendimiento
académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 16.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipdtesis Especifica 3
V2:
D3: Estrés Rendimiento
cognitivo académico
Rho de D3: Estrés Coeficiente de 1.000 -0.775
Spearman cognitivo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 70 70
V2: Coeficiente de -0.775 1.000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 70 70

Nota: Informacién realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es -0.775, existe una
correlacién negativa alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
< 0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 3 nula y se acepta la hipotesis Especifica
3 alterna, esto indica que si existe una relacion inversa y significativa entre el estrés cognitivo
y el rendimiento académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024”.
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CAPITULO V.
Discusion de resultados

Esta investigacion tuvo como Hipotesis General, que busca analizar la correlacion entre el nivel
de estrés y el rendimiento académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi" en 2024, los resultados obtenidos a través de la Tabla
6 muestran una distribucion significativa en cuanto a la categoria de rendimiento académico
medio. EI 98.6% de los cadetes (69 de 70) se ubicaron en esta categoria, sin que se registraran
casos de rendimiento académico alto o bajo entre aquellos que presentaron niveles medios de
estrés. Solo un cadete (1.4%) con un nivel bajo de estrés obtuvo un rendimiento académico
bajo, lo que indica que no hay una relacion inversa entre un nivel de estrés bajo y un

rendimiento académico alto en esta muestra particular.

La prueba de correlacion de Spearman revelé una correlacién negativa alta y
significativa entre el estrés y el rendimiento académico, con un coeficiente de correlacion de -
0.755 y un nivel de significancia de 0.000, lo cual es menor que el umbral de 0.05. Esta relacion
sugiere que, dentro de esta muestra, los niveles de estrés influyen de manera significativa en el
rendimiento académico, aunque los datos de la tabla parecen reflejar una concentracion de
rendimiento en niveles medios. La decision estadistica indica que se debe rechazar la hipotesis
nula, lo que valida la hipotesis general alterna de que existe una correlacion entre el estrés y el

rendimiento académico.

Al comparar estos resultados con estudios previos, se observa consistencia en las
conclusiones respecto a la influencia del estrés en el rendimiento académico. Por ejemplo,
Uribe (2024). Este autor analiz6 el impacto del estrés en estudiantes de Derecho y encontro
que los niveles elevados de estrés académico afectan significativamente el rendimiento,
especialmente en las dimensiones fisioldgica, emocional y cognitiva. La similitud radica en
gue ambos estudios subrayan como el estrés, incluso en niveles moderados, puede convertirse
en un factor determinante en el rendimiento, reflejando la necesidad de implementar estrategias

de manejo efectivo del estrés para mantener un equilibrio en los resultados académicos.

Por otro lado, Rodriguez (2024) también ofrece evidencia coherente con los resultados
al demostrar una clasificacion positiva alta (Rho=0.834) entre el estrés y el rendimiento

académico en estudiantes universitarios de Junin. En su investigacion, aunque predominaban
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los niveles moderados de estrés, se encontrd que aquellos con mayor estrés tendian a presentar
un desempefio menos favorable. Esta situacion es paralela a los resultados obtenidos en los
cadetes, donde el rendimiento medio fue predominante, sugiriendo que el estrés, incluso sin

Ilegar a los extremos, tiene un impacto constante y relevante en el desempefio académico.

En contraste, Gonzalez (2020) encontrd que, aunque la prevalencia de estrés era alta
(85.1%) entre los estudiantes de Medicina en Nicaragua, no se desarrollé una asociacion
estadisticamente significativa con el rendimiento académico. Esto podria interpretarse como
un indicativo de que factores contextuales o individuales, como el entorno educativo o los
recursos de afrontamiento, pueden moderar la relacion entre estrés y desempefio. A diferencia
de este estudio, los resultados actuales muestran una relacion sélida, posiblemente debido a las
particularidades del entorno militar, donde la estructura y las demandas podrian amplificar los

efectos del estrés en el rendimiento.

En relacion al Hipotesis Especifico 1, los resultados indican que el estrés fisiologico y
el rendimiento académico en los cadetes presentan una correlacion significativa. A traveés del
andlisis de la Tabla 7, se observa que la mayoria de los cadetes, representando un 97.1%,
experimentan un nivel medio de estrés fisiologico y, de manera correspondiente, obtienen un
rendimiento académico medio. Esto sugiere que el estrés fisioldégico en niveles moderados
parece estar relacionado con un rendimiento académico igualmente moderado, sin afectar de
manera drastica ni positiva ni negativamente. En particular, no se observé ningun cadete con
niveles altos o bajos de estrés que alcanzara un rendimiento académico destacado. Un caso
aislado muestra un cadete con bajo estrés fisioldégico que obtuvo un rendimiento bajo, lo que

podria implicar que un estrés reducido no siempre garantiza un buen rendimiento académico.

El anélisis de la prueba de correlacion de Spearman respalda ain mas esta relacion, ya
que muestra un coeficiente de correlacion de -0.869, indicando una fuerte correlacion negativa
entre el estrés fisiologico y el rendimiento académico. Este resultado es estadisticamente
significativo, con un valor p de 0.000, lo que confirma que existe una relacion inversa y
significativa entre estas dos variables. En este contexto, la hipotesis nula, que sugiere la
inexistencia de correlacion entre el estrés fisioldégico y el rendimiento académico, fue

rechazada, aceptandose la hipotesis alterna que establece una relacion significativa.
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Al comparar estos resultados con investigaciones previas, encontramos hallazgos
similares y divergentes que permiten contextualizar mejor estos datos. Por ejemplo, Cocunubo
(2021). Este autor destacd que las estrategias de afrontamiento son cruciales para mitigar los
efectos del estrés en el rendimiento académico. Aunque el enfoque de su estudio fue en las
estrategias de manejo, los resultados subrayan que el estrés fisiolégico puede influir
directamente en el rendimiento si no se emplean mecanismos efectivos, alineandose con los
hallazgos de la presente investigacion, donde niveles medios de estrés fisioldgico mantuvieron

un impacto constante en el rendimiento académico medio.

Gutiérrez (2020) complementa esta perspectiva al identificar que el estrés intermedio
estaba vinculado con un rendimiento mejorable en estudiantes de Educacion Parvularia. En su
estudio, una intervencion para reducir el estrés demostro que los niveles fisiologicos moderados
pueden ser manejados para mejorar el rendimiento, evidenciando la importancia de los
programas preventivos y correctivos. Esta vision es relevante para los cadetes, quienes podrian
beneficiarse de estrategias similares para mantener el equilibrio entre estres fisiologico y

rendimiento.

En un contexto distinto, Sotero (2021) examind cémo el estrés afectaba a estudiantes
de Ingenieria Civil durante la pandemia del COVID-19, encontrando que los altos niveles de
estrés se asociaban con un rendimiento académico disminuido. Aunque su enfoque diferia, los
resultados corroboran la idea de que niveles elevados de estrés fisiolégico podrian tener
consecuencias negativas, algo que no fue evidente en los cadetes de esta investigacion, donde

predomino el estrés moderado.

En relacion al Hipotesis Especifico 2, que analiza la correlacion entre el estrés
emocional y el rendimiento académico, los resultados indican una relacion inversa y
significativa entre estas dos variables. La Tabla 8 revela que la mayoria de los cadetes, un
95.7%, experimentan un nivel medio de estrés emocional, manteniéndose también en un nivel
medio de rendimiento académico. Este hallazgo sugiere que el estrés emocional en niveles
moderados no tiene un impacto ni positivo ni negativo significativo en el rendimiento
académico, y parece estabilizarse en la categoria media. Cabe destacar que no se observan

cadetes con niveles altos de estrés emocional alcanzando ni altos ni bajos rendimientos
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académicos. Solamente un cadete con alto estrés emocional se ubico en la categoria de
rendimiento medio, lo que representa el 1.4% del total de la muestra.

En cuanto a los cadetes con bajos niveles de estrés emocional, se encontré que uno
presentaba un rendimiento académico medio y otro un rendimiento bajo, sumando el 2.9% del
total. Este pequefio grupo sugiere que un nivel bajo de estrés emocional puede no estar
necesariamente relacionado con un alto rendimiento académico, dado que uno de estos cadetes
presentd un rendimiento deficiente. Aun asi, debido al reducido nimero de casos, esta
conclusion requiere una interpretacion cautelosa. En conjunto, estos datos apuntan a una falta
de relacion clara entre niveles extremos de estrés emocional (alto o bajo) y un rendimiento
académico fuera de lo ordinario. La mayoria de los cadetes parece mantenerse en la categoria

media tanto en términos de estrés emocional como de rendimiento académico.

La prueba de correlacion de Spearman respalda estos hallazgos al mostrar un
coeficiente de correlacion de -0.959, lo que indica una correlacion negativa muy alta entre el
estrés emocional y el rendimiento académico. Este resultado es estadisticamente significativo,
con un valor p de 0.000, lo que sugiere una relacion fuerte y inversa entre ambas variables. Asi,
se rechaza la hipdtesis nula que proponia la inexistencia de correlacidn, y se acepta la hipotesis
alterna, lo que indica que el estrés emocional tiene un impacto considerable en el rendimiento

académico de los cadetes.

Comparando estos resultados con investigaciones previas, encontramos estudios que
confirman y amplian el entendimiento de esta relacién. Por ejemplo, Segura (2023), quien
identific una evaluacion positiva moderada (r=0.522) entre estas variables en estudiantes
universitarios de Lima Norte. Aungue la intensidad de la estimulacién difiere, ambos estudios
destacan que el estrés emocional en niveles moderados tiene un impacto directo en el
desempefio, reflejandose en un rendimiento medio predominante. Esto sugiere que el estrés

emocional puede estabilizar el rendimiento, pero no llevar a un desempefio destacado.

En otro enfoque, Quirdz (2022) explord multiples dimensiones del estrés en estudiantes
de Enfermeria, encontrando que el estrés emocional, especialmente en niveles altos, se
correlacionaba principalmente con rendimientos medios. Esto refuerza la idea de que el estrés
emocional no siempre lleva a extremos en el rendimiento académico, una conclusion coherente

con los hallazgos actuales donde el rendimiento medio fue la categoria dominante.
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En contraste, el trabajo de Ofia (2020) indic6 que no existia una asociacién significativa
entre estrés y rendimiento académico en estudiantes de Enfermeria. Este resultado, aunque
diferente, permite considerar que factores como la resiliencia emocional o el contexto
educativo pueden influir en la relacién, moderando los efectos del estrés emocional. Sin
embargo, en los cadetes estudiados, la estructura y demandas del entrenamiento militar
probablemente intensifican la clasificacion observada.

En relacion al Hipdtesis Especifico 3, que explora la correlacion entre el estrés
cognitivo y el rendimiento académico en los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos, los
resultados obtenidos muestran que no hay cadetes con altos niveles de estrés cognitivo, lo que
refleja una ausencia de casos extremos en esta categoria. La mayoria de los cadetes, un 98.6%
del total, presentan un nivel medio de estrés cognitivo, y este grupo se mantiene
consistentemente en la categoria de rendimiento académico medio. Esto sugiere que un nivel
medio de estrés cognitivo no parece tener un impacto significativo en el rendimiento

académico, al menos en términos de producir variaciones notables en esta muestra.

Es interesante notar que solo un cadete, con un bajo nivel de estrés cognitivo, tiene un
rendimiento academico bajo, representando el 1.4% del total. Aunque esta es una muestra
limitada, podria insinuar que niveles muy bajos de estrés cognitivo no siempre garantizan un
buen rendimiento académico y, de hecho, pueden estar asociados con un desempefio mas bajo
en ciertos casos. Sin embargo, dado que la gran mayoria de los cadetes se encuentran en la
categoria media de ambas variables, se puede inferir que el estrés cognitivo en niveles

moderados no afecta de manera considerable el rendimiento académico.

El analisis de correlacion de Spearman refuerza esta interpretacion, revelando un
coeficiente de correlacion de -0.775, lo que indica una correlacidn negativa alta entre el estrés
cognitivo y el rendimiento académico. Este resultado es estadisticamente significativo con un
valor de p de 0.000, menor que el umbral de 0.05, lo que confirma la existencia de una relacion
significativa entre estas dos variables. A partir de estos datos, se rechaza la hipotesis nula que
negaba la relacion entre el estrés cognitivo y el rendimiento académico, y se acepta la hipétesis

alterna, que propone una correlacion negativa entre ambos factores.

Este patron de resultados es coherente con investigaciones previas sobre la relacion

entre el estrés cognitivo y el rendimiento académico. Por ejemplo, Aguirre y Yalli (2021). Su
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estudio indicd que los estresores cognitivos, aunque presentes, mostraron una evaluacion
inversa en estudiantes de Ingenieria de Minas. Esto podria diferir del contexto militar, donde
el estrés cognitivo moderado puede actuar como un estimulo para mantener un rendimiento

medio, en lugar de disminuirlo.

Sotero (2021) también exploro el estrés cognitivo en estudiantes de Ingenieria Civil y
encontr6 que los altos niveles de estrés disminuian el rendimiento académico. Aunque este
patron no fue evidente en los cadetes, los hallazgos actuales resaltan que niveles moderados de

estrés cognitivo pueden ser manejables, manteniendo un equilibrio en el rendimiento.

Finalmente, los resultados de Gonzélez (2020) mostraron una alta prevalencia de estrés
cognitivo sin una evaluacion significativa con el rendimiento. Este contraste permite considerar
que, en contextos altamente estructurados como el militar, el estrés cognitivo puede ser
canalizado hacia un rendimiento estable, mientras que en otros entornos educativos puede tener

un impacto menos definido.
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Conclusiones

1.- En relacién al Objetivo General, que consistio en determinar la relacion entre el estrés
(fisiolégico, emocional y cognitivo) y el rendimiento académico en los cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi*, los resultados obtenidos revelan una
correlacion significativa entre estas variables. Aunque la mayoria de los cadetes se ubican en
categorias medias tanto de estrés como de rendimiento académico, se observo que los niveles
moderados de estrés no impactan negativamente el rendimiento académico. La gestion
adecuada del estrés parece ser un factor clave para mantener un desempefio académico estable.
Las correlaciones altas observadas en el analisis de Spearman refuerzan la idea de que el estrés,
en su justa medida, puede no ser perjudicial para el rendimiento, e incluso, puede estabilizarlo

en entornos de alta exigencia como el militar.

2.- Al Objetivo Especifico 1, que buscd explorar la relacion entre el estrés fisioldgico y el
rendimiento académico, los datos obtenidos indican que los niveles altos de estrés fisiologico
no se asocian con un rendimiento académico destacado ni bajo, ya que la mayoria de los cadetes
se encuentran en un nivel medio de estrés y de rendimiento. Este hallazgo sugiere que el estrés
fisiologico, cuando se mantiene en niveles moderados, no influye de manera significativa en el
desempefio académico de los cadetes. Ademas, el analisis de correlacion de Spearman mostrd
una correlacion negativa alta, lo que refuerza la idea de que existe una relacion entre estas
variables, aunque no de manera tan determinante como se podria esperar en los extremos de la

muestra.

3.- Al Objetivo Especifico 2, que evalud la relacion entre el estrés emocional y el rendimiento
académico, los resultados sugieren que el estrés emocional medio predomina en la muestra, y
se correlaciona con un rendimiento académico medio. No se encontraron cadetes con estrés
emocional alto o bajo que presentaran un rendimiento académico alto, lo que indica que los
niveles extremos de estrés emocional no estan asociados con un rendimiento académico
destacado en este contexto. El analisis de correlacién de Spearman arrojo un coeficiente muy
alto, lo que sugiere una relacion positiva fuerte entre el estrés emocional y el rendimiento
académico, aunque principalmente en la categoria media, reforzando la idea de que el equilibrio

emocional es crucial para mantener un desempefio académico estable.
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4.- Al Objetivo Especifico 3, que busco determinar la relacion entre el estrés cognitivo
y el rendimiento académico, los datos revelan que no hubo cadetes con altos niveles de estrés
cognitivo, y la mayoria de ellos se encuentra en un nivel medio tanto de estrés como de
rendimiento académico. Este hallazgo sugiere que el estrés cognitivo en niveles moderados no
parece afectar significativamente el rendimiento académico. Solo un cadete con bajo estrés
cognitivo mostré un rendimiento académico bajo, lo que podria indicar que la falta de
estimulacién cognitiva puede asociarse con un desempefio académico mas bajo. La correlacién
negativa alta entre estas variables refuerza la idea de que el estrés cognitivo moderado puede

estar asociado con un rendimiento académico igualmente moderado, sin efectos extremos.
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Recomendaciones

1.- Que el Sefior General de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, se
recomienda implementar programas de manejo del estrés que estén integrados en la formacion
militar. Estos programas podrian incluir técnicas de relajacion, meditacion, ejercicios fisicos y
estrategias de afrontamiento que les permitan a los cadetes mantener un nivel 6ptimo de estrés
que no afecte negativamente su desempefio. Ademas, seria beneficioso ofrecer sesiones de
orientacion psicolégica periodicas para identificar y abordar tempranamente problemas de
estrés cronico. Esto contribuiria a un ambiente académico y militar mas equilibrado, donde los
cadetes puedan maximizar su rendimiento académico mientras desarrollan habilidades

resilientes que seran Utiles en sus futuras responsabilidades militares.

2.- Que el Sefior General de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, se
recomienda fomentar una cultura de bienestar fisico entre los cadetes. Esto podria lograrse
mediante la promocion de habitos saludables como una alimentacion adecuada, descanso
suficiente y una rutina de ejercicio fisico constante. Ademas, el monitoreo regular del estado
de salud fisica de los cadetes podria ayudar a identificar signos de estrés fisiologico extremo
que puedan interferir con su rendimiento académico. También es importante que se ensefien
técnicas de manejo del estrés fisico, como la respiracion profunda y el yoga, para que los
cadetes puedan aplicar estas herramientas en situaciones de alta presion tanto en su formacion

como en el campo militar.

3.- Que el Senor General de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, se
recomienda implementar talleres de inteligencia emocional dentro del programa académico de
los cadetes. Estos talleres deben enfocarse en ensefiar habilidades como la gestion de
emociones, la empatia, la resolucion de conflictos y el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales. Al dotar a los cadetes de herramientas para gestionar el estrés emocional, se
puede mejorar tanto su bienestar personal como su capacidad de desempefiarse
académicamente bajo presion. Ademas, se sugiere el apoyo psicolégico constante para aquellos
cadetes que muestren sefiales de estrés emocional extremo, con el fin de prevenir problemas

mayores que afecten su formacién académica y militar.
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4.- Que el Sefor General de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, se
recomienda la inclusion de actividades de estimulacion cognitiva dentro del curriculo
académico de los cadetes. Estas actividades podrian incluir juegos de légica, debates,
simulaciones militares que exijan toma de decisiones bajo presion, y ejercicios de memoria que
fortalezcan las habilidades cognitivas. Asimismo, se sugiere realizar evaluaciones periddicas
para detectar casos de estrés cognitivo excesivo que puedan derivar en un rendimiento
académico bajo. Es crucial proporcionar a los cadetes espacios de descanso mental y
actividades recreativas que permitan aliviar la carga cognitiva y prevenir el agotamiento

mental. Esto contribuird a optimizar su rendimiento académico y su bienestar integral.
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Problema Especifico 3 2024 HipGtesis Especifico 3 ESEMPENO €N oo icipacion en clases
¢Cual es la relacion que existe entre ) Existe  relacion  inversa Y | Rendimiento evaluaciones o Coherencia en respuestas Muestra
el estrés cognitivo y el rendimiento | Objetivo Especifico 3 significativa entre el estrés |  4eadémico e Tiemno de finalizacion 70 cadetes de Cuarto
académico de los cadetes de Cuarto | Determinar la relacion que existe | cognitivo y el  rendimiento P Afio de Infanteria
Afio de Infanteria de la Escuela | entre el estrés cognitivo y el | académico de los cadetes de Cuarto * In'_te_reg por aprender - ) -
Militar de Chorrillos “Coronel | rendimiento académico de los | Afio de Infanteria de la Escuela * Iniciativa en actividades | Métodos de Analisis
Francisco Bolognesi”, 2024? cadetes de Cuarto Afio de Infanteria | Militar de Chorrillos “Coronel Motivacién y académicas » de Datos
de la Escuela Militar de Chorrillos | Francisco Bolognesi”, 2024. compromiso [ Persistencia frente a dificultades Estadistica
“Coronel Francisco Bolognesi”, * Responsabilidad en tareas asignadas | Segin la prueba de
2024. e Participacion  en  actividades | normalidad

extracurriculares




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

106

ESTRES Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS CADETES DE CUARTO ANO
DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2024

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre el estrés y el rendimiento académico de
los cadetes de Cuarto Ao de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2024.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo

al item en los casilleros siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
ITEM Variable 1: Estrés VALORACION
Nro. | Dimension 1. Estrés fisiologico 112345
1 ¢Experimenta usted un ritmo cardiaco elevado?
2 ¢Experimenta usted una tensién muscular?
3 ¢Experimenta usted una sudoracion excesiva?
4 ¢Experimenta usted dificultades para dormir?
5 ¢Experimenta usted aumento de la presion arterial?
Nro. | Dimension 2. Estrés emocional 1123|415
6 ¢Experimenta usted ansiedad frecuentemente?
7 ¢Se siente usted irritable con regularidad?
8 (;Experimenta usted sentimientos de desesperanza con
frecuencia?
9 ¢Experimenta usted falta de concentracion?
10 ¢Experimenta usted cambios de humor?
Nro. | Dimension 3. Estrés cognitivo 112(3|4]|5
11 ¢Experimenta usted dificultades de atencion?
12 ¢Experimenta usted pensamientos negativos recurrentes?
13 ¢ Tiene usted problemas de memoria?
14 ¢Se siente usted inseguro al tomar decisiones?
15 ¢Experimenta usted pensamiento acelerado?
ITEM Variable 2: Rendimiento académico VALORACION
Nro. | Dimension 1. Conocimiento adquirido 112|13]4]|5
16 ¢CAmo evaluaria su dominio de los conceptos aprendidos?
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¢Como evaluaria su comprension de los temas abordados en

17
clase?

18 ¢Aplica usted las teorias aprendidas en situaciones practicas?

19 ¢Demuestra usted capacidad para retener la informacion
ensefiada?

20 ¢Como ha desarrollado habilidades especificas relacionadas
con su formacion académica?

Nro. | Dimension 2. Desempefio en evaluaciones 5

21 ¢Cree que sus resultados en los examenes realizados son los
esperados?

29 ¢Cree usted que la calidad de sus trabajos académicos son los
esperados?

23 ¢Participa usted activamente en las clases?

24 ¢Qué tan coherentes considera sus respuestas en las
evaluaciones?

o5 ¢Cree usted que su tiempo de finalizacion en las pruebas y
trabajos asignados son los esperados?

Nro. | Dimension 3. Motivacion y compromiso 5

26 ¢Qué tan interesado se siente por aprender los contenidos
académicos?

27 ¢Demuestra usted iniciativa en actividades académicas?

28 ¢Demuestra usted persisyencia frente a las dificultades
académicas?

29 ¢Demuestra usted responsabilidad en la realizacion de las tareas
academicas asignadas?

30 ¢Demuestra usted participa en actividades extracurriculares

relacionadas con su formacién militar?
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Anexo 3. Autorizacion para la recolecciéon de datos

\ICA DE,
¢uﬁ L e,

oo : R Comando | o
Ministerio de Ejército Escuela Militar

PERU Defensa del Peru

de Educaciony de Chorrillos
Doctrina del Ejército | «CFB>

Anexo 3. Autorizacidn para la receleccion de datos

; ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
W g% “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

A

AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS

El Coronel Jefe del Dpto. Académico de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, autoriza:

Que los cadetes de 4to afo, Luis Miguel Pérez Gonzales y Elber Saucedo Diaz estdn
autorizados para aplicar la encuesta a la muestra/ poblacién de la tesis que se indica
para obtener el titulo profesional de Licenciado en Ciencias Militares.

“ ESTRES Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA
DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2024, ".

Se otorga el presente documento a solicitud de los interesados.

Chorrillos, 17 de julic de 2024

0-2245217760 +

iJ  ALEJANDRO CESAR DELGADO RIVERQ
Coronel infanteria

Jete Dpto. Edu. Ml de lo Escuela Militar de Chomillos

"Crd Froncisco Bolognes™ -
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Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)
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Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)
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D2 D3: v2: D1: D2: D3
E\s/tiés Esllo:fglrs; Est_rés Est_ré_s Rendi[nit_ento Conoci_m_iento Desegr:peno Motl\)//auon
emocional cognitivo académico adquirido evaluaciones compromiso
1 19 7 5 7 20 7 8 5
2 45 15 17 13 45 15 17 13
3 53 17 18 18 53 17 18 18
4 53 17 20 16 53 17 20 16
5 50 17 16 17 50 17 16 17
6 | 45 15 15 15 45 15 15 15
7 46 14 16 16 42 12 14 16
8 | 46 16 15 15 42 16 13 13
9 47 14 17 16 41 12 15 14
10| 42 15 13 14 46 16 15 15
11| 43 16 13 14 47 14 17 16
12 | 47 18 13 16 42 15 13 14
13| 47 18 13 16 46 16 16 14
14 | 48 19 13 16 49 17 16 16
15| 48 19 13 16 48 17 15 16
16 | 48 18 13 17 50 19 15 16
17| 44 16 13 15 47 19 12 16
18| 44 16 13 15 48 18 13 17
19| 44 17 13 14 44 16 13 15
20 | 47 20 13 14 45 17 13 15
21| 44 17 13 14 46 18 14 14
22| 44 17 13 14 48 20 14 14
23| 46 17 13 16 45 17 14 14
24 | 46 17 13 16 44 17 13 14
25| 46 16 13 17 46 17 13 16
26 | 46 14 15 17 44 17 12 15
27| 44 14 15 15 46 16 14 16
28 | 45 14 16 15 46 14 16 16
29| 44 15 14 15 45 15 15 15
30| 44 15 14 15 45 14 16 15
31| 45 15 14 16 45 16 14 15
32| 45 15 15 15 44 15 14 15
33| 47 15 18 14 45 15 14 16
34| 47 15 18 14 45 15 15 15
35| 46 15 17 14 47 15 18 14
36 | 46 15 17 14 47 15 18 14
37| 42 15 13 14 46 15 17 14
38| 42 15 13 14 46 15 17 14
39| 42 15 13 14 42 15 13 14
40 | 42 15 13 14 42 15 13 14
41| 42 15 13 14 42 15 13 14
42 | 42 15 13 14 42 15 13 14
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43 | 42 15 13 14 42 15 13 14
44 | 42 15 13 14 42 15 13 14
45 | 42 15 13 14 42 15 13 14
46 | 42 15 13 14 42 15 13 14
47 | 42 15 13 14 42 15 13 14
48 | 42 15 13 14 42 15 13 14
49 | 42 15 13 14 42 15 13 14
50 | 42 15 13 14 42 15 13 14
51| 42 15 13 14 42 15 13 14
52 | 43 16 13 14 42 15 13 14
53| 43 16 13 14 42 15 13 14
54 | 44 17 13 14 43 16 13 14
55| 44 17 13 14 43 16 13 14
56 | 47 16 16 15 44 17 13 14
571 43 15 14 14 44 17 13 14
58 | 43 15 14 14 47 16 16 15
59 | 42 15 13 14 43 15 14 14
60 | 42 15 13 14 43 15 14 14
61| 42 15 13 14 42 15 13 14
62 | 42 15 13 14 42 15 13 14
63| 42 15 13 14 42 15 13 14
64 | 47 15 16 16 42 15 13 14
65| 44 16 13 15 42 15 13 14
66 | 44 16 13 15 47 15 16 16
67 | 48 16 17 15 44 16 13 15
68 | 42 15 13 14 44 16 13 15
69 | 39 13 12 14 48 16 17 15
70 | 42 15 13 14 42 15 13 14
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Anexo 6. Propuesta de mejora

En relacion a la recomendacion 1, el aporte a la doctrina debe centrarse en la integracion formal
de la gestion del estrés como un componente clave de la formacién militar. Esto implicaria
desarrollar y establecer un marco doctrinal que reconozca el estrés no solo como un factor
inevitable, sino también como uno que, cuando es adecuadamente gestionado, puede ser
optimizado para mejorar el rendimiento académico y operativo de los cadetes. La doctrina
deberia incorporar protocolos para evaluar periédicamente los niveles de estrés de los cadetes,
junto con un conjunto de directrices sobre cdmo implementar técnicas de manejo del estrés en
la vida diaria de los militares. Esto puede incluir, por ejemplo, la adopcion de programas
obligatorios de meditacion, respiracién consciente, y entrenamiento fisico orientado al alivio
del estrés, que formen parte integral de la rutina diaria de la institucion. Ademas, es crucial que
la doctrina abogue por la creacion de espacios de asistencia psicologica accesibles y
confidenciales, para asegurar que los cadetes puedan buscar ayuda sin que esto repercuta
negativamente en su reputacion profesional o militar. De este modo, se estaria contribuyendo
a la formacion de un soldado mas resiliente, capaz de enfrentar situaciones de alta presion en

el campo de batalla y en su vida académica sin comprometer su bienestar.

En relacion a la recomendacion 2, el aporte a la doctrina implicaria una renovacion del
enfoque hacia el bienestar fisico en las instituciones militares, subrayando la importancia de la
salud fisica como un componente fundamental del rendimiento académico y operacional. Se
sugiere la formalizacién de una politica doctrinal que promueva no solo la actividad fisica
como parte de la rutina diaria, sino también la creacion de programas integrales que incluyan
nutricion balanceada, descanso adecuado, y practicas de ejercicio fisico disefiadas para mejorar
el bienestar general. Este enfoque debe estar basado en una vision holistica del soldado, donde
el equilibrio entre el entrenamiento fisico y el descanso adecuado sea clave para mantener el
rendimiento 6ptimo. Ademas, la doctrina deberia incluir la capacitacion de los instructores
militares en técnicas de monitoreo de signos de estrés fisioldgico y en la deteccion temprana
de problemas de salud fisica. La prevencidn, en este caso, se convierte en una estrategia
primordial, integrando chequeos de salud periddicos que permitan una intervencién temprana
ante sefiales de estrés fisioldgico. Esta actualizacion doctrinal no solo mejorara el rendimiento
académico de los cadetes, sino que también asegurara que estén mejor preparados fisicamente

para afrontar las exigencias de su vida militar activa.
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En relacion a la recomendacion 3, el aporte a la doctrina debe girar en torno a la
incorporacion de la inteligencia emocional como un componente clave en la formacion de
oficiales militares. Tradicionalmente, el entrenamiento militar se ha centrado en aspectos
fisicos y estratégicos, dejando de lado la gestion emocional. Sin embargo, una doctrina
moderna debe reconocer que la capacidad de gestionar emociones no solo mejora el bienestar
personal, sino también el liderazgo y el rendimiento bajo presion. Por lo tanto, la doctrina
deberia formalizar la implementacion de programas de inteligencia emocional, que abarque
temas como el autocontrol, la empatia, y la resolucion de conflictos de manera asertiva. Esto
también implicaria una reformulacion del liderazgo militar, enfocandose en el desarrollo de
lideres que no solo dominen las tacticas militares, sino que también sepan manejar eficazmente
las emociones de sus subordinados. Adicionalmente, se deberia integrar el acompafiamiento
psicologico como parte de la rutina militar, ofreciendo apoyo tanto individual como grupal para
garantizar que los cadetes y oficiales estén emocionalmente preparados para enfrentar los
desafios tanto academicos como militares. Este enfoque holistico fortalecerd no solo la

capacidad operativa, sino también la cohesion y resiliencia del cuerpo militar.

En relacion a la recomendacion 4, el aporte a la doctrina militar debe centrarse en la
promocion del entrenamiento cognitivo como una herramienta esencial para mejorar el
rendimiento académico y operativo de los cadetes. El estrés cognitivo, cuando se maneja
adecuadamente, puede ser transformado en un factor que potencie el desempefio en situaciones
de alta presion. Por lo tanto, la doctrina deberia incorporar programas de estimulacion
cognitiva, basados en ejercicios que desafien la memoria, la toma de decisiones y la resolucion
de problemas en contextos tanto académicos como militares. Estos programas podrian incluir
simulaciones tacticas avanzadas, juegos de guerra, y escenarios que exijan respuestas rapidas
y precisas. Ademas, la doctrina deberia promover espacios de descanso cognitivo para prevenir
el agotamiento mental, lo cual puede mejorar significativamente el rendimiento tanto en el aula
como en el campo. Esto debe ir acompafiado de politicas que aborden la importancia del
descanso adecuado y las pausas activas durante el entrenamiento militar, asegurando que los
cadetes puedan recuperar su capacidad cognitiva de manera Optima. De este modo, se estaria
creando un cuerpo militar no solo fisicamente capaz, sino también cognitivamente agil,

preparado para enfrentar desafios complejos en el campo de batalla y en el entorno académico.
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iulw'} ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “COROMNEL FRANCISCO BOLOGNES|"
Lo

JUICIO DE EXPERTOS
L DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS ¥ ROMBRES : Moren Incdian Cesar Auguste
12 GRﬂnﬂAE‘ﬁDEHIfﬂ : Dhoctar
1.5 METITUCIGN QUE LABORA : EMCH “CFE"
14 TITULD DE LA INVESTIGACION  ; ESTRES Y EL RENTNMIENTO ACADEMICO DE LOS

CADETES DE CUARTO AND DE 1N FANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS *CORONEL
FRANCISCO BOLOGHNESTT, 2024

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : STTE INF Luir Mipuel Perer Gonoales
STTE INF Elver Sauceds Diaz
 CUESTIOM AR

16  NOMBRE DEL INSTRUMENTO

IL ASPFECTOS A EVALUAR:
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INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS | Deficiente | Regular | Bucno Muy Escelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVIXS B
[NSTRUMENTO T m | jCm ][ ]| ms [ o8 |

LCLARIDAD Fata formulsdo con lemguage '}‘-

apropiado
LOIETIVIAL Estn formulado con conductns

ohservablcs }{
JACTUALIDAD Adecuadoe 2l nvance de In ciencia -:{

¥ In tecnolopia
LORGANIZACION Eniste Qrganizacitn v Ldgica oy
SEUFICIENCIA Comprende los nspectas ¢n

cantivdad ¥ calidad s
GINTENCIOMALIDAD | Adscuado para valorar kos

aspectos de estudin -?:
T.OONSISTENCIA Bhasado il el aspects ledrico F\

cientifico y del bema de estudio
S COHERENCIA Enire lus varinbles, dimensiones y

N vuriables *

LMETODOLOGIA [ estrategin responde ol

prapisie del comudio ‘-?C
IMCONVEMIENCLA Cenera nuevas pauas para la

imvestigacitn ¥ consirucciin de -

hecirfas

SUE TOTAL = E= I= Ee llo | E= Een
TOTAL E- |

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4} & !‘8

CRITERLD DE APLICABILIDAD
a) [ 01 @ 12: (MNo valido, reformular)
b) De 13 a 15: (Vilido, mejornr)

¢} De [6 a 20; (Vilido, aplicar)

YALORACION CUALITATIVA { AFLICABLE

OPINLON DE APLICABILIDAD

i ACEPTABLE

Lugar y fecha: Chorrillos, diciembre de




117

by By
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ﬂq-a iw;

DNI:
JUICTO DE EXPERTOS

L DATOS GENERALES

1.1 APELLIDAOS ¥ BOMBRES : Prado Lopez Hogo Ricerdo
2 GRADO ACADEMICD ¢ Dot
13 INSTITUCION QUE LABGRA tEMCH “CFm

1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION  : ESTRES ¥ EI RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
CADETES DE CUARTO ANG DE INFANTERIA DE La ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL
FRANCTRCO BOLOGNESI™, 2024

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : 3TTE INF Luiz Miguel Perez Gonzales
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camidad ¥ calidad }(
GINTENCIONALIDAD | Adecuado para vaborar los

asaeclos de estudio ><
TOCOMSISTEMNCLA Bracadoen ¢l aspecio edrico

cientifica y del lema de sstudio ')(
S COHERENTLA Erire lag vafiables, dimensiones ¥ T T

wiriahbes b4
LMETODDLOGLA i esirategia n.-.:.];w;ln.d: al

propostio del esiudio }(‘
HCONVENIENCLA Cienera muevas pautas para la

| invesiigacidn ¥ comtrucciin de X
teorias
SUB '!'l'.'IT.{L Lm L= Em L= E=
TOTAL - = /[
{ £
VALORACION CUANTITATIVA (total s 0.4) : lﬁﬁ. ........

CRITERID DE APLICABILIDAD
a) De 01 @ 122 (Mo vélido, reformular) €} De 16 a 20; (Valido, aplicar)
B) D 13 2 15 (Valido, mejorur)

VALORACION CUALITATIVA « APLICARLE

OPINION DE APLICABILIDAD : ACEPTABLE

Lugar ¥ fecha: Chorrillos, diciembre

.

Hupgo Rie Prado Lopez
DNI1 43313069
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JUICLO DE EXPERTOS
L DATOS CENERALES
I.I APELLIDOS ¥ NOMBRES - Razan Tanchiva Luis Tavier
LY GRADO ACADEMICD : Doctor
1.3 INSTITUCION QUE LABDHA : EMCH “CFB®

L4 TITULO DE LA INVESTIGACION ; ESTRES ¥ EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
CADETES DE CUARTO ARG DE INFANTERIA DE LA ESCUTLA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL
FRANCISCO ROLOGNESIE, 2024
1.3 AUTOR DEL INSTRUMENTC i STTE INF Luiz Migwe] Merez Gonzabos
STTE INF Elver Saucede Diaz

1.6 MOMEBEE DL INSTRUMENTLY CCUESTIONARIO

IL ASPECTOS A EYALUAR:

INIMCADODRES DE CRITERIOS CUALITATIVOS | Delicicmte | Regulor | Bueno Mluy Ezcelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Ruena
INSTRUMENTO Lo (Lo | (e ][ J{[0s
IL.CLARIDAL Esta formulade con lengunje
aprripinde J(
LOBIETIVIDAD EsLa foermulade eon conductas L
ohservahles | ){
JACTUALIDAL Adecuada al avance d= |a ciencia
¥ ladecnodogla ,;(
ADHGANIZACION Ixisle (rganizacidn ¥ Légica _::{'
SS5UFICIENCIA Comprende lps aspectos ¢n :
canidad y calidad ')(
GINTENCIONALIDAD | Adecvado para vaborar los
asoeclos de estudio ><
TOONSISTENCLA Ermsadio en ¢l aspecio tedrico
cienifica ¥ del Lema de sstudio 'X'-
LS COHERENTCIA Ermre las varinhles, dimensiones ¥ TS
variahles bl
LMETODNOLOGLA i eirategin n,-.:.];mnd: al
proposiia del esndio )'(‘
HRCONYENIENCLA Cienera muevas pausas para la
investigacidn ¥ comstruccian de ><
tlieorias
SUB TOTAL - I= E= I= E=-
TOTAL - T4
{ i =
VALORACIIN CUANTITATIVA (total x 04y = Iﬁﬁ. ........

CRITERIO BE APLICABILIDAD
a} e 01 @ 12: (Mo vélidoe, reformular) €} De 16 a 20; (Valido, aplicar)
BY De 13 a 15 (Valido, mejorur)

VALORACION CUALITATIVA 1 APFLICADLE

OFINION DE APLICABILIDAD s ACEITANLE

Lugar ¥ fecha: Chorrillos, diciembre de




Anexo 8. Dictamen Docente Revisor

<&

QeLICA DEL
& 8,

Ministerio de | Ejército

PERU v
Defensa del Peru Doctrina del Ejército| «crp”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DICTAMEN DEL REVISOR

VISTA LA TESIS:

ESTRES Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS “CFB”, 2024,

Y levantadas las observaciones prescritas durante el proceso de revision de la referida
tesis, presentada por los graduandos:

PEREZ GONZALES, Luiz Miguel
SAUCEDO DIAZ, Elber

SE CONSIDERA:

Que ha sido elaborada conferme a lo dispuesto por el articulo 41. © del Reglamento
del Sistema de Investigacion de la EMCH “CFB” 2022 — 2026, declarandose que:

La Tesis se encuentra en situacion de apto para la sustentacion y que la DINVEST
gestione la emision de la Resolucion Directoral gue determine lugar y fecha para dicha
sustentacion.

Lima, 04 de diciembre de 2024

(et

Dr. Casimiro Escalante Abanto
Docente Revisor.
DNI:10583025
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Anexo 9. Acta de sustentacion

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

sty
ST ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

| M “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LA PROMOCION CXXXI

En el distrito de Chorrillos de la ciudad de Lima, siendo las §:%2horas del dia.22. de diciembre
de 2024, se dio inicio a la sustentacidn de la Tesis titulada:

A2lae2 . Levpimivta Ampe i, Re. los .
|
LCARETR D AN, ARD. RE. InEadletia DE.EMcH "c FB) 22y
Presentada por: ‘ :
sach. PEREZ. Conzale. ) fuids. MGG
BACH. ..c2AY . Do it B Gl e

Ante el Jurado de Sustentaci6n de Tesis nombrado por la Escuela Militarde Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” y conformado por:

- Presidente: J" rjc @O V\'/[¢ /"07'7'7 v &

- Secretario : JLELL4M.. 0k ST . CALIE:

- Vocal : CMKOJ HU\’\’ac)b )\Jo\_eajq

Concluida la sustentacién, los miembros del Jurado dictaminaron:
A Prvbﬁl)o Por _MAgon's

APROBADA POR EXCELENCIA( ); APROBADA POR UNANIMIDAD( ); APROBADA POR
MAYORIA(%); OBSERVADA( ): DESAPROBADA ( )

Siendo las ............ horas del dia........... de diciembre de 2024, se dio por concluido el presente acto

académico, firmando los miembros del Jurado. Z W
fZ I<IOCAL

v S —

SECRETARIO

DENTE
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