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RESUMEN

La presente investigacion lleva como titulo “El Empleo del lanzador maltiple 90B y la
capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos,
20227, y se desarrollé para alcanzar su objetivo general que fue conocer la relacion entre

la variable 1 empleo del lanzador multiple 90B y la variable 2 capacitacion profesional.

El proceso metodoldgico que siguieron los autores de esta investigacion se centro
en el enfoque cuantitativo, asimismo, en cuanto al disefio de la tesis, esta fue no
experimental de corte transversal. En cuanto al nivel de investigacion, esta se llevo a cabo
a través del correlacional. La recoleccién de datos se desarrollé a través de la aplicacion
de un cuestionario, el cual fue elaborado por los autores en relacion con las variables y

dimensiones.

El procesamiento de informacion se realizé en el programa estadistico SPSS, con
el cual se logro establecer el estadistico y realizar la validacion de las hipotesis. Con lo
cual se logro concluir que el empleo del lanzador multiple 90B tiene una relacion

significativa con la capacitacion profesional de los cadetes de artilleria.

Palabras claves: lanzador multiple 90B, capacitacion profesional, cadetes de artilleria
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ABSTRAC

The present investigation is entitled "The use of the 90B multiple launchers and the
professional training of the artillery cadets of the Chorrillos Military School, 2022", and
was developed to achieve its general objective, which was to know the relationship
between variable 1 employment of the 90B multiple launcher and variable 2 professional

training.

The methodological process followed by the authors of this research focused on the
quantitative approach, likewise, regarding the design of the thesis, it was non-
experimental cross-sectional. Regarding the level of research, this was carried out through
the correlational. The data collection was developed through the application of a
questionnaire, which was prepared by the authors in relation to the variables and

dimensions.

The information processing was carried out in the statistical program SPSS, with which
it was possible to establish the statistic and perform the validation of the hypotheses. With
which it was possible to conclude that the use of the 90B multiple launchers has a

significant relationship with the professional training of artillery cadets.

Keywords: 90B multiple launchers, professional training, artillery cadets.
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Introduccién

El avance tecnoldgico a nivel mundial no solo afecta a los sectores economicos y
productivo, sino que también favorece a los diferentes ejércitos que buscan el desarrollo
de nuevos y modernos armamentos con la finalidad de fortalecer sus capacidades
militares. Los lanzadores de cohetes multiples son parte de la modernizacion del
armamento con el que cuentan diferentes ejércitos a nivel mundial. Este tipo de
armamento de artilleria es un sistema de cohetes que puede realizar varios lanzamientos
desde una plataforma, con un mayor alcance efectivo y en rapida sucesion (Defensa.com,
2015).

El desarrollo de los lanzadores multiples modernos a nivel mundial se evidencia con los
sistemas de lanzacohetes multiples como el tactical ballistic missile system, el multiple
rocket launcher system with 9852-2 LV, 122mm grad multiple rocket launche, entre otros
sistemas que se encuentra distribuidos en todos los ejércitos modernos
(ROSOBORONEXPORT, 2017).

En el Perq, el Ejército viene realizando diferentes acciones con la finalidad de afianzar la
transformacion institucional desde el aspecto logistico hasta sus sistemas administrativos,
siendo uno de ellos la renovacion de su armamento de artilleria, para lo cual realizo la
adquisicion de lanzadores multiples 90b de 40 bocas provenientes de china, haciendo de
la artilleria peruana una de las mas modernas en la regién son un sistema de arma
completo (RPP Noticias , 2015).

Este nuevo sistema de arma trajo consigo diferentes cambios internos en la institucion,
como la capacitacion del personal para especializarlo en dicho material a fin de operarlo
y evitar inconvenientes en su uso. Asimismo, el marco doctrinario se tuvo que adecuar al
nuevo armamento o generar nuevos manuales que especifiquen el empleo de los

lanzadores maltiples.

Por otro lado, en vista que este nuevo armamento se encuentra en las unidades de
artilleria, la instruccion y/o formacién de los cadetes debe abarcar dicho material con la
finalidad de que el futuro oficial conozca sobre su empleo y se logre desempefiar en forma
adecuada. Bajo esta logica la presente investigacion tiene como problema de

investigacion ¢En qué medida se relaciona el empleo de los lanzadores multiples 90b y la
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capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 20227

El desarrollo de la investigacion se ha llevado a cabo a través de cinco (5) capitulos
organizados de acuerdo con el siguiente detalle: En el capitulo | se ha descrito la realidad
problematica, asi como se plantearon los problemas y objetivos de la investigacion.
Posterior a ello, en el capitulo Il tenemos los antecedentes nacionales e internacionales
que son un referente para la discusion de los resultados, ademas se plantean las bases
tedricas de la investigacion, que en forma conjunta con algunos aspectos doctrinarios
fortalecen este capitulo para robustecer la investigacion. Luego de ello, en el capitulo 111
se describe la metodologia de investigacion, en la cual se evidencia como se llevara a
cabo el desarrollo de la tesis, desde el enfoque que se ha utilizado para elaborar la tesis,
el método de analisis que se utilizo, la técnica e instrumento de investigacion empleados

para la recoleccion de informacion.

Luego, se muestra el capitulo IV sobre los resultados, en el cual se evidencia el analisis
inferencial y descriptivo de los datos recolectados en las encuestas. Posteriormente, se
encuentra el capitulo V sobre la discusion de resultados, mostrando el contraste de los
resultados con los antecedentes nacionales e internacionales. Por Gltimo, se encuentran

las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion problematica

Los nuevos avances tecnoldgicos traen consigo no solo la modernizacion del
sector privado sino también la reestructuracion de los sistemas de armas de los diferentes
ejércitos a nivel mundial, con la finalidad de que los paises mantengan su nivel operativo
y su poderio armamentistico frente a otros. De esta manera se puede apreciar que los
paises méas desarrollados como EE. UU., China, Rusia, entre otros viene acoplando a sus
filas nuevo armamento, vehiculos y sistemas tecnoldgicos que estan fortaleciendo sus
capacidades militares, llevando consigo una mejor instruccion y tecnologia (BBC
MUNDO, 2019).

En China, por ejemplo, se vienen impulsando la reforma total de sus fuerzas
armadas, lo que ha implicado el desarrollo de sus propias armas bajo su tecnolégica, como
su arma naval “buques chinos equipados con cafones de energia electromagnética”,

aparados hipersonicos y el disefio de una nueva bomba.

El desarrollo armamentistico de los paises tiene como finalidad mejorar sus
capacidades existentes y estar preparados para hacer frente a las nuevas amenazas. Peru
es uno de los paises que durante la Gltima década ha adquirido gran material bélico, cuyo
propésito fue renovar las fuerzas armadas. Es por ello, que una de las grandes
adquisiciones fue el lanzador multiple 90b de China, un sistema de armas de 40 bocas de
fuego que es eficaz y eficiente que ha repotenciado a la artilleria peruana (RPP Noticias,
2015)

Los lanzadores fueron adquiridos y distribuidos en el afio 2015, equipando los
diferentes grupos de artilleria de combate, sin embargo, se ha logrado apreciar que el
recurso humano tiene los conocimientos limitados para su empleo y manipulacion, ya
que, al contar con un material nuevo y moderno distribuido a las unidades, se origina una
brecha de conocimiento con las personas responsables de su operacién, en vista que la
capacitacion ha sido limitada para el personal. Bajo esta premisa surge la problematica
de que los cadetes de que se estan formando en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, no reciben la instruccion adecuada para emplear el Lanzador
Multiple 90B, pese a que en su desempefio como oficiales tendran a su cargo dicho

material.
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Por lo expuesto, la formacion profesional de los cadetes de artilleria deberia
incorporar el empleo de material 90b, con la finalidad de mantener en buenas condiciones
dicho material, ademés de fortalecer las capacidades de los recursos humanos del arma

de artilleria, conllevando a una mejora en las capacidades militares.

Para ello, se debe tener en consideracion que la formacion profesional de los
cadetes artilleria estd a cargo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, por lo que las modificaciones o incrementos a su malla curricular debe ser
evaluada por los entes correspondientes dentro de la escuela, amparado en la Directiva

General del Funcionamiento del Sistema Educativo del Ejército.

1.2 Delimitacion de la investigacion

1.2.1. Espacial

El desarrollo de la investigacion tendra lugar a la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, que se encuentra ubicada en el distrito de Chorrillos, en la ciudad

de Lima, pais Peru.

1.2.2. Temporal

La tesis se llevara a cabo durante los meses de marzo a diciembre del afio 2022. En una
primera parte se elaborara el proyecto de investigacion que culminaria en julio 2022. Para
que posterior a ello, desde agosto hasta diciembre se desarrollo el informe final de la

investigacion.

1.2.3. Teorica
En cuanto a la delimitacion tedrica, esta se sustentara en la definicién conceptual de la
variable Formacion profesional y del empleo del Lanzador Multiple 90b, teniendo en

consideracion que esta ultima responde a un marco doctrinario del Ejército.

1.3  Formulacion del problema

1.3.1 Problema general

¢En qué medida el empleo del Lanzador Mdltiple 90b se relaciona con la capacitacion
profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 20227
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1.3.2 Problemas especificos
PE1l: ¢De que manera las unidades de artilleria se relacionan con la capacitacion
profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 20227

PE2: ;Como se relaciona las caracteristicas técnicas del empleo Lanzador Mdltiple 90b
con la capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 20227

PE3: ;Como se relaciona la doctrina del empleo del material de 90b con la capacitacion
profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 20227

1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

Determinar en qué medida el empleo Lanzador Multiple 90b se relaciona con la
capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 2022

1.4.2 Objetivos especificos
OE1: Analizar de qué manera se relacionan las unidades de artilleria con la capacitacion
profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2022

OEZ2: Identificar la relacion que existe entre las caracteristicas técnicas del empleo el
Lanzador Multiple 90b y la capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022

OE3: Determinar como se relaciona la doctrina del empleo Lanzador Multiple 90b y la
capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2022

1.5  Justificacion e importancia de la investigacion

1.5.1. Justificacion
La presente tesis tiene un rol fundamental para la formacion de los cadetes de

artilleria ya que muestra como el Lanzador Multiple 90b debe incluirse en su malla
curricular a lo largo de la etapa del cadete de artilleria, con la finalidad de que este cuente

con las herramientas necesarias para su futuro desempefio como oficial de artilleria en las
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unidades donde exista el Lanzador Multiple 90b. De esta manera, esta tesis evidenciara
el sustento cientifico de la relacion entre el Lanzador Mdltiple 90b y la formacion
profesional de los cadetes de artilleria. Asimismo, esta tesis se basa en sélidos
fundamentos tedricos y doctrinarios que podria ser la base para el desarrollo de futuras
investigaciones relacionadas a formacion profesional de los cadetes. Ademas, se utiliza
un proceso cientifico basado en aspectos tedricos y la recoleccion de informacion se lleva
a cabo mediante cuestionarios elaborados y procesados a través del juicio de expertos, lo

cuales pueden ser aprovechados para futuras investigaciones.

1.5.2. Importancia

El desarrollo de la presente tesis es importante ya que muestra cdmo se puede
mantener en buenas condiciones el Lanzador Multiple 90b, a través de la instruccion de
los cadetes, ya que estos al tener el conocimiento nuevo podran desempefiarse de una
mejor manera, optimizando el uso del mencionado material. Por ende, es importante
identificar la relacion entre las dos variables ya que se constituiria como una evidencia
cientifica para la modificacion a la malla curricular y otros aspectos educativos del arma

de artilleria.

1.6 Limitaciones de la investigacion

La presente investigacion enfrenta las siguientes limitaciones:

- Tiempo: Los cadetes se encuentra internados en la EMCH, lo que les impide
realizar libremente la investigacion, acudir a bibliotecas publicas, limitandose a
utilizar fuentes de internet para el completamiento de su investigacion.

- Recursos: Los cadetes no cuentan con recursos econdémicos suficientes para
financiar una gran investigacion, por lo que el presupuesto de esta tesis esta
alineado a los recursos del cadete.

- Acceso a informacién: La adquisicion de material del Ejército esta relacionado
con informacion clasificada por lo que en algunas ocasiones acceder a este tipo de
informacion es limitada, por ende, la presente investigacién utilizara informacion

de fuente abierta.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedentes internacionales

Medina (2016) elabor6 una tesis titulada “Disefio del plan de capacitacion en base
al modelo de retorno de inversion — ROI — para la planta central del Ministerio de Defensa
Nacional, correspondiente al periodo fiscal 2013, para obtener el titulo de magister, cuyo
objetivo general fue disefiar un plan para la capacitacion del personal que trabaja en el
edificio central del Ministerio Nacional de Defensa, teniendo en consideracion el modelo
de retorno a la inversion ROI. Para el desarrollo de esta investigacion se utilizd un
enfoque cualitativo con una investigacion aplicada dado que se buscé desarrollar el plan
de como se debe capacitar al personal para generar beneficios para el mencionado
ministerio, para ello, se ha utilizado entrevistas personales, grupos focales, talleres,
reuniones, cuestionarios, analisis documentales, formularios y formatos. En funcion a
toda la informacidn recolectada, se procedio a elaborar un cronograma de trabajo con la
finalidad de armar el plan de capacitacion que se seguira en el ministerio, en base a todos
los objetivos de la investigacion. Los resultados de la investigacion permitieron concluir
que el proceso de investigacion utilizado en la tesis sirvié para definir estratégicamente
las necesidades de capacitacion en las unidades administrativas del Ministerio de Defensa
Nacional, otra conclusién fue los niveles de necesidades de capacitacion y niveles de
evaluacion con importantes para los programas en la capacitacion. Esto se relaciona con
la presente tesis en vista que los resultados evidencian que para mejorar la capacitacion

en una determinada organizacion es indispensable el desarrollo de un plan.

Alvarez , Freire y Gutiérrez (2017) desarrollaron una tesis titulada “Capacitacion
y su impacto en la productividad laboral de las empresas chilenas”, para obtener el titulo
de licenciado, en la mencionada tesis se plante6 como objetivo general evaluar el impacto
de la capacitacion en la productividad. Esta investigacion utiliz6 un enfoque cuantitativo,
para cual recolectd informacion estadistica y un analisis econométrico de los datos de la
empresa para identificar la relacién existente o el impacto que puede causar la
capacitacion en la productividad de la empresa. En funcion al analisis estadistica
determinado por el modelo economeétrico, se pudo apreciar que la capacitacion no tiene
un efecto significativo con la productividad de la empresa, lo cual difiere de la teoria

revisada, por ello, los autores sefialaron que estos resultados son comunes en paises
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latinoamericanos y que existen otros factores que pueden incidir en los resultados como
una mala ejecucion de la capacitacion, rotacion laboral, entre otros que indirectamente
afectan la productividad. Los resultados de esta tesis permiten apreciar que la capacitacion
profesional por si misma no puede generar buenos resultados, sino que debe analizarse el

como se lleva a cabo la capacitacion profesional.

Moreira ( 2018) elaboré una tesis que se titula “Necesidades de capacitacion
profesional del personal administrativo de la universidad Cristiana Latinoamericana
Extension Guayaquil para mejorar la calidad de servicio”, para obtener el titulo de
magister, en la cual se plante6 como objetivos en forma integral, ya que en primer
momento se diagnostico las necesidades que se requieren para la capacitacion profesional,
luego se evaluo la calidad de servicio que ofrece el personal administrativo y por ultimo
se disefid un modulo practico para la capacitacion profesional. En cuanto al proceso
metodologico, se utilizo un enfoque cuantitativo y un método inductivo deductivo, ya que
partié de un contexto general para llegar a uno particular. Luego, se utilizaron las técnicas
de observacion y la encuesta para recolectar la informacion. Las conclusiones de la citada
tesis muestran que se requiere de una formacion adecuada para mejorar la calidad de
servicio, asimismo, se muestra que si el personal recibe un modulo practico de
capacitacion mejoraria la calidad de servicio, en vista que el personal estaria mejor
capacitado. Estos resultados evidencian que la capacitacion es importante para mejorar

ciertos aspectos de una organizacion.

Rojas (2018) desarrolldé una tesis cuyo titulo fue “Capacitacion y desempefio
laboral: Estudio realizado con los colaboradores operativos de la Teneria San Miguel de
Quetzaltenando™ con la finalidad de obtener el titulo de licencitarua en la Universidad
Rafel Landivar. Para elaborar la tésis, el autor se plante6 como objetio general estableer
como la capacitacion se relaciona con el desempefio laboral. El autor llevo a cabo la tesis
siguiente un riguroso proceso de investigacion que se sostuvo en el tipo de investigacion
cuantitativa bajo un disefio descriptivo. La recoleccion de datos se realizo a través de la
aplicacion de un cuestionario a un efectivo de 36 colaboradores. Los resultados
permitieron concluir que existe ua relacion significativa entre la capacitacion y
desempefio laboral, por lo que para lograr la mejora en la organizacion es indispensable

realizar aspectos de capacitacion.

Garcia y Baltazar (2018) elaboraron una tesis cuyo titulo fue “Gestion laboral: un

analisis de la capacitacion y su impacto en la productividad. Caso central Termoeléctrica
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de Ciclo Combinado” para obtener el grado académico de maestria em el CIATEQ. La
tesis se desarroll6 para alcanzar el objetivo de como la capacitacion de personal puede
impactar en la productividad. Los autores de la mencionada investigacion la llevaron a
cabo utilizando las caracteristicas del enfoque cuantitativo, ademas de seguir los
lineamiento del tipo correlacional en la investigacion. Los resultados de la investigacion
en mencion, evidenciaron que la capacitacién es un proceso que favorece y tiene un
relacion directa con el desempefio laboral y la productividad del trabajador, dado que a
través de dicha capacitacion se le brinda los conocimientos y capacidades al pesonal, con
lo cual se puede desempefiar y mejorar. Los resultados y el desarrollo de la investigacién
se pueden relacionar con la tesis que se ha elaborado dado que resalta la importancia de
la capacitacion y los diferentes efectos que puede causar en la dentro de la organizacién

y en el desempefio del recurso humano.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Zegarra (2019) desarrollé una tesis cuyo titulo fue “Capacitacion profesional y
desempefio laboral de los tecnlogos médicos de radiologia de la Clinica Internacional —
Lima, 20197, la cual tuvo como objetivo general determinar como la capacitacion
profesional se relaciona con el desempefio laboral de los tecndlogos médicos de
radiologia de la Clinica Internacional. Para el desarrollo de la tesis, se opt6é por un enfoque
cuantitativo y un nivel correlacional, siguiendo un disefio no experimental ya que la
autora no realiza la manipulaciéon de las variables. EI método que se empled para el
desarrollo de la tesis fue el descriptivo. La poblacion estuvo conformada por 110
personas, de las cuales se optd por una muestra de 100 tecndlogos. Se utilizd un
cuestionario para recolectar la informacion. La conclusion general de la investigacion es
que de acuerdo con el coeficiente de correlacion de Spearman Rho = 0.790 con una
significancia bilateral de 0.000 la relacion entre la capacitacion profesional y el
desempefio laboral es moderada altamente significativa. Por lo que, se puede sefialar que
la capacitacion profesional es un factor que puede afectar el desempefio de una persona,
por ende, para lograr un mejor desempefio es importante centrar la atencién en cémo se

puede capacitar al personal brindandole conceptos y capacidades.

Ibafiez (2018) elabord una tesis cuyo titulo fue “Capacitacion profesional y la
reinsercion laboral en la generacion X de la ciudad de Trujillo — 2018, para lo cual se
plante6 como objetivo general determina como la capacitacion profesional se relaciona

con la reinsercion laboral en la generacion X de la ciudad de Trujillo. EI proceso
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metodoldgico que siguié el autor se basdé en un estudio no experimental de corte
transversal, ademas de ser una investigacion correlacional debido a que el autor busca
identificar la relacion entre las dos variables. La muestra de esta tesis se conformé por
112 personas, a las cuales se les aplicé el cuestionario para la recoleccion de informacion.
La conclusion general de la tesis sefiala que la capacitacion profesional tiene una relacion
positiva baja con la reinsercion laboral en la generacion X, ya que el coeficiente de
correlacion fue de 0.299 con una significancia de 0.001. Estos resultados evidencias que
la capacitacién es un factor indispensable para el &mbito laboral, mas aln para su

desempefio ya que pone en practica todo lo aprendido dentro del proceso de capacitacion.

Canales, Cuadro y Estela (2017), desarrollaron una tesis cuyo titulo fue “Plan
Piloto de Gestion de Recursos Humanos del Sistema de Artilleria de Campafa del
Ejército”, en el cual se planted como objetivo general el de desarrollar un plan a manera
de piloto enfocado en el desarrollo de los recursos humanos, de esta manera se pueda
generar el desarrollo de tropa especialista para las diferentes unidades del arma de
artilleria, con la finalidad de incrementar las capacidades militares del Comando
Operacional del Sur. El proceso metodologico se baso en un enfoque cualitativo con un
disefio no experimental en un nivel descriptivo para la recoleccion de la informacién que
convoco a experto que permitieron obtener informacion sobre el nuevo sistema de armas
con el que cuenta el Ejército del Per( y que es lo que se requiere. Este grupo de expertos
estuvo conformado por cinco (05) oficiales: dos (02) oficiales generales y tres (03)
oficiales superiores. La citada investigacion concluye en que el nuevo sistema de artilleria
con el que cuenta el Ejército no dispone de personal especializado para su manejo y
funcionamiento, demostrando una limitacion para el componente terrestre del Comando
Operacional Sur, por lo que resulta necesario elaborar un plan que permite mejorar o

superar la mencionada limitacidn y capacitar al personal dentro del sistema de artilleria.

Barreda , Rosas , y Toro (2018) elaboraron una tesis cuyo titulo fue “La calidad
de los datos meteoroldgicos y su influencia en la precision de los tiros de los lanzadores
multiples 90b en el grupo de artilleria de Campafia N° 2”. Para llevar a cabo la
mencionada investigacion, los autores plantearon cémo objetivo identificar la influencia
que existe de la calidad de los datos meteorologicos en la precision del tiro de los
lanzadores multiples 90B en el grupo de artilleria de Campafia N° 2. El proceso
metodoldgico estuvo definido por un disefio no experimental transversal en un nivel

correlacional, ademas de ser una investigacion del tipo basica. La muestra estuvo
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delimitada por un efectivo de 30 oficiales pertenecientes al GAC N° 2. La conclusion
general estuvo sostuvo que de acuerdo con el valor de Pseudo R cuadrado Nagelkerke de
87.1% con un nivel de confianza del 95%, la calidad de los datos meteoroldgicos influye
en forma directa con la precision de los tiros de los lanzadores multiples 90b. Los
resultados muestran que existen factores que pueden influir en el empleo del material de
lanzadores multiples 90b, por lo que es importante que el personal que se va a desempefiar
dentro de las unidades que posean este tipo de material reciban una instruccién adecuada

al material existente a fin de evitar inconveniente con Su uso.

Balcazar y Vilchez (2017) elaboraron una tesis cuyo titulo es “Calidad de la
instruccion y el desempefio durante el tiro de los lanzadores multiples 90b de los cadetes
de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos, 2017, cuyo objetivo fue saber como se
relaciona la calidad de la instruccion de artille’ria y el desempefio durante el tiro de los
lanzadores multiples 90b de los cadetes de artilleria. EI proceso metodolégico que
utilizaron los autores se baso en un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental
de caracter transversal. El tipo de investigacion a la que pertenece es a la bésica y se
desarrollé en un nivel correlacional. Los autores seleccionaron como poblacion a 43
cadetes de artilleria de la EMCH y su muestreo fue no probabilistico, siendo la muestra
de 41 cadetes. La recoleccion de informacion en la citada tesis se basé en la aplicacion de
una encuesta. Los autores llegaron a la conclusion de que se acepta la hipdtesis general
alterna, por lo que se puede sefialar que existe una relacion significativa entre la calidad
de la instrucciéon de artilleria y el desempefio durante el tiro de los lanzadores multiples
90 de los cadetes de artilleria. Esto se basé en el valor calculado de la chi cuadrado (6.043)

es mayor al valor establecido en la tabla (5.991).

Ferrera y Zorrilla (2021) desarrollaron su investigacion denominada “Instruccion
del material 90b y el desempeio profesional del oficial de la Escuela de Artilleria 20217,
en la cual se plante6 como objetivo identificar la relacion entre la variable instruccién del
material 90b con la variable desempefio profesional. Para ello, los autores siguientes en
forma estricta las implicancias del enfoque cuantitativo. Asimismo, dado que se buscé
determinar la relacion entre las variables, el nivel o alcance en el cual se desarrollo la tesis
fue el correlacional con un disefio no experimental transversal. Como parte de las
conclusiones de la mencionada investigacion, los autores evidenciaron que la instruccion
del material 90b tiene una relacion significativa con el desempefio profesional del oficial

que se encuentra en la Escuela de Atrtilleria.
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Montoya, Galvez y Ojeda elaboraron una tesis de maestria cuyo titulo fue “empleo
de los lanzadores maltiples modelo 90b y su aplicacion en la artilleria de campafia del
componente terrestre del Comando Operacional Sur”. En dicha tesis se tuvo como
objetivo realizar el analisis del funcionamiento de los lanzadores multiples dentro del
Comando Operacional Sur, dado que dicho material requiere de personal especializado
para operar los lanzadores y mantener su operatividad. La metodologia que utilizaorn los
autores se baso en el enfoque cuantitativo, para que luego a través de la data estadistica
se logre describir y validar las hipotesis de investigacion. Dentro de las conclusiones de
la tesis, se sefialé que los lanzadores multiples tienen que actuar en forma descentralizada
para aprovechar sus diferentes capacidades y estar en condiciones de entrar en
operaciones desde varios frentes apoyando a las maniobras que se determinen en los

planes de operaciones.
2.2  Bases tedricas

2.2.1Base tedrica de la variable de estudio 1 Empleo del Lanzador Multiple 90B
La artilleria peruana por mas de 30 afios no ha contado con sistema de armas modernos,

muy por el contrario, su armamento era obsoleto y limitado con la tecnologia, a

continuacion, se podra observar la antigiedad:

Figura 1
Antigiedad del armamento de artilleria
Material Afo de Antigiiedad Numero de Alcance
fabricacion (afios) piezas (km)

Obus Yugo 105 mm 1956 57 54
Obus Howitzer 105 mm 1946 67 18 11
Obus Otomelara 105 mm 1977 36 12 10
Obis D-30 122 mm 1963 50 12 15
Obus M-46 130 mm 1954 59 24 27
Lanzador Multiple BM-21 1963 50 09 50

Fuente: ME-SERVICIO DE MATERIAL DE ARTILLERIA

De acuerdo con lo plasmado en la tabla, los sistemas de armas de la artilleria requerian
de una renovacion con suma urgencia, dado que el equipo te de la artilleria peruana tiene
una antigliedad de mas de 40 afios, lo cual implica que en la actualidad se encuentra
desfasado u obsoleta, limitando de esta manera la realizacion de las diferentes operaciones
militares, ademas que afecta el proceso de formacion profesional de los cadetes, dado que

su instruccién se lleva a cabo con material antiguo.
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La limitacién que se ha evidenciado en el parrafo precedente evidencia se ha ido
superando con la adquisicion de los lanzadores multiples 90b, que han incrementado Las
capacidades de las diferentes unidades de artilleria y modernizar el equipamiento. Este
nuevo material representa una oportuna para la mejora de la instruccion y entrenamiento
de todo el personal perteneciente al arma de artilleria, mas aun los que se encuentran en

un proceso de formacién, ya que cuentan con material moderno.

Los lanzadores multiples 90b que fueron adquirido en el afio 2015 por el Ejército
del Per han representado una oportuna para incrementar el nivel de capacitacion del
personal, dado que se requiere de que el personal que se encuentra en la unidad con este
material. De esta manera, si bien es una oportuna para incrementar las capacidades del
arma de artilleria, se requiere que los operadores de dicho material cuenten con el
conocimiento necesario para operar dicho material, ademéas, que los oficiales
necesariamente tienen que tener el conocimiento para operar, dirigir y liderar las
operaciones con los lanzadores, siendo menester que el personal de cadetes reciba como
parte de su formacion profesional sobre los procesos y procedimientos que se requieren
para utilizar los lanzadores multiples 90b; siendo esto una exigentes para la Escuela
Militar de Chorrillos.

La capacitacion de los cadetes del arma de artilleria debe estar basada en las
caracteristicas técnicas y tacticas de los lanzadores maltiples, ello exige que la escuela
cuente con instructores con la debida experiencia en el manejo de los lanzadores, ademas
del conocimiento técnico y tactico del mismo, para que de esta manera se pueda llevar a
cabo la capacidad de los cadetes, que consiste en brindar los conocimiento necesarios
para que el cadete desarrolle sus capacidades en el uso de los lanzadores, lo cual
repercutird no solo en la EMCH, sino en su futuro desempefio como oficial del Ejército

luego de su graduacion correspondiente.

Durante el gobierno del Expresidente Ollanta Humala, se llevd a cabo la
adquisicion de material moderno para la artilleria peruana, la cual consistia en lanzadores
90b fabricados en China, una de las principales caracteristicas de mencionado material,
es su potencia de fuegos y sus 40 bocas de fuego. Los lanzadores multiples han
incrementado las capacidades de la artilleria peruana, estando pendiente la elaboracion y
aprobacion de una politica para capacitacion al personal que opera dicho material (La
Republica, 2015).
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2.2.1.1 Dimension 1: Empleo de unidades de artilleria

Dentro de la organizacion de la estructura del Ejército se encuentra la artilleria,
que es el elemento considerado para el apoyo de fuegos dentro de una operacién militar,
de esta manera se le considera como el elemento idoneo para la neutralizacion y/o
destruccion del enemigo. Basado en la estructura del Ejército, la artilleria cumple con la
siguiente mision brindar el apoyo de fuegos oportuno y estrecho, ademas de continuo a
las diferentes unidades que se encuentran en contacto con el enemigo como la caballeria,
blindados, infanteria con la finalidad de brindar proporcionar apoyo de fuegos estrecho y
continuo a las unidades de infanteria, blindados o caballeria a fin de dar la respectiva

profundidad de combate para neutralizar o destruir los objetivos (Ejército del Pert, 1996).
Caracteristicas, posibilidades y limitaciones

Las unidades de artilleria son consideradas como una organizacion basica de artilleria
que tiene la capacidad de cumplir con una mision tactica de apoyo de fuegos en provecho
de la unidad apoyada, las cuales tienen como posibilidades lo siguiente (Ejército del Peru,
1996):

- Transporte en forma rapida el tiro dentro de una gran zona.

- Destruir los objetivos que se encuentran desenfilados

- Capacidad de desplazarse y cambiar de posicidn durante el combate.
- Realizar tiros con o sin reglaje.

- Con los tiros puede iluminar el campo de batalla.

- Concentracion rapida de un gran volumen de fuegos sobre uno o mas objetivos.

Asimismo, las unidades de artilleria tienen limitaciones (Ejército del Perd, 1996):

No puede realizar tiros en movimiento, sino solamente cuando estd emplazada.

- Los desplazamientos se llevan a cabo con una efectividad reducida.

- Eswulnerable a cualquier ataque de la aviacion enemiga.

- Requiere de gran cantidad de municion.

- Laeficacia del tiro de artilleria en los blindados en movimiento es minima, ya que
se requiere de un impacto directo sobre los blindado para destruirlos o

neutralizarlos.
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Misiones tacticas
El Manual de Empleo de Artilleria de Campafia establece las siguientes misiones:

- Mision para la accion de conjunto: Con este tipo de misidn, una unidad de artilleria
puede brindar apoyo de fuegos a una fuerza de magnitud superior a la GUC, EO,
DE, etc.

- Mision para llevar a cabo la accion de conjunto y el refuerzo de fuegos: Este tipo
de misidn se lleva a cabo cuando una unidad de artilleria brinda apoyo de fuegos
atodo el ejército de operaciones, ademas puede realizar el refuerzo de otra unidad
de artilleria.

- Refuerzo de fuegos: Esta misién es asignado a una unidad de artilleria para
reforzar a otra unidad de artilleria.

- Apoyo directo: Esta mision se le asigna a una unidad de artilleria con la finalidad

de apoyar a una unidad de magnitud superior (destacamento, agrupamiento, etc.)

2.2.1.2 Dimension 2: Material 90B

Los lanzadores multiples 90b es la reciente adquisicion del Ejército que han
permitido el fortalecimiento de las capacidades militares en el arma de artilleria,
principalmente la capacidad de potencia de fuegos, el sostenimiento de dicho material
requiere de factores como el mantenimiento, la instruccién, capacitacion y un marco
doctrinario que permita encuadrar su empleo dentro de las unidades de artilleria.

Por tal motivo, es importante que el personal de oficiales que pertenece a arma de
artilleria desarrolle y adquiera conocimientos para el empleo de los lanzadores maltiples
dentro del esquema organizacional y operacional de la artilleria. Asimismo, se tiene que
desarrollar la doctrina que complemente a los manuales de uso con los que cuentan estos
lanzadores, de tal manera que se puede organizar el apoyo administrativo, las

comunicaciones, entre otros (ME 13-03, 2009).

Caracteristicas Técnicas

Las caracteristicas técnicas representan el detalle de las piezas y sistema de
funcionamiento de los lanzadores que tienen que se aprendidos por los cadetes, dentro del
proceso de capacitacion profesional:

e Potencia de fuego
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Utilizacion de todo el material disponible sobre el sector de responsabilidad
asignado. Para ello, se debe tener en cuenta que un solo lanzador puede disparar hasta
12 cohetes.

e Limitar la capacidad de reaccion enemiga
La cadencia de tiro es sumamente rapida, lo cual puede mermar el ataque enemigo,
dado que la capacidad de los lanzadores puede llegar hasta 40 cohetes cada veinte
segundos. Esta gran capacidad que tiene puede anular la reaccion del enemigo, luego
impediria una reaccion adecuada del mismo para realizar su defensa.

e Movilidad
El transporte de los lanzadores es una caracteristica y a la vez una ventaja sobre el
territorio enemigo, dado que funciona con un sistema autopropulsado que le permite
realizar desplazamientos en corto tiempo.

e Continuidad intermitente
La exigente cadencia de tiro que ocasionan los lanzadores multiples limita el
continuo abastecimiento del material de recarga, limitando la continuidad de la
ejecucion del tiro.

e Requerimientos logisticos diferenciados
Las caracteristicas técnicas Yy fisicas de los lanzadores multiple exigen a los usuarios
a contar con persona entrenado y con repuestos que le permitan realizar el

mantenimiento del nivel usuario (1ler y 2do escalon)

Caracteristicas Tacticas
De acuerdo con los manuales de artilleria vigentes, la artilleria divisionaria es la que
cuenta con los lanzadores multiples dentro de su estructura organica.
Las misiones que pueden cumplir los lanzadores maltiples son:
e Destruccién de los objetivos enemigos asignados, pudiendo ser objetivos méviles
0 estéticos.
e Neutralizacion de las areas asignadas como parte de su responsabilidad
e Participacion de la contrabateria en forma inmediata a manera de respuesta

e Participacion para las operaciones de desarticulacion de las operaciones enemigas.

Los lanzadores multiples puedes realizar la siguiente mision general:
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o Realizar el trabajo que normalmente cubren los grupos de artilleria, a través de la
profundidad de combate y brindando continuidad del apoyo de fuegos.

e Ablandamiento del terreno.

Las caracteristicas tacticas de los lanzadores y su evidente potencia de fuegos dentro
del area de operaciones, le permite al comandante intervenir y realizar un ataque en
profundidad, para mantener el &rea controlada controlando los blancos de alto valor. De
esta manera, El empleo de los lanzadores se efectta dentro de los grupos de artilleria, los
mismos que actlan dentro de la estructura organica de una brigada o en su defecto puede

actuar como parte de una operacion descentralizada.

Material 90b para la instruccion

El material 90b tiene que formar parte de la instruccion y/o capacitacion de los
cadetes del arma de artilleria dentro de la EMCH, dado que es el material moderno con
el que se dispone en algunas unidades de artilleria y requiere de personal capacitado y
entrenados, ya que con sus conocimientos adquiridos podra dirigir la realizacion de las
diferentes operaciones militares. Para ello, es importante tener en consideracion lo
siguiente:
Aspectos fisicos del material 90b (Defensa.com, 2015)

- Una de las principales caracteristicas de los lanzadores multiples, es la rapidez
con la cual puede lanzar los cohetes hacia los objetivos, siendo estos normalmente
de tamario considerable.

- Los cohetes no cuentan con un sistema de guiado luego de ser lanzados.

- EIl sistema de lanzadores multiples se encuentra ubicado dentro de un vehiculo
militare denominado BEIBEN, el cual debido a sus caracteristicas ha sido
adaptado para soportar el lanzamiento de los cohetes con gatas hidraulicas que
facilitan un lanzamiento adecuado.

Disponibilidad

La importancia de contar con el material 90b como parte de la instruccion, le permite a
los cadetes conocer in situ los detalles y el funcionamiento de los lanzadores multiples,
siendo necesario que la EMCH en coordinacién con los grupos de artilleria se realicen
trabajos de capacitacion para los cadetes, respecto al empleo de los lanzadores multiples,

ya que la EMCH no cuenta con material y requiere del apoyo de las unidades
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2.2.1.3 Dimensién 3: Doctrina

La doctrina se trata de todos los principios existentes en relacion a una determina
materia, basado en un conjunto de principios fundamentales que agrupan diferentes
tacticas, técnicas, simbolos, abreviaturas, términos, entre otros aspectos que brindan el
direccionamiento y accionar del Ejército, para que este coordine, planifique, conduzca y
prepare las acciones y/u operaciones militares en el marco del cumplimiento del orden

constitucional (Ejército del Peru, 2019).

La doctrina es la base para ejecutar los diferentes procedimientos y empleo de las fuerzas
armadas para hacer frente a problemas de la seguridad integral de la Nacion, integrado
por la doctrina conjunta, terrestre, naval, aeroespacial y multinacional. Para efectos de la
presente tesis, se mencionara a la doctrina terrestre debido a que la tematica a abordar es

relacionada a la artilleria del Ejército.

Aunado a lo expuesto, es importante tener en cuenta que existen tres niveles de doctrina,
la estratégica, operacional y la tactica. La presente investigacion esté relacionada con la
doctrina tactica, en vista que contiene procedimientos (funciones y tareas) del nivel tactica
en las unidades de artilleria, vinculados directamente con las operaciones 0 acciones
militares. La doctrina tiene como propdsito constituirse como la base homogénea de
conocimientos que le brinda una guia a los diferentes comandantes para la toma de

decisiones y la realizacion de operaciones o acciones militares (Ejército del Perd, 2013).

2.2.2 Base teorica de la variable de estudio 2 Capacitacion Profesional

La capacitacion profesional es aquel procedimiento a través del cual se logra la
ampliacion de los conocimientos, aptitudes y habilidades del personal con la finalidad de
mejorar su desempefio dentro de su lugar de trabajo (Accién contra el hambre, 2017). De
esta manera, la capacitacion profesional se puede constituir como una herramienta que le

permite al personal mejorar su desempefio y adquirir nuevos conocimientos intelectuales.

La capacitacion es el conjunto de actividades de aprendizaje y ensefianza que se
realiza en el corto plazo enfocados principalmente en la mejora del desempefio del
trabajador, teniendo en consideracidén que existe una brecha entre lo que sabe y lo que
viene realizando. La capacitacion busca cubrir esa brecha brindandole los conocimientos
necesarios (Grupo Atico34, 2017).
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La capacitacion profesional fortalece las relaciones entre los trabajadores y
empleadores, ademas de robustecer la organizacion con un conocimiento mas técnico de

sus trabajadores, desarrollando competencias en el mediano plazo (SERVIR, 2018).
2.2.2.1 Dimensién 1: Perfil profesional
Capacidades Generales

El perfil profesional debe entenderse como aquellos conocimientos técnicos,
habilidades blandas y personales que tiene una persona luego de un proceso de formacion

0 capacitacion.

El perfil profesional es considerado como todas las competencias y capacidades
que posee una persona propia de su formacion profesional, dado que responde a un perfil
de egreso de la universidad en relacion a la planificacion que la institucion educativa ha
establecido (Universidad de Sevilla, 2015).

Capacidades Especificas

Para el caso del Ejército del Per, la Direccion de Educacion y Doctrina del Ejército
a través de la Directiva General de Educacion ha establecido como perfil del oficial del

Ejército lo siguiente (Ejército del Peru, 2019):

- Apto para desempefiarse en diferentes empleos de acuerdo con su grado y /o
especialidad o arma

- Tiene la capacidad para elaborar y desarrollar proyectos de investigacion.

- Tiene la capacidad para gestionar los recursos a su mando (humanos, logisticos o
financieros).

- El oficial es responsable, disciplinado y cumple estrictamente los reglamentos y
manuales.

- Tiene el conocimiento y capacidad para desarrollar operaciones militares, de

acuerdo con el nivel en el que se encuentra.
2.2.2.2 Dimensiodn 2; Instruccion y entrenamiento

La instruccion y entrenamiento es considerado como un factor de capacidad
militar, que contienen los ejercicios fisicos, intelectuales y psiquicos que requiere el

Ejército para fortalecer y desarrollar la experticia (Ejército del Perd, 2019).
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Instructores y Docentes

El desarrollo de la instruccion es responsabilidad del docente e instructor que debe

contar con las siguientes aptitudes (Ejército del Pera, 2017):

Del soldado
Del Jefe
Del especialista

Del maestro.
Material para la instruccion

La instruccion debe de ser desarrollada con los instructores capacitados, pero no
se debe de dejar de lado a los materiales de instruccion que forman un pilar fundamental

para el desarrollo del personal instruido
Evolucion del alumno

De acuerdo con el Método de Instruccion Militar la instruccion se debe llevar a cabo de

acuerdo con las siguientes etapas:

- Preparacion
- Conduccién

- Evaluacién
2.2.2.3 Dimensién 3: Método de ensefianza
Modelo T

El método de ensefianza en la EMCH esta basado en su modelo educativo “Paradigma
socio cognitivo humanista” y el modelo didactico por competencias. Este modelo
educativo implantado en el Ejército busca desarrollar competencias en los alumnos, a
través del dictado de contenidos, dentro de un contexto castrense, a fin de asociar cada
contenido a su vida diaria e interiorizarlos para luego desarrollar o tomar decisiones en
una situacion particular. Este modelo educativo presenta las siguientes caracteristicas
(Ejército del Pera, 2013):

- Enfocado principalmente en los objetivos y en el aprendizaje significativo.
- Busca el desarrollo de los procesos mentales a través de la creatividad y la

solucién de problemas.
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- Desarrolla ejercicios practicos para afianzar el conocimiento adquirido.
- Elalumno es el centro del aprendizaje y ensefianza.

- Laevaluacion toma en cuenta las aptitudes.

De esta manera se puede apreciar que el método de ensefianza en la EMCH se basa
en que el alumno construya su aprendizaje a través de los contenidos que desarrolla el

docente, siendo este una guia para el desarrollo de la clase.
Desarrollo de competencias

Basicamente, una habilidad es un conjunto de conocimientos y habilidades. Se
esfuerzan por servir al desempefio de una tarea o proyecto, asi como resolver problemas,
de modo que se puedan lograr los resultados de las acciones realizadas durante su
desarrollo .Sin embargo , las habilidades no son solo conocimientos y habilidades .Los
poderes que tenemos , pero como los usamos , porque sin embargo es cierto que podemos
tener talentos diferentes campos pero no sabemos codmo usarlos cuando tenemos la
oportunidad , es decir no seria una persona competente , en el sentido de no sentirse listo

con respecto a la posibilidad de tenerlo ( Universidad de Sevilla , 2016)

2.3 Marco conceptual (glosario de términos)

Aprendizaje

Es un procedimiento para que los alumnos adquieran los conocimientos, valores,
habilidades, destrezas o conductas como objetivo del estudio o ensefianza (Ejército del
Peru, 2013)

Capacidades

Son las aptitudes que una persona o alumno pueda poseer o se busque desarrollar a través

de la instruccién, educacion y/o entrenamiento (Ejército del Perd, 2017).
Competencias

Capacidad humana mas desarrollada que la habilidad y es el centro del aprendizaje en el

modelo educativo del paradigma socio cognitivo humanista (Ejército del Perd, 2013).
Paradigma

El paradigma esta referido a un modelo predeterminado con el cual se cuenta dentro de

una institucion educativa para el desarrollo del modelo educativo (Latorre y Seco, 2010)
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Instruccion

La instruccién consiste en transmitir y ensefiar ideas a otras personas en un periodo de
tiempo corto, a fin de cubrir brechas de conocimientos, principalmente técnicos (Ejército
del Peru, 2017)

Método

Es un proceso ordenado y l6gico que se sigue para realizar una determinada actividad a

fin de alcanzar un objetivo (Ejército del Pera, 2017).
Modelo T

El modelo T es una forma de planificar el desarrollo de una clase, que se fundamente bajo
el paradigma socio cognitivo humanista, buscando la implementacion del nuevo modelo
de aprender a aprender.

Division de Ejército

Esta es una dependencia del Ejército de ler nivel organizaciones. El Ejército cuenta con

cinco divisiones de Ejército y de acuerdo con los manuales y reglamentos vigentes, son

consideradas como Grandes Unidades de Combate (Diccionario Militar, 2000)
Operaciones militares

Son todas las acciones que realizan los institutos armados en el cumplimiento de su
deber constitucional contra los grupos hostiles, con la finalidad de mantener la soberania

institucional (Ejército del Peru, 2019)
Aprendizaje instructivo

Es untipo de aprendizaje que busca el desarrollo de capacidades de los estudiantes a partir

de la construccion de su propio aprendizaje.



2.4 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
1.1 1
Caracteristicas, Posibilidades 2'
y limitaciones '
1. Empleo de las unidades de o ] 3
Artilleria 1.2 Misiones tacticas 4'
Los lanzadores multiples 90b que 1.3 Organizacion 5.
fueron adquirido en el afio 2015 por el Sl 6.
: Ejército del Per( han representado una . . 7
Variable 1 . . t & '
Empleo del oportuna para incrementar el nivel de 5 Caracteristicas del leo del 2.1 Caracteristicas tecnicas 8.
P . Caracteristicas del empleo de
material 90b | capacitacion del personal, dado que se Material 90b P 2.2. Caracteristicas tacticas 9.
requiere de que el personal que se —— 0
encuentra en la unidad con este 2.3. Disponibilidad '
material (Defensa.com, 2015) 11.
3.1. Reglamento de empleo de
material 90b
3. Doctrina B
3.2. Reglamento técnico de '
material 90b
La capacitacion profesional es aquel . 13.
procedimiento a través del cual se 1.1. Capacidades generales
Variable 2 logra la ampliacién de los _ _ _ N 14.
Capacitacion conocimientos, aptitudes y habilidades 1. Perfil profesional 1.2. Capacidades especificas
profesional del personal con la finalidad de _ 15,
mejorar su desempefio dentro de su 1.3. Valores y actitudes
lugar de trabajo (Accion contra el 16
hambre, 2017). 2. Instruccion y entrenamiento | 2.1 Instructores y docentes 17'
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2.2 Material para la instruccion 18.
- 19.
2.3 Evaluacion del alumno
20.
3.1. Modelo T 21
3. Método de ensefianza 3.2. Desarro llo de 22.
competencias
3.3. Desarrollo de valores y 23.

actitudes.

37



38

2.5  Formulacién de hipotesis

2.5.1 Hipdtesis general
El empleo del Lanzador Multiple 90b se relaciona directa y significativamente con la

capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 2022

2.5.2 Hipdtesis especificas
Hipotesis especifica 1

Las unidades de artilleria se relacionan directa y significativamente con la capacitacién
profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2022
Hipotesis especifica 2

Las caracteristicas técnicas del empleo del Lanzador Multiple 90b se relaciona directa y
significativamente con la capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022
Hipdtesis especifica 3

La doctrina del Lanzador Multiple 90b se relaciona directa y significativamente con la
capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.
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CAPITULO 11l MARCO METODOLOGICO

3.1  Enfoque de investigacion

La presente investigacion tendrd un enfoque cuantitativo, cuyas caracteristicas
permiten definir planteamientos acotados, recoger datos ordenados, enfocados en medir
las variables, a través de procedimientos estadisticos o matematicos que pondran a
prueba la hipotesis y la teoria planteada por el investigador. (Hernandez et al. , 2010), Es
preciso sefialar que se ha optado por este enfoque cuantitativo porque comprende etapas
secuenciales, que debemos seguir, a fin de recoger datos numéricos y plantear
conclusiones; estos procesos inician con el planeamiento de problema, marco tedrico
conceptual, formular hipétesis y variables, establecer la muestra significativa, recolectar
los datos medibles para luego analizarlos en SPSS, y finalmente formular el reporte de

resultados.

3.2  Tipo de investigacion

El tipo de investigacion utilizado es el de tipo basico conforme sefiala Zorrilla
(1994) puesto que buscamos que se genere nuevos conocimientos en miras a la
generalizacion de una teoria; este tipo basico no se interesa de forma directa en sus

aplicaciones como si lo hace la investigacion de tipo aplicada.

3.3  Método de investigacion

El método de investigacion representa el grupo de procedimientos metodologicos
operativos aceptados cientificamente que debemos seguir al ejecutar la investigacion; en
la actualidad, se han formulado diferentes métodos cientificos dentro encontramos el
método hipotético deductivo que es el utilizado en el presente estudio; Bernal (2010)
indica; “que el método consiste en un procedimiento que parte de unas aseveraciones en
calidad de hipdtesis y se busca refutar o falsear tales hipdtesis, deduciendo de ellas

conclusiones que deben confrontarse con los hechos” (Pag 60).

3.4  Alcance de investigacion (nivel)

Esta investigacion es de un alcance correlacional, debido a que el estudio busca
determinar y describir la relacion que surge o se genera entre las variables; aplicandose
para ello el grado de correlacion (Valderrama M., 2015). El objetivo formulado esta

relacionado a definir la vinculacion entre la variable “Empleo del material 90B” y la
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variable “capacitacion profesional de los cadetes de Artilleria”, para determinar la
relacion entre estas variables se utilizara la informacion recogida de los cadetes; la misma

que es analizada y procesada en el SPSS.

3.5  Disefio de la investigacion

Se dispone de dos disefios el experimental y no experimental; en ese sentido, la
investigacion tendra un disefio no experimental- transversal, lo que implica recoger
informacién en un solo momento, la caracteristica principal del disefio no experimental
es que el investigador no interviene deliberadamente en las variables, es decir no busca
hacerlas variar de forma intencional, se enfoca en observarlas, medirlas y analizarlas
cuando ya ocurrieron dentro de su ambiente habitual. (Hernandez & Mendoza, 2018).
Este disefio nos permitird observar lo ocurrido con las variables dentro de la Escuela
Militar de Chorrillos.

3.6 Poblacion, muestra, unidad de estudio
3.6.1 Poblacion de estudio

La poblacion es considerada como todos los elementos que fueron objeto de
andlisis para el presente estudio. Por ello, para efectos de esta tesis la poblacion esta

conformada por todos los cadetes del arma de artilleria cuyo efectivo es de 104.

3.6.2 Muestra

Para Hernandez, et al. (2010), la muestra es un “subgrupo de la poblacion del cual
se recolectan los datos y debe ser representativo de ésta”. (pag. 171) Tomando en
consideracion la conformacién de la muestra es esencial que dicha muestra recoja las
caracteristicas de la poblacion, que las identificaran dentro del estudio, asimismo se
sefiala que la muestra sera seleccionada a través del muestreo probabilistico, que consiste
en que todos los elementos de la poblacion poseen la misma posibilidad de ser parte de la

muestra. Respecto a la representatividad y tamafio se determina con al siguiente formula:

n= ZZ *D*Q*N

e2*(N -1) + Z2 *ap.
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Donde:

n = Tamafio de la Muestra

N=Poblacion

Z=Nivel de confianza

e = Margen de error permitido

p=Proporcion de ocurrencia del evento (Proporcidon de las unidades de analisis que tienen
un mismo valor de la variable).

q=Proporcion de no ocurrencia del evento (1-p, Proporcién de las unidades de analisis,

en las cuales el valor de la variable no se presenta).
Entonces:
o N: 104 cadetes de artilleria
o Z:1.96
o p:0.5.
o e:5%.
Por lo anterior, se obtuvo

B 1.962 x 300 x 0.25
"~ 0.052 % (300—1) + 1962 x 0.25

n

n = 82

La muestra es de 82 cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos.

3.6.3 Unidad de estudio
La unidad de estudio, esta representada por los cadete de Artilleria de la Escuela Militar

de Chorrillos

3.7  Técnica e instrumento para la recoleccion de datos

3.7.1 Técnica de recoleccion de datos
Para nuestra investigacion utilizaremos la encuesta que es definida como una
herramienta de investigacién indirecta necesaria para recolectar informacién de la unidad

de andlisis, es importante sefialar que la recoleccion de los datos busca proveer de mayor
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entendimiento a los investigadores. La encuesta permite recoger y organizar la
informacion respecto de las variables de estudio, esta puede tener una estructura abierta,

cerrada o de alternativa maltiple.

3.7.2 Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento por emplear es el cuestionario, que presenta una estructura definida
que se va a utilizar en la recoleccion de la informacién conformada por enunciados o
cuestiones cuyas alternativas de respuesta se muestran en base a la escala Likert, validada

por un comité de jueces. (Bernal, 2010)

Tabla 2
ITEMS
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Alternativas de Neutral

Respuesta
P En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

= b | | e |

3.7.3 Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

Los instrumentos de investigacion antes de ser aplicados deberan contar con
validez y confiabilidad, para determinar cada uno de ello, se seguird un procedimiento,
cuando un instrumento tiene validez mide realmente lo que pretende medir de las
variables, para ello se ha de someter a Juicio de tres expertos, quienes evaluaran la validez

del constructo, del criterio y del contenido del instrumento. (Bernal, 2010).

La confiabilidad es un procedimiento que permite analizar el instrumento de
investigacion a traves de una prueba piloto y analizando sus resultados con el coeficiente

del Alpha de Cronbach, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

Nivel Valor

No es confiable -l1a0

Baja confiabilidad 0.01a0.49
Moderada confiabilidad 0.5a0.75
Fuerte confiabilidad 0.76 a 0.89

Alta confiabilidad 09al
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3.8 Procesamiento y método de anélisis de datos
3.8.1 Técnica para el procesamiento de datos

Para el procesamiento de datos obtenidos de los cadetes hemos utilizado la
herramienta Microsoft Excel, en la cual se han almacenado los datos del cuestionario
Google form; asimismo, se ha utilizado el programa de estadistica SPSS, con la finalidad
de presentar efectuar un analisis descriptivo e inferencial que nos permita probar la

hipotesis y formular tablas y graficos que muestren los resultados de la investigacion.

3.8.2 Método de analisis de datos
- Anélisis descriptivo: Este tipo de andlisis de los datos se lleva a cabo a través del uso de
cuadros y tablas estadisticos que muestran los resultados parciales del instrumento de

investigacion

- Andlisis inferencial: El analisis inferencial permite la validacion de la hipotesis a través

de las pruebas estadisticas.

3.9 Aspectos éticos
Como cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos, vamos a respetar todas las

Normas Eticas aprobadas por nuestro centro de estudios, y las Normas del Ejército
Peruano, asi como las Normas emitidas por el Ministerio de Educacion. En nuestro
instrumento de investigacion se plasmara el consentimiento informado a los cadetes que
conforman la muestra, quienes estan informados acerca del objetivo de nuestra

investigacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1 Anélisis descriptivo

Tabla 3

¢Considera usted que las caracteristicas actuales de las unidades de artilleria podrian
mejorar con el empleo de los lanzadores maltiples?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 1 1,2 1,2 1,2
En desacuerdo 1 1,2 1,2 2,4
Neutral 5 6,1 6,1 8,5
De acuerdo 18 22,0 22,0 30,5
Totalmente de acuerdo 57 69,5 69,5 100,0

Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Totalmente En Neutral De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Figura 2: Diagrama de la Tabla 3

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 69.5% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 22.0% estan de acuerdo en que las caracteristicas actuales de las unidades de
artilleria podrian mejorar con el empleo de los lanzadores maltiples.

e Ademas, el 6.1% de los encuestados estan indecisos respecto a que las caracteristicas
actuales de las unidades de artilleria podrian mejorar con el empleo de los lanzadores
maltiples.

e Por otro lado, el 1.2 % estdn en desacuerdo y el 1.2% estan totalmente en
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desacuerdo, respecto que las caracteristicas actuales de las unidades de artilleria
podrian mejorar con el empleo de los lanzadores multiples.
Tabla 4

¢Considera que las limitaciones pueden ser diferentes o en todo caso superadas con los
nuevos lanzadores multiples?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  En desacuerdo 1 1,2 1,2 1,2
De acuerdo 31 37.8 37.8 39,0
Totalmente de acuerdo 50 61,0 61,0 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 3: Diagrama de la Tabla 4

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 61.0% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 37.8% estan de acuerdo en que las limitaciones pueden ser diferentes o en todo
caso superadas con los nuevos lanzadores maltiples.

e Por otro lado, el 1.2 % estan en desacuerdo respecto que las limitaciones pueden ser

diferentes o en todo caso superadas con los nuevos lanzadores multiple.
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Tabla s

¢Considera usted que los lanzadores maltiples fortalecerian el cumplimiento de las
misiones tacticas del arma de artilleria?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Neutral 9 11,0 11,0 11,0
De acuerdo 21 25,6 25,6 36,6
Totalmente de acuerdo 52 63,4 63,4 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Meutral De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 4: Diagrama de la Tabla 5

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 63.4% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 25.6% estan de acuerdo en que los lanzadores multiples fortalecerian el
cumplimiento de las misiones tacticas del arma de artilleria.

e Ademas, el 11.0% de los encuestados estan indecisos respecto a que los lanzadores

multiples fortalecerian el cumplimiento de las misiones tacticas del arma de artilleria.
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Tabla 6

¢Considera usted que las misiones tacticas son importantes para el arma de artilleria?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Neutral 12 14,6 14,6 14,6
De acuerdo 17 20,7 20,7 35,4
Totalmente de acuerdo 53 64,6 64,6 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

MNetral De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 5: Diagrama de la Tabla 6

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 64.6% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 20.7% estan de acuerdo en que las misiones tacticas son importantes para el
arma de artilleria.

e Ademas, el 14.6% de los encuestados estan indecisos respecto a que las misiones

tacticas son importantes para el arma de artilleria.
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Tabla 7

¢Cree usted que la organizacion de las unidades de artilleria deberia cambiar dado el
nuevo material adquirido?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Neutral 6 7,3 7,3 7,3
De acuerdo 30 36,6 36,6 43,9
Totalmente de acuerdo 46 56,1 56,1 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Meltral De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 6: Diagrama de la Tabla 7

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 56.1% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 36.6% estan de acuerdo en que la organizacion de las unidades de artilleria
deberia cambiar dado el nuevo material adquirido.

e Ademas, el 7.3% de los encuestados estan indecisos respecto a que la organizacion
de las unidades de artilleria deberia cambiar dado el nuevo material adquirido.
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Tabla 8

¢Cree usted que los lanzadores multiples pueden incorporarse a la organizacién actual
de la artilleria?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Neutral 5 6,1 6,1 6,1
De acuerdo 28 34,1 34,1 40,2
Totalmente de acuerdo 49 59,8 59,8 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

MNetral De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 7: Diagrama de la Tabla 8

Resultados

Se obtuvo como resultado que el 59.8% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 34.1% estan de acuerdo en que los lanzadores maltiples pueden incorporarse
a la organizacion actual de la artilleria.

Ademas, el 6.1% de los encuestados estan indecisos respecto a que los lanzadores

multiples pueden incorporarse a la organizacion actual de la artilleria.
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Tabla 9

¢Considera usted que las caracteristicas técnicas de los lanzadores multiples 90b son
importantes para su uso en operaciones militares?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Neutral 15 18,3 18,3 18,3
De acuerdo 29 35,4 35,4 53,7
Totalmente de acuerdo 38 46,3 46,3 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

MNetral De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 8: Diagrama de la Tabla 9
Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 46.3% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 35.4% estan de acuerdo en que las caracteristicas técnicas de los lanzadores
multiples 90b son importantes para su uso en operaciones militares.

e Ademas, el 18.3% de los encuestados estan indecisos respecto a que las caracteristicas
técnicas de los lanzadores multiples 90b son importantes para su uso en operaciones

militares.
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Tabla 10

¢Cree usted que los cadetes de artilleria deberian de conocer las caracteristicas técnicas
dentro de su instruccién militar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  En desacuerdo 11 13,4 13,4 13,4
Neutral 14 17,1 17,1 30,5
De acuerdo 18 22,0 22,0 52,4
Totalmente de acuerdo 39 47,6 47,6 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

En desacuerdo Meutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Figura 9: Diagrama de la Tabla 10

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 47.6% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 22.0% estan de acuerdo en que los cadetes de artilleria deberian de conocer
las caracteristicas técnicas dentro de su instruccion militar.

e Ademas, el 17.1% de los encuestados estan indecisos respecto a que los cadetes de
artilleria deberian de conocer las caracteristicas técnicas dentro de su instruccion
militar.

e Por otro lado, el 13.4% estan en desacuerdo respecto que los cadetes de artilleria

deberian de conocer las caracteristicas técnicas dentro de su instruccién militar.
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Tabla 11

¢Considera usted que los lanzadores maltiples pueden modificar el marco doctrinario de
la artilleria en lo que respecta a la tactica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  En desacuerdo 11 13,4 13,4 13,4
Neutral 12 14,6 14,6 28,0
De acuerdo 16 19,5 19,5 47,6
Totalmente de acuerdo 43 52,4 52,4 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

En desacuerdo Meutral De acuerdo Taotalmente de
acuerdo

Figura 10: Diagrama de la Tabla 11

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 52.4% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 19.5% estan de acuerdo en que los lanzadores multiples pueden modificar el
marco doctrinario de la artilleria en lo que respecta a la tactica.

e Ademas, el 14.6% de los encuestados estan indecisos respecto a que los lanzadores
multiples pueden modificar el marco doctrinario de la artilleria en lo que respecta a la
tactica.

e Por otro lado, el 13.4 % estan en desacuerdo en que los lanzadores maltiples pueden
modificar el marco doctrinario de la artilleria en lo que respecta a la tactica.
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Tabla 12

¢Cree usted que todos los GAC del Ejército deberian de contar con lanzadores
multiples?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 2 2,4 2,4 2,4
Neutral 14 17,1 17,1 19,5
De acuerdo 8 9,8 9,8 29,3
Totalmente de acuerdo 58 70,7 70,7 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Totalmente en Meutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Figura 11: Diagrama de la Tabla 12

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 70.7% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 9.8% estan de acuerdo en que todos los GAC del Ejército deberian de contar
con lanzadores maltiples.

e Ademas, el 17.1% de los encuestados estan indecisos respecto a que todos los GAC

del Ejército deberian de contar con lanzadores multiples.
e Por otro lado, el 2.4% estan totalmente en desacuerdo, respecto que todos los GAC

del Ejército deberian de contar con lanzadores multiples
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Tabla 13

¢Considera usted que la EMCH deberia participar en la elaboracion del manual de
empleo de lanzadores multiples para las unidades de artilleria?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Neutral 13 15,9 15,9 15,9
De acuerdo 5 6,1 6,1 22,0
Totalmente de acuerdo 64 78,0 78,0 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Meutral De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 12: Diagrama de la Tabla 13

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 78.0% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 6.1% estan de acuerdo en que la EMCH deberia participar en la elaboracion
del manual de empleo de lanzadores multiples para las unidades de artilleria.

e Ademas, el 15.9% de los encuestados estan indecisos respecto a que la EMCH deberia
participar en la elaboracion del manual de empleo de lanzadores multiples para las

unidades de artilleria.
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Tabla 14
¢Cree usted que debe existir un reglamento especifico para el empleo de los lanzadores
multiples?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  En desacuerdo 1 1,2 1,2 1,2
Neutral 4 4,9 4,9 6,1
De acuerdo 15 18,3 18,3 24,4
Totalmente de acuerdo 62 75,6 75,6 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

En desacuerdo Meutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Figura 13: Diagrama de la Tabla 14

Resultados

Se obtuvo como resultado que el 75.6% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 18.3% estan de acuerdo en que debe existir un reglamento especifico para el

empleo de los lanzadores maltiples.
Ademas, el 4.9% de los encuestados estan indecisos respecto a que debe existir un

reglamento especifico para el empleo de los lanzadores multiples.
Por otro lado, el 1.2 % estan en desacuerdo en que debe existir un reglamento

especifico para el empleo de los lanzadores maltiples.



Tabla 15
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¢Consideras que la EMCH desarrollar en forma adecuada la instruccion de los cadetes a
fin de fortalecer sus capacidades generales?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Neutral 18 22,0 22,0 22,0
De acuerdo 15 18,3 18,3 40,2
Totalmente de acuerdo 49 59,8 59,8 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

MNetral De acuerdo

Figura 14: Diagrama de la Tabla 15

Resultados

Totalmente de acuerdo

Se obtuvo como resultado que el 59.8% estan en totalmente de acuerdo mientras

que el 19.5% estan de acuerdo en que la EMCH desarrollar en forma adecuada la

instruccion de los cadetes a fin de fortalecer sus capacidades generales.

Ademas, el 22.0% de los encuestados estan indecisos respecto a que la EMCH

desarrollar en forma adecuada la instruccién de los cadetes a fin de fortalecer sus

capacidades generales.
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Tabla 16

¢Consideras que las capacidades especificas de los cadetes de artilleria se estan
desarrollando con la instruccién de los lanzadores multiples?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  En desacuerdo 1 1,2 1,2 1,2
Neutral 10 12,2 12,2 13,4
De acuerdo 7 8,5 8,5 22,0
Totalmente de acuerdo 64 78,0 78,0 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

En desacuerdo Meutral De acuerdo Taotalmente de
acuerdo

Figura 15: Diagrama de la Tabla 16

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 78.0% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 8.5% estan de acuerdo en que las capacidades especificas de los cadetes de
artilleria se estan desarrollando con la instruccion de los lanzadores maltiples.

e Ademas, el 12.2% de los encuestados estan indecisos respecto a que las capacidades
especificas de los cadetes de artilleria se estan desarrollando con la instruccion de los
lanzadores maltiples.

e Porotro lado, el 1.2 % estan en desacuerdo en que las capacidades especificas de los
cadetes de artilleria se estdn desarrollando con la instruccion de los lanzadores
maltiples.
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Tabla 17

¢Consideras que el perfil profesional de los cadetes de artilleria considera valores y
actitudes acorde con la actualidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Neutral 18 22,0 22,0 22,0
De acuerdo 12 14,6 14,6 36,6
Totalmente de acuerdo 52 63,4 63,4 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Metral De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 16: Diagrama de la Tabla 17

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 63.4% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 14.6% estan de acuerdo en que el perfil profesional de los cadetes de artilleria
considera valores y actitudes acorde con la actualidad

e Ademas, el 22.0% de los encuestados estan indecisos respecto a que el perfil
profesional de los cadetes de artilleria considera valores y actitudes acorde con la

actualidad
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Tabla 18

¢Consideras que los instructores desarrollan en forma adecuada la clase de artilleria?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  En desacuerdo 4 49 49 49
Neutral 18 22,0 22,0 26,8
De acuerdo 14 17,1 17,1 43,9
Totalmente de acuerdo 46 56,1 56,1 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

En desacuerdo Meutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Figura 17: Diagrama de la Tabla 18

Resultados
e Se obtuvo como resultado que el 56.1% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 17.1% estan de acuerdo en que los instructores desarrollan en forma adecuada

la clase de artilleria.
e Ademas, el 22.0% de los encuestados estan indecisos respecto a que los instructores

desarrollan en forma adecuada la clase de artilleria.
e Por otro lado, el 4.9 % estan en desacuerdo en que los instructores desarrollan en

forma adecuada la clase de artilleria.
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Tabla 19

¢Cree usted que los docentes utilizan el método de instruccion adecuado para la clase de
artilleria?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Neutral 4 49 4,9 4,9
De acuerdo 10 12,2 12,2 17,1
Totalmente de acuerdo 68 82,9 82,9 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Metral De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 18: Diagrama de la Tabla 19

Resultados
e Se obtuvo como resultado que el 82.9% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 12.2% estan de acuerdo en que los docentes utilizan el método de instruccion

adecuado para la clase de artilleria.
e Ademas, el 4.9% de los encuestados estan indecisos respecto a que los docentes

utilizan el método de instruccion adecuado para la clase de artilleria.
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Tabla 20

¢Considera usted que el material para la instruccion de los cadetes de artilleria es el
adecuado para llevar a cabo clases de los lanzadores multiples?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 2 2,4 2,4 2,4
En desacuerdo 4 4,9 4,9 7,3
Neutral 6 7,3 7,3 14,6
De acuerdo 22 26,8 26,8 41,5
Totalmente de acuerdo 48 58,5 58,5 100,0

Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Totalmente En MNeutral De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Figura 19: Diagrama de la Tabla 20

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 58.5% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 26.8% estan de acuerdo en que el material para la instruccion de los cadetes

de artilleria es el adecuado para llevar a cabo clases de los lanzadores multiples.
e Ademas, el 7.3% de los encuestados estan indecisos respecto a que el material para

la instruccion de los cadetes de artilleria es el adecuado para llevar a cabo clases de
los lanzadores multiples.

e Por otro lado, el 4.9 % estan en desacuerdo en que el material para la instruccion de
los cadetes de artilleria es el adecuado para llevar a cabo clases de los lanzadores
maltiples.
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Tabla 21

¢Cree usted que la evaluacion del alumno es la adecuada para medir lo aprendido
durante la clase?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  En desacuerdo 8 9,8 9,8 9,8
Neutral 17 20,7 20,7 30,5
De acuerdo 9 11,0 11,0 41,5
Totalmente de acuerdo 48 58,5 58,5 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

En desacuerdo Meutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Figura 20: Diagrama de la Tabla 21
Resultados
e Se obtuvo como resultado que el 58.5% estan en totalmente de acuerdo mientras

que el 11.0% estan de acuerdo en que la evaluacion del alumno es la adecuada para
medir lo aprendido durante la clase.

e Ademas, el 20.7% de los encuestados estan indecisos respecto a que la evaluacion del
alumno es la adecuada para medir lo aprendido durante la clase.

e Por otro lado, el 9.8 % estan en desacuerdo en que la evaluacion del alumno es la

adecuada para medir lo aprendido durante la clase.
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Tabla 22

¢Considera usted que en la EMCH se desarrolla en forma adecuada el modelo T?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 10 12,2 12,2 12,2
En desacuerdo 4 4,9 4,9 17,1
Neutral 18 22,0 22,0 39,0
De acuerdo 23 28,0 28,0 67,1
Totalmente de acuerdo 27 32,9 32,9 100,0

Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Totalmente En MNeutral De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Figura 21: Diagrama de la Tabla 22

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 32.9% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 28.0% estan de acuerdo en que la EMCH se desarrolla en forma adecuada el

modelo T.
e Ademas, el 22.0% de los encuestados estan indecisos respecto a que la EMCH se

desarrolla en forma adecuada el modelo T.
e Por otro lado, el 4.9% estan en desacuerdo en que la EMCH se desarrolla en forma
adecuada el modelo T.
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¢Cree usted que con el modelo T se puede impartir instruccién sobre el empleo de los
lanzadores multiples?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 8 9,8 9,8 9,8
Neutral 13 15,9 15,9 25,6
De acuerdo 38 46,3 46,3 72,0
Totalmente de acuerdo 23 28,0 28,0 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Totalmente en Meutral
desacuerdo

Figura 22: Diagrama de la Tabla 23

Resultados

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Se obtuvo como resultado que el 28.0% estan en totalmente de acuerdo mientras

que el 46.3% estan de acuerdo en que el modelo T se puede impartir instruccion sobre

el empleo de los lanzadores multiples.

Ademas, el 15.9% de los encuestados estan indecisos respecto a que el modelo T se

puede impartir instruccién sobre el empleo de los lanzadores maltiples.

Por otro lado, el 9.8% estan totalmente en desacuerdo en que el modelo T se puede

impartir instruccién sobre el empleo de los lanzadores multiples.
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Tabla 24

¢Consideras que con la instruccion de los lanzadores multiples 90b se pueden
desarrollar competencias en los cadetes de artilleria?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 8 9,8 9,8 9,8
En desacuerdo 5 6,1 6,1 15,9
Neutral 8 9,8 9,8 25,6
De acuerdo 32 39,0 39,0 64,6
Totalmente de acuerdo 29 35,4 35,4 100,0

Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Totalmente En Meutral De acuerdo  Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Figura 23: Diagrama de la Tabla 24

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 35.4% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 39.0% estan de acuerdo en que la instruccién de los lanzadores multiples 90b

se pueden desarrollar competencias en los cadetes de artilleria.
e Ademas, el 9.8% de los encuestados estan indecisos respecto a que la instruccion de

los lanzadores multiples 90b se pueden desarrollar competencias en los cadetes de
artilleria.

e Por otro lado, el 1.2 % estadn en desacuerdo y el 9.8% estan en totalmente en
desacuerdo en que la instruccion de los lanzadores maltiples 90b se pueden
desarrollar competencias en los cadetes de artilleria
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Tabla 25

¢Consideras que actualmente en la instruccion de los cadetes de artilleria se viene
desarrollando valores y actitudes a partir de la instruccion que reciben?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Neutral 12 14,6 14,6 14,6
De acuerdo 26 31,7 31,7 46,3
Totalmente de acuerdo 44 53,7 53,7 100,0
Total 82 100,0 100,0

Fuente: Encuesta

Porcentaje

Metral De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 24: Diagrama de la Tabla 25

Resultados

e Se obtuvo como resultado que el 53.7% estan en totalmente de acuerdo mientras
que el 31.7% estan de acuerdo en que actualmente en la instruccién de los cadetes de
artilleria se viene desarrollando valores y actitudes a partir de la instruccion que

reciben
e Ademas, el 14.6% de los encuestados estan indecisos respecto a que actualmente en

la instruccidn de los cadetes de artilleria se viene desarrollando valores y actitudes a

partir de la instruccidn que reciben.
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4.2 Andlisis inferencial

Validacion de la hipotesis general
Tabla 26

RHO Spearman para la validacion de la hipotesis general

Rho de Spearman V1 Coeficiente de correlacion 1,000 , 701
Sig. (bilateral) . ,003
N 82 82
V2 Coeficiente de correlacion , 701 1,000
Sig. (bilateral) ,003
N 82 82

La tabla precedente muestra el resultado del RHO Spearman, el cual se obtuvo a través
del procesamiento de informacién luego de la aplicacion de la encuesta, y se puede
observar dos valores que permitieron analizar la hipotesis. Por un lado se encuentra el
coeficiente de correlacion con el valor de 0.701, y de acuerdo con los aspectos tedricos
mientras mas cercano al nimero 1, se puede interpretar que existe una relacion directa
entre ambas variables. Asimismo, se encuentra el valor de la significancia bilateral, que
al ser contrastado con el valor referencial de p=0.05, se puede establecer la aceptacion de
la hipdtesis general alterna, por lo tanto, EI empleo del material 90b tiene una relacién
directa y positiva con la capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022



Validacion de la hipotesis especifica 1
Tabla 27

RHO Spearman para la validacion de la hipotesis especifica 1
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D1V1 V2
Rho de Spearman D1Vl Coeficiente de correlacion 1,000 ,783
Sig. (bilateral) ,009
N 82 82
V2 Coeficiente de correlacion ,783 1,000
Sig. (bilateral) ,009
N 82 82

La tabla precedente muestra el resultado del RHO Spearman, el cual se obtuvo a través

del procesamiento de informacién luego de la aplicacion de la encuesta, y se puede

observar dos valores que permitieron analizar la hipotesis. Por un lado se encuentra el

coeficiente de correlacion con el valor de 0.783, y de acuerdo con los aspectos tedricos

mientras mas cercano al nimero 1, se puede interpretar que existe una relacion directa

entre ambas variables. Asimismo, se encuentra el valor de la significancia bilateral, que

al ser contrastado con el valor referencial de p=0.05, se puede establecer la aceptacion de

la hipdtesis especifica 1 alterna, por lo tanto, el empleo de las unidades de artilleria tienen

una relacion directa y positiva con la capacitacion profesional de los cadetes de artilleria

de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022



Validacion de la hipotesis especifica 2
Tabla 28

RHO Spearman para la validacion de la hipotesis especifica 2
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Rho de Spearman D2Vv1 Coeficiente de correlacion

Sig. (bilateral)

V2 Coeficiente de correlaciéon

Sig. (bilateral)

1,000

82

,642

,005

82

,642

,005

82

1,000

82

La tabla precedente muestra el resultado del RHO Spearman, el cual se obtuvo a través

del procesamiento de informacién luego de la aplicacion de la encuesta, y se puede

observar dos valores que permitieron analizar la hipotesis. Por un lado se encuentra el

coeficiente de correlacion con el valor de 0.642, y de acuerdo con los aspectos tedricos

mientras mas cercano al nimero 1, se puede interpretar que existe una relacion directa

entre ambas variables. Asimismo, se encuentra el valor de la significancia bilateral, que

al ser contrastado con el valor referencial de p=0.05, se puede establecer la aceptacion de

la hipotesis especifica 2 alterna, por lo tanto, EI material 90b tiene una relacion directa y

positiva con la capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022



Validacion de la hipotesis especifica 3
Tabla 29

Rho Spearman para la validacion de la hipotesis especifica 3
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D3V1 V2
Rho de Spearman D3V1 Coeficiente de correlacion 1,000 771
Sig. (bilateral) ,004
N 82 82
V2 Coeficiente de correlacion 771 1,000
Sig. (bilateral) ,004
N 82 82

La tabla precedente muestra el resultado del RHO Spearman, el cual se obtuvo a través

del procesamiento de informacién luego de la aplicacion de la encuesta, y se puede

observar dos valores que permitieron analizar la hipotesis. Por un lado se encuentra el

coeficiente de correlacion con el valor de 0.771, y de acuerdo con los aspectos tedricos

mientras mas cercano al nimero 1, se puede interpretar que existe una relacion directa

entre ambas variables. Asimismo, se encuentra el valor de la significancia bilateral, que

al ser contrastado con el valor referencial de p=0.05, se puede establecer la aceptacion de

la hipotesis especifica 3 alterna, por lo tanto, La doctrina del empleo del material de 90b

tiene una relacion directa y positiva con la capacitacion profesional de los cadetes de

artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022



71

CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados evidenciados en el capitulo precedente muestran la relevancia de contar
con nuevo material para el incremento de las capacidades militares de las unidades del
Ejército, siendo un factor que ayuda a dicha finalidad el desarrollo de las capacidades en
el personal para que tenga el conocimiento necesario de utilizar el nuevo material. De
esta manera, se ha validado la hipdtesis general que sefiala que el empleo del material 90b
tiene una relacién directa y positiva con la capacitacion profesional de los cadetes de
artilleria en la EMCH. Dicha capacitacion le brinda a los cadetes el conocimiento
necesario para que pueden mejorar su desempefio dentro de sus futuras unidades de
artilleria. De acuerdo con lo establecido por Medina (2016) en su tesis cuyo titulo fue
“Disefio del plan de capacitacion en base al modelo de retorno de inversion ROI para la
planta central del Ministerio de Defensa Nacional”, en la cual se sefiala que la
capacitacion tiene relevancia para la mejora institucional y puede ser vista como una
inversion que tiene retornos fructiferos para la organizacion. Ademas, se concluyo que se

requiere definir en forma estratégica las necesidades de capacitacion para el personal.

Aunado a ello, es importante sefialar que en la actualidad el empleo de unidades de
artilleria esta referido a la utilizacion tactica y técnica de dichas unidades para la
realizacion de operaciones militares. Para ello, diversos autores sefialan que es importante
la capacitacion e instruccion del personal, tal y como lo han establecido Canales, Cuadro
y Estela (2017) en su tesis de maestria titulada ‘“Plan Piloto de Gestidn de Recursos
Humanos del Sistema de Artilleria de Campana del Ejército”, que establece la
importancia de contar con un plan de capacitacion alineado a las necesidades de cada
unidad de artilleria, principalmente por el nuevo material con el que se dispone en cada

unidad, el denominado lanzador 90b.
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CONCLUSIONES

Primera conclusién

Conforme a los resultados de la validacién de la hipétesis general a través del Rho
Spearman, con el cual se obtuvo un coeficiente de correlacion de 0.701 y un nivel de
significancia de 0.003, se concluye que el empleo del material 90b tiene una relacion
directa y positiva con la capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022
Segunda conclusién

Conforme a los resultados de la validacion de la hipotesis especifica 1 a través del Rho
Spearman, con el cual se obtuvo un coeficiente de correlacion de 0.783 y un nivel de
significancia de 0.009, se concluye que el empleo de las unidades de artilleria tiene una
relacion directa y positiva con la capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022
Tercera conclusion

Conforme a los resultados de la validacion de la hipotesis especifica 2 a través del Rho
Spearman, con el cual se obtuvo un coeficiente de correlacion de 0.642 y un nivel de
significancia de 0.005, se concluye que El material 90b tiene una relacion directa y
positiva con la capacitacion profesional de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022

Cuarta conclusion

Conforme a los resultados de la validacion de la hipotesis especifica 3 a través del Rho
Spearman, con el cual se obtuvo un coeficiente de correlacion de 0.771 y un nivel de
significancia de 0.004, se concluye que La doctrina del empleo del material de 90b tiene
una relacion directa y positiva con la capacitacion profesional de los cadetes de artilleria

de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022
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RECOMENDACIONES

Primera recomendacién

De acuerdo a la primera conclusion, se recomienda al jefe de area de artilleria establezca
un convenio con el Grupo de Artilleria de Campafia N°2 para realizar una capacitacion
permanente a los cadetes del arma de artilleria dado que dicha unidad cuenta con

lanzadores multiples 90b.
Segunda recomendacién

De acuerdo a lo establecido en la segunda conclusion, se recomienda que el area de
artilleria en coordinacion con el departamento de educacion se contrate a instructores
militares con experiencia en el empleo de unidades de artilleria que cuenten con los

lanzadores multiples 90b
Tercera recomendacion

De acuerdo a lo establecido en la tercera conclusion, se recomienda que el area de
artilleria realice las coordinaciones con las unidades de artilleria con la finalidad de que
los cadetes del arma de artilleria mantengan el conocimiento sobre el empleo del material
90b.

Cuarta recomendacion

De acuerdo a lo establecido en la cuarta conclusion, se recomienda que el area de artilleria
elabore un Texto Original Inicial sobre el empleo de los lanzadores 90b, debiendo ser
remitido a la Jefatura de Doctrina para su revision, modificacion y aprobacién, con la
finalidad de que la artilleria institucionalice los procedimiento técnicos y tacticos de dicho

material.
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Anexos
Anexo 1: Matriz de consistencia.
INDICADORE DISENO
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES s METODOLOGICO E
INSTRUMENTOS
Problema General Objetivo General Hipotesis General é:racteristicas
¢En qué medida se Determinar en qué El empleo del lanzador 1 Empleo de las Posibilidades y -é_',pfcl I/\Ig/grlr:erllv(‘:eistrl]ga?uon
relaciona el empleo del medida se relaciona el multiple 90b tiene una - EMp limitaciones asica aclo
| o P unidades de -
anzador multiple 90b y la | empleo del lanzador relacion directa y Artilleria 1.2 Misiones Disefio de i tigacid
capacitacion profesional maltiple 90b y la positiva con la tacticas lee:l(o r?rr:nxfsl lgacion
de los cadetes de artilleria | capacitacion profesional | capacitacion profesional 1.3 i 0 Expe | enta
de la Escuela Militar de de los cadetes de de los cadetes de Organizacion ransversa
Chorrillos “Coronel artilleria de la Escuela | artilleria de la Escuela 2.1. Enf dei tigaci
Francisco Bolognesi” Militar de Chorrillos Militar de Chorrillos Variable 1 Caracteristicas ntoque de investigacion
“ . « . - Cuantitativo
20227 Coronel Francisco Coronel Francisco Empleo del 5 Caracteristi técnicas
Bolognesi” 2022 Bolognesi” 2022 lanzador -aracteristicas -, 5 ..
maltiple 90b del emp leo de Caracteristicas Tecnica
Material 90b - Encuesta
tacticas
2.3.
Disponibilidad 'C”St“.‘me”.tos
uestionario
- . . s - 3.1. Reglamento
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1 Hipétesis Especifica 1 de empleo de
, . , . : P Poblacion
¢De qué manera se Analizar de qué manera | Las unidades de material 90b 104 cadetes de artilleria
relacionan las unidades de | se relacionan las artilleria tienen una 3. Doctrina 3.2. Reglamento Muestra
artilleria con la unidades de grtl[lgrla rela_c!on directay técnico de 82 cadetes de artilleria
con la capacitacion positiva con la material 90b

capacitacion profesional
de los cadetes de artilleria

profesional de los

capacitacion profesional
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de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”,
20227

cadetes de artilleria de la
Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”,
2022

de los cadetes de
artilleria de la Escuela
Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”, 2022

Problema Especifico 2

¢COmo se relacionan las
caracteristicas del empleo
del lanzador multiple 90b
y la capacitacion
profesional de los cadetes
de artilleria de la Escuela
Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”, 20227

Obijetivo Especifico 2

Identificar la relacion
que existe entre las
caracteristicas del
empleo del lanzador
multiple 90b y la
capacitacion profesional
de los cadetes de
artilleria de la Escuela
Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”, 2022

Hipotesis Especifica 2

Las caracteristicas del
empleo del lanzador
multiple 90b tiene una
relacion directa y
positiva con la
capacitacion profesional
de los cadetes de
artilleria de la Escuela
Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”, 2022

Problema especifico 3

¢ Cémo se relaciona la
doctrina del empleo del
lanzador multiple de 90b
y la capacitacion
profesional de los cadetes
de artilleria de la Escuela
Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”, 20227

Objetivo especifico 3
Determinar como se
relaciona la doctrina del
empleo del lanzador
multiple de 90b y la
capacitacion profesional
de los cadetes de
artilleria de la Escuela
Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”, 2022

Hipdtesis especifica 3
La doctrina del empleo
del lanzador mdltiple de
90b tiene una relacion
directa y positiva con la
capacitacion profesional
de los cadetes de
artilleria de la Escuela
Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”, 2022

Variable 2
Capacitacion
profesional

1.Perfil
profesional

1.1.
Capacidades
generales

1.2.
Capacidades
especificas
1.3. Valoresy
actitudes

5

Instruccion y
entrenamiento

5.1 Instructores
y docentes

2.2. Material
para la
instruccion

2.3.Evaluacién
del alumno

3. Método de
ensefianza

3.1. Modelo T
3.2. Desarrollo
de
competencias
3.3. Desarrollo
de valores y
actitudes

Métodos de Analisis de
Datos
Programa estadistico SPSS
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Anexo 2: Instrumento de recoleccién de datos

EMPLEO DEL LANZADOR MULTIPLE 90B Y LA CAPACITACION PROFESIONAL DE LOS CADETES
DE ARTILLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS-2022

Indicaciones

Buenos dias, estimados cadetes, somos cadetes de 1V afio que estamos realizando la tesis
para obtener el grado académico de Licenciado en ciencias militares. En esta oportunidad
les solicito su apoyo en responder esta breve encuesta, que serd de gran utilidad para
obtener datos y los resultados de mi tesis. La encuesta es anénima y consiste en emitir su

punto de vista utilizando la siguiente tabla:

1 2 3 4 5
Totalmente en | En desacuerdo | Neutra De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
PREGUNTAS ESCALA DE
LIKERT
Variable 1: Empleo del material 90b 112 (3 |4

1. ¢Considera usted que las caracteristicas actuales de las unidades de
artilleria podrian mejorar con el empleo de los lanzadores miltiples?

2. ¢Considera que las limitaciones pueden ser diferentes o en todo caso
superadas con los nuevos lanzadores maltiples?

3. ¢Considera usted que los lanzadores maltiples fortalecerian el
cumplimiento de las misiones tacticas del arma de artilleria?

4. ¢Considera usted que las misiones tacticas son importantes para el arma de
artilleria?

5. ¢Cree usted que la organizacion de las unidades de artilleria deberia
cambiar dado el nuevo material adquirido?

6. ¢Cree usted que los lanzadores multiples pueden incorporarse a la
organizacion actual de la artilleria?

7. ¢Considera usted que las caracteristicas técnicas de los lanzadores
multiples 90b son importantes para su uso en operaciones militares?

8. ¢Cree usted que los cadetes de artilleria deberian de conocer las
caracteristicas técnicas dentro de su instruccién militar?

9. ¢Considera usted que los lanzadores multiples pueden modificar el marco
doctrinario de la artilleria en lo que respecta a la tactica?

10. ¢Cree usted que todos los GAC del Ejército deberian de contar con
lanzadores multiples?

11. ;Considera usted que la EMCH deberia participar en la elaboracién del
manual de empleo de lanzadores multiples para las unidades de artilleria?

12. ;Cree usted que debe existir un reglamento especifico para el empleo de
los lanzadores multiples?

Variable 2: Capacitacion profesional 112 |3 |4

13. ¢(Consideras que la EMCH desarrollar en forma adecuada la instruccién de
los cadetes a fin de fortalecer sus capacidades generales?
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14.

¢Consideras que las capacidades especificas de los cadetes de artilleria se
estan desarrollando con la instruccion de los lanzadores maltiples?

15.

¢Consideras que el perfil profesional de los cadetes de artilleria considera
valores y actitudes acorde con la actualidad?

16.

¢Consideras que los instructores desarrollan en forma adecuada la clase de
artilleria?

17.

¢Cree usted que los docentes utilizan el método de instruccién adecuado
para la clase de artilleria?

18.

¢Considera usted que el material para la instruccion de los cadetes de
artilleria es el adecuado para llevar a cabo clases de los lanzadores
multiples?

19.

¢Cree usted que la evaluacion del alumno es la adecuada para medir lo
aprendido durante la clase?

20.

¢Considera usted que en la EMCH se desarrolla en forma adecuada el
modelo T?

21.

¢Cree usted que con el modelo T se puede impartir instruccion sobre el
empleo de los lanzadores multiples?

22.

¢Consideras que con la instruccidn de los lanzadores multiples 90b se
pueden desarrollar competencias en los cadetes de artilleria?

23.

¢Consideras gque actualmente en la instruccion de los cadetes de artilleria se
viene desarrollando valores y actitudes a partir de la instruccion que
reciben?




Anexo 3: Autorizacién para la recoleccion de datos

Anexo 04: Certificado de Validez

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO: EMPLEO DEL MATERIAL 908

N* ] DIMENSIONES! ftems Pertinencia ' | Relevancis®

DIMENSION 1: UNIDADES DE ARTILLERIA sl NO sl NO

+Considera usted que las camcteristicas actuales de
1 las unidades de artilleria podrion mejorur con ¢l
empleo de los lanzadores multiples 9067

i Cree usted que las limitaciones de artilleria pmdn

lanzadores miltiples?

(Considera usted que Jos lanzadores multiples
3 fortadecerdn el cumplimiento de las misiones theticas
del anma de artilieria?

e
2 ser diferentes o en t0do caso superndas con lasnuevos |
L

R A

(Considera usted que las misiones Gicticas  son
| importantes para ¢l arma de artilleria” e

(Cree usted que Ia organizacidn de las unidades de
5 artilleria deberia cambiar dado el nuevo material
adkuindo?

\
\

DIMENSION 2: MATERIAL 908

iCree usted que fos lunzsdores maltiples pucden N
ncaorporarse a la organizacian actual de Ia artilleria?
i Considera usted gue las caracteristicas técnicas de
7 Jos Lanzadores multiples 90b son importantes pam su .

N INARNRNANEYf
S

Cree usted que los cadetes de artilleria deberian de
8 |conocer las camacieristicas técnicas dentro de su | e o -~
instruccion militar? |

1 T —

DIMENSION 3: DOCTRINA

(Considers uwsted que los lanzadores miiltiples
9 pueden modificar el marco doctrnario de la artilleria

en Jo que respecta a la tactica”
Cree usted que todos Jos GAC del Ejército deberian
de contar con lanzadores maltiples?

10

Considera usted que In EMCH deberin participar en
11 la claboracion del manual de empleo de lanzadores
mbltiples parn las unidades de artilleria”

% X |'%

-~ =

(Cree usted que debe existr un  reglamento
12 | especifico para ¢l empleo de los lanzadores | - o 7
maltiples?

Observaciones (Precisar si hay suficiencia): Si, hay suficenca,
Opinion de aplicabilidad: Aplicable: () Aplicable después de corregir () No aplicable ()
Apellidos y nombres del juez validador: f)nm‘\ﬂ ?-""‘ﬁw, Jandtl Tiabdd o 80209545

Especialidad del validador: Limar agosto de 2022
"Pecinenca: El tem camesponds al conceptn tedricn loemedaco

Relwvancia: El tom e aplopiado paa 1o ol o

divension especifica del construcio

IChrided Se ersande sin dfcultad dguna o emndodo dol e, os i

CONCE0, exacto y direcio

Nots: Sullcenc, se dice sficenca cuando los Rems plantondos son F del experto informante
sulicenes par medi & dmension.




Anexo 04: Certificado de Validez

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO: CAPACITACION PROFESIONAL

82

N I DIMENSIONES! ltems

Pertinencia '

DIMENSION 1: PERFIL PROFESIONAL

iConsiderss que la EMCH desurrolla en forma
1 adecunda la instruccion de los cadetes a fin de
fortalecer sus capacedades generales?

X

Consideras que las capacidades especificas de los
2 cadetes de artilleria se estin desarrollando con In
instruccion de los lanzadores miltiples?

\

iCrees que el perfil profesional de los cadetes de
3 artilleria considern valores y actitudes acorde con la
actualidad’!

e
il
e

\

DIMENSION 2: INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO

Consideras que bos instructores desarrollan en forma
adecunds la clase de artilleria”

(Cree usted que los docentes uiilizan o método de.
instruccion adecuado pam la clase de amilleria?

\

\

1 Considera usted que el material pam la instruccion
3 de los cadetes de artilleria es ¢l adecuado para llevar

RN XA

a cabo clases de los lanzadores multiples?
(Considera usted que ¢l marerial para I instruccion
7 de Jos cadetes de artilleria es ¢l adecuada para llevar

o cabo clases de los lanzadores maltiples?

DIMENSION: METODOS DE ENSENANZA

2 Lo EMCH actualmente se desarrolls en  forma
adecuada ¢f modelo T7

9 g,CmumdquecmelmndeloTsepmdumpmh
mstruccion sobre ¢l empleo de los  lanzadores
multiples? =
10| ;Considerns que con la i ion de los lanzado
maltiples 90b se pueden desarrollar competencias en
los cadetes de artilleria”

NN A

n Mcmkmwuhimmecm&laadauk
artilleria consaderas que se viene  desarrollando
valores v actitixles a partir de Ia instriccion que
reciben’?

N

Observaciones (Precisar si hay suficiencia): Si hay suficencia
Opinion de aplicabilidad: Aglicable: K) Aglicable después de corregir ()
Apellidos y nombres del juez vaiidador: Jikchee Trmesitid, Jovett Tl

Especialidad del validador: e
) £l kom ol Monen fnmmedndo
‘Rolevancia. €] Bem oa apeopd porm o ©

A cica el

IClrided Se entende sin difoultad algune of erwncado del Hem, es
concian, exacto y drecto

Nota: se dice cuando ks dams planteados son
suficemes para medic la dmension,

No aplicable { |
ONE 80206 ;5 4(S

Lima, ... agosto de 2022

/ Firma del experto Informante




Anexo 04: Certificado de Validez

CERTI FICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO EMPLEO DEL LANZADOR MULTIPLE 908

W DIMENSIONES! items Pertinencia '

fa® | Claridad’ Observaciones

DIMENSION 1: UNIDADES DE ARTILLERIA i NO NO | si | NO

i Considera usted que las caracteristicas actuales de
1 las unidades de artilleria podrian mejorar con el
plea de los lanzadores miltiples?

iy

si
iCree usted que las limitaciones de artillerfa pueden /
2 ser diferentes o en todo caso superadas con los nuevos
lanzadores miltiples? |

(Considera usted que los lanzadores midltiples |
3 fortalecerdn ¢l cumplimiento de las misi wcticas | 7 |
del arma de artilleria?

4 iConsidera usted que las misiones tdcticas son /
importantes para el arma de artilleria?

iCree usted que la organizacion de las unidades de
5 artilleria deberia cambiar dado el nuevo material o
adquirido?

Rl X \\ \a,
NEVEYE

DIMENSION 2: MATERIAL 908

g |¢Cree usted que los lanzadores miltiples pueden | .- 7 ya
incorporarse a la organizacion actual de la artilleria?
Considers usted que las caracteristicas técnicas de
7 los lanzadores miltiples 90h son importantes para su v & v
uso en operaciones militares?
{Cree usted que los cadetes de antilleria deberian de
g | conocer las caracteristicas técnicas dentro de su| / /
instruccion militar?
DMENSION 3: DOCTRINA
¢ Considera usted que los lanzadores maltiples pueden
9 | modificar ¢l marco doctrinario de la artilleriaen lo | &~ e d
que respecta a la tictica?
(Cree usted que todos los GAC del Ejéreito deberian | - o7 o/
- de contar con lanzadores miltiples? %
¢ Considera usted que la EMCH deberfa participar en
11 | la efaboracién del manual de empico de lanzadores | &7 d S
multiples para las unidades de artilleria?
(Cree usted que debe existir un reglamento /
12 | especifico para el empleco de los lanzadores & A
miltiples?
Observaciones (Precisar si hay suficiencia): Si, hay suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable: () Aplicable después de corregir () No aplicable { )
Apellidos y nombres del juez validador: € N0y, (i) TR ONI: ¢/ 33/ 520
Especialidad del validador: Y\c. ey, Te - 400 Lima, ... setiembre de 2022
"Pertinencia’ El item comesponde al conckto tenco formulado
‘Relevancia: El hem es ol para sl 0
dsmonsion espacifica del constructo

Claridas. Se entende sin dificutad alguna of enunciado del ltem. es
conciso, exacto y directo

Nota: Sufi so dice sull cuando los items planteades son e I
suficientes para medir la dimensidn.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO CAPACITACION PROFESIONAL

| DIMENSIONES! ltems

|
i

Claridad® |  Observaciones

| DIMENSION 1: PERFIL PROFESIONAL NO NO NO

(Consideras que la EMCH desarrolla en forma
1 adecuada la instruccion de los cadetes a fin de
fortalecer sus capacidades generales?

¢Consideras que las capacidades especificas de los
2 cadetes de artilleria se estan desarrollando con la
instruccion de los lanzadores miltiples?

¢Crees que el perfil profesional de los cadetes de
3 artilleria considera valores y actitudes acorde con la
actualidad?

NSl A i

DIMENSION 2: INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO

¢Consideras que los instructores desarrollan en forma
adecuada la clase de artilleria?

¢Cree usted que los docentes utilizan el método de
instruccion adecuado para la clase de artilleria?

¢Considera usted que el material para la instruccion
8 de los cadetes de artilleria es el adecuado para llevar
a cabo clases de los lanzadores multiples?

(Considera usted que el material para la instruccion
7 de los cadetes de artilleria es el adecuado para llevar
a cabo clases de los lanzadores miltiples?

NIRRT RN N R
NN YN S| N

NEYEIE

DIMENSION 3 METODO DE ENSENANZA

(La EMCH actualmente se desarrolla en forma
adecuada el modelo T7

iCree usted que con el modelo T se puede impartir
9 instruccion  sobre ¢l empleo de los lanzadores
multiples?

[ Consideras que con la instruccion de los lanzadores
10 | maltiples 90b se pueden desarrollar competencias en
los cadetes de artilleria?

(Actualmente en la instruccion de los cadetes de
artilleria consideras que se viene desarrollando y
valores y actitudes a partir de la instruccion que

reciben?

MNIRIASA

Observaciones (Precisar si hay suficlencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable: () Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador: -« ©nvn Teanies J0€ DNI: 3% S50
apmwwvdm Haoawt pr. - tecctne Lima, ... setiembre de 2022

ia El flen e ol et f s

“Relevancia El ltem e« apropiado pars reprecantar ol componente o
dimensiin rspecifica del constructn

Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunciado del item, es
coNCiso, exacto y directo

Nota Suficlencia, se dice suficiencia cuando los Hems planteados son
suficlentes para medir ia dimensidn.
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CERTI FICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO EMPLEO DEL LANZADOR MULTIPLE 808

Apellidos y nombres del juez validador: 7&1,0 )uﬂ Zm Terto £

Especialidad del validador: v .. Al
'Per | El Ibam ponda al tedrico & lad

*Relavancia: £l ltem s apropiado para rep al P ]
ffica del

Clandad Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ltem, es
CONCISO, @xacto y de

Nota: Sufi ia, s& dice sufici do ks Items p son
suficentes para medir la dimension

o~ = DIMENSIONES! items Pertinencia ' | Relevancia’ | Claridad’ ~ Observaciones
DIME 1: UNIDADES DE ARTILLERIA sl | No | si | NO | si| NO
:Considera usted que las caracteristicas actuales de V4
1 |las unidades de artilleria podrian mejorar con el | &7 g
empleo de los lanzadores maltiples?
+Cree usted que las limitaciones de artilleria pueden
2 | serdiferemtes o en todo caso superadas con losnuevos | # v v
lanzadores miltiples?
(Considera usted que los lanzadores miltiples /
3 fortalecerin ¢l cumplimiento de las misiones ticticas Vd V
del arma de artilleria?
s |iConsidera usted que las misiones ticticas son PO P p
importantes para el arma de artilleria? & 4
;Cree usted que la organizacin de las unidades de x
5 artilleria deberia cambiar dado el nuevo material | + & 74
adquirido?
DIMENSION 2: MATERIAL 908
6 iCree usted que los lanzadores maltiples pueden / / Vs
incorporarse a la organizacion actual de la artilleria?
;Considera usted que las caracteristicas técnicas de /
7 los lanzadores maltiples 90b son importantes para su V e
uso en operaciones militares?
¢Cree usted que los cadetes de artilleria deberian de _
g | conocer las caracteristicas téenicas dentro de su| 2/ Y #
instruccion militar?
DMENSION 3: DOCTRINA
¢ Considera usted que los lanzadores multiples pueden
9 | modificar el marco doctrinario de I artilleria en lo | ¢ & v
que respecta a la tictica?
10 2Cree usted que todos los GAC del Ejército deberian i v 7
de contar con lanzadores maltiples?
;Considera usted que la EMCH deberia participar en
11 | la elaboracion del manual de empleo de lanzadores | /7 v 4
multiples para las unidades de arntilleria? | )
(Cree usted que debe existir un reglamento ]
12 | especifico para ¢l empleo de los lanzadores| & & L V.
miltiples?
Observaciones (Precisar si hay suficiencia): SI, hay suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable: (X) Aplicable después de corregir () No aplicable ()

DNI: 85S¢ vol
Lima,#{setiembre de 2022

/

Firma del e
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(|

DIMENSIONES! itoms Pertinencia ' | Relevancia’

t
!
s

DIMENSION 1: PERFIL PROFESIONAL

NO | si | NO

1

;Consideras que la EMCH desarrolla en forma
adecuada la instruccion de los cadetes a fin de
fortalecer sus capacidades generales?

(Consideras que las capacidades especificas de los
cadetes de artilleria s¢ estan desarrollando con la
instruccion de los lanzadores multiples?

3

(Crees que el perfil profesional de los cadetes de
artilleria considera valores y actitudes acorde con la
actualidad?

X X} N
§,
N X[ Y]

DIMENSION 2: INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO

4

iConsideras que los instructores desarrollan en forma
adecuada la clase de artilleria?

;Cree usted que los docentes utilizan el método de

instruccion adecuado para la clase de artilleria? v

(Considera usted que el material para la instruceion
de los cadetes de artilleria es ¢l adecuado pama llevar
a cabo clases de los lanzadores maltiples?

(Considera usted que el matenal para la instruccion
de los cadetes de antilleria cs el adecuado para llevar
a cabo clases de los lanzadores miltiples?

NI EAY
%1%
o L &

DIMENSION 3 METODO DE ENSENANZA

(La EMCH actualmente se desarrolla en forma
adecuada el modelo T?

XX

;Cree usted que con el modelo T se puede impartir
9 instruccion  sobre ¢l pleo de los 1 d
multiples?

(Consideras que con la instruccion de los lanzadores
10 Itiples 90b se pueden d 1l petencias on
los cadetes de artilleria? |
(Actualmente en la instruccion de los cadetes de
antilleria consideras que se viene desarrollando / T
valores y actitudes a partir de la instruccion que

iben?

AN IRV
. 9
>

"

Observaciones (Precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable” ¢4 Apli Iedespuudoopmgir( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validad 10 K gane fewwa-C ONI: (854400

Especialidad del validador: D upy Lan ol ditd  LimaZdsetiembre de 2022
L s E) ltem al tedrico K

¥ El ftem es isdo para
ifica dat

Clardad. Se entiende sin dificuitad alguna el enunciado del em, es
CONCISD, Exactd y directo

Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los Items planteades son
suficlentas para medir la dimension.
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Anexo 4: Base de datos prueba piloto

13 “base de datos.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos = [=] x

B p: = Y -EEET)

|.1 P1

‘Vl.llhll! 23 de 23 variables

P1 P2 P3 P4 P5 P&/ PT P8 4l P9 P1 P1 P1 P P1 P1 P1 P1 M P1 P2 P2 P2 P2
[ e e ded des des der dee A a|at a4 a7 a%]ata% a%aT aT AT AT AT @ | -

lnfon & = o o0 v won &
I S R N T A
AR I T I
G s W oo
B0 w e W n e
AW e e e
I I I AT
ks WG W
IR R RN )
A we e Wwn o
N e A
I I A R A Y
R W e Wwe oo
Bw e RN N W
W Wt e e e
U we R Wt
A W B
S s LW E oW s
Wt B
Aaaws s s w
N T N L
LI A I R T
G B W W W

[ IBM SPSS Statistics Processor estélisto | | |Unicode:ON | | | |

éf::::uo . £ Buscar = Q ﬁ @ ﬂ ﬂ 0 ; _ @ N® EBF FH@ zam.l‘zzl;g.
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Base de datos

Anexo 5

R *Sin titulo1 [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

|Archivo  Editar  Ver Datos

|visibte: 23 de 23 variables
w | -] -i

a7

P2

2
5
5
5
5

A7 AT AT AT

P1

7
4
5
3
5

d

P1

6
4
5
3
5

AEAEAE

|

P1

2
5
4
5
5

P1
1
5
5
4
5

4

i i ] i |
;
4
4

EER-E T Y- ERET)

1=l

|7:

“dm

10

15
16
17
18
19

[Unicode:ON |

[

|IBM SPSS Statistics Processor estd listo |
HOoPLOR @ 0EOEE

19:26
09/10/2022 e

Amia® B A @

Parc. nublado

15°C

8 *Sin titulo? [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

|Archivo  Editar  Ver Dalos

Analizar  Graficos.

|visible: 23 de 23 variables

a3 = | = |

P2
“2

A

a

a7 a7

P1 gP1
6[‘7

Taya7a

a4

|

m‘ P1
11‘2

i i ] i 1

T
|

SLICE R 1 E NN -

£

&8 &8

31

4

|Unicode:ON |

I
A"m R B A ®

- |IBM SPSS Statistics Processor esta listo |
HOoPLOR@.0EO0N

19:26 (>

09/10/2022

a9

15°C
t” Parc. nublado.
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8 *Sin titulo? [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

|Archivo  Editar  Ver Dalos

|visible: 23 de 23 variables

-

H

var

GIEN

a7

?Ha':jl

ayla

T

4

a

a7 a%a
5 4

|

7

el i

|

’dm
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47

61

[Unicode:ON |

I
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1BM SPSS Statistics Processor est listo |

19:26
09/10/2022 e

@

OEO & @

HoOoOmea

15°C
é Parc. nublado.

3 *Sin titulo1 [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

|Archivo  Editar  Ver Datos

Analizar  Grdficos Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

|Visible: 23 de 23 variables

-

H

a7a7
4 5
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P2
14
5

F
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ALK
4

T4

Va7 aTa
4 3

AEAE

74
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5
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|
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5
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[Unicode:ON |
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|1BM SPSS Statistics Processor esta listo |

19:26
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Anexo 6: Otros de acuerdo con el nivel y disefio de investigacion

Alpha de Cronbach

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Vélido 10 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,683 23

90
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