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RESUMEN 

 

La presente investigación lleva como título “El Empleo del lanzador múltiple 90B y la 

capacitación profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos, 

2022”, y se desarrolló para alcanzar su objetivo general que fue conocer la relación entre 

la variable 1 empleo del lanzador múltiple 90B y la variable 2 capacitación profesional.  

El proceso metodológico que siguieron los autores de esta investigación se centró 

en el enfoque cuantitativo, asimismo, en cuanto al diseño de la tesis, esta fue no 

experimental de corte transversal. En cuanto al nivel de investigación, esta se llevó a cabo 

a través del correlacional. La recolección de datos se desarrolló a través de la aplicación 

de un cuestionario, el cual fue elaborado por los autores en relación con las variables y 

dimensiones.  

El procesamiento de información se realizó en el programa estadístico SPSS, con 

el cual se logró establecer el estadístico y realizar la validación de las hipótesis. Con lo 

cual se logró concluir que el empleo del lanzador múltiple 90B tiene una relación 

significativa con la capacitación profesional de los cadetes de artillería.  

 

Palabras claves: lanzador múltiple 90B, capacitación profesional, cadetes de artillería 
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ABSTRAC 

 

The present investigation is entitled "The use of the 90B multiple launchers and the 

professional training of the artillery cadets of the Chorrillos Military School, 2022", and 

was developed to achieve its general objective, which was to know the relationship 

between variable 1 employment of the 90B multiple launcher and variable 2 professional  

training. 

The methodological process followed by the authors of this research focused on the 

quantitative approach, likewise, regarding the design of the thesis, it was non-

experimental cross-sectional. Regarding the level of research, this was carried out through 

the correlational. The data collection was developed through the application of a 

questionnaire, which was prepared by the authors in relation to the variables and 

dimensions. 

The information processing was carried out in the statistical program SPSS, with which 

it was possible to establish the statistic and perform the validation of the hypotheses. With 

which it was possible to conclude that the use of the 90B multiple launchers has a 

significant relationship with the professional training of artillery cadets. 

 

Keywords: 90B multiple launchers, professional training, artillery cadets.  
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Introducción 

 

El avance tecnológico a nivel mundial no solo afecta a los sectores económicos y 

productivo, sino que también favorece a los diferentes ejércitos que buscan el desarrollo 

de nuevos y modernos armamentos con la finalidad de fortalecer sus capacidades 

militares. Los lanzadores de cohetes múltiples son parte de la modernización del 

armamento con el que cuentan diferentes ejércitos a nivel mundial. Este tipo de 

armamento de artillería es un sistema de cohetes que puede realizar varios lanzamientos 

desde una plataforma, con un mayor alcance efectivo y en rápida sucesión (Defensa.com, 

2015).  

El desarrollo de los lanzadores múltiples modernos a nivel mundial se evidencia con los 

sistemas de lanzacohetes múltiples como el tactical ballistic missile system, el múltiple 

rocket launcher system with 9ª52-2 LV, 122mm grad múltiple rocket launche, entre otros 

sistemas que se encuentra distribuidos en todos los ejércitos modernos 

(ROSOBORONEXPORT, 2017).  

En el Perú, el Ejército viene realizando diferentes acciones con la finalidad de afianzar la 

transformación institucional desde el aspecto logístico hasta sus sistemas administrativos, 

siendo uno de ellos la renovación de su armamento de artillería, para lo cual realizó la 

adquisición de lanzadores múltiples 90b de 40 bocas provenientes de china, haciendo de 

la artillería peruana una de las más modernas en la región son un sistema de arma 

completo (RPP Noticias , 2015).  

Este nuevo sistema de arma trajo consigo diferentes cambios internos en la institución, 

como la capacitación del personal para especializarlo en dicho material a fin de operarlo 

y evitar inconvenientes en su uso. Asimismo, el marco doctrinario se tuvo que adecuar al 

nuevo armamento o generar nuevos manuales que especifiquen el empleo de los 

lanzadores múltiples.  

Por otro lado, en vista que este nuevo armamento se encuentra en las unidades de 

artillería, la instrucción y/o formación de los cadetes debe abarcar dicho material con la 

finalidad de que el futuro oficial conozca sobre su empleo y se logre desempeñar en forma 

adecuada. Bajo esta lógica la presente investigación tiene como problema de 

investigación ¿En qué medida se relaciona el empleo de los lanzadores múltiples 90b y la  
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capacitación profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2022?  

El desarrollo de la investigación se ha llevado a cabo a través de cinco (5) capítulos 

organizados de acuerdo con el siguiente detalle: En el capítulo I se ha descrito la realidad 

problemática, así como se plantearon los problemas y objetivos de la investigación. 

Posterior a ello, en el capítulo II tenemos los antecedentes nacionales e internacionales 

que son un referente para la discusión de los resultados, además se plantean las bases 

teóricas de la investigación, que en forma conjunta con algunos aspectos doctrinarios 

fortalecen este capítulo para robustecer la investigación. Luego de ello, en el capítulo III 

se describe la metodología de investigación, en la cual se evidencia cómo se llevará a 

cabo el desarrollo de la tesis, desde el enfoque que se ha utilizado para elaborar la tesis, 

el método de análisis que se utilizó, la técnica e instrumento de investigación empleados 

para la recolección de información.  

Luego, se muestra el capítulo IV sobre los resultados, en el cual se evidencia el análisis 

inferencial y descriptivo de los datos recolectados en las encuestas. Posteriormente, se 

encuentra el capítulo V sobre la discusión de resultados, mostrando el contraste de los 

resultados con los antecedentes nacionales e internacionales. Por último, se encuentran 

las conclusiones y recomendaciones de la investigación.  
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CAPÍTULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

1.1 Descripción problemática  

 

Los nuevos avances tecnológicos traen consigo no solo la modernización del 

sector privado sino también la reestructuración de los sistemas de armas de los diferentes 

ejércitos a nivel mundial, con la finalidad de que los países mantengan su nivel operativo 

y su poderío armamentístico frente a otros. De esta manera se puede apreciar que los 

países más desarrollados como EE. UU., China, Rusia, entre otros viene acoplando a sus 

filas nuevo armamento, vehículos y sistemas tecnológicos que están fortaleciendo sus 

capacidades militares, llevando consigo una mejor instrucción y tecnología (BBC 

MUNDO, 2019).  

En China, por ejemplo, se vienen impulsando la reforma total de sus fuerzas 

armadas, lo que ha implicado el desarrollo de sus propias armas bajo su tecnológica, como 

su arma naval “buques chinos equipados con cañones de energía electromagnética”, 

aparados hipersónicos y el diseño de una nueva bomba.  

El desarrollo armamentístico de los países tiene como finalidad mejorar sus 

capacidades existentes y estar preparados para hacer frente a las nuevas amenazas. Perú 

es uno de los países que durante la última década ha adquirido gran material bélico, cuyo 

propósito fue renovar las fuerzas armadas. Es por ello, que una de las grandes 

adquisiciones fue el lanzador múltiple 90b de China, un sistema de armas de 40 bocas de 

fuego que es eficaz y eficiente que ha repotenciado a la artillería peruana (RPP Noticias, 

2015) 

Los lanzadores fueron adquiridos y distribuidos en el año 2015, equipando los 

diferentes grupos de artillería de combate, sin embargo, se ha logrado apreciar que el 

recurso humano tiene los conocimientos limitados para su empleo y manipulación, ya 

que, al contar con un material nuevo y moderno distribuido a las unidades, se origina una 

brecha de conocimiento con las personas responsables de su operación, en vista que la 

capacitación ha sido limitada para el personal. Bajo esta premisa surge la problemática 

de que los cadetes de que se están formando en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel 

Francisco Bolognesi”, no reciben la instrucción adecuada para emplear el Lanzador 

Múltiple 90B, pese a que en su desempeño como oficiales tendrán a su cargo dicho 

material.  
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Por lo expuesto, la formación profesional de los cadetes de artillería debería 

incorporar el empleo de material 90b, con la finalidad de mantener en buenas condiciones 

dicho material, además de fortalecer las capacidades de los recursos humanos del arma 

de artillería, conllevando a una mejora en las capacidades militares.  

Para ello, se debe tener en consideración que la formación profesional de los 

cadetes artillería está a cargo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco 

Bolognesi”, por lo que las modificaciones o incrementos a su malla curricular debe ser 

evaluada por los entes correspondientes dentro de la escuela, amparado en la Directiva 

General del Funcionamiento del Sistema Educativo del Ejército.  

1.2 Delimitación de la investigación 

1.2.1. Espacial 

El desarrollo de la investigación tendrá lugar a la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel 

Francisco Bolognesi”, que se encuentra ubicada en el distrito de Chorrillos, en la ciudad 

de Lima, país Perú.  

1.2.2. Temporal 

La tesis se llevará a cabo durante los meses de marzo a diciembre del año 2022. En una 

primera parte se elaborará el proyecto de investigación que culminaría en julio 2022. Para 

que posterior a ello, desde agosto hasta diciembre se desarrolló el informe final de la 

investigación.  

1.2.3. Teórica 

En cuanto a la delimitación teórica, esta se sustentará en la definición conceptual de la 

variable Formación profesional y del empleo del Lanzador Múltiple 90b, teniendo en 

consideración que esta última responde a un marco doctrinario del Ejército.   

1.3  Formulación del problema 

1.3.1 Problema general   

¿En qué medida el empleo del Lanzador Múltiple 90b se relaciona con la capacitación 

profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel 

Francisco Bolognesi” 2022? 
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1.3.2 Problemas específicos 

PE1: ¿De qué manera las unidades de artillería se relacionan con la capacitación 

profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel 

Francisco Bolognesi”, 2022? 

PE2: ¿Cómo se relaciona las características técnicas del empleo Lanzador Múltiple 90b 

con la capacitación profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022? 

PE3: ¿Cómo se relaciona la doctrina del empleo del material de 90b con la capacitación 

profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel 

Francisco Bolognesi”, 2022? 

1.4  Objetivos de la investigación 

1.4.1 Objetivo general 

Determinar en qué medida el empleo Lanzador Múltiple 90b se relaciona con la 

capacitación profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco Bolognesi” 2022 

1.4.2 Objetivos específicos 

OE1: Analizar de qué manera se relacionan las unidades de artillería con la capacitación 

profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel 

Francisco Bolognesi”, 2022 

OE2: Identificar la relación que existe entre las características técnicas del empleo el 

Lanzador Múltiple 90b y la capacitación profesional de los cadetes de artillería de la 

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

OE3: Determinar cómo se relaciona la doctrina del empleo Lanzador Múltiple 90b y la 

capacitación profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

1.5 Justificación e importancia de la investigación 

1.5.1. Justificación 

La presente tesis tiene un rol fundamental para la formación de los cadetes de 

artillería ya que muestra como el Lanzador Múltiple 90b debe incluirse en su malla 

curricular a lo largo de la etapa del cadete de artillería, con la finalidad de que este cuente 

con las herramientas necesarias para su futuro desempeño como oficial de artillería en las 
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unidades donde exista el Lanzador Múltiple 90b. De esta manera, esta tesis evidenciará 

el sustento científico de la relación entre el Lanzador Múltiple 90b y la formación 

profesional de los cadetes de artillería. Asimismo, esta tesis se basa en sólidos 

fundamentos teóricos y doctrinarios que podría ser la base para el desarrollo de futuras 

investigaciones relacionadas a formación profesional de los cadetes. Además, se utiliza 

un proceso científico basado en aspectos teóricos y la recolección de información se lleva 

a cabo mediante cuestionarios elaborados y procesados a través del juicio de expertos, lo 

cuales pueden ser aprovechados para futuras investigaciones.  

1.5.2. Importancia 

El desarrollo de la presente tesis es importante ya que muestra cómo se puede 

mantener en buenas condiciones el Lanzador Múltiple 90b, a través de la instrucción de 

los cadetes, ya que estos al tener el conocimiento nuevo podrán desempeñarse de una 

mejor manera, optimizando el uso del mencionado material. Por ende, es importante 

identificar la relación entre las dos variables ya que se constituiría como una evidencia 

científica para la modificación a la malla curricular y otros aspectos educativos del arma 

de artillería.  

1.6 Limitaciones de la investigación 

 

La presente investigación enfrenta las siguientes limitaciones:  

- Tiempo: Los cadetes se encuentra internados en la EMCH, lo que les impide 

realizar libremente la investigación, acudir a bibliotecas públicas, limitándose a 

utilizar fuentes de internet para el completamiento de su investigación.  

- Recursos: Los cadetes no cuentan con recursos económicos suficientes para 

financiar una gran investigación, por lo que el presupuesto de esta tesis está 

alineado a los recursos del cadete.   

- Acceso a información: La adquisición de material del Ejército está relacionado 

con información clasificada por lo que en algunas ocasiones acceder a este tipo de 

información es limitada, por ende, la presente investigación utilizará información 

de fuente abierta.  
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CAPÍTULO II: MARCO TEÓRICO 

 

2.1 Antecedentes de la investigación 

2.1.1 Antecedentes internacionales 

 

Medina (2016) elaboró una tesis titulada “Diseño del plan de capacitación en base 

al modelo de retorno de inversión – ROI – para la planta central del Ministerio de Defensa 

Nacional, correspondiente al período fiscal 2013”, para obtener el título de magister, cuyo 

objetivo general fue diseñar un plan para la capacitación del personal que trabaja en el 

edificio central del Ministerio Nacional de Defensa, teniendo en consideración el modelo 

de retorno a la inversión ROI. Para el desarrollo de esta investigación se utilizó un 

enfoque cualitativo con una investigación aplicada dado que se buscó desarrollar el plan 

de cómo se debe capacitar al personal para generar beneficios para el mencionado 

ministerio, para ello, se ha utilizado entrevistas personales, grupos focales, talleres, 

reuniones, cuestionarios, análisis documentales, formularios y formatos. En función a 

toda la información recolectada, se procedió a elaborar un cronograma de trabajo con la 

finalidad de armar el plan de capacitación que se seguirá en el ministerio, en base a todos 

los objetivos de la investigación. Los resultados de la investigación permitieron concluir 

que el proceso de investigación utilizado en la tesis sirvió para definir estratégicamente 

las necesidades de capacitación en las unidades administrativas del Ministerio de Defensa 

Nacional, otra conclusión fue los niveles de necesidades de capacitación y niveles de 

evaluación con importantes para los programas en la capacitación. Esto se relaciona con 

la presente tesis en vista que los resultados evidencian que para mejorar la capacitación 

en una determinada organización es indispensable el desarrollo de un plan.   

Álvarez , Freire y Gutiérrez (2017) desarrollaron una tesis titulada “Capacitación 

y su impacto en la productividad laboral de las empresas chilenas”, para obtener el título 

de licenciado, en la mencionada tesis se planteó como objetivo general evaluar el impacto 

de la capacitación en la productividad. Esta investigación utilizó un enfoque cuantitativo, 

para cual recolectó información estadística y un análisis econométrico de los datos de la 

empresa para identificar la relación existente o el impacto que puede causar la 

capacitación en la productividad de la empresa. En función al análisis estadística 

determinado por el modelo econométrico, se pudo apreciar que la capacitación no tiene 

un efecto significativo con la productividad de la empresa, lo cual difiere de la teoría 

revisada, por ello, los autores señalaron que estos resultados son comunes en países 
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latinoamericanos y que existen otros factores que pueden incidir en los resultados como 

una mala ejecución de la capacitación, rotación laboral, entre otros que indirectamente 

afectan la productividad. Los resultados de esta tesis permiten apreciar que la capacitación 

profesional por sí misma no puede generar buenos resultados, sino que debe analizarse el 

cómo se lleva a cabo la capacitación profesional.  

Moreira ( 2018) elaboró una tesis que se titula “Necesidades de capacitación 

profesional del personal administrativo de la universidad Cristiana Latinoamericana 

Extensión Guayaquil para mejorar la calidad de servicio”, para obtener el título de 

magister, en la cual se planteó como objetivos en forma integral, ya que en primer 

momento se diagnosticó las necesidades que se requieren para la capacitación profesional, 

luego se evaluó la calidad de servicio que ofrece el personal administrativo y por último 

se diseñó un módulo práctico para la capacitación profesional. En cuanto al proceso 

metodológico, se utilizó un enfoque cuantitativo y un método inductivo deductivo, ya que 

partió de un contexto general para llegar a uno particular. Luego, se utilizaron las técnicas 

de observación y la encuesta para recolectar la información. Las conclusiones de la citada 

tesis muestran que se requiere de una formación adecuada para mejorar la calidad de 

servicio, asimismo, se muestra que si el personal recibe un módulo práctico de 

capacitación mejoraría la calidad de servicio, en vista que el personal estaría mejor 

capacitado. Estos resultados evidencian que la capacitación es importante para mejorar 

ciertos aspectos de una organización.  

Rojas (2018) desarrolló una tesis cuyo título fue “Capacitación y desempeño 

laboral: Estudio realizado con los colaboradores operativos de la Tenería San Miguel de 

Quetzaltenando” con la finalidad de obtener el título de licencitarua en la Universidad 

Rafel Landívar. Para elaborar la tésis, el autor se planteó como objetio general estableer 

como la capacitación se relaciona con el desempeño laboral. El autor llevó a cabo la tesis 

siguiente un riguroso proceso de investigación que se sostuvo en el tipo de investigación 

cuantitativa bajo un diseño descriptivo. La recolección de datos se realizó a través de la 

aplicación de un cuestionario a un efectivo de 36 colaboradores. Los resultados 

permitieron concluir que existe ua relación significativa entre la capacitación y 

desempeño laboral, por lo que para lograr la mejora en la organización es indispensable 

realizar aspectos de capacitación.  

García y Baltazar (2018) elaboraron una tesis cuyo título fue “Gestión laboral: un 

análisis de la capacitación y su impacto en la productividad. Caso central Termoeléctrica 
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de Ciclo Combinado” para obtener el grado académico de maestría em el CIATEQ. La 

tesis se desarrolló para alcanzar el objetivo de como la capacitación de personal puede 

impactar en la productividad. Los autores de la mencionada investigación la llevaron a 

cabo utilizando las características del enfoque cuantitativo, además de seguir los 

lineamiento del tipo correlacional en la investigación. Los resultados de la investigación 

en mención, evidenciaron que la capacitación es un proceso que favorece y tiene un 

relación directa con el desempeño laboral y la productividad del trabajador, dado que a 

través de dicha capacitación se le brinda los conocimientos y capacidades al pesonal, con 

lo cual se puede desempeñar y mejorar. Los resultados y el desarrollo de la investigación 

se pueden relacionar con la tesis que se ha elaborado dado que resalta la importancia de 

la capacitación y los diferentes efectos que puede causar en la dentro de la organización 

y en el desempeño del recurso humano.                                                                                                                                                                           

2.1.2 Antecedentes nacionales 

Zegarra (2019) desarrolló una tesis cuyo título fue “Capacitación profesional y 

desempeño laboral de los tecnólogos médicos de radiología de la Clínica Internacional – 

Lima, 2019”, la cual tuvo como objetivo general determinar como la capacitación 

profesional se relaciona con el desempeño laboral de los tecnólogos médicos de 

radiología de la Clínica Internacional. Para el desarrollo de la tesis, se optó por un enfoque 

cuantitativo y un nivel correlacional, siguiendo un diseño no experimental ya que la 

autora no realiza la manipulación de las variables. El método que se empleó para el 

desarrollo de la tesis fue el descriptivo. La población estuvo conformada por 110 

personas, de las cuales se optó por una muestra de 100 tecnólogos. Se utilizó un 

cuestionario para recolectar la información. La conclusión general de la investigación es 

que de acuerdo con el coeficiente de correlación de Spearman Rho = 0.790 con una 

significancia bilateral de 0.000 la relación entre la capacitación profesional y el 

desempeño laboral es moderada altamente significativa. Por lo que, se puede señalar que 

la capacitación profesional es un factor que puede afectar el desempeño de una persona, 

por ende, para lograr un mejor desempeño es importante centrar la atención en cómo se 

puede capacitar al personal brindándole conceptos y capacidades.  

Ibañez (2018) elaboró una tesis cuyo título fue “Capacitación profesional y la 

reinserción laboral en la generación X de la ciudad de Trujillo – 2018”, para lo cual se 

planteó como objetivo general determina como la capacitación profesional se relaciona 

con la reinserción laboral en la generación X de la ciudad de Trujillo. El proceso 
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metodológico que siguió el autor se basó en un estudio no experimental de corte 

transversal, además de ser una investigación correlacional debido a que el autor busca 

identificar la relación entre las dos variables. La muestra de esta tesis se conformó por 

112 personas, a las cuales se les aplicó el cuestionario para la recolección de información. 

La conclusión general de la tesis señala que la capacitación profesional tiene una relación 

positiva baja con la reinserción laboral en la generación x, ya que el coeficiente de 

correlación fue de 0.299 con una significancia de 0.001. Estos resultados evidencias que 

la capacitación es un factor indispensable para el ámbito laboral, más aún para su 

desempeño ya que pone en práctica todo lo aprendido dentro del proceso de capacitación.  

Canales, Cuadro y Estela (2017), desarrollaron una tesis cuyo título fue “Plan 

Piloto de Gestión de Recursos Humanos del Sistema de Artillería de Campaña del 

Ejército”, en el cual se planteó como objetivo general el de desarrollar un plan a manera 

de piloto enfocado en el desarrollo de los recursos humanos, de esta manera se pueda 

generar el desarrollo de tropa especialista para las diferentes unidades del arma de 

artillería, con la finalidad de incrementar las capacidades militares del Comando 

Operacional del Sur. El proceso metodológico se basó en un enfoque cualitativo con un 

diseño no experimental en un nivel descriptivo para la recolección de la información que 

convocó a experto que permitieron obtener información sobre el nuevo sistema de armas 

con el que cuenta el Ejército del Perú y que es lo que se requiere. Este grupo de expertos 

estuvo conformado por cinco (05) oficiales: dos (02) oficiales generales y tres (03) 

oficiales superiores. La citada investigación concluye en que el nuevo sistema de artillería 

con el que cuenta el Ejército no dispone de personal especializado para su manejo y 

funcionamiento, demostrando una limitación para el componente terrestre del Comando 

Operacional Sur, por lo que resulta necesario elaborar un plan que permite mejorar o 

superar la mencionada limitación y capacitar al personal dentro del sistema de artillería.   

Barreda , Rosas , y Toro (2018) elaboraron una tesis cuyo título fue “La calidad 

de los datos meteorológicos y su influencia en la precisión de los tiros de los lanzadores 

múltiples 90b en el grupo de artillería de Campaña N° 2”. Para llevar a cabo la 

mencionada investigación, los autores plantearon cómo objetivo identificar la influencia 

que existe de la calidad de los datos meteorológicos en la precisión del tiro de los 

lanzadores múltiples 90B en el grupo de artillería de Campaña N° 2. El proceso 

metodológico estuvo definido por un diseño no experimental transversal en un nivel 

correlacional, además de ser una investigación del tipo básica. La muestra estuvo 
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delimitada por un efectivo de 30 oficiales pertenecientes al GAC N° 2. La conclusión 

general estuvo sostuvo que de acuerdo con el valor de Pseudo R cuadrado Nagelkerke de 

87.1% con un nivel de confianza del 95%, la calidad de los datos meteorológicos influye 

en forma directa con la precisión de los tiros de los lanzadores múltiples 90b. Los 

resultados muestran que existen factores que pueden influir en el empleo del material de 

lanzadores múltiples 90b, por lo que es importante que el personal que se va a desempeñar 

dentro de las unidades que posean este tipo de material reciban una instrucción adecuada 

al material existente a fin de evitar inconveniente con su uso.  

Balcazar y Vilchez (2017) elaboraron una tesis cuyo título es “Calidad de la 

instrucción y el desempeño durante el tiro de los lanzadores múltiples 90b de los cadetes 

de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos, 2017”, cuyo objetivo fue saber como se 

relaciona la calidad de la instrucción de artille´ria y el desempeño durante el tiro de los 

lanzadores múltiples 90b de los cadetes de artillería. El proceso metodológico que 

utilizaron los autores se basó en un enfoque cuantitativo, con un diseño no experimental 

de carácter transversal. El tipo de investigación a la que pertenece es a la básica y se 

desarrolló en un nivel correlacional. Los autores seleccionaron como población a 43 

cadetes de artillería de la EMCH y su muestreo fue no probabilístico, siendo la muestra 

de 41 cadetes. La recolección de información en la citada tesis se basó en la aplicación de 

una encuesta. Los autores llegaron a la conclusión de que se acepta la hipótesis general 

alterna, por lo que se puede señalar que existe una relación significativa entre la calidad 

de la instrucción de artillería y el desempeño durante el tiro de los lanzadores múltiples 

90 de los cadetes de artillería. Esto se basó en el valor calculado de la chi cuadrado (6.043) 

es mayor al valor establecido en la tabla (5.991).  

Ferrera y Zorrilla (2021) desarrollaron su investigación denominada “Instrucción 

del material 90b y el desempeño profesional del oficial de la Escuela de Artillería 2021”, 

en la cual se planteó como objetivo identificar la relación entre la variable instrucción del 

material 90b con la variable desempeño profesional. Para ello, los autores siguientes en 

forma estricta las implicancias del enfoque cuantitativo. Asimismo, dado que se buscó 

determinar la relación entre las variables, el nivel o alcance en el cual se desarrolló la tesis 

fue el correlacional con un diseño no experimental transversal. Como parte de las 

conclusiones de la mencionada investigación, los autores evidenciaron que la instrucción 

del material 90b tiene una relación significativa con el desempeño profesional del oficial 

que se encuentra en la Escuela de Artillería.  
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Montoya, Gálvez y Ojeda elaboraron una tesis de maestría cuyo título fue “empleo 

de los lanzadores múltiples modelo 90b y su aplicación en la artillería de campaña del 

componente terrestre del Comando Operacional Sur”. En dicha tesis se tuvo como 

objetivo realizar el análisis del funcionamiento de los lanzadores múltiples dentro del 

Comando Operacional Sur, dado que dicho material requiere de personal especializado 

para operar los lanzadores y mantener su operatividad. La metodología que utilizaorn los 

autores se basó en el enfoque cuantitativo, para que luego a través de la data estadística 

se logre describir y validar las hipótesis de investigación. Dentro de las conclusiones de 

la tesis, se señaló que los lanzadores múltiples tienen que actuar en forma descentralizada 

para aprovechar sus diferentes capacidades y estar en condiciones de entrar en 

operaciones desde varios frentes apoyando a las maniobras que se determinen en los 

planes de operaciones.   

 2.2  Bases teóricas   

2.2.1Base teórica de la variable de estudio 1 Empleo del Lanzador Múltiple 90B 

La artillería peruana por más de 30 años no ha contado con sistema de armas modernos, 

muy por el contrario, su armamento era obsoleto y limitado con la tecnología, a 

continuación, se podrá observar la antigüedad:  

Figura 1 

Antigüedad del armamento de artillería 

  

 

 

 

 

Fuente: ME-SERVICIO DE MATERIAL DE ARTILLERIA 

De acuerdo con lo plasmado en la tabla, los sistemas de armas de la artillería requerían 

de una renovación con suma urgencia, dado que el equipo te de la artillería peruana tiene 

una antigüedad de más de 40 años, lo cual implica que en la actualidad se encuentra 

desfasado u obsoleta, limitando de esta manera la realización de las diferentes operaciones 

militares, además que afecta el proceso de formación profesional de los cadetes, dado que 

su instrucción se lleva a cabo con material antiguo.  
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La limitación que se ha evidenciado en el párrafo precedente evidencia se ha ido 

superando con la adquisición de los lanzadores múltiples 90b, que han incrementado Las 

capacidades de las diferentes unidades de artillería y modernizar el equipamiento. Este 

nuevo material representa una oportuna para la mejora de la instrucción y entrenamiento 

de todo el personal perteneciente al arma de artillería, más aún los que se encuentran en 

un proceso de formación, ya que cuentan con material moderno.  

Los lanzadores múltiples 90b que fueron adquirido en el año 2015 por el Ejército 

del Perú han representado una oportuna para incrementar el nivel de capacitación del 

personal, dado que se requiere de que el personal que se encuentra en la unidad con este 

material. De esta manera, si bien es una oportuna para incrementar las capacidades del 

arma de artillería, se requiere que los operadores de dicho material cuenten con el 

conocimiento necesario para operar dicho material, además, que los oficiales 

necesariamente tienen que tener el conocimiento para operar, dirigir y liderar las 

operaciones con los lanzadores, siendo menester que el personal de cadetes reciba como 

parte de su formación profesional sobre los procesos y procedimientos que se requieren 

para utilizar los lanzadores múltiples 90b; siendo esto una exigentes para la Escuela 

Militar de Chorrillos.  

La capacitación de los cadetes del arma de artillería debe estar basada en las 

características técnicas y tácticas de los lanzadores múltiples, ello exige que la escuela 

cuente con instructores con la debida experiencia en el manejo de los lanzadores, además 

del conocimiento técnico y táctico del mismo, para que de esta manera se pueda llevar a 

cabo la capacidad de los cadetes, que consiste en brindar los conocimiento necesarios 

para que el cadete desarrolle sus capacidades en el uso de los lanzadores, lo cual 

repercutirá no solo en la EMCH, sino en su futuro desempeño como oficial del Ejército 

luego de su graduación correspondiente.  

 

Durante el gobierno del Expresidente Ollanta Humala, se llevó a cabo la 

adquisición de material moderno para la artillería peruana, la cual consistía en lanzadores 

90b fabricados en China, una de las principales características de mencionado material, 

es su potencia de fuegos y sus 40 bocas de fuego. Los lanzadores múltiples han 

incrementado las capacidades de la artillería peruana, estando pendiente la elaboración y 

aprobación de una política para capacitación al personal que opera dicho material (La 

República, 2015). 
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2.2.1.1 Dimensión 1: Empleo de unidades de artillería 

Dentro de la organización de la estructura del Ejército se encuentra la artillería, 

que es el elemento considerado para el apoyo de fuegos dentro de una operación militar, 

de esta manera se le considera como el elemento idóneo para la neutralización y/o 

destrucción del enemigo. Basado en la estructura del Ejército, la artillería cumple con la 

siguiente misión brindar el apoyo de fuegos oportuno y estrecho, además de continuo a 

las diferentes unidades que se encuentran en contacto con el enemigo como la caballería, 

blindados, infantería con la finalidad de brindar proporcionar apoyo de fuegos estrecho y 

continuo a las unidades de infantería, blindados o caballería a fin de dar la respectiva 

profundidad de combate para neutralizar o destruir los objetivos (Ejército del Perú , 1996).  

Características, posibilidades y limitaciones 

Las unidades de artillería son consideradas como una organización básica de artillería 

que tiene la capacidad de cumplir con una misión táctica de apoyo de fuegos en provecho 

de la unidad apoyada, las cuales tienen como posibilidades lo siguiente (Ejército del Perú, 

1996):  

- Transporte en forma rápida el tiro dentro de una gran zona.  

- Destruir los objetivos que se encuentran desenfilados 

- Capacidad de desplazarse y cambiar de posición durante el combate.  

- Realizar tiros con o sin reglaje.  

- Con los tiros puede iluminar el campo de batalla.  

- Concentración rápida de un gran volumen de fuegos sobre uno o más objetivos.  

Asimismo, las unidades de artillería tienen limitaciones (Ejército del Perú, 1996):  

- No puede realizar tiros en movimiento, sino solamente cuando está emplazada.  

- Los desplazamientos se llevan a cabo con una efectividad reducida.  

- Es vulnerable a cualquier ataque de la aviación enemiga.  

- Requiere de gran cantidad de munición.  

- La eficacia del tiro de artillería en los blindados en movimiento es mínima, ya que 

se requiere de un impacto directo sobre los blindado para destruirlos o 

neutralizarlos. 
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Misiones tácticas  

El Manual de Empleo de Artillería de Campaña establece las siguientes misiones:  

- Misión para la acción de conjunto: Con este tipo de misión, una unidad de artillería 

puede brindar apoyo de fuegos a una fuerza de magnitud superior a la GUC, EO, 

DE, etc. 

- Misión para llevar a cabo la acción de conjunto y el refuerzo de fuegos: Este tipo 

de misión se lleva a cabo cuando una unidad de artillería brinda apoyo de fuegos 

a todo el ejército de operaciones, además puede realizar el refuerzo de otra unidad 

de artillería.  

- Refuerzo de fuegos: Esta misión es asignado a una unidad de artillería para 

reforzar a otra unidad de artillería.  

- Apoyo directo: Esta misión se le asigna a una unidad de artillería con la finalidad 

de apoyar a una unidad de magnitud superior (destacamento, agrupamiento, etc.) 

2.2.1.2 Dimensión 2: Material 90B 

Los lanzadores múltiples 90b es la reciente adquisición del Ejército que han 

permitido el fortalecimiento de las capacidades militares en el arma de artillería, 

principalmente la capacidad de potencia de fuegos, el sostenimiento de dicho material 

requiere de factores como el mantenimiento, la instrucción, capacitación y un marco 

doctrinario que permita encuadrar su empleo dentro de las unidades de artillería.  

Por tal motivo, es importante que el personal de oficiales que pertenece a arma de 

artillería desarrolle y adquiera conocimientos para el empleo de los lanzadores múltiples 

dentro del esquema organizacional y operacional de la artillería. Asimismo, se tiene que 

desarrollar la doctrina que complemente a los manuales de uso con los que cuentan estos 

lanzadores, de tal manera que se puede organizar el apoyo administrativo, las 

comunicaciones, entre otros (ME 13-03, 2009).  

 

Características Técnicas  

Las características técnicas representan el detalle de las piezas y sistema de 

funcionamiento de los lanzadores que tienen que se aprendidos por los cadetes, dentro del 

proceso de capacitación profesional:  

 Potencia de fuego 
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Utilización de todo el material disponible sobre el sector de responsabilidad 

asignado. Para ello, se debe tener en cuenta que un solo lanzador puede disparar hasta 

12 cohetes. 

 Limitar la capacidad de reacción enemiga 

La cadencia de tiro es sumamente rápida, lo cual puede mermar el ataque enemigo, 

dado que la capacidad de los lanzadores puede llegar hasta 40 cohetes cada veinte 

segundos. Esta gran capacidad que tiene puede anular la reacción del enemigo, luego 

impediría una reacción adecuada del mismo para realizar su defensa. 

 Movilidad 

El transporte de los lanzadores es una característica y a la vez una ventaja sobre el 

territorio enemigo, dado que funciona con un sistema autopropulsado que le permite 

realizar desplazamientos en corto tiempo. 

 Continuidad intermitente 

La exigente cadencia de tiro que ocasionan los lanzadores múltiples limita el 

continuo abastecimiento del material de recarga, limitando la continuidad de la 

ejecución del tiro. 

  Requerimientos logísticos diferenciados 

Las características técnicas y físicas de los lanzadores múltiple exigen a los usuarios 

a contar con persona entrenado y con repuestos que le permitan realizar el 

mantenimiento del nivel usuario (1er y 2do escalón) 

 

Características Tácticas  

De acuerdo con los manuales de artillería vigentes, la artillería divisionaria es la que 

cuenta con los lanzadores múltiples dentro de su estructura orgánica. 

Las misiones que pueden cumplir los lanzadores múltiples son: 

 Destrucción de los objetivos enemigos asignados, pudiendo ser objetivos móviles 

o estáticos. 

 Neutralización de las áreas asignadas como parte de su responsabilidad 

 Participación de la contrabatería en forma inmediata a manera de respuesta 

 Participación para las operaciones de desarticulación de las operaciones enemigas. 

 

Los lanzadores múltiples puedes realizar la siguiente misión general: 
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 Realizar el trabajo que normalmente cubren los grupos de artillería, a través de la 

profundidad de combate y brindando continuidad del apoyo de fuegos.  

 Ablandamiento del terreno. 

 

Las características tácticas de los lanzadores y su evidente potencia de fuegos dentro 

del área de operaciones, le permite al comandante intervenir y realizar un ataque en 

profundidad, para mantener el área controlada controlando los blancos de alto valor. De 

esta manera, El empleo de los lanzadores se efectúa dentro de los grupos de artillería, los 

mismos que actúan dentro de la estructura orgánica de una brigada o en su defecto puede 

actuar como parte de una operación descentralizada. 

 

Material 90b para la instrucción 

El material 90b tiene que formar parte de la instrucción y/o capacitación de los 

cadetes del arma de artillería dentro de la EMCH, dado que es el material moderno con 

el que se dispone en algunas unidades de artillería y requiere de personal capacitado y 

entrenados, ya que con sus conocimientos adquiridos podrá dirigir la realización de las 

diferentes operaciones militares. Para ello, es importante tener en consideración lo 

siguiente:  

Aspectos físicos del material 90b  (Defensa.com, 2015) 

- Una de las principales características de los lanzadores múltiples, es la rapidez 

con la cual puede lanzar los cohetes hacia los objetivos, siendo estos normalmente 

de tamaño considerable.  

- Los cohetes no cuentan con un sistema de guiado luego de ser lanzados.  

- El  sistema de lanzadores múltiples se encuentra ubicado dentro de un vehículo 

militare denominado BEIBEN, el cual debido a sus características ha sido 

adaptado para soportar el lanzamiento de los cohetes con gatas hidráulicas que 

facilitan un lanzamiento adecuado. 

Disponibilidad  

La importancia de contar con el material 90b como parte de la instrucción, le permite a 

los cadetes conocer in situ los detalles y el funcionamiento de los lanzadores múltiples, 

siendo necesario que la EMCH en coordinación con los grupos de artillería se realicen 

trabajos de capacitación para los cadetes, respecto al empleo de los lanzadores múltiples, 

ya que la EMCH no cuenta con material y requiere del apoyo de las unidades 
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2.2.1.3 Dimensión 3: Doctrina 

La doctrina se trata de todos los principios existentes en relación a una determina 

materia, basado en un conjunto de principios fundamentales que agrupan diferentes 

tácticas, técnicas, símbolos, abreviaturas, términos, entre otros aspectos que brindan el 

direccionamiento y accionar del Ejército, para que este coordine, planifique, conduzca y 

prepare las acciones y/u operaciones militares en el marco del cumplimiento del orden 

constitucional  (Ejército del Perú, 2019). 

La doctrina es la base para ejecutar los diferentes procedimientos y empleo de las fuerzas 

armadas para hacer frente a problemas de la seguridad integral de la Nación, integrado 

por la doctrina conjunta, terrestre, naval, aeroespacial y multinacional. Para efectos de la 

presente tesis, se mencionará a la doctrina terrestre debido a que la temática a abordar es 

relacionada a la artillería del Ejército.  

Aunado a lo expuesto, es importante tener en cuenta que existen tres niveles de doctrina, 

la estratégica, operacional y la táctica. La presente investigación está relacionada con la 

doctrina táctica, en vista que contiene procedimientos (funciones y tareas) del nivel táctica 

en las unidades de artillería, vinculados directamente con las operaciones o acciones 

militares. La doctrina tiene como propósito constituirse como la base homogénea de 

conocimientos que le brinda una guía a los diferentes comandantes para la toma de 

decisiones y la realización de operaciones o acciones militares (Ejército del Perú, 2013).  

2.2.2 Base teórica de la variable de estudio 2 Capacitación Profesional 

 

La capacitación profesional es aquel procedimiento a través del cual se logra la 

ampliación de los conocimientos, aptitudes y habilidades del personal con la finalidad de 

mejorar su desempeño dentro de su lugar de trabajo (Acción contra el hambre, 2017). De 

esta manera, la capacitación profesional se puede constituir como una herramienta que le 

permite al personal mejorar su desempeño y adquirir nuevos conocimientos intelectuales.  

La capacitación es el conjunto de actividades de aprendizaje y enseñanza que se 

realiza en el corto plazo enfocados principalmente en la mejora del desempeño del 

trabajador, teniendo en consideración que existe una brecha entre lo que sabe y lo que 

viene realizando. La capacitación busca cubrir esa brecha brindándole los conocimientos 

necesarios (Grupo Atico34, 2017). 
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La capacitación profesional fortalece las relaciones entre los trabajadores y 

empleadores, además de robustecer la organización con un conocimiento más técnico de 

sus trabajadores, desarrollando competencias en el mediano plazo (SERVIR, 2018).  

2.2.2.1 Dimensión 1: Perfil profesional 

 Capacidades Generales 

El perfil profesional debe entenderse como aquellos conocimientos técnicos, 

habilidades blandas y personales que tiene una persona luego de un proceso de formación 

o capacitación.  

El perfil profesional es considerado como todas las competencias y capacidades 

que posee una persona propia de su formación profesional, dado que responde a un perfil 

de egreso de la universidad en relación a la planificación que la institución educativa ha 

establecido (Universidad de Sevilla, 2015).  

 Capacidades Especificas  

Para el caso del Ejército del Perú, la Dirección de Educación y Doctrina del Ejército 

a través de la Directiva General de Educación ha establecido como perfil del oficial del 

Ejército lo siguiente (Ejército del Perú, 2019):  

- Apto para desempeñarse en diferentes empleos de acuerdo con su grado y /o 

especialidad o arma  

- Tiene la capacidad para elaborar y desarrollar proyectos de investigación.  

- Tiene la capacidad para gestionar los recursos a su mando (humanos, logísticos o 

financieros).  

- El oficial es responsable, disciplinado y cumple estrictamente los reglamentos y 

manuales.  

- Tiene el conocimiento y capacidad para desarrollar operaciones militares, de 

acuerdo con el nivel en el que se encuentra.  

2.2.2.2 Dimensión 2; Instrucción y entrenamiento 

La instrucción y entrenamiento es considerado como un factor de capacidad 

militar, que contienen los ejercicios físicos, intelectuales y psíquicos que requiere el 

Ejército para fortalecer y desarrollar la experticia (Ejército del Perú, 2019).  
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Instructores y Docentes  

El desarrollo de la instrucción es responsabilidad del docente e instructor que debe 

contar con las siguientes aptitudes (Ejército del Perú, 2017):  

- Del soldado 

- Del Jefe 

- Del especialista 

- Del maestro. 

Material para la instrucción 

La instrucción debe de ser desarrollada con los instructores capacitados, pero no 

se debe de dejar de lado a los materiales de instrucción que forman un pilar fundamental 

para el desarrollo del personal instruido  

Evolución del alumno 

De acuerdo con el Método de Instrucción Militar la instrucción se debe llevar a cabo de 

acuerdo con las siguientes etapas:  

- Preparación 

- Conducción 

- Evaluación 

2.2.2.3 Dimensión 3: Método de enseñanza  

Modelo T  

El método de enseñanza en la EMCH está basado en su modelo educativo “Paradigma 

socio cognitivo humanista” y el modelo didáctico por competencias. Este modelo 

educativo implantado en el Ejército busca desarrollar competencias en los alumnos, a 

través del dictado de contenidos, dentro de un contexto castrense, a fin de asociar cada 

contenido a su vida diaria e interiorizarlos para luego desarrollar o tomar decisiones en 

una situación particular. Este modelo educativo presenta las siguientes características 

(Ejército del Perú, 2013):  

- Enfocado principalmente en los objetivos y en el aprendizaje significativo.  

- Busca el desarrollo de los procesos mentales a través de la creatividad y la 

solución de problemas.  
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- Desarrolla ejercicios prácticos para afianzar el conocimiento adquirido.  

- El alumno es el centro del aprendizaje y enseñanza.  

- La evaluación toma en cuenta las aptitudes.  

De esta manera se puede apreciar que el método de enseñanza en la EMCH se basa 

en que el alumno construya su aprendizaje a través de los contenidos que desarrolla el 

docente, siendo este una guía para el desarrollo de la clase.  

Desarrollo de competencias  

Básicamente, una habilidad es un conjunto de conocimientos y habilidades. Se 

esfuerzan por servir al desempeño de una tarea o proyecto, así como resolver problemas, 

de modo que se puedan lograr los resultados de las acciones realizadas durante su 

desarrollo .Sin embargo , las habilidades no son solo conocimientos y habilidades .Los 

poderes que tenemos , pero como los usamos , porque sin embargo es cierto que podemos 

tener talentos diferentes campos pero no sabemos cómo usarlos cuando tenemos la 

oportunidad , es decir no sería una persona competente , en el sentido de no sentirse listo 

con respecto a la posibilidad de tenerlo ( Universidad de Sevilla , 2016) 

2.3  Marco conceptual (glosario de términos) 

Aprendizaje 

Es un procedimiento para que los alumnos adquieran los conocimientos, valores, 

habilidades, destrezas o conductas como objetivo del estudio o enseñanza (Ejército del 

Perú, 2013) 

Capacidades 

Son las aptitudes que una persona o alumno pueda poseer o se busque desarrollar a través 

de la instrucción, educación y/o entrenamiento (Ejército del Perú, 2017).  

Competencias 

Capacidad humana más desarrollada que la habilidad y es el centro del aprendizaje en el 

modelo educativo del paradigma socio cognitivo humanista (Ejército del Perú, 2013).  

Paradigma 

El paradigma esta referido a un modelo predeterminado con el cual se cuenta dentro de 

una institución educativa para el desarrollo del modelo educativo (Latorre y Seco, 2010) 
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Instrucción  

La instrucción consiste en transmitir y enseñar ideas a otras personas en un período de 

tiempo corto, a fin de cubrir brechas de conocimientos, principalmente técnicos (Ejército 

del Perú, 2017) 

Método 

Es un proceso ordenado y lógico que se sigue para realizar una determinada actividad a 

fin de alcanzar un objetivo (Ejército del Perú, 2017).  

Modelo T  

El modelo T es una forma de planificar el desarrollo de una clase, que se fundamente bajo 

el paradigma socio cognitivo humanista, buscando la implementación del nuevo modelo 

de aprender a aprender.  

División de Ejército  

Esta es una dependencia del Ejército de 1er nivel organizaciones. El Ejército cuenta con 

cinco divisiones de Ejército y de acuerdo con los manuales y reglamentos vigentes, son 

consideradas como Grandes Unidades de Combate (Diccionario Militar, 2000)  

Operaciones militares 

Son todas las acciones que   realizan los institutos armados en el cumplimiento de su 

deber constitucional contra los grupos hostiles, con la finalidad de mantener la soberanía 

institucional (Ejército del Perú, 2019) 

Aprendizaje instructivo 

Es un tipo de aprendizaje que busca el desarrollo de capacidades de los estudiantes a partir 

de la construcción de su propio aprendizaje.  
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2.4  Operacionalización de las variables  

Tabla 1 

VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ÍTEMS 

Variable 1 

Empleo del 

material 90b 
 

 

 

 

 

 

Los lanzadores múltiples 90b que 

fueron adquirido en el año 2015 por el 

Ejército del Perú han representado una 

oportuna para incrementar el nivel de 

capacitación del personal, dado que se 

requiere de que el personal que se 

encuentra en la unidad con este 

material (Defensa.com, 2015) 

1. Empleo de las unidades de 
Artillería 

1.1 

Características, Posibilidades 
y limitaciones  

1.  
2.  

1.2 Misiones tácticas  
3. 

4. 

1.3 Organización 
5. 

6. 

2. Características del empleo del 

Material 90b  

2.1. Características técnicas 
7. 

8. 

2.2. Características tácticas  9. 

2.3. Disponibilidad 10. 

3. Doctrina  

3.1. Reglamento de empleo de 

material 90b 

11. 

3.2. Reglamento técnico de 

material 90b 

12. 

Variable 2 
Capacitación 

profesional  

 

La capacitación profesional es aquel 

procedimiento a través del cual se 

logra la ampliación de los 

conocimientos, aptitudes y habilidades 

del personal con la finalidad de 

mejorar su desempeño dentro de su 

lugar de trabajo (Acción contra el 

hambre, 2017). 

1. Perfil profesional  

1.1. Capacidades generales  
13. 

1.2. Capacidades específicas 
14. 

1.3.  Valores y actitudes 
15. 

2. Instrucción y entrenamiento  2.1 Instructores y docentes 
16. 

17. 
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2.2 Material para la instrucción 
18. 

2.3 Evaluación del alumno 
19. 

3. Método de enseñanza 

3.1. Modelo T 
20. 

21. 

3.2. Desarrollo de 

competencias 

22. 

3.3. Desarrollo de valores y  

actitudes. 

23. 
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2.5  Formulación de hipótesis 

2.5.1 Hipótesis general 

El empleo del Lanzador Múltiple 90b se relaciona directa y significativamente con la 

capacitación profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco Bolognesi” 2022 

2.5.2 Hipótesis específicas  

Hipótesis específica 1 

Las unidades de artillería se relacionan directa y significativamente con la capacitación 

profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel 

Francisco Bolognesi”, 2022 

Hipótesis específica 2 

Las características técnicas del empleo del Lanzador Múltiple 90b se relaciona directa y 

significativamente con la capacitación profesional de los cadetes de artillería de la 

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

Hipótesis específica 3 

La doctrina del Lanzador Múltiple 90b se relaciona directa y significativamente con la 

capacitación profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2022. 
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CAPÍTULO III MARCO METODOLÓGICO 

 

3.1 Enfoque de investigación 

La presente investigación tendrá un enfoque cuantitativo, cuyas características 

permiten definir planteamientos acotados, recoger datos ordenados, enfocados en medir 

las variables, a través de procedimientos estadísticos o matemáticos  que pondrán a  

prueba la hipótesis y la teoría planteada por el investigador. (Hernandez et al. , 2010), Es 

preciso señalar que se ha optado por este enfoque cuantitativo porque  comprende etapas 

secuenciales, que debemos seguir, a fin de recoger datos numéricos y plantear 

conclusiones; estos procesos inician con el planeamiento de problema, marco teórico 

conceptual, formular hipótesis y variables, establecer la muestra significativa, recolectar 

los datos medibles para luego analizarlos en SPSS, y finalmente formular el reporte de 

resultados.   

 

3.2 Tipo de investigación 

El tipo de investigación utilizado es el de tipo básico conforme señala Zorrilla 

(1994) puesto que buscamos que se genere nuevos conocimientos en miras a la 

generalización de una teoría;  este tipo básico  no se interesa de forma directa en sus 

aplicaciones como si lo hace la investigación de tipo aplicada.  

 

3.3 Método de investigación 

El método de investigación representa el grupo de procedimientos metodológicos 

operativos aceptados científicamente que debemos seguir al ejecutar la investigación; en 

la actualidad, se han formulado diferentes métodos científicos dentro encontramos  el 

método hipotético deductivo que es el utilizado en el presente estudio; Bernal (2010)  

indica; “que el método consiste en un procedimiento que parte de unas aseveraciones en 

calidad de hipótesis y se busca refutar o falsear tales hipótesis, deduciendo de ellas 

conclusiones que deben confrontarse con los hechos” (Pag 60). 

 

3.4 Alcance de investigación (nivel) 

Esta investigación es de un alcance correlacional, debido a que el estudio busca 

determinar y describir la relación que surge o se genera entre las variables; aplicándose 

para ello el grado de correlación (Valderrama M., 2015). El objetivo formulado está 

relacionado a definir la vinculación entre la variable “Empleo del material 90B” y la 
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variable “capacitación profesional de los cadetes de Artillería”, para determinar la 

relación entre estas variables se utilizará la información recogida de los cadetes; la misma 

que es analizada y procesada en el SPSS.  

 

3.5 Diseño de la investigación 

Se dispone de dos diseños el experimental y no experimental; en ese sentido, la 

investigación tendrá un diseño no experimental- transversal, lo que implica recoger 

información en un solo momento, la característica principal del diseño no experimental 

es que el investigador no interviene deliberadamente en las variables, es decir no busca 

hacerlas variar de forma intencional, se enfoca en observarlas, medirlas y analizarlas 

cuando ya ocurrieron dentro de su ambiente habitual. (Hernandez & Mendoza, 2018). 

Este diseño nos permitirá observar lo ocurrido con las variables dentro de la Escuela 

Militar de Chorrillos.  

 

3.6 Población, muestra, unidad de estudio 

3.6.1 Población de estudio 

La población es considerada como todos los elementos que fueron objeto de 

análisis para el presente estudio. Por ello, para efectos de esta tesis la población está 

conformada por todos los cadetes del arma de artillería cuyo efectivo es de 104. 

3.6.2 Muestra 

Para Hernández, et al. (2010), la muestra es un “subgrupo de la población del cual 

se recolectan los datos y debe ser representativo de ésta”. (pág. 171) Tomando en 

consideración la conformación de la muestra es esencial que dicha muestra recoja las 

características de la población, que las identificaran dentro del estudio, asimismo se 

señala que la muestra será seleccionada a través del muestreo probabilístico, que consiste 

en que todos los elementos de la población poseen la misma posibilidad de ser parte de la 

muestra. Respecto a la representatividad y tamaño se determina con al siguiente formula:  

  

                   n =          Z2 *p*q*N    

                           e2 *(N -1) + Z2 *ap.  
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Dónde: 

Entonces:  

o N: 104 cadetes de artillería  

o Z: 1.96  

o p: 0.5.. 

o e: 5%.  

Por lo anterior, se obtuvo   

𝑛 =
1.962 × 300 × 0.25

0.052 × (300 − 1) + 1962 × 0.25
 

                                   𝑛 = 82 

La muestra es de 82 cadetes de artillería de la Escuela Militar de Chorrillos.  

 

3.6.3 Unidad de estudio 

La unidad de estudio, está representada por los cadete de Artillería de la Escuela Militar 

de Chorrillos 

3.7 Técnica e instrumento para la recolección de datos 

3.7.1 Técnica de recolección de datos 

Para nuestra investigación utilizaremos la encuesta que es definida como una 

herramienta de investigación indirecta necesaria para recolectar información de la unidad 

de análisis, es importante señalar que la recolección de los datos busca proveer de mayor 
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entendimiento a los investigadores.  La encuesta permite recoger y organizar la 

información respecto de las variables de estudio, esta puede tener una estructura abierta, 

cerrada o de alternativa múltiple.  

3.7.2 Instrumento de recolección de datos 

El instrumento por emplear es el cuestionario, que presenta una estructura definida 

que se va a utilizar en la recolección de la información conformada por enunciados o 

cuestiones cuyas alternativas de respuesta se muestran en base a la escala Likert, validada 

por un comité de jueces. (Bernal, 2010) 

Tabla 2 

 
 

3.7.3 Validez y confiabilidad de los instrumentos de medición 

Los instrumentos de investigación antes de ser aplicados deberán contar con 

validez y confiabilidad, para determinar cada uno de ello, se seguirá un procedimiento, 

cuando un instrumento tiene validez mide realmente lo que pretende medir de las 

variables, para ello se ha de someter a Juicio de tres expertos, quienes evaluaran la validez 

del constructo, del criterio y del contenido del instrumento. (Bernal, 2010).  

La confiabilidad es un procedimiento que permite analizar el instrumento de 

investigación a través de una prueba piloto y analizando sus resultados con el coeficiente 

del Alpha de Cronbach, teniendo en cuenta los criterios siguientes:  
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3.8 Procesamiento y método de análisis de datos 

3.8.1 Técnica para el procesamiento de datos 

Para el procesamiento de datos obtenidos de los cadetes hemos utilizado  la 

herramienta Microsoft Excel, en la cual se han almacenado los datos del cuestionario 

Google form;  asimismo, se ha utilizado el programa de estadística SPSS, con la finalidad 

de presentar  efectuar un análisis descriptivo e inferencial que nos permita probar la 

hipótesis y formular tablas y gráficos que muestren los resultados de la investigación. 

3.8.2 Método de análisis de datos 

- Análisis descriptivo: Este tipo de análisis de los datos se lleva a cabo a través del uso de 

cuadros y tablas estadísticos que muestran los resultados parciales del instrumento de 

investigación  

- Análisis inferencial: El análisis inferencial permite la validación de la hipótesis a través 

de las pruebas estadísticas.  

 

3.9 Aspectos éticos 

Como cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos, vamos a respetar todas las 

Normas Éticas aprobadas por nuestro centro de estudios, y las Normas del Ejército 

Peruano, así como las Normas emitidas por el Ministerio de Educación. En nuestro 

instrumento de investigación se plasmará el consentimiento informado a los cadetes que 

conforman la muestra, quienes están informados acerca del objetivo de nuestra 

investigación.  
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CAPÍTULO IV: RESULTADOS 

4.1 Análisis descriptivo 

 

Tabla 3 

 

¿Considera usted que las características actuales de las unidades de artillería podrían 

mejorar con el empleo de los lanzadores múltiples? 

Fuente: Encuesta 

Figura 2: Diagrama de la Tabla 3 

Resultados 

 Se obtuvo como resultado que el 69.5% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 22.0% están de acuerdo en que las características actuales de las unidades de 

artillería podrían mejorar con el empleo de los lanzadores múltiples. 

 Además, el 6.1% de los encuestados están indecisos respecto a que las características 

actuales de las unidades de artillería podrían mejorar con el empleo de los lanzadores 

múltiples. 

 Por otro lado, el 1.2 % están en desacuerdo y el 1.2% están totalmente en 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Totalmente en desacuerdo 1 1,2 1,2 1,2 

En desacuerdo 1 1,2 1,2 2,4 

Neutral 5 6,1 6,1 8,5 

De acuerdo 18 22,0 22,0 30,5 

Totalmente de acuerdo 57 69,5 69,5 100,0 

Total 82 100,0 100,0  
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desacuerdo, respecto que las características actuales de las unidades de artillería 

podrían mejorar con el empleo de los lanzadores múltiples. 

Tabla 4 

 

¿Considera que las limitaciones pueden ser diferentes o en todo caso superadas con los 

nuevos lanzadores múltiples?   

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido En desacuerdo 1 1,2 1,2 1,2 

De acuerdo 31 37,8 37,8 39,0 

Totalmente de acuerdo 50 61,0 61,0 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 

 

 

 

Figura 3: Diagrama de la Tabla 4 

 

Resultados 

 Se obtuvo como resultado que el 61.0% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 37.8% están de acuerdo en que las limitaciones pueden ser diferentes o en todo 

caso superadas con los nuevos lanzadores múltiples. 

 Por otro lado, el 1.2 % están en desacuerdo respecto que las limitaciones pueden ser 

diferentes o en todo caso superadas con los nuevos lanzadores múltiple. 
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Tabla 5 
 

¿Considera usted que los lanzadores múltiples fortalecerían el cumplimiento de las 

misiones tácticas del arma de artillería? 
 

  
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Neutral 9 11,0 11,0 11,0 

De acuerdo 21 25,6 25,6 36,6 

Totalmente de acuerdo 52 63,4 63,4 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 

 

 

 
 

 

Figura 4: Diagrama de la Tabla 5 

Resultados 

 

 Se obtuvo como resultado que el 63.4% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 25.6% están de acuerdo en que los lanzadores múltiples fortalecerían el 

cumplimiento de las misiones tácticas del arma de artillería. 

 Además, el 11.0% de los encuestados están indecisos respecto a que los lanzadores 

múltiples fortalecerían el cumplimiento de las misiones tácticas del arma de artillería. 
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Tabla 6 

 

¿Considera usted que las misiones tácticas son importantes para el arma de artillería? 

  

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Neutral 12 14,6 14,6 14,6 

De acuerdo 17 20,7 20,7 35,4 

Totalmente de acuerdo 53 64,6 64,6 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 
 

 

 
 

Figura 5: Diagrama de la Tabla 6 

Resultados 

 Se obtuvo como resultado que el 64.6% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 20.7% están de acuerdo en que las misiones tácticas son importantes para el 

arma de artillería. 

 Además, el 14.6% de los encuestados están indecisos respecto a que las misiones 

tácticas son importantes para el arma de artillería. 
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Tabla 7 

 

¿Cree usted que la organización de las unidades de artillería debería cambiar dado el 

nuevo material adquirido? 

 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Neutral 6 7,3 7,3 7,3 

De acuerdo 30 36,6 36,6 43,9 

Totalmente de acuerdo 46 56,1 56,1 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 
 

 

Figura 6: Diagrama de la Tabla 7  

 

Resultados 

 

 Se obtuvo como resultado que el 56.1% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 36.6% están de acuerdo en que la organización de las unidades de artillería 

debería cambiar dado el nuevo material adquirido. 

 Además, el 7.3% de los encuestados están indecisos respecto a que la organización 

de las unidades de artillería debería cambiar dado el nuevo material adquirido. 
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Tabla 8 
 

¿Cree usted que los lanzadores múltiples pueden incorporarse a la organización actual 

de la artillería? 
 

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Neutral 5 6,1 6,1 6,1 

De acuerdo 28 34,1 34,1 40,2 

Totalmente de acuerdo 49 59,8 59,8 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 

 

Figura 7: Diagrama de la Tabla 8 
 

Resultados 

 

 Se obtuvo como resultado que el 59.8% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 34.1% están de acuerdo en que los lanzadores múltiples pueden incorporarse 

a la organización actual de la artillería. 

 Además, el 6.1% de los encuestados están indecisos respecto a que los lanzadores 

múltiples pueden incorporarse a la organización actual de la artillería.  

 

 

 

 

 



50 
 

Tabla 9 
 

¿Considera usted que las características técnicas de los lanzadores múltiples 90b son 

importantes para su uso en operaciones militares? 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Neutral 15 18,3 18,3 18,3 

De acuerdo 29 35,4 35,4 53,7 

Totalmente de acuerdo 38 46,3 46,3 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 

 

Figura 8: Diagrama de la Tabla 9 

Resultados 

 

 Se obtuvo como resultado que el 46.3% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 35.4% están de acuerdo en que las características técnicas de los lanzadores 

múltiples 90b son importantes para su uso en operaciones militares. 

 Además, el 18.3% de los encuestados están indecisos respecto a que las características 

técnicas de los lanzadores múltiples 90b son importantes para su uso en operaciones 

militares. 
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Tabla 10 

 

¿Cree usted que los cadetes de artillería deberían de conocer las características técnicas 

dentro de su instrucción militar? 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido En desacuerdo 11 13,4 13,4 13,4 

Neutral 14 17,1 17,1 30,5 

De acuerdo 18 22,0 22,0 52,4 

Totalmente de acuerdo 39 47,6 47,6 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta  
 
 

 
Figura 9: Diagrama de la Tabla 10 

Resultados 

 

 Se obtuvo como resultado que el 47.6% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 22.0% están de acuerdo en que los cadetes de artillería deberían de conocer 

las características técnicas dentro de su instrucción militar. 

 Además, el 17.1% de los encuestados están indecisos respecto a que los cadetes de 

artillería deberían de conocer las características técnicas dentro de su instrucción 

militar. 

 Por otro lado, el 13.4% están en desacuerdo respecto que los cadetes de artillería 

deberían de conocer las características técnicas dentro de su instrucción militar. 
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Tabla 11 

 

¿Considera usted que los lanzadores múltiples pueden modificar el marco doctrinario de 

la artillería en lo que respecta a la táctica? 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido En desacuerdo 11 13,4 13,4 13,4 

Neutral 12 14,6 14,6 28,0 

De acuerdo 16 19,5 19,5 47,6 

Totalmente de acuerdo 43 52,4 52,4 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 

 

 
Figura 10: Diagrama de la Tabla 11 

Resultados 

 

 Se obtuvo como resultado que el 52.4% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 19.5% están de acuerdo en que los lanzadores múltiples pueden modificar el 

marco doctrinario de la artillería en lo que respecta a la táctica.  

 Además, el 14.6% de los encuestados están indecisos respecto a que los lanzadores 

múltiples pueden modificar el marco doctrinario de la artillería en lo que respecta a la 

táctica. 

 Por otro lado, el 13.4 % están en desacuerdo en que los lanzadores múltiples pueden 

modificar el marco doctrinario de la artillería en lo que respecta a la táctica. 
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Tabla 12 
 

 ¿Cree usted que todos los GAC del Ejército deberían de contar con lanzadores 

múltiples? 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Totalmente en desacuerdo 2 2,4 2,4 2,4 

Neutral 14 17,1 17,1 19,5 

De acuerdo 8 9,8 9,8 29,3 

Totalmente de acuerdo 58 70,7 70,7 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 

 

 

 
Figura 11: Diagrama de la Tabla 12 

Resultados 

 

 Se obtuvo como resultado que el 70.7% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 9.8% están de acuerdo en que todos los GAC del Ejército deberían de contar 

con lanzadores múltiples. 

 Además, el 17.1% de los encuestados están indecisos respecto a que todos los GAC 

del Ejército deberían de contar con lanzadores múltiples. 

 Por otro lado, el 2.4% están totalmente en desacuerdo, respecto que todos los GAC 

del Ejército deberían de contar con lanzadores múltiples 
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Tabla 13 

 

¿Considera usted que la EMCH debería participar en la elaboración del manual de 

empleo de lanzadores múltiples para las unidades de artillería? 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Neutral 13 15,9 15,9 15,9 

De acuerdo 5 6,1 6,1 22,0 

Totalmente de acuerdo 64 78,0 78,0 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 

 

 

 

Figura 12: Diagrama de la Tabla 13 

Resultados 

 Se obtuvo como resultado que el 78.0% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 6.1% están de acuerdo en que la EMCH debería participar en la elaboración 

del manual de empleo de lanzadores múltiples para las unidades de artillería. 

 Además, el 15.9% de los encuestados están indecisos respecto a que la EMCH debería 

participar en la elaboración del manual de empleo de lanzadores múltiples para las 

unidades de artillería. 
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Tabla 14 

 

 ¿Cree usted que debe existir un reglamento específico para el empleo de los lanzadores 

múltiples? 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido En desacuerdo 1 1,2 1,2 1,2 

Neutral 4 4,9 4,9 6,1 

De acuerdo 15 18,3 18,3 24,4 

Totalmente de acuerdo 62 75,6 75,6 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 

 

 

 

 
Figura 13: Diagrama de la Tabla 14 

 

Resultados  

 Se obtuvo como resultado que el 75.6% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 18.3% están de acuerdo en que debe existir un reglamento específico para el 

empleo de los lanzadores múltiples. 

 Además, el 4.9% de los encuestados están indecisos respecto a que debe existir un 

reglamento específico para el empleo de los lanzadores múltiples. 

 Por otro lado, el 1.2 % están en desacuerdo en que debe existir un reglamento 

específico para el empleo de los lanzadores múltiples. 
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Tabla 15 

 

¿Consideras que la EMCH desarrollar en forma adecuada la instrucción de los cadetes a 

fin de fortalecer sus capacidades generales? 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Neutral 18 22,0 22,0 22,0 

De acuerdo 15 18,3 18,3 40,2 

Totalmente de acuerdo 49 59,8 59,8 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta  

 

 

 
 

Figura 14: Diagrama de la Tabla 15 

Resultados 

 Se obtuvo como resultado que el 59.8% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 19.5% están de acuerdo en que la EMCH desarrollar en forma adecuada la 

instrucción de los cadetes a fin de fortalecer sus capacidades generales. 

 Además, el 22.0% de los encuestados están indecisos respecto a que la EMCH 

desarrollar en forma adecuada la instrucción de los cadetes a fin de fortalecer sus 

capacidades generales. 
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Tabla 16 

 

 ¿Consideras que las capacidades específicas de los cadetes de artillería se están 

desarrollando con la instrucción de los lanzadores múltiples? 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido En desacuerdo 1 1,2 1,2 1,2 

Neutral 10 12,2 12,2 13,4 

De acuerdo 7 8,5 8,5 22,0 

Totalmente de acuerdo 64 78,0 78,0 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 

 

 

 
Figura 15: Diagrama de la Tabla 16 

Resultados  

 Se obtuvo como resultado que el 78.0% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 8.5% están de acuerdo en que las capacidades específicas de los cadetes de 

artillería se están desarrollando con la instrucción de los lanzadores múltiples. 

 Además, el 12.2% de los encuestados están indecisos respecto a que las capacidades 

específicas de los cadetes de artillería se están desarrollando con la instrucción de los 

lanzadores múltiples. 

 Por otro lado, el 1.2 % están en desacuerdo en que las capacidades específicas de los 

cadetes de artillería se están desarrollando con la instrucción de los lanzadores 

múltiples. 
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Tabla 17  

 

¿Consideras que el perfil profesional de los cadetes de artillería considera valores y 

actitudes acorde con la actualidad? 

 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Neutral 18 22,0 22,0 22,0 

De acuerdo 12 14,6 14,6 36,6 

Totalmente de acuerdo 52 63,4 63,4 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 

 

 

 
Figura 16: Diagrama de la Tabla 17 

Resultados  

 Se obtuvo como resultado que el 63.4% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 14.6% están de acuerdo en que el perfil profesional de los cadetes de artillería 

considera valores y actitudes acorde con la actualidad 

 

 Además, el 22.0% de los encuestados están indecisos respecto a que el perfil 

profesional de los cadetes de artillería considera valores y actitudes acorde con la 

actualidad 
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Tabla 18 

 

¿Consideras que los instructores desarrollan en forma adecuada la clase de artillería?  

 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido En desacuerdo 4 4,9 4,9 4,9 

Neutral 18 22,0 22,0 26,8 

De acuerdo 14 17,1 17,1 43,9 

Totalmente de acuerdo 46 56,1 56,1 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 

 

 
Figura 17: Diagrama de la Tabla 18 

 

Resultados  

 Se obtuvo como resultado que el 56.1% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 17.1% están de acuerdo en que los instructores desarrollan en forma adecuada 

la clase de artillería. 

 Además, el 22.0% de los encuestados están indecisos respecto a que los instructores 

desarrollan en forma adecuada la clase de artillería. 

 Por otro lado, el 4.9 % están en desacuerdo en que los instructores desarrollan en 

forma adecuada la clase de artillería. 
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Tabla 19 

 

¿Cree usted que los docentes utilizan el método de instrucción adecuado para la clase de 

artillería? 
 

 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Neutral 4 4,9 4,9 4,9 

De acuerdo 10 12,2 12,2 17,1 

Totalmente de acuerdo 68 82,9 82,9 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 

 
 

Figura 18: Diagrama de la Tabla 19 

 

Resultados 

 Se obtuvo como resultado que el 82.9% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 12.2% están de acuerdo en que los docentes utilizan el método de instrucción 

adecuado para la clase de artillería. 

 Además, el 4.9% de los encuestados están indecisos respecto a que los docentes 

utilizan el método de instrucción adecuado para la clase de artillería. 

 

 
 

 

 

 
 

 



61 
 

Tabla 20  

 

 ¿Considera usted que el material para la instrucción de los cadetes de artillería es el 

adecuado para llevar a cabo clases de los lanzadores múltiples? 
 

 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Totalmente en desacuerdo 2 2,4 2,4 2,4 

En desacuerdo 4 4,9 4,9 7,3 

Neutral 6 7,3 7,3 14,6 

De acuerdo 22 26,8 26,8 41,5 

Totalmente de acuerdo 48 58,5 58,5 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 

 

Figura 19: Diagrama de la Tabla 20 

Resultados 

 Se obtuvo como resultado que el 58.5% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 26.8% están de acuerdo en que el material para la instrucción de los cadetes 

de artillería es el adecuado para llevar a cabo clases de los lanzadores múltiples. 

 Además, el 7.3% de los encuestados están indecisos respecto a que el material para 

la instrucción de los cadetes de artillería es el adecuado para llevar a cabo clases de 

los lanzadores múltiples. 

 Por otro lado, el 4.9 % están en desacuerdo en que el material para la instrucción de 

los cadetes de artillería es el adecuado para llevar a cabo clases de los lanzadores 

múltiples. 
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Tabla 21 
 

 ¿Cree usted que la evaluación del alumno es la adecuada para medir lo aprendido 

durante la clase? 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido En desacuerdo 8 9,8 9,8 9,8 

Neutral 17 20,7 20,7 30,5 

De acuerdo 9 11,0 11,0 41,5 

Totalmente de acuerdo 48 58,5 58,5 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 

 
 

 
 

Figura 20: Diagrama de la Tabla 21 

Resultados  

 Se obtuvo como resultado que el 58.5% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 11.0% están de acuerdo en que la evaluación del alumno es la adecuada para 

medir lo aprendido durante la clase. 

 Además, el 20.7% de los encuestados están indecisos respecto a que la evaluación del 

alumno es la adecuada para medir lo aprendido durante la clase. 

 Por otro lado, el 9.8 % están en desacuerdo en que la evaluación del alumno es la 

adecuada para medir lo aprendido durante la clase.  
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Tabla 22 

 

 ¿Considera usted que en la EMCH se desarrolla en forma adecuada el modelo T? 

 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Totalmente en desacuerdo 10 12,2 12,2 12,2 

En desacuerdo 4 4,9 4,9 17,1 

Neutral 18 22,0 22,0 39,0 

De acuerdo 23 28,0 28,0 67,1 

Totalmente de acuerdo 27 32,9 32,9 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 

 

 

 
Figura 21: Diagrama de la Tabla 22 

 

Resultados  

 

 Se obtuvo como resultado que el 32.9% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 28.0% están de acuerdo en que la EMCH se desarrolla en forma adecuada el 

modelo T. 

 Además, el 22.0% de los encuestados están indecisos respecto a que la EMCH se 

desarrolla en forma adecuada el modelo T. 

 Por otro lado, el 4.9% están en desacuerdo en que la EMCH se desarrolla en forma 

adecuada el modelo T. 
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Tabla 23 
 

 ¿Cree usted que con el modelo T se puede impartir instrucción sobre el empleo de los 

lanzadores múltiples? 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Totalmente en desacuerdo 8 9,8 9,8 9,8 

Neutral 13 15,9 15,9 25,6 

De acuerdo 38 46,3 46,3 72,0 

Totalmente de acuerdo 23 28,0 28,0 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 
 

 
Figura 22: Diagrama de la Tabla 23 

 

Resultados  

 

 Se obtuvo como resultado que el 28.0% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 46.3% están de acuerdo en que el modelo T se puede impartir instrucción sobre 

el empleo de los lanzadores múltiples. 

 Además, el 15.9% de los encuestados están indecisos respecto a que el modelo T se 

puede impartir instrucción sobre el empleo de los lanzadores múltiples. 

 Por otro lado, el 9.8% están totalmente en desacuerdo en que el modelo T se puede 

impartir instrucción sobre el empleo de los lanzadores múltiples. 
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Tabla 24 

 

 ¿Consideras que con la instrucción de los lanzadores múltiples 90b se pueden 

desarrollar competencias en los cadetes de artillería? 

 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Totalmente en desacuerdo 8 9,8 9,8 9,8 

En desacuerdo 5 6,1 6,1 15,9 

Neutral 8 9,8 9,8 25,6 

De acuerdo 32 39,0 39,0 64,6 

Totalmente de acuerdo 29 35,4 35,4 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 
 

 

 

Figura 23: Diagrama de la Tabla 24 

Resultados 

 Se obtuvo como resultado que el 35.4% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 39.0% están de acuerdo en que la instrucción de los lanzadores múltiples 90b 

se pueden desarrollar competencias en los cadetes de artillería. 

 Además, el 9.8% de los encuestados están indecisos respecto a que la instrucción de 

los lanzadores múltiples 90b se pueden desarrollar competencias en los cadetes de 

artillería. 

 Por otro lado, el 1.2 % están en desacuerdo y el 9.8% están en totalmente en 

desacuerdo en que la instrucción de los lanzadores múltiples 90b se pueden 

desarrollar competencias en los cadetes de artillería 
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Tabla 25 

 

 ¿Consideras que actualmente en la instrucción de los cadetes de artillería se viene 

desarrollando valores y actitudes a partir de la instrucción que reciben? 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Neutral 12 14,6 14,6 14,6 

De acuerdo 26 31,7 31,7 46,3 

Totalmente de acuerdo 44 53,7 53,7 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

Fuente: Encuesta 

 

 
Figura 24: Diagrama de la Tabla 25 

 

Resultados 

 Se obtuvo como resultado que el 53.7% están en totalmente de acuerdo mientras 

que el 31.7% están de acuerdo en que actualmente en la instrucción de los cadetes de 

artillería se viene desarrollando valores y actitudes a partir de la instrucción que 

reciben 

 Además, el 14.6% de los encuestados están indecisos respecto a que actualmente en 

la instrucción de los cadetes de artillería se viene desarrollando valores y actitudes a 

partir de la instrucción que reciben. 
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4.2 Análisis inferencial 

 

Validación de la hipótesis general  

Tabla 26 

RHO Spearman para la validación de la hipótesis general 

 

Rho de Spearman V1 Coeficiente de correlación 1,000 ,701 

Sig. (bilateral) . ,003 

N 82 82 

V2 Coeficiente de correlación ,701 1,000 

Sig. (bilateral) ,003 . 

N 82 82 

 

La tabla precedente muestra el resultado del RHO Spearman, el cual se obtuvo a través 

del procesamiento de información luego de la aplicación de la encuesta, y se puede 

observar dos valores que permitieron analizar la hipótesis. Por un lado se encuentra el 

coeficiente de correlación con el valor de 0.701, y de acuerdo con los aspectos teóricos 

mientras más cercano al número 1, se puede interpretar que existe una relación directa 

entre ambas variables. Asimismo, se encuentra el valor de la significancia bilateral, que 

al ser contrastado con el valor referencial de p=0.05, se puede establecer la aceptación de 

la hipótesis general alterna, por lo tanto, El empleo del material 90b tiene una relación 

directa y positiva con la capacitación profesional de los cadetes de artillería de la  Escuela 

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022 
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Validación de la hipótesis específica 1  

Tabla 27 

RHO Spearman para la validación de la hipótesis específica 1 

 

 D1V1 V2 

Rho de Spearman D1V1 Coeficiente de correlación 1,000 ,783 

Sig. (bilateral) . ,009 

N 82 82 

V2 Coeficiente de correlación ,783 1,000 

Sig. (bilateral) ,009 . 

N 82 82 

 

 

La tabla precedente muestra el resultado del RHO Spearman, el cual se obtuvo a través 

del procesamiento de información luego de la aplicación de la encuesta, y se puede 

observar dos valores que permitieron analizar la hipótesis. Por un lado se encuentra el 

coeficiente de correlación con el valor de 0.783, y de acuerdo con los aspectos teóricos 

mientras más cercano al número 1, se puede interpretar que existe una relación directa 

entre ambas variables. Asimismo, se encuentra el valor de la significancia bilateral, que 

al ser contrastado con el valor referencial de p=0.05, se puede establecer la aceptación de 

la hipótesis específica 1 alterna, por lo tanto, el empleo de las unidades de artillería tienen 

una relación directa y positiva con la capacitación profesional de los cadetes de artillería 

de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 
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Validación de la hipótesis específica 2  

Tabla 28 

RHO Spearman para la validación de la hipótesis específica 2 

 

Rho de Spearman D2V1 Coeficiente de correlación 1,000 ,642 

Sig. (bilateral) . ,005 

N 82 82 

V2 Coeficiente de correlación ,642 1,000 

Sig. (bilateral) ,005 . 

N 82 82 

 

La tabla precedente muestra el resultado del RHO Spearman, el cual se obtuvo a través 

del procesamiento de información luego de la aplicación de la encuesta, y se puede 

observar dos valores que permitieron analizar la hipótesis. Por un lado se encuentra el 

coeficiente de correlación con el valor de 0.642, y de acuerdo con los aspectos teóricos 

mientras más cercano al número 1, se puede interpretar que existe una relación directa 

entre ambas variables. Asimismo, se encuentra el valor de la significancia bilateral, que 

al ser contrastado con el valor referencial de p=0.05, se puede establecer la aceptación de 

la hipótesis específica 2 alterna, por lo tanto, El material 90b tiene una relación directa y 

positiva con la  capacitación profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar 

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 
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Validación de la hipótesis específica 3  

Tabla 29 

Rho Spearman para la validación de la hipótesis específica 3 

 

 D3V1 V2 

Rho de Spearman D3V1 Coeficiente de correlación 1,000 ,771 

Sig. (bilateral) . ,004 

N 82 82 

V2 Coeficiente de correlación ,771 1,000 

Sig. (bilateral) ,004 . 

N 82 82 

 

La tabla precedente muestra el resultado del RHO Spearman, el cual se obtuvo a través 

del procesamiento de información luego de la aplicación de la encuesta, y se puede 

observar dos valores que permitieron analizar la hipótesis. Por un lado se encuentra el 

coeficiente de correlación con el valor de 0.771, y de acuerdo con los aspectos teóricos 

mientras más cercano al número 1, se puede interpretar que existe una relación directa 

entre ambas variables. Asimismo, se encuentra el valor de la significancia bilateral, que 

al ser contrastado con el valor referencial de p=0.05, se puede establecer la aceptación de 

la hipótesis específica 3 alterna, por lo tanto, La doctrina del empleo del material de 90b 

tiene una relación directa y positiva con la capacitación profesional de los cadetes de 

artillería de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 
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CAPÍTULO V: DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

 

Los resultados evidenciados en el capítulo precedente muestran la relevancia de contar 

con nuevo material para el incremento de las capacidades militares de las unidades del 

Ejército, siendo un factor que ayuda a dicha finalidad el desarrollo de las capacidades en 

el personal para que tenga el conocimiento necesario de utilizar el nuevo material. De 

esta manera, se ha validado la hipótesis general que señala que el empleo del material 90b 

tiene una relación directa y positiva con la capacitación profesional de los cadetes de 

artillería en la EMCH. Dicha capacitación le brinda a los cadetes el conocimiento 

necesario para que pueden mejorar su desempeño dentro de sus futuras unidades de 

artillería. De acuerdo con lo establecido por Medina (2016) en su tesis cuyo título fue 

“Diseño del plan de capacitación en base al modelo de retorno de inversión ROI para la 

planta central del Ministerio de Defensa Nacional”, en la cual se señala que la 

capacitación tiene relevancia para la mejora institucional y puede ser vista como una 

inversión que tiene retornos fructíferos para la organización. Además, se concluyó que se 

requiere definir en forma estratégica las necesidades de capacitación para el personal.  

Aunado a ello, es importante señalar que en la actualidad el empleo de unidades de 

artillería esta referido a la utilización táctica y técnica de dichas unidades para la 

realización de operaciones militares. Para ello, diversos autores señalan que es importante 

la capacitación e instrucción del personal, tal y como lo han establecido Canales, Cuadro 

y Estela (2017) en su tesis de maestría titulada “Plan Piloto de Gestión de Recursos 

Humanos del Sistema de Artillería de Campaña del Ejército”, que establece la 

importancia de contar con un plan de capacitación alineado a las necesidades de cada 

unidad de artillería, principalmente por el nuevo material con el que se dispone en cada 

unidad, el denominado lanzador 90b.  
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CONCLUSIONES 

 

Primera conclusión  

Conforme a los resultados de la validación de la hipótesis general a través del Rho 

Spearman, con el cual se obtuvo un coeficiente de correlación de 0.701 y un nivel de 

significancia de 0.003, se concluye que el empleo del material 90b tiene una relación 

directa y positiva con la  capacitación profesional de los cadetes de artillería de la  Escuela 

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022 

Segunda conclusión 

Conforme a los resultados de la validación de la hipótesis específica 1 a través del Rho 

Spearman, con el cual se obtuvo un coeficiente de correlación de 0.783 y un nivel de 

significancia de 0.009, se concluye que el empleo de las unidades de artillería tiene una 

relación directa y positiva con la capacitación profesional de los cadetes de artillería de 

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

Tercera conclusión  

Conforme a los resultados de la validación de la hipótesis específica 2 a través del Rho 

Spearman, con el cual se obtuvo un coeficiente de correlación de 0.642 y un nivel de 

significancia de 0.005, se concluye que El material 90b tiene una relación directa y 

positiva con la  capacitación profesional de los cadetes de artillería de la Escuela Militar 

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 

 

Cuarta conclusión 

Conforme a los resultados de la validación de la hipótesis específica 3 a través del Rho 

Spearman, con el cual se obtuvo un coeficiente de correlación de 0.771 y un nivel de 

significancia de 0.004, se concluye que La doctrina del empleo del material de 90b tiene 

una relación directa y positiva con la capacitación profesional de los cadetes de artillería 

de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022 
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RECOMENDACIONES 

 

Primera recomendación  

De acuerdo a la primera conclusión, se recomienda al jefe de área de artillería establezca 

un convenio con el Grupo de Artillería de Campaña N°2 para realizar una capacitación 

permanente a los cadetes del arma de artillería dado que dicha unidad cuenta con 

lanzadores múltiples 90b. 

Segunda recomendación 

De acuerdo a lo establecido en la segunda conclusión, se recomienda que el área de 

artillería en coordinación con el departamento de educación se contrate a instructores 

militares con experiencia en el empleo de unidades de artillería que cuenten con los 

lanzadores múltiples 90b 

Tercera recomendación 

De acuerdo a lo establecido en la tercera conclusión, se recomienda que el área de 

artillería realice las coordinaciones con las unidades de artillería con la finalidad de que 

los cadetes del arma de artillería mantengan el conocimiento sobre el empleo del material 

90b. 

Cuarta recomendación 

De acuerdo a lo establecido en la cuarta conclusión, se recomienda que el área de artillería 

elabore un Texto Original Inicial sobre el empleo de los lanzadores 90b, debiendo ser 

remitido a la Jefatura de Doctrina para su revisión, modificación y aprobación, con la 

finalidad de que la artillería institucionalice los procedimiento técnicos y tácticos de dicho 

material. 

 

 

 

 

 

 

 



74 
 

 

Referencias 

 

Acción contra el hambre. (2017). ¿Qué es la capacitación profesional y cómo ayuda a 

personas desfavorecidas? Obtenido de 

https://www.accioncontraelhambre.org/es/capacitacion-profesional-que-

es#:~:text=Durante%20la%20capacitaci%C3%B3n%20profesional%20se,con%

20un%20mayor%20rendimiento%20laboral. 

Álvarez , B., Freire, D., & Gutiérrez , B. (2017). Capacitación y su impacto en la 

productividad laboral de las empresas chilenas. . Los Ángeles. 

Barreda , D., Rosas , J., & Toro , M. (2018). La calidad de los datos meteorológicos y su 

influencia en la presición de los tiros de los lanzadores múltiples 90b en el grupo 

de artillería de campaña N° 2 Chorillos - 2017. Lima. 

BBC MUNDO. (2019). 3 nuevas armas de alta tecnología de China con las que desafía 

el podería de Estados Unidos y Rusia. Obtenido de 

https://www.bbc.com/mundo/noticias-internacional-46803904 

Bernal, C. (2010). Metodologia de la Investigación, administración, economía, 

humanidades y ciencias sociales. Universidad de La Sabana, Colombia: 

PEARSON EDUCACIÓN, Tercera Edición. . 

Defensa.com. (2015). Lanzadores múltiples . Obtenido de 

https://www.defensa.com/peru/entrega-lanzacohetes-multiples-90bm-ejercito-

peru 

Ejército del Perú . (1996). Fundamentos del tiro de artillería de campaña . Lima . 

Ejército del Perú. (1996). Empleo del grupo de artillería de campaña. Lima. 

Ejército del Perú. (2013). Diseño Curricular del Paradigma socio cognitivo humanista. 

Lima. 

Ejército del Perú. (2013). RE 35-1 Sistema de Doctrina. Lima. 

Ejército del Perú. (2017). Método de Instrucción Militar. Lima. 



75 
 

Ejército del Perú. (2019). Directiva General de Funcionamiento del Sistema Educativo 

del Ejército. Lima. 

Ejército del Perú. (2019). MF 3 - 1 Operaciones y Acciones Terrestres Unificadas. Lima. 

García , B., & Baltazar , L. (2018). Gestión laboral: un análisis de la capacitación y su 

impacto en la productividad. Caso central termoeléctrica de ciclo combinado. 

Querétaro. 

Goicochea , A., & Rodríguez , M. (2020). Capacitación y desarrollo profesional de los 

colaboradores del área de Gerencia de la Municipalidad Distrital de Santa, 2020. 

Chimbote - Perú. 

Grupo Atico34. (2017). ¿Qué es la capacitación y por qué es tan importante? Obtenido 

de https://protecciondatos-lopd.com/empresas/capacitacion-profesional/ 

Hernandez & Mendoza. (2018). Metodologia de la Investigación, Rutas cualitativas 

cuantitativas y mixtas. . Mexico: McGRAW-HILL INTERAMERICANA 

EDITORES, S.A. de C. V. 

Hernandez et al. . (2010). Metodologia de la Investigación . Mexico: McGRAW-HILL / 

INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V. 

Ibañez, B. (2018). Capacitación profesional y la reinserción laboral en la generación X 

de la ciudad de Trujillo 2018. Trujillo. 

Medina, F. (2016). Diseño del plan de capacitación en base al modelo de retorno de 

inversión - ROI para la planta central del Ministerio de Defensa Nacional, 

correspondiente al periodo fiscal 2013. Quito. 

Merino , Z. (2017). La capacitación profesional del docente universitario y el desempeño 

académico como tutor en la Universidad Técnica de Babahoyo - provincia de Los 

Ríos - Ecuador, 2014. Lima. 

Moreira, R. (2018). Necesidades de capacitación profesional del personal administrativo 

de la universidad Cristiana Latinoamericana Extensión Guayaquil para mejorar 

la calidad de servicio, propuesta de un módulo práctico. . Guayaquil. 



76 
 

Rojas, F. (2018). Capacitación y desempeño laboral: Estudio realizado con los 

colaboradores del área operativa de Tenería San Miguel. Quetzal: Universidad 

Rafael Landívar. 

ROSOBORONEXPORT. (2017). Complejos de misiles, sistemas lanzacohetes múltiples, 

sistemasde misiles antitanque, piezas de artillería de campaña. Obtenido de 

http://roe.ru/esp/catalog/las-fuerzas-de-tierra/sistemas-de-misiles-mlrs-atra-y-

ca%C3%B1ones-de-artiller%C3%ADa-de-campo/ 

RPP Noticias . (2015). Perú adquiere lanzadores múltiples 90B de China . Obtenido de 

https://rpp.pe/lima/actualidad/peru-adquiere-lanzadores-multiples-90b-de-china-

noticia-818329?ref=rpp 

RPP Noticias. (2015). Perú adquiere lanzadores múltiples 90B de China. Obtenido de 

https://rpp.pe/lima/actualidad/peru-adquiere-lanzadores-multiples-90b-de-china-

noticia-818329?ref=rpp 

SERVIR. (2018). Tipos de capacitación. Obtenido de 

https://www.servir.gob.pe/desarrollo-de-capacidades/plan-de-desarrollo-de-las-

personas/gdc/que-es-gdc/tipos-de-acciones-de-capacitacion/ 

Universidad de Sevilla. (2015). Perfil profesional y objetivo profesional . Obtenido de 

http://portalvirtualempleo.us.es/perfil-y-objetivo-profesional/ 

Valderrama M., M. (2015). Pasos para elaborara proyectos de investigación cientifica. 

Lima, Perú: San Marcos, . 

Zegarra , L. (2019). Capacitación profesional y desempeño laboral de los tecnólogos 

médicos de radiología de la Clínica Internacional - Lima, 2019. Lima. 

 

 

 

 



77 
 

Anexos 

Anexo 1: Matriz de consistencia. 

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES DIMENSIONES 
INDICADORE

S 

DISEÑO 

METODOLÓGICO E 

INSTRUMENTOS 

Problema General 

¿En qué medida se 

relaciona el empleo del 

lanzador múltiple 90b y la  
capacitación profesional 

de los cadetes de artillería 

de la  Escuela Militar de 
Chorrillos “Coronel 

Francisco Bolognesi” 

2022? 

Objetivo General 

Determinar en qué 

medida se relaciona el 

empleo del lanzador 
múltiple 90b y la  

capacitación profesional 

de los cadetes de 
artillería de la  Escuela 

Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco 
Bolognesi” 2022 

Hipótesis General 

El empleo del lanzador 

múltiple 90b tiene una 

relación directa y 
positiva con la  

capacitación profesional 

de los cadetes de 
artillería de la  Escuela 

Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco 
Bolognesi” 2022 

Variable 1 

Empleo del 
lanzador 

múltiple 90b 

 

1. Empleo de las 

unidades de 

Artillería 

1.1 

Características, 

Posibilidades y 

limitaciones  
1.2 Misiones 

tácticas  

1.3 
Organización 

 

Tipo / Nivel investigación 
Básica / Correlacional  

 

Diseño de investigación 
No experimental 

transversal 

 

Enfoque de investigación 
Cuantitativo 

 

Técnica 
Encuesta 

 

Instrumentos 
Cuestionario 

 

Población 

104 cadetes de artillería 

Muestra 

82 cadetes de artillería 

 

2.Características 

del empleo de 
Material 90b  

2.1. 

Características 

técnicas 
2.2. 

Características 

tácticas  
2.3. 

Disponibilidad 

Problema Especifico 1 

¿De qué manera se 
relacionan las unidades de 

artillería con la 

capacitación profesional 
de los cadetes de artillería 

Objetivo Especifico 1 

Analizar de qué manera 
se relacionan las 

unidades de artillería 

con la capacitación 
profesional de los 

Hipótesis Especifica 1 

Las unidades de 
artillería tienen una 

relación directa y 

positiva con la 
capacitación profesional 

3. Doctrina  

3.1. Reglamento 

de empleo de 
material 90b 

3.2. Reglamento 

técnico de 
material 90b 
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de la Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel 

Francisco Bolognesi”, 

2022? 

cadetes de artillería de la 

Escuela Militar de 

Chorrillos “Coronel 
Francisco Bolognesi”, 

2022 

de los cadetes de 

artillería de la Escuela 

Militar de Chorrillos 
“Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

Variable 2 

Capacitación 
profesional  

 

1.Perfil 

profesional  

1.1. 

Capacidades 

generales  
1.2. 

Capacidades 

específicas 
1.3.  Valores y 

actitudes 

Métodos de Análisis de 

Datos 

Programa estadístico SPSS 

Problema Especifico 2 

¿Cómo se relacionan  las 

características del empleo 

del lanzador múltiple 90b 

y la  capacitación 
profesional de los cadetes 

de artillería de la Escuela 

Militar de Chorrillos 
“Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022? 

 

 

Objetivo Especifico 2 

Identificar la relación  

que existe entre las 

características del 

empleo del lanzador 
múltiple 90b y la  

capacitación profesional 

de los cadetes de 
artillería de la Escuela 

Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 
 

Hipótesis Especifica 2 

Las características del 

empleo del  lanzador 

múltiple 90b tiene una 

relación directa y 
positiva con la  

capacitación profesional 

de los cadetes de 
artillería de la Escuela 

Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 
 

5 Instrucción y 
entrenamiento  

5.1 Instructores 

y docentes 
2.2. Material 

para la 

instrucción 
2.3. Evaluación 

del alumno 

Problema específico 3 

¿Cómo se relaciona la 
doctrina del empleo del 

lanzador múltiple de 90b 

y la capacitación 

profesional de los cadetes 
de artillería de la Escuela 

Militar de Chorrillos 

“Coronel Francisco 
Bolognesi”, 2022? 

Objetivo específico 3 

Determinar cómo se 
relaciona la doctrina del 

empleo del lanzador 

múltiple de 90b y la 

capacitación profesional 
de los cadetes de 

artillería de la Escuela 

Militar de Chorrillos 
“Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

Hipótesis específica 3 

La doctrina del empleo 
del lanzador múltiple de 

90b tiene una relación 

directa y positiva con la 

capacitación profesional 
de los cadetes de 

artillería de la Escuela 

Militar de Chorrillos 
“Coronel Francisco 

Bolognesi”, 2022 

3. Método de 

enseñanza 

3.1. Modelo T 

3.2. Desarrollo 
de 

competencias 

3.3. Desarrollo 

de valores y  
actitudes 
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Anexo 2: Instrumento de recolección de datos 

 

EMPLEO DEL LANZADOR MÚLTIPLE 90B Y LA CAPACITACIÓN PROFESIONAL DE LOS CADETES 
DE ARTÍLLERÍA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS-2022 

 

Indicaciones 

Buenos días, estimados cadetes, somos cadetes de IV año que estamos realizando la tesis 

para obtener el grado académico de Licenciado en ciencias militares. En esta oportunidad 

les solicito su apoyo en responder esta breve encuesta, que será de gran utilidad para 

obtener datos y los resultados de mi tesis. La encuesta es anónima y consiste en emitir su 

punto de vista utilizando la siguiente tabla:  

1 2 3 4 5 

Totalmente en 

desacuerdo 

En desacuerdo Neutra De acuerdo Totalmente de 

acuerdo 

PREGUNTAS ESCALA DE 

LIKERT 

Variable 1: Empleo del material 90b 1 2 3 4 5 

1. ¿Considera usted que las características actuales de las unidades de 

artillería podrían mejorar con el empleo de los lanzadores múltiples? 

     

2. ¿Considera que las limitaciones pueden ser diferentes o en todo caso 

superadas con los nuevos lanzadores múltiples?   

     

3. ¿Considera usted que los lanzadores múltiples fortalecerían el 

cumplimiento de las misiones tácticas del arma de artillería? 
     

4. ¿Considera usted que las misiones tácticas son importantes para el arma de 

artillería? 

     

5. ¿Cree usted que la organización de las unidades de artillería debería 

cambiar dado el nuevo material  adquirido? 

     

6. ¿Cree usted que los lanzadores múltiples pueden incorporarse a la 

organización actual de la artillería? 

     

7. ¿Considera usted que las características técnicas de los lanzadores 

múltiples 90b son importantes para su uso en operaciones militares? 

     

8. ¿Cree usted que los cadetes de artillería deberían de conocer las 

características técnicas dentro de su instrucción militar? 

     

9. ¿Considera usted que los lanzadores múltiples pueden modificar  el marco 

doctrinario de la artillería en lo que respecta a la táctica? 

     

10. ¿Cree usted que todos los GAC del Ejército deberían de contar con 

lanzadores múltiples? 

     

11. ¿Considera usted que la EMCH debería participar en la elaboración del 

manual de empleo de lanzadores múltiples para las unidades de artillería? 

     

12. ¿Cree usted que debe existir un reglamento específico  para el empleo de 

los lanzadores múltiples? 

     

Variable 2: Capacitación profesional  1 2 3 4 5 

13. ¿Consideras que la EMCH desarrollar en forma adecuada la instrucción de 

los cadetes a fin de fortalecer sus capacidades generales? 
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14. ¿Consideras que las capacidades específicas de los cadetes de artillería se 

están desarrollando con la instrucción de los lanzadores múltiples? 

     

15. ¿Consideras que el perfil profesional de los cadetes de artillería considera 

valores y actitudes acorde con la actualidad? 

     

16. ¿Consideras que los instructores desarrollan en forma adecuada la clase de 

artillería? 

     

17. ¿Cree usted que los docentes utilizan el método de instrucción adecuado 

para la clase de artillería? 

     

18. ¿Considera usted que el material para la instrucción de los cadetes de 

artillería es el adecuado para llevar a cabo clases de los lanzadores 

múltiples? 

     

19. ¿Cree usted que la evaluación del alumno es la adecuada para medir lo 

aprendido durante la clase? 

     

20. ¿Considera usted que en la EMCH se desarrolla en forma adecuada el 

modelo T? 

     

21. ¿Cree usted que con el modelo T se puede impartir instrucción sobre el 

empleo de los lanzadores múltiples? 

     

22. ¿Consideras que  con la instrucción de los lanzadores múltiples 90b se 

pueden desarrollar competencias en los cadetes de artillería? 

     

23. ¿Consideras que actualmente en la instrucción de los cadetes de artillería se 

viene desarrollando valores y actitudes a partir de la instrucción que 

reciben? 
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Anexo 3: Autorización para la recolección de datos  
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Anexo 4: Base de datos prueba piloto 
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Anexo 5: Base de datos  

 

 

 

 

 

 



89 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 
 

 

 

 

Anexo 6: Otros de acuerdo con el nivel y diseño de investigación 

 

Alpha de Cronbach 

 

Resumen de procesamiento de 

casos 

 N % 

Casos Válido 10 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 10 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las 

variables del procedimiento. 

 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,683 23 
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