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Resumen

La presente tesis responde al problema de investigacion: ¢Qué relacion existe entre la
Responsabilidad social y la formacion profesional de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi” — 2023; es de enfoque
cuantitativo, de nivel descriptivo correlacional, de tipo basico y no se ha manipulado variables
es decir es no experimental. Para determinar la representatividad de la muestra, se utilizé una
muestra aleatoria simple de 77 cadetes de Infanteria del 4to afio. Se utilizaron entrevistas y
encuestas para determinar la confiabilidad de ambos instrumentos. Se utiliz6 la formula alfa de
Cronbach, que fue validada por tres jueces expertos, y obtuvo una puntuacién de 0,915y 0,955,
respectivamente, lo que indica una gran confiabilidad para ambos instrumentos. Los resultados
del estudio demostraron una correlacion alta entre la responsabilidad social y la formacion
profesional. Segun los resultados de la prueba estadistica Rho de Spearman, su valor de
significancia es 0.001 y su valor de significancia < 0.05, por lo que se acepta la hipotesis
general (Hg). Segun la interpretacion del coeficiente de correlacion (r) de 0,820. En otras
palabras, el valor de la Responsabilidad Social aumenta de manera similar al valor de la

Formacion Profesional.

Palabras clave: Responsabilidad Social, dimensién econdémica, dimensién social,

dimensidén socioambiental, sostenibilidad, formacién profesional.
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Abstract

This thesis responds to the research problem: What relationship exists between Social
Responsibility and the professional training of the 4th year Infantry cadets of the
Chorrillos Military School "Coronel Francisco Bolognesi - 2023; It has a quantitative
approach, a correlational descriptive level, a basic type and no variables have been
manipulated, that is, it is non-experimental. To determine the representativeness of the
sample, a simple random sample of 77 4th year Infantry cadets was used. Interviews
and surveys were used to determine the reliability of both instruments. Cronbach's alpha
formula was used, which was validated by three expert judges, and obtained a score of
0.915 and 0.955, respectively, indicating great reliability for both instruments. The
results of the study demonstrated a high correlation between social responsibility and
professional training. According to the results of Spearman's Rho statistical test, its
significance value is 0.001 and its significance value < 0.05, so the general hypothesis
(Hog) is accepted. According to the interpretation of the correlation coefficient (r) of
0.820. In other words, the value of Social Responsibility increases in a similar way to
the value of VVocational Training.

Keywords: Social Responsibility, economic dimension, social dimension, socio-

environmental dimension, sustainability, professional training.
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Introduccion

En este estudio se ha demostrado la correlacion alta y positiva que existe entre la
Responsabilidad Social y la formacidn profesional; al respecto con la variable Responsabilidad
Social, segun la Ley N° 30220, Ley Universitaria (2014) establece que uno de los objetivos de
la educacion superior, es formar profesionales de alta calidad, completos y con pleno sentido
de responsabilidad social en respuesta a las necesidades del pais. Cada institucion educativa
promueve la responsabilidad social. En ese sentido es necesario que en la Escuela Militar de
Chorrillos se impulse la conciencia de responsabilidad social en los cadetes de 4to afio,
particularmente en los de Infanteria; en ese sentido la Directiva Académica N.° 001 U-8.f.1(a)
(2023) establece que uno de los objetivos académicos que busca la Escuela Militar en el cadete
es fortalecer la participacion del Cadete en actividades de responsabilidad social para mejorar
la relacion civil-militar y maximizar la prevencion y preservacion de dafios a la comunidad
como resultado de las actividades educativas. Segun la presente directiva, cada curso debe
incluir un trabajo de investigacion formativa que integre el contenido del curso con la
responsabilidad social.

En lo que respecta a la variable formacion profesional la Directiva Académica N° 001
U-8.f.1(a) establece en formar profesionales en Ciencias Militares para dirigir organizaciones
militares en un contexto global con conocimientos cientificos, humanisticos, tecnologicos y de
investigacion basados en el enfoque por competencias, que les permita desarrollarse en las
areas del conocimiento de la seguridad, la defensa y el desarrollo nacional, con una vision
institucional que les permita alcanzar el liderazgo profesional para hacer frente a las exigencias

institucionales.

El propdsito de este estudio ha sido encontrar la correlacion de la responsabilidad social
y formacion profesional del cadete de 4to afio de infanteria; en el proceso y desarrollo de esta
investigacion se identifico que existe una correlacion alta entre ambas variables, cabe indicar
que la responsabilidad social se logra mediante la gestion ética y eficaz de los efectos que las
actividades académicas y de entrenamiento de la EMCH "CFB" podrian tener en la sociedad y
en el entorno. Creando una cultura o conciencia en el cadete de ser socialmente responsable, lo
que le va a permitir tener una formacion profesional responsable y trasparente que va a incidir
en su vida profesional de ser un lider del siglo XXI, liderar éticamente y socialmente frente a

los grandes retos y tendencias actuales.
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Este estudio se realizo de acuerdo con la metodologia de investigacion cientifica de los
lineamientos metodoldgicos indicados en el proyecto y tesis de la Escuela Militar De

Chorrillos-2023; dicha investigacion esta dividido en 5 capitulos.

El capitulo I se planted el planteamiento del problema en cuyo proceso de desarrollo
se describe el problema, la definicion del estudio, el planteamiento del problema, el propdsito

del estudio, la racionalidad e importancia del, asimismo como las limitaciones del estudio

El capitulo 2 presenta el marco teorico, el cual se organiza con base en los
antecedentes historicos de la investigacion, la base teorica, el marco conceptual y la

operacionalizacion de las variables.

El Capitulo 3 presenta la metodologia del estudio que establece metodologia, tipo,
metodologia, alcance, disefio, poblacion, fuentes de informacién, métodos y herramientas de

recoleccion de datos y métodos de analisis de datos.
El analisis estadistico descriptivo e inferencial es parte de la estructura del Capitulo 4;

la discusion de resultados se materializa en el capitulo 5 y se completa la formulacion de

conclusiones y recomendaciones.



17

Capitulo 1.
Planteamiento del Problema

1.1  Descripcion Problematica

En el plano internacional Ciclogreen (2021) sefiala que el término o concepto de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se esta consolidando cada vez mas en el ambito
universitario mundial. La RSU es un modelo de gestidn, evaluacion, control y mejora de la
calidad de la universidad que esta en sintonia con el desarrollo sostenible. Las universidades
sirven como lugares para que los estudiantes investiguen y aprendan sobre una amplia gama
de temas. Por lo tanto, se debe destacar que las instituciones deben actuar de acuerdo con los
valores y principios de la sociedad a la que pertenece.

Las universidades desempefian un papel crucial e importante para las sociedades al
educar académicamente a sus estudiantes. La creacion de la RSU tiene como objetivo que la
universidad tenga en cuenta su compromiso y relacion con la sociedad en cuestion durante el
proceso de formacion y en el resto de sus funciones. Ademas del compromiso social con la
formacion e investigacion, la RSU también se relaciona con principios ambientales y
sostenibles. Las universidades espafiolas se han comprometido en trabajar juntas para alcanzar
objetivos sociales y sostenibles a través de la Responsabilidad Social Universitaria. Es
importante que los objetivos sean exclusivos de su area, asi como objetivos generales como la
Agenda 2030 o la neutralidad climatica para 2050.

Elizalde et al. (2018) sefiala que la Universidad de Edimburgo fomenta activamente la
investigacion en Responsabilidad Social, centrdndose en una variedad de temas, ensefianza y
colaboracion en proyectos. La Universidad de Edimburgo utiliza la universidad como un
"laboratorio vivo" para permitir que los estudiantes exploren soluciones reales a problemas
sociales a través de sus investigaciones. Uno de esos proyectos fue investigar como la
universidad podria involucrarse en la reduccion de la demanda de energia de la comunidad
dentro de los edificios del sector publico.

A nivel regional Gaete y Alvarez (2019) describe que el desafio que plantean los
cambios politicos, sociales , econdmicos y ambientales ocurridos en el siglo XXI es que las
universidades revisen los elementos clave de su mision y vision y al mismo tiempo adapten su
ensefianza, investigacion, colaboracidn, extension y gestion universitaria a las necesidades de
una sociedad que se vuelve cada vez mas dependiente de la creacion y transmision de

conocimiento , planteando nuevos y desafiantes desafios para las universidades, en ese sentido
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en la gestion universitaria latinoamericana toma en consideracion de elementos importantes
para la sociedad que son los impactos sociales, econdmicos y medioambientales de cada
organizacion, asi como con los aspectos relativos a la ética y la transparencia en la relacion con
la universidad.

Union de responsabilidad social universitaria Latinoamericana. (Ursula, 2016) declara
la creacién la Unidn de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana (URSULA),
como un espacio para que diferentes actores publicos y privados articulen sobre el rol de la
responsabilidad social universitaria en las universidades en América Latina.

En el ambito nacional la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (2022) en su nota de prensa resalta que es la primera ley en América Latina que
exige a las universidades la responsabilidad social universitaria; ademas, el modelo de
renovacion de licenciamiento establece que " no hay universidad sin responsabilidad social ",
la misma es una funcion prioritaria y esencial.

Uno de los objetivos de la educacidon superior, segun la Ley universitaria 30220 (2014),
es formar profesionales de alta calidad, completos y con pleno sentido de responsabilidad social
en respuesta a las necesidades del pais. Cada institucion educativa promueve la responsabilidad
social. El enfoque de responsabilidad social se utiliza en el proceso de acreditacion
universitaria y se concretiza en estandares.

Segun Schwalb (2019), «las universidades estan obligadas a responder a las necesidades
de transformacion social en su esfera de influencia mediante la gestion ética y efectiva de todos
sus procesos administrativos, formativos, cognitivos y de expansion, prestando atencion a los
efectos sociales y ambientales que pueden beneficiar las alianzas territoriales para el desarrollo
humano sostenible»

La Escuela Militar de Chorrillos (2020) en su Plan Estratégico Institucional de la
Escuela Militar de Chorrillos 2021-2024 describe a la Escuela como un centro de nivel
universitario que forma oficiales, expertos en ciencias militares y lideres de manera consistente
con las necesidades de seguridad y desarrollo nacional de las fuerzas armadas peruanas. En
esta escuela, la obra social se basa en tres pilares: métodos de desarrollo comunitario y accion
social, acciones civicas y acciones ambientales.

Cabe resaltar que la Escuela Militar de Chorrillos es una Institucion de Educacion

Superior que esta regida por la Ley Universitaria N° 30220, en el cual establece que uno de los



19

fines es desarrollar un profesional con alta calidad integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

En ese sentido la Escuela Militar establece el siguiente objetivo de calidad en desarrollar
una cultura educativa de alta calidad que se enfoque en el desarrollo de habilidades que
contribuyan al progreso y la defensa del pais, con la investigacion y la responsabilidad social
como base cognitiva.

En relacién a la Escuela Militar de Chorrillos (2023) en su Directiva Académica N.°
001 U-8.f.1(a) establece que uno de los objetivos académicos que busca la Escuela Militar en
el cadete es fortalecer la participacion del Cadete en actividades de responsabilidad social para
mejorar la relacién civil-militar y maximizar la prevencion y preservacion de dafios a la
comunidad como resultado de las actividades educativas. Segun la presente directiva, cada
curso debe incluir un trabajo de investigacion formativa que integre el contenido del curso con
la responsabilidad social.

Cabe indicar que la responsabilidad social se logra mediante la gestién ética y eficaz de
los efectos que las actividades académicas y de entrenamiento de la EMCH "CFB" podrian
tener en la sociedad y en el entorno. El cadete que es socialmente responsable le permite tener
una formacion profesional responsable y trasparente que va a incidir en su vida profesional de
ser un lider del siglo XXI, liderar éticamente y socialmente frente a los grandes retos y
tendencias actuales.

En ese contexto el tema de responsabilidad social dentro de la Escuela Militar esta
déndose en un contenido tedrico mas no practico, situacion que no permite visualizarse
objetivamente de ahi la necesidad de la investigacion. Consecuentemente se formula el
problema siguiente: ¢En qué medida la responsabilidad social se relaciona con la formacion
profesional de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel

Francisco Bolognesi” — 2023.

1.2  Delimitacion de la Investigacion
1.2.1 Delimitacion Espacial
Esta investigacion se realiz6 en las instalaciones de la Escuela Militar de Chorrillos
“Francisco Bolognesi”.
1.2.2 Delimitacion Temporal
El estudio se ha desarrollado de acuerdo al cronograma de actividades de investigacion

lo cual abarca el periodo del afio 2023.
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1.2.3 Delimitacion Teorica

El estudio se ha enfocado en investigar como se relacionan las variables de
responsabilidad social y formacion profesional. EI marco tedrico del estudio proporciona una
delimitacion tedrica al desarrollar los antecedentes, bases tedricas y marco conceptual de la
investigacion.

1.3 Formulacion del Problema
1.3.1 Problema General

¢Qué relacion existe entre la Responsabilidad social y la formacién profesional de los
cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
Bolognesi" —2023?

1.3.2 Problemas Especificos

Problema Especifico 1. ;Qué relacion existe entre la dimension econdmica y la
formacién profesional de los cadetes de 1V afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 20237

Problema Especifico 2. ;Qué relacion existe entre la dimension social y la formacion
profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2023?

Problema Especifico 3. «¢Qué relacion existe entre la dimension medioambiental y la
formacion profesional de los cadetes de 1V afio de Infanteria de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 20237»

1.4  Objetivos de la Investigacion
1.4.1 Objetivo General

«Determinar en qué medida la responsabilidad social se relaciona con la formacion
profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2023»

1.4.2 Objetivos Especificos

Objetivo Especifico 1. «Determinar la relacion de la dimension econdmica y la
formacion profesional de los cadetes de 1V afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

Objetivo Especifico 2. «Determinar la relacion de la dimension social y la formacion
profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2023»
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Objetivo Especifico 3. «Determinar la relacion de la dimension medioambiental y la
formacion profesional de los cadetes de 1V afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

1.5  Justificacién e importancia de la Investigacion

Justificacidn tedrica, los hallazgos serviran como base fundamental para demostrar que
existe una relacién entre la responsabilidad social y la formacion profesional de los cadetes de
infanteria. Es necesario establecer una conciencia y una cultura de responsabilidad social en
los futuros oficiales de infanteria para que puedan recibir una formacion profesional acorde
con lo que se espera de ellos de liderar éticamente.

Justificacion practica, esta investigacidbn demostraria que las actividades de
responsabilidad social mejoran laimagen de las Fuerzas Armadas ante la sociedad. Por lo tanto,
es fundamental la capacitacion en temas de responsabilidad social para mejorar la formacion
profesional de los futuros oficiales de infanteria.

Justificacién social, permite desarrollar una cultura de responsabilidad social en el
cadete que incidira en su formacion profesional, permitiendo ejercer un liderazgo ético, con
decisiones en favor de las partes interesadas (la comunidad en su conjunto), y con justicia
social, sostenibilidad, diversidad, inclusion, entre otros; es decir profesionales socialmente
responsables.

La importancia del estudio radica que la creacion de una cultura o conciencia en el
cadete de ser socialmente responsable, lo que le va a permitir tener una formacién profesional
responsable y trasparente que va a incidir en su vida profesional de ser un lider del siglo XXI,
liderar éticamente y socialmente frente a los grandes retos y tendencias actuales.

1.6 Limitaciones de la Investigacion

En el presente estudio se presentaron algunas limitaciones como el tiempo, recursos
econémicos y material bibliografico, siendo el tiempo uno de los factores mas limitante en
vista que en la Escuela toda actividad del cadete esta sincronizado, no habiendo tiempo libre
para el desarrollo del estudio; Una limitacion significativa es la falta de una biblioteca con
articulos cientificos, libros, enciclopedias y revistas indexadas que se puedan consultar, pero

estas limitaciones se han superado en el desarrollo del estudio.
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Capitulo 1

Marco Teodrico

2.1 Antecedentes de la Investigacion
2.1.1 Antecedentes internacionales

En concordancia a los estudios ya realizados sobre la variable responsabilidad social,
dentro del marco internacional, se tiene a Norofia (2020) en su investigacion titulada «Sistema
de gestion del modelo de responsabilidad social universitaria en una Institucion de Educacion
Superior del Ecuador»; estudio desarrollado para el grado de Mg. en Administracion de
Empresas en la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, Ecuador. Para este estudio se utilizé la
técnica cualitativa, de tipo basica, y no se manipularon las variables; la investigacion se llevo
a cabo sobre una muestra de 291 estudiantes. El estudio se llevé a cabo en un instituto superior
técnico y tecnoldgico, y uno de los principales hallazgos fue que las acciones de RSU se
realizan de manera favorable, pero que se requiere un sistema de gestion especifico. La
contribucion del estudio es que se requiere crear un sistema de gestion que articule
caracteristicas y rasgos del modelo RSU.

Moreano y Viteri (2021), en su articulo académico "Responsabilidad Social
Universitaria: panorama actual en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo", dicha
investigacion se elabord con un enfoque cualitativo y descriptivo; se selecciond una muestra
de conveniencia de 378 estudiantes criticos que aquejan a la sociedad identificando las
necesidades sociales, econdmicas, politicas y asistenciales que no se satisfacen. Ademas, los
planes, programas y proyectos deben disefiarse y implementarse de manera que beneficien a la

sociedad en general, no solo a las instituciones universitarias.

Asimbaya (2019), en su investigacion titulada “Incidencia de la Responsabilidad Social
Empresarial en la lealtad hacia el servicio de telefonia mévil en el DMQ”; estudio desarrollado
para la obtencion del titulo de Ingeniera Comercial en la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, Ecuador; en este estudio se desarrollé bajo un enfoque mixto, es de nivel correlativo
explicativo. Se empled la encuesta y el cuestionario; la poblacién objetivo de 1.556.762
habitantes y una muestra de 384 habitantes; el estudio concluye que la responsabilidad social
estd relacionada con la lealtad del cliente demostrado estadisticamente por su nivel de
significancia y coeficiente de correlacion de 0,00 y0,496 respectivamente que demuestra que

existe una correlacion moderada entre ambas variables.



23

Con respecto a la variable: Formacion Profesional se tiene a Reig (2020), en su
investigacion titulada “Formacién de la responsabilidad social en la universidad y practica
profesional: un estudio con egresados”; estudio desarrollado para la obtencién del grado de
Doctor en Educacién en la Universidad Complutense de Madrid. La tesis se desarrollo
utilizando la ruta mixta, que es descriptiva correlacional, y la muestra consistié en 385
estudiantes. En su investigacion, llega a la conclusion de que la responsabilidad social esta
relacionada con la formacion profesional porque fomenta la conciencia social en los
estudiantes, lo que les permite adquirir no solo conocimientos sino también actitudes y

practicas sociales.

Tissone (2019) en su investigacion titulada: Dimensidn de Calidad para la Formacién
Profesional, a fin de obtener el titulo de Maestria en Educacion de la Universidad Nacional de
La Plata; este estudio es de disefio no experimental, de enfoque mixto, de nivel descriptivo con
entrevistas y cuestionarios; se trabajo con una muestra de los egresados del 2014 y 2015 .
Concluye el estudio que se logré el objetivo general de identificar las opiniones de los
egresados sobre su crecimiento académico y formacion , ya que la institucion pudo evaluar la
pertinencia de sus programas a la luz de las competencias alcanzadas por los egresados;
Ademas de servir como vinculo vital entre las instituciones de educacion superior y el mercado
laboral , el programa de seguimiento para graduados también ayuda a las universidades a
desarrollar su sentido de responsabilidad social al permitirles conectarse con la comunidad en

general .

Erazo y Pefia (2018) en su investigacion titulada: “La productividad y la competitividad
en la formacion profesional, Pagina web”; estudio desarrollado para la obtencion del Titulo de
Licenciado en Educacion en la Universidad de Guayaquil. El estudio se llevé a cabo de manera
mixta y es descriptivo correlacional, sin intervencion de variables. EIl estudio analiz6 12
docentes y 142 estudiantes y encontrd un proceso inconsistente que afecta a los estudiantes en
su formacion profesional, lo que hace que sus competencias profesionales no sean adecuadas
para las demandas actuales del mercado laboral y de la sociedad; no habiendo seleccionado e
incorporado los indicadores para evaluar la formacion profesional de los actores principales

(maestros y estudiantes).
2.1.2 Antecedentes nacionales

Sobre la variable Responsabilidad Social en el contexto nacional se tiene a Benites y

Samamé (2022), en su estudio “Responsabilidad social universitaria y su relacion con la
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imagen institucional de las universidades del distrito de los Olivos, afio 2020; estudio
desarrollado para la obtencién del Titulo de Licenciado en Administracion en la Universidad
Privada del Norte. El estudio se llevo a cabo de manera cuantitativa y es descriptivo
correlacional, sin manipular las variables. El estudio examiné 384 estudiantes y encontré un
coeficiente 0.742 y una significancia de 0.00 para ambas variables (Sig = 0.00 < 0,05). Se
encontrd una relacion entre la Responsabilidad Social Universitaria y la Imagen Institucional
de las universidades del distrito de Los Olivos en 2020. Esto significa que, a mayor practica de
Responsabilidad Social Universitaria, mejor sera la imagen institucional percibida por los
estudiantes.

Céseda (2022), en su investigacion “El grado de responsabilidad social universitaria y su
relacion con el comportamiento socialmente responsable en los alumnos de la Universidad
ESAN en Lima-2018~; estudio desarrollado para optar el grado académico de doctora en
educacion en la Universidad de San Martin de Porres. La investigacion realizada utiliz6 un
enfoque cuantitativo y es descriptivo correlacional. Las variables no fueron manipuladas. Se
analizo un total de 301 estudiantes. La investigacion llega a la conclusion de que hay una
correlacion entre ambas variables, ya que se ha comprobado una R2, varianza explicada de
0.26. Esto significa que a medida que se consolida la cultura de responsabilidad universitaria

en los estudiantes se mejora el comportamiento socialmente responsable de cada estudiante.

Con la relacion a la variable Formacidn Profesional, segun Aliaga y Bazan (2020), en
su investigacion “La formacion profesional en los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi 2019”; estudio desarrollado para optar el grado de bachiller en
ciencias militares con mencién en administracion en la Escuela Militar de Chorrillos. El estudio
se ha desarrollado cuantitativamente es de nivel descriptivo, disefio no experimental. Su
muestra total es de 278. La investigacion concluye que la variable | se desarrolla
adecuadamente sin embargo para alcanzar la calidad en dicha variable se requiere un control
sobre dicho proceso y que articule como lecciones aprendidas una evaluacién de su desarrollo

profesional asimismo se sugiere una doctrina actualizada.

Condori (2018), en su investigacion “Responsabilidad social universitaria y formacion
profesional en estudiantes de Psicologia, 2017”; estudio desarrollado para optar el grado de
Maestro en Administracion de la Educacion en la universidad Cesar Vallejo. Dicho estudio es
de ruta cuantitativa, basica, descriptivo-correlacional y de disefio no experimental transversal,

se trabajo con una muestra de 112 estudiantes. Se determina en el estudio un alta correlacion
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entre las variables de estudio al identificar un coeficiente de correlacion de Spearman de 0,611

y un p-valor de 0,00.
2.2 Bases tedricas
2.2.1 Responsabilidad Social: Variable de Estudio 1

Definicion. Navarro et al. (2017) sefiala que la contribucion activa y voluntaria de las
empresas al mejoramiento social, economico y ambiental, generalmente con el objetivo de
mejorar su situacién competitiva y su valor agregado, se conoce como responsabilidad social
corporativa (RSC). El triple resultado es el sistema de evaluacion del desempefio de la

organizacion en estas areas social, econémico y ambiental.

La Organizacion Internacional de Normalizacion 26000 (1SO 26000, 2010) detalla que
la responsabilidad social como la obligacién de la organizacién por el impacto de sus
decisiones y actividades en la sociedad y el medio ambiente desarrollando sus actividades
enmarcadas con las normas morales y éticas que promuevan el bienestar social y la salud de la

parte interesada. Las actividades también deben estar enmarcadas dentro de las normas legales.

Responsabilidad Social Empresarial y Sustentabilidad (RS y S, 2019) muestra que la
responsabilidad social es la obligacion de un individuo en relacién con otros miembros o el
grupo como un todo. Esto significa que sus acciones tienen un efecto negativo o positivo en la

sociedad, y la persona debe ser responsable de ello.

ISO 26000, Guia para la Responsabilidad Social de las Organizaciones: Es un
estandar internacional que brinda consejos sobre la incorporacion de la responsabilidad social
en organizaciones de todo tipo para que las organizaciones puedan participar en el desarrollo
sostenible, dicho ISO no es certificable. Es decir, es una norma internacional que busca asesorar
a las organizaciones y fomentar el desarrollo sostenible.

Es un modelo orientador de como una organizacion se puede convertir en socialmente
responsable aplicando los principios y materias fundamentales establecidos en dicho 1SO.
Siendo sus principios: «Rendicion de cuentas; trasparencia; tener un comportamiento ético;
respetar los intereses de todos los interesados; respetar el principio de legalidad; seguir la
normativa internacional de comportamiento; respetar los derechos humanos»

Responsabilidad social universitaria y posicionamiento de universidades en Lima-
Peru. Al respeto La Cruz et al. (2022) sefiala que en el caso de que la Responsabilidad Social
Universitaria se implemente de manera efectiva en el sistema universitario, los principales

beneficiarios son la sociedad, ya que la universidad tiene la responsabilidad fundamental de
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garantizar el progreso de esta. Las universidades deben dar prioridad a la investigacion para
mejorar su posicion. La practica de la investigacion permitird a los estudiantes desarrollar
principios y éticas, lo que tendrd un impacto positivo en su crecimiento profesional en la
sociedad. La RSU es util en las universidades para mejorar su posicién, ya que al considerar
temas como la formacion, la investigacion, la gestion y la extension, permite tener una mejor
identidad, comunicacién e imagen en su publico objetivo. Es necesario establecer normas y
procedimientos que fomenten la participacion de todos los estudiantes universitarios en
actividades de RSU.

Dimensionamiento de la Responsabilidad Social: Navarro et al. (2017) sefiala que la
contribucion activa y voluntaria de las empresas al mejoramiento social, econémico y
ambiental, generalmente con el objetivo de mejorar su situacion competitiva y su valor
agregado, se conoce como responsabilidad social corporativa (RSC). El triple resultado es el
sistema de evaluacion del desempefio de la organizacién en estas areas social, econémico y
ambiental.

En ese sentido se toma como dimensiones de la variable Responsabilidad Social estas
areas que son necesarias para evaluar el desempefio de la responsabilidad social de la
organizacion.

Dimension 1, Econdmico. Acciona (2020) muestra que la sustentabilidad se articula en
crecer economicamente sin perjudicar los recursos naturales; la inversion equitativa y la
asignacion de recursos financieros pueden fortalecer los otros pilares de la sostenibilidad en un
desarrollo completo y estos se consiguen sosteniendo un buen gobierno, manejando una
financiacion sostenible, un comportamiento ético y ser transparentes. De la definicion de
Acciona (2020) se determina que los indicadores del factor econémico son cuatro: Adecuado
gobierno corporativo, financiacion sostenible, ética y transparencia empresariales.

Dimension 2, Social. Romero et al. (2020) Lo que se verifica principalmente en el
desarrollo social es como su empresa se esmera por tener un capital humano saludable y seguro,
un buen entorno laboral y cumplir con todas las normas y leyes laborales; ademas, las acciones
de su empresa en funcion de su impacto en la comunidad, respeto por los derechos humanos,
lucha contra la corrupcion, no discriminacion, capacitacion y educacion, entre otras cosas.
Acciona (2020) sefiala que este enfoque esta relacionado con el crecimiento y mejoras de las
personas y de las comunidades para impulsar y alcanzar a mejorar la calidad de vida, sanidad

y educacion adecuada y equitativa buscando consolidar el compromiso social de la
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organizacion, la contribucion al desarrollo sostenible de la comunidad, con la mejorar la calidad
de vida de los colaboradores y el respeto; por ultimo, la proteccion de los derechos humanos
de las personas.

Dimension 3, Dimension Medioambiental. La ISO 26000 (2010) sefiala que toda
organizacion en sus actividades podria tener un impacto en el medio ambiente por lo que
recomienda que deben buscar minimizar a cero estos impactos, asimismo insta a las
organizaciones en: Preservar el medio ambiente y los recursos naturales; Garantiza un uso
responsable de las materias primas optando por medios y materiales que sean sostenibles y

reciclables; inversion en energias renovables, la apuesta por la movilidad sostenible.
2.2.2 Formacion Profesional: Variable de Estudio 2

Definicion. Pacheco et al. (2021) define la variable de formacion como el sistema de
aprendizaje cognitivo y habilidades relacionadas con la conduccion de operaciones militares
para garantizar su seguridad integral. Esta formacion también se centra en las nuevas
competencias que deben tener los soldados para actuar profesionalmente.

Teoria implicita de la formacién profesional. Segin Pérez y Martinez (2020). sefiala
que la formacion implica no solo proporcionar los conocimientos necesarios para el éxito
profesional, sino también considerar otros aspectos similares. Para lograrlo, se identifican tres
aspectos fundamentales que, al combinarse, aseguran la educacién completa del estudiante y
reflejan la nueva competencia a desarrollar: preparar al profesional para su participacion
efectiva en la sociedad; los tres componentes son la formacién instructiva, la formacion
educativa y la formacion desarrolladora.

El proceso de formacion profesional desde un punto de vista complejo e historico-
cultural. Llerena (2015) sefiala que, en el siglo XXI, las universidades se enfrentan al desafio
de mejorar su capacidad para responder a las demandas sociales y a las exigencias crecientes
de los profesionales en formacidn, con el fin de insertarse plenamente en los procesos sociales,
productivos y cientificos. Teniendo en consideracion la importancia de formar un profesional
con una perspectiva amplia, capaz de adaptarse ante un mundo tecnolégico y cambiante, y que
promueva los cambios con una visién y una identidad propia, adaptado a los grandes retos que
se presentan en la actualidad. El proceso de formacién de profesionales en las universidades
nunca habia sido tan importante como en la actualidad. Para que los estudiantes se conviertan
en seres humanos mas dignos y mas comprometidos con la sociedad, los avances sociales

obligan a repensar dicho proceso.
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Formacion Profesional. Segun el Instituto Nacional de Tecnologia y Educacion (s.f.),
la capacitacion profesional es el conjunto de acciones que tienen como objetivo la capacitacion
sociolaboral para y en el trabajo, con el objetivo de adquirir y mejorar la cualificacion de los
trabajadores. La promocién social, profesional y personal se puede compatibilizar con la
productividad de la economia nacional, regional y local mediante la capacitacion profesional.
Ademas, tiene en cuenta la especializacién y actualizacion de conocimientos y habilidades en
una variedad de rutas de ETP y niveles superiores de educacion formal. La formacion
profesional tiene como objetivo preparar, actualizar y desarrollar las capacidades y
competencias para el desarrollo profesional.

Formacion Profesional del cadete del 1V Afio de Infanteria. En relacion a la Directiva
Académica N.° 001 U-8.f.1(a) (2023) establece las normas, disposiciones generales y
responsabilidades para el planeamiento, organizacion, ejecucién, control y evaluacion de las
actividades académicas para el desarrollo del Programa Educativo de Carrera Profesional en
Ciencias Militares en la EMCH "CFB".; donde sefiala que el objetivo académico que busca la
Escuela Militar es «Formar profesionales en ciencias militares con conocimientos cientificos,
humanisticos, tecnoldgicos y de investigacion basados en el enfoque por competencias que les
permitan avanzar en areas con una comprension de la seguridad, la defensa y el desarrollo
nacional, junto con una vision institucional que le permita liderar profesionalmente para hacer
frente a las demandas institucionales y nacionales»

Asimismo, sefiala en fortalecer la participacion del Cadete en actividades de
responsabilidad social para mejorar la relacion civil-militar y maximizar la prevencion y
preservacion de dafios a la comunidad como resultado de las actividades educativas. Dispone
que el disefio y desarrollo curricular se lleven a cabo bajo el enfoque de competencias, que
tiene en cuenta la educacion integral del estudiante, integrando o combinando conocimientos,
habilidades, actitudes y valores para formar un ser integral. Establece las siguientes areas para
su formacion: Area basica o de estudios generales, Area formativa o de estudios especificos,
Area especializada o de estudios de especialidad. Area Basica. incluye conocimientos
generales o basicos que brindan una sélida formacion conceptual para respaldar el aprendizaje
de diversas disciplinas y la evolucion constante de sus contenidos en funcion de los avances
cientificos y tecnoldgicos. Area Formativa. Los estudios son tnicos y distintivos, en esta area

se ofrecen clases enfocadas en el desarrollo de habilidades generales y especificas para la
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carrera militar. Area Especializada. Es un tipo de formacion especializada que incorpora las
materias especificas de la primera especializacion en Ciencias Militares (Armas y Servicios).

curriculo para los cadetes del 1V Afio de la Escuela Militar de Chorrillos. De acuerdo
con la Escuela Militar (2019) en el Curriculo de la Carrera Profesional de Ciencias Militares
sefiala que la Escuela Militar forma profesionales en ciencias militares con los conocimientos
mas solidos bajo un modelo educativo que vela por la formacion de lideres estratégicos
comprometidos con la defensa nacional, que contribuyan a la seguridad y el desarrollo
sostenible de la nacion. La EMCH "CFB" brinda una educacion de alta calidad en el marco de
un disefio curricular basado en un enfogque por competencias que toma en cuenta los avances
tecnologicos, la formacidn académica de excelencia, la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanista que permita en sus profesionales un efectivo liderazgo, responsabilidad social,
practica de valores y respeto de los principios de excelencia institucional, integridad,
discipulado y excelencia institucional.

La EMCH "CFB" es reconocida por la Ley N°30220 - Ley Universitaria por ser una
institucion de formacion de nivel superior. Garantiza un modelo educativo basado en la
busqueda de la verdad y el conocimiento, acorde con las mega tendencias. Orienta el disefio de
sus programas para asegurar la calidad en la formacion de oficiales militares con competencias
profesionales adecuadas. Ademas, es una institucion lider, responsable, con valores y
respetuosa con la sociedad.

El objetivo de la instruccion del cadete es formar un oficial capaz de desarrollar
habilidades intelectuales, fisicas, sicoldgicas, morales y sociales para liderar y llevar a cabo
con éxito las tareas que se le asignan para el bien del pais. liderazgo reflexivo, critico y creativo
en respuesta al nuevo escenario de la guerra tecnologica y a los nuevos conceptos aprobados
sobre los roles estratégicos, las capacidades militares fundamentales, las operaciones y los
factores de capacidad, al servicio de nuestra patria.

El objetivo académico que busca la Escuela Militar en el cadete es asegurar la formacién
profesional del cadete en ciencias militares (arte y ciencia militar) para liderar y comandar
organizaciones militares de nivel seccién, pelotdn, compafiia, bateria o escuadrdn, con un alto
nivel de preparacion cientifica y tecnoldgica para responder a las demandas del campo de las
ciencias militares, lo que le permite desarrollarse en otros contextos, poniéndose al servicio de

la sociedad y en condiciones de hacer frente a los conflictos.
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Dimensionamiento de la variable formacidon profesional. Segun Pérez y Martinez
(2020) “sefiala que la formacion implica no solo proporcionar los conocimientos necesarios
para el éxito profesional, sino también considerar otros aspectos similares. Para lograrlo, se
identifican tres aspectos fundamentales que, al combinarse, aseguran la educacion completa
del estudiante y reflejan la nueva competencia a desarrollar: preparar al profesional para su
participacion efectiva en la sociedad; los tres componentes son la formacion instructiva, la
formacion educativa y la formacion desarrolladora”.

Dimension 1: Instructiva. Pérez y Martinez (2020) indica que la ensefianza brinda a los
estudiantes los conocimientos y habilidades necesarios para su carrera, lo cual se mide por los
conocimientos de la carrera, el desarrollo de las habilidades requeridas por la carrera, su nivel
de profesionalidad y su nivel de creatividad.

Dimension 2: Educativo. Pérez y Martinez (2020) Sefiala que el aspecto educativo es el
proceso de ensefar a las personas para que puedan interactuar en relaciones sociales de manera
adecuada. Para lograrlo, este factor se mide por tu nivel de valores, gestion emocional, nivel
cultural y formacion social.

Dimension 3: Desarrolladora. Indica que este aspecto se debe a la relacion existente
entre el estudio y el trabajo. Es importante destacar que el aprendizaje no es suficiente para el
éxito de los graduados, ya que deben aprender sobre el objeto de su profesion desde el inicio
de la capacitacion para establecer una conexion entre su aprendizaje y su trabajo. De esta
manera, les permitird garantizar las habilidades necesarias para su carrera. Académico, Laboral,
Investigativo y Social son los cuatro parametros de organizacion desarrollados para alcanzar

esta relacion.
2.3 Marco Conceptual

Adecuado Gobierno Corporativo

La ISO 26000 (2010) muestra que la gestion es la forma en que una organizacién toma
decisiones para lograr sus objetivos. Si hay decision e interés de la alta direccion de convertirse
en una organizacion responsable socialmente facilitaria el cambio impulsando estrategias y
objetivos de RS, creando una cultura de RS, haciendo un uso eficiente de los recursos.
Competencia

El Ministerio de Educacion (2016) dice que la competencia se define como la capacidad
de una persona para combinar muchas habilidades para lograr un objetivo determinado en una

situacion determinada, para trabajar de manera eficaz y de buena manera.
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Comportamiento ético

Segun ISO 26000 (2010), es la forma en que una organizacién actta de acuerdo con los
principios de correcta o buena conducta aceptados en una situacion especifica y que es
coherente con la normativa de comportamiento internacional.
Contribucion al compromiso social de la organizacion

Acciona (2020) sefiala que consiste en la mejora de los puestos laborales de los
colaboradores de cada organizacion, su mejora economicamente, el desarrollo de sus
colaboradores en capacitaciones y otros.
Contribucidn al desarrollo sostenible de las comunidades

La 1SO 26000 (2010) indica que la participacion y el desarrollo de la comunidad son dos
de las formas mas importantes en que las organizaciones pueden contribuir a una sociedad mas
sostenible.
Contribucidn de la mejora de la calidad de vida de las personas

Acciona (2020) indica que toda organizacién debe buscar alcanzar la satisfaccion de sus
colaboradores con la organizacion para esto la organizacion debe implementar nuevas
tecnologias, mejorar los estandares de seguridad, mejorar las condiciones de los puestos
laborales, propiciar un ambiente saludable y seguro para los colaboradores y otros.
Contribucién de la proteccion de los derechos humanos de las personas

La ISO 26000 (2010) sefiala que los derechos humanos son aquellos derechos que posee
todo persona con el solo hecho de haber nacido son parte de su naturaleza humana individuo
por el simple hecho de haber nacido. Toda organizacién debe respetar, proteger y satisfacer los
derechos humanos como parte de su cultura.
Desarrollo Sostenible

Acciona (2020) sefiala en su Informe Brundtland describe que el Desarrollo Sostenible
es cuando se satisface las necesidades actuales sin perjudicar a las futuras generaciones.
Estandares de Aprendizaje

El Ministerio de Educacion (2016) indica que son descripciones del desarrollo de
habilidades en situaciones dificiles desde el inicio hasta el final de la educacion bésica, a partir
de lo que los estudiantes logran en las habilidades descritas.
Etica Empresarial

La ISO 26000 (2010) sefiala que la organizacion es muy dependiente de la cultura de su

comportamiento; muestra que para que la organizacion tenga un efecto positivo en el desarrollo
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sostenible, debe guiarse por los principios de integridad, control e integridad, lo que significa
que laempresa debe hacer lo correcto no solo debe buscar crecer econdmicamente sino también
maximizar su comportamiento social.
Movilidad Sostenible

Acciona (2020) sefiala que las organizaciones y personas deben apuntar por movilidades
sostenibles en su uso como vehiculos eléctricos, bicicletas entre otros.
Preservar el Medio Ambiente y los Recursos Naturales

Acciona (2020) indica que toda organizacion debe tener presente el cuidado del medio
ambiente y la proteccion y conservacion de la biodiversidad.
Rendicion de Cuentas

La ISO 26000 (2010) sefiala que es responsabilidad que tienen las organizaciones por sus
decisiones ante los grupos de interés.
Sostenibilidad Social

Acciona (2020) contribuye al desarrollo de las personas, las comunidades y las culturas
para lograr estandares globales adecuados y equitativos de salud, salud y educacion.
Sostenibilidad Ambiental

Acciona (2020) describe la necesidad del cuidado del medioambiente su conservacion y
uso racional de los recursos no renovables.
Sostenibilidad Econémica

Acciona (2020) describe que este factor busca la relacion que debe existir entre la
generacion de la riqueza y la conservacion de recursos econdémicos buscando la sostenibilidad.
Trasparencia Empresarial

La ISO 26000 (2010) indica que toda organizacion debe informar a las partes interesadas
sobre aquellas acciones que podrian afectarlas a la comunidad y al medioambiente. La
publicacion de la informacion debe ser clara y con un formato accesible.
Uso Sostenible de Recursos Naturales

Acciona (2020) sefiala que los recursos se deben usar para obtener beneficios sociales,

culturales y econdmicos considerando mantener su potencial para las generaciones futuras.
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Tabla 1
Operacionalizacion de la variable Responsabilidad Social
Variable — Definicion . . . Escala de
Definicion Conceptual i Dimensiones Indicadores -
Operativa Medicion
La Organizacion Internacional Toda organizacién Gobierno corporativo. Ordinal
de Normalizacién 26000 (ISO  enfatiza su sentido , i Financiacion sostenible
: o - D1MENSIon Etica empresarial
26000, 2010) delinea la de responsabilidad Econdémica T pres o] _ _
responsabilidad social como la  social, econdmico fansparencia empresaria El inventario esta
responsabilidad de la y ambiental que - - compuesto por 12
R ] ) Consolidad el compromiso i q
organizacion por el impacto de  permiten social de la organizacién reactivos €
sus decisiones y acciones en la  desarrollar una Contribucién al desarrollo opcion
sociedad y el medio ambiente organizacion sostenible de las comunidades  nmgltiple:
al actuar de acuerdo con sostenible; las Contribucion de la mejora de la
normas morales y éticas que mismas que se van | i calidad de vida de los
- . . . Imension colaboradores N -1
Responsabili- promuevan el bienestar socialy a medir en 12 Social - unca =
dad Social | ud  de | : " ocia Respetar y contribuir a respetar _
'a  sajud - de las - partes ltems. los derechos humanos Casi nunca = 2
interesadas. Las actividades
tambien deben estar dentro del Preservar el medio ambiente y Aveces =3
marco legal. los recursos naturales; Casi siempre = 4
«Dimensién Uso sostenible de recursos

medioambiental

naturales

Inversion en energias
renovables
Movilidad sostenible.

Siempre =5
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Operacionalizacion de la variable Formacion Profesional
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: o L . . . . Escala de
Variable Definicion Conceptual Definicion Operativa Dimensiones Indicadores .
Medicion
Pacheco et al. (2021) Para Para desarrollar una » Conocimientos de su
garantizar su  seguridad formacion profesional solida profesion N
integral, la variable de en el estudiante se requiere  Instructiva * 5353”0”19 de Habilidades  Ordinal
formacion se define articular en el estudiante tres € suprotesion
walment | tos fund tal * Nivel de profesionalidad
cpncep ualmente c.om.o el aspec os. undamentales que, « Nivel de Creatividad El  inventario
sistema de aprendizaje de al combinarse, aseguran la esta compuesto
cognicion y  habilidades educacion completa del » Nivel de Valores por 12
Formacion relacionadas con la estudiante, estos tres Educats * Nivel de manejo de reactivos  de
Militar ~ conduccién de operaciones componentes son la ucativa sentimientos opcion
militares. Esta formacién formacién instructiva, la * Nivel C_l{“Ufa' _ multiple:
., . L .  Formacion Social
también estaenmarcadaenlas formacion educativa y la
nuevas competencias que formacion desarrolladora”; « Forma Organizativa Nunca = 1
debe tener la actuacion las mismas se van a medir en Académica

profesional del soldado.

12 items

» Forma Organizativa de
caracter investigativo

 Forma Organizativa
Laboral

» Dimensién efecto social

Desarrolladora

Casi nunca =2
A veces =3

Casi siempre=4
Siempre =5
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2.5 Formulacién de Hipotesis
2.5.1 Hipdtesis general

Hipotesis General. «La responsabilidad social se relaciona significativamente con la
Formacion Militar de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

Hipotesis General nula. «La responsabilidad social no se relaciona significativamente
con la Formacion Profesional de los cadetes de 1V afio de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

2.5.2 Hipdtesis especificas

Hipotesis Especifica 1. «La dimension econdmica se relaciona significativamente con la
formacion profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

Hipotesis Especifica 1 nula. «La dimension econémica no se relaciona
significativamente con la formacion profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

Hipotesis Especifica 2. «La dimension social se relaciona significativamente con la
formacion profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

Hipotesis Especifica 2 nula. «La dimension social no se relaciona significativamente
con la formacion profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

Hipdtesis Especifica 3. «La dimension medioambiental se relaciona significativamente
con la formacion profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

Hipotesis Especifica 3 nula. «La dimension medioambiental no se relaciona
significativamente con la formacion profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»
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Capitulo 111
Marco Metodologico

3.1. Enfoque de investigacion

El enfoque es cuantitativo porque el estudio se basa en datos estadisticos para encontrar
respuestas a los problemas de investigacion. Segun Landeau (2007), se comprueban, verifican
inferencial mente los registros identificados en el estudio, se formulan hipotesis sobre la
relacion entre las variables y sus mediciones posteriores para confirmar o refutar estas
hipotesis.
3.2.  Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo basica. De acuerdo con Carrasco (2006), la investigacion
basica tiene como objetivo presentar un componente experimental o tedrico, ya que
proporciona nueva informacién con el Unico objetivo de aumentar el conocimiento de un
hecho. especialmente para obtener nuevos conocimientos sobre como surgieron los eventos y
hechos observados, sin intenciones de usarlos o aprovecharlos.
3.3. Método de investigacion

Se aplica el método hipotético deductivo, en el que se consideraron soluciones posibles
como hipotesis y luego se contrastaron deduciendo conocimientos de las teorias. Segin Popper
(1980), el método implica la provision de explicaciones causales deductivas y la
experimentacion (a través de la prediccion), donde la explicacion causal de un evento
especifico consiste en derivar de dos premisas.
3.4.  Alcance de investigacion

Es de nivel correlacional. Arias (2006) afirma que un estudio correlacional se lleva a
cabo con el objetivo de descubrir relaciones o determinar el grado de conexién entre las
variables estudiadas. Esto se debe que en el presente estudio se determind que existe una
correlacion alta entre ambas variables de estudio.
3.5. Disefio de investigacion

Se utiliz6 un disefio no experimental, en tanto no manipula las variables, y es
transaccional, porque la investigacion se realiza en un periodo de tiempo, como lo sefiala
Kerlinger (1979), que no usa contraste en absoluto; también explica lo transaccional, es decir,
la recopilacion de informacion durante un periodo de tiempo especifico.
3.6. Poblacién, muestray unidad de estudio

3.6.1. Pablacién de estudio
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Tamayo (2012) afirma que la suma de todos los elementos del analisis forma una poblacién,
que incluye un conjunto de N unidades y la suma de los fenémenos proporcionados. La poblacion de
estudios son los 96 cadetes de Infanteria de IV afio.

Criterio de inclusion: El total de cadetes de Infanteria de IV afio.
Criterio de exclusion: Sin novedad, se determiné la muestra representativa de la poblacion.
3.6.2. Muestra

La muestra, es una parte representativa de la poblacion que permite estudiarla, se
calculo utilizando un muestreo aleatorio simple. El tamafo de la muestra se determino
utilizando la siguiente formula:
n= (2) () (p) (@) (N)

(e) (&) (N-1) +(2)(2)(p)(q)

Se trabajo:
Con error muestral de 5% , Un nivel de confianza de 95%, Con una probabilidad de éxito (p)
de 0.5 y una probabilidad de fracaso (g) de 0.5, Donde N es la poblacion y n es la muestra.
n=  (1.96) (1.96) (0.5) (0.5) (96)

(0.05) (0.05) (96-1) + (1.96) (1.96) (0.5) (0.5)

n=77
n = muestra = 77.
3.6.3. Unidad de Estudio

Hurtado (1996) indica define que son las partes claves del proceso de investigacion
donde se obtienen datos de importancia. Para este estudio los cadetes de IV afio de Infanteria
del 2023 son esa parte clave.
3.7.  Técnica e Instrumento para la recoleccion de datos
3.7.1. Técnica de recoleccion de datos

De acuerdo con Pardinas (1991), que define la encuesta como un proceso para obtener
informacion utilizando métodos como el cuestionario, se utilizo la encuesta para obtener datos
para cada variable y luego utilizar las respuestas.
3.7.2. Instrumento de recoleccion de datos

El cuestionario se utilizé en el trabajo de campo, segun Pardinas (1991), una
herramienta que permite a los entrevistadores hacer preguntas para recopilar datos sistematicos
de una muestra de personas, utilizar la frecuencia, recopilar soluciones para describir la

poblacion y/o calcular la comparacion de otras medidas de medicion.
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3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

Segun QuiestionPro (s.f.) en su pagina web “;Qué es la validez y confiabilidad en la
investigacion?” indica que estos elementos de medicidn utilizados en una investigacion deben
cumplir con la validez y la confiabilidad para garantizar que permitan la recopilacion de
informacion consistente, fiable y confiable. En este estudio, los cuestionarios fueron validados
por jueces expertos, compuestos por docentes, quienes evaluaron su validez.
Tabla 3

Validez del contenido mediante juicio de expertos

Experto Validacion
Dra. Acufa Rios Esther Si cumple
Dr. Garay Flores German Vicente Si cumple
Dr. Moreno Inofian Cesar Augusto Si cumple

Los instrumentos fueron validados por juicio de expertos, tal como lo indica la tabla 3.
Para determinar la confiabilidad de los instrumentos se empled el coeficiente de Alfa de
Cronbach.
Figura 1l

Interpretacion de los valores de Alfa de Cronbach

Indice Nivel de Valor de Alfa de
fiabilidad Cronbach
1 Excelente 109, 1]
2 Muy bueno 10.7,0.9]
3 Bueno 10.5, 0.7]
4 Regular 10.3, 0.5]
5 Deficiente | 0,0.3)

Nota. La figura representa la clasificacion de valores de fiabilidad la cual fue tomada de
Tupanta et al. (2017), Alfa de Cronbach para medir un cuestionario de uso de TIC en docentes
universitarios.

Tabla 4

Prueba de confiabilidad de las variables

Variable Alfa de Cronbach N° de elementos

Responsabilidad Social 0.915 12

Formacion Profesional 0.955 12
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De acuerdo con lo identificado en la Tabla 4 se identifica valores de Alfa de Cronbach
de 0.915 y 0.955 para las Variables Responsabilidad Social y Formacion Profesional
respectivamente, estas medidas segun las jerarquias de valores del Alfa de Cronbach sefialan
que en ambos instrumentos para las variables de estudio indican un nivel de fiabilidad excelente
3.8.  Procesamiento y método de analisis de datos
3.8.1. Técnica para el procesamiento de datos

Dicho proceso de datos se llevo a cabo en dos fases. En la primera fase, se utilizaron
dos cuestionarios, uno para cada variable, con 20 preguntas cerradas. Los datos se consolidan
en una tabla de datos (Excel) una vez que se recopilan. El segundo paso es enviar los datos al
JAMOVI, que es donde se realiza la tabulacion.

3.8.2. Método del analisis de datos

Andlisis Descriptivo. Segin Borrego (2008), la estadistica descriptiva o deductiva
implica el célculo, la clasificacion y la clasificacion de los datos obtenidos de las
observaciones. Para el analisis descriptivo, se utilizé el andlisis univariado donde se analiz6
cada una de las variables estudiadas y cada dimension por separado mediante la distribucion
de frecuencias.

Andlisis Inferencial. Hernandez et al. (2014) afirman que se utiliza estadistica
inferencial para probar hipdtesis y estimaciones de parametros. Por otro lado, la estadistica
inferencial resuelve problemas mediante la prediccion, segun Borrego (2008). El analisis
inferencial se utilizd para contrastar las hipdtesis, analizar e interpretar los resultados y las
conclusiones de la muestra.

3.9.  Aspectos Eticos

Se respetaron y se aplicaron los principios éticos fundamentales que rigen el
comportamiento del cadete investigador durante el desarrollo de esta investigacion. Se asegurd
que los datos recopilados fueran confidenciales y privados, protegiendo la identidad y la
informacion personal de los participantes. Los cadetes de 1V afio de Infanteria que participaron
en el estudio dieron su consentimiento informado para asegurarse de que su participacion fuera
voluntaria y que estuvieran plenamente informados sobre los objetivos, procedimientos y
posibles riesgos asociados. También se solicitdé y recibié la aprobacion adecuada de las
autoridades de la Escuela Militar de Chorrillos. En resumen, se vel6 por la integridad, el respeto
y la proteccion de los participantes y se siguieron los lineamientos éticos y normativos

apropiados en el contexto de esta investigacion.
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V. Resultados

4.1.  Analisis Descriptivo

4.1.1 Analisis Descriptivo Bivariado del objetivo general
Tabla 5

Tabla cruzada de la variable Responsabilidad Social y la variable Formacion Profesional

Variable Il Formacion Profesional

Variable | . )
Responsabilidad Social Bajo Medio Alto Total
Bajo Observado 0 1 0 1

% del total 0.0% 1.3% 0.0% 1.3%
Medio Observado 2 8 6 16

% del total 2.6% 10.4 % 7.8% 20.8 %
Alto Observado 0 3 57 60

% del total 0.0% 3.9% 74.0 % 77.9 %
Total Observado 2 12 63 77

% del total 2.6% 15.6 % 81.8% 100.0 %

Nota. En esta tabla permite identificar con qué frecuencia se produce la combinacion de los

valores de la variable Responsabilidad Social y la variable Formacion Profesional.

Figura 2
Niveles de la Tabla cruzada de la variable Responsabilidad Social y la variable Formacion
Profesional
40 A
g Variable: Formacién Profesional
o Bajo
§ Medio
Lt 20 4 Alto
0 o
B;;m I".lelc'!lo AI’IO

Variable: Responsabilidad Social
Del resultado del cruce de la variable Responsabilidad Social y la variable Formacion

Profesional mostrado en la tabla 5 y en la figura 2, se observd que cuando la variable
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Responsabilidad Social se desarrolla en un nivel alto también la variable Formacion
Profesional se desarrolla en un nivel alto en un 74 % y cuando se desarrolla en un nivel medio
la variable Responsabilidad Social también se desarrolla en un nivel medio la variable

Formacion Profesional en un 7.8 %

4.1.10 Analisis Descriptivo Bivariado del Objetivo especifico N° 1
Tabla 6

Tabla cruzada de la dimension econémica y la variable Formacion Profesional

Formacion Profesional

Dimension econdémica Bajo Medio Alto Total
Medio Observado 2 5 5 12

% del total 2.6% 6.5% 6.5% 15.6 %
Alto Observado 0 7 58 65

% del total 0.0 % 9.1% 75.3 % 84.4 %
Total Observado 2 12 63 77

% del total 2.6% 15.6 % 81.8% 100.0 %

Nota. En esta tabla permite identificar con qué frecuencia se produce la combinacion de los
valores de la dimensién Econdmica y la variable Formacion Profesional.
Figura 3

Niveles de la Tabla cruzada de la dimensién econdmica y la variable Formacién Profesional

40 4

Formacion Profesional

Bajo
Medio
Alto

Frecuencias

20 A

Medio Alto
Dimensién Econémica

Del resultado del cruce de la Dimension Econdmicay la variable Formacion Profesional
mostrado en la tabla 6 y la figura 3, se observé que cuando la Dimension econdémica se

desarrolla en un nivel alto también la variable Formacion Profesional se desarrolla en un nivel
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alto en un 75.3 % y cuando se desarrolla en un nivel medio la Dimensién econémica también

se desarrolla en un nivel medio la variable Formacién Profesional en un 6.5 %.

4.1.11 Analisis Descriptivo Bivariado del Objetivo Especifico N° 2

Tabla 7

Tabla cruzada de la Dimension Social y la variable Formacion Profesional

Formacion Profesional

Dimensién Social Bajo Medio Alto Total
Bajo Observado 1 0 0 1

% del total 1.3% 0.0 % 0.0 % 1.3%
Medio Observado 1 9 12 22

% del total 1.3% 11.7 % 15.6 % 28.6 %
Alto Observado 0 3 51 54

% del total 0.0 % 3.9% 66.2 % 70.1 %
Total Observado 2 12 63 77

% del total 2.6% 15.6 % 81.8 % 100.0 %

Nota. En esta tabla permite identificar con qué frecuencia se produce la combinacién de los

valores de la dimensién Social y la variable Formacion Profesional.

Figura 4

Niveles de la Tabla cruzada de la Dimension Social y la variable Formacion Profesional

40 4

201

Frecuencias

Bajo Medio Alto

Dimension Social

Formacion Profesional
Bajo
Medio
Alto

Del resultado del cruce de la Dimension Social y la variable Formacién Profesional

mostrado en la tabla 7 y figura 4, se observéd que cuando la Dimension Social se desarrolla en
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un nivel alto también la variable Formacion Profesional se desarrolla en un nivel alto en un

66.2 % y cuando se desarrolla en un nivel medio la Dimension Social también se desarrolla en

un nivel medio la variable Formacion Profesional en un 15.6 %

4.1.11 Analisis Descriptivo Bivariado del Objetivo Especifico N° 3

Tabla 8

Tabla cruzada de la dimension Medioambiental y la variable Formacion Profesional

Formacion Profesional

Medioambiental Bajo Medio Alto Total
Bajo Observado 1 0 0 1

% del total 1.3% 0.0 % 0.0% 1.3%
Medio Observado 1 11 0 12

% del total 1.3% 14.3 % 0.0% 15.6 %
Alto Observado 0 1 63 64

% del total 0.0 % 1.3% 81.8 % 83.1%
Total Observado 2 12 63 77

% del total 2.6% 15.6 % 81.8% 100.0 %

Nota. En esta tabla permite identificar con qué frecuencia se produce la combinacién de los

valores de la dimensién Medioambiental y la variable Formacion Profesional.

Figura5

Niveles de la Tabla cruzada de la Dimension Medioambiental y la variable Formacion

Profesional

50 4

40 4

30 4

Frecuencias

20 4

Bajo Medio Alto

Dimension Medioambiental

Formacion Profesional

Bajo
Medio
Alto
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Del resultado del cruce de la Dimension Medioambiental y la variable Formacion
Profesional mostrado en la tabla 8 y figura 5, se observé que cuando la Dimension
Medioambiental se desarrolla en un nivel alto también la variable Formacion Profesional se
desarrolla en un nivel alto en un 81.8 % y cuando se desarrolla en un nivel medio la Dimension
Medioambiental también se desarrolla en un nivel medio la variable Formacion Profesional en
un 14.3 %

4.2, Analisis Inferencial (Prueba de Hipdtesis)
4.2.1 Prueba de Normalidad

Prueba de normalidad. Para la prueba de normalidad se utilizé el estadistico de
Kolmogorov-Smirnov en razon que se emplea cuando el tamafio de la muestra es mayor a 50;
siendo la muestra 77. Se determina las siguientes hipotesis:

Ho. La muestra proviene de una distribucién normal.

H1. La muestra no proviene de una distribucion normal.

Regla. Sig. < 0,05 rechazar Ho, si Sig. > 0,05 aceptar Ho
Tabla 9

Prueba de Normalidad segun Kolmogdrov-Smirnov

Estadistico Gl Sig.
Responsabilidad Social 0.323 77 0.000
Formacion Profesional 0.302 77 0.000

EnlaTabla 9, se identifica que el Sig. son inferiores a 0,05, en ambas variables,
aplicando la regla se rechaza la Ho y se acepta que la Hipdtesis de trabajo que la muestra no
proviene de una distribucion normal; por lo que se debe usar el estadistico de correlacion de

Spearman (para pruebas no paramétricas).

Figura 6
Grado de relacion segun coeficiente de correlacion Rho de Spearman
[ RANGO “RELACION |

-091 a-1.00 Correlacion negativa perfecta

-0.76 a-0.90 | Correlacidn negativa muy fuerte
-0.51 a-0.75 | Correlacién negativa considerable

-0.11 a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01 a-0.10 Correlacion negativa débil
0.00 No existe correlacion
+0.01 a +0.10 Correlacion positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media

+0.51 a+0.75 | Correlacién positiva considerable
+0.75 a+0.90 | Correacidn positiva muy fuerte
+0.91 a+1.00 Correlacion positiva perfecta
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Nota. Esta figura muestra los rangos que determinan el grado de correlacion segun Rho de
Spearman. Tomado de Martinez et al, (2009) del coeficiente de correlacion de los rangos de
Spearman, su caracterizacion.
4.2.2 Contrastacion de Hipétesis General

Paso 1: Declaracion de Hipotesis

Hipotesis General (Hg). La responsabilidad social se relaciona significativamente con
la Formacion Profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.

Hipotesis General Nula (Ho). La responsabilidad social no se relaciona
significativamente con la Formacion Profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.

Paso 2. Nivel de significancia. = 0.05.

Paso 3. Calculo del estadistico de prueba

Tabla 10
Prueba de Correlacion Rho de Spearman de la Hipotesis General

Responsabilidad Formacion
Social Profesional
Responsabilidad Rho de o
Social Spearman
valor p —
Formaplon Rho de 0.820 o
Profesional Spearman
valor p <.001 —

El Rho determinado es 0.820, que indica que existe una correlacién alta positiva entre
V1y V2.

Paso 4. Regla de decision. Si p < 0.05. Rechazar Ho, caso contrario se acepta la
hipdtesis alternativa.

Paso 5. Decision estadistica. Dado que 0.001 < 0.05, se rechaza la Ho.

Paso 6. Conclusién. El p valor calculado es 0,001, es decir es <0,05, por lo que se

rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. El coeficiente Rho Spearman es de
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0.820, que indica correlacion alta positiva entre las variables. Cuando el valor de la
Responsabilidad Social aumenta la Formacion Profesional aumenta de manera similar.
4.2.3 Contrastacion de Hipotesis Especifica 1

Paso 1: Declaracion de Hipotesis

Hipotesis Especifica 1 (Hel). La dimension econémica se relaciona significativamente
con la formacion profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.

Hipdtesis Especifica 1 Nula (Ho). La dimension econdmica no se relaciona
significativamente con la formacion profesional de los cadetes de 1V afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.

Paso 2. Nivel de significancia. = 0.05.

Paso 3. Calculo del estadistico de prueba

Tabla 11
Prueba de Correlacion Rho de Spearman de la Hipotesis Especifica 1

Dimension Formacioén
econémica Profesional
Dimensién Rho de o
econdmica Spearman
valor p —
Formacién Rho de
. 0.667 —
Profesional Spearman
valor p <.001 —

El Rho determinado es 0.667, que indica que existe una correlacién moderada positiva
entre la dimensién econdémica y la variable Formacion Profesional.

Paso 4. Regla de decision. Si p < 0.05. Rechazar Ho, caso contrario se acepta la
hipdtesis alternativa.

Paso 5. Decision estadistica. Dado que 0.001 < 0.05, se rechaza la Ho.

Paso 6. Conclusion. El p valor calculado es 0,001, es decir es <0,05, por lo que se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. El coeficiente Rho Spearman es de

0.667, que indica correlacion positiva moderada entre la dimension y la variable I1. Cuando el
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valor de la Dimension Econdmica aumenta la Formacion Profesional aumenta de manera
similar.
4.2.4 Contrastacion de Hipétesis Especifica 2

Paso 1: Declaracion de Hipotesis

Hipdtesis Especifica 2 (Hel). La dimension social se relaciona significativamente con
la formacion profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.

Hipotesis Especifica 2 Nula (Ho). La dimension social no se relaciona
significativamente con la formacion profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.

Paso 2. Nivel de significancia. = 0.05.

Paso 3. Célculo del estadistico de prueba

Tabla 12

Prueba de Correlacion Rho de Spearman de la Hipoétesis Especifica 2

Dimensién Formacion
Social Profesional
Dimensién Rho de -
Social Spearman
valor p —
Forma_mon Rho de 0.755 o
Profesional Spearman
valor p <.001 —

El Rho determinado es 0.755, que indica que existe una correlacién positiva alta entre
la dimensidn social y la variable Formacion Profesional.

Paso 4. Regla de decision. Si p < 0.05. Rechazar Ho, caso contrario se acepta la
hipotesis alternativa.

Paso 5. Decision estadistica. Dado que 0.001 < 0.05, se rechaza la Ho.

Paso 6. Conclusién. El p valor calculado es 0,001, es decir es <0,05, por lo que se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. El coeficiente Rho Spearman es de
0.755, que indica correlacion positiva alta entre la dimension social y la variable Il. Cuando el

valor de la Dimension Social aumenta la Formacién Profesional aumenta de manera similar.
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4.2.5 Contrastacion de Hipotesis Especifica 3
Paso 1: Declaracion de Hipdtesis

Hipotesis Especifica 3 (Hel). La dimensién medioambiental se relaciona
significativamente con la formacidn profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.

Hipotesis Especifica 3 Nula (Ho). La dimension medioambiental no se relaciona
significativamente con la formacién profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.

Paso 2. Nivel de significancia. = 0.05.

Paso 3. Calculo del estadistico de prueba

Tabla 13

Prueba de Correlacion Rho de Spearman de la Hipotesis Especifica 3

Dimensién Formacion
Medioambiental Profesional

Dimension Rho de o
Medioambiental Spearman
valor p —
Forma_C|on Rho de 0.806 o
Profesional Spearman
valor p <.001 —

El Rho determinado es 0.806, que indica que existe una correlacién positiva alta entre
la dimensién medioambiental y la variable Formacion Profesional.

Paso 4. Regla de decision. Si p < 0.05. Rechazar Ho, caso contrario se acepta la
hipotesis alternativa.

Paso 5. Decision estadistica. Dado que 0.001 < 0.05, se rechaza la Ho.

Paso 6. Conclusion. El p valor calculado es 0,001, es decir es <0,05, por lo que se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. El coeficiente Rho Spearman es de
0.806, que indica correlacién positiva alta entre la dimension medioambiental y la variable
Il. Cuando el valor de la Dimensién Medioambiental aumenta la Formacion Profesional

aumenta de manera similar.
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Capitulo V
Discusion de Resultados
En lo Que Respecta a la Hipdtesis General

A partir de los hallazgos encontrados, se acepta la Hipdtesis General, que establece que
la responsabilidad social se relaciona significativamente con la Formacion Militar con relacion
al nivel de significancia identificado que igual a 0.001 y segun la regla de decision de ser menor
a 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Hipotesis General. Este resultado es similar al estudio
de Benites y Samamé (2022) quien definio el propdsito del estudio como demostrar de que
manera la Responsabilidad Social se relaciona con la imagen institucional de las universidades
del distrito de los Olivos, afio 2020, concluye que existe relacion entre la Responsabilidad
Social Universitaria y la Imagen Institucional de las universidades del distrito de Los Olivos,
afio 2020, por lo que, a mayor préctica de Responsabilidad social universitaria mayor sera la
Imagen institucional percibida por los estudiantes.

En la relacion entre la responsabilidad social y la Formacion Profesional, se concluye
que existe una correlacion positiva muy fuerte entre la Responsabilidad Social y la Formacion
Profesional al identificar un coeficiente de correlacion (r) de 0.820, es decir cuando el valor de
la Responsabilidad Social aumenta, el valor de la Formacion Profesional aumenta de manera
similar.

En lo Que Respecta a la Hipotesis Especifico N°1

A partir de los hallazgos encontrados, se acepta la Hipdtesis Especifica 1 alternativa,
que establece que la Dimension Econdmica se relaciona significativamente con la Formacion
Profesional de los cadetes. en relacion al nivel de significancia identificado que igual a 0.001
y segun la regla de decision de ser menor a 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Hipotesis
Especifica 1 alternativa. Este resultado es similar al estudio de Caseda (2022) quien definio
como propdésito El grado de responsabilidad social universitaria y su relacion con el
comportamiento socialmente responsable en los alumnos de la Universidad ESAN en Lima-
2018; la investigacién llega a la conclusion de que hay una correlacidn entre ambas variables,
ya que se ha comprobado una R2, varianza explicada de 0.26. Esto significa que a medida que
se consolida la cultura de responsabilidad universitaria en los estudiantes se mejora el
comportamiento socialmente responsable de cada estudiante.

En la relacion entre la Dimension Economica y la Formacion Profesional existe que

existe una correlacion positiva considerable entre la Dimension Econémica y la Formacién
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Profesional en relacion al coeficiente de correlacion (r) identificado de 0.667; es decir a mayor
conciencia sobre dimension Econémica incidira en una mejor Formacion Profesional.
En lo Que Respecta a la Hipotesis Especifico N°2

A partir de los hallazgos encontrados, se acepta la Hip6tesis Especifica 2 alternativa,
que establece que la Dimension Social se relaciona significativamente con la Formacion
Profesional de los cadetes. con relacion al nivel de significancia identificado que igual a 0.001
y segun la regla de decision de ser menor a 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la Hipotesis
Especifica 2 alternativa. Este resultado es similar a Condori (2018) quien definié el proposito
del estudio como “Determinar la Responsabilidad social universitaria con la formacion
profesional en estudiantes de Psicologia, 2017”; La investigacion llega a la conclusion de que
hay una correlacion entre ambas variables, al encontrar un coeficiente de correlacion de
Spearman de 0,611 y un p-valor de 0,00.

En la relacion entre la Dimensién Social y la Formacién Profesional existe una
correlacion positiva fuerte entre la Dimension Social y la Formacion Profesional en relacion al
coeficiente de correlaciéon (r) identificado de 0.755; es decir a mayor conciencia sobre
dimensién Social incidira en una mejor Formacion Profesional.

En lo Que Respecta a la Hipotesis Especifico N°3

A partir de los hallazgos encontrados, se acepta la Hipotesis Especifica 3 alternativa,
que establece que la Dimensién Medioambiental se relaciona significativamente con la
Formacion Profesional de los cadetes. en relacion al nivel de significancia identificado que
igual a 0.001 y segun la regla de decision de ser menor a 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la
Hipotesis Especifica 3alternativa. Este resultado es similar al estudio de Benites y Samamé
(2022) quien definid el propdsito del estudio como demostrar de qué manera la
Responsabilidad Social se relaciona con la imagen institucional de las universidades del distrito
de los Olivos, afio 2020, concluye que existe relacion entre la Responsabilidad Social
Universitaria y la Imagen Institucional de las universidades del distrito de Los Olivos, afio
2020, por lo que, a mayor practica de Responsabilidad social universitaria mayor sera la
Imagen institucional percibida por los estudiantes.

En la relacién de la Dimension Medioambiental y la Formacién Profesional existe una
correlacion positiva muy fuerte entre la Dimensién Medioambiental y la Formacion Profesional
en relacion al coeficiente de correlacion (r) identificado de 0.806; es decir a mayor conciencia

sobre dimension medioambiental incidira en una mejor Formacion Profesional.
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Conclusién
Con respecto al objetivo general, se identifica que el nivel sig. es 0,001, es decir es menor
a 0,05, por lo que se rechaza la Ho y se acepta la Hipdtesis General Alternativa: la
Responsabilidad Social se relaciona significativamente con Formacion Profesional de los
cadetes; se identifica un valor del coeficiente de Rho de Spearman de 0.820, que se
interpreta que existe una correlacion positiva muy fuerte entre ambas variables. Es decir,
cuando el valor de la Responsabilidad Social aumenta, el valor de la Formacion
Profesional aumenta de manera.
Con respecto al objetivo especifico N° 1, se identifica un nivel de significancia igual a
0.001, es decir es menor a 0,05, por lo que se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
Hipotesis Especifica alternativa N°1: que la Dimension Economica se relaciona
significativamente con la Formacion Profesional; se identifica un valor del coeficiente de
Rho de Spearman de 0.667, que se interpreta que existe una correlacion positiva
considerable entre Dimension Econémica y Formacion Profesional. Es decir, cuando el
valor de la Dimension Econdmica aumenta, el valor de la Formacion Profesional aumenta
de manera similar.
Con respectivo al objetivo especifico N° 2, se identifica que el nivel sig. es 0,001, es decir
es menor a 0,05, por lo que se rechaza la Ho y se acepta la Hipdtesis Especifica Alternativa
N° 2: la dimension social se relaciona significativamente con la formacion profesional; se
ha identificando un valor del coeficiente de Rho de Spearman de 0.755, que se interpreta
que existe una correlacién positiva fuerte entre dimensiéon social y la formacion
profesional. Es decir, cuando el valor de la Dimension Social aumenta, el valor de la
Formacion Profesional aumenta de manera similar.
Con respectivo al objetivo especifico N° 3, se identifica que el nivel sig. es 0,001, es decir
es menor a 0,05, por lo que se rechaza la Ho y se acepta la Hipdtesis Especifica Alternativa
N° 3: la dimension medioambiental se relaciona significativamente con la formacién
profesional; se ha identificando un valor del coeficiente de Rho de Spearman de 0.806,
que se interpreta que existe una correlacion positiva muy fuerte entre la dimension
medioambiental y la formacion profesional. Es decir, cuando el valor de la Dimensién

Medioambiente aumenta, el valor de la Formacion Profesional aumenta de manera similar.
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Recomendaciones

Que el Sefior General de Brigada director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,

considere los resultados de este estudio y disponga lo siguiente:

1.

Que se continte y de ser posible se incremente la capacitacion de responsabilidad social
con la finalidad de crear conciencia de responsabilidad social en el cadete y convertirlo en
un profesional socialmente responsable, con lo que también se estara alcanzando de
manera efectiva su formacion profesional.

Que se incida en la capacitacién de actividades y acciones que fortalezcan la dimension
econdmica para fortalecer la conciencia de responsabilidad social en el cadete y convertirlo
en un profesional socialmente responsable, con lo que también se estara alcanzando de
manera efectiva su formacion profesional.

Que se incida en la capacitacién de actividades y acciones que fortalezcan la dimensién
social para fortalecer la conciencia de responsabilidad social en el cadete y convertirlo en
un profesional socialmente responsable, con lo que también se estard alcanzando de
manera efectiva su formacion profesional.

Que se incida en la capacitacion de actividades y acciones que fortalezcan la dimensién
medioambiental para fortalecer la conciencia de responsabilidad social en el cadete y
convertirlo en un profesional socialmente responsable, con lo que también se estara

alcanzando de manera efectiva su formacion profesional.
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Titulo: Responsabilidad Social y Formacion profesional de los cadetes de 1V afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
Bolognesi” — 2023
Problemas Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
Problema General Objetivo General Hipdtesis General * Gobierno corporativo. Tipo de investigacion
;Qué relggién existg entre la  Determinar la relggién que. existe I__a rfes.por?sabilidad social se relacic_n,wa . Dimension Eﬁf{;\gmﬁg asg:}emble Tipo basico
responsabilidad social 'y la entre la responsabilidad social y la  significativamente con la formacion Econémica - Transparencia empresarial Nivel de investigacion
formacion profesional de los formacion profesional de los cadetes  profesional de los cadetes de IV afio de ) ) ) Descriptivo correlacional
cadetes de IV afio de Infanteriade  de IV afio de Infanteria de la Escuela  Infanteria de la Escuela Militar de gngg:)'ggi’é‘: CO”;FI’rom('jiosasfrg'ﬁ:)
la Escuela Militar de Chorrillos Militar de Chorrillos “Coronel  Chorrillos ~ “Coronel  Francisco sostenible Disefio
“Coronel Francisco Bolognesi”, Francisco Bolognesi”, 2023. Bolognesi”, 2023. « Variable | + Dimension Social « Contribucion de la mejora de la  No experimental-
2023? calidad de vida. transversal
Objetivos Especificos Hipétesis Especificas Responsabilidad " Respetar los derechos humanos

Problemas Especificos Determinar la relacion que existe La dimensién econémica se relaciona Social . . + Preservar el medio ambiente y Enfoq.ue.
¢Qué relacion existe entre la entre la dimensién econdmica y la  significativamente con la formacion + Dimension los recursos naturales; Cuantitativo
dimension econémica y la  formacion profesional de los cadetes  profesional de los cadetes de IV afio de Medioambiental ’ nU;?"aIZ(S’Sten'ble Je TOCUISOS  BLACIN
formacion profesional de los de IV afio de Infanteria de la Escuela  Infanteria de la Escuela Militar de + Inversion en energias renovables 96 cadetes de 4to afiode
cadetes de IV afio de Infanteriade  Militar de Chorrillos “Coronel  Chorrillos ~ “Coronel  Francisco * Movilidad sostenible. Infanteria de la EMCH
la Escuela Militar de Chorrillos  Francisco Bolognesi”, 2023. Bolognesi”, 2023. - -

) ) . i i . » Conocimientos de su profesion Muestra
“Coronel Francisco Bolognesi”, La dimension social se relaciona . Instructiva « Desarrollo de Habilidades de su 77 cadetes de 4to afiode
2023? Determinar la relacion que existe  significativamente con la formacion profesion Infanteria de la EMCH
;Qué relacion existe entre la entre la dimension social y la profesional de los cadetes de IV afio de + Nivel de profesionalidad
dimension social y la formacion  formacion profesional de los cadetes  Infanteria de la Escuela Militar de + Nivel de Creatividad Instrumento
profesional de los cadetes de IV de IV afio de Infanterfa de la Escuela  Chorrillos “Coronel Francisco Entrevista
afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Bolognesi”, 2023. * Variable Il . ) N?VEI de Valor‘es - )
Militar de Chorrillos “Coronel  Francisco Bolognesi”, 2023. F iA * Bducativa ) N!vel de manejo de sentimientos  Técnica

> ) ) ) ) ormacion * Nivel Cultural Cuestionario

Francisco Bolognesi”, 2023? La dimension medioambiental se Profesional « Formacién Social

¢Qué relacién existe entre la
dimensién medioambiental y la
formacion profesional de los
cadetes de IV afio de Infanteria de
la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”,
2023

Determinar la relacion que existe
entre la dimensién medioambiental y
la formacion profesional de los
cadetes de IV afio de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”,
2023

relaciona significativamente con la
formacion profesional de los cadetes
de IV afio de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2023.

Desarrolladora

Forma Organizativa Académica
Forma Organizativa de carécter
investigativo

Forma Organizativa Laboral
Dimension efecto social

Andlisis de Datos
Empleo del JAMOVI
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS "CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Estimado Sefor cadete, la presente encuesta es parte de un trabajo de investigacidn, sus respuestas seran

tratadas de forma andnima y no seran utilizadas para ningln propdsito distinto, agradecemos su

colaboracién al responder al siguiente cuestionario.

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre la responsabilidad social y la formacion

profesional de los cadetes de 1V afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2023.

INSTRUCCIONES: Marque con una “x” la alternativa que Ud. considera valida de acuerdo al ftem

en los casilleros siguientes:

*NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
ITE VARIABLE 1: RESPONSABILIDAD SOCIAL VALORACIO
M N
Dimensién I: Dimensién Econdmica 112(3|4|5

1. ¢Cree Ud. que el gobierno corporativo de la Escuela Militar de Chorrillos
impulsa la responsabilidad social en la Escuela?

2. ¢Cree Ud. que se impulsa en la Escuela Militar de Chorrillos la Financiacion
sostenible?

3. ¢Cree Ud. que se impulsa en la Escuela Militar de Chorrillos la ética empresarial?

4, ¢Cree Ud. que en la Escuela Militar de Chorrillos se cumple la transparencia
empresarial como lo dispone el 1ISO 26000?

Dimension 11: Dimension Social

5. ¢Cree Ud. /Que en la Escuela Militar se ejecuta actividades para Consolidar el
compromiso social de la organizacion?

6. ¢Cree Ud. ;{Que en la Escuela Militar se ejecuta actividades para Contribucion al
desarrollo sostenible de las comunidades?

7. ¢Cree Ud. ;Que en la Escuela Militar se ejecuta actividades para la Contribucion

de la mejora de la calidad de vida de los colaboradores?
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8. ¢Cree Ud. {Que en la Escuela Militar se contribuye a a respetar los Derechos

Humanos de las personas?
Dimension 111: Medioambiental

9. ¢Cree Ud. {Que en la Escuela Militar se impulsa actividades para Preservar el
medio ambiente y los recursos naturales?

10. ¢Cree Ud. ¢Que en la Escuela Militar se impulsa actividades para el Uso
sostenible de recursos naturales?

11. ¢Cree Ud. ;Que en la Escuela Militar se Invierte en energias renovables?

12. ¢Cree Ud. (Que en la Escuela Militar se impulsa la movilidad sostenible?




VARIABLE Il: Formacion Profesional
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INSTRUCCIONES: Marque con una “x” la alternativa que Ud. considera valida de acuerdo al ftem

en los casilleros siguientes:

*NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

1 2 3 4 5

iTEM | VARIABLE 1: Formacion Profesional VALORACIO
N
Dimension I: Instructiva 112(3(4|5

1. ¢Cree Ud. que en la Escuela Militar se imparte conocimientos relativos a su

profesion?
2. ¢Cree Ud. que en la Escuela Militar de Chorrillos durante la formacién de los

cadetes se desarrollan las habilidades profesionales que se requieren para

responder a las necesidades profesionales de los egresados?
3. ¢Cree Ud. que los oficiales recientemente egresados tienen un alto nivel de

profesionalidad?
4, ¢Cree Ud. que los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos tienen nivel de

creatividad?

Dimension 11: Educativa

5. ¢Cree Ud. que en la Escuela Militar de Chorrillos durante su formacién se

impulsa la educacion en valores?
6. ¢Cree Ud. que impulsar en la Escuela Militar la educacion en valores a los cadetes

y la gestion de emociones les permitiria tener una mejor formacion profesional?
7. ¢Cree Ud. que los oficiales recientemente egresados tienen un alto nivel cultural

que les permite trabajar eficientemente en cualquier lugar tanto a nivel interior

y exterior del pais?
8. ¢Cree Ud. que en la Escuela Militar durante la formacién del cadete se impulsa

la Responsabilidad Social?

Dimension 111: Desarrolladora
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¢Cree Ud. que en la Escuela Militar de Chorrillos existe una adecuada
organizacién académica que permita asimilar los contenidos basicos para la

actuacion del egresado?

10.

¢Cree Ud. que en la Escuela Militar de Chorrillos existe una forma organizativa
de caracter investigativo que permita que los cadetes puedan investigar

adecuadamente?

11.

¢Cree Ud. que en la Escuela Militar de Chorrillos durante su formacidon del cadete
se impulsa la forma organizativa de aprendizaje de caracter laboral donde se
desarrolla las condiciones y escenarios especificos de su futuro ejercicio

profesional para brindar profesionales de éxito?

12.

¢Cree Ud. que en la Escuela Militar de Chorrillos durante su formacion del cadete
se impulsa las habilidades blandas que son fundamentales para su interaccion en

su futuro ambito laboral?
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Anexo 3. Autorizacién para la recoleccion de datos

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO
BOLOGNESI”

Constancia

El que suscribe Crl EP CORDOVA ROMAN LIZANDRO MAO Sub Director del
DEPARTAMENTO EDUCACION MILITAR

Hace Constar

Que los bachilleres que se indica lineas abajo, tienen la autorizaciéon para la
recoleccion de informacién con los cadetes de Infanteria de 1V afio de la

Escuela Militar de Chorrillos en relacion a su tesis:

“Responsabilidad social y la formacién profesional de los cadetes de 4to afio de Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi" —2023”.

e Bach. Jhosep Alcides Artica Ureta

e Bach. Juan Carlos Casusol Guerrero

Chorrillos, 20 de abril del 2023

LIZANDRO MAO CORDOVA ROMAN
CRL INF
JEFE DPTO. ACADEMICO “CFB”



Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)

Variable 1: Responsabilidad Social

ltem | Item | Item | ltem | ltem | Item | Item | Item | Item | Iltem | Item | Item
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Encuesta 1

Encuesta 2
Encuesta 3
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Encuesta 6
Encuesta 7
Encuesta 8
Encuesta 9
Encuesta 10
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Tabla 4

Prueba de confiabilidad de la variable: Responsabilidad Social

Variable Alfa de Cronbach N° de elementos

Responsabilidad Social 0.915 12

Formacion Profesional 0.955 12

El instrumente es confiable



Variable 1: Formacion Profesional

Item Item ltem | Item | ltem Item Item ltem | Item [tem Item Item
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Encuesta 1 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5
Encuesta 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Encuesta 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5
Encuesta 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Encuesta 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Encuesta 6 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5
Encuesta 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Encuesta 8 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4
Encuesta 9 4 4 2 3 3 3 2 4 4 3 3 4
Encuesta 10 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4
Tabla 4
Prueba de confiabilidad de la variable: Responsabilidad Social
Variable Alfa de Cronbach N° de elementos
Responsabilidad Social 0.915 12
Formacion Profesional 0.955 12

El instrumente es confiable



Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)

Variable: Responsabilidad Social

ltem
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Encuesta 18

Encuesta 19
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Encuesta 24

Encuesta 25

Encuesta 26

Encuesta 27
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Encuesta 29

Encuesta 30

Encuesta 31

Encuesta 32

Encuesta 33

Encuesta 34

Encuesta 35

Encuesta 36

Encuesta 37

Encuesta 38

Encuesta 39
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Variable: Formacion Profesional
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14

Item
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21

Item
22
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Encuesta 1

Encuesta 2

Encuesta 3

Encuesta 4

Encuesta 5

Encuesta 6

Encuesta 7

Encuesta 8

Encuesta 9

Encuesta 10

Encuesta 11

Encuesta 12

Encuesta 13

Encuesta 14

Encuesta 15

Encuesta 16

Encuesta 17

Encuesta 18
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Anexo 6. Aporte a la doctrina
Titulo de la Tesis “Responsabilidad social y la formacion profesional de los cadetes del 1V
afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi- 2023”

6.1  Introduccion

En el plano internacional Ciclogreen (2021) sefiala que el término o concepto de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se esta consolidando cada vez mas en el ambito
universitario mundial. La RSU es un modelo de gestion, evaluacién, control y mejora de la
calidad de la universidad que esta en sintonia con el desarrollo sostenible. Las universidades
sirven como lugares para que los estudiantes investiguen y aprendan sobre una amplia gama
de temas. Por lo tanto, se debe destacar que las instituciones deben actuar de acuerdo con los
valores y principios de la sociedad a la que pertenece.

Las universidades desempefian un papel crucial e importante para las sociedades al
educar académicamente a sus estudiantes. La creacion de la RSU tiene como objetivo que la
universidad tenga en cuenta su compromiso y relacion con la sociedad en cuestion durante el
proceso de formacion y en el resto de sus funciones. Ademas del compromiso social con la
formacion e investigacion, la RSU también se relaciona con principios ambientales y
sostenibles. Las universidades espafiolas se han comprometido en trabajar juntas para alcanzar
objetivos sociales y sostenibles a través de la Responsabilidad Social Universitaria. Es
importante que los objetivos sean exclusivos de su area, asi como objetivos generales como la
Agenda 2030 o la neutralidad climatica para 2050.

Cabe resaltar que la Escuela Militar de Chorrillos es una Institucion de Educacion
Superior que esta regida por la Ley Universitaria N° 30220, en el cual establece que uno de los
fines es desarrollar un profesional con alta calidad integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

En ese sentido la Escuela Militar establece el siguiente objetivo de calidad en desarrollar
una cultura educativa de alta calidad que se enfoque en el desarrollo de habilidades que
contribuyan al progreso y la defensa del pais, con la investigacién y la responsabilidad social
como base cognitiva.

6.2  Antecedentes

6.2.1 Ley universitaria 30220 (2014). Indica que uno de los fines de la Educacion

Superior es desarrollar un profesional con alta calidad integral y con pleno sentido de

responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais. Asimismo, indica que la
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responsabilidad social de la universidad es la gestion ética y eficaz del impacto que la
universidad tiene en la sociedad a través de sus funciones académicas, de investigacion, de
extension y de participacion en el desarrollo nacional en todos sus niveles y dimensiones. Esto
incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, el ambiente y otras organizaciones publicas y privadas, asi como la gestion del
impacto producido.

Cada universidad promueve la implementacion de la responsabilidad social y el proceso
de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en
los estandares de acreditacion.

6.2.2 Objetivo Académico de la Escuela Militar de Chorrillos. En relacion a la
Directiva Académica N.° 001 U-8.f.1(a) (2023) establece que uno de los objetivos académicos
que busca la Escuela Militar en el cadete es fortalecer la participacion del Cadete en actividades
de responsabilidad social para mejorar la relacion civil-militar y maximizar la prevencion y
preservacion de dafios a la comunidad como resultado de las actividades educativas. Segun la
presente directiva, cada curso debe incluir un trabajo de investigacion formativa que integre el

contenido del curso con la responsabilidad social.

6.2.3 Objetivos del presente estudio. En la presente investigacion se han
desarrollado los siguientes objetivos.

6.2.3.1 Objetivo General. «Determinar en qué medida la responsabilidad social se
relaciona con la formacion profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

6.2.3.2 Objetivo Especifico 1. «Determinar la relacion de la dimension econdmicay la
formacion profesional de los cadetes de 1V afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

6.2.3.3 Objetivo Especifico 2. «Determinar la relacion de la dimension social y la
formacién profesional de los cadetes de 1V afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

6.2.3.4 Objetivo Especifico 3. «Determinar la relacion de la dimension medioambiental
y la formacion profesional de los cadetes de IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023»

6.2.4 Recomendaciones del presente estudio.



73

6.2.4.1 Recomendacién 1. Que se continle y de ser posible se incremente la
capacitacion de responsabilidad social con la finalidad de crear conciencia de responsabilidad
social en el cadete y convertirlo en un profesional socialmente responsable, con lo que también
se estara alcanzando de manera efectiva su formacion profesional.
6.2.4.2 Recomendacion 2. Que se incida en la capacitacion de actividades y acciones
que fortalezcan la dimensién econdémica para fortalecer la conciencia de responsabilidad social
en el cadete y convertirlo en un profesional socialmente responsable, con lo que también se
estara alcanzando de manera efectiva su formacion profesional.
6.2.4.3 Recomendacion 3. Que se incida en la capacitacion de actividades y acciones
que fortalezcan la dimension social para fortalecer la conciencia de responsabilidad social en
el cadete y convertirlo en un profesional socialmente responsable, con lo que también se estara
alcanzando de manera efectiva su formacion profesional.
6.2.4.4 Recomendacién 4. Que se incida en la capacitacion de actividades y acciones
que fortalezcan la dimension medioambiental para fortalecer la conciencia de responsabilidad
social en el cadete y convertirlo en un profesional socialmente responsable, con lo que también
se estara alcanzando de manera efectiva su formacion profesional.
6.3  Desarrollo de la propuesta doctrinaria
A fin de cumplir con Ley universitaria 30220, el objetivo académico de la Escuela
Militar, los objetivos y recomendaciones del presente estudio se propone los siguientes aportes
de esta investigacion, siendo estas:
1. Desarrollar el proyecto de Responsabilidad Social y Formacién Profesional
Promover la formacion integral del futuro profesional fortaleciendo competencias de
responsabilidad ciudadana en los cadetes.
2. Desarrollar el proyecto de Responsabilidad Social en la dimension econémica y
Formacion Profesional
Promover la formacion integral del futuro profesional fortaleciendo competencias de
responsabilidad ciudadana en la dimension econdmica en los cadetes
3. Desarrollar el proyecto de Responsabilidad Social en la dimension social Formacion
Profesional
Promover la formacion integral del futuro profesional fortaleciendo competencias de
responsabilidad ciudadana en la dimension social en los cadetes

4. Desarrollar el proyecto de Responsabilidad Social en la dimension medioambiental y
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Formacion Profesional
Promover la formacion integral del futuro profesional fortaleciendo competencias de

responsabilidad ciudadana en la dimension medioambiental en los cadetes

Cada proyecto debe tener las siguientes caracteristicas:

a. Compromiso Institucional. La Escuela Militar debe disponer de un conjunto
de lineamientos, reglamentos y procedimientos para garantizar el
comportamiento ético y responsable. Entre los principales lineamientos contar
con una vision, mision y valores institucionales; asimismo, contar con
reglamentos para los docentes, alumnos y personal no docente orientados a la
gestion responsable de los recursos al interior del campus.

b. Formacién Responsable. Deben incluir en sus planes de estudio asignaturas
cuyo contenido refuerza la formacion ciudadana orientada al fomento de una
sociedad sostenible; desde ese punto de vista se pretende interiorizar la
importancia del cuidado social, econdémico y ambiental.

Realizar talleres sobre disefio y desarrollo de proyectos de
responsabilidad social en las dimensiones econdmicas, social vy
medioambiental, dirigidos a profesores de la Escuela Militar de Chorrillos,
especialmente a los que imparten cursos de responsabilidad social y ética. En
estos talleres, los instructores desarrollan ideas para mejorar la calidad de vida
en el interior de la Escuela Militar.

Desarrollan talleres de responsabilidad social universitaria enfocados en
el perfil de egreso, donde los docentes utilizan el analisis del perfil de egreso de
los cadetes y los lineamientos institucionales para redefinir los objetivos
especificos de su silabo que sean considerados apropiados para ser alineados
con el desarrollo de la responsabilidad social en los cadetes del IV afio de
infanteria.

c. Desarrollo de la Comunidad. Promover la gestion socialmente responsable en
sus dimensiones econdmica, social y medioambiental a través de la
participacion de sus miembros (cadetes) en actividades que atiendan algunos

problemas sociales de la comunidad externa.
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Crear el Voluntariado en la Escuela Militar. El voluntariado tiene como
objetivo fomentar en sus participantes valores morales y actitudes de
responsabilidad social. Es un compromiso civico que refleja una ética de ayudar
a los demas sin esperar una compensacion monetaria ni una relacion contractual.
El voluntariado asume que las personas a las que se dirige su accion son sujetos
de desarrollo cuya dignidad debe ser valorada y respetada. El voluntariado
ayuda a los cadetes a aprender, ya que les brinda experiencias de intervencion
y les ensefia a ser altruistas, lo que les fortalece su deseo de servicio y su
responsabilidad social.

Establecer una Escuela Militar sostenible. El fortalecimiento de la gestion
social, econdmicay ambiental es el objetivo del desarrollo de una organizacion
sostenible. La Escuela Militar debe fomentar una variedad de estrategias para
garantizar el crecimiento organizacional, y la gestion ambiental en el interior de

la Escuela.

e Implementar en el plan estratégico institucional 2024-2028 directrices
que permitan alcanzar los objetivos de cada una de las lineas de accion:
formacion académica, investigacion, presencia en la comunidad y
gestion institucional; siendo la RS una estrategia transversal y como tal

debe incluir los proyectos propuestos para el proximo quinguenio.

® Un aspecto fundamental del desarrollo sostenible es el cuidado del
medio ambiente. Al respecto, la Escuela Militar debe realizar acciones
que contribuyen a reducir los impactos ambientales que afectan en el
interior de la Escuela Militar.
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DICTAMEN FINAL

Vista la Tesis:

“RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES
DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI - 2023.”

Y encontrandose levantadas las observaciones prescritas en el Dictamen, del graduando(a):

ARTICA URETA Jhosep Alcides
CASUSOL GUERRERQ lJuan Carlos

Considerando:

Que se encuentra conforme a lo dispuesto por ¢l articulo 41° del REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA EMCH “CFB™ 2022-2026, se declara:

Que ¢l desarrollo de la Tesis se encuentra en situacion de ser derivada a los Revisores de
Tesis correspondientes, a fin de que sean declaradas 6ptimas para la sustentacién, y el
DINVEST gestione la emision de la Resolucién Directoral que determine lugar, fecha y
Jurado para dicha sustentacion.

Comuniquese y archivese.

Lima, 29 de setiembre del 2023

DNI: 43448475
REVISOR TEMATICO
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DICTAMEN FINAL

Vista la Tesis:

“RESPONSABILIPAD SOCIAL Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES
DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI —2023.”

Y encontrandose levantadas las observaciones prescritas en el Dictamen, del graduando(a):

ARTICA URETA Jhosep Alcides
CASUSOL GUERRERO Juan Carlos

Considerando:

Que se encuentra conforme a lo dispuesto por el articulo 41° del REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA EMCH “CFB” 2022-2026, se declara:

Que el desarrollo de la Tesis se encuentra en situacion de ser derivada a los Revisores de
Tesis correspondientes, a fin de que sean declaradas 6ptimas para la sustentacion, y el
DINVEST gestione la emisién de la Resolucion Directoral que determine lugar, fecha y
jurado para dicha sustentacion.

Comuniquese y archivese.

Lima, 29 de setiembre del 2023

Dr. MORENO INONAN Cesar Augusto
DNIT 06776694

REVISOR METODOLOGICO
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DICTAMEN FINAL

Vista la Tess:

“RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES
DE 4TO ARO DE£ INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS "CORONEL
FRANCISCO BOLOGNESI™ 2023

Y snconirandose levontadas Ios observocionas prascriias en el Diciarmen,
del graduando|a):

lARﬂCA URETA JHOSEFP ALCIDES
| CASUSOL GUERRERO JUAN CARLOS

Considerando:

Que se encuenfra confome a ko dspuesio por el arficuio 41* ded
REGLAMENTO DEL SSTEMA DE INVESTIGACION DE LA EMCH “CFB™ 2022-
2024. se declaora:

GQue, habisndo pasado la revisidan final. a presente tess quedo aproboda
y por o tonlo habiitoda pora su sustentocidn ante Jurado gue se e
nombrora para 1al fin, debiendo el DINVEST gestionor o emison de a
Resolucidn Directoral comespondienta que determmine lugor, fecha y
juraodo para dicha sustentacidn.

Comuniquese y archivasa.
Lima, 292 de noviembre det 2023

Mg. Yaoac Faipse Néro Voldivia
Da: 29253318
DOCENTE REVISOR GENERAL




“Ano de la unidad, la paz y el desamrollo”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

le...(.‘j... de diciembre de 2023, se dio inicio a la sus'rem‘ooon de la Tesis titulada:

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CORONEL
FRANCISCO BOLOGNESI - 2023.

Presentada por:
-  BACH. ARTICA URETA Jhosep Alcides
-  BACH. CASUSOL GUERRERO Juan Carlos

Ante el Jurado de Sustentacidon de Tesis nombrado por la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” y conformado por:

- Presidente :Dra. RODRIGUEZ SAAVEDRA LILIANA
- Secretario :Mag. BAZAN TANCHIVA LUIS JAVIER
- Vocal : Mag. SANCHEZ BAEZ ABRAHAM

Concluida la sustentacion, los miembros del Jurado dictaminaron:

APROBADA POR EXCELENCIA{ ); APROBADA POR UNANIMIDAD (>6

APROBADA POR MAYORIA ( );  OBSERVADA ( ); DESAPROBADA | )

Siendo las . [:250 .horas del dia /9 de diciembre de 2023, se dio por conglui
el presente acto académico, firmando los miembros del Jurado.
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Mag. BAZAN TANCHIVA LUIS JAVIER

M@]{%{ (,{RETARIO

Dra. ROD‘RIGUEZ mVEDRA LILIANA
(D] |
PRESIDENTE




“Ano de la unidad, la paz y el desamollo”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ACTA DE OBSERVACIONES A LA SUSTENTACION DE LA TESIS

RESPONSABILIDAD SOCIALY LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CORONEL
FRANCISCO BOLOGNESI - 2023.

Presentada por:

- BACH. ARTICA URETA Jhosep Alcides
BACH. CASUSOL GUERRERO Juan Carlos

Ante el Jurado Evaluador conformado por:
Presidente : Dra. RODRIGUEZ SAAVEDRA LILIANA
- Secretario : Mag. BAZAN TANCHIVA LUIS JAVIER
- Vocal : Mag. SANCHEZ BAEZ ABRAHAM

Efectuada el dia ./?.de diciembre del 2023, a las 0930 noras y dictaminada
con el resultado de:

OBSERVACIONES

)7/'/%1 LA
7—d

V°B° DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES:

Se constatd el levantamiento de las observaciones antes descritas

Fecha: ../9...../ 12/ 2023 /&

Dra. RODRIGUEZ SAAVEDRA LILIANA
DNI: ... Q3572350
PRESIDENTE




Anexo 08: Certificado de Validez por juicio por expertos

o0
¢ ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ANEXO 6. JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE LA INVESTIGACION: Responsabilidad social y la formacion profesional de los cadetes de 4to aflo de infanteria de la
escuela mulitar de chorrillos "coronel francisco bolognesi™ 2023,

I DATOS GENERALES:
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : Moreno Inofidn César Augusto
12 GRADO ACADEMICO Doctor en administracion.
13 INSTITUCION DONDE LABORA  : Escucla de Posgrado de la Policia Nacional del Peru
14 AUTOR DEL INSTRUMENTO - Artica Ureta Jhosep Akcides — Casusol Guerrero Juan Carlos
15 NOMBRE DEL INSTRUMENTO Responsabifidad social
I. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular Bacno | Muy bucno Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS
INSTRUMENTO “ 2 bl o 0s
1LLCLARIDAD Formulado con lenguaje 1doneo ><
2.OBJETIVIDAD Formulado con conductas notorias )(
3JACTUALIDAD Adecuado al desarrollo de ciencia y x
tecnologia
LORGANIZACION Fxiste organizacion y logica S
SSUFICIENCIA Comprende aspectos en cantidad v x
| calidad o
6INTENCIONALIDAD Adtcuado para valorar aspectos de ><
7.CONSISTENCIA Basado en aspecto tedrico, cientifico y x
del tema de estudio
$.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones e ><
indicadores
9.METODOLOGIA La estrategia responde al proposito del )<
10CONVENIENCIA Crea nucvas pautas para la construccion X
o | de teorias -
SUBTOTAL
TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) : /-‘71

CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No valido, reformular); b) De 13 a 15: (Vilido, mejorar): ¢) De 16 a 20: (Valido, aphcar)

: EXCELENTE D MUY BUENO
caruicasie X ~oapuicasie [

Chorrillos, junio de 2023

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

Firma del experto
DNI: 0677,
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' ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ANEXO 6. JUICIO DE EXPERTOS

oo

TITULO DE LA INVESTIGACION: Responsabilidad social y la formacion profesional de los cadetes de 4to aflo de infanteria de la
escuela militar de chorrillos "coronel francisco bolognesi” 2023,

Il DATOS GENERALES:
11 APELLIDOS Y NOMBRES - Moreno Inofidn César Augusto
1.2 GRADO ACADEMICO  Doctor en administracion.
13 INSTITUCION DONDE LABORA - Escuela de Posgrado de la Policia Nacional del Pert
24 AUTOR DEL INSTRUMENTO - Artica Ureta Jhosep Alcides ~ Casusol Guerrero Juan Carlos
15 NOMBRE DEL INSTRUMENTO  : La formacién profesional

Il. ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS
INSTRUMENTO o 2 o o &
LLCLARIDAD Formulado con lenguaje idoneo x
2.OBJETIVIDAD Formulado con conductas notorias <
JACTUALIDAD Adecuado al desarrollo de ciencia y S
tecnologia
4.ORGANIZACION Existe organizacion y logica
>
S.SUFICIENCIA Comprende aspectos en cantidad y >
| calidad — _—
6INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos de ><
estudio
T.CONSISTENCIA Basado en aspecto teorico, cientifico y ><
del tema de estudio 4
8.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones ¢
indicadores S
9.METODOLOGIA La estrategia responde al proposito del ><
estudio
10CONVENIENCIA Crea nuevas pautas para la construccion pod
de teorias -
SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (total x0.4) ¢ ......l 2.

CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No vilido, reformular); b) De 13 a 15: (Vilido, mejorar); ¢) De 16 a 20: (Valido, aplicar)

VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD

: EXCELENTE D MUY BUENO @
caricasie [ NoApLICABLE [_]

Chorrillos, junio de 2023

Firma del experto
DNI:

82
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R ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ANEXO 6. JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE LA INVESTIGACION: Responsabilidad social y la formacion profesional de los cadetes de 4to ado de infanteria de la
escuela militar de chorrillos "coronel francisco bolognesi® 2023,

DATOS GENERALES
11 APELLIDOS Y NOMBRES : Garay Flores German Vicente
12 GRADO ACADEMICO : Doctor en Ciencias de la Educacion
1.3 INSTITUCION DONDE LABORA  : Umiversidad Cesar Vallejo
14 AUTOR DEL INSTRUMENTO : Artica Ureta Jhosep Alcides ~ Casusol Guerrero Juan Carlos
1.5 NOMBRE DEL INSTRUMENTO  : Responsabilidad Social
I. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS
INSTRUMENTO " e 9 Lo -
LCLARIDAD Formulado con lenguaje idoneo ><
2.OBJETIVIDAD Formulado con conductas notorias N¢
JACTUALIDAD Adecuado al desarrollo de ciencia y e
tecnologia
4ORGANIZACION Existe organizacion y logica S
SSUFICIENCIA Comprende aspectos en cantidad ¥ ><
calidad SRS | U (I - |
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos de 7 >(
estudio
T.CONSISTENCIA Basado en aspecto teorico, cientifico y ><
del tema de estudio
8.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones ¢ \
| indicadores ‘
SMETODOLOGIA La estrategia responde al proposito del N
- —9 lo ‘
10CONVENIENCIA Crea nuevas pautas para la construccion >(
de teorias e | =
SUBTOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) : /6‘&

CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No vilido, reformular); b) De 13 a 15: (Valido, mejorar); ¢) De 16 a 20: (Valido, aplicar)

: EXCELENTE D MUY BUENO E

capLicABLE <] No apLicABLE [_]

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

Chorrillos, junio de 2023

Firma del experto
DNI:

83
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ANEXO 6. JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE LA INVESTIGACION: Responsabilidad social y la formacion profesional de los cadetes de 1o afo de infanteria de la
escuela militar de chorrillos “coronel francisco bolognesi® 2023,

DATOS GENERALES
11 APELLIDOS Y NOMBRES . Garay Flores German Vicente
12 GRADO ACADEMICO : Doctor en Ciencias de la Educacion
13 INSTITUCION DONDE LABORA  : Universidad Cesar Valleo
14 AUTOR DEL INSTRUMENTO - Artica Urcta Jhosep Alcides — Casusol Guerrero Juan Carlos

1.5 NOMBRE DEL INSTRUMENTO  : La formacion profesional
Il ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS :

INSTRUMENTO " " ® “ "
LLCLARIDAD Formulado con lenguaje idoneo N
2.OBJETIVIDAD Formulado con conductas notorias >
JACTUALIDAD Adecuado al desarrollo de ciencia y X

tecnologia
4.ORGANIZACION Existe organizacion y logica o
SSUFICIENCIA Comprende aspectos en cantidad y

calidad >< =
G6INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos de

astudio -
T.CONSISTENCIA Basado en aspecto tedrico, cientifico y ><

del tema de estudio
S.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones ¢ ~<

indicadores
IMETODOLOGIA La estrategia responde al proposito del S

estudio
10CONVENIENCIA Crea nuevas pautas para la construccion X

| de teorias e

SUBTOTAL
TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) : ..L7:%.....

CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No valido, reformular); b) De 13 a 15: (Valido, mejorar): ¢) De 16 a 20: (Vilido, apllcar)

VALORACION CUALITATIVA : EXCELENTE D MUY BUENO E

OPINION DE APLICABILIDAD :APLICABLE @ NO APLICABLE D

Chorrillos, junio de 2023
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@ ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNES!" @

ANEXO 6. JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE LA INVESTIGACION: Responsabilidad social y la formacion profesional de los cadetes de 410 aflo de infanteria de la
escuela militar de chorrillos *Coronel Francisco Bolognesi™ 2023

DATOS GENERALES
L1 APELLIDOS Y NOMBRES - (\Acuﬁ'c (Q(h, Ealhan Q'N&?QQ
12 GRADO ACADEMICO - QeI e
13 INSTITUCION DONDE LABORA - Escuela Superior de Guerra
14 AUTOR DEL INSTRUMENTO  : Artica Ureta Jhosep Alcides - Casusol Guerrero Juan Carlos
15 NOMBRE DEL INSTRUMENTO - Responsabilidad Social

L. ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regolar | Bueno | Muy bueno Euceleate
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS
INSTRUMENTO - b o o .
LCLARIDAD Formulado con lenguaje idonco ~<
2.0BJETIVIDAD | Formulado con conductas notorias s
JACTUALIDAD Adecuado al desarrollo de ciencia y ~
4LORGANIZACION Existe organizacion y logica S
SSUFICIENCIA Comprende aspectos en cantidad y —
calidad
GINTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos de S
estudio
T.CONSISTENCIA Basado en aspecto teorico, crentifico y S
del tema de cstudvo
S.COHERENCIA Entre las varables, dimensiones ¢ Ao
IMETODOLOGIA |a cstrategza responde al proposito del e
cstudio
I0DCONVENIENCIA Crea nucvas pautas para la construccion X
| de teorias
SUBTOTAL
TOTAL .

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) : .. 8. 5.....

CRITERIO DE APLICABILIDAD

1) De 01 a 12: (No valido, reformular); b) De 13 a 15: (Valido. mejorar); ¢) De 16 a 20: (Valido, aplicar)
VALORACION CUALITATIVA L EXCELENTE D MUY BUENO E
OPINION DE APLICABILIDAD : APLICABLE E NO APLICABLE D

Chorrillos, junio de 2023
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@ ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ANEXO 6. JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE LA INVESTIGACION: Responsabilidad social y la f ion profesional de los cadetes de 4to aho de infanteria de la
escuela militar de chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi™ 2023

DATOS GENERALES
11 APELLIDOS Y NOMBRES - ACulA Rios, €sThel
12 GRADO ACADEMICO DOCTOLA
13 INSTITUCION DONDE LABORA - Escucla Superior de Guerra
14 AUTOR DEL INSTRUMENTO : Artica Ureta Jhosep Alcides — Casusol Guerrero Juan Carlos
1.5 NOMBRE DEL INSTRUMENTO  : La formacion profesional

IL ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regubar | Bueno | Muy bueno Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS
INSTRUMENTO a L L . s
LLCLARIDAD Formulado con lenguaje idoneo \<
2.OBJETIVIDAD Formulado con conductas notorias >
3.ACTUALIDAD Adecuado al d flo de ciencia y N
4.ORGANIZACION Existe organizacion y logica Nz
S.SUFICIENCIA Comprende asp en cantidad y o~
calidad @
6.INTENCIONALIDAD | Ad do para valorar asp de 3=
> =
7.CONSISTENCIA Basado ¢n aspecto tedrico, cientifico y
del tema de estudio
8.COHERENCIA Entre las vanables. dimensiones ¢ -
9.METODOLOGIA La gia responde al proposito del ~
10CONVENIENCIA Crea nuevas pantas para la construccion ><
de teorias
SUBTOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) : ..... (78 .....

CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No valido. reformular): b) De 13 a 15: (Valido, mejorar); ) De 16 a 20: (Valido. aplicar)

ExcELente [ MUY BUENO g
apicABLE [ ~o apLicaie [

Chorrillos, junio de 2023
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VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD
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