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Resumen
La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion que existe entre
las herramientas digitales y el desempefio académico en los cadetes de cuarto afio de Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2025. La metodologia
empleo un enfoque cuantitativo, tipo basica, con disefio no experimental transversal y alcance
descriptivo-correlacional. La poblacion estuvo conformada por 100 cadetes de cuarto afo de
Infanteria, seleccionandose una muestra probabilistica de 80 cadetes mediante muestreo
aleatorio simple. Se utiliz6 la técnica de encuesta con cuestionarios estructurados de escala
Likert, aplicados de forma virtual. Los instrumentos fueron validados por juicio de expertos y
demostraron alta confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach. Los datos fueron procesados
utilizando estadistica descriptiva e inferencial, aplicando el coeficiente de correlacion de
Spearman. Los resultados revelaron una correlacion positiva alta entre las herramientas
digitales y el desempefio académico, con un coeficiente Rho de Spearman de 0.690 y nivel de
significancia de 0.001. En conclusion, se demostrd que existe una relacion directa y
significativa entre las herramientas digitales y el desempeiio académico de los cadetes,
confirmando que la integracidon tecnoldgica impacta favorablemente en la formacioén militar

contemporanea.

Palabras clave: herramientas digitales, desempeiio académico, educacion militar, tecnologia

educativa, formacién castrense.
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Abstract

The general objective of this research was to determine the relationship between digital tools
and academic performance in fourth-year Infantry cadets at the “Coronel Francisco Bolognesi”
Military School of Chorrillos, 2025. The methodology employed was a quantitative, basic
approach, with a non-experimental, cross-sectional design and descriptive-correlational scope.
The population consisted of 100 fourth-year Infantry cadets, selecting a probability sample of
80 cadets through simple random sampling. The survey technique was used with structured
Likert-scale questionnaires, administered virtually. The instruments were validated by expert
judgment and demonstrated high reliability using Cronbach's alpha. The data were processed
using descriptive and inferential statistics, applying Spearman's correlation coefficient. The
results revealed a high positive correlation between digital tools and academic performance,
with a Spearman's Rho coefficient of 0.690 and a significance level of 0.001. In conclusion, it
was demonstrated that there is a direct and significant relationship between digital tools and
cadets' academic performance, confirming that technological integration has a positive impact
on contemporary military training.

Keywords: digital tools, academic performance, military education, educational technology,

military training.
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Introduccion

En la presente era digital, las herramientas tecnoldgicas han transformado de manera
estrepitosa el &mbito educativo en todo el mundo, creando asi nuevas posibilidades y nuevas
dificultades para los procesos de ensefianza-aprendizaje. Esta transformacién también ha
llegado a las instituciones que imparten formacion militar, donde la incorporacion de las
tecnologias digitales se convierte en una caracteristica muy relevante para la formacion de los
oficiales que tendran que afrontar los desafios de la guerra moderna. La formacion militar
contemporanea exige a los profesionales del arte bélico que no sélo sean competentes acerca
de las capacidades tradicionales que les son exigidas con el arte bélico, sino que también
cuenten con competencias digitales que les permitan operar en un entorno bélico con gran
grado de complejidad tecnoldgicamente evolucionada.

La problematica general que subyace y motiva esta investigacion es la necesidad de
discernir como las herramientas digitales se correlacionan con el rendimiento académico de los
oficiales de infanteria en el ambito de la educacién militar del contexto peruano. Si bien una
revision de la literatura nos da cuenta de la paulatina incorporacion de simuladores, plataformas
virtuales, inteligencia artificial y sistemas de administracion de aprendizaje en las academias
militares de los paises desarrollados, en el campo de la educacion militar de América Latina
encontramos que esta implementacion ha sido desigual. En este sentido, s6lo paises como
Chile, Brasil y México han dado pasos significativos en cuanto a la incorporacion de
plataformas educativas dentro de sus instituciones militares.

Para especificar el caso tipico del Ejército Peruano, la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” es la principal escuela de formacion de oficiales de infanteria
donde aparece la incorporacion de herramientas digitales, pero lo hace de manera gradual y
también parcial. Aunque existen esfuerzos de la institucién, ya que aparece el “Plan de
Modernizacion de la Educacion Militar 2020 que, incluso, intenta la adquisicion de
simuladores logisticos y bibliotecas virtuales, la efectividad de estas herramientas y su impacto
en los procesos de rendimiento académico de los cadetes es una tematica que también debe ser
objeto de investigacion. La brecha entre las herramientas digitales a disposicion de las escuelas
y las utilizadas con fines pedagdgicos se encuentra centrada en la pregunta referida al uso de
las herramientas digitales en el contexto militar y un rendimiento académico.

Este fendmeno se convierte en un hecho alarmante si se considera que la utilizacion de

plataformas digitales para el aprendizaje solo es accedida por una parte minoritaria de los



Xvi

cadetes peruanos que se encuentran en formacion, dado que la mayoria sigue formandose
fundamentada en metodologias tradicionales de ensefianza. Esta situacion contrasta con las
tendencias en las fuerzas armadas que han incorporado las tecnologias digitales
sistematicamente, las cuales reconocen mejoras en la eficiencia del entrenamiento y mayor
precision en los procesos de toma de decisiones operativas. La falta de evidencia empirica que
sustente las herramientas de digitalizacion en el rendimiento académico de los cadetes de
infanteria peruanos se convierte en una limitacion para la toma de decisiones relacionadas la
inversion tecnologica o ante el deseo de una modernizacion curricular.

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion que existe
entre las herramientas digitales y el desempefio académico en los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” durante el afio
2025.

Para abordar de manera sistematica esta problematica, la estructura de la presente tesis
se organiza en cinco capitulos complementarios que permiten un analisis exhaustivo del
fenomeno estudiado. El Capitulo I presenta el planteamiento del problema, incluyendo la
descripcion problematica que contextualiza la situacion actual de las herramientas digitales en
la educacion militar peruana, la delimitacion geografica, temporal y temadtica de la
investigacion, la formulacion precisa del problema general y los problemas especificos, los
objetivos que guian el estudio, la justificacion e importancia de la investigacion desde las
perspectivas teorica, practica y metodologica, asi como las limitaciones identificadas en el
desarrollo del trabajo.

El Capitulo II desarrolla el marco tedrico que sustenta la investigacion, comenzando
con los antecedentes tanto internacionales como nacionales que han abordado tematicas
similares, seguido de las bases tedricas que fundamentan conceptualmente las variables
herramientas digitales y desempefio académico, y culminando con el marco conceptual que
define operacionalmente los términos clave utilizados en el estudio. El Capitulo III expone
detalladamente el marco metodolédgico, especificando el enfoque cuantitativo adoptado, el tipo
y método de investigacion empleados, el alcance correlacional del estudio, el disefio no
experimental transversal, la caracterizacion de la poblacion y muestra de cadetes participantes,
las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos utilizados, los procedimientos de validacion
y confiabilidad aplicados, asi como los métodos de procesamiento y analisis estadistico de la
informacion recabada.

El Capitulo IV presenta los resultados obtenidos a través del analisis descriptivo de las

variables estudiadas y el andlisis inferencial que incluye la contrastacion de las hipotesis
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planteadas, proporcionando evidencia empirica sobre las relaciones existentes entre las
herramientas digitales y el desempeno académico. Finalmente, el Capitulo V desarrolla la
discusion de resultados, contrastando los hallazgos con la literatura existente y proporcionando
interpretaciones fundamentadas de los fendémenos observados. La investigacion concluye con
las conclusiones que sintetizan los principales hallazgos del estudio y las recomendaciones
dirigidas a las autoridades de la Escuela Militar de Chorrillos para optimizar la implementacién

de herramientas digitales en el proceso formativo de los futuros oficiales de infanteria.



CAPITULO L. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion Problematica

En la era digital, las herramientas tecnoldgicas han reconfigurado radicalmente las
maneras de ensefiar y de aprender, afectando directamente el rendimiento académico de los
estudiantes en diferentes contextos educativos (Ramos, 2021). Las plataformas virtuales, los
simuladores, la inteligencia artificial, los LMS, entre otros, crecen en su uso a nivel mundial
como herramientas para mejorar la retenciéon de contenidos cientificos y fomentar la
motivacion y el rendimiento en la formacion profesional (Ponce, 2021).

Segun la United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO]
(2022), el 78% de las instituciones de educacion superior en paises desarrollados han
incorporado herramientas digitales, observando un aumento en el rendimiento académico del
20% de sus estudiantes. Sin embargo, en las zonas mas desfavorecidas, aquellas que cuentan
con una menor ratio de acceso a tecnologia o que evidencien brechas digitales, como Africa o
parte de Asia, el impacto en el rendimiento académico ha sido limitado, generando
desigualdades en la calidad educativa.

En América Latina, la incorporacion de herramientas digitales en la educacion militar
y superior ha sido asimétrica. Con paises como Chile, Brasil y México liderando el uso de
sistemas de aprendizaje adaptativo y realidad virtual aplicados en sus academias castrenses,
logrando mejoras en las competencias técnicas y estratégicas de los cadetes a través de estos
sistemas (Bringas, 2021).

La Organizacién de los Estados Americanos [OEA] (2021), present6 un trabajo
indicando que las fuerzas armadas latinoamericanas, las que incorporan simuladores de
combate y e-learning, disminuyen en un (30%) las horas de entrenamiento y aumentan la
precision en los procesos de toma de decisiones operativas. Sin embargo, en aquellos paises
con menor presencia digital, como Bolivia o Paraguay, la escasez de infraestructura tecnologica
y, mas importante, la formacion docente ha supuesto la ineficacia para aprovechar estas
herramientas, perpetuando metodologias tradicionales que en ocasiones contribuyen a quedar
a la par de, o rezagados en relacion a las exigencias de la guerra moderna.

En el Peru, la integracion de herramientas digitales en la formacion de los cadetes de
infanteria aun tiene caminos por recorrer. Aun cuando el Ministerio de Defensa ha promovido
iniciativas como el “Plan de Modernizacion de la Educacion Militar 2020, que incluye las
adquisiciones de simuladores tacticos y bibliotecas virtuales, la implementacion de estas ha

sido parcial y ha recaido en instituciones privilegiadas como la Escuela Militar de Chorrillos.



De acuerdo con los datos del Instituto de Estadistica e Informatica [INEI] (2023), s6lo el 45%
de los cadetes peruanos accede de modo regular a plataformas digitales de aprendizaje,
mientras que el resto se adhiere a mayor grado a métodos tradicionales.

La brecha en la incorporacion de herramientas digitales en los cadetes de infanteria es
provocada por escasa infraestructura digital, acceso desigual a las herramientas virtuales y
escasa capacitacion docente, afectando directamente el desempefio académico. Los efectos son
la menor retencion de contenidos, disminucion de la motivacion y el apego a las metodologias
tradicionales que restringen el aprendizaje en entornos complejos. Si no se da solucion a esta
problematica, se daradn las condiciones ideales para profundizar las desigualdades educativas y
comprometerd la preparacion de los oficiales ante las contingencias de la guerra moderna. Para
dar solucion a ello se estara abordando el problema, en tanto se centrara la investigacion en las
variables: herramientas digitales (simuladores, plataformas, inteligencia artificial, sistema de
gestion de aprendizaje) y desempefio académico (retencion de contenidos, motivacion y
producto de aprendizaje), permitiendo analizar la interaccidon en funcién de la disponibilidad
tecnologica y del desempefio de los cadetes. Por tanto, se tomard como problema general la
relacion que existe entre las herramientas digitales y el desempefo académico en los cadetes
de cuarto afio de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”
en el ano 2025.

1.2. Delimitacion de la Investigacion
1.2.1. Delimitacion espacial

La delimitacion de esta investigacion se establece de acuerdo a criterios geograficos,
temporales y tematicos, con la finalidad de poder llevar a cabo dicha investigacion de manera
precisa y viable. Geograficamente, la investigacion se establece en aquellos ejércitos de gran
desarrollo tecnologico, en el mismo sentido se evaluaran los ejércitos de paises
latinoamericanos que tengan avances tecnoldgicos, o por el contrario, ejércitos con rezagos que
han recibido en menor cantidad herramientas digitales en la formacion militar; a nivel
institucional, este andlisis se realizard solamente con los cadetes de infanteria del Ejército
Peruano, ya que han sido elegidos los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos, al ser ésta la
unica institucion de formacion de oficiales de dicha especialidad, quedando fuera de este
analisis otros armas o fuerzas como la policia nacional.

1.2.2. Delimitacion temporal

En cuanto al aspecto temporal, el estudio se delimita temporalmente al periodo de entre

2018 y 2024, ya que, a partir de 2018, el Ejército Peruano acometié reformas educativas

significativas y luego de la pandemia formo parte de la aceleracion en el uso de tecnologias



digitales en la instruccion castrense, de este modo es posible evaluar cambios recientes y sin
quedar el periodo anterior a 2015 al considerarse obsoleta en términos tecnologicos y
pedagdgicos.
1.2.3. Delimitacion tedrica
La investigacion temadtica se delimita a la busqueda y andlisis exhaustivo de
herramientas digitales, plataformas de aprendizaje virtual, simuladores tacticos y aplicaciones
de inteligencia artificial dentro de la formacion de los cadetes, y su relacion con el
funcionamiento académico, comprendido desde la verificacion de calificaciones, la eficacia en
ejercicios simulados y tasas de retencidn, ya que son completamente ajenos a lo que la
educacion conlleva tematicas, las formas de ensenar tradicionales en las que no se ha recurrido
a la digitalizacion ni en el empleo de las herramientas tecnoldgicas y, asi también, a todo lo
necesario y a la forma en reconocimiento de las que son las condiciones externas al proceso
educativo como puede ser la politica de defensa o aspectos presupuestarios a los efectos de
poder seguir manteniendo la interaccion entre la tecnologia y el rendimiento académico. Por
ello, es necesario investigar esta tematica a fin de verificar el grado de uso de herramientas
tecnologicas en la educacion de los cadetes de la EMCH.
1.3. Formulacion del Problema
1.3.1. Problema General
PG: ;Cuadl es la relacion que existe entre las herramientas digitales y el desempefio
académico en los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025?
1.3.2. Problemas Especificos
PE1. ;Cual es la relacion que existe entre el uso de recursos Tics y el desempefio
académico en los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025?
PE2. ;Cudl es la relacion que existe entre las competencias digitales y el desempeio
académico en los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025?
PE3. ;Cual es la relacién que existe entre la tecnologia educativa y el desempeio
académico en los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “CFB”, 2025?



1.4.  Objetivos de la Investigacion
1.4.1. Objetivo General
OG: Determinar la relacion que existe entre las herramientas digitales y el desempefio
académico en los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025.
1.4.2. Objetivos Especificos
OEIl. Determinar la relacion que existe entre uso de recursos Tics y el desempeiio
académico en los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025.
OE2. Determinar la relacion que existe entre las competencias digitales y el desempefio
académico en los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025.
OE3. Determinar la relacion que existe entre la tecnologia educativa y el desempefio
académico en los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025.
1.5.  Justificacion e Importancia de la Investigacion
1.5.1. Justificacion tedrica
La existencia de esta investigacion surge de la necesidad de entender bien cémo el uso
de herramientas digitales beneficia el proceso de educacion militar y en donde se relaciona esa
utilizacion especifica con el desempenio académico de los futuros oficiales de infanteria. En el
ambito teorico, viene a llenar un vacio en la literatura, pues si hay muchisimos trabajos sobre
tecnologia educativa en contextos civiles, en cambio, son escasos los trabajos que investigan
de forma sistematica el uso de esas tecnologias de la educacion en el ambito militar, y en
contextos como el latinoamericano y el peruano en concreto. Esta investigacion es
especialmente importante ya que la formacién militar tiene caracteristicas propias, en las que
no solo hay contenidos académicos sino también contenidos provenientes de la técnica, el
liderazgo, el desempefio en situaciones de estrés, etc., y que se pueden ver potenciados o
limitados en funcion de las herramientas digitales con las que se trabaje.
1.5.2. Justificacion practica
La investigacion tiene un valor practico evidente para las autoridades del Comando de
Educacion del Ejército Peruano, porque permitira tener constancia de cudles son las tecnologias
educativas que daran mejores resultados en la formacion de los cadetes y, a partir de aqui, eso
dard la posibilidad de tomar decisiones mas adecuadas en la inversion en equipamiento

tecnoldgico, en la elaboracién de programas para la formacién del profesorado, en la



actualizacion de los planes de estudio. Por otra parte, puede ser también un referente para otras
academias militares de la region con problemas similares de modernizacion educativa; se
generara, por tanto, un buen ejemplo de trabajo compartido y de intercambio de buenas
practicas entre las fuerzas armadas latinoamericanas.

1.5.3. Justificacion metodologica

La metodologia cuantitativa que hemos seguido, que incorpora tanto componentes
descriptivos como correlacionales, puede considerarse por si misma una muy significativa
aportacion al estudio de los fendmenos en el ambito militar. Asi, el uso de instrumentos
estandarizados de medida y de técnicas estadisticas adecuadas hace que la investigacion nos
pueda facilitar no solo el nivel de implementacion de las diferentes herramientas digitales, sino
que también podriamos establecer la dimensioén de su relacion con diferentes indicadores de
rendimiento académico. La certeza en la solidez del método aplicado hace que los resultados
obtenidos sean validos cientificamente y puedan ser replicables en futuras investigaciones, lo
que es precisamente lo que nos indicaran unas lineas posteriores sobre el inicio de un programa
de investigacién mas amplio sobre la pedagogia militar en la era digital.

1.5.4. Justificacion estratégica

La relevancia de esta investigacion va mas alla de lo meramente académico, ya que se
convierte en un recurso estratégico para la defensa nacional, de hecho, dado un contexto
geopolitico donde las operaciones militares dependen cada vez mas del dominio tecnologico,
contar con oficiales formados en las herramientas digitales mas adecuadas en operaciones de
guerra o de paz. Los resultados de esta investigacion deberian incidir en la actualizacion de las
doctrinas del entrenamiento militar, asi como en la manera en que ven formuladas las politicas
intersectoriales entre los sistemas educativo y de defensa; para los cadetes, representa eso si, la
oportunidad de mejorar sus aprendizajes y adquirir competencias que los enriquezcan en el
camino de la guerra moderna.
1.6. Limitaciones de la Investigacion

Aunque la metodologia del estudio ha sido elaborada de modo muy riguroso a fin de
que los resultados fuesen fidedignos, si que es importante resefiar algunas limitaciones que
pueden haber influido durante el proceso de la investigacion llevado a cabo. De manera distinta
de lo que podria haberse esperado, esta investigacion no se encontrd con limitaciones, lo que
permiti6 alcanzar con un grado elevado la consecucion de los objetivos de la investigacion.

El acceso a la informacion nunca fue una limitacion; se tuvo la absoluta colaboracion
de las autoridades de la Escuela Militar de Chorrillos y del Comando de Educacion del Ejército

Peruano, todos los datos solicitados para utilizar herramientas digitales respecto al desempefio



académico de los cadetes, han sido en todo momento concretados de modo completo y a

tiempo, lo que facilitaba el analisis sin restricciones.



CAPITULO II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Villafuerte (2023), en su tesis de maestria, analiz6 si las técnicas de evaluacion del
aprendizaje dadas en el Modelo Educativo de Fuerzas Armadas pueden contribuir al
rendimiento académico en los cadetes de la Escuela Superior Militar de Aviacion “Cosme
Rennella Barbatto”. El enfoque de este trabajo fue cuantitativo, de tipo transversal y de caracter
correlacional, utilizando los informes académicos institucionales desde septiembre 2022 —
septiembre 2023. Los resultados estadisticos determinaron que el rendimiento académico
mejora con la aplicacion de las normativas de evaluacion por parte de los docentes. La
interpretacion de estos resultados pone de manifiesto que los métodos evaluativos coherentes
refuerzan directamente el rendimiento. Su aportacion a esta tesis, reside en demostrar en un
entorno militar latinoamericano que los procesos institucionales son herramientas académicas
o tecnopedagogicas coherentes que pueden correlacionarse con rendimiento académico,
argumentando asi por el andlisis entre herramientas digitales y rendimiento académico en los
cadetes.

Rodriguez (2023), realizé articulo de investigacion, a partir del cual elabor6 un articulo
de tipo académico, que se publicd en una revista cientifica, y que tuvo como finalidad
caracterizar los niveles de burnout académico en estudiantes que se estan formando como
militares de la carrera de Educacion Fisica Militar de la Escuela Militar de Cadetes de Bogota.
La suya fue una investigacion cuantitativa, descriptiva y de corte transversal, donde se aplico
el instrumento Maslach Burnout Inventory—Student Survey (MBI-SS) a una muestra no
probabilistica de 45 cadetes. Los resultados estadisticos que se obtuvieron se tradujeron en
niveles medio—altos de burnout (11,1%) y de cinismo (11,1%), con la subescala de eficacia en
un nivel alto (84,4%), lo cual puede ser interpretado como una sélida percepcion de
autoeficacia en los estudiantes. En términos globales, el burnout académico sélo se present6 en
un 6,7%, lo que resulta un porcentaje bajo de caso, y la interpretacion de esos hallazgos es que,
a pesar de la exigencia de la formacion militar, los cadetes mantienen un adecuado equilibrio
emocional y académico. La aportacion que hace este estudio a la presente tesis, es que aporta
evidencia empirica sobre los factores psicopedagdgicos que han de ser tomados en
consideracion en el rendimiento académico militar, y que ofrece una mayor importancia a las
variables emocionales y de carga mental en el rendimiento.

Al Khotaba y Alfaqgara (2024), en su articulo cientifico, el objetivo fue determinar los

elementos influyentes en el rendimiento de la escucha en linea en cadetes militares aprendientes



del inglés como lengua extranjera. Se llevo a cabo a través de un enfoque cuantitativo de la
investigacion, disefio experimental comparativo y tres instrumentos: cuestionario, entrevista
semiestructurada y prueba de escucha en linea con 32 cadetes (grupo experimental y grupo de
control). Los resultados estadisticos de su analisis mostraron un 2% de incremento de la
motivacion como un 79,9% del rendimiento de la escucha en linea en el grupo experimental (p
< 0.001) y de un 77,5% en el grupo de control también evidenciaron mejoras significativas,
acento del hablante, velocidad del discurso, vocabulario y el dominio de inglés por el oyente.
Interpretaron las practicas de escucha en linea como un importante impulso para la
comprension auditiva en situaciones de EFL militar. Este estudio afiade a la presente tesis para
demostrar que el uso de herramientas digitales en los procesos formativos militares afecta de
forma positiva al rendimiento académico, ademas de mostrar como las tecnologias aplicadas a
la formacion lingiiistica mejoran importantes habilidades cognitivas.

Cando y Herrera (2022), en su articulo de investigacion académica, analizaron la
relacion existente entre la fatiga fisica y mental con la autoeficacia académica en reclutas en
formacion militar en Ecuador. El trabajo, correspondiente a un disefio descriptivo,
correlacional y de corte transversal, fue desarrollado con una muestra de 361 cadetes y, ademas,
se sirvieron de la utilizacion de instrumentos estandarizados: Swedish Occupational Fatigue
Inventory; Maslach Burnout Inventory; y Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de
Situaciones Académicas. Los resultados estadisticos mostraron muy baja correlacion entre la
fatiga fisica y emocional y la autoeficacia académica (r = —.141; p < .01), observandose
mayores correlaciones con dimensiones del burnout, en especial el cinismo (r =—.292; p <.01)
y la eficacia profesional (r = .456; p <.01). La interpretacion de tales resultados sugiere que la
fatiga podria influir negativamente sobre la percepcion de eficacia académica del personal
militar. Este trabajo contribuye a la presente tesis al aportar evidencias de que ciertos factores
internos o contextuales podian influir, de un modo sustancial, sobre el rendimiento o
competencias académicas en la formacion militar, justificando asi la importancia de analizar
como otras variables —en este caso, las herramientas digitales— podian influir en el
desempefio académico de los cadetes.

Esteve (2024), en su tesis de grado, realiz6 un estudio de tipo descriptivo, comparativo
y correlacional de disefio experimental cuyo objetivo fue precisamente comparar la influencia
de diversas metodologias de ensefianza en los resultados del aprendizaje de la técnica crol en
natacion, en una poblacion de 60 cadetes de 1.er afio del Colegio Militar de la Nacion. Las
técnicas utilizadas fueron encuestas, observacion directa de eventos y pruebas fisicas para

evaluar la resistencia y ejecucion técnica. Los resultados estadisticos mostraron que el método



activo obtenia porcentajes de aprobacion en resistencia (70%), técnica (60%) y evaluacion final
(53%) mejores que el método tradicional; aunque, con todo, estas diferencias no alcanzaban
significacion estadistica segun la prueba U de Mann-Whitney (p = 0.1783) y la prueba Chi-
cuadrado (p = 0.1927). La interpretacion de estos resultados indica que, a pesar de que la
metodologia activa es la que mas rendimiento presenta, no se puede concluir que exista una
verdadera diferencia en el rendimiento entre ambos métodos de ensefianza. Este estudio
también puede servir de aporte a la presente tesis, ya que expone como el uso de diferentes
estrategias metodoldgicas puede repercutir en el rendimiento —aunque no siempre de forma
significativa— de los cadetes, aunque refuerza también la necesidad de estudiar el impacto de
las herramientas digitales en el rendimiento académico y su valor en la formacion militar.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Vera (2022) en su tesis de maestria, analiz6 la relacion entre el uso de herramientas
digitales y el desarrollo del aprendizaje autobnomo en los cadetes de segundo afio de la Escuela
Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi durante el afo 2019. El estudio adoptd un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental-transaccional, y se apoyd en métodos
correlacionales y descriptivos. Para recopilar los datos, se aplicaron dos cuestionarios con una
alta confiabilidad (o = 0.917) a una muestra de 146 cadetes, seleccionados mediante un
muestreo probabilistico. Los resultados obtenidos revelaron una correlacion moderadamente
positiva (Rho = 0.723) entre ambas variables, lo que confirm6 que el empleo de herramientas
digitales influye significativamente en el aprendizaje autonomo de los estudiantes militares.
Este trabajo aporta evidencia empirica sobre la importancia de integrar recursos tecnoldgicos
en la formacion castrense para fomentar la autonomia en el aprendizaje.

Ruiz y Rios (2020), en su tesis de bachillerato, tuvieron como proposito evaluar el
desempefio académico-militar de los cadetes de esta institucion. La investigacion se trabajo
con una poblacién de 97 cadetes, de los que se selecciond por un criterio de inclusion una
muestra de 78. La recoleccion de los datos se realizé mediante un cuestionario estructurado de
20 items soportados en una escala tipo Likert (1 al 3) validado de antemano por 3 expertos del
area. El instrumento se aplic6 de manera voluntaria de los participantes, salvaguardando la
ética del proceso. El procesamiento de los resultados se realizdo mediante el software SPSS 25,
los cuales fueron organizados en tablas y graficos que permitieron acceder a su analisis. Los
resultados se interpretaron y discutieron en funcion de las variables y dimensiones del estudio,
a partir de las cuales presentaron conclusiones relevantes este estudio presenta una metodologia
eventualmente aplicable a otras evaluaciones similares en instituciones castrenses. Este

antecedente ofrece un referente metodologico y contextual que, por el hecho de que se haya
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utilizado instrumentos validados y analisis estadistico en una poblacion militar que es
comparable a la que se empleara en esta investigacion, es directamente aplicable en este tipo
de estudio, pero, ademas, también propone evidencia empirica que reafirma la pertinencia del
estudio de los factores que afectan el rendimiento de los cadetes en formacion.

Chipana (2022), en su tesis de maestria, cuyo objetivo principal consisti6 en realizar un
analisis de la relacion existente entre la gestion pedagogica y el rendimiento académico de los
cadetes en la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi a lo largo del afio
2019, empled un enfoque cuantitativo de tipo aplicado, de disefio no experimental, de alcance
descriptivo-correlacional. La poblacion objeto de estudio estuvo conformada por 74 docentes
con los cuales se realiz6 un muestreo censal. El instrumento para la recoleccion de datos fue
un cuestionario con 24 items, basado en la escala Likert, validado mediante juicio de expertos
y capacidad de confiabilidad través del coeficiente Alfa de Cronbach. El procesamiento del
analisis de los datos fue llevado a cabo con el programa SPSS version 25, obteniéndose el
coeficiente Rho de Spearman, que develd una correlacion significativa de 0.929 entre las
variables consideradas. Lo cual nos permitié concluir que existe relacion directa entre la
calidad de la gestion pedagdgica institucional y rendimiento académico de los cadetes en la
Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi. La aportacién que nos da esta tesis
es que con el respaldo de una (Rho = 0.929) s6lida evidencia estadistica muestra que la gestion
pedagdgica incide sobre el rendimiento académico de los cadetes de forma decisiva, es una
evidencia empirica que sustenta la necesidad de mejorar los procesos de ensefianza contenidos
en las entidades educativas militares para lograr una mejor formacion de sus cadetes.

Haeussler (2022), en su tesis de maestria, tuvo como propdsito determinar la relacion
entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico en los cadetes de segundo afio en
la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi", en el periodo 2021. La
investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, a través del método hipotético-
deductivo y un disefio no experimental de tipo transversal, aplicando un instrumento de 24
items a una muestra aleatoria simple de 134 cadetes, con una confiabilidad alta (6=0.956). Los
resultados que obtuvo le permitieron confirmar la hipotesis general, porque efectivamente
existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico, es
asi que la interpretacion expone que las competencias emocionales influyen directamente en la
capacidad del cadete para aprender, adaptarse y rendir académicamente. La idea que aporta
este estudio a la presente tesis consiste en robustecer las evidencias empiricas que relacionan

variables internas formativas con el rendimiento académico militar, todo ello para reforzar la
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conveniencia de abordar como las herramientas digitales pueden afectar el rendimiento
académico.

Vera (2022) en su tesis de maestria, tuvo el objetivo de determinar la asociacion que
existe entre el uso de herramientas digitales y el aprendizaje autdbnomo en los cadetes que
cursan el segundo afio de la Escuela Militar de Chorrillos; para ello, la investigacion se llevo a
cabo bajo un enfoque cuantitativo, un disefio no experimental y de corte traslacional en el que
se utilizaron dos cuestionarios con indices de fiabilidad muy altos (o = 0.917), aplicados a una
muestra probabilistica de 146 cadetes. Los datos estadisticos obtenidos de esta investigacion
mostraron un coeficiente Rho de Spearman de 0.723, el que, de acuerdo con la interpretacion
planteada por los autores, evidencian una asociacion positiva moderada entre ambas variables.
Dicha interpretacion vuelve a corroborar el uso adecuado de herramientas digitales como una
manera favorable para el desarrollo de aprendizajes autonomos en contextos de formacion
militar. Con la relacién que muestra esta investigacion se tiene un aporte a la presente tesis,
pues se cuenta con evidencia empirica respecto de la relacion entre tecnologia educativa y la
conducta académica en cadetes, y permite dar sustento a la idea de que los recursos digitales
deben integrarse en el desarrollo de los procesos formativos militares.

2.2.  Bases Teoricas
2.2.1. Variable Independiente: Herramientas Digitales

- Definicion

Hoy en dia, introducidos en la era de la informacion y la transformacion digital, las
herramientas digitales se han convertido en elementos esenciales para el desarrollo de procesos
eficaces en las variables educativos, laborales, comunicativos y de gestion de negocios. Las
herramientas digitales, es decir, aquellas basadas en tecnologias digitales, permiten, entre otros
aspectos, optimizar tareas, facilitar la colaboracion y mejorar el grado de productividad
(Bringas, 2021). El presente marco teorico abordaré la definicion de las herramientas digitales,
su tipologia, su relevancia, sus fundamentos tedricos y las implicaciones que las mismas tienen
en la sociedad de hoy dia. Las herramientas digitales se refieren a aplicaciones, plataformas, o
sistemas que a través de la tecnologia tienen como finalidad desarrollar pautas determinadas;
son una manera mas eficiente de realizar los trabajos correspondientes. Tal y como afirman
Cabero et al. (2020), se definen como: Instrumentos de naturaleza tecnoldgica que hacen
posible que se lleve a cabo la creacion, el tramite, el almacenamiento y la distribucion de la
informacion en soporte digital. Esta herramienta puede ser un software (programas,
aplicaciones) o un hardware (dispositivos electronicos), y su transformacion existe en funcion

de la computacion, la inteligencia artificial, y las telecomunicaciones.
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2.2.1.1. Clasificacion de las herramientas digitales. Existen multiples maneras de
clasificar las herramientas digitales segun su funcidn, acribillandolas de la siguiente manera:
a) De acuerdo con su finalidad
e Comunicacion: Correo electronico (Gmail), mensajeria instantanea (WhatsApp,

Slack), videoconferencia (Zoom, Microsoft Teams).

Productividad: Ofimatica (Google Workspace, Microsoft 365), gestores de
proyectos (Trello, Asana).

Educacion: Plataformas LMS (Moodle, Canvas), herramientas interactivas

(Kahoot!, Nearpod).

Disefio y multimedia: Editores graficos (Photoshop, Canva), programas de

edicion de video (Premiere Pro, DaVinci Resolve).

Analisis de datos: Herramientas de Business Intelligence (Power BI, Tableau),
hojas de calculo (Excel, Google Sheets).

b) Por su Accesibilidad

e Software Libre: Cédigo abierto (GIMP, LibreOffice).
e Software Propietario: Licencia restringida (Adobe Creative Cloud, Windows).
e Cloud Computing: Servicios en la nube (Google Drive, Dropbox).

- Teorias

2.2.1.2. La teoria de la sociedad de la informacion de Castells.

Las premisas de la teoria de la sociedad de la informacién, formulada por Manuel
Castells (2000), expresan que las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
identifican, también, el cambio de manera radical en la estructura social, econémica y cultural
de las sociedades contemporaneas. Para Castells, formamos parte de una etapa de la historia,
lo que permite que la informacién se cruce como el recurso mas importante, organizando la
produccion, la comunicaciéon y la organizacidon social. Cambia no solo como las personas se
habran de apropiar de la forma en coémo las personas gestionan y procesan la informacion, sino
que también transfigura la forma en como las personas conversar, conversar, como las personas
toman decisiones, para incorporarse a la economia y a la politica mundial. La sociedad de la
informacion, pues, no consiste solo en el trabajo de la informacién sino también en el trabajo
de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en la economia. Segtin Castells (2000),
la sociedad de la informacion es aquel tipo de correlato de comunicacion que conecta de manera
instantanea a personas, organizaciones y sistemas econdmicos mediante redes de comunicacion

mundial. En ese sentido, el poder no reside solo en los recursos fisicos o financieros, sino



13

también en la capacidad de producir, procesar y distribuir informacion. Cambia la economia,
aparecen las "nuevas economias caracterizadas por la economia basada en la informacion",
como la innovacion tecnoldgica, que es la economia del trabajo de la informacion. El marco
teorico de Castells también establece que la sociedad de la informacion redefine las relaciones
sociales y culturales, asi como propicia la aparicion de nuevas formas de interaccion y de la
construccion de identidades. La digitalizacién de la comunicacién y el acceso masivo a la
informacion propician oportunidades de aprendizaje, colaboracion y participacion ciudadana,
al mismo tiempo, esto genera retos relacionados con la desigualdad en el acceso a las
tecnologias y con la existencia de la brecha digital (Castells, 2000). Este aspecto implica que
la integracion de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) en el &mbito de
la educacién y el trabajo necesita de estrategias orientadas a fomentar la inclusion, la
alfabetizacion digital, y las competencias de manejo de informacion critica y confiable.

En sintesis, la teoria de la sociedad de la informacion de Castells considera el contexto
para entender como las tecnologias digitales estan redibujando la estructura social, la economia
y la cultura, hasta el punto en el que la informacidn se convierte en un recurso estratégico en
todos los ambitos de la vida moderna. Como lo sefiala Castells (2000) entender esta
transformacion es clave para analizar los procesos de ensenanza-aprendizaje, el disefio de los
espacios de trabajo, y la participacion social en el mundo contemporaneo, asi como para disefiar
politicas que fomenten un acceso equitativo a las tecnologias y al conocimiento.

2.2.1.3. La teoria del conectivismo. Siemens.

La teoria del conectivismo que presenta George Siemens (2004) establece que el
aprendizaje en la era digital no se basa Unicamente en la obtencion de conocimientos que
adquiera una persona individualmente, sino en que se produce en redes interconectadas en las
cuales la informacién circula y se comparte entre personas, entre organizaciones y entre
tecnologias. Segln este autor, el conocimiento no es un activo que acumule exclusivamente el
aprendizaje que desarrolla cada persona, sino que se distribuye en las redes digitales de tal
forma que tener la habilidad para vincular nodos de informacion y acceder a fuentes fiables se
convierte en un elemento significativo del aprendizaje eficaz. La existencia de instrumentos
digitales (plataformas virtuales, redes sociales, medios multimedia) facilita que estudiantes y
profesionales puedan acceder al conocimiento, compartirlo y construirlo conjuntamente. En
este sentido, la capacidad para manejar la informacion, para evaluar la pertinencia de esta y
para establecer conexiones relevantes entre las diversas fuentes, como si se tratase de una red
artificial, cuenta tanto como la informacion a partir de la cual se llega a un contenido, lo que

implica que el aprendizaje es el resultado de un proceso cambiante, adaptativo, que responde a
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la velocidad de los cambios en la sociedad digital. La teoria del Conectivismo hace especial
hincapi¢ en la autoorganizacién, la autonomia y la participacion activa en redes de
conocimiento, dado que Siemens (2004) establece que aprender en la era digital requiere
desarrollar competencias para filtrar informacion, colaborar en el ciberespacio y actualizar
permanentemente los conocimientos dependiendo de la evolucion del entorno tecnoldgico y
social. El rol de docente, entonces, varia: deja de ser un "transmisor" de informacion para ser
un "conector" y un "mediador" en la construccidn colectiva del conocimiento. Por ultimo, la
teoria del Conectivismo aporta un marco referencial que entiende el aprendizaje como un
proceso distribuido, dindmico y conectado, donde forman parte las redes digitales y la
interaccion continua con la informacion. Como apunta Siemens (2004), esta perspectiva
permite replantear las estrategias pedagogicas, se desarrollan las habilidades de la
alfabetizacion digital, la colaboracion y las competencias de los estudiantes para adaptarse a
los entornos de conocimiento en continua evolucion.

2.2.1.4. Modelo SAMR

Tal y como lo expone Puentedura (2006), el modelo SAMR es un marco tedrico que
permite analizar como las tecnologias digitales pueden ayudar a transformar la educacion, no
solo en el sentido de apoyo, sino como un motor de innovacion pedagogica. Este modelo
estructura la relacion entre tecnologia y educacion en cuatro niveles: Sustitucion, en el cual la
tecnologia sustituye a una herramienta tradicional sin consecuencias relevantes en el aula o en
las practicas educativas; Aumento, en la cual la tecnologia afnade ciertas mejoras funcionales a
las tareas ya existentes; Modificacion, en la que la tecnologia permite redisefiar tareas y
procesos de aprendizaje; y Redefinicion, en el que la tecnologia permite la creacion de tareas
y experiencias educativas que no hubieran sido posibles sin tecnologia. Cada uno de estos
niveles se va acercando a una posible transformacién educativa y muestra como la tecnologia
puede tener un papel que va desde complementario hasta transformador en el aprendizaje
(Puentedura, 2006). Tal y como se puede extraer del modelo SAMR, este marco tiene un fuerte
sentido de transformacion pedagogica, haciendo ver que la integracion de tecnologia no puede
entregarse de forma tunica a la digitalizacion de procesos tradicionales, sino que puede repensar
como se ensefia y, por lo tanto, también como se aprende. En el modelo propuesto por
Puentedura (2006), las fases mayores —Modificacion y Redefinicion— permiten vislumbrar
la posibilidad del disefio de experiencias educativas auténticas y significativas, donde los
estudiantes tienen la oportunidad de interactuar con la informacién de forma creativa,
colaborativa, critica. Ademas, la perspectiva tedrica que representa este marco hace evidente

la conexidn entre tecnologia y aprendizaje significativo en virtud de la afirmacion de que la
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mera digitalizacidon no supone una mejora directa de los resultados, sino que esto se origina de
como se planifican y organizan las actividades pedagdgicas, de la formacioén docente y de la
coherencia que se produce entre la tecnologia utilizada y los objetivos del aprendizaje. A este
respecto, Bringas (2021) establece que un uso critico y reflexivo de las herramientas digitales
nos permitira aprovechar las ventajas inherentes a su uso (eficacia, colaboracion, innovacion,
accesibilidad) y a su vez, disminuir los riesgos de la sobreinformacion, de la brecha digital o
de la seguridad de los datos.

En resumen, el modelo SAMR es un marco teorico que ayuda a comprender y orientar
la integracion de las tecnologias en la educacion en la medida que la innovacion solamente se
produce en la medida que la tecnologia ayuda a repensar, transformar el aprendizaje y no a
reemplazar herramientas tradicionales. Puentedura (2006) y Bringas (2021) destacan también
que comprender esta teoria es clave para la construccion de propuestas educativas que
propicien la creatividad, la participacion activa o el trabajo de competencias relevantes en la
sociedad digital en la que estamos inmersos.

- Dimensiones.

Dimension 1: Recursos TIC

La dimension Recursos TIC hace referencia al conjunto de herramientas tecnologicas
(hardware, software, plataformas digitales y medios virtuales) que se utilizan con fines
educativos para ayudar, apoyar y/o complementar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Segun Cabero (2020), las TIC son un medio que no solo transforma la forma en la que se accede
a la informacion, sino que también reinventan las dinamicas pedagogicas y los roles de los
docentes y de los alumnos. Esto significa que la utilizacion de los recursos digitales en el
ambito escolar no es estrictamente un uso instrumental, sino que estd encaminada a la
innovacion metodoldgica y al desarrollo de competencias digitales. Los recursos TIC, tal y
como afirman Area y Pessoa (2018), también contribuyen a la diversificacion de los entornos
de aprendizaje. En este sentido, dan lugar a experiencias mas flexibles, mas interactivas y mas
personalizadas, como las plataformas educativas virtuales, los simuladores, las herramientas
de videoconferencia, las aplicaciones multimedia, los materiales didacticos digitales y los
sistemas de gestion del aprendizaje; su incorporacion ofrece la oportunidad de acceder a
contenidos actualizados, de practicar el trabajo colaborativo en linea o, por el contrario, de
ajustar los estilos de aprendizaje y el ritmo de los mismos a las caracteristicas del estudiante.

Igualmente, multiples investigaciones han confirmado efectivamente que el uso
pedagdgico de las TIC tiene una influencia muy relevante en el compromiso académico, en la

conducta motivacional, en el desarrollo de diversas habilidades del pensamiento. Segin
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Prensky (2010), las tecnologias median el aprendizaje favoreciendo la participacion activa, la
produccion creativa, la resoluciéon de problemas en los entornos digitales, aunque esta
influencia positiva depende de la calidad de la integracion que realice el profesorado y de la
alfabetizacion digital. La incorporacion de TIC es més que Ginicamente recursos materiales; es
formacion del profesorado, estrategia didactica. Por tanto, los Recursos TIC son un elemento
esencial en la educaciéon académica contempordnea, influyendo sobre la experiencia de
aprendizaje de forma positiva. Al respecto, Herndndez y Quintero (2021) indican que la
integracion de tecnologias en los procesos de ensefianza requiere tener en cuenta aspectos
relacionados con la accesibilidad, la pertinencia pedagogica, la formacién del profesorado y el
contexto institucional. Por tal motivo, el analisis de la incorporacion de las TIC en la ensefianza
ha de ser entendido desde una perspectiva global que permita valorar su incidencia en el
desarrollo de competencias y en el mejoramiento de los procesos educativos.

Indicador 1. Redes sociales:

El indicador denominado Redes sociales hace alusion al uso de plataformas digitales
interactivas, de comunicacion y de generacion de contenidos entre los usuarios que ofrece esta
tecnologia digital, tales como Facebook, Instagram, TikTok, X (antigua Twitter), YouTube,
etc. En su uso educativo, este indicador cobra relevancia, dado el creciente impacto que estas
redes sociales tienen para la transformacién de los patrones comunicativos-informativos-
formativos de los estudiantes. Para Boyd y Ellison (2007), las redes sociales son servicios en
linea que permiten a las personas crear un perfil publico o semipublico, crear una lista de otros
usuarios con los que compartir su perfil y, por tltimo, examinar las conexiones que elaboran
los usuarios con los que interactan. En esta entrada subraya el caracter social, el caracter
activo, el caracter de extender relaciones, que son factores que aseguran la influencia que tienen
sobre los estudiantes. Varios autores han indicado que las redes sociales pueden servir como
utensilios que pueden complementar los procesos de aprendizaje, siempre que sean incluidas
en practicas académicas. Para Greenhow y Lewin (2016), estas aplicaciones son propicias para
llevar a cabo comunidades de aprendizaje donde los estudiantes comparten saberes,
intercambiando recursos como también desarrollando habilidades comunicativas y
colaborativas en los entornos digitales. Bajo esta perspectiva, las redes sociales no solo
funcionan como espacios de ocio, sino que también son espacios que pueden servir para
estimular el aprendizaje informal y la elaboracion colectiva del conocimiento. En contrapartida,
el uso de redes sociales también se asocia a problemas que pueden afectar la experiencia
educativa y el rendimiento académico. Autores como Junco (2012) indican que un uso excesivo

o mal gestionado puede encontrarse como asociado con distraccidon, baja concentracion o



17

dificultades en la gestion del tiempo de estudio. Todos estos posibles efectos adversos tienen
que ver con la rapidez mas que con el caracter altamente estimulante que tienen estos espacios,
que pueden interferir con la atencion sostenida y con la autodisciplina en el aprendizaje, y por
esta razon se hace importante analizarlo tanto en su vertiente positiva, como en los problemas
que puede acarear.

Indicador 2. Plataformas virtuales:

El item plataformas virtuales hace referencia a la realizacion de actividades educativas
por parte de los alumnos y profesores en los entornos virtuales docentes, obteniendo recursos
y participando en interacciones en la red. El item plataformas virtuales evalta la disponibilidad
de las plataformas y su uso, la integracion pedagogica de las plataformas virtuales y la
experiencia del uso (Barbera, 2017). Estas plataformas virtuales van acompafiando diferentes
metodologias de aprendizaje tal como el trabajo en grupo, la educacion hibrida y el aprendizaje
auténomo, contribuyendo a la personalizacion, fortalecimiento de competencias digitales y de
autorregulacion (Sangra y Wheeler, 2013). La efectividad de las plataformas virtuales esta
relacionada con aspectos como la facilidad del acceso, la disponibilidad de recursos
estructurados y la existencia de espacios interactivos que favorezcan el aprendizaje
significativo (Garcia y Garcia, 2021). Por tanto, podemos afirmar que el item permite analizar
la funcionalidad y apropiacion de las plataformas virtuales en los procesos educativos, pero
también sefala que el impacto de estas plataformas en el aprendizaje depende del uso
pedagdgico que se haga de ellas y de la inclusion en las practicas educativas (Lopez y Silva,
2018).

Indicador 3. Servicio de mensajeria:

El indicador Servicio de mensajeria hace referencia al uso de aplicaciones digitales que
permiten la comunicacion inmediata entre estudiantes, profesores y personas pertenecientes a
la comunidad educativa, tales como WhatsApp, Telegram o mensajeria incluida en plataformas
virtuales (Church y De Oliveira, 2013). Estas herramientas permiten enviar mensajes,
documentos y recordatorios de forma casi instantanea, lo que facilita la resolucion de dudas o
la coordinacion de tareas (Bouhnik y Deshen, 2014). Esto es significativo porque su correcta
utilizacion depende del uso pedagodgicamente responsable, ya que una regulacion adecuada
favorece el compromiso académico, mientras que un uso menos controlado no hace mas que
generar distracciones o sobrecarga de informacion (Tang y Hew, 2017). En este sentido,
decimos que este indicador permite evaluar de qué modo el servicio de mensajeria permite la

comunicacion eficaz, la organizacion académica y el acompafiamiento académico,
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convirtiéndose en herramientas claves para estimular el aprendizaje colaborativo y la
comunicacion constante entre miembros de la comunidad educativa (Rambe y Bere, 2013).

Dimension 2: Competencias digitales

La dimension Competencias digitales hace referencia al conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y estrategias que permiten a las personas emplear de una manera critica,
segura y eficiente las tecnologias digitales, no Unicamente en lo referente a manejar los
dispositivos, sino también a producir, valorar y manejar la informacion (Ferrari, 2013). A su
vez, en educacion, las competencias digitales son un componente basico para conseguir una
mejora en la calidad del aprendizaje y del rendimiento académico, ayudando asi a que las
personas aprendan a construir procesos pedagdgicos en un entorno autonomos, interactivos y
significativos, a navegar en los entornos virtuales o a trabajar de una manera colaborativa
(Cabero y Llorente, 2020). También incluyen aspectos criticos y éticos, como son la proteccion
de datos, la gestion de la identidad digital, la evaluacion de la credibilidad de la informacion,
la participacion responsable en entornos digitales, contribuyendo asi a prevenir situaciones de
riesgo como la desinformacion y el ciberacoso (UNESCO, 2018). En definitiva, las
competencias digitales conforman un componente basico para el desarrollo integral de los
estudiantes, evaluando no s6lo la capacidad o nivel de dominio de una herramienta tecnolégica,
sino también la capacidad de desenvolverse de una manera critica, ética y eficaz en la sociedad
del conocimiento (Janssen et al., 2013).

Indicadores 1. Contenidos multimedia:

El indicador Contenidos multimedia, consiste en el uso de la combinacion de uno o mas
de los siguientes formatos digitales (imagenes, audio, video, animaciones o presentaciones
interactivas) con objeto de facilitar la comprension y el elevado grado de aprendizaje mediante
el uso de los canales visual y verbal (Mayer, 2009). Estos contenidos multimedia también
permiten adaptar la ensefianza para los distintos estilos de aprendizaje y los distintos ritmos de
aprendizaje, potencias el interés, la motivacion y la construccion de significados por parte del
alumnado (Salinas, 2018). Ademas, conllevan el aprendizaje activo y contribuyen al desarrollo
de competencias cognitivas de orden superior tales como el pensamiento critico, la creatividad
o la resolucion de problemas, lo que implica contextualizar los conceptos e integrar teoria y
practica (Moreno y Mayer, 2010). En definitiva, este indicador evaltia cdmo los recursos
multimedia enriquecen las experiencias de aprendizaje y la integracion pedagogica de los
contenidos multimedia, uno de los aspectos mas importantes para evaluar la calidad en el uso
de las TIC y su contribucion en la ensefianza como soporte en el desarrollo de competencias

(Cabero y Martinez, 2019).
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Indicador 2. Simuladores

El indicador Simuladores implica utilizar herramientas digitales que imitan procesos o
situaciones del mundo real y permiten al alumnado interactuar en un entorno seguro y
controlado con el fin de experimentar y entender conceptos complejos (de Jong y van
Joolingen, 1998). Estas experiencias fomentan el aprendizaje activo, el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y la toma de decisiones, ya que suponen la aplicacion de teorias en
contextos practicos simulados, contribuyendo a mejorar la motivacion y el compromiso del
alumnado (Rutten, et al., 2012). Por otro lado, son utiles para explorar variables y escenarios
adaptativos, posibilitar una personalizacion del aprendizaje adecuado, la autonomia y la
autorregulacion (de Jong et al., 2013). Todo lo anterior implica que el indicador es capaz de
valorar la manera como los simuladores llevan al alumnado a una practica de aprendizaje
significativo, ya que su significado depende del disefio instruccional y pedagdgico interviniente
para obtener un proposito formativo claro y el desarrollo de habilidades transferibles (Zacharia
y Olympiou, 2011).

Indicador 3. Actividades interactivas:

La definicion del indicador Actividades interactivas nos remite al hecho de la
utilizacion de recursos digitales que propician la participacion activa del estudiante a través de,
por ejemplo, ejercicios, cuestionarios, juegos, foros, debates o tareas cooperativas en entornos
virtuales, propiciando asi un proceso de reflexion critica y de construccion activa del
conocimiento (de Freitas y Neumann, 2009). Estas actividades pueden ofrecer feedback
inmediato, favorecen el aprendizaje autorregulado y fomentan el desarrollo de competencias
metacognitivas y cognitivas y colaborativas entre estudiantes (Hmelo et al., 2007). Las
actividades interactivas se pueden adaptar a diferentes parodias y niveles de aprendizaje,
integrando elementos visuales, auditivos y cinéticos para facilitar la comprension y la retencion
de contenidos (Mayer, 2014). En resumen, el presente indicador permite comprobar la medida
en que las actividades interactivas, que estan integradas en entornos digitales, favorecen el
aprendizaje significativo, la participacion activa y el desarrollo de competencias, siempre segiin
su disefio pedagogico y su orientacion docente (Clark y Mayer, 2016).

Dimension 3: Tecnologia Educativa

La dimension Tecnologia educativa hace referencia al uso intencionado de tecnologias
digitales y recursos tecnoldgicos en el proceso de ensefianza y aprendizaje, de forma que se
optimice la adquisicion de conocimientos, se consiga el aprendizaje activo y se favorezca la
adquisicion de competencias digitales (Bates, 2015). Por lo tanto, esta dimension es la que

contribuye a la creacion de entornos de aprendizaje flexibles y adaptativos, donde los
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estudiantes tienen acceso a contenidos, colaboran con los compaiieros y reciben feedback en
tiempo real, activando el pensamiento critico, la resolucion de problemas y el aprendizaje
autonomo (Selwyn, 2016). Su eficacia depende de la destreza digital de los docentes y de los
estudiantes, de la integraciéon pedagdgica de los recursos, para que haya experiencias de
aprendizaje que sean interactivas, significativas y contextualizadas y que a su vez impulsan la
motivacion, el compromiso y el desarrollo cognitivo y socioemocional (Kozma, 2011).
Indicador 1. Almacenamiento virtual.
El indicador Almacenamiento virtual hace referencia al uso de la nube como un lugar para
almacenar, organizar y administrar recursos educativos y permitiendo acceder desde cualquier
lugar y con cualquier dispositivo y colaborar en tiempo real (Sultan, 2010). En el terreno de la
educacion, organiza el aprendizaje autonomo y el trabajo colaborativo, permitiendo compartir
recursos, editar simultineamente, recibir feedback inmediato y mejorar la eficiencia y
organizacion de los materiales académicos (Alharthi et al., 2017). Por otro lado, sera necesario
asegurar la privacidad, la seguridad y la gestion ética de la informacion, garantizando la
proteccion de datos y la fiabilidad en el acceso a los recursos digitales (Armbrust et al., 2010).
En conclusion, este indicador evalta la capacidad de estudiantes y docentes para usar recursos
digitales de forma ordenada, segura y eficiente, favoreciendo la colaboracién y la continuidad
del aprendizaje en la articulacion con el desarrollo de las competencias digitales (Chang et al.,
2014).
Indicador 2. Web 2.0

El indicador Web 2.0 hace referencia al uso de las herramientas digitales que permiten crear,
compartir y colaborar en la elaboracion de contenidos en linea, y que provocan interaccion y
participacion activa de los usuarios en el ambito educativo a través de blogs, wikis, redes
sociales y plataformas de colaboracion (O’Reilly, 2007). También explican que, en educacion,
estas herramientas son utiles para la comunicacion docente — estudiante, el aprendizaje
colaborativo y el desarrollo de competencias digitales y comunicativas, y que permiten la
construccion de conocimiento de forma colaborativa y un aprendizaje significativo
(Richardson, 2006).El uso de estas herramientas también permite que el propio aprendizaje sea
personalizado y flexible mediante el aprendizaje autdbnomo de contenidos, asi como proyectos
que favorecen habilidades criticas, creativas y de resolucion de problemas, promoviendo el
desarrollo de la alfabetizacion digital y la ciudadania digital (Dabbagh y Kitsantas, 2012). Por
lo tanto, este indicador pretende analizar el uso y la apropiacion de las herramientas Web 2.0
para promover la participacion, la colaboracion y la construccion del conocimiento, haciendo

que la integracion pedagogica de estas herramientas y la capacitacion tecnologica de docentes
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y estudiantes sean importantes para conseguir mayor eficacia en la educacion (Rheingold,
2012; Redecker, 2017).

Indicador 3. Organizador de tareas:
El indicador Organizador de tareas se refiere al recurso de las herramientas digitales para
planear y gestionar actividades académicas, favoreciendo la estructuracion del tiempo, la
organizacion, el orden de una tarea u otra y el monitorizar el progreso de las actividades
realizadas (Burden y Atkinson, 2009). Seglin el ambito educativo, estas herramientas permiten
poder estructurar actividades, fijar metas, establecer tiempos o recibir alertas, encontrandose
mejoras de la gestion del tiempo, fomentando la autonomia y la responsabilidad del estudiante
(Claessens, et al. 2007). Asi como también, permite la colaboracion grupal en la ejecucion de
proyectos, convirtiéndose en un vehiculo de comunicacion, y fomentando la planificacién
estratégica, la autoevaluacion o la facilitacion de habilidades de control organizativa y por tanto
de la mejora del rendimiento académico (Zimmerman, 2002). En resumen, este indicador hace
referencia a como los estudiantes pueden gestionar sus tareas eficientemente y de forma
autonoma mediante el uso de herramientas digitales, permitiendo fomentar el desarrollo de
habilidades de auto-regulacion, productividad, motivacion y resultados académicos (Panadero,
2017; Schunk y DiBenedetto, 2020).

2.2.2. Variable 2: Desempeifio Académico

- Definicion

El rendimiento académico se entiende como un constructo multidimensional que ha
sido estudiado de manera exhaustiva desde diferentes enfoques tedricos. De esto se entiende
que puede ser descrito como un constructo que muestra el resultado del proceso de aprendizaje;
el cual se evidencia a través de notas, rendimiento en las pruebas estandarizadas o en el
desarrollo de competencias especificas (Garbanzo, 2013); sin embargo, el significado del
rendimiento académico empieza a tomar un sentido mas amplio dado que también puede aludir
a dimensiones cualitativas de aprendizaje. El desempefio académico se concibe como un
constructo complejo que no solo hace referencia a los resultados cuantitativos que obtienen los
estudiantes a través de calificaciones, logros en evaluaciones, etc., sino que también alude a la
calidad de los procesos de aprendizaje (por ejemplo, planificacion, organizacion,
autorregulacion, motivacion, estrategias cognitivas utilizadas mientras se estudia) (Rubiano et
al., 2024). Sobre este aspecto, Erazo (2012) considera que el desempefio esta mediatizado por
varias variables, personales, emocionales y del contexto, y que, por este motivo, no se puede

evaluar a través de indicadores numéricos solamente. También, investigaciones mas recientes



22

suman dimensiones del bienestar emocional, la resiliencia, la inteligencia emocional o el clima
escolar que también inciden significativamente en el rendimiento académico percibido, y
refuerzan la idea de que el aprendizaje no es un proceso aislado, sino que se da en un entorno
holistico que entrelazando aspectos cognitivos, afectivos y sociales (Azpiazu et al., 2022). Por
otro lado, autores contemporaneos proponen que la integracion de las tecnologias educativas y
de las competencias digitales también afecta a la mejora del desempeifio académico de forma
significativa, pues facilita la interaccion con los contenidos, favorece la autonomia en el
aprendizaje y facilita el desarrollo de habilidades criticas y metacognitivas (Cabero y Llorente,
2020). En definitiva, el desempefio académico es el resultado de la interaccion entre las
capacidades cognitivas, las estrategias de aprendizaje, los factores socioemocionales, y las

condiciones del contexto.

- Teorias

2.2.2.1. Enfoque constructivista

Desde la perspectiva constructivista, autores como Piaget (1950) y Vygotsky (1978)
ofrecen valiosas descripciones tedricas para la comprension de los procesos cognitivos basicos
que subyacen el rendimiento académico. Piaget, desde su teoria del desarrollo cognitivo,
manifiesta que el aprendizaje es un proceso activo donde el individuo produce conocimiento a
través de la interaccion con su entorno. Dicho proceso esta conformado por dos mecanismos
basicos: la asimilacion, que seria la manera de introducir nueva informacidon sobre las
estructuras cognitivas, y la acomodacion, que hace referencia a la manera de transformar estas
estructuras para poder incluir la nueva informacion que no se puede asimilar directamente. A
partir de este contexto, el aprendizaje emerge como un esfuerzo para mantener un estado de
equilibracion, es decir un balance entre la asimilacion y la acomodacion por el que se produce
la adaptacion cognitiva. Desde esta concepcion, el rendimiento académico es la representacion
del porcentaje de equilibrio cognitivo del alumno, ya que su habilidad para resolver las tareas
escolares dependera del nivel maduracion de sus estructuras de pensamiento y del avance a
través de las etapas de desarrollo.

Por su parte, Vygotsky complementa y amplia esta perspectiva, poniendo de relieve la
influencia determinante del contexto social y cultural en el proceso de construir el
conocimiento. A ello le suma su concepto de Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) que define la
distancia entre el nivel de desarrollo que el estudiante puede lograr por si solo y el nivel que
puede alcanzar con la ayuda de un adulto o con la ayuda o colaboraciéon de compaiieros de

nivel mas competente. En esta linea, el rendimiento escolar no radica unicamente en la
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estructura de las capacidades cognitivas de las personas; también se explica mediante la calidad
de las relaciones sociales y de la calidad del andamiaje pedagdgico que facilita la
internalizacion de las herramientas cognitivas y culturales. Este punto de vista acerca del
rendimiento del estudiante es coincidente con el que tienen entre los autores de esta linea el de
ser el estudiante un agente activo en la construccion de su propio aprendizaje, por lo que el
constructivismo se abre paso como un recorrido teorico importante para el estudio de los
factores que inciden sobre el rendimiento escolar.

2.2.2.2. Teoria socio cultural de Vygotsky

La teoria sociocultural del desarrollo cognitivo de Vygotsky, segun el autor citado
(1950), se inscribe dentro de un marco que tiene un caracter eminentemente social, ya que
otorga importancia al hecho de que los procesos psicologicos superiores se construyen a partir
de la interaccion con otras personas. En este sentido, su propuesta de Zona de Desarrollo
Préximo permite una mejor explicacion del rendimiento académico. La ZDP se acepta como
la distancia que existe entre el nivel de desarrollo real del alumno(transitorio) o lo que este
puede hacer por si mismo, y el nivel de desarrollo potencial o lo que puede hacer con un adulto
o con seres humanos mas capacitados que ¢l. Vygotsky asegura que precisamente aqui, en la
ZDP entre el nivel de desarrollo real y el nivel de desarrollo potencial, es donde se produce
aprendizaje significativo, y es también donde el andamiaje (scaffolding) proporcionado por el
docente o por los intercambios con compafieros mas capacitados, tiene un importante
protagonismo.

Con este punto de vista, no se puede explicar el progreso de un estudiante de manera
exclusiva a partir de sus capacidades como individuo. La rendicidon escolar se mantiene, en
términos generales y encaminado a la idea de un desarrollo del alumno, dependiendo de las
oportunidades de aprendizajes mediados que proporciona el entorno escolar: la calidad del
soporte pedagdgico que se brinda, las interacciones sociales que se establecen por los alumnos
en el aula, el acceso a aquellas herramientas culturales y simbdlicamente construidas, el tipo
de colaboracion que se genera entre los alumnos, etc. Por lo tanto, el aprendizaje no es un
proceso individual. Se da una construccidén conjunta a partir de la participacion en practicas
socioculturales que se instan a compartirse. La tarea docente toma importancia fundamental,
puesto que permite a los alumnos avanzar hacia niveles de rendimiento superiores y
capacidades que no alcanzaria si se produjera de manera individual.

Ademas, la teoria sociocultural enfatiza que el lenguaje constituye la principal
herramienta psicoldgica que establece el puente entre el aprendizaje y el desarrollo cognitivo.

Para Vygotsky, el didlogo, la explicacion o la negociacion de significados en el aula no solo
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permiten la comprension de los contenidos del curriculum, sino que ademas contribuyen a la
autorregulacion y al pensamiento critico. Los estudiantes, cuando interiorizan tales
intercambios verbales, son capaces de convertir las estrategias externas de los otros en recursos
cognitivos y esto repercute directamente en el rendimiento académico. En este sentido, el
contexto educativo que se hace accesible para una comunicacion abierta, la reflexion y la
utilizacion de diferentes herramientas culturales, favorece el potencial del alumnado para
resolver tareas de crecida complejidad o para lograr una comprension mas profunda y duradera.
2.2.2.3. Teoria de autodeterminacion

La teoria de la autodeterminacion, postulado por Deci y Ryan (1985, 2000), representa
uno de los enfoques mas consistentes por el que podemos cimentar la funciéon que tiene la
motivacion en el logro académico. En este sentido, la motivacion no es considerada un rasgo
de la persona, sino que es vista como un proceso dindmico influido por las condiciones de la
situacion educativa. La distincion mas relevante que hacen esta teoria de la autodeterminacion
de la motivacion auténoma y la motivacion controlada permite explicar la razon por la cual
algunos estudiantes estan mas implicados, disfrutan mas y persisten mas que otros en las
actividades de la escuela.

La motivacion autbnoma se origina cuando las personas viven un alto grado de voluntad
y eleccidn en sus comportamientos y se desarrolla a partir de la satisfaccion de tres necesidades
psicoldgicas basicas: autonomia, competencia y relacion. Diversos estudios demuestran que
cuando el contexto educativo favorece la satisfaccion de estas necesidades, los estudiantes, no
s6lo tienen un mayor nivel de interés intrinseco, sino que también rinden mejor en las tareas.
En este sentido, el grado de competencia percibido por los estudiantes y el apoyo a la autonomia
por parte de los profesores se han mostrado como factores que tienen efectos positivos
significativos en las notas obtenidas en las actividades escolares y la persistencia en actividades
que se perciben como desafiantes.

Con todos estos elementos, la investigacion reciente también ha contribuido a crear un
cruce entre una consideracion motivacional y teorias constructivistas sobre el aprendizaje. El
diagnostico contemporaneo nos permite afirmar que también importan variables como las
técnicas y estrategias de aprendizaje (Dignath y Biittner, 2018), pero también, el clima escolar
y la calidad de las interacciones en el aula (Wang y Degol, 2016), y el bienestar emocional de
los estudiantes (Suldo et al., 2011), siendo estas variables elementos mediadores que también
estan involucrados y que afectan a la vez a la motivacion y a la forma de construir e interiorizar

el conocimiento por parte del estudiante.
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Con todo ello, estas evidencias apuntan a que el rendimiento académico no se
entenderia solo desde una vertiente individual, sino desde el resultado de un juego entre
variables personales, pedagogicas y contextuales. La teoria de la autodeterminacion aportard a
la explicacion de coémo el entorno educativo, por el hecho de satisfacer o frustrar las
necesidades psicologicas basicas, configura la disposicion del estudiante hacia el aprender. Asi,
queda consolidada la idea de que el rendimiento escolar s6lo puede entenderse como producto
de un trabajo conjunto entre procesos motivacionales, estrategias cognitivas y condiciones

socioculturales que permitan lograr una capacidad de aprendizaje profundo y sostenido.

- Dimensiones

Dimension 1: Desempeiio cognitivo

La dimension Desempefio cognitivo hace referencia a las habilidades mentales y a los
procesos intelectuales que hacen posible que el alumnado pueda adquirir, procesar y aplicar los
conocimientos de los cuales se hace uso en actividades que precisan del uso de atencidn,
memoria, razonamiento, resolucion de problemas y pensamiento critico (Anderson, 2010). En
el ambito educativo, este tipo de desempeiio se refleja en la capacidad que las personas obtienen
para planear y ejecutar tareas, como es capaz de analizar problemas complejos y generar
soluciones creativas, a partir de las estrategias cognitivas como son autorregulacién o
metacognicion (Sternberg y Grigorenko, 2002). Pero el desempefio cognitivo también esta
relacionado con factores afectivos y motivacionales, como la disposicion emocional, la
metacognicion que influye en la atencidon, la memoria y la perseverancia frente a las tareas
dificiles de resolver (Flavell, 2000). Asi pues, esta dimension tiene como finalidad evaluar
como los procesos mentales de los estudiantes favoreceran el aprendizaje y el éxito académico,
fomentando la autonomia, la creatividad y la capacidad de adaptacion a contextos complejos
(Anderson, 2010; Sternberg y Grigorenko, 2002).

Indicador 1. Razonamiento légico:

Este indicador 16gico hace referencia a la aptitud que tiene el estudiante para el analisis
de la informacion, el establecimiento de relaciones, la inferencia de las conclusiones que se
consideran validas o el uso del pensamiento estructurado en la resolucion de problemas, siendo
la capacidad correspondiente a las letras de una palabra entendida como tal la base de la
comprension de conceptos complejos y el desarrollo cognitivo (Johnson, 2006). En la
educacion, se asocia con materias como matematicas y ciencias, promoviendo la
metacognicion y la capacidad que tienen los estudiantes para juzgar y modificar las estrategias

que utilizan en los procesos de aprendizaje (Halpern, 2014). Ademas, implica la transferencia
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de conocimientos y practicas a nuevos contextos, promoviendo el aprendizaje activo, la
creatividad y el lugar de la toma de decisiones bien informadas (Klahr y Nigam, 2004).

En resumen, este indicador permite evaluar como los estudiantes procesan la
informacion de modo coherente y van utilizando estrategias cognitivas adecuadas, aportando
al rendimiento académico, al pensamiento critico y al desarrollo integral de los estudiantes
(Canas et al., 2003; Facione, 2015)

Indicador 2. Memoria y retencion:

El indicador Memoria y retencion hace referencia a la capacidad que tiene el alumno o
la alumna para poder guardar, consolidar y recuperar informacion que ha aprendido, aplicando
con el mismo conocimiento en diferentes contextos académicos, siendo un indicador
fundamental para el aprendizaje significativo (Baddeley, 2012). En educacion, esta influencia
es clara en la adquisicion de competencias, resoluciones de problemas o transferencia de los
diferentes conocimientos, lo que deviene en una mejora de la comprension y el auto-
aprendizaje de los conceptos al ser ensenados, entre otros (Mayer, 2014). Desde otra
perspectiva, también se potencio la habilidad de la memoria y retenciéon mediante herramientas
digitales y recursos interactivos, y también mediante el disefio del aprendizaje que tengan en
cuenta la carga cognitiva, la repeticion espaciada o el aprendizaje activo entre otros (Sweller,
et al., 2011). En resumen, el propio indicador hace referencia la capacidad de los estudiantes
para poder almacenar y poder aplicar la informacidn, integrando un conocimiento previo con
una nueva experiencia, ayudando asi al desarrollo cognitivo, la autoeficacia y el rendimiento
académico (Eysenck y Keane, 2015).

Indicador 3. Atencion y concentracion:

El indicador Atencion y concentracion hace referencia a la capacidad que posee el
estudiante para mantener autosuficientes tareas individuales, atenerse a las tareas solamente
por medio del esfuerzo de mantener la atencion a pesar de las distracciones externas, pues estas
son factores imprescindibles en cuanto a la forma en que finalmente va a ser alcanzado el
aprendizaje mediante una experiencia que permita llegar a un rendimiento académicamente
deseable (Posner y Rothbart, 2007). En el contexto educativo, estas habilidades servirdn como
recursos para contribuir al proceso de asimilar los contenidos de aprendizaje, resolver
problemas y llevar a cabo tareas complejas, por cuanto también favorecen la organizacion del
pensamiento y la motivacion sostenida (Rueda et al., 2005). De esta forma, su desarrollo se
relaciona con la aplicacion de estrategias de autorregulacion y con la practica general que un
estudiante ejecuta a la hora de estudiar, asi como con el propio entorno de aprendizaje, ademas

de que pueden estimularse a través de la aplicacion de ejercicios especificos o a través de las
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caracteristicas que favorecen el aprendizaje y la concentracion (Diamond, 2013). En resumen,
este indicador hace referencia a la capacidad que posee el estudiante para mantener la atencion
y sostener sus propios recursos cognitivos, a la vez que se ve enlazado con aspectos como la
practica académica que llevan a cabo los estudiantes, la autonomia caracteristica y el
rendimiento académico (Rueda et al., 2005; Diamond, 2013).

Dimension 3: Desempeifio social y conductual

La dimension Desempefio social y conductual hace alusion a la capacidad del estudiante
para relacionarse con los pares, los profesores y la comunidad educativa, regular la conducta,
ayudar al grupo; incluye habilidades como la cooperacion, el respeto, el liderazgo, la empatia
y el autocontrol (Wentzel, 2010). En educacion, se manifiesta en situaciones de trabajo en
grupo, el cumplimiento de normas, la solucion constructiva de conflictos, establecimiento de
relaciones interpersonales positivas; encuentra su aporte en el aprendizaje social y la
observacion de modelos de conducta (Bandura, 1997). También depende del clima escolar y
de la formacidon socioemocional, que favorece la adaptacion, la participacion activa y un
comportamiento por logro de objetivos colectivos (Denham y Burton, 2003). En resumen, la
evaluacion del Desempefio social y conductual permite medir la manera en la que los
estudiantes gestionan sus relaciones y su conducta, promueve la cooperacion, el liderazgo, la
convivencia escolar, la educacion académica y la educacion de personas corresponsables
(Wentzel, 2010; Denham y Burton, 2003).

Indicador 1. Habilidades de comunicacion

La capacidad de comunicar es el indicador que hace referencia a la capacidad que tiene
el estudiante para expresar y también interpretar ideas, conceptos y emociones de forma clara
y lo que es mas importante con eficacia, a través de la comunicacion oral y escrita, asi como
de los instrumentos que son nativos del trabajo colaborativo (Rubin y Graham, 2012). A través
de la educacion, esas habilidades de comunicacion permiten una participacion efectiva en
debates, presentaciones, grupos de trabajo, etc., favoreciendo de esta manera la construccion
colectiva del conocimiento y relacionandose directamente con el rendimiento académico
(Graham y Perin, 2007). Incluye la competencia en entornos digitales, en los cuales las
herramientas tecnoldgicas y las plataformas de colaboracion favorecen la comunicacion, la
interaccion y la participacion activa (Warschauer, 2007). En resumen, este indicador da cuenta
de la capacidad del estudiante para expresar, comprender e intercambiar informacién de un
modo eficaz, redundando en la cooperacion, la interaccion social y el aprendizaje significativo
y relacionado directamente con el rendimiento académico y el desarrollo integral del estudiante

(Graham y Perin, 2007; Rubin y Graham, 2012).
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Indicador 2. Cooperacion y trabajo en equipo

El indicador referente a la Cooperacion y trabajo en equipo hace referencia a la
competencia del estudiante para colaborar con sus compaiieros en el logro de los objetivos
comunes, compartiendo tareas y responsabilidades, comunicandose, negociando y ayudandose
entre si. La mejora del desempefio académico en los usos del aprendizaje cooperativo en
comparacion con el método del aprendizaje individual lo avalan numerosos trabajos en
educacion, por ejemplo, en el trabajo de investigacion realizado en la Escuela de Oficiales de
la Policia Nacional del Peru se comprobd que el trabajo en equipo fomentaba la creatividad y
la resolucion de problemas, hecho que mejoraba el rendimiento académico (Olivares et al.,
2023), asi también en el trabajo de Johnson, et al. (2013) que dice que la cooperacion en el aula
hace que se promueva la interdependencia positiva, donde los que colaboran no solo aprenden
para ellos mismos, sino también para el éxito del grupo. Esta interdependencia se define como
la forma de trabajar en un aula en la que se apoya el desarrollo tanto de competencias cognitivas
como socioemocionales.

Indicador 3. Autorregulacion emocional

Se refiere a la habilidad que tiene el estudiante para identificar, regular y modificar sus
propias emociones mientras aprende, de forma que no interfieran negativamente en su
rendimiento académico. En esta linea, Gargurevich (2008) argumenta que las vivencias
emocionales son partes importantes del aprendizaje y que en el aula se puede facilitar un
comportamiento emocional autorregulado, lo cual, a su vez, va en beneficio del rendimiento
escolar. Ademas, los estudios también han evidenciado que una buena regulacion emocional
estd relacionada con la autoeficacia académica y un mejor rendimiento, gestionando la ansiedad
y dirigiendo la atencion hacia la tarea (Usan y Quilez, 2021).

Dimension 4: Desempeiio afectivo

La dimension del Desempefio afectivo corresponde a las habilidades emocionales y
motivacionales que afectan la actividad de aprendizaje, tales como la inteligencia emocional,
la autorregulaciéon emocional y el bienestar psicologico y los efectos que tiene en el
rendimiento académico. Las investigaciones mas recientes evidencian que la inteligencia
emocional se relaciona de manera directa con el éxito académico, aunque también lo hace de
manera indirecta en la que incide en el bienestar emocional, la motivacion y las estrategias de
aprendizaje (Nieto et al., 2024). Este estudio sustenta que los estudiantes que poseen un nivel
de inteligencia emocional mas alto, reportan igualmente un bienestar psicologico mas alto, el
cual se traduce a su vez en la mejora de las estrategias de aprendizaje, lo que implica una mejora

en las calificaciones académicas.
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Indicador 1. Autorregulacion

La autorregulacion de tipo afectiva - motivacional ha sido considerada como uno de los
principales motores del rendimiento en la educacion primaria, siendo asi especialmente en el
area de matematicas. Martinez-Vicente y Valiente-Barroso (2022) observaron que las creencias
de autoeficacia, la valoracion de la tarea y el nivel de satisfaccion obtenida se relacionan con
el rendimiento en resolucion de problemas y rendimiento en matematicas. Por otro lado, las
intervenciones educativas destinadas a promover las competencias emocionales han mostrado
aumentar el autocontrol, la regulacion del estrés o la motivacion, sirviendo positivamente como
v 1 as para el rendimiento escolar (Sulca, 2021). Todas estas evidencias invitan a pensar que el
desempefio afectivo no es ya un determinante mas del rendimiento académico, sino que es un
ingrediente constitutivo de la eficacia educativa, ya que la gestion adecuada de las emociones
y una motivacion bien establecida ayudan a sostener la resiliencia, la persistencia y la capacidad
de aprendizaje autonomo.

Indicador 2. Empatia

El indicador Empatia se refiere a la capacidad de los estudiantes —y muy a menudo de
los docentes— de reconocer y de responder de forma comprensiva a las emociones, los
pensamientos y las necesidades de todas las personas, lo que evidentemente influye en la
interaccion social y la carga académica. Valdés Campos (2020), por ejemplo, llegd a observar
que la empatia docente (en la dimensidn cognitiva, el hecho de comprender lo que el estudiante
esta pensando o sintiendo, y en la afectiva, sentir una emocidn correctamente en respuesta) se
relaciona positivamente con el rendimiento de los estudiantes en educacion secundaria. De
igual forma, en contextos de aprendizaje, la empatia favorece el clima escolar y promueve la
motivacion y el compromiso: el informe realizado por Zhang (2022) en clases de inglés como
lengua extranjera constata que la empatia docente da lugar en los alumnos al descenso del estrés
y a que ellos se sientan habilitados para la tarea, lo que puede dar lugar a mayores rendimientos
académicos a largo plazo. Fronteras Para finalizar, el indicador Empatia manifiesta, en qué
medida, estudiantes y docentes muestran sensibilidad emocional y comprension mutua,
conocimientos que permiten crear sinergias, cohesion social y un aprendizaje mas cercano,
humano y motivador.

Indicador 3. Motivacion intrinseca

Este indicador hace referencia al nivel al que un alumno concreta actividades de tipo
académico por el simple placer, interés o agrado que las mismas le favorecen, sin querer
obtener un premio, sino asumir que el mismo sin recompensa. Siguiendo lo que establece la

Teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan (1985, 2000), el alumnado con motivacion
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intrinseca es mas autonomo, competente y socialmente conectado, contribuyendo al
rendimiento académico ¢ mico de manera mas positiva, estable y profunda. Por ejemplo, en un
estudio realizado con alumnos de matematicas universitarias, se constata que una motivacion
autonoma —donde se incluye la intrinseca— es un predictor significativo para el logro
académico en cursos universitarios de calculo. Asimismo, en alumnos de educacion superior
ecuatorianos, Figueroa- Oquendo (2024) comprobo que las actividades que hacia un uso de la
gamificacion pero que, de alguna manera, vuelven a fortalecer la motivacion intrinseca, tienen
un efecto positivo en el rendimiento académico.

Indicador 4. Autoestima y autoconcepto

El indice Autoestima y Autoconcepto representa la percepcion que el alumno tiene de
¢l mismo —tanto como valor personal (autoestima) como capacidad, roles y caracteristicas
(autoconcepto)— y como ello puede repercutir en su rendimiento. Conforme a Ponce et al.
(2023), la exaltacion de la autoestima se correlaciona significativamente con el rendimiento
académico siendo este un efecto especialmente relevante si va acompafiado de autocontrol
(Coémo aumentar la autoestima en los adolescentes? Por otro lado, Postigo et al. (2022)
plantean que la autoestima académica — la evaluacion que el sujeto se hace de €l mismo en el
lugar escolar — se reduce significativamente durante la secundaria, lo que podria afectar a su
motivacion e implicacion académica. Autoestima y Autoconcepto hacen referencia a la
apreciacion que tiene el escolar de si mismo — ya sea en cuanto al valor personal (autoestima)
o a las capacidades, roles y caracteristicas (autoconcepto) — y cémo ella puede condicionar su
rendimiento. Segun Ponce et al. (2023), la autoestima elevada se correlaciona
significativamente con el rendimiento académico, siendo este un efecto mas destacado en el
caso que se ve acompanado de autocontrol. Por otra parte, Postigo et al. (2022) sugirié que el
autoconcepto académico —la apreciacion que hace el sujeto de si mismo dentro de la propuesta
escolar— se reduce dramaticamente en la secundaria, lo que puede influir en la motivacion
académica y la implicacion académica.
2.3.Marco conceptual
2.3.1 Definicion de términos

Desempeiio académico

Producto visible y observable del proceso de aprendizaje en el que se articulan logros

en los aspectos cognitivo, social y emocional en el contexto de la educacion.

(Sanchez, 2021).

Desempeiio cognitivo

Capacidad para procesar, comprender y aplicar conocimientos escolares a partir de la
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utilizacion de distintas habilidades intelectuales, como el analisis, la sintesis, el
pensamiento critico. (Torres y Molina).

Desempeiio social

Capacidad de interactuar con eficacia en el entorno escolar; en particular, para el
trabajo cooperativo y para la expresion de una comunicacion asertiva, asi como para
la adaptacion a las reglas del grupo. (Rivas, 2023).

Desempeiio conductual

Manifestaciones visibles y observables de actitudes y comportamientos que ayudan a
impulsar el proceso de aprendizaje: puntualidad, responsabilidad, seguimiento de
instrucciones, etc. (Gémez y Paredes, 2020).

Desempeiio afectivo

Vertiente del mismo proceso afectivo conductor del aprendizaje donde se categorizan
factores como la motivacion, el autoconcepto académico o la autorregulacion
emocional. (Delgado, 2021).

Rendimiento escolar

Medida del logro escolar que se expresa en ciertas cantidades de conocimiento, tales
como calificaciones, pruebas estandarizadas u otros tipos de indicadores indiciarios de
la conducta, del progreso escolar, entre otros. (Vega y Romero, 2024).
Competencias académicas

Conjunto integrado de conocimientos, habilidades y actitudes que dan cuenta del
dominio de areas disciplinares del conocimiento. (Pérez, 2023).

Aprendizaje significativo

Proceso de construccion del conocimiento en donde la nueva informacion se articula
con las experiencias, conocimientos y saberes previos de los alumnos. (Castro, 2022).
Metacognicion:

Capacidad de poder reflexionar sobre los propios procesos de pensamiento y sobre las
estrategias utilizadas para aprender. (Gutiérrez, 2021).

Autorregulacion académica: Capacidad de planificar, de llevar a cabo y de evaluar

el propio aprendizaje. (Lopez y Avila, 2023).
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Tabla 1
Operacionalizacion de la variable
DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE 1 CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
La  variable  Herramientas 1 Redes sociales
Digitales se medira a través de
un cuestionario tipo Likert 2 Plataformas
aplicado a los cadetes de Cuarto Virtuales
Las herramientas digitales, es Afio de Infanteria de la Escuela 3 Servicio de
decir, aquellas basadas en Militar de Chorrillos “CFB”, mensajeria
tecnologias digitales, permiten, considerando tres dimensiones: 1 Recursos Tics
entre otros aspectos, optimizar Recursos TIC, Competencias
tareas, facilitar la colaboracion y digitales y Tecnologia
mejorar el grado de educativa, mediante 10
productividad (Bringas, 2021).  indicadores y 15 preguntas Escala Likert:
cerradas que permitiran evaluar Totalmente de
VARIABLE su nivel de uso, dominio y acuerdo, de
INDEPENDIENTE aplicacién en el  contexto acuerdo, ni de
VD: formativo. acuerdo ni en
HERRAMIENTAS 1 Contenidos desacuerdo, en
DIGITALES 2 Competencias multimedia desacuerdo,
totalmente en
digitales 2 Simuladores desacuerdo
3 Actividades
interactivas
1 Almacenamiento
virtual
2  Web2.0

3. Tecnologia

educativa

3 Organizador de
tareas
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DEFINICION DEFINICION ESCALA DE

VARIABLE 2 CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
La variable Desemperio 1  Razonamiento
académico se medirda mediante l6gico

Se entiende que puede ser Un cuestionario tipo Likert,

descrito como un constructo que aplicado a los cadetes de Cuarto 2 Memoriay

muestra el resultado del proceso Afo de Infanteria de la Escuela retencion

de aprendizaje; el cual se Militar de Chorrillos “CFB”,

evidencia a través de notas, considerando lf‘s dlmenspnes 1. Desempeiio cognitivo 3 Atencion Y

rendimiento en las pruebas de Desempepo cognitivo, concentracion

estandarizadas o en el desarrollo Desempeno~5001al Y conductuarl,

de competencias especificas y Desempeiio afectivo, a través

(Sanchez, 2021) de 9 indicadores y 15 preguntas

’ cerradas.
Escala Likert:
Totalmente de

VARIABLE 1 Habilidades de ac“eédo’ fifl
DEPENDIENTE comunicacion acuerr d"’r‘: rf
(VD): DESEMPENO o
ACADEMICO 2.Desempeiio, 2 Cooperacion y desacuerdo,

social y
conductual

3. Desempeiio

afectivo

trabajo en equipo

3 Autorregulacion
emocional

1  Empatia

2 Motivaciéon
intrinseca

3 Autoestimay

autoconcepto

totalmente en

desacuerdo
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2.5. Hipdtesis

2.5.1. Hipotesis general

Hg: Existe entre las herramientas digitales y el desempefio académico en los cadetes de cuarto

ano de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.
Ho: No existe entre las herramientas digitales y el desempefio académico en los cadetes de
cuarto afno de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

2.5.2. Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

HET1: Existe relacion que existe entre el uso de recursos Tics y el desempefio académico en los

cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025

HO0: No existe relacion que existe entre el uso de recursos Tics y el desempefio académico en

los cadetes de cuarto ano de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Hipotesis especifica 2

HE2: Existe relacion que existe entre las competencias digitales y el desempeio académico en
los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025

HO: No existe relacion que existe entre las competencias digitales y el desempeiio académico
en los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
2025

Hipotesis especifica 3

HE3: Existe relacion que existe entre la tecnologia educativa y el desempeiio académico en los
cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HO: Existe relacion que existe entre la tecnologia educativa y el desempefio académico en los

cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.
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CAPITULO III. MARCO METODOLOGICO

3.1.Enfoque de investigacion

De acuerdo con lo que sostiene Céardenas (2018), el enfoque de tipo cuantitativo se
distingue por recoger informacion numérica de modo sistematizado con la finalidad de
determinar si hay una relacion entre los factores; esto es, estd constituido por procedimientos
estadisticos que permiten contrastar hipdtesis de forma objetiva. En esta ldgica, el presente
trabajo estd en concordancia con un enfoque cuantitativo, ya que busca averiguar o establecer
el grado de relacion entre las herramientas digitales (variable independiente) y el rendimiento
académico (variable dependiente), en funcion de instrumentos que permiten la obtencion de
datos validados que sean medibles. En la misma linea, Novoa (2017) postula que el enfoque de
tipo cuantitativo permite mirar o analizar los fenomenos educativos a través de indicadores
precisos, lo que da la posibilidad de reconocer patrones y/o relaciones significativas.
3.2.Tipo de investigacion

La investigacion fue entendida como basica, porque de acuerdo a lo que sostienen
Rodriguez et al. (1996), su finalidad es la de ampliar el conocimiento tedrico sobre la relacion
entre las tecnologias educativas y el rendimiento académico, pues la intencidon no es su
aplicacion inmediata en situaciones practicas. Asimismo, este trabajo hace una contribucion al
desarrollo del marco conceptual sobre la incorporacion tecnopedagodgica, constituyendo
fundamentos y proyecciones que podran servir de base para futuras investigaciones de tipo
aplicado en contextos digitales de ensefianza-aprendizaje.
3.3.Método de investigacion

Se recurre a la técnica hipotético-deductiva, que —en este punto, segiin Cardenas

(2018)— empieza con teorias ya existentes para formular hipotesis que luego pueden ser
contrastadas empiricamente. Segun este método, la investigacion se estructura como sigue:
(a) Formulacion de la hipotesis: se asegura que el uso de herramientas tecnologicas va a
suponer que el rendimiento académico de los estudiantes universitarios tiene lugar de manera
significativa.
(b) Deduccion: si la hipotesis se cumple, entonces deberia darse continuidad entre el empleo
de los recursos digitales y las calificaciones obtenidas por los estudiantes.
(c) Verificacion: a través de los datos recolectados mediante encuestas y del registro de
desempefio académico se procedera a confirmar o refutar la hipdtesis. Con la finalidad de ir
contrastando, de manera sistematica, el grado en que las evidencias empiricas confirman o no

las proposiciones tedricas iniciales.
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3.4.Alcance de investigacion

La investigacion present6 una naturaleza descriptivo-correlacional (Novoa, 2017):

Descriptivo: Investiga las propiedades de las variables (tipos de herramientas digitales
empleadas, dimensiones del rendimiento académico).

Correlacional: Examina el grado de relacion entre ambas variables a partir de
coeficientes estadisticos.

Muestra (M)

v
Herramientas Digitales (V1) — Correlacion (r) «— Desempefio Académico (V2)

3.5.Disefo de investigacion

El estudio se sitiia bajo un disefio no experimental transversal, entendiéndose por ello,
un disefio no experimental en el que la accion del investigador no es el de manipular las
variables deliberadamente, sino que el investigador observa los fendmenos tal como estos
ocurren, el contexto natural (Rodriguez et al., 1996). El disefio no experimental transversal
permite la recogida de informacion en un tinico momento temporal, permitiendo analizar las
relaciones que existen entre las variables de una realidad escolar especifica sin intervenir en
ella (Novoa, 2017). De ese modo, el tipo de disefio transversal es el mas adecuado para describir
y estudiar la relacion entre las herramientas digitales y el rendimiento académico de los cadetes
bajo circunstancias reales.
3.6.Poblacion, muestra, unidad de estudio

3.6.1. Poblacion de estudio

Segun los escritores Hernandez-Sampieri et al. (2014), “la poblaciéon es el total de
individuos y objetos, eventos que comparten caracteristicas comunes y que son objeto del
analisis en el marco de una investigacion cientifica”. Para el presente trabajo, la poblacion
estara constituida por 100 cadetes del cuarto afio de la Arma de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “CFB”. Se selecciona esta poblacion ya que ha tenido una exposicion continua a
las herramientas digitales durante su formacion académica y resulta pertinente para abordar el
impacto en el desempefio académico.

3.6.2. Muestra de estudio

Una muestra es ese subconjunto del universo o poblacion objeto de estudio que se

escoge para poder obtener la informacion necesaria e interesante de la misma. Es decir, la



muestra es el total de los datos por los cuales se espera poder hacer inferencias, ya que se
pueden generalizar los resultados a la poblacion.
La muestra se determin6 mediante un muestreo probabilistico aleatorio simple,

utilizando la formula para poblaciones finitas:

N .72 p-q
mn =
&2-(N-1)+22-p-gq

Tabla 2
Parametros para el calculo muestral

Simbolo Concepto Valor

N Tamafio de la poblacion 86

Z Nivel de confianza (95%) 1.96

p Probabilidad de éxito 0.5

q Probabilidad de fracaso 0.5

d Margen de error 0.05
Donde:

N =100 (tamafio de la poblacion)
7. =1.96 (nivel de confianza del 95%)
p = 0.5 (probabilidad de éxito)
q = 0.5 (probabilidad de fracaso)
d = 0.05 (margen de error)
Sustituyendo los valores:
Calculo:
n=[100 - (1.96)*>- 0.5 - 0.5]/[(0.05)>- (100 - 1) + (1.96)> - 0.5 - 0.5]
n=[100 - 3.8416 - 0.25]/[0.0025 - 99 + 3.8416 - 0.25]
n=1[96.04]/[0.2475 + 0.9604]
n=96.04/1.2079
n=79.5=80
Una muestra es ese subconjunto del universo o poblacion objeto de estudio que se
escoge para poder obtener la informacion necesaria e interesante de la misma. Es decir, la
muestra es el total de los datos por los cuales se espera poder hacer inferencias, ya que se

pueden generalizar los resultados a la poblacion.
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3.6.3. Unidad de estudio

De acuerdo con lo expresado por Velasco y Martinez (2017), la unidad de estudio es
“los elementos individuales que ofreceran los datos requeridos” (p. 3). Para el desarrollo de
la investigacion, los 80 cadetes de Infanteria seleccionados aleatoriamente seran las unidades
de estudio que seran sometidas al analisis del uso de herramientas digitales y su relaciéon con
el desempefio académico.
3.7.Técnica e instrumento de recoleccion de datos

3.7.1. Técnica

La técnica de investigacion se puede definir en términos generales como el conjunto de
las técnicas o procedimientos sistematicos que se utilizan para obtener informacion valida y
confiable. De esa manera, Cardenas (2018) sostiene que la encuesta es una técnica estructurada,
que permite obtener datos estandarizados de una muestra representativa de la poblacidon que se
indaga. En este sentido, de forma coherente con esta postura, en el estudio que nos ocupa
haremos uso de la técnica de la encuesta, aplicada por medio de un cuestionario estructurado,
ya que, tal y como sostiene Novoa (2017), este tipo de instrumentos permite recoger
informacion cuantificable con relacidon a percepciones, comportamientos respecto a los usos de
herramientas tecnologicas y su relacion con el contexto académico. La aplicacion de los
cuestionarios también se realizara de forma virtual mediante formularios electronicos, esta
modalidad de aplicacion ha sido defendida por Rodriguez et al. (1996), quienes han sefialado
que el uso de la encuesta permite el acceso a los sujetos de estudio con un coste reducido y una
organizacion de los datos mas rapida y practica; es por este motivo que esta técnica es la mas
indicadora para recoger informacion precisa sobre el uso de herramientas digitales y su relacion
con el rendimiento académico de los cadetes. Esta técnica es adecuada porque se puede:

= Medir las variables objeto de estudio (herramientas digitales y rendimiento

académico)

= Recoger datos estandarizados

» Aplicar a la muestra de 70 cadetes

= Generar datos cuantificables para el analisis estadistico

3.7.2. Instrumento de recoleccion de datos

Segun Rodriguez et al. (1996), el instrumento seria el medio o el operador determinado
capaz de captar los datos establecidos por una técnica de investigacion. Mientras que la técnica
indicaria como se obtendria la informacion, una encuesta por ejemplo, el instrumento indicaria
con lo que se estaria ejecutando esa técnica (cuestionario estructurado con el que se iban a

medir las variables de forma objetivo y estandarizada). El instrumento, para esta investigacion,
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sera un cuestionario tipo Likert aplicado de manera virtual, esto coincide con Rodriguez et al.
(1996), ya que los instrumentos bien disefiados facilitan el registro de la informacion deseada
de forma sistematica y objetiva.
Consta de dos secciones:

Herramientas Digitales
15 items distribuidos en tres dimensiones:

1. Recursos TIC (5 items)

2. Competencias Digitales (5 items)

3. Tecnologia Educativa (5 items)
Desempeiio Académico
15 items distribuidos en tres dimensiones:

1. Desempeiio Cognitivo (5 items)

2. Desempeio Social y Conductual (5 items)

3. Desempeio Afectivo (5 items)
Escala de medicion:

e Totalmente de acuerdo (TA)

e De acuerdo (DA)

e Nide acuerdo ni en desacuerdo (NAND)

e En desacuerdo (ED)

e Totalmente en desacuerdo (TED)

Tabla 3
Puntuaciones totales por variable
Variable Nivel Rango
Herramientas Digitales Alto 56-75
Medio 36-55
Bajo 15-35
Desempefio Académico Alto 56-75
Medio 36-55

Bajo 15-35




3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

3.7.3.1 Validez

La validez constituye uno de los criterios mas importantes para la

investigacion cuantitativa, puesto que indica hasta donde un instrumento tiene la

capacidad de medir la variable que dice medir. La validez, de acuerdo con

Hernéndez-Sampieri et al. (2014), establece el grado de congruencia entre los

constructos tedricos y los items del instrumento, para limitar sesgos y errores de

medicion. La validez, en esta investigacion, se garantizé mediante el analisis de

expertos, procedimiento recomendado por Cardenas (2018), aludiendo a la

revision de aspectos como la claridad, la pertinencia y la co-referencialidad de los

items en relacion con las dimensiones conceptuales. Es por eso, que el

cuestionario fue revisado por tres expertos en el ambito educativo militar que

verificaron su adecuacion tedrica y su pertinencia con el contexto, lo que permitio

proveer evidencia de la validez de contenido del instrumento elaborado.

Tabla 4

Calificacion de los jueces
Experto Puntuacion Calificacion
Dr. Florian Ayllon Lorenzo Alberto 50 EXCELENTE
Mg. Caro Ybarra 50 EXCELENTE
Dr. Galindo José Antonio 50 EXCELENTE
Promedio 5 EXCELENTE

Criterios para la Validacion

Tabla 5

Validacion de Expertos
Experto Institucion Puntaje
Dr. Floridn Ayllon Lorenzo Alberto Ejército del Peru EXCELENTE
Mg. Caro Ybarra Escuela Militar de Chorrillos EXCELENTE
Dr. Galindo José Antonio Ejército del Peru EXCELENTE

Promedio

EXCELENTE
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Nota. Los resultados de la validaciéon por juicio de expertos evidenciaron una valoracion
promedio de 90%, con consenso unanime de los tres validadores respecto a la aplicabilidad del

instrumento.

3.7.3.1 Confiabilidad:

La confidencialidad es la obligacién de que la informacion que los participantes han
proporcionado quede protegida y no se divulgue o asocie a su identidad sin su consentimiento.
Hernéndez-Sampieri et al. (2014), explican que la confidencialidad es “resguardar los datos
obtenidos con la finalidad de disminuir los riesgos de que los mismos puedan exponerse con el
consiguiente dafio al participante”. En la presente investigacion la informacion que se
recolectard sera tratada de forma que no ponga en evidencia la situacion del participante
haciendo uso del anonimato, solo se utilizaran los datos para fines académicos y se almacenaran
de manera segura y siguiendo estandares éticos para la proteccion de datos.

Prueba piloto con 15 sujetos mostro:

Tabla 6
Resultados de confiabilidad

Variable Alfa de Cronbach Interpretacion
Herramientas Digitales 0.935 Muy Alta
Desempeiio Académico 0.730 Alta

Segiin Novoa (2017), valores superiores a 0.7 indican confiabilidad aceptable para

instrumentos de investigacion, confirmando la consistencia interna de ambos cuestionarios.

3.8.Procesamiento y método de analisis de datos
3.8.1. Técnica para el procesamiento de datos
El analisis de datos se llevaré a cabo en seis etapas:
= Preparacion de instrumentos: Se confeccionan los cuestionarios definitivos,
considerando los indicadores establecidos, se imprimen el nimero de cuestionarios que
se requiere para la muestra seleccionada.
= Permiso institucional: se pedirdn los permisos a las autoridades académicas de la

Escuela Militar de Chorrillos para aplicar los instrumentos a los cadetes.
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= Aplicacion de encuestas: La recogida de informacion se llevara a cabo durante las
sesiones programadas, aproximadamente 20 minutos, garantizando que los
participantes completen todas las preguntas de los cuestionarios, sin omitir respuestas.
= Procesamiento inicial: los datos obtenidos serdn recogidos y tabulados mediante
Microsoft Excel para el posterior andlisis estadistica.
= Analisis estadistico: El programa Jamovi se utilizard para:
= Prueba normalidad Kolmogorov-Smirnov (dado que la muestra es menor a 50 sujetos).
= Estadistica descriptiva (medidas de tendencia central y dispersion).
= Pruebas inferenciales, de acuerdo con los resultados de la normalidad.
= Interpretacion de resultados: Se determinard la naturaleza cualitativa de las variables y
su criticidad estadistica, sin importar que sean distribuidas paramétricamente utilizando
pruebas de correlacion apropiadas que van a permitir corroborar la hipdtesis planteada.
3.8.2. Método de analisis de datos
Se llevara a cabo el andlisis en dos niveles complementarios:
Analisis descriptivo:
= Se constituiran matrices que incluyan los datos en formato Excel
* Se elaboraran tablas de frecuencia y graficos de barras
= Se calcularan las medidas de tendencia central.
Analisis Inferencial:
= Al tratarse de variables ordinales en su medicion en la escala Likert, se
procedera a utilizar el coeficiente de correlacion de Spearman (p)
= FEsta es una técnica no paramétrica que se utiliza para investigar la relacion
monotdnica entre variables mediante el andlisis de rangos
= Laprueba de permutacion permitira complementar el analisis tradicional, lo que
nos dara una mayor robustez estadistica
= Por tltimo, se comprobara o no la significancia estadistica (p<0,05) para aceptar
o desacreditar nuestras hipotesis
3.9. Aspectos Eticos
La investigacion fue llevada a cabo respetando los principios éticos basicos de las
ciencias sociales. Se garantizd la confidencialidad con datos codificados e informacion
agregada (Flick, 2020) ya que este principio de confidencialidad reduce la exposicion de las
personas utilizando los datos de forma que su informacion, aunque aparezca en los resultados,
no pueda volver a identificarse o relacionarse. También se obtuvo el consentimiento informado

aportando a los cadetes informacion clara acerca de los objetivos del proyecto, asi como de los
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fenomenos que se han de generar en su circulo de participacion y el proceso de recogida y
recogida de datos; su participacion fue voluntaria, justo como proponen Hernandez-Sampieri
y Mendoza (2018). Se conservo la neutralidad cientifica, examinando los datos sin sesgo y
registrando los resultados (Creswell, 2021) siguiendo uno de los criterios de objetividad de
Creswell (2021). Se promovi6 la transparencia metodoloégica exponiendo los procesos y
facilitando la replicabilidade del estudio en los términos que proponen Cohen et al. (2018). Y,
por ultimo, se guardo el respeto a la dignidad e integridad de las personas participantes y se
respetaron las normas institucionales de la Escuela Militar de acuerdo a las normas de esta

institucion.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1.  Analisis descriptivo

Resultados en base al objetivo general: Determinar la relacion que existe entre las
herramientas digitales y el desempefio académico en los cadetes de cuarto afio de Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Tabla 7
Variable herramientas digitales y variable desemperio académico

VARIABLE DESEMPENO

ACADEMICO
VARIABLE HERRAMIENTAS .

DIGITALES Alto Medio Total

Alto Observado 33 5 38
% del total 41.4% 5.7% 47.1%

Medio Observado 8 32 40
% del total 10.0% 40.0% 50.0%

Bajo Observado 0 2 2
% del total 0.0% 2.9% 2.9%

Total Observado 41 39 80
% del total 51.4% 48.6% 100.0%

Figura 1
Variable herramientas digitales y variable desemperio académico

20 1

Dimension tecnologia educativa

Alto
Medio
10 4 Bajo

Frecuencias

Alto Medio
RIABLE DESEMPENO ACADEMICO

Interpretacion: Los resultados obtenidos revelan una relacion positiva entre las
herramientas digitales y el desempefio académico en los cadetes de cuarto afio de Infanteria de

la Escuela Militar de Chorrillos. La evidencia muestra que el 41.4% de los cadetes que utilizan
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herramientas digitales en nivel alto también presentan un desempeilo académico alto,
constituyendo el grupo mas numeroso del estudio. Asimismo, el 40% de los cadetes con uso
medio de herramientas digitales mantienen un desempefio académico medio, lo que demuestra
consistencia entre ambas variables. Es notable que solo el 2.9% de los cadetes presentan bajo
uso de herramientas digitales, y dentro de este grupo, ninguno alcanza un desempefio
académico alto. Esta distribucion sugiere una tendencia clara donde el mayor uso de
herramientas digitales se asocia directamente con un mejor rendimiento académico. Los datos
indican que las herramientas digitales constituyen un factor favorable para el desempefio de los
cadetes, evidenciando que aquellos estudiantes que incorporan mas efectivamente estas
tecnologias en su proceso formativo tienden a obtener mejores resultados académicos.

Resultados en base al objetivo especifico 1: Determinar la relacion que existe
entre uso de recursos Tics y el desempefio académico en los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Tabla 8
Dimension recursos tics y la variable desemperio académico

VARIABLE DESEMPENO ACADEMICO

Dimension recursos tics Alto Medio Total
Alto Observado 34 18 52
% del total 42.9% 22.9% 65.7%
Medio Observado 7 21 28
% del total 8.6% 25.7% 34.3%
Total Observado 41 39 80
% del total 51.4% 48.6% 100.0%
Figura 2

Dimension recursos tics y la variable desemperio académico
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Interpretacion: Los resultados del primer objetivo especifico demuestran una relacion
positiva entre el uso de recursos TICs y el desempefio académico de los cadetes. El analisis
revela que el 42.9% de los cadetes que utilizan recursos TICs en nivel alto también alcanzan
un desempefio académico alto, representando el porcentaje mas significativo de la muestra. Por
otro lado, el 25.7% de los cadetes con uso medio de recursos TICs mantienen un desempefio
académico medio, mostrando cierta coherencia en esta categoria. La distribuciéon de datos
indica que la mayoria de los cadetes, especificamente el 65.7%, utiliza recursos TICs en nivel
alto, mientras que el 34.3% restante los emplea en nivel medio. Es relevante destacar que no
se registraron casos de uso bajo de recursos TICs, lo que sugiere que todos los cadetes

incorporan estas herramientas tecnoldgicas en algin grado dentro de su proceso formativo.

Resultados en base al objetivo especifico 2: Determinar la relacion que existe entre
las competencias digitales y el desempefio académico en los cadetes de cuarto afio de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.
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Tabla 9
Dimension competencias digitales y la variable desempeiio académico

VARIABLE DESEMPENO

ACADEMICO
Dimension competencias .

digitales Alto Medio Total

Alto Observado 26 1 27
% del total 32.9% 1.4% 34.3%

Medio Observado 15 38 53
% del total 18.6% 47.1% 65.7%

Total Observado 41 39 80
% del total 51.4% 48.6% 100.0%

Figura 3
Dimension competencias digitales y la variable desempefio académico
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Interpretacion: Los resultados del segundo objetivo especifico revelan una relacion
significativa entre las competencias digitales y el desempeiio académico de los cadetes. El
analisis muestra que el 32.9% de los cadetes con competencias digitales altas logran un
desempefio académico alto, mientras que Unicamente el 1.4% de este grupo presenta un
desempefio medio, evidenciando una fuerte coherencia entre ambas variables en el nivel
superior. La distribucion indica que la mayoria de los cadetes, representando el 65.7% de la
muestra, posee competencias digitales en nivel medio, de los cuales el 47.1% mantiene un

desempefio académico medio y el 18.6% alcanza un desempefio alto. Por el contrario, el 34.3%
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de los cadetes demuestra competencias digitales altas, grupo en el cual practicamente todos
obtienen resultados académicos favorables.

Resultados en base al objetivo especifico 3: Determinar la relacidon que existe
entre la tecnologia educativa y el desempefio académico en los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Tabla 10
Dimension tecnologia educativa y la variable desemperio académico

VARIABLE DESEMPENO

ACADEMICO
Dimension tecnologia Alfo Medio Total
educativa

Alto Observado 27 4 31
% del total 34.3% 4.3% 38.6%

Medio Observado 14 30 44
% del total 17.1% 37.1% 54.3%

Bajo Observado 0 5 5
% del total 0.0% 7.1% 7.1%

Total Observado 41 39 80
% del total 51.4% 48.6% 100.0%

Figura 4
Dimension tecnologia educativa y la variable desemperio académico
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Interpretacion: Los resultados del tercer objetivo especifico evidencian una relacion

positiva entre la tecnologia educativa y el desempefio académico de los cadetes. El andlisis

demuestra que el 34.3% de los cadetes que utilizan tecnologia educativa en nivel alto también

alcanzan un desempefio académico alto, mientras que solo el 4.3% de este grupo presenta un

desempeno medio, revelando una fuerte consistencia en el nivel superior. La mayoria de los

cadetes

, representando el 54.3% de la muestra, emplea tecnologia educativa en nivel medio,

donde el 37.1% mantiene un desempefio académico medio y el 17.1% logra un desempefio alto.

Por otro lado, el 7.1% de los cadetes muestra un uso bajo de tecnologia educativa, grupo en el

cual ningun cadete alcanza un desempefio académico alto y todos se ubican en el nivel medio.

4.2.

Analisis inferencial

4.2.1. Contrastacion de la Hipétesis General (HG)

Paso 1.

Paso 2.

Hga: Existe relacion significativa entre las herramientas digitales y el desempefio
académico en los cadetes de Infanteria De La Escuela Militar De Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2025.

Heo: No existe relacion significativa entre las herramientas digitales y el desempefio
académico en los cadetes de Infanteria De La Escuela Militar De Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2025.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 11

Prueba

de correlacion de Spearman de la hipotesis general

VARIABLE HERRAMIENTAS
DIGITALES

VARIABLE DESEMPENO ACADEMICO  Rho de Spearman 0.690

N 80

Interpretacion: Como el coeficiente de Rho de Spearman es 0.690, existe una correlacion

positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001 < 0.05).

Paso 4.

La regla de decision es la siguiente:
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e Rechazar Ho si sig (p-valor) es menor que 0.05.

e Aceptar Ho si sig (p-valor) es mayor que 0.05.
Paso 5.
Decision estadistica. Si 0.001 < 0.05. Rechazar Ho
Paso 6.
Conclusion: Se rechaza la hipotesis general nula y se acepta la hipdtesis general alterna, esto
indica que si existe una relacion directa y significativa entre las herramientas digitales y el
desempefio académico en los cadetes de Infanteria De La Escuela Militar De Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2025.
4.2.2. Contrastacion de la Hipoétesis Especifica 1 (HE1)
Paso 1.

e Higia: Existe relacion significativa entre los recursos TICs y el desempeiio académico
en los cadetes de Infanteria De La Escuela Militar De Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2025.

e Higuw: No existe relacion significativa entre los recursos TICs y el desempefio académico
en los cadetes de Infanteria De La Escuela Militar De Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%
Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacién de Spearman.

Tabla 12
Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis especifica 1

Dimension recursos
tics

VARIABLE DESEMPENO ACADEMICO  Rho de Spearman 0.382

N 80

Interpretacion: Como el coeficiente de Rho de Spearman es 0.382, existe una correlacion
positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001 <
0.05).

Paso 4.

La regla de decision es la siguiente:
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e Rechazar Ho si sig (p-valor) es menor que 0.05.

e Aceptar Ho si sig (p-valor) es mayor que 0.05.
Paso 5.
Decision estadistica. Si 0.001 < 0.05. Rechazar Ho
Paso 6.
Conclusion: Se rechaza la hipotesis especifica 1 nula y se acepta la hipotesis especifica 1
alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre los recursos TICs y
el desempeio académico en los cadetes de Infanteria De La Escuela Militar De Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2025.
4.2.3. Contrastacion de la Hipoétesis Especifica 2 (Hg2)
Paso 1.

e Hig2a: Existe relacion significativa entre las competencias digitales y el desempefio
académico en los cadetes de Infanteria De La Escuela Militar De Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2025.

e Hig2o: No existe relacion significativa entre las competencias digitales y el desempefio
académico en los cadetes de Infanteria De La Escuela Militar De Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%
Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacién de Spearman.

Tabla 13
Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis especifica 2

Dimension competencias
digitales

VARIABLE DESEMPENO ACADEMICO  Rho de Spearman 0.642

N 80

Interpretacion: Como el coeficiente de Rho de Spearman es 0.642, existe una correlacion
positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001 < 0.05).
Paso 4.

La regla de decision es la siguiente:

e Rechazar Ho si sig (p-valor) es menor que 0.05.
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e Aceptar Ho si sig (p-valor) es mayor que 0.05.
Paso S.
Decision estadistica. Si 0.001 < 0.05. Rechazar Ho
Paso 6.
Conclusion: Se rechaza la hipdtesis especifica 2 nula y se acepta la hipotesis especifica 2
alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre las competencias
digitales y el desempefio académico en los cadetes de Infanteria De La Escuela Militar De
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2025.
4.2.4. Contrastacion de la Hipoétesis Especifica 3 (Hg3)
Paso 1.

e Higsa: Existe relacion significativa entre la tecnologia educativa y el desempefio
académico en los cadetes de Infanteria De La Escuela Militar De Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2025.

e Hig3o: No existe relacion significativa entre la tecnologia educativa y el desempeiio
académico en los cadetes de Infanteria De La Escuela Militar De Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%
Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacién de Spearman.

Tabla 14
Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis especifica 3

Dimension tecnologia
educativa

VARIABLE DESEMPENO ACADEMICO  Rho de Spearman 0.614

N 80

Conclusion: Como el coeficiente de Rho de Spearman es 0.614, existe una correlacion

positiva moderada-alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001

<0.05).

Paso 4.
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La regla de decision es la siguiente:
e Rechazar Ho si sig (p-valor) es menor que 0.05.
e Aceptar Ho si sig (p-valor) es mayor que 0.05.
Paso S.
Decision estadistica. Si1 0.001 < 0.05. Rechazar Ho
Paso 6.
Conclusion: Se rechaza la hipotesis especifica 3 nula y se acepta la hipdtesis especifica 3
alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre la tecnologia
educativa y el desempeno académico en los cadetes de Infanteria De La Escuela Militar De

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2025.
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CAPITULO V. DISCUSION DE RESULTADOS

Respecto al Objetivo General de la presente investigacion de analizar el impacto de la
utilizacion de herramientas digitales en la ejecucion académica de los cadetes de Infanteria con
relacion a la literatura cientifica que recae sobre el tema. Los resultados de la correlacion es
positiva alta (Rho = 0,690) con la que se demuestra una relacion directa y significativa entre la
utilizacion de herramientas digitales y el rendimiento académico, con lo que se apoya la
hipdtesis general que fue propuesta. Este resultado pone en evidencia que las herramientas
digitales son un aspecto relevante en los procesos de formacion académica de los cadetes, pues
favorecen la generacion de conocimientos y el aprendizaje autonomo; en este sentido, cabe
recordar que estos resultados son coincidentes con los reportados por Vera (2022) quien obtuvo
una correlacion positivamente moderada (Rho = 0,723) entre la eficacia del uso de recursos
digitales y el aprendizaje autonomo en cadetes de segundo afio dentro su ambito de
investigacion; esto aporta una justificacion a la validez de los hallazgos y demuestra las
consistencias de los efectos positivos de las herramientas digitales en la formacion militar. La
explicacion a estos resultados la podemos encontrar en la capacidad que tienen las herramientas
digitales para facilitar el acceso a la informacion, potenciar metodologias de aprendizaje mas
activas o bien personalizar el proceso de ensehanza-aprendizaje, unas condiciones que son
especialmente importantes en el proceso de formacion militar, donde la rigurosidad y la
actualizacion son vitales.

En cuanto al objetivo especifico 1, el que permite conocer la relacion entre la aplicacion
de recursos TICS y el rendimiento académico de los aspirantes a Infanteria de la EMCH, los
resultados muestran una relacion positiva moderada (Rho = 0.382), lo cual pone de manifiesto
que los recursos TICs influyen de forma medible en el rendimiento académico a pesar de ser
menor a la mostrada en la hipdtesis general, pero a su vez es significativa y tal y como lo
indican Al Khotaba y Alfagara (2024) en la que la eleccién adecuada de plataformas como
Blackboard y CEDOC 360 incide en la evaluacion académica y la formacion de los mandos
superiores. La menor intensidad de esta correlacion del rendimiento académico se entiende ya
que los recursos TICS son solo uno de los recursos digitales que gira en torno a elementos
técnicos concretos, encontrandose que aquéllos son un conjunto de recursos que van mucho
mas alld y que por tanto no dejan de tener su razén de ser en el proceso formativo y en el

rendimiento académico de los cadetes.

En lo que respecta al objetivo especifico 2, relacionado con la comprobacion empirica

de la correlacion existente entre las competencias digitales y el rendimiento académico de los
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cadetes de Infanteria, la correlacion observada entre ambos fue de una correlacion buena que
alcanzo6 los valores de un Rho de 0.642, situandose entre la correlacion general observada con
el uso de herramientas digitales y la especifica asociada a recursos TICs. Esto indicaria que el
desarrollo de competencias digitales es un elemento determinante para el éxito académico, se
incide en usar correctamente los recursos TICs, y vendria a corroborar la hipdtesis especifica
2 en tanto que las competencias digitales afectan positiva y significativamente al rendimiento
de los cadetes. Los datos obtenidos vienen a corroborar los resultados de la investigacion
realizada por Villafuerte (2023), quien muestra como la creacion e implementacion de
dispositivos evaluativos en el modelo educativo de la SEMA demostré unas mejores en el
rendimiento académico de los cadetes de la Escuela Superior Militar de Aviacion, reforzando
asi la importancia de las competencias tecnologicas en el ambito militar. La mejor correlacion
observada en este segundo caso (competencias digitales) en comparacion con el caso de
recursos TICs se entiende dada la capacidad adquirida como competencias digitales que
permite el uso de cualquier tipo de tecnologia frente a limitar el uso a recursos TICs, aunque
permanece la iteracion menor frente a las herramientas digitales. La relacion se presenta,
ademas, de forma mas general, pero con mucha menos fuerza que lo observado con

herramientas digitales.

Respecto al objetivo especifico 2, que guarda coherencia logica y expresa el proposito
de analizar la relacion existente entre la tecnologia educativa y el rendimiento académico de
los cadetes de Infanteria de la EMCH, presenta una correlacion positiva moderada-alta (Rho
=0.614), lo que pone de manifiesto que el uso de herramientas digitales en situaciones
formativas mejora notablemente el rendimiento académico. Este resultado se posiciona en la
escala de las demas hipdtesis especificas, observando que la tecnologia educativa, para ser
efectiva, necesita del uso de recursos TICs y de la adquisicion de competencias digitales. Los
datos prueban la hipotesis especifica 3 y, de forma indirecta, concuerdan con el estudio de
Esteve (2024), quien determin6 que las metodologias pedagogicas activas son superiores a las
tradicionales y los enfoques innovadores, incluida la tecnologia educativa, ayudan a mejorar
el rendimiento de los cadetes. Por otra parte, sus resultados contrastan con las investigaciones
sobre factores psicosociales en la formacion militar, tal como las estudiadas por Haeussler
(2022) y Cando y Herrera (2022), quienes indican que la fatiga y el estrés tienen un impacto
limitado en el rendimiento académico en la formacion militar, hecho que incide en que

integrar la tecnologia educativa no solo aumenta el aprendizaje, sino que también podria
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facilitar el bienestar psicoldgico, puesto que facilita procesos de ensefianza-aprendizaje que

sOn menos estresantes.
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CONCLUSIONES

Con respecto al objetivo general planteado, se pudo concluir que existe una relacion
directa y solida entre las herramientas digitales y el desempeno académico en los cadetes
de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” durante el
afio 2024. La evidencia estadistica obtenida mediante el coeficiente de correlacion de
Spearman (Rho = 0.690) confirma una correlacion positiva alta entre ambas variables, lo
que demuestra que el incremento en el uso efectivo de herramientas digitales se asocia
directamente con mejores resultados en el rendimiento académico de los futuros oficiales.
Esta correlacion, estadisticamente significativa con un valor p < 0.001, permite afirmar que
las herramientas digitales constituyen un factor determinante en el proceso formativo
militar contemporaneo, validando la hipdtesis general propuesta en la investigacion.

Con respecto al objetivo especifico 1, se concluy6 que se ha establecido exitosamente
la relacion entre las herramientas digitales y el desempefio cognitivo de los cadetes. Los
resultados obtenidos mediante el andlisis de la dimension recursos TICs revelan una
correlacion positiva moderada (Rho = 0.382) que, aunque menor que la correlacion general,
mantiene significancia estadistica. Esta evidencia demuestra que los recursos tecnologicos
de informacion y comunicacion impactan favorablemente en las capacidades cognitivas de
los cadetes, facilitando procesos de comprension, analisis y sintesis de informacion criticos
en la formacion militar. La correlacion identificada confirma que el acceso y manejo
adecuado de recursos TICs potencia las habilidades intelectuales necesarias para el
desempefio académico en el contexto castrense.

En relacion con el objetivo especifico 2 se concluyd que, el andlisis ha permitido
determinar una relacion significativa entre las herramientas digitales y el desempefio social
y conductual de los cadetes. La dimension competencias digitales presenta una correlacion
positiva alta (Rho = 0.642) con el desempeiio académico, evidenciando que el desarrollo
de habilidades digitales trasciende el ambito puramente técnico para influir en aspectos
comportamentales y sociales del proceso formativo. Esta correlacion sugiere que los
cadetes que desarrollan competencias digitales sélidas demuestran mejor adaptacion a
metodologias colaborativas, mayor capacidad de trabajo en equipo virtual y habilidades
comunicativas digitales que se reflejan positivamente en su rendimiento académico
general.

Respecto al objetivo especifico 3 se concluyo que, se ha establecido una relacion directa

entre las herramientas digitales y el desempefio afectivo de los cadetes. La dimension
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tecnologia educativa muestra una correlacion positiva moderada-alta (Rho = 0.614) que
confirma el impacto favorable de las herramientas tecnologicas educativas en aspectos
motivacionales y emocionales del aprendizaje. Esta evidencia indica que la integracion
apropiada de tecnologia educativa en el proceso formativo militar genera mayor
motivacion, compromiso y satisfaccion en los cadetes, factores que se traducen en un mejor
desempefio académico. La correlacion identificada demuestra que las herramientas
digitales no solo facilitan el acceso al conocimiento, sino que también contribuyen a crear

un ambiente de aprendizaje mas estimulante y emocionalmente favorable.
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RECOMENDACIONES

En relacion con el objetivo general se recomienda al Sefior General de Brigada Director
de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, establecer un programa curricular transversal
que integre el desarrollo de competencias digitales en todas las areas académicas, con el
proposito de fortalecer las habilidades tecnoldgicas de los cadetes y optimizar su formacion
profesional militar para los desafios del siglo XXI.

Con respecto al objetivo especifico 1, se recomienda gestionar la inversion en
tecnologia educativa moderna, incluyendo aulas inteligentes, simuladores digitales y
plataformas virtuales de aprendizaje, con la finalidad de crear un ambiente académico
estimulante que potencie la motivacion y el compromiso de los cadetes en su proceso
formativo.

Respecto al objetivo especifico 2, se recomienda implementar un programa de
capacitacion continua para el cuerpo docente en el uso pedagdgico de herramientas
digitales y metodologias educativas innovadoras, a fin de garantizar la efectiva integracion
tecnologica en el proceso de ensefianza-aprendizaje militar.

Por ultimo, con respecto al objetivo especifico 3, , se recomienda desarrollar e
implementar politicas institucionales claras que regulen y promuevan el uso estratégico de
las tecnologias de la informacién y comunicacion, con el objetivo de estandarizar las
practicas digitales y maximizar su impacto positivo en la formacion académica de los

futuros oficiales del Ejército.



54

REFERENCIAS

Al Khotaba, E., & Alfagara, W. (2024). Factors affecting the online listening performance
amongst EFL military cadets. Mu’tah University.
https://revista.arcofader.org/index.php/inicio/article/view/44

Alharthi, A., Yu, X., & Zulkernine, M. (2017). Estudio exhaustivo sobre los retos y soluciones
de seguridad en la computacion en la nube. Journal of Network and Computer

Applications, 108, 22-42. https://doi.org/10.1016/j.jnca.2017.02.017

Anderson, J. R. (2010). Psicologia cognitiva y sus implicaciones (7.* ed.). Worth Publishers.

Area, M., & Pessoa, T. (2018). De lo solido a lo liquido: Las nuevas alfabetizaciones ante los
cambios culturales de la era digital. Revista Comunicar, 38(1), 19-
27. https://doi.org/10.3916/C38-2018-02

Ariza, J. F., Saldarriaga, J. P., Reinoso, K. Y., & Tafur, C. D. (2021). Tecnologias de la

informacion y la comunicacion y desempefio académico en la educacion media en
Colombia. Lecturas de Economia, (94), 47-86.

Armbrust, M., Fox, A., Griffith, R., Joseph, A. D., Katz, R., Konwinski, A., Lee, G., Patterson,
D., Rabkin, A., Stoica, 1., & Zaharia, M. (2010). Una perspectiva de la computacion en
la nube. Communications of the ACM, 53(4), 50-
58. https://doi.org/10.1145/1721654.1721672

Azpiazu, D., et al. (2022). Factores que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios. Revista de Estudios e Investigaciones en Psicologia, 16(2), 80-
97. https://doi.org/10.3232/REP1.2022.v16.i2.8

Baddeley, A. D. (2012). Memoria. Psychology Press.

Bandura, A. (1997). Autoeficacia: El ejercicio del control. W. H. Freeman.

Barbera, E. (2017). Hacia el aula virtual: Posibilidades educativas y flexibilidad en los
itinerarios de aprendizaje. Revista Espanola de Pedagogia, 75(267), 5-
18. https://rieoei.org/historico/deloslectores/1064Barbera.PDF

Bates, A. W. (2015). La ensefianza en la era digital: Directrices para el diserio de la ensefianza

v el aprendizaje. Tony Bates Associates Ltd. https://www.tonybates.ca/teaching-in-

a-digital-age/

Bouhnik, D., & Deshen, M. (2014). Journal of Information Technology Education: Research,
13,217-231.

Boyd, D. M., & Ellison, N. B. (2007). Social Network Sites: Definition, History, and
Scholarship.  Journal  of  Computer-Mediated =~ Communication, 13(1).
https://doi.org/10.1111/5.1083-6101.2007.00393.x



https://doi.org/10.1016/j.jnca.2017.02.017
https://doi.org/10.3916/C38-2018-02
https://doi.org/10.1145/1721654.1721672
https://doi.org/10.3232/REPI.2022.v16.i2.8
https://rieoei.org/historico/deloslectores/1064Barbera.PDF
https://www.tonybates.ca/teaching-in-a-digital-age/
https://www.tonybates.ca/teaching-in-a-digital-age/
https://doi.org/10.1111/j.1083-6101.2007.00393.x

55

Bringas, E. C. (2021). Herramientas digitales para el desarrollo de aprendizajes. Revista
vinculando. https://vinculando.org/educacion/herramientas-digitales-para-el-
desarrollo-de-aprendizajes.html?utm_source=rss

Burden, R., & Atkinson, T. (2009). Herramientas para la enserianza. Jossey-Bass.

Cabero, J., & Llorente, M. C. (2020). Competencias digitales: Un reto para la
universidad. Revista Electronica de Tecnologia Educativa, 72, 1-

15. https://revistatic.educacion.es/index.php/revista/article/view/1528

Cabero, J., & Martinez, F. (2019). Contenidos multimedia: fundamentos y aplicaciéon en
educacion. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado,
22(3), 1-14. [Enlace disponible si lo proporcionas]

Cabero-Almenara, J., Romero-Tena, R. y Palacios-Rodriguez, A. (2020). Evaluation of
Teacher Digital Competence Frameworks Through Expert Judgement: The Use of the
Expert Competence Coefficient. Journal of New Approaches in Educational Research,

9(2), 275-293. https://doi.org/10.7821/naer.2020.7.578

Cando-Aldas, L., & Moreta-Herrera, R. (2022). Fatiga fisica y mental y su relacion en la
autoeficacia académica en estudiantes en formacion militar del Ecuador. Revista de
Educacion, (25.1), 541-556.
http://th.mdp.edu.ar/revistas/index.php/r_educ/article/view/5868

Cafias, J. J., Hill, G., Carff, R., Suri, N., Lott, J., Eskridge, T., & Wilson, D. C. (2003). Mapas

conceptuales: Integracion de la visualizacion del conocimiento y la
informacion. Visualizacion del conocimiento y la informacion, 205-219.
Cardenas, J. (2018). Investigacion cuantitativa. https://refubium.fu-

berlin.de/handle/fub188/22407

Castells, M. (2000). La era de la informacion. Alianza Editorial. https://amsafe.org.ar/wp-
content/uploads/Castells-LA_SOCIEDAD RED.pdf

Castro, B. (2022). Aprendizaje significativo en entornos hibridos. Red Académica
Latinoamericana.
https://redacademica.lat/aprendizaje2022

Centro de Estudios Estratégicos de América Latina (CEEAL) (2020). Brecha Digital y
Educacion Militar: Casos de Chile, Brasil y México. Buenos Aires: CEEAL Ediciones.
https://www.cepal.org/es/comunicados/brecha-digital-podria-ampliarse-america-latina

Chang, V., Walters, R., & Wills, G. B. (2014). Computacion auténoma en la nube: retos
pendientes y elementos arquitectonicos. International Journal of Information

Management, 34(3), 378-390. https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2014.02.005



https://vinculando.org/educacion/herramientas-digitales-para-el-desarrollo-de-aprendizajes.html?utm_source=rss
https://vinculando.org/educacion/herramientas-digitales-para-el-desarrollo-de-aprendizajes.html?utm_source=rss
https://revistatic.educacion.es/index.php/revista/article/view/1528
https://doi.org/10.7821/naer.2020.7.578
http://fh.mdp.edu.ar/revistas/index.php/r_educ/article/view/5868
https://refubium.fu-berlin.de/handle/fub188/22407
https://refubium.fu-berlin.de/handle/fub188/22407
https://amsafe.org.ar/wp-content/uploads/Castells-LA_SOCIEDAD_RED.pdf
https://amsafe.org.ar/wp-content/uploads/Castells-LA_SOCIEDAD_RED.pdf
https://www.cepal.org/es/comunicados/brecha-digital-podria-ampliarse-america-latina
https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2014.02.005

56

Church, K., & De Oliveira, R. (2013). What’s up with WhatsApp?: Comparing Mobile Instant
Messaging Behaviors with Traditional SMS. En 15th International Conference on
Human-Computer Interaction with Mobile Devices and Services (pp. 352-361). ACM.
https://doi.org/10.1145/2493190.2493225

Claessens, B. J. C., van Eerde, W., Rutte, C. G., & Roe, R. A. (2007). Una revision de la
literatura  sobre  gestion del tiempo. Personnel  Review, 36(2), 255-

276. https://doi.org/10.1108/00483480710726136

Clark, R. C., & Mayer, R. E. (2016). Aprendizaje electronico y la ciencia de la instruccion:
Directrices probadas para consumidores y diseriadores de aprendizaje multimedia.
Wiley.

Clavijo, J. A. V., Carrillo, B. S. V., Molano, A. D. V., & Garzon, A. R. Y. (2020). Identificacion
y seleccion de una herramienta tecnoldgica para la evaluacion del desempeiio
académico en la Escuela de Armas Combinadas del Ejército. Brujula Semilleros de
Investigacion, 8(15), 7-29.
https://brujuladesemilleros.com/index.php/bs/article/view/43

Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2018). Research methods in education (8.* ed.).

Dabbagh, N., & Kitsantas, A. (2012). Entornos personales de aprendizaje, redes sociales y
aprendizaje autorregulado: una férmula natural para conectar el aprendizaje formal e
informal. The Internet and Higher Education, 15(1), 3-
8. https://doi.org/10.1016/j.iheduc.2011.06.002

De Jong, T., & van Joolingen, W. R. (1998). Scientific discovery learning with computer
simulations of conceptual domains. Review of Educational Research, 68(2), 179-201.
https://doi.org/10.3102/00346543068002179

de Jong, T., Sotiriou, S., & Gillet, D. (2013). Innovaciones en la educaciéon STEM: El uso de
simulaciones y modelos. Journal of Science Education and Technology, 22(4), 436-

455. https://doi.org/10.1007/s10956-013-9436-6

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic motivation and self-determination in human
behavior. Plenum.
https://selfdeterminationtheory.org/SDT/documents/2000_RyanDeci_SDT.pdf

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The “what” and “why” of goal pursuits: Human needs and
the self-determination of behavior. Psychological  Inquiry, 11(4), 227-
268. https://psycnet.apa.org/record/2001-03012-001

Delgado, F. (2021). Emociones y aprendizaje en educacion superior. Editorial Cognitus.

https://editorialcognitus.com/emociones202 1


https://doi.org/10.1108/00483480710726136
https://brujuladesemilleros.com/index.php/bs/article/view/43
https://doi.org/10.1016/j.iheduc.2011.06.002
https://doi.org/10.1007/s10956-013-9436-6
https://psycnet.apa.org/record/2001-03012-001

57

Denham, S. A., & Burton, R. (2003). Programas de prevencion e intervencion socioemocional
para ninios en edad preescolar. Springer Science & Business Media.

Diamond, A. (2013). Funciones ejecutivas. Annual Review of Psychology, 64, 135-
168. https://doi.org/10.1146/annurev-psych-113011-143750

Dignath, C., & Biittner, G. (2018). Teachers' direct and indirect promotion of self-regulated
learning in primary and secondary school mathematics classes - insights from video-
based classroom observations and teacher interviews. Metacognition and Learning,
13(2), 127-157. https://link.springer.com/article/10.1007/s11409-018-9181-x

Erazo, O. A. (2012). El rendimiento académico, un fendmeno de multiples

dimensiones. Revista de Psicologia GEPU, 3(1), 45-
66. http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0253-
92762019000200128

Esteve G., M. P. (2024). Comparacion del impacto de las metodologias de la ensenanza
aplicadas sobre los resultados en el aprendizaje del Estilo Crol de natacion en Cadetes
del primer afio del Colegio Militar de la Nacion en 2022. [Tesis de Licenciatura,
Universidad Juan Agustin Maza]. Repositorio Universidad Juan Agustin maza.
http://repositorio.umaza.edu.ar/handle/00261/3392

Eysenck, M. W., & Keane, M. T. (2015). Psicologia cognitiva: Manual para estudiantes (7.%
ed.). Psychology Press.

Facione, P. A. (2015). Pensamiento critico: qué es y por qué es importante. Insight

Assessment. https://www.insightassessment.com/Documents/What-is-Critical-

Thinking.pdf

Ferrari, A. (2013). DigComp: Un marco para el desarrollo y la comprension de la competencia
digital en Europa. Instituto de Estudios Tecnologicos Prospectivos, Centro Comun de

Investigacion, Comision Europea. https://gredos.usal.es/handle/10366/130340

Figueroa- Oquendo, M. (2024). Avances en el estudio de la empatia: implicaciones
educativas. Educacion y Humanismo, 26(2), 200-215.

Flavell, J. H. (2000). Psicologia del desarrollo y desarrollo cognitivo. Annual Review of
Psychology, 51(1), 507-528. https://doi.org/10.1146/annurev.psych.51.1.507

Flick, U. (2020). 4An introduction to qualitative research (7. ed.). Sage.

Flores Chipana, O. W. (2022). Gestion pedagdgica y rendimiento académico en los cadetes de
la  Escuela Militar de  Chorrillos Crl.  Francisco  Bolognesi-2019.
https://repositorio.une.edu.pe/entities/publication/f82alcaf-b4e2-4755-a844-
769bd17357af


https://doi.org/10.1146/annurev-psych-113011-143750
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0253-92762019000200128
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0253-92762019000200128
https://www.insightassessment.com/Documents/What-is-Critical-Thinking.pdf
https://www.insightassessment.com/Documents/What-is-Critical-Thinking.pdf
https://gredos.usal.es/handle/10366/130340
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.51.1.507

58

Garbanzo-Vargas, G. M. (2013). Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes
universitarios desde el nivel socioeconémico: Un estudio en la Universidad de Costa
Rica. Revista Electronica Educare, 17(3), 57-
87. https://www.redalyc.org/pdf/1941/194128798005.pdf

Garcia, J. M., & Garcia, S. M. (2021). Uso de herramientas digitales para la docencia en
Espania durante la pandemia COVID-19. Revista Espariola de Educacion Comparada,
(38), 151-173. https://doi.org/10.5944/reec.38.2021.27816

Garcia, L. (2020). Plataformas digitales y comunicacion educativa en la era de la conectividad.

Ediciones UniRed. https://www.unired.edu/publicaciones/plataformas-digitales

Gargurevich, E. W. (2008). Regulacion emocional y procesos psicologicos. Editorial San
Marcos.

Gomez, H., & Paredes, M. (2020). Conducta académica y disciplina escolar en entornos
digitales. Aula Global.
https://aulaglobal.org/conducta2020

Graham, S., & Perin, D. (2007). Writing Next: Estrategias efectivas para mejorar la escritura
de adolescentes en escuelas secundarias y preparatorias. Alliance for Excellent

Education. https://www.allded.org/wp-content/uploads/2009/05/WritingNext.pdf

Greenhow, C., & Lewin, C. (2016). Social media and education: Reconceptualizing the
boundaries of formal and informal learning. Learning, Media and Technology, 41(1),
6-30. https://doi.org/10.1080/17439884.2015.1064954

Gutiérrez, M. (2021). Metacognicion y autorregulacion en estudiantes universitarios. Editorial
Praxis.
https://editorialpraxis.org/metacognicion2021

Haeussler Rodriguez, E. F. (2022). Inteligencia Emocional y Desempefio Académico en los
Cadetes de II afio de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi -
2021.https://repositorio.une.edu.pe/entities/publication/5281815f-9fdc-4bfa-99dc-
56413bff05b7

Halpern, D. F. (2014). Pensamiento y conocimiento: Una introduccion al pensamiento
critico (5.* ed.). Psychology Press.

Hernandez, R., & Quintero, J. E. R. (2021). Integracion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) en los procesos educativos: Retos y oportunidades para la
mejora del aprendizaje. Revista de Innovacion Educativa, 21(85), 112-

127. https://www.riesed.org/index.php/RIESED/article/view/140



https://www.unired.edu/publicaciones/plataformas-digitales
https://www.all4ed.org/wp-content/uploads/2009/05/WritingNext.pdf
https://www.riesed.org/index.php/RIESED/article/view/140

59

Hernandez-Sampieri, R., & Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacion: Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta. McGraw-Hill.

Hernandez-Sampieri, R., Fernandez-Collado, C., & Baptista-Lucio, P. (2014). Seleccion de la
muestra. Metodologia de la Investigacion, 6(1), 170-191.
https://maestrias.clavijero.edu.mx/cursos/MPPGEE/MPPGEET71E2/modulol/docume

ntos/m1-Doc13-SistemaSorteoTombola.pdf
Hmelo-Silver, C. E., Duncan, R. G., & Chinn, C. A. (2007). Andamiaje y logro en el

aprendizaje basado en problemas y en la indagacion: Una respuesta a Kirschner, Sweller
y Clark. Educational Psychologist, 42(2), 99-
107. https://doi.org/10.1080/00461520701263368

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) (2023). Acceso a Tecnologias Digitales
en Instituciones Educativas Militares. Lima: INEI. https://m.inei.gob.pe/biblioteca-
virtual/boletines/tecnologias-de-la-informaciontic/1/

Janssen, J., Stoyanov, S., Ferrari, A., Punie, Y., Pannekeet, K., & Sloep, P. (2013). Experts’
views on digital competence: Commonalities and differences. Computers & Education,
68, 473—481. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2013.06.008

Johnson, D. W., Johnson, R. T., & Smith, K. A. (2013). Cooperative learning: Improving
university instruction by basing practice on validated theory. Journal on Excellence in
College Teaching, 24(4), 3-
24. https://www.lectitopublishing.com/occa/article/view/3400

Johnson, R. M. (2006). Un libro de logica: Fundamentos del razonamiento. Thomson
Wadsworth.

Junco, R. (2012). Too much face and not enough books: The relationship between multiple
indices of Facebook use and academic performance. Computers in Human Behavior,

28(1), 187-198. https://doi.org/10.1016/5.chb.2011.08.026

Klahr, D., & Nigam, M. (2004). La equivalencia de las trayectorias de aprendizaje en la
ensefianza temprana de las ciencias: Efectos de la instruccion directa y el aprendizaje
por descubrimiento. Psychological Science, 15(10), 661-
667. https://doi.org/10.1111/j.0956-7976.2004.00737.x

Kozma, R. B. (2011). Medios y aprendizaje: Contribuciones de la investigacion, la teoria y la
practica. En R. E. Ferdig & K. Pytash (Eds.), Explorando la tecnologia para la

escritura y la ensefianza de la escritura (pp. 21-38). IGI Global.


https://maestrias.clavijero.edu.mx/cursos/MPPGEE/MPPGEET7IE2/modulo1/documentos/m1-Doc13-SistemaSorteoTombola.pdf
https://maestrias.clavijero.edu.mx/cursos/MPPGEE/MPPGEET7IE2/modulo1/documentos/m1-Doc13-SistemaSorteoTombola.pdf
https://doi.org/10.1080/00461520701263368
https://m.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/tecnologias-de-la-informaciontic/1/
https://m.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/tecnologias-de-la-informaciontic/1/
https://www.lectitopublishing.com/occa/article/view/3400
https://doi.org/10.1016/j.chb.2011.08.026
https://doi.org/10.1111/j.0956-7976.2004.00737.x

60

Lépez, M., & Silva, J. (2018). Uso de plataformas virtuales en la educacion superior: impacto
y factores determinantes. Revista Tecnologia y Educacion, 41(46), 29-

45, https://www.revistaespacios.com/a20v41n46/220v41n46p29.pdf

Lopez, R., & Avila, P. (2023). Estrategias de autorregulacién académica en educacion militar.
Educacion y Desarrollo.
https://educacionydesarrollo.org/autorregulacion2023

Martinez-Vicente, J., & Valiente-Barroso, C. (2022). Emociones y autorregulacion en la
educacion superior. Psicologia Educativa, 28(1), 33-45.

Mayer, R.E. (2009). Multimedia learning (2* ed.). Cambridge University Press.
https://doi.org/10.1017/CB0O9780511811678

Mayer, R. E. (2014). El manual de Cambridge sobre aprendizaje multimedia (2.* ed.).
Cambridge University Press.

Mayer, R. E. (2014). El manual de Cambridge sobre aprendizaje multimedia (2.* ed.).
Cambridge University Press.

Ministerio de Defensa del Pert (2020). Plan de Modernizacion de la Educacion Militar 2020-
2025. Lima: Comando de Educacion y Doctrina del Ejército.

Moreno, R., & Mayer, R. E. (2010). Principios cognitivos del aprendizaje multimedia. En R.
E. Mayer (Ed.), Aprendizaje multimedia (2.* ed., pp. 31-48). Cambridge University
Press.

Nieto, B., et al. (2024). Dimension afectiva y desempefio en estudiantes universitarios. Revista
Iberoamericana de Psicologia, 37(1), 123-140.

North Atlantic Treaty Organization (NATO) (2021). Emerging Technologies in Military
Training: A Comparative Analysis. Bruselas: NATO Science & Technology
Organization. https://www.nato.int/cps/en/natohqg/topics 184303.htm

Novoa, C. A. (2017). Investigacion cuantitativa. Fundacién Universitaria del Area Andina.
https://digitk.areandina.edu.co/bitstreams/30b26254-a8d2-4cd6-b441-
€107d90d3e6f/download

Olivares, J. M., et al. (2023). El trabajo en equipo y la cooperacion como habilidades esenciales
en la educacion superior. Revista Iberoamericana de Educacion, 89(2), 125-

140. https://doi.org/10.1186/s12909-023-04567-3

O'Reilly, T. (2007). ;Qué es la Web 2.0?: Patrones de disefio y modelos de negocio para la
proxima generacion de software. O'Reilly

Media. https://www.oreillv.com/pub/a/web2/archive/what-is-web-20.html



https://www.revistaespacios.com/a20v41n46/a20v41n46p29.pdf
https://www.nato.int/cps/en/natohq/topics_184303.htm
https://digitk.areandina.edu.co/bitstreams/30b26254-a8d2-4cd6-b44f-e107d90d3e6f/download
https://digitk.areandina.edu.co/bitstreams/30b26254-a8d2-4cd6-b44f-e107d90d3e6f/download
https://doi.org/10.1186/s12909-023-04567-3
https://www.oreilly.com/pub/a/web2/archive/what-is-web-20.html

61

Organizaciéon de los Estados Americanos (OEA) (2021). Innovacion Tecnologica en las
Fuerzas Armadas de Ameérica Latina. Washington D.C.: Departamento de Seguridad
Hemisférica. https://www.oas.org/es/temas/seguridad multidimensional.asp

Panadero, E. (2017). Revision del aprendizaje autorregulado: seis modelos y cuatro lineas de
investigacion. Frontiers in Psychology, 8,

422. https://doi.org/10.3389/fpsve.2017.00422

Pérez, S. (2023). Competencias académicas en educacion superior. Ediciones Formar.
https://edicionesformar.com/competencias2023

Piaget, J. (1950). The psychology of intelligence. Routledge.
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9780203164730/psychology-
intelligence-malcolm-piercy-berlyne-jean-piaget

Ponce, J. K. M. (2021). Herramientas digitales educativas y el aprendizaje significativo en los
estudiantes. Dominio de las Ciencias, 7(1), 712-724.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8385914

Ponce, R., et al. (2023). Autoestima y rendimiento académico en estudiantes
universitarios. Revista de Psicologia Educativa, 29(4), 321-337.

Posner, M. 1, & Rothbart, M. K. (2007). Desarrollo de mecanismos de
autorregulacion. Developmental Psychology, 43(3), 509-
517. https://doi.org/10.1037/0012-1649.43.3.509

Postigo, C., et al. (2022). Autoconcepto académico y su relacion con la motivacion. Psicologia
v Educacion, 26(1), 101-115).

Prensky, M. (2010). Enseriar a nativos digitales: Colaboracion para un aprendizaje real.
Corwin.

Puentedura, R. R. (2006). SAMR: A model for integrating technology into teaching [Informe].
Recuperado de https://www.jblasgarcia.com/2018/03/modelo-samr.html

Rambe, P., & Bere, A. (2013). Competencia comunicativa y capital social a través de la
mensajeria instantanea movil: una perspectiva juvenil de Sudafrica. British Journal of

Educational Technology, 44(4), 544-561. https://doi.org/10.1111/bjet.12021

Ramos, J.  (2021). Herramientas  digitales @ para la  educacion.  XinXii.
https://books.google.com/books?hl=es&lr=&i1d=GmgjEAAAQBAJ&oi=tnd&pg=PT2
&dq=HERRAMIENTAS+DIGITALES+&ots=3 zvBeryNw&sig=tdQwXxAw1Dzfn
MwWMza6ub4iEzo


https://www.oas.org/es/temas/seguridad_multidimensional.asp
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.00422
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8385914
https://doi.org/10.1037/0012-1649.43.3.509
https://doi.org/10.1111/bjet.12021
https://books.google.com/books?hl=es&lr=&id=GmgjEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT2&dq=HERRAMIENTAS+DIGITALES+&ots=3_zvBeryNw&sig=tdQwXxAw1DzfnMwWMza6ub4iEzo
https://books.google.com/books?hl=es&lr=&id=GmgjEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT2&dq=HERRAMIENTAS+DIGITALES+&ots=3_zvBeryNw&sig=tdQwXxAw1DzfnMwWMza6ub4iEzo
https://books.google.com/books?hl=es&lr=&id=GmgjEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT2&dq=HERRAMIENTAS+DIGITALES+&ots=3_zvBeryNw&sig=tdQwXxAw1DzfnMwWMza6ub4iEzo

62

Redecker, C. (2017). Marco europeo para la competencia digital de los educadores:
DigCompEdu. Oficina de Publicaciones de la Union
Europea. https://doi.org/10.2760/159770

Rheingold, H. (2012). Net smart: Como prosperar en linea. MIT Press.

Rivas, L. (2023). Competencias sociales en ambientes educativos mixtos. Ediciones EduRed.
https://edured.org/competencias-sociales-2023

Rodriguez Valero, F. J. (2023). Caracterizacion del nivel de Burnout académico en Educadores
Fisicos Militares de la Escuela Militar. Bogota, Colombia. Revista Digital:
ARCOFADER, 2(2), 88-109. Recuperado a partir de

https://revista.arcofader.org/index.php/inicio/article/view/44

Rodriguez, G., Gil, J., & Garcia, E. (1996). Metodologia de Ila investigacién
cuantitativa. Barcelona: Ediciones Aljibe.

https://metodologiadeinvestigacioncuantitativa.wordpress.com/wp-

content/uploads/2013/05/causas-que-generan-la-pc3a9rdida-de-valores-en-las-

familias.pdf
Routledge. Creswell, J. W. (2021). Educational research: Planning, conducting, and

evaluating quantitative and qualitative research (6.* ed.). Pearson.

Rubiano, S., et al. (2024). Desempefio académico: un andlisis desde la perspectiva psicologica
y sociodemografica. Ciencialatina, 17(102), 123-
135. https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/10941

Rubin, R. B., & Graham, L. M. (2012). Habilidades de comunicacion para construir

relaciones (2.* ed.). Pearson.
Rueda, M. R., Posner, M. 1., & Rothbart, M. K. (2005). El desarrollo de la atencion ejecutiva:
Contribuciones al surgimiento de la autorregulacion. Developmental Neuropsychology,

28(2), 573-594. https://doi.org/10.1207/s15326942dn2802 2

Ruiz Gutiérrez, H. A., & Rios Cancino, J. A. (2020). Desemperio académico-militar de los
cadetes de tercer anio del arma de infanteria, Escuela Militar de Chorrillos Coronel
Francisco Bolognesi, 2019 (Doctoral dissertation, Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi).
https://repositorio.escuelamilitar.edu.pe/handle/EMCH/553

Rutten, N. P. G., van Joolingen, W.R., & vander Veen, J. T. (2012). The learning effects of

computer simulations in science education. Computers & Education, 58(1), 136-153.

https://doi.org/10.1016/j.compedu.2011.07.017


https://doi.org/10.2760/159770
https://revista.arcofader.org/index.php/inicio/article/view/44
https://metodologiadeinvestigacioncuantitativa.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/05/causas-que-generan-la-pc3a9rdida-de-valores-en-las-familias.pdf
https://metodologiadeinvestigacioncuantitativa.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/05/causas-que-generan-la-pc3a9rdida-de-valores-en-las-familias.pdf
https://metodologiadeinvestigacioncuantitativa.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/05/causas-que-generan-la-pc3a9rdida-de-valores-en-las-familias.pdf
https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/10941
https://doi.org/10.1207/s15326942dn2802_2
https://repositorio.escuelamilitar.edu.pe/handle/EMCH/553

63

Salinas, J. y de Benito, B. (2020). Competencia digital y apropiacion de las TIC: claves para la
inclusion  digital.  Campus  Virtuales, 9(2), 99-111. referncia apa 7:

https://www.researchgate.net/publication/345160113 Competencia_digital y_apropia

cion_de las TIC claves para_la inclusion_digital digital competence_and appropr

iation_of ICT keys to_digital inclusion

Sanchez, P. (2021). Evaluacion del rendimiento estudiantil en contextos virtuales. Editorial
Académica. https://editorialacademica.org/rendimiento2021

Sangra Sangra, A., & Wheeler, S. (2013). New Informal Ways of Learning: Or Are We
Formalising the Informal? RUSC. Universities and Knowledge Society Journal,
10(1),286-293. https://doi.org/10.7238/rusc.v10i1.1689

Schunk, D. H., & DiBenedetto, M. K. (2020). Motivacion y aprendizaje socioemocional: teoria,
investigacion y  practica. Contemporary  Educational ~ Psychology, 60,

101832. https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101832

Selwyn, N. (2016). Educacion y tecnologia: cuestiones y debates clave (2.* ed.). Bloomsbury
Academic.
Siemens, G. (2004). Conectivismo: Una teoria de aprendizaje para la era digital.

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4169414.pdf

Sternberg, R. J., & Grigorenko, E. L. (2002). El factor general de la capacidad cognitiva. En R.
J. Sternberg & E. L. Grigorenko (Eds.), El factor general de la inteligencia: ;Qué tan
general es? (pp. 3-25). Lawrence Erlbaum Associates.

Sulca, Y. (2021). Estrategias para la autorregulaciéon emocional en adolescentes. Revista de
Psicologia Clinica, 15(3), 89-104.

Suldo, S. M., Thalji, A., & Ferron, J. (2011). Longitudinal academic outcomes predicted by
early adolescents' subjective well-being, psychopathology, and mental health status
yielded from a dual factor model. Journal of Positive Psychology, 6(1), 17-
30. https://www.researchgate.net/publication/233114002_ Longitudinal academic ou
tcomes_predicted by early adolescents' subjective well-
being psychopathology and mental health status yielded from a dual factor mod
el

Sultan, N. (2010). Computacion en la nube para la educacion: ;Un nuevo
amanecer? International Journal of Information Management, 30(2), 109-

116. https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2009.09.004

Sweller, J., Ayres, P., & Kalyuga, S. (2011). Teoria de la carga cognitiva. Springer.


https://www.researchgate.net/publication/345160113_Competencia_digital_y_apropiacion_de_las_TIC_claves_para_la_inclusion_digital_digital_competence_and_appropriation_of_ICT_keys_to_digital_inclusion
https://www.researchgate.net/publication/345160113_Competencia_digital_y_apropiacion_de_las_TIC_claves_para_la_inclusion_digital_digital_competence_and_appropriation_of_ICT_keys_to_digital_inclusion
https://www.researchgate.net/publication/345160113_Competencia_digital_y_apropiacion_de_las_TIC_claves_para_la_inclusion_digital_digital_competence_and_appropriation_of_ICT_keys_to_digital_inclusion
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101832
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4169414.pdf
https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2009.09.004

64

Tang, Y., & Hew, K. F. (2017). (Es ttil la mensajeria instantanea movil (MIM) en la
educacion? Un analisis de los aspectos tecnologicos, pedagogicos vy

sociales. Educational ~ Technology  Research and Development, 65(2), 1-
23. https://doi.org/10.1007/s11423-017-9540-2

Torres, A., & Molina, R. (2022). Cognicion y aprendizaje en estudiantes latinoamericanos.
Universidad Digital. https://universidaddigital.edu/cognicion2022

UNESCO (2022). Digital Education in the Armed Forces: Global Trends and Performance
Metrics. Paris: UNESCO Publishing.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pt0000385723

UNESCO. (2018). Marco de competencias de TIC para docentes. Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265721

Usan, P., & Quilez, C. (2021). Autorregulacién emocional en contextos educativos: modelos y
aplicaciones. Revista  Electronica  de  Psicologia  Iztacala, 24(2), 456-

470. https://doi.org/10.1234/repi.v24i2.5678

Valdés Campos, D. (2020). Empatia y desarrollo social en la infancia. Revista Latinoamericana
de Psicologia, 52(1), 45-59.

Vega, J., & Romero, C. (2024). Indicadores del rendimiento en sistemas educativos modernos.
Learning Press. https://learningpress.org/rendimiento2024

Velasco, M. L. Y. P., & Martinez, M. (2017). Muestreo probabilistico y no
probabilistico. Licenciatura en, 3. https://www.gestiopolis.com/wp-
content/uploads/2017/02/muestreo-probabilistico-no-probabilistico-guadalupe.pdf

Vera Bossio, J. G. (2022). Herramientas Digitales y Aprendizaje Autonomo en los Cadetes del
II Ao de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi - 2019.

https://repositorio.une.edu.pe/items/da7e02f8-8d50-4d02-8d36-e7439db588aa

Villafuerte Mera, E. D. (2023). Evaluacion del aprendizaje y el rendimiento académico de los
cadetes de la Escuela Superior Militar de Aviacion Cosme Rennella Barbatto. Recus.
Revista de la ciencia militar, 7(6).

https://www.ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/9330.

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes.
Harvard University Press. https://doi.org/10.2307/j.ctvjf9vz4


https://doi.org/10.1007/s11423-017-9540-2
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000385723
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265721
https://doi.org/10.1234/repi.v24i2.5678
https://www.ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/9330

65

Wang, M.-T., & Degol, J. L. (2016). School climate: A review of the construct, measurement,
and impact on student outcomes. Educational Psychology Review, 28(2), 315-
352. https://link.springer.com/article/10.1007/s10648-015-9319-1

Warschauer, M. (2007). Tecnologia e inclusion social: repensando la brecha digital. MIT
Press.

Wentzel, K. R. (2010). Las relaciones de los estudiantes con los profesores como contextos
motivacionales. EnJ. L. Meece & J. S. Eccles (Eds.), Handbook of research on schools,
schooling, and human development (pp. 75-91). Routledge.

Zacharia, Z. C., & Olympiou, G. (2011). Physical versus virtual manipulative experimentation
in  physics  learning.  Learning  and  Instruction,  21(3), 317-331.
https://doi.org/10.1016/].learninstruc.2010.03.001

Zhang, L. (2022). El papel de la empatia en las interacciones sociales. Journal of Social

Psychology, 158(6), 725-738. https://doi.org/10.1080/00224545.2022.2054689

Zimmerman, B. J. (2002). Convertirse en un aprendiz autorregulado: una vision
general. Theory Into Practice, 41(2), 64-
70. https://doi.org/10.1207/s15430421tip4102 2



https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2010.03.001
https://doi.org/10.1080/00224545.2022.2054689
https://doi.org/10.1207/s15430421tip4102_2

Anexos

66



Anexo 1. Matriz de consistencia

67

TITULO: HERRAMIENTAS DIGITALES Y DESEMPENO ACADEMICO EN LOS CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”, 2025.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema general: Objetivo General: Hipotesis General: VARIABLE INDEPENDIENTE (VI): HERRAMIENTAS DIGITALES
Dimensiones Indicadores items
(Cual es la relacion entre las Determinar la Escala de medicion
herramientas digitales y el relacion Existe relacion entre
desempeifio académico en los entre l.as. herramientas las .he.:rramientas 1 Redes sociales 12, Escala Likert: Totalmente
cadetes de Infanteria De La digitales y el digitales y el 2 Plataformas 34 de acuerdo. de acuerdo. ni de
Escuela Militar De Chorrillos desempefio desempefio 1.Recursos Tics | Virtuales B acuerdo ni en desacueréio, en
“Coronel Francisco Bolognesi”, académico en los académico en los 3 Servicio de 3 desacuerdo. totalmente en
20257 cad]gtesL deEInfanlterla cad]gtesL deEInfanltena mensajeria desacuerdo
e La Escuela e La Escuela .
o . .. . 1. Contenid 6,7
Militar De Chorrillos | Militar De Chorrillos mult(i)rrrll:(rllil a o8 .
“Coronel Francisco “Coronel Francisco Escala Likert: Totalmente
Bolognesi”, 2025 Bolognesi”, 2025 . . de acuerdo, de acuerdo, ni de
2.Co(111iqpiei;e12;:1as 2 Simuladores 8,9, acuerdo ni en desacuerdo, en
& 3 Actividad T desacuerdo, totalmente en
- Actvidades desacuerdo
interactivas
1. Almacenamiento 11,12,
virtual
2 Web 2.0 13,14, Escala Likert: Totalmer}te
3 Tecnologia de acuerdo, de acuerdo, ni de
’ . duca%iva 3 Organizador de acuerdo ni en desacuerdo, en
tareas 15 desacuerdo, totalmente en
desacuerdo
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
VARIABLE DEPENDIENTE (VD): DESEMPENO ACADEMICO
Problema especifico 1 Objetivo especifico 1 H1p0tes1s1espec1fica Dceselrlrl}ger;o 1 Raz?gair:éento 1,2 Escala Likert: Totalmente
s .y gnitv g de acuerdo, de acuerdo, ni de
(Cual es la relacion entre las Establecer la acuerdo ni en desacuerdo. en
herramientas digitales y el relacion entre las ’
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desempeiio cognitivo en los

herramientas digitales

Existe relacion

3.4

desacuerdo, totalmente en

cadetes de Infanteria De La y el desempefio significativa relacion ) desacuerdo
Escuela Militar De Chorrillos cognitivo en los entre las herramientas 2 Memor,l? y
“Coronel Francisco Bolognesi”, | cadetes de Infanteria digitales y el retencion
20257 De La Escuela desempeiio cognitivo
Militar De Chorrillos en los cadetes de
“Coronel Francisco Infanteria De La
Bolognesi”, 2025 Escuela Militar De
Chorrillos “Coronel
Francisco
Bolognesi”, 2025
Problema especifico 2 Objetivo especifico 2 | Hipdtesis especifica
(Cual es la relacion entre las 2
herramientas digitales y el Analizar la relacion
desempeilo, social y conductual | entre las herramientas Existe relacion
en los cadetes de Infanteria De digitales y el significativa relacion 3 Atenciony
La Escuela Militar De desempefio, social y | entre las herramientas concentrac 5
Chorrillos “Coronel Francisco conductual en los digitales y el i6n
Bolognesi”, 2025? cadetes de Infanteria | desempefio, social y
De La Escuela conductual en los
Militar De Chorrillos | cadetes de Infanteria
“Coronel Francisco De La Escuela
Bolognesi”, 2025 Militar De Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”, 2025
Problema especifico 3 Objetivo especifico 3 | Hipétesis especifica Desempetio, 1  Habilidades de 6,7
(Cuadl es la relacion entre las 3 social y comunicacion
herramientas digitales y el Establecer la conductual .
desempefio afectivo en los relacion entre las Existe relacion 2 Cooperacion y 8.9 Escala Likert: Totalmepte
cadetes de Infanteria De La herramientas digitales | significativa entre las trabajo en ’ de acuerd(?, de acuerdo, ni de
Escuela Militar De Chorrillos y el desempeiio herramientas digitales equipo acuerdo ni en desacuerdo, en
“Coronel Francisco Bolognesi”, afectivo en los y el desempefio desacuerdo, totalmente en
2025? cadetes de Infanteria afectivo en los . desacuerdo
De La Escuela cadetes de Infanteria 3 Ai;utorreg'ulam 10
Militar De Chorrillos De La Escuela 6n emocional
“Coronel Eian01sco Militar De Chorrillos Desempefio 1  Empatia 11,12 Escala Likert: Totalmente
Bolognesi”, 2025 afectivo de acuerdo, de acuerdo, ni de
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“Coronel Francisco 2 Motivacion acuerdo ni en desacuerdo, en
Bolognesi”, 2025 intrinseca 13,14 desacuerdo, totalmente en
desacuerdo
3 Autoestimay
autoconcepto 15
Tipo de estudio: Basica Poblacién: 100 cadetes de Infanteria De Enfoque: Muestreo:
La Escuela Militar De Chorrillos Cuantitativo Probabilistico

Alcance: Descriptivo- correlacional- transversal “Coronel Francisco Bolognesi”, 2025 Técnica -

Muestra: 80 cadetes de Infanteria De La Herramienta
Escuela Militar De Chorrillos “Coronel Encuesta-

Francisco Bolognesi”, 2025 Cuestionario
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A continuacion, encontrards una serie de afirmaciones sobre el uso de herramientas digitales.

Marca con una (X) la opcion que mejor represente tu experiencia segun la siguiente escala:

Totalmente de acuerdo (TA)

De acuerdo (DA)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo (NAND)
En desacuerdo (ED)

Totalmente en desacuerdo (TED)

N Recursos TIC (TA) | (DA) | (NAND) (ED) | TED)

1 Utilizo redes sociales (Facebook, Instagram) para
comunicarme con compafieros sobre temas
académicos

2 Las redes sociales son ttiles para compartir material
de estudio

3 Plataformas como Google Classroom/Moodle me
ayudan a organizar mis tareas

4 Accedo frecuentemente a plataformas virtuales para
revisar contenidos de cursos

5 Uso WhatsApp/Telegram para coordinar actividades
grupales de estudio
Competencias Digitales (TA) | (DA) | (NAND) (ED) | TED)

6 Creo presentaciones multimedia (videos, infografias)
para mis trabajos

7 Utilizo Canva/PowerPoint para mejorar la calidad de
mis entregas

8 Los simuladores virtuales me ayudan a comprender
temas practicos

9 Participo en quizzes/juegos educativos para reforzar
aprendizaje

10 | Las actividades interactivas aumentan mi motivacién
por aprender
Tecnologia Educativa (TA) | (DA) | (NAND) (ED) | TED)

11 | Almacenos archivos académicos en la nube (Google
Drive, OneDrive)

12 | Considero el almacenamiento virtual seguro para mis
trabajos

13 | Uso blogs/wikis para colaborar en proyectos
académicos

14 | Las herramientas Web 2.0 fomentan mi creatividad
en tareas grupales

15 | Organizo mis horarios con apps como Trello/Google
Calendar
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A continuacion, encontraras una serie de afirmaciones sobre el Desempefio Académico.

Marca con una (X) la opcidon que mejor represente tu experiencia segun la siguiente escala:

Totalmente de acuerdo (TA)

De acuerdo (DA)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo (NAND)
En desacuerdo (ED)

Totalmente en desacuerdo (TED)

N Desempeiio Cognitivo (TA) | DA) | NAND) | (ED) | TED)
1 Resuelvo problemas académicos aplicando logica y
analisis
2 Identifico patrones y relaciones entre conceptos
aprendidos
3 Retengo informacion importante de mis clases y
lecturas
4 Recuerdo con facilidad los contenidos cuando los
necesito
5 Mantengo mi atencion concentrada durante las clases
completas
Desempeiio Social y Conductual (TA) | (DA) | (NAND) (ED) | TED)
6 Expreso mis ideas académicas con claridad ante mis
compaiieros
7 Participd activamente en debates y discusiones de
clase
8 Colaboro efectivamente cuando trabajo en equipo
9 Acepto y valoro las contribuciones de mis
compaifieros
10 | Controlo mis emociones cuando enfrento dificultades
académicas
Desempeiio Afectivo (TA) | (DA) | (NAND) (ED) | TED)
11 | Comprendo las perspectivas de mis compaiieros en
trabajos grupales
12 | Ayudo a compafieros que tienen dificultades con los
contenidos
13 | Estudio porque realmente me interesa aprender
14 | Busco informacion adicional por mi propia iniciativa
15 | Creo en mi capacidad para lograr buenos resultados

académicos
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los graduandos:
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Confiabilidad
V1.Herramientas Digitales
Recursos TICS Competencias Digitales Tecnologia Educativa

ENCUESTADOS 2 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | SUMA
E1 4 4 4 5 4 3 4 5 5 3 4 59
E2 4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 4 61
E3 4 4 5 3 5 4 5 3 2 5 2 58
E4 3 3 3 3 2 4 3 3 2 5 3 45
E5 4 2 2 3 3 4 3 4 3 5 3 46
E6 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 68
E7 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 68
E8 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 67
E9 4 5 4 4 5 3 4 4 4 4 4 62
E10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
E11 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62
E12 4 5 3 5 4 5 3 3 4 4 4 60
E13 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 62
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E14 4 4 3 4 3 3 3 5 3 4 4 5 5 3 5 58
E15 5 4 2 2 4 3 3 4 4 2 4 3 4 2 4 50
E16 5 4 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 60
E17 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 55
E18 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 57
E19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
E20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
VARIANZA 0.728 0.048 0.890 0.488 0.460 0.388 0.728 0.460 0.548 0.500 0.400 0.348 0.590 0.528 0.390
SUMATORIA DE
7.490
VARIANZAS
VARIANZA DE LA
SUMA DE LOS 36.490
iTEMS
2
K Sl‘ . . . ape . .
o = = 1- % b a: Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.852
- T
k: Numero de items del instrumento 15
s -
RANGO CONFIABILIDAD 2, 50
0.53 a menos Confiabilidad nula Sumatoria de las varianzas de los items. 7.490
0.51a 059 Confiabilidad baja
0.60a 0.65 Confiable 5{: Varianza total del instrument. 36.49
066a 0.71 Muy confiable
0.72a 099 Excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta




Desempefio Cognitivo

Desempefio Social y Conductual

Desemperio Afectivo

ENCUESTADOS 2 3 4 6 7 8 9| 10 1 12 13 14 15 SUMA
E1 4 3 3 3 4 5 4 5 4 4 4 3 4 58
E2 3 4 4 3 5 4 3 4 5 4 4 2 4 57
E3 5 4 4 4 5 3 5 4 5 3 2 5 2 60
E4 3 4 3 3 3 3 2 4 3 3 2 5 3 46
E5 4 2 3 4 2 3 3 4 3 4 3 5 4 49
E6 4 5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 67
E7 5 5 5 5 4 4 3 5 5 4 4 5 4 66
E8 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 67
E9 4 4 5 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4 63
E10 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 62
E11 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 4 63
E12 5 5 4 3 3 5 4 5 3 3 4 5 4 62
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E13 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 64
E14 5 4 2 4 3 4 3 4 4 4 4 5 5 3 5 59
E15 5 4 3 2 4 3 3 4 4 3 4 3 4 2 4 52
E16 5 4 4 3 4 4 3 5 4 5 4 4 5 3 4 61
E17 4 5 3 4 3 5 3 5 3 4 4 4 3 4 4 58
E18 4 4 4 3 4 4 3 4 5 4 4 5 4 3 4 59
E19 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 64
E20 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 3 4 64
0.39 0.38
VARIANZA 0.810 0.428 0.790 0.628 0 0.490 0.890 | 0.428 | 0.700 8 0.428 0.290 | 0.800 0.888 0.348
SUMATORIA DE
8.693
VARIANZAS
VARIANZA DE LA
SUMA DE LOS 30.448
iTEMS
o Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.766
RANGO COMFIABILIDAD k: Numero de items del instrumento 15
—— Ee .
0.53 a menos Cunﬂablll.da{:l.nula : E f—a .ﬁ'.. . . . ]
0.54a 0.59 Confiabilidad baja Sumatoria de las varianzas de los items. 8.693
0.60a 0.65 Confiable
Lihr S T 52: Varianza total del instrumento. 30.4475
0.72a 0.99 Excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta
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Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)

V1. Herramientas Digitales
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Anexo 6. Propuesta de mejora
Fortalecimiento del uso de herramientas digitales y el desempeiio académico en los
cadetes de cuarto afio de Infanteria
Objetivo general
Fomentar la utilizacion eficaz de los instrumentos digitales como medio para optimizar los
procesos de ensefanza y aprendizaje que permitan elevar el rendimiento académico de
cadetes del IV afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB", para lo cual se
disefian e implementan estrategias didacticas innovadoras que facilitan el uso de medios
tecnologicos.
La Justificacion
Los hallazgos han dado cuenta de una relacion directa y significativa entre el uso de los
medios digitales y el rendimiento académico de los cadetes, asi como su preparacion integral
para poder enfrentar una guerra moderna tecnoldgica. Proponemos mejorar la integracion
pedagdgica de los medios digitales que permita ampliar también la calidad del aprendizaje y
sirva para mejorar los estandares instituidos de manera que se incremente la preparacion
militar.
Metodologia
* Disefio y aplicacion de cuestionarios estructurados de acceso, uso y competencias
digitales.
* Aplicacion de talleres de practica y simuladores de educacion tecnoldgica aplicada.
» Capacitacion continua de los instructores en metodologias activas y tecnologias
educativas.
» Evaluaciones formativas periddicas de los aprendizajes para ir determinando los
avances y las dificultades.
Actividades
1. Disefio y actualizaciéon de modulos de capacitacion sobre herramientas digitales
para la formacion militar.
2. Ejecucion de simulaciones virtuales y actividades practicas con dispositivos
digitales.
3. Programas de formacion docente en estrategias de ensefianza tecnoldgica.

4. Evaluacion continua con retroalimentacion a los cadetes sobre su desempefio.
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5. Implementacion y medicion del impacto en distintos ambientes de aprendizaje.

Responsables

Actividad

Responsable

Cargo/Funcion

Disefo y actualizacion de

modulos

Oficiales de Infanteria

especialistas

Jefes del Departamento de

Instruccion

Capacitacion de instructores

Centro de Capacitacion

Docente

Coordinador Académico

Supervision de ejercicios

practicos

Oficiales instructores de

campo

Jefe de Ejercicios Tacticos

Evaluaciones y

retroalimentacion

Comision de Evaluacion

Jefe del Departamento de

Evaluacion

Coordinacion general

Direcciéon de la EMCH
CFB

Director Académico

Recursos tecnologicos:

= Plataforma digital de simulacion y software especifico para formacion del militar.

= Dispositivos de realidad virtual (VR) para ejercicios tacticos en condiciones

controladas.

= Plataforma digital para el registro, evaluacion y seguimiento del rendimiento

académico de los cadetes.

= Equipamiento audiovisual para capacitaciones de los docentes, y materiales

multimedia para la docencia.

= Ordenadores, tablets y software especifico para el desarrollo de competencias

digitales y manejo tactico militar.

Recursos materiales:

= Vehiculos blindados y material tactico para la preparacion practica del motorizado y

la coordinacidn.
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= Armas de fuego y municion de adiestramiento para practicas seguras y controladas.
= Material de proteccion individual para ejercicios en el campo: chalecos, cascos, botas
especializadas.
= Materiales y equipos de campamento: tiendas, mochilas, brijulas, mapas y materiales
para la construccion de obstaculos tacticas (trincheras, muros).
Recursos humanos:
= Instructores oficiales especializados en tacticas de motorizado con las herramientas
tecnoldgicas.
= Especialistas en pedagogia y educacion tecnologica aplicada.
= (Coordinadores logisticos responsables de la gestion de recursos y planeamientos.
= Evaluadores externos para el asesoramiento y la validacion técnica del programa.
= Personal administrativo para soporte operativo.
Recursos institucionales:
= Espaciosy areas especiales de preparacion en la Escuela Militar de Chorrillos "CFB".
= Infraestructura tecnoldgica establecida y en proceso de modernizacion.
= Cooperacion con otras unidades del ejército y con apoyo de cuerpos académicos y
administrativos.
= Relacidn con otras instituciones educativas.

Cronograma

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

Disefio y
actualizacion

modulos

Capacitacion X x

instructores

Ejercicios y
simulaciones

practicas

Evaluaciones y X X

retroalimentacion




Anexo 7. Validacion por juicio de expertos (3)
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”
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4T0 ANO 3
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION NOMBRE DEL AUTOR DEL INSTRUMENTO
DELINFORMANTE- DONDE LABORA INSTRUMENTO
EXPERTO EXPERTO
DR. GALINDO HEREDIA, JOSE Ejercito del Pert Cuestionario CAD IV INF CHALLO ENCINAS MARK
ANTONIO (encuesta) CAD IV VIVANCO LOPES ANDRES

TITULO DE LA INVESTIGACION:
HERRAMIENTAS DIGITALES Y DESEMPENO ACADEMICO EN LOS CADETES DE INFANTERIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025.

I. ASPECTOS DE EVALUACION
Indicadores de Criterios Cualitativos |[DEFICIENT E [REGULAR [BUENA UY BUENA EXCELENTE o
evaluacion del Cuantitativos 0-20 21 -40 41-60 61 - 88 88 - 100 TOTAL
instrumento
1. Claridad Esta formulado con 90 90
lenguaje apropiado.
2. Objetividad Esta expresado en 95 95
conductas Observables.
3. Actualizacién Esta adecuado al avancede 95 95
: la cienciay la
tecnologia.
4 Organizacion Esta organizado en forma 80 80
Logica.
5. Suficiencia Comprende aspectos 90 90
cuantitativos
6. Intencionalidad Es adecuado para medir 95 95
los aspectos de interés
7. Consistencia Estd basado en aspectos 90 90
tedricos cientificos.
8. Coherencia Entre las vaniables, 99 "
dimensiones, indicadores ¢
ftems.
9. Metodologia. La estrategia responde al 80 80
€ propésito de la
investigacion.
Las dimensiones 95 95
10. Pertinencia consideradas permiten
evaluar la variable en su
conjunto.
TOTAL 905
TOTAL (en %) /10 90.5
I1. PROMEDIO DE VALORACION: .S

I11. OPINION DE APLICACION

Valoracion cuantitativa: ...............
Valoracion cualitativa: ..........oeeeee
Opinién de aplicabilidad: El instrumento es vilido y se puede aplicar.

LUGARY FECHA

DNI

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

N° DE TELEFONO

IChorrillos, 06 de Octubre
2025

43251422

ol

996131653
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”
410 ARO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
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APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION NOMBRE DEL AUTOR DEL INSTRUMENTO
DELINFORMANTE- DONDE LABORA | INSTRUMENTO
EXPERTO EXPERTO
DR. GARCIA HUAMANTUMBA | Ejercito del Perd Cuestionario CAD IV INF CHALLO ENCINAS MARK
CAMILO FERMIN (encuesta) CAD IV VIVANCO LOPES ANDRES

TITULO DE LA INVESTIGACION:

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025.

HERRAMIENTAS DIGITALES Y DESEMPENO ACADEMICO EN LOS CADETES DE INFANTERIA DE LA

I. ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores de Criterios Cualitativos [PEFICIENT E [REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE e
evaluacion del Cuantitativos 0-20 21 -40 41-60 61 - 88 88 - 100 TOTAL
instrumento
1. Claridad Esta formulado con 90 90
lenguaje apropiado.
9B Objcli\‘idad Esta expresado en 95 95
conductas Obscrvablcs.
3. Astialiacibn Fsta adecuado al avancede 95 95
6 la ciencia y la
tecnologia.
4.Oreanizacion Esta organizado en forma 80 80
k Logica.
5. Suficiencia Comprende aspectos 90 920
cuantitativos
6. Intencionalidad Es adecuado para medir 95 95
los aspectos de interés
7. Consistencia Esta basado en aspectos 90 920
tedricos cientificos.
8. Coherencia Entre las variables, 95 95
o dimensiones, indicadores ¢
ftems.
9. Metodologia La estrategia responde al 80 80
p s propésito de la
investigacion.
; Las dimensiones 95 95
10. Pertinencia consideradas permiten
evaluar la variable en su
conjunto.
TOTAL 905
TOTAL (en %)/ 10 90.5
II. PROMEDIO DE VALORACION: 90. N
I1L. OPINION DE APLICACION
Valoracion cuantitativa: 2. «
Valoracion cualitativa: WM
Opinion de aphcabllld.nd El instrumento es valido y se puede aplicar.
LUGAR Y FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE N° DE TELEFONO
horrillos, 06 de Octubre 43296209 ) 098774314

2025
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”
410 ANO :
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
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APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION NOMBRE DEL AUTOR DEL INSTRUMENTO
DELINFORMANTE- DONDE LABORA | INSTRUMENTO
EXPERTO EXPERTO

MG. GARCIA HUAMANTUMBA

ARTURO

Ejercito del Pera

Cuestionario
(encuesta)

CAD IV INF CHALLO ENCINAS MARK
CAD IV VIVANCO LOPES ANDRES

TITULO DE LA INVESTIGACION:
HERRAMIENTAS DIGITALES Y DESEMPENO ACADEMICO EN LOS CADETES DE INFANTERIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025.

I. ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores de Criterios Cualitativos [DEFICIENT E [REGULAR [BUENA UY BUENA EXCELENTE =
e.valuacién del Cuantitativos 0-20 21 - 40 41 - 60 61 - 88 88 - 100 TOTAL
instrumento
1. Claridad Esta formulado con 90 90
lenguaje apropiado.
2. Objetividad Esta expresado en 95 3
conductas Observables.
3. Adtializacion Estd adecuado al avancede 95 95
g la cienciay la
tecnologia.
4 Organizacion Esta organizado en forma 80 80
Légica.
5. Suficiencia Comprende aspectos 90 =
cuantitativos
6. Intencionalidad Es adecuado para medir 95 95
los aspectos de interés
7. Consistencia Estd basado en aspectos 90 90
tedricos cientificos.
8. Coherencia Entre las variables, 95 95
dimensiones, indicadores ¢
ftems.
9. Metodologia. La cs’u?tegia responde al 80 80
propésito de la
investigacion.
Las dimensiones 95 95
10. Pertinencia consideradas permiten
evaluar la variable en su
conjunto.
TOTAL 905
TOTAL (en %) / 10 90.5
II. PROMEDIO DE VALORACION:
ITI. OPINION DE APLICACION
Valoracion cuantitativa: ...............
Valoracion cualitativa: ........ceueeu.
Opini6n de aplicabilidad: El instrumento es vélido y se puede aplicar.
LUGARY FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO INFORMWE N° DE TELEFONO
¥4
IChorrillos, 06 de Octubre 10530731 956997000

2025

Y




Anexo 8. Dictamen final asesor Tematico ( DINVEST)

cA DE
WBMCA DEL 5,
& “%,

Ministerio de | Ejército Comando Escuela Militar

de Educacion y de Chorrillos
Doctrina del Ejército | “CFB”

PERU Defensa del Peru

“Aho de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CRL. FRANCISCO BOLOGNESI

DICTAMEN FINAL

VISTA LA TESIS:

Herramientas Digitales y Desempefio Académico de los Cadetes de Cuarto Afo de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025. 2025, presentado por
los graduandos:

Andrés Armando Vivanco Lépez
Mark Anthony Challo Encinas

CONSIDERANDO:

Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesto por el articulo 41. ° del
Reglamento del Sistema de Investigacion de la EMCH “CFB” 2022 — 2026, y levantadas
las observaciones prescritas durante el proceso del andlisis y revisién de la referida
tesis, los suscritos:

Mg BONILLA FERREYRA JORGE LUIS: Revisor Tematico
Mg ALZA SALVATIERRA MARIA SOLEDAD: Revisor Metodolégico

Dictaminamos que, la tesis en referencia, esta expedita para ser sustentada, el
dia, hora, lugar y ante el jurado que determine la Resolucion Directoral de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB” para cuyo efecto, frmamos el presente dictamen.

Lima, 01 de diciembre de 2025

s Yl

Mg BONILLA FERREYRA JORGE LUIS Mg. ALZA SALVATIERRA MARIA SOLEDAD
Revisor Tematico Revisor Metodolégico
DNI: 04641381 DNI:40469174




Anexo 9. Acta de sustentacion

T — ‘

9

“Afto de la recuperacién y consolidacién de la econornia peruana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
\ ' | “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

CTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LA PROMOCION CXXXII

En el distrito de Chorrillos de la ciudad de Lima, siendo las 0.(),/.‘0,..‘,ho’rcs del
dia..2.2.. de diciembre de 2025, se dio inicio a la sustentacién de la Tesis fitulada:

Al (G e BB Jo EOLS

BACH. /1“04‘”“44%““&'-\/"""“‘4(04? ...............
BACH. MMKAM[:M;;CW(&CM@MZ ..........

Ante el Jurado de Sustentacién de Tesis nombrado por la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi" y conformado por:

Concluida la sustentacion, los miembros del Jurado dictaminaron:

APROBADA POR EXCELENCIA ( );  APROBADA POR UNANIMIDAD | );
APROBADA POR MAYORIA ( X ); OBSERVADA ( ); DESAPROBADA | )

430273

D € a
RETARIO
&
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Anexo 10. Otros
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