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Resumen

La suficiencia profesional titulada "Adaptacién de Tacticas de Misién de
Paz al Entorno de Selva: Un Enfoque desde el Batallon de Ingenieria de
Combate N° 116 en Bagua" tiene como propdsito analizar y ajustar las tacticas
empleadas en misiones de paz para que sean efectivas en entornos selvaticos.
Este trabajo se enmarca en un enfoque tedrico-practico, donde se estudian las
caracteristicas especificas de la Amazonia peruana y se desarrollan estrategias

que optimicen las operaciones del Batallon de Ingenieria de Combate N° 116.

La autora se siente profundamente motivada por la necesidad de
contribuir al fortalecimiento de las capacidades operativas en misiones de paz,
especialmente en escenarios complejos como la selva amazédnica. La
realizaciéon de esta suficiencia profesional no solo representa un desafio
personal, sino también una oportunidad para aportar soluciones innovadoras
que puedan marcar una diferencia significativa en la seguridad y el éxito de las

misiones.

Se espera que la implementacién de las tacticas adaptadas incremente
la eficiencia operativa, disminuya los riesgos para el personal militar y mejore la
interaccidon con la comunidad local en Bagua. Ademas, estas adaptaciones
podrian servir como un modelo a seguir para futuras misiones de paz en
contextos similares, asegurando una mayor efectividad y proteccion en las

operaciones realizadas en areas selvaticas.

En conclusidn, este trabajo subraya la importancia de adaptar las
tacticas de misién de paz a las condiciones particulares del entorno selvatico.
Una comprension profunda del contexto local es esencial para el éxito de las
operaciones y la seguridad del personal, destacando que la adaptacion y la
flexibilidad son claves en el cumplimiento de los objetivos de la mision en

entornos desafiantes como la selva amazdnica.

Palabras claves: selva, tacticas de paz, adaptacidon, ingenieria de

combate, Bagua.



Introduccion

El propdsito principal del autor al realizar la suficiencia profesional titulada
"Adaptacién de Tacticas de Misién de Paz al Entorno de Selva: Un Enfoque
desde el Batallon de Ingenieria de Combate N° 116 en Bagua" fue contribuir al
desarrollo y optimizacion de las tacticas de misidn de paz en entornos selvaticos,
donde las condiciones geograficas y ambientales presentan desafios Unicos. El
objetivo de esta suficiencia radica en analizar, adaptar y proponer mejoras en
las tacticas de mision de paz, considerando las caracteristicas especificas de la
selva amazédnica peruana y el rol del Batallén de Ingenieria de Combate N° 116,
con miras a incrementar la efectividad y eficiencia de las operaciones en este
entorno.

El Capitulo I, titulado "Informacion General", ofrece un panorama
detallado de la dependencia y unidad militar en la que se desarrolld esta
investigacion. Se explora en profundidad el tipo de actividad realizada, la
funcion y el puesto ocupado por el autor, asi como la ubicacién geografica, el
contexto temporal y la relevancia especifica de la suficiencia profesional. Este
capitulo sienta las bases para entender el marco en el que se contextualiza el
trabajo.

El Capitulo II, "Marco Tedrico", se dedica a establecer las bases
conceptuales y tedricas que sustentan el analisis realizado en este trabajo. Se
abordan antecedentes relevantes tanto a nivel internacional como nacional,
proporcionando un marco de referencia sélido. Ademas, se definen los términos
clave necesarios para la comprensién integral del tema central de la
suficiencia.

El Capitulo III, "Desarrollo del Tema", es el nucleo de esta suficiencia,
donde se presenta la aplicacién concreta del conocimiento tedrico y practico
adquirido. Se describe el campo de aplicacion y se profundiza en el tipo de
intervencién seleccionado. En este capitulo, se lleva a cabo un diagndstico
exhaustivo del contexto operativo, seguido de una propuesta de innovacion
que busca adaptar y mejorar las tacticas de mision de paz en el entorno
selvatico, con un enfoque particular en las operaciones del Batallon de

Ingenieria de Combate N° 116 en Bagua.

A través de estos capitulos, el trabajo busca no solo aportar al



conocimiento tedrico, sino también ofrecer soluciones practicas para los
desafios que enfrentan las misiones de paz en entornos tan complejos como la

selva amazonica.



CAPITULO I: INFORMACION GENERAL

1.1 Descripcion de la Dependencia

El Batallon de Ingenieria de Combate de Selva N° 116 esta ubicado en el
Poblado de Mesones Muro, dentro del Distrito de Imaza, en la Provincia de
Bagua, Peru.

1.2.  Tipo de actividad que desarrolld (funcidén y puesto)

Durante su tiempo en el Batalldon de Ingenieria de Combate de Selva N° 116,
ubicado en el Poblado de Mesones Muro, Distrito de Imaza, Provincia de Bagua,
Perl, la autora desempefid el rol de Comandante de Compahia. En esta

posicidn, sus funciones incluyeron:

o Liderazgo y Gestion de la Compaiiia: Como Comandante de Compaiiia,
estuvo a cargo de dirigir y supervisar todas las operaciones de la unidad,
asegurando el cumplimiento de los objetivos tacticos y estratégicos de la
mision. Esto comprendia la planificacién y ejecucion de actividades
operativas, logisticas y administrativas dentro del batalldn.

« Planificacion y Ejecucion de Operaciones de Ingenieria: Fue responsable
de la planificacién y coordinacion de operaciones de ingenieria en la
selva, como la construccion de infraestructura, la habilitacion de
caminos, la instalacion de puentes temporales y la creacién de defensas,
adaptando las tacticas de ingenieria a las condiciones especificas del
entorno selvatico.

o Entrenamiento y Desarrollo de Personal: Una parte fundamental de sus
funciones consistio en el entrenamiento y la preparacion del personal
bajo su mando, asegurando que estuvieran equipados y listos para
enfrentar los desafios del entorno selvatico y cumplir con los objetivos de
las misiones de paz y defensa.

» Coordinacion con Otras Unidades y Entidades Civiles: Fue responsable de
la coordinacién con otras unidades militares y entidades civiles para
asegurar una colaboracion efectiva en las operaciones, especialmente

en misiones humanitarias y de apoyo a la comunidad local.
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1.3. Lugar y fecha

Lugar: Batallon de Ingenieria de Combate de Selva N° 116, Poblado de

Mesones Muro, Distrito de Imaza, Provincia de Bagua, Peru.

Fecha: 2022-2023
1.4.  Mision

La mision del Batallon de Ingenieria de Combate de Selva N° 116 es
proporcionar apoyo de ingenieria en el entorno selvatico para facilitar la
movilidad de tropas, implementar defensas, construir y mantener
infraestructuras, y participar en misiones humanitarias. Su enfoque esta en
adaptar las operaciones a las condiciones de la selva, garantizando la eficacia

y seguridad en las diversas tareas asignadas.
1.5.  Visién

La vision del Batallén de Ingenieria de Combate de Selva N° 116 es ser
una unidad de referencia en la provision de soluciones de ingenieria adaptadas
al entorno selvatico, destacandose por su capacidad para enfrentar desafios
logisticos y operativos con eficacia y eficiencia. Busca consolidarse como un
pilar en el fortalecimiento de la infraestructura militar y civil en la regién
amazonica, contribuyendo a la estabilidad, seguridad y desarrollo integral de

las comunidades en el area de influencia.

1.6. Funciones del puesto que ocupd

Como Comandante de Compania en el Batalldn de Ingenieria de

Combate de Selva N° 116, la autora desempefd las siguientes funciones:

 Planificacion Operativa: Desarrollé y coordind planes operativos para las
misiones de ingenieria, asegurando que las actividades se alinearan con
los objetivos estratégicos del batallén y las condiciones del entorno

selvatico.

o Direccion y Supervision: Lider6 y supervisd las actividades de su
compafia, gestionando el personal, los recursos y el equipo para
garantizar el cumplimiento de las tareas asignadas y la eficacia en las

operaciones.

11



Ejecucion de Proyectos de Ingenieria: Coordind la construccion y
mantenimiento de infraestructuras criticas, como caminos, puentes y
fortificaciones, adaptando las técnicas de ingenieria a las exigencias del

terreno selvatico.

Capacitacion y Desarrollo del Personal: Implementé programas de
entrenamiento para el personal de su compaiia, asegurando que
estuvieran preparados para enfrentar los desafios especificos del entorno

y realizar las tareas con alta competencia.

Coordinacion con Unidades y Entidades: Facilité la colaboracién con
otras unidades militares y organizaciones civiles para optimizar la
ejecucion de operaciones y la respuesta a situaciones de emergencia o

misiones humanitarias.

Monitoreo y Evaluacion: Realiz6 el seguimiento y la evaluacién de las
operaciones y proyectos, ajustando estrategias y recursos segun fuera

necesario para mejorar la eficiencia y efectividad de la compafia.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Ciccarello (2024) en su estudio "La reorganizacion de la Division de
Ejército 2”, el cual tuvo como objetivo evaluar la estructura y la eficacia de la
divisién en funcidon de su mision y entorno especifico, con el propédsito de
proponer mejoras en su disefio organizacional. Para ello, se empled un enfoque
integral que examind tanto los elementos esenciales de la misidén de la division
como las caracteristicas del terreno montafioso y el orden de batalla actual,
prestando especial atencidén a las limitaciones impuestas por el entorno, la
guerra multidominio moderna y la autonomia tactica-logistica. El estudio reveld
que el disefio organizacional de la Divisidn de Ejército 2 presenta deficiencias,
particularmente en su adaptacidén a las caracteristicas del entorno montafoso
y las exigencias de la guerra contemporanea. Se detectaron limitaciones en el
pre posicionamiento geografico de las Brigadas de Montafia y en su capacidad
para operar con un sistema de armas combinadas y una respuesta regional
efectiva. En conclusién, se propone un nuevo orden de batalla basico que
reemplaza los elementos subordinados de las Brigadas de Montana por
Destacamentos de Montafia. Esta reorganizacién tiene en cuenta las
limitaciones del terreno montafioso, la necesidad de autonomia tactica-
logistica y las demandas de la guerra moderna, mejorando asi la capacidad

de la divisién para operar en el entorno cordillerano.

El aporte de este estudio radica en proporcionar una base para mejorar
el disefio organizacional y la efectividad operativa de unidades militares en
entornos montanosos. La propuesta de reorganizacion es particularmente
relevante para la investigacion sobre la adaptacidn tactica en terrenos dificiles,
como la selva, y puede ofrecer estrategias utiles para mejorar la eficacia de las
operaciones en terrenos complejos, como el del Batallén de Ingenieria de
Combate de Selva N° 116.

Contreras (2020) en su estudio "Recursos Disponibles de las unidades de

Ingenieros Militares para el beneficio de los municipios y departamentos”, con
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el objetivo de describir las capacidades técnicas y operativas de los batallones
de ingenieros militares y avanza a la evaluacion de diversos proyectos de
infraestructura vial realizados a nivel nacional. El analisis se basa en una
investigacion exhaustiva utilizando motores de busqueda académicos de la
Universidad Militar Nueva Granada, asi como en bases de datos, Redalyc,
Google Académico, y en publicaciones académicas, libros, revistas, articulos y
documentos técnicos del Ejército Nacional y el Comando de Ingenieros
Militares. La investigacion concluye con una serie de recomendaciones para
optimizar la utilizacion de las capacidades de los ingenieros militares por parte
de las administraciones municipales y departamentales. Estas
recomendaciones se centran en la identificacidon, evaluacion y potenciacién
de los recursos y habilidades técnicas disponibles, con el propdsito de planificar
y ejecutar proyectos de infraestructura a través de convenios
interadministrativos. El objetivo es promover el desarrollo econdémico,
incrementar la capacidad productiva y competitiva de las regiones, y mejorar

la calidad de vida de las comunidades.

El estudio contribuye significativamente al entendimiento de cdmo la
colaboracién entre ingenieros militares y administraciones locales puede
potenciar la realizacion de proyectos de infraestructura en areas
desfavorecidas. La integracion de las capacidades militares en el desarrollo de
proyectos ofrece un enfoque valioso para la investigacidén sobre la adaptacion
y la implementacion efectiva de estrategias en contextos desafiantes, como el

que enfrenta el Batallén de Ingenieria de Combate de Selva N° 116.

Correa et al. (2022) en su estudio "Soldados vitalbasic : capacitacion de
soporte vital basico a soldados del ejército”, este tuvo como propdsito reducir
las bajas en combate entre los soldados del ejército nacional mediante la
implementacion de capacitaciones en soporte vital basico y atencidn
prehospitalaria. La iniciativa busca incrementar el indice de supervivencia de
los soldados heridos en enfrentamientos con grupos ilegales en el pais. A través
de estas capacitaciones, se pretende no solo capacitar a los soldados para
ofrecer atencién a sus companeros caidos en el campo de batalla, sino
también para proporcionar asistencia a la poblacién afectada por el conflicto.

El proyecto se basa en los resultados del estudio realizado por Carlos Fernando

14



Valencia, Jorge Andrés Suérez, Alvaro Cogollos, Ricardo Augusto Uribe y Gloria
Carmenza Flores, titulado “Heridos en combate, experiencia del Grupo de
Trauma del Hospital Militar Central de Bogota”. Este trabajo reveld que 917
soldados murieron y aproximadamente 230 requirieron amputaciones debido a
una inadecuada o inexistente atencién prehospitalaria. En respuesta a estas
estadisticas, el proyecto propone dotar a los soldados del Batallon de Ingenieros
Pedro Nel Ospina, ubicado en Niquia, Bello-Antioquia, con conocimientos
especificos y practicos sobre el manejo inicial de pacientes traumatizados. La
capacitacién se enfoca en asegurar que el personal pueda aplicar los
procedimientos correctos y recibir el entrenamiento necesario para mejorar la
atencion prehospitalaria. El aporte de este proyecto radica en ofrecer un
enfoque sistematico para la mejora de la atencion inicial en el campo de
batalla, con el potencial de reducir significativamente las muertes y
amputaciones resultantes de heridas. Este enfoque puede ser de gran
relevancia para el estudio del Batallén de Ingenieria de Combate de Selva N°
116, ya que proporciona un modelo para implementar mejoras en el
entrenamiento de personal en contextos de combate, lo cual es crucial para la

eficacia operativa y la supervivencia en entornos desafiantes.
2.1.2, Antecedentes Nacionales

Sosa (2021) en su estudio "Trabajos de Ingenieria requeridos para apoyar
a las Brigadas de Infanteria de Selva en el entorno operativo en aspectos de
Inteligencia y Logistica”, tuvo como propésito identificar las tareas de Ingenieria
Militar necesarias para apoyar a las Brigadas de Infanteria de la Selva, con el fin
de integrar la Ingenieria en el entorno operacional en aspectos relacionados
con inteligencia y logistica. La investigacidn se centra en la provincia de Bagua,
en el Departamento de Amazonas, donde esta acantonada la 62 Brigada de
Selva, parte de la I Division de Ejército del Peru. El estudio define diversos
conceptos clave para abordar el problema observado por el autor, basado en
la experiencia adquirida durante el servicio en las Unidades de Selva a lo largo
de su carrera militar. La delimitacidén del estudio responde a la necesidad de
identificar todas las posibles tareas de Ingenieria para apoyar a las Brigadas de
Infanteria de Selva. Los resultados obtenidos permiten formular una propuesta

que sugiere la implementacion de trabajos de Ingenieria para mejorar las
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Operaciones Militares realizadas por las Brigadas de Infanteria de Selva. Esta
propuesta incluye el empleo de una Compafiia de Ingenieria de Combate de
Selva para aspectos de logistica e inteligencia, y abarca actividades como el
mantenimiento de vias, la mejora e improvisacion de puentes, la construccion
y el mantenimiento de instalaciones logisticas, asi como la fortificacién del

terreno.

Este estudio proporciona un enfoque detallado para la integracion de la
Ingenieria Militar en el apoyo a las Brigadas de Infanteria de la Selva, lo que
puede ser particularmente relevante para el analisis del Batallon de Ingenieria
de Combate de Selva N° 116. La propuesta de aplicar ingenieria en logistica e
inteligencia puede ofrecer estrategias valiosas para mejorar la eficiencia
operativa y el apoyo en entornos selvaticos, aportando asi una base sélida para

la optimizacidn de las operaciones militares en contextos similares.

Chirinos (2021) en su estudio titulado "La compafia de material de guerra
del batallon de servicios de la GUC, propuesta de mejora, basado en la
organizacion por procesos”. propone una reorganizacién basada en la gestion
por procesos, con el objetivo general de optimizar los recursos humanos y
materiales del Batalldn. La metodologia empleada consiste en un analisis
interno detallado de las actividades del Batallédn para identificar ineficiencias y
proponer una estructura organizativa mas coherente. La propuesta incluye
asignar a la compafia de Material de Guerra la responsabilidad central de
mantenimiento dentro de la Gestion Unificada de Componentes (GUC). Este
enfoque se basa en la experiencia internacional, donde cambios similares en la
organizacion logistica han mostrado resultados positivos, como lo evidencian
operaciones como la Tormenta del Desierto. Los resultados sugieren que una
reorganizaciéon orientada a procesos puede reducir significativamente los
tiempos de respuesta y mejorar la efectividad en la gestion logistica. La
conclusion del estudio subraya la eficacia de integrar funciones logisticas bajo

un comando unificado para optimizar el soporte operativo.

Este estudio proporciona valiosos aportes para el analisis de la eficiencia
en la gestion logistica del Batallén de Ingenieria de Combate de Selva N° 116.
La experiencia en la reestructuracion organizativa basada en procesos y su éxito

en contextos de guerra convencional ofrece un modelo que podria aplicarse
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para mejorar la coordinacion y efectividad en entornos logisticos complejos,
beneficiando directamente la capacidad operativa del Batallén en escenarios

de selva.

Vargas (2022) en su estudio titulado “Empleo de la Compafia de
Ingenieria de Combate No 115, en Apoyo a las Operaciones Contraterroristas al
CE-Vraem, 2021”, tiene como objetivo general analizar el uso de la Compafiia
de Ingenieria de Combate N° 115 por parte del CE-VRAEM para respaldar las
operaciones contra el terrorismo en 2021; y segundo, identificar las necesidades
especificas de apoyo en ingenieria de combate del CE-VRAEM para mejorar la
conduccién de estas operaciones en el mismo afo. La investigacion adoptd un
enfoque cualitativo con una perspectiva tedrico-empirica, utilizando el método
hermenéutico interpretativo. Para la recoleccién de datos, se aplicé un
muestreo no probabilistico que incluyd a ocho especialistas en el empleo de la
compafia de ingenieria de combate, quienes fueron entrevistados con una
guia disefiada para el personal actual y anterior de la Compafia de Ingenieria
de Combate N° 115. El andlisis se basd en técnicas cualitativas y abarcé
categorias como el empleo de la compafia, las operaciones contra el
terrorismo, las capacidades de la unidad, su organizaciéon y la doctrina
aplicable. Los resultados principales del estudio revelan deficiencias
significativas, tales como la falta de equipo especializado para el desminado
de combate, un déficit en el suministro de explosivos militares, y una carencia
de personal capacitado en atencién de quemaduras por explosivos y soporte
vital avanzado en trauma (ATLS). Ademas, se identificé una desactualizacién en
la doctrina utilizada, que no cubre adecuadamente las necesidades de las
operaciones de guerra no convencional en la region del VRAEM. La conclusién
mas destacada es que la Compaiiia de Ingenieria de Combate N° 115 carece
de una doctrina especifica para apoyar efectivamente a las unidades en
operaciones no convencionales, especialmente en aspectos relacionados con
la mision, funciones, organizacion, procedimientos, formas de apoyo y técnicas

de desminado de combate.

Este estudio ofrece un valioso aporte al analisis del Batallon de Ingenieria
de Combate de Selva N° 116, ya que proporciona una perspectiva detallada

sobre las deficiencias en el apoyo logistico y doctrinario en un contexto de
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combate especializado. Los hallazgos y recomendaciones sobre la necesidad
de una doctrina actualizada y la mejora en el equipamiento y capacitacion
podrian ser aplicables para optimizar el desempefo y la eficacia del batallon

en operaciones similares en entornos de selva.

2.2. Bases teodricas
2.2.1. Tacticas de Mision de Paz

Las tacticas para una mision de paz se disefian para promover y
mantener la estabilidad en regiones afectadas por conflictos, buscando una
paz duradera y efectiva. Estas tacticas se fundamentan en una serie de
principios y acciones clave adaptadas a las circunstancias especificas del

conflicto y el contexto local (Montesinos y Ledis, 2022).

2.2.2.1. Patrullaje y Monitoreo en Misiones de Paz

Patrullaje:

El patrullaje tiene como objetivo primordial establecer una presencia
constante y visible en las dreas designadas para prevenir y disuadir incidentes
violentos. Esta tactica también sirve como una demostracién tangible de la
presencia de la mision de paz, actuando como un recordatorio de la
intervenciéon y el compromiso de las fuerzas de mantenimiento de la paz
(Arancibia et al., 2020). Ademas, las patrullas estan preparadas para intervenir
de manera rapida y eficaz en caso de que surjan incidentes o amenazas,

contribuyendo a la estabilidad y seguridad en el terreno (Debernardi, 2024).
Métodos:
e Patrullas Regulares:

o Frecuencia: Las patrullas se realizan de manera periddica segun
un horario preestablecido para mantener una presencia
constante en areas clave. La regularidad de las patrullas ayuda a
establecer un patrén que disuade comportamientos violentos y

refuerza la percepcion de seguridad en la comunidad.

» Rutas: Se disenan rutas especificas que cubren areas estratégicas
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de alta tension o conflictivas. Estas rutas se basan en el analisis de
riesgos y la inteligencia sobre las areas mas propensas a

incidentes.
Patrullas Aleatorias:

» Propésito: Las patrullas aleatorias se implementan para evitar que
los actores hostiles anticipen los movimientos de las fuerzas de paz
y para cubrir dreas no previstas en el plan de patrullaje regular.
Esto contribuye a una vigilancia mas efectiva y una capacidad de

respuesta mas agil.

o Método: Las patrullas se realizan sin un horario fijo ni una ruta
definida, lo que dificulta que los actores hostiles prevean o eviten

la presencia de las fuerzas de paz.
Patrullas a Pie, en Vehiculos o Motocicletas:

o Patrullas a Pie: Utilizadas en areas urbanas o densamente
pobladas, permitiendo a los agentes interactuar directamente
con la comunidad y obtener una vision mas cercana de la

situacion en el terreno.

o Patrullas en Vehiculos: Adecuadas para areas extensas o rurales,
proporcionando movilidad rdpida y la capacidad de cubrir

grandes distancias de manera eficiente.

o Patrullas en Motocicletas: Combinan la movilidad de los vehiculos
con la agilidad de las patrullas a pie, ideales para areas urbanas

con calles estrechas o para intervenciones rapidas.
Monitoreo:

El monitoreo continuo tiene como objetivo mantener una vigilancia

constante sobre la situacion en el terreno para detectar y documentar

cualquier violacion del acuerdo de paz, asi como para identificar indicios de

una posible escalada del conflicto (Arancibia et al., 2020). Esta vigilancia

asegura una respuesta oportuna a las amenazas y ayuda a mantener el
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cumplimiento de los términos del acuerdo de paz.

Métodos:

o Sistemas de Vigilancia y Monitoreo:

Camaras de Seguridad: Instalacién de camaras de vigilancia en
puntos estratégicos para proporcionar una vision en tiempo real
de las areas criticas. Estas camaras ayudan a registrar incidentes y

a proporcionar evidencia en caso de violaciones.

Drones: Utilizacion de drones para realizar patrullajes aéreos y
obtener una perspectiva amplia del terreno. Los drones permiten
una vigilancia eficiente de areas extensas y de dificil acceso, asi

como una rapida respuesta a incidentes.

e Equipos de Comunicacion Avanzada:

Radio y Comunicacion Inalambrica: Uso de sistemas de
comunicaciéon avanzados para coordinar las actividades de
patrullaje y monitoreo, asegurando que la informacion se
transmita de manera rapida y clara entre las unidades en el

terreno.

Redes de Datos: Implementacién de redes de datos seguras para
la transmisidn de informes y la actualizacion en tiempo real sobre

la situacion en el terreno.

e Recoleccion de Testimonios:

Entrevistas a la Comunidad Local: Realizacion de entrevistas y
encuestas con residentes y lideres comunitarios para obtener
informacién directa sobre la situacién y cualquier problema
emergente. La cooperacion de la comunidad es esencial para
una vigilancia efectiva y la identificacion temprana de posibles

conflictos.

Observacion Directa: Interaccién directa con la poblacidn para
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observar y evaluar la situacion en el terreno, permitiendo una

comprension mas completa de las dinamicas locales.
e Revision de Informes de Inteligencia:

« Analisis de Informacion Recopilada: Revisién y andlisis de informes
de inteligencia y datos recopilados durante las patrullas y
actividades de monitoreo para identificar patrones y areas de

preocupacion.

o Actualizacion de Estrategias: Ajuste de estrategias y tacticas
basadas en la informacion recopilada y los analisis realizados para

abordar de manera efectiva las amenazas identificadas.

La implementacion efectiva de tacticas de patrullaje y monitoreo
proporciona una base sélida para el éxito de una misién de paz al garantizar
una presencia visible, disuadir la violencia y mantener la vigilancia continua
sobre el cumplimiento de los acuerdos (Gamarra, 2024). Estos métodos no solo
contribuyen a la seguridad inmediata, sino que también facilitan Ia
identificacion temprana de problemas y la adaptacidon de estrategias para
abordar las necesidades cambiantes del terreno. La experiencia adquirida en
la aplicacion de estas tacticas puede ofrecer valiosas lecciones para el
desarrollo de estrategias similares en contextos de conflicto y post-conflicto,
ayudando a mejorar la efectividad de futuras misiones de paz y la estabilidad a

largo plazo en las regiones afectadas (Montesinos y Ledis, 2022).

2.2.2. Interaccion con la Comunidad en Misiones de Paz

Establecimiento de Relaciones:

El objetivo principal del establecimiento de relaciones es construir y
mantener vinculos positivos y de confianza con lideres comunitarios,
organizaciones locales y la poblacion civil. Esta interaccidon es crucial para
fomentar la cooperacion entre las fuerzas de paz y la comunidad local, apoyar
la reconciliacion y asegurar la estabilidad a largo plazo en la regién afectada
(Vidal, 2020). Establecer relaciones sélidas ayuda a crear un entorno de
colaboracién y comprensién mutua, facilitando la implementacién exitosa de

las iniciativas de la mision (Arancibia et al., 2020).
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Métodos:

e Reuniones Regulares con Lideres Locales:

Frecuencia y Formato: Se realizan reuniones periddicas con lideres
comunitarios, autoridades locales vy representantes de
organizaciones no gubernamentales (ONGs) para discutir
problemas, coordinar actividades y abordar preocupaciones. La
frecuencia de estas reuniones puede variar segun las necesidades
y la situacién del area, desde encuentros semanales hasta

mensuales.

Agenda y Tematicas: Las reuniones se enfocan en temas
relevantes como la seguridad, el desarrollo comunitario, y las
necesidades emergentes. Se fomenta la participacion activa de
los lideres para garantizar que sus perspectivas y preocupaciones
sean escuchadas y consideradas en la planificacion de las

actividades de la mision.

o Dialogos y Consultas Comunitarias:

Encuentros Comunitarios: Se organizan encuentros y foros abiertos
con la poblacién civil para fomentar el didlogo directo. Estos
eventos permiten a los ciudadanos expresar sus necesidades,
preocupaciones y sugerencias, proporcionando una plataforma

para la participacion comunitaria.

Recopilacion de Informacion: Durante estos didlogos, se recopila
informacion valiosa sobre la situacion local, incluidas las
prioridades y los desafios enfrentados por la comunidad. Esta
informacién se utiliza para adaptar y mejorar las estrategias y

programas de la misién.

o Colaboracion con Organizaciones Locales:

Asociaciones Estratégicas: Se establecen asociaciones con ONGs
locales y grupos comunitarios para implementar proyectos

conjuntos. Esta colaboracién ayuda a maximizar el impacto de las
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2.2.2.1.

iniciativas y asegura que se alineen con las prioridades locales.

Fortalecimiento de Capacidades: Se trabaja en fortalecer las
capacidades de las organizaciones locales, proporcionando
capacitacién y recursos para que puedan contribuir de manera

mas efectiva a las actividades de reconstruccién y reconciliacion.

Asistencia Humanitaria:

El objetivo de la asistencia humanitaria es mejorar las condiciones de vida

de los civiles afectados por el conflicto (Montesinos y Ledis, 2022). Al

proporcionar servicios esenciales, se busca mitigar el impacto de la crisis

humanitaria, apoyar la recuperaciéon de la comunidad y promover el bienestar

general de la poblacion afectada (Debernardi, 2024).

e Programas de Salud:

Servicios Médicos: Se implementan clinicas méviles y centros de
salud para ofrecer atencién médica basica y de emergencia.
También se organizan campafnas de vacunacion y programas de
prevencion de enfermedades para abordar problemas de salud

emergentes.

Apoyo Psicosocial: Se proporciona asistencia psicosocial a las
personas afectadas por el conflicto, incluyendo servicios de
consejeria y apoyo emocional para ayudar a las victimas a

recuperarse del trauma.

e Programas de Educacion:

Rehabilitacion de Escuelas: Se lleva a cabo la reparacion y
reconstruccion de escuelas dafadas para asegurar la
continuidad de la educaciéon. Se distribuyen materiales
educativos y se organizan talleres para mejorar el acceso y la

calidad de la educacion.

Capacitacion Comunitaria: Se ofrecen programas de formacion

para adultos y jovenes en habilidades laborales y técnicas,
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promoviendo la autosuficiencia y el desarrollo econémico local.
e Suministro de Agua y Saneamiento:

o Infraestructura de Agua: Se instalan sistemas de agua potable y se
reparan las infraestructuras existentes para garantizar un suministro
constante y seguro de agua. También se promueven practicas de

higiene adecuadas.

e Saneamiento: Se construyen instalaciones sanitarias como bafios
y letrinas para mejorar las condiciones de saneamiento y reducir

el riesgo de enfermedades relacionadas con la falta de higiene.
e Ayuda Alimentaria:

« Distribucion de Alimentos: Se organizan programas de distribucion
de alimentos y asistencia nutricional para las familias necesitadas.
Se asegura que los alimentos distribuidos sean nutritivos vy

adecuados a las necesidades dietéticas locales.

o Seguridad Alimentaria: Se implementan iniciativas para apoyar la
produccion local de alimentos, como la distribucidon de semillas y

la formacion en técnicas agricolas sostenibles.
e Coordinacion con Organizaciones Humanitarias:

« Colaboracion y Sinergia: Se coordina con agencias humanitarias
internacionales y locales para asegurar una cobertura efectiva y
evitar la duplicacion de esfuerzos. Esta colaboracion ayuda a

maximizar el impacto y la eficiencia de la asistencia humanitaria.

o Evaluacion y Ajuste: Se realizan evaluaciones regulares de las
necesidades y el impacto de los programas de asistencia,
ajustando las estrategias y recursos segln sea necesario para

mejorar la efectividad y responder a las necesidades emergentes.

La interaccion efectiva con la comunidad y la provisién de asistencia

humanitaria son elementos clave en el éxito de las misiones de paz, ya que
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ayudan a establecer una base de confianza y colaboracion con la poblacién
local, al tiempo que abordan necesidades criticas (Arancibia et al., 2020). Al
fomentar relaciones positivas y proporcionar apoyo esencial, estas practicas
contribuyen a la estabilidad y la recuperacién en las areas afectadas por el
conflicto. La experiencia adquirida en la implementacién de estos métodos
puede ofrecer valiosas lecciones para el diseno y la ejecucion de futuros
proyectos de intervencién humanitaria y misiones de paz, mejorando la
efectividad de las estrategias de reconciliacion y desarrollo en contextos

similares.

2.2.3. Desarme y Desmovilizacion

2.2.3.1. Desarme:

El objetivo del desarme es reducir el riesgo de violencia y fomentar la
seguridad publica mediante la recoleccidn y desactivacién de armas ilegales
que podrian estar en circulacidn. La reduccién del arsenal de armas en manos
de civiles y combatientes contribuye a la estabilizacién de la regién y facilita un

entorno propicio para la paz y la reconciliacién (Arancibia et al., 2020).
e Establecimiento de Centros de Desarme:

o Centros de Entrega Segura: Se crean centros de desarme en
ubicaciones estratégicas donde civiles y combatientes pueden
entregar armas sin temor a represalias. Estos centros deben estar
bien protegidos y contar con procedimientos claros para la

recepcion de armas.

« Proceso de Desactivacion: En estos centros, las armas recogidas
son revisadas, desactivadas y destruidas siguiendo protocolos de
seguridad. Este proceso asegura que las armas no vuelvan a ser

utilizadas.
e Campanas de Sensibilizacion:

o Educacion Publica: Se llevan a cabo campafias de sensibilizacién
para informar a la poblacion sobre los beneficios del desarme y la

importancia de reducir la presencia de armas en la comunidad.
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Estas campafias utilizan diversos medios, incluyendo medios de

comunicacion, redes sociales y eventos comunitarios.

Incentivos para la Entrega de Armas: Se ofrecen incentivos, como
recompensas o asistencia social, para motivar a las personas a
entregar armas. Estos incentivos deben ser suficientemente
atractivos para fomentar la participacion activa de la

comunidad.

2.2,3.2 Desmovilizacion:

El objetivo de la desmovilizacidén es facilitar la reintegracion de los

excombatientes a la vida civil, reduciendo la amenaza de un resurgimiento del

conflicto (Bergna, 2022). Un proceso de desmovilizacién eficaz ayuda a

transformar a los excombatientes en ciudadanos productivos y comprometidos

con la paz (Montesinos y Ledis, 2022).

e Programas de Reintegracion:

Capacitacion Profesional y Educativa: Se desarrollan programas
de capacitacién que ofrecen habilidades técnicas y profesionales
a los excombatientes. Estos programas estan disefiados para
mejorar sus perspectivas de empleo y facilitar su transicion al

mercado laboral civil.

Apoyo Psicoldgico: Se brinda apoyo psicoldgico y consejeria para
ayudar a los excombatientes a superar el trauma del conflicto y
adaptarse a la vida civil. Este apoyo puede incluir terapia

individual, grupal y programas de salud mental.

e Incentivos y Apoyo Econdmico:

Asistencia para el Empleo: Se crean programas de asistencia para
el empleo, como ferias de empleo y asesoramiento en la
busqueda de trabajo, para ayudar a los excombatientes a

encontrar oportunidades laborales.

Programas de Microcréditos: Se implementan programas de
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microcréditos para fomentar la creacién de pequefos negocios y
apoyar la autosuficiencia econdmica. Estos programas ofrecen

préstamos a bajo interés y capacitacién en gestién empresarial.

2.2.4. Cumplimiento del Acuerdo de Paz

2.2.4.1.

Supervision:

El objetivo de la supervisidon es asegurar que todas las partes en conflicto

cumplan con los términos establecidos en el acuerdo de paz. La supervision

efectiva garantiza que los compromisos sean respetados y que el acuerdo

avance de acuerdo con lo planeado (Vidal, 2020).

e Maecanismos de Supervision:

Equipos de Monitoreo: Se establecen equipos de monitoreo que
realizan inspecciones y revisiones periddicas para verificar el
cumplimiento de los términos del acuerdo. Estos equipos pueden
incluir representantes de organizaciones internacionales, agencias

de paz y expertos independientes.

Revision de Informes: Se revisan informes de cumplimiento
presentados por las partes involucradas y se llevan a cabo
auditorias para identificar cualquier incumplimiento o desviacion

de los términos acordados.

e Visitas Regulares:

Inspecciones en el Terreno: Se realizan visitas regulares a las areas
donde se han acordado cambios o compromisos para verificar la
implementacion de las medidas. Estas visitas permiten evaluar el

progreso y resolver problemas sobre el terreno (Gamarra, 2024).

2.2.4.2. Resolucion de Conflictos:

El objetivo de la resolucion de conflictos es mediar en disputas menores y

prevenir que estas escalen a niveles mayores. La resolucién efectiva de

conflictos ayuda a mantener la estabilidad y la paz en la region (Bergna, 2022).
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¢ Uso de Mediadores Capacitados:

Intervencion de Mediadores: Se utilizan mediadores capacitados
para facilitar el didlogo entre las partes en disputa. Los mediadores
ayudan a encontrar soluciones equitativas y a resolver conflictos

de manera pacifica.

Proceso de Mediacion: El proceso de mediacién incluye Ia
identificacion de las causas subyacentes del conflicto, la
facilitacion de la comunicacidn entre las partes y la busqueda de

acuerdos mutuamente aceptables.

e Procesos de Resolucion de Conflictos:

Dialogo y Negociacion: Se implementan procesos de resolucién
de conflictos basados en el didlogo y la negociacion,
promoviendo una cultura de paz y cooperacién entre los grupos

y las comunidades.

Seguimiento y Evaluacion: Se realiza un seguimiento de los
acuerdos alcanzados y se evallua su efectividad para asegurar

gue se mantenga la paz y se prevengan futuros conflictos.

2.2.,5. Coordinacion con Otras Entidades

2.2,5.1.

Cooperacion Internacional:

El objetivo de la cooperacion internacional es maximizar la eficacia de la

mision de paz mediante la colaboracién con otras organizaciones
internacionales y agencias. La cooperacion efectiva asegura una respuesta

integrada y coordinada a los desafios del conflicto (Gamarra, 2024).

e Coordinacion con Organismos Internacionales:

Colaboracion con la ONU y ONGs: Se coordina con organismos
como las Naciones Unidas, la Union Europea y ONGs
internacionales para alinear esfuerzos y recursos. Esta
colaboracién permite la sincronizacion de estrategias y la

optimizacién del impacto de la misidn.
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« Participacion en Foros Internacionales: Se participa en foros y
reuniones internacionales para compartir informacién, coordinar
actividades y establecer acuerdos de cooperacién con otras

entidades involucradas en la misién de paz.
o Integracion de Recursos:

« Uso Eficiente de Recursos: Se coordina la asignacién y el uso de
recursos entre diferentes agencias y organizaciones para evitar la
duplicacién de esfuerzos y asegurar una cobertura completa y

eficiente.

2.2.5.1. Apoyo Logistico:

El objetivo del apoyo logistico es garantizar el funcionamiento eficaz de
la misién mediante la gestion eficiente de recursos y suministros (Bergna,
2022). Un apoyo logistico solido es esencial para el éxito de las operaciones y

la sostenibilidad de la mision.
e Cadenas de Suministro Confiables:

o Gestion de Suministros: Se establecen cadenas de suministro
confiables para asegurar la disponibilidad continua de equipos y
materiales necesarios. Esto incluye la planificacion y la gestion de

inventarios, asi como la logistica de transporte y distribucion.

» Monitoreo y Evaluacion: Se monitorea el flujo de suministros y se
evalla la eficiencia de las cadenas de suministro para identificar

y resolver problemas logisticos.
e Coordinacion con Paises Contribuyentes:

o Colaboracion Internacional: Se coordina con paises que
contribuyen con tropas y recursos para asegurar el apoyo logistico
necesario. Esta colaboracion incluye la planificacidon conjunta y el

intercambio de informacidn sobre necesidades y capacidades.

29



2.2.6. Recopilacion y Analisis de Informacion

2.2.6.1. Inteligencia:

El objetivo de la inteligencia es obtener informacién clave sobre la
situacidén en el terreno para tomar decisiones informadas y efectivas. La
recopilacion y el analisis de informacién proporcionan una base sélida para la

planificacion y la ejecucién de las operaciones de la mision (Gamarra, 2024).
e Técnicas de Recoleccion de Informacion:

« Analisis de Inteligencia: Se utilizan técnicas avanzadas de andlisis
de inteligencia para evaluar datos y obtener una comprension
clara de la situacién en el terreno. Esto puede incluir el uso de

sistemas de inteligencia artificial y analisis de big data.

« Recopilacion de Datos: Se recopilan datos de diversas fuentes,
incluyendo informes de campo, comunicaciones interceptadas y

testimonios de la comunidad local.
o Sistemas de Informes:

o Comparticion de Inteligencia: Se implementan sistemas de
informes para compartir informaciéon clave con las partes
interesadas y los responsables de la toma de decisiones. Estos
informes proporcionan actualizaciones regulares sobre el estado

de la misién y los desafios emergentes.

2.2.6.2. Informes:

El objetivo de los informes es documentar y comunicar el progreso y los
desafios de la mision de paz (Bergna, 2022). Los informes detallan las
actividades realizadas, los logros alcanzados y los problemas encontrados,

proporcionando una vision integral del estado de la misién.
e Generacion de Informes Periddicos:

o Documentacion y Comunicacion: Se generan informes perioddicos

que detallan las actividades de la misién, los logros y los desafios.
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Estos informes son revisados y aprobados por los responsables de

la mision antes de su distribucion.

» Distribucion a las Partes Interesadas: Los informes se distribuyen a
los responsables de la toma de decisiones, las partes interesadas y
los socios internacionales para asegurar una comunicacion

efectiva y una toma de decisiones informada.

2.2.7. Prevencion de Conflictos y Educacion

2.2,7.1, Programas de Prevencion:

El objetivo de los programas de prevencién es reducir la posibilidad de
futuros conflictos mediante la educacién y la promocién de la convivencia
pacifica. Estos programas buscan prevenir el resurgimiento de conflictos al

abordar las causas subyacentes y fomentar la cooperacién (Bergna, 2022).
o Implementacion de Programas Educativos:

o Resolucion de Conflictos: Se desarrollan e implementan
programas educativos en resolucién de conflictos y convivencia
pacifica en comunidades locales. Estos programas incluyen

talleres, cursos y actividades comunitarias.

o Participacion Comunitaria: Se fomenta la participacion de la
comunidad en actividades de reconciliaciéon y desarrollo,
fortaleciendo los lazos sociales y promoviendo la cohesidn

comunitaria.
o Desarrollo de Iniciativas Locales:

e Apoyo a Iniciativas Comunitarias: Se apoya a iniciativas locales
que promuevan la integracién y la paz, como grupos de didlogo
comunitario y eventos de sensibilizaciéon. Estas iniciativas

fortalecen el tejido social y previenen la escalada de conflictos.

2.2.7.2. Campafas de Sensibilizacion:

El objetivo de las campafias de sensibilizacion es promover la tolerancia

y el entendimiento entre diferentes grupos sociales. Estas campafias buscan
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reducir las tensiones y fomentar una cultura de paz y respeto mutuo (Vidal,
2020).

e Realizacion de Campanas a Través de Medios de Comunicacion:

e Medios Masivos y Redes Sociales: Se utilizan medios de
comunicaciéon y redes sociales para realizar campafias de
sensibilizacion que lleguen a un amplio publico. Estas campafas

incluyen mensajes sobre la importancia de la paz y la tolerancia.
e Eventos Comunitarios y Talleres Educativos:

« Organizacion de Eventos: Se organizan eventos comunitarios y
talleres educativos que promuevan la integraciéon y el
entendimiento entre diferentes grupos. Estos eventos fomentan el

didlogo y la cooperacion en la comunidad.

Conclusion: El desarme y la desmovilizacién, junto con el cumplimiento
del acuerdo de paz, la coordinacidon con otras entidades, la recopilacion y
analisis de informacién, y los programas de prevencion y educaciéon, forman un
enfoque integral para la construccion de una paz duradera (Montesinos y Ledis,
2022). La implementacion efectiva de estos métodos requiere una colaboracion
continua entre las partes involucradas, asi como un compromiso firme con los

principios de paz, justicia y reconciliacion (Gamarra, 2024).
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2.3. Términos basicos

Desarme: Proceso de recoleccion y eliminacion de armas ilegales o no

registradas para reducir el riesgo de violencia y promover la seguridad.

Desmovilizacion: Proceso mediante el cual los combatientes abandonan las
actividades militares y se reintegran a la vida civil, incluyendo la provision de

apoyo para su adaptacion y capacitacion.

Cumplimiento del Acuerdo de Paz: Accion de asegurar que todas las partes en
un conflicto respeten y adhieran a los términos establecidos en un tratado de

paz para mantener la estabilidad y evitar el resurgimiento del conflicto.

Interaccion con la Comunidad: Estrategias y actividades destinadas a
establecer y mantener relaciones positivas con los lideres locales y la poblacién

civil para fomentar la cooperacion y apoyar la reconciliacién.

Monitoreo: Vigilancia continua para detectar violaciones del acuerdo de paz o
indicios de escalada en el conflicto, utilizando herramientas como camaras,

drones y la recoleccién de testimonios.

Patrullaje: Actividades realizadas para establecer una presencia visible en areas
de alta tensidn, prevenir incidentes violentos y intervenir rapidamente en caso

de conflictos.

Resolucion de Conflictos: Proceso de mediacidn y gestion de disputas menores

para evitar que escalen y afecten la estabilidad general.

Cooperacion Internacional: Colaboracidn entre diferentes organizaciones
internacionales y agencias para maximizar la eficacia de las misiones de pazy

coordinar recursos y esfuerzos.

Apoyo Logistico: Gestion y organizacion de recursos y suministros necesarios

para el funcionamiento efectivo de una misién de paz.

Inteligencia: Recoleccion y analisis de informacion clave sobre la situacién en

el terreno para tomar decisiones informadas durante las misiones de paz.
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Informes: Documentacion y comunicacion periddica sobre el progreso, logros y

desafios de la misidn para los responsables de la toma de decisiones.

Programas de Prevencion: Iniciativas disefiadas para reducir la probabilidad de
futuros conflictos mediante la educacion y la promocién de la convivencia

pacifica.

Campaiias de Sensibilizacion: Actividades destinadas a promover la tolerancia
y el entendimiento entre diferentes grupos sociales para fomentar la integracion

y la paz.
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CAPITULO III:
DEARROLLO DEL TEMA

Seminario de Adaptacién de Tacticas de Paz: Experiencias y Estrategias en el

Entorno Selvatico con el Batallén de Ingenieria de Combate N° 116

3.1,  Campo de aplicacién

El campo de aplicacién del seminario "Adaptacion de Tacticas de Paz:
Experiencias y Estrategias en el Entorno Selvatico con el Batallén de Ingenieria
de Combate N° 116" se centra en la implementacién y adaptacion de tacticas
de mision de paz en entornos selvaticos especificos, con un enfoque particular
en las experiencias y estrategias del Batallon de Ingenieria de Combate N° 116

en Bagua.

3.2.  Tipo de aplicacién

El seminario "Adaptacion de Tacticas de Paz: Experiencias y Estrategias
en el Entorno Selvatico con el Batallon de Ingenieria de Combate N° 116" se
aplica de manera practica, estratégica, comunitaria, logistica, educativa e

investigativa.

En el ambito practico, se enfocara en simulaciones y entrenamientos
para adaptar tacticas al entorno selvatico. Estratégicamente, se desarrollaran
planes de accién y se implementaran tacticas especificas para mejorar la
eficacia en operaciones de paz. A nivel comunitario, se trabajara en la
interaccién y colaboracién con las comunidades locales y en la evaluacion del
impacto de las intervenciones. En términos logisticos, se optimizaran recursos y
mejorara la cadena de suministro para adaptarse a las condiciones del terreno.
Educativamente, se divulgaran conocimientos y se proporcionara formacion
continua. Finalmente, en el aspecto investigativo, se analizaran resultados y se

documentaran lecciones aprendidas para mejorar futuras practicas.
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3.3.  Diagnéstico

El diagndstico del seminario "Adaptacién de Tacticas de Paz:
Experiencias y Estrategias en el Entorno Selvatico con el Batallon de Ingenieria
de Combate N° 116" consistira en evaluar las necesidades y desafios especificos

del entorno selvatico.

Se realizaran encuestas y entrevistas con personal del batalléon y expertos
en misiones de paz para identificar areas clave de mejora. Ademas, se
analizaran los recursos y tacticas actuales para adaptar los métodos a las
condiciones locales. Este proceso permitird personalizar el contenido del
seminario y asegurar su relevancia y eficacia en el contexto especifico del

batallon.

3.4. Propuesta de innovacion

La propuesta de innovacion para el seminario "Adaptacion de Tacticas
de Paz: Experiencias y Estrategias en el Entorno Selvatico con el Batallon de
Ingenieria de Combate N° 116" se centrara en integrar tecnologias emergentes
y métodos avanzados en la capacitacién y ejecucién de tacticas de misidon de

paz en ambientes selvaticos.

Se introducira el uso de simulaciones virtuales para replicar escenarios
de campo en la selva, permitiendo a los participantes practicar respuestas
tacticas en un entorno controlado y adaptado a las condiciones reales.
Ademas, se implementaran herramientas de analisis geoespacial para mejorar
la planificacién y coordinacidon de patrullas y operaciones en terreno. La
incorporacion de equipos de comunicacion de ultima generacién y sistemas de
monitoreo en tiempo real también sera fundamental para optimizar la eficacia

operativa y la seguridad en el terreno.

Esta propuesta busca no solo actualizar las tacticas tradicionales, sino
también mejorar la capacidad de adaptacion del batallén a las condiciones
especificas de la selva, incrementando asi la efectividad de las misiones de paz

y el apoyo a la poblacién civil.
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3.4.1. Objetivo de la propuesta

El objetivo de la propuesta de innovacién es modernizar y mejorar la
efectividad de las tacticas de misién de paz en el entorno selvatico mediante
la integraciéon de tecnologias avanzadas y métodos contemporaneos de
capacitacién. Esto incluye el uso de simulaciones virtuales para entrenar al
personal en escenarios especificos de la selva, el empleo de herramientas de
analisis geoespacial para una planificacién mas precisa y la implementacién
de equipos de comunicacion de ultima generacion. El fin es optimizar la
respuesta tactica, aumentar la seguridad en el terreno y fortalecer la
capacidad del Batallon de Ingenieria de Combate N° 116 para llevar a cabo
operaciones de paz efectivas y adaptadas a las condiciones del entorno

selvatico.

3.4.2. Descripcidn simple de la propuesta

Sesion 6:

b

Sesion 5:
Interaccién con
la Comunidad

Figura 1
Organigrama del seminario
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Sesion 1: Introduccion a las Tacticas de Mision de Paz en Entornos Selvaticos

Objetivo: Proporcionar una visidn general sobre las tacticas de mision de paz y

como se adaptan a entornos selvaticos.

Contenidos:
» Definicidn y objetivos de las misiones de paz.
» Desafios especificos del entorno selvatico para las operaciones de paz.
e Historia y contexto de las misiones de paz en la selva.

o Introduccion al Batalldn de Ingenieria de Combate N° 116 y su papel en

estas operaciones.
Métodos:
e Presentacién tedrica.
» Discusién grupal sobre experiencias previas.
o Andlisis de casos historicos relevantes.
Sesion 2: Planificacion y Coordinacion de Operaciones en la Selva

Objetivo: Detallar la planificacidon y coordinacién necesarias para realizar

operaciones de paz efectivas en la selva.
Contenidos:

» Estrategias de planificacién adaptadas al entorno selvatico.

o Coordinacion con otras unidades y organizaciones.

» Herramientas y tecnologias utilizadas para la planificacion en la selva.

o Estudio de la logistica y su impacto en la efectividad de las operaciones.
Métodos:

» Taller interactivo de planificacion.
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o Simulacion de escenarios de operacion.
e Analisis de herramientas y técnicas de coordinacion.
Sesion 3: Implementacion de Tacticas de Patrullaje en la Selva

Objetivo: Explorar tacticas y métodos especificos de patrullaje adaptados al

entorno selvatico.
Contenidos:

o Métodos de patrullaje en terrenos selvaticos: a pie, en vehiculos, y en

motocicletas.

o Técnicas de camuflaje y navegacion en la selva.

o Estrategias para la prevencion y respuesta a incidentes.

» Evaluacion de la visibilidad y presencia en el terreno.
Métodos:

o Demostracién practica de técnicas de patrullaje.

o Ejercicios de navegacién y camuflaje.

o Andlisis de casos de patrullaje en la selva.
Sesion 4: Desarme y Desmovilizacion en Contextos Selvaticos

Objetivo: Abordar las estrategias y desafios del desarme y la desmovilizacion en

la selva.
Contenidos:

e Procedimientos para la recolecciéon y desactivacion de armas en

entornos selvaticos.
e Programas de reintegracion para excombatientes.

o Creacién de incentivos y apoyo para la desmovilizacion.
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o Estudio de casos de desarme y desmovilizacion en selvas.
Métodos:

o Taller de desarrollo de estrategias de desarme.

o Simulacion de programas de reintegracion.

» Discusién de experiencias previas en desmovilizacion.
Sesion 5: Interaccion con la Comunidad Local y Asistencia Humanitaria

Objetivo: Evaluar la importancia de la interaccién comunitaria y la asistencia

humanitaria en el entorno selvatico.
Contenidos:

o Estrategias para establecer relaciones positivas con lideres vy

organizaciones locales.

o Métodos de asistencia humanitaria en la selva: salud, educacién, agua

y saneamiento.

o Coordinacion con ONGs y otras organizaciones humanitarias.

» Anadlisis de casos de asistencia en contextos de conflicto y postconflicto.
Métodos:

e Role-playing de interacciones comunitarias.

o Taller sobre planificaciéon de programas de asistencia.

o Presentacién de estudios de caso de intervenciones humanitarias.
Sesion 6: Evaluacion y Mejora Continua de las Tacticas de Mision de Paz

Objetivo: Proporcionar herramientas para la evaluacién y mejora continua de

las tacticas de misidn de paz en la selva.

Contenidos:
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e Métodos para la evaluacion de la efectividad de las tacticas vy

estrategias.
o Anadlisis de indicadores de éxito y areas de mejora.

o Desarrollo de un plan de mejora continua basado en la retroalimentacion

y experiencias previas.
e Presentacion de herramientas y técnicas de monitoreo y evaluacion.
Métodos:
e Taller de evaluacién de tacticas.
o Dindmicas de grupo para el desarrollo de planes de mejora.
o Presentacién de herramientas de monitoreo y evaluacion.

Cada sesion esta disefiada para proporcionar tanto una comprension tedrica
como practica de las tacticas de mision de paz adaptadas al entorno selvatico,

con un enfoque en la aplicacién practica y la mejora continua.
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CONCLUSIONES

El proposito personal de realizar la suficiencia profesional titulada
"Adaptacién de Tacticas de Misidn de Paz al Entorno de Selva: Un Enfoque
desde el Batallon de Ingenieria de Combate N° 116 en Bagua" radica en la
necesidad de optimizar las estrategias y métodos utilizados en misiones de paz
dentro de un entorno selvatico Unico y desafiante. El objetivo es asegurar que
el Batallén de Ingenieria de Combate N° 116 esté mejor preparado para
enfrentar los retos especificos de la selva, mejorando su capacidad operativa y

eficacia en el terreno.

En este contexto, el "Seminario de Adaptacién de Tacticas de Paz:
Experiencias y Estrategias en el Entorno Selvatico con el Batallén de Ingenieria
de Combate N° 116" se presenta como una plataforma crucial para compartir
conocimientos, experiencias y estrategias adaptadas a las particularidades del
entorno selvatico. Este seminario permitird a los participantes comprender y
aplicar tacticas efectivas y adaptadas a las condiciones especificas del terreno,
promoviendo un enfoque innovador en la planificacién y ejecucion de

operaciones de paz.

La propuesta de este seminario busca proporcionar herramientas y
enfoques actualizados para mejorar la preparacion y desempefo del personal
en el campo, facilitando la implementacion de soluciones practicas y
adaptativas. A través de sesiones interactivas y estudios de caso, se pretende
fortalecer la capacidad del Batallon de Ingenieria de Combate N° 116,
contribuyendo significativamente a la eficacia de las misiones de paz en el
entorno selvatico. En conclusion, el seminario no solo enriquecera el
conocimiento y las habilidades del personal, sino que también establecera un
modelo de buenas practicas y adaptabilidad para futuras operaciones en

regiones similares.
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RECOMENDACION

Desarrollo Continuo de Capacidades Especializadas: Es esencial que el Batallon
de Ingenieria de Combate N° 116 continle con la capacitacion especializada
en tacticas adaptadas al entorno selvatico. Esto incluye formacion en técnicas
avanzadas de desminado, construccion de infraestructuras en terrenos dificiles

y manejo de equipos en condiciones extremas.

Mejora de Equipos y Recursos: Se recomienda invertir en la actualizacion y
mantenimiento de equipos especificos para operaciones en la selva. La
adquisicién de tecnologia avanzada, como drones para vigilancia y equipos
de comunicacién robustos, puede mejorar la eficiencia en la ejecucion de las

tareas y la respuesta a emergencias.

Fortalecimiento de la Coordinacion y Comunicacion: Es crucial establecer
protocolos claros para la coordinacién entre las distintas unidades y organismos
involucrados en las operaciones de paz. La mejora en los sistemas de
comunicacion y la creacién de centros de comando y control eficaces pueden

reducir los tiempos de respuesta y mejorar la sincronizacion de las actividades.

Promocion de la Participacion Comunitaria: Fomentar una mayor participacion
de las comunidades locales en el proceso de paz puede contribuir a la
aceptacioén y sostenibilidad de las operaciones. Las actividades comunitarias y
la integracion de las perspectivas locales en la planificacion pueden fortalecer

la cooperacion y reducir las tensiones.

Evaluacion y Ajuste de Estrategias: Implementar un sistema de evaluacion
continua para monitorear la efectividad de las tacticas adaptadas al entorno
selvatico. La retroalimentacién regular y el ajuste de estrategias basados en la
experiencia y los resultados obtenidos permitirdn una mejora constante en las

operaciones.

Documentacion y Comparticion de Buenas Practicas: Crear un repositorio de
buenas practicas y lecciones aprendidas durante las operaciones en la selva.

Compartir estos conocimientos con otras unidades y organismos involucrados
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en misiones similares puede promover una cultura de aprendizaje y adaptacion

dentro del ambito de las misiones de paz.
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“"Alma Mater del Ejército del Peru”

. ANEXO 01: INFORME PROFESIONAL PARA OPTAR
EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN CIENCIAS MILITARES

1. DATOS PERSONALES:
1.01 | Apellidos y Nombres Nina Rojas Cynthia Vanessa
1.02 | Gradoy Arma / Servicio Cap Ing
1.03 | Situacion Militar Actividad
1.04 | CIP 400482500
1.05 | DNI 46116562
1.06 | Celulary/o RPM 942986693
1.07 | Correo Electrénico rouse.cvnr@gmail.com
2. ESTUDIOS EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS:
501 Fecha_ ingreso de la 2007
) EMCH
201
2.02 Fecha_ egreso EMCH 010
Fecha de alta como 01 de enero de 2011
2.04 .
Oficial
Afios_ experiencia de 13 ANOS
2.05 ..
Oficial
Espafiol, inglés, francés
2.06 | Idiomas panol, Ingles,
3. SERVICIOS PRESTADOS EN EL EJERCITO
No° Aio Lugar Unidad / Dependencia PuestP
Desempeiado
Curso Anfibio -
3.01 2011 LIMA Esc Ing ampliatorio
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mailto:rouse.cvnr@gmail.com

3.02 | 2012 SULLANA BING COMB N°51 CMDTE DE CIA
3.03 | 2013 SULLANA BING COMB N°51 CMDTE DE CIA
3.04 | 2014 TUMBES BING COMB N°1 COMDTE DE CIA
3.05 | 2015 TUMBES BING COMB N°1 CMDTE DE CIA
3.06 | 2016 TUMBES BING COMB N°1 CMDTE DE CIA
3.07 | 2017 TUMBES BING COMB N°1 CMDTE DE CIA
3.08 | 2018 ANCON BAC N°4 CMDTE DE CIA
3.09 | 2019 ANCON BANC N°4 CMDTE DE CIA
3.10 | 2020 | CENTRO AFRICA | ONU ELSICOC')\IEDE PAZ JEFE
3.11 | 2021 | CENTRO AFRICA | ONU réiéo(':\loDEE PAZ
3.12 | 2022 MESI?)AI\\ICI;EL;AML_JRO BING COMB SVA N°116 CMDTE DE CIA
3.13 | 2023 MES%AI‘\IGEL;AMDRO BING COMB SVA N°116 CMDTE DE CIA
3.14 | 2024 MES%AI‘\IGEL;AMDRO BING COMB SVA N°116 CMDTE CIA

4. ESTUDIOS EN EL EJERCITO DEL PERU
w [ ano [peberdencey T pemommaaen | oeemel
4.01 2010 EMCH gXRngAIDISMO CERTIFICADO
4.03 2011 ESC ING CURSO ANFIBIO CERTIFICADO
404 | 29V | EscinG CURSO BASICO CERTIFICADO
4.05 2019 PARAGUAY SEESISVADOR CERTIFICADO
4.06 2020 CECOPAZ EX;SO DE MISION DE CERTIFICADO
4.07 2024 ESC ING ggsio TACTICO DEL CERTIFICADO

5. ESTUDIOS DE NIVEL UNIVERSITARIO

N° Aino Universidad y Periodo Bachiller - Licenciado
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5.01

5.02

6. ESTUDIOS DE POSTGRADO UNIVERSITARIO

No Ano Universidad y Periodo ?h;aa:sotlﬁcfclginclfs
6.01

6.02

7. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

N° Ano Dependencia y Periodo Diploma o Certificado
7.01 2011 ESC - ING ANFIBIO

7.02

8. ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO

N° Aiio Pais Institucion Educativa Dipﬁ;:go/ /Cg'tit;!lgald o
8.01 2019 PARAGUAY CECOPAZ OBSERVADOR
8.02

FIRMA

POSTFIRMA / C. NINAR
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