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Resumen

Determinar cudl es la conexion existente entre las competencias digitales y el rendimiento
académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025. Metodolégicamente: el
método de investigacion involucra un enfoque cuantitativo, un disefio no experimental y una
poblacién de 87 cadetes del arma de Artilleria. Para determinar el objetivo del trabajo se usé
un cuestionario. Como resultado de este trabajo se obtuvo que el RhO de Spearman es 0.777,
demostrando una correlacion positiva considerable. Asi mismo, la significancia es 0.001 <
0.05. Por ultimo, se llegd como conclusion general que, si existe una conexion de significancia
entre las competencias digitales y el rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la
EMCH “CFB”, 2025; por lo tanto, con esto se puede entender que las competencias digitales
revisten importancia para el rendimiento académico de los cadetes del arma de artilleria, toda
vez que les permite estar capacitados para afrontar la tecnologia moderna relacionada a los

sistemas actuales de artilleria.

Palabras claves: Competencias digitales, rendimiento académico.
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Abstract

Determine the connection between digital competencies and academic performance among
artillery cadets at the EMCH “CFB” in 2025. Methodologically: the research method involves
a quantitative approach, a non-experimental design, and a population of 87 artillery cadets. A
questionnaire was used to determine the objective of the study. As a result of this work,
Spearman’s rho was found to be 0.777, demonstrating a considerable positive correlation.
Likewise, the significance level is 0.001 < 0.05. Finally, it was concluded that there is a
statistically significant relationship between digital competencies and academic performance
among artillery cadets at the EMCH “CFB” in 2025; therefore, it can be understood that digital
competencies are important for the academic performance of artillery cadets, as they enable

them to be equipped to handle the modern technology associated with current artillery systems.

Keywords: Skills, digital, performance, and academic
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Introduccion

En cuanto a las competencias digitales y el rendimiento académico en los cadetes de artilleria
de la EMCH, es necesario comenzar por la tecnologia militar, la cual juega un papel de mucha
importancia en la educacion actual; constituyéndose en la piedra angular del rendimiento
académico de los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, ya que su aplicacién y dominio
contribuird directamente con que los cadetes de artilleria presenten un rendimiento académico

optimo.

Los importantes avances en el ambito militar estan siendo posibles gracias a las nuevas
tecnologias, entre las que se incluyen el armamento mejorado y los exoesqueletos para
aumentar el rendimiento en combate, la fabricacion aditiva para satisfacer las necesidades
logisticas in situ y muchas otras areas que tendran un impacto significativo en el campo de
batalla (Ocon y Ponte, 2019). La artilleria se ha transformado gracias a las competencias
digitales, que ha aumentado la precision, la seguridad y la eficacia de las operaciones militares.
El disparo de artilleria se planifica, se lleva a cabo y se evalua utilizando herramientas como

drones, sistemas de informacion geografica y software especializado.

También debe tenerse en cuenta el rendimiento académico, que incluye una amplia
variedad de materias y disciplinas, entre ellas liderazgo, ética, logistica, estrategia y materias
técnicas y tacticas relacionadas con el combate y las operaciones militares. Segin Martinez y
Rodriguez, los profesionales militares deben demostrar competencia y perfeccion en cada una
de estas areas para garantizar su eficacia operativa, asi como su capacidad para orientar y

decidir en circunstancias complejas y cambiantes (Galvez, 2018).

Los cinco capitulos principales que conforman la estructura de este estudio se han

organizado metodicamente en el orden que se indica a continuacion:

En el capitulo I, «Planteamiento del problema», se analiza la problematica de la
conexion entre el rendimiento académico y las habilidades digitales de los cadetes de artilleria
de la EMCH. Ademas, se establece el alcance de la investigacion y se reconocen y expresan
las siguientes cuestiones y objetivos: las limitaciones, la importancia y la justificacion del

estudio.

Se descubrid que los trabajos relacionados con este tema constituian el contexto

nacional e internacional del capitulo II, que ofrece la base tedrica. Como resultado, se basa
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tanto en un marco conceptual como en una base tedrica para las transformaciones de las
dimensiones relacionadas. Para esta investigacion se desarrollaron hipotesis generales y

particulares que describian como funcionaban las variables.

En el capitulo III, nombrado como marco metodologico, se decididé que este trabajo
tendria un disefio descriptivo y correlativo. También se establecieron las técnicas de

recopilacion y procesamiento de datos, asi como el tamafio de la muestra.

Los resultados se recogen en el capitulo IV, que también incluye los cuadros y figuras
pertinentes y detalles sobre el analisis descriptivo que implica la interpretacion de los
resultados estadisticos. Existe una correlacion sustancial entre las variables examinadas en el

analisis inferencial con la comprobacion de hipoétesis.

El capitulo V, Discusion de los resultados, profundiza en el argumento real que

sustenta los resultados del capitulo I'V.

Finalmente, se con la discusion de resultados se llegard a las conclusiones y
recomendaciones, que permitiran facilitaran obtener los objetivos y poner a prueba nuestras

afirmaciones.
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CAPITULO I
Planteamiento del problema
1.1 Descripcion problematica

Las guerras en todo el mundo han obligado a las fuerzas militares a modificar continuamente
sus tacticas para detectar amenazas y combatirlas, logrando su objetivo de proteger la soberania
de su nacion mediante la utilizacion de los avances técnicos como medio para cumplir su

mision.

A nivel mundial podemos encontrar como una de las mayores iniciativas de
modernizacion en la historia reciente del Ejército de los Estados Unidos que esta en marcha
desde 2018. Con un hito de desarrollo intermedio previsto para 2028, su objetivo es adquirir
las capacidades militares necesarias para funcionar eficazmente en un entorno multidominio
para 2035. La Estrategia de Modernizacion del Ejército (AMS), un documento de 2019 que
describe las directrices fundamentales para iniciar esta transformacion hace hincapié en la
urgente necesidad de invertir recursos en la transformacion digital del Ejército, especialmente
en lo que se refiere a la infraestructura de redes y hardware, como componente crucial para
alcanzar eficazmente los objetivos del programa de modernizacion. La estrategia también
identifica los siguientes elementos como base para este cambio: herramientas y servicios
alojados en red, acceso rapido y seguro a bases de datos, trabajo en entornos online compartidos
y colaborativos, tecnologia relacionada con la nube y la creacion de nuevas innovaciones en
informatica y tecnologia de la informacion. El documento afirma ademas que el Ejército podra
utilizar la inteligencia artificial para comprender, percibir y tomar decisiones al ritmo del
combate mas rapidamente que sus adversarios gracias a las asignaciones presupuestarias

destinadas a estos bienes (United-States-Department-Of-Defense, 2019).

Esto se explica en el documento Estrategia de Transformacion Digital del Ejército
(ADTS), publicado a finales de 2021, que pone en practica el contenido tedrico y las
aspiraciones del AMS a través de objetivos y lineas de actuacion. La coherencia del texto con
otras publicaciones estratégicas del Ejército y del Departamento de Defensa (DoD) de los
Estados Unidos refuerza aun mas su valor. En cuanto a este ultimo organismo gubernamental,
cabe destacar dos documentos. La primera, conocida como Estrategia de Modernizacion
Digital del Departamento de Defensa (DMS), se implemento en julio de 2019 y describe cdmo
la agencia de defensa centrard sus recursos y esfuerzos para mejorar sus capacidades en un

entorno digital. Su vision exige el desarrollo de tecnologias de la informacion (TI) que sean
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«mas eficaces, seguras y eficientes, y que contribuyan a preservar y aumentar la ventaja
competitiva militar y los recursos adicionales para la Fuerza Conjunta» (United-States-

Department-Of-Defense, 2019).

En la region sudamericana encontramos a Colombia en medio de un panorama digital
en constante evolucion, la misma que se ha actualizado una serie de iniciativas de politica
publica a nivel sudamericano desde 2006. Por lo tanto, las competencias que deben cultivarse
en determinados ambitos de la educacion formal, en particular en tecnologia y TI, se definieron
en el documento de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional, Normas bésicas para las
competencias en tecnologia y TI. Este fue el primer paso que puso de manifiesto la discrepancia
entre las aptitudes individuales que aun debian desarrollarse y las competencias que debian

adquirirse (Villarraga, 2023).

La competencia tecnoldgica es una habilidad profesional general que hace hincapié en
los procesos innovadores, el uso de herramientas informaticas y el visto bueno e invencion de
tecnologias, segun el MINEDU (2017). La competencia digital se describe como el uso seguro,
critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, el trabajo y la
participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas tecnologias» en la
recomendacion del Consejo de la Unidn Europea a los Estados miembros sobre las

competencias clave para el aprendizaje permanente (Villarraga, 2023).

El Gobierno nacional de Colombia, al igual que otros gobiernos, reconoce que una
verdadera transicion hacia una sociedad digital requiere estrategias que fomenten la utilizacion
de los recursos existentes o la innovacion en respuesta a las necesidades por parte de los
intermediarios y los individuos, por lo que apoya los esfuerzos para desarrollar las habilidades
personales a través de la educacion en el ambito de la tecnologia (competencia digital)
(Carretero, 2021). Ha desarrollado politicas para apoyar programas que han utilizado las TIC
para tratar de aumentar la productividad, la inclusion, la eficiencia, la prosperidad y el bienestar
social a través de las publicaciones del Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social

(CONPES) (Villarraga, 2023).

Debido a los obsticulos que tuvieron que superar cientos de instructores, las
dificultades de estos profesores en Perti comenzaron tan pronto como ganaron popularidad. Es
necesario codificar una serie de recursos digitales y ensefiarlos a distancia utilizando diversos

escenarios virtuales (Reyna, 2022).
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Asi mismo, en el Peru encontramos al Ministerio de Educaciéon (MINEDU) el cual ha
publicado unas directrices pedagdgicas para la etapa crucial de aislamiento social en el
momento de la asistencia y orientacion a los instructores debido a una serie de factores. Los
profesores deben, por lo tanto, formular recomendaciones pertinentes y tener en cuenta las
restricciones, distorsiones, normas y aplicabilidad especificas. Se distinguen por la aplicacion

de la tecnologia que vincula una serie de dificultades hasta que se controlan (Centurién, 2021).

Orientando el uso de la tecnologia para impartir servicios educativos relevantes a nivel
local ha aumentado drasticamente. Para obtener los resultados deseados de las actividades

educativas vinculadas al rendimiento de los docentes, es necesario demostrar su eficacia.

Un estudio realizado a los docentes de la EMCH, en Lima, revelé que la mayoria de
ellos se basaban en aplicaciones digitales del mundo real. Los objetivos de aprendizaje que se
persiguen para la formacion de los cadetes no pueden ser alcanzados por docentes que no
utilizan la tecnologia de forma eficaz, especialmente cuando se trata de todas las habilidades
necesarias para impartir las asignaturas. Muchos programas de educacion a distancia no pueden
ofrecer una experiencia educativa de calidad porque carecen de plataformas suficientes y

siguen utilizando la misma.

Es por ello que el apoyo de las competencias digitales se debe desarrollar mediante el
uso de diversas herramientas informaticas y telematicas, a través de dispositivos moviles,
plataformas y aplicaciones; de forma tal que los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos
desarrollen su proceso académico con las aplicaciones actuales. Para ello, los docentes y la
misma Escuela Militar deben proporcionar a los cadetes acceso a entornos de aprendizaje
virtuales, crear actividades de aprendizaje que despierten su curiosidad y crear un entorno en

el que puedan disfrutar del aprendizaje tedrico y practico a través de la investigacion formativa.

1.2 Delimitacion de la investigacion
1.2.1 Delimitacion espacial

La EMCH «CFBy, situada en el distrito de Chorrillos, en el departamento de Lima, serd el lugar
donde se llevara a cabo este estudio. El campo de entrenamiento, las aulas y los espacios
utilizados para la ensefanza tactica de los cadetes estan incluidos en la delimitacion espacial,

lo que permite un enfoque exhaustivo dentro de este entorno concreto.
1.2.2 Delimitacion temporal

Este estudio se llevard a cabo entre marzo y diciembre de 2025 y se utilizard para pronosticar
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futuras ocurrencias. Este periodo de tiempo nos permitira documentar la dinamica actual de la

aplicacion de estas tecnologias y sus efectos en la formacion de los cadetes.
1.2.3 Delimitacion tedrica

Los elementos tedricos relacionados con el rendimiento académico y las competencias digitales
de los estudiantes de artilleria de la EMCH servirdn de marco para este estudio. Ademas, se
tendran en cuenta el marco teorico vinculado con la retroalimentacion, la formacion y la
adaptacion en el ambito militar. Para dotar a la investigacion de una sélida base tedrica, el

marco tedrico se sustenta en bibliografia especializada y técnicas académicas pertinentes.
1.3 Formulacion del Problema
1.3.1 Problema general

(Cual es la conexion existente entre las Competencias Digitales y el Rendimiento Académico

en los cadetes de Artilleria de la EMCH “CFB”, 2025?
1.3.2 Problemas especificos

OE1: ;Cual es la conexion existente entre los conocimientos digitales y el rendimiento

académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025?

OE2: ;Cual es la conexion existente entre las habilidades técnicas digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025?

OE3: ;Cual es la conexidn existente entre las actitudes digitales y el rendimiento

académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025?
1.4 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo general

Determinar cudl es la conexion existente entre las competencias digitales y el rendimiento

académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.
1.4.2 Objetivos especificos

Establecer cudl es la conexion existente entre los conocimientos digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

Establecer cudl es la conexion existente entre las habilidades técnicas digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

Establecer cudl es la conexion existente entre las actitudes digitales y el rendimiento
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académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.
1.5 Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1 Justificacion teorica

La presente investigacion estd orientada a aportar conocimientos que contribuyan con el
rendimiento académico de los cadetes del arma de Artilleria, orientados a su futuro desempefio
profesional. Al explorar estas teorias bien establecidas, el estudio busca avanzar en nuestra
comprension de como la tecnologia digital afecta el rendimiento académico de los cadetes y
brindar a la EMCH la seguridad de contar con una base teoérica solida para futuras

investigaciones y avances en esta area.
1.5.2 Justificacion metodoldgica

Este estudio se llevo a cabo utilizando una metodologia cientifica rigurosa que incluye el uso
de instrumentos y técnicas que serian evaluados por especialistas y pasarian por un proceso de
validacion y fiabilidad. Esto garantiza que las técnicas y recursos se aplicaran en estudios
posteriores y se utilizardn como guia para la creacion de tesis de naturaleza similar. La
triangulacion de datos se hace posible al combinar métodos como encuestas, entrevistas y
analisis de documentos, lo que mejora la validez y la fiabilidad de los hallazgos. Al examinar
los puntos de vista y las experiencias de los instructores y cadetes y al delinear el estado actual
de las cosas, este enfoque integral busca ofrecer una vision completa y perspicaz de la

incorporacion de tecnologias contemporaneas en la formacion militar.
1.5.3 Justificacion prdctica

Los resultados de este estudio estan estrechamente relacionados a las competencias digitales y
el rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH; contribuyendo de forma
significativa al desarrollo de sus conocimientos tedricos y practicos referentes a los avances
tecnologicos en la era digital. Al mejorar la preparacion y flexibilidad de los cadetes en
situaciones reales, este enfoque pragmatico puede tener un impacto directo en las politicas y
procedimientos de la institucion. Ademas, la investigacion avanza las capacidades militares en

los &mbitos académico y tecnologico al ofrecer conocimientos utiles y aplicables.
1.5.4 Importancia

La innovacion tecnologica en el &mbito militar desempefia un rol preponderante en la
mejora de la eficiencia, la efectividad y la seguridad de las fuerzas armadas. A medida que

avanza la tecnologia, se generan oportunidades para desarrollar nuevas capacidades militares y
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mejorar las existentes.

Estos avances pueden darse en muchos campos diferentes, como la mejora de los
sistemas de armamento, la logistica y la tecnologia de las comunicaciones. En este sentido, la
importancia de este estudio se basa en la necesidad de formar a los cadetes de artilleria sobre
estos avances tecnologicos con el fin de mejorar su formacion profesional. Su capacidad para
influir directamente en los métodos y estrategias de entrenamiento militar, garantizando que los

cadetes estén lo mejor preparados posibles, explica su importancia practica.

Su importancia radica principalmente en su capacidad para influir de forma inmediata
en los métodos y estrategias de entrenamiento de artilleria, garantizando que los cadetes estén
mejor preparados para hacer frente a las dificultades tacticas, estratégicas y técnicas de los
combates de quinta generacion. Ademas, la investigacion respalda la relevancia de los cadetes
de artilleria en su rendimiento académico, al proporcionar recomendaciones especificas que
aumentan sus capacidades tecnoldgicas. En definitiva, este estudio contribuye de manera
sustancial a mejorar la preparacion y la eficiencia de los futuros oficiales de artilleria en un

entorno operativo en constante cambio.

1.6 Limitaciones de la investigacion

El alcance y la profundidad de la investigacion pueden verse afectados por limitaciones de
tiempo, lo cual es un problema habitual en muchos proyectos de investigacion, especialmente
en instituciones militares, donde la programacion y las actividades estan estrictamente

reguladas.

Para abordar esta cuestion, se utilizo la planificacion estratégica para priorizar las fases
importantes de la investigacion, se cred un calendario exhaustivo con plazos para cada paso,
desde la recopilacion de datos hasta la revision de la bibliografia, y se celebraron reuniones

frecuentes para evaluar los avances y realizar los ajustes necesarios en el plan.

Un obstaculo importante puede ser la imposibilidad de obtener informacion exhaustiva,
especialmente en un entorno militar, donde las cuestiones de seguridad pueden limitar la

transparencia.

La estrecha colaboracién con la administracion de la Escuela Militar de Chorrillos
permitio levantar esta prohibicion. Para garantizar el acceso necesario y cumplir con los
protocolos de seguridad, se inici6é un didlogo continuo. La colaboracién permitié comprender

mejor los protocolos de entrenamiento y el uso de la tecnologia geoespacial.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedente internacionales

Cabezas (2023) en su tesis titulada: “Competencias Digitales y Desempeiio Docente
del Area de Matemdticas . Programa de Maestria en Educacion, Mencién Tecnologia
e Innovacion Educativa. Universidad Nacional de Chimborazo. Riobamba. Ecuador.
Objetivo: Analizar la incidencia de las competencias digitales en el desempefio
docente en el drea de Matematicas de 6to afio de educacion basica de la Unidad
Educativa “Juan de Velasco”. Metodologia: se define un tipo de investigacion mixta,
es decir cualitativa y cuantitativa con enfoque descriptivo; se establece un disefio de
investigacion no experimental; la investigacion es de tipo descriptivo. Poblacion y
muestra: se establece como poblacion a los 37 estudiantes de 6to afio de EGB de la
Unidad Educativa “Juan de Velasco” y 4 docentes del area de Matematicas que
imparten sus clases en el mismo nivel; y, una muestra de caracter no probabilistica
corresponde a 37 estudiantes de 6to ano de EGB de la Unidad Educativa “Juan de
Velasco” y 4 docentes del area de Matematicas. Resultados: Los resultados de las
competencias digitales se los docentes antes de la pandemia por Covid-19 muestran
que, en todas las dimensiones de desempefio docentes, se tiene un dominio intermedio,
siendo la dimension de seguridad escolar la de mas desarrollada y de mayor
desempeiio, por lo que se muestra en los cuatro docentes un porcentaje de desempefio
total de entre 37% el minimo y 47% el méaximo, considerado relativamente bajo.
Conclusiones: Los medios digitales son una gran herramienta dentro del desarrollo de
los procesos de aprendizaje, debido a que las mismas captan la atenciéon de los
estudiantes mejorando su rendimiento educativo. Los docentes de la Unidad Educativa
“Juan de Velasco” presentaron un desempefio moderado aceptable seglin la opinion de
los estudiantes, lo cual indico que los docentes debieron recibir capacitacion conforme
al uso de las TIC’s en la ensefanza, para que asi puedan reforzar y mejorar sus

competencias digitales.

Osorio (2022) en su tesis titulada: “Sistema WEB para prediccion de rendimiento
académico utilizando modelos de Machine Learning para estudiantes de EGB

elemental y media”. Trabajo de titulacion, previo a la obtencion del titulo de Ingeniero
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en Sistemas e Informatica. Universidad de las Fuerzas Armadas. ESPE. Sangolqui.
Ecuador. Objetivo: El proyecto de investigacion tiene como objetivo predecir de forma
temprana el rendimiento a los estudiantes que segun sus evaluaciones académicas
presenten problemas en la asimilacion de conocimientos impartidos en clase,
utilizando un modelo de Machine Learning y de esta forma dotar de informacién
valiosa al area de psicologia y al area docente para que en forma coordinada y temprana
se puedan ejecutar acciones que permitan al alumno cumplir sus metas académicas.
Metodologia: Para determinar los procesos se realizo una visita al centro educativo y
entrevistas con las autoridades, establecer los procesos necesarios para la prediccion
del rendimiento académico, ademas se analiz6 el modelo de Machine Learning y la
metodologia de mineria de datos que se utilizé en la implementacion del sistema demo.
Resultados: por consiguiente, la muestra con la cual se va a desarrollar en este proyecto
corresponde a los alumnos de cualquier género que estén cursando el tercer afo de
educacion bésica y cuyas materias asignadas comprendan inglés y matematicas.
Conclusiones: es por ese motivo que este proyecto presenta un demo y se desarrolld
conjugando el uso de tecnologias Web y modelo Machine Learning. La aplicacion o
sistema web emitird una prediccion de rendimiento académico del estudiante
generando una alerta cuando el resultado no esté calificado en aprobar la materia por

tales fallas en el conocimiento.

Sarango (2021) en su tesis titulada: “Competencia digital docente como contribucion

’

a estimular procesos de Innovacion educativa”. Tesis doctoral. Universidad de
Salamanca. Salamanca. Espana. El objetivo de este estudio educativo era examinar la
relacion entre la aceptacion por parte de los profesores universitarios de iniciativas de
innovacion educativa basadas en la evidencia y su nivel percibido de competencia en
materia de informacion digital. Metodologia: Para este estudio se empled un enfoque
de investigacion mixto secuencial-explicativo, que se dividid en dos fases y se baso
principalmente en datos cuantitativos (CUAN —-cual). Se utiliz6 un cuestionario para
recopilar datos para la primera fase, que fue de naturaleza cuantitativa. La segunda
fase, de carécter cualitativo con énfasis fenomenoldgico y asistida por herramientas
como cuadros de observacion y entrevistas, se llevo a cabo después de la recopilacion
de datos. Poblacion y muestra: 271 profesores universitarios bimodales, es decir,

profesores que imparten clases tanto presenciales como a distancia, de la Universidad

Técnica Particular de Loja (UTPL) de Ecuador, conformaron la muestra objeto de
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estudio en la primera fase. Resultados: Fueron 271 docentes quienes cumplimentaron
el cuestionario de percepciones de las CDI e innovacion educativa. En la Tabla 18 se
muestra la distribucion por afios de experiencia y sexo de los docentes del estudio.
Puede apreciarse que alrededor de un 40% de los docentes de ambos sexos cuentan
con al menos 10 afios de experiencia laboral, pero también que existe un porcentaje
importante de profesores con escasa experiencia. Conclusiones: El estudio presentado
se bas6 en el método de investigacion mixto. En parte, la configuracion de la
investigacion estuvo dada por la recoleccion de informacion de forma cuantitativa a
271 docentes universitarios bimodales (ensefianza a distancia y presencial) de la UTPL
y de forma cualitativa a 15 docentes universitarios, para dar respuesta a la pregunta de
investigacion: ;Cual es la relacion entre la capacidad percibida de la competencia
digital de informacion y el cumplimiento de las acciones de innovacion con base en
IEBE? Este planteamiento fue medido y guiado en torno a los siguientes objetivos de
investigacion: (1) la validez y fiabilidad de la escala CD-REA para evaluar las
autopercepciones de competencias digitales de informacion y uso de REA en la
practica educativa y determinar los factores asociados para su desarrollo; (2) validar el
modelo de innovacion IEBE mediante la determinacién de las percepciones de

cumplimiento de las acciones de innovacion y sus factores asociados
Antecedentes nacionales

Espinoza (2023) en su tesis titulada: “Las Competencias Digitales y su relacion con
El Aprendizaje Autonomo en estudiantes de maestria de una universidad publica de
Lima”. Tesis para optar el grado académico de Doctora en Educacion. Universidad
Nacional Federico Villareal. Lima. Peru. Objetivo: determinar la relacion que existe
entre las competencias digitales y el aprendizaje autonomo en estudiantes de Maestria
de una Universidad Publica de Lima. Metodologia: el tipo de investigacion es basica,
el disefio que se establece en la presente investigacion es el no experimental y de
alcance correlacional. Poblacién y muestra: la poblacion estara constituida por la
totalidad de los estudiantes de la Maestria de una Universidad Publica de Lima que
suman 1280 estudiantes; y, la muestra fue de 296 maestristas. Resultados: El analisis
de normalidad de los datos recolectados con la prueba de competencias digitales y que
se muestran en la tabla 9, permiten observar que, las dimensiones que componen dicha
prueba alcanzan coeficientes KS-Z significativos estadisticamente, razon por la cual

se concluye no se encuentran dentro de la curva normal. Conclusiones: las
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competencias digitales se encuentran vinculadas de manera significativa al aprendizaje
autonomo en los estudiantes de maestria de una Universidad publica; y, el factor
estrategias de colaboracion y las competencias digitales se encuentran vinculadas de

manera significativa con las competencias digitales.

Aquise et al. (2021) en su tesis titulada: “Relacion entre las competencias digitales y
el rendimiento academico de los estudiantes de la maestria en educacion superior de
la Universidad Catolica de Santa Maria, Arequipa, 2020 . Tesis para optar el Grado
Académico de Maestro en Educacion con Mencion en Gestion de los Entornos
Virtuales para el Aprendizaje. Universidad Catolica de Santa Maria. Arequipa. Peru.
El objetivo de este estudio es determinar coémo se relacionan los estudiantes
matriculados en el Méaster en Educacion Superior de la Universidad Catdlica de Santa
Maria en 2020 con su rendimiento académico en relacion con sus competencias
digitales. Metodologia: Se realizdé una encuesta sobre el uso de las competencias
digitales utilizando una metodologia de investigacion correlacional-descriptiva y una
técnica cuantitativa. Tanto la poblacion como la muestra, compuesta por 31 estudiantes
matriculados en el Méaster en Educacion Superior de la Universidad Catdlica de Santa
Maria para el curso académico 2020-II, constituyeron la poblacion del estudio, y los
mismos 31 estudiantes de posgrado constituyeron la muestra. Resultados: Se utilizd
una matriz de recopilacion de datos para documentar el rendimiento académico. Segin
el informe, el 54,55 % de los encuestados tenia un nivel «alto» de competencia digital,
seguido de un nivel medio y un nivel extremadamente alto, con un 34,09 % y un 9,09
%, respectivamente. Ademas, se descubrid que el 19,35 % de los estudiantes habia
obtenido resultados excepcionales y el 51,61 % habia alcanzado los resultados
esperados. Los resultados del estudio indican que el rendimiento académico y las

habilidades digitales estan correlacionados positivamente (0,694).

Ramirez (2021) en su tesis titulada: “Competencias Digitales y Rendimiento
Académico en estudiantes de un Centro de Educacion Técnico Productivo de la
provincia de Tarma”. Tesis para optar el grado académico de Maestro en Gestion
Educativa y Didactica. Universidad Nacional del Centro del Pert. Tarma. Pera. El
objetivo es determinar como se relacionan entre si el rendimiento académico y las
competencias digitales de los alumnos del CETPRO Tarma. Metodologia: Utilizando
técnicas tanto empiricas como tedricas, este estudio fundamental es de naturaleza

relacional y emplea un disefio correlacional. Tanto la poblacion como la muestra de
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52 alumnos estan incluidos en la muestra, mientras que la poblacion esta compuesta
por los 59 alumnos matriculados en el programa de operaciones informaticas del
CETPRO Tarma en agosto de 2020. La herramienta es una version modificada del
cuestionario «Competencia digital de los estudiantes de educacion superior (CDAES)»
de Gutiérrez, que tiene una validez y fiabilidad excepcionales. Resultados:
Estableciéndose un nivel de significancia del 5% (.050), se puede indicar que los
resultados obtenidos al evaluar las competencias digitales tienen una distribuciéon no
normal (menor a .050), por lo tanto, se establece a la prueba Tau b de Kendall para
todas las pruebas de hipdtesis porque ademas de presentar una distribucién anormal
las variables son cuantitativas y ordinales. Conclusiones: Se lograron todos los
objetivos de la investigacion, hallindose una relacion, entre las competencias digitales
y el rendimiento académico de tipo positiva considerable (P valor [p] = .000 y
coeficiente Tau b de Kendall [t] = .572), asi como entre las dimensiones de las
competencias digitales y el rendimiento académico, exceptuando dos dimensiones:
pensamiento critico, solucion de problemas y toma de decisiones (p =.005 y t=.341),
y ciudadania digital (p =.000 y t=.426), las cuales poseen una relacion de tipo positiva

media con el rendimiento académico.
2.2 Bases teodricas
2.2.1 Definicion de la Variable de estudio 1: Competencias Digitales

Segtn la UNESCO (2018), Un conjunto de competencias que facilitan el uso de la tecnologia,
las aplicaciones de comunicacion y las conexiones a internet para encontrar y controlar detalles,
producir y circular contenido digital, interactuar, coordinar y resolver consultas con el fin de
alcanzar la felicidad a través del aprendizaje, el trabajo y los esfuerzos comunitarios que son

rentables e inventivos en general. Asi se definen las competencias digitales.

El dominio de la informatica es necesario para la competencia digital, con el fin de
comunicarse y participar en redes colaborativas en linea, asi como para obtener, evaluar,

guardar, crear, mostrar e intercambiar informacion (European-Commission, 2006).

Las competencias digitales son el conjunto de habilidades, conocimientos,
mentalidades, estrategias y concienciacion que se requieren para utilizar las TIC y el internet
para realizar tareas, resolver problemas, transmitir, manejar informacion, colaborar en la

produccion y circulacion de contenido, y adquirir conocimientos de manera exitosa, efectiva,
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apropiada, reflexiva, imaginativa, independiente, flexible, moral y estéticamente en el empleo,

el ocio, la participacion, el aprendizaje, la socializacion, la utilizacién y el empoderamiento.

A la luz de los recientes desarrollos técnicos en el campo de las TIC, el concepto de
"competencias digitales" ha dado lugar a una serie de vias de investigaciéon. Su enorme
importancia en el campo de la tecnologia educativa, que tiene una amplia gama de aplicaciones,
incluyendo sociales, recreativas, de aprendizaje e investigacion. Las habilidades digitales en la
educacion ciudadana permitirian puntos de vista de empoderamiento en relacion con
caracteristicas sociales intrinsecas como la economia, la politica y la empleabilidad, asi como

partes de nuevas tendencias culturales y de ocio en el siglo actual, afirman Marza y Cruz

(2018).

Segun se ha senalado por Marza y Cruz (2018), las competencias, desde el punto de
vista educativo, se consideran instrumentos extremadamente utiles que permiten movilizar
actitudes, informacion y procesos a través de los cuales los estudiantes adquieren habilidades
para promover la creatividad y la transferencia de conocimientos. En lo que respecta a la nueva
alfabetizacion digital, se sugiere que las competencias digitales se consideren los resultados

mas utiles y cuantificables de los procesos de formacion (Iordache, Marién, y Baelden, 2017).

Para Rangel y Pefialosa (2013) el significado de alfabetizacion digital, entendida como
constructo, se cifie escuetamente a procesos cognitivos que permiten la adquisicion de ciertas
capacidades para el empleo de las TICs y el manejo de la informacidn, aunque para ser precisos
asumen que dichos procesos son el producto de un entrenamiento en el manejo de recursos

basados en tecnologias del mundo informatico.

Durén et al. (2012) asumen un esquema algo diferente en relacion a las competencias
digitales al fundar que este aspecto es un derecho, cuyo espectro sobrepasa los limites cldsicos
de la formacion técnica que, para redondear la idea, también deben de ser asumidos los
pardmetros de la gestion del conocimiento tales como mecanismos de gestion de la informacion
y entre otras cosas mas se perfila hacia un enfoque mas humanista al afirmar que también se
requiere de cualidades como colaboracion, responsabilidad, ética, entre otros. A manera de
resumen de la investigacion realizada los autores sefialados lineas arriba, muestran el siguiente
panorama con relacion a las competencias digitales las que a su entender comprenden diversos
componentes, tales como: tecnolégico, comunicativo, usos de la informacion y alfabetizacion

multimedia.
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Segun Ocana et al. (2019) las competencias digitales deben ser entendidas bajo una
vision holistica que abarca saberes y capacidades de caracter tecnoldgico las que deben ser
gestadas en primer orden a nivel de la educacion superior y que, ademads, deben tener como
sustento una red de elevada complejidad en la alfabetizacion tecnoldgica peor con caracter
funcional. |Dicho aspecto ha sido ya puntualizado por Rangel y Penalosa (2013) quienes ya
afirman denodadamente que para el contexto actual la adopcion de un nuevo proceso de
educacion digital esta vinculada a la necesidad de nuevas competencias, habilidades y

actitudes.

2.2.1.1 Definicion de la Dimension 1: Conocimientos digitales. Las habilidades
digitales proporcionan una variedad de conocimientos y habilidades que son esenciales
para sobrevivir en la sociedad actual. La alfabetizacion digital, el trabajo en equipo y la
comunicacion, la produccién de contenidos, la seguridad en linea y la resolucién de

problemas técnicos son algunas de estas habilidades.

Las competencias digitales no se limitan a la capacidad de usar dispositivos
electronicos. Implican una comprension mas amplia de como interactuar con la
tecnologia, desde la busqueda y evaluacién de informacion hasta la creacion de
contenido y la participacion en comunidades online. Concretamente, las competencias

digitales abordan:

La Alfabetizacion digital, siendo la capacidad de buscar, evaluar, almacenar,
organizar y utilizar informacion digital de manera critica y responsable. La
alfabetizacion digital se presenta como un componente esencial para este cambio,
exigiendo que los profesionales de la educacion posean habilidades, actitudes y
conocimientos relacionados con el uso efectivo de estos recursos, tanto en entornos

presenciales como virtuales (Llamas y Macias, 2018).

La alfabetizacion digital, entendida como wuna estructura graduada de
habilidades y conocimientos informéaticos e informacionales Ramirez y Casillas (2017),
sirve como la base fundamental para el desarrollo de competencias digitales integrales.
Esta relacion estrecha entre alfabetizacion digital y competencias digitales destaca la
importancia de cultivar la primera como herramienta esencial para fortalecer y mejorar

las competencias digitales en la sociedad actual.

La Comunicacion y colaboracion, es el uso efectivo de herramientas digitales

para comunicarse, colaborar y participar en comunidades virtuales. La comunicacion y
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el trabajo colaborativo son dos de los principales elementos que componen los
ambientes virtuales de aprendizaje (AVA). La mayoria de los cursos mediados por
tecnologias ofrecen una serie de actividades de aprendizaje, como foros o documentos
colaborativos, cuya intencion es lograr un producto final sin que medie la construccion
de una comunidad de aprendizaje que perdure ni se promuevan objetivos propios,
axioldgicos o metacognitivos. Asi, observamos dos grandes grupos de cursos: aquellos
que desde el disefio promueven el constructivismo, el aprendizaje auténomo y la
autogestion para fortalecer a los participantes y crear comunidades de aprendizaje, y
aquellos que siguen teniendo un grado muy alto de intervencion docente que se observa
en el exceso de instrucciones, materiales ya programados o la moderacion e
intervencion de los profesores centrada en la transmision de informacion que sera

evaluada, todo lo cual limita la posibilidad del surgimiento de trabajo colaborativo.

Las actividades colaborativas disefiadas por los docentes deben ser vistas como
un trabajo conjunto en el cual se comparten valores, como la confianza, el mutuo
conocimiento y reconocimiento, el respeto, la percepcion, entre otros; todos ellos
derivados de una comunicacion lo suficientemente explorada como para que se creen
lazos de trabajo so6lidos Frasquet et al. (2012). En el fondo, la evaluacion quizé deberia
situarse en el aspecto de la construccion de relaciones y como se forma una comunidad
de aprendizaje y, por ende, de conocimiento, mas que en una actividad de transmision

de informacion.

La Creacion de contenidos digitales, es la capacidad de crear, editar y
compartir contenidos en diversos formatos digitales, incluyendo texto, imagenes,

videos y presentaciones.

Los estudiantes digitales de hoy aprenden méas cuando participan en actividades
significativas, relevantes e intelectuales, estimulando el trabajo escolar, donde el uso de
la tecnologia puede aumentar la frecuencia de este tipo de aprendizaje, haciéndose
necesario que, para educar a los estudiantes competentes en medios, los maestros
posean al menos competencias basicas en manejo con herramientas modernas de

multimedia (Rodriguez et al., 2018).

Por su parte, los lenguajes de programacion estan tomando un papel
fundamental en el desarrollo de las nuevas tecnologias, siendo imprescindible que desde

una temprana edad las instituciones ensefien programacion debido que en la actualidad
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todo proceso se lo estd manejando de manera automatica y que con el avanzar de tiempo
surgiran problemas que deberan ser solucionados a través de lineas de codigo, e
inclusive son los estudiantes los que con ideas o proyectos haran crecer el sector del
desarrollo tecnoldgico, e inclusive de manera directa el crecimiento econémico y social

del pais (Villacreses et al., 2021).

La Seguridad y privacidad en linea, constituye la comprension de los riesgos
asociados a la tecnologia y las medidas de seguridad para protegerse de amenazas
online. En la seguridad y privacidad de la informacion, el objetivo principal es la
proteccion de los datos y tratar de evitar su acceso, pérdida y modificacion no
autorizada. La seguridad y privacidad deben garantizar, en primer, lugar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos. Estos puntos coinciden con
el gobierno y la gestion del dato. Sin embargo, existen mds requisitos como, por
ejemplo, la autenticidad o la posibilidad por parte del usuario de poder

verificar/modificar/eliminar los datos que contienen las organizaciones.

El respeto de la privacidad y seguridad de datos debe ser una consideracion
clave para cualquier organizacion, mas alla del propio cumplimiento de las regulaciones
existentes. Mientras que las regulaciones pueden ser la parte visible, las organizaciones
deben, ante todo, considerar como sus acciones pueden afectar a sus relaciones con sus
clientes. Esta es una cuestion de confianza y respeto, no simplemente de cumplimiento.
Sin duda, hay mucho que podemos aprender aqui de lo que se ha implementado en el
sector de la salud. En el entorno sanitario, mas alld de obtener un diagnostico preciso,
las personas generalmente se sienten comodas, ya que tienen confianza en sus médicos,
porque entienden claramente que la informacion se mantendrd en confianza (Chio y

Freeman, 2017).

2.2.1.1 Definicion de 1la Dimension 2: Habilidades técnicas digitales.
Las habilidades digitales son el conjunto de conocimientos, capacidades, destrezas y
actitudes necesarias para utilizar la informacion, relacionarnos con otras personas o con
la administracién, comprar por internet e incluso entretenernos, haciendo uso de
tecnologias digitales.

Son, por tanto, competencias indispensables en el siglo XXI, que se basan en el
uso de ordenadores u otros dispositivos electronicos y que resultan imprescindibles en

el mercado laboral actual.
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Las habilidades digitales son aquéllas que contribuyen a la transformacion
digital y a la digitalizacion de una empresa. Por ese motivo, son imprescindibles para
que las compaiiias evolucionen y crezcan.

Eso significa que las organizaciones necesitan profesionales con conocimientos
y competencias digitales avanzadas, que aseguren a la compaifia la consecucion de sus
objetivos, asi como el desarrollo de una cultura organizacional que despliegue los
valores vinculados a la innovacion.

Las competencias digitales han alcanzado una enorme importancia para las
empresas, que buscan candidatos con los conocimientos y capacidades adecuadas para
ser mas competitivas.

Las habilidades digitales son clave para la productividad y competitividad de
las empresas en la actualidad. Las competencias comunes mas demandadas en la
actualidad por las compafiias son las siguientes:

La Gestion de informacion, constituida por cuestiones tan bdsicas como
navegar por internet y buscar recursos, saber rastrear y organizar la informacion, etc.
son fundamentales para casi cualquier tipo de trabajo en el mercado laboral actual.

La informacion se presenta como datos textuales o imagenes; la diferencia
fundamental radica en su interpretacion, es decir, en el significado de la informacion
que esta representada visualmente.

El procesamiento de la informacion considera que unas pocas operaciones
simbdlicas, relativamente bésicas, tales como codificar, comparar, localizar, almacenar
y gestionar, pueden crear conocimiento a través de la interpretacion de imagenes (las
cuales pueden contener texto en si).

El procesamiento de la informacién contempla que los datos pueden ser
codificados o interpretados en diferentes modos o formatos. Este procesamiento es el
término usado para denominar las operaciones desarrolladas sobre un conjunto de datos
de imagen para mejorarlas de alguna forma, para ayudar a su interpretacion o para
extraer algiin tipo de informacion util de ella.

El formato digital es el obtenido por dispositivos electrénicos, componentes
hardware y software, que hacen posible la interpretacion de una imagen (la cual puede
contener texto) en formato entendible por éstos, asi como para su visualizacidn, una vez
codificada la imagen, se le da el atributo de digital.

La Comunicacion digital, implica estar familiarizado con herramientas como

redes sociales, correo electronico y otras formas de comunicacion digital, con todo lo
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que ello conlleva (envio de archivos, lenguaje, etiquetado, etc.), estd muy valorado en
cualquier puesto de trabajo hoy en dia.

En términos generales, la comunicacion digital es el proceso de crear, difundir
y poner en practica significados utilizando tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), que se basan en el codigo binario: los bits.

Asi, una informacion es digital cuando esta codificada en el formato que puede
interpretar un computador, que consiste en series de ceros y de unos (0, 1), mas
conocidas como bit (abreviatura de la expresion en inglés: Binary Digit) Ahora, dicha
informacion digital estd en linea cuando es posible acceder a ella desde terminales o
equipos de computo distantes entre si.

La comunicacion digital surge de los avances tecnoldgicos, los cuales
modificaron en las ultimas décadas la forma como se comunicaban las organizaciones
con sus clientes. Esto fue posible gracias a la creacion de nuevos medios, es decir,
nuevas plataformas o aplicaciones que permiten transmitir, distribuir y exponer los
mensajes de diversas maneras, creando herramientas para que los usuarios no so6lo
puedan manifestarse de manera escrita, sino que también pueda implementar imagenes,
audios, videos, hipertexto y animaciones.

El Trabajo colaborativo, que consiste en utilizar herramientas para poder
trabajar en equipo también en remoto es una habilidad digital que hoy en dia es
realmente necesaria. Por ejemplo, para participar en reuniones de trabajo por
videoconferencia.

La expresion «trabajo colaborativo» tiene varios significados. Segin Coto
(2016) en su investigacion, se trata de una técnica de ensefianza-aprendizaje en la que
los alumnos trabajan juntos para alcanzar el objetivo propuesto en cada actividad. Es
importante distinguir claramente entre trabajo colaborativo y trabajo en grupo (Mora y
Hooper, 2016). Como se ha dicho anteriormente, cada metodologia tiene una
orientacion distinta, aunque sus objetivos sean idénticos. El trabajo en grupo centra su
evaluacién en el grupo en su conjunto, y cada miembro recibe una tarea especifica
asignada por un miembro del equipo que actia como lider.

El trabajo colaborativo, por otro lado, se centra en evaluar a cada miembro del
equipo como un individuo, considerandolos miembros distintos de un grupo
multidisciplinar que tiene objetivos similares pero que comparte conocimientos
especificos. Con este estilo de trabajo, la figura del gerente o lider desaparece; en otras

palabras, todos comparten el liderazgo. Por lo tanto, es fundamental formar un grupo
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diverso o multidisciplinario para el trabajo colaborativo, con el fin de proporcionar al
equipo una variedad de criterios y perspectivas que puedan apoyar la comunicacion
continua entre los estudiantes y fomentar un sentido de responsabilidad grupal
(Fombona et al., 2016).

El Liderazgo digital, se enfoca en los perfiles laborales que se preocupan por
innovar en diferentes canales y redes sociales pueden ser muy utiles para la visibilidad
de las empresas y, por tanto, para su crecimiento y mejora de competitividad. De ahi
que sean tan bien considerados por las empresas que buscan talento digital.

Las organizaciones necesitan contar con colaboradores claves que desarrollen
decisiones oportunas y eficaces, para ello el liderazgo es una competencia fundamental
y no negociable para hacer competitiva a la organizacion, es por ello, que en esta
sociedad digital de requieren nuevos lideres que generen lineamientos innovadores que
beneficien a su equipo de trabajo y a todas las partes interesadas de la organizacion.

Segun Alvarez (2023) para los procesos que generen una organizacion con
madurez digital, los lideres que encaminan hacia esos cambios tienen que poseer las
siguientes competencias: adaptabilidad, colaboracion, innovacion, centrado en el
usuario, autoconciencia e inteligencia sistematica.

En esta linea de liderazgo se puede acercar mas a un estilo de liderazgo
obligatorio para el proceso de liderar u innovar en una sociedad digital, “el liderazgo
transformacional estimula el emerger de la conciencia de los trabajadores, los cuales
aceptan y se comprometen con el logro de la mision de la organizacion dejando de lado
sus intereses personales, para enfocarse en los intereses del colectivo” de acuerdo con
(Alvarez, 2023).

Los lideres digitales en las organizaciones son los que deciden promover el
proceso de transformacion digital, mediante una implantacion estratégica a todos los
niveles desde la direccion ejecutiva hasta le nivel operativo, ya que la direccion
ejecutiva de la organizacion resuelve disefiar e implementar el proceso de cambio
digital con el compromiso de toda la organizacion.
2.2.1.2 Definicion de la Dimension 3: Actitudes digitales. Las actitudes que
fortalecen las competencias digitales incluyen curiosidad, disposicidon para aprender,
pensamiento critico, creatividad, adaptabilidad, y responsabilidad digital.

La Curiosidad y disposicion para aprender: La curiosidad por las nuevas
tecnologias y la disposicion para aprender continuamente son fundamentales para

mantenerse actualizado en el entorno digital en constante evolucion. Esto implica
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buscar y explorar nuevas herramientas y técnicas digitales, asi como estar abierto a la
innovacion y a la adaptacion a los cambios.

Freire (1997) puntualiza que la curiosidad como inquietud integradora, como
inclinacion al desvelamiento de algo, como pregunta verbalizada o no, como busqueda
de esclarecimiento, como sefial de atencion que sugiere estar en alerta constante. No
habria creatividad sin la curiosidad que mueve y pone impacientes a las personas ante
el mundo. (p. 33)

En esta tendencia la curiosidad en el escenario pedagdgico es un espacio
productivo que posibilita que el docente direccione las actividades que promuevan la
sorpresa cognitiva respecto a los conceptos y hechos que son parte de la informacion,
que implique procesos de argumentacion constantes de los hechos encontrados, donde
mas de uno, requiere un estudio mas profundo, basada en las conexiones logicas que
existe entre los hechos conocidos y desconocidos, que al esclarecerlos reconstruyen
saberes de mayor complejidad.

El Pensamiento critico: El pensamiento critico es esencial para evaluar la
informacion digital de manera objetiva, identificar fuentes confiables, y discernir la
informacion relevante de la irrelevante. Esto implica cuestionar la informacion, analizar
diferentes perspectivas, y tomar decisiones informadas basadas en evidencia.

El pensamiento critico es definido de diferentes formas a lo largo del tiempo,
por autores que se han dedicado a investigar acerca de este concepto y la importancia
de implementarlo en la pedagogia. En su articulo Shaw (2014), determina que el
pensamiento critico son los procesos, estrategias y representaciones mentales que las
personas utilizan para resolver problemas, tomar decisiones y aprender nuevos
conceptos. El individuo al estar evaluando o generando preguntas acerca de ciertos
temas académicos, este al hacer un buen uso de su pensamiento critico, podra obtener
respuestas constructivas en un contexto mas analitico, el cual incluye razones y
argumentos que se presentan al momento de analizar un texto (Bailin et al., 1999).

El estudio del pensamiento critico es muy relevante en el area tedrica y
pedagdgica. Aunque se han realizado una variedad de estudios acerca de este tema, se
han encontrado conceptos erroneos acerca de esto. En un articulo publicado por Bailin
etal. (1999), indican que se toma el concepto de forma equivocada sobre el pensamiento
critico al verlo como una habilidad, un proceso mental o como un conjunto de
procedimientos. Ademads, también se pueden confundir entre pensamiento critico con

pensamiento creativo, aunque ambas se intercepten o interactiien, estos son totalmente
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diferentes (Peeler, 2016). Para que una persona llegue a ser considerada un pensador
critico, este tiene que entender qué es lo que constituye un razonamiento de calidad y
que tenga los compromisos pertinentes para emplear y buscar un analisis con
fundamentos (Bailin et al., 1999).

La Creatividad e innovacion: La creatividad y la capacidad de innovar son
habilidades que permiten usar las tecnologias de manera efectiva para resolver
problemas, crear soluciones originales y generar contenido de valor. Esto incluye
experimentar con diferentes herramientas y técnicas digitales, asi como aplicar el
conocimiento para crear nuevas formas de comunicacion y colaboracion.

La creatividad proviene del latin creare Mariscal (2016), lo que tiene una
connotacion de crecer, por lo tanto, la palabra implica crear de la nada. Constituye una
aptitud innata en la cual se involucran las condiciones sociales para desarrollarla, y
pueden estar presentes rasgos como la imaginacion, la inventiva, la originalidad, asi
como una actitud de apertura, de pensamiento divergente o atrevido, que permita la
relacion de ideas y procesos de manera creativa para encontrar soluciones a
problematicas diversas (Torres, 2011). Es decir, es un proceso psicoldgico generador
de nuevas e innovadoras ideas de Chavez y Martinez (2021), una fuerza capaz de
proveer energia para la adaptacion a nuevas realidades; para ver objetos, si, pero sobre
todo para reconocer en ellos algo mas de lo evidente.

La innovacion es un concepto utilizado en distintos contextos: en la industria, el
comercio, la educacion o la tecnologia; ademas de vincular la teoria con la practica,
impulsa el progreso Vazquez y Ortiz (2018), el desarrollo de nuevas ideas que permitan
tanto la mejora de procesos como de productos, el incremento de la calidad y la
reduccion del tiempo para la realizacion de alguna actividad (Fernandez et al., 2012).

Se define como un proceso complejo de cambio, pensado para reflexionar,
asimilar y explorar el conocimiento con la finalidad de dinamizar el funcionamiento de
una organizacion, un proceso, un producto, un servicio; también se refiere a la manera
de realizar determinada tarea cuya caracteristica es la novedad, ventajas competitivas y
mejora continua (Macanchi et al., 2020).

La Adaptabilidad y resiliencia: En el entorno digital, la adaptabilidad y la
resiliencia son clave para afrontar los cambios y los desafios que se presentan. Esto
implica estar abierto a la experimentacion, aprender de los errores, y mantener una

actitud positiva ante la incertidumbre.
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Un claro ejemplo de adaptabilidad se puede observar en el resultado del estudio
realizado por Covin y Slevin (1989), donde identificaron que las empresas pequefias
examinadas en ambientes benignos presentaban una estructura mecanicista, una postura
estratégica conservadora orientada a evitar riesgos y una proyeccion de la rentabilidad
a corto plazo. Sin embargo, las empresas pequefas examinadas en ambientes hostiles
tenian definida una estructura organica, estrategias emprendedoras y un perfil
competitivo orientado al largo plazo. Es decir, el tipo de decisiones tomadas fue
diferente a causa de las condiciones del entorno.

La palabra resiliencia se asimila al concepto de adaptabilidad, entendiendo por
adaptar como la propiedad de un objeto, material o persona de acomodarse a
circunstancias o condiciones diferentes del entorno Covin y Slevin (1989), es decir, se
asocia a otros términos tales como la flexibilidad, elasticidad, maleabilidad o tolerancia,
cualidades que debe tener un objeto o persona para cumplir la cualidad de retornar a un
estado inicial.

La Responsabilidad digital: La responsabilidad digital implica el uso ético y
seguro de las tecnologias digitales, respetando los derechos de otros, manteniendo la
privacidad y evitando la difusion de informacion falsa o engafiosa. Esto incluye tener
un comportamiento responsable en redes sociales, proteger la informacion personal, y
comprender los riesgos asociados con el uso de internet.

La responsabilidad digital se refiere a la forma en que utilizamos las tecnologias
digitales de manera segura, ética y responsable. Implica entender el impacto de nuestras
acciones en linea y tomar decisiones informadas para protegernos a nosotros mismos y
a los demas.

Para evitar las implicaciones negativas de estos cambios tan rapidos, respetar
los valores relevantes y alcanzar una mayor calidad de vida, los investigadores en
sistemas de informacion (SI) deben comprender de manera integral las consecuencias
del proceso de transformacion digital y contribuir a su disefio de manera responsable.
Un ejemplo ilustrativo son los chatbots de inteligencia artificial basados en grandes
modelos de lenguaje que ofrecen las empresas sin comprender plenamente codmo
pueden afectar negativamente a la transparencia de la informacion o a la capacidad de
procesamiento de la informacion de los usuarios. Estos retos normativos se articulan en
el discurso emergente sobre el concepto de «responsabilidad digital» (RD). Basandonos
en Thorun (2018), definimos la RD como los esfuerzos de las partes interesadas, como

los individuos, las empresas o las instituciones publicas, por contribuir a una sociedad
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digital (o a la digitalizacion en general) sostenible, més inclusiva, justa y basada en
valores, mas alla del minimo legal.
2.2.2 Definicion de la Variable de estudio 2: Rendimiento Académico en los Cadetes de
Artilleria
El rendimiento académico se considera un indicador de las habilidades sugerentes que
demuestran, de forma aproximada, lo que un individuo a captado como producto de recibir
educacion o formacion. El rendimiento académico se define como la capacidad de reaccionar
a los estimulos del aprendizaje y de ser comprendido a la luz de objetivos o propoésitos de

aprendizaje predeterminados (Pizarro, 2000).

Desde este punto de vista, el rendimiento académico hace referencia a la labor de
constatar resultados muy concretos referente a aprendizajes que se plantean en determinados
planes de estudio de la educacion regular. Presenta conexion con lo esperado del alumno y con

el nivel exigible a determinada asignatura.

Otros autores, como es el caso de Benitez (2000), buscan describir este fendémeno
multidimensional desde diferentes angulos como podrian ser considerar los aspectos
socioecondmicos, culturales, curriculares, la dificultad de emplear una determinada ensefianza
y el desarrollo intelectual. Es decir, se buscard nombrar alguno de los factores que inciden en

¢l independientemente de las caracteristicas cognitivas del estudiante.

2.2.2.1 Definicion de la Dimension 1: Factores que influyen. En todos los niveles
educativos, tanto los alumnos como los profesores se enfrentan al problema del bajo
rendimiento académico. Su importancia para las personas y la sociedad se manifiesta
principalmente de dos maneras: en primer lugar, cuando la realizacion profesional de
los alumnos se ve afectada por unos resultados académicos insuficientes; y, en segundo
lugar, cuando su capacidad de aprendizaje se ve limitada por las exigencias de su
trabajo.

Dado que el rendimiento académico tiene multiples causas, incluye la capacidad
de explicar los distintos periodos y circunstancias que afectan al aprendizaje. El
rendimiento académico esta influenciado por una variedad de elementos, entre los que
se incluyen factores personales y externos. Estos se dividen en tres categorias:
determinantes personales, sociales e institucionales, cada una de las cuales tiene
subcategorias o indicadores. Pueden ser sociales, cognitivos o emocionales (Garbanzo,
2007). Son muchos los factores internos y externos que influyen en el éxito académico.

Seguidamente, nombraremos algunos:
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Factores Internos. Las condiciones individuales influyen en los niveles de
atencion; por ejemplo, los alumnos que estan deprimidos o ansiosos pueden no estar tan
abiertos al estudio como aquellos que se sienten emocionalmente tranquilos.

El grado de implicacién emocional de un alumno en una materia determinada.
En general, los alumnos se implican mas en clase cuando estudian cosas que les gustan.

El nivel de atencidon también se ve influido, ya sea positiva o negativamente, por
la calidad del suefio. El cansancio psicologico puede ser consecuencia de un suefio
insuficiente (Garbanzo, 2007).

Factores Externos. El silencio es imprescindible para aprender. De hecho,
escuchar musica mientras se intenta comprender y retener un libro puede distraer. Por
ello, el rendimiento académico también se ve afectado por las caracteristicas
ambientales del lugar de estudio.

La tendencia a estudiar también viene determinada por el orden externo. Es mas
dificil trabajar cuando el escritorio estd desorganizado. Un entorno académico que
fomenta la armonia también mejora la salud mental.

El grado de concentracion de los estudiantes al preparar una asignatura también
se ve influido por la hora del dia. Examina cudl es el momento 6ptimo del dia para
trabajar en las tareas académicas.

Hacer pausas frecuentes para consultar el correo electronico y el teléfono movil
altera el ritmo de trabajo (Garbanzo, 2007).
2.2.2.1 Definicion de la Dimension 2: Motivacion. Entre otras muchas cosas, se
considera que la motivacion es un componente importante de las misiones de
aprendizaje de los alumnos en todos los niveles educativos.

Es bien sabido que es la motivacion que tiene un individuo, en este caso el
alumno, para continuar en la ruta hacia la consecucion de los mejores resultados
académicos posibles.

También se refiere al grado de compromiso del estudiante con la diversa gama
de actividades académicas, tanto dentro como fuera del aula. Motivar a alguien es
instarle a actuar o a abstenerse de actuar. El proceso de motivar a un estudiante para
que estudie implica eliminar los obstaculos y establecer las condiciones necesarias para
el éxito.

Los impulsos positivos (deseo, interés) o negativos (miedo, desdén, desinterés)
impulsan el comportamiento humano. Estos impulsos estdn motivados por demandas

percibidas y tienen como objetivo alcanzar objetivos especificos (Suarez, 2013). Los
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mismos que resultan de las circunstancias o el entorno en el que vive un individuo.
Dado que los dos primeros son los mas importantes y, por lo tanto, influyen en los
demads, se les presta mas atencion al examinar los componentes de este proceso
motivacional.

Contexto. El desarrollo del proceso educativo se produce en las propiedades, los
diversos intereses y cada una de las interacciones. La importancia del entorno que nos
rodea se vuelve crucial para este proceso en ese momento.

En conclusion, para que la motivacion crezca es necesario un entorno, un
contexto o unas circunstancias que permitan el desarrollo de relaciones que favorezcan
el aprendizaje.

Las convenciones ilimitadas, junto con la falta de recursos financieros y el
desdén por los objetivos, son sin duda obstaculos para el avance del aprendizaje si este
no esta disponible y surge el marco conceptual (Sudrez, 2013).

La complejidad de las estructuras escolares, los programas rigidos, los
procedimientos de evaluacion y, lo que es mas importante, la falta de motivacion de los
docentes —ya sea por problemas personales, falta de competencias académicas y
pedagdgicas o, posiblemente, incluso por la desmotivacion provocada por la economia
y la profesion— son las principales causas de muchos de los obstaculos.

Necesidades y deseos. Segun Suarez (2013), al hablar de la motivacion en su
totalidad y, por consiguiente, de su teoria del desarrollo secuencial, Maslow destaca
como los deseos y anhelos de cada persona evolucionan con el tiempo como resultado
de las numerosas circunstancias y acontecimientos que se producen en la vida cotidiana.

Cuando se habla de los deseos humanos, existe una jerarquia que va de menor a
mayor.

A continuacidn, se muestra una representacion visual de esto: Debido a que
entra en juego la motivacion para alcanzar el siguiente nivel, solo alcanzamos las
necesidades de nivel superior una vez que se han satisfecho las de nivel inferior.

Si bien algunas de las necesidades que surgen tienen una fuerza automotivadora,
me atreveria incluso a afirmar que la mayoria de estos deseos requieren motivacion.

Satisfaccion de necesidades. Las actividades académicas pueden referirse a
algo mas que la actividad académica; son muy variadas. Muchos de estos programas
educativos también deben hacer hincapié en el ocio y la forma fisica.

Hay que tener en cuenta numerosos factores en lo que respecta a las

infraestructuras, como una iluminacion adecuada, la ventilacion, la cafeteria, la
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ausencia de riesgos (como escaleras peligrosas), la temperatura, el entretenimiento
(como una piscina, parques infantiles, teatro, musica y danza), la limpieza, etc.

Todos y cada uno de estos factores deben tenerse en cuenta. A pesar de sus
caracteristicas fisicas, sirven como motivadores para el aprendizaje en lugar de
obstaculos.

Por lo tanto, un entorno limpio, agradable y saludable es sin duda una llamada
a la accion, al interés y a la reflexion (Suérez, 2013).

Metas de la actividad educativa. Cuando un estudiante alcanza su objetivo, su
motivacion esta en su punto mas alto y es evidente que est4 progresando en su educacion
o en el proceso de ensefianza-aprendizaje por varias razones. La motivacion extrinseca,
intrinseca y trascendente son las tres.

Motivacion extrinseca. Este es el punto en el que el estudiante se beneficia de
alguna manera de su logro, en este caso académicamente. Los incentivos externos que
compensan algunas de las deficiencias del «yo» lo dejan claro. En este caso, el objetivo
es tener mas. Algunos ejemplos del mundo real son los objetos tangibles. Esto también
puede ocurrir en la pedagogia, que se ocupa del campo de la educacion (por ejemplo,
recibir recompensas o castigos), o en la psicologia, donde tenemos la acumulacion de
estatus. Podemos afirmar que estamos utilizando adecuadamente la motivacion
extrinseca cuando llevamos a cabo una accion que exige esfuerzo y proporciona la
satisfaccion de necesidades materiales, siempre que estas necesidades sean razonables.
Sin embargo, nos equivocamos si elegimos el camino contrario y simplemente
buscamos lo innecesario.

Motivacion intrinseca. Por la sensacion de satisfaccion que se obtiene al
completar una tarea. Este impulso proviene de una necesidad innata de aprender més o
de hacer que el conocimiento sea accesible para uno mismo, todo ello por la satisfaccion
que se obtiene al realizar una tarea. Desde este punto de vista, a medida que avanzamos
en el ambito del intelecto y el conocimiento y profundizamos en nuestra comprension,
nos enriquecemos con todo lo que es cientifico, cultural y artistico. El dominio del ego
sobre este tipo de motivacion es uno de sus rasgos mas notables; el «yo» suele ser el
componente mas importante.

Motivacion trascendente. Por anteponer a los demds a uno mismo, olvidandose
de uno mismo. Toda accion humana que implica énfasis tiene otras razones; la
diferencia radica en que estos incentivos varian en matices (Carrasco y Javaloyes,

2015). Todo esto esta erradicando progresivamente algunas inclinaciones e instintos,
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pero tiene un gran impacto en la voluntad de las personas. Implica dar prioridad a la
logica sobre el avance de los propios intereses o ventajas. Destacan dos cosas: satisfacer
las necesidades de los demas y completar el componente religioso de la vida.

Motivacion y metacognicion. El proceso de ensefanza-aprendizaje en todos los
niveles estd siendo sustituido por la metacognicion, que es un componente de la
educacion moderna. Todo lo que hay que hacer es averiguar qué estrategias de
aprendizaje funcionan mejor para hacer realidad este proceso, teniendo en cuenta al
mismo tiempo coémo ensenar a los nifios a realizar ejercicios de inteligencia y eliminar
todo lo que sea mecanico y memoristico.

En cuanto al estudio de la metacognicion, se considera una iniciativa importante
y el método mas eficaz para conocer la mente de los alumnos durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje, mientras realizan tareas académicas o simplemente mientras
intentan aprender, con el fin de observar lo que hacen durante este proceso y como
piensan después de cada tarea académica.

Todo esto implica determinar en qué aspectos los alumnos tienen carencias en
las habilidades fundamentales para el aprendizaje, lo que a la larga se traduce en un
rendimiento académico inferior al esperado. Ademas, ha dado lugar a la creacion de
nuevos enfoques de aprendizaje que se alejan de las técnicas convencionales. En
términos de conceptualizacidon metacognitiva, ensefiar a los alumnos a aprender es la
primera etapa del proceso (Buron, 1993).
2.2.2.2 Definicion de la Dimension 3: Habitos de Estudio. Vicuna (1998) explica
que un habito es un patron de comportamiento aprendido que se produce
automaticamente en circunstancias concretas, normalmente rutinarias, y que elimina la
necesidad de que la persona piense o elija como comportarse. Dependiendo del nimero
de refuerzos que haya recibido un comportamiento, los hébitos se clasifican en
jerarquias de familias de habitos. Al recibir menos inhibicidn, su potencial excitatorio
se desarrolla en distintos niveles, apareciendo primero los mas intensos. Seguin esta
perspectiva, estudiar es una circunstancia particular en la que una persona muestra un
conjunto de comportamientos que, en el ambito concreto del comportamiento,
dependen menos del ensayo y error y del éxito fortuito que de los resultados de sus
acciones en interacciones basicas con los profesores, quienes refuerzan selectivamente
determinados comportamientos mediante técnicas de ensefianza y evaluacion. Segin
Vicuia, la técnica, la organizacion, el tiempo y la capacidad de concentraciéon son

componentes fundamentales de los buenos habitos de estudio. (p.68)
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Poves (2001) el habito de estudiar «es una accioén que se realiza todos los dias
aproximadamente a la misma hora, y la repeticion de este comportamiento a lo largo
del tiempo genera un mecanismo inconsciente» (p.72).

Segin Hernandez (1998) “son un conjunto de héabitos cognitivos que influyen
en la salud fisica, la motivacion y las habilidades fundamentales para el estudio; cada
uno de ellos aporta componentes que permiten a los estudiantes desenvolverse bien
tanto en el &mbito personal como en el educativo”. (p.58)

Martinez et al. (1999) «La practica continua de las mismas actividades; requiere
acciones diarias que, con el tiempo, se convertiran en un habito emocional siempre y
cuando se realicen con responsabilidad, disciplina y ordeny, asi es como se definen los
habitos de estudio. (p.58)

Belaunde (1994) Considera que «el concepto de héabitos de estudio se refiere a
la forma en que las personas abordan sus tareas educativas diarias; es el habito natural
de buscar aprender continuamente, lo que implica la forma en que las personas se
organizan en términos de tiempo, espacio, técnicas y métodos especificos que utilizan
para estudiar» (p.49).

Formacion de habitos de estudio. Los habitos de estudio se desarrollan
mediante la perseveranciay la constancia, organizandose tanto fisica como mentalmente
para alcanzar eficazmente un objetivo concreto. Los estudiantes obtienen mejores
resultados cuando reconocen voluntariamente que desean aprender y aumentar su
capacidad de concentracion y atencion. Por lo tanto, planificar el trabajo académico es
esencial para convertirse en un estudiante eficaz.

Es evidente que la formacion de habitos requiere practica, pero el aprendizaje no
es solo resultado de la practica. Las personas cambian su comportamiento para ser mas
eficaces en sus estudios cuando son conscientes de si lo que estan haciendo es correcto
o0 incorrecto.

Ademas, Mira y Lopez (1978) destacan que «los profesores deben introducir a
sus alumnos en la practica guiada, es decir, el estudio debe estar bien orientado, lo que
significa que los alumnos deben ser conscientes en todo momento de los objetivos que
pueden alcanzar con su actividad y comprender el proposito del estudio, ya que, sin
orientacion, el estudio es inutily.

Los estudiantes no pueden sentirse motivados por una investigacion si
desconocen la motivacion que hay detras de ella (p.116). En consecuencia, Vazquez y

Ortiz (2018) sefiala que «si un educador se propone crear y mantener técnicas y habitos
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de estudio en sus alumnos, solo puede basarse en lo que la escuela ofrece para inculcar
habitos considerados buenos o utiles y reforzarlos entre los alumnos: materiales de
estudio bien disefiados y organizados, buena voluntad, ganas de ensefar y afecto por
parte del profesor» (p.99)

Técnicas. Para Cutz (2003) dice que: «Subrayar es el proceso de utilizar una
linea para llamar la atencion sobre los temas principales de un texto. Para lograrlo, lee
atentamente el texto tantas veces como sea necesario hasta comprenderlo por completo.
En cada parrafo, resalta las palabras que transmiten los conceptos mas importantes. Por
lo general, se trata de verbos o sustantivos. Utiliza dos colores para subrayar si quieres
que quede impecable: uno para los aspectos fundamentales y otro para los secundarios,
pero igualmente importantes. Esto facilita la lectura y el aprendizaje de un material, ya
que se enfatizan los puntos clave y se facilita su posterior resumen (p.85)

Continua diciendo: «Resumir es condensar un texto conservando lo mas
importante y eliminando las partes menos importantes y esenciales». En resumen, el
material se recrea con nuestras propias palabras, se resaltan los puntos clave y se
ordenan los pasajes resaltados. Sintesis Podemos resumir el contenido del texto en una
hoja de papel diferente mientras estudiamos. Cuando lo hacemos con las palabras del
autor, nos referimos a esta actividad como «resumeny. Cuando lo hacemos con nuestras
propias palabras, lo llamamos «sintesis». «Esquemas y tablas resumeny.

Dado que depende directamente de como se ha leido y subrayado el material, no
es un procedimiento sencillo. Los conceptos principales del texto deben presentarse en
un esquema con los puntos mas destacados claramente resaltados. Un resumen y un
esquema son similares, pero un esquema es mas claro, sencillo y estructurado. El
contenido del texto que se esta estudiando se aprecia a simple vista.

Ejercicio de la voluntad. Las principales herramientas para superarlo son el
esfuerzo y el compromiso, pero hay ciertas circunstancias, rutinas y técnicas de estudio
que lo haran maés sencillo y eficaz.

En ese sentido, Bigge y Hunt (1981) «las escuelas deben intentar ensefiar a los
alumnos de tal manera que no solo acumulen conocimientos aplicables a situaciones
cotidianas, sino que también desarrollen una técnica para adquirir nuevos conocimientos
de forma independiente», afirman (p. 90)

Saber estudiar es un requisito previo para aprender a estudiar. Para sobrevivir en
el mundo moderno, todo el mundo debe saber leer y escribir. Ademads, se necesitan

habilidades fisicas y, lo que es mas importante, habitos de estudio y pensamiento
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sistematicos que impulsen el éxito académico y proporcionen mas confianza a la hora
de realizar las tareas escolares.

Factores para formar los habitos de estudio. Segin Horna (2001), Las
circunstancias personales, empezando por una actitud positiva y motivacion, asi como
el autocontrol, la perseverancia, la organizacion personal y la capacidad de gestionar el
tiempo, son ejemplos de elementos psicoldgicos. Goza de buena salud fisica y mental,
lo que facilita mucho el estudio. Aunque estos factores suelen estar fuera de nuestro
control, pueden mejorarse con ejercicio, dormir lo suficiente y llevar una dieta saludable
que priorice el desayuno y evite los alimentos no frescos. Relajacion adecuada, una dieta
que priorice el desayuno y evite en la medida de lo posible las comidas no frescas. La
actitud de que estudiar es una obligacion es un componente fundamental del estudio
diario, ya que es practicamente imprescindible y no implica pasar dos o tres horas al dia
delante de un libro. Implica determinar nuestras necesidades personales, evaluar las
materias o areas en las que mas nos cuesta, determinar nuestras prioridades actuales
(examenes, trabajos, presentaciones, etc.) y, a continuacion, elaborar un horario de
trabajo diario. (p 57).

2.3 Marco conceptual

2.3.1 Actitud. Una disposicion que demuestra la propension de una persona a reaccionar de
una determinada manera ante una amplia gama de elementos y circunstancias (Del Val Roman,

2016).

2.3.2 Administrador de base de datos. Persona encargada de velar por la integridad de los
datos y sus asociaciones, asi como de autorizar las modificaciones que se desee hacer (Del Val

Romén, 2016).

2.3.3 Adware. Son programas utilizados para subvencionar econdmicamente una aplicacion,
haciendo que sea muy barata o incluso gratuita. Durante su funcionamiento muestran publicidad
por medio de ventanas emergentes o a través de una barra que aparece en la pantalla (Del Val

Romén, 2016).

2.3.4 Ambiente virtual de aprendizaje. Describe un entorno de aprendizaje digital que suele
estar alojado en Internet y que utiliza una serie de recursos informaticos para maximizar la
participacion en el aprendizaje. Los entornos de aprendizaje virtuales constan de dos

componentes (Miranda, 2004).

2.3.5 Aprendizaje. Un cambio mas o menos permanente en el comportamiento de una persona
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es la consecuencia de una actividad sistematica (como la ensefianza) o simplemente de la

practica por parte del alumno (Pozo, 2001).

2.3.6 Autoevaluacion. Analizarse a uno mismo para determinar qué se ha aprendido, como se
ha evolucionado y cambiado con el tiempo, y cuanto trabajo queda por hacer para cumplir con

las expectativas o metas propias o ajenas (Torre y Sampson, 2012).

2.3.7 Automatizacion. El uso de un conjunto de técnicas y protocolos para sustituir el trabajo
manual en tareas mentales y fisicas previamente planificadas con el fin de reducir costes,
aumentar la productividad, disminuir los errores humanos, ahorrar tiempo, actualizar los
resultados de forma continua, mejorar la comunicacion y compartir tareas de manera eficaz,

entre otros objetivos (Ponsa y Vilanova, 2005).

2.3.8 b-learning. Combinacién de actividades de aprendizaje en linea (fuera del aula) y
métodos de ensefianza presenciales (o en el aula) en un curso o plan de estudios (Educause,

2019).

2.3.9 Bit (Binary digit). La unidad mas pequena de informacién utilizada en un sistema de

numeracion binario. Un bit sélo puede ser cero o uno (Del Val Roméan, 2016).

2.3.10 Blog. Un blog, también conocido como weblog o cuaderno de bitacora (listado de
sucesos), es un sitio web periddicamente actualizado que recopila cronologicamente textos o
articulos de uno o varios autores, apareciendo primero el mas reciente, donde el autor conserva

siempre la libertad de dejar publicado lo que crea pertinente (Del Val Roman, 2016).

2.3.11 Brecha digital. Las disparidades en la disponibilidad y el uso de TIC’s en la vida
cotidiana. Esto podria deberse a barreras socioecondmicas o relacionadas con la infraestructura
para acceder a las propias tecnologias (lo que se conoce como la primera brecha digital) o a
deficiencias educativas que dan lugar a una falta de conocimientos y habilidades para utilizarlas
(lo que se conoce como la segunda brecha digital). Esto crea disparidades en el acceso al
conocimiento y la informacién que permiten las TIC y en la capacidad de participar en la

economia digital (Picardo, 2005).

2.3.12 Capacidades. La capacidad de un sujeto para realizar acciones en un sentido amplio en
un momento determinado es un conjunto de informacion, habilidades, talentos y actitudes que
permiten a una persona realizar una accion y producir un conjunto de comportamientos

relevantes para un escenario determinado (Angulo, 2017).

2.3.13 Competencias. La capacidad de utilizar eficazmente elementos como la informacion,
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las habilidades, las aptitudes, las actitudes y los valores para abordar cuestiones o circunstancias
concretas. Por lo tanto, ante una tarea concreta, no solo se requieren recursos, sino también su
integracion y coordinacion pertinente. El desarrollo de las habilidades implica procesos
mentales complejos que permiten identificar y ejecutar acciones adecuadas a cada situacion. La

practica profesional y la formacion ayudan a adquirir estas habilidades (Perrenoud, 2007).

2.3.14 Competencias digitales. Un conjunto de habilidades relacionadas con el uso y
aprovechamiento fiable, critico y responsable de las tecnologias digitales en la interaccion
social, el empleo y la educacion. La gestion de la informacién, el uso de los medios de
comunicacion, la comunicacion y el trabajo en equipo, la creacion de contenidos digitales
(incluida la programacion) y la seguridad (teniendo en cuenta la ciberseguridad y el bienestar

humano) son algunas de sus muchas facetas (UNESCOa, 2018).

2.3.15 Creatividad. Describe una forma de pensar que conduce al desarrollo de nuevos
conceptos y productos, procedimientos o servicios que se distinguen por dos cualidades: son
unicos y novedosos, lo que significa que se desvian de la norma o lo habitual en su enfoque o
disefio, y tienen valor utilitario, lo que indica que funcionan. Es posible aprender esta habilidad

(Angulo, 2017).

2.3.16 E-mail. Se trata de una de las palabras més extendidas en el &mbito tecnologico. Es el
sistema de mensajeria o correo electronicos, que paulatinamente ha empezado a reemplazar el

tradicional sistema de correo (RAE, 2021).

2.3.17 Educacion virtual. Técnicas de aprendizaje a distancia que utilizan las tecnologias de
la informacién y la comunicacion para crear aulas virtuales en las que los alumnos y los

profesores pueden comunicarse sin necesidad de reunirse fisicamente (QAA, 2020).

2.3.18 Enseiianza-Aprendizaje. Estos dos conceptos se utilizan conjuntamente para enfatizar
que no pueden considerarse por separado y que la ensefianza de un profesor carece de sentido

si no conduce al aprendizaje de los alumnos (RAE, 2021).

2.3.19 Estrategia de aprendizaje. El aprendizaje es el término que se utiliza para referirse a
los procesos o actividades mentales que ayudan a una persona a desarrollar diferentes procesos

que conducen a un resultado (Del Val Roman, 2016).

2.3.20 Formacion académica. Procedimientos sistematicos de formacion y certificacion
disefiados para promover la especializacion, los estudios y el mantenimiento de investigadores,

instructores y estudiantes afiliados a una institucion educativa (ANUIES, 2019).
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2.3.21 Habilidad. La capacidad es la aptitud para llevar a cabo una accién o actividad concreta.

Implica conocimientos relacionados con una tarea, meta u objetivo (RAE, 2021).

2.3.22 Interfaz. Conexion entre dos componentes de hardware, entre dos aplicaciones o entre
un usuario y una aplicacion. También llamada por el término en inglés interfase (Del Val

Romaén, 2016).

2.3.23 Internet. Una red informética global y descentralizada formada por conexiones directas
entre ordenadores a través del protocolo de comunicacion Transmission Control
Protocol/Internet Protocol (TCP/IP) permite compartir recursos libremente y establecer una

comunicacion instantanea entre ordenadores (Angulo, 2017).

2.3.24 Laboratorio virtual. Un programa informatico que imita las circunstancias del mundo
real mediante el uso de herramientas, equipos y/o materiales virtuales de la misma manera en
que se utilizarian en el mundo real. A través de simulaciones interactivas asistidas por
tecnologias de la informacién y la comunicacion, busca brindar a los estudiantes la oportunidad

de alcanzar los mismos objetivos de aprendizaje que en un laboratorio real (Angulo, 2017).

2.3.25 Lenguaje. Sistema complejo de sefiales, signos y sonidos articulados en secuencia, que

proporcionan a los seres humanos la facultad de expresarse y comunicarse (RAE, 2021).

2.3.26 Motivacion. Conjunto de procedimientos creados por un recurso, como un profesor,
para fomentar, orientar y mantener un comportamiento concreto en un grupo o en un individuo,

como un alumno (RAE, 2021).

2.3.27 Multiprocesamiento. Técnica para ejecutar dos o mas secuencias de instrucciones
simultineamente en una misma computadora. Se necesita mas de un procesador (méaquinas

grandes) o microprocesadores especiales (Del Val Roman, 2016).

2.3.28 Procesador. El microprocesador es el circuito central de un sistema informatico; a modo
de ilustracion, se le suele llamar por analogia el «cerebro» de un computador. Estd conformado
por millones de componentes electronicos. Constituye la unidad central de procesamiento

(CPU) de un PC catalogado como microcomputador (Del Val Romén, 2016).

2.3.29 Recursos didacticos. Medios, suministros, herramientas o incluso infraestructura

destinados a apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje (Vasquez, 1986).

2.3.30 Retroalimentacion. Obtener datos sobre el progreso o los resultados de un proceso con
el fin de utilizar esos datos para orientar las decisiones relativas al proceso actual o a los

procesos futuros (Del Val Roman, 2016)



2.4 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1 Operacionalizacion de las variables
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DEFINICION
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL | OPERACIONAL | DIMENSIONES | INDICADOR ITEMS ESCALA
Segun la (UNESCO, 2018), El | La variable 1 Alfabetizacion digital :Se considera alfabetizado digitalmente?
conjunto de habilidades que | (Competencias — — — - -
permiten utilizar  dispositivos | Digitales) medird | Conocimientos Comunicacion y colaboracién (Las competencias digitales le permiten comunicarse y colaborar? Siempre
digitales, aplicaciones de | mediante las Digitales Creacion de contenidos digitales | ;Tiene la capacidad de crear contenidos digitales? %)
comunicacion y redes para obtener | dimensiones: Seguridad y privacidad en linea | ;Las competencias digitales le brindan seguridad en linea? Casi siempre
Competencias | y organizar informacion, producir | conocimientos, Gestion de informacion ,Cuenta con la habilidad técnica de gestionar informacién? “)
Digitales y  distribuir  contenido digital, | habilidades Habilidades Comunicacion digital ;Maneja ud la comunicacion digital? A veces
(UNESCO, comunicarse, cooperar y resolver | técnicas R Técnicas Trabajo colaborativo . Tiene destreza en el desarrollo de trabajos en grupo? 3)
2018) problemas con el fin de alcanzar | actitudes; ademas, Digital - — =T - — - - 5 Casi nunca
. . . 1gitales Liderazgo digital (Ejerce ud el liderazgo digital al realizar trabajos en equipo?
los objetivos en el aprendizaje, el | elaborara un — - — = - - : 2)
s . . . Curiosidad y disposicion para | (Tiene ud la actitud de investigar y no quedarse con la duda para
empleo y las actividades sociales | cuestionario de 12 Nunca
. . aprender poder aprender?
que generalmente son exitosas y | items. Actitudes Pensamiento critico D lla ud el ento oriti Tos 5 (D
creativas  se  CONOCED  COMO i m : _ L .esarro au ? Pensamlen 0 cr.l ico ante los ema.s propue-stos.
competencias digitales. 1gitales Creatividad e innovacion (Tiene ud creatividad y procura innovar durante la instrucciéon?
Responsabilidad digital (Al usar los medios digitales tiene ud responsabilidad digital?
Se considera que el rendimiento | La variable 2 Factores Internos (Los factores Internos, influyen directamente en su rendimiento
académico es una medida de las | (Rendimiento Factores que académico?
habilidades sugestivas que | Académico en los influyen Factores Externos (Los factores Externos, tienen injerencia en su rendimiento Siempre
reflejan aproximadamente lo que | Cadetes de académico? (5)
una persona ha adquirido como | Artilleria) medira Contexto JEl contexto sobre el cual se desarrollan los hechos es | Casisiempre
resultado de la formacion o la | mediante las determinante para desarrollar la motivacién? )
o educacion.  La  capacidad de | dimensiones: Necesidades y deseos (La motivacion debe estar de acuerdo a las necesidades y deseos A veces
Rendimiento reaccionar a los insumos de | factores que Motivacién de los cadetes? 3)
Académico en | aprendizaje y ser comprendido en | influyen, Satisfaccion de necesidades (La motivacion debe estar orientada a la satisfaccién de | Casinunca
los Cadetes de | el contexto de metas o propositos | motivacion y necesidades de los cadetes? 2)
.Artlllerla de aprendizaje preestablec.ld(.)s s habltqs de estudlo} Metas de la actividad educativa | ;La motivacion debe cumplir las metas de la actividad educativa? Nunca
(Pizarro, 2000) | conoce como rendimiento | ademas, elaborara — — ; Py o - (1)
. . . . Motivacion y metacognicion (La motivacion y metacognicion nos permite tener control sobre
académico (Pizarro, 2000). un cuestionario de :
11 items nuestros pensamientos y nuestros deseos?
’ Formacion de habitos de estudio | (En necesaria la formacion de habitos de estudio para obtener un
optimo rendimiento académico?
1 Técnicas (Las Técnicas que requieren los habitos de estudio nos permitiran
Habitos de . o L
Estudio mejorar el rendimiento académico?

Ejercicio de la voluntad

(Es basico trabajar sobre el ejercicio de la voluntad para conseguir
resultados mediante los hébitos de estudio?

Factores para formar los habitos
de estudio

(Es necesario incidir en los factores necesarios para formar los
habitos de estudio en provecho del rendimiento académico?
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2.5 Formulacion de hipoétesis
2.5.1 Hipdtesis general

HG: Existe una conexion de significancia entre las competencias digitales y el rendimiento

académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

HGo: No existe una conexion de significancia entre las competencias digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.
2.5.2 Hipdtesis especificas

HE1: Existe una conexion de significancia entre los conocimientos digitales y el rendimiento

académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

HE1o: No existe una conexion de significancia entre los conocimientos digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

HE2: Existe una conexion de significancia entre las habilidades técnicas digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

HE2o: No existe una relacion significativa entre las habilidades técnicas digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

HE3: Existe una conexion de significancia entre las actitudes digitales y el rendimiento

académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

HE30: No existe una conexion de significancia entre las actitudes digitales y el rendimiento

académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.
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CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO
3.1 Enfoque de investigacion

El enfoque empleado en la investigacion fue cuantitativo, el mismo fue util para estimar el
tamano o la frecuencia de los acontecimientos y comprobar las hipdtesis, segiin la metodologia
de investigacion utilizada en este estudio (Herndndez y Mendoza, 2018). Como resultado, el
estudio actual es de naturaleza cualitativa porque se recopilaron datos numéricos que muestran
la correlacion entre las normas militares de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos y las caracteristicas del cadete graduado. Los resultados fueron satisfactorios,

apoyando la hipotesis y abordando los objetivos previamente establecidos.
3.2  Tipo de investigacion

El tipo de estudio usado fue basico. Sdnchez y Reyes (2016) afirman que el tipo de estudio que
se utilizo para validarlo es de caracter fundamental, ya que busca atender indagaciones teoricas
sobre el cambio de modelo y est4 orientado "a describir y explicar", asi como "dirigirlo a la

investigacion basica o pura", hasta cierto punto.
33 Método de investigacion

El enfoque hipotético-deductivo fue tnico, segun Lopez-Roldan y Fachelli (2015), porque
comenzd con una hipoétesis inicial y establecid contacto con la realidad (experiencia) a través
de sus etapas posteriores de deduccion, lo que permitio desafiar la hipotesis o someterla a una
serie de comparaciones. Como resultado, utilizamos el enfoque hipotético-deductivo ya que, al
seguir todo el procedimiento descrito anteriormente, pudimos verificar que la doctrina militar

y las caracteristicas de los cadetes de infanteria en la EMCH en 2024 estan relacionadas.
34 Alcance de investigacion

El estudio actual tuvo un alcance correlacional porque mostrd la relacion estadistica entre
nuestras dos variables estudiadas—tecnologia digital y rendimiento académico entre los

cadetes de artilleria en la EMCH en 2025.

Segtn Herndndez y Mendoza (2018), comprender las conexiones entre dos o mas ideas
o variables en un contexto dado y cuantificar estadisticamente esas conexiones son los

objetivos de la investigacion correlacional.
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3.5 Diseiio de investigacion

En el trabajo usé un disefio no experimental. Este tipo de disefio se basd en la observacion de
los acontecimientos en su entorno natural, porque las variables independientes ya se han

producido y sus efectos ya se han observado (Hernandez y Mendoza, 2018).

Segun Arias (2021), definimos el disefio de estudio no experimental que se sugiere en
este estudio de la siguiente manera: "Este disefio obtiene datos solo una vez en un momento
dado". Puede ser cualitativo, cuantitativo o correlacional; es similar a capturar una imagen o

una radiografia antes de describirla en una investigacion.
Figura 1
Diserio de investigacion

Vi

\ r
V2
Nota: Elaborado en base al andlisis que se realizo a la relacion de nuestras variables V1 'y V2.

Donde:

M : Es la representacion de la muestra de cadetes de Artilleria de la Escuela Militar de

Chorrillos, afio 2025.
V1 : Representa la medida de la variable tecnologia digital.

V2 : Representa la medida de la variable el rendimiento académico en los cadetes de Artilleria

de la Escuela Militar de Chorrillos.

R :Indica el grado de correlacion entre las 2 variables.
3.6 Poblacion, muestra, unidad de estudio

3.6.1 Poblacion de estudio

Palella y Martins (2018) la poblacion se define ademas como “el conjunto de unidades de las

que se pretende obtener informacion sobre la que extraer conclusiones” (p.83).
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La poblacion estuvo integrada por ochenta y siete (87) cadetes de artilleria de la EMCH, entre

los cadetes de 2do, 3ro y 4to afo de Artilleria.

Afio Cantidad
2do afio 27
3er afio 24
4to afo 36

Total 87

3.6.2 Muestra de estudio

Se utiliza un proceso de muestreo aleatorio simple para seleccionar la muestra 6ptima cuando
se conoce la poblacion total con el fin de calcular la proporcion. Palella y Martins (2018)
proporcionan el tamafio de la muestra para una poblacion finita utilizando un muestreo casual
simple:

ZZ*P*Q*N
e?*(N—1)+Z?*PxQ

n=
Donde:

Z : Valor de la abscisa de la curva normal para una probabilidad del 95% de confianza.
P : P=0.5, valor asumido debido al desconocimiento de P

Q : Q=0.5, valor asumido debido al desconocimiento de P.

e : Margen de error 5%

N : Poblacion de 87 cadetes del arma de Artilleria.

n : Tamafio 6ptimo de muestra

Por lo tanto, aplicando la formula se obtuvo una muestra de:

3 (1.96)? = 87 * (0.5) = (0.5)
~(0.05)2 % (87 — 1) + (1.96)2 * (0.5) = (0.5)

n

n=72

La muestra estuvo conformada por 72 cadetes del arma de Artilleria.

Ano Cantidad
2do afio 23
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3er ano 19
4to ano 30
Total 72

3.6.3 Unidad de estudio

Arias (2021) lo define como un objeto de investigacion del cual se produce informacion o datos
para el analisis del estudio. El cadete de artilleria de la EMCH en 2025 sirvidé como sujeto del

estudio actual.
3.7 Técnica e instrumento de recoleccion de datos
3.7.1 Técnica de recoleccion de datos

La encuesta el método que se usod para poder recolectar los datos; el mismo es un medio
utilizado a través de un formulario de preguntas para poder sacar los datos que deseamos para
dar una mejora a nuestra conclusion y recomendacion final y de igual manera para sacar los
diferentes porcentajes de los cadetes de su consumo y de lo que carecen, haciendo dar una

reflexion en la respuesta del encuestado (Hernandez y Mendoza, 2018).

La encuesta para la variable 1 competencias digitales y la variable 2 rendimiento
académicos entre los cadetes de artilleria en la EMCH, sera la técnica de investigacion
empleada. Como explica Arias (2021), la encuesta es un enfoque de investigacion basado en la
formulacion de una serie de preguntas estandarizadas para recopilar respuestas de una muestra
de personas con el objetivo de comprender sus puntos de vista o pensamientos sobre un tema

en particular.
3.7.2  Instrumento de recoleccion de datos

Donde el instrumento es usado para evaluar la encuesta sera un cuestionario tipo Escala de
Likert. Este cuestionario sera enviado a través de sus distintos correos a los diversos cadetes,

quienes serdn nuestra muestra para realizar dicha técnica de estudio (Hernandez y Mendoza,

2018).

En la presente tesis el instrumento a utilizarse para la coleccion de informacion es la

aplicacion de un cuestionario que contiene 24 items para cada una de las variables.
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Tabla 2
Diagrama de Likert

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

Fuente: Desarrollada en 1932 por el socidlogo Rensis Likert
3.7.3 Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

Hernandez y Mendoza (2018) afirman que la validez de una herramienta de medicion se evalta
generalmente por la precision con la que captura la variable que se pretende medir. El nivel en
el que una herramienta produce hallazgos consistentes cuando se aplica repetidamente sin la

misma persona, caso 0 muestra se conoce como fiabilidad.

Tabla 3

Validacion de los expertos

VALIDACION
N° EXPERTOS DNI CUANTITATIVA
1 DR. VASQUEZ MORA EDWIN 43343660 93.50
2 MG. MENESES GUERRERO DAVID 09587744 92.00
3 DR. HURTADO NORIEGA CARLOS 0958744 93.00
Promedio 92.83

Nota: Elaboracion a base de los documentos firmados por los expertos

3.7.3.1 Validez. La validez segiin Hadi et al, (2023) nos dice que: Tiene en cuenta
que el instrumento es relevante para el estudio y mide lo que se pretende medir: para
ello se uso la validez logica, la cual se basa en la coherencia y la logica interna entre los

items y los objetivos del estudio, asi como su alineacion con los indicadores definidos.

3.7.3.2 Confiabilidad. La confiabilidad de una prueba se refiri6 a la consistencia de
los resultados obtenidos por la misma persona en diferentes ocasiones o en diferentes

grupos de sujetos similares (Hernandez y Mendoza, 2018).

El criterio de confiabilidad del instrumento se obtuvo mediante el coeficiente de
Alfa Cronbach, porque los ensayos de la capacidad de respuesta se encontraban medidos

ordinalmente (Hernandez y Mendoza, 2018).

Alfa de Cronbach. Segun Arias (2021), el alfa de Cronbach, que utiliza escalas

de Likert, es una medida estadistica cominmente utilizada para evaluar la uniformidad
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interna o la fiabilidad de un instrumento psicométrico. A través de la ejecucion de un
cuestionario, este coeficiente permite determinar qué tan bien un conjunto de nimeros

o items representa una caracteristica latente inica y unidimensional en los encuestados.

Tabla 4
Criterio de confiabilidad
Valores de confiabilidad

Valores Nivel de confiabilidad
-1.0a 0.00 No es confiable
0.01 a0.49 Baja confiabilidad
0.5020.75 Moderada confiabilidad
0.76 2 0.89 Fuerte confiabilidad
09al Alta confiabilidad

Figura 2
Formula del Alfa de Cronbach

Su formula es:

Donde,

k = El nmimero de items

¥ 5?7 = Sumatoria de varianzas de los items.
sT%= Varianza de la suma de los items.

a = Coeficiente de alfa de Cronbach

El siguiente resultado se obtiene aplicando la aplicacion SPSS 25 a los datos de
la prueba piloto con el fin de evaluar la fiabilidad del instrumento utilizando el alfa de

Cronbach.

Tabla §
Escala de Estadisticas de fiabilidad Variable 1
Escala de Estadisticas de fiabilidad

Cronbach's a
Escal 0.894
a
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Nota: Fuente obtenida del software SPSS25.

El nivel de fiabilidad del instrumento para la variable 1: competencias digitales

basicas se encuentra en un nivel fuerte, con un alfa de Cronbach de 0.894.

Tabla 6
Escala de Estadisticas de fiabilidad Variable 2
Escala de Estadisticas de fiabilidad

Cronbach's a
Escal 0. 768
a

Nota: Fuente obtenida del software SPSS25.

El nivel de confianza del cuestionario para la variable 2 rendimiento académico entre

los cadetes de artilleria en la EMCH, se considera alto con un alfa de Cronbach de 0.768.

El cuestionario de muestra para este estudio se esta administrando actualmente

después de que se confirmaron la validez y la fiabilidad del instrumento.
3.8 Procesamiento y método de analisis de datos
3.8.1  Técnica para el procesamiento de datos

— Los resultados del examen estadistico utilizando estadisticas descriptivas se mostraran en
tablas de frecuencia y figuras.

— Se utilizard el alfa de Cronbach (Instrumentos) para evaluar la precision de los
instrumentos V1 y V2.

— Laprueba de normalidad de Shapiro-Wilk se utilizara para el andlisis inferencial; se elegira
la prueba de hipdtesis adecuada dependiendo de los resultados de la prueba.

— Se utilizara el software llamado SPSS 25 para este analisis. Se utilizard un software

llamado SPSS 25 para este analisis.

3.8.3 Método de andlisis de datos

3.8.3.1 Analisis descriptivo. Es la evaluacion que realizamos para proporcionar una
explicacion numérica de los resultados de los calculos de las variables y sus dimensiones
relacionadas en linea con nuestros objetivos de investigacion, utilizando graficos de
distribucion de frecuencias, graficos de barras y tablas de tendencias principales. “Resaltando
que no se tienen resultados de columnas de la matriz general en la que se representan variables

unidimensionales medidas y de interés para la investigacion” (Hernandez y Mendoza, 2018).
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3.8.3.2 Analisis inferencial. Examinar e investigar datos sobre un grupo particular
utilizando una muestra elegida es el enfoque de la estadistica inferencial. Este enfoque se centra
en el analisis y estudio de los datos y no solo de una simple descripcion, con la finalidad de
tomar decisiones y hacer predicciones o proyecciones (Hadi et al., 2023).

En el contexto del analisis estadistico inferencial, se desea generalizar la hipotesis que
probo en su muestra a la poblacién (Arias, 2021).
3.8.3.3 Prueba de normalidad. Las pruebas de normalidad se utilizan para determinar si
un conjunto de datos se ajusta o no a una distribucion normal, segun Sanchez y Reyes (2016).
Dado que muchas técnicas estadisticas presuponen que los datos tienen una distribucion
normal, esta verificacion es esencial. Estas técnicas pueden dar conclusiones sesgadas o
erroneas si se utilizan en datos que no tienen una distribucion normal.

Después del analisis de estadisticas descriptivas de los datos, procederemos con el
analisis estadistico inferencial, comenzando con una prueba de normalidad.

3.9 Aspectos éticos

En la investigacion se tuvieron en cuenta los aspectos éticos como la Ley sobre el Derecho de
Autor (Decreto Legislativo 822), las normas establecidas por la Escuela Militar de Chorrillos

“CFB?’.

Sin embargo, el grupo de muestra cred su cuestionario con consentimiento informado,
lo llevo a cabo de manera andénima y se abstuvo de revelar la procedencia de las fuentes. De
acuerdo con los requisitos de la séptima edicion de la APA, los fundamentos anteriores
(investigaciones de otros autores) y los marcos tedricos se mencionan adecuadamente sin
cambiar las ideas principales o su intencidon. Ademas, hemos construido el trabajo actual
teniendo en cuenta los principios morales y éticos que cada cadete defiende, como la

honestidad, el respeto, etc.
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CAPITULO 1V
Resultados
4.1 Analisis descriptivo

Tabla 7
Competencias Digitales y el Rendimiento Académico

V2. Rendimiento Académico de los Cadetes de Artilleria

Nivel Alto Nivel Medio Nivel Bajo Total
V1. Nivel Alto Cadetes 44 2 0 46
an_lpetenmas % del total 61,1% 2,8% 0,0% 63,9%
Digitales - -
Nivel Medio  Cadetes 8 6 5 19
% del total 11,1% 8,3% 6,9% 26,4%
Nivel Bajo Cadetes 1 2 4 7
% del total 1,4% 2,8% 5,6% 9,7%
Total Cadetes 53 10 9 72
% del total 73,6% 13,9% 12,5% 100,0%

Fuente: SPSS25

Figura 3
Competencias Digitales y el Rendimiento Académico

Grafico de barras
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Fuente: SPSS25

Interpretacion

Por medio de la Tabla 7 y en la Figura 3, se pudo determinar que el 61.1% de los cadetes de
artilleria de la EMCH manifestaron que tanto las competencias digitales como el rendimiento
académico se realizan con un nivel alto. Mientras que otro 1.4% de cadetes de artilleria
considera que el alto nivel en el uso de las competencias digitales logra un bajo desarrollo del
rendimiento académico. Este resultado evidencia la necesidad de reforzar la instruccion sobre

la utilidad de las competencias digitales en provecho de su rendimiento académico.
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Tabla 8
Conocimientos Digitales y el Rendimiento Académico

V2. Rendimiento Académico de los Cadetes de Artilleria

Nivel Alto Nivel Medio Nivel Bajo Total
DI1.1. Nivel Alto Cadetes 48 4 2 54
Conocimientos % del total 66,7% 5,6% 2,8% 75,0%
Digitales Nivel Medio  Cadetes 4 4 3 11
% del total 5,6% 5,6% 4.2% 15,3%
Nivel Bajo Cadetes 1 2 4 7
% del total 1,4% 2,8% 5,6% 9,7%
Total Cadetes 53 10 9 72
% del total 73,6% 13,9% 12,5% 100,0%

Fuente: SPSS25

Figura 4
Conocimientos Digitales y el Rendimiento Académico
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Fuente: SPSS25
Interpretacion
Por medio de la Tabla 8 y en la Figura 4, se pudo determinar que el 66.7% de los cadetes de

artilleria de la EMCH manifestaron que tanto los conocimientos digitales como el rendimiento
académico se realizan con un nivel alto. Mientras que otro 1.4% de cadetes de artilleria
considera que el alto nivel en el empleo de los conocimientos digitales logra un bajo desarrollo
del rendimiento académico. Este resultado pone en evidencia la necesidad de realizar un
reforzamiento de la instruccion a fin de que los conocimientos digitales puedan ser

aprovechados para su rendimiento académico.



Tabla 9
Habilidades técnicas digitales y el Rendimiento Académico

61

V2. Rendimiento Académico de los Cadetes de Artilleria

Nivel Bajo Total
D1.2. Cadetes 0 48
Habilidades % del total 0,0% 66,7%
técnicas Cadetes 5 18
digitales % del total 6,9% 25,0%
Cadetes 4 6
% del total 5,6% 8,3%
Total Cadetes 9 72
% del total 12,5% 100,0%
Fuente: SPSS25
Figura §
Habilidades técnicas digitales y el Rendimiento Académico
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Interpretacion

HabilidadesTecnicas

Por medio de la Tabla 9 y en la Figura 5, se pudo determinar que el 63.9% de los cadetes de

artilleria de la EMCH manifestaron que tanto las habilidades técnicas digitales como el

rendimiento académico se complementan con un nivel alto. Mientras que otro 2.8% de cadetes

de artilleria considera que el alto nivel en el empleo de las habilidades técnicas digitales logra

un bajo desarrollo del rendimiento académico. Este resultado pone en evidencia la necesidad

de reforzar la instruccion sobre el empleo y aprovechamiento de las habilidades técnicas

digitales, a fin de que estas contribuyan a potenciar su rendimiento académico.



62

Tabla 10
Actitudes Digitales y el Rendimiento Académico

V2. Rendimiento Académico de los Cadetes de Artilleria

Nivel Alto Nivel Medio Nivel Bajo Total
D1.3. Actitudes  Nivel Alto Cadetes 44 5 0 49
Digitales % del total 61,1% 6,9% 0,0% 68,1%
Nivel Medio  Cadetes 7 3 7 17
% del total 9,7% 4,2% 9,7% 23,6%
Nivel Bajo Cadetes 2 2 2 6
% del total 2,8% 2,8% 2,8% 8,3%
Total Cadetes 53 10 9 72
% del total 73,6% 13,9% 12,5% 100,0%

Fuente: SPSS25
Figura 6
Actitudes Digitales y el Rendimiento Académico
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Fuente: SPSS25
Interpretacion
Por medio de la Tabla 10 y en la Figura 6, se pudo determinar que el 61.1% de los cadetes de

artilleria de la EMCH manifestaron que tanto las actitudes digitales como el rendimiento
académico se complementan con un nivel alto. Mientras que otro 2.8% de cadetes de artilleria
considera que el alto nivel en el empleo de las actitudes digitales logra un bajo desarrollo del
rendimiento académico. Este resultado manifiesta la necesidad de reforzar la instruccioén sobre
el empleo y aprovechamiento de las actitudes digitales, en provecho de su rendimiento

académico.
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4.2 Analisis Inferencial

4.2.1 Prueba de normalidad

Al realizar la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov en SPSS25, que es para muestras

superiores al cincuenta por ciento (n > 50), se obtienen los siguientes resultados:

Tabla 11
Pruebas de Normalidad
Kolmogorov-Smirnov®
Estadistico gl Sig.
V1. Competencias Digitales ,467 72 ,000
D1.1. Conocimientos Digitales ,494 72 ,000
D1.2. Habilidades Técnicas Digitales ,437 72 ,000
D1.3. Actitudes Digitales 452 72 ,000
V2. Rendimiento Académico de los Cadetes de Artilleria 467 72 ,000

Nota. Un valor p bajo sugiere una violacion del supuesto de normalidad

Interpretacion: La prueba de Kolmogorov-Smirnov, que se utiliza para muestras mayores de
50, indica que los hallazgos de la prueba de normalidad en la Tabla 11 no estan distribuidos
normalmente. Esto se debe a que el umbral de significancia o el valor p es menor que 0.05.
Esta por debajo de 0.05. Esto se debe a que el umbral de significancia o el valor p es menor
que 0.05. Esta por debajo de 0.05. Después de concluir que los pardmetros no estan distribuidos

normalmente, calculamos el coeficiente de correlacion de Spearman de la siguiente manera.

La correlacion, vinculo o dependencia entre dos variables aleatorias continuas se mide
mediante el coeficiente de correlacion de Spearman, o p (rtho). Para calcular p, los datos se

ordenan y organizan en el orden correcto.

El estadistico p viene dado por la expresion:

_,_ 6z’
=i TNV

La disparidad entre las respectivas estadisticas de orden de x —y se denota por "D." El
numero de pares es "N." La existencia de datos idénticos debe ser considerada al ordenarlos,

sin embargo, si hay datos insuficientes, esta circunstancia puede ser ignorada.

Una prueba de permutacion determina la probabilidad de que el valor observado de p
sea mayor o mas cercano al p predicho dado la hipdtesis nula. Dado que p siempre esta entre
—1 y 1, ahora podemos usar este método para decidir si una cantidad medida de p se aparta
considerablemente de cero. A menos que el conjunto de datos sea tan grande que no haya

suficiente poder de procesamiento para generar posibles combinaciones (lo cual es poco
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probable con la computacién actual) o a menos que crear un algoritmo para producir posibles
combinaciones que tengan sentido razonable bajo la hipotesis nula en el caso particular sea
dificil (aunque tales algoritmos son tipicamente sencillos), este enfoque es casi siempre

superior a los métodos tradicionales.

Tabla 12.
Escala de interpretacion para la correlacion de Spearman
Correlacion Interpretacion

r=-1,00 “Correlacion negativa perfecta”
-0,9 2-0,99 “Correlacion negativa muy alta”
-0,7a-0,89 “Correlacion negativa alta”
-0,4 a-0,69 “Correlacion negativa moderada”
-0,2 a-0,39 “Correlacion negativa baja”
0,01 a-0,19 “Correlacion negativa muy baja”
r=0 “No existe correlacion alguna entre las variables”
0,01 a+0,19 “Correlacion positiva muy baja”
+0,2 a +0,39 “Correlacion positiva baja”
+0,4 a +0,69 “Correlacion positiva moderada”
+0,7 a +0,89 “Correlacion positiva alta”
+0,9 a +0,99 “Correlacion positiva muy alta”
r=+1,00 “Correlacion positiva perfecta”

Fuente: Herndndez y Mendoza (2018)
4.2.2  Contrastacion de la Hipotesis General (HG)

HGo: No existe una conexion de significancia entre las competencias digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

HGi:  Existe una conexion de significancia entre las competencias digitales y el rendimiento

académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

Tabla 13

Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis general

V2. Rendimiento

V1. Competencias Académico de los
Digitales Cadetes de Artilleria
Rho de V1. Competencias Coeficiente de correlacion 1,000 ,692*"
Spearman  Digitales Sig. (bilateral) . ,000
N 72 72
V2. Rendimiento Coeficiente de correlacion ,692*" 1,000
Académico de los Cadetes ~ Sig. (bilateral) ,000 .
de Artilleria N 72 72

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.692, existe una correlacion
positiva moderada. Asi mismo, el nivel de significancia es 0.000 < 0.05. Se procede a rechazar

la hipotesis general nula y a aceptar la hipdtesis general alterna, esto nos permite demostrar
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que, si existe una conexion de significancia entre las competencias digitales y el rendimiento

académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

4.2.3  Contrastacion de la Hipétesis Especifica 1 (HE1)

HE1o: No existe una conexion de significancia entre los conocimientos digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

HE1:: Existe una conexion de significancia entre los conocimientos digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

Tabla 14
Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis especifica 1
DI1.1. V2. Rendimiento
Conocimientos Académico de los
digitales Cadetes de Artilleria
Rho de D1.1. Conocimientos Coeficiente de correlacion 1,000 621
Spearman digitales Sig. (bilateral) . ,000
N 72 72
V2. Rendimiento Coeficiente de correlacion 621" 1,000
Académico de los Cadetes ~ Sig. (bilateral) ,000 .
de Artilleria N 72 72

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.621, existe una correlacion
positiva moderada. Asi mismo, el nivel de significancia es 0.000 < 0.05. Se procede a rechazar
la hipdtesis especifica 1 nula y a aceptar la hipotesis especifica 1 alterna, esto nos permite
demostrar que, si existe una conexion de significancia entre los conocimientos digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.
4.2.4  Contrastacion de la Hipétesis Especifica 2 (HE2)

HE2o: No existe una conexion de significancia entre las habilidades técnicas digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

HE2:: Existe una conexion de significancia entre las habilidades técnicas digitales y el

rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.
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Tabla 15

Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis especifica 2

V2. Rendimiento
D1.2. Habilidades = Académico de los
técnicas digitales Cadetes de Artilleria

Rho de D1.2. Habilidades técnicas  Coeficiente de correlacion 1,000 ,694™
Spearman digitales Sig. (bilateral) . ,000
N 72 72
V2. Rendimiento Coeficiente de correlacion ,694™ 1,000
Académico de los Cadetes ~ Sig. (bilateral) ,000 .
de Artilleria N 72 72

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.694, existe una correlacion
positiva alta. Asi mismo, el nivel de significancia es 0.000 < 0.05. Se procede a rechazar la
hipotesis especifica 2 nula y a aceptar la hipdtesis especifica 2 alterna, esto nos permite
demostrar que, si existe una conexion de significancia entre las habilidades técnicas digitales

y el rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

4.2.5  Contrastacion de la Hipétesis Especifica 3 (HE3)

HE3o: No existe una conexion de significancia entre las actitudes digitales y el rendimiento

académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

HE3:: Existe una conexion de significancia entre las actitudes digitales y el rendimiento

académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

Tabla 16

Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis especifica 3

V2. Rendimiento

D1.3. Actitudes Académico de los
digitales Cadetes de Artilleria
Rho de D1.3. Actitudes digitales ~ Coeficiente de correlacion 1,000 552"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 72 72

V2. Rendimiento Coeficiente de correlacion 552" 1,000

Académico de los Cadetes ~ Sig. (bilateral) ,000 .

de Artilleria N 72 72

Interpretacion: Como el Rh0 de Spearman es 0.552, existe una correlacion positiva moderadg,
Asi mismo, el nivel de significancia es 0.000 < 0.05. Se procede a rechazar la hipotesis
especifica 3 nula y a aceptar la hipotesis especifica 3 alterna, esto nos permite demostrar que,
si existe una conexion de significancia entre las actitudes digitales y el rendimiento académico

en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.
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CAPITULOV
Discusion de resultados

El presente estudio presentd la siguiente hipdtesis general: existe una conexion de
significancia entre las competencias digitales y el rendimiento académico en los cadetes de
artilleria de la EMCH “CFB”, 2025. De acuerdo a lo encontrado en los resultados, se pudo
determinar que el 61.1% de cadetes de artilleria manifestaron que tener un alto nivel de
competencias digitales, lo que resulta sumamente beneficioso para alcanzar un rendimiento
académico alto. Sin embargo, un pequeio porcentaje de cadetes de artilleria, 5.6% afirma
tener un bajo nivel en competencias digitales lo cual se ve reflejado en un bajo nivel en
rendimiento académico.

Ademas, el RhO de Spearman es 0.692, presenta una correlacion positiva moderada.
Por lo tanto, el nivel de significancia es 0.000 < 0.05. Se procede a rechazar la hipotesis
general nula y a aceptar la hipotesis general alterna, esto nos permite demostrar que, si existe
una conexion de significancia entre las competencias digitales y el rendimiento académico en
los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025. Esto es bueno para los cadetes, toda vez
que aquellos cadetes de artilleria que cuentan con mayores competencias digitales tienen un
mejor rendimiento académico; teniendo en consideraciéon que, dichas competencias les
permiten estar capacitados para afrontar la tecnologia moderna relacionada a los sistemas
actuales de artilleria.

En relacion con los antecedentes, se observa coherencia con los hallazgos en la tesis
de Espinoza (2023) quien manifiesta en sus conclusiones que las competencias digitales se
encuentran vinculadas de manera significativa al aprendizaje autonomo en los estudiantes de
maestria de una universidad publica; y, el factor estrategias de colaboracion y las
competencias digitales se encuentran vinculadas de manera significativa con las competencias
digitales.

El presente estudio presentd la siguiente hipdtesis especifica 1: existe una conexion de
significancia entre los conocimientos digitales y el rendimiento académico en los cadetes de
artilleria de la EMCH “CFB”, 2025. De acuerdo a lo encontrado en los resultados, se pudo
determinar que el 66.7% de cadetes de artilleria manifestaron que tener un alto nivel sobre
conocimientos digitales, lo que resulta positivo en provecho de alcanzar un rendimiento
académico alto. Sin embargo, un pequefio porcentaje de cadetes de artilleria, 1.4% afirma
tener un bajo nivel de conocimientos digitales lo cual se ve reflejado en un bajo nivel en

rendimiento académico.



68

Ademas, el RhO de Spearman es 0.621, presenta una correlacion positiva moderada.
Por lo tanto, el nivel de significancia es 0.000 < 0.05. Se procede a rechazar la hipotesis
especifica 1 nula y a aceptar la hipdtesis especifica 1 alterna, esto nos permite demostrar que,
si existe una conexion de significancia entre los conocimientos digitales y el rendimiento
académico en los cadetes de artilleria de la EMCH Chorrillos “CFB”, 2025. Esto en bueno
para los cadetes, toda vez que aquellos cadetes de artilleria tengan mayores conocimientos
digitales presentaran un mejor rendimiento académico; considerando, que se necesitan dichos
conocimientos digitales para poder trabajar con los sistemas de artilleria modernos.

Estos resultados se encuentran se pueden respaldar en la investigacion de Sarango
(2021) quien manifiesta en sus conclusiones que existe relacion entre la capacidad percibida
de la competencia digital de informacion y el cumplimiento de las acciones de innovacion con
base al cumplimiento de las acciones de innovacion y sus factores asociados.

El presente estudio present? la siguiente hipotesis especifica 2: existe una conexion de
significancia entre las habilidades técnicas digitales y el rendimiento académico en los cadetes
de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025. De acuerdo a lo encontrado en
los resultados, se pudo determinar que el 63.9% de cadetes de artilleria manifestaron que tener
un alto nivel sobre habilidades técnicas digitales, lo cual es muy beneficioso en provecho de
alcanzar un rendimiento académico también es alto. Sin embargo, un pequeiio porcentaje de
cadetes de artilleria, 2.8% afirma tener un bajo nivel de habilidades técnicas digitales lo cual
se ve reflejado en un bajo nivel en rendimiento académico.

Ademas, el RhO de Spearman es 0.694, presenta una correlacion positiva alta. Por lo
tanto, el nivel de significancia es 0.000 < 0.05. Se procede a rechazar la hipotesis especifica 2
nula y a aceptar la hipotesis especifica 2 alterna, esto nos permite demostrar que, si existe una
conexion de significancia entre las habilidades técnicas digitales y el rendimiento académico
en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025. Esto es positivo para los cadetes, toda
vez que aquellos cadetes de artilleria que cuenten con las habilidades técnicas digitales
necesarias para operar con destreza los sistemas de artilleria de ultima generacion atendiendo
a la modernizacion del arma.

Estos hallazgos encuentran respaldo en la investigacion de Cabezas (2023) quien
manifiesta en sus conclusiones que los medios digitales son una gran herramienta dentro del
desarrollo de los procesos de aprendizaje, debido a que las mismas captan la atencion de los
estudiantes mejorando su rendimiento educativo.

El presente estudio presentd la siguiente hipdtesis especifica 3: existe una conexion de

significancia entre las actitudes digitales y el rendimiento académico en los cadetes de
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artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025. De acuerdo a lo encontrado en los
resultados, se pudo determinar que el 61.1% de cadetes de artilleria manifestaron que tener un
alto nivel sobre actitudes digitales, lo que resulta beneficioso para alcanzar un rendimiento
académico alto. Sin embargo, un pequeio porcentaje de cadetes de artilleria, 2.8% afirma
tener un bajo nivel de actitudes digitales lo cual se ve reflejado en un bajo nivel en rendimiento
académico.

Ademés, el RhO de Spearman es 0.552, presenta una correlacion positiva moderada.
Por lo tanto, el nivel de significancia es 0.000 < 0.05. Se procede a rechazar la hipotesis
especifica 3 nula y a aceptar la hipdtesis especifica 3 alterna, esto nos permite demostrar que,
si existe una conexion de significancia entre las actitudes digitales y el rendimiento académico
en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025. Esto es positivo para los cadetes, toda
vez que los cadetes de artilleria que poseen actitudes digitales pueden estar acorde con los
avances de la tecnologia moderna en cuanto a los sistemas de artilleria.

Estos hallazgos encuentran respaldo en la investigacion de Ramirez (2021) quien
manifiesta en sus conclusiones que existe relacion significativa entre si el rendimiento

académico y las competencias digitales de los alumnos del CETPRO Tarma.
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Conclusiones
Segun los resultados encontrados referentes al objetivo general, se pudo determinar que,
si existe una conexion de significancia entre las competencias digitales y el rendimiento
académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025; toda vez que, se ha
obtenido que el RhO de Spearman es 0.692, podemos afirmar que existe una correlacion
positiva considerable, siendo el nivel de significancia 0.000 < 0.05. Con esto se puedo
determinar que las competencias digitales revisten importancia para el rendimiento
académico de los cadetes del arma de artilleria, toda vez que les permite estar capacitados
para afrontar la tecnologia moderna relacionada a los sistemas actuales de artilleria.
Segun los resultados encontrados referentes al objetivo especifico 1, se pudo establecer
que, si existe una conexion de significancia entre los conocimientos digitales y el
rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025; toda vez
que, se ha obtenido que el RhO de Spearman es 0.621, podemos afirmar que existe una
correlacion positiva media, siendo el nivel de significancia 0.000 < 0.05. Con esto se
puedo establecer que la importante de que los cadetes del arma de artilleria tengan los
conocimientos digitales basicos que se necesitan para poder trabajar con los sistemas de
artilleria modernos.
Segtin los resultados encontrados referentes al objetivo especifico 2, se pudo establecer
que, si existe una conexion de significancia entre las habilidades técnicas digitales y el
rendimiento académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025; toda vez
que, se ha obtenido que el RhO de Spearman es 0.694, existe una correlacion positiva
media, siendo el nivel de significancia 0.000 < 0.05. Con esto se puedo establecer que los
cadetes de artilleria deben contar con las habilidades técnicas digitales necesarias para
operar con destreza los sistemas de artilleria de ultima generacion atendiendo a la
modernizacion del arma.
Segun los resultados encontrados referentes al objetivo especifico 3, se pudo establecer
que, si existe una conexion de significancia entre las actitudes digitales y el rendimiento
académico en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025; toda vez que, se ha
obtenido que el Rh0 de Spearman es 0.552, existe una correlacion positiva considerable,
siendo el nivel de significancia 0.000 < 0.05. Con esto se puedo establecer que las
actitudes digitales de los cadetes de artilleria deben estar acorde con los avances de la

tecnologia moderna en cuanto a los sistemas de artilleria.
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Recomendaciones

Que el senor General de Brigada director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,

disponga que la seccidon de instruccidon y entrenamiento responsable de la instruccion

especializada de los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB” realice lo siguiente:

1.

Analice y determine como implementar y/o complementar la instruccion de los cadetes
del arma de artilleria en lo referente a las competencias digitales atendiendo a la necesidad
de contar con conocimientos digitales, habilidades técnicas digitales y actitudes digitales;
procurando potenciar el rendimiento académico de los cadetes del arma de artilleria de la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, orientado a la profesionalizacion de estos en el
manejo de los sistemas de artilleria acorde a los avances tecnoldgicos actuales.

Analice y establezca como implementar y/o complementar la instruccion de los cadetes
del arma de artilleria en lo referente a los conocimientos digitales atendiendo a la
alfabetizacion digital, la comunicacion y colaboracion, la creacion de contenidos
digitales, y, la seguridad y privacidad en linea; procurando incrementar el rendimiento
académico de los cadetes del arma de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
orientado a la profesionalizacion de estos en el conocimiento digital de los sistemas de
artilleria de ultima generacion.

Analice y establezca como implementar y/o complementar la instruccion de los cadetes
del arma de artilleria en lo referente a las habilidades técnicas digitales atendiendo a la
gestion de informacion, la comunicacion digital, el trabajo colaborativo y el liderazgo
digital; procurando potenciar el rendimiento académico de los cadetes del arma de
artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, orientado al desarrollo de la
habilidades técnicas digitales para el manejo de los sistemas de la artilleria
contemporanea.

Analice y establezca como implementar y/o complementar la instruccion de los cadetes
del arma de artilleria en lo referente a las actitudes digitales atendiendo a la generacion
de la curiosidad y disposicion para aprender, el pensamiento critico, la creatividad e
innovacion y la responsabilidad digital; procurando potenciar el rendimiento académico
de los cadetes del arma de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, en

provecho de su profesionalizacion.
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TITULO:  Competencias Digitales y Rendimiento Académico en los Cadetes de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR METODOLOGIA
e Alfabetizacion digital
Problema General Objetivo General Hipétesis General e Comunicacion y | Tipo investigacién
X1 colaboracion Descriptivo-
(Cuadl es la relacion que existe | Determinar cual es la relacion que | Existe una relacion significativa Conocimientos e Creacion de  contenidos correlacional
entre las Competencias Digitales | existe entre las Competencias | entre las Competencias Digitales digitales
y el Rendimiento Académico en | Digitales 'y el  Rendimiento | y el Rendimiento Académico en e Scguridad y privacidad en Diseiio de
los Cadetes de Artilleria de la | Académico en los Cadetes de | los Cadetes de Artilleria de la Variable linea investigacion
Escuela Militar de Chorrillos | Artilleria de la Escuela Militar de | Escuela Militar de Chorrillos X) e Gestion de informacién No experimental
“CFB”, 2025? Chorrillos “CFB”, 2025. “CFB”, 2025. X2 e Comunicacion digital
Competencias | Habilidades técnicas | e Trabajo colaborativo Enfoque de
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificas Digitales e Liderazgo digital investigacion
— - — Cuantitativo
(Cudl es la relacion que existe | Establecer cual es la relacion que | Existe una relacion significativa e Curiosidady disposicion para
. . - o aprender
entre los Conocimientos | existe entre los Conocimientos | entre los Conocimientos X; e Pensamiento critico Instrumentos
Digitales y el Rendimiento | Digitales 'y el  Rendimiento | Digitales y el Rendimiento Actitud vidad e i . Cuestionario
Académico en los Cadetes de | Académico en los Cadetes de | Académico en los Cadetes de ctitudes ® Creativi ad ¢ mnovacion
Artilleria de la Escuela Militar | Artilleria de la Escuela Militar de | Artilleria de la Escuela Militar ® Responsabilidad digital Poblacion
de Chorrillos “CFB”, 2025? Chorrillos “CFB”, 2025. de Chorrillos “CFB”, 2025. Yi ® Factores Internos 87 cadetes del arma
Factores que e Factores Externos de Artilleria de la
(Cudl es la relacién que existe | Establecer cual es la relacién que | Existe una relacion significativa influyen EMCH
entre las Habilidades Técnicas | existe entre las Habilidades Técnicas | entre las Habilidades Técnicas e Contexto
Digitales y el Rendimiento | Digitales y el Rendimiento | Digitales y el Rendimiento . v e Necesidades y deseos Muestra
Académico en los Cadetes de | Académico en los Cadetes de | Académico en los Cadetes de Variable Moti . e Satisfaccion de 72 cadetes del arma
Artilleria de la Escuela Militar | Artilleria de la Escuela Militar de | Artilleria de la Escuela Militar ) otivacion necesidades de Artilleria de la
de Chorrillos “CFB”, 2025? Chorrillos “CFB”, 2025. de Chorrillos “CFB”, 2025. o e Metas de la actividad EMCH
Rendimiento educativa
;Cuil es la relacion que existe | Establecer cudl es la relacion que | Existe una relacién significativa | /Académico en e Motivacién y metacognicion Métodos de
entre las Actitudes Digitales y el | existe entre las Actitudes Digitales y el | entre las Actitudes Digitales y el los ngetf{s de e Formacion de habitos de Analisis de Datos
Rendimiento Académico en los | Rendimiento Académico en los | Rendimiento Académico en los Artilleria Y3 estudio SPSS25
Cadetes de Artilleria de la | Cadetes de Artilleria de la Escuela | Cadetes de Artilleria de la Habitos de Estudio | e Técnicas

Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2025?

Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Escuela Militar de Chorrillos
CFB”, 2025

Ejercicio de la voluntad
Factores para formar los
hébitos de estudio

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos y juicio de expertos

COMPETENCIAS DIGITALES Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
CADETES DE ARTILLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”, 2025

OBJETIVO: Determinar cudl es la relacion que existe entre las Competencias Digitales y
el Rendimiento Académico en los Cadetes de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2025.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de

acuerdo al item en los casilleros siguientes:

NUNCA CASINUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

1 2 3 4 5
ITEM Variable 1: COMPETENCIAS DIGITALES VALORACION
Dimension 1: Conocimientos 1{21(13(4]5

01 | {Se considera alfabetizado digitalmente?

02 | (Considera que es necesario se alfabetizado digitalmente?

03 | (Las competencias digitales le permiten comunicarse y colaborar?

04 | ;Tiene ud conocimientos sobre competencia digitales?

05 | (Tiene la capacidad de crear contenidos digitales?

06 | (Las competencias digitales le brindan seguridad en linea?

07 | ;Cree ud que las competencias digitales obstaculizan su trabajo?

Dimension 2: Habilidades técnicas

08 | (Cuenta con la habilidad técnica de gestionar informacion?

09 | ;Maneja ud la comunicacion digital?

10 | ;Tiene destreza en el desarrollo de trabajos en grupo?

11 | Ejerce ud el liderazgo digital al realizar trabajos en equipo?

Dimension 3: Actitudes

12 | ;(Tiene ud la actitud de investigar y no quedarse con la duda para

poder aprender?

13 | ;Cree ud que no cuenta con actitudes como investigador?
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14 |;Desarrolla ud el pensamiento critico ante los temas propuestos?

15 | (Tiene ud creatividad y procura innovar durante la instruccion?

16 | (Al usar los medios digitales tiene ud responsabilidad digital?

17 | {Se considera irresponsable ante los medios digitales?

Variable 2: RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
CADETES DE ARTILLERIA
Dimension 1: Factores que influyen

18 | ;Los factores internos, influyen directamente en su rendimiento
académico?

19 | ;Los factores internos son intrascendentes para su rendimiento
académico?

20 | ;Los factores externos, tienen injerencia en su rendimiento
académico?

21 | ;Los factores externos son intrascendentes para su rendimiento
académico?

Dimension 2: Motivacion

22 | (El contexto sobre el cual se desarrollan los hechos es
determinante para desarrollar la motivacion?

23 | (La motivacion debe estar de acuerdo a las necesidades y deseos
de los cadetes?

24 | ;Lamotivacion debe estar orientada a la satisfaccion de
necesidades de los cadetes?

25 | ;Lamotivacion debe cumplir las metas de la actividad educativa?

26 | (Lamotivacion y metacognicion nos permite tener control sobre
nuestros pensamientos y nuestros deseos?

Dimension 3: Habitos de Estudio

27 | (En necesaria la formacion de habitos de estudio para obtener un
optimo rendimiento académico?

28 | ¢Las Técnicas que requieren los habitos de estudio nos permitiran
mejorar el rendimiento académico?

29 |(Es basico trabajar sobre el ejercicio de la voluntad para conseguir

resultados mediante los habitos de estudio?
30 | (Esnecesario incidir en los factores necesarios para formar los
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habitos de estudio en provecho del rendimiento académico?
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Anexo 3. Autorizacion para la recoleccion de datos

OF cHoRRILO®

SUBDIRECCION ACADEMICA

El que suscribe, Sub Director de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi, deja:

CONSTANCIA

Que los bachilleres Pedro Mauricio De La Cruz Yaya y José David Cueva Chavez de
cuarto ano del Arma de Artilleria, de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, (EMCH “CFB”) identificados con DNI N° 70499991 y N° 75007220
respectivamente; han realizado en nuestro ambito académico, el Trabajo de Investigacion /
Tesis dirigido(a) a la Obtencion del Grado de Bachiller/el Titulo de Licenciado en Ciencias

Militares.

Titulado: “COMPETENCIAS DIGITALES Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
CADETES DE ARTILLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CFB”, 2025, se expide la presente constancia a solicitud de los interesados para los fines

que sean pertinentes

Chorrillos, 17 de junio, 2025
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Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)

PRUEBA PILOTO VARIABLE 1: OBTENCION DE LA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

V1: Competencias Digitales

Dimensidén 1

Dimensidén 2

Dimensién 3

Item 1 Item 2 Item 3 Item4 | ltem5 ltem6 ltem7 | Item& | Item?© | Item 10 | Item 1l | Item 12 | Item 13 | Item 14 | Item 15 | Item 16 | Item 17
4 4 4 4 4 3 5 4 2 2 4 3 4 4 4 4 4
2 4 3 3 3 5 4 3 5 5 5 5 3 3 2 5 5
3 4 4 4 4 5 5 4 5 5 2 5 4 4 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 4 4 4 5 1 4 5 3 3 5 4 4 3 2 5
1 5 5 5 5 5 3 5 5 5 1 5 5 5 3 5 5
5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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Resumen de procesamiento de casos Estadisticas de elemento
N % Media | Desv. Desviacion N
Casos Valido 12 100.0 P1 450 1.000 12
Excluido® 0 0.0 P2 467 0.492 12
Total 12 100.0 P3 458 0.900 12
a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del P4 475 0.622 12
P5 458 1.165 12
P8 4.00 1.414 12
Estadisticas de fiabilidad P7 4.50 0674 12
Alfa de Cronbach| N de elementos P8 4.50 1.000 12
0.894 17 P9 4.83 0.577 12
P10 475 0.622 12
P11 4.50 1.000 12
P12 467 0.888 12
P13 458 1.165 12
P14 4.00 1.414 12
P15 4.50 0674 12
P16 450 1.000 12
P17 4.83 0.577 12

PRUEBA PILOTO VARIABLE 2: OBTENCION DE LA CONFIABILIDAD

V2: Rendimiento Académico en los Cadetes de Artilleria

Dimension 1 Dimension 2 Dimensidn 3
ltem 18 | tem 19 | ltem 20 | Item 21 | ltem 22 | Item 23 | ltem 24 [ Item 25 | ltem 26 [ Item 27 | ltem 28 | Item 29 | ltem 30
3 4 2 2 4 4 2 2 3 4 2 5 4
5 5 5 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 1 4 4 5 5 5 5 5 2 5
5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 3 5 4 4 3 3 5 5 3 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 3 4 3 4 4 4 4 5 3 4 3 2
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

88



Resumen de procesamiento de casos

Estadisticas de elemento

N % Media | Desv Deswviacion N

Casos Valido 12 100.0 P18 4.42 0.996 12
Excluido® 0 0.0 P19 467 0778 12

Total 12 100.0 P20 450 1.168 12

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del P21 458 0.900 12
P22 492 0289 12

P23 475 0.622 12

Estadisticas de fiabilidad P24 | 458 1.165 12
Alfa de Cronbach| N de elementos P25 4.00 1.414 12
0.768 13 P26 450 0674 12

P27 450 1.000 12

P28 483 0577 12

P29 492 0.289 12

P30 475 0.622 12
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Interpretacion: Como el Rh0 de Spearman es 0.552, existe una correlacion positiva moderadsg,
Asi mismo, el nivel de significancia es 0.000 < 0.05. Se procede a rechazar la hipotesis
especifica 3 nula y a aceptar la hipdtesis especifica 3 alterna, esto nos permite demostrar que,
si existe una conexion de significancia entre las actitudes digitales y el rendimiento académico

en los cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, 2025.

ANEXO 5

BASE DE DATOS (ORIGEN DE RESULTADOS)
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Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)

V2: Rendimiento Académico en los Cadetes de Artilleria

Dimension 3

Ite

Ite

29 | 30

Ite

Ite

Dimension 2

Ite

Ite

26 | 27 | 28

Ite

Ite

24 | 25

Ite

22 | 23

Dimension 1

Ite

21

Ite

Ite

19 | 20

Ite

18

V1: Competencias Digitales

Dimension 3

Ite

17

Ite

16

Ite

15

Ite

14

Ite

13

Ite

12

Dimension 2

Ite

11

Ite

10

Ite

9

Ite

8

Dimension 1

Ite

Ite

Ite

Ite

Ite

Ite

Ite

m m m@ m m m@ m/ i m;y mj m
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Anexo 6. Aportes a la investigacion

El trabajo de investigacion “COMPETENCIAS DIGITALES Y RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS CADETES DE ARTILLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”, 2025”, desarrollado presenta los
siguientes aportes:

Relacionado al Objetivo General: se recomend6 analizar y determinar por medio de la seccion
de instruccion y entrenamiento responsable de la instruccion especializada de los cadetes de
artilleria de la EMCH “CFB”, implementar y/o complementar la instruccion de los cadetes del
arma de artilleria en lo referente a las competencias digitales atendiendo a la necesidad de
contar con conocimientos digitales, habilidades técnicas digitales y actitudes digitales;
procurando potenciar el rendimiento académico de los cadetes del arma de artilleria de la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, orientado a la profesionalizacion de estos en el manejo
de los sistemas de artilleria acorde a los avances tecnoldgicos actuales.

Relacionado al Objetivo Especifico 1: se recomendd analizar y determinar por medio de la
seccion de instruccion y entrenamiento responsable de la instruccion especializada de los
cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, implementar y/o complementar la instruccion de los
cadetes del arma de artilleria en lo referente a los conocimientos digitales atendiendo a la
alfabetizacion digital, la comunicacion y colaboracion, la creacion de contenidos digitales, vy,
la seguridad y privacidad en linea; procurando incrementar el rendimiento académico de los
cadetes del arma de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, orientado a la
profesionalizacion de estos en el conocimiento digital de los sistemas de artilleria de ultima
generacion.

Relacionado al Objetivo Especifico 2: se recomend6 analizar y determinar por medio de la
seccion de instruccion y entrenamiento responsable de la instruccion especializada de los
cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, implementar y/o complementar la instruccion de los
cadetes del arma de artilleria en lo referente a las habilidades técnicas digitales atendiendo a la
gestion de informacion, la comunicacion digital, el trabajo colaborativo y el liderazgo digital;
procurando potenciar el rendimiento académico de los cadetes del arma de artilleria de la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, orientado al desarrollo de la habilidades técnicas digitales
para el manejo de los sistemas de la artilleria contemporanea.

Relacionado al Objetivo Especifico 3: se recomend6 analizar y determinar por medio de la
seccion de instruccion y entrenamiento responsable de la instruccion especializada de los

cadetes de artilleria de la EMCH “CFB”, implementar y/o complementar la instruccion de los
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cadetes del arma de artilleria en lo referente a las actitudes digitales atendiendo a la generacion
de la curiosidad y disposicion para aprender, el pensamiento critico, la creatividad e innovacion
y la responsabilidad digital; procurando potenciar el rendimiento académico de los cadetes del
arma de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, en provecho de su

profesionalizacion.
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INSTRUMENTO

AUTORDELINSTRUMENTO

DELINFORMANTE- DONDE LABORA
EXPERTO EXPERTO
DR, HURTADO NORIEGA EJERCITO DEL
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CAD IV ART CUEVA CHAVEZ
JOSE DAVID
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PEDRO MAURICIO
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I. ASPECTOS DE EVALUACION
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§. Coherencia dimensiones, mdicadores ¢ ? ﬁ Q 9
[P X8
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Comando Escuela Militar

Ministerio de | Ejército

PERU

Defensa del Perd  poctrina del Ejército «cpgn
“Afo de la recuperacion y consolidocion de la economia pervana”™

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CRL. FRANCISCO BOLOGNESI

DICTAMEN FINAL

VISTA LA TESIS:

“‘Competencias digitales y rendimiento académico en Cadetes de Arilleria de la
Escuela Militar de Chaorrillos *CFB”, Lima 20257,

Presenfada por los (las) graduandos (das):

Cueva Chavez José David
De La Cruz Yaya Pedro Mauricio

COMSIDERANDO:

Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesto por el articulo 417 del
Reglamento del Sistema de Investigacion de la EMCH “CFB" 2022 — 2028, v levantadas
las observaciones prescritas durante el proceso del analisis y revision de la referida
tesis, los suscritos:

Dr. Guido Gallardo Marquina : Revisor Tematico
Mag. Luis Javier Bazan Tanchiva : Revisor Metodologico

Dictaminamos gue, la tesis en referencia, esta expedita para ser sustentada, el
dia, hora, lugar v ante el jurade gue determine la Resolucion Directoral de la Escuela
Militar de Charrillos “CFB" para cuyo efecto, firmamos el presente dictamen.

Lima, 02 de diciembre de 2025

Dr. Gufdo Gallardo Marguina Mag. Luig Javier Bazan Tanchiva
Revizor Tematico Revizor Metodolbgico
DHNI: DMI; 16862137

de Educacion y de Chorrillos



102

Anexo 9. Acta de Sustentacion

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia pervana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
3§ “"CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LA PROMOCION CXXXII

En el g]iirito de Chorillos de la ciudad de Lima, siendo las ...’..Z.Qp...horas del
dia....&2 de diciembre de 2025, se dio inicio a la sustentacién de la Tesis titulada:

---------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------

Ante el Jurado de Sustentacion de Tesis nombrado por la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi" y conformado por:

Presidente: DYCAH‘L@@QC‘AHW)M‘)WH&Q ................
Secrefaﬂoha.\los‘:&mow)m@ ...............................

Vocal :D 50'3”5“3)/’ ..... 2 D”CQOL/ELA ...........

Concluida la sustentacion, los miembros del Jurado dictaminaron:

APROBADA POR EXCELENCIA [ ); APROBADA POR UNANIMIDAD ( X}
APROBADA POR MAYORIA ( ); OBSERVADA ( ): DESAPROBADA ()

Siendo las Jesy horas del dia 23 de diciembre de 2025, se dio por concluido
el presente acto academico, firmando los miembros del Jurado.

ONi: 4OIYOL S
VOCAL

PRESIDENTE
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Anexo 10. Otros de acuerdo al nivel y disefio de investigacion



