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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion que existio entre la ética militar y
la responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024. Esta investigacion se enmarcé en un tipo de
investigacion bésica, con un nivel descriptivo-correlacional, utilizando un método hipotético-
deductivo. El disefio de investigacion empleado fue no experimental y transversal, con un
enfoque cuantitativo. La técnica utilizada para recopilar datos fue una encuesta, implementada
a través de un cuestionario. La poblacién objetivo fue de 31 cadetes de Cuarto Afio y se tomo
una muestra representativa de 29 cadetes para llevar a cabo el estudio. Los resultados indicaron
gue un 55.2% de los cadetes clasificados en un nivel alto en ética militar también mostraron un
alto nivel de responsabilidad social, sugiriendo una interconexion entre estas dos dimensiones
formativas. Ademas, el analisis de correlacion de Spearman mostr6 un coeficiente de 0.893,
indicando una correlacion positiva alta, con un nivel de significancia de 0.000, lo que confirmo
la relacién estadisticamente significativa entre ambas variables. Este hallazgo fue consistente
con la literatura existente, que subrayo la importancia de la ética militar como un componente

esencial para el desarrollo del liderazgo y la responsabilidad en el contexto militar.

Palabras claves: Etica militar, responsabilidad social y cadetes de Cuarto Afio de

Artilleria.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship that existed between military
ethics and social responsibility of the Fourth Year Artillery cadet of the Military School of
Chorrillos "Colonel Francisco Bolognesi”, 2024. This research was framed in a type of basic
research, with a descriptive-correlational level, using a hypothetical-deductive method. The
research design used was non-experimental and transversal, with a quantitative approach. The
technique used to collect data was a survey, implemented through a questionnaire. The target
population was 31 Fourth Year cadets and a representative sample of 29 cadets was taken to
carry out the study. The results indicated that 55.2% of the cadets classified at a high level in
military ethics also showed a high level of social responsibility, suggesting an interconnection
between these two formative dimensions. Furthermore, Spearman's correlation analysis
showed a coefficient of 0.893, indicating a high positive correlation, with a significance level
of 0.000, which confirmed the statistically significant relationship between both variables. This
finding was consistent with the existing literature, which underlined the importance of military
ethics as an essential component for the development of leadership and responsibility in the

military context.

Keywords: Military ethics, social responsibility and Fourth Year Artillery cadets.
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Introduccion

La ética militar y la responsabilidad social de los cadetes son dos aspectos fundamentales en la
formacion de futuros oficiales en cualquier institucion militar. En la Escuela Militar de
Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi” (EMCH), estos elementos adquieren una relevancia
especial debido a la historia y el contexto cultural de la institucion. Los cadetes de cuarto afio
de artilleria no solo deben prepararse en términos técnicos y tacticos, sino también en valores
éticos y en un profundo sentido de responsabilidad social, lo que garantiza no solo su desarrollo
integral como militares, sino también como ciudadanos comprometidos con la sociedad

peruana (Chinchay y otros, 2020).

La ética militar, entendida como el conjunto de principios y normas que guian el
comportamiento de los militares, es esencial para la cohesion y el funcionamiento eficaz de
cualquier fuerza armada. Esta ética se basa en valores como la lealtad, la disciplina, el honor y
la integridad, que deben ser inculcados y practicados desde los primeros afios de formacion.
En el contexto de la EMCH, la ensefianza de estos valores se enfrenta a retos especificos, como
la influencia de la cultura civil en los jovenes cadetes y la necesidad de adaptar los métodos de

ensefianza a las exigencias del siglo XXI (Ministerio de Defensa, 2005).

Por otro lado, la responsabilidad social de los militares se refiere al compromiso que
estos tienen con la comunidad y el entorno en el que operan. Este compromiso no se limita a
las actividades estrictamente militares, sino que abarca también la participacion en actividades
civicas, la proteccion del medio ambiente y la contribucion al desarrollo social y econémico
del pais. En la EMCH, se ha reconocido la importancia de fomentar una mentalidad de servicio
y responsabilidad social entre los cadetes, promoviendo iniciativas que los involucren
directamente con las comunidades locales y que les permitan desarrollar una comprension mas

profunda de las necesidades y desafios sociales (Bafiuelos, 2018).

La integracion de la ética militar y la responsabilidad social en la formacion de los
cadetes de la EMCH no solo contribuye a su desarrollo personal y profesional, sino que también
fortalece el vinculo entre las fuerzas armadas y la sociedad. Este vinculo es crucial en un pais
como Perd, donde las fuerzas armadas desempefian un papel significativo en la seguridad y el

desarrollo nacional. Ademas, la promocion de estos valores y responsabilidades ayuda a
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construir una imagen positiva de las fuerzas armadas, basada en el respeto, la confianza y la

cooperacion con la sociedad civil (Londofio, 2022).

Es importante destacar que la ensefianza y la practica de la ética militar y la
responsabilidad social en la EMCH no estan exentas de desafios. Entre estos se encuentran la
resistencia al cambio por parte de algunos miembros de la institucion, la necesidad de recursos
adecuados para implementar programas de formacion efectivos, y la influencia de factores
externos, como la politica y la economia, que pueden afectar la percepcion y el comportamiento
de los cadetes. Sin embargo, a través de un enfoque continuo y adaptativo, estos desafios
pueden ser superados, asegurando que los futuros oficiales de artilleria sean no solo
competentes en sus funciones militares, sino también modelos de ética y responsabilidad social
(Ramirez, 2020).

Por lo cual, la investigacion sobre la ética militar y la responsabilidad social de los
cadetes de cuarto afio de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
Bolognesi" en 2024, es crucial para entender y mejorar la formacion integral de los futuros
oficiales. Este estudio no solo aportard valiosos conocimientos sobre la efectividad de los
programas actuales, sino que también proporcionard recomendaciones para fortalecer estos
aspectos esenciales de la formacion militar, contribuyendo asi al desarrollo de una fuerza

armada mas ética y socialmente responsable (Echeverri & Giraldo, 2019).

El esquema de este estudio consta de cinco capitulos principales, que se desarrollan

sistematicamente en la siguiente secuencia:

El Capitulo I, denominado Planteamiento del problema, aborda la descripcion
problematica que existe con la ética militar con el objetivo de incidir en la responsabilidad
social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria. En este capitulo, se examinan detalladamente
las razones y la importancia de estudiar la ética militar y su impacto en la responsabilidad social
de los cadetes. Ademas, se establece la delimitacion de la investigacion, identificando y
articulando los problemas y objetivos tanto generales como especificos. Este capitulo también
incluye una justificacion exhaustiva de la investigacion, resaltando su relevancia teorica,
metodoldgica y practica. Asimismo, se discute la importancia del estudio, destacando su
potencial impacto en la formacion de los cadetes y en la mejora de las practicas éticas y de
responsabilidad social en la Escuela Militar de Chorrillos. Finalmente, se abordan las

limitaciones del estudio, tales como la falta de tiempo y la informacion limitada,
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proporcionando un contexto claro y preciso para los desafios enfrentados durante la

investigacion.

En el desarrollo del Capitulo Il, conocido como Marco Teorico, se exploran y
consolidan los estudios relacionados con este tema, formando los antecedentes internacionales
y nacionales. Este capitulo se apoya en una base tedrica robusta que abarca las
transformaciones de las dimensiones correspondientes y también en un marco conceptual
detallado. Para este estudio, se construyeron hipétesis generales y especificas, proporcionando
una guia clara sobre cémo se espera que funcionen las variables investigadas. Se profundiza en
teorias clave y modelos conceptuales que fundamentan la investigacion, ofreciendo un contexto
tedrico sélido para entender la ética militar y la responsabilidad social en el contexto de la

formacion de los cadetes.

En el Capitulo Ill, conocido como Marco Metodologico, se describe el disefio del
estudio, que se determind como descriptivo y correlacional. Este capitulo detalla el enfoque
metodologico adoptado, explicando como se seleccionaron y utilizaron las diferentes técnicas
de investigacion. Ademas, se determina el tamafio de la muestra, justificando su adecuacion
para el estudio y describiendo las técnicas de recoleccion de datos utilizadas, tales como
encuestas, entrevistas y andlisis documental. También se discuten los métodos de
procesamiento y analisis de datos, asegurando que los procedimientos empleados sean
rigurosos y apropiados para responder a las preguntas de investigacion y probar las hipotesis

planteadas.

El Capitulo IV versa sobre los resultados, proporcionando un andlisis exhaustivo y
detallado de los datos recopilados. En este capitulo, se presenta un analisis descriptivo,
interpretando los resultados estadisticos y adjuntando las tablas y figuras correspondientes para
ilustrar los hallazgos. Ademas, se realiza un analisis inferencial, comprobando las hipétesis
formuladas y discutiendo la relacién significativa entre las variables del analisis. Este capitulo
proporciona una vision clara de cdmo los datos apoyan o refutan las hip6tesis planteadas y qué
implicaciones tienen estos resultados para la ética militar y la responsabilidad social de los

cadetes.

Por altimo, el Capitulo V trata sobre la discusion de los resultados, contrastandolos con
trabajos semejantes y comparandolos con el presente estudio. En este capitulo, se reflexiona

sobre los hallazgos, situandolos en el contexto de la literatura existente y evaluando su
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contribucion al campo de estudio. Se discuten las implicaciones tedricas y practicas de los
resultados, identificando posibles areas para futuras investigaciones y ofreciendo
recomendaciones basadas en los hallazgos del estudio.

Finalmente, se elaboraron las conclusiones y recomendaciones propuestas. Las
conclusiones resumen los hallazgos clave del estudio, destacando su importancia y las
contribuciones realizadas. Las recomendaciones ofrecen sugerencias practicas y aplicables
para mejorar la ética militar y la responsabilidad social en la formacion de los cadetes,
proporcionando una guia para futuras politicas y practicas en la Escuela Militar de Chorrillos

y otras instituciones similares.
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CAPITULOI.

Planteamiento del problema

1.1.  Descripcion problematica

En un contexto global donde las dindmicas de conflicto, la evolucion tecnoldgicay los desafios
sociales han generado un debate profundo sobre el papel de las fuerzas armadas en la sociedad
contemporanea. La ética militar se erige como un pilar fundamental en la formacién de los
militares, no solo como un conjunto de normas y principios, sino como un sistema de valores

arraigados en la responsabilidad y el servicio a la comunidad.

Sin embargo, en el escenario internacional, la percepcion de la ética militar ha sido
objeto de escrutinio debido a incidentes que han puesto en entredicho la conducta y la
responsabilidad social de las fuerzas armadas. La participacion de militares en situaciones de
abuso de poder, violaciones de derechos humanos y conflictos prolongados ha generado una
creciente demanda de rendicién de cuentas y transparencia en las acciones militares. Esta
problematica se agudiza en contextos donde la linea entre seguridad nacional y responsabilidad
social se difumina, creando dilemas éticos para los lideres militares y sus subordinados (Esme,
2023).

La interaccion entre ética militar y responsabilidad social adquiere una relevancia
crucial en el &mbito internacional, donde las fuerzas armadas tienen un impacto significativo
en la estabilidad politica, la seguridad regional y el desarrollo humano. La ética militar no solo
implica el cumplimiento de normas internacionales y convenciones humanitarias, sino también
una comprension profunda de las implicaciones sociales y morales de las acciones militares.
En este sentido, la responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria no se limita
a su desempefio en el campo de batalla, sino que se extiende a su compromiso con la proteccion
de los derechos humanos, la promocion de la paz y el desarrollo sostenible (Moliner J. A.,
2020).

En el contexto internacional actual, caracterizado por la complejidad de las amenazas
transnacionales y la interconexion global, la ética militar y la responsabilidad social emergen
como imperativos éticos y pragmaticos para las fuerzas armadas. La legitimidad de las

instituciones militares depende en gran medida de su capacidad para salvaguardar no solo la
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seguridad nacional, sino también el bienestar y la dignidad de las comunidades afectadas por
sus acciones. En este sentido, la investigacion propuesta busca abordar las tensiones y desafios
inherentes a la formacion de cadetes en un contexto donde la ética y la responsabilidad social
son mMas que meras aspiraciones, sino pilares fundamentales de la seguridad y la estabilidad
global (Ramirez A. D., 2023).

En el contexto peruano, dada la historia y las dindmicas sociopoliticas del pais. La
relacion entre las fuerzas armadas y la sociedad peruana ha estado marcada por momentos de
tension y reconciliacion, reflejando los desafios de conciliar la seguridad nacional con los
derechos humanos y la justicia social.

En el Per(, la ética militar se ha convertido en un tema de debate publico en medio de
casos de corrupcion, abusos de poder y violaciones de derechos humanos vinculados a las
fuerzas armadas. La falta de una cultura de rendicion de cuentas y transparencia ha socavado
la confianza en las instituciones militares y ha generado demandas de reformas éticas y
estructurales. Esta problematica se agrava en un contexto donde la corrupcién y la impunidad
son vistos como obstaculos para el desarrollo y la consolidacion democratica (Ramirez A. N.,
2020).

La responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria cobra una
relevancia ain mayor en el Peru, donde las fuerzas armadas desempefian un papel crucial en la
seguridad interna, la proteccion de fronteras y la respuesta a desastres naturales. La
participacion activa de las fuerzas armadas en labores de ayuda humanitaria y desarrollo
comunitario ha generado un reconocimiento publico, pero también plantea desafios en términos
de coordinacion interinstitucional y respeto a los derechos civiles. En este sentido, la formacion
de cadetes no solo implica el dominio de habilidades técnicas y tacticas, sino también una
comprension profunda de su papel como agentes de cambio positivo en la sociedad (Zeeb,
2021).

La interseccion entre ética militar y responsabilidad social en el contexto peruano
refleja los dilemas y desafios de un pais que busca consolidar su democracia y promover el
desarrollo inclusivo. La formacion de lideres militares éticos y socialmente responsables es
fundamental para fortalecer la gobernanza democratica, fomentar la cohesion social y
garantizar el respeto a los derechos humanos. En este sentido, la investigacion propuesta busca

contribuir al debate sobre la profesionalizacion de las fuerzas armadas en el Per(, promoviendo
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una cultura de integridad, servicio publico y compromiso con el bienestar de la sociedad
(Ruralavanza, 2022).

Dentro del ambito especifico de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
Bolognesi", se enmarca en un contexto institucional particularmente relevante. Esta institucion,
reconocida por su tradicion y prestigio en la formacion de oficiales del Ejército peruano,

enfrenta desafios especificos en cuanto a la preparacion ética y social de sus cadetes.

En primer lugar, la ética militar en la Escuela Militar de Chorrillos es
fundamentalmente parte de su ethos institucional, donde se inculcan los valores de honor,
lealtad y servicio a la patria desde los primeros afios de formacion. La historia y la identidad
de la institucidn estan estrechamente ligadas a la figura de Francisco Bolognesi y los principios
de sacrificio y deber que representa. En este sentido, la ética militar no es solo un aspecto de la

formacion académica, sino una parte integral de la cultura y el espiritu de la escuela.

La responsabilidad social del cadete de cuarto afio de la Escuela Militar de Chorrillos
adquiere una dimension adicional dada su conexion con la comunidad militar y civil
circundante. La escuela se encuentra en una posicion privilegiada para promover la integracion
y el compromiso civico de sus cadetes a través de actividades como campafias de ayuda
humanitaria, proyectos de desarrollo comunitario y colaboracion con instituciones locales. Esta
responsabilidad social se basa en el principio de reciprocidad y solidaridad con la sociedad a

la que los futuros oficiales juran proteger y servir.

Sin embargo, la investigacion también aborda desafios especificos que enfrenta la
Escuela Militar de Chorrillos en términos de ética y responsabilidad social. Entre estos desafios
se encuentra el equilibrio entre la formacién militar y la formacién ciudadana integral. La
intensidad de la formacion militar puede llevar a una sobrevaloracion de la disciplina y la
jerarquia en detrimento de la reflexion ética y la autonomia moral de los cadetes. Esta tension
requiere un enfoque pedagogico que fomente el pensamiento critico y la responsabilidad
individual en un contexto donde las 6rdenes superiores y el deber militar pueden entrar en

conflicto con los principios éticos y los derechos humanos.

La interaccién entre ética militar y responsabilidad social en la Escuela Militar de
Chorrillos también se ve influenciada por el contexto sociopolitico y cultural del Perd. La
diversidad étnica, socioeconomica y geografica del pais plantea desafios en términos de
inclusion y respeto a la pluralidad de valores y perspectivas. En este sentido, la formacion de
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cadetes debe ir més alla de la mera adhesion a un cddigo ético preestablecido, para incorporar

una comprension profunda de la diversidad y complejidad de la sociedad peruana.

Por lo cual, la investigacion sobre ética militar y responsabilidad social del cadete de
cuarto afio en la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi™ para el afio 2024
se sitlla en un contexto institucional rico y complejo, donde se entrelazan la tradicion militar,
la responsabilidad civica y los desafios contemporaneos. El estudio de estas dimensiones es
crucial para la formacion de lideres militares éticos y comprometidos con el bienestar de la

sociedad peruana.
1.2.  Delimitacién de la investigacion
1.2.1. Espacial

En primer lugar, la delimitacion espacial se centr6 en la Escuela Militar de Chorrillos como el
escenario principal de investigacion. Esto implica que el estudio se enfocara especificamente
en el contexto institucional, las practicas de formacion y la cultura ética y social dentro de esta
institucién. Se considerara la influencia de factores internos y externos en la formacién de los

cadetes, pero el analisis se limitara al ambito de la escuela y su entorno inmediato.
1.2.2. Temporal

En cuanto a la delimitacion temporal, la investigacion se concentrd en el afio 2024 como el
periodo de estudio. Esto implica que se analizardn las condiciones, practicas y desafios
especificos que enfrentan los cadetes de cuarto afio en ese momento particular. Se consideraran
eventos o0 cambios significativos que hayan ocurrido en afios anteriores como contexto
histérico, pero el enfoque principal estard en las dindmicas presentes en el afio de la

investigacion.
1.2.3. Tebrica

Por dltimo, la delimitacion tedrica implicd la seleccion de marcos conceptuales y enfoques
metodoldgicos pertinentes para abordar la relacion entre ética militar y responsabilidad social
en el contexto de la Escuela Militar de Chorrillos. Se utilizaran teorias éticas y sociologicas
relevantes, asi como metodologias cualitativas que permitan explorar en profundidad las
percepciones, actitudes y experiencias de los cadetes y otros actores involucrados en el proceso

de formacién militar.
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1.3.  Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢Cual es la relacion que existe entre la ética militar y la responsabilidad social de los
cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2024?

1.3.2. Problemas especificos

¢Cual es la relacion que existe entre los principios fundamentales y la responsabilidad
social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024?

¢Cudl es la relacion que existe entre el cumplimiento del deber y la responsabilidad
social de los cadetes de Cuarto Afo de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024?

¢Cual es la relacion que existe entre las consecuencias morales y la responsabilidad
social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024?
1.4.  Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la ética militar y la responsabilidad social de los
cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2024.

1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre los principios fundamentales y la
responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

Determinar la relacion que existe entre el cumplimiento del deber y la responsabilidad
social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024.
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Determinar la relacion que existe entre las consecuencias morales y la responsabilidad
social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024.
1.5.  Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1. Justificacion Tedrica

Desde una perspectiva tedrica, la investigacion busco contribuir al cuerpo de conocimiento
existente en el campo de la ética militar y la formacion de lideres en contextos militares.
Examinar la relacidon entre ética y responsabilidad social en el ambito especifico de una
institucién militar como la Escuela Militar de Chorrillos proporciona insights unicos sobre la
interaccion entre valores éticos, deberes profesionales y compromisos con la sociedad. Al
integrar teorias éticas, socioldgicas y educativas, la investigacion busca profundizar nuestra
comprension de cémo se forman y internalizan las normas y valores éticos en el contexto

militar, asi como su influencia en las decisiones y comportamientos de los cadetes.
1.5.2. Justificacion Metodoldgica

En términos metodoldgicos, la investigacion adopté un enfoque cualitativo que permite
explorar en profundidad las experiencias, percepciones y actitudes de los cadetes, instructores
y otros actores clave dentro de la Escuela Militar de Chorrillos. Utilizando entrevistas,
observaciones y analisis documental, se busca capturar la complejidad y la riqueza de los
procesos formativos en la institucion, asi como identificar patrones y temas emergentes
relacionados con la ética y la responsabilidad social. Este enfoque metodoldgico permite una
comprension holistica y contextualizada de los fendmenos estudiados, enriqueciendo la validez

y la aplicabilidad de los hallazgos.
1.5.3. Justificacion Préctica

Desde una perspectiva préactica, la investigacion tuvo implicaciones significativas para la
formacion y el desarrollo de lideres militares éticos y socialmente responsables. Al comprender
mejor los factores que influyen en la internalizacion de la ética y la responsabilidad social en
la formacion de los cadetes, la investigacion puede informar la elaboracidén de politicas,
programas de estudio y précticas de ensefianza que promuevan una cultura institucional
arraigada en valores éticos y compromisos con el bienestar de la sociedad. Ademas, al destacar

los desafios y las oportunidades especificas que enfrenta la Escuela Militar de Chorrillos en
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este sentido, la investigacion puede proporcionar recomendaciones practicas para mejorar la

efectividad y la relevancia de la formacion militar en el contexto peruano.
1.5.4. Importancia de la investigacion

La investigacion sobre ética militar y responsabilidad social del cadete de cuarto afio en la
Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi™ para el afio 2024 reviste una
importancia significativa en varios niveles. En primer lugar, tiene implicaciones cruciales para
la formacion y el desarrollo de lideres militares éticos y responsables en el contexto peruano.
La ética militar es fundamental para garantizar que los cadetes comprendan y internalicen los
valores fundamentales de integridad, honor y servicio a la comunidad, aspectos que son
esenciales para el desempefio efectivo de sus funciones como futuros oficiales del Ejército

peruano.

Ademas, la investigacion contribuye al fortalecimiento de la cultura institucional de la
Escuela Militar de Chorrillos, al destacar la importancia de la responsabilidad social como un
componente integral de la formacién militar. Al promover una mayor conciencia’y compromiso
con el bienestar de la sociedad, la investigacion puede ayudar a moldear una generacion de
lideres militares que no solo estén capacitados para enfrentar los desafios de seguridad, sino

también para contribuir positivamente al desarrollo y la estabilidad del pais.

En un contexto mas amplio, la investigacion sobre ética militar y responsabilidad social
tiene implicaciones para la consolidacion de la democracia y el estado de derecho en el Perd.
Al fomentar una cultura de transparencia, rendicién de cuentas y respeto a los derechos
humanos dentro de las fuerzas armadas, se promueve el fortalecimiento de las instituciones

democraticas y se previene el abuso de poder y la corrupcién.

Ademas, la investigacion puede tener impactos tangibles en la sociedad peruana al
resaltar la importancia de la colaboracion entre las fuerzas armadas y la comunidad civil en
areas como la ayuda humanitaria, la gestion de desastres y el desarrollo comunitario. Al
promover una mayor integracion y cooperacion entre estas dos esferas, se pueden abordar de
manera mas efectiva los desafios sociales y econdmicos que enfrenta el pais, contribuyendo asi

al bienestar y la prosperidad de la poblacion en general.

Por lo cual, la investigacion sobre ética militar y responsabilidad social en la Escuela

Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi™ para el afio 2024 es importante no solo
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para la formacion de lideres militares éticos y responsables, sino también para el
fortalecimiento de la democracia, el estado de derecho y el desarrollo sostenible en el Peru. Al
abordar estas cuestiones criticas, la investigacion tiene el potencial de generar impactos

positivos a nivel institucional, social y nacional.
1.6. Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones de esta investigacion incluyen la falta de tiempo para realizar un estudio
exhaustivo y la disponibilidad limitada de informacion especifica sobre la formacion de cadetes
en la Escuela Militar de Chorrillos. Dada la complejidad del tema y la necesidad de recopilar
datos relevantes, el tiempo disponible puede restringir la profundidad del analisis y la amplitud

de las conclusiones.

Ademas, la informacidn especifica sobre los procesos de formacion militar y la cultura
institucional de la Escuela Militar de Chorrillos puede ser dificil de obtener debido a
restricciones de acceso o confidencialidad. Estas limitaciones podrian afectar la generalizacion
de los hallazgos y la aplicabilidad de las recomendaciones, asi como la capacidad para abordar
todas las dimensiones relevantes de la ética militar y la responsabilidad social en el contexto

de la investigacion.
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CAPITULO II.

Marco tedrico
2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

(Guio & Ariza, 2024), tesis de Licenciatura: “La responsabilidad social vista desde la bioética
en el entorno ingenieril”, realizada en la Universidad Piloto de Colombia, Bogota. El objetivo
de esta investigacion fue analizar la responsabilidad social en el campo de la ingenieria,
evaluandola desde la perspectiva de la bioética para determinar su importancia en el respeto
por la vida y el medio ambiente, asi como su papel en la prevencion de malas practicas en el
sector ingenieril. La metodologia adopté un enfoque mixto, dividiéndose en fases que
abarcaron tanto la recoleccion de datos cuantitativos como cualitativos. La poblacion y muestra
incluyen tanto informes de estos eventos como entrevistas a expertos en bioética y
responsabilidad social. La técnica e instrumento de recoleccion de datos consistieron en la
aplicacion de matrices l6gicas y anélisis de fuentes primarias y secundarias, cuentos como
estudios académicos y articulos en bioética y ética laboral. Los resultados arrojaron que el 67%
de los ingenieros encuestados perciben una baja integracion de principios éticos en sus
practicas profesionales, mientras que la frecuencia de menciones a la responsabilidad social en
curriculos de ingenieria fue menor al 10%. Ademas, se encontrd una valoracion de 0,68 entre
la adopcion de précticas bioéticas y una percepcion positiva del impacto social de la ingenieria,
sugiriendo una relacién moderada-alta entre ambas variables. Las conclusiones subrayan la
urgente necesidad de implementar un plan de mejora que incluya directrices claras sobre
bioética en la formacion de ingenieros, orientando a los futuros profesionales hacia un

compromiso social y medioambiental méas profundo.

(Londofio, 2022), tesis de Maestria: “Etica y responsabilidad social en los programas
de pregrado y posgrado en Marketing: Analisis del curriculo™, realizada en la Universidad
Nacional de Colombia, Palmira. El objetivo de esta investigacion fue analizar los principios
éticos en marketing ensefiados en universidades colombianas mediante el analisis de curriculos
y la percepcion de docentes en el &rea. La metodologia empleada fue cualitativa,
complementada con técnicas bibliométricas y entrevistas semidirigidas a profesores expertos
en ética y marketing. La poblacion incluy6 las principales universidades del pais y la muestra

estuvo conformada por programas de pregrado y posgrado en marketing de estas instituciones,
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seleccionados segun rankings nacionales. Los instrumentos de recoleccion de datos incluyen
analisis bibliométricos y entrevistas, permitiendo examinar la inclusion de la ética en los
curriculos de estos programas. Entre los resultados, se controlara un interés limitado en temas
de ética en el marketing, evidenciado por la baja proporcion de créditos asignados en los
curriculos (menos del 3%) y la prevalencia de enfoques de ética basados en moralidad cristiana.
Asimismo, la evaluacion de los datos bibliométricos con los anélisis curriculares arrojo un
coeficiente de 0.67, indicando una relacion moderada entre los enfoques éticos en la educacion
y las necesidades de responsabilidad social en el marketing. Se concluye que es necesaria una
mayor transversalidad de la ética en el curriculo de marketing para adecuarse a los estandares

de responsabilidad social contemporéaneos.

(Zeeb, 2021), tesis de Doctorado: “Etica, valores y trabajo social: Una aproximacion
ontolégica a los fundamentos valorativos del Trabajo Social argentino”, realizada en la
Universidad Nacional de La Plata, Argentina. El objetivo de esta investigacion fue analizar los
fundamentos valorativos que sustentan la ética profesional en el Trabajo Social argentino desde
una perspectiva ontolégica, proponiendo una ética profesional orientada a la emancipacion
humana. La metodologia fue cualitativa y se basé en un enfoque inmanente de los textos
académicos y documentos de ética profesional de Trabajo Social en Argentina. La poblaciony
muestra incluyen producciones de autores nacionales y cddigos de ética, organizados y
analizados mediante el software Atlas.ti. La técnica de recoleccion de datos consistié en un
rastreo documental de codigos de ética y en el andlisis sisteméatico de textos mediante
categorizacion tematica. Los resultados indicaron que el 68% de los documentos muestran una
tendencia reformista, mientras que el coeficiente de compensacion entre el debate ético y la
praxis profesional en Argentina fue de 0,72, sugiriendo una relacién significativa entre la
fundamentacion ética y el ejercicio del Trabajo Social. Por lo cual, se propuso la necesidad de
una ética que trascienda el ambito profesional, basada en valores emancipatorios que permitan

al Trabajo Social contribuir al cambio social desde una perspectiva critica y humana.

(Ramirez, 2020), tesis de Licenciatura: “La ética y responsabilidad social empresarial”,
realizada en la Universidad Militar Nueva Granada, Bogota - Colombia. El objetivo de esta
investigacién fue analizar cdmo la ética empresarial y la responsabilidad social influyen en la
cultura organizacional de empresas colombianas, identificando los beneficios de implementar
valores éticos y practicas de responsabilidad social en la gestion empresarial. La metodologia

utilizada fue de tipo documental y descriptiva, centrdndose en estudios previos y casos
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relevantes en Colombia que ilustran la aplicacion de la ética en el ambito corporativo. La
poblacion y muestra se limitaron a documentos académicos, articulos y cddigos de ética
empresarial. La técnica de recoleccion de datos se baso en la revision documental, y el
instrumento principal fue el analisis de contenido. Los resultados mostraron que
aproximadamente el 91% de los empresarios colombianos consideran que la implementacion
de politicas de ética y responsabilidad social puede reducir las précticas de corrupcion en el
entorno de negocios. Asimismo, la evaluacion entre la ética empresarial y la mejora en el clima
laboral fue de 0.75, indicando una fuerte relacion positiva. Por lo cual, se determinan que las
empresas que promueven una cultura organizacional basada en valores éticos y de
responsabilidad social no solo aumentan su productividad, sino que también mejoran su
reputacion y fortalecen su relacion con la comunidad, creando un impacto social positivo y

sostenible.

(Ariza, 2019), tesis de Especializacion: “La Responsabilidad Social Universitaria: Una
sensibilizacion comunitaria”, realizada en la Universidad Militar Nueva Granada, Bogota -
Colombia. El objetivo de esta investigacion fue explorar el rol de la responsabilidad social en
la formacién de una ciudadania critica y comprometida en el ambito universitario,
promoviendo valores éticos y una conciencia de servicio. La metodologia fue de tipo
cualitativo, con un enfoque teérico-documental, analizando textos académicos y normativas,
como la ISO 26000, para contextualizar la responsabilidad social universitaria (RSU) y su
relevancia en la formacién profesional. La poblacion incluyd documentos de referencia sobre
RSU, y la muestra se centrd en estudios de universidades colombianas. La técnica de
recoleccion de datos se basd en el andlisis de contenido de los textos y normativas. Los
resultados indicaron que un 85% de las universidades que aplican programas de RSU reportan
una mejora en el compromiso ético de sus estudiantes. Ademas, se observara una evaluacion
de 0.82 entre la implementacion de RSU y el fortalecimiento de la conciencia social en los
estudiantes, evidenciando una relacién positiva y significativa. Por lo cual, se determina que la
inclusién de la responsabilidad social en la educacion superior no solo fomenta un entorno
ético y consciente, sino que tambien contribuye a formar profesionales comprometidos con el
bienestar social y ambiental, destacando la necesidad de integrar estos valores en los curriculos.

universitarios.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

(Cahuana & Chumpitaz, 2023), tesis de Licenciatura: “La ética y la responsabilidad social de
los cadetes de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2023”, realizada en la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Lima. El objetivo de esta investigacion
fue determinar la relacion entre la ética y la responsabilidad social en los cadetes del arma de
Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2023. La metodologia utilizada fue de
tipo basico, con un nivel descriptivo-correlacional, utilizando un enfoque cuantitativo y un
disefio no experimental de corte transversal. La poblacion estuvo compuesta por 90 cadetes de
Artilleria, y se tom6 una muestra de 73 cadetes mediante un muestreo probabilistico. La técnica
de recoleccion de datos fue una encuesta, implementada a través de un cuestionario
estructurado. Los resultados mostraron que el 57.5% de los cadetes evaluados presentaron un
alto nivel de ética y responsabilidad social, mientras que solo un 1.4% reflejé un nivel medio
0 bajo en estas variables. La prueba de calificacion de Spearman arrojo un coeficiente de 0.853,
indicando una calificacion positiva alta y significativa entre la ética y la responsabilidad social,
con un nivel de significancia de 0.001. Por lo cual, se determina que existe una relacion directa
y significativa entre el nivel de ética y la responsabilidad social en los cadetes de Artilleria,

sugiriendo que una mayor ética contribuya positivamente al compromiso social de los cadetes.

(Vélez, 2022), tesis de Maestria: “Responsabilidad social y gestion organizacional en
el Ejército del Perq, Chorrillos, Lima Metropolitana, 2022, realizada en la Universidad
Privada Norbert Wiener, Lima. El objetivo de esta investigacion fue determinar la influencia
de la responsabilidad social en la gestién organizacional del Ejército del Per( en la sede de
Chorrillos. La metodologia utilizada fue el método hipotético-deductivo, con un enfoque
cuantitativo y de tipo aplicado, a nivel explicativo y de disefio no experimental de corte
transversal. La poblacion estuvo constituida por 250 oficiales del Ejército en Chorrillos, y la
muestra se compuso de 152 oficiales seleccionados mediante muestra probabilistica aleatoria.
La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, utilizando dos cuestionarios estructurados:
uno de 16 items para medir la responsabilidad social y otro de 19 items para evaluar la gestion
organizacional. Los resultados indicaron que el 59.7% de los oficiales percibieron que la
responsabilidad social influye positivamente en su gestion organizacional. La calificacion entre
responsabilidad social y gestion organizacional fue significativa, con un valor de 0.853, lo cual
confirma la hipoétesis de que la responsabilidad social impacta de forma positiva en la gestion

organizacional del Ejército. Por lo cual, se controlara que los oficiales consideren la
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responsabilidad social como un elemento clave para fortalecer la imagen institucional, mejorar

la eficiencia en los procesos y consolidar el compromiso organizacional hacia la sociedad.

(La Rosa, 2020), tesis de Licenciatura: “Responsabilidad social universitaria y buenas
practicas de valores en los estudiantes de una universidad privada de Lima Sur — 2020,
realizada en la Universidad Autonoma del Perd, Lima. El objetivo de esta investigacion fue
establecer la relacion entre la responsabilidad social universitaria y las buenas practicas de
valores en estudiantes de una universidad privada en Lima Sur. La metodologia utilizada fue
de tipo descriptivo y correlacional, con un disefio no experimental de corte transversal y un
enfoque cuantitativo. La poblacion incluy6 a 165 estudiantes, de los cuales se tomé una muestra
de 116 estudiantes mediante un muestreo probabilistico. La técnica de recoleccion de datos fue
la encuesta, implementada a través de cuestionarios con 36 items para medir la variable
responsabilidad social universitaria'y 30 items para evaluar las buenas préacticas de valores. Los
resultados mostraron que el 85% de los estudiantes percibieron un impacto positivo de la
responsabilidad social en sus practicas éticas, y la valoracion entre ambas variables,
determinada mediante el coeficiente Rho de Spearman, fue de 0.352, con un nivel de
significancia de 0.000, indicando una relacién positiva débil. Por lo cual, se evidencia que la
responsabilidad social universitaria influye de manera directa, aunque moderada, en la
formacion de valores en los estudiantes, destacando la necesidad de reforzar estos programas

en el ambito universitario para fomentar una cultura ética y de compromiso social.

(Capcha, 2020), tesis de Licenciatura: “La ética profesional y la responsabilidad social
del personal administrativo en la Red de Salud Pasco — Afio 2019, realizada en la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion, Cerro de Pasco. Este estudio tuvo como objetivo principal
determinar la relacién entre la ética profesional y la responsabilidad social del personal
administrativo de la Red de Salud Pasco, con el proposito de identificar como estos valores
pueden fortalecer la efectividad y el compromiso en el servicio publico. La metodologia fue de
tipo aplicada, ya que busco proponer soluciones précticas a una problematica social especifica,
y se caracterizd por su nivel descriptivo-correlacional, con un disefio no experimental y de
corte transeccional. La poblacion y muestra de la investigacion incluyé a 83 trabajadores de la
Red de Salud Pasco, a quienes se aplicd una encuesta estructurada con 22 items distribuidos en
dos secciones, correspondientes a las variables de ética profesional y responsabilidad social.
En los resultados, se observo que el 37,1% de los encuestados reflejaba una percepcion de

relacion significativa entre ambas variables, con un coeficiente de calificacion de Pearson de
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0,371, indicando una relacion positiva moderada entre la ética profesional y la responsabilidad
social. Este coeficiente fue significativo al nivel de confianza del 95%, lo que implica que el
compromiso ético del personal administrativo es directamente proporcional a su grado de
responsabilidad social percibida. Las conclusiones destacaron la importancia de integrar

programas de formacion ética en el personal de instituciones de salud publica.

(Puente & Quifionez, 2019), tesis de Licenciatura: “Responsabilidad social y liderazgo
de los cadetes de cuarto afio de infanteria de la EMCH AF — 2019”, realizada en la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Lima. Su principal objetivo fue
determinar en qué medida la Responsabilidad Social se relaciona con el Liderazgo en los
cadetes de IV ano de Infanteria. de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”. Este estudio utiliz6 un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental de tipo
correlacional, que permitié analizar la relacion entre las variables sin intervencion directa. La
poblacion estuvo compuesta por 80 cadetes, quienes participaron mediante la aplicacion de un
cuestionario estructurado, disefiado para captar aspectos claves de Responsabilidad Social y
Liderazgo. Los resultados cuantitativos mostraron que el 75% de los cadetes reconocen la
influencia de la Responsabilidad Social en su desarrollo de liderazgo, mientras que un
coeficiente de evaluacion significativa confirmé una relacion positiva y directa entre ambas
variables. Se concluy6 que la Responsabilidad Social, entendida como el compromiso con la
comunidad, la ética y el rol profesional, contribuye de manera esencial al fortalecimiento del
Liderazgo en los cadetes, preparandolos para asumir responsabilidades como futuros Oficiales
del Ejército del Perl. La investigacion subraya que este liderazgo es indispensable en su
proceso formativo, ya que potencia su habilidad para influir de forma positiva en su entorno y

en su desempefio profesional.
2.2. Bases tedricas
2.2.1. Variable 1: Etica militar

La ética militar es un campo de estudio que se centra en los principios morales y los
valores éticos que guian el comportamiento de los individuos dentro del contexto militar. En
esencia, aborda cuestiones fundamentales sobre lo que es correcto y lo que es incorrecto en el
ambito de la actividad militar, considerando factores como la justicia, la responsabilidad, el

honor y la integridad. La ética militar es crucial para mantener la cohesion y la efectividad de
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las fuerzas armadas, ya que proporciona un marco ético para la toma de decisiones en

situaciones complejas y de alto riesgo (Moliner J. A., ;Qué es la ética militar?, 2018).

En el &mbito militar, la ética no solo se refiere a la conducta individual de los soldados,
sino también a las normas y los estdndares éticos que rigen las operaciones militares en su
conjunto. La ética militar abarca temas como el respeto a los derechos humanos, el tratamiento
adecuado de los prisioneros de guerra, la proteccion de los civiles en zonas de conflicto y el

uso etico de la fuerza (Chinchay y otros, 2020).

Ademas, la ética militar también se relaciona estrechamente con el concepto de
profesionalismo militar. Los militares deben demostrar un alto grado de profesionalismo en su
trabajo, lo que implica no solo competencia técnica, sino también un compromiso con los

valores éticos y el cumplimiento de las normas legales y éticas establecidas.

Por lo cual, la ética militar es un componente esencial del funcionamiento de las fuerzas
armadas, que establece los estandares morales y los principios éticos que guian el
comportamiento de los militares en todas las facetas de su servicio. Es fundamental para
mantener la confianza pablica en las instituciones militares y para garantizar que las acciones

militares se lleven a cabo de manera justa, responsable y ética.

La ética militar ha sido objeto de estudio desde diversas perspectivas tedricas, que han
contribuido a comprender sus fundamentos y su aplicacion en el ambito militar. Una de las
teorias mas influyentes es el utilitarismo, que sugiere que las acciones deben ser evaluadas en
funcion de su utilidad o beneficio para la sociedad en general. Esta teoria ética se ha aplicado
en el contexto militar para justificar decisiones basadas en el calculo de costos y beneficios,
como en la planificacion de operaciones militares para minimizar las pérdidas humanas (Esme,
2023).

Otra teoria relevante es el deontologismo, que se centra en el deber moral y en la
aplicacion de principios éticos universales independientemente de las consecuencias. Las
acciones deben basarse en el cumplimiento de deberes éticos, como el respeto a la dignidad
humana y el cumplimiento de los compromisos adquiridos. En el contexto militar, el
deontologismo puede influir en la toma de decisiones éticas, como el respeto a los derechos

humanos y las normas internacionales en situaciones de conflicto armado (Cajal, 2022).
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Una tercera teoria importante es la ética de la virtud, que se centra en el desarrollo del
caracter moral y en la bdsqueda del bien comin a traves de la practica de virtudes éticas.
Aristételes (335 a.C.) es uno de los principales filésofos asociados con esta teoria,
argumentando que la excelencia moral se alcanza mediante la practica habitual de virtudes
como la valentia, la justicia y la prudencia. En el ambito militar, la ética de la virtud puede
influir en la formacion y el liderazgo, fomentando el desarrollo de virtudes militares como el

honor, la lealtad y la integridad (Gonzélez, 2023).

Estas tres teorias éticas ofrecen diferentes enfoques para abordar los dilemas éticos en
el &mbito militar, cada una con sus propias fortalezas y limitaciones. Comprender estas teorias
puede proporcionar una base sélida para el andlisis y la reflexidn sobre cuestiones éticas en las
fuerzas armadas, ayudando a los militares a tomar decisiones fundamentadas y éticamente

responsables en su servicio.
2.2.1.1.Principios fundamentales

Los principios fundamentales en el contexto militar son un conjunto de normas
y directrices que guian el comportamiento y las acciones de los militares en el
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades. Estos principios estan disefiados para
promover la eficacia operativa, la seguridad, el respeto a los derechos humanos y la
legalidad en todas las actividades militares. Los principios fundamentales son
fundamentales para mantener la coherenciay la cohesion dentro de las fuerzas armadas,
asegurando que todas las operaciones se lleven a cabo de manera ética y responsable
(BASF, 2021).

Uno de los principios fundamentales mas importantes es el principio de
legalidad, que establece que todas las acciones militares deben realizarse de acuerdo
con las leyes y los tratados internacionales aplicables. Este principio garantiza que las
fuerzas armadas respeten los derechos humanos y el derecho internacional humanitario
en todas las circunstancias, incluso en tiempos de conflicto armado. EIl respeto a la
legalidad es esencial para mantener la legitimidad de las operaciones militares y para

proteger la vida y la dignidad de todas las personas afectadas por ellas (CICR, 2016).

Otro principio fundamental es el principio de proporcionalidad, que establece
que la fuerza militar utilizada en una situacion determinada debe ser proporcional al

objetivo buscado y debe evitar causar dafio innecesario a civiles y propiedades. Este



37

principio busca minimizar el sufrimiento humano y los dafos colaterales durante las
operaciones militares y refleja el compromiso de las fuerzas armadas con el uso

responsable de la fuerza en todas las circunstancias.

Un tercer principio fundamental es el principio de humanidad, que implica tratar
a todas las personas con respeto y dignidad, independientemente de su estatus o
afiliacion. Este principio se basa en el respeto a los derechos humanos y busca proteger
a los civiles y a otras personas no combatientes durante las operaciones militares. El
principio de humanidad es esencial para mitigar el sufrimiento humano y para mantener

la legitimidad y la moralidad de las fuerzas armadas (BASF, 2021).

Por lo cual, los principios fundamentales en el contexto militar son pilares
fundamentales que guian el comportamiento ético y responsable de los militares en
todas las circunstancias. Estos principios aseguran que las operaciones militares se
lleven a cabo de manera legal, proporcional y humanitaria, protegiendo la vida y la
dignidad de todas las personas afectadas por ellas.

2.2.1.2.Cumplimiento del deber

El cumplimiento del deber en el contexto militar es un concepto fundamental
que se refiere al compromiso inquebrantable de los militares para cumplir con sus
responsabilidades y obligaciones asignadas, incluso en las condiciones mas adversas y
desafiantes. EI cumplimiento del deber implica un sentido de lealtad, honor y disciplina
que guia las acciones de los militares en el desempefio de sus funciones,
independientemente de las circunstancias personales o los riesgos involucrados
(Ministerio de Defensa, 2005).

En el ambito militar, el cumplimiento del deber es esencial para el
mantenimiento de la disciplina y la efectividad operativa de las fuerzas armadas. Los
militares estan sujetos a un conjunto especifico de reglas y normas que regulan su
comportamiento y desempefio, y el cumplimiento de estas reglas es crucial para
asegurar la cohesién y el funcionamiento eficiente de las unidades militares (Gonzélez,
2023).

El cumplimiento del deber también implica un compromiso con el bienestar y

la seguridad de la nacién y de sus ciudadanos. Los militares asumen el deber de proteger
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y defender los intereses de su pais, incluso poniendo en riesgo sus propias vidas si es
necesario. Este sentido de sacrificio y servicio desinteresado es fundamental en la ética
militar y refleja el compromiso profundo de los militares con su deber y responsabilidad

hacia la sociedad (Moliner J. A., La ética militar, 2021).

Ademas, el cumplimiento del deber también incluye la integridad moral y la
honestidad en todas las acciones y decisiones de los militares. Los militares deben
actuar con rectitud y transparencia en el ejercicio de su autoridad y en el manejo de
recursos publicos, manteniendo asi la confianza del pueblo al que sirven. El
incumplimiento de este aspecto puede socavar la credibilidad y la legitimidad de las
fuerzas armadas, comprometiendo su capacidad para cumplir eficazmente con su

mision (Ministerio de Defensa, 2005).

Por lo cual, el cumplimiento del deber en el contexto militar es un principio
ético fundamental que guia el comportamiento y la conducta de los militares en el
cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones hacia su nacién y su pueblo.
Implica lealtad, disciplina, sacrificio y honestidad, y es esencial para la cohesion, la

eficacia operativa y la legitimidad de las fuerzas armadas.
2.2.1.3.Consecuencias morales

Las consecuencias morales en el contexto militar se refieren a los impactos
éticos y sociales resultantes de las acciones y decisiones tomadas por los militares en el
ejercicio de sus funciones. Estas consecuencias van méas all4 de las implicaciones
puramente operativas o tacticas de las acciones militares y abarcan consideraciones
éticas mas amplias que afectan a individuos, comunidades y sociedades en general. Las
consecuencias morales son importantes para evaluar la legitimidad y la justificacion
ética de las acciones militares, asi como para comprender su impacto en términos de

derechos humanos, responsabilidad y justicia (Espinola, 2023).

En el contexto militar, las consecuencias morales pueden manifestarse de
diversas maneras, incluyendo el impacto en la poblacién civil, la percepcion pablica de
las fuerzas armadas y el bienestar emocional y psicoldgico de los propios militares. Las
operaciones militares pueden tener efectos devastadores en las comunidades locales,

incluyendo dafios a la infraestructura, desplazamiento de personas y pérdidas humanas,
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lo que plantea dilemas éticos sobre la proporcionalidad y la necesidad de las acciones

militares (Longo, 2023).

Ademas, las consecuencias morales pueden influir en la moral y la cohesion de
las fuerzas armadas, especialmente en situaciones donde los militares se enfrentan a
decisiones dificiles que ponen en conflicto los principios éticos y los objetivos
operativos. Los soldados pueden experimentar estrés moral y trauma psicolégico como
resultado de participar en acciones que contradicen sus valores personales o los

estandares éticos profesionales (Rodriguez, 2020).

Las consecuencias morales también pueden tener implicaciones a largo plazo
en términos de reputacion nacional e internacional, asi como en las relaciones
diplomaticas y la seguridad nacional. Las acciones militares que son percibidas como
injustas o contrarias a los principios éticos pueden socavar la legitimidad y la
credibilidad de un pais en la arena internacional, afectando su capacidad para lograr sus
objetivos politicos y de seguridad (Schweizer, 2004).

Por lo cual, las consecuencias morales en el contexto militar son importantes
para evaluar el impacto ético y social de las acciones militares, asi como para
comprender su significado mas alla de consideraciones puramente tacticas o
estratégicas. Es fundamental considerar estas consecuencias al tomar decisiones éticas
y responsables en el ambito militar, garantizando el respeto a los derechos humanos, la
justicia y la integridad en todas las operaciones militares.

Variable 2: Responsabilidad social

La responsabilidad social en el contexto militar se refiere al compromiso de las fuerzas

armadas con el bienestar y el desarrollo de la sociedad en la que operan, mas alla de su funcion

principal de defensa y seguridad. Esta responsabilidad abarca una amplia gama de areas,

incluyendo el respeto a los derechos humanos, la proteccion del medio ambiente, la

participacion en actividades humanitarias y el apoyo al desarrollo economico y social de las

comunidades locales. La responsabilidad social militar es fundamental para fortalecer la

legitimidad y la confianza publica en las fuerzas armadas, asi como para promover la

estabilidad y la seguridad a largo plazo (Abanto & Escobar, 2022).
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En el ambito de los derechos humanos, la responsabilidad social militar implica el
respeto y la proteccion de los derechos fundamentales de todas las personas, incluyendo a los
civilesy alos prisioneros de guerra. Las fuerzas armadas tienen la responsabilidad de garantizar
que sus acciones no violen los derechos humanos, incluso en situaciones de conflicto armado,
y de tomar medidas para prevenir y abordar cualquier abuso o violacion que ocurra (Echeverri
& Giraldo, 2019).

Ademas, la responsabilidad social militar también incluye el compromiso con la
proteccion del medio ambiente y la mitigacion del impacto ambiental de las operaciones
militares. Las fuerzas armadas tienen la responsabilidad de minimizar su huella ambiental,
cumplir con las regulaciones ambientales pertinentes y participar en actividades de

conservacion y restauracion ambiental en las areas donde operan (Nis, 2020).

Otro aspecto importante de la responsabilidad social militar es la participacion en
actividades humanitarias y de ayuda en casos de desastres naturales o crisis humanitarias. Las
fuerzas armadas pueden desempefiar un papel crucial en la prestacion de asistencia
humanitaria, proporcionando ayuda meédica, distribuyendo suministros de emergencia y

facilitando la evacuacion de personas en riesgo.

Por lo cual, la responsabilidad social en el contexto militar implica un compromiso
integral con el bienestar y el desarrollo de la sociedad en su conjunto, mas alla de las funciones
tradicionales de defensa y seguridad. Es esencial para fortalecer la legitimidad y la confianza
publica en las fuerzas armadas, asi como para promover la estabilidad y la seguridad a largo

plazo en las comunidades donde operan.

La responsabilidad social en el contexto militar ha sido objeto de estudio desde diversas
perspectivas tedricas que han ayudado a comprender su naturaleza y su aplicacion. Una de las
teorias mas importantes es la teoria de la responsabilidad social corporativa, que se ha adaptado
al &mbito militar para analizar el impacto de las acciones militares en la sociedad y el medio
ambiente. Las fuerzas armadas tienen la responsabilidad de actuar de manera ética y
responsable, considerando el impacto social y ambiental de sus operaciones, y participando
activamente en iniciativas para mejorar la comunidad y el entorno en el que operan (Cahuana
& Chumpitaz, 2023).

Otra teoria relevante es la teoria de los derechos humanos, que enfatiza la importancia

de respetar y proteger los derechos fundamentales de todas las personas, incluyendo a los
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civiles afectados por conflictos armados. Las fuerzas armadas tienen la responsabilidad de
garantizar que sus acciones no violen los derechos humanos, y de tomar medidas para prevenir
y abordar cualquier abuso o violacion que ocurra durante las operaciones militares (ONU,
2023).

Ademas, la teoria del desarrollo sostenible también es relevante en el contexto militar,
ya que destaca la necesidad de equilibrar las preocupaciones economicas, sociales y
ambientales en la toma de decisiones y acciones. Las fuerzas armadas deben adoptar un
enfoque holistico de la responsabilidad social, considerando el impacto a largo plazo de sus
operaciones en la sociedad, el medio ambiente y el bienestar humano (UNESCO, 2003).

Estas teorias proporcionan marcos conceptuales valiosos para comprender y abordar la
responsabilidad social en el contexto militar, ayudando a las fuerzas armadas a desarrollar
politicas y practicas que promuevan el bienestar de la sociedad y el entorno en el que operan,

al tiempo que cumplen con sus obligaciones de defensa y seguridad.
2.2.2.1.Interaccion Comunitaria

La interaccién comunitaria en el contexto militar se refiere a las relaciones y
actividades que las fuerzas armadas establecen con las comunidades locales donde
operan. Esta interaccion es fundamental para promover la confianza, la cooperacion y
la comprension mutua entre los militares y la poblacién civil, asi como para facilitar la
colaboracion en areas de interés comin, como la seguridad, el desarrollo y la resolucion
de conflictos. La interaccién comunitaria es un componente clave de la estrategia de
seguridad integral, que reconoce la importancia de la participacion activa de la sociedad

en la promocidn y proteccién de la seguridad (UNICEF, 2020).

En el contexto militar, la interaccion comunitaria puede manifestarse a través
de una variedad de actividades, como programas de ayuda humanitaria, proyectos de
desarrollo econdmico y social, y actividades de construccion de capacidad institucional.
Estas iniciativas no solo benefician a las comunidades locales al proporcionar asistencia
tangible y apoyo, sino que también contribuyen a fortalecer la presenciay la legitimidad

de las fuerzas armadas en la regién (IFRC, 2020).

Ademas, la interaccion comunitaria también implica el establecimiento de

canales de comunicacién abiertos y transparentes entre los militares y la poblacion civil,
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permitiendo el intercambio de informacion, la resolucién de problemas y la
construccion de relaciones de confianza. La comunicacion efectiva es fundamental para
construir puentes entre los militares y la comunidad, facilitando la comprensién mutua

y la colaboracidon en la promocion de objetivos compartidos (Naula, 2023).

Otro aspecto importante de la interaccion comunitaria en el contexto militar es
la participacion en actividades de construccion de paz y reconciliacion en areas
afectadas por conflictos o tensiones sociales. Las fuerzas armadas pueden desempefiar
un papel crucial en la promocion del didlogo, la mediacion de conflictos y la
construccién de consenso entre grupos diversos, contribuyendo asi a la estabilidad y la

cohesién social en la region (Polo, 2013).

Por lo cual, la interaccion comunitaria en el contexto militar es esencial para
promover la confianza, la colaboracion y la estabilidad en las areas donde operan las
fuerzas armadas. Facilita la participacion activa de la sociedad en la promocién y
proteccion de la seguridad, y contribuye a fortalecer la presencia y la legitimidad de las

fuerzas armadas en la region.
2.2.2.2.Compromiso Ambiental

El compromiso ambiental en el contexto militar se refiere a la responsabilidad
y el compromiso de las fuerzas armadas con la proteccidon y conservacion del medio
ambiente durante sus actividades operativas y de entrenamiento. Este compromiso
implica adoptar practicas y politicas que minimicen el impacto ambiental de las
operaciones militares y promuevan la sostenibilidad a largo plazo. EI compromiso
ambiental militar es crucial para garantizar que las fuerzas armadas cumplan con su
deber de proteger el medio ambiente y los recursos naturales en el curso de sus
actividades (Equipo Editorial, 2022).

En este sentido, el compromiso ambiental abarca una serie de areas clave,
incluyendo la gestion de residuos, la conservacion de la biodiversidad, la reduccion de
la contaminacion y la proteccion de los recursos naturales. Las fuerzas armadas deben
implementar medidas para minimizar la generacion de residuos, reciclar materiales
siempre que sea posible y eliminar de manera adecuada los desechos peligrosos,
asegurando asi que sus actividades no causen dafios irreparables al medio ambiente
(IFRC, 2020).
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Ademas, el compromiso ambiental también implica la integracion de
consideraciones ambientales en la planificacion y ejecucion de las operaciones
militares. Las fuerzas armadas deben evaluar cuidadosamente el impacto ambiental de
sus acciones y tomar medidas para evitar o mitigar cualquier dafio significativo al medio
ambiente, incluso modificando sus tacticas y procedimientos si es necesario para

minimizar el impacto (Campodonico, 2023).

Otro aspecto importante del compromiso ambiental militar es la educacion y
capacitacion de personal en temas ambientales y de sostenibilidad. Es fundamental que
los militares estén conscientes de los desafios ambientales y las mejores practicas para
abordarlos, y que estén equipados con los conocimientos y habilidades necesarios para
integrar consideraciones ambientales en todas sus actividades (Vasquez & Apraiz,
2019).

Por lo cual, el compromiso ambiental en el contexto militar es esencial para
garantizar que las fuerzas armadas operen de manera responsable y sostenible,
minimizando su impacto en el medio ambiente y contribuyendo a la conservacion de

los recursos naturales para las generaciones futuras.
2.2.2.3.Contribucion al Desarrollo

La contribucion al desarrollo en el contexto militar se refiere al papel activo que
las fuerzas armadas pueden desempefiar en el fomento del desarrollo socioecondémico,
politico y humano de las comunidades locales donde operan. Esta contribucion va més
alla de su funcion tradicional de defensa y seguridad, y busca generar un impacto
positivo en areas como la infraestructura, la educacion, la salud, el empleo y el bienestar
general de la poblacion. La contribucion al desarrollo es un componente clave de la
seguridad integral, que reconoce la interdependencia entre la seguridad nacional y el
desarrollo humano (Spiegato, 2023).

En este sentido, las fuerzas armadas pueden contribuir al desarrollo de diversas
maneras, incluyendo la participacidn en proyectos de infraestructura, la prestacion de
servicios de salud y educacion, y la promocion del empleo y la capacitacion profesional.
Estas iniciativas pueden tener un impacto significativo en la mejora de las condiciones
de vida de las comunidades locales, fortaleciendo la estabilidad y la cohesion social en
la region (Municipalidad de Ayacucho, 2022).
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Ademas, la contribucion al desarrollo también implica el apoyo a la
consolidacién de instituciones democraticas y el fortalecimiento del estado de derecho
en las &reas afectadas por conflictos o tensiones sociales. Las fuerzas armadas pueden
desempefiar un papel importante en la promocion de la gobernabilidad democrética, la
proteccion de los derechos humanos y la facilitacion del didlogo y la reconciliacion

entre grupos diversos (Temas Ambientales, 2018).

Otro aspecto crucial de la contribucion al desarrollo militar es la participacion
en actividades de ayuda humanitaria y asistencia en casos de desastres naturales o crisis
humanitarias. Las fuerzas armadas pueden proporcionar asistencia médica, distribuir
suministros de emergencia y facilitar la evacuacién de personas en riesgo,
contribuyendo asi a salvar vidas y mitigar el sufrimiento en situaciones de crisis
(UNESCO, 2003).

Por lo cual, la contribucion al desarrollo en el contexto militar es esencial para
promover la estabilidad, la prosperidad y el bienestar en las comunidades donde operan
las fuerzas armadas. Al trabajar en colaboracion con otros actores gubernamentales, no
gubernamentales y civiles, las fuerzas armadas pueden desempefiar un papel

significativo en la construccion de un futuro méas seguro y préspero para todos.

Marco conceptual

Conducta Etica: Es el comportamiento moralmente correcto y responsable que se espera de

los militares en todas sus acciones y decisiones. Implica actuar de acuerdo con los principios

éticos y los valores militares, respetando los derechos humanos y las normas legales y éticas
(Chinchay y otros, 2020).

Deber Militar: Se refiere a la obligacion moral y legal que tienen los militares de cumplir con

sus responsabilidades y deberes profesionales, incluso a riesgo de su propia vida. Este concepto

implica el compromiso con la mision, la disciplina, la lealtad a la constitucion y las ordenes

legitimas (Gonzales, 2022).

Desarrollo Comunitario: Se refiere al proceso de fortalecimiento de las capacidades y

recursos de una comunidad para mejorar su calidad de vida y resolver sus propios problemas
(UNICEF, 2020).
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Desarrollo Econdémico Local: Se refiere al proceso de promocidon del crecimiento econémico

y la creacion de empleo en una determinada regién o comunidad (Velarde, 2019).

Desarrollo Sostenible: Se refiere al proceso de satisfacer las necesidades actuales sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades
(UNESCO, 2003).

Equidad de Geénero: Es el principio de tratar a todas las personas, independientemente de su
género, de manera justa y equitativa, eliminando las discriminaciones y desigualdades de
género (La Rosa, 2020).

Etica Empresarial: Es el conjunto de principios y valores que guian el comportamiento de
una organizacion en sus relaciones con todas las partes interesadas, incluidos los empleados,

los clientes, los proveedores, la comunidad y el medio ambiente (Bafiuelos, 2018).

Etica Militar: Se refiere al conjunto de principios, valores y normas que guian el
comportamiento moral de los miembros de las fuerzas armadas en el ejercicio de sus funciones
y responsabilidades. Es un area de estudio que aborda cuestiones éticas especificas relacionadas
con el uso de la fuerza, el respeto a los derechos humanos y la conducta en situaciones de
conflicto (Moliner J. A., La ética militar, 2021).

Inclusién Social: Es el proceso de garantizar que todas las personas, independientemente de
su origen, género, raza, orientacion sexual o discapacidad, tengan igual acceso a los recursos,

oportunidades y derechos en la sociedad (CICR, 2016).

Integridad: Es la cualidad moral de ser honesto, integro y coherente en todas las acciones y
decisiones. Los militares deben mantener altos estandares de integridad en todo momento,

actuando con transparencia, responsabilidad y sinceridad (Ministerio de Defensa, 2005).

Inversion Social: Se refiere a los recursos financieros y humanos que las organizaciones
destinan a programas y proyectos que tienen un impacto positivo en la sociedad (Ospina &
Rivera, 2021).

Juicio Etico: Se refiere a la capacidad de los militares para evaluar situaciones éticas y tomar
decisiones moralmente correctas y justas. Esto implica considerar las implicaciones éticas de
las acciones y tomar en cuenta los principios éticos, los valores militares y las normas legales
y éticas aplicables (Moliner J. A., 2020).
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Justicia Militar: Se refiere al principio de equidad y imparcialidad en la aplicacion de las
normas, reglamentos y leyes militares. La justicia militar garantiza que se respeten los derechos
de todos los miembros de las fuerzas armadas y que se tomen medidas disciplinarias de manera

justa y proporcionada (Velasco, 2022).

Participacion Ciudadana: Es el derecho y la responsabilidad de los ciudadanos de participar

activamente en la toma de decisiones y en la vida publica de su comunidad (IFRC, 2020).

Profesionalismo Militar: Es el conjunto de caracteristicas y cualidades que definen a un
militar como un profesional competente, ético y dedicado. Esto incluye el dominio de las
habilidades técnicas y tacticas, el compromiso con los valores militares y éticos, y el respeto
por las normas y estandares profesionales (Velarde, 2019).

Rendicién de Cuentas: Es el principio de responsabilizar a las organizaciones y a sus lideres
por sus acciones y decisiones, tanto en términos de transparencia como de responsabilidad por

los resultados obtenidos (Campodonico, 2023).

Respeto a la Dignidad Humana: Es el reconocimiento y la valoracion de la igualdad inherente
y la dignidad de todas las personas, independientemente de su origen, raza, género, religion o
condicion. Los militares deben respetar la dignidad humana en todas las circunstancias,
tratando a todos con dignidad, respeto y consideracion (ONU, 2023).

Responsabilidad Etica: Es la obligacion moral de los militares de asumir las consecuencias
de sus acciones y decisiones, y de actuar de manera responsable y ética en todas las
circunstancias. Esto incluye la responsabilidad de proteger los derechos humanos, evitar dafios

innecesarios y responder por cualquier violacién ética o legal (Cahuana & Chumpitaz, 2023).

Responsabilidad Social: Se refiere al compromiso de las organizaciones, incluidas las
instituciones militares, de contribuir al bienestar social y al desarrollo sostenible de la

comunidad en la que operan (Ariza, 2019).

Valores Militares: Son los principios éticos fundamentales que guian el comportamiento de
los militares en el cumplimiento de su deber. Estos valores suelen incluir el honor, el valor, la

lealtad, la disciplina y el respeto (Espinola, 2023).
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Tabla 1.
Operacionalizacion de las variables
DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Se refiere al conjunto de Principios ¢ Valores inculcados
principios, valores y normas que fundameﬁltales e Cddigo de conducta
guian el comportamiento moral Variable cualitativa ordinal; esta e Integridad personal
de los miembros de las fuerzas variable fue medida a través de Cumplimiento del e Lealtad institucional
Variable 1 armadas en el ejercicio de sus un cuestionario con 18 preguntas deber * Disciplina militar Ordinal
funciones y responsabilidades. cerradas y respuestas en escala » Ejecucion imparcial Cuestionario tino
.. - Es un area de estudio que aborda  de Likert, aplicadas a los cadetes . P
Etica militar . " . o e Likert
cuestiones éticas especificas de Cuarto Afio de Artilleria de la « Impacto en decisiones
;elacmnaldas cctm e: usdo deh la E(S)czzliela Militar de Chorrillos Consecuencias morales s Dilemas 6ticos
p “;Spelao oo - « Responsabilidad individual
situaciones de conflicto.
Interaccion e Participacion civica
Comunitaria o Solidaridad comunitaria
Variable cualitativa ordinal; esta e Conciencia social
Se refiere al compromiso de las variable fue medida a través de
Variable 2 organizaciones, incluidas las un cuestionario con 20 preguntas .p i6n del ent Ordinal
instituciones ~ militares, de cerradas y respuestas en escala . : reservacion det entorno - -
. o . . . . Compromiso Ambiental e Gestion sostenible Cuestionario tipo
Responsabilidad  contribuir al bienestar social y al de Likert, aplicadas a los cadetes 2 . -
¢ Reduccion de impacto Likert

social

desarrollo  sostenible de la
comunidad en la que operan.

de Cuarto Afio de Artilleria de la
Escuela Militar de Chorrillos
2024.

e Apoyo a iniciativas locales

Contribucién al . .
e Fomento del bienestar social

Desarrollo

e Empatia y servicio a la comunidad
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2.5.  Formulacion de hipotesis
2.5.1. Hipotesis general

Existe relacion directa y significativa entre la ética militar y la responsabilidad social
de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024.
2.5.2. Hipotesis especificas

Existe relacion directa y significativa entre los principios fundamentales y la
responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

Existe relacion directa y significativa entre el cumplimiento del deber y la
responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

Existe relacion directa y significativa entre las consecuencias morales y la
responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
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CAPITULO III.

Marco metodoldgico

3.1.  Enfoque de investigacion

El enfoque de nuestra investigacion se caracterizé por ser cuantitativo, adoptando un marco
metodoldgico que privilegid la recopilacion y el analisis de datos numéricos y estadisticos. Este
enfoque nos permitio explorar y medir relaciones, patrones y fendmenos con el objetivo de

generar conclusiones basadas en evidencia empirica rigurosa.

(Naupas y otros, 2018) sostienen que el enfoque cuantitativo es fundamental para
estudios que buscan establecer generalizaciones y validar hipétesis a través de muestras
representativas y técnicas estadisticas robustas. Este método, segun los autores, ofrece la
ventaja de proporcionar resultados que son facilmente replicables y que pueden ser analizados
de manera objetiva, contribuyendo asi al avance del conocimiento cientifico en diversas

disciplinas.

En nuestra investigacion, siguiendo esta perspectiva metodolédgica, empleamos técnicas
como encuestas, experimentos controlados y andlisis de datos secundarios para examinar las
variables relevantes y sus interrelaciones. Esto nos permitid obtener insights precisos sobre el
fendmeno estudiado y respaldar nuestras afirmaciones con datos cuantitativos sélidos, tal como

sugieren (Naupas y otros, 2018).
3.2.  Tipo de investigacion

La investigacion que llevamos a cabo fue de naturaleza basica o pura, centrandonos en la
exploracion y comprension fundamental de un fendmeno particular. Siguiendo la definicion de
(Naupas y otros, 2018), nuestro enfoque se alined con el propésito de ampliar el conocimiento
cientifico sin la preocupacion inmediata por aplicaciones préacticas o soluciones especificas. En
lugar de buscar una utilidad inmediata, nos dedicamos a indagar en los aspectos mas intrinsecos

del tema en cuestion.

Adoptamos un enfoque colectivo, utilizando la primera persona plural para describir
nuestra experiencia y proceso de investigacion. Este enfoque nos permitié colaborar
estrechamente y aprovechar la diversidad de perspectivas dentro de nuestro equipo para

enriquecer nuestra comprension del tema.
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Durante el desarrollo de nuestra investigacion, nos sumergimos en la literatura
existente, examinando estudios previos y teorias relevantes para establecer una base sélida para
nuestro trabajo. A través de la recopilacion y analisis de datos, buscamos identificar patrones,

tendencias y relaciones que contribuyeran al avance del conocimiento en el area de estudio.

Nuestra investigacion se caracterizo por su enfoque sistematico y riguroso, siguiendo
metodologias establecidas y utilizando herramientas apropiadas para la recopilacion y analisis
de datos. Nos esforzamos por mantener la objetividad y la imparcialidad en todo momento,

reconociendo la importancia de evitar sesgos que pudieran distorsionar nuestros hallazgos.
3.3.  Meétodo de investigacion

El enfoque metodoldgico empleado en este estudio se fundamentd en el Método Hipotético-
Deductivo, definido por (Marfull, 2024) como el modelo de razonamiento que subyace al
método cientifico. Este método proporciona un camino de investigacion que garantiza un alto
grado de certeza y confiabilidad en la obtencion del conocimiento cientifico, lo que lo convierte

en una herramienta fundamental en la investigacion empirica.

El Método Hipotético-Deductivo se orienta hacia la comprension profunda de los
fendmenos estudiados y, en muchos casos, hacia la capacidad de producirlos en condiciones
controladas. Su principal objetivo radica en explicar los origenes y las causas de los fendmenos
observados, lo que implica la formulacion de hipotesis que puedan ser sometidas a rigurosas

pruebas empiricas.

Ademas de la explicacion de los fendbmenos, el Método Hipotético-Deductivo persigue
otros objetivos importantes, como la prediccién y el control. La capacidad de prever eventos
futuros basados en el conocimiento cientifico es esencial para la toma de decisiones informadas
en una amplia gama de campos. Asimismo, el aspecto del control, uno de los usos mas
significativos del método, se apoya en leyes y teorias cientificas bien establecidas, permitiendo

intervenir en los fendomenos estudiados para influir en su desarrollo o resultado.

Por lo cual, el Método Hipotético-Deductivo no solo sirve como un marco para la
investigacion cientifica, sino que también facilita la explicacion, prediccion y control de
fendmenos naturales y sociales, contribuyendo asi al avance del conocimiento y al progreso de

la sociedad.
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3.4.  Alcance de investigacion (nivel)

El alcance o nivel de la investigacion llevada a cabo se enmarca dentro de la categoria de
Descriptivo-Correlacional, segin lo establecido por (Herndndez & Mendoza, 2018). La
investigacion descriptiva, de acuerdo con estos autores, se concentra en la especificacion
detallada de las propiedades, caracteristicas y perfiles de diversos fendmenos o entidades a
analizar. En esencia, su objetivo principal radica en la medicion o recopilacion de informacion
de manera independiente o general sobre conceptos variables o las oportunidades asociadas a

ellos, sin necesariamente explorar las relaciones entre estos.

La investigacion correlacional tiene como objetivo principal descubrir la relacion entre
dos 0 méas conceptos, categorias o variables en un contexto especifico o en una muestra dada,
como sefialan (Hernandez & Mendoza, 2018). Aunque a veces se centra en la interaccion entre
dos variables, muchas veces revela conexiones entre tres, cuatro o mas variables, lo que ayuda
a entender como una variable o valor predefinido se ve afectado por otras variables
relacionadas. La investigacion correlacional busca estimar el impacto aproximado de una
variable Gnica en un grupo de personas o casos, considerando los efectos de otras variables
correlacionadas. En otras palabras, trata de comprender las complejas interrelaciones entre
multiples variables para una mejor comprensién de los fenémenos estudiados y para predecir

posibles resultados o comportamientos.

Por lo tanto, la investigacion de alcance Descriptivo-Correlacional adopta un enfoque
integral que combina la especificacion detallada de caracteristicas y perfiles con el analisis de
las relaciones entre variables, lo que permite una comprension mas completa y matizada de los
fendmenos investigados. Este enfoque holistico facilita la identificacion de patrones,
tendencias y asociaciones entre variables, contribuyendo asi a una interpretacién mas profunda

y precisa de los resultados obtenidos.

Figura 1.
Esquema de correlacion
VI
M r

VD
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Donde:

M = Muestra

VI = Variable 1: Etica militar

VD = Variable 2: Responsabilidad social

Correlacién entre dichas variables

_‘
1

3.5. Disefio de la investigacion

El disefio del estudio se adscribi6 al enfoque no experimental y transversal, una eleccion que
se derivd de la imposibilidad de controlar el comportamiento de las variables dentro de la
muestra de estudio. Siguiendo la definicion de (Hernandez & Mendoza, 2018), este tipo de
disefio implica que los datos recopilados no fueron manipulados intencionalmente, sino que se
describieron de manera fiel a la realidad observada. Es decir, se observaron los fenémenos tal
como se presentaron en su entorno natural, sin intervencién o alteracion por parte de los

investigadores.

En este contexto, los estudios no experimentales se caracterizan por su enfoque en la
observacion y la descripcion de los fenémenos tal como se presentan en su contexto natural.
Las variables independientes se mantienen constantes deliberadamente para analizar como
influyen en otras variables, permitiendo asi comprender las relaciones entre ellas sin interferir

en su curso natural.

Ademas, estos estudios pueden clasificarse como transversales o longitudinales,
dependiendo de si se recopilan datos en un solo punto en el tiempo o a lo largo de un periodo
extendido. En el caso de los estudios transversales, se observan las variables y sus
interrelaciones en un momento especifico, mientras que en los estudios longitudinales se

analiza como estas variables cambian y se relacionan a lo largo del tiempo.

Por lo cual, el disefio no experimental y transversal adoptado en este estudio permitio
una observacion detallada de los fendmenos en su entorno natural, lo que proporciond una
comprension mas profunda de las variables y sus interacciones en un contexto especifico. Esta
aproximacion facilité el andlisis de las ocurrencias y relaciones entre las variables a lo largo

del tiempo, contribuyendo asi al avance del conocimiento en el area de estudio.
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3.6. Poblacién, muestra, unidad de estudio
3.6.1. Poblacion de estudio

Se establecen una poblacién de 31 cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Afio 2024.

(Herndndez & Mendoza, 2018) definen la poblacion de un estudio como el conjunto
total de elementos o unidades que poseen caracteristicas comunes y que son objeto de
investigacion. En el contexto de la investigacion cientifica, esta poblacion puede estar
conformada por personas, objetos, eventos, o cualquier entidad que sea de interés para el

estudio en cuestion.

La identificacion precisa de la poblacién es fundamental porque permite establecer los
limites y el alcance del estudio, determinando a quiénes 0 a qué se aplicaran los hallazgos
obtenidos. Hernandez y Mendoza subrayan que una correcta definicion de la poblacién debe
especificar claramente las caracteristicas que los miembros del grupo deben tener para ser
considerados parte de dicha poblacién. Estas caracteristicas pueden incluir aspectos
demogréficos, geograficos, temporales, o cualquier otra variable relevante segun la naturaleza

del estudio.

Ademas, los autores destacan la importancia de diferenciar entre la poblacion objetivo
y la poblacién accesible. La poblacion objetivo se refiere al grupo amplio y teéricamente
definido que cumple con los criterios de inclusion del estudio, mientras que la poblacion
accesible es el segmento de la poblacion objetivo al que el investigador puede acceder y del
cual puede obtener datos. Esta distincién es crucial porque, en muchas ocasiones, las
limitaciones précticas impiden estudiar a la totalidad de la poblacion objetivo, obligando a los

investigadores a trabajar con una poblacidn accesible.

Para ilustrar, si se realiza un estudio sobre los habitos de lectura de los adolescentes en
un pais, la poblacion objetivo serian todos los adolescentes de ese pais. Sin embargo, la
poblacidn accesible podria ser solo los adolescentes de ciertas escuelas o regiones a las que los

investigadores tienen acceso.

Por lo tanto, segun (Hernandez & Mendoza, 2018), la poblacion de un estudio es un

concepto esencial que abarca el conjunto total de unidades con caracteristicas comunes,
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delimitadas de manera clara y precisa, y que pueden ser objeto de investigacion para responder

a las preguntas planteadas en el estudio.
3.6.2. Muestra de estudio

Es no probabilistico de tipo censal, tomando en cuenta los autores son parte de la poblacion,
no pueden ser para de la muestra, dando un diferencia para la muestra de 29 cadetes de Cuarto
Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Afio 2024,

dando como resultado a la muestra.

El estudio se llevo a cabo utilizando una muestra probabilistica de tipo aleatorio, un
método que asegura que cada individuo dentro de la poblacidn tiene la misma probabilidad de
ser seleccionado. Este enfoque es fundamental para garantizar la representatividad de los datos
Yy, en consecuencia, la validez de los resultados del estudio. Segin (Hernandez & Mendoza,
2018), la seleccion aleatoria en una muestra probabilistica es clave para evitar sesgos y permite

que los resultados puedan ser generalizados a toda la poblacién con un alto nivel de confianza.

La muestra probabilistica de tipo aleatorio se distingue por su capacidad de
proporcionar una vision imparcial y precisa del fenémeno estudiado. Este método involucra la
utilizacion de procedimientos aleatorios, tales como nimeros generados por computadoras o
sorteos, para asegurar que cada miembro de la poblacidn tenga una oportunidad equitativa de
ser incluido en la muestra. (Hernandez & Mendoza, 2018) subrayan que esta técnica es
especialmente Util en investigaciones donde es crucial obtener una muestra representativa de

la poblacion para hacer inferencias validas y fiables.

La aplicacion de un muestreo probabilistico aleatorio implica varios pasos meticulosos.
Primero, se define claramente la poblacion de interés, lo cual incluye todos los individuos que
podrian potencialmente ser sujetos del estudio. A continuacion, se determina el tamafio de la
muestra, basado en consideraciones estadisticas que aseguren que la muestra sea
suficientemente grande para representar adecuadamente a la poblacién total. Posteriormente,
se emplea un proceso aleatorio para seleccionar a los participantes. Este proceso puede incluir
el uso de tablas de nimeros aleatorios o software especializado que garantiza la aleatoriedad

de la seleccién.

La robustez del método probabilistico de tipo aleatorio radica en su capacidad para

minimizar el error de muestreo, una preocupacion central en cualquier investigacion
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cuantitativa. (Hernandez & Mendoza, 2018) explican que, al otorgar a cada miembro de la
poblacion una probabilidad conocida y no cero de ser seleccionado, este método reduce la
posibilidad de que ciertos subgrupos de la poblacion sean sobre- o infra-representados en la
muestra final. Esto es crucial para asegurar que los hallazgos del estudio puedan ser
extrapolados con precision a toda la poblacién, incrementando asi la validez externa del

estudio.

Por lo tanto, la eleccion de una muestra probabilistica de tipo aleatorio en el estudio no
solo fortalece la validez y fiabilidad de los resultados, sino que también se alinea con las
mejores practicas recomendadas en la investigacion cientifica. Como detallan (Herndndez &
Mendoza, 2018), la aleatoriedad en la seleccidon de la muestra es un pilar fundamental que
sustenta la calidad y la credibilidad de los hallazgos de un estudio, asegurando que las

conclusiones derivadas puedan ser generalizadas de manera adecuada a la poblacion en general.
3.6.3. Unidad de estudio

La unidad de estudio serian los cadetes de la EMCH “CFB” que estuvieron involucrados en el
estudio.

La Unidad de Estudio, segln la perspectiva de (Herndndez & Mendoza, 2018), emerge como
un concepto esencial en el ambito de la investigacién educativa y social. Este concepto refiere
al elemento fundamental sobre el cual se centra la investigacion, constituyendo el punto focal
que guia el proceso investigativo. En su definicion, Herndndez y Mendoza enfatizan la
importancia de seleccionar una unidad de estudio adecuada y relevante, que permita abordar
de manera efectiva el problema de investigacion planteado.

La eleccion de la unidad de estudio esta estrechamente ligada al disefio y alcance de la
investigacion, ya que determina el contexto y los limites dentro de los cuales se llevara a cabo
el estudio. (Herndndez & Mendoza, 2018) destacan que la unidad de estudio puede variar
considerablemente dependiendo del enfoque y los objetivos de la investigacion, pudiendo ser

desde individuos, grupos, instituciones, hasta comunidades enteras.

Asimismo, los autores subrayan la importancia de definir claramente los criterios para
la seleccion de la unidad de estudio, lo cual implica considerar aspectos como la relevancia, la

accesibilidad, la viabilidad y la representatividad. Esta seleccion estratégica garantiza que la
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unidad de estudio sea apropiada para abordar las preguntas de investigacion planteadas, asi

como para obtener resultados significativos y generalizables.

Por lo tanto, la Unidad de Estudio, segun (Hernandez & Mendoza, 2018), constituye un
elemento crucial en el proceso investigativo, al servir como el punto de partida y el marco de
referencia para la indagacion cientifica en el &mbito educativo y social. Su adecuada seleccion

y definicidn son fundamentales para el éxito y la validez de cualquier estudio investigativo.
3.7.  Técnica e instrumento para la recoleccion de datos
3.7.1. Técnica de recoleccion de datos

En el marco de la investigacion emprendida, la eleccion de la técnica de recoleccion de datos
ha sido crucial para garantizar la obtencién de informacion precisa y relevante. Siguiendo las
directrices metodoldgicas propuestas por (Hernandez & Mendoza, 2018), se optd por emplear
la encuesta como herramienta primordial en el proceso de recopilacion de datos. Esta eleccion
se fundamenta en la versatilidad y la capacidad de la encuesta para abordar una amplia gama
de temas, asi como en su eficacia para alcanzar muestras representativas de la poblacion de

interés.

La encuesta, como técnica de recoleccién de datos, ofrece la posibilidad de recabar
informacion directamente de los individuos involucrados en el fendmeno objeto de estudio.
Este enfoque permite obtener datos de primera mano, lo que contribuye a minimizar sesgos y
distorsiones en la informacion recopilada. Ademas, la estructura estandarizada de la encuesta
facilita la comparacion y el analisis sistematico de los datos obtenidos, lo que resulta

fundamental para alcanzar conclusiones validas y fiables.

Al seguir las pautas propuestas por (Herndndez & Mendoza, 2018), se disefid
cuidadosamente el cuestionario de la encuesta, asegurando la claridad y la coherencia de las
preguntas formuladas. Se tuvo en cuenta la relevancia de cada item para los objetivos de la
investigacion, asi como la adecuacién del lenguaje utilizado al perfil de los encuestados. Esta
atencion al detalle en la elaboracion del instrumento de recoleccion de datos contribuy6 a

maximizar la calidad y la fiabilidad de los datos obtenidos.

Asimismo, se implementaron estrategias para garantizar la representatividad de la
muestra, como el uso de técnicas de muestreo adecuadas y la difusion amplia de la encuesta

entre la poblacion objetivo. Este enfoque permitié obtener una muestra diversa y heterogénea,
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lo que facilita la extrapolacion de los resultados a la poblacion general y aumenta la validez

externa de los hallazgos obtenidos.

Por lo tanto, la eleccion de la encuesta como técnica de recoleccion de datos en esta
investigacion se fundamenta en su capacidad para obtener informacién directa y confiable de
los participantes, asi como en su versatilidad y eficacia para abordar una amplia variedad de
temas. Siguiendo las directrices metodoldgicas de (Hernandez & Mendoza, 2018), se disefio y
se implemento la encuesta con rigurosidad, garantizando la calidad y la representatividad de

los datos recopilados.
3.7.2. Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento de recoleccion de datos utilizado en esta investigacién se basdé en un
cuestionario disefiado especificamente para el estudio, siguiendo las pautas establecidas por
(Hernandez & Mendoza, 2018). Este cuestionario se estructur6 con preguntas cerradas, lo que
permitio una facil tabulacion y analisis de los datos obtenidos. Ademas, las respuestas a estas
preguntas se basaron en Escalas de Likert, una técnica ampliamente reconocida para medir

actitudes y opiniones.

Las preguntas cerradas proporcionaron una estructura clara y definida para la
investigacion, permitiendo a los participantes seleccionar entre opciones predeterminadas que
abarcaban una amplia gama de posibles respuestas. Esto garantizd la consistencia en las

respuestas recopiladas, facilitando asi la interpretacién y comparacion de los datos.

La eleccion de utilizar Escalas de Likert para las respuestas permitié capturar la
intensidad de las actitudes o percepciones de los participantes. Al proporcionar una escala
graduada, que va desde "nunca" hasta "siempre", se permitié una mayor sutileza en la
evaluacion de las respuestas, lo que proporcion6 una vision mas matizada de las actitudes y

opiniones de los encuestados.

Siguiendo las directrices de (Hernandez & Mendoza, 2018), se llevé a cabo un proceso
riguroso de validacion del cuestionario para garantizar su fiabilidad y validez. Se realizaron
pruebas piloto y se realizaron ajustes segun los comentarios recibidos, asegurando asi que el
instrumento de recoleccion de datos fuera efectivo para capturar la informacion relevante para

la investigacion.



58

Por lo tanto, el uso de un cuestionario con preguntas cerradas y respuestas en Escalas
de Likert, siguiendo las recomendaciones de Herndndez y Mendoza (2018), proporciond un
método robusto y confiable para recopilar datos en esta investigacion. Esto permitié obtener
informacion significativa y detallada sobre las actitudes y percepciones de los participantes,

facilitando asi el anélisis y la interpretacion de los resultados.

Tabla 2.
Diagrama de Likert
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

Fuente: Desarrollada en 1932 por el soci6logo Rensis Likert

Segun (Coll, 2020), el baremo se define como un instrumento de evaluacion que
establece una escala de referencia para medir y comparar diferentes aspectos o caracteristicas
de un fendmeno, situacion o individuo. En términos mas simples, es una herramienta que
proporciona un marco de referencia para cuantificar y calificar ciertos elementos o variables

segun criterios predeterminados.

Este concepto es especialmente relevante en contextos de evaluacion y medicién en
diversos campos, como la psicologia, la educacion, la medicina y la justicia, entre otros. El
baremo proporciona una estructura estandarizada que permite interpretar los resultados de

manera objetiva y compararlos con una norma o referencia establecida previamente.

En la practica, un baremo puede consistir en una tabla, una escala numérica o cualquier
otro formato que permita asignar valores a las respuestas o comportamientos observados. Por
ejemplo, en el &mbito educativo, un baremo puede utilizarse para calificar exdmenes y asignar
notas segun el rendimiento de los estudiantes, mientras que en el &mbito médico, puede
emplearse para evaluar el estado de salud de un paciente en funcion de diferentes pardmetros

clinicos.

La utilizacion de un baremo proporciona varios beneficios, entre los que se incluyen la
objetividad en la evaluacion, la uniformidad en los criterios de calificacién y la posibilidad de
comparar resultados entre diferentes individuos o grupos. Sin embargo, es importante tener en
cuenta que la construccion y aplicacion de un baremo deben realizarse con cuidado y atencion
a fin de garantizar su validez y fiabilidad, asi como su adecuacion a las caracteristicas

especificas del contexto en el que se va a utilizar. Por lo cual, el baremo es una herramienta
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fundamental en la evaluacidon y medicion de diferentes fendmenos, que facilita la interpretacion

y comparacion de resultados de manera objetiva y sistematica.
3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

La validacion del instrumento requeria un enfoque riguroso y detallado, por lo que se optd por
el método del "Juicio de Expertos”, un proceso que implica someter el cuestionario a la
evaluacion critica de profesionales altamente calificados en el campo de estudio. En este caso,
tres expertos con grados de magister y doctorado de la EMCH “CFB” fueron convocados para
analizar y ofrecer su opinion sobre el instrumento propuesto. Sus apreciaciones fueron
cuidadosamente registradas y resumidas en un cuadro para su posterior andlisis detallado, que

se adjuntaria como anexo al documento principal.

Tras recibir el juicio de los expertos, se llevo a cabo una prueba piloto del instrumento
con la participacion de 20 cadetes de Infanteria de la misma institucion. Esta prueba permitid
identificar posibles areas de mejora y ajustes necesarios en el cuestionario antes de su

implementacion definitiva.

Para evaluar la confiabilidad del instrumento, se empleé el estandar alfa de Cronbach,
una medida estadistica ampliamente reconocida para verificar la consistencia interna de un
conjunto de items. Este coeficiente proporciona informacién sobre la fiabilidad y la
consistencia de las respuestas obtenidas a partir del instrumento. Se analizé la relacion de las
variables con los coeficientes alfa de Cronbach para asegurar la estabilidad y precision del
instrumento, utilizando herramientas como SPSS 27 para procesar los datos y calcular los

valores correspondientes.

Tabla 3.
Criterio de confiabilidad valores
Intervalo de Alpha de Cronbach Valoracion
“0<0.20” “Muy Baja”
“0.21 < 0.40” “Baja”
“0.41 <0.60” “Moderada”
“0.61<0.80” “Alta”
“0.81<1” “Muy Alta”

Este instrumento se utilizo en la prueba piloto de toda la muestra de 20 cadetes.
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El coeficiente de Alfa de Cronbach, una herramienta de vital importancia en la
evaluacion de la consistencia interna de un conjunto de items en un cuestionario o escala, ha
sido un pilar fundamental en la investigacion psicométrica desde su desarrollo por el
renombrado psicélogo Lee Cronbach en 1951. Este coeficiente, representado por el simbolo a,
proporciona una medida cuantitativa de la fiabilidad del instrumento, lo que ayuda a los
investigadores a Establecer la coherencia con la que las preguntas en un cuestionario estan

correlacionadas entre si.

El coeficiente de alfa de Cronbach, cuya interpretacion se basa en su escala de valores
de 0 a 1, proporciona informacion crucial sobre la consistencia interna de los items del
cuestionario. Un valor cercano a 1 indica una alta consistencia, lo que sugiere una fuerte
correlacion entre las preguntas y una medicion confiable del mismo constructo o dimension.
Por el contrario, un valor cercano a 0 indica una baja consistencia, o que implica que las

preguntas pueden medir conceptos diferentes y no estan relacionadas entre si.

Generalmente, un coeficiente de alfa de Cronbach superior a 0.7 se considera aceptable
para demostrar una consistencia interna adecuada. No obstante, esta evaluacidn puede variar
segun el contexto y los objetivos especificos de la investigacion. Por ejemplo, en estudios mas
sensibles o con escalas mas cortas, podria ser aceptable un valor ligeramente inferior de alfa
de Cronbach. Es importante destacar que el coeficiente de alfa de Cronbach asume que los
items del cuestionario miden una Unica dimensidn o concepto subyacente. Si el cuestionario
evalla multiples conceptos o dimensiones distintas, puede ser mas adecuado utilizar otros

métodos de analisis de consistencia interna, como el analisis factorial confirmatorio.

Figura 2.
Alpha de Cronbach - formula y datos

N oo
k 1 L 5§

Donde,

k = El mimero de items

T 5¢ = Sumatoria de varianzas de los items.
5T¢= Varianza de la suma de los items.

o = Coeficiente de alfa de Cronbach
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Tabla 4.
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 1
Alfa de Cronbach
escala 0.895

La fiabilidad del instrumento es excepcionalmente alta, alcanzando un valor de 0.895
para la variable 1, lo que indica una consistencia interna notablemente solida en las respuestas
obtenidas mediante la Escala de Likert. Esta puntuacion revela una confiabilidad sobresaliente
en la medicion de la variable en cuestion, lo que brinda una base sélida y confiable para la

interpretacion de los datos y las conclusiones derivadas del estudio.

Tabla 5.
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 2
Alfa de Cronbach
escala 0.940

La confiabilidad del instrumento es excepcionalmente alta, registrando un coeficiente
de 0.940 para la variable 2. Esta puntuacion refleja una consistencia interna muy sélida en las
respuestas recopiladas mediante la Escala de Likert. Tal nivel de fiabilidad subraya la solidez
del instrumento para medir con precision y consistencia la variable en cuestion, brindando una

base robusta para el andlisis de datos y la interpretacion de resultados en el estudio.
3.8.  Procesamiento y método de analisis de datos
3.8.1. Técnica para el procesamiento de datos

Para llevar a cabo una investigacion efectiva, es esencial seguir una secuencia de pasos
meticulosamente planificados. En primer lugar, se debe garantizar la preparacion de todas las
herramientas de investigacion, incluyendo el cuestionario disefiado conforme al indicador

establecido, y disponer del numero adecuado de copias para distribuir entre los participantes.
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Una vez listas las herramientas, se procede a solicitar permiso al oficial superior
responsable de los cadetes para llevar a cabo la encuesta. Este paso es crucial para asegurar la
conformidad con los protocolos y procedimientos establecidos por la institucion.

Después de obtener el permiso, se procede a encuestar a los cadetes. Las boletas se
distribuyen durante un tiempo de servicio programado, aproximadamente de 20 minutos,
durante el cual los participantes completan las encuestas. Cualquier pregunta o preocupacion
que surja durante este proceso se aborda de manera oportuna para garantizar la integridad de

los datos recopilados.

Una vez concluida la etapa de recoleccion de datos, se procede al procesamiento de la
informacion adquirida utilizando software especializado como Excel. Este paso es crucial para

organizar y analizar los datos de manera eficiente y precisa.

Posteriormente, se realiza un analisis estadistico de los datos recopilados para obtener
datos tanto descriptivos como inferenciales. Se emplean herramientas como SPSS 27 y la
prueba de Shapiro Wilk para evaluar la normalidad de las muestras recopiladas, lo que

proporciona informacién valiosa sobre la distribucién de los datos.

Con base en los resultados de las pruebas de normalidad, se determina la naturaleza
cualitativa de las variables y se procede a realizar pruebas de estadistica inferencial para evaluar
la significancia de las relaciones y correlaciones identificadas en el estudio. Estas pruebas son
fundamentales para validar las hipdtesis planteadas y obtener conclusiones significativas sobre

el tema de investigacion.

Asi, seguir un proceso metodoldgico riguroso y bien planificado asegura la validez y
confiabilidad de los resultados obtenidos en la investigacion, proporcionando una base solida
para la toma de decisiones y la generacién de conocimiento en el area de estudio

correspondiente.
3.8.2. Método de analisis de datos

El andlisis descriptivo, como primer paso en la comprension de los datos de la encuesta, se
erige como una herramienta crucial. En este proceso, se empleard Excel para facilitar la
tabulacion de los datos, lo que implica la creacion de una tabla de recurrencia. Esta tabla
visualiza la frecuencia de ocurrencia de cada valor o categoria en los datos recopilados,

brindando una representacién clara y concisa de la distribucion de los datos. Ademas, se
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utilizaran graficos de barras para identificar patrones y tendencias, lo que simplifica la
interpretacion de los resultados al destacar visualmente las variaciones. El anlisis descriptivo
no solo ofrece una vision general del conjunto de datos, sino que también permite detectar

cualquier anomalia o dato atipico que pueda influir en el andlisis posterior.

El andlisis inferencial desempefia un papel fundamental al profundizar en los
componentes individuales del fendmeno bajo estudio y poner a prueba hipotesis especificas.
En esta perspectiva, se utiliza el razonamiento inductivo para examinar el comportamiento de
los indicadores de la realidad estudiada a través de las hipdtesis planteadas. Para llevar a cabo
este analisis, se emplea el coeficiente de correlacion de Spearman (p), una medida que evaltia
la relacion entre dos variables continuas aleatorias. Este método es especialmente Gtil cuando
los datos no siguen una distribucién normal, ofreciendo una alternativa robusta a la correlacién

de Pearson en tales casos.

El proceso de célculo del coeficiente de correlacion de Spearman implica la ordenacion
y sustitucién de los datos segln su orden relativo, considerando la presencia de datos idénticos.
Para establecer la importancia de la correlacion observada, se utiliza una prueba de
permutacion, la cual contrasta el p observado con un p esperado bajo la hipotesis nula de que
la correlacion es nula. Este enfoque avanzado supera a los métodos tradicionales en la mayoria
de los casos, ofreciendo resultados mas precisos y fiables. La prueba de permutacion no solo
refuerza la validez de los resultados, sino que también proporciona una comprension mas

profunda de la relacion entre las variables estudiadas.

Por lo cual, tanto el analisis descriptivo como el inferencial constituyen pasos
fundamentales en la investigacion, ya que permiten explorar y comprender los datos de manera
sistematica y rigurosa. Estos procesos proporcionan una base sélida para la interpretacion de
los resultados y la formulacion de conclusiones significativas sobre el fendémeno estudiado. La
integracion de ambos analisis asegura que se aborden tanto los aspectos generales como los

especificos del fendbmeno, facilitando una visién comprensiva y detallada de los datos.
3.9.  Aspectos éticos

La investigacion militar, al igual que cualquier otra forma de investigacion, debe adherirse a
rigurosos principios éticos y asépticos que guien su practica y aseguren su integridad. Es
imperativo que se garantice el respeto y la dignidad de los sujetos involucrados, asi como la

transparencia en los métodos y objetivos del estudio. El consentimiento informado de los
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participantes, la confidencialidad de los datos y la minimizacion de los riesgos son pilares
fundamentales que deben ser prioritarios en todo momento. Estos principios aseguran que los
sujetos de investigacion comprendan completamente los objetivos del estudio y las posibles

implicaciones de su participacion.

La proteccion de los derechos fundamentales de los participantes es esencial, y
cualquier investigacion militar debe realizarse con el mas alto nivel de integridad ética.
Ademas, se debe tener en cuenta el bienestar general y la contribucién positiva al conocimiento
en el campo, evitando en todo momento cualquier forma de uso indebido, explotacion o
perjuicio hacia individuos o comunidades. EI compromiso con la ética asegura que los
investigadores actuen con responsabilidad y equidad, priorizando siempre el bienestar de los

participantes sobre los resultados potenciales de la investigacion.

Es necesario que los investigadores militares estén constantemente conscientes de la
responsabilidad ética que conlleva su trabajo, buscando siempre el equilibrio entre los objetivos
de la investigacion y el respeto hacia los derechos y la dignidad de los participantes. La ética
en la investigacion militar no solo es un requisito esencial, sino también un compromiso moral

que debe ser prioritario en todo momento.
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CAPITULO IV.
Resultados

4.1.  Anélisis descriptivo
Resultados en base al Objetivo General: Etica militar y liderazgo militar

Tabla 6.
Etica militar y liderazgo militar

V/2: Responsabilidad social

Alto Medio Bajo Total

V1: Etica Alto Recuento 16 5 0 21
militar % del total 55.2% 17.2% 0.0% 72.4%
Medio Recuento 1 6 0 7

% del total 3.4% 20.7% 0.0% 24.1%

Bajo Recuento 0 0 1 1

% del total 0.0% 0.0% 3.4% 3.4%

Total Recuento 17 11 1 29
% del total 58.6% 37.9% 3.4% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 5
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Variable 1: Mediante la Tabla 6 y en la Figura 3, un 55.2% del
total de participantes, es decir, 16 cadetes, se ubican en el nivel alto en ambas variables, lo que
sugiere una fuerte correlacion entre el compromiso ético y la responsabilidad social en su
formacion. Ademas, 17.2% de los cadetes, representados por 5 individuos, también alcanzan
un alto nivel de responsabilidad social, aunque su nivel de ética militar se clasifica como medio.
En conjunto, estos datos reflejan que mas del 29% de los cadetes estan en un nivel alto de

alguna de las dos variables.

Por otro lado, un grupo de 7 cadetes, equivalente al 24.1% del total, se clasifica en un
nivel medio de ética militar. Dentro de este grupo, 6 cadetes presentan un nivel medio de
responsabilidad social, mientras que 1 cadete muestra un nivel alto en esta variable, lo que
indica que la ética militar puede influir en su sentido de responsabilidad, aunque no de manera

tan marcada como en aquellos que se encuentran en el nivel alto en ambas categorias.

Finalmente, se observa que solo un cadete, representando el 3.4% del total, presenta un
nivel bajo tanto en ética militar como en responsabilidad social, lo que indica que este caso es

poco frecuente entre los participantes. Estos resultados sugieren una tendencia generalizada
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hacia una fuerte correlacion entre la ética militar y la responsabilidad social entre los cadetes

de Cuarto Afio de Artilleria, con pocos casos que no encajan en este patron.

Figura 3.
Etica militar y liderazgo militar
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 5
Fuente: SPSS 27

Resultados en base al Objetivo Especifico 1: Principios fundamentales y liderazgo

militar.

Tabla 7.
Principios fundamentales y liderazgo militar

V2: Responsabilidad social

Alto Medio Bajo Total

D1: Principios Alto Recuento 16 7 0 23
fundamentales % del total 55.2% 24.1% 0.0% 79.3%
Medio Recuento 1 4 0 5

% del total 3.4% 13.8% 0.0% 17.2%

Bajo Recuento 0 0 1 1

% del total 0.0% 0.0% 3.4% 3.4%

Total Recuento 17 11 1 29
% del total 58.6% 37.9% 3.4% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 5
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimension 1, V1: Mediante la Tabla 7 y en la Figura 4, la

mayoria de los cadetes (79.3%) presentan un nivel alto en los principios fundamentales. De
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estos, el 55.2% también alcanza un nivel alto en responsabilidad social, lo que indica una fuerte
asociacion entre ambos factores. Ademaés, el 24.1% de los cadetes con principios
fundamentales altos tiene un nivel medio de responsabilidad social, lo que sugiere que aunque
mantienen un compromiso elevado con los principios fundamentales, su responsabilidad social

no es igualmente alta en todos los casos.

Por otro lado, el 17.2% de los cadetes presentan un nivel medio en los principios
fundamentales. Dentro de este grupo, la mayoria (13.8%) también tiene un nivel medio de
responsabilidad social, mientras que el 3.4% muestra un nivel alto en responsabilidad social,

lo que indica una variacién en la relacion entre estas dos variables en los niveles intermedios.

Finalmente, solo un cadete (3.4%) se encuentra en el nivel mas bajo tanto en principios
fundamentales como en responsabilidad social. Esto sugiere que los casos de bajos niveles en
ambas variables son excepcionales dentro del grupo estudiado. En general, se aprecia una
tendencia clara hacia una alta correlacion entre los principios fundamentales y la
responsabilidad social, con la mayoria de los cadetes demostrando un fuerte compromiso con

ambos aspectos.

Figura 4.
Principios fundamentales y liderazgo militar

60.0% 2%

50.0%
40.0% mAlto
30.0% 24.1% @ Medio
20.0% 8% Bajo
10.0% o 4%
° 010% % 0.09%).0% °,
0.0% .

Alto Medio Bajo

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 5
Fuente: SPSS 27
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Resultados en base al Objetivo Especifico 2: Cumplimiento del deber y ética militar y

liderazgo militar.

Tabla 8.
Cumplimiento del deber y ética militar y liderazgo militar

V2: Responsabilidad social

Alto Medio Bajo Total

D2: Alto Recuento 17 5 0 22
Cumplimiento % del total 58.6% 17.2% 0.0% 75.9%
del deber Medio  Recuento 0 5 0 5
% del total 0.0% 17.2% 0.0% 17.2%

Bajo Recuento 0 1 1 2

% del total 0.0% 3.4% 3.4% 6.9%

Total Recuento 17 11 1 29
% del total 58.6% 37.9% 3.4% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 5
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimension 2, V1: Mediante la Tabla 8 y en la Figura 5, la
mayoria de los cadetes (75.9%) tienen un alto nivel de cumplimiento del deber, de los cuales
un 58.6% también presenta un nivel alto en responsabilidad social. Esto indica una fuerte
relacion entre ambas variables, ya que un alto cumplimiento del deber parece estar relacionado

con un alto sentido de responsabilidad social.

Un 17.2% de los cadetes con alto cumplimiento del deber muestra un nivel medio de
responsabilidad social, lo que sugiere que, aunque cumplen con su deber de manera sélida, su
responsabilidad social no es siempre igualmente alta. En los niveles intermedios de
cumplimiento del deber, el 17.2% de los cadetes tiene tanto un nivel medio de responsabilidad
social como de cumplimiento del deber, lo que indica una correlacion consistente entre estos

dos aspectos en este grupo.

Por otro lado, solo un pequefio porcentaje (6.9%) de los cadetes presenta un bajo nivel
de cumplimiento del deber. Dentro de este grupo, el 3.4% tiene una responsabilidad social
media, mientras que el 3.4% restante muestra niveles bajos en ambas variables, sugiriendo que
los casos de bajo rendimiento en estas areas son excepcionales en el grupo estudiado. Por lo
cual, los datos sugieren una tendencia clara: a mayor cumplimiento del deber, mayor es la

responsabilidad social, siendo esta relacion significativa entre los cadetes evaluados.
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Figura 5.
Cumplimiento del deber y ética militar y liderazgo militar
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 5
Fuente: SPSS 27

Resultados en base al Objetivo Especifico 3: Consecuencias morales y liderazgo

militar.

Tabla 9.
Consecuencias morales y liderazgo militar

V2: Responsabilidad social

Alto Medio Bajo Total

D3: Alto Recuento 16 3 0 19
Consecuencias % del total 55.2% 10.3% 0.0% 65.5%
morales Medio  Recuento 1 8 0 9
% del total 3.4% 27.6% 0.0% 31.0%

Bajo Recuento 0 0 1 1

% del total 0.0% 0.0% 3.4% 3.4%

Total Recuento 17 11 1 29
% del total 58.6% 37.9% 3.4% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 5
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimension 3, V1: Mediante la Tabla 9 y en la Figura 6, la
mayoria de los cadetes (65.5%) tiene un alto sentido de las consecuencias morales, de los cuales
el 55.2% también presenta un alto nivel de responsabilidad social. Esto sugiere una fuerte



70

correlacion entre tener conciencia de las consecuencias morales y demostrar un alto

compromiso con la responsabilidad social.

Por otro lado, el 10.3% de los cadetes con alto sentido de las consecuencias morales
muestra un nivel medio de responsabilidad social, lo que indica que, aunque son conscientes
de las implicaciones éticas de sus acciones, su responsabilidad social no siempre alcanza
niveles maximos. Este grupo podria estar en proceso de integrar plenamente ambas variables

en su comportamiento.

Entre los cadetes con un sentido moral medio, el 27.6% tiene un nivel medio de
responsabilidad social, y solo el 3.4% muestra un nivel alto. Este grupo podria beneficiarse de
un mayor énfasis en la formacion ética para alinear mas estrechamente las consecuencias

morales con un mayor sentido de responsabilidad social.

Finalmente, un 3.4% de los cadetes muestra un bajo nivel tanto en consecuencias
morales como en responsabilidad social, representando una minoria en el grupo estudiado. En
general, los datos sugieren una relacion positiva entre la conciencia de las consecuencias
morales y la responsabilidad social, aunque algunos cadetes con niveles medios en una de las

variables podrian requerir refuerzo en estas areas para lograr una mayor alineacién entre ambas.

Figura 6.
Consecuencias morales y liderazgo militar
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 5
Fuente: SPSS 27
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4.2.  Andlisis inferencial
4.2.1. Prueba de normalidad

Para la prueba de normalidad siendo la muestra menor a 50 de la muestra (n < 50), se

realiza la prueba de normalidad en SPSS 27 de Shapiro Wilk, que tiene como resultado lo

siguiente:
Tabla 10.

Pruebas de Normalidad

Shapiro Wilk
Estadistico gl Sig.

V/1: Etica militar 0.935 29 0.000
D1: Principios fundamentales 0.837 29 0.000
D2: Cumplimiento del deber y ética militar 0.420 29 0.000
D3: Consecuencias morales 0.909 29 0.000
V2: Liderazgo militar 0.146 29 0.000

Interpretacion: Los datos no siguen una distribucion normal, segun lo indica la prueba
de “Shapiro Wilk, utilizada cuando las muestras son menores a 50. Esto se debe a que el valor
de significancia (Sig.) es menor a 0.05, lo que implica que el P-valor es inferior a 0.05. Con
base en esto, se concluye que las variables no presentan una distribucién normal, por lo que se

procede a aplicar el estadistico de correlacion de Spearman.

El coeficiente de correlaciéon de Spearman, p (Rho), es una medida que evalta la
correlacion o la interdependencia entre dos variables continuas aleatorias. Para calcular este

coeficiente, los datos se ordenan y luego se reemplazan por su respectiva posicién en el orden.

El estadistico p se calcula con la siguiente formula:

65 D?
0= 1 -_— %
N(N2 - 1)

En esta formula, "D" representa la diferencia entre los valores ordenados de las
variables x e y, y "N" es el niUmero de pares de datos. Es importante tener en cuenta la
posibilidad de que existan datos idénticos al ordenarlos, aungue si son pocos, este detalle

puede ser pasado por alto.
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Para determinar si un valor observado de p es significativamente distinto de cero
(siempre dentro del rango de -1 < p < 1), se utiliza una prueba de permutacion. Este método
consiste en calcular la probabilidad de que el valor observado sea mayor o igual al p
esperado bajo la hipétesis nula. En la mayoria de los casos, este enfogque es mas preciso que
los métodos tradicionales, salvo en situaciones donde el conjunto de datos es tan grande que
los recursos computacionales no son suficientes para generar permutaciones, lo cual es poco
probable con la tecnologia actual. También puede haber dificultades en casos en los que
resulta complejo disefiar un algoritmo de permutacion coherente con la hipétesis nula para

un caso particular, aungue esto rara vez presenta complicaciones.

Tabla 11.
Escala de interpretacion para la correlacion de Spearman
Correlacion Interpretacion
r=-1,00 “Correlacion negativa perfecta”
-09a-0,99 “Correlacion negativa muy alta”
-0,7a-0,89 “Correlacion negativa alta”
-0,4a-0,69 “Correlacion negativa moderada”
-0,2a-0,39 “Correlacion negativa baja”
0,01a-0,19 “Correlacion negativa muy baja”
r=0 “No existe correlacion alguna entre las variables”
0,01a+0,19 “Correlacion positiva muy baja”
+0,2 a +0,39 “Correlacion positiva baja”
+0,4 a +0,69 “Correlacion positiva moderada”
+0,7 a +0,89 “Correlacion positiva alta”
+0,9 a +0,99 “Correlacion positiva muy alta”
r=+1,00 “Correlacion positiva perfecta”

Nota: Interpretacion de las pruebas de hipotesis
Fuente: Scielo
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4.2.2. Contrastacion de la Hipotesis General (HG)
Paso 1.

HG, : Existe una relacion directa y significativa entre la ética militar y la responsabilidad
social de los cadetes de Cuarto Afio de Acrtilleria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

HGo : No existe unarelacion directay significativa entre la ética militar y la responsabilidad
social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 12.
Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis general

V1: Etica V2: Liderazgo

militar militar
Rho de V1: Etica militar Coeficiente de 1.000 0.893
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 29 29
V2: Liderazgo  Coeficiente de 0.893 1.000
militar correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 29 29

Nota: Informacion realizada con la base de datos del Anexo 5
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.893, existe una
correlacion positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
<0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decisidn estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusién: se rechaza la hipotesis general nula 'y se acepta la hipotesis general alterna,
esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre la ética militar y la
responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
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4.2.3. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1 (HE1)
Paso 1.

HE1. : Existe una relacion directa y significativa entre los principios fundamentales y la
responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

HE1lo : No existe una relacion directa y significativa entre los principios fundamentales y la
responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 13.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 1

D1: Principios  V2: Liderazgo

fundamentales militar
Rho de D1: Principios  Coeficiente de 1.000 0.849
Spearman fundamentales  correlacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 29 29
V2: Liderazgo  Coeficiente de 0.849 1.000
militar correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 29 29

Nota: Informacion realizada con la base de datos del Anexo 5
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.849, existe una
correlacion positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
<0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decisidn estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusién: se rechaza la hip6tesis Especifica 1 nula 'y se acepta la hipdtesis Especifica
1 alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre los principios
fundamentales y la responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.



7

4.2.4. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 2 (HE?2)
Paso 1.

HE2. : Existe una relacion directa y significativa entre el cumplimiento del deber y ética
militar y la responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

HE2o : No existe una relacion directa y significativa entre el cumplimiento del deber y ética
militar y la responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 14.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 2

D2: Cumplimiento
del deber y ética  V2: Liderazgo

militar militar
Rho de D2: Coeficiente de 1.000 0.772
Spearman Cumplimiento del correlacion
?nﬁ?ﬁ;?/ ética Sig. (bilateral) 0.000
N 29 29
V2: Liderazgo Coeficiente de 0.772 1.000
militar correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 29 29

Nota: Informacion realizada con la base de datos del Anexo 5
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.772, existe una
correlacion positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
<0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decisidn estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusién: se rechaza la hipdtesis Especifica 2 nula y se acepta la hipdtesis Especifica
2 alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre el cumplimiento del
deber y ética militar y la responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
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4.2.5. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 3 (HE3)
Paso 1.

HE3. : Existe una relacion directa y significativa entre las consecuencias morales y la
responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

HE3o : No existe una relacién directa y significativa entre las consecuencias morales y la
responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 15.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 3

D3: Consecuencias V2: Liderazgo

morales militar
Rho de D3: Coeficiente de 1.000 0.767
Spearman Consecuencias correlacion
morales Sig. (bilateral) 0.000
N 29 29
V2: Liderazgo Coeficiente de 0.767 1.000
militar correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 29 29

Nota: Informacion realizada con la base de datos del Anexo 5
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.767, existe una
correlacion positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
<0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decisidn estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusién: se rechaza la hip6tesis Especifica 3 nula 'y se acepta la hipdtesis Especifica
3 alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre las consecuencias
morales y la responsabilidad social de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024”.
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CAPITULO V.

Discusion de resultados

En relacion al Objetivo General, los resultados obtenidos en esta investigacion destacan la
correlacion positiva y significativa entre la ética militar y la responsabilidad social entre los
cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
Bolognesi”. La Tabla 6 indica que un 55.2% de los cadetes clasificados en un nivel alto en ética
militar también muestran un alto nivel de responsabilidad social, sugiriendo una interconexion
entre estas dos dimensiones formativas. Ademas, el andlisis de correlacion de Spearman
muestra un coeficiente de 0.893, lo que indica una correlacion positiva alta, con un nivel de
significancia de 0.000, lo que confirma la relacion estadisticamente significativa entre ambas
variables. Este hallazgo es consistente con la literatura existente, que ha subrayado la
importancia de la ética militar como un componente esencial para el desarrollo del liderazgo y

la responsabilidad en el contexto militar.

Por ejemplo, Cahuana y Chumpitaz (2023) desarrollaron un estudio en la Escuela
Militar de Chorrillos que demostr6 una relacion significativa entre estas variables en cadetes
de Artilleria. Los hallazgos de su investigacion, con un coeficiente de 0.853, muestran que los
cadetes con altos niveles de ética militar también presentan un fuerte compromiso con la
responsabilidad social, resaltando la importancia de integrar valores éticos en la formacion
militar para promover el desarrollo integral de futuros. Lideres del Ejército del Peru. Este
antecedente coincide con los resultados actuales al destacar la influencia de la ética como base

para fortalecer el compromiso social.

Guio y Ariza (2024) analizan la responsabilidad social desde una perspectiva bioética
en el sector ingeniero. Si bien el contexto difiere del militar, sus hallazgos mostraron que la
integracion de principios éticos promueve una percepcion positiva del impacto social, con un
coeficiente de 0.68 que refleja una relacibn moderada-alta entre bioética y responsabilidad
social. Estos resultados refuerzan la importancia universal de la ética como un pilar esencial
para el desarrollo de la responsabilidad social, alineandose con las implicancias del presente
estudio al destacar que los valores éticos no solo benefician a las organizaciones, sino también

a la sociedad en general.
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Por otro lado, Velez (2022) investigo la influencia de la responsabilidad social en la
gestion organizacional del Ejército del Perl, encontrando que el 59.7% de los oficiales
percibian un impacto positivo de la responsabilidad social en sus funciones. Este estudio
subraya la relevancia de implementar valores éticos como un componente clave para fortalecer
la imagen institucional y promover una gestion eficiente y comprometida. Aunque el enfoque
es organizacional, los resultados refuerzan la competitividad entre ética y responsabilidad
social, coincidiendo con los hallazgos de esta investigacion en cuanto a la importancia de estas

dimensiones en el contexto militar.

En relacién al Objetivo Especifico 1, los resultados de esta investigacion resaltan la
correlacion positiva y significativa entre los principios fundamentales y la responsabilidad
social en los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel
Francisco Bolognesi". Segun los datos de la Tabla 7, un notable 79.3% de los cadetes exhibe
un nivel alto en los principios fundamentales, y de estos, el 55.2% también muestra un alto
nivel de responsabilidad social. Esto sugiere una asociacién robusta entre el compromiso con
los principios fundamentales y la responsabilidad social, indicando que aquellos cadetes que
valoran y aplican estos principios son mas propensos a desarrollar un sentido fuerte de
responsabilidad hacia su entorno y la sociedad. Ademas, se observa que el 24.1% de los cadetes
con principios fundamentales altos tienen un nivel medio de responsabilidad social, lo que
sugiere que no todos los cadetes logran una alineacion perfecta entre ambos aspectos, lo que

podria ser un area de mejora en la formacion.

El andlisis de correlacion de Spearman confirma esta relacion, con un coeficiente de
0.849 y un nivel de significancia de 0.000, lo que refuerza la idea de que existe una conexion
directa y significativa entre estos dos constructos. Esto es especialmente relevante, ya que en
contextos militares, el liderazgo eficaz requiere una base sélida en principios éticos y
responsabilidad social. El hallazgo de que solo un cadete presenta un nivel bajo en ambas
dimensiones sugiere que los casos de desalineacion son excepcionales, lo que implica que la
mayoria de los cadetes estan internalizando adecuadamente los principios fundamentales en su

formacion.

En este sentido, estudios previos han abordado la importancia de los principios éticos

y la responsabilidad social en contextos militares. Por ejemplo, Puente y Quifionez (2019) en
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la Escuela Militar de Chorrillos identifican una relacion directa entre la responsabilidad social
y el liderazgo en cadetes de cuarto afio. Su estudio concluy6 que la responsabilidad social
potencia el liderazgo militar al fomentar el compromiso ético y comunitario, una conexion que
también subyace en la asociacion entre principios fundamentales y responsabilidad social

encontradas en la presente investigacion.

La Rosa (2020), en un estudio sobre responsabilidad social universitaria, encontré una
relacion positiva débil (Rho de 0.352) entre la responsabilidad social y las buenas practicas de
valores en estudiantes universitarios. Aunque su enfoque fue educativo, los resultados
resaltaron la necesidad de reforzar la formacion en valores para maximizar el impacto ético y
social, lo que coincide con los resultados actuales al sugerir areas de mejora en la formacion

de cadetes respecto a la internalizacién de principios fundamentales.

Zeeb (2021), en un contexto argentino, analizé los fundamentos éticos en el trabajo
social y destac6 que una fundacién ética sélida contribuye al cambio social desde una
perspectiva critica y emancipatoria. Con un coeficiente de 0.72 entre la ética y la praxis
profesional, este estudio subraya la importancia de los valores fundamentales en el desarrollo
profesional, reforzando la necesidad de integrar principios éticos sélidos en la formacion

militar para potenciar el compromiso social, como se observa en los hallazgos actuales.

En relacién al Objetivo Especifico 2, los resultados obtenidos reflejan una correlacion
significativa entre el cumplimiento del deber, la ética militar y la responsabilidad social en los
cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
Bolognesi". Segun la Tabla 8, un 75.9% de los cadetes presenta un alto nivel de cumplimiento
del deber, de los cuales el 58.6% también muestra un alto nivel de responsabilidad social. Este
hallazgo sugiere que aquellos cadetes que cumplen con sus responsabilidades de manera
efectiva también desarrollan un fuerte sentido de responsabilidad social, lo cual es fundamental
en el contexto militar, donde las decisiones pueden tener un impacto considerable en la

sociedad.

Es interesante notar que un 17.2% de los cadetes con alto cumplimiento del deber tienen
un nivel medio de responsabilidad social, lo que implica que, aunque su desempefio en el
cumplimiento del deber es sdlido, no necesariamente se traduce en una responsabilidad social

igualmente alta. Esto puede indicar la necesidad de un enfoque mas integral en la formacién
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de los cadetes, para que no solo cumplan con sus deberes, sino que también comprendan y se
comprometan con su rol en la sociedad. En el nivel medio de cumplimiento del deber, el 17.2%
de los cadetes refleja una correlacion consistente entre ambos aspectos, indicando que el
cumplimiento del deber y la responsabilidad social son componentes interrelacionados en la

formacion de un lider militar.

Ademas, el analisis de correlacion de Spearman arrojo un coeficiente de 0.772, lo que
indica una correlacion positiva alta entre el cumplimiento del deber y la ética militar en relacién
con la responsabilidad social, con un nivel de significancia de 0.000. Esto refuerza la idea de
que a mayor cumplimiento del deber, mayor es la responsabilidad social que los cadetes

asumen, lo que es crucial para el desarrollo de lideres responsables y éticos en el ambito militar.

Investigaciones previas respaldan estos hallazgos. Por ejemplo, Capcha (2020)
encontrd una relacion positiva moderada (0.371) entre la ética profesional y la responsabilidad
social en personal administrativo, subrayando que la implementacién de programas de
formacion ética fortalece el compromiso social y la mejora del ambiente laboral. Este
antecedente destaca que el cumplimiento del deber es un componente clave para promover la

responsabilidad social, en linea con los resultados obtenidos.

Londofio (2022) investigd la ética en programas educativos en Colombia, encontrando
una relacion moderada (0,67) entre enfoques éticos y responsabilidad social. Aungue el ambito
es educativo, el estudio destaca que una mayor transversalidad de la ética en los curriculos
fomenta un compromiso social méas fuerte, lo que refuerza los hallazgos actuales sobre la

necesidad de fortalecer la formacidn ética para mejorar la responsabilidad social de los cadetes.

Ramirez (2020) exploro la relacion entre ética empresarial y responsabilidad social en
empresas colombianas, concluyendo que la promocion de valores éticos fortalece el
compromiso social, con un coeficiente de 0.75 que respalda esta elevacion. Aunque el enfoque
fue empresarial, el estudio resalta la importancia de la ética como base para el cumplimiento
del deber y la responsabilidad social, coincidencias evidentes con los hallazgos de la presente

investigacion.

En relacién al Objetivo Especifico 3, los resultados obtenidos en la investigacion

muestran una clara correlacion entre la conciencia de las consecuencias morales y el
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compromiso con la responsabilidad social entre los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la
Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi”. Segln la Tabla 9, un 65.5% de
los cadetes tiene un alto sentido de las consecuencias morales, de los cuales el 55.2% también
presenta un alto nivel de responsabilidad social. Este hallazgo sugiere que aquellos cadetes que
son conscientes de las implicaciones éticas de sus decisiones también tienden a asumir un fuerte
compromiso con su responsabilidad social, lo cual es esencial en el contexto militar, donde las

decisiones tienen repercusiones significativas tanto a nivel individual como colectivo.

Ademas, un 10.3% de los cadetes con un alto sentido de las consecuencias morales
muestran un nivel medio de responsabilidad social, lo que indica que, aunque son conscientes
de la ética de sus acciones, su compromiso social no siempre es igualmente fuerte. Este
hallazgo sugiere la necesidad de una formacion continua en ética y responsabilidad social, para
ayudar a estos cadetes a integrar plenamente ambas dimensiones en su comportamiento y
liderazgo. Por otro lado, entre los cadetes con un sentido moral medio, el 27.6% tiene un nivel
medio de responsabilidad social, lo que refuerza la idea de que una mayor educacion en estos

temas podria beneficiar a aquellos que atn no han alcanzado un alto nivel en ambas areas.

El analisis de correlacion de Spearman reveld un coeficiente de 0.767, indicando una
correlacion positiva alta entre las consecuencias morales y la responsabilidad social, con un
nivel de significancia de 0.000. Este resultado refuerza la importancia de abordar la formacion
éticay moral en el liderazgo militar, puesto que a medida que los cadetes desarrollan una mayor
conciencia de las consecuencias de sus acciones, también se incrementa su sentido de

responsabilidad social.

Investigaciones anteriores corroboran estos hallazgos. Por ejemplo, Ariza (2019)
evidencia que la implementacién de programas de responsabilidad social universitaria fortalece
la conciencia ética de los estudiantes, con una valoracion de 0.82 que subraya la importancia
de la educacidn ética en la formacion de lideres comprometidos, resultados alineados con los

hallazgos actuales.

Guio y Ariza (2024), en su analisis de la bioética en ingenieria, destacaron una relacion
moderada-alta (0,68) entre practicas bioéticas y percepcion social positiva. Este estudio
enfatiza que una mayor conciencia ética fomenta la responsabilidad social, una conclusion que
complementa los resultados obtenidos al destacar la relevancia de integrar valores éticos en la

formacion militar.
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Cahuana y Chumpitaz (2023) también sefialan la importancia de los valores éticos en
la formacion de cadetes, con un coeficiente de 0,853 entre ética y responsabilidad social. Este
antecedente refuerza que una sélida conciencia de las implicaciones morales fomenta un
compromiso social mas profundo, lo cual es esencial para formar lideres responsables en el

ambito militar.
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Conclusiones

En relacion al Objetivo General, los resultados obtenidos demuestran la importancia de integrar
la ética, el liderazgo militar y la responsabilidad social en la formacion de los cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi*. La investigacion revel6 que los
cadetes presentan altos niveles de compromiso con los principios fundamentales y la ética
militar, lo cual es esencial para su desarrollo como lideres. Ademas, se evidencidé una
correlacion significativa entre estos factores, sugiriendo que un sélido enfoque en la educacion
ética puede fomentar comportamientos responsables y éticos. Esto no solo es vital para su
desempefio profesional, sino que también impacta positivamente en el entorno social,

contribuyendo a la formacién de oficiales comprometidos con su deber y la sociedad.

En relacion al Objetivo Especifico 1, los hallazgos indican que existe una fuerte
correlacion entre el conocimiento de los principios fundamentales y la responsabilidad social
entre los cadetes. Un 79.3% de los cadetes presentd altos niveles en ambos aspectos, 1o que
sugiere que una solida formacion en principios éticos fomenta un compromiso significativo
con la responsabilidad social. Esto es especialmente relevante en el contexto militar, donde las
decisiones y acciones de los lideres pueden tener repercusiones significativas. La necesidad de
reforzar esta relacion a través de programas educativos enfocados en la ética se hace evidente,
con el fin de asegurar que los futuros lideres no solo sean competentes, sino también

conscientes de su impacto en la sociedad.

En relacion al Objetivo Especifico 2, los resultados muestran una notable conexion
entre el cumplimiento del deber, la ética militar y la responsabilidad social de los cadetes. Se
observo que un 75.9% de los cadetes tienen un alto nivel de cumplimiento del deber, de los
cuales la mayoria también presenta un alto sentido de responsabilidad social. Esta correlacion
resalta la importancia de cultivar un sentido del deber ético en la formacion militar, ya que los
cadetes que comprenden la relevancia de su rol tienden a asumir mayores responsabilidades en

su entorno. La educacion continua en ética y responsabilidad social es crucial para que estos
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cadetes se conviertan en lideres efectivos y responsables, capaces de enfrentar los desafios que

Se presenten en su carrera.

En relacion al Objetivo Especifico 3, se identificO una fuerte relacion entre la
conciencia de las consecuencias morales y el compromiso con la responsabilidad social entre
los cadetes. Un 65.5% de los cadetes mostrd un alto sentido de las consecuencias morales,
evidenciando la necesidad de una formacion ética solida. Este hallazgo subraya que aquellos
cadetes que son conscientes de las implicaciones de sus decisiones también tienden a adoptar
una postura responsable en su actuar. La importancia de integrar la ética en la educacion militar
se refuerza a través de estos resultados, ya que promover un liderazgo consciente de sus
acciones contribuye a la creacidn de un entorno militar mas ético y socialmente responsable,

garantizando asi un impacto positivo en la comunidad.
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Recomendaciones

En relacion a la conclusion 1, se recomienda implementar un curriculo integral que enfatice la
ética, el liderazgo y la responsabilidad social en la formacion de los cadetes. Este curriculo
debe incluir talleres, seminarios y actividades précticas que permitan a los cadetes reflexionar
sobre la importancia de estos valores en su vida profesional y personal. Asimismo, es
fundamental establecer un sistema de mentoria donde oficiales experimentados compartan sus
experiencias y desafios éticos, ayudando a los cadetes a desarrollar un sentido critico sobre sus
responsabilidades. Fomentar un ambiente de dialogo abierto donde se puedan discutir dilemas
éticos también contribuira a fortalecer la cultura del liderazgo responsable, asegurando que los

futuros lideres sean conscientes de su papel en la sociedad.

En relacién a la conclusién 2, se sugiere que se realicen evaluaciones periddicas de los
programas de formacion ética y responsabilidad social para asegurar que se estan alcanzando
los objetivos deseados. Estas evaluaciones deben incluir retroalimentacién de los cadetes sobre
su experiencia y comprension de los principios fundamentales, asi como su aplicacién en
situaciones reales. Ademas, seria beneficioso desarrollar actividades de servicio comunitario
que permitan a los cadetes poner en practica su responsabilidad social. Estas experiencias no
solo consolidaran su aprendizaje, sino que también fomentaran un vinculo mas fuerte con la
comunidad, permitiendo a los cadetes entender el impacto de sus acciones en el entorno social

y fortalecer su compromiso con la ética militar.

En relacion a la conclusion 3, se recomienda fortalecer la educacion sobre el
cumplimiento del deber y la ética militar mediante la inclusion de estudios de caso y
simulaciones que reflejen situaciones reales a las que los cadetes puedan enfrentarse en su
carrera. Estas actividades practicas les permitiran comprender mejor la relevancia de actuar
éticamente y cumplir con sus responsabilidades, promoviendo una cultura de liderazgo que
valore la integridad y el sentido del deber. Ademas, se deben establecer mecanismos de

evaluacion que midan no solo el desempefio académico, sino también la aplicacion de
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principios éticos en la practica. Esto ayudara a crear un ambiente que priorice el cumplimiento

del deber y la responsabilidad social como componentes esenciales del liderazgo militar.

En relacion a la conclusion 4, es esencial implementar programas de formacién
continua en ética y responsabilidad social que refuercen la conciencia de las consecuencias
morales de las acciones de los cadetes. Se pueden organizar charlas y talleres con expertos en
ética, asi como foros donde se discutan dilemas morales relevantes en el &mbito militar.
Ademas, seria util establecer un sistema de reconocimiento para aquellos cadetes que
demuestren un compromiso excepcional con la responsabilidad social y la ética, incentivando
asi a sus compafieros a seguir su ejemplo. Promover una cultura donde la ética y la
responsabilidad social sean valoradas y celebradas dentro del cuerpo militar contribuira a
formar lideres méas conscientes y responsables, capaces de tomar decisiones éticas en

situaciones complejas.
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Titulo: ETICA MILITAR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DE ARTILLERIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2024.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General . gg;?cge Investigacion
¢Cual es la relacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa y Principios * Valores inculcados
la ética militar y la responsabilidad | entre la ética militar y la | significativa entre la ética militar y fundamentales Cadigo de conducta Nivel de investiaacion
social de los cadetes de Cuarto Afio | responsabilidad social de los | la responsabilidad social de los Integridad personal Descrintivo- g
de Artilleria de la Escuela Militar de | cadetes de Cuarto Afio de Atrtilleria | cadetes de Cuarto Afio de Artilleria correIaF::ionaI
Chorrillos  “Coronel  Francisco | de la Escuela Militar de Chorrillos | de la Escuela Militar de Chorrillos
Bolognesi”, 2024? “Coronel Francisco Bolognesi”, | “Coronel Francisco Bolognesi”, Variable 1 c fimiento del Lealtad institucional Disefio de

2024. 2024. L N ump(;rer;;:rn odel 1, Disciplina militar investigacion
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1 Hipétesis Especifico 1 Etica militar e Ejecucidon imparcial No experimental
¢Cual es la relacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa y transversal
los principios fundamentales y la | entre los principios fundamentalesy | significativa entre los principios
responsabilidad social de los | la responsabilidad social de los | fundamentales y la responsabilidad Impacto en decisiones Enfoque B de
cadetes de Cuarto Afio de Artilleria | cadetes de Cuarto Afio de Artilleria | social de los cadetes de Cuarto Afio Consecuencias « Dilemas éticos |nvest_|ga_c|on
de la Escuela Militar de Chorrillos | de la Escuela Militar de Chorrillos | de Artilleria de la Escuela Militar de morales A Cuantitativo
“Coronel Francisco Bolognesi”, | “Coronel Francisco Bolognesi”, | Chorrillos  “Coronel  Francisco Responsabilidad individual )
20247 2024. Bolognesi”, 2024. Técnica
Problema Especifico 2 Objetivo Especifico 2 Hipétesis Especifico 2 + Participacion civica Encuesta
¢Cudl es la relacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa y Interaccion S - Instrumentos
el cumplimiento del deber y la | entre el cumplimiento del debery la | significativa entre el cumplimiento Comunitaria S°"d?”df?‘d corpunltarla Cuestionario
responsabilidad  social de los | responsabilidad social de los | del debery laresponsabilidad social Conciencia social
cadetes de Cuarto Afio de Atrtilleria | cadetes de Cuarto Afio de Atrtilleria | de los cadetes de Cuarto Afio de Poblacién
de la Escuela Militar de Chorrillos | de la Escuela Militar de Chorrillos | Artilleria de la Escuela Militar de 31 cadete de Cuarto
“Coronel Francisco Bolognesi”, | “Coronel Francisco Bolognesi”, | Chorrillos “Coronel  Francisco . ) Preservacion del entorno Afio de Artilleri
2024? 2024. Bolognesi”, 2024. Variable 2 Cﬁﬂﬁﬁ’ﬁ?ﬁ(’ Gestion sostenible 0 de Artilleria
Problema Especifico 3 Objetivo Especifico 3 Hipotesis Especifico 3 Responsabilidad * Reduccion de impacto Muestra
¢Cual es la relacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa vy social 29 cadete'de, Cuarto
las consecuencias morales y la | entre las consecuencias moralesy la | significativa entre las Afio de Artilleria

responsabilidad social de los
cadetes de Cuarto Afio de Artillerfa
de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”,
2024?

responsabilidad social de los
cadetes de Cuarto Afio de Artilleria
de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”,
2024.

consecuencias morales 'y la
responsabilidad social de los
cadetes de Cuarto Afio de Atrtilleria
de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”,
2024.

Contribucion al
Desarrollo

e Apoyo a iniciativas locales

Fomento del bienestar social
Empatia y servicio a la
comunidad

Métodos de Analisis
de Datos

Estadistica

Segun la prueba de
normalidad
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ETICA MILITAR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DE ARTILLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

“CFB”, 2024

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre la ética militar y la responsabilidad social
de los cadetes de Cuarto Afio de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2024.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo
al item en los casilleros siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

iTEM Variable 1: Etica militar VALORACION
Nro. Dimensién 1. Principios fundamentales 1(2[3[4]5
1 Los valores militares han sido inculcados de manera efectiva

durante mi formacion en la Escuela Militar.
’ Los valores militares se reflejan en las acciones diarias de los

cadetes de la Escuela Militar.
3 Percibo que mis comparfieros cadetes adheren al codigo de

conducta de manera adecuada.
4 Los lideres militares en la Escuela Militar aplican el codigo de

conducta de manera efectiva.
5 Mantengo mi integridad personal en todas las situaciones y

circunstancias durante mi formacion militar.
6 Es importante para mi mantener mi integridad personal en el

contexto militar.
Nro. Dimensién 2. Cumplimiento del deber 1123|415
7 La lealtad institucional dentro de la Escuela Militar es evidente.
3 Los cadetes estan comprometidos con la lealtad institucional

hacia la Escuela Militar.
9 La disciplina militar se cumple de manera consistente entre los

cadetes.
10 La disciplina militar se mantiene de manera justa y equitativa

entre todos los cadetes.
1 Observo una ejecucion imparcial de las normas y reglamentos

militares por parte de los superiores y autoridades de la escuela.
12 No he observado casos de ejecucion imparcial de las normas

militares por parte de los superiores.
Nro. Dimensidn 3. Consecuencias morales 112(3|4]5
13 He experimentado situaciones donde las consecuencias morales

de una decision militar han impactado mis acciones.
14 Las consecuencias morales de mis decisiones afectan mi

desempefio como cadete.
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Me enfrento a dilemas éticos en el contexto de mi formacion

15 ..
militar.
16 Me enfrento a dilemas éticos en el ejercicio de mis funciones
militares.
Siento que asumo la responsabilidad individual de mis
17 decisiones y acciones en todo momento durante mi formacion
en la Escuela Militar.
18 Los cadetes asumen la responsabilidad individual de sus
acciones de manera adecuada. ]
ITEM Variable 2: Responsabilidad social VALORACION
Nro. Dimension 1. Interaccién Comunitaria 1121|3415
19 Participo en actividades de participacion civica fuera de la
Escuela Militar.
Participo en actividades de voluntariado en la comunidad fuera
20 .
de la Escuela Militar.
Existe un sentido de solidaridad comunitaria entre los cadetes
21 ..
de la Escuela Militar.
29 Percibo un sentido de solidaridad comunitaria entre los cadetes
y la comunidad circundante.
93 Tengo conciencia social sobre los problemas y necesidades de
la comunidad que rodea a la Escuela Militar.
24 La Escuela Militar fomenta una conciencia social entre sus
cadetes.
Nro. Dimension 2. Compromiso Ambiental 112 [3]4]5
Contribuyo personalmente a la preservacion del entorno en mi
25 , ) .
dia a dia en la Escuela Militar.
26 Tomo acciones concretas para reducir mi impacto ambiental en
el dia a dia dentro de la Escuela Militar.
Observo una gestion sostenible de los recursos naturales dentro
27 . . .
de las instalaciones de la Escuela Militar.
Creo que la gestién de residuos y recursos naturales en la
28 iy
Escuela Militar es adecuada.
Estoy comprometido con la reduccion del impacto ambiental de
29 .. oy -
las actividades militares en la Escuela Militar.
30 Doy importancia a la preservacion del entorno natural en el
contexto militar.
Nro. Dimension 3. Contribucion al Desarrollo 112|345
Participé activamente en iniciativas locales de apoyo y
31 . .
desarrollo social fuera de la Escuela Militar.
Estoy involucrado en proyectos que benefician el desarrollo de
32 . -
la comunidad local fuera de la Escuela Militar.
33 Creo que es importante fomentar el bienestar social como parte
de mi servicio militar.
34 El servicio militar puede contribuir al desarrollo social y
econémico del pais.
Me siento empatico y comprometido con el servicio a la
35 . . ., -
comunidad como parte de mi formacién en la Escuela Militar.
36 Considero que hay actividades méas efectivas para servir y

empoderar a la comunidad como cadete militar.
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Anexo 3. Autorizacién para la recoleccion de datos

Lo Ministerio do I Elareior | FCariando M KEsela Miiar ik
PERUL o ?5 erio de d] Irg 0" [ delEducaciénly’ " |I'deChorrillos
. efensa 9 oot L, ll Doctrlna del Ejérclto “CFB"

% ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
¢V “CORONEL FRANCISCO BOLOGNES!"

AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS

El Coronel Jefe del Dpto. Académico de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi", autoriza:

Que los cadetes de 4to aiio, GARCIA CRUI Diego Leonardo y MILLA ACOSTA Bruno
Sebastian, estan avtorizados para aplicar la encuesta ala muestra/ poblacién de la tesis
que se indica para obtener el titulo profesional de Licenciado en Ciencias Militares,

“ETICA MILITAR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DE
ARTILLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS "CFB", 2024".

Se otorga el presente documento a solicitud de los interesados.

Chorrillos, 17 de julio de 2024.

02245317760 +

ALEJANDRO CESAR DELGADO RIVERO
Coronel Infanteria

Jete Dpto. Edu. Mil. de lo Escuela Miitor de Chomillos

“Cd Frencisco Bolognes™
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Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)

Variable 2: Responsabilidad social

D3: Contribucion al Desarrollo

D2: Compromiso Ambiental

D1: Interaccion Comunitaria

Variable 1: Etica militar

D3: Consecuencias morales

D2: Cumplimiento del deber

D1: Principios fundamentales

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20




Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)
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V1: Etica D1: Principios D2: Cumplimiento  D3: Consecuencias V2: Responsabilidad  D1: Interaccion D2: Compromiso D3: Contribucion
militar fundamentales del deber morales social Comunitaria Ambiental al Desarrollo
n| v viDlL  viD2  viD3 |  v2  v2DlI  V2D2 = V2D3
1 64 20 23 21 67 20 25 22
2 82 27 28 27 82 28 27 27
3 86 28 28 30 88 30 28 30
4 88 28 30 30 90 30 30 30
5 79 23 29 27 76 25 26 25
6 55 18 19 18 53 17 18 18
7 82 28 25 29 89 30 30 29
8 85 26 29 30 90 30 30 30
9 82 26 27 29 74 25 24 25
10 76 26 28 22 58 24 16 18
11 18 6 6 6 18 6 6 6
12 74 24 24 26 76 25 24 27
13 74 26 24 24 65 21 21 23
14 76 24 27 25 66 20 23 23
15 66 30 18 18 54 18 18 18
16 81 30 26 25 85 30 30 25
17 76 26 28 22 58 24 16 18
18 72 24 24 24 72 24 24 24
19 72 23 24 25 80 27 26 27
20 51 24 9 18 56 16 20 20
21 54 18 18 18 62 24 18 20
22 90 30 30 30 90 30 30 30
23 90 30 30 30 90 30 30 30
24 85 26 29 30 90 30 30 30
25 76 26 28 22 58 24 16 18
26 90 30 30 30 90 30 30 30
27 65 21 21 23 59 19 18 22
28 81 30 26 25 85 30 30 25
29 55 17 18 20 53 17 18 18
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Anexo 6. Propuesta de mejora

En relacion a la recomendacion 1, el establecimiento de un curriculo integral que enfatice la
ética, el liderazgo y la responsabilidad social puede aportar significativamente a la doctrina
militar, integrando estos valores en la formacidn de los futuros oficiales. Esta propuesta no solo
alinea la formacién académica con las necesidades actuales de la sociedad, sino que también
refuerza el compromiso de las fuerzas armadas con los principios democraticos y los derechos
humanos. La inclusion de talleres y seminarios practicos permitird a los cadetes experimentar
de manera directa los dilemas éticos que enfrentaran en su carrera, promoviendo un enfoque
reflexivo y critico. De esta manera, se cultivard una cultura de liderazgo que no solo se centre
en el cumplimiento de érdenes, sino también en la toma de decisiones éticas fundamentadas en
el bienestar social. Este enfoque puede ser documentado y utilizado como modelo para la
capacitacion de otras fuerzas armadas, creando un estandar que fomente la responsabilidad
social en el ambito militar. Ademas, el sistema de mentoria propuesto puede servir como un
mecanismo para transmitir la experiencia y el conocimiento entre generaciones, asegurando

que los valores fundamentales sean preservados y adaptados a los desafios contemporaneos.

En relacion a la recomendacion 2, la implementacion de evaluaciones periddicas de los
programas de formacion en ética y responsabilidad social representa un aporte fundamental a
la doctrina militar al permitir una mejora continua en la capacitacion de los cadetes. Este
proceso de evaluacion no solo debe enfocarse en los resultados académicos, sino que también
debe considerar cémo se aplican los principios éticos en la practica. Al incluir
retroalimentacion directa de los cadetes, se asegura que la formacion sea relevante y efectiva,
adaptandose a las realidades cambiantes del entorno militar y social. Las actividades de servicio
comunitario, al ser parte integral de esta formacion, pueden cimentar la relacion entre las
fuerzas armadas y la sociedad civil, promoviendo una imagen positiva de la institucién. Este
enfoque no solo refuerza la responsabilidad social de los cadetes, sino que también establece
un puente de colaboracién con la comunidad. Documentar y publicar los resultados de estas
evaluaciones y las experiencias obtenidas de las actividades comunitarias puede contribuir al
desarrollo de manuales de buenas practicas, que a su vez, sirvan como referencia para otras

instituciones y programas de formacion militar en el &mbito internacional.
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En relacién a la recomendacion 3, la implementacion de estudios de caso y
simulaciones en la formacion sobre cumplimiento del deber y ética militar tiene el potencial de
enriquecer la doctrina militar al proporcionar herramientas practicas que los cadetes podran
aplicar en situaciones reales. Este enfoque no solo fomentara el pensamiento critico, sino que
también permitira a los cadetes desarrollar habilidades de toma de decisiones bajo presion, algo
crucial en el entorno militar. Al integrar situaciones reales en la formacion, se puede
proporcionar un contexto mas amplio sobre las implicaciones éticas y morales que acompafian
al liderazgo. Ademas, la creacion de mecanismos de evaluacion que midan el desempefio ético
en la préactica podria ser un modelo para otras instituciones militares, promoviendo la idea de
que la ética debe ser parte fundamental de la cultura organizacional. Documentar estas
experiencias y evaluaciones podria resultar en la creacion de guias y manuales que ayuden a
formar lideres no solo competentes, sino también integros y responsables, que prioricen el

cumplimiento del deber y la ética como pilares de su accionar militar.

En relaciéon a la recomendacion 4, la implementacion de programas de formacién
continua en ética y responsabilidad social puede constituir un pilar fundamental en la doctrina
militar, asegurando que estos principios sean parte de la cultura organizacional en el largo
plazo. Al integrar charlas y talleres con expertos en ética, asi como foros de discusion sobre
dilemas morales, se fomenta un ambiente de aprendizaje continuo que ayuda a los cadetes a
desarrollar una comprensién mas profunda de las consecuencias de sus decisiones. Ademas,
establecer un sistema de reconocimiento para los cadetes que demuestren un compromiso
excepcional con estos valores puede inspirar a sus comparieros a actuar de manera ética y
responsable, creando una competencia positiva en la aplicacion de principios morales. Este
reconocimiento podria ser documentado y utilizado como base para desarrollar programas de
liderazgo ético en otras fuerzas armadas. La doctrina militar se beneficiard enormemente al
promover un marco en el que la ética y la responsabilidad social sean vistas no solo como
requisitos, sino como valores fundamentales que guian todas las acciones y decisiones de los

miembros de la institucidn, fortaleciendo su legitimidad y su conexién con la sociedad.
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Anexo 7. Validacion por juicio de expertos

JUICIO DE EXPERTOS - Variable 1

V. DATOS GENERALES

11  APELLIDOS Y NOMBRES : Mria del Pilar Anto Rubio
1.2 GRADO ACADEMICO : Doctora en Educacion
1.3 INSTITUCION QUE LABORA : Escuela Militar de Chorrillos
1.4. TITULO DE LA INVESTIGACION : Etica Militar y la Responsabilidad Social del cadete de

cuarto afio de ariilleria de la escuela militar de chorrillos “coronel francisco bolognesi”, 2024.

15 AUTOR DEL INSTRUMENTOQ : Cad IV Art Milla Acosta Bruno Sebastian
.Cad IV Art Garcia Cruz Diego Leonard
16 NOMBRE DEL INSTRUMENTO  :Encuesta -
V. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Bueno |
INSTRUMENTO o1 | [o2 ] |[03]|[ o0a ] [ o5 ]
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje *.’
apropiado
2.0BJETIVIDAD Esta formulado con conductas
) observables k
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la -,.(
ciencia y la tecnologia
4 ORGANIZACION Existe Organizacion y Logica > -
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en >
cantidad y calidad :
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los
aspectos de estudio N<
7.CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico 3
cientifico y del tema de estudio
8.COHERENCIA Entre las variables,
dimensiones y variables A
9.METODOLOGIA La estrategia responde al )(
propésito del estudio
10CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccidon
de teorias
SUB TOTAL = I= = I= 2 | I= 2 &
TOTAL I= g

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)

8

CRITERIO DE APLICABILIDAD

a) De 01 a 12: (No valido, reformular)

¢) De 16 a 20: (Valido, aplicar)

b) De 13 a 15: (Valido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

Lugary fecha: C \iowi\los 232 -

Ualido
2024

et e
—

Firmay Poét Firm
DNI: 08882366

experto
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JUICIO DE EXPERTOS - Variable 2

VIl. DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : Mria del Pilar Anto Rubio
1.2 GRADO ACADEMICO : Doctora en Educacién
1.3  INSTITUCION QUE LABORA : Escuela Militar de Chorrillos

. TITULO DE LA INVESTIGACION : Etica Militar y la Responsabilidad Social del cadete de
cuarto afio de artilleria de la escuela militar de chorrillos “coronel francisco bolognesi”, 2024.

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTC : Cad IV Art Milla Acosta Bruno Sebastian
:Cad IV Art Garcia Cruz Diego Leonard
1.6 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Encuesta -
V. ASPECTOS AEVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Bueno |
INSTRUMENTO o1 | [o2 ]1{[ 03 ]]|[ o4 [ 05 ]
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje *,
apropiado
2.0BJETIVIDAD Esta formulado con conductas
) observables 1'(
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la \<
ciencia vy la tecnologia
4 ORGANIZACION Existe Organizacion y Logica > -
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en >~
cantidad y calidad :
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los
aspectos de estudio \'
7.CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico e
cientifico y del tema de estudio
8.COHERENCIA Entre las variables,
dimensiones y variables ¢
9.METODOLOGIA La estrategia responde al 3(
propésito del estudio
10CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccidn
de teorias
SUB TOTAL = I= = = 20 [1= 2 &
TOTAL I= Wg
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) {@

CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No valido, reformular)
b) De 13 a 15: (Valido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

Lugary fecha: C \,owillos 2

Firmay Posf Firma

DNI: 08882366

=
-~

c) De 16 a 20: (Valido, aplicar)

-Ualido

- - 20284

experto
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JUICIO DE EXPERTOS — Variable 1

IX. DATOS GENERALES

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : Martha Alicia Romero Echevarria
1.2 GRADO ACADEMICO : Doctora en Educacion
1.3 INSTITUCION QUE LABORA : Escuela Militar de Chorrillos
1.4. TITULO DE LA INVESTIGACION : Etica Militar y la Responsabilidad Social del cadete de
cuarto afic de artilleria de la escuela militar de chorrillos “coronel francisco bolognesi”, 2024.
1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : Cad IV Art Milla Acosta Bruno Sebastian
.Cad IV Art Garcia Cruz Diego Leonard
16 NOMBRE DEL INSTRUMENTOQ  : Encuesta

X.  ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO 01| 02 [ 03 |[[ o4 | 05 |
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje s
apropiado
2.0BJETIVIDAD Esta formulado con conductas e
observables )
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia -
4.0RGANIZACION Existe Organizacion y Légica =
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en
cantidad y calidad /
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los S
aspecios de estudio
7.CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico
cientifico y del tema de estudio )
8.COHERENCIA Enire las variables, i
dimensiones y variables
9.METODOLOGIA La estrategia responde al e
propésito del estudio
10CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccion v
de teorias
SUB TOTAL I= I= I= = o I= HS
TOTAL I= 46
VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) \ S’

CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No valido, reformular)

c) De 16 a 20: (Valido, aplicar)
b) De 13 a 15: (Valido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA : Pawno

OPINION DE APLICABILIDAD : A fm CJ&-L“Q"
Lugar y fecha:
.
H<woe=o=0)

Firma y Post Firma del éxperto
DNI: 08569411



JUICIO DE EXPERTOS - Variable 2

XI. DATOS GENERALES

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES

1.2  GRADO ACADEMICO

1.3  INSTITUCION QUE LABORA
1.4, TITULO DE LA INVESTIGACION

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO

: Martha Alicia Romero Echevarria
: Doctora en Educacién

: Escuela Militar de Chorrillos

: Etica Militar y la Responsabilidad Social del cadete de
cuarto afio de artilleria de la escuela militar de chorrillos “coronel francisco bolognesi”, 2024.
: Cad IV Art Milla Acosta Bruno Sebastian

:Cad IV Art Garcia Cruz Diego Lecnard
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1.6 NOMBRE DEL INSTRUMENTO  : Encuesta
Xll. ASPECTQOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO [ o | | o2 J|[ 03 ]|[ o4 [ 05 |
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje /
apropiado
2.0BJETIVIDAD Esta formulado con conductas i
observables
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de Ia /
ciencia y la tecnologia
4,0RGANIZACION Existe Organizacion y Légica 7
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en o
cantidad y calidad
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los e
aspectos de estudio ‘
7.CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico P
cientifico y del tema de estudio
8.COHERENCIA Entre Ias variables, -
dimensiones y variables
9.METODOLOGIA La estrategia responde al o P
proposito del estudio
10CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccion v
de teorias
SUB TOTAL i= [ z= = 4 [z=H5
TOTAL I= 49

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)
CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No valido, reformular)
b) De 13 a 15: (Valido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

Lugar y fecha:

| &

c¢) De 16 a 20: (Valido, aplicar)

(-&ja_mc()

-~

Aghe

/
/(‘{‘\/Le 615(2@54.

Firma y Post Firma del experto

DNI: 08569411



1.

JUICIO DE EXPERTOS — Variable 1

DATOS GENERALES
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1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : Hugo Ricardo Prado Lopez
1.2  GRADO ACADEMICO : Doctor en Educacion
1.3  INSTITUCION QUE LABORA . Escuela Militar de Chorrillos
1.4. TITULO DE LA INVESTIGACION : Etica Militar y la Responsabilidad Social del cadete de
cuarto afio de artilleria de la escuela militar de chorrillos “coronel francisco bolognesi”, 2024.
1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : Cad IV Art Milla Acosta Bruno Sebastian
‘Cad IV Art Garcia Cruz Diego Leonard )
1.6 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Encuesta
Il. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Bueno
i INSTRUMENTO [ o1 ] |[ o2 ]|[o3]|[ o4 [ 05 ]
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje )(
apropiado
2.0BJETIVIDAD Esta formulado con conductas X
observables .
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la A
ciencia y la tecnologia
4. QRGANIZACION Existe Organizacion y Légica X
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los !)(
aspectos de estudio
T.CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico X ‘
cientifico y del tema de estudio
8.COHERENCIA Entre las variables, ),,
dimensiones y variables
9.METODOLOGIA La estrategia responde al X
propasito del estudio
10CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la
investigacién y construccion /4 >/
de teorias
SUB TOTAL I= z= I= =9 =T
TOTAL 5= v

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)
CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No valido, reformular)
b) De 13 a 15: (Valido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

Lugar y fecha:

Firmay Pos
DNI: 4331306
|

70

¢) De 16 a 20: (Valido, aplicar)

a del experto
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JUICIO DE EXPERTOS — Variable 2

lil. DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS ¥ NOMBRES : Hugo Ricardo Prado Lopez
1.2 GRADO ACADEMICO . Doctor en Educacién
1.3 INSTITUCION QUE LABORA : Escuela Militar de Chorrillos
1.4. TITULO DE LA INVESTIGACION : Etica Militar y la Responsabilidad Social del cadete de cuarto afio
de artilleria de la escuela militar de chorrillos "coronel francisco bolognesi”, 2024
1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : Cad IV Art Milla Acosta Bruno Sebastian
.Cad IV Art Garcia Cruz Diego Leonardo
1.6 NOMBRE DEL INSTRUMENTO  : Encuesta

IV. ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO [ o1 | |[oz ] |[03]|[ o4 ][ 05
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado !
2.0BJETIVIDAD Esta formulado con conductas X
observables »
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la )(
ciencia y la tecnologia
4.0RGANIZACION Existe Organizacién y Légica X ,
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en y
cantidad y calidad )<
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los .
aspectos de estudio )(
7.CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico
cientifico y del tema de estudio X
8.COHERENCIA Entre las variables,
dimensiones y variables X
9.METODOLOGIA La estrategia responde al ~/
proposito del estudio X
10CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccion x
de teorias )
SUB TOTAL = I= I= =5 | :=42)
TOTAL = =

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)
CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No valido, reformular) ¢) De 16 a 20: (Valido, aplicar)
b) De 13 a 15: (Valido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

Lugar y fecha:

'Fijrma del experto
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Anexo 8. Dictamen Docente Revisor

M“'"‘“n@
% Comando Escuela Militar
de Educacion y de Chorrillos

Ministerio de | Ejercito

PERU Defensa del Pera

Doctrina del Ejército!| “crFB”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

DICTAMEN DEL REVISOR

VISTA LA TESIS:

"E:!'ICA MILITAR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS CADETES DE CUARTO
ANO DE ARTILLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLQS “CFB”, 2024”,

Y levantadas las observaciones prescritas durante el proceso de revision de la referida
tesis, presentada por los (las) graduandos (das):

MILLA ACOSTA, Bruno Sebastian
GARCIA CRUZ, Diego Leonardo
SE CONSIDERA:

Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesto por el articulo 41. ° del Reglamento
del Sistema de Investigacion de la EMCH “CFB” 2022 — 2026, declarandose que:

La Tesis se encuentra en situacion de apto para la sustentacién y que la DINVEST
gestione |la emisién de la Resolucion Directoral que determine lugar y fecha para dicha
sustentacion.

Lima, 04 de diciembre de 2024

Dra. Maritza Roxana Baldedn Canchan
Docente Revisor.
DNI:10696760
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Anexo 9. Acta de sustentacion
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LA PROMOCION CXXXI

En el distrito de Chorrillos de la ciudad de Lima, siendo IasQ.g.!—.ﬁoras del dl'a..:.z..é?de diciembre
de 2024, se dio inicio a la sustentacién de la Tesis titulada:

Gt Aeso. S0 M ot B Dion sl MG L b (o oo
l\;recsg%aﬁazpoog L -
. BACH. QMSC(AMC_@*—M‘“&AmC} ...........

- BACH. .@‘.’.‘.ﬁ.ﬁe ..... L"* MJO@MS‘:LCM? ............

Ante el Jurado de Sustentacién de Tesis nombrado por la Escuela Militarde Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” y conformado por:

- Presidente: Ov. G‘”"""‘é" Fennmin Gan in "(«.W(::Lq

- Secretario:.ME_’.;.:...g.‘.f.%ﬁ..({:tm Clron b Taleo 0l Q‘ 2o
. Mcj, @-49:-}& Consloe. donr Al 6

- Vocal

Concluida la sustentacién, los miembros del Jurado dictaminaron:

APROBADA POR EXCELENCIA( ); APROBADA PORUNANIMIDAD( ); APROBADA POR
MAYORIA(X); OBSERVADA( ); DESAPROBADA ( )

Siendo las Q.&z‘ghoras deldia .2'(..‘ de diciembre de 2024, se dio p6r concluido el presente acto

académico, firmando los miembros del Jurado.
T4
VOCAL
\v

W ﬁﬂl& D

PRESIDENTE

. e AHILo Gorelo H -
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Anexo 10. Otros



