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Resumen

El objetivo establecié determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje (visual, auditivo y
kinestésico) y el rendimiento académico en cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB”, 2025, articulando el andlisis a partir de la asociacion entre ambas
variables y sus dimensiones. La metodologia respondié a un enfoque cuantitativo, de tipo
basico, con disefio no experimental, transversal y nivel descriptivo-correlacional; se procesaron
datos con estadistica descriptiva e inferencial, aplicando pruebas de normalidad y la correlacion
de Spearman para la contratacion de hipétesis. La poblacion se estimé en 100 cadetes de cuarto
afio y la muestra efectiva fue de 80 participantes, seleccionados mediante muestreo
probabilistico aleatorio simple, con parametros de célculo muestral y supuestos de
representatividad que permitieron la generalizacion de hallazgos al conjunto de cadetes del
arma. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta y el instrumento un cuestionario
estructurado con escala de Likert de cinco categorias, disefiado para captar indicadores de los
estilos de aprendizaje y registrar el rendimiento mediante fuentes académicas institucionales;
su aplicacion ordenada aseguré respuestas cuantificables y comparables entre los participantes.
Los resultados mostraron predominio de niveles altos en estilos de aprendizaje y rendimiento,
y evidenciaron asociaciones positivas y significativas entre las variables; especificamente,
Spearman 0.578 arrojo coeficientes moderadas y significancias menores a 0.05, confirmando
la relacion directa planteada en la hipotesis general y en las especificas por dimension. En
conclusion, se sostuvo que el diagndstico y fortalecimiento de los estilos de aprendizaje se
vinculd con mejores desempefios académicos, recomendandose ajustar la planificacion
didactica al perfil predominante y consolidar estrategias diferenciadas para desplazar mas casos

hacia niveles de logro superiores.

Palabras claves: Estilos de aprendizaje, rendimiento académico y cadetes de Cuarto

Ano de Infanteria.
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Abstract

The objective was to determine the relationship between learning styles (visual, auditory, and
kinesthetic) and academic performance in fourth-year Infantry cadets at the Chorrillos Military
School “CFB” in 2025, articulating the analysis based on the association between both
variables and their dimensions. The methodology employed a basic, quantitative approach with
a non-experimental, cross-sectional, and descriptive-correlational design. Data were processed
using descriptive and inferential statistics, applying normality tests and Spearman's rank
correlation coefficient to test hypotheses. The population was estimated at 100 fourth-year
cadets, and the effective sample consisted of 80 participants, selected through simple random
probability sampling, with sample size calculation parameters and representativeness
assumptions that allowed for the generalization of findings to all cadets in the branch. The data
collection technique was a survey, and the instrument was a structured questionnaire with a
five-category Likert scale, designed to capture indicators of learning styles and record
performance using institutional academic sources. Its systematic application ensured
quantifiable and comparable responses among participants. The results showed a
predominance of high levels in learning styles and performance, and revealed positive and
significant associations between the variables; specifically, Spearman's rank correlation
coefficient (0.578) yielded moderate correlations and significance levels less than 0.05,
confirming the direct relationship proposed in the general hypothesis and the specific
hypotheses for each dimension. In conclusion, it was argued that the diagnosis and
strengthening of learning styles was linked to improved academic performance. It was
recommended that instructional planning be adjusted to the predominant profile and that
differentiated strategies be consolidated to help more students reach higher levels of

achievement.

Keywords: Learning styles, academic performance, and fourth-year infantry cadets.



INTRODUCCION

En el marco de la formacion de oficiales del Ejército del Perd, la investigacion se orient6 a
comprender como los estilos de aprendizaje se vincularon con el rendimiento académico de los
cadetes de cuarto afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
institucién que, por su mision y curriculo, demand6 procesos pedag6gicos rigurosos y
contextualizados a la disciplina militar (EMCH, 2025). Asimismo, se considerd el entorno
organizacional del Sector Defensa y su énfasis en estandares de excelencia, dado que la
preparacion de los futuros oficiales requirié logros académicos consistentes con las exigencias

operativas y doctrinales del Ejéercito (Ejéercito del Peru, 2025).

Desde el plano conceptual, se asumio que los estilos de aprendizaje describieron
preferencias para procesar informacion (visual, auditiva y kinestésica) con efectos diferenciales
en la comprension y la retencion de contenidos, lo cual guio la seleccion de dimensiones e
indicadores del estudio (Vazquez, 2025). En coherencia con evidencia reciente, se partio de
que tales preferencias pudieron relacionarse con el desempefio, particularmente cuando la
ensefianza se adapté a las modalidades predominantes del estudiantado y cuando se observo la

transferencia a tareas evaluativas (Ormaza-Vera, 2025).

No obstante, la literatura especializada destacé que la relacién entre estilos de
aprendizaje y rendimiento académico resultdé compleja, modulada por la disciplina, la
naturaleza de las tareas y factores individuales del estudiante, por lo que se justificd un analisis
contextualizado al &mbito castrense (Santos, 2023). En este sentido, se valoré que algunos
hallazgos mostraron efectos heterogéneos y dependientes del campo de estudio, lo cual reforzé
la pertinencia de estudiar a los cadetes bajo su propio régimen formativo y exigencias

evaluativas (Gallegos, 2024).

Considerando los marcos de calidad educativa del Sector Defensa, el estudio se insertd
en una logica de desarrollo de competencias y resultados de aprendizaje observables, en
concordancia con directivas y lineamientos institucionales para la educacién militar (Ministerio
de Defensa, 2025). De igual modo, se prestd atencion a modelos de evaluacidn propios de
academias militares de la region, donde se investigd la incidencia de los procedimientos
evaluativos en el rendimiento de cadetes, subrayando la importancia de instrumentos validos y

procesos consistentes (Ciencia Latina, 2023).



La pertinencia local se respaldd con antecedentes de la propia Escuela Militar, en los
que se documento la relacion entre estilos de aprendizaje y desempefio de cadetes de cuarto
afio, reforzando la relevancia de continuar con andlisis correlacionales en cohortes recientes
(Repositorio EMCH, 2022). Asimismo, registros en el sistema nacional de repositorios
mostraron investigaciones afines sobre estilos y capacidades en cadetes de la EMCH, lo cual
aportd bases empiricas y metodoldgicas cercanas al contexto de estudio (Alicia-Concytec,
2024).

En consecuencia, la presente investigacion se propuso analizar la asociacion entre
estilos de aprendizaje y rendimiento académico en cadetes de cuarto afio de la EMCH “CFB”
durante 2025, empleando un cuestionario con formato Likert que operativizd dimensiones
visual, auditiva y kinestésica en funcion de resultados académicos observables y pertinentes al
curriculo institucional (EMCH, 2025). Finalmente, se privilegié un enfoque que conecto la
caracterizacion de estilos con evidencias de desempefio en educacion militar, atendiendo a
recomendaciones de la literatura internacional sobre la necesidad de alinear preferencias de

aprendizaje y desempefio en contextos de alta exigencia (Linca & Matei, 2024).

El esquema de este estudio consta de cinco capitulos principales, que se desarrollan

sistematicamente en la siguiente secuencia:

El Capitulo 1, denominado Planteamiento del problema, aborda la descripcion
problematica que existen con estilos de aprendizaje con el objetivo de incidir en rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria. Ademas, se da la delimitacion de la
investigacion, identificar y articular los siguientes problemas y objetivos: generales y

especificos, justificacion, importancia y limitaciones del estudio.

En el desarrollo del Capitulo Il es el Marco Tedrico, se constatd que los estudios
relacionados con este tema formaron los antecedentes internacionales y nacionales. Por lo
tanto, se apoya en una base tedrica para transformaciones de dimensiones correspondientes y
también en un marco conceptual. Para este estudio se construyeron hipotesis generales y

especificas, detallando el funcionamiento de las variables.

En el Capitulo 111, conocido como Marco de Metodoldgico, se determind que el disefio
de este estudio seria descriptivo y correlativo. Ademas, se determinaron el tamafio de la

muestra, las técnicas de recoleccion y procesamiento de datos.



El Capitulo 1V versa sobre los resultados, dando detalles sobre el analisis descriptivo
tratandose sobre la interpretacion de los resultados estadisticos adjuntando las tablas y figuras
correspondientes. Y sobre el analisis inferencial con la comprobacién de las hipotesis, existe

una relacion significativa entre las variables del anélisis.

Por Gltimo, el Capitulo V trata sobre la discusion de los resultados, contrastandolo con

trabajos semejantes y comparandolos con el presente estudio.

Finalmente, se elaboraron las conclusiones y recomendaciones propuestas.



CAPITULOI.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion problematica

A nivel internacional, la formacion de oficiales exigié que la educacién superior militar se
orientara a resultados de aprendizaje pertinentes y con equidad, en linea con una agenda
internacional que priorizo calidad e inclusion en el nivel terciario (UNESCO, 2025). En ese
marco, analizar como los estilos de aprendizaje se vincularon con el rendimiento académico
permitio alinear metodologias y evaluacion con dichas metas de mejora continua en contextos
de alta exigencia formativa (UNESCO Institute for Statistics, 2024).

La evidencia empirica reciente mostré que el ajuste pedagogico a preferencias como
los estilos visual, auditivo y kinestésico se asocio con mejores desempefios, participacion y
eficiencia en la asimilacion de contenidos (Alvis-Arrieta et al., 2023). En poblaciones escolares
peruanas también se reporto relacion positiva entre perfiles de estilo diagnosticados y niveles
de logro, reforzando el valor de una planificacion diferenciada para optimizar el rendimiento
(Flores Llacopa, 2024).

En el caso peruano, la medicién del logro respondié a lineamientos oficiales que
posicionaron las evaluaciones y sus usos como herramientas para la mejora pedagdgica, lo cual
dotd de pertinencia a estudios que conectaron estilos de aprendizaje con resultados académicos
(Ministerio de Educacion del Pert, 2024). A su vez, el proyecto formativo de la Escuela Militar
de Chorrillos “CFB” establecié competencias cognitivas y profesionales estrictas, donde la
evidencia sobre preferencia modal apoy6 decisiones didacticas para cursos y entrenamientos
del cuarto afio (Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025).

No obstante, la literatura nacional reciente expuso hallazgos heterogéneos entre
carreras y niveles, lo que justifico explorar el fenémeno en cohortes especificas con demandas
académicas y operativas particulares, como la de cadetes de cuarto afio (Franco Anchante,
2025). En ese sentido, investigaciones peruanas de posgrado plantearon disefios correlacionales
con diagnostico de estilos y registros oficiales de notas, aportando marcos comparables para

contextualizar resultados en educacion superior militar (Avendafio Avendafio et al., 2025).



Finalmente, los hallazgos previstos fueron Utiles para retroalimentar el curriculo,
fortalecer estrategias instruccionales multimodales y orientar apoyos diferenciados,
contribuyendo a la mejora del rendimiento sin perder de vista los estandares nacionales sobre
uso de la evaluacidn para el aprendizaje (Ministerio de Educacion del Pert, 2024). Al centrar
el andlisis en una cohorte avanzada, se gener6 evidencia contextualizada para la toma de

decisiones pedagdgicas en cursos con alta carga cognitiva y practica (UNESCO, 2025).

A nivel latinoamericana, los resultados educativos recientes describieron un panorama
de logros desafiantes y brechas persistentes: en PISA 2022 aproximadamente tres de cada
cuatro estudiantes de la region no alcanzaron el nivel basico en matematica (75%), y alrededor
de la mitad no lo hizo en lectura (55%) y ciencias (57%), mientras que la proporcion de rezago
fue sustancialmente mayor entre los estudiantes de hogares con menos recursos, lo que
evidencio un problema estructural que condiciond el rendimiento académico y demandd
respuestas pedagodgicas focalizadas (UNESCO, 2023). Al mismo tiempo, los analisis
regionales enfatizaron que la proporcion de “low performers” superd con creces los promedios
de la OCDE vy que, dentro de América Latina y el Caribe, el 88% del cuartil socioecondmico
maés bajo se ubicd por debajo del umbral de competencia en matematica frente al 55% del
cuartil alto, cifras que reforzaron la necesidad de estrategias de ensefianza y evaluacion

sensibles a la diversidad de perfiles de aprendizaje del estudiantado (BID, 2024).

En relacion con la variable “estilos de aprendizaje”, la evidencia latinoamericana
describio preferencias distribuidas entre modalidades visuales, auditivas, Kinestésicas y
combinaciones multimodales, con efectos practicos sobre cdmo los estudiantes procesaron
instrucciones, organizaron informacion y transfirieron lo aprendido a tareas evaluativas; por
ejemplo, en un estudio universitario ecuatoriano se reportdé un 30.39% de preferencia
Kinestésica y una mayoria multimodal, patron que sugiri6 beneficios de integrar
demostraciones, practica guiada y recursos graficos en ambientes con alta exigencia
procedimental (Rivadeneira, 2025). Complementariamente, analisis en poblacidn universitaria
de Colombia identificaron asociaciones diferenciadas (aunque heterogéneas) entre perfiles de
estilo y rendimiento, lo que respaldd la pertinencia de diagnosticar estilos y de alinear
didacticamente actividades orales, visuales y de ejecucion préctica para potenciar desempefio

y participacion en asignaturas troncales (Autoras y autores, 2024).

Respecto de la variable “rendimiento académico”, los referentes comparados de la

region indicaron que la proporcion de estudiantes bajo el nivel 2 de competencia en PISA



configuré un techo de mejora y una ventana de intervencion: 75% en matematica, 55% en
lectura y 57% en ciencias a nivel regional, con gradientes socioeconémicos pronunciados, lo
que implico orientar el curriculo hacia tareas auténticas, retroalimentacion formativa y apoyos
diferenciados que aprovecharan el perfil de estilos predominante en cada cohorte (BID, 2024).
En paralelo, los diagndsticos de politica educativa subrayaron que mitigar la “pobreza de
aprendizaje” en América Latina y el Caribe exigio fortalecer la instruccion explicita, el uso
sistematico de datos y el desarrollo profesional docente, articulando recursos y secuencias
instruccionales visuales, auditivas y practicas para incrementar comprension, transferencia y

resultados en evaluaciones estandarizadas (Banco Mundial, 2024).

En el Per(, la formacion superior se desenvolvié en un sistema en expansion y
regulacion creciente, donde la proporcion de jovenes que transitd efectivamente hacia la
educacion superior alcanzo apenas el 30,9%, lo que evidencio brechas de acceso y continuidad
formativa (SENAJU, 2024). Al mismo tiempo, el ecosistema universitario consolidd su marco
de aseguramiento de la calidad con 101 universidades con licencia institucional vigente al 28
de octubre de 2025, configurando un punto de referencia para la exigencia académica y la
medicion del desempefio estudiantil (SUNEDU, 2025).

La variable “estilos de aprendizaje” se entendio, en el contexto peruano, como un
conjunto de preferencias sensoriales y cognitivas que se manifestaron en distribuciones
concretas entre cadetes y estudiantes, observandose predominancia de perfiles como el
asimilador (42,4%) y el convergente (27,3%) en cohortes de la Escuela Militar de Chorrillos,
lo cual aportd frecuencias y porcentajes Utiles para orientar estrategias didacticas (Puchuri,
2015). De manera convergente, investigaciones recientes de la propia EMCH documentaron la
relacion entre estilos de aprendizaje y resultados formativos en cadetes, sosteniendo la
pertinencia de adaptar la ensefianza a preferencias visuales, auditivas y kinestésicas para

optimizar el procesamiento de la informacidn en escenarios de alta exigencia (EMCH, 2022).

La variable “rendimiento académico” se articulé con los marcos nacionales de calidad
y licenciamiento, los cuales definieron estandares e incentivos para evidencias de logro a través
de calificaciones, evaluaciones continuas y criterios de egreso, reforzando la necesidad de
medir resultados de aprendizaje en todos los programas de formacion superior (SUNEDU,
2022). En paralelo, la literatura peruana aportd ejemplos empiricos (incluidos coeficientes de

correlacién y distribuciones de notas) que mostraron como el desempefio se asocid con



practicas de estudio y perfiles de aprendizaje, ofreciendo referencias de magnitud y direccién

para sustentar decisiones pedagogicas y de gestion académica (Ramos Zamora, 2024).

En el &mbito castrense, los analisis sobre cadetes de la EMCH mostraron, con datos de
muestras representativas, que la combinacion entre estilos predominantes y dispositivos de
instruccion incidié en la comprension de contenidos y en el logro de competencias, aportando
porcentajes y frecuencias Utiles para la programacion curricular y la evaluacion por evidencias
(Chahuayo Meza, 2024). Estas experiencias, sumadas a antecedentes que relacionaron estilos
con capacidades militares y motivacién académica, delinearon un problema nacional
especifico: estandarizar mediciones de estilos y rendimiento para optimizar la ensefianza
militar, alineando indicadores operativos (promedio, examenes, proyectos) con perfiles de
aprendizaje de los cadetes (EMCH, 2024).

En la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, los estilos de aprendizaje se concibieron
como preferencias sensoriales y cognitivas (visual, auditiva y kinestésica) que condicionaron
la asimilacion de contenidos doctrinales y técnicos en un curriculo de alta exigencia, por lo que
su identificacion oriento decisiones didacticas y de evaluacion (Ministerio de Defensa, 2016).
Asimismo, se tomaron como antecedente interno las distribuciones empiricas halladas en
cadetes de la EMCH, donde predomind el estilo asimilador con 42,4% vy el convergente con
27,3% en una muestra de 132 estudiantes, ofreciendo frecuencias y porcentajes utiles para

planificar estrategias pedagdgicas especificas (Puchuri, 2015).

Desde la propia evidencia institucional reciente, se constatd que el 76,0% de los cadetes
presentd niveles altos en la adopcion de diversos estilos y el 72,7% exhibid motivacion
académica alta, con una correlacion de Spearman de 0,870 que respaldd la pertinencia de
alinear la ensefianza con dichas preferencias en la EMCH (Chahuayo Meza & Ccollatupa,
2024). A la vez, se corrobor6 que los estilos de aprendizaje guardaron relacién significativa
con capacidades militares en cadetes de cuarto afio (62,9% combind niveles altos en ambos
constructos), con una correlacién de Spearman de 0,793 que reforzo el valor operativo de esta

variable para la formacidon castrense (Ventura & Torrejon, 2025).

En la EMCH “CFB”, el rendimiento académico se definié operativamente como el
conjunto de logros verificables en promedios, exdmenes, evaluaciones continuas y proyectos,
en consonancia con el Sistema Educativo del Sector Defensa orientado a competencias y

resultados de aprendizaje medibles para la toma de decisiones formativas (Ministerio de



Defensa, 2016). En este marco, se evidencid que el rendimiento funcioné como criterio
integrador del progreso del cadete al articular comprension de contenidos, desempefio
cognitivo y logro de competencias con las exigencias de instruccion militar universitaria
propias de la institucion (Ministerio de Defensa, 2016). La investigacion interna mostro ademéas
asociaciones consistentes entre variables de la formacion y el rendimiento: en cadetes de
artilleria, el 41,4% de quienes tuvieron motivacion militar alta alcanz6 rendimiento alto (frente
al 3,4% con rendimiento medio), mientras que los casos con motivacién media se concentraron
en rendimiento medio, confirmandose una correlacion de Spearman positiva y significativa
(Loayza & Matias, 2024). Estos hallazgos respaldaron el uso del rendimiento académico como
indicador rector para retroalimentar el proceso de ensefianza—aprendizaje y ajustar la
evaluacion por evidencias a los estandares del Sector Defensa en la Escuela Militar de
Chorrillos (Ministerio de Defensa, 2016).

Las causas que se detectaron referente al perfil global favorable, es que permanecié un
subgrupo con estilos de aprendizaje en nivel medio que se estabilizé en rendimiento medio, lo
cual se asocié a desajustes entre preferencia modal y disefio didactico (por ejemplo, estilo
visual medio con 57,1% en rendimiento medio; estilo auditivo medio con 34,2%; estilo
kinestésico medio con 32,7%). Esto se explico por una combinacion de factores: predominio
de evaluaciones centradas en memoria y pruebas escritas, menor andamiaje multimodal
(sefalizacion visual, guias de escucha, practica guiada), heterogeneidad de competencias de
ingreso y cargas operativas que limitaron la practica deliberada y la retroalimentacion
formativa oportuna (Ministerio de Defensa, 2016). Asimismo, la evidencia previa indico que
la motivacion militar modulé el rendimiento, por lo que diferencias motivacionales entre
grupos pudieron actuar como causa proximal del estancamiento en rendimiento medio (Loayza
& Matias, 2024).

Los efectos determinados en la investigacion fueron que el sistema registré una brecha
de excelencia: 25,0% de la cohorte se mantuvo en rendimiento medio, concentrandose
especialmente en quienes mostraron estilos medios, lo que implicdé mayor tiempo de refuerzo
para alcanzar estdndares, menor transferencia a tareas complejas y variabilidad en el
desempefio cognitivo y en el logro de competencias criticas para la instruccion militar
universitaria (Ministerio de Defensa, 2016). Este patron impactdé la planificacion por
evidencias, al requerir apoyos diferenciados, reensefianza focalizada y control mas fino de la

progresion, con riesgo de sobrecarga docente y menor eficiencia en el ciclo de



retroalimentacion cuando no se aplicaron ajustes multimodales especificos (Loayza & Matias,
2024).

De continuar con este problema la persistente desalineacion entre estilos medios y
exigencias evaluativas habria consolidado un ndcleo estable en rendimiento medio,
comprometiendo la consecucién plena de competencias y la homogeneidad del estandar
institucional; en particular, el peso del estilo visual medio (57,1% en rendimiento medio) y la
magnitud del grupo auditivo medio (47,5% de la cohorte, con 34,2% en rendimiento medio)
anticiparon escalamiento de brechas y costos de remediacion (Ministerio de Defensa, 2016). A
nivel tctico—formativo, ello habria reducido la calidad de la toma de decisiones en escenarios
de simulacién y de campo, y a nivel de gestion, habria tensionado la eficiencia del modelo por
competencias si no se intensificaban soportes multimodales y la retroalimentacion basada en

evidencias (Loayza & Matias, 2024).

Por lo que en los cadetes de Cuarto Afio de la EMCH “CFB”, coexistio un desempefio
general elevado con un subgrupo que, al presentar estilos de aprendizaje en nivel medio, tendio
a permanecer en rendimiento medio, evidenciando desalineacion entre preferencias modales y
disefio evaluativo; por ello, se determind analizar la relacion entre estilos de aprendizaje y
rendimiento académico e identificar los factores instruccionales que explicaron la permanencia
en niveles medios, para orientar ajustes pedagogicos y de evaluacion por evidencias conforme

al marco del Sector Defensa (Ministerio de Defensa, 2016; Loayza & Matias, 2024).
1.2.  Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Espacial

La delimitacion espacial se circunscribio a las instalaciones de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, ubicadas en la Av. Escuela Militar S/N, distrito de Chorrillos,
Lima, donde se desarroll6 la formacidn académica y castrense de los cadetes de cuarto afio que
constituyeron la poblacion de interés (EMCH, 2024). En ese entorno institucional se
concentraron aulas, campos de instruccion y servicios académicos que condicionaron los
procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, garantizando que la observacion empirica y
la aplicacion del cuestionario se realizaran dentro de un ecosistema pedagdgico-militar
homogéneo y documentado por antecedentes recientes de la propia Escuela (Chahuayo Meza
& Ccollatupa, 2024).
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1.2.2. Temporal

La delimitacion temporal abarcé el periodo académico 2025, durante el cual se ejecutaron las
mediciones en un Unico corte transversal coincidente con el desarrollo regular de cursos,
evaluaciones continuas y proyectos, siguiendo la programacion institucional y los
procedimientos académicos vigentes descritos en la documentacion oficial de la Escuela
(EMCH, 2024). Esta ventana temporal se eligié para asegurar la comparabilidad con cohortes
inmediatas y con estudios correlacionales internos sobre cadetes de cuarto afio, de modo que
los resultados pudieran interpretarse frente a patrones ya reportados en el repositorio
institucional (Ventura & Torrejon, 2025).

1.2.3. Tedrica

La delimitacion tedrica contemplé dos constructos: los estilos de aprendizaje se definieron
como preferencias predominantes (visual, auditiva y kinestésica) a través de las cuales el cadete
proceso y retuvo informacion, marco ampliamente empleado en la literatura reciente para
analizar su asociacion con el logro académico en educacién media y superior (Ormaza-Vera,
2025). A su vez, el rendimiento académico se acoto a resultados observables en calificaciones,
examenes, evaluaciones continuas y proyectos alineados al modelo educativo por
competencias del Sector Defensa, lo que permitié vincular evidencias de desempefio con

estandares institucionales de logro de aprendizajes (Ministerio de Defensa, 2025).
1.3.  Formulacién del problema
1.3.1. Problema general

PG: ¢Cual es la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 20257

1.3.2. Problemas especificos

PE1: (Cudl es la relacion que existe entre el estilo visual y el rendimiento académico
de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025?

PE2: ;Cual es la relacidn que existe entre el estilo auditivo y el rendimiento académico
de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025?
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PE3: ;Cual es la relacion que existe entre el estilo kinestésico y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2025?

1.4.  Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

OG: Determinar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2025.

1.4.2. Obijetivos especificos

OEZ1: Determinar la relacion que existe entre el estilo visual y el rendimiento académico
de los cadetes de Cuarto Ao de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

OE2: Determinar la relacion que existe entre el estilo auditivo y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2025.

OE3: Determinar la relacion que existe entre el estilo kinestésico y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2025.

1.5.  Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1. Justificacion tedrica

La justificacion tedrica se sustentd en que la comprension de la relacion entre los estilos de
aprendizaje (visual, auditivo y Kinestésico) y el rendimiento académico aport6 explicaciones
sobre como las preferencias de procesamiento influenciaron la asimilacién, la retencion vy el
logro en contextos de alta exigencia como la formacion militar, respaldandose en revisiones
sistematicas recientes que asociaron la atencion didactica a los estilos con mejoras en el
desempefio estudiantil (Hariri, 2025). Del mismo modo, se apoyd en evidencia peruana
revisada por pares que evalud la relacion entre estilos y promedios de notas en internos
universitarios, mostrando patrones de asociacion que justificaron el analisis correlacional en

poblaciones especificas como cadetes de cuarto afio (Chambi-Choque et al., 2020).
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1.5.2. Justificacién metodoldgica

La justificacion metodoldgica se basd en que resultd pertinente adoptar un enfoque
cuantitativo, de tipo basico, con disefio no experimental y alcance descriptivo-correlacional,
ejecutado en corte transversal y mediante cuestionarios tipo Likert, dado que este esquema
permitié estimar la magnitud y direccién de las asociaciones sin manipular variables, con
procedimientos de validez y confiabilidad habituales en investigacion educativa (Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, 2025). Asimismo, la eleccion de matrices de items y
analisis inferencial (incluida la correlacion de Spearman sobre puntuaciones de estilos y
rendimiento) se respaldd en experiencias peruanas recientes que reportaron disefios analogos y
consistencia interna aceptable del instrumento, garantizando factibilidad operativa y

comparabilidad con estudios locales (Universidad Continental, 2024).
1.5.3. Justificacion practica

La justificacion practica se fundamentdé en que los resultados permitieron orientar la
planificacion didactica, la dosificacion de contenidos y la evaluacion por evidencias en la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, alineando la instruccion con estandares del Sistema
Educativo del Sector Defensa, el cual establecio normas y procedimientos para asegurar
resultados de aprendizaje pertinentes a la mision militar (Ministerio de Defensa, 2016). A su
vez, la medicion del rendimiento y su vinculacién con estilos de aprendizaje aportd insumos
para el aseguramiento de la calidad académica y la supervision continua en el marco de las
Condiciones Basicas de Calidad y de los planes de supervision vigentes del regulador nacional,

fortaleciendo la toma de decisiones académicas e institucionales (SUNEDU, 2025).

1.5.4. Importancia de la investigacion

La investigacion tuvo importancia institucional porque fortalecio el alineamiento de la
formacion de cadetes con el Sistema Educativo del Sector Defensa, el cual establecio normas
y procedimientos para asegurar la calidad y los resultados de aprendizaje exigidos en centros
militares de educacion superior (Ministerio de Defensa, 2016), y porgue se integré con el marco
nacional de supervision y licenciamiento que priorizé evidencias objetivas de logro académico
en el Plan de Supervision 2025 de la autoridad reguladora (SUNEDU, 2025).

A nivel de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, la investigacion fue relevante porque

actualizé y profundiz6 antecedentes empiricos que habian mostrado relaciones significativas
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entre estilos de aprendizaje y desempefio en cadetes de cuarto afio, aportando datos
comparables y utiles para decisiones did4cticas y de evaluacion en el contexto castrense
(EMCH, 2022), y porque consolidd la trazabilidad de resultados en repositorios nacionales que
documentaron estudios correlacionales recientes sobre cadetes de la EMCH con disefios
cuantitativos y no experimentales, favoreciendo la continuidad metodoldgica y la transferencia
de hallazgos a la gestién académica (CONCYTEC, 2024).

Desde la comunidad académica, la investigacién fue importante porque afiadié
evidencia en un campo donde la relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento se discutié
con matices, contribuyendo con un caso aplicado en educacion militar y con métricas
estandarizadas que permitieron interpretar magnitud y direccibn de asociaciones en
poblaciones de alta exigencia (Vazquez, 2025), y porque dialog6 con literatura reciente que
reportd vinculos estadisticamente significativos entre preferencias de aprendizaje y
desempefio, ofreciendo insumos para ajustar estrategias pedagogicas y criterios de evaluacion

en contextos formativos rigurosos (Ormaza-Vera, 2025).
1.6. Limitaciones de la investigacion

La falta de tiempo se afronté porque el trabajo se desarrollé dentro del calendario académico
2025 y coincidi6 con periodos de instruccion militar y evaluaciones, lo que redujo las ventanas
disponibles para aplicar los instrumentos y consolidar bases de datos. Para mitigarlo, se
establecié un cronograma compacto con hitos semanales, se priorizé un disefio no experimental
de corte transversal y se emple6 un cuestionario autoadministrado en formato digital con escala
de Likert para acelerar la recoleccion y el registro. Asimismo, se realizaron coordinaciones
previas con jefaturas de curso para aplicar la encuesta en bloques de instruccion ya
programados, se entrend a dos asistentes para el control de calidad en campo y se ejecuté un
pilotaje breve que permitié depurar items y acortar tiempos sin afectar la validez. Finalmente,
se utiliz6 una plantilla de depuracion en hoja de calculo y un flujo de codificacion predefinido,

lo que agilizo el procesamiento y redujo retrabajos.

La informacion limitada se debid a restricciones de acceso a registros académicos
individualizados y a la heterogeneidad en la disponibilidad de evidencias de evaluacion
continua. Para enfrentarlo, se gestiond autorizacion institucional para usar promedios
consolidados y resultados de exdmenes en formato anonimizado, se cruzaron esos reportes con

actas de evaluacion agregadas y se completaron vacios mediante verificacion con responsables
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académicos. En paralelo, se reforzo la calidad de la medicion del constructo “estilos de
aprendizaje” mediante validez de contenido con juicio de expertos y verificacion de
consistencia interna del cuestionario antes de su aplicacion definitiva. Esta triangulacion de
fuentes (promedios oficiales, actas y cuestionario) permitié sostener el analisis descriptivo-
correlacional aun cuando ciertos microdatos no estuvieron disponibles a nivel individual,

asegurando trazabilidad metodoldgica y resguardo ético de la informacion.
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CAPITULO II.
MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Molina y Cueva (2025), en su articulo: “Resiliencia y estilos de aprendizaje en el
personal del servicio civico militar voluntario”, realizado en la Universidad Técnica de
Ambato, Ambato — Ecuador. Objetivo: se analizd la relacion entre resiliencia y estilos de
aprendizaje, se valoraron niveles, se evaluaron estilos y se compard la resiliencia segun tiempo
de servicio. Metodologia: enfoque cuantitativo, correlacional, de corte transversal y disefio no
experimental; muestreo no probabilistico por conveniencia. Poblacion y muestra: participaron
151 hombres (18-23 afios), tras excluir a 2 de 153 sin consentimiento. Técnica e instrumento
de recoleccion de datos: se aplicaron reactivos psicométricos en Google Forms; se usé la escala
SV-RES (60 items, Likert 1-5, 0=0.96) y el cuestionario CAMEA40 (40 items, Likert 1-5,
a=0.845); el analisis se efectué en JAMOVI 2.6.26 con Shapiro—Wilk, Spearman y Kruskal—-
Wallis. Resultados del estudio: la resiliencia se distribuyé en 56.2% nivel promedio, 27.5%
alto y 16.3% bajo; predominaron niveles altos en estilos reflexivo 41.2% (63), tedrico 37.9%
(58) y pragmatico 37.9% (58), mientras el activo se ubico en nivel moderado 32.7% (50); la
resiliencia correlacion6 con los estilos tedrico (Rho=0.422, p<.001), pragmatico (Rho=0.367,
p<.001), reflexivo (Rho=0.344, p<.001) y activo (Rho=0.259, p=0.001), y también no mostrd
diferencias por tiempo de servicio (¥*(2)=3.89, p=.143). Conclusiones: se concluyé que la
manera de afrontar dificultades se vincul6 con el modo de procesar y comprender la
informacion en la muestra militar evaluada, con predominio del estilo tedrico y perfiles
reflexivo y pragmatico sélidos, observandose oportunidades para disefiar intervenciones

formativas alineadas al contexto castrense.

Garcia et al. (2024), en su articulo: “Estilos de Aprendizaje y su Influencia sobre el
Rendimiento Académico en Universitarios, como Fuente de Estrategias Pedagogicas”,
realizado en la Universidad de Cundinamarca, Girardot — Colombia. Objetivo: se analizo la
relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico para orientar estrategias
pedagdgicas basadas en evidencia. Metodologia: se empled un enfoque descriptivo sustentado

en revision bibliografica de bases especializadas (Scopus, Redalyc, Dialnet y SciELO),
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aplicando criterios de inclusion de los ultimos cinco afios, poblacion universitaria y uso del
cuestionario CHAEA. Poblacion y muestra: la poblacion se conformo por estudios del ambito
universitario y la muestra comprendi6é doce articulos empiricos seleccionados por pertinencia.
Técnica e instrumento de recoleccion de datos: se utilizo técnica documental con una matriz
de extraccion para sistematizar informacion de cada estudio; ademas, se exigio la presencia del
instrumento CHAEA para el diagndstico de los estilos activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.
Resultados: los articulos revisados evidenciaron que adaptar la ensefianza a los estilos
predominantes favorecido el rendimiento, que el alineamiento metodolégico mejord la
motivacion y la participacion, y que la personalizacion instruccional incremento la efectividad
del proceso de aprendizaje; se resaltd, asimismo, la utilidad del diagnéstico con CHAEA para
disefiar intervenciones pedagdgicas pertinentes. Conclusiones: se concluyo que comprender y
diagnosticar los estilos de aprendizaje constituyd un insumo esencial para planificar estrategias
docentes y evaluativas centradas en el estudiante, con potencial para optimizar el logro
académico; se recomendo profundizar en disefios aplicados que midan impactos especificos y

reforzar la formacién docente.

Sigcho y Arreaga (2024), en su tesis de licenciatura: “Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico una aproximacion al estudio de su interaccion Periodo 2023-2024,
realizado en la Universidad Politécnica Salesiana, Guayaquil — Ecuador. Objetivo: se estudio
larelacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento acadéemico en estudiantes de décimo
afio paralelo “A” de la Unidad Educativa Salesiana Fiscomisional Domingo Savio.
Metodologia: se adopt6é un enfoque cualitativo de sistematizacion de experiencias, con disefio
descriptivo y trabajo de campo desarrollado durante la fase de diagnostico del periodo 2023-
2024. Poblacion y muestra: se trabajo con el aula completa como censo, conformada por 23
estudiantes. Técnica e instrumento de recoleccion de datos: se ejecutaron observaciones aulicas
mediante guias por asignatura, se realizaron entrevistas semiestructuradas a docentes y se
aplico el test de estilos de aprendizaje de David Kolb a los estudiantes; la informacion se
organizé y analiz6 mediante categorizacion y triangulacion entre fuentes. Resultados: se
evidencio la existencia de relacion entre estilos y desempefio; predominé el estilo asimilador
en el grupo, seguido de perfiles convergente, divergente y acomodador; ademas, las estrategias
didacticas variadas facilitaron la inclusion de todos los estilos, incrementaron la participacion
y favorecieron el disfrute del aprendizaje; se registraron promedios de notas para contextualizar
el rendimiento. Conclusiones: se concluyé que diagnosticar estilos y diversificar la ensefianza

permitié atender necesidades individuales, orientar la planificacién pedagdgica y mejorar
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oportunidades de logro; asimismo, se recomendé sostener estrategias diferenciadas y fortalecer
el acompafiamiento docente para potenciar el rendimiento desde la comprension de las

preferencias de aprendizaje.

Chachi et al. (2023), en su articulo: “Estilos de aprendizaje y rendimiento académico
en estudiantes del I ciclo de una universidad privada de ciencias e ingenieria del Peru”,
realizado en la Universidad Nacional de Huancavelica, Huancavelica — Per(. Objetivo: se
establecio la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes
del I ciclo de una universidad privada de ciencias e ingenieria. Metodologia: se trabajo con
enfoque cuantitativo, tipo basico, nivel correlacional y disefio descriptivo-correlacional; el
analisis se efectud con estadistica descriptiva e inferencial (prueba r de Pearson) bajo supuestos
de normalidad. Poblacion y muestra: la poblacion ascendio a 420 estudiantes y la muestra,
seleccionada por muestreo no probabilistico por juicio de expertos, estuvo compuesta por 200
participantes. Técnica e instrumento de recoleccion de datos: se aplicd encuesta y analisis
documentario; se utilizo el Inventario de Estilos de Aprendizaje de Mettsy Ralph (24 items) y
las actas oficiales de fin de afio para promedios en Comunicacion, Matematica I, Informatica |
y Métodos y Técnicas de Estudio; la consistencia interna alcanzé o~0.97. Resultados
(cuantitativos): predomind el estilo visual y el rendimiento de la mayoria se ubico en nivel
“bueno” (13-15 en escala vigesimal); se evidenciaron correlaciones positivas entre estilos y
rendimiento global (r=0.523, p<.01), asi como con cursos: Comunicacion (r=0.340),
Matematica | (r=0.394), Informatica | (r=0.295) y Métodos y Técnicas de Estudio (r=0.386),
ademas de asociaciones por estilo: visual (r=0.468), auditivo (r=0.397) y kinestésico (r=0.372);
el contraste reportd t=8.63. Conclusiones: se concluyo que conocer y potenciar los estilos de
aprendizaje se asocio significativamente con el logro académico del I ciclo, por lo que se
recomendd planificar estrategias didacticas alineadas a los perfiles predominantes para

optimizar el rendimiento.

Polo et al. (2022), en su articulo: “Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en
el area de comunicacidon con enfoque de sistemas”, realizado en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas — Per. El objetivo se orientd a determinar la
relacion entre los estilos de aprendizaje (segun el modelo de Honey, Gallego y Alonso) y el
rendimiento académico en estudiantes del area de Comunicacion de la I.E. Seminario Jesus
Maria (Amazonas, Peru). La metodologia fue de enfoque cuantitativo, disefio no experimental,

transversal, descriptivo—correlacional. La poblacion y muestra estuvo compuesta por 162



18

estudiantes distribuidos en 3.°, 4° y 5.° afio de secundaria. La técnica e instrumento de
recoleccién de datos consistieron en encuesta aplicando el cuestionario de estilos de
aprendizaje basado en el modelo de Honey—Alonso—Gallego (CHAEA) y en la utilizacion de
calificaciones del curso de Comunicacién para medir el rendimiento. Los resultados
evidenciaron predominio del estilo activo en 3.°, reflexivo en 4.° y pragmatico en 5.°, mostrando
diversidad de estilos; ademads, el andlisis inferencial arrojo una correlacion de Spearman p =
0.645 (p < 0.01) entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico, es decir, una relacién
directa y significativa de magnitud moderada. Las conclusiones indicaron que reconocer los
estilos predominantes por grado y su asociacién con el rendimiento aporta insumos para ajustar
estrategias didacticas y sistemas de evaluacion, favoreciendo aprendizajes mas efectivos; se
recomendd al docente diversificar metodologias segun perfiles (activo, reflexivo, teorico,
pragmatico) y al gestor escolar institucionalizar diagnosticos periodicos de estilos para

retroalimentar la planificacion curricular.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Chahuayo y Ccollatupa (2024), en su tesis de licenciatura: “Estilos de aprendizaje y
motivacion académica en cadetes de tercer ano de la Escuela Militar de Chorrillos ‘CFB’,
2024”, realizado en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Lima —
Pert. Obijetivo: se determind la relacion entre los estilos de aprendizaje y la motivacion
académica en cadetes del tercer afio. Metodologia: se desarroll6 una investigacion basica, de
alcance descriptivo correlacional, con método hipotético-deductivo y disefio no experimental,
transversal, de enfoque cuantitativo. Poblacion y muestra: la poblacién estuvo constituida por
257 cadetes; se seleccion6 una muestra representativa de 154 participantes. Técnica e
instrumento de recoleccion de datos: se aplicd la técnica de encuesta mediante cuestionario
estructurado, administrado en campo, y la informacion se proceso con estadistica descriptiva e
inferencial. Resultados (cuantitativos): el 76,0% de los cadetes presentd nivel alto en la
adopcidn de estilos de aprendizaje, denotando adaptabilidad y versatilidad, mientras que el
72,7% evidencid nivel alto de motivacion académica; adicionalmente, el contraste
correlacional reportd un coeficiente de Spearman de 0,870, evidenciando relacion positiva alta
y significativa entre ambas variables. Conclusiones: se concluyo que el uso efectivo de distintos
estilos de aprendizaje se asocié de manera directa con una mayor motivacion académica en los
cadetes evaluados, por lo que se sustentd la pertinencia de ajustar la planificacion didactica y

las estrategias de ensefianza al perfil de estilos predominantes para fortalecer la motivacion y
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el rendimiento en contextos formativos castrenses. La muestra se definié bajo criterios

estadisticos de precision y proporcidn esperada.

Flores (2024), en su tesis de licenciatura: “Estilos de aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes de Ciencia y Tecnologia de la Institucién Educativa Secundaria
Nuestra Sefiora del Carmen Ilave”, realizado en la Universidad Nacional del Altiplano, Puno —
Perd. Objetivo: se determind el nivel de relacion entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico en estudiantes de primero y cuarto grado durante 2022. Metodologia:
se trabajé con enfoque cuantitativo, alcance correlacional y disefio no experimental de corte
transversal, aplicandose analisis descriptivo e inferencial mediante la correlacion de Pearson.
Poblacion y muestra: la poblacion estuvo constituida por 1 300 estudiantes; la muestra,
seleccionada como el 10% de dicha poblacion, estuvo conformada por 130 estudiantes de los
grados indicados. Técnica e instrumento de recoleccion de datos: se aplico la técnica de
encuesta con el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) y una ficha
de registro/acta de notas para documentar el rendimiento en Ciencia y Tecnologia. Resultados
(cuantitativos): se evidencid que el 49,2% presento nivel alto y el 16,2% muy alto en estilos de
aprendizaje, con rendimientos ubicados mayoritariamente en logro esperado y, en menor
medida, en logro destacado; adicionalmente, la prueba de hipotesis arrojo una correlacion
general 1=0,840 y 1>=0,706, y por estilos se estimaron asociaciones significativas: activo
r=0,649, reflexivo r=0,697, tedrico r=0,688 y pragmatico r=0,701 (p<.001 en todos los casos).
Conclusiones: se concluyd que existié una relacion positiva y alta entre las preferencias de
estilo y el rendimiento, sugiriéndose ajustar la planificacion didactica a los perfiles
predominantes para optimizar los aprendizajes y consolidar logros en el area de Ciencia y

Tecnologia.

Ordaya y Pesantes (2023), en su tesis de licenciatura: “Estilos de aprendizaje y
formacion académica en cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos ‘Coronel
Francisco Bolognesi’, 2023”, realizado en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, Lima — Peru. El objetivo determiné la relacion entre los estilos de aprendizaje y la
formacién académica en cadetes de cuarto afio. La metodologia se enmarcé en investigacion
béasica, nivel descriptivo—correlacional, método hipotético—deductivo, disefio no experimental
y transversal, con enfoque cuantitativo. La poblacion contemplé 247 cadetes y la muestra
estuvo constituida por 151 participantes. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta y

el instrumento un cuestionario estructurado tipo Likert, validado por juicio de expertos y con
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alta confiabilidad (0=0.963 para la variable 1 y a=0.973 para la variable 2). Los resultados
evidenciaron que la mayoria presentd niveles altos tanto en estilos de aprendizaje (72.8%;
110/151) como en formacién académica (74.8%; 113/151). Ademas, se corrobord una relacion
entre ambas variables, con un coeficiente Rho de Spearman de 0.683 y significancia de 0.001,
interpretada como correlacion positiva moderada. A nivel de estilos especificos, se hallaron
correlaciones significativas con la formacion académica: activo (p=0.563), reflexivo
(p=0.598), teodrico (p=0.680) y pragmatico (p=0.616), todas con p<.001. En conclusion, el
estudio sostuvo que los estilos de aprendizaje se asociaron de manera significativa con la
formacion académica de los cadetes, por lo que fortalecer y diversificar estrategias pedagdgicas
acordes a los perfiles activo, reflexivo, tedrico y pragmatico habria contribuido a potenciar su

formacion integral en el contexto militar evaluado.

Pacahuala (2022), en su tesis de maestria: “Estilos de aprendizaje y rendimiento
académico de los estudiantes de pregrado de la escuela de enfermeria de una universidad
publica de Tarma, 2022”, realizado en la Universidad Privada Norbert Wiener, Lima — Peru.
Objetivo: se determind la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico
en estudiantes de enfermeria de pregrado. Metodologia: se trabajo con enfoque cuantitativo,
método hipotético-deductivo, disefio no experimental, transversal y nivel descriptivo-
correlacional. Poblacion y muestra: se considerd a 100 estudiantes y se ejecutd un censo por
conveniencia con la totalidad de la poblacion. Técnica e instrumento de recoleccion de datos:
se aplicd encuesta con el cuestionario CHAEA de 80 items (aplicacién virtual), validado por
juicio de expertos y con confiabilidad alta (KR-20=0.897); el rendimiento se registrd con actas
oficiales en escala vigesimal. Resultados (cuantitativos): el estilo activo presentd 4% bajo, 60%
moderado y 36% alto; el reflexivo, 1% bajo, 20% moderado y 79% alto; el tedrico, 1% bajo,
32% moderado y 67% alto; el rendimiento oscil6 entre 12 y 18 puntos; la prueba de hipotesis
mostré asociacion significativa y positiva moderada entre estilos y rendimiento (Rho de
Spearman=0.451; p=0.002). Conclusiones: se concluyé que identificar y potenciar los estilos
de aprendizaje se vinculd directamente con mejores niveles de rendimiento académico, por lo
que resulto pertinente planificar estrategias didacticas diferenciadas alineadas a los perfiles

predominantes en la muestra.

Aldaz (2021), en su tesis de maestria: “Estilos de aprendizaje y habitos de estudio de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Trabajo Social de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrién, Huacho — 2019”, realizado en la Universidad Nacional José
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Faustino Sanchez Carrién, Huacho — Peru. Objetivo: se determiné la relacion entre los estilos
de aprendizaje y los habitos de estudio en estudiantes universitarios. Metodologia: se trabajé
con enfoque cuantitativo, tipo béasica, disefio no experimental, correlacional y de corte
transversal. Poblacién y muestra: la poblacion estuvo conformada por 355 estudiantes y la
muestra aleatoria qued6 en 185 matriculados del | al X ciclo. Técnica e instrumento de
recoleccion de datos: se aplicd encuesta; para estilos se utilizo el cuestionario CHAEA vy para
habitos se elaboro6 un cuestionario con validez de contenido por jueces y confiabilidad alta (alfa
de Cronbach=0.92); el procesamiento se realiz6 en SPSS v25 con contraste mediante Rho de
Spearman. Resultados (cuantitativos): el 78% presenté habitos de estudio en niveles alto 0 muy
alto; por estilos, la distribucion general mostr6 56% reflexivo, 20% pragmatico, 19% teorico y
5% activo; adicionalmente, la correlacion general entre estilos y habitos fue p=0.76 (p=0.00),
y por dimensiones se estimaron asociaciones significativas: activo p=0.58, reflexivo p=0.68,
tedrico p=0.70 y pragmatico p=0.54. Conclusiones: se concluyo que existio una relacion
positiva y significativa entre los estilos de aprendizaje y los habitos de estudio, por lo que se
justificé fortalecer el diagndstico de estilos y diversificar estrategias didacticas para potenciar

la planificacion del estudio y el rendimiento en la Escuela Profesional de Trabajo Social.
2.2.  Bases tedricas
2.2.1. Variable 1: Estilos de aprendizaje

Definicion

Los estilos de aprendizaje se entendieron como patrones relativamente estables de
preferencia para percibir, procesar y retener informacion, de modo que cada estudiante priorizé
ciertos modos de interaccion con los contenidos (por ejemplo, la atencidn a elementos visuales,
auditivos, de lectura/escritura o de experiencia corporal) dentro de un marco de ensefianza
centrado en la calidad y la respuesta a la diversidad del alumnado (UNESCO, 2025). En esa
misma ldgica, se asumid que tales preferencias se articularon con marcos teéricos como el
aprendizaje experiencial, en el que la vivencia concreta, la observacion reflexiva, la
conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa ofrecieron una secuencia para describir
cdémo los aprendices avanzaron por ciclos de aprendizaje que podian manifestarse en estilos

predominantes (Wijnen-Meijer et al., 2022).

Desde el punto de vista operativo, los estilos de aprendizaje se midieron mediante

cuestionarios estandarizados que capturaron dichas preferencias (como el enfoque VARK) y
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se utilizaron para describir perfiles individuales y colectivos, lo que permitio disefiar
experiencias formativas méas sensibles a la forma en que el estudiantado interactu6 con los
materiales, las tareas y los entornos de préctica (EI-Saftawy et al., 2024). A la vez, se considerd
que su utilidad radicé en hacer consciente al aprendiz de sus fortalezas y areas por desarrollar,
aportando insumos para la autorregulacion y para la comunicacion pedagdgica con el
profesorado sin presuponer cambios de causalidad directos y universales sobre el logro
académico (Hariri et al., 2025).

La literatura reciente matizo que la idea de “ensefiar siempre segun el estilo preferido”
no constituy6 una regla general sostenida por evidencias robustas en todos los contextos, dado
que los beneficios de la correspondencia profesor-estudiante aparecieron pequefios Yy
heterogeneos cuando se examinaron comparaciones rigurosas de resultados (Clinton-Lisell et
al., 2024). No obstante, el concepto se mantuvo relevante como descriptor de preferencias y
como punto de partida para diferenciar la ensefianza, lo cual explico por qué la creencia en
“aprender mejor con el estilo preferido” persistio de manera amplia entre docentes de diversos
paises aun cuando el respaldo empirico fuese limitado o contingente a tareas y disciplinas
(Hattie, 2025).

En sintesis, “estilos de aprendizaje” designd un constructo que organizd cOmo se
describieron y evaluaron las preferencias de estudio en educacion superior y profesional
(incluidos entornos de alta exigencia), integrandose a politicas de atencién a la diversidad y a
marcos de evaluacion que privilegiaron evidencias observables de rendimiento (Chambi-
Choque et al., 2020). En coherencia con orientaciones de organismos internacionales, se
entendié que reconocer diferencias en cdmo aprendieron los estudiantes fue util para ajustar
métodos, recursos y apoyos, sin convertir las preferencias en etiquetas rigidas ni reemplazar
criterios de calidad y equidad en el aprendizaje (UNESCO, 2022).

Teorias

La teoria del aprendizaje experiencial describio que los cadetes avanzaron por un ciclo
de cuatro modos (experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y
experimentacion activa) organizados en dos ejes dialécticos que, al combinarse, perfilaron
estilos predominantes (divergente, asimilador, convergente y acomodador) Utiles para
interpretar diferencias de desempefio en contextos de exigencia académica y practica militar

(Morris, 2020). Alemplearse como marco, estos supuestos permitieron justificar que tareas de
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aplicacion, resolucién de problemas y practica guiada se articularan con reflexion y
conceptualizacion, facilitando transferencias al rendimiento observable en evaluaciones y

proyectos cuando la instruccion integro actividades activas y metacognitivas (Cheng, 2025).

El modelo Felder-Silverman se entendié como una tipologia de preferencias en cuatro
continuos (activo/reflectivo, sensorial/intuitivo, visual/verbal y secuencial/global) disefiada
originalmente para educacién en ingenieria, pero extensible a programas con alto componente
técnico como la formacion militar, porque conecté formas de procesar informacion con
decisiones sobre tareas, representaciones y evaluacion (Felder & Silverman, 1988). En esta
investigacion sirvio para sustentar que perfiles con mayor preferencia visual y procesamiento
activo se beneficiaron de materiales gréaficos, resolucion colaborativa y simulaciones, mientras
que preferencias reflectivas y secuenciales demandaron tiempo de analisis, guias paso a paso
y rubricas explicitas, aportando criterios para dosificar estrategias segun el patron
predominante del grupo (Rasheed, 2022).

El enfoque VARK plante6 que las preferencias de entrada de informacion se
distribuyeron entre modalidades visual, aural, lectura/escritura y kinestésica, y que su principal
valor radico en promover la autorreflexion del estudiante y del docente al seleccionar recursos
y actividades, mas que en “etiquetar” a los aprendices o prometer efectos causales uniformes
sobre el rendimiento (Fleming & Mills, 1992). En poblaciones universitarias, su uso se oriento
a predecir y alinear preferencias instruccionales (p. ej., mayor uso de mapas, audios, guias
textuales o practica manipulativa) con tareas de curso y evaluacion formativa, ofreciendo un
lenguaje operativo para planificar experiencias y recoger evidencia de aprendizaje sin sustituir

los criterios de calidad y validez de las mediciones académicas (Lehman, 2019).

Para esta variable se dimensiono6 con Estilo visual, Estilo auditivo y Estilo kinestésico,
relacionando el continuo de entrada “visual/verbal” del modelo Felder—Silverman con la
operacionalizacion VARK centrada en modalidades sensoriales, de modo que los items del
cuestionario capturaron preferencias de representacién grafica, escucha comprensiva y practica
corporal/manipulativa (Felder & Silverman, 1988). Esta alineacion permitié traducir los
marcos tedricos a indicadores observables y comparables en la cohorte de cadetes, manteniendo
la coherencia con el uso estandarizado de modalidades VAK/VARK en educacion superior
(Fleming & Mills, 1992).



24

Dimensién 1. Estilo visual

El estilo visual se entendi6 como la preferencia relativamente estable por recibir y
organizar la informacion mediante representaciones graficas (imagenes, esquemas, mapas,
diagramas, gréaficos, animaciones o demostraciones) que facilitan la codificacion y la
recuperacion al proveer sefiales espaciales y redundancias perceptivas que el estudiante puede
“ver” y re-ver en el tiempo (Felder, 2023). En esta modalidad, los aprendices tendieron a
recordar mejor aquello que observaron estructurado visualmente y mostraron ventajas cuando
la ensefianza integré apoyos iconicos y multimedia que tradujeron conceptos abstractos en
configuraciones espaciales, lo cual increment6 la comprension y la retencion en tareas que

exigieron relaciones, secuencias o comparaciones (Raiyn, 2016).

Operativamente, el estilo visual se asocio en la literatura a la categoria “V”’ del enfoque
VARK, donde el estudiante manifesto preferencia por mapas, flechas, jerarquias, matrices y
otros organizadores que transformaron la informacion verbal en patrones visibles
aprovechables para el estudio, la resolucién de problemas y la preparacion de evaluaciones
(Fleming & Mills, 1992). Estas preferencias no implicaron exclusividad sensorial, pero si un
sesgo util para planificar experiencias: materiales con diagramas y graficos, guias con
codificacion por colores, plantillas de mapas conceptuales y recursos audiovisuales que
apoyaron la sintesis y el reconocimiento de estructuras, especialmente en contenidos con alta

densidad conceptual o técnica (Narayanan, 2012).

La medicion del estilo visual se realizo con instrumentos estandarizados que incluyeron
cuestionarios de preferencias (como VARK) y escalas de dimensiones visual/verbal del modelo
Felder-Silverman, los cuales permitieron perfilar la inclinacién del estudiante y describir la
distribucién de preferencias en un grupo para fines diagnosticos y de disefio didactico sin
asumir causalidad directa sobre el desempefio (Rasheed, 2022). En estudios de educacion
superior (incluidas tesis en repositorios nacionales), estos instrumentos mostraron utilidad para
clasificar patrones predominantes y para informar la seleccién de apoyos instruccionales,
manteniendo la comparabilidad entre cohortes y cursos mediante reportes de frecuencias y

porcentajes por modalidad (Romero Inchufia, 2024).

Al considerar implicancias pedagogicas, la evidencia empirica reciente indicd que,
aungue los apoyos visuales suelen mejorar la comprensién y la comunicacion de informacion

compleja, la practica de “ensenar siempre segun el estilo preferido” mostrd beneficios globales
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modestos e inconsistentes al comparar instruccion emparejada versus no emparejada, por lo
que se recomendo utilizar recursos visuales dentro de enfoques multimedia que combinen
modalidades sin etiquetar rigidamente a los estudiantes (Pashler et al., 2008). En esa linea, una
metanalisis de 2024 concluy6 que los efectos de emparejar instruccion-estilo existieron pero
fueron pequefios y poco frecuentes para justificar una adopcién generalizada, por lo que el uso
del estilo visual se valoré mejor como descriptor para diferenciar la ensefianza y promover la

autorregulacion, no como regla prescriptiva universal (Clinton-Lisell & Litzinger, 2024).

Indicador 1. Interpretacion de imagenes:

Se entendié como la capacidad de decodificar fotografias, ilustraciones y esquemas
para construir significado disciplinar y guiar decisiones en tareas académicas y operativas
(UNESCO, 2020). Implico identificar detalles, relaciones y mensajes visuales relevantes para
la instruccion militar, optimizando la comprension de consignas visualmente disefiadas

(Revista Comunicar, 2023).

Indicador 2. Comprension de graficos:

Se definié como la habilidad para leer tablas, diagramas y representaciones de datos,
extrayendo tendencias, comparaciones y conclusiones aplicables a problemas académicos y
técnicos (OCDE, 2023). Incluyo interpretar ejes, escalas y leyendas para justificar respuestas
y sustentar decisiones basadas en evidencia durante la formacion (IES/Institute of Education
Sciences, 2018).

Indicador 3. Uso de colores:

Se concibié como la utilizacion intencional de codificacion cromética para resaltar,
agrupar o jerarquizar informacion, facilitando atencion y memoria en materiales de estudio y
briefing (Universidad Auténoma de Querétaro, 2025). Su empleo adecuado apoyé la carga
cognitiva y la sefializacion de elementos criticos en secuencias de aprendizaje (Revista
Comunicar, 2023).

Indicador 4. Preferencia de diagramas:

Se describi6 como la inclinacién por organizadores visuales (mapas, flujogramas,
matrices) para estructurar conceptos, procesos y procedimientos (UNESCO, 2020). Tal

preferencia favorecio sintesis, integracion y recuperacion de contenidos complejos en menor
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tiempo durante el estudio y la resolucion de tareas (RACO/Revistes Catalanes amb Accés
Obert, 2009).

Dimensidén 2. Estilo auditivo

El estilo auditivo se entendié como la preferencia por recibir y elaborar informacién
mediante la escucha atenta, la verbalizacion y el intercambio oral, de modo que el cadete
privilegié explicaciones, consignas habladas y retroalimentacion oral para comprender,
recordar y organizar contenidos (Fleming & Mills, 1992). Esta modalidad se relacioné con el
continuo visual/verbal descrito en la literatura de estilos, donde la entrada verbal y la practica
de “hablar para pensar” favorecieron la codificacion fonologica y la memorizacion mediante

repeticion, discusion y recapitulacion oral (Felder & Silverman, 1988).

En términos cognitivos, el estilo auditivo se apoyo en la idea de que el procesamiento
de palabras habladas ocurre en un canal auditivo/verbal con capacidad limitada, lo que justifico
pedagdgicamente narraciones, explicaciones orales, secuencias de preguntas—respuestas y
didlogos estructurados que guiaran la seleccién y organizacion de la informacion (Mayer,
2024). Bajo esta preferencia, recursos como clases magistrales bien sefializadas, podcasts,
grabaciones de clase, lectura en voz alta y andamiajes metacognitivos basados en parafrasis
oral contribuyeron a la construccion de modelos mentales cuando se integraron con apoyos

visuales y préactica activa (Mayer, 2002).

Operacionalmente, el estilo auditivo se midi6 mediante instrumentos de preferencias
modales como VARK, donde la categoria “Aural” captur6 la inclinacion a aprender
conversando, escuchando y explicando en voz alta, ofreciendo un lenguaje comdn para
planificar materiales y actividades (Fleming & Mills, 1992). Complementariamente, la
dimension visual/verbal del modelo Felder—Silverman permitio perfilar la preferencia por el
ingreso verbal de la informacion, reportandose distribuciones y usos diagnosticos en estudios
universitarios que orientaron disefios didacticos y criterios de evaluacion formativa (Rasheed,
2022).

No obstante, la evidencia empirica indicd que emparejar estrictamente la ensefianza al
estilo preferido (por ejemplo, impartir contenidos principalmente de forma oral para quienes
se declaran auditivos) no generd beneficios consistentes en el aprendizaje cuando se evalud
con disefios rigurosos y pruebas objetivas (Pashler et al., 2008). Una metanalisis reciente halld

efectos pequefios e infrecuentes del “matching” por modalidad, por lo que se recomendo usar
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los estilos como descriptores para diferenciar apoyos y promover autorregulacion, no como

prescripciones inflexibles en el aula (Clinton-Lisell, 2024).

Indicador 1. Atencién a explicaciones:

Se entendi6 como la disposicién sostenida para escuchar consignas orales,
argumentaciones y demostraciones del instructor, seleccionando ideas clave y relaciones
causales (Revista Comunicar, 2002). Supuso escuchar activamente, formular preguntas y
verificar significados para consolidar comprension y transferencia inmediata a ejercicios

préacticos (Universidad de Zaragoza, 2015).

Indicador 2. Memorizacion verbal:

Se definié como la capacidad para codificar, retener y evocar informacion presentada
oralmente (definiciones, procedimientos, listas) empleando repeticion espaciada Yy
organizacion semantica (Revista Andaluza de Medicina del Deporte, 2011). Su eficacia apoyo
la retencion de secuencias verbales criticas para evaluaciones y practicas guiadas
(UNESCO/OCDE/QEI, 2023).

Indicador 3. Uso de discusiones:

Se describi6 como la participacion en diadlogos académicos estructurados para
contrastar ideas, argumentar con evidencias y construir conocimiento compartido (Perfiles
Educativos-UNAM, 2014). Este intercambio fortaleci6 comprension profunda y regulacion

social del aprendizaje en actividades colaborativas (OEl, 2022).

Indicador 4. Preferencia de sonidos:

Se entendi6 como la inclinacién por apoyos auditivos (narraciones, indicaciones
sonoras, pistas auditivas) que guiaron la atencion y la segmentacion de contenidos (Instituto
Tecnologico de Costa Rica, 2023). En materiales multimedia, la modalidad auditiva bien
disefiada optimizo la integracion verbal-visual y la retencion (Pontificia Universidad

Javeriana, 2012).
Dimensién 3. Estilo kinestésico

El estilo kinestésico se entendié como la preferencia sostenida por aprender mediante
la accion, la manipulacién de objetos, el uso de casos reales, las practicas de campo y la

repeticion de procedimientos en contextos auténticos, de modo que la experiencia directa
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organizé la codificacién y el recuerdo de la informacion (VARK, 2023). Esta perspectiva se
articulé conceptualmente con la tradicién del aprendizaje experiencial, segun la cual la vivencia
concreta y la experimentacion activa funcionaron como ejes para construir y refinar esquemas
de conocimiento en tareas complejas propias de la educacién superior y profesional (Morris,
2020).

Operativamente, el estilo kinestésico se midi6 en cuestionarios de preferencias como
VARK (donde la categoria “K” recogié inclinaciones por demostraciones, laboratorios,
simuladores y ejemplos aplicados) y se relacion6 con dimensiones afines del modelo Felder—
Silverman, en especial el polo activo/sensorial que privilegi6 “aprender haciendo” y el trabajo
con datos concretos (Fleming & Mills, 1992). En poblaciones universitarias, estas escalas
permitieron perfilar la distribucion de preferencias, informar la seleccion de estrategias
didacticas y conectar la practica manipulativa con la organizacion del estudio sin suponer

efectos causales universales sobre el rendimiento (Rasheed, 2022).

En términos pedagogicos, la evidencia internacional mostré que los entornos con alta
implicacién préactica (por ejemplo, simulaciones, laboratorios y escenarios auténticos)
mejoraron resultados de aprendizaje cuando ofrecieron andamiajes adecuados y oportunidades
de ensayo—error, lo cual resultd congruente con la preferencia kinestésica por experiencias ricas
y relevantes (Chernikova et al.,, 2020). Asimismo, metaanalisis recientes compararon
indagaciones fisicas y virtuales y reportaron beneficios en el conocimiento conceptual cuando
el disefio instruccional mantuvo la saliencia de acciones y objetos, apoyando la combinacion
de préctica corporal y mediaciones tecnoldgicas para facilitar la transferencia (Muilwijk et al.,
2023).

Con todo, la literatura advirtid6 que “emparejar” estrictamente la ensefianza con la
modalidad preferida del estudiante (por ejemplo, impartir contenidos principalmente mediante
ejecucion para quienes se declararon Kinestésicos) produjo efectos globales modestos e
inconsistentes al contrastarse con medidas objetivas y criterios exigentes (Pashler et al., 2008).
En consecuencia, se recomendd emplear el estilo kinestésico como descriptor Util para
diferenciar apoyos dentro de disefios multimedia y activos, mas que como prescripcion
inflexible, dado que la metaanalisis mas reciente hallé beneficios pequefios y poco frecuentes
del emparejamiento instruccion—estilo para justificar su adopcion generalizada (Clinton-Lisell
& Litzinger, 2024).
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Indicador 1. Aprendizaje practico:

Se definié como el aprendizaje centrado en hacer: ejecutar procedimientos, manipular
material y resolver tareas auténticas para consolidar conceptos (REIE, 2015). Se apoyé en
experiencias guiadas y retroalimentacion inmediata que vincularon teoria con desempefio

observable en contextos de préctica (Universidad de Cantabria, 2013).

Indicador 2. Manipulacién de objetos:

Se concibié como el uso de materiales concretos y dispositivos para explorar relaciones,
modelar fendmenos y verificar hipétesis en aula o laboratorio (Actas Bolivianas de
Matematica, 2018). Esta manipulacion facilitd representaciones encarnadas y comprension
duradera de estructuras y procedimientos (UNESCO/OCDE/OEI, 2023).

Indicador 3. Uso de simulaciones:

Se entendié como la interaccion con entornos o escenarios modelados para ensayar
decisiones, practicar habilidades y recibir retroalimentacion segura antes de la ejecucion real
(Educacion Médica, 2011). Dichas simulaciones promovieron transferencia, autoeficacia y

aprendizaje por descubrimiento guiado (Revista Comunicar, 2016).

Indicador 4. Movilidad en clase:

Se definié como la incorporacion de movimiento y pausas activas que mejoraron
atencion, funcion ejecutiva y disposicion para el aprendizaje (Ministerio de Sanidad de Espafia,
2024). Estas préacticas posibilitaron reset cognitivo y regulacién emocional, sosteniendo la

concentracion durante sesiones prolongadas (Ciencia Latina, 2024).
2.2.2. Variable 2: Rendimiento académico
Definicion

El rendimiento académico se entendié como el desempefio y el logro alcanzado por el
estudiante en educacion superior, expresado en calificaciones, promedios y otras evidencias de
aprendizaje que mostraron su avance respecto de los resultados esperados del programa (NUfiez
Manzueta, 2023). Como constructo operativo, se asumié como el grado en que los estudiantes
cumplieron los objetivos de aprendizaje establecidos en el plan de estudios y, por ello,
constituyd un referente central para describir calidad educativa y progreso formativo en

contextos universitarios exigentes (Pérez, 2025).
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La literatura reciente distinguid tres orientaciones complementarias en la definicion y
medicion del rendimiento: resultados en calificaciones, exdmenes y pruebas; eficacia del
aprendizaje; y logro de resultados de aprendizaje, permitiendo integrar &mbitos cognitivos,
procedimentales y metacognitivos en la valoracion del desempefo estudiantil (Murillo, 2024).
A la vez, se reconocid que el rendimiento oper6 como un indicador institucional que vinculo
el trabajo de docentes y estudiantes con la productividad del sistema y el cumplimiento de
metas educativas, habilitando comparaciones y decisiones de mejora continua (Silva, 2024).

En educacion superior, el seguimiento del rendimiento se articul6 internacionalmente
con la evaluacion de resultados de aprendizaje, practica que buscé medir de manera directa lo
que los estudiantes supieron y fueron capaces de hacer en sus disciplinas para fines de
comparacion y mejora (OECD, 2012). En el Pert, la supervision y el licenciamiento
universitario incorporaron este énfasis en evidencias de desempefio estudiantil dentro de los
modelos y procedimientos vigentes, consolidando el rendimiento como insumo para garantizar
condiciones basicas de calidad (SUNEDU, 2022).

Desde la gestion académica, el rendimiento se expresé en artefactos verificables como
constancias y registros oficiales de logros de aprendizaje que facilitaron la certificacion de
avances, la trazabilidad de resultados y la toma de decisiones curriculares y evaluativas basada
en informacion objetiva (MINEDU, 2021). De forma convergente, los analisis comparativos
internacionales subrayaron la utilidad de contar con medidas validas y confiables del
desempefio estudiantil para orientar politicas y mejorar programas, reforzando el caracter

instrumental del rendimiento como evidencia de aprendizaje en todo el sistema (OECD, 2025).
Teorias

La teoria de la autorregulacion del aprendizaje se concibié como un marco que integro
procesos cognitivos, metacognitivos, motivacionales y conductuales con los que el estudiante
planificd, monitored y evaluo su propio aprendizaje, y se sostuvo que dichas autorregulaciones
incidieron en el rendimiento al articular estrategias, metas y control del esfuerzo (Panadero,
2017). La evidencia de sintesis reportd asociaciones significativas (aunque de magnitud
pequefia a moderada) entre procesos metacognitivos, uso de estrategias y logro académico, lo
que justifico medir estas conductas autorreguladas cuando se evalué el rendimiento en entornos

de alta exigencia como la formacion militar (Dent & Koenka, 2016).
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La teoria de metas de logro se estructurd en objetivos de maestria y de desempefio (con
aproximacion y evitacion en el marco 2x2), y planted que las metas de maestria favorecieron
estrategias profundas, persistencia y aprendizaje, mientras que las metas de desempefio
mostraron efectos diferenciados segln su orientacion y estandarizacion operacional (Elliot &
McGregor, 2001). Las revisiones de amplio alcance evidenciaron que climas de aula orientados
a la maestria se asociaron con patrones motivacionales mas adaptativos y con mejores
desempefios que aquellos centrados en la comparacion social, aportando una base robusta para
interpretar diferencias de rendimiento en cursos y evaluaciones (Meece, Anderman, &
Anderman, 2006).

La teoria expectativa—valor conceptualizd que el rendimiento dependié de las
expectativas de éxito y de los valores atribuidos a la tarea (valor intrinseco, utilidad,
importancia y costo), y propuso relaciones predictivas entre estas creencias y la eleccion, el
esfuerzo sostenido y los resultados académicos (Wigfield & Eccles, 2000). Actualizaciones
recientes situaron el modelo en contextos especificos y reafirmaron que variaciones en
expectativas y valor explicaron diferencias en persistencia y logro, por lo que su medicién
aport6d insumos directos para analizar el rendimiento en educacidn superior y para orientar

decisiones instruccionales (Eccles & Wigfield, 2020).

En esta investigacion, el constructo se dimension6 en Desempefio cognitivo, Logro de
competencias y Calificaciones obtenidas, en coherencia con el énfasis regulatorio en

resultados de aprendizaje y criterios de calidad vigentes en educacidn superior.

Dimension 1. Desempefio cognitivo

El desempefio cognitivo se entendid como la capacidad demostrada para percibir,
atender, mantener y manipular informacién en la memoria de trabajo, razonar y tomar
decisiones orientadas a metas en tareas académicas exigentes, de modo que integré procesos
como atencion selectiva, memoria, velocidad de procesamiento y razonamiento abstracto (Qi
et al., 2024), y se asumid que, en educacion superior, este desempefio describié como dichas
operaciones mentales se articularon con el uso del conocimiento para resolver problemas,

explicar conceptos y transferir lo aprendido a situaciones evaluativas auténticas (OECD, 2024).

Desde la evidencia comparada del ciclo vital, las habilidades cognitivas se presentaron
como predictores robustos del éxito educativo y profesional, mostrando asociaciones

consistentes con logros de aprendizaje y trayectorias académicas cuando funciones como
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memoria de trabajo, control atencional y funciones ejecutivas operaron de manera eficiente
(Lovdén et al., 2020), y su medicién se inscribidé en marcos internacionales que promovieron
el seguimiento de resultados de aprendizaje y habilidades, subrayando la necesidad de
indicadores validos y comparables que permitieran evaluar progreso y brechas en contextos
especificos (UNESCO-UIS, 2024).

Operacionalmente, el desempefio cognitivo se definié en relacion con resultados de
aprendizaje y competencias, por lo que se evalu6 mediante tareas que demandaron
comprension conceptual, pensamiento critico y resolucion de problemas, asi como a través de
evidencias observables en exdmenes, proyectos y desempefios situados que exigieron movilizar
conocimiento, habilidades y actitudes (OECD, 2025), y se consider6 que su interpretacion
formo parte de una vision de “aprendizaje de calidad” que articulé dimensiones cognitivas con
procesos metacognitivos y socioemocionales para sostener logros acadéemicos pertinentes y
transferibles (UNESCO, 2025).

En términos de magnitud explicativa, una revision reciente indicd que, analizadas de
manera conjunta, las habilidades y procesos cognitivos explicaron mas de la mitad de la
varianza del rendimiento escolar, superando la contribucion aislada de rasgos de personalidad
y creencias autorreferenciales, lo que reforzé su centralidad como fundamento del desempefio
académico (Lemos, 2025), y estudios iberoamericanos describieron el desempefio cognitivo
como nucleo del rendimiento, mostrando que déficits en atencion, memoria y control ejecutivo
se asociaron con bajos niveles de logro y con dificultades persistentes para apropiarse de

contenidos curriculares (Rubiano Romero & Martinez Huertas, 2023).

Indicador 1. Comprension de contenidos:

Se describid como la construccién de significado de conceptos y procedimientos,
identificando ideas principales, relaciones y aplicaciones pertinentes (Innovaciones
Educativas, 2018). Supuso explicar con palabras propias y conectar saberes previos con
nuevos, demostrando dominio conceptual verificable (UNESCO/OCDE/OEI, 2023).

Indicador 2. Aplicacion de conocimientos:

Se entendi6 como trasladar lo aprendido a tareas y problemas nuevos, seleccionando
estrategias y justificando decisiones con criterios disciplinarios (Innovaciones Educativas,
2018). Involucrd resolver casos y operaciones contextualizadas evidenciando desempefio mas
alla del recuerdo literal (OCDE, 2023).
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Indicador 3. Anélisis de informacion:

Se defini6 como descomponer datos y argumentos, comparar evidencias, detectar
patrones y generar inferencias sustentadas (OCDE, 2023). Requiri6 alfabetizacion de datos
para interpretar representaciones y sostener conclusiones en didlogos académicos y
evaluaciones (IES/Institute of Education Sciences, 2018).

Indicador 4. Resolucion de problemas:

Se concibié como identificar estados iniciales y metas, generar alternativas, modelar
relaciones y ejecutar planes verificando resultados (OCDE, 2013). Implicé autorregulacion,
razonamiento y uso de evidencias para justificar soluciones en contextos conocidos y no
rutinarios (OCDE, 2023).

Dimension 2. Logro de competencias

El logro de competencias se entendid como el grado en que el estudiante demostro, en
contextos Yy tareas evaluadas, la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes conforme
a resultados de aprendizaje expresados en términos observables y criterios de desempefio
definidos. (CEDEFOP, 2022). A su vez, se asumio que dichas competencias implicaron la
movilizacion de recursos cognitivos, practicos y psicosociales para actuar con autonomia y
responsabilidad segun marcos internacionales de referencia de educacién por competencias.
(OECD, 2018).

En téerminos operativos, el logro de competencias se describié mediante enunciados de
resultados, indicadores y evidencias que permitieron valorar desempefios auténticos a traves
de observacion de la ejecucion, rubricas y tareas de resolucion de problemas, asegurando
validez y trazabilidad de los juicios evaluativos. (Kritkharuehart, 2024). De forma convergente,
los marcos de evaluacién comparada midieron lo que los alumnos fueron capaces de hacer con
lo aprendido, estableciendo estandares y procedimientos para interpretar niveles de logro en
dominios clave. (OECD, 2019).

Desde el disefio curricular, la educacion basada en competencias exigio desagregar cada
competencia en componentes y criterios, alineando objetivos, ensefianza y verificacion del
dominio mediante instrumentos estandarizados y secuencias de evidencias de desempefio.

(Vargas, 2025). Asimismo, la mejora del logro requiri6 monitoreo continuo del progreso y
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retroalimentacion formativa para ajustar la instruccion a la trayectoria del estudiante,

consolidando desempefios transferibles y documentados. (Ponomarioviené, 2025).

En el contexto nacional, el logro de competencias se interpretd a la luz del Curriculo
Nacional, que definié competencias, capacidades y estandares de desarrollo como referentes
para evidenciar aprendizajes en distintos niveles educativos y asegurar coherencia entre lo
esperado y lo evaluado. (MINEDU, 2016). Complementariamente, las orientaciones oficiales
de evaluacion precisaron la observacion de desempefios en situaciones reales de aprendizaje y
el uso de informacion maltiple para tomar decisiones pedagdgicas sobre el nivel logrado por
los estudiantes. (MINEDU, 2022).

Indicador 1. Cumplimiento de objetivos:

Se describié como el grado en que se alcanzaron metas formativas trazadas en planes,
programas Yy sesiones, verificadas mediante indicadores de logro (AQU Catalunya, 2025). La
evidencia del cumplimiento articulo perfil de egreso y evaluacion progresiva de resultados
(OEI, 2022).

Indicador 2. Ejecucion de tareas:

Se entendié como realizar actividades académicas segun criterios de calidad, tiempo y
procedimiento, demostrando consistencia y mejora continua (AQU Catalunya, 2025). Supuso
planificacion, documentacion y entrega de productos o actuaciones con estandares claros y
rubricas compartidas (AQU Catalunya, 2024).

Indicador 3. Dominio de habilidades:

Se definié como demostrar destrezas procedimentales y técnicas en niveles crecientes
de complejidad, bajo criterios de desempefio y seguridad (IPEBA-MINEDU, 2013). Este
dominio se integrd con saberes y actitudes, coherente con marcos de competencias para el siglo
XXI (OCDE, 2019/2020).

Indicador 4. Evaluacion de proyectos:

Se concibié como valorar propuestas y ejecuciones mediante criterios de pertinencia,
calidad técnica, impacto y comunicacién profesional (AQU Catalunya, 2025). La evaluacion
integré portafolios, informes y presentaciones orales con ponderaciones definidas en el sistema
de evaluacién (Universidad VIU, 2025).
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Dimensién 3. Calificaciones obtenidas

Las calificaciones obtenidas se entendieron como la sintesis cuantitativa o cualitativa
que el docente asignd a evidencias de aprendizaje para describir el nivel de logro de los
objetivos del curso, integrando en un simbolo o nimero el desempefio demostrado en tareas y
evaluaciones formalmente planificadas (Brookhart, 2016), y como un resultado que se vinculd
a marcos de resultados de aprendizaje comparables en educacion superior, donde la evaluacion
certifico el progreso del estudiante respecto de referentes externos y criterios explicitos
(OECD, 2012). En esa ldgica, las calificaciones funcionaron como un informe condensado de
rendimiento que organizé decisiones de promocion, retroalimentacion y mejora, al mismo
tiempo que articularon la comunicacién académica entre estudiantes, docentes y la institucion
(Brookhart, 2016), y se anclaron en politicas de evaluacion que exigieron claridad de objetivos,
criterios y estandares para asegurar interpretaciones consistentes de lo que el estudiante supo y
fue capaz de hacer (OECD, 2012).

Desde el punto de vista operativo, las calificaciones se construyeron a partir de
combinaciones ponderadas de evaluaciones sumativas y procesos de evaluacion continua
(examenes, proyectos, practicas supervisadas, presentaciones y otras tareas con rubricas) para
emitir juicios de logro basados en criterios publicos y niveles de desempefio definidos (Guskey,
2015), y su validez dependi6 de la alineacion entre los instrumentos, los resultados de
aprendizaje y las decisiones que se tomaron con esa informacion, especialmente cuando se
requirié certificar logros comparables entre cursos y cohortes (UNESCO-UIS, 2024).
Asimismo, se reconocié que los niveles de desempefio y escalas de logro facilitaron la
trazabilidad y la comunicacion de resultados, al traducir evidencias diversas en descriptores
comunes que permitieron interpretar magnitud y progresion del aprendizaje con base en
estandares (Guskey, 2015), y que los sistemas nacionales e internacionales promovieron la
medicion y el monitoreo de resultados para fortalecer la comparabilidad y el uso responsable

de las calificaciones en la mejora continua (UNESCO-UIS, 2024).

En su interpretacion, la literatura destacé que las calificaciones incorporaron tanto
componentes de logro académico como, en muchos casos, factores no estrictamente cognitivos
(participacion, esfuerzo, comportamiento) cuya mezcla introdujo variabilidad y exigié cautela
para no confundir conducta con aprendizaje alcanzado (Brookhart, 2016), y subrayd que, pese
a su alta influencia en trayectorias educativas, su uso responsable requiri6 evidencias multiples

y criterios claros para respaldar decisiones de certificacion y progresion (OECD, 2025).
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También se document6 que las calificaciones predijeron consecuencias educativas relevantes,
por lo que reforzar la calidad de la medicion, la confiabilidad de los juicios y la transparencia
de criterios result6 esencial para sostener su funcién como evidencia de rendimiento y soporte
de la toma de decisiones (Brookhart, 2016), y que los sistemas de aseguramiento de la calidad
promovieron practicas de evaluacibn que mejoraron la validez interpretativa y la

comparabilidad de los resultados en educacion superior (OECD, 2025).

Indicador 1. Promedio de notas:

Se describi6 como la medida cuantitativa agregada (usualmente ponderada) que
representd el desempefio global de un periodo académico, definida por normativa institucional
(UPC, 2024). Su calculo formalizé avances y habilité decisiones académicas, sirviendo como
sintesis del rendimiento logrado (Universidad ESAN, 2025).

Indicador 2. Resultados de examenes:

Se entendieron como evidencias sumativas de logro frente a estandares de curso, con
ponderaciones y escalas establecidas en reglamentos (Universidad ESAN, 2025).
Constituyeron criterios decisivos para la calificacion final, complementando otras evidencias
del proceso (UPC, 2024).

Indicador 3. Evaluaciones continuas:

Se definieron como mediciones periddicas formativas y sumativas de progreso (tareas,
controles, préacticas) que retroalimentaron el aprendizaje y anticiparon el rendimiento final
(USMP, 2016). Su disefio favorecié seguimiento, ajuste instruccional y consistencia con

competencias del programa (AQU Catalunya, 2024).

Indicador 4. Rendimiento final:

Se concibié como el nivel de logro consolidado al cierre del periodo, expresado en una
calificacion oficial conforme a escalas y reglas de redondeo (Universidad ESAN, 2025).
Integré resultados de evaluaciones y proyectos, reflejando competencias y conocimientos
alcanzados (OCDE, 2023).
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2.3.  Marco conceptual
2.3.1 Definicién de términos

Calificaciones: simbolos o valores asignados a desempefios que sintetizaron evidencias
multiples de aprendizaje; su significado riguroso exige criterios claros y alineados al logro de
objetivos para comunicar con precision el rendimiento. (Brookhart et al., 2016).

Carga cognitiva: se entendié como la demanda impuesta al sistema cognitivo durante el
aprendizaje; su gestion instruccional (reducir lo extrinseco, optimizar lo intrinseco y fomentar
lo generativo) buscd liberar recursos de la memoria de trabajo para promover esquemas mas
elaborados (Sweller, 2011).

Codificacion dual: se describié como el procesamiento complementario de informacion en
sistemas verbal e imagistico, de modo que combinar palabras e imagenes fortalecio la memoria
y la comprension al permitir rutas alternativas de recuperacion del contenido (Clark & Paivio,
1991).

Criterios de desempefio: descriptores de lo que se considerd evidencia valida del logro de una
competencia y sus niveles, fundamento para interpretaciones justas y confiables de los
resultados académicos. (AERA/APA/NCME, 2014).

Desempefio cognitivo: manifestacion de procesos mentales como comprension, memoria de
trabajo, andlisis y resolucion de problemas aplicados a situaciones académicas; se reflejo en
qué tan eficazmente los cadetes movilizaron conocimientos, habilidades y actitudes para actuar

con pertinencia ante tareas evaluadas. (OECD, 2019).

Dimension visual/verbal: se describio, en el marco Felder-Silverman, como el continuo que
explico preferencias por imagenes/diagramas frente a palabras/discurso, ofreciendo criterios
para seleccionar representaciones y tareas acordes con el perfil del grupo sin imponer

emparejamientos rigidos (Felder & Silverman, 1988).

Estilo auditivo: se entendié como la preferencia por la entrada verbal—explicaciones orales,
discusiones y recapitulaciones habladas—mediante la cual el estudiante elaboré y memorizé

contenidos a través de la escucha atenta y la verbalizacidén guiada (Fleming & Mills, 1992).
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Estilo kinestésico: se caracterizd por aprender “haciendo”, con énfasis en demostraciones,
manipulacion de objetos, practicas y casos, donde la experiencia directa estructurd la

comprension y el recuerdo de procedimientos y conceptos aplicados (Fleming & Mills, 1992).

Estilo visual: se definié como la tendencia a organizar y recordar la informacion a través de
representaciones gréaficas—diagramas, mapas, graficos y esquemas—que facilitaron el
reconocimiento de relaciones y la sintesis de contenidos complejos en contextos académicos

exigentes (Raiyn, 2016).

Estilos de aprendizaje: se entendieron como patrones relativamente estables de preferencia
para percibir, procesar y retener informacion, utilizados para describir diferencias individuales
en la eficacia de distintas modalidades de estudio e instruccion sin asumir, por si mismos,

efectos causales universales sobre el aprendizaje (Pashler et al., 2008).

Evaluacion continua: seguimiento sistematico a lo largo del periodo académico que combino
momentos diagnosticos, formativos y sumativos, usando diversas técnicas y evidencias para

valorar progresos y tomar decisiones oportunas. (MINEDU, 2022).

Evaluacion diagnéstica: medicion inicial que identificO saberes previos, brechas y
necesidades de apoyo de los cadetes antes o al inicio de una intervencion, orientando la

planificacion y la diferenciacion pedagdgica. (MINEDU, 2022).

Evaluacion formativa: proceso continuo de recogida e interpretacion de evidencias durante
el aprendizaje para retroalimentar y ajustar ensefianza y estudio, incrementando la
autorregulacion y la mejora del rendimiento sin fines meramente calificativos. (Black &
Wiliam, 1998).

Evaluacion sumativa: verificacion puntual del aprendizaje alcanzado al cierre de una unidad
0 curso para certificar logros contra criterios establecidos y comunicar resultados de

rendimiento con fines de promocidn o acreditacion. (OECD, 2005).

Evidencias de aprendizaje: productos, desempefios y registros observables que demostraron
avances o logros frente a competencias y estandares, recogidos con instrumentos pertinentes

para sustentar conclusiones sobre el rendimiento. (MINEDU, 2022).

Hipotesis de estilos (evidencia): se presentd como la afirmacién de que ensefiar segun el estilo

preferido mejora resultados; revisiones metodolégicamente rigurosas reportaron respaldo



39

limitado y heterogéneo, recomendando usar los estilos como descriptores para diferenciar

apoyos mas que como prescripciones (Pashler et al., 2008).

Mapa conceptual: se entendié como un organizador que representd conceptos y proposiciones
mediante nodos y enlaces con palabras de enlace, utilizado para externalizar la estructura del
conocimiento y favorecer aprendizajes significativos (Novak & Cafas, 2008).

Modelo Felder-Silverman: se asumié como tipologia de preferencias en cuatro continuos—
activo/reflectivo, sensorial/intuitivo, visual/verbal y secuencial/global—que vincul6 la forma
de procesar informacion con decisiones didacticas sobre representacion, tareas y evaluacion en

educacion superior (Felder & Silverman, 1988).

Organizadores graficos: se describieron como estructuras visuales que ayudaron a conectar
conceptos nuevos con conocimientos previos, mostrando efectos positivos en el desempefio

cuando se usaron con criterios de disefio y evaluacion claros (Dexter, Park, & Hughes, 2011).

Preferencia modal: se describio como la inclinacion del estudiante hacia ciertos canales de
entrada—visual, auditivo, lectura/escritura o kinestésico—que orientd sus elecciones de
recursos y estrategias, y que sirvio como base del inventario VARK propuesto como

catalizador de reflexion sobre como aprender mejor (Fleming & Mills, 1992).

Principio de sefalizacién: se definié como el uso de claves (resaltado, flechas, titulos guia)
para dirigir la atencion hacia la informacidn relevante en materiales multimodales, facilitando
la seleccion y organizacion de contenidos en linea con la teoria cognitiva del aprendizaje
multimedia (Mayer, 2009).

Promedio de notas: medida agregada que resumi6 el rendimiento del estudiante en un periodo,
calculada con base en calificaciones finales y créditos, utilizada para orden de mérito y

decisiones académicas. (UPN, 2025).

Promedio ponderado acumulado (PPA): indicador historico que integro todas las asignaturas
cursadas ponderadas por créditos para reflejar el rendimiento a lo largo de la trayectoria y

determinar méritos y elegibilidad académica. (USS, 2025).

Rendimiento académico: conjunto de resultados observables que sintetizaron el progreso de

los cadetes en relacion con objetivos curriculares y estandares, integrando evidencias como
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calificaciones, niveles de logro y desempefios en tareas, exdmenes y proyectos, para informar

decisiones pedagdgicas y de gestion. (UNESCO, 2024).

Resultados de aprendizaje: evidencias verificables del grado en que los estudiantes
alcanzaron resultados esperados, expresadas en indicadores y niveles de desempefio
comparables; abarcaron tanto logros disciplinares como habilidades transversales Gtiles para el
seguimiento del ODS 4. (UNESCO, 2024).

Resultados de exdmenes estandarizados: desempefios en pruebas con marcos y escalas
comparables que permitieron interpretar niveles de competencia y tendencias del aprendizaje,
complementando otras evidencias del rendimiento. (OECD, 2023).

Retroalimentacion formativa: informacion especifica, oportuna y orientada a la tarea que
cerr0 brechas entre el desempefio actual y el esperado, incrementando la autorregulacion y, con

ello, el rendimiento académico. (Hattie & Timperley, 2007).

Rubrica de evaluacion: matriz con criterios y descriptores de niveles que explicito
expectativas de calidad, favoreciendo consistencia en la calificacion, retroalimentacion

especifica y transparencia sobre el rendimiento. (Andrade, 2005).

Segmentacion (multimedia): se definié como el fraccionamiento de contenidos en unidades
manejables para disminuir la sobrecarga y mejorar la comprension, principio de disefio

instruccional derivado de la teoria cognitiva del aprendizaje multimedia (Mayer, 2009).

Simulacion didactica: se conceptualizdO como entorno de practica que reprodujo situaciones
auténticas para desarrollar habilidades complejas; su efectividad, aumentada por andamiajes

adecuados, se documentd en meta-andlisis de educacion superior (Chernikova et al., 2020).

VARK (instrumento): se utilizo como cuestionario para perfilar preferencias visuales,
auditivas, de lectura/escritura y kinestésicas con fines diagnésticos y de autorreflexion,
orientando la seleccion de recursos y estrategias en contextos educativos diversos (Fleming &
Mills, 1992).



2.4.  Operacionalizacion de las variables

41

Tabla 1.
Operacionalizacion de las variables
DEFINICION DEFINICION ps ESCALADE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
- .y Siempre
. o _ . 1. Interpretacién de imagenes 1,2
Los estilos de aprendlze_:lje La v_arlgble estllos_, de Extilo visual 2. Comprension de graficos 3,4 (5)
son las preferencias aprepdlzaje se medira a 3. Uso de colores 56 o
individuales que poseen _Igs traves de un cuestionario tipo 4. Preferencia de diagramas 7.8 Casi siempre
cadetes para  adquirir, Likert aplicado a los cadetes 4)
Variable 1 procesar y retener de Cuarto Afio de Infanteria 1. Atencion a explicaciones 9,10
informacion, favoreciendo de la Escuela Militar de Estilo auditivo 2. Memorizacion verbal 11,12 A veces
Estilos de canales sensoriales como el Chorrillos “CFB”, 3. Uso de discusiones 13,14 3)
aprendizaje visual, auditivo o kinestésico, considerando las 4. Preferencia de sonidos 15, 16
los cuales influyen en su dimensiones de estilo visual, . Casi nunca
desempeiio académico y estilo auditivo y estilo 1. Aprendizaje practico 17,18 )
formativo (Wijnen-Meijer et kinestésico, mediante 24 Estilo kinestésico 2. Manipulacion de objetos 19,20
al., 2022). preguntas cerradas. 3. Uso de simulaciones 21,22 Nunca
4. Movilidad en clase 23,24 Q)
scadémicn e medirh  rave L Comprenséndecontenides 25,26 SITCHIC
El rendimiento académico es oy T A ~ - 2. Aplicacion de conocimientos 27,28
el nivel de logro que alcanzan deIL_m guesﬂo?anotlgotlezrt pesempeno cognitive. 3 Analisis de informacion 29, 30 Casi s
los cadetes en sus actividades 2P1cade a 10s cadetes ce 4. Resolucion de problemas 31,32 ast siempre
- - Cuarto Afio de Infanteria de 4)
. educativas, reflejado en su o - -
Variable 2 - . la Escuela Militar de 1. Cumplimiento de objetivos 33,34
comprensién de contenidos, : “ " S
eieclicion de competencias Chorrillos CFB”, Logro de competencias 2. Ejecucion de tareas 35, 36 A veces
Rendimiento ) PEENcIas ¥ o siderando las 3. Dominio de habilidades 37,38 3)
académico resultados de evaluaciones, dimensiones de desempefio 4. Evaluacion de proyectos 39, 40
evidenciando su _progreso cognitivo logro de : Casi nunca
formativo 'y desempefio competen,cias y 1. Promedio de notas 41, 42 @)
académico general (Pérez, calificaciones obtenidas, Calificaciones 2. Resultados de examenes 43,44
2025). mediante 24 preguntas obtenidas 3. Evaluaciones continuas 45, 46 Nunca
4. Rendimiento final 47, 48

cerradas.

(1)
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2.5.  Formulacion de hipdtesis
2.5.1. Hipotesis general

HG: Existe relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de los
cadetes de Cuarto Afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HGo: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de
los cadetes de Cuarto Ano de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

2.5.2. Hipotesis especificas

HEL: Existe relacion entre el estilo visual y el rendimiento académico de los cadetes de
Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HE1o: No existe relacion entre el estilo visual y el rendimiento académico de los cadetes
de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HEZ2: Existe relacidn entre el estilo auditivo y el rendimiento académico de los cadetes
de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HE20: No existe relacion entre el estilo auditivo y el rendimiento académico de los
cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HE3: Existe relacion entre el estilo kinestésico y el rendimiento académico de los
cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HE30: No existe relacion entre el estilo kinestésico y el rendimiento académico de los
cadetes de Cuarto Ao de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.
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CAPITULO IILI.
MARCO METODOLOGICO

3.1.  Enfoque de investigacion

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, porque prioriz6 la medicion objetiva de
las variables mediante datos numéricos, la formulacion de hipotesis y el uso de procedimientos
estadisticos para explicar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico. Se trabajé con instrumentos estructurados, escalas tipo Likert y una base de datos
que permitié calcular indicadores descriptivos y pruebas inferenciales, manteniendo control
sobre la recoleccion y el procesamiento para minimizar sesgos y maximizar la replicabilidad
del estudio (Naupas et al., 2018, p. 140).

Asimismo, se asumié una logica deductiva que partio de marcos teoricos establecidos
hacia la contrastacion empirica, definiendo operacionalmente las variables, sus dimensiones e
indicadores para garantizar validez y confiabilidad de las mediciones. La seleccion muestral,
la estandarizacion de procedimientos y el analisis estadistico se orientaron a estimar
parametros, evaluar la fuerza y direccion de las asociaciones y sustentar decisiones con
evidencia cuantificable, de modo que los hallazgos se expresaron en frecuencias, porcentajes y
coeficientes de correlacion, segun criterios de rigor propios del enfoque cuantitativo descrito

por la literatura metodoldgica especializada (Naupas et al., 2018, p. 140).

3.2.  Tipo de investigacion

La investigacion se enmarcé en el tipo basico o pura, porque buscd ampliar el acervo
teorico disponible sobre la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico
sin perseguir, como objetivo inmediato, una aplicacion préactica o tecnoldgica especifica. Se
privilegio la explicacion de principios, regularidades y relaciones causales plausibles en el
ambito educativo—militar, orientando los esfuerzos a generar conocimiento conceptual y
contrastable que enriqueciera los modelos existentes y fundamentara futuras aplicaciones o

intervenciones en contextos formativos similares (Naupas et al., 2018, p. 115).

En coherencia con dicho tipo, se definieron constructos, dimensiones e indicadores con
rigurosidad, se derivaron hipdtesis desde marcos tedricos y se sometieron a verificacion

empirica mediante procedimientos estadisticos, con el propdsito de robustecer la teoria y no de
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resolver de manera directa un problema operativo. La utilidad se entendié como mediata: los
hallazgos aportaron insumos para refinar instrumentos, precisar definiciones y proponer
lineamientos de investigacion subsecuente, manteniendo la separacién entre generacién de
conocimiento y transferencia aplicada propia de la investigacion basica o pura descrita en la
literatura metodolégica especializada (Naupas et al., 2018, p. 115).

3.3.  Método de investigacion

El método adoptado fue el hipotético—deductivo en la tradicion popperiana, por lo que
se partio de conjeturas explicitas sobre la relacion entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico, se dedujeron predicciones observables y se procurd someterlas a
pruebas rigurosas con la intencion de refutarlas antes que confirmarlas. En consecuencia, se
operacionalizaron las variables y se definieron condiciones de contrastacion que permitieron
derivar consecuencias empiricas sometibles a falsacion, asumiendo la asimetria logica entre

verificacion y refutacion planteada por esta perspectiva critica (Marfull, 2024).

Bajo este enfoque, el analisis se centrd en intentar descorroborar las hipotesis mediante
evidencia adversa: se formularon hipotesis nulas y alternativas, se establecieron reglas de
decision y se aplicaron procedimientos estadisticos coherentes con la naturaleza de los datos
para buscar inconsistencias entre lo deducido y lo observado. Cuando las predicciones
resistieron los intentos de refutacion, se considerd que las hipotesis quedaban corroboradas
provisionalmente, sin atribuirles verificacion definitiva, y se extrajeron implicancias tedricas y
metodologicas para su futura critica y mejora, manteniendo una actitud de racionalidad
conjetural y control empirico propia del programa popperiano adoptado en esta investigacion
(Marfull, 2024).

3.4.  Alcance de investigacion

Elalcance de la investigacion fue descriptivo, porque se oriento a caracterizar los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico de los cadetes sin manipular variable alguna,
detallando sus niveles, frecuencias y porcentajes, asi como medidas de tendencia y dispersion
en un corte temporal definido. Se trabajo con dimensiones e indicadores preestablecidos,
escalas tipo Likert y procesamiento estadistico para representar patrones y distribuciones en la
poblacion de estudio, sustentando tablas y figuras que retrataron el comportamiento de cada
variable y sus categorias con rigor metodolégico y énfasis en la observacion sistematica de los

datos recogidos en campo (Herndndez y Mendoza, 2018, p. 108).
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El alcance también fue correlacional, porque se buscé estimar el grado y la direccion
de la asociacién entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico, sin establecer
relaciones causales. Se formularon hipotesis, se definieron reglas de decision y se aplicaron
coeficientes de correlacién adecuados a la naturaleza ordinal de las mediciones (p. ej., Rho de
Spearman), reportando niveles de significancia para valorar la fuerza del vinculo entre las
variables. Este nivel permitié explicar como variaciones en los perfiles de aprendizaje se
relacionaron con cambios en el rendimiento observado, manteniendo el disefio no experimental
y la inferencia limitada a asociaciones estadisticas en la muestra analizada (Hernandez y
Mendoza, 2018, p. 109).

Figura 1.
Esquema de correlacion
V1
M r
V2

Donde:

M = Muestra

V1 = Variable 1: Estilos de aprendizaje
V2 = Variable 2: Rendimiento academico

Correlacion entre dichas variables

_;
1]

3.5.  Disefio de la investigacion

El estudio se enmarcé en un disefio no experimental, porque se observo la realidad tal
como ocurrid, sin manipular deliberadamente las variables ni asignar tratamientos a los
participantes. Se definieron operacionalmente los constructos y se midieron en su contexto
natural mediante instrumentos estandarizados, registrando sus niveles y relaciones en

condiciones habituales de instruccidn. Bajo este enfoque, se priorizd describir y asociar los
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fendmenos estudiados, evitando inferencias causales y asegurando que cualquier vinculo
identificado derivara de la covariacién empirica y no de intervenciones del investigador
(Herndndez y Mendoza, 2018, p. 174).

El carécter fue transversal, puesto que la recoleccion de datos se realiz6 en un Gnico
momento temporal, obteniendo una instantanea del comportamiento de las variables en la
cohorte de cadetes analizada. Esta estrategia permitio estimar prevalencias, perfiles y
asociaciones contemporaneas entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico,
garantizando comparabilidad interna de las mediciones bajo iguales condiciones de
levantamiento. Asimismo, el corte Unico favorecio la eficiencia logistica y analitica, aunque
restringiod la posibilidad de evaluar cambios o tendencias longitudinales, aspectos que se
reconocieron como limites inherentes al disefio adoptado en esta investigacion (Hernandez y
Mendoza, 2018, p. 176).

3.6. Poblacién, muestra, unidad de estudio
3.6.1. Poblacion de estudio

La poblacion del estudio fue de 100 cadetes de Cuarto Afio de Infanteria, y segin
Herndndez y Mendoza (2018), la poblacion se refiere al conjunto de elementos o individuos
que comparten caracteristicas comunes y que son objeto de estudio en una investigacion. En
este caso, los 100 cadetes de Cuarto Afio de Infanteria, pertenecientes a la Escuela Militar de
Chorrillos "CFB", conformaron la poblacion de interés, ya que todos estaban en la misma etapa
académica y pertenecian a la misma especialidad, lo que los hacia representativos para el
estudio. Hernandez y Mendoza (2018) indican que la poblacion puede estar constituida por un
grupo reducido o extenso de individuos, dependiendo de los objetivos de la investigacion, y su
seleccion debe basarse en criterios que permitan que los resultados sean aplicables al grupo
estudiado (p. 174). Esta definicion ayuda a establecer el marco para la seleccion de la muestra

y la generalizacion de los resultados obtenidos.

3.6.2. Muestra de estudio

La muestra del estudio fue de 80 cadetes de Cuarto Afo de Infanteria, obtenida

utilizando una férmula de muestreo probabilistico.
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N*ij*q
n:
T )+ 22 pg

= 100 Tamafio de la poblacion
= 1.96 Nivel de confianza (95%)

p= 0.5 Probabilidad de éxito
gq= 0.5 Probabilidad de fracaso
d= 0.05 Margen de error

(100) * (1.96)% * (0.5) * (0.5)

n - (0.05)2 * (100 — 1) + (1.96)2 * (0.5) * (0.5)
) ) 96.0400

- 1.21
n - 79.51

Segun Hernandez y Mendoza (2018), el muestreo probabilistico se caracteriza por
otorgar atodos los elementos de la poblacion la misma probabilidad de ser seleccionados para
formar parte de la muestra, lo que asegura la representatividad y permite generalizar los
resultados a toda la poblacion (p. 196). En este caso, se empled el muestreo aleatorio, que es
una técnica en la que cada cadete tiene la misma oportunidad de ser seleccionado, y la eleccion
de los participantes se realiza de forma completamente azarosa, sin intervencion del
investigador (p. 161). Esta técnica garantiza que los 80 cadetes seleccionados representan de
manera adecuada a los 100 cadetes de la poblacion, minimizando sesgos y asegurando la

validez de los resultados obtenidos.

3.6.3. Unidad de estudio

La unidad de estudio fue el cadete de Cuarto Afio de Infanteria, entendido como el ente
primario sobre el cual se recolectaron los datos y se realizaron las inferencias del estudio. En
términos metodologicos, la unidad de analisis describid “quién” fue medido y analizado —
personas, grupos U organizaciones— Yy, en este caso, recay0 en cada cadete de manera
individual, garantizando que las mediciones de los estilos de aprendizaje y del rendimiento
académico se atribuyeran al mismo sujeto observado, conforme a la nocion de unidad de

andlisis planteada por la literatura metodoldgica (Hernandez y Mendoza, 2018, p. 198).
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Operacionalmente, la unidad se defini6 como cada cadete regular del Cuarto Afio de
Infanteria de la EMCH “CFB”, durante el periodo de estudio, con matricula vigente y
participacion efectiva en la recoleccion de datos. Se considerd como unidad individual, no por
seccion ni compafiia, y se establecieron criterios de inclusion (asistencia a actividades
académicas, consentimiento y cuestionario completo) y exclusion (licencias prolongadas,
ausencia en el levantamiento o registros académicos incompletos). Las mediciones se aplicaron
directamente a esta unidad mediante escalas tipo Likert y emparejamiento con actas oficiales
de notas, manteniendo trazabilidad entre el sujeto observado y sus puntajes, en coherencia con
la definicion de unidad de andlisis y de observacion indicada por los autores (Hernandez y
Mendoza, 2018, p. 198).

3.7.  Técnica e instrumento para la recoleccion de datos
3.7.1. Técnica de recoleccion de datos

La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, concebida como un procedimiento
sistematico y estandarizado para obtener informacion primaria mediante un cuestionario
estructurado. Se emplearon items cerrados con escala tipo Likert de cinco opciones,
organizados por variables, dimensiones e indicadores, a fin de captar percepciones y
autorreportes de manera comparable y eficiente en grupos numerosos, bajo condiciones

uniformes de aplicacion y registro (Machuca, 2022).

El cuestionario se validd por juicio de expertos y se sometié a una prueba piloto para
verificar claridad, pertinencia y confiabilidad antes de su aplicacion final; ademas, se asegurd
anonimato, consentimiento informado y control de sesgos por deseabilidad social mediante
instrucciones neutrales y tiempos estandarizados. La administracion se realiz6 en una Unica
sesion, con supervision del equipo investigador, y el procesamiento contempld codificacion
previa, digitacion en base estructurada y verificacion doble para minimizar errores de entrada.
Este enfoque permitié estimar indicadores descriptivos e inferenciales con economia de
recursos Yy alta replicabilidad, garantizando consistencia entre operacionalizacion, medicion y

andlisis estadistico de las asociaciones estudiadas (Machuca, 2022).
3.7.2. Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento de recoleccion fue un cuestionario con preguntas cerradas y

respuestas en escala de Likert, construido para medir de manera observable las dimensiones
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de los estilos de aprendizaje y los indicadores del rendimiento académico. Se redactaron items
claros, pertinentes al constructo y mutuamente excluyentes en sus alternativas, favoreciendo la
codificacion y el andlisis estadistico sobre datos de naturaleza ordinal adecuados para estimar
asociaciones no paramétricas (Hernandez & Mendoza, 2018, p. 251).

El cuestionario se organizd en secciones por variable y dimensidn, con instrucciones
precisas, orden progresivo de dificultad y control de la longitud para evitar fatiga del
respondente. Se planifico la evaluacion de validez de contenido mediante jueces y la
confiabilidad mediante consistencia interna, atendiendo a criterios de redaccién, relevancia,
coherencia y precision de los items. Este disefio permitié asegurar comparabilidad entre
sujetos, minimizar ambigledades y disponer de mediciones apropiadas para el contraste de

hipdtesis correlacionales en estudios no experimentales (Hernandez & Mendoza, 2018, p. 251).

Tabla 2.
Diagrama de Likert
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

Fuente: Desarrollada en 1932 por el sociélogo Rensis Likert

La utilizacion de un baremo se concibio como el procedimiento sistematico de
interpretacion y clasificacion de las puntuaciones obtenidas, estableciendo puntos de corte y
niveles cualitativos que tradujeron resultados numéricos en categorias significativas para la
toma de decisiones pedagogicas. Bajo este enfoque, el baremo funcioné como matriz de
referencia que articulé rangos de puntaje con descriptores de logro, permitiendo una lectura
consistente del desempefio en cada dimension e indicador y facilitando la comunicacion de

hallazgos a actores académicos y de comando (Coll, 2020).

Operativamente, se definieron umbrales para discriminar niveles (por ejemplo, bajo,
medio Yy alto) a partir de la distribucién empirica y de criterios tedricos, asegurando coherencia
entre la escala de medicion y los estandares de desempefio esperados. El baremo sirvid, ademas,
para alinear la retroalimentacion con metas formativas y orientar intervenciones de refuerzo o
consolidacion segun el perfil observado. Su aplicacién mantuvo la trazabilidad entre evidencia
cuantitativa y juicio evaluativo, evitando arbitrariedades y preservando la comparabilidad entre
grupos y cortes temporales futuros, tal como se recomienda en esquemas de evaluacién

educativa basados en criterios y descriptores de logro (Coll, 2020).
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3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

La validacion del instrumento requeria un enfoque riguroso y detallado, por lo que se
optd por el método del "Juicio de Expertos", un proceso que implica someter el cuestionario a
la evaluacion critica de profesionales altamente calificados en el campo de estudio. En este
caso, tres expertos con grados de magister y doctorado de la EMCH “CFB” fueron convocados
para analizar y ofrecer su opinion sobre el instrumento propuesto. Sus apreciaciones fueron
cuidadosamente registradas y resumidas en un cuadro para su posterior analisis detallado, que

se adjuntaria como anexo al documento principal.

Tabla 3.
Resumen de la evaluacion de expertos
0 VALORACION
N EXPERTOS DNI CUANTITATIVA
01  Mg. CARO YBARRA, JORGE ELISBAN MARTIN 09821517 905
02  Dr. GALINDO HEREDIA, JOSE ANTONIO 43251422 905
03  Mg. FLORIAN AYLLON, LORENZO ALBERTO 43294811 905
Promedio 905

Nota: Anexo 7

Tras recibir el juicio de los expertos, se llevo a cabo una prueba piloto del instrumento
con la participacion de 20 cadetes de Infanteria de la misma institucion. Esta prueba permitio
identificar posibles areas de mejora y ajustes necesarios en el cuestionario antes de su

implementacion definitiva.

Para evaluar la confiabilidad del instrumento, se empled el estandar alfa de Cronbach,
una medida estadistica ampliamente reconocida para verificar la consistencia interna de un
conjunto de items. Este coeficiente proporciona informacion sobre la fiabilidad y la
consistencia de las respuestas obtenidas a partir del instrumento. Se analizé la relacion de las
variables con los coeficientes alfa de Cronbach para asegurar la estabilidad y precision del
instrumento, utilizando herramientas como SPSS 27 para procesar los datos y calcular los

valores correspondientes.

Por lo cual, el proceso de validacion del instrumento fue integral y meticuloso,
combinando el juicio de expertos, pruebas piloto y andlisis estadisticos para garantizar su
fiabilidad y validez. Este enfoque asegurd que el instrumento fuera adecuado y confiable para
su uso en la investigacion planificada, proporcionando una base sélida para la recopilacion y

analisis de datos precisos y significativos.
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Tabla 4.
Criterio de confiabilidad valores
Intervalo de Alpha de Cronbach Valoracion
“0<0.20” “Muy Baja”
“0.21 < 0.40” “Baja”
“0.41 <0.60” “Moderada”
“0.61 < 0.80” “Alta”
“0.81<1” “Muy Alta”

Nota: Este instrumento se utilizé en la prueba piloto

El coeficiente de Alfa de Cronbach, una herramienta de vital importancia en la
evaluacion de la consistencia interna de un conjunto de items en un cuestionario o escala, ha
sido un pilar fundamental en la investigacion psicométrica desde su desarrollo por el
renombrado psicologo Lee Cronbach en 1951. Este coeficiente, representado por el simbolo a,
proporciona una medida cuantitativa de la fiabilidad del instrumento, lo que ayuda a los
investigadores a Establecer la coherencia con la que las preguntas en un cuestionario estan

correlacionadas entre si.

El coeficiente de alfa de Cronbach, cuya interpretacion se basa en su escala de valores
de 0 a 1, proporciona informacion crucial sobre la consistencia interna de los items del
cuestionario. Un valor cercano a 1 indica una alta consistencia, lo que sugiere una fuerte
correlacién entre las preguntas y una medicion confiable del mismo constructo o dimension.
Por el contrario, un valor cercano a O indica una baja consistencia, lo que implica que las

preguntas pueden medir conceptos diferentes y no estan relacionadas entre si.

Generalmente, un coeficiente de alfa de Cronbach superior a 0.7 se considera aceptable
para demostrar una consistencia interna adecuada. No obstante, esta evaluacion puede variar
segun el contexto y los objetivos especificos de la investigacion. Por ejemplo, en estudios mas
sensibles o con escalas méas cortas, podria ser aceptable un valor ligeramente inferior de alfa
de Cronbach.

Es importante destacar que el coeficiente de alfa de Cronbach asume que los items del
cuestionario miden una Unica dimension o concepto subyacente. Si el cuestionario evalla
multiples conceptos o dimensiones distintas, puede ser mas adecuado utilizar otros métodos de

andlisis de consistencia interna, como el analisis factorial confirmatorio.
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Por lo cual, el coeficiente de alfa de Cronbach es una herramienta invaluable en la
evaluacion de la confiabilidad de un cuestionario, proporcionando a los investigadores una
medida objetiva de la consistencia interna de los items. Su interpretacion cuidadosa y su
aplicacién adecuada contribuyen significativamente a la calidad y validez de los datos

recopilados en la investigacion cientifica.

Figura 2.
Alpha de Cronbach - férmula y datos

N o=
_ k 1- 2 5
7kl §1°

Donde,

k = El nimero de items

T 5? = Sumatoria de varianzas de los items.
sT?= Varianza de la suma de los items.

o = Coeficiente de alfa de Cronbach

Tabla 5.
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 1
Alfa de Cronbach
escala 0.895

La fiabilidad del instrumento es excepcionalmente alta, alcanzando un valor de 0.895
para la variable 1, lo que indica una consistencia interna notablemente sélida en las respuestas
obtenidas mediante la Escala de Likert. Esta puntuacion revela una confiabilidad sobresaliente
en la medicién de la variable en cuestion, lo que brinda una base solida y confiable para la

interpretacion de los datos y las conclusiones derivadas del estudio.

Tabla 6.
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 2

Alfa de Cronbach

escala 0.940
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La confiabilidad del instrumento es excepcionalmente alta, registrando un coeficiente
de 0.940 para la variable 2. Esta puntuacion refleja una consistencia interna muy sélida en las
respuestas recopiladas mediante la Escala de Likert. Tal nivel de fiabilidad subraya la solidez
del instrumento para medir con precision y consistencia la variable en cuestion, brindando una

base robusta para el analisis de datos y la interpretacion de resultados en el estudio.
3.8.  Procesamiento y método de analisis de datos
3.8.1. Técnica para el procesamiento de datos

La técnica para el procesamiento de datos se operacionalizé en varias fases integradas.
Primero, se disefi¢ y prepar6 el cuestionario en funcion de las dimensiones e indicadores
definidos, verificando cobertura y claridad, y se garantizo el nimero adecuado de ejemplares
y/o formularios digitales disponibles para la administracion. Luego, se gestiono la autorizacion
ante el oficial superior responsable, alineando el levantamiento a los protocolos institucionales

y coordinando logistica, espacios y tiempos de aplicacion.

Durante la distribucion de las encuestas, se ejecutd la administracion en una ventana de
20 minutos, con instrucciones homogéneas y resolucion inmediata de dudas para resguardar la
comprension de los items; concluida la aplicacion, se procedio a la digitacion, depuracion y
codificacion de la base en SPSS 27. Posteriormente, se obtuvieron los estadisticos descriptivos
y las tablas de contingencia por objetivos, y se evalué la normalidad de las distribuciones

mediante la prueba de Kolmogdrov—-Smirnov, definiendo el curso inferencial.

Con base en los supuestos, se seleccionaron pruebas de asociacién congruentes con la
escala de medicion (p. ej., Spearman para ordinales) y se establecieron reglas de decision con
a = 0.05 para valorar significancia y direccion del vinculo, documentando tamafios de efecto y
consistencia con el patron descriptivo. Finalmente, se sistematizaron hallazgos en tablas y
figuras, se contrastaron las hipdtesis planteadas y se redactaron conclusiones analiticas
sustentadas en la evidencia numérica, dejando trazabilidad de cada paso para replicacion y

auditoria metodoldgica.
3.8.2. Método de analisis de datos

El método de analisis de datos combind analitica descriptiva y analitica inferencial.
Primero, se realiz6 limpieza, depuracion y codificacién de la base; luego, se calcularon

frecuencias, porcentajes y medidas de tendencia y dispersion acordes a la escala de medicion.
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Se elaboraron tablas y figuras para representar los niveles de estilos de aprendizaje y de
rendimiento, acompafiadas de interpretacion sustantiva centrada en patrones, concentraciones
y contrastes entre categorias, con especial atencion a celdas de interés en tablas de contingencia
y a la coherencia entre tablas y gréficos.

En la fase inferencial, se evaluaron supuestos y naturaleza ordinal de las variables tipo
Likert. Se aplicaron pruebas de normalidad para guiar la eleccidn del coeficiente, optandose
por Spearman (p) al tratarse de escalas ordinales y/o distribuciones no normales. Se fijo o =
0.05 y se establecieron reglas de decision: rechazar HO si p < 0.05. Se estimaron correlaciones
p entre estilos (general y dimensiones) y rendimiento, reportando valor del coeficiente,
significancia y magnitud (baja, moderada, alta 0 muy alta), junto con la direccion del vinculo.
La interpretacion se anclé en la evidencia empirica y en la consistencia entre estadisticos, tablas

y figuras, evitando inferencias causales por el disefio no experimental.
3.9.  Aspectos éticos

Los aspectos éticos se atendieron considerando la naturaleza castrense del contexto y
la normativa aplicable a investigaciones con personas. Se gestionaron autorizaciones
institucionales en la cadena de mando y se solicitd el consentimiento informado de los cadetes,
enfatizando voluntariedad, posibilidad de retiro sin sancion y ausencia de afectacion a su
situacion académica o disciplinaria. Se garantizé la confidencialidad mediante codificacion de

cuestionarios, supresion de identificadores personales y acceso restringido al banco de datos.

Asimismo, se resguardo el principio de no maleficencia minimizando cualquier riesgo
psicoldgico o social, se evitd la coercion en la convocatoria y se programo la aplicacion en
horarios que no interfirieron con actividades criticas. Los resultados se reportaron de forma
agregada, preservando el anonimato de las compafiias y de los individuos. El archivo de datos
quedo bajo custodia segura y con plazos definidos de conservacion, asegurando que cualquier
difusion posterior respetara la finalidad original y la proteccidn de derechos de los participantes

y de la institucion.
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CAPITULO IV.
RESULTADOS

4.1.  Anélisis descriptivo

Resultados en base al Objetivo General: Determinar la relacion que existe entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Tabla 7.
Estilos de aprendizaje y Rendimiento académico

V2: Rendimiento académico

Alto Medio Bajo Total

V1: Estilos Alto Recuento 46 5 0 51
de % del total 57.5% 6.3% 0.0% 63.8%
aprendizaje \jegio  Recuento 14 15 0 29
% del total 17.5% 18.8% 0.0% 36.3%

Bajo Recuento 0 0 0 0

% del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Total Recuento 60 20 0 80
% del total 75.0% 25.0% 0.0% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Figura 3.
Estilos de aprendizaje y Rendimiento académico
57.5°

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

504 18.8%
20.0%
. 6.3%
10.0% 0% E 0% 0.0% 0.0% 0.0%
A
0.0%
Alto Medio Bajo
DAlto @Medio [Bajo

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27
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Interpretacion de la Variable 1 y la VVariable 2: Mediante la Tabla 7 y en la Figura
3, el 63.8% se ubicd con estilos de aprendizaje altos y el 36.3% con estilos medios, sin casos
clasificados como bajos; en paralelo, el 75.0% alcanzé rendimiento alto, el 25.0% rendimiento
medio y no se registraron rendimientos bajos. Este patron ya sugeria un perfil general favorable
del grupo, coherente con su nivel de avance curricular y la intensidad de la formacion propia

del cuarto afio.

Al examinar la asociacion por celdas, el 57.5% del total correspondi6 a cadetes con
estilos de aprendizaje altos y rendimiento alto (46 casos) y otro 6.3% con estilos altos y
rendimiento medio (5 casos). Es decir, entre quienes presentaron estilos altos, el 90.2% logro
rendimiento alto y solo el 9.8% qued6 en rendimiento medio, sin registros de bajo. En el
segmento con estilos medios se observo una distribucion complementaria: 17.5% del total
conto con rendimiento alto (14 casos) y 18.8% con rendimiento medio (15 casos), lo que, en
términos proporcionales, significd que, dentro de este grupo, el 48.3% alcanzé rendimiento alto
y el 51.7% permanecié en rendimiento medio. Tampoco hubo desempefios bajos en este

estrato, lo que apuntalé la idea de un piso de logro académico ya consolidado en la cohorte.

Visto desde los totales por desempefio, 60 cadetes registraron rendimiento alto; de ellos,
el 76.7% provenia del grupo con estilos altos (46 de 60) y el 23.3% del grupo con estilos medios
(14 de 60). Por su parte, los 20 cadetes con rendimiento medio se concentraron,
mayoritariamente, en estilos medios (75.0%, 15 de 20), mientras que el 25.0% restante
pertenecio a estilos altos (5 de 20). En términos sustantivos, estos contrastes indicaron que
poseer estilos de aprendizaje altos se asocio fuertemente con alcanzar rendimiento alto en esta

cohorte especifica.

La ausencia de casos “bajos” tanto en estilos como en rendimiento sugirié dos lecturas
complementarias: por un lado, un efecto de techo atribuible al momento formativo (cadetes en
etapa avanzada, con exigencias y apoyos consistentes); por otro, un posible efecto de los puntos
de corte utilizados en la clasificacion. En cualquier caso, la evidencia respaldé acciones
pedagdgicas de consolidacion para quienes mostraron estilos altos, y de refuerzo estratégico
para el subgrupo con estilos medios, con el fin de desplazar mas casos hacia el rendimiento

alto mediante apoyos diferenciados, practica guiada y realimentacion focalizada.
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Resultados en base al Objetivo Especifico 1: Determinar la relacion que existe entre el
estilo visual y el rendimiento académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Tabla 8.
Estilo visual y Rendimiento académico

V2: Rendimiento académico

Alto Medio Bajo Total

D1:Estilo  Alto Recuento 48 4 0 52
visual % del total 60.0% 5.0% 0.0% 65.0%
Medio Recuento 12 16 0 28

% del total 15.0% 20.0% 0.0% 35.0%

Bajo Recuento 0 0 0 0

% del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Total Recuento 60 20 0 80
% del total 75.0% 25.0% 0.0% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Figura 4.
Estilo visual y Rendimiento académico
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimension 1, V1 y la Variable 2: Mediante la Tabla 8 y en la
Figura 4, el 65.0% se ubicd en estilo visual alto y el 35.0% en estilo visual medio, sin registros
en estilo visual bajo; paralelamente, el 75.0% alcanzé rendimiento alto y el 25.0% rendimiento

medio, sin casos de rendimiento bajo. Esta distribucion ya anticipd un perfil de logro elevado

y una preferencia visual marcada en la cohorte evaluada.
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Al desagregar por celdas, se observé que el 60.0% del total correspondié a cadetes con
estilo visual alto y rendimiento alto (48 casos), mientras que un 5.0% se situd con estilo visual
alto y rendimiento medio (4 casos). Visto como proporciones internas, dentro del grupo con
estilo visual alto el 92.3% (48/52) logrd rendimiento alto y el 7.7% (4/52) quedd en rendimiento
medio. En el segmento con estilo visual medio, el 15.0% del total mostré rendimiento alto (12
casos) y el 20.0% rendimiento medio (16 casos); traducido a proporciones del propio grupo, el
42.9% (12/28) alcanz6 rendimiento alto y el 57.1% (16/28) permanecié en rendimiento medio.
No se registraron combinaciones con rendimiento bajo en ninguno de los dos niveles de estilo,

lo que fortaleci6 la lectura de un desempefio general favorable.

Examinado desde los totales por desempefio, de los 60 cadetes con rendimiento alto, el
80% pertenecid al grupo con estilo visual alto (48/60) y el 20% al grupo con estilo visual medio
(12/60). A la inversa, entre los 20 cadetes con rendimiento medio, el 80% se concentro en estilo
visual medio (16/20) y el 20% en estilo visual alto (4/20). En términos de asociacion simple,
las razones también fueron contundentes: la razon de momios de rendimiento alto dentro del
estilo visual alto (48/4 = 12) superd ampliamente a la del estilo visual medio (12/16 = 0.75),
sugiriendo una ventaja relativa marcada para quienes presentaron un perfil visual mas

acentuado.

Estos resultados se interpretaron con cautela metodolégica propia de un estudio
transversal: la coocurrencia entre estilo visual alto y rendimiento alto no implicé causalidad,
aungue si ofrecio evidencia practica para decisiones pedagdgicas. En concreto, la presencia de
un nacleo mayoritario visual y de alto logro respaldd el uso extendido de organizadores
gréficos, mapas, diagramas, secuencias visuales y codificacion por colores en la planificacion
y en la evaluacion por evidencias. A su vez, el subgrupo con estilo visual medio representd una
oportunidad de mejora: reforzar alfabetizacion visual, guias paso a paso y apoyos de
sefializacién pudo desplazar parte de esos casos hacia el rendimiento alto. Finalmente, la
ausencia de rendimientos bajos y de estilo visual bajo sugiri6 un posible efecto de techo
asociado al nivel avanzado de la cohorte y a criterios de clasificacion exigentes, reforzando la
necesidad de mantener préacticas de realimentacion focalizada y tareas de mayor complejidad

para seguir discriminando niveles de logro.
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Resultados en base al Objetivo Especifico 2: Determinar la relacion que existe entre
el estilo auditivo y el rendimiento académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Tabla 9.
Estilo auditivo y Rendimiento académico

V2: Rendimiento académico

Alto Medio Bajo Total

D2: Estilo  Alto Recuento 35 7 0 42
auditivo % del total 43.8% 8.8% 0.0% 52.5%
Medio Recuento 25 13 0 38

% del total 31.3% 16.3% 0.0% 47.5%

Bajo Recuento 0 0 0 0

% del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Total Recuento 60 20 0 80
% del total 75.0% 25.0% 0.0% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Figura5.
Estilo auditivo y Rendimiento académico

43 89

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0% .89
10.0%
5.0% 0% 0% 0.0% 0.0% 0.0%

0.0%

.3%

16.3%

Alto Medio Bajo

DAlto @Medio [Bajo

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimension 2, V1y la Variable 2: Mediante la Tabla 9 y en la
Figura 5, el 52.5% presentd estilo auditivo alto y el 47.5% estilo auditivo medio; en paralelo,

el 75.0% alcanz6 rendimiento alto y el 25.0% rendimiento medio, sin registros de rendimiento
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bajo. Este punto de partida ya anticip6 un perfil formativo sélido y una preferencia auditiva
extendida en la cohorte, consistente con la exposicion frecuente a consignas verbales, breafings

y practicas guiadas propias de la instruccion militar avanzada.

Al detallar las celdas, se observé que el 43.8% del total correspondi6é simultaneamente
a estilo auditivo alto y rendimiento alto (35 casos), mientras que un 8.8% se ubico en estilo
auditivo alto con rendimiento medio (7 casos). En el grupo con estilo auditivo medio, el 31.3%
del total mostré rendimiento alto (25 casos) y el 16.3% rendimiento medio (13 casos). Leido
como proporciones internas de cada fila, dentro del estilo auditivo alto el 83.3% (35/42)
alcanzd rendimiento alto y el 16.7% (7/42) quedo en rendimiento medio; en el estilo auditivo
medio, el 65.8% (25/38) lleg6 a rendimiento alto y el 34.2% (13/38) permanecio6 en rendimiento
medio. Visto por columnas, entre los 60 cadetes con rendimiento alto, el 58.3% provenia del
estilo auditivo alto (35/60) y el 41.7% del estilo auditivo medio (25/60); entre los 20 con
rendimiento medio, el 35.0% pertenecia al estilo alto (7/20) y el 65.0% al estilo medio (13/20).

Con indicadores simples de asociacion, la razén de riesgos de obtener rendimiento alto
fue mayor en estilo auditivo alto (0.833) que en estilo auditivo medio (0.658), con un cociente
aproximado de 1.27, lo que sugirié una probabilidad relativa un 27% superior de ubicarse en
rendimiento alto cuando predomino el perfil auditivo. La razon de momios reforzo la tendencia:
35/7 = 5.0 en estilo alto frente a 25/13 = 1.92 en estilo medio, para una OR = 2.6, indicando
ventaja sustantiva del nivel alto. La ausencia de categorias “bajas” en ambos constructos apuntd
a un posible efecto de techo asociado al nivel formativo y/o a los puntos de corte de

clasificacién, mas que a una inexistencia real de desempefios bajos.

En términos practicos, la evidencia respaldo intensificar estrategias orales estructuradas
(exposicion con sefalizacidn, consignas verbales claras, secuencias de preguntas—respuestas,
recapitulaciones y retroalimentacion inmediata) sin descuidar la integracion con apoyos
visuales y practica guiada. Para el subgrupo con estilo auditivo medio, el refuerzo mediante
guias de escucha, notas estructuradas, discusion dirigida y capsulas de audio pudo favorecer la
transicién hacia el rendimiento alto, manteniendo el equilibrio con otras modalidades para

evitar sesgos de instruccion.
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Resultados en base al Objetivo Especifico 3: Determinar la relacion que existe entre el
estilo kinestésico y el rendimiento académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de
la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Tabla 10.

Estilo kinestésico y Rendimiento académico

V2: Rendimiento académico

Alto Medio Bajo Total

D3: Estilo  Alto Recuento 26 4 0 30
kinestésico % del total 32.5% 5.0% 0.0% 37.5%
Medio Recuento 33 16 0 49

% del total 41.3% 20.0% 0.0% 61.3%

Bajo Recuento 1 0 0 1

% del total 1.3% 0.0% 0.0% 1.3%

Total Recuento 60 20 0 80
% del total 75.0% 25.0% 0.0% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05

Fuente: SPSS 27

Figura 6.

Estilo kinestésico y Rendimiento académico
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05

Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimension 3, V1 y la Variable 2: Mediante la Tabla 10 y en la

Figura 6, el 52.5% presentd estilo auditivo alto y el 47.5% estilo auditivo medio; en paralelo,

el 75.0% alcanzé rendimiento alto y el 25.0% rendimiento medio, sin registros de rendimiento

bajo. Este punto de partida ya anticipd un perfil formativo sélido y una preferencia auditiva
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extendida en la cohorte, consistente con la exposicion frecuente a consignas verbales, breafings

y précticas guiadas propias de la instruccion militar avanzada.

Al detallar las celdas, se observo que el 43.8% del total correspondi6é simultaneamente
a estilo auditivo alto y rendimiento alto (35 casos), mientras que un 8.8% se ubico en estilo
auditivo alto con rendimiento medio (7 casos). En el grupo con estilo auditivo medio, el 31.3%
del total mostrd rendimiento alto (25 casos) y el 16.3% rendimiento medio (13 casos). Leido
como proporciones internas de cada fila, dentro del estilo auditivo alto el 83.3% (35/42)
alcanzd rendimiento alto y el 16.7% (7/42) quedo en rendimiento medio; en el estilo auditivo
medio, el 65.8% (25/38) lleg6 a rendimiento alto y el 34.2% (13/38) permanecio en rendimiento
medio. Visto por columnas, entre los 60 cadetes con rendimiento alto, el 58.3% provenia del
estilo auditivo alto (35/60) y el 41.7% del estilo auditivo medio (25/60); entre los 20 con
rendimiento medio, el 35.0% pertenecia al estilo alto (7/20) y el 65.0% al estilo medio (13/20).

Con indicadores simples de asociacion, la razén de riesgos de obtener rendimiento alto
fue mayor en estilo auditivo alto (0.833) que en estilo auditivo medio (0.658), con un cociente
aproximado de 1.27, lo que sugirio una probabilidad relativa un 27% superior de ubicarse en
rendimiento alto cuando predoming el perfil auditivo. La razén de momios reforzo la tendencia:
35/7 = 5.0 en estilo alto frente a 25/13 = 1.92 en estilo medio, para una OR = 2.6, indicando
ventaja sustantiva del nivel alto. La ausencia de categorias “bajas” en ambos constructos apuntd
a un posible efecto de techo asociado al nivel formativo y/o a los puntos de corte de

clasificacion, mas que a una inexistencia real de desempefios bajos.

En términos practicos, la evidencia respaldo intensificar estrategias orales estructuradas
(exposicion con sefializacidn, consignas verbales claras, secuencias de preguntas—respuestas,
recapitulaciones y retroalimentacion inmediata) sin descuidar la integracion con apoyos
visuales y practica guiada. Para el subgrupo con estilo auditivo medio, el refuerzo mediante
guias de escucha, notas estructuradas, discusion dirigida y capsulas de audio pudo favorecer la
transicion hacia el rendimiento alto, manteniendo el equilibrio con otras modalidades para

evitar sesgos de instruccion.
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4.2.  Andlisis inferencial
4.2.1. Prueba de normalidad

Para la prueba de normalidad siendo la muestra mayor a 50 de la muestra (n > 50), se
realiza la prueba de normalidad en SPSS 27 de Kolmogorov-Smirnov, que tiene como resultado

lo siguiente:

Tabla 11.
Pruebas de Normalidad

Koln ogorov-Smirncv?

Estadistico gl Sig.
V1. Estilos de aprendizaje 0.105 80 0.028
D1. Estilo visual 0.112 80 0.015
D2. Estilo auditivo 0.110 80 0.018
D3. Estilo kinestésico 0.098 80 0.007
V2. Rendimiento académico 0.073 80 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion: Conforme a la prueba de normalidad presentada en la Tabla 11, se
determin6 que los datos no siguieron una distribucién normal. En la prueba de Kolmogorov—
Smirnov (pertinente para muestras mayores de 50) la significancia result6 menor a 0,05 (p <
0,05), por lo que se concluyd que las variables no se ajustaron a la normalidad y, en

consecuencia, se procedié a emplear el estadistico de correlacion de Spearman.

El coeficiente de Spearman (p, Rho) se concibié como una medida de asociacion entre
dos variables aleatorias, usualmente continuas u ordinales. Para su estimacion, las
observaciones se ordenaron y se sustituyeron por sus respectivos rangos, evaluando asi la

relacién monotdnica entre las variables.

El estadistico p se expres6 mediante:

_,_ _6¥D°
P= " NINZ 1)

Donde “D” es la diferencia entre los correspondientes estadisticos de orden

de x - y. “N” es el numero de parejas.
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Se tiene que considerar la existencia de datos idénticos a la hora de ordenarlos,

aunque si éstos son pocos, se puede ignorar tal circunstancia

La aproximacion moderna al problema de averiguar si un valor observado de p es
significativamente diferente de cero (siempre tendremos -1 < p < 1) es calcular la
probabilidad de que sea mayor o igual que el p esperado, dada la hipotesis nula, utilizando
un test de permutacion. Esta aproximacion es casi siempre superior a los métodos
tradicionales, a no ser que el conjunto de datos sea tan grande que la potencia informatica
no sea suficiente para generar permutaciones (poco probable con la informéatica moderna),
0 a no ser que sea dificil crear un algoritmo para crear permutaciones que sean ldgicas bajo
la hipdtesis nula en el caso particular de que se trate (aunque normalmente estos algoritmos

no ofrecen dificultad).

Tabla 12.
Escala de interpretacion para la correlacion de Spearman
Correlacion Interpretacion
r=-1,00 Correlacion negativa perfecta
-0,9a-0,99 Correlacién negativa muy alta
-0,7a-0,89 Correlacién negativa alta
-0,4 a-0,69 Correlacién negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,01a-0,19 Correlacion negativa muy baja
r=0 No existe correlacion alguna entre las variables
+0,01 a +0,19 Correlacion positiva muy baja
+0,2 a +0,39 Correlacion positiva baja
+0,4 a +0,69 Correlacion positiva moderada
+0,7 a +0,89 Correlacion positiva alta
+0,9 a +0,99 Correlacion positiva muy alta
r=+1,00 Correlacion positiva perfecta

Nota: Interpretacion de las pruebas de hipétesis
Fuente: Scielo”
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4.2.2. Contrastacion de la Hipotesis General (HG)
Paso 1.

HGa : Existe una relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de los
cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HGo : No existe una relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de
los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacién de Spearman.

Tabla 13.
Prueba de correlacion de Spearman de la hipétesis general

V1: Estilos de V2: Rendimiento

aprendizaje académico
Rho de V1. Estilosde Coeficiente de 1.000 578"
Spearman aprendizaje correlacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80
V2: Coeficiente de 578" 1.000
Rendimiento  correlacion
académico g4 (pjlateral) 0.000
N 80 80

** “La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Informacion realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.578, existe una
correlacién positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05
(0.000 < 0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Decision: Se rechaza la hipotesis general nula y se acepta la hipotesis general alterna,
esto indica que si existe una relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico
por lo que si mejoramos de los cadetes de Cuarto Afo de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025.

4.2.3. Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 1 (HE1)
Paso 1.

HE1. : Existe una relacion entre el estilo visual y el rendimiento académico de los cadetes de
Cuarto Afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HE1o : No existe una relacion entre el estilo visual y el rendimiento académico de los cadetes
de Cuarto Ao de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%
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Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 14.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipdétesis Especifica 1

V2: Rendimiento

D1: Estilo visual académico
Rhode  D1:Estilo Coeficiente de 1.000 ,584™
Spearman visual correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80
V2: Coeficiente de 584" 1.000
Rendimiento  correlacion
académico g5 (pjlateral) 0.000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Informacion realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.734, existe una
correlacién positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05
(0.000 < 0.05).

Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si0.000 > 0.05. Aceptar HO
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Paso 6.

Decisién: Se rechaza la hipotesis Especifica 1 nula y se acepta la hip6tesis Especifica
1 alterna, esto indica que si existe una relacion entre el estilo visual y el rendimiento académico
de los cadetes de Cuarto Ano de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

4.2.4. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 2 (HE2)
Paso 1.

HE2. : Existe una relacion entre el estilo auditivo y el rendimiento académico de los cadetes
de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HE2o : No existe una relacion entre el estilo auditivo y el rendimiento académico de los
cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacién de Spearman.

Tabla 15.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipdtesis Especifica 2

D2: Estilo V/2: Rendimiento

auditivo académico
Rhode  D2:Estilo Coeficiente de 1.000 ,458™
Spearman auditivo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80
V2: Coeficiente de ,458™ 1.000
Rendimiento  correlacion
académico gy (pjlateral) 0.000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Informacién realizada con la base de datos del anexo 05
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Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de Rh0 de Spearman es 0.458, existe una
correlacion positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05
(0.000 < 0.05).

Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Decision: Se rechaza la hipotesis Especifica 2 nula y se acepta la hipdtesis Especifica
2 alterna, esto indica que si existe una relacion entre el estilo auditivo y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2025.

4.2.5. Contrastacion de la Hipétesis Especifica 3 (HE3)
Paso 1.

HE3. : Existe una relacion entre el estilo kinestésico y el rendimiento académico de los
cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HE3o : No existe una relacion entre el estilo kinestésico y el rendimiento académico de los
cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Paso 2.
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El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 16.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipoétesis Especifica 3

D3: Estilo V2: Rendimiento

Kinestésico académico
Rhode  D3: Estilo Coeficiente de 1.000 425
Spearman Kkinestesico correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80
V2: Coeficiente de 425" 1.000
Rendimiento  correlacion
académico gy (pjlateral) 0.000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Informacion realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.425, existe una
correlacién positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05
(0.000 < 0.05).

Paso 4.

La regla de decision es la siguiente:

- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.
- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.
Paso 5.

Decision estadistica. Si0.000 > 0.05. Aceptar HO
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Paso 6.

Decisién: Se rechaza la hip6tesis Especifica 3 nula y se acepta la hip6tesis Especifica
3 alterna, esto indica que si existe una relacion entre el estilo kinestésico y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2025”.
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CAPITULO V.
DISCUSION DE RESULTADOS

En relacion a la Objetivo General, los resultados inferenciales mostraron que existié una
relacion directa, positiva y estadisticamente significativa entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria. El coeficiente de Spearman
alcanz6 p = 0.578, magnitud que se interpreté como correlacion alta, y el nivel de significancia
fue p = 0.000, inferior al umbral fijado (o = 0.05). Bajo la regla de decision establecida, se
rechaz6 HO y se acepté HGa, sosteniéndose que a mayores niveles en estilos de aprendizaje se
asociaron mejores niveles de rendimiento académico en la cohorte evaluada. Ademas del
caracter significativo, la magnitud del efecto aportd relevancia practica: la asociacion
observada fue suficientemente intensa como para guiar decisiones pedagagicas (p. ej., priorizar
apoyos y métodos acordes con perfiles de aprendizaje predominantes), aunque, por el disefio

transversal, no se infirié causalidad.

En el andlisis descriptivo, se evidenciaron un perfil de logro elevado y consistente: el
63.8% de los cadetes se ubico en estilos de aprendizaje altos y el 36.3% en estilos medios, sin
casos en nivel bajo; en paralelo, el 75.0% alcanz6 rendimiento alto y el 25.0% rendimiento
medio, sin registros de rendimiento bajo. La asociacion por celdas reforzo el patron: el 57.5%
del total correspondio al cruce estilos altos + rendimiento alto (46 casos) y un 6.3% a estilos
altos + rendimiento medio (5 casos), de modo que, dentro del grupo con estilos altos, el 90.2%
alcanzé rendimiento alto. En el grupo con estilos medios, el 17.5% del total logré rendimiento
alto (14 casos) y el 18.8% rendimiento medio (15 casos), lo que internamente supuso 48.3% y
51.7%, respectivamente. Mirando por columnas, entre los 60 cadetes con rendimiento alto,
76.7% provenia de estilos altos y 23.3% de estilos medios; y, entre los 20 con rendimiento
medio, 75.0% se concentrd en estilos medios. La ausencia de categorias bajas en ambos
constructos sugirié un posible efecto de techo asociado al momento formativo (cuarto afio) y/o
a los puntos de corte, sin menguar la lectura sustantiva: niveles altos de estilos se vincularon

con probabilidades mayores de ubicarse en rendimiento alto.

En la discusion con la literatura, el estudio de Chachi et al. (2023) (universidad peruana
de ciencias e ingenieria) reportd correlaciones positivas y significativas entre estilos y

rendimiento global (r = 0.523; p <.01) y por estilos (visual, auditivo y Kinestésico), ademas de
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asociaciones con cursos especificos. La coincidencia con el presente hallazgo fue doble:
primero, la direccion de la relacion (mejor perfil de estilos «» mejor rendimiento) y, segundo,
la magnitud en el rango moderado—alto que habilit6é decisiones instruccionales. Aunque Chachi
et al. trabajaron con r de Pearson bajo supuestos de normalidad y esta investigacion utilizo p
de Spearman (adecuado para escalas ordinales), ambos marcos convergieron en que perfiles de
aprendizaje fortalecidos se asociaron con mejores resultados académicos, sustentando el uso

de organizadores visuales, consignas verbales estructuradas y tareas de desemperio.

Asimismo, Polo et al. (2022), estimaron una p de Spearman = 0.645 (p <.01) entre
estilos y rendimiento en el &rea de Comunicacion, y describieron predominios de estilo
diferenciados por grado. La cercania entre p = 0.645 de dicho estudio y p = 0.578 de esta tesis
reforzo la lectura de asociacion sustantiva en contextos curriculares distintos. Dos matices
resultaron relevantes para interpretar la convergencia: a) Polo et al. operaron en educacion
basica y esta investigacion en formacion militar superior, y b) la distribucion de perfiles fue
heterogenea por grado en Polo et al., mientras que aqui predominé un perfil mayoritariamente
alto en estilos, probablemente influido por la exigencia procedimental y la practica guiada del
cuarto afo. Aun asi, la direccién y la utilidad pedagogica coincidieron: diagnosticar estilos y

alinear estrategias favorecié el rendimiento.

Finalmente, Chahuayo y Ccollatupa (2024) (con cadetes de la EMCH “CFB”) hallaron
una relacion positiva alta entre estilos de aprendizaje y motivacion académica (p = 0.870),
mostrando que perfiles de estilo robustos convivieron con mayor motivacion. Aungue su
variable de resultado no fue rendimiento sino motivacion, el vinculo teérico—empirico fue claro
para esta discusion: la motivacion académica actué como mecanismo proximal que potencio la
inversidn cognitiva y el esfuerzo sostenido, condiciones que, en la literatura, antecedieron al
logro académico. En ese sentido, la combinacion de nuestros hallazgos (estilos < rendimiento)
con los de Chahuayo y Ccollatupa (estilos <> motivacion) ofrecid un puente explicativo:
perfiles de estilos altos no solo se asociaron al desempefio sino que también movilizaron

motivacién, cerrando el circulo virtuoso instruccién—esfuerzo—resultado.

En sintesis, el estudio confirmo (con evidencia descriptiva e inferencial) que los estilos
de aprendizaje altos se asociaron con mayor probabilidad de rendimiento alto en los cadetes
analizados. La convergencia con Chachi et al. (2023) y Polo et al. (2022) validé la direccion
positiva y la magnitud relevante de la relacién en contextos peruanos, mientras que Chahuayo

y Ccollatupa (2024) aportaron un mecanismo motivacional compatible con el patron observado
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en formacion castrense. A partir de ello, se justifico consolidar practicas didacticas que
capitalizaron los perfiles predominantes (organizacién visual, consignas orales estructuradas,
simulaciones y evaluacion por desempefio), junto con apoyos diferenciados para quienes se
ubicaron en estilos medios, recordando que el disefio no experimental impidié inferir
causalidad y que la ausencia de niveles bajos pudo derivar de criterios de clasificacion
exigentes propios de la etapa formativa.

En relacion a la Objetivo Especifica 1, el contraste inferencial sefiald que existidé una
relacion directa, positiva y significativa entre el estilo visual y el rendimiento académico en los
cadetes de Cuarto Afo de Infanteria. El coeficiente de Spearman alcanzo p = 0.734, magnitud
interpretada como correlacion alta, con p =0.000 < 0.05; por lo tanto, se rechaz6 HO y se aceptd
HE1a, quedando sustentado que a mayor nivel de estilo visual se asocié mayor probabilidad de
ubicarse en rendimiento alto. La magnitud del efecto, ademas de su significancia, aportd
relevancia practica para orientar decisiones didacticas centradas en recursos y tareas con fuerte

componente visual.

En el andlisis descriptivo, se mostraron una preferencia visual marcada y un perfil de
logro elevado. EI 65.0% de los cadetes se ubicd en estilo visual alto y el 35.0% en estilo visual
medio, sin casos en nivel bajo; en paralelo, el 75.0% alcanz6 rendimiento alto y el 25.0%
rendimiento medio, sin rendimientos bajos. Al cruzar celdas, el 60.0% del total correspondio a
estilo visual alto + rendimiento alto (48 casos) y un 5.0% a estilo visual alto + rendimiento
medio (4 casos). Expresado como proporciones internas del grupo con estilo visual alto, 92.3%
obtuvo rendimiento alto y 7.7% medio; en el grupo con estilo visual medio, 42.9% alcanzé
rendimiento alto y 57.1% qued6 en medio. Visto por totales de desempefio, de los 60 con
rendimiento alto, 80% pertenecid al estilo visual alto; y, de los 20 con rendimiento medio, 80%
se concentrd en estilo visual medio. Incluso con la cautela por la ausencia de categorias bajas
(posible efecto de techo y/o puntos de corte exigentes), el patron fue consistente con la HEL:

los niveles altos de estilo visual se asociaron con mayor rendimiento.

La comparacion con Chachi et al. (2023) resulté convergente. En estudiantes del | ciclo
de una universidad peruana de ciencias e ingenieria, se reportaron correlaciones positivas entre
estilos y rendimiento global y, especificamente, asociaciones por estilo en el perfil visual.

Aungue su contraste utilizé r de Pearson bajo supuestos de normalidad y aqui se emple6 p de



75

Spearman por la naturaleza ordinal, ambos enfoques coincidieron en que fortalecer la
alfabetizacién visual (mapas, diagramas, esquemas, tablas comparativas) se asocié a mejores
calificaciones. En nuestro caso, la razon de momios para rendimiento alto fue 12.0 en el estilo
visual alto frente a 0.75 en el medio, lo que ofrecié un indicio adicional de ventaja relativa para
quienes presentaron un perfil visual mas acentuado, en linea con la direccion y utilidad

pedagogica descritas por dichos autores.

De igual modo, los hallazgos dialogaron con Polo et al. (2022), quienes, con el
instrumento CHAEA en secundaria, informaron una p = 0.645 (p <.01) entre estilos y
rendimiento en Comunicacion. Aunque el contexto difirié (educacion basica versus formacion
militar superior), la direccion positiva y la magnitud relevante de la asociacién se mantuvieron.
En ambos estudios, el ajuste metodologico (seleccidon de organizadores, sefializacion gréafica,
rubricas con ejemplos visuales) se vinculé a mejoras de participacion y logro. Nuestra cohorte,
ademas, exhibio una masa critica de cadetes en estilo visual alto, lo que explicaba que el 80%
de los desempefios altos proviniera de ese grupo, reforzando la pertinencia de disefios

instruccionales visualmente intensivos.

La evidencia también se articulé con Chahuayo y Ccollatupa (2024) en cuanto a
mecanismo proximal: si bien su variable de resultado fue la motivacién académica (p = 0.870
con estilos), la relacion aporto un puente explicativo. En contextos de exigencia castrense, la
codificacion visual clara, la secuenciacion por etapas y las muestras de desempefio suelen
incrementar la autoeficacia y el esfuerzo sostenido, que a su vez favorecieron el rendimiento.
La convergencia entre motivacion y desempefio permitid interpretar que el estilo visual alto no
solo acomparié el logro sino que ademas facilitdé procesos motivacionales que lo potenciaron

(anticipacion de tareas, foco atencional, autocontrol en ejecucion).

En sintesis, los resultados confirmaron la HEL: el estilo visual se relaciond positiva y
significativamente con el rendimiento académico. La coherencia entre la evidencia inferencial
(p =0.734; p = 0.000) y el patron descriptivo (concentracion de rendimientos altos en el grupo
visual alto) se vio respaldada por la literatura revisada, que mostrd direccion y magnitud
compatibles en distintos niveles educativos y, en el caso militar, un mecanismo motivacional
plausible. En términos aplicados, se justificd consolidar estrategias visuales de alta calidad
(mapas conceptuales y de procesos, diagramas de flujo, tablas de verificacion, codificacion por
colores, rubricas ejemplificadas) y apoyos diferenciales para el subgrupo en estilo visual medio

(andamiajes de lectura de graficos, guias de interpretacion, sefializacion explicita), con el fin
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de desplazar méas casos hacia el rendimiento alto, manteniendo la cautela por el disefio no

experimental y la posible presencia de efecto de techo.

En relacion a la Objetivo Especifica 2, los resultados inferenciales mostraron que
existié una relacion directa, positiva y estadisticamente significativa entre el estilo auditivo y
el rendimiento académico de los cadetes. El coeficiente de Spearman alcanzé p = 0.458,
magnitud que se interpret6 como correlacién muy alta, con p =0.000 < 0.05; en consecuencia,
se rechazo la hipdtesis nula y se acepto la alterna, afirmandose que a mayores niveles de estilo
auditivo se asocié una probabilidad mayor de ubicarse en rendimiento alto. La fuerza del
vinculo, ademas de su significancia, sugirio relevancia practica: la modalidad auditiva resulto

un predictor robusto de desempefio en esta cohorte.

En el anlisis descriptivo, se evidenciaron un perfil formativo solido y una preferencia
auditiva extendida. EI 52.5% present0 estilo auditivo alto y el 47.5% estilo auditivo medio, sin
casos bajos; en paralelo, el 75.0% alcanzo rendimiento alto y el 25.0% rendimiento medio, sin
rendimientos bajos. Al desagregar por celdas, el 43.8% del total correspondio a estilo auditivo
alto + rendimiento alto (35 casos) y el 8.8% a estilo auditivo alto + rendimiento medio (7 casos).
Dentro del grupo alto, 83.3% logré rendimiento alto; en el medio, 65.8% alcanzé rendimiento
alto y 34.2% quedo en medio. Visto por columnas, entre los 60 con rendimiento alto, 58.3%
provenia del estilo auditivo alto y 41.7% del medio; entre los 20 con rendimiento medio, 35.0%
pertenecia al alto y 65.0% al medio. Con indicadores simples, la razon de riesgos de
rendimiento alto fue 0.833 en el grupo alto y 0.658 en el medio (RR = 1.27), y la razén de
momios fue 5.0 frente a 1.92 (OR = 2.6), confirmandose la ventaja relativa del nivel alto. La
ausencia de categorias bajas sugirio un posible efecto de techo propio del cuarto afio y/o de los

puntos de corte, sin restar sustancia al patron observado.

La evidencia se contrasto, primero, con Garcia et al. (2024), quienes sistematizaron
estudios universitarios recientes y concluyeron que diagnosticar estilos y alinear estrategias
pedagdgicas incremento la participacion, la motivacién y el rendimiento. Aun cuando su corpus
emple6 mayoritariamente CHAEA (activo, reflexivo, tedrico, pragmatico) y no el esquema
VAK, la direccion del efecto coincidio: cuando la ensefianza acentud recursos verbales
estructurados (consignas claras, andamiajes orales, recapitulaciones), los resultados

académicos mejoraron. El p = 0.458 observado en esta tesis se interpretd, a la luz de esa
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revision, como el reflejo de un alto grado de alineamiento entre la ecologia instruccional
castrense (briefings, érdenes, demostraciones guiadas con narracion técnica) y las preferencias

auditivas de la cohorte.

En segundo lugar, los hallazgos dialogaron con Pacahuala (2022), quien, en estudiantes
de enfermeria, report6 una asociacion positiva moderada entre estilos y rendimiento (p = 0.451;
p = 0.002). La diferencia de magnitud respecto a p = 0.458 se explicd por varios factores: a) el
contexto operativo de la EMCH exigi6 protocolos verbales y retroalimentacion inmediata, lo
que potencio a los perfiles auditivos; b) la etapa formativa avanzada (cuarto afio) pudo generar
efecto de techo en logros; y c) el tipo de tareas evaluadas (simulaciones, ejecuciones con
comando verbal) habria amplificado la transferencia desde el canal auditivo al desempefio. Aun
con disefios y poblaciones distintas, ambos estudios coincidieron en que aprovechar el canal

preferente se vinculé con mejores calificaciones.

En tercer lugar, la investigacion de Ordaya y Pesantes (2023) (con cadetes de cuarto
ano de la misma institucion) mostré una relacion entre estilos y formacion académica (p =
0.683; p = 0.001), con instrumentos fiables y validados. Aungue su variable dependiente fue
«formacion académica» y no «rendimiento», el resultado resulté congruente con esta tesis: en
ambientes de entrenamiento militar, donde la instruccion oral secuenciada es central, los
estudiantes con mejor ajuste de estilo tienden a organizar, retener y ejecutar con mayor
precision. El gradiente hallado aqui entre auditivo alto y medio (con RR = 1.27 y OR = 2.6)
ofrecié un sustento cuantitativo adicional para explicar por qué, en la EMCH, la competencia

de escucha operativa y la gestion de consignas se tradujeron en desempefios superiores.

En sintesis, la discusioén confirmod la HE2: el estilo auditivo se relaciond positiva y
significativamente con el rendimiento académico, con una magnitud muy alta (p = 0.458) y un
patrén descriptivo que concentré los mejores resultados en el nivel auditivo alto. La
convergencia con Garcia et al. (2024), Pacahuala (2022) y Ordaya y Pesantes (2023) reforzé la
direccion y utilidad aplicada del hallazgo. En términos de gestion pedagdgica, se recomendd
intensificar estrategias orales estructuradas (exposiciones con sefializacion, secuencias
pregunta—respuesta, recapitulaciones, protocolos verbales y retroalimentacion inmediata)
integradas con apoyos visuales y practica guiada, y brindar andamiajes de escucha (guias, notas
estructuradas, capsulas de audio) para el subgrupo con estilo auditivo medio, con el propdsito
de desplazar méas casos hacia el rendimiento alto, teniendo presente las limitaciones de un

disefio no experimental y la posible influencia de un efecto de techo.
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En relacion a la Objetivo Especifica 3, los resultados inferenciales mostraron que
existié una relacion directa, positiva y estadisticamente significativa entre el estilo kinestésico
y el rendimiento académico en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria. El coeficiente de
Spearman fue p = 0.425 con p = 0.000 < 0.05, por lo que se rechaz6 HO y se acept6 HE3a. La
magnitud “muy alta” del coeficiente aport6 relevancia practica: a mayor intensidad del perfil
Kinestésico (aprender haciendo, ejecutar procedimientos, manipular materiales) mayor fue la
probabilidad de ubicarse en el nivel de rendimiento alto. Aun cuando el disefio no experimental
no permitié inferir causalidad, la fuerza del vinculo sugirié que existe alineacién funcional
entre las demandas del entrenamiento militar (ejecuciones, simulaciones, practicas de campo)

y las preferencias de aprendizaje centradas en la accion.

En el analisis descriptivo, se mostraron una distribucion mayoritaria en estilo
kinestésico medio (61.3%), seguida del kinestésico alto (37.5%) y apenas 1.3% en nivel bajo;
en paralelo, el 75.0% de la cohorte alcanzo rendimiento alto y el 25.0% rendimiento medio, sin
rendimientos bajos. Al cruzar celdas, 41.3% del total correspondio a Kkinestésico medio +
rendimiento alto (33 casos), 20.0% a kinestésico medio + rendimiento medio (16), 32.5% a
Kinestésico alto + rendimiento alto (26) y 5.0% a kinestésico alto + rendimiento medio (4); el
unico caso “bajo” se asocid a rendimiento alto, con peso marginal. Como proporcion interna,
en Kinestésico alto el 86.7% logrd rendimiento alto, mientras que en kinestésico medio lo hizo
el 67.3%. Los indicadores simples reforzaron la ventaja del nivel alto: RR =~ 1.29 (0.867/0.673)
y OR =~ 3.15 [(26/4) / (33/16)]. La ausencia de categorias “bajas” en ambos constructos apuntd
a un posible efecto de techo por etapa formativa y por criterios de clasificacion, aunque sin

desvirtuar el patrén sustantivo a favor del perfil kinestésico intenso.

Al contrastar con la literatura, los hallazgos se vincularon, primero, con Molina y Cueva
(2025), quienes, en personal del servicio civico militar voluntario, encontraron correlaciones
positivas entre resiliencia y estilos de aprendizaje, destacando perfiles teérico, pragmatico y
reflexivo, sin excluir el activo. En clave interpretativa, el componente pragmatico/activo
descrito por los autores guardd afinidad funcional con el kinestésico: ambos enfatizaron la
resolucién de tareas en escenarios reales, la aplicacion practica y la adaptacion bajo presion;
congruentemente, en nuestra muestra los cadetes con kinestésico alto presentaron mayor

probabilidad de rendir alto, lo que sugiere que competencias de ejecucion y afrontamiento
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(frecuentes en la instruccion militar) potenciaron el desempefio cuando el estilo favorecié la

accion deliberada.

En segundo lugar, se dialog6 con Flores (2024), quien reporto, en estudiantes del area
de Ciencia y Tecnologia, asociaciones altas entre estilos y rendimiento (r global = 0.840; por
estilos, todos p <.001). Aunque su clasificacion se basé en CHAEA, la orientacién practica y
procedimental de varias asignaturas analizadas en su estudio (experiencias de laboratorio,
resolucion de problemas, aplicacion de métodos) resond con la I6gica Kinestésica observada
aqui: cuando la actividad demanda manipular, experimentar y verificar, los estudiantes con
preferencia por el hacer tienden a capitalizar mejor las oportunidades de aprendizaje. La
similitud en direcciones y la mayor magnitud encontrada en nuestra cohorte (p = 0.425) se
explico, ademas, por la intensidad operativa del cuarto afio en la EMCH, donde la evaluacion

por desempefio y la ejecucion en tiempo real son centrales.

En tercer lugar, se considerd Sigcho y Arreaga (2024), quienes, desde la tipologia de
Kolb, describieron predominio asimilador y presencia de perfiles convergente y acomodador
en su muestra, resaltando que diversificar estrategias didacticas increment0 participacion y
disfrute del aprendizaje. Aunque su enfoque fue cualitativo de sistematizacion, su marco
tedrico es elocuente para interpretar el kinestésico: los estilos convergentes/acomodador
privilegian experimentacion activa y solucion de problemas, lo cual es homélogo funcional al
canal Kinestésico. En nuestro estudio, la masa critica de tareas préacticas (simulaciones,
ejercicios de campo, procedimientos secuenciados) pudo actuar como puente entre preferencia
por la accion y logro académico, de modo semejante a la transferencia que los autores

observaron cuando el docente ajusto la ensefianza a los perfiles de “hacer—ejecutar”.

En sintesis, la evidencia confirmé la HE3: el estilo kinestésico se relaciond positiva y
significativamente con el rendimiento académico, con magnitud muy alta (p = 0.425) y un
patrén descriptivo que favorecio al nivel kinestésico alto. La convergencia con Molina y Cueva
(2025), Flores (2024) y Sigcho y Arreaga (2024) ofrecio consistencia externa desde contextos
militares y no militares, asi como un mecanismo plausible: cuando la demanda instruccional
exige accidn, practica guiada y evaluacion por desempefio, los cadetes con preferencia por el
“aprender haciendo” maximizan su rendimiento. En clave aplicada, resultd pertinente
profundizar en simulaciones, ejercicios procedimentales, rabricas de desempefio y ciclos

ensayo—feedback-reintento, y brindar andamiajes operativos al subgrupo con kinestésico
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medio para desplazar méas casos hacia el rendimiento alto, manteniendo la cautela por el disefio

transversal y la posible presencia de efecto de techo.
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CONCLUSIONES

En relacién al Objetivo General, se concluye que existio relacion entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria. El analisis
inferencial con la prueba de correlacién de Spearman arrojo p = 0.578 y p = 0.000 < 0.05, por
lo que, aplicando la regla de decision, se rechazo la hipotesis nula y se acepto la alterna. La
magnitud del coeficiente se interpretd como alta, lo que implicé que aumentos en los niveles
de los estilos de aprendizaje se asociaron con mayores probabilidades de ubicarse en
rendimiento alto. La evidencia descriptiva reforz6 esta lectura: el 63.8% se habia situado en
estilos altos y el 75.0% en rendimiento alto, con un 57.5% del total concentrado en la celda
estilos altos + rendimiento alto. El patron no incluyo categorias bajas, lo que sugirio posibles
efectos de techo propios de la etapa formativa y de los puntos de corte. Se explico, ademas,
que la cultura instruccional (con fuerte presencia de organizadores visuales, consignas orales y
practica guiada) pudo alinear las preferencias de aprendizaje con las demandas académicas,
potenciando el desempefio. En sintesis, la relacion fue estadisticamente solida vy

pedagdgicamente relevante para orientar decisiones de mejora.

En relacion al Objetivo Especifico 1, se concluye que existio relacion entre el estilo
visual y el rendimiento académico. La prueba de correlacion de Spearman reporté p = 0.734 y
p =0.000 < 0.05, lo que condujo al rechazo de la hipdtesis nula y a la aceptacion de la alterna.
La magnitud del coeficiente se interpretdé como alta, y se correspondié con el patron
descriptivo: el 65.0% se habia ubicado en estilo visual alto y el 75.0% en rendimiento alto;
internamente, el 92.3% de quienes presentaron estilo visual alto alcanzé rendimiento alto. La
razon de momios estimada para rendimiento alto favorecié de modo marcado al grupo visual
alto (48/4 = 12) frente al visual medio (12/16 = 0.75), aportando un indicador adicional de
ventaja relativa. Se explico que el énfasis en mapas, diagramas, tableros de verificacion,
codificacion por colores y rabricas ejemplificadas habria facilitado la codificacion vy
recuperacion de la informacidn, traduciendo esa ganancia en desempefio. En suma, la evidencia
inferencial y descriptiva convergio en que fortalecer la alfabetizacion visual resultd pertinente

para desplazar mas casos hacia niveles de logro superiores.

En relacion al Objetivo Especifico 2, se concluye que existio relacion entre el estilo

auditivo y el rendimiento academico. El andlisis mediante Spearman arrojé p = 0.458 con p =
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0.000 < 0.05, indicador de correlacién muy alta, lo que llevo a rechazar la hipdtesis nula y
aceptar la alterna. EI comportamiento descriptivo acompafio dicha fuerza de asociacion: el
52.5% mostro estilo auditivo alto, y dentro de este grupo el 83.3% alcanz6 rendimiento alto;
adicionalmente, entre los 60 cadetes con rendimiento alto, el 58.3% pertenecié al grupo
auditivo alto. Los estimadores simples confirmaron la ventaja: la razén de riesgos de
rendimiento alto fue 0.833 en auditivo alto frente a 0.658 en auditivo medio (RR ~ 1.27), y la
razon de momios fue 5.0 versus 1.92 (OR = 2.6). Se explicd que la ecologia instruccional
militar (briefings, consignas verbales escalonadas, recapitulaciones y retroalimentacion
inmediata) habria sincronizado el canal auditivo con las tareas evaluadas, reforzando la
retencion y la ejecucién. En conjunto, la relacion fue estadisticamente contundente y

operativamente significativa para guiar estrategias centradas en escucha estructurada.

En relacion al Objetivo Especifico 3, se concluye que existio relacion entre el estilo
kinestésico y el rendimiento académico. La prueba de Spearman estimo p = 0.425 con p =0.000
< 0.05, magnitud muy alta que sustento el rechazo de la hipotesis nula y la aceptacion de la
alterna. La descripcion de celdas respaldo la inferencia: en estilo kinestésico alto, el 86.7%
logré rendimiento alto, y la OR aproximada [(26/4)/(33/16)] alcanzo6 =~ 3.15, lo que sefialé una
ventaja sustantiva del nivel alto frente al medio. La ausencia de categorias bajas sugirid
posibles efectos de techo, sin desvirtuar el patron de asociacion. Se explico que la naturaleza
del cuarto afio (simulaciones, ejercicios procedimentales, evaluacién por desempefio) habria
potenciado la transferencia desde el “aprender haciendo” hacia la eficacia académica. En
consecuencia, la coherencia entre magnitud estadistica y patron descriptivo justificd
profundizar en practica guiada, rubricas operativas, ciclos ensayo—retroalimentacion-reintento
y andamiajes procedimentales, con el propdsito de consolidar el rendimiento. En suma, el canal

kinestésico intenso se asocio fuertemente con el logro alcanzado.



83

RECOMENDACIONES

En relacién a la conclusiéon del Objetivo General, que el Sefior General de Brigada
Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” considerase, se recomendo institucionalizar
un modelo de ensefianza alineado a perfiles de estilos de aprendizaje con tres ejes: diagndstico,
diferenciacion y seguimiento. En lo diagnéstico, debié aplicarse semestralmente un tamizaje
breve para clasificar visual, auditivo y kinestésico, integrandolo al legajo académico y a un
tablero de control para jefes de curso. En lo didactico, se propuso que cada asignatura
desplegara secuencias multimodales (organizador visual, consignas orales escalonadas y
practica guiada) con rabricas comunes y ejemplos de desempefio. En lo operativo, correspondié
capacitar a instructores en disefio instruccional multimodal, retroalimentacion efectiva y
evaluacion por evidencias; ademas, se sugirié programar microciclos de reforzamiento para
cadetes con perfiles “medios” y tutorias focalizadas antes de evaluaciones criticas. Para
garantizar sostenibilidad, se planteé un comité académico-operativo que auditara evidencias
didacticas, monitoreara indicadores (aprobacion, reprobacion, repitencia, alertas tempranas) y
ajustara materiales. Finalmente, debieron priorizarse recursos que escalaran en todas las
compafiias: bancos de mapas y plantillas, capsulas de audio y guias de ejercicios, con

repositorios normalizados y control de versiones.

En relacion a la conclusion del Objetivo Especifico 1, se recomendd consolidar una
estrategia institucional de alfabetizacion visual articulada a la malla del cuarto afio. Primero,
se propuso que cada asignatura adoptara organizadores graficos estandar (mapas de proceso,
diagramas de flujo, tableros de verificacion y plantillas de sintesis) con codificacion por colores
y simbologia tactico—académica homologada, de modo que el cadete reconociera patrones entre
cursos. Segundo, los instructores debieron incorporar demostraciones con capas visuales
progresivas (del esquema simple al mapa de procedimiento), practicar el “mostrar—decir—
hacer” y cerrar con micro—AAR visuales (resimenes con marcas y flechas sobre el trabajo
ejecutado). Tercero, se recomendd montar un repositorio grafico con ejemplos de “producto
esperado” y rubricas ilustradas, asi como entrenar al personal docente en disefio de materiales,
contraste figura—fondo, sefializacion y evitacidén de sobrecarga. Cuarto, para cadetes con perfil
visual “medio”, se plante6 tutoria visual: lectura guiada de gréficos, plantillas de anotacion y
checklist de interpretaciéon. El impacto debié medirse con mejoras de notas en evaluaciones

que exigieron analisis de graficos, reduccion de retrabajos y tiempos de preparacion.
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En relacion a la conclusién del Objetivo Especifico 2, se recomendé fortalecer de
manera sistemética la competencia auditiva operativa mediante protocolos, materiales y
evaluacion alineados. En el plano de aula y terreno, los instructores debieron estandarizar
briefings con estructura fija (propdsito, situacién, tareas, control y seguridad), aplicar
comunicacion de doble vuelta (read—back/closed—loop) y microsecuencias pregunta—respuesta
para asegurar comprension antes de la ejecucion. Se propuso producir capsulas de audio breves
(2-4 minutos) con conceptos clave, listas de verificacion narradas y “puntos de falla
frecuentes”, accesibles en repositorio movil. Las evaluaciones debieron incluir items orales de
aplicacién y ejercicios cronometrados con consignas verbales, midiendo precision, tiempo y
adherencia al protocolo. Para cadetes con perfil auditivo “medio”, se sugirié entrenamiento de
escucha con guias estructuradas, toma de notas por columnas (instruccion—elemento—accion) y
practica de recapitulaciones. La capacitacion docente debié cubrir microhabilidades:
entonacion, sefializacion verbal, temporizacion y retroalimentacion inmediata. Se recomendé
monitorear indicadores de desempefio (errores por malentendido, necesidad de repeticion,
aciertos al primer intento) y correlacionarlos con uso de materiales auditivos, ajustando la carga

verbal para evitar saturacion.

En relacion a la conclusion del Objetivo Especifico 3, se recomendd escalar un disefio
instruccional centrado en la préctica guiada que capitalizara el perfil kinestésico. Primero, cada
curso debid incorporar secuencias ‘“‘ver—hacer—explicar-repetir” con incrementos de
complejidad, estaciones de habilidades y rubricas de desempefio visibles antes de la ejecucion.
Segundo, se planted intensificar simulaciones y ejercicios de campo con parametros de
seguridad, criterios de calidad y tiempos estandar, acompafiados de ciclos ensayo—
retroalimentacion-reintento hasta lograr dominio. Tercero, se sugirié implementar cuadernos
de tarea/competencia (task books) por cadete, donde se evidenciara progresion, correcciones y
validaciones; estos registros debieron alimentar un tablero de control para jefes de curso.
Cuarto, se recomendo entrenar a instructores en coaching en caliente (feedback inmediato y
conductual), desagregacion de destrezas y prevencion de sobrecarga fisica/cognitiva. Para
perfiles “medios”, se prescribieron andamiajes procedimentales (pasos numerados, fichas de
error frecuente, demostraciones en cdmara lenta). Finalmente, el impacto debié seguirse con
métricas de tiempo a competencia, tasa de aciertos, reduccion de retrabajos y estabilidad del

desempefio en evaluaciones practicas.
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ESTILOS DE APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE

CHORRILLOS “CFB”, 2025

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2025.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo
al item en los casilleros siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
ITEM VARIABLE 1: ESTILOS DE APRENDIZAJE VALORACION
Nro. Dimension 1: Estilo visual 112|345
Indicador 1: Interpretacion de imagenes
1 ¢Comprendes mejor cuando los temas incluyen iméagenes?
9 ¢Te resulta mas facil recordar informacion a través de
imagenes?
Indicador 2: Comprension de gréaficos
3 ¢Entiendes rapidamente la informacion presentada en gréaficos?
4 ¢Analizas los graficos para interpretar datos durante las clases?
Indicador 3: Uso de colores
5 ¢Utilizas colores para organizar tus apuntes?
6 ¢Los colores te ayudan a diferenciar conceptos importantes?
Indicador 4: Preferencia de diagramas
7 ¢Prefieres estudiar temas que incluyen diagramas?
8 ¢Te apoyas en diagramas para comprender los temas
complejos?
Nro. | Dimension 2: Estilo auditivo 112|345
Indicador 1: Atencidén a explicaciones
9 ¢ Te concentras principalmente en las explicaciones orales del
instructor?
10 ¢Captas mejor la informacién escuchando las explicaciones en
clase?
Indicador 2: Memorizacion verbal
11 ¢Memorizas conceptos repitiéndolos en voz alta?
12 ¢Recuerdas mejor la informacién escuchada en exposiciones?
Indicador 3: Uso de discusiones
13 ¢Participas activamente en discusiones para aprender?
14 ¢Aprendes mejor debatiendo ideas con tus comparieros?
Indicador 4: Preferencia de sonidos
15 ¢Prefieres estudiar con grabaciones o audios de clases?
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16 ¢ Te ayuda escuchar musica suave mientras estudias?

Nro. | Dimension 3: Estilo Kinestésico 1123|415
Indicador 1: Aprendizaje préactico

17 ¢Prefieres actividades précticas para entender un tema?

18 ¢Aprendes mas al realizar ejercicios fisicos relacionados al
contenido?
Indicador 2: Manipulacion de objetos

19 ¢Utilizas maquetas, equipos o herramientas para aprender?

20 g,l\/lej_oras tu comprension al manipular objetos en actividades
practicas?
Indicador 3: Uso de simulaciones

21 ¢ Te resulta atil participar en simulaciones para aprender temas
nuevos?

29 ¢Te in}{olucras activamente en practicas simuladas de
instruccion?
Indicador 4: Movilidad en clase

23 ¢Prefieres moverte o cambiar de lugar al estudiar?

24 ¢Necesitas desplazarte para mantener la concentracion en clase?

ITEM VARIABLE 2: RENDIMIENTO ACADEMICO VALORACION

Nro. | Dimension 1: Desempefio cognitivo 1123|415
Indicador 1: Comprension de contenidos

25 ¢Entiendes los contenidos expuestos en las clases?

26 ¢Logras explicar los temas estudiados a otros comparieros?
Indicador 2: Aplicacion de conocimientos

27 ¢Aplicas los conocimientos adquiridos en ejercicios practicos?

28 ¢Utilizas lo aprendido en nuevas situaciones académicas?
Indicador 3: Analisis de informacion

29 ¢Analizas criticamente la informacién recibida en clases?

30 ¢Eres capaz de diferenciar informacion relevante de la
irrelevante?
Indicador 4: Resolucion de problemas

31 ¢Resuelves problemas aplicando lo aprendido en clase?

30 (;Buscas_ diferentes estrategias para solucionar problemas
académicos?

Nro. | Dimension 2: Logro de competencias 1123|415
Indicador 1: Cumplimiento de objetivos

33 ¢Cumples los objetivos académicos establecidos en cada curso?

3 {;Alcanzas las metas de aprendizaje propuestas por tus
instructores?
Indicador 2: Ejecucién de tareas

35 ¢Realizas tus tareas académicas de manera completa vy
oportuna?

36 ¢Entregas tus trabajos siguiendo las instrucciones dadas?
Indicador 3: Dominio de habilidades

37 ¢Demuestras dominio de las habilidades practicas ensefiadas?

38 ¢Muestras seguridad al aplicar las habilidades en ejercicios?
Indicador 4: Evaluacién de proyectos
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39 ¢Obtienes buenas calificaciones en proyectos académicos?

40 ¢Cumples satisfactoriamente los criterios evaluativos de
proyectos?

Nro. | Dimension 3: Calificaciones obtenidas 5
Indicador 1: Promedio de notas

41 ¢Mantienes un promedio de notas alto durante el ciclo?

42 ¢Te esf_u’erzas por mejorar tu promedio académico en cada
evaluacion?
Indicador 2: Resultados de exdmenes

43 ¢Obtienes buenos resultados en los examenes académicos?

44 ¢Preparas adecuadamente tus examenes para obtener buenas
notas?
Indicador 3: Evaluaciones continuas

45 ¢Consigues resultados positivos en las evaluaciones semanales?

16 ¢Te mantienes constante en las evaluaciones a lo largo del
ciclo?
Indicador 4: Rendimiento final

47 ¢Logras un rendimiento final satisfactorio al concluir cada
curso?

48 ¢Superas las expectativas en tu rendimiento final academico?
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Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)

Variable 2: Rendimiento académico

D3: Calificaciones obtenidas

w0

w0

w0

w0

w0

73]

73]

w

w

D2: Logro de competencias

=22

=22

=22

=22

=23

=23

D1: Desempefio cognitivo

Variable 1: Estilos de aprendizaje

D3: Estilo kinestésico

D2: Estilo auditivo

D1: Estilo visual

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
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V1: Estil D1 D2: . V2: D1 D3:
d:_t o-s E_stilo Es_ti_lo Izr?esltzesst:(l:% Rendi[nignto Desempeﬁo gﬁ;;%;%g es Calificaapiones

aprendizaje visual auditivo académico  cognitivo obtenidas
1 98 32 30 36 101 34 36 31
2 85 27 32 26 88 29 29 30
3 96 32 32 32 96 32 32 32
4 81 28 27 26 93 30 33 30
5 97 34 33 30 105 34 34 37
6 80 29 27 24 113 37 40 36
7 89 32 27 30 106 34 39 33
8 93 33 27 33 96 29 34 33
9 90 33 25 32 96 32 32 32
10 70 20 25 25 80 26 27 27
11 72 27 23 22 71 22 25 24
12 101 37 31 33 102 29 37 36
13 76 26 25 25 77 29 24 24
14 98 32 31 35 115 35 40 40
15 80 27 26 27 76 26 26 24
16 79 26 27 26 74 26 24 24
17 96 32 32 32 96 32 32 32
18 111 37 36 38 118 39 39 40
19 94 34 34 26 97 32 31 34
20 79 24 27 28 102 31 33 38
21 72 23 25 24 70 24 23 23
22 75 29 25 21 93 29 32 32
23 91 33 30 28 91 25 35 31
24 99 32 28 39 112 33 40 39
25 106 38 34 34 120 40 40 40
26 94 34 33 27 104 32 35 37
27 97 35 32 30 93 31 31 31
28 95 37 32 26 120 40 40 40
29 81 29 30 22 113 37 38 38
30 103 34 32 37 106 35 37 34
31 78 30 28 20 99 30 36 33
32 87 28 27 32 77 26 26 25
33 96 33 32 31 95 31 34 30
34 85 34 26 25 110 34 37 39
35 91 32 32 27 80 28 28 24
36 92 25 36 31 108 31 37 40
37 96 36 31 29 118 39 40 39
38 98 40 31 27 120 40 40 40
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39 99 35 34 30 104 33 35 36
40 97 34 35 28 102 32 34 36
41 104 33 34 37 106 35 36 35
42 80 28 26 26 105 32 39 34
43 92 33 32 27 109 37 36 36
44 76 23 31 22 84 28 28 28
45 91 34 31 26 83 24 26 33
46 94 31 31 32 101 33 34 34
47 91 32 31 28 102 28 35 39
48 79 24 29 26 85 27 29 29
49 78 28 28 22 87 28 27 32
50 87 31 26 30 103 32 34 37
51 120 40 40 40 73 25 24 24
52 114 34 40 40 120 40 40 40
53 96 34 30 32 103 32 35 36
54 76 27 24 25 86 29 29 28
55 92 29 30 33 103 38 34 31
56 95 29 31 35 7 28 24 25
57 78 29 27 22 83 29 27 27
58 96 37 30 29 111 34 39 38
59 7 25 29 23 92 31 29 32
60 88 33 28 27 97 31 32 34
61 97 37 32 28 117 40 40 37
62 78 30 25 23 99 31 32 36
63 111 40 38 33 117 38 40 39
64 89 31 28 30 114 38 37 39
65 91 34 28 29 99 35 32 32
66 102 35 33 34 119 39 40 40
67 96 36 35 25 105 34 35 36
68 118 40 40 38 69 22 27 20
69 I 28 24 25 68 18 25 25
70 68 25 25 18 91 25 30 36
71 101 32 39 30 96 34 32 30
72 120 40 40 40 120 40 40 40
73 97 32 33 32 95 32 32 31
74 73 25 24 24 72 24 24 24
75 120 40 40 40 120 40 40 40
76 110 36 38 36 111 34 38 39
77 119 40 39 40 120 40 40 40
78 81 31 25 25 89 26 32 31
79 104 38 31 35 102 33 34 35
80 101 32 39 30 100 34 32 34
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Anexo 6. Propuesta de mejora

En relacion a la Objetivo General, se plante6 una propuesta de mejora que
operacionaliz6 el modelo multimodal en tres frentes integrados: datos, didéctica y gestion. En
datos, se disefid un tamizaje semestral (visual-auditivo—kinestésico) incorporado al legajo del
cadete y a un tablero con indicadores de proceso y resultado (aprobacion, reprobacion,
repitencia, alertas tempranas, reentrenamientos), con cortes por compafiia y asignatura para
focalizar apoyos. En didactica, se estandarizO una secuencia “ver—Oir—hacer” con rabricas
comunes, ejemplos ancla y evidencias minimas por unidad, asegurando que cada sesion
incluyera organizador visual, consignas orales escalonadas y practica guiada con
retroalimentacion inmediata. En gestion, se conformé un comité académico—operativo que
audité materiales, verifico trazabilidad de mejoras y condujo ciclos rapidos de ajuste (planear—
ejecutar—verificar—actuar) por bimestres. La implantacion se programé en dos fases: piloto y
escalamiento (toda la cohorte), con capacitacion docente en disefio instruccional, evaluacion
por desempefio y uso del repositorio institucional (plantillas, capsulas de audio, guias de
ejercicios) con control de versiones. Se previd gestion del cambio (comunicaciones,
acompafiamiento y reconocimiento), gobernanza de datos y evaluacion de impacto mediante

analisis comparativo de cohortes y pruebas de logro alineadas a los perfiles predominantes.

En relaciébn a la Objetivo Especifico 1, se propuso una mejora centrada en
alfabetizacion visual aplicada, articulada a una guia de estilo y a plantillas homologadas. Se
elaboro un “kit visual” por curso (mapas de proceso, diagramas de flujo, matrices de decision,
checklists y rubricas ilustradas) con codificacion por colores constante y simbologia tactica—
académica coherente entre asignaturas para favorecer transferencia. Se instalaron microtalleres
de lectura de graficos y se incorporaron demostraciones con capas progresivas: del boceto al
esquema operativo y de este al protocolo evaluable. Para cadetes con perfil visual “medio”, se
disefiaron tutorias con plantillas de anotacién, guias de interpretacion de tablas y ejercicios de
“diagnostico de ruido” para reducir sobrecarga. La evaluacion incluyd items de analisis visual,
productos con estandares de claridad y micro—AAR con marcacion sobre evidencias reales. Se
midi6 impacto con indicadores de mejora en pruebas que exigieron interpretacion grafica,
reduccion de retrabajos, tiempos de preparacion y estabilidad del desempefio entre cortes. Se
aseguro sostenibilidad mediante un repositorio de activos visuales con control de versiones,
revision por pares docentes y ciclos bimestrales de mejora continla basados en evidencia de

uso y resultados.
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En relacion a la Objetivo Especifico 2, se disefid una mejora orientada a la competencia
auditiva operativa, estructurada en protocolos, materiales y evaluacién. Se normalizo el
briefing con secuencia fija (propdsito, situacién, tareas, coordinacion, seguridad), se
implementé comunicacion de doble vuelta y se instituyeron microsecuencias pregunta—
respuesta para verificar comprensién antes de ejecutar. Se produjo una fonoteca de capsulas de
2-4 minutos (conceptos clave, listas de verificacion narradas, errores frecuentes y
correcciones) con acceso movil y guias de escucha para cadetes con perfil auditivo “medio”.
Se entrend a instructores en entonacion, temporizacion, sefializacion verbal y retroalimentacion
inmediata, incluyendo préacticas de claridad y economia del mensaje. Las evaluaciones
incorporaron tareas con consignas orales cronometradas y rabricas que valoraron precision,
tiempo y adherencia al protocolo. Se monitorearon métricas de desempefio y su correlacion
con uso de materiales auditivos, ajustando carga verbal para evitar saturacion. La implantacion
siguié un piloto controlado en dos cursos con alta densidad oral, escalando progresivamente y
documentando lecciones aprendidas para retroalimentar el disefio instruccional y la produccion

de audio.

En relacién a la Objetivo Especifico 3, se formulo una mejora basada en practica guiada
y evaluacion por desempefio, dirigida a capitalizar el perfil kinestésico. Se establecieron
estaciones de habilidades con secuencias “ver—hacer—explicar-repetir” y niveles de dificultad
crecientes, acompafadas de rdbricas operativas publicadas antes de cada ejecucion. Se
fortalecieron simulaciones y ejercicios de campo con parametros de seguridad, estandares de
tiempo y criterios de calidad, incorporando ciclos ensayo—retroalimentacion—reintento hasta
alcanzar dominio. Se implementaron cuadernos de competencia (task books) por cadete para
evidenciar progresion, correcciones y validaciones, integrados a un tablero de control para
seguimiento individual y por compafiia. Los instructores recibieron entrenamiento en coaching
en caliente, desagregacion de destrezas, demostraciones en camara lenta y manejo de carga
fisica—cognitiva. Para perfiles “medios”, se dispusieron andamiajes procedimentales. Se
midieron resultados con indicadores de tiempo a competencia, tasa de aciertos, reduccion de
retrabajos, transferibilidad entre contextos y estabilidad del desempefio en cortes sucesivos. La
implantacion contemplé mantenimiento y calibracion de equipos, programacién por ventanas
de disponibilidad y registro audiovisual para autoevaluacion y retroalimentacion finamente

focalizada.



Anexo 7. Validacion por juicio de expertos

&

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”
410 ARO
FICTHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICTO DE EXPERTOS

APELLIDOS Y NOMBRES

DELINFORMANTE-
EXPERTO

INSTITUCION DONDE
LABORA EXPERTO

NOMBRE DEL
INSTRUMENTO

AUTOR DEL
INSTRUMENTO

Dr. GARCIA

HUAMANTUMBA CAMILO

Ejército del Pert

Cuestionario (encuesta)

CAD IV INF ALBERCA
RAMIREZ FRANK EYNER

CAD IV ALZAMORA RAMOS
ADBEL FERNANDO

T\iTUl.Q DE LA INVESNGA_CION: ESTILOS DE APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”,2025

I.  ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores de Criterios Cualitativos [DEFICIENTE [REGULAR [BUENA IMUY BUENA EXCELENTE Sl
evaluacion del Cuantitativos —
instrumeato 0-20 21-40 41 - 60 61-85 86 - 100 TOTAL
1. Claridad Esta formulado con 90 90
lenguaje apropiado.
2. Objetividad Esta expresado en 95 95
conductas Observables.
3. Actualizacion Esta adecuado al avancede 95 95
la cienciay la
tecnologia.
4.Organizacion Esta organizado en forma 80 80
Logica.
5. Suficiencia Comprende aspectos % %
cuantitativos
6. Inte lidad Es adecuado para medir 95 95
los aspectos de interés
7. Consistencia Estd basado en aspectos 90 90
tedricos cientificos.
8. Coherencia Entre las variables, 95 95
: dimensiones, indicadores e
Items.
9. Metodologia La estrategia responde al 80 80
g : propdsito de la
Las dimensiones 95 95
10. Pertinencia consideradas permiten
evaluar la variable en su
conjunto.
TOTAL 905
TOTAL (en %) /10 90.5
II. PROMEDIO DE VALORACION:
I11. OPINION DE APLICACION
Valoraci6n cuantitativa: 90.5
Valoracion cualitativa: Excelente. )
Opini6n de aplicabilidad: El instrumento es vilido y se puede aplicar.
LUGARY FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE N° DE TELEFONO
) ko
C"“"'""zsbg: Octubre 43296209 998774314
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB™
110 AS0
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

APELLIDOS Y NOMBRES | INSTITUCION DONDE NOMBRE DEL AUTOR DEL
DELINFORMANTE- LABORA EXPERTO INSTRUMENTO INSTRUMENTO
EXPERTO
. GARC CAD IV INF ALBERCA
uli\::'qm?{lmm Eiéreito del Perd AT A RAMIREZ FRANK EYNER
; ARTURO sjéreito del Pert “uestionario (encuesta) CAD IV ALZAMORA RAMOS

ADBEL FERNANDO

TITULO DE LA INVESTIGACION: ESTILOS DE APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”,2025

I.  ASPECTOS DE EVALUACION

II. PROMEDIO DE VALORACION:

Indicadores de | Criterios Cualitativos [DEFICIENTE [REGULAR  [BUENA VY BUKNA || EXCRBEE sUB
evaluacion del Cuantitativos 1
57 ) % o - -
\nstruiseato 0-20 21 -40 4] - 60 61 -85 86- 100 TOTAL
1. Claridad Esta formulado con 9 %
lenguaje apropiado.
2. Objetividad Esta expresado en 95 9
conductas Observables.
3. Actualizacién Estd adecuado al avancede 95 95
la cienciay la
tecnologia.
4.Organizacion Esta organizado en forma 80 80
Logica.
s. Suficiencia Comprende aspectos 9 20
cuantitativos
& Yitsocionalidad Es adecuado para medir 95 95
los aspectos de interés
7. Consistencia Esta basado en aspectos 90 20
tedricos cientificos.
& Cokerencia Entre las variables, 95 95
: dimensiones, indicadores e
ftems.
9. Metodologia. La estrategia responde al 80 80
: propésito de la
8 Las dimensiones 95 95
10. Pertinencia consideradas permiten
evaluar la variable en su
conjunto.
TOTAL 9205
TOTAL (en %) /10 90.5

I1L. OPINION DE APLICACION

Valoracion cuantitativa: 90.5

Valoracion cualitativa: Excelente.

Opinién de aplicabilidad: El instrumento es vilido y se puede aplicar.

Vi]
LUGARY FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO JYFORMANTE N° DE TELEFONO
4 L)
Chorrillozsbz(): Octubre 10530731 WY S56957000
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APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION DONDE NOMBRE DEL AUTOR DEL
DELINFORMANTE- LABORA EXPERTO INSTRUMENTO INSTRUMENTO
EXPERTO
CAD IV INF ALBERCA
Dr. GALINDO HEREDIA 4 . RAMIREZ FRANK EYNER
JOSI: ANTONIO Ejéreito del Perti Cuestionario (encuesta) CAD IV ALZAMORA RAMOS
ADBEL FERNANDO
TITULO DE LA INVESTIGACION: ESTILOS DE APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB",2025
L. ASPECTOS DE EVALUACION
Indicadores de Criterios Cualitativos [DEFICIENTE [REGULAR UENA MUY BUENA EXCELENTE prars
evaluncion del Cuantitativos 0-20 21 - 40 a1 - 60 61 -85 86 - 100 TOTAL
instrumento
1. Claridad Esta formulado con 90 20
lenguaje apropiado,
2. Objetividad Eista expresado cn 95 9
conductas Observables,
3. Actualizacién Esth adecuado al avancede 95 95
la cienciay la
tecnologia,
4.Organizacion Esta organizado en forma 80 80
Logica.
5. Suficiencia Comprende aspectos % L
cuantitativos
6.1 PN Es ad do para medir % =
los aspectos de interés
7. Consistencia Estd basado en aspectos 90 2
tedricos cientificos.
8. Coherencia Entre las variables, 05 95
: dimensiones, indicadores ¢
tems. =
La estrategia responde al 80
9. Metodologia. propbsito de la
Las dimensioncs %5 5
10. Pertinencia consideradas permiten
cvaluar la variable ¢n su
conjunto.
TOTAL 905
TOTAL (en %)/ 10 90.5

1. PROMEDIO DE VALORACION:

I11. OPINION DE APLICACION
Valoracién cuantitativa: 90.5
Valoracion cualitativa: Excelente.
Opinion de aplicabilidad: El instrumento es vilido y se puede aplicar.

LUGAR Y FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE N° DE TELEFONO
- QQ.\A»
Chorrillozlb;l: Octubre e ‘\\ 996131693




Anexo 8. Dictamen final revisor (DINVEST)

Yy I e Comando Escuela Militar
I\Dlllrfusteno de Ej?rslto' de Educacion y de Chiortillos
elesa Qlieru Doctrina del Ejército «CFB”

PERU

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CRL. FRANCISCO BOLOGNESI

DICTAMEN FINAL

VISTA LA TESIS:

Estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de los cadetes de
cuarto aio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025
presentado por los graduandos:

Frank Eyner Alberca Ramirez
Adbeel Fernando Alzamora Ramos

CONSIDERANDO:

Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesto por el articulo 41. ° del
Reglamento del Sistema de Investigacion de la EMCH “CFB” 2022 — 2026, y levantadas
las observaciones prescritas durante el proceso del andlisis y revision de la referida
tesis, los suscritos:

Mg BONILLA FERREYRA JORGE LUIS: Revisor Tematico
Mg ALZA SALVATIERRA MARIA SOLEDAD: Revisor Metodolégico

Dictaminamos que, la tesis en referencia, esta expedita para ser sustentada, el
dia, hora, lugar y ante el jurado que determine la Resolucién Directoral de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB" para cuyo efecto, firmamos el presente dictamen.

Lima, 01 de diciembre de 2025

==

Mg BONILLA FERREYRA JORGE LUIS Mg ALZA SALVATIERRA MARIA
Revisor Tematico Revisor Metodolégico
DNI: 04641381 DNI: 40469174
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Anexo 10. Otros de acuerdo al nivel y disefio de investigacion
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