ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

€ cropRILO®

La inteligencia artificial y la formacién profesional de los cadetes de
Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 2025

Tesis para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias Militares

con Mencién en Administracion

Autores:
Bach: Xiomara Scoly Soto Terrones-(0009-0006-5819-5068)
Bach: Joaquin Alberto Mares Tejero-(0009-0001-9741-0086)

Asesor:

Dr. José Antonio Galindo Heredia-(0000-0002-8986-570X)

Lima — Peru

2025



‘(H,j turnitin Pagina 2 de 90 - Descripcién general de integridad

18% Similitud general

Grado de similitud

Identificador de la entrega trn:oid:::12350:539761410

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca..

Filtrado desde el informe

-

Bibliografia

-

Texto citado
+ Texto mencionado

+ Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

17% @ Fuentes de Internet
4% M@ Publicaciones

12% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.

(l,__] turn]tin Pagina 2 de 90 - Descripcién general de integridad

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamas que preste atencion y la revise.

Identificador de la entrega  trn:oid:::12350:539761410



ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI

Declaracion jurada de autoria

Los bachilleres Xiomara Scoly Soto Terrones y Joaquin Alberto Mares Tejero del Arma
de Ingenieria, de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”’, (EMCH
“CFB”) identificados con DNI N° 76950571 y N° 72397546 respectivamente, declaramos bajo

juramento que:

1. Somos autores de la investigacion titulada: “La inteligencia artificial y la formacion
profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”
Lima, 2025”.

2. Que, dicha investigacion ha sido integramente elaborado por los suscritos y que no
existe plagio alguno de ideas, texto, o imagen que corresponda a otra persona, grupo o
institucién; comprometiéndonos a poner a disposicion de la EMCH “CFB”, los
documentos que acrediten la autenticidad de la informacidn proporcionada; si esto fuera
solicitado por la entidad.

3. En tal sentido, asumimos la responsabilidad que corresponda, ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision, tanto en los documentos como en la informacion aportada. Y
nos comprometemos a salir en defensa de la EMCH “CFB” ante cualquier reclamo de
terceros que al respecto pudiese sobrevenir.

4. Finalmente, reconocemos, para todos los efectos, que la EMCH “CFB” actlia como
tercero de buena fe y esta exenta de cualquier responsabilidad.

En honor de lo afirmado y ratificado, firmamos la presente declaracion jurada de autenticidad.

Chorrillos, 28 de noviembre del 2025.

Xiomara Scoly Soto Terrones Joaquin Alberto Mares Tejero
DNI: 76950571 DNI: 72397546



Autorizacion de publicacion

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION — DINVEST

AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION EN EL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL DE LA EMCH “CFB”

Autorizacion para la publicacion electrénica en la pagina web del Repositorio Institucional
Digital de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, de conformidad con
el Decreto Legislativo N° 822, sobre la Ley de los Derechos de Autor, Ley N° 30035 del
Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso y Reglamento
del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién para optar grados académicos y titulos
profesionales RENATI.

1. Datos personales

Autor 1: Xiomara Scoly Soto Terrones

Autor 2: Joaquin Alberto Mares Tejero

N° DNI: 76950571

N° DNI: 72397546

Teléfono: 925438329

Teléfono: 968992222

Correo-e: xsotot@escuelamilitar.edu.pe

Correo-e: jmarest@escuelamilitar.edu.pe

ORCID: 0009-0006-5819-5068

ORCID: 0009-0001-9741-0086

2. Datos de la obra

Titulo: La inteligencia artificial y la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de
la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 2025

Tipo de obra: Tesis

Asesor:

Dr. José Antonio Galindo Heredia

N° DNI: 43251422

ORCID: 0000-0002-8986-570X

Afio de publicacion: 2025




3. Declaraciones
Los autores declaran que:

. Laobraes original y de mi (nuestra) propia y exclusiva creacion, realizandose sin violar
ni usurpar derechos de autor de terceros.

« Con la obra no se ha quebrantado ningun derecho moral o patrimonial de autor.

« No contiene declaraciones difamatorias contra terceros y respeta el derecho a la imagen,
intimidad, buen nombre y demaés derechos constitucionales de las personas.

« Soy (somos) titular (es) de los derechos patrimoniales sobre la obra y no pesa ningun
gravamen sobre ella.

Por tanto, todo lo sefialado en el presente formato, en especial lo descrito en el numeral dos,

ostenta la condicion de Declaracion Jurada. Por ello me comprometo a salir en defensa de LA

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” ante

cualquier reclamacion de terceros que al respecto pudiese sobrevenir. Para todos los efectos,

LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”,

actla como tercero de buena fe.

4. Publicacién de su investigacion en el Repositorio Institucional de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

TIPO DE ACCESO A SU INVESTIGACION

Acceso abierto

X

Acceso restringido (12 a 24 meses)

JUSTIFICACION (de acceso restringido)

Informacién vulnerable militar

Xiomara Scoly Soto Terrones Joaquin Alberto Mares Tejero
DNI: 76950571 DNI: 72397546




Vi

Agradecimiento

Al Supremo Creador por ser luz
constante en nuestro camino formativo asi
mismo a nuestros padres, docentes e
instructores por su guia permanente, y a la
Escuela Militar de Chorrillos por formar
ciudadanos integros, aportar
significativamente en nuestra instruccion
militar y brindarnos la oportunidad de elaborar

nuestra tesis.



Vil

Dedicatoria

A nuestros estimados padres, quienes
han constituido una inagotable fuente de
afecto, respaldo y estimulo durante nuestro

desarrollo académico.

Este estudio constituye un
reconocimiento a su compromiso Yy sacrificio,
los cuales han constituido el fundamento de
nuestro éxito. Agradecemos su papel de guia 'y

orientador constante.



viii

Indice
Pag.
(O T (1] - H OSSPSR i
Grado de SIMIITTUG. ........ooiiie bbb I
Declaracion jurada d AULOTTA ..........ooueiierieirierieee e i
AULOrizacion de PUDHICACION ........ouiiiiiiie e iv
F o | =16 [Tl [0 0T 1<) o USSP ST PSPPI vi
Do Torc U0 - H ST ST T PSSP TP UR PP PPRT vii
INOICE. .v. vttt viii
INCICE A8 TADIAS ........ocvevevececcc ettt Xii
Qo TTe=No (= o[V - AT Xiii
RESUIMIEIN ...tttk b bbbt h bt b et b et n et Xiv
AADSEIACT ...ttt bbbttt XV
INTRODUCCION ....oouvimiiaiiseeseiseesersssss sttt Xvi
CAPITULOI. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ........cccoviiieieieeeseesevees e, 18
1.1. DescripCion ProbIEMALICA. .........cviirieiiiieieese e 18
1.2. Delimitacion de 1a iNVESLIGACION ...........oieiriiiieeses e 21
1.2.1. ESPACIAL ... e 21
1.2.2. TEMPOTAL ..ot bbbt 21
R T =T o] ¢ [oF: USSP PP PRPRRP 22
1.3. Formulacidn del problema ..o 22
1.3.1. Problemageneral..........coooiiiiiiie 22
1.3.2. Problemas eSpeCifiCOS .......ccceiiiiiiiicc et 22
1.4. Objetivos de 1a INVESTIGACION .........cccviiiiiieiieieceeee e 22
1.4.1. ODJEtiVO QENEIAL ......cciiiiiieiie e 22
1.4.2. ODjetivos €SPECITICOS. .. cuiviiiiiieiiiiisieiee e 22

1.5. Justificacion e importancia de 1a iNVestigaCion............cocvvveiiierenenese e, 23



1.5.1. JUSLITICACION TEONICA.....eevvirieieiie sttt 23
1.5.2. Justificacion MetodolOQiCa.........c.cvuveieiiiiiiiie e 23
1.5.3. JuStIfiCACION PrACHICA ........eiviueeiiiieieese e e 24
1.5.4. Importancia de 1a INVEStIGaCION............cceviiiiiriiieeeee e 24

1.6. Limitaciones de 1a iNVESLIGaCION .........ccccviviiiieerie e 24
CAPITULO Il.  MARCO TEORICO.......iiiiiiirireiniiecieieesisesissee s 26
2.1. Antecedentes de [a INVESTIGACION .........coviiriirierieiiire e 26
2.1.1. Antecedentes internacionales ..........ccoceiieiieieiieniee e 26
2.1.2. Antecedentes NACIONAIES .........ccoieiiiieiieciee e s 27

2.2. BASES TBOTICAS ...vvevveveeie sttt sttt sttt e b e bbbttt bbb 28
2.2.1. Variable 1: Inteligencia artificial..............ccccoooviiiiiii i 28
DETINICION ..ttt bbb e e e e 28
JLIC=T0 £ ST TRURPSRR 29
Dimension 1. Razonamiento y planificacion ...........ccccccoovveveiie i 32
Dimension 2. PErCePCION .......ccviiieiieie ettt sttt ens 32
DIimension 3. APIENTIZAJE........ocerueiiiieieiie et 33
2.2.2. Variable 2: Formacion profesional.............ccocoeeiiiniiniieiesereeee e 33
DEFINICION ...ttt sre s resreena e e enne e 33
JLIC=T0 £ SRS 34
Dimension 1. Disciplinay ética Militar ... 37
Dimension 2. Conocimiento de tACTICAS.......cc.eivveiivereiieseere e 37
Dimension 3. Valores MIlITares........ccccveviveieiie i 38

2.3. Marco CONCEPLUAL .......ocveeiiicie et e e e aree s 38
2.4. Operacionalizacion de 1as variables ..., 42
2.5. FOrmulacion de NIPOLESIS .........ccviviiiicieee et 43
2.5. 1. HipOESIS gENEIAL .......oiviieicieciieeee et 43

2.5.2. HipOtesis ESPECITICAS .......viveiiiiiieieierieie sttt 43



CAPITULO IIl.  MARCO METODOLOGICO........cosvriirerriereieeiesesierssesisses s ienensenes 44
3.1. Enfoque de INVESTIGACION ........cciviiiiiiieiiece et sre e re e 44
3.2. TIPO d& INVESTIGACION ...ttt e 44
3.3. MEtOd0 de INVESTIGACION ......cuviiiiiieiieie et 44
3.4. Alcance de investigacion (NIVEI) ........cccooiiiiiiiiic e 44
3.5. Disefio de 1a INVESTIGACION ........cveiiiiierieiiecic et 45
3.6. Poblacion, muestra, unidad de eStUAIO.........cueeeiveiiiiie e 46

3.6.1. PobIacion de eStUIO.........ccoveeiiiieiie e 46
3.6.2. MUESEIA 08 BSTUTIO .....ovveeeiiisieiieeseee e 46
3.6.3. UNidad de EStUAIO.........ciieiiiiciiiieei e 47
3.7. Técnica e instrumento para la recoleccion de datosS...........cccccvevveieeieeieiieve e, 47
3.7.1. Técnica de recolecCion de datoS...........coeivrirerieirenieieir e 47
3.7.2. Instrumento de recolecCion de datos ...........coereirerieiiiineiee e, 47
3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion...............cccccceuvennen. 48
3.8. Procesamiento y método de andlisis de datos ...........cccveveiieviiiciecie e, 50
3.8.1. Técnica para el procesamiento de datOS..........cccvevevereerereriesie e 50
3.8.2. Método de analisis de datOs ...........cccrerririrenesese e 50
3.9, ASPECEOS BLICOS .. eveveueeiiteieieete ettt sttt e ettt st n e b e ene e 52

CAPITULO IV.  RESULTADOS.......coooeiiteeseieeeeeesesees st enes s enes s sannes s, 53
4.1, ANALISIS AESCIIPLIVO .....veivieiiete ettt bbbt 53
4.2. ANALSIS INTEIENCIAL ..o 58

4.2.1. Contrastacion de la Hipotesis General (HG)........ccoovvvvieiinenciciinieeeieiees 58
4.2.2. Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 1 (HEL) .......cccccoveviiciievecieceee, 59
4.2.3. Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 2 (HE2) ........ccccoveveevevicvecicciee, 61
4.2.4. Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 3 (HE3) ........ccccovevviveiiciecicieee, 62
CAPITULOV.  DISCUSION DE RESULTADOS.......ccouumrirrimmeierineessiesssssssssssenns 64

CONCLUSIONES ... ne e 68



Xi

RECOMENDACIONES. ... .ottt sttt ene s 70
REFERENCIAS. ...ttt ettt sttt ettt ne b et s 71
AANIEXOS ..ottt h bt e £ b e oAb et e e R b et oAb et e eR et e R b e e e ha e e nr e e enr e e anre e 75
ANEX0 1. Matriz de CONSISTENCIA .....eeviirieiiieiieeie sttt enes 76
Anexo 2. Instrumento de recolecCion de datos .........cccevvveriiiesiieieierere e 77
Anexo 3. Autorizacion para la recoleccion de datoS..........cocveveveiererenie e 81
Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto) ........cooeeieiiiiiininneee e 82
Anexo 5. Base de datos (origen de resultados) .........ccovveeerieeniiie i 83
ANEXO0 6. Propuesta d& MEJOTA .......ccuerueiuiiiiriiriieieeieie ettt 85
Anexo 7. Validacion por jUiCIO 08 EXPEIMOS......c.ccveiverieiieieesie st 87
ANexo 8. Dictamen FiNal REVISOK ........cccoiiiiiiiiiieiee et 90
ANEX0 9. ACta de SUSTENTACION ......eevviieieiie e et 91

YN () (o TR O O { (01T 92



xii

indice de tablas

Pag.
Tabla 1. Operacionalizacion de 1as variables...........cooiiiiiiiiiei e 42
Tabla 2. DIagrama de LIKEIT .........ccoiiiiiiiiiiceeee e 48
Tabla 3. Resultados de la Validacion Segun EXPErtOS ........c.ccvevereeieeriesieeseeieeseesieeseeseesneas 49
Tabla 4. Criterio de confiabilidad Valores............ccoeiiiiiiiiiii e, 49
Tabla 5. Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 1............cc.cccc.c.... 50
Tabla 6. Cruce de la variable Inteligencia Artificial y variable Formacion
PrOTESIONGL ......viiiiiiicieee e 53
Tabla 7. Cruce de la dimensién Razonamiento y Planificacion y la Formacién
e (0 1= o] - | USSR 54
Tabla 8. Cruce de la dimension Percepcion en 1A'y la Formacion Profesional ..................... 55
Tabla 9. Tabla cruzada de la dimensidén Aprendizaje en 1A y la variable Formacién
IVIHTIEAT L.ttt bbbt e et bbb b e be e eneeneas 56
Tabla 10. Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis general .............ccoceovieiiiennn, 59
Tabla 11. Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifical .......cccoooveiennne. 60
Tabla 12. Prueba de correlacién de Spearman de la Hipdtesis Especifica 2 ...........ccccoeeenee. 61

Tabla 13. Prueba de correlacién de Spearman de la Hipdtesis Especifica 3 ...........cccccoeeenee. 63



Xiii

indice de figuras

Pag.

Figura 1. Esquema de COMrelacion.......... ... e 45
Figura 2. Figura del cruce de la Inteligencia Artificial y la variable Formacion

PrOTESIONAL ......eiiiiiiiice e 53
Figura 3. Figura del Cruce de la dimensién Razonamiento y Planificacion y la

FOrmacion ProfeSional...........cccooeiiiiiiiiiieeeee e 54
Figura 4. Figura del Cruce de la dimension Percepcion en IA y la Formacion

PrOTESIONGL ......viiiiiiicieee e 55
Figura 5. Figura del Cruce de la dimension Aprendizaje en IA y la Formacion

e (0 1= o] - | USSR 57

Figura 6. Grado de relacion segun coeficiente de correlacion Tau de Kendall ...................... 58



Xiv

Resumen

La finalidad de este proyecto de investigacion es establecer la correlacion de la inteligencia
artificial y la formacion profesional de los cadetes, de esta manera este estudio se desarrolld
bajo la ruta cuantitativa y se caracteriza por ser un estudio basico de carécter descriptivo-
correlacional, utilizando un metodo hipotético-deductivo, asi mismo se ha empleado un disefio
que es no experimental y de corte transversal. EI procedimiento adoptado para la recopilacion
de datos consistio en una encuesta, realizada a través de dos cuestionarios. El grupo estuvo
conformado por 100 cadetes de ingenieria que cursan el cuarto afio de esta manera la muestra
que se seleccion6 80 de estos. Los descubrimientos revelaron que el 75% (60 de 80) de los
encuestados califica su formacion profesional en un nivel alto y, dentro de este grupo, el 51,2%
(41 de 80) hace lo mismo con la inteligencia artificial. Esta coincidencia sugiere que una
preparacion técnica sélida podria estar vinculada a un mayor dominio de la IA. Asimismo, se
evidencia una correlacion positiva moderada entre las variables, evidenciada por un Tau de
Kendall de 0.657. Adicionalmente el nivel de significacion es 0,000 inferior a 0,05 (0,000 <
0,05); por lo tanto, se desestima la hipotesis general nula y se adopta la hipétesis general
alternativa, la cual sugiere una vinculacion directa y pertinente entre la Inteligencia Artificial
y la formacion profesional, por lo que se identifica que los cadetes que dominan mas la
inteligencia artificial tienden a obtener un desempefio superior a lo largo de su formacién

profesional.

Palabras clave: Inteligencia Artificial, capacitacion profesional, razonamiento y

planificacion en Inteligencia Artificial, Aprendizaje de Inteligencia Artificial.



XV

Abstract

The purpose of this study is to establish the correlation between artificial intelligence and the
professional training of cadets. This study was developed using a quantitative approach and is
characterized by being a basic descriptive-correlational study, using a hypothetical-deductive
method, the design adopted is non-experimental and cross-sectional; the data collection
procedure consisted of a survey, conducted through two questionnaires; the study group
comprised 100 fourth-year engineering cadets, with the selected sample being 80 of them; the
findings revealed that 75% (60 of 80) of the respondents rate their professional training at a
high level and within this group 51.2% (41 of 80) do the same with artificial intelligence; this
coincidence suggests that solid technical preparation could be linked to greater mastery of Al;
likewise, a moderate positive correlation is observed between the variables, evidenced by a
Kendall's Tau of 0.657, Additionally the significance level is 0.000 less than 0.05 (0.000 <
0.05); therefore, the general null hypothesis is rejected and the alternative general hypothesis
is adopted, which suggests a direct and pertinent link between Artificial Intelligence and
vocational training, thus identifying that cadets who are more proficient in Artificial

Intelligence tend to achieve superior performance throughout their vocational training.

Keywords: Artificial Intelligence, vocational training, reasoning and planning in
Artificial Intelligence, Artificial Intelligence learning.
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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo principal demostrar la relacion entre la IA'y
la formacion profesional, teniendo en cuenta que IA es la forma revolucionaria de transformar
la educacion en todos los niveles y su influencia en la formacion profesional es
extremadamente significativa. Los grandes cambios en el espacio laboral con tecnologias en
crecimiento constante demandan que la formacion profesional desarrolle modelos flexibles y
personalizados segun las habilidades del siglo XXI se conoce que la IA brinda nuevas
oportunidades para mejorar el nivel de aprendizaje, la independencia de los estudiantes y
mejorar las capacidades de aprendizaje.

A nivel internacional la inteligencia artificial (IA) esta revolucionando de manera
acelerada el escenario educativo en Europa, fomentando un aprendizaje mas individualizado y
productivo es asi que varios paises europeos estan incorporando instrumentos de Inteligencia
Acrtificial en sus sistemas educativos con el objetivo de potenciar la calidad de la ensefianza y
simplificar el acceso a recursos adaptables que se adapten a las demandas individuales de cada

alumno (European Commission, 2020).

Una de las mas importantes contribuciones de la IA a la formacion profesional es la
personalizacion del proceso ensefianza aprendizaje con la capacidad de herramientas
adaptativas puede detectar los niveles de comprensién de cada estudiante de esta manera

Luckin et al. (2016) sefiala que el aprendizaje es mas personalizado;

La IA posibilita el desarrollo profesional y aprendizaje de cada estudiante en forma
personalizada. El objetivo de la educacion profesional es preparar a los estudiantes para
desempefiarse en diferentes areas de produccion mediante el fortalecimiento de habilidades
técnicas, operativas y tecnoldgicas. Las industrias requieren trabajadores aptos para utilizar
herramientas digitales y de esta manera poder adaptarse a la evolucion constante y coexistir

con tecnologias en ascenso como la IA, 10T, ademas de la automatizacion y la robotica.

La formacion profesional, entendida como el conjunto de vivencias educativas
destinadas a capacitar a los individuos para que trabajen en una determinada area laboral. Esto
provoca cambios en sus metodologias tradicionales, lo cual propicia que se adapten a contextos
cambiantes, innoven en la instruccion y mejoren su empleabilidad es por ello que en esta linea,
la integracion de la inteligencia artificial en la capacitacion profesional no se restringe
Unicamente a instrumentos pedagogicos, tales como tutores virtuales, analitica de datos o

simuladores inteligentes; ademas supone una reconfiguracion de los perfiles profesionales que
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demanda la sociedad actual. De este modo, se fomenta el desarrollo de habilidades digitales
avanzadas, la capacidad analitica frente al uso responsable y ético de la tecnologia y la
capacidad de adaptarse a contextos laborales definidos por la transformacion digital y la

automatizacion.

El objeto de estudio es examinar como los procesos de formacion profesional de los
cadetes de ingenieria son afectados por la inteligencia artificial, mediante sus diferentes
aplicaciones y herramientas. El objetivo es entender como la inclusion de estas tecnologias
modifica las estrategias pedagogicas, promueve el progreso de habilidades digitales y
profesionales, y capacita a los proximos oficiales de ingenieria para enfrentar los desafios
actuales. Ademas, se busca analizar las limitaciones y los logros que conlleva la
implementacion de la inteligencia artificial en la formacién profesional, Teniendo en cuenta
elementos éticos, tecnolégicos y formativos que influyen tanto en la calidad de la ensefianza
como en la creacion de perfiles profesionales mas acordes a las demandas del entorno

contemporaneo basado en el saber.

Es ahi donde nace la importancia de este estudio el cual es hallar la correlacion de la
IA con la formacidn profesional; este estudio se desarrollard de acuerdo con lo que establece
la guia metodoldgica de la Escuela Militar de Chorrillos-2024; para la elaboracion de la tesis.

Segun la estructura del mismo este estudio se ha desarrollado en 5 capitulos.

El capitulo I se ha estructurado partiendo del planteamiento del problema posterior a
ello la descripcién de la realidad problematica, continuando con el problema general y los

especificos asimismo el objetivo general y los especificos.

En el capitulo 2 se desarrolla el marco tedrico asi como los antecedentes historicos de

la investigacion, base tedrica, el marco conceptual y la operacionalizacion de las variables.

El Capitulo 3 establece la metodologia del estudio, incluyendo aspectos como el tipo
de estudio, la metodologia, el alcance, el disefio, la poblacion, ademas de fuentes de
informacion, los métodos y herramientas de recoleccion de datos y los métodos de anélisis de

datos.

En el Capitulo 4, se desarrollan analisis descriptivos e inferenciales que contribuyen a
la corroboracion de las hipétesis planteadas en la investigacion. En el Capitulo V, se presenta
el analisis de los resultados adquiridos en relacion con los antecedentes de la investigacion, de
esta manera en Ultima instancia, se establecen las conclusiones y recomendaciones necesarias

para la toma de decisiones mas acertadas.
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CAPITULOI.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion problematica

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO,2021) en su pagina del potencial de la inteligencia artificial para transformar la
educacidn técnica y profesional indica que la 1A ha pasado de ser una tecnologia futurista a
transformarse en un recurso imprescindible en la actualidad es asi que su incorporacion en el
sector educativo en particular en la capacitacion profesional simboliza una transformacion
sustancial en las dindmicas pedagogicas y formativas, asi mismo la capacitacién profesional
enfocada en el fortalecimiento de habilidades laborales técnicas y practicas, ve en la
Inteligencia Artificial una herramienta esencial para ajustarse a las variaciones del mercado y

formar profesionales mas capacitados para los desafios del siglo XXI.

En su péagina acerca del potencial de la inteligencia artificial para transformar la
educacidn técnica y profesional, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura (UNESCO,2021) sefiala que la Inteligencia Artificial (1A) pasé de ser una
tecnologia futurista a convertirse en una herramienta basica en la actualidad, de esta forma, su
entrada en el sistema educativo mas concretamente en la formacion profesional, supone una
modificacion importante en los procesos de ensefianza y aprendizaje. 67] Es necesario destacar
que la formacion profesional, destinada al desarrollo de habilidades técnicas y précticas en el
trabajo, ve en la Inteligencia Artificial una herramienta clave que permita hacer frente a las

variaciones del mercado y formar profesionales mas aptos para los desafios del siglo XXI.

La finalidad del proceso formativo profesional consiste en preparar a los alumnos para
actuar en diversos sectores de produccion a través del desarrollo de competencias técnicas,
operativas y tecnologicas de esta forma de ensefianza se distingue por su orientacion practica
y su conexién con el ambiente de trabajo real (Ministerio de Educacion del Perd, 2020), no
obstante los progresos tecnoldgicos estan creando nuevas exigencias es asi que las industrias
demandan empleados capaces de emplear instrumentos digitales ajustarse al cambio continuo

y coexistir con tecnologias en auge como la IA, la automatizacion y la robdtica.

A nivel internacional la inteligencia artificial (IA) esta revolucionando de manera
acelerada el escenario educativo en Europa, fomentando un aprendizaje mas individualizado y

productivo de igual manera en varios paises europeos estan incorporando instrumentos de
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Inteligencia Avrtificial en sus sistemas educativos con el objetivo de potenciar la calidad de la
enseflanza y simplificar el acceso a recursos adaptables que se adapten a las demandas
individuales de cada alumno (European Commission, 2020).

La Comisidn Europea ha definido tacticas especificas para fomentar la incorporacion
de tecnologias basadas en inteligencia artificial dentro del entorno educativo de esta manera el
Plan de Accion de Educacion Digital 2021-2027 es una de las iniciativas mas relevantes, cuyo
propdsito es respaldar los sistemas educativos para que se ajusten a la digitalizacion, de esta
manera uno de los cimientos de este plan es justamente promover el uso ético y eficiente de
tecnologias como la Inteligencia Artificial en instituciones educativas y universidades

(European Commission, 2021).

Adicionalmente numerosos paises europeos han iniciado el desarrollo de politicas
nacionales de digitalizacion en la educacion que incluyen programas de capacitacion para
profesores y esquemas éticos acerca de la utilizacion de 1A en el saldn de clases, por ejemplo
Finlandia proporciona cursos sin costo sobre Inteligencia Artificial para todos sus habitantes
mientras que Francia y Alemania destinan recursos a la formacién de centros de investigacion

en tecnologias educativas.

Anivel regional en naciones como México, Colombia, Chile y Brasil, ya se han iniciado
la implementacion de tecnologias fundamentadas en Inteligencia Artificial, por ejemplo se han
creado aplicaciones para moviles que monitorean el avance de los alumnos y proporcionan
actividades a medida, o chatbots que resuelven interrogantes habituales acerca de tareas o
procesos escolares (OECD, 2021).

En afios recientes, América Latina ha empezado a incorporar tecnologias de inteligencia
artificial (IA) en diferentes areas, entre ellas la educacion, pero pese a que el proceso de
integracion es mas pausado que en otras areas como Europa o Asia numerosos paises de
Ameérica Latina han comenzado a identificar el potencial de la Inteligencia Artificial para elevar
el nivel educativo disminuir las desigualdades y equipar a los alumnos para los retos del siglo
XXI del mismo modo a nivel nacional la inteligencia artificial (IA) estd empezando a
revolucionar el sector educativo a nivel global y Pert no esta exento de esta corriente, a pesar
de que su implementacion todavia es restringida hay progresos significativos en ciertas

universidades y proyectos piloto que aspiran a mejorar la calidad del aprendizaje mediante
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tecnologias inteligentes, en un pais como Perd marcado por amplias desigualdades en términos

digitales y educativos, la Inteligencia Artificial constituye tanto una oportunidad como un reto.

Algunas instituciones como la Pontificia Universidad Catolica del Peri (PUCP) y la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) iniciaron proyectos con tecnologias de 1A
como chatbots educativos ademas de sistemas de evaluacion automatizada y anlisis predictivo

del rendimiento académico (BID, 2021).

Adicionalmente, empresas emergentes peruanas del sector edtech han creado
plataformas que emplean algoritmos para proporcionar tutorias a medida y sugerencias de
estudio de esta manera estan evidenciando asi un avance gradual de estas herramientas en la

nacion.

A nivel local la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi” (EMCH),
como principal institucion formadora de oficiales del Ejército del Per(, reconoce la importancia
de integrar tecnologias emergentes como la inteligencia artificial (IA), sin embargo ain no ha
considerado implementarlo en su curriculo académico. A pesar de los beneficios potenciales,
la implementacion de la IA en la EMCH enfrenta desafios: no cuenta una infraestructura
informatica robusta y redes de comunicacién confiables para soportar las aplicaciones de IA
(Centro de Estudios Estratégicos del Ejército del Pert, 2023), los instructores y cadetes
desconocen el uso y comprensién de herramientas de 1A para su efectiva integracion en la

formacion académica.

La inteligencia artificial (IA) se ha transformado en un instrumento potente para
revolucionar la educacion en todos sus aspectos ademas la IA debido a su habilidad para
manejar grandes cantidades de informacidn, tomar decisiones independientes y aprender de los

datos, facilita la optimizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje (UNESCO, 2021).

La investigacion tiene como objetivo analizar como la inteligencia artificial a través de
sus diversas herramientas y aplicaciones influye en las dindmicas formativas que configuran el
desarrollo profesional de los aspirantes a oficiales del area de ingenieria ademas la finalidad es
comprender la manera en que la incorporacion de estas tecnologias altera las estrategias
pedagdgicas, fomenta el avance de competencias profesionales y digitales, y prepara a los
futuros graduados para afrontar los retos del mundo actual, asimismo se pretende examinar los
logros y las limitaciones que supone aplicar la inteligencia artificial en el ambito educativo,

considerando factores éticos, tecnologicos y de formacion que afectan tanto la calidad
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educativa como la elaboracion de perfiles profesionales mas adecuados a lo que exige la

sociedad del conocimiento.

El objetivo de la inteligencia artificial en la formacion profesional es optimizar las
practicas pedagdgicas mediante la incorporacion de tecnologias que tienen el potencial de
personalizar la educacion, perfeccionar la administracion del conocimiento y promover el
desarrollo de habilidades importantes para el mundo laboral actual. En ese contexto la
Inteligencia Artificial representa una gran oportunidad para hacer la educacion mas eficiente,
equitativa e innovadora fortaleciendo la formacién profesional del cadete de ingenieria, es asi
que se formula el siguiente problema de investigacion: ;En qué medida la inteligencia artificial
se relaciona con la formacidn profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos, 2025?

1.2.  Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Espacial

La presente investigacion se centra exclusivamente a las instalaciones de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, ubicada en la ciudad de Lima, Perti es por ello que
la eleccidon de este espacio responde a la necesidad de analizar de manera puntual las
caracteristicas institucionales, asi como el entorno geogréfico, cultural y organizacional que
inciden en la vinculacién existente entre la inteligencia artificial y los procesos de preparacién
profesional especializada y cabe resaltar que en este sentido, se excluyen otras instituciones
castrenses y poblaciones civiles, con el propdésito de conservar la consistencia metodoldgica y

asegurar la relevancia del analisis en un marco delimitado con claridad.
1.2.2. Temporal

La investigacion se desarrolla durante el afio 2025, periodo en el cual se ejecuta el trabajo de
campo Yy el andlisis correspondiente. Esta acotacion temporal garantiza la obtencion de
informacién vigente y pertinente acerca de la relacion entre la inteligencia artificial y la
formacion profesional, considerando las condiciones y particularidades propias de dicho afio

académico.
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1.2.3. Tebrica

El estudio se apoya en una base teorica estructurada que integra corrientes actuales asociadas
al uso de la inteligencia artificial y al desarrollo profesional especializado. Se incorporan, de
manera especifica, fundamentos de ambas variables, que contribuyen a una comprensién
integral del fendmeno en estudio. Este encuadre conceptual permite que la investigacion se
enfoque en elementos relevantes y respaldados con solidez, previniendo la fragmentacion
tematica y la inclusion de perspectivas secundarias o poco relacionadas con las metas

planteadas en el estudio.
1.3.  Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢En qué medida la inteligencia artificial y la formacion profesional de los cadetes de
Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 20257

1.3.2. Problemas especificos

¢En qué medida el razonamiento y planificacion en 1A y la formacion profesional de
los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 2025?

¢En qué medida la percepcion en IA y la formacion profesional de los cadetes de
Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 20257

¢En qué medida el aprendizaje en IA y la formacion profesional de los cadetes de
Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 20257

1.4.  Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

Determinar en qué medida la inteligencia artificial se relaciona con la formacién

profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 2025.
1.4.2. Objetivos especificos

Determinar en qué medida el razonamiento y planificacion en 1A se relaciona con la

formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”

Lima, 2025.
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Determinar en qué medida la percepcion en IA se relaciona con la formacion

profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 2025.

Determinar en qué medida el aprendizaje en IA se relaciona con la formacion

profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 2025.
1.5.  Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1. Justificacion tedrica

Este sustento teorico parte de la urgencia de ahondar en la comprensién de los sistemas y
vinculos existentes entre la IA y los procesos formativos dentro del &mbito militar de esta
manera la presente investigacion toma como base marcos conceptuales y esquemas
consolidados provenientes de areas como la teoria de la inteligencia artificial (1A) de Stuart
Russell. , expuesta principalmente en su libro "Artificial Intelligence: A Modern Approach™,
que incluye una serie de principios fundamentales que guian el desarrollo de sistemas
inteligentes y otras teorias. La literatura cientifica existente proporciona evidencia de la
relacion existente entre la inteligencia artificial y la formacion profesional, de igual manera el
andlisis de dicha vinculacion dentro de un entorno institucional como la Escuela Militar de
Chorrillos permite no solo fortalecer el cuerpo tedrico en torno al tema, sino también reconocer

focos de accion y espacios con potencial de transformacion en los procesos aplicados.
1.5.2. Justificacién metodoldgica

Se basa en la relevancia de los hallazgos del estudio en la optimizacién del rendimiento de los
cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos es asi que los descubrimientos de esta investigacion
pueden ofrecer datos significativos para la concepcion y puesta en marcha de soluciones
basadas en inteligencia artificial disefiadas para satisfacer las demandas educativas de los
cadetes, con el objetivo de optimizar su aprendizaje y desempefio durante su formacion militar,
adicionalmente este estudio tiene el potencial de concientizar a la comunidad académica y
militar acerca de la relevancia de integrar la inteligencia artificial en la Escuela Militar de
Chorrillos; en dicho marco la Inteligencia Artificial constituye una oportunidad significativa

para mejorar la calidad educativa.
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1.5.3. Justificacion practica

La eleccion de un enfoque cuantitativo para el andlisis de la conexion entre la inteligencia
artificial y la formacion profesional justifica metodolégicamente este estudio, es asi que este
método permite la recopilacion de datos numéricos que pueden ser verificados lo que asegura
un anélisis preciso y riguroso, de esta manera las escalas tipo Likert y los cuestionarios
estructurados se usardn como herramientas principales de medicién de estd manera estas
herramientas permiten detectar patrones correlaciones y grados de percepcion en los
participantes ademas el uso de métodos estadisticos garantiza que los resultados conseguidos
sean validos y confiables, con esto se persigue la generacion de pruebas empiricas robustas que
apoyen las conclusiones del andlisis, en conjunto esta estrategia metodoldgica mejora la

relevancia y el aporte cientifico de la investigacion.
1.5.4. Importancia de la investigacion

El uso de la IA en la formacién profesional se ha convertido en una herramienta estratégica
muy importante ya que satisface las demandas educativas asi como también las laborales de
nuestra sociedad actual es asi esta tecnologia permite un aprendizaje personalizado adaptando
contenidos ritmos al igual que métodos a las caracteristicas individuales de cada estudiante lo
cual contribuye a que los procesos de formacion sean mas relevantes y de la misma manera
efectivos, ademas mediante el andlisis de datos, la inteligencia artificial facilita la deteccion de
problemas asi mismo el disefio de estrategias pedagdgicas basadas en evidencia y la provisién
de retroalimentacién a tiempo, lo que optimiza la gestion académica por ende se puede entender
que la IA ayuda a desarrollar habilidades digitales y de adaptacién que son muy solicitadas en
tiempos actuales de igual manera brinda experiencias practicas a través de simulaciones y
entornos virtuales que disminuyen la brecha entre la preparacion académica y el desempefio
profesional, es asi que esta tecnologia es un mecanismo que dirige la formacién a las
necesidades actuales de nuevos conocimientos, garantizando asi la relevancia de los programas
y aumenta la formacion profesional de cada cadete, en este sentido la inteligencia artificial
promueve la innovacion en educacion y asegura una formacion constante adaptable y

contextualizada a los desafios presentes y futuros de la educacion técnica y superior.
1.6. Limitaciones de la investigacion

Durante la ejecucion de esta investigacion se han hallado varias limitaciones entre las que

sobresalen la disponibilidad de tiempo los medios econdmicos y el acceso a bibliografia
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especializada es asi que el tiempo fue uno de los elementos mas limitantes, porque las
actividades académicas y de formacion de la institucion educativa estan rigurosamente
programadas, lo que disminuyd las posibilidades para llevar a cabo el estudio. ademas de la
falta de una biblioteca con publicaciones cientificas asi mismo los libros especializados,
ademas de las enciclopedias y revistas indexadas constituy6é una barrera importante para el
desarrollo de esta investigacion, sin embargo estas restricciones se manejaron y se fueron
superando gradualmente durante la investigacion, asegurando el logro de los objetivos

propuestos.

En el desarrollo de esta investigacion, se encontraron varias limitaciones entre las que
sobresalen: la disponibilidad de tiempo, los medios econdmicos y el acceso a bibliografia
especializada. La programacion estricta de las actividades académicas y de formacion en la
institucion limitd el tiempo, lo que disminuy6 las oportunidades para dedicar al estudio. No
obstante, gracias a una buena organizacion y planificacion, fue posible hacer un mejor uso del
tiempo disponible. A pesar de que los recursos financieros eran escasos y entorpecian el acceso
a material bibliografico actualizado, se hicieron el mejor uso posible de las herramientas

disponibles en linea y de las fuentes digitales de acceso libre.

Ademas, la falta de una biblioteca con revistas indexadas, libros especializados y
publicaciones cientificas fue un desafio que se superd a través de bases de datos abiertas, redes
de cooperacién académica y repositorios académicos. Estas estrategias permitieron que los

efectos de esas limitaciones se mitigaran y que las metas de la investigacion se cumplieran.
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CAPITULO II.
MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Se tiene a las siguientes investigaciones en Inteligencia Artificial a Pérez (2023), presenta en
su estudio el objetivo general: evaluar el impacto de la implementacién de técnicas de 1A en el
proceso de formacion profesional de los estudiantes de ingenieria en la Universidad Técnica
Federico Santa Maria; en su estudio desarrolla la ruta cuantitativa, correlacional, cuasi
experimental, trabaja con una muestra de 200 estudiantes de ingenieria. Identifica una
correlacion moderada, al tener un r=0.65. Concluye que la implementacion de técnicas de 1A
en la formacion profesional, tiene una asociacion positiva con la mejora del rendimiento
académico en los estudiantes de ingenieria; igualmente, la integracion de IA en proyectos
académicos hace que los estudiantes adquieran habilidades practicas y capacidad para entender

ciertos conceptos teoricos.

Gutiérrez (2022) en su estudio, presenta como objetivo: determina los criterios de
aprendizaje acerca del impacto de la inteligencia artificial en el rendimiento académico de los
estudiantes de la carrera Tecnologias de la Informacion; desarrolla su estudio bajo la modalidad
cuantitativa, descriptiva correlacional, trabaja con una muestra de 100 estudiantes de la carrera
Tecnologias de la Informacion de la Universidad Estatal del Sur de Manabi y aplica la encuesta
como recoleccion de datos. Identifica un coeficiente de correlacién de Spearman de 0.68, que
indica una correlacion positiva moderada. Concluye que existe una correlatividad significativa
entre la utilizacion de herramientas de IA y la mejora en el rendimiento académico de los
estudiantes; en otras conclusiones sefiala que los estudiantes en base a las tecnologias de 1A,
mejoraron sus calificaciones, sobre todo en materias de tipo técnico, como programacion y

bases de datos.

Gonzalez (2023), expone como objetivo de estudio: evaluar el impacto de la
implementacion de técnicas de inteligencia artificial en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes de formacion profesional técnica; en su estudio desarrolla la ruta cuantitativa,

descriptiva correlacional; de disefio no experimental transversal, trabaja con una muestra de
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200 estudiantes de tres instituciones, utiliza la encuesta para recolectar de datos. Concluye que
existe una correlatividad significativa entre la implementacion de técnicas de inteligencia
artificial en el proceso de ensefianza-aprendizaje, al tener un coeficiente de correlaciéon de
Spearman 0,750, sefiala finalmente que la integracion de técnicas de la IA en la educacion
técnica crea un entorno de aprendizaje mas flexible y personalizado para el desarrollo de

competencias técnicas en los estudiantes.
2.1.2. Antecedentes nacionales

En cuanto a los antecedentes nacionales, Mendoza (2023), define el objetivo de su tesis:
determinar la relacion de la implementacion de técnicas de inteligencia artificial en el proceso
de formacidn profesional de los estudiantes de ingenieria de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos. Su estudio se desarrolla bajo el enfoque cuantitativo, correlacional y de disefio
no experimental. La muestra fue un total de 150 estudiantes. Se obtuvo un valor de r = 0.65, lo
cual sefiala que existe una correlacion moderada entre las variables. La conclusién a la que se
Ilegb fue que la implementacion de técnicas de inteligencia artificial esta significativamente
relacionada en el proceso de formacion profesional, entre otras conclusiones sefialo que la
formacion profesional esta asociada con el mejor rendimiento académico de los estudiantes de
ingenieria. Del mismo modo, que la IA incorporada en proyectos académicos brinda a los
estudiantes habilidades practicas y, a su vez, mejora su aprendizaje de conceptos tedricos.

Cano (2024) en su tesis define el objetivo general: determinar la relacion de uso y
aplicacion de herramientas de inteligencia artificial de los egresados en sus entornos laborales
de comunicacion social. Su estudio es cuantitativo, descriptivo correlacional, basico y no
experimental; trabajo con una muestra de 60 egresados. Se obtuvo un r = 0.69, que indica una
correlacion positivo-moderada. Concluye que existe una relacion positiva entre la aplicacion
de herramientas de IA en los entornos laborales de comunicacion social; en otras conclusiones
sefiala que la 1A es una herramienta util, pero hay barreras para implementarla, como la falta
de capacitacion y la resistencia al cambio; por ello, se recomienda incluir modulos de IA en el

plan curricular de pregrado.

Chavez (2024), define como objetivo de su estudio: analizar la relacion entre el uso de
la inteligencia artificial y el aprendizaje de matematicas; su estudio se desarrollé bajo la ruta
cuantitativa, es descriptivo correlacional, de tipo basico y de disefio no experimental, con
método hipotético-deductivo; se trabajo con una muestra de 80 estudiantes de ambos sexos. Se
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identifico un valor de r = 0.742, que indica una correlacion positiva fuerte entre las variables.
Concluye que existe una correlacion positiva y fuerte entre el uso de la inteligencia artificial y
el aprendizaje de matematicas, en otras conclusiones sefiala que a IA tiene un impacto positivo
y significativo en el rendimiento matematico de los estudiantes del primer afio de secundaria 'y
las herramientas basadas en IA ofrecen retroalimentacion inmediata, lo cual favorece la

comprension de conceptos abstractos en matematicas.
2.2.  Bases tedricas
2.2.1. Variable 1: Inteligencia artificial

Definicion

La inteligencia artificial se determina en el analisis de los agentes que perciben en su
entorno y acttan. El objetivo del campo de la Inteligencia Artificial es producir agentes que
ejecuten percepciones el ambiente en el que estan y tomen decisiones que les permitan alcanzar

las virtualidades de éxito (Russell & Norvig, 2016).

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE, 2021),
describe un sistema de inteligencia artificial (IA) como “un sistema basado en maquinaria que
aprende a realizar prondsticos, sugerencias o elecciones, o que impactan los contextos reales o
virtuales asi mismo los sistemas de Inteligencia Artificial se pueden disefiar para configurarse
y gozar de diversos grados de autonomia, ademas la OCDE mantiene esta definicion propuesta
en sus “Principios de la OCDE en Inteligencia Artificial” y es una de las definiciones mas

adoptadas internacionalmente por politicas publicas, investigaciones y regulacion.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO,2021) establece que la inteligencia artificial comprende un conjunto de
teorias, procedimientos y tecnologias que abarcan desde la l6gica, la estadistica, las ciencias
cognitivas, la lingtistica computacional, la informatica y la neurociencia, entre otros campos
es decir que ella habilita a las maquinas a emular capacidades cognitivas humanas como el
aprendizaje, el pensamiento, la resolucion de problemas, la percepcion y el uso del lenguaje es
por eso que la inteligencia artificial puede ser disefiada para trabajar de manera autbnoma o
con un nuero grado de supervision humana, aprovechando cantidades masivas de datos para la
toma de decisiones, la generacion de propuestas o proyecciones basadas en objetivos
establecidos por los seres humanos.
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Segun Kaplan (2016) sefiala que la inteligencia artificial es un clase de sistemas de
computo disefiados para emular, mejorar o reemplazar algunos aspectos de la inteligencia
humana mediante la automatizacion de funciones cognitivas como la percepcion, el lenguaje
natural entender, el razonamiento, la toma de decisiones y el aprendizaje, es asi que la
inteligencia artificial no es una tecnologia sino mas un entrelazado de procesos como las redes
neuronales, la logica difusa, algoritmos evolutivos, el aprendizaje de maquinas y el
procesamiento de lenguaje natural cuyo objetivo es permitir a las maquinas realizar actividades

que previamente requerian inteligencia humana.
Teorias

Teoria Stuart Russell y Peter Norvig sobre Inteligencia Artificial. En su clésico trabajo
sobre Inteligencia Artificial: A Modern Approach; Stuart Russell y Peter Norvig (2016),
sugieren una de las definiciones de la inteligencia artificial (IA) méas impactantes y
sistematicas. Para ellos, la Inteligencia Artificial se refiere al estudio del disefio de agentes
inteligentes, definidos como sistemas que detectan su entorno a través de sensores y interactdan
con él a través de actuadores con el fin de incrementar sus oportunidades de éxito en la

realizacion de objetivos.

Russell & Norvig (2016) categorizan los enfoques de la Inteligencia Artificial en cuatro
categorias esenciales, basandose en dos pilares: si el proposito es pensar o actuar, y si se busca

emular al ser humano o actuar de manera racional:

Sistemas que razonan de manera humana. Intentan simular el proceso del razonamiento

humano (como la simulacién de redes neuronales).

Sistemas que se comportan como personas. Intentan replicar la conducta humana, tal

como sucede en el Test de Turing.

Sistemas que acttan de manera racional. — Concentrados en el razonamiento formal y

la deduccién automatizada.

Sistemas que operan de manera racional (orientacion preferida por los escritores).
Crean individuos l6gicos que realizan elecciones ideales para alcanzar sus metas basandose en

la percepcion del ambiente.
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Asimismo, establecen que un agente inteligente es un organismo capaz de: percibir su
ambiente mediante sensores, procesar datos y razonar con ellos, tomar decisiones logicas y

actuar de acuerdo a ellas mediante actuadores.

Resaltan que la inteligencia artificial no solo constituye una disciplina esencial de las
ciencias informaticas, sino también una transformacion en la manera en que las maquinas se
relacionan con el mundo real. Para ellos, la Inteligencia Artificial es relevante ya que posibilita
la creacion de agentes inteligentes capaces de percibir su entorno, razonar, aprender, ajustarse

y actuar de manera racional para lograr metas establecidas.
Russell y Norvig enfatizan que el progreso de la Inteligencia Artificial:
- Optimiza los procesos de decision en contextos de incertidumbre.

- Automatiza actividades cognitivas en campos como la medicina, la ingenieria, el

transporte y la educacion.
- Incrementa la eficacia operacional en entidades, gobiernos y entidades sociales.

- Promueve el estudio cientifico mediante la modelacién de razonamientos y

simulaciones complejas.

Teoria integral de la Inteligencia Avrtificial segiin Darrell M. West y John R. Allen. En
su trabajo titulado Turning Point: Making Policy in the Era of Artificial Intelligence, por
Darrell y Allen 82018), investigadores de la Institucion Brookings, plantean una teoria
moderna de la inteligencia artificial que incluye no solo los elementos técnicos, sino también
sus repercusiones éticas, sociales, econdémicas y politicas es por eso que su perspectiva va mas
alla de la simple descripcion de 1A como tecnologia, para tratarla como un sistema complejo

de cambio mundial.

West & Allen (2018) indican que la inteligencia artificial abarca sistemas informaticos
disefiados para llevar a cabo funciones que usualmente necesitan de la inteligencia humana,
tales como el aprendizaje, el razonamiento, la toma de decisiones y la solucion de problemas
de esta manera estos sistemas funcionan a través de grandes cantidades de datos, algoritmos
avanzados y habilidades de procesamiento avanzadas para detectar patrones, perfeccionar

procesos y actuar con diversos niveles de independencia.

Estables componentes para respaldar su teoria:
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Autonomiay machine learning. La Inteligencia Artificial se fundamenta principalmente
en modelos de aprendizaje automatico, en particular el aprendizaje profundo (deep learning),
que posibilita que las maquinas optimicen su rendimiento a partir de la experiencia, sin una

programacion especifica para cada actividad.

Realiza decisiones en directo. La Inteligencia Artificial contemporénea tiene la
habilidad de examinar circunstancias complejas y tomar decisiones rapidas, en ciertas
situaciones con niveles de exactitud que superan el criterio humano, como en diagnosticos

médicos, supervision financiera o sistemas de recomendacion.

El procesamiento de datos en masa (Big Data). La utilizacion de grandes cantidades de
datos estructurados y no estructurados facilita a los sistemas inteligentes el aprendizaje de
patrones, la deteccion de irregularidades, la prediccion de conductas y la generacion de

respuestas adaptativas.

Efecto social y financiero; la Inteligencia Artificial esta revolucionando el ambito tanto
laboral como educativo, de transporte, de salud y ademas de seguridad es asi que los escritores
resaltan su capacidad revolucionaria tanto en la automatizacion laboral y del mismo modo en

el surgimiento de nuevas industrias y modelos empresariales.

Moral y gobierno de la Inteligencia Artificial; West & Allen (2018) sostienen que el
progreso de la Inteligencia Artificial presenta desafios inmediatos en términos tanto de ética,
como privacidad, transparencia, equidad y del mismo modo en la responsabilidad juridica lo

que demanda una normativa mundial y una gobernanza tecnoldgica inclusiva.

Colaboracién entre humanos y maquinas; se puede apreciar el paradigma actual
fomenta sistemas de colaboracion en el cual la IA potencia y ademas enriquece la inteligencia

humana en vez de sustituirla.

En su trabajo clasico, Russell y Norvig (2016) categorizan el andlisis de la Inteligencia
Avrtificial en cuatro perspectivas, aunque estas pueden ser organizadas en tres dimensiones
fundamentales para fines académicos y pedagogicos, estas dimensiones ilustran como deberia
comportarse un sistema inteligente; estas son el razonamiento y planificacion, percepcion y
aprendizaje lo cual no solo permiten que la 1A ejecute tareas complejas de manera autonoma

sino que también la vuelven flexible para adaptarse a diferentes contextos y obtener
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conocimientos a lo largo del tiempo, lo que la vuelve vital en una variedad ilimitada de

aplicaciones.
Dimension 1. Razonamiento y planificacion

Segun Russell & Norvig (2016), describe que el razonamiento y planificacion es la
capacidad de los sistemas inteligentes de razonar y tomar decisiones ldgicas basadas en las
premisas existentes y planificar acciones que alcancen metas establecidas de esta manera se

considera los siguientes indicadores:

Usar la IA para crear actividades o hacer tareas.

Encontrar soluciones a problemas con ayuda de IA.

Tomar decisiones con mayor facilidad gracias a la IA.

Prever situaciones futuras y planificar una accién que permita alcanzar metas

realizables en entornos cambiantes.
Dimension 2. Percepcion

Segun Russell & Norvig (2016), sefiala que la percepcién en Inteligencia Artificial es
la capacidad de un sistema de captar la informacion sensorial de su entorno a través de la vision,
el sonido o el movimiento y ser procesadas para entender e interpretar lo que esta ocurriendo.
Los sistemas de IA pueden operar en el mundo fisico observando el entorno real y tomando
decisiones sobre la informacion que han capturado y reaccionando a la sefial.

Sensacion por sensores: incluye la recepcion e interpretacion de la informacion
sensorial de la parte exterior del mundo permitida a través de mecanismo sensoriales, usé como

sensores de trabajos camaras, microfonos y sensor de movimientos.

Inclusién en la comprensién y e evaluacion; habilidades que permiten al estudiante el
examen de lo percibido y a entenderlo para determinar patrones y diferencias entre cosas y

situaciones.
Se considera los siguientes indicadores:
- Usar aplicaciones que escuchan su voz o imagenes.

- Asistir a asistentes que saben de qué habla.
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- Obtener informacién valiosa a partir de una imagen, texto o sonido.
- Usar traductores o lectores de texto con IA.
Dimensién 3. Aprendizaje

Russell & Norvig (2016), describe que el aprendizaje en IA, es la capacidad de un
sistema de hacer mejor su trabajo en la base a la experiencia; los sistemas Al, por lo general
estudian de datos precedentes sin ser programados especificamente para cada tarea, esto
incluye la generalizacion, ya que la 1A puede aplicar lo aprendido a condiciones novedosas o

desconocidas.

Ensefianza supervisada; el sistema aprende de un trabajo de datos con sus respectivas

salidas.

Ensefianza no supervisada; la IA descubre los patrones ocultos o la estructura en un

trabajo de datos sin etiquetas.

Aprendizaje por refuerzo; la IA aprende solo a partir de la sefial de recompensa o

castigo ajustando asi sus respuestas para alcanzar la redencién a largo plazo.

Es por eso que se considera los siguientes indicadores:

Aprende le plataformas que se ajustan a su nivel.

Recibe consejo o correccidn de una herramienta de IA.

Observar como 1A mejora con su uso como en recomendaciones.

Cambiar su forma de estudiar de acuerdo con lo que sugiere una aplicacién.
2.2.2. Variable 2: Formacion profesional
Definicion

La formacion profesional conlleva un procedimiento sistematico de obtencion de
saberes, habilidades técnicas, habilidades cognitivas, sociales y emocionales; valores y
actitudes requeridos para actuar con eficacia y responsabilidad en entornos de trabajo
especificos, es asi que su proposito es: simplificar el cambio de trabajo, incrementar las

posibilidades laborales ademéas de incrementar la productividad, asi como promover el



34

aprendizaje constante en un ambiente de trabajo flexible y tecnolégicamente avanzado
(UNESCO, OIT & CEDEFOP, 2016).

La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE, 2019) indica
que el entrenamiento profesional es un proceso exhaustivo y constante que capacita a los
individuos para realizar funciones particulares en el ambiente laboral de esta manera este
proceso abarca la formacion técnica y vocacional proporcionada en los sectores educativos, asi
como el aprendizaje practico en ambientes de trabajo, como el aprendizaje basado en el trabajo
y el desarrollo de competencias a lo largo de la vida, ademas sefiala que debe ser inclusiva de
facil acceso y de excelente calidad, ajustandose a las exigencias fluctuantes de los mercados de

trabajo a nivel mundial y a las demandas de los individuos durante su trayectoria profesional.

En lo que respecta a la variable 2, la formacién profesional es parte de un conjunto de
actividades integrados, interlineados y sumamente dinamicos, segun lo expresan Boud y
Falchikov (2007). No es solo una cuestion de adquirir conocimientos y competencias técnicas,
sino también de promover la evolucion de habilidades autonomas y reflexivas en los alumnos.
La educacion profesional, por tanto, deberia enfocarse en contextos laborales reales, en los que
los estudiantes tengan la oportunidad de reflexionar sobre sus vivencias practicas y poner en
practica lo que han aprendido en situaciones concretas del trabajo. Ademas, es fundamental
resaltar que la formacién profesional no es Unicamente teorica; se fundamenta en vivencias

especificas y en un analisis critico de las mismas.
Teorias
La Teoria Reflexiva de David Boud sobre el Aprendizaje Profesional.

Se puede mencionar a Boud (2001) quien propone que el auténtico ademas de relevante
aprendizaje en el desarrollo profesional sucede cuando los individuos hacen una reflexion
critica sobre sus propias vivencias es por ello que su teoria argumenta que no es suficiente con
llevar a cabo actividades ni mucho menos con recolectar informacion, sino que por otro lado
que es crucial parar ademas examinar como reinterpretar y aprender de lo que se ha vivido pero
eso no es todo si no que ademas indica que un aprendizaje profesional eficaz sucede cuando
los individuos reflexionan de manera constante sobre sus vivencias con el propdsito de
otorgarles significado ademas extraer lecciones de estas y modificar su conducta de esta manera
en vez de considerar la experiencia como un mero suceso experimentado sugiere que debe ser

examinada y reconsiderada criticamente para producir aprendizaje ademas para alcanzar este
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objetivo el estudiante debe analizar la experiencia tener en cuenta sus sentimientos y deducir

consecuencias futuras.
Esta teoria se fundamenta en 3 pilares esenciales:

Retornar a la experiencia; se rememora y relata la experiencia de manera minuciosa se
rememoran sucesos fundamentales ademas se identifican percepciones individuales no se

cuestiona y simplemente se rememora lo sucedido de la forma en que se experimento.

Definir y manejar las emociones; es vital reconocer emociones vinculadas a la
experiencia como la frustracion asi como también con el temor, el éxito y las inseguridad
ademas de comprender cdmo estas emociones influyen en la comprension de lo que se
experimenta es vital eliminar las emociones adversas que obstaculizan el proceso de

crecimiento.

Considerar la experiencia. Se examinan las razones de lo ocurrido lo cual se enfrentan
creencias, hipétesis, fallos o victorias se obtienen lecciones para optimizar acciones futuras es

asi que ocurre una metamorfosis del saber personal.

Esta teoria influye en la formacion y educacién profesional: al promover el
razonamiento critico y moral en el proceso de decision incrementa la habilidad para gestionar
situaciones reales complejas de formar a profesionales capaces de aprender de sus fallos y
logros, promueve la formacion de identidades profesionales robustas y reflexivas, ademas
también simboliza un método educativo de gran importancia para la formacion profesional
contemporanea, ademas su enfoque en la experiencia como base del saber, unido a la reflexion
critica y la gestion consciente de las emociones, facilita convertir vivencias especificas en
ensefianzas de gran relevancia de este modo este modelo no solo fomenta el avance en
habilidades técnicas sino que también potencia las capacidades metacognitivas, éticas y

sociales esenciales en entornos de trabajo complejos y en constante cambio.

En estas situaciones la aplicacién constante de practicas reflexivas en los procesos de
formacion: tales como diarios, portafolios, tutorias o autoevaluaciones, ayuda a construir una
identidad profesional robusta, adaptable y enfocada en el aprendizaje constante. ademas al
enfocar al alumno en el corazon de su proceso educativo se fomenta su independencia,
razonamiento critico y habilidad para autocontrolarse, Es asi que la teoria de Boud no solo

promueve la préctica educativa sino que se transforma en un modelo imprescindible para
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educar a profesionales capaces de afrontar con responsabilidad, criterio y flexibilidad los retos

del mundo contemporaneo.

Teoria del aprendizaje situado, de Lave y Wenger (1991). Sefialan que el aprendizaje
contextualizado constituye un enfoque revolucionario para comprender el aprendizaje
profesional, reconociendo que no se produce de forma autbnoma, sino en estrecha conexion
con el contexto social, cultural y practico en el que se aplica el conocimiento es asi que segun
esta teoria se observa un aumento notable en la participacion activa y progresiva de las personas
en una comunidad practica donde intercambian herramientas, lenguajes y conocimientos

especificos relacionados con el &mbito laboral.

Desde este punto de vista la idea de “participacion periférica legitima” es muy
importante porque nos ayuda a comprender como el estudiante pasa de la primera observacion
a ser capaz de realizar tareas reales por si solo y de manera eficiente, es asi que esto muestra lo
importante que es crear entornos educativos que simulen situaciones laborales reales donde los
estudiantes puedan interactuar con expertos, trabajar en equipo y aprender a partir de la

experiencia.

La teoria del aprendizaje situado ofrece un solido marco teérico para la formulacion de
estrategias pedagogicas en el ambito de la educacidn profesional como el aprendizaje basado
en proyectos la capacitacion dual, las practicas supervisadas o la simulacién, es asi que estas
estrategias fomentan la combinacion de la teoria y la préctica impulsando no solo las
capacidades técnicas del estudiante sino también su identidad profesional, normas éticas y

adaptacion al entorno laboral.

Esta teoria se transforma en un patron fundamental para la educacion técnica y
profesional siendo un modelo esencial para la educacién técnica y profesional actual dado que
facilita la formacion de individuos activos, reflexivos y socialmente integrados, capaces de

adquirir su conocimiento a través de la interaccion con otros la accion y la experiencia situada.

Boud & Walker (1998) ha contribuido de manera significativa a la formacion
profesional particularmente en la promocién del aprendizaje reflexivo y el aprendizaje basado
en la experiencia es por ello que asi mismo las caracteristicas que él enfatiza; el razonamiento
critico asi como las experiencias practicas de igual manera la autonomia y colaboracion en lo

que resultan fundamentales para la educacion de profesionales que no solo adquieran
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habilidades técnicas sino también competencias interpersonales de gestion al igual que el de

aprendizaje continuo.
Dimension 1. Disciplina y ética militar

Segun Boud & Walker (1998) indica que la reflexidn critica es un componente esencial
en la perspectiva de Boud quien sostiene que para que los alumnos generen un aprendizaje
profundo y normalmente relevante deben tener la habilidad de reflexionar criticamente sobre
sus vivencias asi como las practicas anteriores, es asi que esta reflexion no solo implica recordar
lo que ocurrié sino del mismo modo es un analisis exhaustivo de las razones y es por eso que
los resultados de las acciones realizadas de esta manera es un procedimiento donde los alumnos
ponen en duda y analizan sus practicas teniendo en cuenta los contextos y las repercusiones

personales y laborales.
Es por ello que se considera los siguientes indicadores:

Reflexion estructurada.

Evaluacion de manera critica en experiencias vividas.

Feedback reflexivo.

Aprendizaje consciente.
Dimension 2. Conocimiento de tacticas

De acuerdo con Boud & Walker (2006) el aprendizaje basado en la experiencia se
refiere al proceso en el que los estudiantes obtienen conocimientos directamente mediante la
practica como también por las experiencias reales del mundo de esta manera bajo este enfoque
el aprendizaje no se restringe a un procedimiento teérico, mas bien se sabe que los aprendizajes
se generan a través de la accidn, la experiencia directa y la resolucion de problemas reales es
por eso que las experiencias previas deben servir como base para el aprendizaje, lo que implica

que los estudiantes no solo actuan.
Se toman en cuenta los indicadores siguientes:
- Ejercicios de profesion.

- Realizacion de actividades reales.
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- Ensefianza en el entorno laboral.
- Iniciativas interdisciplinarias.
Dimension 3. Valores militares

Segun Boud & Walker (2007), la autonomia es crucial para el desarrollo profesional,
pues permite que los estudiantes se conviertan en aprendices independientes que gestionan y
orientan su propio proceso de aprendizaje, no solo fomenta el desarrollo de habilidades
técnicas, sino también de destrezas de autogestion, gestion del tiempo y resolucion de
problemas es asi que los programas de educacion deben estar disefiados para apoyar a los
estudiantes en el fortalecimiento de su capacidad para aprender de manera auténoma y

gestionar su aprendizaje a lo largo de su vida.

Se toman en cuenta los indicadores siguientes:

Fomento de capacidades para el autoaprendizaje.

Obijetivos de aprendizaje a medida.

Fomento del aprendizaje a lo largo de la vida

Aprendizaje fuera del aula.
2.3.  Marco conceptual

Adaptabilidad de las decisiones: EIl sistema razona de manera dindmica en vez de

simplemente implementar un plan preestablecido (Russell, 2021).

Aprendizaje consciente: Es un proceso de forma reflexivo en el que uno participa activamente

en la adquisicion tanto de conocimientos, como ideas o experiencias. (Boud & Walker, 1998).

Aprendizaje en el lugar de trabajo: El aprendizaje se adquiere en el ambiente de trabajo con

el respaldo de mentores que orientan su proceso de aprendizaje (Boud & Walker, 1998).

Aprendizaje fuera del aula: Los programas de capacitacion promueven el acceso a recursos
y contenidos extra fuera del contexto educativo tales como cursos virtuales, investigacion

autonoma o vinculacion con redes profesionales (Boud & Falchikov, 2007).
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Capacidad de adaptacion a nuevos estimulos: Cuan eficazmente el sistema modifica su
percepcion y reaccion ante nuevas entradas sensoriales o modificaciones en su ambiente en el

cual esto puede ser valorado a través de examenes en contextos variables (Russell, 2021).

Capacidad de fusion de datos: En contextos complejos la Inteligencia Artificial debe tener la
habilidad de fusionar diversas fuentes de informacion (como las imagenes y los sensores) para
conseguir una percepcion mas integral del ambiente este se evalta por la exactitud y eficacia

con la que la Inteligencia Artificial puede fusionar estos datos (Russell, 2021).

Capacidad de generalizacion: Mide la habilidad de un sistema de 1A para aplicar lo aprendido
a situaciones no vistas previamente es asi que esto es clave para evitar el sobreajuste donde un
modelo es muy preciso en los datos de entrenamiento, pero no generaliza bien a nuevos datos
(Russell, 2021).

Desarrollo de habilidades de autoaprendizaje: Los alumnos son capacitados para reconocer
sus necesidades de aprendizaje personales buscar recursos, organizar sus tareas y valorar su

propio avance (Boud & Falchikov, 2007).

Entornos colaborativos: Los programas de ensefianza incorporan plataformas de aprendizaje
cooperativo en las que los alumnos pueden intercambiar ideas, debatir problemas y
solucionarlos de forma colectiva (Boud & Lee, 2005).

Evaluacion critica de las experiencias: Los aprendices no solo detallan lo sucedido, sino que
examinan los fallos y triunfos en sus tareas y vivencias laborales con el fin de comprender las
causas de su triunfo o derrota (Boud & Walker, 1998).

Feedback reflexivo: Los formadores ofrecen retroalimentacion que promueva la reflexion no
solo acerca de los conocimientos adquiridos sino también acerca de las elecciones y posturas

asumidas durante el proceso educativo (Boud & Walker, 1998).

Fomento del aprendizaje a lo largo de la vida: El proceso educativo abarca componentes
que capacitan a los alumnos para continuar con su aprendizaje tras finalizar el curso oficial

fomentando el aprendizaje constante (Boud & Falchikov, 2007).

Mejora continua: Analizar como la IA mejora su rendimiento a largo plazo a medida que
recolecta mas informacion o efectia més interacciones de esta manera este parametro resulta

relevante en aplicaciones que demandan adaptacion y aprendizaje a largo plazo (Russell, 2021).
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Préacticas profesionales

Los programas de capacitacion incorporan experiencias de trabajo o practicas profesionales en
contextos reales de esta manera facilita a los alumnos la aplicacion de lo aprendido en contextos
diarios del ambiente de trabajo (Boud & Walker, 1998).

Metas de aprendizaje personalizadas: Las metas de aprendizaje personalizadas se entienden
como objetivos educativos que se ajustan a las caracteristicas como la necesidad y ritmo de

cada estudiante mediante el uso de algoritmos inteligentes (Zhu & Shi, 2023).

Mentoria y tutoria: Los alumnos cuentan con el respaldo de mentores o tutores que les
orientan en su desarrollo profesional proporcionando guia y retroalimentacion continua (Boud
& Lee, 2005).

Precision en la interpretacion de datos sensoriales: Analizar la capacidad de un sistema para
detectar patrones objetos o sucesos basandose en informacion como imégenes, sonidos o
sefiales de sensores de esta manera este parametro se evalta utilizando medidas como la tasa
de exactitud y la tasa de error en actividades como la identificacion de objetos o la

categorizacion de sonido (Russell, 2021).

Precision en la prediccion: La habilidad del modelo para anticipar resultados acertados en
datos recién obtenidos es decir que este indicador se evalia a través de medidas como

exactitud,recuento y puntaje (Russell, 2021).

Proyectos interdisciplinares: Se les otorgan tareas que cubren diferentes disciplinas de esta
manera fomenta una perspectiva holistica de los problemas y su solucion en el &mbito laboral
(Boud & Walker, 1998).

Redes profesionales: Mediante eventos como seminarios, conferencias o practicas en
compaiiias de estd manera los alumnos crean vinculos con expertos del sector lo que incrementa
su posibilidad de obtener empleo y les proporciona acceso a recursos utiles (Boud & Lee,
2005).

Rendimiento en tareas de planificacion: El rendimiento de un sistema de Inteligencia
Acrtificial al elaborar un plan de accion en cual se mide por medio de la calidad del plan y el

tiempo necesario para su creacion (Russell, 2021).
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Resiliencia ante imprevistos: Qué eficazmente un sistema puede responder ante sucesos
inesperados o modificaciones imprevistas durante la implementacion de un plan asi mismo

modificando la estrategia para seguir logrando las metas (Russell, 2021).

Reflexion estructurada: Los estudiantes disponen de lugares estructurados y orientados para
meditar tales como cuadernos de estudio o exdmenes reflexivos en el que les facilitan evaluar
lo aprendido, detectar areas de mejora y vincularlo con vivencias previas (Boud & Walker,
1998).

Simulacién de tareas reales: Los estudiantes se involucran en simulacros de labores
profesionales tales como la solucidn de situaciones précticas o proyectos que imitan escenarios
reales en el entorno laboral (Boud & Walker, 1998).

Tiempo de respuesta: El periodo requerido por un sistema de IA para procesar la informacion
sensorial y al mismo tiempo poder producir una respuesta o también una accion de esta manera
este indicador es esencial para la seguridad en aplicaciones como los vehiculos de manera

auténoma (Russell, 2021).

Toma de decisiones Optimas: Analizar cuan eficientemente la Inteligencia Artificial puede
elegir la accion mas adecuada entre diversas opciones para lograr sus metas, en el cual esto
comprende la aplicacion de algoritmos de decisién como Minimax, algoritmos genéticos, entre
otros (Russell, 2021)

Trabajo en equipo: Se promueve que los alumnos colaboren en equipos de diversas
disciplinas, aprendiendo a cooperar, compartir obligaciones y afrontar retos compartidos (Boud
& Lee, 2005).

Velocidad de convergencia: Describa la rapidez con la que una secuencia de iteraciones o
calculos converge hacia una solucion o limite deseado.Es una métrica fundamental para evaluar
la eficacia de algoritmos iterativos, particularmente in campos como el aprendizaje automatico

y el analisis numérico.(Russell, 2021).



2.4.  Operacionalizacion de las variables

42

Tabla 1.
Operacionalizacion de las variables
DEFINICION DEFINICION : ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
) o « Organizacion Siempre
La IA describe al anélisis de o Razonamiento y « Solucién Lale (5)
los agentes que captan Ensu trabajo clasico, Russell planificacion e Decision o
percepciones del ambiente y 'y Norvig describe ciertas « Planificacion Casi siempre
Ilevan a cabo actividades. La consideraciones que ilustran 4)
Variable 1 meta del &mbito de la Ila forma en que un sistema e Reconocimiento
Inteligencia  Artificial es inteligente deberia . e Interaccion A veces
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incrementen sus aprendizaje; las mismas que e Adaptacion (2)
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' cooperacion; las mismas que alores mriitares « Permanencia a Nunca
se van a medir en 18 items. « Independencia

Q)




43

2.5.  Formulacion de hipotesis
2.5.1. Hipdtesis general

HG: Existe relacion directa y significativa entre la inteligencia artificial y la formacion

profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 2025.
2.5.2. Hipdtesis especificas

HEL: Existe relacion directa y significativa entre el razonamiento y planificacion en 1A
y la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB” Lima, 2025.

HE2: Existe relacion directa y significativa entre la percepcion en 1A y la formacion
profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 2025.

HE3: Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje en IA y la formacion

profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 2025.
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CAPITULO III.
MARCO METODOLOGICO

3.1.  Enfoque de investigacion

Este trabajo de investigacion adopta un enfoque cuantitativo ya que responde a las preguntas
planteadas mediante datos estadisticos, tal como afirman Hernandez y colaboradores (2014).
Dicha estrategia es ordenada, sistematica y empirica, ya que examina fendmenos recolectando
y analizando numeros. Gracias a esto, resulta posible descubrir patrones, confirmar hipétesis y

construir teorias cimentadas en medidas objetivas que pueden repetirse en otros contextos.
3.2. Tipo de investigacion

Se clasifica como investigacion bésica porque busca entender un fenémeno sin preocuparse
por aplicarlo de inmediato, como también sefialan Hernandez et al. (2014). Su meta primordial
es contribuir a la comprensién general, indagando los principios que lo rigen a través de
observacion, analisis e interpretacion de datos. El conocimiento que genera puede servir de
cimiento para estudios aplicados que, posteriormente, intenten solucionar problemas concretos

o desarrollar respuestas préacticas.

Asimismo, es de tipo transversal por haber recolectado informacion en una sola etapa
temporal, orientada a caracterizar determinadas variables y examinar los vinculos que puedan

existir entre ellas dentro de una poblacion especifica.
3.3.  Método de investigacion

La investigacion emplea el método hipotético-deductivo, que plantea posibles soluciones como
hipétesis y luego las contrasta con datos empiricos, tal como sefiala Karl Popper (1980). Este
enfoque comienza con la formulacion de una idea basada en teorias existentes que, debido a su
naturaleza, debe ser falsable y poder ser refutada mediante observaciones o experimentos.
Posteriormente, a partir de esa hipotesis se generan previsiones concretas que se comprueban

analizando los resultados obtenidos.
3.4.  Alcance de investigacion (nivel)

El presente trabajo tiene un alcance correlacional, dado que se halla una correlacion alta entre
inteligencia artificial y formacion profesional, en linea con lo indicado por Hernandez et al.
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(2014). Este enfoque analiza hasta qué punto los dos constructos se mueven juntos sin indagar
que los causa. Aunque no establece causalidad, su objetivo es registrar patrones y formular
anticipaciones sobre comportamientos futuros o resultados académicos en el contexto

profesional.
3.5. Disefio de la investigacion

El estudio adopta un disefio no experimental y correlacional porque no se altera
intencionadamente ninguna variable; simplemente se observa lo que ocurre en el contexto
habitual. En este caso, se utiliza un nivel correlacional transversal, dado que los datos se
recogeran en un Unico instante y se busca medir con qué fuerza estdn asociadas las dos

variables.

Como sefialan Hernandez y colaboradores (2014), el disefio de investigacion es el plan
que orienta la recoleccién de datos para dar respuesta al problema planteado. En los
acercamientos cuantitativos ese plan se divide en experimentales, no experimentales y

cuasiexperimentales.

Figura 1.
Esquema de correlacion
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V2
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<
1

Muestra

V1

Variable 1: Inteligencia artificial

V2 Variable 2: Formacion profesional

Correlacién entre dichas variables
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3.6. Poblacién, muestra, unidad de estudio
3.6.1. Poblacion de estudio

Tamayo (2012) plantea que al integrar cada uno de los elementos considerados en un
estudio, se configura lo que se denomina poblacién, entendida como el total de unidades
involucradas y la totalidad de caracteristicas observadas en ellas, de esta manera la poblacion
utilizada es de 100 cadetes de ingenieria.

- Criterio de inclusion: El total de cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi™.
- Criterio de exclusion: Sin novedad.
3.6.2. Muestra de estudio

La muestra constituye una fraccion representativa de la poblacion susceptible de
analisis, y se determind mediante un muestreo aleatorio simple. EI tamafio de la muestra fue

establecido mediante la formulacion siguiente:

n= @?* = (p) (@) (N)
(e)* * (N-1) + () * (p) (@)

Nota:

- Bajo una estimacion con margen de error del 5 %, y considerando un intervalo

de confianza establecido en el 95 %
- Asumiendo una proporcién esperada de ocurrencia igual a 0.5

- Y una proporcion complementaria, también de 0.5, donde N representa el total

de elementos de la poblacién y n el nimero de unidades seleccionadas como muestra

n= (1.96)? = (0.5) (0.5) (100)
(0.05)2 % (100-1) + (1.96)? * (0.5) (0.5)

n=80
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Se ha determinado una muestra representativa de 80 cadetes de Ingenieria, sujetos
seleccionados de una poblacion total, con base en criterios estadisticos que permiten garantizar
representatividad y validez en los resultados.

3.6.3. Unidad de estudio

La unidad de estudio es también conocida como la unidad de anélisis, es el componente
fundamental en el que se efectiia la observacion, donde se recolecta la informacion de acuerdo
con Hernandez et al. (2014), la unidad de estudio puede ser un sujeto de diferentes indoles
donde se va a recolectar la informacion, la seleccion se basa en el problema de investigacion,
las metas del anélisis y el tipo de informacion que se necesita. Para esta investigacion la unidad
de estudio son los cadetes de IV afio de Ingenieria del 2025.

3.7.  Técnica e instrumento para la recoleccion de datos
3.7.1. Técnica de recoleccion de datos

Estas técnicas pueden variar en funcion de los objetivos de estudio y el tipo de investigacion
considerando que este analisis se ha llevado a cabo bajo un enfoque cuantitativo, se ha utilizado

el método de la encuesta.

La encuesta es un método de recopilacion de datos donde se plantean cuestiones
organizadas a los participantes en el cual quienes aportan respuestas fundamentadas en su
saber, vivencias 0 posturas es asi que las encuestas se han llevado a cabo mediante los medios
electrdnicos de esta manera tal como lo indica Machuca (2022) que la encuesta es una de las
técnicas de recoleccion de datos mas utilizadas en el &mbito de las investigaciones.

3.7.2. Instrumento de recolecciéon de datos

En este estudio se ha utilizado el cuestionario como herramienta de recopilacion de datos en el
cual este consta de una serie de preguntas estructuradas que buscan recopilar datos concretos
y metddicos que facilitan la medicion de las variables de estudio: resiliencia y capacitacion

profesional, basandose en los indicadores de las dimensiones de cada variable.

Segun Hernandez et al. (2014) sefiala que las encuestas son uno de los procedimientos
mas utilizados en el estudio cuantitativo para la recoleccion de datos, el cual es un conjunto de
interrogantes previamente estructuradas y ordenadas, formuladas con el propdsito de recolectar

informacion especifica de una poblacion o muestra sobre determinadas variables o fendbmenos
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de estudio de esta manera este dispositivo puede incluir tanto preguntas cerradas como abiertas,

aunque las primeras sobresalen por su facilidad en la codificacion y el estudio estadistico.

La escala de Likert se ha empleado para evaluar el nivel de conformidad o discrepancia
de los participantes con las afirmaciones o declaraciones de esta manera este tipo de escala se
basa en presentar un conjunto de declaraciones relacionadas con la variable a evaluar, frente a
las cuales los participantes deben manifestar su nivel de acuerdo o desacuerdo, seleccionando

una opcion dentro de un espectro ordenado de respuestas.

Para este estudio se utiliza la escala de 5 valores que permiten al encuestado elegir

desde una postura negativa, neutra o positiva.

Tabla 2.
Diagrama de Likert
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

Fuente: Desarrollada en 1932 por el sociologo Rensis Likert
3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

Segun Hernandez Sampieri et al. (2014) menciona que la validez se refiere al grado en
el que un instrumento puede evaluar de manera efectiva lo que intenta medir asimismo en
resumen el cuestionario escogido representa de manera precisa y apropiada las variables o
constructos que se estan analizando de esta manera el valor de la validez puede evaluarse desde
diferentes perspectivas tales como la validez de contenido ademas la validez de criterios y la

validez de constructo.

Por otro lado la confiabilidad segun Herndndez Sampieri et al. (2014) hace alusion a la
uniformidad o solidez de los resultados alcanzados a traves del instrumento es un aparato
confiable produce resultados similares en aplicaciones repetitivas, siempre que las condiciones
Se conserven constantes de esta manera en resumen si se distribuye el mismo cuestionario a un
grupo especifico en dos momentos distintos los resultados no deberian experimentar
alteraciones importantes, es por eso que puede evaluarse mediante técnicas como el coeficiente

alfa de Cronbach, por ejemplo.

Para la validez del instrumento se llevéd a cabo el "Juicio de Expertos” en cual este
procedimiento consistid en la evaluacion exhaustiva del cuestionario por docentes especialistas

en Investigacion Cientifica, de esta manera los expertos, analizaron tanto el contenido como la
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estructura del cuestionario asegurando que las preguntas fueran claras, relevantes y alineadas
con los objetivos de la investigacion, ademas los instrumentos fueron validados como
aplicable, el instrumento se ha perfeccionado a partir de la prueba piloto realizada a 20 cadetes

del Cuarto Afo de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco

Bolognesi".
Tabla 3.
Resultados de la Validacion segun Expertos
0 VALORACION
N EXPERTOS DNI CUANTITATIVA
01  Mg. MENESES GUERRERO, DAVID OSWALDO 09587744 94
02  Dr. HURTADO NORIEGA, CARLOS 43296300 93
03  Dr. GARCIA HUAMANTUMBA, CAMILO FERMIN 43296209 935
Promedio 93.50

Nota: El Instrumento fue validado como aplicable
Fuente: Anexo 7 Validacion por juicio de expertos

Para la confiabilidad de los instrumentos, se empleé el estandar alfa de Cronbach que
permite medir la consistencia interna del cuestionario tipo Likert, evaluando cuan coherentes
estan los items dentro de una misma escala, asegurando que el instrumento sea confiable, es
una herramienta fundamental para garantizar la precision y validez de los resultados en la
investigacion.

Tabla 4.
Criterio de confiabilidad valores

Intervalo al que pertenece el coeficiente de Valoracion de la fiabilidad
Alpha de Cronbach de los items analizados
Mayor que cero pero inferior a 0.20

Muy Baja
Desde 0.21 hasta un maximo de 0.40 Baja
Valores comprendidos entre 0.41 y 0.60 Moderada
Entre 0.61 y 0.80, sin exceder este Gltimo Alta
Desde 0.81 hasta alcanzar el limite de 1 Muy Alta

Nota: Presentacion de valores del alfa de Cronbach para medir la confiabilidad de un

instrumento (George & Mallery, 2003)
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Tabla 5.

Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 1
Variable Alfa de Cronbach N° de elementos
Inteligencia Acrtificial 0.949 20
Formacion Profesional 0.971 20

Nota: Informacidn realizada con la base de datos del Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)
Fuente: SPSS 27

Segun los valores de Alfa es de 0.949 y 0.971 correspondientes a las variables
Inteligencia Artificial y Formacion Profesional, estos indicadores, de acuerdo con las jerarquias
de valores del Alfa de Cronbach, ambos instrumentos exhiben una alta fiabilidad interna. Esto
implica que las respuestas derivadas de la Escala de Likert son altamente consistentes y
confiables.

3.8.  Procesamiento y método de analisis de datos
3.8.1. Técnica para el procesamiento de datos
El procesamiento de datos se ha llevado a cabo en dos fases:

Primera fase. Se emplearon dos cuestionarios para recolectar datos de las variables (una
por cada una), se utilizaron medios electrénicos para la recopilacion de datos; los datos fueron
consolidados en una tabla de Excel tras su recoleccién, donde se codificaron y tabularon.

Segunda fase. El analisis de datos se realizo utilizando el SPSS - 27 basandose en los

datos consolidados de la primera etapa.
3.8.2. Metodo de analisis de datos

Analisis descriptivo. El analisis descriptivo constituye la fase inicial del procesamiento
estadistico de los datos en una investigacion cuantitativa. Su meta principal es condensar,
organizar y presentar de forma clara y comprensible las caracteristicas esenciales de los datos
recolectados es asi que de acuerdo con Hernadndez Sampieri et al. (2014), el analisis descriptivo
implica la estructuracion, composicion y presentacion de los datos obtenidos de forma
comprensible y pertinente en el cual se utilizan frecuencias, porcentajes, indicadores de

tendencia central, acompafiados de diversos tablas y graficos para facilitar su entendimiento.
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En el andlisis descriptivo se puede llevar a cabo tanto el analisis descriptivo univariado
como el bivariado o tablas cruzadas, en este estudio se llevo a cabo el andlisis descriptivo
bivariado en el cual dentro del contexto de la investigacion cuantitativa, el analisis bivariado
es una técnica que permite examinar y profundizar en la relacién entre dos variables con el

objetivo de establecer si existe algun tipo de relacion o dependencia entre las dos.

El analisis bivariado al tratar de relacionar variables de naturaleza categorica o
cualitativa se realiza mediante la creacion de tablas cruzadas o de contingencia, de esta manera
estas tablas exhiben los indices absolutos y relativos que combinan las clasificaciones de ambas
variables es asi que el objetivo es examinar la organizacion de las respuestas de una variable

en funcion de las clasificaciones de la otra.

Analisis inferencial. El andlisis estadistico inferencial representa una fase avanzada del
procesamiento de datos en investigaciones cuantitativas. Su objetivo principal es efectuar
deducciones o conclusiones sobre una poblacién a partir de los datos obtenidos de una muestra
representativa; simplifica la toma de decisiones o la obtencidn de conclusiones basadas en
probabilidades, a través de la aplicacidn de técnicas estadisticas especificas. Como sefialan
Hernandez Sampieri et al. (2014), el analisis inferencial permite realizar generalizaciones de
los resultados obtenidos en una muestra a una poblacién. Se basa en la teoria estadistica y
probabilistica para determinar parametros poblacionales y confirmar hipétesis.

Al usar la escala Likert como ordinal, generalmente no es necesario determinar la
prueba de normalidad, ya que los analisis no paramétricos son mas apropiados; en este caso se
usara el coeficiente de correlacion de Tau de Kendall, debido a su mayor fiabilidad y precision
cuando muchas respuestas son iguales en las observaciones, este coeficiente maneja
eficazmente los empates y proporciona una estimacion mas precisa de la correlacion en

situaciones donde las respuestas se agrupan de manera similar.

Para el desarrollo del analisis inferencial consta de varios pasos que se desarrollan en

forma secuencial:
- Formulacion de la hipotesis nula y alternativa
- Regla de decision

- Prueba de hipotesis
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- Interpretacion
- Conclusion
3.9.  Aspectos éticos

La investigacion cientifica, concebida como un proceso sistematico orientado a producir saber
y esclarecer dindmicas complejas, debe sustentarse en fundamentos éticos rigurosos y
procedimientos neutros que resguarden tanto los derechos de quienes participan como la
solidez metodolégica de los hallazgos generados. En este marco, la confidencialidad constituye
un principio esencial, pues asegura la proteccion de la privacidad de los sujetos y la adecuada
gestion de la informacion, evitando su divulgacion de manera que pueda conducir a la
identificacion individual. Asimismo, el consentimiento informado se erige como un requisito
indispensable, al establecer que los involucrados comprendan con claridad los fines del estudio,
asi como las acciones que se desarrollaran, incluyendo cualquier eventualidad que pudiera

presentarse, garantizando que su colaboracion sea voluntaria y libre de coaccion.

A estos lineamientos se afiaden la imparcialidad, que exige al investigador actuar sin
sesgos en la conduccion del proceso cientifico , la transparencia que implica mantener claridad,
coherenciay rigor en cada una de las fases de la investigacion y el respeto a la dignidad humana
que reconoce a los participantes como fines en si mismos y no como simples medios para la
obtencion de resultados de esta manera en conjunto estos principios configuran el fundamento
ético y metodoldgico que otorga credibilidad, pertinencia y legitimidad a toda investigacion

académica.

El desarrollo de esta investigacion se sustenta en lineamientos éticos rigurosos y
enfoques metodologicos imparciales en el cual se ha procurado garantizar el trato digno y la
consideracién hacia todas las personas vinculadas de forma directa o indirecta al proceso
investigativo, asegurando al mismo tiempo la claridad de sus propoésitos y la apertura en cada
una de sus fases de esta manera se ha dado especial énfasis a la adecuada comunicacion, la
proteccion de la privacidad y la minimizacion de posibles efectos adversos, con el fin de
preservar los valores humanos esenciales, asi mismo esta indagacion esta orientada a generar
un impacto favorable para la colectividad y aportar de manera significativa al saber cientifico,

sin causar dafio ni vulnerar a ningun individuo o colectivo.
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CAPITULO IV.
RESULTADOS

4.1.  Anélisis descriptivo

El andlisis bivariado también denominada tablas cruzadas es una técnica que se emplea
para analizar la correlacion se expone los datos en un esquema de filas y columnas en el que
cada celda refleja la frecuencia (nimero de casos) que se asocia a la mezcla de categorias de
ambas variables de esta manera esta exposicion simplifica la comparacion y el estudio integral

de las variables, posibilitando la identificacion de patrones, tendencias o0 conexiones entre estas.

Tabla 6.

Cruce de la variable Inteligencia Artificial y variable Formacion Profesional

V2 FORMACION
PROFESIONAL
Bajo Medio Alto Total
INTELIGENCIA Bajo Recuento 1 1 0 2
ARTIFICIAL % del total 1,3% 1,3% 0,0% 2,5%
Medio Recuento 1 16 19 36
% del total 1,3% 20,0% 23,8% 45,0%
Alto  Recuento 0 1 41 42
% del total 0,0% 1,3% 51,2% 52,5%
Total Recuento 2 18 60 80

% del total 2,5% 22,5% 75,0% 100,0%

Nota: Informacion realizada con los datos del Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)
Fuente: SPSS 27

Figura 2.
Figura del cruce de la Inteligencia Artificial y la variable Formacion Profesional
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La tablay la figura mostradas revelan que el 75% (60 de 80) de los encuestados califica
su formacién profesional en un nivel alto y, dentro de este grupo, el 51,2% (41 de 80) hace lo
mismo con la inteligencia artificial. Esta coincidencia sugiere que una preparacion técnica
solida podria estar vinculada a un mayor dominio de la IA. Por otro lado, apenas el 2,5% (2 de
80) situa la formacion profesional en un nivel bajo; dentro de ese mini grupo, un encuestado lo
coloca en un nivel medio y otro lo reduce a un nivel bajo para la IA. Finalmente, el 22,5% (18
de 80) ve su formacion en un nivel medio, y de ese conjunto el 20,0% (16 de 80) asigna la
misma categoria a la inteligencia artificial. En conjunto, el patron indica que los cadetes que se
autoevalGan con una preparacion profesional alta suelen entender mejor las herramientas y

conceptos de la inteligencia artificial.

Tabla 7.
Cruce de la dimension Razonamiento y Planificacion y la Formacion Profesional
V2 FORMACION
PROFESIONAL
Bajo Medio Alto Total
D1 Razonamiento ~ yMedio Recuento 2 6 5 13
Planificacion % del total2,5% 7,5% 6,3% 16,3%
Alto  Recuento 0 12 55 67
% del total0,0% 15,0% 68,8% 83,8%
Total Recuento 2 18 60 80

% del total2,5% 22,5% 75,0% 100,0%
Nota: Informacion realizada con los datos del Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)

Fuente: SPSS 27
Figura 3.

Figura del Cruce de la dimension Razonamiento y Planificacion y la Formacion Profesional
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La tabla y figura presentan que el 75% (60 de 80) de los encuestados valora su
formacion profesional como alta, mientras que el 68,82% (55 de 80) hace lo mismo con su
capacidad de razonamiento y planificacion en IA. Esta coincidencia sugiere que quienes se
sienten mejor preparados profesionalmente también creen controlar mas el pensamiento
estructurado que exige la inteligencia artificial. Por el contrario, apenas el 2,5% (2 de 80)
califica su formacion como baja y, curiosamente, asigna un nivel medio a su razonamiento y
planificacion en 1A. Asimismo, un 22,5% (18 de 80) sitta la formacion en un nivel medio, el
15,0% (12 de 80) eleva la dimension de IA a alto y el 7,5% (6 de 80) la mantiene en medio. En
conjunto, los datos indican que a mayor formacién profesional parece corresponder mejor

destreza en razonamiento y planificacion dentro del campo de la inteligencia artificial.

Tabla 8.
Cruce de la dimension Percepcion en 1A'y la Formacion Profesional

V2 FORMACION PROFESIONAL

Bajo Medio Alto Total
D2 Percepcion Bajo Recuento 1 0 0 1
% del total 1,3% 0,0% 0,0% 1,3%
Medio Recuento 1 11 4 16
% del total 1,3% 13,8% 5,0% 20,0%
Alto Recuento 0 7 56 63
% del total 0,0% 8,8% 70,0% 78,8%
Total Recuento 2 18 60 80
% del total 2,5% 22,5% 75,0% 100,0%

Nota: Informacion realizada con los datos del Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)
Fuente: SPSS 27
Figura 4.

Figura del Cruce de la dimension Percepcion en IA y la Formacion Profesional
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La tabla y figura que se presentan revelan que el 75% (60 de 80) de los encuestados
califica su formacion profesional en un nivel alto; dentro de este grupo, el 70% (56 de 80) situa
su percepcion sobre la inteligencia artificial en el mismo nivel elevado; esta coincidencia
sugiere que quienes desarrollan mejor la percepcion en IA también se desarrollan mejor en su
formacion profesional. En contraste, solo el 2,5% (2 de 80) sefiala que la formacion profesional
es baja; de estas dos personas, el 1,3% (1 de 80) clasifica su percepcion sobre la inteligencia
artificial como media y el mismo 1,3% (1 de 80) la considera baja. Finalmente, el 22,5% (18
de 80) ubica la formacion en un nivel medio: dentro de este segmento, el 8,8% (7 de 80) eleva
su valoracidn sobre la inteligencia artificial a alto y el 3,8% (11 de 80) la deja en media. Estos
datos sugieren que un aprendizaje profesional sélido se asocia claramente con un dominio méas

fuerte de los conceptos de inteligencia artificial.

Tabla 9.
Tabla cruzada de la dimension Aprendizaje en IA y la variable Formacion Militar

V2 FORMACION
PROFESIONAL
Bajo Medio Alto Total
D3: Aprendizaje en IA Bajo Recuento 1 0 0 1
% del total 1,3% 0,0% 0,0% 1,3%
Medio Recuento 1 11 4 16
% del total 1,3% 13,8% 5,0% 20,0%
Alto  Recuento 0 7 56 63
% del total 0,0% 8,8% 70,0% 78,8%
Total Recuento 2 18 60 80

% del total 2,5% 22,5% 75,0% 100,0%

Nota: Informacién realizada con los datos del Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)

Fuente: SPSS 27
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Figura 5.
Figura del Cruce de la dimension Aprendizaje en 1A y la Formacion Profesional
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La tablay la figura muestran que el 75 % de los participantes (60/80/, considera que su
formacion profesional es alta, y de ese grupo el 70 % (56/80), califica también como alta la
dimension aprendizaje en IA. Esta coincidencia deja entrever que quien desarrolla més la 1A
tiende a pensar que esta mejor preparado profesionalmente. En el extremo opuesto, sélo el 2,5
% del total (2/80), ve su formacién en un nivel bajo; dentro de ese par, uno, es decir 1,3 %,
sitla el aprendizaje en 1A en un nivel medio y otro, también el 1,3 %, lo hace en un nivel bajo.
Finalmente, el 22,5 % de los encuestados (18/80), aprecia su formacion en un nivel medio. En
este ultimo grupo, el 8,8 % (7/80), clasifica el aprendizaje en IA como alto, mientras el 13,8 %
(12/80), lo ubica en un nivel medio. Todos estos datos apuntan a que, cuanto mas se domina el
aprendizaje en IA, mejor imagen se tiene de la propia formacion profesional. En otras palabras,

las personas que manejan bien la 1A suelen llevar mejor su formacion profesional.



4.2.  Andlisis inferencial

Al usar la escala Likert como ordinal, generalmente no es necesario determinar la
prueba de normalidad, ya que los andlisis no paramétricos son mas apropiados; es asi que para
desarrollar la correspondiente comparacion de las hipotesis se usaré el coeficiente de Tau de

Kendall.
Figura 6.
Grado de relacion segun coeficiente de correlacion Tau de Kendall
Valor de Kendall Tau (1) Grado de Correlacion
1 Correlacion positiva perfecta
0.7al Correlacién positiva fuerte
03a0.7 Correlacion positiva moderada
0a0.3 Correlacion positiva débil
0 Ninguna correlacion
-0.3a0 Correlacion negativa débil
-0.7a-0.3 Correlacion negativa moderada
-1a-0.7 Correlacion nagativa fuerte
-1 Correlacion negativa perfecta

Nota. El grafico muestra los rangos que determinan el grado de correlacion segun Tau de

Kendall y su interpretacién. Tomado de Hollander, M., & Wolfe, D. A. (1999). Nonparametric

statistical methods (2nd ed.). Wiley.

4.2.1. Contrastacion de la Hipétesis General (HG)

Paso 1: Formulacion de la hipétesis nula y alternativa

HG. : Existe unarelacion directay significativa entre la inteligencia artificial y la formacion

profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”

Lima, 2025.

HGo : No existe una relacion directa y significativa entre la inteligencia artificial y la
formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB” Lima, 2025.

Paso 2: Regla de decisién

Nivel de significancia. = 0.05; regla de decision. “Si p < 0.05 se rechaza HO; si p > 0.05 no se

rechaza HO”.




Paso 3: Prueba de Hipotesis

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.
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Tabla 10.
Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis general
VAR1 VAR2
Tau_b de Kendall Inteligencia Coeficiente de correlacién 1,000 657"
artificial Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Formacion  Coeficiente de correlacion ,657" 1,000
profesional  Sig. (bilateral) ,000 :
N 80 80

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Analisis de la contrastacion de hipotesis usando el SPSS
Fuente: SPSS 27

Paso 4: Interpretacion

Se observa un Tau-b de 0.657, lo cual indica una correlacion moderada positiva; de

igual manera también se identifica que el nivel de significancia es 0.000, por lo que se

determina una relacion directa y de relevancia préactica, rechazando la hipotesis nula 'y se acepta

la hipétesis general. A medida que la A aumenta también lo hace la formacién profesional.

Paso 5: Conclusion

Se puede expresar que es rechazada la Ho y por otra parte es aceptada la Hi por lo que

se concluye que hay una relacion de forma directa, asi como también de forma significativa

entre la resiliencia y la adaptabilidad a la vida militar. Asimismo, tau es 0.657, lo cual que

indica y se expresa gque existe una correlacion moderada — positiva. Es decir que los cadetes

con mejores habilidades en IA tienden a desarrollar mejor su formacion profesional.

4.2.2. Contrastacion de la Hip6tesis Especifica 1 (HE1)

Paso 1: Formulacion de la hipétesis nula y alternativa

HE1. : Existe unarelacion directa y significativa entre el razonamiento y planificacion en 1A

y la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “CFB” Lima, 2025.
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HE1o : No existe una relacion directa y significativa entre el razonamiento y planificacion en
IA y la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB” Lima, 2025.

Paso 2: Regla de decision

Nivel de significancia. = 0.05; regla de decision. “Si p < 0.05 se rechaza HO; si p > 0.05 no se

rechaza HO”.

Paso 3: Prueba de Hipdtesis

Tabla 11.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 1
D1V1 VAR2
Tau_b de Kendall D1V1: Coeficiente del,000 ,561**
Razonamiento y lacorrelacion
planificacion Sig. (bilateral) : ,000
N 80 80
VAR2: FormacionCoeficiente de,561** 1,000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Analisis de la contrastacion de hip6tesis usando el SPSS
Fuente: SPSS 27

Paso 4: Interpretacion

Se observa un Tau-b de 0.561, lo cual indica una correlacion moderada positiva; de
igual manera también se identifica que el nivel de significancia es 0.000, por lo que se
determina una relacién directa y de relevancia préactica, rechazando la hip6tesis nula 'y se acepta
la hipétesis especifica 1. A medida que el razonamiento y la planificacién en 1A se aumente

también lo hace la formacion profesional.
Paso 5: Conclusion

Se puede expresar que es rechazada la Ho y por otra parte es aceptada la Hi por lo que
se concluye que hay una relacion de forma directa, asi como también de forma significativa
entre el razonamiento y planificacion en 1A'y la formacion profesional. Asimismo, tau es 0.561,

lo cual que indica y se expresa que existe una correlacion moderada — positiva. Es decir que
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los cadetes con mejores habilidades en razonamiento y la planificacion en IA tienden a

desarrollar mejor su formacion profesional.

4.2.3. Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 2 (HE2)
Paso 1: Formulacion de la hipdtesis nula y alternativa

HE2. : Existe una relacion directa y significativa entre la percepcion en 1A y la formacion
profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”
Lima, 2025.

HE2o : No existe una relacion directa y significativa entre la percepcion en 1A y la formacion
profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”
Lima, 2025.

Paso 2: Regla de decisién

Nivel de significancia. = 0.05; regla de decision. “Si p < 0.05 se rechaza HO; si p > 0.05 no se

rechaza HO”.

Paso 3: Prueba de Hipdtesis

Tabla 12.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 2
D2VAR1 VAR?2
Tau_b de D2VARI: Coeficiente de1,000 657"
Kendall Percepcion  en correlacion
1A Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
VAR2: FormacionCoeficiente de,657" 1,000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Analisis de la contrastacion de hipotesis usando el SPSS
Fuente: SPSS 27
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Paso 4: Interpretacion

Se observa un Tau-b de 0.657, lo cual indica una correlacion moderada positiva; de
igual manera también se identifica que el nivel de significancia es 0.000, por lo que se
determina una relacion directa y de relevancia practica, rechazando la hipotesis nula y se acepta
la hipétesis especifica 2. A medida que la percepcién en IA se aumente también lo hace la

formacion profesional.
Paso 5: Conclusion

Se puede expresar que es rechazada la Ho y por otra parte es aceptada la H: por lo que
se concluye que hay una relacion de forma directa, asi como también de forma significativa
entre la percepcion en IA y la formacion profesional. Asimismo, tau es 0.657, lo cual que indica
y se expresa que existe una correlaciéon moderada — positiva. Es decir que los cadetes con
mejores habilidades en desarrollar la percepcion en IA tienden a desarrollar mejor su formacion

profesional.

4.2.4. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 3 (HE3)
Paso 1: Formulacion de la hipétesis nula y alternativa

HE3. : Existe una relacion directa y significativa entre el aprendizaje en 1A y la formacién
profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”
Lima, 2025.

HE3o : No existe una relacion directa y significativa entre el aprendizaje en IA 'y la formacion
profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”
Lima, 2025.

Paso 2: Regla de decision

Nivel de significancia. = 0.05; regla de decision. “Si p < 0.05 se rechaza HO; si p > 0.05 no se

rechaza HO”.

Paso 3: Prueba de Hipotesis
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Tabla 13.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipdtesis Especifica 3
D3VAR1 VAR?2
Tau_b de KendallD3VARL1: Coeficiente del,000 ,657**
Aprendizaje en IAcorrelacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 80 80
VAR2: Coeficiente de,657** 1,000
Formacion correlacion
profesional Sig. (bilateral) ,000 :
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Analisis de la contrastacion de hipotesis usando el SPSS
Fuente: SPSS 27

Paso 4: Interpretacion

Se observa un Tau-b de 0.657, lo cual indica una correlacion moderada positiva; de
igual manera también se identifica que el nivel de significancia es 0.000, por lo que se
determina una relacion directa y de relevancia préctica, rechazando la hipdtesis nula y se acepta
la hipotesis especifica 2. A medida que el aprendizaje en 1A se aumente también lo hace la

formacion profesional.
Paso 5: Conclusion

Se puede expresar que es rechazada la Ho y por otra parte es aceptada la Hi por lo que
se concluye que hay una relacion de forma directa, asi como también de forma significativa
entre el aprendizaje en 1A y la formacion profesional. Asimismo, tau es 0.657, lo cual que
indica y se expresa que existe una correlacion moderada — positiva. Es decir que los cadetes
con mayor dominio en el aprendizaje en IA tienden a desarrollar mejor su formacion

profesional.
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CAPITULO V.
DISCUSION DE RESULTADOS

De la Hipotesis General

La investigacion parte principalmente de la hipdtesis general de que la inteligencia
artificial se relaciona de forma directa y significativa con la formacion profesional de los
cadetes de la Escuela Militar de Ingenieros de Chorrillos en 2025. Al analizar los datos, se halld
que el 75 % de los encuestados (60/80) situan su formacion profesional en un nivel alto, y
dentro de ese grupo el 51,2 % (41 de 80) hace lo mismo respecto a su manejo de la IA. Esta
coincidencia sugiere que un aprendizaje solido en ingenieria va de la mano con un mejor

dominio de las herramientas de inteligencia artificial.

Asimismo, t 0,657, lo cual se puede entender como una correlacioén existente que es
muy moderada — positiva, de igual manera también se identifica que el nivel de significancia
es 0.000, entonces como p se expresa < 0.05, se procede a rechazarse la Ho y por otra parte es
aceptada la Hi, entre la resiliencia y la adaptacion a la vida militar. Es decir, cuanto mas

conocen los cadetes la IA, mejores logros alcanzan en su formacion profesional.

Los antecedentes desarrollados muestran una coherencia notable con esta investigacion
tal como lo indica Pérez (2023) que identifica un coeficiente de correlacién r de 0,65, cifra que
sugiere una relacion moderada y le lleva a sefialar que la inclusién de técnicas de 1A en la
carrera de ingenieria se asocia con mejoras en el rendimiento académico; mientras Gutiérrez
(2022) identifica un valor analogo, de 0,68, también calificada como correlacion positiva
moderada, y de alli deduce que el empleo de herramientas de IA incide de forma significativa
en el rendimiento de sus estudiantes; por su parte, Mendoza (2023) reporta una correlacion
moderada de r = 0,650 y concluye que el uso de técnicas de inteligencia artificial en la
formacion de ingenieros se asocia con un avance en el rendimiento académico.Todos esos
resultados coinciden de una manera similar con el presente anélisis, que establece que los
cadetes que dominan mas la inteligencia artificial tienden a obtener un desempefio superior a

lo largo de su formacion profesional.
De la Hipdtesis Especifica 1

Esta investigacion tuvo como H.E1: Existe relacion directa y significativa entre el
razonamiento y la planificacion en inteligencia artificial (1A) y la formacion profesional de los
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cadetes de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos, 2025. El estudio revel6 que el 75%
(60 de 80) de los encuestados evalta su formacion profesional en un nivel alto; de ese grupo,
el 68,82% (55 de 80) sitlia la dimension de razonamiento y planificacion en 1A también en un
nivel elevado. Esta coincidencia sugiere que una educacion solida esta asociada con un mayor

dominio de las habilidades de razonamiento y planificacion en IA.

Los hallazgos estadisticos obtenidos se concluyen que hay una relacién de forma
directa, asi como también de forma significativa, asimismo, t es 0,657, lo cual se puede
entender como una correlacion existente que es moderada — positiva, de igual manera también
se identifica que el nivel de significancia es 0.000, entonces como p se expresa < 0.05, se
procede a rechazarse la Ho y por otra parte es aceptada la Hi, entre la Autorregulacion
emocional y la Adaptacion a la vida militar. Por lo que se determina que los cadetes desarrollan
mejor su razonamiento con respecto a la planificacién en 1A, asi como también su formacién

en el ambito profesional

La revision de estudios previos muestra consistencia con los resultados actuales; tal
como lo indica Mendoza (2023) que identifica una correlacion moderada r = 0.650 y sostiene
que las técnicas de inteligencia artificial en la formacion profesional mejoran el rendimiento
académico en ingenieria. Chavez (2024) encuentra una correlacién fuerte, al identificar unr =
0.742, sefialando que el uso de inteligencia artificial favorece el aprendizaje de matematicas en
alumnos de primero de secundaria. También Cano (2024) identifica una correlacion moderada,
al identificar un r = 0.690 y sefiala que, aunque la IA es vista como util, pero a su falta de
capacitacion y resistencia al cambio limitan su adopcion, por lo que propone incluir médulos

de 1A en el curriculo de pregrado.

Todos estos hallazgos respaldan de manera similar la conclusion de este trabajo: los
cadetes que dominan mejor la inteligencia artificial logran un desempefio académico mas alto

en su formacion profesional.
De la Hipdtesis Especifica 2

Esta investigacion tuvo como H.E2: que existe una relacién directa y significativa entre
la percepcion en 1A y la formacidn profesional de los cadetes de ingenieria; en el estudio, se
observo que el 75 % del total (60/80), clasifica su formacién profesional en un nivel alto; de

ese mismo grupo, el 70,0 % (56/80) cadetes evalta su percepcion sobre la 1A también en un
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nivel alto. Este patrdn sugiere que una base profesional sélida podria estar vinculada a una

mayor comprension y dominio de las tecnologias de inteligencia artificial.

asimismo, T 0,657, lo cual se puede entender como una correlacion existente que es
muy moderada — positiva, de igual manera también se identifica que el nivel de significancia
es 0.000, entonces como p se expresa < 0.05, se procede a rechazarse la Ho y por otra parte es
aceptada la Hi, entre la resiliencia y la adaptacion a la vida militar. es decir, que ambas variables

se influyen de manera directa y estadisticamente significativa.

Estos hallazgos son coherentes con estudios previos: Pérez (2023) obtuvo un r= 0,650
y argumentd que el uso de IA en la ensefianza de la ingenieria se asocia con mejoras en el
rendimiento académico; Gutiérrez (2022) reporté un r=0,680 y también sostuvo que las
herramientas de IA impactan positivamente en los resultados de los estudiantes. Asimismo,
Gonzalez (2023) hall6 un coeficiente de Spearman de 0,750, sugiriendo una correlacion alta y,
por ende, que las técnicas de inteligencia artificial enriquecen el proceso de ensefianza-

aprendizaje en la formacion técnica.

Los hallazgos previos se correlacionan con este estudio, que revela que los cadetes que
manejan la inteligencia artificial con mayor soltura suelen obtener mejores resultados en su
formacion profesional, mientras que aquellos que entienden y perciben con claridad los

procesos IA desarrollan también competencias mas sélidas a lo largo de su carrera.
De la Hipdtesis Especifica 3

Esta investigacion tuvo como H.E3: existe una relacion directa y significativa entre el
aprendizaje en inteligencia artificial (IA) y la formacién profesional de los cadetes de
Ingenieria. En la investigacion se hallé que el 75 % de los participantes (60 de 80) valora su
formacion profesional en un nivel alto; de este grupo, el 70 % (56 de 80) estima también que
su aprendizaje en IA se sitla en dicha categoria. Esta coincidencia sugiere que un mayor

dominio de la IA se asocia estrechamente con una base profesional mas solida.

Los hallazgos estadisticos obtenidos se concluyen que hay una relacion de forma
directa, asi como también de forma significativa, asimismo, t es 0,806, lo cual se puede
entender como una correlacion existente que es moderada — positiva, de igual manera también
se identifica que el nivel de significancia es 0.000, entonces como p se expresa < 0.05, se

procede a rechazarse la Ho y por otra parte es aceptada la Hi. De este modo, se establece que
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los cadetes que dominan mas el aprendizaje en 1A tienden a desarrollar de forma mas efectiva

su formacion profesional.

Los antecedentes revisados muestran coincidencias claras con los resultados del
presente trabajo; asi, Mendoza (2023) reporta una correlacion moderada de r = 0,650 y
concluye que el uso de técnicas de inteligencia artificial en la formacidn de ingenieros se asocia
con un avance en el rendimiento académico; mientras que Chavez (2024) sefiala una relacion
positiva fuerte, al identificar un r = 0,742, y argumenta que la IA impacta favorablemente en
el aprendizaje de matematicas en alumnos de primer afio de secundaria; por su parte, Cano
(2024) encuentra r = 0,690 y sostiene que, aunque la 1A es vista como apoyo valioso, sin
embargo sefiala que la falta de capacitacion y resistencia al cambio, no permite el desarrollo de

la 1A, recomendando la inclusion de médulos sobre esta tecnologia en el curriculo de pregrado.

Asi, toda esta evidencia apoya la conclusién de la presente investigacion, que indica
que los cadetes con mayor dominio de herramientas de IA tienden a obtener resultados

superiores en su proceso formativo.
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CONCLUSIONES

Con respecto al objetivo general en conjunto a los hallazgos estadisticos obtenidos, se puede
inferir la existencia de una relacion tipo directa y al mismo tiempo de manera significativa
entre la 1A'y la formacion profesional de los cadetes, de tal manera el t es 0.657, dando como
resultado un correlacion positiva - moderada entre ambas variables, asimismo se obtuvo un
nivel de significancia de 0.000, inferior al valor critico de 0.05, lo que permite rechazar la Ho
y por otra parte es aceptada la Hi, la evidencia recabada a través de encuestas y analisis
estadisticos sugiere que los cadetes con habilidades avanzadas en Inteligencia Artificial tienden

a optimizar su formacion profesional.

En lo que respecta al objetivo especifico 1, en conjunto a los hallazgos estadisticos
obtenidos, se puede inferir la existencia de una relacion tipo directa y al mismo tiempo de
manera significativa entre el razonamiento y la planificacion en IA y la formacion profesional
de los cadetes de cuarto afio de Ingenieria, de tal manera el T es 0.561, dando como resultado
un correlacion positiva - moderada entre ambas variables, asimismo se obtuvo un nivel de
significancia de 0.000, inferior al valor critico de 0.05, lo que permite rechazar la Ho y por otra
parte es aceptada la Hi, la informacion recolectada a través de encuestas y analisis estadisticos
sugiere que los cadetes con habilidades superiores en razonamiento y planificacion en

Inteligencia Artificial tienden a optimizar su evolucion profesional.

En lo que respecta al objetivo especifico 2, en conjunto a los hallazgos estadisticos
obtenidos, se puede inferir la existencia de una relacion tipo directa y al mismo tiempo de
manera significativa entre la percepcion en IA y la formacidn profesional de los cadetes de
Ingenieria de la Escuela Militar, de tal manera el t es 0.657, dando como resultado un
correlacion positiva - moderada entre ambas variables, asimismo se obtuvo un nivel de
significancia de 0.000, inferior al valor critico de 0.05, lo que permite rechazar la Ho y por otra
parte es aceptada la Hi, estos descubrimientos se fundamentan en la informacion recolectada a
través de encuestas y analisis estadisticos efectuados, evidenciando que los cadetes con
competencias superiores en percepcion de la Inteligencia Artificial tienden a mejorar su

formacion profesional.

En lo que respecta al objetivo especifico 3, en conjunto a los hallazgos estadisticos
obtenidos, se puede inferir la existencia de una relacion tipo directa y al mismo tiempo de
manera significativa entre el aprendizaje en IA y la planificacién en 1A y la formacion
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profesional de los cadetes de cuarto afo de Ingenieria, de tal manera el t es 0.657, dando como
resultado un correlacion positiva - moderada entre ambas variables, asimismo se obtuvo un
nivel de significancia de 0.000, inferior al valor critico de 0.05, lo que permite rechazar la Ho
y por otra parte es aceptada la Hi, la evidencia recabada a través de encuestas y analisis
estadisticos sugiere que los cadetes con habilidades avanzadas en el aprendizaje de Inteligencia

Artificial tienden a optimizar su evolucion profesional.
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RECOMENDACIONES

Que el Senor General de Brigada director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, considere

los resultados de este estudio y disponga lo siguiente:

Que el jefe del departamento de Educacion Militar de la EMCH "CFB" incorpore en el
curriculo cursos de inteligencia artificial que expliquen los conceptos basicos, ofrezcan
herramientas practicas y presenten aplicaciones concretas dentro del ambiente castrense;
dichos cursos deberan afinar las destrezas técnicas y mentales de los cadetes, ayudandoles a
enfrentar problemas complejos con apoyo tecnoldgico, asi como implementar evaluaciones
regulares para medir su avance en IA, detectar puntos débiles y ajustar la formacion a lo que
cada estudiante realmente necesita, todo con el objetivo de elevar su rendimiento en su

formacion profesional.

Se sugiere que el director del Departamento de Educacién Militar de la EMCH CFB
integre en sus cursos de inteligencia artificial modulos orientados al razonamiento y la
planificacién de manera que los cadetes mejoren su capacidad para resolver problemas y tomar
decisiones usando la IA como herramienta central, asimismo es recomendable supervisar y
evaluar de forma continua el avance de estas habilidades, para que los programas puedan
ajustarse segun el progreso observado y asi poder ofrecer una preparacion técnicay profesional

mas soélida en el contexto militar.

Se sugiere que el jefe del Departamento de Educacion Militar de la EMCH "CFB"
incluya en los planes de estudio un médulo concreto sobre percepcién en Inteligencia Artificial
que ayude a los alumnos a entender mejor esta herramienta y por ende a afinar sus capacidades
analiticas y su capacidad de decidir en situaciones complejas , adicionalmente se propone
realizar un seguimiento constante de como estas habilidades evolucionan en los cadetes de
modo que el programa pueda ajustarse segun el progreso de tal forma que los futuros oficiales
sean capaces de detectar patrones, anticipar problemas y decidir con fundamento en datos e IA.

Se sugiere que el jefe del Departamento de Educacion Militar de la EMCH "CFB"
incluya en los planes de estudio un médulo concreto sobre el aprendizaje en Inteligencia
Artificial que ayude a los cadetes a entender mejor esta herramienta y por ende a afinar sus
capacidades analiticas y su capacidad de decidir en situaciones complejas, adicionalmente se
propone realizar un seguimiento constante de como se desarrollan los conocimientos de 1A en
los cadetes de modo que el programa pueda ajustarse segun el progreso de tal forma que los

futuros oficiales sean capaces de usar el aprendizaje en IA en el desarrollo de sus actividades.
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Titulo: La inteligencia artificial y la formacion profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” Lima, 2025.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
_ S Enfoque de
Problema General Objetivo General Hipotesis General o Organizacion inves(t]igacién
¢En qué medida la inteligencia Determinar en qué medida la Existe relacion directa y Razonamientoy e Solucion Cuantitativo
artificial 'y la  formacion inteligencia artificial se relaciona significativa entre la inteligencia planificacion e Decision : R
. ., . g - ., e Planificaciéon T|p0 de |nVeSt|gaC|0n
profesional de los cadetes de con la formacidn profesional de artificial y la  formacion Basico
Ingenieria de la Escuela Militar de  los cadetes de Ingenieria de la profesional de los cadetes de
Chorrillos “CFB” Lima, 2025? Escuela ‘Militar de Chorrillos  Ingenieria ge la Iiscgela Militarde  v/ariable 1 « Reconocimiento Método de
Problema Especifico 1 CFB” Lima, 2025. Chorrillos “CFB” Lima, 2025. Dercencion e Interaccién In.VEStllgaCIén .
A : Objetivo Especifico 1 Hipotesis Especifico 1 Inteligencia P * Interpretacion Hipotético-Deductivo
¢En qué medida el razonamiento _ , _ _ - _ artificial « Traduccion : o
y planificacion en 1A y la Determinar en qué medida el Existe relacion directa vy Nivel de investigacion
formacion profesional de los razonamiento y planificacién en significativa entre el - EE?EF;ptIiV?]-I
cadetes de Ingenieria de la IA se relaciona con la formacién razonamiento y planificacion en s Adaptacion orrelaciona
Escuela Militar de Chorrillos profesional de los cadetes de Ay la formacion profesional de Aprendizaje  ° Retroalimentacion Disefio de investigacion
“CFB” Lima, 2025? Ingenieria de la Escuela Militar de  los cadetes de Ingenieria de la » Mejora . No experimental
Chorrillos “CFB” Lima, 2025. Escuela Militar de Chorrillos * Recomendacion transversal
- “CFB” Li 2025.
Problema Especifico 2 C ima, 2025 B Técnica
En qué medida | iy Objetivo Especifico 2 Hipotesis Especifico 2 o * Reflexion Encussta
¢EN que meaida fa percepcion en ) ) _ _ » _ Disciplinay e Evaluacion
IA'y la formacion profesional de  Determinar en qué medida la Existe relacion directa 'y ética militar e« Retroalimentacion Instrumentos
los cadetes de Ingenieria de la percepcion en IA se relaciona con significativa entre la percepcion fan e S
. : . . L ; » Conciencia Cuestionario
Escuela Militar de Chorrillos la formacion profesional de los en IA y la formacion profesional
“CFB” Lima, 20257 cadetes de Ingenieria de la de los cadetes de Ingenieria de la _ o Poblacién
Probl Especifico 3 Escuela Militar de Chorrillos Escuela Militar de Chorrillos Variable 2 e Practicas 100 cadetes de Ingenieria
roblema Especifico “CFB” Lima, 2025. “CFB” Lima, 2025. Conocimiento e Simulacién
¢En qué medida el aprendizaje en - . o o Formacion de tacticas * Trabajo Muestra
1A y la formacion profesional de ObjethO ESpECIfICO 3 HIpOteSIS EspeCIfICO 3 prOfeSIonal L] ProyectOS 80 cadetes de Ingenierl'a

los cadetes de Ingenieria de la
Escuela Militar de Chorrillos
“CFB” Lima, 2025?

Determinar en qué medida el
aprendizaje en A se relaciona con
la formacion profesional de los
cadetes de Ingenieria de la
Escuela Militar de Chorrillos
“CFB” Lima, 2025.

Existe  relacion  directa 'y
significativa entre el aprendizaje
en 1A vy la formacion profesional
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Datos
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS "CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"
CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Estimado Sefior cadete, la presente encuesta es parte de un trabajo de investigacion, sus
respuestas seran tratadas de forma andnimay no seran utilizadas para ningun proposito distinto,

agradecemos su colaboracion al responder al siguiente cuestionario.

OBJETIVO: Determinar en qué medida la inteligencia artificial se relaciona con la formacion
profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
Bolognesi, 2025.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo

al item en los casilleros siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

ITEM VARIABLE 1: Inteligencia Artificial VALORACION
Nro. | Dimensién I: Dimension Razonamiento y Planificacion 112131415
1. ¢Con que frecuencias usa herramientas de IA para organizar

actividades o tareas?
2. ¢Con que repetividad se apoya en la IA para tomar decisiones

complejas?
3. ¢Cuén frecuente sigue planes o recomendaciones generadas por

sistemas inteligentes?
4. ¢Con que frecuencias compara alternativas sugeridas por la 1A

antes de tomar una decision.
5. ¢Cuan frecuente utiliza IA para resolver problemas que

requieren analisis l6gico?
6. ¢Con que repetividad ajusta sus decisiones en funcién de las

sugerencias de herramientas inteligentes?
Nro. | Dimension Il: Percepcién 1(2]3]4]5
7. ¢Cuan frecuente usa sistemas de IA que reconocen voz 0

comandos hablados?
8. ¢Con que frecuencias utiliza aplicaciones que identifican

objetos, imagenes o rostros automaticamente?
9. ¢Cuan frecuente se comunica con asistentes virtuales que

responden a estimulos auditivos o visuals?
10. ¢Con que repetividad emplea herramientas inteligentes que

interpretan datos visuales o sonorous?
11. ¢Cuan frecuente confia en la IA para detectar condiciones del

entorno (como ubicacion 0 movimiento)?




78

12. ¢Con que frecuencias interactla con sistemas que responden
segun lo que "perciben" a través de sensors?

Nro. | Dimension I11: Aprendizaje 5

13. ¢Cuan frecuente usa plataformas de IA que personalizan
contenidos segun preferencias?

14. ¢Con que frecuencias observa que los sistemas inteligentes que
usa mejoran con el tiempo?

15. ¢Con que repetividad se apoya en herramientas inteligentes para
aprender

16. ¢ Cuén frecuente ajusta sus acciones segun las recomendaciones
que la IA para su aprendizaje

17. ¢Con que frecuencias utiliza sistemas inteligentes que se
adaptan a sus actividades

18. ¢Con que repetividad percibe que la 1A con la que interactio

mejora a medida que la usa?
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS "CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"
CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Estimado Sefior cadete, la presente encuesta es parte de un trabajo de investigacion, sus
respuestas seran tratadas de forma andnimay no seran utilizadas para ningin proposito distinto,

agradecemos su colaboracion al responder al siguiente cuestionario.

OBJETIVO: Determinar en qué medida la inteligencia artificial se relaciona con la formacion
profesional de los cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
Bolognesi, 2025.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo

al item en los casilleros siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

ITEM VARIABLE 2: FORMACION PROFESIONAL VALORACION
Nro. | Dimension I: Reflexion Critica sobre la Practica 112131415
19 ¢Con que frecuencias sigue una guia cuando reflexiona sobre su

desempefio?
20 ¢Cuén frecuente analiza con profundidad lo que sali6 bieny lo

que salié mal en sus actividades?
21 ¢Con que repetividad toma en cuenta los comentarios de otros

para mejorar su practica?
22 ¢Cuan frecuente después de una experiencia, identifica

claramente lo que ha aprendido?
23 ¢Con que repetividad revisa sus ideas y creencias cuando

reflexiona sobre su trabajo?
24 ¢Con que frecuencias lleva un registro (diario, portafolio, etc.)

de sus reflexiones profesionales?
Nro. | Dimensiéon Il: Aprendizaje Basado en la Experiencia 112131415
25 ¢Cuan frecuente las practicas profesionales le han ayudado a

aplicar lo que aprende?
26 ¢Con que frecuencias las simulaciones le permiten

experimentar situaciones similares a la realidad laboral?
27 ¢Con que repetividad aprende el dia a dia durante las

actividades de la Escuela?
28 ¢Con que frecuencias los proyectos que integran distintas areas

le ayudan a resolver problemas reales?
29 ¢Con que repetividad analizar casos reales le ayuda a entender

mejor los contenidos teoricos?
30 ¢Cuan frecuente reflexiona después de una actividad practica

para consolidar lo aprendido?
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Nro. | Dimension I11: Autonomiay Aprendizaje Autodirigido 5

31 ¢Con que frecuencias sabe como organizar su tiempo y recursos
para aprender por su cuenta?

32 ¢Con que repetividad se propone metas de aprendizaje personal
de acuerdo con lo que necesita?

33 ¢Con que frecuencias busca nuevas oportunidades para
aprender fuera del aula?

34 ¢Con que repetividad se esfuerza por seguir aprendiendo de
forma continua, incluso fuera de la Carrera?

35 ¢Cuan frecuente identifica sus fortalezas y debilidades a través
de la autoevaluacion?

36 ¢ Con que frecuencias se siente responsable de su propio proceso

de aprendizaje?
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Mlﬁisterlo de | Eféreito ey
Defensa de e

| _L 1 G 0

“Afto de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS

El Coronel Jefe del Departamento de Educacion Militar de la Escuela Militar de
Chonmillos

*Coronel Francisco Bolognesi”, autoriza:

Que los Cadetes de 4o afo de Ingenieria, MARES TEJERO Joaquin Alberto y SOTO
TERRONES Xiomara Scoly, estan autorizados para aplicar la encuesta a la
muestra/poblacion (Cadetes de la EMCH) para obtener informacion para el

desamollo de la tesis titulada;

“La inteligencia artificial y la formacion profesional de fos Cadetes de Ingenieria de
la Escuela Militar de Chorrillos " CFB", Lima 2025"

Se oforga el presente documento a solicitud de los interesados.

Chorrillos, 01 de julio 2025

O = 2534000793-O +
ALAN HARRY GARCIA QUISPE
Coronel Infanteria
Jefe Dpto. Edu. Mil. de la Escuela Militar de Chaorrillos
"Crl Francisco Bolognesi”
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Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)

PRUEBA PILOTO

VARIABLE 1: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

18

18

17

16

15

14

13

12

11

10

tem 1 | tem 2 |ftem 3 [tem 4 | tem 5 | ke 6 | kem 7 | fem 8 | fem 9 |item 10(item 11|ltem 12|itemn 13|ltem 14|ltem 15|tem 16|item 17|ltem 18

3
4
5

5
3
4

4

Encuesta 1

Encuesta 2

Encuesta 3

Encuesta 4
Encuesta 5
Encuesta 6
Encuesta 7
Encuesta 8
Encuesta 8
Encuesta 10

Encuesta 11

Encuesta 12

Encuesta 13

Encuesta 14

Encuesta 15

Encuesta 16

Encuesta 17

Encuesta 18

Encuesta 19

Encuesta 20

PRUEBA PILOTO

Variable2 : Formacion Profesional

17

16

15

14

13

12

11
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4

4

liem 19] lem 20| liem 21| liem 22| ltem 23 lem 24| liem 25 liem 26| ltem 27| liem 28| liem 29| liem 30| liem 31| ltem 32| ltem 33 kem 34| lem 35| lem 36

4
5
4
5

4
3
5

4
4
4
4
5
5

4
3
3
3
3

Encuesta 1

Encuesta 2

Encuesta 3

Encuesta 4

Encuesta 5

Encuesta 6
Encuesta 7
Encuesta 8
Encuesta 9
Encuesta 10
Encuesta 11

Encuesta 12
Encuesta 13

Encuesta 14
Encuesta 15

Encuesta 16

Encuesta 17

Encuesta 18
Encuesta 19

Encuesta 20
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Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)

BASE DE DATOS

YARIABLE 1: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

17

16

oy

15

14

Ty

13

12

1

1]

oy

Ty

ty

[

!
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Lo
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Itern 1|Itern 2)ltern 3{Itern 4{ltern 5)ltern Blltern 7lltern 8ltern JJtern 10itern Ttern 13tern T3 term 14tern Htem 1Hlem Ttern 18

3
4
5
3

5

3

5

5

5
5
g

&

S

Encuesta 1

Encuesta 2

Encuesta 3

Encuesta 4

Encuesta b

Encuesta b

Encuesta 7

Encuesta 8

Encuesta 3

Encuesta 10
Encuesta 11
Encuesta 12
Encuesta 13
Encuesta 14
Encuesta 15
Encuesta 16
Encuesta 17
Encuesta 13
Encuesta 19
Encuesta 20

Enrcuesta 21
Enrcuesta 22

Encuesta 23

Encuesta 24

Encuesta 25

Encuesta 26

Encuesta 27

Encuesta 28

Encuesta 29

Encuesta 30

Encuesta 31
Encuesta 32

Encuesta 33

Encuesta 34

Enrcuesta 35

Encuesta 36

Encuesta 37

Encuesta 38

Encuesta 33

Encuesta 40

Encuesta 41
Encuesta 42

Encuesta 43

Encuesta 44

Encuesta 45

Encuesta 48

Encuesta 47

Encuesta 48

Encuesta 49

E houesta 50

Encuesta 51
Encuesta 52

Encuesta 53

Encuesta b4

Encuesta 55

Encuesta 58

Encuesta 57

Encuesta b

Encuesta 53

Encuesta B0

Encuesta B1
Encuesta B2

E ncuesta B3

Encuesta 64

Encuesta 65

Encuesta BB

Ehcuesta B7

Encuesta 63

Encuesta 69

Encuesta 70

Encuesta 71
Encuesta 72

Encuesta 73

Encuesta 74

Encuesta 75

Encuesta 76

Encuesta 77

Encuesta 78

Encuesta 79

Encuesta 80
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BASE DE DATOS

VYariable2 : Formacion Profesional

18
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13

12

n

10
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Encuestal

Encuesta 2

Encuesta 3

Encuesta 4

Encuesta§
Encuesta &
Encuesta 7
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Anexo 6. Propuesta de mejora

1. Introduccion

Los grandes cambios en el espacio laboral con tecnologias en crecimiento constante
demandan que la formacién profesional desarrolle modelos flexibles y personalizados segin
las habilidades del siglo XXI se conoce que la A brinda nuevas oportunidades para mejorar el
nivel de aprendizaje, la independencia de los estudiantes y mejorar las capacidades de
aprendizaje. La inteligencia artificial (IA) esta revolucionando de manera acelerada el
escenario educativo, fomentando un aprendizaje més individualizado y productivo es asi que
varios paises europeos estadn incorporando instrumentos de Inteligencia Artificial en sus
sistemas educativos con el objetivo de potenciar la calidad de la ensefianza y simplificar el
acceso a recursos adaptables que se adapten a las demandas individuales de cada estudiante

(European Commission, 2020).

2. Antecedentes

Las raices de la aplicacion de inteligencia artificial en la formacion profesional se
remontan a los primeros sistemas informaticos que aparecieron a mediados del siglo XXy que
tenian la posibilidad de replicar procesos cognitivos. En la década de los ochenta, estas
innovaciones tomaron forma de Sistemas Tutoriales Inteligentes que permitieron ofrecer

retroalimentacion individualizada, siendo adoptados en la formacion médica, militar y técnica.

Con el crecimiento de Internet en la década del 2000, la inteligencia artificial llegé a
los espacios virtuales de educacion bajo herramientas que analizan el desempefio, sugieren

contenidos y hacen un seguimiento, permitiendo asi, una mayor personalizacion educativa.

A partir del 2010, la formacion profesional estuvo conectado con el entrenamiento en
simuladores profesionales usandose, principalmente en sectores de alto requerimiento, tales
como la aviacion, la medicina y la ingenieria. Finalmente, desde 2020, el advenimiento de la
I A tuvo un papel importante en la formacion profesional, al posibilitar la creacion de escenarios
de préctica, la evaluacion de tareas, la provision de tutoria automatizada y la adaptacion de la
ensefianza al perfil del estudiante. Esto demuestra que la IA ha pasado de ser una herramienta

experimental a un elemento estratégico para el desarrollo de competencias profesionales.



86

3. Aportes doctrinarios

El trabajo de investigacion “La inteligencia artificial y la formacion profesional de los
cadetes de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima, 2025”, presentan los

siguientes aportes:

Relacionado al Objetivo General: Se recomienda incorporar en el curriculo cursos de
inteligencia artificial que expliquen los conceptos basicos, ofrezcan herramientas préacticas y
presenten aplicaciones concretas dentro del ambiente castrense; dichos cursos deberan afinar
las destrezas técnicas y mentales de los cadetes, ayudandoles a enfrentar problemas complejos
con apoyo tecnologico, asi como implementar evaluaciones regulares para medir su avance en
IA, detectar puntos débiles y ajustar la formacion a lo que cada estudiante realmente necesita,

todo con el objetivo de elevar su rendimiento en su formacion profesional.

Relacionado al Objetivo Especifico 1: Se recomienda incorporar en sus cursos de
inteligencia artificial médulos orientados al razonamiento y la planificacion, de manera que los
cadetes mejoren su capacidad para resolver problemas y tomar decisiones usando la IA como
herramienta central, asimismo es recomendable supervisar y evaluar de forma continua el
avance de estas habilidades para que los programas puedan ajustarse segin el progreso

observado y asi ofrecer una preparacion técnica y profesional mas soélida en el contexto militar.

Relacionado al Objetivo Especifico 2: Se recomienda incorporar en los planes de estudio
un modulo concreto sobre percepcion en Inteligencia Artificial en el que ayude a los alumnos
a entender mejor esta herramienta y por ende a afinar sus capacidades analiticas y su capacidad
de decidir en situaciones complejas, adicionalmente se propone realizar un seguimiento
constante de como estas habilidades evolucionan en los cadetes de modo que el programa
pueda ajustarse segun el progreso de tal forma que los futuros oficiales sean capaces de detectar

patrones anticipar problemas y decidir con fundamento en datos e IA.

Relacionado al Objetivo Especifico 3: Se recomienda la incorporacion en los planes de
estudio un modulo concreto sobre el aprendizaje en Inteligencia Artificial que ayude a los
cadetes a entender mejor esta herramienta y por ende a afinar sus capacidades analiticas y su
capacidad de decidir en situaciones complejas, adicionalmente se propone realizar un
seguimiento constante de como se desarrollan los conocimientos de IA en los cadetes de modo
que el programa pueda ajustarse segun el progreso de tal forma que los futuros oficiales sean

capaces de usar el aprendizaje en IA en el desarrollo de sus actividades.
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4TO ARO
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
APELLIDOS Y INSTITUCION DONDE NOMBRE DEL AUTOR DEL
NOMBRES DEL LABORA EXPERTO INSTRUMENTO INSTRUMENTO
INFORMANTE-
EXPERTO
Mg. MENESES GUERRERO Ejército del Perti Cuestionario (encuesta) CAD IV ING CUSSI ABARCA
DAVID OWSALDO JHADE TANIA
CAD IV ING CAMPOS QUISPE
) GERARDO
TITULO DE LA INVESTIGA: INSTRUCCION DE BUSQUEDA Y RESCATE EN ESTRUCTURAS
COLAPSADAS Y LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LOS CADETES DEL ARMA
DE INGENIERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025
Indicadores de Criterios Cualitativos [PEFICIENTE [REGULAR [BUENA MUY BUENA EXCELENTE
. . B
efrnluacnin del Cuantitativos 0-20 21 .40 41 - 60 61 -85 86 - 100 %J)T AL
instrumento
1. Claridad Esta formulado con Q
lenguaje apropiado.
etivi Esta expresado en
2. Objetividad conductas Observables. q L{
3. Actualizacion | Estd adecuado al avancede
E lacienciay la 9‘/
tecnologia.
izaci Esta organizado en forma
4.0Organizacion Logica éf j/
5. Suficiencia Comprende aspectos q )f
cuantitativos
6. Intencionalidad Es adecuado para medir 9 }{
los aspectos de interés
7. Consistencia Esta basado en aspectos q L{
. tedricos cientificos.
8. Coherencia Entre las varjables, qlf
) dimensiones, indicadores e
tems.
: La estrategia responde al
9. Metodologia. propésito de la 9 [7/
investigacion.
Las dimensiones
10. Pertinencia consideradas permiten 9)./
evaluar la variable en su
conjunto.
TOTAL 97-0
TOTAL (en %)/ 10 9.0
1. PROMEDIO DE VALORACION: }./ O
II. OPINION DE APLICACION
Valoracién cuantitativa:
Valoracién cualitativa: Excelente.
Opini6n de aplicabilidad: El instrumento es vilido y se puede aplicar.
LUGAR Y FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE N° DE TELEFONO

2025

IChorrillos, 22 setiembre

58y

g9g46205 %
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FICHA DE VALIDACION DEI.?F]\%’?’;I?\{E\TO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
APELLIDOS Y INSTITUCION DONDE NOMBRE DEL AUTOR DEL
NOMBRES DEL LABORA EXPERTO INSTRUMENTO INSTRUMENTO
INFORMANTE-
EXPERTO
Dr. HURTADO NORIEGA, Ejército del Pertt Cuestionario (encuesta) CAD IV ING CUSSI ABARCA
CARLOS JHADE TANIA
CAD IV ING CAMPOS QUISPE
GERARDO

TITULO DE LA INVESTIGA: INSTRUCCION DE BUSQUEDA Y RESCATE EN ESTRUCTURAS
COLAPSADAS Y LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LOS CADETES DEL ARMA
DE INGENIERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025

I. ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores de Criterios Cualitativos |DPEFICIENTE [REGULAR [BUENA MUY BUENA EXCELENTE
evaluacion del Cuantitativos 0-20 21-40 41-60 61 - 85 86 - 100 SuB
instrumento TOTAL
1. Claridad Esta formulado con
an lenguaje apropiado. 97 Cr 'B
2. Objetividad Esta expresado en
) conductas Observables, cf 1 q ”5
F— Esta adecuado al avancede
3. Actualizaci6n la cienciay la G Y q .,‘
tecnologia.
4.Organizacion Esta organizado en forma
e Logica. 93 9%
5. Suficiencia Comprende aspectos
4 cuantitativos Ci Y 4
6. Intencionalidad Es adecuado para medir
encton los aspectos de interés c[ T 9 Z
7. Consistencia Esta basado en aspectos *
tedricos cientificos. c{ ')> c{ 3
. Entre las variables,
8. Coherencia dimensiones, indicadores ¢ ‘1 1 q 3
Items.
N La estrategia responde al
9. Metodologia. sodela 47 q 2
investigacion.
Las dimensiones
10. Pertinencia consideradas permiten
evaluar la variable en su cf 3 c1 3
conjunto. .
TOTAL 93 0
TOTAL (en %)/ 10 3.0

II. PROMEDIO DE VALORACION:

IIL OPINION DE APLICACION

Valoracién cuantitativa:
Valoracién cualitativa: Excelente.
Opinién de aplicabilidad: El instrumento es vilido y se puede aplicar.

LUGARY FECHA

DNI

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

N° DE TELEFONO

2025

KChorrillos, 22 setiembre

43196300

79 ¢ ¢90 464
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APELLIDOS Y INSTITUCION DONDE NOMBRE DEL AUTOR DEL
NOMBRES DEL LABORA EXPERTO INSTRUMENTO INSTRUMENTO
INFORMANTE-

EXPERTO
Dr. GARCIA Ejército del Perti Cuestionario (encuesta) CAD IV ING CUSSI ABARCA
HUAMANTUMBA CAMILO JHADE TANIA
FERMIN CAD IV ING CAMPOS QUISPE
GERARDO

TITULO DE LA INVESTIGA: INSTRUCCION DE BIJSQUEDA Y RESCATE EN ESTRUCTURAS
COLAPSADAS Y LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LOS CADETES DEL ARMA
DE INGENIERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025

1. ASPECTOS DE EVALUACION
Indicadores de Criterios Cualitativos |PEFICIENTE [REGULAR [BUENA MUY BUENA EXCELENTE
evaluacién del Cuantitativos SUB
instramento 0-20 21-40 41 -60 61-85 86-100 TOTAL
1. Claridad Esta formulado con
lenguaje apropiado. 9
2. Objetividad Esta expresado en
conductas Observables, q
3. Actualizacién Esta adecuado al avancede |
' la cienciay la 5
tecnologia.
4.Organizacion Esta organizado en forma
Légica.
5. Suficiencia Comprende aspectos q 4
cuantitativos
6. Intencionalidad Es adecuado para medir 7
los aspectos de interés
7. Consistencia Esté basado en aspectos ﬁ
tedricos cientificos.
. Entre las variables,
8. Coherencia dimensiones, indicadores e
ftems.
. La estrategia responde al
9. Metodologia. o 7 &
investigacion.
Las dimensiones
10. Pertinencia | consideradas pérmiten g 4/
evaluar la variable en su
conjunto.
TOTAL ? 3 ¥
TOTAL (en %)/ 10 qA50
II. PROMEDIO DE VALORACION: 93 o0
II1.OPINION DE APLICACIO&[
Valoracién cuantitativa:
Valoracion cualitativa: Excelente. H‘g
Opini6n de aplicabilidad: El instrumentt'es vilido y se puede aplicar. /
LUGAR Y FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE N° DE TELEFONO
[Chiorrillos, 22 setiembre 8
ho2s 43296209

_

998334 314
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Anexo 8. Dictamen Final Revisor

eg?‘wu”b&n*e
o Comando Escuela Militar
de Educacion y de Chorrillos

Doctrina del Ejército|l “CFB”

Ministerio de | Ejército

PERU Defensa del Peru

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”™

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CRL. FRANCISCO BOLOGNESI”

DICTAMEN FINAL

VISTA LA TESIS:

“La inteligencia artificial y la formacion profesional de los Cadetes de Ingenieria
de la Escuela Militar de Chorrillos " CFB", Lima 2025",

Presentada por los graduandos:

Mares Tejero Joaquin Alberto
Soto Terrones Xiomara Scoly

CONSIDERANDO:

Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesto por el articulo 41. ° del
Reglamento del Sistema de Investigacién de la EMCH “CFB” 2022 — 2026, y levantadas
las observaciones prescritas durante el proceso del analisis y revisiéon de la referida
tesis, los suscritos:

Mg JOSE ALBERTO BEDOYA PERALES : Revisor Tematico
Dra MARTHA ALICIA ROMERO ECHEVARRIA  : Revisor Metodolégico

Dictaminamos que, la tesis en referencia, esta expedita para ser sustentada, el
dia, hora, lugar y ante el jurado que determine la Resolucién Directoral de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB” para cuyo efecto, firmamos el presente dictamen.

Lima, 01 de diciembre de 2025

oot

Mg José Bedoya Perales Dra Martha Romero Echevarria
Revisor Tematico Revisor Metodoldgico
DNI: 43315310 DNI:08569411
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Anexo 9. Acta de sustentacion

“Afto de la recuperacién y consolidacién de ka economia peruana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ante el Jurado de Sustentaciéon de Tesis nombrado por la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” y conformado por:

on- Golids Roredze, Jpad ardomo

=11 (o [=] 1] L= oA e e S s ity T O S SRR
Vocal L3R B2 £ THINR P Al - RO AR, 1A LIS > - L AL ALELES BRSO e

Concluida la sustentacidn, los miembros del Jurado dictaminaron:

APROBADA POR EXCELENCIA { ); APROBADA POR UNANIMIDAD ( X ):
APROBADA POR MAYORIA ( );  OBSERVADA( ): DESAPROBADA {( )

...........

el presente acto académico, firmando los miembros del Jurado.

/ DNI: 0946502 £
// VOCAL

TR (e 0728y

DNE: U325 1§22
PRESIDENTE
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