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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue Determinar la relacion que existe entre autoeficaciay la
motivacion académica en cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2023. Estainvestigacion se enmarcaen un tipo de investigacion basica,
con un nivel descriptivo-correlacional, utilizando un método hipotético-deductivo. El disefio
de investigacion empleada no es experimental y transversal, con un enfoque cuantitativo. La
técnica utilizada para recopilar datos fue una encuesta, implementada a través de un
cuestionario. La poblacién objetivo fue de 247 cadetes de Cuarto Afio y se tomd una muestra
representativade 151 cadetes parallevar acabo € estudio. Losresultadosfueron quelamayoria
de los cadetes de Cuarto Afio siendo € 65.6% (99/151) tienen un nivel ato sobre la
autoeficacia. Asimismo, se puede observar que e 78.8% (119/151) de los cadetes de Cuarto
Afo tienen un nivel alto sobre lamotivacion académica. Ademas, seguin | os resultados se puede
observar que hay una relacion directa ya que tienen un coeficiente de RhO de Spearman es
0.860, existe unacorrelacion positivaata. Ademas, el nivel de significanciaes 0.001 es menor
gue 0.05 (0.001 < 0.05); por lo tanto, serechazalahipotesis general nulay se aceptalahipotesis
general alterna, esto indica que si existe unareacion directay significativa entre autoeficacia
y la motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.

Palabras claves: Autoeficacia, motivacion académicay cadetes de Cuarto Afio.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship that exists between self-
efficacy and academic motivation in Fourth Year cadets of the “Coronel Francisco Bolognesi”
Military School of Chorrillos, 2023. This research isframed in atype of basic research, with a
level descriptive-correlational, using a hypothetico-deductive method. The research design
used is non-experimental and transversal, with a quantitative approach. The technique used to
collect datawas a survey, implemented through a questionnaire. The target popul ation was 247
Fourth Y ear cadets and a representative sample of 151 cadets was taken to carry out the study.
The results were that the majority of Fourth Y ear cadets, 65.6% (99/151), have ahigh level of
self-efficacy. Likewise, it can be observed that 78.8% (119/151) of the Fourth Y ear cadets have
a high level of academic motivation. Furthermore, according to the results it can be seen that
thereis a direct relationship since they have a Spearman’s RhO coefficient of 0.860, thereis a
high positive correlation. Furthermore, the significance level is 0.001 is less than 0.05 (0.001
<0.05); Therefore, the null general hypothesisisreected and the alternative general hypothesis
isaccepted, thisindicates that thereisadirect and significant relationship between self-efficacy
and academic motivation in Fourth Year cadets of the “Coronel Francisco Bolognesi” Military
School of Chorrillos. , 2023.

Keywords: Self-efficacy, academic motivation and Fourth Y ear cadets.
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Introduccion

En el nucleo de laformacion militar se encuentra un tejido intrincado de factores psicol 6gicos
y motivacionales que influyen directamente en la preparacion y e desempefio de los futuros
lideres militares. La autoeficacia y la motivacion académica, en particular, emergen como
elementos criticos en la configuracion de la competencia y la resiliencia de los cadetes de
instituciones militares. La presente investigacion se sumerge en este terreno, especificamente
en la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi” en e afio 2023, con €
propdsito de desentrafiar las complgjidades y dinamicas de la autoeficacia y la motivacion
académica en los cadetes de cuarto afio.

Esta investigacion no solo responde a una necesidad académica de ampliar y
contextualizar las teorias psicologicas existentes en e ambito militar, sino que también se
enraiza en la necesidad practica de mejorar la formacion y e liderazgo en este entorno
especifico. La Escuela Militar de Chorrillos, como institucion forjadora de lideres, es €
escenario propicio para esta exploracion, brindando una oportunidad Unica de comprender
cOmMo estos elementos psicol 0gicos afectan la preparacion y la futura actuacion de los cadetes

en e ambito militar.

El valor de estainvestigacion se manifiesta tanto en su contribucion tedrica como en su
aplicabilidad préactica. Laidentificacion de los niveles de autoeficaciay motivacion académica
en los cadetes no solo enriquecera e corpus tedrico, sino que también ofrecera informacion
crucial para mejorar las politicas y practicas educativas en la escuela. Més alla de los limites
académicos, esta investigacion tiene € potencial de influir directamente en la eficacia y
liderazgo de las futuras fuerzas armadas, alimentando una cadena de impacto que se extiende

desde la educacion militar hastala seguridad nacional.

No obstante, para abordar las complegjidades propias de esta investigacion, se han
establecido estrategias de mitigacion para las limitaciones temporales y de informacion,
garantizando asi la validez y robustez de los resultados. La transparencia en la comunicacion
de estas limitaciones y laimplementacion de estrategi as especificas fortalecen laintegridad de

lainvestigacion y proporcionan un marco claro paralainterpretacion de los hallazgos.
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En este contexto, la presente investigacion se presenta como un paso adelante en la
comprensién de los procesos psicol 6gicos y motivacionales en laformacién militar, ofreciendo
no solo conocimientos tedricos avanzados sino también perspectivas practicas que pueden
moldear la educacion militar y, por ende, la preparacion. de los futuros lideres militares en la

Escuela Militar de Chorrillos " Coronel Francisco Bolognesi™.

El esqguema de este estudio consta de cinco capitulos principales, que se desarrollan

sistematicamente en la siguiente secuencia:

El Capitulo I, denominado Planteamiento del problema, aborda la descripcion
probleméti ca que existen con autoeficaciacon el objetivo deincidir en lamotivacion académica
en cadetes de Cuarto Afio. Ademas, se da la delimitacion de la investigacion, identificar y
articular los siguientes problemas y objetivos. generales y especificos, justificacion,

importanciay limitaciones del estudio.

En @ desarrollo del Capitulo 1l es e Marco Tedrico, se constatd que los estudios
relacionados con este tema formaron los antecedentes internacionales y nacionales. Por |o
tanto, se apoya en una base tedrica para transformaciones de dimensiones correspondientes y
también en un marco conceptual. Para este estudio se construyeron hipotesis generales y

especificas, detallando el funcionamiento de las variables.

En e Capitulo 111, conocido como Marco de Metodol 6gico, se determiné que € disefio
de este estudio seria descriptivo y correlativo. Ademés, se determinaron el tamafno de la

muestra, las técnicas de recoleccién y procesamiento de datos.

El Capitulo IV versa sobre los resultados, dando detalles sobre el andlisis descriptivo
tratdndose sobre la interpretacion de los resultados estadisticos adjuntando las tablas y figuras
correspondientes. Y sobre el andlisis inferencia con la comprobacion de las hipétesis, existe

unarelacion significativa entre las variables del andlisis.

Por ultimo, el Capitulo V trata sobre la discusion de |os resultados, contrastandolo con

trabaj os semejantes y comparandol os con el presente estudio.

Finalmente, se elaboraron las conclusiones y recomendaciones propuestas.
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CAPITULOI.

Planteamiento del problema

1.1. Descripcion problematica

Lainterseccion de la autoeficaciay la motivacion académica en e ambito militar presenta un
desafio de relevancia internacional, ya que impacta directamente en la preparacion y eficacia
de los futuros lideres militares. En un contexto global de cambio acelerado, donde las
dinamicas educativas y las demandas profesional es evolucionan constantemente, comprender
como la autoeficacia y la motivacion académica, es de interés no solo nacional sino también

parala comunidad internacional.

El desempefio académico delosfuturoslideres militares no solo impactaen laseguridad
y defensa nacionales, sino que también tiene implicaciones mas amplias en la colaboracion y
cooperacion internacional. En un mundo interconectado, donde | as fuerzas armadas a menudo
colaboran en misiones conjuntas y operaciones multinacionales, la calidad de la formacion
académica y la motivacion de los cadetes pueden influir directamente en la eficaciay la

adaptabilidad de estas fuerzas en entornos complejosy cambiantes.

Una investigacion realizada en la Universidad Naciona de Educacién a Distancia
(UNED) andiz6 como los motivos que llevan alos estudiantes a cursar estudios universitarios
a distancia y su sentimiento de autoeficacia académica influyen sobre los resultados que
alcanzan. Los resultados mostraron que la motivacion extrinseca se relaciona negativamente
con las tasas de evaluacion y de éxito, mientras que la motivacion intrinseca no gerce ningun
tipo de influencia. El Unico factor que se asocia positivamente con e rendimiento académico

es el sentimiento de autoeficacia (Gonzdlez y otros, 2021).

Otro estudio también destacé la importancia de la autoeficacia en €l contexto escolar,
sefidlando que facilita los procesos cognitivos y metacognitivos como estrategia

autoregulatoria de los aprendizajes (Galleguillos & Olmedo, 2019).

Ademas, se haestudiado larelacion entre €l éxito académico, lainteligenciaemociona
y la percepcion de autoeficacia. Este estudio subraya la importancia de estas variables en el
rendimiento académico de los estudiantes (Delgado y otros, 2019).
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En e contexto nacional, la investigacion sobre la autoeficacia y la motivacion
académica, revisa una significativa importancia. Esta ingtitucion desempefia un papel
fundamental en la formacion de los lideres militares del pais, cuyo desempefio no solo incide
en la seguridad y defensa nacionales, sino también en la capacidad del pais para enfrentar una

serie de desafios, desde la gestion de crisisinternas hasta la respuesta a desastres naturales.

La autoeficacia y la motivacion académica son factores criticos para €l éxito de los
cadetes en su preparacion. Un elevado nivel de autoeficaciay motivacion no solo puedeinfluir
en su rendimiento académico, sino también en su capacidad para liderar y tomar decisiones
bajo presién en situaciones criticas. En un pais con una historia de desafios y tensiones, contar

con lideres militares altamente motivados y seguros de sus habilidades es de vital importancia.

Un estudio realizado en la Universidad César Vallgo analizd la relacion entre la
autoeficacia percibida y la motivacion de logro académico en estudiantes del segundo ciclo.
L os resultados mostraron una correl acion significativa entre estas dos variables, o que sugiere
gue amayor autoeficaciapercibida, mayor eslamotivacion delogro académico (Ramos, 2017).

Otrainvestigacion llevada a cabo en el departamento de Puno estudio larelacién entre
el autoconcepto académico y la motivacion académica en jovenes talentosos. Los resultados
mostraron una correlacion moderada, directay significativa entre estas variables, asi como en

las dimensiones de motivacion intrinsecay motivacion extrinseca (Cahuanay otros, 2020).

Ademas, un estudio realizado en un instituto superior tecnol 6gico en Catacaos en 2022
también busco explicar la relacion entre la autoeficacia académicay la motivacion de logro.
Este estudio también encontrd una correl acion positivaentre estas dos variables (Vilela, 2022).

En e contexto militar, un estudio realizado en la Escuela de Oficiales de la Fuerza
Aéreadel Pert en 2022 analizo la relacion entre la motivacion académicay e aprendizaje en
matematica basica en cadetes. Aungue este estudio no se centrd especificamente en la
autoeficacia, destaca la importancia de la motivacion académica en e aprendizaje de los
cadetes (Julcahuanca, 2021).

En la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi, |a investigacion
sobre la autoeficacia y la motivacidén académica en los cadetes de cuarto afio en 2023 se

convierte en un tema de alta relevancia e interés. Esta institucion tiene la responsabilidad de
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formar alosfuturos lideres militares del pais, un papel fundamental que vamés alladelamera

instruccion académica.

La autoeficacia, que reflgja la confianza de los cadetes en sus habilidades académicas
y su capacidad para superar obstéculos, y la motivaciéon académica, que impulsa su interés 'y
compromiso con € aprendizaje, son elementos cruciales en la preparacion de estos lideres. En
este entorno militar riguroso y atamente especializado, la autoeficaciay la motivacion pueden
influir directamente en la capacidad de |os cadetes para asumir responsabilidades, liderar con

eficaciay tomar decisiones en situaciones complegasy de ata presion.

La comprension de estos factores en el contexto de la Escuela Militar de Chorrillos es
de importancia critica para esta institucion. Si se detectan deficiencias en la autoeficacia o la
motivacion académica de los cadetes, la escuela puede adaptar su enfogque pedagogico, sus
programas de apoyo Yy su orientacion para abordar estas cuestiones especificas. El objetivo no
es solo formar a cadetes académicamente competentes, sino también a lideres militares
confiados, motivados y comprometidos con la excelencia

Estainvestigacion, por lo tanto, se enfoca en un ambito altamente especializado y vital
paralaseguridad y €l futuro del pais, brindando una oportunidad para mejorar laformacion y
el rendimiento de los futuros lideres militares formados en la Escuela Militar de Chorrillos

"Coronel Francisco Bolognesi”.
1.2. Dédimitacion delainvestigacion
1.2.1. Espacial

La investigacion se circunscribe de manera exclusiva a la Escuela Militar de Chorrillos
"Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 2023. La recoleccion de datos y la aplicacion de
instrumentos se llevaran a cabo dentro del campus y las instalaciones de la mencionada
institucion militar. Se excluyen otras instituciones educativas o militares para garantizar la
especificidad y profundidad de los resultados en €l contexto particular de la Escuela Militar de

Chorrillos.
1.2.2. Temporal

El estudio se centra especificamente en |los cadetes de cuarto afio durante el afio 2023. Este

enfoque temporal permite capturar de manera precisalaexperiencia académicay motivacional
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de este grupo especifico en un periodo crucia de su formacion. La investigacion se limita a
datos recopilados durante € afio académico 2023 y no se extiende a periodos anteriores o
posteriores, proporcionando asi una instantanea detallada de las condiciones en ese momento
especifico.

1.2.3. Tedrica

La delimitacion tedrica de la investigacion se enfoca en los constructos de autoeficacia y
motivacion académica, partiendo de teorias previas como la Teoria Socia Cognitiva de
Banduray las perspectivas motivacional es en psicologia educativa. Se excluyen otras variables
no directamente relacionadas con la autoeficacia y la motivacion académica para mantener la
claridad y coherenciaen e andlisis de resultados. Ademas, se limitaalarevision de literatura
y marco tedrico actualizados hasta la fecha de corte en septiembre de 2021, excluyendo

desarrollos tedricos mas recientes.
1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢Cuad eslarelacion que existe entre autoeficaciay la motivacion académica en cadetes

de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 20237
1.3.2. Problemas especificos

¢Cuadl eslarelacion que existe entre laautoeficacia cognitivay lamotivaci 0n académica
en cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
202372

¢Cudl es la relacion que existe entre la autoeficacia emocional y la motivacion
académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2023?

¢Cud eslarelacion que existe entre la autoeficacia social y la motivacion académica
en cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2023?
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1.4. Objetivosdelainvestigacion
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre autoeficacia y la motivacion académica en
cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2023.

1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre la autoeficacia cognitiva y la motivacion
académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2023.

Determinar la relacion que existe entre la autoeficacia emocional y la motivacion
académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2023.

Determinar larelacion que existe entre la autoeficacia social y lamotivacion académica
en cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2023.

1.5. Justificacién eimportancia dela investigacion
1.5.1. Justificacién Tedrica

La relevancia tedrica de esta investigacion radica en la contribucién a entendimiento de la
autoeficacia y la motivacion académica en un contexto militar especifico, en este caso, la
Escuela Militar de Chorrillos. Al profundizar en estas variables psicoldgicas, lainvestigacion
busca ampliar y fortalecer |as bases tedricas existentes, particularmente en lo relacionado con
laformacion militar. Ademas, al enlazar teorias consagradas como la Teoria Social Cognitiva
de Banduracon lapracticamilitar, se procuraconstruir un marco tedrico masrobusto y aplicado
a situaciones especificas de liderazgo en contextos castrenses.

1.5.2. Justificacién Metodol 6gica

Desde una perspectiva metodoldgica, la investigacion ofrece una oportunidad para aplicar y
validar instrumentos de medicion de autoeficacia y motivacion académica en un entorno

militar. Al adaptar y utilizar escal as especificas para esta poblacion, se contribuye al desarrollo
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de metodologias mas especiaizadas y contextualmente relevantes. Ademas, € enfoque mixto
de la investigacion, que incluye tanto métodos cuantitativos como cualitativos, permite una
comprensién mas holistica de la experiencia de los cadetes y ofrece unatriangul acién de datos
gue fortaleceralavalidez y confiabilidad de |os hallazgos.

1.5.3. Justificacion Practica

Desde una perspectiva préactica, los resultados de esta investigacion tienen € potencia de
informar directamente las politicas y practicas educativas en la Escuela Militar de Chorrillos.
Al identificar areas especificas de fortaleza y debilidad en la autoeficacia y motivacion
académica de |os cadetes, se pueden disefiar intervencionesy programas de apoyo especificos
paramejorar laformacion delos futuros lideres militares. Esto no solo impactalacalidad dela
educacion en la escuela en cuestion, sino que también tiene implicaciones practicas para la
efectividad y liderazgo de las fuerzas armadas en € ambito nacional. En Ultimainstancia, esta
tiene € potencia de generar resultados concretos y aplicables que beneficiardn tanto a la

institucion educativa como a la entidad militar en su conjunto.
1.5.4. Importancia delainvestigacion

La presente investigacion reviste una importancia significativa en multiples dimensiones,
contribuyendo tanto al ambito académico como a préctico, especialmente en € contexto
especifico de la formacion militar en la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco

Bolognesi™.

Desde un punto de vista académico, esta investigacion aporta al cuerpo existente de
conocimiento en psicologia educativay militar. Al enfocarse en laautoeficaciay lamotivacion
académica en cadetes de una institucion militar, se agrega una capa de comprension valiosay
especifica a la literatura académica. La adaptacion de teorias consolidadas, como la Teoria
Social Cognitivade Bandura, a este entorno particular, enriquece el espectro tedrico disponible

y contribuye ala expansién de |as bases conceptual es en estos campos.

En términos practicos, la investigacion es crucial para la mejora continua de la
formacion en la Escuela Militar de Chorrillos. La identificacion de los niveles de autoeficacia
y motivacion académicaen |os cadetes permite al os responsabl es de laformaci 6n implementar

estrategias especificas para fortalecer estas areas. Esto no solo impacta directamente en €
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rendimiento académico de los cadetes, sino que también tiene consecuencias en su capacidad

paraliderar en situaciones criticas y dindmicas propias del ambito militar.

Ademés, la investigacion tiene implicaciones para la toma de decisiones a nivel
ingtitucional y gubernamental. Los resultados pueden orientar politicas educativas y de
formacién militar, permitiendo una alineacién mas efectiva entre los objetivos de lainstitucién
y las necesidades y expectativas de los cadetes. Esto, a su vez, podria influir en la eficacia
general de las fuerzas armadas, ya que la calidad de laformacion de los lideres militares juega
un papd vital en laseguridad y estabilidad del pais.

Por lo cual, la importancia de esta investigacion se manifiesta en su capacidad para
avanzar en €l conocimiento tedrico, mejorar las précticas educativas y de formacion militar, y

proporcionar insights que pueden tener impactos significativos a nivel nacional.
1.6. Limitacionesdelainvestigacion

Lalimitacién temporal esinherente amuchos proyectos deinvestigacion, y en este caso, podria
afectar la profundidad de larecopilacion de datos y € andlisis. Para abordar esta limitacion, se
implementd una cuidadosa planificacion del cronograma. Se cal cularon hitos especificos para
cadafase de lainvestigacion, asignando plazosrealistas paralarecoleccion de datos, €l andlisis
y la redaccién. Ademas, se procuré6 maximizar la eficiencia en la recopilacion de datos
mediante la optimizacion de los procesos de encuesta y entrevistas, garantizando que se

obtuviera informacion valiosa dentro de los limites temporal es establecidos.

La disponibilidad limitada de informacién relevante es otra limitaciéon comun en la
investigacion. Para mitigar este problema, se implementaran diversas estrategias. En primer
lugar, se llevo a cabo una revision exhaustiva de la literatura existente hasta | a fecha de corte
en septiembre de 2021, identificando y recopilando la informacion méas actualizada y
pertinente. Ademas, se establecen contactos con profesionales y expertos en e campo militar
para obtener informacion adicional y perspectivas practicas que podrian enriquecer € estudio.
Se utiliza un enfoque de triangulacién de datos, combinando informacién de diversas fuentes,
para garantizar la validez y robustez de |os resultados a pesar de la disponibilidad limitada de

informacion.
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CAPITULOII.

Marco tedrico

2.1. Antecedentesdelainvestigacion
2.1.1. Antecedentesinternacionales

Ocana y Rivera (2022), en su tesis de licenciatura realizado en la Universidad Nacional de
Chimborazo en Ecuador. Lainvestigacion tuvo como objetivo principal analizar laautoeficacia
y la procrastinacion académica en estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar en
Guaranda. Se empled un enfoque cuantitativo con un disefio transversal que combind
estrategias bibliogréficas y de campo. La poblacion de interés estuvo conformada por 415
estudiantes de la carrera de Comunicacion Social, de los cuales se sel ecciono aleatoriamente a
200 mediante un muestreo probabilistico. Se utilizaron dos instrumentos de recoleccion de
datos: la Escala de Autoeficacia de Juan Bendezll Huapaya (EA) para evaluar € nivel de
autoeficaciay la Escala de Procrastinacion Académica de Busko (EPA) adaptada por Alvarez
para medir la tendencia a la procrastinacion académica. El procesamiento de datos se llevo a
cabo mediante e software SPSS 25.00 IMB. Los resultados revelaron que e 62% de los
estudiantes mostrd un nivel medio de autoeficacia, mientras que e 58.5% exhibié un nivel
moderado de procrastinacion académica. Respecto a la autoeficacia, se identificaron
dificultades en la autoeval uacion, confianza parcia en habilidades, motivacion y persistencia.
En relacion con la procrastinacion académica, se observaron conductas de dilacién en
actividades académicas, deficiencias en € empleo de estrategias de aprendizaje y gestion del
tiempo, junto con problemas en la autorregul acion. Basandose en estos hallazgos, se disefié un
plan de intervencion enfocado en fortalecer la autoeficacia y abordar la procrastinacion

académica entre los estudiantes involucrados en € estudio.

Monteros (2022), en su tesis de licenciatura realizado en la Universidad Central del
Ecuador. El objetivo central de lainvestigacion fue analizar larelacion entre lamotivacion, la
autoeficaciay el rendimiento académico en estudiantes de Bachillerato, empleando un enfoque
cualitativo descriptivo y una metodologia fenomenoldgica con base en investigacion
documental-bibliografica. Tres estudiantes del Colegio Nacional Técnico Cayambe fueron
entrevistados utilizando un guion de preguntas como instrumento. L os resultados evidenciaron
una estrecha correlacion entre la motivacion, la autoeficacia 'y e rendimiento académico,
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mostrando influencias tanto internas como externas en € proceso de aprendizaje y desempefio
académico individual. Se destacaron factores como la confianza, las creencias en las propias
capacidades y las recompensas académicas como impulsores positivos que favorecen un
comportamiento dedicado y armonioso en las actividades académicas. Como propuesta
concluyente, se disefid una guia de actividades didécticas y técnicas de relgacion,
reconociendo la importancia de considerar €l estado emocional en € proceso educativo. Esta
propuesta se plantea paraampliar y mejorar laatencion en estos aspectos, con la conviccion de
gue e estado emocional y € desarrollo educativo son interdependientes, buscando asi

fortalecer estas éreas en |os estudiantes para optimizar su aprendizaje.

Domeénica (2022), en su tesis de licenciatura realizado en la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador. El proyecto tuvo como objetivo determinar la relacion entre la salud
mental y la autoeficacia general y académica en estudiantes universitarios de Ambato. Se
empled un método cuantitativo de corte transversal con un enfoque descriptivoy correlacional .
Lamuestrade 394 universitarios, con una edad promedio de 21.97 afios, incluyo 272 hombres
(69%) y 122 mujeres (31%). Se administraron cuatro cuestionarios. Escala de Autoeficacia
Académica (EAG), Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas
(EAPESA), Cuestionario de Salud General de Goldberg de 28 items (GHQ-28) y Escaa del
Continuum de Salud Mental (MHC-SF). Los andlisis mostraron correlaciones significativas,
inferiores a nivel de significancia (5%) en todas las relaciones planeadas, respaldando
estadisticamente la hipotesis deinvestigacion. Los hallazgos revelaron que tanto laautoeficacia
general como la académica gercen influencia en la saud mental de los estudiantes
universitarios en Ambato, evidenciando una relacion estrecha entre estos aspectos. Este
resultado subraya la importancia de considerar la autoeficacia en ambos ambitos como un

factor clave parala salud menta de los estudiantes universitarios en esta ciudad.

Mezay Jaimes (2021), en su tesis de maestria realizado en la Universidad Pontificia
Bolivariana. La investigacion se centré en explorar la relacion entre la autoeficacia y la
motivacion laboral en docentes del Instituto Promocion Social del Norte de Bucaramanga. Se
opto por un enfoque cuantitativo con un disefio no experimental de corte transversal y alcance
correlacional, empleando una muestra de 68 docentes de distintos grados. Se utilizaron la
Teacher's Sense of Efficacy Scale (TSES-Short Form) para evaluar la autoeficacia, el
Cuestionario de Motivacion parad Trabajo "CMT" paraidentificar factores motivacionalesy

una ficha sociodemogréfica para datos personales. El andlisis se realizd con SPSS® 18.0y se
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aplico la correlacion de Spearman para datos no paramétricos. Los resultados destacaron un
alto nivel de autoeficacia en los docentes. Respecto ala motivacion laboral, se observo que la
afiliacion, la aceptacion de normasy valores, y € saario fueron los principales impulsores. A
nivel general, se encontraron correlaciones significativas entre la autoeficacia y factores
motivacional es como autorrealizacion, reconocimiento y supervision. Se recomienda expandir
lainvestigacidn a docentes presenciales e incluir variables como afios de experiencia, nivel de
ensefianzayy tipo de contrato, con € fin de obtener una comprension mas ampliay detallada de

estos aspectos en € ambito laboral docente.

Gaspar (2019), en su tesis de maestriarealizado en laUniversidad Auténomadel Estado
de Morelos en México. El objetivo de este estudio fue examinar € nivel de autoeficacia
percibida y autoestima en estudiantes de segundo, cuarto y sexto semestres del Centro de
Bachillerato Tecnol 6gico Agropecuario (CBTA) No. 193 en Cocoyoc, Morelos. Sellevo acabo
una investigacion paramétrica con disefio correlacional y caracter descriptivo, utilizando una
muestra de 202 estudiantes, donde € 56.4% eran mujeresy el 43.6% hombres, con edades entre
15y 19 anos. Se considerd € nivel socioecondmico através de condiciones devivienda, salario
y grado de estudios de los padres. Se midieron y analizaron dos variables. autoeficacia
percibida con la escala de evaluacion de Barry Zimmerman (2005) y autoestima con €
cuestionario de evaluacion de Garcia Gomez A (1999), compuesto por 19 preguntas. Los
resultados mostraron que los estudiantes realizaban acciones como lectura cuidadosa,
asociacion de informacion y apoyo parala escritura, aunque latoma de notas en clase teniaun
puntaje mayor. En cuanto alaautoestima, ladimensién de mayor ponderacion fue la autoestima
general, indicando que la mayoria se sentia satisfecha consigo misma, pero también inclinados
a pensar que podrian ser un fracaso en todo. Estos hallazgos resaltan la necesidad de trabajar
con los jévenes desde esta vertiente de la personalidad para fortalecer su autoestima y su

percepcion de autoeficacia
2.1.2. Antecedentes nacionales

Guerreros (2022), en su tesis de licenciatura realizado en la Universidad Naciona de San
Agustin de Arequipa. El objetivo del estudio fue determinar la relacién entre la Motivacion
Académicay la Autorregulacion del Aprendizaje en 184 estudiantes de segundo y tercer afio
de Psicologia en modalidad virtual de una universidad publica en Arequipa, con edades entre
18 y 25 afios. Se empled un enfoque cuantitativo descriptivo, con un disefio no experimental
correlacional y transversal. Se aplicaron la Escala de Motivacion Académica de Manassero y
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Vazquez (1997) y e Cuestionario de Autorregulacion del Aprendizaje (SRQ-L; Williams 'y
Deci, 1996), procesados con SPSS version 25y el coeficiente de correlacion de Spearman. Se
encontrd una relacion significativa entre la Motivacion Académicay la Autorregulacién del
Aprendizaje, destacando correlaciones significativas entre la autorregulacion autonoma, la
desmotivacion, la motivacion intrinsecay extrinseca, asi como la relacion entre la motivacion
extrinseca e intrinseca y la autorregulacion controlada. Los estudiantes mostraron una
predisposicidn negativa hacia la modalidad virtual en comparacién con la presencia. Estos
hallazgos subrayan laimportancia de entender y fortalecer larelacion entre lamotivaciony la
autorregulacion para mejorar € aprendizaje en entornos virtuales, ademas de considerar la

percepcion de los estudiantes frente a esta modalidad para optimizar su experiencia académica.

Vilela(2022), en su tesis de maestriarealizado en laUniversidad César Vallgo. En esta
investigacion, se busco entender larelacion entre la autoeficacia académicay lamotivacion de
logro en estudiantes de un instituto superior tecnoldgico en Catacaos-2022. Se adoptd un
enfoque cuantitativo con un disefio no experimental de tipo basico y caracter descriptivo
correlacional. Lamuestraincluy6 a40 estudiantes de distintas carrerasy generos. Se utilizaron
la Escala de Autoeficacia Especifica de Situaciones Académicas y la Escala Atribucional de
Motivacion de Logro como instrumentos de medicidn. Los resultados revelaron un nivel
regular de autoeficacia académicay una ata motivacion de logro en los estudiantes. Ademas,
se identificd una correlacion positiva baja entre la autoeficacia académica y la motivacion de
logro, indicando que ambas variables tienden a aumentar o disminuir de manera simultanea.
Este hallazgo sugiere una relacion entre la confianza en las habilidades académicas y la

motivacion por alcanzar metas educativas, aungue en un nivel de asociacion moderado.

Ferreyra(2022), en su tesisdelicenciaturarealizado en la Universidad Norbert Wiener.
El estudio se centré en determinar la relacion entre la autoeficacia y la procrastinacion
académica en estudiantes de una universidad privada en Villa El Salvador, Lima 2021. Se
utilizd un enfoque cuantitativo, descriptivo-correlaciona y disefio transversal no experimental.
Lamuestraincluy6 a 79 estudiantes de Ciencias de la Comunicacion. Se emplearon la Escala
de Autoeficacia General (EAG) adaptada por Grimaldo y la Escala de Procrastinacion
Académica (EPA) adaptada por Dominguez-Lara. Los resultados revelaron una correlacion
estadisticamente significativa y negativa entre la autoeficaciay la procrastinacion académica
en genera (r = - .345; p = .002 < .05), con correlaciones mas marcadas en estudiantes varones
(r=-.414, p=.006), de 18 a20 afos (r = - .521; p=.004) y en & primer ciclo (r = - .476; p=
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.003). Estos hallazgos sugieren una asociacion inversa entre la autoeficaciay latendenciaala
procrastinaci 6n académica, especia mente en subgrupos especificos de estudiantes, destacando
la importancia de trabgjar en e fortalecimiento de la autoeficacia para reducir la

procrastinacion académica, especia mente en estos segmentos identificados.

Aguilar y Oviedo (2022), en su tesis de licenciatura realizado en la Universidad
Marcelino Champagnat. El objetivo del estudio fue establecer larelacion entre la autoeficacia
académicay la procrastinacion académica en estudiantes de una universidad privada en Lima
Metropolitana. Se optd por un disefio no experimental, transversal y correlacional. La muestra
incluy6 a 419 universitarios de ambos sexos, mayoritariamente mujeres (72.3%), con edades
entre 17 y 20 afos, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico intencional. Se
utilizaron e Cuestionario de Autoeficacia Académica General y la Escala de Procrastinacion
Académica como instrumentos de medicion. Los resultados sefidaron una relacion
estadisticamente significativa pero débil entre ambas variables (R = .369; p = .000). El
coeficiente de determinacion indico que el 13.6% de la variacion de la autoeficacia académica
se explica por lavariacion de la procrastinacion académica, representada por sus dimensiones
de postergacion y autorregulacion. Este efecto se considerd pequefio. En conclusién, aungque
exista significancia estadistica en las correlaciones, se encontré un efecto limitado en la
relacion entre la autoeficaciay la procrastinacion académica. Se sugiere reflexionar sobre las
implicaciones de estos resultados en € ambito académico y su posible impacto en e

rendimiento estudiantil.

Diaz (2019), en su tesis de maestria realizado en la Universidad Peruana Cayetano
Heredia. Lainvestigacion se enfocd en analizar larelacion entre la autoeficacia académicay €
aprendizaje autorregulado en 413 estudiantes universitarios de primer ciclo en Lima, ciclo
2018-1 (209 hombres y 204 mujeres), asi como sus dimensiones especificas. Se tratd de un
estudio cuantitativo, correlacional, no experimental y transversal. Se utilizaron escalas de
autoeficacia académica (alfa de Cronbach: .713 a .877) y aprendizaje autorregulado (alfa de
Cronbach: .904). Se confirmG una relacion positiva y significativa (p<.01) entre ambas
variables (r = .455**). En cuanto alas dimensiones, se encontrd que la expectativa personal, la
expectativa de autoeficacia percibida y la expectativa de resultados de la autoeficacia
académica se relacionaban positivamente y significativamente (p<.01) con el aprendizaje
autorregulado. La dimension cognitiva del aprendizaje autorregulado mostro significancia en

todas |as dimensiones de |a autoeficacia académica, mientras que la expectativa de lasituacion
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de laautoeficacia académicano tuvo relacion significativa con las dimensiones del aprendizaje
autorregulado, excepto con la dimension cognitiva (p<.05). Estos hallazgos resaltan la
importancia de ciertas dimensiones especificas de la autoeficacia académica en el desarrollo
del aprendizaje autorregulado, destacando la relevancia de la percepcion persona, las

expectativas y la cognicién en la autorregulacion del aprendizaje.
2.2. Basestedricas
2.2.1. Variable1l: Autoeficacia

La autoeficacia, un concepto intrinsecamente vinculado a la psicologia socia y cognitiva, se
presenta como una poderosa brdjula que orienta nuestras percepciones, decisionesy acciones.
Acufiado por € psicdlogo Albert Bandura, este término encapsula la creencia persona en la
capacidad de llevar a cabo acciones especificas para acanzar metas y enfrentar desafios. En
esencia, la autoeficacia es un constructo psicoldgico que reflga la confianza de un individuo

en sus propias habilidades paraenfrentar situaciones diversasy lograr objetivos (Garcia, 2015).

La estructura conceptual de la autoeficacia se desglosa en varias dimensiones que
arrojan luz sobre la naturaleza multifacética de esta creencia en uno mismo. En primer lugar,
encontramos la autoeficacia cognitiva, que se refiere a la confianza en las habilidades
intelectuales y académicas. Este componente impulsa la conviccién en la capacidad para
comprender, aprender y aplicar conceptos, asi como la creencia en superar obstaculos

académicos.

No obstante, la autoeficaciano se limitaa dominio cognitivo. Se expande en la esfera
emocional, manifestdndose como la autoeficacia emociona. Esta dimension involucra la
percepcion de competencia para mangar y regular las emociones relacionadas con desafios y
rendimiento académico. La habilidad para gestionar € estrés, mantener la motivacion y
enfrentar desafios sin desanimarse constituyen elementos cruciales de esta faceta (Pérez &
Gardey, 2022).

A su vez, la autoeficacia social se erige como una columna vertebral en lainteraccion
humanay la colaboracion. Aqui, la creencia en la capacidad para relacionarse efectivamente
con otros, expresar opiniones, trabgar en equipo y establecer conexiones positivas con

comparieros y profesores se convierte en e epicentro. Esta dimension va mas ala de la
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individualidad, reconociendo la importancia de la eficacia en contextos sociaes y

colaborativos.

El desarrollo y la consolidacion de la autoeficacia estén intrinsecamente ligados a
experiencias de éxito, retroalimentacion positiva 'y la observacion de modelos a seguir. La
teoria social cognitiva de Bandura postula gue |la autoeficacia se nutre de la retroalimentacion

del entorno y lainterpretacion que e individuo hace de sus propias experiencias.

La autoeficacia no es un estado estatico; es maleable, sujeta a influencias externas y
procesos internos. Intervenciones educativas, experiencias de logro y e fortalecimiento de
habilidades especificas pueden elevar la autoeficacia. En contraste, fracasos repetidos,
retroalimentacion negativa y la falta de oportunidades para experimentar €l éxito pueden

erosionarla

Por lo cual, la autoeficacia emerge como un constructo fundamental que permea las
capas més profundas de la psique humana. Reflgja la confianza en nuestras habilidades,
guiando nuestras elecciones, acciones y logros. En un mundo que exige resiliencia y
adaptabilidad, comprender y nutrir la autoeficacia se convierte en una senda crucial para el
desarrollo personal y profesional (Pérez & Gardey, 2022).

La autoeficacia, como constructo psicoldgico crucial, ha sido explorada y definida a
través de varias teorias que han moldeado nuestra comprension de la confianza en uno mismo
y su impacto en la cognicién, emocién y comportamiento. Entre |as teorias més influyentes en

€ste campo se encuentran:

1. Teoria Socia Cognitiva de Albert Bandura: La Teoria Social Cognitiva de Bandura
es lacolumna vertebral conceptual en lacomprension de la autoeficacia. Bandura sostiene que
la autoeficacia se construye a través de la interaccion continua entre factores personales,
ambientales y conductuales (Rosa, 2023). La observacion de modelos a seguir que enfrentar
desafios con éxito, laretroalimentacion positivay las experiencias personales de logro son los
pilares que construyen y refuerzan la autoeficacia. Ademés, Bandura destacalaimportancia de
lainterpretacion cognitiva de las experiencias en laformacion de la autoeficacia. Lateoria de
Bandura no solo proporciona un marco solido para comprender como se forma la autoeficacia,
sino que también destaca su papel en la autorregulacion y la capacidad de afrontar situaciones
diversas (Garcia, 2015).
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2. Teoria de la Autoeficacia Generadlizada de Sherer y Adams. La teoria de la
Autoeficacia Generalizada, propuesta por Sherer y Adams, amplia e enfoque de Bandurahacia
la aplicacion de la autoeficacia en contextos mas amplios de lavida. Estateoria postula que la
autoeficacia no es una entidad aislada y especifica para tareas particulares, sino que se
generaliza atraves de diversas situaciones y dominios de la vida. Las experiencias de éxito en
un area pueden tener un impacto positivo en la autoeficacia en otras areas, estableciendo un
patrén de confianza generalizada. Esta teoria resalta la omnipresencia de la autoeficaciaen la
vida cotidiana y cdmo las creencias en uno mismo trascienden las fronteras de dominios
especificos (IWOFR, 2020).

3. Teoria del Constructo de Control de Julian B. Rotter: La teoria del Constructo de
Control de Rotter, aunque no esta exclusivamente centrada en la autoeficacia, proporcionauna
perspectiva valiosa a resaltar € papel del control percibido en la motivaciéon y la toma de
decisiones. Rotter introduce e concepto de "locus de control”, que se refiere a la creencia
individual en la medida en que uno controla los eventos que le suceden. En términos de
autoeficacia, un ato locus de control interno se asocia con la creencia de que las acciones
individual esinfluyen en los resultados, contribuyendo asi aunamayor autoeficacia. Estateoria
enriguece la comprension de como las creencias sobre € control persona influyen en la
autoeficacia y cOmo estas percepciones pueden modular la respuesta ante desafios y metas
(Cadtillero, 2017).

En conjunto, estas teorias no solo han cimentado los fundamentos tedricos de la
autoeficacia, sino que también han guiado investigaciones y préacticas para fomentar este
constructo vital en € desarrollo humano. Su influencia se extiende desde la psicologia
cognitiva hastalaeducacion, y su aplicacion préactica es evidente en intervenciones educativas,
de salud y de desarrollo personal que buscan fortalecer la confianza en uno mismo en diversas

esferas delavida
2.2.1.1. Autoeficacia cognitiva

La autoeficacia cognitiva se erige como una dimension fundamental dentro del
complego tgido de la autoeficacia, delineando la confianza de un individuo en sus
habilidades académicas y cognitivas. Este constructo, introducido por el eminente
psicologo Albert Bandura, encapsulalacreenciapersonal en lacapacidad paraenfrentar

desafios intel ectual es, comprender conceptosy realizar tareas académicas con eficacia.
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Es, en esencia, la percepcion subjetiva de un individuo sobre su competenciay eficacia

en el ambito cognitivo (Garcia, 2015).

En € corazén de la autoeficacia cognitiva se encuentra la conviccién en las
propias habilidades académicas. Este componente se alimenta de experiencias de éxito
pasadas en el ambito educativo. Cuando un individuo enfrenta y supera desafios
académicos, la autoeficacia cognitiva se fortalece, generando una percepcion positiva

y confiada en su capacidad para abordar futuras tareas intel ectuales.

La confianza en la capacidad para resolver problemas académicos es otro pilar
esencia de la autoeficacia cognitiva. Implica la seguridad en la habilidad para aplicar
el pensamiento |6gico y estratégico parasuperar obstacul osintelectuales. Laresolucion
exitosade problemas contribuye alaconsolidacion delacreenciaen lapropia capacidad

cognitiva.

Asimismo, la percepcidn de competenciaen larealizacion de tareas académicas
constituye un elemento crucial. Esta dimension reflgjala confianza en la capacidad de
Ilevar a cabo tareas especificas de manera efectiva, ya sealaredaccion de un ensayo, la
resolucion de ecuaciones matematicas o la comprension de conceptos compleos. La
autoeficacia cognitiva no se limitaa un tipo especifico de tarea; abarca unavariedad de

habilidades y conocimientos académicos (CogniFit, 2017).

La sensacion de control sobre e propio rendimiento académico es otro aspecto
significativo de laautoeficacia cognitiva. Esto implicalapercepcion de que las acciones
y esfuerzos personales influyen directamente en |os resultados académicos. Cuando un
individuo se siente capaz de dirigir y gestionar su propio desempefio académico, la
autoeficacia cognitiva se fortalece, propiciando una mayor autorregulacion y

compromiso con el aprendizaje.

La conviccién en la capacidad para adquirir nuevos conocimientos constituye
una dimensién anticipatoria de la autoeficacia cognitiva. Aqui, la creencia en la
habilidad para asimilar y comprender informacion novedosa desempefia un papel
central. Esta anticipacion de éxito en la adquisicion de conocimiento alimenta la

motivacion intrinsecay la disposicion haciala exploracion y e aprendizaje continuo.
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La autoeficacia cognitiva también aborda la creencia en la capacidad para
superar las dificultades académicas. La vida académica estd marcada por desafios y
obstaculos, y la confianza en la capacidad para afrontar y superar estas dificultades es
esencial para € desarrollo de la autoeficacia cognitiva. Esta dimension impulsa la

perseveranciay laresilienciafrente alas adversidades académicas (CogniFit, 2017).

Finalmente, la seguridad en la capacidad para comprender y aplicar conceptos
académicos es una dimension que destaca la importancia de la comprension profunda
y laaplicabilidad practica de los conocimientos adquiridos. Esta percepcion de eficacia
no solo se limita a dominio tedrico, sino que se extiende a la habilidad para aplicar

es0s conocimientos de manera efectiva en situaciones académicas y practicas.

Por |o cual, la autoeficacia cognitiva representa la confianza en las habilidades
académicas y cognitivas de un individuo. Es un motor intrinseco que impulsa la
motivacion, la perseveranciay el rendimiento en € &mbito educativo, moldeando la
experiencia de aprendizge y sentando las bases para € crecimiento intelectua y

personal.

Las Habilidades Académicas Propias encapsulan € conjunto de capacidades,
destrezas y conocimientos especificos que un individuo posee en e ambito educativo.
Este componente fundamental de la autoeficacia cognitiva reflgja la percepcion
subjetiva de un individuo sobre su competencia en las distintas areas académicas. Se
extiende mas alla de la mera acumulacién de informacién; implica la habilidad para
aplicar, comprender y sintetizar conceptos, evidenciando una maestria en el dominio
académico. La autoevaluacion redlista de estas habilidades es esencia, ya que una
percepcion precisa influye directamente en la autoeficacia cognitiva, motivando la
busgueda de nuevos desafios académicos y e perfeccionamiento constante de las

destrezas propias (Rodriguez, 2022).

La Competencia en Tareas Académicas representa la conviccion de un
individuo en su capacidad para abordar con éxito las diversas demandas y desafios que
surgen en e entorno académico. Esta dimension de la autoeficacia cognitiva va méas
alla delasimple posesidn de conocimientos; se centra en la capacidad para aplicar esos
conocimientos de manera efectiva en situaciones especificas. Implica la confianza en

la capacidad para resolver problemas, participar en discusiones académicasy gecutar
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tareas con eficiencia. La percepcion de competencia en tareas académicas influye
directamente en lamotivacion y disposicion paraenfrentar nuevos retos, contribuyendo
al desarrollo de un sentido de autorregulacion y logro personal (Rodriguez, 2022).

La creencia en la Capacidad para Adquirir Nuevos Conocimientos es un
componente clave de la autoeficacia cognitiva que dirige la atencién haciala capacidad
de asimilar y comprender informacion nuevay compleja. Aqui, la autoeficacia no se
limitaa conocimiento existente, sino que se proyecta hacia €l futuro, anticipando con
confianza la adquisicion exitosa de nuevas ideas y conceptos. La disposicion para
explorar intelectualmente y abrazar la novedad es inherente a esta dimension. La
autoeficacia en adquirir nuevos conocimientos actla como un motor intrinseco que
impulsalacuriosidad y el compromiso continuo con el aprendizaje, fomentando asi un

ciclo virtuoso de crecimiento académico (Rodriguez, 2022).

La capacidad para Superar las Dificultades Académicas representa la
resilienciay perseveranciade un individuo frente alos obstécul os que inevitablemente
surgen en e camino educativo. Esta dimensién de la autoeficacia cognitiva reconoce
gue e aprendizaje no siempre es linea y que los desafios pueden actuar como
oportunidades para €l crecimiento. La confianza en la capacidad para superar
dificultades académicas no solo nutre la autoeficacia, sSino que también contribuye ala
formacion de habilidades de afrontamiento y una actitud positiva hacia los desafios.
Esta percepcion robusta ante la adversidad no solo influye en el bienestar psicologico,
sino que también modela la actitud hacia € aprendizaje, promoviendo una mentalidad
de crecimiento que es esencia para € éxito académico a largo plazo. En resumen,
superar las dificultades académicas es mas que una dimension de la autoeficacia; esla
manifestacion de lafortalezaintrinseca que propulsa el continuo desarrollo y evolucion
académicade un individuo (Rodriguez, 2022).

2.2.1.2.Autoeficacia emocional

La autoeficacia emocional, un elemento esencia en la complga trama de la
autoeficacia, se sumerge en las aguas turbulentas de las emociones, ofreciendo una
vision profunda de cdmo un individuo percibe y manegja los aspectos emaocionales
relacionados con su rendimiento académico. Este constructo, conceptualizado en €

marco de la teoria social cognitiva de Albert Bandura, no solo se limita a la mera
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competenciaintel ectual, sino que se expande haciala capacidad paragestionar €l estrés,
mantener la motivacion y enfrentar desafios académicos con resiliencia (Bisquerra,
2020).

Laautoeficaciaemocional se enraizaen la capacidad paramangjar € estrésy la
ansiedad relacionados con e rendimiento académico. Este componente reflga la
confianzade unindividuo en su habilidad para afrontar situaciones que generan tension
emocional. La percepcion de control sobre las respuestas emocionales ante desafios
académicos se convierte en un punto de apoyo crucial, influyendo directamente en la
calidad del desempefio y en la disposicién para enfrentar futuros obstécul os.

La creencia en la capacidad para mantener la motivacion y € interés en €
estudio constituye otro aspecto significativo de la autoeficacia emocional. Aqui, la
autoeficacia no solo se vincula con la gjecucion de tareas, sino que también se conecta
intrinsecamente con la disposicion para embarcarse en la travesia académica con
entusiasmo y compromiso sostenido. La autoeficacia emocional nutre el fuego interior

gue impulsaladedicacion y laperseveranciaalo largo del viaje educativo.

La confianza en la capacidad para enfrentar desafios académicos sin
desanimarse emerge como una dimension clave de la autoeficacia emocional. Esta
percepcion no solo influye en la resistencia ante contratiempos, Sino que también
modelalainterpretacion de los fracasos. Un individuo con alta autoeficacia emocional
tiende a ver los desafios como oportunidades de aprendizaje y crecimiento, en lugar de
obstacul os insuperables (Diaonia, 2021).

La percepcion de control sobre las emociones propias y actitudes hacia €l
aprendizaje es un componente intrinseco de la autoeficacia emocional. Implica €
reconocimiento y la gestion consciente de | as propias reacciones emocional es, asi como
la capacidad para cultivar actitudes positivas hacia el proceso de aprendizaje. Este
componente es esencia en laformacién de unamentalidad resiliente que contribuye no
solo a éxito académico, sino también al bienestar emocional alo largo delatrayectoria
educativa.

El sentimiento de competencia emocional para manejar situaciones académicas
dificiles se eleva como una fortaleza clave en la autoeficacia emociona. Aqui, la
confianza en la capacidad para lidiar con la presion académica y los obstaculos
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emocionales se convierte en unafuerzaimpul sora que moldealaactitud y respuestadel
individuo frente a desafios especificos. Esta dimension no solo influye en el
desempefio, sino gque también contribuye a un entorno académico mas saludable y
adaptativo.

Lacreenciaenlacapacidad paralidiar con lapresion académicay los obstacul os
emocionales se integra con la seguridad en la capacidad para mantener un estado de
animo positivo durante € estudio. Esta dimension, aungue conectada con las
emociones, vamas alay aborda la disposicién para abordar |as tareas académicas con
una mentalidad positiva y constructiva. La autoeficacia emocional, en este contexto,
actta como un filtro a través del cua se interpretan las experiencias académicas,

contribuyendo alaformacion de actitudes resilientes y optimistas (Rodriguez, 2022).

En sintesis, la autoeficacia emocional no solo es la brdjula emocional que guia
al individuo através del mareméagnum académico, sino que también actiiacomo el ancla
gue proporciona estabilidad y resiliencia en medio de las tormentas emocionales. Su
influencia se extiende més alla de |a esfera académica, afectando €l bienestar general y

la disposicion para enfrentar |os desafios en latravesia de lavida.

El Mangjo del Estrés Académico es una competencia fundamental dentro de
la autoeficacia emocional, que reflgja la capacidad de un individuo para afrontar y
regular las tensiones asociadas con |as demandas académicas. En el contexto educativo,
donde las exigencias pueden ser intensas y los plazos pueden generar presion, la
eficaciaen el mangjo del estrés se convierte en un componente crucial. Implicano solo
la capacidad para identificar y comprender las fuentes de estrés, sino también la
habilidad para implementar estrategias efectivas de afrontamiento. La autoeficacia
emocional, en este sentido, actlia como un escudo que no solo amortigua € impacto del
estrés, sino que también propulsa a individuo a abordar |os desafios académicos con

una mentalidad resiliente (Bisguerra, 2020).

La habilidad para Enfrentar Desafios sin Desanimarse se erige como una
fortaleza psicol6gica que reflga laresilienciay la capacidad de recuperacion frente a
obstaculos educativos. Aqui, la autoeficacia emocional actla como e motor que
impulsalamotivacion intrinseca para superar dificultades. Esta dimension no solo esta

vinculada a la capacidad para afrontar desafios con determinacion, sino también ala
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interpretacion que el individuo hace de los fracasos y contratiempos. La autoeficacia
emocional, al cultivar una perspectiva positiva hacia los desafios académicos,
contribuye no solo a éxito eventual, sino también a desarrollo de una mentalidad de
crecimiento que reconoce €l valor del proceso de aprendizaje incluso en momentos
dificiles (Bisquerra, 2020).

La Competencia Emocional en Situaciones Dificiles se sumerge en la
capacidad de un individuo para manejar y regular sus emociones en momentos criticos
del ambito académico. Aqui, la autoeficacia emocional se manifiesta como una
habilidad para reconocer y comprender las propias reacciones emocionales, asi como
para implementar estrategias efectivas de regulacion emocional. La competencia
emocional no solo se limita a la esfera individual; también se extiende a las
interacciones con otros en e entorno académico. La autoeficacia emocional, al
potenciar lacompetenciaemocional, contribuye alaformacion de rel aciones saludabl es
y constructivas en el @mbito educativo (Bisquerra, 2020).

Lahabilidad paraLidiar con Presion y Obstaculos Emocionales representala
capacidad de un individuo para mantener la estabilidad emocional y mental frente alas
demandas intensas dd entorno académico. Aqui, la autoeficacia emociona se
manifiesta como un escudo protector que no solo amortigua & impacto de la presién
académica, sino que también fortalece la resistencia psicologica frente a obstaculos
emocionales. Esta dimension implicano solo laresistencia ante |as presiones externas,
sino también el desarrollo de una fortaleza interior que permite a individuo conservar
un estado de &nimo positivo incluso en circunstancias desafiantes (Bisguerra, 2020).

2.2.1.3.Autoeficacia social

La autoeficacia social, una dimensiéon esencia de la autoeficacia, se sumerge en las
complgjidades de las relaciones interpersonales en € contexto académico. Vamas ala
de lacompetenciaintelectual y emocional, centrandose en la capacidad de un individuo
para interactuar efectivamente con otros, colaborar en entornos grupales y establecer

relaciones positivas con comparieros de estudio y profesores (Psyciencia, 2014).

Esta dimensién de la autoeficacia se nutre de diversas competencias sociales.
La habilidad para colaborar efectivamente con comparieros de estudio es un

componente clave, reflejando la confianza de un individuo en su capacidad para
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contribuir de manera significativa a proyectos grupales, intercambiar ideas de manera
constructivay trabajar en armonia hacia metas comunes. La autoeficacia social, en este
sentido, impulsa no solo la competencia individual, sino también la habilidad para

integrarse de manera efectiva en equipos de trabajo académico.

Laconfianzaen lacapacidad paraexpresar opinionesy participar en discusiones
académicas constituye otro aspecto crucial de la autoeficacia social. Esta competencia
no solo estavinculadaalaexpresion verbal, sino también alaseguridad enlaaportacion
de ideas y perspectivas que enriquezcan el didlogo académico. La autoeficacia social
actia como un catalizador que facilita la participacién activa en discusiones,
promoviendo un intercambio diverso de ideas y fomentando un ambiente académico
enriquecedor (Psyciencia, 2014).

Lacreencia en la capacidad para establecer y mantener relaciones positivas con
los profesores es un elemento distintivo de la autoeficacia social. Aqui, la autoeficacia
se extiende alainteraccién con figuras de autoridad académica, marcando la confianza
en la habilidad para comunicarse efectivamente, buscar orientacion cuando sea
necesario y construir relaciones que faciliten un aprendizaje mas profundo. La
autoeficacia social, al nutrir esta competencia, contribuye a un ambiente académico
donde la comunicacién abiertay la colaboracion son pilares fundamentales.

La percepcion de competencia para trabajar en equipo y contribuir al logro
colectivo es un aspecto esencia de la autoeficacia social. Aqui, la autoeficacia no solo
se centraen lacompetenciaindividual, sino también en la habilidad para complementar
y potenciar las habilidades de los demas en un entorno colaborativo. La autoeficacia
socia, a cultivar esta habilidad, contribuye a la formacion de equipos de estudio y
proyectos grupales més efectivos, donde la diversidad de talentos se aprovecha en

beneficio de todos.

El sentimiento de eficacia para comunicar y presentar ideas de manera claray
efectiva es una competencia que resalta la importancia de la expresion verbal y la
capacidad paratransmitir informacion de manera comprensible. La autoeficacia social,
al fortalecer esta habilidad, no solo contribuye a desarrollo académico individual, sino
gue también impacta en la capacidad parainfluir y comunicarse de manera efectiva en

situaciones académicas y profesionales.
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La creencia en la capacidad para obtener apoyo y ayuda de otros en el ambito
académico es un elemento final que completa la autoeficacia social. Esta competencia
reflejaladisposicion parabuscar asistencia cuando seanecesario, asi como laconfianza
en la disponibilidad y apoyo de la red académica. La autoeficacia social, al fomentar
esta creencia, contribuye a la creacion de un entorno académico solidario y

colaborativo.

Por lo cua, la autoeficacia socia no solo es una competencia en las
interacciones sociales, sino que también actla como un catalizador que moldea la
calidad de las relaciones en e @mbito académico. A través de esta dimension, la
autoeficacia no solo impulsa € éxito individual, sino que también contribuye a la

creacion de comunidades académicas dinamicas y enriquecedoras.

La capacidad para Expresar Opiniones y Participar no solo reflga la
disposicion para compartir perspectivas individuales en el dmbito académico, sino
también la confianza en la relevancia y vaidez de esas contribuciones. Aqui, la
autoeficacia social se manifiesta como el impulso que permite al individuo superar
posibles inhibiciones y participar activamente en discusiones académicas. Esta
competencia no solo esta vinculada a la expresién verbal, sino también a la habilidad
para articular ideas de manera claray persuasiva. La autoeficacia social, a nutrir esta
habilidad, contribuye a la creacion de un entorno académico dinamico donde la

diversidad de opiniones sevaloray enriquece €l didlogo académico (Psyciencia, 2014).

La Relacion Positiva con Instructores es una faceta significativa de la
autoeficacia social que reflgja la confianza de un individuo en su capacidad para
establ ecer conexiones constructivas con sus profesores. Mas allade lameratransmision
de conocimientos, esta competencia implica la disposicién para buscar orientacion,
participar en € proceso de aprendizaje de manera activa y construir relaciones que
fomenten un ambiente educativo enriquecedor. La autoeficacia social, al fortalecer esta
dimension, contribuye no solo a desarrollo académico, sino también alaformacion de
una red de apoyo que facilita €l aprendizaje y €l crecimiento personal (Psyciencia,
2014).

La percepcion de competencia para Trabajar en Equipo y Contribuir al

Logro Colectivo es un aspecto clave de la autoeficacia social que va més ala de la
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competencia individual. Reflgja la confianza de un individuo en su capacidad para
colaborar de manera efectiva, aprovechando las habilidades propiasy contribuyendo al
éxito del grupo. Esta competencia no solo se trata de la g ecucion de tareas en equipo,
sino también de la habilidad para gestionar conflictos, comunicarse eficientemente y
participar de manera activa en la consecucion de metas compartidas. La autoeficacia
socid, a cultivar esta habilidad, contribuye alaformacion de equipos académicos més
cohesionados y eficientes (Psyciencia, 2014).

La habilidad para Adaptarse a Diferentes Contextos Sociales destaca la
versatilidad y 1a capacidad de un individuo para gjustarse a las dindmicas cambiantes
de la comunidad académica. Implica la confianza en la habilidad para interactuar
efectivamente en diversas situaciones sociales, ya sea en un entorno de clase, durante
proyectos grupales o en interacciones individuales. Esta competencia no solo est4
vinculada a la adaptacion individual, sino también a la capacidad para contribuir
positivamente a la diversdad y complgiidad del entorno social académico. La
autoeficacia social, al nutrir esta habilidad, promueve la formacion de individuos
académicamente versétiles y capaces de aprovechar al maximo las oportunidades de
aprendizaje en diversos contextos (Psyciencia, 2014).

2.2.2. Variable 2: Motivacion académica

La motivacion académica, un engrangje esencial en la maguinaria educativa, es la fuerza
impulsoraque dirigey sostiene € proceso de aprendizge. Se trata de la chispa que enciende €
deseo de conocimiento, la voluntad de enfrentar desafios académicosy |a perseveranciafrente
a los obstaculos educativos. En e compleo entramado de la vida académica, la motivacion
académica emerge como un factor determinante que influye no solo en € rendimiento
individual, sino también en la actitud hacia €l aprendizaje y en la disposicién para acanzar
metas educativas (Psise, 2017).

En e corazdn de la motivacion académicayace laintrinseca busqueda de significado y
proposito en el proceso educativo. Es el combustible que transforma las aulas en escenarios de
descubrimiento y las tareas académicas en desafios estimulantes. La motivacion intrinseca,
parte fundamental de este constructo, impulsa un interés genuino por € aprendizaje y €l
conocimiento. Aqui, € estudiante no solo busca cumplir con requisitos externos, sino que se

embarca en €l vigje académico con curiosidad y un deseo innato de explorar nuevos temas 'y
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conceptos. La motivacion intrinseca, a aimentar esta llama interior, convierte el proceso de

aprendizaje en una fuente constante de placer y satisfaccion.

En contraste, la motivacion extrinseca se arraiga en factores externos que van mas alla
del puro amor por € conocimiento. Puede manifestarse en la blsgueda de recompensas
tangibles como reconocimiento, calificaciones altas o futuras oportunidades académicas y
profesionales. Aqui, la motivacion académica se entrel aza con la percepcion de competenciay
la comparacién con otros estudiantes. La valoracion de premios externos, aunque puede ser un
poderoso impulsor, también plantea interrogantes sobre la verdadera fuente de la motivacion.
¢Es € estudiante guiado por la auténtica pasion por € aprendizaje, o estd impulsado

principalmente por recompensas externas?

Lamotivacion de logro, una dimension adicional, se sumerge en laorientacion haciala
mejora continua y €l crecimiento personal académico. Va mas alla de la simple busqueda de
reconocimiento externo y se centra en la satisfaccion derivada de superar desafios, establecer
metas ambiciosas y demostrar habilidades académicas. Aqui, la motivacion académica se
convierte en un motor de perseveranciay persistencia frente a dificultades y obstaculos. La
blusgueda constante de la autorreaizacion y el sentimiento de logro a acanzar metas
académicas marcan esta dimension, que ilustra un compromiso intrinseco con € proceso de
aprendizaje.

La motivacion académica, en su esencia, también se entrelaza con la autonomiay la
eleccion en la seleccidn de tareas y actividades académicas. La capacidad para influir en e
propio proceso de aprendizaje, tomar decisiones educativas y establecer metas personales
contribuye a un sentido de fluidez y absorcion completa en las tareas académicas. La
motivacion académica, a nutrir esta autonomia, fomenta un compromiso mas profundo y

duradero con el proceso educativo (Neuroespai, 2015).

Por lo cual, la motivacion académica no es un fendbmeno monolitico; es un tapiz
complego defuerzasintrinsecasy extrinsecas que dan formaa compromisoy ladisposicion de
un individuo hacia € aprendizaje. Al entender la motivacion académica en sus diversas
dimensiones, podemos desentrafiar 10s misterios de la persistencia, € entusiasmo y € éxito
educativo, construyendo asi un cimiento solido para € crecimiento intelectual y € logro
académico.
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Teoria de la Autodeterminacion: La Esencia de la Motivacion Intrinseca

La Teoria de la Autodeterminacion, propuesta por Deci y Ryan, brinda una lente
profunda para comprender |amotivacion académica. Estateoria postulaque las personastienen
tres necesidades psicol 6gicas fundamental es: la competencia, laautonomiay larelacion. En el
contexto académico, estas necesidades se convierten en impulsores criticos de la motivacion.
La competencia reflegja €l deseo de dominar tareas y sentirse eficaz en € aprendizaje. La
autonomia se relaciona con la necesidad de tener control sobre las elecciones educativas, y la
relacion se refiere a la importancia de sentirse conectado con otros en €l proceso educativo.
Cuando estas necesidades estén satisfechas, se fomenta la motivacion intrinseca, donde el
individuo se embarca en actividades académicas por €l puro placer de aprender, estableciendo
asi una base solida para el compromiso y € rendimiento académico duradero. (Castillero, La

teoria de la autodeterminacion: qué esy qué propone, 2018)
Teoria de la Expectativa de Vroom: El Engranaje de la Expectativay la Recompensa

Lateoriade Vroom se centraen larelacion entre las expectativas y las recompensas, y
se ha aplicado de manera significativa a ambito académico. Esta teoria sostiene que la
motivacion pararealizar unatarea estainfluenciada por la expectativa del individuo de que sus
esfuerzos conduciréan al rendimiento deseado y por la valoracion que asigna a la recompensa
asociada. En €l contexto educativo, esto implica que los estudiantes estaran més motivados
cuando creen que sus esfuerzos conduciran a un rendimiento académico exitoso y que el éxito
resultard en recompensas significativas, ya sea en forma de calificaciones, reconocimiento o
logro persona. La teoria de Vroom destaca la importancia de vincular las actividades
académicas con resultados tangibles y recompensas, influyendo asi en la direccion y € nivel

de esfuerzo invertido en el proceso de aprendizaje (Torregjén, 2023).
Teoriade Metas de Logro: En Busca de la Competenciay €l Dominio

La Teoria de Metas de Logro, propuesta por Dweck y otros, arroja luz sobre como las
metas y creencias de los estudiantes influyen en su motivacion académica. Distinga entre dos
tipos de metas. metas de rendimiento y metas de aprendizagje (0 maestria). Las metas de
rendimiento estan centradas en demostrar habilidades y competir con otros, mientras que las
metas de aprendizaje se centran en mejorar y adquirir nuevas habilidades. La teoria sostiene
gue los estudiantes que adoptan metas de aprendizaje tienden a estar mas motivados

intrinsecamente, ya que su enfoque esta en € proceso de aprendizaje en si mismo, en lugar de
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compararse con los deméas. Ademés, la teoria de metas de logro resalta la importancia de
fomentar una mentalidad de crecimiento, donde los desafios se perciben como oportunidades
para aprender y crecer, influyendo asi positivamente en la motivacion y e rendimiento
académico alargo plazo (Montagud, 2020).

Estas teorias, aungue diversas en enfogue, convergen en destacar la complegjidad de la
motivacion académica, que vamas alla de la simple busgueda de recompensas externas. Desde
las necesidades psicoldgicas fundamentales hasta la interaccion entre expectativas y
recompensas, estas teorias proporcionan un marco integral para entender la dindmica
motivacional en e contexto educativo, ofreciendo perspectivas tan valiosas para informar

préacticas pedagogicas efectivas y estrategias de apoyo estudiantil.
2.2.2.1.Motivacion intrinseca

Lamotivacion intrinseca es la chispa que enciende el fuego del aprendizaje por e puro
placer y la satisfaccion inherentes a proceso, sin depender de recompensas externas o
presiones. Se origina en € interior del individuo, emergiendo de sus propias
necesidades, intereses y deseos. En e contexto académico, la motivacién intrinseca
impulsa alos estudiantes a participar activamente en e aprendizaje, a abordar desafios
con entusiasmo y a buscar comprender conceptos mas ala de las expectativas del
entorno educativo (Asana, 2023).

El nicleo de la motivacion intrinseca reside en el interés genuino por €
contenido académico. Cuando un estudiante encuentra un tema fascinante o relevante
para sus propios objetivos y valores, la motivacion intrinseca florece. Este interés
profundo actla como un iman que atrae a estudiante hacia € materia de estudio,

convirtiendo |as tareas académicas en oportunidades de exploracion y descubrimiento.

La autonomia juega un papel crucia en la motivacion intrinseca. Cuando los
estudiantes tienen la libertad de eegir tareas, métodos de estudio o enfoques de
aprendizaje, experimentan un sentido de control sobre su educacién. Esta autonomia
fortalece la conexion entre € estudiante y € contenido, ya que la eleccion persona

refuerzala sensacion de agenciay responsabilidad en el proceso educativo.

Lamotivacion intrinsecano solo setratadelafinalidad delatarea, sino también

del proceso en si mismo. Los desafios académicos son abordados no como obstaculos,
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sino como oportunidades para crecer y aprender. Aqui, la motivacion intrinseca
fomenta una mentalidad de crecimiento, donde |os errores son vistos como parte del
proceso de aprendizgje y no como fracasos inmutables (Uliaque, 2017).

La satisfaccion intrinseca que deriva de la superacion de desafios y la
adquisicién de nuevas habilidades alimenta un ciclo de motivacién continua. La
experienciade logro personal refuerzala creenciaen la propia capacidad y fortalece el
compromiso con €l aprendizaje. Este ciclo virtuoso se convierte en un motor duradero
gue impulsa al estudiante mas aléa de las expectativas bésicas y hacia la consecucion
de metas académicas més elevadas.

La motivacion intrinseca no solo beneficia a estudiante individual, sino que
también contribuye a un ambiente educativo enriquecedor. Cuando los estudiantes
estan intrinsecamente motivados, |as aulas se transforman en espacios de indagacion y
colaboracién, donde la pasion por € aprendizaje se propaga entre pares. Esta dinamica
no solo mejora e rendimiento individual, sino que también nutre una cultura de

aprendizaje compartido y crecimiento mutuo.

En resumen, la motivacion intrinseca no es simplemente un estado emocional;
es un poderoso motor que impulsala participacion activa, el compromiso profundoy el
deseo continuo de aprender. Fomentar la motivacion intrinsecaen e ambito académico
no solo es clave para € éxito individual, sino que también contribuye ala creacion de
un entorno educativo vibrante y dinamico.

El Interésy Curiosidad por Aprender constituye laprimera piedraangular de
la motivacion intrinseca. Cuando un estudiante se sumerge en un tema con genuino
interés, e aprendizaje deja de ser unatarea obligatoriay se convierte en una aventura
intelectual. Este aspecto de la motivacion académica refleja una conexién emocional
con € contenido, donde lamente ddl estudiante seiluminacon lafascinaciony e deseo
de explorar mas alla de los limites establecidos. La chispa del interés enciende €l
proceso de aprendizaje, convirtiendo cada leccion en una oportunidad emocionante de

descubrimiento (Uliague, 2017).

El Logro Personal al Alcanzar Metas se erige como un hito significativo en
el vige académico. Cuando los estudiantes establecen metas y las acanzan,
experimentan un sentido innato de satisfaccion y éxito personal. Esta dimension de la



motivacion académicavamasalladelas expectativas externasy se arraigaen el proceso
de autorreflexion y superacion individual. La sensacién de logro no solo refuerza la
autoeficacia del estudiante, sino gue también actla como un poderoso motivador
intrinseco, impulsandolos a establecer metas més ambiciosas ya perseverar en €

camino hacia el éxito educativo (Uliagque, 2017).

LaAutonomia en Tareas Académicas representa lalibertad y la capacidad de
los estudiantes para tener control sobre su propio proceso de aprendizaje. Cuando los
estudiantes tienen |la oportunidad de elegir tareas, métodos de estudio o enfoques
educativos, experimentan un sentido fundamental de agenciay responsabilidad en su
educacion. Esta autonomia no solo refuerza la conexion entre el estudiante y €
contenido, sino que también permite que € aprendizaje se adapte a los estilos
individuales de aprendizaje. La sensacion de tener un papel activo en la configuracion
de su educacion contribuye en gran medidaalamotivacion intrinseca (Uliaque, 2017).

La Absorcion Completa en las Tareas reflgja un estado de fluidez donde el
estudiante se sumerge totalmente en la actividad académica. Este concepto, también
conocido como "flujo” en la psicologia positiva, describe un estado mental en e que e
individuo esta completamente inmerso en latarea, perdiendo lanocién del tiempoy del
entorno. La absorcién completa en las tareas implica un nivel éptimo de desafio y
habilidad, donde & estudiante se siente comprometido y completamente absorbido por
la actividad. Este estado de flujo no solo aumenta la efectividad del aprendizaje, sino
gue también alimenta la motivacion intrinseca a proporcionar una experiencia

gratificantey significativa (Uliaque, 2017).
2.2.2.2.Motivacién extrinseca

La motivacion extrinseca, un balet de fuerzas externas que influyen en €
comportamiento y e rendimiento, se tegle a través de un sistema de recompensas y
consecuencias que actlan como directrices externas parala accion. A diferenciade la
motivacion intrinseca, que se origina desde € interior del individuo, la motivacion
extrinseca surge de factores externos que buscan moldear € comportamiento y la
dedicacion hacia metas especificas. Este fendmeno complejo abarca una gama diversa
de estimulos, desde recompensas tangibles hasta la evitacién de consecuencias

negativas, y se manifiesta en distintos niveles en e ambito académico (Rovira, 2017).
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En e nucleo de la motivacion extrinseca se encuentra la busqueda de
recompensas externas como impulsores del desempefio académico. Los estudiantes
motivados extrinsecamente pueden estar guiados por la promesa de reconoci miento,
calificaciones atas, premios o futuras oportunidades académicas y profesionales. Esta
formade motivacion se conecta estrechamente con lateoriade laexpectativa de Vroom,
gue postula que €l esfuerzo de un individuo esta influenciado por |a expectativa de que
sus acciones conducirdn a rendimiento deseado y por la valoracion que asigna a la

recompensa asociada.

Otro componente de la motivacion extrinseca radicaen € deseo de cumplir con
las expectativas de los demas, como familiares, profesores o compafieros. Aqui, €l
estudiante buscala aprobacion externay evita sanciones 0 consecuencias negativas. La
motivacion para evitar castigos o criticas puede convertirse en un poderoso impulsor,
aunque plantea interrogantes sobre la autenticidad del compromiso académico cuando

la fuente de motivacién proviene principalmente de factores externos (Ruiz, 2020).

La motivacion extrinseca también se manifiesta en la comparacion con otros
estudiantes. La percepcion de competenciay € deseo de destacar frente a los demas
pueden impulsar a los estudiantes a esforzarse mas y buscar € reconocimiento de sus
habilidades y logros. Sin embargo, esta forma de motivacion puede ser eficaz a corto
plazo, pero plantea desafios alargo plazo en términos de desarrollo de una motivacion

mas duradera y sostenible.

Valorar premiosy beneficios tangibles asociados con el éxito académico es otra
dimensién de la motivacion extrinseca. Aqui, |os estudiantes pueden ver el aprendizaje
como un medio para acanzar metas externas, como obtener un titulo, acceder a ciertas
oportunidades profesionales 0 ganar reconocimiento social. Esta forma de motivacion,
aunque puede impulsar € esfuerzo inmediato, plantea cuestionamientos sobre la

verdadera conexion del individuo con el proceso educativo en si mismo.

La motivacion extrinseca, cuando se gestiona adecuadamente, puede ser un
instrumento Gtil paradirigir y moldear comportamientos. Sin embargo, la clave radica
en equilibrarlacon lamotivacion intrinseca, permitiendo que los estudiantes encuentren

significado y placer en €l proceso de aprendizaje mas alade las recompensas externas.
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En dltimainstancia, la danza sutil entre motivacion intrinsecay extrinseca daformaa

lariquezay laduracién del compromiso académico de un estudiante.

La Busgueda de Recompensas Externas es una faceta destacada de la
motivacion extrinseca, donde los estudiantes orientan sus esfuerzos académicos hacia
el logro de recompensas tangibles. Esta dimension reflgjalaideade que € aprendizaje
y € rendimiento académico son percibidos como medios para alcanzar beneficios
externos, que pueden variar desde reconocimiento social hasta premios materiales. En
este escenario, € estudiante estd motivado por la perspectiva de obtener algo tangible
y cuantificable como resultado de su esfuerzo académico (Frederick, 2023).

La busqueda de recompensas externas puede tomar diversas formas, desde la
obtencion de atas calificaciones que conducen a premios hasta € acceso a
oportunidades especificas basadas en € rendimiento académico. Este enfoque pone de
manifiesto la conexion directa entre € esfuerzo invertido en el @mbito académicoy las
recompensas externas, lo que puede ser un poderoso motivador para agunos
estudiantes. Sin embargo, la eficacia a largo plazo de esta forma de motivacion esta
sujetaacuestionamientos, yaque lagratificacion material puede perder su atractivo una

vez obtenida

Labusquedade Oportunidades Académicasy Profesionales como motivador
extrinseco reflgalapercepcion del aprendizaje como un medio paraacceder aun futuro
mas prometedor. Los estudiantes motivados por esta dimension visualizan €l proceso
educativo como la puertade entrada aun amplio abanico de oportunidades, que podrian
incluir laadmision ainstituciones académicas prestigiosas, becas, pasantias 0 € acceso
acarreras profesional es deseadas. Esta perspectiva, aunque puede impulsar un esfuerzo
significativo, plantea preguntas criticas sobre la durabilidad de la motivacién s las
oportunidades deseadas no se materializan de inmediato (Frederick, 2023).

LaCompetenciay Comparacion con Otros como motivador extrinseco tiene
su raiz en el deseo de sobresalir y destacar en la relacion con los comparieros. Los
estudiantes motivados por esta dimension buscan no solo cumplir con estandares
académicos, Sino superar a sus pares, ya sea en términos de calificaciones,
reconocimiento o logros. Esta forma de motivacion puede generar un ambiente

competitivo que estimula € rendimiento, pero también puede llevar a una presion
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excesiva ya un sentido distorsionado de éxito basado en comparaciones externas
(Frederick, 2023).

La busqueda de Aprobacién y Elogios de Instructores reflgja el deseo de
reconocimiento y validacion por parte de las figuras de autoridad en € entorno
académico. Los estudiantes motivados por esta dimension buscan la aprobacion de sus
profesores y la validacion de sus habilidades y esfuerzos. Los elogios y la aprobacion
de los instructores actian como recompensas extrinsecas que refuerzan el
comportamiento académico deseado. Sin embargo, esta forma de motivacion puede
generar dependencia de lavalidacion externa, planteando preguntas sobre laresiliencia

de lamotivacion cuando la aprobacion no esta presente (Frederick, 2023).
2.2.2.3.Motivacion delogro

La motivacion de logro es un motor interno que impulsa a los individuos a buscar €
dominio, superar desafios y alcanzar metas ambiciosas en su camino hacia la
excelencia. Estaformade motivacion, arraigadaen laTeoriade Metasde Logro, reflga
una orientacion hacia e crecimiento persona y la meora continua en € ambito
académico. A diferencia de las motivaciones extrinsecas, que buscan recompensas
tangibles o validacion externa, la motivacion de logro se centra en la autorrealizacion
y €l deseo intrinseco de alcanzar niveles cada vez mas altos de competenciay maestria
(Méndez, 2018).

En e corazén de la motivacion de logro esta la orientacion hacia la mejora
continuay € crecimiento académico. Los individuos motivados por €l logro no ven los
desafios como obstacul os insuperables, sino como oportunidades para aprender, crecer
y demostrar sus habilidades. Esta orientacion positiva hacia los desafios fomenta una
mentalidad de crecimiento, donde los errores y las dificultades se perciben como parte

integrante del proceso de aprendizaje y no como fracasos inmutables.

La motivacion de logro se manifiesta en el deseo de superar desafios
académicos y establecer metas ambiciosas. Los individuos motivados por e logro se
plantean estandares elevados para si mismos y buscan constantemente maneras de
mejorar y sobresalir en su desempefio académico. Estas metas desafiantes acttian como
faros que guian € esfuerzo y la dedicacién, proporcionando un sentido claro de
direccién y propoésito en el camino educativo (Fernandez, 2023).
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La creencia en la propia capacidad para demostrar habilidades académicas es
un pilar fundamental de lamotivacion de logro. Los individuos motivados por € logro
confian en su capacidad para enfrentar los desafios, aprender de las experiencias y
alcanzar metas establecidas. Esta confianza en si mismos no solo impulsa la accion,
sino que también acta como un amortiguador ante las dificultades, fomentando la

perseveranciay laresiliencia frente alos obstacul os académicos.

La perseverancia y la persistencia frente a las dificultades son caracteristicas
distintivas de la motivacion de logro. Los individuos motivados por € logro no se
desaniman fécilmente ante los contratiempos; en cambio, ven los desafios como
oportunidades para fortalecer sus habilidades y mejorar. Esta mentalidad resiliente
contribuye no solo a rendimiento académico, sino también a desarrollo de habilidades

clave como laresolucion de problemasy latoma de decisiones informadas.

La motivacion de logro se nutre del deseo de recibir retroaimentacion
constructivay utilizarlaparameorar. Los individuos motivados por €l logro valoran la
informacion que les permite evaluar su progreso, identificar areas de mejoray ajustar
sus estrategias de aprendizaje. Laretroalimentacion se convierte asi en una herramienta

valiosaparael crecimientoy el perfeccionamiento continuo (Fernandez, 2023).

Lavaloracion de laautorrealizacion 'y e sentimiento de logro a alcanzar metas
académicas constituyen la culminacion de la motivacién de logro. Para aguellos
motivados por € logro, lasatisfaccion no solo proviene de la obtencidn de recompensas
externas, sino también del conocimiento interno de que han alcanzado su maximo

potencial y han superado sus propias expectativas.

Por lo cual, la motivacion de logro es un impulso interior que cataliza la
busgueda constante de la excelencia personal y € desarrollo continuo. Este enfogue no
solo enriquece la experiencia educativa individual, sino que también contribuye a la
creacion de un entorno académico dinamico y estimulante donde la ambicion, la

resilienciay el deseo de mejora continua son celebrados y cultivados.

La busqueda de "Megjora Continua y Crecimiento Académico” reflgja un
compromiso intrinseco con la evolucidén constante y € desarrollo en e ambito
educativo. Aquellos que se orientan hacia esta dimensién de la motivacion de logro no
ven € aprendizaje como un destino final, sino como un vigje continuo haciala maestria
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y laadquisicion de nuevos conocimientos. Estamentalidad de mejora constante impulsa
alosindividuosaexplorar, cuestionar y expandir sus limitesintel ectual es, convirtiendo
cada experiencia académica en una oportunidad para crecer y avanzar (Fernandez,
2023).

La mejora continua no se limita simplemente a la adicién de conocimientos,
sino que también abarca el desarrollo de habilidades metacognitivas, |a capacidad de
reflexionar sobre € propio proceso de aprendizaje y gustar estrategias seguin sea
necesario. Este enfogue no solo promueve € crecimiento académico, sino que también
cultiva habilidades esenciales como la autodirecciéon y la autorregulacién, que son

cruciales para el aprendizaje alo largo detodalavida

La motivacion de logro se manifiesta en la disposicion no solo para enfrentar,
sino para abrazar los desafios académicos. Aquellos impulsados por la dimension de
Superar Desafios y Establecer Metas Ambiciosas ven los obstaculos como
oportunidades para demostrar su capacidad y mejorar. Estos individuos se desafian
constantemente a si mismos, estableciendo metas que van mas allade lo comodo y lo
conocido. Laaspiracion por metas ambiciosas no solo alimentalamotivacion, sino que
también nutrelaresilienciay lacapacidad de afrontar situaci ones académicas complejas
con determinacion y corgje (Fernandez, 2023).

Establecer metas ambiciosas en e ambito académico no solo implica la
busgueda de calificaciones mas altas, sino también € compromiso con proyectos de
investigacion, la participacion en actividades extracurriculares desafiantes y la
exploracion de areas de estudio que requieren un esfuerzo y una dedicacion
significativas. Esta mentalidad audaz de establecer metas ambiciosas contribuye a la
formacion de lideres académicos y profesionales que buscan la excelencia en todo 1o

gue emprenden.

La motivacion de logro se traduce en la Demostracion de Habilidades
Académicas como una expresion visible del compromiso con la excelencia. Aquellos
motivados por esta dimensién no solo buscan adquirir conocimientos, sino también
aplicarlos de manera competente y demostrar su maestria en diversas areas académicas.

L acompetencia académicase convierte en un medio paracomunicar no solo e dominio
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de un tema, sino también la dedicacion y e esfuerzo invertido en su comprension y

aplicacion (Fernandez, 2023).

La demostracion de habilidades académicas no se limita a rendimiento en
examenes, sino que se extiende ala participacién activa en discusiones, la presentacion
de proyectos y la aplicacién préactica de conocimientos en contextos del mundo real.
Este enfoque no solo fortalece la autoeficacia del individuo, sino que también
contribuye a desarrollo de habilidades de comunicacion efectiva y la capacidad de

aplicar el conocimiento de manera significativa.

Lamotivacion de logro se manifiesta de manera Unica en ladisposicion no solo
para recibir, sino para buscar activamente la Retroalimentacion Constructiva.
Aquellos motivados por estadimension ven laretroalimentacion como una herramienta
valiosaparael aprendizajey € crecimiento. Cada comentario, ya sea positivo o critico,
se convierte en una oportunidad para reflexionar sobre el desempefio, identificar areas
de mejoray gjustar estrategias para futuros desafios académicos.

Labusgueda de retroalimentacion constructiva reflgja una humildad intel ectual
y una mentalidad de mejora continua. Aquellos motivados por esta dimension no temen
el escrutinio, sino que lo ven como un catalizador paralaevolucion y € refinamiento.
Laretroalimentacion se convierte en un puente haciala mejora continua, conectando la
experiencia académica con una espiral ascendente de crecimiento, desarrollo y
perfeccionamiento personal y académico (Fernandez, 2023).

M ar co conceptual

Ambicién Académica: La disposicion y € deseo de afrontar desafios académicos
significativos, establecer metas ambiciosos y buscar constantemente lameora (Psise,
2017).

Autoeficacia Cognitiva: La confianza en las propias habilidades académicas, la
percepcion de competencia en tareas académicas y la conviccion en la capacidad para
superar desafios y adquirir nuevos conocimientos (Garcia, 2015).

Autoeficacia Emocional: Lacapacidad paramanejar €l estrésy laansiedad académica,
la confianza en mantener la motivacion y enfrentar desafios sin desanimarse, y la

seguridad en manegjar obstaculos emocionales (Bisguerra, 2020).
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Autoeficacia Social: La habilidad para interactuar efectivamente con otros en €l
entorno académico, expresar opiniones, establecer relaciones positivas con profesores
y comparfieros, y colaborar en equipos (Psyciencia, 2014).

Autoeficacia: La creencia en la propia capacidad para realizar con éxito tareas
especificas en e ambito académico, que influye en la eleccién de metas, € esfuerzo
invertido y la perseveranciafrente adesafios (Pérez & Gardey, 2022).

Competencia Académica: La habilidad para aplicar conocimientos de manera
competente, demostrando maestria en diferentes areas académicas (Fernandez, 2023)..
Mentalidad de Crecimiento: La creencia en que las habilidades y la inteligencia
pueden desarrollarse a través del esfuerzo, la dedicacion y la ensefianza efectiva
Montagud, 2020).

Motivacion Académica: El impulso que dirige y energiza € comportamiento
relacionado con el aprendizaje y la consecucion de metas académicas, a incluir tanto
factores intrinsecos como extrinsecos (Psise, 2017).

Motivacion de Logro: La busqueda constante de la excelencia personal, €l deseo de
superar desafios y establecer metas ambiciosas, y la orientacion hacia la mejora
continuay el crecimiento académico.

Motivacion Extrinseca: La orientacion hacia recompensas externas, como
reconocimiento, calificaciones atas u oportunidades profesionales, y lamotivacion por
cumplir con expectativas externas (Rovira, 2017).

Motivacion Intrinseca: El interés genuino por e aprendizae y la busqueda de
conocimiento por e placer intrinseco, la autonomiaen la eleccion de tareas académicas
y lasatisfaccion personal al acanzar metas(Asana, 2023).

Resiliencia: Lacapacidad de adaptarse y recuperarse frente a dificultades y obstaculos
académicos, manteniendo un enfoque positivo y perseverando hacia metas a largo
plazo(Rodriguez, 2022).

Retroalimentacién constructiva: Comentarios especificosy Utiles que proporcionan
informacion para mejorar € rendimiento académico, fomentando la reflexion y la
adaptacion de estrategias de aprendizaje (Fernandez, 2023).

Teoria dela Expectativa (Vroom): Un marco tedrico que sugiere que las decisiones
y esfuerzos individual es estan influenciados por la expectativa de que ciertas acciones
conduciran a resultados deseados y por € vaor gque se atribuye a esas recompensas
(Torrejon, 2023).
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24. Operacionalizacion delasvariables
Tabla 1.
Operacionalizacion de las variables
DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
- Habilidades académicas propias
Autoeficacia - Competencia en tareas académicas
cognitiva - Adquirir nuevos conocimientos
La creencia en la propia - Superar las dificultades académicas
capacidad pararealizar con éxito Var_iable cual itatiya ordinal ;, esta - Manejo del estrés académico
tareas especificas en el ambito variable fue medida a través de o - Enfrentar desafios sin desanimarse
Variable 1 académico, que influye en la | Un cuestionario con 18 preguntas Autoeficacia - Competencia emocional en situaciones Ordinal
eleccion de metas, & esfuerzo cerradas y respuestas en escala emocional difigiles . Cuestionario tipo
Autoeficacia invertido y la perseverancia de Likert, aplicadas alos cadetes - Lidiar con presiony obstaculos Likert
. 2 de Cuarto Afio de la Escuela emocionales
frente a desafios. (Pérez & Militar de Chorrillos 2023
Gardey 2022) ilitar de Chorrillos : - Expresar opiniones y participar
Autocficaciasocial | Relaciones positivas con instructores
- Trabajo en equipo y logro colectivo
- Adaptarse a diferentes contextos sociales
- Interésy curiosidad por aprender
Mativacion - Logro personal a alcanzar metas
intrinseca - Autonomia en tareas académicas
El impulso que dirige y energiza | Variable cualitativa ordinal; esta - Absorcién completaen lastareas
Variable 2 €l comportamiento relacionado | variable fue medida a través de - BUsqueda de recompensas externas
con e aprendizaje y la | uncuestionario con 20 preguntas Motivacion - Oportunidades académicas y Ordinal
Motivacion consecucion de metas | cerradas y respuestas en escala extrinseca profesionales y Cuestionario tipo
a('jv, : académicas, a incluir tanto | deLikert, aplicadas alos cadetes - Competenciayy comparacion con otros Likert
academica factores  intrinsecos  como | de Cuarto Afio de la Escuela - Aprobacion y eogios de instructores

extrinsecos. (Psise, 2017)

Militar de Chorrillos 2023.

Motivacion de logro

- Mg oracontinuay crecimiento académico

- Superar desafios y establecer metas
ambiciosas

- Demostrar habilidades académicas

- Usar retroalimentacién constructiva
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25.  Formulacion de hipotesis
25.1. Hipotesisgeneral

Existe relacion directay significativa entre autoeficacia 'y la motivacion académica en
cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2023.

2.5.2. Hipotesis especificas

Existe relacion directa y significativa entre la autoeficacia cognitiva 'y la motivacion
académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2023.

Existe relacion directay significativa entre la autoeficacia emociona y la motivacion
académica en cadetes de Cuarto Afno de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2023.

Existe relacion directa y significativa entre la autoeficacia socia y la motivacion
académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2023.



CAPITULO 111,

M ar co metodol 6gico

3.1. Enfoquedeinvestigacion

El enfoque de estainvestigacion fue cuantitativo, se basaen larecolecciony € andlisisde datos
numericos pararesponder preguntas de investigaciony probar hipétesis. Este enfoque se centra

en recopilar datos objetivos y medibles que pueden ser analizados estadisticamente.
Segtin Naupas et al. (2018);

“Los métodos cuantitativos usan la recopilacion y e andlisis de datos para responder
preguntas de investigacion y probar hipotesis formuladas previamente, y se basan en la
medicion de variables y herramientas de investigacion, usan estadisticas descriptivas e
inferenciales en € procesamiento estadistico y |a prueba de hipétesis; formulacién de

hipotesis estadisticas, formal disefio sobre tipos de estudio, muestras, etc.” (pag. 140)
3.2. Tipodeinvestigacion

El tipo de investigacion fue basica, segun Palacios et a. (2016); “La investigacion pura,
[lamada también basica o fundamental, es aquella que se realiza con el objetivo de ampliar y/o
ampliar € alcance del conocimiento existente como resultado de investigaciones previas. Su

finalidad es puramente tedrica, cognitiva e intelectual”. (pag. 115)

En lainvestigacion bésica, |os investigadores exploran teorias, conceptosy principios,
y buscan generar conocimiento nuevo y original. Se centran en responder preguntas tedricasy
expandir e entendimiento general en un area de estudio. A menudo, no hay un objetivo
inmediato de aplicar los resultados de la investigacion en un contexto practico o solucionar

problemas concretos.
3.3. Método deinvestigacion

El Método fue Hipotético-Deductivo; “es el modelo de razonamiento que sostiene e método
cientifico. Es € camino de investigacién que permite un grado de certezay confiabilidad en €l
conocimiento cientifico” (Uriarte, 2022). El objetivo es comprender los fendmenos y
producirlos. Para explicar origenesy causas, otros objetivos son lapredicciony € control, que

es uno de los usos mas importantes y también es sustentada en leyes y teorias cientificas.
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34. Alcancedeinvestigacion (nivel)

El acance o nivel de la investigacion fue Descriptivo-Correlacional, segun Hernandez y
Mendoza (2018) afirma que “la investigacion descriptiva tiene como objetivo especificar las
propiedades, caracteristicas y perfiles de la persona, grupo, comunidad, proceso, objeto u otro
fendmeno a analizar”. En otras paabras, tienen e Unico propdsito de medir o recopilar
informacion de forma independiente o general sobre los conceptos cambiantes o las

oportunidades con las que se relacionan. Su objetivo no es mostrar su relacion entre Si.

Asimismo, “El propdsito de la investigacion correlacional es revelar € grado de
asociacion o relacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en una
muestra o contexto determinado” (Hernandez & Mendoza, 2018). A veces se estudia la
interaccion de solo dos variables, pero a menudo € andlisis revela correlaciones entre tres,
cuatro o mas variables. Esto significa saber como funciona un valor predeterminado o una
variable si sabe como funcionan otras variables rel acionadas. Es decir, intenta estimar el costo
aproximado para un grupo de personas o casos a partir de una solavariable, teniendo en cuenta

|os costos de | as variables correl acionadas.
3.5. Diseflodelainvestigacion

El disefio del estudio fue no experimental, transversal, ya que no se pudo controlar el
comportamiento de las variables en la muestra de estudio, por 1o que los datos obtenidos no
fueron manipulados, sino descritos de la mismaforma gque en larealidad, segun Hernandez. y
Mendoza (2018), que describe “cdmo se puede definir como un estudio que se realizé sin
manipulacion deliberada de variables. En otras palabras, son estudios en los que las variables
independientes se mantienen constantes deliberadamente para ver los efectos en otras
variables” (p. 174). “Lo que hacemos en la investigacion no empirica es mirar los fendmenos

gue ocurren en el medio natural para poder analizarlos.

Clasificarlos en transaccionales o laterales. “Estan constantemente recopilando datos.
Cuando € objetivo es describir variables y analizar su ocurrencia e interrelaciones alo largo
del tiempo. (pag. 176)
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Figura 1.
Esguema de correlacion

VI

VD
Donde:

<
I

Muestra

4

Variable Independiente: Autoeficacia

VD

Variable Dependiente: Motivacion académica

Correlacion entre dichas variables

—:
I

3.6. Poblacion, muestra, unidad de estudio
3.6.1. Poblacion de estudio

Se establecen una poblacion de 247 cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, Afio 2023. Segun Hernandez y Mendoza (2018), la poblacion

es: “é conjunto de todos | os casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p.174).
3.6.2. Muestra de estudio
Es probabilistico de tipo aeatorio, tomando en cuenta los 2 Cadetes de Cuarto:

f'v.-"":E’jp*qr
R o=
d* #H(N-1)+22*p*q

N = 247 Tamario de la poblacion
Z= 1.96 Nivel de confianza (95%)
p= 0.5 Probabilidad de éxito

g= 0.5 Probabilidad de fracaso
d= 0.05 Margen de error
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(247) * (1.96)%* (0.5) * (0.5)

: - (0.05)2* (247 - 1) + (1.96)2* (0.5) * (0.5)
. _ 237.2188

B 1.58
n = 150.58

151 cadetes de Cuarto Afio de la Escuda Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, Afio 2023, dando como resultado ala muestra.

Segun Hernandez y Mendoza (2018); “Una muestra es la poblacién o subconjunto del
universo queteinteresa, delacual serecolectaran losdatos relevantes, y debe ser representativa
de dicha poblacion (de forma probabilistica para que puedas comparar resultados generalizados

alapoblacion)”. (pag. 196)

El muestreo fue probabilistico que “subconjuntos de un conjunto en € que todos los

elementos tienen la misma posibilidad de ser seleccionados”. (Hernandez & Mendoza, 2018,
pag. 196)

Y detipo aeatorio, “es un método de control muy comin para asegurar la equivalencia
inicid mediante la asignaciéon aleatoria de casos 0 sujetos a grupos experimentales”.
(Hernandez & Mendoza, 2018, pag. 161)

3.6.3. Unidad de estudio

La unidad de estudio serian los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos que estuvieron

involucrados en €l estudio.

Una unidad de estudio se refiere a la entidad o elemento que es objeto de andlisis en
una investigacion. Puede ser una persona, un grupo de personas, una organizacion, una
comunidad, un objeto o cualquier otra entidad que se esté estudiando dentro del marco de una

investigacion.

Seguin Hernandez y Mendoza (2018); “es la unidad de la cual se extraeran los datos o
lainformacion final. Frecuentemente son las mismas, pero no siempre”. (pag. 198)
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3.7. Teécnicaeinstrumento paralarecoleccion de datos
3.7.1. Técnica derecoleccion de datos

L astécnicas de recol eccion de datos utilizadas en unainvestigacion pueden variar dependiendo
de los objetivos de estudio y la naturaleza de lainvestigacion. En el caso de la observacion y

la encuesta, son dos técnicas comunes utilizadas para recopilar datos en investigaciones.

Observacion: La observacion es unatécnicaen laque e investigador registray andiza
sisteméticamente el comportamiento, eventos o fendmenos tal como ocurren en un entorno
natural o controlado. Puede readlizarse de manera directa (observacion personal del
investigador) o indirecta (mediante € uso de camaras, grabaciones de audio, etc.). La
observacion puede ser participante, cuando € investigador se involucra activamente en la
situacién que se esta observando, o no participante, cuando € investigador observa desde fuera

sin intervenir.

Segun Hernandez y Mendoza (2018) la observacion se define como “un método de
recoleccion de datos que consiste en € registro sistemético, eficiente y confiable de
comportamientos y situaciones observables utilizando un conjunto de categorias y

subcategorias”. (pag. 290)

Encuesta: La encuesta es una técnica de recoleccion de datos en la que se hacen
preguntas estructuradas a los participantes, quienes proporcionan respuestas basadas en su
conocimiento, experiencias o actitudes. Las encuestas pueden realizarse en papel, por via

telefénica, por correo electrénico o en linea através de cuestionarios el ectrénicos.

L as encuestas son Utiles para obtener informacion cuantitativa 'y cualitativa sobre las
opiniones, actitudes, caracteristicas demograficas, patrones de comportamiento, preferenciasy
otros aspectos de una muestra representativa de la pobl acion objetivo. Permiten recopilar datos
de manera eficiente y obtener unavision general de las respuestas de un grupo de personas. Sin
embargo, las encuestas pueden estar sujetas a sesgos de respuesta y deben disefiarse

cuidadosamente para obtener datos validos y confiables.

Laencuesta es una de “las técnicas de recol eccion de datos mas utilizadas en €l ambito
delasinvestigaciones. Consiste en la aplicacién de un cuestionario a una muestra de personas,
con lafinalidad de tener un registro de sus opiniones, actitudes y comportamientos” (Machuca,
2022)
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3.7.2. Instrumento de recoleccién de datos

Un cuestionario es un instrumento de recoleccion de datos que consiste en una serie de
preguntas estructuradas que se presentan a los participantes de una investigacion. Estas
preguntas estan disefiadas para obtener informacion especifica 'y sistematica sobre diversos
aspectos rel acionados con € tema de estudio.

Una herramienta adecuada para estos métodos seria € cuestionario. “Consiste en un
conjunto de preguntas sobre una 0 mas variables medibles” (Hernandez & Mendoza, 2018,
pag. 251), los cuestionarios son una herramienta comun en lainvestigaci on cuantitativa, yaque
permiten recopilar datos de manera estandarizada y objetiva. Sin embargo, también pueden
utilizarse en investigaciones cualitativas, adaptando el formato de las preguntas para obtener
respuestas mas descriptivas y detalladas.

Un cuestionario con preguntas cerradas es un tipo de instrumento de recoleccién de
datos en €l cua se proporcionan opciones de respuesta predefinidas para cada pregunta. Los
participantes deben seleccionar una 0 mas opciones de respuesta que mejor se gjusten a su
situacion o preferencia, “son aguellas que contienen opciones de respuesta previamente
delimitadas. Resultan mas féciles de codificar y analizar” (Hernandez & Mendoza, 2018, pag.
251).

Utilizando la escala de Likert es un tipo de escala de vaoracion utilizada en
cuestionarios y encuestas paramedir el grado de acuerdo o desacuerdo de | os participantes con
afirmaciones o declaraciones. Esta escala permite capturar la actitud, opinion o percepcion de

los individuos de una manera cuantitativa.

Tabla 2.
Diagrama de Likert
Nunca Casl nunca A veces Cas sempre Siempre
1 2 3 4 5

Fuente: Desarrollada en 1932 por € socidlogo Rensis Likert

“Se empleo un baremo que es una escala de intervalo, es decir, unatabla para realizar
calculos que describen un conjunto de criterios para medir o evauar” (Coll, 2020), estavez se

utilizé unaregladetres simple.

Un baremo es una escala o sistema de medida utilizado para evauar, cdificar o

clasificar ago de acuerdo con ciertos criterios establecidos. Puede aplicarse en diferentes
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contextos, como educacion, salud, empleo, justicia, entre otros, para determinar puntajes,
rangos, categorias o niveles que representen el desempefio, habilidades, competencias o
caracteristicas de un individuo, objeto o fenémeno.

En educacion, por g emplo, un baremo puede ser utilizado para evaluar € nivel de
conocimientos de un estudiante en una determinada materia, asignandole una puntuacién en

funcidn de sus respuestas en un examen.

Es importante que un baremo esté bien definido, sea objetivo, transparente y esté
fundamentado en criterios claros y consensuados, para asegurar que la evaluacion sea justay
confiable. Ademés, |os baremos pueden ser ajustados o actualizados segiin sea necesario para
reflegjar cambios en los estédndares, conocimientos o circunstancias.

Tabla 3.
Baremo
. . ., Escalade :
Variable/ Dimension calificacion (Nivel) Puntaje

Bao 12 < 28
V1. Autoeficacia Medio 29 < 44
Alto 45 < 60

Bajo 4 < 9
D1: Autoeficacia cognitiva Medio 10 < 14
Alto 15 < 20

Bao 4 < 9
D2: Autoeficaciaemocional Medio 10 < 14
Alto 15 < 20

Bao 4 < 9
D3: Autoeficacia social Medio 10 < 14
Alto 15 < 20
Bao 12 < 28
V2: Motivacion académica Medio 29 < 4
Alto 45 < 60

Bao 4 < 9
D1: Motivacion intrinseca Medio 10 < 14
Alto 15 < 20

Bajo 4 < 9
D2: Motivacion extrinseca Medio 10 < 14
Alto 15 < 20

Bajo 4 < 9
D3: Motivacion de logro Medio 10 < 14
Alto 15 < 20
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3.7.3. Validezy confiabilidad de los instrumentos de medicién

Para efectos de la validacion del instrumento se acudio al “Juicio de Expertos”, paralo cual se
sometio e cuestionario de preguntas al andlisis de tres profesionales de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, con grado de magister y doctorado cuya apreciacion
se resumen en e siguiente cuadro y € detalle como anexo.

Tabla 4.
Resultados de la Validacion segun Expertos
. VALORACION
N EXPERTOS CUANTITATIVA
01 Dr. GARAY FLORES, GERMAN VICENTE 16
02 Dr. MORENO YNONAN, CESAR AUGUSTO 16
03 Dr. YATACO VELASQUEZ, LUISANDRES 16
Promedio 16.0

El documento mereci6 una apreciacion “Aplicable” se hace constar fue € instrumento
se sujetd para su meoramiento a una prueba piloto aplicada a 20 cadetes de Cuarto Afio de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi™.

Se utilizé € estandar alfa de Cronbach paralaconfiabilidad. Las relaciones de variables
con los coeficientes alfa de Cronbach para verificar la consistencia interna basada en €
promedio de las correlaciones entre los elementos para evaluar cuanto (o peor) se mejora la
confiabilidad. Si se excluye un articulo especifico, se proceso por la aplicacion Jamovi. La
formula establece el nivel de estabilidad y precision.

Tablab.
Criterio de confiabilidad valores
Intervalo al que perteneced Valoracién delafiabilidad delos
coeficiente de Alpha de Cronbach items analizados
“0<0.20” Muy Baja
“0.21 < 0.40” Bagja
“0.41<0.60” Moderada
“0.61 < 0.80” Alta
“0.81<1” Muy Alta

Este instrumento se utiliz6 en la prueba piloto de toda la muestra de 20 cadetes.

El coeficiente de Alfa de Cronbach, cominmente conocido como el coeficiente de

consistencia interna o simplemente alfa de Cronbach, es una medida estadistica utilizada para
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evaluar laconfiabilidad o consistenciade un conjunto de items en un cuestionario o escala. Fue

desarrollado por €l psicologo Lee Cronbach en 1951.
Este coeficiente variaentre Oy 1, donde:

- Unvalor cercano al indicaunaataconsistenciainternaentrelositems, lo que sugiere

gue las preguntas estén correlacionadas de manera fuerte y positiva entre si.

- Un vaor cercano a 0 indica una bgja consistencia interna, lo que sugiere que las
preguntas no estan relacionadas de manera fuerte y positiva entre si.

El coeficiente de alfa de Cronbach se calcula a partir de la correlacion media entre los
items del cuestionario. Si € coeficiente de alfa de Cronbach es mayor a 0.7, generalmente se

considera aceptable para indicar una buena consistenciainterna.

Esimportante sefidlar que €l coeficiente de alfade Cronbach asume que los items miden
una sola dimensién o concepto subyacente. Si € cuestionario mide multiples conceptos o
dimensiones diferentes, puede ser més adecuado utilizar otros métodos de andisis de

consistenciainterna.

Figura 2.
Formulay datos del coeficiente de Alpha de Cronbach

b l.;'.."
_ _k e
. §7° ]

Donde,

k = El munero de flenns

¥ 5% = Sumatoris de vananzas de los items.
#T7= WVariznza de la suma d= los items.

i = Coeficiente de alfa de Cronharh

Tabla6.
Estadisticas de fiabilidad del instrumento de la variable 1

Alfade Cronbach

escala 0.947
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El instrumento tiene una fiabilidad de 0.947 de lavariable 1, teniendo una valoracion

gue es muy alta de fiabilidad de consistencia interna sobre respuestas de Escala de Likert.

Tabla 7.
Estadisticas de fiabilidad del instrumento de la variable 2

Alfade Cronbach

escala 0.910

El instrumento tiene una fiabilidad de 0.910 de la variable 2, teniendo una valoracion

gue es muy alta de fiabilidad de consistencia interna sobre respuestas de Escala de Likert.
3.8.  Procesamientoy método de andlisis de datos
3.8.1. Técnica para el procesamiento de datos

Primero: cuando las herramientas de investigacion estén listas, € cuestionario de

acuerdo con € indicador y el nimero requerido de copias de estas herramientas.
Segundo: pidiendo permiso a oficial superior encargado en cadetes.

Tercero: encuestando a los cadetes, Distribuya las boletas dentro de un tiempo de
servicio programado de aproximadamente 20 minutos, continie completando y elimine

cualquier pregunta para completar.
Cuarto, € procesamiento de los datos adquiridos con € software Excel.

Quinto, € trabajo estadistico ayuda a obtener datos estadisticos descriptivos e
inferenciales. De manera similar, € Jamovi de Kolmogorov-Smirnov realizé una prueba de
normalidad en mayor de 50 muestras.

Finalmente, de acuerdo a los resultados de la prueba de normalidad, se determiné que
ambas variables eran de orden cualitativo, y las pruebas de estadisticainferencial realizadas en
este estudio demostraron que eran estadisticamente significativas independientemente de que
fueran paramétricas 0 no, correlacionadas e hipotéticas. La prueba utiliza la correlacion
resultante para comprobar si €l promedio es de un jugador normal anivel de sala
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3.8.2. Mé&odo de analisis de datos

El andlisis descriptivo se utilizara para analizar |os datos recopilados en la encuesta; Se usara
Excel para apoyar la tabulacion. Asi, se crea una tabla de recurrencia y sus nuimeros
identificados en las barras, culminando en interpretaciones que afectan a ambos lados (tabla -
figura)

Para € andlisis inferencial, es posible definir megjor 1os componentes individuales del
fendmeno en estudio; Y e razonamiento inductivo que ayuda a comprobar el comportamiento
delosindicadores de larealidad que se estudia através de determinadas hipotesis. Se utilizalo
siguiente para probar hipotesis: El coeficiente de correlacion de Spearman p (Rh0) es una
medida de la correlacion (correlacion o interdependencia) entre dos variables aleatorias
continuas. Para calcular, los datos se ordenan y reemplazan en el orden correspondiente. La
presencia de datos idénticos debe tenerse en cuenta al realizar €l pedido, incluso si son pocos,

este caso puede ignorarse.

Un enfoque de vanguardia para probar si el valor observado de p se desvia significativamente
de cero (siempre -1 < p < 1) utiliza la hip6tesis nula de que € p esperado dado Calcula la
probabilidad de que sea mayor o igual que prueba de permutacion. Este enfoque supera alos
métodos tradicionales en la mayoria de los casos. a menos que & conjunto de datos sea
demasiado grande y no haya potencia computacional suficiente paragenerar las permutaciones
(poco probable en las computadoras modernas), o sea dificil crear un algoritmo para generar
las permutaciones. Un caso particular del problema (aunque estos a goritmos generalmente no

son problematicos).
3.9. Aspectos éticos

L os aspectos éticos de una investigacion son fundamentales para garantizar laintegridad y €l
respeto hacia los participantes y la sociedad en general. Esto incluye la obtencién de
consentimiento informado, la confidencialidad de los datos, |a honestidad en la presentacion
de resultados y € tratamiento éico de los sujetos de investigacion. La transparencia 'y la
responsabilidad son pilares esenciales para asegurar que la investigacion se lleve a cabo de

manera éticay contribuyaa avance del conocimiento de manerajustay respetuosa
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CAPITULO IV.

Resultados
4.1. Analisisdescriptivo
Resultados sobre la Variable 1: Autoeficacia

Tabla 8.
Autoeficacia

V1. Autoeficacia Frecuencias % del Total % Acumulado

Alto 99 65.6 % 65.6 %
Medio 44 29.1% 94.7 %
Bajo 8 53% 100.0 %

Interpretacion de la Variable 1. Mediante |la Tabla 8 y en la Figura 3, € 65.6%
(99/151) de los cadetes de Cuarto Afio tienen un nivel alto sobre la autoeficacia, € 29.1%
(44/151) de los cadetes de Cuarto Afio presentan nivel medio y e 5.3% (8/151) de los cadetes
de Cuarto Afio presentan un nivel bajo.

Figura3.
Autoeficacia
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V1. Autoeficacia
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Resultados sobre la Variable 1: Dimension 1 es Autoeficacia cognitiva.

Tabla9.
Autoeficacia cognitiva

D1. Autoeficacia cognitiva Frecuencias % del Total % Acumulado

Alto 109 722 % 722 %
Medio 38 25.2% 97.4 %
Bajo 4 2.6% 100.0 %

Interpretacion dela Dimension 1, V1. MediantelaTabla9y enlaFigura4, e 72.2%
(109/151) de los cadetes de Cuarto Afio tienen un nivel ato sobre la autoeficacia cognitiva, €
25.2% (38/151) de los cadetes de Cuarto Afio presentan nivel medio y € 2.6% (4/151) de los

cadetes de Cuarto Afio presentan un nivel bgjo.

Figura4.
Autoeficacia cognitiva
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Resultados sobre la Variable 1: Dimension 2 es Autoeficacia emocional.

Tabla 10.
Autoeficacia emocional

D2. Autoeficacia emocional Frecuencias % del Total % Acumulado

Alto 107 70.9 % 70.9 %
Medio 36 23.8% 94.7 %
Bajo 8 53% 100.0 %

Interpretacion delaDimension 2, V1: MediantelaTabla10y enlaFigurab, €l 70.9%
(107/151) delos cadetes de Cuarto Afio tienen un nivel alto sobre la autoeficacia emocional, €l
23.8% (36/151) de los cadetes de Cuarto Afio presentan nivel medio y € 5.3% (8/151) de los

cadetes de Cuarto Afio presentan un nivel bgjo.

Figurab.
Autoeficacia emocional
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Resultados sobre la Variable 1;: Dimension 3 es Autoeficacia social.

Tabla 11.
Autoeficacia social

D3. Autoeficacia social Frecuencias % del Total % Acumulado

Alto 106 70.2% 70.2%
Medio 37 24.5% 94.7 %
Bajo 8 53% 100.0 %

Interpretacion delaDimension 3, V1: MediantelaTablally enlaFigura6, e 70.2%
(106/151) de los cadetes de Cuarto Afio tienen un nivel alto sobre la autoeficacia social, €
24.5% (37/151) de los cadetes de Cuarto Afio presentan nivel medio y € 5.3% (8/151) de los

cadetes de Cuarto Afio presentan un nivel bgo.

Figura®.
Autoeficacia social
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Resultados sobre la Variable 2: Motivacion académica

Tabla 12.
Motivaci6n académica

V2. Motivacion académica Frecuencias % del Total % Acumulado

Alto 119 78.8 % 78.8 %
Medio 28 18.5% 97.4 %
Bajo 4 2.6% 100.0 %

Interpretacion de la Variable 2. Mediante |la Tabla 12 y en la Figura 7, € 78.8%
(119/151) de los cadetes de Cuarto Afio tienen un nivel ato sobre la motivacion académica, €
18.5% (28/151) de los cadetes de Cuarto Ao presentan nivel medioy € 2.6% (4/151) de los

cadetes de Cuarto Afio presentan un nivel bgo.

Figura?.
Motivacidn académica
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Resultados sobre la Variable 2: Dimension 1 es Motivacion intrinseca

Tabla 13.
Motivacion intrinseca

D1. Motivacion intrinseca  Frecuencias % del Total % Acumulado

Alto 118 78.1% 78.1%
Medio 29 19.2% 97.4%
Bajo 4 2.6% 100.0 %

Interpretacion delaDimension 1, V2: MediantelaTabla13y enlaFigura8, e 78.1%
(118/151) de los cadetes de Cuarto Afio tienen un nivel ato sobre la motivacion intrinseca, e
19.2% (29/151) de los cadetes de Cuarto Ao presentan nivel medioy € 2.6% (4/151) de los

cadetes de Cuarto Afio presentan un nivel bgo.

Figura8.
Motivacion intrinseca
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Resultados sobre la Variable 2: Dimension 2 es Motivacion extrinseca

Tabla 14.
Motivaciéon extrinseca

D2. Motivacion extrinseca Frecuencias % del Total % Acumulado

Alto 125 82.8% 82.8%
Medio 17 11.3% 94.0 %
Bajo 9 6.0 % 100.0 %

Interpretacion delaDimension 2,V2: MediantelaTablal4y enlaFigura9, el 82.8%
(125/151) de los cadetes de Cuarto Afio tienen un nivel ato sobre la motivacion extrinseca, e
11.3% (17/151) de los cadetes de Cuarto Ao presentan nivel medio y € 6.0% (9/151) de los

cadetes de Cuarto Afio presentan un nivel bgo.

Figura9.
Motivacion extrinseca
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Resultados sobre la Variable 2: Dimension 3 es Motivacion de logro.

Tabla 15.
Motivacion de logro

D3. Motivacién de logro  Frecuencias % del Total % Acumulado

Alto 135 89.4 % 89.4 %
Medio 12 79% 97.4 %
Bajo 4 2.6% 100.0 %

72

Interpretacion de la Dimension 3, V2: Mediante la Tabla 15 y en la Figura 10, €
89.4% (135/151) de los cadetes de Cuarto Afio tienen un nivel ato sobre la motivacion de
logro, €l 7.9% (12/151) de |los cadetes de Cuarto Afio presentan nivel medio y e 2.6% (4/151)

de los cadetes de Cuarto Afio presentan un nivel bagjo.

Figura 10.
Motivacion de logro
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42. Andlisisinferencial
42.1. Pruebadenormalidad

Para |a prueba de normalidad siendo la muestra mayor a 50 de la muestra (n > 50), se

realizala pruebade normalidad en Jamovi de Kolmogorov-Smirnov, que tiene como resultado

lo siguiente:

Tabla 16.

Pruebas de Normalidad

w P

V1: Autoeficacia 0.925 <.001
D1: Autoeficacia cognitiva 0.898 <.001
D2: Autoeficacia emocional 0.900 <.001
D3: Autoeficacia social 0.897 <.001
V2: Motivacién académica 0.888 <.001

Nota. Un valor p bajo sugiere una violacién del supuesto de normalidad

I nterpretacion: La pruebade normalidad evidenciada en e Tabla 16, muestra que los
datos no se encuentran normalmente distribuidos, de acuerdo con la prueba Kolmogorov-
Smirnov, gque se utiliza para muestras mayores a 50, ello debido a que la Sig. es menor a 0.05,
es decir € P-vaué < 0.05; lo que nos permite concluir que las variables presentan una
distribucion no normal por lo cua se efectia e siguiente estadistico de correlacion de

Spearman.

El coeficiente de correlacion de Spearman, p (Rh0) “es una medida de
la correlacion (la asociacion o interdependencia) entre dos variables aleatorias continuas.

Para calcular p, los datos son ordenados y reemplazados por su respectivo orden”.
El estadistico p viene dado por la expresion:

65 D?
=l
N(N% —-1)

Donde “D” es la diferencia entre los correspondientes estadisticos de orden

dex-y.“N” esel nimero de pargjas.
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Se tiene que considerar la existencia de datos idénticos a la hora de ordenarlos,

aungue Si éstos son pocos, se puede ignorar tal circunstancia

“Laaproximacién moderna a problema de averiguar si un valor observado de p es
significativamente diferente de cero (siempre tendremos -1<p<1) es cacular la
probabilidad de que sea mayor o igual que el p esperado, dada la hip6tesis nula, utilizando
untest de permutacion. Esta aproximacion es casi siempre superior a los métodos
tradicionales, a no ser que & conjunto de datos sea tan grande que la potencia informatica
no sea suficiente para generar permutaciones (poco probable con la informética moderna),
0 ano ser que seadificil crear un algoritmo para crear permutaciones que sean |dgicas bajo
lahipétesis nulaen el caso particular de que se trate (aungue normal mente estos al goritmos

no ofrecen dificultad)”.

Tabla 17.
Escala de interpretacién para la correlacion de Spearman
Correlacion I nterpretacion
r=-1,00 “Correlacion negativa perfecta”
-0,9a-0,99 “Correlacion negativa muy alta”
-0,7a-0,89 “Correlacion negativa alta”
-0,4a-0,69 “Correlacion negativa moderada”
-0,2a-0,39 “Correlacion negativa baja”
0,01a-0,19 “Correlacion negativa muy baja”
r=0 “No existe correlacion alguna entre las variables”
0,01a+0,19 “Correlacion positiva muy bagja’
+0,2 a+0,39 “Correlacion positivabga’
+0,4 a+0,69 “Correlacion positiva moderada”
+0,7 a+0,89 “Correlacion positiva ata”
+0,9 a+0,99 “Correlacion positiva muy alta”
r=+1,00 “Correlacion positiva perfecta”
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4.2.2. Contrastacion dela Hipotesis General (HG)
Paso 1.

HG. : Existe una relacion directa y significativa entre autoeficacia y la motivacion
académica en cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2023.

HGo : No existe una relacion directa y significativa entre autoeficacia y la motivacion
académica en cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2023.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
Lapruebaestadisticay € nivel de relacion de Spearman.

Tabla 18.
Prueba de correlacion de Spearman de |a hipotesis general

V1: Autoeficacia V2: Motivaciéon académica

V1: Autoeficacia Rho de Spearman — 0.860 ***
valor p — <.001
N — 151
V2: Motivacién académica Rho de Spearman 0.860 *** —
valor p <.001 —
N 151 —

Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001

Interpretacion: Como € coeficiente de RhO de Spearman es 0.860, existe una
correlacion positiva alta. Ademas, € nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001
<0.05).
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Paso 4.
Lareglade decision esla siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-vaor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusién: serechazala hipétesis genera nulay se aceptalahipétesis general aterna,
esto indicaque si existe unarelacion directay significativa entre autoeficaciay la motivacion
académica en cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2023.
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4.2.3. Contrastacion dela Hipotesis Especifica 1 (HEL)
Paso 1.

HE1l. : Existe una relacion directa y significativa entre la autoeficacia cognitiva y la
motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.

HE1lo : No existe una relacion directa y significativa entre la autoeficacia cognitiva y la
motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.

Lapruebaestadisticay € nivel de relacion de Spearman.

Tabla 19.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 1
D1: Autoeficacia V2: Motivacion
cognitiva académica
D1: A.u_toeflcaua Rho de o 0.865 **+
cognitiva Spearman
valor p — <.001
N — 151
V2. M,ot!vaaon Rho de 0.865 ** o
académica Spearman
valor p <.001 —
N 151 —

Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001

Interpretacion: Como € coeficiente de RhO de Spearman es 0.865, existe una
correlacion positiva alta. Ademas, € nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001
<0.05).
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Paso 4.
Lareglade decision esla siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-vaor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusién: serechazala hipétesis Especifica 1 nulay se aceptala hipétesis Especifica
1 adterna, esto indica que s existe una relacion directa y significativa entre la autoeficacia
cognitiva y la motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.
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4.2.4. Contrastacion dela Hipotesis Especifica 2 (HE2)
Paso 1.

HE2, : Existe una relacion directa y significativa entre la autoeficacia emociona y la
motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.

HE2, : No existe una relacion directa y significativa entre la autoeficacia emocional y la
motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.

Lapruebaestadisticay € nivel de relacion de Spearman.

Tabla 20.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipétesis Especifica 2
D2: Autoeficacia V2: Motivacion
emocional académica
D2: Agtoeflcaua Rho de . 0.800
emocional Spearman
valor p — <.001
N — 151
V2: Motivacion académica Rho de 0.802 *** —
Spearman
valor p <.001 —
N 151 —

Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001

Interpretacion: Como € coeficiente de RhO de Spearman es 0.802, existe una
correlacion positiva alta. Ademas, € nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001
<0.05).



80

Paso 4.
Lareglade decision esla siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-vaor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusién: serechazala hipétesis Especifica 2 nulay se aceptala hipétesis Especifica
2 dterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre la autoeficacia
emociona y la motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.
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4.2.5. Contrastacion dela Hipotesis Especifica 3 (HE3)
Paso 1.

HE3. : Existe unarelacion directay significativa entre la autoeficacia social y la motivacion
académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2023.

HE3o : No existe una relacion directa y significativa entre la autoeficacia socid y la
motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
Lapruebaestadisticay € nivel de relacion de Spearman.

Tabla 21.
Prueba de correlacion de Soearman de la Hipotesis Especifica 3

D3: Autoeficacia social V2: Motivacion académica

D3: Autoeficacia social Rho de Spearman — 0.750 ***
valor p — <.001
N — 151
V2: Motivacién académica Rho de Spearman 0.750 *** —
valor p <.001 —
N 151 —

Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001

Interpretacion: Como € coeficiente de RhO de Spearman es 0.750, existe una
correlacion positiva alta. Ademas, € nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001
<0.05).
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Paso 4.
Lareglade decision esla siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-vaor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusién: serechazala hipétesis Especifica 3 nulay se aceptala hipétesis Especifica
3adterna, estoindicaques existe unarelacion directay significativa entre laautoeficaciasocia
y la motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.
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CAPITULO V.

Discusion deresultados

Estainvestigacion tuvo como hipotesis general: Existe unarelacion directay significativa entre
autoeficacia y la motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023. Segun o revelado por los resultados, se hall6
gue la mayoria de los cadetes de Cuarto Afio siendo e 65.6% (99/151) tienen un nivel ato
sobre la autoeficacia. Asimismo, se puede observar que el 78.8% (119/151) de los cadetes de

Cuarto Afo tienen un nivel alto sobre la motivacidn académica.

Ademas, segun los resultados se puede observar que hay una relacién directa ya que
tienen un coeficiente de RhO de Spearman es 0.860, existe una correlacion positiva alta.
Ademas, € nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001 < 0.05); por lo tanto, se
rechaza la hipétesis genera nula'y se acepta la hipétesis genera alterna, esto indica que s
existe una relacién directa y significativa entre autoeficacia y la motivacion académica en
cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2023. Con esto se puede entender que si hay mas autoeficacia se puede mejorar la motivacion

académica en los cadetes de Cuarto Afio.

Comparando estos hallazgos con investigaciones anteriores, se destaca € estudio de
Ocafia y Rivera (2022) en la Universidad Nacional de Chimborazo, donde se exploré la
autoeficacia y procrastinacion académica en estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar
en Guaranda. Aungue las teméticas difieren, ambos estudios comparten la preocupacion por
aspectos psicolégicos relacionados con e rendimiento académico. En el caso de Ocana y
Rivera, se encontro que € 62% de los estudiantes mostraban un nivel medio de autoeficacia.
Esta comparacion sugiere que la autoeficacia puede variar en distintos contextos académicos,

siendo esencia considerar factores especificos de cada poblacion.

Un segundo estudio relevante es € de Monteros (2022), centrado en la relacion entre
motivacion, autoeficacia y rendimiento académico en estudiantes de Bachillerato. La
investigacion destaca la interconexion entre estos aspectos, sefialando que la confianza en las
propias capacidades y las recompensas académicas influyen positivamente en €

comportamiento dedicado y armonioso en las actividades académicas. Este resultado
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concuerda con la presente investigacion, donde se establece una relacion positiva entre

autoeficaciay motivacion académica

Asimismo, € estudio de Doménica (2022) sobre la relacién entre salud mental,
autoeficacia general y académica en estudiantes universitarios de Ambato proporciona una
perspectiva valiosa. Los resultados muestran que tanto la autoeficacia genera como la
académicainfluyen en lasalud mental delos estudiantes. Este hallazgo respaldalaidea de que
fortalecer |a autoeficacia puede tener beneficios no solo en el ambito académico, sino también

en lasalud mental delosindividuos.

Esta investigacion tuvo como hipotesis especifica 1: Existe una relacion directa y
significativa entre la autoeficacia cognitiva y la motivacion académica en cadetes de Cuarto
Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023. Segun o
revelado por los resultados, se hallé que la mayoria de los cadetes de Cuarto Afio siendo €l
72.2% (109/151) tienen un nivel alto sobre la autoeficacia cognitiva. Asimismo, se puede
observar que e 78.8% (119/151) de los cadetes de Cuarto Afio tienen un nivel alto sobre la

motivacion académica.

Ademas, segun los resultados se puede observar que hay una relacién directa ya que
tienen un coeficiente de RhO de Spearman es 0.865, existe una correlacion positiva alta.
Ademas, € nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001 < 0.05); por lo tanto, se
rechaza la hipotesis especifica 1 nulay se acepta la hipotesis especifica 1 dterna, esto indica
gue s existe unarelacion directay significativa entre la autoeficacia cognitivay lamotivacion
académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2023. Con esto se puede entender que si se da a conocer |a autoeficacia cognitiva

se puede mejorar la motivacion académica en los cadetes de Cuarto Afio.

Comparando estos hallazgos con investigaciones previas, destaca € trabajo de Gaspar
(2019) sobre autoeficacia percibida 'y autoestima en estudiantes de un Centro de Bachillerato
Tecnoldgico en México. Aunque el enfoque y la poblacién son diferentes, ambos estudios
comparten laidea de que la percepcion de las propias capacidades influye en el rendimiento
académico. En € estudio de Gaspar, se observé que los estudiantes que se percibian capaces

de redizar acciones académicas especificas tenian un puntgje mayor en autoestima. Esta
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asociacion reflgja la relacion entre autoeficacia cognitiva y motivacion académica, donde la

confianza en | as habilidades cognitivas impulsala motivacion para el logro académico.

Otro estudio relevante es e de Guerreros (2022), que investigd la relacién entre la
Motivacion Académica y la Autorregulacion del Aprendizaje en estudiantes universitarios.
Aunque la motivacion académica es un concepto mas amplio que la autoeficacia cognitiva,
comparten la idea de que los aspectos psicoldgicos influyen en e desempefio académico.
Guerreros encontrd0 una relacion significativa entre la motivacion académica y la
autorregulacién del aprendizaje. Esta conexion respalda la nocién de que aspectos cognitivos,
como laautoeficaciacognitiva, estén vincul adas alamotivacién paraaprender y al canzar metas

académicas.

Finalmente, la investigacion de Vilela (2022) sobre la relacion entre la autoeficacia
académica y la motivacion de logro en estudiantes de un instituto superior tecnologico en
Catacaos proporciona perspectivas valiosas. Aunque se centra en la autoeficacia académicay
lamotivacion de logro, comparte la premisa de que la confianza en las habilidades académicas
influye en la motivacion. El hallazgo de una motivacion positiva baja entre la autoeficacia
académica y la motivacion de logro sugiere una relacion que podria extrapolarse a la

autoeficacia cognitivay la motivacion académica

Esta investigacion tuvo como hipotesis especifica 2: Existe una relacion directa y
significativa entre la autoeficacia emocional y la motivacion académica en cadetes de Cuarto
Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023. Seguin o
revelado por los resultados, se hallé que la mayoria de los cadetes de Cuarto Afio siendo €l
70.9% (107/151) tienen un nivel alto sobre la autoeficacia emocional. Asimismo, se puede
observar que e 78.8% (119/151) de los cadetes de Cuarto Afio tienen un nivel alto sobre la
motivacion académica.

Ademas, segun los resultados se puede observar que hay una relacién directa ya que
tienen un coeficiente de RhO de Spearman es 0.802, existe una correlacion positiva alta.
Ademas, € nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001 < 0.05); por lo tanto, se
rechaza la hipotesis especifica 2 nulay se acepta la hipotesis especifica 2 aterna, esto indica
guesi existe unarelacion directay significativa entre laautoeficaciaemocional y lamotivacion
académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
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Bolognesi”, 2023. Con esto se puede entender que s se da a conocer las Autoeficacia

emocional se puede mejorar la motivacion académica en los cadetes de Cuarto Afio.

Comparando estos resultados con investigaciones anteriores, €l trabajo de Diaz (2019)
sobre larelacion entre la autoeficacia académicay e aprendizaje autorregulado en estudiantes
universitarios en Lima puede ser relevante. Aungque Diaz se enfocO en la autoeficacia
académica en lugar de la emocional, ambas dimensiones comparten la premisa de que las
creencias individuales sobre las propias capacidades estan vinculadas a desempefio
académico. Diaz encontrd unarelacion positivay significativa entre |a autoeficacia académica
y € aprendizaje autorregulado. Extrapolando este hallazgo, podria sugerirse que laautoeficacia
emociona también puede estar relacionada con la autorregulacion emocional, un aspecto

crucia paralamotivacion académica.

Un estudio adicional que podria proporcionar perspectivas complementarias es el de
Monteros (2022) sobre la relacion entre la motivacion, la autoeficacia y e rendimiento
académico en estudiantes de bachillerato. Aunque Monteros no aborda especificamente la
autoeficacia emocional, su investigacion destaca la importancia de la motivacion y la
autoeficacia en e rendimiento académico. Si bien las dimensiones son distintas, la conexion
entre factores psicol6gicos y rendimiento académico es evidente, respaldando la idea de que
aspectos emocionales, como la autoeficacia emocional, pueden desempefiar un papel

importante en la motivacién académica.

Finalmente, el estudio de Aguilar y Oviedo (2022) sobrelarelacion entrelaautoeficacia
académica y la procrastinacion académica en estudiantes universitarios podria ser relevante.
Aungue se centra en la autoeficacia académica en lugar de la emocional, el tema de la
procrastinacion académica implica aspectos emocionales y motivacionales. Los resultados de
Aguilar y Oviedo, d destacar larelacion entre la autoeficacia académicay la procrastinacion,
respaldan |la idea de que las creencias sobre las propias capacidades estan vinculadas con
comportamientos académicos, o cual podria extrapolarse a la autoeficacia emocional y la

motivacion académica.

Esta investigacion tuvo como hipotesis especifica 3: Existe una relacion directa y
significativa entre la autoeficacia socia y la motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023. Segun lo revelado
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por los resultados, se hallé que la mayoria de los cadetes de Cuarto Afio siendo € 70.2%
(106/151) tienen un nivel alto sobre la autoeficacia socia. Asimismo, se puede observar que el
78.8% (119/151) de los cadetes de Cuarto Afio tienen un nivel ato sobre la motivacion
académica.

Ademas, segun los resultados se puede observar que hay una relacién directa ya que
tienen un coeficiente de RhO de Spearman es 0.750, existe una correlacion positiva alta.
Ademas, € nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001 < 0.05); por lo tanto, se
rechaza la hipotesis especifica 3 nulay se acepta la hipotesis especifica 3 dterna, esto indica
gue s existe unarelacion directa y significativa entre la autoeficacia social y la motivacion
académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2023. Con esto se puede entender que si se da a conocer |la autoeficacia social se

puede mejorar la motivacion académica en los cadetes de Cuarto Afio.

En este contexto, € estudio de Guerreros (2022) sobre la relacion entre la motivacion
académica y la autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de psicologia podria
proporcionar una perspectiva relevante. Aunque Guerreros se centra en la autorregulacion del
aprendizaje en lugar de la autoeficacia social, ambas dimensiones tienen implicaciones parala
adaptacion socia y lainteraccion, 1o cual puedeinfluir en lamotivacion académica. Larelacion
significativa encontrada por Guerreros entre la motivaci 0n académicay la autorregul acién del
aprendizaje sugiere que las habilidades sociales y de adaptacion pueden estar vinculadas al

rendimiento académico.

Finalmente, € trabgjo de Ferreyra (2022) sobre la relacion entre la autoeficaciay la
procrastinacion académica en estudiantes de una universidad privada podria ofrecer una
perspectiva adicional. Aunque se centra en la autoeficacia académica y la procrastinacion,
aspectos de estas variables pueden extenderse alaesfera social. Larelacion inversa encontrada
por Ferreyra entre la autoeficaciay la procrastinacion respalda la idea de que las creencias en
las propias habilidades, ya sean académicas o sociaes, pueden influir en los comportamientos

relacionados con el rendimiento académico.
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Conclusiones

Con respecto al objetivo genera s existe una relacion directa y significativa entre
autoeficaciay |amotivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023; por lo tanto, se ha obtenido que €
coeficiente de RhO de Spearman es 0.860, existe unacorrelacion positivaalta. Ademés,
el nivel de significanciaes 0.001 es menor que 0.05 (0.001 < 0.05). Este resultado tiene
profundas implicaciones para el disefio de intervenciones y programas educativos en
entornos militares. La comprension de que una mayor autoeficacia esta asociada con
una motivacion académica mejorada sugiere que el fortalecimiento de la creencia de
los cadetes en sus propias habilidades puede ser una estrategia efectiva para fomentar
Su compromiso y éxito académico. Los educadores y lideres militares podrian
considerar la implementacion de programas que se centran en e desarrollo de la
autoeficacia, abordando aspectos especificos identificados por la investigacion para

maximizar el impacto positivo en la motivacién académica.

Al objetivo especifico 1 s existe una relacion directa y significativa entre la
autoeficacia cognitiva y la motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023; por lo tanto, se ha
obtenido que € coeficiente de RhO de Spearman es 0.865, existe una correlacion
positiva alta. Ademés, € nivel de significancia es 0.001 es menor gque 0.05 (0.001 <
0.05). Este resultado implica que la promocion de la autoeficacia cognitiva puede ser
un punto clave para megorar la motivacién académica en los cadetes. Estrategias
educativas que fortalezcan la confianza en |as habilidades cognitivas, la capacidad de
aprendizagje y la resolucion de problemas podrian tener un impacto positivo en €

compromiso y € rendimiento académico de |os cadetes de Cuarto Afio.

Al objetivo especifico 2 s existe una relacion directa y significativa entre la
autoeficacia emocional y la motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023; por lo tanto, se ha

obtenido que € coeficiente de RhO de Spearman es 0.802, existe una correlacion
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positiva alta. Ademés, € nivel de significancia es 0.001 es menor gque 0.05 (0.001 <
0.05). Este resultado destacalaimportancia de considerar |as dimensiones emocionales
en la formacién académica militar. Estrategias que fomenten lainteligencia emocional
y e mango efectivo de las emociones podrian contribuir significativamente a una
mayor motivacion académicay, por ende, aun rendimiento académico mejorado en los
cadetes.

. Al objetivo especifico 3 s existe una relacion directa y significativa entre la
autoeficacia socia y la motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023; por |o tanto, se ha obtenido
gue € coeficiente de RhO de Spearman es 0.750, existe una correlacion positiva alta.
Ademas, € nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001 < 0.05). Este
resultado sugiere que las habilidades sociales y la confianza en la interaccion social
pueden ser factores clave para megorar la motivacion académica en los cadetes.
Estrategias educativas que fomentan |a autoeficacia social y promueven un entorno de
apoyo entre pares podrian tener un impacto positivo en la motivacion académicay e

bienestar general de los cadetes de Cuarto Ao en la Escuela Militar de Chorrillos.
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Recomendaciones

1. Que & Sefior General de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, se
recomienda desarrollar programas de entrenamiento y talleres especificos que aborden
aspectos clave de la autoeficacia, como la autoevaluacion, la resolucién de problemasy €
establecimiento de metas académicas. Estos programas pueden implementarse como parte
integral del plan de estudios, proporcionando alos cadetes las herramientas necesarias para
construir y mantener niveles saludables de autoeficacia, 1o que, a su vez, impulsara su
motivacion académica. Ademés, se sugiere laimplementacion de estrategias de orientacion
y mentoria que faciliten la creacion de un entorno de apoyo, donde los cadetes puedan
compartir experiencias y fortalecer su autoeficacia a través de interacciones sociales
positivas. Fomentar una cultura que celebre los logros académicos y promover la
colaboracién entre compafieros pueden ser elementos esenciadles para construir la
autoeficaciay, por fin, impulsar |a motivacion académica en esta comunidad militar.

2. Que @ Sefior General de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, se
recomiendalaimplementacion de intervenciones especificas que fortalezcan |a autoeficacia
cognitiva. Estrategias educativas que promueven laresol ucién de problemas, €l pensamiento
critico y la confianza en las habilidades de aprendizae pueden ser fundamentales.
Incorporar estas estrategias en el disefio de cursos y actividades académicas puede tener un
impacto positivo en la autoeficacia cognitiva de los cadetes. Ademas, se sugiere lacreacion
de espacios para e desarrollo de habilidades cognitivas, como tutorias personalizadas y
grupos de estudio dirigidos por pares. Estas iniciativas proporcionaran oportunidades
adicionales para practicar y mejorar la autoeficacia cognitiva, a tiempo que fomentaran una
cultura de apoyo mutuo entre los cadetes. Integrar estas practicas en e entorno académico
contribuira no solo a mejorar la autoeficacia cognitiva, sino también a fortalecer la

motivacion académica de manera sostenible.

3. Que € Sefior General de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, se
recomienda la integracion de programas de inteligencia emocional en e curriculo
académico. Estos programas pueden incluir actividades practicas, como gjercicios de
reconocimiento emocional y estrategias para mangar € estrés académico. La

implementacion de estas practicas ayudara a los cadetes a desarrollar habilidades
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emocionales solidas, fortaleciendo asi su autoeficacia emocional y motivacion académica.
Ademas, se sugiere la creacion de servicios de apoyo emocional, como asesoramiento y
orientacion psicologica, para brindar a los cadetes un espacio donde puedan abordar sus
preocupaciones emocionales y recibir orientacion personalizada. La promocion de la
autoeficacia emocional no solo contribuira a mejorar la motivacion académica, sino que

también beneficiardla salud mental y € bienestar general de los cadetes.

. Que el Sefor Genera de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Dado
gue se ha confirmado una relacion directa y significativa entre la autoeficacia socia y la
motivacion académica en los cadetes de Cuarto Afio, se recomienda la implementacion de
estrategias que fomenten el desarrollo de habilidades sociales. Las actividades que
promueven la colaboracion, la comunicacion efectiva y la construccion de relaciones
positivas pueden ser fundamentales para fortalecer la autoeficacia socia de los cadetes.
Integrar estas précticas en € entorno académico puede contribuir significativamente a
mejorar |a motivacion académica. Ademas, se sugiere la creacion de programas de mentoria
y actividades sociales estructuradas que faciliten la interaccion entre cadetes de diferentes
niveles. Estas iniciativas no solo fortaleceran las habilidades sociales, sino que también
contribuiran a construir unared de apoyo solida entre |os cadetes.
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Titulo: AUTOEFICACIA Y MOTIVACION ACADEMICA EN CADETES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”, 2023.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General - Habilidades académicas propias gg%gelnveﬂlgauon
¢Cud eslarelacion que existeentre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa y Autoeficacia |- Competencia en tareas académicas
autoeficacia y la motivacion | entre autoeficacia y la motivacion | significativa entre autoeficaciay la cognitiva - Adquirir nuevos conocimientos Nivel deinvestigacion
académica en cadetes de Cuarto | académica en cadetes de Cuarto | motivacion académica en cadetes - Superar las dificultades académicas | p escriptivo-

Afio de la Escuela Militar de | Afio de la Escuela Militar de | deCuarto Afio delaEscuelaMilitar - - — correlacional
Chorrillos  “Coronel  Francisco | Chorrillos  “Coronel  Francisco | de Chorrillos “Coronel Francisco - Manejo del estrés académico
Bolognesi”, 2023? Bolognesi”, 2023. Bolognesi”, 2023. - Enfrentar desafios sin desanimarse Diser q
. L . . ) . Variable1 Autoeficacia |- Competencia emocional en | /SN0 €
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1 Hipdtesis Especifico 1 emociona Situaciones dificiles Investigacion
¢Cud eslarelacion queexisteentre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa Y | Aytoeficacia . Lidiar con presién y obstéculos No experimental
la autoeficacia cognitiva y la | entre la autoeficacia cognitivay la | significativa entre la autoeficacia emocionales transversal
motivacion académica en cadetes | motivacion académica en cadetes | cognitiva y la  motivacion - -
de Cuarto Afio delaEscuelaMilitar | de Cuarto Afio delaEscuelaMilitar | académica en cadetes de Cuarto :%{;ﬁr\;plnlonei);ﬁsr;upar con _Enfoq_ue . de
de Chorrillos “Coronel Francisco | de Chorrillos “Coronel Francisco | Afio de la Escuda Militar de Autoeficacia instructores P Investigacion
Bolognesi”, 20237 Bolognesi”, 2023. Chorrillos  “Coronel  Francisco ; : . . Cuantitativo
Bolognesi”, 2023. social - Trabajo en equipoy logro colectivo
- Adaptarse a diferentes contextos | Técnica
Problema Espeqflco 2 _ Objetlv_o Espemﬂco_ 2 _ Hlpétess Espe_clflco 2 _ sociales Encuesta
¢Cud eslarelacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa y , .
la autoeficacia emocional y la | entrelaautoeficaciaemociona y la | significativa entre la autoeficacia o + Interésy curiosidad por aprender I nstrumentos
motivacion académica en cadetes | motivacion académica en cadetes | emocional 'y la  motivacion Motivacion - Logro pqmnal a alcanzar,m_etas Cuestionario
de Cuarto Afio delaEscuela Militar | de Cuarto Afio delaEscuelaMilitar | académica en cadetes de Cuarto Intrinseca - Autonomia en tareas académicas
de Chorrillos “Corondl Francisco | de Chorrillos “Coronel Francisco | Afio de la Escuela Militar de - Absorcion completaen lastareas Poblacion
Bolognesi”, 2023? Bolognesi”, 2023. Chorrillo§" “Coronel  Francisco . Busqueda de recompensas externas | 247 cadetes de Cuarto
Bolognesi”, 2023. .0 . P Afo
- - - . . . Variable 2 o portunidades  académicas y
Problema Especifico 3 Objetivo Especifico 3 Hipoétesis Especifico 3 Motivacion profesionales
¢Cud eslarelacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa y Motivacion extrinseca - Competencia y comparacion con | Muestra
la autoeficacia socia y la| entre la autoeficacia sociad y la | significativa entre la autoeficacia académica otros 151 cadetes de Cuarto
motivacion académica en cadetes | motivacion académica en cadetes | social y lamotivacion académicaen - Aprobaciony elogiosdeinstructores | Afio
de Cuarto Afio delaEscuelaMilitar | de Cuarto Afio delaEscuelaMilitar | cadetesde Cuarto Afio delaEscuela - Mejora continua y crecimiento
de Chorrillos “Coronel Francisco | de Chorrillos “Coronel Francisco | Militar de Chorrillos “Coronel académico Métodos de Analisis
Bolognesi”, 2023? Bolognesi”, 2023. Francisco Bolognesi”, 2023. Motivacién de |- Superar desafios y establecer metas | de Datos
logro ambiciosas Estadistica

- Demostrar habilidades académicas
- Usar retroalimentacion constructiva

Segin la prueba de
normalidad
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AUTOEFICACIAY MOTIVACION ACADEMICA EN CADETES DE CUARTO
ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO

BOLOGNESI™, 2023

OBJETIVO: Determinar cud es larelacidon que existe entre la autoeficaciay la motivacion
académica en cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2023.

INSTRUCCIONES: Margue con una X la aternativa que usted considera vélida de acuerdo
al item en los casilleros siguientes:

CAS
NUNCA CASI NUNCA A VECES SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
ITEM Variable 1: AUTOEFICACIA VALORACION
Dimension 1: Autoeficacia cognitiva 11213]4]5

1 ¢Qué tan seguros se sienten los cadetes de sus habilidades
académicas propias?

2 ¢En qué medida considerando | os cadetes que tienen competencia
en larealizacion de tareas académicas?

3 ¢Con qué frecuencia creen los cadetes que tienen la capacidad de
adquirir nuevos conocimientos?

4 ¢Cuanto confian los cadetes en su capacidad para superar las
dificultades académicas?

Dimension 2: Autoeficacia emocional

5 ¢En gué medida pueden sentir los cadetes que manegjan € estrés
académico?

6 ¢Con qué frecuencia creen los cadetes que pueden enfrentar
desafios académicos sin desanimarse?

4 ¢Cuanta competencia emocional creen los cadetes tener en
situaciones académicas dificiles?
¢En qué medida creen los cadetes que pueden lidiar con lapresion

8 |y los obstaculos emocionales relacionados con su rendimiento
académico?

Dimension 3: Autoeficacia social

9 ¢En qué medida pueden sentir los cadetes que expresan sus
opinionesy participan en actividades académicas?

10 ¢Con qué frecuencia creen los cadetes que tienen relaciones
positivas con sus instructores académicos?

11 ¢Cuanta competencia sienten los cadetes en € trabajo en equipo
y € logro colectivo académico?

12 ¢En qué medida creen los cadetes que pueden adaptarse a
diferentes contextos sociales en el ambito académico?
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Variable2: MOTIVACION ACADEMICA

Dimension 1: Motivacion intrinseca

¢En gqué medida sienten los cadetes interés y curiosidad por

13 aprender?

14 ¢Cuanto valoran los cadetes € logro persona a alcanzar metas
académicas?

15 ¢En qué medida sienten los cadetes autonomia en las tareas
académicas?

16 ¢Cuanta absorcion experimentan los cadetes en las tareas
académicas?

Dimension 2: Motivacion extrinseca

17 ¢En qué medida buscan los cadetes recompensas externas
rel acionadas con su rendimiento académico?

18 ¢Cuanto valoran los cadetes las oportunidades académicas y
profesional es asociados con su desempefio académico?

19 ¢En qué medida se comparan y se sienten motivados por la
competencia con otros estudiantes en el dmbito académico?

20 ¢Cuanto valoran los cadetes la aprobacion y los elogios de sus
instructores académicos?

Dimension 3: Motivacion delogro

o1 ¢En qué medida se sienten los cadetes motivados por la mejora
continuay el crecimiento académico?

29 ¢Cuanto deseo tienen los cadetes de superar desafios y establecer
metas académicas ambiciosas?

23 ¢En qué medida sienten | os cadetes |a necesidad de demostrar sus
habilidades académicas?

o4 ¢Cuanto valoran los cadetes la retroaimentacion constructiva y

su capacidad para utilizarla en su mejora academica?
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Anexo 03. Autorizacion para larecoleccion de datos
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™

SUB DIRECCION ACADEMICA

El Coronel Jefe del Dpto. Académico de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, dgja:

AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Que la cadete Adriana Algandra Mufioz Gomez, esta autorizado para aplicar la
encuesta alamuestra de latesis que se indica para obtener € titulo profesional de Licenciado

en Ciencias Militares con mencidn en administracion:

Autoeficacia'y motivacion académica en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2023.

Se otorga e presente documento a efectos de ser empleado como anexo de su

investigacion.

Chorrillos, mayo del 2023

MAO CORDOVA ROMAN
CRL INF
Jefe Dpto. Académico dela EM CH
“Coroné Francisco Bolognesi”
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Anexo 04. Base de datos (de prueba piloto)

Variable 2: Motivacién académica

D3: Motivacion de

logro

D2: Motivacion

extrinseca

D1: Motivacion

intrinseca

Vaiable 1; Autoeficacia

D3: Autoeficacia

socid

D2: Autoeficacia

emociond

D1: Autoeficacia

cognitiva

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
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Anexo 05. Base de datos (origen deresultados)
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Anexo 06. Aportealadoctrina

El trabgjo de investigacion “AUTOEFICACIA Y MOTIVACION ACADEMICA EN
CADETES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”, 2023, desarrollado presentan los siguientes
aportes:

Relacionado a Objetivo General: La recomendacion de implementar programas de
entrenamiento y talleres especificos para fortalecer la autoeficacia y mejorar la motivacion
académica en los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos aporta significativamente a la
doctrinamilitar. En el ambito militar, laformacion académicaesfundamental parael desarrollo
integral delos cadetes, ya que no solo se trata de habilidades fisicas y técticas, sino también de

capacidades cognitivas y motivacionales.

Este enfoque reflgja una comprension profunda de laimportancia de |a autoeficacia en
el rendimiento académico y, por ende, en la preparacion de lideres militares competentes. La
doctrina militar se enriquecerd a reconocer formalmente la interconexién entre la fortaleza
mental, representada por la autoeficacia, y € rendimiento académico, contribuyendo asi a una

formacion mas completay equilibrada de |os cadetes.

Relacionado a Objetivo Especifico 1: La recomendacion de implementar estrategias
educativas que promuevan laresolucion de problemasy e pensamiento critico parafortalecer
laautoeficacia cognitivatiene un apoyo significativo aladoctrinamilitar. En el entorno militar,
latoma de decisiones informadas y e pensamiento estratégico son habilidades cruciales para
los lideres.

Este enfoque especifico reconoce la importancia de cultivar no solo habilidades
tacticas, sino también habilidades cognitivas esencial es para enfrentar |os desafios académicos
y profesionales. La doctrina militar se beneficia al integrar formalmente practi cas educativas
gue promuevan la autoeficacia cognitiva, preparando a los futuros lideres militares con las
habilidades mentales necesarias para enfrentar situaciones complgas y tomar decisiones
informadas.
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Relacionado a Objetivo Especifico 2: La recomendacion de integrar programas de
inteligenciaemocional en € curriculo académico parafortalecer la autoeficaciaemociona y la
motivaci6n académica contribuye significativamente aladoctrinamilitar. En € ambito militar,
donde €l estrésy las demandas emocional es son inherentes, lainteligenciaemocional sevuelve

crucia paralatomade decisiones efectivasy € liderazgo resiliente.

Este aporte reconoce laimportancia de abordar no solo las habilidades cognitivas, sino
también las emocionales para cultivar lideres militares completos. La doctrina militar se
enriquece al formalizar laintegracion de programas que promueven la autoeficacia emocional,
preparando a los cadetes para manejar no solo los desafios académicos, sino también las

demandas emocionales ddl servicio militar.

Relacionado a Objetivo Especifico 3: La recomendacion de implementar estrategias
gue fomenten & desarrollo de habilidades sociales para fortalecer la autoeficacia social y
mejorar la motivacion académica aporta significativamente a la doctrina militar. En el &mbito
militar, donde la colaboracion y la comunicacion efectiva son esenciaes, las habilidades

sociaes son fundamentales para el liderazgo y la cohesion del equipo.

Este aporte especifico reconoce que la autoeficaciano es solo un fenémeno individual,
sino que también esta influenciada por las interacciones sociales. La doctrina militar se
beneficiaa incorporar formal mente préacticas que fortalecen la autoeficacia social, preparando
a los futuros lideres militares con las habilidades sociales necesarias para liderar equipos de
manera efectiva en diversos contextos y escenarios.
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Anexo 7. Dictamen final Asesor Tematico

del Ejército

DICTAMEN FINAL

Vista la Tesis:

“AUTOEFICACIA Y MOTIVACIGON ACADEMICA EN CADETES DE CUARTO ANO DE
LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “"CORONEL FRANCISCO BOLOGNEST™,
20237

Y encontrindose levantadas las observaciones prescritas en el Dictamen, del
graduandola):

MUNOZ GOMEZ Adriana Alejandra

Caonsiderando:

Oue se encoentra conforme a lo dispuesto por el articulo 41° del REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA EMCH “CFB™ 2022-2026, se daclara:

Que el desarrollo de la Tesis se encuentra en situacion de ser derivada a los Revisores de
Tesis correspordientes, a fin de que sean declaradas optimas para la sustertacion, y el
DINVEST gestione la emision de Ia Resolucion Directoral que determine lugar, fecha y
jurado para dicha sustentacion.

Comuriquese y archivese.

Lima, 29 de setiembre del 2023

" Mg. PABRA BENAVIDES Luis
DNI: 07266705
REVISOR TEMATICO
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Anexo 8. Dictamen final Asesor M etodol6gico

Cormerndo o

ducacion y Dochina [
el Giicito

DICTAMEN FINAL

Vista la Tesis:

“AUTOEFICACIA Y MOTIVACION ACADEMICA EN CADETES DE CUARTO AND DE
LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”,
2023,

Y encontrindose levantadas |as observaciones preseritas en el Dictamen. del
graduando(a):

MUNOZ GOMEZ Adriana Alcjandr

Considerando:

Que s¢ encuentra conforme a lo dispuesto por el articulo 41° del REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA EMCH “CFB™ 2022-2026, se declara:

Que ¢l desarrollo de la Tesis se encuentra en situacion de ser derivada a los Revisores de
Tesis correspondientes. a fin de que sean declaradas opltimas para la sustentacion, y el
DINVEST gestione la emision de la Resolucion Directoral que determine lugar, fecha y
Jurado para dicha sustentacidn,

Comuniquese y archivese.

Lima, 29 de setiembre del 2023

-

—

Dr. GARAY FLORES Germin
DNI: 10790283
REVISOR METODOLOGICO
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Anexo 9. Dictamen final Revisor Gener al

e e Comondo de * 1~k
e I PERU Minliterio de Defensa Eiércilo del Perd Educacian y Deching |
LI 2l Ej&rcilo it e

DICTAMEN FINAL

Y

Vista la Tesis:

"AUTOEFICACIA Y MOTIVA

CION ACADEMICA EN CAD c NO DE

CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”,
2023"

Y encontréndose e

vantadas las observaciones prescritas en el Dictamen,
del graduando|a); R

_ MUNOZ GOMEZ Adriana Alejandra
Considerando:

Que se encuentra conforme a lo dispuesto por el arficulo 41° del

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA EMCH "CFB" 2022-
2026, se declara:

Que, habiendo pasado la revisian final, la presente tesis queda aprobada
Y por lo fanto habilifada para su sustentacién ante Jurade que se le
nombrara para tal fin, debiendo el DINVEST gestionar la emision de la
Resolucion Directoral correspondiente que determine lugar, fecha vy
jurado para dicha sustentacion.

Comuniguese y archivese.

Lima, 29 de noviembre del 2023

Dr, Rerno idro Tﬁjed_u Novarele
Ol 10034304
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Anexo 10. Acta de sustentacion (escaneado)

“Ano de lo unidod, la paz v el desonolia”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“COROMNEL FRANCISCO BOLOGHNESI™

DE 5U | DET DE LA PROMOCI

En al ditlbio de Choilios de |a ciudod de Lima, siendo los ‘:"f ....... hc:rc:ls. e
dia.. L7l . de diciemiye de 2073, se dio inicio o la susteniocidn de ka Tesis titulodo:

AUTOEFICACIA Y MOTIVACION ACADEMICA EN CADETES DE CUARTO ARO DE LA
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS "CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™, 2023,

Fresentodo poe;
BACH. MUNOI GOMEL Adrana Alejondra

Anie el Jurodo de Sustentacidn . de Tesls nombrodo por o Escuslo Milfor ge
Charrillos "Corone! Francisco Bolognes™ y conformodo por:

Presidente : Dro. VEGA LATO FIORELLA HELKA
- secrelatio : Mag. MENESES GUERRERO DAVID
Vocal ! Mag. AGUADD MALDOMADD NATALLA

Concluda lo susteniocion, los minmbras del Jurade dictlommnaien:

APROBADA POR EXCELENCIA [ )1 APROBADA POR UMANIMIDAD [ )

APROBADA POR MAYORIA | )]  OBSERVADA [ ): DESAPROBADA ( |

————

el presenie octo académice, Em‘run-dﬂ bovs mesrbinos chad Juru-c:ln

Mo, Ig oo p.-.nL%mu{n MATALIA

BT R
VOCAL

i E'EEEGWEHE!EE{J DAVID

:3 Pl .G r ety
SECRETARKD

Dra. WEGA L.A.E{:r Hﬂu HELEA
DM: YL EIRE
PRESIDENTE



Anexo 11. otros de acuerdo al nivel y disefio deinvestigacion

JUICIO DE EXPERTOS

1. DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES: GARAY FLORES, GERMAN VICENTE
1.2  GRADO ACADEMICO : DOCTOR EN GIENGIAS DE LA EDUGACI
1.3 INSTITUCION QUE LABORA : UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ON

14 TITULO DE LA INVESTIGACION : AUTOEPICACIA ¥ MOTIVACION ACADEMICA TH
CADETES DE CUARTO ARO DE LA ESCUELA MILITAR DF CHORRILLOS “CORONEL

FRANCISCO BOLOGNESI", 2023,
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15 AUTOR DEL INSTRUMENTO : Gémez Garcia Estedn (2013); Adaptade por: Mufioz Gémaez

Adrana y Tomejin Guesada Mercedes (2023)

1.8 NOWERE DEL INSTRUMENTO  : CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA MOTIVACION

ICA

V. ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE | CRITERIOS CUALITATIVOS | Deficiente | Ragular | Bueno | Muy | Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS . Husno
INSTRUMENTO [on ] |((e2] ([0 ]| os f[ o8 ]
1.CLARIDAD Cata formulado con lenguaje x
e apropiada
"2.0BJETIVIDAD Eala formulado con conduclas X
e observables
JACTUALIDAD Adecuado al avance da la x
cenciayislecnologia | —_—
4 ORGANZACION Existe Ormganizacen y |Loges X
S.SUFICIENCIA Compranda los aspecios an x
canfidad y calidad
GINTENCIONALIDAD | Adecuado para valomr ko x
| aspectos de esiudio
7.CONSISTENCIA Basado on o aspocto ledrico X
_cientifico y del loma de estudio
B.COHERENCIA Entre las vanables, X
dimenaionss y vankabies
2.METODOLOGIA La estrategia responds al X
propoeido del estudio =
10 CONVEMIENCIA Gonara nuevas poutes pera la X
investigacién y construccién
N de teorias - " .
SUB TOTAL In En in I= 40 | Im
TOTAL I= 40

VALORACION CUANTITATIVA (totalx04) =16

CRITERIO DE APLICABILIDAD
2) De 01 a 12: (No vélido, reformular)  ¢) De 18 a 20: (Vialido, aplicar)
b) De 13 a 15: (Vilido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA : Villdo

OFINION DE APLICABILIDAD : Aplicable

Lugar y fecha: Chorrillos, 14 de junio del 2023

i,/'(:z_

DR. GERMAN VICENTE GARAY FLORES
DNI: 10790283




JUICIO DE EXPERTOS

Ii. DATOS GENERALES
11 APELLIDOS Y NOMBRES : MORENQ INONAN, CESAR AUGUSTO
1.2  GRADO ACADEMICO : DOCTOR EN ADMINISTRACION
13
DEL PERU
14

TITULO DE LA INVESTIGACION  : AUTOEFICACIA Y MOTIVACION ACADEMICA EN

CADETES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL

FRANCISCO BOLOGNEST, 2021,
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INSTITUCION QUE LABORA : ESCUELA DE POSGRADO DE LA POLICIA NACICNAL

CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) Da 01 .a 12: (No valido, refomular)
b) Da 13 a 15: (Vabdo, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICARILIDAD

Lugar y fecha: Chorrilles, 14 de Junlo del 2023

by

, CESAR AUGUSTOD

APLICAGLE

c) De 16 a 20: (Valido, aplicar)

DR. MORENO :]Hﬂ

L UBTTE634

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : Gomez Garcia Esteta (2013); Adaptaco por: Muhor Gomez
Adriana y Tomajéin Oueaads Memedes (2023)
18 NOMBRE DEL INSTRUMENTD  : CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA MOTIVACION
ACADEMICA
V. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERK)S CUALITATIVO3 | Deficienls | Regular | Bueno Mury Excelenta
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Busno
INSTRUMENTO Im—llﬁlllﬂliﬂllﬂ
1.CLARIDAD E5iA formuindo con kengunje
DphOpna _2_‘._-‘...
ZOBJETIVIDAD E LA formulads con conductss X
obasrvables
S ACTUALIDAD Adecuado al avance O¢ 13 x
ciencia y la eenalogia
4 ORGANIZACION i UACH i - — | X
S SUFICIENCIA ffde Ioa ASpOLi0n an
| canbana y catiana X
GINTENCIONALIDAD | Adeciadd pard viionir ok
[ - aspectos de estudio al
T.CONSISTENCIA Basado en &l aypecio Wednico
.| Gentifico y del lema de estudio Fal
B.COHERENCIA Entra las vanables,
deningones y varkables )
9.METODOLOGIA Lo catrotogio responos ol
| |popsiodelesdio — al
10 CONVENIENCLA Genarm nuévas paulss pars La %
; jecitn y 5
_ de tecrias
SUB TOTAL i= I= I= = W |I= 5
TOTAL -, L
VALORACION CUANTITATIVA (lotal x 0.4) : 1040
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JUICIO DE EXPERTOS

L DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : YATACO VFLASQUEZ LUIS ANDRES

12 GRADO ACADEMIGO : DOCTOR EN ADMINISTRAGION
13 INSTITUCION QUE LABORA - UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE Y ESCUELA
MILITAR DE CHORRILLOS

14 TITULODE LA INVESTIGACION : AUTOEFICACIA Y MOTIVACION ACADEMICA EN
CADETES DE CUARTO ARO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL
FRANCISCO BOLODGNESIS, 2023,

1.5 AUTOR DEL INSTRUMECNTO - Sanabria Maria, Estels (2018) ; Adaplado por Muficz
Gamez Adriana y Tomegon Cuesada Mecedes (2023)

1.8 NOMBRE DEL INGTRUMENTO  : CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA AUTOEFICACIA

Reguiar | Busno | Muy | Excelents
|  EVALUACION DEL CUANTITATIVOS _ Bueno
t INSTRUMENTO [ev ) ([e2] ([CosT] | oa L[ 05 ]
1.CLARIDAD Bt formutada con lenguae = x
" do A
T ORTETIIDAD — | ik brvdads 6o conducies - —
| coservaties X _
JACTUALICAD Mu-dmﬂh X
5 _ cencia y 8 Ircrologla
AORGANZACKON | Existo Opanzacsin y Lbgica | n e
Mesu Comprenda jou Apecios en i
o |cewddycaided o X
SINTENCIONALIDAD | Acecuado para vaiorar los X
: ==t sspecion de eshucio
7.CONSISTENCIA Batsda an & swpecio kednoo
] [ clantifion y del tema de estudio . X
T 8.COMEREMNCIA Entre tas vanasbles, i |
. dimenmiones y varablos ___)i.__'____
S.METODOLOGIA La estrategia rosponde al
| propteilo del estuio A~
10 CONVENIENCIA Gondrn nuvas pautss pars |
Investigacian y construccisn x }
I— o
. SUBTOTAL i= I O E O 2 E N
| TOTAL = I= 40 -

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) = J/,
CRITERIO DE

APLICABILIDAD
a) Do 01 a 12: (No véido, reformular)  c) Do 16 a 20: (Vakdo, eplicar)
b) De 13 a 15: (Véldo, mojorar)

VALORACION CUALITATIVA : Valldo
OPINION DE APLICABILIDAD : Aplicable

Lugar y fecha: Chorrillos, 14 de junio del 2023




