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Resumen

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre la calidad de vida y el
desempefio académico de los cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”
en 2025. La metodologia empleada fue de enfoque cuantitativo, de tipo basico, método
hipotético-deductivo y nivel descriptivo-correlacional, con un disefio no experimental y
transversal. La poblacién estuvo compuesta por 254 cadetes de cuarto afio y la muestra se
estableci6 en 153 cadetes seleccionados de manera probabilistica aleatoria. Para la recoleccién
de datos, se utilizd la técnica de la encuesta y como instrumento un cuestionario estructurado
con preguntas cerradas en escala de Likert, cuya validez y confiabilidad fueron comprobadas
mediante juicio de expertos y el coeficiente Alpha de Cronbach. Los resultados mostraron que
el 73.2% de los cadetes con alta calidad de vida también presentaron un desempefio académico
alto o medio, mientras que solo un 5.2% reportd desempefio bajo. El andlisis inferencial,
utilizando la prueba de correlacion de Spearman, arrojo un coeficiente de 0.864 y un nivel de
significancia de 0.000, indicando una correlacion positiva alta y significativa entre las
variables. Se concluyé que existe una relacion directa y significativa entre la calidad de vida y
el desempefio académico, sugiriendo que la mejora en el bienestar fisico, emocional y en las
relaciones interpersonales contribuye de manera determinante al éxito académico de los

cadetes.

Palabras claves: Calidad de vida, desempefio académico y cadetes de Cuarto Afio.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between quality of life and
academic performance of fourth-year cadets at the Chorrillos Military School (CFB) in 2025.
The methodology used was a quantitative approach, basic, hypothetical-deductive method, and
descriptive-correlational level, with a non-experimental and cross-sectional design. The
population consisted of 254 fourth-year cadets, and the sample was established at 153 cadets
randomly selected by probability. For data collection, the survey technique was used and a
structured questionnaire with closed-ended questions on a Likert scale was used as an
instrument. The validity and reliability of this questionnaire were verified through expert
judgment and Cronbach's alpha coefficient. The results showed that 73.2% of cadets with a
high quality of life also presented high or average academic performance, while only 5.2%
reported low performance. The inferential analysis, using Spearman'’s correlation test, yielded
a coefficient of 0.864 and a significance level of 0.000, indicating a high and significant
positive correlation between the variables. It was concluded that there is a direct and significant
relationship between quality of life and academic performance, suggesting that improved
physical and emotional well-being and interpersonal relationships contribute significantly to

the academic success of cadets.

Keywords: Quality of life, academic performance, and fourth-year cadets.
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INTRODUCCION

La investigacion se desarroll6 en torno al vinculo entre la calidad de vida (entendida como la
percepcion integral de la propia posicion en la vida dentro de un contexto cultural y de valores)
y los logros formativos, considerando que dicho constructo abarcd dimensiones fisicas,
psicoldgicas y sociales relevantes para el rendimiento en entornos de alta exigencia como la
formacion militar (WHOQOL Group, 1995). Asimismo, se sostuvo que el bienestar estudiantil
se asocio con el desempefio académico, por lo que su andlisis ofrecié un marco pertinente para
comprender diferencias de logro entre cadetes sometidos a rutinas intensivas y evaluacion
permanente (OCDE, 2025).

El estudio se enmarcé en la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” y se orient6 a los
cadetes de Cuarto Afo, dado que su etapa final de instruccion concentré demandas académicas
y fisicas criticas, y porque la evidencia institucional previa ya habia mostrado relaciones
significativas entre variables psicoeducativas y rendimiento en cohortes de cadetes (Cherre &
Flores, 2024). En la dimension fisica, se plante6 que habitos saludables y actividad fisica se
asociaron con mejores calificaciones y menor prevalencia de conductas de riesgo, por lo que
su incorporacion en la rutina del cadete sostuvo efectos academicos positivos observables
(CDC, 2024). Del mismo modo, la calidad y la regularidad del suefio se vincularon con el
rendimiento, pues la somnolencia, la privacion y la pobre higiene del suefio se habian
relacionado con peores resultados en pruebas y cursos universitarios, lo que resulto

especialmente critico bajo regimenes de adiestramiento intensivo (Suardiaz-Muro et al., 2020).

En la dimension emocional, se asumié que mayores niveles de bienestar subjetivo y
manejo adaptativo del estrés facilitaron la concentracion, la motivacién y la persistencia ante
tareas académicas demandantes (OCDE, 2025). A la par, el sistema educativo peruano priorizé
la atencion a la salud mental y a la gestiébn de emociones por su estrecha relacion con el
aprendizaje, reforzando la pertinencia de intervenir en este componente para mejorar resultados
(MINEDU, 2025). En la dimension social, se considerd que el apoyo percibido de pares e
instructores promovidé mayor involucramiento académico, autorregulacion y persistencia, con
efectos positivos en el rendimiento de estudiantes sometidos a alta presidn evaluativa (Chen et
al., 2023). De igual modo, evidencias recientes indicaron que el soporte social se correlacion6

con el logro académico, lo cual justificd la inclusion de indicadores especificos de integracion



XVi

de grupo y comunicacién con instructores en el instrumento aplicado a cadetes (Zhang et al.,
2024).

Metodoldgicamente, el estudio se concibié como cuantitativo, no experimental y de
corte transversal, y emple6 un cuestionario tipo Likert para captar manifestaciones de bienestar
y su asociacion con el desempefio, siguiendo practicas observadas en investigaciones afines
con cadetes de la propia institucion (Cherre & Flores, 2024). Para la relacion entre variables se
utilizé la correlacién de Spearman, estrategia congruente con literatura que ha documentado
asociaciones entre condiciones de salud-actividad y logros educativos en poblaciones escolares
y universitarias (Donnelly et al., 2016). Desde la perspectiva de utilidad institucional, se
proyectd que los hallazgos respaldarian acciones de mejora en bienestar estudiantil (incluida la
gestion de emociones y el clima escolar) como palancas para elevar el rendimiento en contextos
de formacion militar (MINEDU-UMC, 2024). Asimismo, la evidencia local reciente en la
EMCH sefialé vinculos entre condiciones basicas relacionadas con la vida saludable (por
ejemplo, practicas de alimentacion) y el rendimiento, reforzando la necesidad de politicas

integrales que integraran salud, soporte social y exigencias curriculares (Figueroa, 2025).

El esquema de este estudio consta de cinco capitulos principales, que se desarrollan

sistematicamente en la siguiente secuencia:

El Capitulo 1, denominado Planteamiento del problema, aborda la descripcion
problematica que existen con calidad de vida con el objetivo de incidir en desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Afio. Ademas, se da la delimitacién de la investigacion,
identificar y articular los siguientes problemas y objetivos: generales y especificos,

justificacion, importancia y limitaciones del estudio.

En el desarrollo del Capitulo 11 es el Marco Teorico, se constatd que los estudios
relacionados con este tema formaron los antecedentes internacionales y nacionales. Por lo
tanto, se apoya en una base tedrica para transformaciones de dimensiones correspondientes y
también en un marco conceptual. Para este estudio se construyeron hipdtesis generales y

especificas, detallando el funcionamiento de las variables.

En el Capitulo 111, conocido como Marco de Metodoldgico, se determind que el disefio
de este estudio seria descriptivo y correlativo. Ademas, se determinaron el tamafio de la

muestra, las técnicas de recoleccion y procesamiento de datos.
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El Capitulo 1V versa sobre los resultados, dando detalles sobre el analisis descriptivo
tratandose sobre la interpretacion de los resultados estadisticos adjuntando las tablas y figuras
correspondientes. Y sobre el analisis inferencial con la comprobacién de las hipotesis, existe

una relacion significativa entre las variables del anélisis.

Por altimo, el Capitulo V trata sobre la discusion de los resultados, contrastandolo con
trabajos semejantes y comparandolos con el presente estudio.

Finalmente, se elaboraron las conclusiones y recomendaciones propuestas.
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CAPITULOI.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion problemética

A nivel internacional se observo que, tras PISA 2022, una proporcion sustantiva de estudiantes
permanecié bajo los niveles basicos de logro: en promedio, 31% se ubicé por debajo del Nivel
2 en matematica y 23% reportd haber sido acosado al menos algunas veces al mes, lo que
evidencié un entorno de aprendizaje con riesgos para el bienestar y el rendimiento (OCDE,
2023). En paralelo, la carga mundial de trastornos mentales afectdé aproximadamente a 1 de
cada 7 personas en 2021, fenémeno que condiciond el aprendizaje por su vinculo con ansiedad,
depresion y reduccion del compromiso académico, por lo que la promocion de bienestar

estudiantil se consider¢ prioritaria (OMS, 2025).

En este marco, la calidad de vida se entendié como una percepcidn integral de la propia
posicion en la vida, en relacion con metas, expectativas y valores; su apreciacion abarco
bienestar fisico, bienestar emocional y relaciones interpersonales, dimensiones que explicaron
en conjunto el estado funcional del cadete en entornos de alta exigencia (WHOQOL Group,
1995). De manera especifica, la literatura reciente reporté que 25% de los estudiantes durmio
<7 horas por noche y 61% <8 horas, patrones asociados a menor rendimiento posterior, lo que
reforzo la relevancia de indicadores de suefio, nutricion, acceso a salud, estabilidad emocional

y apoyo social para caracterizar la calidad de vida en academias militares (Wang et al., 2025).

El desempefio académico se concibié como un constructo multifactorial que integré
logros objetivos y procesos cognitivos, y que se expreso en calificaciones, aprobacion de cursos
y cumplimiento de metas curriculares; su variacion internacional mostré brechas importantes,
pues un tercio de los estudiantes no alcanzo la competencia minima en matematica (OCDE,
2023). La evidencia de sintesis indicé ademdas asociaciones positivas entre actividad
fisica/aptitud y funciones cognitivas (memoria, atencidn, funciones ejecutivas), con efectos
observados sobre el logro escolar, por lo que practicas sistematicas de entrenamiento se
consideraron palancas para mejorar el rendimiento en poblaciones juveniles sometidas a alta
demanda (Donnelly et al., 2016).
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En poblaciones de cadetes, el problema adoptd rasgos particulares: los estudios
longitudinales en la United States Military Academy mostraron patrones de suefio
cronicamente restringidos durante semestres académicos, con consecuencias reportadas sobre
la alerta, la toma de decisiones y el desempefio bajo presion, escenario comparable al régimen
de instruccion intensiva en escuelas militares latinoamericanas (Miller et al., 2010). A la par,
se documentd que rasgos de personalidad y autoeficacia mediaron el rendimiento militar y
académico de cadetes, lo que subrayé la necesidad de intervenir no solo en determinantes
fisicos y organizacionales, sino también en factores psicosociales que sostuvieron la

persistencia y la autorregulacion ante cargas formativas elevadas (Bekesiene et al., 2023).

Estas tendencias internacionales implicaron retos concretos para contextos como el
peruano, donde los datos de PISA 2022 mostraron que solo 34% del alumnado alcanzo al
menos el Nivel 2 en matematica, muy por debajo del promedio de la OCDE, lo que anticipo
brechas de logro que pudieron exacerbarse bajo condiciones de bienestar deficitario en
estudiantes de formacion rigurosa (OCDE, 2023). Al mismo tiempo, la agenda internacional
de educacion y seguimiento de ODS 4 destacd la importancia de entornos seguros y protectores
(incluida la medicién de experiencias de violencia y acoso) como precondicion para el
aprendizaje sostenido, aspecto critico para cadetes sometidos a disciplina y evaluacion
permanente (UNESCO, 2025).

En el Per( se observé que el rendimiento nacional en PISA 2022 mantuvo brechas
significativas: 34% del estudiantado alcanz6 al menos el Nivel 2 en Matematica, 47% en
Ciencia y 50% en Lectura, lo que constituyd un telon de fondo exigente para cualquier cohorte
que transito hacia estudios superiores o formacion especializada, como los cadetes de cuarto
afio (MINEDU, 2023). Asimismo, en 2022 solo 30,9% de joévenes logro transitar a la educacion
superior segun la ENAHO, proporcion menor a 2019 (36,6%), lo que evidencid barreras de
acceso y continuidad que condicionaron el desempefio posterior en entornos académicos de
alta demanda (SENAJU, 2024).

La variable “calidad de vida” se explicd en el plano fisico por la alta carga de
malnutricion por exceso: en 2023, 24,1% de peruanos de 15 afios a mas present6 obesidad y
37,2% sobrepeso (61,3% con exceso de peso), y estas condiciones se asociaron con fatiga,
menor tolerancia al esfuerzo y riesgo cardiometabdlico que afectaron la preparacién y
recuperacion del cadete ante rutinas de entrenamiento y evaluacion (MINSA, 2024). A ello se

sumo que 13,0% de personas de 15 afios a mas presentd hipertension arterial en 2023 segin
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ENDES, indicador que reforzo la necesidad de vigilancia de salud y habitos saludables dentro
de programas formativos exigentes por su potencial impacto sobre la atencién sostenida y el
rendimiento (INEI, 2023).

En la dimension psicoemocional y social de la calidad de vida se documenté un
fortalecimiento de la oferta publica: en 2024 se atendieron 340 260 personas en los Centros de
Salud Mental Comunitaria, equivalentes al 25,9% de las atenciones en establecimientos a nivel
nacional, mientras que al cierre de 2024 funcionaron 288 CSMC, lo que constituyd una red
clave para manejo de estrés, ansiedad y problemas del suefio que afectaron el estudio y la vida
en cuartel (MINSA, 2024). En paralelo, estudios peruanos con universitarios mostraron
proporciones elevadas de mala calidad de suefio (por ejemplo, 69,0% en una cohorte de
Medicina) con mayor afectacion en mujeres, lo que se relacioné con somnolencia diurna y
dificultades de concentracion relevantes para el rendimiento académico de jovenes en

formacion intensiva (Martin-Osorio, 2024).

La variable “desempefio académico” se entendid como el resultado observable de
logros y procesos cognitivos que, en el contexto peruano, se vio tensionado por estandares
internacionales y por trayectorias educativas con interrupciones, por lo que los indicadores de
logro, aprobacién y cumplimiento de objetivos adquirieron centralidad para cohortes sometidas
a curriculo riguroso y evaluacion constante (UMC, 2024). A nivel de educacidn superior se
reportd que la desercion en universidades licenciadas se redujo a 11,5% en 2021 frente a 16,2%
en el periodo previo, pero siguid siendo una sefial de vulnerabilidad académica cuya prevencion
(via apoyo psicosocial, habitos de estudio y gestion del suefio) resulto pertinente para cadetes

que conciliaron alta carga fisica, disciplina y metas curriculares (MINEDU, 2021).

En la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” la calidad de vida
del cadete se entendié como el equilibrio entre las exigencias de la instruccion y los recursos
personales e institucionales que sostuvieron la salud fisica, el descanso, la estabilidad
emocional y la integracién de grupo; en este entorno, se describieron rutinas de entrenamiento
personalizadas que, en una muestra de 130 cadetes de la 127.2 promocion, reportaron mejoras
del rendimiento fisico en 80% y revelaron que 53,8% indico “tal vez” incluir ejercicios de
potencia anaerdbica frente a 23,1% que respondié afirmativamente, lo que ilustré variabilidad
de carga y necesidad de acompafiamiento técnico para optimizar recuperacion y prevencion de
fatiga (Checasaca & Enriquez, 2020). A su vez, la literatura institucional reciente con cadetes

peruanos documentd que la presencia conjunta de depresion, ansiedad y estrés se asocio con
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insomnio durante el periodo pandémico, fendmeno que condicioné el descanso y la alerta en
la jornada militar-académica y que, en el caso de la EMCH, justificé la vigilancia de suefio, el
apoyo psicosocial y la coordinacién médico-académica como componentes del bienestar
cotidiano de la cohorte evaluada (Mejia, 2023).

El desempefio académico en la EMCH “CFB” se analiz6 como resultado observable de
logros en cursos y asignaturas tacticas y técnicas bajo un régimen de evaluacién sostenida, y
se apoyd en evidencia propia de la institucion: entre 76 cadetes de Caballeria, 75,0% de quienes
reportaron estrés bajo alcanzaron rendimiento alto, mientras que niveles altos de estrés se
vincularon con mayor proporcion de calificaciones bajas; el coeficiente de Spearman mostré
relacion inversa muy alta (p = —0,967; p = 0,000), lo que reforzé la necesidad de gestién del
estrés en la didactica militar (Deza & Gutiérrez, 2024). Complementariamente, en 29 cadetes
de Artilleria de cuarto afio se observo que 41,4% de quienes manifestaron motivacion militar
alta lograron rendimiento alto y que la motivacién se correlacion6 positivamente con el
rendimiento (p = 0,793; p = 0,000), por lo que la formacion académica se beneficidé cuando el
clima institucional, el liderazgo y el reconocimiento de logros fortalecieron la disposicion

intrinseca para el estudio y la practica en terreno (Loayza & Matias, 2024).
1.2.  Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Espacial

La delimitacion espacial se circunscribid al campus de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, en el distrito de Chorrillos (Lima), donde se desarrollaron las
actividades curriculares, de entrenamiento y de apoyo institucional que enmarcaron la
experiencia formativa del cadete de cuarto afio (EMCH, 2025). En este entorno, la formacion
por armas Yy servicios, los espacios académicos y los ambientes de instruccion definieron el
contexto fisico y organizacional en el que se administraron los instrumentos y se observaron

las variables durante la rutina militar-académica habitual (EMCH, 2024).
1.2.2. Temporal

La delimitacion temporal abarcé el afio académico 2025 correspondiente a la cohorte de cuarto
afio, y el trabajo de campo se realizé durante el desarrollo de las actividades programadas por
la institucion, con base en los cronogramas operativos vigentes para dicho ejercicio que

aseguraron condiciones regulares de ejecucion (EMCH, 2025). Asimismo, el periodo se
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enmarco en el régimen normativo nacional aplicable a 2025 para educacion superior, cuyos
lineamientos académicos generales regularon la gestion curricular y los periodos lectivos,

aportando referencias para la organizacion y comparabilidad del estudio (MINEDU, 2025).
1.2.3. Teorica

La delimitacion tedrica adoptd el marco del WHOQOL para conceptualizar la “calidad de vida”
como percepcion de la propia posicion en la vida respecto de metas, expectativas y valores,
integrando dominios fisico, psicolégico y social con pertinencia para poblaciones juveniles en
entrenamiento exigente (WHOQOL Group, 1995). A su vez, el “desempeiio académico” se
entendi6 como logro observable y proceso vinculado a factores individuales y contextuales
(habitos, compromiso, apoyos), siguiendo la perspectiva nacional sobre rendimiento y factores
asociados que orientd la definicion de indicadores validos y comparables para el andlisis con
cadetes (UMC, 2024).

1.3.  Formulacién del problema
1.3.1. Problema general

¢Cudl es la relacion que existe entre la calidad de vida y el desempefio académico de
los cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 20257

1.3.2. Problemas especificos

¢Cudl es la relacion que existe entre el bienestar fisico y el desempefio académico de
los cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025?

¢Cudl es la relacion que existe entre el bienestar emocional y el desempefio académico
de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 20257

¢Cudl es la relacion que existe entre las relaciones interpersonales y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025?

1.4.  Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre la calidad de vida y el desempefio académico de
los cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.
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1.4.2. Obijetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre el bienestar fisico y el desempefio academico de
los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Determinar la relacion que existe entre el bienestar emocional y el desempefio

académico de los cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

Determinar la relacion que existe entre las relaciones interpersonales y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

1.5.  Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1. Justificacion tedrica

La justificacion teorica se sustento en que la calidad de vida se definié como la percepcion de
la propia posicion en la vida respecto de metas, expectativas y valores, integrando dominios
fisicos, psicoldgicos y sociales, por lo que su articulacion con el logro académico resultd
conceptualmente pertinente para poblaciones juveniles en formacion rigurosa (WHOQOL
Group, 1995). Asimismo, la evidencia empirica reciente mostré que la percepcion de calidad
de vida influyé en la consecucion de metas y éxito académico universitario, lo que permitio
enmarcar el estudio en un cuerpo tedrico que explicé como el bienestar fisico, emocional y
social se tradujo en mejores resultados bajo exigencias curriculares y de entrenamiento
(Matlapeng, 2025).

1.5.2. Justificacion metodoldgica

La justificacion metodoldgica se apoyo en que, al tratarse de un estudio cuantitativo de tipo
bésico, disefio no experimental y alcance descriptivo-correlacional, la medicién mediante
cuestionario Likert fue adecuada por su uso extendido para captar percepciones y actitudes en
investigacion educativa y de la salud, garantizando estructura psicométrica y comparabilidad
de resultados (Koo, 2025). A su vez, el analisis de asociacion se planted con estadistica no
paramétrica sobre variables ordinales, de modo que la correlacion de Spearman resulto
apropiada al asumir relaciones monotonas y respetar la naturaleza de las respuestas en escala,

fortaleciendo la validez inferencial del disefio correlacional adoptado (Keeble, 2016).
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1.5.3. Justificacién practica

La justificacion practica se fundamentd en que, en la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, se
habian documentado relaciones significativas entre factores psicosociales como el estrés y el
rendimiento en asignaturas técnicas, lo que evidenci6 margenes de mejora institucional
mediante intervenciones sobre bienestar para optimizar resultados académicos y operativos
(Deza, 2024). En paralelo, la agenda nacional de factores asociados al aprendizaje destaco el
papel del apoyo y las habilidades socioemocionales en el desempefio estudiantil, por lo que
generar diagndsticos validos de calidad de vida y su vinculo con el logro aporté insumos
directos para decisiones de gestion, tutoria y salud en contextos de alta demanda como la
formacion de cadetes (UMC, 2025).

1.5.4. Importancia de la investigacion

La investigacion fue importante porque integré el constructo de calidad de vida con el
desempefio académico en un entorno de alta demanda como la formacion de cadetes,
entendiendo la calidad de vida como la percepcion de la propia posicion en la vida en relacion
con metas y valores, lo que ofrecio un marco sélido para identificar determinantes modificables
del rendimiento (OMS, 1995). Ademaés, la evidencia comparada de PISA 2022 habia
incorporado con mayor énfasis el bienestar y la equidad como dimensiones del aprendizaje, de
modo que analizar tales factores en la cohorte evaluada aport6 pertinencia y oportunidad para

la mejora del logro en contextos militares (OCDE, 2023).

Desde una perspectiva aplicada, el estudio fue crucial porque midié dominios fisicos,
emocionales y sociales que, segun la literatura, se asociaron con procesos cognitivos y con el
rendimiento, por ejemplo, la actividad fisica y la aptitud mostraron vinculos positivos con
funciones ejecutivas y logro escolar, lo que justificd intervenir en habitos y cargas de
entrenamiento para potenciar el desempefio académico del cadete (Donnelly et al., 2016). A la
par, la calidad y regularidad del suefio afectaron negativamente notas y atencion en
universitarios, por lo que incorporar indicadores de descanso y somnolencia permitié priorizar
acciones de higiene del suefio y proteccion de la alerta en la jornada militar-académica
(Suardiaz-Muro et al., 2020).

En el plano institucional y de politica publica, la investigacion fue estratégica porque
se alined con la agenda nacional de factores asociados al aprendizaje que promovio

diagndsticos sobre condiciones del estudiante y del entorno escolar para explicar variaciones
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del rendimiento, facilitando decisiones basadas en evidencia para tutoria, acompafiamiento y
gestion curricular en la Escuela Militar (UMC, 2025). Asimismo, los avances del sistema
peruano de salud mental (con la expansién de centros comunitarios y coberturas crecientes)
ofrecieron una plataforma para articular hallazgos con rutas de atencion y prevencion,
fortaleciendo el bienestar del cadete como palanca de mejora académica y operativa (MINSA,
2025).

1.6. Limitaciones de la investigacion

La falta de tiempo se presentd porque el calendario académico y las rutinas de instruccion
comprimieron las ventanas de levantamiento de datos; para afrontarlo se ejecuté un
cronograma intensivo con aplicaciones en aula previamente coordinadas con jefaturas, se
priorizé el muestreo censal de cadetes de cuarto afio, se entrend brevemente a aplicadores para
reducir tiempos muertos, se utilizé un cuestionario depurado tras un piloto de cinco minutos
por participante, y se proceso en paralelo mediante matrices estandarizadas, lo que permitio

cumplir el alcance descriptivo-correlacional sin afectar actividades formativas.

La informacion limitada se evidencidO por registros heterogéneos y escasa
sistematizacion previa de indicadores de bienestar; se mitigo solicitando acceso autorizado a
calificaciones anonimizadas, complementando con fuentes secundarias institucionales,
afinando los items para captar dimensiones clave (fisico, emocional, social) con escalas Likert
claras, reforzando la validez de contenido mediante juicio de expertos, y elevando la tasa de
respuesta con sesiones informativas breves y garantias de confidencialidad, de modo que se

logré una base consistente para el analisis de correlacion propuesto.
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CAPITULO II.
MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Saéz et al. (2024), en su articulo: “Calidad de vida y el rendimiento académico en jovenes
estudiantes de Caldas, Colombia: Estudio piloto”, publicado por la Revista Andina de
Educacion de la Universidad Andina Simon Bolivar, Sede Ecuador, Quito — Ecuador: Objetivo:
determino la relacion entre la calidad de vida global, la calidad de vida relacionada con la salud
y sus dimensiones con el rendimiento académico en jovenes estudiantes. Metodologia: estudio
cuantitativo, descriptivo-correlacional y de corte transversal, con andlisis en SPSS 25, pruebas
de normalidad (Kolmogdrov-Smirnov) y correlacion de Spearman. Poblacion y muestra:
residentes del departamento de Caldas, 18-25 afios, muestreo no probabilistico intencional,
n=150; 79 hombres (52,67%) y 71 mujeres (47,33%); nivel socioecondomico medio 78%, bajo
16%, alto 6%; escolaridad: basica secundaria 37,33%, estudios superiores 52%, posgrado
10,67%; Manizales concentré el 59,33%; edad media 21,19+3,33. Técnica e instrumento de
recoleccion de datos: encuesta en linea; escala WHOQOL-BREF (26 items Likert, dominios
fisico, psicosocial, social y ambiental); el rendimiento académico se obtuvo como promedio
acumulado (0-5). Resultados: los jovenes reportaron autopercepciones adecuadas; el
rendimiento promedio 3,6+0,49; la media més alta se observo en el dominio fisico (76,76+17,3)
y la mas baja en el ambiental (58,72+20,6). En las pruebas de hipdtesis (Spearman) no hubo
correlacion significativa entre calidad de vida global y rendimiento (p=0,090; p=0,272) ni entre
calidad de vida relacionada con la salud y rendimiento (p=0,046; p=0,574); por dimensiones:
fisico (p=0,045; p=0,584), psicosocial (p=0,201; p=0,014), social (p=—0,066; p=0,421) y
ambiental (p=0,306; p=0,000). Conclusiones: no existid6 correlacion significativa entre la
calidad de vida global/relacionada con la salud y el rendimiento, pero se identificaron
relaciones positivas y significativas en los dominios ambiental y psicosocial, sugiriendo que
mejores condiciones del entorno y adecuada salud psicoldgica favorecieron el desempefio

académico.

GOmez et al. (2024), en su articulo: “Calidad de vida en estudiantes de enfermeria:

relaciéon con componentes académicos y familiares”, realizado en la Universidad Técnica de
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Ambato, Ambato — Ecuador: Objetivo: determind la relacion entre la calidad de vida percibida
y componentes académicos y familiares en estudiantes de enfermeria. Metodologia: fue un
estudio descriptivo, transversal y cuantitativo; la muestra estuvo compuesta por 162 estudiantes
seleccionados con muestreo probabilistico por proporciones; la recoleccién se efectu6 en julio—
agosto de 2022 mediante cuestionario de 14 items validado por expertos (alfa de
Cronbach=0,75), aplicado y analizado en InfoStat/L con escala Likert de cuatro categorias para
calidad de vida. Poblacion y muestra: 162 estudiantes de una institucion universitaria del
nordeste argentino. Técnica e instrumento de recoleccion de datos: encuesta con items
cerrados. Resultados: 60,49% evalud su calidad de vida como buena, 19,75% muy buena,
18,52% regular y 1,23% mala; la calidad de vida se vinculé principalmente con bienestar
emocional (43,83%) y desarrollo personal (32,72%); 82,72% concret0 objetivos académicos,
90,74% considerd exitoso su afio y 75,93% percibio flexibilidad; 89,51% reporté apoyo
docente, 86,42% inclusion en la comunidad, 90,12% apoyo de comparieros y 86,42% apoyo
familiar. En las pruebas, no existioé asociacion entre sexo o afio cursado y calidad de vida o
satisfaccion; hubo mayor satisfaccion vital en menores (p=0,010); el éxito se vinculé con logro
de objetivos e inclusion (p<0,001) y con ayuda de comparieros (p=0,022); el acompafiamiento
familiar se asocié con satisfaccion vital (p=0,029) y el apoyo docente con cursada flexible
(p=0,019); no hubo relacion entre cursada y apoyo familiar (p=0,873). Conclusiones: la calidad
de vida se valordé mayoritariamente como buena, influida por factores personales, familiares e

institucionales.

Garcia et al. (2023), en su articulo: “Variables académicas y de calidad de vida en
estudiantes universitarios mexicanos”, realizado en la Universidad Autbnoma de Coahuila,
Saltillo — México: Objetivo: analizd el efecto de las expectativas y las metas de progreso
académicas en las dimensiones de la calidad de vida en universitarios. Metodologia: fue un
estudio cuantitativo, transversal, abierto y observacional, con alcances descriptivos y
predictivos; se empled estadistica descriptiva, coeficientes de correlacion y analisis de senderos
estimado por Minimos Cuadrados Generalizados (GLS). Poblacion y muestra: participaron 465
estudiantes seleccionados mediante muestreo no probabilistico por conveniencia (48% mujeres
y 52% hombres; M_edad=20, DE=2,15). Técnica e instrumento de recoleccion de datos: se
aplicd encuesta presencial con un cuestionario demogréafico y cuatro escalas: SF-12 para
calidad de vida; Metas de Progreso Académicas; Satisfaccion Académica; y Expectativas
Académicas de Resultado/Expectativas de Futuro; las confiabilidades internas fueron
adecuadas (0~.88—.90). Resultados: el 69% tuvo 18-20 afios, 21% 21-23, 4% 24-26'y 6% 27—
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30; el 73,9% no fumo y 23,8% si; el 42,2% no consumid alcohol y 57,2% si; el 35,5% no
realizé ejercicio y 62,7% si. En las pruebas de hipdtesis, la funcion fisica fue predicha por
expectativas académicas (R?=0,020; F=9,102; p=0,003) y el rol emocional por metas de
progreso, expectativas de futuro y expectativas académicas (R2=0,071; F=4,067; p=0,044); en
el modelo de senderos, metas de progreso (B=—0,22; p<0,010) y expectativas académicas
(B=—0,10; p<0,010) afectaron el rol emocional, y expectativas académicas la funcion fisica
(B=—0,14; p<0,010). Conclusiones: las metas y expectativas académicas incidieron débilmente

en la calidad de vida, destacando la menor puntuacion del componente de salud mental.

Carmona et al. (2022), en su articulo: “Impacto de la calidad de vida en el rendimiento
académico para reducir la desercion escolar”, realizado en la Universidad Tecnologica de
Tlaxcala, Huamantla — México: Objetivo: determind y analiz6 los factores fisicos y
socioemocionales especificos que afectaron el desempefio académico de estudiantes de nivel
superior para orientar acciones de retencion. Metodologia: fue una investigacion prospectiva,
transversal y descriptiva-observacional, estructurada con apoyos de la metodologia Delphi; se
aplicaron cuestionarios y analisis de contenido. Poblacion y muestra: se trabajé con estudiantes
de la carrera de Mantenimiento Area Industrial (nivel TSU) y se encuestaron 120 alumnos.
Técnica e instrumento de recoleccion de datos: se emplearon encuestas/entrevistas iniciales y
cuestionarios en linea para caracterizar condiciones personales, de infraestructura y sociales
vinculadas al estudio remoto. Resultados: 55.6% presentd problemas de aprendizaje, 31%
reportd afectaciones economicas, 81% dependio de sus familias y 18.9% fue responsable de un
hogar; 53.2% valoro su salud como buena y 4% como mala; 77% no cont6 con computadora,
59% carecio de internet cableado y 46.8% recurrid a recargas telefonicas; ademas, 56.6%
trabajé durante la pandemia, afectando promedios y acreditacion en varias asignaturas (p. €j.,
promedios generales por grupo en Electronica Analdgica: 83.24; 78.17; 82.07; 86.35).
Conclusiones: se establecio que multiples factores de calidad de vida (recursos tecnoldgicos,
conectividad, salud y situacion econdmica-laboral) incidieron en el rendimiento; se
implementaron apoyos (asesorias virtuales, materiales en Classroom/Moodle, presentaciones

de poster y videos) para mitigar el riesgo de desercion y favorecer la acreditacion.

Séez et al. (2023), en su Articulo: “Estilos de vida y rendimiento académico en
estudiantes de la Universidad Uniciencia de Bucaramanga, Colombia”, realizado en la
Universidad Uniciencia, sede Bucaramanga — Colombia. Objetivo: se determind la relacion

entre los estilos de vida y el rendimiento académico, y si las dimensiones de actividad fisica,
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nutricion y familia incidian en el promedio. Metodologia: fue cuantitativa, descriptivo-
correlacional y transversal; se aplicdé muestreo probabilistico intencional por subpoblaciones
con afijacion uniforme; el analisis se efectud en SPSS 25 mediante correlacion de Pearson con
p<0,005. Poblacién y muestra: participaron 160 estudiantes de pregrado de 18-21 afios,
distribuidos en cuatro facultades con 40 por cada una; dentro de cada facultad hubo 20 hombres
y 20 mujeres (50 % mujeres y 50 % hombres; 25 % por facultad). Técnica e instrumento de
recoleccién de datos: se empled el registro institucional del promedio ponderado (escala 0,0—
5,0; exigencia 60 %) y el cuestionario FANTASTICO de 30 items para estilos de vida.
Resultados: las mujeres tendieron a estilos de vida superiores y a promedios levemente mayores
(p- €j., ingenieria 4,1 vs 4,0); por sexo Yy carrera los coeficientes de Pearson oscilaron entre r=-
0,393 y r=0,301, destacando Derecho hombres r=0,301, Derecho mujeres r=0,213, e Ingenieria
hombres r=-0,393. Conclusiones: no existio conformidad en la relacion global entre estilos de
vida y rendimiento, observandose correlaciones positivas y negativas; la dimension familia
mostrd asociaciones positivas y significativas con el promedio en ambos sexos, por lo que se
infiri6 que vinculos familiares sanos favorecieron mayor rendimiento académico

sostenidamente.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Manrique (2025), en su tesis de Licenciatura: “Engagement académico y calidad de
vida en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, 2024”, realizado en la
Universidad Privada del Norte, Lima — Per(: Objetivo: determind la relacion entre el
engagement académico y la calidad de vida en estudiantes de Psicologia. Metodologia:
presentd enfoque cuantitativo, nivel correlacional y disefio no experimental de corte
transversal. Poblacion y muestra: la poblacion ascendidé a 3 000 estudiantes; la muestra, no
probabilistica, estuvo conformada por 385 participantes que cumplieron criterios de inclusion.
Técnica e instrumento de recoleccion de datos: se aplicd encuesta; para engagement se empled
la UWES-S (versidn peruana de Tacca-Huaman et al.), y para calidad de vida la escala de Olson
& Barnes adaptada por Grimaldo, ambas con evidencias de validez y confiabilidad reportadas.
Resultados: descriptivamente, fueron mujeres 71,7% Yy varones 28,3%; 4.° ciclo concentro
61,3% y la edad “20 o mas” 52,7%. En engagement global prevalecié el nivel bajo 81,6%
(medio 17,4%; alto 1,0); dedicacion fue 100% baja; vigor fue 82,9% bajo, 15,3% medio y 1,8%
alto; absorcion fue 49,9% baja, 38,2% media y 11,9% alta. En calidad de vida predominé el
nivel medio 45,2% (bajo 42,6%; alto 12,2%), destacando “salud” 52,7% y “amigos y
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vecindario” 50,6% en nivel bajo. En la prueba de hipétesis, el Rho de Spearman entre
engagement y calidad de vida fue 0.518 con p=0.000 (N=385); adicionalmente, dedicacion—
calidad de vida 0.361 (p=0.000), vigor—calidad de vida 0.534 (p=0.000) y absorcién—calidad
de vida 0.355 (p=0.000). Conclusiones: se corroboro una relacion positiva y significativa entre
calidad de vida y engagement; se recomendé fortalecer condiciones de bienestar estudiantil

para potenciar el compromiso académico.

Lopez (2024), en su tesis de Licenciatura: “Estilo de vida y rendimiento académico en
estudiantes de una universidad nacional de Chachapoyas, 2024”, realizado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), Chachapoyas — Peru:
Objetivo: determind la relacion entre el estilo de vida y el rendimiento académico en
estudiantes de Enfermeria. Metodologia: presentd enfoque cuantitativo, disefio no
experimental y nivel correlacional, bajo método deductivo—hipotético, con anélisis mediante el
coeficiente de correlacion de Spearman. Poblacion y muestra: trabajé con 54 estudiantes que
cumplieron criterios de inclusion. Técnica e instrumento de recoleccion de datos: aplico
encuesta con el Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I) de Pender (2002), adaptado por Espinoza
(2019), y la Escala de Rendimiento Académico Universitario (RAU) de Preciado (2021), con
evidencias de validez y confiabilidad adecuadas. Resultados: la mayoria presentd un estilo de
vida moderadamente saludable (67%) y un rendimiento académico medio (86%); la dedicacion
al estudio fue mayor entre quienes tuvieron estilo de vida saludable (25,9%), mientras que el
grupo con estilo moderadamente saludable concentrd participacion media en actividades
académicas (44,4%) y baja desorganizacion de recursos didacticos (51,9%). En las pruebas de
hipdtesis, el estilo de vida se asocié positivamente con la aportacion académica (rs=0,720;
p=0,000) y con la dedicacién al estudio (rs=0,780; p=0,000), y se relaciond negativamente, sin
significacion, con la organizacion de recursos (rs=0,244; p=0,185); globalmente, se observo
relacion positiva y significativa entre estilo de vida y rendimiento académico (rs=0,705;
p=0,000). Conclusiones: se confirmd que mejores habitos y conductas saludables se vincularon
con mayor desempefio académico, por lo que se recomendd fortalecer estrategias universitarias

de promocion de vida saludable y apoyo al estudio para potenciar el rendimiento.

Pari (2023), en su articulo: “Estilos de Vida y Rendimiento Académico de los
Estudiantes de Ciencias e Ingenierias Fisicas y Formales de una Universidad Privada Peruana”,
realizado en la Universidad Catdlica de Santa Maria, Arequipa — Per(: Objetivo: determind la

asociacién entre los estilos de vida y el rendimiento académico en estudiantes de segundo
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semestre. Metodologia: fue un estudio cuantitativo, descriptivo—correlacional y de corte
transversal, con anlisis en IBM SPSS v22; se aplicaron Chi-cuadrado para independencia 'y r
de Pearson para correlacion. Poblacion y muestra: la poblacion fue de 342 estudiantes de cinco
escuelas de la facultad; se trabajo con la totalidad como muestra mediante muestreo no
probabilistico. Técnica e instrumento de recoleccidn de datos: se aplicd encuesta sobre estilos
de vida basada en el instrumento validado por Gallardo (2009) y adaptado; el rendimiento
académico se obtuvo del centro de computo institucional. Resultados: en estilos de vida se
observd 13,04% “muy bueno”, 86,42% “bueno”, 0,54% “regular” y 0% “deficiente”; en
rendimiento académico, 0% “muy bueno”, 20,11% “bueno”, 57,06% “regular” y 22,83%
“deficiente”. En las pruebas de hipétesis, la Chi-cuadrado fue x>=304,179 (gl=182; p=0,000;
N=342) y la correlacion de Pearson fue r=0,426 (p=0,000; N=342), evidenciando relacion
positiva moderada entre las variables. Conclusiones: se establecié que, aunque la gran mayoria
reporto estilos de vida buenos o muy buenos, el rendimiento se concentro principalmente en el
nivel regular y, en menor medida, deficiente; se acepté la hipotesis alternativa y se recomendo

fortalecer habitos saludables y estrategias académicas para mejorar el desempefio estudiantil.

Valenzuela (2022), en su tesis de Maestria: “Desempefio académico del personal militar
en el proceso de capacitacion para la participacion en operaciones de paz, 2020, realizado en
la Escuela Superior de Guerra del Ejército — Escuela de Postgrado (ESGE-EPG), Chorrillos —
Lima — Peru: Objetivo: analizé la evolucidn de las vacantes no cubiertas entre 2017-2020,
identificd los factores del desempefio académico que impidieron cubrirlas y las causas
asociadas. Metodologia: presentd enfoque cualitativo, tipo tedrico-empirico y método
hermenéutico-interpretativo; el escenario fue el CECOPAZ; se aplicaron entrevista y analisis
documental, con red semantica, triangulacion y rigor sustentado en juicio de expertos.
Poblacion y muestra: incluyd 10 oficiales que participaron en la capacitacién 2020. Técnica e
instrumento de recoleccion de datos: se us6 una guia de entrevista semiestructurada y una ficha
de registro documental de expedientes y evaluaciones institucionales. Resultados: se constatd
que las vacantes nacionales no cubiertas fueron 20,68% (2017), 19,66% (2018), 21,36% (2019)
y 21,36% (2020); ademas, incidieron el dominio insuficiente del inglés en participantes e
instructores y la corta duracion del proceso, que limité el desarrollo tedrico-préactico y el
fortalecimiento idiomatico; entre las causas institucionales destacaron metodologias de
ensefianza desactualizadas, escasa ejecucion de planes operativos complementarios y
heterogeneidad de niveles de idioma. Conclusiones: se establecié que el desempefio académico

insuficiente (vinculado principalmente al idioma y a la brevedad del entrenamiento) explicé la
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persistencia de vacantes sin cubrir y justificO propuestas de mejora orientadas a reforzar el
inglés, actualizar metodologias y extender la capacitacion.

Ayme y Pérez (2021), en su tesis de Licenciatura: “Calidad educativa y el desempeio
profesional de los oficiales egresados de la Escuela Militar de Chorillos, Lima 20197, realizado
en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Lima — Per(: Objetivo:
determind la relacion entre la calidad educativa y el desempefio profesional de oficiales
egresados. Metodologia: present6 enfoque cuantitativo, tipo aplicada, disefio no experimental
y nivel descriptivo—correlacional; el analisis se efectu6 en SPSS v25 mediante estadistica
descriptiva y correlacién de Spearman. Poblacion y muestra: estuvo conformada por 30
oficiales del Arma de Comunicaciones; se trabajé con muestreo no probabilistico censal.
Técnica e instrumento de recoleccion de datos: se aplicd encuesta mediante dos cuestionarios
auto administrados; uno de calidad educativa (16 items: eficiencia, eficacia y logro de
resultados) y otro de desempefio profesional (14 items: desempefio axiolégico, acciones
militares y desempefio en nuevas amenazas). Resultados: en calidad educativa, 56,7% declard
“ni de acuerdo ni en desacuerdo”, 16,7% ‘“en desacuerdo”, 13,3% “de acuerdo” y 13,3%
“completamente de acuerdo”; en desempefio profesional, 53,3% reportd “ni de acuerdo ni en
desacuerdo”, 20,0% “muy de acuerdo”, 16,7% “de acuerdo”, 6,7% “en desacuerdo” y 3,3%
“muy en desacuerdo”. En las pruebas de hipotesis, la relacion global fue positiva y significativa
(Rho=0,513; p=0,004); por dimensiones: axioldgico (Rho=0,505; p=0,004), acciones militares
(Rho=0,485; p=0,007) y nuevas amenazas (Rho=0,481; p=0,007). Conclusiones: la calidad
educativa se asocid de manera directa con el desempefio profesional de los oficiales
encuestados, confirmando la hipotesis alternativa y justificando recomendaciones para

fortalecer la formacién y liderazgo.

2.2.  Bases teoricas

2.2.1. Variable 1: Calidad de vida
Definicion

La calidad de vida se entendié como la percepcién que un individuo tuvo sobre su
posicion en la vida, situada en el marco cultural y de valores en que vivié y en relacion con sus
metas, expectativas y preocupaciones, lo que implicé un constructo eminentemente subjetivo
que integrd experiencias y evaluaciones personales sobre multiples ambitos de existencia

(OMS, 1995). A la vez, se concibié como un bienestar global que abarc6 dominios fisicos,
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psicoldgicos y sociales, cuyos niveles emergieron de la satisfaccion con &reas relevantes para
la persona y no solo de indicadores biomédicos o econdémicos aislados, de modo que la

definicidon se mantuvo holistica y centrada en la vivencia del propio sujeto (Urzla, 2012).

Desde la perspectiva de medicién, la calidad de vida se abordd con instrumentos
desarrollados por la Organizacién Mundial de la Salud como el WHOQOL y su version
abreviada WHOQOL-BREF, los cuales operacionalizaron el constructo en dominios
comparables entre culturas y permitieron capturar la experiencia individual de salud, relaciones
sociales, entorno y funcionamiento cotidiano con propiedades psicométricas solidas (OMS,
1995). En consecuencia, la evaluacion se sustentd en principios de validez transcultural y
fiabilidad interna que posibilitaron discernir variaciones reales del bienestar percibido y
relacionarlas con contextos de vida especificos, manteniendo la comparabilidad internacional

sin perder sensibilidad a las particularidades locales (WHOQOL Group, 2004).

En el plano conceptual y de politicas, la calidad de vida se entendié como un fendmeno
multidimensional que trascendio el rendimiento econdmico y se alineé con marcos de bienestar
que reunieron resultados materiales, relacionales y subjetivos, tal como propuso la medicion
de la OCDE con once dimensiones para describir la vida de las personas mas alla del PIB
(OCDE, 2015). A su vez, se vinculo con el enfoque de desarrollo humano del PNUD, que
articuld capacidades y logros en salud, educacion e ingresos para aproximar el bienestar de las
poblaciones, ofreciendo un referente practico para interpretar avances 0 retrocesos en

condiciones de vida con relevancia para decisiones publicas (PNUD, 2025).

Esta comprension de la calidad de vida se proyectd sobre &mbitos tan diversos como la
educacion, la salud y el trabajo, en los que las condiciones del entorno, las oportunidades
efectivas y los recursos disponibles configuraron niveles de bienestar que afectaron el
desempefio, la participacion y la cohesion social en el tiempo (OCDE, 2021). En coherencia
con la agenda internacional de desarrollo sostenible, el énfasis en bienestar integral motivo la
incorporacion de indicadores comparables y sensibles a las realidades territoriales, destacando
la importancia de medir y gestionar factores que facilitaron el florecimiento humano en
distintas etapas y contextos (CEPAL, 2010).

Teorias

La teoria WHOQOL concibi6 la calidad de vida como la percepcion que una persona

tuvo sobre su posicion en la vida, en el marco de su cultura, valores, metas y expectativas, y
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propuso un enfoque comparativo y transcultural que integré dominios fisico, psicoldgico,
social y ambiental, lo que permitié captar la experiencia cotidiana del bienestar mas alla de
indicadores biomédicos aislados (WHOQOL Group, 1995). En su desarrollo empirico, el
WHOQOL-BREF mostro6 propiedades psicométricas sélidas y validez intercultural, por lo que
resultd pertinente para poblaciones sometidas a alta exigencia (como los cadetes) en las que el
descanso, la condicion fisica, la estabilidad emocional y el apoyo social afectaron la percepcion

global de vida, el funcionamiento y la satisfaccion personal (Skevington et al., 2004).

El modelo de Wilson y Cleary articuld el continuo entre variables bioldgicas y
fisioldgicas, estado de sintomas, funcionamiento, percepciones generales de salud y calidad de
vida global, incorporando ademas caracteristicas del individuo y del ambiente que modulan
esas relaciones, por lo que ofrecio un puente entre resultados clinicos y experiencia subjetiva
del bienestar en la vida diaria (Wilson & Cleary, 1995). Bajo este marco, la calidad de vida se
entendié como un desenlace integrador sensible a la fatiga, el dolor, el rendimiento fisico, la
participacion social y las condiciones contextuales, de modo que los cambios en sintomas o
funcionamiento se reflejaron coherentemente en evaluaciones de bienestar que dialogaron con

logros y desempefio en &mbitos formativos (Wilson & Cleary, 1995).

La tradicion del bienestar subjetivo planted que la calidad de vida se expresé en
evaluaciones cognitivas y afectivas (satisfaccion con la vida y balance afectivo) determinadas
por metas, rasgos y contextos, por lo que la vivencia de emociones frecuentes y positivas y la
valoracion satisfactoria de dominios relevantes se asocié con mayor funcionamiento y
compromiso sostenido (Diener et al., 1999). Desde este enfoque, la calidad de vida se vinculd
con procesos motivacionales y de autorregulacién que influyeron en hébitos de estudio,
persistencia ante la dificultad y percepcidn de autoeficacia, y, en consecuencia, con trayectorias
de logro que se fortalecieron cuando el entorno posibilitd experiencias positivas y metas
significativas; en coherencia con la operacionalizacion del presente estudio, la variable se
dimension6 en Bienestar fisico, Bienestar emocional y Relaciones interpersonales (Martin,
2002).

Dimensién 1. Bienestar fisico

El bienestar fisico se entendié como el estado en que la persona funcioné con adecuada
energia, movilidad y capacidad para las actividades diarias, con dolor y fatiga bajo control, y

con un suefio reparador suficiente para sostener el rendimiento cotidiano, de modo que no se
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redujo a la mera ausencia de enfermedad, sino que integré desempefio funcional y experiencias
corporales percibidas como satisfactorias (Vahedi, 2010). Esta concepcion se articulé con
marcos de salud publica que promovieron estilos de vida activos a lo largo del curso de vida
para conservar capacidades fisicas y prevenir deterioros asociados al sedentarismo, sosteniendo
asi un enfoque de bienestar centrado en funcionamiento y participacion (OMS, 2020).

En su dimension conductual, el bienestar fisico se apoyd en niveles regulares de
actividad que aportaron beneficios cardiovasculares, metabdlicos y mentales, por lo cual se
recomendd acumular semanalmente 150-300 minutos de actividad moderada o 75-150
minutos vigorosa (0 una combinacién equivalente), junto con fortalecimiento muscular, con el
objetivo de preservar aptitud y reducir riesgos para la salud a todas las edades (OMS, 2020).
De manera complementaria, el suefio nocturno de siete 0 més horas para adultos se considerd
un requisito para la recuperacion fisioldgica y cognitiva, dado que la privacion se asocio con
peor atencién, memoria y funcionamiento general, comprometiendo el desempefio diurno aun

cuando se mantuviera la carga de entrenamiento o estudio (Watson et al., 2015).

En su base nutricional, el bienestar fisico requirié una dieta equilibrada que garantizé
energia y nutrientes, con preferencia por granos integrales, frutas, verduras, legumbres y frutos
secos, y con limites a azUcares libres, grasas saturadas y trans, y sal/sodio, medidas que
previnieron malnutricion en todas sus formas y redujeron riesgo de enfermedades no
transmisibles a lo largo de la vida (OMS, 2020). Este enfoque se respaldd en directrices y
marcos de seguimiento impulsados por organismos internacionales de alimentacion y
agricultura, que promovieron guias alimentarias basadas en alimentos y sistemas de monitoreo
para apoyar decisiones programaticas y de politica orientadas a dietas saludables y sostenibles
(FAO, 2024).

Operativamente, el bienestar fisico se evalu6 mediante dominios estandarizados de
calidad de vida y resultados informados por pacientes que captaron funcién fisica, fatiga,
interferencia del dolor, suefio y participacion social, proporcionando puntuaciones
comparables con referencias poblacionales y Utiles para el seguimiento del estado funcional
(Hays et al., 2023). Tales instrumentos permitieron interpretar la experiencia corporal en su
relacion con la actividad diaria (movilidad, fuerza, tareas comunes) y con sintomas que podian
limitarla, ofreciendo un retrato sensible a cambios clinicos o contextuales y, por ende, un

insumo valido para decisiones en educacion, salud y entrenamiento (NIH, 2023).
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Dimensién 2. Bienestar emocional

El bienestar emocional se entendié como la capacidad que una persona tuvo para
experimentar afectos positivos de forma frecuente, mantener un balance adecuado entre
emociones agradables y desagradables, y regularlas para afrontar demandas cotidianas en
coherencia con sus metas y valores, entendiendo la salud mental como un estado de bienestar
que habilité el aprendizaje, el trabajo y la contribucion social (OMS, 2025). Asimismo, se
concibié como un componente del bienestar global en el que la evaluacion subjetiva de la vida,
la satisfaccion y el sentido de propdsito se articularon con recursos de afrontamiento y
resiliencia, de modo que la estabilidad afectiva emergié cuando los desafios no superaron los
recursos psicoldgicos disponibles (Dodge et al., 2012).

En términos psicologicos, el bienestar emocional se describio como un conjunto de
procesos de percepcion y regulacion de emociones que involucraron respuestas fisioldgicas,
cognitivas y conductuales orientadas a la adaptacion situacional, distinguiéndose de
“sentimiento” por su compromiso explicito con el entorno y su papel en la toma de decisiones,
la atencion y la accion (APA, 2018). Desde el continuo de salud mental, se asumio que las
personas oscilaron entre estados de “languidecimiento” y “florecimiento”, y que el bienestar
emocional alto (caracterizado por afecto positivo, funcionamiento psicologico y social) se

asocio con mayor vitalidad, proposito y funcionamiento adaptativo sostenido (Keyes, 2002).

Operacionalmente, el bienestar emocional se midid mediante instrumentos
multidimensionales que captaron emociones positivas, compromiso, relaciones, sentido y
logro, asumiendo que el componente emocional aportd informacion central sobre balance
afectivo y satisfaccion con la vida en interaccion con otros dominios del florecimiento humano
(Butler & Kern, 2016). A la par, su comprension se integrd con lineamientos internacionales
que definieron la salud mental como un estado que permitio afrontar el estrés, realizar
capacidades y aprender bien, subrayando gue la conexion social formo parte del entramado que

sostuvo estabilidad afectiva y funcionamiento cotidiano (OMS, 2025).
Dimension 3. Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales se entendieron como los vinculos relativamente estables
gue un individuo sostuvo con otras personas en distintos contextos, caracterizados por patrones
de interaccion, confianza, reciprocidad y expectativas de apoyo que organizaron la vida social

y moldearon la identidad y el comportamiento a lo largo del tiempo (APA, 2018). Asimismo,
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se comprendieron como un componente esencial del bienestar y de la calidad de vida al
articular redes y lazos significativos cuya evaluacion form6 parte del dominio de “relaciones
sociales” utilizado en mediciones internacionales de calidad de vida, en las que la satisfaccion
con las relaciones personales y el apoyo social se consideraron piezas centrales de la
experiencia cotidiana del sujeto (OMS, 2024).

Desde una perspectiva funcional, las relaciones interpersonales cumplieron roles
instrumentales y emocionales al ofrecer apoyo tangible, informativo y afectivo que amortigu6
los efectos del estrés sobre la salud y el rendimiento, de acuerdo con la hipotesis del
“amortiguamiento” que explico por qué la disponibilidad de apoyo percibido redujo el impacto
de eventos estresantes en el bienestar (Cohen y Wills, 1985). De igual modo, la evidencia de
salud publica sefial6d que la desconexion social y la soledad incrementaron riesgos de problemas
cardiovasculares, metabolicos y de salud mental, por lo que promover vinculos de calidad se
considerdé una estrategia con beneficios preventivos y de promocion de salud a nivel
poblacional (CDC, 2024).

En el &mbito educativo, las relaciones interpersonales se valoraron porque sostuvieron
la participacion, el sentido de pertenencia y las habilidades socioemocionales que favorecieron
la autorregulacion y el aprendizaje, motivo por el cual se impulso su integracion explicita en
politicas de aprendizaje social y emocional para fortalecer climas escolares y trayectorias de
logro (UNESCO, 2024). Del mismo modo, se observé que las habilidades sociales y
emocionales se asociaron con resultados académicos y de bienestar, de manera que las
interacciones positivas con pares y docentes se interpretaron como un recurso pedagdgico que

mejoro el compromiso y el desempefio estudiantil (OCDE, 2021).

En términos de medicion y consecuencias, las relaciones interpersonales se
incorporaron operacionalmente en instrumentos validados de calidad de vida que evaluaron
satisfaccion con relaciones personales y disponibilidad de apoyo social dentro de un marco
multidimensional con propiedades psicométricas reproducibles en distintas poblaciones
(Najafi, 2013). A la vez, la literatura de sintesis mostré que mantener relaciones sociales mas
solidas se asocié con una mayor probabilidad de supervivencia en comparacién con quienes
presentaron vinculos mas débiles, lo que subrayo el caracter critico de las conexiones sociales

como determinante de salud y bienestar a lo largo del curso de vida (Holt-Lunstad et al., 2010).
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2.2.2. Variable 2: Desempefio académico
Definicion

El desempefio académico se entendié como el nivel de logro que una persona alcanzé
en su trayectoria formativa, expresado en evidencias verificables como calificaciones,
aprobacion de cursos, dominio de competencias y cumplimiento de metas curriculares, y
definido en psicologia educativa como “éxito identificable” o “proficiencia” en el trabajo
escolar que permitié distinguir grados de desempefio y compararlos con criterios internos o
externos (APA, 2018), ademas, en el plano internacional se conceptualizé como la medida en
que el estudiantado aplico conocimientos y habilidades a situaciones reales (no solo los
reprodujo), tal como establecieron los marcos de evaluacion comparada que evaluaron lectura,
matematica y ciencia como dominios de referencia para estimar qué tan preparados se
encontraron los aprendices para participar plenamente en la vida social y econdmica (OCDE,
2023).

Desde una perspectiva de resultados de aprendizaje, el desempefio académico se abordo
como el conjunto de lo que el estudiante “sabia y podia hacer” al finalizar un proceso educativo,
nocion que requirié evidencia valida y confiable para describir niveles de logro y para analizar
coémo factores individuales y contextuales influyeron en esas competencias, lo que implico
integrar mediciones criteriales y estandarizadas con informacién sobre la distribucion de
habilidades y su equidad en el sistema (UNESCO, 2024), en consecuencia, la evaluacion del
desempefio se concibié como un insumo para comprender y mejorar la calidad educativa a
distintos niveles (aula, institucion y sistema), articulando el seguimiento del aprendizaje con
decisiones de mejora continua y con referencias internacionales que enfatizaron la aplicacion

de saberes en contextos complejos (OCDE, 2023).

A nivel explicativo, el desempefio académico se interpretd como un constructo
multifactorial en el que confluyeron capacidades cognitivas, habitos y rasgos no cognitivos
como la autorregulacién, la persistencia y las estrategias de estudio, aspectos que la evidencia
sintetizada hallé consistentemente asociados con las calificaciones y el éxito en educacion
superior mediante correlaciones de magnitud significativa y modelos multivariados que
organizaron predictores en dominios de personalidad, motivacién y comportamientos
académicos (Richardson et al., 2012), asimismo, investigaciones recientes propusieron

modelos holisticos donde la perseverancia, las conductas académicas y los “mindsets” actuaron
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directa o indirectamente sobre los resultados, destacando que el desempefio se explicd mejor
cuando se consideraron simultaneamente habilidades y contextos psicosociales que moldearon

la participacién y el logro (Garcia Pinzén y Olivera Aguilar, 2022).
Teorias

La teoria del aprendizaje autorregulado describié que los estudiantes administraron
ciclicamente sus metas, estrategias, monitoreo y ajustes para optimizar resultados, de modo
que el desempefio académico dependi6é de procesos de planificacion, automonitoreo, control
del entorno y autorreflexion que fortalecieron la autonomia y la persistencia ante tareas
desafiantes (Zimmerman, 2002). En sintesis, cuando los cadetes emplearon estrategias
metacognitivas y de manejo del tiempo, la autorregulacion se tradujo en mejores calificaciones
y aprobacion de cursos segun la evidencia de sintesis, lo que justifico medir componentes
autorregulatorios como predictores del logro en contextos de alta exigencia (Dent y Koenka,
2016).

La teoria expectativa—valor sostuvo que las decisiones académicas dependieron de lo
que el estudiante esperd lograr y del valor que atribuyo a la tarea (interés, utilidad, importancia,
costo), por lo que el rendimiento emergio cuando altas expectativas de éxito coincidieron con
alto valor percibido en metas curriculares concretas (Eccles y Wigfield, 2020). En coherencia,
meta-analisis sobre correlatos psicolégicos del rendimiento universitario mostraron que la
autoeficacia y las metas de calificacion se asociaron de manera sustantiva con el promedio
académico, indicando que creencias de capacidad y metas valoradas funcionaron como

palancas consistentes del desempefio (Richardson, Abraham y Bond, 2012).

El modelo 3P de Biggs conceptualizé el aprendizaje y el desempefio como el resultado
de la interaccion entre condiciones de presagio (caracteristicas del estudiante y del contexto),
procesos (enfoques y estrategias de estudio) y productos (resultados), ofreciendo un marco
sistémico para explicar variaciones de logro bajo diferentes demandas y arreglos didacticos
(Freeth et al., 2004). En este sentido, el 3P permitié vincular, en un mismo continuo explicativo,
antecedentes personales e institucionales con los procesos de estudio y los productos evaluados,
y su confluencia con modelos afines (p. ej., DEDEPRO) robustecié la comprension de cémo
se configuraron perfiles de alto rendimiento en ambientes académicos rigurosos (de la Fuente,
2014).
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En este estudio, el desempefio académico se dimensiondé con Logro académico,

Habilidades cognitivas y Compromiso académico.
Dimensién 1. Logro académico

El logro académico se entendié como el nivel de proficiencia que una persona demostrd
en tareas curriculares y evaluaciones estandarizadas, expresado en evidencias verificables de
dominio de conocimientos y habilidades mas alla de la mera reproduccion de contenidos, y
distinguido en psicologia educativa como ‘“éxito identificable” en el trabajo escolar que
permitié comparar desempefios frente a criterios o referentes comunes (APA, 2018), ademas,
en los marcos internacionales se describio como lo que el estudiantado “pudo hacer” en
dominios como lectura, matematica y ciencia segun niveles de competencia que
operacionalizaron el rendimiento en términos de desempefio observable y comparable (OCDE,

2023).

Operacionalmente, el logro acadéemico se midi6 mediante indicadores convergentes
como promedio de calificaciones, tasas de aprobacion y progresion, créditos acumulados,
reconocimientos formales, resultados en pruebas de logro y evidencias de logro de resultados
de aprendizaje, exigiéndose validez y fiabilidad conforme a estandares profesionales para el
desarrollo, uso e interpretacion de pruebas educativas y psicologicas que garantizaron
inferencias adecuadas a partir de puntuaciones y calificaciones (AERA-APA-NCME, 2014), a
la par, la evaluacion se integré con la agenda de resultados de aprendizaje del ODS 4 que
prioriz6 medir qué sabian los estudiantes y qué podian hacer con lo aprendido para
retroalimentar decisiones pedagdgicas y de politica con informacién de calidad y equidad
(UNESCO, 2024).

Explicativamente, el logro académico se concibié como un constructo multifactorial
determinado por procesos cognitivos y no cognitivos, de modo que la autorregulacion del
aprendizaje, las estrategias de estudio, la autoeficacia y rasgos como la responsabilidad
mostraron asociaciones consistentes con el promedio académico en sintesis de gran escala que
integraron maltiples dominios psicolégicos (Richardson, Abraham y Bond, 2012), asimismo,
la teoria expectativa—valor explicd que el rendimiento aumentd cuando altas expectativas de
éxito coincidieron con alto valor asignado a las tareas, integrando creencias de capacidad,
utilidad e interés como motores de eleccidn, esfuerzo y persistencia académica (Eccles y
Wigfield, 2020).
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En su articulacion con instrumentos y decisiones, el logro académico se expreso tanto
en calificaciones criteriales como en pruebas de logro que estimaron el nivel actual de
conocimiento o destreza en un area, diferenciandose de medidas de aptitud y requiriendo
interpretaciones acordes con el proposito del instrumento y el contexto de aplicacion (APA,
2018), y, complementariamente, los niveles de competencia de evaluaciones comparadas
ofrecieron descripciones de desempefio que tradujeron puntuaciones en perfiles de lo que el
estudiantado efectivamente logro realizar en situaciones auténticas de uso del conocimiento,
favoreciendo la comunicacion clara de resultados a docentes, instituciones y sistemas (OCDE,
2023).

Dimensién 2. Habilidades cognitivas

Las habilidades cognitivas se entendieron como el conjunto de procesos mentales que
posibilitaron percibir, atender, recordar, usar el lenguaje, razonar y resolver problemas,
permitiendo que la persona aprendiera, manipulara informacion y se adaptara a demandas
complejas del entorno (APA, 2018), ademas, se concibieron como la base funcional para
pensar, aprender y recordar con claridad en la vida diaria, por lo que su estado condiciono la
eficacia con que se ejecutaron tareas cotidianas y académicas en distintos contextos (NIA,
2024).

En su arquitectura operativa, las habilidades cognitivas incluyeron funciones ejecutivas
(memoria de trabajo, control inhibitorio y flexibilidad cognitiva) que sostuvieron la
planificacion, la fijacion de metas, la autorregulacion atencional y la toma de decisiones bajo
presion, resultando esenciales para mantener el foco, retrasar respuestas impulsivas y enfrentar
desafios novedosos durante el aprendizaje (Diamond, 2013), de igual modo, se asumié la
“unidad y diversidad” de tales funciones, reconociendo que compartieron una base comin pero
contribuyeron de manera diferenciada a tareas complejas, lo que explicdé variaciones
individuales en rendimiento y la necesidad de medir componentes especificos en poblaciones
formativas (Miyake et al., 2000).

Desde modelos explicativos, la memoria de trabajo se describi6 como un sistema
multicomponente que integré un ejecutivo central y subsistemas especializados para mantener
y manipular informacion verbal y visuoespacial, ofreciendo un marco robusto para entender
cdmo se sostuvo el razonamiento, la comprension y el aprendizaje en tiempo real (Baddeley,

2012), a la par, la evidencia neurocientifica sobre inteligencia general mostr6 correlatos en
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genética y neuroimagen que ayudaron a explicar por qué diferencias en recursos cognitivos de
base predijeron desempefio en multiples tareas y contextos educativos, aportando sustento
bioldgico a la relacion entre capacidad intelectual y resultados académicos (Deary, Penke y
Johnson, 2010).

En su relevancia educativa y social, las habilidades cognitivas se operacionalizaron en
dominios como alfabetizacion, numeracidad y resolucion de problemas, y se consideré que
cargas ambientales adversas (por ejemplo, condiciones térmicas extremas o contaminacion)
mermaron atencion sostenida y memoria de trabajo, afectando el aprendizaje y el desempefio
en evaluaciones de alta exigencia (OCDE, 2023), asimismo, sintesis de investigacién indicaron
asociaciones positivas entre actividad fisica, aptitud, funcién cognitiva y logro escolar,
sugiriendo que intervenciones bien disefiadas sobre el estilo de vida podian apoyar procesos

atencionales y ejecutivos que subyacen al rendimiento académico (Donnelly et al., 2016).
Dimension 3. Compromiso académico

El compromiso académico se entendié como la participacion activa, sostenida y con
propésito que el estudiante mostro en tareas de aprendizaje, abarcando componentes
conductuales (asistencia, esfuerzo, persistencia), emocionales (interés, pertenencia) y
cognitivos (inversion estratégica, autorregulacion), y se concibié como un metaconstructo
capaz de traducir la motivacion en participacién observable y en productos de logro en
contextos formativos exigentes (Fredricks et al., 2004). A su vez, se asumio que el compromiso
oper6 de forma multidimensional y dindmica (vinculandose con factores individuales y de
entorno escolar) y que explico diferencias relevantes en rendimiento y permanencia cuando el
estudiantado despleg6é conductas de involucramiento y estrategias cognitivas acordes con

demandas curriculares (Appleton et al., 2008).

Desde la medicién institucional, el compromiso académico se evalué mediante
referentes consolidados como la National Survey of Student Engagement, que organizo
indicadores sobre el tiempo y el esfuerzo que el alumnado dedicé a actividades educativas de
alta calidad, asi como su participacién en practicas de ensefianza y aprendizaje asociadas con
el éxito universitario (NSSE, 2023). En paralelo, los marcos de PISA incorporaron medidas de
compromiso que captaron persistencia y dominio del trabajo escolar, proveyendo escalas

comparables para interpretar la relacion entre involucramiento, desempefio y contextos
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educativos diversos, lo que reforzo su utilidad como variable clave en estudios de logro
(OCDE;, 2023).

En el plano explicativo, el compromiso se vinculd con dinamicas motivacionales que
distinguieron entre engagement y disaffection, de modo que el apoyo docente, la percepcion
de competencia y la autonomia se asociaron con mayor concentracion, entusiasmo y esfuerzo
sostenido en las tareas, mientras que su ausencia se relaciond con retraimiento y menor
rendimiento (Skinner et al., 2009). Asimismo, la evidencia de sintesis sobre éxito estudiantil
subray6 que las practicas que promovieron participacion significativa y trabajo académico
deliberado se asociaron con mejores calificaciones y persistencia, lo que doté al compromiso
de un lugar central en la mejora educativa basada en evidencia (Kuh, 2006).

Operacionalmente, el compromiso académico se expresd en conductas verificables
como asistir y participar de manera activa, cumplir con tareas en forma puntual y sostener
motivacion intrinseca por aprender, junto con el uso de estrategias de estudio y autorregulacion
que permitieron afrontar metas progresivamente mas complejas (Appleton et al., 2008). En
consecuencia, su medicion se apoyo en indicadores e indices institucionales que articularon
desafio academico, aprendizaje con pares, experiencias con docentes y clima de apoyo,
proporcionando un conjunto de evidencias para orientar decisiones pedagdgicas y de gestion

en programas de alta exigencia (NSSE, 2024).
2.3.  Marco conceptual

Acceso a atencion médica: se entendié como la posibilidad de recibir servicios esenciales de
calidad cuando y donde se necesitaron, sin dificultades financieras; cubrié promocion,
prevencidn, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos a lo largo del curso de vida (OMS,
2025).

Apoyo social: se describié como la disponibilidad percibida de ayuda emocional, informativa
y tangible que amortiguo el efecto del estrés y se asocié con mejores resultados de salud,

incluyendo mayor probabilidad de supervivencia (Holt-Lunstad, Smith y Layton, 2010).

Asistencia regular: participacion sostenida en actividades académicas que evitaba el
ausentismo crénico (p. ej., ausencias >10% del tiempo), condicion vinculada a mejores

oportunidades de aprendizaje y resultados. (U.S. Department of Education, 2025).
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Autoestima percibida: se concibié como la evaluacion global que la persona hizo de su propio
valor, asociada a resultados vitales como salud mental, relaciones y logros; la evidencia
longitudinal mostré relaciones positivas y sostenidas con multiples resultados adaptativos
(Orth y Robins, 2014).

Bienestar emocional: se defini6 como un estado que habilité a las personas a afrontar el estrés,
realizar sus capacidades, aprender y trabajar bien, y contribuir a su comunidad; implicd
equilibrio afectivo y regulacion emocional efectiva ante demandas del entorno (OMS, 2025).

Bienestar fisico: se concibié como el estado de funcionamiento corporal que permitié realizar
actividades cotidianas sin fatiga excesiva, sustentado en actividad fisica regular, alimentacion
adecuada y descanso reparador; su promocion redujo riesgos de enfermedades y mejoro la
calidad de vida (OMS, 2020).

Calidad de amistades: se definié como las caracteristicas positivas de los vinculos de amistad
(confianza, apoyo, alianza fiable y bajo conflicto) asociadas con mayor bienestar subjetivo en

adolescentes y jovenes (Alsarrani et al., 2022).

Calidad de vida: se entendié como la percepcidn que la persona tuvo sobre su posicion en la
vida considerando su cultura, valores, metas y expectativas; integrd6 dominios fisicos,
psicoldgicos, sociales y ambientales que, en conjunto, describieron su experiencia de bienestar
cotidiano (WHOQOL Group, 1995).

Calidad del suefio: se definid6 como la suficiencia y continuidad del dormir que restauro
funciones cognitivas, emocionales y fisiologicas; en adultos, dormir 7 0 mas horas por noche

se asocio con mejores resultados de salud y desempefio (Watson et al., 2015).

Capacidad de andlisis: proceso de descomponer fendmenos complejos en partes para
comprenderlos mejor y organizar evidencia que sustente hipétesis, reclamos o soluciones

dentro de investigaciones o ejercicios académicos. (LaGuardia Community College, 2019).

Comprension lectora: habilidad para entender, usar, evaluar, reflexionar y comprometerse
con textos (incluidos formatos digitales y mdaltiples fuentes) con el fin de lograr metas,

desarrollar conocimiento y participar en la sociedad. (OCDE, 2019).

Compromiso académico: estado multidimensional de involucramiento conductual, emocional

y cognitivo del estudiante con las tareas escolares, asociado a mayor persistencia y mejores
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resultados cuando el compromiso se mantenia sostenido. (Fredricks, Blumenfeld, & Paris,
2004).

Comunicacion con instructores: se concibié como la calidad de las interacciones académicas
y formativas entre cadete e instructor (claridad, retroalimentacion y apoyo) que favorecieron
el involucramiento y el aprendizaje significativo (Langheit et al., 2024).

Condiciodn fisica: se entendié como la capacidad cardiorrespiratoria, fuerza y resistencia que
permitieron responder a exigencias fisicas; las guias recomendaron 150-300 minutos
semanales de actividad moderada o 75-150 de vigorosa para lograr beneficios sustantivos de
salud (OMS, 2020).

Cumplimiento de objetivos: grado en que el estudiante alcanzaba los resultados de
aprendizaje previstos (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) establecidos en el
curriculo y marcos de referencia. (UNESCO-UIS, 2024).

Desempefio academico: nivel de logro que un estudiante evidenciaba frente a los contenidos
y competencias del plan de estudios, sintetizado en resultados estandarizados, calificaciones y
otras evidencias verificables de aprendizaje, usados como medida comun del rendimiento

estudiantil en sistemas educativos. (NCES, 2025).

Entrega puntual de tareas: comportamiento autorregulado de gestion del tiempo y
cumplimiento de plazos evaluables, componente de estrategias de aprendizaje cuya relacion

positiva con el rendimiento fue respaldada por meta-analisis. (Dent & Koenka, 2016).

Estabilidad emocional: se describido como la mantencion de un balance afectivo frente a
demandas y eventos, evitando oscilaciones que afectaran el funcionamiento; se asumié como
un componente del bienestar en el que los retos no superaron los recursos psicologicos
disponibles (Dodge et al., 2012).

Estado nutricional: se describié como la condicion resultante del balance entre ingesta y
requerimientos de nutrientes, reflejada en salud, crecimiento y rendimiento; una dieta variada,
con menor consumo de sal, azlcares y grasas, previno malnutricién y enfermedades no
transmisibles (OMS, 2020).

Habilidades cognitivas: capacidades mentales implicadas en procesar informacion compleja

para pensar, razonar, autorregularse y resolver situaciones auténticas, consideradas
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competencias clave que los sistemas de evaluacion debian medir y apoyar con tareas de
desempefio de “baja entrada y alto techo”. (OCDE, 2023).

Integracion en grupo: se entendié como el sentido de pertenencia y aceptacion dentro de una
colectividad, que se expresd en sentirse valorado, respetado y apoyado por pares y referentes;

su medicion mostré vinculos con motivacion y ajuste (Goodenow, 1993).

Logro académico: alcance efectivo de metas curriculares y resultados esperados, reflejado en
desempefios demostrados en evaluaciones como lectura, matematicas o ciencia, donde el logro
implicaba comprender, usar, evaluar y reflexionar sobre informacion para objetivos personales
y sociales. (OCDE, 2019).

Manejo del estrés: se entendid como el conjunto de estrategias y técnicas para afrontar
respuestas fisiologicas y psicologicas ante estresores, con el fin de reducir su impacto y

restaurar el equilibrio funcional en la vida diaria (APA, 2018).

Motivacién intrinseca: tendencia a involucrarse en actividades por el interés y la satisfaccion
inherentes de aprender y dominar, favorecida cuando el contexto apoyaba autonomia,

competencia y relacidn, y asociada a mayor persistencia académica. (Ryan & Deci, 2000).

Participacion en clases: inversion de tiempo y esfuerzo del estudiante en actividades
educativas valiosas (preguntar, discutir, practicar, colaborar) que las instituciones promovian

mediante disefios y recursos para activar su involucramiento. (NSSE, 2021).

Pensamiento critico: habito intelectual para interpretar, analizar, evaluar e inferir con base en
evidencia, con disposicion a la autorregulacion del juicio para tomar decisiones razonadas en
contextos académicos. (AAC&U, 2021).

Promedio de calificaciones (GPA): media ponderada de puntos asignados a las notas de los
cursos segun unidades Carnegie, usada como indicador sintético del rendimiento global del

estudiante en su trayectoria formativa. (NCES, 2025).

Reconocimientos obtenidos: distinciones formales otorgadas por desempefio sobresaliente
(por ejemplo, listas de honor o menciones), que certificaban logros académicos superiores a

umbrales institucionales establecidos. (Universidad de California San Diego, 2025).

Relaciones interpersonales: se entendieron como vinculos de apoyo y reciprocidad que

articularon la vida social y aportaron satisfaccidn con las relaciones personales; constituyeron
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un dominio central de la calidad de vida evaluado en instrumentos internacionales (Skevington,
Lotfy y O’Connell, 2004).

Resolucion de problemas: capacidad de involucrarse en procesos cognitivos para comprender
y resolver situaciones novedosas cuando las soluciones no eran evidentes, integrando

informacidn y estrategias para alcanzar metas. (OCDE, 2019).

Satisfaccion personal: se defini6 como el juicio cognitivo global sobre la propia vida,
independiente del afecto momentaneo; su medicion mediante la Satisfaction With Life Scale

permitio evaluar un componente clave del bienestar subjetivo (Diener et al., 1985).

Tasa de aprobacion: proporcién de estudiantes que aprobaban una asignatura en un periodo
determinado respecto del total matriculado, indicador operativo para monitorear el avance

académico por curso y cohorte. (Montgomery College, 2020).
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Tabla 1.
Operacionalizacion de las variables
DEFINICION DEFINICION p ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
. Siempre
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call interpersonales y acceso a personal) y relaciones * Satisfaccion personal 15,16
recufsos ue >e/rmiten un Interpersonales  (apoyo  social, Casi nunca
equilibriogntre Fas demandas amistades, comunicacion). e Apoyo social 17,18 2
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2.5.  Formulacion de hipotesis
2.5.1. Hipotesis general

HG: Existe relacion directa y significativa entre la calidad de vida y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HGo: No existe relacion directa y significativa entre la calidad de vida y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

2.5.2. Hipotesis especificas

HE1: Existe relacion directa y significativa entre el bienestar fisico y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Ano de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HE1o: No existe relacion directa y significativa entre el bienestar fisico y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Ano de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HEZ2: Existe relacion directa y significativa entre el bienestar emocional y el desempefio

académico de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

HE20: No existe relacion directa y significativa entre el bienestar emocional y el
desempefio académico de los cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
2025.

HE3: Existe relacion directa y significativa entre las relaciones interpersonales y el
desempefio académico de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
2025.

HE30: No existe relacion directa y significativa entre las relaciones interpersonales y el
desempefio académico de los cadetes de Cuarto Ano de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
2025.
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CAPITULO IILI.
MARCO METODOLOGICO

3.1. Enfoque de investigacion

Se adopt6 un enfoque cuantitativo porque se busco explicar la relacion entre la calidad
de vida y el desempefio académico mediante medicion objetiva, operacionalizacion de
variables e inferencias estadisticas; en ese marco, las variables se tradujeron en indicadores
observables y escalas numéricas que permitieron estimar magnitudes y variaciones, asi como
contrastar hip6tesis con criterios de significacion predefinidos, asegurando control, objetividad
y replicabilidad del procedimiento empirico (Naupas et al., 2018, p. 140).

En coherencia con dicho enfoque, se emplearon cuestionarios tipo Likert validados para
recolectar datos estandarizados, se codificaron respuestas en matrices, y se verificaron
supuestos basicos para el analisis; luego, se aplicaron estadisticos descriptivos (frecuencias,
porcentajes, medidas de tendencia y tablas de contingencia) y pruebas inferenciales no
parameétricas apropiadas para variables ordinales, como el coeficiente Rho de Spearman, a fin
de estimar la direccidon y fuerza de asociacion entre dimensiones de bienestar y niveles de
rendimiento académico. Se fij06 un nivel de significancia a = 0.05, se documentaron
procedimientos para asegurar confiabilidad y se condujeron decisiones estadisticas con base en
valores p y magnitudes del efecto observadas, manteniendo criterios de trazabilidad
metodologica que caracterizaron el enfoque cuantitativo en estudios aplicados a poblaciones
formativas (Naupas et al., 2018, p. 140).

3.2.  Tipo de investigacion

Se asumio que el tipo de investigacion fue basico o pura porgue se orienté a ampliar el
conocimiento tedrico sobre la relacion entre calidad de vida y desempefio académico, sin
perseguir una aplicacion inmediata, priorizando la explicacion de principios, categorias y
relaciones que sustentaran posteriores desarrollos aplicados en contextos formativos militares
(Naupas et al., 2018, p. 115). Bajo este enfoque, se privilegio la construccion conceptual, la
delimitacion de supuestos y la formulacion de proposiciones generales que permitieran
comprender el fendmeno con mayor abstraccién y universalidad, mas alla de una solucion

préctica puntual (Naupas et al., 2018, p. 115).
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En consecuencia, el estudio se disefié para probar hipétesis derivadas del marco teorico,
fortalecer la coherencia interna del constructo “calidad de vida” y su vinculo con “desempefio
académico”, y contribuir al cuerpo de conocimientos en educacién castrense. Se priorizé la
validez tedrica, la replicabilidad y la generalizacion de hallazgos, empleando definiciones
operacionales y procedimientos que aseguraran trazabilidad metodoldgica; asi, los resultados
pretendieron incrementar la comprension del fendmeno y sentar bases para investigaciones
aplicadas futuras en politicas de bienestar y rendimiento en la formacion de cadetes (Naupas et
al., 2018, p. 115).

3.3.  Método de investigacion

Se adopto el método hipotético-deductivo de Karl Popper, de modo que el estudio partio
de la problematizacion y la formulacion de conjeturas generales, desde las cuales se dedujeron
consecuencias observables y refutables. La contrastacion empirica se orientd a intentar falsar
las hipdtesis, no a verificarlas; por ello, se definieron reglas de decision previas, criterios de
prueba y umbrales de significancia, asumiendo que toda corroboracién tuvo caracter
provisional y quedd abierta a revision critica cuando emergieron mejores explicaciones o

evidencia contraria (Marfull, 2024).

En aplicacion al objeto de estudio, se dedujeron predicciones: a mayores niveles de
calidad de vida (estructurada en bienestar fisico, emocional y relaciones interpersonales)
corresponderian probabilidades mas altas de desempefio académico superior. Esas predicciones
se operacionalizaron en variables e indicadores, se fijo a = 0.05, y se aplicaron pruebas no
paramétricas de asociacion (Rho de Spearman) para someter a “prucbas severas” los
enunciados. Cuando los datos contradijeron las consecuencias deducidas, las hipotesis se
rechazaron; cuando resistieron la refutacion, se consideraron corroboradas sin reclamar verdad
definitiva, siguiendo la logica de progreso del conocimiento por eliminacion de errores

caracteristica del enfoque popperiano (Marfull, 2024).
3.4.  Alcance de investigacion (nivel)

El alcance de la investigacion fue descriptivo porque se orientd a caracterizar los niveles
de calidad de vida y de desempefio académico en los cadetes, detallando su distribucién por
categorias y sus patrones de frecuencia; se documentaron porcentajes, medidas de tendencia

central y dispersion, asi como tablas de contingencia para representar el comportamiento



52

empirico de las variables en la cohorte estudiada, sin manipularlas ni alterar sus condiciones

naturales de ocurrencia (Hernandez y Mendoza, 2018, p. 108).

Asimismo, el estudio asumid un alcance correlacional al estimar la fuerza y direccion
de la asociacién entre calidad de vida y desempefio académico, con énfasis en sus dimensiones
constitutivas; se analiz6 la covariacion de los puntajes mediante coeficientes apropiados para
niveles de medicion ordinal (p. ej., Rho de Spearman), preservando la légica de no intervencion
propia del disefio no experimental y reconociendo que la correlacién no implicé causalidad,
sino evidencia de vinculo estadistico entre los constructos observados en su contexto

institucional de referencia (Hernandez y Mendoza, 2018, p. 109).

Figura 1.
Esquema de correlacion

V1

V2

Donde:

<
I

Muestra

V1 Variable 1: Calidad de vida

V2

Variable 2: Desempefio académico

Correlacion entre dichas variables

_;
1]

3.5.  Disefio de la investigacion

El estudio adoptd un disefio no experimental porque observé las variables tal como se
presentaban en su contexto natural, sin manipulacion deliberada de la calidad de vida ni del
desempefio académico; se trabajé con grupos ya constituidos, midiendo sus niveles e
interrelaciones en condiciones reales de instruccién militar y académica, lo que permitié
analizar la covariacion sin intervenir en los factores que la originaban (Hernandez y Mendoza,
2018, p. 174).
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Asimismo, el carécter transversal implico que la recoleccidn de datos se efectu6 en un
Unico corte temporal, capturando simultaneamente los estados de las variables en la cohorte de
cadetes de cuarto afio; esta estrategia brindd una “fotografia” del fendmeno y posibilito estimar
asociaciones entre dimensiones de bienestar y niveles de rendimiento en ese momento
especifico, sin pretender inferir cambios o trayectorias longitudinales, ni establecer
direccionalidad causal mas alla de la relacion estadistica observada en el punto de medicion
(Herndndez y Mendoza, 2018, p. 176).

3.6. Poblacion, muestra, unidad de estudio
3.6.1. Poblacién de estudio

La poblacion del estudio estuvo constituida por 254 cadetes de Cuarto Afio, los cuales
fueron definidos por Hernandez y Mendoza (2018) como el conjunto de individuos que
comparten una caracteristica comuan, en este caso, pertenecer al ultimo afio de la formacion en
la Escuela Militar. Segan los autores, la poblacion es el conjunto total de elementos que
cumplen con los criterios establecidos para una investigacion y a partir de la cual se pueden
hacer inferencias generales (p. 174). Los cadetes de Cuarto Afio fueron seleccionados debido
a que representan un grupo especifico dentro de la institucion educativa, con una experiencia
académica y militar que les permite proporcionar informacion relevante sobre la relacion entre
la calidad de vida y el desempefio académico. Esta poblacidn, en su etapa final de formacion,
es clave para entender como los factores estudiados pueden influir en el rendimiento en

momentos criticos de su desarrollo profesional.
3.6.2. Muestra de estudio
La muestra del estudio fue de 153 cadetes de Cuarto Afio, y el proceso de seleccion se

baso en un muestreo probabilistico de tipo aleatorio.

N*Zlp*q
n= 2 2
d* N -1)+Z;*p*q

= 254 Tamafio de la poblacion
= 1.96 Nivel de confianza (95%)
p= 0.5 Probabilidad de éxito
q= 0.5 Probabilidad de fracaso
d= 0.05 [Margen de error
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(254) * (1.96)? * (0.5) * (0.5)

n - (0.05)2 * (254 — 1) + (1.96) * (0.5) * (0.5)
i ) 243.9416

- 1.59
n - 153.14

Segun Hernandez y Mendoza (2018), el muestreo probabilistico es un tipo de muestreo
en el que todos los miembros de la poblacién tienen la misma probabilidad de ser seleccionados
para formar parte de la muestra, lo que garantiza que los resultados sean representativos y
permitan generalizar los hallazgos a toda la poblacion estudiada (p. 196). En este caso, el
muestreo aleatorio fue utilizado para seleccionar a los cadetes de manera completamente
aleatoria, sin ningun tipo de sesgo o intervencion en el proceso de eleccion (Hernandez &
Mendoza, 2018, p. 161). Esta técnica asegura que cada cadete de Cuarto Afio tuviera la misma
oportunidad de ser incluido en el estudio, lo que refuerza la validez y la objetividad de los
resultados obtenidos. Al aplicar este método, se logré una muestra representativa que permite
generalizar las conclusiones de la investigacion al grupo total de cadetes, asegurando la

fiabilidad de los datos y aumentando la robustez del estudio.
3.6.3. Unidad de estudio

La unidad de estudio se definio como el cadete de Cuarto Afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, entendido como el elemento basico de observacion en el cual se registraron
las variables e indicadores del estudio. En términos metodologicos, la unidad de estudio
constituyé el caso empirico individual donde se midieron la calidad de vida y el desempefio
académico mediante instrumentos estandarizados, preservando la correspondencia uno—a—uno
entre sujeto y datos, tal como se establecié para garantizar precision en la medicién y

coherencia en la inferencia (Hernandez y Mendoza, 2018, p. 198).

Bajo este encuadre, cada cadete aportd valores observados para las dimensiones de
bienestar fisico, bienestar emocional y relaciones interpersonales, asi como para los indicadores
de logro, habilidades cognitivas y compromiso académico. La eleccién del cadete como unidad
de estudio respondio a la necesidad de vincular atributos personales y académicos en el nivel

micro de analisis, evitando agregaciones que distorsionaran la variabilidad real y permitiendo
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estimar asociaciones entre constructos a partir de datos individuales, en concordancia con la
nocion de unidad de estudio como el sujeto u objeto sobre el cual se recogi6 informacion directa

y verificable (Hernandez y Mendoza, 2018, p. 198).
3.7.  Técnica e instrumento para la recoleccion de datos
3.7.1. Técnica de recoleccién de datos

Se empleo la encuesta como técnica principal de recoleccion de datos porque permitié
captar, de manera estandarizada, las percepciones y experiencias de los cadetes respecto de la
calidad de vida y su desempefio académico, garantizando comparabilidad entre respuestas y
cobertura eficiente de la poblacion objetivo mediante un cuestionario estructurado con escala
Likert. Se disefid el instrumento con items claros, orden l6gico y opciones de respuesta
equilibradas para reducir sesgos de interpretacion y favorecer la validez de contenido, y se
aplico en un anico corte temporal bajo condiciones controladas de confidencialidad,
asegurando que cada participante respondiera de forma autonoma y sin influencias externas,

conforme a los lineamientos de la técnica en estudios cuantitativos (Machuca, 2022).

Con el fin de robustecer la calidad de la informacion, se ejecuto un pilotaje previo para
depurar redaccién y consistencia interna, se brindaron instrucciones unificadas, y se
establecieron procedimientos de aplicacién que minimizaron sesgos de deseabilidad social y
de aquiescencia. Se garantizé el anonimato y se estandarizaron los tiempos de respuesta para
sostener condiciones homogéneas entre subgrupos, preservando la comparabilidad estadistica
entre dimensiones de bienestar y niveles de rendimiento. La codificacidn posterior de los items
posibilito el analisis descriptivo e inferencial, respetando los supuestos del enfoque y del disefio
de la investigacion, y permitiendo estimar la fuerza y direccion de las asociaciones observadas
a partir de datos auto reportados obtenidos con un instrumento de aplicacion agil y de alta

economia operativa (Machuca, 2022).
3.7.2. Instrumento de recoleccién de datos

El instrumento de recoleccion de datos fue un cuestionario estructurado con preguntas
cerradas y respuestas en escala de Likert, disefiado para traducir las variables en indicadores
observables y comparables entre cadetes. Se organizO en secciones alineadas con las
dimensiones definidas de la calidad de vida (bienestar fisico, bienestar emocional y relaciones

interpersonales) y del desempefio académico (logro, habilidades cognitivas y compromiso
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académico). Cada item presenté una redaccion clara, una sola idea por reactivo y opciones
ordenadas de menor a mayor acuerdo o frecuencia, lo que facilitd la estandarizacion de la
medicion y la posterior codificacion para analisis descriptivo e inferencial propios del enfoque
cuantitativo y del disefio no experimental transversal (Hernandez y Mendoza, 2018, p. 251).

La escala Likert empleada se estructurd con cinco categorias simétricas y mutuamente
excluyentes, permitiendo captar gradientes de intensidad en percepciones y conductas
relevantes para la formacién militar; las respuestas se codificaron de 1 a 5 para estimar
tendencias, dispersion y asociaciones entre constructos. Antes de su aplicacion, el cuestionario
se sometid a revision de redaccién, consistencia y pertinencia de contenido, y se administro
bajo condiciones controladas de confidencialidad, tiempo y consigna unificada para minimizar
sesgos de medicion. Esta configuracion del instrumento resultd idonea para asegurar
comparabilidad de datos, trazabilidad de procedimientos y rigor en la interpretacion estadistica
acorde con los lineamientos metodologicos del uso de cuestionarios en investigaciones

educativas (Hernandez y Mendoza, 2018, p. 251).

Tabla 2.
Diagrama de Likert
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

Fuente: Desarrollada en 1932 por el sociélogo Rensis Likert

En esta investigacion, la utilizacion de un baremo se entendié como el empleo de una
tabla de referencia o conjunto de normas que establecio criterios explicitos para medir y evaluar
atributos previamente definidos, de forma homogénea y comparable entre cadetes. En términos
operativos, el baremo permitié asignar puntajes o categorias a partir de reglas prefijadas,
reduciendo la arbitrariedad y haciendo transparentes los juicios de valoracion cuando se
analizaron evidencias vinculadas con la calidad de vida y el desempefio académico. Asi, se
dispuso de un marco normativo de evaluacion que orienté la interpretacion de resultados y la

toma de decisiones metodoldgicas durante el analisis de los datos recolectados. (Coll, 2020).



Tabla 3.
Baremo
Variable / Dimensién i _Escg}a de_ Puntaje
calificacion (Nivel)

Bajo 24 < 56

V1: Calidad de vida Medio 57 < 88
Alto 89 < 120

Bajo 8 < 19

D1: Bienestar fisico Medio 20 < 30

Alto 31 < 40

Bajo 8 < 19

D2: Bienestar emocional Medio 20 < 30

Alto 31 < 40

Bajo 8 < 19

D3: Relaciones interpersonales Medio 20 < 30

Alto 31 < 40

Bajo 24 < 56

V/2: Desempefio académico Medio 57 < 88
Alto 89 < 120

Bajo 8 < 19

D1: Logro académico Medio 20 < 30

Alto 31 < 40

Bajo 8 < 19

D2: Habilidades cognitivas Medio 20 < 30

Alto 31 < 40

Bajo 8 < 19

D3: Compromiso académico Medio 20 < 30

Alto 31 < 40

Nota: Anexo 4
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En coherencia con esa nocion, el baremo funcioné como un criterio comdn para

ponderar méritos o aportes observados en la poblacion de estudio, asegurando que las

diferencias entre sujetos se interpretaran bajo los mismos parametros y con un lenguaje de

valoracién compartido. Este uso se alined con la finalidad de estandarizar las apreciaciones y

favorecer la comparabilidad entre subgrupos, al tiempo que posibilitd documentar las reglas

aplicadas para replicar el procedimiento en futuras mediciones o cohortes. En suma, el baremo

oper6 como una herramienta normativa que sistematizé la evaluacion y fortaleci6 la

consistencia de los resultados obtenidos en el contexto de la formacion militar analizada. (Coll,

2020).
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3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

La validacion del instrumento requeria un enfoque riguroso y detallado, por lo que se optd por
el método del "Juicio de Expertos”, un proceso que implica someter el cuestionario a la
evaluacion critica de profesionales altamente calificados en el campo de estudio. En este caso,
tres expertos con grados de magister y doctorado de la EMCH “CFB” fueron convocados para
analizar y ofrecer su opinion sobre el instrumento propuesto. Sus apreciaciones fueron
cuidadosamente registradas y resumidas en un cuadro para su posterior analisis detallado, que

se adjuntaria como anexo al documento principal.

Tabla 4.
Resumen de evaluacion de los expertos
. VALORACION
N EXPERTOS DNI CUANTITATIVA
01 Dr. VASQUEZ MORA, EDWIN 43343660 880
02 Dr. ZAVALETA RAMOS, HUMBERTO 43903557 890
03 Mg. ZEA MELODIAS, RODOLFO 29388850 890
Promedio 887

Nota: Anexo 7

Tras recibir el juicio de los expertos, se llevd a cabo una prueba piloto del instrumento
con la participacion de 20 cadetes de Infanteria de la misma institucion. Esta prueba permitié
identificar posibles areas de mejora y ajustes necesarios en el cuestionario antes de su

implementacion definitiva.

Para evaluar la confiabilidad del instrumento, se empleo el estandar alfa de Cronbach,
una medida estadistica ampliamente reconocida para verificar la consistencia interna de un
conjunto de items. Este coeficiente proporciona informacion sobre la fiabilidad y la
consistencia de las respuestas obtenidas a partir del instrumento. Se analizo la relacion de las
variables con los coeficientes alfa de Cronbach para asegurar la estabilidad y precision del
instrumento, utilizando herramientas como SPSS 27 para procesar los datos y calcular los

valores correspondientes.

Por lo cual, el proceso de validacion del instrumento fue integral y meticuloso,
combinando el juicio de expertos, pruebas piloto y andlisis estadisticos para garantizar su
fiabilidad y validez. Este enfoque asegurd que el instrumento fuera adecuado y confiable para
su uso en la investigacion planificada, proporcionando una base sélida para la recopilacion y

andlisis de datos precisos y significativos.
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Tabla 5.
Criterio de confiabilidad valores
Intervalo de Alpha de Cronbach Valoracion
“0<0.20” “Muy Baja”
“0.21 < 0.40” “Baja”
“0.41 < 0.60” “Moderada”
“0.61 < 0.80” “Alta”
“0.81<1” “Muy Alta”

Nota: Este instrumento se utiliz6 en la prueba piloto

El coeficiente de Alfa de Cronbach, una herramienta de vital importancia en la
evaluacion de la consistencia interna de un conjunto de items en un cuestionario o escala, ha
sido un pilar fundamental en la investigacion psicométrica desde su desarrollo por el
renombrado psicdlogo Lee Cronbach en 1951. Este coeficiente, representado por el simbolo a,
proporciona una medida cuantitativa de la fiabilidad del instrumento, lo que ayuda a los
investigadores a Establecer la coherencia con la que las preguntas en un cuestionario estan

correlacionadas entre si.

El coeficiente de alfa de Cronbach, cuya interpretacion se basa en su escala de valores
de 0 a 1, proporciona informacién crucial sobre la consistencia interna de los items del
cuestionario. Un valor cercano a 1 indica una alta consistencia, lo que sugiere una fuerte
correlacién entre las preguntas y una medicion confiable del mismo constructo o dimension.
Por el contrario, un valor cercano a 0 indica una baja consistencia, lo que implica que las

preguntas pueden medir conceptos diferentes y no estan relacionadas entre si.

Generalmente, un coeficiente de alfa de Cronbach superior a 0.7 se considera aceptable
para demostrar una consistencia interna adecuada. No obstante, esta evaluacion puede variar
segun el contexto y los objetivos especificos de la investigacion. Por ejemplo, en estudios mas
sensibles o con escalas méas cortas, podria ser aceptable un valor ligeramente inferior de alfa
de Cronbach.

Es importante destacar que el coeficiente de alfa de Cronbach asume que los items del
cuestionario miden una unica dimension o concepto subyacente. Si el cuestionario evalla
multiples conceptos o dimensiones distintas, puede ser mas adecuado utilizar otros métodos de

andlisis de consistencia interna, como el analisis factorial confirmatorio.
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Por lo cual, el coeficiente de alfa de Cronbach es una herramienta invaluable en la
evaluacion de la confiabilidad de un cuestionario, proporcionando a los investigadores una
medida objetiva de la consistencia interna de los items. Su interpretacion cuidadosa y su
aplicacion adecuada contribuyen significativamente a la calidad y validez de los datos

recopilados en la investigacion cientifica.

Figura 2.
Alpha de Cronbach - férmula y datos

T o2
_ k 1_ P
7 ki §7°

Donde,

k = El nimero de items

T 5? = Sumatoria de varianzas de los items.
sT?= Varianza de la suma de los items.

o = Coeficiente de alfa de Cronbach

Tabla 6.
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 1
Alfa de Cronbach
escala 0.895

La fiabilidad del instrumento es excepcionalmente alta, alcanzando un valor de 0.895
para la variable 1, lo que indica una consistencia interna notablemente sélida en las respuestas
obtenidas mediante la Escala de Likert. Esta puntuacion revela una confiabilidad sobresaliente
en la medicién de la variable en cuestion, lo que brinda una base solida y confiable para la

interpretacion de los datos y las conclusiones derivadas del estudio.

Tabla 7.
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 2

Alfa de Cronbach

escala 0.940
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La confiabilidad del instrumento es excepcionalmente alta, registrando un coeficiente
de 0.940 para la variable 2. Esta puntuacion refleja una consistencia interna muy sélida en las
respuestas recopiladas mediante la Escala de Likert. Tal nivel de fiabilidad subraya la solidez
del instrumento para medir con precision y consistencia la variable en cuestion, brindando una

base robusta para el analisis de datos y la interpretacion de resultados en el estudio.
3.8.  Procesamiento y método de analisis de datos
3.8.1. Técnica para el procesamiento de datos

Se prepararon las herramientas de investigacion disefiando el cuestionario conforme a
los indicadores operacionales de cada dimensidn y variable, asegurando la claridad seméantica
de los items, la direccionalidad homogénea de las alternativas y la codificacion previa para su
ingreso en matriz. Se dispuso el nimero suficiente de copias para cubrir la totalidad de la
cohorte y se establecieron instrucciones estandarizadas de aplicacion, tiempo y

confidencialidad para garantizar condiciones de medicion equivalentes entre participantes.

Antes del trabajo de campo, se gestiond el permiso formal con el oficial superior
responsable de los cadetes, adjuntando el propdsito del estudio, el protocolo de aplicacion y las
salvaguardas éticas. Con la autorizacion concedida, se coordind el cronograma de
levantamiento de datos en horario institucional, asegurando la disponibilidad del personal y el

espacio fisico requerido para la administracion simultanea del instrumento.

La distribucion del cuestionario se realiz6 durante un blogue programado de veinte
minutos. El equipo investigador brindd una consigna Unica y respondié dudas puntuales sobre
forma—no sobre contenido—para evitar sesgos de informacion. Finalizado el tiempo, se
recopilé el material verificando completitud por pagina, foliacién y legibilidad, a fin de

minimizar pérdida de datos y errores de captura.

En el procesamiento, se construyd la base en SPSS 27 mediante un diccionario de
variables con etiquetas, valores y reglas de validacion. Se ejecutaron procedimientos
descriptivos por objetivo especifico: frecuencias y porcentajes para cada nivel, y tablas
cruzadas (tablas de contingencia) para explorar la distribucion conjunta entre dimensiones de
calidad de vida y niveles de desempefio académico. Se aplicé la prueba de Kolmogorov—-
Smirnov para evaluar la normalidad de las distribuciones relevantes y orientar la eleccion de

técnicas inferenciales.
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Con base en los resultados de normalidad, se evaluaron relaciones entre variables
utilizando pruebas apropiadas: en presencia de no normalidad y/o medicién ordinal, se estimé
la correlacién de Spearman; si procedia normalidad y escala de intervalo, se consider6 la
correlacion de Pearson. En todos los contrastes se fijo o = 0.05, se reportaron coeficientes,
valores p y magnitudes de efecto, y se verificaron supuestos minimos (ausencia de valores
atipicos extremos que distorsionaran la asociacién, consistencia de codificacion y patrones de

respuesta).

Finalmente, se interpretaron los resultados integrando la evidencia descriptiva y la
inferencial para tomar decisiones estadisticas sobre las hipdtesis planteadas. Se documentaron
los criterios seguidos en cada fase (seleccidn de prueba, umbrales de decision, tratamiento de
datos faltantes) y se elaboraron los insumos para la redaccion de conclusiones sustantivas,
asegurando trazabilidad desde el disefio del cuestionario hasta los productos analiticos, a fin de

sustentar propuestas y recomendaciones con base empirica solida.
3.8.2. Método de analisis de datos

El analisis de datos se realizo en dos fases complementarias. En la fase descriptiva se
depurd la base y se generaron tablas de frecuencias y porcentajes por variable y por nivel, asi
como tablas de contingencia para cada objetivo especifico con totales por fila y columna. A
partir de estas tablas se construyeron figuras (graficos de barras agrupadas o apiladas) que
representaron la distribucion conjunta entre las dimensiones de la calidad de vida y los niveles
de desempefio académico. La interpretacion se efectud identificando concentraciones de casos,
gradientes entre categorias (alto—medio—bajo), asimetrias y patrones consistentes entre tabla y
figura, contrastando visualmente las proporciones y verificando su coherencia con los

recuentos absolutos.

En la fase inferencial se evaluaron primero los supuestos de normalidad de los puntajes
compuestos por dimension mediante la prueba de Kolmogorov—Smirnov (con correcciones
segun corresponda). Ante evidencia de no normalidad y la naturaleza ordinal de los datos
Likert, se selecciono la correlacion de Spearman (p) para estimar la direccion y fuerza de la
asociacion entre calidad de vida (y sus dimensiones) y desempefio académico. Para cada
contraste se reportaron el coeficiente p, el valor p y, cuando fue pertinente, intervalos de
confianza, con o = 0.05 como umbral de decision. La interpretacion de p se realizé atendiendo

a su magnitud (baja, moderada, alta, muy alta) y a su signo, enfatizando la monotonicidad del
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vinculo. Se documentaron decisiones estadisticas (rechazo/aceptacion de hipotesis), se verifico
la estabilidad de resultados frente a posibles valores extremos y se garantizo la trazabilidad

entre la lectura descriptiva (tabla—figura—interpretacion) y las conclusiones inferenciales.
3.9.  Aspectos éticos

Se resguardo la dignidad y los derechos de los participantes bajo un marco de respeto,
beneficencia y justicia, propio del contexto castrense. Se obtuvo autorizacion formal de la
Direccion de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” y se alinearon
todos los procedimientos a los protocolos internos de la institucién, dejando constancia escrita
del propdsito, alcances y responsabilidades del equipo investigador. Se aplicd consentimiento
informado individual, redactado en lenguaje claro y entregado sin la presencia de superiores
inmediatos, para mitigar cualquier presion derivada de la jerarquia; se enfatizo la voluntariedad
de la participacion, el derecho a retirarse sin consecuencias y la inexistencia de incentivos o

sanciones vinculados a la decision de participar.

Se protegid la confidencialidad mediante la anonimizacion de los registros (codigos
alfanumeéricos en lugar de nombres) y la presentacion exclusiva de resultados agregados. Los
datos se almacenaron en repositorios cifrados y de acceso restringido al equipo autorizado, se
definieron tiempos de retencion, y se planificéd su eliminacion segura una vez concluido el
analisis. Se evito la recopilacion de informacion sensible de caracter operativo o clasificado y
se programo la aplicacion de instrumentos en horarios que no interfirieron con la instruccion,

el descanso o las evaluaciones académicas, reduciendo riesgos y cargas innecesarias.

Se previno el conflicto de interés separando la labor investigadora de los procesos de
evaluacion académica o disciplinaria; ningun docente evaluador participo en la recoleccion de
datos de su propia compafia o seccion. Dado que la investigacion abord6 calidad de vida y
aspectos emocionales, se activd un protocolo de derivacion confidencial a los servicios de
Sanidad o apoyo psicologico institucional ante la deteccion de sefiales de malestar significativo.
Todo el personal investigador fue instruido en manejo de informacion sensible, trato respetuoso
y neutralidad, garantizando que la participacion no afectara calificaciones, ascensos ni
evaluaciones de desempefio, y que el bienestar del cadete prevaleciera sobre cualquier interés

cientifico.
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CAPITULO IV.
RESULTADOS

Anélisis descriptivo

Resultados en base al Objetivo General: Calidad de vida y Desempefio académico

Tabla 8.
Calidad de vida y Desempefio académico

V2. Desempefio académico

Alto Medio Bajo Total

V1. Alto Recuento 57 47 8 112
Calidad de % del total 37.3% 30.7% 5.2% 73.2%
vida Medio Recuento 13 7 2 22
% del total 8.5% 4.6% 1.3% 14.4%

Bajo Recuento 2 1 16 19

% del total 1.3% 0.7% 10.5% 12.4%

Total Recuento 72 55 26 153
% del total 47.1% 35.9% 17.0% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05

Fuente:

SPSS 27

Figura 3.
Calidad de vida y Desempefio académico
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05

Fuente:

SPSS 27

Interpretacion de la Variable 1 y la Variable 2: Mediante la Tabla 8 y en la Figura

3, se observa que la mayoria de los cadetes que reportaron una calidad de vida alta también
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presentaron un desempefio académico alto, con 57 cadetes en esta categoria, representando el
37.3% del total. Este dato indica una fuerte tendencia positiva, ya que un alto porcentaje de
quienes perciben una buena calidad de vida logran también un alto rendimiento académico.
Ademas, 47 cadetes con calidad de vida alta mostraron un desempefio medio (30.7%), y solo
8 cadetes (5.2%) en esta categoria reportaron un desempefio bajo, lo que refuerza la idea de

que una calidad de vida favorable contribuye a un mejor rendimiento académico.

Por otro lado, entre los cadetes que perciben una calidad de vida media, 13 alcanzaron
un desempefio académico alto (8.5%), 7 un desempefio medio (4.6%) y solo 2 un desempefio
bajo (1.3%). Aunque estos porcentajes son menores comparados con la calidad de vida alta,
indican que el rendimiento académico tiende a disminuir cuando la percepcion de calidad de
vida también baja. Finalmente, en el grupo de cadetes con calidad de vida baja, se observa que
la mayoria presenta un desempefio académico bajo (16 cadetes, 10.5%), mientras que solo 2
(1.3%) lograron un desempefio alto y 1 (0.7%) un desempefio medio. Esta distribucion
evidencia una correlacion directa entre una baja calidad de vida y un bajo rendimiento
académico, lo que puede explicarse por el impacto negativo que factores como el estrés, la falta

de bienestar fisico o emocional tienen en el aprendizaje y la concentracion.

En términos generales, el 73.2% de los cadetes con calidad de vida alta se encuentran
en las categorias de desempefio medio y alto, mientras que solo un pequefio 5.2% tiene un
desempefio bajo. En contraste, el 12.4% de cadetes con calidad de vida baja tiene un desempefio
bajo, lo que destaca que la calidad de vida influye significativamente en el rendimiento
académico. El total de cadetes con alto desempefio es 72, representando el 47.1% del total, y
la mayoria de estos se encuentran en el grupo de calidad de vida alta, confirmando la relacién

positiva entre ambas variables.

Estos resultados sugieren que el bienestar integral, entendido como la calidad de vida,
es un factor determinante para el éxito académico de los cadetes. La mejora en aspectos fisicos,
emocionales y sociales puede facilitar un mejor desempefio académico, mientras que una
calidad de vida deteriorada puede limitar la capacidad de concentracién, motivacion y
rendimiento. Por lo tanto, promover condiciones que favorezcan la calidad de vida de los
cadetes podria ser una estrategia efectiva para optimizar su rendimiento académico y su

formacién integral en la Escuela Militar.
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Resultados en base al Objetivo Especifico 1: Bienestar fisico y Desempefio académico.

Tabla 9.

Bienestar fisico y Desempefio académico

V2. Desempefio académico

Alto Medio Bajo Total
D1. Alto Recuento 80 48 2 130
Bienestar % del total 52.3% 31.4% 1.3% 85.0%
fisico Medio Recuento 6 1 0 7
% del total 3.9% 0.7% 0.0% 4.6%
Bajo Recuento 2 1 13 16
% del total 1.3% 0.7% 8.5% 10.5%
Total Recuento 88 50 15 153
% del total 57.5% 32.7% 9.8% 100.0%
Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27
Figura 4.
Bienestar fisico y Desempefio académico
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05

Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimension 1, V1 y la Variable 2: Mediante la Tabla y en la

Figura 4, se observa que una mayoria significativa de cadetes con alto bienestar fisico logré un

desempefio académico alto, representando 80 cadetes o el 52.3% del total. Esta cifra resalta la

fuerte asociacion positiva entre mantener un buen estado fisico y obtener un rendimiento

académico superior. Ademas, dentro del mismo grupo con alto bienestar fisico, 48 cadetes

(31.4%) alcanzaron un desempefio medio y solo 2 cadetes (1.3%) presentaron un desempefio
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bajo, lo cual sugiere que un bienestar fisico elevado es un factor facilitador para mantener un

buen rendimiento académico y minimizar el riesgo de bajo desempefio.

En contraste, los cadetes que reportaron un bienestar fisico medio mostraron una
representacion mucho menor en los niveles altos y medios de desempefio académico: solo 6
(3.9%) lograron un desempefio alto, 1 (0.7%) desempefio medio, y ninguno tuvo desempefio
bajo. Esto indica que el bienestar fisico, aunque sea moderado, puede estar asociado a un menor
rendimiento académico en comparacién con quienes gozan de un bienestar 6ptimo. Finalmente,
en el grupo de cadetes con bajo bienestar fisico, la mayoria tuvo un desempefio académico
bajo, con 13 cadetes (8.5%) en esta categoria, mientras que solo 2 (1.3%) alcanzaron un
desempefio alto y 1 (0.7%) desempefio medio. Estos datos refuerzan la idea de que un bajo
estado fisico afecta negativamente el rendimiento académico, posiblemente debido a que
problemas de salud o fatiga fisica limitan la capacidad de concentracion y la energia necesaria

para el estudio.

En términos porcentuales, el 85% de los cadetes con alto bienestar fisico se distribuye
entre desempefio alto y medio, mientras que apenas un 1.3% se encuentra en desempefio bajo.
En comparacidn, los cadetes con bajo bienestar fisico tienen una proporcion considerablemente
mayor en la categoria de desempefio bajo, con un 8.5%, lo que evidencia la estrecha relacion
entre bienestar fisico y éxito académico. El total de cadetes con desempefio alto fue de 88,
representando el 57.5% del total, y la mayoria se ubica dentro del grupo de alto bienestar fisico,
lo que confirma la relevancia de mantener una buena condicion fisica para mejorar el

rendimiento académico.

Estos resultados sugieren que el bienestar fisico es un factor determinante en el
desempefio académico de los cadetes de Cuarto Afio. Mantener una buena condicidn fisica no
solo contribuye a un mejor rendimiento académico, sino que también puede influir en la
motivacion, el nivel de energia y la capacidad para afrontar los retos académicos. Por ello, es
fundamental que la Escuela Militar promueva programas que favorezcan la salud y el bienestar
fisico de sus cadetes, asegurando asi un desarrollo integral y un mejor desempefio en sus

estudios y formacion profesional.
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Resultados en base al Objetivo Especifico 2: Bienestar emocional y Desempefio

académico.

Tabla 10.
Bienestar emocional y Desempefio académico

V2. Desempefio académico

Alto Medio Bajo Total

D2. Alto Recuento 73 32 15 120
Bienestar % del total 47.7% 20.9% 9.8% 78.4%
emocional Medio Recuento 11 1 4 16
% del total 7.2% 0.7% 2.6% 10.5%

Bajo Recuento 2 0 15 17

% del total 1.3% 0.0% 9.8% 11.1%

Total Recuento 86 33 34 153
% del total 56.2% 21.6% 22.2% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Figura 5.
Bienestar emocional y Desempefio académico
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimensién 2, V1 y la Variable 2: Mediante la Tabla 10 y en la
Figura 5, se observa que la mayoria de los cadetes con un alto nivel de bienestar emocional
alcanzaron un desempefio académico alto, con 73 cadetes en esta categoria, lo que representa
el 47.7% del total. Esto indica una tendencia clara en la que un bienestar emocional favorable

estd asociado con un mejor rendimiento académico. Ademas, dentro de este grupo, 32 cadetes
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(20.9%) tuvieron un desempefio medio y 15 (9.8%) presentaron un desempefio bajo. Estos
resultados sugieren que, aunque la mayoria logra mantener un rendimiento alto, un porcentaje
menor aun enfrenta dificultades, posiblemente debido a otros factores que influyen en su

desempefio.

Por otro lado, en el grupo de cadetes con bienestar emocional medio, se observa que 11
alcanzaron un desempefio académico alto (7.2%), solo 1 tuvo un desempefio medio (0.7%) y 4
cadetes (2.6%) mostraron un desempefio bajo. Estos datos indican que un bienestar emocional
moderado puede estar relacionado con un desempefio académico variable, con una tendencia
hacia un menor rendimiento en comparacién con aquellos que presentan un alto bienestar
emocional. Finalmente, en el grupo con bajo bienestar emocional, la mayoria de los cadetes
evidencio un desempefio bajo, con 15 participantes (9.8%) en esta categoria, mientras que solo
2 cadetes (1.3%) lograron un desempefio alto y ninguno tuvo desempefio medio. Esto confirma
que un bajo bienestar emocional tiene un impacto negativo considerable en el rendimiento
académico, lo que puede estar asociado con factores como estrés, ansiedad o dificultades para

manejar emociones.

En términos porcentuales, el 78.4% de los cadetes con alto bienestar emocional se
distribuyen en desempefio alto y medio, mostrando una correlacion positiva con el rendimiento
académico. En contraste, el 11.1% de los cadetes con bajo bienestar emocional concentran la
mayor proporcion de desempefio bajo, lo que indica que la salud emocional influye
directamente en la capacidad para mantener un rendimiento académico adecuado. En total, 86
cadetes lograron un desempefio alto, representando el 56.2% del total, y la mayoria pertenece
al grupo con alto bienestar emocional, reforzando la importancia de esta dimension en el éxito

académico.

Estos resultados evidencian que el bienestar emocional es un factor clave para el
desempefio académico de los cadetes de Cuarto Afio. Un estado emocional positivo contribuye
a una mejor concentracion, motivacion y capacidad para enfrentar los retos académicos,
mientras que un bajo bienestar emocional puede limitar estas habilidades, afectando
negativamente el rendimiento. Por ello, es crucial que la institucion implemente estrategias y
programas que promuevan la salud emocional y el apoyo psicolégico, asegurando un desarrollo

integral y un 6ptimo desempefio académico en sus cadetes.
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Resultados en base al Objetivo Especifico 3: Relaciones interpersonales y Desempefio

académico.

Tabla 11.

Relaciones interpersonales y Desempefio académico

V2. Desempefio académico

Alto Medio Bajo Total
D3. Alto Recuento 77 19 15 111
Relaciones % del total 50.3%  12.4% 9.8%  72.5%
interpersonales Medio Recuento 15 3 1 19
% del total 9.8% 2.0% 0.7% 12.4%
Bajo Recuento 1 0 22 23
% del total 0.7% 0.0% 14.4% 15.0%
Total Recuento 93 22 38 153
% del total 60.8% 14.4% 24.8%  100.0%
Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27
Figura 6.
Relaciones interpersonales y Desempefio académico
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05

Fuente: SPSS 27

Interpretacion de la Dimensién 3, V1 y la Variable 2: Mediante la Tabla 11 y en la

Figura 6, se observa gue un porcentaje considerable de cadetes que reportaron tener relaciones

interpersonales altas también mostraron un desempefio académico alto, con 77 cadetes en esta

categoria, representando el 50.3% del total. Esto sugiere una clara asociacién positiva entre

mantener relaciones interpersonales saludables y un buen rendimiento académico. Ademas,
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dentro de este grupo con relaciones interpersonales altas, 19 cadetes (12.4%) obtuvieron un
desempefio medio y 15 (9.8%) un desempefio bajo. Aunque la mayoria muestra un alto
rendimiento, un pequefio grupo con buenas relaciones interpersonales presenta dificultades

académicas, lo que indica que otros factores también pueden influir en el desempefio.

En cuanto a los cadetes que perciben un nivel medio en sus relaciones interpersonales,
se observa que 15 alcanzaron un desempefio académico alto (9.8%), 3 tuvieron un desempefio
medio (2.0%) y solo 1 cadete (0.7%) report6d un desempefio bajo. Esta distribucion indica que
un nivel moderado de calidad en las relaciones sociales se asocia con un desempefio académico
variable, aunque con una tendencia hacia un rendimiento méas favorable que bajo. Por Gltimo,
en el grupo de cadetes con relaciones interpersonales bajas, la mayoria present6 un desempefio
académico bajo, con 22 cadetes en esta categoria, equivalentes al 14.4% del total. Solo 1 cadete
con relaciones interpersonales bajas logro un desempefio alto (0.7%), y ningun participante
obtuvo un desempefio medio. Esto confirma que una pobre calidad en las relaciones

interpersonales tiene un efecto negativo notable sobre el rendimiento académico.

En términos porcentuales, el 72.5% de los cadetes con relaciones interpersonales altas
se encuentran en las categorias de desempefio medio y alto, mientras que solo un 9.8% tienen
desempefio bajo. Por el contrario, el 15% de cadetes con relaciones interpersonales bajas
concentran una proporcion significativa en desempefio bajo, lo que evidencia la influencia
directa de la calidad de las relaciones sociales en el éxito académico. El total de cadetes con
desempefio alto fue 93, representando el 60.8% del total, y la mayoria pertenece al grupo con
relaciones interpersonales altas, lo que reafirma la importancia de este factor en el rendimiento

académico.

Estos resultados indican que mantener relaciones interpersonales saludables es un
factor clave para el éxito académico de los cadetes de Cuarto Afio. Las relaciones positivas
facilitan el apoyo emocional, la motivacion y la colaboracion, elementos que contribuyen a un
mejor desempefio. Por ello, se recomienda fomentar un ambiente que promueva la integracion
social y el desarrollo de habilidades interpersonales dentro de la Escuela Militar para potenciar

el rendimiento académico y el bienestar integral de los cadetes.
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4.2.  Anadlisis inferencial
4.2.1. Contrastacion de la Hipotesis General (HG)
Paso 1.

HG. : Existe una relacion directa y significativa entre la calidad de vida y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,

2025.

HGo : No existe una relacion directa y significativa entre la calidad de vida y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Ano de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,

2025.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 12.
Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis general

V1. Calidad de V2. Desempefio

vida académico
Rho de V1. Calidad de  Coeficiente de 1.000 0.864
Spearman vida correlacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 153 153
V2. Desempefio Coeficiente de 0.864 1.000
académico correlacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 153 153

Nota: “Informacién realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27
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Interpretacion: Como el coeficiente de Rh0 de Spearman es 0.864, existe una
correlacion positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
< 0.05).

Paso 4.
La regla de decisidn es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis general nula y se acepta la hipdtesis general alterna,
esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre la calidad de vida y el
desempetio académico de los cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,

2025.
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4.2.2. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1 (HEL)
Paso 1.

HE1l. : Existe una relacion directa y significativa entre el bienestar fisico y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,

2025.

HE1o : No existe una relacidn directa y significativa entre el bienestar fisico y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Ano de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 13.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipdtesis Especifica 1

D1. Bienestar V2. Desempefio

fisico académico
Rho de D1. Bienestar ~ Coeficiente de 1.000 0.813
Spearman fisico correlacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 153 153
V2. Desempefio Coeficiente de 0.813 1.000
académico correlacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 153 153

Nota: Informacién realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.813, existe una
correlacién positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
< 0.05).
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Paso 4.
La regla de decisidn es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 1 nula y se acepta la hipotesis Especifica
1 alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre el bienestar fisico y
el desempefio académico de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2025.
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4.2.3. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 2 (HE2)
Paso 1.

HE2. : Existe una relacion directa y significativa entre el bienestar emocional y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,

2025.

HE2o : No existe una relacion directa y significativa entre el bienestar emocional y el
desempefio académico de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 14.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 2

D2. Bienestar V2. Desempefio

emocional académico
Rho de D2. Bienestar ~ Coeficiente de 1.000 0.909
Spearman emocional correlacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 153 153
V2. Desempefio Coeficiente de 0.909 1.000
académico correlacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 153 153

Nota: Informacién realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.909, existe una
correlacién positiva muy alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05
(0.000 < 0.05).
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Paso 4.
La regla de decisidn es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 2 nula y se acepta la hipotesis Especifica
2 alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre el bienestar
emocional y el desempefio académico de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025.
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4.2.4. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 3 (HE3)
Paso 1.

HE3. : Existe una relacion directa y significativa entre las relaciones interpersonales vy el
desempefio académico de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025.

HE3o : No existe una relacion directa y significativa entre las relaciones interpersonales y el
desempefio académico de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025.

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 15.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipdtesis Especifica 3

D3. Relaciones V2. Desempefio
interpersonales académico

Rho de D3. Relaciones  Coeficiente de 1.000 0.756
Spearman interpersonales  correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 153 153
V2. Desempefio Coeficiente de 0.756 1.000
académico correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 153 153

Nota: Informacién realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.756, existe una
correlacién positiva alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
< 0.05).
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Paso 4.
La regla de decisidn es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 3 nula y se acepta la hipotesis Especifica
3 alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre las relaciones
interpersonales y el desempefio académico de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar
de Chorrillos “CFB”, 2025”.
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CAPITULO V.
DISCUSION DE RESULTADOS

En relacion a la Hipdtesis General, el andlisis descriptivo mostré un gradiente muy claro: la
mayor concentracion de casos se ubicé en la interseccion calidad de vida alta—desempefio alto
(57 cadetes), equivalente al 37.3% del total; ademas, otros 47 cadetes con calidad de vida alta
presentaron desempefio medio (30.7%), y solo 8 reportaron desempefio bajo (5.2%). En
contraste, el grupo con calidad de vida baja reunié 16 casos de desempefio bajo (10.5% del
total) frente a 2 con desempefio alto (1.3%) y 1 con desempefio medio (0.7%). Globalmente, el
47.1% de la cohorte alcanzo desempefio alto (72 cadetes) y, dentro de ese conjunto, la gran
mayoria provino del grupo de calidad de vida alta (57/72 = 79.2%), lo que dibujé una
asociacion positiva sostenida entre ambas variables y una pauta de riesgo evidente cuando la

calidad de vida descendio.

En el analisis inferencial, la correlacion de Spearman fue p = 0.864 (p = 0.000; N =
153), magnitud que se interpretd como positiva alta y estadisticamente significativa. Con el
umbral a = 0.05, la regla de decision condujo a rechazar HO y aceptar H1, confirmando que en
esta cohorte de cadetes de cuarto afio una mejor calidad de vida se asocié con mejor desempefio
académico. La fortaleza del coeficiente, acomparfiada del patron descriptivo (concentracion en
las celdas alto—-alto y bajo—bajo), reforzo la coherencia entre los resultados y la hipotesis

sustantiva del estudio.

En dialogo con la literatura, Saez et al. (2024) reportaron en jovenes de Caldas que no
hubo correlacion significativa entre la calidad de vida global y el rendimiento (p = 0.090; p =
0.272), aunque si hallaron asociaciones por dominios (psicosocial y ambiental) con
significacion (p =0.201 y p = 0.306, respectivamente). Al contrastarlo con nuestros hallazgos,
la fuerza global de la relacion en cadetes (p = 0.864) sugiridé que, en contextos militar-
académicos de alta demanda, la convergencia de dimensiones fisicas, emocionales y sociales
junto con la estructura de entrenamiento, la disciplina y el apoyo de pares/instructores pudo
alinear los dominios de la calidad de vida de modo mas sinérgico, haciendo que el efecto

combinado se manifestara a nivel global y no solo por componentes especificos del constructo.

Por su parte, Manrique (2025) demostré en estudiantes universitarios de Lima

Metropolitana que el engagement académico se relaciond de manera positiva y significativa
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con la calidad de vida (p = 0.518; p=0.000; N = 385), y que sus dimensiones vigor, dedicacién
y absorcion guardaron asociaciones también significativas con el bienestar. Este antecedente
aportd una pieza explicativa Gtil para nuestro resultado: el compromiso académico actuaria
como mecanismo que tradujo mejores estados fisicos, emocionales y sociales en inversion
sostenida en el estudio (asistencia, esfuerzo, estrategias), con lo cual la calidad de vida no solo
coexistio con el rendimiento, sino que lo habilitd a través de procesos motivacionales y

autorregulatorios directamente observables en la rutina del cadete.

Finalmente, Lopez (2024) encontrd en estudiantes de Enfermeria de una universidad
publica peruana una relacién positiva y significativa entre estilo de vida (habitos saludables) y
rendimiento académico (rs = 0.705; p = 0.000), ademas de asociaciones fuertes con dedicacion
al estudio (rs = 0.780; p = 0.000). Esta evidencia, cercana en poblacion y contexto, respaldé la
via conductual que también emergio en nuestra cohorte: cuando el estado nutricional, el suefio
y la condicion fisica estuvieron mejor cuidados (y cuando la organizacion personal acompafio
esas practicas), el logro académico tendid a mejorar, lo que fue consistente con la alta

concentracion de casos en el cuadrante alto—alto de nuestra tabla de contingencia.

En sintesis, la coincidencia entre la pauta descriptiva (acumulacion de alto desempefio
en quienes reportaron alta calidad de vida) y la consistencia inferencial (p = 0.864; p < 0.001)
ofrecio evidencia robusta a favor de la hipotesis general. Frente a hallazgos mas matizados en
poblacion general (Saez et al., 2023), nuestros resultados se acercaron a los estudios que
enfatizaron la interfaz habitos—bienestar—logro (Manrique; Lopez), lo que sugirié que mejorar
las condiciones fisicas, emocionales y sociales del cadete junto con estrategias para sostener su
compromiso académico constituyd una palanca operativa directa para optimizar el rendimiento

Yy, por extension, la formacidn integral en la Escuela Militar.

En relacion a la Hipdtesis Especifica 1, el analisis descriptivo mostrd un patron muy
marcado: la mayor concentracidn de casos se ubico en el cruce bienestar fisico alto—desempefio
alto, con 80 cadetes, equivalente al 52.3% del total. En el mismo grupo de alto bienestar, 48
cadetes (31.4%) registraron desempefio medio y solo 2 (1.3%) bajo, de modo que el 83.7% del
total se concentrd entre desempefio alto y medio. En contraste, el grupo con bienestar fisico
bajo acumul6 13 cadetes con desempefio bajo (8.5% del total) frente a 2 con desempefio alto

(1.3%) y 1 con desempefio medio (0.7%). Visto por probabilidades dentro de cada nivel de
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bienestar, el 61.5% de quienes tuvieron bienestar alto alcanzé desempefio alto (80/130),
mientras que solo el 12.5% de quienes presentaron bienestar bajo llegd a desempefio alto
(2/16), lo que implicé un gradiente muy nitido a favor del mejor estado fisico. En suma, el
57.5% de la cohorte total obtuvo desempefio alto (88 cadetes), y la gran mayoria de ellos
provino del grupo de bienestar alto.

En el andlisis inferencial, la correlacion de Spearman entre bienestar fisico y desempefio
académico fue p =0.813 (p =0.000; N = 153), magnitud que se interpretd como positiva alta.
Con a = 0.05, se rechazd la hipdtesis nula y se acepto la alterna, confirmando que a mayor
bienestar fisico, mayor desempefio académico. La fuerza de la asociacién coincidié con el
patron de la tabla de contingencia (acumulacion en alto-alto y bajo—bajo), lo que reforzé la

coherencia entre la evidencia descriptiva y la inferencial.

En contraste y como primer antecedente, el estudio de Gomez et al. (2024) con
estudiantes de enfermeria describié una calidad de vida mayoritariamente buena, vinculada a
factores personales, familiares e institucionales; aunque su foco no se restringio
exclusivamente al componente fisico, los resultados enfatizaron que la percepcion de bienestar
emocional y el desarrollo personal se relacionaron con indicadores de éxito académico y con
apoyos del entorno. Frente a nuestros hallazgos, este antecedente aportd una lectura
complementaria: cuando el contexto institucional favorecié el cuidado de la salud y la
organizacion de la vida académica, la probabilidad de sostener niveles altos de rendimiento

aumento, siendo el bienestar fisico una pieza de ese entramado mas amplio.

Como segundo referente, Sédez et al. (2023) evaluaron estilos de vida y rendimiento
académico en estudiantes universitarios y hallaron correlaciones positivas y negativas segln
sexo y carrera, aunque destacaron que la dimension familia guardé asociaciones positivas con
el promedio en ambos sexos. Aun con esa heterogeneidad, el trabajo coincidié con nuestra
evidencia en un punto central: componentes conductuales y de soporte entre ellos la actividad
fisica, la organizacién del tiempo y los habitos saludables se reflejaron en el rendimiento. En
una cohorte sometida a disciplina y exigencia como la de cadetes, la consolidacién de tales
habitos pareci6 potenciar el efecto del bienestar fisico sobre el logro académico, reduciendo la

presencia en la celda de bajo desempefio.

Como tercer antecedente, Carmona et al. (2022), al analizar factores de calidad de vida

durante la educacién remota, mostraron que limitaciones de salud, recursos y conectividad
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afectaron el aprendizaje y la acreditacion, proponiendo apoyos institucionales para mitigar
riesgos. Aunque se traté de un escenario distinto, sus resultados iluminaron el mecanismo
operativo que también pudo estar presente en nuestra cohorte: cuando el bienestar fisico se vio
comprometido (p. ej., por fatiga, suefio insuficiente o condiciones materiales adversas), la
energia disponible para el estudio, la atencidon sostenida y la recuperacion disminuyeron,
desplazando casos hacia la categoria de bajo desempefio, tal como se observo en la celda de

bienestar bajo—desempefio bajo.

En sintesis, la evidencia del estudio indicé que el bienestar fisico funcion6 como un
determinante robusto del logro académico en los cadetes: el gradiente descriptivo (61.5% de
desempefio alto con bienestar alto frente a 12.5% con bienestar bajo) y la asociacion inferencial
alta (p = 0.813) se alinearon con antecedentes que resaltaron el papel de los habitos saludables,
el soporte institucional y la organizacion de la vida de estudio. Por consiguiente, sostener
intervenciones sobre condicidn fisica, suefio, nutricion y rutina de entrenamiento no solo habria
protegido la salud del cadete, sino que también habria apuntalado su desempefio académico,

reforzando el valor estratégico de programas integrales de bienestar en la formacion militar.

En relacion a la Hipotesis Especifica 2, el analisis descriptivo evidencio un gradiente
claro: el mayor volumen de casos se concentro en el cruce bienestar emocional alto—desempefio
alto con 73 cadetes (47.7% del total). Dentro del mismo nivel de bienestar, 32 cadetes (20.9%)
se ubicaron en desempefio medio y 15 (9.8%) en desempefio bajo. Considerando proporciones
intra—nivel, quienes reportaron bienestar emocional alto alcanzaron desempefio alto en 60.8%
de los casos (73/120), medio en 26.7% (32/120) y bajo en 12.5% (15/120). En el grupo con
bienestar emocional medio la distribucion fue 68.8% alto (11/16), 6.3% medio (1/16) y 25.0%
bajo (4/16), cifra que, si bien sugiere una pauta favorable, se interpreté con cautela por el
tamafio muestral reducido. En bienestar emocional bajo, la concentracién se invirtié: 88.2%
bajo (15/17), 11.8% alto (2/17) y 0% medio, dibujando un contraste nitido respecto de los otros
niveles. En el total de la cohorte, 86 cadetes (56.2%) lograron desempefio alto; la mayoria
provino del grupo con bienestar emocional alto, lo que reforzé la asociacion observada entre

estado emocional favorable y rendimiento.

En el andlisis inferencial, la correlacion de Spearman fue p = 0.909 (p = 0.000; N =

153), magnitud que se interpretd como positiva muy alta y estadisticamente significativa. Con
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a = 0.05, se rechaz6 HO y se aceptdé H1, confirmandose que a mayor bienestar emocional,
mayor desempefio académico. La fuerza del coeficiente (cercana a la unidad) indicé una
relacion mondtona pronunciada entre ambos ordenamientos (niveles de bienestar y niveles de
rendimiento) y resulto coherente con el patron de contingencias: acumulacion de casos en las
celdas alto—-alto y, simétricamente, en bajo—bajo. El ligero “pico” de desempefio alto en el
subgrupo de bienestar medio (68.8%) se explicd por efecto de base pequefia y no contradijo la
tendencia global, pues el conjunto con bienestar alto aporté el volumen y la estabilidad de la

asociacion.

En contraste con nuestro resultado de gran magnitud, Garcia et al. (2023) modelaron en
universitarios mexicanos la relacién entre expectativas y metas académicas con dimensiones
de calidad de vida y hallaron efectos débiles a modestos sobre rol emocional y funcion fisica,
con varianza explicada baja; sin embargo, sus analisis confirmaron que los componentes
emocionales se movieron en consonancia con las creencias y metas académicas. En nuestro
contexto de cadetes, la estructura de entrenamiento, la disciplina y la supervision cercana
probablemente reforzaron el alineamiento entre estado emocional y desempefio, amplificando

lo que en poblaciones generales aparece con tamarios de efecto méas discretos.

De forma complementaria, Pari (2023) reportd en estudiantes de segundo semestre una
relacion positiva moderada entre estilos de vida y rendimiento (r = 0.426), a la par que describio
una distribucion del logro mas concentrada en niveles “regulares”. Aunque su foco principal
fueron habitos y organizacion, la lectura pedagodgica es convergente: el cuidado personal
(suefio, manejo del tiempo, regulacion emocional cotidiana) crea las condiciones de energia
atencional y persistencia que sostienen el estudio. En una cohorte militar, donde la demanda
cognitiva convive con entrenamiento fisico y presion temporal, la regulacién afectiva y la
estabilidad emocional se volvieron palancas visibles del rendimiento, lo que contribuyo a la

magnitud observada en p.

Desde el &ngulo organizacional, Ayme y Pérez (2021) mostraron en oficiales egresados
de la EMCH que la calidad educativa se asocid de manera positiva y significativa con el
desempefio profesional. Aun tratandose de egresados y de un desenlace profesional mas que
académico, el hallazgo destaco el peso del clima formativo, el liderazgo y los apoyos en
resultados de desempefio. Trasladado a nuestro analisis, el bienestar emocional no solo
dependié de disposiciones individuales; también se nutri6 de un entorno institucional que

brindé soporte socio—emocional, canales de retroalimentacion y pertenencia, factores que, al
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estabilizar el estado afectivo del cadete, favorecieron un trabajo académico sostenido y
mejoraron las probabilidades de ubicarse en niveles altos de rendimiento.

En sintesis, la evidencia del estudio mostr6 que el bienestar emocional operé como un
determinante critico del logro en los cadetes: el patrdn descriptivo de concentraciones alto-alto
y bajo—bajo y la asociacion muy alta (p = 0.909) respaldaron la hipétesis sustantiva. En
comparacion con investigaciones de poblacion general que reportaron efectos pequefios o
moderados, el contexto militar-académico parecié intensificar el acoplamiento entre
estabilidad afectiva y rendimiento. De ello se desprendié que programas institucionales
orientados a manejo de estrés, psicoeducacion, acompafiamiento entre pares e instructores, y
acceso oportuno a soporte psicolégico constituian intervenciones estratégicas para sostener la
excelencia académica en la EMCH, fortaleciendo la concentracion, la motivacion y la

autorregulacion que el desempefio de alto nivel exige.

En relacion a la Hipdtesis Especifica 3, el analisis descriptivo mostré que la mayor
concentracion se ubicd en el cruce relaciones interpersonales altas—desempefio alto, con 77
cadetes, equivalente al 50.3% del total. En el mismo nivel de relaciones altas, 19 cadetes
(12.4%) se situaron en desempefio medio y 15 (9.8%) en desempefio bajo. Visto dentro del
nivel alto de relaciones (111 cadetes), el 69.4% alcanzé desempefio alto (77/111), el 17.1%
desempefio medio (19/111) y el 13.5% desempefio bajo (15/111). Para el nivel medio de
relaciones (19 cadetes) se observo 78.9% de desempefio alto (15/19), 15.8% medio (3/19) y
5.3% bajo (1/19), patron favorable que, sin embargo, se interpretd con cautela por el tamafio
muestral reducido. En el nivel bajo (23 cadetes) la distribucion se invirtié: 95.7% desempefio
bajo (22/23), 4.3% alto (1/23) y 0% medio; asi, la asimetria alto—alto / bajo—bajo result6 nitida.
En el total de la cohorte, 93 cadetes (60.8%) lograron desempefio alto; de ellos, el 82.8%
provenia del grupo de relaciones altas (77/93), lo que reforzo el papel de la calidad de los

vinculos en el rendimiento.

En el analisis inferencial, la correlacion de Spearman entre relaciones interpersonales y
desempefio académico fue p = 0.756 (p = 0.000; N = 153), magnitud positiva alta y
estadisticamente significativa. Con a = 0.05, se rechazé HO y se aceptdé H1, confirmando que
a mejores relaciones interpersonales, mayor desempefio académico. La fuerza del coeficiente,

junto con la acumulacién de casos en las celdas alto—alto y bajo—bajo, indicd una asociacion
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monotona consistente. El aparente “pico” de alto desempefio en el nivel medio de relaciones
se atribuyo al efecto de base pequefia, sin erosionar la tendencia global marcada por el volumen

y la estabilidad del grupo de relaciones altas.

Al contrastar estos hallazgos con Séez et al. (2024), se advirtié que, en jovenes de
Caldas, la calidad de vida global no se relacioné significativamente con el rendimiento y que
el dominio social tampoco mostré asociacion positiva, mientras que los dominios psicosocial
y ambiental si evidenciaron vinculos significativos. Esta diferencia con nuestra cohorte se
explicod por tres razones: primero, el constructo “relaciones interpersonales” en un entorno
militar abarc apoyo entre pares, cohesién de grupo, liderazgo de instructores y comunicacion
operativa, componentes que pudieron integrarse de forma mas exigente que el dominio social
genérico; segundo, la estructura disciplinaria y la tarea compartida intensificaron el valor
funcional de pertenecer y cooperar, de modo que el vinculo social tuvo rendimientos
académicos visibles; tercero, el perfil de demandas (académicas y de entrenamiento) pudo
hacer que la red de apoyo actuara como amortiguador de estrés, ordenando rutinas y facilitando

persistencia en el estudio, produciendo asi un p mas alto que en poblaciones generales.

En didlogo con Manrique (2025), quien mostro en universitarios de Lima Metropolitana
que el engagement académico se asoci0 positivamente con la calidad de vida y con sus
dimensiones (vigor, dedicacion, absorcion), nuestros resultados sugirieron que las relaciones
interpersonales funcionaron como canal de activacion del compromiso: la retroalimentacion de
instructores, la colaboracion entre compareros y el sentido de pertenencia incrementaron la
energia atencional, sostuvieron la persistencia y facilitaron estrategias de autorregulacion; en
un régimen de alta demanda, ese encadenamiento explicd que mas de dos tercios de quienes
reportaron relaciones altas se situaran en desempefio alto. Asi, el entramado relacional no solo
coexistié con el rendimiento, sino que lo habilit6 mediante el compromiso observable en la

rutina académica del cadete.

Los resultados también se articularon con Lopez (2024), quien evidencié que mejores
habitos y conductas saludables se relacionaron significativamente con mayor rendimiento.
Aunque su foco principal fue el estilo de vida, el estudio subrayo el papel de apoyos cercanos
al estudiante (familia, pares, entorno de estudio) y de la organizacién del trabajo académico.
En nuestra cohorte, la dimensidn relaciones interpersonales integré apoyo social, comunicacion

con instructores y calidad de amistades, elementos que, al ordenar expectativas y ofrecer ayuda
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instrumental y emocional, facilitaron la constancia y la entrega oportuna de tareas, lo que se

tradujo en una probabilidad mayor de ubicarse en la celda de alto desempefio.

En sintesis, el estudio mostré que las relaciones interpersonales de calidad operaron
como un determinante robusto del logro académico en los cadetes: el patron descriptivo
(concentracion alto—alto y, en espejo, bajo—bajo) y la asociacion alta (p = 0.756) se alinearon
con evidencias que resaltaron el valor del apoyo, la cohesion y la pertenencia para sostener el
compromiso y el rendimiento. De ello se desprendié que fortalecer programas de integracion,
tutoria entre pares, espacios de comunicacién cadete—instructor y competencias
socioemocionales constituyd una estrategia clave para optimizar el desempefio académico y el
bienestar integral en la EMCH, maximizando la sinergia entre cooperacion, motivacion y

resultados.
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CONCLUSIONES

En relacion al Objetivo General, se concluye que existe una relacién directa y
significativa entre la calidad de vida y el desempefio académico de los cadetes de Cuarto Afio
de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”. El analisis de frecuencia evidenci6 que el 73.2% de
los cadetes con alta calidad de vida obtuvieron un desempefio académico alto o medio, mientras
que solo un 5.2% present6 un desempefio bajo. Por otro lado, el 12.4% de los cadetes con baja
calidad de vida mostré un desempefio bajo, lo que indica un impacto negativo considerable. La
prueba de correlacién de Spearman arrojé un coeficiente de 0.864 con un nivel de significancia
estadistica de 0.000, confirmando la existencia de una correlacion positiva alta y significativa.
Esto sugiere que una mejor calidad de vida contribuye a un mejor rendimiento académico,
posiblemente debido a que el bienestar integral favorece la concentracion, motivacion y energia

necesarias para afrontar las exigencias académicas.

En relacion al Objetivo Especifico 1, se concluye que existe una relacion directa y
significativa entre el bienestar fisico y el desempefio académico de los cadetes. Los datos de
frecuencia revelaron que el 85% de los cadetes con alto bienestar fisico alcanzaron desempefios
altos o medios, en contraste con un 8.5% de cadetes con bajo bienestar fisico que obtuvieron
desempefios bajos. La prueba de Spearman indicd una correlacién positiva alta con un
coeficiente de 0.813 y significancia estadistica de 0.000, lo que demuestra que el estado fisico
influye notablemente en el rendimiento académico. Esto puede explicarse porque un buen
bienestar fisico mejora la capacidad de concentracion y reduce la fatiga, factores que facilitan

el aprendizaje efectivo.

En relacién al Objetivo Especifico 2, se concluye que existe una relacion directa y
significativa entre el bienestar emocional y el desempefio académico. El analisis mostro que el
78.4% de los cadetes con alto bienestar emocional lograron un desempefio alto o medio,
mientras que el 11.1% con bajo bienestar emocional presentaron un desempefio bajo. La
correlacién de Spearman fue muy alta, con un coeficiente de 0.909 y significancia de 0.000,
confirmando la fuerte asociacion entre estas variables. Este hallazgo indica que un estado
emocional positivo contribuye a mejorar la concentracion y la motivacion académica,

elementos esenciales para el éxito en el rendimiento.
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En relacion al Objetivo Especifico 3, se concluye que existe una relacion directa y
significativa entre las relaciones interpersonales y el desempefio académico. El 72.5% de los
cadetes con relaciones interpersonales altas presentaron desempefios académicos altos o
medios, mientras que un 15% con relaciones bajas mostraron desempefios bajos. La correlacion
de Spearman mostrd un coeficiente positivo alto de 0.756 con significancia de 0.000, validando
la asociacion. Las relaciones interpersonales saludables brindan apoyo emocional y fomentan
la colaboracion, factores que potencian la motivacion y resiliencia necesarias para un mejor

desempefio académico en el contexto militar.
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RECOMENDACIONES

En relacién a la conclusion del Objetivo General, que el Sefior General de Brigada
Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” debe considerar, se recomienda
implementar politicas integrales que promuevan la mejora continua de la calidad de vida de los
cadetes. Esto implica desarrollar programas multidisciplinarios que aborden el bienestar fisico,
emocional y social, con el fin de potenciar el rendimiento académico y la formacion
profesional. Se sugiere fortalecer los servicios de apoyo psicoldgico, nutricional y recreativo,
asi como fomentar espacios de esparcimiento y descanso adecuados para optimizar el equilibrio
entre estudio y salud. Ademas, es crucial realizar evaluaciones periddicas para identificar
necesidades especificas y ajustar las intervenciones de manera oportuna. Estas acciones no solo
mejoraran el desempefio académico, sino que también contribuiran a la formacion integral de
los cadetes, asegurando que estén fisica y emocionalmente preparados para los retos que

implica su carrera militar.

En relacion a la conclusion del Objetivo Especifico 1, se recomienda que la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB” fortalezca los programas de promocion de la salud fisica,
incorporando actividades fisicas regulares, seguimiento médico preventivo y talleres de
educacion para la salud. Se debe fomentar una cultura de autocuidado entre los cadetes,
orientada a mantener habitos saludables como una alimentacion balanceada, ejercicio fisico
constante y descanso adecuado. Asimismo, es importante implementar protocolos que permitan
identificar tempranamente problemas de salud o fatiga que puedan afectar el rendimiento
académico. El desarrollo de estas acciones garantizara que los cadetes mantengan un estado
fisico 6ptimo que facilite su concentracidn, energia y capacidad para enfrentar las demandas

académicas y profesionales con eficacia y resiliencia.

En relacién a la conclusion del Objetivo Especifico 2, se recomienda establecer un
sistema de apoyo emocional permanente para los cadetes, que incluya asesoramiento
psicoldgico, talleres de manejo del estrés y estrategias para fortalecer la inteligencia emocional.
La Escuela Militar de Chorrillos “CFB” debe promover un ambiente institucional que
favorezca la expresion y gestion saludable de las emociones, facilitando que los cadetes
desarrollen herramientas para afrontar situaciones de presion y ansiedad. La capacitacion en

técnicas de relajacion, mindfulness y resiliencia puede ser parte integral de estos programas.
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Esta atencion al bienestar emocional contribuird a mejorar la motivacion, concentracion y
rendimiento académico, ademas de favorecer la salud mental y la estabilidad emocional de los

futuros oficiales.

En relacion a la conclusién del Objetivo Especifico 3, se recomienda que la Escuela
Militar implemente estrategias que fomenten el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales entre cadetes y con el cuerpo docente. Se sugiere promover actividades
grupales, dindmicas de integracién y talleres de habilidades sociales que faciliten la
comunicacion efectiva, la colaboracion y el apoyo mutuo. Es fundamental crear espacios donde
los cadetes puedan expresar sus inquietudes y recibir orientacion, generando un sentido de
pertenencia y cohesion. Estas iniciativas ayudaran a crear un ambiente académico positivo, en
el que la interaccién social actie como un factor motivador y soporte emocional, mejorando
asi el compromiso y desempefio académico de los cadetes, elementos claves para su éxito y

formacion integral.
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] . ] ) N ) ] . ) » Satisfaccion personal Descriptivo-Correlacional
¢Cual es la relacion que existe | Determinar la relacidn que existe | Existe  relacion  directa vy
entre el bienestar _f|'sico y el | entre el bienestar _f|'sico y el sig_nificativa entre el bienegtar e Apoyo social Disefio de investigacion
desempefio académico de los | desempefio académico de los | fisico y el desempefio académico Relaciones e Calidad de amistades No experimental
cadetes de Cuarto Afio de la | cadetes de Cuarto Afio de la | delos cadetes de Cuarto Afio de la interoersonales o Comunicacion con | transversal
Escuela Militar de Chorrillos | Escuela Militar de Chorrillos | Escuela Militar de Chorrillos P instructores
“CFB”, 2025? “CFB”, 2025. “CFB”, 2025. e Integracion en grupo Técnica
- Encuesta
Problema Especifico 2 Objetivo Especifico 2 Hipétesis Especifico 2 y Prlo_:cr_ledl_o de
calificaciones
¢Cual es la relacion que existe | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa y « Tasa de aprobacioén Instrumentos
entre el bienestar emocional y el | entre el bienestar emocional y el | significativa entre el bienestar Logro académico | « Cumplimiento ge | Cuestionario
desempefio académico de los | desempefio académico de los | emocional y el desempefio objetivos Poblacién
cadetes de Cuarto Aflo de la | cadetes de Cuarto Afo de la | academico de los cadetes de « Reconocimientos 254 cadetes de Cuarto Afio
Escuela Militar de Chorrillos | Escuela Militar de Chorrillos | Cuarto Afio de la Escuela Militar obtenidos
113 tL) 2 113 t1] : 113 2 .
CFB”, 20257 CFB”, 2025. de Chorrillos “CFB”, 2025. Variable 2 « Pensamiento critico Muestra )
Problema Especifico 3 Objetivo Especifico 3 Hipdtesis Especifico 3 Desempefio Habilidades « Resolucion de | 153 cadetes de Cuarto Afio
. L . . . . . - . . roblemas
¢Cudl es la relacion que existe | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa vy académico cognitivas . pCapacidad de analisis Métodos de Analisis de
entre las relaciones | entre las relaciones | significativa entre las relaciones i Datos
; | | o o Comprensién lectora -
interpersonales y el desempefio | interpersonales y el desempefio | interpersonales y el desempefio _ _ Estadistica
académico de los cadetes de | académico de los cadetes de | académico de los cadetes de e Asistencia regular Segun _ la prueba de
Cuarto Afio de la Escuela Militar | Cuarto Afio de la Escuela Militar | Cuarto Afio de la Escuela Militar Compromiso e Participacion en clases normalidad
de Chorrillos “CFB”, 2025? de Chorrillos “CFB”, 2025. de Chorrillos “CFB”, 2025. académico e Entrega puntual de
tareas

¢ Motivacién intrinseca
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CALIDAD DE VIDA Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre la calidad de vida y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo
al item en los casilleros siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
ITEM VARIABLE 1: CALIDAD DE VIDA VALORACION
Nro. | Dimension 1: Bienestar fisico 112(3]4]5
1 ¢Considera usted que su alimentacion es balanceada y adecuada
para su rendimiento diario?
2 ¢Considera usted que dispone de suficientes recursos para
mantener una dieta saludable durante su formacion?
3 ¢Considera usted que su nivel de actividad fisica es adecuado
para mantener una buena salud?
4 ¢Considera usted que su entrenamiento fisico es suficiente para
su rendimiento en actividades militares?
5 ¢Considera usted que la calidad de su descanso es adecuada para
afrontar las exigencias diarias?
5 ¢Considera usted que la cantidad de horas de suefio es suficiente
para mantener su energia y concentracion?
- ¢Considera usted que tiene facil acceso a atencion medica en
caso de necesidad?
8 ¢Considera usted que los servicios médicos disponibles en la
Escuela Militar son adecuados para sus necesidades?
Nro. | Dimension 2: Bienestar emocional 1123|415
9 ¢Considera usted que mantiene un equilibrio emocional
adecuado frente a las presiones académicas y militares?
10 ¢Con§idera u_sted Que maneja eficazmente las emociones
negativas en situaciones de estrés?
11 ¢Considera usted que tiene_ una imagen positiva de si mismo en
su entorno académico y militar?
12 ¢Considera usted que se siente capaz de alcanzar sus metas
personales y académicas?
13 ¢Con§idera usted que tiene las hgrramientas ad_ecuadas para
manejar el estrés durante sus estudios y entrenamiento?
14 ¢Considera usted que eI_ estrés afecta negativamente su
desempefio académico Yy fisico?
15 (;Consid_era usted que esté_sfatisfecho con su vida personal y
académica en la Escuela Militar?
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¢Considera usted que sus expectativas personales se estan

favorece su desarrollo personal y académico?

16 cumpliendo durante su formacién?

Nro. | Dimension 3: Relaciones interpersonales 1123415
¢Considera usted que cuenta con un buen sistema de apoyo

17 . -
social dentro de la Escuela Militar?

18 g,C_o_nsidera usFed que los cadetes y personal de la Esquela
Militar estan dispuestos a ofrecerle ayuda cuando lo necesita?

19 g,Consic_iera usted que las amistades que ha formado durante su
formacion son saludables y constructivas?
¢Considera usted que las relaciones interpersonales que

20 mantiene en la escuela contribuyen positivamente a su
bienestar?

21 ¢Considera l_Jsted que la comunicacion con sus instructores es
clara y efectiva?

29 g,Co_nsidt_ara usted que los ir_lstructores estan abiertos a escuchar
sus inquietudes y sugerencias?

23 ¢Considera usted que se siente i_megrado en su grupo de
comparieros dentro de la Escuela Militar?

24 ¢Considera usted que la interaccion con sus compafieros

CALIDAD DE VIDA Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre la calidad de vida y el desempefio
académico de los cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo
al item en los casilleros siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

ITEM VARIABLE 2: DESEMPENO ACADEMICO VALORACION
Nro. | Dimension 1: Logro académico 1123|415
o5 ¢Considera usted que su promedio de calificaciones refleja su

verdadero desempefio académico?
26 ¢Considera usted que sus calificaciones son el resultado de un

esfuerzo constante en sus estudios?
97 ¢Considera usted que aprueba sus examenes y cursos con

regularidad?
28 ¢Considera usted que la tasa de aprobacion de sus asignaturas

es adecuada segun su esfuerzo?

¢Considera usted que cumple con los objetivos académicos
29 ) C

establecidos al inicio de cada semestre?
30 ¢Considera usted que los objetivos establecidos por sus

instructores son alcanzables dentro del tiempo previsto?
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¢Considera usted que ha recibido reconocimientos por su

31 desempefio académico durante su formacion?

39 ¢Considera usted que sus Iog_ros académicos son reconocidos
adecuadamente por la institucion?

Nro. | Dimension 2: Habilidades cognitivas 5

33 ¢Qqnsidera usted que desarrolla habilidades de pensamiento
critico en sus estudios?

34 g,Copsidera uste_d que sus estudiqsl, fomentan su capacidad para
analizar y cuestionar la informacion?

35 ¢Considera ustegl que es capaz de resc_)lver problemas complejos
de manera efectiva durante sus estudios?

36 ¢Considera usted que Ia_tlresolugién de problemas practicos
forma parte de su formacion académica?

37 g,Conside_ra us_ted que posee una bl_m:na capacidad de analisis
frente a situaciones académicas y militares?

38 g,Co_n_sidera usted que sus estudios promueven el desarrollo de
habilidades analiticas?

39 g,Consid_era usted que tiene una buena comprension de los textos
académicos que lee?

40 g,C(_)nsidera usted que su c_apacidad de comprension lectora
mejora con los estudios realizados?

Nro. | Dimension 3: Compromiso académico 5

41 (;C(')n'sidera usted que asiste regularmente a todas las clases y
actividades académicas programadas?

42 ¢Considera usted que su as_istencia es adecuada para mantenerse
al dia con el plan de estudios?

43 (;C(')n'sidera usted que participa activamente en las clases y
actividades académicas?

44 ¢C9nsidera ugteq que su participacion en clase contribuye a un
mejor aprendizaje?

45 ¢Considera usted que entrega sus tareas académicas de manera
puntual?

16 ¢Coqsidera usted que la punt_ualidad en la entrega de tareas
refleja su compromiso académico?

47 (;Cor_lsidera usted que _tiene una motivacion interna para
continuar con su formacion académica?
¢Considera usted que se siente motivado a mejorar

48 continuamente en sus estudios sin necesidad de recompensas

externas?
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Anexo 3. Autorizacion para la recolecciéon de datos

L]

Com n:lu ) Escuela Militar
, ; de Educacion y de Chorrillos
Dalensa delPard  pocirina del Ejército cFa”

Ministerio de  Ejército

PERU

o

“Afo de la recuperacion y consolidacidn de la economla peruana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
"CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS

El Coronel Jele del Departamento de Educacion Mililar de la Escuela Militar de
Chomllos

"Coronel Francisco Bolognesi”, autoriza:

Que los Cadetes de 4to afie de Infanteria, CASTILLO NUNEZ Jeiner v CCAPA
MAMANI Andrhe D Alessandro, estan autorizades para aplicar la encuesta a la
muesira/poblacion [Cadetes de la EMCH) para obtener informacidn pora el

descmaolla de la tesis tilulada:

“Calidad de vida y desempefic académico de los Cadetes de Cuarto afio de la
Escuela Militar de Chomillos "CFB”, Lima 2025

se olorga el presente documento a soliciiud de los interesados.

Chonillos, 01 de julic 2025

L= BRI = O
ALAH HARRY GARCIA GuisPE
5 Crarane Indanbeda
Jeder Dok, Echu. ML e 1 Froveka Milkar de Chomiog
Tl Flanciscd Bokgrasi
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Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)
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Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)
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V_1: _Dl: _D2: D3: V2. _ D1 Logro !3_2: Da3: _
Callf_Jad Blgn_estar Blen(_estar _ Relaciones Deserppgno académico Hablll_d_ades Comp’romlso
devida fisico emocional interpersonales| académico cognitivas  académico

on| vt vibr viD2  viD3 | vz v2DL  v2D2  V2D3
1 99 32 33 34 102 33 37 32
2 100 31 31 38 106 36 34 36
3 96 30 32 34 96 35 30 31
4 99 34 34 31 101 35 33 33
5 96 31 34 31 102 35 34 33
6 97 35 30 32 103 37 32 34
7 99 32 32 35 97 34 30 33
8 96 34 32 30 105 34 36 35
9 108 36 37 35 99 33 35 31
10 96 26 36 34 105 31 35 39
11 ] 105 34 37 34 101 34 34 33
12| 107 35 36 36 101 32 36 33
13 97 30 32 35 98 36 30 32
14 99 31 34 34 103 35 35 33
15 99 35 30 34 102 33 35 34
16| 101 33 35 33 101 32 34 35
17 96 31 32 33 101 34 34 33
18| 102 31 36 35 99 31 36 32
19| 105 34 36 35 100 36 32 32
20 | 106 37 33 36 97 33 30 34
21| 102 37 31 34 105 39 33 33
22| 103 33 35 35 91 33 28 30
23| 103 34 31 38 104 31 38 35
24 | 103 37 34 32 99 34 33 32
25| 102 37 30 35 103 34 36 33
26 96 32 32 32 103 35 36 32
27 97 33 33 31 101 35 28 38
28 99 31 35 33 92 31 31 30
29 | 102 36 34 32 101 34 33 34
30| 102 32 35 35 102 35 35 32
31| 106 38 34 34 96 31 30 35
32| 100 32 33 35 97 32 32 33
33 95 31 30 34 103 34 34 35
34 97 32 33 32 98 31 35 32
35 96 33 36 27 98 33 30 35
36| 102 33 36 33 99 34 31 34
37 96 32 31 33 100 32 33 35
38 98 34 34 30 103 34 32 37
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39| 104 34 35 35 96 29 35 32
40 | 104 36 35 33 100 35 35 30
41 99 32 33 34 94 32 31 31
42 92 33 28 31 102 36 33 33
43 96 33 32 31 106 37 33 36
44 1 107 36 35 36 105 32 37 36
45 | 104 34 37 33 105 35 35 35
46 | 106 38 34 34 101 36 34 31
47 | 106 33 36 37 101 35 35 31
48 96 32 30 34 103 35 34 34
49 97 33 31 33 97 32 32 33
50 | 107 38 34 35 99 28 35 36
51| 101 31 32 38 94 32 29 33
52 | 101 31 35 35 96 30 32 34
53 99 34 31 34 103 32 37 34
54 1 103 32 32 39 102 36 35 31
55 95 30 35 30 98 31 35 32
56 98 34 32 32 96 33 31 32
57 98 32 34 32 100 32 32 36
58 | 100 32 35 33 97 33 34 30
59 99 31 35 33 106 36 34 36
60 92 31 32 29 94 31 33 30
61| 103 33 34 36 94 30 34 30
62 97 31 33 33 106 36 34 36
63| 100 34 35 31 101 35 34 32
64 | 104 34 35 35 106 34 38 34
65 95 32 31 32 106 38 34 34
66 98 34 36 28 103 35 36 32
67 | 104 37 31 36 100 35 34 31
68 | 104 34 35 35 91 33 28 30
69 | 102 34 34 34 106 34 35 37
70 | 105 31 35 39 100 32 34 34
71| 100 35 32 33 96 35 29 32
72 95 32 33 30 99 33 33 33
73| 100 36 33 31 95 28 32 35
74 99 36 28 35 96 32 31 33
75| 101 31 37 33 97 30 31 36
76 | 103 30 38 35 90 25 33 32
77| 106 34 36 36 96 33 32 31
78 | 100 31 34 35 99 32 33 34
79| 104 36 34 34 103 34 35 34
80 | 100 37 31 32 97 33 29 35
81 98 34 32 32 93 28 34 31
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82| 106 35 35 36 98 33 35 30
83 99 31 33 35 99 35 33 31
84| 101 30 35 36 101 35 32 34
85 96 34 30 32 106 35 34 37
86 | 100 31 31 38 97 30 36 31
87 97 35 31 31 104 33 38 33
88 97 32 35 30 101 31 35 35
89| 101 35 32 34 101 37 32 32
90 96 30 34 32 98 33 35 30
91 98 32 34 32 101 31 36 34
92 | 102 37 30 35 98 31 34 33
93 98 33 34 31 100 33 35 32
94 91 31 31 29 99 33 33 33
95 99 33 34 32 96 31 31 34
96 | 101 34 31 36 102 35 33 34
97 | 102 34 31 37 104 36 35 33
98 | 100 31 35 34 96 35 32 29
99 | 109 35 37 37 97 32 32 33
100] 101 33 37 31 103 32 37 34
101] 100 36 32 32 97 31 35 31
1021 95 33 35 27 101 31 34 36
103] 104 33 34 37 99 33 33 33
1041 101 34 35 32 102 32 35 35
105 97 34 32 31 96 32 34 30
1061 99 36 31 32 100 32 35 33
107] 107 35 36 36 99 34 30 35
108] 100 33 37 30 99 32 34 33
109] 94 34 34 26 101 33 35 33
1101 96 33 28 35 100 32 31 37
111] 103 35 32 36 98 33 31 34
112] 105 36 35 34 103 34 36 33
113] 100 33 35 32 101 34 33 34
114] 98 34 33 31 100 33 32 35
115] 94 30 30 34 104 36 35 33
116] 102 33 36 33 95 29 32 34
117] 104 37 35 32 100 38 30 32
118] 95 30 31 34 101 34 34 33
119] 93 33 29 31 101 35 33 33
1201 93 30 31 32 99 34 34 31
121] 98 34 33 31 96 31 33 32
1221 102 34 34 34 97 31 31 35
123] 103 35 34 34 102 31 35 36
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1241 100 33 36 31 101 33 35 33
125] 96 32 33 31 102 33 33 36
126] 96 35 27 34 100 34 30 36
127| 100 34 34 32 102 34 34 34
128] 96 30 35 31 102 35 37 30
1291 99 32 32 35 95 32 30 33
130] 105 36 35 34 94 33 32 29
131] 108 34 37 37 103 35 34 34
1321 104 35 34 35 102 33 36 33
1331 97 32 32 33 99 32 32 35
1341 100 34 33 33 109 35 38 36
135] 101 35 31 35 104 36 33 35
136] 92 30 30 32 99 36 31 32
137] 106 36 34 36 98 34 32 32
1381 102 34 33 35 98 32 34 32
139] 101 33 34 34 106 34 38 34
1401 100 33 33 34 97 33 35 29
1411 98 36 31 31 91 35 27 29
1421 99 35 32 32 95 29 33 33
1431 102 33 34 35 106 35 35 36
1441 102 32 36 34 111 38 36 37
145] 101 36 31 34 95 28 35 32
1461 103 37 32 34 102 33 36 33
1471 100 32 35 33 101 36 32 33
1481 111 37 37 37 97 34 32 31
1491 104 37 32 35 100 32 34 34
1501 96 31 33 32 97 34 34 29
151] 109 35 38 36 96 30 31 35
152] 108 38 35 35 91 29 31 31
153] 95 34 31 30 95 30 29 36
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Anexo 6. Propuesta de mejora

Enrelacién al Objetivo General, se propone disefiar e implementar un programa integral
de bienestar que integre areas como salud fisica, emocional y social, con un enfoque preventivo
y de acompafiamiento constante. Este programa debe incluir talleres periddicos de promocién
de hébitos saludables, manejo del estrés, nutricion y actividad fisica adaptada a las necesidades
especificas de los cadetes. Asimismo, se recomienda establecer un sistema de seguimiento
personalizado mediante evaluaciones regulares de calidad de vida, que permita identificar de
manera temprana posibles factores de riesgo o deterioro en el bienestar de los cadetes. Para
complementar, se sugiere crear un espacio de atencion psicoldgica accesible y confidencial,
donde se brinde apoyo emocional y orientacion profesional. La coordinacion entre las distintas
areas de la institucion, como salud, psicologia, deporte y bienestar social, es clave para el éxito
del programa. Ademas, la inclusidn de actividades recreativas y espacios para la socializacion
contribuira a fortalecer las relaciones sociales, creando un ambiente que favorezca la
motivacion y el desempefio académico. Esta propuesta de mejora estd orientada a garantizar
que los cadetes puedan desarrollarse integralmente, facilitando asi un mejor rendimiento

académico y preparacion para sus funciones futuras.

En relacion al Objetivo Especifico 1, se propone fortalecer el area de salud fisica
mediante la incorporacion de un plan estructurado de acondicionamiento fisico, que incluya
rutinas de ejercicio adaptadas al perfil y la exigencia militar. Ademas, se sugiere implementar
controles médicos periodicos para la deteccion temprana de condiciones que puedan afectar el
rendimiento académico, tales como fatiga, desnutricion o enfermedades crénicas. Se
recomienda también fomentar la educacion continua en temas de nutricidn, higiene del suefio
y habitos saludables mediante seminarios y campafias informativas. Para garantizar la
adherencia al programa, es importante motivar a los cadetes a través de incentivos y el
seguimiento constante de su progreso fisico. Asimismo, se deberia considerar la creacion de
espacios adecuados para el descanso y recuperacion fisica dentro de la institucion. Estas
acciones contribuirdn a mantener a los cadetes en Optimas condiciones fisicas, lo que
repercutird positivamente en su concentracion, energia y capacidad para afrontar las demandas

académicas, fortaleciendo su formacién integral.

En relacién al Objetivo Especifico 2, se recomienda implementar un sistema integral
de apoyo emocional que contemple la capacitacion constante en manejo del estrés, regulacion

emocional y resiliencia. Se propone desarrollar talleres interactivos donde los cadetes puedan
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aprender técnicas préacticas como mindfulness, relajacion y afrontamiento positivo de
conflictos. La creacion de grupos de apoyo o circulos de didlogo facilitard la expresion
emocional y el acompafiamiento entre pares, promoviendo un ambiente de confianza y
comprension. También es fundamental capacitar al personal docente y de apoyo para identificar
sefiales de malestar emocional y canalizar adecuadamente a los cadetes que requieran
intervencion profesional. La accesibilidad a servicios psicologicos debe ser rapida y
confidencial, asegurando que ningun cadete quede excluido. La incorporacion de evaluaciones
periddicas del bienestar emocional permitira medir la efectividad de las intervenciones y
realizar ajustes necesarios. Estas estrategias fortaleceran la salud mental de los cadetes,
mejorando su motivacion y rendimiento académico, y contribuyendo a su desarrollo personal

y profesional.

En relacion al Objetivo Especifico 3, se propone fomentar una cultura institucional que
valore y promueva las relaciones interpersonales saludables a través de programas de
integracion social y desarrollo de habilidades comunicativas. Se recomienda implementar
actividades grupales periddicas, como talleres de trabajo en equipo, liderazgo y resolucion de
conflictos, que permitan fortalecer los vinculos entre cadetes y con los instructores. La creacion
de espacios de convivencia y dialogo facilitara la construccion de redes de apoyo emocional y
académico. Ademas, se sugiere establecer un sistema de mentoria donde cadetes con mayor
experiencia guien a sus comparieros, promoviendo la colaboracién y el sentido de pertenencia.
Es fundamental capacitar al personal encargado para fomentar un ambiente inclusivo,
respetuoso y motivador. La evaluacion constante de la calidad de las relaciones interpersonales
a traves de encuestas y retroalimentacion permitira identificar areas de mejora. Estas acciones
contribuiran a crear un entorno favorable que impulse el compromiso académico y el bienestar

general, fortaleciendo la formacidn integral de los cadetes en la Escuela Militar de Chorrillos.
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JUICIO DE EXPERTOS
APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION DONDE {NOMBRE DEL AUTOR DEL INSTRUMENTO
DELINFORMANTE- LABORA EXPERTO INSTRUMENTO
EXPERTO

Dr. Zavalcta Ramos Jorge

Ejército del Perit

Cuestionario (encuesta)

(CAD IV INF Castillo Nudiez Jeinner
(CAD IV INF Ccapa Mamani Andrhe

TITULO DE LA INVESTIGACION: CALIDAD DE VIDA Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025
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Indicadores de Criterios Cualitativos |[DEFICIENT E [REGULAR [BUENA MUY BUENA EXCELENTE
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Y] Esth adecvado al avancede
3. Actualizacién la cienciay la 8% g‘?
tecnolopia.
4.0 izaci Esta organizado en forma
rganizacion Logicn % ‘j g ﬂj
5. Soficienci Comprende aspecios
nficiencia ulyae bl % (? g ‘1
6. Intencionalidad Es adecuado para medir B &
o los aspectos de interés 8 7 8 7
7. Consistencia Estd basado en aspectos F-
tedricos cientificos. ?)? 8 ?
: Entre las variables,
8. Coherencia dimensiones, indicadores ¢ 9 C} g ‘7
Ttems.
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DELINFORMANTE- LABORA EXPERTO INSTRUMENTO
EXPERTO

Mg. Zea Melodia Rodolfo
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CAD IV INF Castillo Nuiiez Jeinner
CAD IV INF Ccapa Mamani Andrhe
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CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025
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Anexo 8. Dictamen final revisor

**:"E _ Ministerio de
h' ~ PERU Delensa

“Anio de la recuperacitn y consolidacion de la economia pervana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CRL. FRANCISCO BOLOGHNES]

DICTAMEN FINAL

WISTA LA TESIS:

“Calidad de vida y desempenio academico de los Cadetes da Cuarto afic de la
Escuela Militar de Chorrillos "CFB”, Lima 2025",

Fresentada por los (las) graduandos (das):

Castillo Nonez Jeiner
Ccapa Mamani Andrhe D Alessandro

COMSIDERAMDO:

Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesio por el articulo 41, ° del
Reglamento del Sistema de Investigacion de la EMCH "CFB" 2022 — 2028, ¥ levantadas

las cbservaciones prescrtas durante el proceso del analisis y revision de la referida
tesis, los suscritos:

L. Roberto Galvez Castro.........._........ et Fizvisor Tematico
Cra. Elodia Mayea Julea. .. . ......... ... ;e Rwisor Metodoldgico

Cictaminamaos que, |a tesis en referencia, esfa expedits para ser susteniada, =l
dia, hora, lugar ¥ ante &l jurado que determine la Resolucion Cirectoral de la Escusla
Militar d= Chorrillos "CFE” para cuyo efecto, firmamos el presente diciamen.

Lima, 11 de diciembre de 2025

~F

f':i',-_ni-- PRt _aing fw o
Or. Roberto Galvez Castro Cra. Elodia Mayca Julcs
Revisor Tematico Revisor Metodoldgico

DMI: 43288201 DHI:DEES2217
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“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

N

En el dstito de Chorillos de ka ciudad de Lima, siendo las _[04/0nocas del
dia...2<. de diciembre de 2025. se dio inicio o la susteniocidn de ia Tesis fitulada:

..Calidad. ok vida.y. ol deae U L B
......... cﬁda lors. ok s m"ém’"‘fﬁu v Qlianvilloe

Presentada por:

BACH. . Hm\v'm D.. Alosandra.. Qapo Havom.............

sacH. .. Taimex...Conlillo.. M .....................................

Anle el Jurado de Sustentocién de Tesis nombrado por ko Escuelo Miitor de
Chorrilos "Coronel Francisco Bolognasi” y conformado por:

ente: D1 obarkn. Galta. Coofra..nnnneeecc
:c“:mnf: bioian.. [Tl 8@&@:&‘«“ HAlagosz..

vocal hﬁ Jmaa. Elinhan MNoxdin Coa. Ylnna.....

Concluida la sustentocién, los miembros del Jurado dictaminaron:

APROBADA POR EXCELENCIA [ ):  APROBADA POR UNANIMIDAD | ):
APROBADA POR MAYORIA - OBSERVADA ( |: DESAPROBADA( |

No7A: 14

Siendo ios . 12:19.. hores del dio . 2g.... de diciembre de 2025, s& ¢io por
&l presente aclo académico, firmando los miembros del Juredo.

SECREI

‘R:nl‘nu« . ubtaulmn
DN
PRESIDENIE

f?\md,ﬁ
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