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RESUMEN

La presente investigacion tiene como su objetivo principal, determinar cémo se
desarrollan las Estrategias de Ensefianza de los docentes — instructores en los Cadetes del
arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2019.

Para la recoleccion de los datos se contd con una poblacion de 97 cadetes y después
de aplicada la formula se establecié una muestra objetiva de 60 cadetes del arma de Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” involucrados en el tema
de la investigacion; con la aplicacion de un cuestionario para determinar los objetivos de la

investigacion.

Durante el desarrollo de la presente investigacion se llegd a la conclusion general
siguiente: Las Estrategias de Ensefianza de los docentes — instructores aplicadas a los
Cadetes del arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2019; presentan dos alternativas de aplicacion: las estrategias didacticas
generales y las estrategias didacticas investigativas; dichas alternativas de aplicacion
permiten desarrollar las estrategias de ensefianza orientadas al bienestar académico de los
Cadetes del arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi™.

Palabras claves: Estrategias, ensefianza y docentes — instructores.

ABSTRACT
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The main objective of this research is to determine how the Teaching Strategies of
teachers - instructors are developed in the Cadets of the Infantry weapon of the Military

School of Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi*, 2019.

To collect the data, there was a population of 97 cadets and after applying the formula,
an objective sample of 60 cadets from the infantry weapon of the Chorrillos Military School
"Coronel Francisco Bolognesi” involved in the subject of the investigation was established.

; with the application of a questionnaire to determine the objectives of the investigation.

During the development of this research, the following general conclusion was
reached: The Teaching Strategies of teachers - instructors applied to the Cadets of the
Infantry weapon of the Military School of Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi®, 2019;
They present two application alternatives: general teaching strategies and investigative
teaching strategies; These application alternatives allow the development of teaching
strategies oriented to the academic well-being of the Cadets of the Infantry weapon of the

Military School of Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi*.

Key words: Strategies, teaching and teachers - instructors.

Xl

INTRODUCCION
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Al referirnos a las Estrategias de Ensefianza de los docentes — instructores aplicadas a
los Cadetes del arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2019, primero debemos atender a las estrategias didacticas generales y las
estrategias didacticas investigativas; teniendo en consideracion que el presente trabajo de
investigacion se desarrollé con la finalidad de determinar como se desarrollan las Estrategias
de Ensefianza de los docentes — instructores en los Cadetes del arma de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2019.

Dentro de este programa de investigacion en cuanto al esquema que se ha seguido,
abarca cuatro capitulos que desarrollados metodolégicamente nos lleva hacia conclusiones
y sugerencias importantes; tal es asi que en el Capitulo | denominado Problema de
Investigacion se desarroll6 el Planteamiento y Formulacion del Problema, Justificacion,

Limitaciones, Antecedentes y Objetivos de la investigacion.

En lo concerniente al Capitulo 1, denominado Marco Tedrico, se recopil6 valiosa
informacion para sustentar las Estrategias de Ensefianza de los docentes — instructores

aplicadas a los Cadetes del arma de Infanteria.

El Capitulo 111 comprende el Marco Metodoldgico, se establecid que el disefio de la
presente investigacion sera descriptivo, con disefio no experimental-transversal. Ademas, se
determind el tamafio de la muestra, las técnicas de recoleccion y andlisis de datos y se realizo6

la operacionalizacion de las variables.

En lo concerniente al Capitulo IV Resultados, se interpreto los resultados estadisticos
de cada uno de los items considerados en los instrumentos, adjuntandose los cuadros y

graficos correspondientes, Conclusiones y Sugerencias.

Constituyendo las Estrategias de Ensefianza de los docentes — instructores; de suma
importancia que los cadetes del arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” internalicen y tengan conocimiento sobre la importancia de
la estrategia a emplearse orientada al bienestar académico de los cadetes.

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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1.1 Descripcion de la realidad problemética

El aula sin temor a equivocarse es el corazén de los centros de estudio en todos sus
niveles, en ella se da el mayor porcentaje de la interaccion alumno-alumno y alumno-
docente; es en el aula donde los docentes ejercen de forma practica su profesion; y, es

en el aula donde el proceso ensefianza-aprendizaje cobra vida.

Elaulaes, sin lugar a duda, el nucleo del oficio docente y el espacio donde se desarrolla
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Si bien nuestra vida cotidiana, cientifica y
académica esta invadida por los modelos como via que facilita la comprension y el
entendimiento de los mensajes que se reciben desde los diferentes campos, es evidente
la importancia que adquieren los modelos en la Did&ctica.

Definitivamente, con mucha frecuencia se menciona que una de las bases del éxito en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, puede radicar en saber relacionar de forma
adecuada los conceptos y contenidos abstractos con la realidad concreta y cotidiana.

Es necesario que las estrategias metodologicas usadas por los docentes de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” sean escogidas y revisadas de
forma minuciosa para lograr el mejor rendimiento en el aprendizaje de los cadetes. En
la actualidad se reconoce la importancia y necesidad de revisar esas estrategias
metodoldgicas para lograr asi que los cadetes se sientan altamente motivados y
comprometidos con su aprendizaje; permitiendo asi, que sean capaces de asumir su
responsabilidad con claro conocimiento de su mision, siendo especificamente este el

de mejorar su conocimiento.

Las actividades de ensefianza que realizan los docentes de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” estan inevitablemente enlazadas a los
procesos de aprendizaje que, siguiendo sus indicaciones, realizan los cadetes. La labor
de los docentes e instructores siempre esta orientada al logro de determinados objetivos
educativos y la clave del éxito esta en que los cadetes puedan y quieran realizar las
operaciones cognitivas convenientes para ello, interactuando adecuadamente con los

recursos educativos a su alcance.
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El principal objetivo de los docentes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” debe ser, que los cadetes progresen positivamente en el
desarrollo integral de su persona y, en funcion de sus capacidades y demas
circunstancias individuales, logren los aprendizajes previstos en la programacion de la
malla curricular. Para ello deben realizar maultiples tareas como: programar su
actuacion docente, coordinar su actuacion con los demés docentes de la Escuela,
buscar recursos educativos, realizar las actividades de ensefianza propiamente dichas
con los cadetes, evaluar los aprendizajes de los cadetes y su propia actuacion y realizar

labores administrativas.

El principal problema de nuestro trabajo de investigacion es que los docentes y/o
instructores de la EMCH “CFB”, en algunos casos, no aplican las estrategias
adecuadas; y, se basen en estrategias tradicionales y/o comunes. No generando un buen

aprendizaje en los cadetes de arma Infanteria.

En la actualidad se considera que el papel del docente de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” dentro del acto didactico, siendo su labor
basicamente proveer de recursos y entornos diversificados de aprendizaje a los cadetes,
motivarles para que se esfuercen (dar sentido a los objetivos de aprendizaje, destacar
su utilidad), orientarles (en el proceso de aprendizaje, en el desarrollo de habilidades
expresivas) y asesorarles de manera personalizada (en la planificacion de tareas,
trabajo en equipo); no obstante, a lo largo del tiempo ha habido diversas concepciones
sobre como se debe realizar la ensefianza, y consecuentemente sobre los roles de los
docentes e instructores y sobre las principales funciones de los recursos educativos,

agentes mediadores relevantes en los aprendizajes de los cadetes.

Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
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¢Coémo se desarrollan las Estrategias de Ensefianza de los docentes —

instructores en los Cadetes del arma de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 20197

Problemas especificos

1.2.2.1.

1.2.2.2.

¢Como se desarrollan las Estrategias Didacticas Generales de los
docentes — instructores en los Cadetes del arma de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2019?

¢Como se desarrollan las Estrategias Didacticas Investigativas de los
docentes — instructores en los Cadetes del arma de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2019?

1.3. Obijetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

1.3.2.

Determinar como se desarrollan las Estrategias de Ensefianza de los docentes

— instructores en los Cadetes del arma de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2019.

Objetivos especificos

1.3.2.1.

1.3.2.2.

Establecer cobmo se desarrollan las Estrategias Didacticas Generales
de los docentes — instructores en los Cadetes del arma de Infanteria

de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,

2019.

Establecer como se desarrollan las Estrategias Didacticas
Investigativas de los docentes — instructores en los Cadetes del arma
de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2019.
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1.4. Justificacién de la investigacion

1.4.1.

1.4.2.

Justificacion Teorica

“La importancia de este trabajo de investigacion es significativa para los
cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, por
cuanto con el uso adecuado de las estrategias metodoldgicas se permitira un
aprendizaje con mayor efectividad que se deriva de la concepcion
cognoscitivista del aprendizaje, en lo que el sujeto construye, ordena y utiliza

los conceptos que adquiere en el proceso de ensefianza”.

“Se plantea la posibilidad de que los cadetes y docentes de la Escuela Militar
de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, alcancen un aprendizaje mas
efectivo disefiando estrategias metodol6gicas innovadoras que permitan
mejorar el resultado del rendimiento en cada una de las disciplinas y por ende

en mejorar la calidad de la educacion”.

Justificacion Practica

“Esta investigacion es factible porque cuenta con fuentes de informacion, el
apoyo de las autoridades de la institucion, colaboracion de docentes y cadetes

con el tiempo y recurso necesario”.

“Dentro de la perspectiva del mejoramiento de la calidad de la educacion, tiene
utilidad tedrica por la eficacia de las estrategias metodoldgicas activas que
oriente a la toma de decisiones en la actividad pedagdgica dando énfasis tanto
a los procesos como a los productos, haciendo uso de la investigacion-accion
y demaés estrategias cognitivas y metacognitivas, para que aprendan haciendo,
aprendan a aprender y aprendan a ser, destacando las actitudes reflexivas,

criticas y creativas”.
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1.6.

1.4.3.
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“Esta investigacion tiene una importancia practica en la medida en que las
conclusiones y recomendaciones se ponen en practica en la perspectiva de

mejorar la calidad de la educacion y de la personalidad integral de los cadetes”.

“Constituye un aporte practico por cuanto la eficacia de las estrategias
metodoldgicas docentes logrard un amplio pensamiento y modo de actuar

inteligente y creativo”.

Justificacion Metodologica

“La metodologia docente es uno de los elementos mas valiosos del curriculum
puesto que una herramienta fundamental de un buen disefio de la malla
curricular contribuye en forma significativa a la formacion integral del cadete
porque le proporciona la capacidad de desarrollar procesos cognoscitivos para
mejorar las necesidades actuales con el vertiginoso avance de la ciencia,
tecnologias y el consiguiente cimulo de la informacién que es necesario

aprender y manejar”.

Limitaciones del estudio

Dentro de las limitaciones internas mas importantes podemos apreciar:

e “Primero, tenemos la falta de tiempo que dispone el cadete para buscar la

informacion necesaria; ya que se requiere de tiempo hipotecado Unica y

exclusivamente al tema y los cadetes tenemos multiples actividades propias de

nuestra formacion”.

e “Segundo, dentro de las limitaciones externas mas importante se materializa en los

medios econdmicos utilizados para la consecucion de los objetivos planteados”.

e “Tercero, se presenta como limitacion la escasa disponibilidad de informacion al

respecto”.

Vialidad del estudio

Es viable la presente investigacion porque se dispone de:
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e “Los recursos humanos y materiales suficientes para realizar el estudio en el tiempo
disponible previsto”.

e “Es factible lograr la participacion de los sujetos u objetos necesarios para la
investigacion. La metodologia por seguir conduce a dar respuesta al problema”.

e “Ademas de los aspectos mencionados la presente investigacion es viable por se

dispone de asesor, se dispone con el personal que desarrolla el método”.

CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales
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Javaloyes, M. (2016). En su tesis para optar al grado de doctora por la

Universidad de Valladolid, titulada: “Enserianza de Estrategias de Aprendizaje

en el aula. Estudio Descriptivo en profesorado de niveles no universitarios” .

Universidad de Valladolid. Espafia

Resumen:

“La presente investigacion intenta dar respuesta a una inquietud personal,
surgida en el desarrollo de mi actividad profesional como orientadora y
docente: conocer como se ensefian las estrategias de aprendizaje en las
aulas y el modo de mejorar esta ensefianza, para logar que los alumnos
mejoren su aprendizaje, sean capaces de regular su propio proceso y tengan
la posibilidad de ser autdbnomos en su aprendizaje”. “Esta investigacion
tiene por objeto el conocer si se ensefian estrategias de aprendizaje en los
centros escolares y el modo en que se ensefian. Es un estudio exploratorio,
descriptivo y correlacional”. “La poblacion a la que hace referencia este
estudio son los profesores de primaria, secundaria, bachillerato y
Formacion Profesional de Espafia, cuya cifra asciende en el curso 2014-
2015 a 905.091, entre maestros, profesores de secundaria y profesorado de
los centros concertados y privados, segin el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte de Espania (2014)”. “La muestra quedd configurada,
finalmente, por 594 sujetos, el 37% varones y el 63% mujeres (figura 4),
residentes en 43 provincias diferentes. Con los resultados obtenidos y una
vez analizadas las necesidades de los docentes, proponer cambios en la
formacion del profesorado, si se viera necesario”.

“Para poder realizar esta investigacion hemos elaborado un instrumento de
medida de la ensefianza de estrategias generales en el aula y lo hemos
aplicado a mas de seiscientos profesores de todas las etapas educativas no

universitarias”.

Conclusiones:
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“Han conocido que el 80% de los colegios ensefian estrategias de
aprendizaje de alguna manera, si bien todavia hay un nada despreciable
20% de centros que no realizan ninguna accion para ensefiar a aprender

a los alumnos”. (Javaloyes, M., 2016)

“Los docentes valoran el uso de estrategias de aprendizaje por parte de
los alumnos y consideran que ensefar estrategias es una labor conjunta
de todos los agentes educativos, lo que incluye a profesores, tutores,
departamento de orientacion y también a la familia”. (Javaloyes, M.,
2016)

“Se da un contraste entre la valoracion que hacen del uso de estrategias
(el 67% las considera imprescindibles) y su inclusion en las

programaciones de aula (tan so6lo el 24% lo realiza)”. (Javaloyes, M.,

2016)

“El profesorado de primaria manifiesta haber recibido formacion
durante su carrera universitaria de magisterio, en cuanto al profesorado
de secundaria, tan solo el 57% ha recibido formacion en el Curso de
Adaptacion Pedagdgica o el Master de Formacion del Profesorado de
Secundaria, lo que significa que el 43% de los docentes de secundaria
participantes desconocen las estrategias de aprendizaje al terminar su
formacion inicial como docentes. Este dato resulta especialmente
preocupante si tenemos en cuenta que la etapa secundaria es el
momento clave de ensefianza de estrategias de aprendizaje, si bien se
pueden —y es recomendable- ensefiar procedimientos y técnicas en
etapas anteriores, especialmente a través del modelado, la capacidad
para aplicarlas de manera independiente y metacognitiva se desarrolla
al llegar la adolescencia, puesto que anteriormente la capacidad de
autonomia (cognitiva, emocional y volitiva) esta limitada por el propio
desarrollo madurativo”. (Javaloyes, M., 2016)

“Aunque no hemos preguntado sobre la calidad de la formacion
recibida, debido al hecho de gue el profesorado participante ampli6 su
formacion sobre esta tematica en curso de formacion permanente del
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profesorado (51%) y por su cuenta (35.8%), creemos que no €s
descabellado suponer que la formacién inicial recibida resultaba
insuficiente para las demandas de su actividad profesional. EI 12% del
profesorado participante no ha recibido formacién de ningln tipo”.

(Javaloyes, M., 2016)

e Comentario:

Por medio de la presente investigacion la autora ha conocido que las
estrategias de adquisicion, organizacién y motivacionales son las menos
utilizadas y ensefiadas en las aulas, el 40-48% del profesorado participante

no las utiliza o lo hace de manera esporadica.

Asi mismo, las técnicas mas utilizadas de estos tres tipos de estrategias
son: hacerse una idea previa del contenido, subrayar, hacer referencia a
palabras clave, pedir a los alumnos que realicen esquemas, usar el refuerzo
social y plantearles retos para motivar el aprendizaje; sin embargo, no
preguntan a los alumnos por el interés que les suscita el tema que estan
trabajando, ni promueven el intercambio de opiniones con comparieros o

familiares.

Orellana, H. (2018). En su tesis de grado para obtener el titulo de Pedagoga
con orientacion en Administracion y Evaluacion Educativas en el grado
académico de Licenciada, titulada: “Estrategias de Enseiianza Aprendizaje
utilizadas por los docentes de dos Institutos Oficiales de educacion basica del
municipio de Gualan, Zacapa”. Universidad Rafael Landivar. Zacapa.

Guatemala

e Resumen:
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Las estrategias de ensefianza aprendizaje son parte importante para el
desarrollo cognitivo de los estudiantes, sus habilidades y destrezas. Son un
recurso de medicion para determinar los propositos de aprendizaje y las
competencias a desarrollar; para que el proceso sea viable es necesario
hacer uso de estrategias de ensefianza aprendizaje con el objetivo de lograr
cada competencia en los contenidos a ensefiar, haciendo uso también de
cada procedimiento, actividad, técnica y método que le permita obtener el
mismo. Es importante conocer cada una de las estrategias de ensefianza
aprendizaje y la manera de evaluar de las mismas al momento de su
aplicacion. Estas también son fundamentales para poder activar los
conocimientos previos, la cual es una estrategia marcada en la
investigacién como mas utilizada por los docentes del ciclo basico; se debe
contar con los recursos importantes y necesarios que tengan como funcién
[lamar la atencion del estudiante y hacer que cada tema sea de su interés.
Es necesario con ello que cada actividad realizada sea evaluada para que
los procesos mentales que el alumno realiza en su aprendizaje estén
previamente disefiados por el docente. La investigacion realizada muestra
los tipos de estrategias utilizadas por los docentes del ciclo basico y la
herramienta con la que se evalGa cada una, asi también el propdsito de su
uso; su enfoque y objetivo educativo para hacer que el aprendizaje del
alumno sea significativo. En el proceso de la investigacion se plante6 como
objetivo el establecer las estrategias de ensefianza aprendizaje utilizadas
por los docentes de dos institutos oficiales de educacion bésica del
municipio de Gualan Zacapa. Para el desarrollo de esta se realizé una
encuesta en la cual se tomo en cuenta las estrategias y sus herramientas de
evaluacion en la que a cada indicador se le dio una ponderacion para
obtener el resultado de esta. En esta se determind como resultado que las
estrategias de ensefianza segun los resultados de la encuesta son las de
conocimientos previos las cuales tienen la funcion de indagar en lo que el
alumno sabe y conoce; de esta manera el docente puede obtener
informacion para mejorar las competencias que desea lograr en el

estudiante.
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e Conclusiones:

o “Las estrategias y técnicas que mas utilizan los docentes en su labor
para indagar los conocimientos previos de los estudiantes son: lluvia de
ideas y las preguntas, mientras que las estrategias que promueven la
comprension, mediante la organizacion de la informacion son: cuadro
sindptico, la analogia y mapas cognitivos, por ultimo, las estrategias
grupales que utilizan son el debate y mesa redonda y con ello logran un
aprendizaje significativo en sus estudiantes”. (Orellana, H., 2018)

o “Las herramientas de evaluacion de las estrategias de ensefianza
aprendizaje utilizadas por los docentes se desglosan de la siguiente
forma: evaluacién del desempefio, estas consisten en verificar el trabajo
realizado por el estudiante por un periodo determinado, en este caso el
portafolio, mapa conceptual y texto paralelo, a razén de que se haya
recopilado toda la informacion y funcione como retroalimentacion. Las
técnicas de observacion, le permite al docente poder evaluar de manera
objetiva el aprendizaje de sus estudiantes asi mismo la lista de cotejo y
la rabrica, por ultimo las herramientas para evaluar las pruebas
objetivas, indicaron que era la completacion o completamiento y
ordenamiento, las cuales su funcién principal es el desarrollo de temas
en clase y permite evaluar si el estudiante alcanzé la competencia
trazada, estas herramientas de evaluacion antes descritas favorecen el
desarrollo educativo, las mismas pueden determinar si las competencias

u objetivos han sido logrados”. (Orellana, H., 2018)

o “Las estrategias de ensefianza aprendizaje tienen relacién con las
herramientas de evaluacion, debido a que cada estrategia utilizada con
el proposito de desarrollar un objetivo en el aprendizaje del alumno
debe ser evaluado segun la herramienta que se adapte de mejor manera
a la estrategia utilizada en el mismo. De manera didéctica y pedagdgica
ambos elementos complementan el desarrollo educativo; considerando
que cada actividad realizada aplicando una de las estrategias que

requiera ser evaluada, se debe tomar en cuenta una evaluacién que del
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resultado si se logra o no el objetivo a esperar en el desempefio tanto

del docente como del alumno”. (Orellana, H., 2018)

Comentario:

“El presente trabajo de investigacion nos demuestra que es importante
conocer las estrategias de ensefianza aprendizaje para - aplicarlas en el
saldn segun el objetivo planteado por el docente. La estrategia le permite
al estudiante a descubrir y desarrollar sus habilidades de manera cognitiva
y significativa en su aprendizaje”. “Asi mismo, nos demuestra que las
estrategias de ensefianza aprendizaje son parte importante en el
aprendizaje del estudiante, permitiéndole implementar recursos con el
proposito de ser usadas de la mejor manera, es por ello tener conocimiento

de cuales son y de como poder hacer uso de estas”.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Pérez, G. (2015). En su tesis para optar el grado de Magister en Educacion,

titulada: “Estrategias de ensefianza de los profesores y los estilos de

aprendizaje de los alumnos del segundo y tercer ciclo de la escuela académico

profesional de Genética y Biotecnologia de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos Lima— 2012 ”. Universidad

Nacional Mayor de San Marcos. Lima. Per(

Resumen:

“La presente investigacion pretende analizar el nivel de correlacion entre
las Estrategias de Ensefianza de los profesores con los Estilos de
Aprendizaje de los alumnos del segundo y tercer ciclo de la Escuela
Académico Profesional de Genética y Biotecnologia de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”.
“La poblacion de estudio estuvo constituida por 28 estudiantes y 20
profesores. Los instrumentos que se utilizaron fueron dos cuestionarios

una de Estilos de Aprendizaje de Peter Honey y el otro de Estrategias de
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Ensefianza. Para la contrastacion de Hipdtesis se aplicd una correlacion
Pearson y una estadistica descriptiva para cada variable”. “El estudio llegd
a la siguiente conclusion: que existe una correlacion significativa positiva
de 0.92 entre los Estilos de Aprendizaje y las Estrategias de Ensefianza de

los docentes”.

Conclusiones:

o “El resultado hallado mediante la correlacion de Pearson nos permite
aceptar la hipdtesis de investigacion, es decir, que existe una
correlacion significativa de 0.92 entre las Estrategias de Ensefianza de
los profesores y los Estilos de Aprendizaje de los alumnos del segundo
y tercer ciclo de la Escuela Académico Profesional de Genética y
Biotecnologia de la Facultad de Ciencias Biologicas de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos”. (Pérez, G., 2015)

o “Existe una correlacion positiva de 0,930 entre las Estrategias de
Ensefianza de los docentes y el Estilo de Aprendizaje Activo de los
alumnos”. (Pérez, G., 2015)

o ‘“Hallamos una correlacion significativa de 0.935 entre las Estrategias
de Ensefianza de los docentes y el Estilo de Aprendizaje Reflexivo de
los alumnos”. (Pérez, G., 2015)

o “Existe una correlacion significativa de 0.904 entre las Estrategias de
Ensefianza de los docentes y el Estilo de Aprendizaje Teorico de los
alumnos”. (Pérez, G., 2015)

o “Hallamos una correlacion significativa 0.919 entre las Estrategias de
Ensefianza de los docentes y el Estilo de Aprendizaje Pragmatico de
los alumnos”. (Pérez, G., 2015)

o “En la mayoria de los estudiantes de la Escuela Académica
Profesional de Genética y Biotecnologia se evidencia en el Nivel



25

Predominante el Estilo de Aprendizaje Tedrico seguido del Estilo
Reflexivo”. (Pérez, G., 2015)

o “Las Estrategias de Ensefianza segun el docente, nos muestra que
presenta las Estrategias de Ensefianza Adecuada”. (Pérez, G., 2015)

o “Las Estrategias de Ensefianza segun los alumnos, nos muestra un
Nivel Adecuado”. (Pérez, G., 2015)

Comentario:

El proceso de Ensefianza-Aprendizaje en el nivel superior universitario es
una practica que requiere de urgencias ser asumida con responsabilidad y
cientificamente. Debe ser considerada como un objetivo dentro del
proceso de mejoramiento de la calidad de la educacion. Es importante
entonces indicar que todo docente universitario dentro del campo de la
Ensefianza tiene como tarea propiciar que sus alumnos aprendan e
interaccionen con el conocimiento a través de las diferentes actividades de

Ensefianza.

Guizado, F. (2018). En su tesis para optar el Grado Académico de Maestria en

Administracion de la Educacion, titulada: “Estrategias de enseiianza y el

aprendizaje significativo en estudiantes del quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa CEAUNE - LA CANTUTA - 2018”. Universidad Cesar

Vallejo. Lima. Per(

Resumen:

La presente investigacion tiene como variables de estudio Estrategias de
ensefianza y el aprendizaje significativo en estudiantes del quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa CEAUNE - La Cantuta - 2018. Tuvo
como objetivo general determinar la relacion entre la Estrategias de
ensefianza y el aprendizaje significativo en estudiantes del quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa CEAUNE - La Cantuta - 2018. “La
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investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, tipo basico de nivel
descriptivo, disefio no experimental y correlacional de corte transversal.
La poblacién estuvo conformada por 90 estudiantes del quinto grado de
secundaria del colegio experimental de aplicacion Enrique Guzman y
Valle, La Cantuta, a quienes se les encuesto a modo de censo”. “La
recoleccion de datos se llevo a cabo con la técnica de la encuesta y el
instrumento fue un cuestionario, en las que se levantd informacién sobre
las variables estrategias de ensefianza y el aprendizaje significativo, los
instrumentos de recoleccion de datos fueron validados por juicio de
expertos con un resultado de aplicabilidad, la confiabilidad se determind
mediante el coeficiente Alfa Cronbach cuyo valor fue 0,872 para la
variable estrategias de ensefianza y el aprendizaje significativo y 0, 947
para la variable aprendizaje significativo”. “De los resultados que se
presentan los estadisticos en cuanto al grado de correlacion entre las
variables determinada por el Rho de Spearman 0.319 significa que existe
baja relacion positiva entre las estrategias de ensefianza y el aprendizaje
significativo en estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucion
Educativa CEAUNE-LA CANTUTA, frente al (grado de significacion
estadistica) p < 0,05”.

Conclusiones:

0 “Existe moderada relacion positiva entre las estrategias de enseflanza
y el aprendizaje significativo en estudiantes del quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa CEAUNE - La Cantuta — 2018,
determinada por el Rho de Spearman 0.319, frente al (grado de

significacion estadistica) p < 0,05”. (Guizado, F., 2018)

o “Existe una baja relacion positiva entre las estrategias de ensefianza
preinstruccionales y el aprendizaje significativo en estudiantes del
quinto grado de secundaria de la Institucién Educativa CEAUNE - La
Cantuta — 2018.determinada por el Rho de Spearman 0.229, frente al
(grado de significacion estadistica) p < 0,05”. (Guizado, F., 2018)
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o “Existe una moderada relacién positiva entre las estrategias de
ensefianza construccionales y el aprendizaje significativo en
estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa
CEAUNE - La Cantuta — 2018, determinada por el Rho de Spearman
0.303, frente al (grado de significacion estadistica) p < 0,05”.
(Guizado, F., 2018)

o “Existe baja relacion positiva entre las estrategias de ensefianza
preinstruccionales y el aprendizaje significativo en estudiantes del
quinto grado de secundaria de la Institucién Educativa CEAUNE - La
Cantuta — 2018, determinada por el Rho de Spearman 0.243, frente al
(grado de significacion estadistica) p < 0,05”. (Guizado, F., 2018)

e Comentario:

“El presente trabajo de investigacion genera la necesidad de desarrollar
talleres para los estudiantes con la finalidad de orientarlos en el manejo de
las estrategias de aprendizaje y comprender la aplicacion de estrategias por
parte de los docentes. Asi mismo, genera la necesidad de evaluar por parte
de los docentes las implicancias de las estrategias preinstrucionales,
coinstruccionales y posinstruccionales en el aprendizaje de los estudiantes
con la finalidad de promover las que dan buenos resultados y corregir o

utilizar otras estrategias que garanticen un mejor aprendizaje”.

2.2 Bases teoricas

2.2.1. Estrategias de Ensefianza de los Docentes — Instructores en la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

Estrategias Didacticas generales

“Las estrategias didacticas deben llevar al camino correcto de un aprendizaje
optimo, pero la gran duda e inquietud de los docentes, es saber, qué criterios se
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deben tomar en cuenta para seleccionar estrategias didacticas que respondan a
las necesidades e intereses de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi para desarrollar aprendizajes duraderos y
significativos”. “Las estrategias didacticas investigativas son los procesos que
usan los docentes para motivar al estudiante a explorar, observar y preguntar
sobre su entorno, necesidad y problematica en procesos ordenados de
indagacion”. (Manglares & Mejia, 2011, p.145).

Martinez & Bonachea (2002) afirman:

“Que en el campo educativo se contemplan las estrategias didacticas de
ensefianza como acciones que realiza el maestro, con el objetivo
consciente de que el estudiante aprenda de manera eficaz. Ademas,
menciona que estas estrategias tienen un alto grado de complejidad y
que dependen del propésito de ensefianza, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes y el contenido a ensefar”. (p.78)

“Dentro de las estrategias didacticas aplicadas que usan los docentes
encontramos aquellas que son usadas en todas las areas, las cuales
nombraremos generales, estas pueden ser orientadas para las ciencias y las
estrategias propiamente investigativas que son optimas para una ensefianza

optima de las ciencias”.

Segln Diaz & Hernandez (2002) afirma. “Estas estrategias se organizan en: las
que activan el conocimiento, orientar los contenidos de los aprendizajes,

mejorar la codificacion y organizar la informacion nueva”. (p.34)

a. Estrategias para activar conocimientos

“Sirven para activar los conocimientos que ya existen o para generarlos,
estos conocimientos son fundamentales para el aprendizaje. Su activacion
sirve para conocer lo que ya saben los cadetes y para utilizar ese

conocimiento como base para generar nuevos aprendizajes”. Estas son:
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“Actividad focal introductoria, son aquellas estrategias que buscan
atraer la atencion de los cadetes, activar esos conocimientos que ya
posee el estudiante”. Segin Eggen y Kauchak (1999). “Son pocos los
docentes que realizan este tipo de actividad para hacer que los
estudiantes activen sus conocimientos, centren su atencion en una

actividad o entren en sintonia con la nueva actividad a abordar”. (p.32)

“Discusion, permite la interaccion entre el docente y los cadetes y
entre los propios compafieros, con un dialogo abierto sobre un tema
especifico, en donde cada una de las partes defiende su punto de vista
con diferentes argumentaciones, convirtiéndose en una estrategia Util

para lograr un aprendizaje significativo”. Moll (2000) considera que:

“Utilizar la discusion, como una estrategia en clase, fomenta
un tipo de ensefianza abierta que permite alcanzar tres logros
en el aprendizaje: la implicancia y la participacion de los
alumnos en las actividades de ensefianza-aprendizaje. La
mejora de la comprension de los alumnos, permitiendo que
expresen sus pensamientos y los verbalicen y el desarrollo de
las habilidades y competencias de comunicacién, una
confianza en si mismo y en su propia opinion y el desarrollo

de habilidades con mensajes claros y concisos”. (p.29)

“En la ensefianza de las ciencias, esta técnica va a servir para que el
cadete argumente, el porqué de sus ideas, ya que debe tener la
oportunidad de buscar la informacion, analizarla para reflexionar con
el objetivo de construir nuevas ideas, para poder defenderlas mediante

la argumentacion con conocimientos actuales”.

“Actividad generadora de informacion previa, es una estrategia que
permite a los alumnos activar, reflexionar y compartir los
conocimientos previos sobre un tema determinado, algunos la llaman
lluvia de ideas”. Wray & Lewis (2000) afirma. “La cual es usada por

los docentes, para poder saber lo que el estudiante sabe del tema a
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trabajar, en las ciencias se puede usar, para poder activar lo que se
conoce con el nuevo conocimiento recién a descubrir y poder

relacionarlos”. (p.46)

Estrategias para orientar en los contenidos de aprendizaje

“Estas estrategias permiten al docente enfatizar u organizar la informacion

relevante durante el proceso de ensefianza”. Estas son:

1)

2)

“Sefializaciones, son las claves 0 avisos estratégicos que se emplean a
lo largo del discurso para enfatizar ciertos contenidos, cuya funcion es
orientar al cadete para que reconozca lo importante que es el material

de aprendizaje”.

“Estrategias discursivas, son aquellas que utilizan los docentes para
orientar, dirigir el aprendizaje en un determinado contexto. Estas
estrategias pueden ser: las preguntas elaboradas por el profesor, las
pistas que da para conseguir una participacion o una respuesta, la
repeticion de algo dicho por el estudiante para remarcar lo que se ha
dicho correctamente y la reformulacién, cuando el docente
reconstruye lo dicho por los cadetes, integrandolo para una mejor

comprension”.

Estrategias para mejorar la codificacion de la informacion para aprender

“Estas estrategias permiten que la informacion se codifique en la forma

conveniente para el trabajo del dia, para lo cual el docente necesita

seleccionarla de acuerdo con las caracteristicas del cadete y al tema a

tratar”.

1)

“Ilustraciones, constituye un tipo de informacion grafica”. “Es
utilizado para expresar una relacion esencialmente de tipo

reproductivo, se pone énfasis en reproducir o representar objetos,
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procedimientos o procesos, cuando no se tiene la oportunidad de
tenerlos en su forma real o tal como ocurren”. (Postigo & Pozo, 1999,
p.65).

En la ensefianza de las ciencias se utiliza esta estrategia al poder
observar diversas imagenes de objetos o0 paisajes, en donde se invita
al anélisis y a la reflexion del cadete, esto se da cuando no se puede
apreciar en forma directa los objetos, porque en las ciencias lo ideal

es trabajar con el entorno mas cercano.

“Preguntas intercaladas”. “Son aquellas que se plantean al alumno a
lo largo de la situacion de ensefianza y tiene como intencion facilitar
su aprendizaje”. (Hernandez & Garcia, 1991, p.22). Son usadas por el
docente para ir haciendo preguntas durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje, en las situaciones vivenciales, las cuales le sirven para

mantener activo al cadete.

Estrategias para organizar la informacién nueva a aprender

“La organizacion de la informacion nueva que se va a aprender se puede

hacer mediante varias formas”, como:

1)

2)

“Resumen”, “es una version breve de un contenido, donde se enfatizan
los puntos més importantes de la informacion a leer y analizar, se
puede usar en la ensefianza de las ciencias para que los cadetes
trabajen en grupos colaborativos sobre puntos importantes de un

determinado tema, dialoguen y lleguen a una conclusion”.

“Organizadores graficos”. “Son representaciones visuales que
comunican la estructura logica del material educativo” (Armbruster,
1994, p.45). “Los cuales pueden ser utilizados en diferentes momentos
de la aplicacion de una sesion de aprendizaje, sirven para organizar la

informacion que sintetice las principales ideas del texto original”.
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Estrategias didacticas investigativas

“Las estrategias didacticas estan orientadas a la investigacion, aprovechando la
curiosidad innata en el estudiante, buscando que sea un agente activo, que
participe en la construccion de su propio aprendizaje, que pregunte e
investigue, en donde él busque dar respuestas a sus interrogantes y se motive
ante cada proceso de su aprendizaje”. Cafial (2002) afirma: “Menciona que la
investigacion es una estrategia de ensefianza que parte de la capacidad
investigadora innata de todos los nifios y el docente debe orientar a los
estudiantes hacia la exploracion y reflexion”. (p.18)

Dewey (1910) afirma:

La ensefianza basada en un proceso investigativo propone que el
docente disefie actividades abiertas en la que los alumnos, puedan
fundamentalmente, plantear preguntas sobre los fendmenos e intentar
responderlas a través de la formulacién de hipotesis para
confrontarlas, la elaboracién de conclusiones. No se pone tanto énfasis
en la respuesta correcta sino en que los alumnos aprendan probando y

equivocandose. (p.50)

“Es importante llegar a la resolucion de problemas. Segiin Kaufman (1999)
menciona que”: “podriamos decir que los problemas a los que debemos
enfrentar a los estudiantes son aquellas cuestiones que despiertan en los
alumnos la curiosidad, ganas de saber y la necesidad de pensar en distintas
estrategias para hacerles frente” (p.49). “Por lo tanto, los problemas deben ser

definidos desde la l6gica de los nifios y no desde nuestra légica de adultos”.

“Los alumnos requieren una participacion y un esfuerzo para encontrar por si
mismos las respuestas a las preguntas que ellos mismos se plantearon,

pequefias investigaciones” (P0zo, 1994, p.38). “En donde el aprendizaje se
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hace significativo y duradero por nacer a partir de la propia necesidad e

inquietud del cadete y donde el busca las respuestas a sus inquictudes”.

a.

Estrategia basada en el aprendizaje cooperativo

“En la ensenanza de las ciencias es importante la interaccién entre los
estudiantes, mediante la cooperacion, en donde los integrantes se sientan
comprometidos y sean responsables de su trabajo, para lograr un objetivo

comun”. Eggen y Kauchan (1999) mencionan que:

“El aprendizaje cooperativo integra un grupo de estrategias de
aprendizaje que comprometen al estudiante a trabajar en colectivo
para lograr metas comunes y que se desarrolla a la par de la
participacion de los estudiantes, ademas que se incrementa el
liderazgo proactivo y la capacidad de toma de decisiones. (p.26)

Vygotsky (1979) afirma: “los nifios elaboran esquemas en sus mentes a
través de la interaccion con los otros y les permitan organizar la
informacion que les llega del exterior” (p.54). “Entonces el docente no
puede transmitir a los cadetes lo que van a aprender, no puede decir lo que
tienen que aprender y transferir los contenidos como si los cadetes fueran
recipientes que reciban toda la informacion transmitida por los docentes

de manera eficiente y exacta”.

“Siendo la enseflanza de las ciencias un trabajo que requiere una
participacion por parte del cadete, el aprendizaje mediante la cooperacion
es propicio ante la confrontacion de diferentes situaciones problematicas,

experiencias vivenciales, que lograran aprendizajes duraderos”.

1) Caracteristicas
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“Esta estrategia presenta las siguientes caracteristicas en el trabajo en

colaboracion con otros estudiantes”.

- “Estructura de las tareas del trabajo en grupo, que segin Mujis y
Reynaldos (2005) para que sea eficiente hay una serie de
condiciones que se debe cumplir: Antes de comenzar una tarea, se
debe dejar claro la meta de la actividad y explicar el desarrollo que
va a seguir, para que puedan lograr el objetivo” (p.39). “Luego el
docente debe dejar claro que la cooperacion debe ser entre todos
los integrantes, no solo los méas habiles y que los otros se
aprovechen del trabajo de otros y se puede fomentar un trabajo méas

cooperativo y estrecho”.

- “En los tipos de grupos, estos seran formados con distinta
intencionalidad, de acuerdo con la meta, a la actividad a realizar, el
tiempo que tengan para lograr un objetivo”. Johnson, Johnson y

Holubec (1999) menciona que estos grupos pueden ser:

o “Grupos formales de aprendizaje, se construyen por un periodo
de varias semanas, con el proposito de alcanzar unas metas
concretas, en donde los estudiantes con capacidades y
conocimientos superiores ayudan a los que tienen dificultades”.

o “Grupos informales, son formados al azar para trabajar aspectos
concretos que pueden surgir durante el proceso de ensefianza,
grupos temporales, se utilizan para un aprendizaje activo y
participativo de los estudiantes”.

o “Grupos de base, son grupos de larga duracion, puede ser un afio
y su principal caracteristica y propdsito es que proporcionan
apoyo, estimulo y ayuda a los estudiantes, por sentirse participes

y miembros de una comunidad de aprendizaje”.

- “En la composicion del grupo pueden estar conformados por
cadetes con caracteristicas similares o diferentes para poder lograr

el fin propuesto”. Segun Mujis y Reynaldos (2005) “los grupos
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pueden ser: homogéneos y heterogéneos, pero él destaca entre sus
inconvenientes que al haber diversidad de opiniones puede surgir
tensiones y que el trabajo puede ser realizado solo por los de mayor
capacidad” (p.41). “Mientras que los grupos homogéneos tienen

similares caracteristicas, en donde es facil hablar y discutir”.

Finalidad

Johnson (1999) concluye que: “el aprendizaje cooperativo esta
especificamente indicado cuando se trata de alcanzar metas de
aprendizaje como resolucion de problemas de pensamiento
divergente, la realizacién de tareas creativas o de razonamiento
complejo y critico” (p.46). En el area de ciencias el estudiante esta en
contacto con actividades vivenciales, el docente debe dar las
orientaciones necesarias antes de realizar un trabajo cooperativo, en
donde se fije una meta a lograr y se guie el trabajo a partir de procesos

investigativos.

Rol del docente y del estudiante

Es importante delimitar que la relacion entre el profesor y el estudiante
es importante, en donde ambos adoptan diferentes roles y
responsabilidades en un trabajo cooperativo en la ensefianza de las

ciencias.

“El docente es quien debe guiar y orientar el trabajo en el aula,
buscando un aprendizaje 0ptimo y duradero en el estudiante, frente a
la ensefianza de las ciencias este debe buscar el involucramiento activo
en el estudiante”. Segin Barkley, Cross y Major (2005): “el profesor
en un trabajo cooperativo actla como un facilitador proporcionando
apoyo a los estudiantes, pero sin dirigirlos, para que en el grupo se

produzca una colaboracion en la busqueda de la solucion”. (p.30)
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“El docente puede cumplir distintos roles frente a la ensefianza de las
ciencias, en donde el aprendizaje es mas vivencial, entonces su rol es
fundamental, pero el lograr que los cadetes puedan trabajar en forma
cooperativa, es un proceso que tendra que lograr poco a poco, seria
ideal que esta forma de trabajo lo haga desde los primeros afios. Para
ir estructurando en los cadetes esta forma de trabajo, en donde el fin

sea lograr un aprendizaje significativo y duradero”.

“Los cadetes tienen diferentes caracteristicas y esto repercute en su
forma de trabajo en el aula, el cual puede ser 6ptimo o con dificultades
en el aprendizaje, se busca su responsabilidad y compromiso en su

trabajo, para lo cual este debe tener ciertas habilidades”.

“El rol que busca un trabajo cooperativo es muy diferente al
tradicional, en donde el papel del estudiante es pasivo”. Barkley,
Cross y Major (2005) afirma:

“Que el papel del estudiante dentro de una forma cooperativa
es resolver problemas de manera activa, contribuye con sus
opiniones a la resolucion de problemas, tiene altas
expectativas para el trabajo en clase, es responsable y asume
su compromiso con su aprendizaje y con el de sus
compafieros, considera al profesor y a sus compafieros como
fuentes de conocimiento y de intercambio de puntos de vista

y opiniones”. (p.34)

4) Evaluacion del trabajo cooperativo

La unica manera de ver la eficiencia de una determinada estrategia,
solo se puede verificar mediante la evaluacién. Barkley, Cross y Major
(2005) afirma: “que la evaluacion de grupo debe tener un proposito
formativo para proporcionar informacion sobre como van
aprendiendo los miembros y puede ser sumativa, para ver el progreso

en su aprendizaje”. (p.32)
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Para lo cual es propicio una evaluacion de todo el proceso de trabajo,
mediante la observacion del docente, el cual debe tener en cuenta las

caracteristicas de los estudiantes.

Estrategia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

“Esta estrategia implica un trabajo a partir de la busqueda para la
resolucion de un problema y en la ensefianza de las ciencias es propicio
trabajarla por la presencia de situaciones problematizadas a los cadetes”.

Guanche (1997) enfatiza que:

“La ensefnanza problémica es una metodologia que permite a los
estudiantes investigar, analizar, discutir y llegar a la solucién de
un problema determinado, permitiéndoles que se apropien de
nuevos conocimientos de manera significativa, siendo adecuado
para el estudio de las ciencias, ya que la naturaleza es abundante
en fendmenos y situaciones que llevan a la busqueda de

soluciones”. (p.48)

1) Caracteristicas

Segun Morales y Landa (2004):

“Establecen el desarrollo en 8 fases: Leer y analizar el
escenario del problema, Realizar una lluvia de ideas. Hacer
una lista con aquello que se conoce. Hacer una lista con
aquello que no se conoce. Hacer una lista de aquello que
necesita hacerse para resolver el problema. Definir el
problema. Obtener informacion. Presentar resultados”.
(p.150)
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Finalidad

“La principal finalidad de esta estrategia es el trabajo en grupo y el
poder resolver un problema a partir de los conocimientos que el cadete

ya posee”. Exley y Dennick (2007) afirma:

“Que esta metodologia centrada en el alumno y en su
aprendizaje, a través del trabajo autonomo y en equipo,
donde los estudiantes deben lograr los objetivos planteados
en el tiempo previsto; para lo cual deben trabajar en grupos
pequefios y debemos lograr que todos se responsabilicen por
el logro de los objetivos previstos, dando la posibilidad de
interrelacionar distintas materias, ya que para intentar
solucionar un problema se necesitara recurrir a
conocimientos de otras temas ya adquiridos, integrandose en

un todo coherente sus aprendizajes”. (p.63)

“Para la ensefanza de las ciencias, se puede iniciar escogiendo un
problema sobre la que los cadetes quieran conocer, con contenido
relevante, ante la presencia de un fenébmeno o también ante la
inquietud de los cadetes, el cual debe tener cierto grado de
complejidad, para estimular a los cadetes para buscar la informacion
en diversas fuentes y poder abordar la problematica y encontrar la

solucion”.

Rol del docente y del cadete

“El rol del docente debe ser en todo momento de orientador, en primer
lugar, al exponer al cadete a una situacion problematica, debe indicar
las pautas para el trabajo para ir guiando este proceso con sus
orientaciones al ser requeridas. El cadete cumple un rol protagénico,
debe buscar la informacidn, aprender a ser tolerante con el grupo y

sobre todo ser autbnomo para trabajar ante situaciones nuevas”.
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4) Evaluacion del ABP

La forma de evaluar los aprendizajes mediante esta estrategia es
diferente a la tradicional, en la que se evaltua el producto final,
mediante esta forma de trabajo, es importante evaluar, el proceso que
ha desarrollado el cadete, cobmo ha construido su aprendizaje,
mediante un trabajo en equipo con autonomia y cooperativo, los
conocimientos se incorporaran a su estructura gracias a una reflexién

profunda y a una construccion activa de los aprendizajes.

Estrategia basada en la Indagacion

“Esta estrategia permite potenciar la curiosidad innata de los cadetes sobre
lo que sucede a su alrededor, en donde los docentes pueden encaminarlos
a desarrollar actividades planificadas hacia la exploracion de algin
fenomeno o también a actividades propuestas por ellos”. Torres (2010)
afirma: “la indagacion en el proceso educativo permite valorar la
curiosidad cientifica y la capacidad de anlisis como fuente de aprendizaje
y utilizar el entorno cotidiano como un elemento cercano en la didactica

de las ciencias, idoneo para propiciar aprendizajes significativos”. (p.74)

“La indagacion ofrece al cadete en sus primeros grados la oportunidad de
aprender mediante la experiencia concreta, con sus propios recursos y
hacer uso de todos sus sentidos; lo mas importante es que ellos se volveran
aprendices, que puedan construir sus propios conocimientos, para no

repetir mecanicamente lo que aprenden”.
1) Caracteristicas
Se puede seguir los procedimientos: hacer preguntas; recoger ideas y

suposiciones, recogiendo sus saberes previos; construir modelos

haciendo experimentos; observan y escriben lo observado;
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documentan los resultados; discuten estos resultados para confirmar,

ampliar o refutar las ideas iniciales.

En la ensefianza de las ciencias el docente y el cadete buscan las
respuestas ante un determinado fendmeno, formula diversas hipotesis,
las cuales deber ser comprobadas mediante la experimentacion o la
busqueda de informacién, se corroboran o se desechan dichas
hipétesis, para finalmente emitir los resultados con sus juicios de valor

con argumentaciones precisas.

Finalidad

La indagacion busca que el cadete tenga una comprension del entorno
que le rodea, asi como mejorar la actitud y facilitar la comprension de
los fendmenos que ocurren en nuestro entorno mMas cercano para
desarrollar algunas destrezas como la observacion, el razonamiento
mediante el analisis, el pensamiento critico y la capacidad para
comprobar o refutar el conocimiento. Este proceso estimula la
creatividad y la curiosidad de los cadetes, lo cual ayuda mucho al
logro de sus aprendizajes.

Rol del docente y del cadete

“El rol del docente y del cadete es activo, ambos participan en un
proceso de construccion vivencial, con la presencia de actividades que

activen el conocimiento”. Para Escalante (2005):

“La Indagacion puede ser dirigida por el docente, al guiar
todo el proceso de investigacion de los estudiantes; ser un
trabajo en conjunto entre los docentes y los estudiantes, en
donde ambos desempefian el papel de investigadores y por
ultimo puede ser un tipo de Indagacion dirigida

exclusivamente por los estudiantes, los cuales asumen
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diferentes roles para investigar y obtener el producto final”.
(p.38)

4) Evaluacién

La evaluacion es permanente, el docente monitorea el trabajo del
cadete durante todo el proceso de ensefianza —aprendizaje, se puede
realizar una evaluacion sumativa durante todos los procesos de la

indagacion, que requieren la participacion del cadete.

Estrategia basada en el aprendizaje por descubrimiento

Este enfoque fue difundido principalmente por Bruner (1960) “quien ponia
énfasis en el proceso de descubrimiento como un objetivo de la ensefianza
mucho mas importante que el aprendizaje de respuestas correctas. Para él,
la calificacion y el hincapié en las respuestas correctas inhiben el

pensamiento intuitivo y la actividad intelectual creativa de los alumnos”.
(p.47)

1) Caracteristicas

Esta estrategia es iddnea para el desarrollo de metodologias activas en
donde a partir de interrogantes o situaciones planteadas por el docente
el alumno se organiza, busca informacion realiza analisis para poder

dar respuesta a sus interrogantes”.

Este aprendizaje es propicio al exponer al cadete a un problema, que
en la ensefianza de las ciencias son muchos, los cuales deben ser de
interés del cadete; donde mediante grupos cooperativos entre cadetes,
busquen las respuestas a sus inquietudes; analizando el material para
hacer suposiciones intuitivas basadas en pruebas insuficientes que
luego serdn comprobadas para poder finalmente construir sistemas de

codificacion interna que lo llevaran a un concepto general.
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Finalidad

La finalidad principal es que el cadete a través del descubrimiento
adquiera los conocimientos por si mismo guiado por una exploracion
motivada por la curiosidad innata que busca dar respuesta a los
distintos fendbmenos que ocurren en la naturaleza, lo impulse a

resolver problemas y a lograr transferencia de lo aprendido.

Rol del docente y del cadete

El rol del docente no es explicar los contenidos acabados, con el inicio
y el final definido, sino que debe proporcionar el material adecuado
para estimular a los cadetes mediante estrategias de observacion,
comparacion, analisis de semejanzas y diferencias. Este aprendizaje
se realiza mediante un método activo en donde el docente hace la
presentacion de una serie de problemas o situaciones, después se le
proporcionard al cadete las reglas necesarias para resolver el
problema. Acttia como guia del cadete y poco a poco va retirando esas
ayudas hasta que el cadete pueda actuar con autonomia.

Los cadetes tienen un rol protagdnico, ya que, una vez recibida la
consigna del trabajo, deben hallar las explicaciones ante sus
inquietudes de un modo activo, despertando su curiosidad, las ganas

de saber mas, de esta forma se logra la autonomia en los cadetes.

Evaluacion

La evaluacién es permanente en donde se da importancia a la
autonomia del cadete, el cual debe ser en forma activa, creativa y
desafiante ante los diversos procesos, puede ser sumativa con la
observacion del trabajo del cadete. Esta evaluacion no esté en base a
resultados precisos, busca que el cadete trabaje en forma

independiente y luego verifique sus resultados.
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Estrategia basada en la Investigacion Guiada

“Esta estrategia es dirigida por el docente hacia la busqueda de
informacioén precisa, Dewey fue uno de los primeros en proponer una
forma de ensefianza basada en un proceso investigativo en el que los
cadetes indagan situaciones cotidianas significativas para ellos,
consideraba que el docente debia asumir ciertas actitudes relacionadas con

la investigacion cientifica” (Pozo y Gomez, 1998)

“En la investigacién guiada, el principal agente es el docente quien guia el
proceso de aprendizaje, el propone el tema a investigar, para luego guiar
este proceso de adquisicion de un nuevo conocimiento, a través de trabajo
en grupo, en donde el cadete tendré que analizar la informacion obtenida,

mediante diversas actividades propuestas por é1”. (Pozo y Gémez, 1998)

Pozo y Gémez (1998) plantean que:

“El proceso de investigacion dirigida debe ser guiado por el
docente y este se debe de realizar mediante grupos cooperativos
formados por los estudiantes, donde estos adquieren entonces, el
término de Investigadores Noveles, mas que el de simples
investigadores como era planteado anteriormente, su principal
funcién es formar investigadores, una idea no muy descabellada,
ya que para mejorar la realidad en la que se vive, una de las
mejores herramientas es investigar y poder construir su propio

conocimiento, sobre lo que esta mal, proponer soluciones reales”.
(p.40)

“La investigacion guiada se convierte entonces en una estrategia
metodoldgica que es aplicable a todos los aspectos de la vida cotidiana y
por tanto en todas las areas de la ciencia, por partir de procesos activos que

lograran aprendizajes duraderos en los cadetes”.
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Caracteristicas

La investigacién guiada puede iniciarse con el planteamiento de ideas
en donde los cadetes empiecen a delimitar el problema o tema a
investigar, asi como la busqueda en diversas fuentes, indicaciones que
seran dadas por el docente desde el inicio del trabajo, se pueden
plantear situaciones problematicas como punto de partida para el

trabajo con los cadetes.

Una vez recogida la informacion se planteara la estrategia donde el
docente disefie actividades abiertas en la que los cadetes puedan,
fundamentalmente, plantear preguntas sobre los fenémenos e intentar
responderlas a través de la formulacién de hipotesis, el disefio de
pruebas para contrastarlas, la interpretacion de datos, la elaboracion
de conclusiones y de modelos explicativos, no se pone tanto énfasis
en lograr la respuesta correcta, sino en que los cadetes aprendan

probando y equivocandose.

Finalidad

Su principal finalidad es la busqueda de la verdad, en la ensefianza de
las ciencias, es importante trabajar con los cadetes usando el entorno
natural o propiciar actividades en las que se pueda manipular diversos
objetos, con la indagacion o el descubrimiento de la ocurrencia de
diversos sucesos. Una ventaja es que muchas veces esta investigacion
parte de la necesidad del cadete, por tener curiosidad innata y
expectativa por encontrar la respuesta, lograndose una verdadera
construccion del conocimiento. Se puede usar como herramienta el
uso del laboratorio donde el cadete disfrute verdaderamente del

quehacer cientifico, a través de experimentaciones.

Perez (1993) establece que: “la investigacion es una muy buena
técnica, sin embargo, advierte que el trabajo investigativo debe

realizarse en grupos cooperativos de trabajo que sean pequefios, donde
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el profesor o profesora dirija, oriente y al final del proceso refuerce el
conocimiento adquirido” (p.208). El educador en todo el proceso de
aprendizaje debe alimentar la duda o el conflicto con un determinado
concepto, aumentado asi la curiosidad y las ganas por aprender por

parte de los cadetes.

La investigacion dirigida puede ser un método usado por los docentes
de ciencias para acercar a sus estudiantes a lo que es ser un cientifico,
pero nunca pretender que lo sean en realidad, ademas es un muy buen
método para acercar el conocimiento o conceptos cientificos a la

realidad cotidiana. (Campanario y Moya, 1999, p.39).

Rol del docente y del cadete

“El rol principal lo cumplen los cadetes, al poder buscar informacion
para explicar diversos fendmenos de su realidad inmediata, reafirmar
su involucramiento la verificacion de algunos conceptos vistos en la
clase, para concientizar sobre la aplicabilidad de la ciencia en nuestras

vidas”.

“Los diversos enfoques alternativos a la ensefianza
tradicional insisten en la necesidad de que los alumnos
desempefien un papel mas activo en clase; y este método de
ensefianza por Investigacion dirigida puede consistir en
tareas diversas, desde realizar experiencias hasta resolver
problemas”. (Smith, 1993. P.60)

Evaluacion

“La evaluacion se puede hacer entre los mismos cadetes, en pares para
ver sus inconvenientes durante el trabajo en una sesion y
definitivamente el docente debe realizarla en diferentes momentos del
trabajo realizado para confrontar si el aprendizaje de los cadetes esta

siendo optimo”.
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2.3. Definicién de términos

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Actitud. “Disposicion que muestra una persona a responder de una determinada

manera ante los mas diversos objetos y situaciones”. (www.um.es)

Aprendizaje. “Resultado observado en forma de cambio m&s o menos
permanente del comportamiento de una persona, que se produce como
consecuencia de una accion sistematica (por ejemplo, de la ensefianza) o

simplemente de una préactica realizada por el aprendiz”. (www.um.es)

Capacidad. “Habilidad general (p.e. la inteligencia) o conjunto de destrezas
(habilidades especificas de tipo verbal, de lectura, de segundas lenguas,
matematica, etc.) que utiliza o puede utilizar una persona para aprender”.

(Www.um.es)

Educador. “Se dice que el docente actia como educador cuando se preocupa
por la formacion integral del estudiante (desarrollo personal, social,

profesional), no sélo de que asimile contenidos tedricos”. (www.um.es)

Ensefianza-Aprendizaje. “Se utilizan estos dos términos conjuntamente cuando
se quiere significar que no es posible considerarlos de forma independiente y
para hacer hincapié en que la ensefianza del profesor no tiene sentido si no es

para producir aprendizajes en los estudiantes”. (www.um.es)

Escala de valoracion. “Instrumento consistente en una serie de elementos que
van a ser observados, los cuales se valoran en funcion de la intensidad o calidad
con gue se manifiestan, asignandoles un grado dentro de una escala numérica

0 verbal”. (www.um.es)

Estrategia de aprendizaje. “Operaciones 0 actividades mentales que facilitan a
una persona el desarrollo de diversos procesos que conducen a un resultado, al

qgue denominamos aprendizaje”. (Www.um.es)
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2.3.11.

2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

2.3.15.

2.3.16.
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Habilidad. “Capacidad relacionada con la posibilidad de realizar una accién o
actividad concretas. Supone un saber hacer relacionado con una tarea, una meta

0 un objetivo”. (Www.um.es)

Instructor. “Se dice del docente que actua pretendiendo sélo llenar la cabeza

del estudiante de contenidos teéricos”. (Www.um.es)

Lista de control. “Instrumento consistente en una serie de elementos que van a
ser observados, de tal forma que el observador consigna Unicamente su

presencia o ausencia en la situacién u objeto observado”. (www.um.es)

Método de ensefianza. “Esquema general de trabajo que da consistencia a los
procesos (de informacion, mediacion u orientacion), que tienen lugar en
diferentes escenarios docentes, proporcionando una justificacion razonable

para dichos procesos”. (Www.um.es)

Motivacion. “Conjunto de procesos que desarrolla un facilitador (docente u otra
persona, un recurso) para activar, dirigir y mantener determinada conducta en

otra persona (por ejemplo, un alumno) o en un grupo”. (www.um.es)

Orientacion. “Proceso educativo cuya finalidad es favorecer el desarrollo

integral (académico, personal y profesional) del estudiante”. (www.um.es)

Proceso de ensefianza. “Conjunto de acciones que, siguiendo determinados
principios y métodos, estan desarrolladas por un facilitador (docente, otra
persona O un recurso) para conseguir un resultado en un tercero (discente,
grupo-clase), explicitado en forma de objetivos o metas de aprendizaje”.

(www.um.es)

Recursos didacticos. “Medios, materiales, equipos o incluso infraestructuras

destinadas a facilitar el proceso de ensefianza y el aprendizaje”. (Www.um.es)

Retroalimentacién. “Obtencion de informacion sobre la marcha de un proceso

o los resultados de este, de tal manera que esa informacion pueda ser utilizada
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para tomar decisiones sobre el proceso en marcha o sobre procesos futuros”.

(www.um.es)

2.3.17. Tutor. “Docente que se responsabiliza de realizar la accién tutorial con un

grupo de estudiantes”. (www.um.es)

2.4. Variables

2.4.1.

2.4.2.

Definicion conceptual

Estrategias de Ensefianza

“Es el conjunto de acciones y procedimientos, mediante el empleo de métodos,
técnicas, medios y recursos que el docente emplea para planificar, aplicar y
evaluar de forma intencional, con el proposito de lograr eficazmente el proceso
educativo en una situacion de ensefianza-aprendizaje especifica, segin sea el
modelo pedagogico y-0 andragogico por: contenidos, objetivos y-o0
competencias para las cuales las elabora y desarrolla”. (Cruz A. - Hernandez
C. & Guérate A., 2017, p.30)

Operacionalizacion de variables

Tabla 1. Operacionalizacion de las variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

o Estrategias para activar
conocimientos

o Estrategias para orientar en los

X4 contenidos de aprendizaje

Estrategias

Variable I e Estrategias para mejorar la
. Didacticas generales R . i
Independiente g codificacion de la informacién para
aprender
(X)

e Estrategias para organizar la

EstrNategias de informacion nueva a aprender
Ensefianza de los
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docentes —
instructores

X2
Estrategias didacticas
investigativas

o Estrategia basada en el aprendizaje
cooperativo

o Estrategia del Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP)

e Estrategia basada en la Indagacion.

o Estrategia basada en el aprendizaje
por descubrimiento

¢ Estrategia basada en la
Investigacion Guiada.
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CAPITULO Il
DISENO METODOLOGICO

Enfoque

El presente trabajo de investigacion es de enfoque cuantitativo; su orden es riguroso
por lo que no se puede saltar pasos, siendo delimitado y concreto que se refiere a
procesos del mundo real, y los datos obtenidos son productos de mediciones y se

representan por tanto con numeros y se analisis con métodos estadisticos. (p. 6).

Gomez (20006) senala: “bajo la perspectiva cuantitativa, la recoleccion de datos es
equivalente a realizar la medicién. De acuerdo con la definicion clasica del término,
medir significa asignar nimeros a objetos (cuantos) y eventos de acuerdo con ciertas
reglas”. (p.121)

Tipo

El tipo de investigacion a emplearse sera basico-descriptivo. La investigacion
descriptiva es la que se utiliza, tal como el nombre lo dice, para describir la realidad
de situaciones, eventos, personas, grupos o comunidades que se estén abordando y que

se pretenda analizar.

El tipo de investigacion es basico. Segin Mejia (2005) “La investigacion tedrica
también recibe el nombre de investigacion pura, investigacion sustantiva o
investigacion basica y esta orientada a proporcionar los fundamentos tedricos y

conceptuales al problema planteado”. (p. 29).

Segun Sabino (2002), afirma que: “La investigacion de tipo descriptiva trabaja sobre
realidades de hechos, y su caracteristica fundamental es la de presentar una
interpretacion correcta. Para la investigacion descriptiva, su preocupacion primordial
radica en descubrir algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos

de fendmenos. (p.36)

Disefno
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Por medio del disefio de la investigacion se obtendra toda la informacion necesaria y
requerida para aceptar o rechazar la hipotesis. El tipo de disefio aplicado es NO
EXPERIMENTAL, conjunto de estudios que se realizan sin la manipulacion
deliberada de variables y en los que s6lo se observan los fendmenos en su ambiente

natural para analizarlos. (Hernandez, 2010, p. 152).

Método

La investigacion aplica el método de investigacion cuantitativo; teniendo en
consideracion que los métodos de investigacion cuantitativa se usan principalmente
para comparar datos con orientacién numeérica. El rigor cientifico se fundamenta en la
fiabilidad y la validez de los datos. El analisis de datos numéricos comprende: la
estadistica descriptiva basica, la estadistica inferencial (paramétrica o no paramétrica)

y la estadistica multivariada. (Mann, C., 2003, p.56)

Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacién

La poblacion estara conformada por noventa y siete (97) Cadetes de 3er afio de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

3.5.2. Muestra

Sierra Bravo (2003) considera: “la muestra como una parte representativa de
un conjunto o poblacién debidamente elegida que se somete a observacion
cientifica en representacion del conjunto, con el propésito de obtener resultados

validos para el universo total investigado”. (p.38)

“En la determinacion Optima de la muestra se utiliz6 la formula del muestreo
aleatorio simple para estimar proporciones cuando la poblacion es conocida, el
tamafio muestral”. Segun Pérez (2005), “el tamafio muestral para una poblacion

finita haciendo uso del muestreo aleatorio simple est4 dado por™:
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Z2 xPxQ*N
e2x(N—=1)+Z2*P=*Q

Donde;

Z : “Valor de la abscisa de la curva normal para una probabilidad del 95%
de confianza”.

. “P = 0.5, valor asumido debido al desconocimiento de P”.

P
Q: “Q=0.5, valor asumido debido al desconocimiento de P”.
e : “Margen de error 8%”.

N

: “Poblacion”.

n : “Tamafio 6ptimo de muestra”.
Por lo tanto, aplicando la formula se obtuvo una muestra de

3 (1.96)2 % (97) * (0.5) = (0.5)
"= 0.08)2% (97 = 1) + (1.96)2 * (0.5) * (0.5)

n = 60 cadetes de 3ro afio de infanteria

Esta muestra sera seleccionada de manera aleatoria

3.6. Técnicas e instrumentos para recoleccion de datos

3.6.1. Técnicas
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“La encuesta es la técnica que posibilita la recoleccién de datos, sobre
opiniones, actitudes, criterios, expectativas, etc., de los individuos y que
permite cubrir a sectores del universo dado, para una investigacion

determinada” (Pefialoza y Osorio, 2005, p. 11).

“Para la medicion de las variables competencias comunicativas y competencias
interculturales se utilizo la técnica de la Encuesta, que sirvié como herramienta

para la recoleccion de informacion”.

3.6.2. Instrumentos

“Cuestionario, es aquel instrumento de la técnica de encuesta que se realiza en
forma escrita, mediante un formulario o formato conteniendo una serie de
preguntas, items, proposiciones, enunciados o reactivos. Es auto administrado,
porque debe ser llenada por el encuestado sin intervencion del encuestador. En
la actualidad, el cuestionario también puede presentarse a través de medios 75

magnéticos y-o electronicos” (Pefialoza y Osorio, 2005).

“Para la presente investigacion se ha considerado los siguientes instrumentos:
Cuestionario — Variable: Estrategias de Ensefianza de los docentes —

instructores”.

Yuni y Urbano (2014), “los procedimientos o formas de realizar las distintas
actividades en una forma estandarizada; al modo de utilizacion de los
instrumentos y maquinas que se usan para la realizacion de las tareas

particulares, asi como a la preparacion de tales instrumentos”. (p. 129).

“Para el recojo de la informacion de los datos de la variable, se aplico el
cuestionario elaborado con escala de Likert con 8 items, para las dimensiones:
estrategias didacticas generales (4 items) y estrategias didacticas investigativas

(5 items)”.

3.7. Validacion y confiabilidad del instrumento
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La confiabilidad de un instrumento de medicion segin Herndndez et al. (2014): “se
refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce

resultados iguales” (p. 200).

Con la finalidad de verificar la confiabilidad del instrumento (cuestionario) se aplico
Prueba Piloto a sesenta (60) cadetes de 3er afio del arma de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”. En tal sentido, se realiz6 el
calculo del Coeficiente de Alfa de Cronbach (teniendo en cuenta que se usara
cuestionario con opciones de respuestas policotdmicas usando escala de Likert) para
validar la consistencia del instrumento (Cuestionarios Variable: Estrategias de
Ensefianza de los docentes — instructores). Para tal efecto se presenta a detalle el
andlisis de fiabilidad utilizando la herramienta informatica SPSS IBM 22 (Pefialoza y
Osorio, 2005, p. 34).

Al respecto Hernandez et al. (2014) establece una escala que determina la
confiabilidad dada por los siguientes valores: “Nula (-1 a 0), Muy baja confiabilidad
(0, a 0,2), baja Confiabilidad (0,2 a 0,4), regular confiabilidad (0,4 a 0,6), aceptable
confiabilidad (0,6 a 0,8), elevada confiabilidad (0,8 a 1)

Para la validez del instrumento que mide la variable Estrategias de Ensefianza de los

docentes — instructores, se aplico el juicio de expertos, atendiendo a la validez de

contenido entre aspectos: Pertinencia, relevancia y claridad de cada uno de los items.

Tabla 2. Ficha de validacién de juicio de los Expertos

Expertos Apellidos y Nombres Porcentaje

Expertol  Dr Fernando Arequipefio Rios 97%

Experto2  Dra Shirley Ramirez Morocho 95%
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Experto3  Dra Katiuska Rodriguez Hernandez 96%

La validez del instrumento de esta investigacion se realizé mediante Juicio de expertos,
en el cual se seleccionaron tres (03) expertos (profesionales del &rea objeto del estudio,
investigadores, metoddlogos) para que estimen de manera independiente la adecuacion

0 ajuste de los items de los instrumentos, con un resultado promedio de 96%.

Procedimientos para tratamiento de datos

Luego de la recoleccion de datos realizada se procesé la informacion con apoyo de la
estadistica descriptiva e inferencial segun corresponda con el fin de establecer como
los datos cumplen o no, con los objetivos de la investigacion. Asimismo, se evaluo en

el presente trabajo de investigacion, la pertinencia de dos métodos de anélisis de datos:

e “Descriptiva, sirve para describir el comportamiento de las variables en una
poblacion o en el interior de subpoblaciones y se limita a la utilizacién de
estadistica descriptiva”.

e “Para esta investigacion, se calculo la distribucion de frecuencias, para luego
determinar y comparar los porcentajes de los resultados pre-test y post-test, en el
grupo de control y grupo experimental respectivament”.

e “Para los célculos estadisticos descriptivos se utilizé la herramienta informatica
IBM SPSS Statistics 22”.

e “Inferencial, permite que cada una de las hipétesis formuladas sea objeto de
verificacion usando la estadistica inferencial en los casos que corresponda”.

e “Previamente se verificd el comportamiento de los datos recolectados, es decir si
corresponde a un proceder paramétrico o no paramétrico, lo cual significa aplicar
Pruebas de Normalidad. (Berlanga y Rubio, 2012, p. 104)”.

e “Para los calculos estadisticos inferenciales se utilizé la herramienta informatica

IBM SPSS Statistics 22”.

Aspectos éticos
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La presente investigacion tomo en consideracion los principios juridicos y éticos de
una investigacion original. Se respetd los créditos, las opiniones de terceras personas
y toda propiedad intelectual de las fuentes en consulta a través de un registro citas y
referencias de acuerdo con el APA 6ta edicidn en inglés y 3era en espafiol, que
evidencian que esta investigacion es inédita. Para realizar la investigacion existio un

consentimiento informado y un respeto a los participantes.

CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Descripcion

Para la variable independiente: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DE LOS
DOCENTES - INSTRUCTORES EN LOS CADETES DEL ARMA
INFANTERIA

Estrategias didacticas generales

P1. ¢Considera usted que las estrategias usadas por los docentes, para activar los
conocimientos como parte de las Estrategias Didacticas Generales son las mas
adecuadas para el desarrollo de un mejor aprendizaje en los cadetes del arma
Infanteria?

Tabla 3. Estrategias para activar conocimientos

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Vélido  Totalmente en desacuerdo 34 56,7 56,7
En desacuerdo 6 10,0 66,7
De acuerdo 14 23,3 90,0
Totalmente de acuerdo 6 10,0 100,0

Total 60 100,0
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Fuente: Elaboracion propia en base al cuestionario tomado a los cadetes de
tercer afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar De Chorrillos “CFB”

60

s0

a0

30

Porcentaje

20

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

P1

Figura 1. Estrategias para activar conocimientos

Fuente: En base a la tabla N° 3

Interpretacion: Como se puede observar en la figura 1 y en la tabla n° 3, de un
total de 60 personal encuestadas, manifestaron que estan totalmente de acuerdo
un 10%; que estd de acuerdo un 23,3%; dijeron estar en desacuerdo 10%; v,

manifestaron estar totalmente en desacuerdo un 56,7%.

¢Considera usted que las estrategias orientadas en los contenidos de aprendizaje

ayudan en un mejor rendimiento académico en los cadetes del arma Infanteria?

Tabla 4. Estrategias para orientar en los contenidos de aprendizaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 36 60,0 60,0
En desacuerdo 6 10,0 70,0
De acuerdo 12 20,0 90,0
Totalmente de acuerdo 6 10,0 100,0

Total 60 100,0
Fuente: Elaboracion propia en base al cuestionario tomado a los cadetes de
tercer afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar De Chorrillos “CFB”
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P2

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

P2

Figura 2. Estrategias para orientar en los contenidos de aprendizaje
Fuente: En base a la tabla N° 4

Interpretacion: Como se puede observar en la figura 2 y en la tabla n° 4, de un
total de 60 personal encuestadas, manifestaron que estan totalmente de acuerdo
un 10%; que esta de acuerdo un 20%; dijeron estar en desacuerdo 10%; v,

manifestaron estar totalmente en desacuerdo un 60%.

P3. ¢Considera usted que los docentes que laboran en la Escuela Militar De
Chorrillos cumplen con los parametros que verdaderamente deberia tener un
docente y aplique las estrategias mas adecuadas para el desarrollo de un mejor

aprendizaje en los cadetes del arma Infanteria?

Tabla 5. Estrategias para mejorar la codificacion de la informacion para

aprender
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 32 53,3 53,3
En desacuerdo 7 11,7 65,0
De acuerdo 7 11,7 76,7
Totalmente de acuerdo 14 23,3 100,0
Total 60 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al cuestionario tomado a los cadetes de
tercer afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar De Chorrillos “CFB”
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P3

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

P3

Figura 3. Estrategias para mejorar la codificacion de la informacion para
aprender.
Fuente: En base a la tabla N° 5
Interpretacion: Como se puede observar en la figura 3 y en la tabla n° 5, de un

total de 60 personal encuestadas, manifestaron que estan totalmente de acuerdo
un 23,3%; que esta de acuerdo un 11,7%; dijeron estar en desacuerdo 11,7%; vy,
manifestaron estar totalmente en desacuerdo un 53,3%.

P4. ;Considera usted que las estrategias basadas en organizar la informacion son las
maés adecuadas para el desarrollo de un mejor aprendizaje en los cadetes del arma

Infanteria?

Tabla 6. Estrategias para organizar la informacion nueva a aprender

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 32 53,3 53,3
En desacuerdo 9 15,0 68,3
De acuerdo 9 15,0 83,3
Totalmente de acuerdo 10 16,7 100,0

Total 60 100,0
Fuente: Elaboracion propia en base al cuestionario tomado a los cadetes de
tercer afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar De Chorrillos “CFB”
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P4

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
P4

Figura 4. Estrategias para organizar la informacién nueva a aprender
Fuente: En base a la tabla N° 11

Interpretacion: Como se puede observar en la figura 4 y en la tabla n° 6, de un
total de 60 personal encuestadas, manifestaron que estan totalmente de acuerdo
un 16,7%; que esta de acuerdo un 15%; dijeron estar en desacuerdo 15%; vy,

manifestaron estar totalmente en desacuerdo un 53,3%.

Estrategias didacticas investigativas

P5. ¢Considera usted que las estrategias basada en el aprendizaje cooperativo son las
mas adecuadas para el desarrollo de un mejor aprendizaje en los cadetes del arma

Infanteria?

Tabla 7. Estrategia basada en el aprendizaje cooperativo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido  Totalmente en desacuerdo 31 51,7 51,7
En desacuerdo 10 16,7 68,3
De acuerdo 7 11,7 80,0
Totalmente de acuerdo 12 20,0 100,0

Total 60 100,0
Fuente: Elaboracion propia en base al cuestionario tomado a los cadetes de
tercer afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar De Chorrillos “CFB”
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P5

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
P5

Figura 5. Estrategia basada en el aprendizaje cooperativo
Fuente: En base a la tabla N° 7

Interpretacion: Como se puede observar en la figura 5 y en la tabla n® 7, de un
total de 60 personal encuestadas, manifestaron que estan totalmente de acuerdo
un 20%; que estd de acuerdo un 11,7%; dijeron estar en desacuerdo 16,7%; v,
manifestaron estar totalmente en desacuerdo un 51,7%.

P6. ¢Considera usted que la estrategia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
son las mas adecuadas para el desarrollo de un mejor aprendizaje en los cadetes

del arma Infanteria?

Tabla 8. Estrategia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 30 50,0 50,0
En desacuerdo 9 15,0 65,0
De acuerdo 9 15,0 80,0
Totalmente de acuerdo 12 20,0 100,0

Total 60 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al cuestionario tomado a los cadetes de
tercer afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar De Chorrillos “CFB”
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P6

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
P6

Figura 6. Estrategia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Fuente: En base a la tabla N° 8

Interpretacion: Como se puede observar en la figura 6 y en la tabla n® 8, De un
total de 60 personal encuestadas, manifestaron que estan totalmente de acuerdo
un 20%; que esta de acuerdo un 15%; dijeron estar en desacuerdo 15%; v,
manifestaron estar totalmente en desacuerdo un 50%.

¢Considera usted que la estrategia basadas en la Indagacion son las mas adecuadas

para el desarrollo de un mejor aprendizaje en los cadetes del arma Infanteria?

Tabla 9. Estrategia basada en la Indagacién
Frecuencia  Porcentaje

Valido “Totalmente en desacuerdo” 6 10,0
“En desacuerdo” 7 11,7
“De acuerdo” 13 21,7
“Totalmente de acuerdo” 34 56,7
“Total” 60 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base al cuestionario tomado a los cadetes de
tercer afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar De Chorrillos “CFB”
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Figura 7. Estrategia basada en la Indagacion
Fuente: En base a la tabla N° 9
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Interpretacion: Como se puede observar en la figura 7 y en la tablan® 9, de un

total de 60 personal encuestadas, manifestaron que estan totalmente de acuerdo

un 56,7%; que esta de acuerdo un 21,7%; dijeron estar en desacuerdo 11,7%;y,

manifestaron estar totalmente en desacuerdo un 10%.

P8. ¢(Considera usted que a medida que va pasando, los docentes que laboran en la

Escuela Militar, deberian asistir a capaciones con la finalidad de actualizarse y

complementarse en temas de Educacién?

Tabla 10. Estrategia basada en el aprendizaje por descubrimiento

Frecuencia  Porcentaje
Valido “Totalmente en desacuerdo” 7
“En desacuerdo” 8
“De acuerdo” 7
“Totalmente de acuerdo” 38
“Total” 60 100,0



Fuente: Elaboracion propia en base al cuestionario tomado a los cadetes de
tercer afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar De Chorrillos “CFB”
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Figura 8. Estrategia basada en el aprendizaje por descubrimiento
Fuente: En base a la tabla N° 10

Interpretacion: Como se puede observar en la figura 8 y en la tabla n® 10, de

un total de 60 personal encuestadas, manifestaron que estan totalmente de

acuerdo un 63,3%; que esta de acuerdo un 11,7%; dijeron estar en desacuerdo

13,3%; y, manifestaron estar totalmente en desacuerdo un 11,7%

P9. ¢Considera usted que los docentes con mas de 10 afios de servicio en la Escuela

Militar deberian ser cambiados por docentes actualizados que puedan brindar

nuevos conocimientos en los cadetes del arma Infanteria?

Tabla 11. Estrategia basada en la Investigacion Guiada

Frecuencia  Porcentaje

Vélido

Fuente: Elaboracion propia en base al cuestionario tomado a los cadetes de
tercer afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar De Chorrillos “CFB”

“Totalmente en desacuerdo” 7 11,7
“En desacuerdo” 4 6,7
“De acuerdo” 9 15,0
“Totalmente de acuerdo” 40 66,7

Total 60 100,0
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Figura 9. Estrategia basada en la Investigacion Guiada
Fuente: En base a la tabla N° 11

Interpretacion: Como se puede observar en la figura 9 y en la tabla n° 11, de
un total de 60 personal encuestadas, manifestaron que estan totalmente de
acuerdo un 66,7%; que estd de acuerdo un 15%; dijeron estar en desacuerdo

6,7%; y, manifestaron estar totalmente en desacuerdo un 11,7%.

4.2 Interpretacion

4.2.1. Estrategias didacticas generales

Interpretacion: De un total de 60 personal encuestadas, manifestaron que
estan totalmente de acuerdo un 55%; que esta de acuerdo un 23,3%; dijeron
estar en desacuerdo 10%; y, manifestaron estar totalmente en desacuerdo un

11,7%.

Interpretacion: De un total de 60 personal encuestadas, manifestaron que
estan totalmente de acuerdo un 55%; que esta de acuerdo un 20%; dijeron estar

en desacuerdo 10%; y, manifestaron estar totalmente en desacuerdo un 15%.
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Interpretacion: De un total de 60 personal encuestadas, manifestaron que
estan totalmente de acuerdo un 66,7%; que esta de acuerdo un 13,3%; dijeron
estar en desacuerdo 11,7%; y, manifestaron estar totalmente en desacuerdo un
8,3%.

Interpretacion: De un total de 60 personal encuestadas, manifestaron que
estan totalmente de acuerdo un 66%; que esta de acuerdo un 15%; dijeron estar
en desacuerdo 16,70%; y, manifestaron estar totalmente en desacuerdo un
8,3%.

Estrategias didacticas investigativas

Interpretacion: De un total de 60 personal encuestadas, manifestaron que
estan totalmente de acuerdo un 63,3%; que esta de acuerdo un 11,7%; dijeron
estar en desacuerdo 16,7%; y, manifestaron estar totalmente en desacuerdo un
8,3%.

Interpretacion: De un total de 60 personal encuestadas, manifestaron que
estan totalmente de acuerdo un 63,3%; que esta de acuerdo un 15%; dijeron
estar en desacuerdo 16,7%; y, manifestaron estar totalmente en desacuerdo un
5%.

Interpretacion: De un total de 60 personal encuestadas, manifestaron que
estan totalmente de acuerdo un 56,7%; que esta de acuerdo un 21,7%; dijeron
estar en desacuerdo 11,7%; y, manifestaron estar totalmente en desacuerdo un
10%.

Interpretacion: De un total de 60 personal encuestadas, manifestaron que
estan totalmente de acuerdo un 63,3%; que esta de acuerdo un 11,7%; dijeron
estar en desacuerdo 13,3%; y, manifestaron estar totalmente en desacuerdo un
11,7%.
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Interpretacion: De un total de 60 personal encuestadas, manifestaron que
estan totalmente de acuerdo un 66,7%; que estd de acuerdo un 15%; dijeron
estar en desacuerdo 6,7%; y, manifestaron estar totalmente en desacuerdo un
11,7%.

4.3 Discusion

Después de analizar los antecedentes, el marco teorico y el resultado de las encuestas

podemos referir que:

» Las Estrategias de Ensefianza de los docentes — instructores se desarrollan
orientadas al bienestar de los Cadetes del arma de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2019. Teniendo como respaldo lo
que resaltan Diaz & Hernandez (2002) quienes afirman que: “Estas estrategias se
organizan en: las que activan el conocimiento, orientar los contenidos de los
aprendizajes, mejorar la codificacion y organizar la informacion nueva” (p.34).
Por su parte Javaloyes, M. (2016) concluye que: “los docentes valoran ¢l uso de
estrategias de aprendizaje por parte de los alumnos y consideran que ensefiar
estrategias es una labor conjunta de todos los agentes educativos, lo que incluye a

profesores, tutores, departamento de orientacion y también a la familia”.

» Las Estrategias Didacticas Generales de los docentes — instructores se desarrollan
orientadas al bienestar de los Cadetes del arma de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2019. Teniendo como respaldo lo
que resaltan Manglares & Mejia (2011) quienes afirman que: “Las estrategias
didacticas investigativas son los procesos que usan los docentes para motivar al
estudiante a explorar, observar y preguntar sobre su entorno, necesidad y
problematica en procesos ordenados de indagacion” (p.145). Por su parte
Orellana, H. (2018) concluye que: “Las estrategias y técnicas que mas utilizan los
docentes en su labor para indagar los conocimientos previos de los estudiantes
son: lluvia de ideas y las preguntas, mientras que las estrategias que promueven la

comprension, mediante la organizacion de la informacion son: cuadro sinoptico,
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la analogia y mapas cognitivos, por ultimo, las estrategias grupales que utilizan
son el debate y mesa redonda y con ello logran un aprendizaje significativo en sus

estudiantes”.

» Las Estrategias Didacticas Investigativas de los docentes — instructores se
desarrollan orientadas al bienestar de los Cadetes del arma de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2019. Teniendo
como respaldo lo que resaltan Eggen y Kauchan (1999) quienes mencionan que:
“El aprendizaje cooperativo integra un grupo de estrategias de aprendizaje que
comprometen al estudiante a trabajar en colectivo para lograr metas comunes y
que se desarrolla a la par de la participacion de los estudiantes, ademéas que se
incrementa el liderazgo proactivo y la capacidad de toma de decisiones” (p.26).
Por su parte Pérez, G. (2015) concluye que: “En la mayoria de los estudiantes de
la Escuela Academica Profesional de Genética y Biotecnologia se evidencia en el
Nivel Predominante el Estilo de Aprendizaje Teorico seguido del Estilo
Reflexivo. Las Estrategias de Ensefianza segin el docente, nos muestra que

presenta las Estrategias de Ensefianza Adecuada”.

CONCLUSIONES

Después de contrastar los antecedentes, las bases tedricas, los resultados y la interpretacion

de estos podemos llegar a las siguientes conclusiones:

1. Después de haber realizado la encuesta a la poblacién se concluyé que los docentes no
desarrollan en su mayoria las mejores estrategias de ensefianza en los cadetes del arma

de Infanteria.

2. Las estrategias didacticas tanto generales como investigativas no se encuentran
actualizadas por lo tanto es que los cadetes no adquieren nuevos conocimientos y son

capacitados con estrategias comunes.

3. Los afios como docente en la escuela militar en algunos casos, llegan a los 10 afios a

mas, sin realizar cambios, por lo tanto, ellos contindian usando estrategias desfasadas.
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4. Las estrategias a medida que va pasando el tiempo se van modernizando, por lo tanto,

se tiene que innovar de forma inherente.

RECOMENDACIONES

1. En cuanto a las estrategias didacticas generales y las estrategias didacticas
investigativas, se deberian Buscar las estrategias méas adecuadas de ensefianza para

desarrollar en el cadete, un mejor aprendizaje

2. Debido a que las estrategias se encuentran desactualizadas deben reforzarse y
mantenerse actualizadas de acuerdo a las necesidades académicas de los cadetes.
generando asi que el cadete adquiera nuevos conocimientos como futuro oficial del

Ejército.

3. Se deberia de contratar docentes-instructores con un alto grado de especializacion en
sus respectivas materias. Asi mismo deben rendir rigurosos examenes demostrando que
son aptos para inducir estrategias modernas a los cadetes del arma Infanteria de la

escuela militar.

4. Los docentes que se encuentran laborando en la escuela militar deben capacitarse

constantemente en el ambito de la educacion y también ellos mismos deberian proponer
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cuales son las estrategias mas adecuadas para que sean impartidas en los cadetes de la
EMCH.
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Titulo:
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES - INSTRUCTORES EN LOS CADETES DEL ARMA INFANTERIA DE LA ESCUELA

PROBLEMAS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Tipo / Nivel investigacion
Problema General Objetivo General Estrategias para activar Descriptivo-Explicativo
conocimientos
(Colmo se desarrollan las | Determinar como se desarrollan Disefio de investigacion
Estrategias de Ensefianza de los | las Estrategias de Ensefianza de los Estrategias para orientar en los No Experimental
docentes — instructores en los | docentes — instructores en los X1 contenidos de aprendizaje
Cadetes del arma de Infanteria de | Cadetes del arma de Infanteria de Estrategias Enfoque de investigacion
la Escuela Militar de Chorrillos | la Escuela Militar de Chorrillos Variable Did4cticas Estrategias para mejorar la Cuantitativo
“Coronel Francisco Bolognesi”, | “Coronel Francisco Bolognesi”, Independiente generales codificacion de la informacion para
2019? 2019. aprender Técnica
X) Se ha aplicado:
Problemas Especificos Objetivos Especificos Estrategias para organizar la | ® Investigacion documental
Estrategias de informacion nueva a aprender ¢ Investigacion de campo
¢Coémo se desarrollan las | Establecer como se desarrollan las | Ensefianza de los
Estrategias Didacticas Generales | Estrategias Didacticas Generales docentes — Instrumentos
de los docentes — instructores en | de los docentes — instructores en instructores Estrategia basada en el aprendizaje Se utilizé:
los Cadetes del arma de Infanteria | los Cadetes del arma de Infanteria cooperativo e Cuestionarios
de la Escuela Militar de Chorrillos | de la Escuela Militar de Chorrillos e Encuestas
“Coronel Francisco Bolognesi”, | “Coronel Francisco Bolognesi”, Estrategia del Aprendizaje Basado
20192 2019. en Problemas (ABP) Poblacion
X2 97 Cadetes del 3er afio de
¢Como  se desarrollan las | Establecer como se desarrollan las Estrategias Estrategia basada en la Indagacion. | Infanteria
Estrategias Didacticas | Estrategias Didacticas didacticas '

Investigativas de los docentes —
instructores en los Cadetes del
arma de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2019?

Investigativas de los docentes —
instructores en los Cadetes del
arma de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2019.

investigativas

Estrategia basada en el aprendizaje
por descubrimiento

Estrategia basada en la
Investigacion Guiada.

Muestra
60 Cadetes del 3er afio de
Infanteria

Métodos de Analisis de Datos

Estadistica SPSS22

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos
Encuesta 1

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES - INSTRUCTORES EN
LOS CADETES DEL ARMA INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS CFB, 2019

La presente encuesta es para determinar como se desarrollan las Estrategias de Ensefianza
de los docentes — instructores en los Cadetes del arma de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2019:

Escala de valoraciéon

1 2 3 4
Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
Estratégicas didacticas generales 1 2 3 4

1. ¢Considera usted que las estrategias usadas por los
docentes, para activar los conocimientos como parte
de las Estrategias Didacticas Generales son las mas
adecuadas para el desarrollo de un mejor aprendizaje
en los cadetes del arma Infanteria?

2. ¢Considera usted que las estrategias orientadas en los
contenidos de aprendizaje ayudan en un mejor
rendimiento académico en los cadetes del arma
Infanteria?

3. ¢Considera usted que los docentes que laboran en la
Escuela Militar De Chorrillos cumplen con los
parametros que verdaderamente deberia tener un
docente y aplique las estrategias mas adecuadas para
el desarrollo de un mejor aprendizaje en los cadetes
del arma Infanteria?




80

4.

¢Considera usted que las estrategias basadas en
organizar la informacion son las mas adecuadas para
el desarrollo de un mejor aprendizaje en los cadetes
del arma Infanteria?

Estrategias didacticas investigativas

o

¢Considera usted que las estrategias basada en el
aprendizaje cooperativo son las mas adecuadas para el
desarrollo de un mejor aprendizaje en los cadetes del
arma Infanteria?

(o2}

. ¢Considera usted que la estrategia del Aprendizaje

Basado en Problemas (ABP) son las mas adecuadas
para el desarrollo de un mejor aprendizaje en los
cadetes del arma Infanteria?

~

¢Considera usted que la estrategia basadas en la
Indagacién son las mas adecuadas para el desarrollo
de un mejor aprendizaje en los cadetes del arma
Infanteria?

(0]

. ¢Considera usted que a medida que va pasando, los

docentes que laboran en la Escuela Militar, deberian
asistir a capaciones con la finalidad de actualizarse y
complementarse en temas de Educacion?

. ¢Considera usted que los docentes con mas de 10 afios

de servicio en la Escuela Militar deberian ser
cambiados por docentes actualizados que puedan
brindar nuevos conocimientos en los cadetes del arma
Infanteria?
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ANEXOS

Anexo 3. Base de Datos
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Anexo 4. Validacién De Instrumento Por Experto

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION/TESIS:
Estrategias de Ensefianza de los Docentes - Instructores en los Cadetes del arma Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2019

AUTORES:

Cad Il Inf Tenorio Gamboa Jhon
Cad Il Inf Rodriguez Hernandez Cesar

INSTRUCCIONES: Coloque “x” en el casillero correspondiente la valoracion que su
experticia determine sobre las preguntas formuladas en el instrumento.

CRITERIOS

DESCRIPCION

VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO

10

20

30140 |50 |60 |70 |80 |90 |100

1.CLARIDAD

Esta formado con el
lenguaje adecuado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas observables

3.ACTUALIDAD

Adecuado de acuerdo
con el avance de la
ciencia.

4.0RGANIZACION

Existe una cohesion
I6gica entre sus
elementos.

5. SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos requeridos en
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar
los aspectos de la
investigacion

7.CONSISTENCIA

Basado en bases
tedricas cientificas.

8. COHERENCIA

Hay correspondencia
entre dimensiones,
indicadores e indices.

9. METODOLOGIA

El disefio responde al
propésito de la
investigacion

10. PERTINENCIA

Es Gtil y adecuado
para la investigacion.

PROMEDIO DE VALORACION DEL EXPERTO:
OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL EXPERTO:

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO:
INSTITUCION DONDE LABORA,;
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

FIRM A

POST FIRMA:

DNI:
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Anexo 5. Constancia de entidad donde se efectud la investigacion

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO
BOLOGNESI”

CONSTANCIA

El que suscribe Sub Director Académico de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”
HACE CONSTAR

Que los Cadetes que se mencionan han realizado la investigacion en esta
dependencia militar sobre el tema titulado: Estrategias de Ensefianza de los Docentes -
Instructores en los Cadetes del arma Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2019

Investigadores:

Bachiller Tenorio Gamboa Jhon

Bachiller Rodriguez Hernandez Cesar

Se le expide la presente Constancia a efectos de emplearla como anexo en su
investigacion.

Chorrillos,..... de ....ccoeevveeneen. del 2019
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Anexo 6. Compromiso de autenticidad del instrumento

Los Cadetes que suscriben lineas abajo, autores del trabajo de investigacion
titulado: Estrategias de Ensefianza de los Docentes - Instructores en los Cadetes del arma

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2019

HACEN CONSTAR:

Que el presente trabajo ha sido integramente elaborado por los suscritos y que no
existe plagio alguno, ni temas presentados por otra persona, grupo o institucion,
comprometiéndonos a poner a disposicion del COEDE (EMCH “CFB”) los documentos
que acrediten la autenticidad de la informacion proporcionada si esto lo fuera solicitado

por la entidad.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omision, tanto en los documentos como en la informacion

aportada.

Nos afirmamos y ratificamos en lo expresado, en fe de lo cual firmamos el
presente documento.
Chorrillos,..... d& ..ccoveeeeeeicieeen del 2019

Bachiller Tenorio Gamboa Jhon Bachiller Rodriguez Hernandez Cesar
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ASESOR Y MIEMBROS DEL JURADO

ASESOR: ...ttt

TEMATICO: ettt see st sessssnsssasassasnes

METODOLOGICO: ....eeeeereceeereeeesensssesenssssaens

PRESIDENTE DEL JURADO:

MIEMBROS DEL JURADO:
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COMPROMISO ETICO ,DECLARACION JURADA DE AUTORIA
AUTENTICIDAD Y NO PLAGIO

, provincia de

_, estudiante / egresado de

__la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, declaro bajo
juramento que:

”

Soy el autor de la investigacién titulada _

“que presento alos __ dias

de __ __delafio 20_ _, ante esta institucidn con fines de optar el grado académico de _

En dicha investigacion se ha desarrollado respetando los principios éticos propios , no ha
sido presentada ni publicada anteriormente por ningun otro investigador ni por el suscrito,
para optar otro grado académico ni titulo profesional alguno. Declaro que se ha citado
debidamente toda idea, texto, figura, formulas, tablas u otros que corresponde al suscrito
u a otro en respeto irrestricto a los derechos del autor. Declaro conocer y me someto al
marco legal y normativo vigente relacionado a dicha responsabilidad. (El delito de plagio
se encuentra tipificado en el articulo 219 del Cédigo penal).

Declaro bajo juramento que los datos e informacién presentada pertenecen a la realidad
estudiada, que no han sido falseados, adulterados, duplicadas ni copiados. Que no he
cometido fraude cientifico, plagio o vicios de autoria; en caso contrario, eximo de toda
responsabilidad a la Escuela Militar de Chorrillos y me declaro como el Unico responsable.

Huella
digital

Apellidos y nombres

DNI
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COMPROMISO ETICO ,DECLARACION JURADA DE AUTORIA
AUTENTICIDAD Y NO PLAGIO

_, provincia de

_, estudiante / egresado de

__la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, declaro bajo
juramento que:

”

Soy el autor de la investigacién titulada _

“que presento alos __ dias

de ___ _delafio 20_ _, ante esta institucidn con fines de optar el grado académico de _

En dicha investigacion se ha desarrollado respetando los principios éticos propios , no ha
sido presentada ni publicada anteriormente por ningun otro investigador ni por el suscrito,
para optar otro grado académico ni titulo profesional alguno. Declaro que se ha citado
debidamente toda idea, texto, figura, formulas, tablas u otros que corresponde al suscrito
u a otro en respeto irrestricto a los derechos del autor. Declaro conocer y me someto al
marco legal y normativo vigente relacionado a dicha responsabilidad. (El delito de plagio
se encuentra tipificado en el articulo 219 del Cédigo penal).

Declaro bajo juramento que los datos e informacidn presentada pertenecen a la realidad
estudiada, que no han sido falseados, adulterados, duplicadas ni copiados. Que no he
cometido fraude cientifico, plagio o vicios de autoria; en caso contrario, eximo de toda
responsabilidad a la Escuela Militar de Chorrillos y me declaro como el Unico responsable.

Huella
digital

Apellidos y nombres

DNI
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turnitin))
Recibo digital

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin. A continuacion podra ver la
informacion del recibo con respecto a su entrega.

La primera pégina de tus entregas se muestra abajo,

Autor de |a entrega:  Jhon Maicol TENORIO

Titulo del ejercicio;  Infanterfa Il
Tilulo de la entrega; “ESTRATEGIAS DE ENSENANZAD..
Nombre del archivo: - TESIS_DE_BACHILLER .docx
Tamano del archivo:  357.83K

Total paginas: 87

Total de palabras: 16,487
Total de caracteres; 96,363

Fecha de entrega: 07-0ct.-2020 10:19p. m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 1343669139

FSCURLA MILITAR DE CIORRILLOS
SCORONEL FRANCINCO IOLOGNES™

N

SESTHATRGAAS TE ENSERANZA 8 108 DOCENTES .
INSTHECTURES BN LOS CADETES BEL ARMA
INEANTIRAA B LA BSCUREA MELETAR B CHORKELLON
SCORONEE PHANC IS0 BOLOGNES 1, 01y

PP RC TR A AR NI A
AL N O A ey

DL Y
DI END N AR, A
LU IND RO L RN AN L A
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Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En el distrito de Chorrillos de la ciudad de Lima, siendo las ......... horas del dia
........... De ......... del 20... se dio a la sustentacién de la tesis titulada:

el jurado evaluador confirmado por:

- PRESIDENTE
- SECRETARIO
- VOCAL :
Concluida la sustentacion, los miembros del jurado dictaminan:

APROBADO POR UNANIMIDAD APROBADO POR MAYORIA
DESAPROBADO
Siendolas ........... Horas del dia ................... Se dio por concluida el presente acto,

firmando los miembros del jurado evaluador.

SECRETARIO

PRESIDENTE
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