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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién que existe entre la
instruccion de armamento individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de
Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”
2022. Como metodologia es descriptivo de enfoque cuantitativo, tipo de investigacion fue
bésico, método descriptivo, alcance descriptivo-correlacional, disefio no experimental de
caracter transversal, la poblacion estuvo conformada por 109 cadetes de Cuarto Afio de
Infanteria y la muestra fue probabilistico de tipo aleatorio resultando 86 cadetes; se opté como
técnica e instrumento de recoleccién de datos la encuesta y el cuestionario de escala de Likert.
Se obtuvo por resultados que la mayoria de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria siendo el
79.07% (68/86) tienen un nivel alto sobre la instruccion de armamento individual FN Scar. De
esta manera, se puede observar que el 87.21% (75/86) de los cadetes de Cuarto Afio de
Infanteria tienen un nivel alto sobre el desarrollo profesional. Se concluye que hay una relacion
directa ya que tienen un coeficiente de RhO de Spearman es 0.668, existe una correlacion
positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 <
0.05).; por lo tanto, se rechaza la hipotesis general nula y se acepta la hipétesis general alterna,
esto indica que si existe una relacién directa y significativa entre la instruccion de armamento
individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.

Palabras claves: Instruccién de armamento individual FN Scar, desarrollo profesional

y cadetes de Cuarto Afio de Infanteria.



Xiii

Abstract

The objective of this research was to determine the relationship that exists between the
instruction of individual FN Scar weapons and the professional development of the Fourth Year
Infantry cadets of the Military School of Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi™ 2022. As a
methodology, it was a quantitative approach, type the research was basic, descriptive method,
descriptive-correlational scope, non-experimental cross-sectional design, the population
consisted of 109 Fourth Year Infantry cadets and the sample was random probabilistic,
resulting in 86 cadets; The technique and instrument for data collection was the survey and the
Likert scale questionnaire. The results were that the majority of the Fourth Year Infantry cadets
being 79.07% (68/86) have a high level on the FN Scar individual weapon instruction.
Likewise, it can be seen that 87.21% (75/86) of the Fourth Year Infantry cadets have a high
level of professional development. It is concluded that there is a direct relationship since they
have a Spearman's RhO coefficient of 0.668, there is a moderate positive correlation. Also, the
significance level is 0.000 is less than 0.05 (0.000 < 0.05).; therefore, the general null
hypothesis is rejected and the alternative general hypothesis is accepted, this indicates that if
there is a direct and significant relationship between the instruction of individual FN Scar
weapons and the professional development of the Fourth Year Infantry cadets of the Military
School of Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi 2022.

Keywords: FN Scar individual weapon instruction, professional development and

Fourth Year Infantry cadets.
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Introduccion

El presente desarrollo de investigacion aborda temas importantes para el mejoramiento
de la educacion y formacion en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, con el objetivo de indagar la relacion entre el uso de Internet en el aprendizaje y
los perfiles de los egresados. La estructura de este estudio consta de cuatro capitulos principales
dispuestos en el siguiente orden:

El Capitulo 1, denominado Planteamiento del Problema, aborda los problemas
encontrados en el uso de Internet para el aprendizaje, con el objetivo de incidir en los perfiles
de los estudiantes de posgrado. Ademas, identificamos y detallamos los siguientes temas y

objetivos: generales y especificos, legalidad e importancia de la investigacion.

Al desarrollar el Capitulo 2, el Marco Teorico, se encontrd que la investigacion sobre
este tema sienta las bases para estudios nacionales e internacionales. Por lo tanto, ambas
variables con sus dimensiones y marcos conceptuales se basan en fundamentos tedricos. Se
desarrollan las hipétesis generales y especificas para este estudio y se explica en detalle la

manipulacion de las variables.

El capitulo Ill, denominado Marco Metodoldgico, establece que el disefio de este
estudio es descriptivo y coherente. Ademas, se determinaron el tamafio de la muestra, la

recopilacién de datos y los métodos de procesamiento.

El Capitulo IV versa sobre los Resultados, dando detalles sobre el andlisis descriptivo
tratandose sobre la interpretacion de los resultados estadisticos adjuntando las tablas y figuras
correspondientes. Y sobre el analisis inferencial con la comprobacion de las hipdtesis, existe

una relacién significativa entre las variables del analisis.

Por ultimo, el Capitulo V trata sobre la Discusion de los Resultados, contrastandolo con

trabajos semejantes y comparandolos con el presente estudio.

Finalmente, se elaboraron las conclusiones y recomendaciones propuestas.



15

CAPITULOI.

Planteamiento del problema

1.1.  Descripcion problematica

Las amenazas internacionales preocupan a varios paises, lo que requiere que el
Ministerio de Defensa prepare a sus fuerzas armadas. Esto incluye educacién militar y
desarrollo profesional para oficiales, técnicos y suboficiales. Escuela de Formacion bésica para

diversas fuerzas militares.

Los requisitos de orientacion de las escuelas de formacion y el uso de diversos medios
logisticos para lograr un entrenamiento militar 6ptimo son criticos para el entrenamiento y la

preparacion del personal para guerras futuras. tu pais

La formacion militar de los futuros oficiales de las Fuerzas Armadas del Per0 se realiza
en las escuelas de formacion de las distintas escuelas militares, las cuales planifican y ejecutan
los cursos de acuerdo con el presupuesto asignado por cada instituto de formacion. En la
Fuerzas Armadas del Perd, asi como en la Fuerza Aérea del Per( se brinda una formacion
tedrica en ciencias naturales, humanidades e idiomas, la Escuela Naval ofrece formacion
tedrica en ciencias del mar, humanidades e idiomas con cruceros guiados que forman una
formacion practica y complementan tu investigacion. También tiene una clase de simulador de

vuelo y una seccién de construccion de aeronaves.

En el Ejército del Pert existe una unidad administrativa docente y doctrinal militar que
tiene por cometido ejecutar y controlar los procesos y actividades del sistema educativo y
doctrinario de las fuerzas terrestres, asi como la preparacion, adiestramiento, especializacion y
desarrollo de las fuerzas armadas, el personal incluye su unidad organizativa, el personal de

instruccion del ejército, la doctrina del ejército y las escuelas.

En esta situacion, el desarrollo de carrera esta definido por el instructivo general de
desempefio del sistema de entrenamiento militar y el instructivo de entrenamiento de oficiales,
los cuales indican que la fase de entrenamiento esta disefiada para desarrollar destrezas y

capacidades para una carrera militar en tareas de enfrentamiento. (JEDUCE, 2019)

En este sentido, los futuros oficiales deberan recibir todos los puntos teéricos y
practicos para robustecer el desarrollo profesional de los cadetes. Frente a este caso, cabe

sefialar que la formacion teorica es fundamental ya que ofrece herramientas reflexivas y criticas
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para orientar, favorecer y/o prolongar la practica, sin embargo, es reducida en si misma (Colén
& Castro, 2017). En otros términos, entender conceptos, practicas y métodos no asegura el

manejo real, por lo cual el aprendizaje es reducido e inconcluso.

La Jefatura de Educacion del Ejercito (JEDUCE) es una unidad organica técnico-
administrativa que tiene como funcionalidad primordial planear, mantener el control y guiar la
marcha del sistema de ensefianza militar. EI Comando Educacién y Doctrina del Ejercito, por
su lado, es responsable de los procesos del Sistema Doctrinal. Referente a las escuelas, se
separan en escuelas de formacion (EMCH, ETE, EIE), escuelas de formacion profesional y
escuelas de desarrollo (como son las escuelas de armas y/o servicios). Una de estas escuelas de
formacion, la Escuela Militar de Chorrillos, es responsable de 5 afios de formacion para los

militares de infanteria que se van a convertir en oficiales del Ejército Peruano.

Las capacitaciones que se proponen en la actualidad se fundamentan en el modelo de
capacitacion Humane Social Cognitive Paradigm, y su objetivo es desarrollar las capacidades
de los cadetes de Infanteria de Cuarto Afio en estudios y capacitacion practica. No obstante,
este entrenamiento se vio reducido en algunas situaciones por distintas causas y enfatizamos
los recursos logisticos, primordialmente armas, pues el entrenamiento de oficiales usa una
diversidad de armas como parte del entrenamiento. El rifle automatico ligero (FAL) de 7,62
mm, asi como las granadas de 81 y 120 mm, ahora permanecen obsoletos, debido a que son
mas complicados y dificultan el desarrollo de distintas practicas de tiro en el entrenamiento y

la ensefianza militar.

Sin embargo, el aprendizaje de los cadetes de infanteria de 5 afios esta reducido por la
proporcién de instructores que tienen la posibilidad de impartir capacitacion y ensefianza, lo
cual crea una falta de control ya que hay una gigantesca proporcion de cadetes de infanteria.
Personal controlado reflejado en la aplicacion préactica de las teorias aprendidas en la formacion
de cadetes de infanteria de 4 afios en ejercicios o clases de punteria.

En resumen, advertimos que el entrenamiento militar necesita el aprendizaje de varios
conceptos, como tactica, operaciones, armas, etcétera., y tienen que desarrollarse tanto a partir
de un aspecto tedrico, debido a que solo la apariencia tedrica no asegura un entrenamiento
militar conveniente, limita el desarrollo profesional del futuro oficial de infanteria como
miembro de las Fuerzas armadas encargado de la defensa de la soberania nacional por medio

del uso de las armas.
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En resumen, el objetivo de este informe es entender la interaccion entre la formacion

tedrica y practica en los puntos especificos de las armas de enfrentamiento y el desarrollo

profesional de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos.

1.2.

1.3.

Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Espacial

Definir el &rea de investigacion significa conocer y explicar claramente los
limites que se le pondran al tema de investigacion. Por lo que se considero a la Escuela

Militar de Chorrillos “Francisco Bolognesi” como lugar del fendmeno investigado.
1.2.2. Temporal

Para esta investigacion es necesario definir el tema, ya que parece ser objeto de
una extensa investigacion y no puede abordar todos sus puntos de vista y posibilidades.
En este sentido, la asignacion de tiempo incluye el estudio de los fendbmenos de las

variables estudiadas Unicamente durante el periodo considerado en 2022.
1.2.3. Social

Argumentamos que los roles sociales involucrados en la investigacion estan
delineados en la demarcacion social. Mirando a la unidad de analisis, cabe sefialar que
el lugar del fendomeno investigado fue considerado a los cadetes de Cuarto Afio de

Infanteria la Escuela Militar de Chorrillos “Francisco Bolognesi”.

Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢Cual es la relacién que existe entre la instruccién de armamento individual FN Scar y

el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 20227

1.3.2. Problemas especificos

¢Cual es la relacion que existe entre la informacién basica del armamento individual

FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 20227
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¢Cual es la relacion gue existe entre el combate moderno del armamento individual FN
Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 20227

¢Cual es la relacion que existe entre la técnica de tiro del armamento individual FN
Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 20227

1.4.  Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la instruccion de armamento individual FN Scar
y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.
1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre la informacion basica del armamento individual
FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.

Determinar la relacion que existe entre el combate moderno del armamento individual
FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.

Determinar la relacion que existe entre la técnica de tiro del armamento individual FN
Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.

1.5.  Justificacidén e importancia de la investigacion
1.5.1. Justificacion Tedrica

Se obtuvieron resultados de nuestros estudios que se pueden complementar y
unificar los criterios y otras ideas gracias a los conocimientos recibidos por los cadetes

de Cuarto Afio de Infanteria, muestran cambios significativos tras las explicaciones
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sobre el uso de Internet en el aprendizaje. Cumple con un solo propdsito, se convierte

en el perfil del egresado de administracion.
1.5.2. Justificacion Metodologica

Para lograr estos objetivos especificos, desplegaremos técnicas
conversacionales, como la encuesta, las cuales seran evaluadas, desarrolladas y
aplicadas con todos los juicios de expertos (métodos Delphi), que debe conducirnos a
su validez y fiabilidad con la finalidad de asegurar su validez y eficacia hasta el punto
de evaluar su aplicabilidad a la investigacion.

1.5.3. Justificacion Préctica

Los resultados del presente estudio son aprobados y presentados a las
autoridades de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, dando

solucion asi al objeto de la investigacion.
1.5.4. Importancia de la investigacion

El desarrollo de esta investigacion es fundamental para el sistema de formacion
de oficiales, ya que se centra en la base estructural de la "formacién de futuros oficiales™
de las fuerzas armadas, que realiza entrenamiento tedrico y practico en armas de
combate. Se trata de lo que realizaremos nosotros como futuros oficiales. Lo usaremos
en nuestro futuro trabajo como oficial. Se muestra la relacién entre este tipo de
educacion y la formacién profesional. Como tal, se convierte en una herramienta
cientifica para reforzar el aprendizaje y ayuda a dominar el aprendizaje, ya que
demuestra que la teoria debe combinarse con la practica para lograr una adecuada
formacion profesional. Los resultados de esta investigacion seran muy Utiles para la

Escuela Militar de Chorrillos.

Obtenemos apoyo cientifico para realizar cambios y recursos para mejorar la
formacion y la educacion. Los estudiantes también reciben una mejor orientacion a
medida que realizan cambios en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, mejorando su aprendizaje en esta etapa. Los resultados de este estudio
respaldan la necesidad de un uso mas extenso de las armas para mejorar la formacién
profesional. Este estudio puede servir como referencia para otras escuelas de formacion,
y los expertos han validado herramientas de investigacion para analizar diferentes

situaciones y replicar dichos estudios.
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Con base en los hallazgos y recomendaciones de este estudio, la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” proporcionard a las autoridades de
planificacion las herramientas cientificas para transformar el uso de armas
especializadas a nivel de practico. Ademas, las organizaciones técnicas a nivel del
Ejército pueden usar este estudio para desarrollar y difundir guias comunes a todas las
unidades del Ejército.

1.6. Limitaciones de la investigacion

El presente estudio se desarrollé6 con mas ahinco debido a la restriccion de conseguir
informacién y el tiempo que demanda ello. Dado que es mas importante en cuanto a la exactitud
y originalidad de la informacién, es un trabajo con un mecanismo personal significativo. De

igual forma limitaremos las investigaciones tanto como sea posible para reducir costos.
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CAPITULO 1.

Marco tedrico

Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Escobar (2020); en su tesis de licenciatura: “Propuesta de redisefio del fusil
Galil del ejército de Guatemala para la vigilancia urbana”, realizado en Universidad de
San Carlos de Guatemala. Con el propdsito de brindar un prototipo de un rifle moderno
y actualizado para las necesidades actuales del pais, el presente documento presenta el
andlisis y estudio sobre los disefios de algunas armas fabricadas por potencias
armamentisticas; la intencion es determinar los tipos de armas mas utilizadas por los
cuerpos de paz de estos paises; establecer el por qué se eligieron ciertos disefios y la
historia relacionada con estos tipos de armas; entre estos se incluye las armas iconicas
de la Segunda Guerra Mundial: los fusiles, armas importantes en la creacion de nuevas
y modernas armas de fuego. La intencion es proponer el redisefio de un fusil que se
adapte a las necesidades ergonémicas de los usuarios en Guatemala. Se hace referencia
a las leyes de armas y municiones de Guatemala, normadas por la Direccion General
de Armas y Municiones, DIGECAM, la cual brinda la pauta de las leyes y
procedimientos establecidos para modificar un arma de fuego; ya que el propoésito de
este trabajo de graduacién es el estudio del fusil Galil con fines de redisefio de la culata,
la empunadura, el gatillo y los mecanismos de disparador del arma, a través del redisefio
de armas, denominado bullpup, que cumplird con las necesidades en combate
planteadas en el presente documento. Para nuestra investigacion este trabajo influencio
en el aprender que un armamento puede ser redisefiado y es muy importante debido a
que en gran parte los armamentos que disponemos estan en malas condiciones o
desfasadas y esto afecta en la instruccion de los cadetes de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

Barrera (2017); en su tesis de licenciatura: “Analisis del nivel I, I1 Y 11l de la

materia de instruccion militar y su influencia en el desarrollo de destrezas militares del
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guardiamarina”, realizado en la Universidad de las Fuerzas Armadas en Salinas,
Ecuador. Tuvo como objetivo en contemplar el desarrollo e implementacion de silabos
para los niveles I, 11y Il de la asignatura de instruccion militar, que permitan distribuir
el tiempo que posee esta asignatura de una manera organizada y eficiente, para de esta
forma poder cumplir con toda la planificacion desarrollada para el afio 2018, de esta
manera se podré desarrollar las destrezas militares de los guardiamarinas de primero y
segundo afio de la Escuela Superior Naval. Para el desarrollo de este proyecto de
investigacion se analizo la planificacion y silabos del afio 2017, los cuales fueron
revisados y mejorados para poder ser implementados el siguiente afio. Este proyecto
consta de dos planificaciones, uno para los guardiamarinas de primer afio y otro para
los guardiamarinas de segundo afio donde se podra identificar todas las materias y
actividades que se presentaran en el afio 2018, adicional a esto cada planificacion
constara de Macro ciclos y Micro ciclos con el fin de poder distribuir de mejor manera
lo planificado. La metodologia aplicada en la investigacion es exploratoria, puesto que
se identificaran falencias en el plan anual de actividades del afio 2017 y se analizaran
los factores externos que influyen de manera negativa en el desarrollo de las destrezas
militares de los guardiamarinas de primero y segundo afio de la Escuela Superior Naval.
Aplicando una entrevista y encuestas a los guardiamarinas de tercer afo, este estudio
proporciond como dato importante que en la gran mayoria de guardiamarinas esta de
acuerdo con la aplicacion de la propuesta desarrollada. El fin de este trabajo de
investigacién es de aprovechar el tiempo limitado que poseen las asignaturas para su
maximo beneficio. Este trabajo influyo en la investigacion debido a que se analizd
métodos de instruccidn ajenos a nuestra institucién nos permite ver las falencias y las
técnicas que emplean para mejorar la instruccion para su personal militar, de esta
manera se implementaria una malla curricular para los cadetes de infanteria de la
Escuela Militar con el objetivo de mejorar el desarrollo profesional de los cadetes de

infanteria realizando las nuevas destrezas de aprendizaje.

Enriquez & Ortega (2015); en su tesis de licenciatura: “Automatizacion del
proceso de seriamiento, puntuacion y registro de tiro de armas livianas en un poligono
de tiro”, realizado en la Universidad del Azuay en Cuenca, Ecuador. Tuvo como

objetivo Alcanzar un alto grado de eficiencia en el empleo del sistema de
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“automatizacion del proceso de seriamiento, puntuacion y registro de tiro de armas
livianas en un poligono de tiro”. Mediante el proyecto de automatizacion del proceso
de seriamiento, puntuacién y registro de tiro de armas livianas, se optimizo los recursos
dentro de los ejercicios de tiro en un poligono. Con el sistema de registro de tiro y
seriamiento de armas, se evita la exposicion del personal en la fosa de la linea de
blancos al momento de realizar la revision de los impactos efectuados por cada tirador
en la diana, ya que corre el riesgo de que una ojiva (punta de la municion) rebote o
cambie de direccion y pueda herir a una de esas personas. El participante optimiza la
cantidad de tiempo empleado en la ejecucion de las sesiones de tiro ya que: no requiere
detener el tiro, dirigirse a la linea de blancos, verificar los impactos realizados, tapar
los orificios, regresar a la linea de fuego, tomar el arma, realizar el ejercicio de tiro y
nuevamente retomar el procedimiento. Mediante la automatizacion del proceso de
seriamiento, puntuacion y registro de tiro se lograria que los cadetes de infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” realicen mas tiros en un
solo ejercicio de tiro, ademas de disminuir el grado de peligro al que se expone el
tirador, los responsables de verificar la puntuacién del tiro y los encargados de cambiar
los blancos. Mediante su implementacion se busca mejorar la habilidad en el empleo
del armamento FN SCAR. Este trabajo influyo en nuestra investigacién dado que nos

permitio comprender y analizar la efectividad en los ejercicios de tiro.

Quinga (2011); en su tesis de licenciatura: “La aplicacion de normas basicas de
seguridad y su importancia en el deporte del tiro al blanco con la pistola Glock No.17
para el personal policial de las UPC del comando de policia No.9 de la provincia de
Tungurahua”, realizado en la Universidad Técnica de Ambato en Ecuador. Tuvo como
objetivo Instruir de manera Profesional, aplicando las normas béasicas de seguridad en
el deporte del tiro al blanco, a traveés del manejo y uso correcto de la pistola Glock
No.17. La metodologia de esta investigacion de campo, tomando contacto en forma
directa con la realidad, para determinar el problema. Tuvo como poblacion muestral a
40 Policias, técnica fue la observacion directa, encuesta, entrevista e instrumento de
recoleccion de datos fue el test. Los resultados fueron que los ejercicios realizados con
diferentes estilos y posiciones el 68% tiene mayor aceptacion con un total de shoot
acertados,y el 32% de no shoot (No acertados). Sus conclusiones que la utilizacion de



24

pautas de seguridad esenciales permite trabajar sobre la informacion hipotética y de
sentido comun, para averiguar cudles son los principios, reglas y fundamentos en el
juego del tiro deportivo y aplicarlos en el campo de tiro. Esa preparacion rara vez es
suficiente y requiere congruencia para una mejor ejecucion en los sistemas policiales.
Este trabajo influyo en la investigacion dado que la aplicacion de pautas de seguridad
permite garantizar la integridad fisica y mental de los cadetes de infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi™ al realizar ejercicios de tiro, la
seguridad del tirador otorga confianza del usuario con su armamento, lo que le permite

realizar un tiro mas eficaz.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Sanchez & Giraldo (2021); en su tesis de licenciatura: “Instruccion
especializada del armamento FN Scar y su formacion profesional de los cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi Afio 20217, realizado en la
EMCH “CFB” en Lima, Peru. El objetivo fue "Decidir la relacion entre la orientacion
especifica del FN Scar y su preparacion pericial de los Cadetes de la Escuela Militar de
Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi" Afio 2021", determinada para obtener el
grado de licenciado en Ciencias Militares. Método de estudio descriptivo de enfoque
cuantitativo, es basica el tipo de investigacion. Procedimiento de estudio autoaplicado
como instrumento de recoleccion de informacion una encuesta de 18 preguntas con
respuestas en escala Likert. Se trata de una poblacion de 1341 cadetes que es la cantidad
de toda la escuela, tomando una prueba de probabilidad de 299 cadetes. Posteriormente,
se adquirio un 22,07% para la variable principal que es la orientacion especifica del
arma de combate FN Scar, y en consecuencia se hizo esta exploracion determinada para
conocer como caracteristica sus aspectos sobre la Representacion del Arma FN Scar,
Procedimiento de Tiro y Practicas de Tiro para el cadete. También, el 92,98% como
promedio del segundo factor que es la preparacion del Experto. Se presume que la
prueba de chi-cuadrado es (315,631) es mas prominente que la informacion de la tabla
de valores criticos (7,815) para un nivel de certeza del 95%, un error de borde del 5%
y un nivel de oportunidad (3). De esta manera, se opta por descartar la especulacion
general invalida y se reconoce la especulacion general electiva. Este trabajo influyo en

nuestra investigacion haciendo énfasis en la instruccion elemental que los cadetes de la
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Escuela Militar de Chorrillos deben de tener del FN Scar y como esto contribuye en el

desarrollo profesional durante toda la etapa de formacién de los cadetes

Sanchez & Santacruz (2019); en su tesis de licenciatura: “Instruccion del
Armamento FN Scar y la Aplicacion en la Asignatura del Combatiente y Patrulla de los
cadetes del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi 20197, realizado en la EMCH “CFB” en Lima, Per0. El objetivo fue evaluar
el grado de conocimientos, habilidades y actitudes que desarrollan, asi como la
repercusion de esos conocimientos en los resultados de la ensefianza y de esta manera
se puedan aplicar en su futuro como oficiales del Ejército del Per( El alcance de la
presente investigacion sobre "Decidir la conexion entre la Orientacion del Arma FN
Scar y la Aplicacion en la Materia de la patrulla y el combatiente para los cadetes del
Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi"
2019", con el objetivo de obtener el grado de licenciatura en Ciencias Militares. En
consecuencia, nuestra institucion con inquieta misién y vision se proyecta al futuro no
puede obstaculizar tema sobre la Orientacion de la FN Scar del cadete del Arma de
Infanteria. . Método de estudio descriptivo de enfoque cuantitativo, disefio transversal
no experimental, procedimiento de vision general autoaplicado como instrumento de
obtencion de informacion una encuesta de 9 preguntas. Dado como consecuencias de
una poblacion de 290 cadetes del Arma de Infanteria, tomando un ejemplo
probabilistico de persona irregular de 166 instruidodos, que asi se ha obtenido de 44.
71% como promedio que asumiendo que se debe dar Orientacion sobre el armamento
FN Scar hacia el cadete del Arma de Infanteria, y por lo tanto este examen se completo6
plenamente la intencion de conocer como una caracteristica de sus aspectos en el
montaje y desmontaje esperado para una recurrencia mas prominente en la competencia
de la utilizacién del Arma, ya que se da igualmente en las municiones y mantenimiento;
y en consecuencia tener como entrenamiento para un asentamiento superior los diversos
tipos de procedimientos de tiro en la conformacion de la efectividad en las tareas
estratégicas como futuros oficiales de la fuerza armada peruana. Para la Aplicacion en
la Materia de combatiente y patrulla el 41,43% como dato promedio que se asuma que

se deben dar précticas de combate, la estrategia del patrullaje y la resistencia que deben
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darse; el valor determinado para el Chi cuadrado (9,965) es méas notable que el valor
que aparece en la tabla (9,488) para un nivel de certeza del 95% y un nivel de
oportunidad (4). En consecuencia, se opta por descartar la hipotesis global invalida y
se reconoce la hipotesis general alterna. Este trabajo influyo en nuestra investigacion
enfocandose conocimiento basico del armamento FN Scar para mejorar la eficacia de
su empleo y por medio de la aplicacién en la asignatura del combatiente patrulla como

conocimientos fundamentales para un oficial de infanteria.

Caman & Visalot (2018), en su tesis de licenciatura: “La instruccion del fusil
galil y la eficacia en el tiro por sendas de los cadetes de cuarto afio de infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi — 2018, realizado en la
EMCH “CFB” en Lima, Per(. El objetivo fue decidir el grado de informacion,
habilidades y perspectivas que adquieren, asi como el impacto de dicha informacion en
los efectos posteriores de la instruccion, para que puedan aplicarla con la debida
suficiencia, en su futuro como oficiales del Ejército. Se planifico la hipotesis general
que recomienda que existe una conexion entre la orientacion del fusil Galil y la
viabilidad en la actividad de tiro por sendas de los cadetes de infanteria de cuarto afio
de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi”. El objetivo principal
del examen es decidir la conexidn entre la orientacion del fusil Galil y la viabilidad en
la actividad de tiro por sendas de los cadetes de cuarto afio de infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 2018. Se aplicé la
metodologia cuantitativa con disefio no experimental y se corroboraron las hipotesis
generales y expesificas a través del trabajo medible, se arribéd a extremos que se
conectan con las sugerencias introducidas a la ordenanza de la Escuela para su
desdoblamiento, el valor determinado para el Chi cuadrado (11,850) es mas notable que
el valor expuesto en la tabla (9,488) para un nivel de certeza del 95% y un nivel de
oportunidad (4). En consecuencia, se opta por desestimar la hipotesis general invalida
y se reconoce la teoria hipotesis especifica. La influencia de este trabajo en nuestra
investigacion se evidencio en que la instruccion con armamento en la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” se debe tomar mas importancia e

implementar mas horas de instruccion.
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Mora (2018); en su tesis de licenciatura: “Mantenimiento de primer y segundo
escalon y su relacion con la Operatividad de los Fusiles FAL 7.62 mm de los Aspirantes
de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi — 2018, realizado en
la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” en Lima, Peru. El objetivo general de esta
revision fue decidir la relacién entre el mantenimiento de Primera y Segunda Escala y
la Operabilidad de los fusiles FAL de 7,62 mm de los Opositores de la Escuela Militar
de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi*, 2018 Esta revision fue dirigida con una
poblacidn de 295 Aspirantes, siendo el ejemplo de 168 sujetos, teniendo una plaza con
la Escuela Militar. Las informaciones fueron recolectadas a través de una encuesta que
tuvo quince (15) cosas que fueron construidas en vista de las variables de estudio,
aspectos y marcadores de justificacion del estudio. La informacién se manejé con el
paquete medible SPSS para adquirir resultados que comprenden tablas y figuras del
resumen aplicado al ejemplo. Sus resultados fueron que 0,750 pretende que hay una
enorme conexion entre los factores, entonces tenemos que el nivel de importancia p =
0,000 bajo 0,05 conjeturando que es critico (menor probabilidad de error de relacién).
En consecuencia, se descarta la hipotesis nula y se reconoce la hipotesis alterna,
afirmando que existe una conexion entre los dos factores. Sus decisiones de que el
apoyo de primer y segundo escalén esta directamente relacionado con la operatividad
de los fusiles FAL 7,62 mm de los Aspirantes de la Escuela Militar de Chorrillos
"Coronel Francisco Bolognesi", 2018. Este trabajo influyo en nuestra investigacion en
gran medida debido a que nos dio a conocer de que el mantenimiento de primer y
segundo nivel de cualquier armamento depende de la operatividad de este, por
consiguiente concluimos de que el mantenimiento esta relacionado directamente

proporcional a la operatividad de un armamento.
Bases tedricas
2.2.1. Variable 1: Instruccion de armamento individual FN Scar

La necesidad de coordinar en la preparacion del personal militar el
perfeccionamiento del impulso individual y la produccion de una condicion de

perspectiva compartida.

La concurrencia de disciplinas de distinta sustancia, humanistica, especializada,

social, logica, con los requerimientos de la vida militar. (ME 30-6, 1996)

La necesidad de dar una planificacién real suficiente a la ejecucion competente.
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La probabilidad de que las circunstancias en las que debe completarse la accion
experta puedan ser a veces de caracter excepcional, tanto desde el punto de vista global

como individual.

La dificultad de ensayar las hipotéticas lecciones de las disciplinas recordadas
para el area tactica, ya que apenas sera factible actuar dentro de una realidad total de

conflicto.

La idea extremadamente duradera de la disciplina que dirige toda la accion
militar. La importancia aplicable dada a la preparacion y al trabajo de base para la

actividad de la funcién de mando.
Los fundamentos del método de instruccion militar son:

Personalidad. Estandar por el cual el objetivo de la orientacion es indicado por
las cualidades y por las condiciones que lo reconocen de otros.

Percepcion. Norma por la que se encuentran los principales puntos de vista que
se presentan de inmediato y que serviran de motivo de reflexion y conversacion, vital

para llegar a una resolucion.

Aplicacion. Norma que obliga a la practica como motivo para establecer la
informacion. La practica puede llevarse a cabo a través de diversas estructuras o
estrategias que permitiran asegurar la informacion, combinarla, adquirir habilidades y

retenerla.
2.2.1.1. Informacién bésica del armamento

El SCAR se fabrica en dos versiones principales; el SCAR-L ("Ligero") y
SCAR-H ("Pesado"). EI SCAR-L dispara 5,56 x 45 mm NATO , alimentado desde
cargadores STANAG ( M16 ). EI SCAR-H dispara la OTAN de 7,62 x 51 mm mas
potente desde cargadores patentados de 20 rondas. Hay disponibles cafiones de
diferentes longitudes para batallas cuerpo a cuerpo y para enfrentamientos de mayor
alcance. La solicitud inicial indic6 que el SCAR-H también podria colocarse en un
cartucho Kalashnikov M43 de 7,62 x 39 mm y un cartucho Remington SPC de 6,8 x
43 mm. Sin embargo, FN no los ofrece actualmente y es probable que hayan sido
cancelados. (Wikipedia, 2022)
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El Mk 16 estaba destinado a reemplazar el M4A1 , el Mk 18 CQBR y el Mk 12
SPR actualmente en servicio SOCOM , antes de que SOCOM decidiera cancelar el
pedido del Mk 16 Mod 0 (ver méas abajo). EI Mk 17 reemplazara a los rifles de
francotirador M14 y Mk 11 . Sin embargo, el arma solo complementara otras armas

mientras que la emision queda a decision del operador.

El rifle de apoyo de francotirador (SSR) semiautomético solo Mk 20 Mod 0 se
basa en el SCAR-H. Incluye un receptor mas largo, una extension de cafion reforzada
y un perfil de cafidn para reducir el latigo y mejorar la precision, y un gatillo modular
mejorado que se puede configurar para una operacién de una o dos etapas junto con
uno plegable o no plegable. stock de precision.

El SCAR tiene dos receptores: el inferior esta hecho de polimero y el superior
es de una sola pieza y esté fabricado en aluminio. EI SCAR cuenta con un riel Picatinny
integral e ininterrumpido en la parte superior del receptor de aluminio, dos rieles
laterales extraibles y uno inferior que puede montar cualquier accesorio compatible con
MIL-STD-1913. El receptor inferior esta disefiado con una empufiadura de pistola
compatible con M16 , un compartimiento del cargador ensanchado y un area elevada
alrededor del cargador y los botones de liberacion del cerrojo. La mira frontal se gira
hacia abajo para un uso sin obstaculos de la dptica y los accesorios. El rifle utiliza un
tipo de sistema de gas cerrado de 'empujador' muy parecido a la carabina M1, mientras

que el portador del cerrojo se parece al Stoner 63 oHeckler y Koch G36 .

El SCAR se fabrica en la planta de FN Manufacturing, LLC en Columbia,
Carolina del Sur, Estados Unidos. Desde 2008, FN Herstal ha estado ofreciendo
versiones semiautomaticas de los rifles SCAR para uso comercial y policial. Estos se
denominan 16S (ligero) y 17S (pesado), y se fabrican en Herstal, Bélgica e importados
por la filial estadounidense de FN Herstal, FN America de Fredericksburg, Virginia .
FN America modifica ligeramente los rifles (suministrando un cargador fabricado en
EE. UU. Y mecanizando bien un pasador en el cargador) para que cumplan con el
Caodigo de EE. UU. Antes de venderlos.

El rifle de precision FN SCAR 20S con camara en 7,62 x 51 mm OTAN se
introdujo en 2019. Es una version civil semiautomatica del FN Mk 20 SSR. En 2020,
se anunci6 la variante FN SCAR 20S 6.5CM con camara en 6.5 mm Creedmoor . Esta

recamara ha sido seleccionada por USSOCOM para uso a largo plazo.
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2.2.1.2.Combate = moderno
Técnicas de patrullaje

Se llama patrulla a un grupo de combatientes, que esta formado para completar
misiones de vigilancia o de combate, dar seguridad, encontrar y mantener el contacto

con otras unidades amigas.. (Vargas, 2020)

La estructura de una patrulla es variable y puede desempefiar su objetivo
principal a pie o en vehiculos y, en determinadas condiciones, tiende a desplazarse por

aire o por agua hasta la zona de su objetivo.
Principios de patrullaje. Toda patrulla se rige por cinco principios:

Planificacion. Planear répidamente una estrategia simple y comunicarla
eficazmente hasta el ultimo nivel de la patrulla, un gran plan que tarda mucho en
concretarse y que se dispersa pobremente no es un gran plan. Planear es preparase para

una situacion real para esto hay que ensayar.

Reconocimiento. Su responsabilidad como Comando y lider es confirmar lo que

cree que sabe y averiguar lo que no sabe.

Seguridad. Conservar sus fuerzas en su totalidad, en especial su capacidad de
reconocimiento. Cada Comando y cada fusil cuales quiera pueden influenciar en la

victoria o en la derrota.

Control. Tener un concepto claro de la operacion y de la intencién del
comandante empleando adecuadamente los medios disponibles para el cumplimiento

de la mision

Sentido comun. Hacer lo que se supone debe hacerse, sin que le tengan que decir

lo que se tiene que hacer, a pesar de su incomodidad 0 miedo.

Guerra contrasubversiva

La Guerra Contrarrevolucionaria es una doctrina de Guerra utilizada por los
paises democraticos para impedir, la destruccion de las estructuras del Estado, el

derrocamiento de la autoridad establecida y la toma de poder con la destruccién del
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Estado, por fuerzas con ideologia Marxista- Leninista a fin de evitar 1.a transformacion
integral del sistema democratico existente por otro sistema propugnado por el

comunismo internacional. (ME 41-7-B, 1997)

Es total; porque para impedir la transformacion de las estructuras del pais

propugnada por el

Marxismo-Leninismo se le debe enfrentar y combatir en todos los campos de la

actividad humana o dominios, politico, econémico, sicosocial y militar.

Es permanente; porque tendra que realizarse mientras subsista el comunismo
internacional y otras ideologias extremistas que busquen la transformacién por medio

de la violencia.

Es universal; porque su éxito dependera de la participacion activa y coordinada

de todos los paises democraticos.

Requiere la participacién activa de la poblacion: porque la poblacion constituye
el objeto y el medio ambiente en el que se desarrollan las acciones tanto por los

revolucionarios corno por los contrarevolucionarios.

La Guerra Contrarrevolucionaria puede adoptar la forma de contrasubversion,

0 una combinacion de esta con las formas de Guerra Convencional.

2.2.1.3. Técnicade tiro

La instruccion de tiro con armas versatiles es preparar tiradores aptos que estén

equipados para que se desarrollen eficientemente durante la batalla.. (ME 30-44, 1996)

Las habilidades de tiro se adquieren a través de una cuidadosa y completa
instruccion especializada, mostrando al tirador como involucrar su arma de la manera
mas ideal, para fortificar su virtud, brindandole la confianza en si mismo como en el

armamento que maneja.

La esencia del tiro de guerra reside en disparar rapido y bien; el tirador de
combate debe ejercitarse entonces en disparar el mayor nimero de cartuchos y obtener

el mayor numero de impactos en el blanco.

Es el hombre, quien da al arma que emplea, todo el valor que ella tiene, pues de

nada serviria dotarlo de un arma precisa, 0 haber sido tirador de primera en tiempo de
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paz, si en el momento de emplearla le flaquean las piernas y el miedo se apodera de su

espiritu.

Para que el efecto mortifero del arma portatil, tenga en el combate su pleno
desarrollo, para que la habilidad y el valor del hombre puedan ejercer en el campo de

batalla el maximo resultado, es preciso:

e Que entiempo de paz, el tirador aprenda perfectamente a manejar su arma y que
Ilegue a ser un buen tirador de combate (disparar rapido y bien).

e Que en tiempo de guerra, su temple moral, le permita conservar la maestria
adquirida en época de paz.

e En el campo de batalla, sea dirigido en condiciones tales que favorezcan su
habilidad y su valor moral.

La instruccidn, la educacion y la tactica en estrecha cooperacién, daran como

resultado la preparacién del tirador para el combate.

La instruccion de tiro debe ser objeto de particular cuidado de los Comandantes
de Unidad y Sub-Unidad, quienes, por todos los medios a su alcance, deben fomentar
y desarrollar la aficion al tiro en todos sus subordinados, a la vez que los conocimientos
técnicos y tacticos necesarios para la direccion y ejecucion del tiro en el campo de

batalla.

Desarrollando la habilidad del combatiente en el tiro, se fortalecera y elevara en
alto grado sus cualidades morales, haciéndole adquirir confianza en si mismo y
permitiendo al jefe contar con personal que sabra cumplir con su deber en caso

necesario.

Apuntar el arma

Apuntar a un punto determinado es dirigir la linea de mira a la parte céntrica e

inferior del objetivo por batir.

El instructor empleando la barra de punteria ensefia al recluta que antes de

apuntar debe fijar se en el blanco que le corresponde.
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Enseguida muestra en la barra de punteria, lo que es una punteria correcta

dirigida sobre un punto determinado, haciéndola ver a cada recluta.

Después del ejercicio anterior, el instructor en la barra de punteria comete

algunos errores haciendo que cada recluta los descubra y corrija.

Una vez que el instructor haya terminado los antedichos ejercicios, los reclutas
se colocan por parejas Y repiten el ejercicio utilizando el método de instruccién maestro-

alumno.

Posiciones de tiro

Desde el principio de la instruccion se ensefiard al soldado a tomar las
posiciones fundamentales del tirador.

El instructor después de mostrar y hacer tomar varias veces las posiciones, no
exigira a todos los reclutas que las tomen con exactitud rigurosa, sino méas bien con
ligeras modificaciones que las hagan comodamente adaptables a la configuracion de

cada cual; el objeto es conseguir posiciones codmodas Y estables.

Asimismo, cuando se trate de tomar la posicion detras de una cubierta o un
abrigo, se sacrificara la correccion de la posicion, a fin de utilizar el obstaculo, con el

doble fin de apoyar el arma y proteger sed el fuego enemigo.

Para ensefiar las posiciones fundamentales, el instructor prescribe que el
soldado toma la posicion normalmente ante un punto determinado, demuestra
rapidamente que, en las posiciones del tirador, la linea de los pies y las caderas es
diagonal comparable al curso del objetivo, mientras que la mirada se coordina hacia el

objetivo.

Las voces de mando Yy la técnica de las posiciones del tirador que se consideren
en el presente Manual, facilitan la instruccion de los reclutas; cuando la instruccion esté
avanzada y se hayan creado reflejos se daran, inicamente, drdenes ejecutivas, de modo

que las acciones sean realizadas en forma répida y bien.

Accidn de dedo sobre el disparador
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La accién mas importante en el tiro consiste en oprimir el disparador sin desviar

la punteria.

Si se tira bruscamente el disparador o si el tirador vacila instantes antes del
disparo, se desvia la punteria y el resultado del tiro serd malo. Asimismo, si por temor
al retroceso del arma, momentos antes del disparo, mueve el cuerpo, descompondra la

punteria y har4 mal tiro.

El disparador debe ser oprimido insensible-mente, de este modo la punteria no

se desvia; para lo cual, el tirador debe seguir el siguiente procedimiento:

e Aguantar la respiracion;

e Verificar la punteria;

e Presionar francamente el disparador, hasta encontrar una pequefia resistencia
(Primer tiempo), y

e Realizado el primer tiempo, seguir presionando en forma continua y progresiva
el disparador, hasta provocar el disparo (Segundo tiempo). En esta accion el
tirador no debe pensar en la partida sorpresiva del disparo.

Los malos tiradores disparan apenas apuntan

Los buenos tiradores mantienen la punteria correcta, ejerciendo presion gradual

sobre el disparador hasta la partida del disparo.

Hecha la presién del disparador hasta el primer tiempo y si transcurre hasta 8 6
9 segundos y no ha salido el disparo, el tirador debe suspender la presion para reiniciar

la accion del dedo sobre el disparador.

Hay que aislar la mente de la accion del dedo sobre el disparador: Cuando se
estd adiestrando, lamente trabaja independientemente; ademas, la punteria correcta

requiere concentracion.

Cada disparo debe producirse por sorpresa para el tirador, porque si este sabe
cuando se producira la explosion, se movera, anticipandose al retroceso, a pesar de la

experiencia que tenga.
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El deseo natural de dar en el objetivo, tienta al tirador a disparar
precipitadamente en el instante que la punteria es correcta; este proceder da por lo

regular, un mal tiro.

Los tiradores deben comprender que por medio de frecuentes ejercicios es
posible eliminar la vacilacion (tambaleo), que se observa en las posiciones del tirador,

y que tanto influye en los resultados del tiro.

El tirador mientras apunta y dispara, debe evitar cerrar los 0jos ya que ello
influye a desviar la punteria; antes bien, debe seguir apuntando unos segundos después

de la partida del disparo.

Ejecucion del fuego

Una vez que el recluta ha aprendido separadamente las acciones ensefiadas en
los cuatro primeros pasos, debe ejercitarsele en tomar la posicion del tirador, apuntar y
accion del dedo sobre el disparador, a fin de hacer partir el disparo, sin descomponer la

punteria-ejecucion de fuego.

Deben incorporarse todas las normas aprendidas, en particular las relacionadas

con la respiracion, la punteria y la actividad de los dedos en el gatillo.

El tiempo debe adquirirse tomando répidamente la posocion del tirador y
apilando con delicadeza; sea como fuere, en ningln caso debe perderse la precision por

la velocidad.

Una preparacion moderada deberia aclimatar al combatiente para disparar con

rapidez y precision.

2.2.2. Variable 2: Desarrollo profesional

El desarrollo profesional es imprescindible en las empresas, ya que fomenta el
sentido de crecimiento, avance y superacion. Es muy importante que el area de recursos
humanos tenga clara su politica de desarrollo para que los trabajadores, desde el primer
dia, conozcan la progresion de su carrera como parte del corporativo. (RE 34-37, 2015)

Entre las ventajas que aporta el desarrollo profesional, figuran las siguientes:
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e Fomenta las recompensas econdémicas al esfuerzo de los trabajadores.

e Incrementa el nivel de compromiso y responsabilidad, asi como un sentimiento
de reciprocidad por parte de la empresa.

e Mejorael trabajo en equipo, a condicion de que el plan de desarrollo profesional
contemple criterios para favorecer la colaboracion y la comunicacion.

e Aumenta la productividad y el rendimiento profesional.

Si consideramos el tiempo que una persona le dedica al trabajo durante su vida
adulta, es muy importante ofrecerles a los trabajadores la oportunidad de mejorar sus
condiciones laborales. Después de todo, como sefiala Oran Tkatchov, autor de Proactive
Professional Learning: «Una persona media pasara una cuarta parte de su vida adulta
en el trabajo. La satisfaccion en el trabajo, por tanto, puede tener una enorme influencia

en la calidad de vida».

Y es precisamente la calidad de vida, dentro y fuera del corporativo, lo que méas
debe interesarle al departamento de recursos humanos cuando piensa en un plan de

desarrollo profesional.

Ahora bien, incluso cuando las empresas descuiden este aspecto, los empleados
pueden hacer mucho por mejorar sus capacidades profesionales. Una herramienta muy
atil para planificar los objetivos de la carrera, analizar con claridad los intereses y
conocerse mejor es el analisis FODA personal. EI FODA personal es una herramienta
atil cuando estas buscando una promocidn, mejorar tus capacidades laborales o llevar
tu carrera a otro nivel. O simplemente para conocer tus fortalezas y éareas de

oportunidad, lo cual no estd de méas. (Gomez, 2022)

También resulta muy atil crear una mision y una vision personal. La mision te
dice donde estés y la vision te ayuda a descubrir a donde te quieres dirigir. Al fijar estos
dos criterios profesionales puedes tomar mejores decisiones y asi orientar tus esfuerzos

a lo que realmente te interesa.

El desarrollo o crecimiento profesional es un concepto amplio que abarca

multiples aristas y aspectos.

En general, puede definirse como un proceso en el cual las personas se nutren
de conocimientos, habilidades y cualidades para ser mas competentes y capaces de

insertarse en los mercados profesionales. (UNEA, 2020)
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Ademas, se trata de una filosofia de mejora constante, basada en la

autoexigencia y en la superacion laboral y académica.

2.2.2.1. Etapas del desarrollo profesional
Crecimiento

Esta etapa se refiere a las experiencias de formacién profesional, y puede
abarcar el primer puesto de trabajo. Se considera que durante este tiempo la personas

comienzan a definir su vocacion y sus intereses profesionales. (Gémez, 2022)
Exploracion

Durante la etapa de exploracion, las personas empiezan a acumular experiencia
laboral y recursos técnicos para desempefiar su profesion. Se suele considerar que
todavia se encuentran en una etapa de formacién, por lo cual es muy comudn que en este

periodo los profesionales accedan a posgrados y diplomados.
Establecimiento

Esta es una etapa muy fructifera, en la cual el profesional cuenta con mayor
dominio y experiencia en su campo laboral. Comienza a establecerse en su profesion
como un referente. Y por lo tanto, busca empresas que ofrecen mayores oportunidades
de crecimiento y planes de promocién interna. Se considera esta etapa como el

momento en el que un profesional estd mas capacitado para empezar a dirigir equipos.
Consolidacion

Durante la consolidacion los profesionales suelen reafirmar su posicion dentro
de las empresas. Ademas, continGan a cargo de equipos o areas de la empresa, por lo
que tienen la capacidad de influir en la cultura empresarial y el modelo de negocio.

Declive

Cuando termina el ciclo productivo de un trabajador no significa que no pueda
transmitir sus conocimientos a las nuevas generaciones, sobre todo cuando hablamos
de personas con mucha experiencia acumulada. Es en la etapa de declive cuando se

tiene una mayor comprension de la vida profesional.
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2.2.2.2. Don de Mando

Todo el concepto involucrado en la frase “Don de Mando” es filosofia y como
tal no se le puede abarcar totalmente en una sola definicion. Sin embargo, podemos
decir que “Don de Mando” es la capacidad o habilidad que tiene un individuo para
influenciar o impulsar a otras personas, unificando sus esfuerzos para llevar a cabo los
fines propuestos por la organizacion a que pertenece. EI Don de Mando, es siempre
creativo y su importancia radica en que, ademas de buscar los fines y metas del grupo,

busca también el desarrollo y el ennoblecimiento individual de sus miembros.

En todos los campos de la vida en que intervienen el esfuerzo humano, hay un
jefe y hay subordinados. El progreso y el éxito dependen, en gran parte, de la calidad y
eficiencia del jefe para influir en la conducta de los hombres que comanda. Toda
organizacion tiene una finalidad especifica que requiere accién, la que hace
necesario disponer de comandantes suficientes capacitados y de elementos
ejecutables eficientes que permitan alcanzar resultados positivos y logra el rendimiento
deseado con el menor esfuerzo posible. Para que, tanto el jefe como los subordinados
actien en el sentido de la finalidad que se persigue, es indispensable también que
existan normas que regulen su participacion. (ME 31-5, 2000)

El Don de Mando es un arte y como tal puede aprenderse como cualquier otro
arte. En su escénica el Don de Mando no es innato; se centra en la mejora de las
caracteristicas del caracter individual, de la comprension y utilizacion de las normas y
métodos del don de mando. El arte de mandar puede ser aprendida y creada en
diferentes grados por cualquier individuo que esté suficientemente persuadido y tenga
la capacidad psicoldgica y real y la confiabilidad moral que se espera de un Oficial o

Clase.. El desarrollo de este arte es un proceso continuo.

Meétodo de mando

El mando es la caracteristica fundamental de los militares, ordenar es ejercer la
autoridad con la que se contribuye, forzar la propia voluntad para conducir a los
subordinados en la satisfaccion del deber. A través del orden de la unidad para agregar

actividades, la disciplina es forzada, reforzada y mantenida.
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Practicar el mando es prever, disponer, dar puertas abiertas, proporcionar

peticiones claras y exactas y controlar su ejecucion.

El Jefe asegura su autoridad por la firmeza de su caracter, por su valor
profesional y moral, y por el exacto cumplimiento de los deberes que son colectivos a
las prerrogativas del mando. Siendo exigente para consigo mismo, tendra autoridad
suficiente para exigir a sus subordinados todos los sacrificios que imponen el servicio

de la patria.

Todo militar tiene su funcién en la jerarquia y para cumplirla ejercita su

iniciativa y asume sus responsabilidades.

La iniciativa contribuye poderosamente a fortificar el caracter y a desarrollar el
sentido de responsabilidad mantenida dentro de los justos limites, es una alta cualidad

militar.

Para que pueda ejercerse justiciosamente en cada grupo, y a fin de que no sean
invalidadas las atribuciones de los escalones inmediatos, se hace indispensable limitar
en forma precisa la esfera de accion de cada cual. El superior evita encerrar a sus
subordinados con las prescripciones de detalle capaces de restrigirles sus iniciativas en

la ejecucion.

Cualesquiera que fuesen las circunstancias y a los obstaculos todo militar se
esforzara por alcanzar el fin que le ha asignado. Hace frente a los acontecimientos
imprevistos, adoptando las disposiciones necesarias para realizar las intenciones del
Comando.

La responsabilidad es consecuencia necesaria de la iniciativa y constituye deber
de cada superior evidenciarla y reafirmarla en sus propios actos y decisiones. De ahi
que toda orden deba ser impartida en forma tal que inmediatamente después de
cumplida, pueda deslindarse las responsabilidades sin lugar a dudas. Este material
define, desde el punto de vista de establecimiento de las responsabilidades y de lo
concerniente a las iniciativas, los deberes y las atribuciones de cada uno, en relacion a
las funciones que desempefia. En tal efecto, es importante que las responsabilidades
sean absolutas en cada grado y que el jefe del escaldn superior no sea, en principio,

responsable de las pequefias faltas de los subordinados; porque la responsabilidad, asi
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generalizada, es forzosamente contraria a toda iniciativa y conduce al jefe responsable

a querer reglamentarlo todo.

La autoridad superior, teniendo en cuenta las circunstancias, establece las
consignas temporales o permanentes ampliatorias del reglamento y necesarias en la
buena ejecucion del servicio, dejando a los subordinados la facultad de dictar las

disposiciones de detalle concurrentes al mejor cumplimiento de los propositos del jefe.

Toda “Consigna”, cuyo cumplimiento interesa a varias autoridades

independientes, debe emanar del comando que tenga autoridad sobre ellas.

Los comandos superiores tienen el deber de controlar que las consignas
impartidas sobre sus subordinados en sus respectivos mandos, guarden conformidad
con el espiritu de los reglamentos, directivas e instrucciones vigentes, que estén basadas
en una apreciacion juiciosa de las circunstancias y que no sean susceptibles de ser

modificadas sino bajo situaciones especiales.

En los altos escalones del mundo, conviene, preferentemente, emitir
“Directivas” e “Instrucciones” indicando el fin que se persigue dejando a los
subordinados la eleccion de las medidas de ejecucion. Sin embargo, estas pueden ser
establecidas cuando el escalon interesado sea el Unico capaz de ponerlas en accion, o

cuando se halle comprendida exclusivamente la responsabilidad personal del jefe.

A medida que se descienda en la escala jerarquica, las érdenes van siendo cada
vez mas detalladas, no quedando al dltimo escalén subordinado sino la iniciativa

apropiada a su grado, situacion y capacidad.

A medida que se descienda en la escala jerarquica, las érdenes de su Jefe, en
ausencia de él, bajo situaciones urgentes introduce por si bajo su responsabilidad, las
modificaciones que las circunstancias hacen indispensables, dando cuenta tan pronto

como sea posible.

Cualidades

Son los rasgos caracteristicos personales y necesarios que ayudan en el ejercicio

del mando.
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Principios
Son fundamentos que le sirven al Jefe para la seleccion de las acciones y 6rdenes

apropiadas.

Indicativos

Moral: Es el estado mental y emocional del individuo que lo induce al
cumplimiento de sus obligaciones y participar, como miembro de su grupo, en el logro

de un objetivo comun.

Disciplina: Es la estricta observacion de las leyes, de las disposiciones vigentes,
de las oOrdenes superiores que esta obligado todo el personal militar e implica la
subordinacion consiente y constante de la voluntad individual en provecho del
conjunto. Constituye la base fundamental del Ejército y es el factor mas poderoso del

éxito y su importancia esta que no puede concebir una fuerza organizada sin disciplina.

Espiritu de Cuerpo: Es el sentido que une los componentes de una unidad o
reparticion militar, considerdndola entre la mejor entre sus equivalentes. Es
fundamental para lograr la cohesion de conjunto y se le cultiva fomentando el
comparierismo, enalteciendo las glorias pasadas de la unidad, conservando sus banderas
y trofeos y, rindiendo tributo a sus comandantes y miembros distinguidos del pasado y

presente.

Eficiencia: Es la capacidad técnica, tactica y fisica del individuo y de la unidad.

2.2.2.3.Capacidad fisica y mental
Fase de preparacion fisica

Su finalidad es dar la importante preparacion real y orientacion a las personas
que ingresa en las Fuerzas Armadas por primera vez (cadetes de EMCH, alumnos de
ETE yreclutas) y a todo el personal militar que, por motivos de enfermedad o diferentes
razones, no tiene una disposicion real satisfactoria, para lograr un grado ideal de

capacidad fisica que les capacite para cumplir con las exigencias de la guerra.

Durante esta fase se dara especial importancia a las siguientes actividades:
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e Aprendizaje y practica de la gimnasia basica sin armas y gimnasia basica con

armas.

e Ejercicios de resistencia cardiovascular pulmonar:
- Carrera de 1,500 mts
- Carrera de 2,400 mts

e Ejercicios de fuerza y resistencia muscular:
- De la region braquial:

Barras: para el personal hasta 39 afios de edad. (b) Planchas: para el personal de

40 afios a 49 anos.

- De la region abdominal:

Flexiones de la parte abdominal para todo el personal, Se procederd a este

ejercicio de la siguiente manera:

Posicion inicial: postrado (cabeza y espalda completamente apoyadas en el
suelo), brazos en escuadra, con las puntas de los dedos en contacto con los pabellones
auriculares; piernas torcidas (90°) con las plantas de los pies a nivel del suelo; un

compariero sostendra sentandose en los pies del animador.

El ejercicio (1 min): levantar el compartimento sin aislar los dedos de las orejas,
contactando las rodillas juntas o algo separadas con los codos y volver a la posicion
inicial, contar verbalmente una reiteracion cuando la espalda y la cabeza contacten con

el suelo.

Movimientos correctos: Levantar el tronco y curvarse hacia delante hasta que
los codos contacten con las rodillas, volver a la posicién inicial, contactando los dos

brazos con el suelo, (se cuenta una repeticion).
Movimientos incorrectos
Separar los dedos del pabellon de las orejas.
Levantar las caderas del suelo para tomar impulso.

No llegar los codos a las rodillas.
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No tocar con la cabeza y toda la espalda el suelo.

- Ejercicios aplicativos:
Pasaje de la Pista de Entrenamiento de Combate.
Natacion

Ejercicios con vigas y otros que sean necesarios para lograr la aptitud fisica que

requiere el cumplimiento de la misién de la Unidad o Reparticion.
Deportes, juegos recreativos.
- Programacion.

a. La secuencia general de una sesion diaria de instruccién o entrenamiento

fisico, que tiene una duracién de 60 minutos es la siguiente:
Ejercicios de Calentamiento.

Gimnasia basica sin armas o Gimnasia basica con armas. (3) Ejercicios de
carrera de 2,400 mts.

Un ejercicio aplicativo (pasaje de la pista de combate, natacion, ejercicios con

vigas, etc.)
Juegos recreativos o deportes.

Ejercicios de soltura y recuperacion.

b. Cada unidad o reparticiébn complementara el programa de preparacion que
figura en el Anexo 01, con ejercicios aplicativos de la aptitud fisica obligatoriamente,
teniendo en consideracion su situacion particular y los requerimientos para el

cumplimiento de su misién.

c. Las pautas generales para la instruccion y entrenamiento de la gimnasia
basicas de combate, gimnasia sin armas y con armas, y los diferentes ejercicios

aplicativos son los que figuran en los capitulos siguientes del Reglamento (RE 34 - 37).

d. En los Cuarteles Generales y demas reparticiones del Ejército sin mando de

tropa para complementar el requisito semanal de realizar 4 veces el entrenamiento
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fisico, empleara el procedimiento del auto preparacion consciente y voluntaria que debe
caracterizar al personal militar. Actividad que sera verificada en los test de capacidad

fisica.

- Al término de esta fase, el personal sera sometido a un control de evaluacién
siguiendo las pautas sefialadas en el presente reglamento, y todo aquel que apruebe
estara en condiciones de iniciar el programa de mantenimiento fisico, en forma

continuada.

- El personal desaprobado continuara realizando el programa de entrenamiento,
a partir de la semana cuyo nivel coincida con los resultados obtenidos en el control de
evaluacion ejemplo: Si un individuo de 35 afios de edad resulté INAPTO en la prueba
de 2,400 mts., por haber empleado en su recorrido el tiempo de 15 minutos, debera
reiniciar el programa de entrenamiento a partir de la 6% semana de la Fase de

Preparacion.

- El personal que recién llega a guarniciones ubicadas a mas de 1,700 mts de
altitud o donde imperen climas con temperaturas extremas (frio o calor) previamente
debera seguir un periodo de aclimatacion de unos 8 a 30 dias de duracidn, de acuerdo
con las recomendaciones del médico, antes de iniciar el programa de entrenamiento

(previo examen medico).

Fase de mantenimiento de la aptitud fisica

Su motivacion es mantener el grado ideal de aptitud fisica real alcanzado por el
cuerpo docente durante la etapa de disposicion fisica, tratando en la medida de lo
posible de trabajar sus aptitudes y los impactos de la preparacion en los diversos marcos
del cuerpo humano, lo que les hara realmente aptos para lograr su mision en batalla en

tiempos de guerra.

Es importante recordar que el grado de aptitud fisica, no del todo resuelto por
su limite vigoroso, disminuye después de un breve tiempo de inactividad,
particularmente en los individuos mayores de los 40 afios, por lo que se sugiere rutina

y consistencia en la ejecucion del "Programa de Mantenimiento™.

Pensando en que las actividades aerdbicas (correr, pasear, etc.), es el mejor
medio para el moldeado cardiovascular neumatico, el Dr. KENNWETH H. COOPER,
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como resultado de su examen, llegd a descubrir que para que una persona de todas las
edades mantenga un grado ideal de nivel fisico, (aplicando las tablas de abajo) deberia
trabajar en correr semana a semana, sin embargo muchas veces como sea necesario (3,

4 0 més veces), para recaudar 30 puntos.

De acuerdo a lo expuesto en el parrafo anterior, el programa de mantenimiento
para el personal que se encuentra en un nivel de aptitud fisica 6ptimo para la préctica

de los ejercicios que se indica.
Durante esta fase se dara especial importancia a las actividades siguientes:

a) Ejecucion de los ejercicios de resistencia cardiovascular pulmonar (carrera

de 2,400 mts) y de fuerza y resistencia muscular (abdominales, barras o planchas).

b) Préctica de los ejercicios aplicativos de la aptitud fisica, que estén destinados
a desarrollar la habilidad o destreza necesaria para soportar con éxito las exigencias del

campo de batalla, en el cumplimiento de la mision de cada Unidad o Reparticion.

Programacion

a) La secuencia general de una sesién diaria de instruccion y entrenamiento

fisico, sera similar a la fase de preparacion fisica.

b) Cada Unidad o Reparticion complementara el programa de mantenimiento
que figura en el Anexo 2, ejercicios aplicativos de la aptitud fisica, teniendo en
consideracidn su situacion particular y los requerimientos para el cumplimiento de su

mision.

Al término de esta fase el personal sera sometido a un test.

El programa de mantenimiento de la capacidad fisica se repetira sucesivamente
siguiendo los mismos lineamientos, durante la permanencia del personal militar en el

Ejército y concluira en cada oportunidad con el control de evaluacion respectivo.

El personal recientemente incorporado a Guarniciones ubicadas a mas de 1,700
mts de altitud o donde imperan climas con temperaturas extremas, seguira las pautas

que para el efecto existen.
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Objetivos psicologicos
Como objetivos psicoldgicos generales en el marco de las BPA se pueden citar:

e Disminuir la moral y eficacia de combate de las tropas enemigas.

e Incitar a determinadas acciones ala poblacion civil en areas bajo control
enemigo en zona de operaciones

e Incitar a la desercion.

e Incitar a la rendicion individual o colectiva

e Neutralizar la propaganda enemiga. (Vasquez, 1998)

Marco conceptual

Adiestramiento: “Disposicion a la que se somete el caballo, una vez dominado, para
hacerlo adaptable y manso para responder a la actividad de las guias utilizadas por el
jinete”. (Jave, 2004)

Cafién: “Tubo de hierro o acero que contiene la carga de pélvora y el disparo, y que guia
el tiro hacia el objetivo propuesto”. (Borja, 1993)

Contraataque: “Actividad hostil restringida completada por toda o parte de una potencia
en una circunstancia cautelosa contra una fuerza perseguidora, decidida a restablecer una
posicidn vigilada, asi como a aniquilar la fuerza enemiga, en un punto y momento buenos
para el contraataque”. (Jave, 2004)

Culata: “Pieza que sella la pieza trasera del anima del cafién en los precargadores;
normalmente se cambia a través de una cuerda. En los de retrocarga, la culata era versatil
a través de un gran numero de técnicas: culata pivotante, culata giratoria, culata
deslizante, cerrojo, cierre de rodillo, etc..”. (Borja, 1993)

Defensa: “1. Movimiento realizado por una unidad para mantener una posicion o para
detener o anular un asalto enemigo. 2. Cualquier trabajo jerarquico del territorio dirigido
a construir el valor de una posicion”. (Jave, 2004)

Desmontaje: “1. Desprendimiento de las partes de un arma u otro material. 2. Actividad

que consiste en aflojar las correas y vaciar las partes materiales de un escenario”. (Jave,
2004)
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Ejercicios Téacticos: “Actividades cuya intencion es educar y aplicar por separado, por
grupos o en general, normas, reglamentos y técnicas, ya sean estratégicas, especializadas
o calculadas, mediante circunstancias estratégicas. Pueden llevarse a cabo utilizando la
caja de arena, las cartas o en el campo. Se realizan mediante el planteamiento de
circunstancias tan genuinas como cabria esperar, en las que se introducen cuestiones
explicitas que deben ser resueltas por los miembros; el enemigo debe ser abordado de la
manera méas adecuada. Estas actividades se utilizan para preparar tanto a las tropas de

combate como a las de administracion”. (Jave, 2004)

Entrenamiento: “Conjunto de actividades académicas, mentales y fisicos, en continua
expansion, a las que se exponen las personas y las unidades militares para llegar a un
limite adecuado con respecto a la ejecucién de una capacidad decidida. Suele ser
individual, de unidad o de gran unidad”. (Jave, 2004)

FN Scar: “Fusil de Asalto para Combate de las Fuerzas Especiales, es un fusil modular
disefiado y fabricado por la compafiia de armamento Fabrique Nationale de Herstal (FN)
para el Mando de Operaciones Especiales de los Estados Unidos (SOCOM), cumpliendo
asi con los requerimientos de la competicion SCAR”. (FANDOM, 2012)

Instruccién Militar: “Informacion otorgada a las personas y unidades de las Fuerzas
Armadas para capacitarlas en la consecucion de su objetivo”. (Jave, 2004)

Montaje: “La reunion del equivalente comprendera la introduccion de sus diferentes
partes de forma legitima, siguiendo las indicaciones del fabricante. Algo casi idéntico
puede decirse con respecto a un objeto domeéstico que se va a recoger: el acopio incluye
la colocacidn de cada pieza en su lugar”. (Pérez, 2019)

Movimiento Téctico: “Aquel que se realiza bajo estados de batalla ineludibles y en el
que los esfuerzos y condiciones de seguridad del terreno para entrar en batalla con los

mejores beneficios potenciales superan todo lo demas”. (Jave, 2004)



2.4.  Operacionalizacion de las variables

Tabla 1.

Operacionalizacion de las varaibles

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Es un conjunto de doctrinas y e Capacidades 1
practicas para la formacion de Informacién bésica |e Limitaciones 2
combatientes. La instruccion se del armamento e Caracteristicas 3
emite a las fuerzas armadas para | Variable cualitativa ordinal; esta e Mantenimiento 4
] que puedan desempefiar sus | variable se midi6 mediante un
Variable 1 funciones de manera 6ptima. “El | cuestionario compuesto por 11 * Tecnicas de patrullaje 5
Instruccion de FN SC_AR (acrénimo de Special preguntas_cerradas y respuestas en Combate moderno -guerlr)a contrasubverstljva ?
armamento individual | OPerations Forces Combat Assault | escala Likert para la Escuela e Combate en zonas urbanas
FN Scar Rifle) es un fusil modular de fuego | Militar Chorrillos 2022 “Cadetes
selectivo desarrollado por el | de Cuarto Afo de Infanteria e Apuntar el arma 8
Fabrique National D'herstal (FN) a | Coronel Francisco Bolognesi”. L . e Posiciones de tiro 9
peticion de USSOCOM vy Técnica de tiro e Accion de dedo sobre el disparador 10
producido desde 2009”. (Kripkit, e Ejecucion del fuego 11
2019)

e Crecimiento 12
“El desarrollo profesional permite Etapas del desarrollo :E:&Eﬁﬁ?ento ii
compatibilizar el progreso social, | Variable cualitativa ordinal; esta profesional + Consolidacion 15
profesional y personal con los | variable se midid mediante un o Declive 16
Variable 2 resultados econémicos nacionales, | cuestionario compuesto por 12 s Método de mando 17
regionales y locales, también | preguntas cerradas y respuestas en e Cualidades 18
Desarrollo permite la especializacién en | escala Likert para la Escuela Don de Mando o Principios 19
profesional diferentes  profesiones, la | Militar Chorrillos 2022 “Cadetes o Indicativos 20

renovacion de conocimientos y | de Cuarto Afio de Infanteria ——
habilidades y la  educacion | Coronel Francisco Bolognesi”. o * Fase de preparacion fisica 21
superior”. (INET, 2018) Capacidad fisicay |e Ea§e de mantenimiento de la aptitud 29
mental fisica 23

e Objetivos psicolégicos
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2.5.  Formulacion de hipdtesis
2.5.1. Hipotesis general

Existe una relacion directa y significativa entre la instruccion de armamento individual
FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.
2.5.2. Hipotesis especificas

Existe una relacion directa y significativa entre la informacion basica del armamento
individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.

Existe una relacion directa y significativa entre el combate moderno del armamento
individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.

Existe una relacion directa y significativa entre la técnica de tiro del armamento
individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.
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CAPITULO I11.

Marco metodologico

3.1.  Enfoque de investigacion

El enfoque es cuantitativo y segin Tamayo (2006), “consiste en comparar las teorias
existentes con un conjunto de hipotesis requeridas para obtener una muestra aleatoria o

identificada del fendmeno estudiado”.

3.2. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion utilizada es aplicada. Segun Zorrilla (1993), la investigacion
aplicada esté estrechamente relacionada con la investigacion bésica porque depende de los
descubrimientos y avances de la investigacion basica y se ve potenciada por ellos, pero la
aplicacion, el uso y las consecuencias practicas del conocimiento se caracterizan por un

interés en La investigacion aplicada busca conocer, hacer, actuar, construir y modificar.

3.3.  Método de investigacion

Método descriptivo, La investigacién descriptiva es la investigacion que intenta
recopilar informacion sobre el estado actual de un fendmeno, y la investigacion descriptiva nos
hace actualizar nuestro conocimiento del fendmeno presentado. Esto corresponde a lo que

Ilamamos investigacion descriptiva sustantiva.

Segln Sabino (2000), se define como “un esfuerzo por resolver un problema,

ciertamente un problema de conocimiento”.

3.4.  Alcance de investigacion

El nivel de la encuesta es descriptivo-correlacional, Segin Hernandez et al. (2014)
quienes describen “La investigacidn descriptiva intenta especificar los atributos, caracteristicas
y perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que

requiera analisis”. En otras palabras, “solo tienen que evaluar o recopilar informacion sobre
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cambios continuos en conceptos u oportunidades citadas, es decir, su objetivo no es mostrar su

relacion.

Del mismo modo, los estudios relacionados tienen como objetivo comprender dos o
mas conceptos en ciertas muestras o en el medio ambiente, la existencia de circunstancias o
relaciones entre categorias o variables”. A veces solo se estudian interacciones entre 2
variables, pero a menudo se encuentran correlaciones entre 3, 4 0 mas variables en el analisis.
Es saber “cémo se comporta un criterio o variable cuando conocemos el comportamiento de

otras variables correlacionadas” (Hernandez et al., 2014).

En otras palabras, trata de adivinar el costo aproximado de esa variable, desde el costo
de un grupo de personas o cosas hasta la variable en cuestion.

3.5.  Disefio de investigacion

Fue no experimental, Kerlinger (1979, p. 116) senala que, “Se dice que un disefio de
estudio es no experimental si el investigador no tiene la intencién de manipular la variable en
estudio porque la variable en estudio actla sobre eventos que ya han ocurrido. Recogidos
aplicando técnicas e instrumentos utilizados en una ocasion determinada”. Por lo tanto,

reconocemos que el disefio de este estudio cumple con el disefio no experimental.

Clasificado como transaccional o transversal. Son responsables de recopilar datos en
puntos especificos en el tiempo y contabilizar las variables al mismo tiempo o en puntos

especificos en el tiempo.

3.6. Poblacién, muestra, unidad de estudio
3.6.1. Poblacion de estudio

Para la presente investigacién, la poblacion estuvo conformada por 109 cadetes de
Cuarto Afio de Infanteria. Segun Hernandez et al. (2014), la poblacion es: “el conjunto de todos

los casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p.174).
3.6.2. Muestra de estudio

La muestra de estudio estuvo conformada por 86 cadetes de Cuarto Afio de Infanteria,

siendo una muestra probabilistica de tipo aleatorio.
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N*Zlp*q
A 2
d**(N-1)+Z2*p*q

N = 109 Tamafio de la poblacion
Z= 1.96 Nivel de confianza (95%)
p= 0.5 Probabilidad de éxito

q= 0.5 Probabilidad de fracaso
d= 0.05 Margen de error

(109) * (1.96)"2 * (0.5) * (0.5)

" - (0.05)"2 * (109 — 1) + (L.96)*2 * (0.5) * (0.5)
) ) 104.6836

- 1.23
n = 86

Tamayo (2006), define la muestra como: “Un conjunto de operaciones realizadas a
partir de la observacion de una porcion de la poblacion bajo consideracion para estudiar la
distribucién de ciertas caracteristicas a través de poblaciones o poblaciones en el universo”

(p.176).
3.6.3. Unidad de estudio

De todo el Arma de Infanteria solo se escogera a los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria
del periodo 2022. Segun Balcells 1 Junyent (1994), “la unidad de andlisis es el fragmento del
documento o comunicacion que se toma como elemento que sirve de base para la

investigacion” (p.267)

3.7. Técnica e instrumento de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica de recoleccion de datos

La encuesta es para recopilar datos brutos cuantitativos en el trabajo de investigacion.
Ambos métodos requieren artefactos adecuados para estandarizar el proceso de recopilacion
de datos, y estos métodos deben ser robustos, validos y analizables de manera consistente. “Un

buen vehiculo para estas técnicas es un cuestionario. Esta herramienta consiste en aplicar un



53

conjunto de preguntas o items relacionados con una determinada pregunta de investigacion que
queremos saber a las personas en un universo definido” (Sierra, 1994, p. 194). Medir con
herramientas. Los cuestionarios son generalmente un método de recopilacion de datos por

escrito, pero también pueden usarse verbalmente.

3.7.2. Instrumento de recoleccion de datos

Para disefiar una encuesta, primero debe comprender la informacion que necesita para
su encuesta, como elegir el tipo de encuesta que esta realizando, qué preguntas se hacen, qué
motiva a sus encuestados, como estan estructuradas y como se escriben, colocando y contando
reactivos o elementos correctamente. También replicamos cuestionarios completados para

realizar pruebas piloto destinadas a mejorar el dispositivo y verificar su confiabilidad.
Cada pregunta esta precodificada con las siguientes respuestas posibles:

Tabla 2.

Diagrama de Likert

5
¥ 2 3 4 Totalmente
Totalmente en .
desacuerdo Desacuerdo Indeciso De acuerdo muy de
acuerdo

Fuente: Desarrollada en 1932 por el socidlogo Rensis Likert
Existen varios criterios para la creacion de preguntas, tales como:
e Lostemas se abordan de manera bien definida.

e El nivel de vocabulario se basa en las palabras comunes de los participantes
(cadetes) y evita la jerga.

e Los participantes se guian por respuestas preparadas, diferentes supuestos

implicitos y preguntas completas.

e Preguntas escritas en forma de afirmaciones con las que los participantes estan
de acuerdo o en desacuerdo, especialmente medidas de actitud y estilo de vida.

e Uso de respuestas positivas y negativas.

e Tenga cuidado con su escritura y ortografia.
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3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

Para efectos de la validacion del instrumento se acudi6 al “Juicio de Expertos™, para lo
cual se sometio el cuestionario de preguntas al analisis de tres profesionales de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, con grado de magister, y doctorado cuya

apreciacion se resumen en el siguiente cuadro y el detalle como anexo.

Tabla 3.

Resultados de la Validacion segun Expertos

N° EXPERTOS VALIDACION
01 Mg. BEDOYA PERALES, JOSE ALBERTO Aplicable
02 Mg. BONILLA FERREYRA, JORGE LUIS Aplicable
03 Dr. PRADO LOPEZ, HUGO RICARDO Aplicable

El documento mereci6 una apreciacion “Aplicable” se hace constar fue el instrumento
se sujetd para su mejoramiento a una prueba piloto aplicada a 44 cadetes de Cuarto Afio de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

Para la confiabilidad se le aplico el coeficiente de Alpha de Cronbach. Se emple6 los
instrumentos descritos en el Anexo 03: Cuestionario para las variables de estudio; mediante el
coeficiente de Alpha de Cronbach se comprobé la consistencia interna sobre la Escala de
Likert, basado en el promedio de las correlaciones entre los items para evaluar cuanto mejoraria
(o empeoraria) la fiabilidad de la prueba si se excluye un determinado item, procesado con la
aplicacion SPSS vers. 26. Su formula determina el grado de consistencia y precision.

Tabla 4.

Criterio de confiabilidad valores

Intervalo al que pertenece el Valoracion de la fiabilidad de los
coeficiente de Alpha de Cronbach items analizados
“0<0.20” Muy Baja
“0.21 <0.40” Baja
“0.41 <0.60” Moderada
“0.61 <0.80” Alta
“0.81<1” Muy Alta

Este instrumento se utilizo en la prueba piloto de toda la muestra de 44 cadetes .

Coeficiente de Alpha de Cronbach
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Figura L
Formula y datos del coeficiente de Alpha de Cronbach

_k I 3 5°
¢ ki 577

Donde,

k = El nimero de items

X 57 = Sumatoria de varianzas de los items.
sT?= Varianza de la suma de los items.

o = Coeficiente de alfa de Cronbach

Tabla 5.
Estadisticas de fiabilidad del instrumento de la variable 1
Alfa de Cronbach

basada en elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

0.929 0.929 11

El instrumento tiene una fiabilidad de 0.929 de la variable 1, teniendo una valoracién

que es muy alta de fiabilidad de consistencia interna sobre respuestas de Escala de Likert.

Tabla 6.

Estadisticas de fiabilidad del instrumento de la variable 2

Alfa de Cronbach
basada en elementos

Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

0.956 0.957 12

El instrumento tiene una fiabilidad de 0.956 de la variable 2, teniendo una valoracién

gue es muy alta de fiabilidad de consistencia interna sobre respuestas de Escala de Likert.
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3.8.  Procesamiento y metido de analisis de datos
3.8.1. Técnica para el procesamiento de datos

Primero: se preparan herramientas de investigacion, cuestionarios basados en

indicadores y el nimero requerido de copias de estas herramientas.
Segundo: Se pidi6 permiso al oficial superior encargado de los cadetes.

Tercero: Se encuestd a los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria, entregando el
cuestionario en el tiempo estimado de atencion de 20 minutos aproximadamente, para que

procedan a llenarlo y absolviendo las dudas para finalizar con el llenado del mismo.
Cuarto: Se proces6 los datos obtenidos a través del software Excel.

Quinto: Se trabajé estadisticamente el cual permitird obtener datos estadisticos
descriptivos e inferenciales. Asimismo, se realiz6 una prueba de normalidad en SPSS-26 de

Kolmogorov-Smirnov nuestra muestra mayor a 50.

Por ultimo, al resultado de la prueba de normalidad, identificando que ambas variables
son cualitativas-ordinales, la prueba estadistica inferencial que se ejecutd en el presente trabajo
de investigacion existe estadisticamente significativas correlaciones si son paramétricas o no,
se tomara como prueba de hipdtesis la correlacion de segln el resultado que servird para

comprobar si los promedios provienen de un Nivel de defensa normal.

3.8.2. Método de andlisis de datos

Los métodos utilizados para el procesamiento y posterior interpretacion de los
resultados obtenidos con diversas herramientas de recoleccion de datos son el andlisis y la
sintesis, lo que permite una mejor identificacion de los componentes individuales. y el
razonamiento inductivo, que ayuda a confirmar el comportamiento de los indicadores

estudiados del mundo real en base a ciertos supuestos.

3.9.  Aspectos éticos
Los aspectos eticos de este trabajo de investigacion se llevaron a cabo de la siguiente manera.

e Transparencia en la recopilacion de datos de muestras de encuestas.



57

Confiabilidad de la recoleccion de datos: Los datos corresponden a los recolectados en
la fuente. Es decir, los hallazgos no han sido manipulados y se presentan tal como
fueron descubiertos.

Destaca la fiabilidad de los resultados obtenidos.
Asegurar la confidencialidad de las respuestas de la encuesta.
Honestidad al instante de hacer la investigacion.

Veracidad de los resultados.
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CAPITULO IV.

Resultados

4.1.  Anélisis descriptivo

Resultados sobre el nivel de la Variable 1: Instruccion de armamento individual FN

Scar.

Tabla 7.
Nivel de la variable Instruccion de armamento individual FN Scar en los cadetes de Cuarto
Ao de Infanteria de la EMCH “CFB” 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
Bajo 4 4.65% 4.65% 4.65%
Medio 14 16.28% 16.28% 20.93%
Alto 68 79.07% 79.07% 100.00%
Total 86 100.00%

Figura 2.
Nivel de la variable Instruccion de armamento individual FN Scar en los cadetes de Cuarto
Ao de Infanteria de la EMCH “CFB” 2022

Alto 79.07%

Medio 16.28%

Bajo  4.65%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Interpretacion de la Variable 1: Segun lo que se observa en la Tabla 3 y en la Figura
2, el 79.07% (68/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria tienen un nivel alto sobre la
Instruccion de armamento individual FN Scar, el 16.28% (14/86) de los cadetes de Cuarto Afio
de Infanteria presentan nivel medio y el 4.65% (4/86) de los cadetes de Cuarto Afo de

Infanteria presentan un nivel bajo.
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Resultados sobre el nivel de la Variable 1: Dimension 1 es Informacion basica del

armamento individual FN Scar.

Tabla 8.

Nivel de la dimension Informacidn basica del armamento individual FN Scar y la variable
Instruccion de armamento individual FN Scar en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de
la EMCH “CFB” 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
Bajo 8 9.30% 9.30% 9.30%
Medio 18 20.93% 20.93% 30.23%
Alto 60 69.77% 69.77% 100.00%
Total 86 100.00%

Figura 3.

Nivel de la dimension Informacidn basica del armamento individual FN Scar y la variable
Instruccion de armamento individual FN Scar en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de
la EMCH “CFB” 2022

Alto 69.77%

Medio 20.93%

Bajo = 9.30%

0.00% 10.00%  20.00%  30.00%  40.00% 50.00% 60.00%  70.00%  80.00%

Interpretacion de la Dimension 1, V1: Segln lo que se observa en la Tabla 4 y en la
Figura 3, el 69.77% (60/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria tienen un nivel alto
sobre la Informacion basica del armamento, el 20.93% (18/86) de los cadetes de Cuarto Afio
de Infanteria presentan nivel medio y el 9.30% (8/86) de los cadetes de Cuarto Afio de

Infanteria presentan un nivel bajo.
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Resultados sobre el nivel de la Variable 1: Dimensiéon 2 es Combate moderno del

armamento individual FN Scar.

Tabla 9.

Nivel de la dimensién Combate moderno del armamento individual FN Scar y la variable
Instruccion de armamento individual FN Scar en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de
la EMCH “CFB” 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
Bajo 4 4.65% 4.65% 4.65%
Medio 6 6.98% 6.98% 11.63%
Alto 76 88.37% 88.37% 100.00%
Total 86 100.00%

Figura 4.

Nivel de la dimension Combate moderno del armamento individual FN Scar y la variable
Instruccion de armamento individual FN Scar en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de
la EMCH “CFB” 2022

Alto 88.37%

Medio 6.98%

Bajo 4.%5 %

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% S50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Interpretacion de la Dimension 2, V1: Segln lo que se observa en la Tabla5 y en la
Figura 4, el 88.37% (76/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria tienen un nivel alto
sobre el Combate moderno, el 6.98% (6/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria
presentan nivel medio y el 4.65% (4/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria presentan

un nivel bajo.
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Resultados sobre el nivel de la Variable 1: Dimensién 3 es Técnica de tiro del

armamento individual FN Scar.

Tabla 10.

Nivel de la dimension Técnica de tiro del armamento individual FN Scar y la variable
Instruccion de armamento individual FN Scar en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de
la EMCH “CFB” 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
Bajo 4 4.65% 4.65% 4.65%
Medio 7 8.14% 8.14% 12.79%
Alto 75 87.21% 87.21% 100.00%
Total 86 100.00%

Figura 5.

Nivel de la dimension Técnica de tiro del armamento individual FN Scar y la variable
Instruccion de armamento individual FN Scar en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de
la EMCH “CFB” 2022

Alto 87.21%

Medio 8.14%

Bajo 4.%5 %

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% S50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Interpretacion de la Dimension 3, V1: Segln lo que se observa en la Tabla 6 y en la
Figura 5, el 87.21% (75/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria tienen un nivel alto
sobre la Técnica de tiro, el 8.14% (7/86) de los cadetes de Cuarto Afo de Infanteria presentan
nivel medio y el 4.65% (4/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria presentan un nivel

bajo.



Resultados sobre el nivel de satisfaccion de la Variable 2: Desarrollo profesional.

Tabla 11.
Nivel de la variable Desarrollo profesional en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la

EMCH “CFB” 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
Bajo 5 5.81% 5.81% 5.81%
Medio 6 6.98% 6.98% 12.79%
Alto 75 87.21% 87.21% 100.00%
Total 86 100.00%

Figura 6.
Nivel de la variable Desarrollo profesional en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la

EMCH “CFB” 2022

Alto 87.21%

Medio 6.98%

Bajo  S5.81%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% S50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Interpretacion de la Variable 2: Segun lo que se observa en la Tabla 7 y en la Fig

62

ura

6, el 87.21% (75/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria tienen un nivel alto sobre el
Desarrollo profesional, el 6.98% (6/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria presentan

nivel medio y el 5.81% (5/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria presentan un ni

bajo.

vel



63

Resultados sobre el nivel de satisfaccion de la Variable 2: Dimension 1 es Etapas del

desarrollo profesional.

Tabla 12.
Nivel de la dimension Etapas del desarrollo profesional y la variable Desarrollo profesional
en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH “CFB” 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
Bajo 6 6.98% 6.98% 6.98%
Medio 5 5.81% 5.81% 12.79%
Alto 75 87.21% 87.21% 100.00%
Total 86 100.00%

Figura 7.
Nivel de la dimension Etapas del desarrollo profesional y la variable Desarrollo profesional
en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH “CFB” 2022

Alto 87.21%

Medio 35.81%

Bajo  6.98%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% S50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Interpretacion de la Dimension 1, V2: Segln lo que se observa en la Tabla 8 y en la
Figura 7, el 87.21% (75/86) de los cadetes de Cuarto Afo de Infanteria tienen un nivel alto
sobre las Etapas del desarrollo profesional, el 6.98% (6/86) de los cadetes de Cuarto Afio de
Infanteria presentan nivel bajo y el 5.81% (5/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria

presentan un nivel medio.
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Resultados sobre el nivel de satisfaccion de la Variable 2: Dimensién 2 es Don de

Mando.

Tabla 13.
Nivel de la dimension Don de Mando y la variable Desarrollo profesional en los cadetes de

Cuarto Ano de Infanteria de la EMCH “CFB” 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
Bajo 4 4.65% 4.65% 4.65%
Medio 8 9.30% 9.30% 13.95%
Alto 74 86.05% 86.05% 100.00%
Total 86 100.00%

Figura 8.
Nivel de la dimension Don de Mando y la variable Desarrollo profesional en los cadetes de

Cuarto Ano de Infanteria de la EMCH “CFB” 2022
Alto 86.05%

Medio 9.30%

Bajo 4.%5 %

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% S50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Interpretacion de la Dimension 2, V2: Segln lo que se observa en la Tabla9 y en la
Figura 8, el 86.05% (74/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria tienen un nivel alto
sobre el Don de Mando, el 9.30% (8/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria presentan
nivel medio y el 4.65% (4/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria presentan un nivel

bajo.
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Resultados sobre el nivel de satisfaccion de la Variable 2: Dimension 3 es Capacidad

fisica y mental.

Tabla 14.
Nivel de la dimension Capacidad fisica y mental y la variable Desarrollo profesional en los
cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH “CFB” 2022

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
Bajo 5 5.81% 5.81% 5.81%
Medio 6 6.98% 6.98% 12.79%
Alto 75 87.21% 87.21% 100.00%
Total 86 100.00%

Figura 9.
Nivel de la dimension Capacidad fisica y mental y la variable Desarrollo profesional en los
cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH “CFB” 2022

Alto 87.21%

Medio 6.98%

Bajo  S5.81%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% S50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Interpretacion de la Dimension 3, V2: Segun lo que se observa en la Tabla 10 y en la
Figura 9, el 87.21% (75/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria tienen un nivel alto
sobre la Capacidad fisica y mental, el 6.98% (6/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria
presentan nivel medio y el 5.81% (5/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria presentan

un nivel bajo.
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4.2.  Andlisis inferencial
4.2.1. Pruebadenormalidad

Para la prueba de normalidad siendo la muestra mayor a 50 de la muestra (n > 50), se
realiza la prueba de normalidad en SPSS de Kolmogorov-Smirnov, que tiene como resultado

lo siguiente:

Tabla 15.

Pruebas de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
V1. Instruccién de armamento individual 0.334 86 0.000
FN Scar
D1. Informacién bésica del armamento 0.321 86 0.000
individual FN Scar
D2. Combate moderno del armamento 0.396 86 0.000
individual FN Scar
D3. Técnica de tiro del armamento 0.338 86 0.000
individual FN Scar
V2. Desarrollo profesional 0.317 86 0.000

a. Correccidn de significacién de Lilliefors

Interpretacion: La prueba de normalidad evidenciada en el Tabla 11, muestra que los
datos no se encuentran normalmente distribuidos, de acuerdo con la prueba Kolmogorov-
Smirnov, que se utiliza para muestras mayores a 50, ello debido a que la Sig. es menor a 0.05,
es decir el P-valué < 0.05; lo que nos permite concluir que las variables presentan una
distribucion no normal por lo cual se efectia el siguiente estadistico de correlacion de

Spearman.

El coeficiente de correlacion de Spearman, p (Rh0) “es una medida de
la correlacion (la asociacion o interdependencia) entre dos variables aleatorias continuas.

Para calcular p, los datos son ordenados y reemplazados por su respectivo orden”.

El estadistico p viene dado por la expresion:
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65 D2

r=l-ye o

Donde “D” es la diferencia entre los correspondientes estadisticos de orden

de X - y. “N” es el numero de parejas.

Se tiene que considerar la existencia de datos idénticos a la hora de ordenarlos,

aunque si éstos son pocos, se puede ignorar tal circunstancia

“La aproximacioén moderna al problema de averiguar si un valor observado de p es
significativamente diferente de cero (siempre tendremos -1 < p < 1) es calcular la
probabilidad de que sea mayor o igual que el p esperado, dada la hip6tesis nula, utilizando
un test de permutacion. Esta aproximacion es casi siempre superior a los métodos
tradicionales, a no ser que el conjunto de datos sea tan grande que la potencia informética
no sea suficiente para generar permutaciones (poco probable con la informéatica moderna),
0 a no ser que sea dificil crear un algoritmo para crear permutaciones gque sean logicas bajo
la hipotesis nula en el caso particular de que se trate (aunque normalmente estos algoritmos

no ofrecen dificultad)”.

Tabla 16.

Escala de interpretacion para la correlacion de Spearman

Correlacion Interpretacion
r=-1,00 “Correlacion negativa perfecta”

-0,9a-0,99 “Correlacion negativa muy alta”

-0,7a-0,89 “Correlacion negativa alta”

-0,4a-0,69 “Correlacion negativa moderada”

-0,2 a-0,39 “Correlacion negativa baja”

0,01a-0,19 “Correlacion negativa muy baja”

(=0 “Ng existe correlacion alguna entre las
variables”

0,01 a+0,19 “Correlacion positiva muy baja”

+0,2 a +0,39 “Correlacion positiva baja”

+0,4 a +0,69 “Correlacion positiva moderada”

+0,7 a +0,89 “Correlacion positiva alta”

+0,9 a +0,99 “Correlacion positiva muy alta”
r=+1,00 “Correlacion positiva perfecta”




4.2.2. Contrastacion de la Hipdtesis General (HG)
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Contrastacion para medir nivel entre la instruccion de armamento individual FN Scar y

el desarrollo profesional en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria.

HG, : Existe una relacion directa y significativa entre la instruccion de armamento individual

FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.

HGo : No existe una relacion directa y significativa entre la instruccion de armamento

individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.

Tabla 17.

Prueba de correlacion de Spearman de la hipétesis general

V1. Instruccién de

armamento V2. Desarrollo
individual FN Scar profesional
Rho de Spearman V1. Instruccion de Coeficiente de 1.000 ,668™

armamento individual FN correlacién
Scar Sig. (bilateral) 0.000

N 86 86
V2. Desarrollo Coeficiente de ,668™ 1.000
profesional correlacion

Sig. (bilateral) 0.000

N 86 86

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: se rechaza la hipétesis general nula y se acepta la hipotesis general

alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre la instruccién de

armamento individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022. Como el

coeficiente de RhO de Spearman es 0.668, existe una correlacion positiva moderada. Ademas,

el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05).



4.2.3. Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 1 (HE1L)
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Contrastacion para medir el nivel de percepcion entre el Informacién bésica del

armamento individual FN Scar de la asignatura de la gestion del riesgo de desastre y el

desarrollo profesional en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria.

HE1. : Existe una relacion directa y significativa entre la informacion basica del armamento

individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.

HElo : No existe una relacion directa y significativa entre la informacion bésica del

armamento individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto

Afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

2022.

Tabla 18.

Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 1

D1. Informacion

béasica del
armamento V2. Desarrollo
individual FN Scar profesional
Rho de Spearman  D1. Informacién basica  Coeficiente de 1.000 ,430™
del armamento individual correlacién
FN Scar Sig. (bilateral) 0.000
N 86 86
V2. Desarrollo Coeficiente de ,430™ 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 86 86

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: se rechaza la hipotesis Especifica 1 nula y se acepta la hipotesis

Especifica 1 alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre la

informacidn béasica del armamento individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes

de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

2022. Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.430, existe una correlacion positiva

moderada. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05).
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4.2.4. Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 2 (HE2)

Contrastacion para medir el nivel entre las Combate moderno del armamento individual
FN Scar de la asignatura de la gestion del riesgo de desastre y el desarrollo profesional en los

cadetes de Cuarto Afio de Infanteria.

HEZ2, : Existe una relacién directa y significativa entre el combate moderno del armamento
individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.

HE2o : No existe una relacion directa y significativa entre el combate moderno del armamento
individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022,

Tabla 19.

Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 2

D2. Combate
moderno del
armamento V2. Desarrollo
individual FN Scar profesional
Rho de Spearman  D2. Combate moderno Coeficiente de 1.000 607
del armamento individual correlacién
FN Scar Sig. (bilateral) 0.000
N 86 86
V2. Desarrollo Coeficiente de 607" 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 86 86

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: se rechaza la hip6tesis Especifica 2 nula y se acepta la hipétesis Especifica
2 alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre el combate
moderno del armamento individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de
Cuarto Afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”
2022. Como el coeficiente de Rh0 de Spearman es 0.607, existe una correlacion positiva

moderada. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05).
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4.2.5. Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 3 (HE3)

Contrastacion para medir el nivel entre la técnica de tiro del armamento individual FN

Scar y el desarrollo profesional en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria.

HE3. : Existe una relacion directa y significativa entre la técnica de tiro del armamento
individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022,

HE3o : No existe una relacion directa y significativa entre la técnica de tiro del armamento
individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.

Tabla 20.

Prueba de correlacion de Spearman de la Hipdtesis Especifica 3

D3. Técnica de tiro

del armamento V2. Desarrollo
individual FN Scar profesional
Rho de Spearman  D3. Técnica de tiro del Coeficiente de 1.000 ,644™

armamento individual FN correlacién
Scar Sig. (bilateral) 0.000

N 86 86
V2. Desarrollo Coeficiente de ,644™ 1.000
profesional correlacion

Sig. (bilateral) 0.000

N 86 86

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: se rechaza la hipotesis Especifica 3 nula y se acepta la hipotesis
Especifica 3 alterna, esto indica que si existe una relacion directa y significativa entre la técnica
de tiro del armamento individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto
Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022.
Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.644, existe una correlacion positiva moderada.

Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05).
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CAPITULO V.

Discusién de resultados

Esta investigacion tuvo como hipotesis general: Existe una relacion directa y
significativa entre la instruccion de armamento individual FN Scar y el desarrollo profesional
de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2022. De acuerdo a los resultados evidenciados, se hallé que la mayoria
de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria siendo el 79.07% (68/86) tienen un nivel alto sobre
la instruccion de armamento individual FN Scar. Asi mismo, se puede observar que el 87.21%
(75/86) de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria tienen un nivel alto sobre el desarrollo

profesional.

Ademas, segun los resultados se puede observar que hay una relacion directa ya que
tienen un coeficiente de Rh0O de Spearman es 0.668, existe una correlacion positiva moderada.
Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05).; por lo tanto, se
rechaza la hipdtesis general nula y se acepta la hip6tesis general alterna, esto indica que si
existe una relacion directa y significativa entre la instruccion de armamento individual FN Scar
y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022. Con esto se puede entender que si se
implementan la asignatura la gestion del riesgo de desastre se puede mejorar el desarrollo
profesional en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria.

Esta investigacion tuvo como hipotesis especifica 1: Existe una relacion directa y
significativa entre la informacion bésica del armamento individual FN Scar y el desarrollo
profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2022. De acuerdo a los resultados evidenciados, se hallo que
la mayoria de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria siendo el 69.77% (60/86) tienen un nivel
alto sobre el Informacién basica del armamento individual FN Scar de la asignatura de la
gestion del riesgo de desastre. Asi mismo, se puede observar que el 87.21% (75/86) de los
cadetes de Cuarto Afo de Infanteria tienen un nivel alto sobre el desarrollo profesional.

Ademas, segun los resultados se puede observar que hay una relacion directa ya que
tienen un coeficiente de Rh0 de Spearman es 0.430, existe una correlacion positiva moderada.
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Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05).; por lo tanto, se
rechaza la hipoétesis especifica 1 nula y se acepta la hipotesis especifica 1 alterna, esto indica
que si existe una relacion directa y significativa entre la informacion basica del armamento
individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”” 2022. Con esto se puede entender
que si se da a conocer el Informacion bésica del armamento individual FN Scar de la asignatura
de la gestion del riesgo de desastre se puede mejorar el desarrollo profesional en los cadetes de

Cuarto Ano de Infanteria.

Esta investigacion tuvo como hipdtesis especifica 2: Existe una relacion directa y
significativa entre el combate moderno del armamento individual FN Scar y el desarrollo
profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2022. De acuerdo a los resultados evidenciados, se hallé que
la mayoria de los cadetes de Cuarto Afo de Infanteria siendo el 88.37% (76/86) tienen un nivel
alto sobre las Combate moderno del armamento individual FN Scar de la asignatura de la
gestion del riesgo de desastre. Asi mismo, se puede observar que el 87.21% (75/86) de los

cadetes de Cuarto Afio de Infanteria tienen un nivel alto sobre el desarrollo profesional.

Ademas, segun los resultados se puede observar que hay una relacion directa ya que
tienen un coeficiente de RhO de Spearman es 0.607, existe una correlacion positiva moderada.
Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05).; por lo tanto, se
rechaza la hipoétesis especifica 2 nula y se acepta la hipotesis especifica 2 alterna, esto indica
que si existe una relacion directa y significativa entre el combate moderno del armamento
individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022. Con esto se puede entender
que si se da a conocer las Combate moderno del armamento individual FN Scar de la asignatura
de la gestion del riesgo de desastre se puede mejorar el desarrollo profesional en los cadetes de

Cuarto Ano de Infanteria.

Esta investigacion tuvo como hipotesis especifica 3: Existe una relacion directa y
significativa entre la técnica de tiro del armamento individual FN Scar y el desarrollo
profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 2022. De acuerdo a los resultados evidenciados, se hallo que
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la mayoria de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria siendo el 87.21% (75/86) tienen un nivel
alto sobre las Combate moderno del armamento individual FN Scar de la asignatura de la
gestion del riesgo de desastre. Asi mismo, se puede observar que el 87.21% (75/86) de los

cadetes de Cuarto Afio de Infanteria tienen un nivel alto sobre el desarrollo profesional.

Ademas, segun los resultados se puede observar que hay una relacion directa ya que
tienen un coeficiente de RhO de Spearman es 0.644, existe una correlacion positiva moderada.
Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05).; por lo tanto, se
rechaza la hipotesis especifica 3 nula y se acepta la hipdtesis especifica 3 alterna, esto indica
que si existe una relacion directa y significativa entre la técnica de tiro del armamento
individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022. Con esto se puede entender
que si se da a conocer las Combate moderno del armamento individual FN Scar de la asignatura
de la gestion del riesgo de desastre se puede mejorar el desarrollo profesional en los cadetes de

Cuarto Ao de Infanteria.
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Conclusiones

1. Con respecto al objetivo general si existe una relacion directa y significativa entre la
instruccion de armamento individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes
de Cuarto Ano de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2022; por lo tanto, se ha obtenido que el coeficiente de Rh0 de Spearman
es 0.668, existe una correlacion positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia
es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05). De esta manera concluimos que en la
Escuela Militar es necesario la adquisicibn de armamentos FN Scar para su

implementacidn en la instruccién de los cadetes de infanteria.

2. Al objetivo especifico 1 si existe una relacion directa y significativa entre la
informacidn basica del armamento individual FN Scar y el desarrollo profesional de los
cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2022; por lo tanto, se ha obtenido que el coeficiente de Rh0 de
Spearman es 0.430, existe una correlacion positiva moderada. Ademas, el nivel de
significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05). Llegamos a la conclusion que
los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos tienen un conocimiento
limitado sobre el armamento FN Scar ademas de la falta de instructores especializados
para brindar instruccion a los cadetes de infanteria.

3. Al objetivo especifico 2 si existe una relacion directa y significativa entre el combate
moderno del armamento individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes
de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2022; por lo tanto, se ha obtenido que el coeficiente de Rh0 de Spearman
es 0.607, existe una correlacion positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia
es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05). De esta manera se concluye que en la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” hay un limitado empleo

del armamento y por ende se dispone de poca municion.
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4. Al objetivo especifico 3 si existe una relacion directa y significativa entre la técnica de
tiro del armamento individual FN Scar y el desarrollo profesional de los cadetes de
Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2022; por lo tanto, se ha obtenido que el coeficiente de Rh0 de Spearman
es 0.644, existe una correlacion positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia
es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05). De este modo se concluye respecto a la
técnica de tiro que los cadetes de infanteria no tienen una buena posicion de tirador lo

cual afecta en su rendimiento con el armamento.

Recomendaciones

1. Respecto a la primera conclusion, recomendamos que la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” adquiera armamento moderno como el FN Scar y las
herramientas que requieren para un 6ptimo empleo de este en la instruccién de los cadetes

de infanteria de esta manera mejorar su desempefio como futuros oficiales de infanteria.

2. Respecto a la segunda conclusién, se recomienda a la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” contratar instructores especializados en el armamento FN
Scar para ensefiar todas las propiedades y explicaciones que conducen al uso de esta

arma, de esta manera brindar una instruccién de calidad a los cadetes de infanteria.

3. Respecto a la tercera conclusion, se recomienda al area de infanteria (jefe de area)
Asignar mas horas de instruccion respecto a los ejercicios de tiro, proporcionando el
incremento de municion para los tiros de practica, de esta manera los cadetes de

Infanteria mejoraran sus capacidades en el empleo del armamento FN Scar

4. Respecto a la cuarta conclusion, recomendamos implementar un curso especializado en
técnica de tiro para mejorar las posiciones del tirador de los cadetes de infanteria de esta

manera mejorar su rendimiento con el armamento
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TITULO: INSTRUCCION DE ARMAMENTO INDIVIDUAL FN SCAR Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” 2022

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipétesis General o Capacidades o o
¢Cuél es la relacion que existe entre la | Determinar la relacion que existe entre | Existe una relacién directa vy Informacion basica |e Limitaciones ;',pp Investigacion
instruccion de armamento individual | la  instruccion de  armamento | significativa entre la instruccion de del armamento e Caracteristicas al1co
FN Scar y el desarrollo profesional de | individual FN Scar y el desarrollo | armamento individual FN Scar y el e Mantenimiento Nivel de investigacién
los cadetes de Cuarto Afio de | profesional de los cadetes de Cuarto | desarrollo profesional de los cadetes Descriptivo )
Infanteria de la Escuela Militar de | Afio de Infanteria de la Escuela Militar | de Cuarto Afio de Infanteria de la Variable 1

Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” 20227
Problema Especifico 1

¢Cual es la relacion que existe entre la
informacion béasica del armamento
individual FN Scar y el desarrollo
profesional de los cadetes de Cuarto
Afio de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 20227

Problema Especifico 2

¢Cual es la relacion que existe entre el
combate moderno del armamento
individual FN Scar y el desarrollo
profesional de los cadetes de Cuarto
Afio de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 20227

Problema Especifico 3

¢Cual es la relacion que existe entre la
técnica de tiro del armamento
individual FN Scar y el desarrollo
profesional de los cadetes de Cuarto
Afio de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 20227

de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” 2022.
Objetivo Especifico 1

Determinar la relacion que existe entre
la informacion bésica del armamento
individual FN Scar y el desarrollo
profesional de los cadetes de Cuarto
Afio de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2022.

Objetivo Especifico 2

Determinar la relacion que existe entre
el combate moderno del armamento
individual FN Scar y el desarrollo
profesional de los cadetes de Cuarto
Afio de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2022.

Objetivo Especifico 3

Determinar la relacion que existe entre
la técnica de tiro del armamento
individual FN Scar y el desarrollo
profesional de los cadetes de Cuarto
Afio de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2022.

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2022.

Hipotesis Especifica 1

Existe una relacion directa y
significativa entre la informacion
basica del armamento individual FN
Scar y el desarrollo profesional de los
cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de
la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2022.

Hipotesis Especifica 2

Existe una relacion directa y
significativa entre el combate
moderno del armamento individual
FN Scar y el desarrollo profesional de
los cadetes de Cuarto Afio de
Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos  “Coronel Francisco
Bolognesi” 2022.

Hipotesis Especifica 3

Existe una relacion directa y

significativa entre la técnica de tiro del
armamento individual FN Scar y el
desarrollo profesional de los cadetes
de Cuarto Afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2022.

Instruccion de
armamento
individual FN
Scar

Combate moderno

® Técnicas de patrullaje
® Guerra
contrasubversiva

e Combate en zonas
urbanas

Técnica de tiro

® Apuntar el arma

® Posiciones de tiro

@ Accidn de dedo sobre
el disparador

» Ejecucion del fuego

Variable 2

Desarrollo
profesional

Etapas del
desarrollo
profesional

@ Crecimiento

» Exploracion

e Establecimiento
e Consolidacion
® Declive

Don de Mando

e Método de mando
e Cualidades

® Principios
 Indicativos

Capacidad fisica 'y
mental

» Fase de preparacion
fisica

 Fase de
mantenimiento de la
aptitud fisica

® Objetivos

psicoldgicos

Correlacional

Disefio de investigacion
No experimental
Transversal

Enfoque de investigacion
Cuantitativo

Técnica
Encuesta

Instrumentos
Cuestionario

Poblacion

110 cadetes de Cuarto Afio
de Infanteria de la EMCH
“CFB”

Muestra

86 cadetes de Cuarto Afio
de Infanteria de la EMCH
“CFB”

Meétodos de Analisis de
Datos
Estadistica
Segln
Normalidad

Prueba de
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Anexo 02. Instrumento de recoleccion de datos

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”

INSTRUCCION DE ARMAMENTO INDIVIDUAL FN SCAR Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”
2022

Nota: Se agradece anticipadamente la colaboracién de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” - 2022, que nos colaboraron amablemente.

RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SEGUN SU CRITERIO, MARQUE CON
UNA “X” EN LA ALTERNATIVA QUE LE CORRESPONDE:

1 2 3 4 2
Totalmente en Desacuerdo En duda De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

N° | VARIABLE 1: INSTRUCCION DE ARMAMENTO INDIVIDUAL FN SCAR

¢Ud esta de acuerdo que a los cadetes se les brinde
instruccion de las capacidades del armamento FN Scar?
¢Usted estd de acuerdo que los cadetes tengan
2 | conocimiento adecuado de la informacion basica y 1 2 3 4 | 5
elemental del armamento FN Scar?

¢Usted esta de acuerdo que los cadetes reconozcan las
3 | caracteristicas, posibilidades y limitaciones del | 1 2 3 4 | 5
armamento FN Scar?

¢Usted esta de acuerdo con la importancia de saber
realizar un buen mantenimiento del armamento FN Scar?
¢Ud esta de acuerdo con el empleo del armamento FN
Scar en la actualidad para la técnica de patrullaje?

¢Esta de acuerdo con el empleo del FN Scar para las
6 | practicas como simulacion de una guerra| 1 2 3 | 4|5
contrasubversiva?

¢Ud esta de acuerdo con el uso del armamento FN Scar

1 2 3 4 5

! para el combate urbano? ! 2 3 410

8 (;_Usted esta de acuerdo con la instruccién de técnica de L 5 3 4 g
tiro para el empleo del armamento FN Scar?

9 {;Usted gsté de acuerdo con la impo_rtancia de dar 1 5 3 4 | s
instruccion sobre las posiciones del tirador?

10 ¢Usted estd de acuerdo que es importante la capacidad 1 5 3 4 | s

mental para poder accionar el dedo sobre el disparador?
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L 2 3 4 S
Totalmente en Desacuerdo En duda De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

¢Ud esté de acuerdo con la importancia de capacitar a los
instructores en técnica de tiro antes de comenzar con la

11 | . L, . 3 4 5
instruccion a los cadetes de Infanteria?

N° VARIABLE 2: DESARROLLO PROFESIONAL
¢Usted considera a la Escuela Militar de Chorrillos un
centro de formacion profesional acorde a las necesidades

12 o . 3 4 5
de nuestro ejército en obtener oficiales entrenados y
preparados para el combate?
¢Usted esta de acuerdo que la instruccion en la Escuela

13 | Militar de Chorrillos ayudara en su desarrollo profesional 3 4 | 5
como oficial de infanteria?
¢ Usted estéa de acuerdo que la instruccion con armamento

14 | individual ayudara en su formacion como futuro oficial 3 4 | 5
del Ejército?
¢Usted esta de acuerdo que

15 | el desarrollo profesional que se adquiere en la Escuela 3 4 | 5
Militar de Chorrillos?
¢Usted estd de acuerdo que la falta de practica con

16 . . 3 4 5
armamento influye en el rendimiento de los cadetes?

17 ¢Usted esta de acuerdo que el don de mando se pone en 3 4 | s
practica en la Escuela Militar de Chorrillos?

18 ¢Usted estd de acuerdo que es fundamental el don de 3 4 | s
mando en la vida diaria de los cadetes?
¢Usted esta de acuerdo que es importante el don de

19 . 3 4 5
mando en la formacion de los cadetes?

20 ¢Usted estd de acuerdo que el don de mando genera 3 4 | s
liderazgo militar?
¢Cree Ud. que es importante el nivel fisico para un cadete

21 ; 3 4 5
de Infanteria?

29 ¢Usted esta de acuerdo gue el entrenamiento es 3 4 | s
importante en la formacion del cadete de Infanteria?

23 ¢Usted esta de acuerdo que es importante la parte mental 3 4| s
en la formacion del cadete de Infanteria?




Anexo 03. Autorizacion para la recoleccion de datos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA INSTRUCCION DEL ARMAMENTO INDIVIDUAL FN SCAR

Ne | DIMENSIONES! items Pertinencia * Relevancia® Claridad’ Observaciones
DIMENSION 1: Informacién bisica del armamento si NO SI NO SI NO
1 iTienes conocimicnto de las capacidades del armamento FN X x x
Scar? . -
= ;T::ncs conocimicnto de la informacion basica del armamento X x x
= FN Scar? B -
3 Tiecnes conoctmicnto sobre todas las caracteristicas  del x x x
armamento FN Scar? i '
3 i(Consideras  tener ¢l conocimiento  adecuado  sobre el X X x
mantenimicnto del armamento FN Scar? = &
DIMENSION 2: Combate moderno si NO S NO Si NO
5 Consideras adecuado para la tecnica de patrullaje el empleo del X x X
armamento FN Scar ¢n la actualidad? 5 i~
6 Consaderas que se¢ pucde emplear ¢l FN Scar para las practicas x x 2
como simulacion de una rucerra contrasubversiva? z =
- Considera usted que ¢l uso del armamento FN Scar s adecuado X X X
para ¢l combate urbano? 5 = 7
DIMENSION 3: Técnica de tiro si NO si NO SI NO
s . Usted cree que la mstruccion de téenica de tiro es adecuada para X x X
¢l empleo del armamento FN Scar? 5 %
9 iConsidera Ud. importante las posiciones del tirador? X X X
10 .Consideras adecuada la capacidad mental para poder accionar el X x x
dedo sobre ¢l disparador? * 5
11 £Cree Ud. adecuado capacitar a los instructores en técnica de tiro X X x
antes de comenzar con la instruccién a los cadetes de Infanteria? ~ 5
Observaciones (Precisar si hay suficiencia): Si hay suficienca
Opinién de aplicabilidad: Aplicable: (x) Aplicable después de corregir () No aplicable ()
Apellidos ¥y nombres del juez validador: Mg. Bedoya Perales Jose : DNI: 43315310
Especialidad del validador: Tematico Lim 20/ setiem de 3022

TPartimencia: Ver & of ilem corresponde al conceplo tedrico formulado

*Reolevancia Ver < & ltem es apropiado para reprasentar al componante
o dimensién especifica ded consirucio

7

2Claridad: Ver si se entiende sin dificultad alguna & enuncado del tem, a del experto informante
. v

es conciso, exacto y drecio

Nota: La Suficencia, esta se dice suficiencia cuando los items expuestos
son bastantes para contar la dimensidn,




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL DESARROLLO PROFESIONAL

Ne | DIMENSIONES/ Items Pertinencia ! Relevancia® Claridad® QObservaciones

DIMENSION 1: Etapas del desarrollo profesional si NO SI NO SI NO

1 :Usted considera a la Escucla Militar de Chomillos un centro de X X X

formacion profesional acorde a las necesidades de nuestro Ejéreito? - ~ ~

= JUd. cree que la mstruccion en la Escucla Militar de Chomnllos x x x

i+ avudara en su desarrollo profesional como oficial de infanteria? 5 ' -

3 ;Constdera que la instruccion con armamento individual ayudara ¢n X X X

su formacion como futuro oficial del Ejercito? 3
3 ;Constdera adecuado ¢l desarrollo profestonal que se adquicre en la x x x
Escucla Militar de Chorrillos? 3
5 ;Constdera que los cadetes prerden su habilidad s no practica x x X
constantemente? s
DIMENSION 2: Don de Mando si NO sI NO si NO
6 ZUd. cree que es fundamental ¢l don de mando en la vida diana de x x x
los cadetes? 2

7 Cree Ud. que ¢l don de mando se practica en la escucla militar? ¢ X X

s Constdera Ud. importante ¢l don de mando en la formacion de los x x x

cadetes? ;

9 ;Considera Ud. que ¢l don de mando genera liderazgo militar? X X X

DIMENSION 3: Capacidad fisica y mental si NO SI NO SI NO

10 (Constdera Ud. mmportante ¢l mivel fisico para un cadete de x x x

Infanteria? )

1 Constdera que cl'cnmamicmo es fundamental en la formacion del x x x

cadete de Infanteria?

12 cUd. considera que la parte mental es tundamental en la formacion X x X

= del cadete de Infanteria? .

Observaciones (Precisar sl hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable: (x) Aplicable después de corregir { ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Bedoya Perales Jose DNI: 43315310 __

Especialidad del validador: Tematico Lima,2 setiembte de ?022
'Pertinencia: Ver si el [fem corresponde al concepto 1edico formutado i
*Relevancia: Ver si el item es aproplado para representar al components
o dimensidn especifica del constructo - 7=

irma del experto informante

ZClaridad: Ver = se entiende sin dificuliad alguna el enunciado del item,
83 conciso, exaclo y directo ¥

MNota: La Suficiencia, esta se dice suficiencia cuando los [tems expuestos ¢
son bastantes para contar la dmension
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Ne | DIMENSIONES! Items Pertinencia * Relevancia® Claridad* Observaciones
DIMENSION 1: Informacién basica del armamento Si NO SI NO | si NO
1 ;Ticnes conocimicnto de las capacidades del armamento FN Scar? X X X
S ;Tienes conocimicnto de la informacion basica del armamento FN 2 x x
X Scar? Z
3 ;Tienes conocimicnto sobre todas las caracteristicas del armamento FN ; x x
Scar? 2
3 ;Constderas tener ¢l conocimiento adecuado sobre ¢l mantenimicnto x x x
del armamento FN Scar? 2
DIMENSION 2: Combate moderno SI NO SI NO | si NO
5 Consideras adecuado para la tecnica de patrullaje el empleo del X X X
armamento FN Scar en la actualidad? ~
6 iConsideras que sc puede emplear el FN Scar para las pricticas como - X X
simulacion de una ruerra contrasubversiva? s
- Considera usted que ¢l uso del atTmamento FN Scar ¢s adecuado para X x X
¢l combate urbano? Z
DIMENSION 3: Técnica de tiro SI NO SI NO SI NO
8 zUsted cree que la instruccion de técnica de tiro es adecuada para el x x X
cmpleo del armamento FN Scar? g X
9 Considera Ud. importante las posiciones del tirador? X X X
10 Consideras adecuada la capacidad mental para poder accionar el dedo X x X
sobre el disparador? -
1 :Cree Ud. adecuado capacitar a los nstructores en tecnica de tiro antes x x x
de comenzar con la instruccion a los cadetes de Infanteria? 5

Observaciones (Precisar sl hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable: (x)
Apellidos y nambres del juez validador: Mg. Bonilla Ferreyra Jorge Luis

Especialidad del validador: Metoddlogo

Pertinendia; Ver sl &l ltem corresponde al concepto tedrico formulado

“Relevancia: Yer si el item o3 apropiado para represenlar al componente o
dimensidn especifica del constructo

“Claridad: Ver s sa entiende sin dificulad alguna el enunciado del tem, es
conciso, exacto y directo

Nota: La Suflcencia, esta se dca sufidencia cuando los items expussios
son bastantes para contar la dimensidn,

Aplicable después de corregir{ )

No aplicable { )

DNI: 04641381

Lima, 20 de setie
FirmaHel ex nte
Mn Rowr[lc &

OYLu33t



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL DESARROLLO PROFESIONAL

Ne | DIMENSIONES/ Items Pertinencia * Relevancia?® Claridad? Observaclones
DIMENSION 1: Etapas del desarrollo profesional si NO SI NO si NO
1 Usted considera a la Escucla Militar de Chornllos un centro de X X X
formacién profesional acorde a las necesidades de nuestro Eiéreito? z =
5 :Ud. cree que la nstruccion en la Escucla Militar de Chornllos X X X
% avudara en su desarrollo profesional como oficial de infanteria? g 5
3 Considera gue la instruccion con ammamento individual ayudara en X X X
su formacion como futuro oficial del Eiéreito? : 3
3 .Considera adecuado ¢l desarrollo profesional que se adquicre en la X X x
Escucla Militar de Chormllos? 5 7
5 Considera que los cadetes pierden su habilidad s1 no practica X X x
constantemente? S 2

DIMENSION 2: Don de Mando

wn
—

NO SI NO Sl NO

2Ud. cree que es fundamental ¢l don de mando en la vida diana de los

6 cadetes? X = =
7 ;Cree Ud. que ¢l don de mando se practica en la escucla militar? X X X
N Considera Ud. importante ¢l don de mando cn la tormacion de los X X X
cadetes? : )
9 ;Considera Ud. que ¢l don de mando genera liderazgo militar? X X X
si NO SI No | si | No
3i'0 " | ;Considera Ud. importante ¢l nivel fisico para un cadete de Infanteria? X X X
1 Considera que ¢l entrenamiento es fundamental en la formacion del x X X

cadete de Infanteria?

12 2 Ud. considera que la parte mental cs fundamental en la formacion del
cadete de Infanteria?

b
b
P

Observaciones (Precisar si hay suficlencla): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable: ( x) Aplicable después de corregr () No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador: Mg, Bonilla Ferreyra Jorge Luis DNI: 04641381

Especialidad del validador: Metoddlogo
r_';’oﬂlmncﬂ: Ver si ol fom comresponde al concepto teérico formulado

?Relevancia: Ver = ol lem es apropeado para representar al componente o
dimensidn especifica del consirucio

Claridad: Ver si 58 .l“l;a. sin dificuliad alguna el enunciado del lem, es
COMCIS0, @XBCIO ¥ duracto

Nota: La Sufiiencia, esta se dice suficiencia cuando 108 (tems expuesics OYtu(331(
son baslanles para comar la dmensidn, _ .
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Ne | DIMENSIONES! Items Pertinencia * Relevancia® Claridad?® Observaciones
DIMENSION 1: Informacidn basica del armamento SI NO SI NO SI NO
1 cTienes conocimicento de las capacidades del armamento FN Scar? ( X 4
» ;Tienes conocimiento de la informacion basica del armamento FN A .
= Scar? z
3 zTicnes conocimicnto sobre todas las caracteristicas del armamento FN x x
Scar? )
3 ;Consideras tener el conocimiento adecuado sobre ¢l mantenimiento x x x
del armamento FN Scar? 2
DIMENSION 2: Combate moderno SI NO SI NO Sl NO
5 ;Consideras adecuado para la tecnica de patrullaje el empleo del x x x
armamento FN Scar ¢en la actualidad? -
6 ;Constderas que se pucde emplear ¢l FN Scar para las practicas como £ X 5
simulacion de una guerra contrasubversiva? s
Considera usted que ¢l uso del atTmamento FN Scar es adecuado para . ]
7 X X X
cl combate urbano?
DIMENSION 3: Técnica de tiro SI NO SI NO SI NO
3 zUsted cree que la instruccion de técnica de tiro es adecuada para cl x x x
cmpleo del armamento FN Scar? '
9 Considera Ud. importante las posiciones del tirador? X X X
10 ;Consideras adecuada la capacidad mental para poder accionar ¢l dedo X X X
sobre cl disparador? v
Cree Ud. adecuado capaciiar a los instructores en tecnica de tiro antes : 3
11 X X X
de comenzar con la instruccion a los cadetes de Infanteria?
Observaciones (Precisar si hay suficlencia): Si hay suficiencia
Oplnién de aplicabilidad: Aplicable: (x ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Prado Lépez Hugo Ricardo DNI: 43303168

Especialidad del validador: Metodalogo

"Pedinenda: Ver § & ilem correspande al concepta ledrica formulada

“Relevancia; Ver § & ilem es apropiada para representar al componente
o dimensién especifica del construcio

“Claricad: Ver & se entiende sin dificukad alguna o wnoodo del item,
€8 CONGiso, exacto y drecto

Nota: La Sufidencia, esta se dice sufidencia cuando los llems expuestos
son basiartes para contar la dmensidn.

Lima, 20 de seti

Firma qﬂ ?Lmo informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL DESARROLLO PROFESIONAL

N | DINENSIONES/ Items Pertinencia * Relevancia® Claridad? Observaciones

DIMENSION 1: Etapas del desarrollo profesional si NO SI NO Si NO

1 Usted considera a la Escucla Militar de Chornllos un centro de x x x
formacion profesional acorde a las necesidades de nuestro Eiército? b =

= ;Ud. cree que la instruccion en la Escucla Militar de Chorrillos
% avudara en su desarrollo profesional como oficial de infanteria?

e
F
b

Considera que la instruccion con amamento individual ayudara en

2 su formacion como futuro oficial del Eiércita?

"
b
v

3 :Considera adecuado ¢l desarrollo profesional que se adquicre en la
Escucla Militar de Chorrillos?

"
E
F

5 iConsidera que los cadetes pierden su habilidad s1 no practica
constantemente?

"
b
F

DIMENSION 2: Don de Mando

4
Z
(=]
4

NO Sl NO

2Ud. cree que es fundamental ¢l don de mando en la vida diana de los

6 cadetes? X = i
7 ;Cree Ud. que ¢l don de mando se practica en la escucla militar? X X X
Considera Ud. importante ¢l don dec mando cn la tormacion de los - .
8 , X X X
cadetes?
9 ;Considera Ud. que ¢l don de mando genera liderazgo militar? X X X
DIMENSION 3: Capacidad fisica y mental si NO SI NO Si NO
10 ;Considera Ud. importante ¢l nivel fisico para un cadete de Infanteria? X x X

1 Considera que ¢l entrenamiento es fundamental en la formacion del
cadete de Infanteria?

b

12 Ud. considera que la parte mental es fundamental en la formacion del
5 cadcete de Infanteria?

b

bbsewacbnos (Precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable: {x) Aplicable después de corregr () No aplicable { )
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Prado Lopez Hugo Ricardo DNI: 43303168
Especialidad del validador: Metodélogo Lima, 20 de setiepfbgé de 2022
"Pertinencia: Ver i el item comesponde al concepto tedrico formulado Y/
Redevandx Ver s el lem es aproplaco para repeesentar al componente ~/

o dmensidn especafica del canstrucio

i
*Claridad: Ver si se entiende sin dfaullad iguna ol enurciado del ftem, Firma 9& 97&“0 informante
@5 conciso, exacto y dwecto | S

Nota: La Suficiencia, esta sa dice suficiencia cuando los tems expuesios
son bastanles para conlar la dimensidn
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Anexo 04. Base de datos (de prueba piloto)
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Anexo 05. Base de datos (origen de resultados)
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