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Resumen

El trabajo de suficiencia profesional se realizcgn el Grupo de Artilleria de
Campana “Crl Ruiz” N° 8, ubicado en Juliaca, Peru, con el objetivo general de
capacitar a los miembros de esta unidad en la comprensién y aplicacién de los
principios éticos y del Derecho Internacional Humanitario (DIH). A través de un
taller titulado “Fortaleciendo la Artilleria a través de la Etica y el Derecho
Internacional Humanitario”, se busca@romover una cultura de respeto hacia los
derechos humanos y la proteccidon de civiles en situaciones de conflicto, asi
como fortalecer la responsabilidad individual y colectiva en el ejercicio de la

funcion militar.

QI planteamiento del problema se centra en la necesidad de abordar la

falta de conocimiento y aplicacion de los principios del DIH y la ética militar
el contexto del Grupo de Artilleria de Campafia “Crl Ruiz” N° 8. La ausencia de
formacion especifica en estas areas puede IIevar@ la violacion de derechos
humanos y a la inadecuada proteccion de civiles durante las operaciones
militares. Ante este escenario, se propone un enfoque formativo que contemple
tanto aspectos tedricos como practicos, garantizando que los integrantes de la
unidad se conviertan en agentes de cambio en la promocién de un

comportamiento ético en situaciones de conflicto.

Se espera que, tras la implementacion de las estrategias desarrolladas en
el taller, los miembros del Grupo de Artilleria de Campafia “Crl Ruiz” N° 8
adquieran un conocimiento sélido sobre el DIH y la ética militar % que les
permitira tomar decisiones mas informadas y responsables en el ejercicio de su
labor. Ademas, se anticipa una mejora en la cultura organizacional ue
promueva el respeto por los derechos humanos y una disminuciéon en las
violaciones a estos durante las operaciones militares. En ultima instancia, el
objetivo es contribuir al fortalecimiento de la ética militar y al cumplimiento de
las normativas internacionales en el marco de las operaciones del Grupo de

Artilleria de Campana.

Palabras claves: capacitacion militar, normativas de proteccion,

resolucion de conflictos, responsabilidad ética.



Introduccion

La realizacién del trabajo de suficiencia profesional por parte del autor
responde a una profunda motivacion tanto personal como profesional. Como
miembro degrupo de Artilleria de Campafia N° 8, ubicado en Juliaca, Peru, el
autor ha sido testigo de la importancia de integrar principios éticos y normativas
de Derecho Internacional Humanitario (DIH) en la practica militar. Esta
necesidad se hace aun mas evidente en un contexto global donde los
conflictos armados y sus repercusiones en la poblacién civil son temas de gran
relevancia. La presente investigacion busca abordar esta problematica a través
de un enfoque que combine la ética y el DIH, con el fin de fortalecer la

formacion del personal militar.

El trabajo se estructurgn tres capitulos principales. En el Capitulo I, se
proporciona informacion general sobre la dependencia, comenzando con una
descripcion del Grupo de Artilleria de Campafia N° 8, sus funciones, mision y
vision. Se detalla el tipo de actividad desarrollada en el ambito militar y las
responsabilidades del puesto que ocupé el auto@n el Capitulo II, se presenta
un marco tedrico que incluye antecedentes internacionales y nacionales sobre
la ética militar y el Derecho Internacional Humanitario, asi como sus
fundamentos y la importancia que revisten en el contexto moderno. Este
capitulo también aborda los desafios actuales que enfrentan ambas disciplinas.
Por ultimo, el Capitulo III se centra en el desarrollo del tema, analizando el
campo de aplicacion de las estrategias propuestas, QI diagnéstico de la
situacién actual y la innovacién que se plantea, incluyendo los objetivos y la

descripcion de las propuestas.

Se espera que, tras la implementacién de las estrategias desarrolladas en
este trabajo, se logre una mayor comprension y aplicacion efectiva de la ética
y el Derecho Internacional Humanitario entre los miembros del Grupo de
Artilleria de Campafia N° 8. Los resultados anticipados incluyen una mejora en
la toma de decisiones en situaciones de conflicto, un fortalecimiento de la
responsabilidad ética en las operaciones militares y Qna cultura de respeto

hacia los derechos humanos y la proteccién de civiles.



QAPITULO I: INFORMACION GENERAL

1.1.  Descripcion de la Dependencia

La Dependencia a la que se centra este trabapos el Grupo de Artilleria

de Campafa “Crl Ruiz” N° 8, ubicadoen JuIiaca,Qeru.

1.2.  Tipo de actividad que desarroll6 (funcion y puesto)

El autor se desempefid como My Ejecutivo/S—gn el Grupo de Artilleria de
Campanfa “Crl Ruiz” N° 8. En esta funcién, fue responsable de la planificacion y
ejecucion de operaciones de artilleria, supervision y mantenimiento de equipos,

capacitacién del personal.

1.3.  Lugar y fecha
Lugar: Juliaca - Puno, Peru

Fecha: 2022 - 2023
1.4. Mision

Proporcionar apoyo de fuego efectivo y oportuno en operaciones
militares, garantizando la preparacién y la operatividad de los sistemas de

artilleria para contribuir a la defensa y seguridad nacional.

1.5. Vision

Ser un referente en capacidades de artilleria, destacandose por su
eficacia, profesionalismo y adaptabilidad en el cumplimiento de las misiones

asignadas al Ejércitﬂel Peru.

1.6.  Funciones del puesto que ocupd

e Planificacién de Operaciones: Participar en la elaboracién de planes
tacticos para el uso efectivo de la artilleria en operaciones militares.
e Supervision de Equipos: Asegurar el mantenimiento y la operatividad
de los sistemas de artilleria, supervisando su estado y funcionalidad.
e Entrenamiento del Personal: Capacitar a nuevos integrantes en
procedimientos operativos, tacticas de artilleria y normas de

seguridad.



Coordinacién Interinstitucional: Colaborar con otras unidades y
organismos en la ejecucion de operaciones conjuntas y actividades
de apoyo logistico.

Evaluacion de Desempefio: Contribuir en la evaluacion del
rendimiento del personal, proporcionando retroalimentacion para

mejorar habilidades y competencias.
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QAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Castro et al. (2020) titularon su articulo "E/ derecho internacional
humanitario y su significado para las operaciones militares presentes y futuras”,
el cual tuvo como objetivo general examinar el estado actual de la relacion
entre las operaciones militares (OM) y el Derecho Internacional Humanitario
(DIH), asi como proyectar futuros escenarios en los que estas operaciones
tendran lugar y los nuevos retos que enfrentaran. Para alcanzar este objetivo, se
aplicé una metodologia analitica que involucré la revision de marcos
normativos y la evaluacion de casos practicos en un contexto VICA (volatil,
incierto, complejo y ambiguo) como el colombiano. Los resultados revelaron
que las diferencias entre las partes involucradas pueden ser significativas, tanto
en términos de duracién como de impacto, lo que incrementa el riesgo de un
conflicto armado si no se gestionan adecuadamente. En este contexto, la
importancia del DIH se vuelve crucial, ya que proporciona un marco regulatorio
(convenios de La Haya y Ginebra) que busca humanizar los enfrentamientos y
mitigar sus efectos devastadores, promoviendo el respeto por la dignidad
humana. La conclusién del estudio enfatiza la necesidad de alinear los objetivos
militares con las consideraciones humanitarias, lo cual se refleja en los
protocolos adicionales der convenios de Ginebra (1977), que establecen
normas para la proteccién de las victimas y la conduccién de hostilidades.
Autores como Bugnion destacan que la integracion de estos enfoques ha dado
lugar a un sistema complejo y cohesivo: el DIH, que subraya la humanidad al

reconocer a los adversarios como seres humanos.

Este estudio contribuye al entendimiento actual de las operaciones
militares en el contexto del DIH, proporcionando una base para@l analisis de la
relacion entre la regulacién humanitaria y los nuevos desafios que enfrentaran

las fuerzas armadas en el futuro.

Jiménez et al. (2019) en su estudio titulado "“Incidencia de las empresas
militares de seguridad privada sobre el derecho internacional humanitario”,

tuvieron como objetivo general analizar el impacto de las empresas militares de

11



seguridad privada en el contexto de los cambios provocados por la
globalizacion en el siglo XXI, especialmente en el ambito militar. Este fendmeno
ha llevado a la aparicidon de nuevos actores que ofrecen servicios de seguridad
al Estado como una respuesta a las amenazas asimétricas, lo que ha resultado
en diversas@iolaciones a los derechos humanos y al derecho internacional
humanitario. Para llevar a cabo el estudio, se utilizé6 una metodologia cualitativa
con un enfoque descriptivo, lo que permitié una exploracidn detallada de las
dindmicas involucradas. Los resultados indican Que la participaciéon de
mercenarios en los conflictos armados, ya sean internacionales, no
internacionales o internacionalizados, plantea serias dudas sobre el
comportamiento de los Estados, quienes no asumen plenamente su
responsabilidad en el ambito internacional. La conclusion del estudio resalta
que la creciente presencia de estas empresas militares de seguridad privada
puede desdibujar la linea de responsabilidad del Estado, lo que puede tener
repercusiones significativas en la gestién de conflictos y en el respeto a los

derechos humanos.

Este estudio aporta al entendimiento actual de la interaccién entre las
empresas de seguridad privada y la dindmica de los conflictos, ofreciendo una
base critica para evaluar la responsabilidad del Estado en la regulacion y

supervision de estas entidades en un contexto militar cada vez mas complejo.

Moreno (2020) este autor titulo su estudio "E/ Derecho Internacional
Humanitario, nuevas tecnologias y la responsabilidad penal del mando militar”.
Este se centré en examinar la importancia de ejercer y proteger la dignidad
humana en contextos donde esta puede verse amenazada. En la actualidad,
nos enfrentamos a una variedad de conflictos armados que se alejan de las
guerras convencionales, donde las lineas entre objetivos licitos e ilicitos se
difuminan y no existen limites claros en cuanto a métodos y medios utilizados.
Estos conflictos son impulsados por actores que cuentan con vastos recursos
econdmicos y una organizacion transnacional que les permite operar sin
restricciones. El estudio revela que las hostilidades no se limitan a
enfrentamientos entre ejércitos requlares y profesionales. Sin embargo, son estos
ejércitos quienes deben adaptarse y prepararse para enfrentar a nuevos

actores que carecen de escrupulos y que operan fuera de cualquier marco
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normativo. Por esta razdn, es esencial que las fuerzas armadas reciban una
formacion adecuada sobre el uso legal de las nuevas tecnologias en la guerra,
asegurandose de que sus acciones se alineen con el marco legal, evitando
abusos en el uso de la fuerza y omisiones motivadas por el miedo a represalias.
Ademas, es crucial que haya claridad sobre la responsabilidad penal del
mando militar en caso de incumplimiento de estas normativas, lo que ayudara

a combatir la falta de ética que caracteriza a otros actores en estos conflictos.

La contribuciérﬁe este estudio radica en su capacidad para resaltar la
necesidad de un enfoque ético y responsable enQa conduccion de las
operaciones militares, promoviendo la proteccion de la dignidad humana en

un contexto de creciente complejidad y desafios en el ambito de la seguridad.

2.1.2, Antecedentes Nacionales

Alarcén (2023) en su estudio "Andlisis de la aplicacion del derecho
internacional humanitario en las operaciones militares de las FFAA en el VRAEM,
en marco del D. Leg. 1095”. Se centrd en examinar las repercusioneSQe la
aplicacion del Derecho Internacional Humanitario (DIH) en las operaciones
militares realizadas en el VRAEM, considerando el marco establecido por el
Decreto Legislativo 1095 y su respectivo reglamento.@Para llevar a cabo este
analisis, se utilizé una metodologia cualitativa@ un diseno no experimental de
tipo transversal, lo que permiti6 observar el fendomeno en un periodo
determinado.

La investigacion concluye que en el VRAEM se presenta un Conflicto
Armado No Internacional (CANI) cuando se cumplen dos criterios: la violencia
puede ser de alta o baja intensidad, y los grupos involucrados deben estar
organizados de manera adecuada, independientemente de las motivaciones
subyacentes. Sin embargo, la existencia de un CANI no confiere a los
integrantes de estos grupos armados ningun estatus juridico ni otorga
reconocimiento legal de beligerancia. Ademas, el estudio respalda
prohibicién del terrorismo conforme a los principios del DIH vigente, tanto en
situaciones de conflicto como en periodos de paz. Se observa que el término
"grupo hostil" empleado en la legislacion peruana se alinea de manera
coherente con la definiciénQe "grupo armado" establecida en el contexto

normativo y jurisprudencial internacional del DIH. Asimismo, se evidencian
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resultados positivos en la implementacion del DIH en el VRAEM, tales comoﬁ
protecciéon de la poblacidon civil y el fortalecimiento de los principios
humanitarios. Sin embargo, es fundamental reconocer los desafios que surgen,
que incluyen posibles violaciones a las normagel DIH por parte de los actores
implicados, las repercusiones medioambientales, y las limitaciones operativas
gue enfrentan las Fuerzas Armadas.

a contribucion de este estudio se centra en la importancia de entender
y aplicar el DIH en contextos de conflicto, resaltando sus beneficios y los retos
que deben ser abordados%ara garantizar una proteccién efectiva de los
derechos humanos en el marco de las operaciones militares.

Kleimann (2021) en su estudio titulado “"Miguel Grau y el Derecho
Internacional Humanitario”. Tuvo como objetivo general analizar, a través de
enfoques legales e historicos, los elementos que posicionan al "Caballero de los
Mares" como un pionero del Derecho Internacional Humanitario en el ambito
naval. Grau llevo a cabo sus acciones sin un marco legal preestablecido,@anto
a nivel nacional como internacional, en lo que respecta a las normas
humanitarias de la guerra en el mar, y sin contar con instrucciones escritas sobre
la materia, mas alld de las costumbres que eran consideradas como leyes
vigentes. A partir de los dos casos presentados, se puede inferir que su
actuaciéon estuvo guiada por su sentido de la ética y el derecho
consuetudinario. Aunque las acciones humanitarias de Grau no fueron las
primeras en la historia maritima global, se pueden considerar como pioneras en
esta region del Pacifico suramericano. Mas allad de la posibilidad de que haya
sido el primero, sus intervenciones humanitarias reflejan un enfoque que
priorizaba evitar dafos innecesarios durante la guerra.

La contribucion de este estudio reside en la importancia de reconocer la
figura de Miguel Grau como un referente en la aplicacion de principios
humanitarios en el contexto bélico maritimo, enfatizando cémo sus acciones
pueden inspirar y enriquecer la comprension del Derecho Internacional
Humanitario en la actualidad.

Lamadrid (2024) en su articulo "La proteccion del personal sanitario y las
unidades sanitarias bajo el Derecho Internacional Humanitario: una
aproximacion a partir de los ataques en Gaza”, se centra en nalizar la

regulacion especifica que el Derecho Internacional Humanitario (DIH)

14



establece para brindar proteccién especial al personal y a las unidades
sanitarias durante conflictos armados. Asimismo, busca examinar el estado
actual de cumplimiento de estas normas en diversas zonas de conflicto, como
Siria y Afganistan, y destacar el desarrollo jurisprudencial reIevan@n el Tribunal
Internacional para la Ex Yugoslavia y la Corte Penal Internacional. Por ultimo, se
ofrece un analisis conciso sobre la situacion en la Franja de Gaza, poniendo
énfasis en el caso del ataque al Hospital Al Shifa. La metodologia utilizada en
esta investigacion es de caracter descriptivo y juridico-analitico, enfocada en
la revision y andlisis de normativas internacionales, informes de cumplimiento, y
casos jurisprudenciales. A través de esta aproximacién, se pudo identificar
patrones de violaciones al DIH y evaluar la eficacia de las medidas de
proteccion para el personal sanitario en contextos de guerra. Los resultados del
estudio revelan que, aunque el DIH establece claras protecciones para personal
y unidades sanitarias, su aplicacion en zonas de conflicto como Siria, Afganistan
y la Franja de Gaza es a menudo insuficiente. Se observan repetidas violaciones
a estas disposiciones, reflejadas en ataques a instalaciones médicas y
amenazas contra el personal sanitario, lo que pone de manifiesto serios desafios
para la proteccién humanitaria en dichos contextos.

En conclusion, la investigacién destaca la necesidad de reforzar la
implementacion del DIH para garantizar una proteccién mas efectiva del
personal sanitario y las unidades médicas durante conflictos armados. Las
situaciones analizadas subrayan las deficiencias@n el cumplimiento de las
normas internacionales y la urgencia de medidas adicionales para asegurar el
respeto y la seguridad de estas figuras clave en contextos bélicos.

La contribucion de este estudio al presente andlisis radica en
proporcionar un marco contextual que permita comprender mejor las
limitaciones del DIH en la practica y resaltar la importancia de mejorar los
mecanismos de proteccion y aplicacién para asegurar el bienestar y la

seguridad del personal sanitario en zonas de conflicto.
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Q.z. Bases tedricas

2.2.1. La ética militar

La ética militar se refiere aﬂonjunto de principios y valores que guian la
conducta de los miembros de las fuerzas armadas en el cumplimiento de sus
deberes. Es una disciplina que busca definir lo que es moralmente correcto e
incorrecto en el contexto de las operaciones militares, estableciendo normas
para la conducta tanto en tiempos de guerra como en situaciones de paz
(Guzman, 2020). La ética militar se fundamenta en la necesidad de que los
militares actien con honor, integridad y respeto hacia los derechos humanos,
incluso en escenarios de conflicto armado, donde las decisiones pueden tener

consecuencias graves y de largo alcance (Moliner, 2020).

2.2.2. Fundamentos de la Etica Militar

La ética militar tiene sus raices en conceptos como el deber, el honor, la lealtad
y el respeto a la vida humana. A lo largo de la historia, estos principios han sido
esenciales para mantener la cohesidén y la disciplina dentro de las fuerzas
armadas (Rivera, 2019). Ademas, proporcionan una guia para el
comportamiento individual de los militares, asegurando que sus acciones estén
alineadas con las leyes nacionales e internacionales, asi como con los valores

de la sociedad a la que sirven.
Los principios éticos fundamentales incluyen:

1. Respetﬂ los derechos humanos y al Derecho Internacional Humanitario
(DIH): Las fuerzas armadas deben actuar en todo momento respetando
la dignidad humana y las leyes que regulan los conflictos armados. Esto
implica proteger a la poblacién civil, evitar ataques indiscriminados y

tratar a los prisioneros de guerra con humanidad.

2. Deber y disciplina: El cumplimiento de 6rdenes legitimas es un pilar
central de la ética militar, pero también lo es la capacidad de cuestionar
ordenes que claramente violen principios morales y legales. Los militares
tienen el deber de actuar con responsabilidad y evitar el abuso de

poder.

3. Honestidad e integridad: La verdad es esencial para la cohesion vy el
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funcionamiento efectivo de cualquier unidad militar. La ética militar
requiere que sus miembros sean honestos consigo mismos, con sus
superiores y con la sociedad, evitando conductas fraudulentas o

engafosas.

4. Lealtad y compaierismo: Los militares deben ser leales a su patria, a la
institucién y a sus companeros. Este valor fortalece la cohesiéon y asegura

la confianza mutua entre los miembros de las fuerzas armadas.

2.2.3. Importancia de la Etica Militar en el Contexto Moderno

La globalizacidn y el surgimiento de conflictos asimétricos han planteado
nuevos desafios para la ética militar (Guzman, 2020). Hoy en dia, las guerras ya
no se libran solo entre estados, sino que también involucran a actores no
estatales, como grupos terroristas y organizaciones paramilitares. En estos
escenarios complejos, la aplicacién de principios éticos se vuelve crucial para
asegurar que las operaciones militares se conduzcan de manera justa y humana
(Gonzalez, 2023).

La ética militar moderna también debe lidiar con cuestiones como el uso de
nuevas tecnologias bélicas, incluidos drones y sistemas de inteligencia artificial.
Estas herramientas, aunque eficaces, presentan dilemas éticos, especialmente
cuando se trata de la minimizacion de bajas civiles y el respeto a la privacidad
(Moliner, 2020).

2.2.4. LaEtica Militar y el Liderazgo

El liderazgo militar tiene un rol central en la promociéon y mantenimiento de los
principios éticos dentro de las fuerzas armadas. Los lideres deben ser modelos
de conducta, demostrando a través de sus acciones el respeto a la ley y a los
valores fundamentales de la ética militar. Ademas, tienen la responsabilidad de
formar a sus subordinados en la importancia de estos principios, asegurando
que todos comprendan las implicaciones éticas de sus acciones y decisiones
(Villanueva y Ochoa, 2021)

Un liderazgo ético implica también la valentia de tomar decisiones dificiles,
especialmente cuando las acciones ordenadas pueden poner en riesgo la vida

de civiles o violar los principios del DIH. Los lideres militares deben ser conscientes
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de sus obligaciones éticas y legales, y deben estar preparados para asumir la

responsabilidad por sus decisiones.

2.2.5. Desafios Eticos en el Siglo XXI
En el siglo XXI, la ética militar enfrenta varios desafios importantes (Ortiz y Ararat,
2022).

1. Conflictos asimétricos: Los enfrentamientos con grupos armados no
convencionales plantean dificultades para las fuerzas armadas, que
deben adaptarse a enemigos que no siempre siguen las reglas del DIH.
La ética militar debe garantizar que las operaciones se realicen con
respeto por las normas legales, aun cuando los adversarios no actien de

l[a misma manera.

2. Terrorismo y ciberseguridad: Las operaciones militares que involucran la
lucha contra el terrorismo y la ciberseguridad presentan nuevos dilemas
éticos. Se debe encontraﬂn equilibrio entre la seguridad nacional y el

respeto a los derechos civiles y la privacidad de los ciudadanos.

3. Uso de tecnologia avanzada: La incorporacion de nuevas tecnologias en
el campo militar, como los drones vy la inteligencia artificial, ha planteado
cuestiones éticas sobre la responsabilidad y el control en el uso de la
fuerza. Decisiones que antes eran tomadas por personas ahora pueden
ser ejecutadas por maquinas, lo que desafia las nociones tradicionales

de responsabilidad y humanidad en la guerra.

2.2.6. Derecho Internacional Humanitario

El Derecho Internacional Humanitario (DIH) es un conjunto de normas que
buscan limitar los efectos de los conflictos armados, protegiendo a las personas
que no participan directamente en las hostilidades y restringiendo los medios y
métodos de guerra (Ynfante, 2023). También conocido como el "derecho de la
guerra" o "derecho de los conflictos armados," el DIH se aplica tanto en
conflictos internacionales como no internacionales, con el objetivo principal de
reducir el sufrimiento humano durante los enfrentamientos bélicos (Gurmendi,
2019).
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2.2.7.

Fundamentos del Derecho Internacional Humanitario

El DIH se basa en principios que garantizanea proteccion de los derechos

humanos y la dignidad de las personas afectadas por la guerra. Entre sus

fundamentos clave se encuentran:

2.2.8.

Distincion: Se debe distinguir siempre entre combatientes y civiIes.gs
civiles no deben ser objeto de ataques directos, y las operaciones

militares deben dirigirse Unicamente contra objetivos militares.

Proporcionalidad: Las acciones militares deben ser proporcionales al
objetivo militar alcanzado, evitando el uso excesivo de la fuerza que

pueda causar dafos colaterales injustificados a civiles o bienes civiles.

Humanidad@ste principio subraya la obligacion de tratar a todas las
personas con humanidad, evitando causar sufrimiento innecesario. Se
aplica especialmente en™€l trato a los prisioneros de guerra, los heridos,

los enfermos y la poblacidn civil.

Necesidad militar: Aunque se permite a los militares emplear la fuerza
para cumplir sus objetivos, las acciones deben ser necesarias y legitimas
en el contexto de la guerra. No se justifica el uso de violencia desmedida

gue no tenga un proposito militar claro.

Instrumentos del Derecho Internacional Humanitario

El DIH esta codificado en una serie de tratados internacionales que han sido

adoptados por la mayoria de los paises del mundo (Ynfante, 2023).

1.

Los Convenios de Ginebra de 1949: Son la base del DIH moderno y se
centran Qn la proteccion de personas que no participan en las
hostilidades, como civiles, personal sanitario, heridos, enfermos y
prisioneros de guerra. Los cuatro convenios tratan distintos aspectos de

la proteccién humanitaria:

. QI Primer Convenio se refiere a los heridos y enfermos de las fuerzas

armadas en campana.
o El Segundo Convenio protege a los heridos, enfermos y naufragos
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er@onﬂictos maritimos.

o El Tercer Convenio regula el tratamiento de los prisioneros de

guerra.
o El Cuarto Convenio protege a los civiles en tiempos de guerra.

2. Protocolos adicionales de 1977: Los Protocolos I y II se afiadieron para
reforzar y ampliar las protecciones establecidas en lo s@onvenios de
Ginebra, abordando tanto los conflictos armados internacionales como
los conflictos armados no internacionales. Un tercer Protocolo fue
adoptado en 2005, estableciendo un nuevo emblema distintivo, el

"Cristal Rojo", para proteger a las unidades sanitarias.

3. El Convenio de La Haya: Los tratados de La Haya de 1899 y 1907
establecen reglas sobre%s métodos y medios de guerra, como el uso de
armas quimicas y bioldgicas, y refuerzan principios como la proteccién

de civiles y la necesidad militar.

2.2,9. Aplicaciélﬁel Derecho Internacional Humanitario

El DIH se aplica durante los conflictos armados, sin importar si el conflicto es de
naturaleza internacional (entre estados) o no internacional (entre fuerzas
gubernamentales y grupos armados no estatales). Es importante destacar que
el DIH se basa en el principio de reciprocidad y se espera que todas las partes
en un conflicto cumplan con estas normas, independientemente de que sus

oponentes lo hagan o no (Gurmendi, 2019).

2.2.10. Proteccion de Civiles y Personal Humanitario

Una de las principales preocupaciones del DIH esg proteccién de la poblacion
civil, asi como del personal médico y humanitario que presta asistencia en
tiempos de conflicto. Las reglas establecidas por el DIH buscan asegurar que los
civiles no sean blanco de ataques y que se respeten los hospitales, ambulancias
y demas servicios de salud que operen en las zonas de conflicto. Atacar a civiles
y destruir infraestructuras esenciales sin una justificacion militar es considerado

un crimen de guerra (Milton, 2024).

El DIH también otorga derechos especificos al personal humanitario, quienes
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deben tener acceso a las zonas de conflicto para brindar asistencia a las
personas necesitadas, incluidos los heridos y los desplazados. La proteccién de
este personal es esencial“para asegurar que la ayuda llegue a quienes mas lo

necesitan.

2.2.11. Desafios Actuales en el Derecho Internacional Humanitario

En el contexto contemporaneo, el DIH enfrenta varios desafios. Los conflictos
modernos a menudo se libran entre estadogctores no estatales, como grupos
armados, organizaciones terroristas y milicias, lo que dificulta la aplicacion de
las normas tradicionales. Ademas, el uso de nuevas tecnologias militares, como
drones y ciberarmas, ha creado dilemas sobre cédmo se deben aplicar los

principios del DIH en estos nuevos escenarios (Ynfante, 2023).

La proteccién de civiles en conflictos urbanos también representa un reto, dado
que las lineas entre combatientes y civiles pueden ser menos claras en las
ciudades (Kleimann, 2021). Ademas, las guerras asimétricas, donde las fuerzas
armadas convencionales luchan contra grupos insurgentes, han puesto a
prueba la efectividad del DIH, especialmente en la proteccidon de derechos y

la responsabilidad de los comandantes militares.

2.2.12 Derecho Internacional Humanitario y Responsabilidad Penal

El DIH establece que las violaciones graves de sus normas, como la tortura, el
genocidio y los ataques deliberados contra civiles, constituyen crimenes de
guerra. La Corte Penal Internacional (CPI) y otros tribunales internacionales han
sido creados para investigar y juzgar a quienes cometan estos delitos (Kleimann,
2021). Los comandantes militares tienen la obligacién de asegurarse de que sus
fuerzas cumplan con el DIH, y pueden ser responsabilizados penalmente si

ordenan o permiten la comisién de crimenes de guerra.

2.2.13 Relacion entre el conocimiento y aplicacion de los principios del DIH y

la ética miIitaQn el contexto del Grupo de Artilleria de Campaia N° 8.

Es fundamental que el personal militar conozca y aplique estas normas, lo que
ayuda a que la conducta de sus fuerzas armadas en situaciones de conflicto
sea correcta. Este conocimiento del derecho internacional humanitario en el
Grupo de Artilleria de Campafa N° 8, permite a los efectivos militares a la luz de
las normas internacionales protejan a quienes no tomen parte en del conflicto
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y regulan el empleo de fuerza militar, evitando las victimas colaterales
garantizando que sus acciones se desarrollen dentro de un marco juridico y
ético. (Ynfante, 2023).

La aplicacién correcta de estos principios no solo asegura el respeto de los
derechos humanos, sino que también aumenta la legitimidad de las
operaciones militares. En cambio, los principios del derecho internacional
humanitario se complementado por ética militar para guiar la conducta
individual del soldado, que ha de comportarse con honor, honradamente y con

respeto a la vida humana, en el cumplimiento de sus funciones.

En el Grupo de Artilleria de Campafia “"Crl Ruiz” N © 8, la adhesion a estos valores
es fundamental para que los soldados mantengan su linea, sean respetuosos

con el enemigo y también con su propio ejército y con la poblacién civil.

La reputacién de las fuerzas armadas ante la comunidad internacional,
privilegia el cumplimiento, el respeto por los derechos humanos en su accionar
militar, coadyuvando a lograr un equilibrio entre la defensa de la soberania con
firmeza y decision, asi como la busqueda de la armonia entre los pueblos.
(Ynfante, 2023).

2.3. Términos basicos

o Conflicto Armado Internacional: Enfrentamiento entre dos o mas Estados,
regulado por el DII—@ara proteger a los no combatientes y limitar los métodos

de guerra.

e Conflicto Armado No Internacional: Lucha dentro de un mismo@tado, entre
fuerzas estatales y grupos armados, o entre grupos no estatales. Protegido"por

el articulo 3 comun de los Convenios de Ginebra y el Protocolo II adicional.

o Combatiente: Persona que participa directamente en las hostilidades. Tiene
derechos y deberes bajo el DIH, incluyendo la posibilidad de ser tratado como

prisionero de guerra si es capturado.

e Prisionero de Guerra (POW): Combatiente capturado por el enemigo. Debe

recibir un trato humano, proteccién contra tortura y el derecho a comunicarse
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con su familia.

. Civilesﬂersonas que no participan en las hostilidades. El DIH prohibe los

ataques directos contra ellos y protege sus derechos en conflicto armado.

« Proteccion de la Poblacion Civil: Normas del DIH que buscan minimizar el dafio
a los civiles, prohibiendo ataques indiscriminados y preservando infraestructuras

esenciales.

e Objetivos Militares: Bienes que, por su naturaleza o uso, aportan una ventaja
militar. Solo estos pueden ser atacados legitimamente, minimizando danos a los

civiles.

o Convenios de Ginebra: Tratados que establecen normas para proteger a

eridos, enfermos, naufragos, prisioneros de guerra y civiles durante conflictos.

¢ Protocolos Adicionales: Complementan los Convenios de Ginebra, reforzando

la proteccion en conflictos internacionales y no internacionales.
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CAPITULO III:

DESARROLLO DEL TEMA
Taller: “Fortaleciendo la Artilleria a través de la ética y el Derecho Internacional

Humanitario"

3.1, Campo de aplicacién

El taller "Fortaleciendo la Artilleria a través de la Etica y el Derecho
Internacional Humanitario" se aplicara especificamente al Grupo de Artilleria de
Campania “Crl Ruiz” N° 8, ubicado en Juliaca, Peru. Esta dirigido a oficiales,
supervisores, técnicos, suboficiales y personal de tropa de servicio militar de esta
unidad, con el fin de fortalecer sus conocimientos y practicas en materia de
ética militar y cumplimiento del Derecho Internacional Humanitario en

operaciones de combate.

3.2.  Tipo de aplicaciéon

La aplicacion sera de tipo formativa. A través de sesiones tedrico-
practicas, se buscara capacitar al personal%l Grupo de Artilleria de Campafia
“Crl Ruiz” N° 8 en Juliaca, Peru, sobre la importancia de la ética miIitar?eI
cumplimiento del Derecho Internacional Humanitario en el desarrollo de sus

funciones y operaciones.

3.3. Diagnostico

El diagndstico anticipa que, en el futuro,QI Grupo de Artilleria de
Campaina “Crl Ruiz” N° 8 en Juliaca, Peru, experimentard una mejora
significativa en el conocimiento y la aplicacién de principios éticos y normas del
Derecho Internacional Humanitario (DIH). A medida que se implemente el taller
"Fortaleciendo la Artilleria a través de la ética y el Derecho Internacional
Humanitario", se espera que el personal desarrolle una comprension mas
profunda de las normativas internacionales, lo que resultara en una conducta
mas ética y respetuosa en sus operaciones militares. Este enfoque proactivo
permitird que los miembros del grupo estén mejor preparados para enfrentar
situaciones complejas y garantizaran un cumplimiento riguroso de los
estandares del DIH, contribuyendo asi a% proteccion de los derechos humanos

y la dignidad de las personas involucradas en conflictos.
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3.4. Propuesta de innovacién

El taller se divide en cinco modulos, tres de caracter tedrico y dos
practicos, para proporcionar un enfoque integral que fomente tanto el
conocimiento como aplicacion de los principios éticos y del Derecho
Internacional Humanitario (DIH) en el contexto del Grupo de Artilleria de
Campafa “Crl Ruiz” N° 8.

3.4.1. Objetivo de la propuesta

El objetivo del taller "Fortaleciendo la Artilleria a través de la Etica y el
Derecho Internacional Humanitario" es capacitar a todo el personal militar del
Grupo de Artilleria de Campafa “Crl Ruiz” N° 8 en la comprensién y aplicaciéon
de los principios éticos y del Derecho Internacional Humanitario (DIH). Esto se
lograra mediante un enfoque practico y tedrico que fomente una cultura de
respeto hacia Iogerechos humanos y la proteccion de civiles en situaciones de
conflicto, asi como el fortalecimiento de la responsabilidad individual y

colectiva en el ejercicio de la funcién militar.
Objetivos Especificos:

Desarrollar una comprension integral del DIH y su relevancia en la

conducta militar, especialmente en el contexto de operaciones de artilleria.

Promover valores éticos en la toma de decisiones militares que

consideren el impacto en la poblacidn civil y los derechos humanos.

Fortalecer las habilidades practicas de los participantes a través de
simulaciones y ejercicios que reflejen situaciones reales, mejorando su
capacidad para actuar de manera responsable y ética en el campo de

batalla.

Q.4.2. Descripcidn simple de la propuesta
Estructura del Taller: 5 Modulos

El taller se divide en cinco modulos, tres de caracter tedrico y dos practicos,

para proporcionar un enfoque integral que fomente tanto el conocimiento
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como Qa aplicacién de los principios éticos y del Derecho Internacional
Humanitario (DIH) en el contexto del Grupo de Artilleria de Campana “Crl Ruiz”
Ne° 8.

Maédulo 1: Introduccion al Derecho Internacional Humanitario

Objetivo:

Brindar una comprensién basica del Derecho Internacional Humanitario (DIH),
su importancia y su aplicacién en conflictos armados.

Tabla 1

Modulo 1 introduccion al derecho internacional humanitaria

Contenido Descripcion

Historia y Este tema explorarda los antecedentes del DIH,
evolucion del comenzando con las primeras normas humanitarias,
DIH como los Tratados de Ginebra de 1864, y cémo han

evolucionado a lo largo del tiempo. Se analizara el
contexto historico que llevé a su desarrollo, las guerras que
influyeron en su formulacién y las revisiones importantes en
los convenios y protocolos adicionales que se han

establecido hasta la actualidad.

Principios En esta seccion, se discutiran los principios basicos que
fundamentales rigen el DIH, tales como:
del DIH 1. Distincion: Diferenciar entre combatienteg civiles para

proteger a la poblacion civil.

2. Proporcionalidad: Evitar ataques que causen dafios
excesivos a civiles en comparacion con la ventaja militar
anticipada.

3. Necesidad miIitar.Qimitar el uso de la fuerza a lo
estrictamente necesario para lograr objetivos militares.

4. Humanidad: Respetar ﬁroteger a las personas que no
participan en las hostilidades, incluyendo prisioneros de

guerra y heridos.

Normas Se examinaran las principales normas que conforman el

relevantes del marco del DIH, que incluyen:
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DIH 1. Convenciones de Ginebra: Tratados que establecen
estandares para la proteccion de personas en conflictos
armados.

2. Protocolo Adicional I y II: Reglas@dicionales que
amplian la proteccion de las victimas en conflictos
internacionales y no internacionales.
3. Derechos Humanos: Relacion entre el DIH y el respeto a
los derechos humanos, y como se aplican en situaciones
de conflicto armado.

Metodologia:

» Presentaciones Tedricas: Exposicion de los contenidos a través de clases
magistrales y presentaciones interactivas.

» Discusion en Grupo: Facilitar el didlogo entre los participantes sobre la
importancia del DIH y su relevancia en situaciones de conflicto
contemporaneas.

» Estudio de Casos: Andlisis de ejemplos historicos y recientes donde se
aplicaron o se vulneraron las normas del DIH, fomentando el aprendizaje
practico.

Evaluacion:

Examenes Breves: Para evaluar la comprension de los participantes sobre
los temas tratados.
Debates: Organizar debates sobre la aplicacion de los principios del DIH

en casos especificos.

Este mddulo proporcionara a los participantes una base sélida sobre el DIH,

preparandolos para profundizar en aspectos mas especificos en los mdédulos

posteriores del taller.
Médulo 2: Etica Militar en el Contexto del DIH
Objetivo:

Explorar la interseccion entre la ética militar y el Derecho Internacional

Humanitario (DIH), enfatizando como estos principios guian las decisiones y

acciones de los militares en conflictos armados.
Tabla 2

Modulo 2 ética militar en el contexto del DIH
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Contenido

Descripcion

Valores y principios
éticos en la practica

militar

Este tema abordara los principios éticos que deben
guiar el comportamiento de los militares, tales como:
1. Honestidad: La importancia de la verdad en todas
las acciones militares.

2. Integridad: Mantener altos estandares morales y
profesionales en la conducta militar.

3. Lealtad: Compromiso hacia la mision, los
companeros y la proteccidon de la poblacién civil.

4. Respeto por la dignidad humana: Asegurar que las
acciones militares no degraden la dignidad de las
personas, incluyendo prisioneros vy civiles. Se discutira
como estos vanreséueden influir en la toma de
decisiones y el comportamiento en situaciones de

combate.

Responsabilidad y
rendicion de cuentas

en operaciones

Esta seccién examinara la necesidad de rendir
cuentas por las acciones realizadas durante las
operaciones militares. Se cubrirdn aspectos como:

1. Responsabilidad individual: La obligacién de cada
miembro de las fuerzas armadas de actuar conforme
al DIH vy los principios éticos.

2. Mando y control: La importancia de que los lideres
militares aseguren que sus tropas actlen de acuerdo
con las leyes y principios humanitarios.

3. Mecanismos de rendicion de cuentas: Discusion
sobre cdmo se pueden establecer sistemas de
supervision y evaluacién para prevenir abusos y
violaciones del DIH, incluyendo el papel de las
instituciones internacionales y nacionales en la

supervision del comportamiento militar.

Metodologia:

» Presentaciones Teoricas: Exposiciones que introduzcan y expliquen los

valores éticos en la practica militar y su relacion con el DIH.
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» Analisis de Casos Practicos: Estudio de incidentes histéricos donde se
evidencié la tension entre la ética militar y las normas del DIH,
promoviendo el aprendizaje a partir de ejemplos concretos.

« Debates Eticos: Fomentar debates sobre dilemas éticos que enfrentan los
militares en situaciones de conflicto, lo que permite a los participantes
reflexionar sobre la aplicacién de principios éticos en sus decisiones.

Evaluacion:

o Reflexiones Escritas: Solicitar a los participantes que escriban reflexiones
sobre cdmo la ética y el DIH influyen en su visidn sobre la guerra y el
servicio militar.

« Simulaciones de Toma de Decisiones: Actividades practicas donde los
participantes se enfrenten a escenarios éticos, debiendo tomar
decisiones basadas en los principios discutidos en el médulo.

Este mddulo proporcionaréQIos participantes una comprension profunda de la
importancia de los principios éticos en la practica militar y como estos
interactiian con el marco del DIH, fomentando una conducta responsable y
humanitaria en situaciones de conflicto armado.

Maddulo 3: Derechos Humanos y Proteccion de Civiles

Objetivo:

Analizar la relaci(')n@ntre el Derecho Internacional Humanitario (DIH) y la
proteccion de los derechos humanos en situaciones de conflicto, destacando
la importancia de salvaguardar a los civiles y al personal sanitario durante las
hostilidades.

Tabla 3

Modulo 3 derechos humanos y proteccion de civiles

Contenido Descripcion
Normativas de Este tema abordara las principales normativas que
proteccion de protegen a los civiles y al personal sanitario en

civiles y personal situaciones de conflicto, incluyendo:

sanitario 1. Convenios de Ginebra: Examen de las cuatro
convenciones y sus protocolos adicionales que
establecen normas de proteccion en conflictos
armados.

2. Derechos Humanos: Analisis de los tratados
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internacionales de derechos humanos  que
complementan el DIH, com@l Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

3. Resoluciones de la ONU: Estudio de las resoluciones
relevantes de la Organizacién “de las Naciones Unidas
que abordan la proteccion de civiles y personal
sanitario en conflictos armados. Se discutirdn las
obligaciones de los Estados y actores no estatales para

proteger a las poblaciones vulnerables.

Estudiosde casode Se presentaran casos especiﬁcos@n los que se han

violaciones y producido violaciones de derechos humanos y del DIH,

mecanismos de con un enfoque en:

prevencion 1. Analisis de incidentes histoéricos: Estudio de casos
documentados de violaciones a la proteccién de
civiles, como ataques a hospitales y uso de escudos
humanos.
2. Mecanismos de prevencion: Discusidon sobre los
sistemas y mecanismos implementados para prevenir
violaciones, tales como: - Formacion y capacitacién de
las fuerzas armadas en DIH y derechos humanos. -
Supervision internacional por parte de organismos
como la Cruz Roja. - Reportes y monitoreo de ONGs y

organismos internacionales.

Metodologia:
o Presentaciones Interactivas: Exposiciones que presenten los marcos
normativos de proteccion y su aplicacidn en situaciones reales.
» Analisis de Casos: Estudio en grupos de casos especificos, discutiendogs
lecciones aprendidas y las mejores practicas en la proteccidn de civiles.
o Debate y Reflexion: Fomentar un ambiente de discusidon sobre como
mejorar la implementacién de las normativas de proteccién en conflictos
actuales.
Evaluacion:

o« Pruebas Cortas: Evaluaciones breves sobre el contenido teodrico
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presentado, asegurando la comprensién de los marcos normativos.
« Presentaciones de Grupo: Grupos de trabajo presentaran sus hallazgos
sobre los estudios de caso, promoviendo el aprendizaje colaborativo.
Mddulo 4: Taller Practico: Simulaciones de Toma de Decisiones
Objetivo:
Aplicar los conocimientos adquiridos a través de ejercicios practicos, en los que
los participantes enfrentaran situaciones reales o hipotéticas que requieren
decisiones éticas y legales en el contexto del DIH.
Tabla 4

Modulo 4 Etapa practica simulacion de toma de decisiones

Contenido Descripcion

Escenarios simulados Este tema consistira en la creacién de diferentes
donde los participantes escenarios que los participantes deben
deben tomar decisiones enfrentar, tales como:
éticas y legales 1. Decisiones en combate: Escenarios donde
deben decidir sobre@l uso de la fuerza en
situaciones en las que la proteccién de civiles es
critica.
2. Manejo de personal sanitario: Situaciones que
implican la atencion a heridos en el campo de
batalla y la proteccion de instalaciones
sanitarias.
3. Interaccidon con civiles: Dilemas sobre la
interaccion con la poblacion civil en situaciones
de conflicto, considerando la necesidad de

proteger y respetar sus derechos.

Evaluacion de las Esta seccion se centrarda en evaluar las
decisiones tomadas en el decisiones tomadas por los participantes a
contexto del DIH través de:
1. Retroalimentacion inmediata: Los instructores
proporcionaran analisis y comentarios sobre las
decisiones, basandose en los principios del DIH y
la ética militar.

2. Reflexion grupal: Los participantes
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compartirdn sus experiencias y reflexionaran
sobre las implicaciones de sus decisiones,
fomentando un ambiente de aprendizaje
colaborativo.

3. Lecciones aprendidas: Discusién sobre como
aplicar lo aprendido en situaciones reales,
enfatizando la importancia de la toma de

decisiones informadas vy éticas.

Metodologia:

Simulaciones Realistas: Creacion de escenarios basados en situaciones
reales que los participantes podrian enfrentar, utilizando técnicas de role-
playing y dramatizacion.

Discusion en Grupo: Fomentar el didlogo entre participantes después de
las simulaciones para compartir perspectivas y aprender de las
decisiones de los demas.

Evaluaciones y Reflexiones: Evaluaciones posteriores para consolidar el
aprendizaje y reflexionar sobre las decisiones tomadas durante las

simulaciones.

Evaluacion:

Observacion Directa: Evaluacion de las acciones de los participantes
durante las simulaciones, analizando su capacidad para aplicar el DIH y
tomar decisiones éticas.

Cuestionarios de Evaluacion: Encuestas para medir la satisfaccion de los
participantes y la efectividad del taller en la comprensién del DIH vy la

ética militar.

Estos moddulos se disefian para proporcionar a los participantes una

comprension profunda de la interseccién entre el DIH, la ética militar y los

derechos humanos, y para prepararles para tomar decisiones informadas y

responsables en situaciones de conflicto.
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Médulo 5: Taller Practico: Resolucion de Conflictos y Etica

Objetivo:

Desarrollar habilidades para manejar conflictos éticamente en situaciones

reales, proporcionando herramientag técnicas para la mediacion y resolucién

de conflictos de manera efectiva y ética, especialmente en contextos de

presion donde las decisiones deben tomarse rapidamente.

Tabla 5

Modulo 5 Resolucidn de conflictos y éticas

Contenido Descripcion

Técnicas de Este apartado se centrara en ensefiar a los
mediacion y participantes varias técnicas y enfoques que les
resolucion de permitirdn abordar y resolver conflictos de manera
conflictos ética, incluyendo:

1. Teoria de la mediacidon: Introduccion a los principios
y fundamentos de la mediacidn, su importancia y su
aplicacion en contextos militares.

2. Estrategias de resolucion de conflictos: Discusion
sobre métodos como la negociacion, el arbitraje y la
conciliacién.@e analizaran las ventajas y desventajas
de cada técnica, y se proporcionaran ejemplos
practicos.

3. Herramientas practicas: Ensefianza de herramientas
como la escucha activa, la formulacién de preguntas
abiertas, la identificacion de intereses comunes y la
busqueda de soluciones creativas. Estas habilidades
son esenciales para facilitar el didlogo y la
cooperacion entre las partes en conflicto.

4, Marco ético para la resolucion de conflictos:
Discusidn sobre como aplicar principios éticos en la
mediacion, considerando factores como la
imparcialidad, la confidencialidad y el respeto por la
dignidad de todas las partes involucradas. Este marco
ayudara a los participantes a tomar decisiones

éticamente responsables en situaciones de conflicto.

33



Role-playing para
practicar la
aplicacion de
principios éticos en
situaciones de

presion

Este componente practico permitirda a los
participantes aplicar lo aprendido en escenarios
simulados, que incluiran:

1. Escenarios de conflicto: Creacién de situaciones
realistas que reflejen los dilemas éticos y las tensiones
que pueden surgir en contextos militares. Por ejemplo,

situaciones que involucren decisiones dificiles

@elacionadas con la proteccidn de civiles o el uso de

la fuerza.

2. Desarrollo de personajes: Los participantes asumiran
roles especificos (por ejemplo, mediador, lider de
unidad, civil afectado) y practicaran la mediacion vy
resolucién de conflictos en un ambiente controlado.
Esto fomentara la empatia y la comprensién de las
perspectivas de las distintas partes.

3. Retroalimentacion constructiva: Después de cada
sesion de role-playing, se proporcionara
retroalimentacién sobre la aplicacion de las técnicas
de mediacion y los principios éticos, permitiendo a los
participantes reflexionar sobre su desempefio y realizar
ajustes.

4, Analisis critico: Reflexion grupal sobre los resultados
de las simulaciones, identificando lo que funciong, lo
que no funciond y cdmo mejorar la toma de
decisiones éticas en situaciones reales. Esta discusion
serd fundamental para consolidar el aprendizaje y
asegurar que los participantes se sientan preparados
para enfrentar desafios similares en su practica

profesional.

Metodologia:

» Presentaciones Tedricas: Exposiciones breves para introducir conceptos

de mediacién y resolucion de conflictos, combinadas con ejemplos

practicos y estudios de caso.

o Talleres Participativos: Actividades en grupo donde los participantes
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podran practicar las técnicaSQe mediacion y resolucién de conflictos en
un entorno de apoyo y colaboracion.

Simulaciones Interactivas: Ejercicios de role-playing que simulan
situaciones reales de conflicto, permitiendo la practica activa de los

principios y técnicas aprendidas.

Evaluacion:

Autoevaluacion: Los participantes completardan una autoevaluacion
después de cada simulacion para reflexionar sobre su desempefio y el
uso de habilidades éticas en la mediacidn.

Feedback del Instructor: Los instructores proporcionaran comentarios
constructivos sobre el manejo de conflictos, destacando las fortalezas y
areas de mejora de cada participante.

Evaluacion Final: Al final del mddulo, se llevara a cabo una evaluacién
en la que los participantes demostraran su comprensién de las técnicas
de mediacién y su capacidad para aplicar principios éticos en

situaciones de conflicto.

Este mddulo estd disenado para ser altamente practico y participativo,

asegurando que los participantes no solo comprendan las teorias y principios

detras de la resolucién de conflictos y la ética, sino que también desarrollen

Qabilidades practicas que puedan aplicar en su trabajo diario, especialmente

en situaciones de alta presién. El enfoque en la mediacion ética es crucigara

garantizar que se prioricen los derechos y la dignidad de todas las partes

involucradas, alinedndose con los principios del Derecho Internacional

Humanitario.
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CONCLUSIONES

QI presente trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo final optar por
el titulo profesional de Licenciado en Ciencias Militares, lo que implica un
compromiso con los principios éticos y legales que rigen la practica militar. Este
proceso formativo ha permitido profundizar en@a importancia de integrar la
ética y el Derecho Internacional Humanitario (DIH) en la formacion de los futuros
lideres militares, fomentando asi un enfoque integral que respete la dignidad
humana en situaciones de conflicto.
La suficiencia, titulada “Etica y Derecho Internacional Humanitario en la
Artilleria,” se ha propuesto como un marco de analisis sobre la relevancia de
estos principios en el ambito de la artilleria. El objetivo es capacitar a 10s
miembros del Grupo de Artilleria de Campana “Crl Ruiz” N° 8 en la comprension
y aplicacién de los principios éticos y del DIH, promoviendo un comportamiento
responsable y respetuoso en el ejercicio de sus funciones. A través de este
enfoque, se busca contribuir a la formacion de oficiales que actien con
integridad y responsabilidad, alineados con los estéandares internacionales.
El taller “Fortaleciendo la Artilleria a través de la Etica y el Derecho Internacional
Humanitario” tiene como objetivo capacitar al personal miIitaQeI Grupo de
Artilleria de Campaiia “Crl Ruiz” N° 8 en la comprensién y aplicacion de los
principios éticos y del DIH. Este objetivo se alcanzara mediante un enfoque
tedrico y practico que fomente una cultura de respeto hacia IOSQerechos
humanos y la proteccién de civiles en situaciones de conflicto, asi como el
fortalecimiento de la responsabilidad individual y colectiva en el ejercicio de la
funcién militar. La propuesta del taller incluye médulos que abarcan desde la
introduccion al DIH hasta la aplicacion de técnicas de resolucion de conflictos,
garantizando asi que los participantes adquieran una comprensién holistica de
los temas tratados.
Se esperan resultados significativos de la implementacion de este taller,
incluyendo el desarrollo de competencias éticas en los participantes, el
fortalecimiento de |la capacidad de tomar decisiones informadas en situaciones
de presion y la promocién de un entorno de respeto y protecciéon hacia los
civiles y personal sanitario en conflictos. Ademas, se anticipa que los
participantes integren estos conocimientos en su practica diaria, contribuyendo

a una cultura de responsabilidad y ética en la artilleria. Esta capacitacion no
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solo beneficiara a los integrantes del Grupo de Artilleria de Campafia N° 8, sino
gue también contribuira al respeter los derechos humanos y al cumplimiento
del DIH en el contexto militar, promoviendo una fuerza armada mas ética y

responsable.

37



RECOMENDACION

1.

Incorporacion de Casos Practicos: Se sugiere incluir estudios de caso
reales en futuras capacitaciones, que permitan a los participantes
analizar y reflexionar sobre situaciones concretas donde se hayan
producido violaciones al DIH. Esta practica ayudara a contextualizar los
principios tedricos y a desarrollar habilidades de resolucion de conflictos.
Colaboracion Interinstitucional: Se recomienda establecer alianzas con
organizaciones de derechos humanos y otras instituciones que trabajen
en el ambito del DIH. Esta colaboracién podria enriquecer la formacién
de los militares, brindando perspectivas externas y promoviendo un
enfoque mas integral y multidimensional sobre la ética y los derechos
humanos.

Desarrollo de Manuales y Guias: Crear manuales y guias practicas sobre
la aplicacion del DIH y la ética militar que estén disponibles para “todos
los miembros del Grupo de Artilleria de Campafna N° 8. Estos documentos

servirdn como referencia constante y facilitaran la toma de decisiones
informadas en situaciones criticas.

Promociélse la Investigacion: Fomentar la investigacion en el ambito

del DIH vy la ética militar, alentando a los miembros a explorar temas
relevantes y presentar sus hallazgos en foros académicos y profesionales.
Esto contribuird a un mayor entendimiento y debate sobre la importancia
de estos temas en la practica militar.

Atencion a la Salud Mental: Dada la naturaleza estresante de las
operaciones militares, es crucial implementar*programas de apoyo
psicoldgico que ayuden a los miembros a gestionar el estrés y la presiéon
inherente a su labor. La salud mental es fundamental para la toma de

decisiones éticas y la aplicacion del DIH en el campo de batalla.
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI

8

“Alma Mater del Ejército del Pera”

ANEXO 01: INFORME PROFESIONAL PARA OPTAR
EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN CIENCIAS MILITARES

1. DATOS PERSONALES:
1.01 | Apellidosy Nombres RUEDA ANGELES EDUARDO MARTIN
1.02 | Gradoy Arma / Servicio MY ART
1.03 | Situacion Militar Actividad
1.04 | CIP 122532400
1.05 | DNI 41206749
1.06 | Celular y/o RPM 990277840
1.07 | Correo Electrénico ruedaeduardol26@gmail.com
2. ESTUDIOS EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS:
2.01 Fecha_ ingreso de la EMCH 2002
2.02 Fecha_ egreso EMCH 2007
2.04 | Fecha de alta como Oficial QJ- de enero de 2007
2.05 | Afos_ experiencia de Oficial 17 afios
206 | Idiomas Espafiol e inglés
3. SERVICIOS PRESTADOS EN EL EJERCITO
. _ _ Puesto
Ne Afo Lugar Unidad / Dependencia .
Desempefiado
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mailto:ruedaeduardo126@gmail.com

54 2007 LIMA ESC. DE ARTILLERIA ALUMNO
Q.OZ 2008 JULIACA GACN° 4 CMDTE DE SECC
3.03 | 2009 JULIACA GACN° 4 CMDTE DE SECC
3.04 2010 PICHARI BC N° 116 ADJ JEFE DE PAT
3.05 | 2011 PICHARI BC N° 116 ADJ JEFE DE PAT
3.06 | 2012 JULIACA GA&° 4 CMDTE DE BAT
3.07 2013 JULIACA GACN° 4 CMDTE DE BAT
3.08 | 2014 AREQUIPA GAC N° 501 CMDTE DE BAT
JEFE DE LA SECC
3.09 2015 AREQUIPA GAC N° 123
DE LOGISTICA
JEFE DE LA SECC
3.10 | 2016 AREQUIPA GAC N° 123
DE LOGISTICA
JEFE DE LA SECC
3.11 2017 AREQUIPA GAC N° 123
DE PERSONAL
JEFE DE LA SECC
3.12 2018 JULIACA GAC N° 8
DE LOGISTICA
JEFE DE LA SECC
3.13 | 2019 JULIACA GACN° 4
DE PERSONAL
JEFE DE LA SECC
3.14 2020 JULIACA GACN°4
DE LOGISTICA
JEFE DE LA SECC
3.15 | 2021 JULIACA GACN° 4
DE LOGISTICA
3.16 | 2022 JULIACA GAC N° 8 EJECUTIVO/S-3
Grupo de Artilleria de
3.17 2023 JULIACA EJECUTIVO/S-3
Campafna N° 8
3.18 2024 LIMA JEDUCE ESTADO MAYOR
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Q

ESTUDIOS EN EL EJERCITO DEL PERU

Dependencia y . _ o
Ne Afio Denominacién Diploma / Certificacion
Periodo
CURSO
vl 2005 EMCH - 01 MES CONTRATERRORIS CERTIFICADO
' TA
CURSO
4.02 EMCH - 01 MES CERTIFICADO
2006 PARACAIDISMO
2012- CURSO
4.03 2013 EOSE - 06 MESES | OPERADOR CERTIFICADO
PSICOLOGICO
2015 BASICO DE
DERECHO
404 CIDH-DIH- 01 MES CERTIFICADO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO
2024 SUPERIOF@E
DERECHO
4.05 CIDH-DIH- 01 MES CERTIFICADO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO
5. ESTUDIOS DE NIVEL UNIVERSITARIO
Ne Afio Universidad y Periodo Bachiller - Licenciado
BACHILLER ING SIST
5.01 UNFV (2003-2007)
2009 E INDUSTRIAL
(@
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6.

ESTUDIOS DE POSTGRADO UNIVERSITARIO

. ) _ ) Grado Académico
Ne Afo Universidad y Periodo
(Maestro — Doctor)
6.01
6.02
7. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Ne Afo Dependencia y Periodo Diploma o Certificado
7.01
7.02
8. ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO
. ) . _ Grado / Titulo / Diploma
N° Ano Pais Institucion Educativa .
/ Certificado
8.01
8.02
FIRMA
POSTFIRMA
OBa?.VACIONES:
. evantar observaciones

. Pasar Turnitin

Mg. Econ. Oscar Rosales Diaz
CEL 2683

Docente Revisor
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Resumen

El trabajo de suficiencia profesional se realizé en el Grupo de Artilleria de
Campana “Crl Ruiz” N° 8, ubicado en Juliaca, Peru, con el objetivo general de
capacitar a los miembros de esta unidad en la comprension y aplicaciéon de los
principios éticos y del Derecho Internacional Humanitario (DIH). A través de un
taller titulado “Fortaleciendo la Artilleria a través de la Etica y el Derecho
Internacional Humanitario”, se busca promover una cultura de respeto hacia los
derechos humanos y la proteccion de civiles en situaciones de conflicto, asi
como fortalecer la responsabilidad individual y colectiva en el ejercicio de la

funcion militar.

El planteamiento del problema se centra en la necesidad de abordar la
falta de conocimiento y aplicacion de los principios del DIH y la ética militar en
el contexto del Grupo de Artilleria de Campana “Crl Ruiz” N° 8. La ausencia de
formacion especifica en estas areas puede llevar a la violacién de derechos
humanos y a la inadecuada proteccion de civiles durante las operaciones
militares. Ante este escenario, se propone un enfoque formativo que contemple
tanto aspectos tedricos como practicos, garantizando que los integrantes de la
unidad se conviertan en agentes de cambio en la promocién de un

comportamiento ético en situaciones de conflicto.

Se espera que, tras la implementacién de las estrategias desarrolladas en
el taller, los miembros del Grupo de Artilleria de Campana “Crl Ruiz” N° 8
adquieran un conocimiento sélido sobre el DIH y la ética militar, lo que les
permitird tomar decisiones mas informadas y responsables en el ejercicio de su
labor. Ademads, se anticipa una mejora en la cultura organizacional que
promueva el respeto por los derechos humanos y una disminuciéon en las
violaciones a estos durante las operaciones militares. En ultima instancia, el
objetivo es contribuir al fortalecimiento de la ética militar y al cumplimiento de
las normativas internacionales en el marco de las operaciones del Grupo de

Artilleria de Campafa.

Palabras claves: capacitacion militar, normativas de proteccion,

resolucion de conflictos, responsabilidad ética.



Introduccion

La realizacion del trabajo de suficiencia profesional por parte del autor
responde a una profunda motivacion tanto personal como profesional. Como
miembro del Grupo de Artilleria de Camparia N° 8, ubicado en Juliaca, Peru, el
autor ha sido testigo de la importancia de integrar principios éticos y normativas
de Derecho Internacional Humanitario (DIH) en la practica militar. Esta
necesidad se hace aun mas evidente en un contexto global donde los
conflictos armados y sus repercusiones en la poblacion civil son temas de gran
relevancia. La presente investigacién busca abordar esta problematica a través
de un enfoque que combine la ética y el DIH, con el fin de fortalecer la

formacion del personal militar.

El trabajo se estructura en tres capitulos principales. En el Capitulo I, se
proporciona informacion general sobre la dependencia, comenzando con una
descripcion del Grupo de Artilleria de Campafa N° 8, sus funciones, misién y
vision. Se detalla el tipo de actividad desarrollada en el ambito militar y las
responsabilidades del puesto que ocupd el autor. En el Capitulo II, se presenta
un marco tedrico que incluye antecedentes internacionales y nacionales sobre
la ética militar y el Derecho Internacional Humanitario, asi como sus
fundamentos y la importancia que revisten en el contexto moderno. Este
capitulo también aborda los desafios actuales que enfrentan ambas disciplinas.
Por altimo, el Capitulo III se centra en el desarrollo del tema, analizando el
campo de aplicacion de las estrategias propuestas, el diagndstico de la
situacidén actual y la innovacion que se plantea, incluyendo los objetivos y la

descripcion de las propuestas.

Se espera que, tras la implementacién de las estrategias desarrolladas en
este trabajo, se logre una mayor comprension y aplicacion efectiva de la ética
y el Derecho Internacional Humanitario entre los miembros del Grupo de
Artilleria de Campafia N° 8. Los resultados anticipados incluyen una mejora en
la toma de decisiones en situaciones de conflicto, un fortalecimiento de la
responsabilidad ética en las operaciones militares y una cultura de respeto

hacia los derechos humanos y la proteccion de civiles.



CAPITULO I: INFORMACION GENERAL

1.1 Descripcion de la Dependencia

La Dependencia a la que se centra este trabajo es el Grupo de Artilleria

de Campafa “Crl Ruiz” N° 8, ubicado en Juliaca, Peru.

1.2.  Tipo de actividad que desarrolld (funcién y puesto)

El autor se desempefd como My Ejecutivo/S-3 en el Grupo de Artilleria de
Campana “Crl Ruiz” N° 8. En esta funcion, fue responsable de la planificacién y
ejecucion de operaciones de artilleria, supervision y mantenimiento de equipos,

capacitacién del personal.

1.3. Lugar y fecha
Lugar: Juliaca - Puno, Peru

Fecha: 2022 - 2023
1.4. Misidn

Proporcionar apoyo de fuego efectivo y oportuno en operaciones
militares, garantizando la preparacion y la operatividad de los sistemas de

artilleria para contribuir a la defensa y seguridad nacional.

1.5.  Vision

Ser un referente en capacidades de artilleria, destacandose por su
eficacia, profesionalismo y adaptabilidad en el cumplimiento de las misiones

asignadas al Ejército del Perd.

1.6. Funciones del puesto que ocupd

e Planificacién de Operaciones: Participar en la elaboracién de planes
tacticos para el uso efectivo de la artilleria en operaciones militares.
e Supervision de Equipos: Asegurar el mantenimiento y la operatividad
de los sistemas de artilleria, supervisando su estado y funcionalidad.
e Entrenamiento del Personal: Capacitar a nuevos integrantes en
procedimientos operativos, tacticas de artilleria y normas de

seguridad.



Coordinacién Interinstitucional: Colaborar con otras unidades y
organismos en la ejecucion de operaciones conjuntas y actividades
de apoyo logistico.

Evaluacion de Desempefio: Contribuir en la evaluacion del
rendimiento del personal, proporcionando retroalimentacion para

mejorar habilidades y competencias.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Castro et al. (2020) titularon su articulo "E/ derecho internacional
humanitario y su significado para las operaciones militares presentes y futuras”,
el cual tuvo como objetivo general examinar el estado actual de la relacion
entre las operaciones militares (OM) y el Derecho Internacional Humanitario
(DIH), asi como proyectar futuros escenarios en los que estas operaciones
tendran lugar y los nuevos retos que enfrentaran. Para alcanzar este objetivo, se
aplic6 una metodologia analitica que involucré la revision de marcos
normativos y la evaluacién de casos practicos en un contexto VICA (volatil,
incierto, complejo y ambiguo) como el colombiano. Los resultados revelaron
que las diferencias entre las partes involucradas pueden ser significativas, tanto
en términos de duracién como de impacto, lo que incrementa el riesgo de un
conflicto armado si no se gestionan adecuadamente. En este contexto, la
importancia del DIH se vuelve crucial, ya que proporciona un marco regulatorio
(convenios de La Haya y Ginebra) que busca humanizar los enfrentamientos y
mitigar sus efectos devastadores, promoviendo el respeto por la dignidad
humana. La conclusion del estudio enfatiza la necesidad de alinear los objetivos
militares con las consideraciones humanitarias, lo cual se refleja en los
protocolos adicionales de los convenios de Ginebra (1977), que establecen
normas para la proteccion de las victimas y la conduccion de hostilidades.
Autores como Bugnion destacan que la integracién de estos enfoques ha dado
lugar a un sistema complejo y cohesivo: el DIH, que subraya la humanidad al

reconocer a los adversarios como seres humanos.

Este estudio contribuye al entendimiento actual de las operaciones
militares en el contexto del DIH, proporcionando una base para el andlisis de la
relacion entre la regulacidén humanitaria y los nuevos desafios que enfrentaran

las fuerzas armadas en el futuro.

Jiménez et al. (2019) en su estudio titulado “Incidencia de las empresas
militares de seguridad privada sobre el derecho internacional humanitario”,

tuvieron como objetivo general analizar el impacto de las empresas militares de
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seguridad privada en el contexto de los cambios provocados por la
globalizacion en el siglo XXI, especialmente en el ambito militar. Este fendmeno
ha llevado a la aparicidon de nuevos actores que ofrecen servicios de seguridad
al Estado como una respuesta a las amenazas asimétricas, lo que ha resultado
en diversas violaciones a los derechos humanos y al derecho internacional
humanitario. Para llevar a cabo el estudio, se utilizé una metodologia cualitativa
con un enfoque descriptivo, lo que permitié una exploracion detallada de las
dindmicas involucradas. Los resultados indican que la participacion de
mercenarios en los conflictos armados, ya sean internacionales, no
internacionales o internacionalizados, plantea serias dudas sobre el
comportamiento de los Estados, quienes no asumen plenamente su
responsabilidad en el ambito internacional. La conclusion del estudio resalta
que la creciente presencia de estas empresas militares de seguridad privada
puede desdibujar la linea de responsabilidad del Estado, lo que puede tener
repercusiones significativas en la gestion de conflictos y en el respeto a los

derechos humanos.

Este estudio aporta al entendimiento actual de la interaccién entre las
empresas de seguridad privada y la dindmica de los conflictos, ofreciendo una
base critica para evaluar la responsabilidad del Estado en la regulacién y

supervision de estas entidades en un contexto militar cada vez mas complejo.

Moreno (2020) este autor titulo su estudio "E/ Derecho Internacional
Humanitario, nuevas tecnologias y la responsabilidad penal del mando militar”.
Este se centré en examinar la importancia de ejercer y proteger la dignidad
humana en contextos donde esta puede verse amenazada. En la actualidad,
nos enfrentamos a una variedad de conflictos armados que se alejan de las
guerras convencionales, donde las lineas entre objetivos licitos e ilicitos se
difuminan y no existen limites claros en cuanto a métodos y medios utilizados.
Estos conflictos son impulsados por actores que cuentan con vastos recursos
econémicos y una organizacion transnacional que les permite operar sin
restricciones. El estudio revela que las hostilidades no se limitan a
enfrentamientos entre ejércitos regulares y profesionales. Sin embargo, son estos
ejércitos quienes deben adaptarse y prepararse para enfrentar a nuevos

actores que carecen de escrupulos y que operan fuera de cualquier marco
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normativo. Por esta razon, es esencial que las fuerzas armadas reciban una
formacion adecuada sobre el uso legal de las nuevas tecnologias en la guerra,
asegurandose de que sus acciones se alineen con el marco legal, evitando
abusos en el uso de la fuerza y omisiones motivadas por el miedo a represalias.
Ademas, es crucial que haya claridad sobre la responsabilidad penal del
mando militar en caso de incumplimiento de estas normativas, lo que ayudara

a combatir la falta de ética que caracteriza a otros actores en estos conflictos.

La contribucion de este estudio radica en su capacidad para resaltar la
necesidad de un enfoque ético y responsable en la conduccién de las
operaciones militares, promoviendo la proteccion de la dignidad humana en

un contexto de creciente complejidad y desafios en el ambito de la seguridad.

2.1.2, Antecedentes Nacionales

Alarcén (2023) en su estudio "Analisis de la aplicacion del derecho
internacional humanitario en las operaciones militares de las FFAA en el VRAEM,
en marco del D. Leg. 1095”. Se centré en examinar las repercusiones de la
aplicacion del Derecho Internacional Humanitario (DIH) en las operaciones
militares realizadas en el VRAEM, considerando el marco establecido por el
Decreto Legislativo 1095 y su respectivo reglamento. Para llevar a cabo este
analisis, se utilizé una metodologia cualitativa y un disefio no experimental de
tipo transversal, lo que permiti6 observar el fendmeno en un periodo
determinado.

La investigacion concluye que en el VRAEM se presenta un Conflicto
Armado No Internacional (CANI) cuando se cumplen dos criterios: la violencia
puede ser de alta o baja intensidad, y los grupos involucrados deben estar
organizados de manera adecuada, independientemente de las motivaciones
subyacentes. Sin embargo, la existencia de un CANI no confiere a los
integrantes de estos grupos armados ningun estatus juridico ni otorga
reconocimiento legal de beligerancia. Ademas, el estudio respalda la
prohibicion del terrorismo conforme a los principios del DIH vigente, tanto en
situaciones de conflicto como en periodos de paz. Se observa que el término
"grupo hostil" empleado en la legislacién peruana se alinea de manera
coherente con la definicion de "grupo armado" establecida en el contexto

normativo y jurisprudencial internacional del DIH. Asimismo, se evidencian
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resultados positivos en la implementacién del DIH en el VRAEM, tales como la
proteccion de la poblacién civil y el fortalecimiento de los principios
humanitarios. Sin embargo, es fundamental reconocer los desafios que surgen,
que incluyen posibles violaciones a las normas del DIH por parte de los actores
implicados, las repercusiones medioambientales, y las limitaciones operativas
que enfrentan las Fuerzas Armadas.

La contribucion de este estudio se centra en la importancia de entender
y aplicar el DIH en contextos de conflicto, resaltando sus beneficios y los retos
que deben ser abordados para garantizar una proteccion efectiva de los
derechos humanos en el marco de las operaciones militares.

Kleimann (2021) en su estudio titulado “"Miguel Grau y el Derecho
Internacional Humanitario”. Tuvo como objetivo general analizar, a través de
enfoques legales e historicos, los elementos que posicionan al "Caballero de los
Mares" como un pionero del Derecho Internacional Humanitario en el ambito
naval. Grau llevd a cabo sus acciones sin un marco legal preestablecido, tanto
a nivel nacional como internacional, en lo que respecta a las normas
humanitarias de la guerra en el mar, y sin contar con instrucciones escritas sobre
la materia, mas alld de las costumbres que eran consideradas como leyes
vigentes. A partir de los dos casos presentados, se puede inferir que su
actuacién estuvo guiada por su sentido de la ética y el derecho
consuetudinario. Aunque las acciones humanitarias de Grau no fueron las
primeras en la historia maritima global, se pueden considerar como pioneras en
esta region del Pacifico suramericano. Mas allad de la posibilidad de que haya
sido el primero, sus intervenciones humanitarias reflejan un enfoque que
priorizaba evitar dafios innecesarios durante la guerra.

La contribucion de este estudio reside en la importancia de reconocer la
figura de Miguel Grau como un referente en la aplicacidn de principios
humanitarios en el contexto bélico maritimo, enfatizando cémo sus acciones
pueden inspirar y enriquecer la comprension del Derecho Internacional
Humanitario en la actualidad.

Lamadrid (2024) en su articulo “"La proteccion del personal sanitario y las
unidades sanitarias bajo el Derecho Internacional Humanitario: una
aproximacion a partir de los ataques en Gaza”, se centra en nalizar la

regulacion especifica que el Derecho Internacional Humanitario (DIH)
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establece para brindar proteccion especial al personal y a las unidades
sanitarias durante conflictos armados. Asimismo, busca examinar el estado
actual de cumplimiento de estas normas en diversas zonas de conflicto, como
Siria y Afganistan, y destacar el desarrollo jurisprudencial relevante en el Tribunal
Internacional para la Ex Yugoslavia y la Corte Penal Internacional. Por Gltimo, se
ofrece un analisis conciso sobre la situacién en la Franja de Gaza, poniendo
énfasis en el caso del ataque al Hospital Al Shifa. La metodologia utilizada en
esta investigacidon es de caracter descriptivo y juridico-analitico, enfocada en
la revisién y analisis de normativas internacionales, informes de cumplimiento, y
casos jurisprudenciales. A través de esta aproximacién, se pudo identificar
patrones de violaciones al DIH y evaluar la eficacia de las medidas de
proteccion para el personal sanitario en contextos de guerra. Los resultados del
estudio revelan que, aunque el DIH establece claras protecciones para personal
y unidades sanitarias, su aplicacién en zonas de conflicto como Siria, Afganistan
y la Franja de Gaza es a menudo insuficiente. Se observan repetidas violaciones
a estas disposiciones, reflejadas en ataques a instalaciones médicas y
amenazas contra el personal sanitario, lo que pone de manifiesto serios desafios
para la proteccién humanitaria en dichos contextos.

En conclusion, la investigacion destaca la necesidad de reforzar la
implementacion del DIH para garantizar una proteccién mas efectiva del
personal sanitario y las unidades médicas durante conflictos armados. Las
situaciones analizadas subrayan las deficiencias en el cumplimiento de las
normas internacionales y la urgencia de medidas adicionales para asegurar el
respeto y la seguridad de estas figuras clave en contextos bélicos.

La contribucion de este estudio al presente analisis radica en
proporcionar un marco contextual que permita comprender mejor las
limitaciones del DIH en la practica y resaltar la importancia de mejorar los
mecanismos de proteccién y aplicacion para asegurar el bienestar y la

seguridad del personal sanitario en zonas de conflicto.
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2.2. Bases teodricas

2.2.1. La ética militar

La ética militar se refiere al conjunto de principios y valores que guian la
conducta de los miembros de las fuerzas armadas en el cumplimiento de sus
deberes. Es una disciplina que busca definir lo que es moralmente correcto e
incorrecto en el contexto de las operaciones militares, estableciendo normas
para la conducta tanto en tiempos de guerra como en situaciones de paz
(Guzman, 2020). La ética militar se fundamenta en la necesidad de que los
militares actien con honor, integridad y respeto hacia los derechos humanos,
incluso en escenarios de conflicto armado, donde las decisiones pueden tener

consecuencias graves y de largo alcance (Moliner, 2020).

2.2.2. Fundamentos de la Etica Militar

La ética militar tiene sus raices en conceptos como el deber, el honor, la lealtad
y el respeto a la vida humana. A lo largo de la historia, estos principios han sido
esenciales para mantener la cohesion y la disciplina dentro de las fuerzas
armadas (Rivera, 2019). Ademas, proporcionan una guia para el
comportamiento individual de los militares, asegurando que sus acciones estén
alineadas con las leyes nacionales e internacionales, asi como con los valores

de la sociedad a la que sirven.
Los principios éticos fundamentales incluyen:

1. Respeto a los derechos humanos y al Derecho Internacional Humanitario
(DIH): Las fuerzas armadas deben actuar en todo momento respetando
la dignidad humana y las leyes que regulan los conflictos armados. Esto
implica proteger a la poblacién civil, evitar ataques indiscriminados y

tratar a los prisioneros de guerra con humanidad.

2. Deber y disciplina: El cumplimiento de 6rdenes legitimas es un pilar
central de la ética militar, pero también lo es la capacidad de cuestionar
ordenes que claramente violen principios morales y legales. Los militares
tienen el deber de actuar con responsabilidad y evitar el abuso de

poder.

3. Honestidad e integridad: La verdad es esencial para la cohesién vy el
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funcionamiento efectivo de cualquier unidad militar. La ética militar
requiere que sus miembros sean honestos consigo mismos, con sus
superiores y con la sociedad, evitando conductas fraudulentas o

engafosas.

4, Lealtad y compaiierismo: Los militares deben ser leales a su patria, a la
institucion y a sus compaferos. Este valor fortalece la cohesidn y asegura

la confianza mutua entre los miembros de las fuerzas armadas.

2.2.3. Importancia de la Etica Militar en el Contexto Moderno

La globalizacién y el surgimiento de conflictos asimétricos han planteado
nuevos desafios para la ética militar (Guzman, 2020). Hoy en dia, las guerras ya
no se libran solo entre estados, sino que también involucran a actores no
estatales, como grupos terroristas y organizaciones paramilitares. En estos
escenarios complejos, la aplicacidén de principios éticos se vuelve crucial para
asegurar que las operaciones militares se conduzcan de manera justa y humana
(Gonzalez, 2023).

La ética militar moderna también debe lidiar con cuestiones como el uso de
nuevas tecnologias bélicas, incluidos drones y sistemas de inteligencia artificial.
Estas herramientas, aunque eficaces, presentan dilemas éticos, especialmente
cuando se trata de la minimizacion de bajas civiles y el respeto a la privacidad
(Moliner, 2020).

2.2.4. La Etica Militar y el Liderazgo

El liderazgo militar tiene un rol central en la promocién y mantenimiento de los
principios éticos dentro de las fuerzas armadas. Los lideres deben ser modelos
de conducta, demostrando a través de sus acciones el respeto a la ley y a los
valores fundamentales de la ética militar. Ademas, tienen la responsabilidad de
formar a sus subordinados en la importancia de estos principios, asegurando
que todos comprendan las implicaciones éticas de sus acciones y decisiones
(Villanueva y Ochoa, 2021)

Un liderazgo ético implica también la valentia de tomar decisiones dificiles,
especialmente cuando las acciones ordenadas pueden poner en riesgo la vida

de civiles o violar los principios del DIH. Los lideres militares deben ser conscientes
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de sus obligaciones éticas y legales, y deben estar preparados para asumir la
responsabilidad por sus decisiones.

2.2.5. Desafios Eticos en el Siglo XXI
En el siglo XXI, la ética militar enfrenta varios desafios importantes (Ortiz y Ararat,
2022).

1. Conflictos asimétricos: Los enfrentamientos con grupos armados no
convencionales plantean dificultades para las fuerzas armadas, que
deben adaptarse a enemigos que no siempre siguen las reglas del DIH.
La ética militar debe garantizar que las operaciones se realicen con
respeto por las normas legales, aun cuando los adversarios no actien de

la misma manera.

2. Terrorismo y ciberseguridad: Las operaciones militares que involucran la
lucha contra el terrorismo y la ciberseguridad presentan nuevos dilemas
éticos. Se debe encontrar un equilibrio entre la seguridad nacional y el

respeto a los derechos civiles y la privacidad de los ciudadanos.

3. Uso de tecnologia avanzada: La incorporacién de nuevas tecnologias en
el campo militar, como los drones y la inteligencia artificial, ha planteado
cuestiones éticas sobre la responsabilidad y el control en el uso de la
fuerza. Decisiones que antes eran tomadas por personas ahora pueden
ser ejecutadas por maquinas, lo que desafia las nociones tradicionales

de responsabilidad y humanidad en la guerra.

2.2.6. Derecho Internacional Humanitario

El Derecho Internacional Humanitario (DIH) es un conjunto de normas que
buscan limitar los efectos de los conflictos armados, protegiendo a las personas
gue no participan directamente en las hostilidades y restringiendo los medios y
métodos de guerra (Ynfante, 2023). También conocido como el "derecho de la
guerra" o "derecho de los conflictos armados," el DIH se aplica tanto en
conflictos internacionales como no internacionales, con el objetivo principal de
reducir el sufrimiento humano durante los enfrentamientos bélicos (Gurmendi,
2019).
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2.2.7.

Fundamentos del Derecho Internacional Humanitario

El DIH se basa en principios que garantizan la proteccion de los derechos

humanos y la dignidad de las personas afectadas por la guerra. Entre sus

fundamentos clave se encuentran:

2.2.8.

Distincion: Se debe distinguir siempre entre combatientes y civiles. Los
civiles no deben ser objeto de ataques directos, y las operaciones

militares deben dirigirse Unicamente contra objetivos militares.

Proporcionalidad: Las acciones militares deben ser proporcionales al
objetivo militar alcanzado, evitando el uso excesivo de la fuerza que

pueda causar danos colaterales injustificados a civiles o bienes civiles.

Humanidad: Este principio subraya la obligacion de tratar a todas las
personas con humanidad, evitando causar sufrimiento innecesario. Se
aplica especialmente en el trato a los prisioneros de guerra, los heridos,

los enfermos y la poblacidn civil.

Necesidad militar: Aunque se permite a los militares emplear la fuerza
para cumplir sus objetivos, las acciones deben ser necesarias y legitimas
en el contexto de la guerra. No se justifica el uso de violencia desmedida

gue no tenga un propodsito militar claro.

Instrumentos del Derecho Internacional Humanitario

El DIH esta codificado en una serie de tratados internacionales que han sido

adoptados por la mayoria de los paises del mundo (Ynfante, 2023).

1.

Los Convenios de Ginebra de 1949: Son la base del DIH moderno y se
centran en la proteccién de personas que no participan en las
hostilidades, como civiles, personal sanitario, heridos, enfermos y
prisioneros de guerra. Los cuatro convenios tratan distintos aspectos de

la proteccién humanitaria:

e El Primer Convenio se refiere a los heridos y enfermos de las fuerzas

armadas en campafia.
e El Segundo Convenio protege a los heridos, enfermos y naufragos
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en conflictos maritimos.

e El Tercer Convenio regula el tratamiento de los prisioneros de

guerra.
e El Cuarto Convenio protege a los civiles en tiempos de guerra.

2. Protocolos adicionales de 1977: Los Protocolos I y II se afladieron para
reforzar y ampliar las protecciones establecidas en los Convenios de
Ginebra, abordando tanto los conflictos armados internacionales como
los conflictos armados no internacionales. Un tercer Protocolo fue
adoptado en 2005, estableciendo un nuevo emblema distintivo, el

"Cristal Rojo", para proteger a las unidades sanitarias.

3. El Convenio de La Haya: Los tratados de La Haya de 1899 y 1907
establecen reglas sobre los métodos y medios de guerra, como el uso de
armas quimicas y bioldgicas, y refuerzan principios como la proteccién

de civiles y la necesidad militar.

2.2.9. Aplicacion del Derecho Internacional Humanitario

El DIH se aplica durante los conflictos armados, sin importar si el conflicto es de
naturaleza internacional (entre estados) o no internacional (entre fuerzas
gubernamentales y grupos armados no estatales). Es importante destacar que
el DIH se basa en el principio de reciprocidad y se espera que todas las partes
en un conflicto cumplan con estas normas, independientemente de que sus

oponentes lo hagan o no (Gurmendi, 2019).

2.2.10. Proteccion de Civiles y Personal Humanitario

Una de las principales preocupaciones del DIH es la protecciéon de la poblacién
civil, asi como del personal médico y humanitario que presta asistencia en
tiempos de conflicto. Las reglas establecidas por el DIH buscan asegurar que los
civiles no sean blanco de ataques y que se respeten los hospitales, ambulancias
y demas servicios de salud que operen en las zonas de conflicto. Atacar a civiles
y destruir infraestructuras esenciales sin una justificacion militar es considerado

un crimen de guerra (Milton, 2024).

El DIH también otorga derechos especificos al personal humanitario, quienes
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deben tener acceso a las zonas de conflicto para brindar asistencia a las
personas necesitadas, incluidos los heridos y los desplazados. La proteccidn de
este personal es esencial para asegurar que la ayuda llegue a quienes mas lo

necesitan.

2.2.11. Desafios Actuales en el Derecho Internacional Humanitario

En el contexto contemporaneo, el DIH enfrenta varios desafios. Los conflictos
modernos a menudo se libran entre estados y actores no estatales, como grupos
armados, organizaciones terroristas y milicias, lo que dificulta la aplicacion de
las normas tradicionales. Ademas, el uso de nuevas tecnologias militares, como
drones y ciberarmas, ha creado dilemas sobre cémo se deben aplicar los

principios del DIH en estos nuevos escenarios (Ynfante, 2023).

La proteccién de civiles en conflictos urbanos también representa un reto, dado
qgue las lineas entre combatientes y civiles pueden ser menos claras en las
ciudades (Kleimann, 2021). Ademas, las guerras asimétricas, donde las fuerzas
armadas convencionales luchan contra grupos insurgentes, han puesto a
prueba la efectividad del DIH, especialmente en la proteccién de derechos y

la responsabilidad de los comandantes militares.

2.2.12 Derecho Internacional Humanitario y Responsabilidad Penal

El DIH establece que las violaciones graves de sus normas, como la tortura, el
genocidio y los ataques deliberados contra civiles, constituyen crimenes de
guerra. La Corte Penal Internacional (CPI) y otros tribunales internacionales han
sido creados para investigar y juzgar a quienes cometan estos delitos (Kleimann,
2021). Los comandantes militares tienen la obligacién de asegurarse de que sus
fuerzas cumplan con el DIH, y pueden ser responsabilizados penalmente si

ordenan o permiten la comisidén de crimenes de guerra.

2.2.13 Relacion entre el conocimiento y aplicacion de los principios del DIH y

la ética militar en el contexto del Grupo de Artilleria de Campaiia N° 8.

Es fundamental que el personal militar conozca y aplique estas normas, lo que

ayuda a que la conducta de sus fuerzas armadas en situaciones de conflicto

sea correcta. Este conocimiento del derecho internacional humanitario en el

Grupo de Artilleria de Campana N° 8, permite a los efectivos militares a la luz de

las normas internacionales protejan a quienes no tomen parte en del conflicto
21



y regulan el empleo de fuerza militar, evitando las victimas colaterales
garantizando que sus acciones se desarrollen dentro de un marco juridico y
ético. (Ynfante, 2023).

La aplicacién correcta de estos principios no solo asegura el respeto de los
derechos humanos, sino que también aumenta la legitimidad de las
operaciones militares. En cambio, los principios del derecho internacional
humanitario se complementado por ética militar para guiar la conducta
individual del soldado, que ha de comportarse con honor, honradamente y con

respeto a la vida humana, en el cumplimiento de sus funciones.

En el Grupo de Artilleria de Campafa “Crl Ruiz” N ° 8, la adhesién a estos valores
es fundamental para que los soldados mantengan su linea, sean respetuosos

con el enemigo y también con su propio ejército y con la poblacién civil.

La reputacion de las fuerzas armadas ante la comunidad internacional,
privilegia el cumplimiento, el respeto por los derechos humanos en su accionar
militar, coadyuvando a lograr un equilibrio entre la defensa de la soberania con
firmeza y decision, asi como la blusqueda de la armonia entre los pueblos.
(Ynfante, 2023).

2.3. Términos basicos

o Conflicto Armado Internacional: Enfrentamiento entre dos o mas Estados,
regulado por el DIH para proteger a los no combatientes y limitar los métodos

de guerra.

e Conflicto Armado No Internacional: Lucha dentro de un mismo Estado, entre
fuerzas estatales y grupos armados, o entre grupos no estatales. Protegido por

el articulo 3 comun de los Convenios de Ginebra y el Protocolo II adicional.

o Combatiente: Persona que participa directamente en las hostilidades. Tiene
derechos y deberes bajo el DIH, incluyendo la posibilidad de ser tratado como

prisionero de guerra si es capturado.

e Prisionero de Guerra (POW): Combatiente capturado por el enemigo. Debe

recibir un trato humano, proteccién contra tortura y el derecho a comunicarse
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con su familia.

o Civiles: Personas que no participan en las hostilidades. El DIH prohibe los

ataques directos contra ellos y protege sus derechos en conflicto armado.

« Proteccion de la Poblacion Civil: Normas del DIH que buscan minimizar el dafio
a los civiles, prohibiendo ataques indiscriminados y preservando infraestructuras

esenciales.

e Objetivos Militares: Bienes que, por su naturaleza o uso, aportan una ventaja
militar. Solo estos pueden ser atacados legitimamente, minimizando dafios a los

civiles.

e Convenios de Ginebra: Tratados que establecen normas para proteger a

heridos, enfermos, naufragos, prisioneros de guerra y civiles durante conflictos.

¢ Protocolos Adicionales: Complementan los Convenios de Ginebra, reforzando

la proteccién en conflictos internacionales y no internacionales.
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CAPITULO III:

DESARROLLO DEL TEMA
Taller: “Fortaleciendo la Artilleria a través de la ética y el Derecho Internacional

Humanitario"

3.1, Campo de aplicacién

El taller "Fortaleciendo la Artilleria a través de la Etica y el Derecho
Internacional Humanitario" se aplicara especificamente al Grupo de Artilleria de
Campana “Crl Ruiz” N° 8, ubicado en Juliaca, Peru. Esta dirigido a oficiales,
supervisores, técnicos, suboficiales y personal de tropa de servicio militar de esta
unidad, con el fin de fortalecer sus conocimientos y practicas en materia de
ética militar y cumplimiento del Derecho Internacional Humanitario en

operaciones de combate.

3.2.  Tipo de aplicacién

La aplicacion sera de tipo formativa. A través de sesiones tedrico-
practicas, se buscara capacitar al personal del Grupo de Artilleria de Campana
“Crl Ruiz” N° 8 en Juliaca, Peru, sobre la importancia de la ética militar y el
cumplimiento del Derecho Internacional Humanitario en el desarrollo de sus
funciones y operaciones.

3.3.  Diagnostico

El diagnostico anticipa que, en el futuro, el Grupo de Artilleria de
Campana “Crl Ruiz” N° 8 en Juliaca, Perl, experimentara una mejora
significativa en el conocimiento y la aplicacién de principios éticos y normas del
Derecho Internacional Humanitario (DIH). A medida que se implemente el taller
"Fortaleciendo la Artilleria a través de la ética y el Derecho Internacional
Humanitario", se espera que el personal desarrolle una comprensién mas
profunda de las normativas internacionales, lo que resultara en una conducta
mas ética y respetuosa en sus operaciones militares. Este enfoque proactivo
permitird que los miembros del grupo estén mejor preparados para enfrentar
situaciones complejas y garantizardan un cumplimiento riguroso de los
estandares del DIH, contribuyendo asi a la proteccidén de los derechos humanos

y la dignidad de las personas involucradas en conflictos.
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3.4. Propuesta de innovacion

El taller se divide en cinco médulos, tres de caracter tedrico y dos
practicos, para proporcionar un enfoque integral que fomente tanto el
conocimiento como la aplicacion de los principios éticos y del Derecho
Internacional Humanitario (DIH) en el contexto del Grupo de Artilleria de
Campaia “Crl Ruiz” N° 8.

3.4.1. Objetivo de la propuesta

El objetivo del taller "Fortaleciendo la Artilleria a través de la Etica y el
Derecho Internacional Humanitario" es capacitar a todo el personal militar del
Grupo de Artilleria de Campafia “Crl Ruiz” N° 8 en la comprensién y aplicaciéon
de los principios éticos y del Derecho Internacional Humanitario (DIH). Esto se
logrard mediante un enfoque practico y tedrico que fomente una cultura de
respeto hacia los derechos humanos y la proteccion de civiles en situaciones de
conflicto, asi como el fortalecimiento de la responsabilidad individual y

colectiva en el ejercicio de la funcidon militar.
Objetivos Especificos:

Desarrollar una comprension integral del DIH y su relevancia en la

conducta militar, especialmente en el contexto de operaciones de artilleria.

Promover valores éticos en la toma de decisiones militares que

consideren el impacto en la poblacién civil y los derechos humanos.

Fortalecer las habilidades practicas de los participantes a través de
simulaciones y ejercicios que reflejen situaciones reales, mejorando su
capacidad para actuar de manera responsable y ética en el campo de

batalla.

3.4.2. Descripcion simple de la propuesta
Estructura del Taller: 5 Modulos

El taller se divide en cinco moédulos, tres de caracter tedrico y dos practicos,

para proporcionar un enfoque integral que fomente tanto el conocimiento
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como la aplicacién de los principios éticos y del Derecho Internacional
Humanitario (DIH) en el contexto del Grupo de Artilleria de Campana “Crl Ruiz”
Ne° 8.

Médulo 1: Introduccion al Derecho Internacional Humanitario

Objetivo:

Brindar una comprension basica del Derecho Internacional Humanitario (DIH),
su importancia y su aplicaciéon en conflictos armados.

Tabla 1

Modulo 1 introduccion al derecho internacional humanitaria

Contenido Descripcion

Historia y Este tema explorard los antecedentes del DIH,
evolucion del comenzando con las primeras normas humanitarias,
DIH como los Tratados de Ginebra de 1864, y como han

evolucionado a lo largo del tiempo. Se analizara el
contexto histdrico que llevé a su desarrollo, las guerras que
influyeron en su formulacion y las revisiones importantes en
los convenios y protocolos adicionales que se han

establecido hasta la actualidad.

Principios En esta seccion, se discutiran los principios basicos que
fundamentales rigen el DIH, tales como:
del DIH 1. Distincidn: Diferenciar entre combatientes y civiles para

proteger a la poblacién civil.

2. Proporcionalidad: Evitar ataques que causen dafios
excesivos a civiles en comparacion con la ventaja militar
anticipada.

3. Necesidad militar: Limitar el uso de la fuerza a lo
estrictamente necesario para lograr objetivos militares.

4. Humanidad: Respetar y proteger a las personas que no
participan en las hostilidades, incluyendo prisioneros de

guerra y heridos.

Normas Se examinaran las principales normas que conforman el

relevantes del marco del DIH, que incluyen:
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DIH 1. Convenciones de Ginebra: Tratados que establecen
estandares para la proteccion de personas en conflictos
armados.

2. Protocolo Adicional I y II: Reglas adicionales que
amplian la proteccién de las victimas en conflictos
internacionales y no internacionales.
3. Derechos Humanos: Relacion entre el DIH y el respeto a
los derechos humanos, y cdmo se aplican en situaciones
de conflicto armado.

Metodologia:

Presentaciones Tedricas: Exposicion de los contenidos a través de clases
magistrales y presentaciones interactivas.

Discusion en Grupo: Facilitar el didlogo entre los participantes sobre la
importancia del DIH y su relevancia en situaciones de conflicto
contemporaneas.

Estudio de Casos: Analisis de ejemplos histdricos y recientes donde se
aplicaron o se vulneraron las normas del DIH, fomentando el aprendizaje

practico.

Evaluacion:

Examenes Breves: Para evaluar la comprension de los participantes sobre
los temas tratados.
Debates: Organizar debates sobre la aplicacién de los principios del DIH

en casos especificos.

Este mddulo proporcionara a los participantes una base sélida sobre el DIH,

preparandolos para profundizar en aspectos mas especificos en los modulos

posteriores del taller.
Médulo 2: Etica Militar en el Contexto del DIH

Objetivo:

Explorar la interseccion entre la ética militar y el Derecho Internacional

Humanitario (DIH), enfatizando como estos principios guian las decisiones y

acciones de los militares en conflictos armados.
Tabla 2

Modulo 2 ética militar en el contexto del DIH
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Contenido

Descripcion

Valores y principios
éticos en la practica

militar

Este tema abordara los principios éticos que deben
guiar el comportamiento de los militares, tales como:
1. Honestidad: La importancia de la verdad en todas
las acciones militares.

2. Integridad: Mantener altos estandares morales y
profesionales en la conducta militar.

3. Lealtad: Compromiso hacia la misién, los
compafieros y la proteccion de la poblacion civil.

4. Respeto por la dignidad humana: Asegurar que las
acciones militares no degraden la dignidad de las
personas, incluyendo prisioneros y civiles. Se discutira
como estos valores pueden influir en la toma de
decisiones y el comportamiento en situaciones de

combate.

Responsabilidad y
rendicion de cuentas

en operaciones

Metodologia:

Esta seccion examinara la necesidad de rendir
cuentas por las acciones realizadas durante las
operaciones militares. Se cubrirdn aspectos como:
1. Responsabilidad individual: La obligacién de cada
miembro de las fuerzas armadas de actuar conforme
al DIH y los principios éticos.

2. Mando y control: La importancia de que los lideres
militares aseguren que sus tropas actlen de acuerdo
con las leyes y principios humanitarios.

3. Mecanismos de rendicion de cuentas: Discusion
sobre como se pueden establecer sistemas de
supervision y evaluacién para prevenir abusos vy
violaciones del DIH, incluyendo el papel de las
instituciones internacionales y nacionales en la

supervision del comportamiento militar.

» Presentaciones Teoricas: Exposiciones que introduzcan y expliquen los

valores éticos en la practica militar y su relacion con el DIH.
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o Analisis de Casos Practicos: Estudio de incidentes historicos donde se

evidencid la tensidn entre la ética militar y las normas del DIH,

promoviendo el aprendizaje a partir de ejemplos concretos.

« Debates Eticos: Fomentar debates sobre dilemas éticos que enfrentan los

militares en situaciones de conflicto, lo que permite a los participantes

reflexionar sobre la aplicacidn de principios éticos en sus decisiones.

Evaluacion:

+ Reflexiones Escritas: Solicitar a los participantes que escriban reflexiones

sobre como la ética y el DIH influyen en su vision sobre la guerra y el

servicio militar.

» Simulaciones de Toma de Decisiones: Actividades practicas donde los

participantes se enfrenten a escenarios éticos, debiendo tomar

decisiones basadas en los principios discutidos en el mdédulo.

Este mddulo proporcionara a los participantes una comprension profunda de la

importancia de los principios éticos en la practica militar y como estos

interactiian con el marco del DIH, fomentando una conducta responsable y

humanitaria en situaciones de conflicto armado.

Mddulo 3: Derechos Humanos y Proteccion de Civiles

Objetivo:

Analizar la relacidon entre el Derecho Internacional Humanitario (DIH) vy la

proteccion de los derechos humanos en situaciones de conflicto, destacando

la importancia de salvaguardar a los civiles y al personal sanitario durante las

Modulo 3 derechos humanos y proteccion de civiles

Descripcion

hostilidades.

Tabla 3
Contenido
Normativas de
proteccion de

civiles y personal

sanitario

Este tema abordard las principales normativas que
protegen a los civiles y al personal sanitario en
situaciones de conflicto, incluyendo:

1. Convenios de Ginebra: Examen de las cuatro
convenciones y sus protocolos adicionales que
establecen normas de proteccion en conflictos
armados.

2. Derechos Humanos: Analisis de los tratados
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internacionales de derechos humanos que
complementan el DIH, como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

3. Resoluciones de la ONU: Estudio de las resoluciones
relevantes de la Organizacién de las Naciones Unidas
que abordan la protecciéon de civiles y personal
sanitario en conflictos armados. Se discutiran las
obligaciones de los Estados y actores no estatales para

proteger a las poblaciones vulnerables.

Estudios de casode Se presentaran casos especificos en los que se han

violaciones y producido violaciones de derechos humanos y del DIH,

mecanismos de con un enfoque en:

prevencion 1. Analisis de incidentes historicos: Estudio de casos
documentados de violaciones a la proteccion de
civiles, como ataques a hospitales y uso de escudos
humanos.
2. Mecanismos de prevencion: Discusion sobre los
sistemas y mecanismos implementados para prevenir
violaciones, tales como: - Formacion y capacitacion de
las fuerzas armadas en DIH y derechos humanos. -
Supervision internacional por parte de organismos
como la Cruz Roja. - Reportes y monitoreo de ONGs y

organismos internacionales.

Metodologia:
o Presentaciones Interactivas: Exposiciones que presenten los marcos
normativos de proteccion y su aplicacién en situaciones reales.
» Analisis de Casos: Estudio en grupos de casos especificos, discutiendo las
lecciones aprendidas y las mejores practicas en la proteccion de civiles.
o Debate y Reflexion: Fomentar un ambiente de discusion sobre como
mejorar la implementacién de las normativas de proteccién en conflictos
actuales.
Evaluacion:

o« Pruebas Cortas: Evaluaciones breves sobre el contenido tedrico
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presentado, asegurando la comprension de los marcos normativos.

« Presentaciones de Grupo: Grupos de trabajo presentaran sus hallazgos

sobre los estudios de caso, promoviendo el aprendizaje colaborativo.

Maodulo 4: Taller Practico: Simulaciones de Toma de Decisiones

Objetivo:

Aplicar los conocimientos adquiridos a través de ejercicios practicos, en los que

los participantes enfrentaran situaciones reales o hipotéticas que requieren

decisiones éticas y legales en el contexto del DIH.

Tabla 4

Modulo 4 Etapa practica simulacion de toma de decisiones

Contenido

Descripcion

Escenarios simulados
donde los participantes
deben tomar decisiones

éticas y legales

Este tema consistira en la creacién de diferentes
escenarios que los participantes deben
enfrentar, tales como:

1. Decisiones en combate: Escenarios donde
deben decidir sobre el uso de la fuerza en
situaciones en las que la proteccién de civiles es
critica.

2. Manejo de personal sanitario: Situaciones que
implican la atencién a heridos en el campo de
batalla y la proteccion de instalaciones
sanitarias.

3. Interaccidon con civiles: Dilemas sobre la
interaccidn con la poblacion civil en situaciones
de conflicto, considerando la necesidad de

proteger y respetar sus derechos.

Evaluacion de las
decisiones tomadas en el
contexto del DIH

Esta seccién se centrard en evaluar las
decisiones tomadas por los participantes a
través de:

1. Retroalimentacion inmediata: Los instructores
proporcionaran analisis y comentarios sobre las
decisiones, basandose en los principios del DIH y
la ética militar.

2. Reflexion grupal: Los participantes
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compartirdn sus experiencias y reflexionaran
sobre las implicaciones de sus decisiones,
fomentando un ambiente de aprendizaje
colaborativo.

3. Lecciones aprendidas: Discusidon sobre como
aplicar lo aprendido en situaciones reales,
enfatizando la importancia de la toma de

decisiones informadas vy éticas.

Metodologia:

Simulaciones Realistas: Creacion de escenarios basados en situaciones
reales que los participantes podrian enfrentar, utilizando técnicas de role-
playing y dramatizacion.

Discusion en Grupo: Fomentar el didlogo entre participantes después de
las simulaciones para compartir perspectivas y aprender de las
decisiones de los demas.

Evaluaciones y Reflexiones: Evaluaciones posteriores para consolidar el
aprendizaje y reflexionar sobre las decisiones tomadas durante las

simulaciones.

Evaluacion:

Observacion Directa: Evaluacion de las acciones de los participantes
durante las simulaciones, analizando su capacidad para aplicar el DIH y
tomar decisiones éticas.

Cuestionarios de Evaluacion: Encuestas para medir la satisfaccion de los
participantes y la efectividad del taller en la comprensién del DIH vy la

ética militar.

Estos moddulos se disefian para proporcionar a los participantes una

comprension profunda de la interseccion entre el DIH, la ética militar y los

derechos humanos, y para prepararles para tomar decisiones informadas y

responsables en situaciones de conflicto.

32



Médulo 5: Taller Practico: Resolucién de Conflictos y Etica

Objetivo:

Desarrollar habilidades para manejar conflictos éticamente en situaciones

reales, proporcionando herramientas y técnicas para la mediacion y resolucion

de conflictos de manera efectiva y ética, especialmente en contextos de

presion donde las decisiones deben tomarse rapidamente.

Tabla 5

Modulo 5 Resolucién de conflictos y éticas

Contenido Descripcion

Técnicas de Este apartado se centrard en ensefar a los
mediacion y participantes varias técnicas y enfoques que les
resolucion de permitirdn abordar y resolver conflictos de manera
conflictos ética, incluyendo:

1. Teoria de la mediacion: Introduccidn a los principios
y fundamentos de la mediacién, su importancia y su
aplicacion en contextos militares.

2. Estrategias de resolucion de conflictos: Discusion
sobre métodos como la negociacidn, el arbitraje y la
conciliacion. Se analizaran las ventajas y desventajas
de cada técnica, y se proporcionaran ejemplos
practicos.

3. Herramientas practicas: Ensefanza de herramientas
como la escucha activa, la formulacién de preguntas
abiertas, la identificacion de intereses comunes y la
busqueda de soluciones creativas. Estas habilidades
son esenciales para facilitar el didlogo y la
cooperacion entre las partes en conflicto.

4. Marco ético para la resolucion de conflictos:
Discusion sobre cémo aplicar principios éticos en la
mediacion, considerando factores como la
imparcialidad, la confidencialidad y el respeto por la
dignidad de todas las partes involucradas. Este marco
ayudara a los participantes a tomar decisiones

éticamente responsables en situaciones de conflicto.
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Role-playing para
practicar la

Este componente practico permitira a los

participantes aplicar lo aprendido en escenarios

aplicacion de simulados, que incluiran:

principios éticos en
situaciones de

presion

1. Escenarios de conflicto: Creacién de situaciones
realistas que reflejen los dilemas éticos y las tensiones
que pueden surgir en contextos militares. Por ejemplo,
situaciones que involucren decisiones dificiles
relacionadas con la proteccion de civiles o el uso de
la fuerza.

2. Desarrollo de personajes: Los participantes asumiran
roles especificos (por ejemplo, mediador, lider de
unidad, civil afectado) y practicaran la mediacion y
resolucidon de conflictos en un ambiente controlado.
Esto fomentara la empatia y la comprensién de las
perspectivas de las distintas partes.

3. Retroalimentacion constructiva: Después de cada
sesién de role-playing, se proporcionara
retroalimentacién sobre la aplicacion de las técnicas
de mediacion y los principios éticos, permitiendo a los
participantes reflexionar sobre su desempefio y realizar
ajustes.

4, Analisis critico: Reflexién grupal sobre los resultados
de las simulaciones, identificando lo que funciond, lo
que no funciond y cdmo mejorar la toma de
decisiones éticas en situaciones reales. Esta discusion
sera fundamental para consolidar el aprendizaje y
asegurar que los participantes se sientan preparados
para enfrentar desafios similares en su practica

profesional.

Metodologia:

» Presentaciones Tedricas: Exposiciones breves para introducir conceptos

de mediacién y resolucion de conflictos, combinadas con ejemplos

practicos y estudios de caso.

o Talleres Participativos: Actividades en grupo donde los participantes
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podran practicar las técnicas de mediacién y resolucion de conflictos en
un entorno de apoyo y colaboracion.

Simulaciones Interactivas: Ejercicios de role-playing que simulan
situaciones reales de conflicto, permitiendo la practica activa de los

principios y técnicas aprendidas.

Evaluacion:

Autoevaluacion: Los participantes completaran una autoevaluacién
después de cada simulacion para reflexionar sobre su desempefio y el
uso de habilidades éticas en la mediacidn.

Feedback del Instructor: Los instructores proporcionaran comentarios
constructivos sobre el manejo de conflictos, destacando las fortalezas y
areas de mejora de cada participante.

Evaluacion Final: Al final del mddulo, se llevara a cabo una evaluacién
en la que los participantes demostraran su comprensién de las técnicas
de mediacién y su capacidad para aplicar principios éticos en

situaciones de conflicto.

Este mddulo estd disenado para ser altamente practico y participativo,

asegurando que los participantes no solo comprendan las teorias y principios

detras de la resolucidon de conflictos y la ética, sino que también desarrollen

habilidades practicas que puedan aplicar en su trabajo diario, especialmente

en situaciones de alta presion. El enfoque en la mediacién ética es crucial para

garantizar que se prioricen los derechos y la dignidad de todas las partes

involucradas, alineandose con los principios del Derecho Internacional

Humanitario.
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CONCLUSIONES

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo final optar por
el titulo profesional de Licenciado en Ciencias Militares, lo que implica un
compromiso con los principios éticos y legales que rigen la practica militar. Este
proceso formativo ha permitido profundizar en la importancia de integrar la
ética y el Derecho Internacional Humanitario (DIH) en la formacién de los futuros
lideres militares, fomentando asi un enfoque integral que respete la dignidad
humana en situaciones de conflicto.

La suficiencia, titulada “Etica y Derecho Internacional Humanitario en la
Artilleria,” se ha propuesto como un marco de analisis sobre la relevancia de
estos principios en el ambito de la artilleria. El objetivo es capacitar a los
miembros del Grupo de Artilleria de Campafia “Crl Ruiz” N° 8 en la comprensién
y aplicacion de los principios éticos y del DIH, promoviendo un comportamiento
responsable y respetuoso en el ejercicio de sus funciones. A través de este
enfoque, se busca contribuir a la formacién de oficiales que actlen con
integridad y responsabilidad, alineados con los estéandares internacionales.

El taller “Fortaleciendo la Artilleria a través de la Etica y el Derecho Internacional
Humanitario” tiene como objetivo capacitar al personal militar del Grupo de
Artilleria de Campana “Crl Ruiz” N° 8 en la comprension y aplicacion de los
principios éticos y del DIH. Este objetivo se alcanzara mediante un enfoque
tedrico y practico que fomente una cultura de respeto hacia los derechos
humanos y la proteccién de civiles en situaciones de conflicto, asi como el
fortalecimiento de la responsabilidad individual y colectiva en el ejercicio de la
funcion militar. La propuesta del taller incluye mddulos que abarcan desde la
introduccion al DIH hasta la aplicacion de técnicas de resolucion de conflictos,
garantizando asi que los participantes adquieran una comprension holistica de
los temas tratados.

Se esperan resultados significativos de la implementacién de este taller,
incluyendo el desarrollo de competencias éticas en los participantes, el
fortalecimiento de la capacidad de tomar decisiones informadas en situaciones
de presion y la promocién de un entorno de respeto y proteccién hacia los
civiles y personal sanitario en conflictos. Ademads, se anticipa que los
participantes integren estos conocimientos en su practica diaria, contribuyendo

a una cultura de responsabilidad y ética en la artilleria. Esta capacitacidon no
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solo beneficiara a los integrantes del Grupo de Artilleria de Campana N° 8, sino
gue también contribuira al respeto de los derechos humanos y al cumplimiento
del DIH en el contexto militar, promoviendo una fuerza armada mas ética y

responsable.
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RECOMENDACION

1.

Incorporacion de Casos Practicos: Se sugiere incluir estudios de caso
reales en futuras capacitaciones, que permitan a los participantes
analizar y reflexionar sobre situaciones concretas donde se hayan
producido violaciones al DIH. Esta practica ayudara a contextualizar los
principios tedricos y a desarrollar habilidades de resolucién de conflictos.
Colaboracion Interinstitucional: Se recomienda establecer alianzas con
organizaciones de derechos humanos y otras instituciones que trabajen
en el ambito del DIH. Esta colaboracién podria enriquecer la formacién
de los militares, brindando perspectivas externas y promoviendo un
enfoque mas integral y multidimensional sobre la ética y los derechos
humanos.

Desarrollo de Manuales y Guias: Crear manuales y guias practicas sobre
la aplicacion del DIH y la ética militar que estén disponibles para todos
los miembros del Grupo de Artilleria de Campafia N° 8. Estos documentos
servirdn como referencia constante y facilitaran la toma de decisiones
informadas en situaciones criticas.

Promocion de la Investigacion: Fomentar la investigacion en el ambito
del DIH y la ética militar, alentando a los miembros a explorar temas
relevantes y presentar sus hallazgos en foros académicos y profesionales.
Esto contribuird a un mayor entendimiento y debate sobre la importancia
de estos temas en la practica militar.

Atencion a la Salud Mental: Dada la naturaleza estresante de las
operaciones militares, es crucial implementar programas de apoyo
psicoldgico que ayuden a los miembros a gestionar el estrés y la presion
inherente a su labor. La salud mental es fundamental para la toma de

decisiones éticas y la aplicacidon del DIH en el campo de batalla.
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI

“Alma Mater del Ejército del Pera”

ANEXO 01: INFORME PROFESIONAL PARA OPTAR
EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN CIENCIAS MILITARES

1. DATOS PERSONALES:
1.01 | Apellidos y Nombres RUEDA ANGELES EDUARDO MARTIN
1.02 | Gradoy Arma/ Servicio MY ART
1.03 | Situacién Militar Actividad
1.04 | CIP 122532400
1.05 | DNI 41206749
1.06 | Celular y/o RPM 990277840
1.07 | Correo Electronico ruedaeduardol126@gmail.com
2. ESTUDIOS EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS:
2.01 Fecha_ ingreso de la EMCH 2002
2.02 Fecha_ egreso EMCH 2007
2.04 Fecha de alta como Oficial 01 de enero de 2007
2.05 | Afos_ experiencia de Oficial 17 afios
206 | Idiomas Espafiol e inglés
3. SERVICIOS PRESTADOS EN EL EJERCITO
. _ _ Puesto
Ne Afo Lugar Unidad / Dependencia .
Desempefiado

43



mailto:ruedaeduardo126@gmail.com

301 2007 LIMA ESC. DE ARTILLERIA ALUMNO
3.02 2008 JULIACA GACN°4 CMDTE DE SECC
3.03 | 2009 JULIACA GACN° 4 CMDTE DE SECC
3.04 2010 PICHARI BC N° 116 ADJ JEFE DE PAT
3.05 | 2011 PICHARI BC N° 116 ADJ JEFE DE PAT
3.06 | 2012 JULIACA GAC N° 4 CMDTE DE BAT
3.07 | 2013 JULIACA GAC N° 4 CMDTE DE BAT
3.08 | 2014 AREQUIPA GAC N° 501 CMDTE DE BAT
JEFE DE LA SECC
3.09 2015 AREQUIPA GAC N° 123
DE LOGISTICA
JEFE DE LA SECC
3.10 | 2016 AREQUIPA GAC N° 123
DE LOGISTICA
JEFE DE LA SECC
3.11 2017 AREQUIPA GAC N° 123
DE PERSONAL
JEFE DE LA SECC
3.12 | 2018 JULIACA GAC N° 8
DE LOGISTICA
JEFE DE LA SECC
3.13 | 2019 JULIACA GAC N° 4
DE PERSONAL
JEFE DE LA SECC
3.14 2020 JULIACA GACN°4
DE LOGISTICA
JEFE DE LA SECC
3.15 | 2021 JULIACA GAC N° 4
DE LOGISTICA
3.16 | 2022 JULIACA GAC N° 8 EJECUTIVO/S-3
Grupo de Atrtilleria de
3.17 | 2023 JULIACA EJECUTIVO/S-3
Camparfa N° 8
3.18 | 2024 LIMA JEDUCE ESTADO MAYOR
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ESTUDIOS EN EL EJERCITO DEL PERU

Dependenciay o ) o
Ne Afio Denominacién Diploma / Certificacion
Periodo
CURSO
401 2005 EMCH - 01 MES CONTRATERRORIS CERTIFICADO
' TA
CURSO
4.02 EMCH - 01 MES CERTIFICADO
2006 PARACAIDISMO
2012- CURSO
4.03 2013 EOSE - 06 MESES | OPERADOR CERTIFICADO
PSICOLOGICO
2015 BASICO DE
DERECHO
404 CIDH-DIH- 01 MES CERTIFICADO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO
2024 SUPERIOR DE
DERECHO
4.05 CIDH-DIH- 01 MES CERTIFICADO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO
5. ESTUDIOS DE NIVEL UNIVERSITARIO
Ne Afio Universidad y Periodo Bachiller - Licenciado
BACHILLER ING SIST
5.01 UNFV (2003-2007)
2009 E INDUSTRIAL
5.02
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6.

ESTUDIOS DE POSTGRADO UNIVERSITARIO

. _ _ i Grado Académico
Ne Afio Universidad y Periodo
(Maestro — Doctor)
6.01
6.02
7. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Ne Ao Dependencia y Periodo Diploma o Certificado
7.01
7.02
8. ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO
. ) o _ Grado / Titulo / Diploma
[\ Afno Pais Institucion Educativa .
/ Certificado
8.01
8.02
FIRMA
POSTFIRMA
OBSERVACIONES:

. Levantar observaciones

. Pasar Turnitin

Mg. Econ. Oscar Rosales Diaz
CEL 2683

Docente Revisor
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