ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

OF cHoppr\O®

METODOS EN LA ENSENANZA DE CURSOS MILITARES Y LA
FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL DE LOS CADETES
DEL ARMA DE CABALLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” ANO 2021

Tesis para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias Militares
con Mencidon en Administracion

AUTORES:
Yeison Alarcon Cosio
0000-0002-4696-4644
Ray Andersson Ayquipa Rojas
0000-0002-9611-4568

ASESORES:
Mg. Alfredo Izaguirre Gallardo
0000-0002-8910-4740
Dr. Crisanto Fran Camargo Rodriguez
0000-0002-4260-5054

LIMA - PERU
2021



Dedicatorias

Dedicamos este proyecto de investigacion a
nuestros padres, quienes nos apoyaron de
manera incondicional en los momentos
dificiles, y comparten con nosotros los logros

obtenidos.



Reconocimiento

Reconocemos a nuestros instructores y
docentes de la EMCH “CFB” por sus
ensefianzas y profesionalismo, que nos

brindaron en nuestra formacion profesional.

A las autoridades y docentes de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, que participaron en el proceso de

nuestro trabajo.



Indice de contenido

Pag.

Dedicatorias I
Reconocimiento ii
indice de contenido iv
indice de Tablas vii
indice de Figuras viii
Resumen IX
Abstract X
Introduccion Xi
CAPITULOI. PROBLEMA DE INVESTIGACION 12
1.1. Descripcidn problematica 12
1.2. Delimitacion de la investigacion 14
1.2.1. Espacial 14

1.2.2. Temporal 14

1.2.3. Social 14

1.3. Formulacién del problema 16
1.3.1. Problema general 16

1.3.2. Problemas especificos 16

1.4. Obijetivos de la investigacion 16
1.4.1. Objetivo general 16

1.4.2. Obijetivos especificos 16

1.5. Justificacion e Importancia de la Investigacion 17
1.5.1. Justificacién de la investigacion 17



1.5.2. Importancia de la Investigacién
CAPITULO Il. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes Internacionales
2.1.2. Antecedentes Nacionales

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Variable X: Métodos en la ensefianza de cursos militares

2.2.2. Variable Y: Formacion académica profesional

2.3. Marco Conceptual
CAPITULO IIl. Formulacion de Hipotesis
3.1. Hipébtesis general
3.2. Hipotesis especificas
3.3. Operacionalizacion de la variable
CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO
4.1. Método de estudio
4.2. Enfoque de la investigacion
4.3. Tipo de Investigacion
4.4. Nivel y Disefio de la Investigacion
4.4.1. Nivel de la Investigacion

4.4.2. Disefio de la Investigacion

4.5. Técnicas e Instrumentos para la recoleccién de datos

4.6. Poblacion y muestra
4.6.1. Poblacién

4.6.2. Muestra

CAPITULO V. INTERPRETACION, ANALISIS, Y DISCUSION DE LOS

RESULTADOS

5.1. Analisis Descriptivo

18
19
19
19
24
28
28
33
39
45
45
45
46
48
48
48
48
48
48
49
49
51
51

51

52
52



5.2. Anélisis Inferencial

5.3. Discusion de Resultados
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXO

Anexo 01: Matriz de consistencia logica

Anexo 02: Instrumentos de recoleccién de datos

Anexo 03: Validez, confiabilidad y evaluacion de instrumentos: juicio de

expertos

Anexo 04: Base de Datos

Vi

60
73
76
78
79
83
84

86

90
93



Tabla 1. Operacionalizacién de las variables

Indice de Tablas

Tabla 2. Diagrama de Likert

Tabla 3. Variable 1: Métodos en la ensefianza de cursos militares

Tabla 4. V1, Dimension 1: Método deductivo
Tabla 5. V1, Dimension 2: Método inductivo

Tabla 6. V1, Dimension 3: Método analdgico

Tabla 7. Variable 2: Formacion académica profesional

Tabla 8. V2, Dimension 1: Cursos de formacion del Arma

Tabla 9. V2, Dimension 2: Infraestructura y equipamiento adecuado
Tabla 10.
Tabla 11.
Tabla 12.
Tabla 13.
Tabla 14.
Tabla 15.
Tabla 16.
Tabla 17.
Tabla 18.
Tabla 19.
Tabla 20.
Tabla 21.
Tabla 22.

V2, Dimensién 3: Promedio de notas del Arma

Frecuencias observadas, HG
Aplicacion de la formula, HG
Validacion de Chi Cuadrado HG
Frecuencias observadas, HE1
Aplicacion de la formula. HE1
Validacion de Chi Cuadrado HE1
Frecuencias observadas, HE2
Aplicacion de la formula, HE2
Validacion de Chi Cuadrado HE2
Frecuencias observadas, HE3
Aplicacion de la férmula, HE3
Validacion de Chi Cuadrado HE3

vii

Pag.

46
50
52
53
54
55
56
57
58
59
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72



Indice de Figuras

Figura 1. Variable 1: Métodos en la ensefianza de cursos militares
Figura 2. V1, Dimension 1: Método deductivo

Figura 3. V1, Dimension 2: Método inductivo

Figura 4. V1, Dimensién 3: Método analdgico

Figura 5. Variable 2: Formacién académica profesional

Figura 6. V2, Dimension 1: Cursos de formacion del Arma

Figura 7. V2, Dimensién 2: Infraestructura y equipamiento adecuado
Figura 8. V2, Dimension 3: Promedio de notas del Arma

viii

Pag.

52
53
54
55
56
57
58
59



Resumen

El objetivo de la presente investigacion sobre “Determinar la relacion que existe
entre los métodos en la ensefianza de cursos militares y la formacion académica
profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” Afio 2021”, con el proposito de optar el Grado de
Licenciado en Ciencias Militares. EI método de estudio es descriptivo de enfoque
cuantitativo, Tipo de investigacion es basica, disefio no experimental transversal, Técnica
encuesta autoaplicada como instrumento de recoleccion de datos un cuestionario de 30
preguntas con diagrama de Likert. Tiene una poblacion de 111 cadetes de Caballeria,
tomando una muestra probabilistica de 87 cadetes. Como resultado se ha obtenido de un
75.86% como promedio alto de la primera variable que son los Métodos en la ensefianza de
cursos militares, por ese motivo se realizd esta investigacion con el propdésito de conocer
como parte de sus dimensiones sobre los métodos deductivos, inductivo y analégico para el
cadete de Caballeria. Y un 85.06% como promedio neutral de la segunda variable que es la
Formacion académica profesional de los cadetes. Se concluye que el valor calculado para
la Chi cuadrada (68.352) es mayor que el valor que aparece en la tabla (7.815) para un
nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (3). Por lo que se adopta la decisién de

rechazar la hipétesis general nula y se acepta la hipétesis general alterna.

Palabra Clave: Métodos en la ensefianza de cursos militares y la Formacion académica

profesional.



Abstract

The objective of this research on “To determine the relationship that exists between
the methods in the teaching of military courses and the professional academic training of
the cadets of the Cavalry Weapon of the Military School of Chorrillos” Coronel Francisco
Bolognesi “Year 2021”, with the purpose of opting for the Bachelor's Degree in Military
Sciences. The study method is descriptive with a quantitative approach, Type of research is
basic, non-experimental cross-sectional design, Self-applied survey technique as a data
collection instrument, a questionnaire of 30 questions with Likert diagram. It has a
population of 111 Cavalry cadets, taking a probability sample of 87 cadets. As a result, an
average of -66.67% has been obtained as the average of the first variable that are the
Methods in the teaching of military courses, for that reason this research was carried out
with the purpose of knowing as part of its dimensions about deductive, inductive methods
and analog for the Cavalry cadet. And an average -97.70% of the second variable which is
the professional academic training of cadets. It is concluded that the value calculated for
the Chi square (28,614) is greater than the value that appears in the table (3,841) for a
confidence level of 95% and a degree of freedom (3). Therefore, the decision is made to

reject the null general hypothesis and the alternate general hypothesis is accepted.

Key Word: Methods in the teaching of military courses and professional academic training.



Introduccion

El desarrollo de este estudio, que trata un tema importante para el perfeccionamiento de la
ensefianza y entrenamiento militar en la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
Bolognesi”, con el objetivo de ver la relacién entre los métodos en la ensefianza de cursos militares

y la formacion académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria

El esquema de este estudio consta de cuatro capitulos principales, desarrollados metddicamente en
la siguiente secuencia: mejorar la calidad de su formacion académica profesional, teniendo en
cuenta su preparacion militar su servicio de cinco afios, para mejorar su calificacion como Oficial.
Ademéas de los contenidos anteriores, este capitulo también ha definido el alcance de la
investigacion anterior, y la ha complementado formulando los siguientes temas: generales y

especificos, objetivos de la investigacion, argumentos e importancia de la investigacion.

En el desarrollo del Capitulo 11, se encontré que los estudios relacionados con este tema constituian
la base de una investigacién, primero internacional y luego nacional. Ademas de lo anterior, en este
capitulo se han establecido los fundamentos tedricos que crean la base y coherencia del trabajo, asi

como el marco conceptual y las férmulas de las variables.

En el Capitulo 11, conocido como Marco de Metodoldgicos, se establecid que el disefio de este
estudio seria descriptivo y correlacionado. Ademas, se determiné el tamafio de la muestra, técnicas
de recoleccion y procesamiento de datos, se realizd la manipulacion de variables y también se

tomaron en cuenta aspectos éticos.

Capitulo 1V Resultados, que trata de la interpretacion de los resultados estadisticos de cada factor
considerado en las herramientas, adjuntando las tablas y figuras correspondientes. Se establece al
final de la encuesta y con la prueba de hipdtesis, que existe una relacion significativa entre las
variables del estudio. Se desarroll6 una discusion de los resultados revisando trabajos similares,
comparandolos con el trabajo actual; Este aspecto es muy importante para crear coherencia en este
trabajo.

Finalmente, se extrajeron Conclusiones y, por lo tanto, se presentaron Recomendaciones, teniendo

en cuenta una Propuesta de mejora.
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CAPITULO I.
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcién problematica

En el afio 2017, en los Estados Unidos millones de estudiantes de escasos recursos
enfrentaban la posibilidad de perder mejoras en la parte académica, asi como en el futuro
préximo, por la carencia de un buen sistema de ensefianza en los colegios. Motivo por el
cual, el Banco Mundial informo que el sistema educativo no cubria las expectativas de los

jévenes no tan solo en los Estados Unidos sino en todo el mundo.

En el afio 2018, el informe referente al desarrollo mundial del aprendizaje para
hacer realidad la propuesta de la educacion, sostenia que el aprendizaje en los jovenes no
seria un factor determinante para disminuir la pobreza puesto que la carencia de
oportunidades en la vida es porque existe muchos jovenes que no tienen las capacidades
para ocupar un puesto de trabajo y se afirmd que existen jovenes estudiantes que al
concluir sus estudios muchos de ellos no sabian leer, ni realizar operaciones basicas de
matematicas. Demostrando que existe una gran crisis en el aprendizaje producto muchas
veces de la situacion desventajosa que atraviesan en todo el mundo estos jovenes como la

discriminacion, conflictos de género, discapacidades etc.

Esta crisis en el aprendizaje son los métodos empleados. Si bien los paises en
desarrollo presentan diferentes métodos de ensefianza y como estas influyen en la
formacién académica profesional de muchos profesionales de cualquier especialidad,
muchos de ellos no cubren las expectativas deseadas en los centros formacion por la

carencia de la curricula, equipamiento de las aulas, la metodologia, etc.

En el Perd, Se ha podido verificar que, en las ultimas 3 décadas, el modelo
educativo del Ejército (teoria conductista), en la formacion de lideres, que posean
“pensamiento procedimental”, orientando a la solucién de los problemas de una manera
“repetitiva”. En este contexto rigido y con poca probabilidad de cambio, el modelo
educacional del Ejército, era centralista y usaba el “mando tipo orden”, dicho de otro
modo, el comandante ordenaba al subordinado “lo que tenia que hacer” y el “como

hacerlo”.



Las unidades del ejército, segin la evaluacion educativa, son uno de los aspectos
menos conocidos por los docentes y menos aplicado, antes sefialado, se puede afirmar que,
uno de los puntos de duda y controversia que prevalece, lo conforma la aplicacion de
métodos de ensefianza constructivista, que se utilizan como una etapa del proceso de
aprendizaje-ensefianza, en los cuarteles de tropa dentro de los programas de instruccién y
entrenamiento, siguiendo el modelo conductista y que no se ajustan a los métodos

utilizados en el marco del paradigma socio cognitivo humanista (constructivismo).

Por los conocimientos y formacion que hemos recibido hasta el momento en la
Escuela Militar los estudios de los cursos militares muchas veces son de tipo memoristico
el cual no nos ayuda a desarrollar nuestras habilidades durante nuestra formacion
académica, ya sea porque la logistica dentro de las aulas 0 en el campo no son buenas y es

por ellos que nos motivo a realizar dicha investigacion.

Los problemas que se presentan en los métodos de ensefianza y la formacion

académica en los cursos militares radican en las siguientes razones:

1) Priorizar nuevos métodos de ensefianza, ya que generalmente la exposicion del
docente, facilita la construccién del conocimiento, asi como la interaccion del cadete con el

profesor sobre el tema expuesto.

2) Utilizar nuevos métodos para conseguir que las nuevas generaciones de cadetes

encuentren en los cursos militares un marco para aprender a razonar, preguntar y criticar.

3) Proporcionar en los cursos militares una mejora y constante renovacion de
equipamiento en las aulas y en el campo, permitiendo que el cadete pueda tener mas
accesos a diferentes armamentos, vehiculos, equipo de campafa, etc. La cual le brinde
mayor informacién, desarrollo y comodidad en el cadete.

4) Desarrollar capacidades propias del pensamiento en los cadetes como la de
interpretar, clasificar, comparar, formular hipoétesis, sintetizar, predecir, evaluar y de su
pensamiento critico, en el valorar ideas y los puntos de vista, para poder comprender y
actuar, tomando decisiones, en la produccién ideas alternativas y en la resoluciéon de

problemas.
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5) Desarrollar habilidades de comunicacion, recuperando la idea de las ciencias
militares que le ayuden al cadete a comprender y a actuar, con el fin de que estas influyan

en la formacion académica profesional.

6) Desarrollar en el cadete mayor interés por los cursos militares y comprension de
esta para que el futuro oficial tenga un gran conocimiento de su arma y/o servicio antes de

ir alas escuela de capacitaciones.

7) Desarrollar los requerimientos para cumplir satisfactoriamente el objetivo de
todos los instructores militares en sus cursos con nuevos campos de instruccion

implementados y apropiados para desarrollar practicas con nuevo material de estudio.

1.2. Delimitacion de la investigacion
1.2.1.Espacial

Al delimitar el espacio de estudio ha significado conocer y exponer claramente el
limite que se fijara con respecto al tema de investigacion. Por lo tanto, se ha tomado
como lugar a la Escuela Militar de Chorrillos “Francisco Bolognesi”’, donde se

produce el fendmeno que es objeto de investigacion.
1.2.2. Temporal

En esta investigacion de manera imperativa se dio lugar a delimitar el tema, puesto
gue es un tema de estudio que resulta ser amplio y es imposible abordar todas sus
perspectivas y posibilidades. En este sentido, la delimitacion temporal se ha
consistido en estudiar los fenomenos de las variables de estudio, solamente dentro

del periodo que se esta cursando en este afio 2021.
1.2.3.Social

Sostenemos que en la delimitacion social se indica los roles sociales involucrados en
el trabajo de investigacion. Puntualizando mas sobre la unidad de analisis, conviene
decir que se ha seleccionado para el presente estudio, a todo el batallén de cadetes
del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”.
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1.3.

1.4.

Formulacion del problema
1.3.1.Problema general

¢Cual es la relacion que existe entre los métodos en la ensefianza de cursos militares
y la formacién académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio 20217

1.3.2.Problemas especificos

PE1 : ¢Cual es la relacién que existe entre el método de ensefianza deductivo y la
formacion académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio 20217

PE2 : ¢Cual es la relacion que existe entre el método de ensefianza inductivo y la
formacion académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio 20217

PE3 : (Cual es la relacion que existe entre el método de ensefianza analdgico y la
formacion académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”” Afio 20217

Objetivos de la investigacion
1.4.1.Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre los métodos en la ensefianza de cursos
militares y la formacion académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria

de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio 2021.
1.4.2.Objetivos especificos

OE1 : Determinar la relacion que existe entre el método de ensefianza deductivo y
la formacion académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio
2021.
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OE2 : Determinar la relacion gque existe entre el método de ensefianza inductivo y
la formacion académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio
2021.

OE3 : Determinar la relacion que existe entre el método de ensefianza analdgico y
la formacion académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afo
2021.

1.5. Justificacion e Importancia de la Investigacion
1.5.1. Justificacion de la investigacion
1.5.1.1. Justificacion Teorica

Esta investigacion se justifica al punto de vista teorico, toda vez que se
pretende verificar y aportar la existencia de una relacion significativa entre los
métodos en la ensefianza de cursos militares y la formacién académica
profesional motivo del estudio, por lo tanto, se estari contribuyendo con

incrementar nuevos conocimientos teoricos.
1.5.1.2. Justificaciéon Practica

Al punto de vista practico, se justifica toda vez que nos dara resultados
objetivos inherentes a la relacion que existe entre los métodos en la ensefianza
de los cursos militares en base a su formacion académica profesional, de donde
podremos emitir importantes Recomendaciones para la toma de decisiones de
la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

1.5.1.3. Justificacion Metodologica

En la Escuela Militar de Chorrillos eh tomado de manera muy
importante la investigacion y objetividad en que métodos se utilizan en la
ensefianza en la dentro de la escuela en los cursos militares y como estos

conocimientos se aplican en sus practicas en el desarrollo de la capacidad del
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cadete, de manera metodoldgica en la presente investigacion se usaron técnicas
de investigacion tales como el cuestionario, entrevista, para poder obtener los
resultados que se validaron mediante pruebas estadisticas de hipétesis que se

considera.

1.5.2. Importancia de la Investigacion

Esta investigacion servira como referencia para otras investigaciones del
mismo tema ampliando los conocimientos obtenidos en la presente investigacion y la
importancia en la cual se basard proporcionar mejoras en el desarrollo de la
instruccion en las aulas y en el campo en su formacion académica en los cadetes a si
mismo lograr desarrollar de una mejor manera sus capacidades en su trabajo como
oficiales del ejército en el marco nacional e internacional. También, enriquecer en el
aprendizaje del cadete de Caballeria a nuevos conocimientos en desarrollar nuevos
habitos de ensefianza, para pueda instruir a sus respectivos subordinados. La
investigacion estimula el pensamiento critico, la creatividad y es a través de ella, que
el proceso de ensefianza se vitaliza y se combate la memorizacion, que tanto ha

contribuido a formar a los cadetes.
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CAPITULO I1.
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Martinez, J. M. (2013); Tesis de doctorado: “Metodologia interna en la formacion

académica”. Universidad Publica de Navarra. Navarra, Espafia.

El campo del conocimiento es donde recibe la mayor atencion. Actualmente, no
todas las personas pueden tener un conocimiento completo de un campo de
conocimiento. Con eso, podra mantenerse al dia con los nuevos desarrollos en el
campo. La educacidn actual estd tratando de adaptarse a esta sociedad cambiante,
quizés con cierto retraso. Los métodos de ensefianza tradicionales se han vuelto
obsoletos y deben renovarse. ElI alumno debe ser capaz de aprender para un
aprendizaje continuo y a lo largo de toda la vida, y el docente utiliza todo tipo de
metodologias para poder adaptarse rapidamente a estos cambios necesarios en la
ensefianza. En muchos casos, la ayuda externa es escasa, por lo que debes decidir por
tu cuenta o con la ayuda de tus seres queridos. A veces, puede aprender nuevas
técnicas de ensefianza para realizar cambios en la forma en que ensefia. A pesar del
esfuerzo y la dedicacion de muchos profesores, no esta comprobado como y de qué
forma han influido en sus alumnos. En el directorio existe multitud de estudios
realizados por agentes externos que han analizado el turno que més Influyen, quien
ha sido afectado los cambios introducidos por el profesor, qué metodologia era Mas
eficaz para un grupo de alumnos, en un lugar especifico un curso. En cualquier caso,
las acciones del creador de cambios son pasivas. De esta forma, no puede continuar
los analisis sucesivos de sus clases sin la ayuda de un agente externo. Los docentes
tienen dificultades para realizar los andlisis necesarios en su trabajo: poco tiempo
para impartir todas las materias, desconocimiento de las herramientas analiticas y
constantes cambios organizativos y legislativos. Debido a sus conocimientos como
ingeniero industrial especializado en organizacion industrial, se planificd encontrar
una metodologia para que las mejoras pudieran sistematizarse y su posterior analisis.

Para ello, se realiz6 un relevamiento en profundidad de tres aspectos: las variables
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mas influyentes en educacién, métodos de mejora continua en educacion y
herramientas de analisis estadistico y mecanico. A traves de este analisis, se puede
apreciar que existen diversas dificultades para los docentes que quieren sistematizar
sus mejoras pedagogicas. Primero, existen innumerables estudios que se contradicen
en diferentes lugares, sujetos, personas, variables en momentos especificos. En
segundo lugar, no existe un proceso de mejora continua simple y especifico en la
formacién académica para estudiar como sus acciones afectan a sus estudiantes. En
tercer lugar, la cantidad de herramientas estadisticas y calculadoras es muy grande v,
en muchos casos, no es clara o es dificil de usar y comprender. Con base en los
hallazgos de la investigacion bibliografica, se ha disefiado una metodologia Unica en
su tipo, conocida como MIFA, para mejorar continuamente el rendimiento
académico de los estudiantes. Para ello, se aplicd un estudio piloto durante dos
cursos escolares con 6 profesores diferentes de cuatro centros diferentes. Durante el
proceso, el investigador monitorea periodicamente el desempefio, recuerda los pasos
a seguir y recolecta, por un lado, datos del alumno y por otro lado, las observaciones
del docente sobre los resultados y sobre los resultados. Durante las implementaciones
iniciales, el investigador acompafié al docente para asegurarse de que la metodologia
se aplicara correctamente y para evaluar cuél era el camino de aprendizaje para
cualquier docente. Ahora se espera que los profesores tengan autonomia en la
aplicacion de la metodologia. Este proceso nos permite ver lagunas, dificultades y
mejoras en la metodologia. Para confirmar que las modificaciones fueron suficientes,
el autor de este estudio aplico la metodologia durante los afios escolares 20102011 y
2011-2012, en sus dos clases. Puede constatar la utilidad y el logro de las metas
planteadas al inicio del estudio: utilidad para la mejora continua del rendimiento
estudiantil, facilidad de uso e independencia del profesor El estudio quiso aplicar la
metodologia, dando la versién revisada y final del MIFA. Por tanto, este estudio
presenta las bases tedricas, una guia de método y un ejemplo de su aplicacién para
que pueda ser utilizado por cualquier docente que quiera mejorar su método de
ensefianza de manera auténoma, continua y objetiva para mejorar los resultados de

aprendizaje de los estudiantes.
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Angel, C. S. (2012); Tesis de maestria: “Influencia de los métodos de ensefianza-
aprendizaje utilizados por los docentes con relacion a la apatia académica de
estudiantes de los grados décimo y undécimo en matematicas”. EGE - Tecnol6gico

de Monterrey. Tolima, Colombia.

El presente estudio tuvo como objetivo investigar la influencia de los métodos de
ensefianza-aprendizaje utilizados por los profesores de matematicas en la apatia de
los estudiantes de décimo y undécimo grado hacia la asignatura, en la institucion
educativa Socorro en EI Cairo, ubicada en Purificacion, ciudad del departamento del
Tolima en Colombia. Esta investigacion es parte de la teoria constructivista y sus
implicaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje. ElI enfoque cualitativo se
utiliza en el contexto de métodos de muestreo y evaluacion de casos criticos. Se
utilizaron como técnicas de investigacion la observacién, el analisis de contenido y
las entrevistas. Los sujetos del estudio fueron 36 estudiantes, 14 de décimo grado y
22 de undécimo grado, y dos profesores de matemaéticas en esas clases. Como
muestra se seleccionaron 10 alumnos, cinco alumnos de cada clase y dos docentes de
la poblacion. El estudio se llevd a cabo durante el afio en curso 2012. El estudio
concluyé que el método expositivo es el mas utilizado por los profesores de
matematicas del Instituto Educativo Socorro de EI Cairo, y por sus caracteristicas
ayuda a profundizar el problema. y desagrado por las matematicas en los grados 10 y
11. De igual manera, el estudio propone innovar y reestructurar los métodos de
ensefianza-aprendizaje, donde ademas de los objetivos curriculares, también se tienen

en cuenta los intereses y necesidades de los estudiantes.

GOmez, P. (2010); Tesis de Maestria: “Influencia de la Metodologia Docente, en el
Aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Benjamin Araujo, durante el afio lectivo
2008 ”. Universidad Técnica de Ambato. Ambato, Ecuador.

El trabajo actual se basa en estrategias metodologicas, incluidos todos los recursos
instructivos utilizados por los maestros en el aula, y una combinacion permanente de
actividades adecuadas a las necesidades. La investigacion propuesta es razonable,
examina las formas o formas en las que se desarrolla el proceso de ensefianza-

aprendizaje, determinando que el alumno es una entidad, que siente, piensa y es
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capaz de aprender significativa. Considerar la formacion del profesorado, la forma de
organizaciéon y conduccion de los grupos de estudio y la aplicacién de métodos,
técnicas y procesos de ensefianza colectivos, grupales e individuales que faciliten el
aprendizaje. La teoria del aprendizaje de Ausubel proporciona un marco adecuado
para el desarrollo de este trabajo de investigacion, beneficioso para el trabajo
pedagdgico, asi como el disefio de técnicas pedagdgicas de acuerdo con esos
principios. Y conforman un marco técnico que fomenta el proceso mencionado y
responde a la premisa que el aprendizaje de los estudiantes depende de sus
constructos cognitivos en relacién con la nueva informacion. Metodoldgicamente,
este estudio se enfoca en explicar los métodos de investigacion descriptiva, campo
cualitativo-cuantitativo, esperamos que sea un revisor de este aporte y a su vez un

beneficiario de sus ideas, las ideas que se sugieren en el mismo.

Vivas, C. E. (2018); tesis de maestria: “Administracion y Gestion Educativa en el
Disefio Curricular del Programa del Diplomado de Estado Mayor, de la Escuela
Superior de Estado Mayor (DEM-ESEM) del Ejército de Nicaragua, para la
Ensefianza en Linea durante 2016 ”. Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua.

Managua, Nicaragua.

Esta investigacion, valora las particularidades de aplicacion de la Administracion y
Gestion Educativa en el Disefio Curricular del Programa del Diplomado de Estado
Mayor de la Escuela Superior de Estado Mayor (DEM-ESEM) del Ejército de
Nicaragua, para poder identificar y definir los documentos rectores, precisar medidas
que aseguren la base curricular y determinar la estrategia de gestion de calidad total,
logrando proponer asi, pardmetros de mejoramiento continuo de las condiciones
estructurales y de equipamiento, en la busqueda del fortalecimiento del
conocimiento. El tipo de estudio es cualitativo, con un caracter descriptivo y aplicado
por el grado de interpretacién de los conocimientos alcanzados; es de corte
transversal y no experimental. Se centra en el método de analisis y sintesis, para
extraer de ellos lo mas importante y significativo, conforme a los compromisos
asumidos en los objetivos especificos de esta investigacion. Esto llevo a considerar
diferentes aspectos, tales como: decisiones de administracion educativa en materia de

disefio, ajuste o transformacion curricular para definir los documentos rectores;
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ademas, medidas de gestion educativa y de gestion de calidad total, que asegurasen la
base curricular con altos indices de calidad académica a cada proceso educativo del
curso. Es por eso que las mediaciones tecnoldgicas deben considerarse por sus
posibilidades de acceso, por sus implicaciones de establecer las interacciones y por
los modos de aprender. De aqui, la propuesta de investigacion: “Administracién y
Gestion Educativa en el Disefio Curricular del Programa del Diplomado de Estado
Mayor, de la Escuela Superior de Estado Mayor (DEM-ESEM) del Ejército de

Nicaragua, para la Ensefianza en Linea durante 2016.

Defaz, J. D. (2018); tesis de maestria: “Programa de capacitacion didactico
pedagogico para el docente militar del comando de educacion y doctrina militar

terrestre de Sangolqui ”. Universidad Tecnoldgica Indoameérica. Ambato, Ecuador.

La importancia de la labor investigadora se ha centrado basicamente en la
implementacion de programas de formacion continua pedagdgica docente en el
Comando de Doctrina y Educacién Militar Terrestre, por ser esta una necesidad
emergente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que la formacion se toma
como eje principal. . objetividad a los militares. en técnicas pedagdgicas de
ensefianza para que los estudiantes puedan implementarlas directamente en su aula.
Para ello, se sigui6 un enfoque mixto cualitativo-cuantitativo para establecer una
revision bibliografica de normativa, contexto de investigacion y agenda de
investigacion; y, la aplicacion de un estudio de campo se realiza mediante encuestas
entre los profesores de la escuela. Esto permite la recopilacién y el analisis de
informacidn que conduce a una limitacidn de 57.1 estrategias de ensefianza entre los
profesores. Por ello, se plantea como propuesta la implementacion de un programa
de formacidon pedagdgica para docentes militares, incluyendo aspectos de instruccion
pedagdgica, para brindar en un periodo de tiempo determinado una serie de
herramientas para que puedan potenciar sus habilidades docentes mediante la
aplicacion de técnicas, estrategias , recursos didacticos y herramientas web con un
enfoque educativo para la practica profesional. De lo anterior se puede concluir que
en cuanto a la metodologia de la estrategia educativa hay muy pocos maestros, si

bien es cierto que son militares expertos en algunas areas de combate, pero muy a
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menudo no lo son. Deben ser expertos en educacion, lo cual limita su competencia

profesional.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Vasquez, J. M. (2017); Tesis de doctorado: “Aplicacion de técnicas didacticas para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes de Historia Regional, de la Facultad de
Ciencias Sociales U.N.S.C.H. Ayacucho 2012-11". Universidad Nacional de

Educacion Enriqgue Guzman y Valle. Lima, Peru.

La investigacion tiene como objetivo mejorar el desempefio académico de los
estudiantes de Historia Regional de Ayacucho en la Facultad de Ciencias Sociales de
la UNSCH, con el fin de lograr, como futuros profesionales, un mejor nivel de
aprendizaje y un mejor conocimiento de su area. La pregunta es saber si la técnica
didactica del estudio en contraposicion a la técnica didactica de la clase magistral da
mejores resultados sobre la historia regional de Ayacucho en su aplicacién al mejor
aprendizaje de los alumnos. o no. de Comunicacién en la serie 400 de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. De
igual forma, se planted la hipotesis: La técnica didactica mejoro significativamente el
aprendizaje de los estudiantes de historia regional, Facultad de Ciencias Sociales
UNSCHAVyacucho 201211 antes y después de la aplicacion. La recolecciéon de datos
se realiza a través de encuestas, mientras que el tipo de estudio utilizado es semi-
experimental con grupo experimental (estudio directo) y grupo control (clase
principal) y para contrastar hipdtesis. En nuestra teoria, la estadistica se utilizd
cuando se procesaron los datos. y analizado. con la prueba "t" de Student a = 0.05. Al
comparar las dos técnicas didacticas, se muestra que existe una diferencia
significativa en el desempefio académico de los estudiantes del Departamento de
Historia Regional en la Facultad de Ciencias Sociales de la UNSCH antes y después
de aplicar las técnicas de ensefianza. La aplicacién de técnicas didacticas mejora el
aprendizaje de los estudiantes en 400 asignaturas de ciencias de la comunicacion. En
este sentido, nuestra investigacion ha demostrado el efecto del estudio supervisado
en comparacién con el aula regular, a pesar de que ambas técnicas didacticas
contribuyen a mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Palabras clave: Técnica

Didactica, Investigacion Guiada y Aula Magistral.
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Silva, J. M. (2019); Tesis de maestria: “Estilos de aprendizaje y rendimiento
académico en los estudiantes de la Escuela Profesional de Nutricién y Dietética de

la Universidad Nacional de Tumbes, 2019 ”. Universidad de Piura. Piura, Peru.

El estudio diagnostica los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Nutricion y Dietética de la Universidad Nacional de Tumbes,
determinando si estan relacionados con el desempefio académico que muestran en las
materias impartidas, especializacion o no. Metodologia: Esta es una encuesta de
modelado cuantitativo, un enfoque no empirico, un disefio de correlacion cruzada,
una coleccion de cuestionarios para medir el estilo de aprendizaje de Honey y
Alonso, y como los archivos de evaluacion del sistema de Control Integrado de
Aprendizaje (SICA) de la Universidad Nacional de Tumbes. , teniendo en cuenta el
GPA de las asignaturas evaluadas en el semestre 20191. Resultado: Se ha
determinado que los estilos de aprendizaje dominantes en la mayoria de los
estudiantes son activos y tedricos, mientras que los puntajes de aprovechamiento
académico se distribuyen entre categorias: bueno (48,33%) y normal (40,00%),
ambos logrados. En correlacion, se determind que solo existe una relacion
significativa entre los estilos de aprendizaje activo y los resultados de aprendizaje de
los estudiantes (Rho de Spearman = 0,705), en otros casos no se encontrd relacion
significativa. Conclusion: Se concluye que existe una relacion significativa entre los
estilos de aprendizaje activo y los resultados del aprendizaje, situacion que puede
estar ligada a la naturaleza de la formacion académica del estudiante en el campo
médico, tanto del desarrollo del programa como de la Las sesiones a las que asisten
son ilustrativas y aplicables, situacién que puede influir en la preferencia y

predominio de los estilos de aprendizaje anteriores.

Untiveros, L. (2018); Tesis de maestria: “Influencia del enfoque colaborativo en
Resolucién de problemas sobre el Aprendizaje del anélisis matematico Universidad

Peruana los Andes ”. Universidad Peruana los Andes. Huancayo, Peru.

En la siguiente investigacion que tiene como problema, en qué medida el enfoque

colaborativo en resolucion de problemas influye sobre el aprendizaje del andlisis

25



matematico de los estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana los
Andes — 2017, la cual tiene como objetivo general buscar, determinar el enfoque
colaborativo en resolucion de problemas influye sobre el aprendizaje del anélisis
matematico y se toma como hipétesis de investigacion “El enfoque colaborativo de
resolucion de problemas influye en el aprendizaje del analisis matematico de los
estudiantes”. La metodologia general de esta investigacion es la cientifica, la
especifica es la aplicada, el nivel es descriptiva - correlacional, el disefio de la
investigacion es de enfoque cuantitativo, no experimental con el método del Pre-test
y Post Test, la poblacién son todos los estudiantes de Andlisis Matematico de la
Universidad y la muestra es estratificada, probabilistica, siendo los alumnos de los
salones Al, A2 y C1, el instrumento es un pre test y otro pos test aplicando el
enfoque colaborativo. Mediante el estadigrafo es la Xi? cuadrada se demostrd
estadisticamente dicha influencia ha sido altamente positiva, es decir se acepta dicha
relacion de influencia entre el enfoque colaborativo en la resolucion de problemas;

por lo tanto, se prueba la hipdtesis general.

Galvez, J. R. (2018); tesis de maestria: “Los métodos de ensefianza y las teorias del
aprendizaje constructivista en el personal de tropa de la Primera Brigada de
Infanteria del Ejército en la frontera Perti — Ecuador ”. Universidad San Martin de

Porres. Lima, Peru.

Este estudio propone una relacion directa entre los métodos de ensefianza y la teoria
del aprendizaje constructivista entre los militares de la 1* Brigada de Infanteria en la
frontera norte. Con este fin, se llevo a cabo una investigacion exhaustiva. El objetivo
general fue determinar si los métodos de ensefianza son relevantes para la teoria del
aprendizaje constructivista entre el personal militar de la primera brigada de
infanteria del ejército en la frontera peruano-ecuatoriana, 2018. Para ello se realiz6
un disefio observacional de encuesta. seguimiento, descripcion, analisis, correlacion
y corte transversal no empiricos; enfoque cuantitativo. En este estudio se utilizd una
encuesta, aplicada para comprobar las hipdtesis de investigaciéon, con el fin de
determinar la informacion obtenida y analizada que existe una relacién directa entre
los métodos de ensefianza y el aprendizaje tecténico, en la formacion de cuadros de

la primera legion. Brigada en la frontera Perd-Ecuador, 2018. Los resultados
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muestran que los métodos de ensefianza estan directamente relacionados con la teoria
cognitivo-humana del aprendizaje constructivista entre el personal militar de la
primera brigada de infanteria del ejército en la frontera peruana. -Ecuador, 2018. Se
concluye que la validacion de Piaget de la autenticidad de los modelos cognitivos, El
conocimiento de los esquemas mentales previos, se adquiere mediante la asimilacion
y acomodacion de los contenidos, especialmente cuando se resuelve el conflicto
cognitivo, lo que lleva al sujeto a construir su propia actividad de aprendizaje (teoria
constructiva). Con el apoyo mayoritario, cada alumno deberd planificar actividades
que refuercen, asi como las nociones preconcebidas de competencia (competencia -
aptitud).

Diaz, J. L. (2015); tesis de maestria: “Formacion militar en la Escuela Militar de
Chorrillos y el desempefio profesional de los oficiales egresados Promocién 2014 .

Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle. Lima, Peru.

Su proposito es analizar los roles y funciones de los oficiales egresados de la
promocion 2014 en diferentes posiciones de unidades militares, a menudo unidos
como jefes de equipo, jefes de departamento y resulta ser un lider de empresa al azar
0 un lider de base. patrulla. en areas sujetas a la ley o declaradas en estado de
emergencia. La principal mision del Ejército Peruano es proteger la integridad del
territorio peruano. A nivel intelectual, como todas las ciencias, los militares
surgieron del deseo del hombre de conocer la verdad como un ser racional-social.
Técnicamente, la ciencia militar es la fuente de las aplicaciones cientificas del poder
militar. En el plano moral, forjarse en las profundidades de la conciencia de un sujeto
autbnomo es capaz de construir sus propias estructuras de valores, a través del
refuerzo de valores en sus acciones. Sin embargo, hoy en dia existen lagunas y
contradicciones cuando van a trabajar, sus trabajos no estan capacitados, los trabajos
de los oficiales recién graduados suelen estar sujetos a otros deberes y tareas que les
asignan los organismos militares en materia de seguridad interna. y rumbo para el
desarrollo nacional, y esto gracias a la nueva vision de la seguridad y los nuevos
roles asignados a las Fuerzas Armadas no solo a nivel nacional sino también a nivel
mundial, con una vision de seguridad multifacética en la industria, ante las nuevas

amenazas, también llamada "nueva seguridad esquema”. Los resultados de la
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2.2.

investigacion muestran que existe una relacion significativa y casi directa entre el
entrenamiento militar de la variable independiente y el desempefio de los oficiales

egresados de la promocién 201

de la escuela militar de Chorrillos. Se concluye que ambas variables son aplicables a
la promocion de HME. , acorde con las realidades nacionales y las metas

institucionales definidas en la vision y misién del pais.

Bases tedricas
2.2.1.Variable X: Métodos en la enseflanza de cursos militares

Es un medio que utilizan los educadores para orientar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Etimologicamente el téermino método proviene de la palara griega mhtodos que
significa camino que significa llegar al final. En ciencia el método se define como un
sistema de reglas que nos ayudan a lograr un determinado objetivo y también a

esforzarse por lograr el mejor resultado.

“Los métodos de ensefianza surgen con la propia ensefianza, su racionalidad y
alcance estan determinados por las condiciones sociales y el desarrollo de las
ciencias. En las escuelas eclesiasticas y universidades de los siglos XIl y XIII de
Europa occidental los métodos que se utilizaban eran dogmaticos y tendian a que los
alumnos se aprendieran de memoria los conocimientos. En el siglo XVII se da inicio
a los métodos cientificos, fundamentados en los principios de observacion y
comprobacién, opuestos al de autoridad caracteristicos del escolasticismo”. (EcuRed,
2011)

En los siglos XVI 'y XVII comienza la verdadera historia de la pedagogia: Comenius
el padre de la pedagogia estudia el desarrollo de un método asado en la lgica y la

experimentacion; Su ideal educativo era ensefiarle todo a la gente. (EcuRed 2011)

El método es el elemento rector del proceso de educacion en valores. Representa el

sistema de acciones de docentes y estudiantes como formas y medios de organizar las
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actividades cognitivas y educativas de los estudiantes o como reguladores de su
actividad interdependiente con el fin de lograr las metas. Este componente esta
asociado al contenido y al objetivo esta relacion se convierte en un aspecto de
especial importancia para la direccién del proceso pedagdgico. “En ocasiones se
determina y formula bien el objetivo y se selecciona bien el contenido, pero en
cuanto a determinar como saber ensefiar y educar y cémo aprender, resulta la
mayoria de las veces, el elemento mas complejo y dificil, tanto para el profesor como
para el estudiante”. (EcuRed, 2011)

El método es un componente del proceso pedagdgico que representa la configuracion
interna del proceso captando asi el contenido la meta se expresa a través del camino a
alcanzar el camino que el sujeto elige para desarrollarlo. “El modo de desarrollar el
proceso por los sujetos es el método, es decir, el orden, la secuencia, la organizacion
interna durante la ejecucion de dicho proceso. La determinacion de qué via o camino
seguir implica también un orden o secuencia, es decir, una organizacion, pero a
diferencia de la forma esta organizacion es un aspecto mas interno del proceso”.
(EcuRed, 2011)

En el proceso educativo el contenido como cultura como rama del conocimiento
adquiere significado y significado social y puede transformarse en metas a través de
los métodos de ensefianza y aprendizaje. La educacion en la comunicacion en las
actividades de ensefianza (en el aula actividades extraescolares o extracurriculares) .
Se parte del lugar y papel esencial del método en el tratamiento pedagogico de la
educacion en valores en cuanto se refiere al esfuerzo por lograr la meta el conjunto
de reglas que se establecen en el cumplimiento para lograr un resultado. Un aspecto
esencial a considerar es la relacion esencial entre métodos técnicas y procedimientos
que inevitablemente resultan de un enfoque de sistemas y se materializan en cada una

de las formas estudiadas.

Segin Martinez, E., & Sanchez, S. (2018); “Cuando se realiza una clasificacion de
métodos suele hacerse de manera muy personal, de acuerdo a experiencias e
investigaciones propias. En este texto, he preferido valerme de clasificaciones
tradicionales, fundamentalmente por la utilizacién del lenguaje y la terminologia, de

todos conocida. No obstante, me he permitido variar la nomenclatura en algdn
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momento, con el fin de adaptarla mejor a los tiempos, los avances en el conocimiento

del aprendizaje y la relacion con las nuevas tecnologias en la educacion”.

2.2.1.1. Método deductivo

Cuando el tema en estudio pasa de lo general a lo particular. EI maestro
presenta conceptos principios o definiciones o declaraciones de las cuales se
extraen conclusiones y consecuencias o se consideran casos especificos a partir
de las declaraciones generales presentadas. Si parte de un principio como el de
Arquimedes primero se enuncia el principio y luego se enumeran 0 muestran

ejemplos de flotacion.

Los métodos de inferencia son esos métodos la tradicion mas comdnmente
utilizada en la ensefianza. Sin embargo, no debemos olvidar que para el
aprendizaje de estrategias cognitivas creatividad o sintesis de conceptos son las
menos relevantes. Cae recordar que en la leccion que se rinda al inicio de este

texto se fomentan los métodos experimentales y participativos.

Los métodos deductivos son validos cuando los conceptos definiciones
férmulas o leyes y principios han sido bien asimilados por los estudiantes ya

que a partir de ellos se hacen “inferencias”. Evite el trabajo y ahorre tiempo.

a. Directo e indirecto
- El método deductivo directo, en el que se hace un juicio a partir de
una sola premisa, sin una premisa, se compara con las demas, y
- El método indirecto de inferencia, en el que la primera premisa
contiene la proposicion universal, y la segunda premisa de un
personaje particular. Por tanto, la conclusion seré el resultado de la

comparacion entre estos dos.
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b. Axiomatico deductivo

El método axiomatico deductivo consiste en un conjunto de premisas o
axiomas de los cuales, aplicando una serie de procedimientos deductivos, se

pueden derivar otros enunciados llamados teoremas.

c. Hipotesis deductiva

El método hipotético-deductivo supone observar un fenémeno y formar las
consecuencias de las hipotesis que lo explican, para luego proceder a
verificar dicha hipdtesis. Este es el método que se sigue comunmente en la

investigacion cientifica.

2.2.1.2. Método inductivo

Como el tema en estudio se presenta a través de casos especificos, se sugiere
descubrir el principio general que los rige. Es el método, que funciona de
manera brillante, que ha llevado a la mayoria de los descubrimientos
cientificos. Se basa en la experiencia, la participacion y los hechos, y permite

en gran medida la generalizacion y el razonamiento global.

El método inductivo es el método ideal para reconocer principios y, por tanto,
utilizar el método deductivo. Por lo general, en las clases se hace al revés. Si
continuamos con el ejemplo iniciado anteriormente sobre el principio de
Arquimedes, en este caso pasamos de los ejemplos a lo "inductivo™ del
principio, es decir, de lo particular a lo general. De hecho, asi pensé
Arquimedes cuando descubri6 el principio.

a. Observacion del fendmeno de interés: “Consiste en examinar
directamente algin hecho o fenémeno segin se presenta
espontaneamente 'y naturalmente, teniendo un proposito expreso
conforme a un plan determinado y recopilando los datos en una forma

sistematica. Consiste en apreciar, ver, analizar un objeto, un sujeto o una
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situacién determinada, con la orientacion de un guia o cuestionario, para
orientar la observacion”. (EcuRed, 2011)

b. Establecimiento de patrones posibles: “La concordancia de patrones es
el acto de comprobar la presencia de los componentes de un patron,
mientras que la deteccidén de patrones subyacentes se conoce como el
reconocimiento de patrones. La cuestion de como surge un patron es
llevado a cabo a través del trabajo cientifico de la formacion de patrones.
El reconocimiento de patrones es tanto mas complejo cuando las
plantillas se utilizan para generar variantes. La informatica, la etologia y
la psicologia son &mbitos donde se estudian los patrones”. (Wikipedia,
2012)

c. Construccion teorica: “Se desarrolla para resolver un cierto problema
cientifico. Para la epistemologia, se trata de un objeto conceptual o ideal
que implica una clase de equivalencia con procesos cerebrales. El
constructo esta mas alla del proceso mental concreto que se conoce como
ideacion y del proceso fisico y social que implica la comunicacién. Por
eso algunas ciencias, como la matematica, consideran a los constructos
como objetos autdbnomos, aun cuando no tengan existencia real”. (Pérez
& Gardey, 2021)

2.2.1.3. Método analdgico o comparativo

Cuando los datos especificos presentados nos permitieron hacer comparaciones
que condujeran a una solucion por similitud, procedimos por analogia. El
pensamiento va del hormigdn al hormigon. Es basicamente la forma de pensar

de un nifio pequefio, sin olvidar su importancia a cualquier edad.

El método cientifico siempre necesita una analogia con la razén. De hecho, asi
es como llegd Arquimedes, en comparacion, al comienzo de su famoso
principio. Como adultos, usamos principalmente el mismo método de
razonamiento, porque es el Unico método con el que nacemos, es el que mas

duray es la base de otros métodos de razonamiento.
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a. Método Comparativo: “Es una forma de generar o refutar teorias e
hipdtesis que utiliza comparaciones basadas en procedimientos andlogos
a los del método cientifico. Es muy utilizado, sobre todo, en ciencias
naturales y sociales (como la economia). En la primera, es muy habitual
establecer leyes generales sobre un fendmeno, comparando propiedades
entre individuos o grupos por medio de la evaluacion nomotética. El
objetivo es conseguir establecer relaciones que se puedan representar, si
es posible, con modelos matematicos™. (Rus, 2020)

b. Método critico: Las visiones criticas se presentan a menudo como
aquellas que confrontan los discursos dominantes en las disciplinas
humanas. Esta generalidad no es casualidad. Si definimos el discurso
critico como lo opuesto al discurso dominante, corremos el riesgo de
perder de vista lo que parece haber sucedido, la referencia a lo que es (su
comportamiento en el pasado) proceso de percepcion) y, por tanto, perder
criticidad. teoria de grupos. de ubicaciones "criticas”, pero aisladas y
desconectadas entre si. “Lo grave de esta consecuencia es que la teoria
critica llegaria a convertirse en unilateral; y, esto negaria un rasgo
esencial de los enfoques criticos. Justamente, esto ultimo es lo que creo
la tedrica critica debe combatir, pues una de las objeciones principales a
los discursos dominantes es la carencia de estudios multidisciplinarios e
interdisciplinarios”. (Almeyda, 2016)

c. Método simplicidad: Para los cientificos la simplicidad es una guia
hacia la verdad. Richard Feynman lo expresdé de esta manera en “El
caracter de la ley fisica”: “La verdad siempre termina siendo mas simple
de lo que pensabas”. “Las teorias simples también emplean el nimero
minimo de leyes, y esas leyes se expresan de la forma matematica mas
simple (sin entrar en profundidades, podemos comprender intuitivamente
que se considere gque la ecuacién de una linea recta sea mas simple que la

ecuacion de una curva complicada)”. (Tome, 2015)

2.2.2.Variable Y: Formacion académica profesional
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El término formacion se deriva de la palabra latina "formatio™ y se refiere a la
formacion de algo, su apariencia externa y las caracteristicas externas de las cosas.

Hay varios conceptos diferentes que se refieren a la formacién, son:

En el ambito militar, Segiin Maria Estela (2020); “la formacion prepara a las tropas
de hombres, y para ello son entrenadas fisica y emocionalmente, es decir que se van

formando en el aprendizaje de esta profesion”.

En la educacion, “la formacion es lo que una persona va obteniendo a lo largo de sus
estudios y su vida, es decir, una persona llega a ser un excelente profesional en
consecuencia de la buena formacién que obtuvo. Desde pequefios la sociedad intenta
motivar a las futuras generaciones a una formacion digna en la educacion”. (Estela,
2020)

“En la actualidad ya se han creado varios centros de formacion de oficios,
donde pueden asistir personas que no hayan tenido una educacion completa, como,
por ejemplo, aquellas que no tuvieron la oportunidad de poder terminar los estudios

primarios o secundarios”. (Estela, 2020)

A medida que avanza la tecnologia, se crean nuevos métodos de aprendizaje, estas
son opciones que se ponen a disposicion de todos para que puedan facilitar la
culminacion de la educacion primaria y secundaria y otros tipos de aprendizaje,

como los cursos a distancia.

“Esto se realiza a través de una de las herramientas mas importantes que se ha
creado en el mundo, estamos hablando de Internet. A pesar de generar varios
problemas, también ofrece grandes oportunidades para las personas, una de ellas es
la avanzada educacién”. (Estela, 2020)

La formacién académica es un conjunto de conocimientos adquiridos que es

fundamental para fortalecer las habilidades que tiene.

“Los profesionales deben saber que hoy en dia tienen que diversificarse y

hacer que su capital humano sea flexible. Eso significa que tienen que estar
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dispuestos a reinventarse a si mismos rapidamente”, afirma Alejandro Gaviria,

decano de la Facultad de Economia en la Universidad de los Andes. (Gaviria, 2017)

Gaviria afiadié que siempre existe la cuestion de la desconexion entre lo que
producen las universidades y lo que demandan las empresas. Las organizaciones
contindan poniendo mas énfasis en la oferta, solo para educar a las personas

independientemente de la demanda del mercado, y siempre hay una brecha.

Ademas, la formacién académica no debe entenderse simplemente como recibir
datos y acumular calificaciones. Esto es parte del proceso de desarrollo intelectual
que le permite a la persona desarrollar habilidades analiticas y criticas y la voluntad

de resolver problemas.

“Las universidades ofrecen cosas muy importantes para las personas, dan una
formacion, capacidades analiticas y conocimiento tedrico”, afiade Alvaro Reyes,

consultor en Econometria Ltda.

Los estudios realizados no son Unicamente una carta de presentacion que en
determinado momento tendras que mostrar. Son mas que eso. Y coleccionar titulos
no garantiza la calidad integral del individuo, como profesional; en cambio puede
generar una oferta de profesionales que no responden a lo que se demanda en la

actualidad.

2.2.2.1. Cursos de formacion del Arma

La educacion continua es un modo de formacién que incluye actividades y
programas de aprendizaje teorico y practico, que generalmente se imparten a
través de cursos especializados sobre qué aprender. Pero no es solo eso.
Consiste en un conjunto de actividades de capacitacion desarrolladas para

mejorar las calificaciones, conocimientos y habilidades de los oficiales cadetes.

Pero también se puede extender a personas que “Se forman para buscar empleo
0 cualquier actividad de aprendizaje realizada para mejorar conocimientos,
competencias y aptitudes de todo tipo. Se utiliza para mejorar la capacidad de

adaptacion, la competitividad, actualizar los conocimientos y facilitar el acceso
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al mercado laboral a desempleados, trabajadores y empresas por medio de

varias lineas de actuacion”. (Gestion.org, 2014)

Si la formacién de trabajadores en activo se denomina formacién profesional
continua, la formacion para desempleados se denomina aprendizaje y
aprendizaje especifico para estudiantes. En cualquier caso, no importa la

formacion, siempre se crea un valor afiadido.

Ademas, la formacion no debe verse como un simple curso o dos, sino como
un medio para actualizar continuamente los conocimientos. Por otro lado,
conviene investigar las necesidades formativas para conocer las acciones

formativas que tienen a su disposicion y el objetivo final que se persigue.

“La formacion debe adaptarse a quien la realiza y no al revés, ya que no
es un fin en si mismo, sino que es una herramienta 0 medio para conseguir
objetivos y resultados. A dia de hoy, hay una gran cantidad de cursos, centros y
modalidades formativas dedicadas exclusivamente a la formacion continua de

personas (y especificamente de trabajadores)”. (Gestion.org, 2014)

Los aprendices formados no solo adquieren conocimientos o habilidades de
acuerdo con los fines formativos, sino que también se forman y se desarrollan
constantemente en un entorno cada vez mas competitivo en el que deben

adaptarse al cambio y actualizar sus conocimientos.

El mundo estd siempre cambiando y evolucionando y todos tienen que
adaptarse a él, por eso el aprendizaje permanente es esencial tanto en los

negocios como en la vida real.

2.2.2.2. Infraestructuray equipamiento adecuado

La importancia de tener una buena infraestructura de aprendizaje, mejores
condiciones fisicas, estd directamente relacionada con el desarrollo académico
de los cadetes, tan importante como la influencia del entorno militar, las nuevas
tecnologias, buenos profesores de recursos humanos, materiales interactivos,

etc.
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“Condiciones de comodidad para los cadetes, docentes e instructores,
principalmente cubrir los servicios basicos como: electricidad, agua y desag(ie,
ademas de una ventilacién e iluminacién adecuada”. (Personaliza Inmobiliaria,
2021)

Espacios que promueven la investigacion: laboratorios, talleres, bibliotecas,

etc.

El espacio permite el desarrollo de actividades artisticas, culturales y

deportivas.

Una infraestructura académica optimizada, con espacios renovados, permite

que los estudiantes desarrollen mejor sus habilidades cognitivas.

Existen estudios realizados en América Latina que dan fe del impacto positivo
que pueden generar las inversiones en la mejora de la infraestructura para el

crecimiento del aprendizaje.

“La importancia de tener ambientes en buen estado aporta a que los
cadetes obtengan los resultados esperados en el proceso del aprendizaje, por lo
que una buena infraestructura académica conllevaria a una mejora en la calidad
educativa y lograria una huella significativa sobre el rendimiento”. (Personaliza
Inmobiliaria, 2021)

a. Vehiculos blindados: Un vehiculo de combate blindado, conocido por
sus siglas en inglés AFV (Armoured Fighting vehicle), es un vehiculo
militar, equipado con algun tipo de proteccion contra ataques hostiles y,
generalmente, con armas. “Los vehiculos de combate blindados estan
disefiados para poder moverse en distintos terrenos. Los vehiculos de
combate blindado estan clasificados dependiendo de su tarea en el campo
de batalla y sus caracteristicas. Esta clasificacion, sin embargo, varia
entre los ejércitos de distintos paises, asignando un tipo diferente al
mismo disefio. Algunas definiciones se solapan, como los transportes
blindados de personal y los vehiculos de combate de infanteria que tienen

un papel muy similar”. (Wikipedia, 2021)
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b. Simuladores: “Un simulador es un dispositivo que sirve para reproducir
las condiciones propias de una actividad. En otras palabras, un simulador
funciona como un sistema técnico que imita unas circunstancias reales.
Como idea general, los simuladores se utilizan para el aprendizaje de una
actividad. Hay que tener en cuenta, que en un proceso de entrenamiento
es necesario minimizar los posibles riesgos y no resulta conveniente
adquirir una destreza asumiendo riesgos innecesarios”. (Navarro, 2015)

c. Armamento: “Es un concepto que hace referencia al conjunto de armas
de todo tipo que se encuentra a disposicion de un cuerpo militar. La
nocion también sefiala todo aquello que resulta necesario para la guerra”™.
(Pérez & Gardey, 2014)

2.2.2.3. Promedio de notas del Arma

La Universidad Cooperativa de Colombia (2018); “EIl promedio ponderado de
un periodo académico se obtiene al multiplicar la calificacion definitiva de
cada curso por el numero de créditos de este y dividir el resultado de las
sumatorias de los productos por el total de créditos cursados en el mismo

periodo”.

El GPA acumulativo del diploma obtenido al multiplicar la calificacion final de
cada curso por el nimero de créditos de este curso y al dividir el resultado del

producto bruto por el nimero total de créditos tomados en el diploma Karma.

Para este célculo, una puntuacion fallida no se tendra en cuenta si ya ha sido

confirmada.

Dos valores medios se expresan en unidades y hasta cientos de unidades. Al

realizar estas operaciones, no habré ningin acercamiento.

a. Instructor especializado: “Sera aquel que ofrezca cursos de materias
especializadas, directa o indirectamente relacionadas a las materias de
Educacion Continua. Conllevan una preparacion mas detallada,

conocimiento méas dirigido hacia un tema especifico. El Instructor
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Especializado goza de buena reputacion en la industria por su
conocimiento y/o experiencia”. (Reire, 2021)

Practicas calificadas en el campo: “Es el ejercicio que se realiza de
acuerdo a ciertas reglas y que puede estar sujeto a la direccion de un
maestro o profesor, para que los practicantes mejoren su desempefio. A
través de la préactica, no solamente se refuerza lo aprendido, sino que se
descubren nuevos conceptos, algunos de los cuales pueden resultar
reveladores, imposibles de hallar a través del estudio de la teoria”. (Pérez
& Gardey, 2021)

Evaluaciones finales en el campo: Incluye la recopilacion y evaluacién
de datos al final de un periodo de tiempo planificado para la
implementaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje; como
confirmacion del logro de los objetivos previstos. Esta es la evaluacion
final que determina el logro de las metas establecidas al final de un ciclo,
un area curricular, una unidad curricular o una fase pedagdgica de un
periodo de ensefianza. “La finalidad primordial de la evaluacién final es
conocer lo que saben los estudiantes a fin de comprobar que es lo que
han aprendido y como han quedado integrados los conocimientos dentro
de su estructura cognitiva. Por lo tanto, tiene objetivos propios y
definidos en funcion de los objetivos del periodo de ensefianza-
aprendizaje que se estd evaluando” (Irislizam, 2010). “Esta evaluacion
supone un momento de reflexion en torno a lo alcanzado después de un
plazo establecido y los resultados que aporta pueden ser el punto de
arranque de la evaluacion inicial del siguiente ciclo, modulo o unidad
didactica”. (Irislizam, 2010)

2.3. Marco Conceptual

Aprendizaje instructivo: Una vez que el proceso instructivo ha sido identificado
como el objetivo principal, optimizar el aprendizaje de los estudiantes.

Aprendizaje: el resultado se considera un cambio mas o menos continuo en el
comportamiento de uno, producido como resultado de una accion sistematica (por

ejemplo, ensefianza) o simplemente practica debido a los aprendices en desarrollo.
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Atencidn: El proceso mediante el cual la mente de uno selecciona ciertos estimulos
e ignora otros para su estudio y evaluacion adicionales.

Auditoria integrada: una auditoria que verifica los resultados y logros al final de
un proceso, para proporcionar un juicio evaluativo y permitir opciones externas.
Autoevaluacion del cadete: método de evaluacion en el que los estudiantes se
autoevaltan haciendo evaluaciones de sus resultados de aprendizaje.
Autoobservacion de la ensefianza: Observacion de nuestra ensefianza por parte de
los profesores, principalmente presentada en detalle a través de peliculas de audio o
video, para su posterior estudio y reflexion sobre la misma.

Calificacion: Expresion numérica o nominal tipicamente creada por un maestro,
tutor o supervisor, para resumir una evaluacion del desempefio académico de un
estudiante.

Capacidades: Una habilidad general (por ejemplo, inteligencia) o un grupo de
habilidades (habilidades especificas como hablar, leer, un segundo idioma,
matematicas, etc.) que una persona usa 0 puede usar para aprender.

Continuidad de la evaluaciéon: La evaluacion se realiza en un proceso,
concurrente con el desarrollo de los fendmenos evaluados. Permite ver en cualquier
momento el progreso del objeto evaluado y ver como se avanza en la consecucion
de los objetivos marcados.

Criterios de evaluacion: Se seleccionan las referencias para establecer una
comparacién con el tema a evaluar. En una situacién de aprendizaje, a menudo se
identifica como un criterio una secuencia de metas o habilidades que un estudiante
debe alcanzar.

Docentes: Se dice que los docentes actuan sélo pretendiendo "llenar” la cabeza de
los alumnos con contenidos tedricos.

Educador: Se propone que el docente desempefie el papel de educador cuando se
preocupa por la formacion integral del alumno (desarrollo personal, social,
profesional), no solo que asimile también los contenidos teoricos.
Ensefianza-Aprendizaje: Estos dos términos se usan juntos cuando se pretende
que signifique que no pueden ser considerados libremente y para enfatizar que la
formacion del profesorado no tiene sentido si no genera aprendizaje entre los

estudiantes.
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Escala de Calificacién: instrumento conformado por una secuencia de recursos a
monitorear, calificados funcionalmente en funcién del grado o calidad de su
desempefio, asignandoles una calificacion en una escala numerica o verbalmente.
Estrategias de aprendizaje: Las actividades mentales u ocupacionales que
permiten a una persona desarrollar diferentes procesos que conducen a resultados,
lo que llamamaos aprendizaje.

Evaluacion final: Verifica los resultados finales obtenidos de un proceso y lo
evalua para la funcién de los criterios adoptados.

Evaluacion Formativa: Evaluacién para facilitar la aplicacion de elecciones
internas para facilitar la optimizacion de objetos o procesos de valor.

Evaluacion inicial (o evaluacion diagnostica): Especifica y evalla el punto de
partida de un proceso, lo que permite enfocarlo y adaptarlo al caso real.

Evaluacion para la optimizacion: La evaluacion se entiende como un proceso
hacia la optimizacién del objeto evaluado. Corresponde a una evaluacion en sentido
formativo.

Evaluacion por contrato: Técnica de evaluacion de aprendizajes, que consiste en
establecer un acuerdo entre el instructor y el alumno sobre lo que debe hacer y
como debe hacerlo para lograr una calificacion.

Evidencia: Las interpretaciones o0 trabajos observables presentados por
profesionales son muy apreciados.

Examen oral: examen para determinar el nivel de aprendizaje de un alumno, que
consiste en proponerle preguntas que pueda responder oralmente ante un profesor o
ante un panel de evaluacion.

Experiencia laboral real: Ayuda a los aprendices a realizarse en el entorno
laboral, a aceptar las caracteristicas y deberes de su futuro rol profesional. Suelen
realizarse bajo la supervision de tutores profesionales y académicos.

Habilidad: Habilidad se refiere a la probabilidad de realizar una accién o actividad
en particular. Se trata de un saber hacer relacionado con una tarea, un objetivo o un
objetivo.

Habilidades de aprendizaje: Capacidad para realizar diversas tareas de precision
para hacer frente a los requisitos analiticos de la universidad.
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Habilidades de expertos: son términos que a menudo se usan indistintamente).
Capaz de cumplir con los requisitos de la profesion y realizar actividades
profesionales especificas.

Incidente critico: Evento o eventos de particular importancia para comprender o
apreciar cualquier objeto que se esté analizando. Se pueden utilizar para apreciar el
aprendizaje de los oficiales cadetes.

Lista de verificacion: Instrumento compuesto por una secuencia de recursos a
monitorear, de manera que el observador registra solo su presencia o ausencia en el
evento u objeto visto.

Mentoria: El desempefio de los maestros se lleva a cabo con el objetivo de apoyar
el aprendizaje de los estudiantes, asi como el desarrollo personal y profesional de
los estudiantes.

Motivacion: Conjunto de pasos que da un facilitador (maestro u otra persona, un
recurso) para desencadenar, guiar y mantener un comportamiento definido en otra
persona (por ejemplo, un estudiante) o en un grupo.

Open Book Exam: Prueba escrita que se les da a los estudiantes para determinar su
nivel de aprendizaje, permitiendo mientras tanto consultar libros, apuntes y
cualquier tipo de material informativo es diferente.

Orientacion para el desarrollo personal: Una vez que el proceso de orientacion
se ha fijado como meta, mejora la formacion del estudiante en los dominios
cultural, social, familiar, relacional y ético.

Orientacion profesional: Una vez que el proceso de orientacidn se establece como
objetivo principal, facilitar la toma de decisiones académicas y profesionales del
estudiante, asi como la transicién a su mundo laboral.

Orientacion: Proceso educativo cuyo proposito es promover el desarrollo integral
(académico, personal y profesional) de los estudiantes.

Pasatiempos: indica una tendencia observable en el comportamiento de una
persona a agradar, buscar y ser empleado en un cierto tipo de trabajo. Por tanto,
hablamos de la preferencia de los estudiantes por determinadas materias o
profesiones de la misma asignatura, por determinadas profesiones o profesiones

profesionales.
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Practica clinica: método utilizado para facilitar y evaluar el trabajo directo de los
profesionales con los pacientes, que se puede implementar tanto en centros
académicos como médicos.

Practica de laboratorio: Proceso que requiere que los estudiantes desarrollen
cualquier método, obtengan ciertos resultados y los evallen, realizado en un
ambiente artificial, con un alto grado de control sobre el laboratorio.

Preguntas de ensayo: Preguntas elaboradas en el campo del analisis escrito,
pidiendo al paciente una respuesta amplia y narrativa, en la que se plantea un
problema, pidiendo desarrollar habilidades de investigacion, razonamiento,
interaccion entre conceptos, etc.

Preguntas de respuesta corta: preguntas construidas dentro del area de
investigacion escrita, que se enfocan en hechos o conceptos especificos,
respondidas en unas pocas lineas.

Preguntas y respuestas en el aula: Un intercambio de preguntas y respuestas que
se lleva a cabo entre el instructor y el cadete durante el tiempo de clase y puede
usarse como una fuente de informacion sobre el progreso logrado en una clase en
particular.

Proceso educativo: Conjunto de transacciones que, de acuerdo con ciertos
principios y procedimientos, aun son desarrolladas por un facilitador (un maestro,
otra persona o un recurso) para lograr resultados para un tercero. Tres (alumno,
grupo de grado), expresado como un fin 0 un objetivo de aprendizaje.

Procesos Instruccionales: Flujo de trabajo general que da consistencia a los
procesos (informativos, intervencionistas o instructivos), teniendo su lugar en
diferentes contextos docentes, al dar razones razonables para estos procesos.
Propuesta Docente: Es el conjunto de conocimientos y habilidades académicas
profesionales que un instructor quiere que sus alumnos adquieran en todas las
materias que imparte.

Proyecto: Experiencias laborales o de aprendizaje que el alumno tiene ya sea como
autonomo o fuera de la institucion, reportando estas experiencias al finalizar.
Prueba objetiva: método de prueba escrito que se utiliza para evaluar el
aprendizaje, en particular su probabilidad de identificar claramente las respuestas

de los encuestados como necesarias 0 incorrectas.
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Reaccién: La voluntad muestra a una persona reaccionando de cierta manera ante
los méas variados objetos y situaciones.

Recursos contextuales: Documentos, recursos, informacion, centros de
capacitacion y mas. disponible en el suelo.

Recursos educativos: vehiculos, materiales, decorados o incluso infraestructura
destinada a facilitar el proceso de educacion y aprendizaje.

Referencias: Bibliografia, documentos o informacidn sobre la practica profesional.
Retroalimentacion: Recopilar informacién sobre el progreso de un proceso o sus
resultados, de tal manera que esta informacion se pueda utilizar para tomar
decisiones sobre el proceso actual o sobre procesos futuros.

Simulacién: Configurar escenarios similares a los generados en el entorno real,
para utilizarlos como experiencia de aprendizaje 0 como método de evaluacion.
Supervision: Monitorear periodicamente el trabajo de los estudiantes para corregir

errores e indicar los medios apropiados de desempefio.
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CAPITULO IIl. Formulacion de Hipdtesis

3.1. Hipotesis general

Existe relacion directa y significativa entre los métodos en la ensefianza de cursos militares
y la formacion académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio 2021.

3.2. Hipotesis especificas

HEL1 : Existe relacion directa y significativa entre el método de ensefianza deductivo y la
formacion académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio 2021.

HE2 : Existe relacion directa y significativa entre el método de ensefianza inductivo y la
formacion académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio 2021.

HE3 : Existe relacion directa y significativa entre el método de ensefianza analégico y la
formacion académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio 2021.
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3.3. Operacionalizacién de la variable

Tabla 1.

Operacionalizacion de las variables

VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
¢El método de ensefianza es el correcto
Directo e para los cadetes del arma de caballeria?
indirecto ¢Cree Ud. que los métodos de ensefianza
se deberia planificar su actividad
educativa?
¢Afecta el método de ensefianza actual en
Método deductivo o el aprendizaje de los cursos militares de
Axiomatico los cadetes del arma de caballeria?
deductivo ¢;Conoce Ud. el método de ensefianza
empleado?
¢Cree Ud. que un nuevo método de
Hipotético enseflanza  podria mejorar en el
deductivo desempefio académico de los cadetes del
arma de caballeria?
¢El método de ensefianza actual te hace
Observacion del causar interés en los cursos militares que
. se dicta?
fenémeno de ———
interés ¢Q|r|a ud. que para el empleo ,de los
Variable 1 métodos de ensefianza se deberian de

Métodos en la
ensefianza de
Cursos
militares

Método inductivo

tener una buena preparacion?

Establecimiento
de patrones
posibles

¢Considera Ud. que los métodos de
ensefianza que recibes en la escuela
militar cumplen con su proposito?

¢Diria Ud. que para el empleo de los
métodos de ensefianza deberian de poseer
los conocimientos necesarios?

Construccién de
la teoria

¢Cree usted que el método de ensefianza
actual influye en el desempefio académico
de los cadetes del arma de caballeria?

Método analdgico

Comparativo

¢Consideras que la escuela de la marina
tiene mejor método de ensefianza?

¢Cree usted que los métodos de ensefianza
deben ser dindmicas y menos tradicional?

¢Cree usted que la instruccion deberia ser
mas practico a fin de mejorar la calidad de
ensefianza en los cursos militares?

Critico ¢Diria Ud. que para el empleo de los
métodos de ensefianza durante la
evaluaciébn que realiza se deberian
considerar las aptitudes del cadete?

S ;Considera Ud. Que si se podria emplear

Simplicidad ¢ Q P P

mas la instruccidn practica que la tedrica?
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VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
¢Considera Ud. que para la ensefianza del
empleo del escuadron de caballeria

Empleo del blindada deberia de haber maés

escuadron de entrenamientos que tedrico?

Caballeria ¢Considera Ud. que para la ensefianza del
blindada empleo del escuadron de caballeria
blindada deberian de ser méas eficaces
estos a ensefiar?
Cursos de - - -
i L . ;Considera Ud. que la estrategia de
formacién del Técnicay tiro de ~ L .
ensefianza en la técnica y tiro con mortero
Arma mortero .
es la mas adecuada?
¢Considera Ud. que aprendes lo suficiente
en la instruccion del empleo del pelotdn
Empleo del PR
. de caballeria blindada?
peloton de _ - ~
Caballeria ¢C9n5|derq Ud. que para la ensefianza en
blindada la instruccion del empleo del peloton de
caballeria blindada se deberia emplear
estrategias adecuadas?
¢Considera Ud. que se tiene los vehiculos
. blindados a disponibilidad?
Vehiculos Consid U% ]
. i ;Considera . que es de manera
importante que fomentar la destreza de los
. cadetes en los vehiculos blindados?
Formacion - -
académica ¢Considera Ud. que es de manera
profesional Infragstructura y Granadas de importante  tener mas granadas de
equipamiento instruccion instruccion para hacer los ejercicios de
adecuado tiro en el campo?
¢Se tiene a disponibilidad y en un buen
estado los armamentos requeridos para la
instruccion?

Armamento — — —
¢Tiene conocimiento de la utilizacion de
morteros de practica que se puede realizar
en la escuela militar?
¢La instruccion impartida se recibe con

Instructor instructores especializados en el tema?
especializado | ;considera Ud. que se tiene los
suficientes instructores especializados?
) Practicas ¢Considera Ud. que se tiene las
Promedio de calificadas en el | suficientes horas de practicas en el
notas del Arma Campo Campo?

Evaluaciones
finales en el
campo

¢Considera Ud. que es importante tener
evaluaciones en el campo?

¢(Considera  Ud. que  Realizando
Evaluaciones en el campo los cadetes
mejorarian el promedio de notas?
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

CAPITULO IV.
MARCO METODOLOGICO

Método de estudio

Método descriptivo; Segun el autor Fidias G. Arias (2012), define: la investigacion
descriptiva consiste en la caracterizacién de un hecho, fenémeno, individuo o grupo,
con el fin de establecer su estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo
de investigacion se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la profundidad de los

conocimientos se refiere.
Enfoque de la investigacion

El enfoque es cuantitativo, ya que empleara la recoleccion y el analisis de los datos,
para contestar las preguntas de investigacion y probar la hipétesis. Segun Calero J. L.
(2002) Investigacion cualitativa y cuantitativa. Problemas no resueltos en los debates

actuales.
Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion utilizado es el de basica. Segun Zorrilla (1993) La bésica
denominada también pura o fundamental, busca el progreso cientifico, acrecentar los
conocimientos tedricos, sin interesarse directamente en sus posibles aplicaciones o
consecuencias practicas; es mas formal y persigue las generalizaciones con vistas al

desarrollo de una teoria basada en principios y leyes.
Nivel y Disefio de la Investigacion
4.4.1.Nivel de la Investigacion

Descriptiva-Correccional. Segin Hernandez, Et Al. (1998) La investigacion
descriptiva busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendbmeno que se
someta a un analisis. Y tanto en la correccional que tiene como propdsito evaluar la
relacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables (en un contexto

en particular).
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4.4.2.Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacién corresponde al No experimental, de caracter
transversal; en la medida en que no se trata de manipular una de las variables para
influir en la otra, sino de trabajar con situaciones determinadas; y transformar porque
la herramienta utilizada para aprovechar los datos de las unidades de estudio se
aplica solo una vez. Segin Herndndez, Fernandez & Baptista (2003), describe como
“los estudios que se realizan sin la manipulacién deliberada de variables y en los que

solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos”.

Clasificado como Transaccionales o transversales; son las personas encargadas de
recolectar datos en un momento determinado, describiendo las variables en ese

momento exacto o en un momento determinado.

4.5. Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de datos

La encuesta y la observacion; estas son las dos técnicas basicas para recopilar datos brutos
cuantitativos en la investigacién. Ambos métodos requieren herramientas adecuadas para
estandarizar el proceso de recopilacion de datos, y estas herramientas deben ser solidas,
validas y pueden analizarse de manera coherente y coherente. “El instrumento apropiado
para estas tecnicas serd el cuestionario. Este instrumento consiste en aplicar a un universo
definido de individuos una serie de preguntas o items sobre un determinado problema de
investigacion del que deseamos conocer algo” (Sierra, 1994, p. 194), puede ser: un
programa, una forma de mantenimiento o un instrumento de medida. Aunque el
cuestionario suele ser un procedimiento de recopilacion de datos por escrito, se puede
aplicar de forma oral.

Para disefiar un cuestionario, primero se debe tener clara la informacion que se necesita en
la investigacion, asi como: elegir el tipo de cuestionario a aplicar, cual es la pregunta a
formular, motivar a los encuestados, estructura, ortografia, orden. y cologue los reactivos o
elementos correctamente. Asimismo, duplicar el cuestionario cumplimentado para realizar

una prueba piloto, que servira para mejorar el dispositivo y verificar su fiabilidad.

Todas las preguntas estaran precodificadas, con las siguientes opciones de respuesta:
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Tabla 2.
Diagrama de Likert

Nunca Rara vez A veces Casi siempre Siempre
Fuente: Desarrollada en 1932 por el socidlogo Rensis Likert

Existen diversos criterios para elaboracion de las preguntas como:

e El tema es abordado definiendo con claridad.

¢ El nivel de vocabulario es en base de palabras comunes para los participantes (cadetes),
evitando los términos técnicos.

e Los participantes se guian hacia una respuesta ya formada, alternatica y suposiciones
implicitas, por lo que, son preguntas completas.

e Las preguntas, especialmente medidas de actitud y estilo de vida, escritas en forma de
declaraciones en las que los participantes indican su nivel de acuerdo o desacuerdo.

e El uso de respuestas positivas y negativas.

e Cuidando la redaccion y ortografia.

Los métodos utilizados para procesar los resultados obtenidos a través de las distintas
herramientas de recoleccion de datos, asi como para su posterior interpretacion, son el
andlisis y la sintesis, lo que permite una mejor identificacion de los componentes
individuales. e inferencia inductiva, que ayuda a verificar el comportamiento del indicador

de la realidad en estudio a través de determinadas hipdtesis.

Base de datos y analisis, codificacion de variables y determinacion de estadistica
descriptiva e inferencial. Para las pruebas de hipotesis, utilizamos la prueba de chi-
cuadrado para la independencia (X?) con dos variables y con categorias y se usa el analisis

exploratorio para probar si el valor proviene de una distribucion normal o no.
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4.6. Poblacién y muestra
4.6.1.Poblacion

Se establecen una poblacion de 111 cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.
4.6.2. Muestra
Es probabilistico de tipo aleatorio, tomando en cuenta los 2 Cadetes de Cuarto;

resultando como diferencia:

N*Z:p*q
7= 2
d**(N-1)+Z2*p*q

= 111 Tamaiio de la poblacion
= 1.96 Nivel de confianza
p= 0.5 Probabilidad de éxito
q= 0.5 Probabilidad de fracaso
d= 0.05 Margen de error

(111) * (1.96)"2 * (0.5) * (0.5)

" - (0.05/°2 * (111 — 1) + (1.96)"2 * (0.5) * (0.5)
) ) 106.6044

- 1.2354
n - 86.29

87 cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2021, dando como resultado a la muestra.
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CAPITULO V.
INTERPRETACION, ANALISIS, Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

5.1. Anadlisis Descriptivo

1: V1 - Métodos en la ensefianza de cursos militares

Tabla 3.

Variable 1: Métodos en la ensefianza de cursos militares

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Rara vez 0 0.00%
A veces 21 24.14%
Casi1 siempre 62 71.26%
Siempre 4 4.60%
TOTAL 87 100.00%

Interpretacion 1: En la Tabla 3 y la Figura 1 se observa que el 71.26% la mayoria
determina “Casi siempre”, el 24.14% determina “A veces”, el 4.60% determina
“Siempre”, el 0.00% determina “Nunca” y “Rara vez”, tomando en cuenta que la
mayoria determinan que se deberian dar nuevos métodos de ensefianzas de cursos
militares.

Figura 1.

Variable 1: Métodos en la ensefianza de cursos militares

OSiempre [Casi siempre A veces HORaravez HONunca

[ ] 4.60%
71.26%
24.14%
0.00%

0.00%

0.00%  10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%
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2: V1D1 - Método deductivo

Tabla 4.

V1, Dimension 1: Método deductivo

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Rara vez 4 4.60%
A veces 49 56.32%
Casi siem pre 33 37.93%
Siempre 1 1.15%
TOTAL 87 100.00%

Interpretacion 2: En la Tabla 4 y la Figura 2 se observa que el 56.32% la mayoria
determina “A veces”, el 37.93% determina “Casi siempre”, el 4.60% determina
“Rara vez”, el 1.15% determina “Siempre” y el 0.00% determina “Nunca”,
tomando en cuenta que la mayoria determinan que el método deductivo
ocasionalmente se da de manera correcta, a veces planifican las actividades
educativas, no todos conocen el método de ensefianza empleado y deberian darse

nuevos métodos.

Figura 2.

V1, Dimensién 1: Método deductivo

OSiempre [ Casi siempre A veces DORaravez DONunca

] 1.15%

37.93%

4.60%

0.00%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%
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3: V1D2 - Método inductivo

Tabla 5.

V1, Dimensién 2: Método inductivo

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Rara vez 1 1.15%
A veces 28 32.18%
Casi siempre 53 60.92%
Siempre 5 5.75%
TOTAL 87 100.00%

Interpretacion 3: En la Tabla 5 y la Figura 3 se observa que el 60.92% la mayoria
determina “Casi siempre”, el 32.18% determina “A veces”, el 5.75% determina
“Siempre”, el 1.15% determina “Rara vez” y el 0.00% determina “Nunca”,
tomando en cuenta que la mayoria determinan que el método inductivo no hay el
debido intereés, por lo que, deben tener una buena preparacion, a veces no cumplen
con su proposito de ensefianza y la mayoria concuerdan que la ensefianza actual

no influye en el desempefio académico del cadete de Caballeria.

Figura 3.

V1, Dimensién 2: Método inductivo

OSiempre [ Casi siempre A veces DORaravez DONunca

[ ]575%

60.92%

(Y]
=]
—
o0
=}
=)

1.15%

0.00%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%
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4: V1D3 - Método analdgico

Tabla 6.

V1, Dimension 3: Método analdgico

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Rara vez 0 0.00%
A veces 7 8.05%
Casi siempre 52 59.77%
Siempre 28 32.18%
TOTAL 87 100.00%

Interpretacion 4: En la Tabla 6 y la Figura 4 se observa que el 59.77% la mayoria
determina “Casi siempre”, el 32.18% determina “Siempre”, el 8.05% determina
“A veces”, el 0.00% determina “Nunca” y “Rara vez”, tomando en cuenta que la
mayoria determinan que consideran que otras escuelas tienen mejor método de
ensefianza, deben mas dindmicos, menos tradicionales, mas practico,

considerando las aptitudes del cadete y evitando muchas instrucciones teoricas.

Figura 4.

V1, Dimension 3: Método analégico

OSiempre [ Casi siempre A veces DORaravez DONunca

32.18%

59.77%
8.05%
0.00%

0.00%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%
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5: V2 - Formacion académica profesional

Tabla 7.
Variable 2: Formacion académica profesional

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Rara vez 1 1.15%
A veces 74 85.06%
Casi siempre 12 13.79%
Siempre 0 0.00%
TOTAL 87 100.00%

Interpretacion 5: En la Tabla 7 y la Figura 5 se observa que el 85.06% la mayoria
determina “A veces”, el 13.79% determina “Casi siempre”, el 1.15% determina
“Rara vez”, el 0.00% determina “Nunca” y “Siempre”, tomando en cuenta que la
mayoria determinan de manera promedio se da la formacion académica

profesional en los cadetes de Caballeria.

Figura 5.
Variable 2: Formacion académica profesional

OSiempre [ Casi siempre A veces DORaravez DONunca

0.00%
13.79%
85.06%
1.15%

0.00%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%
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6: V2D1 - Cursos de formacion del Arma

Tabla 8.

V2, Dimensién 1: Cursos de formacién del Arma

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Rara vez 4 4.60%
A veces 45 51.72%
Casi siem pre 38 43.68%
Siempre 0 0.00%
TOTAL 87 100.00%

Interpretacion 6: En la Tabla 8 y la Figura 6 se observa que el 51.72% la mayoria
determina “A veces”, el 43.68% determina “Casi siempre”, el 4.60% determina
“Rara vez”, el 0.00% determina “Nunca” y “Siempre”, tomando en cuenta que la
mayoria determinan que deberia existir mas entrenamiento que tedrico, ser mas
eficaces para ensefiar, que hay estrategias menos adecuadas y no se aprende lo

suficiente en cada curso del Arma de Caballeria.

Figura 6.

V2, Dimensioén 1: Cursos de formacion del Arma

OSiempre [ Casi siempre A veces [ORaravez DONunca
0.00%
43.68%
51.72%
4.60%
0.00%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%
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7: V2D2 - Infraestructura y equipamiento adecuado

Tabla 9.
V2, Dimension 2: Infraestructura y equipamiento adecuado

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Rara vez 11 12.64%
A veces 56 64.37%
Casi siem pre 20 22.99%

Siempre 0 0.00%
TOTAL 87 100.00%

Interpretacion 7: En la Tabla 9 y la Figura 7 se observa que el 64.37% la mayoria
determina “A veces”, el 22.99% determina “Casi siempre”, el 12.64% determina
“Rara vez”, el 0.00% determina “Nunca” y “Siempre”, tomando en cuenta que la
mayoria determinan que para la practica de blindados los vehiculos no estan a
disponibilidad, es muy importante fomentar la destreza, no se considera
municiones suficientes para la instruccién, por lo que no hay disponibilidad y
buen estado de armamentos requeridos y no hay el suficiente conocimiento en las

practicas de mortero.

Figura 7.

V2, Dimension 2: Infraestructura y equipamiento adecuado

OSiempre [ Casi siempre A veces [ORaravez DONunca
0.00%
22.99%
64.37%
12.64%
0.00%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%
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8: V2D3 - Promedio de notas del Arma

Tabla 10.
V2, Dimensién 3: Promedio de notas del Arma

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Rara vez 10 11.49%
A veces 63 72.41%
Casi siem pre 14 16.09%
Siempre 0 0.00%
TOTAL 87 100.00%

Interpretacion 8: En la Tabla 10 y la Figura 8 se observa que el 72.41% la mayoria
determina “A veces”, el 16.09% determina “Casi siempre”, el 11.49% determina
“Rara vez”, el 0.00% determina “Nunca” y “Siempre”, tomando en cuenta que la
mayoria determinan que la instruccién impartida no se da con instructores
especializados y a veces no son los suficientes, tampoco se dan las suficientes
horas de practicas en el campo, por lo que es muy importante tener evaluaciones

en estos lugares y asi mejorar el promedio de notas.

Figura 8.

V2, Dimensién 3: Promedio de notas del Arma

OSiempre [ Casi siempre A veces [ORaravez DONunca
0.00%
16.09%
72.41%
11.49%
0.00%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%
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5.2. Andlisis Inferencial

Base de datos y analisis, codificacion de variables y determinacion de estadistica
descriptiva e inferencial. Para las pruebas de hipoétesis, utilizamos la prueba de
chi-cuadrado para la independencia (X2) con dos variables categoricas, y el
analisis exploratorio se usa para probar si las medias provienen del estandar de

distribucion o no.

Para la determinacion de la prueba de hipoétesis, seguimos los criterios mas
aceptados por la comunidad cientifica, utilizando un nivel de significancia o del

5% (0.05), y también establecimos un nivel de confianza del 95.%.

Esto significa que los resultados encontrados se comparan al nivel de significancia
del 5% (0.05). Si el estadistico p es menor, se acepta la hipotesis nula. Si el
estadistico p es mayor, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis

alternativa.

A. Célculo de la CHI Cuadrada - Hipdtesis General (HG)
HG - Existe relacion directa y significativa entre los métodos en la ensefianza
de cursos militares y la formacion académica profesional de los cadetes del
Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” Afo 2021.

HGo (Nula) — NO existe relacion directa y significativa entre los métodos en la
ensefianza de cursos militares y la formacion académica profesional de los
cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” Afo 2021.
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e De los Instrumentos de Medicién se da las frecuencias observadas

Tabla 11.

Frecuencias observadas, HG

Fo Raravez A veces .Ca51 Siempre TOTAL
siempre
Métodos en la ensefianza de 0 -al 21 -bl 62 -cl 4 -d1 87
cursos militares
Formacion académica 1 -a2 74 -b2 12 -c2 0 -d2 87
profesional
TOTAL 1 95 74 4 174

e Aplicamos la formula para hallar las frecuencias esperadas:

“Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la fila)”

“Total general de la frecuencia”

fe - a# 1 1; 87 = 0.50
fo-bt — 1; 8~ 4750
fe - c# L 1:4 87 = 37.00
fo-df —o 1; 8~ 200

e Aplicamos la formula:

X2 =Y (fo—fe)? “fo= frecuencia observada”
fe “fe= frecuencia esperada”
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Tabla 12.

Aplicacion de la férmula, HG

Celda fo fe fofe (fo-fe)* (fo-fe)*/fe
F-al= 0 0.50 -0.50 0.25 0.500
F-bl= 21 47.50 -26.50 702.25 14.784
F-cl= 62 37.00 25.00 625.00 16.892
F-dl= 4 2.00 2.00 4.00 2.000
F-a2= 1 0.50 0.50 0.25 0.500
F-b2= 74 47.50 26.50 702.25 14.784
F-c2= 12 37.00 -25.00 625.00 16.892
F-d2= 0 2.00 -2.00 4.00 2.000
TOTAL X?= 68.352

G = Grados de libertad.

(r) = Numero de filas

(c) = Numero de columnas

G=(@-1)(c-1)

G=(Q2-1)(4-1)=3

Con un (3) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de

95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 7.815

Valor encontrado en el proceso: X = 68.352
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Tabla 13.
Validacién de Chi Cuadrado HG

Chi Cuadrada HG

Meétodos en la
ensefianza de cursos

Formacién académica

militares profesional
Coeficiente de
cnsbtamen o scs [ correlacion e .52
militares G. Lib. . 3
n 87 87
_ | Coeficiente de 68.352 7.815
Formacion académica | correlacion
profesional G. Lib. 3 ]
n 87 87

Interpretacion:  En relacion a la hipdtesis general, el valor calculado para

la Chi cuadrada (68.352) es mayor que el valor que

aparece en la tabla (7.815) para un nivel de confianza de

95% y un grado de libertad (3). Por lo que se adopta la

decision de rechazar la hipotesis general nula y se acepta

la hipdtesis general alterna.
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B. Calculo de la CHI Cuadrada - Hipotesis Especifico 1 (HE1)

HE1 - Existe relacion directa y significativa entre el método de ensefianza
deductivo y la formacion académica profesional de los cadetes del Arma de

Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi

Afio 2021.

HELo (Nula) — NO existe relacion directa y significativa entre el método de
ensefianza deductivo y la formacion académica profesional de los cadetes del

Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco

Bolognesi Afio 2021.

e De los Instrumentos de Medicién se da las frecuencias observadas

Tabla 14.

Frecuencias observadas, HE1

Fo Rara vez A veces .Cas1. Siempre TOTAL
siempre
Meétodo deductivo 4 -al 49 -bi 33 -¢cl 1 -d1 87
Formacion académica 1 -a2 74 b2 12 -2 0 -d2 87
profesional
TOTAL 5 123 45 1 174

e Aplicamos la formula para hallar las frecuencias esperadas:

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la fila)

fe - a#

fe - b#

fe -c#

fe - d#

Total general de la frecuencia

: 1; S - 250
123 1; 87 _ 6150
23 1; 87— 2250

l 1:4 - o0
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e Aplicamos la formula:

X?=7Y (fo—fe)? “fo= frecuencia observada”
fe “fe= frecuencia esperada”

Tabla 15.
Aplicacién de la formula. HE1

Celda fo fe fo-fe (fo-fe)* (fo-fe)*/fe
F-al= 4 2.50 1.50 2.25 0.900
F-bl= 49 61.50 -12.50 156.25 2.541
F-cl= 33 22.50 10.50 110.25 4.900
F-dl = 1 0.50 0.50 0.25 0.500
F-a2= 1 2.50 -1.50 2.25 0.900
F-b2= 74 61.50 12.50 156.25 2.541
F-c2= 12 22.50 -10.50 110.25 4.900
F-d2= 0 0.50 -0.50 0.25 0.500
TOTAL X2= 17.681

G = Grados de libertad
(r) = Numero de filas

(c) = Numero de columnas
G=(r-1)(c-1)
G=2-1)4-1)=3

Con un (3) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de

95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 7.815

Valor encontrado en el proceso: X* = 17.681
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Tabla 16.

Validacion de Chi Cuadrado HE1

. Método Form,aci_c')n
Chi Cuadrada HE1 d . académica
eductivo .
profesional
Coeficiente de
Método correlacion 7.815 17.681
deductivo G. Lib. . 3
n 87 87
., Coeficiente de
I;ggcr;:éﬁ::gg corrglacién 17.681 7.815
profesional G. Lib. 3 :
n 87 87

Interpretacion:

En relacion a la primera de las hipotesis especificas, el
valor calculado para la Chi cuadrada (17.681) es mayor
que el valor que aparece en la tabla (7.815) para un nivel
de confianza de 95% y un grado de libertad (3). Por lo que

se adopta la decision de rechazar la hipdtesis especifica 1

nula y se acepta la hipdtesis especifica 1 alterna.
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C. Calculo de la CHI Cuadrada - Hipotesis Especifico 2 (HE2)
HE2 - Existe relacion directa y significativa existe entre el método de
ensefianza inductivo y la formacion académica profesional de los cadetes del
Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi Afio 2021.

HE2o (Nula) — NO Existe relacion directa y significativa existe entre el método
de ensefianza inductivo y la formacion académica profesional de los cadetes
del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi: Afio 2021.

e De los Instrumentos de Medicién se da las frecuencias observadas

Tabla 17.

Frecuencias observadas, HE2

Casi

Fo Rara vez A veces . ) Siempre TOTAL
siempre
Meétodo inductivo 1 -al 28 -bl 53 -cl 5 -d1 87
Formacion académica 1 -a2 74 -b2 12 -2 0 -d2 87
profesional
TOTAL 2 102 65 5 174

o Aplicamos la formula para hallar las frecuencias esperadas:

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la fila)

Total general de la frecuencia

9 %

fe - a# — 72 87 = 1.00
. 102 ® 87

fe - b¥# 71 = 51.00
- 5 *

fe - c# 6 71 87 = 32.50
. 5 ®

fe - d¥ — 8 _ 250
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e Aplicamos la formula:

X?2=Y (fo—fe)?
fe

Tabla 18.
Aplicacion de la férmula, HE2

“fo= frecuencia observada”
“fe= frecuencia esperada”

Celda fo fe fo-fe (fo-fe)* (fo-fe)*/fe
F-al= 1 1.00 0.00 0.00 0.000
F-bl= 28 51.00 -23.00 529.00 10.373
F-cl= 53 32.50 20.50 420.25 12.931
F-dl = 5 2.50 2.50 6.25 2.500
F-a2= 1 1.00 0.00 0.00 0.000
F-b2= 74 51.00 23.00 529.00 10.373
F-c2= 12 32.50 -20.50 420.25 12.931
F-d2= 0 2.50 -2.50 6.25 2.500
TOTAL X?= 51.607

G = Grados de libertad
(r) = Numero de filas

(c) = Numero de columnas
G=(@-1)(c-1)

G=Q2-1)@-1)=3

Con un (3) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de

95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 7.815

Valor encontrado en el proceso: X> =51.607
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Tabla 19.

Validacién de Chi Cuadrado HE2

Método Formacion
Chi Cuadrada HE?2 . X académica
inductivo )
profesional
Ccoﬁ:f;ﬁ?;ﬁ de 7.815 51.607
Método inductivo G Lib. . 3
n 87 87
., Coeficiente de
l;(c:);;(rjné?r(]::gg correlaciéon 51.607 7.815
. G. Lib. 3 .
rof nal
profesiona - & &

Interpretacion:

En relacion a la segunda de las hipdtesis especificas,
Asimismo, el valor calculado para la Chi cuadrada
(51.607) es mayor que el valor que aparece en la tabla
(7.815) para un nivel de confianza de 95% y un grado de
libertad (3). Por lo que se adopta la decision de rechazar la
hipotesis especifica 2 nula y se acepta la hipotesis

especifica 2 alterna.
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D. Calculo de la CHI Cuadrada - Hipotesis Especifico 3 (HE3)
HE3 - Existe relacion directa y significativa existe entre el método de
ensefianza analogico y la formacion académica profesional de los cadetes del
Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi Afio 2021.

HE3o (Nula) — NO existe relacion directa y significativa existe entre el método
de ensefianza analdgico y la formacién académica profesional de los cadetes
del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi: Afio 2021.

e De los Instrumentos de Medicién se da las frecuencias observadas
Tabla 20.

Frecuencias observadas, HE3

Fo Rara vez A veces .Cas1. Siempre TOTAL
siempre
Meétodo analogico 0 -al 7 -bl 52 -cl 28 -di 87
Formacitn académica 1 -a2 74 -b2 12 -2 0 -d2 87
profesional
TOTAL 1 81 64 28 174

e Aplicamos la formula para hallar las frecuencias esperadas:

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la fila)

Total general de la frecuencia

fe - a# L 1; 87 = 0.50

fo-b# —oF 1; 87— 4050
fe - c# 64 1; 87 = 32.00
fo-df —= 1; 8 _ 1400
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e Aplicamos la formula:

X?2=Y (fo—fe)?

Tabla 21.

fe

Aplicacion de la formula, HE3

“fo= frecuencia observada”
“fe= frecuencia esperada”

Celda fo fe fo-fe (fo-fe)* (fo-fe)*/fe
F-al= 0 0.50 -0.50 0.25 0.500
F-bl= 7 40.50 -33.50 1122.25 27.710
F-cl= 52 32.00 20.00 400.00 12.500
F-dl = 28 14.00 14.00 196.00 14.000
F-a2= 1 0.50 0.50 0.25 0.500
F-b2= 74 40.50 33.50 1122.25 27.710
F-c2= 12 32.00 -20.00 400.00 12.500
F-d2= 0 14.00 -14.00 196.00 14.000
TOTAL X?= 109.420

G = Grados de libertad.

(r) = Numero de filas

(c) = Numero de columnas

G=(r-1)

G=@2-1)

(c-1)
(4-1)=3

Con un (3) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de

95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 7.815

Valor encontrado en el proceso: X* = 109.420
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Tabla 22.

Validacién de Chi Cuadrado HE3

Método Formacion
Chi Cuadrada HE3 . académica
analdgico )
profesional
Coeficiente de 7.815 109.420
Meétodo analdgico correlacion
G. Lib. . 3
n 87 87
., Coeficiente de
l;(c:);gl,}?:]::gg correlacion 109.420 7.815
. G. Lib. 3 .
rof nal
profesiona - & 57

Interpretacion:

En relacion a la tercera de las hipotesis especificas, por
ultimo, el valor calculado para la Chi cuadrada (109.420)
es mayor que el valor que aparece en la tabla (7.815) para
un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (3).
Por lo que se adopta la decision de rechazar la hipotesis

especifica 3 nula y se acepta la hipotesis especifica 3

alterna.
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5.3. Discusion de Resultados
En lo relacionado a nuestras Hipotesis podemos extraer lo siguiente:

En relacién a la Hipdtesis General, el valor calculado para la Chi cuadrada
(68.352) es mayor que el valor que aparece en la tabla (7.815) para un nivel de
confianza de 95% y un grado de libertad (3). Por lo que se adopta la decision de
rechazar la hipotesis general nula y se acepta la hipotesis general alterna. Esto
quiere decir que existe relacion directa y significativa entre los métodos en la
ensefianza de cursos militares y la formacion académica profesional de los cadetes
del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” Ao 2021; se ha podido establecer un resultado de 75.86% promedio
alto y 85.06% promedio neutro, respectivamente a las variables. Se valida con la
investigacion de Galvez, J. R. (2018); métodos de ensefianza se relacionan
directamente con la teoria cognitiva-humanista del aprendizaje constructivista en
el personal de tropa de la Primera Brigada de Infanteria del Ejército en la frontera
Per( - Ecuador, afio 2018. La ratificacion de veracidad del paradigma cognitivo de
Piaget, el conocimiento de esquemas mentales previos, se adquieren por medio de
la asimilacion y acomodacion de los contenidos, sobre todo cuando se resuelto el
conflicto cognitivo, lo que devendra en que el sujeto construya sus propios
aprendizajes (constructivismo). Sido respaldado por una mayoria significativa
cada estudiante debe prever actividades de reforzamiento, tanto para conceptos

previos, como para competencias (capacidades — destrezas).

Asimismo, en relacion a la primera Hipotesis Especifica, el valor calculado para la
Chi cuadrada (17.681) es mayor que el valor que aparece en la tabla (7.815) para
un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (3). Por lo que se adopta la
decision de rechazar la hipotesis especifica 1 nula y se acepta la hipotesis
especifica 1 alterna. Esto quiere decir que no existe relacion directa y significativa
entre el método de ensefianza deductivo y la formacion académica profesional de
los cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” Afio 2021; en un promedio aritmético obtenido por los

resultados de la primera dimension de la variable 1 un 56.32% y el 85.06% de la
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variable 2, dando asi en ambos casos un nivel promedio neutro. Se valida con la
investigacion de Silva, J. M. (2019); los estilos de aprendizaje que predominan en
la mayoria de estudiantes son el activo y el tedrico, y que las puntuaciones del
rendimiento académico se distribuyen entre las categorias: bueno (48,33%) y
regular (40,00%), siendo en su totalidad aprobatorias. En la correlacion, se
determind que solo existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje
activo y el rendimiento académico de los estudiantes (Rho de Spearman = 0,705),

en los demas casos, no se evidencio relacion significativa.

Como también, en relacion a la segunda Hipdtesis Especifica, el valor calculado
para la Chi cuadrada (51.607) es mayor que el valor que aparece en la tabla
(7.815) para un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (3). Por lo que
se adopta la decision de rechazar la hipdtesis especifica 2 nula y se acepta la
hipotesis especifica 2 alterna. Esto quiere decir que existe relacion directa y
significativa existe entre el método de ensefianza inductivo y la formacion
académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio 2021; en un promedio
aritmético obtenido por los resultados de la segunda dimension de la variable 1 un
66.67% un nivel alto y el 85.06% un nivel promedio neutro de la variable 2. Se
valida con la investigacién de Defaz, J. D. (2018); da como consecuencia un
57,1% de limitacion en estrategias didacticas en los docentes. La implementacion
de un programa de capacitacion didactico pedagogico para el docente militar, el
cual abarca aspectos didactico pedagogicos, que brinda dentro de un tiempo
planificado una gama de herramientas para que pueda mejorar las competencias
docentes a través de la aplicacion de técnicas, estrategias, recursos didacticos y
herramientas web con enfoque educativo la practica profesional. Existe un escaso
dominio en cuanto a estrategias metodoldgicas de ensefianza, si bien es cierto son
militares especialistas en ciertas areas de combate, pero muchas de las veces no

son expertos en materia educativa, lo que limita sus capacidades profesionales.
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Por altimo, en relacidn a la tercera Hipotesis Especifica, el valor calculado para la
Chi cuadrada (109.420) es mayor que el valor que aparece en la tabla (7.815) para
un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (3). Por lo que se adopta la
decision de rechazar la hipotesis especifica 3 nula y se acepta la hipotesis
especifica 3 alterna. Esto quiere decir que existe relacion directa y significativa
existe entre el método de ensefianza analdgico y la formacion académica
profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio 2021; en un promedio aritmético
obtenido por los resultados de la tercera dimensién de la variable 1 un 91.95% un
nivel muy alto y el 85.06% un nivel promedio neutro de la variable 2. Se valida
con la investigacion de Vivas, C. E. (2018); el método de andlisis y sintesis, para
extraer de ellos lo mas importante y significativo, conforme a los compromisos
asumidos en los objetivos especificos de esta investigacion. Esto llevd a
considerar diferentes aspectos, tales como: decisiones de administracion educativa
en materia de disefio, ajuste o transformacion curricular para definir los
documentos rectores; ademas, medidas de gestion educativa y de gestion de
calidad total, que asegurasen la base curricular con altos indices de calidad

académica a cada proceso educativo del curso.
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CONCLUSIONES

1. Teniendo en consideracion la Hipotesis General que sefiala: Existe relacion directa y
significativa entre los métodos en la ensefianza de cursos militares y la formacion
académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” Afio 2021; la evidencia de que se necesita

nuevos métodos de ensefianzas para poder mejora la formacién académica.

2. Teniendo en consideracion la Hipotesis Especifica 1 que sefiala: Existe relacion directa
y significativa entre el método de ensefianza deductivo y la formacién académica
profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” Afio 2021; el método deductivo ocasionalmente se da de
manera correcta, a veces planifican ciertas actividades educativas que por falta de
conocimiento del método de ensefianza no se da una formacion académica adecuada.
Tomando en cuenta que no se dan entrenamiento si no que solo tedrico, hay estrategias

menos adecuadas y no se aprende lo suficiente en cada curso del Arma de Caballeria.

3. Teniendo en consideracion la Hipotesis Especifica 2 que sefiala: Existe relacion directa
y significativa existe entre el método de ensefianza inductivo y la formacion académica
profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” Afio 2021; el método inductivo no hay el debido interés,
por lo que, no hay una buena preparacion, a veces no cumplen con su proposito de
ensefianza y la mayoria concuerdan que la ensefianza actual no influye en el desempefio
académico del cadete de Caballeria. Tomando en cuenta que para la practica de
blindados los vehiculos no estan a disponibilidad, es muy importante fomentar la
destreza, no hay disponibilidad y buen estado de armamentos requeridos, no se
considera municiones requeridas para la practica de tiro y no hay debido conocimiento

en las précticas de mortero.
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4. Teniendo en consideracion la Hipdtesis Especifica 3 que sefiala: Existe relacion directa
y significativa existe entre el método de ensefianza analdgico y la formacion académica
profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” Ao 2021; se considera gque otras escuelas tienen mejor
método de ensefianza, al ser mas dindmicos, menos tradicionales y mas practico,
considerando las aptitudes del cadete y evitando muchas instrucciones tedricas.
Tomando que no los suficientes instructores especializados, tampoco se dan las
suficientes horas de précticas en el campo, por lo que es muy importante tener

evaluaciones en estos lugares y no obteniendo notas promedias.
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RECOMENDACIONES

1. En consideracién a la conclusion 1, se recomienda a la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” en reformulando nuevos métodos de ensefianza para una

mejor formacion profesional, contratando profesores con experiencia en cada tema.

2. En consideracion a la conclusion 2, se recomienda que siempre hay una pequefia
introduccién en las actividades de planificacién del método a ensefiar, por otro lado,
para ganar mas conocimientos y estrategias de ensefianza, para extender mas dias en la

campafia de marchas.

3. En consideracion a la conclusion 3, se recomienda mayor disponibilidad de vehiculos
blindados, para entrenamiento de objetivos, proporcionando mas municion y tiempo de
entrenamiento, innovacién de armas con tecnologia y mayor alcance, como el FN Rifle

Scar y accesibilidad al mortero para una descripcion y uso mas detallados.

4. En consideracion a la conclusion 4, se recomienda considerar las estrategias de otras
escuelas a nivel nacional, como la Escuela Naval del Per(. También asignan instructores
mas especializados y cubren un nimero especifico de practicantes para un mejor

conocimiento, que tiene evaluacidn practica y menos teoria.
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Anexo 01: Matriz de consistencia logica

TEMA: METODOS EN LA ENSENANZA DE CURSOS MILITARES Y LA FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL DE
CABALLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” ANO 2021.

LOS CADETES DEL ARMA DE

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General . Lo TIPO _DE
. iy . . iy . : y : X * Directo e indirecto | |NVESTIGACION
¢Cudl es la relacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe relacion directa y ) . o Axiomético deductivo | Basico-Descrinti

. ~ . ~ PP . . Método deductivo A . asico-Descriptivo
los métodos en la ensefianza de | entre los métodos en la ensefianza de | significativa entre los metodos en la Variable o Hipotesis deductiva
cursos militares y la formacion | cursos militares y la formacion | ensefianza de cursos militares y la Independiente DISENO
académica profesional de los cadetes | académica profesional de los cadetes | formacion académica profesional de No Experimental
del Arma de Caballeria de la | del Arma de Caballeria de la | los cadetes del Arma de Caballeria X) e Observacion del
Escuela Militar de Chorrillos | Escuela  Militar de  Chorrillos | de la Escuela Militar de Chorrillos fendmeno de interés ENFOOUE
“Coronel Francisco Bolognesi” Afio | “Coronel Francisco Bolognesi” Afio | “Coronel Francisco Bolognesi” Afio X2 Establecimiento d -Q-
20212 2021 2021 Métodosenla | Meétodo inductivo | * =320 ecimiento de Cuantitativo
‘ . . ensefianza de patrones p9,5|ble,s _ )
Problemas Especificos Obijetivos Especificos Hipotesis Especificas cursos * Construccion tedrica | pOBLACION
militares 111 cadetes del arma
1.¢Cual es la relacion que existe | 1.Determinar la relacion que existe | 1.Existe  relacion  directa vy ) ) de Caballeria
entre el método de enseflanza | entre el método de ensefianza | significativa entre el método de X3 * M?tOdO Comparativo
deductivo y la  formacion | deductivo 'y la  formacion | ensefianza deductivo 'y la Método analégico | ° Meétodo critico MUESTRA
académica profesional de los | académica profesional de los | formacion académica profesional  Método simplicidad 87 cadetes del arma
cadetes del Arma de Caballeria de | cadetes del Arma de Caballeriade | de los cadetes del Arma de de Caballeria
la Escuela Militar de Chorrillos la Escuela Militar de Chorrillos Caballeria de la Escuela Militar de e Empleo del escuadrén
“Coronel Francisco Bolognesi” “Coronel Francisco Bolognesi” Chorrillos  “Coronel  Francisco Y1 de caballeria blindado | TECNICA
Afo 2021? Afio 2021. Bolognesi” Afio 2021. Cursos de e Técnicay tiro de Se ha aplicado:
2.Determinar es la relacion que | 2.Existe relacién directa vy formacién del mortero o Investigacion
2.¢Cudl es la relacion que existe | existe entre el método de | significativa entre el método de Variable Arma e Empleo del peloton de documental
entre el método de ensefianza | enseflanza  inductivo 'y la | ensefianza inductivo y la D : caballeria blindada o
; . - L L - - o - ependiente e Investigacion de
inductivo 'y la  formacion formacion académica profesional formacion académica profesional campo
académica profesional de los | de los cadetes del Arma de de los cadetes del Arma de Yo e Vehiculos blindad
. . o . - (Y) Infraestruct ehiculos blindados
cadetes del Arma de Caballeria de | Caballeria de la Escuela Militar de Caballeria de la Escuela Militar de nfraestructura'y .
- : . - - ; : : e Simuladores INSTRUMENTOS
la Escuela Militar de Chorrillos Chorrillos  “Coronel  Francisco Chorrillos  “Coronel  Francisco equipamiento « Armamento Se utilizé:
“Coronel Francisco Bolognesi” | Bolognesi” Afio 2021. Bolognesi” Afio 2021. Formacién adecuado . Cuestio.narios
Afio 2021? 3.Existe  relacion  directa vy académica « Encuestas
3.Determinar la relacion que existe | significativa entre el método de profesional e Instructor
3.;Cudl es la relacién que existe | entre el método de ensefianza | enseflanza  analégico y la especializado METODOS DE
entre el método de ensefianza | analégico y la  formacién formacion académica profesional Ys e Practicas calificadas ANALISIS DE
analégico 'y la  formacion académica profesional de los de los cadetes del Arma de Promedio de notas en el campo DATOS
académica profesional de los cadetes del Arma de Caballeria de Caballeria de la Escuela Militar de del Arma o Evaluaciones finales Estadistica Ji o Chi
cadetes del Arma de Caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos Chorrillos  “Coronel  Francisco en el campo Cuadrada

la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”

Bolognesi” Afio 2021.
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“Coronel
Afio 2021?

Francisco Bolognesi”

Afio 2021.
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Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos

S COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA DEL EJERCITO

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

METODOS EN LA ENSENANZA DE CURSOS MILITARES Y LA FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL DE LOS CADETES DEL ARMA DE CABALLERIA DE LA ESCUELA MILITAR
DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” ANO 2021

Estimado Colaborador: Después de haber sido informado adecuadamente sobre el propoésito cientifico de
nuestro cuestionario, agradeceremos su colaboracion respondiendo cada una de las preguntas del presente
cuestionario. Para ello, lea detenidamente cada item y sirvase marcar con un aspa “X” un solo recuadro de
datos y dar respuesta a las preguntas formuladas:

Nota: Siempre: 5, Casi Siempre: 4, A veces: 3, Rara vez: 2, Nunca: 1.

Variable: METODOS EN LA ENSENANZA DE CURSOS
MILITARES

Dimension 1: Método deductivo

1.- ¢El método de ensefianza es el correcto para los cadetes del
arma de caballeria?

2.- ¢Cree Ud. que los métodos de ensefianza se deberia
planificar su actividad educativa?

3.- ¢ Afecta el método de ensefianza actual en el aprendizaje de
los cursos militares de los cadetes del arma de caballeria?

4.- ¢;Conoce Ud. el método de ensefianza empleado?

5.- ¢(Cree Ud. que un nuevo método de ensefianza podria
mejorar en el desempefio académico de los cadetes del arma de
caballeria?

Dimension 2: Método inductivo
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6- ¢El método de ensefianza actual te hace causar interés en los
cursos militares que se dicta?

7.- ¢Diria Ud. que para el empleo de los métodos de ensefianza
se deberian de tener una buena preparacion?

8.- ¢Considera Ud. que los métodos de ensefianza que recibes
en la escuela militar cumplen con su prop6sito?

9.- ¢Diria Ud. que para el empleo de los métodos de ensefianza
deberian de poseer los conocimientos necesarios?

10.- ¢(Cree usted que el método de ensefianza actual influye en
el desempefio académico de los cadetes del arma de caballeria?

Dimension 3: Método anal6gico

11.- ;Consideras que la escuela de la marina tiene mejor método
de ensefianza?

12.- (Cree usted que los métodos de ensefianza deben ser
dinamicas y menos tradicional?

13.- ¢Cree usted que la instruccion deberia ser mas practico a
fin de mejorar la calidad de ensefianza en los cursos militares?

14.- ; Diria Ud. que para el empleo de los métodos de ensefianza
durante la evaluacion que realiza se deberian considerar las
aptitudes del cadete?

15.- ¢Considera Ud. Que si se podria emplear mas la instruccion
practica que la tedrica?
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e COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA DEL EJERCITO
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”
Estimado Colaborador: Después de haber sido informado adecuadamente sobre el propésito cientifico de

nuestro cuestionario, agradeceremos su colaboracién respondiendo cada una de las preguntas del presente

cuestionario. Para ello, lea detenidamente cada item y sirvase marcar con un aspa “X” un solo recuadro de

datos y dar respuesta a las preguntas formuladas:

Nota: Siempre: 5, Casi Siempre: 4, A veces: 3, Rara vez: 2, Nunca: 1.

Variable: Formacion académica profesional

5

Dimension 1: Cursos de formacion del Arma

1.- ¢(Considera Ud. que para la ensefianza del empleo del escuadrén
de caballeria blindada deberia de haber mas entrenamientos que
tedrico?

2.- ¢Considera Ud. que para la ensefianza del empleo del escuadron
de caballeria blindada deberian de ser méas eficaces estos a
ensefiar?

3.- ¢Considera Ud. que la estrategia de ensefianza en la técnica y
tiro con mortero es la mas adecuada?

4.- ;Considera Ud. que aprendes lo suficiente en la instruccion del
empleo del peloton de caballeria blindada?

5.- ¢Considera Ud. que para la ensefianza en la instruccion del
empleo del peloton de caballeria blindada se deberia emplear
estrategias adecuadas?

Dimensién 2: Infraestructura y equipamiento adecuado

6.- ¢Considera Ud. que se tiene los vehiculos blindados a
disponibilidad?

7.- ¢Considera Ud. que es de manera importante que fomentar la
destreza de los cadetes en los vehiculos blindados?
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8.- ¢Considera Ud. que es de manera importante tener mas
granadas de instruccion para hacer los ejercicios de tiro en el
campo?

9.- ;Se tiene a disponibilidad y en un buen estado los armamentos
requeridos para la instruccion?

10.- ¢ Tiene conocimiento de la utilizacion de morteros de practica
que se puede realizar en la escuela militar?

Dimension 3: Promedio de notas del Arma

11.- ¢La instruccién impartida se recibe con instructores
especializados en el tema?

12.- ;Considera Ud. que se tiene los suficientes instructores
especializados?

13.- ¢Considera Ud. que se tiene las suficientes horas de practicas
en el campo?

14.- ;Considera Ud. que es importante tener evaluaciones en el
campo?

15.- ¢Considera Ud. que Realizando Evaluaciones en el campo los
cadetes mejorarian el promedio de notas?
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Anexo 03: Validez, confiabilidad y evaluacion de instrumentos: juicio de expertos

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: CAMARGO RODRIGUEZ CRISANTS PRad
1.2 Grado académico: ©OD\OQ

1.3 Cargo e institucién donde labora:

1.4 Titulo de la Investigacién: MSTOR5 €v Ln R o = i s
g PROFCSOMAL O O CADITES oS\ ARMP O CABAUERIA D"z(n

DS LORRIOS ~ CQRONE( PRANCISCE BOWONES T Ao 10T |

7
_ ol . - 10K AADEMWA
CHARGAN T DY (V2505 MIGTAESs LA FIRMACOL MADEm®

1.5 Autor del instrumento:
1.6 Licenciatura/ Mencién:

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos CUESTIONARD FORMACION ACADEMICA PROFES amn |

CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno [Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 21-40% | 41-60% 61-80% 81-100%

1. CLARIDAD f:zplat:;muhdo con un lenguaje C/O /
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables Qo y7.
5. ACTUALIDAD chenz;xoa:; al alcance de ciencia y = C/‘ O /
H.ORGANIZACION Existe una organizacién légica. g 07.
5. SUFICIENCIA g‘;{:ﬁ”:“de log: aspecios; de: cantidud y oy
6. INTENCIONALIDAD :s?ue:?:do DN, Wilarae iespecos. ol Gov.
- CONSISTENCIA Zien:iﬁcos ye:el tem; de estudileérim q O 1=
8. COHERENCIA ir:i!irceadore;o:imensioni::i;e:;riables. q O /
h. METODOLOGIA ;uz?tegié responde al proposito del q O /.
10, CONVENIENCIA | (o e e et 907

SUB TOTAL

TOTAL T C/O /.
VALORACION CUANTITATIVA (Total X 0.20): ..v.veveveeereeeneeeceeneeenemeenesoeesooooeooeoeeeoe oo
OPINION DE APLICABILIDAD: .......ourunvnruuarieseeeesesassesesessesessesesessesses s ssssssesssesss

Lugar y fecha: dwv’"( 03,32 ok Zot(

Firma: ... LT
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f ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: ITAGUIRRE  @AlIPRDO  AlfRecpo

1.2 Grado académico: MPciS1EQ

1.3 Cargo ¢ institucién donde iabora: 3 -
—_ MEDD; & (A EMSRKANIA Dg CuRd0s MIGTARES ¥ WA FoRMATIOL ACOCH o

1.4 Titulo de la Investigacién: PRofesionn. pe s (ADSTES Dol ARMA DE CABAUERIA 06 (8 EstwElh MIUTAG

% OF (hoRRios ™ (ORONSI FRANUSWG Aclo6NESH " A0 20
1.5 Autor del instrumento:
1.6 Licenciatura/ Menci6n:

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos CQURSTIONARIO  NSTONS en) La EREeRAULA DE CuRS: pyy TARES

_ CRITERIOS Deficiente | Reguiar | Bacno [Muy Bueno | Excclente
INDICADORES | CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% | 2146% | 41-60% | 61-80% | $1-169%
Esta formulado con un lengmije . )«
j.CLARIDAD . . K0
. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables 1 Go/
Adecvado ol alcance de ciencia y N ar v .
P-ACTUALIDAD —— 10
KORGANIZACION | Existe une organizacite ogics. 07
k.sumcinaia el Y sopbin & Eoi ¥ ) 70
. INTENCIONALIDAD | Adetuado para valorar aspectos del go-/
Basados aspectos  Tebricos- g
. CONSISTENCIA Claiticon il ot Bl 01
Entre  los i ;
. comemencia P B e PR G0+
k.u:mow(m o 920/
Genera a N~ -
CONVENIENCIA | ;o consiuctate de tous G0 7.
SUB TOTAL
m ‘«
* - 90 -
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): //
P .
OPINION DE APLICABILIDAD: y /\ :
|
Lagar y fecha: \P\:w'j\o{‘)& Octvbr 2024
Firma: lwﬁ_
-
ol
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” S

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: pira o 4avenina Lo
1.2 Grado académico: oocren

1.3 Cargo e institucion donde labora:

. o .
. P2 mEoney En & EglcDan?a ©0F SORdON ~"\\L\'\'<\¢-6\ “ *A‘m-‘\quw 8CQO¢an, PacRENCVAL
1.4 Titulo de la Investigacién: Oelos  emnectes o Mma 06 OBacain 06 L8 E5cotn shdann e Mowniloos)
.

‘lonumel CasmAdce GOt ARO 202\

1.5 Autor del instrumento:
1.6 Licenciatura/ Menci6n:

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos coestwooas  Foamaidn  Acnemen Pnesesiomd

CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Tn-y Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% | 2140% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
Esta formulado con un lenguaje ”,
1.CLARIDAD W 907
2.OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables q Q-
Adecuado al alcance de ciencia
ACTUALIDAD i e Y . QO
. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. q07
los de cantidad .
K. SUFICIENCIA DT y qQy.
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos del 907
Basados en aspectos  Teoricos-
.CONSISTENCIA Cientificas y del tema de estudio. gGo-
Entre  los indices, .
La iz | propésito del
b.METODOLOGIA ket Q7.
Genera nuevas pautas en la :
0. CONVENIENCIA | iqvestigacion y construccion de toorias Qo7
SUB TOTAL
TOTAL gO%
VALORACION CUANTITATIVA {Total X Q2N sosisvsssissssssssisssssinsossisosviissnanes SR s nsiseT _—
OPINION DE APLICABILIDAD: ......oeoeoeeeeeeeneeeeeeeeeennen
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Anexo 04: Base de Datos
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