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Resumen

La presente investigacion ha tenido como objetivo analizar la relacion de la
asignatura de Gestion del Riesgo de Desastres y desempefio laboral de los cadetes de cuarto
afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022,
esta investigacion es de mucha importancia porque ha permitido determinar las falencias en
cuanto a la instruccion y entrenamiento del proceso de aprendizaje de la asignatura en
mencién. La presente investigacion ha sido desarrollada bajo un enfoque cuantitativo,
empleando la técnica de encuesta y como instrumento el cuestionario. La problemética radica
en que el rendimiento académico de los cadetes no es el mas 6ptimo, en relacion a la falta de
instruccion practica en acciones de busqueda y rescate que son propias a la gestion de riesgos
y desastres. Asimismo, no existe una correspondencia adecuada entre la instruccion tedrica
y la instruccién practica, falencia que también es afectada por la falta de campos de
instruccion para las acciones de busqueda y rescate. Se concluye que la asignatura de GRD
se relaciona con el desemperio del cadete debido a que es un requisito de todo militar disponer
de los conocimientos de la GRD, sobre todo para los oficiales de ingenieria, que por los
medios que disponen en los cuarteles siempre han estado realizando tareas en los procesos
de respuesta y respuesta complementaria en casos de desastres. Asimismo, las acciones
militares de GRD desarrolladas en los ultimos afios en respuesta al fendmeno del nifio,
requieren que los oficiales ya tengan internalizadas todos los conocimientos relacionados a
la basqueda y rescate, ya que los oficiales subalternos en su gran mayoria son jefes de las
Brigadas de rescate en las CIRD, por lo tanto, la asignatura de GRD es fundamental para que

el oficial de ingenieria desarrolle sus funciones dentro del marco del DL N° 29664

Palabras clave: Gestion de riesgo de desastres, desempefio laboral, Formacién militar,
desempefio laboral, bUsqueda y rescate.
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Abstract

The objective of this research has been to analyze the influence of the Disaster Risk
Management subject and work performance of the fourth-year engineering cadets of the
Chorrillos Military School “CFB”, 2022, this research is of great importance because it has
allowed to determine the shortcomings in terms of the instruction and training of the learning
process of the subject in question. This research has been developed under a quantitative
approach, using the survey technique and the questionnaire as an instrument. The problem is
that the academic performance of the cadets is not the most optimal, in relation to the lack of
practical instruction in search and rescue actions that are typical of risk and disaster
management. Likewise, there is no adequate correspondence between theoretical instruction
and practical instruction, a shortcoming that is also affected by the lack of training fields for
search and rescue actions. It is concluded that the subject of DRM is related to the
performance of the cadet because it is a requirement of all soldiers to have the knowledge of
DRM, especially for engineering officers, who through the means available in the barracks
have always been carrying out tasks in the processes of response and complementary
response in cases of disasters. Likewise, the DRM military actions developed in recent years
in response to the phenomenon of the child require that officers already have internalized all
the knowledge related to search and rescue, since the vast majority of junior officers are
chiefs of the Brigades. Rescue in the CIRD, therefore, the DRM subject is essential for the

engineering officer to carry out his functions within the framework of DL No. 29664

Keywords: Disaster risk management, job performance, military training, job performance,

search and rescue.
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Introduccion

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la relacion de la asignatura de
Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) en el desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio
de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos, esta investigacion es de mucha
trascendencia porque ha permitido determinar y recomendar soluciones a las falencias
determinadas sobre el nivel de instruccion y entrenamiento del proceso de aprendizaje de la

asignatura de GRD.

A principios del siglo XXI, Lavell (2004) enfatiz6 que “Los aspectos institucionales
y organizativos de la gestion del riesgo de desastres no se entendian ni abordaban bien y que
esta deberia ser un &rea de investigacion” (p. 34), especificamente, su preocupacion se centro
en la naturaleza inherentemente conservadora del Estado y las organizaciones de la sociedad
civil y los cambios requeridos que deben emprender frente a un nuevo paradigma
interpretativo, en tal sentido también determina que la capacitacién es uno de los primeros

problemas de la gestion de riesgo de desastres.

La presente investigacion se estructurd de la siguiente manera: En el primer capitulo
se ha definido el problema en base a los procesos educativos que emplean los docentes que
imparten la instruccién de la signatura de GRD. En el segundo capitulo, se presenta el marco
tedrico donde se han considerado teorias sobre los desastres, riesgo asimismo la
normatividad de la GRD, cabe destacar que también se han seleccionado antecedentes
nacionales e internacionales relacionados a las variables de la investigacion.

En el tercer capitulo se ha desarrollado el marco metodoldgico, donde se hace un abreve
explicacion de los procedimientos empleados para el analisis de la informacidn recolectada,
asimismo se hace mencidn a los instrumentos de recogida de datos. En el cuarto capitulo, se
ha desarrollado la interpretacion, analisis, y discusion de los resultados obtenidos, en esta
capitulo se ha hecho un contraste de los resultados con el marco teérico y los datos de las
encuestas, obteniendo ideas mejor elaboradas que sirvieron para disefiar las conclusiones y
recomendaciones. Cabe mencionar que también se presentan los diversos anexos, ya que

estos documentos han servido de apoyo para el disefio de la presente investigacion.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION
1.1. Descripcion Problematica
La gestion del riesgo de desastres (GRD) es una politica de estado que fue
creada en base al congreso internacional en donde se establecid el marco de Sendai en
Japon por parte de la organizacién de las Naciones Unidas en el 2015 para proteger a
la humanidad de los desastres de origen natural y antrépico, los cuales han causado

muchas pérdidas de vidas humanas, econdémicas y materiales.

En la Gestion de Riesgo de Desastres, la capacitacion se considera una parte
vital y un componente reconocido dentro de la Comunidad de Asistencia Humanitaria
y Reduccion del Riesgo de Desastres. Segin McCool (2012), indica que “Una de las
principales prioridades de accion dentro del Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres es la inversion en la reduccién del riesgo de desastres para la

resiliencia, que también concierne al sector privado” (p. 65).

De acuerdo con los estandares para zonas de vivienda multifamiliar, se requiere
una amplia gama de programas de capacitacion para ayudar a las comunidades a
administrar y prepararse mejor para emergencias y desastres. Por lo tanto, los
componentes de las estrategias y programas de capacitacion actuales con relevancia
para los negocios y describe las necesidades de capacitacion en forma obligatoria. Esto
proporciona una base para el desarrollo futuro de modulos de capacitacion
estandarizados de conformidad con los estandares de la GRD desarrollados en otros
paises (Edbauer, 2016).

La regién de América Latina y el Caribe, es una de las mas vulnerables del
mundo en términos de su susceptibilidad a multiples amenazas naturales, desde

erupciones volcanicas y terremotos hasta sequias, inundaciones y tormentas de gran
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magnitud, que se han vuelto méas frecuentes y severos como resultado del cambio
climatico.

Segun Paima et al. (2019), Indica que “En las Fuerzas Armadas es muy
importante capacitar al personal militar en forma constate y de forma multisectorial
con la finalidad de mejorar su capacidad de respuesta frente a cualquier emergencia, la
capacitacion debe de darse desde las Escuelas de Formacion y las unidades de tropa”
(p. 75), en tal sentido es importante planificar la capacitacion del personal militar de

forma eficiente para poder actuar adecuadamente en los procesos de la GRD.

Segun Edbauer (2016), el término capacitacion se refiere a la adquisicion de
conocimientos, habilidades y competencias como resultado de la ensefianza de
habilidades y conocimientos profesionales o practicos relacionados con competencias
utiles especificas (p. 4). Una habilidad es la capacidad aprendida para llevar a cabo
resultados predeterminados de tiempo, energia 0 ambos y competencia es la capacidad
de un individuo para realizar un trabajo correctamente. Segun Vera (2018), refiere que
“En la Escuela militar de chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” se da empleo de la
asignatura de gestion del riesgo de desastres a los cadetes de 4to afio del arma de

ingenieria” (p. 21).

Figural
Gréfico de la problematica encontrada
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En tal sentido, se determind que la problematica radica en que el rendimiento
académico de los cadetes no es el méas optimo, en relacion a la falta de instruccion
practica en acciones de busqueda y rescate que son propias a la gestion de riesgos y
desastres. Asimismo, no existe una correspondencia adecuada entre la instruccion
tedricay la instruccion préctica, falencia que también es afectada por la falta de campos
de instruccién para las acciones de bdsqueda y rescate. De no solucionar esta
problematica el futuro desempefio de los cadetes después de graduarse serd el
inadecuado para cumplir con las acciones militares de Gestion de Riesgo de Desastres
que se realizan en todas las unidades del instituto.

Delimitacion de la investigacion, (Espacial, temporal, social)
Delimitacion espacial

Esta investigacion se desarroll6 en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” ubicado en el distrito de Chorrillos, se analizaran las capacidades

de los cadetes en la Gestidn de Riesgos de desastres.

Delimitacion temporal

La presente investigacion se realiz6 desde el mes de marzo hasta el mes de
diciembre del 2022, en este periodo se desarrollaron las actividades correspondientes
al Plan de Tesis el cual fue aprobado mediante resolucion, posteriormente se formul6

el Informe final.

Delimitacion tedrica
La presente investigacion se realizé empleando prioritariamente las variables:

Gestion de riesgos de desastres y desempefio laboral.

Formulacion del Problema

1.3.1 Problema General
¢De qué manera la asignatura de gestion de riesgo de desastres se
relaciona con el desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria

de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 20227



18

1.3.2 Problemas Especificos
¢De qué manera la instruccion tedrica de la asignatura de gestion de
riesgo de desastres se relaciona con el desempefio laboral de los cadetes de
cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 20227

¢De qué manera la instruccion practica de la asignatura de gestion de
riesgo de desastres se relaciona con el desempefio laboral de los cadetes de
cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 20227

¢De qué manera los campos de instruccion para impartir la asignatura de
gestion de riesgo de desastres se relacionan con el desempefio laboral de los

cadetes de cuarto ano de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,

2022?

1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1.Objetivo General
Determinar la relacion que existe entre la instruccion de la asignatura de
gestion del riesgo de desastres con el desempefio de los cadetes de 4to afio de
ingenieria de la escuela militar de chorrillos coronel francisco Bolognesi” -2021.

1.4.2.Objetivos Especificos
Establecer la relacién entre la instruccion tedrica de la asignatura de
gestion de riesgo de desastres con el desempefio laboral de los cadetes de cuarto
afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2022.

Establecer la relacién entre la instruccién practica de la asignatura de
gestion de riesgo de desastres con el desempefio laboral de los cadetes de cuarto

afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2022.

Establecer la relacion entre los campos de instruccion para impartir la
asignatura de gestion de riesgo de desastres con el desempefio laboral de los
cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
2022.
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1.5. Justificacion e Importancia de la Investigacion
1.5.1 Justificacion Teorica
Esta investigacion se justifica al punto de vista tedrico porque se
investigara la normativa de la gestion de riesgos y desastres, las teorias de la
misma, también se ha investigado algunos aspectos de las ciencias de la
educacion para determinar si la instruccion de GRD se desarrolla de manera
adecuada para lograr las competencias profesionales que requiere el cadete antes

de graduarse y desempefiar sus funciones como oficial.

1.5.2 Justificacion préactica
Este estudio se justifica al punto de vista practico porque presenta
recomendaciones basadas en conclusiones que fueron analizadas de forma
satisfactoria, estas recomendaciones son de mucha utilidad para solucionar la

problemaética encontrada.

1.5.2 Justificacion metodolégica
En la presente investigacion se ha empleado en forma metddica y
eficiente las técnicas de metodologia recomendadas por la escuela, asimismo se
ha llegado a encontrar resultados metodol6gicos que han permitido trabajar la
informacion recolectada. Esta investigacion constituye un claro ejemplo del
correcto empleo de las técnicas de investigacion y andlisis de un enfoque

cuantitativo.

1.5.3 Importancia
Este trabajo de investigacidn es importante porque va a permitir mejorar
la doctrina de GRD en el Ejército del Perd, asimismo permitird disponer de
informacion actualizada sobre las capacidades del oficiales de ingenieria frente
al SINAGERD, finalmente esta investigacion es importante porque presenta
insumos para mejorar la instruccién de GRD en el personal militar de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.
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Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones de la presente investigacion fue una de ellas la falta de
bibliografia del tema de la investigacion dicha limitacion fue solucionada por el
investigador al mejorar las técnicas de busqueda de antecedentes y poder encontrar
informacion e investigaciones muy relacionadas al tema del trabajo. Otra limitacion la
constituyo la busqueda de informacion en el exterior, sin embargo, el suscrito empleo
muchas veces las video conferencias para solicitar informacién sobre el SINAGERD

a oficiales especialista en el tema.
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Capitulo 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Leuprecht (2020) en su ensayo titulado “Las Fuerzas Armadas
Canadienses (FAC), la asistencia humanitaria y el socorro en casos de desastre:
Definicion de un papel”, el cual tuvo como objetivo examinar el contenido
operativo de las actividades de apoyo humanitario y socorro en casos en los

desastres en las FFAA Canadienses. La tesis concluy6 que:

Los enfoques sisteméticos para administrar y mitigar el riesgo son un sello
distintivo de las practicas comerciales modernas. Si bien se originaron en el sector
privado, los procesos de gestion de riesgos han sido adoptados cada vez mas por
los gobiernos occidentales y las instituciones del sector publico durante los tltimos
20 afios, comenzando en el nivel estratégico de toda la empresa y extendiéndose

dentro de las instituciones.

Las politicas de gestién de riesgos empresariales son parte de la
gobernanza estratégica dentro del Departamento de Defensa Nacional y las
Fuerzas Armadas Canadienses. Sin embargo, la aplicacion de politicas de gestion
de riesgos empresariales a nivel operativo y tactico, como en la Royal Canadian

Naval Reserve, es inconsistente.

La implementacion de la politica de gestion de riesgos empresariales a
nivel tactico asegura la aplicacion consistente de los objetivos de la politica de una
manera que minimiza la mala interpretacién y promueve la adopcion de una

cultura de riesgo.

Usando el modelo de analisis de politicas propuesto por Walt y Gilson,

se puede demostrar que el desarrollo de una politica de riesgo integrada de abajo
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hacia arriba es necesario para la implementacion significativa de la gestion

estratégica de riesgos empresariales de arriba hacia abajo en la Reserva Naval.

El Gobierno de Canadé adoptd por primera vez la Gerencia de Riesgo de Desastres
en 2001 con la publicacion del Marco Integrado de Gestién de Riesgos por parte
de la Secretaria de la Junta del Tesoro. Esta politica brindd orientacion para la
identificacion y gestion de riesgos “sobre una base agregada y su incorporacion en
la toma de decisiones, procesos dentro de las organizaciones en todo el gobierno.
Incluia definiciones comunes de riesgo, gestion de riesgos y gestion integrada de
riesgos. En el 2004 se publicé un documento complementario, la Guia de
implementacién de la gestion integrada de riesgos, para ayudar a las
organizaciones a adoptar procesos de gestion de riesgos, como el desarrollo de

registros de riesgos.

Cabezas (2019), en su articulo titulado “El rol de las fuerzas armadas
en el ciclo de gestion del riesgo de desastres en Chile: Una relacion en

desarrollo” en la Universidad de Valparaiso, concluyo que:

La presencia de las Fuerzas Armadas en todo el pais ha ayudado a la
descentralizacion operativa de las acciones de busqueda y rescate en términos de

capacidad de respuesta.

Cualquier accién que implique trabajo en equipo necesita un lider
estratégico que pueda coordinar la interaccidn de todos los actores que participan
en la reaccion, asi como las demas etapas de la GRD, escenarios singulares entre
si 0 poco ortodoxos, como las ayudas a las crisis mineras o las iniciativas
nacionales de salud civica. Independientemente de la situacién, las instituciones
militares trabajan juntas para mejorar las condiciones de asistencia en todos los

niveles de respuesta, lo que beneficia directamente a la sociedad.

Es crucial establecer una organizacion de emergencia o un sistema de
proteccion civil multifuncional con personas y recursos disponibles en todo el
territorio nacional, ya que los recursos siempre estaran restringidos ante desastres
dafinos o catastroficos. Las Fuerzas Armadas de Chile tienen reglas

institucionales para este tipo de situaciones.
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Por lo anterior, los funcionarios de defensa han realizado un aporte
significativo por su preparacion permanente para el proceso de respuesta en
operaciones de busqueda y rescate, asi como su preparacion permanente para
enfrentar los desafios o circunstancias de una carrera militar que estan

condicionados a su funcion principal.

Por otro lado, los muchos desastres que han ocurrido han permitido el
avance en las practicas de gestion del riesgo de desastres, fomentando la ayuda
mutua y el aprendizaje a nivel nacional e internacional y mejorando continuamente

el marco de gobernanza en todos los niveles.

Las Fuerzas Armadas se han mostrado efectivamente como una
herramienta operativa para la seguridad interna en toda la fase de respuesta a lo
largo de este proceso de desarrollo, convirtiéndose en un aspecto critico a

considerar para futuras catastrofes.

La participacion de las Fuerzas Armadas en Chile y numerosos
ejercicios internacionales han fortalecido las circunstancias estratégicas, la
integracion, la colaboracion, la reciprocidad de procesos y las experiencias de las

multiples entidades que participan en el ciclo de gestion del riesgo de desastres.

A su vez, al fortalecer la red de sistemas de emergencia y dotar de una
institucionalidad con la autoridad legal necesaria para adherir a una politica
publica capaz de atender las necesidades nacionales, la modernizacién del Sistema
de Gestion del Riesgo de Desastres existente ha permitido consolidar el plan

estratégico para la gestion del riesgo de desastres. Situacion de peligro.

Espinoza, H. (2019) en su tesis titulada “La seguridad de la gestion de
riesgos y el papel de las fuerzas armadas: Algunas reflexiones conceptuales sobre
la experiencia del Ejército Ecuatoriano”, la tesis llegd a las siguientes

conclusiones:

Cuando se menciona con mayor o menor claridad en los documentos
constitucionales, legislativos y otros documentos estratégicos, la participacion del
Ejército en las operaciones de gestion de riesgos necesita un mayor grado de
conceptualizacion y especificidades que reaccionen a los procesos de

titularizacion sugeridos en este estudio.
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Las operaciones de blsqueda y rescate (SAR) son necesarias siempre
que haya personas atrapadas que necesiten ser localizadas y/o rescatadas. Esto
puede deberse a escenarios de desastres como terremotos, pero también a
deslizamientos de tierra, tsunamis, etc. SAR es un componente principal de las
organizaciones de ayuda humanitaria y, a menudo, se proporciona a los paises que
lo necesitan. Sin embargo, ha quedado claro que las primeras horas son las mas
importantes para rescatar a las personas atrapadas y salvarles la vida. Por lo tanto,
los especialistas en SAR han ideado programas de capacitacion en escalas méas
pequenas destinados a ser implementados localmente. Esto permite que personas
capacitadas en el terreno lleven a cabo inmediatamente una respuesta béasica
después de un incidente. Los programas de capacitacion son, por ejemplo, el curso
de “Busqueda y Rescate Basico” de Emergency Response International y
especialmente la capacitacion de primeros respondedores de la Secretaria de
INSARAG, que podria ser muy util para desarrollar conceptos SAR para hoteles.

Ambos curriculos de capacitacion muestran que la busqueda y el rescate
basicos no necesitan equipos SAR profesionales, sino que también se pueden
capacitar e implementar localmente. Su propdsito es mas el de proporcionar
técnicas basicas de busqueda y rescate que se llevaran a cabo sin una cantidad

agotadora de conocimientos y equipos.

En cuanto a la formacion, no existe una formacion especializada para
ayudar principalmente a las operaciones de busqueda y salvamento. No hay un
tema que aborde especialmente las preocupaciones de la cultura de gestion de
riesgos. Claramente, el Estado no ha proporcionado a las fuerzas armadas los
fondos suficientes para implementar estrategias, politicas y programas que

fortalezcan su capacidad de brindar asistencia efectiva para la gestion de riesgos.
Antecedentes nacionales

Candia, Espinoza & Mendoza (2021), en su tesis titulada “Empleo del
Agrupamiento de Ingenieria Pedro Ruiz Gallo como entidad de primera respuesta
en la gestion de riesgo de desastres 2020”. La tesis arribd a las siguientes
conclusiones:

Para participar en la GRD, el personal militar calificado debe poder planificar,

dirigir, ejecutar y monitorear operaciones militares. En este sentido, la
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capacitacion del personal superior debe enfatizar el conocimiento profundo del DL
N° 29664 y de todos los procedimientos del SINAGERD, mientras que la
capacitacion de los subalternos y técnicos debe enfatizar los principios de cada
legislacion y el funcionamiento del CIRD y CEMI, el conocimiento de las
responsabilidades de las secciones del CIRD para los suboficiales y miembros de
tropa.

Asimismo, es vital ensefiar a los profesionales operadores de equipos de
ingenieria ya sus ayudantes a como operar los equipos recién adquiridos. Se debe
dar consideracion final al entrenamiento CRECL (Curso de Rescate en Edificios
Ligeros Colapsados) para el personal apropiado. Los equipos y herramientas del
Agrupamiento deben ser organizados pensando en las unidades de intervencion
rapida en Desastres y las unidades de equipos mecanico de ingenieria (CEMI).
Asimismo, que los equipos se utilicen en varios tipos de desastres y que proteja a
los trabajadores de cualquier tipo de accidente. Alternativamente, los sistemas de
comando y control deben mejorarse o reemplazarse con sistemas DRONES y
sistemas de comunicaciones que proporcionen comunicacion entre la PC y las
unidades de intervencién rapida en el entorno selvatico del sector de
responsabilidad.

Los planes de emergencia de la Gran Unidad deben ser elaborados y
contrastados con los de la provincia de Chanchamayo, la PNP vy otras
organizaciones multisectoriales que integran el SINAGERD local, incluyendo
instituciones estatales, instituciones privadas, organizaciones sociales,
organizaciones humanitarias y organizaciones sin fines de lucro.

Organizaciones voluntarias De igual manera, se deben disefar
estrategias de intervencion en las reuniones de plataforma para la defensa civil.
Deben crearse Planes para la preparacion y respuesta, considerando las actividades
administrativas, de instruccion y entrenamiento, asi como la ejecucion de acciones
militares.

En proceso de primera respuesta y respuesta complementaria la Gran
Unidad se reestructura y asume las funciones de CIRD y CEMI; por lo tanto, es
vital capacitar al CIRD en actividades de blasqueda y rescate, especialmente a los

miembros de la tropa en los procedimientos CRECL.
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Alvarado (2021), en su tesis titulada “Capacidad de respuesta del
batallon de asuntos civiles N° 2 frente a la ocurrencia de desastres en la carretera
central, Chosica 2019 ”. La tesis arrib0 a las siguientes conclusiones:

La gestion del personal militar del BAC 2 requiere de un analisis diagnostico para
ubicar adecuadamente al personal militar en sus respectivos puestos de trabajo en
funcion de su perfil de puesto para lograr un desempefio laboral éptimo. Es
importante disponer de personal militar con experiencia en trabajo de ingenieria
ya que los trabajos en la GRD son muy similares y que en ambas se emplean los

equipos mecanicos de ingenieria para el movimiento de tierra.

Se debe iniciar previamente la gestion de capacitacion del personal
militar en cuanto al conocimiento de la GRD desde su normatividad hasta el
empleo de las unidades de emergencia para poder cumplir de forma eficiente con
el rol asignado.

La administracion interna de la unidad determina la disponibilidad de
personal desde asistentes hasta operadores y técnicos de equipos pesados, es vital
que los comandos de unidad salientes, dejen una cantidad adecuada de personal
especialista, asi como dejar los planes de capacitacion establecidos y autorizados
por el escal6n superior.

Es fundamental para la planificacion e implementacion de las acciones
militares en apoyo a los procesos de GRD, la capacitacion del personal de oficiales
en el conocimiento de la Ley N° 29664. Asimismo, la necesaria capacitacion del
S-3 en el uso y operacion de la Plataforma de Defensa Civil optimizara las
actividades del BAC N° 2, realizar un taller de capacitacion para operadores y
mecanicos de equipos pesados en alianza con el BAC N° 4 y COADNE con el fin
de mejorar la capacitacion del personal militar antes mencionadas.

Ademas, es indispensable incentivar el entrenamiento en bdsqueda y rescate como
ejercicios en coordinacién con las entidades miembros de la plataforma de defensa
civil. La planificacion y ejecucion de acciones militares en el ambito de la GRD
debe ser realizada por comandantes y miembros de estado mayor altamente

capacitados.
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Cahua & Bernal (2018) en su tesis titulada “Organizacion y empleo de

una fuerza militar especializada para desastres naturales en el Perii”, la tesis
arribo a las siguientes conclusiones:
La capacitacion del personal es indispensable para las acciones de planeamiento
militar y sobre todo para la conduccién de las operaciones de las unidades de
reaccion inmediata, ya que en la ciudad de Lima los riesgos a desastres se realizan
en un panorama que tiene muchos riesgos. No solamente se trata de disponer de
los medios y herramientas, se trata de disponer de personal capacitado en las
normas Yy los procedimientos, dicho personal debe de ser capacitado desde las
escuelas de formacion para que desde sus inicios profesionales incremente su
desempefio laboral en el cumplimiento de las acciones que las GRD en todas las
unidades y guarniciones del Ejército del Peru.

En esta investigacion, el Batallon de Ingenieros de la Brigada
Multipropésito N° 1 tiene las mismas capacidades que el Batallon de Asuntos
Civiles. En este sentido, el escenario contemporaneo es bastante relevante, ya que
los autores han analizado el componente logistico y un elemento operativo. Uno
de los factores que afectan la capacidad de respuesta de la Brigada Multipropdsito
es la disponibilidad restringida de equipo pesado para posteriores acciones de
respuesta de limpieza vial, que es uno de los problemas mas comunes en la zona

de Chosica.

2.2.Bases teoricas
Base tedrica de la variable 1: Asignatura de Gestion del riesgo de desastres.

2.2.1. Asignatura de Gestion de Riesgo de Desastres

La asignatura de “Gestion de riesgo y desastre” se encuentra dentro de la
estructura curricular de los cadetes, esta asignatura tiene la finalidad de dotar de las
competencias necesarias al personal de cadetes para que desempefien
eficientemente su desempefio laboral en sus unidades en las acciones relacionadas
a la GRD. Esta asignatura es de mucha significancia por que se es la primera
capacitacion del oficial en su etapa de cadete que le permitira obtener los primeros
conocimientos sobre la GRD, cabe destacar que esta asignatura esta relacionada con
uno de los roles estratégicos del Ejército del Pera, que a la letra dice “Participar en

el Sistema Nacional de la Gestion de Riesgo de Desastres”.
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Figura 2
Proceso de la Gestion de Riesgo de Desastres

Proceso 2
Prevencién
del riesgo

Proceso 3
Reduccion
del riesgo

Proceso 4
Preparacion

Procesos de la Gestion

PROCESO 1 del Riesgo de Desastres

Estimacion
del riesgo

desastre

Todas las entidades publicas, en todos los
niveles de gobierno, son responsables de
incluir en su desarrollo institucional estos 7

procesos.

Proceso 5
Respuesta

Proceso 6
Rehabilitacion

Nota, Fuente propia del autor
2.2.2. Instruccion teorica
La instruccidn teorica de la asignatura de “Gestion de riesgo y desastre” se
Ileva Gnicamente en las aulas, no existe practicas de las actividades de busqueda y
rescate y mucho menos del planeamiento de este tipo de acciones militares. La
instruccion se realiza en forma tedrica sobre el conocimiento de algunos aspectos del
DL N° 29664 en donde se encuentran los postulados mas importantes que las Fuerzas

Armadas deben de seguir para guiar sus acciones militares.

Segln Collins (2004), refiere que “El desarrollo de capacidades es definido
por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) como un proceso
a través del cual los individuos, las organizaciones y las sociedades obtienen,
fortalecen y mantienen las capacidades para establecer y alcanzar sus propios

objetivos de desarrollo de manera gradual” (p. 89).

El desarrollo de capacidades no es una intervencién Unica sino un proceso
iterativo de disefio, aplicacion, aprendizaje y ajuste. Esto es capturado por el PNUD

en un ciclo de proceso de cinco pasos en coincidencia con los pasos de un ciclo de
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planificacion. Abordar el desarrollo de capacidades a traves de este proceso
constituye una forma sistematica de apoyarlo (Filippi, 2019).
Preparacion

La fase de preparacion incluye el desarrollo de planes disefiados para salvar
vidas y minimizar los dafios cuando ocurre un desastre. Las medidas de prevencion
y preparacion para desastres deben desarrollarse e implementarse mucho antes de que
ocurra un desastre (Cahua, 2018). Se deben desarrollar planes de preparacion basados
en la identificacion de desastres potenciales y los riesgos relacionados asociados con
esos desastres. Cuando sea posible, esto debe incluir el mapeo de peligros para
especificar ubicaciones con alto riesgo de desastres especificos. El plan debe incluir
la capacitacion del personal de salud, los miembros de la comunidad y otros posibles
socorristas, asi como el establecimiento de sistemas para comunicar alertas a la

comunidad.

Figura 3
Proceso de la gestién Reactiva de la GRD

1. GESTION REACTIVA

R. M. N* 185-2015-PCM - Lineamientos para la implementacion de los Procesos de la Gestion Reactiva
Conjunto de acciones y medidas destinadas a enfrentar los desastres ya sea por un
peligro inminente o materializacion del riesgo.

PREPARACION RESPUESTA REHABILITACION

1. Informacién sobre escenarios 1. Conduccién y coordinacién de la 1. Restablecimiento de
de riesgo (estadisticas, mapas). atencién de la emergencia o servicios publicos
2. Planeamiento (omuiacién de planes). desastre. bésicos e infraestructura
s . (actividades  habituales  temporal o
suB 3. Desarrollo de capacidades para 2. Analisis Operacional arosy necesidades) definitivo).
PROCESOS la Respuesta (capacidades y recursos). 3.Busqueda y Salvamento (oior = 2. Normalizacién
GRD i personas atrapadas-aisladas). : A
4.Gestion de Recursos para la o progresiva de los medios
Respuesta Bidnes %, R o . > de vida (actividades socioecondmicas).
responder). 5. Comunicaciones. 3. Continuidad de servicios
5. Monitoreo y Alerta Temprana ¢, Logistica en la Respuesta waclony coord
y (abostecimiento, equipos y personal). 4. Participacién del sector
6. Informaci6n Publica Y 7. Asistencia Humanitaria (onaciones) privado (ionzos estratégicas)
Sensibilizacion (autoridad-pobiacien).

8. Movilizacion (capacidad nacionai).

Nota, extraido de INDECI 2021.

Et Pero Primero |

Las estrategias para evacuar comunidades en riesgo antes de desastres
inminentes deben pensarse bien y comunicarse a los miembros de la comunidad. Se
deben monitorear los patrones climaticos, las actividades geofisicas, las actividades
terroristas, las actividades industriales, las guerras y otras actividades asociadas con
un desastre potencial para que los funcionarios puedan anticipar el impacto, emitir
advertencias oportunas y, cuando sea posible, evacuar a las poblaciones en riesgo
(Espinoza, 2019).
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Esta fase también debe incluir un inventario de los recursos disponibles para
responder a un posible desastre. Un inventario ayudara a estimar los recursos
adicionales necesarios y acelerara la movilizacion de recursos después de un desastre.
Finalmente, las asociaciones deben formarse en la fase de preparacion para establecer

alianzas, delinear los roles respectivos y definir las responsabilidades de todos.

Respuesta

La fase de respuesta son las acciones tomadas para salvar vidas y prevenir
mas dafios en un desastre. Esta fase comienza inmediatamente después de que ocurre
un desastre. Durante la fase de respuesta, se ponen en practica los planes
desarrollados en la fase de preparaciéon. Mientras que algunos desastres duran solo
unos segundos (p. €j., terremotos, explosiones), otros pueden durar varios dias,

semanas o incluso meses como en las inundaciones y sequias. (Cahua et al. 2018)

El enfoque principal de la fase de respuesta es brindar alivio y tomar medidas
para reducir ain mas la morbilidad y la mortalidad. Dichas acciones incluyen brindar
primeros auxilios y asistencia médica, implementar esfuerzos de busqueda y rescate,
restaurar las redes de transporte y comunicacion, realizar vigilancia de salud publica
y evacuar a las personas que aun son vulnerables a los efectos del desastre. También
durante esta fase se distribuyen los suministros necesarios, incluidos alimentos y

agua, a los sobrevivientes.

Instruccidn practica

En la Escuela Militar no se dispone de campos de instruccién para las acciones
de busqueda y rescate en virtud de que ya no existe terreno libre para dichas
infraestructuras, sin embargo, es indispensable que los responsables de la instruccion
planifiquen dichas practicas en el exterior, como por ejemplo en las unidades del
COADNE, las cuales si disponen de terreno y campos de instruccion para tal
finalidad. De esta manera se incrementaria el nivel de competencias de los

estudiantes, asimismo se lograria un mejor entendimiento de los peligros.
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Basqueda y rescate
Segun Cabezas (2019), indica que “La busqueda y rescate es una actividad

técnica realizada por un grupo de personal especialmente capacitado, que rescata y

atiende a las victimas en condiciones adversas, donde la vida esta en peligro” (p, 34).

La busqueda y el rescate se organizan en estrecha cooperacion con la comunidad y

en un enfoque de equipo. Las actividades de busqueda y salvamento se realizan de

dos formas:

* Rescatistas locales comunitarios: con las medidas de seguridad adecuadas,
rescatar inmediatamente después de cualquier calamidad natural como ciclones,
inundaciones, terremotos e incendios en una comunidad.

* Recursos externos a la comunidad: Circunstancias en las que la situacion es grave
y los rescatistas locales no cuentan con la eficiencia y los equipos necesarios,

entonces se requiere la asistencia de especialistas externos a la comunidad.

Los rescatistas para tomar inmediatamente; las actividades de rescate después
de un cicldn, inundacion, terremoto e incendio donde las personas pueden quedar
atrapadas por los escombros caidos y necesitan ser rescatadas sin demora. Los
rescatistas de la comunidad deberan estar preparados para responder rapidamente,

cuando es probable que golpee un ciclon.

El nivel de eficiencia de los rescatistas debe mantenerse mediante préacticas y
demostraciones/simulacros durante el periodo sin desastre. El equipo de rescate debe
recibir capacitacion estandar de vez en cuando. El equipo de rescate debe moverse
hacia los edificios levemente dafiados después de responder a la victima en la
superficie. Puede suceder que algunas personas atrapadas puedan ser contactadas,
pero no puedan ser alcanzadas facilmente. En tales eventos, antes de ingresar al
edificio o casa dafiados, se debe realizar un analisis cuidadoso de los métodos méas

adecuados para rescatar de manera segura a los atrapados.
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Figura4
Acciones de blsqueda y rescate en la GRD
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El lider del equipo debe tomar decisiones adecuadas sin arriesgar la vida de
los rescatistas ni de los heridos. Se debe garantizar la seguridad en todos los puntos.
Los mismos procedimientos se seguiran en el caso de las personas atrapadas o

ciclén/inundacion — personas aisladas.

CRECL (Rescate en estructuras Colapsadas Livianas)

El término colapso estructural a menudo se asocia con operaciones de
busqueda y rescate urbano a gran escala después de eventos naturales como
terremotos. De hecho, el comienzo de este siglo ha visto muchos desastres naturales
de alto perfil, que han sido bien informados en los medios de comunicacion,
mostrando a menudo que este tipo de operacion de rescate es realizada por personal
especializado en busqueda y rescate (USAR).

Por supuesto, los equipos USAR son a menudo un recurso financiado a nivel
nacional y estan especificamente capacitados en esta disciplina y responden a
cualquier area del mundo cuando sea necesario. Participan en sesiones regulares de
capacitacién y ejercicios a gran escala, que les permiten mantener y desarrollar sus
habilidades en rescate de colapso estructural y otras areas de operaciones USAR.
Ademaés de aprender habilidades especificas, también se les proporciona herramientas
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y equipos especificos, sin los cuales, este tipo de operacion de rescate seria insegura
y extremadamente dificil. Este tipo de equipo es a menudo muy diferente del equipo

utilizado durante las operaciones de rescate y extincion de incendios “normales”.

Entonces, si los equipos USAR tienen habilidades, equipos y entrenamiento
especificos, ¢que sucede cuando el colapso estructural ocurre a una escala mas local,
que no cae inmediatamente bajo la jurisdiccion de equipos especializados?
Debemos entender que cualquier bombero/rescatista puede asistir a un incidente
donde se tendra que manejar el colapso estructural o la inestabilidad. Esto
comprometerd inmediatamente la seguridad de todos en la escena e inevitablemente
retrasara las operaciones de rescate. También es importante recordar que el colapso
estructural no solo se refiere a ‘edificios’ sino que se relaciona con cualquier tipo de

estructura que pueda necesitar control en caso de que sea necesario un rescate.

El rescate de colapso estructural, como una multidisciplinar Unica e
independiente, no es un concepto nuevo. Un cambio de paradigma ocurrié en la
década de 1980 cuando maés ciudadanos esperaron respuestas de rescate oportunas,
profesionales y efectivas de los departamentos de bomberos locales y los gobiernos
estatales y federales. A medida que los profesionales de rescate reaccionaron a mas
terrorismo y desastres naturales durante este periodo de tiempo, junto con la creciente
competencia técnica de estos socorristas, el enfogue de rescate para todos los peligros

se conocio como Urban Search and Rescue (US&R) (Collins, 2004).

Los incidentes que involucran operaciones USAR ligeras, mas que cualquier
otro tipo de incidentes, implican un riesgo significativo para los rescatistas y las
victimas. ElI Team Leader (TL) siempre debe recordar que la seguridad de los
rescatistas es el objetivo principal en todas las fases de cada situacion tactica. Los
peligros inherentes a cualquier estructura colapsada son la razén por la cual las
autoridades recurren a grupos especializados cuando requieren asistencia en la
materia.

El personal que llegue a la escena debe colocar su aparato a un minimo de 500
pies del area del incidente hasta que se haya completado una evaluacion completa.
Las condiciones climaticas actuales y la posibilidad de un colapso secundario o una

escalada del evento deben considerarse antes de la llegada (NFCC, 2021).
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2.2.4.Campos de Instruccion para GRD
Los campos de instruccién para GRD, deben de estar disefiados para realizar
las acciones de busqueda y rescate. Este tipo de acciones normalmente es desarrollado
por las unidades de intervencion inmediata, en el Ejército del Pert se denominan las
CIRD, este tipo de organizaciones estan organizadas en cuatro Brigadas de treinta
hombres cada una: Seguridad, evacuacion, remocion de escombros, busqueda y
rescate (Paima et al., 2019).

Los campos de instruccién deben de tener infraestructura construida y ser
implementados para que las brigadas puedan entrenar en su interior, sobre todo la
sincronizacion de esta brigada es un aspecto muy importante que van desde el cercado

del are de trabajo hasta la evacuacion de los heridos.

Los campos de instruccion son muy necesarios y a la vez son escasos en la
ciudad de Lima, sobre todo son necesarios para la realizacion de simulacros frente a
desastres de un sismo de 8 grados en donde las estructuras colapsan y se requiere

rescatar y evacuar a las victimas.

La busqueda y rescate urbano requiere capacitacion en rescate de colapso
estructural. El rescate por colapso estructural es el uso de técnicas avanzadas para
ubicar, sacar y estabilizar a las victimas dentro de estructuras colapsadas u otros
espacios confinados. Segu Flores (2018) indica que “Después de grandes desastres,
es probable que las estructuras colapsen, presentando riesgos significativos tanto para
los rescatistas como para los ocupantes. La capacidad de llevar a cabo este tipo de
operaciones de rescate requiere una formacion técnica en muchas areas de

especializacion” (p. 88).

Directiva N° 035/ CCFFAA

La Directiva N° 035 es la norma del CCFFAA en donde se encuentran las
disposiciones, funciones y actividades de manera general que los institutos militares
del Pert deben de realizar en los procesos de preparacién y respuesta de acuerdo a
Ley.
Segun Cardenas et al. (2018), refiere que “En base a la Directiva N° 035 del

CCFFAA, las unidades tipo Brigadas deberan de organizarse adoptando una nueva
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nomenclatura, estas a su vez deben de organizarse de manera diferente a la

organizacion militar” (p. 76).

Paima et al. (2019) refieren que “La Organizacién de las unidades en
Comando de accion inmediata para desastres (COAID) y esta sus ves Se organizan en

Compaiiias de intervencion Répida para desastres (CIRD)” (p. 789).

Base tedrica de la variable 2: Desempefio Laboral
2.2.5.Desempeiio laboral
El término “rendimiento laboral” se utiliza para describir qué tan bien los
trabajadores realizan las tareas asignadas. Los factores del lugar de trabajo, incluidas
las demandas fisicas, la moral de los empleados, el estrés y las largas horas, pueden
tener un impacto en la productividad tanto que la falta de capacitacion o habilidades
intrinsecas (Hordos, 2018).

Cuando las personas estan bajo mucho estrés en el trabajo, pueden comenzar
a adoptar habitos poco saludables como fumar y/o no comer bien, los cuales tienen
una influencia perjudicial en su capacidad para hacer su trabajo. Por otro lado, los
empleados que trabajan en entornos propicios para su productividad (aquellos con
bajos niveles de estrés, administracion de apoyo y entornos fisicos atractivos) tienden
a ser mas productivos en general. Hacer el trabajo de manera efectiva es fundamental

para el bienestar de los empleados y la seguridad del lugar de trabajo.

2.2.6.Disciplina
La Disciplina es una palabra que representa la base de todo el universo.
Significa el modo de vida de acuerdo con las normas sociales, pero no significa el
rechazo de la libertad personal. La disciplina es algo que mantiene a cada persona en
control. Motiva a una persona a progresar en la vida y lograr el éxito. Todos siguen

la disciplina en su vida de una forma diferente (Ancker, 2013)

La disciplina en nuestra sociedad ha disminuido considerablemente y existe
una necesidad urgente de mejorar la importancia de la disciplina en la vida social,
politica y doméstica. La disciplina es esencial para el crecimiento personal, asi como

para la prosperidad nacional. La disciplina es también el aliento vital de las fuerzas
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armadas. Como principio, se espera que todos se dirijan a todos por sus titulos
apropiados.

En el Ejército, saludar es mostrar respeto hacia un oficial, bandera o nuestro
pais. Cuando hable con un oficial, parese en la posicion de atencién a menos que le
den la orden ‘tranquila’. La disciplina es una forma especifica de instruccion que
desarrolla el autocontrol, el caracter y la eficiencia. La disciplina es lo més importante
para garantizar la eficiencia de cualquier organizacion de las fuerzas armadas. El
nivel de disciplina afecta directamente la conducta de un soldado y afecta todos los
aspectos de la vida militar (Ancker, 2013).

La disciplina militar impone a los oficiales y otros rangos un cierto cddigo de
conducta. EI codigo de conducta exige de los oficiales y otros rangos lealtad al pais,
espiritu de comparierismo y disposicion para hacer frente a una emergencia. Ningun
ejército puede levantar un frente valiente contra el enemigo si carece de disciplina.
La Disciplina Militar es un estado de orden y obediencia existente dentro de un

comando.

La autodisciplina en el ejército es donde los soldados hacen los 4 derechos sin
que se les diga, incluso en ausencia del comandante. La disciplina se crea dentro de

una unidad inculcando un sentido de confianza y responsabilidad en cada individuo.

La importancia de la disciplina en la vida social y politica de una nacién
también es significativa. Los elementos de apatia y conformismo han sido los
causantes del atraso de nuestro pais. Hemos avanzado mucho en el campo de la
ciencia y la tecnologia, pero, aun asi, como pueblo, no hemos podido sacudirnos
nuestro atraso. Los indios son conocidos por su calidez y amabilidad, pero son de

mente estrecha e indiferente.

Etica militar

El objetivo principal de la educacion ética es proporcionar a las personas la
capacidad de distinguir moralmente lo correcto de lo incorrecto cuando las leyes ya
no son utiles. No pretende transformar al joven soldado en un filésofo, sino
proporcionar habilidades de cuestionamiento retorico que lo ayuden a tomar

decisiones informadas. Al principio, la porcion de ensefianza debe ser tangible. El
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método mas efectivo para lograrlo es basar la instruccion en estudios de casos
(Molero et al., 2010).

El alumno utiliza las situaciones discutidas como referencia para futuras
decisiones dificiles. Esas decisiones pueden ser complejas, ya sea por la complejidad
de los parametros o por las posibles consecuencias. Muchas decisiones éticas
incluirdn un componente de integridad, pero este tipo de enfoque multifacético es

esencial en una reforma bésica de los principios educativos.

Segln el MFA-CD-03-03 (2018), indica que “La ética es muy importante
porque, a diferencia de muchas otras ciencias, es mas util en la vida real porque se
basa en las costumbres y el comportamiento humano” (p. 4), en tal sentido se puede
afirmar que la ética ayuda a las personas a alcanzar su maximo potencial al descubrir
qué objetivos vale la pena perseguir y bajo qué circunstancias vale la pena

perseguirlos.

2.2.7.Perfil de egreso

Segun Vera (2018), refiere que “En la EMCH, la formacion de los Cadetes
para obtener el grado de Subtenientes y/o Alféreces de las Armas de Infanteria,
Caballeria, Artilleria, Ingenieria, Intendencia, Comunicaciones y Material de Guerra”
(p. 18).

Estos cadetes pasardn a servir como Oficiales Subalternos en el Ejército
Peruano, equipados con la pericia y experiencia de comandante de Seccién y Profesor
Militar (Instructor Oficial), asi como la formacion cultural y militar necesaria para
adquirir y perfeccionar su desempefio laboral.

Adquirir la pericia requerida para su aplicacion profesional en los niveles técnico y
tactico es fundamental porque hacerlo le permitird aprovechar al maximo su
formacion, experiencias y conocimientos adquiridos en su carrera docente y
formacion militar, entre otras cosas; ha reconocido la necesidad de reformular estas
caracteristicas y necesidades en un nuevo contexto de acuerdo con los avances
tecnoldgicos y formativos para una sociedad mas exigente y con conocimientos que

ayuden a la defensa nacional ya la fuerza de trabajo naciente.
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Tactica

La competencia tactica es la aplicacién de conocimientos de las armas y
doctrina militar, asi como también los conocimientos técnicos en la planificacion,
conduccion, ejecucion, evaluacién y control de tareas y acciones de combate de una
seccidn o peloton; la integracion de principios de liderazgo v ética,
La demostracion de una actitud prospectiva y proactiva y el desarrollo de adecuadas
relaciones interpersonales que permitan el crecimiento de la empatia en el trabajo en
equipo y la capacidad de tomar decisiones rapidas y efectivas bajo presion son

inherentes a un oficial profesional.

Instructor Militar

Las competencias generales son: integrar la responsabilidad, la honestidad y
el liderazgo, como modelo y ejemplo para sus subordinados y quienes laboran en su
entorno; usar métodos, estrategias y técnicas de ensefianza relevantes; incorporar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el ejercicio docente;
evidenciando una actitud abierta hacia el profesionalismo.
Administrador

Aplicar los conocimientos teéricos para planificar, organizar, dirigir y
controlar la administracion interna de los recursos humanos, logisticos y financieros;
desarrollar adecuadamente la cultura organizacional de la unidad; atender y dar
soluciéon a los conflictos y problemas laborales que se presenten; priorizar su
bienestar personal; integrar liderazgo, honestidad, lealtad, responsabilidad vy

disciplina; demostrar tener una v estratégica

2.2.8. Liderazgo

El liderazgo en general y el liderazgo militar méas especificamente, ha sido a
menudo tema de discusion, ya que las fuerzas armadas del mundo intentan adaptar a
sus oficiales presentes y futuros para manejar las demandas especificas a las que
estaran sujetos los lideres militares. En un entorno educativo, el liderazgo militar a
menudo se ha considerado como uno de los factores determinantes del desempefio
futuro de los lideres militares en el campo de batalla y en el cumplimiento de su deber
(Molero et atl., 2010).
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Segun Jason (2009) refiere que “El liderazgo militar es el arte de conseguir
que grupos de soldados lleven a cabo las misiones encomendadas por el Alto Mando”
(p. 34). Es también el proceso de “dirigir, motivar, posibilitar la mision y la ética
profesional, mientras se desarrollan 0 mejoran las capacidades que contribuyen al

éxito de la mision y del cumplimiento del deber”.

A su vez, es un proceso en el que tanto el lider como las personas a su cargo
trabajan juntos para llevar a cabo con éxito las operaciones de combate, el
comandante, que esté a cargo de los enfrentamientos, debe ser capaz de coordinar los
esfuerzos de sus soldados y lograr que propongan nuevas ideas que lo ayuden a

completar sus tareas (Bradley, 2012, p. 50).

2.3. Marco Conceptual (glosario de términos)
Deber militar

El deber militar es una caracteristica de las fuerzas armadas que las motiva a
desempefiarse de acuerdo con sus deberes y responsabilidades con sentido del deber y
orgullo. La principal responsabilidad de las Fuerzas Armadas es estar preparadas en todo

momento para proteger la patria (Ejército de tierra, 2022).
Desastres

Cahua et al., (2018), afirman que “Los desastres como naturales y provocados
por el hombre, como terremotos, inundaciones, accidentes aéreos, derrumbes de
edificios de gran altura o averias importantes de instalaciones nucleares, plantean un

peligro siempre presente para los servicios publicos de emergencia” (p. 45).
Desempefio laboral

A primera vista, el concepto de desempefio laboral puede parecer sencillo: se
refiere a qué tan bien o mal las personas cumplen con sus deberes. Sin embargo, es
necesario observar més de cerca el efecto que tiene el desempefio laboral en su

organizacion (Hordos, 2018).
Directiva N° 035 del CCFFAA

Paima et al., (2019), conceptualiza como “El documento donde se norma el

Planeamiento Estratégico Operacional para la participacion de las Fuerzas Armadas
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(FFAA) en la Gestion del Riesgo de Desastres, en lo referente a los procesos de

preparacion y respuesta” (p. 56).
Gestion del riego de desastres

Segtin Cahua et al., (2018), definen como “El proceso integral que tiene como
objetivo reducir o evitar las pérdidas potenciales de los peligros, asegurar una asistencia

rapida y adecuada a las victimas del desastre y lograr una recuperacion rapida y eficaz”

(p. 76).
Ley N° 29664

Segun el DL N° 29664 (2011) esta norma “Regula las politicas y procedimientos
de la Gestidn de riesgo de Desastres en nuestro pais, esta obedece a la normatividad

internacional, a través de ella se ha creado el Sistema de GRD”.
Liderazgo militar

Segln el MF 6-1 (2019), refiere que “El liderazgo significa la capacidad de
influir en las personas, proporcionando direccion, proposito y motivacion para cumplir

la mision y mejorar la organizacion” (p. 25).
Resiliencia

Segun Ortiz (2013), conceptualiza como “La capacidad de un sistema para
resistir, absorber, adaptarse y recuperarse de los efectos de una amenaza de manera
oportuna y eficiente, incluso mediante la preservacion y restauracion de sus estructuras
y funciones basicas esenciales” (p. 76). Por lo tanto, la capacitacion para disponer de un
pais resiliente tiene como objetivo brindar orientacion para reducir los riesgos
comerciales y los riesgos para los turistas de los peligros naturales y tecnolégicos, al

tiempo que demuestra el nivel de preparacién y seguridad de sus instalaciones.
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Variables Dimensiones Indicadores ltem
X1 e Preparacion
, . e Respuesta 1
Variable Instruccion tedrica o
Independiente * LEY N” 29664
- X2 e Busqueda y rescate
X
Instruccion practica 'CRI.EC.:L : 2
ASIGNATURA DE * Resiliencia
GESTION DEL X3 J Simulac_ros
RIESGO DE Campos de * Convenios
DESASTRES InstrEccién e Directiva N° 035 3
CCFFAA
e Valores
Variable Dependiente Y1l e Etica militar 4
v Disciplina e Grado de
(Y) Responsabilidad
DESEMPENO e Tactico
LABORAL Y2 e Instructor
Perfil de egreso | o Administrador S
Ys e Liderazgo militar
Liderazgo e Deber militar 6

2.5.Formulacion de Hipotesis

2.5.1. Hipotesis general

La asignatura de gestién de riesgo de desastres se relaciona con el

desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

2.5.2. Hipadtesis especificas

La instruccion tedrica de la asignatura de gestion de riesgo de desastres se

relaciona con el desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.
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La instruccién préactica de la asignatura de gestion de riesgo de desastres
se relaciona con el desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria

de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

Los campos de instruccion para impartir la asignatura de gestion de riesgo de
desastres se relacionan con el desemperio laboral de los cadetes de cuarto afio de

ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2022.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
Enfoque de la Investigacion
Segln Hernandez et al., (2006) argumentan que “Las tesis cuantitativas,
emplean recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la mediacion numérica
y el andlisis estadistico para establecer patrones de comportamiento” (p. 184). En la

presente investigacion se utilizé un enfoque cuantitativo.

Tipo de Investigacion

Segun lzcara, S. (2014), “La investigacion basica, también llamada
investigacion fundamental o investigacion pura, tiene como finalidad la obtencion y
recopilacién de informacion para ir construyendo una base de conocimiento que se va
agregando a la informacion previa existente” (p. 23). En la presente tesis se utilizo la

investigacion del tipo basica.

Método

Segun Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2006), refieren que “El
método hipotético-deductivo es uno de los modelos para describir al método cientifico,
basado en un ciclo induccidn-deduccion-induccion para establecer hipdtesis y
comprobar o refutarlas” (p. 35). En esta investigacion se utilizé el método Hipotético

deductivo.

Alcance

El enfoque de este estudio fue descriptivo-correlacional, como lo demuestra La
investigacion descriptiva tiene como objetivo identificar las caracteristicas clave de los
sujetos, grupos o cualquier otro fenomeno que se esté estudiando (Dankhe, 1986).
Cuantifican y evalUan varias facetas, dimensiones o elementos del evento o fendmeno
bajo investigacion. Los estudios de alcance correlacional examinan la fuerza de la
asociacion entre dos 0 mas ideas o variables; miden cada uno antes de cuantificar y

analizar la relacion como un todo. (Hernandez et al., 2006).
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3.5 Disefio de la Investigacion

Dado que la informacidn para esta investigacion se recopil6 directamente de los
recursos humanos interesados, su disefio se incluye en la categoria de investigacion no
experimental. Segun Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2006), refieren que
“En la investigacion no experimental, no se puede manipular variables o asignar sujetos
o tratamientos al azar, porque la naturaleza de las variables es tal que excluye la

manipulacion. Los sujetos llegan con sus caracteristicas intactas” (p. 189).

3.6 Poblacion, muestra, unidad de estudio

3.7

3.6.1 Poblacion de estudio
La poblacion de estudio estara conformada por 29 cadetes de ingenieria
3.6.2 Muestra
La muestra que se estudiara sera la poblacion censal
La muestra Censal: Se considera censal pues se selecciond el 100% de la
poblacién al considerarla un numero manejable de sujetos menor a 100 personas.
3.6.3 Unidad de estudio
Los cadetes de ingenieria de cuarto afio de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos
3.7.1 Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas de recoleccion de datos para esta investigacion fue la
encuesta, ya que proporcion6 una fuente de informacion més adecuada para este
tipo de estudio.

Segun Hernandez et al. (2006), refiere que “Los instrumentos son los
métodos tangibles utilizados para recopilar y conservar informacion. Estos
incluyen la observacion directa, la encuesta en sus dos modalidades (entrevista,
cuestionarios), el anélisis documental y el anélisis de contenido, entre otros” (p.
167).

3.7.2 Instrumentos de recoleccion de datos
Para la recogida de datos se utilizd un cuestionario compuesto por 20
preguntas, especialmente disefiado para nuestras necesidades. Se baso en la

escala de Likert e incluyd las siguientes opciones de respuesta cerrada: 1.
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Totalmente en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo,

4. De acuerdo, 5. Totalmente de acuerdo.

Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion
Validez

Segun Hernéndez et al. (2006) explican que “La validez se refiere al
grado de exactitud con que el cuestionario empleado mide verdaderamente lo
que se precisa medir” (p. 187). Para validar los instrumentos se sometieron los
items a juicio de tres (03) expertos, los cuales evaluaron y asignaron un atributo
para cada Item.

Confiabilidad

Segun lzcara (2014) explica que “La confiabilidad de un instrumento de
medicion se refiere al grado de precision o exactitud de la medida, en el sentido
de que si aplicamos repetidamente el instrumento al mismo sujeto u objeto
produce iguales resultados” (p. 98). Treinta (30) cadetes de ingenieria de cuarto
afio de la Escuela Militar fueron utilizados como muestra para la prueba piloto,
que sirvio para probar la confiabilidad de los instrumentos. Los resultados de la
prueba fueron luego sometidos a la prueba Alpha de Cron Bach utilizando el
paquete estadistico SPSS 22, que s6lo aceptaba items con un coeficiente de

confiabilidad superior a 0,7.

3.8 Procesamiento y método de analisis de datos

3.8.1

3.8.2

Técnica para el procesamiento de datos

Segun Vargas (2011) refiere que “Las técnicas de procesamiento son
estadisticas y sirven para verificar las variables y su relacién entre si utilizando
métodos estadisticos” (p. 89)

Se empleara el paquete estadistico SPSS para procesar los datos de donde

se obtendré tablas y figuras relacionadas con la investigacion.

Método de analisis de datos
Analisis Descriptivo
Segun Vargas (2011) refiere que “Una investigacion descriptiva no hace

sino detallar situaciones y eventos, es decir como es y como se manifiesta
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determinado fendmeno y busca especificar propiedades importantes de
personas o grupos de personas o comunidades que sea sometido a analisis” (p.
96).
Anélisis Inferencial

Segun lzcara (2014) explica que “En el andlisis inferencias se validan las
hipdtesis mediante el empleo de técnicas estadisticas” (p. 215), en esta
investigacion se realizara la prueba de hipotesis, verificandose si existe relacion

significativa entre las variables

3.9 Aspectos éticos
El investigador solicito el permiso de todos los miembros de la muestra y la
investigacion se disefid teniendo en cuenta el caracter moral de los cadetes y el
cumplimiento de las normas éticas. Asimismo, la presente investigacion sera verificada

con el programa de similitud TURNITIN.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo
Asignatura de gestion de riesgo de desastres

Pregunta 01

¢Esta Ud. De acuerdo que la asignatura de gestion de riesgo de desastres se
relaciona directamente con el desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de
ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022?

Tabla 1
Asignatura de gestion de riesgo de desastres

Frecuencia Porcentaje

E O O
D O O
- C 3 10
Validos B 12> 40
A 14 50
Total 29 100.0
Figura 5

Pregunta N° 1, Asignatura de gestion de riesgo de desastres

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

® Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

* Total desacuerdo
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Analisis

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 1, se precisa que en la tabla

N° 1 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un indice mayor con significancia (50 %) emite un opinion de acuerdo totalitaria
de que la asignatura de gestion de riesgo de desastres se relaciona directamente
con el desemperio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela
Militar de Chorrillos CFB 2022.

b. Un ponderado de significativa minoria (40 %) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto.

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (10%) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencion, se ratifica lo

propuesto en la pregunta N° 1.

Pregunta 02

¢Esta Ud. De acuerdo que la instruccién del proceso de preparacién mejoraria
el desemperio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar
de Chorrillos CFB 2022?
Figura 3.

Tabla 2
Asignatura de gestion de riesgo de desastres. Instruccion tedrica.

Frecuencia Porcentajce

O (@]

=
D > 10
P s 20
NV alidos iy o 30
A 12 40
Total 29 100.0
Figura 6

Pregunta N° 2, dimension X1
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Anélisis
Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 2, se precisa que en la tabla N°

2 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un ponderado de significativa minoria (40%) emite un opinién de acuerdo
totalitaria de que la instruccion del proceso de preparacion mejoraria el desempefio
laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2022.

b. Un ponderado de significativa minoria (30%) ha opinado encontrarse de acuerdo a
lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (20 %) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Otro porcentaje minoritario no significativo (10 %) opina estar en desacuerdo.

Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencidn, se ratifica lo

propuesto en la pregunta N° 2.

Pregunta 03

¢Esta Ud. De acuerdo que la instruccion del proceso de respuesta mejoraria el
desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos CFB 2022?

Tabla 3
Asignatura de gestion de riesgo de desastres. Instruccion tedrica.
Frecuencia Porcentaje
E 0 0
D 0 0
- C 3 10
Validos B 12 40
A 14 50
Total 29 100,0
Figura 7

Pregunta N° 3, dimensién X1
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Anélisis
Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 3, se precisa que en la tabla
N° 3 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un indice mayor con significancia (50 %) emite un opinion de acuerdo totalitaria
de que la instruccidn del proceso de respuesta mejoraria el desempefio laboral de
los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos CFB
2022.

b. Un ponderado de significativa minoria (40 %) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (10%) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencion, se ratifica lo
propuesto en la pregunta N° 3.
Pregunta 04

¢Esta Ud. De acuerdo que la instruccion sobre el DL N° 29664, mejoraria el
desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos CFB 2022?

Tabla 4
Asignatura de gestion de riesgo de desastres. Instruccion tedrica.

Frecuencia Porcentaje
E 0 0
D 2 10
- C 5 20
Validos B 9 30
A 12 40
Total 29 100,0
Figura 8

Pregunta N° 4, dimension X1
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Andlisis

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 4, se precisa que en la tabla

N° 4 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un ponderado de significativa minoria (40%) emite un opinion de acuerdo
totalitaria de que la instruccion sobre el DL N° 29664, mejoraria el desempefio
laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2022.

b. Un ponderado de significativa minoria (30%) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (20 %) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Otro porcentaje minoritario no significativo (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencion, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 4.

Pregunta 05

¢Diga Ud. Si la instruccion sobre basqueda y rescate en la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” debe de mejorarse?

Tabla5
Asignatura de gestion de riesgo de desastres. Instruccion practica

Frecuencia Porcentaje
E 0 0
D 2 10
. C 5 20
Validos 5 9 30
A 12 40
Total 29 100,0
Figura 9

Pregunta N° 5, dimension X2
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Andlisis

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 5, se precisa que en la tabla

N° 5 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un ponderado de significativa minoria (40%) emite una opinion de acuerdo
totalitaria de que la instruccién sobre busqueda y rescate en la EMCH debe de
mejorarse.

b. Un ponderado de significativa minoria (30%) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (20 %) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Otro porcentaje minoritario no significativo (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Finalmente, al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencidn, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 5.

Pregunta 06
¢Diga Ud. ¢Si la instruccion sobre CRECL en la EMCH debe de mejorarse?
Tabla 6

Asignatura de gestion de riesgo de desastres. Instruccion practica

Frecuencia Porcentaje

E 0 0

D 0 0

C 3 10
Validos . 12 40

A 14 50

Total 29 100,0
Figura 10

Pregunta N° 6, dimension X2
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Anélisis

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 6, se precisa que en la tabla

N° 6 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un indice mayor con significancia (50 %) emite un opinion de acuerdo totalitaria
de que la instruccion sobre CRECL en la EMCH debe de mejorarse.

b. Un ponderado de significativa minoria (40 %) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (10%) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencion, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 6.

Pregunta 07
¢Diga Ud. ¢Si la instruccion sobre resiliencia en la EMCH debe de mejorarse?

Tabla 7
Asignatura de gestion de riesgo de desastres. Instruccion practica

Frecuencia Porcentaje

E 0 0

D 2 10

C 5 20
Validos B 9 30

A 12 40

Total 29 100,0
Figura 11

Pregunta N° 7, dimension X2

30.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

® Total desacuerdo
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Anélisis
Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 7, se precisa que en la tabla

N° 7 que el ponderado de aceptacion es:

Un ponderado de significativa minoria (40%) emite un opinion de acuerdo totalitaria

de que la instruccion sobre resiliencia en la EMCH debe de mejorarse.

a. Un ponderado de significativa minoria (30%) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..
b. Otro porcentaje minoritario no significativo (20 %) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.
c. Otro porcentaje minoritario no significativo (10 %) opina estar en desacuerdo.
d. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencién, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 7.
Pregunta 08
¢En la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, no se
dispone de Campos de instruccion adecuados para la GRD como parte de la asignatura
de GRD?

Tabla 8
Asignatura de gestion de riesgo de desastres. Campos de Instruccién

Frecuencia Porcentaje
E 0 0
D 0 0
- C 3 10
Vélidos B 12 0
A 14 50
Total 29 100,0
Figura 12

Pregunta N° 8, dimension X3
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Anélisis
Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 8, se precisa que en la tabla

N° 8 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un indice mayor con significancia (50 %) emite un opinion de acuerdo totalitaria
de que en la Escuela Militar de Chorrillos CFB no se dispone de Campos de
instruccion adecuados para la GRD como parte de la asignatura de GRD.

b. Un ponderado de significativa minoria (40 %) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (10%) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencion, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 8.

Pregunta 09

¢En la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi “no se
realizan simulacros de GRD durante las horas practicas como parte de la asignatura de
GRD?

Tabla 9
Asignatura de gestion de riesgo de desastres. Campos de Instruccién

Frecuencia Porcentaje
E 0 0
D 2 10
. C 5 20
Validos B 9 30
A 12 40
Total 29 100,0
Figura 13

Pregunta N° 9, dimension X3

* De acuerdo

desacuerdo * Desacuerdo
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Andlisis

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 9, se precisa que en la tabla

N° 11 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un ponderado de significativa minoria (40%) emite un opinion de acuerdo
totalitaria de que en la EMCH no se realizan simulacros de GRD durante las horas
practicas como parte de la asignatura de GRD.

b. Un ponderado de significativa minoria (30%) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (20 %) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Otro porcentaje minoritario no significativo (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencién, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 9.

Pregunta 10

¢ Es importante mejorar la instruccion sobre la Directiva N° 035 como parte de

la asignatura de GRD?

Tabla 10
Asignatura de gestion de riesgo de desastres. Campos de Instruccion

Frecuencia Porcentaje

E 0 0
D 0 0
. C 3 10
Validos B 12 40
A 14 50

Total 29 100,0

Figura 14

Pregunta N° 10, dimension X3

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

o ni en desacuerdo * Desacuerdo
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Analisis

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 10, se precisa que en la tabla

N° 10 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un indice mayor con significancia (50 %) emite un opinion de acuerdo totalitaria
de que es importante mejorar la instruccion sobre la Directiva N° 035 como parte
de la asignatura de GRD.

b. Un ponderado de significativa minoria (40 %) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (10%) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencion, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 10.

Pregunta 11
¢Diga Ud. Si el desarrollo de valores se relaciona con en el mejoramiento del
desempefio laboral de los cadetes?

Tabla 11
Variable Desempefio Laboral. Dimension Disciplina

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
E 0 0 0 0
D 2 10 10 10
- C 6 20 20 30
Validos g 9 30 30 50
A 12 40 40 100,0
Total 29 100,0 100,0
Figura 15

Pregunta N° 11, dimension Y1
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Andlisis

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 11, se precisa que en la tabla

N° 11 que el ponderado de aceptacion es:

a.

Un ponderado de significativa minoria (40%) emite un opinién de acuerdo
totalitaria de que el desarrollo de valores se relaciona con en el mejoramiento del
desempefio laboral de los cadetes.

Un ponderado de significativa minoria (30%) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

Otro porcentaje minoritario no significativo (20 %) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

Otro porcentaje minoritario no significativo (10 %) opina estar en desacuerdo.
Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencion, se ratifica

lo propuesto en la pregunta N° 11.

Pregunta 12

¢, Diga Ud. Si la ética militar se relaciona con en el mejoramiento del

desempefio laboral de los cadetes?

Tabla 12
Variable Desempefio Laboral. Dimension Disciplina

Frecuencia Porcentaje
E 0 0
D 0 0
C 3 10
Validos
B 12 40
A 14 50
Total 29 100,0
Figura 16

Pregunta N° 12, dimension Y1
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Anélisis

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 12, se precisa que en la tabla

N° 12 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un indice mayor con significancia (50 %) emite un opinion de acuerdo totalitaria
de que la ética militar se relaciona con en el mejoramiento del desempefio laboral
de los cadetes.

b. Un ponderado de significativa minoria (40 %) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (10%) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencion, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 12.

Pregunta 13
¢Diga Ud. Si el desarrollo de grado de responsabilidad se relaciona con en el
mejoramiento del desempefio laboral de los cadetes?

Tabla 13
Variable Desempefio Laboral. Dimension Disciplina

Frecuencia Porcentaje

E 0 0

D 2 10
Validos c 6 20

B 9 30

A 12 40

Total 29 100,0
Figura 17

Pregunta N° 13, dimension Y1

30.00%

~ Totalmente de acuerdo * De acuerdo
™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ~ Desacuerdo

= Total desacuerdo
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Analisis

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 13, se precisa que en la tabla

N° 13 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un ponderado de significativa minoria (40%) emite un opinion de acuerdo
totalitaria de que el grado de responsabilidad del cadete influye en el desempefio
laboral de los oficiales recién egresados del arma de infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.

b. Un ponderado de significativa minoria (30%) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (20 %) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Otro porcentaje minoritario no significativo (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencién, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 13.

Pregunta 14
¢Diga Ud. Si el desarrollo perfil tdctico mejora el desempefio laboral de los cadetes en
cuanto a Gestion del Riesgo de Desastres?

Tabla 14
Variable Desempefio laboral. Dimension Perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje
E 0 0
D 0 0
C 3 10
Validos
B 12 40
A 14 50
Total 29 100,0
Figura 18

Pregunta N° 14, dimension Y2
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Anélisis

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 14, se precisa que en la tabla

N° 14 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un indice mayor con significancia (50 %) emite un opinidn de acuerdo totalitaria
de que el desarrollo perfil tactico mejora el desempefio laboral de los cadetes en
cuanto a GR.

b. Un ponderado de significativa minoria (40 %) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (10%) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencion, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 14.

Pregunta 15
¢Diga Ud. Si el desarrollo perfil de instructor mejora el desempefio laboral de los
cadetes en cuanto a GRD?

Tabla 15
Variable Desempefio laboral. Dimension Perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje

E 0 0

D 2 10

C 5 20
Validos

B 9 30

A 12 40

Total 29 100,0
Figura 19

Pregunta N° 15, dimension Y2
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Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 15, se precisa que en la tabla

N° 15 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un ponderado de significativa minoria (40%) emite un opinion de acuerdo
totalitaria de que el desarrollo perfil de instructor mejora el desempefio laboral de
los cadetes en cuanto a GRD.

b. Un ponderado de significativa minoria (30%) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (20 %) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Otro porcentaje minoritario no significativo (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencién, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 15.

Pregunta 16
¢, Diga Ud. Si el desarrollo perfil de administrador mejora el desempefio laboral
de los cadetes en cuanto a GRD?

Tabla 16
Variable Desempefio laboral. Dimension Perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje

E 0 0

D 0 0

C 3 10
Validos

B 12 40

A 14 50

Total 29 100,0

Figura 20

Pregunta N° 16, dimension Y2
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Anélisis

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 16, se precisa que en la tabla

N° 16 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un indice mayor con significancia (50 %) emite un opinion de acuerdo totalitaria
de que el desarrollo perfil de administrador mejora el desempefio laboral de los
cadetes en cuanto a GRD.

b. Un ponderado de significativa minoria (40 %) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (10%) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencidn, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 16.

Pregunta 17
¢, Diga Ud. Si el desarrollo del liderazgo mejora el desempefio laboral de los
cadetes en cuanto a GRD?

Tabla 17
Variable Desempefio laboral. Dimension Liderazgo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

E 0 0 0 0
D 2 10 10 10
C 6 20 20 30
Validos g 9 30 30 50
A 12 40 40 1000
Total 29 100.0 1000
Figura 21

Pregunta N° 17, dimension Y3

-

30.00%

~ Totalmente de acuerdo * De acuerdo
™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

= Total desacuerdo
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Anélisis

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 17, se precisa que en la tabla
N° 17 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un ponderado de significativa minoria (40%) emite un opinién de acuerdo

totalitaria de que el desarrollo del liderazgo mejora el desempefio laboral de los
cadetes en cuanto a GRD.

b. Un ponderado de significativa minoria (30%) ha opinado encontrarse de acuerdo
a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (20 %) manifiestan que no se
encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Otro porcentaje minoritario no significativo (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencién, se ratifica
lo propuesto en la pregunta N° 17.

Pregunta 18
¢, Diga Ud. Si el desarrollo del deber militar mejora el desempefio laboral de

los cadetes en cuanto a GRD?

Tabla 18
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

E 0 0 0 0

D 0 0 0 0

C 3 10 10 10

Validos

B 12 40 40 50

A 14 50 50 100,0

Total 29 100,0 100,0

Variable Desempefio laboral. Dimension Liderazgo

Figura 22
Pregunta N° 18, dimension Y3

40.00%
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Andlisis

65

Conforme a los resultados obtenidos en la pregunta N° 18, se precisa que en la tabla

N° 18 que el ponderado de aceptacion es:

a. Un indice mayor con significancia (50 %) emite un opinion de acuerdo totalitaria

de que el desarrollo del deber militar mejora el desempefio laboral de los cadetes

en cuanto a GRD.

b. Un ponderado de significativa minoria (40 %) ha opinado encontrarse de acuerdo

a lo propuesto..

c. Otro porcentaje minoritario no significativo (10%) manifiestan que no se

encuentran en desacuerdo ni en acuerdo.

d. Finalmente al obtener un resultado positivo de la pregunta en mencidn, se ratifica

lo propuesto en la pregunta N° 18.

Andlisis inferencial

4.2.1 Prueba de

Hipotesis

general

Formulamos la hipotesis estadistica

H1: La asignatura de gestion de riesgo de desastres se relaciona directamente

en el desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela

Militar de Chorrillos CFB 2022.

HO: La asignatura de gestion de riesgo de desastres NO se relaciona

directamente en el desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria
de la Escuela Militar de Chorrillos CFB 2022.

Tabla 19

Tabulacion cruzada Hipdtesis General

en

desacuerdo

ni acuerdo ni

desacuerdo

de acuerdo

totalmente de

acuerdo

Total

Asignatura

de GRD

ni acuerdo ni

desacuerdo

Recuento
Recuento esperado

% del total

0
0

0,0%

0,0%

0
0

0,0%

10
10.0

20,0%

10
10,0

40,0%

de acuerdo

Recuento

12

0

12
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% del total

0,0%

15,0%

45,0%

40,0%

Recuento esperado 0,0 4.8 12,0 9,6 12,0

% del total 0,0% 20,0% 20,0% 0,0%| 45,0%

totalmente de  Recuento 0 7 0 0 7

acuerdo Recuento esperado 3,0 7,0 9,0 12,0 30,0

% del total 0,0% 15% 10,0% 40,0% 50,0%

Total Recuento 0 7 12 10 29
Recuento esperado 0,0 7,0 12,0 10,0 29,0

100,0%

Tabla 20

Tabla de prueba del Chip cuadrado de Pearson

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. Asintdtica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 102,000? 6 ,000
Razon de verosimilitud 90,287 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 48,273 1 ,000
N de casos validos 29

a. 7 casillas (58,3%) han esperado un recuento menor que 5.

b.  El recuento minimo esperado es ,29.

Interpretacion:

El resultado del valor de Sig, correspondiente al nivel critico es menor que

-0,05, se procede a rechazar la Hipotesis nula, para aceptar la Hipotesis positiva, en

consecuencia: La asignatura de gestion de riesgo de desastres se relaciona

directamente en el desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de
la Escuela Militar de Chorrillos CFB 2022.

4.2.2 Prueba de Hipotesis especifica 1

H E 1: La instruccién teorica de la asignatura de gestion del riesgo de

desastres se relaciona directamente con el desempefio laboral de los cadetes de

cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos CFB 2022.

H E 0: La instruccién teorica de la asignatura de gestion del riesgo de

desastres NO se relaciona directamente con el desempefio laboral de los cadetes

de cuarto afo de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos CFB 2022.
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Tabulacion cruzada hipotesis especifica 1.
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Instruccién teérica

en ni acuerdo ni totalmente
desacuerdo | desacuerdo | deacuerdo| deacuerdo Total
ni acuerdo ni Recuento 0 0 0 10 10
desacuerdo  Recuento esperado 0 0 0 10.0 10,0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 40,0%
INSTR’UCCIO de acuerdo Recuento 0 0 12 0 12
N TEORICA
Recuento esperado 0,0 4.8 12,0 9,6 12,0
% del total 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 45,0%
totalmente de  Recuento 0 7 0 0 7
acuerdo Recuento esperado 3,0 7,0 9,0 12,0 30,0
% del total 0,0% 15% 10,0% 40,0% 50,0%
Total Recuento 6 0 7 12 29
Recuento esperado 6,0 0,0 7,0 12,0 29,0
% del total 10,0% 0,0% 15,0% 45,0% 100,0%
Tabla 22

Tabla de prueba del Chip cuadrado de Pearson

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. Asintotica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 102,0002 6 ,000
Razdn de verosimilitud 90,287 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 48,273 1 ,000
N de casos validos 29

a. 7 casillas (58,3%) han esperado un recuento menor que 5.

b.  El recuento minimo esperado es ,29.

Interpretacion:

El resultado del valor de Sig, correspondiente al nivel critico es menor que

-0,05, se procede a rechazar la Hipotesis nula, para aceptar la Hipdtesis positiva, en

consecuencia: La instruccion tedrica de la asignatura de gestidn de riesgo de desastres

se relaciona directamente con el desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de
ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos CFB 2022.
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4.2.3 Prueba de Hipdtesis especifica 2

H E 2: La instruccion practica de la asignatura de gestion de riesgo de
desastres se relaciona directamente con en el desempefio laboral de los cadetes

de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos CFB 2022.

H E 0: La instruccion practica de la asignatura de gestion de riesgo de
desastres NO se relaciona directamente con en el desempefio laboral de los
cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos CFB 2022.

Tabla 23

Tabulacion cruzada hipotesis especifica 2.

Instruccién practica
en ni acuerdo ni totalmente
desacuerdo | desacuerdo | deacuerdo| deacuerdo Total
ni acuerdo ni  Recuento 0 0 0 10 10
desacuerdo  Recuento esperado 0 0 0 10.0 10,0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 40,0%
Instruccion de acuerdo Recuento 0 0 12 0 12
préactica
Recuento esperado 0,0 4.8 12,0 9,6 12,0
% del total 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 45,0%
totalmente de Recuento 0 7 0 0 7
acuerdo Recuento esperado 3,0 7,0 9,0 12,0 30,0
% del total 0,0% 15% 10,0% 40,0% 15,0%
Total Recuento 6 0 7 12 29
Recuento esperado 6,0 0,0 7,0 12,0 29,0
% del total 10,0% 0,0% 15,0% 45,0% 100,0%
Tabla 24

Tabla de prueba del Chip cuadrado de Pearson

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. Asintotica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 102,0002 6 ,000
Razén de verosimilitud 90,287 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 48,273 1 ,000
N de casos validos 29

a. 7 casillas (58,3%) han esperado un recuento menor que 5.

b.  El recuento minimo esperado es ,29.
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Interpretacion:

El resultado del valor de Sig, correspondiente al nivel critico es menor que -
0,05, se procede a rechazar la Hipotesis nula, para aceptar la Hipotesis positiva, en
consecuencia: La instruccion practica de la asignatura de gestion de riesgo de desastres
se relaciona directamente con en el desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de
ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos CFB 2022.

4.2.4 Prueba de Hipdtesis especifica 3

H E 3: Los campos de instruccidn para impartir la asignatura de gestion de
riesgo de desastres se relacionan directamente con el desempefio laboral de los
cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos CFB 2022.

H E 0: Los campos de instruccién para impartir la asignatura de gestion de
riesgo de desastres NO se relacionan directamente con el desempefio laboral de
los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos CFB
2022.

Tabla 25

Tabulacion cruzada hipotesis especifica 3.

Ampos de instruccion
en ni acuerdo ni totalmente
desacuerdo | desacuerdo | deacuerdo| deacuerdo Total
ni acuerdo ni  Recuento 6 0 0 0 6
desacuerdo  Recuento esperado 6 1,2 18 2,4 6,0
% del total 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0%
Campos de de acuerdo  Recuento 0 12 12 0 24
instruccion
Recuento esperado 2,4 4.8 72 9,6 24,0
% del total 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 40,0%
totalmente de Recuento 0 0 6 24 30
acuerdo Recuento esperado 3,0 6,0 9,0 12,0 30,0
% del total 0,0% 0,0% 10,0% 40,0% 50,0%
Total Recuento 6 6 12 18 29
Recuento esperado 6,0 6,0 12,0 18,0 29,0
% del total 10,0% 10,0% 20,0% 30,0% 100,0%
Tabla 26

Tabla de prueba del Chip cuadrado de Pearson
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Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. Asintotica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 102,0002 6 ,000
Razon de verosimilitud 90,287 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 48,273 1 ,000
N de casos vélidos 29

a. 7 casillas (58,3%) han esperado un recuento menor que 5.

b.  El recuento minimo esperado es ,29.

Interpretacion:
Como el valor de sig (Valor critico observado), como el nivel de significancia es

menos que -0,05, se procede a rechazar la Hipdtesis nula, para aceptar la Hipdtesis
positiva, en consecuencia: Los campos de instruccion para impartir la asignatura de
gestion de riesgo de desastres se relacionan directamente con el desempefio laboral de
los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos CFB 2022.
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~ CAPITULOV
DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Considerando la Hipotesis General que sefiala: La asignatura de gestion de riesgo
de desastres se relaciona directamente en el desemperio laboral de los cadetes de cuarto
afio de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2022, se ha contrastado la
hipdtesis nula , estadisticamente se establece que, Un indice mayor con significancia
(90%) estuvo de acuerdo/total acuerdo que la signatura de GRD se relaciona
directamente con el desempefio laboral en razén de que esta asignatura esta relacionada

con el Perfil de ingreso que el cadete debe de disponer al graduarse como oficial.

En concordancia con lo sostenido en Vera (2018), refiere que “Adquirir la pericia
requerida para su aplicacion profesional en los niveles técnico y tactico es fundamental
porque hacerlo le permitird aprovechar al maximo su formacion, experiencias y
conocimientos adquiridos en su carrera docente y formacion militar,” (p. 18), asimismo
se sostiene con la malla curricular vigente y con el LEY N° 29664 dentro del cual
sostiene que las FFAA participan de oficio en la GRD; en tal sentido los cadetes de
cuarto afio del arma de ingenieria deben de estar capacitados para cumplir con los roles

estratégicos que el estado y la normatividad sefiala.

Considerando la Hipdtesis Especifica N° 1 que sefiala: La instruccion tetrica de
la asignatura de gestion de riesgo de desastres se relaciona directamente con en el
desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2022., se ha contrastado la hipétesis nula , estadisticamente se
establece que, Un indice mayor con significancia (90%) estuvo de acuerdo/total acuerdo
que la instruccion teorica se relaciona con el desempefio del cadete en mencion en vista
de que es importante aprender las normas y procedimientos de la GRD en la Gestion
Reactiva. De esta manera se comprueba fehacientemente la Hipdtesis Especifica

General, antes mencionada.
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En concordancia con lo sostenido en Vera en la Directiva N° 035 del CCFFAA
(2015), la cual indica que “Para participar en la GRD, el personal militar calificado debe
poder planificar, dirigir, ejecutar y monitorear operaciones militares” en este sentido, la
capacitacion del personal de cadetes debe de enfatizar el conocimiento profundo del DL
N° 29664 y de todos los procedimientos del SINAGERD. Asimismo, también se
corrobora con la malla curricular del cadete y también con el CIE 31-28 (2018)
“Acciones frente a desastres” donde especifica que el militar debe de tener los
conocimientos en las acciones de primera respuesta.

De esta manera se comprueba fehacientemente la Hipdtesis Especifica N° 1, antes

mencionada.

Considerando la Hipdtesis Especifica N° 2 que sefiala: La instruccion practica de
la asignatura de gestion de riesgo de desastres se relaciona directamente con en el
desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2022, se ha contrastado la hipétesis nula , estadisticamente se
establece que, Un indice mayor con significancia (90%) estuvo de acuerdo/total acuerdo
que la instruccion practica es indispensable para consolidar los conocimientos tedricos
aprendidos anteriormente y sobre todo que el cadete de ingenieria consolide sus

funciones en los procesos de preparacion y respuesta .

En concordancia con lo sostenido en Vera en el DL N° 29664, CIE 31-28 (2018),
del 2015, en el manual de Operaciones ME 1-13 del 2015, el cual refiere que las acciones
militares se coordinan con las autoridades civiles con la finalidad de salvaguardar a la
poblacion en casos de desastres u otro tipo de crisis. Por otro lado, seguin la Directiva
N° 035 del CCFFAA el personal militar debe capacitarse y estar en un adecuado nivel
de entrenamiento.

De esta manera se comprueba fehacientemente la Hipotesis Especifica N° 2, antes

mencionada.

Considerando la Hipdtesis Especifica N° 3 que sefiala: Los campos de instruccion
para impartir la asignatura de gestion de riesgo de desastres se relacionan directamente
con el desempefio laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar
de Chorrillos “CFB”, 2022, se ha contrastado la hipotesis nula , estadisticamente se
establece que, Un indice mayor con significancia (90%) estuvo de acuerdo/total acuerdo
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que los campos de instruccion son el complemento circunstancial para que el proceso de
ensefianza aprendizaje de GRD se consolide, asimismo los campos de instruccion
ayudan a que el cadete desarrolle la instruccion practica de sus funciones en el proceso
de primera respuesta.

En concordancia con lo sostenido en Vera en el LEY N° 29664, , CIE 31-28, la
Estructura curricular de la EMCH vy la Directiva N° 035 del CCFFAA, la cual refiere
que “ La instruccion y entrenamiento es responsabilidad de los institutos armados * por
lo tanto es necesario disponer de campos de instruccion para que los cadetes fortalezcan

la instruccién tedrica.

De esta manera se comprueba fehacientemente la Hipdtesis Especifica N° 3, antes

mencionada.
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Conclusiones

Se concluye que la asignatura de GRD se relaciona con el desempefio del cadete
debido a que es un requisito de todo militar disponer de los conocimientos de la GRD,
sobre todo para los oficiales de ingenieria, que por los medios que disponen en los
cuarteles siempre han estado realizando tareas en los procesos de respuesta y respuesta
complementaria en casos de desastres. Asimismo, las acciones militares de GRD
desarrolladas en los ultimos afios en respuesta al fenémeno del nifio, requieren que los
oficiales ya tengan internalizadas todos los conocimientos relacionados a la busqueda
y rescate, ya que los oficiales subalternos en su gran mayoria son jefes de las Brigadas
de rescate en las CIRD, por lo tanto, la asignatura de GRD es fundamental para que el
oficial de ingenieria desarrolle sus funciones dentro del marco del LEY N° 29664.

Se concluye que la instruccién teorica se relaciona con el desempefio del cadete
debido a que es necesario que el cadete antes de graduarse internalice los
conocimientos sobre los procesos de la GRD, asi como de los tipos de procedimientos
que realizan las fuerzas armadas en caso de emergencia. Por otro lado, esta asignatura
le permitira diferenciar cuales son los procedimientos a realizar en cada proceso de la
GRD, finalmente esta asignatura le permitira conocer el proceso de preparacion donde
el oficial debe de conocer las actividades para la preparacion de sus unidades de accidn

inmediata.

Se concluye que la instruccion practica se relaciona con el desempefio del cadete
por que le permitird conocer en el campo las diferentes situaciones de emergencia que
se suscitan en las acciones de busqueda y rescate, asimismo al practicar en forma
constante reforzara la capacidad de conducir al personal integrante de las Brigadas de
seguridad , evacuacion, recate , etc. por otro lado la instruccion practica le permitira
determinar el correcto empleo del equipamiento y las herramientas que se utilizan en
la primera respuesta. Finalmente es la instruccion practica permite mejorar la
coordinacion con las demas Compafiias de Intervencion Répida y realizar un trabajo

sincronizado.
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Se concluye que la disposicién de campos de instruccion es fundamental para
que el cadete del arma de ingenieria alcance las competencias requeridas en la
estructura curricular y en el perfil de egreso. El entrenamiento en campos de
instruccion para GRD, permitira la sincronizacion de las brigadas que conforman las
CIRD durante las situaciones mas criticas en cualquier tipo de desastre, asimismo los
campos de instruccién permiten determinar diversos tipos de riesgos o falencias
durante las evacuaciones que el personal realiza en las estructuras colapsadas. Por
otro lado, el entrenamiento en campos de instruccion adecuados permitira que el
cadete mejore sus competencias de toma de decisiones ante cualquier contingencia
que atente contra | seguridad de las brigadas en la zona de desastre. Finalmente, los
campos de instruccion de GRD permiten probar la resistencia y utilidad de los

equipos y herramientas.
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Recomendaciones

Los investigadores, Considerando los resultados alcanzados y las conclusiones a las que se

ha arribado, plantean la aplicacion de las recomendaciones siguientes:

1.

Que el Departamento Académico en coordinacion con el Jefe del Area de Ingenieria de
la EMCH, mejoren progresivamente los contenidos de la asignatura de GRD en base a
la normatividad vigente, asimismo se recomienda que gestionen una reunién con la
Escuela de Guerra para hacer una comparacion de la estructura curricular de la maestria
en GRD y mejorar el syllabus de la asignatura de GRD, la misma gestion se debera hacer
con el DEDUC de la Escuela de Ingenieria para contrastar las asignaturas de GRD que
el cadete llevara en su primer afio de oficial para determinar las competencias mas

adecuadas que el desempefio laboral exige.

Que el Departamento Académico en coordinacion con el Jefe del Area de Ingenieria de
la Escuela Militar de Chorrillos, realicen una mejora del syllabus de la asignatura de
GRD, verificando los instrumentos de evaluacion, los cuales deben de ser coherentes
para medir las competencias de los cadetes, Asimismo se recomienda incrementar los
contenidos lecciones aprendidas en casos de GRD; finalmente es necesario programar
visitas a las instalaciones del INDECI para que el cadete mejores sus conocimientos
sobre el comando y control de las emergencias a nivel nacional, complementando estas

visitas con expositores que sean especialistas en GRD.

Que el Departamento Académico en coordinacion con el Jefe del Area de Ingenieria de
la Escuela Militar de Chorrillos CFB realicen una mejora de las horas académicas
practicas con la finalidad de que adecuarlas a la necesidad de entrenamiento de los
cadetes. Se recomienda gestionar con la 12 Brigada de Fuerzas Especiales y con la 1ra
Brigada Multipropositos una capacitacion practica de todo el personal de cadetes en
forma periddica al fin de complementar la instruccion practica de dicha asignatura.
Asimismo, es necesario que el personal de cadetes observe los simulacros de GRD que

realiza la municipalidad de Chorrillos.

Que el Departamento Académico en coordinacion con el Jefe del Area de Ingenieria de

la Escuela Militar de Chorrillos CFB realicen la gestion para emplear los campos de
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instruccion de GRD que dispone la 12 Brigada Multipropositos en el Cuartel del Rimac,
con la finalidad de mitigar la carencia de campos de instruccion, asimismo solicitar que

dicha brigada apoye con personal de instructores para tal fin.
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Anexo 1

Matriz de Consistencia
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Titulo:  “ASIGNATURA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESEMPENO LABORAL DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DE
INGENIERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2022”
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipdtesis General e Preparacion
¢;De qué manera la asignatura de gestion del | Determinar la relacion de la asignatura de | La asignatura de gestion de riesgo de Variable X, ¢ Respuesta TIPODE
riesgo de desastres se relaciona con el | gestion del riesgo de desastres con el | desastres se relaciona con el desempefio | Independiente Instruccion teérica | © LEY N° 29664 INVESTIGACION
desempefio laboral de los cadetes de cuarto | desempefio laboral de los cadetes de cuarto | laboral de los cadetes de cuarto afio de Basica.
afio de ingenieria de la Escuela Militar de | afio de ingenieria de la Escuela Militar de | ingenieria de la Escuela Militar de X) -
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, | Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, | Chorrillos “Coronel Francisco * Blsquedayy rescate DISENO
20227 2022 Bolognesi”, 2022. ASIGNATUR X » CRECL Investigacion no
ADE Instruccién practica | e Resiliencia experimental
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificas GESTION DE
¢, De qué manera la instruccion teéricade la | Establecer la relacion de la instruccion La instruccion tedrica de la asignatura de RIESGO DE X e Simulacros ENFOQUE
asignatura de gestion del riesgo de | tedrica de la asignatura de gestion del gestion de riesgo de desastres se | DESASTRES Camp(st de e Directiva N° 035 Cuantitativo
desastres se relaciona con el desempefio | riesgo de desastres con el desempefio relaciona con el desempefio laboral de los Instruccion CCFFAA )
laboral de los cadetes de cuarto afio de | laboral de los cadetes de cuarto afio de cadetes de cuarto afio de ingenieria de la POBLACION
ingenieria de la Escuela Militar de | ingenieria de la Escuela Militar de Escuela Militar de Chorrillos “Coronel e Valores Cadetes de 4° afio
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, | Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, | Francisco Bolognesi”, 2022. . Y1 e Etica militar
20222 2022. Variable Disciplina « Grado de MUESTRA
La instruccion practica de la asignatura Dependiente Responsabilidad 29 cadetes
¢, De qué manera la instruccion practica de | Establecer la relacion de la instruccion | de gestion de riesgo de desastres se —
la asignatura de gestion del riesgo de | practica de la asignatura de gestion del | relaciona con el desempefio laboral de los () v Tactico TECNICA
desastres se relaciona con el desempefio | riesgo de desastres con el desempefio | cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Perfil d 2 Instructor Encuesta (IBM SSPP)
laboral de los cadetes de cuarto afio de | laboral de los cadetes de cuarto afio de | Escuela Militar de Chorrillos “Coronel | DESEMPENO eriil de egreso Administrador Guia de entrevista
ingenieria de la Escuela Militar de | ingenieria de la Escuela Militar de | Francisco Bolognesi”, 2022. LABORAL

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2022?

¢, De qué manera los campos de instruccion
para impartir la asignatura de gestion del
riesgo de desastres se relaciona con el
desempefio laboral de los cadetes de cuarto
afio de ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2022?

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2022.

Establecer la relacion de los campos de
instruccion para impartir la asignatura de
gestion del riesgo de desastres con el
desempefio laboral de los cadetes de cuarto
afio de ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2022.

Los campos de instruccion para impartir
la asignatura de gestion de riesgo de
desastres se relacionan con el desempefio
laboral de los cadetes de cuarto afio de
ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2022.

Ys
Liderazgo

Liderazgo militar
Deber militar

INSTRUMENTOS
Se utilizo:
o Cuestionarios

METODOS DE
ANALISIS DE
DATOS
Estadistica SPSS IBM
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Anexo 2
Instrumento de recoleccién de datos

Instrucciones. - La presente Escala pretende medir las actitudes que tiene usted respecto a
“ASIGNATURA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DESEMPENO LABORAL DE
LOS CADETES DE CUARTO ANO DE INGENIERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS “CFB”, 2022”.

El instrumento es de naturaleza anénima. Le solicitamos su honestidad, transparencia y seriedad al
momento de dar respuesta ya que los resultados seran parte importante de una investigacion.
Marque con una “X” segln su criterio en funcidn a las siguientes categorias expuestas.

Categorias: (5) Total Acuerdo (TA), (4) De Acuerdo (DA), (3) Ni acuerdo ni en desacuerdo (AD),
(2) En desacuerdo (ED), (1) Total desacuerdo (TD).

CODIFICACION

N° ftems 5 4 3 2 1

VI (X) | Asignatura de gestion de riesgo de desastres

Esta Ud. de acuerdo que la asignatura de gestion de riesgo de
desastres se relacion directamente con el desempefio laboral
de los cadetes de cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022

01

X1 Instruccidn tedrica

Esta Ud. de acuerdo que la instrucciéon del proceso de
preparacion mejoraria el desempefio laboral de los cadetes de
cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

02

Esta Ud. de acuerdo que la instrucciéon del proceso de
respuesta mejoraria el desempefio laboral de los cadetes de
cuarto afio de ingenieria de Escuela Militar Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

03

Esta Ud. de acuerdo que la instruccion sobre el LEY N°
29664, mejoraria el desempefio laboral de los cadetes de
cuarto afio de ingenieria de la Escuela Militar Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”,2022.

04

X2 Instruccion practica

Diga Ud. si la instruccién sobre busqueda y rescate en la

05 EMCH debe de mejorarse.

Diga Ud. si la instruccidn sobre CRECL en la Escuela Militar
06 de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” debe de
mejorarse.
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Diga Ud. si la instruccion sobre resiliencia en la Escuela

07 Militar Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” debe de
mejorarse.

X3 Campos de Instruccién

08 En la EMCH CFB, no se dispone de Campos de instruccién
adecuados para la GRD como parte de la asignhatura de GRD.
En la Escuela Militar Chorrillos “Coronel Francisco

09 Bolognesi” no se realizan simulacros de GRD durante las
horas practicas como parte de la asignatura de GRD.

10 Es importante mejorar la instruccion sobre la Directiva N° 035
como parte de la asignatura de GRD.

VD (Y) | DESEMPENO LABORAL

Y1 Disciplina

1 Diga Ud. si el desarrollo de valores se relaciona con en el
mejoramiento del desempefio laboral de los cadetes.

12 Diga Ud. si la ética militar se relaciona con en el
mejoramiento del desempefio laboral de los cadetes.
Diga Ud. si el desarrollo de grado de responsabilidad se

13 relaciona con en el mejoramiento del desempefio laboral de
los cadetes.

Y2 Perfil de egreso

14 Diga Ud. si el desarrollo perfil tactico mejora el desempefio
laboral de los cadetes en cuanto a GRD.

15 Diga Ud. si el desarrollo perfil de instructor mejora el
desempefio laboral de los cadetes en cuanto a GRD

16 Diga Ud. si el desarrollo perfil de administrador mejora el
desempefio laboral de los cadetes en cuanto a GRD

Y3 Liderazgo

17 Diga Ud. si el desarrollo del liderazgo mejora el desempefio
laboral de los cadetes en cuanto a GRD

18 Diga Ud. si el desarrollo del deber militar mejora el

desempefio laboral de los cadetes en cuanto a GRD




ANEXO 3

Autorizacion para la recoleccion de datos

-Anexo 3: Validez, confiabilidad y evaluacién de instrumentos: juicio de expertos

“CORONEL FRANCISCO
BOLOGNESI”

VALIDACION DE
EXPERTOS

L DATOS GENERALES

1.1 Apelidosy nombres del expento: &t vi2 Faezd, Juaw
1.2 Grado académico:

1.3 Cargo e institucion donde labora: p o ey - EMCH

1.4 Titwlo de la Investigacion: Asignafura de Gestion del Riesgo de Dessstre y
Desempeiio Laboral de los cadetes de cuarto afio de mgenierin de la Escuela Militar
de Chorrilios “Coroac] Francisco Bolognesi” 2022

1.5 Autor del instrumento: Bach, Apaza Mamani Rail bruce y Bach. Gareés Mondragon
Alexamder

1.6 Licenciatura’ Mencién: Licenciado en Ciencias Militares con Mencién en Administracion

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos

CRITERIOS Deficiente | Regelse mu]mm Fxeehento §1-
INDICADORES CUALITATIVOSCUANTITATIVOS | 02086 | 210t | @ GE-Ri R
!
|
LCLARIAD Fsta fonmubde ce wm lenguaje 2
apropiads o o
3 ORJETIVIDAD Tista erepremdn o6 condactes olraxvalies 29 E
L.,\T'nwm Adeciado o soince de Gencd v o=
tecslogia e §0
41 ORUANIZACION Existe wa organizacion kogics .}‘7
SURICHNGIA Comprende %6 agpookos de comtidad ¥ =i
eahdad }_ g
b INTENCIONALIDAD | Adecasd) s vasorr especcs del 7
casdio <o
7 CONSISTHNCIA Daodos  en  mpecion  Teiwiéos 2%~
Ciestifiosy el s de et 39
K COMERENCIA Frie s ey, -
mwy\m s _“ﬁ_‘__—__
MITCHROLA XA 1a ovieelows sopeede ol propisns del =
estudio. 0
0 CONVENIENGIA | Gepera  meras  pauhs wn B M e
mveshgeere ¥ crestrucctin de seorias ‘}3’
SR TGTAL e -
392
TOTAL
: i 72
VALORACION CUANTITATIVA (Towal x020). ... . £5:-87 =/@......... . . ...

OPINION DE APLICABILIDAD: ... ./ACA4R (.
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Anexo 3: Validez, confiabilidad y evaluacién de instrumentos: juicio de expertos

2

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

“CORONEL FRANCISCO
BOLOGNESI™

VALIDACION DE
EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: PAATO LOFE2 HUED

1.2 Grado académico: Dof ol v

1.3 Cargo ¢ institucion donde labora: Docgwie o (VEla  HMILHhe

14 Titulo de la Investigacion: Asignatura de Gestion del Riesgo de Desastres v
Desempeiio Laboral de los cadetes de cuaro afio de ingenicria de la Escucla
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2022

1.5 Autor del instrumento: Bach, Apaza Mamani Ranl bruce y Bach. Garcés Mondragin
Alexander

1.6 Licenciatura’ Mencion; Licenciado en Ciencias Militares con Mencion en Administracion
1.7 Nombre del instrumento: Cuestionario de encuesta
CRITERIOS Deficiente | Rewilr | Beeno d1- |Mly&mo F‘nﬁtl-
INDICADORES CUALITATIVOSCUANTITATIVOS | 0:20% | 2140% | &% 61-50% 1008
1.CLARIDAD Estn  fonmudodo s00 o beagse q q
spropido
2 ORIETIVIDAD T eepresado a coadietas chservables q 2
3 ACTUALIDAD Adcciiado ol slcasce de clencia y 1
tocanlogia q
H ORGANIZACION Evisle ena orgamizacion g q ¢
5 SUFICTENCTIA Compresde lov specton de cantadad ¥
calidd Q9
0 INTENCIONALIDAD | Adecsado para valosar aspectos del
otudio. 45
Resados @ mpectos  Tedowos- q
Cramtificos y ded feme de estudio. G
Foue s Indices,
andicaderes, dimesicacs y varihion qg
Ta etmles repoode al oo del q
esaadio. q
10 CONVENIENCIA Geoeia nevas  poes ok
vestigacién y comtruccia & teuriss. Gq
SUB TOTAL q .15
TOTAL ' q3.5
VALORACION CUANTITATIVA (Total X020); ... T T S L e
OPINION DE APLICABILIDAD: ............ AL CABLE ...

LG VBCHE: oo s cxvreprreresveimsmysasuesssasn ssonposnns

Firma:




~ Anexo 3: Validez, confiabilidad y evaluacion de instrumentos: juicio de expertos

VALIDACION DE
EXPERTOS

L DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: C € SAQ AU GUSTO HOREND T agRAN

1.2 Grado académico:
1.3 Cargo e institucion donde labora:
1.4 Titelo de la Investigacion: Asignatura

DocTon,

3 {33 €14 TILITAR
03&3% Riesgo de Desastres y

Desempeiio Laboral de los cadetes de cuarto afio de ingenseria de la Escuels Militar

de Chomillos “Coroned Francisco Bolognesi”, 2022

1.5 Autor del instrumento: Bach. Apaza Mamani Rail bruce y Bach. Gareés Mondragon

Alexander

1.6 Licenciarera’ Mencsda: Licenciado en Ciencias Militares con Mencidn en Administracion

1.7 Nombre del instrumento: Cuestionario de encuesta

CRITERKS Deficientz | Regudse | Bueno41- My Buero 8-
INDICADORES CUALITATIVOSCUANTITATIVOS 0-20%% 2140% [ 61-80% 100%
1. CLARIDAD Esu fomulsdo oo un  leaguap
sprpiaco 4%
2. ORIETIVIDAD Esta expeeiado en coaduch odservabiss (ﬁ )
5. ACTUALIDAD Adesuado ol alcence de clencls y \
e |} | | |98
3, SUFICIENCIA Compreade bos aspecion de canmdad ¥ q
caldad q
INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos del
o g A
TCONSISTENCIA Basados e mpecwos  Teoncos
Clentifioes v del tema de estaduo, q q
CORERENCIA Entre o indices, .
L METODOLOGIA La estntega mspoode ol propdsio del
r T 39
rnamvmm Cosera  nacvic  putss en .
veitigacain ¥ condruceiia de tendke q 8
SUBTOTAL
. 3% 1
TOTAL qs 1

VALORACION CUANTITATIVA (Total X 0.20) ..\\voovirvrnn AT TR T 4
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ANEXO 4
Base de datos (de prueba piloto)

P6 | P7 | P8 | P9 | P10 | P11 |P12|P13|P14|P15|P16| 17 | P18

P5

P3 | P4
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13

14

15

16

17

18

19
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21

22

23

24
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ANEXO 5
Base de datos (origen de resultados)
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@ DATOS IPSS APAZA sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos —= o X
[Archwo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda
SEE M=~ Hixfll H B «19[¢
| MNombre |  Tipo  |Anchura Deci..| Etiqueta | valores | Perdidos | Columnas| Alineacién |  Medida
1 P1 Numeérico 1 0 Esta Ud. de acuerdo que la asignatura de gestién de riesgo de desastres se relac... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
2 P2 Numeérico 1 0 Esta Ud. de acuerdo que la instruccion del proceso de preparacion mejoraria el d... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
3 P3 Numeérico 1 0 Esta Ud. de acuerdo que la instruccion del proceso de respuesta mejoraria el des... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
4 P4 Numeérico 1 0 Esta Ud. de acuerdo que la instruccion sobre el DL N° 29664, mejoraria el desem... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
5 P5 Numérico 1 0 Diga Ud. si la instruccidn sobre bisqueda y rescate en la EMCH debe de mejorar._.. {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
6 P6 Numérico 1 0 Diga Ud. si la instruccion sobre CRECL en la EMCH debe de mejorarse. {1. Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
7 & § Numeérico 1 0 Diga Ud. si la instruccién sobre resiliencia en la EMCH debe de mejorarse. {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
8 P8 Numeérico 1 0 En la EMCH CFB, no se dispone de Campos de instruccion adecuados parala G... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
9 P9 Numérico 1 0 En la EMCH no se realizan simulacros de GRD durante las horas practicas como... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
10 P10 Numérico 1 0 Es importante mejorar la instruccion sobre la Directiva N° 035 como parte de la a... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
1" P11 Numérico 1 0 Diga Ud. si el desarrollo de valores se relaciona con en el mejoramiento del dese... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
12 P12 Numérico 1 0 Diga Ud. si la ética militar se relaciona con en el mejoramiento del desemperio la... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
13 P13 Numérico 1 0 Diga Ud. si el desarrollo de grado de responsabilidad se relaciona con en el mejo._. {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
14 P14 Numeérico 1 0 Diga Ud. si el desarrollo perfil tactico mejora el desempefio laboral de los cadete... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
15 P15 Numeérico 1 0 Diga Ud. si el desarrollo perfil de instructor mejora el desempefio laboral de los c... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
16 |P16 Numérico 1 0 Diga Ud. si el desarrollo perfil de administrador mejora el desempefio laboral de |... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
1w P17 Numeérico 1 0 Diga Ud. si el desarrollo del liderazgo mejora el desempefio laboral de los cadete... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
18 P18 Numérico 1 0 Diga Ud. si el desarrollo del deber militar mejora el desempefio laboral de los cad... {1, Total de... Ninguno 12 = Derecha &> Nominal
19 |
20
21
2 ¥
L ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— ] |

Vista de variables

[IBM SPSS Statistics Processorestalisto | | |UnicodeoN | | |

N B (e

ESP & &

&

05:50
D
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ANEXO 6

Otros de acuerdo al nivel y disefio de investigacion

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 29 100,0
Excluido 0 ,0

Total 29 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

, (87 18

89



