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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion entre la responsabilidad social y la
conservacion del medio ambiente en los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” (EMCH "CFB"), en el afo 2024. La
metodologia fue de tipo bésica, con un nivel descriptivo-correlacional, empleando el método
hipotético-deductivo. El disefio de la investigacion fue no experimental y transversal, con un
enfoque cuantitativo. Para la recoleccion de datos, se utilizé la técnica de la encuesta,
implementada a través de un cuestionario. La poblacion objetivo estuvo compuesta por 86
cadetes y la muestra representativa fue de 70 cadetes. Los resultados obtenidos indicaron una
fuerte relacion positiva entre la responsabilidad social y la conservacion del medio ambiente.
En particular, se encontré que el 38.6% de los cadetes con un alto nivel de responsabilidad
social también alcanzaron un alto nivel de compromiso con la conservacion ambiental. Esto
sugiere que aquellos cadetes con mayor responsabilidad social tienden a ser mas conscientes
de su impacto en el entorno. Los analisis realizados mediante la correlacion de Spearman
arrojaron un coeficiente de 0.984, indicando una correlacion positiva muy alta entre ambas
variables. Este hallazgo fue estadisticamente significativo con un p-valor de 0.000, lo que
permitio rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipétesis alterna, confirmando que existe una
relacion significativa entre la responsabilidad social y la conservacion ambiental en los cadetes

estudiados.

Palabras claves: Responsabilidad social, conservacién del medio ambiente y cadetes de

Cuarto Afo de Infanteria
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between social responsibility
and environmental conservation in the Fourth Year Infantry cadets of the Military School of
Chorrillos "Colonel Francisco Bolognesi" (EMCH "CFB"), in the year 2024. The methodology
was basic, with a descriptive-correlational level, using the hypothetical-deductive method. The
research design was non-experimental and transversal, with a quantitative approach. For data
collection, the survey technique was used, implemented through a questionnaire. The target
population was composed of 86 cadets and the representative sample was 70 cadets. The results
obtained indicated a strong positive relationship between social responsibility and
environmental conservation. In particular, it was found that 38.6% of cadets with a high level
of social responsibility also achieved a high level of commitment to environmental
conservation. This suggests that those cadets with greater social responsibility tend to be more
aware of their impact on the environment. The analyses carried out using Spearman's
correlation yielded a coefficient of 0.984, indicating a very high positive correlation between
both variables. This finding was statistically significant with a p-value of 0.000, which allowed
us to reject the null hypothesis and accept the alternative hypothesis, confirming that there is a
significant relationship between social responsibility and environmental conservation in the

cadets studied.

Keywords: Social responsibility, environmental conservation and Fourth Year Infantry

cadets
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INTRODUCCION

La responsabilidad social y la conservacion del medio ambiente son temas de creciente
importancia en la sociedad contemporanea, especialmente en contextos militares donde el
compromiso con la comunidad y la preservacion de los recursos naturales son fundamentales.
Esta investigacion tiene como objetivo explorar la relacion entre la responsabilidad social y la
conservacion del medio ambiente en los cadetes de cuarto afio de la Escuela Militar de
Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi*. En un mundo marcado por desafios ambientales y
sociales cada vez mas apremiantes, entender como los futuros lideres militares perciben y

abordan estas cuestiones es de vital importancia.

La interseccion entre la responsabilidad social y la conservacion del medio ambiente
en el &mbito militar es un tema que ha recibido atencién creciente en la literatura académica.
Algunos autores destacan la importancia de la responsabilidad social en las instituciones
militares, argumentando que estas tienen un papel crucial no solo en la defensa nacional, sino
también en la promocion del bienestar de la sociedad a través de acciones solidarias y

colaborativas (Filippi, 2023).

Asimismo, investigaciones recientes han subrayado la necesidad de integrar la
conservacion del medio ambiente en la formacion militar, sefialando que el respeto y la
proteccion de los recursos naturales son valores fundamentales para la seguridad y el desarrollo
sostenible. Estos estudios resaltan la relevancia de abordar la responsabilidad social y
ambiental en el contexto militar como parte de un enfoque holistico hacia la seguridad nacional

y el bienestar social (Miranda, 2020).

En la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi”, la formacion de los
cadetes va mas alld de aspectos técnicos y tacticos, incorporando valores éticos y
responsabilidad social como pilares fundamentales de su desarrollo como lideres militares. Sin
embargo, hasta la fecha, existe una brecha en la comprension de como estos valores se
relacionan especificamente con la conservacion del medio ambiente dentro de la institucion
(Artica & Casusol, 2023).

Esta investigacion busca abordar esta brecha al examinar las percepciones, actitudes y
comportamientos de los cadetes de cuarto afio hacia la responsabilidad social y la conservacién
del medio ambiente. A través de un enfoque mixto que combina métodos cualitativos y

cuantitativos, se pretende obtener una comprension integral de como estas dimensiones se



XVil

entrelazan en la formacion militar y cbmo pueden fortalecerse para promover un liderazgo mas

consciente y sostenible en el futuro.

El esquema de este estudio consta de cinco capitulos principales, que se desarrollan

sisteméaticamente en la siguiente secuencia:

El Capitulo I, denominado Planteamiento del problema, se centra en la descripcion de
la problemaética relacionada con la responsabilidad social y su influencia en la conservacion del
medio ambiente entre los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria. Esta seccién profundiza en como
la falta de conciencia o compromiso social puede afectar directamente las practicas ambientales
de los cadetes, y, por ende, su capacidad para contribuir positivamente al cuidado del entorno.
Ademas de exponer esta problemaética, se delimita claramente el alcance de la investigacion,
identificando y articulando tanto los problemas generales como los especificos que seran
abordados. Se establecen los objetivos del estudio, destacando su justificacion, importancia y
las posibles limitaciones que puedan influir en la investigacion. Este capitulo proporciona el

marco inicial y necesario para orientar y estructurar el resto del estudio.

En el desarrollo del Capitulo Il, Marco Tedrico, se realiza una revision exhaustiva de
los antecedentes internacionales y nacionales relacionados con la responsabilidad social y la
conservacion ambiental. Este capitulo no solo fundamenta tedricamente la investigacion, sino
que también contextualiza las transformaciones y dimensiones correspondientes al problema
estudiado. Se construyen hipoétesis tanto generales como especificas, detallando como se espera
que diversas variables influyan en la relacion entre la responsabilidad social de los cadetes y
sus précticas de conservacion ambiental. Este marco tedrico no solo orienta la investigacion,
sino que también proporciona un fundamento solido para el desarrollo de metodologias y

analisis posteriores.

El Capitulo 1ll, Marco Metodoldgico, describe detalladamente el disefio de
investigacion adoptado para este estudio. Se determina que el enfoque serd descriptivo y
correlativo, permitiendo no solo la recoleccion de datos descriptivos sobre las practicas
ambientales de los cadetes, sino también la exploracion de posibles correlaciones entre la
responsabilidad social y estas précticas. Se define el tamafio de la muestra necesario para
obtener resultados significativos y se explican las técnicas especificas de recoleccion y
procesamiento de datos que se utilizaran. Este capitulo asegura la rigurosidad y validez de la

metodologia empleada, proporcionando un marco claro para la ejecucion del estudio.
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El Capitulo IV versa sobre los resultados obtenidos. Se presenta un analisis detallado y
sistematico de los datos recopilados, comenzando con un analisis descriptivo que interpreta los
resultados estadisticos mediante tablas y figuras que visualizan las tendencias observadas en la
muestra. Ademas, se lleva a cabo un andlisis inferencial que verifica las hipétesis planteadas
en el Capitulo Il, evaluando la presencia de relaciones significativas entre las variables
estudiadas. Este capitulo es crucial para entender los hallazgos del estudio y su implicacién en

las practicas de conservacion ambiental de los cadetes.

Por altimo, el Capitulo V se dedica a la discusion de los resultados, donde se contrastan
y comparan con estudios similares, situando los hallazgos dentro del contexto mas amplio de
la literatura académica sobre responsabilidad social y conservacion ambiental. Se exploran las
implicaciones tedricas y practicas de los resultados obtenidos, identificando tanto las
coincidencias como las divergencias con investigaciones previas. Ademaés, se formulan
conclusiones basadas en los resultados del estudio y se ofrecen recomendaciones especificas
para mejorar las practicas de responsabilidad social y conservacion ambiental entre los cadetes

de Cuarto Ao de Infanteria.

Finalmente, se incluyen las referencias bibliograficas que respaldan todas las fuentes
consultadas durante la investigacion, proporcionando un marco académico solido para el
estudio. También se adjuntan los anexos pertinentes, como cuestionarios utilizados, tablas de
datos adicionales y cualquier otro material que enriquezca la comprension del estudio
realizado. Este esquema estructurado asegura que el estudio sea coherente, riguroso y relevante

dentro del campo de la educacion militar y la conservacion ambiental.
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CAPITULOI.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion problematica

A nivel mundial, la necesidad de comprender como las acciones individuales y colectivas
pueden impactar positivamente en la preservacion del entorno natural y el bienestar social se
ha vuelto apremiante. La interaccion entre la responsabilidad social y la conservacion
ambiental es esencial para enfrentar los desafios del siglo XXI, especialmente en un contexto
de globalizacion y cambios climaticos significativos. A pesar de acuerdos internacionales como
el Acuerdo de Paris, persisten brechas en la implementacion de estrategias efectivas que
aborden los problemas ambientales (ONU, 2023). Esto subraya la importancia de fomentar una
cultura de responsabilidad social que promueva practicas sostenibles en todos los ambitos de

la sociedad y que inspire a actores gubernamentales y corporativos a tomar medidas concretas.

A nivel regional, en América Latina, se observa que la riqueza de recursos naturales va
acompafada de problemas relacionados con la explotacién desmediday la falta de regulaciones
efectivas. Paises como Colombia y Brasil han implementado politicas de responsabilidad social
empresarial para mitigar impactos ambientales, pero la adopcion de estas medidas varia
significativamente. En la region, organizaciones internacionales y locales han trabajado para
integrar la educacion ambiental y la participacion ciudadana, aunque el alcance de estas
iniciativas sigue siendo desigual. Esto demuestra la necesidad de fortalecer el compromiso

social y ambiental desde las bases institucionales, incluyendo las militare (ONU, 2016).

A nivel nacional, Per( enfrenta retos importantes debido a su riqueza en biodiversidad
y recursos naturales, que a menudo son afectados por practicas extractivas insostenibles.
Aunque la responsabilidad social empresarial ha sido promovida como una herramienta para
el desarrollo sostenible, en muchos casos se limita a acciones superficiales sin un impacto real
en la conservacion ambiental. Instituciones como el Estado, ONG y la sociedad civil
desempefian un papel clave en la promocion de la sostenibilidad, mientras que la educacion
ambiental es fundamental para crear conciencia desde una edad temprana. Sin embargo,
persiste la necesidad de una mayor regulacion y fiscalizacion para garantizar estandares

adecuados de conservacion y responsabilidad (MINAM, 2017).

A nivel local, en la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi”, la

responsabilidad social y la conservacion del medio ambiente son pilares fundamentales en la
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formacion de los cadetes. La institucion busca integrar estos valores en su cultura mediante
asignaturas especificas, actividades extracurriculares y practicas operativas sostenibles. Sin
embargo, aun existen desafios para garantizar que estos aprendizajes se traduzcan en acciones
concretas dentro y fuera del entorno militar, destacando la necesidad de mejorar la gestion
ambiental en sus instalaciones y fomentar un mayor compromiso en los cadetes (MINAM,
2016).

Las causas principales de esta problematica incluyen la falta de sensibilizacion y
educacion ambiental efectiva, la ausencia de marcos regulatorios estrictos, y una limitada
integracion de practicas sostenibles en las instituciones. En el contexto militar, estas causas se
reflejan en una formacién que, aunque promueve valores éticos, a veces carece de conexion

directa con la conservacion ambiental.

Los efectos de esta situacion incluyen una limitada conciencia ambiental entre los
cadetes, una escasa aplicacion de medidas sostenibles en el ambito institucional y una
contribucidn insuficiente a la mitigacion de problemas ambientales en el entorno local. Esto no
solo afecta la formacion integral de los futuros oficiales, sino también la imagen de la EMCH

como lider en sostenibilidad y responsabilidad social.

De continuar con este problema, la falta de accion efectiva podria resultar en un impacto
ambiental negativo mas significativo, una desconexion entre los valores institucionales y las
practicas diarias, y una formacion incompleta de los cadetes en aspectos clave de
responsabilidad social y ambiental, lo que limitaria su capacidad de liderar en contextos

desafiantes.

Para la solucion del problema emplearemos las variables responsabilidad social y
conservacion del medio ambiente, con sus dimensiones conciencia social, participacion civica,
ética profesional, conocimiento ambiental, acciones eco-amigables e impacto ambiental. Estas
dimensiones permitirdn abordar integralmente la problemética, promoviendo una formacion
mas completa y orientada a generar un cambio real en la cultura institucional y en la conducta
de los cadetes hacia la sostenibilidad. Entonces, ¢(Cual es la relacion que existe entre la
responsabilidad social y la conservacion del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de
Infanteria de la EMCH “CFB”, 20247



21

1.2.  Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Espacial

En cuanto a la delimitacion espacial, el enfoque se concentra exclusivamente en la Escuela
Militar de Chorrillos ubicada en la ciudad de Lima. Se analizaran las practicas, programas y
actividades relacionadas con la responsabilidad social y la conservacién del medio ambiente
especificamente dentro de esta institucion militar. Esto permite una comprension detallada de

las dindmicas y desafios particulares que enfrentan los cadetes en este contexto especifico.
1.2.2. Temporal

La delimitacion temporal se centra en el afio 2024, lo que permite una vision actualizada y
relevante de las practicas y politicas institucionales en relacion con la responsabilidad social y
la conservacion ambiental en la Escuela Militar de Chorrillos. Se considera este periodo como
un momento significativo para examinar las estrategias implementadas y los resultados

obtenidos en la formacidn de los cadetes en estos aspectos.
1.2.3. Teorica

En cuanto a la delimitacién tedrica, se utilizaran marcos conceptuales relacionados con la
responsabilidad social empresarial, la educacion ambiental y el liderazgo ético. Se exploraran
teorias y enfoques que aborden la importancia de la formacidn ética y la conciencia ambiental
en la educacion militar, asi como las estrategias para promover la participacion activa de los

cadetes en la conservacion del medio ambiente y el bienestar social.
1.3.  Formulacién del problema
1.3.1. Problema general

PG: ¢Cual es la relacidn que existe entre la responsabilidad social y la conservacion del
medio ambiente de los cadetes de Cuarto Ao de Infanteria de la EMCH “CFB”, 2024?

1.3.2. Problemas especificos

PE1: ;Cudl es la relacion que existe entre la conciencia social y la conservacion del
medio ambiente de los cadetes de Cuarto Ao de Infanteria de la EMCH “CFB”, 2024?
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PE2: ;Cual es la relacion que existe entre la participacion civica y la conservacion del
medio ambiente de los cadetes de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH “CFB”,
20247

PE3: ¢(Cudl es la relacion que existe entre la ética profesional y la conservacion del
medio ambiente de los cadetes de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH “CFB”,
20247

1.4.  Obijetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

OG: Determinar la relacion que existe entre la responsabilidad social y la conservacion
del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, 2024.

1.4.2. Obijetivos especificos

OEL: Determinar la relacion que existe entre la conciencia social y la conservacion del
medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, 2024.

OEZ2: Determinar la relacion que existe entre la participacion civica y la conservacion
del medio ambiente de los cadetes de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, 2024.

OE3: Determinar la relacion que existe entre la ética profesional y la conservacion del
medio ambiente de los cadetes de los cadetes de Cuarto Afo de Infanteria de la EMCH “CFB”,
2024,

1.5.  Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1. Justificacion Teorica

Desde una perspectiva teorica, esta investigacion busca profundizar en el entendimiento de la
interaccion entre la responsabilidad social y la conservacion ambiental en el contexto militar.
Se fundamenta en teorias y marcos conceptuales relacionados con la ética, la responsabilidad
social empresarial y la educacion ambiental, explorando como estos conceptos se aplican en la
formacion de lideres militares comprometidos con el bienestar social y la proteccion del medio

ambiente. Esta contribucion teorica es relevante no solo para la academia, sino también para
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los responsables de la formulacion de politicas y programas de formacién en instituciones

militares y educativas (Pulgar, 2020).
1.5.2. Justificacién Metodoldgica

En el plano metodoldgico, esta investigacion se apoya en enfoques cuantitativos para recopilar
y analizar datos que permitan comprender la percepcion, actitudes y comportamientos de los
cadetes en relacion con la responsabilidad social y la conservacion del medio ambiente. Se
emplearan métodos de investigacidn, que incluyen encuestas, para obtener una vision integral
de la situacion y las préacticas institucionales. Esta metodologia rigurosa y multidimensional

garantiza la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos (Hernandez & Mendoza, 2018).
1.5.3. Justificacién Practica

Desde una perspectiva practica, esta investigacion tiene el potencial de generar impacto en la
formacion y préctica de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos, asi como en la cultura
organizacional de la institucion. Los hallazgos y recomendaciones derivados de este estudio
pueden orientar el disefio e implementacion de programas y actividades que promuevan una
mayor conciencia ambiental y responsabilidad social entre los cadetes, fortaleciendo su
compromiso con la proteccion del medio ambiente y el servicio a la comunidad. Esto no solo
beneficia a la institucion militar en términos de su reputacion y cumplimiento de su mision,
sino que también contribuye al desarrollo sostenible y bienestar de la sociedad en su conjunto
(Pacheco, 2020).

1.5.4. Importancia de la investigacion

La importancia de esta investigacion radica en su capacidad para abordar una problematica
actual y relevante: la promocién de la responsabilidad social y la conservacion del medio
ambiente en el contexto militar, especificamente en la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel

Francisco Bolognesi™ durante el afio 2024. Esta investigacion es importante por varias razones:

Contribucion al conocimiento: Al explorar la interaccion entre la responsabilidad social
y la conservacién del medio ambiente en el &mbito militar, esta investigacion contribuye al
avance del conocimiento teorico y practico en campos como la ética, la responsabilidad social

empresarial y la educacién ambiental.
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Beneficios para la sociedad: Al fortalecer la conciencia ambiental y la responsabilidad
social de los cadetes, esta investigacion puede tener un impacto positivo en la sociedad en su

conjunto, contribuyendo a la proteccion del medio ambiente y al desarrollo sostenible.

Por lo cual, la importancia de esta investigacion radica en su capacidad para generar
conocimiento relevante, influir en la formacion de lideres éticos y responsables, impactar en la

practica institucional y contribuir al bienestar de la sociedad en general.
1.6. Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones de esta investigacion incluyen la falta de tiempo para realizar un estudio
exhaustivo y la disponibilidad de informacion limitada sobre las précticas especificas de
responsabilidad social y conservacién del medio ambiente en la Escuela Militar de Chorrillos
"Coronel Francisco Bolognesi". El tiempo limitado puede restringir la profundidad del analisis

y la recopilacion de datos, lo que podria afectar la comprension completa de la situacion.

Ademas, la disponibilidad de informacién puede ser limitada debido a la naturaleza
sensible de algunas actividades militares y a la falta de documentacion publica sobre las
iniciativas de responsabilidad social y ambiental en la institucion. Estas limitaciones pueden

influir en la generalizacion de los resultados y en la validez externa del estudio.
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CAPITULO II.
MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Bermeo (2023), tesis doctoral: “El desarrollo sostenible y la responsabilidad social
universitaria en el Ecuador”, realizada en la Universidad Técnica de Machala, Ecuador. El
objetivo principal fue analizar la gestion en tres dimensiones—economica, social y ambiental —
de las universidades ecuatorianas, con el fin de evaluar su alineacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la responsabilidad social universitaria. La metodologia
empleada fue la Global Reporting Initiative (GRI), una herramienta internacionalmente
reconocida que permite la creacion de memorias de sostenibilidad basadas en el enfoque de
triple resultado, que mide la sostenibilidad en términos de impacto econdémico, social y
ambiental. La poblacion objeto de estudio estuvo compuesta por universidades publicas y
privadas de Ecuador. La técnica de andlisis fue documental, apoyada por indicadores GRI,
mientras que el instrumento de recoleccion incluy6 un analisis dicotémico en el que se asigna
1 a la presencia de informacion y 0 a su ausencia. Los resultados indican que el grado de
cumplimiento de los ODS es variable entre las universidades. El ODS 3 (Salud y bienestar)
alcanzo el nivel més alto de cumplimiento con un 95%, destacandose en la dimension social,
mientras que el ODS 9 (Industria, innovacion e infraestructura) obtuvo el menor cumplimiento,
alcanzando apenas un 1,33%. Ademas, se identifican correlaciones significativas entre la
gestion en sostenibilidad y los ODS: la gestién econdémica present6 una calificacion de 0.412
con el cumplimiento de los ODS, mientras que la dimension social mostré una calificacion de
0.528, indicando un impacto moderado de la sostenibilidad social en la efectividad de los ODS.
Las conclusiones destacan la necesidad de una integracion mas profunda de politicas de
sostenibilidad en el ambito universitario ecuatoriano, sugiriendo politicas publicas y estrategias
de transparencia que fortalezcan el compromiso de las universidades con la responsabilidad

social y la rendicién de cuentas.

Martinez (2020), tesis de Maestria: “Responsabilidad ambiental empresarial y acceso
al incentivo de inversidn en control, conservacion y mejoramiento del medio ambiente por
parte del sector arrocero en Colombia”, realizada en la Universidad Externado de Colombia,

Bogota. El objetivo fue analizar como el sector arrocero colombiano ha accedido al incentivo
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tributario para inversiones en el control, conservacion y mejoramiento ambiental, promovido
por el gobierno nacional, evaluando su impacto en la reduccion de efectos negativos en el
ambiente. La metodologia fue de tipo descriptivo-comprensivo, empleando cuestionarios y
entrevistas a expertos de FEDEARROZ y autoridades ambientales, ademas de revisar la
documentacion normativa y de politicas. La poblacion incluy6é a miembros del sector arrocero
y autoridades ambientales en el ambito nacional. Se emplearon cuestionarios guiados y
entrevistas como técnicas de recoleccion de datos. Los resultados indican que el 70% del sector
no accede a los beneficios tributarios ambientales debido a la falta de informacion y
capacitacion, aunque un 25% ha implementado practicas sostenibles. La valoracion entre el
acceso al incentivo y el nivel de responsabilidad ambiental mostr6 un coeficiente de 0.467,
sugiriendo una relacién moderada. Las conclusiones subrayan la necesidad de fortalecer las
politicas informativas y de capacitacion para que el sector aproveche estos incentivos,

impulsando précticas mas sostenibles en su operacion.

Arregui y Barros (2019), tesis de Licenciatura: “Responsabilidad social empresarial y
medio ambiente de las PYMES?”, realizada en la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador. Esta
investigacion tuvo como objetivo principal determinar como la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) contribuye al cuidado del medio ambiente en las pequefias y medianas
empresas (PYMES). Para ello, se emple6 una metodologia de enfoque cualitativo y descriptivo,
utilizando un disefio de investigacion documental y un analisis de contenido de diversas
fuentes, incluyendo articulos cientificos, ensayos y libros. La poblacion de estudio estuvo
conformada por PYMES del Ecuador. Se analizaron fuentes secundarias para obtener un
panorama amplio sobre las practicas de RSE y su impacto ambiental. Los resultados revelaron
que un 68% de las PYMES que implementan politicas de RSE lograron mejorar sus practicas
ambientales, reflejandose en una disminucion de la generacion de residuos y un menor impacto
en los ecosistemas locales. Asimismo, un 55% de estas empresas reportaron un incremento en
la satisfaccion y lealtad de sus clientes, quienes valoran las iniciativas de sostenibilidad. La
correlacion entre la implementacion de practicas de RSE y la mejora de indicadores
ambientales mostré un coeficiente significativo de 0.745, indicando una fuerte relacion entre
ambas variables. En conclusién, se observo que la RSE representa una herramienta clave para
las PYMES en la construccion de relaciones de confianza con sus comunidades, fortaleciendo
su competitividad y asegurando un desarrollo empresarial sostenible. Ademas, la investigacion

destaca la importancia de la coherencia entre las politicas de RSE y las acciones internas,
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promoviendo una cultura organizacional orientada al desarrollo sostenible y alineada con la

proteccion del medio ambiente.

Montoya y Uribe (2019), tesis de licenciatura: “La implementacion de la
responsabilidad social ambiental en la organizacién: Retos y beneficios. Caso: Acabados y
Terminados Cuero y Tela”, realizado en la Universidad El Bosque, Bogota - Colombia. La
investigacion tuvo como objetivo identificar los retos y beneficios de implementar la
responsabilidad social ambiental en el sector mobiliario, utilizando como caso de estudio la
empresa “Acabados y Terminados Cuero y Tela”. La metodologia fue de tipo mixto,
combinando un enfoque cualitativo y cuantitativo, con un disefio descriptivo. La poblacién
incluyé empleados y clientes de la empresa, y se aplicaron encuestas y entrevistas como
técnicas de recoleccion de datos. Los resultados indicaron que el 68% de los empleados tenia
un conocimiento basico sobre la responsabilidad social ambiental (RSA), mientras que el 90%
percibia que menos del 50% de las empresas competidoras aplicaban practicas similares. La
correlacion entre la percepcion de la RSA y la disposicion para aplicarla fue positiva, con un
coeficiente de 0.726, mostrando una inclinacion favorable hacia la adopcién de practicas
ambientales. En conclusion, se identifico que la implementacion de RSA aporta beneficios en
la percepcion de los clientes y en el posicionamiento competitivo de la empresa, ademas de
reducir el impacto ambiental. La compafiia decidio realizar una prueba piloto para incorporar
neumaticos reciclados en la produccion de muebles, lo que mejoraria tanto su sostenibilidad

Ccomo su reconocimiento en el mercado.

Vintimilla (2019), tesis de licenciatura: “Analisis de Responsabilidad Social
Empresarial en la Empresa Publica Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Ambiental del Canton Azogues EMAPAL-EP”, realizado en la Universidad del Azuay, Cuenca
- Ecuador. El objetivo fue analizar las practicas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
implementadas por EMAPAL-EP y su alineacion con los principios del Pacto Global. La
metodologia fue cualitativa y descriptiva, incluyendo encuestas a proveedores y usuarios, asi
como grupos focales con empleados. La poblacion incluy6 100 proveedores y 5,000 usuarios,
de los cuales se seleccionaron muestras de 48 proveedores y 357 usuarios; ademas, se formaron
grupos focales de empleados de EMAPAL. Los resultados mostraron que un 88% de los
usuarios desconocia las practicas de RSE de la empresa, y solo un 12% tenia conocimiento de
ellas. Entre los usuarios que conocian las practicas, un 57% identifico actividades de

conservacion ambiental, mientras que el 46% menciond la concientizacion sobre el cuidado del
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agua. Ademas, se encontrd una correlacion positiva de 0.726 entre la percepcion de RSE y la
disposicién hacia su implementacion. Las conclusiones indicaron que, aunque EMAPAL-EP
realiza algunas practicas de RSE, estas no son completamente efectivas ni ampliamente
conocidas por sus stakeholders. La investigacion destac la necesidad de mayor comunicacion
y difusion de las actividades de RSE para mejorar la percepcion y el impacto de estas practicas

en la comunidad y entre los proveedores.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Roman (2022), tesis de maestria: “Responsabilidad social y la gestion ambiental de la
Municipalidad Distrital de Marcard, Carhuaz, Ancash, 2022”, realizado en la Universidad
César Vallejo, Chimbote. El objetivo principal determinar la relacion entre la responsabilidad
social y la gestion ambiental en la Municipalidad Distrital de Marcara, evaluando cémo las
practicas de responsabilidad social implementadas en la entidad influian en el desarrollo de
politicas ambientales efectivas. La metodologia fue de tipo no experimental y correlacional,
con un disefio transversal, lo que permitié recoger informacion en un solo momento y analizar
la relacion entre las variables. La poblacion de estudio estuvo compuesta por 50 trabajadores
de la municipalidad, seleccionados mediante un muestreo censal. Para la recoleccion de datos,
se empled la técnica de la encuesta, utilizando un cuestionario estructurado en escala Likert
que fue validado y obtuvo una alta confiabilidad, reflejada en un alfa de Cronbach superior a
0.8, lo cual indica consistencia en las respuestas obtenidas. Los resultados revelaron que el
56% de los trabajadores evaluaron positivamente el contexto social en términos de
responsabilidad social, calificaindolo como “bueno”, mientras que un 42% percibieron la
gestién ambiental de manera favorable. En términos de correlacion, se encontr6 una relacion
significativa entre responsabilidad social y gestion ambiental (Rho= 0.759; p<0.01), indicando
que el fortalecimiento de practicas de responsabilidad social en la municipalidad contribuye
directamente a una mejor gestion ambiental. En conclusion, el estudio resaltd la importancia
de integrar practicas de responsabilidad social dentro de las politicas municipales para

optimizar la proteccion ambiental y promover el desarrollo sostenible en la comunidad.

Palacios (2022), tesis de maestria: “Las exigencias de responsabilidad social del estado
a las empresas mineras en materia medio ambiente”, realizado en la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, Lambayeque. El objetivo de esta investigacion fue analizar las exigencias
de responsabilidad social en materia ambiental que el Estado peruano realiza a las empresas

mineras y determinar si son suficientes para preservar el derecho humano a un ambiente sano
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y equilibrado. La metodologia fue descriptiva y cualitativa, con un analisis documental de leyes
y jurisprudencia, asi como de casos emblematicos de contaminacion minera. La poblacion
incluyo legislacion nacional e internacional, mientras que la muestra abarcé normativas
relevantes en temas de responsabilidad social y medio ambiente. Se utilizaron técnicas de
observacion documental y fichas de andlisis para la recoleccion de datos. Los resultados
mostraron que el marco normativo peruano es insuficiente, con un 68% de las politicas de RSE
adoptadas de manera voluntaria por las empresas mineras y sin obligatoriedad en medidas
ambientales especificas. Se evidencid una correlacion positiva entre la implementacion de RSE
y la mitigacion del impacto ambiental, con un coeficiente de 0.684, lo cual sugiere la necesidad
de una regulacién mas estricta. Las conclusiones subrayaron la importancia de implementar
una ley que exija a las empresas mineras aplicar practicas obligatorias de RSE para mejorar la

proteccion ambiental y responder a las demandas sociales.

Santiago (2021), tesis de doctorado: “La responsabilidad social universitaria desde la
perspectiva ambiental y desarrollo sostenible en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan”,
realizado en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Hu&nuco. Esta investigacion tuvo
como objetivo evaluar el cumplimiento de los lineamientos de responsabilidad social
universitaria (RSU) en temas de sostenibilidad y medio ambiente en dicha universidad. La
metodologia utilizada fue de tipo descriptiva y cualitativa, con un enfoque participativo que
incluyd encuestas y grupos focales con docentes y estudiantes. La poblacion de estudio
consistié en la comunidad universitaria, y se emplearon cuestionarios estructurados como
instrumento de recoleccion de datos, con un coeficiente de confiabilidad de alfa de Cronbach
de 0.8, indicando consistencia en las respuestas. Los resultados indicaron que un 65% de los
encuestados identifico una conexidn positiva entre los contenidos académicos y los problemas
ambientales, mientras que un 38% percibid la existencia de una politica activa de gestion
ambiental en la universidad. La correlacién entre el conocimiento de RSU y la percepcién de
su impacto fue significativa, con un coeficiente de 0.684, reflejando una relacién moderada.
Las conclusiones subrayaron la necesidad de fortalecer los programas de RSU para que la
universidad cumpla su papel en el desarrollo sostenible y sensibilice a los estudiantes sobre su
rol en la proteccion ambiental, favoreciendo asi el compromiso ético y social en la comunidad

universitaria.

Arias (2020), tesis de licenciatura: “Responsabilidad Social Empresarial y Cuidado

Ambiental de la Empresa Sodimac, Villa ElI Salvador — 20207, realizado en la Universidad
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Auténoma del Per(. El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion entre la
responsabilidad social empresarial (RSE) y el cuidado ambiental. Para ello, se emple6 una
metodologia de tipo correlacional, con un disefio no experimental y transversal, que permitid
analizar las variables sin intervencion directa. La poblacion de estudio consistio en 62
colaboradores de diversas areas de la empresa, quienes fueron seleccionados para un muestreo
censal. Se utilizo la técnica de la encuesta, aplicando un cuestionario con escala Likert de cinco
niveles, validado estadisticamente mediante un alfa de Cronbach de 0.973 para el cuestionario
de RSE y de 0.897 para el de cuidado ambiental, lo que indicé alta confiabilidad y consistencia
en la medicién de las variables. Los resultados mostraron que el 69% de los colaboradores
presentaban un nivel bajo de responsabilidad social empresarial, y un 65% tenia un bajo nivel
de cuidado ambiental, lo que evidenci6 una limitada integracion de practicas sostenibles en la
empresa. La correlacion de Spearman indicé una relacion positiva y significativa (r= 0.827,
p<0.01) entre ambas variables, sugiriendo que un incremento en la responsabilidad social
empresarial podria mejorar el desempefio ambiental de la organizacién. En conclusion, la
investigacion resaltd la importancia de fomentar politicas de RSE para impulsar el compromiso
con el medio ambiente en la empresa, mejorando su impacto ecoldgico y optimizando su
imagen ante la comunidad, lo cual refuerza la percepcién de la empresa como una entidad

socialmente responsable y alineada con los valores de sostenibilidad en el mercado actual.

Torres (2019), tesis de maestria: “Gestion medioambiental desde la perspectiva de
responsabilidad social en la Municipalidad de Huancayo 2019, realizado en la Universidad
Nacional del Centro del Per(, Huancayo. Esta investigacion tuvo como objetivo describir el
nivel de gestion medioambiental en el area de limpieza publica de la Municipalidad de
Huancayo desde una perspectiva de responsabilidad social. La metodologia fue descriptiva con
un enfoque cuantitativo y disefio no experimental, transversal. La poblacion estuvo conformada
por 151 colaboradores de dicha area, de los cuales se incluyeron 110 en la muestra censal,
siguiendo criterios de inclusion y exclusion. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta,
utilizando un cuestionario adaptado y validado con un alfa de Cronbach adecuado. Los
resultados indicaron que el nivel de gestion medioambiental fue evaluado como deficiente por
el 58% de los trabajadores, mientras que el 42% de los funcionarios lo calificaron como
eficiente. En cuanto a la correlacion entre la responsabilidad frente a las generaciones futuras
y el gerenciamiento del impacto ambiental, se obtuvo un coeficiente de 0.695, lo que sugiere
una relacion moderada entre ambas dimensiones en la practica medioambiental. Las

conclusiones subrayan la necesidad de mejorar la comunicacion y la capacitacion en
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responsabilidad social ambiental para optimizar la gestion medioambiental y fomentar un

compromiso ético y sostenible en los colaboradores de la municipalidad.
2.2. Bases teoricas
2.2.1. Variable 1: Responsabilidad social

La responsabilidad social en el contexto militar se refiere a la adopcion de practicas y politicas
que van mas alla de las obligaciones legales y militares basicas, con el objetivo de contribuir
positivamente al bienestar de la sociedad y al medio ambiente. En este sentido, implica que las
fuerzas armadas asuman un compromiso ético y moral con la comunidad a la que sirven,
promoviendo valores como la transparencia, la integridad y el respeto por los derechos
humanos (Duarte, 2015).

Este concepto se materializa a través de diversas acciones y programas que tienen como
finalidad generar un impacto positivo en la sociedad y en el entorno en el que operan las fuerzas
militares. Esto puede incluir actividades de apoyo humanitario en situaciones de emergencia,
proyectos de desarrollo comunitario en areas vulnerables, programas de proteccién del medio

ambiente y acciones para promover la igualdad de género y la inclusion social (Insignia, 2017).

La responsabilidad social en el ambito militar también implica un compromiso con la
ética y la integridad en todas las actividades y operaciones llevadas a cabo por las fuerzas
armadas. Esto implica no solo cumplir con las leyes y regulaciones aplicables, sino también
actuar de manera transparente y honesta, evitando cualquier forma de corrupcién o abuso de
poder. Asimismo, implica garantizar el respeto por los derechos humanos en todas las acciones

militares, tanto en el pais como en el extranjero (Region de Murcia, 2017).

Por lo cual, la responsabilidad social en el contexto militar va mas alla del cumplimiento
de las obligaciones tradicionales de defensa y seguridad. Se trata de un compromiso activo y
consciente de contribuir al bienestar de la sociedad, respetando los valores éticos y

promoviendo el desarrollo sostenible y la paz tanto a nivel nacional como internacional.

La responsabilidad social en el &ambito militar ha sido abordada desde diversas teorias
que buscan comprender su alcance, implicaciones y formas de implementacion. Una de las
teorias més relevantes es la Teoria de los Stakeholders, la cual postula que las organizaciones
militares deben considerar los intereses y necesidades de todas las partes interesadas, no solo

de sus miembros y superiores, sino también de la sociedad en general. Segun esta teoria, las
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fuerzas armadas tienen la responsabilidad de mantener una relacion armoniosa y colaborativa
con todos los grupos involucrados, incluyendo a los ciudadanos, instituciones

gubernamentales, organizaciones civiles y otros actores relevantes (Alpuche & Leines, 2017).

Otra teoria importante es la Teoria del Desarrollo Sostenible, que enfatiza la
importancia de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer las suyas. En el contexto militar, esto implica adoptar
politicas y précticas que no solo sean efectivas en el corto plazo, sino que también contribuyan
a la preservacion de los recursos naturales y el medio ambiente a largo plazo. Esto puede incluir
medidas para reducir la huella ecoldgica de las operaciones militares, promover la eficiencia

energética y fomentar practicas de conservacion ambiental (ONU Peru, 2021).

Finalmente, la Teoria de la Etica Militar también es relevante para comprender la
responsabilidad social en el contexto militar. Esta teoria se centra en los principios y valores
éticos que deben guiar el comportamiento de los militares en el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades. En este sentido, la responsabilidad social militar implica no solo actuar de
acuerdo con las leyes y regulaciones, sino también con un sentido de ética y moralidad que
promueva el respeto por los derechos humanos, la integridad y la justicia en todas las acciones

y decisiones (Moliner, 2021).

La conciencia social en el &mbito militar, basada en la Teoria de los Stakeholders,
destaca la necesidad de relaciones colaborativas con ciudadanos e instituciones, asegurando
sensibilidad hacia las necesidades sociales. La participacion civica, vinculada a la Teoria del
Desarrollo Sostenible, promueve acciones militares responsables que contribuyen al bienestar
social y ambiental, como la conservacion de recursos. Por altimo, la ética profesional,
fundamentada en la Teoria de la Etica Militar, guia a los militares hacia la integridad, la justicia
y el respeto por los derechos humanos. Estas dimensiones integran un marco para fortalecer la

responsabilidad social militar en beneficio de la sociedad.
2.2.1.1. Dimension 1: Conciencia social

La conciencia social en el contexto militar se refiere a la comprension y
sensibilidad de los miembros de las fuerzas armadas hacia las necesidades,
preocupaciones y valores de la sociedad a la que sirven y protegen. Esta nocion implica
una conexion profunda y una empatia activa con las comunidades locales, asi como un

compromiso con el bienestar y el progreso de dichas comunidades (Filippi, 2023).
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En el ambito militar, la conciencia social se manifiesta a través de diversas
acciones y politicas orientadas a responder a las necesidades y demandas de la sociedad
civil. Esto puede incluir programas de apoyo humanitario en casos de desastres
naturales o emergencias, proyectos de desarrollo comunitario en areas vulnerables, y
actividades de colaboracidn con organizaciones civiles y gubernamentales para abordar

problemas sociales como la pobreza, la violencia o la exclusion (Editorial Etece, 2021).

La conciencia social también implica un compromiso activo con los valores
democraticos y los derechos humanos. En este sentido, los militares deben estar
conscientes de su papel como garantes de la seguridad y la estabilidad en un marco de
respeto a los principios de libertad, igualdad y justicia. Esto implica no solo cumplir
con las leyes y regulaciones, sino también promover la transparencia, la rendicion de
cuentas y la participacion ciudadana en la toma de decisiones relacionadas con la

defensa y seguridad nacional (Pérez & Merino, 2021).

Por lo cual, la conciencia social en el contexto militar es fundamental para
construir una relacién sélida y positiva entre las fuerzas armadas y la sociedad a la que
sirven. Implica un compromiso activo con el bienestar y los intereses de la comunidad,
asi como el respeto por los valores democraticos y los derechos humanos

fundamentales. Por lo tanto, se subdivide en 3 indicadores:

1. El compromiso comunitario se refiere a la participacion activa y sostenida de los
individuos en iniciativas que buscan el bienestar colectivo de su comunidad. Este
compromiso implica involucrarse en procesos de toma de decisiones, colaborar en
proyectos locales y fomentar relaciones de apoyo mutuo. La participacion
comunitaria efectiva promueve un sentido de pertenencia, confianza y
colaboracion, lo que conduce a resultados mas sostenibles y equitativos. Ademas,
fortalece el tejido social al incentivar la cooperacion y la construccion de
ciudadania, elementos esenciales para la transformacion social y el desarrollo
comunitario (Goma4, 2007).

2. Lasensibilidad hacia otros es la capacidad de percibir y comprender las emociones,
necesidades y perspectivas de las personas que nos rodean. Esta habilidad permite
establecer conexiones mas profundas y significativas, facilitando la convivencia y
el respeto mutuo. Al ser sensibles a las experiencias ajenas, se promueve un

ambiente de empatia y apoyo, esencial para el desarrollo de relaciones saludables
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y constructivas. La sensibilidad hacia otros también contribuye a la cohesion social,
ya que fomenta la comprension y la tolerancia en comunidades diversas (Montoya
& Uribe, 2019).

3. La empatia social es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos de
grupos o comunidades, especialmente aquellos que enfrentan situaciones de
vulnerabilidad o injusticia. Esta forma de empatia trasciende la experiencia
individual, permitiendo a las personas conectar con realidades colectivas y
motivandolas a actuar en beneficio del bien comudn. La empatia social es
fundamental para la cohesion y el desarrollo comunitario, ya que impulsa acciones

solidarias y promueve la justicia social (Arbelaez, 2020).
2.2.1.2. Dimension 2: Participacion civica

La participacion civica en el contexto militar se refiere a la involucracion activa
y responsable de las fuerzas armadas en la vida politica, social y comunitaria de la
sociedad a la que sirven. Implica que los militares participen en actividades y procesos
que promuevan el bienestar y el desarrollo de la comunidad, asi como el fortalecimiento

de la democracia y los valores civicos (Ventura, 2024).

Esta participacion puede manifestarse de diversas formas, como la colaboracion
con organizaciones civiles y gubernamentales en proyectos de desarrollo comunitario,
la prestacion de servicios de apoyo humanitario en situaciones de emergencia o
desastres naturales, y la promocién de valores democraticos y derechos humanos en el

seno de las fuerzas armadas y en la sociedad en general (Manrique, 1966).

En el &mbito militar, la participacién civica también implica un compromiso
con la transparencia, la rendicion de cuentas y la responsabilidad hacia la sociedad civil.
Esto implica que los militares estén dispuestos a explicar y justificar sus acciones y
decisiones, asi como a someterse a la supervision y el escrutinio publico en aras de la

legitimidad y la confianza en las instituciones militares (Alda, 2019).

Ademas, la participacion civica en el contexto militar puede contribuir a
fortalecer la cohesidon social y el sentido de pertenencia a la comunidad. Al involucrarse
en actividades que benefician a la sociedad, los militares pueden sentirse mas

conectados y comprometidos con los ciudadanos a los que sirven, lo que a su vez puede
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mejorar la percepcion publica de las fuerzas armadas y fortalecer la relacion civil-
militar (Ventura, 2024).

Por lo cual, la participacion civica en el contexto militar es fundamental para
promover una relacion positiva y colaborativa entre las fuerzas armadas y la sociedad
civil. Implica un compromiso activo con el bienestar y el desarrollo de la comunidad,
asi como con los valores democraticos y los derechos humanos fundamentales. Por lo

tanto, se subdivide en 3 indicadores:

1. EIl voluntariado activo implica la participacion comprometida y constante en
actividades que buscan mejorar la calidad de vida de la comunidad. Los voluntarios
activos dedican tiempo y recursos para apoyar causas sociales, ambientales o
culturales, contribuyendo al desarrollo de proyectos que abordan diversas
necesidades. Esta forma de participacién no solo beneficia a quienes reciben la
ayuda, sino que también enriquece a los voluntarios al brindarles experiencias
significativas y oportunidades de crecimiento personal (Filippi, 2023).

2. Elinvolucramiento politico se refiere a la participacion activa de los ciudadanos en
los procesos politicos y de toma de decisiones que afectan a su sociedad. Esto
incluye actividades como votar, participar en debates publicos, unirse a
organizaciones politicas o civicas y abogar por cambios en politicas publicas. Un
alto nivel de involucramiento politico es esencial para el funcionamiento de una
democracia saludable, ya que garantiza que las voces de los ciudadanos sean
escuchadas y consideradas en la gobernanza (Goma, 2007).

3. La colaboracion en proyectos sociales implica la union de esfuerzos entre
individuos, organizaciones y comunidades para abordar problemaéticas sociales y
promover el desarrollo comunitario. Esta colaboracidn se basa en la participacion
activa y el compromiso de las partes involucradas, quienes aportan recursos,
conocimientos y habilidades para alcanzar objetivos comunes. La accién
comunitaria adquiere sentido cuando se desarrolla a partir de un colectivo humano
gue comparte un espacio y una conciencia de pertenencia, generando procesos de

vinculacion y apoyo mutuo (Pena, 2024).
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2.2.1.3. Dimension 1: Etica profesional

La ética profesional en el ambito militar se refiere al conjunto de principios,
valores y normas que guian el comportamiento y las decisiones de los miembros de las
fuerzas armadas en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades. Esta ética
establece estandares de conducta moralmente aceptables y promueve la integridad, la
responsabilidad y el respeto por los derechos humanos en todas las acciones militares
(Aicad, 2023).

En el contexto militar, la ética profesional implica el compromiso con el
cumplimiento de las leyes y regulaciones nacionales e internacionales, asi como el
respeto por los principios de la ética militar, como la honestidad, el valor, la lealtad y
el honor. Esto implica que los militares deben actuar con rectitud y justicia en todas las
situaciones, incluso en condiciones de conflicto armado, respetando la dignidad y los

derechos de todas las personas involucradas (UNODC, 2019).

Ademas, la ética profesional en el &mbito militar también aborda cuestiones
relacionadas con el uso adecuado y proporcional de la fuerza, el respeto por la
propiedad y los recursos publicos, y la proteccion del medio ambiente durante las
operaciones militares. Esto implica que los militares deben tomar decisiones éticas y
moralmente justificadas, considerando no solo los objetivos militares, sino también el

impacto humano y ambiental de sus acciones (Indeed, 2022).

La ética profesional en el contexto militar también incluye la responsabilidad
de los militares de denunciar y resistir cualquier forma de corrupcién, abuso de poder
0 violacion de los derechos humanos dentro de las fuerzas armadas. Esto implica
promover una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y respeto por la ley, asi
como fomentar la autonomia moral y la valentia para actuar conforme a los principios

éticos, incluso en situaciones dificiles o de presion (Lopez, 2013).

Por lo cual, la ética profesional en el ambito militar es fundamental para
garantizar que las fuerzas armadas cumplan con sus deberes y responsabilidades de
manera ética y moralmente justificada. Implica el compromiso con principios y valores
éticos, el respeto por los derechos humanos y el cumplimiento de las leyes y
regulaciones, asi como la promocién de una cultura de integridad y responsabilidad en

todas las acciones militares. Por lo tanto, se subdivide en 3 indicadores:
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1. La transparencia en acciones se refiere a la practica de realizar actividades de
manera abierta y accesible, permitiendo que las decisiones y procesos sean visibles
y comprensibles para todos los interesados. Esta transparencia fomenta la
confianza, ya que demuestra un compromiso con la honestidad y la rendicion de
cuentas. En el contexto empresarial, por ejemplo, la transparencia en la gestion y
comunicacion con los grupos de interés es clave para enfrentar desafios sociales y
alcanzar un progreso conjunto (Alda, 2019).

2. La honestidad en relaciones implica mantener la integridad y la sinceridad en las
interacciones con los demas. Esto significa ser veraz, cumplir con los compromisos
y actuar de manera ética en todas las relaciones personales y profesionales. La
honestidad es fundamental para construir confianza y credibilidad, elementos
esenciales en cualquier relacion duraderay significativa. Ademas, la honestidad en
las relaciones contribuye a un ambiente de respeto y comprension mutua,
facilitando la resolucién de conflictos y el fortalecimiento de los lazos sociales
(Moliner, 2021).

3. El respeto a los derechos humanos es la base de una sociedad justa y equitativa.
Implica reconocer y proteger la dignidad y los derechos inherentes de cada
individuo, sin discriminacién alguna. Este respeto es esencial para garantizar la
convivencia pacifica y el desarrollo integral de las personas. La promocion y
proteccion de los derechos humanos son responsabilidades compartidas por
individuos, comunidades y gobiernos, y son fundamentales para el bienestar y la
justicia social (FAC, 2016).

2.2.2. Variable 2: Conservacién del medio ambiente

La conservacion del medio ambiente en el contexto militar se refiere a las acciones y
politicas destinadas a proteger, preservar y restaurar los recursos naturales y los ecosistemas
en las areas donde operan las fuerzas armadas. Esto implica el reconocimiento de la
importancia de la biodiversidad, la calidad del aire, del agua y del suelo, asi como la reduccion

de la huella ambiental de las actividades militares (Garzédn y otros, 2020).

En el &mbito militar, la conservacion del medio ambiente se basa en la comprension de
que la degradacion ambiental puede tener consecuencias negativas tanto para la seguridad
nacional como para la salud y el bienestar de las poblaciones locales. Por lo tanto, las fuerzas
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armadas deben implementar practicas de gestion ambiental que minimicen los impactos

adversos de sus operaciones y promuevan la sostenibilidad a largo plazo.

Esto puede incluir medidas como la reduccion del consumo de recursos naturales, la
gestién adecuada de residuos y desechos, la proteccion de areas naturales y la promocion de
energias renovables. Ademas, las fuerzas armadas pueden contribuir a la conservacién del
medio ambiente mediante la educacién ambiental de su personal y el desarrollo de politicas de
compra verde que fomenten la adquisicion de productos y servicios respetuosos con el medio
ambiente (Ejército del Pert, 2020).

La conservacion del medio ambiente en el ambito militar también puede implicar la
colaboracién con otras instituciones, organizaciones civiles y comunidades locales en
proyectos de restauracion ambiental y proteccion de la biodiversidad. Esto puede incluir la
participacion en programas de reforestacion, la restauracion de habitats degradados y la

promocion de practicas agricolas sostenibles en areas adyacentes a las bases militares.

Por lo cual, la conservacion del medio ambiente en el contexto militar es crucial para
garantizar la seguridad y el bienestar tanto de las poblaciones locales como de las futuras
generaciones. Implica la adopcion de medidas y politicas que reduzcan los impactos negativos
de las actividades militares en el entorno natural y promuevan la sostenibilidad ambiental a

largo plazo.

Dentro del ambito militar, existen varias teorias importantes relacionadas con la
conservacion del medio ambiente, las cuales proporcionan marcos conceptuales para
comprender mejor los desafios ambientales y desarrollar estrategias efectivas de gestion
ambiental. Una de estas teorias es la Teoria de la Sostenibilidad, la cual destaca la importancia
de mantener un equilibrio entre las necesidades humanas y la capacidad del medio ambiente
para satisfacerlas a largo plazo. Esta teoria enfatiza la necesidad de adoptar practicas y politicas
que promuevan la conservacion de los recursos naturales y la proteccion de los ecosistemas, al

tiempo que se garantiza el bienestar de las generaciones futuras (Artaraz, 2002).

Otra teoria relevante es la Teoria de los Servicios Ecosistémicos, la cual se centra en
los beneficios que los ecosistemas proporcionan a la sociedad, como la provision de agua
limpia, la regulaciéon del clima y la biodiversidad. Esta teoria destaca la importancia de
reconocer y valorar los servicios ambientales que los ecosistemas brindan, y aboga por politicas

y acciones que promuevan su conservacion y restauracion. En el contexto militar, esta teoria
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puede ser util para identificar areas prioritarias para la conservacion y gestionar de manera

efectiva los recursos naturales en las bases militares y sus zonas de influencia (Tarasenk, 2019).

Una tercera teoria relevante es la Teoria de la Resiliencia Socioecoldgica, la cual se
enfoca en la capacidad de los sistemas sociales y ecoldgicos para adaptarse y recuperarse frente
a perturbaciones y cambios ambientales. Esta teoria destaca la importancia de fortalecer la
resiliencia de los ecosistemas y las comunidades locales mediante la implementacion de
estrategias de gestion adaptativa, la promocion de la diversidad biologica y cultural, y el
fomento de la participacién y la colaboracién entre diversos actores. En el contexto militar,
esta teoria puede proporcionar orientacion para desarrollar politicas y acciones que mejoren la
capacidad de las fuerzas armadas para enfrentar los desafios ambientales y contribuir a la

sostenibilidad a largo plazo (Castillo & Velasquez, 2015).

En el ambito militar, la degradacién ambiental se relaciona con la Teoria de la
Sostenibilidad, al destacar la necesidad de equilibrar las actividades humanas con la
regeneracion del medio ambiente mediante practicas sostenibles. La gestion de residuos y
desechos de los cadetes se vincula con la Teoria de los Servicios Ecosistémicos, resaltando la
importancia de conservar recursos y manejar adecuadamente los desechos en las bases
militares. Por ultimo, el impacto por operaciones practicas de los cadetes se entiende desde la
Teoria de la Resiliencia Socioecoldgica, al enfocarse en minimizar afectaciones y fortalecer la
recuperacion de los ecosistemas con estrategias adaptativas. Estas dimensiones integran un

enfoque para reducir impactos ambientales y promover sostenibilidad militar.
2.2.2.1. Dimension 1: Degradacion ambiental

La degradacion ambiental en el &mbito militar se refiere a la comprension y
conciencia que tienen los miembros de las fuerzas armadas sobre los problemas,
procesos y fendmenos relacionados con el medio ambiente en el contexto de sus
operaciones y actividades. Este conocimiento abarca aspectos como la biodiversidad,
los recursos naturales, los ecosistemas y los impactos ambientales de las actividades

militares (Garzon y otros, 2020).

En el contexto militar, la degradacion ambiental es fundamental para la toma de
decisiones informadas y la implementacion de préacticas y politicas de gestion ambiental

efectivas. Esto incluye la capacidad de identificar y evaluar los riesgos ambientales
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asociados con las operaciones militares, asi como la capacidad de desarrollar estrategias

para minimizar los impactos negativos en el medio ambiente.

Ademas, la degradacion ambiental en el ambito militar también implica la
capacitacion y formacion del personal militar en temas ambientales, incluyendo la
legislacion ambiental nacional e internacional, los principios de conservacion y
sostenibilidad, y las mejores practicas para la gestion de recursos naturales y la

proteccion del medio ambiente (Durand, 2024).

Este conocimiento también puede abarcar aspectos relacionados con la
seguridad ambiental, como la identificacion de amenazas ambientales a la seguridad
nacional, como la deforestacion, la contaminacién del agua y del suelo, y el cambio

climatico, y la adopcion de medidas para mitigar estos riesgos (Garzon y otros, 2020).

Por lo cual, el Degradacion ambiental en el contexto militar es esencial para
garantizar que las fuerzas armadas operen de manera compatible con el medio ambiente
y promuevan la sostenibilidad a largo plazo. Implica la comprension de los problemas
y procesos ambientales, la capacitacion del personal militar en temas ambientales, y la
adopcion de medidas para minimizar los impactos negativos de las actividades militares

en el entorno natural. Por lo tanto, se subdivide en 3 indicadores:

1. El entendimiento de ecosistemas es la comprension de las interacciones entre 1os
organismos Vvivos y su entorno fisico. Este conocimiento es esencial para la
conservacion de la biodiversidad y la gestion sostenible de los recursos naturales.
Al comprender como funcionan los ecosistemas, podemos tomar decisiones
informadas que promuevan la salud ambiental y el bienestar humano. Ademas, este
entendimiento nos permite reconocer la importancia de cada componente del
ecosistema y su papel en el equilibrio natural (Restrepo, 2024).

2. La conciencia sobre recursos naturales se refiere al reconocimiento de la
importancia y la finitud de los recursos que el planeta nos ofrece, como el agua, los
minerales, los bosques y la biodiversidad. Implica comprender que el uso
irresponsable o excesivo de estos recursos puede llevar a su agotamiento y causar
dafos irreparables al medio ambiente. Fomentar esta conciencia es esencial para
promover practicas sostenibles que aseguren la disponibilidad de recursos para las

generaciones presentes y futuras (Bermeo, 2023).
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3. Laeducacién ambiental es un proceso que busca formar una ciudadania consciente
y comprometida con la proteccion del medio ambiente. A través de la educacion
ambiental, se promueve la comprension de los problemas ecoldgicos y se fomenta
la participacion activa en la busqueda de soluciones sostenibles. Este tipo de
educacién es fundamental para desarrollar actitudes y comportamientos
responsables (MINEDU, 2023).

2.2.2.2. Dimensidn 2: Residuos y desechos de los cadetes

Las Residuos y desechos de los cadetes en el contexto militar se refieren a las
medidas y practicas adoptadas por las fuerzas armadas para minimizar su Impacto por
operaciones practicas de los cadetes y promover la sostenibilidad en sus operaciones y
actividades. Estas acciones estan disefiadas para reducir el consumo de recursos
naturales, disminuir la generacion de residuos y mitigar los efectos negativos en los

ecosistemas donde se desarrollan las actividades militares (Ejercito del Perd, 2020).

Una de las principales Residuos y desechos de los cadetes en el &mbito militar
es la implementacion de practicas de gestion de residuos sélidos y peligrosos. Esto
incluye la separacion y reciclaje de materiales, la reutilizacion de equipos y materiales
siempre que sea posible, y la correcta disposicion de residuos peligrosos como baterias,

lubricantes y productos quimicos.

Otra accién eco-amigable importante es la promocion del uso eficiente de la
energia y la adopcién de fuentes de energia renovable. Esto puede incluir la instalacion
de sistemas de energia solar o eélica en las bases militares, la optimizaciéon de la
eficiencia energética de los edificios y vehiculos, y la reduccion del consumo de
combustibles fosiles mediante la implementacion de programas de transporte

compartido y el uso de vehiculos eléctricos o hibridos (Huayan, 2024).

Ademas, las fuerzas armadas pueden llevar a cabo Residuos y desechos de los
cadetes mediante la proteccion y restauracion de ecosistemas naturales. Esto puede
implicar la reforestacion de areas degradadas, la conservacién de humedales y zonas

costeras, y la promocidn de practicas agricolas sostenibles en terrenos militares.

Por lo cual, las Residuos y desechos de los cadetes en el contexto militar son

fundamentales para reducir el Impacto por operaciones préacticas de los cadetes de las
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actividades militares y promover la sostenibilidad a largo plazo. Estas acciones
incluyen la gestion adecuada de residuos, la eficiencia energética, el uso de energias
renovables y la proteccion de los ecosistemas naturales donde se desarrollan las

operaciones militares. Por lo tanto, se subdivide en 3 indicadores:

1. La reduccion de residuos es el proceso de disminuir la cantidad de desechos
generados mediante préacticas sostenibles en la produccion, consumo y eliminacion
de productos. Esto incluye estrategias como la minimizacion del uso de materiales,
la reutilizacion de productos y el reciclaje. Al implementar estas practicas, se busca
no solo reducir la cantidad de residuos que terminan en vertederos, sino también
conservar recursos naturales y disminuir la contaminacién ambiental. Por ejemplo,
la adopcion de las "7 R" de la economia circular—reducir, reutilizar, reciclar,
reparar, renovar, recuperar y redisefiar—es fundamental para avanzar hacia la
sostenibilidad (Editorial Etecé, 2021).

2. El uso de energias renovables implica la generacion de energia a partir de fuentes
naturales que se regeneran constantemente, como la solar, eolica, hidroeléctrica y
biomasa. Estas fuentes tienen un impacto ambiental menor en comparacion con los
combustibles fosiles, ya que no emiten gases de efecto invernadero ni
contaminantes atmosféricos dafinos. La transicion hacia energias renovables es
esencial para reducir la dependencia de recursos no renovables y mitigar el cambio
climatico. Ademaés, promueve la sostenibilidad al garantizar una fuente de energia
inagotable y menos perjudicial para el medio ambiente (Artaraz, 2002).

3. La promocidn de la sostenibilidad se centra en satisfacer las necesidades actuales
sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las suyas.
Esto implica equilibrar el crecimiento econdmico, la inclusion social y la
proteccion del medio ambiente. La sostenibilidad aboga por practicas que
conservan los recursos naturales, reducen la contaminacion y fomentan la equidad
social. Por ejemplo, el desarrollo sostenible se basa en tres pilares fundamentales:
econdmico, social y medioambiental, buscando un crecimiento inclusivo que no

comprometa el entorno ni la justicia social (MINEDU, 2023).
2.2.2.3. Dimensidn 3: Impacto por operaciones practicas de los cadetes

El Impacto por operaciones practicas de los cadetes en el contexto militar se

refiere a las consecuencias negativas que las actividades y operaciones militares pueden
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tener sobre el medio ambiente, los ecosistemas y la biodiversidad. Estos impactos
pueden surgir de diversas actividades, como el entrenamiento militar, la construccion
de infraestructuras militares, el uso de armamento y tecnologias militares, y la

movilizacion de tropas y equipos (Aquae, 2020).

Las actividades militares pueden provocar una serie de impactos ambientales,
incluyendo la contaminacion del suelo, agua y aire debido al vertido de sustancias
toxicas, combustibles y productos quimicos; la degradacion de habitats naturales y la
pérdida de biodiversidad como resultado de la deforestacion, la urbanizacion y la

fragmentacion del paisaje (Pena, 2024).

Ademas, el uso de armas y municiones en ejercicios de entrenamiento y
operaciones militares puede generar contaminacion por metales pesados y compuestos
quimicos, que pueden persistir en el medio ambiente durante afios y representar riesgos

para la salud humana y la vida silvestre.

Los impactos ambientales también pueden extenderse mas alla de las areas de
operaciones militares, afectando a comunidades locales y regiones circundantes. Por
ejemplo, la contaminacién del agua y del suelo puede comprometer la disponibilidad
de recursos naturales para la poblacion local, mientras que la degradacion de los
ecosistemas puede reducir la capacidad de los servicios ambientales para satisfacer las
necesidades humanas (ONU, 2018).

Por lo cual, el Impacto por operaciones practicas de los cadetes en el ambito
militar es una preocupacion importante debido a los potenciales dafios que puede causar
al medio ambiente y a las comunidades locales. Es fundamental que las fuerzas armadas
adopten medidas para minimizar estos impactos y promover practicas de gestion
ambiental sostenibles en todas sus actividades y operaciones. Por lo tanto, se subdivide
en 3 indicadores:

1. La evaluacion de la huella ecoldgica es una herramienta que mide la demanda
humana sobre los recursos naturales en comparacion con la capacidad de la Tierra
para regenerarlos. Este indicador cuantifica la cantidad de tierra y agua necesarias
para producir los recursos que una poblacidén consume y para absorber los desechos
que genera, considerando las tecnologias y practicas de gestion de recursos

actuales. Al evaluar la huella ecologica, se puede determinar si una comunidad,
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ciudad o nacidn esta operando dentro de los limites ecoldgicos del planeta, lo que
es crucial para planificar un desarrollo sostenible y equilibrado (Arbeléez, 2020).

2. La mitigacion de la contaminacion se refiere a las acciones destinadas a reducir o
eliminar la emision de contaminantes al medio ambiente. Esto incluye la
implementacion de tecnologias limpias, el uso de energias renovables, la mejora de
la eficiencia energética y la adopcidn de préacticas sostenibles en la agricultura y la
industria. La mitigacion es esencial para proteger la salud humana, preservar los
ecosistemas y combatir el cambio climatico. Por ejemplo, la transicion a fuentes de
energia renovables y la adopcidn de précticas agricolas regenerativas son esfuerzos
clave en la mitigacion del cambio climatico (Bermeo, 2023).

3. La conservacion de la biodiversidad implica la proteccion y gestion sostenible de
la variedad de especies, ecosistemas y recursos genéticos en el planeta. La
biodiversidad es fundamental para el equilibrio de los ecosistemas y proporciona
servicios esenciales como la polinizacion, la purificacion del agua y la regulacion
del clima. La conservacién busca mantener la diversidad bioldgica a través de la
creacion de areas protegidas, la restauracion de habitats y la implementacion de
politicas que promuevan el uso sostenible de los recursos naturales. Por ejemplo,
la sostenibilidad ecoldgica promueve précticas que minimizan el impacto

ambiental y fomentan la conservacion de la biodiversidad (Arias, 2020).
2.3.  Marco conceptual

Biodiversidad: Es la variedad de organismos vivos que habitan en un determinado ecosistema,
incluyendo plantas, animales, hongos y microorganismos, asi como la diversidad genética

dentro de cada especie (Garzén, Riveros, & Tobo, 2020).

Cambio Climatico: Es el proceso de variacion del clima global, causado principalmente por
las actividades humanas, como la emision de gases de efecto invernadero, que provoca un
aumento de la temperatura promedio de la Tierra y cambios en los patrones climaticos
(MINAM, 2016).

Conciencia Social: Se refiere a la comprension y sensibilidad de los individuos, incluyendo el
personal militar, respecto a las necesidades, derechos y desafios sociales de la comunidad en
la que estan insertos, promoviendo la solidaridad y la responsabilidad hacia el bien comun
(Editorial Etece, 2021).
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Conservacion del Medio Ambiente: Se refiere al conjunto de acciones y politicas dirigidas a
proteger, preservar y restaurar los recursos naturales y los ecosistemas, garantizando su

sostenibilidad a largo plazo (Ejército del Perd, 2020).

Contaminacién Ambiental: Consiste en la introduccion de sustancias nocivas o elementos no
deseados en el medio ambiente, como productos quimicos, desechos industriales y residuos

solidos, que pueden causar dafios a la salud humana y al ecosistema (Aquae, 2020).

Degradacion Ambiental: Se refiere al proceso de deterioro progresivo de los recursos
naturales y los ecosistemas, causado por la actividad humana, como la deforestacion, la

contaminacion y el cambio climatico (ONU, 2018).

Desarrollo Sostenible: Consiste en satisfacer las necesidades presentes sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades, equilibrando la

proteccion del medio ambiente, el desarrollo econémico y el bienestar social (Artaraz, 2002).

Empoderamiento Comunitario: Es el fortalecimiento de las comunidades locales para que
asuman un papel activo en la toma de decisiones y en la basqueda de soluciones a sus propios
problemas, promoviendo la autonomia, la organizacion y la participacion ciudadana (Ventura,
2024).

Etica Profesional: Es el conjunto de principios y valores morales que guian el comportamiento
y las decisiones de los individuos en el ejercicio de su profesion, incluyendo el servicio militar,

con el fin de garantizar la integridad, la honestidad y el respeto hacia los demas (Aicad, 2023).

Gestion Ambiental: Consiste en el conjunto de acciones y estrategias destinadas a planificar,
organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos naturales y la proteccion del medio

ambiente, con el objetivo de promover la sostenibilidad y el bienestar humano (Torres, 2019).

Impacto por operaciones practicas de los cadetes: Consiste en las alteraciones negativas que
las actividades humanas, incluyendo las operaciones militares, pueden causar en el medio

ambiente, los ecosistemas y la biodiversidad (Pena, 2024).

Inclusion Social: Se refiere al proceso de integracion de todas las personas en la sociedad, sin
discriminacion ni exclusion, promoviendo la igualdad de oportunidades, el respeto a la

diversidad y la participacion plena en la vida social, econémica y politica (ONU Per, 2021).
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Participacion Civica: Es la accidn activa y voluntaria de los ciudadanos, incluyendo a los
miembros de las fuerzas armadas, en los asuntos publicos y en la toma de decisiones de la
sociedad, contribuyendo al fortalecimiento de la democracia y la construccion de una sociedad
mas justa y equitativa (Ventura, 2024).

Recursos Naturales: Son los elementos y materiales que se encuentran en la naturaleza y que
son utilizados por los seres humanos para satisfacer sus necesidades, como el agua, el aire, los
minerales, la flora y la fauna (MINAM, 2017).

Responsabilidad Corporativa: Consiste en la obligacion que tienen las organizaciones,
incluyendo las instituciones militares, de conducirse éticamente y contribuir al desarrollo
sostenible de la sociedad, asumiendo las consecuencias de sus acciones sobre el medio

ambiente y la comunidad (Region de Murcia, 2017).

Responsabilidad Social: Se refiere al compromiso ético y moral de las organizaciones,
incluyendo las instituciones militares, hacia el bienestar social y el desarrollo sostenible de la

sociedad en su conjunto (Duarte, 2015).

Restauracion Ecoldgica: Es el proceso de recuperacion y rehabilitacion de ecosistemas
degradados o dafiados, mediante la aplicacion de técnicas y medidas para restablecer su

estructura, funciones y biodiversidad original (Garzén, Riveros, & Tobo, 2020).

Sensibilizacion Social: Se refiere al proceso de crear conciencia y promover la comprension
de determinadas probleméticas sociales o ambientales, como parte de una estrategia para
fomentar la accion colectiva y el cambio de actitudes y comportamientos (Pulgar, 2020).

Solidaridad Humana: Es el sentimiento de unién y apoyo mutuo entre las personas,
incluyendo a los miembros de las fuerzas armadas, frente a situaciones de necesidad, dificultad
o crisis, promoviendo la colaboracién y la ayuda altruista en beneficio del bienestar comun
(Filippi, 2023).

Sostenibilidad: Es la capacidad de satisfacer las necesidades presentes sin comprometer la
capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades, asegurando el

equilibrio entre el desarrollo econémico, social y ambiental (Artaraz, 2002).



2.4.  Operacionalizacion de las variables

Tabla 1.

Operacionalizacion de las variables

DEFINICION DEFINICION -
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
1. Compromiso comunitario 1,2
Se refiere al compromiso ético esta variable fue medida a 3 Empatia social 5.6
y moral de las organizaciones, través de un cuestionario con 18
Variable 1 i instituci . .
mg:ll_ltjyendo ) Igs npst;)t_uuorles preguntlas gerrgﬁas y relgpugstas participacion 1. Voluntariado activo 78
. bilidad militares, hacia el bienestar en escala de Likert, ap |ca~ asa CIE 2. Involucramiento politico 9,10
esponsabilidad  social y el desarrollo sostenible los cadetes de Cuarto Afio de civica 3. Colaboracion en proyectos sociales 11,12
social de la sociedad en su conjunto  Infanteria de la Escuela Militar
(Insignia, 2017). de Chorrillos 2024.
] 1. Transparencia en acciones 13,14
Etica profesional 2. Honestidad en relaciones 15, 16
3. Respeto a los derechos humanos 17,18
Degradacion 1. Entendimiento de ecosistemas 19,20
Variable cualitativa ordinal: ambiental 2. Conciencia sobre recursos naturales 21,22
Se refiere al conjunto de esta variable fue medida a 3. Educacion ambiental 23,24
Variable 2 acciones y politicas dirigidas a través de un cuestionario con 18
) |Ioroteger, preservar )I/ restaulrar preguntas cerrgdas y re§puestas Residuos y 1. Reduccion de residuos 25, 26
Conservacion 10 recursos naturales y los en escala de Likert, aplicadas a  gesechosdelos 2. Uso de energias renovables 27,28
del medio ecosistemas, garantizando su los cadetes de Cuarto Afio de cadetes 3. Promocién de la sostenibilidad 29, 30
ambiente sostenibilidad a largo plazo Infanteria de la Escuela Militar
(Miranda, 2020). de Chorrillos 2024. Impacto oo
om(Fe)raci(z)rrl)esr 1. Evaluacion de huella ecolégica 31,32
,p . 2. Mitigacion de contaminacion 33,34
practicas de los 3. Conservacion de la biodiversidad 35, 36

cadetes
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2.5.  Formulacion de hipétesis
2.5.1. Hipotesis general

HG: Existe relacion y significativa entre la responsabilidad social y la conservaciéon del
medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, 2024.

HO: No existe relacion y significativa entre la responsabilidad social y la conservacion
del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, 2024.

2.5.2. Hipotesis especificas

HEL: Existe relacion entre la conciencia social y la conservacion del medio ambiente
de los cadetes de Cuarto Ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, 2024.

HO: No existe relacion entre la conciencia social y la conservacion del medio ambiente
de los cadetes de Cuarto Ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, 2024.

HEZ2: Existe relacion entre la participacion civica y la conservacion del medio ambiente
de los cadetes de los cadetes de Cuarto Ao de Infanteria de la EMCH “CFB”, 2024.

HO: No existe relacion entre la participacion civica y la conservacion del medio
ambiente de los cadetes de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, 2024.

HES3: Existe relacion entre la ética profesional y la conservacion del medio ambiente de
los cadetes de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH “CFB”, 2024.

HO: No existe relacion entre la ética profesional y la conservacion del medio ambiente
de los cadetes de los cadetes de Cuarto Ano de Infanteria de la EMCH “CFB”, 2024.
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CAPITULO III.
MARCO METODOLOGICO

3.1.  Enfoque de investigacion

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, siguiendo una metodologia que permite
recolectar, analizar y presentar datos numéricos de manera sistematica para comprender
fendmenos especificos. Este tipo de enfoque se caracteriza por su objetividad y la posibilidad
de generalizar los resultados obtenidos a una poblacion mas amplia, gracias al uso de técnicas

estadisticas y matematicas.

Naupas et al. (2018) destacan que el enfoque cuantitativo se fundamenta en la
formulacién de hipdtesis claras y precisas, las cuales se someten a prueba mediante la
recoleccion de datos estructurados. Estos datos se obtienen a través de instrumentos de
medicion que garantizan la validez y la fiabilidad de la informacion recopilada, tales como
encuestas, cuestionarios y experimentos controlados. La seleccion de la muestra es un aspecto

crucial en esta metodologia, ya que de ella depende la representatividad de los resultados.

Los autores explican que el andlisis de los datos en la investigacion cuantitativa se
realiza mediante el uso de programas estadisticos que permiten identificar patrones, tendencias
y relaciones significativas entre las variables estudiadas. Esto facilita la interpretacion de los
resultados y la formulacion de conclusiones fundamentadas en evidencias empiricas. Ademas,
la cuantificacion de los datos posibilita la replicabilidad de los estudios, lo que contribuye al
avance del conocimiento cientifico al permitir que otros investigadores puedan verificar y

comparar los hallazgos.

Naupas et al. (2018) subrayan que uno de los principales beneficios del enfoque
cuantitativo es su capacidad para proporcionar una vision amplia y generalizable de los
fendmenos investigados. Esto es particularmente Gtil en estudios de gran escala, donde la
cantidad de datos recolectados permite realizar analisis detallados y obtener conclusiones
robustas. Sin embargo, también reconocen que este enfoque tiene limitaciones, como la
dificultad para captar la profundidad y complejidad de las experiencias humanas, lo que puede

ser complementado con enfoques cualitativos.
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Por lo tanto, el enfoque cuantitativo es una herramienta poderosa en la investigacion
cientifica que, al ser aplicado correctamente, permite obtener resultados precisos y
generalizables. La obra de Naupas et al. (2018) resalta la importancia de seguir una
metodologia rigurosa en la recoleccion y andlisis de datos para asegurar la validez de los

hallazgos y contribuir al desarrollo del conocimiento en diversas disciplinas.
3.2.  Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue basica, también conocida como investigacion pura, se centra en
ampliar el conocimiento teodrico sin buscar una aplicacion practica inmediata. Este tipo de
investigacion es esencial para el avance del conocimiento cientifico y se orienta a entender los

principios fundamentales y las teorias subyacentes de los fendbmenos naturales y sociales.

Segun Naupas et al. (2018), la investigacion basica se caracteriza por su enfoque en la
curiosidad cientifica y el deseo de explorar y descubrir nuevos conceptos. Estos autores
destacan que, a diferencia de la investigacion aplicada, que busca resolver problemas
especificos, la investigacion bésica se ocupa de preguntas mas amplias y fundamentales.
Naupas et al. (2018) subrayan que el objetivo principal de la investigacion basica es contribuir
al cuerpo de conocimiento universal, sin considerar necesariamente su utilidad practica

inmediata.

La importancia de la investigacion basica radica en su capacidad para generar nuevos
conocimientos que pueden, eventualmente, tener aplicaciones préacticas imprevistas. Naupas et
al. (2018) argumentan que muchos de los avances tecnoldgicos y médicos de la actualidad
tienen sus raices en investigaciones basicas realizadas décadas antes. Por ejemplo,
investigaciones en fisica cuantica y genética, inicialmente consideradas de interés tedrico, han

llevado a desarrollos practicos revolucionarios en tecnologia y medicina.

Un aspecto clave de la investigacion basica es su metodologia rigurosa y su énfasis en
la validez interna. Naupas et al. (2018) explican que los investigadores en este campo suelen
emplear métodos experimentales y observacionales disefiados para establecer relaciones
causales y descubrir nuevas leyes naturales. Este enfoque meticuloso asegura que los hallazgos

sean robustos y puedan soportar el escrutinio cientifico.

Ademas, Naupas et al. (2018) sefialan que la investigacion basica frecuentemente sienta
las bases para futuras investigaciones aplicadas. Los conocimientos y teorias desarrollados a
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partir de la investigacion basica proporcionan un marco conceptual y herramientas
metodoldgicas que los investigadores aplicados pueden utilizar para abordar problemas
especificos. De esta manera, aunque la investigacion basica no busque directamente soluciones

practicas, su contribucion a la ciencia y la tecnologia es invaluable.

Por lo tanto, la investigacion basica o pura es fundamental para el desarrollo del
conocimiento cientifico. Segin Naupas et al. (2018), esta forma de investigacion se centra en
la exploracion tedrica y la generacion de conocimientos nuevos sin una aplicacion practica
inmediata en mente. No obstante, su impacto a largo plazo es profundo, ya que muchas
innovaciones practicas tienen sus origenes en descubrimientos realizados a través de la
investigacion basica. La dedicacion a este tipo de investigacion asegura que la ciencia continte
avanzando, impulsada por la curiosidad y el deseo de entender el mundo en su nivel mas

fundamental.
3.3.  Método de investigacion

El método hipotético-deductivo es una metodologia cientifica ampliamente utilizada en la
investigacion para el desarrollo de teorias y la resolucion de problemas. Esta metodologia se
basa en la formulacion de hipdtesis a partir de observaciones y su posterior comprobacion
mediante deducciones logicas y experimentos. Segun Marfull (2024), el método hipotético-
deductivo es esencial en el proceso cientifico porque proporciona un marco estructurado para
la investigacion que permite a los cientificos explorar, validar y refinar teorias con rigor y

precision.

El proceso comienza con la observacion de un fendmeno o problema que despierta
curiosidad. Estas observaciones iniciales pueden provenir de datos empiricos, estudios previos
o0 incluso de simples experiencias cotidianas. A partir de estas observaciones, el investigador
formula una hipétesis, que es una conjetura o suposicién provisional sobre la causa o naturaleza
del fendmeno observado. Esta hipdtesis debe ser falsable, es decir, debe ser posible probar
mediante experimentos o datos que la hipotesis es incorrecta. Marfull (2024) enfatiza que la
capacidad de falsacion es fundamental porque permite la distincion entre hipotesis cientificas

y no cientificas.

Una vez formulada la hipoétesis, se deducen consecuencias logicas y predicciones
especificas que se derivan de ella. Este paso implica utilizar el razonamiento deductivo para

inferir lo que deberia ser observado si la hipdtesis es correcta. Estas predicciones deben ser
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claras y precisas para permitir una evaluacion rigurosa. Segin Marfull (2024), es en este punto
donde la creatividad y el ingenio del investigador juegan un papel crucial, ya que disefiar

experimentos adecuados para probar la hipétesis puede ser un desafio significativo.

El siguiente paso es la experimentacion. Los investigadores realizan experimentos o
recopilan datos para comprobar las predicciones derivadas de la hipotesis. Este proceso
experimental debe ser controlado y replicable, asegurando que los resultados sean fiables y
validos. Si los resultados experimentales coinciden con las predicciones, la hipotesis se
fortalece; si no coinciden, la hipdtesis puede ser revisada o rechazada. Marfull (2024) subraya
la importancia de la objetividad y la neutralidad en esta fase, ya que el sesgo del investigador

puede afectar la interpretacion de los resultados.

Tras la recopilacion y el analisis de los datos, el investigador debe interpretar los
resultados y evaluar la validez de la hipotesis original. Si los resultados apoyan la hipotesis,
esta puede ser considerada provisionalmente valida y contribuir al cuerpo de conocimiento
existente. No obstante, es importante sefialar que incluso una hipdtesis corroborada no es
definitiva; nuevas evidencias o mejores experimentos pueden modificar su validez en el futuro.
Marfull (2024) destaca que esta provisionalidad es una caracteristica esencial de la ciencia, que

siempre esta abierta a revision y mejora.

Por lo tanto, el método hipotético-deductivo es un enfoque sistematico que guia a los
investigadores desde la observacion inicial hasta la comprobacién de hipotesis mediante la
deduccion légica y la experimentacion empirica. Este método no solo proporciona una
estructura clara para la investigacion cientifica, sino que también fomenta una actitud critica y
abierta hacia el conocimiento, siempre dispuesto a cuestionar y refinar teorias en la busqueda
continua de la verdad cientifica. La obra de Marfull (2024) ofrece una vision detallada y
profunda de este método, subrayando su importancia y aplicacion en diversas disciplinas

cientificas.
3.4.  Alcance de investigacion (nivel)

La investigacion realizada se enmarca dentro de un alcance descriptivo-correlacional. Segun
Hernandez y Mendoza (2018), una investigacion descriptiva se centra en especificar
propiedades, caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o

cualquier otro fendbmeno que se someta a un analisis. Este tipo de estudio busca delinear, de
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manera precisa y detallada, las particularidades y atributos que definen el objeto de estudio,

proporcionando una descripcion exhaustiva de los aspectos observados.

El componente descriptivo de la investigacion se orienta a detallar y catalogar los
elementos que conforman el fendbmeno investigado, permitiendo una comprension clara y
ordenada de sus caracteristicas esenciales. Por ejemplo, en un estudio descriptivo sobre la
satisfaccion laboral en una empresa, se podrian enumerar y explicar las diversas dimensiones
que componen esta satisfaccion, tales como el ambiente de trabajo, las oportunidades de

desarrollo profesional, el salario, entre otros factores.

Por otro lado, la investigacion también posee un alcance correlacional, lo que implica
que, ademas de describir, se pretende identificar y analizar la relacion entre dos o mas variables.
Hernandez y Mendoza (2018) explican que los estudios correlacionales tienen como objetivo
determinar el grado en que diferentes variables estan relacionadas entre si, es decir, medir como
un cambio en una variable podria estar asociado con cambios en otra. Sin embargo, es crucial
sefialar que esta correlacién no implica causalidad; simplemente se establece si existe una

asociacion significativa entre las variables estudiadas.

En un contexto préctico, un estudio correlacional podria investigar, por ejemplo, la
relaciéon entre la satisfaccion laboral y el rendimiento de los empleados. En este caso, la
investigacion buscaria establecer si existe una conexion entre como se sienten los empleados
respecto a su trabajo y cémo desempefian sus tareas, pudiendo utilizar diversas técnicas

estadisticas para medir la fuerza y direccion de dicha relacion.

Al combinar ambos enfoques, descriptivo y correlacional, la investigacion logra no solo
ofrecer una vision detallada de los fendmenos en estudio, sino también explorar las posibles
relaciones existentes entre distintas variables. Esto permite una comprension mas completa y
profunda de la realidad investigada, facilitando la identificacién de patrones y tendencias que

podrian ser relevantes para futuros estudios o intervenciones précticas.

Por lo tanto, el alcance descriptivo-correlacional de esta investigacion, siguiendo las
directrices de Hernandez y Mendoza (2018), se orienta a proporcionar una descripcion
detallada de los fendmenos observados y a explorar las relaciones entre diversas variables, sin
asumir necesariamente una relacion causal directa y significativa entre ellas. Este enfoque

combinado permite obtener una vision mas rica y matizada del objeto de estudio, ofreciendo
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tanto una base sélida de datos descriptivos como una perspectiva sobre las posibles

interacciones entre diferentes elementos.

Figura 1.
Esquema de correlacion
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3.5. Disefio de la investigacion

El disefio del estudio fue no experimental y de corte transversal, siguiendo las directrices
establecidas por Hernandez y Mendoza (2018). En un estudio no experimental, el investigador
no manipula deliberadamente las variables independientes para observar sus efectos sobre las
variables dependientes; en cambio, se observa y se analiza el fenémeno tal como ocurre en su
contexto natural, sin intervenir directamente en él. Este tipo de disefio es especialmente Util
cuando se busca describir y comprender relaciones y patrones existentes entre variables sin

influir en ellos.

En el contexto del disefio transversal, también conocido como disefio de corte
transversal, la recoleccion de datos se realiza en un Unico punto en el tiempo. Segun Hernandez
y Mendoza (2018), esta modalidad permite obtener una "fotografia" de la situacion en un
momento especifico, proporcionando una vision instantanea de las caracteristicas y
condiciones del fendmeno en estudio. Este enfoque es ventajoso cuando se pretende analizar
la prevalencia de una caracteristica o la relacion entre variables en un momento determinado,
facilitando asi la identificacion de tendencias y patrones sin necesidad de seguimiento

longitudinal.



55

Por ejemplo, en un estudio sobre la satisfaccion laboral en una empresa, un disefio
transversal implicaria aplicar encuestas a los empleados en un momento especifico, analizando
las respuestas para identificar niveles de satisfaccion y sus posibles correlaciones con variables
como la antigiiedad en el trabajo, el cargo desempefiado o el nivel educativo. Este tipo de
analisis, al ser de caracter transversal, no permite establecer relaciones causales definitivas,
pero si ofrece una base s6lida para comprender el estado actual del fendmeno y plantear

hipdtesis para estudios futuros.

Por lo tanto, el disefio no experimental de caracter transversal, conforme a lo sefialado
por Hernandez y Mendoza (2018), es una metodologia que permite explorar y describir
fendmenos tal como se presentan en un momento dado, sin manipular variables y sin realizar
seguimiento a lo largo del tiempo. Esta metodologia es ampliamente utilizada en ciencias
sociales y otras disciplinas donde la manipulacidn experimental no es posible o ética, brindando

una comprension valiosa y contextualizada de los fendmenos estudiados.
3.6.  Poblacion, muestra, unidad de estudio
3.6.1. Poblacion de estudio

Se establecié una poblacion de 84 cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Afio 2024.

Hernandez y Mendoza (2018) argumentaron que la poblacion de un estudio como el
conjunto total de elementos o unidades que poseen caracteristicas comunes y que son objeto
de investigacion. En el contexto de la investigacion cientifica, esta poblacion puede estar
conformada por personas, objetos, eventos, o cualquier entidad que sea de interés para el

estudio en cuestion.

La identificacidn precisa de la poblacion es fundamental porque permite establecer los
limites y el alcance del estudio, determinando a quiénes 0 a qué se aplicaran los hallazgos
obtenidos. Hernandez y Mendoza subrayan que una correcta definicion de la poblacion debe
especificar claramente las caracteristicas que los miembros del grupo deben tener para ser
considerados parte de dicha poblacion. Estas caracteristicas pueden incluir aspectos
demogréaficos, geograficos, temporales, o cualquier otra variable relevante segun la naturaleza

del estudio.
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Ademas, los autores destacan la importancia de diferenciar entre la poblacién objetivo
y la poblacién accesible. La poblacion objetivo se refiere al grupo amplio y tedricamente
definido que cumple con los criterios de inclusion del estudio, mientras que la poblacion
accesible es el segmento de la poblacion objetivo al que el investigador puede acceder y del
cual puede obtener datos. Esta distincion es crucial porque, en muchas ocasiones, las
limitaciones practicas impiden estudiar a la totalidad de la poblacion objetivo, obligando a los

investigadores a trabajar con una poblacion accesible.

Para ilustrar, si se realiza un estudio sobre los habitos de lectura de los adolescentes en
un pais, la poblacion objetivo serian todos los adolescentes de ese pais. Sin embargo, la
poblacion accesible podria ser solo los adolescentes de ciertas escuelas o regiones a las que los

investigadores tienen acceso.

Por lo tanto, segun Hernandez y Mendoza (2018), la poblacion de un estudio es un
concepto esencial que abarca el conjunto total de unidades con caracteristicas comunes,
delimitadas de manera clara y precisa, y que pueden ser objeto de investigacion para responder
a las preguntas planteadas en el estudio.

3.6.2. Muestra de estudio
Es probabilistico de tipo aleatorio, tomando en cuenta la siguiente formula:

N*Z.p*q
% = 2 2
d**(N-1)+Z;*p*q

N = 86 Tamafio de la poblacion
Z= 1.96 Nivel de confianza (95%)
p= 0.5 Probabilidad de éxito
q-= 0.5 Probabilidad de fracaso
d= 0.05 Margen de error
0 _ (86) * (1.96)"2 * (0.5) * (0.5)
(0.05)"2 * (86 — 1) + (1.96)"2 * (0.5) * (0.5)
i _ 82.5944
- 1.17

n = 70.42
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70 cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, Afio 2024, dando como resultado a la muestra.

El estudio se llevo a cabo utilizando una muestra probabilistica de tipo aleatorio, un
método que asegura que cada individuo dentro de la poblacion tiene la misma probabilidad de
ser seleccionado. Este enfoque es fundamental para garantizar la representatividad de los datos
y, en consecuencia, la validez de los resultados del estudio. Segun Hernandez y Mendoza
(2018), la seleccion aleatoria en una muestra probabilistica es clave para evitar sesgos y permite

que los resultados puedan ser generalizados a toda la poblacion con un alto nivel de confianza.

La muestra probabilistica de tipo aleatorio se distingue por su capacidad de
proporcionar una vision imparcial y precisa del fendmeno estudiado. Este método involucra la
utilizacion de procedimientos aleatorios, tales como nimeros generados por computadoras o
sorteos, para asegurar que cada miembro de la poblacion tenga una oportunidad equitativa de
ser incluido en la muestra. Hernandez y Mendoza (2018) subrayan que esta técnica es
especialmente til en investigaciones donde es crucial obtener una muestra representativa de

la poblacidn para hacer inferencias validas y fiables.

La aplicacion de un muestreo probabilistico aleatorio implica varios pasos meticulosos.
Primero, se define claramente la poblacidn de interés, lo cual incluye todos los individuos que
podrian potencialmente ser sujetos del estudio. A continuacion, se determina el tamafio de la
muestra, basado en consideraciones estadisticas que aseguren que la muestra sea
suficientemente grande para representar adecuadamente a la poblacion total. Posteriormente,
se emplea un proceso aleatorio para seleccionar a los participantes. Este proceso puede incluir
el uso de tablas de nimeros aleatorios o software especializado que garantiza la aleatoriedad

de la seleccioén.

La robustez del método probabilistico de tipo aleatorio radica en su capacidad para
minimizar el error de muestreo, una preocupacion central en cualquier investigacion
cuantitativa. Hernandez y Mendoza (2018) explican que, al otorgar a cada miembro de la
poblacion una probabilidad conocida y no cero de ser seleccionado, este método reduce la
posibilidad de que ciertos subgrupos de la poblacion sean sobre- o infra-representados en la
muestra final. Esto es crucial para asegurar que los hallazgos del estudio puedan ser
extrapolados con precision a toda la poblacion, incrementando asi la validez externa del

estudio.
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Por lo tanto, la eleccién de una muestra probabilistica de tipo aleatorio en el estudio no
solo fortalece la validez y fiabilidad de los resultados, sino que también se alinea con las
mejores practicas recomendadas en la investigacion cientifica. Como detallan Hernandez y
Mendoza (2018), la aleatoriedad en la seleccion de la muestra es un pilar fundamental que
sustenta la calidad y la credibilidad de los hallazgos de un estudio, asegurando que las

conclusiones derivadas puedan ser generalizadas de manera adecuada a la poblacion en general.
3.6.3. Unidad de estudio

La unidad de estudio es un cadete de infanteria de 4to afio de la EMCH “CFB” que estuvieron

involucrados en el estudio.

La Unidad de Estudio, segun la perspectiva de Hernandez y Mendoza (2018), emerge como un
concepto esencial en el &mbito de la investigacion educativa y social. Este concepto refiere al
elemento fundamental sobre el cual se centra la investigacion, constituyendo el punto focal que
guia el proceso investigativo. En su definicion, Herndndez y Mendoza enfatizan la importancia
de seleccionar una unidad de estudio adecuada y relevante, que permita abordar de manera

efectiva el problema de investigacion planteado.

La eleccion de la unidad de estudio esté estrechamente ligada al disefio y alcance de la
investigacion, ya que determina el contexto y los limites dentro de los cuales se llevara a cabo
el estudio. Herndndez y Mendoza destacan que la unidad de estudio puede variar
considerablemente dependiendo del enfoque y los objetivos de la investigacion, pudiendo ser

desde individuos, grupos, instituciones, hasta comunidades enteras.

Asimismo, los autores subrayan la importancia de definir claramente los criterios para
la seleccion de la unidad de estudio, lo cual implica considerar aspectos como la relevancia, la
accesibilidad, la viabilidad y la representatividad. Esta seleccion estratégica garantiza que la
unidad de estudio sea apropiada para abordar las preguntas de investigacién planteadas, asi

como para obtener resultados significativos y generalizables.

Por lo tanto, la Unidad de Estudio, segin Hernandez y Mendoza (2018), constituye un
elemento crucial en el proceso investigativo, al servir como el punto de partida y el marco de
referencia para la indagacion cientifica en el ambito educativo y social. Su adecuada seleccion

y definicion son fundamentales para el éxito y la validez de cualquier estudio investigativo.
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3.7.  Técnica e instrumento para la recoleccion de datos
3.7.1. Técnica de recoleccion de datos

En el marco de la investigacion emprendida, la eleccion de la técnica de recoleccién de datos
ha sido crucial para garantizar la obtencién de informacion precisa y relevante. Siguiendo las
directrices metodoldgicas propuestas por Hernandez y Mendoza (2018), se optd por emplear
la encuesta como herramienta primordial en el proceso de recopilacion de datos. Esta eleccion
se fundamenta en la versatilidad y la capacidad de la encuesta para abordar una amplia gama
de temas, asi como en su eficacia para alcanzar muestras representativas de la poblacion de

interés.

La encuesta, como técnica de recoleccion de datos, ofrece la posibilidad de recabar
informacion directamente de los individuos involucrados en el fendmeno objeto de estudio.
Este enfoque permite obtener datos de primera mano, lo que contribuye a minimizar sesgos y
distorsiones en la informacién recopilada. Ademas, la estructura estandarizada de la encuesta
facilita la comparacion y el analisis sistematico de los datos obtenidos, lo que resulta

fundamental para alcanzar conclusiones validas y fiables.

Al seguir las pautas propuestas por Hernandez y Mendoza (2018), se disefid
cuidadosamente el cuestionario de la encuesta, asegurando la claridad y la coherencia de las
preguntas formuladas. Se tuvo en cuenta la relevancia de cada item para los objetivos de la
investigacion, asi como la adecuacion del lenguaje utilizado al perfil de los encuestados. Esta
atencion al detalle en la elaboracién del instrumento de recoleccion de datos contribuy6 a
maximizar la calidad y la fiabilidad de los datos obtenidos.

Asimismo, se implementaron estrategias para garantizar la representatividad de la
muestra, como el uso de técnicas de muestreo adecuadas y la difusién amplia de la encuesta
entre la poblacion objetivo. Este enfoque permitio obtener una muestra diversa y heterogénea,
lo que facilita la extrapolacion de los resultados a la poblacién general y aumenta la validez

externa de los hallazgos obtenidos.

Por lo tanto, la eleccién de la encuesta como técnica de recoleccion de datos en esta
investigacion se fundamenta en su capacidad para obtener informacion directa y confiable de
los participantes, asi como en su versatilidad y eficacia para abordar una amplia variedad de

temas. Siguiendo las directrices metodologicas de Herndndez y Mendoza (2018), se disefi6 y
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se implemento la encuesta con rigurosidad, garantizando la calidad y la representatividad de

los datos recopilados.
3.7.2. Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento de recoleccién de datos utilizado en esta investigacion se basé en un
cuestionario disefiado especificamente para el estudio, siguiendo las pautas establecidas por
Herndndez y Mendoza (2018). Este cuestionario se estructurd con preguntas cerradas, lo que
permitio una facil tabulacion y andlisis de los datos obtenidos. Ademas, las respuestas a estas
preguntas se basaron en Escalas de Likert, una técnica ampliamente reconocida para medir

actitudes y opiniones.

Las preguntas cerradas proporcionaron una estructura clara y definida para la
investigacion, permitiendo a los participantes seleccionar entre opciones predeterminadas que
abarcaban una amplia gama de posibles respuestas. Esto garantizd la consistencia en las
respuestas recopiladas, facilitando asi la interpretacion y comparacion de los datos.

La eleccion de utilizar Escalas de Likert para las respuestas permitié capturar la
intensidad de las actitudes o percepciones de los participantes. Al proporcionar una escala
graduada, que va desde "nunca" hasta "siempre", se permiti6 una mayor sutileza en la
evaluacion de las respuestas, lo que proporcion6 una vision mas matizada de las actitudes y

opiniones de los encuestados.

Siguiendo las directrices de Hernandez y Mendoza (2018), se llevd a cabo un proceso
riguroso de validacion del cuestionario para garantizar su fiabilidad y validez. Se realizaron
pruebas piloto y se realizaron ajustes segun los comentarios recibidos, asegurando asi que el
instrumento de recoleccion de datos fuera efectivo para capturar la informacion relevante para

la investigacion.

Por lo tanto, el uso de un cuestionario con preguntas cerradas y respuestas en Escalas
de Likert, siguiendo las recomendaciones de Hernandez y Mendoza (2018), proporciono un
método robusto y confiable para recopilar datos en esta investigacion. Esto permitié obtener
informacion significativa y detallada sobre las actitudes y percepciones de los participantes,

facilitando asi el anlisis y la interpretacion de los resultados.



61

Tabla 2.
Diagrama de Likert
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

Fuente: Desarrollada en 1932 por el sociélogo Rensis Likert

Segun Coll (2020), el baremo se define como un instrumento de evaluaciéon que
establece una escala de referencia para medir y comparar diferentes aspectos o caracteristicas
de un fenébmeno, situacion o individuo. En términos mas simples, es una herramienta que
proporciona un marco de referencia para cuantificar y calificar ciertos elementos o variables

segun criterios predeterminados.

Este concepto es especialmente relevante en contextos de evaluacion y medicién en
diversos campos, como la psicologia, la educacion, la medicina y la justicia, entre otros. El
baremo proporciona una estructura estandarizada que permite interpretar los resultados de

manera objetiva y compararlos con una norma o referencia establecida previamente.

En la practica, un baremo puede consistir en una tabla, una escala numérica o cualquier
otro formato que permita asignar valores a las respuestas o comportamientos observados. Por
ejemplo, en el &mbito educativo, un baremo puede utilizarse para calificar examenes y asignar
notas segun el rendimiento de los estudiantes, mientras que en el ambito médico, puede
emplearse para evaluar el estado de salud de un paciente en funcion de diferentes parametros

clinicos.

La utilizacién de un baremo proporciona varios beneficios, entre los que se incluyen la
objetividad en la evaluacion, la uniformidad en los criterios de calificacion y la posibilidad de
comparar resultados entre diferentes individuos o grupos. Sin embargo, es importante tener en
cuenta que la construccion y aplicacién de un baremo deben realizarse con cuidado y atencién
a fin de garantizar su validez y fiabilidad, asi como su adecuacién a las caracteristicas
especificas del contexto en el que se va a utilizar. En resumen, el baremo es una herramienta
fundamental en la evaluacién y medicion de diferentes fendmenos, que facilita la interpretacion

y comparacion de resultados de manera objetiva y sistematica.
3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

La validacion del instrumento requeria un enfoque riguroso y detallado, por lo que se opt6 por

el método del "Juicio de Expertos”, un proceso que implica someter el cuestionario a la
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evaluacion critica de profesionales altamente calificados en el campo de estudio. En este caso,
tres expertos con grados de magister y doctorado de la EMCH “CFB” fueron convocados para
analizar y ofrecer su opinion sobre el instrumento propuesto. Sus apreciaciones fueron
cuidadosamente registradas y resumidas en un cuadro para su posterior analisis detallado, que

se adjuntaria como anexo al documento principal.

Tabla 3.
Evaluacion de expertos
v eI, ow
01 Dr. ROMERO ECHEVARRIA, MARTHA ALICIA 16.4 08569411
02 Dr. GARCIA HUAMANTUMBA, CAMILO FERMIN 16.8 43296209
03 Dr. CALLA COLANA, GODOFREDO JORGE 17.2 25413288
Promedio 17

Tras recibir el juicio de los expertos, se llevo a cabo una prueba piloto del instrumento
con la participacion los cadetes de Infanteria de la misma institucion. Esta prueba permitio
identificar posibles areas de mejora y ajustes necesarios en el cuestionario antes de su

implementacion definitiva.

Para evaluar la confiabilidad del instrumento, se emple6 el estandar alfa de Cronbach,
una medida estadistica ampliamente reconocida para verificar la consistencia interna de un
conjunto de items. Este coeficiente proporciona informacion sobre la fiabilidad y la
consistencia de las respuestas obtenidas a partir del instrumento. Se analiz6 la relacién de las
variables con los coeficientes alfa de Cronbach para asegurar la estabilidad y precision del
instrumento, utilizando herramientas como SPSS 27 para procesar los datos y calcular los

valores correspondientes.

Por lo cual, el proceso de validacion del instrumento fue integral y meticuloso,
combinando el juicio de expertos, pruebas piloto y analisis estadisticos para garantizar su
fiabilidad y validez. Este enfoque aseguro6 que el instrumento fuera adecuado y confiable para
su uso en la investigacion planificada, proporcionando una base sélida para la recopilacion y

analisis de datos precisos y significativos.
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Tabla 4.
Criterio de confiabilidad valores
Intervalo de Alpha de Cronbach Valoracion
“0<0.20” “Muy Baja”
“0.21 <0407 “Baja”
“0.41 <0.60” “Moderada”
“0.61 < 0.80” “Alta”
“0.81<1” “Muy Alta”

Notas. Este instrumento se utilizé en la prueba piloto de toda la muestra

El coeficiente de Alfa de Cronbach, una herramienta de vital importancia en la
evaluacioén de la consistencia interna de un conjunto de items en un cuestionario o escala, ha
sido un pilar fundamental en la investigacion psicométrica desde su desarrollo por el
renombrado psicologo Lee Cronbach en 1951. Este coeficiente, representado por el simbolo a,
proporciona una medida cuantitativa de la fiabilidad del instrumento, lo que ayuda a los
investigadores a Establecer la coherencia con la que las preguntas en un cuestionario estan

correlacionadas entre si.

El coeficiente de alfa de Cronbach, cuya interpretacion se basa en su escala de valores
de 0 a 1, proporciona informacién crucial sobre la consistencia interna de los items del
cuestionario. Un valor cercano a 1 indica una alta consistencia, lo que sugiere una fuerte
correlacion entre las preguntas y una medicion confiable del mismo constructo o dimension.
Por el contrario, un valor cercano a 0 indica una baja consistencia, lo que implica que las

preguntas pueden medir conceptos diferentes y no estan relacionadas entre si.

Generalmente, un coeficiente de alfa de Cronbach superior a 0.7 se considera aceptable
para demostrar una consistencia interna adecuada. No obstante, esta evaluacion puede variar
segun el contexto y los objetivos especificos de la investigacion. Por ejemplo, en estudios mas
sensibles o con escalas méas cortas, podria ser aceptable un valor ligeramente inferior de alfa
de Cronbach.

Es importante destacar que el coeficiente de alfa de Cronbach asume que los items del
cuestionario miden una Unica dimension o concepto subyacente. Si el cuestionario evalla
multiples conceptos o dimensiones distintas, puede ser mas adecuado utilizar otros métodos de

analisis de consistencia interna, como el andlisis factorial confirmatorio.
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Por lo cual, el coeficiente de alfa de Cronbach es una herramienta invaluable en la
evaluacion de la confiabilidad de un cuestionario, proporcionando a los investigadores una
medida objetiva de la consistencia interna de los items. Su interpretacion cuidadosa y su
aplicacion adecuada contribuyen significativamente a la calidad y validez de los datos

recopilados en la investigacion cientifica.

Figura 2.
Alpha de Cronbach - formula y datos

Y o2
_ k 1_L
a= ki .

St

Donde,

k = El nimero de items

T 5? = Sumatoria de varianzas de los items.
sT?= Varianza de la suma de los items.

o = Coeficiente de alfa de Cronbach

Tabla 5.
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 1
Alfa de Cronbach
escala 0.789

La fiabilidad del instrumento es alta, alcanzando un valor de 0.789 para la variable 1,
lo que indica una consistencia interna notablemente solida en las respuestas obtenidas mediante
la Escala de Likert. Esta puntuacion revela una confiabilidad sobresaliente en la medicion de
la variable en cuestion, lo que brinda una base sélida y confiable para la interpretacion de los

datos y las conclusiones derivadas del estudio.

Tabla 6.
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 2

Alfa de Cronbach

escala 0.857
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La confiabilidad del instrumento es muy alta, registrando un coeficiente de 0.857 para
la variable 2. Esta puntuacion refleja una consistencia interna muy sélida en las respuestas
recopiladas mediante la Escala de Likert. Tal nivel de fiabilidad subraya la solidez del
instrumento para medir con precision y consistencia la variable en cuestion, brindando una base

robusta para el analisis de datos y la interpretacion de resultados en el estudio.
3.8.  Procesamiento y método de analisis de datos
3.8.1. Técnica para el procesamiento de datos

Para llevar a cabo una investigacion efectiva, es esencial seguir una secuencia de pasos
meticulosamente planificados. En primer lugar, se debe garantizar la preparacion de todas las
herramientas de investigacion, incluyendo el cuestionario disefiado conforme al indicador

establecido, y disponer del nimero adecuado de copias para distribuir entre los participantes.

Una vez listas las herramientas, se procede a solicitar permiso al oficial superior
responsable de los cadetes para llevar a cabo la encuesta. Este paso es crucial para asegurar la

conformidad con los protocolos y procedimientos establecidos por la institucion.

Después de obtener el permiso, se procede a encuestar a los cadetes. Las boletas se
distribuyen durante un tiempo de servicio programado, aproximadamente de 20 minutos,
durante el cual los participantes completan las encuestas. Cualquier pregunta o preocupacion
que surja durante este proceso se aborda de manera oportuna para garantizar la integridad de
los datos recopilados.

Una vez concluida la etapa de recoleccion de datos, se procede al procesamiento de la
informacion adquirida utilizando software especializado como Excel. Este paso es crucial para

organizar y analizar los datos de manera eficiente y precisa.

Posteriormente, se realiza un analisis estadistico de los datos recopilados para obtener
datos tanto descriptivos como inferenciales. Se emplean herramientas como SPSS 27 y la
prueba de Kolmogorov-Smirnov para evaluar la normalidad de las muestras recopiladas, lo que

proporciona informacién valiosa sobre la distribucion de los datos.

Con base en los resultados de las pruebas de normalidad, se determina la naturaleza
cualitativa de las variables y se procede a realizar pruebas de estadistica inferencial para evaluar

la significancia de las relaciones y correlaciones identificadas en el estudio. Estas pruebas son
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fundamentales para validar las hipétesis planteadas y obtener conclusiones significativas sobre

el tema de investigacion.

Asi, seguir un proceso metodoldgico riguroso y bien planificado asegura la validez y
confiabilidad de los resultados obtenidos en la investigacion, proporcionando una base solida
para la toma de decisiones y la generacién de conocimiento en el area de estudio

correspondiente (Hernandez & Mendoza, 2018).
3.8.2. Método de analisis de datos

El andlisis descriptivo, como primer paso en la comprension de los datos de la encuesta, se
erige como una herramienta crucial. En este proceso, se empleara Excel para facilitar la
tabulacién de los datos, lo que implica la creacion de una tabla de recurrencia. Esta tabla
visualiza la frecuencia de ocurrencia de cada valor o categoria en los datos recopilados,
brindando una representacion clara y concisa de la distribucion de los datos. Ademas, se
utilizardn graficos de barras para identificar patrones y tendencias, lo que simplifica la
interpretacion de los resultados al destacar visualmente las variaciones. El analisis descriptivo
no solo ofrece una vision general del conjunto de datos, sino que también permite detectar

cualquier anomalia o dato atipico que pueda influir en el analisis posterior.

El analisis inferencial desempefia un papel fundamental al profundizar en los
componentes individuales del fendmeno bajo estudio y poner a prueba hipotesis especificas.
En esta perspectiva, se utiliza el razonamiento inductivo para examinar el comportamiento de
los indicadores de la realidad estudiada a través de las hipotesis planteadas. Para llevar a cabo
este analisis, se emplea el coeficiente de correlacion de Spearman (p), una medida que evalua
la relacién entre dos variables continuas aleatorias. Este método es especialmente Util cuando
los datos no siguen una distribucion normal, ofreciendo una alternativa robusta a la correlacion

de Pearson en tales casos.

El proceso de calculo del coeficiente de correlacion de Spearman implica la ordenacién
y sustitucion de los datos segun su orden relativo, considerando la presencia de datos idénticos.
Para establecer la importancia de la correlacién observada, se utiliza una prueba de
permutacion, la cual contrasta el p observado con un p esperado bajo la hipotesis nula de que
la correlacion es nula. Este enfoque avanzado supera a los métodos tradicionales en la mayoria

de los casos, ofreciendo resultados mas precisos y fiables. La prueba de permutacion no solo
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refuerza la validez de los resultados, sino que también proporciona una comprensién mas

profunda de la relacién entre las variables estudiadas.

Por lo cual, tanto el analisis descriptivo como el inferencial constituyen pasos
fundamentales en la investigacion, ya que permiten explorar y comprender los datos de manera
sistematica y rigurosa. Estos procesos proporcionan una base solida para la interpretacion de
los resultados y la formulacion de conclusiones significativas sobre el fenémeno estudiado. La
integracion de ambos analisis asegura que se aborden tanto los aspectos generales como los

especificos del fendmeno, facilitando una visién comprensiva y detallada de los datos.
3.9.  Aspectos éticos

La investigacion militar, al igual que cualquier otra forma de investigacion, debe adherirse a
rigurosos principios éticos y asépticos que guien su practica y aseguren su integridad. Es
imperativo que se garantice el respeto y la dignidad de los sujetos involucrados, asi como la
transparencia en los métodos y objetivos del estudio. El consentimiento informado de los
participantes, la confidencialidad de los datos y la minimizacion de los riesgos son pilares
fundamentales que deben ser prioritarios en todo momento. Estos principios aseguran que los
sujetos de investigacion comprendan completamente los objetivos del estudio y las posibles

implicaciones de su participacion.

La proteccion de los derechos fundamentales de los participantes es esencial, y
cualquier investigacion militar debe realizarse con el mas alto nivel de integridad ética.
Ademas, se debe tener en cuenta el bienestar general y la contribucion positiva al conocimiento
en el campo, evitando en todo momento cualquier forma de uso indebido, explotacion o
perjuicio hacia individuos o comunidades. EI compromiso con la ética asegura que los
investigadores actten con responsabilidad y equidad, priorizando siempre el bienestar de los

participantes sobre los resultados potenciales de la investigacion.

Es necesario que los investigadores militares estén constantemente conscientes de la
responsabilidad ética que conlleva su trabajo, buscando siempre el equilibrio entre los objetivos
de la investigacion y el respeto hacia los derechos y la dignidad de los participantes. La ética
en la investigacion militar no solo es un requisito esencial, sino también un compromiso moral

que debe ser prioritario en todo momento.
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CAPITULO IV.
RESULTADOS

4.1.  Andlisis descriptivo

Resultados en base al Objetivo General: Responsabilidad social y conservacién del medio

ambiente

Tabla 7.
Responsabilidad social y conservacion del medio ambiente

V2: Conservacion del medio ambiente

Alto Medio Bajo Total

V1 Alto Recuento 27 1 1 29
Responsabilidad % del total 38.6% 1.4% 14%  41.4%
social Medio Recuento 15 8 0 23
% del total 21.4% 11.4% 0.0%  32.9%

Bajo Recuento 16 1 1 18

% del total 22.9% 1.4% 14%  25.7%

Total Recuento 58 10 2 70
% del total 82.9% 14.3% 2.9% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Figura 3.
Responsabilidad social y conservacion del medio ambiente
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Mediante la Tabla 7 y en la Figura 3, una alta proporcion de cadetes

que demostraron un nivel alto en responsabilidad social también mostraron un alto nivel en
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conservacion del medio ambiente. En particular, 27 cadetes con un alto nivel de
responsabilidad social también lograron un alto nivel en conservacién del medio ambiente, lo
que representa un 38.6% del total de la muestra. En contraste, solo 1 cadete con un alto nivel
de responsabilidad social y 1 cadete con un bajo nivel de responsabilidad social fueron
categorizados con un bajo nivel en conservacion del medio ambiente. Esto sugiere que los
cadetes que tienen una alta responsabilidad social tienden a mantener una alta preocupacion

por la conservacion ambiental.

Cuando se observa el nivel medio en responsabilidad social, el 21.4% de los cadetes
también tienen un alto nivel en conservacion del medio ambiente, mientras que el 11.4%
muestran un nivel medio en esta dimension ambiental. Sin embargo, el 32.9% de los cadetes
con un nivel medio en responsabilidad social presentan un nivel bajo en conservacion del
medio ambiente, lo que indica una brecha entre la responsabilidad social y la conciencia
ambiental en este grupo. Para los cadetes con bajo nivel en responsabilidad social, se observa
que el 22.9% también tiene un alto nivel en conservacion del medio ambiente, mientras que un
1.4% tiene un nivel bajo en ambas dimensiones. Estos datos revelan que, aungque un porcentaje
significativo de cadetes con bajo nivel de responsabilidad social se comportan bien en términos

de conservacién ambiental, existe una pequefia proporcion que no sigue esta tendencia.

Resultados en base al Objetivo Especifico 1: Conciencia social y conservacion del

medio ambiente.

Tabla 8.
Conciencia social y conservacion del medio ambiente

V/2: Conservacion del medio ambiente

Alto Medio Bajo Total

D1: Alto Recuento 29 0 0 29
Conciencia % del total 41.4% 0.0% 0.0% 41.4%
social Medio Recuento 11 9 1 21
% del total 15.7% 12.9% 1.4% 30.0%

Bajo Recuento 18 1 1 20

% del total 25.7% 1.4% 1.4% 28.6%

Total Recuento 58 10 2 70
% del total 82.9% 14.3% 2.9% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27
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Figura 4.
Conciencia social y conservacion del medio ambiente
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Mediante la Tabla 8 y en la Figura 4, el 41.4% de los cadetes con un
alto nivel de conciencia social también alcanzaron un alto nivel en conservacion del medio
ambiente. Esto indica una fuerte correlacion positiva entre estos dos aspectos, sugiriendo que
los cadetes que poseen una alta conciencia social tienden a demostrar un compromiso

significativo con la conservacion ambiental.

En contraste, solo un 15.7% de los cadetes con un nivel medio de conciencia social
mostraron un alto nivel en conservacion del medio ambiente, mientras que un 12.9% tuvieron
un nivel medio en esta dimension. Este resultado sugiere que, aunque algunos cadetes con
conciencia social media mantienen un buen nivel en conservacion ambiental, la relacion no es

tan fuerte como en el grupo de alta conciencia social.

El analisis también muestra que el 25.7% de los cadetes con baja conciencia social
lograron un alto nivel en conservacion del medio ambiente, mientras que solo un 1.4% tuvieron
un nivel bajo en esta dimension. Este patrén puede indicar que, a pesar de tener una baja
conciencia social, algunos cadetes ain mantienen una actitud responsable hacia la conservacién
del medio ambiente. Sin embargo, el 1.4% de los cadetes con baja conciencia social también
exhibieron un bajo nivel en conservacion ambiental, reflejando una discrepancia en la

preocupacion ambiental entre estos cadetes.
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Resultados en base al Objetivo Especifico 2: Participacidn civica y conservacion

del medio ambiente.

Tabla 9.
Participacion civica y conservacion del medio ambiente

V/2: Conservacion del medio

ambiente
Alto Medio Bajo Total

D2: Alto Recuento 27 1 0 28
Participacion % del total 38.6% 1.4% 0.0% 40.0%
clvica Medio Recuento 15 9 2 26
% del total 21.4% 12.9% 2.9% 37.1%

Bajo Recuento 16 0 0 16

% del total 22.9% 0.0% 0.0% 22.9%

Total Recuento 58 10 2 70
% del total 82.9% 14.3% 2.9% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Figura 5.
Participacion civica y conservacion del medio ambiente
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Mediante la Tabla 9 y en la Figura 5, un 38.6% también report6 un
alto nivel en conservacion del medio ambiente, mientras que un 1.4% se ubico en el nivel medio
y ninguno en el nivel bajo. Esto sugiere una fuerte relacion positiva entre una alta participacion

civicay un alto nivel de compromiso con la conservacion ambiental, indicando que los cadetes
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con mayor involucramiento civico tienden a mantener un alto estdndar en practicas

ambientales.

En el grupo con participacion civica media, el 21.4% alcanz6 un alto nivel en
conservacion del medio ambiente, mientras que un 12.9% mostré un nivel medio en esta
dimensién. Ademas, un 2.9% tuvo un nivel bajo en conservacion del medio ambiente. Esto
revela que, aunque algunos cadetes con participacion civica media muestran un buen nivel en
conservacion ambiental, la relaciébn no es tan pronunciada como en el grupo de alta
participacion civica. Esto podria sugerir que la participacion civica media no siempre se traduce

en un compromiso igualmente alto con la conservacion ambiental.

Finalmente, los cadetes con baja participacion civica no reportaron altos niveles en
conservacion del medio ambiente, con un 22.9% en el nivel bajo y sin registros en los niveles
medio o alto. Esto indica que los cadetes con baja participacion civica tienden a tener un bajo

nivel en conservacion ambiental, destacando la falta de compromiso ambiental en este grupo.

Resultados en base al Objetivo Especifico 3: Etica profesional y conservacion del

medio ambiente.

Tabla 10.
Etica profesional y conservacion del medio ambiente

V2: Conservacioén del medio

ambiente
Alto Medio Bajo Total

D3: Etica  Alto Recuento 27 1 1 29
profesional % del total 38.6% 1.4% 14%  41.4%
Medio Recuento 13 9 0 22

% del total 18.6% 12.9% 0.0% 31.4%

Bajo Recuento 18 0 1 19

% del total 25.7% 0.0% 1.4% 27.1%

Total Recuento 58 10 2 70
% del total 82.9% 14.3% 2.9% 100.0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27
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Figura 6.
Etica profesional y conservacion del medio ambiente
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion: Mediante la Tabla 10 y en la Figura 6, un 38.6% también presento un
alto nivel en conservacion del medio ambiente. Sin embargo, un 1.4% mostro un nivel medio
en conservacion, y otro 1.4% se ubicé en el nivel bajo. Esto indica que los cadetes con una
fuerte ética profesional tienen una alta tendencia a mantener practicas ambientales efectivas,

aunque existe una pequefia proporcion que no sigue esta tendencia.

En el grupo de ética profesional media, el 18.6% de los cadetes mostr6 un alto nivel en
conservacion del medio ambiente, mientras que un 12.9% tuvo un nivel medio. No hubo
cadetes en el nivel bajo de conservacion en este grupo. Estos datos sugieren que una ética
profesional media todavia tiene una relacion positiva con el compromiso ambiental, aunque

menos pronunciada que en el grupo con alta ética profesional.

Entre los cadetes con baja ética profesional, el 25.7% alcanz6 un alto nivel en
conservacion del medio ambiente, mientras que ningun cadete mostré un nivel medio. Sin
embargo, un 1.4% se ubico en el nivel bajo en conservacion. Este resultado es inesperado, ya
que sugiere que algunos cadetes con baja ética profesional ain mantienen un alto compromiso

ambiental, aunque la mayoria en este grupo tiene un nivel bajo en conservacion.
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4.2.  Andlisis inferencial
4.2.1. Prueba de normalidad

Para la prueba de normalidad siendo la muestra mayor a 50 (n > 50), se realiz0 la prueba

de normalidad en SPSS 27 de Kolmogorov-Smirnov, que tiene como resultado lo siguiente:

Tabla 11.
Pruebas de Normalidad
Kolmo' orov-Sm rnov? Shadiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
V1: Responsabilidad 0.872 70 0.007 0.857 70 0.007
social
V2: Conservacion del 0.154 70 0.032 0.396 70 0.011

medio ambiente
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

De acuerdo con la prueba de Kolmogorov-Smirnov, que se emplea para muestras
superiores a 50, los datos no siguen una distribucion normal. “Esto se deduce porque la
significancia obtenida es inferior a 0.05, lo que significa que el valor p es menor a 0.05. En
consecuencia, podemos concluir que las variables no presentan una distribucién normal, por lo
que se procede a utilizar el coeficiente de correlacion de Spearman. Este coeficiente, conocido
como p (rho), es una medida que evalta la correlacion, es decir, la asociacion o
interdependencia entre dos variables continuas aleatorias. Para calcular este coeficiente, los

datos se ordenan y se reemplazan por su respectiva posicion en el orden.

El valor del coeficiente de Spearman se calcula a partir de la férmula en la que "D"
representa la diferencia entre los estadisticos de orden de las variables x e y, mientras que "N"
corresponde al nimero de pares de datos. Es importante tener en cuenta la presencia de datos
idénticos durante el proceso de ordenacién. Sin embargo, si la cantidad de estos datos es
reducida, su efecto puede ser considerado insignificante y no es necesario hacer ajustes

adicionales.

_,__6xD
P=E" NN
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Para determinar si el valor observado del coeficiente p es significativamente
diferente de cero, la aproximacion moderna sugiere el uso de un test de permutacion. Este
método permite calcular la probabilidad de que el valor observado sea mayor o igual al valor
esperado bajo la hipotesis nula. Generalmente, esta aproximacion es mas eficaz que los
métodos tradicionales, a menos que el conjunto de datos sea demasiado grande como para
realizar suficientes permutaciones, lo cual es poco probable con la capacidad informatica
actual. En casos raros, también puede ser complicado generar un algoritmo que realice
permutaciones logicas bajo la hip6tesis nula en situaciones especificas, pero en la mayoria

de los casos, este obstaculo no suele presentarse.

Tabla 12.
Escala de interpretacion para la correlacion de Spearman

Correlacion Interpretacion
r=-1,00 “Correlacion negativa perfecta”
-092a-099 “Correlacion negativa muy alta”

-0,72-0,89 “Correlacion negativa alta”

-0,42-0,69 “Correlacion negativa moderada”

-0,2 a-0,39 “Correlacion negativa baja”

-0,01a-0,19 “Correlacion negativa muy baja”

r=0 “No existe correlacion alguna entre las variables”

0,01 a +0,19 “Correlacion positiva muy baja”

+0,2 a +0,39 “Correlacion positiva baja”

+0,4 a +0,69 “Correlacion positiva moderada”

+0,7 a +0,89 “Correlacion positiva alta”

+0,9 a +0,99 “Correlacion positiva muy alta”
r=+1,00 “Correlacion positiva perfecta”

Nota: Interpretacion de las pruebas de hipotesis
Fuente: Scielo
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Contrastacion de la Hipdtesis General (HG)
HG. : Existe una relacion directa y significativa entre la responsabilidad social y la

conservacion del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

HO : No existe una relacion directa y significativa entre la responsabilidad social y la
conservacion del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

Tabla 13.
Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis general
V1. V2.
Responsabilidad Conservacion del
social medio ambiente
Rho de V1 Coeficiente de 1.000 0.984
Spearman Responsabilidad  correlacion
social Sig. (bilateral) 0.000
N 70 70
V2: Coeficiente de 0.984 1.000
Conservacion del correlacion
medio ambiente ;. piateral) 0.000
N 70 70

Nota: Informacion realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion:

Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.984, existe una correlacion positiva alta.
Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05). Por lo tanto, se
rechaza la hipdtesis general nula y se acepta la hipétesis general alterna, esto indica que si
existe una relacion directa y significativa entre la responsabilidad social y la conservacion del
medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
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4.2.2. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1 (HEL)

HE1. : Existe una relacion directa y significativa entre la conciencia social y la conservacion
del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

HElo : No existe una relacion directa y significativa entre la conciencia social y la
conservacion del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Ao de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

Tabla 14.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipétesis Especifica 1
V2.
D1: Conciencia  Conservacion del
social medio ambiente
Rho de D1: Conciencia  Coeficiente de 1.000 0.965
Spearman social correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 70 70
V2: Coeficiente de 0.965 1.000
Conservacion del correlacion
medio ambiente ;5 pjlateral) 0.000
N 70 70

Nota: Informacién realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion:

Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.965, existe una correlacion positiva muy
alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05). Por lo tanto,
se rechaza la hipétesis Especifica 1 nula'y se acepta la hipotesis Especifica 1 alterna, esto indica
que si existe una relacion directa y significativa entre la conciencia social y la conservacion del
medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
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4.2.3. Contrastacion de la Hipétesis Especifica 2 (HE2)

HE2, : Existe una relacion directa y significativa entre la participacion civica y la
conservacion del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

HE2o : No existe una relacion directa y significativa entre la participacion civica y la
conservacion del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Ao de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

Tabla 15.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipdtesis Especifica 2

V2.

D2: Participacion Conservacion del

civica medio ambiente

Rho de D2: Participacion Coeficiente de 1.000 0.835
Spearman civica correlacion

Sig. (bilateral) 0.000

N 70 70

V2: Coeficiente de 0.835 1.000
Conservacion del correlacion

medio ambiente  gjq (pilateral) 0.000
N 70 70

Nota: Informacion realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion:

Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.835, existe una correlacion positiva alta.
Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05). Por lo tanto, se
rechaza la hipotesis Especifica 2 nula y se acepta la hipotesis Especifica 2 alterna, esto indica
que si existe una relacion directa y significativa entre la participacion civica y la conservacion
del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
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4.2.4. Contrastacion de la Hipétesis Especifica 3 (HE3)

HE3. : Existe una relacion directa y significativa entre la ética profesional y la conservacion
del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

HE3o : No existe una relacion directa y significativa entre la ética profesional y la
conservacion del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Ao de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.

Tabla 16.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 3
) V2.
D3: Etica Conservacion del
profesional medio ambiente
Rho de D3: Etica Coeficiente de 1.000 0.750
Spearman profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 70 70
V2. Coeficiente de 0.750 1.000
Conservacion del correlacion
medio ambiente  gjq (pjiateral) 0.000
N 70 70

Nota: Informacion realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: SPSS 27

Interpretacion:

Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.750, existe una correlacion positiva alta.
Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000 < 0.05). Por lo tanto, se
rechaza la hipétesis Especifica 3 nula y se acepta la hipétesis Especifica 3 alterna, esto indica
que si existe una relacion directa y significativa entre la ética profesional y la conservacion del
medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024”.
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CAPITULO V.
DISCUSION DE RESULTADOS

En relacion a la Objetivo General, los resultados muestran una correlacion significativa
y positiva entre la responsabilidad social y la conservacion del medio ambiente de los cadetes
de Cuarto Afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2024. En el andlisis descriptivo, se observa que un 38.6% de los cadetes con un alto nivel de
responsabilidad social también presentan un alto nivel en conservacion del medio ambiente, lo
que evidencia una fuerte asociacion entre ambas dimensiones en este grupo. Ademas, aunque
un porcentaje menor de cadetes con niveles medios y bajos de responsabilidad social mantiene
buenos niveles en conservacion ambiental, existen brechas notorias, especialmente en aquellos
con un nivel medio, lo que destaca areas de mejora. En el anlisis inferencial, el coeficiente de
correlacion de Spearman de 0.984 confirma una relacion altamente positiva y significativa
entre las variables, con un nivel de significancia de 0.000, menor a 0.05, lo que lleva al rechazo

de la hipétesis nula y la aceptacion de la hipotesis alterna.

Estos hallazgos se relacionan con investigaciones previas que han explorado la
interseccion entre responsabilidad social y sostenibilidad ambiental. Por ejemplo, Bermeo
(2023), en su estudio sobre el desarrollo sostenible y la responsabilidad social universitaria en
Ecuador, destacé como las instituciones educativas pueden fortalecer su impacto en las
dimensiones social y ambiental mediante politicas integradas. Los resultados de Bermeo, que
indicaron correlaciones significativas entre la gestion en sostenibilidad y el cumplimiento de
los ODS, se alinean con los hallazgos de esta investigacion, reforzando la idea de que la
implementacion de politicas coherentes en responsabilidad social puede fomentar una mayor

conciencia ambiental.

De manera similar, Martinez (2020), en su analisis sobre responsabilidad ambiental
empresarial en el sector arrocero colombiano, identificd que practicas sostenibles se
correlacionan moderadamente con beneficios ambientales. Aunque el contexto de su estudio
es empresarial, los hallazgos destacan la importancia de la capacitacion y la informacion en la
adopcion de medidas responsables, un punto aplicable a los cadetes, donde una mayor
formacion podria reducir las brechas observadas en los niveles medios de responsabilidad

social y conservacién ambiental.
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Por Gltimo, Arregui y Barros (2019) investigaron como la responsabilidad social
empresarial en las PYMES contribuye al cuidado del medio ambiente. Encontraron que las
empresas que implementan politicas responsables mejoran significativamente sus indicadores
ambientales, con una correlacion de 0.745 entre la RSE y el desempefio ambiental. Este estudio
refuerza la relevancia de integrar estrategias de sostenibilidad en el &mbito militar, ya que la
coherencia entre las politicas y las practicas puede consolidar la relacion positiva observada

entre la responsabilidad social y la conservacion ambiental.

Por lo cual, los resultados de esta investigacidén no solo confirman la hipotesis general,
sino que también resaltan la importancia de disefiar estrategias que refuercen la formacion en
responsabilidad social, lo cual impactara directamente en la conservacion ambiental. La
discusién con los antecedentes seleccionados subraya la necesidad de politicas integradoras y
un enfoque educativo constante para fortalecer el compromiso ético y sostenible de los cadetes,

asegurando gue estas dimensiones se consoliden como pilares en su formacién.

En relacion a la Objetivo Especifica 1, los resultados obtenidos demuestran una
correlacion positiva y significativa entre la conciencia social y la conservacion del medio
ambiente en los cadetes de Cuarto Afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024. Segun el andlisis descriptivo, el 41.4% de los cadetes
con un alto nivel de conciencia social también alcanzaron un alto nivel en conservacion
ambiental, evidenciando una fuerte asociacion entre ambas dimensiones. En contraste, solo el
15.7% de los cadetes con un nivel medio de conciencia social mostraron un alto nivel en
conservacion ambiental, lo que sugiere una disminucion en la correlacion a medida que la
conciencia social es menos destacada. Por otra parte, aunque el 25.7% de los cadetes con baja
conciencia social lograron un alto nivel en conservacion ambiental, un porcentaje pequefio, del
1.4%, exhibio bajos niveles en ambas dimensiones, indicando una brecha en la consistencia del

compromiso ambiental en este grupo.

El andlisis inferencial refuerza estos hallazgos, mostrando un coeficiente de correlacion
de Spearman de 0.965, lo que indica una relacion muy fuerte entre las variables. Ademas, el
nivel de significancia de 0.000, inferior al umbral de 0.05, permite rechazar la hipétesis nula y
aceptar la hipotesis alterna, confirmando la existencia de una relacion directa y significativa

entre la conciencia social y la conservacion del medio ambiente.
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Estos resultados son consistentes con la investigacion de Bermeo (2023), quien destaco
la importancia de la dimension social en la gestion sostenible de las universidades ecuatorianas,
encontrando que una mayor conciencia social se traduce en un mayor cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Al igual que en el presente estudio, Bermeo
concluy6 que fomentar la conciencia social fortalece el compromiso con la sostenibilidad

ambiental, lo que resalta la necesidad de integrar estas practicas en contextos educativos.

Por otro lado, Martinez (2020) analiz6 el impacto de la responsabilidad ambiental
empresarial en el sector arrocero colombiano, concluyendo que la falta de capacitacion y
sensibilizacion reduce el acceso a incentivos ambientales. Sus hallazgos subrayan la
importancia de fortalecer la conciencia social para fomentar practicas ambientales sostenibles.
Esto se relaciona con los resultados de este estudio, donde los cadetes con niveles mas altos de
conciencia social muestran un compromiso significativamente mayor con la conservacion

ambiental.

Asimismo, la investigacion de Arregui y Barros (2019) sobre las PYMES ecuatorianas
concluy6 que la implementacién de politicas de responsabilidad social empresarial (RSE) tiene
un impacto directo en la mejora de las practicas ambientales, con una correlacion significativa
entre ambas variables. Al igual que en el caso de los cadetes, una mayor conciencia social en
estas organizaciones se traduce en un comportamiento ambiental mas responsable. Este
hallazgo respalda la necesidad de desarrollar estrategias que vinculen directamente la

formacion en conciencia social con practicas de conservacién ambiental en el ambito militar.

En sintesis, los resultados obtenidos en este estudio son coherentes con investigaciones
previas que destacan la interdependencia entre la conciencia social y la sostenibilidad
ambiental. La fuerte correlacion hallada subraya la relevancia de integrar estrategias educativas
y de sensibilizacion que refuercen estas dimensiones, asegurando que los cadetes no solo
comprendan la importancia de la conservacion ambiental, sino que también la incorporen como
parte fundamental de su formacion ética y profesional. Esto permitird fortalecer su rol como

lideres responsables y comprometidos con el desarrollo sostenible.

En relacion a la Objetivo especifico 2, los resultados evidencian una correlacion
positiva y significativa entre la participacion civica y la conservacion del medio ambiente de

los cadetes de Cuarto Ao de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
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Bolognesi", 2024. El anélisis descriptivo muestra que el 38.6% de los cadetes con un alto nivel
de participacidn civica también presentan un alto nivel de conservacion del medio ambiente,
lo que resalta una relacion solida entre estas dimensiones. Por otro lado, en el grupo con
participacion civica media, un 21.4% alcanzo un alto nivel en conservacion ambiental, mientras
que un 12.9% mostrd un nivel medio y un 2.9% un nivel bajo, sugiriendo que en este nivel la
relacion es menos pronunciada. Finalmente, los cadetes con baja participacion civica no
reportaron altos niveles en conservacion del medio ambiente, y un 22.9% se ubicé en el nivel
bajo, lo que sefiala una falta de compromiso ambiental en este grupo. En el analisis inferencial,
el coeficiente de correlacion de Spearman de 0.835 confirma una relacion positiva alta entre
las variables, con un nivel de significancia de 0.000, lo que lleva a aceptar la hipétesis alterna

y rechazar la nula.

Estos hallazgos coinciden con la investigacion de Bermeo (2023), quien demostré como
las dimensiones social y ambiental estan interconectadas en el contexto universitario. Bermeo
destaco que el fortalecimiento de la participacion social contribuye directamente a la
sostenibilidad ambiental, reforzando la importancia de integrar acciones civicas y ecologicas
para el cumplimiento de los ODS. Esta relacion es claramente observable en los cadetes con
altos niveles de participacién civica, quienes también demuestran un fuerte compromiso

ambiental.

De manera similar, Martinez (2020), en su estudio sobre el sector arrocero colombiano,
encontrd que la participacién activa en programas de sostenibilidad ambiental genera
beneficios tangibles para la conservacion del medio ambiente. Aungue en un contexto
empresarial, los hallazgos resaltan la necesidad de involucrar a los actores en practicas
sostenibles, lo que se traduce en mayores niveles de conservacion. En el caso de los cadetes,
este principio se refleja en la asociacion positiva entre la participacion civica y las conductas

ambientales responsables.

Por ultimo, Arregui y Barros (2019) concluyeron que las PYMES que fomentan la
responsabilidad social empresarial también logran mejoras significativas en sus indicadores
ambientales. Su investigacion mostrd una fuerte correlacion entre el compromiso social y las
acciones ambientales, lo que respalda la idea de que una mayor participacion civica fomenta
actitudes y practicas de conservacion ambiental. Esto es congruente con los resultados
observados en los cadetes con alta participacion civica, quienes tienden a mostrar mejores

indicadores en conservacion del medio ambiente.
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Por lo cual, los resultados de este estudio son consistentes con investigaciones previas
que subrayan la importancia de la participacion civica como un catalizador para el compromiso
ambiental. La correlacion positiva observada refuerza la necesidad de promover estrategias
formativas que vinculen la participacion activa en la sociedad con la responsabilidad ambiental,
asegurando que los cadetes desarrollen un enfoque integral hacia la sostenibilidad y el liderazgo
ético. Esto permitira fortalecer tanto la conciencia social como la proteccion ambiental en el

contexto militar.

En relacién a la Objetivo Especifico 3, los resultados muestran una correlacion positiva
y significativa entre la ética profesional y la conservacion del medio ambiente de los cadetes
de Cuarto Afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi*,
2024. Segun el analisis descriptivo, un 38.6% de los cadetes con alta ética profesional también
presentaron un alto nivel en conservacion del medio ambiente, lo que indica una relacion solida
entre estas dimensiones. Sin embargo, un 1.4% de este grupo mostré niveles medios y bajos en
conservacion ambiental, lo que evidencia excepciones en esta tendencia general. En el grupo
con ética profesional media, un 18.6% alcanz6 un alto nivel en conservacion ambiental y un
12.9% se ubico en el nivel medio, sin registros en el nivel bajo. Por ultimo, entre los cadetes
con baja ética profesional, un 25.7% mostrd altos niveles en conservacion ambiental, pero
ninguno alcanzo niveles medios, y un 1.4% estuvo en el nivel bajo. Estos datos sugieren que,
aunque existe una relacion positiva general entre ambas dimensiones, esta se manifiesta con

menor consistencia en los grupos de ética profesional media y baja.

En el andlisis inferencial, el coeficiente de correlacién de Spearman de 0.750 refuerza
una relacion positiva alta entre la ética profesional y la conservacién ambiental. EI nivel de
significancia de 0.000, menor a 0.05, permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis
alterna, lo que confirma que la ética profesional influye significativamente en las practicas de

conservacion ambiental de los cadetes.

Estos hallazgos coinciden con la investigacion de Bermeo (2023), quien destaco la
relevancia de la dimensidn ética en el contexto universitario para fortalecer el compromiso con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Su estudio reveld que instituciones con mayor
énfasis en principios éticos lograron una mejor alineacion con los ODS relacionados con el

medio ambiente, lo que subraya la importancia de una formacion ética sélida para promover la
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sostenibilidad. De manera similar, los cadetes con altos niveles de ética profesional en este

estudio muestran una tendencia hacia una mayor conservacion ambiental.

Por otra parte, Martinez (2020) también identifico en su estudio sobre el sector arrocero
colombiano que una cultura organizacional basada en principios éticos mejora el desempefio
ambiental, especialmente en empresas que implementaron programas de responsabilidad
social. Este hallazgo respalda la correlacion positiva observada entre la ética profesional y la
conservacion del medio ambiente en los cadetes, sugiriendo que los valores éticos influyen

directamente en las decisiones y practicas ambientales responsables.

Asimismo, la investigacion de Arregui y Barros (2019) sobre las PYMES ecuatorianas
concluy6 que las empresas con politicas éticas mas robustas no solo mejoraron sus indicadores
ambientales, sino también incrementaron la percepcidn positiva de sus acciones por parte de
las comunidades. Este paralelismo refuerza la importancia de la ética profesional como base

para un liderazgo responsable, tanto en el &mbito militar como en otros sectores.

Por lo cual, los resultados de este estudio destacan la relacion significativa entre la ética
profesional y la conservacion del medio ambiente, consistente con investigaciones previas en
diversos contextos. La correlacion positiva observada resalta la necesidad de integrar valores
éticos en la formacion de los cadetes para fomentar practicas sostenibles y responsables,
contribuyendo a la construccion de una fuerza militar que sea no solo eficiente en su mision,

sino también comprometida con la proteccidn del medio ambiente y el bienestar social.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En relacion con el Objetivo General, se concluye que existe una relacion positiva alta
entre la responsabilidad social y la conservacion del medio ambiente, con un coeficiente de
correlacion de Spearman de 0.984. Asimismo, de los resultados se ha determinado que, a pesar
de los esfuerzos por integrar la responsabilidad social en la formacion militar, ain existen
desafios en la aplicacién efectiva de estas practicas entre los cadetes. Lo cual afecta a los
cadetes en su capacidad de adoptar un enfoque proactivo y sostenible hacia la conservacion
ambiental, ya que no todos demuestran un compromiso completo con estas responsabilidades.
También afecta a la EMCH, ya que la falta de un compromiso sélido en responsabilidad social
por parte de los cadetes puede debilitar la imagen institucional en cuanto a su papel en la
formacién de lideres responsables con el entorno y con la comunidad.

Respecto al Objetivo Especifico 1, se concluye que existe una relacion positiva alta
entre la conciencia social y la conservacion del medio ambiente, con un coeficiente de
correlacion de Spearman de 0.965. Asimismo, de los resultados se ha determinado que, aunque
algunos cadetes con un nivel medio de conciencia social muestran cierto grado de compromiso
ambiental, muchos no logran alcanzar el nivel necesario para enfrentar los desafios ambientales
actuales. Lo cual afecta a los cadetes en su capacidad de percibir el impacto de sus acciones en
el entorno, debilitando su formacién en valores sociales y ambientales. También afecta a la
EMCH, ya que no garantizar un desarrollo sélido de la conciencia social puede resultar en la
formacion de oficiales que no estan preparados para liderar con una vision integral y

responsable hacia el medio ambiente y la sociedad.

Respecto al Objetivo Especifico 2, se concluye gque existe una relacion positiva alta
entre la participacién civica y la conservacién del medio ambiente, con un coeficiente de
correlacion de Spearman de 0.835. Asimismo, de los resultados se ha determinado que, aunque
los cadetes con alta participacion civica estdn mas comprometidos con el medio ambiente,
aquellos con una participacion civica media o baja muestran menor interés en adoptar practicas
ambientales responsables. Lo cual afecta a los cadetes, ya que limita su involucramiento en
actividades que fomenten el respeto al entorno y la ciudadania activa. También afecta a la

EMCH, ya que una menor participacion civica debilita la integracion de los cadetes en su rol
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como agentes de cambio positivo en la sociedad, afectando la mision institucional de formar

lideres comprometidos con el bienestar colectivo.

Respecto al Objetivo Especifico 3, se concluye que existe una relacion positiva alta
entre la ética profesional y la conservacion del medio ambiente, con un coeficiente de
correlacion de Spearman de 0.750. Asimismo, de los resultados se ha determinado que algunos
cadetes con baja ética profesional no logran mostrar un compromiso con la conservacion del
medio ambiente. Lo cual afecta a los cadetes al reducir su capacidad de actuar como lideres
éticos y responsables, ya que una ética profesional deficiente puede llevar a comportamientos
menos sostenibles. También afecta a la EMCH, ya que una falta de ética profesional en sus
cadetes socava la formacion de oficiales integros que deberian ser modelos de conducta no solo

en el &mbito militar, sino también en la proteccién del entorno y el servicio a la comunidad.
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Recomendaciones

En relacion con el Objetivo General, se recomienda al Sefior General de Brigada,
Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, lo siguiente: referente a la relacion entre
la responsabilidad social y la conservacion del medio ambiente, se ha identificado que algunos
cadetes no aplican plenamente los valores de responsabilidad social en sus acciones
ambientales, por lo cual se recomienda reforzar la formacion en responsabilidad social a través
de talleres practicos que aborden directamente la conservacién del medio ambiente. Con
respecto a la dificultad que enfrentan los cadetes para adoptar un enfoque mas proactivo en la
proteccion ambiental, por lo cual se recomienda implementar proyectos obligatorios de
sostenibilidad dentro de su formacion académica. Lo cual, favorece a los cadetes al desarrollar
una conciencia mas profunda sobre su responsabilidad hacia el entorno, equipandolos con las
herramientas necesarias para tomar decisiones sostenibles. También estas recomendaciones
benefician a la EMCH, al formar lideres que no solo son efectivos en el campo militar, sino
también en la promocion de la conservacion ambiental, mejorando la reputaciéon institucional

como formadora de lideres socialmente responsables.

Respecto al Objetivo Especifico 1, se recomienda lo siguiente: referente a la relacién
entre la conciencia social y la conservacion del medio ambiente, se ha detectado que los cadetes
con niveles medios de conciencia social no alcanzan un compromiso adecuado con la
conservacion ambiental, por lo cual se recomienda incluir mas actividades de sensibilizacion
sobre los efectos del cambio climatico y el impacto humano en los ecosistemas. Con respecto
a la falta de una percepcion clara del impacto de sus acciones en el medio ambiente por parte
de algunos cadetes, por lo cual se recomienda que la EMCH incorpore asignaturas obligatorias
sobre responsabilidad social y ambiental en su plan de estudios. Lo cual, favorece a los cadetes
al aumentar su sensibilidad hacia los problemas ambientales, formandolos como oficiales mas
conscientes y comprometidos. También, estas recomendaciones benefician a la EMCH, al
reforzar su mision educativa de preparar oficiales capaces de actuar de manera responsable en

situaciones que requieren un enfoque ambiental.

Respecto al Objetivo Especifico 2, se recomienda lo siguiente: referente a la relacion
entre la participacion civica y la conservacion del medio ambiente, se ha detectado que los
cadetes con baja participacion civica tienen una menor tendencia a comprometerse con
practicas ambientales responsables, por lo cual se recomienda fomentar su participaciéon en

proyectos comunitarios relacionados con la conservacion del entorno, tales como jornadas de
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limpieza y reforestacion. Con respecto a la falta de motivacion en los cadetes para participar
en actividades civicas que promuevan el respeto al medio ambiente, por lo cual se recomienda
que la EMCH incentive estas actividades otorgando reconocimientos y méritos académicos a
los cadetes més involucrados. Lo cual, favorece a los cadetes al fortalecer su sentido de
pertenencia y responsabilidad con la sociedad y el entorno natural, impulsando su desarrollo
integral como ciudadanos activos. También estas recomendaciones benefician a la EMCH, ya
que aumenta su prestigio al formar cadetes que no solo destacan en lo militar, sino también en

su compromiso con la sociedad y el medio ambiente.

Respecto al Objetivo Especifico 3, se recomienda lo siguiente: referente a la relacién
entre la ética profesional y la conservacion del medio ambiente, se ha identificado que algunos
cadetes con baja ética profesional no demuestran un alto nivel de compromiso con la
conservacion, por lo cual se recomienda reforzar los valores éticos mediante la incorporacion
de modulos especificos sobre ética ambiental en la formacion militar. Con respecto a la falta
de conexidn entre la ética profesional y las practicas sostenibles entre algunos cadetes, por lo
cual se recomienda integrar actividades que pongan en practica estos valores éticos a traves de
ejercicios en campo que involucren la proteccion del entorno. Lo cual, favorece a los cadetes
al reforzar su formacion ética y su responsabilidad en la toma de decisiones que impacten el
medio ambiente, convirtiéndolos en lideres méas integros. También, estas recomendaciones
benefician a la EMCH, ya que promueve la creacion de una cultura institucional basada en la
ética y el respeto al medio ambiente, consolidando su reputacion como una institucién que no

solo forma militares, sino también ciudadanos ejemplares.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA EMCH “CFB”,

2024

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre la responsabilidad social y la
conservacion del medio ambiente de los cadetes de Cuarto Afio de Infanteria de la EMCH
“CFB”, 2024.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo
al item en los casilleros siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
2 3 4 5

ITEM VARIABLE 1: RESPONSABILIDAD SOCIAL VALORACION
Nro. | Dimensién 1. Conciencia social 11213415
1 ¢Participas en actividades comunitarias organizadas por la

Escuela Militar?
5 ¢ Te sientes comprometido con el bienestar de la comunidad

dentro y fuera de la Escuela?
3 ¢ Te esfuerzas por comprender las necesidades y sentimientos

de tus compafieros?
4 ¢Consideras las opiniones y emociones de otros al tomar

decisiones en grupo?
5 ¢ Tratas de ponerte en el lugar de tus compafieros para entender

sus problemas?
5 ¢Ofreces apoyo emocional a tus compafieros cuando lo

necesitan?
Nro. | Dimension 2. Participacion civica 112/13|4|5
; ¢Participas en actividades de voluntariado organizadas dentro

de la Escuela Militar?
8 ¢ Te ofreces voluntariamente para ayudar en eventos o proyectos

sociales fuera de la Escuela?
9 ¢ Te interesas por los temas politicos que afectan a la comunidad

militar?
10 ¢Participas en discusiones sobre politica o en iniciativas de

cambio dentro de la Escuela?
11 ¢Contribuyes activamente en proyectos sociales organizados

por la Escuela Militar?
12 ¢ Trabajas en equipo para implementar proyectos que beneficien

a la sociedad?
Nro. Dimensidn 3. Etica profesional 1123|415
13 ¢Mantienes claridad y honestidad en todas tus acciones dentro

de la Escuela?
14 ¢Informas a tus superiores y comparieros sobre tus decisiones y

acciones de manera transparente?
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¢Eres sincero en tus interacciones con compafieros Yy

15 i
superiores?

16 ¢Reconoces tus errores y asumes la responsabilidad cuando te
equivocas?

17 ¢Respetas los derechos y dignidad de todas las personas en la
Escuela Militar?

18 ¢Promueves el respeto por los derechos humanos en tus
acciones diarias?

ITEM VARIABLE 2: CONSERVACION DEL MEDIO VALORACION

AMBIENTE

Nro. Dimensién 1. Conocimiento ambiental 112345

19 ¢Comprendes el impacto de las actividades militares en los
ecosistemas locales?

20 ¢Consideras el equilibrio ecoldgico al realizar actividades
practicas?

21 ¢Reconoces la importancia de conservar los recursos naturales
durante las practicas militares?

29 ¢Evitas el desperdicio de recursos naturales durante tu
formacion?

23 ¢ Recibes formacion sobre la importancia de la conservacion del
medio ambiente en la Escuela Militar?

24 ¢Aplicas los conocimientos adquiridos sobre educacién
ambiental en tus actividades diarias?

Nro. Dimension 2. Acciones eco-amigables 1123|415

o5 ¢ Te esfuerzas por reducir la cantidad de residuos que generas
en la Escuela?

26 ¢Sigues practicas de reciclaje para minimizar los desechos?

7 ¢Apoyas el uso de energias renovables en las instalaciones de la
Escuela Militar?

28 ¢Prefieres el uso de energias limpias sobre las tradicionales en
tus précticas?

29 ¢Promueves practicas sostenibles entre tus compafieros?

30 ¢Participas en iniciativas que buscan la sostenibilidad ambiental
dentro de la Escuela?

Nro. | Dimension 3. Impacto ambiental 1123|415

31 ¢Evaldas el impacto ambiental de tus actividades durante las
operaciones practicas?

39 ¢ Consideras la reduccion de tu huella ecologica en cada préactica
militar?

33 ¢Tomas medidas para mitigar la contaminacion que puedas
generar durante las operaciones?

34 ¢Sigues las directrices ambientales de la Escuela para reducir la
contaminacion?

35 ¢Respetas y proteges la biodiversidad en las areas donde
realizas practicas?

36 ¢Participas en esfuerzos de conservacion de especies y
ecosistemas en las zonas de operacion?
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Anexo 3. Autorizacién para la recoleccion de datos

oty

{ Comando Escuela Militar

6

Defensa del Peru Doctrina del Ejército verp®

@ ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
W

“CORONEL FRANCISCO BOLOGNES!I"

AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS

El Coronel Jefe del Dpto. Académico de la Escuela Militar de Chorrillos
"Coronel Francisco Bolognesi", autoriza:

Que los cadetes de 4to oflo, GARCIA ELERA Leonardo Yomir y SAAVEDRA
VILLAVICENCIO Heers Jésus, estan autorizados para aplicar la encuesta a la muestra/
poblacién de la tesis que se indica para obiener el titulo profesional de Licenciado en
Ciencias Militares.

“RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE POR LOS
CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB",

2024",

Se otorga el presente documento a solicitud de los interesados.

Chorrillos, 17 de julio de 2024,

O-2245317760 +
ALEJANDRO CESAR DELGADO RIVERO
Coronel Infanteria
Jete Dptlo. Edu. Mil. de lo Escuela Miitar de Chomilos
“Crl Francisco Bolognes™
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Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)

Variable 2: Conservacion del medio ambiente

D3: Impacto por operaciones
précticas de los cadetes

3

3

D2: Residuos y desechos de los
cadetes

3

3

D1: Degradacion ambiental

4

Variable 1: Responsabilidad social

D3: Etica profesional

3

3

D2: Participacion civica

3

D1: Conciencia social

3

2

2

10
11
12
13

14

15

161 4 4

17

18

19] 4
20
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21

22
23

24

25

26

27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
45
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46

47

48

49

50

51

52

53
54
55

56

57

58

59
60
61

62

63

64

65

66

67

68
69
70
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Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)

D2: D3:
V1 D1: D2: o ver 1 Residuos  Impacto

Responsabilidad Conciencia Participacion D3: E_tlca Conservaqon Degradacion y por

social social civica profesional  del rr_1ed|o ambiental desechos operaciones

ambiente de los  précticas de

cadetes los cadetes

n V1 V1-D1 V1-D2 V1-D3 V2 V2-D1 V2-D2 V2-D3

1 54 18 18 18 62 24 18 20
2 72 23 24 25 80 27 26 27
3 59 18 21 20 58 26 15 17
4 48 18 20 10 50 22 14 14
5 52 19 17 16 55 15 20 20
6 52 18 16 18 44 14 15 15
7 56 10 23 23 43 13 13 17
8 67 24 17 26 71 24 24 23
9 46 16 14 16 51 17 18 16
10 48 17 11 20 45 12 16 17
11 58 17 21 20 54 16 18 20
12 49 18 15 16 55 15 20 20
13 53 24 14 15 52 17 14 21
14 50 23 14 13 43 10 16 17
15 61 16 23 22 55 19 19 17
16 60 18 23 19 55 20 16 19
17 50 18 14 18 57 17 17 23
18 60 19 23 18 53 18 17 18
19 47 14 22 11 67 23 21 23
20 46 12 12 22 58 21 18 19
21 a7 12 17 18 65 25 21 19
22 62 22 17 23 46 14 22 10
23 58 21 18 19 45 12 17 16
24 48 14 16 18 56 18 16 22
25 56 21 21 14 55 12 24 19
26 46 18 18 10 52 12 21 19
27 49 20 12 17 59 18 19 22
28 58 20 24 14 48 14 19 15
29 56 20 19 17 62 16 23 23
30 58 24 16 18 58 16 22 20
31 59 19 23 17 55 17 17 21
32 64 20 20 24 55 17 21 17
33 65 19 20 26 69 21 27 21
34 49 11 14 24 53 18 18 17
35 50 20 14 16 54 19 16 19
36 55 18 17 20 44 11 9 24
37 49 23 12 14 49 20 16 13
38 58 15 23 20 50 20 13 17
39 63 19 25 19 46 16 16 14
40 50 22 11 17 56 22 23 11
41 45 12 19 14 56 19 20 17
42 46 14 16 16 63 21 20 22
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Anexo 6. Propuesta de mejora

En relacion a la recomendacion 1, el aporte a la doctrina radica en la incorporacion de la
responsabilidad social y ambiental como un eje fundamental dentro de los valores y principios
del liderazgo militar. Al ampliar y profundizar en la formacién de los cadetes sobre la
responsabilidad social y su relacién con la conservacion del medio ambiente, se establece una
nueva dimension dentro de la doctrina militar: la de un liderazgo responsable no solo con la
mision militar, sino también con el entorno natural y las comunidades. La doctrina debe reflejar
que un oficial no solo es un protector del Estado, sino también un guardian del bienestar social
y ecolodgico. Este enfoque multidimensional permitira que los futuros oficiales estén mejor
preparados para tomar decisiones que consideren los impactos sociales y ambientales,
reforzando el rol del ejército como una institucion comprometida con el desarrollo sostenible.
La doctrina podria incluir directrices claras sobre la participacion activa de los oficiales en
proyectos de sostenibilidad y en la gestion de recursos naturales, posicionando al ejército como
un actor clave en la proteccion del medio ambiente. Esto aseguraria que la responsabilidad
social y ambiental no solo sea una préactica deseada, sino un pilar en la formacion y conducta

de los oficiales.

En relacion a la recomendacion 2, el aporte a la doctrina seria la integracion formal de
la conciencia social como una competencia esencial del liderazgo militar. Esto implicaria la
revision de los curriculos de formacion militar para incorporar modulos que aborden la
interrelacion entre la sociedad, el entorno natural y las responsabilidades del personal militar.
La doctrina militar debe reconocer que el desarrollo de una conciencia social sélida no solo es
crucial para la cohesion internay el liderazgo en la tropa, sino también para el papel del ejército
como defensor del bienestar general de la nacion, incluidas las comunidades civiles y el medio
ambiente. Este enfoque doctrinal incluiria guias para que los oficiales actien como lideres
comunitarios en tiempos de paz, promoviendo iniciativas sociales y ambientales que reflejen
los valores éticos y civicos de la institucion. Ademas, deberia establecer mecanismos de
evaluacion del impacto social y ambiental de las operaciones militares, reforzando la idea de
que las acciones de los oficiales no solo influyen en el éxito militar, sino también en la salud y
estabilidad de las sociedades y los ecosistemas. Esta vision ampliada del liderazgo militar

contribuira al fortalecimiento de la doctrina con un enfoque mas integral.
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En relacion a la recomendacion 3, el aporte a la doctrina militar es incluir la
participacion civica como un componente clave en el desarrollo integral del oficial moderno.
El ejército, como institucion, debe ser un modelo de civismo y compromiso con la comunidad
y el medio ambiente. Incluir la participacion civica en la doctrina militar implica que los
oficiales no solo estén capacitados para liderar en situaciones de conflicto, sino que también
tengan la capacidad y el deber de involucrarse activamente en el desarrollo de su comunidad y
la proteccion del medio ambiente. Este enfoque doctrinal subraya la importancia de la relacion
entre las fuerzas armadas y la sociedad civil, estableciendo que un oficial debe ser un modelo
de servicio, tanto en el campo militar como en el civil. La doctrina podria incorporar lineas de
accion para que los oficiales lideren iniciativas civicas en sus comunidades y coordinen con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en proyectos de conservacion
ambiental. Esto reforzaria la imagen del ejército como una institucion integralmente
comprometida con el bienestar del pais y su entorno, haciendo del liderazgo civico y ambiental

una caracteristica esencial en la formacion de los oficiales.

En relacion a la recomendacion 4, el aporte a la doctrina militar seria la consolidacion
de la ética profesional como un principio rector de la conducta de los oficiales, extendiendo su
alcance hacia la conservacion del medio ambiente. La ética militar ha sido tradicionalmente
orientada hacia el comportamiento personal y la toma de decisiones bajo presion en contextos
de conflicto, pero la doctrina podria evolucionar para incluir también una dimension ambiental.
Esto implicaria que los oficiales no solo actlen éticamente en sus relaciones interpersonales,
sino que también sean responsables del impacto de sus decisiones en el entorno natural. Incluir
esta perspectiva dentro de la doctrina militar proporcionaria una guia clara sobre como los
principios éticos se aplican a la gestion de los recursos naturales y a la sostenibilidad ambiental.
Ademas, estableceria estandares de conducta que promuevan la responsabilidad ecoldgica
dentro de las operaciones militares, posicionando al ejército como un actor comprometido con
la preservacion del medio ambiente. Este enfoque fortaleceria la doctrina ética militar con un
nuevo componente centrado en la sostenibilidad, asegurando que el liderazgo militar incluya

la proteccidn del entorno como parte de su mandato de servicio a la nacion.



Anexo 7. Validacién por juicio de expertos

]
{ {l}{‘ ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

JUICIO DE EXPERTOS

|. DATOS GENERALES

1.
1.
1.
1.

B W N -

1.5 AUTORD

18 NOMBRE

APELLIDOS Y NOMBRES
GRADQ ACADEMICO
INSTITUCION QUE LABORA
TITULO DE LA INVESTIGACION
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g
.’J

: GARCIA HUAMANTUMBA CAMILO FERMIN

: DOCTOR EN GOBIERNO Y POLITICA PUBLICA

: ESCUELA MIUTAR DE CHORRILLOS “CFB”

: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA CONSERVACION DEL

MEDIC AMBIENTE DE LOS CADETES DE CUARTO ARQ
DE INFANTERIA DE LA EMCH “CFB®, 2024

EL INSTRUMENTO

: SAAVEDRA VILLAVICENCIO HEERS JESUS

GARCIA ELERA LEONARDO YAMIR

DEL INSTRUMENTO

Il.  ASPECTOS A EVALUAR:

: ENCUESTA

INDICADORES DE
EVALUACION DEL
INSTRUMENTO

CRITERIOS CUALITATIVOS
CUANTITATIVOS

Defciente

Regular

Bueno

Muy Excelente

Bueno

Y < T |

(02 |

Los |||

[ 05 |

1. CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje
apropiado

2. OBJETIVIDAD

Esta feemulado con conductas
cbservables

3. ACTUALIDAD

Adecuado al avance de la
ciencia y |a lecnologia

4. ORGANIZACION

5. SUFICIENCIA

Existe Organizacon y Logica |

Comprende los aspectos en
cantidad y calidad

8. INTENCIONALIDAD

X

Adecuado para valorar los
| aspecios de estudio

ra

7. CONSISTENCIA

Basado en el aspecio 1edrico

cientifico y del tema de estudio
8. COHERENCIA Entre [3s variables, Y
o, dimensiones y vanables /
9. METODOLOGIA La estrategia responde al /
| propésilo del esludo )
10. CONVENIENCIA Ganera nuevas paulas para la
investigacién y construccion ){
da tacrias
SUB TOTAL | I= i= =g |i= JJ. 1= 2.0
TOTAL |

VALORACION CUANTITATIVA (fotal x 0.4)
CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No valido, reformular) c¢) De 16 a 20. (Valio, aplicar)
b) De 13 a 15: {Vélido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD

Lugar y fecha: Chorrillos, 21 de agosto de

AN

Valido
Aplicable

-

Dr. GARCIA HUAMANTUMBA CAMILO FERMIN
DNI: 432086206

= Yl y 04 s (6o
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Areess

JUICIO DE EXPERTOS

|. DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES
1.2  GRADQ ACADEMICO
1.3 INSTITUCION QUE LABORA
14

: ROMERQ ECHEVARRIA MARTHA ALICIA
: DOCTOR EN GOBIERNQ Y POUITICA PUBLICA
: ESCUELA MILITAR DE CHORRILLCS “CFB*

TITULO DE LA INVESTIGACION : RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA CONSERVACION DEL

MEDIO AMBIENTE DE LOS CADETES DE CUARTO ANO
DE INFANTERIA DE LA EMCH ‘CFB", 2024

15 AUTOR DEL INSTRUMENTO : SAAVEDRA VILLAVICENCIO HEERS JESUS
GARCIA ELERA LEONARDO YAMIR
1.6 NOMBRE DEL INSTRUMENTQ : ENCUESTA
Il.  ASPECTOS A EVALUAR: =
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS . Bueno
INSTRUMENTO [0 ) |[o2] ([[e3 ]| o0& [ 05 |
1. CLARIDAD Esta forrmdado con lenguaje )(
‘apropiado
2. Q3JETIVIDAD Esta forrmudado con conductas ;(
observables
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
cencia y la tecnologia X
4. ORGANIZACION Existe Organizacion y Légica A
5. SUFICIENCIA Comprends l¢s aspecios en '
cantidad y calidad X
8. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los ¥
aspectos de estudio
7. CONSISTENCIA Basado an el aspecto tedrico
ciantifico y del tema de estudio ><
8. COHERENCIA Entre las variables,
dimensiones y vanakles 7(
9. METODOLOGIA La estrategia responde al
propbsito del estudio X
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la
invastigacion y construcclén )(
de teorlas
SUB TOTAL I= I= =& [E={¢ =200
TOTAL I=4) A0y = HE

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)
CRITERIO DE APLICABILIDAD

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

a) De 01 a 12: (Na valido, refomular) ¢) De 16 a 20: (Valido, aplicar)
b) De 13 a 15: (Valido, mejorar)

: Valido

: Aplicable

Lugar y fecha: Chorrillos, 21 de agosto del 2024

Dr. ROMERO ECHEVARRI

ONZ

bl

DNI: 085694
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DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES
12 GRADO ACADEMICO

1
1.

3 INSTITUCION QUE LABORA
4 TITULO DE LA INVESTIGACION
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L
\

JUICIO DE EXPERTOS

: CALLA COLANA GODOFREDO JORGE
: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION:

CIENCIAS DE LA EDUCACION

: ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS ‘CFB®
: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA CONSERVACION DEL

MEDIO AMBIENTE DE LOS CADETES DE CUARTO ARD
DE INFANTERIA DE LA EMCH *CFB", 2024

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : SAAVEDRA VILLAVICENCIO HEERS JESUS
GARCIA ELERA LEONARDO YAMIR
16 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : ENCUESTA
Il. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficlente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO | oo | f[ o2 |03 J|[ o4 JJ[ 05 |
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje .
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta formulado con conductas ><
observables
3. ACTUALIDAD f Adecuado al avance de la X
ciencia y 13 tecnologia
4 ORGANIZACION | Existe Organizacion y Logica X
5. SUFICIENCIA Comprends los aspecios en
cantidad y calidad X
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los
aspectos de estudio X
7. CONSISTENCIA Basado an el aspecto tebdrico >
Eaestolaby centifico y del tema de estudio
8 COHERENCIA Entre |as vanables, X
| dimensicnes y variables
9. METODOLOGIA La estrategia responde al X
preposito del estudio
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pauas parala
investigacién y construccidn X
de leorias
SUB TOTAL = I= =3 = 20 i= 2
TOTAL I=¢f] x Oy = (2.2

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4)
CRITERIO DE APLICABILIDAD

a) De 01 a 12: (No valido, reformular)

c¢) De 16 a 20: (Valida, aplicar)

b) De 13 a 15: (Valido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD

Lugar y fecha: Chorrillos, 21

- Véikdo
. Aplicable

4
COLANA GODOFREDO JORGE
I: 25413288

Dr.
N
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Anexo 8. Dictamen Docente Revisor

o . (= - Comando Escuela Militar
I\Dllu;lsterlo de | Ej?rglto' de Educacion y de Chorrillos
Eensa S HAGC Doctrina del Ejército| “crB”

PERU

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

DICTAMEN DEL REVISOR

VISTA LA TESIS:

RESPONSABILIDAD SOCIAL'Y LApONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA EMCH “CFB”,
2024

Y levantadas las observaciones prescritas durante el proceso de revision de la referida
tesis, presentada por los (las) graduandos (das):

Leonardo Yamir Garcia Elera
Heers Jesus Saavedra Villavicencio

SE CONSIDERA:

Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesto por el articulo 41. ° del Reglamento
del Sistema de Investigacion de la EMCH “CFB” 2022 — 2026, declarandose que:

La Tesis se encuentra en situacion de apto para la sustentacion y que la DINVEST
gestione la emision de la Resolucion Directoral que determine lugar y fecha para dicha
sustentacion.

Lima, 06 de diciembre de 2024

Mg BONILLA FERREYRA JORGE LUIS
Docente Revisor.
DNI: 04641381
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Anexo 9. Acta de sustentacion

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LA PROMOCION CXXXI

En el distrito de Chorrillos de la ciudad de Lima, siendo las & horas del dia.26.. de diciembre
de 2024, se dio inicio a la sustentacion de la Tesis titulada:

Responsabllided.. S8odia |y Ja conservacton dd. omedio ambienle de

..........................................................................................................................

- BACH. Leovwardo('aarcfa?elera ..........................

..................................................................................

Ante el Jurado de Sustentacidn de Tesls nombrado por la Escuela Militarde Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” y conformado por:

Presidente: ...CE'SQQ:..A 5‘{2) DU%H elel!

- Secretario: Pr Pav+a GLesara Qlcardo
:Hg Ginchor  Paez Nestor

Vocal

Concluida la sustentacidn, los miembros del Jurado dictaminaron:

APROBADA POR EXCELENCIA( ); APROBADA POR UNANIMIDAD( ); APROBADA POR
MAYORIA P><); OBSERVADA( ); DESAPROBADA( )

siendo las 98: 40horas del dia .. 4... de diciembre de 2024, se dio por concluido£) presente acto
académico, firmando los mi del Jurado.

Mg USaevchez ¥
SECRETARIO

|
P&ESIDENTE

T G fyosts Jomo Figtedl
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Anexo 10. Otros



