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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion que existe entre el estrés académico
y la formacion profesional de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024. Esta investigacion se enmarco en un tipo de
investigacion aplicada, con un nivel descriptivo-correlacional, utilizando un método
hipotético-deductivo. El disefio de investigacion empleado fue no experimental y transversal,
con un enfoque cuantitativo. La técnica utilizada para recopilar datos fue una encuesta,
implementada a través de un cuestionario. La poblacion objetivo fue de 220 cadetes de Cuarto
Afio, y se tomo6 una muestra representativa de 140 cadetes para llevar a cabo el estudio. Los
resultados del andlisis mostraron que un 67.9% de los cadetes experimento niveles altos de
estrés académico, mientras que solo el 2.9% present6 niveles bajos, lo que reflejo un entorno
académico exigente y desafiante. En contraste, el 61.4% de los cadetes percibié que su
formacion profesional era alta, sugiriendo que, a pesar del estrés, la mayoria consideraba que
estaban recibiendo una educacion de calidad. Sin embargo, la alta prevalencia de estrés
académico podria haber afectado negativamente a aquellos que no lograron gestionar el estrés
de manera efectiva. El coeficiente de correlacion de Spearman de -0.756 indicé que, a medida
que los niveles de estrés académico disminuyeron, la percepcion de una formacion profesional
solida aumentd, lo que sugirié que los cadetes que enfrentaron menor estrés académico
tendieron a aprovechar mejor su proceso formativo. Ademas, el valor de significancia de 0.000
confirmé que esta relacién era estadisticamente significativa, reforzando la importancia de

gestionar adecuadamente el estrés académico en este contexto.

Palabras claves: Estrés academico, formacion profesional y cadetes de Cuarto Afio.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between academic stress and
the professional training of Fourth Year cadets of the Military School of Chorrillos "Colonel
Francisco Bolognesi”, 2024. This research was framed in a type of applied research, with a
descriptive-correlational level, using a hypothetical-deductive method. The research design
used was non-experimental and transversal, with a quantitative approach. The technique used
to collect data was a survey, implemented through a questionnaire. The target population was
220 Fourth Year cadets, and a representative sample of 140 cadets was taken to carry out the
study. The results of the analysis showed that 67.9% of the cadets experienced high levels of
academic stress, while only 2.9% presented low levels, which reflected a demanding and
challenging academic environment. In contrast, 61.4% of cadets perceived their professional
training to be high, suggesting that despite the stress, most felt they were receiving a quality
education. However, the high prevalence of academic stress might have negatively affected
those who failed to manage stress effectively. The Spearman correlation coefficient of -0.756
indicated that as academic stress levels decreased, the perception of strong professional training
increased, suggesting that cadets who faced lower academic stress tended to make better use
of their training process. Furthermore, the significance value of 0.000 confirmed that this
relationship was statistically significant, reinforcing the importance of properly managing

academic stress in this context.

Keywords: Academic stress, professional training and Fourth Year cadets.
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Introduccion

En el ambito académico militar, el estrés se ha identificado como un factor critico que puede
influir significativamente en la formacion profesional de los cadetes. La Escuela Militar de
Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi" (EMCH) se enfrenta al reto de preparar a sus cadetes
no solo en términos de habilidades militares, sino también en su capacidad para manejar el
estres académico, lo cual es fundamental para su desempefio y bienestar. Este estudio se
propone investigar como el estrés académico afecta la formacion profesional de los cadetes de
cuarto afio en la EMCH, analizando diversas dimensiones que influyen en esta relacion

compleja (La Republica, 2019).

El estrés académico en contextos militares tiene caracteristicas particulares debido a la
naturaleza de la formacion y las demandas adicionales asociadas con la disciplina y el
entrenamiento militar. En este sentido, la carga de trabajo, el ambiente académico y el bienestar
emocional son componentes esenciales que requieren una evaluacién detallada. Los cadetes no
solo enfrentan presiones comunes a los estudiantes universitarios, como examenes y proyectos,
sino que también deben cumplir con exigencias fisicas y de entrenamiento tactico que pueden
incrementar su nivel de estrés. Comprender estas dinamicas es crucial para desarrollar
estrategias que optimicen tanto la salud mental como el rendimiento académico y profesional
de los cadetes (OMS, 2023).

La formacion profesional en la EMCH se estructura en torno a un equilibrio entre la
instruccion tedrica y el entrenamiento practico. La efectividad de esta formacion depende en
gran medida de la capacidad de los cadetes para manejar el estrés y mantener un bienestar
emocional adecuado. Estudios recientes han demostrado que el ambiente académico,
incluyendo la relacion con profesores y compafieros, asi como el apoyo académico disponible,
juega un papel vital en la mitigacion del estrés y en la promocion de un entorno de aprendizaje
positivo. Esto es especialmente relevante en el contexto militar, donde la cohesion de grupo y

el liderazgo son fundamentales para el éxito.

Ademas, la investigacion sobre el estrés académico y su impacto en el desarrollo de
habilidades y competencias profesionales es relativamente escasa en el ambito militar. La
mayoria de los estudios se han centrado en contextos civiles, lo que deja una brecha

significativa en la literatura respecto a como estos factores operan en academias militares como
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la EMCH. Abordar esta brecha es esencial para formular politicas y practicas educativas que
apoyen mejor a los cadetes en su formacion integral, preparandolos para las exigencias de su
futura carrera militar (Rojas, 2020).

Por lo tanto, este estudio tiene como objetivo principal explorar y describir las
interacciones entre el estrés académico y la formacién profesional de los cadetes en la EMCH.
Al hacerlo, se pretende proporcionar una base empirica que informe la implementacion de
intervenciones especificas disefiadas para reducir el estrés y mejorar el rendimiento académico
y profesional de los cadetes. La metodologia adoptada incluiré tanto enfoques cuantitativos
como cualitativos, permitiendo una comprension holistica y profunda de los factores

involucrados.

Por lo cual, la presente investigacion no solo busca contribuir al cuerpo de
conocimiento existente sobre el estrés académico en contextos militares, sino también ofrecer
recomendaciones précticas para mejorar las condiciones de formacion en la EMCH. La
importancia de este estudio radica en su potencial para impactar positivamente en la salud
mental y el desarrollo profesional de los futuros lideres militares, asegurando que estén
equipados no solo con las habilidades técnicas necesarias, sino también con la resiliencia y el

bienestar emocional para enfrentar los desafios de su profesion.

El esquema de este estudio consta de cinco capitulos principales, que se desarrollan

sistematicamente en la siguiente secuencia:

El Capitulo I, denominado Planteamiento del Problema, aborda de manera exhaustiva
la descripcion del problema relacionado con el estrés académico y su impacto en la formacion
profesional de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”. Este capitulo se enfoca en identificar y articular claramente los
problemas y los objetivos de la investigacion, tanto generales como especificos. Se proporciona
una delimitacion precisa del ambito espacial, temporal y teérico del estudio. Ademas, se
justifica la relevancia de la investigacion, destacando su importancia tedrica, metodoldgica y
practica. También se abordan las limitaciones del estudio, como la falta de tiempo e

informacion limitada, que podrian afectar el desarrollo y los resultados de la investigacion.

En el Capitulo I, denominado Marco Tedrico, se revisan y analizan los estudios previos
relacionados con el estrés académico y la formacion profesional en contextos militares, tanto a

nivel internacional como nacional. Este capitulo se basa en una sélida fundamentacion teorica
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que permite la transformacion de las dimensiones correspondientes y la construccion de un
marco conceptual robusto. A partir de esta revision, se desarrollan las hipotesis generales y
especificas que guiardn el estudio, detallando el funcionamiento y la interaccion de las
variables principales. Se exploran teorias relevantes que sustentan la relacion entre el estrés

académico y la formacidn profesional, proporcionando una base tedrica solida para el analisis.

El Capitulo 11, conocido como Marco Metodoldgico, describe el disefio de la
investigacion, que se caracteriza por ser de tipo descriptivo y correlacional. En este capitulo,
se detalla el proceso de determinacion del tamafio de la muestra, asi como las técnicas de
recoleccion y procesamiento de datos que se utilizaran. Se describen las herramientas
metodoldgicas que permitiran obtener datos precisos y confiables, y se justifica la eleccion de
cada una de ellas. Ademas, se explican los procedimientos que se seguiran para garantizar la

validez y la fiabilidad de los resultados obtenidos.

El Capitulo 1V, titulado Aspectos Administrativos, se centra en la planificacion y
organizacion administrativa del estudio. Se presenta un presupuesto detallado que incluye
todos los costos asociados con la realizacion de la investigacion, desde la recoleccién de datos
hasta la elaboracion del informe final. Ademas, se elabora un cronograma Gantt que establece
los plazos y las actividades necesarias para completar cada etapa del estudio. Este capitulo
asegura que todos los aspectos logisticos y financieros estén adecuadamente planificados,

permitiendo una ejecucion eficiente del proyecto.

Finalmente, en el Capitulo V, se presentan las Referencias Bibliograficas y los Anexos.
En esta seccion se incluyen todas las fuentes bibliograficas consultadas durante el desarrollo
del estudio, siguiendo las normas de citacion académica adecuadas. Los anexos proporcionan
informacion complementaria que apoya Yy enriquece el contenido del estudio, como

cuestionarios, tablas de datos, graficos y cualquier otra documentacion relevante.
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CAPITULOI.

Planteamiento del problema

1.1.  Descripcion problematica

A nivel internacional, se reflejaba la necesidad de comprender y abordar los desafios
psicoldgicos y academicos que enfrentaban los estudiantes en contextos militares. Este estudio
se enmarcaba en un contexto global donde las fuerzas armadas de diferentes paises buscaban
mejorar la preparacion y el bienestar de su personal en formacion, reconociendo la influencia

del estrés en el rendimiento y la salud mental (Silva y otros, 2020).

A nivel internacional, se habia observado un interés creciente en comprender los
factores que contribuian al estrés académico en instituciones militares. Investigaciones previas
habian destacado la importancia de factores como la carga de trabajo, la presion por el
rendimiento y el ambiente académico en la generacion de estrés entre los cadetes. Ademas, se
habia sefialado que el estrés académico podia afectar negativamente la salud mental y el
bienestar general de los estudiantes, lo que podia tener implicaciones significativas en la

preparacion y la eficacia operativa de las fuerzas armadas (OMS, 2023).

En este sentido, la investigacion propuesta buscaba contribuir al conocimiento existente
al examinar especificamente el contexto de la Escuela Militar de Chorrillos, proporcionando
una vision detallada de como el estrés académico y la formacion profesional interactuaban en
este entorno particular. Se esperaba que los hallazgos de este estudio no solo beneficiaran a la
comunidad académica y militar en Perd, sino que también pudieran ser relevantes para otras
instituciones militares en todo el mundo, al proporcionar informacion valiosa para el disefio de

intervenciones y programas de apoyo (Uribe, 2024).

En el Pery, la investigacion se adentraba en una tematica sensible que abordaba la
interaccion entre los rigores académicos y las exigencias propias de la formacion militar en un
entorno especifico como era el militarismo peruano. El estrés académico es una problematica
que afecta a estudiantes de diversas instituciones educativas, y su impacto puede ser ain mas
pronunciado en contextos como el militar, donde se combinan demandas intelectuales y fisicas
(Bolivar y otros, 2019).
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Al analizar el panorama nacional, se evidenciaba una carencia de estudios exhaustivos
que abordaran esta problematica desde una perspectiva multidimensional. La investigacion
propuesta buscaba llenar este vacio al explorar las dimensiones del estrés académico y la
formacion profesional en la institucion militar peruana. En el Perq, existe una escasez de
investigaciones que examinen el estrés académico en contextos militares, siendo necesario
profundizar en esta area para comprender mejor los desafios que enfrentan los cadetes (Palomo,
2021).

La pertinencia de esta investigacion radicaba en su potencial para generar conocimiento
aplicable a la mejora de politicas y programas de formacion dentro de la Escuela Militar de
Chorrillos y posiblemente otras instituciones militares en el pais. El andlisis del estrés
académico en el ambito militar peruano podia ofrecer insights valiosos para optimizar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y promover el bienestar de los futuros oficiales (Uribe,
2024).

Ademas, la relevancia de este estudio trascendia el &mbito militar, ya que sus hallazgos
podrian tener implicaciones en la salud mental y el rendimiento académico de los jovenes en
otras instituciones educativas del Perd. Comprender cémo el estrés académico afecta a los
cadetes podria contribuir a disefiar estrategias mas efectivas para apoyar a estudiantes en
diferentes contextos educativos del pais (Los Militares, 2023).

En la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi", la investigacion
sobre estrés académico y formacién profesional entre los cadetes de cuarto afio se erigia como
un tema de vital importancia. Esta institucion, emblematica en el contexto militar peruano, se
destacaba por su papel fundamental en la formacion de futuros lideres militares. Dentro de sus
muros, los cadetes se enfrentaban a un riguroso programa de estudios que combinaba tanto
aspectos tedricos como practicos, en un ambiente altamente demandante y disciplinado (Rojas,
2020).

El estrés académico era una realidad palpable en la vida de los cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos. El constante equilibrio entre las exigencias académicas, el entrenamiento
fisico y las responsabilidades militares podia generar tensiones significativas en los jovenes
que buscaban graduarse como oficiales del ejército peruano. Los cadetes de la Escuela Militar
de Chorrillos reportaban niveles considerablemente altos de estrés académico, influenciados

por la carga de trabajo y las expectativas de desempefio (Guerra, 2022).
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En este contexto, la formacion profesional adquiria una relevancia aun mayor. Los
cadetes de cuarto afio se encontraban en una etapa crucial de su preparacion, donde debian
consolidar sus conocimientos tedricos y habilidades practicas para asumir roles de liderazgo y
responsabilidad en el campo militar. La formacion profesional en la Escuela Militar de
Chorrillos se enfocaba en desarrollar competencias especificas, como el liderazgo, la toma de

decisiones bajo presion y el manejo de situaciones tacticas complejas (Sayan, 2023).

Sin embargo, el proceso de formacidn no estaba exento de desafios. Ademas del estrés
académico, los cadetes debian enfrentarse a exigencias fisicas y emocionales que podian afectar
su bienestar general y su rendimiento académico. La formacion profesional en un entorno
militar implicaba un alto grado de presion y exigencia, lo que podia contribuir a aumentar los

niveles de estrés y ansiedad entre los cadetes.

Por tanto, la investigacion propuesta sobre estrés académico y formacion profesional
en la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi” buscaba explorar en
profundidad estas dindmicas complejas. Se esperaba que los hallazgos obtenidos no solo
contribuyeran a comprender mejor los factores que influian en el bienestar de los cadetes, sino
también a identificar posibles intervenciones y estrategias de apoyo que pudieran mejorar su

experiencia educativa y formativa dentro de la institucién militar mas importante del Peru.
1.2.  Delimitacion de la investigacion
1.2.1. Espacial

En primer lugar, en cuanto a la delimitacion espacial, la investigacion se centr6 exclusivamente
en la Escuela Militar de Chorrillos ubicada en Lima, Peru. Esta delimitacién geografica
permitié concentrar los esfuerzos investigativos en un contexto especifico y facilitd la
recopilacién de datos directamente relacionados con la poblacion de cadetes de esta institucion
militar. Si bien existen otras escuelas militares en el pais, la seleccion de Chorrillos se justificd

por su relevancia histérica y su importancia como centro de formacion militar en el Perd.
1.2.2. Temporal

En cuanto a la delimitacion temporal, la investigacion se enfoco en el afio 2024, abarcando un
periodo especifico durante el cual se llevaron a cabo las mediciones y el analisis de datos. Esta
delimitacion temporal permitio capturar las dinamicas y los eventos que ocurrieron en la

Escuela Militar de Chorrillos durante un periodo concreto, lo que facilité la comparacion de
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resultados y la evaluacion de posibles cambios a lo largo del tiempo. Ademas, al limitar el
estudio a un afio especifico, se evitd la influencia de variables externas que podrian haber

afectado los resultados de manera impredecible.
1.2.3. Tedrica

En cuanto a la delimitacion teorica, la investigacion se fundamentd en marcos conceptuales y
teorias relevantes relacionadas con el estrés académico, la formacion profesional y el contexto
militar. Se exploraron teorias psicoldgicas y educativas que ayudaron a comprender los
procesos cognitivos, emocionales y conductuales implicados en la experiencia de los cadetes
en la Escuela Militar de Chorrillos. Ademas, se consideraron enfoques especificos relacionados
con el entrenamiento militar, el liderazgo y la gestion del estrés en entornos de alta exigencia.
Esta delimitacion tedrica garantizd la coherencia y la solidez conceptual de la investigacion,

asi como la aplicacion de marcos analiticos pertinentes para abordar la problematica planteada.
1.3.  Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

¢Cual es la relacion que existe entre el estrés académico y la formacién profesional de
los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
20247

1.3.2. Problemas especificos

¢Cual es la relacion que existe entre la carga de trabajo y la formacion profesional de
los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
20247

¢Cudl es la relacion que existe entre el ambiente académico y la formacion profesional
de los cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2024?

¢Cual es la relacion que existe entre el bienestar emocional y la formacién profesional
de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2024?
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1.4.  Objetivos de la investigacion
1.4.1. Obijetivo general

Determinar la relacion que existe entre el estrés académico y la formacion profesional
de los cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2024.

1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la relacién que existe entre la carga de trabajo y la formacién profesional
de los cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2024.

Determinar la relacion que existe entre el ambiente académico y la formacion
profesional de los cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2024.

Determinar la relacion que existe entre el bienestar emocional y la formacion
profesional de los cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2024.

1.5.  Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1. Justificacion Teorica

Desde una perspectiva tedrica, la investigacion sobre estrés académico y formacién profesional
en la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi" se enmarcé en un area
interdisciplinaria que integro la psicologia educativa, la psicologia militar, la pedagogia y la
salud mental. La comprension del estrés académico y su impacto en el rendimiento y bienestar
de los cadetes requeria una solida base tedrica que abordara aspectos cognitivos, emocionales,
sociales y pedagogicos. Este estudio contribuyd a enriquecer y ampliar el cuerpo de
conocimientos existentes en estas areas, proporcionando nuevas perspectivas y posibles

vinculos entre teorias previas.
1.5.2. Justificacion Metodoldgica

Desde el punto de vista metodoldgico, esta investigacion adoptd un enfoque cuantitativo. La

utilizacién de cuestionarios estandarizados permitié cuantificar los niveles de estrés académico
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en relacién con la formacién profesional y recopilar datos objetivos sobre variables como la

carga de trabajo, los sintomas fisicos y emocionales, y el rendimiento académico de los cadetes.
1.5.3. Justificacion Préctica

Desde una perspectiva préactica, los resultados de esta investigacion tuvieron importantes
implicaciones para la mejora de politicas y programas de formacion en la Escuela Militar de
Chorrillos y posiblemente otras instituciones militares en el Perd. La identificacion de factores
de estrés especificos y estrategias de afrontamiento efectivas permitié disefiar intervenciones
dirigidas a promover el bienestar y el rendimiento académico de los cadetes. Asimismo, los
hallazgos de este estudio fueron Utiles para informar a las autoridades militares y educativas
sobre la importancia de implementar medidas de apoyo y recursos adecuados para atender las
necesidades emocionales y académicas de los cadetes, contribuyendo asi a una formacién mas

integral y efectiva de los futuros oficiales del ejército peruano.
1.5.4. Importancia de la investigacion

La investigacion sobre estrés academico y formacion profesional en la Escuela Militar
de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi” fue de importancia significativa en diversos
niveles. En primer lugar, esta investigacion fue crucial para comprender y abordar los desafios
especificos que enfrentaban los cadetes en su proceso formativo. Al analizar el impacto del
estrés académico en el rendimiento y bienestar de los cadetes, se pudieron identificar areas de
mejora en los programas de estudio y en las practicas de formacidn profesional, lo que a su vez

pudo haber contribuido a optimizar la preparacién de los futuros oficiales del ejército peruano.

Ademas, esta investigacion tuvo implicaciones mas amplias en términos de salud
mental y bienestar de los cadetes. Al reconocer y abordar el estrés académico como un factor
que podia afectar negativamente la salud fisica y emocional de los cadetes, se pudieron haber
desarrollado estrategias y recursos de apoyo especificos para mitigar sus efectos y promover

un ambiente mas saludable y propicio para el aprendizaje.

Desde una perspectiva institucional, los resultados de esta investigacion pudieron haber
informado la toma de decisiones a nivel de politicas y programas en la Escuela Militar de
Chorrillos y posiblemente en otras instituciones militares en el Perd. Al comprender mejor las

necesidades y desafios de los cadetes, las autoridades militares pudieron haber implementado
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medidas mas efectivas para apoyar su desarrollo académico y profesional, lo que a su vez pudo

haber mejorado la eficacia y la calidad de la formacion militar en el pais.

Ademas, esta investigacion pudo haber contribuido al avance del conocimiento en el
campo del estrés académico y la formacidén profesional, tanto a nivel nacional como
internacional. Al haber generado nuevos hallazgos y perspectivas sobre esta temética especifica
en un contexto militar, se pudieron haber abierto nuevas lineas de investigacion y debates
académicos que enriquecieron el campo de estudio y contribuyeron al desarrollo de

intervenciones mas efectivas en otros contextos educativos y militares en el mundo.

Por lo tanto, la importancia de esta investigacion radicé en su potencial para haber
mejorado la formacion y el bienestar de los cadetes, haber informado politicas y programas
institucionales, y haber contribuido al avance del conocimiento en el campo del estrés

académico y la formacion profesional tanto a nivel nacional como internacional.
1.6. Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones de esta investigacion incluyeron la falta de tiempo para llevar a cabo
un seguimiento exhaustivo y prolongado de los cadetes, lo que pudo haber afectado la
profundidad de los datos recopilados y la comprension completa de la dindmica del estrés
académico en la institucion. Ademas, la disponibilidad limitada de informacion previa sobre la
problematica especifica en el contexto de la Escuela Militar de Chorrillos pudo haber

dificultado la contextualizacion y comparacién de los resultados con estudios anteriores.

Esta falta de informacién previa también pudo haber limitado la capacidad de establecer
conclusiones sélidas y generalizaciones sobre la relacion entre estrés académico y formacién
profesional en este contexto particular. Sin embargo, se buscé mitigar estas limitaciones
mediante un disefio de investigacion cuidadosamente planificado y la utilizacion de mdaltiples

fuentes de datos para garantizar la validez y la fiabilidad de los resultados obtenidos.
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CAPITULO II.

Marco tedrico
2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Bravo y Ruiz (2024), tesis de Licenciatura: “Nivel de Estrés Académico de los Estudiantes de
tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Don Bosco de Macas. Periodo septiembre 2023
- febrero 2024” en la Universidad Politécnica Salesiana, Cuenca — Ecuador. La investigacion
tuvo como objetivo determinar el nivel de estrés académico en estudiantes de tercero de
bachillerato de la Unidad Educativa Don Bosco de Macas durante el periodo de septiembre
2023 - febrero 2024. Se utiliz6 una metodologia cuantitativa, no experimental, de corte
transversal y alcance descriptivo. La poblacion estuvo conformada por 144 estudiantes de
tercero de bachillerato. La técnica de recoleccion de datos fue el Inventario Sistémico
Cognoscitivista (SISCO SV-21). Para el registro y procesamiento de la informacion se
emplearon los programas Microsoft Excel y SPSS version 29. Los resultados cuantitativos
mostraron que el nivel de estrés con mayor prevalencia fue el moderado, con un 68,8% de los
estudiantes, seguido por el nivel severo (26,4%) y el leve (4,9%). Estos resultados fueron
consistentes al analizar los datos segun el sexo y la edad. Se concluy6 que, en los estudiantes
de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Don Bosco, el nivel de estrés académico

predominante fue el moderado, manifestado en 99 de los participantes.

Ariza et al (2022), tesis de Licenciatura: “Estrés académico en estudiantes
universitarios de Bucaramanga y su area metropolitana”, en la Universidad Cooperativa de
Colombia, Santander. La investigacion tuvo como objetivo establecer los niveles de estrés
académico en jovenes universitarios de Bucaramanga y su area metropolitana. La metodologia
fue de enfoque cuantitativo y descriptivo. La poblacion incluyé a estudiantes universitarios de
la region, aunque no se especifico el tamafio de la muestra. Se utiliz6 como técnica de
recoleccion de datos el cuestionario Escalas de Estresores Académicos (EEA), permitiendo
identificar y analizar las variables de estrés que mas afectan a los estudiantes. Los resultados
mostraron que las principales fuentes de estrés fueron la sobrecarga académica, los examenes,
la metodologia del profesorado, las intervenciones en publico y el clima social negativo. A

partir de estos hallazgos, se concluyd que dichas variables influyen significativamente en el
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estres académico de los estudiantes universitarios, afectando su rendimiento y bienestar en el

ambito académico.

Palomo (2021), tesis de Maestria: “Estrés Académico en Estudiantes Universitarios
Utilizando la Escala de Estresores Académicos” en la Universidad Cooperativa de Colombia,
Bogot4 — Colombia. La investigacion tuvo como objetivo medir los niveles de estrés academico
gue mas afectan a los estudiantes universitarios utilizando la Escala de Estresores Académicos
(EEA). La metodologia fue no experimental, de enfoque cuantitativo, tipo descriptivo y
transeccional. La poblacion estuvo conformada por 751 estudiantes universitarios. Se empled
como técnica de recoleccion de datos el cuestionario EEA, considerando variables como la
evaluacion del estudiante, la sobrecarga académica, el proceso de ensefianza-aprendizaje y las
dificultades sociales en el entorno universitario. Los resultados mostraron, mediante analisis
estadistico, que las variables més influyentes en el estrés académico fueron la percepcion de
carga académica, el proceso de ensefianza-aprendizaje y las dificultades sociales, relacionadas
con los 8 factores del cuestionario EEA. Se concluyd que los objetivos propuestos se
alcanzaron, validando que las variables analizadas se asocian directamente con los factores del

cuestionario y las causas del estrés académico en los estudiantes.

Clemente (2021), tesis de Maestria: “Estrés Académico y Ansiedad en Estudiantes de
Licenciatura en Enfermeria” en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, México. La
investigacion tuvo como objetivo identificar la relacidn entre el estrés académico y la ansiedad
en estudiantes de la licenciatura en enfermeria. La metodologia fue de enfoque cuantitativo,
descriptivo, comparativo y correlacional. La poblacion consistio en 561 estudiantes de
enfermeria, de 18 a 28 afios, de una universidad publica en Puebla. La muestra, calculada
mediante la formula de poblacion finita, incluy6é a 275 estudiantes seleccionados mediante
muestreo aleatorio estratificado por grado y grupo escolar. Se emplearon como técnicas de
recoleccion de datos una cédula de datos personales y académicos, el Inventario de Estrés
Académico (SV-21) y el Inventario de Ansiedad de Beck. Para el analisis estadistico, se utilizd
el software SPSS versién 23 y se aplicaron pruebas descriptivas e inferenciales, como t de
Student, ANOVA vy correlacion de Pearson. Los resultados mostraron una correlacion
significativa entre los niveles de estrés académico y ansiedad en los estudiantes. Se concluyé
que el estrés academico esta relacionado con el aumento de los niveles de ansiedad, lo que
podria afectar negativamente el bienestar y desempefio académico de los estudiantes de

enfermeria.
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Moreta (2020), tesis de Licenciatura: “Estrés Académico en Estudiantes de la carrera
de Enfermeria de la Universidad Técnica de Ambato” en la Universidad Técnica de Ambato,
Ecuador. La investigacion tuvo como objetivo determinar los principales factores de estrés
académico en los estudiantes de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica de
Ambato. Se emple6 un método cuantitativo con un disefio descriptivo y de corte transversal.
La poblacion incluyé a 803 estudiantes matriculados durante el periodo septiembre 2019 -
febrero 2020, de los cuales se selecciond una muestra de 162 estudiantes, ajustada a las
pérdidas, con un nivel de confianza del 95% y precision del 3%. La técnica de recoleccion de
datos incluy6 una ficha sociodemogréafica y el Inventario de Estrés Académico (IEA). Los
resultados cuantitativos mostraron que el 74% de los participantes eran mujeres, el 93% estaban
solteros y el 90% no tenia hijos. Los principales factores de estrés identificados fueron la
sobrecarga académica (28%), la falta de tiempo para cumplir con las actividades académicas
(22%) y la realizacion de examenes (15%). Los estimulos menos estresantes fueron la
intervencion en el aula (2%) y la realizacion de otras actividades (4%). Se concluy6 que los
principales desencadenantes del estrés eran la mala organizacion del tiempo, la poca atencion

de los estudiantes a las clases y la falta de confianza en si mismos.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Sayan (2023), tesis de Licenciatura: “Estrés Académico en Estudiantes de Enfermeria de VI'y
VIl Ciclo de la Universidad Privada San Juan Bautista, octubre 2022 en la Universidad
Privada San Juan Bautista, Lima. La investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de
estrés académico en estudiantes de Enfermeria del VI y VII ciclo de la Universidad Privada
San Juan Bautista en octubre de 2022. Se empled una metodologia cuantitativa, descriptiva, de
tipo no experimental y de corte transversal. La muestra estuvo compuesta por 68 estudiantes.
La técnica utilizada fue la encuesta y se aplico el Inventario SISCO de Estrés Académico como
instrumento de recoleccion de datos. Los resultados indicaron que el 84% de los participantes
eran mujeres, el 71% solteros, el 62% pertenecian al VI ciclo y el 52% no trabajaban. En la
evaluacion global del estrés, se encontrd que el 40% tenia un nivel medio, el 38% un nivel bajo
y el 22% un nivel alto. En las dimensiones de situaciones percibidas como estresantes, el 72%
presentd un nivel bajo y el 28% un nivel medio. En cuanto a las estrategias de afrontamiento,
el 68% mostro un nivel bajo, el 25% medio y el 7% alto. Se concluyé que la mayoria de los
estudiantes presentaba un nivel de estrés académico medio o bajo, lo que resalta la necesidad

de implementar estrategias efectivas de afrontamiento.
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Fonseca (2023), tesis de Maestria: “Estrés academico y metas académicas en
estudiantes de radiologia de una universidad publica de Lima, 2022” en la Universidad Norbert
Wiener, Lima. La investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre el estrés
académico y las metas académicas en estudiantes de radiologia de una universidad publica de
Lima, en 2022. Se sigui6 un enfoque cuantitativo, con un método hipotético-deductivo, de tipo
aplicada, nivel correlacional y corte transversal. La muestra fue no probabilistica por
conveniencia, conformada por 80 estudiantes de radiologia. Para la recoleccion de datos, se
emplearon el Cuestionario de Estrés Académico de Pulido et al. (2015) y el Cuestionario de
Metas Académicas de Duran y Arias (2016), ambos con una escala de respuesta tipo Likert y
validados por juicio de expertos. La confiabilidad de los instrumentos se determiné mediante
el Alpha de Cronbach, obteniendo un nivel aceptable. Los resultados cuantitativos mostraron
un p-valor = 0.000 y un Rho = -0.427, indicando una relacién significativa entre el estrés
académico y las metas académicas. Se concluyd que existe una relacion inversa entre ambas

variables, es decir, a mayor estrés académico, las metas académicas tienden a disminuir.

Guerra (2022), tesis de Licenciatura: “Estrés académico en estudiantes de una
universidad publica de la costa central del Peru en tiempo de pandemia, 2021” en la
Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo. La investigacion tuvo como
objetivo determinar los niveles de estrés académico en estudiantes de una universidad publica
de la Costa Central del Perd durante la pandemia de 2021, analizar las dimensiones del estrés
y verificar diferencias segun sexo y edad. La metodologia fue no experimental, de tipo
descriptivo comparativo. La muestra incluyd a 319 estudiantes de ambos sexos, de 17 a 30
afios, pertenecientes a cinco carreras universitarias. Se empled la técnica de la encuesta,
utilizando la Escala de Estrés Académico creada por Barraza y adaptada por Alban en 2018, la
cual mostré una alta confiabilidad con un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.91. Los resultados
indicaron que predominé un nivel medio de estrés académico en general y en las dimensiones
de estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento. No se encontraron diferencias
significativas en los niveles de estrés segun el sexo y la edad. Se concluyd que la mayoria de
los estudiantes experiment0 estrés academico, principalmente debido a problemas de
adaptacion al entorno de la virtualidad, lo que generé percepciones negativas sobre su

capacidad para afrontar las demandas académicas.

Paitan (2021), tesis de Licenciatura: “Estrés académico y el nivel de satisfaccion en

egresados de la EAP de la UPNW periodo académico 2021-1 en tiempos de pandemia” en la
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Universidad Norbert Wiener, Lima. La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion
entre el estrés académico y el nivel de satisfaccion en egresados de la EAP de la UPNW durante
el periodo académico 2021-1 en tiempos de pandemia. La metodologia empleada fue el método
hipotético-deductivo, con un enfoque cuantitativo, de naturaleza aplicada y disefio descriptivo.
La recoleccion de datos se realizd mediante instrumentos estandarizados (no especificados en
el resumen). Los resultados, obtenidos a través del coeficiente Rho de Spearman, indicaron que
la correlacion entre el estrés académico y el nivel de satisfaccion fue de -0.065 con un p > 0.05,
lo que no resulté estadisticamente significativo. La correlacion entre la dimension estresores y
el nivel de satisfaccion fue de -0.058 (p > 0.05), mientras que la correlacion entre los sintomas
y el nivel de satisfaccién fue de -0.268 (p < 0.05), y para las estrategias de afrontamiento fue
de 0.202 (p > 0.05). Se concluyé que no existe una relacion estadisticamente significativa entre
la dimensidn estresores de la variable estrés académico y el nivel de satisfaccion en los

egresados durante el periodo 2021-1 en tiempos de COVID-19.

Rojas (2020), tesis de Licenciatura: “Formacion profesional bésica y el estrés
académico en los cadetes de la tercera seccion de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos,
“Coronel Francisco Bolognesi” — 20197, Lima. La investigacion tuvo como objetivo general
establecer la relacién entre la formacion profesional basica y el estrés académico en los cadetes
de la tercera seccion de infanteria de la Escuela Militar “Coronel Francisco Bolognesi”. Se
empled una metodologia cuantitativa, con un método hipotético-deductivo, de naturaleza
aplicada y disefio descriptivo de corte transversal. La poblacién estuvo constituida por 97
cadetes, de los cuales se seleccion6 una muestra de 91 cadetes. Se utiliz6 la técnica de encuesta
y como instrumento el Inventario de Estrés Académico, validado mediante el juicio de expertos
en educacion y confiable segln el coeficiente alfa de Cronbach. Para el analisis de datos, se
aplicaron medidas de tendencia central y la prueba Rho de Spearman para la correlacion de
hipotesis. Los resultados indicaron una correlacion moderada negativa entre la formacion
profesional béasica y el estrés académico, con un Rho de -0.427 y un valor p de 0.000,
evidenciando una relacién significativa. Se concluyé que existe una relacion moderada
negativa entre la formacion profesional basica y el estrés académico en los cadetes de infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos, lo que sugiere que, a mayor formacion profesional, mayor

es el nivel de estrés académico.
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2.2. Bases tedricas
2.2.1. Variable 1: Estrés académico

El estrées académico en el contexto militar se refiere a la presion psicologica
experimentada por los cadetes o estudiantes militares debido a las demandas y exigencias de
su formacion profesional en una institucion castrense. Esta presion puede manifestarse en
diversos aspectos de la vida académica y militar, como la sobrecarga de tareas, la competencia
entre pares, los estandares de rendimiento exigentes y la responsabilidad asociada con el

cumplimiento de los deberes militares (OMS, 2023).

En el &mbito militar, el estrés académico puede surgir de la necesidad de mantener altos
niveles de rendimiento académico mientras se enfrentan a demandas fisicas y emocionales
propias de la vida militar, como el entrenamiento fisico intenso, las exigencias disciplinarias y
la preparacion para misiones operativas. Esta combinacion de presiones puede generar un
ambiente estresante que afecta la salud mental y el bienestar de los cadetes, asi como su

desempefio académico y militar (Safont, 2023).

La naturaleza Unica del entorno militar, con su estructura jerarquica, disciplina rigurosa
y exigencias de liderazgo, puede intensificar el estrés académico entre los cadetes. La necesidad
de cumplir con los estandares establecidos por la institucion y la presion para demostrar
competencia y capacidad en todas las areas pueden contribuir a la aparicion de sintomas de

estrés, como ansiedad, fatiga y agotamiento emocional (Alejandro, 2023).

Ademas, el estrés académico en el contexto militar puede estar influenciado por factores
adicionales, como el aislamiento social durante periodos de entrenamiento o despliegue, la
adaptacion a un nuevo entorno y estilo de vida, y la gestion del tiempo entre las
responsabilidades académicas y militares. Estos factores pueden complicar ain mas la

experiencia de los cadetes y aumentar su vulnerabilidad al estrés (Carballo, 2022).

Por lo cual, el estrés académico en el contexto militar se caracteriza por la presion
psicoldgica experimentada por los cadetes debido a las demandas y expectativas de su
formacion profesional en una institucion castrense. Este tipo de estrés puede afectar
negativamente la salud mental, el bienestar y el rendimiento de los cadetes, lo que destaca la

importancia de abordar este problema de manera integral en los entornos educativos militares.
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La teoria del estrés académico ha sido abordada desde diversas perspectivas tedricas en
la literatura psicoldgica y educativa. El estrés surge de la evaluacion cognitiva que una persona
realiza de una situacion como amenazante o desafiante en relacion con sus recursos para hacerle
frente. Segun esta teoria, el estrés académico se produce cuando los estudiantes perciben que
las demandas académicas superan sus capacidades para afrontarlas, lo que desencadena

respuestas emocionales y fisioldgicas de estrés (Mentes Abiertas Psicologia, 2023).

Otra teoria relevante es la teoria del afrontamiento, que se centra en los procesos
cognitivos y conductuales que las personas utilizan para hacer frente al estrés. Segln esta
teoria, los estudiantes recurren a diferentes estrategias de afrontamiento, como el afrontamiento
activo (buscar soluciones), el afrontamiento centrado en la emocion (regular las emociones) o
el afrontamiento evitativo (ignorar el problema), para manejar las demandas académicas
estresantes. Los resultados del uso de estas estrategias pueden influir en la percepcion del estrés
y en el bienestar psicoldgico de los estudiantes (Camacho y otros, 2024).

Por ultimo, la teoria del apoyo social destaca la importancia del apoyo social como un
factor protector frente al estrés. Esta teoria postula que el apoyo social percibido de amigos,
familiares o comparieros puede mitigar el impacto del estrés en la salud y el bienestar de las
personas. En el contexto académico, el apoyo social puede provenir de profesores, compafieros
de clase o redes de apoyo institucionales, y puede influir en la manera en que los estudiantes

enfrentan y se adaptan a las demandas académicas estresantes (Pilatti y otros, 2017).

En conjunto, estas teorias proporcionan un marco conceptual para comprender la
naturaleza, las causas y las consecuencias del estrés académico en los estudiantes. La
combinacion de carga de trabajo, ambiente académico y bienestar social permite una
comprension mas completa de este fendmeno y puede orientar intervenciones efectivas para

apoyar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal.
2.2.1.1.Carga de trabajo

La carga de trabajo en el contexto militar se refiere a la cantidad y complejidad
de las tareas y responsabilidades que deben llevar a cabo los individuos dentro de una
unidad o institucion castrense. Esta carga puede estar determinada por una variedad de
factores, incluyendo las operaciones militares en curso, los requisitos de entrenamiento,
las actividades administrativas y logisticas, asi como las responsabilidades personales
y familiares de los militares (UNIR, 2021).
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En el ambito militar, la carga de trabajo puede ser tanto fisica como mental, y
puede variar segun la especialidad, rango y posicion ocupada por cada individuo dentro
de la organizacion. Los soldados de combate, por ejemplo, pueden enfrentarse a una
carga de trabajo fisica intensa durante las operaciones en el campo, mientras que los
oficiales superiores pueden enfrentar una carga de trabajo mas orientada hacia la toma

de decisiones estratégicas y la gestion de recursos humanos y materiales (Rivera, 2017).

La carga de trabajo también puede estar influenciada por factores contextuales,
como la disponibilidad de recursos, el estado operativo de equipos y sistemas, y el nivel
de apoyo logistico disponible. En situaciones de emergencia o crisis, como conflictos
armados o desastres naturales, la carga de trabajo puede aumentar significativamente
debido a la necesidad de responder rapidamente y coordinar acciones en entornos

complejos y dindmicos (Adelantta, 2022).

La sobrecarga de trabajo en el ambito militar puede tener consecuencias
negativas para la salud, el bienestar y el rendimiento de los individuos y de la
organizacion en su conjunto. El exceso de trabajo puede aumentar el riesgo de fatiga,
estres, errores humanos y accidentes, asi como afectar la moral y la cohesion del grupo.
Por lo tanto, es fundamental para los lideres militares gestionar de manera efectiva la
carga de trabajo de sus subordinados, asignando tareas de manera equitativa,
priorizando actividades criticas y proporcionando descanso y apoyo cuando sea

necesario (Martins, 2024).

En conclusion, la carga de trabajo en el contexto militar es un aspecto
fundamental de la vida y el funcionamiento de las fuerzas armadas, que puede tener un
impacto significativo en la salud, el bienestar y el rendimiento de los militares.
Comprender los factores que influyen en la carga de trabajo y adoptar medidas para
gestionarla de manera efectiva son aspectos clave para garantizar la eficacia y la

seguridad de las operaciones militares.
2.2.1.2.Ambiente académico

El ambiente académico en el contexto militar se refiere al conjunto de
condiciones, caracteristicas y experiencias que influyen en el proceso de aprendizaje y
desarrollo de los cadetes dentro de una institucion castrense. Este ambiente no solo

incluye aspectos fisicos, como las instalaciones y el equipamiento educativo, sino
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también aspectos sociales, culturales y pedagogicos que conforman el entorno de

formacion académica en una academia militar (Ayala, 2022).

En el &mbito militar, el ambiente académico esta fuertemente influenciado por
la cultura institucional, los valores militares y las tradiciones de la institucion. Estos
elementos contribuyen a crear un ambiente Unico y caracteristico, donde se promueve
el espiritu de cuerpo, el respeto a la autoridad y la disciplina, asi como la dedicacion al

servicio y la excelencia profesional (Edel, 2003).

El disefio y la organizacion de los programas educativos militares también
influyen en el ambiente académico. Las metodologias de ensefianza utilizadas, la
estructura del plan de estudios, y la integracion de actividades practicas y teoricas
pueden contribuir a crear un ambiente estimulante y participativo que fomente el
aprendizaje activo y el desarrollo de habilidades profesionales y liderazgo (Garcia,
2019).

Ademas, el ambiente académico en el contexto militar puede estar influenciado
por factores adicionales, como la calidad de la ensefianza y el apoyo educativo
proporcionado por los instructores y el personal académico. La disponibilidad de
recursos educativos, el acceso a bibliotecas, laboratorios y tecnologia educativa, asi
como el acompafiamiento y orientacion académica, también pueden contribuir a
enriquecer el ambiente de aprendizaje y favorecer el éxito académico de los cadetes
(Gonzélez J. S., 2018).

Por lo cual, el ambiente académico en el contexto militar es un elemento
fundamental que influye en la experiencia educativa y el desarrollo profesional de los
cadetes en una academia militar. La creacidén de un ambiente académico favorable, que
fomente el aprendizaje, el liderazgo y la excelencia profesional, es clave para el

cumplimiento de la mision institucional y la preparacion de los futuros lideres militares.
2.2.1.3.Bienestar emocional

El bienestar emocional en el contexto militar se refiere al estado de equilibrio y
satisfaccion emocional experimentado por los miembros de las fuerzas armadas, que
incluye aspectos como la capacidad para manejar el estrés, regular las emociones y

mantener relaciones interpersonales saludables en entornos militares (Rubio, 2019).
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En el ambito militar, el bienestar emocional es crucial para el desempefio
efectivo de las tareas y misiones asignadas, asi como para el mantenimiento de la salud
mental y el bienestar general de los militares. La capacidad de los individuos para
gestionar de manera adecuada sus emociones y mantener un estado de animo positivo
puede influir en su resiliencia frente a situaciones estresantes y traumaticas, asi como
en su capacidad para adaptarse a los desafios y cambios en el entorno militar (UMC,
2023).

El bienestar emocional en el contexto militar también esta relacionado con la
calidad de vida y el apoyo social disponible para los militares. El acceso a redes de
apoyo emocional, el apoyo de los compafieros y superiores, asi como la disponibilidad
de recursos para la atencion de la salud mental, pueden contribuir significativamente a
promover el bienestar emocional y prevenir problemas como la depresion, la ansiedad

y el estrés postraumatico (Bisquerra, 2020).

Ademas, el bienestar emocional en el d&mbito militar esta influenciado por
factores organizacionales y culturales, como el liderazgo, el clima organizacional y las
politicas institucionales relacionadas con la salud mental y el bienestar de los militares.
El liderazgo efectivo, que fomente la empatia, la comunicacion abierta y el apoyo
emocional, puede contribuir a crear un entorno organizacional que promueva el
bienestar emocional y el desarrollo personal de los miembros de las fuerzas armadas
(Gamio, 2020).

Por lo cual, el bienestar emocional en el contexto militar es un aspecto
fundamental de la salud y el rendimiento de los militares, que se ve influido por una
variedad de factores individuales, sociales y organizacionales. Promover el bienestar
emocional de los miembros de las fuerzas armadas no solo es importante para su salud
y calidad de vida, sino también para la eficacia y la preparacion de las fuerzas militares

en su conjunto.
Variable 2: Formacion profesional

La formacion profesional en el contexto militar se refiere al proceso integral mediante

el cual los individuos adquieren los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias

necesarias para desempefiarse de manera efectiva en roles especificos dentro de las fuerzas

armadas. Este proceso no solo abarca la instruccion técnica y especializada en areas militares,
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como tacticas, armamento o logistica, sino también el desarrollo de habilidades de liderazgo,

comunicacion, trabajo en equipo y ética militar (MEFP, 2021).

En el &mbito militar, la formacion profesional es fundamental para garantizar la
preparacion y la capacidad operativa de los militares en el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades. A través de programas educativos estructurados y rigurosos, los cadetes y
soldados reciben una formacidn tedrica y practica disefiada para enfrentar los desafios y

exigencias del servicio militar, tanto en situaciones de paz como de conflicto (OIT, 2023).

La formacidn profesional en el contexto militar se caracteriza por su enfoque practico
y orientado hacia el cumplimiento de objetivos especificos de la mision institucional. Los
programas de formacién suelen incluir entrenamiento fisico y técnico, simulaciones de
escenarios operativos, ejercicios de campo y practicas de liderazgo, que permiten a los militares
desarrollar las habilidades y competencias necesarias para enfrentar situaciones reales con

eficacia y eficiencia (Gomez & Romero, 2021).

Ademas, la formacion profesional en el ambito militar no se limita Unicamente a la
adquisicion de habilidades técnicas y técticas, sino que también abarca la formacién integral
de los individuos como lideres, ciudadanos y miembros de la sociedad. Se promueve el
desarrollo de valores militares como el honor, el valor, el compromiso y el servicio
desinteresado, asi como el respeto a los derechos humanos y las normas éticas (Vargas &
Santos, 2018).

Por lo cual, la formacion profesional en el contexto militar es un proceso dinamico y
multifacético que busca preparar a los militares para enfrentar los desafios y responsabilidades
de su profesion con competencia, integridad y compromiso. A través de programas educativos
rigurosos y practicos, se promueve el desarrollo integral de los individuos como lideres y

ciudadanos responsables, capaces de servir a su pais con honor y dedicacion.

En el &mbito militar, la formacion profesional ha sido objeto de estudio desde diversas
perspectivas tedricas que buscan comprender su naturaleza, sus procesos y su impacto en el
desempefio y desarrollo de los militares. Entre las teorias mas relevantes se encuentra la teoria
del aprendizaje social, que postula que el aprendizaje ocurre a través de la observacion y la
imitacién de modelos de comportamiento. En el contexto militar, esta teoria sugiere que los

individuos pueden adquirir habilidades y competencias profesionales al observar y modelar el
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comportamiento de sus superiores, comparfieros y lideres en situaciones reales o simuladas
(Rios, 2023).

Otra teoria importante es la teoria del desarrollo profesional, que se centra en el proceso
de crecimiento y cambio continuo que experimentan los individuos a lo largo de su carrera
profesional. Segln esta teoria, la formacion profesional en el ambito militar no se limita a la
adquisicion de habilidades técnicas, sino que implica un proceso de desarrollo integral que
abarca aspectos cognitivos, emocionales, sociales y éticos. Los militares pasan por diferentes
etapas de desarrollo profesional, desde la formacion inicial hasta el liderazgo y la mentoria, en
las cuales adquieren y perfeccionan las competencias necesarias para desempefiar roles de

mayor responsabilidad y liderazgo (OIT, 2023).

Finalmente, la teoria del aprendizaje experiencial destaca la importancia de la reflexion
y la experiencia practica en el proceso de aprendizaje y desarrollo profesional. Segun esta
teoria, los individuos aprenden mejor cuando tienen la oportunidad de experimentar,
reflexionar sobre sus acciones y aplicar lo aprendido en contextos reales. En el &mbito militar,
esta teoria sugiere que la formacidn profesional efectiva debe incluir oportunidades de practica
y aplicacion de conocimientos en situaciones simuladas o reales, asi como espacios para la

reflexion critica y el andlisis de experiencias (Rios, 2023).

Estas teorias proporcionan un marco conceptual para comprender la formacién
profesional en el &mbito militar, desde la adquisicion de habilidades técnicas hasta el desarrollo
integral de los individuos como el entrenamiento practico, instruccién teérica y desarrollo de
habilidades, estas teorias permiten disefiar programas de formacion efectivos y centrados en el

desarrollo de competencias clave para el éxito en el servicio militar.
2.2.2.1.Entrenamiento practico

En el ambito militar, el entrenamiento practico es una parte fundamental de la
preparacion de los militares para enfrentar situaciones reales en el campo de batalla. Se
refiere a las actividades de formacion que involucran la aplicacion directa de
habilidades tacticas, técnicas y procedimientos en entornos simulados o reales, con el
objetivo de mejorar la preparacion operativa y la capacidad de respuesta de las fuerzas

armadas (Ministerio de Defensa, 2016).



38

Este tipo de entrenamiento se caracteriza por su enfoque préactico y orientado
hacia el desarrollo de habilidades y competencias especificas que son fundamentales
para el desempefio efectivo en el campo de batalla. Incluye actividades como ejercicios
de tiro, maniobras tacticas, operaciones de campo, simulaciones de combate y
entrenamiento en habilidades de supervivencia y combate cuerpo a cuerpo (HoliRun,
2022).

El entrenamiento practico en el contexto militar busca replicar de manera
realista las condiciones y exigencias del combate, permitiendo a los militares
experimentar situaciones similares a las que enfrentaran en operaciones reales. Esto les
proporciona la oportunidad de desarrollar la confianza en sus habilidades, mejorar la
toma de decisiones bajo presion y fortalecer el trabajo en equipo y la coordinacion con

otros miembros de la unidad (Bailonga, 2023).

Ademaés de su importancia para la preparacioén operativa, el entrenamiento
practico también contribuye al desarrollo del caracter y la mentalidad de combate de
los militares. Les ayuda a cultivar la resiliencia, el coraje, la determinacion y la
capacidad de adaptacion frente a situaciones adversas y desafiantes. Asimismo,
fomenta el sentido de camaraderia y la cohesion del grupo, aspectos fundamentales para
el éxito en el campo de batalla (Clemente V. J., 2015).

Por lo cual, el entrenamiento practico es una parte esencial de la preparacion
militar, que proporciona a los militares las habilidades, competencias y mentalidad
necesarias para enfrentar con éxito los desafios y riesgos del combate. Al proporcionar
una experiencia de aprendizaje inmersiva y realista, contribuye significativamente a la

capacidad operativa y al éxito de las fuerzas armadas en el cumplimiento de su mision.
2.2.2.2.Instruccion teorica

La instruccion tedrica en el contexto militar es un componente esencial del
proceso de formacion de los militares, que se centra en la transmision de conocimientos,
conceptos y teorias fundamentales para el desempefio de sus funciones en las fuerzas
armadas. Consiste en la imparticién de clases, conferencias y sesiones educativas donde
se abordan temas relacionados con la doctrina militar, la estrategia, la téctica, el
liderazgo, el derecho internacional humanitario, entre otros aspectos relevantes para la

profesion militar (Ministerio de Defensa, 1996).
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Este tipo de instruccion tiene como objetivo proporcionar a los militares una
base solida de conocimientos tedricos que les permita comprender los principios y
fundamentos de su profesion, asi como las implicaciones éticas, legales y operativas de
su trabajo en el campo de batalla. Durante estas sesiones, los instructores utilizan
diferentes recursos didacticos, como manuales, presentaciones, videos y ejemplos
practicos, para facilitar el aprendizaje y la comprension de los temas tratados (Diaz,
2021).

La instruccién tedrica en el &mbito militar se caracteriza por su rigurosidad y
precision, ya que los militares deben dominar una amplia gama de conocimientos
técnicos y conceptuales para desempefarse de manera efectiva en su rol. Ademas, esta
instruccion suele estar estrechamente vinculada con el entrenamiento practico y las
actividades de campo, permitiendo a los militares aplicar los conocimientos adquiridos
en situaciones simuladas o reales (Gonzalez & Ramirez, 2019).

La instruccion tedrica también desempefia un papel importante en el desarrollo
profesional y académico de los militares, ya que les proporciona las herramientas y los
fundamentos necesarios para el aprendizaje continuo y la especializacion en areas
especificas de interés. Ademas, contribuye a la formacidon de lideres militares capaces
de tomar decisiones informadas y estratégicas en contextos complejos y dindmicos
(Sotomayor & Valenzuela, 2021).

Por lo cual, la instruccion tedrica en el contexto militar es un componente
esencial del proceso de formacion de los militares, que proporciona una base sélida de
conocimientos teodricos y conceptuales para su desempefio profesional. Al
complementarse con el entrenamiento practico y otras actividades formativas,
contribuye al desarrollo integral de los militares como profesionales competentes y

lideres eficaces en las fuerzas armadas.
2.2.2.3.Desarrollo de habilidades

El desarrollo de habilidades en el contexto militar se refiere al proceso mediante
el cual los miembros de las fuerzas armadas adquieren, perfeccionan y mantienen las
destrezas necesarias para desempefiarse eficazmente en diversas tareas y funciones

dentro de su rol militar. Estas habilidades abarcan una amplia gama de areas, desde
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habilidades técnicas y tacticas hasta habilidades de liderazgo, comunicacion, trabajo en

equipo y toma de decisiones bajo presion (UNICEF, 2022).

En el ambito militar, el desarrollo de habilidades es un aspecto fundamental de
la preparacion y el entrenamiento de los militares, ya que influye directamente en su
capacidad para cumplir con éxito las misiones y tareas asignadas. Esto implica no solo
la adquisicion inicial de habilidades durante la formacién bésica, sino también el
continuo perfeccionamiento y actualizacion a lo largo de la carrera profesional, en
respuesta a las demandas cambiantes del entorno operativo y las tecnologias emergentes
(Los Militares, 2023).

La efectividad del desarrollo de habilidades en el ambito militar depende en
gran medida de la calidad de los programas de entrenamiento y formacidn, asi como de
la experiencia y el liderazgo de los instructores y superiores. Estos programas suelen
incluir una combinacion de instruccion tedrica, entrenamiento practico y actividades de
evaluacion y retroalimentacion, disefiadas para maximizar el aprendizaje y el

rendimiento de los militares en situaciones reales o simuladas (UNICEF, 2022).

Ademas de su importancia para la preparacion operativa, el desarrollo de
habilidades en el ambito militar también contribuye al crecimiento personal y
profesional de los individuos, promoviendo la autoconfianza, la resiliencia y el
desarrollo del caracter militar. Al enfrentarse a desafios y superar obstaculos durante el
entrenamiento y las operaciones, los militares fortalecen su capacidad de adaptacion y

su capacidad para liderar y trabajar en equipo en condiciones adversas (Indeed, 2023).

Por lo cual, el desarrollo de habilidades en el contexto militar es un proceso
continuo y multifacético que permite a los militares adquirir, perfeccionar y mantener
las destrezas necesarias para desempefiarse eficazmente en su rol profesional. A traveés
de programas de formacion rigurosos y bien disefiados, se prepara a los militares para
enfrentar los desafios y cumplir con las responsabilidades de su profesion con

competencia y determinacion.
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2.3.  Marco conceptual

Actualizacion profesional : Consiste en la adquisicion de nuevos conocimientos, técnicas o
tecnologias relevantes para un campo laboral especifico, con el fin de mantenerse al dia con

los avances en el sector y mejorar el rendimiento en el trabajo (OIT, 2023).

Ansiedad académica : Se define como una reaccion de aprehension y preocupacion excesiva
relacionada con el rendimiento académico, que puede interferir con la capacidad de

concentracion, la memoria y el desempefio en las actividades escolares (Clemente, 2021).

Apoyo social : Es el respaldo emocional, instrumental y de informacion que reciben los
estudiantes de sus compafieros, familiares, profesores y otros miembros de la comunidad
educativa, que puede ayudar a reducir el estrés académico y promover el bienestar estudiantil
(Rubio, 2019).

Aprendizaje continuo : Se refiere al proceso de adquisicion de conocimientos y habilidades a
lo largo de toda la vida laboral de una persona, con el fin de adaptarse a los cambios en el
entorno laboral, mejorar el desempefio profesional y mantenerse actualizado en su campo de
trabajo. (MEFP, 2021).

Autoeficacia académica : Hace referencia a la creencia de los estudiantes en su capacidad para
cumplir con éxito las tareas académicas y alcanzar los objetivos educativos establecidos, lo que
influye en su motivacion, persistencia y rendimiento académico (Bisquerra, 2020).

Burnout académico : Es un estado de agotamiento emocional, mental y fisico que resulta de
la exposicion prolongada al estrés académico, caracterizado por sentimientos de desgaste,

desmotivacién y falta de satisfaccion con el proceso educativo (Bravo & Ruiz, 2024).

Capacitacion técnica : Consiste en el desarrollo de habilidades y conocimientos especificos
relacionados con una ocupacion o industria particular, mediante la ensefianza practica y teorica
de técnicas, herramientas y procedimientos necesarios para realizar tareas especificas en el

lugar de trabajo (Bailonga, 2023).

Certificacion laboral : Es el reconocimiento oficial de las habilidades y competencias de una
persona en un area especifica de trabajo, otorgado por una entidad competente después de haber
completado con éxito un programa de formacion o haber superado un examen de competencia
(OIT, 2023).
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Competencias laborales : Son las habilidades, conocimientos y aptitudes que una persona
posee y que son relevantes para desempefiar desempefiada una funcién o tarea especifica en el
ambito laboral. Estas competencias pueden ser técnicas, sociales, cognitivas o emocionales, y

son fundamentales para el éxito en el mundo laboral (UNICEF, 2022).

Coping académico : Son las estrategias de afrontamiento utilizadas por los estudiantes para
hacer frente al estrés académico y resolver los problemas relacionados con el estudio, que
pueden ser adaptativas o desadaptativas dependiendo de su efectividad y repercusiones en el

bienestar estudiantil (Camacho et al., 2024). ).

Desarrollo profesional : Es el proceso mediante el cual una persona mejora sus habilidades,
conocimientos y competencias en el &mbito laboral, con el objetivo de avanzar en su carrera,
alcanzar sus metas profesionales y contribuir al éxito organizacional (Gomez & Romero,
2021).

Estrategias de afrontamiento : Son los recursos cognitivos y conductuales utilizados por los
estudiantes para hacer frente al estrés académico y adaptarse a las demandas del entorno
educativo, que pueden incluir el establecimiento de metas, la planificacion, la busqueda de

apoyo Yy el manejo de emociones ( Rubio, 2019).

Estrés académico : Se refiere a la presion psicoldgica y emocional experimentada por los
estudiantes debido a las demandas académicas, como examenes, tareas y expectativas de

rendimiento (Ariza, Caceres & Nieves, 2022).

Fatiga académica : Se refiere a la sensacion de cansancio fisico y mental experimentada por
los estudiantes como resultado de la sobrecarga de trabajo, las horas de estudio prolongadas y
la falta de descanso adecuado, lo que puede afectar negativamente al rendimiento y la salud
(Paitan, 2021).

Formacion profesional : Se refiere al proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades y
competencias especificas requeridas para desempefiarse en un campo ocupacional o
profesional especifico. Esta formacion puede incluir educacion formal, capacitacién técnica,

practicas laborales y desarrollo profesional continuo (MEFP, 2021).

Mentoring : Es un proceso de aprendizaje y desarrollo profesional en el que una persona mas

experimentada (el mentor) brinda orientacion, consejos y apoyo a un individuo menos
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experimentado (el mentado), con el objetivo de ayudarlo a alcanzar sus metas profesionales y

desarrollar su potencial (Diaz, 2021).

Plan de carrera : Es un plan estratégico disefiado por un individuo para gestionar su desarrollo
profesional a lo largo del tiempo, estableciendo metas, identificando &reas de desarrollo y
planificando para alcanzar el éxito en su carrera laboral (Coll, 2020).

Préacticas laborales : Son experiencias de aprendizaje en las que los individuos tienen la
oportunidad de aplicar y desarrollar sus habilidades y conocimientos en un entorno laboral real,

bajo la supervision y orientacion de profesionales experimentados (Rios, 2023).

Resiliencia académica : Se trata de la capacidad de los estudiantes para afrontar y superar los
desafios y adversidades académicas de manera efectiva, manteniendo un rendimiento

satisfactorio y una actitud positiva hacia el aprendizaje (Guerra, 2022).

Sindrome del impostor : Este término se refiere a la sensacion de inseguridad y duda
persistente sobre las propias habilidades y logros académicos, a pesar de la evidencia de

competencia y éxito, lo que puede llevar a sentimientos de fraude y auto sabotaje (Sayan, 2023)
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Tabla 1.
Operacionalizacion de las variables
DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
¢ Horas de estudio
Variable cualitativa ordinal; la Carga de trabajo :;igﬁiﬁ::gﬁ;ﬁ;es
Se refiere a la resion combinacion de carga de trabajo, e Proyectos grupales
sicoldgica emgcional ambiente académico y bienestar . RelZcién c?)n IOrofesores
Variable 1 gxperin?entada g por los Srﬁécsialoﬁ;mt: 5’;2;2?&?&222 Ambiente académico o Competencia Entre pares Ordinal
estudiantes  debido a las . ; : * Presion por calificaciones Cuestionario tipo
Estrés académico  demandas académicas, como 7 puede orientar intervenciones * Apoyo académico disponible Likert
examenes, tareas, y ex éctativas efectivas para apoyar a los
de ren dim,iento ((,)I)\//IS [)2023) estudiantes en su proceso de e Ansiedad ante evaluaciones
' ' aprendizaje y desarrollo  gicnestar emocional « Sintomas fisicos (insomnio, dolores)
personal. « Nivel de satisfaccién
e Estrategias de afrontamiento
Se refiere al proceso de y ?erc:"ios tég:ticos et
I - Zo: e Slmulacros de compoate
adqyl_smlon te conoumlentgs, Variable cualitativa ordinal; Entrenamiento practico | Practicas de liderazgo
habilidades y competencias . o - laerazg
especificas  requeridas  para desde el entrenamiento préctico, e Maniobras militares
Variable 2 desempefiarse en un campo mstrucc[o_n teorica y desarro!lo e Conocimientos doctrinales :
ocupacional o rofesional de habilidades, - estas teorias e Estudios estratégicos Ordinal
Formacion es Ecifico EstaformaF():ic')n uede permiten disefiar programas de Instruccion tedrica ¢ Fundamentos de9 armamento Cuestionario tipo
rofesional incF:)Iuir .e qucacion f(f)rmal formacion efectivos y centrados « Legislacién militar Likert
P capacitacién  técnica récticas’ en el desarrollo de competencias
Iak?orales y ' dzsarrollo clave para el éxito en el servicio e Comunicacion efectiva

profesional continuo (Vargas &
Santos, 2018).

militar.

Desarrollo de
habilidades

e Toma de decisiones bajo presion
¢ Trabajo en equipo
e Liderazgo y mando
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2.5.  Formulacion de hipotesis
2.5.1. Hipotesis general

Existe relacion inversa entre el estrés académico y la formacion profesional de los
cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2024.

2.5.2. Hipotesis especificas

Existe relacion inversa entre la carga de trabajo y la formacion profesional de los
cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2024.

Existe relacion inversa entre el ambiente académico y la formacion profesional de los
cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2024.

Existe relacion inversa entre el bienestar emocional y la formacion profesional de los
cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
2024.
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CAPITULO III.

Marco metodoldgico

3.1.  Enfoque de investigacion

El enfoque de investigacion adoptado en este estudio se caracteriza por ser principalmente
cuantitativo, basado en la recoleccién y analisis detallado de datos numeéricos para responder
preguntas de investigacion y probar hipotesis previamente planteadas. Este enfoque se
fundamenta en la obtencién de datos objetivos y medibles, susceptibles de andlisis estadistico

riguroso.

La metodologia de investigacion cuantitativa utiliza diversas técnicas y herramientas,
como encuestas, experimentos controlados, cuestionarios, andlisis de datos secundarios y
mediciones objetivas, con el objetivo de recolectar datos representativos y confiables. Una vez
recolectados, estos datos son analizados exhaustivamente mediante técnicas estadisticas para

identificar patrones, relaciones y tendencias significativas.

Seguin Naupas et al. (2018), “los métodos cuantitativos en investigacion se caracterizan
por su enfoque en la medicion de variables y el uso de herramientas de investigacion
especificas. Estos métodos emplean tanto estadisticas descriptivas como inferenciales en el
procesamiento y analisis de datos, y en la evaluacion y validacion de hipétesis establecidas
previamente. Ademas, se destacan por su rigor en la formulacion de hipétesis estadisticas y en
el disefio formal de estudios, abarcando aspectos como la seleccién de muestras y la

determinacion de los tipos de estudio méas adecuados para abordar las preguntas planteadas.
3.2. Tipo de investigacion

El presente estudio se desarrolld bajo el enfoque de una investigacion aplicada,
orientada a generar conocimientos con un proposito practico que permitiera abordar
probleméticas concretas dentro del contexto militar. Segin Naupas et al. (2018), la
investigacion aplicada busca resolver problemas especificos al integrar teorias y metodologias
para proporcionar soluciones efectivas, siendo especialmente relevante en contextos donde la
practica y la teoria convergen de manera directa. En este caso, la investigacion no solo buscé
describir las variables estudiadas, como el bienestar emocional y la formacidn profesional, sino

también establecer relaciones significativas entre ellas, 1o que permitié proponer estrategias
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aplicables al entorno educativo militar de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco

Bolognesi".

El disefio del estudio se caracterizd por su enfoque en la utilidad practica de los
resultados, permitiendo una transferencia inmediata de los hallazgos a procesos de toma de
decisiones. De esta manera, se priorizd el analisis de datos empiricos que contribuyeran al
mejoramiento de los programas de formacién y apoyo emocional en los cadetes. Tal como lo
sefialan Naupas et al. (2018, p. 115), este tipo de investigacion se distingue por su capacidad
de generar soluciones viables y adaptadas al contexto especifico en el que se desarrolla, lo que
garantiza la relevancia y aplicabilidad de los resultados obtenidos.

En suma, la eleccion de un enfoque aplicado permitié no solo analizar fendmenos
relevantes para la formacion militar, sino también proponer acciones concretas que impacten
directamente en el desarrollo profesional y personal de los cadetes, cumpliendo con el

proposito practico que caracteriza este tipo de investigaciones.
3.3.  Meétodo de investigacion

El enfoque metodoldgico utilizado en este estudio se basé en el Método Hipotético-Deductivo,
que Uriarte (2022) describe como el modelo de razonamiento fundamental del método
cientifico. Este método proporciona un camino de investigacién que asegura un alto grado de
certeza y confiabilidad en la obtencion de conocimiento cientifico, convirtiéndose en una

herramienta esencial para la investigacién empirica.

El Método Hipotético-Deductivo se enfoca en la comprension profunda de los
fendmenos estudiados y, a menudo, en la capacidad de reproducirlos bajo condiciones
controladas. Su objetivo principal es explicar los origenes y causas de los fendmenos

observados, formulando hipotesis que puedan ser sometidas a rigurosas pruebas empiricas.

Ademés de explicar los fenomenos, el Método Hipotético-Deductivo tiene otros
objetivos importantes, como la prediccion y el control. La capacidad de predecir eventos
futuros basandose en el conocimiento cientifico es crucial para la toma de decisiones
informadas en diversos campos. Asimismo, el control, uno de los usos mas significativos del
método, se apoya en leyes y teorias cientificas bien establecidas, permitiendo intervenir en los

fendmenos estudiados para influir en su desarrollo o resultado.
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Por lo tanto, el Método Hipotético-Deductivo no solo sirve como un marco para la
investigacion cientifica, sino que también facilita la explicacion, prediccion y control de
fendmenos naturales y sociales, contribuyendo asi al avance del conocimiento y al progreso de

la sociedad.
3.4.  Alcance de investigacion (nivel)

El alcance de la investigacion realizada se clasifica como Descriptivo-Correlacional, segun lo
establecido por Hernandez y Mendoza (2018). La investigacion descriptiva, de acuerdo con
estos autores, se centra en detallar las propiedades, caracteristicas y perfiles de diversos
fendmenos o entidades a analizar. Su objetivo principal es medir o recopilar informacion de
manera independiente o general sobre conceptos variables o las oportunidades relacionadas,

sin necesariamente explorar las relaciones entre ellos.

Por otro lado, la investigacion correlacional busca descubrir la relacion entre dos 0 mas
conceptos, categorias o variables en un contexto especifico o en una muestra dada, como
sefialan Hernandez y Mendoza (2018). Aunque a veces se enfoca en la interaccion entre dos
variables, frecuentemente revela conexiones entre tres, cuatro o0 mas variables, ayudando a
entender como una variable o valor predefinido se ve influenciado por otras variables
relacionadas. Esta investigacion intenta estimar el impacto aproximado de una variable Unica
en un grupo de personas o casos, considerando los efectos de otras variables correlacionadas.
En esencia, busca comprender las complejas interrelaciones entre multiples variables para una
mejor comprension de los fenémenos estudiados y para predecir posibles resultados o

comportamientos.

Por lo tanto, la investigacion de alcance Descriptivo-Correlacional adopta un enfoque
integral que combina la especificacion detallada de caracteristicas y perfiles con el andlisis de
las relaciones entre variables. Esto permite una comprension mas completa y matizada de los
fendmenos investigados, facilitando la identificacion de patrones, tendencias y asociaciones
entre variables, y contribuyendo a una interpretacion mas profunda y precisa de los resultados

obtenidos.

Figura 1.
Esquema de correlacion
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VI
M r
VD
Donde:
M = Muestra
VI = Variable 1: Estrés académico
VD = Variable 2: Formacion profesional

Correlacién entre dichas variables

_‘
1

3.5. Disefio de la investigacion

El disefio del estudio se basé en un enfoque no experimental y transversal, elegido debido a la
imposibilidad de controlar el comportamiento de las variables dentro de la muestra. Segun
Hernandez y Mendoza (2018), este tipo de disefio implica que los datos recopilados no fueron
manipulados intencionalmente, sino que se describieron tal como se observaron en la realidad.
Es decir, los fendmenos se observaron en su entorno natural sin intervencién o alteracion por

parte de los investigadores.

En este contexto, los estudios no experimentales se caracterizan por su enfoque en la
observacion y descripcion de los fendbmenos en su contexto natural. Las variables
independientes se mantienen constantes para analizar su influencia en otras variables,

permitiendo comprender las relaciones entre ellas sin interferir en su desarrollo natural.

Ademas, estos estudios pueden ser transversales o longitudinales, dependiendo de si se
recopilan datos en un solo punto en el tiempo o a lo largo de un periodo extendido. En los
estudios transversales, se observan las variables y sus interrelaciones en un momento
especifico, mientras que en los estudios longitudinales se analiza como estas variables cambian

y se relacionan a lo largo del tiempo.
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Por lo tanto, el disefio no experimental y transversal adoptado en este estudio permitid
una observacion detallada de los fendmenos en su entorno natural, proporcionando una
comprension mas profunda de las variables y sus interacciones en un contexto especifico. Esta
aproximacion facilité el analisis de las ocurrencias y relaciones entre las variables,

contribuyendo al avance del conocimiento en el area de estudio.
3.6.  Poblacion, muestra, unidad de estudio
3.6.1. Poblacion de estudio

Se establecen una poblacion de 220 que son todos los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Afio 2024.

Hernandez y Mendoza (2018) definen la poblacion de un estudio como el conjunto total
de elementos o unidades que poseen caracteristicas comunes y que son objeto de investigacion.
En el contexto de la investigacion cientifica, esta poblacion puede estar conformada por
personas, objetos, eventos, o cualquier entidad que sea de interés para el estudio en cuestion.

La identificacion precisa de la poblacién es fundamental porque permite establecer los
limites y el alcance del estudio, determinando a quiénes 0 a qué se aplicaran los hallazgos
obtenidos. Hernandez y Mendoza subrayan que una correcta definicion de la poblacion debe
especificar claramente las caracteristicas que los miembros del grupo deben tener para ser
considerados parte de dicha poblacion. Estas caracteristicas pueden incluir aspectos
demogréficos, geograficos, temporales, o cualquier otra variable relevante segun la naturaleza

del estudio.

Ademas, los autores destacan la importancia de diferenciar entre la poblacion objetivo
y la poblacion accesible. La poblacion objetivo se refiere al grupo amplio y tedricamente
definido que cumple con los criterios de inclusion del estudio, mientras que la poblacion
accesible es el segmento de la poblacion objetivo al que el investigador puede acceder y del
cual puede obtener datos. Esta distincion es crucial porque, en muchas ocasiones, las
limitaciones practicas impiden estudiar a la totalidad de la poblacion objetivo, obligando a los

investigadores a trabajar con una poblacidn accesible.

Para ilustrar, si se realiza un estudio sobre los habitos de lectura de los adolescentes en

un pais, la poblacion objetivo serian todos los adolescentes de ese pais. Sin embargo, la
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poblacidn accesible podria ser solo los adolescentes de ciertas escuelas o regiones a las que los

investigadores tienen acceso.

Por lo tanto, segin Hernandez y Mendoza (2018), la poblacién de un estudio es un
concepto esencial que abarca el conjunto total de unidades con caracteristicas comunes,
delimitadas de manera clara y precisa, y que pueden ser objeto de investigacion para responder

a las preguntas planteadas en el estudio.
3.6.2. Muestra de estudio
Para la muestra tomando en cuenta la siguiente formula:

N*Z3p*g
7= 2 2
d?*(N-1)+Z1*p*q

N = 220 Tamario de la poblacion
Z= 1.96 Nivel de confianza (95%)
p= 0.5 Probabilidad de éxito

q= 0.5 Probabilidad de fracaso
d= 0.05 Margen de error

(220) * (1.96)"2 * (0.5) * (0.5)

" - (0.05)%2 * (220 — 1) + (1.96)"2 * (0.5) * (0.5)
i ) 211.2880

B 1.51
n . 140.12

Como resultado seria 140 cadetes de Cuarto Afo de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, Afio 2024, dando como resultado a la muestra.

El estudio se llevo a cabo utilizando una muestra probabilistica de tipo aleatorio, un
método que asegura que cada individuo dentro de la poblacidn tiene la misma probabilidad de
ser seleccionado. Este enfoque es fundamental para garantizar la representatividad de los datos
y, en consecuencia, la validez de los resultados del estudio. Segun Hernandez y Mendoza
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(2018), la seleccion aleatoria en una muestra probabilistica es clave para evitar sesgos y permite

que los resultados puedan ser generalizados a toda la poblacién con un alto nivel de confianza.

Para el muestreo fue probabilistica de tipo aleatorio se distingue por su capacidad de
proporcionar una vision imparcial y precisa del fenémeno estudiado. Este método involucra la
utilizacion de procedimientos aleatorios, tales como nimeros generados por computadoras o
sorteos, para asegurar que cada miembro de la poblacion tenga una oportunidad equitativa de
ser incluido en la muestra. Hernandez y Mendoza (2018) subrayan que esta técnica es
especialmente til en investigaciones donde es crucial obtener una muestra representativa de

la poblacion para hacer inferencias validas y fiables.

La aplicacion de un muestreo probabilistico aleatorio implica varios pasos meticulosos.
Primero, se define claramente la poblacion de interés, lo cual incluye todos los individuos que
podrian potencialmente ser sujetos del estudio. A continuacion, se determina el tamafio de la
muestra, basado en consideraciones estadisticas que aseguren que la muestra sea
suficientemente grande para representar adecuadamente a la poblacion total. Posteriormente,
se emplea un proceso aleatorio para seleccionar a los participantes. Este proceso puede incluir
el uso de tablas de nimeros aleatorios o software especializado que garantiza la aleatoriedad

de la seleccion.

La robustez del método probabilistico de tipo aleatorio radica en su capacidad para
minimizar el error de muestreo, una preocupacion central en cualquier investigacion
cuantitativa. Hernandez y Mendoza (2018) explican que, al otorgar a cada miembro de la
poblacién una probabilidad conocida y no cero de ser seleccionado, este método reduce la
posibilidad de que ciertos subgrupos de la poblacion sean sobre- o infra-representados en la
muestra final. Esto es crucial para asegurar que los hallazgos del estudio puedan ser
extrapolados con precision a toda la poblacion, incrementando asi la validez externa del

estudio.

Por lo tanto, la eleccion de una muestra probabilistica de tipo aleatorio en el estudio no
solo fortalece la validez y fiabilidad de los resultados, sino que también se alinea con las
mejores practicas recomendadas en la investigacion cientifica. Como detallan Hernandez y
Mendoza (2018), la aleatoriedad en la seleccion de la muestra es un pilar fundamental que
sustenta la calidad y la credibilidad de los hallazgos de un estudio, asegurando que las

conclusiones derivadas puedan ser generalizadas de manera adecuada a la poblacion en general.
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3.6.3. Unidad de estudio

La unidad de estudio seria a los cadetes de la EMCH “CFB” que estuvieron involucrados en el

estudio.

La Unidad de Estudio, segun la perspectiva de Hernandez y Mendoza (2018), emerge como un
concepto esencial en el &mbito de la investigacion educativa y social. Este concepto refiere al
elemento fundamental sobre el cual se centra la investigacion, constituyendo el punto focal que
guia el proceso investigativo. En su definicion, Hernandez y Mendoza enfatizan la importancia
de seleccionar una unidad de estudio adecuada y relevante, que permita abordar de manera

efectiva el problema de investigacion planteado.

La eleccion de la unidad de estudio esta estrechamente ligada al disefio y alcance de la
investigacion, ya que determina el contexto y los limites dentro de los cuales se llevara a cabo
el estudio. Hernandez y Mendoza destacan que la unidad de estudio puede variar
considerablemente dependiendo del enfoque y los objetivos de la investigacion, pudiendo ser

desde individuos, grupos, instituciones, hasta comunidades enteras.

Asimismo, los autores subrayan la importancia de definir claramente los criterios para
la seleccion de la unidad de estudio, lo cual implica considerar aspectos como la relevancia, la
accesibilidad, la viabilidad y la representatividad. Esta seleccion estratégica garantiza que la
unidad de estudio sea apropiada para abordar las preguntas de investigacion planteadas, asi

como para obtener resultados significativos y generalizables.

Por lo tanto, la Unidad de Estudio, segun Hernandez y Mendoza (2018), constituye un
elemento crucial en el proceso investigativo, al servir como el punto de partida y el marco de
referencia para la indagacion cientifica en el &mbito educativo y social. Su adecuada seleccion

y definicién son fundamentales para el éxito y la validez de cualquier estudio investigativo.
3.7.  Técnica e instrumento para la recoleccion de datos
3.7.1. Técnica de recoleccion de datos

En el marco de la investigacion emprendida, la eleccion de la técnica de recoleccion de datos
ha sido crucial para garantizar la obtencién de informacion precisa y relevante. Siguiendo las
directrices metodoldgicas propuestas por Hernandez y Mendoza (2018), se opt6é por emplear

la encuesta como herramienta primordial en el proceso de recopilacién de datos. Esta eleccién
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se fundamenta en la versatilidad y la capacidad de la encuesta para abordar una amplia gama
de temas, asi como en su eficacia para alcanzar muestras representativas de la poblacion de

interés.

La encuesta, como técnica de recoleccion de datos, ofrece la posibilidad de recabar
informacion directamente de los individuos involucrados en el fendmeno objeto de estudio.
Este enfoque permite obtener datos de primera mano, lo que contribuye a minimizar sesgos y
distorsiones en la informacion recopilada. Ademas, la estructura estandarizada de la encuesta
facilita la comparacion y el andlisis sistematico de los datos obtenidos, lo que resulta

fundamental para alcanzar conclusiones validas y fiables.

Al seguir las pautas propuestas por Hernandez y Mendoza (2018), se disefi6
cuidadosamente el cuestionario de la encuesta, asegurando la claridad y la coherencia de las
preguntas formuladas. Se tuvo en cuenta la relevancia de cada item para los objetivos de la
investigacion, asi como la adecuacion del lenguaje utilizado al perfil de los encuestados. Esta
atencion al detalle en la elaboracion del instrumento de recoleccion de datos contribuy6 a

maximizar la calidad y la fiabilidad de los datos obtenidos.

Asimismo, se implementaron estrategias para garantizar la representatividad de la
muestra, como el uso de técnicas de muestreo adecuadas y la difusién amplia de la encuesta
entre la poblacion objetivo. Este enfoque permitié obtener una muestra diversa y heterogénea,
lo que facilita la extrapolacién de los resultados a la poblacién general y aumenta la validez
externa de los hallazgos obtenidos.

Por lo tanto, la eleccién de la encuesta como técnica de recoleccion de datos en esta
investigacion se fundamenta en su capacidad para obtener informacion directa y confiable de
los participantes, asi como en su versatilidad y eficacia para abordar una amplia variedad de
temas. Siguiendo las directrices metodologicas de Hernandez y Mendoza (2018), se disefid y
se implemento la encuesta con rigurosidad, garantizando la calidad y la representatividad de

los datos recopilados.
3.7.2. Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento de recoleccion de datos utilizado en esta investigacion se basé en un
cuestionario disefiado especificamente para el estudio, siguiendo las pautas establecidas por

Hernandez y Mendoza (2018). Este cuestionario se estructuré con preguntas cerradas, lo que
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permitio una facil tabulacion y analisis de los datos obtenidos. Ademas, las respuestas a estas
preguntas se basaron en Escalas de Likert, una técnica ampliamente reconocida para medir

actitudes y opiniones.

Las preguntas cerradas proporcionaron una estructura clara y definida para la
investigacion, permitiendo a los participantes seleccionar entre opciones predeterminadas que
abarcaban una amplia gama de posibles respuestas. Esto garantizo la consistencia en las

respuestas recopiladas, facilitando asi la interpretacion y comparacion de los datos.

La eleccion de utilizar Escalas de Likert para las respuestas permitié capturar la
intensidad de las actitudes o percepciones de los participantes. Al proporcionar una escala
graduada, que va desde "nunca" hasta "siempre", se permitié una mayor sutileza en la
evaluacion de las respuestas, lo que proporcion6 una vision mas matizada de las actitudes y

opiniones de los encuestados.

Siguiendo las directrices de Hernandez y Mendoza (2018), se llevd a cabo un proceso
riguroso de validacion del cuestionario para garantizar su fiabilidad y validez. Se realizaron
pruebas piloto y se realizaron ajustes segin los comentarios recibidos, asegurando asi que el
instrumento de recoleccion de datos fuera efectivo para capturar la informacion relevante para

la investigacion.

Por lo tanto, el uso de un cuestionario con preguntas cerradas y respuestas en Escalas
de Likert, siguiendo las recomendaciones de Hernandez y Mendoza (2018), proporciond un
método robusto y confiable para recopilar datos en esta investigacion. Esto permitid obtener
informacion significativa y detallada sobre las actitudes y percepciones de los participantes,

facilitando asi el anélisis y la interpretacién de los resultados.

Tabla 2.
Diagrama de Likert
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

Fuente: Desarrollada en 1932 por el soci6logo Rensis Likert

Segun Coll (2020), el baremo se define como un instrumento de evaluacion que
establece una escala de referencia para medir y comparar diferentes aspectos o caracteristicas

de un fendmeno, situacion o individuo. En términos mas simples, es una herramienta que
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proporciona un marco de referencia para cuantificar y calificar ciertos elementos o variables

segun criterios predeterminados.

Este concepto es especialmente relevante en contextos de evaluacion y medicion en
diversos campos, como la psicologia, la educacion, la medicina y la justicia, entre otros. El
baremo proporciona una estructura estandarizada que permite interpretar los resultados de

manera objetiva y compararlos con una norma o referencia establecida previamente.

En la practica, un baremo puede consistir en una tabla, una escala numérica o cualquier
otro formato que permita asignar valores a las respuestas o comportamientos observados. Por
ejemplo, en el ambito educativo, un baremo puede utilizarse para calificar exdmenes y asignar
notas segun el rendimiento de los estudiantes, mientras que en el &mbito médico, puede
emplearse para evaluar el estado de salud de un paciente en funcion de diferentes parametros

clinicos.

La utilizacion de un baremo proporciona varios beneficios, entre los que se incluyen la
objetividad en la evaluacion, la uniformidad en los criterios de calificacion y la posibilidad de
comparar resultados entre diferentes individuos o grupos. Sin embargo, es importante tener en
cuenta que la construccion y aplicacion de un baremo deben realizarse con cuidado y atencion
a fin de garantizar su validez y fiabilidad, asi como su adecuacion a las caracteristicas
especificas del contexto en el que se va a utilizar. En resumen, el baremo es una herramienta
fundamental en la evaluacion y medicion de diferentes fendmenos, que facilita la interpretacion

y comparacion de resultados de manera objetiva y sistematica.
3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

La validacion del instrumento requeria un enfoque riguroso y detallado, por lo que se opté por
el método del "Juicio de Expertos"”, un proceso que implica someter el cuestionario a la
evaluacion critica de profesionales altamente calificados en el campo de estudio. En este caso,
tres expertos con grados de magister y doctorado de la EMCH “CFB” fueron convocados para
analizar y ofrecer su opinion sobre el instrumento propuesto. Sus apreciaciones fueron
cuidadosamente registradas y resumidas en un cuadro para su posterior analisis detallado, que

se adjuntaria como anexo al documento principal.
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Tabla 3.
Evaluacion de expertos
. VALORACION
N EXPERTOS DNI CUANTITATIVA
01 Mg. ALZA SALVATIERRA, MARIA SOLEDAD 40469174 16
02 Mg. ROMANI ALLENDE, FREDDY GAMANIEL 25495800 16
03 Dr. GARAY FLORES, GERMAN VICENTE 10790283 16
Promedio 16

Tras recibir el juicio de los expertos, se llevo a cabo una prueba piloto del instrumento
con la participacion de cadetes de la misma institucion. Esta prueba permitié identificar
posibles areas de mejora y ajustes necesarios en el cuestionario antes de su implementacion

definitiva.

Para evaluar la confiabilidad del instrumento, se empleé el estandar alfa de Cronbach,
una medida estadistica ampliamente reconocida para verificar la consistencia interna de un
conjunto de items. Este coeficiente proporciona informacién sobre la fiabilidad y la
consistencia de las respuestas obtenidas a partir del instrumento. Se analizé la relacion de las
variables con los coeficientes alfa de Cronbach para asegurar la estabilidad y precision del
instrumento, utilizando herramientas como SPSS 27 para procesar los datos y calcular los

valores correspondientes.

Por lo cual, el proceso de validacion del instrumento fue integral y meticuloso,
combinando el juicio de expertos, pruebas piloto y analisis estadisticos para garantizar su
fiabilidad y validez. Este enfoque asegur6 que el instrumento fuera adecuado y confiable para
su uso en la investigacion planificada, proporcionando una base sélida para la recopilacién y

andlisis de datos precisos y significativos.

Tabla 4.
Criterio de confiabilidad valores
Intervalo de Alpha de Cronbach Valoracion
“0<0.20” “Muy Baja”
“0.21 < 0.40” “Baja”
“0.41 <0.60” “Moderada”
“0.61<0.80” “Alta”
“0.81<1” “Muy Alta”

Este instrumento se utilizo en la prueba piloto de toda la muestra
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El coeficiente de Alfa de Cronbach, una herramienta de vital importancia en la
evaluacion de la consistencia interna de un conjunto de items en un cuestionario o escala, ha
sido un pilar fundamental en la investigacion psicométrica desde su desarrollo por el
renombrado psicélogo Lee Cronbach en 1951. Este coeficiente, representado por el simbolo a,
proporciona una medida cuantitativa de la fiabilidad del instrumento, lo que ayuda a los
investigadores a Establecer la coherencia con la que las preguntas en un cuestionario estan

correlacionadas entre si.

El coeficiente de alfa de Cronbach, cuya interpretacion se basa en su escala de valores
de 0 a 1, proporciona informacion crucial sobre la consistencia interna de los items del
cuestionario. Un valor cercano a 1 indica una alta consistencia, lo que sugiere una fuerte
correlacion entre las preguntas y una medicion confiable del mismo constructo o dimension.
Por el contrario, un valor cercano a 0 indica una baja consistencia, o que implica que las

preguntas pueden medir conceptos diferentes y no estan relacionadas entre si.

Generalmente, un coeficiente de alfa de Cronbach superior a 0.7 se considera aceptable
para demostrar una consistencia interna adecuada. No obstante, esta evaluacidn puede variar
segun el contexto y los objetivos especificos de la investigacion. Por ejemplo, en estudios mas
sensibles o con escalas mas cortas, podria ser aceptable un valor ligeramente inferior de alfa
de Cronbach.

Es importante destacar que el coeficiente de alfa de Cronbach asume que los items del
cuestionario miden una Unica dimension o concepto subyacente. Si el cuestionario evalla
maultiples conceptos o dimensiones distintas, puede ser mas adecuado utilizar otros métodos de

andlisis de consistencia interna, como el andlisis factorial confirmatorio.

Por lo cual, el coeficiente de alfa de Cronbach es una herramienta invaluable en la
evaluacion de la confiabilidad de un cuestionario, proporcionando a los investigadores una
medida objetiva de la consistencia interna de los items. Su interpretacion cuidadosa y su
aplicacién adecuada contribuyen significativamente a la calidad y validez de los datos

recopilados en la investigacion cientifica.

Figura 2.
Alpha de Cronbach - formula y datos
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Donde,

k = El mimero de items

T 5¢ = Sumatoria de varianzas de los items.
5T¢= Varianza de la suma de los items.

o = Coeficiente de alfa de Cronbach

Tabla 5.
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 1
Alfa de Cronbach
escala 0.993

La fiabilidad del instrumento es excepcionalmente alta, alcanzando un valor de 0.993
para la variable 1, lo que indica una consistencia interna notablemente sélida en las respuestas
obtenidas mediante la Escala de Likert. Esta puntuacion revela una confiabilidad sobresaliente
en la medicion de la variable en cuestion, lo que brinda una base sélida y confiable para la

interpretacion de los datos y las conclusiones derivadas del estudio.

Tabla 6.
Confiabilidad estadistica del instrumento para medir la variable 2
Alfa de Cronbach
escala 0.973

La confiabilidad del instrumento es excepcionalmente alta, registrando un coeficiente
de 0.973 para la variable 2. Esta puntuacion refleja una consistencia interna muy sélida en las
respuestas recopiladas mediante la Escala de Likert. Tal nivel de fiabilidad subraya la solidez
del instrumento para medir con precision y consistencia la variable en cuestion, brindando una

base robusta para el andlisis de datos y la interpretacion de resultados en el estudio.
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3.8.  Procesamiento y método de analisis de datos
3.8.1. Técnica para el procesamiento de datos

Para llevar a cabo una investigacion efectiva, es esencial seguir una secuencia de pasos
meticulosamente planificados. En primer lugar, se debe garantizar la preparacion de todas las
herramientas de investigacion, incluyendo el cuestionario disefiado conforme al indicador

establecido, y disponer del niUmero adecuado de copias para distribuir entre los participantes.

Una vez listas las herramientas, se procede a solicitar permiso al oficial superior
responsable de los cadetes para llevar a cabo la encuesta. Este paso es crucial para asegurar la

conformidad con los protocolos y procedimientos establecidos por la institucion.

Después de obtener el permiso, se procede a encuestar a los cadetes. Las boletas se
distribuyen durante un tiempo de servicio programado, aproximadamente de 20 minutos,
durante el cual los participantes completan las encuestas. Cualquier pregunta o preocupacion
que surja durante este proceso se aborda de manera oportuna para garantizar la integridad de

los datos recopilados.

Una vez concluida la etapa de recoleccion de datos, se procede al procesamiento de la
informacidn adquirida utilizando software especializado como Excel. Este paso es crucial para

organizar y analizar los datos de manera eficiente y precisa.

Posteriormente, se realiza un analisis estadistico de los datos recopilados para obtener
datos tanto descriptivos como inferenciales. Se emplean herramientas como Jamovi y la prueba
de Kolmogorov-Smirnov para evaluar la normalidad de las muestras recopiladas, lo que

proporciona informacion valiosa sobre la distribucion de los datos.

Con base en los resultados de las pruebas de normalidad, se determina la naturaleza
cualitativa de las variables y se procede a realizar pruebas de estadistica inferencial para evaluar
la significancia de las relaciones y correlaciones identificadas en el estudio. Estas pruebas son
fundamentales para validar las hipdtesis planteadas y obtener conclusiones significativas sobre

el tema de investigacion.

Asi, seguir un proceso metodoldgico riguroso y bien planificado asegura la validez y

confiabilidad de los resultados obtenidos en la investigacion, proporcionando una base solida
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para la toma de decisiones y la generacion de conocimiento en el area de estudio

correspondiente.
3.8.2. Método de analisis de datos

El anélisis descriptivo, como primer paso en la comprension de los datos de la encuesta, se
erige como una herramienta crucial. En este proceso, se empleara Excel para facilitar la
tabulacion de los datos, lo que implica la creacion de una tabla de recurrencia. Esta tabla
visualiza la frecuencia de ocurrencia de cada valor o categoria en los datos recopilados,
brindando una representacion clara y concisa de la distribucion de los datos. Ademas, se
utilizardn gréaficos de barras para identificar patrones y tendencias, lo que simplifica la
interpretacion de los resultados al destacar visualmente las variaciones. El andlisis descriptivo
no solo ofrece una vision general del conjunto de datos, sino que también permite detectar

cualquier anomalia o dato atipico que pueda influir en el andlisis posterior.

El analisis inferencial desempefia un papel fundamental al profundizar en los
componentes individuales del fenémeno bajo estudio y poner a prueba hipotesis especificas.
En esta perspectiva, se utiliza el razonamiento inductivo para examinar el comportamiento de
los indicadores de la realidad estudiada a través de las hipotesis planteadas. Para llevar a cabo
este analisis, se emplea el coeficiente de correlacion de Spearman (p), una medida que evalua
la relacion entre dos variables continuas aleatorias. Este método es especialmente Gtil cuando
los datos no siguen una distribucion normal, ofreciendo una alternativa robusta a la correlacion

de Pearson en tales casos.

El proceso de célculo del coeficiente de correlacion de Spearman implica la ordenacion
y sustitucion de los datos segln su orden relativo, considerando la presencia de datos idénticos.
Para establecer la importancia de la correlacion observada, se utiliza una prueba de
permutacion, la cual contrasta el p observado con un p esperado bajo la hipdtesis nula de que
la correlacion es nula. Este enfoque avanzado supera a los metodos tradicionales en la mayoria
de los casos, ofreciendo resultados mas precisos y fiables. La prueba de permutacién no solo
refuerza la validez de los resultados, sino que también proporciona una comprension mas

profunda de la relacion entre las variables estudiadas.

Por lo cual, tanto el analisis descriptivo como el inferencial constituyen pasos
fundamentales en la investigacion, ya que permiten explorar y comprender los datos de manera

sistematica y rigurosa. Estos procesos proporcionan una base sélida para la interpretacion de
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los resultados y la formulacion de conclusiones significativas sobre el fendmeno estudiado. La
integracion de ambos analisis asegura que se aborden tanto los aspectos generales como los

especificos del fendmeno, facilitando una vision comprensiva y detallada de los datos.
3.9.  Aspectos éticos

La investigacion militar, al igual que cualquier otra forma de investigacion, debe adherirse a
rigurosos principios éticos y asépticos que guien su préctica y aseguren su integridad. Es
imperativo que se garantice el respeto y la dignidad de los sujetos involucrados, asi como la
transparencia en los métodos y objetivos del estudio”. El consentimiento informado de los
participantes, la confidencialidad de los datos y la minimizacion de los riesgos son pilares
fundamentales que deben ser prioritarios en todo momento. Estos principios aseguran que los
sujetos de investigacion comprendan completamente los objetivos del estudio y las posibles

implicaciones de su participacion.

La proteccién de los derechos fundamentales de los participantes es esencial, y
cualquier investigacion militar debe realizarse con el mas alto nivel de integridad ética.
Ademas, se debe tener en cuenta el bienestar general y la contribucidn positiva al conocimiento
en el campo, evitando en todo momento cualquier forma de uso indebido, explotacion o
perjuicio hacia individuos o comunidades. EI compromiso con la ética asegura que los
investigadores actuen con responsabilidad y equidad, priorizando siempre el bienestar de los

participantes sobre los resultados potenciales de la investigacion.

Es necesario que los investigadores militares estén constantemente conscientes de la
responsabilidad ética que conlleva su trabajo, buscando siempre el equilibrio entre los objetivos
de la investigacion y el respeto hacia los derechos y la dignidad de los participantes. La ética
en la investigacion militar no solo es un requisito esencial, sino también un compromiso moral

que debe ser prioritario en todo momento.
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CAPITULO IV.

Resultados
4.1.  Anélisis descriptivo
Resultados sobre la Variable 1: Estrés académico.

Tabla 7.
Estrés académico

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Bajo 4 2.9% 2.9% 2.9%
Medio 41 29.3% 29.3% 32.1%
Alto 95 67.9% 67.9% 100.0%
Total 140 100.0% 100.0%
Figura 3.
Estrés académico
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BAJO MEDIO ALTO

Interpretacion de la VVariable 1: Mediante la Tabla 7 y en la Figura 3, el 67.9% de los
cadetes de Cuarto Afio presentan un nivel alto de estrés académico, lo que indica que una
mayoria significativa de los estudiantes enfrenta una considerable presion en sus estudios. El
29.3% de los cadetes muestra un nivel medio, lo que sugiere que aln experimentan estres, pero
en menor medida, mientras que solo el 2.9% tiene un nivel bajo, evidenciando que son pocos
los que manejan adecuadamente el estrés académico. Estos resultados reflejan la intensidad de
la vida académica en esta etapa de formacion, donde la exigencia y las responsabilidades

pueden ser desafiantes para la mayoria.
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Resultados sobre la Variable 1: Dimensién 1 es Carga de trabajo.

Tabla 8.
Carga de trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Bajo 7 5.0% 5.0% 5.0%
Medio 39 27.9% 27.9% 32.9%
Alto 94 67.1% 67.1% 100.0%
Total 140 100.0% 100.0%
Figura 4.
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BAJO MEDIO ALTO

Interpretacion de la Dimension 1, V1: Mediante la Tabla 8 y en la Figura 4, el 67.1%
de los cadetes indica tener un nivel alto, lo que significa que la mayoria percibe que sus tareas
y responsabilidades académicas son abundantes y exigentes. El 27.9% presenta un nivel medio,
indicando que, aunque considerable, la carga no es tan abrumadora para este grupo. Solo el

5.0% tiene un nivel bajo, lo que sugiere que una minoria experimenta una menor demanda de

trabajo académico.
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Resultados sobre la Variable 1: Dimensién 2 es Ambiente académico.

Tabla 9.
Ambiente académico

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vaélido Bajo 12 8.6% 8.6% 8.6%
Medio 35 25.0% 25.0% 33.6%
Alto 93 66.4% 66.4% 100.0%
Total 140 100.0% 100.0%

Figura 5.
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BAJO MEDIO ALTO

Interpretacion de la Dimensién 2, V1: Mediante la Tabla 9 y en la Figura 5, el
ambiente académico es percibido como altamente exigente por el 66.4% de los cadetes, lo que
resalta la competencia, las expectativas y las relaciones dentro del entorno educativo como
factores clave. El 25.0% tiene una percepcion de nivel medio del ambiente académico, lo que
refleja una experiencia menos intensa, mientras que el 8.6% considera que el ambiente es poco

demandante o no representa una fuente significativa de estrés.
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Resultados sobre la Variable 1: Dimensién 3 es Bienestar emocional.

Tabla 10.
Bienestar emocional

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Bajo 4 2.9% 2.9% 2.9%
Medio 34 24.3% 24.3% 27.1%
Alto 102 72.9% 72.9% 100.0%
Total 140 100.0% 100.0%
Figura 6.
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BAJO MEDIO ALTO

Interpretacion de la Dimension 3, V1: Mediante la Tabla 10 y en la Figura 6, el
bienestar emocional de los cadetes también es un aspecto crucial. El 72.9% de los cadetes
presenta un nivel alto en este aspecto, lo que indica una gran presion emocional que afecta
significativamente su experiencia académica y personal. El 24.3% tiene un nivel medio, lo que
sugiere que, aunque sienten cierto malestar emocional, no es tan dominante. Solo el 2.9%
reporta un nivel bajo de estrés emocional, lo que indica que muy pocos logran mantener un

equilibrio emocional adecuado.
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Resultados sobre la Variable 2: Formacion profesional.

Tabla 11.
Formacion profesional

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 2 1.4% 1.4% 1.4%
Medio 52 37.1% 37.1% 38.6%
Alto 86 61.4% 61.4% 100.0%
Total 140 100.0% 100.0%

Figura 7.
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BAJO MEDIO ALTO

Interpretacion de la Variable 2: Mediante la Tabla 11y en la Figura 7, el 61.4% de
los cadetes percibe que su nivel de formacion es alto, lo que implica que la mayoria esta
satisfecha con la preparacién que estan recibiendo. Un 37.1% de los cadetes percibe un nivel
medio, lo que sugiere una cierta conformidad, pero con margen para mejorar. Finalmente, un
1.4% muestra un nivel bajo, indicando que son muy pocos quienes consideran que su formacion

no es adecuada.
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Resultados sobre la Variable 2: Dimensién 1 es Entrenamiento préactico.

Tabla 12.
Entrenamiento practico

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 7 5.0% 5.0% 5.0%
Medio 37 26.4% 26.4% 31.4%
Alto 96 68.6% 68.6% 100.0%
Total 140 100.0% 100.0%
Figura 8.
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BAJO MEDIO ALTO

Interpretacion de la Dimension 1, V2: Mediante la Tabla 12 y en la Figura 8, el 68.6%
de los cadetes lo percibe como alto, lo que refleja la importancia de los ejercicios tacticos y
simulacros en su formacion. El 26.4% tiene una percepcion de nivel medio, lo que sugiere que
aunque reciben una buena cantidad de practica, no la consideran tan intensa. Solo el 5.0% tiene
un nivel bajo, lo que indica que son pocos los cadetes que perciben una menor exigencia en

esta area.
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Resultados sobre la Variable 2: Dimensién 2 es Instruccion teorica.

Tabla 13.
Instruccidn tedrica

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Bajo 2 1.4% 1.4% 1.4%
Medio 44 31.4% 31.4% 32.9%
Alto 94 67.1% 67.1% 100.0%
Total 140 100.0% 100.0%
Figura 9.
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BAJO MEDIO ALTO

Interpretacion de la Dimension 2, V2: Mediante la Tabla 13y en laFigura 9, el 67.1%
de los cadetes la percibe como de alto nivel, lo que indica que una gran parte valora la
ensefianza doctrinal y los estudios estratégicos que reciben. El 31.4% presenta un nivel medio,
lo que sugiere que si bien valoran la teoria, no la consideran tan exigente. El 1.4% percibe un

nivel bajo, indicando que son pocos quienes encuentran esta instruccion poco desafiante.
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Resultados sobre la Variable 2: Dimensién 3 es Desarrollo de habilidades.

Tabla 14.
Desarrollo de habilidades

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia __ Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 2 1.4% 1.4% 1.4%
Medio 38 27.1% 27.1% 28.6%
Alto 100 71.4% 71.4% 100.0%
Total 140 100.0% 100.0%
Figura 10.
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BAJO MEDIO ALTO

Interpretacion de la Dimension 3, V2: Mediante la Tabla 14 y en la Figura 10, el
71.4% de los cadetes considera que el desarrollo de habilidades es alto, lo que subraya la
importancia de la comunicacion, el trabajo en equipo vy el liderazgo en su formacion militar. El
27.1% tiene un nivel medio, lo que sugiere que estan adquiriendo estas habilidades, pero no
con la misma intensidad que los demas. Solo el 1.4% presenta un nivel bajo, lo que indica que

muy pocos cadetes creen que su formacién en habilidades es insuficiente.
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4.2.  Andlisis inferencial
4.2.1. Prueba de normalidad

Para la prueba de normalidad siendo la muestra mayor a 50 de la muestra (n > 50), se
realiza la prueba de normalidad en SPSS 27 de Kolmogorov-Smirnov, que tiene como resultado

lo siguiente:

Tabla 15.
Pruebas de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
V1: Estrés académico 0.388 140 0.000
V2: Formacién profesional 0.263 140 0.003

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion: Los datos no siguen una distribucion normal, segun lo indica la prueba
“Kolmogorov-Smirnov, que es adecuada para muestras grandes, superiores a 50. Esto se debe
a que el valor de significancia es menor a 0.05, es decir, el valor p es menor a 0.05. Esta
informacion nos permite concluir que las variables no tienen una distribucion normal, lo que

lleva a la aplicacion del coeficiente de correlacién de Spearman.

El coeficiente de correlacion de Spearman, representado por p (Rh0), mide la relacion
(asociacion o interdependencia) entre dos variables continuas. Para calcular este coeficiente,

los datos se ordenan y se reemplazan por sus posiciones respectivas en el orden.

El célculo del estadistico p se realiza con la formula:

BZDE
p=1- =
N(NE - 1)

Donde “D” representa la diferencia entre los valores ordenados correspondientes de
xevy,y “N” es el nimero de pares de datos. Es importante tener en cuenta la presencia de

datos idénticos al ordenar, aunque si son pocos, pueden ser ignorados.

La aproximaciéon moderna para determinar si un valor observado de p es
significativamente diferente de cero (siempre dentro del rango -1 < p < 1) consiste en

calcular la probabilidad de obtener un valor igual o mayor al p observado, dada la hipdtesis
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nula, mediante un test de permutacion. Este método es casi siempre mas preciso que los
métodos tradicionales, a menos que el conjunto de datos sea tan grande que no haya
suficiente potencia informética para generar permutaciones (lo cual es poco probable con la
tecnologia actual), o si es complicado crear un algoritmo que genere permutaciones ldgicas
bajo la hipdtesis nula en casos especificos (aunque normalmente, desarrollar estos

algoritmos no presenta grandes dificultades).

Tabla 16.
Escala de interpretacion para la correlacion de Spearman
Correlacion Interpretacion
r=-1,00 “Correlacion negativa perfecta”
-092-0,99 “Correlacion negativa muy alta”
-0,72-0,89 “Correlacion negativa alta”
-0,4a-0,69 “Correlacion negativa moderada”
-0,2a-0,39 “Correlacion negativa baja”
-0,01a-0,19 “Correlacion negativa muy baja”
r=0 “No existe correlacion alguna entre las variables”
+0,01 a +0,19 “Correlacion positiva muy baja”
+0,2 a +0,39 “Correlacion positiva baja”
+0,4 a +0,69 “Correlacion positiva moderada”
+0,7 a +0,89 “Correlacion positiva alta”
+0,9 a +0,99 “Correlacion positiva muy alta”

r=+1,00 “Correlacion positiva perfecta”
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4.2.2. Contrastacion de la Hipotesis General (HG)
Paso 1.

HG, : Existe unarelacion inversa entre el estrés académico y la formacion profesional de los
cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2024.

HGo : No existe unarelacion inversa entre el estrés académico y la formacion profesional de
los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2024.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 17.
Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis general

V/1: Estrés V2: Formacion

académico profesional
Rho de V1: Estrés Coeficiente de 1.000 -0.756
Spearman académico correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 140 140
V2: Formacion  Coeficiente de -0.756 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 140 140

Interpretacion: Como el coeficiente de Rh0 de Spearman es -0.756, existe una
correlacion negativa alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
<0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decisidn estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis general alterna y se acepta la hipdtesis general nula,
esto indica que existe una relacion inversa y significativa entre el estrés académico y la
formacion profesional de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
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4.2.3. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1 (HE1)
Paso 1.

HE1l. : Existe una relacion inversa entre la carga de trabajo y la formacion profesional de los
cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2024.

HE1o : No existe una relacion inversa entre la carga de trabajo y la formacion profesional de
los cadetes de Cuarto Ano de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2024.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 18.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 1

D1: Cargade  V2: Formacion

trabajo profesional
Rho de D1: Carga de Coeficiente de 1.000 -0.865
Spearman trabajo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 140 140
V2: Formacion  Coeficiente de -0.865 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 140 140

Interpretacion: Como el coeficiente de Rh0 de Spearman es -0.865, existe una
correlacion negativa alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
<0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decisidn estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 1 alterna y se acepta la hipotesis
Especifica 1 nula, esto indica que existe una relacion inversa y significativa entre la carga de
trabajo y la formacién profesional de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.



7

4.2.4. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 2 (HE?2)
Paso 1.

HE2. : Existe una relacion inversa entre el ambiente académico y la formacion profesional
de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2024.

HE2o : No existe una relacion inversa entre el ambiente académico y la formacion profesional
de los cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2024.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 19.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 2

D2: Ambiente  V2: Formacion

académico profesional
Rho de D2: Ambiente  Coeficiente de 1.000 -0.756
Spearman académico correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 140 140
V2: Formacion  Coeficiente de -0.756 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 140 140

Interpretacion: Como el coeficiente de Rh0 de Spearman es -0.756, existe una
correlacion negativa alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
<0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decisidn estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 2 alterna y se acepta la hipotesis
Especifica 2 nula, esto indica que existe una relacion inversa y significativa entre el ambiente
académico y la formacién profesional de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024.
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4.2.5. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 3 (HE3)
Paso 1.

HE3. : Existe unarelacion inversa entre el bienestar emocional y la formacion profesional de
los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2024.

HE3o : No existe una relacion inversa entre el bienestar emocional y la formacion profesional
de los cadetes de Cuarto Ao de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 2024.
Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 20.
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 3

D3: Bienestar V2: Formacion

emocional profesional
Rho de D3: Bienestar Coeficiente de 1.000 -0.842
Spearman emocional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 140 140
V2: Formacion  Coeficiente de -0.842 1.000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 140 140

Interpretacion: Como el coeficiente de Rh0 de Spearman es -0.842, existe una
correlacion negativa alta. Ademas, el nivel de significancia es 0.000 es menor que 0.05 (0.000
<0.05).
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Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decisidn estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 3 alterna y se acepta la hipotesis
Especifica 3 nula, esto indica que existe una relacion inversa y significativa entre el bienestar
emocional y la formacién profesional de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024”.
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CAPITULO V.

Discusion de resultados

En relacion al Objetivo General, los resultados del analisis muestran una correlacion inversay
significativa entre el estrés académico y la formacion profesional en los cadetes de Cuarto Afo
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2024. El coeficiente de
correlacion de Spearman de -0.756 indica que a medida que los niveles de estrés académico
disminuyen, la percepcion de una formacién profesional sélida aumenta. Esto sugiere que los
cadetes que enfrentan menor estrés académico tienden a aprovechar mejor Su proceso
formativo, desarrollando competencias profesionales de manera mas efectiva. Ademas, el valor
de significancia de 0.000 confirma que esta relacion es estadisticamente significativa, lo que

refuerza la importancia de gestionar adecuadamente el estrés académico en este contexto.

Los resultados del anélisis muestran que un 67.9% de los cadetes experimenta niveles
altos de estrés académico, mientras que solo el 2.9% presenta niveles bajos, lo que refleja un
entorno académico exigente y desafiante. En contraste, el 61.4% de los cadetes percibe que su
formacion profesional es alta, lo que sugiere que, a pesar del estrés, la mayoria de los
estudiantes considera que estan recibiendo una educacion de calidad. Sin embargo, la alta
prevalencia de estrés académico podria estar afectando negativamente a aquellos que no logran

gestionar el estrés de manera efectiva.

Estos hallazgos son consistentes con la investigacion realizada por Clemente (2021),
quien identificd una relacion significativa entre el estrés académico y la ansiedad en estudiantes
de enfermeria. Este estudio destaca como el estrés académico elevado impacta negativamente
en el bienestar emocional de los estudiantes, afectando su capacidad para procesar de manera
efectiva las demandas educativas. En el contexto de los cadetes, la gestion del estrés no solo
afecta su desempefio emocional, sino también su percepcion de la calidad de su formacion
profesional. Esto sugiere que, al igual que en el caso de los estudiantes de enfermeria, los
cadetes podrian beneficiarse de estrategias que promuevan el manejo del estrés para optimizar

su formacion.

Asimismo, los resultados coinciden con los expuestos por Fonseca (2023), quien
evidencia una compensacion inversa entre el estrés académico y las metas académicas en

estudiantes de radiologia. Fonseca subrayé que los niveles altos de estrés disminuyen
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significativamente la capacidad de los estudiantes para establecer metas claras, afectando su
rendimiento y compromiso académico. De manera anéloga, los cadetes de la Escuela Militar
enfrentan desafios similares, donde el estrés excesivo podria limitar su percepcion de progreso
en su formacion profesional. Por lo tanto, es esencial implementar estrategias que reduzcan el
estres y permitan a los cadetes desarrollar metas claras y alcanzables, reforzando asi su

percepcion de una formacion de calidad.

Finalmente, la investigacion de Bravo y Ruiz (2024) proporciona evidencia
complementaria. En este estudio, los niveles moderados de estrés predominan en los
estudiantes de tercero de bachillerato, afectando su rendimiento académico de manera
considerable. Este hallazgo es paralelo a la situacion de los cadetes, donde el estrés académico
elevado podria interferir con su habilidad para aprovechar plenamente su proceso formativo.
Al abordar el estrés académico en los cadetes, se podrian emular las recomendaciones de Bravo
y Ruiz, enfocandose en intervenciones pedagogicas que equilibren las exigencias académicas

y el bienestar emocional.

En relacion al Objetivo Especifico 1 sobre la carga de trabajo y la formacidn profesional
en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi”,
los resultados muestran una tendencia significativa que merece atencion. La tabla 7 revela que
el 67.1% de los cadetes percibe un alto nivel de carga de trabajo, lo que implica que una gran
mayoria considera que las demandas académicas son sustanciales y potencialmente estresantes.
En contraste, un 27.9% se encuentra en un nivel medio, sugiriendo que, aunque experimentan
una carga considerable, la misma no resulta abrumadora. Solo un pequefio porcentaje, el 5.0%,
indica una carga baja, lo que sefiala que la mayoria de los cadetes enfrenta un contexto

académico exigente que podria influir en su rendimiento y bienestar.

Por otro lado, los resultados de la variable de formacion profesional muestran que el
61.4% de los cadetes califica su nivel de formacion como alto. Esto indica que la mayoria se
siente satisfecha con la calidad de la instruccion recibida. Sin embargo, un 37.1% se ubica en
un nivel medio, lo que sugiere que, si bien se sienten competentes, hay espacio para la mejora
y la busqueda de una formacién mas robusta. Un 1.4% expresa una percepcion baja sobre su
formacion, lo que indica que un namero reducido de cadetes siente que la preparacion es

insuficiente.
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El anélisis de correlacién de Spearman indica una correlacion negativa alta (-0.865)
entre la carga de trabajo y la formacion profesional, con un nivel de significancia de 0.000, lo
que es indicativo de una relacién inversa y significativa entre ambas variables. Esto significa
que a medida que la carga de trabajo percibida aumenta, la satisfaccion con la formacion

profesional tiende a disminuir.

Estos hallazgos coinciden con investigaciones previas. Por ejemplo, en el estudio de
Palomo (2021), quien encontrd que la sobrecarga académica era uno de los principales factores
de estrés en los estudiantes universitarios. En el contexto de los cadetes, la sobrecarga
académica podria exacerbar los niveles de estrés, afectando su percepcion de la formacion
profesional. Este antecedente sugiere que una reduccion en las demandas excesivas podria

mejorar la percepcion de calidad en su formacion.

El trabajo de Guerra (2022) también se alinea con estos resultados. Guerra identifico
que, durante la pandemia, los estudiantes universitarios experimentaron niveles elevados de
estrés debido a problemas de adaptacion al entorno virtual y una carga académica
desproporcionada. Aunque los cadetes se enfrentan a un entorno presencial, las similitudes
radican en la necesidad de equilibrar las demandas académicas para evitar que estas afecten
negativamente su percepcion de formacion profesional. Implementar medidas como una

planificacién curricular més ajustada podria ser clave para abordar estas problematicas.

De igual forma, Moreta (2020) resalta como la mala organizacién del tiempo y la
sobrecarga académica son factores criticos que aumentan el estrés en los estudiantes de
enfermeria. Para los cadetes, estas conclusiones subrayan la importancia de ensefiar habilidades
de gestion del tiempo y proporcionar apoyo para manejar las exigencias académicas. Al mitigar
estos factores, se podrian reducir los efectos negativos sobre la percepcion de su formacion
profesional.

En relacion al Objetivo Especifico 2 sobre el ambiente académico y su relacion con la
formacion profesional en cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel
Francisco Bolognesi"”, los resultados obtenidos reflejan una percepcion clara y significativa
sobre el contexto educativo en el que se desarrollan. Seguln la tabla 8, el 66.4% de los cadetes
identifica su ambiente académico como alto, lo que sugiere que muchos experimentan un

entorno educativo marcado por la competencia y altas expectativas. Esta percepcion podria
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estar relacionada con los desafios inherentes a la formacién militar, donde las exigencias son
notoriamente elevadas, y se espera que los cadetes mantengan un rendimiento académico
superior. En contraste, un 25.0% de los encuestados clasifica su ambiente como medio, lo que
indica que, aunque hay un nivel de exigencia presente, no se siente abrumador. Solo un 8.6%
considera que su ambiente académico es bajo, sugiriendo que un nimero reducido de cadetes

no enfrenta una carga significativa en este aspecto.

Por otro lado, los resultados de la variable de formacion profesional revelan que el
61.4% de los cadetes percibe su formacion como alta. Este dato es alentador, ya que indica que
la mayoria se siente satisfecha con la calidad de la educacion recibida. Sin embargo, el 37.1%
que considera su formacion como media sugiere que, aunque hay un grado de satisfaccion, ain
existen areas de mejora. Por Gltimo, un 1.4% presenta una percepcion baja de su formacion, lo
que sefiala que, si bien es un nimero pequefio, es crucial abordar sus inquietudes para asegurar

que todos los cadetes se sientan adecuadamente preparados.

El andlisis de correlacion de Spearman entre el ambiente académico y la formacion
profesional muestra un coeficiente de -0.756, indicando una correlacién negativa alta, con un
valor de significancia de 0.000. Esto implica que a medida que aumenta la percepcion de un
ambiente académico exigente, la satisfaccion con la formacion profesional tiende a disminuir,

lo que puede sefialar una relacién inversa preocupante que requiere atencion.

Estos hallazgos son consistentes con estudios previos que han explorado la interaccion
entre el ambiente educativo y la satisfaccion con la formacion profesional. Por ejemplo, el
trabajo de Ariza et al. (2022), quienes encontraron que la sobrecarga académica y un clima
social negativo son factores que aumentan el estrés y afectan el rendimiento académico de los
estudiantes universitarios. En el caso de los cadetes, un ambiente académico menos hostil y

mas colaborativo podria mejorar significativamente su percepcion de formacion profesional.

De manera similar, Sayan (2023) identific6 que, aunque el estrés académico
predominante era de nivel medio o bajo en estudiantes de enfermeria, los factores percibidos
como estresantes incluian el ambiente académico y las dinamicas de grupo. Esto se relaciona
con los cadetes, quienes podrian beneficiarse de entornos que promuevan la cooperacion y
reduzcan las tensiones interpersonales, favoreciendo asi una percepcion mas positiva de su

formacion.
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Por altimo, Rojas (2020) examina la relacion entre el estrés académico y la formacion
profesional bésica en cadetes de infanteria, encontrando una compensacion moderada negativa.
Este antecedente refuerza la idea de que el ambiente académico, si bien es esencial para el rigor
militar, debe gestionarse cuidadosamente para no comprometer la percepcion de los cadetes

sobre la calidad de su formacion.

En relacion al Objetivo Especifico 3, que analiza la influencia del bienestar emocional
en la formacion profesional de los cadetes de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos
"Coronel Francisco Bolognesi"”, los resultados obtenidos proporcionan una vision integral
sobre el estado emocional de los cadetes y su percepcion acerca de la calidad de su formacién.
La tabla 9 revela que el 72.9% de los cadetes reporta un nivel alto de bienestar emocional, lo
que sugiere que, a pesar de los desafios y la presidn inherentes a su entorno académico, la
mayoria logra mantener un estado emocional positivo. Sin embargo, este dato también puede
interpretarse con precaucion, ya que un bienestar emocional elevado puede ocultar la presion
emocional que enfrentan, dado que estos cadetes estan inmersos en un contexto altamente
exigente. Por otra parte, un 24.3% de los cadetes se sitUa en un nivel medio de bienestar
emocional, lo que indica que experimentan un malestar emocional, pero no de manera
abrumadora. Solo un 2.9% reporta un bajo nivel de estrés emocional, sugiriendo que es raro

encontrar cadetes que logran un equilibrio emocional éptimo en este contexto.

En cuanto a la percepcion sobre la formacion profesional, la tabla 10 muestra que el
61.4% de los cadetes califica su formacion como alta, lo que implica una satisfaccién general
con la calidad de la educacion recibida. Este hallazgo es alentador, ya que sugiere que la
mayoria de los cadetes sienten que estan siendo adecuadamente preparados para enfrentar los
desafios profesionales. No obstante, un 37.1% que percibe su formacion como media indica
que hay espacio para mejorar la calidad de la educacién, y solo un 1.4% de los cadetes

considera que su formacion es inadecuada.

La correlacion de Spearman entre el bienestar emocional y la formacion profesional,
con un coeficiente de -0.842 y un valor de significancia de 0.000, indica una fuerte relacion
inversa. Esto sugiere que a medida que aumenta el bienestar emocional, la percepcion sobre la
formacion profesional tiende a disminuir. La decision estadistica que rechaza la hipotesis nula

refuerza la idea de que existe una conexion significativa y negativa entre estas variables, lo que
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resalta la importancia de abordar el bienestar emocional como un factor crucial en el contexto

académico.

Estos resultados estan en consonancia con investigaciones previas que han explorado
la interrelacion entre el bienestar emocional y el rendimiento académico. Por ejemplo, el
estudio de Paitan (2021), quien explord la relacion entre estrés académico y satisfaccion,
seflalando que las emociones negativas pueden disminuir la percepcion de logro académico.
En los cadetes, fomentar el bienestar emocional podria ser un factor decisivo para fortalecer su

percepcion de formacion profesional.

Ademas, la investigacion de Clemente (2021) evidenci6 que el estrés académico estaba
directamente relacionado con niveles elevados de ansiedad, afectando el rendimiento de los
estudiantes. Este hallazgo resalta la necesidad de abordar los factores emocionales en los
cadetes, proporcionandoles recursos que mejoren su manejo del estrés y, por fin, su experiencia

formativa.

Finalmente, la tesis de Fonseca (2023) destaca la importancia de estrategias de
afrontamiento adecuadas para minimizar el impacto del estrés académico en las metas
personales y profesionales. En el contexto de los cadetes, introducir técnicas efectivas de
manejo emocional podria garantizar no solo un mejor bienestar, sino también una percepcion

mas positiva y efectiva de su formacion profesional.
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Conclusiones
Primera.

En relacion al Objetivo General, se concluye que reflejan una clara relacion entre las
variables de bienestar emocional, ambiente académico y formacién profesional de los cadetes
de Cuarto Afio de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi”. La mayoria
de los cadetes percibe un ambiente académico altamente exigente y un alto nivel de bienestar
emocional. Estos datos sugieren que, a pesar de la presion del entorno, muchos cadetes logran
mantener una estabilidad emocional que puede ser crucial para su rendimiento académico. Sin
embargo, la prueba de correlacion de Spearman revela una correlacion negativa significativa
entre el bienestar emocional y la percepcion de la formacién profesional, indicando que a

medida que mejora el bienestar emocional, la percepcion de la formacion tiende a disminuir.
Segunda.

En relacion al Objetivo Especifico 1, se concluye que el ambiente académico se percibe
como un factor determinante en la experiencia de los cadetes. El 66.4% de los cadetes considera
que el ambiente es altamente exigente, lo que puede reflejar un nivel elevado de competencia
y expectativas. A traves de la correlacion de Spearman, se evidencia una relacion inversa
significativa con la formacion profesional, con un coeficiente de -0.756. Este hallazgo resalta
que, aunque el ambiente académico puede motivar a los cadetes a sobresalir, también puede
generar un estrés que impacta negativamente su percepcion de la formacion. Esto implica que
la Institucion debe evaluar como equilibrar las exigencias del ambiente académico con el apoyo
emocional necesario para garantizar que los cadetes puedan prosperar en su desarrollo

profesional.
Tercera.

En relacion al Objetivo Especifico 2, se concluye que la percepcion de la formacion
profesional es, en general, positiva, con un 61.4% de cadetes que la califican como alta. Sin
embargo, un 37.1% presenta una percepcion media, sugiriendo que existe espacio para mejoras
en el proceso educativo. La correlacion de Spearman revela una relacion inversa de  -0.756
con el ambiente académico, lo que indica que la presion academica puede influir en la forma
en que los cadetes valoran su formacion. Esto sugiere que, aunque la mayoria se siente

satisfecha, aquellos que experimentan un ambiente mas estresante pueden tener una vision
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menos favorable. Por tanto, es crucial que la institucion implemente estrategias que aseguren
que la formacion profesional sea percibida como un proceso enriquecedor y no como una mera

fuente de estrés.
Cuarta.

En relacion al Objetivo Especifico 3, se concluye que el bienestar emocional de los
cadetes indican que el 72.9% presenta un alto nivel de bienestar, lo que es alentador, pero
también plantea interrogantes sobre la presion emocional que enfrentan. La correlacion de
Spearman muestra una relacién negativa significativa de -0.842 con la formacién profesional,
sugiriendo que a medida que aumenta el bienestar emocional, la percepcion de la formacion
tiende a disminuir. Este hallazgo sugiere que, aunque los cadetes puedan reportar un bienestar
emocional alto, esto puede no ser suficiente para contrarrestar las exigencias académicas que
influyen en su percepcion de la calidad de la formacion. Esto resalta la necesidad de una
atencion especial a las dimensiones emocionales en la formacidn, para asegurar que los cadetes
no solo se sientan emocionalmente equilibrados, sino que también reconozcan el valor de la

formacion que estan recibiendo.
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Recomendaciones

Que el Senor General de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”:
Primera.

Que considere implementar un programa integral de apoyo emocional para los cadetes,
que aborde el bienestar mental y emocional dentro del ambiente académico. Esto podria incluir
talleres de manejo del estrés, sesiones de orientacion psicologica y espacios de dialogo donde
los cadetes puedan expresar sus inquietudes y experiencias. También seria beneficioso
fomentar una cultura de colaboracién y apoyo entre pares, donde los cadetes se sientan
cémodos compartiendo sus desafios. Ademas, se sugiere la creacion de actividades
extracurriculares que promuevan la cohesion social y la resiliencia. Este enfoque integral no
solo aliviaria la presién que sienten los cadetes, sino que también mejoraria su capacidad para

enfrentar las exigencias académicas, contribuyendo asi a su desarrollo profesional y personal.
Segunda.

Que impulse una revision del curriculo académico para asegurar que se alinee con las
necesidades y expectativas de los cadetes. Esto podria involucrar la recopilacién de
retroalimentacion regular de los estudiantes sobre su experiencia educativa y la identificacion
de areas que necesitan mejora. Asimismo, es crucial promover un ambiente de ensefianza que
no solo se enfoque en la competencia, sino que también valore el apoyo y la formacion practica,
integrando habilidades emocionales y sociales en el proceso educativo. También se recomienda
la implementacion de mentorias, donde cadetes de afios superiores apoyen a los de primer afio,
facilitando una transicion mas suave y un sentido de pertenencia a la comunidad académica.
Estas acciones ayudarian a mejorar la percepcion de la formacion profesional, haciendo que

sea vista como una experiencia enriquecedora y motivadora.
Tercera.

Que establezca estrategias que integren el bienestar emocional en el proceso de
formacion profesional. Es fundamental que se ofrezcan talleres o cursos sobre gestion
emocional, habilidades de afrontamiento y técnicas de relajacién, para que los cadetes puedan

aprender a manejar mejor la presion académica y desarrollar herramientas para mantener su
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equilibrio emocional. Ademas, se sugiere que los instructores reciban capacitacion en el
reconocimiento de signos de estrés emocional en los cadetes y en la creacidn de un ambiente
de apoyo en el aula. Asimismo, el establecimiento de espacios de socializacion donde los
cadetes puedan interactuar de manera informal podria contribuir a mejorar su bienestar general.
Estas recomendaciones no solo fortalecerian la salud emocional de los cadetes, sino que

también mejorarian su desempefio académico y profesional.
Cuarta.

Que promueva la evaluacion continua de la percepcion de los cadetes sobre su
formacién profesional y bienestar emocional. Para ello, se podrian implementar encuestas
semestrales que permitan identificar las areas de mejora en la formacion, asi como en el apoyo
emocional. También se recomienda la creacién de grupos de discusién donde los cadetes
puedan compartir sus experiencias y sugerencias en un ambiente seguro. Ademas, es crucial
fomentar una cultura de retroalimentacion donde los cadetes sientan que sus voces son
escuchadas y valoradas. La implementacion de estas practicas no solo permitiria a la institucion
ajustar su enfoque educativo de acuerdo a las necesidades de los cadetes, sino que también

reforzaria su compromiso con el desarrollo integral de los futuros lideres del Ejército.
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Titulo: ESTRES ACADEMICO Y FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS “CFB”, 2024.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General o Horas de estudio Zl)r:?c:gamvestlgamon
¢Cual es la relacion que existe entre | Determinar la relaciéon que existe | Existe relacion inversa entre el . o Tareas pendientes
el estrés académico y la formacion | entre el estrés académico y la | estrés académico y la formacion Carga de trabajo | Examenes semanales Nivel de investiaacion
profesional de los cadetes de Cuarto | formacion profesional de los | profesional de los cadetes de Cuarto « Proyectos grupales Descrintivo- g

- 5 o - - ptivo
Afio de la Escuela Militar de | cadetesde Cuarto Afiode laEscuela | Afio de la Escuela Militar de correlacional
Chorrillos  “Coronel  Francisco | Militar de Chorrillos “Coronel | Chorrillos “Coronel  Francisco
Bolognesi”, 2024? Francisco Bolognesi”, 2024. Bolognesi”, 2024. Variable 1 * Relacion con profesores Disefio de

. L . L » Ambiente o Competencia entre pares - tigacio

Proplema Espe(_:[flco 1 ) Objetlv_o Especmco_,l _ H||_oote3|s Es_ge0|f_|co 1 Estrés académico o Presion por calificaciones Investigacion
¢Cudl es la relacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe relacion inversa entre la académico « Apoyo académico disponible No experimental
la carga de trabajo y la formacion | entre la carga de trabajo y la | carga de trabajo y la formacion transversal
prgfesional de los cadetes glgCuarto formacion profesifmal de los pr9fesional de los cadetes Qe_ Cuarto o Ansiedad ante evaluaciones
Afio de la Escuela Militar de | cadetesde Cuarto Afio de laEscuela | Afio de la Escuela Militar de o Sintomas ~ fisicos  (insomnio !Enfoq_ue B de
Chorrillos  “Coronel  Francisco | Militar de Chorrillos “Coronel | Chorrillos  “Coronel  Francisco Bienestar dolores) ' | Investigacion
Bolognesi”, 2024? Francisco Bolognesi, 2024. Bolognesi”, 2024. emocional « Nivel de satisfaccion Cuantitativo
Problema Especifico 2 Objetivo Especifico 2 Hipétesis Especifico 2 e Estrategias de afrontamiento Técnica
¢Cudl es la relacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe relacion inversa entre el Encuesta
el ambiente académico y la | entre el ambiente académico y la | ambiente académico y la formacion e Ejercicios tacticos
formacion  profesional de los | formacion profesional de los | profesional de los cadetes de Cuarto Entrenamiento e Simulacros de combate Instrumentos
cadetes de Cuarto Afio de la Escuela | cadetes de Cuarto Afio de laEscuela | Afio de la Escuela Militar de practico e Practicas de liderazgo Cuestionario
Militar de Chorrillos “Coronel | Militar de Chorrillos “Coronel | Chorrillos “Coronel  Francisco o Maniobras militares
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Problema Especifico 3 Objetivo Especifico 3 Hipétesis Especifico 3 ) « Conocimientos doctrinales 220 cadetes de Cuarto
¢Cual s la relacién que existe entre | Determinar la relacién que existe | Existe relacion inversa entre el | variable2 Instruccion « Estudios estratégicos Afio
el bienestar emocional y la | entre el bienestar emocional y la | bienestar emocional y la formacion . tedrica o Fundamentos de armamento
formacion  profesional de los | formacion profesional de los | profesional de los cadetes de Cuarto | ~FOrmacion o Legislacion militar Muestra
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Militar de Chorrillos “Coronel | Militar de Chorrillos “Coronel | Chorrillos “Coronel  Francisco Afo

Francisco Bolognesi”, 2024?

Francisco Bolognesi”, 2024.

Bolognesi”, 2024.
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ESTRES ACADEMICO Y FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2024

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre el estrés académico y la formacion
profesional de los cadetes de Cuarto Ano de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2024.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo
al item en los casilleros siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

ITEM Variable 1: Estrés académico VALORACION
Nro. | Dimension 1. Carga de trabajo 112345
1 ¢Dedicas horas extras al estudio?
2 ¢Con qué frecuencia te encuentras con tareas pendientes que

generan estrés?
3 ¢Los examenes semanales aumentan tu nivel de estrés?
4 ¢ Qué tan frecuentes son los proyectos grupales que contribuyen

a tu carga de trabajo?
Nro. | Dimension 2. Ambiente académico 112]3]4]5
5 ¢Tu relacion con los profesores en términos de apoyo Yy

comunicacion es buena?
6 ¢Percibes una competencia excesiva entre tus comparieros?
7 ¢ Qué presidn sientes por alcanzar calificaciones altas?
8 ¢La disponibilidad y eficacia del apoyo académico

proporcionado es bueno?
Nro. | Dimension 3. Bienestar emocional 1123415
9 ¢Experimentas ansiedad antes de las evaluaciones?
10 ¢Presentas sintomas fisicos asociados al estrés académico

experimentas con frecuencia?
11 ¢Sientes un buen nivel de satisfaccion general con tu situacion

académica?
12 ¢Empleas estrategias de afrontamiento para lidiar con el estrés

académico?
ITEM Variable 2: Formacién profesional VALORACION
Nro. | Dimension 1. Entrenamiento practico 123415
1 ¢Participas en ejercicios tacticos durante tu formacion?
2 ¢Frecuentemente tienes simulacros de combate como parte de

tu entrenamiento?
3 ¢Evaluas la calidad del entrenamiento en liderazgo que recibes?
4 ¢Participas regularmente en maniobras militares para mejorar

tus habilidades operativas?
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Nro. | Dimension 2. Instruccion teorica 5
5 ¢Valoras el nivel de conocimientos doctrinales que adquieres
durante tu formacion?
6 ¢Estudias aspectos estratégicos relacionados con la defensa y
seguridad?
7 ¢Es buena la calidad de la instruccion recibida sobre
fundamentos de armamento?
8 ¢Apruebas la inclusién de la legislacion militar en tu
formacion?
Nro. | Dimension 3. Desarrollo de habilidades 5
9 ¢Practicas frecuentemente habilidades de comunicacion
efectiva durante tu formacién?
10 ¢ Tienes capacidad para tomar decisiones bajo presion?
11 ¢ Trabajas regularmente en equipo como parte de tu formacion?
12 ¢ Consideras bueno el nivel de desarrollo de tus habilidades de

liderazgo y mando?




103

Anexo 3. Autorizacién para la recoleccion de datos

JBAIGA BE;
« ",

e . o Comando Escuela Militar
Ministerio de Ejército de Educaciény de Chorrillos

PERU ;
Defensa | del Peru Doctrina del Ejército | “cpB”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS

B Coronel Jefe del Dpto. Académico de la Escuela Militar de Chorrillos
"Coronel Francisco Belognesi”, autoriza:

Que los cadetes de 4to aro, CASAS CONTRERAS Luis Eduardo y SALDARRIAGA YNFANTE
Jose del Piero, estdn autorizados para aplicar la encuesta a la muestra/ poblacién de la
tesis que se indica para obtener el titulo profesional de Licenciado en Ciencias Militares.

“"EMPLEQC DE TECNOLOGIA EN LOS TRABAJOS TOPOGRAFICOS Y EJERCICIOS DE TIRO DE
CAMPANA DE LOS CADETES DE ARTILLERIA DE LA ESCUELA MILITAR CHORRILLOS “CFB"
2024",

Se otorga el presente documento a solicitud de los interesados.

Chorrilles, 17 de julio de 2024.

Coronel iInfanteria
Jefe Dpto. Edu. Mil. de la Escuela Militar de Chorillos
“Crl Francisco Bolognesi™”
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Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)
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25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
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55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
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85
86
87
88
89
90
91

92

93
94

95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
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116
117
118
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120
121
122
123
124
125
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127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
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Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)

D3:
V1:Estrés  D1: Carga D? .DS' V2:, Dll DZZ, Desarrollo
académico  de trabajo Ampler)te Blene_:star Forma_mon Entrer)amlento Instr,ugcmn de
académico  emocional  profesional practico tedrica habili
abilidades

V1 V1-D1 V1-D2 V1-D3 V2 V2-D1 V2-D2 V2-D3
36 12 12 12 39 15 12 12
47 14 16 17 54 19 17 18
32 15 7 10 37 11 14 12
40 13 12 15 43 14 13 16
48 18 14 16 49 17 16 16
52 17 18 17 52 17 16 19
26 7 10 9 37 9 12 16
52 16 18 18 55 19 16 20
53 16 18 19 56 19 19 18
60 20 20 20 60 20 20 20
39 15 12 12 50 16 16 18
36 12 12 12 35 10 13 12
49 17 16 16 48 16 16 16
60 20 20 20 60 20 20 20
30 7 10 13 35 8 13 14
58 19 19 20 60 20 20 20
52 17 20 15 57 19 19 19
54 18 18 18 47 16 15 16
60 20 20 20 60 20 20 20
39 12 13 14 41 13 13 15
34 8 13 13 33 9 12 12
60 20 20 20 60 20 20 20
36 12 12 12 36 12 12 12
48 16 16 16 48 16 16 16
45 19 14 12 40 13 13 14
60 20 20 20 60 20 20 20
40 14 13 13 40 14 13 13
59 20 19 20 54 18 18 18
37 13 9 15 43 13 16 14
36 12 12 12 36 12 12 12
48 16 16 16 48 16 16 16
49 16 17 16 47 15 15 17
46 14 18 14 60 20 20 20
43 15 15 13 43 15 15 13
36 12 12 12 36 12 12 12
57 17 20 20 48 16 16 16
48 16 16 16 48 16 16 16
49 18 15 16 57 20 19 18
60 20 20 20 60 20 20 20
54 15 19 20 60 20 20 20
50 15 17 18 47 17 16 14
47 15 16 16 45 13 17 15
55 18 19 18 55 19 18 18
56 18 18 20 58 20 18 20
60 20 20 20 60 20 20 20
50 13 19 18 51 18 18 15
38 13 13 12 35 11 12 12
56 19 17 20 59 20 20 19
57 18 19 20 60 20 20 20
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12
48
50
50
44
54
53
48
47
32
36
60
60
57
53
60
40
54
36
37
37
60
49
36
47
32
40
48
52
26
52
53
34
60
36
48
45
60
40
59
37
36
48
49
46
43
36
57
48
49
60
54
50
47
55

18
19

14
18
16
20
20
19
16
14
15
12
20
20
18
19
20
13
20
12
13
13
20
16
12
14
15
13
18
17

16
16

20
12
16
19
20
14
20
13
12
16
16
14
15
12
17
16
18
20
15
15
15
18

17
18

17
16
18
12
17
18
16
16

12
20
20
19
18
20
12
17
12

20
17
12
16

12
14
18
10
18
18
13
20
12
16
14
20
13
19

12
16
17
18
15
12
20
16
15
20
19
17
16
19

19
16

17
16
16
12
17
16
16
17
10
12
20
20
20
16
20
15
17
12
15
15
20
16
12
17
10
15
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17

18
19
13
20
12
16
12
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13
20
15
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18

49
42
12
51
44
45
36
56
42
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37
39
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42
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35
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47
39
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56
33
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60
47
45
55
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Anexo 6. Propuesta de mejora

En relacion a la recomendacion 1, es fundamental que el programa integral de apoyo emocional
propuesto se enmarque dentro de una doctrina que valore el bienestar psicoldgico de los cadetes
como un pilar esencial para su desarrollo militar y personal. La doctrina militar contemporanea
reconoce que la efectividad de un soldado no solo depende de sus habilidades fisicas y técnicas,
sino también de su salud mental y emocional. Por ello, se sugiere incorporar el concepto de
"resiliencia emocional” en los manuales de formacion, destacando la importancia de contar con
cadetes mentalmente fuertes y emocionalmente equilibrados. Al proporcionar herramientas de
manejo del estrés, se estaria promoviendo un enfoque preventivo que puede reducir el riesgo
de problemas de salud mental en el futuro. Esta inclusion fortaleceria la cultura de apoyo mutuo
dentro de la institucién, donde los cadetes se vean como parte de un equipo cohesivo y
solidario. Ademas, al integrar esta doctrina en la formacion de los cadetes, se favoreceria el
desarrollo de lideres capaces de gestionar no solo sus emociones, sino también las de sus
subordinados, lo que contribuiria a un ambiente de trabajo méas saludable y eficiente en las

operaciones militares.

En relacion a la recomendacion 2, la revision del curriculo académico en la Escuela
Militar de Chorrillos debe alinearse con una doctrina educativa que priorice no solo la
adquisicion de conocimientos, sino también el desarrollo de habilidades practicas y
emocionales. Esto se puede traducir en un enfoque pedagdgico que incluya la formacion en
liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de conflictos, elementos que son cruciales para el
desempefio efectivo en el &mbito militar. La doctrina debe enfatizar la importancia de la
educacidn continua y el aprendizaje basado en la experiencia, permitiendo que los cadetes no
solo sean receptores de informacion, sino participantes activos en su formacion. La
implementacién de mentorias, donde cadetes de afios superiores acompafien a los de primer
afio, también puede considerarse parte de esta doctrina, ya que fomenta la transmision de
experiencias y el fortalecimiento de la cultura institucional. Al crear un ambiente de
aprendizaje colaborativo, se favorece no solo el crecimiento individual, sino también la
cohesidn grupal, aspecto esencial en el contexto militar, donde la confianza y el apoyo mutuo

son vitales para la efectividad operativa.
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En relacion a la recomendacién 3, integrar el bienestar emocional en la formacion
profesional debe ser un elemento clave en la doctrina de la Escuela Militar de Chorrillos. Se
debe establecer que la salud mental y emocional es tan importante como el entrenamiento fisico
y tactico. Esta filosofia deberia reflejarse en la formacidn de los instructores, quienes deben ser
capacitados en técnicas de intervencion y manejo emocional, asi como en la identificacion de
sefiales de estrés y malestar en los cadetes. Al adoptar un enfoque holistico en la formacion, se
fomenta la idea de que los futuros oficiales deben estar preparados para enfrentar no solo los
desafios fisicos de la carrera militar, sino también los retos emocionales que esta conlleva.
Ademas, la implementacién de programas de gestién emocional puede verse reflejada en la
doctrina militar, donde se reconozca el impacto de la salud mental en el rendimiento y la
eficacia en el cumplimiento de las misiones. Esto contribuiria a formar lideres més completos,
capaces de cuidar no solo de si mismos, sino también de sus subordinados, creando un ambiente

laboral més saludable y productivo.

En relacion a la recomendacion 4, la promocion de la evaluacion continua de la
percepcion de los cadetes debe ser parte de una doctrina que valore el feedback como un
elemento esencial para la mejora institucional. La creacion de encuestas y grupos de discusion
puede facilitar la recoleccion de datos sobre la experiencia de los cadetes, permitiendo ajustes
en la formacion y el apoyo emocional de manera dinamica. Este enfoque se alinea con las
mejores practicas en gestion de recursos humanos, donde la retroalimentacion se considera un
instrumento vital para el crecimiento y desarrollo continuo. Al institucionalizar este tipo de
evaluaciones, se crea un entorno en el que los cadetes sienten que su voz es escuchada y
valorada, lo que contribuye a su compromiso con la institucion. Ademas, la doctrina deberia
incluir directrices sobre cdmo implementar este feedback en la préctica diaria, asegurando que
las voces de los cadetes sean tenidas en cuenta en las decisiones que afectan su formacion y
bienestar. Este enfoque no solo mejoraria la satisfaccion de los cadetes, sino que también
contribuiria a un ambiente académico y profesional mas dindmico, adaptable y alineado con

las necesidades de los futuros lideres del Ejército.
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Anexo 7. Validacion por juicio de expertos

JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES

1
1.
1
1

1  APELLIDOS Y NOMBRES

2  GRADO ACADEMICO

3 INSTITUCION QUE LABORA

4  TITULO DE LA INVESTIGACION

: ALZA SALVATIERRA, MARIA SOLEDAD

: MAGISTER. EN EDUCACION

: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

: ESTRES ACADEMICO Y FORMACION PROFESIONAL EN

CADETES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL
FRANCISCO BOLOGNESI", 2024.

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO

(2024)

1.8 NOMBRE DEL INSTRUMENTO

: RONDON VERA SILVIA Y VERA ALFARO XIOMARA
: ESTRES ACADEMICO Y FORMACION PROFESIONAL

IV. ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO [ o1 [[02 ] |[ 03 ]|[ 04 Jj[_05

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado

2.0BJETIVIDAD Esta formulado con conductas
observables

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X
ciencia y la tecnologia

4.ORGANIZACION Existe Organizacion y Logica X

5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los X
aspectos de estudio

7.CONSISTENCIA Basado en el aspecto teérico X
cientifico y del tema de estudio

8.COHERENCIA Entre las variables, X
dimensiones y variables

9.METODOLOGIA La estrategia responde al X
propésito del estudio

10CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la X
investigacion y construccion
de teorias 2

SUB TOTAL I= I= = I=40 I=
TOTAL I=40

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) : 16
CRITERIO DE APLICABILIDAD

a) De 01 a 12: (No valido, reformular)

c) De 16 a 20: (Valido, aplicar)

b) De 13 a 15: (Vélido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

: Vélido

: Aplicable

Lugar y fecha: Chorrillos, 22 de mayo del 2024

RED

AN
Mg. MARiA‘éOLEDAD ALZA SALVATIERRA
DNI: 40469174
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JUICIO DE EXPERTOS

Ill. DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : ROMANI ALLENDE, FREDDY GAMANIEL
1.2  GRADO ACADEMICO : MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
1.3 INSTITUCION QUE LABORA : UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
1.4  TITULO DE LA INVESTIGACION : ESTRES ACADEMICO Y FORMACION PROFESIONAL EN

CADETES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS *CORONEL
FRANCISCO BOLOGNESI", 2024.
15 AUTOR DEL INSTRUMENTO
(2024).
1.8 NOMBRE DEL INSTRUMENTO

: RONDON VERA SILVIA Y VERA ALFARO XIOMARA
: ESTRES ACADEMICO Y FORMACION PROFESIONAL

IV. ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS | Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO [ or ] (o2 ] |[03] 04 [To5

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado

2.0BJETIVIDAD Esta formulado con conductas X
observables

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X
ciencia y la tecnologia

4.0RGANIZACION Existe Organizacion y Légica X

5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X
cantidad y calidad

6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los X
aspectos de estudio

7.CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico X
cientifico y del tema de estudio

8.COHERENCIA Entre las variables, X
dimensiones y variables

9.METODOLOGIA La estrategia responde al X
propésito del estudio

10CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la X
investigacion y construccion
de teorias -

SUB TOTAL I= I= = I=40 I=
TOTAL I=40

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) : 16
CRITERIO DE APLICABILIDAD

a) De 01 a 12: (No valido, reformular)

c) De 16 a 20: (Valido, aplicar)

b) De 13 a 15: (Valido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

: Vélido

: Aplicable

Lugar y fecha: Chorrillos, 22 de mayo del 2024

Mg. FREDDY(GAMAﬁ L ROMANI ALLENDE
DNI: 25495800



JUICIO DE EXPERTOS

lll. DATOS GENERALES

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES
GRADO ACADEMICO
INSTITUCION QUE LABORA
TITULO DE LA INVESTIGACION

1.
1.
1.

& wN

: GARAY FLORES, GERMAN VICENTE
: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

: ESTRES ACADEMICO Y FORMACION PROFESIONAL EN
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CADETES DE CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL
FRANCISCO BOLOGNESI", 2024.

gy
@ "

AUTOR DEL INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO

IV. ASPECTOS A EVALUAR:

: RONDON VERA SILVIA Y VERA ALFARO XIOMARA
ESTRES ACADEMICO Y FORMACION PROFESIONAL

INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO [ o1 ] |[ o2 [ 03 ] 04 [ 05 ]

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
apropiado

2.0BJETIVIDAD Esta formulado con conductas X
observables

3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X
ciencia y la tecnologia

4.0RGANIZACION Existe Organizacion y Logica X

5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X

. |cantidadycalidad _ - N _

6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los X
aspectos de estudio

7.CONSISTENCIA Basado en el aspecto tedrico X
cientifico y del tema de estudio

8.COHERENCIA Entre las variables, X
dimensiones y variables

9.METODOLOGIA La estrategia responde al X
propdsito del estudio

10CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la X
investigacion y construccion
de teorias

SUB TOTAL I= I= I= I=40 I=
TOTAL I=40
VALORACION CUANTITATIVA (totalx 0.4) : 16

CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No valido, reformular)
b) De 13 a 15: (Vélido, mejorar)

VALORACION CUALITATIVA

OPINION DE APLICABILIDAD

: Vilido

: Aplicable

Lugar y fecha: Chorrillos, 22 de mayo del 2024

c) De 16 a 20: (Valido, aplicar)

DR. GERMAN VICENTE GARAY FLORES
DNI: 10790283 -
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Anexo 8. Dictamen Docente Revisor

Comando Escuela Militar
de Educacion y de Chorrillos
Doctrina del Ejercito|| «ucrg»

Ministerio de [ Ejército
Defensa del Peru

PERU

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

DICTAMEN DEL REVISOR

VISTA LA TESIS:

“EMPLEO DE TECNOLOGIA EN LOS TRABAJOS TOPOGRAFICOS Y EJERCICIOS
DE TIRO EN CAMPANA DE LOS CADETES DE ARTILLERIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2024",

Y levantadas las observaciones prescritas durante el proceso de revision de la referida
tesis, presentada por los (las) graduandos (das):

CASAS CONTRERAS, Luis Eduardo
SALSARRIAGA YNFANTE, José Del Piero
SE CONSIDERA:

Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesto por el articulo 41. ° del Reglamento
del Sistema de Investigacion de la EMCH “CFB” 2022 — 2026, declarandose que:

La Tesis se encuentra en situacion de apto para la sustentacion y que la DINVEST
gestione la emisién de la Resolucién Directoral que determine lugar y fecha para dicha
sustentacion.

Lima, 04 de diciembre de 2024

Dra. Maritza Roxana Baldedn Canchan
Docente Revisaor.
DNI: 10696760
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Anexo 9. Acta de sustentacion

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de Ia
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LA PROMOCION CXXXI

. (o]
En el distrito de Chorrillos de la ciudad de Lima, siendo las g.g:fhoras del dia..?..g de diciembre
de 2024, se dio inicio a la sustentacién de la Tesis titulada:

...........................................................................

e *‘””café“""‘*’f:"z{;%@?r@ CEL
/‘i’b’ a or‘d‘ Gs en W UC FRY oY
: P sacnlesn. Clhvan o oy C,WL'M,;

sacH, 904 dd. Pless....08h, Dot 2. .S 8 - \/fv-'/ o G

Ante el Jurado de Sustentacién de Tesis nombrado por la Escuela Militar de  Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” y conformado por:
- presidente: Q. Cannn o Fonpain Gonad Heane. (b
- Secretario: Mﬂ L ({"'*'0 (M..j}? Jedeee ‘L (bY pu‘m
- Vocal M% ._S?‘M:/Uf«"w@ BU«%\J}Q (F’WG@

Concluida la sustentacidn, los miembros del Jurado dictaminaron:

APROBADA POR EXCELENCIA( ); APROBADA POR UNANIMIDAD {X); APROBADA POR
MAYORIA( ); OBSERVADA( ); DESAPROBADA ( )

Siendo las!, ngo .horas del dia ..?..O de diciembre de 2024, se dio pop<oncluido el presente acto
acadérmico, firmando los miembros del Jurad

E%ARIO
Mj G Tdoool D€

QTPR IDE Nng sy )[{ ]
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Anexo 10. Otros



