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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Percepcion de la estructura curricular
de los cadetes de tercer afio de Material de Guerra de la Escuela Militar de
Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, 2019” que tiene por objetivo general,
describir la percepcion de la estructura curricular de los cadetes de tercer afio
de Material de Guerra de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco

Bolognesi.

Este estudio se realiz6 contando con una poblacién que alcanza la
totalidad de catorce cadetes de tercer aflo de Material de Guerra tomando como
muestra la poblacion en su totalidad, los datos fueron recogidos mediante una
encuesta que conto con trece (13) items los cuales se constituyeron por medio
de una variable, de estudio dimensiones e indicadores de estudio para obtener
resultados consistentes y a través de estos obtener las tablas y figuras

procedentes de la encuesta aplicada a la muestra.

Como producto de mi arduo trabajo se obtuvo importantes conclusiones
con respecto a la percepcién de la estructura curricular de los cadetes y se
efectuaron que contribuirian con la mejora en la formacién académica de los

cadetes de tercer afio de Material de Guerra de la Escuela Militar de Chorrillos.

Palabras clave: Percepcion, Estructura curricular, formacién militar,

gestion, calidad.



ABSTRACT

The present investigation entitled "Perception of the curricular structure of the
third-year cadets of War Material of the Military School of Chorrillos Coronel
Francisco Bolognesi, 2019" whose general objective is to describe the perception of
the curricular structure of the third-year cadets year of War Material from the Military

School of Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

This study was carried out with a population that reaches the total of fourteen
third-year cadets of War Material, taking as a sample the entire population, the data
was collected through a survey that included thirteen (13) items, which were
constituted by means of a variable, study dimensions and study indicators to obtain
consistent results and through these, obtain the tables and figures from the survey
applied to the sample.

As a product of our hard work, important conclusions were obtained regarding
the perception of the cadets' curricular structure and they were made that would
contribute to the improvement in the academic training of the third-year cadets of
War Material of the Military School of Chorrillos. .

Key words: Perception, Curriculum structure, military training, management,

quality.



INTRODUCCION

La presente investigacion titulada “Percepcion de la estructura curricular de los
cadetes de tercer aflo de Material de Guerra de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel
Francisco Bolognesi, 2019” que tiene por objetivo describir la percepcion de la
estructura curricular de los cadetes de tercer afio de Material de Guerra, tomado tres
dimensiones de investigacion el contenido, los objetivos y la implementacion de la
estructura curricular del Servicio de Material de Guerra de la Escuela Militar de
Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi; es importante conocer la percepciéon de los
cadetes respecto de la estructura curricular, siendo este el instrumento de formacién
militar; que dirige y orienta la formacién de los oficiales de servicio de Material de
Guerra, que tendran que estar preparados y actualizados para enfrentar los retos
como futuros oficiales del Ejército Peruano.

El presente trabajo de investigacién se estructura en cuatro capitulos que fueron
desarrollados metédicamente que nos han llevado hacia las conclusiones y
recomendaciones importantes para mejorar la formacion académica y el futuro
desempeiio de los cadetes del Servicio de Material de Guerra de la Escuela Militar de

Chorrillos.

El capitulo | denominado problema de la investigacion se desarroll6 el planteamiento
y la formulacién del problema, los objetivos, la justificacién, las limitaciones y la

viabilidad de la investigacion.

El capitulo Il titulado Marco Tedrico se recopilo informacién para sustentar el trabajo
de investigacion como los antecedentes, bases tedricas, definiciones de la variable

percepcion de la estructura curricular y las dimensiones planteadas.

El capitulo Ill comprende el Marco Metodologico, que comprende el enfoque, tipo,
disefio, método, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos para la recoleccion de

datos, validacion, confiabilidad del instrumento para recoleccion de datos, validacion,



confiabilidad del instrumento, procedimientos para el tratamiento de los datos y los
aspectos éticos de la investigacion.

El capitulo IV denominado Resultados, se interpretaron los resultados estadisticos
obtenidos luego de procesar las encuestas ; finalmente el capitulo contiene la

discusion, las conclusiones y recomendaciones.



1.1

CAPITULO |: PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

La globalizacién ha traido consigo grandes cambios para las instituciones, dentro
de estos cambios se encuentran las universidades, quienes orientan y dirigen la
formacion de su universitarios a través de una estructura curricular, que en
muchos casos no se encuentran debidamente actualizadas y no van acorde a la
realidad, y a las expectativas profesionales del mundo globalizado, y en Colombia
se ha optado por un disefio 0 ajuste curricular, que implico una responsabilidad
compartida de todos los involucrados en la formacion profesional, ello implico la
toma de decisiones para realizar el plan de estudios, configurandolo en forma
flexible para lograr su practicidad a través del proceso de ensefianzay aprendizaje
con objetivos planteados previamente para la consolidacion del conocimiento.
(Tovar &Sarmiento, 2011)

Por eso, es importante indicar que los contenidos de la malla curricular forman
parte del plan de estudios en cualquier centro de educacién de nivel superior a
nivel nacional , el plan de estudios es el conjunto de contenidos y estrategias
didacticas necesarias para cada una de las asignaturas que entre otras cosas
muestran la capacidad en conocimientos del egresado de una carrera vista en el
curriculum vy las distintas asignaturas que lo conforman, el cual nos permite
establecer si los profesionales cumplen las expectativas del mercado laboral; es
asi que podemos deducir que la estructura curricular es un trabajo de prospectiva,
en donde su implementar algunas metas y objetivos, sin embargo, la malla
curricular esta conformada por componentes que se desarrollan con el fin de

cumplir propoésitos establecidos. (Rodriguez S., Reyes B., & Pefia E., 2009)

En el Peru, existen diversas instituciones de formacion profesional, dentro de ellas
encontramos a la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi tiene
como objetivo, proporcionar al cadete los conocimientos fundamentales

necesarios que son parte esencial para la formacion integral de los futuros



oficiales del Ejército del Peru; es importante indicar que el oficial del ejército del
Peru cumple con una funcién de control y de regulacion en las diversas unidades
y dependencias que se encuentran en el territorio peruano haciéndose cargo tanto
del personal, armamento, vehiculos o distintos articulos que se encuentren en
estas, desarrollandose en el arma o servicio en el que han sido especializados.

Cada arma o servicio cuenta con un plan de estudios que busca satisfacer las
necesidades educativas y especificas para cada una de las funciones asignadas
a la especialidad seleccionada; en caso especifico, dentro de la Escuela Militar las
mallas curriculares programadas para un afio de estudios son programadas y
supervisadas por el DEPAE (Departamento de Educacion) el cual dispone cuales
son los cursos necesarios para cada arma o servicio de acuerdo al afio de
especializacion en el que se encuentren los cadetes y evaluando los cursos que

son indispensables para su formacion.

El presente trabajo de investigacion tiene como problema la percepcion de la
estructura curricular de los cadetes de tercer afio del servicio de Material de
Guerra, para con ello describir si se cumplen con los requisitos y expectativas
laborales como Oficiales de Material de Guerra, asi como describir cuales son los
contenidos de la estructura curricular necesarios que contribuyan a su formacion
y capacitacion integral y la importancia que esta tiene para los cadetes de los dos
ultimos afios de formacién en la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi.

Utilizando como base el perfil del oficial del servicio de Material de Guerra donde
podemos encontrar que existe una serie de cursos que son requisitos necesarios
para que este pueda egresar de la escuela militar y pueda desarrollarse una vez
este haya egresado en su unidad de destino cumpliendo con sus funciones
establecidas ya sea como oficial de tiro, oficial de motores o el cargo que se
encuentre; si bien la relevancia de los cursos es irrefutable, y poseen un sistema
de evaluacion determinado el cual busca evaluar de forma objetiva e imparcial a

los cadetes tomando en cuenta distintas competencias que reflejan lo aprendido



1.2
1.2.1

1.2.2

durante la instruccion, finalmente es importante indicar que en el Informe Final de
Tuning (2007) indica que los paises latinoamericanos dentro de sus instituciones
de formacion superior deben apostar en conseguir reconocimiento por brindar
sistemas de ensefianza con calidad y una articulacion entre la formacién
profesional y el empleo, es ahi donde la estructura curricular va permitir que se
logren los objetivos se concreten, porque dentro de ella se requiere establecer los
métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, con ello los estudiantes

adquieran mas competencias para una profesion especifica.

Formulacion del problema

Problema general

¢, COmo es la percepcion de la estructura curricular de los cadetes de 3er afio del
servicio de material de guerra de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”?

Problemas especificos

PE1:;,Como es el contenido de la estructura curricular de los cadetes de tercer

afo del servicio de material de guerra de la Escuela Militar de Chorrillos?

PE2:¢,Como son los objetivos de la estructura curricular de los cadetes de tercer
afo del servicio de material de guerra de la Escuela Militar de Chorrillos?

PE3:¢,Como es la implementacion de la estructura curricular de los cadetes de 3er

afo del servicio de material de guerra de la Escuela Militar de Chorrillos?

1.3 Objetivos de la investigacion

13.1

Objetivo general



1.3.2

Describir la percepcion de la estructura curricular de los cadetes de 3er afio del
servicio de material de guerra de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi

Objetivos especificos

OEZ1: Describir el contenido de la estructura curricular de los cadetes de tercer afio
del servicio de material de guerra de la Escuela Militar de Chorrillos.

OE2: Describir los objetivos de la estructura curricular de los cadetes de tercer

afo del servicio material de guerra de la Escuela Militar de Chorrillos

OE3: Describir la implementacion de la estructura curricular de los cadetes del

servicio de materia de guerra de la Escuela Militar de Chorrillos

1.4. Justificacion

El presente trabajo de Investigacion fue planteado con la finalidad de describir la
percepcion de la estructura curricular de los cadetes de 3er afio del Servicio de
Material de Guerra de la Escuela Militar de Chorrillos; la presente investigacion
aportara en cuento a las bases tedricas de la estructura curricular y si se adecuada
a las cualidades que debe tener el oficial de Material de Guerra, asi mismo se
estableceran conclusiones y recomendaciones, lo cual, permitira mejorar y/o
modificar la estructura curricular, ya sea en contenido, objetivos o implementacién
para efectuar una adecuada formacién del cadete de Material de Guerra de la
escuela Militar de Chorrillos; para que asi los cadetes se encuentren mejor

capacitados para los requerimientos actuales del Ejército peruano.

Para el logro de los objetivos de la presente investigacion, se selecciono un enfoque
cuantitativo, que tiene como objetivo indagar la incidencia de las modalidades o
niveles de la variable en una poblacién objetivo que vendrian a ser lo cadetes de

tercer afio del Servicio de Material de Guerra; asimismo el método es descriptivo,



1.5.

1.6.

para lo cual se disefié y aplicé como instrumento un cuestionario de trece (13)
items a los cadetes, con la finalidad de conocer la percepcion de la estructura
curricular, y luego procesar los resultados hacia la base de datos para poder
demostrar su validacion y confiabilidad, asi podriamos describir como es el
contenido, los objetivos y el proceso de implementacion en la Escuela Militar de

Chorrillos.

Se realiza la presente investigacion con el objetivo de establecer generar
conocimiento, y ser una guia para futuras investigaciones de los cadetes de afios
subordinados, asimismo se busca que sea instrumento para el departamento de
Educacioén, a su vez profundizar el grado de importancia que tiene la estructura

curricular en la formacién y desempefio un oficial del Ejército Peruano.

Limitaciones

Material Bibliografico: Una limitacion en el desarrollo del proyecto de investigacion
fue que la biblioteca de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”
no cuenta con libros y reglamentos actualizados o revistas especializadas para
desarrollar la investigacion, limitacion que se corrigié recurriendo a bibliotecas al
exterior de la escuela.

Tiempo; El tiempo fue un factor critico para los investigadores, debido a que la rutina
del cadete impide la realizacion de una exhaustiva investigacion en vista que se tuvo
una programacion recargada de actividades entre ellas, guardias, servicios de
cuartel, comisiones, desfiles, asi como tener que estudiar otras materias complejas,
dificultad que se pudo superar realizandolo en las horas de estudio del cadete o los

fines de semana durante las salidas de franco.

Viabilidad
La investigacion es viable porque realizar el presente estudio, se conto con el apoyo

de los docentes de la Escuela Militar de Chorrillos, para brindarnos la asesoria



necesaria, asi como la buena predisposicion de los integrantes de la muestra que la
conformaron catorce cadetes de tercer afio del Servicio de Material de Guerra.

Respecto al tiempos, fue factible de realizar, ya que se ha priorizado la investigacion
y se ejecutod ya que se pudo superar los obstaculos relacionados con el tiempo, para

lo cual se tuvo que emplear horas fuera del horario programado por la Escuela Militar.



2.1

CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Ron Olmedo & Zambrano Santiesteban, (2013) en su investigacion titulada
“Analisis de los Instrumentos Curriculares del Disefio Curricular meso y micro en
vigencia de la especialidad de intendencia de la promocién de aspirantes 2010-
2012, de la Escuela de Formacion de Soldados "Vencedores del Cenepa,
presentado a la Universidad de las Fuerzas Armadas, tiene por objetivo realizar
un analisis enfocado en los instrumentos de la malla curricular especializado en el
servicio de intendencia para el curso de Aspirantes a Soldados Promocion 2010—
2012, vigente en la Escuela de Formacion de Soldados de las FF.AA. “Vencedores
del Cenepa”, la metodologia de investigacion tiene un enfoque cualitativa
descriptiva, tipo Exploratorio, utilizando la entrevista a personal de servidores
publicos y se utilizaron guias del analisis documental. La conclusion de esta
investigacion es que el personal de la direccién tiene la capacidad para elaborar
las mallas curriculares y de gestionar sus cambios para aplicarlos e los diferentes
servicios, para ello es necesario que se realizar un andlisis de dichos instrumentos
basado en las politicas y normativa vigente, ello porque en la actualidad los retos
que impone el desarrollo vertiginoso de la ciencia y la tecnologia, imponen nuevas
misiones a las instituciones educativas modernas, que tienen la responsabilidad
de formar egresados de alta calidad, capaces de insertarse en una sociedad en la
gue el mercado, por ello es necesario capacitar de manera integral a los cadetes

en formacion.

Fernandez Bajon, (2009) en su trabajo de investigacion titulada “diseno curricular
de la carrera de biblioteconomia y documentacion en la Universidad Catdlica de
la Santisima Concepcién, Chile”; presentada a la Universidad Catdlica de la

Santisima Concepcion, cuyo objetivo fue revisar elementos esenciales que



convergen en la elacion de planes curriculares del nivel universitario, lo cual se
puede aprecias en la normativa, politicas de informacién, educacion, académicas,
se concluye que para el analisis y comparacion de las areas y planes curriculares
es necesario un estudio de mercado que brinde informacién que muestre algunas
posibles ofertas de trabajo con la finalidad de elaborar un plan de estudios
teniendo como base facotres cientificos que muestran la viabilidad.

Nufiez, (2016) en su investigacion Reforma en Educacion Superior y
procesos de innovacién curricular en psicologia: una revision bibliografica y
reflexiva, presentada a la Universidad de Chile; cuyo objetivo fue los principios
sobre los cuales operan los actuales planes curriculares de las carreras de
psicologia que imparten algunas universidades del Estado en Latinoamérica y que
provienen de la traduccion del proceso de Bolonia en Latinoamérica (Tuning); se
estructuro sobre una metodologia descriptiva, y se efectud revision sistematica de
documentos de autores avocados a los temas asociados a Educacidén Superior;
la conclusién indica que nos encontramos en una época donde tratamos de dar
respuesta a las necesidades nacionales, continentales e internacionales, creando
profesionales que no sélo sean académicamente excelentes, sino que también
sean competentes, que manejen la teoria y la practica, que sepan las bases de su
carrera, pero que tengan un recorrido académico individualizado, que investiguen
en su area pero que abarquen un conocimiento que englobe lo social, lo politico y
lo cultural, asimismo indico que a través de las mallas curriculares; el estudio,
comparacion y valoracion de las mallas curriculares, es una oportunidad para
analizar cual es el saber que se esta transmitiendo a los futuros profesionales

latinoamericanos.

Champin (2014) en su investigacion “Modelos de evaluacion del aprendizaje en
un curriculo por competencias: El caso del curriculo por competencias destinado
a la formacion de medicos”; presentada a la Universidad de Catalufia, cuyo
objetivo fue realizar un estudio para mostrar el rol de la ciencia en la gestion

permitiendo la valoracién del aprendizaje a través de la educacion en un curriculo



2.1.1.

por competencias y qué problemas académicos subyacen en este ambito del
conocimiento, y con ello proponer un modelo de gestion de las competencias
durante el entrenamiento a través de un curriculo por competencias, la
metodologia fue el estudio de caso aplicado a una escuela de medicina realizado
entre 2010 y 2013, a través de la cual se recogié informacion proveniente de
autoridades y docentes en base a entrevistas a profundidad asi como alumnos a
través de cuestionarios, se arrib6 a la conclusion que las instituciones de
educacion superior que forman profesionales en base a la implementacion de un
curriculo por competencias, acometen dicha tarea partiendo del entendido que la
educacion de un profesional requiere de un nivel de complejidad mayor, por ello
la condicién de un profesional obliga a las instituciones a incluir en sus logros un
set de competencias genéricas que se desarrollaran transversalmente, asimismo
el perfil incorpora competencias especificas, es por ello que el curriculo por
competencias implica la descripcion de los logros basado en el sustento de que el
hecho que al ser la competencia un constructo complejo, esta constituida por
aspectos de diferente orden cognitivo, procedimental y actitudinal y por lo tanto la
valoracion de su desarrollo requiere la implementacion adecuada dentro de las

entidades de formacién superior.

Antecedentes nacionales

Vergara L., (2012) en su investigacion titulada Percepcion de docentes y
estudiantes sobre el curriculo de estudios de una Universidad Privada de Lima,
presentada a la Escuela de Postgrado de la Univeridad San ignacio de Loyola,
cuyo objetivo es describir el grado de percepcion de los docentes y estudiantes
sobre el curriculo de una universidad privada de Lima, asi como la percepcion
sobre la estructuracion e integracién del curriculo, sobre las actividades
académicas, las asignaturas de formacion investigativa, la estructuracion e
integracion del curriculo, su metodologia utilizada es de tipo descriptivo, disefio
no experimental, la muestra fue de 73 estudiantes y 10 docentes de una

universidad privada de Lima; se concluyd que las asignaturas que estan



estructuradas e integradas lo suficientemente para lograr una formacion en
docencia e investigacion de alta calidad, plan de estudio prioriza el desarrollo de
asignaturas para la produccion de investigaciones, asi como los programas
desarrollados a través del dominio tedrico — practico de la metodologia para
producir investigaciones y estan siendo capacitados para realizar proyectos de
investigacién, asi como es necesaria un adecuada programacion de las
actividades académicas , con la finalidad que les permita desarrollar las
asignaturas para la produccion de investigaciones en el campo de la educacion,
frente a ello la autora indica que la implementacion de estos cambios curriculares
es un intento sano y responsable acorde con el proceso de cambios cientificos,

tecnolégicos y, en general, académico y cultural.

Torres (2012) en su investigacion Propuesta y formulacion del disefio curricular
para la escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacion de la Universidad
Catolica Santo Toribio de Mogrovejo sustentada en el pensamiento educativo
griego, presentada a la Universidad de Piura, tenia por objetivo proponer un Plan
Curricular que permita la formacion integral de los estudiantes, sustentada en el
Pensamiento Griego en Educacion; asi como permitir que los estudiantes
concreten conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que les lleve a
innovar y formular soluciones integradoras; proponer un marco conceptual y un
plan curricular con actividades extra curriculares que permitan el aprovechamiento
del tiempo para los estudiantes y definir el perfil de los docentes; con el Plan
Curricular propuesto, pensado para una formacion profesional de estos tiempos,
busca a través de las artes, el deporte, las actividades culturales, asi como la
musica, la danza, etc., ejercitar en nuestros estudiantes la valorizacion del tiempo
y su buen uso, para que luego aunado a una formacion técnica competente,
puedan entender y buscar la perfeccion del hombre, desde su profesion, ambiente

social y cultural.

Florez, (2017) . en su investigacion titulada Estructura curricular y logro de

aprendizaje de los oficiales alumnos del diplomado en liderazgo y gestiéon del



Batallon de Infanteria, en la Escuela de Infanteria del Ejército — 2017 presentada
a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle., Perq,, la
investigacion planteo como objetivo determinar de qué manera la estructura
curricular se relaciona con el logro de aprendizaje de los oficiales alumnos del
Diplomado en Liderazgo y Gestién del Batallon de Infanteria, de la Escuela de
Infanteria del Ejército — 2017, la metodologia se estructura en un enfoque
cuantitativo, tipo descriptivo — correlacional, ya que inicialmente describimos la
situacion de la poblacion en relacion a las variables, disefio no experimental, en
base a una poblacién de 63 y una muestra de 54 capitanes de Infanteria
integrantes del Diplomado; la investigacién concluye que La fundamentacién
tedrica se relaciona significativamente con el logro de aprendizaje de los oficiales
alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion del Batallon de Infanteria, de la
Escuela de Infanteria del Ejército ,que el plan de estudios se relaciona
significativamente con el nivel de logro de aprendizaje y que también estructura

curricular se relaciona significativamente con el nivel de logro de aprendizaje.

Mejia, P. (2014) en la investigacion denominada “El Plan curricular y el
desempefio académico por competencias de los estudiantes de los ultimos ciclos
de la escuela profesional contabilidad y finanzas-USMP, Lima” expresa que
trabajo con una muestra censal de 129 alumnos que forman parte de los ultimos
ciclos de la especialidad de Tributacién. Los instrumentos usados fueron la
encuesta estructurada y el analisis documental, esta investigacién concluye que
la relacion entre las variables del plan curricular y el desempefio académico por
competencias de los estudiantes de los ultimos ciclos de la facultad de ciencias

contables y financieras es significativa.

2.2. Bases tedricas

Percepcion

La percepcion implica tener la capacidad para recibir mediante los sentidos las

imagenes, impresiones, sonidos 0 sensaciones externas, que le permitan



comprender y conocer algo, es por ello que es considerada un componente del
tratamiento de la informaciéon y de las actividades cognitivas de cada persona.
Asimismo, “La percepcion es un proceso por el cual los individuos organizan e
interpretan sus impresiones sensoriales a fin de darle un significado a su ambiente.
Sin embargo, lo que uno percibe puede ser sustancialmente diferente de la realidad
objetiva” y de acuerdo con Hellriegel y Slocum (2004 ), “la percepcion es el proceso
por el cual las personas, organizan, interpretan y responden a la informacion del
mundo que la rodea; dicha informacion se reiine mediante los sentidos, ademas
representa el proceso psicolégico por el que la gente retne informacion del medio

y le da sentido a su mundo” (Robbins, 1999)

Gongora, (2008) indica que la percepcion es la opinidn respecto a la existencia de
factores en un determinado momento atribuyéndole el punto de vista sobre lo que
creen los individuos., ello quiere que no solo es la suma de estimulos que llega los
receptores sensoriales, sino implica el desarrollo de un proceso de resumen dificiles
con una nueva experiencia, en funcién a los sentidos que puede tener el individuo

como expectativas y necesidades (Gongora, 2008, p. 55).

Dentro del Reglamento ME 34-24 Disefio curricular define a la Percepcion como la
capacidad de desarrollar los sentidos; esta actividad sensorial se desarrolla sobre
todo por medio de la observacién, la percepcion y la sensibilidad. La percepcion no
solo se constituye como la recepcion de estimulos, sino que debe interpretarse
también como un procedimiento para la organizacion y mantener el orden. La
observacion supone focalizar la atencion sobre lo que se cree de la realidad. Es
necesario que el aprendiz sepa hacerse las preguntas necesarias sobre lo
observado. La sensibilidad consiste en sentir y elaborar los estimulos sensoriales.
(Ejercito, 2013)

El Disefio Curricular conforme la Nueva Ley Universitaria 30220
La Ley Universitaria 30220 fue aprobada en Julio del 2014, cuya finalidad es

promover “el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones

universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion



y de la cultura; asimismo, establece los principios, fines y funciones que rigen el
modelo institucional de la universidad, establece al Ministerio de Educacion como
el ente rector de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacion superior
universitaria” (NLU, 2014)

Dentro del articulo N°40 de la Ley Universitaria 30220, se establece que cada
universidad tiene la facultad de “determinar el disefio curricular de cada
especialidad, en los niveles de enseflanza respectivos, de acuerdo a las
necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais, todas
las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segun modulos de
competencia profesional” con la finalidad de facilitar la incorporacién de los
profesionales al mercado laboral; es importante indicar que cada universidad
determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, de acuerdo a
sus especialidades, dentro de estas instituciones de formacién superior se
encuentra la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, la misma
Ley indica que el curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea
conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos de cada una de las
regiones en la cual se encuentre la institucion de formacion superior, siendo que el
Consejo de Facultad es el encargado de aprobar los curriculos y planes de estudio,
elaborados por las especialidades.

Estructura curricular

La estructura curricular, es la principal herramienta guia para la formacion
profesional, dentro de la Escuela Militar de Chorrillos; la misma que prioriza el
desarrollo de competencias y la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje
de los cadetes de las diferentes armas y servicios del Ejercito del Peru. La palabra
estructura se refiere a la disposicion y distribucion de las partes de un todo, cuyo

orden y relacién entre si permiten el funcionamiento de un determinado sistema.

Segun el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria (CONEAU, 2008), el plan curricular “es el

instrumento de planificacion académica universitaria que, plasmando un modelo



educativo, orienta e instrumenta el desarrollo de una carrera profesional, de

acuerdo con un perfil o indicadores previamente establecidos”.

Arnaz (1993) establece que en la actualidad existe tdpicos para realizar diferentes
tipos de estudios que tendrian una relevancia en el mundo académico y de
investigacion con la finalidad de comprender las actividades que lograr la
organizacion de las diferentes asignaturas, de esta manera se puede prever a los
estudiantes de una determinada facultad de la universidad orientado al perfil

profesional.

Segun lo indicado por Alvarez, (1997) la estructura curricular contiene los objetivos,
contenidos y metodologia, indicando que los aspectos que resaltas de las
estructuras curriculares, estan en relacién de un sistema educativo y del entorno de
la sociedad en donde se encuentran permitiendo de esta manera la construccion
de un plan de estudio por médulos o unidades educativas, con determinados ejes
de aprendizaje que el estudiante podré considerar en orden y establecerlo de
acuerdo a la metodologia a seguir (investigativa, problematica, etc.), la duracién de
los destinos para el desarrollo de algunas acciones para la evaluacion y
autoevaluacion, tomardn en cuenta recursos y fortalecerdn la ensefianza y
aprendizaje, los cuales se estructuran y plantean conforme el entorno de

ensefianza aprendizaje.

Diaz, (1995) establece que el resultado del plan curricular es alcanzar niveles
elevados de aprendizaje para los estudiantes, con estandares que puedan aplicarse
a una sociedad y vida laborar activa, sosteniendo que dicho plan curricular

establece los fines que se persigue en la foermacion profesional.

Para Gonzalez, (1991) "El curriculo constituye un proyecto sistematizado de
formacion y un proceso de realizacion a través de una serie estructurada y
ordenada de contenidos y experiencias de aprendizaje, articulados en forma de
propuesta politico - educativa que propugnan diversos sectores sociales
interesados en un tipo de educacion particular con la finalidad de producir

aprendizajes significativos que se traduzcan en formas de pensar, de sentir, valorar



y actuar frente a los problemas complejos que plantea la vida social y laboral en

particular la insercion en un pais determinado”.

Es importante entonces indicar que el curriculo contiene, lo que se desea ensefiar
, €s decir los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; las misma
suge se desarrollaran a traves de distintas capacidades como cognitivas,
psicomotrices, de relacion interpersonal, social entre otras, por ello cada entidad de
formacion superior prepara un curriculo para que cada estudiante conozca lo que

se espera lograr en el desarrollo de la carrera profesional.

Finalmente Angulo Rasco, (1994) sefiala que en los procesos educativos, por un
lado se tiene un de las definiciones mas difundidas de la palabra curriculo, la cual
esta considerada como un plan para realizar las actividades de educacion, en
funcion a las estrategias de la universidad: “En general, cuando el concepto
curriculo significa planificacion, inevitablemente se asume que en él viene resumido
y establecido explicitamente el marco dentro del cual se desarrollara la actividad
educativa de una escuela”, asimismo cita en su articulo cita a Tyler quien introduce
una acepcioén significativa, afirmando que el plan curricular es lo esencial y el fin
oculto de las actividades de la planificacion universitarias, dentro de aquellos
procesos de la ensefianza y aprendizaje. En funcion a ello, se puede establecer
gue dicho plan puede ser considerado como un proceso gue tiene un alcance en el
“plan de ensefianza”, pero también puede abarcar actividades y procedimientos de
la vida real. A manera de conclusién se puede comentar que el plan curricular esta
conformado por objetivos educativos que son la direccidén para el desarrollo de la
educaciéon, aunado a ello, cita también la posicion de Stenhouse (1981) cuando
afirma lo siguiente: “Nos encontramos, al parecer, ante dos puntos de vista
diferentes acerca del curriculum. Por una parte, es considerado como una
intencién, un plan, o una prescripcién, una idea acerca de lo que deseariamos que
sucediese en las escuelas. Por otra parte, se le conceptia como el estado de cosas
existentes en ellas, lo que de hecho sucede en las mismas. Y ya que ni las
intenciones, ni los acontecimientos pueden discutirse, a no ser que sean descritos

y comunicados de algin modo, el estudio del curriculum se basa en la forma que



tenemos que hablar o de escribir acerca de estas dos ideas relativas al mismo...
Me parece esencial que el estudio del curriculum se interese por la relacion entre

sus dos acepciones: como intencién y como realidad”.

Curriculo por competencias

Conforme lo establece en su reglamento el Ejercito (2013), se estructura la
formacion en un curriculo por competencias, que determina los logros que se
espera de cada cadete en formacion, dicho enfoque del curriculo tiene la finalidad
de generar una transformacién con enfoque en las actividades del estudiante, para
gue este pueda desarrollar alguna capacidad, dejando a los contenidos como un

aspecto uncamente de medios.

Perrenoud, (2000) define una “competencia como una capacidad de actuar de
manera eficaz en un tipo definido de situacién, capacidad que se apoya en
conocimientos, pero no se reduce a ellos”. Lo anterior permitira hacer frente a
multiples situaciones que pueden generar un mejoramiento del sistema, utilizando
los recursos disponibles en cuanto al aspecto cognitivo que son complementados
por otros vinculados al conocimiento; asimismo sefiala que para desarrollar
competencias en los estudiantes, es necesario para reconocer una competencia
relacionar de manera adecuada los conocimientos previos con un problema, porque
las observaciones didacticas muestran que la mayoria de los estudiantes extraen,
de laformay el contenido de las consignas recibidas, indicios suficientes para saber
qgué hacer en caso se le presente un problema. Afirma también que “en las
formaciones profesionales se quiere preparar para un trabajo que ponga al
principiante frente a situaciones de trabajo que, a pesar de la singularidad de cada

una, puedan ser dominadas gracias a competencias de cierta generalidad”.

Asi tenemos entonces que “La educacién basada en competencias es un modelo
de educacioén que enfatiza el dominio de lo aprendido y el resultado del aprendizaje,

valorado con igualdad, sin la supremacia de uno sobre otro. Permite a través de la



educacion general potenciar el aprendizaje y la adquisicion de habilidades
generales que conducen al desarrollo permanente de habilidades especificas”.
(Santillan & Hernandez, 2005)

Segun lo establecido en su investigacion Catalano, Avolio de Cols, & Sladogna,
(2004) las habilidades complejas con el resultado de la materializacion de las
capacidades y se encuentras en su forma basica para realizar e implementar los
conocimientos en forma organizada y planificada, ademas este autor plante lo

siguiente a manera de caracteristicas:

a) Las capacidades que constituyen los objetivos generales del disefio curricular
son inferidas a partir de los elementos de competencia.

b) Adopta una estructura modular.

c) Desarrolla un enfoque integrador respecto de todas sus dimensiones. Tiende a
la integracién de capacidades, de contenidos, de teoria y de préctica, de
actividades y de evaluacion.

d) Los criterios para la aprobacion de los distintos médulos se basan en los
criterios de evaluacion establecidos en la norma.

e) Adopta para su desarrollo un enfoque de ensefianza-aprendizaje significativo.

f) La elaboracién del disefio curricular tiene como tarea central la determinacion
de las capacidades cuya construccion debe ser garantizada por el proceso
formativo, capacidades constituyen los objetivos que orientaran el proceso de

enseflanza y de aprendizaje.

Curriculo y formacion militar

A partir estructura curricular por competencias dentro de la Escuela Militar de
Chorrillos, conforme lo establece el reglamento se encuentra centrada en el
desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes que permitan al cadete

desarrollarse en el campo de accion como oficial del ejército peruano.

Los contenidos.



En relacién con los contenidos, Diaz (1995) manifiestan que son “la especificacion
de lo que se va a ensefar, mientras que la organizacién se relaciona con la
agrupacion y el ordenamiento de dichos contenidos para conformar unidades
coherentes que se convertiran en asignaturas o modulos” ; ademas, menciona
que “al estructurarse los contenidos debe tener coherencia horizontal y vertical
entre las distintas unidades didacticas que integran el plan, con el fin de que se
logre la continuidad, la secuencia y la integracién de las distintas unidades”. Para
Arnaz (1993), el término contenido “es utilizado para referirnos a todo aquello que
puede ser objeto de aprendizaje: conocimientos, actitudes, habilidades, y durante
la elaboracion del plan de estudio la accién de seleccionar los contenidos consiste
en elegir, de entre todos posibles objetos de aprendizaje, aquellos que son

pertinentes para el logro de objetivos curriculares previamente formulados”.

Los contenidos deben aportar a lo indicado por CONEAU(2008), que indica luego
de culminado su carrera “el egresado de una carrera tendra capacidades,
conocimientos, habilidades y actitudes de diagnosticar, disefiar, planear,
desarrollar, gestionar y evaluar proyectos de investigacion que contribuyan a

transformar y a humanizar la sociedad actual”

Dentro de la EMCH el curriculo para la formacién profesional esta basado en las
nuevas tendencias educativas, el curriculo debe ser innovador, prospectivo,
integrador y humanistico, dentro de una cultura de calidad. El plan de estudios
tiene una estructura adecuada que permite programar las asignaturas mas
convenientes para la carrera de Ciencias Militares, dentro de las especialidades
de Armas o Servicios que se imparten en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”

Segun BERGER, THOMAS, GOODMAN (1989), «Las instituciones, por el
mero hecho de su existencia, controlan la conducta humana al establecer

patrones de conducta que la controlan en una direccion en detrimento de



las multiples direcciones teodricamente posibles. Las instituciones reflejan vy
en cierto grado mediatizan los valores y relaciones sociales de cada sociedad.

PEREZ (1998), sostiene que en ese sentido, debemos ser conscientes que
las escuelas de formacion militar, entre ellas, la Escuela Militar de Chorrillos,
también esta influida por estos patrones de conducta que con seguridad influyen
en los procesos que se desarrollan y consecuentemente en el proceso de
Formacion Militar que reciben los estudiantes en ella, porque en “la escuela, como
cualquier otra instituciébn social, desarrolla y reproduce su propia cultura

especifica”

Comprender entonces qué sucede en la Escuela de Formacion no es
facilmente accesible por medios simples y directos. En consecuencia, la
educacion como experiencia viva debe comprenderse a través de la observacion
de las personas, cuando se implican en diferentes tipos de experiencias
comunicativas, cuando manifiestan sus identidades personales, cuando crean
estructuras, rituales y simbolos que expresan sus valores e ideas, de tal
forma que, si es necesario, se debe mantener, cambiar o reorientar estos
patrones de conducta, particularmente si su impacto sobre el futuro desempefio

profesional fuese negativo.

Estructura Curricular de la Escuela Militar de Chorrillos

La Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, es la encargada de
la formacion profesional de los oficiales del Ejército Peruano, su vision es ser una
institucion educativa de excelencia en la formacion de oficiales del Ejército,
acreditada en el mediano plazo, reconocida y respetada en el ambito nacional
e internacional, con estandares de calidad, que se reflejen en la alta
competitividad de sus egresados a fin de que afronten su rol constitucional y los

retos del Ejército del Peru en el siglo XXI, la ello h establecido su misién de



preparar a los futuros Oficiales del Ejército del Perud, en la profesion de las

Ciencias Militares, con las siguientes especialidades y menciones:

Oficial del Arma de Infanteria con mencién en Administracion.

e Oficial del Arma de Caballeria con mencién en Administracion.

e Oficial del Arma de Artilleria con mencion en Ingenieria.

e Oficial del Arma de Ingenieria con mencion en Ingenieria.

¢ Oficial del Arma de Comunicaciones con mencién en Ingenieria.

¢ Oficial del Arma de Inteligencia con la mencién en Administracion.

¢ Oficial del Servicio de Material de Guerra con mencién en Ingenieria.

e Oficial del Servicio de Intendencia con mencidon en Administracion.

OBJETIVOS

Dicha formacion se ha establecido a través de objetivos estratégicos siguientes:

a)

b)

d)

Objetivo Estratégico N°1: “Asegurar la calidad educativa para lograr la

formacion integral del futuro oficial del Ejército”.

Objetivo Estratégico N.° 2: “Desarrollar la investigacibn e innovacion
humanistica, cientifica y tecnolégica en la comunidad educativa de la
escuela militar comprometida con las necesidades del Ejército, de la

defensa y el desarrollo nacional”.

Objetivo Estratégico N.° 3: “Fortalecer la formacién del liderazgo con

valores hacia una cultura multidisciplinaria”.

Objetivo Estratégico N.° 4: “Continuar modernizando la gestion

administrativa en apoyo a las tareas institucionales”.

Asimismo, se han establecido objetivos especificos siguientes:



f) Objetivo Especificos N°1. “Garantizar la calidad del proceso del
aprendizaje- ensefianza para lograr la formacion integral del futuro Oficial

del Ejército”.

g) Objetivos Especificos N°2: “Garantizar la investigacion humanistica,
cientifica y tecnolégica en la comunidad educativa de la EMCH “CFB”
comprometida con las necesidades del Ejército, de la Defensa y el desarrollo
nacional’.

h) Objetivos Especificos N° 3: “Reforzar el liderazgo con valores-actitudes,
capacidad de reaccion y adecuacion a los nuevos cambios y escenarios
modernos. Promover una cultura multidisciplinaria en relacion con los grupos

de interés, la comunidad local, regional y nacional”.

i) Objetivos Especificos N° 4: “Disponer de una organizacién adecuada vy
moderna que desarrolle una gestion institucional eficiente. Potenciar la
gestion de los recursos humanos, en apoyo a las tareas
institucionales. Potenciar la gestién de los recursos logisticos necesarios para
dar mayor calidad a todo el proceso de formacién integral del Cadete y

en apoyo a las tareas institucionales”.

INDICADORES

a) Calidad en la formacion profesional

De la misma forma, esta etapa puede estar identificada como aquella en
donde las empresas empiezan a concientizarse sobre la importancia de la
Calidad, determinando que ésta podia estar sujeta a una mensura y control.
Lo que se buscaba basicamente era el asegurar que el cliente no recibiera
productos defectuosos y que la Calidad se orientara hacia el producto

terminado.



b)

Asimismo, se introduce por primera vez el departamento de control de
Calidad, el cual, auxiliado por la inspeccién, examina de cerca los productos
terminados o0 una muestra representativa de ellos para detectar sus defectos
yb evitar que los clientes reciban productos defectuosos. Este departamento
de Calidad se convierte en “el policia” y se responsabiliza de todos los
problemas de Calidad de la empresa (Valdés, 1995 citado por Barroso, 1999).
Por ultimo, podemos resumir que fue la etapa en dénde sélo se enfocaba la

atencion de la Calidad en el “producto”.

Acreditacién

Surge como respuesta al desafio planteado a partir del modelo mencionado,
el mismo que se encuentra en proceso de reconocimiento de su calidad
educativa, cuyo fin es la Acreditacion, tomando en consideracion la innovacién
educativa, los nuevos enfoques Yy tendencias que buscan la
internacionalizacion y flexibilidad, reforzando el principio en el que se
fundamenta la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
gue es la excelente preparacion de sus cuadros de Oficiales a través de la
busqueda constante de los conocimientos adecuados, en un entorno de
respeto a los valores y tradiciones institucionales, el honor, el valor, el
patriotismo, la observancia de la disciplina militar, la lealtad a los superiores,
la cooperacion, la camaraderia, y la solidaridad, entre otras caracteristicas;
gue definen a cada uno de los integrantes de la EMCH”CFB” y fortalecen su

autonomia, garantizando la calidad de su preparacion profesional.

Perfil profesional

Basado en el desarrollo de competencias que permitan el logro del perfil del
egresado dentro de las especialidades de Infanteria, Caballeria, Inteligencia
e Intendencia con mencion en Administracion y de las especialidades de
Artilleria, Ingenieria, Comunicaciones y Material de Guerra, con mencion en

Ingenieria.



d) Docencia universitaria

El docente de los cursos civiles se debe desempefiar como mediador,
facilitador y motivador, en los procesos de aprendizaje — enseflanza, cuyo
objetivo fundamental es potenciar las capacidades de los Cadetes y evaluarlas

en base al logro de competencias.

e) Gestion del conocimiento

Emplea multiples medios, herramientas didacticas y las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC). Investigacion formativa: Participa como
eje transversal del curriculo en la Instruccion de todas las especialidades de

armas y servicios.

f) Contextualizacion de la formacion profesional

Este concepto hace referencia a lo que se quiere lograr y su contenido en
cuanto a la formacion profesional de los cadetes, integrado con mudltiples

asignaturas que se desarrollaran a lo largo de la etapa de cadete.

g) Extensidn universitaria y proyeccion social

Es aquel apoyo que realiza la EMCH hacia las comunidad y poblaciones
vulnerables, a través de su oficia de proyeccion social, todo ello en
concordancia con la normativa vigente que haya emitido el Ejército del Pert o
el COEDE.

Disefio de la Estructura Curricular de la Escuela Militar de Chorrillos

Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi ha establecido en su
Reglamento ME 34-24 Disefio Curricular, que dentro de la formacion profesional
del Ejercito se basa en el modelo T. El Dr. Martiniano Roman establecié el modelo
T, y lo presentdé como un paradigma y modelo didactico moderno, cientifico,

constructivista, sintético, holistico, coherente y secuenciado, con un disefo



curricular propio, como marco conceptual que sintetiza los elementos del curriculo
y que permite a los alumnos desarrollar capacidades-destrezas, valores- actitudes
como fines, utilizando como medios los contenidos y los métodos de aprendizaje,
y la Universidad Marcelino Champagnat con el Hermano Marista Marino Latorre
Arifio, profesor principal de la Escuela de Posgrado ha hecho un aporte
significativo en la aplicabilidad del modelo T, disefiando estrategias y formas de
programar las unidades de aprendizaje para que el disefio curricular sea segun

dicho modelo.

Modelo T

El Modelo T se enmarca y se fundamenta en el paradigma sociocognitivo
humanista y en los nuevos modelos de aprender a aprender como desarrollo de
capacidades y valores. Hoy se habla de competencias; en la Sociedad del
Conocimiento se entiende que una competencia es una macro habilidad que
permite dar una respuesta eficiente a una “situacion problema real y concreta”, en
un lugar y un momento determinados, es decir, “una competencia es una
capacidad en accion”, que se compone de una habilidad mas o menos general,
un contenido, un método y la actitud que se pone de manifiesto en la forma de
resolver la situacién problematica de que se trate. Pues bien, resulta que el Modelo
T, tal como hoy se le conoce, es un marco conceptual que contiene los

componentes de la competencia.

Las planificaciones cortas de unidades de aprendizaje desarrolladas constan de:
objetivos fundamentales y complementarios, contenidos significativos
(arquitectura del conocimiento), actividades como estrategias de aprendizaje y
evaluacion  por objetivos (por capacidades) de contenidos vy

métodos/procedimientos.

El modelo T “trata de integrar los elementos basicos del curriculo (capacidades-
destrezas y valores-actitudes como objetivos y contenidos vy

métodos/procedimientos como medios), una vez identificados los elementos



bésicos del curriculo, se pretende facilitar su desarrollo. Se apoya en tres teorias
fundamentales que son: teoria del procesamiento de la informacion (trata de
facilitar el procesamiento y la organizacion mental de todos los elementos basicos
del curriculo antes indicados), teoria del interaccionismo social (pretende ser una
“foto” de la cultura social e institucional) y teoria de la gestalt (percepcion global

de la informacion curricular)”.

Se denomina modelo T, porque tiene forma de doble T: la T de medios (contenidos
y métodos/procedimientos) y la T de objetivos (capacidades-destrezas y valores-
actitudes). El modelo T se lee de arriba - abajo y de izquierda a derecha con este
criterio: los contenidos y los métodos/procedimientos son medios para desarrollar
capacidades -destrezas (objetivos cognitivos) y valores-actitudes (objetivos

afectivos).

Implementacion del disefio curricular

1) Disefiar las capacidades por areas y sus niveles de destres

2) Disefiar los valores y actitudes que se van a alcanzar con el desarrollo del

curriculo y que la sociedad requiere

3) Identificar las destrezas y capacidades a través del desarrollo de los procesos

mentales

4) Elaborar métodos generales de aprendizaje para todas las areas a manera de

unificar criterio para los docentes.

5) Elaborar un programa de acciones significativas, que varian entre claras y
ricas con el contenido y el método con el fin de alcanzar el desarrollo de

destrezas actitudes, capacidades y valores.



7) Evitar dejar de lado lo siguiente: “Si se programa por competencias-
capacidades, se trabaja en aula por competencias-capacidades, se evalla por
competencias- capacidades y se informa a los alumnos por competencias-
capacidades”.

La competencias y capacidades se podran adquirir conforme se realicen
actividades en el aula, a través de las tareas. Ademas es importante que profesor
se capacite para lograr que el alumno tenga la capacidad y conocimiento de
realizar dichas actividades educativas que le permitan a los alumnos desarrollar
sus capacidades. Se puede decir de un profesor: “Dime qué tipo de actividades
propones a tus alumnos y te diré qué tipo de paradigma utilizas y cémo intervienes
en el aula”.

Ademas es importante considerar que “de forma rutinaria, se pida a los alumnos

la utilizacién de algunas destrezas, como resumir y explicar con sus propias

palabras, relacionar contenidos, ejemplificar desde la propia experiencia, describir

hechos y fendmenos, analizar situaciones, comparar, interpretar fenémenos, etc”.

El método de aprendizaje (procedimiento)

Los métodos de aprendizaje, entendidos como formas de hacer y como
contenidos aplicados, orientados evidentemente al desarrollo de las capacidades
y valores, son aplicados por los alumnos y estan orientados al desarrollo de las

capacidades-destrezas y valores-actitudes.

A continuacion, se detallan algunos métodos de aprendizaje:

a) ldentificar.- Identificar las relaciones causa-efecto, obvias o implicitas en
afirmaciones, conceptos, descripciones u otras formas de representacion que
tienen como fin expresar creencias, juicios, experiencias, razones, informacién
u opiniones, mediante el andlisis de contenido de los textos sugeridos y la

observacion.



b) Analizar.- La destreza “analizar” es tan importante que debe estar en todas las
areas. Igual que la capacidad de comprension es la primera de cada area —
pues no hay aprendizaje si no hay comprensiéon —, la primera de las destrezas
de la comprension es analizar. Analizar es una destreza muy Uutil para

profundizar el conocimiento y comprension de los contenidos.

c) Observar.- Es una habilidad especifica a través de la cual se recoge informacion
de un hecho, un elemento, un fenémeno, etc. de manera intencionada, usando

los sentidos. Es examinar atentamente y mirar con atencion.

d) Trabajar en equipo.- Es una habilidad para cooperar con otras personas, tomar
parte en la vida social, aportar ideas con una critica constructiva, a fin de tomar
decisiones adecuadas, construyendo comunidades humanas y profesionales
capaces de trabajar juntos dando cada uno lo mejor de si mismo para resolver

los problemas.

Estructura Curricular del Arma de Material de Guerra

La Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi ha ido modificando
la estructura curricular que establece los cursos a dictar a los cadetes del
servicio de Material de Guerra, cumpliendo la modificacién de cada 3 afios
conforme lo establece la ley Universitaria 30220, se observa que los cursos de

formacion profesional relevantes.

Durante el ultimo curriculo aprobado el 2016; establece cursos como EMP de
Material de Guerra, Tecnologia Militar que comprende armamento y municion,
Balistica, Administracion de Bienes, investigacion operativa, Almacenes y
polvorines, cadena de suministros, mejoramiento de procesos, tecnologia

militar, Logistica, Planeamiento y control de operaciones, control de Calidad.

El Curriculo aprobado el afio 2012, resaltan tecnologia automotriz, armamento,

logistica militar, vehiculos militares, aerodinamica, municiones y misiles,



secciones de Material de Guerra, Tecnologia Militar, Mantenimiento y
tecnologia de aeronaves, Administracion de Bienes.

Se observa que la estructura de los curso de los cadetes de tercer y cuarto afo
de material de Guerra han cambiado en algunos se observa un cambio radical
respecto a la materia y enfoque a desarrollar, por ejemplo tecnologia militar,
administracion de bienes, que se ensefiaba a los cadetes de 4to afio paso a
dictarse a los cadetes de 3er afio, 0 caso contrario con el curso de logistica, sin
embargo se observa un cambio de enfoque mientras que el del 2012 plantea
materias especificas de armamento militar orientado a vehiculos, en el 2016 se
observa la aplicacion de mejoras y control de calidad, del armamento y
municiones, asi como de la cadena de suministros y una investigacion operativa

con enfoque a resultados.

Los contenidos del curriculo

El Contenido, es una forma de saber, existen dos tipos fundamentales: saber
sobre conceptos (contenidos conceptuales) y saber sobre hechos (contenidos
factuales).

El curriculo de la Escuela Militar de Chorrillos del Servicio de Material de Guerra
permite organizar las tres dimensiones de la inteligencia en un marco
conceptual con mucha representacién mental, aunque posea poca informacion,
y permite organizar los elementos esenciales del curriculo de forma légica y

coherente, jerarquizando su importancia.

Por otra parte, los contenidos, organizados en bloques y temas de forma logica
y secuenciada, de manera sintética y global, permiten construir la arquitectura
mental y facilita el almacenamiento de los contenidos en la memoria a largo
plazo y el aprendizaje significativo para el desarrollo y desenvolvimiento
profesional de los oficiales del Servicio de Material de Guerra dentro de las
compaiiias y batallones a los cuales sean asignados luego de graduarse de la

Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi.



Los contenidos son estructurados correctamente, en los bloques con numeros
romanos en orden y con letras mayusculas y los titulos de las unidades de
aprendizaje cortas viene enumerados sin ellos serd imposible armar la
arquitectura del conocimiento basado en marcos y redes conceptuales, que se
concretan dentro de la programacion de los cursos; distribuidos en forma

secuencia durante 1 afio de aspirante y 4 afios de formacion como cadete.

El curriculo busca que durante su formacion como Sub Teniente de Material de
Guerra de la EMCH se logre formar con conocimientos, técnicos, tacticos y
administrativos que le permiten el empleo y administracion de una seccién de
material de guerra, supervisando y/o realizando trabajos de abastecimiento y
mantenimiento de armamento, vehiculos, municiones, misiles, explosivos y
operaciones quimicas , para asegurar su eficaz empleo tanto en guarnicién

como en operaciones.

(a) Competencias Actitudinales del Subteniente de Material de
Guerra egresado de la EMCH

1 Evidencia una férrea vocacion militar en la realizacion de todas
Sus acciones.

2 Actua con tenacidad, tino y juicio para alcanzar sus objetivos.

3 Participa con mentalidad positiva y flexibilidad al cambio.

4  Emite juicios en forma objetiva.

5 Demuestra valor, decision y agresividad en el combate.

6 Aplica los principios y fundamentos de liderazgo y don de
mando en todo momento siendo ejemplo para sus
subordinados.

7 Siempre actia mostrando las virtudes del Oficial en toda

oportunidad, con espiritu de cuerpo y superacion.



(b)

[oe]

1©©

Evidencia facilidades para interactuar con diversos grupos
humanos, valorando el trabajo en equipo.

Proyecta ante la sociedad una solida solvencia moral que
refleja el Espiritu institucional, mediante una conducta
intachable y su amor por los simbolos patrios.

Asume la Administracién de Personal y medios con honestidad,

equidad y justicia.

Competencias Procedimentales del Subteniente de

Material de Guerra egresado de la EMCH

1
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Supervisa y dirige al personal bajo su mando, manteniendo
cohesion, espiritu de cuerpo, camaraderia, compafierismo
permitiendo a este grupo humano que pueda llegar a cumplir la
mision encomendada.

Desarrolla y evidencia un nivel cultural y don de gente, que le
permite relacionarse positivamente al interior de su familia, la
familia castrense y la colectividad en general.

Coopera con la comunidad donde se encuentre, demostrando
disposicion de apoyo a la realizacién de construcciones para el
beneficio y desarrollo de la misma.

Identifica y relaciona los fundamentos y técnicas del
entrenamiento fisico militar aplicAndolo para instruir y dirigir a
su personal.

Participa en los deportes individuales y colectivos fomentando
su practica 'y difusion, asi como los beneficios que estos tienen
en su formacion.

Preparado y entrenado para superar sin dificultad los
obstaculos, privaciones y riesgos que imponen la vida
castrense, tanto en guarnicibn como en campafa, debiendo

siempre demostrar ejemplo de superioridad fisica.



(€)

Competencias Conceptuales del Subteniente de Material de

Guerra egresado de la EMCH

1

N

[08]

I~

(65

o

I~

[oe]

Posee conocimientos técnicos y destreza en el manejo de
articulos de material de guerra (Armamento, vehiculos,
municién, misiles, explosivos y armas quimicas).

Posee conocimientos tacticos de una GU que permiten el
empleo de una seccion de material de guerra en UU tipo Bl y de
las secciones de una Compaiiia de Material de Guerra.

Posee conocimientos en logistica que le permiten supervisar y/o
realizar trabajos de abastecimiento y mantenimiento de
articulos de material de guerra (Armamento, vehiculos,
municion, misiles, explosivos y armas quimicas).

Posee conocimientos de programacion y base de datos que le
permiten mantener actualizado los sistemas de procesamientos
electronicos de datos.

Posee conocimientos en administracion de personal que le
permiten realizar la identificacion, analisis y clasificacion de
personal con ciertas actitudes y destrezas para que puedan
cumplir  funciones de abastecimiento y mantenimiento en
guarniciéon y en operaciones.

Identifica y clasifica los diversos tipos de carburantes,
lubricantes y repuestos que deban utilizar los diversos articulos
de Material de Guerra.

Posee conocimiento y destreza de maquinarias y herramientas
gue poseen los diversos talleres en los cuales se realiza el
mantenimiento.

Posee conocimientos de seguridad industrial y militar para
evitar los diversos riesgos de seguridad en guarnicion y en

operaciones.
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Poseer conocimientos béasicos de la tecnologia actual que
permita el empleo eficiente de esta, para la solucién de
problemas y la toma de decisiones.

10 Poseer conocimientos y técnicas de gestion que le permita
participar en el desarrollo de la comunidad local.

11 Poseer conocimientos para aplicar los principios y técnicas del
Don de Mando y Liderazgo.

12 Poseer conocimientos para conducir y capacitar al personal
bajo su mando

13 Caracteriza, relaciona y selecciona el método cientifico, con un
sentido constructivo y prospectivo, empleandolo en el estudio
de nuevos conocimientos, de articulos de Material de Guerra
para contribuir al desarrollo del Ejército y propiciar el quehacer
cientifico mediante la investigacion.

14 Reconoce y emplea adecuadamente la comunicacién en idioma
espafiol y el idioma inglés en su nivel basico, aplicandolo en su
expresion clara de sus ideas y mensajes para facilitar su
interaccién con el entorno; asimismo, valora el aprendizaje de
otras lenguas como instrumento de superacion e integracion
con otros paises en el marco de la proyeccion internacional del
ejército.

15 Estar capacitado para asesorar el comando de Unidad como

miembro de EME en actividades de abastecimiento y

mantenimiento del Material de Guerra.

Perfil Especifico del Subteniente del Servicio de Material de Guerra

El subteniente de Material de Guerra egresado de la Escuela Militar de

Chorrillos, debera poseer los rasgos y caracteristicas siguientes:



a. AREA COGNOSCITIVA

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Estar capacitado para planear, organizar, conducir, coordinar y
controlar las actividades de una seccion de Material de Guerra.
Poseer conocimientos técnicos y tacticos para el empleo de una
seccion de Material de Guerra en operaciones de GC y GNC.
Poseer conocimientos de caracteristicas, posibilidades vy
limitaciones de los vehiculos, material y equipo de dotacién de las
Unidades para su eficaz empleo tanto en guarnicibn como en
campana.

Estar capacitado para asesorar el comando de Unidad como
miembro de EME en actividades de abastecimiento vy
mantenimiento de Guerra.

Poseer conocimientos del nivel de Bachiller Académico en
Ingenieria Mecatrdnica, que permitan un eficiente desempefio en

sus funciones como Oficial de Material de Guerra.

b. AREA MORAL

(1)
(2)

Evidenciar una imagen de apego a la precision y perfeccion.
Mostrar con su conducta la imagen positiva del Oficial de Material

de Guerra.

c. AREA PSICOSOCIAL

(1)

(2)

Mostrar disposicion de apoyo al desarrollo de la comunidad a
través de la Mecatrénica.

Tener facilidad de trabajo en grupo y con la comunidad local.

d. AREA FIiSICA.




(1) Evidenciar la coordinacion psicomotora que exige la especialidad
de Material de Guerra.

(2) Mostrar resistencia y adaptabilidad fisica.

e. AREAS DE DESEMPENO PROFESIONAL

(1) Comandante de Seccién Mantenimiento de UU tipo BI.
(2) Comandante de Seccion Abastecimiento.
(3) Comandante de Seccion Apoyo Directo.

(4) Comandante de Seccion Rescate y Evaluacion.
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2.3 Definicion de términos

Percepcion

Segun Hellriegel y Slocum (2004), “la percepcion es el proceso por el cual las
personas, organizan, interpretan y responden a la informacion del mundo que la
rodea; dicha informacién se reine mediante los sentidos; asimismo comprende
un serie de procesos cognitivos lo que les permite definir sus principales
actividades o caracteristicas segun Best (1997) para lograr establecer una
percepcion de los procesos cognitivos se ejecuta a partir de combinar diferentes

procesos.

Estructura curricular

“Es el instrumento de planificacion académica universitaria que, plasmando un
modelo educativo, orienta e instrumenta el desarrollo de una carrera profesional,

de acuerdo con un perfil o indicadores previamente establecidos”, segun el



Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria (CONEAU, 2008).

El curriculo

“Es definido como un proyecto sistematizado de formacién y un proceso de
realizacion a través de una serie estructurada y ordenada de contenidos y
experiencias de aprendizaje, articulados en forma de propuesta politico -
educativa que propugnan diversos sectores sociales interesados en un tipo de
educacion particular con la finalidad de producir aprendizajes significativos que se
traduzcan en formas de pensar, de sentir, valorar y actuar frente a los problemas
complejos que plantea la vida social y laboral en particular la insercion en un pais

determinado. “Gonzalez, (1991)
Competencia

Es la capacidad de actuar de manera eficaz en un tipo definido de situacion,
capacidad que se apoya en conocimientos, pero no se reduce a ellos, lo que le
permitira hacer frente a mudltiples situaciones que pueden generar un
mejoramiento del sistema, utilizando los recursos disponibles en cuanto al aspecto
cognitivo que son complementados por otros vinculados al conocimiento.
Perrenoud, (2000)

Calidad

Comprende procesos de aseguramiento de buenos resultados, auxiliado por la
inspeccidn, que examina de cerca los productos terminados o una muestra
representativa de ellos para detectar sus defectos y evitar que los clientes reciban

productos defectuosos. (Valdés, 1995 citado por Barroso, 1999).



Escuela Militar:

Es una institucion de formacion profesional, social, que desarrolla y reproduce su
propia cultura especifica, también esta influida por estos patrones de conducta
que con seguridad influyen en los procesos que se desarrollan y
consecuentemente en el proceso de Formacion Militar que reciben los
estudiantes en ella (PEREZ, 1998)

Perfil

Describe las caracteristicas que se espera de los ingresantes a la carrera como
son los conocimientos, actitudes, habilidades, valores, intereses, motivaciones,

entre otros que poseen los estudiantes. (Ley Universitaria 30220, 2014)

Formacioén profesional del Ejercito:

La Formacion profesional del Ejército, implica el compromiso de formar a los
oficiales con sentido critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, que se adapte
rapidamente a situaciones imprevistas; todo esto aplicando el constructivismo,
dentro de los conceptos del paradigma pedagdgico socio-cognitivo-humanista,
SIEDE RE 34-1 (2014, p. 4-2)

Rendimiento académico:

El rendimiento académico es el resultado de la relacion existente entre la
capacidad y el esfuerzo del estudiante para responder durante el proceso de
ensefianza aprendizaje. Garcia, y Palacios (1991).

Metodologia:
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Son las herramientas utilizadas dentro de aula para un adecuado aprendizaje y
requerido para distribuir el conocimiento , mantener altas expectativas sobre todo
el alumnado, y comprende un conjunto de actividades que impulsa el docente para

el logro del aprendizaje (Scheerens, 1990).

Variables

2.2.1 Definicion conceptual

Asimismo, segun Best (1997) para lograr establecer una percepcion de los
procesos cognitivos a partir de combinar diferentes procesos, empezando
por la elaboracion de actividades que permitan percibir mediante los
sentidos,; es por ello la investigacion quiere conocer la percepcion que
tienen los cadetes de tercer afio del Servicio de Material de Guerra respecto
de su estructura curricular, la misma que orientara su formacion profesional;
conocer sus percepciones acerca del contenido, los objetivos y la
implementacion de la estructura curricular resulta de importancia pues las
acciones de los individuos se ve proyectado al percibir una realidad de su
entorno, lo cual orientara e influird en sus decisiones; para lo cual nos
basaremos en tres dimensiones el contenido, los objetivos y la
implementacion del curriculo; de esta manera se podra comprender la malla
curricular se constituye como una herramienta que permite planificar el
aspecto académico, materializando un modelo de la educacién del Ejército,
que se orienta al desarrollo de las carreras profesionales, en concordancia

con objetivos planteados, a los contenidos y demas componentes.

2.4.1. Conceptualizacién de variables

VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES

ITEMS




Percepcion de
la estructura

curricular

Contenido

Cursos de
Ciencias
Militares
Cursos de
Ciencias y
Humanidades

1. ¢Consideras que tu actual estructura curricular
respecto de los cursos de ciencias militares del
Servicio de Material de Guerra es la adecuada?

2.¢Consideras que tu actual estructura curricular
respecto de los cursos de ciencias y humanidades
del Servicio de Material de Guerra es la
adecuada?

3.¢Consideras que la estructura curricular ha
logrado que poseas conocimientos, técnicos,
tacticos y administrativos que te permiten el
empleo y administracion de una seccion de
material de guerra?

4. ¢Consideras que la estructura curricular del
Servicio de Material de Guerra se encuentra
actualizada?

5. ¢ Consideras que se debe de agregar mas cursos
de ciencias y humanidades?

Objetivos

Competencias
Procedimentales
Competencias
Conceptuales
Competencias
Aptitudinales

6. ¢Consideras adecuado que durante la formacion
del cadete se utilice el curriculo por competencias
para la formacion profesional?

7.¢Como cadete estas satisfecho con el nivel
conceptual de los conocimientos adquiridos
durante este afio?

8. ¢ Consideras que has desarrollado competencias
actitudinales que te permitan emitir juicios de
forma objetiva, tenaz, liderazgo, y vocacion militar
-

9. ¢Los objetivos de la estructura curricular estan
acordes con las necesidades y requerimientos
actuales del ejercito?

10. ¢La actual malla curricular te ha permitido
desarrollar competencias procedimentales como
conocimientos técnicos y destreza en el manejo
de articulos de material de guerra como el
armamento, vehiculos, municién, misiles,
explosivos y armas quimicas?

Implementacién

Evaluacion del
Cadete
Ejecucion del

Curriculo

11. ¢ Consideras que la metodologia de
evaluacion es la adecuada?

12. ¢La aplicacién de los temas tratados te
ayudaran para tu desempefio como egresado?

13. ¢, Consideras que los docentes e
instructores desarrollan de forma uniforme y
adecuada lo establecido en el curriculo?

14. ¢,Consideras que los cursos que llevaron
este semestre tienen un importante campo de la
aplicacién en otra area?

15. ¢,Consideras que el curriculo del Servicio
de Material de Guerra esta elaborado conforme lo
indicado por la Nueva Ley Universitaria 30220?
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3.2

3.3

3.4

CAPITULO lIl: MARCO METODOLOGICO

Enfoque

El enfoque de esta investigacion sera Cuantitativo, segun Hernandez, Fernandez
& Baptista (2010), este enfoque se utiliza para consolidar creencias y establecer
con exactitud patrones de comportamiento de una poblacién. EI método de la
investigacién sera descriptivo. Hernandez (1998) sefala que la investigacion
descriptiva busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenébmeno que se

someta a un analisis.

Tipo

El estudio corresponde a una investigacion basica descriptiva; ya que en esta se
describe como se manifiesta el problema de investigacion. Referido al momento
como se encuentra en la investigacion cuyo propésito fue describir la percepcion
de la estructura curricular de los cadetes de tercer afo del Servicio de Material de

Guerra de la escuela militar de chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” AF-2019

Disefio
El disefio de estudio para esta investigacion sera no experimental transversal, que
tiene como obijetivo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o

mas variables en una poblacién (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Método

El método de investigacion esta conformado por aquellos procedimientos
ordenados que el investigador sigue para adquirir conocimientos (De Gortari,
1979). De esta manera, este método brinda la capacidad para apreciar un
determinado fenbmeno o problemas, describirlo, analizarlo y explicar lo que se ha

observado (Maya, 2014). Por lo tanto, tal y como lo sefiala Maya (2014) el método
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3.6

cientifico forma parte fundamental de la ciencia, el cual debe iniciar de un concepto
inicial o marco, que luego de aplicarse el método cientifico se lograra tratar
diferentes problemas. Este método permitira realizar un analisis de un hecho

particular, para posteriormente, plantear conclusiones generales (Mayra, 2014).

Poblacion/ Muestra

La poblacién es el conjunto total de individuos, objetos o medidas que poseen
algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento
determinado (Hernandez; Fernandez y Baptista - 2007).Para efectos de la
presente investigacion la poblacion la conforma por catorce (14) cadetes de tercer

afo del servicio de Material de Guerra de la Escuela Militar de Chorrillos.

Técnicas/ Instrumentos para recoleccion de datos

Los métodos utilizados para el procedimiento de resultados obtenidos nos
sirvieron para la interpretacion, analisis y sintesis del trabajo de investigacion.
Encuesta, esta técnica se “basa en el interrogatorio de los individuos, a quienes
se les plantea una variedad de preguntas con respecto a su comportamiento,
intenciones, actitudes, conocimiento, motivaciones, asi como caracteristicas
demograficas y de su estilo de vida” (Malhotra, 2008). Cuestionario, “este
instrumento es una forma de recolectar datos de forma estructurada” (Malhotra,
2008).

Cuestionario:

Para obtener un resultado mas optimo se aplicé un cuestionario a los 14 cadetes
del servicio de Material de Guerra participantes en la investigacion, a través de
este instrumento empleado. La validacion del instrumento se llevdo a cabo
mediante el “Juicio de expertos”, para lo cual se sometid el cuestionario de
preguntas al analisis dos profesionales especialistas en metodologia de la

investigacion



3.7 Validez y confiabilidad del instrumento

3.7.1. Validez de los instrumentos

La validacién del instrumento de investigacion de este trabajo, se realizé la
validacion mediante el juicio de expertos, el cual, se obtuvo mediante la seleccion
de personal especializado con el grado de magister, a quienes se les otorgd una
hoja de evaluacion, la cual se encuentra registrada en los anexos del trabajo. El

resumen de los resultados es el que se muestra a continuacion.

Validacion de Expertos

N° EXPERTOS % VALIDACION
01 Mg. Manrigue Linares Cynthia 86.00%
02 Mg. Basauri Romero Ricardo 86.00%
03 Mg. Rivadeneyra Bazan José 86.00%
Promedio 86.00%

Fuente: Elaboracion propia

El promedio de la valoracion del juicio de expertos es igual a 86%, lo cual permitié

la aplicacion del instrumento a la muestra.

3.7.1. Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad del instrumento se hall6 mediante el calculo del coeficiente de
Cronbach, el cual se obtuvo luego de realizar una prueba piloto a parte de la
muestra de esta investigacién, con la finalidad de que el instrumento pueda

aplicarse a la totalidad de la muestra.

3.8 Procedimientos de analisis de datos
El procesamiento de datos se llevo a cabo mediante la aplicacion del cuestionario.
Los datos obtenidos en esta encuesta fueron procesados en el programa estadistico
SPSS. Este programa permitio el desarrollo y elaboracion de las tablas de frecuencia

y las figuras que fueron incluidas en el capitulo IV de esta investigacion. En funcion



a los datos que se muestran en los resultados, se plantearon las conclusiones y

recomendaciones.

3.9 Aspectos éticos

La presente investigacion tiene en cuenta los aspectos éticos, brindando toda la
informacion de la investigacibn a cada cadete, seguido de un consentimiento
informado, teniendo en cuenta el respeto a los derechos de las personas y el cuidado

con la divulgacién de la informacion que nos proporcionan



CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

CONSULTADA

4.1 Descripcidn e interpretacion

Pregunta N°01 ¢Consideras que tu actual estructura curricular respecto de los
cursos de ciencias militares del Servicio de Material de Guerra es la adecuada?

Tabla 1 Frecuencia sobre la actual estructura curricular del servicio de Material

de Guerra- Cursos Ciencias Militares

PORCENTAIE PORCENTAIE

FREUENCIA PORCENTAIE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO SIEMPRE 6 43% 43% 43%
CASI SIEMPRE 5 36% 36% 79%
ALGUNAS VECES 3 21% 21% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%
NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%

Fuente: elaboracion propia
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Figura 1 Adecuada estructura curricular del servicio de Material de Guerra- Cursos
Ciencias Militares

Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 42.85% comento siempre, mientras que un
35.71 % indica que casi siempre y un 21.44% comenta que a veces, del total 100%
de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que la mayoria esta de acuerdo que la
actual estructura curricular referente a cursos de ciencias Militares del Servicio de

Material de Guerra es la adecuada .



Pregunta N°02: ¢ Consideras que tu actual estructura curricular respecto de los
cursos de ciencias y humanidades del Servicio de Material de Guerra es la
adecuada?

Tabla 2 Frecuencias sobre los cursos de ciencias y humanidades

PORCENTAJE  PORCENTAIJE

FREUENCIA PORCENTAIE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO  SIEMPRE 8 57% 57% 57%
CASI SIEMPRE 2 14% 14% 71%
ALGUNAS VECES 4 29% 29% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%

NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%

Fuente: elaboracion propia
9
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Figura 2 Sobre cursos de ciencias y humanidades

Fuente: elaboracion propia

En el gréfico se puede observar que el 57.14% comento siempre, mientras que
un 14.29 % indica que casi siempre y un 28.57% comenta que a veces, del total
100% de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que la mayoria esta de acuerdo

con los cursos de ciencias y humanidades.



Pregunta N°03: ¢Consideras que la estructura curricular ha logrado que
poseas conocimientos, técnicos, tacticos y administrativos que te permiten

el empleo y administracion de una seccidon de material de guerra?

Tabla 3 Frecuencia sobre la estructura curricular y sus logros

PORCENTAJE  PORCENTAIJE

FREUENCIA PORCENTAIE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO  SIEMPRE 6 43% 43% 43%
CASI SIEMPRE 3 21% 21% 64%
ALGUNAS VECES 5 36% 36% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%

NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%
Fuente: elaboracion propia
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Figura 3 Estructura curricular y sus logros

Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 42.85% comento siempre, mientras que
un 21.43% indica que casi siempre y un 35.71% comenta que a veces, del total
100% de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que la mayoria esta de acuerdo
con que la estructura curricular ha logrado que poseas conocimientos, técnicos,
tacticos y administrativos que te permiten el empleo y administracion de una

seccion de material de guerra

57



Pregunta N°04: ¢;Consideras que la estructura curricular del Servicio de

Material de Guerra se encuentra actualizada?

Tabla 4 Frecuencia sobre la actualizacién de la estructura curricular

PORCENTAJE =~ PORCENTAIJE

FREUENCIA PORCENTAIJE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO  SIEMPRE 4 29% 29% 29%
CASI SIEMPRE 5 36% 36% 64%
ALGUNAS VECES 5 36% 36% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%

NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%

Fuente: elaboracion propia
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Figura 4 Actualizacion de la estructura curricular

Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 28.58% comento siempre, mientras que
un 35.71% indica que casi siempre y un 35.71% comenta que a veces, del total
100% de la muestra. Por lo tanto, se infiere que segun la percepcién de los
cadetes la estructura curricular del Servicio de Material de Guerra no se encuentra

totalmente actualizada.



Pregunta N°05: ¢ Consideras que se debe de agregar mas cursos de ciencias
y humanidades?

Tabla 5 Frecuencia sobre aumento de cursos de ciencias y humanidades

PORCENTAJE  PORCENTAIJE

FREUENCIA PORCENTAIE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO  SIEMPRE 8 57% 57% 57%
CASI SIEMPRE 5 36% 36% 93%
ALGUNAS VECES 1 7% 7% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%
NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%
Fuente: elaboracion propia
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Figura 5 Aumento de cursos de ciencias y humanidades
Figura: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 57.14% comento siempre, mientras que
un 35.71% indica que casi siempre y un 7.15% comenta que a veces, del total
100% de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que la mayoria estd de acuerdo

con realizar un aumento de los cursos de ciencias y humanidades.



Pregunta N°06: ¢Consideras adecuado que durante la formacion del cadete

se utilice el curriculo por competencias para la formacién profesional?

Tabla 6 Frecuencia sobre la adecuada formacion del cadete y su curriculo por
competencias

PORCENTAJE  PORCENTAIJE

FREUENCIA PORCENTAIE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO  SIEMPRE 12 86% 86% 86%
CASI SIEMPRE 2 14% 14% 100%
ALGUNAS VECES 0 0% 0% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%
NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%

Fuente: elaboracion propia
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Figura 6 Adecuada formacion del cadete de acuerdo al curriculo
Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 85.71% comento siempre, mientras que
un 14.29% indica que casi siempre y un 0% comenta que a veces, del total 100%
de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que la mayoria indica que es
adecuado que durante la formacion del cadete se utilice el curriculo por

competencias para la formacién profesional.



Pregunta N°07: ;Como cadete estas satisfecho con el nivel conceptual de

los conocimientos adquiridos durante este afio?

Tabla 7 Frecuencia sobre el nivel conceptual

PORCENTAJE ~ PORCENTAIJE

FREUENCIA PORCENTAIE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO  SIEMPRE 8 57% 57% 57%
CASI SIEMPRE 5 36% 36% 93%
ALGUNAS VECES 1 7% 7% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%

NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%
Fuente: elaboracion propia
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Figura 7 Nivel Conceptual

Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 57.14% comento siempre, mientras que
un 35.72% indica que casi siempre y un 7.14% comenta que a veces, del total
100% de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que la mayoria se encuentra

satisfecho con el nivel conceptual de los conocimientos adquiridos durante el afo.



Pregunta N°08: ¢;Consideras que has desarrollado competencias actitudinales
gue te permitan emitir juicios de forma objetiva, tenaz, liderazgo, y vocacion

militar?

Tabla 8 Frecuencia sobre Competencias Actitudinales

PORCENTAJE  PORCENTAIJE

FREUENCIA PORCENTAIE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO  SIEMPRE 9 64% 64% 64%
CASI SIEMPRE 2 14% 14% 79%
ALGUNAS VECES 3 21% 21% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%

NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%
Fuente: elaboracion propia
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Figura 8 Sobre Competencias Actitudinales

Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 64.29% comento siempre, mientras que
un 14.29% indica que casi siempre y un 21.42% comenta que a veces, del total
100% de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que la mayoria ha indicado

gue ha desarrollado competencias aptitudinales.



Pregunta N°09 ¢Los objetivos de la estructura curricular estadn acordes con las

necesidades y requerimientos actuales del ejercito?

Tabla 9 Frecuencia sobre los objetivos de la estructura curricular

PORCENTAJE =~ PORCENTAIJE

FREUENCIA PORCENTAIJE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO  SIEMPRE 10 71% 71% 71%
CASI SIEMPRE 3 21% 21% 93%
ALGUNAS VECES 1 7% 7% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%
NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%

Fuente: elaboracion propia

12

10

SIEMPRE CASISIEMPRE  ALGUNAS VECES  CASI NUNCA NUNCA
Figura 9 Objetivos de la estructura curricular y las necesidades y requerimientos del
Ejército

Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 71.439% comento siempre, mientras que
un 21.43% indica que casi siempre y un 7.14% comenta que a veces, del total
100% de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que la mayoria siempre esta
de acuerdo con que los objetivos de la estructura curricular estan acordes con las

necesidades y requerimientos actuales del Ejército.
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Pregunta N°10: ¢La actual malla curricular te ha permitido desarrollar
competencias procedimentales como conocimientos técnicos y destreza en
el manejo de articulos de material de guerra como el armamento, vehiculos,

municion, misiles, explosivos y armas quimicas?

Tabla 10 Frecuencia de Competencias Procedimentales

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje

valido acumulativo
Valido Siempre 10 71.43% 71.43% 71.43%
Casi siempre 4 28.57% 28.57% 100%
Algunas veces 0 0% 0%
Total 14 100% 100%
Fuente: elaboracion propia
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Figura 10 Competencias procedimentales

Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 71.43% comento siempre, mientras que
un 28.57% indica que casi siempre y un 0% comenta que a veces, del total 100%
de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que la mayoria siempre esta de
acuerdo con que la actual malla curricular te ha permitido competencias
procedimentales como conocimientos técnicos y destreza en el manejo de
articulos de material de guerra como el Armamento, vehiculos, municién, misiles,

explosivos y armas quimicas.



Pregunta N°11: ¢ Consideras que la metodologia de evaluacion es la adecuada?

Tabla 11 Frecuencia sobre la metodologia de Evaluacion

PORCENTAJE ~ PORCENTAIJE

FRECUENCIA  PORCENTAIE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO  SIEMPRE 4 29% 29% 29%
CASI SIEMPRE 5 36% 36% 64%
ALGUNAS VECES 5 36% 36% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%
NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%
Fuente: elaboracion propia
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Figura 11 Metodologia de Evaluacion

Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 28.57% comento siempre, mientras que
un 35.71% indica que casi siempre y un 35.72% comenta que a veces, del total
100% de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que la mayoria siempre esta

de acuerdo con la metodologia de evaluacion.



Pregunta N°12 ¢La aplicacion de los temas tratados te ayudaran para tu

desempefio como egresado?

Tabla 12 Frecuencia sobre el desarrollo de cursos

PORCENTAJE =~ PORCENTAIJE

FRECUENCIA  PORCENTAIE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO  SIEMPRE 7 50% 50% 50%
CASI SIEMPRE 4 29% 29% 79%
ALGUNAS VECES 3 21% 21% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%

NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%

Fuente: elaboracion propia
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Figura 12 Desarrollo de cursos

Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 50% comento siempre, mientras que un
28.57% indica que casi siempre y un 21.43% comenta que a veces, del total 100%
de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que la mitad siempre esta de acuerdo
con que lostemas tratados lo ayudaran a mejorar su desempefio como egresado

del Servicio de Material de Guerra.



Pregunta N°13 ¢;Consideras que los docentes e instructores desarrollan de forma
uniforme y adecuada lo establecido en el curriculo?

Tabla 13 Frecuencia sobre el adecuado desarrollo de clases

PORCENTAJE  PORCENTAIJE

FRECUENCIA  PORCENTAIE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO SIEMPRE 6 43% 43% 43%
CASI SIEMPRE 2 14% 14% 57%
ALGUNAS VECES 6 43% 43% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%
NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%
Fuente: elaboracion propia
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Figura 13 Adecuado desarrollo de clases

Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 42.86% comento siempre, mientras que un
14.29% indica que casi siempre y un 42.86% comenta que a veces, del total 100%
de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que siempre o algunas veces estan
de acuerdo con que los cadetes de Material de Guerra consideran que los
docentes e instructores desarrollan de forma uniforme y adecuada lo establecido

en el curriculo.



Tabla N°14, ¢;Consideras que los cursos que llevaron este semestre tienen un
importante campo de la aplicacién en otra &rea?

Tabla 14 Frecuencia sobre los cursos que se llevaron en el semestre

PORCENTAJE =~ PORCENTAIJE

FRECUENCIA  PORCENTAIE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO  SIEMPRE 5 36% 36% 36%
CASI SIEMPRE 6 43% 43% 79%
ALGUNAS VECES 3 21% 21% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%
NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%
Fuente: elaboracion propia
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Figura 14 Importancia de los cursos que llevaron este semestre

Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 35.72% comento siempre, mientras que
un 42.86% indica que casi siempre y un 21.42% comenta que a veces, del total
100% de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que casi siempre estan de
acuerdo con que los cadetes de Material de Guerra creen que los cursos que

llevaron este semestre tienen un importante campo de la aplicacion en otra area.



¢, Consideras que el curriculo del Servicio de Material de Guerra esta

elaborado conforme lo indicado por la Nueva Ley Universitaria 302207?

Tabla 15 Frecuencia sobre el curriculo en base a la ley Universitaria 30220

PORCENTAJE = PORCENTAIE

FREUENCIA PORCENTAIE VALIDO ACUMULATIVO

VALIDO  SIEMPRE 9 64% 64% 64%
CASI SIEMPRE 3 21% 21% 86%
ALGUNAS VECES 2 14% 14% 100%
CASI NUNCA 0 0% 0%
NUNCA 0 0% 0%
TOTAL 14 100% 100%
Fuente: elaboracion propia
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Figura 15 Curriculo en base a la Ley Universitaria 30220

Fuente: elaboracion propia

En el grafico se puede observar que el 64.28% comento siempre, mientras que
un 21.43% indica que casi siempre y un 14.28% comenta que a veces, del total
100% de la muestra. Por lo tanto, podemos inferir que siempre estan de acuerdo
con que los cadetes de Material de Guerra indican que el curriculo esta elaborado

conforme lo indicado por la Nueva Ley Universitaria 30220.



4.2. Discusion
La Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, es la encargada de
la formacion profesional de los oficiales del Ejército Peruano, su vision es ser una
institucién educativa de excelencia en la formacion de oficiales del Ejército,
acreditada en el mediano plazo, reconocida y respetada en el ambito
nacional e internacional, con estandares de calidad, que se reflejen en la
alta competitividad de sus egresados a fin de que afronten su rol constitucional y
los retos del Ejército del Perl; apartir de una adecuada estructura curricular por

competencias.

Conforme lo establece el Reglamento ME 34-24 Disefio Curricular, se encuentra
centrada en el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes que permitan
al cadete desarrollarse en el campo de acciéon como oficial del ejército peruano.,
esto aunado a lo sefalado por Angulo Rasco, (1994) que en los procesos
educativos, una de las acepciones mas difundidas del término curriculo es aquella
gue lo identifica como programa o plan de instruccion, en él se definen las
finalidades pretendidas, los contenidos, las actividades y las estrategias de
evaluacién: “EL concepto curriculo significa planificacion, inevitablemente se
asume que en él viene resumido y establecido explicitamente el marco dentro del
cual se desarrollara la actividad educativa de una escuela”, asimismo cita en su
articulo cita a Tyler quien introduce un matiz muy importante, cuando afirma que
curriculum es ese trasfondo que subyace tanto a las “actividades” de planificacion,
como a los procesos de enseflanza-aprendizaje. Sin especular demasiado, el
curriculum comprende entonces, los propdésitos que guian la accién, asi como la

accién misma. Esto quiere decir que el andlisis adecuado del

Asimismo, se tiene que la percepcion del curriculum implica ser una guia para el
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje; sin embargo, Escuela Militar de
Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi ha establecido en su Reglamento ME 34-
24, que dentro de la formacion profesional del Ejercito se basa en el modelo T. El
Dr. Martiniano Roman establecié el modelo T, y lo presenté como un paradigma
y modelo didactico moderno, cientifico, constructivista, sintético, holistico,
coherente y secuenciado, con un disefio curricular propio, como marco conceptual

gue sintetiza los elementos del curriculo y que permite a los alumnos desarrollar



capacidades-destrezas, valores- actitudes como fines, utilizando como medios los
contenidos y los métodos de aprendizaje. ElI Modelo T se enmarca y se
fundamenta en el paradigma sociocognitivo humanista y en los nuevos modelos
de aprender a aprender como desarrollo de capacidades y valores, tratando de
integrar los elementos béasicos del curriculo, capacidades-destrezas y valores-
actitudes como objetivos y contenidos y métodos/procedimientos como medios,
una vez identificados los elementos basicos del curriculo, se pretende facilitar su
desarrollo e implementacion. El curriculo busca que durante su formacion como
Sub Teniente de Material de Guerra de la EMCH se logre formar con
conocimientos, técnicos, tacticos y administrativos que le permiten el empleo y
administracion de una seccién de material de guerra, supervisando y/o realizando
trabajos de abastecimiento y mantenimiento de armamento, vehiculos,
municiones, misiles, explosivos y operaciones quimicas, para asegurar su eficaz

empleo tanto en guarnicidn como en operaciones.

Finalmente, podriamos decir que la percepcion de la estructura curricular esta
basada en el contenido, los objetivos planteados, y la implementacién y puesta
en marcha del curriculo, que es la guia orientadora que permitira que los cadetes
egresados de la Escuela Militar de Chorrillos tengan las capacidades y
competencias necesarias para enfrentarse a nuevos retos profesionales cuando

egresen como oficiales del Ejército Peruano.



CONCLUSIONES

Primera conclusiéon

Se concluye que los cadetes del Servicio de Material de Guerra tienen una buena
percepcion respecto de los contenidos de la estructura curricular planteada por la

Escuela Militar de Chorrillos, estos contenidos componen la formacion profesional.

Segunda conclusion

Se concluye que la percepcion de los objetivos de la estructura curricular que tienen
los cadetes de Material de Guerra se enfocan en tres competencias que son
actitudinales, conceptuales procedimentales, que son necesarias que los cadetes

desarrollen para cumplir sus objetivos.

Tercera conclusion

Se concluye que respecto a la implementacion de una adecuada estructura curricular
los cadetes han indicado que la metodologia de evaluacion no es totalmente

adecuada



RECOMENDACIONES

Primera recomendacioén

Respecto de la Conclusion N°01 se recomienda que los encargados del disefio
curricular de la Escuela Militar de Chorrillos deben fortalecer los contenidos debido a
gue, si bien la percepcion es positiva, se tendra que impulsar para que la totalidad de
los cadetes puedan aprender los conocimientos en ciencias y humanidades y
ponerlos en practica, al momento de resolver problemas y cumpliendo las misiones
encomendadas durante el cumplimiento de sus funciones como Subteniente de

Material de Guerra.
Segunda recomendacion

Respecto de la Conclusién N°02 se recomienda a la Escuela Militar de Chorrillos,
efectuar evaluaciones que permite medir si los objetivos planteados en la estructura
curricular se estan cumpliendo en su totalidad, conforme lo establece el Reglamentos
ME 34-24, y la estructura curricular dentro de ello el impulso de los objetivos se debe
buscar implementar metodologias que permitan desarrollar las tres principales
capacidades y competencias procedimental, conceptual y aptitudinal; y con ello lograr
qgue el 100% de los cadetes mejore su percepcion y satisfaccion con el nivel
conceptual de los conocimientos adquiridos y que desarrollen en su totalidad
competencias actitudinales que te permitan emitir juicios de forma objetiva, tenaz,

liderazgo, y vocacién militar.

Tercerarecomendacion

Respecto de la Conclusién N°03 se recomienda para que la implementacién de una
adecuada estructura curricular se efectué de forma adecuada; un consejo de
docentes y directores deberan revisar las necesidades y competencias profesionales
para actualizar cada tres afios el curriculo como lo establece la Nueva Ley
Universitaria, asimismo otro de los factores es necesario que se efectué una nueva
metodologia de evaluacion en el que el 100% de cadetes estén conformes; asimismo

indicar al docente o instructor debera seguir lo establecido por la estructura curricular;



para que los cadetes de Material de Guerra estén capacitados y pongan en practica
todos los conocimientos y habilidades adquiridas.
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Titulo: Percepcion de la estructura curricular de los cadetes de 3er afio de Material de Guerra de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2019

OBJETIVO
PROBLEMA PRINCIPAL VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
PRINCIPAL

¢,Cémo es la percepcioén de la Describir la percepcién de la estructura

estructura curricular de los cadetes | curricular de los cadetes de 3er afio

de 3er afio del servicio de material | del servicio de material de guerra de la Contenido

de gugrra de la Escuela Militar de Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Tipo/ nivel investigacion

Chorrillos “Coronel Francisco Francisco Bolognesi”

i"?
Bolognesi™ Bésico, descriptivo
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECPIFICOS Disefio de Investigacion

No experimentar, transversal

¢,Cémo es el contenido de la | Describir el contenido de la estructura Enfoque de investigacion

estructura curricular de los f:gdetes currlcule}r .de los cadgtes de tercer afio Percepcion de la o Cuantitativo

de tercer afio del servicio de | del servicio de material de guerra de la ) Objetivos

material de guerra de la Escuela | Escuela Militar de Chorrillos estructura curricular o

. . Técnica

Militar de Chorrillos?
Encuesta

¢Como son los objetivos de la | Describir los objetivos de la estructura Instrumentos

estructura curricular de los cadetes | curricular de los cadetes de tercer afio . .
Cuestionario

de tercer afio del servicio de
material de guerra de la Escuela
Militar de Chorrillos?

del servicio material de guerra de la
Escuela Militar de Chorrillos

¢,Cémo es la implementacion de la
estructura curricular de los cadetes
de 3er afio del servicio de material
de guerra de la Escuela Militar de
Chorrillos?

Describir la implementacion de la
estructura curricular de los cadetes del
servicio de materia de guerra de la
Escuela Militar de Chorrillos

Implementacion

Poblacion/ muestra
Cadetes de 3° afio de Material de

Guerra
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PERCEPCION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS CADETES DE TERCER
ANO DE MATERIAL DE GUERRA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
"CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"- 2019

Nota: Se agradece anticipadamente la colaboracién de los cadetes de 3er afio del Servicio
de Material de Guerra de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” - 2019, que nos colaboraron
amablemente.

RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SEGUN SU CRITERIO, MARQUE CON
UNA “X” EN LA ALTERNATIVA QUE LE CORRESPONDE:

D E
A B C
. - Nunca Casi
Siempre Casi siempre Algunas veces
nunca
1 2 3
¢ Consideras que tu actual estructura curricular respecto
1 | de los cursos de ciencias militares del Servicio de Material A B C D E
de Guerra es la adecuada?
¢, Consideras que tu actual estructura curricular respecto
2 | de los cursos de ciencias y humanidades del Servicio de A B C D E

Material de Guerra es la adecuada

¢ Consideras que la estructura curricular ha logrado que
poseas conocimientos, técnicos, tacticos y administrativos
que te permiten el empleo y administracion de una seccién

de material de guerra?

¢ Consideras que la estructura curricular del Servicio de

Material de Guerra se encuentra actualizada?

¢ Consideras que se debe de agregar mas cursos de

ciencias y humanidades?

¢ Consideras adecuado que durante la formacién del
6 | cadete se utilice el curriculo por competencias para la A B C D E

formacion profesional?




A B C

Siempre Casi siempre Algunas veces

Nunca

Casi
nunca

¢ Cémo cadete estas satisfecho con el nivel conceptual de

los conocimientos adquiridos durante este afio?

¢ Consideras que has desarrollado competencias
actitudinales que te permitan emitir juicios de forma

objetiva, tenaz, liderazgo, y vocacion militar ?

¢ Los objetivos de la estructura curricular estan acordes
con las necesidades y requerimientos actuales del

ejercito?

10

¢La actual malla curricular te ha permitido desarrollar
competencias procedimentales como conocimientos
técnicos y destreza en el manejo de articulos de material
de guerra como el armamento, vehiculos, municién,

misiles, explosivos y armas quimicas?

11

¢ Consideras que la metodologia de evaluacion es la

adecuada?

12

¢La aplicacion de los temas tratados te ayudaran para tu

desempefio como egresado?

13

¢ Consideras que los docentes e instructores desarrollan
de forma uniforme y adecuada lo establecido en el

curriculo?

14

¢ Consideras que los cursos que llevaron este semestre

tienen un importante campo de la aplicacién en otra area?

15

¢ Consideras que el curriculo del Servicio de Material de
Guerra esta elaborado conforme lo indicado por la Nueva
Ley Universitaria 302207
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PERCEPCION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

PERCEPCION DEL

PERCEPCION DE

PERCEPCION DE LA

'\i' CONTENIDO LOS OBJETIVOS IMPLEMENTACION
PP [P [P [P PP [P [P [P1 PL [P1 [P1 [P1 [P1
112 |3 |4 |5 6 |7 [8 |9 |0 1 |2 |3 |4 |5
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6|1 |3 |1 [1 2 11|11 |1 2 |1 [1 |1 |1

7121322 11|11 |1 3 |1 |1 1 |1

821121 11112 2 |1 [2 |2 |3

9 1 1121 11|11 |1 2 |2 |2 |2 |1

101 [2 13 |1 12111 2 |2 [2 [2 |1

112 [3 |2 2|1 112211 3 |2 |2 [2 |1

121 |2 |22 |1 1121222 3 |2 [2 [3 |2

131 [3 |2 [3 |1 13322 3 [3 [2 [2 |2

141 [3 |3 [3 |1 13322 3 [3 [3 [2 |2
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PERCEPCION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS CADETES DE TERCER
ANO DE MATERIAL DE GUERRA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

"CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"- 2019

AUTORA:

CRISOSTOMO HUAMANI DIANA CAROLINA

INSTRUCCIONES: Coloque “X” en el casillero correspondiente la valoracion que

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION /TESIS:

su experticia determine sobre las preguntas formuladas en el instrumento.

CRITERIOS

DESCRIPCION

VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1.CLARIDAD

Esta formado con el lenguaje
adecuado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en conductas
observables

3.ACTUALIDAD

Adecuado de acuerdo al
avance de la ciencia.

4.ORGANIZACION

Existe una cohesion Iogica
entre sus elementos.

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos
requeridos en cantidad y
calidad

6.
INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar los
aspectos de la investigacion

7.CONSISTENCIA

Basado en bases tedricas
cientificas.

8. COHERENCIA

Hay correspondencia entre
dimensiones, indicadores e
indices.

9. METODOLOGIA

El disefio responde al
propésito de la investigacion

10. PERTINENCIA

Es (til y adecuado para la
investigacion.

PROMEDIO DE VALORACION DEL EXPERTO: ..........

OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL EXPERTO: ..o
GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: ...cciviiiiiiiiiieecc e
FIRMA: .
DNI:
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ANO DE MATERIAL DE GUERRA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

"CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"- 2019

AUTORA:

CRISOSTOMO HUAMANI DIANA CAROLINA

INSTRUCCIONES: Coloque “X” en el casillero correspondiente la valoracion que

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION /TESIS:

su experticia determine sobre las preguntas formuladas en el instrumento.

CRITERIOS

DESCRIPCION

VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO

10

20

30

40

50

60

70
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90

100

1.CLARIDAD

Esta formado con el lenguaje
adecuado.
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Esta expresado en conductas
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3.ACTUALIDAD
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avance de la ciencia.

4.ORGANIZACION

Existe una cohesion Iogica
entre sus elementos.

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos
requeridos en cantidad y
calidad

6.
INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar los
aspectos de la investigacion

7.CONSISTENCIA

Basado en bases tedricas
cientificas.

8. COHERENCIA

Hay correspondencia entre
dimensiones, indicadores e
indices.

9. METODOLOGIA

El disefio responde al
propésito de la investigacion

10. PERTINENCIA

Es (til y adecuado para la
investigacion.

PROMEDIO DE VALORACION DEL EXPERTO: ..........

OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL EXPERTO: ..ovieieieee e
GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: ..ovirieiee e,
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: . viveieii e,

FIRMA: .
DNI:
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1.CLARIDAD

Esta formado con el lenguaje
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observables

3.ACTUALIDAD

Adecuado de acuerdo al
avance de la ciencia.

4.ORGANIZACION

Existe una cohesion Iogica
entre sus elementos.

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos
requeridos en cantidad y
calidad

6.
INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar los
aspectos de la investigacion

7.CONSISTENCIA

Basado en bases tedricas
cientificas.

8. COHERENCIA

Hay correspondencia entre
dimensiones, indicadores e
indices.

9. METODOLOGIA

El disefio responde al
propésito de la investigacion

10. PERTINENCIA

Es (til y adecuado para la
investigacion.

PROMEDIO DE VALORACION DEL EXPERTO: ..........
OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL EXPERTO: ...

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: ....uuiiiiiiiieceie e,
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: ...cuiiiiiiiiiiiec e

FIRMA: .
DNI:
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Constancia de la entidad donde se efectu6 la investigacion

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

CONSTANCIA

El que suscribe Sub Director Académico de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”

HACE CONSTAR

Que los Cadetes que se mencionan han realizado la investigacién en esta
dependencia militar sobre el tema titulado: Percepcion de la estructura curricular
de los cadetes de tercer afio de material de guerra de la Escuela Militar de
Chorrillos Crnl “Francisco Bolognesi”

Investigadora:

Bach Crisostomo Huamani Diana Carolina

Se les expide la presente Constancia a efectos de emplearla como anexo
en su investigacion.

Chorrillos,..... de...oooovinin.. del 2020



Anexo 6

OF cHorrILO®

Compromiso de autenticidad del
instrumento



Compromiso de autenticidad del instrumento

La Cadete que suscribe lineas abajo, autora del trabajo de investigacién titulado:
Percepcion de la estructura curricular de los cadetes de tercer afio de material de

guerra de la Escuela Militar de Chorrillos Crnl “Francisco Bolognesi”
HACEN CONSTAR:

Que el presente trabajo ha sido integramente elaborado por los suscritos y
gue no existe plagio alguno, ni temas presentados por otra persona, grupo o
institucion, comprometiéndonos a poner a disposicién del COEDE (EMCH “CFB”)
los documentos que acrediten la autenticidad de la informacion proporcionada si

esto lo fuera solicitado por la entidad.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omisién, tanto en los documentos como en la informacion

aportada.

Nos afirmamos y ratificamos en lo expresado, en fe de lo cual firmamos el

presente documento.

Chorrillos,.....de ......cccooevivii. del 2020

Bach. Crisostomo Huamani Diana Carolina
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ASESOR Y MIEMBROS DEL JURADO

L N 0 2

TEMATICO: «.eneneenineeeeneeeeneseeesneeesnesessesnseesnsensnssnses

METODOLOGICO: uneneeeineeeeneeeeneseeeesneeesnesaseesasnsenns

PRESIDENTE DEL JURADO:
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COMPROMISO ETICO, DECLARACION JURADA DE AUTORIA
AUTENTICIDAD Y NO PLAGIO

, provincia de

_, estudiante / egresadode _
la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, declaro bajo

juramento que:

”

Soy el autor de la investigacion titulada _

de  delafio 20_ , ante esta institucion con fines de optar el grado académico de _

En dicha investigacién se ha desarrollado respetando los principios éticos propios , no ha
sido presentada ni publicada anteriormente por ningln otro investigador ni por el suscrito,
para optar otro grado académico ni titulo profesional alguno. Declaro que se ha citado
debidamente toda idea, texto, figura, férmulas, tablas u otros que corresponde al suscrito
u a otro en respeto irrestricto a los derechos del autor. Declaro conocer y me someto al
marco legal y normativo vigente relacionado a dicha responsabilidad. (El delito de plagio
se encuentra tipificado en el articulo 219 del Cédigo penal).

Declaro bajo juramento que los datos e informacion presentada pertenecen a la realidad
estudiada, que no han sido falseados, adulterados, duplicadas ni copiados. Que no he
cometido fraude cientifico, plagio o vicios de autoria; en caso contrario, eximo de toda
responsabilidad a la Escuela Militar de Chorrillos y me declaro como el Unico responsable.

Apellidos y nombres

DNI




COMPROMISO ETICO, DECLARACION JURADA DE AUTORIA
AUTENTICIDAD Y NO PLAGIO

, provincia de

_, estudiante / egresado de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, declaro bajo
juramento que:

”

Soy el autor de la investigacion titulada _

de _ delafio 20_ _, ante esta institucion con fines de optar el grado académico de _

En dicha investigacidn se ha desarrollado respetando los principios éticos propios , no ha
sido presentada ni publicada anteriormente por ningln otro investigador ni por el suscrito,
para optar otro grado académico ni titulo profesional alguno. Declaro que se ha citado
debidamente toda idea, texto, figura, fdrmulas, tablas u otros que corresponde al suscrito
u a otro en respeto irrestricto a los derechos del autor. Declaro conocer y me someto al
marco legal y normativo vigente relacionado a dicha responsabilidad. (El delito de plagio
se encuentra tipificado en el articulo 219 del Cédigo penal).

Declaro bajo juramento que los datos e informacidn presentada pertenecen a la realidad
estudiada, que no han sido falseados, adulterados, duplicadas ni copiados. Que no he
cometido fraude cientifico, plagio o vicios de autoria; en caso contrario, eximo de toda
responsabilidad a la Escuela Militar de Chorrillos y me declaro como el Unico responsable.

Apellidos y nombres

DNI




Anexo 9

OF cHorrILO®

Certificado turniting






Anexo 10

OF cHorrILO®

Acta de sustentacion de tesis



ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

el jurado evaluador confirmado por:

- PRESIDENTE:
- SECRETARIO
- VOCAL :
Concluida la sustentacion, los miembros del jurado dictaminan:

APROBADO POR UNANIMIDAD APROBADO POR MAYORIA
DESAPROBADO
Siendolas ........... Horas del dia .............. Se dio por concluida el presente

acto, firmando los miembros del jurado evaluador.

VOCAL

SECRETARIO

PRESIDENTE



