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PRESENTACION

Sefiores Miembros del Jurado.

En cumplimiento de las normas del Reglamento de Elaboracion y Sustentacion de
Tesis de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” (EMCH
“CFB”) se presenta a su consideracion la presente investigacion titulada “La
Formacion Académica del Cadete y el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes
de Cuarto Afio del Arma de Atrtilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel
Francisco Bolognesi", 2016”, para obtener el Titulo de Licenciado en Ciencias

Militares.

El objetivo de la presente investigacion fue indagar acerca de las variables de
estudio con informacién obtenida metddica y sistematicamente, a fin de sugerir la
pertinente a su mejor aplicacion y dar luces que permitan mejorar la formacion
académica del cadete y el perfil del oficial instructor que se brinda a los cadetes a

partir de los resultados obtenidos.

En tal sentido, esperamos que la investigacion realizada de acuerdo a lo prescrito

por la EMCH “CFB”, merezca finalmente su aprobacion.

Los autores
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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue “Determinar la relacion que existe
entre la Formacién Académica del Cadete y el Perfil del Oficial Instructor de los
Cadetes de Cuarto Ao del Arma de Atrtilleria de la Escuela Militar de Chorrillos
"CFB", 2016”, con el propésito de optar al titulo de Licenciado en Ciencias
Militares, y proponer a partir de los resultados o conclusiones las
recomendaciones pertinentes para la optimizacién del logro del perfil del oficial

instructor, en concordancia con los intereses de nuestro Ejército y la Nacion.

La investigacion es de tipo basica, de nivel descriptivo-correlaciona, con un disefio
no experimental de caracter transversal. La poblacion fue de 33 Cadetes del
Cuarto Afo del Arma Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
conformando por decisién del grupo investigador una muestra de 29 cadetes. La
técnica empleada fue la encuesta y concomitante con ella se utiliz6 como
instrumento un cuestionario de preguntas cerradas, se validd mediante el “juicio

de expertos” y el indice de confiabilidad mediante al Alfa de Cronbach.

La conclusién arroj6 que existe una relacion directa y significativa entre las
variables en estudio, pues, el valor calculado para la Chi cuadrada (4.30) es
mayor que el valor que aparece en la tabla (3.84) para un nivel de confianza de
95% y un grado de libertad (1). Por lo que se adopta la decision de rechazar la

hipétesis general nula y se acepta la hipotesis general alterna.



Palabras Clave: Formacion Académica del Cadete, Perfil del Oficial instructor,
Cursos Generales, Cursos de Especialidad, Conocimientos
Habilidades.
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ABSTRACT

The objective of the present investigation was to "Determine the relationship that
exists between the Academic Formation of Cadet and the Profile of the Instructor
Officer of the Fourth Year Cadets of the Artillery Weapon of the Military School of
Chorrillos™ CFB ", 2016", with the Purpose of opting for the title of Graduate in
Military Sciences. Thus our army soul with its anxious mission and vision that is
projected to the future can not avoid problem of the academic formation of the
cadet and the profile of the instructor officer of the interests of our nation in the
cadets of the Gun of Artillery. With a type of research, basic descriptive-
correlational where it has a non-experimental cross-sectional design. Thus
obtaining the results of a population of 33 Cadets of Fourth Year of Artillery
Weapon of the Military School of Chorrillos "CFB" taking a sample of 29 cadets,
has been obtained of a 86.21% that confirm that there is deficit of academic
formation of the cadet, So that the solution of the problem with the profile of the
cadet instructor of the Fourth Year cadet of the Artillery Weapon is highlighted,
obtaining a result of 100.00%, thus our School would have artillery cadets
committed to the instruction as part of its profile. The value calculated for Chi
square (4.30) is greater than the value shown in table (3.84) for a confidence level
of 95% and a degree of freedom (1). Therefore, the decision to reject the general

null hypothesis is adopted and the general alternative hypothesis is accepted.

Key Word: Cadet Academic Training, Instructor Officer Profile, General Courses,

Specialty Courses, Knowledge and Skills.
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INTRODUCCION

En la presente investigacion se desarroll6 aspectos especificos sobre la formacion
académica del cadete y el perfil del oficial instructor, tuvo como objetivo general
determinar la existencia de relacion entre las variables en estudio, a fin de a partir
de las conclusiones establecidas, se proponga las recomendaciones pertinentes a
su optimizacion. Se efectud en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” y el estudio consta de cuatro capitulos cuya descripcion es la que
sigue en las siguientes lineas.

El capitulo | Problema de Investigacidon, contiene el planteamiento del problema
donde explica la situaciéon de la formacion académica del cadete en su disposicion
de los cursos generales y especializados de un buen perfil como oficial instructor
en una toma de conocimiento y habilidades, dando asi a la formulacién del
problema, donde la justificacion es dado al conocimiento y habilidades en el perfil
del oficial instructor, las limitaciones tanto del cadete en su procedimiento en
desarrollar la investigacion, los antecedentes son en base a las variables
independiente y dependiente, obteniendo el objetivo general y objetivos
especificos.

El capitulo Il Marco Teorico, presenta bases teoricas de las dos variables de
estudio y las definiciones de términos.

El capitulo 1l Marco Metodoldgico. Desarrolla la hipotesis general y especifica, las
variables expresando en la definicion conceptual y Operacionalizacion de las
mismas, la metodologia utilizando el tipo de estudio siendo basica descriptiva-
correlacional y de un disefio no experimental transversal, asimismo la poblacion y

la muestra de los cadetes de Cuarto Afio del Arma de Atrtilleria, utilizando el

Xii



método de investigacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
elaborados y el método de analisis de datos seleccionado.

El capitulo IV Resultados, contiene la descripcion y discusion, donde se
interpretan los resultados estadisticos de cada uno de los items considerados en
los instrumentos, se adjuntan las tablas, graficos correspondientes y su respectiva
interpretacion; donde la prueba de hipdtesis se realizé a través de la prueba

estadistica Chi cuadra o X Cuadrada, que consiste en evaluar hipétesis acerca

de la relacidn entre dos variables de tipo categoricas.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION



1.1. Planteamiento del Problema

La formacion académica es un factor importante que contribuye en el
cumplimiento en el perfil del oficial instructor de artilleria, pues el impacto que
tiene sobre el cadete, sea en el ambito educativo como en su vida militar es
consecuente al empleo que vaya a tener individualmente para su desarrollo como
instructor.

En tal sentido la formaciébn académica que reciba durante su proceso de
instruccion es fundamental para lograr un perfil adecuado para el rol que habra de
desempefiar como educador de la nueva generacion de oficiales que habra de
formar en el desempefio de sus funciones como oficial del Ejército del Pera.

De alli la preocupacion por efectuar el presente estudio a fin de obtener de
manera metddica y sistematica los datos e informaciones respecto a las variables
en estudio, que permita alcanzar a quienes competa como autoridades, una
descripcién y explicacion de lo que viene aconteciendo a fin de que asuman las
decisiones que sean pertinentes a su retroalimentacion o mejoramiento de la
formacion actualmente brinda la Escuela Militar a los cadetes de artilleria, futuros

oficiales del Ejército

1.2. Formulacién del Problema
1.2.1. Problema General
¢,Cudl es la relacion que existe entre la Formacion Académica del
Cadete y el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes de Cuarto Ao
del Arma de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB",

20167
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Problemas Especificos

PE1 : ¢Cudl es la relacidn que existe entre los Cursos Generales
como formacion académica del cadete y el Perfil del Oficial
Instructor de los Cadetes de Cuarto Ano del Arma de
Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB", 2016?

PE2 : ¢Cudl es la relacion que existe entre los Cursos de
Especialidad como formacién del cadete y el Perfil del Oficial
Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de

Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB", 2016?

1.3. Justificacion

Con este trabajo se pretende tomar conciencia de lo importante que es la

Formacion Académica del Cadete y el Perfil del Oficial Instructor de los

Cadetes de Cuarto Aio del Arma de Artilleria.

Los instructores pueden ser los mejores del Perd, pero si no hay dedicacion

constante en el cadete seria un gasto en vano por parte de la Escuela Militar

de Chorrillos “CFB”.

1.3.1.

Justificacion Teodrica

El presente trabajo permite abrir nuevas lineas de investigacion
relacionadas sobre la Formacién Académica del Cadete y el Peffil
del Oficial Instructor de los Cadetes de Cuarto Ao del Arma de
Artilleria de la EMCH “CFB” 2016, aplicando nuevas teorias que
darian a los cadetes sustento en su carrera como oficial del Ejército

peruano.
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1.3.2.

1.3.3.

Justificacion Préctica

Los resultados de la investigacion podrian ser utilizados para adoptar
ciertas medidas que estén basadas en mejorar la Formacion
Académica del Cadete y el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes
de Cuarto Afio del Arma de Artilleria de la EMCH “CFB”, 2016.
Justificacion Social

El presente trabajo de investigacion beneficiara a todos los cadetes
de Cuarto Ao del Arma de Atrtilleria de la EMCH vy oficiales que
laboran en dicha institucion ya que permitira tener un conocimiento
sobre la Formacion Académica del Cadete y el Perfil del Oficial
Instructor de los Cadetes de Cuarto Afo del Arma de Atrtilleria y
podrdn desempefarse adecuadamente en cualquier actividad

laborar que pueda ordenar el comando del Ejército del Pera.

1.4. Limitaciones

Dificultad en busca de informacion la misma que se encuentra dispersa en el

exterior. El poco tiempo, limita la realizacion de la investigacion en vista que

cuenta con un programa de actividades de la EMCH “CFB”.

14.1.

Limitaciones de factor tiempo

El factor tiempo, es muy indispensable para el desarrollo de toda
investigacion, por lo que se constituyé en una dificultad a superar,
para la realizacién del presente estudio, por lo que con nuestro
trabajo y esfuerzo hemos logrado desarrollar con éxito el presente

trabajo de investigacion.
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1.4.2. Limitaciones de factor econémico
El aspecto econdmico también resultd una dificultad en toda
investigacion, pues implica una inversion economica en diferentes
rubros que supuestamente ligeros, por lo que debemos recurrir al
apoyo de nuestras preguntas para obviarlo, por lo que esta

limitacion.

1.5. Antecedentes
Barreda, Pillaca, Reyes, & Riquero (2014), Tesis denominada:
"Formacion académica y el perfil profesional del oficial de Artilleria de
la EMCH "CFB", 2013", efectuada en la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”. Lima, Peru, para optar el titulo de
Licenciado en Ciencias Militares.
En esta investigacion se planted el determinar la relacion que existe entre la
Formacién Académica y el Perfil Profesional del oficial de artilleria de la
EMCH “CFB”. Para ello, se realiz6 una investigacién exhaustiva sobre la
Formacion Académica desde la perspectiva de las ciencias y humanidades y
las ciencias militares necesarias para la formacion de los cadetes.
Con este estudio se utilizé una encuesta para los cadetes de 4to afio de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, pertenecientes
al arma de Artilleria; analisis de contenido de la doctrina militar vigente.
El valor calculado para la Chi cuadrada (0.56) es menor que el valor que
aparece en la tabla (3.84) para un nivel de confianza de 95% y un grado de
libertad. Por lo que se adopta la decisiébn de rechazar la hip6tesis general

nula y se acepta la hipétesis general alterna.
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Esto quiere decir que existe una relacién significativa entre la formacion
académica y el perfil profesional del oficial del arma de artilleria.

A la luz de la informacion obtenida y analizada, que existe un grado
significativo de influencia por parte la Formacién Académica en el Perfil
Profesional del Cadete de la Escuela Militar “Coronel Francisco Bolognesi”.
Esto se evidencia teniendo en cuenta que en la actualidad, se necesita la
formacion integral de los futuros oficiales, teniendo en consideracion las
acciones que desarrolle atendiendo a la necesidad de sus requerimientos

académicos.

Vildoso (2003), Tesis denominada: "INFLUENCIA DE LOS HABITOS DE
ESTUDIO Y LA AUTOESTIMA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN".

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Lima, Peru.

La educacién superior en los tiempos actuales no responde a los retos que
plantea el desarrollo y progreso del pais, situaciébn que pone de relieve las
deficiencias de nuestro sistema académico, pues en la ensefianza
universitaria continla primando el memorismo e incentivandose la repeticiéon
de contenidos; los docentes universitarios mantienen el uso de una
metodologia educativa dogmatica y represiva, es justamente la represion en
la ensefianza la que conduce a la censura de aquello que es creativo
impidiendo la formacion de habilidades creativas e innovadoras obteniendo

como resultado un bajo rendimiento. Ello conlleva a que la universidad como
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institucion educativa no se inserte a la comunidad en forma eficiente y no
contribuya con el desarrollo agrario del Peru.

Existe una correlacion significativa de 0.972 de los hébitos de estudio y la
formacion académica, es decir a mayor habitos de estudio mayor
rendimiento académico de los alumnos de segundo, tercero, y cuarto afio de
la Escuela Académico Profesional de Agronomia.

Observamos una correlacion significativa de 0.994 de la autoestima y el
rendimiento académico, ello determina a mayor autoestima mayor
rendimiento académico de los alumnos de segundo, tercero, y cuarto afo
lectivo de la Escuela Académico Profesional de Agronomia.

El analisis de regresidbn multiple nos permite aceptar la hipotesis de la
investigacion, es decir existe influencia significativa de los habitos de estudio
y la autoestima en la formacion académica de los alumnos de segundo,
tercero y cuarto afio de la Escuela Académico Profesional de Agronomia.
Existe correlacion significativa entre los habitos de estudio, la autoestima y la
formacién académica de los alumnos de segundo, tercero y cuarto afio de la
Escuela Académico Profesional de Agronomia

Los porcentajes obtenidos nos muestran que existe un considerable grupo
de estudiantes que presentan un nivel bajo de habitos de estudio

Los resultados obtenidos nos indican que un porcentaje considerable de
alumnos tienen baja autoestima.

La poblacion examinada muestra un nivel bajo de rendimiento académico

21



1.6. Objetivos

1.6.1.

1.6.2.

Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la Formacion Académica del

Cadete y el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes de Cuarto Afo

del Arma de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB", 2016.

Objetivos Especificos

OEL1 : Determinar la relacion que existe entre los Cursos Generales
como formacién académica del cadete y el Perfil del Oficial
Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de
Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB", 2016.

OE2 : Determinar la relacion que existe entre los Cursos de
Especialidad como formacion académica del cadete y el
Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes de Cuarto Ao del
Arma de Atrtilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB",

2016.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO



2.1. Bases Tedricas
2.1.1. Formacion Académica del Cadete

La formacion académica es un conjunto de conocimientos adquiridos, los
cuales son una herramienta que te ayudardn a consolidar las
competencias que posees.
“Los profesionales deben saber que hoy en dia tienen que diversificarse y
hacer que su capital humano sea flexible. Eso significa que tienen que
estar dispuestos a reinventarse a si mismos rapidamente”, afirma
Alejandro Gaviria, decano de la Facultad de Economia en la Universidad
de los Andes.
Gaviria agrega que siempre se ha hablado de una desconexion entre lo
gue producen las universidades y lo que demandan las empresas. Las
instituciones siguen teniendo ese énfasis mas ofertista, simplemente de
educar gente con independencia de lo que requiera el mercado y siempre
hay un desfase.
Ademas, la formacion académica no debe ser entendida como una simple
recepcion de datos y acumulacién de titulos. Es parte de un proceso de
crecimiento intelectual que le permite a la persona desarrollar su
capacidad analitica y critica, y al mismo tiempo estar preparado para la
resolucién de problemas.
“Las universidades ofrecen cosas muy importantes para las personas, dan
una formacion, capacidades analiticas y conocimiento teérico”, anade
Alvaro Reyes, consultor en Econometria Ltda.
Los estudios realizados no son Unicamente una carta de presentacion que

en determinado momento tendras que mostrar.
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“El profesional no debe pensar que su trayectoria en el mercado laboral
es una maratdn, sino que son muchas carreras de cien metros planos’,

concluye (Gaviria, 2014).

2.1.1.1. Cursos Generales

a. Etica Profesional
La ética profesional del oficial de Artilleria puede definirse como la
ciencia normativa que estudia los deberes y los derechos de cada
profesién. También se le llama Deontologia. Al decir profesional se
refiere a que la ética no solo es para estos, sino que esta destinada
especialmente a las personas que ejercen una profesion u oficio en
particular.
Objeto de la Etica Profesional, Crear conciencia de responsabilidad,
en todos y cada uno de los que ejercen una profesién u oficio, como,
parte del postulado de que todo valor esta intimamente relacionado
con la idea de un bien. (DS 0333-2005-PCM, 2005)

b. Liderazgo
Militar que, en virtud de su jerarquia, un rol asumido o una
responsabilidad asignada, inspiran y tiene influencia sobre sus
Subordinados para que cumplan con la mision asignada. Los Lideres
del Ejército motivan a las personas tanto dentro como fuera de la
cadena de mando para lograr lo mejor en beneficio de la
organizacion.
Proceso de influir en otras personas y de incentivarlas para que

trabajen en forma entusiasta por un objetivo comun. (COEDE, 2014)
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2.1.1.2. Cursos de Especialidad
Es la rama de una actividad, ciencia o arte con un objeto delimitado y
sobre la cual se pueden poseer habilidades muy precisas.
La especializacion, por lo tanto, consiste en el estudio exhaustivo de
una temética acotada.
A nivel académico, suele conocerse como especializacion a los
estudios que se desarrollan después de cursar una licenciatura o
diplomatura.
Asi, por ejemplo, se considera que una de las alternativas formativas
que tienen los ya licenciados para especializarse en un area muy
concreta dentro de su a&mbito serian los masters.
Aquellos podriamos establecer que son propuestas educativas que
suelen tener un periodo de duracién de entre uno a dos afios, que se
tienen que realizar una vez conseguido el correspondiente titulo
universitario, y que también son conocidos en otros rincones del mundo
como maestrias, magister o magister scientiae.
Muchos son los tipos de especializacion que existen en la actualidad
para cubrir las necesidades de quienes quieren completar su formacion
de la manera mas completa y especifica posible. No obstante entre
aquellos podriamos destacar los de salud publica, los de educacion, los
de direccion de empresas, los de administracion publica o los de bellas
artes, entre otros muchos.
Asimismo tampoco podemos olvidarnos que otro tipo de
especializacion es el conocido como doctorado, que, en muchos casos,

se puede llevar a cabo Unicamente cuando se ha realizado el
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correspondiente master. Quien consiga finalizar aquel con éxito lo que
lograra serd el titulo de doctor o doctora, que no solo le abrira las
puertas del mercado laboral con mucha mayor facilidad sino que
ademas supondra que pueda acreditar de manera contundente el ser
experto en un &rea muy concreta dentro de su sector. (Pérez & Merino,
2010)
a. Topografia
La Topografia es la rama de las ciencias geodésicas que tiene por
objeto el estudio de los métodos necesarios para llegar a
representar un terreno con todos los detalles naturales o creados por
la mano del hombre, asi como el conocimiento de los instrumentos
necesarios para llevar a cabo estos fines.
La Topografia, desde el punto de vista, abarca los mas variados
aspectos. Se puede decir que todo estudio de ingenieria es
fundamentalmente, un trabajo topogréfico.
El trazado de una carretera, el replanteo de un ferrocarril, la apertura
de un tunel, etc. constituyen esencialmente un problema de
topografia practica, como también lo es la implantacion de un
regadio con el trazado de sus canales y drenajes, la construccion de
terraza en el terreno, las parcelaciones de fincas, trabajos de
concentracion parcelaria, planos de urbanismo en las capitales
importantes o estudio de las grandes zonas regables.
La planificacion y ejecucion de todas las actividades resultan

complejas, dificiles y en muchos casos imposibles de realizar sinla
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ayuda de los planos topograficos, razon por la cual éstos constituyen
una herramienta de trabajo fundamental para el ingeniero.

Un ingeniero que no sea capaz de LEER un plano topografico, le
resulta dificil el desarrollo de su actividad como especialista de la
produccion agropecuaria, debido a sus limitaciones en cuanto a
interpretar la informacion que brinden estas representaciones y las
deducciones que son posibles realizar de ellas.

Debido a los desbordamientos periddicos del rio Nilo se puede inferir
que los egipcios fueron los primeros pueblos que utilizaron estos
conocimientos por la necesidad de buscar métodos y equipos que
les permitieran restituir en su lugar de origen los limites de la
propiedad publica y privada que fueron dafiadas por las crecidas,
ademas los utlizaron también con fines agricolas, en las
construccion de sus famosas piramides, mediante la utilizacion de
plano inclinado y en la medicién de desniveles. Estos conocimientos
se llevaron a Grecia y se difundieron por el resto del mundo hasta
llegar con los avances de la técnica a los modernos equipos y
meétodos con los que contamos hasta hoy. La Geodesia es la ciencia
gue tiene por objeto el estudio de la forma y dimensiones de la
Tierra, 0 sea, conocer la posicidn relativa de los puntos que nos
convengan, cualesquiera que ellos sean. La Tierra se considera un
elipsoide de revolucién achatada por los poros o esferoide. (EcuRed,

2011)
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b. Sistema de Informacién Geografico (SIG)
Los Sistemas de Informacién Geografica (SIG) son el resultado de la
aplicacion de las llamadas Tecnologias de la Informacion (Tl) a la
gestion de la Informacion Geogréafica (IG).
El término Sistema de Informacion Geogréfica (SIG) tiene tres
acepciones: el SIG como disciplina; el SIG como proyecto, cada una
de las realizaciones practicas, de las implementaciones existentes;
el SIG como software, es decir los programas y aplicaciones de un
proyecto SIG.
La acepcion principal es la de SIG como proyecto, Sistema de
Informacién que gestiona Informaciébn Geogréfica, es decir
informacion georreferenciada. La definicion mas extendida de SIG,
con pequefias variaciones, es la establecida por el Departamento de
Medio Ambiente (DoE), Burrough, Goodchild, Rhin y otros. La cual
podemos sintetizar diciendo que un SIG es un:
«Conjunto integrado de medios y métodos informaticos, capaz de
recoger, verificar, almacenar, gestionar, actualizar, manipular,
recuperar, transformar, analizar, mostrar y transferir datos
espacialmente referidos a la Tierra.»
Sin embargo creemos que, tal y como sostienen Burrough y Bouillé,
un SIG debe verse también como un modelo del mundo real, por lo
gue se podria definir como:
«Modelo informatizado del mundo real, en un sistema de referencia
ligado a la Tierra para satisfacer unas necesidades de informacion

concretas».
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En cualquier caso, se compone de datos, hardware, software,

recursos humanos y un esquema organizativo. (IGN, 2015)

2.1.2. Perfil del Oficial instructor

Oficial de Ejército del grado de Alférez, genérico, preparado para ejercer
el mando de una Seccién o Pelotdén con liderazgo, en contextos de crisis
y/o guerra, y operaciones distintas a la guerra, resguardando la seguridad
ante todo evento. Con capacidad para delegar, trabajar en equipo y
manejar conflictos, con conocimientos referidos a sistemas tecnoldgicos
militares y sistemas de armas en uso en el Ejército; manteniendo una
condiciéon fisica que le permita dar respuesta a los desafios de su
profesion.

Posee habilidades comunicativas que le permiten interactuar — en los
niveles apropiados — en lengua materna e idioma extranjero (inglés,
francés y/o aleman) en forma efectiva; con capacidades para formar e
instruir a sus subordinados motivandolos y estimulando en ellos la auto
preparacion y el auto-entrenamiento, conforme con los estdndares
exigidos por la Institucion.

Capaz de gestionar recursos con criterios de optimizacién; cuenta con
una base cientifica, tecnoldgica y humanista, aplicando razonamiento
critico y pensamiento creativo en el ejercicio profesional.

Aplica criterio valérico y ético para la toma de decisiones,

respetando normas constitucionales, legales e institucionales, y
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demostrando conocimientos de la doctrina y tradiciones militares,

con un fuerte compromiso hacia su profesion y su pais. (O'Higgins, 2015)

La concepcién académica del Oficial del Ejército parte del concepto de
formacion integral como principio orientador del proceso de formacion,

donde se desarrollara las potencialidades del Oficial en los roles como:

Estratega - Tactico: Competencia General (Aplicar los conocimientos
tacticos y técnicos en el proceso de planificacion, conduccion, ejecucion,
evaluacion y control de las tareas/acciones de combate de una seccion o
peloton; integrando los principios del don de mando, ética y liderazgo;
evidenciando una actitud prospectiva, proactiva y adecuadas relaciones
interpersonales que le permiten desenvolverse de manera empatica en el

trabajo en equipo y capaz de tomar decisiones rapidas y eficaces).

Docente Universitario — Instructor Militar: Competencia General
(Aplicar los conocimientos teoricos para disefiar, desarrollar y evaluar el
aprendizaje, seleccionando y preparando los contenidos disciplinares,
utiizando métodos, estrategias y técnicas didacticas pertinentes e
incorporando nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion en la
docencia para la educacion de la tropa; integrando la responsabilidad, la
honestidad y el liderazgo, como modelo y ejemplo para sus subordinados
y a los que trabajen en su entorno; evidenciando una actitud abierta hacia

los cambios y la critica, interactuando respetuosamente y centrada en el
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desarrollo de las capacidades de sus subordinados para abordar de forma

satisfactoria los problemas que la ensefianza les plantea).

Gerencial-Administrador: Competencia  General  (Aplicar los
conocimientos tedricos para planificar, organizar, dirigir y controlar la
administracion interna de los recursos humanos y logisticos, desarrollando
adecuadamente la cultura organizacional de la unidad, atendiendo y
brindando soluciones a conflictos y problemas laborales que se presenten,
priorizando el bienestar de su personal; integrando el liderazgo, la
honestidad, la lealtad, la responsabilidad y disciplina; evidenciando poseer
vision estratégica, capacidad concertadora, integradora, innovadora y
motivadora que se ajusten a las necesidades y requerimientos de la
cultura organizacional que permitan adaptarse rapidamente a los cambios
del ambiente, tomando los cursos de accibn mas conveniente para

solucionar los problemas que se le presenten).

Investigador Cientifico-Tecnoldgico: Competencia General (Aplicar los
conocimientos de metodologia, de investigacién y de tecnologia militar
para participar, formular, desarrollar, presentar y sustentar proyectos de
investigacion  cientifico-tecnoldégico militar para generar doctrina,
desarrollar y renovar la tecnologia de los sistemas de armas y equipos de
su unidad; integrando la veracidad, honestidad responsabilidad;
evidenciando una actitud humanista, proactiva y una vision sistémica

hacia tendencias innovadoras, en busqueda de la verdad y del bienestar).
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Castrense: Competencia General (Cumplir y hacer cumplir las normas,
reglamentos, disposiciones relacionadas con la actitud y el aporte militar.
Para demostrar, exigir, respetar y hacer respetar la jerarquia militar, las
normas y actividades para el desarrollo y fortalecimiento de la cultura
organizacional. Integrando el liderazgo, la honestidad, la lealtad, la
responsabilidad y disciplina; capaz de establecer y mantener relaciones,
manifestar habilidad y adecuado desempefio interpersonal asi como
responsabilidad social y empatia, con flexibilidad para adaptarse a

cualquier situacién y mimetizarse en cuanto al contexto poblacional.

Proyeccion Social: Competencia General (Promover la proyeccion social
hacia la comunidad, desarrollando actos, principios y valores en
manifestaciones de Disciplina, Cortesia y Seguridad Militar, en Acciones
civicas, defensa civil, desastres naturales y Proyeccién Social. Para
planificar, organizar, la conformacién de los equipos multidisciplinarios en
el aporte del ejército para la integracién civico militar respetando el
contexto, la diversidad étnico cultural y la Integracién civico militar
conformando equipos multidisciplinarios en la difusién y cumplimiento del
derecho  publico, fomentando las relaciones civiles-militares,
contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo humano y mejorando la
calidad de vida (Escuela Militar De Chorrillos “CFB”- DPAE)
2.1.2.1. Conocimientos

Proceso en virtud del cual la realidad se refleja y reproduce en el

pensamiento humano; dicho proceso esta condicionado por las leyes

del devenir social y se halla indisolublemente unido a la actividad
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practica. El fin del conocimiento estriba en alcanzar la verdad objetiva.
En el proceso del conocimiento, el hombre adquiere saber, se asimila
conceptos acerca de los fendmenos reales, va comprendiendo el
mundo circundante. Dicho saber se utiliza en la actividad practica para
transformar el mundo, para subordinar la naturaleza a las necesidades
del ser humano. El conocimiento y la transformacion practica de la
naturaleza y de la sociedad son dos facetas de un mismo proceso
histérico, que se condicionan y se penetran reciprocamente. (EcuRed,
2011)
a. Nivel de conocimientos
El hombre nunca actla directamente sobre las cosas. Siempre hay
un intermediario, un instrumento entre ély sus actos.
Pero, ¢qué es conocer? Es una relacion que se establece entre el
sujeto que conoce y el objeto conocido. En el proceso del
conocimiento, el sujeto se apropia, en cierta forma, del objeto
conocido.
El conocimiento siempre implica una dualidad de realidades de un
lado, el sujeto cognoscente y, del otro, el objeto conocido, que es
poseido en cierta manera, por el sujeto cognoscente. El
pensamiento es un conocimiento intelectual.
Mediante el conocimiento, el hombre penetra las diversas areas de
la realidad para tomar posesion de ella. Ahora bien, la propia
realidad presenta niveles y estructuras diferentes en su constitucion.

(Navarro, 2014)
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2.1.2.2. Habilidades
Una habilidad es una capacidad innata que posee una persona para
realizar algun tipo de tarea en particular. La habilidad se refiere al
talento que ostenta alguien para llevar a cabo cierto tipo de acciones.
Si bien es cierto que una persona puede nacer con cierta capacidad,
también es verdad que una habilidad se puede desarrollar, y que es
necesario trabajarla con el paso del tiempo. El concepto habilidad
proviene del latin habilitas, que significa mafia o destreza para llevar a
cabo algunas tareas especificas.
a. Disefio de su Clase
Desarrollar habilidades necesarias para implementar un disefio de
clase que le permita aplicar en el Aula, estrategias de ensefianza
encaminadas al logro de aprendizajes significativos en los y las
estudiantes. (Ortiz, 2012)
b. Disefio de Evaluacion
Una buena evaluacién combina las perspectivas cualitativas con el
analisis cuantitativo para poder dar soporte las recomendaciones
hechas, esta considerara el valor de la utilidad de las
recomendaciones hechas y sera conducida de tal forma que puedan
ser adoptadas e instrumentadas.
Existen diversas formas para poder lograr estos objetivos. El disefio
y la evaluacion requieren algunas decisiones acerca de la
aproximacion:
e Quién debe estar involucrado

e El disefio que se va a elegir
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e Los objetivos de la evaluacion
Por consiguiente se deben tomar algunas decisiones acerca de la
relacion entre los instrumentos para recoger informacién y los

meétodos. (ACE, 2010)

2.2. Definiciones de Términos

Formacién Académica del Cadete: La formacion académica es un
conjunto de conocimientos adquiridos, los cuales son una herramienta
gue ayudardn a consolidar las competencias que posees. “Los
profesionales deben saber que hoy en dia tienen que diversificarse y
hacer que su capital humano sea flexible. Eso significa que tienen que
estar dispuestos a reinventarse a si mismos rapidamente”, afirma
Alejandro Gawviria.

Perfil del Oficial instructor: Es alguien que instruye, accion que se
deriva de instruir con el significado de ensefar o transmitir una doctrina

de modo sistematico y en vistas a uno o predeterminados mas objetivos.

El Alférez de Artilleria egresado de la EMCH posee autonomia en la
aplicacion de los métodos topograficos para la determinacion de los
puntos y elementos que requieren control topografico, conoce las
funciones y operaciones que debe realizar el personal de las Baterias de
tiro antes, durante y después de la ejecucion del tiro, asi como también
los procedimientos para la Puesta en Direccion de las piezas, determina
por medio de procedimientos matematicos los comandos de tiro que

seran trasmitidos a las Baterias de tiro, identifica y analiza los objetivos,
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describe sus caracteristicas, ubicacion, dimensién y actividades,
establece el Sistema de Comunicaciones necesario para enlazarse con
todos los elementos que participan en la conduccion del tiro, ubica y
organiza las zonas de posiciones de la Bateria de tiro con la finalidad de
cumpla de manera exitosa y eficiente las misiones de tiro solicitadas por la
Unidad apoyada, empleando de una manera racional y adecuada al
personal, material, equipo, armamento y municiones del cual se dispone

en el Ejército.

Competencias Actitudinales del Alférez de Artilleria egresado de la

EMCH

e Evidencia una férrea vocacion militar en el cumplimiento de la

mision, especialmente del arma de artilleria.

e Actua con tenacidad, tino y juicio para alcanzar sus objetivos.

e Participa con mentalidad positiva y flexibilidad al cambio.

e Emite juicios en forma objetiva.

e Demuestra valor, decision y agresividad en el combate.

e Aplica los principios y fundamentos de liderazgo y don de mando
en todo momento siendo ejemplo para sus subordinados.

e Siempre actia mostrando las virtudes del Oficial en toda

oportunidad, con espiritu de cuerpo y superacion.

e Evidencia facilidades para interactuar con diversos grupos

humanos, valorando el trabajo en equipo.
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e Proyecta ante la sociedad una sdlida solvencia moral que refleja el
Espiritu institucional, mediante una conducta intachable y su amor

por los simbolos patrios.

e Asume la Administracion de Personal y medios con honestidad,

equidad y justicia.

Competencias Procedimentales del Alférez de  Atrtilleria

egresado de la EMCH

e Supervisa y dirige al personal bajo su mando, manteniendo
cohesion, espiritu de cuerpo, camaraderia, compafierismo
permitiendo a este grupo humano que pueda llegar a cumplir la

mision encomendada.

e Desarrolla y evidencia un nivel cultural y don de gente, que le
permite relacionarse positivamente al interior de su familia, la

familia castrense y la colectividad en general.

e Coopera con la comunidad donde se encuentre, demostrando
disposicion de apoyo a la realizacion de construcciones para el

beneficio y desarrollo de la misma.

e Identifica y relaciona los fundamentos y técnicas del entrenamiento

fisico militar aplicandolo para instruir y dirigir a su personal.

e Participa en los deportes individuales y colectivos fomentando su
practica y difusién, asi como los beneficios que estos tienen en su

formacion.
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e Preparado y entrenado para superar sin dificultad los obstaculos,
privaciones y riesgos que imponen la vida castrense, tanto en
guarnicibn como en campafia, debiendo siempre demostrar
ejemplo de superioridad fisica.

e Realiza la practica de deportes que contribuyen a mantener un

Optimo estado de salud.

Competencias Conceptuales del Alférez de Artilleria egresado de la

EMCH

e I|dentifica y relaciona el empleo de los métodos topograficos para
determinar los puntos y elementos que requieren control
topogréfico.

e Analiza e identifica los tipos de coordenadas existentes de manera
de trabajar en un mismo Sistema de Coordenadas.

e Clasifica y organiza al personal determinando el tipo de trabajo que
va a realizar en la Bateria

e Identifica los procedimientos que se deben emplear para poner en
condiciones de disparar a las piezas de las Baterias de tiro.

e Analiza el terreno asesorando al Comandante la mejor ubicacion

para las Baterias de tiro.

e Organiza la zona de posiciones y las instalaciones con las que

debe de disponer.

e Analiza y determina la ejecucion del tiro directo

39



Identifica las actividades de mantenimiento y conservacion del
armamento, material y equipo.

Relaciona y clasifica las actividades antes, durante y después de la

ejecucion del tiro.

Identifica y analiza los objetivos determinando sus caracteristicas,
dimensioén, ubicacién, y actividades.

Describe la ubicacion de los estallidos con relacion al objetivo
determinando las correcciones necesarias para su destruccion y/o
neutralizacion.

Identifica las funciones y operaciones que realiza el personal de las
piezas antes, durante y después de la ejecucion del tiro.

Realiza los calculos matematicos para determinar los comandos de
tiro y las correcciones necesarias para lograr la mayor eficacia en
la ejecucion de los disparos.

Identifica los métodos empleados en la técnica de direccidén y
conduccién del tiro.

Analiza y clasifica el sistema empleado para establecer las
comunicaciones que permitan el enlace entre todos los elementos
gue participan en la direccion y conduccién del tiro asegurando su
funcionamiento e instalacion.

Analiza y relaciona palabras estableciendo el codigo de mensajes

pre establecido que emplearan los elementos que participan en la

direccion y conduccion del tiro.

Analiza y compara las innovaciones en material de Atrtilleria.
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e Cursos Generales: Constituyen un ciclo basico de formacion cuya
finalidad es proporcionar a los cadetes los hébitos de reflexion e
instrumentos intelectuales necesarios para alcanzar una cultura basica, a
fin de que consoliden la vocacidon que les posibilite seguir la carrera que
mejor se adapte a sus intereses y aptitudes. EI Programa de Estudios
Generales busca que los alumnos egresados tengan las competencias
necesarias para expresar un pensamiento logico y razonado con
capacidad de andlisis, abstraccion, generalizacion y asociacion, orientado
a la solucion de problemas.

e Cursos de Especialidad: Tiene por objeto profundizar en el dominio de
conocimientos tedricos, técnicos y metodolégicos en uno de los aspectos
0 areas de una disciplina profesional o de un campo de aplicacion de
varias profesiones, ampliando la capacitacion profesional a través de un

entrenamiento intensivo.

e Conocimientos: Es el acto o efecto de conocer. Es la capacidad del
hombre para comprender por medio de la raz6n la naturaleza, cualidades
y relaciones de las cosas. El término conocimiento indica un conjunto de
datos o noticias que se tiene de una materia o ciencia.

e Habilidades: Es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que
ostenta una persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito,
determinada actividad, trabajo u oficio. (Escuela Militar De Chorrillos

“CFB’- DPAE)
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO



3.1. Hipotesis
3.1.1. Hipotesis General
Existe relacion significativa entre la Formacion Académica del
Cadete y el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio
del Arma de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB", 2016.
3.1.2. Hipotesis Especificos
HEL : Existe relacion significativa entre los Cursos Generales como
formacion académica del cadete y el Perfil del Oficial
Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de
Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB", 2016.
HE2 : Existe relacion significativa entre los Cursos de Especialidad
como formacion académica del cadete y el Perfil del Oficial
Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de

Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB", 2016.

3.2. Variables
3.2.1. Definicién Conceptual
3.2.1.1.Formacion Académica del Cadete: La formacion académica es
un conjunto de conocimientos adquiridos, los cuales son una
herramienta que ayudaran a consolidar las competencias que posees.
“‘Los profesionales deben saber  que hoy en dia tienen que
diversificarse y hacer que su capital humano sea flexible. Eso significa
gue tienen que estar dispuestos a reinventarse a si mismos

rapidamente” (Gaviria, 2014)
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3.2.1.2. Perfil del Oficial Instructor: Es alguien que instruye, accién que
se deriva de instruir con el significado de ensefar o transmitir una
doctrina de modo sistematico y en vistas a uno o predeterminados mas

objetivos. (O'Higgins, 2015)

3.2.2. Definicion Operacional

Tabla 1. Operacionalizacién de Variables

VARIABLES DIMENSIONE S INDICADORE S ITEMS

¢;Crees que es importante la ética
profesional en los centros de
formacién académica?

Etica Profesional | ¢ El cadete de artilleria de cuarto afio

debe de tener ética profesional una

vez ya graduado?

Cursos
Generales

¢ ,Es necesario que los cadetes de
cuarto afio vean como un lider a su

Liderazgo oficial instructor?

e ;Tiene usted conocimientos sobre el

tema de liderazgo militar?
Formacion

Académ ica del
Cadete

e.Es importante el curso de
topografia en los cadetes de Cuarto
Afio del arma de Artilleria?

e ;Cree usted que el curso d¢g
topografia deberia llevar mas horas
académicas?

Topografia

Cursos de

Especialidad o El sistema de informacion
geografico es un curso bésico para
. los cadetes de Cuarto afio del arma
Sistema de o
. de Artilleria?
Informacioén

Geografico (SIG) |* ¢Es necesario el curso de Sistema

de Informacién Geografico en loS
cadetes de Cuarto del arma de
Artilleria?
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VARIABLES DIMENSIONE S INDICADORE S ITEMS
¢ ;Usted cree que el oficial debe de
Nivel de tener conocimiento de las
conocimientos de asignaturas generales?
las asignaturas | ¢ES importante que el oficia
Instructor domine 0 conozce &
generales profundidad sobre las asignaturas
gue va a ensefar?
Conocimientos
Nivel de ¢ ;Usted cree que el oficial debe tener
imiento d conocimiento de las asignaturas de
conocimiento de especialidad?
las asignaturas |e ¢Las asignaturas de especialidad
de especialidad | sonimportantes para el desempefio
Perfil del del oficial instructor?
erfil de
Oficial
instructor

Habilidades

¢ ;Considera usted que es importante
gue el oficial disefie sus clases antes

Disefio de su de que de instrucciéon?

Clase ¢ ;Sabe usted que es importante que
el oficial sepa los temas antes de
dictaros?

¢ ;Cree usted necesario que el oficial
instructor tome examenes a los

. cadetes para que conozca el nive

Disefio de . L
. de su formacién académica?
Evaluacion

e ;Son necesarias las pruebas de
evaluacion el los cadetes de cuarto
ano de Artilleria?

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. Metodologia

3.3.1.

3.3.2.

Tipo de Estudio

El tipo de investigacion utilizado es el de basico. Segun Zorrilla
(1993) La basica denominada también pura o fundamental, busca el
progreso cientifico, acrecentar los conocimientos tedricos, sin
interesarse  directamente en sus posibles aplicaciones o
consecuencias practicas; es mas formal y persigue las
generalizaciones con vistas al desarrollo de una teoria basada en
principios y leyes. Ademas, es de nivel Descriptiva-Correccional.
Segun Hernandez, Et Al. (1998) La investigacion descriptiva busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendbmeno que se someta a un analisis. Y tanto en la correccional
qgue tiene como propésito evaluar la relacion que existe entre dos o

MAas conceptos, categorias o variables (en un contexto en particular).

Disefio

El disefio de la investigacion corresponde al No experimental, de
caracter transversal; por cuanto, no tuvo como propdésito manipular
una de las variables a fin de causar un efecto en la otra, sino que se
trabaj0 sobre situaciones ya dadas; y transversal porque el
instrumento utilizado para capitalizar los datos de las unidades de
estudio se aplicd en una sola oportunidad. Segin Hernandez,
Fernandez & Baptista (2003), describe como “los estudios que se

realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que solo
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se observan los fendmenos en su ambiente natural para después
analizarlos”.

Clasificado como Transaccionales o transversales; son los que se
encargan de recolectar datos en momento Unico, describe variables

en ese mismo momento 0 en un momento dado.

3.4. Poblaciény Muestra
3.4.1. Poblacién
Se establecen una poblacién 33 Cadetes de Cuarto Afio del Arma
Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”
3.4.2. Muestra
Los investigadores por estar comprendidos dentro de la poblacion
del Cuarto Afo del Arma de Artilleria, en el propésito de no atentar contra
la objetividad del estudio, decidieron inhibirse y trabajar como muestra

con el numero de veintinueve (29) cadetes.

3.5. Método de Investigacion

Ya que su finalidad es conocer la relacion o grado de asociacion entre las
dos variables de estudio, el método de investigacion aplicado es
correlacional.

Segun Hernandez, Et Al. (1998), afirman que en esta modalidad investigativa
se “tiene como propodsito evaluar la relacion que exista entre dos o mas
variables o conceptos”.

Método Descriptivo: A través de este método se podra describir y conocer

los diversos aspectos, caracteristicas, requisitos, teorias, principios relativos
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3.6.

de la Formacién Académica del Cadete y el Perfil del Oficial Instructor de los

Cadetes de Cuarto Ano del Arma de Artilleria.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Los Instrumentos de recoleccion de datos consistieron en la observacion de
situaciones especificas, lectura y andlisis de informes, andlisis de la
hipoétesis aplicando una encuesta.

Para la observacion se utilizé la técnica mixta: participante y no participante,
es decir, en algunos casos se observé directamente los hechos relacionados
con las variables de estudio, y en otros, se preguntd a una muestra
representativa sobre la Formacion Académica del Cadete y el Perfil del
Oficial Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Artilleria Los
criterios de construccién del instrumento de recogida de datos (observacion)

fueron los siguientes:

1. Se desarrollé una observacion de campo, es decir, en la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

2. Se aplicé una observacion estructurada mediante la cual se registrd
diversas reacciones y comportamientos en cada unidad de observacion o
muestra.

3. Se estructurd una lista de cotejo para cuantificar: el qué se observara, el
coémo y a través de qué medio.

4. Se desarrolld6 una observacion colectiva participante, los investigadores
interactuaron con las actividades especificas de las unidades de

observacion, tomando como nota de las reacciones positivas y negativas,
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describiéndose como estructura del escenario todos los instrumentos

tedricos.

5. El tipo de observacion que se ejecuto fue directa, los observadores

actuaron independientemente, registrando  diferentes  aspectos

observados.

6. Se tuvo en consideraciéon los elementos fundamentales que comporta la

observacion:

Tabla 2. Elementos Fundamentales

El sujeto

Los 04 observadores (propiod

investigadores)

El sujeto — objeto

Formacién académica

Los medios

Los sentidos humanos; especialmente

vista y oido

Los instrumentos

Cuaderno de anotaciones, lista de

cotejo, auto-reporte

El marco tedrico

El cuerpo tedrico que sirva de guia

7. La validez cientifica de la técnica de observacion empleada se bas6 en

las normas siguientes:

a. Objetivo de la investigacion: el qué y el para qué se va a observar.

b. Se defini6 y delimito el area de observacion: poblaciébn y muestra

(Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”).

c. Se planificé y capacitd a los observadores (investigadores).

d. Se defini6 operacionalmente las variables a ser observadas y como

serian registradas, por lo que se confecciond una guia de observacion

flexible.
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e. Se previeron los instrumentos siguientes para recoger los datos:
cuadernos de anotaciones, formatos de registros, etc.
f. Todo registro de informaciones fue trabajado de inmediato, de modo

objetivo y responsable.

En cuanto al andlisis documental, por un lado, los investigadores reunieron
la totalidad de los informes después del analisis sobre el tema central de
investigacion; de otro lado, se realizd una lectura pormenorizada y analisis
del contenido de la bibliografia para extractar los criterios generales de su
aplicacion, respecto a los indicadores de las variables “La Formacién
Académica del Cadete y el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes de
Cuarto Ao del Arma de Atrtilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
Lima - 2015”, En ambos casos, se reunio diversa informacién en un registro
de contenido (analisis del contenido y observacion), luego de lo cual se
plasmaron los conceptos mas relevantes del marco tedrico (al final de cada
descripcion de cada indicador). Los criterios de construccion del instrumento
recogida de datos (andlisis del contenido) fueron los siguientes:

1. La informacion seleccionada en el marco tedrico de nuestras variables de
investigacion se analizaron de manera objetiva, sistematica y
cuantificable.

2. Su aplicacién tuvo una orientacion racional dirigida a estudiar las ideas
contenidas en citas de textos, anteriores investigaciones relacionadas al
asunto y comunicacion diversa obtenida. Asimismo, se buscd descubrir

diferencias en el contenido tematico encontrado.
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3. Se empledé con instrumento de analisis de contenido la hoja de

calificacion, en la cual las categorias o variables de investigacion fueron
trabajadas debidamente codificadas.

En la codificacion se definié: el universo y la muestra a analizar, las
categorias referidas a las variables y las unidades de analisis de
contenido que estuvieron constituidas por el tema los indicadores
establecidos para cada una de las variables de la investigacion.

La codificacion empleada para las categorias del analisis del contenido

fue igual que la que se utilizé en la valoracion de encuesta.

Para los cadetes de Cuarto Afio del Arma de Atrtilleria participantes en la

investigacion, el instrumento empleado fue la encuesta, a través de la

técnica de encuesta auto aplicado, siendo este instrumento de recoleccion

de datos semi estructurado y constituido por 18 preguntas (cerradas),

correlacionadas por cada indicador, la que tuvo por finalidad determinar

como la formacién académica del cadete con el perfil del oficial instructor.

Los criterios de construccién del instrumento recogida de datos (encuesta)

fueron los siguientes:

1.

La presente encuesta solo incluye preguntas cerradas, con lo cual se
busca reducir la ambigiedad de las respuestas y favorecer las

comparaciones entre las respuestas.

. Cada indicador de la variable independiente sera medido a través de (9)

preguntas justificadas en cada uno de los indicadores y dimensiones de la
variable dependiente, con lo cual se le otorga mayor consistencia a la

investigacion.
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3. Todas las preguntas seran pre codificadas, siendo sus opciones de

respuesta las siguientes:

Si NO

4. Todas las preguntas reflejan lo sefialado en el disefio de la investigacion
al ser descriptivas-explicativas (causales).

5. Las preguntas de la encuesta estan agrupadas por indicadores de la
variable independiente con lo cual se logra una secuencia y orden en la
investigacion.

6. No se ha sacrificado la claridad por la concision, por el contrario, dado el
tema de investigacion hay preguntas largas que facilitan el recuerdo,
proporcionando al encuestado mas tiempo para reflexionar y favorecer
una respuesta mas articulada.

7. Las preguntas han sido formuladas con un Iéxico apropiado, simple,
directo y que guardan relacion con los criterios de inclusion de la muestra.

8. Para evitar la confusion de cualquier indole, se han referido las preguntas
a un aspecto o relacién légica enumerada como subtitulo y vinculadas al

indicador de la variable independiente.

De manera general, en la elaboracion de la encuesta se ha previsto evitar,
entre otros aspectos: inducir las respuestas, apoyarse en las evidencias
comprobadas, negar el tema que se interroga, asi como el desorden
investigativo.

La recodificacion de las respuestas a las preguntas establecidas en la

encuesta se precisa en la siguiente tabla:
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La utilizacion de las preguntas cerradas tuvo como base evitar o reducir la
ambigiedad de las respuestas y facilitar su comparacion. Adjunto a la
encuesta se coloc6 un glosario de términos especificando aquellos aspectos
técnicos presentes en las preguntas determinadas. Ademas, las preguntas
fueron formuladas empleando escalas de codificacion para facilitar el
procesamiento y analisis de datos, enlazando los indicadores de la variable
de causa con cada uno de los indicadores de la variable de efecto, lo que dio

la consistencia necesaria a la encuesta.

3.6.1. Validacién del instrumento
Para efectos de la validacion del instrumento se acudi6 al “Juicio de
Expertos”, para lo cual se sometio el cuestionario de preguntas al
analisis de dos profesionales de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
con grado de magister, cuya apreciacion se resumen en el siguiente

cuadro y el detalle como anexo.

N° EXPERTOS % VALIDACION

01 Collao Arce, José Edmundo 93%

02 Salvador Pérez, Leslie Justina 97%
95%

El documento merecido una apreciacion promedio de 95% se hace
constar fue el instrumento se sujetdé para su mejoramiento a una

prueba piloto aplicada a 10 cadetes.
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3.7. Métodos de Analisis de Datos

Los métodos utilizados para el procesamiento de los resultados obtenidos a
través de los diferentes instrumentos de recoleccion de datos, asi como para
su interpretacion posterior, han sido el andlisis y la sintesis, que permitié una
mejor definicién de los componentes individuales del fenomeno estudiado; vy,
de deduccidn-induccion, que permiti6 comprobar a través de hipoétesis
determinadas el comportamiento de indicadores de la realidad estudiada.

La base de datos y el analisis, recodificacion de variables y la determinacion

de la estadistica descriptiva e inferencial. Para las Pruebas de Hipotesis

%emos utilizados la Prueba de Independencia de Chi Cuadrada (X ) con dos

variables y con categorias y el Analisis Exploratorio que sirve para

comprobar si los promedios provienen de una distribucién normal.
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CAPITULO IV

RESULTADOS



4.1. Descripcion

1. ¢Existerelacion entre los Cursos Generales y el Perfil del Oficial

Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Artilleria?

Tablal
. Cursos Generales, Conocimientos
Alternativa fi Porcentaje
Sl 25 86.21%
NO 4 13.79%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 1. Cursos Generales, Conocimientos

N[@)
13,79%

[ ]
RO
S [
86,21%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 3 y la Figura 1 se observa que el 13.79% determina
“‘NO” y que la gran mayoria con un 86.21% determinan “SI” que existe relacion
entre los Cursos Generales y el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes de

Cuarto Afio del Arma de Atrtilleria.

56



2. ¢Crees que es importante la ética profesional en los centros de

formacion académica?

Tabla 3. Etica Profesional, Cursos Generales

Alternativa fi Porcentaje
SI 22 75.86%
NO 7 24.14%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 2. Etica Profesional, Cursos Generales

N[@)
24,14%

m S|

Sl
NO

75,86%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 4 y la Figura 2 se observa que el 24.14%
determina “NO” y que la gran mayoria con un 75.86% determinan “SI”
gue es importante la ética profesional en los centros de formacion

académica.
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. ¢El cadete de artilleria debe de tener ética profesional una vez ya

graduado?

Tabla 4. Etica Profesional, Formacion Académica del Cadete

Alternativa fi Porcentaje
Sl 29 100.00%
NO 0 0.00%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 3. Etica Profesional, Formacion Académica del Cadete

m S|
mENO

SI
100,00%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 5 y la Figura 3 se observa que el total al

100% de los cadetes de Cuarto Ao del Arma de Artilleria determinan

“SI” que el cadete de artilleria debe de tener ética profesional una vez

ya graduado.
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4. ¢(Es necesario que los cadetes vean como un lider a su oficial

instructor?
Tabla 5. Liderazgo, Cursos Generales
Alternativa fi Porcentaje
S 25 86.21%
NO 4 13.79%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 4. Liderazgo, Cursos Generales

N[@)
13,79%

m S|
S| mNO

86,21%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 6 y la Figura 4 se observa que el 13.79%
determina “SI” y que la gran mayoria con un 86.21% determinan “NO”
gue es necesario que los cadetes vean como un lider a su oficial

instructor.
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5. ¢Tiene usted conocimientos sobre el tema de liderazgo militar?

Tabla 6. Liderazgo, Formacion Académica del Cadete

Alternativa fi Porcentaje
SI 28 96.55%
NO 1 3.45%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 5. Liderazgo, Formacion Académica del Cadete

m S|
® NO

Sl
96,55%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 7 y la Figura 5 se observa que el 3.45%
determina “NO” y que la mayoria con un 96.55% determinan “SI” que

tienen conocimientos sobre el tema de liderazgo militar.
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6. ¢Es importante el curso de topografia en los cadetes de Cuarto Afio

del arma de Artilleria?

Tabla 7. Topografia, Cursos de Especialidad

Alternativa fi Porcentaje
S 27 93.10%
NO 2 6.90%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 6. Topografia, Cursos de Especialidad

m S|
m NO

Sl
93,10%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 8 y la Figura 6 se observa que el 6.90%
determina “NO” y que la gran mayoria con un 93.10% determinan “SI”
gue es importante el curso de topografia en los cadetes de Cuarto Afio

del arma de Artilleria.
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7. ¢Cree usted que el curso de topografia deberia llevar méas horas

académicas?

Tabla 8. Topografia, Formacion Académica del Cadete

Alternativa fi Porcentaje
Sl 25 86.21%
NO 4 13.79%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 7. Topografia, Formacién Académica del Cadete

NO
13,79%

m S|
Sl mNO

86,21%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 9 y la Figura 7 se observa que el 13.71%
determina “NO” y que la gran mayoria con un 86.21% determinan “SI”

que el curso de topografia deberia llevar mas horas académicas.
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8. ¢El sistema de informacion geografico (SIG) es un curso basico para

los cadetes de Cuarto afio del arma de Artilleria?

Tabla 9. Sistema de Informacion Geografico (SIG), Cursos de Especialidad

Alternativa fi Porcentaje
SI 16 55.17%
NO 13 44.83%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 8. Sistema de Informacién Geografico (SIG), Cursos de Especialidad

Sl
55,17% S|
mNO

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 10 y la Figura 8 se observa que el 44.83%
determina “NO” y que la gran mayoria con un 55.17% determinan “SI”
gue el sistema de informacién geografico (SIG) es un curso basico para

los cadetes de Cuarto afio del arma de Artilleria.
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9. ¢Es necesario el curso de Sistema de Informacion Geogréfico (SIG) en

los cadetes de Cuarto del arma de Artilleria?

Tabla 10. Sistema de Informacion Geografico (SIG), Formacion Académica del

Cadete
Alternativa fi Porcentaje
SI 27 93.10%
NO 2 6.90%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 9. Sistema de Informacion Geografico (SIG), Formacién Académica del
Cadete

mS|
E NO

Sl
93,10%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 11 y la Figura 9 se observa que el 6.90%
determina “NO” y que la gran mayoria con un 93.10% determinan “SI”
gue es necesario el curso de Sistema de Informacion Geografico (SIG)

en los cadetes de Cuarto del arma de Atrtilleria.

64



1. ¢Existe relacién entre los Cursos de Especialidad y el Perfil del Oficial

Instructor de los Cadetes de Cuarto Ao del Arma de Artilleria?

Tabla 11. Cursos de Especialidad, Habilidades

Alternativa fi Porcentaje
S 29 100.00%
NO 0 0.00%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 10. Cursos de Especialidad, Habilidades

m S|
mNO

Sl
100,00%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 12 y la Figura 10 se observa que el total al
100% de los cadetes de Cuarto Afo del Arma de Artilleria determinan
“SI” que existe relacién entre los Cursos de Especialidad y el Perfil del

Oficial Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Atrtilleria.
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2. ¢Usted cree que el oficial debe de tener conocimiento de las

asignaturas generales?

Tabla 12. Nivel de conocimiento de las asignaturas generales, Conocimiento

Alternativa fi Porcentaje
SI 28 96.55%
NO 1 3.45%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 11. Nivel de conocimiento de las asignaturas generales, Conocimiento

m S|
mNO

Sl
96,55%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 13 y la Figura 11 se observa que el 3.45%
determina “NO” y que la mayoria con un 96.55% determinan “SI” que el

oficial debe de tener conocimiento de las asignaturas generales.

66



3. ¢Es importante saber sobre las asignaturas que va a ensefiar?

Tabla 13. Nivel de conocimiento de las asignaturas generales, Perfil del Oficial

Instructor
Alternativa fi Porcentaje
SI 26 89.66%
NO 3 10.34%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 12. Nivel de conocimiento de las asignaturas generales, Perfil del Oficial
Instructor

N[@)
10,34%

m S|

m NO
Sl

89,66%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 14 y la Figura 12 se observa que el 10.34%
determina “NO” y que la gran mayoria con un 89.66% determinan “SI”

gue es importante saber sobre las asignaturas que va a ensefiar.
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4. ¢Usted cree que el oficial debe tener conocimiento de las asignaturas

de especialidad?

Tabla 14. Nivel de conocimiento de las asignaturas de especialidad, Conocimiento

Alternativa fi Porcentaje
SI 28 96.55%
NO 1 3.45%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 13. Nivel de conocimiento de las asignaturas de especialidad,
Conocimiento

m Sl
m NO

Sl
96,55%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 15 y la Figura 13 se observa que el 3.45%
determina “NO” y que la mayoria con un 96.55% determinan “SI” que el

oficial debe tener conocimiento de las asignaturas de especialidad.

68



5. ¢Las asignaturas de especialidad son importantes para el desempefio

del oficial instructor?

Tabla 15. Nivel de conocimiento de las asignaturas de especialidad, Perfil del
Oficial Instructor

Alternativa fi Porcentaje
SI 22 75.86%
NO 7 24.14%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 14. Nivel de conocimiento de las asignaturas de especialidad, Perfil del
Oficial Instructor

NO
24,14%

uS|
S| m NO
75,86%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 16 y la Figura 14 se observa que el 24.14%
determina “NO” y que la mayoria con un 75.86% determinan “SI” que
las asignaturas de especialidad son importantes para el desempefio del

oficial instructor.
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6. ¢Considera usted que es importante que el oficial disefie sus clases

antes de que de instruccion?

Tabla 16. Diserfio de clases, Habilidades

Alternativa fi Porcentaje
S 26 89.66%
NO 3 10.34%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 15. Disefio de clases, Habilidades

N[@)
10,34%

m S|

m NO
SI
89,66%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 17 y la Figura 15 se observa que el 30.43%
determina “NO” y que la gran mayoria con un 69.57% determinan “SI”
gue es importante que el oficial disefie sus clases antes de que de

instruccion.
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7. ¢Sabe usted que es importante que el oficial sepa los temas antes de

dictaros?

Tabla 17. Disefno de clases, Perfil del Oficial Instructor

Alternativa fi Porcentaje
SI 28 96.55%
NO 1 3.45%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 16. Disefio de clases, Perfil del Oficial Instructor

m S|
m NO

Sl
96,55%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 18 y la Figura 16 se observa que el 3.45%
determina “NO” y que la mayoria con un 96.55% determinan “SI” que

es importante que el oficial sepa los temas antes de dictaros.
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8. ¢Cree usted necesario que el oficial instructor tome exdmenes a los

cadetes para que vea su rendimiento académico?

Tabla 18. Diserio de Evaluacién, Habilidades

Alternativa fi Porcentaje
SI 22 75.86%
NO 7 24.14%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 17. Disefio de Evaluacion, Habilidades

NO
24,14%

m S|
SI NO

75,86%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 19 y la Figura 17 se observa que el 24.14%
determina “NO” y que la gran mayoria con un 75.86% determinan “SI”

gue es necesario que el oficial instructor tome examenes a los cadetes

para que vea su formacién académica.
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9. ¢Son necesarias las pruebas de evaluacién el los cadetes de cuarto

ano de Artilleria?

Tabla 19. Disefo de Evaluacion, Perfil del Oficial Instructor

Alternativa fi Porcentaje
S 29 100.00%
NO 0 0.00%
TOTAL 29 100.00%

Fuente: Propia.

Figura 18. Disefio de Evaluacion, Perfil del Oficial Instructor

m S|
mNO

Sl
100,00%

Fuente: Propia.

Interpretacion: En la Tabla 20 y la Figura 18 se observa que el total al
100% de los cadetes de Cuarto Afio del Arma de Artilleria determinan
“SI” que son necesarias las pruebas de evaluacion el los cadetes de

cuarto afio de Atrtilleria.

73



4.1.1. Tratamiento Estadistico e Interpretacién de Datos y Tablas
La base de datos y el andlisis, recodificacion de variables y la
determinacién de la estadistica descriptiva e inferencial. Para las

Pruebas de Hipoétesis hemos utilizados la Prueba de

lzndependencia de Chi Cuadrado (X ) con dos variables con

categorias y el Analisis Exploratorio que sirve para comprobar si

los promedios provienen de una distribucion normal.

Para la determinacion de la Prueba de Hipétesis, seguimos el
criterio mas aceptado por la comunidad cientifica, empleando una
nivel de significancia a del 5 % (0,05), y también hemos fijado un

Nivel de Confianza del 95 %.

Eso quiere decir que los resultados hallados se compara con el
nivel de significancia a 5 % (0,05). Si el p Estadistico es mayor
que a, entonces se acepta la Hip6tesis Nula. Si el p Estadistico
es menor que a, entonces se rechaza la Hipétesis Nula, y se

acepta la Hipétesis Alternativa.
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4.1.1.1. Calculo dela CHI Cuadrada - Hipotesis General
(HG)
HG - Existe relacion significativa entre la Formacion Académica
del Cadete y el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes de
Cuarto Ao del Arma de Atrtilleria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2016.
HGo (Nula) — NO existe relacion significativa entre la Formacion
Académica del Cadete y el Perfil del Oficial Instructor de los
Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Atrtilleria de la Escuela

Militar de Chorrillos "CFB", 2016.

a. De los Instrumentos de Medicién

- Formacién Académica del Cadete

Tabla 20. Instrumentos de Medicion, HG V1

Alternativa fi Porcentaje
Sl 25 86.21%
NO 4 13.79%
TOTAL 29 100.00%

- Perfil del Oficial Instructor

Tabla 21. Instrumentos de Medicion, HG V2

Alternativa fi Porcentaje
Sl 29 100.00%
NO 0 0.00%
TOTAL 29 100.00%
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Tabla 22. Frecuencias observadas, HG

Fo S NO TOTAL
Formacién
Académica del 25 -al 4 -bl 29
Cadete
Perfil del Oficial
Instructor 29 -az2 0 -b2 29
TOTAL 54 4 58

b. Aplicamos

esperadas:

la

formula para hallar

las frecuencias

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la

fila) Total general de la frecuencia

54 * 29
fe -a# = ca

4 * 29
fe - b# = ca

c. Aplicamos la formula:
2

2
X =) (fo—fe)

fe

27.00

2.00

fo= frecuencia observada

fe= frecuencia esperada

Tabla 23. Aplicacion de la férmula, HG

2
Celda fo fe fofe | (fote)® | (fofe e
F-al= | 25 27.00 | -2.00 400 | 0.14814815
F-bl= 4 2.00 2.00 4.00 2
F-a2= | 29 27.00 2.00 400 | 0.14814815
F-b2= 0 2.00 -2.00 4.00 2
2
TOTAL X°=| 4.2962963
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G = Grados de libertad

(r) = Numero de filas

(c) = Namero de columnas

G=(r-1)(c-1)

G=2-1)(2-1)=1

Con un (1) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel

de confianza de 95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 3.84
%/alor encontrado en el proceso: X =4.30
4.1.1.2. Calculo de la CHI Cuadrada - Hipotesis Especifico 1
(HE1)

HEL - Existe relacion significativa entre los Cursos Generales y
el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio del
Arma de Atrtilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB",
2016.
HE1o (Nula) — NO existe relacion significativa entre los Cursos
Generales y el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes de
Cuarto Afio del Arma de Artilleria de la Escuela Militar de

Chorrillos "CFB", 2016.
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a. De los Instrumentos de Medicion

- V1 Dimensién 1: Cursos Generales

Tabla 24. Instrumentos de Medicién, HE1 V1D1

fi Sl NO TOTAL
.. . 22 75.86% 7 24.14% 29
Etica Profesional
29 | 100.00% 0 0.00% 29
. 25 86.21% 4 13.79% 29
Liderazgo
28 96.55% 1 3.45% 29
Fuente: Propia
- V2 Dimension 1: Conocimiento
Tabla 25. Instrumentos de Medicion, HE1 V2D1
fi Sl NO TOTAL
Nivel de 28 60.87% 1 3.45% 29
conocimientos de las
asignaturas  generales 26 | 56.52%| 3 |10.34% | 29
Nivel de conocimiento 28 60.87% 1 3.45% 29
de las asignaturas de
Fuente: Propia
Tabla 26. Frecuencias observadas, HE1
Frecuencia Observada (Fo) Sl NO TOTAL
) 22 -al 7 -bl 29
Etica Profesional
Cursos 29 - a2 0 - b2 29
Generales 25 -a3 4 -b3 29
Liderazgo
28 -a4 1-b4 29
Nivel de
conocimientos de las 28 -as 1-b5 29
asignaturas
. generales 26 -ab 3 -b6 22
Conocimientos Nivel de
conocimiento de las 28 -af7 1-b7 29
asignaturas de
especialidad 22 -a8 7 -b8 2
TOTAL 208 24 232
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b. Aplicamos la formula para hallar las frecuencias
esperadas:

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la
fila) Total general de la frecuencia

tr 29 _
Fe - a# = 932 = 26.0
_ _2r 29 _
Fe - b# = 732 = 3.0
c. Aplicamos la formula:
2 2 .
X" =2 (fo —fe) fo= frecuencia observada
fe fe=frecuencia esperada

79



Tabla 27. Aplicacion de la formula. HE1

Celda fo fe fo-fe (fo'fe)L (fo'fe)L/fe
F-al= 22 26.0 -4 16.00 0.61538462
F-bl= 7 3.0 4 16.00 5.33333333
F-a2= 29 26.0 3 9.00 0.34615385
F-b2= 0 3.0 -3 9.00 3
F-a3= 25 26.0 -1 1.00 0.03846154
F-b3= 4 3.0 1 1.00 0.33333333
F-a4-= 28 26.0 2 4.00 0.15384615
F-b4= 1 3.0 -2 4.00 1.33333333
F-a5= 28 26.0 2 4.00 0.15384615
F-Db5= 1 3.0 -2 4.00 1.33333333
F-a6= 26 26.0 0 0.00 0
F-b6= 3 3.0 0 0.00 0
F-a7= 28 26.0 2 4.00 0.15384615
F-b7= 1 3.0 -2 4.00 1.33333333
F-a8= 22 26.0 -4 16.00 0.61538462
F-b8= 7 3.0 4 16.00 5.33333333
TOTAL X2 =1 20.0769231

G = Grados de libertad

(r) = Namero de filas

(c) = Numero de columnas

G=(-1)(c-1)

G=(8-1)(2-1)=7

Conun (7) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel

de confianza de 95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 14.067

%/alor encontrado en el proceso: X =20.077
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41.1.3. Calculo de la CHI Cuadrada - Hipo6tesis Especifico 2
(HE2)
HE2 - Existe relacién significativa entre los Cursos de
Especialidad y el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes de
Cuarto Afio del Arma de Artilleria de la Escuela Militar de
Chorrillos "CFB", 2016.
HE2o0 (Nula) — NO existe relacidn significativa entre los Cursos
de Especialidad y el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes
de Cuarto Afio del Arma de Atrtilleria de la Escuela Militar de

Chorrillos "CFB", 2016.

a. De los Instrumentos de Medicion

- V1 Dimension 2: Cursos de Especialidad

Tabla 28. Instrumentos de Medicién, HE1 V1D1

fi Sl NO TOTAL

27 | 93.10%| 2 6.90% 29

Topografia

25 | 86.21%| 4 13.79% 29
Sistema de 16 55.17%| 13 44.83% 29
Informacion

Geogréfico (SIG) 27 | 93.10%| 2 6.90% 29

Fuente: Propia

- V2 Dimensién 2: Habilidades

Tabla 29. Instrumentos de Mediciéon, HE1 VV2D2

f S| NO TOTAL
Disefio de su 26 | 56.52%| 3 | 10.34% | 29
Clase 28 | 60.87%| 1 | 3.45% | 29
Disefio de 22 | 47.83%| 7 | 24.14%| 29
Evaluacion 29 | 63.04%| 0 | 0.00% | 29
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Fuente: Propia

Tabla 30. Frecuencias observadas, HE2

Frecuencia Observada (Fo) SI NO TOTAL

27 -al 2-bl 29
Topografia

Cursos de 25-a2 4 - b2 29

Especialidad Sistema de 16 - a3 13-b3 29
Informacién

Geografico (SIG) 27 - a4 2-b4 29

26 - ab 3-b5 29

Disefio de su Clase -

Habilidades 28- a6 1-b6
Evaluacion 20 - a8 0 - b8 29
TOTAL 200 32 232

b. Aplicamos la férmula para hallar las frecuencias
esperadas:

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la
fila) Total general de la frecuencia

_ 200 * 29 _

Fe - a# = 232 = 250
_ 32 *r 29 _

Fe - b# = 232 =40

c. Aplicamos la formula:
2 2
X =2 (fo—fe) fo= frecuencia observada
fe fe=frecuencia esperada
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Tabla 31. Aplicacién de la formula, HE2

Celda fo fe fo-fe (fo'fe)L (fo'fe)hlfe
F-al= 27 25.0 2 4.00 0.16
F-bl= 2 4.0 -2 4.00 1
F-a2= 25 25.0 0 0.00 0
F-b2= 4 4.0 0 0.00 0
F-a3= 16 25.0 -9 81.00 3.24
F-b3= 13 4.0 9 81.00 20.25000000
F-a4= 27 25.0 2 4.00 0.16
F-b4= 2 4.0 -2 4.00 1
F-ab5= 26 25.0 1 1.00 0.04
F-b5= 3 4.0 -1 1.00 0.25
F-ab6= 28 25.0 3 9.00 0.36
F-b6= 1 4.0 -3 9.00 2.25
F-a7= 22 25.0 -3 9.00 0.36
F-b7= 7 4.0 3 9.00 2.25
F-a8= 29 25.0 4 16.00 0.64
F-b8= 0 4.0 -4 16.00 4.00000000
TOTAL X = 35.96

G = Grados de libertad

(r) = Numero de filas

(c) = Namero de columnas

G=(r-1)(c-1

G=(8-1)(2-1)=7

Conun (7) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel

de confianza de 95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 14.067

%/alor encontrado en el proceso: X = 35.96
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4.2. Discusion
En lo relacionado a nuestras hipotesis podemos extraer lo siguiente:
En relacion a la hipotesis general, el valor calculado para la Chi cuadrada
(4.30) es mayor que el valor que aparece en la tabla (3.84) para un nivel de
confianza de 95% y un grado de libertad (1). Por lo que se adopta la decision
de rechazar la hipotesis general nula y se acepta la hipétesis general alterna.
Esto quiere decir que la relacion que existe relacion significativa entre la
Formacion Académica del Cadete y el Perfil del Oficial Instructor de los
Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Artilleria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2016. Validandola, en tal sentido; Barreda, Pillaca, Reyes,
& Riquero (2014), quienes determina que existe un grado significativo de
influencia por parte la Formacién Académica en el Perfil Profesional del
Cadete de la Escuela Militar “Coronel Francisco Bolognesi”. Esto se
evidencia teniendo en cuenta que en la actualidad, se necesita la formacion
integral de los futuros oficiales, teniendo en consideracién las acciones que

desarrolle atendiendo a la necesidad de sus requerimientos académicos.

Asimismo, en relacién a la primera de las hipoétesis especificas, el valor
calculado para la Chi cuadrada (20.077) es mayor que el valor que aparece
en la tabla (14.067) para un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad
(7). Por lo que se adopta la decision de rechazar la hipotesis especifica 1
nula y se acepta la hipétesis especifica 1 alterna. Esto quiere decir existe
relacion significativa entre la Formacién Académica del Cadete y el Perfil del
Oficial Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Atrtilleria de la

Escuela Militar de Chorrillos "CFB", 2016. Validandola, en tal sentido;
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Barreda, Pillaca, Reyes, & Riquero (2014), quien determina que el valor
calculado para la Chi cuadrada (0.56) es menor que el valor que aparece en
la tabla (3.84) para un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad. Por
lo que se adopta la decision de rechazar la hipotesis general nula y se
acepta la hipotesis general alterna. Esto quiere decir que existe una relacién
significativa entre la formacion académica y el perfil profesional del oficial del

arma de artilleria.

Por ultimo en relacién a la segunda de las hipotesis especificas, el valor
calculado para la Chi cuadrada (35.96) es mayor que el valor que aparece
en la tabla (14.067) para un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad
(7). Por lo que se adopta la decision de rechazar la hipétesis especifica 2
nula y se acepta la hipétesis especifica 2 alterna. Esto quiere decir que la
relacion que existe relacion significativa entre los Cursos de Especialidad y
el Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de
Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB", 2016. Validandola, en tal
sentido, Vildoso (2003), quien determina que existe una correlacion
significativa de 0.972 de los habitos de estudio y la formacion académica, es
decir a mayor habitos de estudio mayor rendimiento académico de los
alumnos de segundo, tercero, y cuarto afio de la Escuela Académico
Profesional de Agronomia. Observamos una correlacién significativa de
0.994 de la autoestima y el rendimiento académico, ello determina a mayor
autoestima mayor rendimiento académico de los alumnos de segundo,
tercero, y cuarto afio lectivo de la Escuela Académico Profesional de

Agronomia.
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CONCLUSIONES

1. Teniendo en consideracion la Hipétesis General que sefiala: Existe relacion
significativa entre la Formacion Académica del Cadete y el Perfil del Oficial
Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Atrtilleria de la Escuela
Militar de Chorrillos "CFB", 2016, se ha podido establecer un resultado de
86.21% y 100.00% respectivamente. Y dando el valor calculado para la Chi
cuadrada (4.30) es mayor que el valor que aparece en la tabla (3.84) para un
nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (1). Por lo que se adopta la
decision de rechazar la hipétesis general nula y se acepta la hipétesis general

alterna.

2. Teniendo en consideracion la Hipotesis Especifica 1 que sefiala: Existe relaciéon
significativa entre los Cursos Generales y el Perfil del Oficial Instructor de los
Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Atrtilleria de la Escuela Militar de Chorrillos
"CFB", 2016, se ha podido establecer un resultado de 89.66% y 89.66%
respectivamente. el valor calculado para la Chi cuadrada (20.077) es mayor
gue el valor que aparece en la tabla (14.067) para un nivel de confianza de
95% y un grado de libertad (7). Por lo que se adopta la decision de rechazar la

hipotesis especifica 1 nula y se acepta la hipotesis especifica 1 alterna.
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3. Teniendo en consideracion la Hipotesis Especifica 2 que sefiala: Existe relacion
significativa entre los Cursos de Especialidad y el Perfil del Oficial Instructor de
los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Artilleria de la Escuela Militar de
Chorrillos "CFB", 2016, se ha podido establecer un resultado de 81.90% vy
90.52% respectivamente. el valor calculado para la Chi cuadrada (35.96) es
mayor que el valor que aparece en la tabla (14.067) para un nivel de confianza
de 95% y un grado de libertad (7). Por lo que se adopta la decisidon de rechazar

la hipétesis especifica 2 nula y se acepta la hip6tesis especifica 2 alterna.
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SUGERENCIAS

1. En consideracion a la conclusion 1, se sugiere que la Formacion académica del
cadete en relacion con el Perfil del oficial instructor de Artilleria es distinta
muchas veces ya que cuando se es cadete no estdn en las mismas
condiciones porque el cadete esta bajo el comando de un jefe de seccion y el
oficial es encargado de velar por el cuidado de una seccion de tropa, al oficial
de Artilleria cumplir constantemente con sus deberes tanto en la formacion

académica de sus cadetes como en el perfil del oficial instructor.

2. En consideracion a la conclusion 2, se sugiere que el liderazgo y la ética
Profesional, en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,
es de aprendizaje y progresivo ya que nadie nace sabiendo, al personal del
oficiales de Atrtilleria desempefiarse de la mejor manera en las Unidades donde
trabajan, ejecutando lo que habian puesto en practica para cumplir un perfil del

oficial del instructor.

3. En consideracion a la conclusién 3, se sugiere que los oficiales de Artilleria
deberian no conformarse con la instruccion recibida en la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, ya que el campo de la Topografia y el
Sistema de Informacién Geografico es amplio y hay mucho por aprender, se
sugiere también a los oficiales de Artilleria innovar y no conformarse con lo

aprendido.
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Anexo 01: Matriz de Consistencia

TITULO: “LA FORMACION ACADEMICA DEL CADETE Y EL PERFIL DEL OFICIAL INSTRUCTOR DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DEL
ARMA DE ARTILLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”, 2016”

DISENO
PROBLEM A S OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE S DIMENSION E S INDICADORES METODOLOGICO E
INSTRUMENTO S
Problema General Objetivo General Hipotesis General ?BI';[S)i(golnvestlgamon
¢, Cuél es la relacion que existe Determinar la relacion que| Existe  relacion significativa Cursos Generales I E.tlca Profesional Descriptivo-
entre la Formacion Académica | existe entre la Formacio n | entre la Formacion Académica _ p Liderazgo correlac ion al
del Cadete y el Perfil del Oficial | Académica del Cadete y el| del Cadetey el Perfil del Oficial Variable 1 Disefio de
Instructor de |os Cadetes de| Perfil del Oficial Instructor de| Instructor de los Cadetes de Formacién investiaacion
Cuarto Afio del Arma de| los Cadetes de Cuarto Afio del Cuarto Afio del Arma de A 9 .
Artilleria de la Escuela Militarde | Arma de Artilleria de la Escuela | Artilleria de la Escuela Militar de Académica del 3 No experimental
. N . - . X " . . ; Cadete » Topografia Transversal
Chorrillos "CFB", 2016? Miitar ~de Chorrillos CFB",| Chorrillos "CFB", 20166. Cursos de b Sistema de
2016. Espec ialida d fmormacion Enfoque de
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1 Hipdétesis Especifico 1 Geogréfico (SIG) investigacion
Cuantitativo
¢Lual es la relacion que existe Determinar la relacion que | Existe  relacion significativa
entre los Cursos Generales | existe entre los Cursos | entre los Cursos Generales » Nivel de | Técnica
como formacién académica del | Generales como formacion del | como formacion del cadete y el conocimiento de las | Encuesta
cadete vy el Perfil del Oficial| cadete y el Perfil del Oficial Perfil del Oficial Instructor de asignaturas Instrumentos
Instructor de |os Cadetes de| Instructor de los Cadetes  de|los Cadetes de Cuarto Afio del Conocimie nto generales Cuestionario
Cuarto Afo del Arma de Cuarto Afo del Arma de Arma de Artilleria de la Escuela » Nivel de
Artilleria de la Escuela Militar de | Artilleria de la Escuela Militar de | Militar de  Chorrillos "CFB", conocimiento de las | Poblacién
Chorrillos "CFB", 20167 Chorrillos "CFB", 2016. 2016. asignaturas de [ 33 Cadetes de Cuarto
. especialidad Ano del Arma de
FIuUIEd ESPECHILU £ UUJEUVU ESPECHILU £ | mputesis especincu 2 Variable 2 Artilleria Je la EMCH,
¢Cual es la relacion que existe Determinar la relacion que | Existe  relacion significativa Perfil del CFB
entre los Cursos de| existe entre los Cursos de entre los Cursos de Oficial Muestra
Especialidad como formacion | Especialidad como formacion | Especialidad como formacion Instructor 29 Cadetes de Cuarto
académica de cadete y el académica del cadete y el| académica del cadete y el Pefrfil » Disefio de clases Afio del Arma de
Perfil del Oficial Instructor de| Perfil del Oficial Instructor  de|del Oficial Instructor de los Habilida de s » Disefio de | Artilleria Je la EMCH
los Cadetes de Cuarto Afio del los Cadetes de Cuarto Afio del Cadetes de Cuarto Afo del Evaluacién "CFB”
Arma de Artilleria de la Escuela | Arma de Artilleria de la Escuela | Arma de Artilleria de la Escuela
Militar de Chorrillos  "CFB",| Militar de Chorrillos  "CFB",| Militar de Chorrillos  "CFB", Métodos de Anaélisis
20167 2016. 2016. de Datos
Estadistica (Ji o Chi
Cuadrada)
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Anexo 02: Instrumento de Recoleccién de Datos

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

LA FORMACION ACADEMICA DEL CADETE Y EL PERFIL DEL OFICIAL
INSTRUCTOR DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DEL ARMA DE
ARTILLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS "CORONEL
FRANCISCO BOLOGNESI", 2016

Nota: Se agradece anticipadamente la colaboracion de los Cadetes de Cuarto
Afno del Arma de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
Bolognesi", que nos colaboraron amablemente.

RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SEGUN SU CRITERIO,
MARQUE CON UNA “X” EN LA ALTERNATIVA QUE LE CORRESPONDE:

Formacion Académica

¢ Existe relacion entre los Cursos Generales y el Perfil

1 | del Oficial Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio del SI NO
Arma de Artilleria?
¢,Crees que es importante la ética profesional en los

2 . L Si NO
centros de formacion académica?

3 ¢ El cadete de artilleria de cuarto afio debe tener ética S| NO
profesional una vez ya graduado?
¢ Es necesario que los cadetes de Atrtilleria de cuarto

4 |~ . - Sl NO
afio vean como un lider a su oficial instructor?

5 ¢, Tiene usted conocimientos sobre el tema de liderazgo S| NO
militar?

5 ¢Esimportante el curso de topografia en los cadetes de S| NO
Cuarto Afo del arma de Atrtilleria?
¢,Cree usted que el curso de topografia deberia llevar

7 . .y Sl NO
mas horas académicas?
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¢ El sistema de informacién geogréfico (SIG) es un curso
basico para los cadetes de Cuarto afio del arma de
Artilleria?

SI

NO

¢.Es necesario el curso de Sistema de Informacién
Geografico (SIG) en los cadetes de Cuarto del arma de
Artilleria?

SI

NO

Perfil del Oficial Instructor

¢ Existe relacion entre los Cursos de Especialidady el
Perfil del Oficial Instructor de los Cadetes de Cuarto Afio
del Arma de Artilleria?

SI

NO

¢ Usted cree que el oficial debe de tener conocimiento de
las asignaturas generales?

SI

NO

¢Es importante que el oficial instructor domine o
conozca a profundidad sobre las asignaturas que va a
ensefiar?

SI

NO

¢ Usted cree que el oficial debe tener conocimiento de
las asignaturas de especialidad?

SI

NO

¢Las asignaturas de especialidad son importantes para
el desempenio del oficial instructor?

SI

NO

¢ Considera usted que es importante que el oficial
instructor disefie sus clases antes de cada instruccion?

SI

NO

¢ Sabe usted que es importante que el oficial instructor
conozca los temas antes de dictarlos?

SI

NO

¢,Cree usted necesario que el oficial instructor tome
examenes a los cadetes para que conozca el nivel de su
formacion académica?

SI

NO

¢,Son necesarias las pruebas de evaluacién en los
cadetes de cuarto afo de Artilleria?

SI

NO
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SUBDIRECCION ACADEMICA

El que suscribe, Sub Director de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, deja:

CONSTANCIA

Que a los Bachilleres: TAIPE AROTOMA, Edwin Fitgerald; HUACASI HUANQUI,
Wilfredo Diego; LIU SANCHEZ, Ricardo Alonso, identificados con DNI N° 48464706,
47901662, 70586434, han realizado trabajo de investigacion con los cadetes
estudiantes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi® como
parte de su tesis LA FORMACION ACADEMICA DEL CADETE Y EL PERFIL DEL
OFICIAL INSTRUCTOR DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DEL ARMA DE
ARTILLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL
FRANCISCO BOLOGNESY", 2016, para optar el Titulo profesional de Licenciado en
Ciencias Militares.

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados, para los fines
convenientes.

Chorrillos, 15 de septiembre 2016

|

214953046-0+

OscanLuis CALLE PEREZ
Crl EP
Sub Director Acadérpico - EMCH
“Crl. Francisco Botognesi”




Anexo 04: Compromiso de autenticidad del documento

Los bachilleres en Ciencias Militares, TAIPE AROTOMA, Edwin Fitgerald;
HUACASI HUANQUI, Wilfredo Diego; LIU SANCHEZ, Ricardo Alonso, autores del
trabajo de investigacion titulado “LA FORMACION ACADEMICA DEL CADETE Y
EL PERFIL DEL OFICIAL INSTRUCTOR DE LOS CADETES DE CUARTO ANO
DEL ARMA DE ARTILLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

“‘CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI", 2016”

Declaran:

Que, el presente trabajo ha sido integramente a elaborado por los suscritos y que
no existe plagio alguno, presentado por otra persona, grupo o institucion,
comprometiéndonos a poner a disposicion del COEDE (EMCH “CFB”) y RENATI
(SUNEDU) los documentos que acrediten la autenticidad de la informacion
proporcionada; si esto lo fuera solicitado por la entidad.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omisién, tanto en los documentos como en la
informacion aportada.

Nos afirmamos y ratificamos en lo expresado, en sefial de lo cual firmamos el
presente documento.

Chorrillos, 16 de enero del 2017.
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