ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

OF croprILO®

Generacion de una cultura de cumplimiento consciente y el
fortalecimiento de los valores y virtudes de los cadetes de cuarto afo
del arma deinfanteria de La Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2017

Tesis para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias

Militares con Mencién en Administracion

Autores
Jhony Richard Rios Perez
Eder Elard Hurtado Portugal

Jhosimar Jhunior Hoyos Huerta

Lima — Peru
2017



Titulo

GENERACION DE UNA CULTURA DE CUMPLIMIENTO CONSCIENTE Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES Y VIRTUDES DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DEL ARMA DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” 2017.



Asesor y miembros del jurado

PRESIDENTE DEL JURADO:
e DR. ROMERO DELGADO HUGO

MIEMBROS DEL JURADO

e MG. MENDOZA COSTA LUIS
e DRA.ZAPATA COBA DORY



Dedicatoria

A nuestros padres por ser los guias en el
sendero de cada acto que realizamos hoy;
a nuestros hermanos por brindarnos
aportes invaluables que nos serviran a

futuro.



Agradecimiento

El agradecimiento de esta tesis a Dios por
ser el inspirador para cada uno de nuestros
pasos dados en nuestro convivir diario, asi
como el agradecimiento en particular a
nuestra querida alma mater nuestra
gloriosa Escuela Militar de Chorrillos “CFB”;
para nuestro asesor por su orientacion,
apoyo Yy correccibn en nuestra labor
cientifica con un interés y una entrega que
han sobrepasado todas las expectativas

que depositamos en su persona.



INDICE

Titulo

Asesor y miembros del jurado
Dedicatoria

Agradecimiento

INDICE

INDICE DE TABLAS

INDICE DE FIGURAS
RESUMEN

ABSTRACT

INTRODUCCION

CAPITULOI. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
1.2.2. Problemas especificos
1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
1.3.2. Obijetivos especificos
1.4. Justificacion de la investigacion
1.5. Limitaciones de la investigacion
1.5.1. Limitaciones de tiempo
1.5.2. Limitaciones econdémicas

1.6. Viabilidad de la investigacion

VI

VI

Xl
Xl
X1l
XV
16
17
18
18
18
19
19
19
19
20
20
20
20



CAPITULO Il. MARCO TEORICO 21

2.1. Antecedentes de la investigacion 22
2.1.1. Antecedentes Internacionales 22
2.1.2. Antecedentes Nacionales 24

2.2. Bases teoricas 255
2.2.1. Cultura del Cumplimiento Consciente 255
2.2.2. Fortalecimiento de los Valores y Virtudes 366

2.3. Definiciones conceptuales 44

2.4. Formulacion de hipétesis 45
2.4.1. Hipétesis general 45
2.4.2. Hipotesis especificas 45

2.5. Variables 46
2.5.1. Definicion conceptual 46
2.5.2. Operacionalizacion de variables 47

CAPITULO lll. DISENO METODOLOGICO 49

3.1. Tipo de investigacion, estrategias o procedimientos de contratacion

de hipodtesis 50
3.1.1. Descripcion del diseno 50
3.1.2. Tipo - Nivel 50

3.2. Poblacién y muestra

3.1.3. Enfoque 51

51

Poblacién 51

3.2.2. Muestra 51

3.3. Técnicas para la recolecciéon de datos 52
3.3.1. Descripcidn de los instrumentos 52
3.3.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos 53

3.4. Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos 544

VI



3.5. Aspectos éticos 544

CAPITULO IV. RESULTADOS 555
4.1. Descripcidn 566
4.2. Tratamiento Estadistico e Interpretacion de Datos y Tablas 744

CAPITULO V. DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 86
5.1. Discusion 877
5.2. Conclusiones 889
5.3. Recomendaciones 900

REFERENCIAS 911

ANEXOS 944
Anexo 01: Matriz de Consistencia 955
Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos 966
Anexo 03: Validaciones de Documentos 988
Anexo 04: Resultados de Encuestas 1011

Anexo 05: Constancia emitida por la institucion donde se realiz6 la

investigacion 1022

Anexo 06: Compromiso de autenticidad del documento 1033

VI



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Operacionalizacién de las Variables

Tabla 2. Diagrama de Likert

Tabla 3. Validacion de los Expertos

Tabla 4. Automotivacioén, Nivel de Identidad

Tabla 5. Automotivacion, Nivel de Integracion

Tabla 6. Automotivacion, Nivel de Proactividad

Tabla 7. Automotivacion, Nivel de Autoreconocimiento

Tabla 8. Automotivacion, Nivel de Autorrealizacion

Tabla 9. Autorregulacién, Nivel de Prevision

Tabla 10.
Tabla 11.
Tabla 12.
Tabla 13.
Tabla 14.
Tabla 15.
Tabla 16
Tabla 17
Tabla 18.
Tabla 19.
Tabla 20.
Tabla 21.
Tabla 22.
Tabla 23.
Tabla 24.
Tabla 25.
Tabla 26.
Tabla 27.
Tabla 28.
Tabla 29.
Tabla 30.

Autorregulacion, Nivel de Organizacion
Autorregulacion, Nivel de Autodireccion
Autorregulacion, Nivel De Autocontrol
Autorregulacién, Nivel de Autorealimentacion
Valores institucionales, Grado de Lealtad

Valores institucionales, Grado de Honestidad

. Valores institucionales, Grado de Integridad

. Valores institucionales, Grado de Disciplina

Virtudes militares, Niveles de Solidaridad
Virtudes militares, Nivel de Compafierismo
Virtudes militares, Nivel de Espiritu de Cuerpo
Virtudes militares, Nivel de Camaraderia
Instrumentos de Medicion, HG V1
Instrumentos de Medicion, HG V2
Frecuencias observadas, HG

Aplicacion de la féormula, HG

Validacion de Chi Cuadrado HG
Instrumentos de Medicién, HE1 V1D1
Instrumentos de Medicion, HE1 V2D1
Frecuencias observadas, HE1

Aplicacion de la formula. HE1

IX

Pag.

47
53
53
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
74
74
76
77
78
78
79
80



Tabla 31. Validacién de Chi Cuadrado HE1
Tabla 32. Instrumentos de Medicion, HE2 V1D2
Tabla 33. Instrumentos de Medicion, HE2 V2D2
Tabla 34. Frecuencias observadas, HE2

Tabla 35. Aplicacion de la férmula, HE2

Tabla 36. Validacién de Chi Cuadrado HE2

81
82
82
83
84
85



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Automotivacion, Nivel de Identidad

Figura 2. Automotivacion, Nivel de Integracion

Figura 3. Automotivacién, Nivel de Proactividad

Figura 4. Automotivacion, Nivel de Autoreconocimiento
Figura 5. Automotivacién, Nivel de Autorrealizacion
Figura 6. Autorregulacién, Nivel de Prevision

Figura 7. Autorregulacién, Nivel de Organizacion

Figura 8. Autorregulacion, Nivel de Autodireccion
Figura 9. Autorregulacion, Nivel De Autocontrol

Figura 10. Autorregulacion, Nivel de Autorealimentacion
Figura 11. Valores institucionales, Grado de Lealtad
Figura 12. Valores institucionales, Grado de Honestidad
Figura 13. Valores institucionales, Grado de Integridad
Figura 14. Valores institucionales, Grado de Disciplina
Figura 15. Virtudes militares, Niveles de Solidaridad
Figura 16. Virtudes militares, Nivel de Compafierismo
Figura 17. Virtudes militares, Nivel de Espiritu de Cuerpo

Figura 18. Virtudes militares, Nivel de Camaraderia

Xl

Pag.

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73



RESUMEN

La investigacion desarrollada, tuvo como objetivo determinar la relacidon entre la
generacion de una Cultura de Cumplimiento Consciente y el Fortalecimiento de
los Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto Ano del Arma de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

La poblacion estuvo constituida por 86 cadetes de Cuarto Aho del Arma de
Infanteria de la EMCH “CFB”, la muestra conformada por 71 cadetes

(seleccionada mediante calculadora muestral)

El estudio realizado es descriptivo-correlacional, de disefio no experimental,
enfoque mixto y de corte transversal. Las técnicas utilizadas fueron la entrevista y
la observacion, el instrumento de recojo de informacion utlizado fue el
cuestionario aplicado a la poblacién seleccionada, teniendo en cuenta los criterios

de inclusion y exclusion.

Los resultados obtenidos demuestran que un 82.11% de la poblacién, necesita
automotivaciéon y autorregulacion. Se obtuvo que el 50.85% podria mejorar tanto
en las instrucciones y en las Virtudes militares, al contrastar los resultados el
valor calculado mediante la Chi cuadrada (6.178) se acepta la hipdtesis general
dado que el valor que aparece en la tabla (5.991) es mayor para un nivel de

confianza de 95% y un grado de libertad.

PALABRAS CLAVES: Cultura del Cumplimiento Consciente, Automotivacion,
Autorregulacién, Fortalecimiento de los Valores y Virtudes, Valores institucionales

y Virtudes militares
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ABSTRACT

The research developed, aimed to determine the relationship between the
generation of a Culture of Conscious Compliance and the Strengthening of the
Values and Virtues of the Fourth Year Cadets of the Infantry Weapon of the
Military School of Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi".

The population is constituted by 86 cadets of Fourth Year of the Infantry Weapon
of the EMCH "CFB", the sample conformed by 71 cadets (selected by means of
sample calculator)

The study carried out is descriptive-correlational, non-experimental design, mixed
approach and cross-sectional. The techniques used were the interview and
observation, the instrument used to collect the information was the questionnaire
applied to the selected population, taking into account the inclusion and exclusion
criteria.

The results obtained show that 82.11% of the population needs self-motivation
and self-regulation. It was obtained that 50.85% could improve both the
instructions and the military virtues, when contrasting the results the value
calculated by the Chi square (6.178) the general hypothesis is accepted given that
the value shown in the table (5.991) is higher for a 95% confidence level and a
degree of freedom.

KEY WORDS: Culture of Conscious Compliance, Self-motivation, Self-regulation,
Strengthening of Values and Virtues, Institutional Values and Military Virtues
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INTRODUCCION

Frecuentemente el concepto de Cultura de Cumplimiento Consciente esta
relacionado con el comportamiento, estimandose mas apropiado establecer la
reflexion sobre la cultura del militar, la que incluye un conjunto de motivaciones, la
autorregulacion, el fortalecimiento de los valores y virtudes, en los valores
institucionales y virtudes militares; la reflexion sobre los valores que sustentan,
dan sentido y justifican las funciones, actividades y tareas de los militares
profesionales, busca el fundamento moralista que rige su conducta profesional
sobre la cualidad de ética que tiene (debe tener) la actividad y la funcién del
militar. Aqui se entiende la cultura militar como la busqueda, mediante el analisis y
la reflexion sobre juicios morales establecidos, de la coherencia entre valores,
principios y objetivos que rigen la conducta profesional del militar en una
sociedad y en una época determinada, asi como entre las funciones del militar y

la forma en que las desarrolla.

Las reflexiones tedricas, en la practica, se traducen en la moral militar, que se
podria considerar como el conjunto de reglas y preceptos integrados en un
cuerpo coherente, en un codigo, que oriente o sirva de guia para el ejercicio de la
profesion militar, de forma que el comportamiento de los militares se ajuste al
mismo Yy, cuando la adaptacion perfecta no sea posible, quede bien definido el
paradigma ético como valor de referencia, o el ideal desde el que se juzga su

conducta.

Al militar, en el desarrollo de sus funciones, le resulta esencial tener la conviccion
de que sus conciudadanos aprueban y apoyan lo que hace, pues solo asi
adquiere sentido sacrificar no solo el bienestar, sino incluso la propia vida.
Sacrificio para cumplir, al servicio de su sociedad, la misién de los ejércitos con
los que el militar se identifica gracias a los simbolos que forman parte de la

identidad nacional.

La tesis que presentamos tuvo como objetivo determinar la relaciéon entre la
generacion de una Cultura de Cumplimiento Consciente y el Fortalecimiento de
los Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto Ao del Arma de Infanteria de la

XV



Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”. Para la cual se ha
estructurado en cinco grandes capitulos, que desarrollados metodolégicamente
nos llevan hacia lo previsto en un estudio de esta naturaleza. La redaccion se

realiz6 bajo las exigencias académicas del formato APA.

El capitulo | Problema de Investigacion, contiene el planteamiento del problema,
se hace una descripcidn de la realidad problematica; asi mismo la formulacién del
Problema general y de los Problemas especificos. Se senalan los Objetivos de la
investigacion, tanto el general como especificos. Ademas de dar a conocer la

Justificacion, Limitaciones y viabilidad de la investigacion.

El capitulo Il Marco Tedrico, presenta los antecedentes son en base a las
variables independiente 'y dependiente, como investigaciones tanto
internacionales y nacionales, bases tedricas de las dos variables de estudio y las
definiciones conceptuales. Desarrollando la hipotesis general y especifica, las
variables expresando en la definicion conceptual y Operacionalizacién de las

mismas

El capitulo Il Marco Metodoldgico. Se senala que el tipo de estudio es descriptivo-
correlacional, de un disefio no experimental, enfoque mixto y de corte transversal,
asimismo se sefiala la poblacion y la muestra representativa de los cadetes de
Cuarto Ano del Arma de Infanteria, las técnicas e instrumentos de recoleccién de

datos utilizados y los Aspectos Eticos.

El capitulo IV Resultados, contiene la descripcién y Validacion de la Hipotesis,
donde se interpretan los resultados estadisticos de cada uno de los items
considerados en los instrumentos, se adjuntan las tablas, graficos
correspondientes y su respectiva interpretacion; donde la prueba de hipotesis se
realizd a través de la prueba estadistica Chi cuadra o X2 Cuadrada, que consiste
en evaluar hipotesis acerca de la relacion entre dos variables de tipo categéricas.

El capitulo V Discusion, Conclusiones y Recomendaciones, Dando Referencias a
los resultados que se relacionan con los antecedentes, tomando asi la discusion
dado a la investigacion, teniendo como conclusiones a los datos obtenidos vy
validados por el instrumentos de recoleccién de datos y dado como sugerencia el

apoyo que requiere en la investigacion.
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CAPITULO I.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



1.1. Descripcion de larealidad problematica

En la actualidad, en este mundo globalizado, el cambio y la trasformacién
estan implicitos en todos los ambitos de la vida del ser humano: en sus
instituciones y organizaciones sociales, en sus costumbres y habitos, en la
cultura. La crisis, que afecta a todas las dimensiones de la sociedad,
también influye en gran medida en los valores que han servido de soporte a
nuestra poblacion. Cuando en una sociedad los problemas tienen grandes
dimensiones, y la crisis actual tiene esta condicion, todas las estructuras,
instituciones y organizaciones se someten a revision y critica, asi como los
principios que las moldean y configuran. Esto ocurre en las Fuerzas
Armadas del Peru como también en la Escuela Militar De Chorrillos, la cual
no escapa a los procesos de reconfiguracion y cambio, incluyendo la revision
de los valores y principios que dan justificacion ética a la funcién del militar.
Para quién entiende la profesion de militar como un servicio a sus
semejantes, que desearia que los conflictos bélicos y las guerras no
existieran y que la condicién de ser humano social y pacifico prevaleciera
sobre todas las demas, es natural y legitimo querer tener un sélido
fundamento ético para el desarrollo de su profesion. Esto es consecuencia
de la tendencia del ser humano a amparar sus comportamientos basados en
el conjunto de motivaciones, la autorregulacion, el fortalecimiento de los
valores y virtudes, en los valores institucionales y virtudes militares; la
reflexion sobre los valores que sustentan, dan sentido y justifican las
funciones, actividades y tareas de los militares profesionales, busca el

fundamento ético que rige su conducta profesional.

Este es el argumento basico que orientd a la presente investigacion, siendo
muy importante, debido a que la misma se centra en un tema de mucho
valor y trascendencia para los futuros oficiales del Ejército del Per,
considerando que el tema referido a los valores y virtudes militares, que se
inculcan durante la etapa de formacion de dichos oficiales, trascendera a lo
largo de toda su carrera profesional e influira mucho en su persona y el trato
con los demas, como por ejemplo, la lealtad, virtud que se desarrolla en la

conciencia y que implica cumplir con un compromiso aun frente a
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1.2.

circunstancias cambiantes o adversas, la responsabilidad al compromiso u

obligacién del tipo moral que surge de la posible equivocacién cometida por

un individuo en un asunto especifico, la disciplina, como el método o guia

que hace referencia a cuestiones morales, su nocion esta vinculada al

comportamiento o actitud de la persona. En base a estos valores la

formacioén de la cultura del cadete de la Escuela Militar de Chorrillos, se vera

reflejado en el ejercicio militar, no solo a lo largo de su estadia en la

mencionada Escuela, si no también durante su desempefio profesional, en

las que el oficial debera hacer un efecto multiplicador de esta cultura, tanto

en el personal subalterno que se encuentren bajo su mando, como de sus

compaferos componentes en la organizacion.

Formulacion del problema

1.2.1.

Problema general

¢Cual es la relacion que existe entre la Generacion de una Cultura de

Cumplimiento Consciente y el Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de

los Cadetes de Cuarto Ano del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 20177?

1.2.2.

PE1:

PE2:

Problemas especificos

¢Cudl es la relacion que existe entre la Automotivaciéon y el
Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto
Afo del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 20177

¢Cual es la relacion que existe entre la Autorregulacion y el
Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto
Ano del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 20177

18



1.3. Objetivos de la investigacion

1.4.

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacidn que existe entre la Generacion de una Cultura de
Cumplimiento Consciente y el Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de
los Cadetes de Cuarto Ano del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2017.

1.3.2. Objetivos especificos

OE1: Determinar la relacibn que existe entre la Automotivacion y el
Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto
Ano del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 2017.

OE2: Determinar la relacion que existe entre la Autorregulacion y el
Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto
Afo del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 2017.

Justificacion de lainvestigacion

Tener una Cultura de Cumplimiento Consciente, significa poseer vocacion
de servicio, significa desarrollar la capacidad para identificar las
necesidades legitimas de aquellos a los cuales servimos y luego tener la
disposicion para satisfacerlas, aun a costa del sacrificio personal. Por lo que,
tener vocacion militar significa una disposicion interior para servir a quienes
nos acompanaran en el cumplimiento de nuestras funciones; estas acciones
se orienta hacia los subalternos en la escala jerarquica, como también de
manera ascendente para el cumplimiento de nuestras obligaciones; siendo

condiciones basicas para poder ejercer el mando

19



1.5.

1.6.

Estudios realizados demuestran que la cultura del cumplimiento consciente
puede fortalecer los principios basicos de cada cadete, reflejando ante su
pais los valores institucionales como sus virtudes ante el Ejército Peruano.
Por lo que, es de gran trascendencia institucional enfocar el problema, ser
estudiado y analizado, y permitir presentar recomendaciones y/o posibles
soluciones, que contribuiran a la formaciéon de los cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos.

Limitaciones de la investigacion

En el desarrollo de la presente investigacion, el equipo de investigacion
encontrd algunas limitaciones que en el transcurrir fueron superandose;

siendo la mas importante la escasa literatura respecto al tema estudiado.
1.5.1. Limitaciones de tiempo

El tiempo es un factor muy importante en la realizacion de la investigacion de

la tesis, se trabajo en grupo y con la ayuda de los instructores.
1.5.2. Limitaciones econOmicas

Para realizar una investigacion se requiere de inversidbn econdmica, tanto
para la compra de libros y materiales de oficina; el presupuesto fue cubierto

con las propinas y la ayuda de los familiares.

Viabilidad de la investigacion

La preparacion profesional de cada cadete y el apoyo de los instructores han
permitido cumplir con las exigencias propias del estudio; en el cumplimiento
de cada uno de los roles y funciones en la organizacion, esta implicita la
responsabilidad, que es indelegable a todo profesional militar, e implica
asumir tanto individual como colectivamente de manera responsable cada

accion de la investigacion; dandole viabilidad al estudio.
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CAPITULO 1.

MARCO TEORICO



2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1.

Antecedentes Internacionales

(Corredor & Chaparro, 1999), Tesis: Fortalecimiento de Valores a
Través de Actividades Culturales y Talleres Artisticos-Plasticos de
Educandos de Grado Undécimo. Universidad de la Sabana. Chia -

Colombia.

Es una investigacion realizada en la Unidad Basica Rafael Uribe Uribe
de la ciudad de Santafé de Bogota. La Constitucion Nacional de
Colombia y la Ley General de Educacién justifican este proyecto
porque toman al estudiante como el centro del proceso para educarlo
integralmente dando mayor relevancia a los valores humanos. Para
solucionar el problema y lograr los objetivos fueron investigados varios
temas. Algunos de estos temas fueron valores, educacion, arte y
creatividad, teoria que sustenta este trabajo y que fue de gran apoyo al
aspecto practico. El ejemplo, la perseverancia y la orientaciéon de los
educadores fueron muy importantes en el desarrollo de las actividades
y talleres. El resultado fue exitoso: hubo citicas constructivas. Ademas
de fortalecer valores se logré promover y fomentar el arte en la
institucion Unidad Basica Rafael Uribe. Por algo puede decirse que la
profesion del educador, a pesar de todo es gratificante y noble, pero
ésta tiene un precio muy caro, inalcanzable, al que s6lo unos cuantos
pueden llegar y en el que para innumerables personas hay opcion, con
la desgracia que muchos se quedan en el camino. Es que ser
educador, requiere de verdad un trabajo perseverante, esfuerzo,
devocion, exige entrega con amor, sin medir el tiempo y lo que se da,
sin cobrar el minuto que se pasa, mas bien tratando de llegar antes que
después. En el ambito educativo se observan miles de inconvenientes,
y ayudar, o por lo menos, hacer el intento de solucionar alguno, resulta
una experiencia positiva y innovadora, que causa impacto en el
contexto donde se trabaje asi mismo como hayan sido las ganas y los
deseos de sacarla adelante, pues como bien es sabido son pocos los
que intervienen haciendo suyos los problemas de los demas.
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(Alfaro & Badilla, 2013), Tesis: La conceptualizacion de la Educacion
Civica en Costa Rica: aportes de profesionales vinculados de esta

disciplina. Universidad de Costa Rica.

Historicamente, la Educacién Civica ha estado asociada con procesos
de ensefanza y aprendizaje de caracter academicista, cuyo énfasis
principal ha sido el desarrollo de tematicas relacionadas con el
constitucionalismo, simbolos nacionales, efemérides, instituciones del
Estado, entre otras. No obstante, los informantes clave, argumentaron
que esta asignatura debe constituirse en el eje vertebrador de la
educacion costarricense, debido a que esta considera tdpicos
relacionados con el fortalecimiento de valores, la diversidad étnica,
cultural y linglistica; asi como el abordaje de la inclusién, que

contrarreste la xenofobia y el racismo.

La Educacién Civica debe fundamentarse en una pedagogia y
didactica problematizadora y critica, que promueva la transversalidad,
la vivencia democratica activa, en el ambito local y nacional; y por
ultimo, la formacion integral de los diversos actores y sectores

involucrados en el proceso educativo.

El mundo contemporaneo reclama sujetos historicos activos vy
comprometidos con el desarrollo humano y social, con sélidas actitudes
y competencias éticas y morales, asi como una fuerte dosis de respeto
a la diversidad y capaces de actuar y desarrollarse en un contexto inter
y pluricultural, de ahi que la educacion para la ciudadania se vislumbre
como el eje vertebrador de los procesos educativos tendientes a
generar los cambios y transformaciones que la sociedad actual

demanda de manera urgente e impostergable.
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2.1.2.

Antecedentes Nacionales

(Lau Chang, 2015), Tesis: Valores Motivacionales y Cultura de Paz en
Estudiantes del Programa de Estudios Basicos de la Universidad

Ricardo Palma. Universidad de San Martin de Porres. Lima - Peru.

El propdsito de esta investigacidn es establecer una correlacion entre
los valores motivacionales y la cultura de paz en los estudiantes del
Programa de Estudios Basicos de la Universidad Ricardo Palma 2013,

en el marco conceptual del desarrollo humano.

Existiendo una correlacion significativa entre los valores motivacionales
y la cultura de paz en los estudiantes del Programa de Estudios
Basicos de la Universidad Ricardo Palma. Correlacion6 positiva y
significativamente los valores universalismo, benevolencia y
autodireccion versus Cultura de paz. Correlacion6 negativa y
significativamente los valores tradicion, logro y poder versus cultura de
paz. Solo en la Facultad de Ciencias Econdmicas y empresariales el
valor seguridad correlaciono positiva y significativamente versus cultura
de paz. Existio diferencias significativas en los valores motivacionales,
predominando los valores medios 58.8% de la muestra, y valores altos
38.1% de la muestra en las puntuaciones de valores motivacionales. El
96.9% de la muestra tuvo puntuaciones en niveles medio y alto en
valores motivacionales. Predominaron los niveles medios y altos tanto
en la muestra de estudiantes mujeres como en la muestra de
estudiantes hombres en las puntuaciones de valores motivacionales.
Existid diferencias significativas en valores motivacionales por grupos
de edad: entre los 16 y 18 afios predominando los niveles medio y alto
(96.2%). Lo mismo ocurre en el grupo de 19 y 21 afos, predominaron
los niveles y medio y alto en valores motivacionales (99%). Con
respecto a las facultades, predominaron los niveles medios y altos en
puntuaciones de valores motivacionales, sin embargo, en las facultades
de Medicina y Biologia, y en Arquitectura, no hubo diferencias
significativas entre los niveles de puntuaciones en valores

motivacionales. Hubo diferencias significativas por niveles en valores
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motivacionales, segun su participacién o no participacion, voluntaria en
alguna organizacion, predominando los niveles medios y alto. Existio
diferencias significativas en los niveles de cultura de paz,
predominando los valores medio 42.0%% de la muestra, y valores bajo
46.3 % de la muestra en las puntuaciones de cultura de paz. Solo el
11.6% de la muestra tiene puntuaciones altas en cultura de paz.
Predominaron los niveles medio y bajo en puntuaciones de cultura de
paz tanto en la muestra de estudiantes mujeres 83.9% como en la
muestra de estudiantes hombres 93.7%. Existio diferencias
significativas en cultura de paz por grupos de edad: entre los 16 y 18
afios predominaron los niveles medio y bajo (90.6%). Lo mismo ocurre
en el grupo de 19 y 21 afos, predominaron los niveles y medio y bajo
(85.4%).

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Culturadel Cumplimiento Consciente
2.2.1.1. Automotivacion

La automotivacidon es el motor interior que nos impulsa hacia lo
que queremos. La Motivacion Personal es la base esencial para
conseguir lo que deseamos. Si no estamos motivados, repetimos
habitos, vivimos dormidos, y asi no hay cambio posible. Si
estamos motivados, actuamos, nos movemos, sentimos una
demanda interna que nos hace crear oportunidades y estar
abiertos a lo nuevo. Las ganas, el querer, los deseos propios son
los elementos de motivacion personales que nos estimulan a
vivir con mayor gozo y felicidad. La automotivacion es el
movernos desde nosotros mismos. La automotivacion hace
énfasis en el YO como sujeto. Muchas veces actuamos para
otros, sin que nosotros queramos realmente hacer algo, y ahi

surge la desmotivacion.
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El Desarrollo Personal y la superacion de los problemas de
relacion, profesion, pareja, miedo, angustia, depresion,
autoestima, complejos de inferioridad.. solo es posible en la
medida en que el individuo estd motivado, y participa libre y
comprometidamente en su proceso de sanacién y evolucion. La
Motivacion Personal te lleva a experimentar y a vivir la vida
conscientemente. Motivarse es aprender a dirigir tu poder

personal, transformando tu presente y realidad actual.

La Automotivacion te lleva al Autoconocimiento. El
Autoconocimiento personal a todos los niveles es imprescindible
para saber qué nos motiva, qué es lo que queremos realmente.
Si no sabemos como somos ni qué queremos, ¢ddénde vamos a
buscar nuestra felicidad o bienestar? No es lo mismo lo que
somos que lo que hemos aprendido o lo que nos han ensefnado
0 inculcado; en numerosas ocasiones, lo que queremos no
corresponde con lo que los demas quisieron para nosotros.
Distinguirlo ayuda a clarificar y encontrar nuestro camino. La
automotivacioén te lleva al autoconocimiento, el cual impulsa aun

mas la motivacion personal. (Marina, 2017).

2.2.1.2. Nivel de Identidad

La identidad es considerada como un fendmeno subjetivo, de
elaboracién personal, que se construye simbolicamente en
interaccidén con otros. La identidad personal también va ligada a
un sentido de pertenencia a distintos grupos socio- culturales
con los que consideramos que compartimos caracteristicas en
comun. Ello, en correspondencia con un proceso dialéctico de
formacién de la propia identidad, a partir de la representacion
imaginaria o construccion simbolica de ella (autodefinicion) y la
identidad social que se elabora a partir del reconocimiento, en la

propia identidad, de valores, de creencias, de rasgos
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caracteristicos del grupo o los grupos de pertenencia, que
también resultan definitorios de la propia personalidad. Es una
especie de acuerdo interior entre la identidad personal que se
centra en la diferencia con respecto a los otros y la identidad
social o colectiva que pone el acento en la igualdad con los
demas. “Cuando se habla de la identidad de un sujeto individual
o colectivo hacemos referencia a procesos que nos permiten
asumir que ese sujeto, en determinado momento y contexto, es
y tiene conciencia de ser él mismo, y que esa conciencia de si
se expresa (con mayor o menor elaboracién) en su capacidad
para diferenciarse de otros, identificarse con determinadas
categorias, desarrollar sentimientos de pertenencia, mirarse
reflexivamente y establecer narrativamente su continuidad a
través de transformaciones y cambios. La identidad es la
conciencia de mismidad, lo mismo se trate de una persona que
de un grupo. Si se habla de la identidad personal, aunque
filosoficamente se hable de la igualdad consigo mismo, el
énfasis esta en la diferencia con los demas; si se trata de una
identidad colectiva, aunque es igualmente necesaria la diferencia
con “otros” significativos, el énfasis esta en la similitud entre los
que comparten el mismo espacio sociopsicolégico de
pertenencia.” Se puede decir que la identidad colectiva o social
por excelencia es la humana. Pertenecer al equipo humano
deberia ser tenido como punto de partida (o de llegada) de toda
construccion identitaria o autoconcepto de identidad. A partir de
alli, cada uno puede identificarse con el resto de los grupos
sociales y culturas que colorean este mundo. (DE LA TORRE,
2007).
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2.2.1.3. Nivel de Integracion

La integracion es el acto de unir, incorporar y/o entrelazar partes
para que forme parte de un todo. Hoy en dia, se usa la palabra
integracion mayormente como un concepto social que abarca
diferentes campos como la integracion social, regional,
econdmica, religiosa, racial, organizacional, etc. La integracion
social, por su parte, es un proceso dinamico y multifactorial que
supone que gente que se encuentra en diferentes grupos
sociales (ya sea por cuestiones econdmicas, culturales,
religiosas o nacionales) se reuna bajo un mismo objetivo o
precepto. De esta forma, la integracion social puede darse
dentro de un cierto pais, cuando se busca que las personas que
pertenecen a los estratos sociales mas bajos logren mejorar su
nivel de vida. Para esto, el Estado o las instituciones civiles
deben promover politicas y acciones para fomentar habilidades
de autonomia personal y social, la insercibn ocupacional, la
educacion y la adecuada alimentacién. Una caracteristica
significativa de la integracién es su posibilidad de desarrollarse
de manera negativa o positiva. La integracidon negativa hace
referencia al desmantelamiento de restricciones a los
intercambios transfronterizos y a la distorsion de la competencia,
mientras que la integracion positiva implica politicas comunes
qgue moldeen las condiciones en que funcionan los mercados
(Scharpf, 1996). Esta distincion es significativa porque la primera
puede alcanzarse a través de procedimientos
intergubernamentales, pero la segunda requiere organizaciones
0 normas supranacionales. Teniendo en cuenta que Ia
integracion negativa y positiva son generalmente secuenciales,
la utilizacion de este criterio apoya el punto de vista que entiende
el pasaje del intergubernamentalismo a la supranacionalidad
como progresivo; sin embargo, progresivo no significa inevitable

ni irreversible. (Merino, 2008)
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2.2.1.4. Nivel de Proactividad

La proactividad es una de las cualidades que mas valoran las
empresas en un candidato que tiene la capacidad de aportar sus
propias ideas, tomar la iniciativa y ser autonomo e independiente
en la toma de decisiones. El trabajador proactivo es aquel que
se opone a quien adopta una actitud pasiva ante el trabajo diario
y se limita a cumplir unicamente con las indicaciones del jefe. La
proactividad muestra la madurez profesional de un trabajador
motivado que trabaja de forma autonoma en funciéon de
resultados. La proactividad es una cualidad que va mas alla del
trabajo y que también puedes entrenar en otros ambitos de tu
vida. La proactividad hace referencia a una actitud presente en
algunas personas, que no permiten que las situaciones dificiles
los superen; que toman la iniciativa sobre su propia vida y
trabajan en funcion de aquello que creen puede ayudarlos a
estar mejor. Pero la proactividad no se limita a una toma de
decisiones 0 a iniciar un proyecto: implica ademas hacerse cargo
de que algo hay que hacer para que los objetivos se concreten y
buscar el como, el déonde y el por qué. Las personas proactivas
cuentan con valores especialmente seleccionados, los cuales
guian su accionar; pese a que puedan suceder muchas cosas a
su alrededor son capaces de anteponer siempre sus ideales y
luchar con energia positiva ampliando de este modo su circulo
de influencia. (Gardey, 2008).

2.2.1.5. Nivel de Autoreconocimiento

La posibilidad o la diferencia entre vivir sin consciencia y sin ver
o vivir construyendo y viendo conscientemente nuestro camino o
destino, esta en la linea que define al hombre comun del hombre
sabio: y esto es la capacidad del auto-reconocimiento a través

del observador del “Yo mismo”, que a su vez aumenta o
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empodera la capacidad de ser un ser valeroso (a) al enfrentar su
propia imagen y ser capaz de traspasarla para comenzar a

conocer al “yo real” y no morir en el intento.

El Reconocernos tal cual somos, es el conjunto de valiosos
actos de honestidad y de contricion a través de los cuales nos
atrevemos a vernos introspectiva y exhaustivamente, cuya
finalidad es la de permitir conocer mas desde lo intimo nuestra
forma de manifestar y sentir la vida, entendiendo asi, a través
del viaje del conocimiento de uno mismo las razones y verdades
de ¢iel porque?, sel como? y jquienes somos? sin mascara y al
desnudo, conscientes de las distintas imagenes creadas desde
las proyecciones de las multiples versiones del yo egoico, tal que
logremos enfrentar cara a cara nuestros mas escondidos rostros
y mantener a pesar del miedo o la verglienza que estos pueden
provocarnos, la mirada constante en lo descubierto en nosotros
y asumir de manera digna, equilibrada y beneficiosa aquello que

vamos dilucidando en nuestro propio ser individual y humano.

El reconocimiento dentro del contexto por el cual nos
enfrentamos a nuestras respuestas y verdades, nos convierte en
observadores o examinadores de nuestra naturaleza e identidad,
y que nos abre si asi estamos dispuestos, a una sincera vision
de las dependencias y subordinaciones o en su efecto a los
vasallajes con respecto a alguien en particular o situaciones
varias a las cuales nos vemos sometidos(a) por ignorancia. Y
para poder efectuar una positiva reestructuracion de nuestros
patrones de conductas, debemos en primera instancia conocer
cuales son estos patrones que condicionan nuestras formas
pensamientos que estan delimitados en nuestra psi-que.
(Aramadoma, 2007)

Los estados en los cuales nos encontramos sujetos o
condicionados, nos mantienen imposibilitados de vivir con

naturalidad, estos estan directamente sustentados en los
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convencionalismos, las arbitrariedades y tabues impuestos no
solo por la sociedad sino también por nuestras propias barreras
psicologicas, que no son mas que los prejuicios con los cuales
hemos aprendimos a construir dichas barreras como defensas al
constante ataque a nuestro derecho individual desde el
momento en que nacemos. Asi como construimos una torre que
nos aisla del medio; estas formas pensamientos basadas en la
ignorancia y el miedo de otros y los propios, se han convertido
con el tiempo en decretos, leyes 0 normas que creemos nos dan
la autoridad o derecho de juzgar, juzgarnos o ser juzgados
muchas veces con ligereza, en alguna situacion general o
puntual, sin embargo lo que esta descrito sigue siendo incluso
menos nocivo para la buena convivencia, ya que esta el hecho
fatidico que empeora todo mas de lo que ya esta deteriorado, y
es el acto indigno de ver a otro individuo como si este fuese un
ente distinto a nuestra naturaleza humana; sin reconocer en
ellos(a) el valor intrinseco que existe en su sabiduria de vida e

intuicion para sobrevivir.

2.2.1.6. Nivel de Autorrealizacidn

La Autorrealizacién consiste en desarrollar todo nuestro
potencial para convertirnos en todo lo que somos. Es llegar a ser
uno mismo en plenitud. La Autorrealizacion es un camino de
Autodescubrimiento experiencial en el cual contactamos con el
Yo real, y vivimos desde esa verdadera identidad. Solo asi
sentimos integramente nuestra vida y la vivimos con gozo y
creatividad. La Autorrealizacion o realizacion de si mismo tiene
que ver con la autenticidad, con ser lo que se es, y no con lo que
se ha aprendido o con lo que uno pretende ser alejado de su
verdad o realidad interior. a autorrealizacidon muestra el deseo de
buscar la felicidad de forma personal, ese deseo de vivir la vida

que realmente uno anhela. El deseo de autorrealizacion esta
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motivado con la busqueda personal que todo ser humano
emprende a lo largo de su vida ya que las expectativas
personales y las respuestas de las preguntas mas importantes
también pueden cambiar de acuerdo a la situacion personal del
momento. La autorrealizacion muestra la vocacion existencial
que debe descubrir cada persona para encontrarse a si misma y
desplegar su existencia de acuerdo a sus propias inquietudes y
motivaciones. Uno de los mayores sintomas de una vida feliz al
llegar a la vejez es mirar al pasado haciendo un balance positivo
del camino realizando, apreciando con carifo la existencia
propia de acuerdo a una biografia que muestra una coherencia

entre pensamiento, sentimiento y accion. (MORA, 2017)

2.2.1.7. Autorregulacion

La autorregulacion o autocontrol a la capacidad o al conjunto de
procesos que llevamos a cabo por tal de gestionarnos con éxito
a nosotros mismos. Esta capacidad permite que analicemos el
entorno y respondamos en consecuencia pudiendo cambiar
nuestra actuacién o perspectiva en caso de necesitarlo. En
definitiva, hace que podamos dirigir nuestros pensamientos,
emociones y conducta hacia la correcta adaptacion en el medio
y el cumplimiento de nuestros deseos y expectativas en base a

las circunstancias contextuales.

La autorregulacién no solo se da a nivel conductual, sino que
también la aplicamos cuando gestionamos nuestros
pensamientos, emociones y capacidad para motivarnos (aspecto

con el que se encuentra ampliamente vinculada).

El conjunto de procesos llevados a cabo es en gran parte
conscientes, requiriendo la capacidad de automonitorizarse o
pautar el propio comportamiento, autoevaluarse o dar un juicio

de valor a la propia actuacion, sentimientos o pensamientos,
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autodirigirse o enfocarse hacia una meta y autorreforzarse u
obtener gratificacion interna ante la consecucion de ella o la
realizacion de la conducta dirigida a ella. Sin estas capacidades

no podriamos dirigirnos de forma adaptativa, (Mimenza, 2017).

2.2.1.8. Nivel de Prevision

La palabra prevision, proviene en su etimologia del latin
“praevisionis”, que implica suponer hechos futuros, en base a
datos conocidos o signos que preceden al mismo, lo que permite
tomar las medidas necesarias para que la persona o la sociedad
en su caso, se encuentre mas preparada para afrontarlo o
disfrutarlo. Cuando se hace una prevision sobre el clima, a
través del pronostico meteorologico, podemos tomar la
precaucion de no salir si no tenemos urgencia y se anticipa un
frente de tormenta, o podemos guardar el auto si se avecina
granizo. El hombre gracias a su raciocinio, pudo amortiguar los
efectos de ciertos fendmenos o circunstancias naturales,
tomando medidas al respecto, por ejemplo, en zonas inundables
conviene tomar la prevision de construir sobre alturas. La
Historia también nos permite predecir lo que puede suceder en
el futuro teniendo en cuenta lo que pasé antes, a fin tomar
recaudos (previsiones). El concepto de prevision es similar a la
idea de prondstico (conocer lo futuro a través de indicios). Las
previsiones, por lo tanto, se utilizan en la meteorologia para
indicar qué sucedera con el clima en los siguientes dias segun
las conclusiones del andlisis de las condiciones atmosféricas. La
prevision puede convertirse en un valioso recurso para organizar
nuestra vida, ya que se puede aplicar en cualquier contexto y
nos ayuda a enfrentar problemas que pueden acarrear graves
consecuencias si no estamos preparados para atenderlos
adecuadamente. Este concepto suele aplicarse al plano

econdmico, ya que el dinero es la base de nuestra supervivencia
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en la sociedad actual, pero es perfectamente practicable incluso

en cuestiones emocionales. (Porto, 2011).

2.2.1.9. Nivel de Organizacién

La organizacion es el acto de coordinar, disponer y ordenar los
recursos disponibles (humanos, financieros, fisicos y otros) y las
actividades necesarias, de tal manera, que se logren los fines
propuestos. El término organizacion es utilizado para referirse a
entidades y actividades, por tanto, tiene dos significados: el
primero, se refiere a un conjunto de elementos, compuesto
principalmente por personas, que actuan e interactuan entre si
bajo una estructura pensada y disefiada para que los recursos
humanos, financieros, fisicos, de informacion y otros, de forma
coordinada, ordenada y regulada por un conjunto de normas,
logren determinados fines, los cuales pueden ser de lucro o no; y
el segundo: se refiere al resultado de coordinar, disponer y
ordenar los recursos disponibles (humanos, financieros, fisicos y
otros) y las actividades necesarias, de tal manera que se logren
los fines propuestos. La organizacion resulta ser una cuestion
ampliamente requerida en el desarrollo de diversas actividades,
0 en su defecto, también, en lo que respecta a nuestra vida
cotidiana. Basicamente esto es asi porque la organizacion
implica orden y como esta comprobado ya, un escenario
opuesto, como la desorganizacién o el caos no conduciran de
ninguna manera a la consecucion de los objetivos propuestos en

ningun ambito o instancia, jamas. (Thompson, 2007).
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2.2.1.10. Nivel de Autodirecciodn

Esta comprobado que la capacidad de Autodireccion influye
directamente en que el individuo logre controlar el entorno
personal, familiar y laboral, y se asocia a un alto desempefio en

todos los ambitos.

Los estudios de Autodireccién en poblaciones
hispanoamericanas se han llevado a cabo en importantes grupos
empresariales de caracter multinacional y existen herramientas
para evaluar y desarrollar las competencias que se requieren
para tomar el control de nuestro propio aprendizaje. (Garza,
2012).

2.2.1.11. Nivel De Autocontrol

El autocontrol es la habilidad que nos permite controlar nuestras
emociones, nuestros impulsos y nuestras conductas,
permitiéendonos asi alcanzar nuestras metas y objetivos. El
autocontrol es necesario para desempefnar con éxito la mayoria
de las facetas de nuestra vida, como por ejemplo estudiar,
trabajar, educar, conservar nuestras relaciones. Podriamos decir
que el autocontrol es una especie de termostato que tiene como
funcidbn mantener nuestro equilibrio y nuestra estabilidad, tanto a
nivel interno como externo. Cuando este funciona de forma
adecuada, nos ayuda a controlar los impulsos y deseos que nos
distancian de nuestras metas. Por ejemplo, si quieres aprobar un
examen, es necesario que te quedes en casa estudiando. Para
ello debes controlar el impulso de salir de marcha, aunque
insistan tus amigos y amigas. Otro ejemplo seria el querer
cantarle las cuarenta a tu jefe, pero tener que controlarte para

poder conservar tu empleo.

35



Importancia del autocontrol. Se ha comprobado que las
personas que poseen elevado autocontrol suelen ser personas
con mayor éxito en la vida. Esta relacién podria deberse a la
influencia de las emociones sobre el proceso de toma de
decisiones, que en definitiva son las que guia nuestros
comportamientos e impulsos, y por tanto nuestras vidas. El
problema es que cuando deseamos algo, tenemos la necesidad
de obtenerlo de forma inmediata, y cuando esto no sucede, nos
estresamos, experimentamos emociones negativas, que hacen
que nos sea dificil el manejar nuestras emociones, o controlar
nuestra ira. El autocontrol, por tanto, es una habilidad compleja,
y que requiere de la presencia de otras habilidades previas para
poder desarrollarse. Mas concretamente, antes de poder
desarrollar nuestro autocontrol de comportamientos e impulsos,
necesitamos: Aprender a identificar nuestras emociones, a
comprenderlas, para asi después poder controlarlas y regularlas,
y con ello, regular nuestro comportamiento. Esto te permitira ser
dueno de tus decisiones, conductas e impulsos, dueio de poder
decidir como, donde y cuando los canalizas. Ademas, debemos
aprender a hacer esto bajo el estrés generado por estas
emociones y pensamientos negativos, lo cual lo hace mucho
mas complicado. (TRIBALDO, 2017)

2.2.2. Fortalecimiento de los Valores y Virtudes
2.2.2.1. Valores institucionales

Los valores institucionales son un componente relevantemente
las decisiones que tomemos en la dinamica cotidiana. Los
valores representan, La conviccidon basica de una forma de
conducta especifica o de conviccion ultima de vida en términos
personales o sociales. La influencia mas importante de los

valores en el ser humano reside de la motivacion. El hombre
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actua a lo largo de su vida movido por varios tipos de influencia.

Nos brindan pautas para formular metas y propositos pues

reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones ya que

son fuente de satisfaccion o plenitud. Los valores se traducen en

pensamientos, compartimientos, concepto de ideas. Los valores

son las bases para vivir en comunidad y relacionarlos con las

demas ideas personales

Honestidad. Se concibe como el actuar conforme se
piensa y el expresarse de acuerdo a como se siente. En su
sentido mas simple, es entendido como el respeto por la
verdad y la justicia, y se constituye una condicion
fundamental para el logro de los objetivos institucionales en

la medida que refleja el comportamiento ético esperado.

Solidaridad. La solidaridad como caracteristica de la
sociabilidad, la cohesion y la interaccidén entre las personas
y los grupos humanos, conlleva a que los seres humanos
se inclinen a sentirse unidos a sus semejantes y a la
cooperacién con ellos, actuando en su favor de manera
desinteresada, teniendo en cuenta la necesidad, utilidad,

oportunidad y adecuacién de dicha actuacion.

Respeto: Teniendo en cuenta el desarrollo de la
fundamentacion filoséfica del Proyecto Institucional,
significa valorar a los demas, acatando su autoridad vy
considerando su dignidad. Como caracteristicas esenciales
se cife siempre a la verdad, no tolera bajo ninguna
circunstancia la mentira, la calumnia y el engafo. Exige,
dentro de las relaciones humanas un trato amable y cortes,
pues como tal, el respeto, es la esencia de las relaciones

humanas, de la vida en comunidad, del trabajo en equipo,
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de cualquier relacioén interpersonal. El respeto es garantia

de transparencia.

Libertad. Sabemos que la libertad es un derecho natural
de la persona, sin importar la edad, sexo o cualquier otra
diferencia de cualquier indole. Gracias a la libertad
podemos realizar nuestras aspiraciones, aunque dichas
realizaciones son los efectos de la libertad, no la libertad
misma. Por lo tanto, entendemos la libertad desde una
concepcion universal que la define como la capacidad de
elegir entre el bien y el mal responsablemente. Esta
responsabilidad implica conocer lo bueno o malo de las

cosas y proceder de acuerdo con nuestra conciencia.

Tolerancia: La capacidad que tenemos los seres humanos
para aceptar la diversidad de: opinion, social, étnica,
cultural, politica y religiosa. Se traduce esencialmente en la
capacidad de saber escuchar y aceptar a los demas,
valorando las distintas formas de entender y posicionarse
en la vida, siempre que no atente contra los derechos
fundamentales de la persona. En términos universales la
tolerancia la entendemos como el respeto y consideracién
hacia la diferencia, como una disposicion a admitir en los
demas una manera de ser y de obrar distinta a la propia, o

como una actitud de aceptacion del legitimo pluralismo.

Etica. La institucion orienta sus esfuerzos hacia una
educacion en forma ética y para la ética. Es decir, las
grandes tareas del Instituto, en cuanto a formacion,
investigacion y proyeccion social, deben ser realizadas con
responsabilidad académica y politica, con fundamento
racional y con honestidad en los procesos y los productos.
(Banos, 2011).
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2.2.2.2. Grado de Lealtad

La lealtad es una virtud que desarrolla nuestra conciencia. Ella
nos conduce profundamente hacia una situacion, a través de
ésta, y hacia la salida del otro lado, emergiendo como una
persona mas evolucionada. Se trata de cumplir con un
compromiso que tenemos hacia los demas, una persona debe

defender lo que cree, siendo profundamente fiel y leal.

La importancia de la lealtad. La lealtad le da a una persona la
posibilidad de poder crear largas y verdaderas amistades, de
esas que perduran a lo largo del tiempo superando cualquier
obstaculo. Lo mismo sucede cuando se tiene una pareja al lado,
uno debe demostrarle su lealtad a través de acciones que lo
comprueben. Es muy facil tener relaciones afectivas que estén
basadas en la superficialidad. Esta virtud tiene la capacidad de
atraer a otras, como, por ejemplo, la confianza, estas dos son la
clave para las relaciones afectivas de amistad o de amor. Entre
una pareja de novios 0 amigos debe existir confianza y lealtad
mutua no debemos actuar forzando nuestras acciones solo para
que la otra persona se sienta bien, esa seria otra forma de ser
desleal con uno mismo. Se trata de hacer las cosas porque
nacen desde los sentimientos mas profundos e involuntarios que
suceden sin ninguna explicacion. a lealtad con uno mismo es
sumamente importante, toda persona debe ser honesta y leal
consigo misma. Acudir a un grupo de personas que no comparte
y ni respeta tus pensamientos, solo por beneficios materiales
seria desleal hacia tus principios. La lealtad no se produce solo
por tener una relaciéon de amistad o amor, sino que es resultado
de nuestra voluntad por querer elegir lo que consideramos
correcto. Una persona que fue desleal durante toda su vida
puede comenzar a ser leal si de verdad siente la necesidad en
su interior y desea hacerlo por ella misma y por los que lo
rodean. (Deborah, 2015).
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2.2.2.3. Grado de Honestidad

La honestidad es un valor moral positivo vinculado a la verdad y
a la transparencia, y es lo contrario a la mentira, la falsedad y la
corrupcion. Ser honesto es tener una actitud acorde con la
verdad en nuestras relaciones con los demas, incluyendo
nuestra familia, amigos, companeros de estudio o de trabajo,
vecinos, y todas las personas con las cuales nos relacionamos
de una u otra forma. No solo es un valor que debemos ejercer
sino también es un valor que debemos exigir de los demas. La
honestidad es la base para otros valores que se desprenden del
ser honesto, por ejemplo, ser leal, actuar razonablemente, ser
justo. El ser honesto supone no tener contradicciones entre lo
gque se piensa, se sienta y se haga. Desde este punto de vista, la
honestidad es el valor positivo que se contrapone al valor
negativo de la hipocresia. Una de las cualidades que mas
buscamos y exigimos de las personas es la honestidad, pues es
indispensable para que las relaciones humanas se desenvuelvan
en un ambiente de confianza y armonia. Garantiza respaldo,
seguridad y credibilidad en las personas. Es uno de los valores
de mayor importancia en un individuo porque ademas de hacerlo
una persona confiable, la honestidad lo vuelve saludable y vive
armonicamente con su propio entorno y con el de los demas.
(Managua, 2014).

2.2.2.4. Grado de Integridad

La integridad es actuar de forma correcta significa que debemos
hacer lo correcto para nosotros, Una persona integra es una
persona la que actua de acuerdo a principios el articulo que
leimos nos ayuda a comprender que todos los seres humanos
tenemos derecho a la integridad tanto fisica como moral. La

integridad es una cualidad llamada la “pureza de las virgenes”,
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es la capacidad de las personas por la cual su conducta es
coherente con su pensamiento y su decir. O sea que la persona
integra “guarda todas sus partes enteras” (cualidad de integro
segun el diccionario de la real academia espanola de letras),
puesto que lo que piensa, lo que dice y lo que hace, guardan un
mismo sentido y direccion. La integridad es el reflejo exterior de
lo que guarda el corazén de las personas, ya que el diario vivir
es el fruto de lo que se cultiva en el interior del ser humano.
Puede parecer que vivir con integridad, ser una persona
correcta, intachable, tener la conciencia tranquila, y transitar el
camino recto puede hacernos llegar ultimos a la meta en la
carrera de la vida. Pero lo que ocurre en realidad es que la
persona integra corre una carrera distinta con una meta
diferente, que implica examinar el corazon, revisar las
convicciones y corregir la perversidad con la que el hombre
naturalmente nace, ya que la integridad implica un esfuerzo

diario y constante por ser mejores personas. (Integridad, 2016).

2.2.2.5. Grado de Disciplina

La disciplina es la capacidad de actuar ordenada vy
perseverantemente para conseguir un bien. Exige un orden y
unos lineamientos para poder lograr mas rapidamente los
objetivos deseados, soportando las molestias que esto ocasiona.
La disciplina como la instruccibn que posee una persona en
torno a cierta doctrina y la forma precisa en que lo lleva a la
practica. Es gracias a la disciplina que las personas pueden
actuar determinadamente hasta lograr cumplir sus metas y
objetivos. La disciplina, no sélo se aplica a grandes metas, sino
que se encuentra presente en todo momento. La disciplina es
ocupada por los padres para formar a sus hijos, no obstante,
muchos de ellos la asocian directamente con el castigo,

olvidando que el real sentido de la disciplina es formar y educar,
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ensefandole al nifo desde pequefio la forma ideal de
comportamiento en los diferentes contextos de la vida. Tanto en
la educacion de los nifios como en el logro personal de objetivos,
la disciplina guarda estrecha relacion con la perseverancia, las
personas que buscan lograr algo deben actuar en forma
ordenada y perseverante para lograr buenos resultados, de otro
modo, la disciplina pierde su norte y las metas trazadas de

desvanecen. (ecured, 2017).

2.2.2.6. Virtudes militares

Las virtudes militares, son aquellas actitudes, permanentes,
habituales, comprometidas con el servicio y espiritu militar que
se han constituido como patrones de conducta orientados por la

manera de pensar y practicar lo que se cree.

Las virtudes se forman a través de la practica de nuestras
buenas tradiciones y que son parte de la formacion misma. Por
ejemplo, muchos jovenes civiles se preguntan ¢ Por qué cortan el
cabello a la rapa para ingresar a un centro de formacion militar,

civico-militar o una brigada militar?

Las razones van mas alla de la mera tradicion, presentacion
personal o higiene. El grupo de aspirantes a cadetes, alumnos o
soldados proviene de diferentes etnias y estratos sociales; un
mismo corte de cabello, mismo uniforme, mismo calzado, mismo
trato, daran el mensaje que a partir de ese momento no hay
distincion de nada para ninguno, y que por igual deberan

someterse al nuevo régimen disciplinario.

Todos tienen lo mismo, todos creen en lo mismo, todos
obedecen al mismo comandante; por tanto, su actuacion sera en

grupo. Aprenderan que el error de uno perjudica al grupo
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(principios y valores en grupo) y por eso los correctivos fisicos
colectivos (medidos y programados) producen unidn,
compaierismo y compromiso entre la unidad. Estas tradiciones
generan virtudes en la conducta. Una virtud militar garantiza la
subordinacion hacia el superior y la comunicacion con el

compainiero y el subalterno. (Cifuentes, 2012)

2.2.2.7. Niveles de Solidaridad

La solidaridad es uno de los valores éticos, se define como la
capacidad del ser humano para sentir empatia por otra persona
y ayudarla en los momentos dificiles, es un sentimiento de
unidad en el que se buscan metas e intereses comunes. El
término se utiliza en forma habitual para denominar una accion
de perfil dadivoso o bienintencionado. De todas maneras, su raiz
etimoldgica hace referencia a un comportamiento in-solidum, es
decir, que se enlazan los destinos de dos o mas personas. Por lo
tanto, ser una persona solidaria no se limita al ofrecimiento de
ayuda, sino que implica un compromiso con aquel al que se

intenta ayudar.

El sentido mas basico de la solidaridad supone que se desarrolla
sin distinciéon, limites o condicionamientos de sexo, raza,
nacionalidad, religion ni de afiliacién politica. La unica finalidad
de la solidaridad puede apuntar al ser humano en estado de
necesidad. La verdadera solidaridad es ayudar a alguien sin
recibir nada a cambio y sin que nadie se entere. Ser solidario es,
en su esencia, ser desinteresado. La solidaridad se mueve solo
por la conviccion de justicia e igualdad. La persona solidaria se
preocupa por causas o intereses ajenos, brinda su ayuda sin
esperar ninguna recompensa a cambio. La solidaridad es un
valor humano muy importante ya que conecta al individuo con

otros que sufren o necesitan ayuda. Este valor humano fomenta
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la relacién armoniosa con la sociedad, pero también con el resto
de los seres vivos y el medio ambiente. La solidaridad puede ser
desarrollada por una accidn personal pero también grupal, como
las que realizan las diferentes organizaciones sociales que
existen en todo el mundo. La solidaridad cruza todas las

fronteras para poder ayudar a quien lo necesita. (Gardey, 2008)

2.3. Definiciones conceptuales

e Disciplina Consciente: ElI cumplimiento es una cuestion que se
encuentra presente en casi todos los 6rdenes de la vida, en el laboral,
en el personal, en el social, en lo politico, en el mundo de los negocios,
entre otros, porque siempre, independientemente de sujetos, objetos y

circunstancias, aparecera este tema. (Ucha, Cumplimiento, 2010).

e Automotivacion: La palabra motivacion muestra la importancia de
tener "motivos para la accion". Motivos que aportan un interés real a

quien desea realizar un proyecto concreto. (nicuesa, 2015).

e Autorregulacion: La autorregulacion se refiere a aquella capacidad
que dispone una entidad, asociacidn, organizacién o institucién de
regularse a si misma en base a un monitoreo y control voluntario que

tendra lugar desde sus propias instalaciones y recursos. (Ucha, 2011).

e Valores: La concepcion de valor es multiple y puede referir a una
diversidad de elementos. En general, el término se utiliza para medir o
ponderar las cualidades de un objeto, individuo y/o situacion o realidad
y determinar si es positivo o negativo, es decir, el valor proporciona una

estimacién acerca de las mencionadas cosas. (Bembire V., 2008).

e Virtud: La virtud es, por lo general, entendida como un fendmeno que
se adquiere a partir de la socializacion y de la vida en comunidad ya
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2.4,

que es el respeto por el otro lo que permitira nuestra propia

supervivencia. La virtud de actuar de acuerdo a los valores que impone

o desarrolla una sociedad particular siempre sera un beneficio para
todos. (Bembire C. , 2009)

Formulacion de hipoétesis

24.1.

2.4.2.

Hipotesis general

Existe una relacion directa y significativa entre la Generacidon de una

Cultura de Cumplimiento Consciente y el Fortalecimiento de los

Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto Aho del Arma de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2017.

HE1

HE2

Hipotesis especificas

Existe una relacion directa y significativa entre la
Automotivacion y el Fortalecimiento de los Valores y Virtudes
de los Cadetes de Cuarto Afo del Arma de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”
2017.

Existe una relacion directa y significativa entre la
Autorregulacion y el Fortalecimiento de los Valores vy
Virtudes de los Cadetes de Cuarto Afo del Arma de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2017.
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2.5. Variables

2.5.1. Definicion conceptual

Cultura del Cumplimiento Consciente: El cumplimiento es una
cuestion que se encuentra presente en casi todos los érdenes de
la vida, en el laboral, en el personal, en el social, en lo politico, en
el mundo de los negocios, entre otros, porque siempre,
independientemente de sujetos, objetos y circunstancias,

aparecera este tema. (Ucha, Cumplimiento, 2010).

Fortalecimiento de los Valores y Virtudes: La concepcion de
valor es multiple y puede referir a una diversidad de elementos.
(Bembire V., 2008) y La virtud es, por lo general, entendida como
un fendmeno que se adquiere a partir de la socializacion y de la
vida en comunidad ya que es el respeto por el otro lo que

permitira nuestra propia supervivencia. (Bembire C., 2009)
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2.5.2. Operacionalizacion de variables
Tabla 1.
Operacionalizacion de las Variables
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Nivel de Identidad ¢El nivel de identidad del cadete motiva como valor
institucional a fortalecer el grado de lealtad?
¢El nivel de integracion motiva a fortalecer los valores de
Nivel de Integracion | grado de honestidad de los cadetes del Arma de
Infanteria?
Nivel de ¢El nivel de proactividad motiva como valor institucional en
Automotivacia Proactividad fortalecer el grado de integridad en el cadete del Arma de
utomotivacion Infanteria®?
Nivel de JEl nivel de autoreconocimiento puede resaltar en
Autoreconocimiento fortalecer el grado de integridad de los cadetes del Arma
de Infanteria?
Nivel de ¢El nivel de autorrealizacion motiva al cadete del Arma de
Cultura del Autorrealizacion infanteria a fortalecer el grado de disciplina?
ngﬂnp;l;:;ﬁ?‘ato JEl nivel de prevision de los cadetes del Arma de

Autorregulacion

Nivel de Prevision

Infanteria regulariza en fortalecer como virtud militar los
niveles de solidaridad?

Nivel de
Organizacion

¢El nivel de organizacion podra regularizar como virtud el
nivel de compafierismo que es la fortaleza de los cadetes
del Arma de Infanteria?

Nivel de
Autodireccion

¢El nivel de autodireccion podra fortalecer como virtud el
nivel de espiritu de cuerpo de los cadetes del Arma de
Infanteria?

Nivel De Autocontrol

¢El nivel de autocontrol del cadete del Arma de Infanteria
es eficiente en fortalecer el nivel de espiritu de cuerpo?

Nivel de
Autorealimentacion

¢El nivel de autorealimentacion podra regularizar como
virtud en fortalecer el nivel de camareria de los cadetes del
Arma de Infanteria?

Fortalecimiento
de los Valores y
Virtudes

Valores
institucionales

Grado de Lealtad

¢Los valores institucionales motivan a los cadetes del
Arma de Infanteria en fortalecer su grado de lealtad?

Grado de
Honestidad

¢ El fortalecimiento de los cadetes del Arma de Infanteria
se debe al grado de honestidad como valor institucional?

Grado de Integridad

¢El grado de Integridad de los cadetes del Arma de
Infanteria fortalece los valores institucionales?

Grado de Disciplina

¢El grado de disciplina motivan a los cadetes del Arma de
Infanteria a fortalecer los valores institucionales?

Virtudes
militares

Niveles de ¢jLas virtudes militares son autorregulaciones en los
g niveles de solidaridad de los cadetes del Arma de
Solidaridad .
Infanteria?
Nivel de ¢El nivel de comparierismo de los cadetes del Arma de
Companerismo Infanteria regulariza las virtudes militares?
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Nivel de Espiritu de ¢El  fortalecimiento como virtud miltar es en
Cuergo autorregulacion del nivel de espiritu de cuerpo de los
cadetes del Arma de Infanteria?
Nivel de ¢El nivel de camaraderia sirve como autorregulacion en
Camaraderia fortaleces las virtudes militares de los cadetes del Arma de
Infanteria?
Fuente: Elaboracién Propia
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CAPITULO IlI.

DISENO METODOLOGICO



3.1. Tipo

de investigacién, estrategias o procedimientos de contrastacion

de hipétesis

3.1.1.

3.1.2.

Descripcion del disefio

El disefio de la investigacion corresponde al No experimental, en este
disefo las variables independientes no se manipulan porque ya han
sucedido. Las inferencias sobre las relaciones entre variables se
realizan sin influencia directa y dichas relaciones se observan tal y
como se han dado en su contexto natural. Segun Hernandez,
Fernandez & Baptista (2003), describe como “los estudios que se
realizan sin la manipulacién deliberada de variables y en los que solo
se observan los fenbmenos en su ambiente natural para después

analizarlos”.

De corte transversal; su propoésito es describir las variables, y analizar
su incidencia e interrelacidn en un momento dado y la recoleccién de

datos en un momento Unico.

Tipo — Nivel

El tipo de investigacion utilizado es Descriptiva, correlacional. Segun
Hernandez, Et Al. (1998) La investigacion descriptiva es el estudio que
mide o evalua diferentes aspectos, tamafios o elementos de los
fendbmenos a investigar. Y tanto en la correccional que tiene como
propésito la utilidad y el proposito principal de los estudios
correlacionales son saber como se puede comportar un concepto o

variable conociendo el comportamiento de otras variables relacionadas.
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3.1.3. Enfoque
El enfoque es mixto (cuali-cuantitativo).

Para desarrollar el presente trabajo se utilizé el enfoque mixto, en virtud
de que ambos se entremezclan en la mayoria de sus etapas, por lo que
fue conveniente combinarlos para obtener informacién que permita
triangularla. Esta triangulacion aparece como alternativa en esta
investigacion a fin de tener la posibilidad de encontrar diferentes
caminos para conducirlo a una comprension e interpretacion lo mas

amplia del fenémeno en estudio.

3.2. Poblacién y muestra

3.2.1. Poblacion
El universo o poblacion estuvo conformada por 86 Cadetes de Cuarto
Ano del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”.

3.2.2. Muestra

Es probabilistico.

N= 86 N*Z2pwg
33 -
Z= 1.96 d?*(N-1)+ZZ*p*g
p= 0.5
q= 0.5
d= 0.05
(86) * (1.96)* * (0.5) * (0.5)
n =
(0.05)>* (86 —1) +(2.96)* * (0.5) * (0.5)
82.5944
n =
1.1729
n = 70.4190
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71 Cadetes del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, Resultando como muestra de la

investigacion.

3.3. Técnicas paralarecoleccion de datos

3.3.1.

Descripcion de los instrumentos

La encuesta y la observacion son las dos técnicas basicas para recabar
datos primarios cuantitativos en el trabajo de investigacion. Ambas
técnicas necesitan de instrumentos apropiados para estandarizar el
proceso de recopilacion de datos y que éstos sean sélidos, validos y
puedan analizarse de manera uniforme y coherente. El instrumento
utilizado fue el cuestionario. Este instrumento consiste en aplicar a un
universo definido de individuos una serie de preguntas o items sobre
un determinado problema de investigacion del que deseamos conocer
algo” (Sierra, 1994, p. 194), puede tratar sobre: un programa, una
forma de entrevista o un instrumento de medicion. Aunque el
cuestionario usualmente es un procedimiento escrito para recabar

datos, es posible aplicarlo verbalmente.

Para disenar un cuestionario es necesario, en primer lugar, tener clara
la informacion que se requiere en la investigacion, asi como:
seleccionar el tipo de cuestionario a aplicar, cual es el contenido de las
preguntas a realizar, motivar al respondiente, estructurar, redactar,
ordenar y disponer adecuadamente los reactivos o items. Asimismo,
reproducir el cuestionario ya terminado para realizar la prueba piloto, la

cual servira para mejorar el instrumento y verificar su confiabilidad.

Todas las preguntas seran precodificadas, siendo sus opciones de

respuesta las siguientes:
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Tabla 2.
Diagrama de Likert

Sl TAL VEZ NO

Fuente: Desarrollada en 1932 por el psicélogo Rensis Likert

Existen diversos criterios para elaboracién de las preguntas como:

¢ Definir con claridad el tema que se aborda

e Usar palabras comunes e ir de acuerdo al nivel del vocabulario de
los participantes (Cadetes), evitar términos técnicos.

e Evitar preguntas guias o tendenciosas que guien al participante
hacia una respuesta dada, las alternativas y suposiciones implicitas,
es decir, se debe realizar la pregunta completa.

¢ No es conveniente realizar generalizaciones, los reactivos deben ser

especificos y no deben llevar al participante a calcular estimaciones.

e Las preguntas, sobre todo las que miden actitudes y estilos de vida,
se redactan como afirmaciones sobre las que los participantes
indican su grado de acuerdo o desacuerdo.

e Utilizar proposiciones positivas (afirmativas) y negativas.

e Cuidar la redaccién y ortografia empleada.

3.3.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos

Se validé a través del juicio de expertos cuyo resultado se describe en

el siguiente cuadro:

Tabla 3.
Validacién de los Expertos
. %
N EXPERTOS VALIDACION
01 | DR. CASIMIRO URCOS, JAVIER FRANCISCO 84%
02 | DR. PRADO LOPEZ, HUGO RICARDO 90%
03 | DR. PORRAS LAVALLE, RAUL ERNESTO 90%
Promedio 88%
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El documento merecié una apreciacion promedio de 88% se hace
constar fue el instrumento se sujetd para su mejoramiento a una

prueba piloto aplicada a cadetes de Cuarto Ao del Arma de Infanteria.

3.4. Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos

Para el procesamiento de datos se calcularon los valores que indicarian las
variables, lo que se denomina frecuencias esperadas, comparandolos con
las frecuencias de la muestra. Como habitualmente, HO indica que ambas
variables con independientes, mientras que H1 indica que las variables

tienen algun grado de asociacion.

La prueba de Chi cuadrado se utilizé para evaluar la probabilidad de una
discrepancia igual o mayor que la que exista entre los datos y las
frecuencias esperadas segun la hipdtesis nula. La exactitud de esta
evaluacion depende de que los valores esperados no sean muy pequeios, y

en menor medida de que el contraste entre ellos no sea muy elevado.

3.5. Aspectos éticos

* Responsabilidad es fundamental para asumir el contenido del trabajo de

investigacion de la elaboracion de la tesis.

» Veracidad y ser explicitos en los argumentos, cifras y datos citados para

mayor entendimiento.

* Respeto al derecho de autor, por el uso de citas o ideas de otros autores.
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CAPITULO IV.

RESULTADOS



4.1. Descripcion

Variable 1: Cultura del Cumplimiento Consciente

P1. ¢El nivel de identidad del cadete motiva como valor institucional a
fortalecer el grado de lealtad?

Tabla 4.
Automotivacion, Nivel de Identidad
Alternativa Fi Porcentaje
Sl 59 83.10%
TAL VEZ 5 7.04%
NO 7 9.86%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.

90.00% 83.10%
80.00% P
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

S| BTAL VEZ ENO

Figura 1. Automotivacion, Nivel de Identidad
Fuente: Tabla 2

Interpretacion: En la Tabla 2 y la Figura 1 se observa que la gran mayoria
con un 83.10% determina “SI”, el 7.04% determina “TAL VEZ” y que el

9.86% determinan “NO” que la identidad del cadete motiva como valor
institucional a fortalecer el grado de lealtad.
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P2 ¢ El nivel de integracién motiva a fortalecer los valores de grado de
honestidad de los cadetes del Arma de Infanteria?

Tabla 5.
Automotivacion, Nivel de Integracién
Alternativa fi Porcentaje
SI 60 84.51%
TAL VEZ 5 7.04%
NO 6 8.45%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.

90.00% 8a51%
80.00% B
70.00%
60.00% ‘
50.00%

40.00%
30.00%

9
i?)((;(());:, 704% 8.45%
0.00% . |

=S| ETAL VEZ ENO

Figura 2. Automotivacion, Nivel de Integracion
Fuente: Tabla 3

Interpretacion: En la Tabla 3 y la Figura 2 se observa que la gran mayoria
con un 84.51% determina “SI”, el 7.04% determina “TAL VEZ” y que el

8.45% determinan “NO” que la integracion motiva a fortalecer los valores de
grado de honestidad de los cadetes del Arma de Infanteria.
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P3. ¢El nivel de proactividad motiva como valor institucional en

fortalecer el grado de integridad en el cadete del Arma de Infanteria?

Tabla 6.
Automotivacion, Nivel de Proactividad
Alternativa fi Porcentaje
Sl 52 73.24%
TAL VEZ 6 8.45%
NO 13 18.31%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 3. Automotivacion, Nivel de Proactividad
Fuente: Tabla 4

Interpretacion: En la Tabla 4 y la Figura 3 se observa que la gran mayoria
con un 73.24% determina “SI”, el 8.45% determina “TAL VEZ” y que el
18.31% determinan “NO” que la proactividad motiva como valor institucional
en fortalecer el grado de integridad en el cadete del Arma de Infanteria.
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P4. ¢ El nivel de autoreconocimiento puede resaltar en fortalecer el
grado de integridad de los cadetes del Arma de Infanteria?

Tabla 7.
Automotivacion, Nivel de Autoreconocimiento
Alternativa fi Porcentaje
Sl 61 85.92%
TAL VEZ 3 4.23%
NO 7 9.86%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 4. Automotivacion, Nivel de Autoreconocimiento
Fuente: Tabla 5

Interpretacion: En la Tabla 5 y la Figura 4 se observa que la gran mayoria
con un 85.92% determina “SI”, el 4.23% determina “TAL VEZ” y que el

9.86% determinan “NO” que, el autoreconocimiento puede resaltar en

fortalecer el grado de integridad de los cadetes del Arma de Infanteria.
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P5. ¢ El nivel de autorrealizacién motiva al cadete del Arma de infanteria
a fortalecer el grado de disciplina?

Tabla 8.
Automotivacion, Nivel de Autorrealizacidon
Alternativa fi Porcentaje
SI 58 81.69%
TAL VEZ 4 5.63%
NO 9 12.68%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 5. Automotivacion, Nivel de Autorrealizacion
Fuente: Tabla 6

Interpretacion: En la Tabla 6 y la Figura 5 se observa que la gran mayoria
con un 81.69% determina “SlI”, el 5.63% determina “TAL VEZ” y que el

12.68% determinan “NO” que la autorrealizacion motiva al cadete del Arma
de infanteria a fortalecer el grado de disciplina.
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P6. ¢ El nivel de prevision de los cadetes del Arma de Infanteria

regulariza en fortalecer como virtud militar los niveles de solidaridad?

Tabla 9.
Autorregulacion, Nivel de Prevision
Alternativa fi Porcentaje
SI 56 78.87%
TAL VEZ 8.45%
NO 12.68%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 6. Autorregulacién, Nivel de Previsién
Fuente: Tabla 7

Interpretacion: En la Tabla 7 y la Figura 6 se observa que la gran mayoria
con un 78.87% determina “SlI”, el 8.45% determina “TAL VEZ” y que el
12.68% determinan “NO” que la prevision de los cadetes del Arma de

Infanteria regulariza en fortalecer como virtud militar los niveles de

solidaridad.
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P7. ¢El nivel de organizacion podré regularizar como virtud el nivel de

compaferismo que es la fortaleza de los cadetes del Arma de

Infanteria?
Tabla 10.
Autorregulacion, Nivel de Organizacion
Alternativa fi Porcentaje

Sl 55 77.46%

TAL VEZ 11.27%

NO 11.27%

TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 7. Autorregulacion, Nivel de Organizacion
Fuente: Tabla 8

Interpretacion: En la Tabla 8 y la Figura 7 se observa que la gran mayoria
con un 77.46% determina “SI”, el 11.27% determina “TAL VEZ” y que el
11.27% determinan “NO” que la organizacion podra regularizar como virtud

el nivel de compafierismo que es la fortaleza de los cadetes del Arma de
Infanteria.
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P8. ¢El nivel de autodireccion podra fortalecer como virtud el nivel de
espiritu de cuerpo de los cadetes del Arma de Infanteria?

Tabla 11.
Autorregulacion, Nivel de Autodireccion
Alternativa fi Porcentaje
Sl 60 84.51%
TAL VEZ 6 8.45%
NO 5 7.04%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 8. Autorregulacion, Nivel de Autodireccion
Fuente: Tabla 9

Interpretacion: En la Tabla 9 y la Figura 8 se observa que la gran mayoria
con un 84.51% determina “SI”, el 8.45% determina “TAL VEZ” y que el
7.04% determinan “NO” que la autodireccidon podra fortalecer como virtud el

nivel de espiritu de cuerpo de los cadetes del Arma de Infanteria.

63



P9. ¢El nivel de autocontrol del cadete del Arma de Infanteria es
eficiente en fortalecer el nivel de espiritu de cuerpo?

Tabla 12.
Autorregulacion, Nivel De Autocontrol
Alternativa fi Porcentaje
SI 62 87.32%
TAL VEZ 7.04%
NO 4 5.63%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 9. Autorregulacién, Nivel De Autocontrol
Fuente: Tabla 10

Interpretacion: En la Tabla 10 y la Figura 9 se observa que la gran mayoria
con un 87.32% determina “SI”, el 7.04% determina “TAL VEZ” y que el

5.63% determinan “NO” que el autocontrol del cadete del Arma de Infanteria
es eficiente en fortalecer el nivel de espiritu de cuerpo.
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P10. ¢El nivel de autorealimentacion podra regularizar como virtud en

fortalecer el nivel de camareria de los cadetes del Arma de Infanteria?

Tabla 13.
Autorregulacion, Nivel de Autorealimentacion
Alternativa fi Porcentaje
SI 60 84.51%
TAL VEZ 4 5.63%
NO 7 9.86%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 10. Autorregulacién, Nivel de Autorealimentacion
Fuente: Tabla 11

Interpretacion: En la Tabla 11 y la Figura 10 se observa que la gran mayoria
con un 84.51% determina “SI”, el 5.63% determina “TAL VEZ” y que el
9.86% determinan “NO” que la autorealimentacion podra regularizar como

virtud en fortalecer el nivel de camareria de los cadetes del Arma de
Infanteria.
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Variable 2: Fortalecimiento de los Valores y Virtudes

P11. ¢Los valores institucionales motivan a los cadetes del Arma de
Infanteria en fortalecer su grado de lealtad?

Tabla 14.
Valores institucionales, Grado de Lealtad
Alternativa fi Porcentaje
Sl 43 60.56%
TAL VEZ 12 16.90%
NO 16 22.54%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 11. Valores institucionales, Grado de Lealtad
Fuente: Tabla 12

Interpretacion: En la Tabla 12 y la Figura 11 se observa que la gran mayoria
con un 60.56% determina “SI”, el 16.90% determina “TAL VEZ” y que el

22.54% determinan “NO” que las institucionales motivan a los cadetes del
Arma de Infanteria en fortalecer su grado de lealtad.
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P12. (El fortalecimiento de los cadetes del Arma de Infanteria se debe
al grado de honestidad como valor institucional?

Tabla 15.
Valores institucionales, Grado de Honestidad
Alternativa fi Porcentaje
SI 43 60.56%
TAL VEZ 12 16.90%
NO 16 22.54%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 12. Valores institucionales, Grado de Honestidad
Fuente: Tabla 13

Interpretacion: En la Tabla 13 y la Figura 12 se observa que la gran mayoria
con un 60.56% determina “SI”, el 16.90% determina “TAL VEZ” y que el

22.54% determinan “NO” que los cadetes del Arma de Infanteria se deben al
grado de honestidad como valor institucional.
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P13. ¢El grado de Integridad de los cadetes del Arma de Infanteria
fortalece los valores institucionales?

Tabla 16.
Valores institucionales, Grado de Integridad
Alternativa fi Porcentaje
Sl 45 63.38%
TAL VEZ 9 12.68%
NO 17 23.94%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 13. Valores institucionales, Grado de Integridad
Fuente: Tabla 14

Interpretacion: En la Tabla 14 y la Figura 13 se observa que el 63.38%
determina “SI”, el 12.68% determina “TAL VEZ” y que la gran mayoria con

un 23.94% determinan “NO” que el grado de Integridad de los cadetes del
Arma de Infanteria fortalece los valores institucionales.
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P14. ¢El grado de disciplina motivan a los cadetes del Arma de
Infanteria a fortalecer los valores institucionales?

Tabla 17.
Valores institucionales, Grado de Disciplina
Alternativa fi Porcentaje
Sl 49 69.01%
TAL VEZ 4 5.63%
NO 18 25.35%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 14. Valores institucionales, Grado de Disciplina
Fuente: Tabla 15

Interpretacion: En la Tabla 15 y la Figura 14 se observa que la gran mayoria
con un 69.01% determina “SI”, el 5.63% determina “TAL VEZ” y que el

25.35% determinan “NO” que la disciplina motiva a los cadetes del Arma de
Infanteria a fortalecer los valores institucionales.
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P15. ¢Las virtudes militares son autorregulaciones en los niveles de
solidaridad de los cadetes del Arma de Infanteria?

Tabla 18.
Virtudes militares, Niveles de Solidaridad
Alternativa fi Porcentaje
Sl 41 57.75%
TAL VEZ 14 19.72%
NO 16 22.54%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 15. Virtudes militares, Niveles de Solidaridad
Fuente: Tabla 16

Interpretacion: En la Tabla 16 y la Figura 15 se observa que la gran mayoria
con un 57.75% determina “SI”, el 19.72% determina “TAL VEZ” y que el
22.54% determinan “NO” que las virtudes militares son autorregulaciones en

los niveles de solidaridad de los cadetes del Arma de Infanteria.
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P16. ¢El nivel de compafierismo de los cadetes del Arma de Infanteria
regulariza las virtudes militares?

Tabla 19.
Virtudes militares, Nivel de Compaierismo
Alternativa fi Porcentaje
Sl 44 61.97%
TAL VEZ 18 25.35%
NO 9 12.68%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 16. Virtudes militares, Nivel de Companerismo
Fuente: Tabla 17

Interpretacion: En la Tabla 17 y la Figura 16 se observa que el 61.97%
determina “SI”, el 25.35% determina “TAL VEZ” y que la gran mayoria con

un 12.68% determinan “NO” que el nivel de compaferismo de los cadetes
del Arma de Infanteria regulariza las virtudes militares.
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P17. ¢El fortalecimiento como virtud militar es en autorregulacién del

nivel de espiritu de cuerpo de los cadetes del Arma de Infanteria?

Tabla 20.
Virtudes militares, Nivel de Espiritu de Cuerpo
Alternativa fi Porcentaje
SI 46 64.79%
TAL VEZ 9 12.68%
NO 16 22.54%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 17. Virtudes militares, Nivel de Espiritu de Cuerpo
Fuente: Tabla 18

Interpretacion: En la Tabla 18 y la Figura 17 se observa que la gran mayoria
con un 64.79% determina “SI”, el 12.68% determina “TAL VEZ” y que el
22.54% determinan “NO” que el fortalecimiento como virtud militar es en

autorregulacion del nivel de espiritu de cuerpo de los cadetes del Arma de
Infanteria.
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P18. ¢El nivel de camaraderia sirve como autorregulacion en fortaleces
las virtudes militares de los cadetes del Arma de Infanteria?

Tabla 21.
Virtudes militares, Nivel de Camaraderia
Alternativa fi Porcentaje
Sl 47 66.20%
TAL VEZ 10 14.08%
NO 14 19.72%
TOTAL 71 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la EMCH “CFB” - 2017.
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Figura 18. Virtudes militares, Nivel de Camaraderia
Fuente: Tabla 19

Interpretacion: En la Tabla 19 y la Figura 18 se observa que el 66.20%

determina “SI”, el 14.08% determina “TAL VEZ” y la gran mayoria con un

19.72% determinan “NO” que sirve como autorregulacion en fortaleces las
virtudes militares de los cadetes del Arma de Infanteria.
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4.2. Tratamiento Estadistico e Interpretacion de Datos y Tablas
A. Calculo de la CHI Cuadrada - Hipétesis General (HG)

HG - Existe una relacion directa y significativa entre la Generacién de una
Cultura de Cumplimiento Consciente y el Fortalecimiento de los Valores y
Virtudes de los Cadetes de Cuarto Ano del Arma de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2017.

HGo (Nula) — NO existe una relacion directa y significativa entre la
Generacion de una Cultura de Cumplimiento Consciente y el
Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto Afno
del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2017.

e De los Instrumentos de Medicion

— Cultura del Cumplimiento Consciente

Tabla 22.
Instrumentos de Medicion, HG V1
Alternativa fi Porcentaje
SI 58 82.11%
TAL VEZ 5 7.32%
NO 8 10.56%
TOTAL 71 100.00%

— Fortalecimiento de los Valores y Virtudes

Tabla 23.
Instrumentos de Medicion, HG V2
Alternativa fi Porcentaje
SI 59 83.10%
TAL VEZ 5 7.04%
NO 7 9.86%
TOTAL 71 100.00%

Tabla 24. Frecuencias observadas, HG
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Fo Sl TAL VEZ NO TOTAL

Cultura del

Cumplimiento 58 -al 5 - b1 8 -cl 71

Consciente

Fortalecimiento de los

Valores y Virtudes 45 -a2 L -b2 15 -c2 [
TOTAL 103 16 23 142

e Aplicamos la férmula para hallar las frecuencias esperadas:

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la fila)

Total general de la frecuencia

_ 103 * 71 a
fe -a# = 142 = 51.71
fe-b#=_16 * 71 = 7.91
142
fe-ct=_23 * 71 = 11.38
142
e Aplicamos la formula:
X2=3% (fo-fe)?2 fo= frecuencia observada
fe fe= frecuencia esperada
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Tabla 25.
Aplicacion de la férmula, HG

Celda fo fe fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/fe

F-al= 58 51.71 6.59 43.40 0.839161832
F-bl= 5 7.91 -2.71 7.36 0.929877567
F-c1= 8 11.38 -3.88 15.02 1.320054945
F-a2= 45 51.71 -6.59 43.40 0.839161832
F-b2= 11 7.91 2.71 7.36 0.929877567
F-c2= 15 11.38 3.88 15.02 1.320054945
TOTAL X2=| 6.178188689

G = Grados de libertad
(r) = Numero de filas

(c) = Numero de columnas
G=(r-1)(c-1)
G=(2-1)@3-1)=2

Con un (2) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza

de 95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 5.991

Valor encontrado en el proceso: X?=6.178
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Tabla 26.
Validacion de Chi Cuadrado HG

Cultura del Fortalecimiento de
Chi Cuadrada HG Cumplimiento los Valores y
Consciente Virtudes
Coeficiente de
CuItulra.deI correlacién 5.991 6.178
Cumplimiento -
c ient G. Lib. . 2
onsciente = Vi VB
. Coeficiente de
Fortalecimiento correlacién 6.178 5.991
de los Valores -
Virtud G. Lib. 2 .
yvirtudes = 71 71

Interpretacion: En relacion a la hipotesis general, el valor calculado
para la Chi cuadrada (6.178) es mayor que el valor que
aparece en la tabla (5.991) para un nivel de confianza
de 95% y un grado de libertad (2). Por lo que se adopta
la decisidon de rechazar la hipotesis general nula y se

acepta la hipotesis general alterna.
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B. Calculo de la CHI Cuadrada - Hipotesis Especifico 1 (HE1)

HE1 - Existe una relacion directa y significativa entre la Automotivacion y
el Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto Ano
del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2017.

HElo (Nula) — NO existe una relacion directa y significativa entre la
Automotivacion y el Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los
Cadetes de Cuarto Ano del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2017.

e De los Instrumentos de Medicion

— V1 Dimensioén 1: Automotivacion

Tabla 27.
Instrumentos de Medicion, HE1 V1D1
fi S| TAL VEZ NO TOTAL

Nivel de Identidad 59 83.10% 7.04% 7 9.86% 71

Nivel de Integracién 60 84.51% 7.04% 6 8.45% 71

5
5

Nivel de Proactividad 52 73.24% 6 8.45% 13 18.31% 71
3

Nivel de

(o)
Autoreconocimiento 61 | 85.92%

4.23% 7 9.86% 71

Nivel de

Autorrealizacion 58 | 81.69% | 4 5.63% 9 12.68% 71

Fuente: Propia

— V2 Dimension 1: Valores institucionales

Tabla 28.
Instrumentos de Medicion, HE1 V2D1
fi S TAL VEZ NO TOTAL
Grado de Lealtad 43 60.56% | 12 16.90% 16 22.54% 71

Grado de Honestidad 45 63.38% | 9 12.68% 17 23.94% 71

Grado de Integridad 49 69.01% | 4 5.63% 18 25.35% 71

Grado de Disciplina 41 57.75% | 14 | 19.72% 16 22.54% 71

Fuente: Propia
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Tabla 29.
Frecuencias observadas, HE1

Frecuencia Observada (Fo) Sl TAL VEZ NO TOTAL
Nivel de Identidad 59 - a1l q - b1 7 -cl 71
Nivel de Integracion 60 - a2 q-b2 g-c2 71
Automotivacion Nivel de Proactividad 52 - a3 q-b3 13 -c3 71
Nivel de 61 - a4 3 - b4 7 - ca 71
Autoreconocimiento
Nivel de 59 - a5 4-b5 d-c5 71
Autorrealizacion
Grado de Lealtad 43 - ab 12 - b6 16 - c6 71
Valores Grado de Honestidad 45 - a7 9-b7 17 - c7 71
institucionales | Grado de Integridad 49 - a8 4-b8 18 -¢c8 71
Grado de Disciplina 41 - a9 14 - b9 16 - c9 71
TOTAL 468 62 109 639

e Aplicamos la férmula para hallar las frecuencias esperadas:

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la fila)

Total general de la frecuencia

_ 468 *
Fe-a#= 639
62 *

Fe - b# = —639
_ 109 *
Fe-c#= 639

e Aplicamos laformula:

X2=3 (fo-fe)?

fe

fo= frecuencia observada
fe= frecuencia esperada
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Tabla 30.

Aplicacion de la formula. HE1

Celda fo fe fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/fe
F-al= 59 52.0 7 49.00 0.942307692
F-bl= 5 6.9 -1.888889 3.57 0.517921147
F-c1= 7 121 -5. 111111 26.12 2.156982671
F-a2= 60 52.0 8 64.00 1.230769231
F-b2= 5 6.9 -1.888889 3.57 0.517921147
F-c2= 6 121 -6.111111 37.35 3.083588175
F-a3= 52 52.0 0 0.00 0
F-b3= 6 6.9 -0.888889 0.79 0.114695341
F-c3= 13 12.1 0.888889 0.79 0.065239551
F-a4= 61 52.0 9 81.00 1.557692308
F-b4= 3 6.9 -3.888889 15.12 2.195340502
F-c4= 7 121 -5. 111111 26.12 2.156982671
F-a5= 58 52.0 6 36.00 0.692307692
F-b5= 4 6.9 -2.888889 8.35 1.211469534
F-c5= 9 121 -3.111111 9.68 0.799184506
F-a6= 43 52.0 -9 81.00 1.557692308
F-b6= 12 6.9 5111111 26.12 3.792114695
F-c6= 16 121 3.888889 15.12 1.24872579
F-a7= 45 52.0 -7 49.00 0.942307692
F-b7= 9 6.9 2111111 4.46 0.646953405
F-c7= 17 121 4.888889 23.90 1.973496432
F-a8= 49 52.0 -3 9.00 0.173076923
F-b8= 4 6.9 -2.888889 8.35 1.211469534
F-c8= 18 121 5.888889 34.68 2.863404689
F-a9= 41 52.0 -1 121.00 2.326923077
F-b9= 14 6.9 7.111111 50.57 7.340501792
F-c9= 16 121 3.888889 15.12 1.24872579
TOTAL X2 = 42.5677943

80




G = Grados de libertad
(r) = Numero de filas

(c) = Numero de columnas
G=(r-1)(c-1)
G=(9-1)(3-1)=16

Con un (16) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de

confianza de 95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 26.296

Valor encontrado en el proceso: X? =42.568

Tabla 31.
Validacion de Chi Cuadrado HE1
. . L, Valores
Chi Cuadrada HE1 Automotivacion institucionales
Coeficiente de
A . ., correlaciéon 26.296 42.568
utomotivacion G Lib _ 16
n 71 71
Coeficiente de
Valores correlacién 42.568 26.296
institucionales G. Lib. 16 .
n 71 71

Interpretacion: En relacion a la primera de las hipotesis especificas, el
valor calculado para la Chi cuadrada (42.568) es mayor
que el valor que aparece en la tabla (26.296) para un
nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (16).
Por lo que se adopta la decisibn de rechazar la
hipétesis especifica 1 nula y se acepta la hipétesis

especifica 1 alterna.
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C. Calculo de la CHI Cuadrada - Hipotesis Especifico 2 (HE2)

HE2 - Existe una relacion directa y significativa entre la Autorregulacion y
el Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto Ano

del Arma de Infanteria de

Francisco Bolognesi” 2017.

HE2o (Nula) — NO existe una relacion directa y significativa entre la
Autorregulacion y el Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los

Cadetes de Cuarto Ano del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2017.

e De los Instrumentos de Medicion

— V1 Dimension 2: Autorregulacion

la Escuela Militar de Chorrillos

Tabla 32.
Instrumentos de Medicion, HE2 V1D2
fi S TAL VEZ NO TOTAL
Nivel de Prevision 56 | 78.87%| 6 8.45% 9 12.68% 71
Nivel de Organizacion 55 | 77.46%| 8 | 11.27% 8 11.27% 71
Nivel de Autodireccion 60 84.51% 6 8.45% 5 7.04% 71
Nivel De Autocontrol 62 87.32% 5 7.04% 4 5.63% 71
Nivel de
Autorealimentacion 60 84.51% 4 5.63% 7 9.86% 71
Fuente: Propia
— V2 Dimension 2: Virtudes militares
Tabla 33.
Instrumentos de Medicion, HE2 V2D2
fi S TAL VEZ NO TOTAL
Niveles de Solidaridad 44 61.97% 18 | 25.35% 9 12.68% 71
Nivel de 46 | 6479%| 9 |1268%| 16 | 2254%| 71
Compafierismo
Nivel %eu'ifgc')”t“ de | 47 | 6620%| 10 | 14.08%| 14 | 1972% 71
Nivel de Camaraderia 46 64.79% 9 12.68% 16 22.54% 71

Fuente: Propia
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Tabla 34.
Frecuencias observadas, HE2

Frecuencia Observada (Fo) Sl TAL VEZ NO TOTAL
Nivel de Prevision 56| - at g - b1 9 -ct 71
Nivel de Organizacion 55(-a2 g - b2 g-c2 71
Autorregulacion ;
9 Nivel de 60| - a3 d - b3 g-c3 71
Autodireccion
Nivel De Autocontrol 62| -a4 g - b4 4-c4 71
Nivel de
Autorealimentacion 60| -a5 4 -b5 A-c5 £
Niveles de
Solidaridad 441 - a6 18| - b6 9q-cb 71
Nivel de
Virtudes Compafierismo 46| -a7 q-b7 16| -c7 [
militares Nivel de Espiritu de
Cuerpo 47| - a8 10| - b8 141 -c8 71
Nivel de Camaraderia 46| - a9 9 -b9 16| -c9 71
TOTAL 476 75 88 639

e Aplicamos la férmula para hallar las frecuencias esperadas:

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la fila)

Total general de la frecuencia

476 11 _
Fe-a#= 639 = 529
_ 75 11 _
Fe -b# = 639 = 8.3
_ .8 * 71 _
Fe-c#= 639 = 9.8
e Aplicamos laformula:
X2=3% (fo-fe)? fo= frecuencia observada
fe fe= frecuencia esperada
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Tabla 35.
Aplicacion de la formula, HE2

Celda fo fe fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/fe

F-al= 56 52.9 3. 111111 9.68 0.183006536
F-bl= 6 8.3 -2.333333 5.44 0.653333333
F-c1= 9 9.8 -0.777778 0.60 0.061868687
F-a2= 55 52.9 211111 4.46 0.08426704
F-b2= 8 8.3 -0.333333 0.11 0.013333333
F-c2= 8 9.8 -1.777778 3.16 0.323232323
F-a3= 60 52.9 7111111 50.57 0.95611578
F-b3= 6 8.3 -2.333333 5.44 0.653333333
F-c3= 5 9.8 -4.777778 22.83 2.33459596
F-a4= 62 52.9 9.111111 83.01 1.569561158
F-b4= 5 8.3 -3.333333 11.11 1.333333333
F-c4= 4 9.8 -5.777778 33.38 3.414141414
F-a5= 60 52.9 7111111 50.57 0.95611578
F-b5= 4 8.3 -4.333333 18.78 2.253333333
F-c5= 7 9.8 -2.777778 7.72 0.789141414
F-a6= 44 52.9 -8.888889 79.01 1.493930906
F-b6= 18 8.3 9.666667 93.44 11.21333333
F-c6= 9 9.8 -0.777778 0.60 0.061868687
F-a7= 46 52.9 -6.888889 47.46 0.89729225
F-b7= 9 8.3 0.666667 0.44 0.053333333
F-c7= 16 9.8 6.222222 38.72 3.95959596
F-a8= 47 52.9 -5.888889 34.68 0.655695612
F-b8= 10 8.3 1.666667 2.78 0.333333333
F-c8= 14 9.8 4.222222 17.83 1.823232323
F-a9= 46 52.9 -6.888889 47.46 0.89729225
F-b9= 9 8.3 0.666667 0.44 0.053333333
F-c9= 16 9.8 6.222222 38.72 3.95959596
TOTAL X2=[ 40.98055004
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G = Grados de libertad
(r) = Numero de filas

(c) = Numero de columnas
G=(r-1)(c-1)
G=(9-1)(3-1)=16

Con un (16) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de

confianza de 95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 26.296

Valor encontrado en el proceso: X?=40.981

Tabla 36.
Validacion de Chi Cuadrado HE?2
Chi Cuadrada HE2 Autorregulacion Virtudes
militares
Coeficiente de
| correlacion 26.296 40.981
Autorregulacion G Lib. ) 16
n 71 71
Coeficiente de
correlacion 40.981 26.296
Virtudes militares -
G. Lib. 16 ;
n 71 71

Interpretacion: En relacion a la segunda de las hipétesis especificas,
Asimismo, el valor calculado para la Chi cuadrada
(40.981) es mayor que el valor que aparece en la tabla
(26.296) para un nivel de confianza de 95% y un grado
de libertad (16). Por lo que se adopta la decision de
rechazar la hipotesis especifica 2 nula y se acepta la
hipétesis especifica 2 alterna.
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CAPITULO V.

DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.1. Discusion
En lo relacionado a nuestras hipétesis podemos senalar lo siguiente:

En relacion a la hipétesis general, el valor calculado para la Chi cuadrada
(6.178) se acepta la hipdtesis general alterna dado que el valor que aparece
en la tabla (5.991) es mayor para un nivel de confianza de 95% y un grado
de libertad (2).

Esto quiere decir que existe una relacion directa y significativa entre la
Generacion de una Cultura de Cumplimiento Consciente y el Fortalecimiento
de los Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”
2017; Validandola, en tal sentido, Corredor & Chaparro (1999), quienes
determinan que requiere de verdad un trabajo perseverante, esfuerzo,
devocion, exige entrega con amor, sin medir el tiempo y lo que se da, sin
cobrar el minuto que se pasa, mas bien tratando de llegar antes que
después. En el ambito educativo se observan miles de inconvenientes, y
ayudar, o por lo menos, hacer el intento de solucionar alguno, resulta una
experiencia positiva y innovadora, que causa impacto en el contexto donde
se trabaje asi mismo como hayan sido las ganas y los deseos de sacarla
adelante, pues como bien es sabido son pocos los que intervienen haciendo

suyos los problemas de los demas.

Asimismo, en relacion a la primera de las hipétesis especificas, el valor
calculado para la Chi cuadrada (42.568) se acepta la hipétesis especifica 1
dado que el valor que aparece en la tabla (26.296) es mayor para un nivel de

confianza de 95% y un grado de libertad (16).

Esto quiere decir que existe una relacion directa y significativa entre la
Automotivacion y el Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los Cadetes
de Cuarto Afo del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2017; Validandola, en tal sentido, Lau Chang
(2015), quien determina en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
empresariales el valor seguridad correlacion6 positiva y significativamente

versus cultura de paz. Existio diferencias significativas en los valores
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motivacionales, predominando los valores medios 58.8% de la muestra, y
valores altos 38.1% de la muestra en las puntuaciones de valores
motivacionales. El 96.9% de la muestra tuvo puntuaciones en niveles medio

y alto en valores motivacionales.

Por ultimo en relacién a la segunda de las hipétesis especificas, el valor
calculado por la Chi cuadrada (40.981) se acepta la hipétesis especifica 2
dado que el valor que aparece en la tabla (26.296) es mayor para un nivel de

confianza de 95% y un grado de libertad (16).

Esto quiere decir que existe una relacion directa y significativa entre la
Autorregulacion y el Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los Cadetes
de Cuarto Afo del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2017; Validandola, en tal sentido, Alfaro &
Badilla (2013), quienes determinan que el mundo contemporaneo reclama
sujetos histéricos activos y comprometidos con el desarrollo humano y
social, con sélidas actitudes y competencias éticas y morales, asi como una
fuerte dosis de respeto a la diversidad y capaces de actuar y desarrollarse
en un contexto inter y pluricultural, de ahi que la educacién para la
ciudadania se vislumbre como el eje vertebrador de los procesos educativos
tendientes a generar los cambios y transformaciones que la sociedad actual

demanda de manera urgente e impostergable.
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5.2. Conclusiones

1. Teniendo en consideracion la Hipétesis General la conclusion final es que
el militar, es un ser humano, ciudadano, miembro de la funcién publica y
leal servidor del Estado, debe apoyarse racional y emocionalmente en los
fundamentos profesionales relacionados con su Cultura de Cumplimiento
Consciente que permita el Fortalecimiento de sus Valores y Virtudes. El
ejercicio de las funciones del cadete de Cuarto Afio del Arma de Infanteria
se rige por disposiciones legales y valores ético-morales que,
institucionalizados por la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, los hacen suyos y guian su comportamiento siendo el
auténtico responsable moral de sus acciones. Esta inferencia esta
relacionada con los resultados en los que se ha podido establecer un
efecto de 82.11% y 50.85% respectivamente. El valor calculado para la
Chi cuadrada (6.178) se acepta la hipdtesis general dado que el valor que
aparece en la tabla (5.991) es mayor para un nivel de confianza de 95% y

un grado de libertad (2).

2. Teniendo en consideracion la Hipdtesis Especifica 1 que senala: Existe
una relacién directa y significativa entre la Automotivacion y el
Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto Ano
del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2017; en un promedio aritmético obtenido por los
resultados de cada indicador de un 81.69% y 50.14% respectivamente. El
valor calculado para la Chi cuadrada (42.568) se acepta la hipodtesis
especifica 1 alterna dado que el valor que aparece en la tabla (26.296) es

mayor para un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (16).

3. Teniendo en consideracion la Hipotesis Especifica 2 que seinala: Existe
una relacion directa y significativa entre la Autorregulaciéon y el
Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los Cadetes de Cuarto Afio

del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

89



Francisco Bolognesi” 2017; en un promedio aritmético obtenido por los
resultados de cada indicador de un 82.54% y 51.55% respectivamente. El
valor calculado para la Chi cuadrada (40.981) se acepta la hipdtesis
especifica 2 alterna dado que el valor que aparece en la tabla (26.296) es

mayor para un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (16).

5.3. Recomendaciones

1. En consideracion a la conclusién 1, se recomienda como parte del
fortalecimiento de los valores y virtudes de los cadetes de Infanteria como
futuros Oficiales deben tener en cumplimiento la cultura consciente en su
doctrina de formacion profesional, a la responsabilidad y deber de nuestra
patria, para esto de podria iniciar charlas en la importancia de valores

como militares y como guias en nuestro personal subordinado.

2. En consideracion a la conclusion 2, se recomienda como parte de mejorar
la automotivacion segun la identidad, integracidon es saber nuestros
valores institucionales, por lo cual debemos de poder resaltar mas en
corregir nuestros errores y asi asimilar en la formacion académica como
futuros oficiales, para esto se debe continuar con los incentivos que
nuestra escuela viene realizando a las companias que tengas un mayor

numero felicitaciones en diferentes aspectos, uno de ellos la disciplina.

3. En consideracién a la conclusion 3, se recomienda que para poder
regularizar de manera de prevision, organizacion y tener una
autodireccion eficaz se debe resalta las virtudes militares como parte de
nuestra doctrina en saber como mejorar nuestras debilidades para asi
asimilar nuestra formacion como futuros oficiales y compartir con nuestros
superiores , compaferos y personal subordinado que el cambio de
actitudes mejorara a nuestro glorioso Ejército y podamos Seguir

mejorando como institucién.
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ANEXOS



Anexo 01: Matriz de Consistencia

Titulo: Generacion de una Cultura de Cumplimiento Consciente y el Fortalecimiento de los Valores y Virtudes de los
Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2017.

DISENO
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGICO E
INSTRUMENTOS
Problema General Objetivo General Hipotesis General * N!vel de Ident|da.d’ . . . .
e Nivel de IntegraC|on T|p0 |nvest|gac|én

¢Cual es la relacion que existe| Determinar la relacion que| Existe una relacion directa y e Nivel de Proactividad Descriptivo-
entre la Generacion de una| existe entre la Generacion de| significativa entre la Generacion Automotivacion |e Nivel de correlacional
Cultura de Cumplimiento| una Cultura de Cumplimiento| de una Cultura de Autoreconocimiento
Consciente y el Fortalecimiento| Consciente y el Fortalecimiento| Cumplimiento Consciente y el . e Nivel de Disefio de
de los Valores y Virtudes de los| de los Valores y Virtudes de los| Fortalecimiento de los Valores y Variable 1 Autorrealizacion investigacion
Cadetes de Cuarto Afo del| Cadetes de Cuarto Afo del| Virtudes de los Cadetes de No experimental
Arma de Infanteria de la| Arma de Infanteria de la| Cuarto Afio del Arma de Cultura del Transversal
Escuela Militar de Chorrillos Escuela Militar de Chorrillos Infanteria de la Escuela Militar Cumplimiento e Nivel de Prevision
“Coro?nel Francisco Bolognesi” | “Coronel Francisco Bolognesi” | de  Chorrillos “E)oronel Consciente e Nivel de Organizacion Enfoque de
20177 2017. Francisco Bolognesi” 2017. Autorregulacién : s:zg: %z,:lﬁ%?;;ifgfn uvesﬂgamon
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1 Hip6tesis Especifico 1 : Nivel de Ixto
¢Cual es la relacién que existe| Determinar la relacion que Existe una relacién directa y Autorealimentacion Técnica
entre la Automotivacion y el| existe entre la Automotivacién y | significativa entre la Encuesta
Fortalecimiento de los Valores y| el Fortalecimiento de los | Automotivacion y el Instrumentos
Virtudes de los Cadetes de| Valoresy Virtudes de los Fortalecimiento de los Valores y Cuestionario
Cuarto Afo del Arma de| Cadetes de Cuarto Afio del Virtudes de los Cadetes de
Infanteria de la Escuela Militar| Arma de Infanteria de la | Cuarto Afio del Arma de e Grado de Lealtad Poblacion
de Chorrillos “Coronel| Escuela Militar de Chorrillos Infanteria de la Escuela Militar Valores e Grado de Honestidad 86 Cadetes de Cuarto
Francisco Bolognesi” 20177 “Coronel Francisco Bolognesi” de Chorrillos “Coronel Institucionales |e Grado de Integridad Ano del Arma de

2017. Francisco Bolognesi” 2017. Variable 2 e Grado de Disciplina Infanteria

I

Problema Especifico 2 Objetivo Especifico 2 Hipotesis Especifico 2 Muestra
iCual es la relaciéon que existe| Determinar la relacion que Existe una relacion directa y Fortalecimiento 71 Cadetes de Cuarto
entre la Autorregulacion y el| existe entre la Autorregulacion y | significativa existe entre la de los Valores y + Grado de Solidaridad Afio del Arma de

el Fortalecimiento de los Virtudes ado de solidarida Infanteria

Fortalecimiento de los Valores y
Virtudes de los Cadetes de
Cuarto Ano del Arma de
Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 20177

Valores y Virtudes de los
Cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de Ila
Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”
2017.

Autorregulacion y el
Fortalecimiento de los Valores y
Virtudes de los Cadetes de
Cuarto Ano del Arma de
Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2017.

Virtudes
Militares

e Grado de
Compafierismo

e Nivel de Espiritu de
Cuerpo

e Grado de Camaraderia

Métodos de Andlisis
de Datos

Estadistica (Ji o Chi
Cuadrada)
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Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”

LA GENERACION DE UNA CULTURA DEL CUMPLIMIENTO CONSCIENTE Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES Y VIRTUDES DE LOS CADETES DE CUARTO ANO
DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”, 2017

Nota: Se agradece anticipadamente la colaboracién de los cadetes de Cuarto Afio del Arma de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 2017, que nos
colaboraron amablemente.

RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SEGUN SU CRITERIO:
(A) SI - (B) TALVEZ - (C) NO.

MARQUE CON UNA “X” EN LA CASILLA QUE LE CORRESPONDE:

¢Laidentidad que el cadete logra, lo motiva a fortalecer el
grado de lealtad?

¢La integracién motiva a fortalecer la honestidad de los
cadetes?

¢La proactividad motiva a fortalecer la integridad en los
cadetes?

4 | ¢ El autoreconocimiento fortalece la integridad en los cadetes?

¢La autorrealizacion motiva a los cadetes a fortalecer la

5 |¢~" "¢
disciplina?

6 ¢La prevision de los cadetes regulariza en fortalecer como
virtud militar los niveles de solidaridad?

7 ¢La organizacion regulara el nivel de compafierismo en los
cadetes?

8 ¢ La autodireccion fortalece como virtud el nivel de espiritu de

cuerpo de los cadetes?

9 ¢La autocontrol de los cadetes es eficiente en fortalecer el nivel
de espiritu de cuerpo?
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¢La autorealimentacion regulariza como virtud la camareria de

10
los cadetes ?

11 ¢Los valores institucionales motivan a los cadetes a fortalecer
la lealtad?

12 ¢ El fortalecimiento de los cadetes se debe a la honestidad
como valor institucional?

13 ¢JLa Integridad de los cadetes fortalece los valores
institucionales?

14 ¢La disciplina motiva a los cadetes a fortalecer los valores
institucionales?

15 ¢Las virtudes militares son autorregulaciones de solidaridad de
los cadetes?

16 ¢El compaferismo de los cadetes regulariza las virtudes
militares?

17 ¢La autorregulacion del espiritu de cuerpo fortalece el espiritu
de los cadetes?

18 ¢La camaraderia sirve como autorregulacién en las virtudes

militares de los cadetes?
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Anexo 03: Validaciones de Documentos

HOJA DE EVALUACION DE EXPERTOS
TEMA DE INVESTIGACION:

LA GENERACION DE UNA CULTURA DEL CUMPLIMIENTO CONSCIENTE Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES Y VIRTUDES DE LOS CADETES DE

CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

FRANCISCO BOLOGNESI”, 2017

“CORONEL

Colocar “x” en el casillero de la pregunta evaluada para las variables

VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO

ITEM DESCRIPCION
10 |20 |30 ({40 | 50 |60 [ 70 | 80 | 90 | 100
1. CLARIDAD Esta formulada con el
lenguaje adecuado X
2.0BJETIVIDAD Estd expresado en
conductas X
observables
3.ACTUALIDAD Adecuado de acuerdo
al avance de Ila X
ciencia
4. ORGANIZACION Existe una
organizacion légica *
5.SUFICIENCIA Comprende los
aspectos en cantidad X
y calidad
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para
valorar los
instrumentos de A
investigacion
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos %
tedricos cientificos
8.COHERENCIA Entre los indices, e Y
indicadores
9.METODOLOGIA El disefio responde al
proposito del X
diagnostico
10.PERTINENCIA Es datil y adecuado 2
para la investigacion

OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL EXPERTO:

Grado académico:

o Dodey t, Qunaey b le Cdscansy

Apellidos y Nombres:

Firma: ..... s
v 1. G
Post firma: %{@M“* ....... SlULvo \

Ne DN £00.96.5.77 >
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HOJA DE EVALUACION DE EXPERTOS

TEMA DE INVESTIGACION:

LA GENERACION DE UNA CULTURA DEL CUMPLIMIENTO CONSCIENTE Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES Y VIRTUDES DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

FRANCISCO BOLOGNESI”, 2017

Colocar “X” en el casillero de la pregunta evaluada para las variables

“CORONEL

VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO

iITEM DESCRIPCION
10 [20 {30 |40 |50 |60 |70 [ 80 | 90 | 100
1. CLARIDAD Esta formulada con el x
lenguaje adecuado
2.0BJETIVIDAD Esta expresado en
conductas X
observables
3.ACTUALIDAD Adecuado de acuerdo
al avance de |la X
ciencia
4, ORGANIZACION Existe una
organizacion légica 7<
5.8UFICIENCIA Comprende los
aspectos en cantidad X
y calidad
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para
valorar los ><
instrumentos de
investigacién
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos 7<
tedricos cientificos
8.COHERENCIA Entre los indices, e 74
indicadores
9.METODOLOGIA El disefio responde al
prop6sito del X
diagnostico
10.PERTINENCIA Es utii y adecuado X

para la investigacion

OBSERVACIONES REALIZAD ? POR EI':EYERTO

Grado académico:
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HOJA DE EVALUACION DE EXPERTOS
TEMA DE INVESTIGACION:

LA GENERACION DE UNA CULTURA DEL CUMPLIMIENTO CONSCIENTE Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES Y VIRTUDES DE LOS CADETES DE

CUARTO ANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

FRANCISCO BOLOGNESI”, 2017

“CORONEL

Colocar “x” en el casillero de la pregunta evaluada para las variables

ITEM

DESCRIPCION

VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO

10 |20 {30 |40 | 50 [60 | 70 | 80 100

1. CLARIDAD

Esta formulada con el
lenguaje adecuado

2.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables

3.ACTUALIDAD

Adecuado de acuerdo
al avance de |la
ciencia

4.0RGANIZACION

Existe una
organizacion légica

5.SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en cantidad
y calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado
valorar
instrumentos
investigacion

para
los
de

7. CONSISTENCIA

Basado en aspectos
tedricos cientificos

8.COHERENCIA

Entre los indices, e
indicadores

9.METODOLOGIA

El disefio responde al
proposito del
diagnostico

10.PERTINENCIA

Es dtil y adecuado
para la investigacion

NSNS OIS INS S

OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL EXPERTO:

<

Grado académico:

Deoc crfof\

rﬂima NodCnsfo

Firma:.

..............................................
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Anexo 04: Resultados de Encuestas

vi| st | 25 | No |TOTAL| sI \T/é; NO T%/TO?‘L
1| 59 5 7 71 | 83.10%| 7.04% | 9.86% | 100.00%
2| 60 5 6 71 | 84.51%| 7.04% | 8.45% | 100.00%
3| 52 6 13 71 | 73.24%| 8.45% | 18.31% | 100.00%
4| 61 3 7 71 | 85.92%| 4.23% | 9.86% | 100.00%
5| 58 4 9 71 | 81.69%| 5.63% | 12.68% | 100.00%
6| 56 6 9 71 | 78.87%| 8.45% | 12.68% | 100.00%
7| 55 8 8 71 | 77.46%| 11.27%| 11.27% | 100.00%
8| 60 6 5 71 | 84.51%| 8.45% | 7.04% | 100.00%
o| 62 5 4 71 | 87.32%| 7.04% | 5.63% | 100.00%
10 60 4 7 71 | 84.51%| 5.63% | 9.86% | 100.00%
va| si | 2 | no [ToTAaL| si | (25 | NO T%Z;‘L
1| 43 12 16 71 | 60.56% | 16.90% | 22.54% | 100.00%
o| 45 9 17 71 | 63.38%| 12.68% | 23.94% | 100.00%
3| 49 4 18 71 | 69.01%| 5.63% | 25.35% | 100.00%
4l m 14 16 71 | 57.75% | 19.72% | 22.54% | 100.00%
5| 44 18 9 71 | 61.97%| 25.35% | 12.68% | 100.00%
6| 46 9 16 71 | 64.79%| 12.68% | 22.54% | 100.00%
7| 47 10 14 71 | 66.20%| 14.08% | 19.72% | 100.00%
8| 46 9 16 71 | 64.79% | 12.68% | 22.54% | 100.00%
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Anexo 05: Constancia emitida por la instituciéon donde se realiz6 la

investigacion

@ Escuela Militar de Chorrillos
S “Coranel Francisco 93 azéagm’m'/”
N_A_rwm\@” rPona Hdrern del EFférncito Ael Pernd

SUBDIRECCION ACADEMICA

El que suscribe, Sub Director de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, deja:

CONSTANCIA

Que a los Bachilleres: RIOS PEREZ JHONY RICHARD, HURTADO PORTUGAL
EDER ELARD, HOYOS HUERTA JHOSIMAR JHUNIOR, identificados con DNI
N° 47980937, 72077808, 74401186, han realizado trabajo de investigacion con
los han realizado trabajo de investigacion con los cadetes de Cuarto Afo del
Arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” (EMCH “CFB”), como parte de su tesis GENERACION DE UNA
CULTURA DE CUMPLIMIENTO CONSCIENTE Y EL FORTALECIMIENTO DE
LOS VALORES Y VIRTUDES DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DEL
ARMA DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” 2017 para optar el Titulo profesional de
Licenciado en Ciencias Militares.

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados, para los fines

convenientes.

Chorrillos, 05 de Diciembre 2017

0-224808§71-0+
Aristides MELENDEZ MARQUILLO
CrlEP
Sub Director Académico - EMCH
“Crl. Francisco Bolognesi"
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Anexo 06: Compromiso de autenticidad del documento

Los bachilleres en Ciencias Militares, INF RIOS PEREZ JHONY RICHARD, INF
HURTADO PORTUGAL EDER ELARD, INF HOYOS HUERTA JHOSIMAR
JHUNIOR, autores del trabajo de investigacién titulado “GENERACION DE UNA
CULTURA DE CUMPLIMIENTO CONSCIENTE Y EL FORTALECIMIENTO DE
LOS VALORES Y VIRTUDES DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DEL ARMA
DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL
FRANCISCO BOLOGNESI” 2017”

Declaran:
Que, el presente trabajo ha sido integramente a elaborado por los suscritos y que
no existe plagio alguno, presentado por otra persona, grupo o institucion,
comprometiéndonos a poner a disposicion del COEDE (EMCH “CFB”") y RENATI
(SUNEDU) los documentos que acrediten la autenticidad de la informacién
proporcionada; si esto lo fuera solicitado por la entidad.
En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omisién, tanto en los documentos como en la informacién
aportada.
Nos afirmamos y ratificamos en lo expresado, en sefial de lo cual firmamos el
presente documento.

Chorrillos, 04 de Diciembre del 2017.

J.RIOS P. fE. HURTADO P.
DNi: 47980937 " DNI: 72077808

= JAGYOS H.
_DNI: 74401186
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