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Resumen

La tesis que a continuacion se presenta tiene como titulo “La responsabilidad social y su
relacion con la formacion profesional de los cadetes de 4to afio de la Escuela Militar de
Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, 2022, en la cual se plante6 como objetivo general
identificar la relacion entre la variables responsabilidad social y la variables formacién
profesional.

Los autores de la presente tesis utilizaron el enfoque cuantitativo para el desarrollo de la tesis,
a fin de utilizar los datos estadisticos para obtener los resultados. Asimismo, como parte de la
estructura metodoldgico, la tesis se llevd a cabo a través de un disefio no experimental en un

nivel correlacional. Para la recoleccion de datos se utilizo la encuesta y el cuestionario.

El procesamiento de datos se llevo a cabo a través del programa estadistico SPSS, y se utilizé
el estadistico Chi cuadrado, de esta manera se validd la hipotesis de investigacion, concluyendo
que existe una relacion significativa entre la variable responsabilidad social y la variables

formacién profesional.

Palabras claves: responsabilidad social, formacion profesional.
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Abstrac

The thesis that is presented below has the title "Social responsibility and its relationship with
the professional training of 4th year cadets of the Military School of Chorrillos Coronel
Francisco Bolognesi, 2022", in which the general objective was to identify the relationship
between the social responsibility variables and the vocational training variables.

The authors of this thesis used the quantitative approach for the development of the thesis, in
order to use the statistical data to obtain the results. Likewise, as part of the methodological
structure, the thesis was carried out through a non-experimental design at a correlational level.

For data collection, the survey and the questionnaire were used.

The data processing was carried out through the SPSS statistical program, and the Chi square
statistic was used, in this way the research hypothesis was validated, concluding that there is a
significant relationship between the social responsibility variable and the professional training

variables.

Keywords: social responsibility, professional training
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Introduccién

En tiempos actuales el desarrollo de la ciudadania exige el compromiso de todos los sectores,
ya no solo del sector publico, sino que ademas del esfuerzo del sector privado, dado que el
desarrollo de un pais beneficia a todos. Por ello, si bien la responsabilidad social debe ser
liderada por el sector publico, ya que es el responsable directo de mejorar las condiciones de
vida de las personas con mayor vulnerabilidad dentro del proceso de desarrollo social. Parade
esta responsabilidad debe ser compartida por las instituciones educativas de los diferentes
niveles, teniendo como funcién formar a los profesionales con una vision social para el apoyo
del desarrollo del pais. Es por ello que en la presente tesis se tiene como objetivo principal
identificar la relacion que existen entre la responsabilidad social y la formacion profesional de
los cadetes de 4to afio de la EMCH.

La EMCH es una institucion educativa de nivel superior responsable de la formacion de
los oficiales del Ejéercito con la capacidad y obligacion de orientar a sus cadetes en el apoyo del
desarrollo del pais, cumpliendo con uno de los roles estratégicos que el Estado le ha asignado
constitucionalmente al Ejército del Per. En ese sentido, esta investigacion planteara resultados
que aportarian al proceso de formacion de los cadetes de 4to afio, para lo cual se ha planteado

la siguiente estructura:

En el capitulo I, denominado “Planteamiento del problema”, se encuentra descrita la
realidad problematica de la investigacion, ademas de la delimitacidn espacial, temporal y social
de la tesis. Asimismo, en este capitulo se encuentran planteados los problemas y objetivos de

la investigacion.

En el capitulo 11, denominado “Marco tedrico” se muestran los antecedentes nacionales
e internacionales que estan vinculados a la investigacién. Ademas, se encuentran las bases
teoricas de cada variable y dimension de la tesis, y por ultimo se muestran las hipotesis de la

tesis que se pretenden validad con el anélisis estadistico e inferencial.

En el capitulo 111, denominado “Metodologia de la investigacién”, se describe el proceso
metodoldgico que se ha seguido para el desarrollo de la tesis, estableciendo el enfoque que se
ha utilizado, el tipo de investigacion, la técnica e instrumento para recolectar los datos y la

poblacion y muestra de la tesis.
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En el capitulo 1V, denominado “Resultados” se muestran el anélisis descriptivo a través
de cuadros y tablas estadisticos que permitieron mostrar los resultados parciales de la

investigacion, ademas del analisis inferencial el cual sirvié para la validacion de la hipotesis.

Posteriormente, se han planteado las conclusiones y recomendaciones de la

investigacion que son el resultado del andlisis desarrollado en el capitulo 1V.
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Capitulo I: Planteamiento del problema

1.1. Descripcion problematica

Multiples paises a nivel mundial mejoran su desarrollo econdmico y social en busca dela
reduccion de la pobreza, incremento de la calidad educativa, entre otras acciones para brindar
mejores condiciones de vida a los ciudadanos. Todo ello se lleva a cabo a través de las acciones
gubernamentales que desarrollan diversos programas sociales. Sin embargo, el trabajo es arduo,
complejo y requiere de diferentes sectores para el logro de los objetivos sociales, de esta manera
se incorpora a los diferentes mercados mundiales en la labor de coadyuvar a los paises en la
labor social y medioambiental. Bajo este precepto existe el Pacto Global de las Naciones Unidas
que se puso en marcha en el afio 2000, en el que se ha propuesto que todos los paises busquen
y desarrollen mercados mas sustentables, promoviendo diez principios vinculados a los
derechos humanos, el medio ambiente, lucha contra la corrupcion, relaciones laborales y el
empleo, todo el con el fin del fortalecimiento de los “pilares sociales de la economia global”

(\Vargas, 2006).

De esta manera se puede apreciar un contexto en el que las empresas asumen un rol
protagdnico en el desarrollo social y medioambiental del mundo entero, siendo mas conscientes
de la contaminacion, los diferentes problemas sociales como la educacion, la pobreza, el
hambre, entre otros. Por ello que en paises como el Reino Unido se cred el Ministerio de
Responsabilidad Social Corporativa y en Francia se formo el Ministerio de Desarrollo
Sustentable, ademas de las iniciativas a nivel mundial que buscan la generacion de consciencia
en las empresas de talla internacional y en los gobiernos: Global Impact, Objetivos del
Desarrollo Sostenible y la Declaracion de la Ciudadania Corporativa (World Economic Forum)
(Canessa y Garcia , 2021).

La presion mundial viene exigiendo a los paises latinoamericanos tomar acciones en
forma conjunta con el sector empresarial para el desarrollo de la region, manifestaciones que
datas de la década de los ochenta, con la creacién de diferentes iniciativas de la region como la
aparicion de la Asociacion de Reguladores Cristianos de las Compafiias del Brasil, entidad que
termino difundiendo el concepto de responsabilidad social en toda la region, posteriormente en
América Latina se cred el Forum Empresa, que es una asociacion de 16 miembros cuya
finalidad es promover la responsabilidad social empresarial en Latinoamérica (Canessa Yy
Garcia , 2021)
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El Peru no es ajeno a las exigencias mundiales, muy por el contrario viene desarrollando
acciones para comprometer al sector empresarial en el trabajo de lograr el cumplimiento de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, para lo cual se viene implementando diferentes politicas
de incentivos a la innovacion y beneficios tributarios, promoviendo la participacion de las
empresas para mitigar problemas medioambientales y buscando una economia verde. Si
embargo, los multiples problemas sociales que aquejan al Per( requieren de un mayor
compromiso por parte del sector empresarial formal e informal, siendo esté Gltimo el que menos
contribuye con la mejora de la ciudadania. Por ello, que se requiere la participacién del Estado
en su conjunto diversificando el apoyo y la concientizacién de lo que el Peru requiere y sobre
todo de lo que implica la Responsabilidad Social (Barbachan, 2020).

Lo expuesto requiere de organizaciones publicas conscientes y participativas en el
trabajo de la responsabilidad social, por ende, las personas que integran estas organizaciones
deben tener el conocimiento necesario para aportar. Una de las Entidades del Estado que viene
asumiendo con responsabilidad diferentes acciones en cumplimiento de sus roles estratégicos,
es el Ejército del Peru, através de su rol “Apoyo al Desarrollo Nacional”, desarrolla actividades
de Responsabilidad Social. Por lo que, bajo todo lo expuesto en los parrafos precedentes, resulta
necesario que el personal de la mencionada institucion cuenta con el conocimiento de lo que
implica realizar acciones de responsabilidad social. Por lo que implicaria incorporar cursos o
talleres de responsabilidad social en las Escuelas de Formacion, ya que en la actualidad solo
estan centradas en una formacion castrense, mas no tienen una vision de consciencia social. De
esta manera, la formacion profesional de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos debera
contener talleres o cursos, de acuerdo con lo que se determine, relacionados a la responsabilidad

social, y el rol que tiene el Ejército para coadyuvar en el desarrollo sostenible del pais.

La formacidn profesional del cadete que esta centrada en la rigidez de la doctrina militar
debera ser ampliada a la concientizacion de la definicion de responsabilidad social empresarial
y de como desde el Ejército se puede mejorar la condicion del pais. Bajo esta acepcion se ha
previsto desarrollar la presente investigacion que busca identificar la relacion entre la
responsabilidad social y la formacion profesional de los cadetes, para que en funcion a ello se

propongan alternativas de cursos o talleres.
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1.2. Delimitacion de la investigacion (Espacial, temporal y social)
1.2.1. Delimitacién espacial

La delimitacion espacial estd referida a la ubicacion en donde se llevard a cabo la tesis
(Carrasco, 2006). En funcidn a ello, se debe sefialar que la tesis se desarrollé en las instalaciones
de la EMCH, que se encuentra en Chorrillos.

1.2.2. Delimitacién temporal

Para Carrasco (2006) la delimitacion temporal sefiala el periodo en el cual se llevaré a cabo el
desarrollo de la tesis. La presente tesis se llevara a cabo en el afio 2022, desde el mes de marzo

hasta diciembre.

1.2.3. Delimitacion social

La delimitacion social se refiere a la poblacion que sera objeto de analisis durante la tesis
(Carrasco, 2006). El objeto de analisis e investigacion seran los cadetes que integran la

compaiiia de cuarto afio de la EMCH.

1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema General

¢Qué relacion existe entre la responsabilidad social y la formacién profesional de los cadetes

de 4to afio de la Escuela Militar de Chorrillos en el afo 2022?

1.3.2. Problemas especificos
PE1: ;Qué relacion existe entre la funcion académica y la formacion profesional de loscadetes

de 4to afio de la Escuela Militar de Chorrillos en el afo 2022?

PE2: ;Qué relacion existe entre la funcion de investigacion y la formacion profesional de los

cadetes de 4to afo de la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2022?

PE3: (Qué relacion existe entre la funcidon de servicios de extensidn y participacion en el
desarrollo nacional y la formacion profesional de los cadetes de 4to afio de la EscuelaMilitar de

Chorrillos en el afio 20227

1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacidén que existe entre la responsabilidad social y la formacion profesional de

los cadetes de 4to afo de la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2022.
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1.4.2. Objetivos especificos
OEL: Establecer la relacion que existe entre la funcion académica y la formacion profesional
de los cadetes de 4to afio de la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2022.

OEZ2: Establecer la relacién que existe entre la funcion de investigacion y la formacion

profesional de los cadetes de 4to afio de la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2022.

OE3: Establecer la relacion que existe entre la funcion de servicios de extension y participacion
en el desarrollo nacional y la formacion profesional de los cadetes de 4toafio de la Escuela
Militar de Chorrillos en el afio 2022.

1.5. Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1. Justificacion

Justificacion practica

La justificacion practica evidencia el interés del investigador para incrementar su conocimiento
y contribuir con la mejora se las areas de oportunidad que ha identificado en su rutina diaria
(\Valderrama, 2015). Por ello que la tesis se debe desarrollar para que el cadete como parte de
su formacidn profesional comprenda e interiorice porque es importante la responsabilidad social
de la EMCH y sobre todo como el cadete debe comportarse y promoverdichas actividades hacia
el exterior, para que luego al ser oficial, entienda las diferentes actividades que el Ejército
programa.

Justificacion metodoldgica

De acuerdo con lo planteado por Valderrama (2015) la justificacion metodoldgica busca
identificar el procedimiento para validar el instrumento de investigacion, de tal manera que este
pueda utilizarse en investigaciones similares. De esta manera, el autor de esta tesis ha seguido
los pasos para validar el instrumento de investigacidn a fin de que pueda ser utilizado en futuras
investigaciones.

Justificacion teérica

Valderrama (2015) sefiala que la justificacion tedrica esta relacionada con la profundizacion de
los enfoques tedricos que estan vinculados con los problemas de la investigacion, a partir de los
cuales se desarrollara toda la tesis. Por ello, se justifica el desarrolloya que los resultados de la
tesis van a contribuir a la teoria de responsabilidad en vista que se propondra una nueva relacion

con la formacidn profesional.
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1.5.2. Importancia

La importancia de una investigacion radica en el aporte que esta pueda generar hacia la
comunidad cientifica y hacia la poblacién objetivo sobre la cual se estad desarrollando la
investigacion (Carrasco, 2006). La Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” es una institucion educativa de nivel superior que tiene la enorme responsabilidad
de formar a los oficiales del Ejército del Peru, por lo que la imagen que debe proyectar hacia la
ciudadania y al Perd en su conjunto es de una institucion solida basada en valores morales y
democraticos, y sobre todo una institucion moderna, tecnoldgica y con responsabilidad social
para que esto a su vez sea trasladado hacia sus educandos e interioricen estos conceptos para su
futuro como oficial. De esta manera, es importante corroborar la relacién entre responsabilidad
social y formacion profesional de los cadetes. De esta manera es importante que se lleve a cabo
es tesis, dado que los resultados contribuirian al desarrollo de multiples actividades de

responsabilidad social para que el cadete comprenda la funcidn del Ejército para con la ciudad.

1.6. Limitaciones de la investigacion

1. Tiempo: Las limitaciones que presentan los autores para el desarrollo de la tesis vinculados
estrictamente con los horarios asignados para el desarrollo de la investigacion. Los cadetes
de la EMCH son los autores de la tesis, por lo que su tiempo estan sujeto a unhorario de
distribucién del tiempo que el escaldn superior ha establecido para el estricto cumplimiento
de la escuela, por lo que no disponen de un tiempo exclusivo para el desarrollo de la tesis.

2. Presupuesto: La limitacion de recursos que evidencian los autores, pero también los
recursos con los que dispone para el desarrollo de esta. El cadete no dispone de presupuesto
externo para el desarrollo de la tesis, por lo que utilizard sus recursos econémicos para

desarrollar la tesis, sustentado en la propina que reciben.
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Capitulo I1: Marco tedrico

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Fonseca y Pasquel (2020) Tesis de maestria: “La Incidencia de la planificacion
estratégica en la formacion militar que imparte la Escuela Superior Militar (ESMIL) Eloy
Alfaro con prospectiva al 2020”. Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, Ecuador.

La mencionada investigacion fue desarrollada para alcanzar su objetivo general, el cual
fue conocer como es el nivel de relacion entre la variable formacion militar y la variable
desempefio profesional de los cadetes. Para el aspecto metodoldgico, la investigacion se centrd
en seguir los lineamientos cuantitativos, que implica realizar un analisis descriptivo e
inferencial. Luego, los autores realizaron una descripcion de la situacion actual de las variables,
ya que el disefio de investigacion fue el no experimental. En cuanto a la recoleccion de datos,
los autores disefiaron una encuesta, la cual fue aplicada a 158 cadetes. Las conclusiones a las
que arribaron los autores se centrd en que el desemperfio de los cadetes puede ser influenciado
por los aspectos de planificacion de la Escuela Superior Militar. De esta manera, este es
considerado un antecedente ya que la formacidn profesional es vista como un factor que puede

afectar el desempefio del profesional.

Clavon y Montenegro (2020). Tesis de licenciatura “Las habilidades militares adquiridas en
las horas de instruccion militar en la formacion integral de los Guardiamarinasde primero y
segundo afio de la Escuela Superior Naval CMTE Rafael Moran Valverde”. Universidad de las

Fuerzas Armadas ESPE, Ecuador.

El objetivo de la tesis de Clavon y Montenegro se centrd en desarrollar una plan con
estrategias para mejorar el conocimiento y entrenamiento de los guardiamarinas, todo ello
basadndose en la experiencia de los instructores y docentes a cargo para fomentar el 6ptimo
desarrollo profesional del egresado militar. La metodologia que utilizaron los autores para su
investigacion se centrd en los lineamientos que establece el enfoque cuantitativo. Parte de las
conclusiones a las que arribaron los autores estuvo centrada en que la mejora en la capacidad
de los guardiamarinas, se basa en el fortalecimiento y realizacion de entrenamientos reales con
material que normalmente utilizan en situaciones complejas. Por ello, se ha tomé como
referencia dicha investigacion, dado que existen factores que inciden en la mejora de la

formacidn de los estudiantes, ademas de ser influenciados por los instructores.
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Rueda (2017) Tesis de Maestria “Contribucién de las competencias desarrolladas en elproceso
de ensefianza aprendizaje del curso de estado mayor de Arma en el desempefio profesional de
los oficiales de marina en los cargos asignados, posterior a su graduacion de la Academia de
Guerra Naval”. Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, Ecuador.

La investigacion en mencidén se desarrollé para conocer las competencias que se
aprenden luego del desarrollo del curso de Estado Mayor, ya que a través de ello se logra la
optimizacién del desempefio y formacion profesional. En el aspecto metodoldgico el autor
realiz6 los pasos acordes a una investigacion cuantitativa, asimismo, se siguieron los
lineamientos establecidos para una investigacion del nivel correlacional con un disefio no
experimental. La validacion de la hipétesis se llevo a cabo a través del analisis de los resultados
de la estadistica, luego de la recoleccién de datos mediante una encuesta, que fue aplicada a 62
personas (oficiales). El autor llegé a la conclusion de que los oficiales encuestados han adoptado
mejores medidas y los indicadores de gestion para la mejoria de la formacion profesional
demuestran un cambio positivo al desarrollar el curso debido a que los cadetes van a ser
preparados para afrontar de manera exitosa el campo laboral. En relacion con la presente
investigacion, esta tesis es relevante porque apuntala un estudio sobre los cursos que sirven de
base, apoyo y sustento para optimizar satisfactoriamente el desarrollo profesional del cadete.

siendo asi un referente para la tesis.

Landa (2018) Tesis de maestria en ciencias administrativas “Impacto de la responsabilidad
social empresarial en el capital humano de una empresa de autotransporte depasajeros en la
ciudad de Xalapa”. Universidad Veracruzana.

La mencionada investigacion se llevo a cabo teniendo como objetivo general la
realizacion de un estudio sobre el impacto que genera la responsabilidad social empresarial
sobre el recurso humano de una organizacion. El aspecto metodoldgico de la tesis se rigié por
un enfoque mixto, ya que en un primer momento se realizd un analisis tedrico de las variables
de la tesis, para luego, realizar un andlisis estadistico de los datos de recursos humano de la
empresa. La tesis concluyo en que existen factores para el desarrollo de la responsabilidad social

empresarial, siendo importante para la sociedad, medio ambiente, los usuarios entre otros.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Zevallos y Sulla (2020) Tesis de licenciatura “La responsabilidad social empresarial ysu
relacion con el resultado empresarial en las organizaciones del sector textil de la provincialde

Arequipa”. Universidad Tecnoldgica del Perd, Pera.

La tesis en mencion se llevo a cabo para conocer como la responsabilidad social
empresarial se relaciona con las diferentes organizaciones del sector textil. Los autores sefialan
que utilizaron un enfoque de investigacion cuantitativo y el alcance que ellos determinaron para
su tesis fue el correlacional. Los resultados de la investigacion se centraron en que la
responsabilidad social empresarial tiene una relacion positiva considerable con el resultado
empresarial. De esta manera, se puede apreciar que la responsabilidad social empresarial es una
aspecto que tiene la capacidad de influir en diferentes aspectos los de los resultados de los

Procesos.

Ramos y Espinoza (2019) Tesis de Licenciatura “Responsabilidad social y la imagen
institucional de los cadetes de cuarto ano de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2019”. Escuela Militar de Chorrillos, Peru.

El desarrollo de la tesis se centrd en alcanzar el principal objetivo de la identificacion
del nivel de relacion que se presenta al asociar la responsabilidad social con la imagen
institucional que presenta el cadete de la Escuela Militar de Chorrillos. EI proceso de
investigacion de la mencionada tesis se centrd en los procedimientos de un enfoque cuantitativo,
ademas que las caracteristicas que se utilizaron para describir a las variables requirieron de un
disefio no experimental. Ademas, se recopilaron los datos de una muestra conformada por 140
cadetes, a utilizando una encuesta como instrumento de investigacion. Los autores llegaron a
concluir que la responsabilidad social es un rasgo caracteristico presente en los cadetes, factor
que es influenciado por la imagen institucional debido a que pertenecen a una institucion de
prestigio, la Escuela Militar de Chorrillos. Segun lo analizado por los investigadores, esta tesis
es relevante porgue sefiala un estudio de la importancia de la responsabilidad social como rasgo
que esta presente en cada uno de los cadetes encuestados. Siendo asi una base de referencia

para presente tesis.

Quifionez y Puente (2019) Tesis de licenciatura” Responsabilidad social y liderazgo delos
cadetes de cuarto afio de Infanteria de la “EMCH” AF-2019”. Escuela Militar de Chorrillos,

Peru.
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Quifones y Puente se plantearon como objetivo identificar como la responsabilidad
social se relaciona con el liderazgo que evidencian los cadetes de la EMCH. El aspecto
metodoldgico que emplearon los autores se baso en el enfoque cuantitativo, en razén que la
validacién de las hipotesis se llevo a cabo con métodos estadisticos, utilizando la encuesta par
recolectar los datos de la muestra conformada por cadetes. Se concluyd existe una relacion
significativa entre las dos variables en mencion, y que es importante sostener la responsabilidad
social durante el desarrollo de la etapa del cadete, dado que este adquiere y desarrolla
capacidades para liderar con sentido de responsabilidad social. Al respecto, dichos resultados
son considerados para el anlisis de la tesis ya que contribuyen a la evidencia de la importnaica
de la responsabilidad social.

Lozada y Nevado (2019) Tesis licenciatura “Formacion profesional y su relacion con la
calidad educativa de los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2019”. Escuela Militar de Chorrillos, Perd.

Lozada y Nevado elaboran su tesis basada en un objetivo general que se centrd en
identificar la relacion entre la variable formacidn profesional y variable rendimiento académico.
Para alcanzar dicho objetivo, Lozada y Nevado utilizaron las caracteristicas de una tesis
cuantitativa, ya que el nivel en el que desarrollaron la investigacion fue correlacional lo cual
implico utilizar datos estadisticos. Para ello, se empled el programa estadistico SPSS que
sistematizé los datos que fueron recolectados con las encuestas aplicadas a la muestra que
estuvo conformada por los cadetes. En la nombrada tesis los autores utilizaron el enfoque
cuantitativo de disefio metodologico no experimental-transversal y de tipo-nivel basico
descriptivo. La poblacion y muestra que los autores seleccionaron para la elaboracion de la
investigacion estuvo dirigida a 71 cadetes. La técnica que La técnica que los autores emplearon
para la recoleccion de datos fue la encuesta auto aplicada y como instrumento desarrollaron los
cuestionarios de preguntas cerradas. Los autores llegaron a concluir que la formacion
profesional del cadete va a estar influenciado necesariamente con el rendimiento académico
debido a que los cadetes disponen de las herramientas necesarias tales como las herramientas
de estudio a la mano, capacitaciones constantes para los cadetes los cuales les permiten adquirir
destrezas para potencias el rendimiento académico. Con lo evidenciado en los resultados, se
puede apreciar que la tesis es un referente para esta investigacion, ya que muestra lo relacionado

con la formacion profesional y los factores que son influyentes en dicho proceso
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Responsabilidad social
Definicion
Vallaeys (2006) indica que La Responsabilidad Social es ejecutada por unaorganizacion
que ha tomado conciencia de su actuar y de sus operaciones, asi como delimpacto que
produce sobre su entorno, mostrando una conciencia organizacional integral y global que
vincula todo el ecosistema que lo conforma es decir a todos los trabajadores,
independientemente al nivel jerarquico, y trata de vincular a los clientes actuales o potenciales.
Por ello, esa toma de conciencia debe ser establecida o ligada a la voluntad ética de la
organizacion, donde todas las operaciones tienen g culminar en un impacto bueno, para lo cual
la organizacion articula y disefia una estrategia global aplicada al funcionamiento eficiente y
eficaz; esto requeria que también se evallen las consecuencias de sus operaciones,

preocupandose inclusive por generaciones futuras.

Se sefiala también que la responsabilidad social muestra el interés sensato y objetivo
adquirido a fin de mostrar compromiso por el bienestar de la sociedad, limitando y
restringiendo el comportamiento individual y empresarial de diversas actividades, cuyo fin
estd enfocado en contribuciones y aportes positivos a la humanidad, y no solo buscando

rentabilidad o maximizacion de un beneficio particular. (Andrews, 1971)

La responsabilidad social implica el cumplimiento de obligaciones legales, éticas y
normativas, como por ejemplo obedecer las leyes , presentar la contabilidad que represente
los estados financieros reales, sin omitir informacion, o en una venta al pesar y entregar
productos, o al momento de pagar impuestos, esta tipo de responsabilidad va alineada a lo

comunmente conocido como la responsabilidad social empresarial.

Davis y Blomstrom sefialan que todas las entidades independientemente de su rubro
deberian ser socialmente responsables debido a que esta debe ser considerada como una
obligacién social hacian la poblacién y la sociedad, quienes son los que sostienen la existencia
de cada uno de los negocios o entidades, por lo que el sentir de las organizaciones debe basarse

en el bienestar de la poblacion (Davis y Bloomstrom, 1975)

La Responsabilidad Social representa un conjunto de practicas ejecutadas con la
finalidad de contribuir y aportar de forma voluntaria a mejorar la sociedad y la forma en que

se organiza para lo cual también incluye la preservacion del medio ambiente, esta
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responsabilidad es aplicada por las empresas 0 personas, cuyas operaciones se vinculan a
medir su impacto social sobre los ciudadanos, y con ello el compromiso de contribuir con el
desarrollo social y econémico, o que esté vinculada a la mejora de la calidad de vida de cada
una de las familias de los trabajadores, o de una jurisdiccion especifica, asimismo sefiala que

existe una concientizacién social, ambiental, economico. (Vallaeys, 2006)

La responsabilidad social es importante en cualquier institucién publica o privada
porque debemos ser conscientes que los procesos que ejecutamos tiene impactos internos y
externos que han de producir resultados sociales, ambientales y econémicos, de los cuales
como cadetes somos participes, por ello; la responsabilidad social también debe ser
implementada en la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, debido a que
es una institucion publica parte del Ejército Peruano, siendo que la EMCH tiene la funcion
de ejecutar la formacion profesional de los futuros Oficiales que integraran las unidades del
Ejército Peruano, esta responsabilidad social se vera reflejada en las funciones que ejecuten
los oficiales al egresar, cuando se relacionen con la sociedad y contribuyan con la generacion
del bien comin a través de sus actos.

Teorias

Existen diversas teorias vinculadas a la responsabilidad social, sin embargo, para el presente

trabajo podemaos establecer y aplicar dos teorias conforme sefiala: (Rivera y Malaver,2011):

a) La teoria integradora, esta teoria sefiala que la entidad va realizar procesos que deben
vincularse a la sociedad, para ello se debe central primero en la identificacion, la
canalizacion, la capacitacion y con ello determinar cuales vendrian a ser las demandas
sociales de los grupos de interés.

b) Lateoria de Responsabilidad ética; se encuentra vinculada a la responsabilidad social que
abraca el analisis y aplicacion en cada una de las operaciones de las empresas para con la
sociedad, esta vinculadas a los derechos universales, relacionadas al desarrollo sostenible

y con el enfoque general hacia el bien comun.
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Es importante sefialar que estas teorias dirigen el actuar de las organizaciones, para lo
cual puede ser definido como aquel compromiso que tienen las diferentes empresas de aportar
con el desarrollo social y econémico del pais, haciendo que sea sostenible, lo cual se traslada
hacia el trabajo y bienestar que les brinda a sus trabajadores, alcanzando hasta sus familias y
localidad. Asi también Cepal, sefiala si una organizacion aspira a ser socialmente responsable
deberé aplicar el disefio estratégico que abarque operaciones que abarquen dimensiones como
laética, los valores y principios; derechos humanos, empleo y gobernabilidad; conellotambién
el impacto sobre el medio ambiente; actividades de filantropia en inversién social;, como
también la transparencia y rendicion de cuentas ejecutada por los lideres de laorganizacion.
(Rivera y Malaver, 2011)

2.2.1.1. Funcion académica

La implementacion de la responsabilidad social en el sector educativo es un reto y desafia de
todas las universidades y centros de formacion profesional, puesto que este desafio implica
formar profesionales altamente capacitados y que estén comprometidos con el desarrollo del
pais, y que orienten sus funciones al desarrollo del pais y la inclusion social, elloimplica que
participen de forma activa con su entorno, entonces como Universidad nuestro aporte esta

estrechamente relacionado al aporte de capital social y humano. (Ayala, 2011)

La responsabilidad social Universitaria, de acuerdo con el marco legal vigente, tiene
tres funciones establecidas siendo la académica una de ellas. La funcion académica se destaca
de la responsabilidad social universitaria porque la institucion educativa tiene el deber de
inculcar valores, promover el dialogo, formar profesionales y ciudadanos en los estudiantes
(Umansky, 2011).

Es importante establecer que la Responsabilidad Social Universitaria nos exige que
como parte fundamental de la formacion superior estructuremos procesos de formacion
universitaria que tengan una vision holistica, que busque dentro de la cual se articule actividades
de la universidad, ello abarca un conglomerado de actividades y procesos ejecutados tomando
en cuenta los principios éticos y de desarrollo social responsable, equitativo y de enfoque
sostenible, ello unido a la produccion de conocimiento a través de la investigacion y posterior
transmision de saberes a los futuros profesionales, que ejecutaran sus funciones hacia la

ciudadania, y que tendran que promover acciones. (Vallaeys, 2006)

La Universidad, mas alla de ser socialmente responsable, no puede no serlo. Desde esta

premisa, las instituciones que forman parte de este proposito llamado Espacio Iberoamericano
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de Conocimiento tienen la labor bésica de poder generar un observatorio participativo y
colaborativo acerca de la responsabilidad social, unas pautas acerca de la conceptualizacion y
las metodologias para la RSU y un marco de trabajo con instrumentos de comunicacion
adecuados para potenciar el trabajo conjunto de la comunidad universitaria en su maxima
expresion: Personal Docente e Investigador, Personal Administrativo y de Servicios, alumnado,

entidades en cuya estructura participan universidad y agentes sociales” pag. 158 (Marti 2013)

Para las instituciones educativos, se debe mencionar a la responsabilidad universitaria
como la principal funcién es formar a los estudiantes con un enfoque de responsabilidad social,
para contar con hombres y mujeres que formen una ciudadania, por ello, la Pontificia
Universidad Catolica del Peru sefial que es importante el desarrollo de las siguientes actividades

(Direccion Académica de Responsabilidad Social, 2019):

- La existencia de cursos con un enfoque en responsabilidad social universitaria. Este
aspecto permite el desarrollo de capacidades y competencias en los estudiantes para que
desarrollen el conocimiento de lo que implica la ciudadania y la ética. Asimismo, los
cursos que se lleven a cabo dentro de la institucion educativa se tienen que promover
conocimiento y sensibilidades que aporten a la disciplina y actitud de los estudiantes,
para ello los contenidos tienen que estar elaborados sobre dicha base y alienados con la
malla curricular.

- Implementacion del voluntariado: Los estudiantes forman parte de los programas
sociales, ademas que pueden elaborar dichos programas en coordinacion con todas las
unidades organicas de la universidad. Esto es una actividad extracurricular que busca
aportar una formacién con enfoque integral en los estudiantes, acorde con los perfiles
de egreso.

- Existencia de fondos concursables para estudiantes

- Fondos concursables para los profesores

La funcidon académica de la responsabilidad social centra su atencion en formar a los estudiantes
para promover una crecimiento justo y sostenible, para lo cual se debe tener en cuenta el

siguiente perfil de egreso (Vallaeys, 2021):

- El estudiante debe desarrollar una visidn de crecimiento en conjunto de la sociedad
- El estudiante debe tener la capacidad para ser solidaria, saber escuchar, respetar las

normas, ser empatico
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- El estudiante debe ser consciente de la democracia y participacion ciudadana para la
construccién de sociedad y ciudadania.

2.2.1.2. Funcion de investigacion

La universidad, ademés de la formacion de los estudiantes, tiene el deber de generar
conocimiento enfocado en el desarrollo de la sociedad en su conjunto, ello implica contar con
una organizacion que realice investigaciones y redacte textos cientificos con participacion

activa de los estudiantes y docentes (Universidad de Huelva, 2009).

La universidad es considerada como un espacio para realizar investigaciones con la
finalidad de difundir y crear conocimientos, lo cual, dado en enfoque de responsabilidad social
orienta al desarrollo de nuevas tecnologias, asumiendo un rol fundamental para la sociedad y

sobre todo para la ciencia (Universidad de Huelva, 2009)

La Universidad del Pacifico elabor6 una guia en la que define la ruta para la
implementacion de la responsabilidad social universitaria, destacando a la funcion sustantiva
de la investigacion, sefialando que a través de esta funcion la universidad tiene el deber de
producir conocimiento para la sociedad, ademas de constituirse como una organizacion de la
sociedad civil que puede emitir juicio critico sustentado en aspectos cientificos de diferentes
temas (Universidad del Pacifico, 2019)

La Escuela Militar de Chorrillos es considerada como el alma mater de los oficiales del
Ejército que tiene como parte de sus objetivos estratégicos desarrollar la investigacion cientifica
con enfoque en la comunidad, con la finalidad de atender los requerimientos del Ejército
(Escuela Militar de Chorrillos, 2020), para ello viene exigiendo que los cadetes elaboren sus
proyectos de investigacion y sus tesis para obtener el grado académico de bachiller y licenciado

en ciencias militares.

2.2.1.3. Funcion de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional

El desarrollo social esta vinculado a la Responsabilidad Social Universitaria, ello a razon del
Contrato Social generado entre la sociedad y la Universidad, que fomente el desarrollocomun,
que impulse la reflexion y trabajo conjunto de los académicos, directivos, responsables,
estudiantes universitarios y la sociedad civil; para esto implica tres pilares del desarrollo social
primero la responsabilidad social de la ciencia, segundo la formacion a la ciudadania

democratica, y tercero la formacién para el desarrollo (Vallaeys, 2006).
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Las universidades deben impulsar tecnociencias con la finalidad de determinar
soluciones y encontrar soluciones cientificas enfocadas en el desarrollo social, como por
ejemplo los problemas ecoldgicos globales, y el incremento del poder tecnocrético, esto
problemas tiene que ser solucionados a traves de la ciencia, esta va a impulsar metodologias
que cuiden el Estado, la sociedad y el planeta. Las ciencias deben de abordar temas de la agenda
ética como la contaminacion, los riesgos nucleares, manipulaciones genéticas, desnutricion,
COVID, entre otros; y aumentar la produccion y el uso del saber tecnocientifico para establecer
mejoras en la vida de la humanidad y el futuro de la misma. Asimismo, la Universidad tiene la
responsabilidad social de promover el debate, facilitar las herramientas, conducirlo y
enriquecerlo, dando al publico ciudadano los medios para informarse, reflexionar y juzgar los
conocimientos formulados y finalmente velar por los intereses sociales aplicados a la

investigacion cientifica.

La universidad prepara a los futuros profesionales para ejercer sus derechos ciudadanos,
ellos debido a que el desarrollo social esta estrechamente relacionado a la Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano en 1789, entre los que son utilizados como el derecho
a voto, que les permite participar en elecciones y procesos electorales para elegir a sus
representantes, sin embargo existe poco involucramiento de los ciudadanos tanto para participar
en las elecciones como candidato, y posteriormente involucrarse en la rendicion de cuenta para
que los candidatos elegidos cumplan con lo prometido. Por ello, la Universidad es encargada
de la formacién de profesionales y ciudadanos, para que desarrollen capacidades y
competencias como el dialogo, juicio critico, etc, que pueden ser empleados en diferentes
desempefios o puestos que puedan ocupar, por lo que la universidad tiene como principal aporte
la educacion de las personas, para que cuentan con buenos valores y se constituyan como la
base para la sociedad, ademas de constituirse como un espacio publico para debatir y construir
conocimiento que pueda mejorar la sociedad en su conjunto, esto significa que las
Universidades son una organizacion elemental para la sociedad y debe promover una ensefianza

socialmente responsable para mejorar la calidad de ciudadanos y ciudadanas del pais.

La universidad o centro de formacion superior debe asegurar la calidad de vida decente
que trabaje en reducir la pobreza y la injusticia, y respeto de las diferencias culturales . Por ello,
las universidad buscan que el estudiante comprenda la importancia que tiene el capital social
para el pais, ademas debe apreciar que las personas y la sociedad es la base para un desarrollo
sostenible y sobre todo sostenido, ya que los estudiantes son agentes multiplicadores de

conocimiento, valores, tradiciones y costumbres en todo el pais. De esta manera, se resalta que
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la importancia de la formacion profesional es la responsabilidad de la universidad, la cual debe
esta basada no solo en contenidos, sino en aspectos actitudinales con sentido social (Vallaeys,
2006).

Por ello, el desarrollo de la comunidad se requiere de un contrato social que comprenda
actividades y relaciones generadas en el aula; con un grupo de docentes con cultura mas
democrética, promoviendo las técnicas pedagdgicas como el Aprendizaje Basado en
Problemas, y el aprendizaje basado en proyectos, asi como el uso de los Tics y el aula virtual,
esto debido a que el desarrollo de la comunidad en el futuro nos va garantizar autonomia y
recursos, y al Universidad provee estudiantes y ciudadanos responsables enfocados en la
solucion de los problemas sociales de la humanidad, y que busquen un mayor desarrollo
equitativo, medible, innovador y sobre todo sostenible.

2.2.2. Formacion profesional

La formacion profesional hace referencia a un tipo de formacion cuya finalidad es queal
culminar la formacion la persona este en la capacidad de desarrollar un trabajo profesional,asi
como también se dice que comprende en forma expresa la “formacion para el empleo” esdecir,
nos preparamos introduciendo conocimientos, capacidades, principios, valores y
desarrollando destrezas que el permitan cumplir un trabajo al momento de egresar del centro
de formacion superior; la formacidn profesional te prepara para la vida en comunidad, para
desenvolverte en las relaciones sociales y de trabajo y ello implica actuar en forma
transformadora; la formacion es un proceso continuo a través del cual durante un periodo de
tiempo los docentes e instructores proporcionan los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarios para desemperiarse conforme un perfil de egreso para un puesto determinado, una
ocupacion o un area profesional, como ciudadanos que contribuyen a la mejora de las
actividades, mejora de la productividad y la mejora de calidad y la competitividad. (Casanova,
2003)

En la Conferencia Internacional del Trabajo en 1975 sefiala que la formacion
profesional es un proceso en el cual las personas adquieren conocimiento objetivo, y actitudes
conformada por competencias, habilidades y capacidades humanas, siendo estas Gltimas
conocidas como las habilidades blandas que utilizan los estudiantes en su vida de trabajador
a razon de que las circunstancias en el trabajo son diferentes de as clases tedricas y se requiere

de personas preparadas para reaccionar ante diferentes circunstancias
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La formacion es toda actividad educativa que tiene como objetivo que los estudiantes
desarrollen adquieran todas las competencias elementales para que sean utilizadas durante su
desempefio en su futuro trabajo, a través del desarrollo de funciones y tareas que normalmente
realizan (Castro, 1999).

El término formacion en el &mbito militar, hace referencia a la formacién ejecutada
sobre la “preparacion a las tropas de soldados, siendo necesario ejecutar un plan de
entrenamiento fisico y emocional, que permita desarrollarse en su campo militar. (Raffino,
2020).

Respecto de ello, la “Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi” se
encarga de formar profesionalmente a los futuros oficiales del Ejercito peruano, los oficiales
seran aquellos que lideran el funcionamiento de diversas armas y tendran que comandar
diversas operaciones, para lo cual al egresar deben tener una serie de conocimientos,
capacidades y aptitudes que le permitan cumplir sus funciones, asimismo el actuar de los
oficiales debe ir acompariado de una responsabilidad social para con la comunidad de su
entorno; para lograr ello se tiene que contar con herramientas como poseer una malla
curricular adecuada que contenga temas como la responsabilidad social y ambiental, enfocada
en el desarrollo de la comunidad, asi como contar con docentes e instructores adecuados para
el proceso de ensefianza aprendizaje, y finalmente la forma como se efectia la medicion de
las capacidades adquiridas, en el campo militar se busca a su vez estimular el descubrimiento

de nuevos conocimientos, sus virtudes, aplicacion de principios en sus actividades.

2.2.2.1. Malla curricular

La malla curricular representa la estructura de una carrera, comprende las asignaturas que
desarrollara el estudiante, durante los afios que dure su formacion, ello definird lo que vas a
desarrollar y aprender durante dicho periodo, frente a esto ello se pone énfasis en el desarrollo

de las competencias requeridas para cada carrera profesional.

La puesta en marcha de la malla curricular que compone los cursos a desarrollar su
modelo educativo del Ejército utiliza a la instruccion que se imparte dentro de la Escuela Militar
de Chorrillos, el mismo que es un acto de transmision de conocimiento a través de la interaccion

y la comunicacién del instructor hacia los cadetes.
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A continuacion, se muestran los componentes que integran el acto didactico:

- El ambiente de la clase o instruccion.

- El docente, representado por el instructor, es el responsable de la ejecutar los
procedimientos para la preparacion e imparticion de clases, el mismo que debe tener
gran dominio y experiencia en el tema asignado.

- El estudiante que para efectos de esta tesis es el cadete, quien tiene la responsabilidad
de estudiar para adquirir y desarrollar las capacidades necesarias.

- Las estrategias metodoldgicas, deben tener caracter flexible, a fin de adaptarse a los
diferentes tipos de estudiantes, y ambientes que se desarrollan esto hace que las
estrategias generen motivacion e impulso participativo.

- Los temas que se desarrollan en clases para los cadetes o denominado como contenido,
contiene toda la informacion que deben adquirir los estudiantes, para ello es importante
que el docente desarrolle diferentes estrategias metodologicas para que el contenido sea
entendible.

- Los medios, son empelados por los instructores para facilitar la transmision del
conocimiento o para ejecutar la instruccién, como el ambiente fisico digital como el

classrroom, aulas virtuales entre otros.

El programa de formacion de los cadetes en la EMCH esta organizado por areas de
estudio, determinadas de acuerdo al nivel o grado en el que se encuentre el cadete. En un
contexto de formacion se debe buscar que dentro de los procesos de instruccion se incluyan la
ejecucion de proyectos que permitan desarrollar en los cadetes la responsabilidad social, es
decir incluir cursos que comprendan acciones de responsabilidad social en la comunidad,
desarrollo de la conciencia medio ambiental.

Los instructores ejercen desarrollo del liderazgo militar, inspira y motiva a los cadetesa
lograr objetivos, en acciones de paz como en la guerra; los instructores tienen la capacidad de
ejercer influencia sobre los cadetes, ellos ejecutan la preparacién constante, para tomar
decisiones con ética y conforme los valores y principio de la escuela, los cadetes al egresar se

convierten en Oficiales de Armas (Ejército del Per(, 2019).

2.2.2.2. Ensefianza aprendizaje

El Ejército del Per( desde hace varios atrds implementdé un nuevo modelo educativo

denominado “Paradigma Socio cognitivo Humanista”, en el cual el docente paso de ser el



33

protagonista a ser un moderador del aprendizaje, apoyando al estudiante a que desarrolle su
propio aprendizaje brindando herramientas y metodologias para que esto ocurra (Ejército del
Per, 2013). A razon de este proceso se debe incluir en el proceso de ensefianza la
responsabilidad social, a través de los voluntariados, proyectos e investigaciones que impliquen

mejoras para la ciudadania, y compromiso con el desarrollo sostenible.

Es importante sefialar que el aprendizaje es el proceso necesario para adquirir aptitudes,
valores, habilidades y los conocimientos, el mismo que es ejecutado dentro de la EMCH (Pérez
Porto y Gardey, 2008). Se establece que la responsabilidad social universitaria implica el
compromiso del centro de formacién superior y la sociedad; ello implicaba el compromiso con
la investigacion, la gestion interna dentro de los procesos, capacitacion y desarrollo docente y
la proyeccion social, esto debe ser incluido dentro del curriculo como parte de la
responsabilidad social.

Se debe tener en consideracion que el aprendizaje contiene diferentes procesos mentales
que comprometen a componentes sociales, fisiologico e incluso bioldgico de esta manera, le
permiten a las personas comunicarse entre ellas e incrementar sus conocimientos (Gonzalez,
2019). El aprendizaje de los cadetes dependerad de factores internos y externos, vinculados
forma de trasmitir el conocimiento, que puede ser tedrico o practico, que es la puesta en marcha

de dichos conocimientos aplicado a la busqueda de soluciones a diversos problemas.

El aprendizaje esta vinculada a la ensefianza debido a que la ensefianza es definida como
el sistema y método utilizado para dar instruccion y a través del cual se transmite un conjunto

de conocimientos, principios o ideas; conforme lo sefialo la Real Academia Espafiola (2019).

Dentro de esta dimension podemos incluir las acciones ejecutadas por la EMCH dentro
de su proceso ensefianza aprendizaje y su relacién con la responsabilidad social, por ejemplo,
fomentar la cultura vial y proteccién del medio ambiente con el uso de la bicicleta, accion frente
al COVID, asistencia a adultos a mayores, entre otros alineados al proceso de ensefianza

aprendizaje.

2.2.2.3. Competencias

La Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, se encarga de formarOficiales
de grado de Subteniente o Alférez, es decir profesionales en de la guerra con el titulode
licenciado en ciencias militares, que en un futuro sean lideres en valores acorde a los

requerimientos del Ejército del Peru enfocados en la defensa y desarrollo nacional; la EMCH
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es uno de los institutos militares formadores méas antiguos de sudamérica, en sus 123 afios de
existencia, con un nivel universitario, que refleje la alta competitividad de sus egresados a fin
de cumplir el rol constitucional del Ejército del Perd, es decir buscan desarrollar en ello diversas

competencias.

El Ejército del Perl ha ejecutado desde tiempos remotos la formacién profesional
buscando el desarrollo de capacidades, sin embargo desde el 2019 ha implementado su sistema
de educacidn a través del cual se busca el desarrollo de capacidades que deben contar cadetes

al momento de convertirse en oficiales, para lo cual establecen un perfil
Las competencias profesionales que se buscan desarrollar son:

- Oficiales disciplinados y con estricto respeto por el marco legal.

- Oficiales con la capacidad de realizan la planificacion y evaluacion de
operacionesmilitares.

- Participacion activa en las diferentes acciones militares

- Respecto y cumplimiento del derecho internacional humanitario

- Conocer el funcionamiento y administracion de las unidades del Ejército

Asimismo, debe afiadirse este perfil que sea un profesional socialmente responsable con
Iso soldados a su cargo, con la comunidad con la que se interrelaciona y se desenvuelve,

buscando el bienestar general sobre el bienestar personal.

En el afio 2014 se inicio la gran reforma universitaria a través de la promulgacion de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, que busca la reorganizacion de la educacion peruana en el
nivel universitario para ello tuvo se consideré como finalidad que los profesionales en las
diferentes universidades cuentan con una ensefianza de calidad, y sea integral lo cual implica

tenga el sentido de responsabilidad social.

Acorde con el parrafo precedente, es importante sefialar que la mencionada ley posee
un capitulo denominado “Responsabilidad Social Universitaria”, en la cual se ha considera en
el articulo 124° que las universidades estan en la obligacién de implementar acciones que
involucren la responsabilidad social universitaria debiendo contener aspectos éticos y de
valores, lo cual se tiene que desarrollar en el proceso de formacion profesional a través de las
funciones de investigacion, de servicios de extension y participacion en el desarrollo naciones

y de investigacion. La EMCH al ser una institucién de formacion superior también debe incluir



35

la responsabilidad social universitaria como uno de los fundamentos de su educacién ,
contribuyendo con acciones correctivas y preventivas respecto del desarrollo sostenible y al
bienestar de la sociedad, para ello deberd invertir como minimo de inversion de 2% de su
presupuesto en esta materia y con ello se establecen los mecanismos que incentiven proyectos
de responsabilidad social, o investigaciones, o sobre la participacion el desarrollo social y

servicios de extension, de cuidado del medio ambiente.

2.3. Definicion de Términos

Alumno

Viene a ser el cadete cuya misién es adquirir los conocimientos, aprender; recibe la ensefianza
impartida por el instructor. (ME 34-33, 2017)

Ensefianza

Es un proceso que esta a cargo de los docentes en el cual se imparte conocimiento, valores e
ideas a las personas o estudiantes, todo ello en relacion al perfil academico que se desea
desarrollar en él, dado que los parametros de ensefianza los impone la universidad en funcion a
las caracteristicas de cada profesional (Raffino, 2020)

Formacion profesional

La formacion profesional, representa una actividad de caracter educativo, que consiste en
proporciona conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para desempefiarse en el mundo
laboral, ello implica ejecutar procesos de transferencia de conocimientos y desarrollo de
habilidades (CEPAL y OREAL, 1992).

Instructor

Es la persona responsable de desarrollar una clase en un centro de formacion castrense,con la
finalidad de brindarle los conocimientos y doctrina para el correcto actuar del personal militar
(ME 34-33, 2017)

Responsabilidad

Es la aceptacién y cumplimiento de las obligaciones asumidas en el comportamiento de una
organizacion (Benavides, et al, 2012)

Responsabilidad Social

Entendemos entonces que la responsabilidad social se refleja como “la practica ética y

responsable de una organizacion respecto a terceros dentro de su entorno” (Ivancevich, 1997)
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Variable
Independiente:

Responsabilidad
Social

Definicion conceptual | Definicion Dimensiones | indicadores | Items
operacional
La  Responsabilidad | Son un conjunto de | Funcion Malla 1. ¢Considera usted que la malla curricular de los
Social es ejecutada por | practicas  ejecutadas | académica curricular cadetes esta enfocada en su formacion
una organizacion que | con la finalidad de profesional?
ha tomado conciencia contribuir y aportar de
de su actuar y de sUS | forma  voluntaria a
gpleracpnes, asl COMO | maiorar la sociedad y Enfoque 2. ;Cree usted que el enfoque integral de la
€ Impacto — que la forma en que se integral educacion tiene relacion con la formacion
produce  sobre  su organiza. La EMCH fesional de | detes?
entorno,  mostrando | 2r9aniza. La profesional de los cadetes:
una conciencia tgmblen reall_z a este —
organizacional integral tipo de actividades Innovacion ' 5
y global, que vincula | Para apoyar el 3. ¢Cree usted que la innovacion de los cadetes
todo el ecosistema que | desarrollo  de  la esta enfocada en su formacion profesional?
lo conforma es decir a | comunidad peruana.
todos los trabajadores,
independientemente al
nivel jerarquico, y trata
de vincular a los
clientes actuales o Tesis
potenciales Funcion de 4. ;Considera usted que los cadetes desarrollan

investigacion

adecuadamente sus tesis dado que el docente
realiza una buena preparacion de su clase de
investigacion en provecho a su formacién
profesional?
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Suficiencia

profesional | 5. ;Considera usted que la EMCH realiza
actividades para promover la elaboracion de
trabajos de suficiencia profesional brindando las
etapas de la ensefianza y aprendizaje para la
formacion profesional de los cadetes?

Articulos de

investigacion

6. ¢Considera usted que los articulos de
investigacion desarrollados en la EMCH tienen
relacion con la formacion profesional de los
cadetes?

Funcion de
servicios de
extension y
participacion
en el
desarrollo
nacional

Uso de

recursos 7. ¢Considera usted que promover el uso de
recursos en forma razonable tiene relacion con la
formacion profesional de los cadetes?

Apoyo a la

sociedad 8. ¢Cree usted que las actividades de apoyo a la
sociedad se relacionan con la formacion
profesional de los cadetes?

Reciclaje

9. ¢Cree usted que promover las actividades de
reciclaje en la EMCH tiene relacién con la
formacidn profesional de los cadetes?
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Variable

Dependiente:

Formacion
Profesional

Definicién conceptual Definicion Dimensiones | indicadores items
operacional
La formacién profesional | Son las actividades | Malla Metodologia
hace referencia a un tipo | que realizan las | curricular de estudio 1. ;Considera usted que la metodologia de

de  formacién  cuya
finalidad es que al
culminar la formacién la
persona esté en la
capacidad de desarrollar
un trabajo profesional, asi
como también se dice que
comprende en forma
expresa la “formacion
para el empleo”

entidades publicas y
privadas en favor del
desarrollo de la
sociedad. La EMCH
también realiza este
tipo de actividades
para apoyar el
desarrollo de Ila
comunidad peruana.

estudio empleada en la EMCH tiene relacion
con la responsabilidad social?

Planeamiento
estratégico

2. ¢Cree usted que el planeamiento estratégico
de estudio tiene como objetivo principal el
fomentar la responsabilidad social de los
cadetes?

Asignaturas

3. ¢Cree usted que las asignaturas que estudian

los cadetes en la EMCH tiene relacién con la
responsabilidad social?

Enseflanza y
aprendizaje

Preparacion

4. ;Cree usted que la preparacion del docente en
la EMCH tiene relacion con la responsabilidad
social?

Aplicacion 5. ¢Considera usted que la aplicacién adecuada
de las asignaturas en la EMCH tiene relacion
con la responsabilidad social?

Evaluacion | 6. ;Cree usted que el método de evaluacién

utilizado en las asignaturas de la EMCH se
relaciona con la responsabilidad social?
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Competencias

Pensamiento
critico

. ¢Cree usted que el desarrollo del pensamiento

critico es una capacidad importante para
fomentar la responsabilidad social?

Trabajo en
equipo

. ¢Considera usted que el trabajo en equipo

resultaria provechoso para incentivar la
responsabilidad social en la EMCH?

Proactividad

. ¢Considera usted que la proactividad de los

cadetes es una capacidad fundamental que
tiene relacion con la responsabilidad social?
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2.5. Formulacion de hipétesis
2.5.1. Hipotesis general

Si existe relacion significativa entre la responsabilidad social y la formacion profesionalde los
cadetes de 4to afo de la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2022

2.5.2. Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1:

Si existe relacion significativa entre la funcién académica y la formacion profesional delos

cadetes de 4to afio de la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2022
Hipotesis especifica 2:

Si existe relacion significativa entre la funcién de investigacion y la formacionprofesional de

los cadetes de 4to afio de la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2022
Hipotesis especifica 3:

Si existe relacion significativa entre la funcion de servicios de extension y participacionen el
desarrollo nacional y la formacién profesional de loa cadetes de 4to afio de la Escuela Militar

de Chorrillos en el afio 2022
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Capitulo I11: Metodologia de la investigacion

3.1. Enfoque de investigacion

La presente investigacion es de enfoque cuantitativo, debido a que durante el desarrollose han
de utilizar diferentes técnicas y métodos cuantitativos para procesar y analizar la informacion
recogida de los cadetes, para lo cual la informacién vinculada a las variables puedaser medible a
través del método estadistico seleccionado con la finalidad de formular las conclusiones de la
investigacion. (Naupas et al, 2013). Las variables de la investigacion son dos “La
responsabilidad social” y “la formacién profesional de los cadetes”, las mismas que serén
analizadas y medidas utilizando la estadistica descriptivae la inferencial, que permite que
cuantifiguemos la informacion obtenida al aplicar el cuestionario a los cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos.

3.2. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion sera determinado por la naturaleza o por los propdsitos que orientan la
investigacion, presentandose dos tipos investigacion basica y aplicada. Para la presente
investigacion se ejecutara una investigacion de tipo basica que es considera una de lasprimeras
investigaciones siendo denominada fundamental o pura, debido a que la finalidad quepersigue
es generar conocimiento nuevo, dar respuesta a interrogantes planteadas al analizar lasvariables

dentro de un contexto, se pueda generar conocimiento y que sea de utilidad. (Naupas et al, 2013)

3.3. Método de investigacion

El método de investigacion representa el plan de investigacion compuesta por una seriede
procedimientos ordenados que los investigadores deben desarrollar con la finalidad de lograrla
generacion del conocimiento cientifico, es importante sefialar que el método debe ser fiable y
valido, que empieza desde el momento en el cual el investigador formula el problema hasta la

determinacion de las conclusiones de la investigacion (Valdivia, 2013).

El método que se utilizé para el analisis de la investigacion fue el hipotético deductivo,
ya que a través de este se validan las hipdtesis, puesto gque se inicia con el planteamiento de las
mismas, para luego a traves de métodos estadisticos de establezca un nivel de relacion entre las
variables para luego, a través de este método llevar los resultados de lo particular a lo general,
estableciendo inferencias deductivas, por ende se lleva a cabo el planteamiento de las

conclusiones(Sanchez y Reyes, 2017).
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3.4. Alcance de investigacion

La presente tesis se ha desarrollado con un alcance correlacional esto implica determinarel nivel
de relacion que existe entre las dos variables de investigacion. Ello implica que se realice la
recoleccién de datos para luego sistematizarla y aplicando un estadistico como el RhoSpearman
se determine el coeficiente de correlacion y el nivel de significancia, valores que permitiran

identificar la relacién entre las variables (Valderrama, 2015).

3.5. Disefio de la investigacion

El disefio comprendido dentro del plan o la estrategia necesaria para confirmar la veracidad de
la hip6tesis que se han formulado, esto a razon que incluye procedimientos y actividades, se
presenta dos disefios primero el experimental y el no experimental, la misma que determinara
el planteamiento del problema o la situacion problematica, el alcance de la investigacion y las
hipdtesis; a razén de ello, se optd por el disefio no experimental debido a que no se efectuara la
manipulacién de ninguna de las variables, se revisard y observard las variables que ya han
sucedido y se determinar las inferencias de la situacion actual y siendo importante sefialar que

el disefio no experimental se caracteriza por ser sistémica y empirica (Hernandez et al, 2014).

3.6. Poblacion, muestra y unidad de estudio
3.6.1. Poblacion

La poblacion esta definida como el grupo o conjunto de elementos, ya sean cosas o individuos
que poseen diversas caracteristicas o atributos comunes que los identifican; asimismo la
poblacion se encuentra inmersa en la realidad problematica, es decir el lugar en que se
desenvuelve la unidad de analisis. A razon de ello, nuestra investigacion ha establecidocomo
su poblacion de estudio a los cadetes de cuarto afio de la “Escuela Militar de ChorrillosCoronel
Francisco Bolognesi”, cuyo efectivo es de 270 (Bernal, 2016).

3.6.2. Muestra

La muestra comprende un subgrupo representativo de la poblacion de estudio, este grupo debe
recoger todas las caracteristicas y similitudes de la poblacién, por ello se dice que es
representativo, no sesgada; es importante mencionar que la cantidad de la muestra es establecida

luego de aplicar y obtener el resultado de la siguiente formula: (Hernandez et al, 2014):
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Z2XNXpXxq

nzeZX(N—1)+Z2Xqu

n = Cantidad de la Muestra
N= 280
Z=1.96

e = margen de error

La aplicacion de la formula:
1.962 x 270 x 0.25

"= 0.057x (300 — 1) + 1962 X 0.25

n =159

La cantidad de individuos que componen la muestra de investigacion sobre la que

debe aplicarse el cuestionario esta compuesta por 159 cadetes de la EMCH.

3.6.3. Unidad de estudio
La Unidad de estudio esta representada por los individuos que conforman la poblacidn,en este

caso los cadetes que cursan cuarto afio de la “Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco

Bolognesi”

3.7. Técnica e instrumento para la recoleccion de datos

3.7.1. Técnica de recoleccion de datos
La técnica utilizada para la recoleccion de datos, establece la forma en la cual se ha de obtener

informacion de las unidades de andlisis, frente a ello la técnica es denominada encuesta, esta
representa una estructura formal que ser aplicada con la finalidad de obtener informacién, dentro
de ella se contemplan una serie de cuestiones vinculadas a las variables, asi como también
buscan medir diferentes niveles, por ello sus estructuras son diversas, con preguntas abiertas,
preguntas cerradas compuestas de alternativas, esta serd definida por los investigadores
conforme a la informacion que han de requerir de los cadetes de la “Escuela Militar de

Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi” (Valderrama, 2015).
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3.7.2. Instrumento de recoleccion de datos
El instrumento para utilizar en la presente investigacion es el cuestionario, que nos permitira

recoger y almacenar informacién de los cadetes, debido a que posee un grupo de preguntas
especificas que han sido clasificadas y ordenadas por los investigadores conforme a las
dimensiones de cada variable, asimismo, el cuestionario debe tener validez y confiablidad la
misma que es obtenida luego que los especialistas o expertos emitan su conformidad (Bernal,
2016)

La estructura que seguird nuestro cuestionario es la escala de Likert, que comprende
preguntas cerradas que buscan medir la intensidad o el grado de las actitudes frente a un rango
0 a unas variables planteadas, cada pregunta posee afirmaciones orientadas a obtener respuestas

con una puntuacion determinada del siguiente tipo:

Alternativas segiin escala de Likert.

| Totalmente en desacuerdo

(S

En desacuerdo

Neutral

De acuerdo

B ow

Totalmente de acuerdo

h

Fuente: (Bernal, Metodologia de la investigacion, 2016)

3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion
La validez y confiabilidad se determinara luego de que los especialistas emitan su certificado

de confiabilidad y validez seran tres especialistas, quienes revisaran el instrumento de
investigacion.
3.8. Procesamiento y método de analisis de datos

3.8.1. Técnica para el procesamiento de analisis de datos
Los datos obtenidos luego de aplicar el cuestionario a los cadetes seran recogidos en un

documento Microsoft Excel, para luego ser procesados por el programa estadistico SPSS, en el
cual analizara cada una de las respuestas obtenidas conforme la escala de Likert, Asimismo, la
interpretacion de los resultados sera a través del programa estadistico, que sera de sustento para

los resultados obtenidos en la investigacion.

3.8.2. Método de analisis de datos
- Analisis descriptivo
En el caso de las estadisticas de analisis descriptivo, este enfoque proporciona una forma de

resumir la informacion proporcionada por los datos de la muestra. Es decir, su objeto es

sintetizar informacidn para proporcionar datos precisos, simples, claros y organizados bien.
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- Andlisis inferencial
El andlisis estadistico inferencial proporciona herramientas que permiten una evaluacion

sistematica y eficiente de la muestra poblacional objeto de estudio.

3.9. Aspectos éticos

La presente investigacion cumplira las normas éticas sefialadas por la “Escuela Militar de
Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi”, asi como respeto a las Normas Universitarias y el
cddigo de é€tica, y con ello la honestidad cientifica y el respeto a la autoria de los investigadores;
se establecera el consentimiento informado a los cadetes. Respecto a la aplicacion del
cuestionario se va a respetar la privacidad de la informacién obtenida de los cadetes.
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Capitulo 1V: Resultados

4.1. Andlisis descriptivo

Determinar la relacidn que existe entre la responsabilidad social y la formacién profesional de
los cadetes de 4to afo de la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2022.

Tabla 1

Responsabilidad social con la formacion profesional de los cadetes

V2
Totalmente de
De acuerdo acuerdo Total
V1 De acuerdo 30,2% 14,5% 44, 7%
Totalmente de 32,1% 23,3% 55,3%
acuerdo
Total 62,3% 37, 7% 100,0%

Fuente: SPSS

La tabla precedente muestra los resultados del procesamiento de informacion de los datos obtenidos a
través de la encuesta, en la cual se puede apreciar que existe un 32% que manifiesta estar totalmente de
acuerdo con la responsabilidad social y a vez tiene incidencia en estar de acuerdo con la formacion
profesional. En esa misma linea se encuentra el personal que muestra encontrarse de acuerdo con la
responsabilidad social, un 30% que a su vez se encuentra de acuerdo con la formacion profesional. Aunado
a ello, se tiene que existe un 23.3% de los encuestados gque se ha mostrado totalmente de acuerdo con la

responsabilidad social y a la vez se encuentra totalmente de acuerdo con la formacion profesional.

Figura 1

Diagrama de la tabla 1

100.0%
80.0%
60.0% V1 Total
40.0% V1 Totalmente de acuerdo
20.0% V1 De acuerdo

De acuerdo Total

V2



Tabla 2

La funcion académica con la formacion profesional de los cadetes
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V2
Totalmente de
De acuerdo acuerdo Total
D1Vl Neutral % del total 1,3% 0,0% 1,3%

De acuerdo % del total 25,2% 13,2% 38,4%
Totalmente de % del total 35,8% 24,5% 60,4%
acuerdo
Total % del total 62,3% 37, 7% 100,0%

La tabla precedente muestra los resultados del procesamiento de informacién de los datos obtenidos a

través de la encuesta, en la cual se puede apreciar que la mayoria se encuentra totalmente de acuerdo

con la funcion académica de la variable responsabilidad social con un 35%, y a su vez se encuentra de

acuerdo con la formacién profesional. EI 24.5% de los encuestados manifest encontrarsetotalmente de

acuerdo con la dimension de funcién académico y esta totalmente de acuerdo con la formacion

profesional de los cadetes.

Figura 2

Diagrama de la tabla

% del total % del total

Neutral De acuerdo

% del total

Totalmente de
acuerdo

D1vil

% del total

Total

#REF!

Total

Totalmente de acuerdo



Tabla 3

Funcion de investigacion con la formacion profesional.
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V2
Totalmente de
De acuerdo acuerdo Total
D2V1 Neutral 0,0% 1,3% 1,3%

De acuerdo 23,3% 11,9% 35,2%
Totalmente de 39,0% 24,5% 63,5%
acuerdo
Total 62,3% 37, 7% 100,0%

La tabla precedente muestra los resultados del procesamiento de informacion de los datos obtenidos a

través de la encuesta, en la cual se puede apreciar que la mayoria de los encuestados con un 39% que

se encuentra totalmente de acuerdo con la funcion de investigacion para la variable de

responsabilidad social. Aunado a ello, se encuentra el 24% que se muestra totalmente de acuerdo con

la funcion de investigacion y a su vez totalmente de acuerdo con la variable formacion profesional.

Figura 3

Diagrama de la tabla 3
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Tabla 4

Funcion de servicios de extension y participacién en el desarrollo nacional con la

formacion profesional

V2
Totalmente de
De acuerdo acuerdo Total
D3V1 Neutral % del total 1,3% 0,0% 1,3%

De acuerdo % del total 27, 7% 10,7% 38,4%
Totalmente de % del total 33,3% 27,0% 60,4%
acuerdo
Total % del total 62,3% 37, 7% 100,0%

La tabla precedente muestra los resultados del procesamiento de informacion de los datos obtenidos a
través de la encuesta, en la cual se puede apreciar que existe un 33.3% que se encuentra totalmente de
acuerdo con la funcion de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional, ademas de
que se encuentra de acuerdo con la variable formacion profesional. Asimismo, se encuentran el 27%
totalmente de acuerdo con la funcién de servicios de extension y participacion en eldesarrollo nacional

que a su vez se encuentra totalmente de acuerdo con la variable formacion profesional.

Figura 4
Diagrama de la tabla 4
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4.2. Analisis inferencial

Validacion de hipétesis general

Tabla s

Validacion de la hipdtesis general
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V1 V2
Rho de Spearman V1 Coeficiente de correlacion 1,000 , 799
Sig. (bilateral) ,004
N 159 159
V2 Coeficiente de correlacion , 799 1,000
Sig. (bilateral) ,004
N 159 159

La tabla precedente muestra los resultados obtenidos a través del procesamiento de

informacion, en la cual se ha obtenido el Rho Spearman con un coeficiente de correlacion de

0.779 que al ser un valor cercano al 1 se puede establecer que existe una relacion directa.

Asimismo, el otro valor que se analiza en la tabla es la significancia bilateral que tiene un valor

de 0.004, y en contraste con el valor referencial se puede establecer que se acepta la hipotesis

general alterna y se rechaza la nula, por lo que se puede sefialar que Existe relacion significativa

entre la responsabilidad social y la formacion profesional de los cadetes de 4to afio de la Escuela

Militar de Chorrillos en el afio 2022



Validacion de hipotesis especifica 1

Tabla 6
Validacion de hipotesis especifica 1
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Di1vi V2
Rho de Spearman D1Vl Coeficiente de correlacion 1,000 ,780
Sig. (bilateral) ,005
N 159 159
V2 Coeficiente de correlacion ,780 1,000
Sig. (bilateral) ,005
N 159 159

La tabla precedente muestra los resultados obtenidos a través del procesamiento de

informacion, en la cual se ha obtenido el Rho Spearman con un coeficiente de correlacion de

0.780 que al ser un valor cercano al 1 se puede establecer que existe una relacion directa.

Asimismo, el otro valor que se analiza en la tabla es la significancia bilateral que tiene un valor

de 0.005, y en contraste con el valor referencial se puede establecer que se acepta la hipotesis

especifica 1 alterna y se rechaza la nula, por lo que se puede sefialar que Si existe relacién

significativa entre la funcion académica y la formacion profesional de los cadetes de 4to afio de

la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2022



Validacion de hipotesis especifica 2

Tabla 7
Validacion de hipotesis especifica 2
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D2v1 V2
Rho de Spearman D2Vv1 Coeficiente de correlacion 1,000 ,811
Sig. (bilateral) ,007
N 159 159
V2 Coeficiente de correlacion ,811 1,000
Sig. (bilateral) ,007
N 159 159

La tabla precedente muestra los resultados obtenidos a través del procesamiento de

informacion, en la cual se ha obtenido el Rho Spearman con un coeficiente de correlacion de

0.811 que al ser un valor cercano al 1 se puede establecer que existe una relacion directa.

Asimismo, el otro valor que se analiza en la tabla es la significancia bilateral que tiene un valor

de 0.007, y en contraste con el valor referencial se puede establecer que se acepta la hipotesis

especifica 2 alterna y se rechaza la nula, por lo que se puede sefialar que Si existe relacién

significativa entre la funcion de investigacion y la formacion profesional de loa cadetes de 4to

afno de la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2022



Validacion de hipdtesis especifica 3

Tabla 8
Validacion de hipotesis especifica 3
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D3Vl V2
Rho de Spearman D3V1 Coeficiente de correlacion 1,000 ,785"
Sig. (bilateral) ,020
N 159 159
V2 Coeficiente de correlacion ,785" 1,000
Sig. (bilateral) ,020
N 159 159

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La tabla precedente muestra los resultados obtenidos a través del procesamiento de

informacion, en la cual se ha obtenido el Rho Spearman con un coeficiente de correlacion de

0.785 que al ser un valor cercano al 1 se puede establecer que existe una relacion directa.

Asimismo, el otro valor que se analiza en la tabla es la significancia bilateral que tiene un valor

de 0.020, y en contraste con el valor referencial (0.05) se puede establecer que se acepta la

hipdtesis especifica 2 alterna y se rechaza la nula, por lo que se puede sefialar que Si existe

relacion significativa entre la funcion de servicios de extension y participacion en el desarrollo

nacion, y la formacion profesional de loa cadetes de 4to afio de la Escuela Militar de Chorrillos

en el afio 2022



54

Capitulo V: Discusion de resultados

La formacion profesional de los cadetes se constituye como un proceso académico a través del
cual se les imparte diferentes asignaturas propias de la carrera militar y de otras areas, ademas
de generar conciencia sobre aspectos como la responsabilidad social de una institucién con su
comunidad. Para ello, se debe tener en cuenta que el Ejército esta al servicio de la ciudadania y
participa entre varias de sus funciones en el desarrollo nacional, siendo importante que los
cadetes tengan conciencia de la labor que van a cumplir a lo largo de las regiones del pais. Bajo
esta perspectiva, se desarroll6 esta investigacion en la que se comprobd que, Si existe relacion
significativa entre la responsabilidad social y la formacion profesional de los cadetes de 4to afio
de la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2022, y se puede respaldar por lo planteado por
Fonseca y Pasquel (2020) en su tesis titulada “La incidencia de la planificacion estratégica en
la formacion militar que imparte la Escuela Superior de Guerra “. Ambos autores sefialan que
factores exdgenos como la planificacion tiene una incidencia significativa sobre la formacion
militar, ya que afecta en los resultados, al otorgarle direccion y objetivos de lo que se desea

lograr.

Aunado a lo expuesto, se logré corroborar que la responsabilidad social en sus diferentes
funciones como la de investigacion se debe desarrollar plenamente en los cadetes para que estos
a través de sus diferentes trabajos de investigacion logren aportar aspectos significativos para
el desarrollo de una mejor comunidad y brindar soluciones académicas sustentadas en una base
cientifica, lo cual se puede respaldar a traves de lo planteado por Zevallos y Sulla (2020) en su
tesis titulada “la responsabilidad social empresarial y su relacion con el resultado empresarial
en las organizaciones del sector textil de la provincia de Arequipa”, en la que se plantea que las
actividades de responsabilidad social que desarrolla una organizacién proyecta aspectos
positivos sobre sus usuarios y la comunidad, haciendo que su imagen mejore o se fortalezca,

ademas de alcanzar nuevos resultados fructiferos para la organizacion,
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Conclusiones

Primera conclusion

De acuerdo con los resultados estadisticos obtenidos a través de la validacion de la hipotesis
general con Rho Spearman, sefialando que el coeficiente de correlacion es de 0.779 y el nivel
de significancia es de 0.004, se concluye que Existe relacion significativa entre la
responsabilidad social y la formacién profesional de los cadetes de 4to afio de la Escuela Militar
de Chorrillos en el afio 2022

Segunda conclusién

De acuerdo con los resultados estadisticos obtenidos a través de la validacion de la hipdtesis
especifica 1 con Rho Spearman, sefialando que el coeficiente de correlacion es de 0.780 y el
nivel de significancia es de 0.005, se concluye que Si existe relacion significativa entre la
funcion académica y la formacion profesional de los cadetes de 4to afio de la Escuela Militar

de Chorrillos en el afio 2022

Tercera conclusion

De acuerdo con los resultados estadisticos obtenidos a traves de la validacion de la hipotesis
especifica 2 con Rho Spearman, sefialando que el coeficiente de correlacion es de 0.811 y el
nivel de significancia es de 0.007, se concluye que Si existe relacion significativa entre la
funcion de investigacion y la formacion profesional de loa cadetes de 4to afio de la Escuela
Militar de Chorrillos en el afio 2022

Cuarta conclusion

De acuerdo con los resultados estadisticos obtenidos a través de la validacion de la hipdtesis
especifica 3 con Rho Spearman, sefialando que el coeficiente de correlacién es de 0.785 y el
nivel de significancia es de 0.020, se concluye que Si existe relacion significativa entre la
funcion de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacién, y la formacion

profesional de loa cadetes de 4to afio de la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2022
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Recomendaciones

Primera recomendacién

En concordancia con lo establecido en la primera conclusién, se recomienda que la Sub
Direccion Académica en coordinacion con la Jefatura de Batallon, desarrolle actividades de
responsabilidad social en forma permanente, creando conciencia en los cadetes para la mejora
de la sociedad y del pais, dado que al ser parte de su formacién profesional esto sera difundido
al ser oficiales del Ejercito.

Segunda recomendacion

En concordancia con lo establecido en la segunda conclusion, se recomienda que el
departamento de educacion de la EMCH, desarrollo e inculque aspectos de responsabilidad en
el &ambito académico, con la finalidad de que el cadete tenga en cuenta la importancia que tiene

su dicho aspecto para su formacion profesional.

Tercera recomendacion

En concordancia con lo establecido en la tercera conclusion, se recomienda que el departamento
de investigacion de la EMCH desarrollo actividades, charlas y conferencias que busquen
despertar la capacidad de investigacion del cadete, cuyos resultados sean para la mejora de su

entorno, la sociedad, de la institucion o del pais.

Cuarta recomendacion

En concordancia con lo establecido en la cuarta conclusion, se recomienda que el departamento
de educacion de la EMCH desarrolle un concurso de proyectos de ayuda social, en los cuales
participen activamente los cadetes, ya que a través de ello, se forjaran capacidades vinculadas

a la responsabilidad social.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
La responsabilidad social y su relacion con la formacién profesional de los cadetes de 4to afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2022
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problema

objetivo

hipotesis

variable

metodologia

Problema general:

2 Qué relacién existe entre la
responsabilidad social y la
formaci6n profesional de los
cadetes de 4to afio de la Escuela

Militar de Chorrillos en el afio
20227

Problemas especificos:

2 Qué relacién existe entre la
funcién académica y la formacion
profesional de los cadetes de 4to
afio de la Escuela Militar de
Chorrillos en el afio 20227

2 Qué relacién existe entre la
funcién de investigacion v la
formaci6n profesional de los
cadetes de 4to afio de la Escuela
Militar de Chorrillos en el afio
20227

2 Qué relacidn existe entre la
funcioén de servicios de extension
v participacion en el desarrollo
nacional y la formacién
profesional de los cadetes de 4to
afio de la Escuela Militar de
Chorrillos en el afio 20227

Objetivo general:

Determinar la relacién que existe
entre la responsabilidad social y la
formacidn profesional de los cadetes
de 4to afio de la Escuela Militar de
Chorrillos en el afio 2022.

Objetivos especificos:

Establecer la relacion que existe entre
la funcién académica y la formacion
profesional de los cadetes de 4to afio
de la Escuela Militar de Chorrillos en
el afio 2022.

Establecer la relacion que existe entre
la funcidn de investigacion y la
formaci6n profesional de los cadetes
de 4to afio de la Escuela Militar de
Chorrillos en el afio 2022.

Establecer la relacion que existe entre
la funcidn de servicios de extensién y
participacion en el desarrollo nacional
v la formacién profesional de los
cadetes de 4to afio de la Escuela

Militar de Chorrillos en el afio 2022.

Hipotesis general:

Existe relacion significativa entre
la responsabilidad social y la
formacién profesional de los
cadetes de 4to afio de la Escuela

Militar de Chorrillos en el afio
2022

Hipotesis especificas

Si existe relacion significativa
entre la funcién académica y la
formacién profesional de los
cadetes de 4to afio de la Escuela

Militar de Chorrillos en el afio
2022.

Si existe relacion significativa
entre la funcidén de investigacién y
la formacion profesional de los
cadetes de 4to afio de la Escuela
Militar de Chorrillos en el afio
2022.

Si existe relacidn significativa
entre la funcidon de servicios de
extension y participacion en el
desarrollo nacional y la formacién
profesional de los cadetes de 4to
afio de la Escuela Militar de
Chorrillos en el afio 2022

Variables 1: Responsabilidad social

Dimensiones:

e  Funcidn académica

e  Funcidn de investigacion

e  Funcidn de servicios de extension
y participacion en el desarrollo
nacional

Variable 2: Formacién profesional
Dimensiones:

e Malla curricular

e  Ensefianza aprendizaje

o  Competencias

Enfoque: cuantitativo
Tipo: basico

Disefio: no
experimental

Nivel: descriptivo
correlacional
Método: deductivo
Poblacién: 270
Muestra: 159
Técnica: encuesta
Instrumento:
Cuestionario — escala de
Likert -
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos
La responsabilidad social y su relacion con la formacion profesional delos cadetes de 4to afio
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022

Responda a las siguientes preguntas marcando con una “x”, segun su criterio:

1 2 3 4 5
Totalmente de
Totalmente en desacuerdo | En desacuerdo Neutral De acuerdo
acuerdo
PREGUNTAS Escala de Likert
RESPONSABILIDAD SOCIAL 1 |2 ]3[4 |5

1. ;Considera usted que la malla curricular de los cadetes esta enfocada
en su formacion profesional?

2. ¢Cree usted que el enfoque integral de la educacion tiene relacion
con la formacion profesional de los cadetes?

3. ¢Cree usted que la innovacidn de los cadetes esta enfocada en su
formacion profesional?

4. ;Considera usted que los cadetes desarrollan adecuadamente sus tesis
dado que el docente realiza una buena preparacion de su clase de
investigacion en provecho a su formacion profesional?

5. ¢Considera usted que la EMCH realiza actividades para promover la
elaboracion de trabajos de suficiencia profesional brindando las etapas
de la ensefianza y aprendizaje para la formacion profesional de los
cadetes?

6. ¢(Considera usted que los articulos de investigacion desarrollados en
la EMCH tienen relacion con la formacién profesional de los cadetes?

7. ¢(Considera usted que promover el uso de recursos en forma razonable
tiene relacién con la formacion profesional de los cadetes?

8¢ Cree usted que las actividades de apoyo a la sociedad se relacionan
con la formacion profesional de los cadetes?

9. ¢Cree usted que promover las actividades de reciclaje en la EMCH
tiene relacién con la formacion profesional de los cadetes?

FORMACION PROFESIONAL 1 |2 |3 |4 |5

10. ¢Considera usted que la metodologia de estudio empleada en la
EMCH tiene relacion con la responsabilidad social?

11.  (Cree usted que el planeamiento estratégico de estudio tiene
como objetivo principal el fomentar la responsabilidad social de los
cadetes?

12.  (Cree usted que las asignaturas que estudian los cadetes en la
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EMCH tiene relacion con la responsabilidad social?

13.  ¢Cree usted que la preparacion del docente en la EMCH tiene
relacion con la responsabilidad social?

14.  ;Considera usted que la aplicacion adecuada de las asignaturas
en la EMCH tiene relacion con la responsabilidad social?

15.  ¢Cree usted que el método de evaluacion utilizado en las
asignaturas de la EMCH se relaciona con la responsabilidad social?

16.  ¢Cree usted que el desarrollo del pensamiento critico es una
capacidad importante para fomentar la responsabilidad social?

17.  ¢Considera usted que el trabajo en equipo resultaria provechoso
para incentivar la responsabilidad social en la EMCH?

18. ¢Considera usted que la proactividad de los cadetes es una capacidad
fundamental que tiene relacion con la responsabilidad social?
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Anexo 3: Autorizacién para la recoleccion de datos

LOGO Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

SUBDIRECCION ACADEMICA

El que suscribe, Sub Director de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi, deja:

CONSTANCIA

Que los bachilleres, LINARES CORDOVA, FRANCO DAVID Y CUSMA DIAZ, VICTOR JOEL,
Identificados con DNI: 75392587, 77071850, respectivamente; han realizado en
nuestro dmbito académico, el Trabajo de Investigacién / Tesis dirigido(a) a la
Obtencion del Grado de Bachiller/el Titulo de Licenciado en Ciencias Militares,

titulada: La responsabilidad social y su relacion con la formacién profesional de los cadetes
de 4to ano de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados para los fines que sean

pertinentes.|

Chorrillos, .... de diciembre, 2018

“Crl. Frdncisco Bolognesi”
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Base de datos (Prueba piloto)

Anexo 4

Visible: 36 de 36 variab
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Anexo 6: Otros de acuerdo al nivel y disefio de investigacion

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES

69

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : José Davila Echavarria
1.2 GRADO ACADEMICO : Magister
1.3 INSTITUCION QUE LABORA : Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION : La responsabilidad social y su relacion con la formacién
profesional de los cadetes de 4to afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022
1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : Linares Cordova Franco David
Cusma Diaz Victor Joel
1.8 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Encuesta
1.9 CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 09: (No valido, reformular) b) De 10 a 12: (No valido, modificar)
c) De 12 a 15: (Valido, mejorar) d) De 15 a 18: (Valido, precisar)
e) De 18 a 20: (\Valido, aplicar)
1. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL | CUANTITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO (01-09) (10-12) | (12-15) (15-18) (18-20)
| 01 02 ||[ o3 04 05
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
2.0BJETIVIDAD Esta formulado con conductas X
observables
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cienciay la
tecnologia
4.0RGANIZACIO | Existe Organizacion y Ldgica X
N
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y X
calidad
6.INTENCIONALI | Adecuado para valorar los aspectos de X
DAD estudio
7.CONSISTENCIA | Basado en el aspecto tedrico cientifico X
y del tema de estudio
8.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones e X
indicadores
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al proposito del
estudio
10.CONVENIENCI | Genera nuevas pautas para la X
A investigacion y construccion de teorias
SUB TOTAL 16 30
TOTAL 46

VALORACION CAUNTITATIVA (total x 0.4) :18.4

VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD

: Vélido
: Aplicar

Lugar y fecha: Chorrillos 19 de agosto del 2022

Mg. José Davila Echavarria

DNI: 09455913



FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
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11 APELLIDOS Y NOBRES : Medina Uribe Jury Carla
1.2 GRADO ACADEMICO : Maestro
1.3 INSTITUCION QUE LABORA : Escuela de post grado de la PNP
14 TITULO DE LA INVESTIGACION : La responsabilidad social y su relacion con la formacion
profesional de los cadetes de 4to afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022
1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : Linares Cordova Franco David
Cusma Diaz Victor Joel
1.8 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Encuesta
1.9 CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 09: (No valido, reformular) b) De 10 a 12: (No valido, modificar)
c) De 12 a 15: (Valido, mejorar) d) De 15 a 18: (Valido, precisar)
e) De 18 a 20: (\Valido, aplicar)
1. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL | CUANTITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO (01-09) (10-12) | (12-15) (15-18) (18-20)
| 01 [ 02 ||] 03 04 05
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
2.0BJETIVIDAD Esta formulado con conductas X
observables
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cienciay la X
tecnologia
4.0RGANIZACIO | Existe Organizacion y Légica X
N
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y X
calidad
6.INTENCIONALI | Adecuado para valorar los aspectos de X
DAD estudio
7.CONSISTENCIA | Basado en el aspecto tedrico cientifico X
y del tema de estudio
8.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones e X
indicadores
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al proposito del
estudio
10CONVENIENCI | Genera nuevas pautas para la
A investigacion y construccion de teorias
SUB TOTAL 12 35
TOTAL 47

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4): 18.8
VALORACION CUALITATIVA : Valido
OPINION DE APLICABILIDAD : Aplicar

Lugar y fecha: Chorrillos 19 de agosto del 2022

/@,

Mg. Jury Carla Medina Uribe

DNI: 10816699



FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
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11 APELLIDOS Y NOMBRES : Calla Colana Godofredo Jorge
1.2 GRADO ACADEMICO : Doctor
1.3 INSTITUCION QUE LABORA : Escuela de post grado de la UNE
14 TITULO DE LA INVESTIGACION : Laresponsabilidad social y su relacion con la formacion
profesional de los cadetes de 4to afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022
1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : Linares Cordova Franco David
Cusma Diaz Victor Joel
1.8 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Encuesta
1.9 CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 09: (No valido, reformular) b) De 10 a 12: (No valido, modificar)
c) De 12 a 15: (Valido, mejorar) d) De 15 a 18: (Valido, precisar)
e) De 18 a 20: (\Valido, aplicar)
1. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL | CUANTITATIVOS Bueno
INSTRUMENTO (01-09) (10-12) | (12-15) (15-18) (18-20)
| 01 [ 02 ||] 03 04 05
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
2.0BJETIVIDAD Esta formulado con conductas X
observables
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la cienciay la X
tecnologia
4.0RGANIZACIO | Existe Organizacion y Ldgica X
N
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y X
calidad
6.INTENCIONALI | Adecuado para valorar los aspectos de X
DAD estudio
7.CONSISTENCIA | Basado en el aspecto teorico cientifico X
y del tema de estudio
8.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones e X
indicadores
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al proposito del
estudio
10.CONVENIENCI | Genera nuevas pautas para la
A investigacion y construccion de teorias
SUB TOTAL 40
TOTAL 48

VALORACION CAUNTITATIVA (total x 0.4) :19.2
VALORACION CUALITATIVA : Valido
OPINION DE APLICABILIDAD : Aplicar

d
/

Lugar y fecha: Chorrillos 19 de agosto del 2022
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Dr. Godofredo Jorge Calla Colana
DNI: 25413288
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