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RESUMEN

La presente investigacion titulada “IMPLEMENTACION DE LAS AULAS
VIRTUALES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI, ANO 2019, tiene
como objetivo general, establecer la relacion de las condiciones de la
implementacidn de aulas virtuales con el rendimiento académico de los cadetes.
El disefio de investigacion fue Cuantitativo, no experimental, transversal,
exploratorio, descriptivo y correlacional; También se utilizaron los instrumentos
tipo cuestionario, para determinar en qué medida se relaciona la implementacién
de las aulas virtuales con el rendimiento académico de los estudiantes cadetes.
Estos instrumentos fueron aplicados a una muestra de estudiantes cadetes
seleccionados de manera aleatoria. Los resultados obtenidos evidencian que los
estudiantes cadetes que comprendieron y manejaron las dimensiones de las aulas
virtuales obtuvieron un mayor nivel de rendimiento académico durante el proceso
de formacién profesional.

Finalmente, concluimos que la implementacion de las aulas virtuales se relaciona
significativamente con el rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco Bolognesi”,

investigacion realizada el afio 2019.

Palabras Claves: Aulas virtuales — Rendimiento académico — Tecnologia de

la Informacion y Comunicacion.
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ABSTRACT

The present research entitled "IMPLEMENTATION OF THE VIRTUAL
CLASSROOMS AND THE ACADEMIC PERFORMANCE OF THE FOURTH
YEARS OF INFANTRY OF THE MILITARY SCHOOL OF CHORRILLOS
CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI, YEAR 2019", has as its general
objective, to establish the relation of the conditions of the implementation of
virtual classrooms with the academic performance of the cadets.

The research design was Quantitative, not experimental, transversal, exploratory,
descriptive and correlational; The questionnaire-type instruments were also used
to determine the extent to which the implementation of the virtual classrooms is
related to the academic performance of the cadet students. These instruments were
applied to a sample of randomly selected cadet students.

The results obtained show that the cadet students who understood and managed
the dimensions of the virtual classrooms obtained a higher level of academic
performance during the professional training process. Finally, we conclude that
the implementation of virtual classrooms is significantly related to the academic
performance of the fourth year cadets of Infantry of the Military School of
Chorrillos "Colonel Francisco Bolognesi”, research conducted in 2019.

Key words: Virtual classrooms - Academic performance - Information and

communication technology

Xiii



INTRODUCCION

La investigacion titulada: tuvo por finalida“IMPLEMENTACION DE LAS AULAS

VIRTUALES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS CADETES DE CUARTO ANO
DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CORONEL FRANCISCO

BOLOGNESI, ANO 2019~, d estudiar las condiciones experienciales, de capacitacion
y de entrenamiento en las aulas virtuales y su relacion con el rendimiento
académico, bajo las dimensiones de gestion de plataformas virtuales, participacion
en foros y evaluacion de cumplimiento de tareas, de manera que los estudiantes
obtengan un mayor nivel de desempefio académico y cientifico, para que
finalmente, se apropien de las competencias necesarias que incrementen la calidad
de formacién profesional.

El problema que aborda esta investigacion es acerca del conocimiento de la
implementacion de las aulas virtuales, entiéndase de sus caracteristicas, tipos de
tecnologia y de plataformas, de la gestion de contenidos en plataformas virtuales,
las herramientas de comunicacion, la gestion de la calidad y evaluacién e-learning
en relacion con el nivel de rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos coronel Francisco Bolognesi, afio
20109.

La presente investigacion consta de 4 capitulos:

El capitulo I, Problemas de investigacion, presenta los aspectos importantes tales
como; el planteamiento del problema, la formulacion del problema, los objetivos,
la justificacion, las limitaciones y la viabilidad.

El Capitulo Il Marco Teorico, presenta los antecedentes, las bases tedricas, la
definicion de términos, hipdtesis ydefiniciones de las variables; en la cual realiza
aportes al estado del arte sobre las Aulas virtuales y su relacion con el rendimiento
académico.

El capitulo 111, Disefio Metodologico, se aclaran los aspectos metodologicos tales
como el enfoque, tipo, disefio, método de estudio, la poblacion y muestra, las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, asi como los métodos de analisis
de datos.

En el capitulo IV, Resultados, se presenta una descripcion de los resultados, la
interpretacion y discusion de los mismos.

Finalmente, las Conclusiones y Recomendaciones, en donde se plantearon los

Xiv



aspectos mas relevantes alcanzados producto del presente trabajo y que
permitieron establecer las conclusiones y como también plantear las
recomendaciones.

Asimismo, se ha establecido al término de la investigacion y con las pruebas de
hipdtesis que existe una relacién significativa entre la implementacion de las aulas
virtuales y el rendimiento académico de los cadetes de la Escuela Militar de

Chorrillos coronel Francisco Bolognesi.
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CAPITULO | PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

La revolucion que se esta produciendo en todas las estructuras del saber humano,
debe generar en la intelectualidad del hombre una serie de planteamientos que le
permitan (como ser racional que es) adaptarse rapida, adecuada y eficientemente
a los cambios que ocurren en su entorno. Es innegable que en todas las areas
donde se desenvuelve el ser humano, el conocimiento viene creciendo de manera
exponencial y se ha convertido en un ente extremadamente dinamico que exige

una modificacion de la conducta empleada para apropiarse de él.

La préctica habitual de desarrollar el proceso de ensefianza usando como
recursos casi exclusivos la tiza y el borrador, esta siendo abandonada de manera
progresiva, debido a que los avances de la ciencia y la tecnologia han puesto a
la disposicion del docente una serie de medios y/o objetos que pueden servir de
elementos mediadores para el desarrollo de su actividad cotidiana. En el &mbito
educativo la realidad no es distinta, la cantidad de informacion cientifica que se
genera a diario es muy basta y los disefiadores de los curriculos se ven forzados
a modificar los mismos con bastante regularidad, en el entendido de procurar
estar a la altura de las circunstancias y posibilitar el egreso de profesionales que
cumplan por lo menos con las expectativas minimas que le exige el campo

laboral.

El aula virtual trae una, novedosa rama del quehacer pedagdgico, esta planteando
la necesidad de modificar los roles docentes, proponiendo la aparicién del
docente como productor de material digital de altisima calidad y como difusor
de cultura asociada a la ciencia objeto en la cual desarrolla sus funciones. Un
profesor o docente no se debe conformar con impartir sus clases usando solo los
recursos tradicionales, sino que debe hacer un esfuerzo por convertirse en un
agente productor y difusor de la cultura y la ciencia, usando paraello los recursos
tecnoldgicos que actualmente inundan su entorno. Ahora bien, para ejecutar

adecuadamente los roles antes sefialados es pertinente considerar las tecnologias
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de la informacion y la comunicacion (TIC) como recursos didacticos referidosa
las estrategias metodologicas y, sea cual sea el modelo de trabajo desarrollado
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, siempre se debe considerar el
conocimiento del medio como criterio para la estructuracion del curriculo, en

funcion de conseguir un aprendizaje significativo para el alumno.

Por otra parte, es importante resaltar que, con el uso del ordenador, no se
pretende desplazar al docente a un segundo plano, sino por el contrario, sutarea
se ve aln mas comprometida con el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, debido a que, al involucrar en este proceso las distintas herramientas
que se encuentran en el mercado hoy dia, tales como entornos virtuales, Internet,
textos electronicos, software educativo, entre otros, se ve en la necesidad de
actualizarse para guiar a los alumnos en el uso de estos recursos y obtener de
ellos el maximo beneficio. También es preciso sefialar que la inclusion de estas
herramientas tecnoldgicas en el campo educativo como medios de ensefianza y
aprendizaje dan paso a lo que se conoce como espacios virtuales, mediante los
cuales se le brinda la posibilidad al usuario de interactuar ytener mayor libertad

para indagar en el campo de estudio.

De acuerdo a lo anterior, se puede concluir que tomando en cuenta las
caracteristicas del mundo globalizado en que vivimos, y las exigencias que cada
dia se presentan en el &ambito educativo, los docentes deben estar inmersos en el
mundo tecnoldgico, para contribuir y mejorar la calidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Todo lo anterior, trae como consecuencia la
implementacion de un Modelo Tecnoldgico en los procesos de ensefianza y
aprendizaje con la consecuente derivacion en un modelo que podria denominarse
aulas virtuales cuyos lineamientos deben definirse claramente y refinarse con el

desarrollo de actividades practicas que permitan su retroalimentacion.

Es importante resefiar que la UNESCO (1998), define los entornos virtuales para
la ensefianza y el aprendizaje (EVEA) como: Un conjunto de programas
interactivos de caracter pedagogico que posee una capacidad de comunicacion

integrada, es decir, que estan asociado a nuevas tecnologias, potenciando de esta
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manera la Educacion a Distancia y/o la complementariedad de la educacion
presencial. El entorno virtual que se propone disefiar tiene como objetivo facilitar
a sus usuarios una herramienta de estudio de cualquier asignatura desde una
perspectiva innovadora que resulte atractiva y menos engorrosa que su estudio
tradicional y que légicamente exige una forma de evaluar muy distinta a la que

en el modelo tradicional se implementa.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1.Problema General
¢En qué medida la implementacion de las aulas virtuales se relaciona con el
rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos coronel Francisco Bolognesi, afio 2019?
1.2.2. Problemas especificos
1.2.2.1. Problemas Especificos 1
¢En qué medida la gestién de contenidos en las plataformas virtuales se
relaciona con el rendimiento académico de los cadetes cuarto afio de
Infanteria de la Escuela militar de Chorrillos coronel Francisco Bolognesi,
afo 2019?
1.2.2.2. Problema especifico 2
¢En qué medida la comunicacién en el aula virtual se relaciona con el
rendimiento académico de los cadetes 4to afio de Infanteria de la Escuela
militar de Chorrillos-Per(, afio 2019?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Determinar en qué medida la implementacién de aulas virtuales se relaciona con
el rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos coronel Francisco Bolognesi, afio 2019.
1.3.2. Objetivos Especificos
1.3.2.1. Objetivo Especifico 1
Determinar en qué medida la gestion de contenidos en la plataforma virtual
se relaciona con el rendimiento académico de los cadetes de cuarto afiode
Infanteria de la Escuela militar de Chorrillos coronel Francisco Bolognesi,
afo 2019.
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1.3.2.2. Objetivo Especifico 2

Determinar en qué medida la comunicacion en el aula virtual se relaciona
con el rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de Infanteria
de la Escuela militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, afio 2019.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Justificacion tedrica

La incorporacion de las nuevas tecnologias en todos los aspectos de la vida y la
sociedad estd demandando nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje. Este
estudio tiene relevancia porque permitird mejorar el aprendizaje de los
estudiantes cadetes, donde el protagonista es el profesor, deja paso a un sistema
basado en el aprendizaje, donde el alumno es responsable de su propio
aprendizaje y el profesor debe buscar y analizar la metodologia y los medios mas
adecuados que ayuden en al alumno en este proceso. En este entorno, es
importante mencionar que al aplicar las plataformas Tics en el desarrollo de las
asignaturas, permitira operar y transformar la informacion desde fuentes y
formatos diversos, para analizar, sintetizar, crear y contrastar hipotesis de
investigacion.

1.4.2. Justificacién metodologica

Esta investigacion se justifica desde el punto de vista metodolégico, dado que
esta orientado a plataforma virtuales como Moodle (Modular Object Oriented
Dynamic Learning Environment), el cual es un ambiente educativo virtual,
También, es un sistema de gestion de cursos (CMS, Course Management
Systems) de distribucion libre, que ayuda a los educadores a crear comunidades
de aprendizaje en linea. Este tipo de plataformas tecnologicas también se conoce
como LMS (Learning Management System). Moodle fue creado por Martin
Dougiamas en 1999, cuando era administrador de WebCT en la Universidad
Tecnologica de Curtin-Australia. En 2002 se publico en internet la primera
version, desde entonces moodle se utiliza en méas de 50,000 sitios web en el
mundo, esta presente en mas de 200 paises, tiene mas de 9 millones de usuarios
y se ha traducido a 80 idiomas. Esta plataforma, segun se explica en su pagina
oficial (http://moodle.org) ha evolucionando porque sus usuarios han aportado

conocimientos para su mejora continua. El disefio de moodle se sustenta en las
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ideas del constructivismo en pedagogia que afirman que el conocimiento se
construye en la mente del estudiante en lugar de ser transmitido sin cambios a
partir de libros o ensefianzas y en el aprendizaje colaborativo.

1.4.3. Justificacion préctica

Los docentes que operan desde este punto de vista, crean un ambiente centrado
en el estudiante que le ayuda a construir ese conocimiento con base en sus
habilidades y conocimientos propios en lugar de simplemente publicar y
transmitir la informacion que se considera que los estudiantes deben conocer. El
namero de universidades peruanas que utilizan una plataforma como Moodle se
ha incrementado. Es por esto que, planteamos nuestra investigacion para conocer
el impacto de uso de la plataforma de aula virtual en el rendimiento académico,
y que sirve como fuente de conocimiento para que los docentes promuevan en
los alumnos el uso de esta tecnologia como apoyo de los cursos presenciales.
Nuestra investigacion se justifica porque permitird responder a los siguientes
interrogantes:

¢ ;Constituye Moodle un entorno que favorece el proceso de construccion del
conocimiento y aprendizaje?

¢ ;Permite la comunicacion e interaccion didactica?

o ; Facilita la organizacion de los cursos, la comunicacion de los contenidos y la

interactividad entre docentes y estudiantes y estudiantes entre si?

1.5. Limitaciones
Para realizar la investigacion nos encontramos con diversas limitaciones, una de
ellas es el tiempo, ya que las actividades de la Escuela Militar de Chorrillos
“coronel Francisco Bolognesi” ocupan gran parte del tiempo disponible para la
ejecucion de este trabajo. Asimismo, limitado acceso a bibliotecas publicas y
privadas por el régimen de internado vigente.

1.6. Viabilidad de la investigacion
La presente investigacion fue viable ya que se contaron con los siguientes recursos.
Humanos: Se contd con docentes especializados en Educacion virtual o digital,
también conocido como e-learning, quienes aportaron sus conocimientos y
experiencias de aula y de aplicacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje para la

recoleccion de datos, su analisis y las conclusiones correspondientes.
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Financieros: se conto6 con la capacidad econdmica suficiente para cubrir los gastos que
demandaron la investigacion.

Materiales: se conté con bibliografia actualizada y relacionada con el tema de
investigacion. Si bien los antecedentes locales y nacionales fueron reducidos; En el
extranjero, a través de la via on-line, se ubicaron varias tesis que se relacionan con las
variables de estudio y permitieron establecer el proceso de discusion de los resultados.

Estas tesis fueron presentadas en la seccion de antecedentes de la investigacion.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones realizadas en el &mbito internacional.

Durén R. 2015. “La Educacion Virtual Universitaria como medio para mejorar
las competencias genéricas y los aprendizajes a través de buenas practicas
docentes”. Barcelona Espafia. La Educacién Virtual Universitaria como medio
para fortalecer las competencias genéricas y los aprendizajes a través de buenas
practicas docentes” aborda la problematica que enfrenta la Educacién Virtual en
Panama, como caso pais, ya que, para inicios del 2014, solo el 1% de un total de
745 carreras aprobadas por la Comisidn Técnica Fiscalizadora de Panama, se
ofrecen exclusivamente bajo la modalidad virtual de ensefianza y aprendizaje.
La presente investigacion tiene como propositos: primero, resaltar el gran
potencial de la educacion virtual como medio para mejorar las competencias
requeridas por el egresado universitario que coadyuven a su éxito profesional y
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes a partir de la adopcién de buenas
practicas por parte del docente, utilizando a Panama como caso pais y segundo,
mantener el interés de la comunidad cientifica y académica del potencial que
posee la educacion virtual y asi explorar otras variables de estudio tales como la
formacion del docente a partir de competencias y la investigacion cientifica a
partir del uso de las tecnologias de informacion y comunicaciones, entre otras.
El objetivo del presente trabajo doctoral consiste en demostrar que laeducacion
virtual es una alternativa didactica para el desarrollo de competencias genéricas
y para la adopcion de buenas practicas educativas dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje, a partir de dos experiencias puntuales: primero, un
estudio comparativo realizado con estudiantes de Licenciatura quienes
experimentaron experiencias de aprendizaje en las modalidades presencial y
virtual y segundo, el uso de buenas practicas educativas en actividades de
aprendizajes virtuales con estudiantes de Maestria. EI marco tedrico que
fundamenta este trabajo doctoral incluye informacion relativa a las
competencias genéricas, los modelos internacionales que definen las
competencias genéricas, las modalidades de aprendizaje empleadas en

Universidades, las actividades de aprendizaje y las buenas préacticas educativas.
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Con respecto a los resultados del primer caso con estudiantes de pregrado, el
50% de las competencias han sido potenciadas en la modalidad presencial y
virtual. En el segundo caso con estudiantes de grado, las actividades de
aprendizajes desarrolladas virtualmente recibieron una buena ponderacion, tras
incorporarse en la redaccion de estas actividades, las buenas practicas de
aprendizaje. Los resultados de los dos casos confirman la hipotesis que la
educaciéon virtual es un medio para mejorar tanto competencias como
aprendizajes en los estudiantes universitarios

MENDIETA J, 2014 “Implementacion de un Aula Virtual para fortalecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje en la Unidad Educativa Peninsula de Santa
Elena” LA LIBERTAD — ECUADOR

La Unidad Educativa “Peninsula de Santa Elena” ubicada en el canton La
Libertad y con 23 afios de vida institucional caracterizada por sus destacadas
participaciones en eventos académicos y deportivos, carecia de unaherramienta
informatica que agilice las actividades escolares y sirva de apoyo al docente,
motivo por el cual se plante6 el desarrollo y la implementacion de un Aula
Virtual. A través de la observacién directa, encuestas y entrevistas se recolectd
la informacidn necesaria para el desarrollo de este trabajo, obteniendo como
resultado la necesidad de una plataforma informéatica. Como objetivo principal
de este proyecto investigativo se planted implementar un Aula Virtual apegada
a las necesidades de la institucion que permita gestionar de mejor manera las
actividades académicas. En conclusion, la implementacion del Aula Virtual da
como resultado una mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje por los

beneficios que esta proporciona.

Zambrano A, Curay J, Fabricio R, Asencio C. 2013 “Disefo de un modelo
de ensefianza a través de aulas virtuales para la carrera de ingenieria en sistemas
administrativos computarizados de la facultad de ciencias administrativas en la
universidad de Guayaquil”

El tema de investigacion propuesto se lleva a cabo en la carrera de Ingenieria en
sistemas administrativos computarizados. La comunicacién entre alumno-
profesor se establece unicamente en el aula de clases, el material de estudio y

temas de analisis son proporcionados por el docente y no se incentiva la
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investigacion en los estudiantes generando poco interés por auto descubrir otros
fundamentos acerca de los temas de estudio en clases provocando su falta de
rendimiento investigativo en el educando. Tomando en consideracion estas
caracteristicas y novedades nuestra tesis sugiere la implementacion de un Aula
virtual que ofrecera a los estudiantes un refuerzo a su ensefianza al que pueden
acceder incluso fuera de horarios de clases, ayudando a fortalecer su desarrollo
academico, mejorar sus habitos de estudio, aprender las herramientas que ofrece
la tecnologia y la internet. Para confirmar esta hipdtesis se realizaron encuestas
y pruebas de factibilidad tanto a los estudiantes como los docentes. En la
encuesta de campo que se realizo a los estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Sistemas Administrativos Computarizados se pudo confirmar su interés en
conocer y utilizar un aula virtual como refuerzo a sus estudios universitarios
pero que en la actualidad desconocen su contenido y funcionamiento sin
embargo han escuchado de estas herramientas ya implementadas en otras
universidades siendo novedoso para su formacion pedagdgica. Las encuestas
efectuadas a los docentes de la carrera de 1.S.A.C. proyectaron a traves del
andlisis de datos, que el 20% de los docentes conoce, ha escuchado o trabajado
en plataformas de aulas virtuales para refuerzo de sus materias y que entre la
mas utilizada fue "MOODLE". Teniendo como fundamento la informacion
extraida de las encuestas se lleg6 a la conclusion de que el aula virtual propuesta
para la carrera de I.S.A.C. puede ser realizada y puesta a disposicion de todos
los estudiantes dando la oportunidad de acceder, conocer, interactuar con los
tutores, participar en actividades de clases a través de esta herramienta. Pudiendo
concluir que la implementacion reforzara, motivara su interés investigativo y
auto educativo sobre las materias de su rol educativo, sugiriendo que los
docentes utilicen la plataforma como refuerzo a su material educativo y

aprovechen esta herramienta que facilitara la comunicacion con los estudiantes.

2.1.2 Investigaciones realizadas en el &mbito nacional.
Mucha Roger, 2017. “Implementacion de un aula virtual en moodle para

mejorar el rendimiento académico de la unidad didactica de informatica e
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internet de la carrera profesional de Computacion e Informatica del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Pablico Heroes De Sierra Lumi”.

El trabajo de investigacion intitulado “Implementacion de un Aula Virtual en
MOODLE para mejorar el Rendimiento Académico de la Unidad Didactica de
Informatica e Internet de la Carrera Profesional de Computacion e Informatica
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Héroes de Sierra
Lumi”, tuvo como objetivo mejorar las notas y el porcentaje de asistencia de los
estudiantes matriculados en la asignatura Unidad Didactica de Informatica e
Internet mediante la implementacion de un aula virtual. El aula virtual ayudé a
complementar las clases presenciales, ya que el aula virtual fue usado a partir
del cuarto criterio de evaluacién de dicha asignatura poniendo al alcance de los
estudiantes el material educativo (temas, lecturas, casos) y enriquecida con
recursos publicados en Internet, asimismo promovié la comunicacion entre los
estudiantes y el docente, por otro lado este sistema permitio a los estudiantes
familiarizarse con el uso de las tecnologias e informacion, tener acceso a los
materiales de cada clase desde cualquier dispositivo conectado a la red, lograr
que los estudiantes se comuniquen aun fuera del horario de clase y cumplir con
la entrega de sus trabajos en los plazos establecidos por el docente. El aula virtual
utilizada fue MOODLE que es un entorno virtual de aprendizaje y una aplicacion
que pertenece al grupo de los Gestores de Contenidos Educativos, para el
desarrollo de los contenidos educativos se aplicé el modelo ADDIE (proceso de
disefio Instruccional interactivo, en donde los resultados de la evaluacion
formativa de cada fase pueden conducir al disefiador Instruccional de regreso a
cualquiera de las fases previas) este modelo tuvo las siguiente fases, durante la
intervencion metodoldgica: la primera fase fue el analisis de los estudiantes, los
contenidos y el entorno cuyo resultado fue la descripcion de la situacién y sus
necesidades formativas, la segunda fase fue el disefio del programa mediante el
enfoque pedagdgico y el modo de secuencia y organizacion del contenido, la
tercera fase fue el desarrollo de los contenidos y materiales de aprendizaje
basados en la fase de disefio, la cuarta fase fue la ejecucién y puesta en practica
de la accion formativa con la participacion delos estudiantes y la dltima fase

consistio en la evaluacién formativa de cada una de
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las etapas del proceso ADDIE vy la evaluacion a través de pruebas especificas
para analizar los resultados de la accion . Esta investigacion tuvo el siguiente
resultado: “La implementacion del Aula Virtual en MOODLE influye
positivamente en el rendimiento académico de la Unidad Didactica de
Informatica e Internet de la Carrera Profesional de Computacion e Informatica
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Héroes de Sierra
Lumi”; por tal motivo se recomendé extender la aplicacion de esta plataforma
en las demas &reas académicas del Instituto Perd.

MORALES Y, MOSQUERA C, 2016. “Relacién del uso de aulas virtuales y
aprendizaje de las matematicas en estudiantes de sexto grado del centro
educativo los laureles, barranca bermeja Colombia”, 2015. Peru

Este trabajo de grado tiene como propdsito general establecer la relacion que
tiene el uso de las aulas virtuales y aprendizaje de las matematicas en estudiantes
de sexto grado del Centro Educativo los Laureles, Barrancabermeja-Colombia,
2015 Metodolégicamente, es una investigacion de tipo Bésico, que sigue un
disefio Correlacional y No Experimental. La poblacion objeto de la investigacion
corresponde a los estudiantes de sexto del Centro Educativo los Laureles. El
tamafo de la muestra fue de 43 estudiantes elegidos por conveniencia a los
cuales se les aplicé un instrumento para evaluar las variables del estudio. El
enfoque de la Investigacion es el cuantitativo, se hizo uso de técnicas de
investigacion de campo como: Observacion, Aplicacion de encuestas tipo
cuestionario Likert y analisis de planillas de notas. El tratamiento analitico de la
informacion se realizé utilizando el paquete estadistico SPSS 23.0 para
Windows XP. Para concluir, los resultados muestran un p (rho)= Coeficiente de
correlacion de Spearman del siguiente modo; una correlacion positiva de p (rho)
=0,705 para el nivel de conocimientos de las matematicas, un p (rho)= 0,681
para la dimension receptiva; y de p (tho)=0,625 para el rendimiento y dominio
de las matematicas; con lo cual queda demostrado que el uso de las aulas
virtuales esta relacionado con el proceso de aprendizaje de las matematicas en
estudiantes de sexto grado del Centro Educativo los Laureles, Barrancabermeja-
Colombia, 2015.



26

VALLE M 2014. “Influencia de las aulas virtuales en el aprendizaje por
competencias de los estudiantes del curso de internado estomatoldgico de la
facultad de odontologia de la universidad de San Martin de Porres” PERU.

El propdsito de esta investigacion fue evaluar la influencia de las aulas virtuales
en el aprendizaje por competencias de los estudiantes del curso de Internado
Estomatoldgico de la Facultad de Odontologia de la Universidad de San Martin
de Porres en el afio 2013. Se observo que el uso de las aulas virtuales tiene una
influencia significativa en el aprendizaje por competencias, en una evaluacion
preliminar, tanto en los grupos control y experimental se obtuvo un porcentaje
de estudiantes aprobados de 44.4 y 45.4 % respectivamente. En el examen final
luego de la aplicacion de las aulas virtuales se pudo observar que aprobé un 74
% del total de la muestra frente a un 66% de aprobados en el grupo control. En
el aprendizaje conceptual, aprob6 la evaluacion inicial un 40% del total de la
muestra y desaprobd un 60% del total de la muestra y luego de la aplicacion de
las aulas virtuales se pudo observar que aprob6 un 85% con un aumento en sus
calificaciones de 2.98 y en el grupo control aprobaron el 60% con un incremento
en sus evaluaciones de 1.16. En el aprendizaje procedimental, aprobo la
evaluacion inicial un 44% del total de la muestra y desaprob6 un 56% del total
de la muestra y luego de la aplicacién de las aulas virtuales se pudo observar que
aprobd un 73% con un aumento en sus calificaciones de 2.4 y en el grupo control
aprobaron el 63% con un incremento en sus evaluaciones de 1.5. En el
aprendizaje actitudinal, aprobd la evaluacion inicial un 46% del total de la
muestra y desaprobd un 64% del total de la muestra y luego de la aplicacion de
las aulas virtuales se pudo observar que aprob6 un 75% con un aumento en sus
calificaciones de 1.66 y en el grupo control aprobaron el 67% con un incremento
en sus evaluaciones de 1.52. La falta de uso de las aulas virtuales se puede
explicar debido a la desmotivacion ante la ausencia de respuesta de los docentes
en las sesiones de chat y foros y la desactualizacion de los contenidos. Con este
trabajo se espera realizar un aporte a la ensefianza en odontologia y a mejorar
con ello el aprovechamiento por parte de los estudiantes de las herramientas que
ofrecen las aulas virtuales como refuerzo a los conocimientos adquiridos en el

aula.
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2.2. Bases tedricas.

2..2.1. Implementacion de aulas virtuales.

Hoy en nuestros dias, buscamos lograr un facil y rapido acceso a la
informacidn, y para lograr esto el internet es una herramienta fundamental, el
sistema educativo se encuentra inmersa en esta realidad a fin de lograr un mejor
desarrollo profesional. Frente a estos grandes avances tecnoldgicos de los
ultimos tiempos, las aulas virtuales son un recurso educativo que ayudan a
optimizar el aprendizaje debido a que se aprovechan las facilidades que nos
brinda la web desarrollando un entorno colaborativo, que nos permite estudiar

donde queramos y se adapta a nuestra disponibilidad de tiempo.

Segun Jimmy Rosario (2007) “el concepto de aulas virtuales, ha venido a cubrir
un hueco que durante muchos afios ha tenido la educacion tradicional”.
(Rosario, 2007 citado por Flores, 2012:120). Del mismo modo recomienda “las
aulas virtuales no deben ser solo un mecanismo para la distribucion de la
informacidn, sino que deben ser un sistema donde las actividades involucradas
en el proceso de aprendizaje puedan tomar un lugar, es decir, que deben
permitir interactuar, la comunicacion, aplicacién de conocimientos, evaluacién
y manejo de clases”. (Rosario, 2007citado por Flores, 2012:120). Hoy en dia el
internet nos permite acceder a la informacién de forma mas completa, pero el
proceso de aprendizaje no es s6lo informacién, involucra otros procesos, segun
Huaman “la inclusion del aula virtual en el campo educativo como medios de
ensefianza y aprendizaje dan paso a lo que se conoce como elearning, mediante
los cuales se brinda la posibilidad al usuario de interactuar y tener mayor
libertad para indagar en el campo de estudio y dejar de ser el alumno pasivo
que tradicionalmente ha sido”. (Flores, 2012: 120-121).

2.2.1.1. El constructivismo y las plataformas.

Con el auge del constructivismo, y la introduccion de las Tics en laeducacion,
se generan modelos que aplican aspectos de las teorias del conductismo y
constructivista. En la tabla 1 se presenta las etapas del disefio y estrategias de
instruccion segun ambas teorias. De acuerdo a Moodle (moodle.org): “Estamos

particularmente influenciados por la epistemologia del constructivismo social
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—que no solo trata el aprendizaje como una actividad social, sino que presta
atencion al aprendizaje que ocurre al construir activamente artefactos (como
pueden ser textos) para que otros los consulten o usen”. Este concepto del
paradigma constructivista sirve para asumir las directrices para la creacion de
ambientes ricos de aprendizaje que permitan el nacimiento y crecimiento de
comunidades virtuales.

Las plataformas Tics tienen en cuenta los aspectos de personalizacion basados
en la experiencia individual, los intereses y los estilos y ritmos de aprendizaje
de cada estudiante. Se utiliza materiales web 2.0 o de internet, que, a través de
distintos soportes, organizan la informacién de tal manera que permiten la
creacion del propio conocimiento por parte del alumnado. Cuando el
conocimiento es creado desde la interactividad de las personas, hay dos
actitudes destacables. La de separacién, cuando el individuo intenta rebatir a
su interlocutor desde un punto de vista objetivo, usa la l6gica y busca los puntos
débiles del discurso; la de la conexion es algo mas empatica, intenta asimilary
entender a su interlocutor. EI pensamiento constructivo que defiende Moodle

(moodle.org) es el que busca el punto de equilibrio entre estas dos vertientes.

Soca-Gener (2012) en su investigacion sobre informéatica aplicada a la
educacion, opina que el concepto de educacién virtual en la Universidad se
basa en el principio de ensefianza — aprendizaje utilizando como medio el
Internet. En el modelo de educacion virtual el aprendizaje se realiza a través de
un aula virtual, lainstitucion educativa se transforma en un espacio compartido,
abierto al conocimiento y facilitador del aprendizaje de modo que la labor del
profesor cambia radicalmente y el estudiante debe ser capaz de aprender de

manera continua.

2.2.1.2 Educacion Virtual.

La integracion de las Tics en la universidad intenta ampliar el acceso de la
poblacién a distintos tipos de formacién (titulaciones homologadas, master,
postgrados, formacidn continua, etc.), aprovechar las mejoras que la tecnologia

puede aportar al proceso educativo y responder a la situacion de competencia
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en el sector que obliga a participar mas activamente en el mercado de educacion
superior. En este contexto, se crea un nuevo panorama en el que los dos tipos
de universidades tradicionales existentes, presenciales y a distancia, se ven
redefinidos, a la vez que surge un nuevo tipo de institucion, la universidad
virtual. Los tres tipos configuran los modelos para la integracion de las Tics en
la universidad. En los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje (EVEA),
profesores y alumnos pueden utilizar y aplicar distintas técnicas didacticas y
metodoldgicas apoyadas en las herramientas que ofrecen las Tics para la

consecucion de los objetivos de aprendizaje (Soca-Gener, 2012, p.56).

Teniendo en cuenta la doble entrada de coincidencia positiva o negativa en la
escala temporal y la relacion bidireccional del proceso comunicativo entre
emisor y receptor, pueden situarse en una tabla las principales herramientas de

comunicacion utilizadas en dichos entornos:

Relacién emisor-Receptor
Individuo a Individuo a Gruno a Gruno
Individuo Grupo P P
.. . Sincronia Chat Videoconferenci
Coincidencia a
temporal A sincronia Correp . L.'St‘? e . Foro
electrénico distribucién

Tabla 1. Tabla de doble entrada de relacion emisor-receptor
Fuente://agora.ucv.cl/manual pagina 80.
En relacion al cruce de parametros temporal y cuantitativo entre emisor y
receptor, cabe distinguir el chat y la videoconferencia como principales
herramientas de uso sincronico, aunque cada vez adquieren mayor relevancia
las conversaciones telefonicas IP, a través de computadoras. En el uso
asincronico aparece el correo electronico como servicio basico para las listas
de distribucidon y los foros de discusion, que incluyen a mas de dos participantes
(este Gltimo soportado también por WWW, que también puede servir como
plataforma de gestion de correo u otras de intercambio comunicativo como, por
ejemplo,
los weblog) (Soca-Gener, 2012, p.58).
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El foro puede considerarse que es un sistema de comunicacion asincronica de
individuo a grupo, o que el chat es para muchos. Sin embargo, se toman como
estandar los usos tecnoldgicos més frecuentes en educacion. En este campo, las
plataformas pueden ofrecer grandes ventajas, como son: brindar orientacion y
asesoramiento de calidad, fomentar el desarrollo de las destrezas necesariasen
la sociedad actual, como habilidades de comunicacion, el aprendizaje de
idiomas y los conocimientos tecnoldgicos, y, por supuesto, facilitar el acceso
de todos los ciudadanos a la educacion y la actualizacion de conocimientos.
Los medios telematicos open source, especialmente disefiados para desarrollar
el e-learning, han ganado popularidad en los Gltimos anos, apreciandose un
aumento en el uso de los mismos. Esto ha obligado a muchas universidades a
considerar estas plataformas como medios validos para el desarrollo de sus
actividades académicas presenciales como no presenciales (Soca-Gener, 2012,
p.61).

La aplicacion de las Tics a los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como
los cambios en los modelos pedagdgicos, se han visto plasmados en los
Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje (EVEA). Los EVEA se apoyan
en sistemas informaticos que suelen basarse en el protocolo www, que incluyen
herramientas adaptadas a las necesidades de la institucion para la que se
desarrollan o adaptan. Estos sistemas reciben el nombre de plataformas y
actualmente algunas de ellas estdn estandarizadas (aunque permiten la
adaptacion a situaciones concretas), mientras que otras son completamente
personalizadas. En general, una plataforma de e-learning da soporte a los
procesos formativos a través de Internet y en ella pueden integrarse todas
aquellas herramientas Utiles a este respecto. Con el fin de ofrecer una visién
mas clara de lo que es una plataforma de e-learning, presentamos el cuadro n°
7 donde se considera los tres elementos funcionales que conforman una
plataforma de aprendizaje virtual. Las herramientas del &rea de comunicacion
en el Tabla 3 (foros, debate, chats, correos electrdnicos, etc.) tienen la finalidad
de resolver las diferentes necesidades de informacidn y comunicacion entre los
agentes que participan en el proceso de aprendizaje de un entorno virtual (Soca-
Gener, 2012, p. 68).
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Herramienta

Aplicacion

Espacio fisico simulado

Correo electrénico

Tutorias. Comunicacion estudiante-

Despacho del profesor. Charla de

(persona a persona) |estudiante y estudiante-profesor "pasillo™
Distribucion de materiales escritos de
ensefianza /aprendizaje.

Lista de distribucion El aula

(correo electronico)

Discusiones en grupo.

Grupos de trabajo de estudiantes,
coordinacion, asamblea, etc.

Grupos de estudio

Chat

Socializacion, relaciones personales
entre estudiantes, coordinacion,
asamblea, etc.

Cafeteria

Conversacion telefénica

Foro
videoconferencia
Grupos de Discusion

Debate publico.
Charla entre estudiantes y profesores

El aula
Sala de conferencias
Cafeteria

Servidores de
informacion

Distribucion de documentacion para
autoestudio.

El aula
Diario mural

(www) Sitios y
portales Web

Tutoriales hipermedia.
Exposicion de trabajos para analisis y
evaluacion en grupo.

Ambito de integracion: "sede" virtual
de facilidades de comunicacion.

Enlaces con sistemas informaticos y
bases de datos remotos.

Repositorio de recursos (i. e.,
aplicaciones informaticas para los
estudiantes).

Colecciones de apuntes y materiales
complementarios o de apoyo.

Plataforma para la ejecucion remota
de aplicaciones, incluido simuladores.

Registro de actividades realizadas y
calificaciones y comentarios del
profesor.

Distribucion de los trabajos de los

Estudiantes

Control de apuntes
Libros, informes

Tabla 2. Cuadro comparativo de aplicacion informatica y sus equivalencias.

Fuente: http://agora.ucv.cl/manual pagina 80.
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Las plataformas de ensefianza virtual estan estandarizadas y son de uso Gratuito,

las plataformas mas populares son:

PLATAFORMAS | DIRECCION EN INTERNET

CLAROLINE http://www._claroline_.net/

MOODLE http://moodle.org/

TELEDUC http:/teleduc nied unicamp br/pagina/index.php

ILIAS http://www ilias uni-koeln de/ios/index-e_html

GANESHA http://www.anemalab.org/commun/english._htm

FLE3 http://fle3.uiah.fi/

OTRAS http://www.unesco.org/webworld/portal_freesoft/Software/C
PLATAFORMAS ourse ware_Tools/

Tabla 3. Plataformas de ensefianza virtuales

LMS (Learning Management System): es el punto de contacto entre los usuarios
de la plataforma (profesores y estudiantes, fundamentalmente). Se encarga, entre
otras cosas, de presentar los cursos a los usuarios, del seguimiento de la actividad

del alumno, etc.

LCMS (Learning Content Management System): engloba aspectos directamente
relacionados con la gestion de contenidos y la publicacion de los mismos.
También incluye la herramienta de autor o courseware empleada en la
generacion de los contenidos de los cursos. En la mayoria de los proyectos e-
learning las universidades estan trabajando con el sistema LMS. Las propuestas

educativas se concretan en el uso de las siguientes plataformas:

2.2.1.3 B-Learning

B-Learning es la abreviatura de Blended Learning, término inglés que en
términos de ensefianza virtual se traduce como "Formacion Combinada™ o
"Ensefianza Mixta". Se trata de una modalidad semipresencial de estudios que
incluye tanto formacién no presencial (cursos on-line, conocidos genéricamente
como e-learning) como formacidn presencial. Se esta empezando a adoptar este
modelo de formacidn on-line en nuestro pais, ya que combina las interesantes
ventajas de la ensefianza on-line (aulas virtuales, herramientas informaticas,

Internet) con la posibilidad de disponer de un profesor como supervisor de los
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cursos. La Universidad Politéecnica de Madrid lanzd, tras 10 afios de
investigacion, e-thalent, una herramienta para gestionar el modelo de formacion
de b-learning tanto de centros educativos como de empresas privadas. Esta
plataforma es la primera aproximacion en Espafia a un sistema de ensefianza que
lleva afios funcionando en otros paises europeos y en EEUU. Segln sus
creadores, "e-Thalent es un sistema o herramienta de gestion y soporte en
entorno web que permite de manera flexible la creacion, parametrizacion,
albergue (modelo ASP) y gestion de plataformas de servicios web, y cuya
principal aplicacion se materializa en la creacion de entornos de educacion y tele-
educacion, contemplando todos los aspectos necesarios para desarrollar,
gestionar e impartir cursos de formacion con el soporte y utilizacion de la

tecnologia Internet"(Soca-Gener, 2012, p.78).

2.1.2.4B-Learning

Es el resultado de aplicar las nuevas tecnologias en el &mbito de la formacion, y
mas especificamente, del aprendizaje. El e-learning va unido sobre todo a
aspectos de tipo metodoldgico y a la adecuacién técnico-instructiva necesaria
para el desarrollo de materiales que respondan a necesidades especificas,
aprovechando al maximo el papel de las nuevas tecnologias. Incluye una amplia
gama de aplicaciones y procesos, tales como aprendizaje basado en la red, en el
computador, aulas virtuales, cooperaciéon digital. Incluye la entrega de
contenidos via Internet, extranet, intranet, (LAN/WAN), audio y video, emision
satelital, television interactiva y CD-ROM. Los campus virtuales, las aulas
virtuales, las bibliotecas electronicas, las técnicas de auto aprendizaje o las
videoconferencias son algunas de las herramientas de trabajo que definen la

forma de aprendizaje y ensefianza (Cardona & Sanchez, 2010, p.35).

2.2.1.5 Usos del aula virtual

Los sitios web son usados por cada clase para poner al alcance de los alumnos el
material educativo y enriquecerla con recursos publicados en Internet. También
se publican en este espacio programas del curso, horarios e informacion inherente

al curso y se promueve la comunicacion fuera de los limites



34

presenciales entre los alumnos y el docente, o entre alumnos. Este sistema
permite a los alumnos familiarizarse con el uso de las Tecnologias de
Informacion, ademas da acceso a los materiales de cada clase desde cualquier
computadora conectado a la red, permitiendo mantener la clase actualizada con
las dltimas publicaciones de buenas fuentes docentes y especialmente en los
casos de clases numerosas, los alumnos logran comunicarse aun fuera del horario
de clase sin tener que concurrir a clases de consulta, pueden compartir puntos de

vista con compafieros de clase, y llevar a cabo trabajos en grupo.

También permite que los alumnos decidan si van a guardar las lecturas y
contenidos de la clase en un medio fisico para leer desde la pantalla del
computador o si van a imprimirlo. Este uso del aula virtual como complemento
de la clase presencial ha sido en algunos casos el primer paso hacia la
modalidad a distancia, ya que se tiene la clase en formato electrénico y en
Web, siendo este formato mas facil adecuarlo a los materiales que se ofrecen en
clases semipresenciales o remotas (Cardona & Sanchez, 2010, p.37).

Antes de empezar a utilizar el aula virtual se elaboré una Guia de Actividades

Moodle y un Programa de Desarrollo de la Asignatura.

ACTIVIDAD DIDACTICA HERRAMIENTA MOODLE
1. Creacion de usuario Yy contrasefias Foro (cada usuario un mensaje)
Presentacion personal de cada estudiante
2. Prueba de entrada, para medir el nivel Cuestionario.
de conocimientos previos.
3.  Redaccion de un diario de seguimiento Wiki.
del curso por parte de cada estudiante
4. Crear una biblioteca de recursos. Base de datos/glosario.
5. Elaborar el diccionario de la asignatura. Wiki.
6. Prueba de salida, para medir el nivel de Cuestionario.
aprendizaje.

Tabla 4. Guia de actividad moodle
Fuente: elaboracion propia

El uso de un aula virtual implica tener un profesor dinamico en el proceso de

aprendizaje, la guia docente es el documento donde se precisa las actividades
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didacticas y las herramientas moodle que facilitaran el aprendizaje en ambas
modalidades presencial y virtual. También es necesario tener una programacion
semanal del desarrollo de la asignatura es una herramienta para saber “donde
estamos”, “a donde vamos” y “porque camino vamos”, es decir un mapa que

evita pérdida de tiempo en el desarrollo de actividades programadas.

ENFOQUE GLOBAL DEL CURSO

Capacidad: Realiza configuraciones iniciales y formato de texto en Microsoft Word

TEMAS ACTIVIDADES MATERIAL

Exposicion motivadora
1 generalidades De | del profesor.

) 20°
asignatura la
Proyectar las especies
. mineralesmas
2. Conceptos previos importantes de la region. | Diapositivas en
Power Point. Material 25°
Proyectar figuras impreso(asignado)
tridimensionales de los
3. Estados de materia sistemas cristalinos.
15°

Entrega de primera
asignacion semanal.

Tabla 5
Programa del desarrollo de la asignatura con aula virtual

Fuente: elaboracion propia

Ademaés de la Guia y la Programacion durante el desarrollo de la tesis, el au

la

virtual estd integrada con otros repositorios didacticos como, por ejemplo:

Youtube, Google Docs, Dropbox, Wikimedia, Alfresco, y Box.net.

2.1.3 El Rendimiento académico.

2.1.3.1. Teorias del aprendizaje.

Desde, el campo educativo y de la psicologia el aprendizaje ha sido

estudiado recurriéndose a variadas perspectivas teoricas, la cualesotorgan

prioridad o determinados aspectos del proceso de aprendizaje para

conceptualizarlo e instrumentalizarlo.
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Consideramos importante considerar algunas definiciones como:

Segln Riva (2009), el aprendizaje es el proceso a través del cual se
adquieren nuevas habilidades, destrezas, conocimiento, conductas o
valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccién y la
observacion. Este proceso puede ser analizado desde distintas
perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. EIl
aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en humanos,
animales y sistemas artificiales. El aprendizaje humano esta relacionado
con la educacion y el desarrollo personal. Debe estar orientado

adecuadamente y es favorecido cuando el individuo est4d motivado.

Por su parte, Aguilera (2005) nos dice que el proceso de aprendizaje es una
actividad individual que se desarrolla en un contexto social y cultural. Es
el resultado de procesos cognitivos individuales mediante los cuales se
asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos,
procedimientos, valores) se construyen nuevas representaciones mentales
significativas y Funcionales (conocimientos), que luego se pueden aplicar
en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron.

Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario
también otras operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender,
aplicar, analizar, sintetizar y valorar. En cualquier caso, el aprendizaje
siempre conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro y con ello

de su organizacion funcional.

De otro lado, Gonza (2007) nos plantea que existen varios procesos que se
llevan a cabo cuando cualquier persona se dispone a aprender. Los
estudiantes al hacer sus actividades realizan multiples operaciones
cognitivas que logran que sus mentes se desarrollen facilmente. Dichas

operaciones son, entre otras:


http://es.wikipedia.org/wiki/Valor
http://es.wikipedia.org/wiki/Estudio
http://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Instrucci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Observaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Teor%C3%ADa_de_aprendizaje&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_artificial
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_personal
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o Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una
elaboracion semantico-sintactica de los elementos del mensaje (palabras,
iconos, sonido) donde cada sistema simbdlico exige la puesta en accion de
distintas actividades mentales. Los textos activan las competencias
linglisticas, las imagenes las competencias perceptivas y espaciales.

o La comprension de la informacion recibida por parte del
estudiante que, a partir de sus conocimientos anteriores (con los que
establecen conexiones sustanciales), sus intereses (que dan sentido para
ellos a este proceso) y sus habilidades cognitivas, analizan, organizan y
transforman (tienen un papel activo) la informacion recibida paraelaborar
conocimientos.

o Una retencion a largo plazo de esta informacion y de los
conocimientos asociados que se hayan elaborado. La transferencia del
conocimiento a nuevas situaciones para resolver, con su concurso, las

preguntas y problemas que se planteen.

Soca-Gener (2012), plantea que aprendizaje es una representacion de
contenidos de conocimientos que se integran a otros ya establecidos en la
mente del sujeto y “construyen” otros nuevos, mediante la modificacion,
enriquecimiento o diversificacion, dentro de esquemas que elaboran un

sentido y significado a lo aprendido.

Otra definicion nos ofrece Lobdén & Bustillos (2017) quien dice que el
aprendizaje humano es siempre una construccion interior, aun en el caso
de que el estudiante acuda a una exposicion magistral, pues esta no puede
ser significativa si sus conceptos no encajan ni se relacionan con los

conceptos previos de los alumnos.

Bajo esta perspectiva, el sistema educativo nacional también ha venido
trabajando, no solo conceptos, sino el compacto estructural que ya se
fundamenta en la nueva teoria. Asi podemos observar en nuestro Disefio

Curricular Nacional. El siguiente concepto sobre Aprendizaje:
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“Actualmente se considera que el aprendizaje es un proceso que permite el
desarrollo de capacidades, conocimientos y actitudes elaborado por los
estudiantes en interaccion con su realidad natural y social, haciendo uso de

sus experiencias previas”.

2.1.3.2. Tipos de aprendizaje

Segun Lobon & Bustillos (2017) la clasificacion general se da por los

dominios corresponde:

o Cognoscitivo o intelectual: memoria, capacidad y habilidad
intelectual.
. Psicomotor: Destrezas, habilidades con  coordinacién

neuromuscular.

o Afectivo: cambios de actitudes, valores, intereses, etc. Las diversas
teorias tratan de entender el aprendizaje, el como y el porqué, pero ninguna
explicaba totalmente todos los tipos, solo lo hace como parte de la realidad.
Sin embargo, si se cree que el agente del aprendizaje es el alumno y que el
profesor es el guia y el orientador. Por tanto, hay que prestar atencion a las
diferencias individuales entre los alumnos, muchas veces las bajas
condiciones socioecondémicas no permiten estimulacion temprana

suficiente.

2.1.3.3. Teoria Cognitiva del aprendizaje.

Este modelo de teorias asume que el aprendizaje se produce a partir de la
experiencia, pero, a diferencia del conductismo, lo concibe no como un
simple traslado de la realidad, sino como una representacion de dicha

realidad.

Se pone el énfasis, por tanto, en el modo en que se adquieren tales
representaciones del mundo, se almacenan y se recuperan de la memoria o

estructura cognitiva.
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Se realiza asi el papel de la memoria, pero no en el sentido tradicional
peyorativo representaciones del mundo, se almacenan y se recuperan de la

memoria o estructura cognitiva.

Se realiza asi el papel de la memoria, pero no en el sentido tradicional
peyorativo que le alejara de la comprension, sino como un valor
constructivista. No se niega la existencia de otras formas de aprendizaje
inferior; pero si su relevancia, atribuyendo el aprendizaje humano a

procesos constructivistas de asimilacion y acomodacion.

El cognitivismo abandona la orientacion mecanicista pasiva del
conductismo y concibe al sujeto (estudiante) como procesador activo de la
informacidn a través del registro y organizacion de dicha informacion para
llegar a su reorganizacion y reestructuracion en el aparato cognitivo del

aprendiz.

Esta reestructuracion no se reduce a una mera asimilacion, sino a una
construccion dinamica del conocimiento. Es decir, los procesos mediante
los cuales el conocimiento cambia. En términos piagetianos, la

acomodacion de las estructuras de conocimiento a la nueva informacion.

2.1.3.4. Teoria Evolutiva de Jean Piaget

La teoria del aprendizaje de Jean Piaget centra su atencion en la evolucién
del desarrollo del nifio, y es por tal motivo que se define como “Psicologia
Evolutiva o Psicologia del Desarrollo. El énfasis esta puesto en la relacion
entre el desarrollo psicologico y el proceso de aprendizaje, el cual

comienza cuando nace el nifo.

Paso a paso, progresivamente, el nifio evoluciona hacia una inteligencia
mas madura; las etapas a través de las cuales pasan los nifios son bastante
similares aun cuando los avances y el ambiente de cada nifio es diferente.

Esta posicion tedrica posee importantes implicancias para el desarrollo del
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curriculo y la labor préactica del docente. Por un lado, indica la necesidad
de considerar al nifio como un ser individual, Unico e irrepetible, con sus

propias e intransferibles caracteristicas personales.

El enfoque basico de Piaget es llamado por ¢l “Epistemologia Genética”,
que significa el estudio de los problemas acerca de como se llega a conocer
el mundo exterior a través de los sentidos. La posicion filosofica de Piaget
es fundamentalmente Kantiana; ella enfatiza que el mundo real y las
relaciones de causa-efecto que establecen las personas son construcciones

de la mente.

La informacién recibida a través de las percepciones es transformada en
concepciones 0 construcciones, la cuales organizan en estructuras
coherentes, siendo a través de ellas que las personas perciben o entienden
al mundo exterior. La realidad para Kant, es una reestructuracion mental
de lo que la verdadera realidad es. Se construye mediante el proceso de
sintetizar las sensaciones percibidas con las estructuras del conocimiento
a través de procesos mentales; operando sobre los fendmenos del mundo,

a través de los sentidos.

Se puede sugerir que Piaget no acepta ni la teoria netamente genética ni
las teorias ambientales, sino que su posicion incorpora ambos aspectos.
Para Piaget existen dos tipos de aprendizaje:

o Primero el aprendizaje que incluye la puesta en marcha por parte
del organismo de nuevas respuestas a situaciones especificas, pero sin que
necesariamente domine o construya nuevas estructuras subyacentes.

o Segundo, el aprendizaje que consiste en la adquisicién de una
nueva estructura de operaciones mentales a través del proceso de
equilibrio. Este segundo tipo de aprendizaje es mas estable y duradero
porque puede ser generalizado. Es realmente el verdadero aprendizaje, y
en él adquieren radical importancia las acciones educativas orientadas.

La inteligencia estd compuesta por dos elementos fundamentales:
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o La adaptacion
o La organizacion.

Organizacion: Es un atributo que posee la inteligencia, y esta formada por
las etapas de conocimientos que conducen a conductas diferentes en
situaciones especificas. Para Piaget un objeto no puede ser jamas percibido
ni aprendido en si mismo sino a través de las organizaciones de las
acciones del sujeto en cuestion. La funcion de la organizacion permite al
sujeto conservar en sistemas coherentes los flujos de interaccion con el

medio.

Adaptacion: La adaptacion estd siempre presente a través de dos
elementos baésicos: la asimilacién y la acomodacion. El proceso de
adaptacion busca en algin momento la estabilidad y, en otros, el cambio.
En si, la adaptacion es un atributo de la inteligencia, que es adquirida por
la asimilacién mediante la cual se adquiere nueva informacion y también
por la acomodacion mediante la cual se ajustan a esa nueva informacion.
La funcién de adaptacion le permite al sujeto aproximarse y lograr un
ajuste dinamico con el medio. La asimilacion se refiere al modo en que un
organismo se enfrenta a un estimulo del entorno en términos de
organizacion actual. La asimilacion mental consiste en la incorporacion de
los objetos dentro de los esquemas de comportamiento, esquemas que no
son otra cosa sino el armazon de acciones que el hombre puede reproducir
activamente en la realidad. De manera global se puede decir que la
asimilacion es el hecho de que el organismo adopte las sustancias tomadas
del medio ambiente a sus propias estructuras. Incorporacion de los datos
de la experiencia en las estructuras innatas del sujeto.

La acomodacion implica una modificacion de la organizacion actual en
respuesta a las demandas del medio. Es el proceso mediante el cual el
sujeto se ajusta a las condiciones externas. La acomodacion no solo
aparece como necesidad de someterse al medio, sino se hace necesaria

también para poder coordinar los diversos esquemas de asimilacion.


http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml
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El equilibrio es la unidad de organizacion en el sujeto cognoscente. Son
los denominados "ladrillos” de toda la construccidn del sistema intelectual
0 cognitivo, regulan las interacciones del sujeto con la realidad, ya que a
su vez sirven como marcos asimiladores mediante los cuales la nueva

informacidn es incorporada en la persona.

El desarrollo cognoscitivo comienza cuando el nifio va realizando un
equilibrio interno entre la acomodacion y el medio que lo rodea y la
asimilacion de esta misma realidad a sus estructuras. Es decir, el nifio al
irse relacionando con su medio ambiente, ira incorporando las experiencias
asu propia actividad y las reajusta con las experiencias obtenidas; para que
este proceso se lleve a cabo debe de presentarse el mecanismo del
equilibrio, el cual es el balance que surge entre el medio externo y las

estructuras internas de pensamiento.

La Teoria de Piaget también descubre que todo este proceso de adquisicion
del aprendizaje se logra a través del tiempo y desarrollo del nifio. Descubre
los estadios de desarrollo cognitivo desde la infancia a la adolescencia:
cémo las estructuras psicoldgicas se desarrollan a partir de los reflejos
innatos, se organizan durante la infancia en esquemas de conducta, se
internalizan durante el segundo afio de vida como modelos de
pensamiento, y se desarrollan durante la infancia y la adolescencia en
complejas estructuras intelectuales que caracterizan la vida adulta.
PIAGET divide el desarrollo cognitivo en cuatro periodos importante
(Cardona & Sanchez, 2010, p.97).

2.1.3.5. Teoria Historica Cultural de Vigotsky.

Para conocer los planteamientos de Lev Vigotsky, recurriremos a MOLL
(2004). Inicialmente, nos recuerda que Vigotsky rechaza totalmente los
enfoques que reducen la Psicologia y el aprendizaje a una simple
acumulacion de reflejos o asociaciones entre estimulos y respuestas.
Existen rasgos especificamente humanos no reducibles a asociaciones,

tales como la conciencia y el lenguaje, que no pueden ser ajenos a la


http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml#infanc
http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos31/rol-intelectuales/rol-intelectuales.shtml
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Psicologia. A diferencia de otras posiciones (Gestalt, Piagetiana),
Vigotsky no niega la importancia del aprendizaje asociativo, pero lo
considera claramente insuficiente. El conocimiento no es un objeto que se
pasa de uno a otro, sino que es algo que se construye por medio de
operaciones y habilidades cognoscitivas que se inducen en la interaccion
social. Vigotsky sefiala que el desarrollo intelectual del individuo no puede
entenderse como independiente del medio social en el que esta inmersa la
persona. Para Vigotsky, el desarrollo de las funciones psicolégicas
superiores se da primero en el plano social y después en el nivel individual
(Bustillos & Lobon, 2017, p.38).

La transmision y adquisicion de conocimientos y patrones culturales es
posible cuando de la interaccion — plano interpsicolédgico — se llega a la

Internalizacion en el plano intrapsicolégico.

A ese complejo proceso de pasar de lo interpersonal a lo intrapersonal se
lo denomina internalizacién. Vigotsky formula la "ley genética general del
desarrollo cultural": Cualquier funcion presente en el desarrollo cultural
del nifio, aparece dos veces o en dos planos diferentes. En primer lugar,
aparece en el plano social, para hacerlo luego en el plano psicolégico. En
principio aparece entre las personas y como una categoria interpsicolégica,
para luego aparecer en el nifio (sujeto de aprendizaje) como una categoria
intrapsicologica. Al igual que otros autores como Piaget, Vigotsky
concebia a la internalizacién como un proceso donde ciertos aspectos de la
estructura de la actividad que se ha realizado en un plano externo pasan a
ejecutarse en un plano interno. Vigotsky, afirma que todas las funciones
psicologicas superiores son relaciones sociales internalizadas (Bustillos &
Lobon, 2017, p.43).

Vigotsky propone el concepto de “zona potencial de desarrollo” conocido
también como “zona de desarrollo proximo”. Esta idea, significa todo lo

que un nifio puede hacer, con ayuda del maestro o de los compafieros mas
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competentes, y que después de un proceso de ayuda y guia lograra hacerlo
por cuenta propia. En este sentido, la educacion es una fuerza que
“empuja” al desarrollo; y solo es eficiente cuando logra despertar aquellas
funciones que estan en proceso de maduracion o en la zona de desarrollo

potencial.

En sintesis, podriamos resumir sus planteamientos en lo siguiente:

o En contraste con Piaget, Vigotski no habla de asimilacion, sino de
APROPIACION (en términos de contextos culturales).

o Influencia predominante del medio cultural. Referida al origen
social de los procesos psicoldgicos superiores (lenguaje oral, juego
simbdlico, lecto — escritura). La mayoria de ellos (los avanzados) no se
forman sin intervencién educativa.

o Mediacion semiética. Papel central de los instrumentos de
mediacion en la constitucion del psiquismo: herramientas y signos. Las
herramientas estan orientadas hacia los objetos fisicos, mientras que los
signos permiten organizar el pensamiento, son herramientas orientadas
hacia el interior y el exterior de un sujeto, produciendo cambios en los
otros.

o Zona de desarrollo proximo (ZDP): es la distancia entre el nivel de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente
un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con

un par mas capacitado (Bustillos & Lobén, 2017, p.49).

2.1.3.6. Teoria del Aprendizaje Significativo de David Paul Ausubel

Para hablar de Ausubel y su aprendizaje significativo nos apoyaremos en
(Bustillos & Lobdn, 2017, p.38), quien hace una sintesis clara del
pensamiento y obra del maestro citado. La autora nos dice que Ausubel
plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva

previa que se relaciona con la nueva informacion. Debe entenderse por
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"estructura cognitiva", al conjunto de conceptos, ideas que un individuo
posee en un determinado campo del conocimiento como su organizacion
(saberes previos) los cuales se combinardn con la nueva informacion
recibida y proporcionaran la oportunidad de reconstituir un nuevo esquema

mental y consolidar el proceso de Aprendizaje.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia
conocer la estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la
cantidad de informacién que posee, sino cuales son los conceptos y
proposiciones que maneja, asi como de su grado de estabilidad. Los
principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para
el disefio de herramientas meta cognitivas que permiten conocer la
informacidn de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitird una
mejor orientacion de la labor educativa, ésta ya no se vera como unalabor
que deba desarrollarse con "mentes en blanco" o que el aprendizaje de los
alumnos comience de "cero", pues no es asi, sino que, los educandos tienen
una serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y
pueden ser aprovechados para su beneficio (Bustillos & Lobon, 2017, p.
69).

Ausubel teorizo: "Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un
solo principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye en el
aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y ensériese
consecuentemente™. Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos
son relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra)
con lo que el alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe
entender que las ideas se relacionan con algun aspecto existente
especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como

una imagen un simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion.

Esto quiere decir que, en el proceso educativo, es importante considerar lo

que el individuo ya sabe, de tal manera que establezca una relacion con
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aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene
en su estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas, proposiciones,

estables y definidos, con los cuales la nueva informacién puede interactuar.

Esto quiere decir que, en el proceso educativo, es importante considerar lo
que el individuo ya sabe, de tal manera que establezca una relacion con
aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene
en su estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas, proposiciones,
estables y definidos, con los cuales la nueva informacion puede interactuar.
El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se
conecta™ con un concepto relevante (“subsunsor) pre existente en la
estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y
proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en
que otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente
claras y disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que

funcionen como un punto de "anclaje” a las primeras.

Requisitos para el aprendizaje significativo:

o Actitud del alumno para el aprendizaje significativo. Disposicion
para relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo material con su
estructura cognoscitiva; y.

o El material que aprende sea potencialmente significativo para él es
decir relacionable con su estructura de conocimientos sobre una base no

arbitraria y no al pie de la letra.

El aprendizaje significativo comprende la adquisicion de nuevos
significados, y éste se producira cuando busquemos dar sentido a nuevos
conceptos, creando nuevas conexiones con nuestros conjuntos existentes y

conocimientos totales o con experiencias previas.
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La interaccion de conceptos nuevos actia con un factor que permite una
reorganizacion de los conceptos que la persona posee para construir una

interpretacion nueva de lo aprendido con la nueva informacion.

Distingue tres tipos de aprendizaje significativo por recepcion:

o El aprendizaje de representaciones, trabaja con el significado de los
simbolos y las palabras, es el vinculo que existe entre un simbolo, y el
objeto al que se representa.

o El aprendizaje de conceptos, son las estructuras del pensamiento
que concentran los atributos de los objetivos en determinadas categoriaso
criterios de analisis.

o El aprendizaje de proposiciones, donde el alumno adquiere las

reglas del pensamiento l6gico para entender a construir conocimientos.

2.1.3.7 . Teoria Interaccionista de Jerome Bruner.

Es necesario reconocer el aporte del psicélogo norteamericano BRUNER,
quien sostiene que “las personas son seres activos en la construccion de su
mundo”. De modo que el ser humano aprende de su entorno
(descubrimiento) y través del razonamiento orientado e intencional

/induccion).

Segun (Bustillos & Lobén, 2017, p.89), el aprendizaje por descubrimiento es
un tipo de aprendizaje en el que el sujeto en vez de recibir los contenidos
de forma pasiva, descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena

para adaptarlos a su esquema cognitivo.

La ensefianza por descubrimiento coloca en primer plano el desarrollo de
las destrezas de investigacion del escolar y se basa principalmente en el
método inductivo, deductivo y trasductivo. Bruner sostiene que toda teoria

de instruccidn debe tener en cuenta los siguientes cuatro aspectos:



48

o La predisposicion hacia el aprendizaje.

o El modo en que un conjunto de conocimientos puede estructurarse
de modo que son interiorizado lo mejor posible por el estudiante.

o Las secuencias mas efectivas para presentar un material o
“Andamiaje”.

o La naturaleza de los premios y castigos.

Las siguientes son las implicaciones de la teoria de Bruner en la educacion.

Y mas especificamente en la pedagogia:

o Aprendizaje por descubrimiento: Donde el instructor debe
motivar a los estudiantes a que ellos mismos descubran relaciones entre
conceptos y construyan proposiciones.

o Diélogo activo: El instructor y el estudiante deben involucrarseen
un dialogo activo.

o Formato adecuado de la informacion: El instructor debe
encargarse de que la informacion con la que el estudiante interactGa esté
en un formato apropiado para su estructura cognitiva.

o Curriculo espiral: El curriculo debe organizarse de formaespiral,
es decir, trabajando periédicamente los mismos contenidos, cada vez con
mayor profundidad. Esto para que el estudiante continuamente modifique
las representaciones mentales que ha venido construyendo.

o Extrapolacion y llenado de vacios: La instruccion debedisefiarse
para hacer énfasis en las habilidades de extrapolacién y llenado de vacios
en los temas por parte del estudiante.

o Primero la estructura: Ensefarles a los estudiantes primero la
estructura o patrones de lo que esta aprendiendo y después concentrarse en
los hechos y figuras.

2.1.3.8 . Enfoque del rendimiento basado en la voluntad.

Este concepto atribuye toda la capacidad del hombre a su voluntad, la

unica facultad duefia del sefiorio humano y la que dependen sus acciones.
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(Bustillos & Lobon, 2017, p.96) afirma que “el rendimiento académico es
producto de la buena o mala voluntad del alumno” olvidandose de otros
factores individuales y sociales que intervienen en el éxito escolar o
fracaso escolares, como son el nivel intelectual, las aptitudes, actitudes y
ciertas condiciones de vida de los alumnos.

2.1.3.9 Enfoque del rendimiento basado en la capacidad.

Otra concepcion o tendencia bastante comun que tiene vigencia incluso en
nuestros dias, es la creencia mas popular acerca del rendimiento
académico, “la relacion asistente entre el trabajo realizado por el maestro
y la perfeccion intelectual y moral alcanzada por los alumnos”.

Esta concepcidn ha sido muy comun en el campo educativo. Si un escolar
no rinde, es porque no tiene la capacidad suficiente o bien por otros
factores, como le parezca, falta de habitos, esfuerzos, intereses. En general,
se espera de un estudiante que tiene buena capacidad, un alto nivel de
rendimiento. Esto es verdad solo en parte, como se ha visto en
investigaciones que estudian la relacion entre la inteligencia y el
rendimiento.

(Bustillos & Lobdn, 2017, p.102), “el rendimiento académico estd
determinado no solo por la dinamicidad del esfuerzo, sino también porlos
elementos con los que el sujeto se halla dotado”. El autor pretende dejar
en claro que el rendimiento no solo es fruto de la dotacién particular e
individual segun su propia capacidad, sino que influye en el otro elemento
como puede ser la aplicacion o esfuerzo que el sujeto hace para tener éxito

en su vida de estudiante.

No podemos considerar el rendimiento como resultado de la capacidad
intelectual o de las aptitudes, sino también de las consideraciones

temperamentales del individuo.

El rendimiento académico, en concreto, es el resultado del mundo

complejo del estudiante, sus aptitudes, su personalidad, sus relacionescon



50

la familia, sus profesores, compariero, su estado fisico, las situaciones de
vida en que se encuentra, etc.

2.1.3.10. Enfoque del rendimiento en sentido de utilidad y producto.

Dentro de esta tendencia que hace hincapié en la utilidad del rendimiento
podemos sefialar algunos autores:

(Bustillos & Lobon, 2017, p.104) emplea el concepto de rendimiento
académico para “designar el producto o utilidad de una cosa, donde el
producto es el fruto de algo y utilidad el valor del producto”

(Cardona & Sanchez, 2017, p.64) afirma que “el rendimiento académico
es la utilidad provecho de todas las actividades tanto educativas como
informativas, las instructivas o simplemente nocionales”. Para desarrollar
un adecuado rendimiento escolar, es importante mencionar, la inteligencia,
la cual es definida como la capacidad cerebral por la cual conseguimos
comprender las cosas y solucionar problemas optando por la mejor
alternativa

(Cardona & Sanchez, 2017, p.71), sefiala que, en la escuela, como en otro
lugar donde se desarrolla la actividad humana, se persigue una finalidad,
con independencia de los postulados individuales y sociales sobre las que
se basa, se centra en un hecho coman, la puesta de ciertas energias fisicas
y psiquicas conscientemente dirigidas a un fin y con cuyo consumo se
pretende obtener un resultado. El resultado a alcanzar constituye la

motivacion, finalidad inmediata de esta actividad.

2.1.3.11. Enfoque del rendimiento como resultado del trabajo escolar.

Entendiendo el rendimiento como el resultado del trabajo escolar, “lo
realmente necesario es que el alumno llegue a sentirse capaz de llevar ala
practica sus conocimientos, que pueda aplicar la informacion adquirida a
través de nuevas coyunturas y problemas”. Se trata de ver en qué medida

el alumno utiliza lo que ha aprendido para aplicarlo a nuevas situaciones.

En esta misma linea, Justa mediante su definicion operacional del

rendimiento escolar, interpreta éste como el resultado de un experimento
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continuado que se da a lo largo del tiempo y bajo control permanente. De
esta forma el rendimiento se entiende como resultado de una conducta.
Esta concepcion supera en algunos aspectos a las mencionadas
anteriormente; presenta una visién mas integradora de las variables que
influyen en el rendimiento, si bien deja de lado el estudio de ciertas
caracteristicas del alumno de gran relevancia.

También en este mismo sentido (Cardona & Sanchez, 2017, p. 54) indica
que el rendimiento es el resultado del aprendizaje suscitado por la
actividad educativa del profesor y producido en el alumno, para aclarar

posteriormente que no todo aprendizaje es producto de la accion docente.

2.1.3.12. Rendimiento Académico

Delimitar el concepto de rendimiento academico resulta complicado dado
el cardcter multidimensional del término, en ocasiones se le denomina
aptitud escolar desempefio académico o rendimiento escolar pero que
generalmente las diferencias de conceptos solo se explican por cuestiones
semanticas ya que se utilizan como sinénimos.

Son muchos los estudios tedrico y empirico que se han llevado a cabo
teniendo como finalidad el rendimiento académico:

(Cardona & Sanchez, 2010, p.66) considera en lineas generales “al
rendimiento académico como el resultado de comparar los objetivos
perseguidos y los objetivos obtenidos. Una serie de factores sociales,
econdmicos, educativos, etc. han contribuido a que se convierta en un
elemento basico dentro de la ensefianza. De esta forma, aspectos como el
aumento de las exigencias sociales hacia el sistema escolar, la traslacion
de los principios de rentabilidad econdémica al ambito educativo o la
aplicacion de criterios productivos a la practica docente, se plasman en la
obtencion de unos resultados concretos, ya sean continuos o finales.

El rendimiento “esté ligado al de aptitud, y seria el resultado de ésta y de
factores volitivos, afectivos y emocionales. Ahora bien, el rendimiento
académico en términos generales, tiene varias caracteristicas entre las

cuales se encuentra el de ser multidimensional pues en €l inciden multitud
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de variables. EI Ministerio de Educacion sefiala que el rendimiento
académico es el resultado del trabajo escolar realizado por el estudiante,
es decir la cantidad de conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas
adquiridas por el alumno en la escuela dentro de un marco de evaluacién
cualitativa donde la ensefianza es un proceso de construccion de
conocimientos elaborados por los propios nifios en interaccion con la
realidad, con el apoyo de mediadores, que se evidencia cuando dichas
elaboraciones les permite enriquecer y transformar sus esquemas
anteriores y la ensefianza como un conjunto de ayudas previstas e
intencionadas que el docente ofrece a los nifios y nifias para que construyen

sus aprendizajes en relacion con su contexto.

2.1.3.13. Tipos de Rendimiento Académico

Son los diferentes tipos de tipos de rendimiento escolar que se pueden
presentar:

Rendimiento Individual, es el que se manifiesta en la adquisicion de
conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes,
aspiraciones, etc.

Lo que permitira al profesor tomar decisiones pedagdgicas posteriores.
Los aspectos de rendimiento individual se poyan en la exploracion de los
conocimientos y de los habitos culturales, campo cognoscitivo o
intelectual. También en el rendimiento intervienen aspectos de la

personalidad que son los afectivos. Comprende:

o Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el
estudiante va al centro de ensefianza, en el aprendizaje de las Lineas de
Accidn Educativa y habitos culturales y en la conducta del alumno.

o Rendimiento especifico: Es el que se da en la resolucion de los
problemas personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y social
que se les presentan en el futuro.

En este rendimiento la realizacién de la evaluacion de mas fécil, por cuanto

si se evalla la vida afectiva del alumno, se debe considerar su conducta
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parceladamente: sus relaciones con el maestro, con las cosas, consigo
mismo, con su modo de vida y con los demas.

Rendimiento Social, la institucion educativa al influir sobre un individuo,
no se limita a este, sino que a través del mismo ejerce influencia de la
sociedad en que se desarrolla. Desde el punto de vista cuantitativo, el
primer aspecto de influencia social es la extension de la misma,
manifestada a través de campo geografico. Ademas, se debe considerar el
campo demografico constituido, por el nimero de personas a las que se

extiende la accion educativa.

2.1.3.14. Factores del rendimiento académico.

(Cardona & Sanchez, 2010, p.76), dice que es la medicion de las

capacidades que manifiestan en forma estimada, 0 que se ha aprendido una
persona como consecuencia de un proceso de formacion.

Afirma gue existen ciertos factores que influyen en el rendimiento escolar:
o Factores intelectuales: las capacidades y aptitudes de un

individuo limitan el aprendizaje y por supuesto el rendimiento.

o Factores Psiquicos: la personalidad, la adaptabilidad, la
motivacidn, la autoestima, el deseo de superacion, el afecto, la estabilidad

inciden en la concentracion y el rendimiento del individuo.

o Factores Pedagdgicos: la comprension lectora, la riqueza de

vocabulario, las habilidades numéricas, la rapidez en la lectura, los

métodos y habitos de estudio influyen en la capacidad de aprender y en el

rendimiento estudiantil.

o Factores socios ambientales: la zona geografica, el sector de

residencia, la vivienda, los recursos materiales y econémicos, la familia,

los vecinos, los amigos inciden en las facilidades de acceso al aprendizaje

y por ende en el rendimiento del estudiante.

Los factores del desarrollo del rendimiento escolar, también se encuentran

influenciados por los factores de la inteligencia, los cuales son:
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o Factores bioldgicos: Se desarrolla en una estructura nerviosa
Ilamada cerebro, la herencia genética determina un nivel potencial y
depende del medio ambiente que se logre este desarrollo.

o Factores socioculturales: Un sujeto que crece en un ambiente con
adecuados estimulos cognitivos puede desarrollar mayores aptitudes
intelectuales frente a un sujeto que crece en un ambiente con pobreza de
estimulos.

o La Nutricion: La malnutricion puede afectar el desarrollo de la
corteza cerebral; en el primer afio se vida se desarrolla el 75% del cerebro,
y el 25% se desarrollaré hasta la adolescencia.

En la inteligencia también es importante la capacidad maxima de
concentracion, que durante el dia se alcanza entre las 10 y las 11 de la
mafiana; pero, partiendo del concepto que una persona aun en capaz de
desarrollar una buena concentracion cuando ésta llega al 50% de su valor
maximo, hay dos periodos durante el dia, entre las 9 de la mafiana y las 12
y media del dia y entre las 4 y 5 y media de la tarde; esta curva de
concentracion esta relacionada con la necesidad de energias de nuestro

cuerpo, en relacion con la digestion y el suefio.

Definicion de términos basicos.

Actitud. Conducta personal que se expone en trabajos de equipos Yy
eventos sociales.

Aula virtual. Entorno telematico en pagina web que permite la
imparticion de

asignaturas, conferencias y tareas académicas. Normalmente, en un aula
virtual, el alumnado tiene acceso al programa del curso, a la
documentacion de estudio y a las actividades disefiadas por el profesor.
Aptitud. Capacidad de discernir, operar y proyectarse.

Cognitivismo. Supone que el conocimiento procede de la experiencia o se
obtienen a través de los sentidos. Refleja proceso gradual de
descubrimiento e internalizacion de una realidad externa relativamente

estable. EI conocer para esta teoria es un proceso inductivo.
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Competencia. Capacidad critica que demuestran los alumnos en el
desarrollo 6ptimo de sus actividades académicas.

Constructivismo. Teoria del conocimiento que trasluce la capacidad
humana para pensar de forma imaginativa y creativa. Capacidad para
construir la realidad a través del lenguaje.

Sistema técnico. - Podemos definir un sistema técnico como un dispositivo
complejo compuesto de entidades fisicas y de agentes humanos, cuya
funcidn es transformar, de forma eficiente, algan tipo de cosas para obtener
de primera los resultados caracteristicos del sistema.

Disefiar. Es bosquejar, trazar la perspectiva de algo que se quiere
emprender.

Ensefianza Aprendizaje. Es un proceso de transmision y aprehension de
conocimientos entre el docente tutor y los estudiantes.

Implementar. Es proveer de medios, recursos y métodos antes de ejecutar
un proceso.

Internet y la sociedad en red. Se presenta Internet como la base material
y tecnoldgica de la sociedad red que permite el desarrollo una serie de
nuevas formas de relacion social. Esa sociedad red es la sociedad actual
cuya estructura esta construido entorno a redes de informacion a partir de
la tecnoldgica de informacion micro electronica. Internet es el corazén de
un nuevo para paradigma que constituye en realidad la base tecnolégica de
nuestras vidas y de nuestras formas de relacion, de trabajo y de
comunicacion.

Plataforma Moodle. - Moodle es un Ambiente Educativo Virtual, sistema
de gestion de cursos, de distribucion libre, que ayuda a los educadores a
crear comunidades de aprendizaje en linea. Este tipo de plataformas
tecnologicas también se conoce como LMS (Learning Management System).
Rendimiento Académico. Es el grado de capacidad de respuesta que
tienen los estudiantes como consecuencia del desarrollo de un Programa
Tics. También se dice que es el grado de aprendizaje que demuestran los
alumnos durante el proceso.

Recursos multimedia. - Se definen como recursos de Multimedia



2.4.

56

(imagenes,

animaciones, fotografias, sonidos, fondos, videos, etc.) que se descargan
de diversas fuentes (Internet, CDs, etc.) para editarlos y utilizarlos como
complemento en otros proyectos.

Recursos Tics. Los recursos normalmente consisten en una seleccion de
enlaces a los sitios de interés para encontrar la informacion relevante. Estos
no estan limitados a documentos de la Web, también pueden referirse a
libros o revistas 0 a algun tipo de interaccion con expertos via correo
electronico, chats, etc.

Técnica y cultura. Los fundamentos de una teoria general de la cultura
técnica, basada en la nocidn de sistema técnico y de concepto cientifico de
cultura. Tics. - Constituye una actividad de aprendizaje significativo, en la
que el ordenador tiene un rol de herramientas y el alumno construye su
propio conocimiento a partir de la investigacién que realiza y de la
transformacion de la informacién encontrada. Este proceso de aprendizaje
requiere una participacion activa y adopta roles diferentes, por lo que, las
ventajas del aprendizaje cooperativo, todas estas caracteristicas tienen
mucho en comun con los enfoques instructivos de los que se nutre el
trabajo por proyectos y resolucién de problemas y el aprendizaje por
tereas.

Formulacién de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

La implementacion de las aulas virtuales se relaciona significativamente
con el rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, afio
2019.

2.4.2. Hipotesis especificas
2.4.2.1. Hipotesis especifica 1

La gestion de contenidos en la plataforma virtual se relaciona

significativamente con el rendimiento académico de los cadetes de
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cuarto afio de Infanteria de la Escuela militar de Chorrillos Coronel

Francisco Bolognesi, afio 2019.

2.4.2.2. Hipotesis especifica 2

La comunicacion en el aula virtual se relaciona significativamente
con el rendimiento académico de los cadetes de cuarto afo de
Infanteria de la Escuela militar de Chorrillos Coronel Francisco

Bolognesi, afio 2019.

2.5. Variables
25.1. Variable Independiente: Implementacion de las aulas virtuales
2.5.2. Variable Dependiente: Rendimiento Académico
2.5.3. Definicién conceptual
Variable independiente (x)
Implementacion de aulas virtuales

Herramienta que facilita el facilita el constructivismo social y el
aprendizaje cooperativo, su nombre proviene del acrénimo: Modular
Object Oriented Dynamic Learning

Environment (Entorno Modular de Aprendizaje Dinamico Orientado a
Objetos). Moodle es un Ambiente Educativo Virtual, un sistema de
gestion de cursos, de distribucion libre, que ayuda a los profesores a crear
comunidades de aprendizaje en linea. Este tipo de plataformas
tecnoldgicas también se conoce como LMS (Learning Management
System) (Soca-Gener, 2012).

Variable dependiente (y)

Rendimiento acadéemico: Considerada como el nivel de aprendizaje
logrado por los/las estudiantes cadetes de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos, los cuales fueron evaluados de acuerdo al promedio
ponderado semestral (PPS). Contd con tres indices (Cisneros, Flores y
Valenzuela, 2014):
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Excelente: Cuando el estudiante presenta un P.P.S. mayor o igual

a18.

Bueno: Cuando el estudiante presenta un P.P.S. mayor o igual a

13.

Regular: Cuando el estudiante presenta un P.P.S. entre 11.0a

12.9.

Bajo: Cuando el estudiante presenta un P.P.S. menor de 11.0.

Muy Bajo: Cuando el estudiante presenta un P.P.S. menor de

10.0.

Definicion operacional.

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
., Relevancia 1,2,3,4
Gestlop de. Pensamiento 5,6,7,8
contenidos: ,
Implementacion | Plataforma virtual reflexivo 910,11, 12
de las Aulas Apoyo al tutor
virtuales Interactividad 13, 14, 15, 16
Comunicacion en el | Trabajo en equipo 17,18, 19, 20
aula virtual Interpretacion 21, 22, 23, 24
Nivel excelente Mayor o !gual 18
. Mayor o igual a
_— : Nivel bueno
Rendimiento Promedio Nivel reqular 13
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CAPITULO 11l MARCO METODOLOGICO
3.1 Enfoque de investigacion.

Segun Hernandez el enfoque cuantitativo “utiliza la recoleccion y el analisis
de datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipétesis
establecidas previamente y confia en la mediciébn numérica, el conteoy
frecuentemente en eluso de la estadistica para establecer con exactitud
patrones de comportamiento de una poblacion” Hurtado y Toro (1998).
"Dicen que lainvestigacion cuantitativa tiene una concepcion lineal, es decir
gue haya claridad entre los elementos que conforman el problema, que
tenga definicion, limitarlos y saber con exactitud donde se inicia el problema,
también le es importante saber qué tipo de incidencia existe entre sus
elementos” Debido a que los resultados de la presente investigacion fueron
cuantificados numéricamente y sometidos al analisis estadistico podemos
decir que el enfoque fue cuantitativo.

3.2 Tipo.

El presente trabajo es basico descriptivo, también llamado conocimiento puro
y elabora por medio de la recoleccién de datos, de forma datos que profundiza
cada vez mas los conocimientos ya existidos en la realidad, se construye a
base de esto un mayor conocimiento en sus hipdtesis, teorias y leyes. Por eso
es importante conocer los antecedentes para poder generar criterios nuevos
por medio de la investigacion donde se especifique la forma detallada de su
estudio sus conclusiones obtenidas se basaron en los hechos.

Al respecto, Herndndez (1998) dice que: “El disefio descriptivo, es aquel
disefio donde no se manipula ninguna variable, solo se miden y luego se

comparan para ver qué relacion existe entre estas”

3.3 Disefio.

El disefio de la investigacion es No experimental — transversal: segin
Hernandez (1998) no experimental; porque no habra manipulacion de la

variable; sino observacion del fendmeno tal como se dan en su contexto
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natural, para posteriormente analizarlos. Los datos reflejan la evaluacion
natural de los eventos, ajeno a la voluntad del investigador.

Segln Hernandez (1998) Transversal, porque el nimero de ocasiones en que
se ha medir la variable serd una vez; lo que significa que el recojo se realizar

en el momento exacto del transcurso del tiempo.

El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefio:

OX1

OXz

Donde “M” es la muestra donde se realiza el estudio, los subindices “Xi, X2,”
en cada “O” nos indican las observaciones obtenidas en cada de dos variables
distintas (X1, x2), y finalmente la “r” hace mencion a la correlacion que
existentes entre variables estudiadas.

Meétodo.

Ya que su finalidad es conocer la relacion o grado de asociacion en la

variable, el método de investigacion aplicado sera descriptiva.

Segln Hernandez, Et. Al., (2003) afirma que en esta modalidad investigativa

se “tiene como propodsito de describir la variable y los conceptos.

Los métodos a emplear en la presente investigacion son principalmente los

siguientes:

« Método de Observacion: Que a través de este método se va a realizar la
observacion de los objetivos y fenomenos de la realidad sobre el tipo de
conocimiento de aulas virtuales y su rendimiento académico en el cadete del

cuarto afio del arma de infanteria.
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« Métodos descriptivos: A través de este método se podré describir y
conocer los diversos conocimientos, caracteristicas, requisitos, teorias,
principios relativos en la implementacion de las aulas virtuales y el
rendimiento académico en los cadetes del cuarto afio del arma de infanteria.
e Métodos de analisis: El método analitico que consulte en la
desmembracion de un todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para
observar, de tal manera que las situaciones relativas al tema de investigacion
seran estudiadas bajo este método.

« Método de sintesis: se ira de lo concreto a los especifico, esforzandose de

penetrar en el objetivo de investigacion.

Poblacion y muestra.

La poblacion de esta investigacion esta conformada por 120 cadetes de cuarto
afio Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, cabe sefialar que la
determinacion de esta poblacion, es porque esta determinada por sus
caracteristicas definitorias y es de tipo aleatorio intencional, ya que los grupos

de sujetos, pertenecientes a la poblacion estan organizados.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

3.6.1. Descripcion de los instrumentos.

Los instrumentos de recoleccion de datos consistieron en la observacion de
situaciones especificas, lectura y andlisis de informes, analisis de la hipdtesis
aplicando un cuestionario.

Para la observacion se utilizé la técnica mixta: participante y no participante,
es decir, en algunos casos se observo directamente los hechos relacionados
con las variables de estudio y en otros se preguntd a una muestra
representativa sobre la implementacion de las aulas virtuales y como este
ayudaria en el rendimiento académico en los cadetes del cuarto afio del arma
de infanteria. Los criterios de construccion del instrumento en la toma de

datos fueron las siguientes:



62

a. Se desarroll6 una observacion de campo, es decir, en la Escuela Militar de
Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi.

b. Se aplicé una observacion estructurada mediante la cual se registrd
diversas reacciones y comportamientos en cada unidad de observacion o
muestra.

c. Se estructuro una lista de cotejo para cuantificar; el que se observa, el
como y a través de que medio.

d. Se desarrollé una observacién colectiva participante, los investigadores
interactlan con las actividades especificas de las unidades de observacion,
tomando como estructura del escenario todos los instrumentos teoricos.

e. Su aplicacion tuvo orientacion racional dirigida a estudiar las ideas
contenidas en el marco tedrico, de investigaciones previas relacionadas a
nuestra investigacion.

f. En la codificacion se definié el universo y la muestra a analizar, las
categorias referidas a las variables y las unidades de analisis de contenido que
estuvieron constituidas por el tema, los indicadores establecidos para cada
una de las variables de la investigacion.

g. El presente cuestionario solo incluye preguntas cerradas, con cual se busca
reducir la ambigtedad de las respuestas y favorecer las comparaciones entre
las respuestas.

h. Cada indicador de la variable independiente sera medido a través de 4
preguntas justificadas por cada variable con la cual se le otorgara mayor
consideracion a la investigacion

i. Todas las preguntas seran pre codificadas, siendo sus opciones de
respuesta las siguientes, aplicando la escala de Likert; Casi nunca, Rara vez,
Alguna vez, A menudo, Casi siempre.

J- Todas las preguntas reflejan lo sefialado en el disefio de la investigacion al
ser descriptiva-explicativa (causales)

k. Las preguntas de la encuesta estan agrupadas por indicadores de la variable

independiente con lo cual se logra una secuencia y orden en la investigacion.
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I. Las preguntas han sido formuladas con un Iéxico apropiado, simple,
directo y que guardan relacién con los criterios de inclusion de la muestra.
3.6.1.1. Cuestionario sobre gestion de contenidos en la
plataforma virtual.
e Objetivo: Recoger las apreciaciones de los cadetes sobre la
gestion de contenidos en el aula virtual.
e Estructura: el cuestionario considera 24 interrogantes
organizada por dimensiones.

3.7. Validacion y confiabilidad de los instrumentos.

3.7.1.Cuestionario sobre gestion de contenidos en la plataforma virtual.

Criterio de confiabilidad valores
No es confiable -1a0

Baja confiabilidad 0.01a0.49
Moderada

confiabilidad 052075
Fuerte confiabilidad 0.76 a0.89
Alta confiabilidad 09a1l

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,650 24

El coeficiente obtenido es de 0,650, lo cual permite decir que el test en su versién

de 24 items tiene una baja confiabilidad.

Existe la posibilidad de determinar, si al excluir algin item o pregunta del
cuestionario aumente o disminuya el nivel de confiabilidad interna que presenta
el cuestionario, esto nos ayudaria a mejorar la construccion de las preguntas u
oraciones que utilizaremos para capturar la opinion o posicion que tiene cada

individuo.
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Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

suprimido
Mi aprendizaje se centra en asuntos que me interesan ,664
Lo que aprendo es importante para mi practica profesional ,673
Aprendo como mejorar mi practica profesional ,668
Lo que aprendo tiene relacién con mi practica profesional ,610
Pienso criticamente sobre como aprendo ,659
Pienso criticamente sobre mis propias ideas ,673
Pienso criticamente sobre las ideas de otros estudiantes ,638
Pienso criticamente sobre las ideas que leo ,610
El tutor me estimula a reflexionar ,667
El tutor me anima a participar ,675
El tutor ejemplifica las buenas disertaciones ,638
El tutor ejemplifica la auto reflexion critica ,658
Explico mis ideas a otros estudiantes ,663
Pido a otros estudiantes que me expliquen sus ideas ,610
Otros estudiantes me piden que explique mis ideas ,681
Otros estudiantes responden a mis ideas ,675
Otros estudiantes me animan a participar ,679
Los otros estudiantes elogian mi contribucion ,633
Otros estudiantes valoran mi contribucion ,662
Los otros estudiantes empatizan con mis esfuerzos por ,657
Entiendo bien los mensajes de otros estudiantes ,675
Los otros estudiantes entienden bien mis mensajes 677
Entiendo bien los mensajes del tutor ,610
El tutor entiende bien mis mensajes ,638

El cuadro anterior nos demuestra que el test en su totalidad presenta gran
consistencia interna, lo cual no se modifica significativamente ante la ausencia
de alguno de los items.

Este proceso compromete el deseo inequivoco de busqueda de una mejora

continua en el proceso de investigacion, luego de varios tratamientos, consejos
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y reformulaciones de las preguntas alcanzaremos el siguiente nivel de indices

con ausencia de los items.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.1.2 Promedio ponderado semestral.

o Objetivo: tomar como muestra cuenta el récord académico
semestral de los cadetes a los que se le préactico el

cuestionario.

o Estructura: promedio ponderado semestral.

Validez y  confiabilidad de los instrumentos.

3.7.2.1.Cuestionario sobre la gestion de contenidos en la
plataforma virtual.

Para comprobar la validez del instrumento, primero se someti6 a

juicio de expertos en el tema de la gestién de contenidos en la

plataforma virtual. Segundo se aplicé una prueba piloto a una

muestra de 20 cadetes.

En cuanto a la confiabilidad se determind la consistencia interna
mediante el Alfa de Cronbach, cuyos resultados fueron los
siguientes:

e Andlisis de fiabilidad de la escala: 0.77

e Elindice de consistencia es mayor (alfa = 0.65) y se
le considero aceptable.

Promedio ponderado semestral.

Al igual que él cuestionario se determind la validez a través del juicio de

experto en el tema sobre el promedio académico de los cadetes y las

capacidades que deben evaluarse para lograr la competencia en las

asignaturas. Se toma referencia de los mismo 20 cadetes que participaron

en el cuestionario.
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Procedimientos para el tratamiento de datos.

1. Luego de establecida la validez de los instrumentos, realizada por los
expertos, se coordind con las autoridades de la Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi, para la aplicacion de dichos instrumentos.

2. Se aplicaron los instrumentos de la siguiente manera: primero el
cuestionario sobre la implementacion de las aulas virtuales y una semana
después se solicitd el promedio ponderado de cada cadete.

3. Los datos se trasladaron a hojas de célculo a través de una plantilla quese
elabor6 en base a los indicadores o items aplicados.

4. Con ayuda de un experto se procesaron los datos empleando el paquete
estadistico SPSS V.25. se emplearon los estadisticos: promedio, desviacion
estandar y distribucion de frecuencia. Para establecer la relacion entre las
variables se uso la prueba de Rho Spearman. Asi como el coeficiente alfa de

Cronbach para la fiabilidad de los instrumentos.

Aspectos éticos.

Esta investigacion tuvo en consideracion la ética profesional como cadetes y
los principios juridicos conocidos de una investigacion original. Se tomd en
cuenta los créditos, las opiniones de terceros y toda propiedad intelectual de
la informacién que registramos de las fuentes APA, que evidencian que esta
investigacion es inédita y propiedad de los autores

La investigacion también respet6d los derechos de confidencialidad y las
acciones realizadas para llevar a cabo esta; es decir, contd con el

consentimiento de los 31 participantes de la muestra.

Se ha formulado y se adjunta como anexos, los documentos que a

continuacion se indican:

- Validacioén de instrumento

- Constancia de la entidad donde se realizé la investigacion



Base de datos
Compromiso de autenticidad del instrumento

Instrumento de recoleccion de datos
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CAPITULO IV RESULTADOS
4.1. Descripcion.
4.1.1. Variable N° 1.

Tabla N° 6

Mi aprendizaje se centra en asuntos que me interesan

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 35 29,2 29,2 29,2
Alguna vez 47 39,2 39,2 68,3
A menudo 38 31,7 31,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 1

H Rara vez

= Alguna vez

m A menudo

En el gréfico se puede observar que el 39% de los cadetes manifiestan que alguna
vez su aprendizaje se centra en asuntos que le interesan, un 32% que a menudo y
un 29% manifiestan que rara vez; Esto refleja que en su mayoria los cadetes con

frecuencia su aprendizaje se centra en asuntos que le interesan.
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Tabla N°7

Lo que aprendo es importante para mi practica profesional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Raravez 36 30,0 30,0 30,0
Alguna vez 40 33,3 33,3 63,3
A menudo 44 36,7 36,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 2

H Rara vez

= Alguna vez

H A menudo

En el grafico se puede observar que el 37% de los cadetes manifiestan que a
menudo lo que aprenden es importante para su préctica profesional, un 33%
piensan que alguna vez y un 30% que rara vez; Esto refleja que en su mayoria los
cadetes piensan que es frecuente lo que aprenden es importante para su practica

profesional.
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Tabla N° 8

Aprendo como mejorar mi practica profesional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 43 35,8 35,8 35,8
Alguna vez 37 30,8 30,8 66,7
A menudo 40 33,3 33,3 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 3

H Rara vez

= Alguna vez

H A menudo

En el grafico se puede observar que el 36% de los cadetes manifiestan que rara
vez aprenden como mejorar su practica profesional, otro 33% piensan que a
menudo y un 31% manifiesta que alguna vez; Esto refleja que es alta la cantidad

de cadetes que aprenden como mejorar su practica profesional.
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Tabla N°9

Lo que aprendo tiene relacién con mi practica profesional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 42 35,0 35,0 35,0
Alguna vez 43 35,8 35,8 70,8
A menudo 35 29,2 29,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 4

m Rara vez

m Alguna vez

m A menudo

En el grafico se puede observar que el 36% de los cadetes manifiestan que alguna
vez lo que aprenden tiene relacién con su practica profesional, un 35% indican
que rara vez y otro 29% piensan que a menudo; esto refleja que los cadetes en su

mayoria coinciden que lo que aprenden tiene relacion con su préactica profesional.
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Pienso criticamente sobre como aprendo
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 39 32,5 32,5 32,5
Alguna vez 35 29,2 29,2 61,7
A menudo 46 38,3 38,3 100,0
Total 120 100,0 100,0

GraficoN° 5

m Rara vez

m Alguna vez

m A menudo

En el grafico se puede observar que el 38% de los cadetes manifiestan que a

menudo piensan criticamente sobre como aprender, un 34% indican que rara vez

y otro 29% manifiesta que alguna vez lo hacen; Esto refleja que existe una gran

poblacion de cadetes que piensan criticamente sobre como aprender.



Tabla N°11

Pienso criticamente sobre mis propias ideas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 32 26,7 26,7 26,7
Alguna vez 44 36,7 36,7 63,3
A menudo 44 36,7 36,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 6

H Rara vez

= Alguna vez

H A menudo

En el grafico se puede observar que el 37% de los cadetes manifiestan que a menudo
piensan criticamente sobre sus propias ideas, un 36% indican que alguna vez y otro
27% manifiesta que rara vez; Esto refleja que existe una buena parte de la poblacion

de cadetes que piensan criticamente sobre sus propias ideas.
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Tabla N°12

Pienso criticamente sobre las ideas de otros estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 37 30,8 30,8 30,8
Alguna vez 38 31,7 31,7 62,5
A menudo 45 37,5 37,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 7

H Rara vez

= Alguna vez

H A menudo

En el gréfico se puede observar que el 37% de los cadetes manifiestan que a menudo
piensan criticamente sobre las ideas de otros estudiantes, un 32% indican que alguna
vez y otro 31% manifiesta que rara vez; Esto refleja que existe una buena parte de

la poblacion de cadetes piensan criticamente sobre las ideas de otros estudiantes.
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Tabla N° 13

Pienso criticamente sobre las ideas que leo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 42 35,0 35,0 35,0
Alguna vez 43 35,8 35,8 70,8
A menudo 35 29,2 29,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 8

H Rara vez

= Alguna vez

H A menudo

En el gréafico se puede observar que el 36% de los cadetes manifiestan que alguna
vez piensan criticamente sobre las ideas que leen, un 35% indican rara vez y otro
29% manifiesta que a menudo; Esto refleja que existe una buena parte de la
poblacion de cadetes coinciden que piensan criticamente sobre las ideas que leen.
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Tabla N° 14

El tutor me estimula a reflexionar

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 36 30,0 30,0 30,0
Alguna vez 42 35,0 35,0 65,0
A menudo 42 35,0 35,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

GraficoN° 9

m Rara vez

= Alguna vez

m A menudo

En el gréfico se puede observar que el 35% de los cadetes manifiestan que a menudo
el tutor le estimula a reflexionar, un 35% que alguna vez lo hacen y un 30%
manifiesta que rara vez lo hacen; Esto refleja que existe un muy alto grado de

cadetes coinciden que el tutor le estimula a reflexionar.



Tabla N° 15

El tutor me anima a participar

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 42 35,0 35,0 35,0
Alguna vez 33 27,5 27,5 62,5
A menudo 45 37,5 37,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 10

m Rara vez

m Alguna vez

m A menudo

En el gréfico se puede observar que el 38% de los cadetes manifiestan que a menudo
el tutor los anima a participar, un 35% que rara vez y un 27% manifiesta que algunas
veces; esto refleja que existe un muy alto grado de cadetes coinciden en que el tutor

los anima a participar.



Tabla N° 16

El tutor ejemplifica las buenas disertaciones

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 37 30,8 30,8 30,8
Alguna vez 38 31,7 31,7 62,5
A menudo 45 37,5 37,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 11

H Rara vez

= Alguna vez

H A menudo

En el grafico se puede observar que él 37 % de los cadetes manifiestan que a
menudo el tutor ejemplifica las buenas disertaciones, un 32% opinan que alguna
vez y un 31% manifiesta que rara vez; Esto refleja que existe la mayor parte de
cadetes coinciden en que el tutor ejemplifica las buenas disertaciones.
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Tabla N° 17

El tutor ejemplifica la auto reflexién critica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 45 37,5 37,5 37,5
Alguna vez 37 30,8 30,8 68,3
A menudo 38 31,7 31,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 12

H Rara vez

= Alguna vez

H A menudo

En el grafico se puede observar que el 37% de los cadetes manifiestan que raravez
el tutor ejemplifica la auto reflexion critica, un 32% opinan que a menudo y un 31%
opinan que alguna vez; esto refleja que es alto el porcentaje de cadetes que el tutor

ejemplifica la auto reflexion critica.



Tabla N° 18

Explico mis ideas a otros estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Raravez 40 33,3 33,3 33,3
Alguna vez 44 36,7 36,7 70,0
A menudo 36 30,0 30,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 13

H Rara vez

= Alguna vez

m A menudo

En el gréafico se puede observar que el 37% de los cadetes manifiestan que alguna
vez explican sus ideas a otros estudiantes, un 33% indica que rara vez y un 30%
indican casi a menudo; esto refleja que los cadetes coinciden en que frecuentemente

explican sus ideas a otros estudiantes.
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Tabla N° 19

Pido a otros estudiantes que me expliquen sus ideas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 42 35,0 35,0 35,0
Alguna vez 43 35,8 35,8 70,8
A menudo 35 29,2 29,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 14

H Rara vez

= Alguna vez

H A menudo

En el gréafico se puede observar que el 36 % de los cadetes manifiestan que alguna
vez piden a otros estudiantes que le expliquen sus ideas; un 35% indica que rara vez
y un 29% que a menudo; esto refleja que una mayoria de cadetes piden a otros

estudiantes que le expliquen sus ideas.
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Tabla N° 20

Otros estudiantes me piden que expligue mis ideas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 44 36,7 36,7 36,7
Alguna vez 40 33,3 33,3 70,0
A menudo 36 30,0 30,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 15

m Rara vez

m Alguna vez

m A menudo

En el gréfico se puede observar que el 37% de los cadetes manifiestan que rara vez
otros estudiantes le piden que expliquen sus ideas; un 33% indica que alguna vez y
otro 30% que a menudo; esto refleja que una mayoria de cadetes otros estudiantes

le piden que expliquen sus ideas.



Tabla N° 21

Otros estudiantes responden a mis ideas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 35 29,2 29,2 29,2
Alguna vez 35 29,2 29,2 58,3
A menudo 50 41,7 41,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 16

H Rara vez

= Alguna vez

H A menudo

En el gréafico se puede observar que el 42 % de los cadetes manifiestan que a menudo
otros estudiantes responden a sus ideas; un 29% indica alguna vez y un 29% que casi
rara vez; esto refleja que una mayoria de cadetes manifiestan que frecuentemente

otros estudiantes responden a sus ideas.



Tabla N°22

Otros estudiantes me animan a participar
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 52 43,3 43,3 43,3
Alguna vez 38 31,7 31,7 75,0
A menudo 30 25,0 25,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 17

H Rara vez

= Alguna vez

H A menudo

En el gréafico se puede observar que el 43% de los cadetes manifiestan que rara vez

otros estudiantes le animan a participar, un 32% que alguna vez y un 25% manifiestan

que a menudo; Esto refleja que en su mayoria los cadetes coinciden que otros

estudiantes le animan a participar.



Tabla N° 23

Los otros estudiantes elogian mi contribucion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 29 24,2 24,2 24,2
Alguna vez 27 22,5 22,5 46,7
A menudo 64 53,3 53,3 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 18

H Rara vez

= Alguna vez

H A menudo

En el gréafico se puede observar que el 53% de los cadetes manifiestan que a menudo
los otros estudiantes elogian su contribucion, un 24% que alguna vez y un 24%
manifiestan que rara vez; Esto refleja que en su mayoria los cadetes coinciden en su

mayoria que los otros estudiantes elogian su contribucion.



Tabla N° 24

Otros estudiantes valoran mi contribucién

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 42 35,0 35,0 35,0
Alguna vez 36 30,0 30,0 65,0
A menudo 42 35,0 35,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 19

m Rara vez

1 Alguna vez

m A menudo

En el gréafico se puede observar que el 35% de los cadetes manifiestan que a menudo
otros estudiantes valoran su contribucion, un 35% que rara vez y un 30% manifiestan
que alguna vez; Esto refleja que en su mayoria los cadetes coinciden que otros

estudiantes valoran su contribucion.



Tabla N° 25

Los otros estudiantes empatizan con mis esfuerzos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 37 30,8 30,8 30,8
Alguna vez 40 33,3 33,3 64,2
A menudo 43 35,8 35,8 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 20

m Rara vez
= Alguna vez

H A menudo

En el gréfico se puede observar que el 36% de los cadetes manifiestan que a menudo

los otros estudiantes empatizan con sus esfuerzos, un 33% que alguna vez y un 31%

manifiestan que rara vez; Esto refleja que en su mayoria los cadetes consideran que

los otros estudiantes empatizan con sus esfuerzos.
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Tabla N° 26

Entiendo bien los mensajes de otros estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 46 38,3 38,3 38,3
Alguna vez 43 35,8 35,8 74,2
A menudo 31 25,8 25,8 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 21

H Rara vez

= Alguna vez

H A menudo

En el gréfico se puede observar que el 38% de los cadetes manifiestan que rara vez
entienden bien los mensajes de otros estudiantes, un 36% que alguna vez y un 26%
manifiestan que a menudo; Esto refleja que en su mayoria los cadetes coinciden que

entienden bien los mensajes de otros estudiantes.



Tabla N° 27

Los otros estudiantes entienden bien mis mensajes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 34 28,3 28,3 28,3
Alguna vez 45 37,5 37,5 65,8
A menudo 41 34,2 34,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 22

H Rara vez

= Alguna vez

= A menudo

En el grafico se puede observar que el 38% de los cadetes manifiestan que alguna
vez los otros estudiantes entienden bien sus mensajes, un 34% que a menudo y un
28% manifiestan que rara vez; Esto refleja que en su mayoria los cadetes consideran

que los otros estudiantes entienden bien sus mensajes.
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Tabla N° 28

Entiendo bien los mensajes del tutor

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 42 35,0 35,0 35,0
Alguna vez 43 35,8 35,8 70,8
A menudo 35 29,2 29,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 23

m Rara vez

m Alguna vez

m A menudo

En el grafico se puede observar que el 36% de los cadetes manifiestan que alguna
vez entienden bien los mensajes del tutor, un 35% que rara vez y un 29% manifiestan
que a menudo; Esto refleja que en su mayoria los cadetes coinciden que entienden

bien los mensajes del tutor.



Tabla N° 29

El tutor entiende bien mis mensajes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Rara vez 37 30,8 30,8 30,8
Alguna vez 38 31,7 31,7 62,5
A menudo 45 37,5 37,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 24

H Rara vez

= Alguna vez

m A menudo

En el grafico se puede observar que el 37% de los cadetes manifiestan que a menudo,
un 32% que es alguna vez y un 31% manifiestan que rara vez; Esto refleja que en su

mayoria los cadetes coinciden que el tutor entiende bien mis mensajes.



4.1.1. Variable N° 2

Tabla N° 31

promedio ponderado
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido nivel regular 49 40,8 40,8 40,8
nivel bueno 71 59,2 59,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 26

]
m nivel regular

= nivel bueno

En el grafico se puede observar que el 59% de los tienen un nivel bueno de promedio

ponderado, un 41% cuentan con un promedio de nivel regular.
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4.2. Interpretacion.
Contrastacion de hipotesis
En la prueba de la hipdtesis general y las especificas, que constituyen
hipétesis de relacion, se empled Rho de Spearman, para determinar el grado
de asociacion entre las dos variables de estudio. El valor estadistico de Rho
de Spearman, con una significacion bilateral de p < 0.05 permitira,
finalmente, decidir si se rechaza o se acepta la hip6tesis nula de lahipotesis
de estudio formulada.
4.2.1. Prueba de hipotesis general.
H1: Existe relacion significativa entre la implementacién de las aulas
virtuales con el rendimiento académico de los cadetes cuarto afio de
infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2019.
Ho: No existe relacion significativa entre la implementacion de las aulas
virtuales con el rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de
infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2019.
Correlaciones
Programa de
especializacion Métodos de
en pavimentos aprendizaje
Rho de Spearman Programa de especializacion Coeficiente de correlacion 1.000 .769
en pavimentos Sig. (bilateral) 0.015
N 120 120
Métodos de aprendizaje Coeficiente de correlacion 769. 1,000
Sig. (bilateral) 0.015
N 120 120
Diagrama de correlacion.
I's=0.769
Implementacion de las Rendimiento
aulas virtuales r— académico

p <0.05
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El valor de Rho de Spearman (,769; sig. = 0.015) es estadisticamente
significativo al nivel de p < 0.05, lo cual permite afirmar que existe relacion
significativa entre las variables “la implementacion de las aulas virtuales
con el rendimiento académico”. Es decir, se observa que, a mayor
implementacion delas aulas virtuales, mayor es la tendencia en rendimiento
académico.

Decision: en vista de lo resultados encontrados, se decide rechazar la
hipotesis nula del estudio.

4.2.2. Prueba de hipdtesis especifica.
4.2.2.1. Relacion entre la Gestidn de contenidos en la plataforma

virtual y el rendimiento académico.

H1: Existe relacion significativa entre la gestion de contenidos en
plataforma virtual y el rendimiento académico de los cadetes de cuarto

afo de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre la gestion de contenidos en
plataforma virtual y el rendimiento académico de los cadetes de cuarto

afo de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2019.

Correlaciones
Gestion de

contenidos en la

plataforma promedio

virtual ponderado
Rho de Spearman Gestion de contenidos en la  Coeficiente de correlacion 1,000 -,130
plataforma virtual Sig. (bilateral) . ,158
N 120 120
promedio ponderado Coeficiente de correlacion -,130 1,000

Sig. (bilateral) ,158

N 120 120

El valor de Rho de Spearman (,158; sig. = - 0,130) es estadisticamente

significativo al nivel de p < 0.05, lo cual es indicativo de que no existe
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asociacion significativa entre la variable: entre la gestion de contenidos en

la plataforma virtual y el rendimiento académico.

Diagrama de correlacion.
I's=-0.130

Gestion de contenidos en Rendimiento
—

la plataforma virtual académico

p <0.05

Decision: en consecuencia, teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se
dispone de suficiente evidencia para rechazar la hipétesis nula.
4.2.2.2. Relacién entre la comunicacion en el aula virtual y el
rendimiento académico.
H2: Existe relacion significativa entre la comunicacion en el aula
virtual y el rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de
infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2019.
Ho: No existe relacion significativa entre la comunicacion en el aula
virtual y el rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de

infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2019.

Correlaciones

promedio Comunicacion
ponderado en el aula virtual
Rho de Spearman promedio ponderado Coeficiente de correlacion 1,000 ,081
Sig. (bilateral) . ,381
N 120 120
Comunicacion en el aula Coeficiente de correlacion ,081 1,000
virtual Sig. (bilateral) ,381
N 120 120

El valor de Rho de Spearman (,381; sig. = 0,081) es estadisticamente
significativo al nivel de p < 0.05, lo cual significa que no existe asociacion
significativa entre la variable comunicacién en el aula virtual y el

rendimiento académico de los cadetes de la muestra seleccionada.
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Diagrama de correlacion.
I's=-0.081
Comunicacién en el aula Rendimiento
. ) ]
virtual académico

p <0.05

Decision: considerando los resultados encontrados, se decide rechazar la
hipotesis nula.
4.3. Discusion de los resultados.

La presente investigacion a través del analisis NO PARAMETRICO con el
estadistico Rho de Spearman y la Tabla de Contingencia, ha encontrado que
la implementacion de las aulas virtuales se relaciona significativamente con
el Rendimiento Académico de los cadetes de infanteria de la Escuela militar.
Asimismo, los resultados obtenidos en la investigacion (los porcentajes yel
grado de independencia) respecto a la implementacion de las aulas virtuales
y al Rendimiento Académico evidencian una relacion significativa entrelas
dos variables, puesto que los estudiantes cadetes arriba sefialados muestran
un adecuado resultado en la adaptaciéon curricular, las actividades de

aprendizaje, los momentos de evaluacion de los docentes.



CONCLUSIONES

1. Teniendo en consideracion la hipotesis general que sefiala la

implementacion de las aulas virtuales y su relacion con el rendimiento
académico en los cadetes del cuarto afio del arma de infanteria, con en el
empleo del estadigrafo Rho de Spearman, se determind el grado de
asociacion entre las dos variables de estudio, con una significacion bilateral
de p < 0.05 permitira, finalmente, decidir si se rechaza o se acepta la
hipotesis nula de la hipdtesis de estudio formulada.

El valor de Rho de Spearman (,769; sig. = 0.015) es estadisticamente
significativo al nivel de p < 0.05, lo cual permite afirmar que existe relacion
significativa entre las variables “la implementacion de las aulas virtuales
con el rendimiento académico”. Es decir, se observa que, a mayor
implementacion delas aulas virtuales, mayor es la tendencia en rendimiento

académico. En tal sentido se rechaza la hipdtesis de general de estudio nula.

Teniendo en consideracion la hipdtesis especifica N° 1 que sefiala la gestion
de contenidos en la plataforma virtual y el rendimiento académico, Elvalor
de Rho de Spearman (,158; sig. = - 0,130) es estadisticamente significativo
al nivel de p < 0.05, lo cual es indicativo de que no existe asociacion
significativa entre la variable: entre la gestion de contenidos en la
plataforma virtual y el rendimiento académico. En tal sentido se rechaza la

hipétesis especifica 1 nula.

Teniendo en consideracion la hipotesis especifica N° 2 que sefiala la
comunicacion en el aula virtual y el rendimiento académico, El valor de Rho
de Spearman (,381; sig. = 0,081) es estadisticamente significativo al nivel
de p < 0.05, lo cual significa que no existe asociacion significativa entre la
variable comunicacion en el aula virtual y el rendimiento académico de los
cadetes de la muestra seleccionada. En tal sentido se rechaza la hipétesis

especifica 2 nula.
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RECOMENDACIONES

Se hacen las siguientes recomendaciones con base a los resultados de los analisis

de las encuestas realizadas y en funcion de la retroalimentacion obtenida de la

revision bibliografica referida a la implementacion de aulas virtuales y el

rendimiento académico:

1.

A la direccion de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi incorporar en un proyecto de implementacion de aulas virtuales
para areas académicas y formacién militar, para que de esta manera ayude a

mejorar el rendimiento académico a todos los cadetes del EMCH.

A los docentes e instructores en la Escuela Militar de Chorrillos, poner en
practica las diferentes estrategias para el uso de aulas virtuales, de manera
que permitan que el cadete se sienta motivado y con expectativas en todoel
proceso de adquisicion de conocimientos en las areas académicas, tanto de
cursos civiles como militares teniendo en consideracion los contenidos

tematicos a estudiar.

A los docentes e instructores en la Escuela Militar de Chorrillos,
proporcionar los instrumentos y técnicas necesarias para evaluar el
rendimiento académico de los cadetes con el fin de incentivarlos y mejorar
su aprendizaje, con un estudio de competencias en el uso de aulas virtuales
en las todas las asignaturas que los cadetes de los diferentes afios llevan y
tengas una oportunidad para reflexionar y realizar acciones de mejoras en la

Propuesta Educativa Institucional.
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Anexo 1: Base de datos

Titulo: “AIMPLEMENTACION DE LAS AULAS VIRTUALES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS CADETES DE CUARTO ANO DE INFANTERIA DE LA

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI, ANO 2019”

Comunicacion en el aula virtual

promedio
ponderado

3
3
3
3
3
3
3
2
2
3
3
3
3
3
2
3
3
3
3
3
3
3

Interpretacion

Trabajo en
equipo

Interactividad

Apoyo al tutor

reflexivo

Pensamiento

Relevancia

pl|p2|p3|p4|x|pl|p2|p3|pd4|x|pl|p2|p3|p4| x| pl|p2|p3| p4| x| pl| p2| p3| p4| x| pl| p2| p3| p4| x| pl

23333 313|333 2|2|3[3(3 2(3[3[2|3 4(3|3|4|4 2|12]|3|3]|3

3|14|14(3|4 444|314 4|14|4|2|4 43233 2(3(4(4(3 414|3]|4]4

24444 4132|413 4|4|2(2(3 44444 41413134 2|12|14]2]3

312|243 434|414 314|444 34344 2(4|3|4|3 2|2]|4]|4]3

24423 313|323 2|3|3[4(3 3[2(2|4|3 2(4|12|3|3 3|14]12]|3]|3

22232 4141233 43223 2(3(3|3|3 3[4|12|2|3 3|3|3|2]3
3143414 2132|143 4221413 2|14|14|2(3 2|4(2]|4|3 44|14 2|4

3144213 32222 34223 2|2|2|2(2 2|12(3|4|3 2(3]2]| 2|2

3|14(4(314 214(3|3|3 24131413 2|3|13|2(3 2|13(4]2|3 3[4]3| 3|3

313323 4133|123 4(413]12|3 2|2|3|4(3 3|12(4]|4|3 3(4]2] 3|3

313|323 23423 312|443 2|2(2(2|2 42223 4|14]|2]| 4|4

313|323 2(2(4|2|3 3|4|4|2(3 42444 3(4]|4|3|4 3|13|12]|4]3
3133213 412223 3(2|2]|2|2 412|323 414(2]|3|3 2(2]2]| 2|2

414141414 3341414 21314133 3|14(2(3|3 4412|144 2144|414

312233 213233 2(2|2])3|2 2|3|3|33 23222 2(3]3]| 2|3

414(12)13|3 3(2|4|3|3 4[3|4|14(4 3|13[3[3|3 234|133 2]3[3[4]3

3123413 3143|414 4(3|314|4 21413133 2|14(3]|2|3 2(2]4] 3|3

41241414 223|143 3|2|13|12(3 2|14(3(4|3 2(4]2]|3(3 3|4(4(3]4
4132|1413 2(3|414|3 4414|134 4141233 3(4|4|14(4 314|444

412121213 32423 3|4|14|13|4 2|2|2|4(3 32443 3[2|2|4(3

412131413 43243 2|3|2|2|2 3|4|2|2(3 44233 33423
23233 312|333 2|4|3[2(3 2(3(4|3|3 3|[3|4|2|3 3|1413|3]|3

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
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3
3
3
3
3
3
2
2
2
3
3
3
2
2
3
3
3
2
2
3
3
2
3
2
2
3
2
2
3

3144414 4142|414 3(2]|2]3|3 2|4|13|14(3 414(2]|3|3 2(2]4] 2|3

2(3(3(2(3 414|424 22433 2(2|2|3|2 2|2|2|4|3 4|14]|2]|4]|4

331223 2(3|4]|2|3 3(3|4(4|4 4(2|2|3|3 4|4(2]|2|3 4|13|2]|4]3

3132|133 3(2(3(3|3 4(4(3|4|4 2(3(3(2|3 2|3|4|4|3 2|3|3]|3]3

4122133 2(3(2(3|3 422|123 2(3(4(4|3 2|3|2|3|3 3|2|3|2]3
4132|133 3(3[2(3|3 3(4(2|3|3 4(3(2(4|3 2|3|4|2|3 3|4|3|2]3
4124123 3(3(2(2|3 342|123 3(2(2(4|3 3|4|3|2|3 4|4|2]|2]3
213|243 3|3|2|4|3 4|13|12|3|3 4|4|14|1414 34223 3[4|4]2]|3

213|333 2|4|13|3|3 3|3|3|4|3 4|13|12|2|3 33243 4[3[3[3]3

324|133 4(4(4(3|4 32443 3[3(3(4(3 3|3[2|3|3 4|3|3|4)4

213|333 2|4|14|13|3 3|2|4|12|3 2|13|3|4|3 23222 3[2|3[4]3

33233 2(2(4(3|3 23423 4(3(2(3(3 3|4|4|3|4 4|13|3|4)4
214121213 2|3|4|12|3 41214123 2(2|4]|4|3 2(2(2(2(2 4|4]|2]|4]|4
212|322 41412123 412|233 2|2|4|14|3 2(4(2(4(3 3[3|2]|2]3
213|233 4|12|12|3|3 3|4|12|4)|3 3|13|13|3|3 33433 2[3[3[2]3
213|1412|3 2|2|2|2|2 2|4|12|3|3 3|2|4|4|3 32423 2|3|2|2]2
212|413|3 4|3|4|3|4 4|4|1413|4 213|423 3(4(4(2(3 3|4|3|4]|4
33433 3(4(3(3|3 2(4(3|4|3 3(3(4(4|4 2|3|4|2|3 2|3|3]|3]3

412243 4(3(3(4|4 32323 4(4(3(4(4 2|4|3|4|3 4|3|4]|3]|4

323|123 2(4(3(2|3 2(4(3|2|3 3(2(4(2|3 2|2|3|2|2 3|3|2]|3]3

214131213 21413123 312|323 312|333 32243 3[2|2]|3]3

4313|133 214233 242|123 2|3(3(2|3 3|4|4(2|3 4(4]3]|2]3
324|123 4(4(4(2|4 4(4(4|13|4 2(2(2(2|2 3|2|2|4|3 3|3|2]|4]3

41221413 2(3(2(4|3 3(3[2|4]|3 4(4(2(4|4 2|4|4|3|3 2|3|4]|2]3
214121413 4124|1414 412141414 21414123 2(4(3(4(3 2(2(4[4](3
4134|134 2(4(4(3|3 23443 2(3(4(3(3 2|3|[3|2|3 3|4|3|4)4

214121313 412|433 414141314 21312143 33323 32343

3122|133 4(2(2(3|3 332|123 4(3(3(2|3 4[4|2|3|3 4|2]|3|2]3

334123 2(4(2(2|3 442|123 2(2(4(2|3 4]4|3|2|3 2|2|2]|2]|2

23
24
25
26
27
28
29
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2
2
3
2
2
3
3
3
3
3
2
2
2
3
2
3
3
3
3
3
2
3
2
3
2
2
3
2
2

4134|134 3(4(3(3|3 2(2(3|3|3 4(3(4(4|4 2|3|4|2|3 3|2|3]|3]3
214131313 2|12|3|3|3 4|13|3|3|3 2|3|4|4|3 23233 2[4[3[3]3

212|12|12)|2 413|323 2|3|3|3|3 2|2|2|3|2 22232 4[2|2]|3]3

41221413 33243 2(3[2|4|3 2(4(3(3|3 3|4|4|3|4 4|13|4]|2]3
33444 34444 22433 3[4(3(2(3 4|4|4|4|4 4|12]|4]|4)|4
4134123 4(4(2(2|3 3(2|2|2|2 3(2(4(2|3 4]2|2|2|3 3|3|2]|2]3

344123 2(3(3(2|3 4(3(3|2|3 2(2(2(2|2 2|2|4|2|3 3|3|2]|3]3

4l2(34al3 3|alalala alalalala alal2]|2]3 2|4]a|3]3 a|2]4]|4]a

342|133 3(4(4(3|4 344123 3[3(2(3|3 2|3|3|3|3 2|4|3|4]3

41414214 2|12(3|2|2 3(2|3(2|3 3|2|3(4|3 3|4(2|2|3 2|2([2]|3]|2

342|133 33233 322|143 3(3(2(4|3 3|4|4|3|4 3|2|3|2]3
2123|1413 4123|413 3|3|3|3|3 3(4|3|4|4 4(4(3(4(4 3|4|4|3|4

4143123 3(4(2(2|3 4(3[22|3 32323 4]2|2|3|3 3|3|2]|2]3

4133|414 2(4(4(4|14 424123 3[4(3(3|3 3|4|3|3|3 2|3|4]|4]3

4132133 4(3[3(33 33343 23323 4|3|3|4|4 4|4]|3]|3|4

33323 3(3(2(2|3 4(2(2|4|3 3(2(4(4|3 2|2|4|3|3 2|4]|2]|2]3

4142|133 4(4(4(3|4 4(4(414|4 3[3(3(3|3 2[4|2|3|3 2|4]|3|4]3

4144|134 2(3(4(3|3 4(3(4|14|4 3(3(2(4|3 3|4|4|4|4 3|2|3|4]3

4132|413 3(4(2(4|3 332|143 3[4(3(3|3 4[4|3|4|4 3|4|4]|2]3
33343 4(4(3(4|4 33323 3(4(2(4|3 4|4|2|4|4 4|12]|4]|3]3

41441414 2(2(4(4|3 324133 3(4(4(2|3 2|4|3|4|3 3|2|4]|4]3
213|1412|3 2|2|3|2|2 3|4|3|4|4 412|12|14|3 2(4(3(3(3 4(4|2]|3]3
214121313 4122|133 2|2|2|3|2 4|13|2|4|3 2(4(4(3(3 2[4[3[2]3
342|123 3(4(2(2|3 2(3(2|4|3 4(2(4(4|4 3|2|2|4|3 4|13|2]|2]3
2123|313 2|412|3|3 3|2|2|3|3 3|3|3|4|3 33444 4[3[3[2]3
344|134 4(2(4(3|3 224|123 4(3(4(3|4 3|3[4|3|3 2|4]|3|4]3

342|123 2(3(4(2|3 2(4(4|2|3 4(2(2(4|3 2|2|4|3|3 2|2|2]|4]3

42343 3|3[3|4a|3 a|a|3|ala 3|[4a]|2|4|3 alal|alala 2][2]4]3]3
3|alalala al3|alala 3[3[4a|3]3 4a|la]al2|a 2[a]alala 2[3]4]4]3
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2

212|322 3|2|2|2|2 3|412|3|3 3|2|3|3|3 2(4(4(2(3 4(4|2]|2]3
344|414 42444 43434 4(4(4(2(4 2|4|4|3|3 2|4]|4]|4)|4

31412(2|3 3|4(3|2|3 3(4|3|3|3 3|2|3(3|3 4|2(2|2|3 2[4(2]|3]|3

2123|313 4|12|2|3|3 2|4|12|4)|3 2|13|2|4|3 4(33(3(3 24323

3124123 3(4(3(2|3 2(3([3|4]|3 2(2(3(2|2 2|2|4|2|3 2|3|2]|3]3

21212132 4|14|13|3|4 21413123 3|3|3|4|3 24323 2|(2|3[3]3
3122|133 3(2(3(3|3 23323 3[3(4(2|3 2|4|2|3|3 2|2|3]|3]3

213|3|3|3 4|13|3|3|33|4|13|4|4 213|243 34333 3[3[3[3]3

213141213 2|2|3|2|2 4|13|13|2|3 412|13|3|3 34243 2(2|2[3]|2

212|414|3 4|3|3|41|4 4|13|13|2|3 414121414 34223 3[3[4][3]3
212|414|3 41412414 3|14|12|3|3 4|4|14|1414 4(4(3(4(4 2(4|4]2]3

343123 3(2(3(2|3 3(2(3|3|3 3(2(4(2|3 2|2|3|2|2 2|4]|2]|3]3

212|12|12)|2 2|3|3|2|3 2|4|13|2|3 4|12|12|3|3 22333 4[3[2|3]3

214131413 41413414 3|14|13|3|3 214|343 2(4(4(3(3 3[3[4[3]3

313|233 322|333 2(2|2|2|2 3|3|2(2|3 3|4(2|3|3 2|2(3]|2]|2
313|333 3|4(3|3|3 2(4|3(4|3 3|3|4(3|3 3|4(4|14|4 3[4(3]|3]3
33243 4(4 (44|14 444|134 4(4(2(4|4 4|4(3|4|4 2|3|4]|4]3

4142|123 2(4(4(2|3 424123 3(2(2(2|2 2|2|2|3|2 2|4]|2]|4]3

214131213 2|4|13|12|3 4|13|13|2|3 4|12|12|4|3 22222 3[3[2|3]3

4144|134 2(4(3(3|3 32323 4(3(2(4(3 2|3|4|3|3 4|14]|3]|3]|4
41241414 3(2(2(4|3 422|123 3(4(4(3|4 414|2|3|3 2|3|4]|2]3
4141424 2|4(3|2|3 4(4|3(3|4 3|2|3(2|3 4|4(2|12|3 3[3[2]|3]3

344|134 2(4(4(3|3 2(2(4|14|3 2(3(4(2|3 3|4|4|4|4 3|3|3|4]3
34344 4(3(4(4|4 44444 4(4(3(3(4 2|4|2|4|3 3|3|4|4)|4

4144124 4(3(4(2|3 444124 2(2(2(4|3 2|2|3|2|2 4|2]|2]|4]3

4142|123 4(2(4(2|3 344|134 2(2(2(2|2 3|2|4|3|3 2|3|2]|4]3

413(3[3[3 4|3]23[3 3|2[2]|3[3 4[3][3|3[3 3[3|3|4]3 2[3]|3]2]3
4lal3lala al2lalala 2|3|4alal3 3|alalala 3|a|3|2]3 4[3|4|4]4
3|al3lala alalalala al2la]2]3 3|4ala|3]a 2[ala|2]3 3[a]4a|4s]4
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212|322 3|3|4|12|3 2|2|14|3|3 3|2|2|4|3 4(2(4(4(4 2(3|2[4]|3
34233 2(3(2(3|3 42223 4(3(3(3|3 4|3|3|2|3 3|3|3|2]3
4123|133 3(3[4(3|3 34423 4(3(4(3(4 4|3|2|2|3 3|4|3|4)4
334123 4(3(2(2|3 2(2(2|3|2 4(2(3(3|3 3|2|3|4|3 2|3|2]|2]|2
33243 4(2(3(4|3 2(2(3|4|3 2(4(2(4|3 2|4|3|4|3 4|12|4]|3]3
41412123 2(3(4(2|3 424|133 2(2(4(2|3 4]2|3|4|3 3|4|2]|4]3
324|133 4(4(4(3|4 42444 4(3(2(4(3 3|4|2|3|3 4|13|3|4)|4
A4 (4144 43444 24444 44233 4|4|4|4|4 4124|144
2121212112 2|3|4|12|3 2|4|14|1414 3|2|14|12|3 4(4(3(4(4 2(4|2|4](3
334|414 4(3(4(4|4 424123 3(4(4(4|4 2|4(3|4|3 3|2|4]|4]3

4132123 3(4(2(2|3 332|133 32233 3|2|3|4|3 4|2|2]|2]3
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MATRIZ TITULO: Implementacion de las aulas virtuales y el rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” AF 2019

cuarto afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi afio
2019?

Problemas Especificos

PE; ¢En qué medida la gestion la
plataforma virtual se relaciona
con el rendimiento académico de
los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos  Coronel Francisco
Bolognesi afio 2019?

PE, (En qué medida el aula
virtual se relaciona con el
rendimiento académico de los
cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos  Coronel  Francisco
Bolognesi afio 2019?

los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos Coronel
Francisco Bolognesi afio 2019

Problemas Especificos

OE ; Determinar en qué
medida la plataforma virtual se
relaciona con el rendimiento
académico de los cadetes de
cuarto afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi
afio 2019.

OE ,. Determinar en qué
medida el aula virtual se
relacionan con el rendimiento
académico de los cadetes de
cuarto afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi
afio 2019

cadetes de cuarto afio de Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi afio
2019

Problemas Especificos

HE ; La gestion de la plataforma
virtual se relaciona
significativamente con la plataforma
virtual se relaciona con el
rendimiento académico de los
cadetes de cuarto afio de Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi afio
2019.

HE ; La gestion del aula virtual se
relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los
cadetes de cuarto afio de Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi afio
2019

Aulas virtuales

Variable

v)

Rendimiento
Académico

Comunicacion en el

aula virtual

Promedio ponderado

semestral

Interactividad
Interpretacion

Trabajo en equipo

Bueno: Cuando el
cadete presenta un
P.S.P. mayor o igual a
13.

Regular: Cuando el
cadete presenta un
P.S.P.entre 11.0a
12.9.

Bajo: Cuando el
cadete presenta un
P.S.P. menora 11.0

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipdtesis General ENFOQUE
Gestion de contenidos | Relevancia Cuantitativo
PG (En qué medida la| OG. Determinar en qué | HG. Laimplementacién de las aulas
implantacion de las aulas virtuales | medida la implantacién de las | virtuales se relaciona Pensamiento reflexivo TIPO DE
se relaciona con el rendimiento | aulas virtuales se relacionacon | significativamente con el Variable INVESTIGACION
académico de los cadetes de | el rendimiento académico de | rendimiento académico de los X) Plataforma Virtual Apoyo al tutor Descriptivo-Correlacional

DISENO
No Experimental

POBLACION
Cadetes de 4to afio del
arma de Infanteria

MUESTRA
120 cadetes de Infanteria de
la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”

TECNICA

e Encuesta
o Investigacion de campo

INSTRUMENTOS
Se utilizo:
o Cuestionarios

METODOS DE
ANALISIS DE DATOS
Estadistica SPSS25
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Anexo 3. Cuestionario sobre gestion de contenidos en las aulas virtuales

En este cuestionario no hay respuestas “correctas” o “equivocadas”, Nos interesa solo su
opinion. Sus respuestas seran tratadas con alto grado de confiabilidad y no afectaran su
evaluacion. Marque con “X” en los cuadros (1, 2, 3, 4,5) de cada afirmacién de acuerdo a los
valores mostrado en la tabla.

Escala de valores
Casi nunca
Rara vez
Alguna vez
A menudo
Casi siempre

Ol B|WIN -

Respuestas 112|314

Relevancia

Mi aprendizaje se centra en asuntos que me interesan

Lo que aprendo es importante para mi practica profesional

Aprendo como mejorar mi practica profesional

AW N

Lo que aprendo tiene relacion con mi practica profesional

Pensamiento reflexivo

Pienso criticamente sobre como aprendo

Pienso criticamente sobre mis propias ideas

Pienso criticamente sobre las ideas de otros estudiantes

0N O

Pienso criticamente sobre las ideas que leo

Apoyo al tutor

9 | El tutor me estimula a reflexionar

10 | El tutor me anima a participar

11 | El tutor ejemplifica las buenas disertaciones

12 | El tutor ejemplifica la auto reflexidn critica

Interactividad

13 | Explico mis ideas a otros estudiantes

14 | Pido a otros estudiantes que me expliquen sus ideas

15 | Otros estudiantes me piden que explique mis ideas

16 | Otros estudiantes responden a mis ideas

Trabajo en equipo

17 | Otros estudiantes me animan a participar

18 | Los otros estudiantes elogian mi contribucion

19 | Otros estudiantes valoran mi contribucién

20 | Los otros estudiantes empatizan con mis esfuerzos

Interpretacion

21 | Entiendo bien los mensajes de otros estudiantes

22 | Los otros estudiantes entienden bien mis mensajes

23 | Entiendo bien los mensajes del tutor

24 | El tutor entiende bien mis mensajes
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DEFICIENTE

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

EXCELENTE

5|10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje apropiado.

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en conductas observables.

. ACTUALIZACION

Estd adecuado al avance de la ciencia y la
tecnologia.

Esté organizado en forma ldgica.

3
4. ORGANIZACION
5. SUFICIENCIA

Comprende aspectos cuantitativos

6. INTENCIONALIDAD

Es adecuado para valorar el aprendizaje de
estadistica

7. CONSISTENCIA

Esta basado en aspectos tedricos cientificos.

8. COHERENCIA

Entre las variables, dimensiones,
Indicadores e items.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde al propésito de la
investigacion.

10. PERTINENCIA

La escala es aplicable.

PROMEDIO DE VALORACION: ...........

Lugar y Fecha: Chorrillos. 9 de diciembre 2019

Nombre y Apellido
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DEFICIENTE

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

EXCELENTE

5|10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado.

2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables.

Estd adecuado al avance de la ciencia y la

. ACTUALIZACION | tecnologia.

Esté organizado en forma ldgica.

3
4. ORGANIZACION
5

. SUFICIENCIA Comprende aspectos cuantitativos

Es adecuado para valorar el aprendizaje de
6. INTENCIONALIDAD | estadistica

7 CONSISTENCIA Esta basado en aspectos teodricos cientificos.

Entre las variables, dimensiones,

8. COHERENCIA Indicadores e items.

La estrategia responde al propésito de la

9. METODOLOGIA investigacion.

10. PERTINENCIA La escala es aplicable.

Lugar y Fecha: Chorrillos. 25 de Octubre 2019

N[ 0] o LIV A o T=1 [T o PP PPPPRPPT
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DEFICIENTE

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

EXCELENTE

5|10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1. CLARIDAD

Esté formulado con lenguaje apropiado.

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en conductas observables.

. ACTUALIZACION

Estd adecuado al avance de la ciencia y la
tecnologia.

Esté organizado en forma l6gica.

3
4. ORGANIZACION
5. SUFICIENCIA

Comprende aspectos cuantitativos

6. INTENCIONALIDAD

Es adecuado para valorar el aprendizaje de
estadistica

7. CONSISTENCIA

Esta basado en aspectos tedricos cientificos.

8. COHERENCIA

Entre las variables, dimensiones,
Indicadores e items.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde al propésito de la
investigacion.

10. PERTINENCIA

La escala es aplicable.

Lugar y Fecha: Chorrillos. 25 de Octubre 2019

Nombre y Apellido
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ANEXO 06: Compromiso de autenticidad del documento

Los cadetes del arma de Infanteria CORDERO ZELADA, Hans Cristian, y
CULQUE ZAVALETA, Ronald Eduardo Elmer, autores del trabajo de
investigacion titulado “Implementacion de las aulas virtuales y el rendimiento
académico de los cadetes de cuarto afio de infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi 2019”.

Declaran:

Que, el presente trabajo ha sido integramente a elaborado por los suscritos y que
no existe plagio alguno, presentado por otra persona, grupo o institucion,
comprometiéndonos a poner a disposicion del COEDE (EMCH “CFB”) los
documentos que acrediten la autenticidad de la informacion proporcionada; si
esto lo fuera solicitado por la entidad.

En tal sentido asumimos nuestra responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omision, tanto en los documentos como en la
informacién aportada.

Nos afirmamos y ratificamos en lo expresado, en sefial de lo cual firmamos el

presente documento.

Chorrillos, 09 de diciembre del 2019.

CORDERO ZELADA HANS CRISTIAN CULQUE ZAVALETA RONALD



