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RESUMEN

El presente trabajo se desarrolla en las oficinas de la Direccidon General de Politica

y Estrategia (DIGEPE), dentro de las instalaciones del Ministerio de Defensa.

Ministerio de Defensa (2016) en su “Reglamento de Organizacion y Funciones” nos dice
que la DIGEPE es un érgano de linea encargado de proponer la Politica de Seguridad
y Defensa Nacional, referente a los lineamientos para la participacion del Sector
Defensa en la Movilizacién Nacional y en el Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de
Desastres, asi como las normas para la participaciéon de las Fuerzas Armadas (FFAA) en
el desarrollo econdmico del pais. El objetivo del estudio pretende identificar las
brechas, analizar las capacidades y equipamiento, desarrollar intervenciones y mejorar
procedimientos sobre la participaciéon de la Compania de Intervencidén Rapida para

Desastres en el combate contra los Incendios forestales.

Los Incendios forestales son un problema ambiental y social que cada vez se
presenta con mayor frecuencia y gravedad en distintas partes del mundo, la
problemdatica no es causada por un solo factor, sino por la combinacion de aspectos
naturales, humanos y climaticos, y el Perd no es ajeno a este problema ya que es un
pais altamente vulnerable a los Incendios forestales por una combinacion de factores
geogrdficos, climaticos, sociales y econdmicos, por su diversidad de ecosistemas en la
costa, sierra y selva con gran cantidad de bosques y pastizales que en épocas secas
se vuelven inflamables entre los meses de junio a noviembre (época seca en la Sierra'y
la Amazonia), la vegetacion se reseca y aumenta el riesgo de incendios, a esto le
sumamos el incremento de las temperaturas debido al cambio climdtico, donde se
reduce la humedad y se prolonga las sequias, lo que hace que los incendios sean mds
frecuentes y dificiles de controlar, asimismo la quema de pastizales y chacras es una
prdctica comuin en comunidades campesinas para renovar suelos o abrir dreas de
cultivo, que muchas veces se descontrola, causando graves danos a la poblacién,
flora y fauna, las Fuerzas Armadas en acciones militares como entidades de primera
respuesta a fravés de sus medios aéreos y la Compania de Intervencidén Rapida para
Desastres, han tenido dificultades para la atencidon de esta emergencia de manera
rdpida y oportuna, esto debido a que no cuentan con los medios, capacidades vy el
equipamiento adecuado, ya que su funcién principal es de garantizar la soberania,
integridad y defensa nacional, limitdndose solamente a brindar apoyo logistico por
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medio de sus aeronaves, asi como dar soporte en tierra con personal brigadistas de la
CIRD como elementos de seguridad dentro de un perimetro asignado en la zona
afectada y pocas veces como elementos en primera linea de combate ante este

desastre.

A pesar de sus limitaciones y cumpliendo su rol estratégico en apoyo al Sistema
Nacional de la Gestidn del Riesgo de Desastres, las Fuerzas Armadas han participado
en varias emergencias por Incendios forestales ocasionadas ya sea de manera natural
o producto de la actividad humana en todo el territorio nacional. El siguiente trabajo
detalla el empleo de la Compania de Intervencion Rapida para Desastres (CIRD), a fin
de contribuir al fortalecimiento de las Fuerzas Armadas en el combate contra los
Incendios forestales, identificando su problemdtica en cuanto a su organizacion,
capacidades y equipamiento de esta fuerza como elementos de primera respuesta, la
cual servird como insumo para futuros estudios relacionados con el tema propuesto
tanto operativos como administrativos, donde se pretende poner al estudiantado una
cantidad de lecciones e informacién producto de la gestion realizada en esta

Direccién General de Politica y Estrategia del Ministerio de Defensa.

Palabras claves: Acciones militares, Helibaldes, Incendios forestales, Sistema Guardian.
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INTRODUCCION

Para larealizacion del presente trabajo de investigacion el autor se sustenta en
base a sus experiencias hermeneuticas y empiricas en que los Incendios forestales en
el PerU constituyen una de las principales amenazas para los ecosistemas, la
biodiversidad y las poblaciones humanas que dependen de los recursos naturales. Su
incremento en frecuencia e intensidad responde a una combinacion de factores
naturales y antréopicos que, al interactuar, generan condiciones altamente propicias
para la propagacion del fuego. En los Ultimos anos, el impacto del cambio climdatico
ha intensificado este problema, al generar escenarios mds prolongados de sequia y
olas de calor, incrementando asi la vulnerabilidad de los bosques y pastizales. La
comprension de estos factores resulta esencial para el diseno de estrategias de
prevencion, mitigacion y de respuesta, orientadas areducir las pérdidas ambientales,

econdmicas y sociales que ocasionan los Incendios forestales.

La motivacion profesional que lo llevo a la readlizacion de este trabajo de
investigacion se fundamenta en que actualmente existe una brecha importante en la
participacion de las Fuerzas Armadas a través de la Compania de Intervencion Rapida
para Desastres en el combate contra los Incendios forestales en todo el dmbito del
territorio nacional, lo realizado en el presente trabajo de investigacion se basa en la
experiencia del autor como jefe de la Division de Gestion del Riesgo de Desastres
dentro de la Direccion General de Politica y Estrategia durante el periodo 2024 — 2025,
con todos los retos y desafios propios de la gestion, la cual tiene un cardcter particular

para lograr el objetivo que se propone en este presente estudio.

El desarrollo del presente trabajo debe ser el punto de inicio para identificar las
brechas existentes en cuanto a la capacitaciéon, equipamiento y medios a disposicion
de la Compania de Intervencién Rdpida para Desastres en el combate contra los
Incendios forestales, que puedan contribuir al fortalecimiento de sus intervenciones y
mejorar sus procedimientos como elementos de primera respuesta. Lo cual se divide

la estructura del frabajo que se presenta a continuacion:

En el Capitulo | se comienza presentando al autor, en coherencia con la
Informacién General, indicando la Unidad o Dependencia a la que pertenece, las
funciones que desempena, el entorno geogrdfico, la fecha, asi como la Misidon y Vision
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de dicha Unidad o Dependencia.

El Capitulo Il, se presenta el Marco Tedrico, donde se describe los antecedentes
nacionales e internacionales, asi como la descripcién tedrica de la organizacion de
la Compania de Intervencién Rdpida para Desastres, y los principales aspectos
caracteristicos delrelieve del terreno geogrdfico donde se desarrollan las actividades.

Este capitulo terminara con la definicion de los términos mds resaltantes del trabajo.

En el Capitulo lll se expone el desarrollo central del tema, describiendo el
contexto y su aplicacion. Asimismo, se incluye un diagndstico en el que se analiza una
situacion problemdtica previamente identificada por el autor. Seguidamente, se
presenta una apreciacion de la gestion sobre el empleo de la Compania de
Infervencion Rapida para Desastres en la participacion en el combate contra los
Incendios forestales, el equipamiento ideal de una Brigada de Incendios forestales
(BRIF) dentro de la CIRD, y una propuesta de estructura organizacional en base a la
experiencia del autor, con la finalidad de brindar alternativas para solucionar el

problema descrito. Finalmente se presentardn conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO 1.
INFORMACION GENERAL

1.1. Dependencia (donde se desarrolla el tema)

La Direccion General de Politica y Estrategia (DIGEPE), se encuentra ubicado
dentro del organigrama del Ministerio de Defensa como un érgano de linea del Despacho
Ministerial de Politicas para la Defensa, una de sus funciones tiene la formulacion de
lineamientos para la participacion del Sector Defensa en el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres, asi como las normas para la participacion de las Fuerzas Armadas en
apoyo a la Gestion del Riesgo de Desastres como elementos de primera respuesta dentro del
componente de la Gestion Reactiva. Actuaimente se encuentra en el Edificio Quinones
ubicada en la Av. Peruanidad S/N en el distrito de JesUs Maria, lugar desde donde se
planted el presente trabajo de investigacion, como jefe de la Division de GRD se tuvo
la responsabilidad de formular lineamientos y supervisar la participacion del Sector
Defensa en el Sistema Nacional de la Gestidn del Riesgo de Desastres de acuerdo a
la normativa legal vigente. Entre las funciones desempenadas estuvieron; de liderar
la mesa de trabajo sectorial para la implementacion de lineamientos para la
participacion de las Fuerzas Armadas en el combate contra los Incendios forestales,
asi como también ser integrante alterno del sector Defensa para conformar el Grupo
de Trabajo Multisectorial para la formulacién del Plan Multisectorial ante Incendios
Forestales 2025 — 2027 aprobado con decreto supremo en enero de 2025, presidido
por la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres de la Presidencia de Consejo de
Ministros, conjuntamente con los demds sectores y entidades involucradas como el
MINTER, MIDAGRI, MINAM, MINCUL, MIDIS, CENEPRED e INDECI, con el objetivo de
mejorar las coordinaciones de las intervenciones multisectoriales para la proteccion
de la ciudadania y sus medios de vida expuestos ante Incendios forestales, asi como

el fortalecimiento de su resiliencia.
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Figura 1.

Organigrama del Ministerio de Defensa
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"POLITICAS PARA LA DEFENSA RECURSOS PARA LA DEFENSA

acoin o6

Nota. El grafico representa la ubicacion de la DIGEPE en el organigrama del MINDEF.
Tomado del ROF del MINDEF (2016, p. 15)

1.2. Tipo de Actividad (Funcién y Puesto)

El cargo ocupado fue de jefe de la Division de Gestion del Riesgo de Desastres
de la Direccién General de Politica y Estrategia del MINDEF, dentro de las funciones
es de formular lineamientos y supervisar la participacién del sector Defensa en el
Sistema Nacional de la Gestidn del Riesgo de Desastres, participar como miembro
alterno en mesas de frabajos multisectoriales, asi como emitir informes técnicos y

elaborar proyectos de convenios en el dmbito de su competencia.
1.3. Lugar y Fecha

La Direccion General de Politica y Estrategia, se encuentra en el piso 8 del Edificio
Quinones, ubicada en la Av. La Peruanidad S/N en el distrito de Jesis Maria. El autor realizd sus

funciones en dicha dependencia desde enero de 2024 a julio de 2025.

1.4. Mision de la Direccion General de Politica y Estrategia

La Direcciéon General de Politica y Estrategia, tiene como misiéon la formulacion
de Politicas y Estrategias que garanticen la Seguridad y Defensa Nacional, con el
12



propdsito de permitir que el Estado este preparado para enfrentar riesgos vy

amenazas, salvaguardando la independencia, la soberania y el bienestar de la

poblacion.

1.5. Vision de la Direccion General de Politica y Estrategia

La visién de la Direccion General de Politica y Estrategia es de Garantizar un pais

seguro, soberano y en paz, preparado frente a todo tipo de amenazas externas e

internas, contar con un sistema de defensa de cardcter disuasivo integrado,

articulado y sostenible, que responda de manera oportuna y eficiente, donde las

instituciones y la poblacion estén protegidas pudiendo desarrollarse en un entorno de

seguridad.

1.6. Funciones y actividades del Puesto que Ocupé

En la siguiente tabla se detallan las funciones ejercidas por el autor:

Tabla 1.

Funciones establecidas por el autor.

FUNCION DE LA DIVISION DE GRD

ACTIVIDADES

v

1. Formulacion de lineamientos para la participacion del sector Defensa en la
GRD:

Revision del marco normativo referente a peligros o emergencias producidos

por fendmenos naturales o por accidn humana (Estados de emergencia).

Reunién con los miemlboros titulares y alternos de los equipos de trabajo de GRD

de los institutos y dependencias que conforman el sector Defensa.

Formulacion de lineamientos del sector Defensa dentro del componente de la

Gestidon Reactiva.

Formulacion de lineamientos para el desarrollo de los Simulacros y Simulaciones
del sector Defensa — AF 2024 - 2025

Formulacion de lineamientos para la participacion de las Fuerzas Armadas en

Sismos y peligros asociados.

Formulacion de lineamientos para la participacion de las Fuerzas Armadas en
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Liuvias Intensas y peligros asociados.

v' Formulacién de lineamientos para la participacion de las Fuerzas Armadas

ante Incendios forestales.

v' Formulacién de lineamientos para el empleo de las Companias Mecdnicas
de Ingenieria (CEMI) en la GRD.

2. Supervision y seguimiento en la participacion del sector Defensa en la GRD:
v’ Supervision y seguimiento de la implementacion de las CIRDs de los Institutos

Armados a nivel Nacional, de acuerdo al Plan Estratégico Institucional (PEI).

v’ Visitas programadas e inopinadas a las dependencias de los Institutos Armados en

los respectivos Comandos Operacionales (CCOO).

v' Supervision de las capacidades y equipamiento de las CIRDs.

3. Formulacién e implementacion de Directivas y planes en su dmbito de
competencia:

v' Actudlizacién de la Directiva General; Para la Participacion del

sector Defensa en la GRD.

v' Participacion en la mesa de trabajo para la actualizacién del ROF del
MINDEF

v" Modificacién del Grupo de Trabajo para la Gestidon del Riesgo de
Desastres, de acuerdo a la nueva normativa vigente.

v Participacion en la mesa de frabajo para la elaboracion del Plan

Multisectorial ante Incendios forestales 2025 — 2027, presidido por la PCM.

4. Emitirinformes técnicos referente ala GRD:
v Formular informes técnicos relacionados a proyectos de ley referente a las
competencias de las entidades del sector Defensa: Comando Conjunto de las

Fuerzas Armadas e Institutos Armados.

Nota. Elaboracion del autor (2025).
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Como Jefe de la Division de GRD, de la Direccion General de Politica y Estrategia
del Ministerio de Defensa de enero 2024 a julio de 2025, el autor del presente frabajo de
investigacion procede a establecer objetivos de la unidad de estudio, los cuales
servirdn como cimientos en la planificacion y ejecucion acorto, medionoylargo plazo de
todas las actividades operativas y administrativas en el empleo de la Compania de
Intervencion Rdpida para Desastres, mostrdndonos su participacion e intervenciones en
el combate contra los Incendios forestales.

Asi mismo, elautorasegura que los objetivos presentados en el estudio son coherentes

con la normativa legal vigente.
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CAPITULOII.
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Revista Espanola de Defensa (2023) en uno de sus articulos indica que el verano
de 2023, fue uno de los mds intensos y calurosos ocurridos en las Ultimas décadas
llegando alcanzar una temperatura de 40° los incendios forestales en Espana
constituyen uno de los principales problemas ambientales, tanto por su frecuencia
como por la magnitud de los danos que producen en los ecosistemas, la economia y
la seguridad de las personas. El territorio espanol, caracterizado por un clima
mediterrdneo con veranos secos y calurosos, extensas dreas forestales y una
creciente vulnerabilidad derivada del abandono rural, reUne condiciones altfamente
propicias para la ocurrencia y propagacion del fuego.

De acuerdo con el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
(MITECO), mas del 0% de los incendios forestales tienen un origen humano, ya sea
por negligencia o intencionalidad, aunque existen factores naturales como las olas
de calor, los vientos intensos y las sequias prolongadas, agravadas por el cambio
climdtico que contribuyen a su intensificacion. Esta problemdatica no solo afecta al
medio ambiente mediante la pérdida de biodiversidad y la degradaciéon del suelo,
sino que también repercute en la economia rural, la salud publica y la seguridad
ciudadana.

En este contexto, la lucha conftra los incendios forestales en Espana se ha convertido
en una prioridad estratégica, que exige la coordinacion entre comunidades
auténomas y organismos estatales, teniendo como principal fortaleza para la
respuesta a la Unidad Militar de Emergencias (UME), que es una fuerza del Ejército
espanol, creada para intervenir rdpidamente en situaciones de emergencia graves,
tanto dentro del territorio nacional como, en algunos casos, fuera de él, siendo
creada por el gobierno de Espana en el ano 2005, esta unidad depende
directamente del Ministerio de Defensa, teniendo como mision proteger a las
personas, el medio ambiente y los bienes en situaciones de catdstrofe o calamidad,

cuando las capacidades civiles no son suficientes.
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La Unidad Militar de Emergencia (UME), puede actuar en los siguientes tipos de
emergencia como incendios forestales, inundaciones, terremotos, nevadas intensas,
emergencias tecnoldgicas o quimicas, bUusqueda y rescate de personas 'y el apoyo a
crisis sanitarias o humanitarias.

La sociedad espanola tiene una enorme deuda de gratitud con todos los que
trabajan en la extincién de incendios forestales, que ha amenazado la vida de las
poblaciones y las propiedades de las personas afectando sus medios de vida,
actualmente en la campana de la Lucha Contra Incendios Forestales (LCIF), el
Ministerio de Defensa ha desplegado 3000 militares de la Unidad Militar de
Emergencias (UME), de los que 1400 estdn destinados a intervenciones directas contra

el fuego y el resto en apoyo logistico y mando y conftrol.

Gonzdlez (2021) elaboro un articulo titulado “Gestion de Riesgos y Fuerzas
Armadas en México”, presentada en la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM), donde menciona que los incendios forestales constituyen uno de los
principales problemas ambientales que enfrenta México debido a su extensidon
territorial, diversidad climdtica y alta presencia de ecosistemas forestales. Estos
eventos no solo provocan pérdidas ecoldgicas, sino también econdmicas y sociales,
afectando directamente a comunidades rurales y zonas naturales protegidas. Ante
esta realidad, el estado mexicano ha desarrollado un Sistemma Nacional de
prevencidon y combate de incendios forestales, en el cual las Fuerzas Armadas
desempenan un papel estratégico fundamental.

La participacion de las Fuerzas Armadas de México (FAM) se encuentra sustentada
principalmente en Planes del Ejército y Fuerza Aérea Mexicana, y el Plan Marina de la
Secretaria de Marina (SEMAR). Ambos planes son instrumentos operativos del
Gobierno Federal para auxiliar a la poblacién civil en casos de desastre, incluyendo
incendios forestales. De acuerdo con la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA),
estas acciones buscan proteger la integridad de las personas, los bienes y el medio
ambiente mediante la organizacién, movilizacién y coordinacion de recursos
humanos y materiales en las zonas afectadas.

El Ejército Mexicano actua a través de Brigadas de Combate de Incendios Forestales,
infegradas por personal militar capacitado para operar en terrenos dificiles,
complejos y bajo condiciones extremas. Estas brigadas emplean herramientas
manuales, maquinaria pesada y vehiculos especializados para contener y extinguir el
fuego, ademds de crear brechas cortafuego que impiden la propagacién de las
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lomas. En tanto, la Fuerza Aérea Mexicana proporciona apoyo aéreo con
helicopteros equipados con Helibaldes para descargas de agua, y realiza vuelos de
reconocimiento para identificar focos activos o zonas de riesgo.

Por su parte, la Secretaria de Marina participa activamente mediante el Plan Marinag,
ejecutando labores de apoyo logistico, transporte y control en dreas costeras,
selvaticas y de dificil acceso. Ademds, coordina la evacuacion de poblaciones, el
suministro de alimentos y la asistencia médica durante las emergencias. De esta
forma, la participacion de la Marina complementa las operaciones terrestres y aéreas
realizadas por la SEDENA vy la Fuerza Aérea.

El trabajo de las Fuerzas Armadas no se realiza de manera aislada. Su actuacion se
desarrolla en estrecha coordinacion con la Comision Nacional Forestal (CONAFOR),
la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil, gobiernos estatales y municipales, asi
como brigadas comunitarias formadas por pobladores locales. Esta estructura
interinstitucional permite una respuesta integral y eficiente ante los incendios
forestales, combinando capacidades técnicas, operativas y logisticas.

El personal militar recibe enfrenamiento especializado en técnicas de combate
directo e indirecto de ataque al fuego, seguridad y autoproteccion, asi como en el
uso de herramientas forestales. La constante capacitacion y la experiencia adquirida
en diferentes regiones del pais fortalecen la capacidad de respuesta de las Fuerzas
Armadas ante los desastres naturales.

La participacion de las Fuerzas Armadas de México en el combate de incendios
forestales constitfuye un componente esencial dentro del Sistemma Nacional de
Proteccion Civil. Su disciplina, organizacion, capacidad de despliegue y recursos
tecnoldgicos permiten enfrentar de manera eficaz emergencias que superan la
capacidad operativa de las instituciones civiles. De esta manera, contribuyen no solo
a la mitigacion de danos ambientales y humanos, sino también al fortalecimiento de

la seguridad y resiliencia nacional frente a desastres naturales.

Corporaciéon Nacional Forestal (CONAF, 2024) en su “Plan Nacional de
Proteccion Contra Incendios Forestales 2024 — 2028”, menciona que los Incendios
forestales representan una de las mayores amenazas ambientales y sociales en Chile
debido a su extension territorial, diversidad climdtica y la presencia de grandes masas
vegetales altamente inflamables. En este contexto, las Fuerzas Armadas de Chile
desempenan un rol fundamental en el apoyo al combate, control y mitigacién de
estos eventos, especialmente cuando superan las capacidades operativas de los
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organismos civiles. Su intervencidén se enmarca dentro del Sistema Nacional de
Prevencion y Respuesta ante Desastres (SINAPRED) y bajo la coordinacién de Ia
Corporacién Nacional Forestal (CONAF) y el Servicio Nacional de Prevencion vy
Respuesta ante Desastres (SENAPRED). El fundamento legal que respalda la
intervencion de las Fuerzas Armadas se establece en la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, la cual, en su articulo 101, dispone que las Fuerzas Armadas
“tienen por misidon esencial la defensa de la patria y son fundamentales para la
seguridad nacional, pudiendo colaborar en casos de emergencia o catdstrofe
nacional” (Constitucion Politica de Chile, 1980).
Asimismo, el sistema de respuesta ante incendios forestales en Chile se desarrolla bajo
un modelo colaborativo civico - militar. En este modelo, la CONAF lidera la estrategia
técnica de combate al fuego, mientras que el SENAPRED coordina la respuesta
infegral del Estado. Las Fuerzas Armadas, Ejército, Armada y Fuerza Aérea de Chile
(FACH), actuan como entidades de apoyo operativo y logistico, integréndose en los
Comités de Gestion del Riesgo y Desastres (COGRID) a nivel nacional, regional y
comunal (SENAPRED, 2024).
La intervencién militar ante incendios forestales se estructura en tres fases operativas:
prevencion, combate y recuperacion (Ejército de Chile, 2023).
a) Prevencion

Durante la fase preventiva, las Fuerzas Armadas colaboran con la CONAF
mediante vigilancia aérea vy terrestre, patrullajes en zonas de riesgo y apoyo en
campanas de sensibilizacidn comunitaria. También emplean drones y aeronaves
para la deteccion temprana de focos de calor.
b) Combate

En la fase de combate, las Fuerzas Armadas despliegan brigadas militares de
emergencia, capacitadas para trabajar junto a brigadistas forestales y bomberos. La
Fuerza Aérea de Chile utiliza helicépteros UH-1H, Bell-412 y Black Hawks, asi como
aviones C-130 Hércules equipados con sistemas de descarga de agua; El Ejército
emplea maquinaria pesada para la construccidon de lineas cortafuego y cortas de
contencion, y la Armada presta apoyo logistico y de transporte en regiones costeras.
c) Recuperacion

Una vez controlados los incendios forestales, las Fuerzas Armadas apoyan en
labores de limpieza, rehabilitacién, reconstruccidn vy reforestacion. Asimismo,

contribuyen en la evaluacién de danos de la poblacidén y medios de vida, como
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también en la elaboracion de informes técnicos que sirven como base para futuras

acciones preventivas.

Figura 2.

Estructura de las fases operativas de la intervencion militar

INTERVENCION MILITAR ANTE
INCENDIOS FORESTALES

PREVENCION

Vigilancia aéreay
terrestre, patrullajes en
zonas de riesgo y apoyo
en campanas de
sensibilizacién comunita

COMBATE

§ Brigadas militares de
emergencia, helicépteros
R y aviones con sistema de

descarga de agua,
maquinaria pesada

s RECUPERACION

o —
o — Labores de limpieza,

& - reconstrucciéon y
reforestacion,
evaluacién de danos

para futuras acciones
preventivas

Nota. Elaboraciéon del autor (2025)

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Ministerio del Ambiente (MINAM, 2023) menciona que en el Pery, en los Ultimos
anos, se viene registrando un incremento de ocurrencias de Incendios forestales
originados por la accién humana, las cuales estdn relacionados principalmente a las
actividades de quemas con fines de cambio de uso de suelos (actividad ancestral
relacionada a la agricultura) que traen como consecuencias la destruccion de la
cobertura forestal, la pérdida de fauna silvestre, deterioro del patrimonio cultural, y
contaminaciéon de las aguas y del aire, representando una de las principales
amenazas ambientales y socioecondmicas, afectando amplias zonas de bosques y
pastizales naturales, donde cada ano se registran decenas de emergencias que
destruyen miles de hectdreas de cobertura vegetal, generando impactos negativos
en la biodiversidad, la calidad del aire y los medios de vida rurales, la intensificaciéon

de estos eventos estd estrechamente vinculada al cambio climdtico y a la expansiéon
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de la frontera agricola.

Centro de Operaciones de Emergencia (COEN, 2024) en uno de sus reportes
menciona un incremento sostenido de Incendios forestales desde la década de 1990,
donde las regiones mds afectadas fueron Cusco, Junin, Ayacucho, Hudnuco,
Cajamarca, Puno y Amazonas.

Estos eventos relevantes incluyen los incendios de 2016, que afectaron mdas de 25 000
hectdreas y motivaron la declaratoria de emergencia en varios departamentos del
sur del pais. En el periodo 2020 - 2023, los incendios aumentaron debido a las sequias
prolongadas y la expansion de actividades agropecuarias en la Amazonia, para
afrontar este problema en el ano 2021 el Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (SERFOR), implementé el Plan Nacional de Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Incendios Forestales, con el objetivo de fortalecer la capacidad
interinstitucional de prevencion y respuesta, conjuntamente con los demds sectores

entre ellos el sector Defensa.

Ruiz (2022) en su tesis titulada “El rol de las Fuerzas Armadas en la Gestion del Riesgo
de Desastres: caso Ejército del Perd 2019 , menciona que la participacion activa de las
Fuerzas Armadas en la Gestidon del Riesgo de Desastres, desde el ano 2000, ha ido
escalandoy posiciondndose en la agenda de los gobiernos del mundo desarrollado como
una prioridad, sobre todo en los paises europeos, donde se habrian seguido los
lineamientos de la Conferencia Mundial sobre Reduccion de los Desastres Naturales
(Yokohama, Japdn), donde se establecieron principios de gestion en torno a la
participacion en la alerta temprana para casos de desastre, aspectos integrales de las
politicas de mitigacion y apoyo a damnificados. Nuestro pais por su ubicacion en el
Cinturdn de Fuego del Pacifico estd expuesto a una intensa actividad sismica y volcdnica.
Ademds, experimenta frecuentes cambios climaticos y estacionales afipicos, y una
manifestaciéon mds intensa de los fendmenos de El Nino y La Nina, sequias, heladas,
incendios forestales y fendbmenos geoldgicos (aludes, deslizamientos, aluviones), entre
ofros, registrados en el Sistema Nacional de Informacién para la Respuesta y Rehabilitacion
- SINPAD. La ejecucion de procedimientos en la gestion reactiva del riesgo de desastres
permite al Ejército del Perd mejorar la gestion de recursos humanos, incorporando nuevas
capacidades, habilidades y destrezas, asegurando la disponibilidad logistica, tanto de
insumos como de equipamiento, para la atencidon rdpida ante desastres, y poder dar

cumplimiento al rol estratégico en apoyo a la Gestidn del Riesgo de Desastres. El Ejército
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del PerU como institucion integrante y parte activa del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD), dispone del apoyo de personal, vehiculos, maquinaria
pesada y medios de los Comandos Operacionales o Divisiones de Ejército (CCOO - DDEE)
desplegados en todo el territorio, que se organizan e implementan los Comandos de
Accion Inmediata para Desastres (COAID) en las dreas de responsabilidad, a través de las
Grandes Unidades tipo Brigadas teniendo como elementos de maniobra a la Compania
de Infervencion Rdpida para Desastres (CIRD) y a la Compania Mecdnica de Ingenieria
(CEMI), a fin de ejecutar operaciones y acciones militares conjuntas e integradas, en
apoyo al SINAGERD.

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Organizacion de la Compania de Intervencion Rapida para Desastres

La Compania de Intervencion Rdpida para Desastres (CIRD), estdn
infegradas por cuatro (04) Brigadas de Intervencion Rdpida para Desastres
(BIRD) nivel liviano (USAR 1) constituida por treinta (30) Brigadistas cada una,
haciendo un total de ciento veinte (120) Brigadistas, las cuales deberdn estar
implementadas, organizadas, equipadas, instruidas y entrenadas, con equipos
especializados que permitan participar en la primera respuesta y respuesta
complementaria con el propdsito de atender y solucionar las emergencias o
desastres mediante el uso de los recursos mds apropiados.

Las Brigadas de Intervencién Rapida para Desastres, tendrdn la capacidad de
cumplirlas funciones de Busqueda y Rescate, Evacuacién de Heridos, Remocion
de Escombros y de Seguridad, en la atencién de damnificados por emergencias
o desastres, asi como el apoyo de manejo de caddveres e Incendios forestales.
Las Brigadas de primera respuesta y respuesta complementaria de las Fuerzas
Armadas estardn organizadas como Brigadas de BUsqueda y Rescate y Rescate
Nivel Liviano (USAR 1), implementadas y acreditadas de acuerdo a las Guias
INSARAG, todo esto con el propdsito de que cumplan con los estdndares
internacionales y en condiciones de interactuar con las Brigadas de primera
respuesta de otras instituciones del dmbito nacional e internacional ante

ocurrencias de emergencia y desastres.
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Figura 3.

Organigrama de la Compania de Intervencién Rdpida para Desastres
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Nota. DTVA N° 035 -21-JCCFFAA/D-1/DGRD “Directiva para normar el planeamiento
estratégico de las FFAA en los procesos de preparacion y respuesta de la Gestion del

Riesgo de Desastres (2021)

2.2.2. Equipamiento para la Compaiiia de Intervenciéon Rapida para Desastres

El equipamiento de la Compania de Intervencion Rapida para Desastres se
fundamenta en la necesidad de garantizar autonomia operativa, movilidad,
comunicacion y capacidad técnica en zonas afectadas por desastres, cada
CIRD debe contar con un equipamiento estandarizado que permita realizar
tareas de buUsqueda, rescate, remocidon de escombros, evacuacion, apoyo
logistico y restablecimiento de vias de comunicacion.

El equipamiento puede clasificarse en cuatro componentes:

Equipamiento logistico y de transporte

Incluye los medios necesarios para el desplazamiento y apoyo en zonas de dificil
acceso, como vehiculos todo terreno 4x4, camiones de carga y cisternas.
Equipos de campamento movil como carpas, cocinas de campana, sistemas de
iluminacion portdtil y generadores eléctricos.

Todo este equipamiento garantiza la movilidad tdctica y logistica, permitiendo el
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despliegue inmediato del personal a su punto de aplicacidén en condiciones
adversas.

Equipamiento de busqueda, rescate y salvamento

Disenado para la atencion directa de victimas y operaciones en estructuras
colapsadas o zonas de dificil acceso, como; equipos de corte, perforacion vy
levantamiento (sierras, motosierras, gatas hidrdulicas, expansores); equipos de
rescate vertical y de alta montana (arneses, cuerdas, mosquetones, camillas) y;
equipos de deteccion y senalizacion (linternas, sensores térmicos, detectores de
vida); asicomo también equipos de primeros auxilios, botiquines y camillas rigidas,
estos implementos responden a estdndares de rescate liviano y mediano, de
acuerdo con los lineamientos del Grupo USAR-PERU (Urban Search and Rescue).
Equipamiento de comunicaciones y comando

Permite mantener la coordinacion y el control operativo durante las emergencias
con radios portdtiles y satelitales de banda VHF/UHF, puestos de comando movil
equipados con sistemas informdaticos y de comunicaciéon, GPS, drones y sistemas
de monitoreo remoto.

Este fipo de equipamiento fortalece la capacidad de comando, control,
comunicaciones y coordinacién interinstitucional (C4l) durante las operaciones.
Equipamiento de proteccion personal y sostenimiento

El personal de la CIRD debe contar con equipos de proteccion personal (EPP) y
de supervivencia, como cascos de rescate, guantes, botas de seguridad, gafas,
mascarillas, overoles ignifugos asi mismo chalecos salvavidas, mochilas tacticas y
linternas portdatiles.

Este componente garantiza la seguridad e integridad de los efectivos durante la

intervencion en escenarios peligrosos.

2.2.3. Tareas y roles de la Compania de Intervencion Rapida para Desastres

La Brigada de Busqueda y Rescate Nivel Liviano (USAR 1), forma parte de la
Compania de Intervencion Rdpida para Desastres dividido en cuatro (04)
Brigadas de treinta (30) efectivos cada una, estas Brigadas especializadas
permiten participar en la primera respuesta y respuesta complementaria, con la
finalidad de resolver y hacer frente con los medios adecuados las emergencias o
desastres.

Est&d conformado por personal especializado que cumplen tareas de funciones
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operativas en buUsqueda y rescate de superficie en las primeras horas después de
iniciado el evento, operando con herramientas bdsicas y aplicando técnicas de
buUsqueda ubicacion y localizacién (llamado y escucha), seguridad, remocién de
escombros, levantamiento de carga menor y rescate de personas y evacuacion
de victimas, sin tener que penetrar al interior de la estructura colapsada.
Teniendo como rol principal el de rescatar al mayor nUmero posible de personas
afectadas, sin tener que posicionarse en un drea de trabajo determinada,
ademds tendrd ofros roles como:

e Atfencidn Pre hospitalaria (soporte bdsico de vida, primeros auxilios

avanzados).

e Rescate vertical o manejo de cuerdas

e Evaluacion de Danos (EDAN)

e Sistema Comando de Incidentes

e Manejo de materiales peligrosos

e Rescate de aguas rdpidas

e Remocién de escombros

e Adiestramiento canino

e Incendios Forestales

e Manejo de caddveres

2.2.4. Participacién actual de la Compaiiia de Intervenciéon Rapida para Desastres
en el combate contra Incendios Forestales

El incremento de los Incendios forestales en el Perd ha generado la necesidad
de fortalecer las capacidades de respuesta ante desastres de origen natural o
inducido por la accidn humana. Bajo este contexto, la participacion de las Fuerzas
Armadas, a fravés de la Compania de Intervencion Rapida para Desastres (CIRD),
constituye un elemento esencial dentro del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres (SINAGERD). Por ello, se requiere analizar los fundamentos tedricos que
explican su infervencion en la Gestion Reactiva ante las emergencias. Las Brigadas
de Intervencion Rdépida para Desastres fueron creados para fortalecer la
capacidad de respuesta inmediata ante emergencias y desastres, estas unidades
estdn conformadas por personal capacitado y equipado con medios logisticos
gue permiten una rdpida movilizacion hacia zonas criticas.
En los Ultimos anos, la intervencion de las Fuerzas Armadas en el combate contra

los Incendios forestales en todo el PerU ha ido en aumento y su participacion fue
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sumamente importante en regiones como Cusco, Apurimac, Ayacucho, Junin,
Puno y Cajamarca, lugares identificados en su mapa de escenario de riesgo por el
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres
(CENEPRED), como de muy alto.

Figura 4.

Mapa del escenario de riesgo por Incendios Forestales

BOOW 75°0W 70°0W

0°0'

<t
2d

-~
1O
cENiPRED

10°0'S
tiaerata por
10°0'S

LEYENDA
Nivel de riesgo
CQ Bajo
C3 Medio

2 Allo

88 Muy allo

MAPA DEL ESCENARIO DE
RIESGO POR
INCENDIOS FORESTALES

15°0'S
15°0S

Nota. CENEPRED (2025)

Aunque su equipamiento y capacitacion no estd disenado especificamente para
el combate de Incendios forestales, su capacidad de despliegue, transporte y
coordinacion interinstitucional las convierte en un actor importante en la Gestion
del Riesgo de Desastres, es asi que la identificacion de esta limitacion ha generado
la necesidad de fortalecer e implementar mecanismos de respuesta por parte del

gobierno frente a esta emergencia y mejorar sus intervenciones.
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Figura 5.

Intervenciones de las Fuerzas Armadas en el Combate contra Incendios Forestales

# | FEC.INICIO | FEC.FINAL ESTADO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO RDR PRELIMINAR|  EFECTIVOS
1 | 25/03/2024 | 26/03/2024 | EXTINGUIDO ANCASH SANTA NUEVO CHIMBOTE 54-2024 43
2 | 3/03/2024 | 3/03/2024 EXTINGUIDO MADRE DE DIOS TAMBOPATA TAMBOPATA 57-2024 17
3 | 9/03/2024 | 9/03/2024 EXTINGUIDO MADRE DE DIOS TAMBOPATA TAMBOPATA 65-2024 8
4 | 13/06/2024 | 13/06/2024 | EXTINGUIDO AREQUIPA AREQUIPA CAYMA 66-2024 20
5 | 18/07/2024 | 19/07/2024 | EXTINGUIDO AMAZONAS CHACHAPQYAS CHACHAPOYAS 68-2024 36
6 | 18/07/2024 | 19/07/2024 | EXTINGUIDO AYACUCHO HUANTA UCHURACCAY 69-2024 20
7 | 30/07/2024 | 30/07/2024 | EXTINGUIDO LA LIBERTAD SANCHEZ CARRION CURGOS 70-2024 13
8 | 2/08/2024 | 2/08/2024 EXTINGUIDO SAN MARTIN MOYOBAMBA JEPELACIO 71-2024 9
9 | 8/08/2024 | 8/08/2024 EXTINGUIDO AREQUIPA AREQUIPA CHARACATO 72-2024 24

10 | 13/08/2024 | 13/08/2024 | EXTINGUIDO. PUNO HUANCANE HUANCANE 732024 23

11 | 21/08/2024 | 21/08/2024 | EXTINGUIDO Cusco LA CONVENCION VILLA VIRGEN 74-2024 21

12 | 22/08/2024 | 22/08/2024 | EXTINGUIDO Cusco LA CONVENCION PICHARI 75-2024 23

13 | 26/08/2024 | 26/08/2024 | EXTINGUIDO CUsCo LA CONVENCION SANTA ANA 77-2024 56

14 | 31/08/2024 | 1/09/2024 EXTINGUIDO LA LIBERTAD SANCHEZ CARRION HUAMACHUCO 78-2024 28

15 | 31/08/2024 | 31/08/2024 | EXTINGUIDO AMAZONAS CHACHAPQOYAS MAGDALENA 79-2024 18

16 | 4/09/2024 | 15/09/2024 | EXTINGUIDO CAJAMARCA IAEN SAN JOSE DEL ALTO 80-2024 87

17 | 2/09/2024 | 9/09/2024 EXTINGUIDO SAN MARTIN HUALLAGA SACANCHE 81-2024 102

18 | 5/09/2024 | 5/09/2024 EXTINGUIDO Cusco LA CONVENCION HUAYOPATA 83-2024 39

19 | 5/09/2024 | 7/09/2024 EXTINGUIDO PIURA AYABACA AYABACA 84-2024 55

20 | 6/09/2024 | 17/09/2024 | EXTINGUIDO LAMBAYEQUE FERRENAFE INCAHUASI 85-2024 306

21| 9/09/2024 | 9/09/2024 EXTINGUIDO SAN MARTIN BELLAVISTA BELLAVISTA 86-2024 4

22 | 10/09/2024 | 10/09/2024 | EXTINGUIDO AMAZONAS BONGARA JUMBILLA 87-2024 27

23 | 10/09/2024 | 10/09/2024 | EXTINGUIDO AMAZONAS BONGARA COROSHA 88-2024 16

24 | 10/09/2024 | 13/09/2024 | EXTINGUIDO TUMBES TUMBES SANJACINTO 89-2024 20

25 | 11/09/2024 | 11/09/2024 | EXTINGUIDO AMAZONAS LUYA CONILA 90-2024 17

26 | 12/09/2024 | 14/09/2024 | EXTINGUIDO AMAZONAS LUYA LAMUD 91-2024 79

27 | 10/09/2024 | 10/09/2024 | EXTINGUIDO AYACUCHO HUAMANGA CHIARA 92-2024 8

28 | 11/09/2024 | 11/09/2024 EXTINGUIDO AYACUCHO VILCAS HUAMAN VILCAS HUAMAN 93-2024 8

29 | 14/09/2024 | 15/09/2024 | EXTINGUIDO AMAZONAS BONGARA FLORIDA 94-2024 38

30 | 16/09/2024 | 16/09/2024 | EXTINGUIDO SAN MARTIN RIOJA AWAJUN 96-2024 20

Nota. Centro de Operaciones de Emergencia Sectorial COES - MINDEF (2024)

2.2.5. Equipamiento de una Brigada de Incendios Forestales

El incremento de Incendios forestales en el PerU durante los Ultimos anos ha
evidenciado la necesidad de contar con brigadas especializadas y equipadas
adecuadamente para la prevencion, control y extincion de estos eventos. Segin
el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR, 2024), el equipamiento
de una brigada de Incendios forestales constituye un componente esencial para
garantizar la seguridad del personal, la eficacia operativa y la proteccién de los
ecosistemas afectados.

El equipamiento de proteccién personal (EPP) representa la primera linea de
defensa para los brigadistas, este conjunto incluye casco forestal con visera, gafas
protectoras, mascarillas, guantes, camisa y pantaldn de material retardante al
fuego, botas con suela antideslizante y chaleco de identificacion. Dichos
implementos reducen la exposicion a altas temperaturas, humo vy lesiones fisicas

durante las operaciones en campo (INDECI, 2023).
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Por otro lado, las herramientas manuales de combate son indispensables en la fase
de control directo del fuego, entre las mds utilizadas destacan la pulaski, el mcleod,
las palas forestales, machetes, bate fuegos y mochilas extintoras, las cuales
permiten crear lineas cortafuego, remover vegetacién y sofocar llamas
superficiales. Asimismo, se emplean motobombas portdtiles y antorchas de goteo

para el uso de contrafuegos en zonas criticas (SERFOR, 2024).

En cuanto a la comunicacion, las brigadas cuentan con equipos tecnoldgicos y
de coordinacidn como radios portdtiles, sistemas GPS, teléfonos satelitales y
dispositivos con sistemas de informacion geogrdfica (SIG). Estos elementos facilitan
la localizaciéon precisa de los focos de incendio y la coordinacién tactica entre las
distintas unidades desplegadas en el drea de operaciones.

El apoyo logistico y de fransporte es otro componente clave, las brigadas utilizan
camionetas 4x4, cisternas moviles, tanques de agua portdtiles, drones con cdmaras
térmicas y, en algunos casos, aeronaves de las Fuerzas Armadas para la
movilizacion rdpida y las descargas aéreas de agua o retardante, este soporte

permite mantener operaciones sostenidas en zonas rurales y de dificil acceso.

Finalmente, cada brigada debe contar con un botiquin de primeros auxilios, kits de
reanimacién y equipos de seguridad complementarios, como silbatos, extintores y

mantas ignifugas, estos recursos son esenciales para atender emergencias.

En sintesis, el equipamiento de una Brigada de Incendios Forestales en el Pery estd
orientado a garantizar una respuesta eficiente y segura ante emergencias. No
obstante, muchas Brigadas de Incendios Forestales aun presentan limitaciones en
dotacidon y mantenimiento de equipos, o que demuestra la necesidad de
fortalecer las capacidades logisticas, técnicas y presupuestarias del pais frente a

la creciente amenaza de los Incendios forestales.
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Figura 6.

Equipamiento de Proteccion Personal (EPP) de un Combatiente de Incendio Forestal
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Nofa. Manual 50 -1 Lucha contra Incendios Forestales (2025)

2.2.6. Intervenciones de las Fuerzas Armadas dentro del Plan Multisectorial ante
Incendios Forestales 2025 -2027.

Los Incendios forestales constituyen una de las principales amenazas
ambientales y sociales en el PerU. En los Ultimos anos, la frecuencia e intensidad
de estos eventos se ha incrementado debido al cambio climdtico, la
deforestacion y la quema de pastizales para la agricultura, ante esta situacion, el
Estado peruano formuld el Plan Multisectorial ante Incendios Forestales 2025 - 2027,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2025-PCM, con el propdsito de
fortalecerlas capacidades de prevencion, reduccion del riesgo y respuesta frente
a este tipo de desastres.

Desde una perspectiva tedrica, los Incendios forestales son fendmenos complejos
en los que interactian factores naturales (condiciones meteoroldgicas,
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topografia, tipo de vegetacién) y factores inducidos por la accién humana (uso
del fuego, tala ilegal, deforestacion). Por ello, el problema debe ser abordado
desde una perspectiva multisectorial e interinstitucional, integrando
componentes ambientales, sociales, productivos y de seguridad.
El objetivo general del Plan Multisectorial ante Incendios Forestales es reducir el
riesgo de ocurrencia y los impactos socioambientales de los Incendios forestales
en el dmbito nacional, protegiendo la vida, los ecosistemas y los medios de vida
de la poblacidn, entre sus objetivos especificos se menciona:
e Fortalecer la vigilancia meteoroldgica y el monitoreo satelital de focos de
calor.
e Promover la investigacion de causas y la generacion de datos técnicos
para la toma de decisiones.
e Implementar acciones de reduccidén del riesgo, incluyendo prdcticas
sostenibles de uso del fuego y restauracion de dreas degradadas.
e Mejorar la capacidad de respuesta y coordinacion interinstitucional ante
emergencias por Incendios forestales.
Este enfoque interinstitucional permite integrar capacidades técnicas, recursos
humanos y financieros, asi como fortalecer los mecanismos de prevencion,
combate y recuperacion posterior al incendio.
El plan representa un avance significativo en la Gestion del Riesgo de Desastres
en el Pery, pues reconoce la necesidad de una accion multisectorial frente a un
problema que afecta no solo la biodiversidad, sino también la economia y la
salud de las personas.
El Ministerio de Defensa (MINDEF), es uno de los sectores involucrados
directamente en la ejecucion del Plan Multisectorial ante Incendios Forestales
2025 - 2027, junto con ofros ministerios, donde se establece que el MINDEF debe
apoyar en las acciones de preparacion y respuesta frente a los Incendios
forestales, a través de las Fuerzas Armadas (Ejército, Marina y Fuerza Aérea del
Pery).
Presidencia del Consejo de Ministros (2025) dentro de su presente “Plan
Multisectorial ante Incendios Forestales 2025 — 2027" establece siete (07)
infervenciones a ejecutar:
e Capacitacion de las tripulaciones aéreas sobre uso de helibaldes ante

Incendios forestales.
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e Capacitacion de operadores aéreos en sistema de comando y control de
operaciones dreas frente a Incendios forestales.

e Equipar aeronaves de las Fuerzas Armadas del Perd con helibaldes y
accesorios para atender las emergencias o desastres ocasionados por
Incendios forestales.

e Equipar aeronaves de las Fuerzas Armadas del Pery con equipo
complementario para atender las emergencias o desastres ocasionados
por Incendios forestales.

e Capacitacion de Brigadas de Incendios forestales de las Fuerzas Armadas
del Pery

e Implementacion Brigadas de Incendios forestales de las Fuerzas Armadas
del Per0.

e Implementacion medios transporte para Brigadas de Incendios forestales
de las Fuerzas Armadas del Pery

Por tanto, la ejecucion de las mencionadas intervenciones recién podrd
ejecutarse una vez se le haya aprobado la asignaciéon de presupuesto al pliego
Defensa para la implementaciéon, equipamiento y capacitacion de dichas

Brigadas de Incendios Forestales.

2.2.7. Definicion de términos

2.2.7.1. Acciones militares: son intervenciones que realizan las FFAA como
entidades de primera respuesta ante la ocurrencia de emergencias,
desastres y/o peligros inminentes ocasionados por fendmenos
naturales o inducidos por la accidn humana. Estas intervenciones son
conducidas por el CCFFAA, a través de los respectivos CCOO.

2.2.7.2. Brigadas de apoyo contra incendios forestales: Grupo de personal
capacitado correspondiente al Gobierno Nacional, Regional y/o
Local que pueden apoyar en acciones de vigilancia, campanas de
sensibilizacién a la poblacidén y acciones de prevencidon contra
incendios forestales, que por su capacidad apoya en el control de
fuegos en dreas abiertas y/o incendios forestales de poca intensidad,
y complementa la labor de los combatientes de fuego (PMIF, 2025 -
2027).

2.2.7.3. Brigada de incendios forestales: Grupo organizado de combatientes

calificados y certificados bajo el liderazgo de un jefe de brigada u
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227.4.

ofro oficial designado. (INBP, 2024). Estd compuesta por 1 jefe de
Brigada y 3 Cuadrillas (PMIF, 2025 - 2027).

Combatiente de Incendios Forestales (COIF): Persona calificada y
certificada cuya funcién principal es la prevenciéon y supresion de
incendios forestales (INBP, 2024).

2.2.7.5. Cuadrilla de incendios forestales: Grupo organizado de combatientes

2.2.7.6.

2.27.7.

2.2.7.8.

2.27.9.

2.2.7.10.

de incendios forestales certificados, acreditados y calificados, bajo la
direccién de un jefe de cuadrilla o posicidn superior (INBP, 2024). Estd
compuesta por 1 jefe de Cuadrillay 6 a 8 combatientes.

Cultura de prevencion: es el conjunto de valores, principios,
conocimientos y actitudes de una sociedad que le permiten
identificar, prevenir, reducir, prepararse, reaccionar y recuperarse de
las emergencias o desastres. La cultura de la prevencion se
fundamenta en el compromiso y la participaciéon de todos los
miembros de la sociedad (PMIF, 2025 - 2027).

Desastre: conjunto de danos y pérdidas, en la salud, fuentes de
sustento, hdabitat fisico, infraestructura, actividad econdmica y medio
ambiente, que ocurre a consecuencia del impacto de un peligro o
amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el
funcionamiento de las unidades sociales, sobrepasando la
capacidad de respuesta local para atender eficazmente sus
consecuencias, pudiendo ser de origen natural o inducido por la
accion humana (PNGRD al 2050, 2021).

Emergencia: estado de danos sobre la vida, el patrimonio y el medio
ambiente ocasionados por la ocurrencia de un fendmeno natural o
inducido por la accién humana que altera el normal
desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada.

Entidades de primera respuesta: son organizaciones especializadas
para intervenir en casos de emergencias o desastres, que desarrollan
acciones inmediatas necesarias en las zonas afectadas, en
coordinacién con la autoridad competente en los respectivos niveles
de gobierno, segun lo establecido enla Ley, el Reglamento de la Ley
y los protocolos correspondientes.

Fenémenos naturales: eventos o procesos de origen fisico, quimico o

bioldgico que se producen en la naturaleza y que, por su intensidad,
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frecuencia o magnitud, pueden poner en peligro la vida, la salud, los

medios de vida, la infraestructura o el ambiente.

2.2.7.11. Gestidn del Riesgo de Desastres: es un proceso social cuyo fin Ultimo

2.2.7.12.

2.2.7.13.

2.2.7.14.

2.2.7.15.

2.2.7.16.

2.2.7.17.

es la prevencion, lareduccion y el control permanente de los factores
de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada
preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando
las politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a
materia econdmica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y
territorial de manera sostenible.

Incendio Forestal: Fuego de cualquier origen que se propaga o
extiende sin control sobre los bosques, formaciones boscosas u otros
recursos forestales, sean naturales o plantaciones, causando danos
ecoldgicos, econdmicos o sociales.

Interoperabilidad: capacidad de diferentes sistemas y organizaciones
para interactuar y trabajar juntos de manera segura e intfercambiar
datos, informacién y conocimiento para alcanzar objetivos comunes.
Linea de control: Un término empleado para describir todas las
barreras, ya sean construidas o naturales y los bordes tratados del
incendio, que se utilizan para contener el incendio.

Medios de vida: Se entiende por medios de vida al conjunto de
actividades y estrategias que ponen en marcha los miembros de un
hogar para ganarse la vida. Los medios de vida, conformados por
activos fisicos, naturales, humanos, sociales y financieros, suelen incluir
el empleo del trabajo de los hogares y el uso de otros activos
domésticos, de cuyas ganancias se puede vivir.

Peligro: Probabilidad de que un fendmeno fisico, potencialmente
danino, de origen natural o inducido por la accién humana, se
presente en un lugar especifico, con una cierta intensidad y en un
periodo de tiempo y frecuencia definidos.

Plan Multisectorial por tipo de peligro: Es el documento de
articulacion de intervenciones multisectoriales para reducir la
vulnerabilidad de la poblaciéon y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres, por tipo de peligro. En el proceso de su elaboracién se
realiza coordinaciones con los Gobiernos Regionales y Gobiernos

Locales respectivos a fin de evitar duplicidad de acciones en el
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2.2.7.18.

2.2.7.19.

2.2.7.20.

territorio. Es aprobado por decreto supremo con el refrendo de los
fitulares de los ministerios involucrados, a propuesta del ente rector
del SINAGERD.

Riesgo de desastre: Es la probabilidad de que la poblaciéon y sus
medios de vida sufran danos y pérdidas a consecuencia de su
condicion de vulnerabilidad y el impacto de un peligro.
Vulnerabilidad: Es la susceptibilidad de la poblacion, la estructura
fisica o las actividades socioecondmicas, de sufrir danos por accidn
de un peligro o amenaza.

Zanjas y Fajas Cortafuegos: Consiste en hacer una limpieza (desbroce
de cobertura herbdcea y arbustiva) de una superficie de 10 a 20 m
de ancho por la longitud que determine el terreno, siguiendo las
curvas de nivel. Son medidas que impiden la propagacion de

incendios forestales.
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CAPITULO III.
DESARROLLO DELTEMA

PROPUESTA DE UNA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: COMPANIA DE INTERVENCION
RAPIDA PARA DESATRES (CIRD) EN EL COMBATE CONTRA LOS INCENDIOS FORESTALES

3.1. Campos de Aplicacion

El campo de aplicacion del presente estudio, es la Compania de Intervencion
Rdpida para Desastres actuando con una Brigada de Incendios Forestales
desplegada en todo el territorio nacional. La linea de investigacion es la Gestion del
Riesgo de Desastres con el propdsito de crear doctrina y dar a conocer algunas

lecciones aprendidas.
3.2. Tipos de aplicacion

Los motivos que incentivan alautor del presente trabajo de investigacion persigue
sustentar la participacién de las Fuerzas Armadas del PerU en el combate contra los
Incendios forestales a través de la Compania de Intervencion Rapida para Desastres
actuando con una Brigada de Incendios Forestales de manera eficiente y oportuna,
buscando fortalecer las intervenciones tanto de las fuerzas en tierra como de aire,
donde la asignacién presupuestal es muy importante para la implementacion de

equipos y capacidades que faciliten las diversas estrategias a desarrollar.

El tema presentado hace una descripcidon de los desafios operacionales y
administrativos de la Compania de Intervencién Rdpida para Desastres, que se
encuentra desplegada en todo el territorio nacional ante una emergencia, la cual
participa en un ambiente operacional muy complejo con caracteristicas del terreno
muy particulares. La aplicabilidad real de la organizaciéon estructural que hoy en dia
existe, en ciertas oportunidades se vuelve cuestionable. A ello se adiciona el hecho de que
no se tiene el equipamiento y la capacitacion adecuada para la respuesta ante este

desastre.

De acuerdo a lo descrito en el parrafo anterior, se aprecia que la Compania de
Intervencidon Rdpida para Desastres requiere cambiar la organizacidon que
actualmente posee de tal manera que pueda ser coherente con las necesidades y

exigencias de las intervenciones en el combate contra los Incendios forestales que se
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desarrolla en los diversos dmbitos geogrdficos de nuestro territorio donde se
encuentra desplegada. Es por este motivo, la necesidad de generar un producto
académico basado en la experiencia del autor, que habiendo sido jefe de la Divisidn
de Gestion del Riesgo de Desastres dentro del Ministerio de Defensa ha podido
participar en Grupos de trabajo con diferentes sectores de ofros ministerios
involucrados dentro del Plan Multisectorial ante Incendios Forestales 2025 — 2027
presentado por la PCM, asi como supervisar la operatividad del equipamiento
asignado a la CIRD en los fres Institutos Armados y observar su participacion en un
contexto adverso debido a las vicisitudes y dificultades de no contar con el
equipamiento y la capacitacion adecuada. Esta evaluacion es de suma importancia
para lograr los objetivos del presente estudio.

Por tanto, el presente trabajo de investigacion es trascendental por que aborda la
problemdtica de las limitaciones en el equipamiento de una Compania de
Intervencion Rapida para Desastres en el combate contra los Incendios forestales asi
como la propuesta de una estructura en su organizacion, para que de esta manera su
participacion sea mds efectiva y oportuna ante estos desastres, asi mismo sirve como
alerta para poner en conocimiento a las autoridades competentes con poder de
decision en estos temas de Gestion del Riesgo de Desastres y busquen mecanismos
para la asignacion presupuestal y poder mejorar las intervenciones de las Fuerzas

Armadas en todo el dmbito nacional.

3.3. Diagnéstico

En tiempos recientes, se ha observado que los Incendios forestales se han
convertido en una de las amenazas ambientales mds frecuentes y perjudiciales en el
Pery. Aunque histéricamente se han registrado eventos de quemas de pastizales no
controladas, la magnitud, duracion e intensidad de los incendios se ha incrementado
de manera preocupante, afectando ecosistemas fragiles como bosques secos,
andinos 'y amazoénicos. Este incremento exige un diagndstico que permita
comprender las causas estructurales, los factores socioambientales, el rol de las
instituciones entre ellos las Fuerzas Armadas a fravés de sus Companias de
Intervencion Rdpida para Desastres, asi como las consecuencias ecoldgicas vy
socioecondmicas de este fendmeno. En los Ultimos anos, los Incendios forestales en el
PerU han aumentado significativamente, sobre todo en regiones como Cusco, Junin,
Ayacucho, Puno, Hudnuco, Cajamarca y Arequipa. Este incremento se debe a

cambios en el uso del suelo, como la agricultura migratoria y la ganaderia; a practicas
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tradicionales de quema que suelen salirse de control; a los efectos del cambio
climdtico, que prolongan la sequia y facilitan la propagaciéon del fuego; y ala limitada

capacidad del Estado para prevenir y responder ante estas emergencias.

De acuerdo con la experiencia civil y militar del autor, se indica que, para
abordar una mejor participacién de las Fuerzas Armadas en el combate contra los
Incendios forestales a través de sus Companias de Intervencién Rdapida para
Desastres, tenemos que analizar como vienen interviniendo actualmente estas
companias y cudles son sus limitaciones ante este problema.

Se ha podido identificar que una vez que se realiza el despliegue de la Compania de
Intervencion Rapida para Desastres, el objetivo serd extinguir el fuego de la manera
mas efectiva, rdpida y segura. En las labores de extincion todos los equipos de tierra
que intervienen en la lucha contra el incendio tienen que realizar diferentes acciones
ya sea con métodos directos o indirectos. Actualmente las Companias de
Intervencion Rapida para Desastres vienen interviniendo en muchos casos, solo como
elementos de seguridad de un perimetro asignado dentro del drea de operaciones
una vez iniciado el Incendio forestal, muchas veces la CIRD son los primeros en llegar
al lugar del evento, pero él no contar con el equipamiento adecuado para hacer
frente a este desastre limita su rdpida respuesta. Esta situacion identificada en este
diagndstico requiere mejorar las capacidades y el equipamiento de esta CIRD, asi
como adaptar su actual estructura organizacional a una similar de una Brigada de
Incendios Forestales (BRIF) de otros paises, talvez no en toda su totalidad, pero si en

parte de ella.

La clasificacion de esta necesidad nacid como resultado del limitado
equipamiento con que cuenta el personal militar de la Compania de Intervenciéon
Rdpida para Desastres, asi como la escaza capacitacion para extinguir Incendios
forestales. Considerando lo antes mencionado, se requiere evaluar la necesidad de
ajustar la estructura organizacional bdsica de una Compania de Intervencion Répida
para Desastres y adaptarla a una Brigada de Incendios Forestales como los que
cuentan ofros paises o entidades como SERFOR y SERNANP. El autor de este estudio
formuld la siguiente pregunta: slLa estructura y el equipamiento actual de la
Compania de Intervencidon Rdpida para Desastres, satisface la participacion en
cuanto al empleo de sus capacidades operativas en acciones militares como es el

combate contra los Incendios forestales?2
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Figura 7.

Personal de una CIRD apagando un Incendio Forestal

Nota. Revista Actualidad Militar (2024)
Figura 8.

Personal de una Brigada de Incendios Forestales de Chile en un Incendio Forestal

Nota. Periddico “La Tercera” (2022)
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3.4. Propuesta de innovacién

Como producto de lo previamente expuesto, resulta imprescindible y I6gico que
se haga una reestructuracion en la organizaciéon estructural de la Compania de
Intervencidon Rdpida para Desastres, donde se incluya la Brigada de Incendios
Forestales (BRIF), desplegadas en todo el territorio nacional dentro de los Comandos
Operacionales y Comandos Especiales (CCOO - CCEE), de acuerdo a las nuevas
intervenciones que tienen que redlizar las Fuerzas Armadas dentro del Plan
Multisectorial ante Incendios Forestales 2025 — 2027.

Asi pues, la reestructuracion sugerida en este presente estudio tiene una
justificacion normativa legal vigente que hace imprescindible su creacion.

La propuesta se fundamenta en los hallazgos obtenidos en este estudio y en la
experiencia profesional del autor como jefe de la Division de GRD de la Direccién
General de Politica y Estrategia dentro del Ministerio de Defensa. Esta se basa en
modificar, implementar y mejorar las intervenciones de las Fuerzas Armadas con sus
Companias de Intervencion Rdapida para Desastres en el combate contra los

Incendios forestales. Para ello, es necesario considerar lo siguiente:

1) La creacion de la Brigada de Incendios Forestales (BRIF), que sea orgdnica de la
Compania de Intervencion Rdpida para Desastres, estas Brigadas estardn
constituidas en los escenarios de nivel de riesgo MUY ALTO Y ALTO identificadas
en el Mapa de escenario de riesgo para Incendios Forestales, formuladas por el
CENEPRED.

2) Fortalecer las capacidades del personal de las Fuerzas Armadas como parte de
los brigadistas en tierra contra la supresion del fuego en el combate contra los
Incendios forestales teniendo como modelo normativo las cuadrillas de
brigadistas de SERNANP y SERFOR.

3) Fortalecerla articulaciéony lainteroperabilidad de las cuadrillas de brigadistas que
se encuentran en tierra con la tripulacién de las aeronaves que apoyan desde el

aire la supresion del fuego en el combate de Incendios forestales.

4) Implementacién del equipamiento de las cuadrillas que conformaran las Brigadas
de Incendios Forestales, desde sus herramientas hasta sus elementos de

proteccion personal (EPP).
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5)

6)

7)

Implementacion de medios de transporte para las Brigadas de Incendios
Forestales que vayan acorde con la geografia del terreno vy las intervenciones a

realizar.

Capacitacién al personal de brigadistas en la gestion del Sistema de Comando
de Incidentes (SCI), que les permita responder eficientemente cualquier
emergencia, donde su fortaleza sea que todos trabajen bajo el mismo idioma,

plany estructura, lo que reduce errores y aumenta la efectividad operativa.

Las acciones militares a realizar estardn enmarcadas en las intervenciones
programadas en el Plan Multisectorial ante Incendios Forestales 2025 — 2027; asi
como las disposiciones establecidas en la Directiva General de la Participacion
del Sector Defensa en la Gestidon del Riesgo de Desastres y la Directiva del

Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas en la GRD.
3.4.1. Descripcion

Sustentdndonos en la estructura organizacional actual, la Compania de
Intervencion Rapida para Desastres desplegada en todo el territorio del pais, esta
no considera todavia denfro de su organizaciéon a la Brigada de Incendios
Forestales a pesar que ya viene participando en la supresion de incendios como
elementos de primera respuesta junto a otras entidades del estado con todas sus

limitaciones ya mencionadas anteriormente.

Organizacion de la Compainia de Intervenciéon Rapida para Desastres

La Compania de Intervencion Rapida para Desastres (CIRD), estan infegradas
por cuatro (04) Brigadas de Intervencién Rapida para Desastres (BIRD) nivel liviano
(USAR 1) constituida por treinta (30) Brigadistas cada una, haciendo un total de
ciento veinte (120) Brigadistas, para el cumplimiento de su misidn cuenta en su
estructura con érganos de linea, distribuidos en cuatro (04) equipos de; seguridad,
busqueda y rescate, evacuacion de heridos y remocion de escombros. Sin
embargo, la presente propuesta de estructura es disminuir una (01) Brigada de
Intervencion Rdpida para Desastres (BIRD) y crear otra convirtiéndola en una
Brigada de Incendios Forestales (BRIF) de veinticinco brigadistas (25), asi como la
creacion de un Sistema de Comando de Incidentes (SCI), esta nueva estructura
organizacional solo se realizard en los departamentos donde exista una CIRD
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donde se haya identificado riesgos de Incendios Forestales de niveles de MUY
ALTO y ALTO en el mapa de escenarios de riesgos por Incendios forestales del

CENEPRED.

Figura 9.
Propuesta de la estructura de una BRIF denfro de la organizacion de la CIRD
COMPARIA DE
INTERVENCION
ST 120 EFECTIVOS
DESASTRES
SISTEMA DE
COMANDO DE
INCIDENTES
SR BRIGADA DE
BUSQUEDA Y TEoeE (COIF) 25
RESCATE NIVEL FORESTALES EFECTIVOS
LIVIANO
CUADRILLA 1 CUADRILLA2 | | CUADRILLA 3
BUSQUEDA Y EVACUACION DE REMOCION DE
—— e Lo ] AR AhAEAER RARRERRD

Nota. Elaboracion del autor 2025.

El trabajo primordial en la supresion de incendios lo realizan las cuadrillas de
Incendios forestales con sus brigadistas altamente especializados que cumplen
funciones tdacticas dentro de la respuesta al fuego con métodos directos o indirectos,
su frabajo es fundamental para el control, reduccion vy liquidacion de Incendios
forestales.

Por esta razén, los componentes de esta cuadrilla deben estar correctamente
capacitados y equipados con todos sus implementos de Equipo Personal de

Proteccién (EPP), y el material necesario para la extincién de los incendios.
3.4.2. Estructura y equipamiento de la CIRD como Brigada de Incendios Forestales

1. Comando
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Comandante de la CIRD o comandante de incidente

Segundo comandante

2. Sistema de Comando de Incidentes

Se compone por los siguientes elementos:

Oficial de Operaciones

Oficial de Seguridad

Oficial de Enlace

Jefe de la Brigada de Incendios Forestales (*)

Representantes de otfras entidades (opcional)

3. Brigada de Intervencion Rapida para Desastres (03)

Se compone por los siguientes elementos:

Equipo de Seguridad
Equipo de bUsqueda y rescate
Equipo de evacuacion de heridos

Equipo de remocién de escombros

4. Brigada de Incendios Forestales (01)

Se compone por los siguientes elementos:

En cuanto a la cuadrilla de Incendios forestales que es la una unidad
operativa conformada por un grupo de brigadistas capacitados para realizar
acciones de prevencion, preparacion, respuesta y control de incendios en
ecosistemas forestales y de vegetacion. Su organizacion se basard en estandares
infernacionales como el Sistema de Comando de Incidentes (SCI/ICS) y guias de
entidades como SERFOR, SERNANP vy servicios forestales de referencia mundial.

El desempeno de una cuadrilla dependerd directamente de su entrenamiento,
coordinacién tdctica y del equipamiento especializado que permita realizar

operaciones seguras, eficientes y adaptadas a las caracteristicas del terreno.

Jefe de la Brigada de Incendios Forestales (*)
Cuadrilla 1
Cuadrilla 2
Cuadrilla 3

El equipamiento adecuado permitird que las cuadrillas:

Ejecuten supresion directa, mediante la remocion o enfriamiento del
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combustible.
e Desarrollen supresion indirecta, construyendo lineas de defensa o
cortafuegos.
e Incrementen la seguridad ocupacional, reduciendo riesgos por calor,
humo, caida de drboles o atrapamiento.
e Actlen con autonomia logistica en zonas remotas.
e Coordinen de manera efectiva con el puesto de comando, ofras
cuadrillas y aeronaves.
El equipo, por lo tanto, es un elemento critico para reducir danos ecoldgicos,
econdmicos y sociales, asi mismo para salvaguardar la integridad de los

brigadistas.

3.4.3. Participacion de la CIRD con la Brigada de Incendios Forestales

La participacion de la CIRD con la Brigada de Incendios Forestales una vez
que haya adquirido todas sus capacidades y el equipamiento adecuado,
realizara con sus cuadrillas acciones de prevencidon, control y supresion de
incendios que afecten dreas silvestres protegidas, ecosistemas rurales y zonas
urbano - forestal. De acuerdo con los lineamientos emitidos por el SERFOR, INDECI
y el Sistema de Comando de Incidentes (SCI), estas cuadrillas sincronizaran
trabajos con brigadistas, regionales, locales y comunales o integradas por
instituciones especializadas como el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Pery, no actuando de manera aislada.

Su composiciéon serd de siete (07) hombres por cuadrilla, liderados por un Jefe de
Cuadrilla, quien es responsable de la seguridad, la estrategia y la coordinaciéon
durante las operaciones. Estos jefes de cuadrilla coordinaran directamente todas
sus acciones a ejecutar con el Jefe de la Brigada de Incendios Forestales, la cual
este forma parte como integrante del Sistema de Comando de Incidentes (SCI),
su principal participacion se enmarca en el proceso de la respuesta, aunque
también cumplen funciones en los procesos de preparacion y la rehabilitacion.
Asimismo, participara en actividades dentro del proceso de la prevencidn previa
coordinacidén con las autoridades locales de acuerdo a sus competencias.

La Brigada de Incendios Forestales (BRIF) a través de sus cuadrillas cumplirdn las

siguientes funciones especificas.
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Antes de los Incendios forestales:

1. Identificacion de zonas criticas y puntos de calor.
2. Implementaciéon de fajas cortafuegos y eliminacién de material
que resulte combustible.
3. Sensibilizacion a comunidades sobre quemas agricolas seguras.
4. Vigilancia preventiva en temporadas de incendios de niveles de riesgo
ALTO y MUY ALTO.
5. Capacitacion y entrenamiento en seguridad, comportamiento del fuego
y técnicas S-130/S-190.
Durante de los Incendios forestales:
1. Despliegue hacia la zona critica y puntos de calor.
2. Reconocimiento inicial para evaluar dimensiones, intensidad y nivel de
propagacion, para determinar las acciones a ejecutar.
3. Reporte inmediato a los Centros de Operaciones de Emergencia (COER o
COEL), en caso sea necesario.
4. Activacion del Sistema de Comando de Incidentes (SCI).
5. Establecimiento de puntos de escape y zonas de seguridad
Ataque directo
1. Combate en el borde activo del incendio forestal.
2. Apertura de lineas con herramientas (pulaski, McLeod, hachas, machetes)
3. Enfriamiento de combustibles ardientes.
4. Eliminacién de focos secundarios e islas de combustion.
Ataque indirecto
1. Construccion de lineas de defensa alejadas del frente del fuego.
2. Establecimiento de brechas cortafuego y lineas de defensa.
3. Aplicaciéon, bajo supervision especializada, de contrafuegos o quemas
controladas.
Después de los Incendios Forestales
1. Enfriamiento de los puntos calientes, raices encendidas y troncos.
2. Eliminacién de brasas que puedan generar reactivaciones.
3. Monitoreo durante 24 a 72 horas.
4. Repliegue y reporte de danos.
5

. Apoyo en la rehabilitacion inicial del drea afectada.
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CONCLUSIONES

1. Porlo tanto, la creaciéon de la Brigada de Incendios Forestales (BRIF) dentro de
la Compania de Intervencion Rdpida para Desastres es una necesidad
operativa y normativa de suma urgencia, dado que permite adecuar la
estructura de las Fuerzas Armadas a las nuevas responsabilidades asignadas
dentro del Plan Multisectorial ante Incendios Forestales 2025 - 2027,
especialmente en los escenarios de riesgo de Muy Alto y Alto definidos por el
CENEPRED.

2. Por consiguiente, el fortalecimiento de las capacidades del personal militar en
el combate de incendios forestales, tanto en tierra como en la coordinacion
con medios aéreos, es primordial para mejorar la eficacia de la respuesta. Este
proceso debe basarse en modelos técnicos existentes, como los de SERFOR y
SERNANP, incluir capacitacion en el Sistema de Comando de Incidentes y
garantizaruna adecuada interoperabilidad entre todas las cuadrillas y recursos

desplegados.

3. En definitiva, la implementacion de equipamiento especializado, medios de
transporte adecuados y capacitacion estandarizada permitird que las Fuerzas
Armadas cumplan sus intervenciones de acuerdo con las directivas vigentes
del Sector Defensa y del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas. Estas
mejoras aseguran una participaciéon mas eficiente, cohesionada y segura en

el combate de incendios forestales a nivel nacional.

4. Para finalizar, la estructura operativa de las cuadrillas, compuestas por siete
infegrantes liderados por un Jefe de Cuadrilla, garantiza una cadena de
mando clara dentro de la BRIF y fortalece la seguridad y eficiencia en los
procesos de prevencion, preparacion, respuesta y rehabilitacion. Esta
organizacion permitird que la BRIF participe de manera ordenada vy
estratégica en las distintas etapas de la gestiéon del riesgo ante incendios

forestales, en coordinacién con las autoridades competentes.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda implementar la Brigada de Incendios Forestales (BRIF), lo mds
pronto posible como unidad orgdnica de la Compania de Intervencion Rapida
para Desastres, asegurando su despliegue y teniendo como prioridad Ias zonas
identificadas con riesgo de Muy Alto y Alto por el CENEPRED, en cumplimiento

del Plan Multisectorial ante Incendios Forestales 2025 - 2027.

2. Se sugiere fortalecer las capacidades del personal militar mediante
capacitaciones especializadas en técnicas de combate de Incendios
forestales, teniendo en cuenta los modelos de intervencion de SERFOR vy
SERNANP, y en la gestion del Sistema de Comando de Incidentes (SCI).
Asimismo, se debe consolidar la interoperabilidad entre brigadistas terrestres y

tripulaciones aéreas para garantizar una respuesta integrada y eficiente.

3. Se recomienda dotar e implementar equipamiento adecuado, medios de
transporte apropiados y elementos de proteccion personal (EPP) para las
futuras Brigadas de Incendios Forestales orgdnicas de la CIRD, asegurando que
estos recursos estén alineados con las directivas del Sector Defensa y del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas. Esto permitird optimizar la

seguridad, despliegue y desempeno operativo durante las intervenciones.

4. Se sugiere mantener la estructura operativa de cuadrillas de siete integrantes
liderados por un Jefe de Cuadrilla, garantizando una cadena de mando
ordenada que facilite la toma de decisiones dentro de la BRIF. Esta
organizacion debe reforzarse mediante capacitacion continua, de modo que
la BRIF pueda desempenar eficazmente sus funciones dentro de los procesos
de prevencion, preparacioén, respuesta y rehabilitacidon en coordinacion con

las autoridades competentes.
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1.

ANEXOS

. ANEXO 01: INFORME PROFESIONAL PARA OPTAR
EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN CIENCIAS MILITARES

DATOS PERSONALES:

1.01 | Apellidosy Nombres Fuentes Flores Ruben

1.02 | Gradoy Arma/ Servicio Tte Crl Inf

1.03 | Situaciéon Militar Actividad

1.04 | CIP 121300800

1.05 | DNI 10886953

1.06 | Celulary/oRPM 985651908

1.07 | Correo Electronico rfuentesf.emch108@hotmail.com

2. ESTUDIOS EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS:

2.01 Fecha_ingresodela 04 abril 1998
EMCH

202 | Fecha_egreso EMCH 31 diciembre 2002

204 | Fechade altacomo 01 enero 2003
Oficial

2.05 | Anos_experienciade 22 anos y 11 meses
Oficial

2.06 | Idiomas Espanol e inglés
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3. SERVICIOS PRESTADOS EN EL EJERCITO

N° Ano Lugar Unidad / Dependencia Puesto Desempenado
301 2003 Ampama - BSVA N° 85 Jefe de Seccién

Amazonas
302 2004 Ampama - BSVA N° 85 Jefe de Seccién
Amazonas

303 2005 ?ﬂgg&%; BSVA N° 85 Jefe de Seccién
3.04 2006 szggzs' BSVA NC° 85 Jefe de Secciéon
205 2008 Ancon - Lima Escuela de Blindados Alumno
3.06 2007 [Tablazo - Tumbes BTQ N° 222 Jefe de Compania
307 | 2007 | Chorrillos - Lima Escuela de Infanteria Alumno
3.08 2008 Tablazo - Tumbes BTQ N° 222 Jefe de Compaiiia
3.09 2009 | Tablazo - Tumbes BTQ N° 222 Jefe de Compaiia
3.10 2009 Chorrillos - Lima Escuela de Infeligencia Alumno

3.11 2010 |Tablazo - Tumbes BTQ N° 223 Jefe de Compaiia
3.12 2011 Iquitos - Loreto 5t0 CIR Jefe de Compariia
313 | 2012 | Curaray - Loreto BSVA N° 29 Jefe de Compaiia
3.14 2012 Chorrillos - Lima Escuela de Infanteria Alumno

3.15 | 2013 | Curaray - Lorefo BSVA N° 29 Jefe de Compania
3.16 2014 Curaray - Loreto BSVA N° 29 Jefe de Compaia
3.17 2015 | LaPerla - Callao CMLP Jefe de Comparia
3.18 | 2016 Rimac - Lima BTQ N° 232 S-4

3.19 | 2017 Rimac - Lima BTQ N° 232 S-4




3.20

2018

Tte Pinglo -

BSVA N° 25 S-4
Amazonas
3.21 2019 Tte PIng'O - BSVA N° 25 S-4
Amazonas
3.22 2020 Cajamarca CMRHR Jefe de Batallén
3.23 | 2021 Chorrillos - Lima ESGE Alumno
324 | 2022 | Chonillos - Lima ESGE Alumno
325 | 2023 Rimac - Lima BTN LOG N° 21 $-3
3.26 2024 Jesus Maria - Jefe de la Division de
Lima MINDEF GRD - DIGEPE
327 | 2025 Jesus Maria - MINDEE Jefe de la Divisién de

Lima

GRD - DIGEPE




4, ESTUDIOS EN EL EJERCITO DEL PER(
N° Aio Depencllencm y Denominacion Dlp.lomq.{
Periodo Certificacion
Escuela de Dibloma
4.01 2001 Paracaidistas del Ejército[  Paracaidismo Bdsico PX Y
Certificacion
-0lmes
Escuela de Comandos— |Guerra Convencional y no Diploma y
4.02 2002 : . 7
03 meses convenciondl Certificacion
403 2006 |FCUelaceBindados-06 Programa de Blindados AT Diploma y
meses Certificacion
4.04 2007 Escuela de Infanteria - 06 Intermedio del Arma Dlp.lc‘amok/
meses Certificacion
Escuela de Inteligencia -| Programa Bdsico de Diplomay
4.05 2009 . . o )
06 meses Inteligencia Certificacion
Escuela de Paracaidismo Diploma
406 2010 |Paracaidistas del Eército e plomayy
Especializado Certificacion
-0lmes
2012 Escuela de Infanteria - 06 Avanzado del Arma Dlplpmo.yl/
4.07 meses Certificacion
2021 - 2092 Escuela de Guerra del|Programa de Comando Diplomay
4,08 Ejército — 18 meses y Estado Mayor Certificacion
Escuela de Guerra del| Diplomado en Gestion Diploma y
4.09 2022 o . . )
Ejército — 06 meses Publica Certificacion
410 2022 Escuela de Guerra del| Maestria en Ciencias Diploma de

Ejército

Militares

Magister en CCMM

( demprn

0-2250575814-O+
RUBEN FUENTES FLORES

TTE CRL INF




