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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion existente entre la motivacion laboral
y el compromiso organizacional de los colaboradores de la Escuela Militar de Chorrillos
"Coronel Francisco Bolognesi", 2023. Este estudio se inscribe en la categoria de investigacion
bésica, con un enfoque descriptivo-correlacional, utilizando un método hipotético-deductivo.
El disefio de investigacion empleado fue no experimental y transversal, con un abordaje
cuantitativo. La técnica utilizada para la recopilacion de datos fue una encuesta implementada
a través de un cuestionario. La poblacion objetivo consistié en 82 colaboradores, y se
selecciond una muestra representativa de 68 colaboradores para llevar a cabo el estudio. Los
resultados revelaron que el 82.4% (56/68) de los colaboradores indicaron un nivel elevado de
motivacion laboral y compromiso organizacional. Por otro lado, se observé un minimo del
1.5% (1/68) con un nivel bajo de motivacion laboral y un nivel medio de compromiso
organizacional. Ademas, segun los resultados, se evidencia una relacion directa con un
coeficiente de Spearman (Rho) de 0.842, indicando una correlacion positiva alta. Ademas, el
nivel de significancia de 0.001 es menor que 0.05 (0.001 < 0.05); por lo tanto, se rechaza la
hip6tesis general nula y se acepta la hipdtesis general alterna. Esto sugiere que existe una
relacion directa y significativa entre la motivacion laboral y el compromiso organizacional de
los colaboradores de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi™ en el afio
2023.

Palabras claves: Motivacién laboral, compromiso organizacional y colaboradores.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship that exists between work
motivation and organizational commitment of the collaborators of the “Coronel Francisco
Bolognesi” Military School of Chorrillos, 2023. This research is framed in a type of basic
research, with a level descriptive-correlational, using a hypothetico-deductive method. The
research design used is non-experimental and transversal, with a quantitative approach. The
technique used to collect data was a survey, implemented through a questionnaire. The target
population was 82 employees and a representative sample of 68 cadets was taken to carry out
the study. The results were that 82.4% (56/68) of employees indicated a high level of work
motivation and organizational commitment. On the other hand, there is a minimum of 1.5%
(1/68) of a low level with work motivation and a medium level with organizational
commitment. Furthermore, according to the results it can be seen that there is a direct
relationship since they have a Spearman’'s RhO coefficient of 0.842, there is a high positive
correlation. Furthermore, the significance level is 0.001 is less than 0.05 (0.001 < 0.05);
Therefore, the general null hypothesis is rejected and the alternative general hypothesis is
accepted, this indicates that there is a direct and significant relationship between work
motivation and organizational commitment of the collaborators of the “Coronel Francisco

Bolognesi” Military School of Chorrillos. , 2023.

Keywords: Work motivation, organizational commitment and collaborators.



