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RESUMEN

El trabajo de investigacion tiene como objetivo analizar la relacién que existe entre la
capacitacion y desempefio del personal de cadetes de inteligencia y los desastres naturales,
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022. El estudio es de tipo
basico, nivel correlacional, enfoque cuantitativo y disefio no experimental; para la recoleccién
de los datos se usa la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario que se aplica a
una muestra de 37 cadetes de inteligencia, de una poblacién de 41. Los datos se procesaron con
estadisticos descriptivos e inferenciales, cuyos resultados nos llevaron a aceptar la hipotesis de
trabajo, y a la conclusién de que existe una relacion significativa entre la capacitacion y
desempefio del personal de cadetes de inteligencia y los desastres naturales, Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

Palabras claves: capacitacion, desempefio, desastres naturales, cadetes
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ABSTRAC

The objective of the research work is to analyze the relationship between the training and
performance of intelligence cadet personnel and natural disasters, Escuela Militar de Chorrillos
"Coronel Francisco Bolognesi”, 2022. The study is of a basic type, correlational level,
quantitative approach and non-experimental design; For the data collection, the survey
technique is used and as an instrument the questionnaire that is applied to a sample of 37
intelligence cadets, from a population of 41. The data was processed with descriptive and
inferential statistics, whose results led us to to accept the working hypothesis, and to the
conclusion that there is a significant relationship between the training and performance of
intelligence cadet personnel and natural disasters, Escuela Military de Chorrillos "Coronel
Francisco Bolognesi®, 2022.

Keywords: training, performance, natural disasters, cadets
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INTRODUCCION

La ocurrencia de desastres naturales cada vez es mas frecuente y con mayor intensidad, debido
al calentamiento global que estd sufriendo el planeta. Por lo que el riesgo de ocurrencia es
bastante elevado. Para lo cual, los paises se organizan de una manera preparativa teniendo en
sus Fuerzas Armadas el ente ejecutor para el apoyo a la poblacion frente a desastres de origen

nutual o antrépico.

Para lo cual, el Perll no ajeno a esta problemaética global, cuenta con un Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. Donde el Ejército peruano en cumplimiento a
sus roles institucionales, participa en la Gestidn del Riesgo de Desastres, en lo que respecta a

los procesos de preparacion y respuesta en apoyo a las poblaciones mas vulnerables.

En tal sentido, es importante se evalué y realicé el seguimiento correspondiente a la
capacitacion y al desempefio de su personal, con el fin de encontrarse preparado frente a un
desastre. Por lo tanto, es importante sefialar que el estudio de investigacion se ha enfocado en
el analisis de la capacitacion y desempefio del personal de cadetes del arma de Inteligencia, es

asi que, se seguira una estructura de acuerdo al siguiente detalle:

Capitulo I Planteamiento del problema, se muestra la realidad problematica que atendio
la pregunta de investigacion, asimismo, los objetivos planteados para resolver dicha

problematica.

Capitulo Il Marco tedrico, se incluye los antecedentes nacionales e internacionales de
la investigacion gque se encuentran vinculados a las variables de la tesis. Asimismo, se realiza

la descripcion y relato teérico de las variables, dimensiones e indicadores.

Capitulo 1ll Marco Metodoldgico, conteniendo la metodologia empleada en el
desarrollo del trabajo, mencionando el enfoque, el disefio, el alcance y el tipo de investigacion
utilizado. Asi mismo, se sefiala la técnica e instrumento que se utilizd para recolectar los datos

de la poblacion.

Capitulo 1V Resultados, en el que se realiza el analisis descriptivo e inferencial, luego
del procesamiento de informacion en el programa estadistico SPSS. Para que posterior a ello,

se planteen las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

Capitulo V Discusion de los resultados, donde se discuten los resultados obtenidos

durante el analisis de datos, mediante el analisis descriptivo e inferencial.



Por ultimo, se desarrollan las conclusiones y recomendaciones del estudio de

investigacion, en bases a los hallazgos obtenidos.

XV
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcién probleméatica

Los desastres de origen natural ocurren de forma intempestiva en cualquier parte del mundo,
afectando a la poblacion y sus medios de vida. Para la Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe — CEPAL, los desastres son a causa de dos factores: la vulnerabilidad de las
personas frente a la ocurrencia de un desastre y los dafios fisicos y humanos que pueden
provocar los fenémenos de origen natural (CEPAL, 2013). Por ello, siempre han sido

considerados como un obstaculo o limitacidn para el desarrollo humano a nivel mundial.

Asimismo, el gasto requerido para la respuesta y la reconstruccion genera debilitamiento
en las economias, ademas, de los dafios a la infraestructura, pérdida de empresas, disminucion

de los ingresos tributarios y el incremento de la pobreza.

De acuerdo al Banco Mundial (2022) refiere que “las pérdidas provocadas por
catastrofes naturales en 2020 aumentaron a USD 210 000 millones en todo el mundo, en
comparacion con USD 166 000 millones en 2019 (par. 2). Estas cifras reflejan que los dafios
econdmicos y humanos debido a desastres de origen natural son cada vez mas preocupantes.
Ademas, proyecta que para el 2030 este contexto puede generar mas de 100 millones de

personas en la condicion de pobreza extrema.

Todos los problemas generados y expuestos anteriormente estan siendo atendidos por
diferentes organismos internacionales por lo que, actualmente se cuenta con el Marco de

Sendai, que busca la reduccion del riesgo ante la presencia de algun desastre.

El Peru es un pais no ajeno a los desastres, debido fundamentalmente a su ubicacién
geografica en el cinturon del fuego del Pacifico, la cordillera de los Andes y el Anticiclon
Subtropical del Pacifico Sudeste. Lo cual constituye un riesgo permanente frente a diversos

desastres de origen natural, lo que puede ocasionar pérdidas humanas y dafios econdmicos.

Con la intension de mitigar y fortalecer la resiliencia de las personas ante desastres de
origen natural, se organizé el Sistema Nacional de Gestion del Riesgos de Desastres —
SINAGERD, que articula esfuerzos de diferentes sectores en forma transversal y de los tres
niveles de gobierno (nacional, regionales, locales) de manera vertical. Con la finalidad de
disminuir las pérdidas humanas y econdmicas. El Ejército del Pert forma parte de este amplio
sistema, constituyéndose como parte de la primera respuesta dadas las caracteristicas logisticas

que posee y su amplio despliegue a nivel nacional.
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Por lo descrito, surge la necesidad imperiosa como institucion de mantener personal
instruido y entrenado para atender emergencias producto de los desastres de origen natural. En
tal sentido, se ha determinado como problematica la Capacitacion y Desempefio del Personal
de Cadetes de Inteligencia frente a los Desastres Naturales en la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, 2022. Con la intension de conseguir el apoyo a la poblacion y

fortalecer su resiliencia frente a desastres.

Por lo tanto, ante tan complejo escenario surge la interrogante siguiente: ;Cuél es la
relacion que existe entre la capacitacion y desempefio del personal de cadetes de inteligencia y

los desastres naturales en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”,

20227

En tal sentido, las necesidades del Per( frente al objeto de estudio, hace de vital
importancia su investigacion. Toda vez que, surge la obligacion del Ejército como institucién
del Estado fortalecer las capacidades y competencias de su personal, en este caso de los cadetes
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, en lo que respecta a la
Gestion del Riesgo de Desastres. Con la intencion de crear el valor publico necesario que
permita brindar el bienestar y seguridad a su poblacion y mantenerla preparada para las

respuestas frente a desastres de origen natural.

1.2. Delimitacion de la investigacion

1.2.1. Delimitacion espacial

La investigacion se llevo a cabo en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”.
1.2.2. Delimitacién temporal

El trabajo de investigacidn se ejecutd en el afio fiscal 2022, desde el mes de marzo hasta

el mes de diciembre.
1.2.3. Delimitacion social

La delimitacion social estuvo enfocada en los cadetes del arma de Inteligencia y su

perspectiva en apoyo a la poblacién, dentro del marco de la gestion del riesgo de desastres.
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1.3.  Formulacion del problema

1.3.1. Problema principal

¢Cudl es la relacion que existe entre la capacitacion y desempefio del personal de cadetes
de inteligencia y los desastres naturales en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 20227

1.3.2. Problemas especificos

PE1: ¢;Cual es la relacion que existe entre el perfil de egreso del personal de cadetes de
inteligencia y los desastres naturales en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, 20227

PE2: ;Cual es la relacion que existe entre el desempefio profesional y las capacidades
de la instruccion del personal de cadetes de inteligencia y los desastres naturales en la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 20227

PE3: (Cudl es la relacion que existe entre la gestién del riesgo de desastres, la
vulnerabilidad y las amenazas en el personal de cadetes de inteligencia y los desastres naturales
en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 20227

1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Obijetivo general

Determinar la relacion que existe entre la capacitacion y desempefio del personal de
cadetes de inteligencia y los desastres naturales en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2022.
1.4.2. Objetivos especificos

OEL1: Establecer la relacidn que existe entre el perfil de egreso del personal de cadetes
de inteligencia y los desastres naturales en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2022.

OEZ2: Establecer la relacidn que existe entre el desemperfio profesional y las capacidades
de la instruccion del personal de cadetes de inteligencia y los desastres naturales en la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

OE3: Establecer la relacién que existe entre la gestién del riesgo de desastres, la
vulnerabilidad y las amenazas en el personal de cadetes de inteligencia y los desastres naturales

en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.
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1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

1.5.1. Justificacion

Se justifica debido a que aborda una tematica de vital importancia para el Pert y el
Ejército, en vista que en la actualidad la ocurrencia de desastres se ha intensificado, para lo

cual, se busca trabajar en la prevencion a fin de evitar la pérdida de vidas humanas.

Por ello, que es indispensable estudiar y evaluar la participacion del personal que
pertenece al sistema de inteligencia, el cual posee la capacidad de recolectar y analizar
informacidn para una adecuada toma de decisiones. Asi mismo, esta investigacion se desarrollo
siguiendo una rigurosa metodologia, ademas, de utilizar procedimientos para la validacion de
su instrumento de investigacion, de esta manera esto puede ser utilizado para futuras

investigaciones.

1.5.2. Importancia

El trabajo de investigacion es importante debido a que los resultados evidencian lo
relevante que es la capacitacion del personal y su respectiva evaluacion de desempefio, lo cual
puede mejorar el desarrollo de la toma de decisiones en contextos complejos como la ocurrencia

de algun desastre de origen natural.
1.6. Limitaciones de la investigacion
Los autores presentaran las siguientes limitaciones:

El financiamiento del trabajo de investigacion, es asumido por los investigadores, los
cuales en su condicion de cadetes no perciben ninguna remuneracion mensual, por lo
que, el presupuesto es limitado.

La investigacion para una tesis requiere de tiempo, en este sentido, el cadete por sus
multiples obligaciones se ve limitado, es asi que, se empled los fines de semanas y/o los
horarios establecidos como parte del estudio obligatorio.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Bastidas (2021) en su estudio de investigacion “Desempeno laboral y su relacion con la
capacitacion percibida en la Institucién formadora de oficiales y suboficiales de la Escuela
Militar de Cadetes General José Maria Cordova”. Obtuvo el objetivo de analizar la correlacion
de las variables de la investigacion. Se empled la metodologia descriptiva-correlacional con
caracter transeccional. Muestra como resultado que un 75% de los oficiales y suboficiales que
participaron en la evaluacion refieren que cuentan con los procedimientos y el ambiente laboral
necesarios para desemperiarse laboralmente, sin embargo, no cuentan con la teoria actualizada
que fortalezca sus funciones, tal como, se desarrolla en el escenario internacional. Se concluye,
que se requiere optimizar los procesos de formacion profesional de los oficiales y suboficiales,
debido a su influencia en el desempefio profesional y laboral del personal.

Espinoza (2021) en su estudio de investigacion “Impacto de los niveles de capacitacion
de los cadetes de oficiales que se forman en la Escuela Militar del Ejército de Chile”. Obtuvo
el como objetivo de describir la correlacion entre la capacitacion de los maestros y formadores
y la formacién que adopta la poblacion que se determind. Se emple6 la metodologia de tipo
descriptivo simple, mediante un disefio no experimental. Mostrando el resultado que el 65% de
participantes de la encuesta sefialan que durante su desarrollo profesional los oficiales requieren
adoptar conocimientos adecuado y actualizados, pero, su relacion no esta acorde a la
capacitacion obtenida en la Escuela Militar de Chile. En tal sentido, se concluye que de acuerdo
a la importancia que posee la capacitacion y actualizacién permanente que requieren tener los
oficiales dentro de su desarrollo profesional, se debe fortalecer y reevaluar el planeamiento de
los perfiles de estudio que conducen las instituciones formadoras de oficiales y suboficiales del

pais.

Delgado y Campoverde (2017) en su tesis “Empleo de la Unidad de Intervencion Répida
en Apoyo a la Gestion de Riesgos” quienes realizaron su investigacion en el Ecuador.
Plantearon como objetivo “Proponer la estructura, organizacion, equipamiento y empleo de una
unidad de intervencion rapida en apoyo a la gestion de riegos frente a los diferentes tipos de
desastres”. El tipo de investigacion fue bibliografico documental, de disefio no experimental
descriptivo, método deductivo, de analisis y sintesis, la poblacion y muestra segun el autor fue

pequefa y finita, no sefiala el nimero. Latécnica y el instrumento utilizada para la recoleccion
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de los datos fue la encuesta y el cuestionario. Se obtuvo como resultado que la cantidad de
personal destinado al apoyo en desastres fue suficiente siendo innecesario incrementar fuerzas.
Llegando a la conclusion de que es indispensable poseer los requerimientos necesarios para
contar en las instituciones del estado con una unidad destinada a la gestion de riesgos y
desastres. En relacion a la investigacion, esta tesis es importante porque sefiala el desempefio
del Ejército dentro del contexto de la gestion del riesgo de desastres. Teniendo de esta manera

una base de referencia importante para la presente tesis.

Coronel (2016) en su tesis “Sistema de Informacion Geografico del Ejército Argentino
en Apoyo a la comunidad en desastres naturales”, quien realizé su investigacion en Argentina.
Plante6 como objetivo el estudio y el andlisis del material cartografico para la elaboracion de
un mapa estratégico en ayuda para la gestion de operaciones de proteccion en caso de riesgos y
desastres que afecten a la poblacién civil. El tipo de investigacion fue de método analitico de
disefio experimental. La poblacién y muestra fue representada por la compafiia de infanteria
terrestre especializada en misiones y gestion de riesgos y desastres. La técnica empleada a fin
de recolectar datos fue la encuesta y el instrumento el cuestionario. Se obtuvo como resultado
que la compafiia de infanteria se encuentra apta para realizar tareas de misiones de riesgos y
desastres naturales y cumplir satisfactoriamente ante eventualidades de riesgos y desastres que
puedan afectar a la poblacion civil. La investigacion es importante debido a su enfoque en el
estudio con respecto a la capacidad de intervencion rapida para la gestion del riesgo de desastres
y desempefiar actividades para hacer frente a desastres ya sean de origen natural o antropico.
Teniendo de esta manera una base de referencia importante para la presente tesis.

Jiménez y Pazmifio (2019) en su tesis “Las relaciones civico-militares y la actuacion de
las Fuerzas Armadas en apoyo a la gestion de riesgos” quienes realizaron su investigacion en
Ecuador. Plantearon como objetivo la determinacion y la delimitacion de medidas tomadas por
parte de las Fuerzas Armadas en el apoyo, preparacion y gestion en caso de riesgos y desastres
naturales para misiones de apoyo civil. En la citada tesis los autores emplearon un enfoque
cuantitativo con disefio no experimental-transversal y de tipo basico descriptivo. La poblacién
y muestra tomada por los autores estuvo a cargo de la participacion del cuerpo de oficiales de
las Fuerzas Armadas. La técnica que emplearon los autores con la finalidad de obtener la
recoleccion de datos fue la encuesta y el instrumento el cuestionario. Como resultado se pudo
determinar los principales argumentos y valoraciones para que el componente militar participe
de manera activa en respuesta a las actividades de gestion de riesgos y desastres en apoyo a la

poblacidn civil. La investigacion es relevante debido a que sefiala el estudio sobre el desempefio
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del personal militar para el apoyo a la gestion del riesgo de desastres. Teniendo de esta manera

una base de referencia importante para la presente tesis.

Novoa (2018) en su estudio de investigacion “La gestion de riesgos y desastres ante
eventos de origen antropico en la Universidad Técnica Particular de Loja, empresa ECOLAC”
la cual se presento a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Ecuador. Tuvo como objetivo
contribuir a implantar una cultura de prevencion frente a riesgos antrépicos como incendios,
mediante un diagnostico sobre manejo de riesgos y desastres en ECOLAC, asimismo, la
determinacion de las vulnerabilidades y zonas de impacto frente a este tipo de eventos, con el
fin de elaborar un Plan de Emergencias para esta empresa. La investigacion fue de tipo
descriptiva, la metodologia que se utiliz6 fue de marco logico, debido a que se logro
conceptualizar, planificar y ejecutar un proposito aprovechando diferentes instrumentos, que
permitieron conseguir informacion para la recoleccion de datos. La poblacion y muestra se
obtuvo mediante la participacion de 12 personas del area administrativa y técnica de ECOLAC.
La técnica que se empled fue la observacion y el instrumento fueron herramientas informaticas
y bibliogréficas. Se concluye que, la empresa ECOLAC en lo que respecta a las
vulnerabilidades socio-administrativas se pudo determinar que, si bien es cierto, se realizan
capacitaciones ocasionales a los trabajadores, sin embargo, no hay certeza de la existencia
escrita de planes, asi como, no se ejecuta un programa determinado con la finalidad de cumplir
con los requerimientos de capacitacion. Por otra parte, se descubrié la existencia de tres areas
de riesgo medio, en tal sentido, surge la necesidad de protegerlas, emplear alarmas, e incluso
reubicar materiales agentes de combustion. En definitiva, la investigacion detalla la importancia
de la gestion de riesgos. Teniendo de esta manera una base de referencia importante para el

trabajo de estudio.

Flores y Lozada (2018) en su estudio de investigacion “Las Fuerzas Armadas en apoyo
a la gestion de riesgos”, la cual se presentd en la Universidad de las Fuerzas Armadas de
Ecuador. Los autores plantearon como objetivo general conocer cdmo las lineas de accion se
implementaron dentro de las Fuerzas Armadas, con la finalidad de que la Secretaria de Gestion
de Riesgos reciba el apoyo correspondiente y realice su trabajo en forma adecuada. El aspecto
metodoldgico de la investigacion se basd en un enfoque cualitativo, dado que se realizo
entrevistas a diferentes personas que se encontraban laborando en la mencionada secretaria
dentro del comité de operaciones de emergencia — COE, mesas técnicas de trabajo y el comité
de gestién de riesgos. Aunado a ello, utilizaron la observacion cémo técnica de recoleccion de

informacidn para realizar un analisis completo de lo que realmente se realiza en el trabajo diario
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para hacer un contraste con los resultados de las entrevistas. El trabajo concluye en que las
Fuerzas Armadas de Ecuador son indispensables en las fases de la gestion de riesgos y desastres
(reduccion, respuesta y recuperacion), a través del establecimiento de lineas de accion en tres
aspectos importantes: doctrina, politica y estrategia. Ademas, que todo el accionar de las
Fuerzas Armadas se encuentra respaldado por el marco legal nacional de Ecuador, el cual
garantiza las diferentes acciones militares, ademds, de conformar el Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos. De esta manera se puede apreciar que las Fuerzas
Armadas de Ecuador tienen un marco legal que garantiza sus acciones militares, es asi que,
forma parte del Sistema de Gestion de Riesgos de Desastres, logrando articular esfuerzos para
el apoyo a la poblacion. Teniendo de esta manera una base de referencia importante para la

presente tesis.
2.1.2 Antecedentes nacionales

Zifniga (2021) en su trabajo de investigacion ‘“Propuesta de nuevo ltinerario de
Capacitacion y Desempeiio para los Oficiales del Ejército del Perti”. Tuvo como objetivo
Proponer un modelo de empleo eficiente de un nuevo itinerario de capacitacion y mejora del
desempefio de los oficiales del ejército del Peru. La investigacion fue realizada bajo el enfoque
cualitativo, de tipo descriptico, de disefio no experimental. La técnica empleada fue la
observacion y el andlisis documental. Se concluye que, de acuerdo a los desafios planteados
por el Ejército en los proximos afios, donde se requiere adoptar un proceso de trasformacion
mediante una nueva manera de gestion de personal. Con la intencién de crear un enfoque con
mayor competitividad que permita una organizacion adecuada, en concordancia a la exigencia
de modernizacién de la fuerza en las que se encuentra el mundo actual. En tal sentido, surge la
importancia de establecer un Estado Mayor Complementario, que conduzca a una alternativa
de solucién, por medio de una politica de formacion de recursos humanos que sincronice con

las necesidades del Ejército del Perd, en cumplimiento de sus funciones.

Nufiez (2018) en su trabajo de investigacion “Relacion entre niveles de satisfaccion de
la capacitacion y desempefio laboral del personal civil femenino de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”. Tuvo como objetivo Determinar la relacion entre
los niveles de satisfaccion de la capacitacion y el desempefio laboral del personal civil femenino
de la Escuela Militar de Chorrillos” Coronel Francisco Bolognesi”. La investigacion fue
realizada mediante un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo, correlacional-transversal, de
disefio no experimental-transeccional, de método hipotético-deductivo. La poblacion fue

determinada por el personal civil femenino en un total de 100, la muestra se estableci6 en 47.
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Se empled como técnica de recoleccion de datos la encuesta y como instrumento el cuestionario.
Se obtuvo como resultado que, las trabajadoras al mostrar mayor eficiencia en su trabajo, se les
incrementa la carga laboral, sin embargo, esto sumado a su grado de responsabilidad, las
capacitaciones recibidas y el trabajo en equipo mejoran sus capacidades y desempefio, lo cual
repercute en la calidad del trabajo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”. Se concluye que, el desempefio laboral del personal civil femenino se relaciona
significativamente con los temas de la capacitacién, lo cual incrementa sus capacidades y su

eficiencia laboral.

Toro y Herndndez (2019) en su tesis “Gestion de riesgo de desastres y las actividades
de prevencion de los cadetes del Arma de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2019”. Plantearon como objetivo la descripcion del nivel de
relacion que se tiene en funcion a la gestion de riesgos y desastres relacionadas a todas
actividades basadas en la prevencién de riesgos por parte de los cadetes de la Escuela Militar
de Chorrillos. La investigacion fue de enfoque cuantitativo de disefio metodoldgico. La
poblacién y muestra se realizo mediante la participacion de 98 cadetes del arma de Ingenieria
de la Escuela Militar de Chorrillos. La técnica de recoleccidon de datos fue la encuesta y el
instrumento el cuestionario. Se obtuvo como resultado que la gestion para la capacidad de
respuesta de prevencién de los riesgos y desastres esta asociada de manera directa con las
actividades de prevencion que realizan los cadetes del arma de Ingenieria en sus actividades
curriculares. La investigacion es relevante debido a su su enfoque sobre la capacidad de
respuesta en las actividades de los cadetes para la gestion de riesgos y desastres. Teniendo de

esta manera una base de referencia importante para la presente tesis.

Avalos y Barboza (2020) en su tesis “Participacion del ejército del Perd en la gestion de
riesgos de desastres en apoyo a la sociedad civil 2019”. Plantearon como principal objetivo la
descripcion de la gestion de actividades en intervencién y participacion frente a riesgos y
desastres por parte del Ejército del Peru. La investigacion es de enfoque cuantitativo delimitado
no experimental-transversal y de tipo basico descriptivo-correlacional. La poblacion y muestra
se realizo a 97 cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos. La técnica utilizada
para la recoleccion y analisis de datos fue la encuesta y como herramienta adoptaron los
cuestionarios. Obteniendo como resultado que la importancia de la participacién del Ejército
del Per en misiones de apoyo a la sociedad civil esta estrechamente ligada con la capacidad de
la gestion y operatividad de riesgos de desastres. La investigacion es relevante debido a su

enfoque sobre la influencia de la gestion del riesgo de desastres tomados por parte del Ejército
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del Perq, para desempefiar actividades en situaciones de riesgos y desastres. Teniendo de esta

manera una base de referencia importante para la presente tesis.

Flores (2020) en su tesis “Implementacion de la compaiiia de intervencion rapida para
desastres en las Brigadas del Ejército del Pert”. Planted6 como objetivo la evaluacion de la
creacion y formacion de una compafiia de intervencion rapida respuesta para optimizar la
gestion en riesgos y desastres para las Brigadas del Ejército del Perd. La investigacion se
desarrollo dentro un enfoque cuantitativo de disefio metodoldgico no experimental, de corte
longitudinal de tipo béasico descriptivo. La poblacion y muestra se realizd con la participacion
de cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos. La técnica para la recoleccion de datos fue la
encuesta y la herramienta el cuestionario. Obteniendo como resultado de que es de vital
importancia la implementacion de una compafiia para la intervencion rapida en participacion
del Ejército del Perd con capacidad de respuesta eficaz ante eventualidades de riesgos y
desastres. La investigacion, es relevante debido al enfogque sobre la importancia de la compafiia
de intervencidn rapida como capacidades para desempefiar actividades en situaciones de riesgos
y desastres. Teniendo de esta manera una base de referencia importante para el presente estudio.

Morante y Capacute (2019) en su tesis “Formaciéon militar y su relacion con el
desempefio profesional para los cadetes del Arma de Artilleria de la Escuela Militar de
Chorrillos”, tuvo como objetivo general saber como la formacion militar de los cadetes tiene
relacion con el desempefio profesional de los mismos. La metodologia que han empleado los
autores estuvo basada en un enfoque cuantitativo que le ha permitido validar las hipétesis a
través de procedimientos estadisticos. El tipo de investigacion que se empled fue basica y el
nivel fue correlacional, ademas, se utilizdé un disefio no experimental-transversal, ya que los
autores no han manipulado las variables. La recoleccion de la informacion se llevo a cabo
utilizando una encuesta, la cual fue aplicada a los cadetes del arma de Acrtilleria. Los resultados
obtenidos en la validacion de las hipotesis han permitido sefialar que existe una relacion
significativa entre las dos variables de investigacion. La investigacién es relevante debido a su
enfoque sobre la importancia de la compafiia de intervencion rapida como capacidades para
desempenfar actividades en situaciones de riesgos y desastres. Teniendo de esta manera una base

de referencia importante para la presente tesis.

Agtiero (2018) en su estudio de investigacion “La gestion de riesgo de desastres y su
relacion con la instruccion especializada en desastres naturales de los cadetes del 1V afio de
Artilleria en la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2018”. Tuvo como objetivo analizar la

relacion que existe entre la Gestion de Riesgo de desastres y su relaciéon con la instruccion
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especializada en desastres naturales. La investigacion fue enfoque cuantitativo de tipo
descriptiva-correlacional y de disefio no experimental. La poblacion y muestra estuvo
conformada por 20 cadetes de 1V afio de Artilleria. Las técnicas empleadas fueron la encuesta
y la entrevista, asi como, el instrumento empleado fue el cuestionario. Se concluye que, se ha
demostrado que la Gestion del Riesgo de Desastres se relaciona con la instruccion especializada
en Desastres Naturales, lo cual puede ser aplicada a partir del afio 2019. En definitiva, la
investigacion es primordial debido a fuente importante de referencia para la presente

investigacion.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Variable 1: Capacitacion y desempefio del personal

La capacitacion es una actividad cuyo objetivo es brindar conocimientos y buscar el
desarrollo y fortalecimiento de diferentes habilidades blandas en forma continua, ademas, que

esta actividad debe ser planeada.

Segun Robbins y Coulter (2014) refieren que “la capacitacion de los empleados es una
actividad sumamente importante. De manera que, de acuerdo a la evolucién y cambios
laborales, las habilidades de los empleados también deben de modificarse, ajustandose siempre
al nuevo contexto” (p. 393).

De acuerdo a Robbins (2013) sefiala que:

La capacitacion denota competitividad, estar preparado para afrontar retos, laborales
o de cualquier indole, el estar capacitado constantemente es preparase para el futuro
de manera que la capacitacion puede ser al final de cuentas, la diferencia en los
resultados de una organizacion. (p. 270).

Por su parte, Stoner et al. (2009) mencionan que “la capacitacion busca aumentar las
capacidades de los empleados para incrementar la efectividad de la organizacion, y mejorar las
habilidades del trabajo actual” (p. 413).

Asimismo, Robbins y Coulter (2010) refieren que la capacitacion “es valiosa para la
gestion de recursos humanos en una organizacion, para asi conseguir la calidad del trabajo de

la mano con la mejora de las habilidades del trabajador” (p. 215).

Por otra parte, Ibafiez (2011) especifico que la capacitacion es “el conjunto de

informacion de educacion y de gestion hacia la mejora de los conocimientos y la optimizacion
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de las habilidades y por consecuencia garantizar un desempefio laboral con efectividad” (p.
475).

Por otro lado, la definicion de desempefio la podemos considerar de la siguiente manera:

De acuerdo a Chayfia (2017) refieren etimoldgicamente que el desempefio “esta
compuesto por el verbo activo transitivo, tiene como sindnimos a ejercer, ocupar, llenar,
realizar, cumplir. Su caracteristica de transitivo, implica que pasa y se transfieren unos

a otros” (p. 28).

Segun Chiavenato (2007) sefiala que el desempefio laboral es “el potencial de desarrollo
futuro o la capacidad demostrada por una persona en determinado cargo, para tomar en cuenta
el valor, la excelencia y las cualidades de una persona”. Asi mismo, “Nos dice que el desempefio

laboral es el comportamiento de los trabajadores hacia el objetivo trazado de la empresa”. (p.

250).

Asimismo, para Werther y Davis (2008) refieren que “la capacitacion del personal
auxilia a los miembros de la organizacién a desempefiar su trabajo actual, sus beneficios pueden
prolongarse a toda su vida laboral y pueden auxiliar en el desarrollo de esa persona para cumplir

futuras responsabilidades” (p. 148).

Ante todo, lo descrito, podemos determinar que la capacitacion del personal es un
contante desarrollo para mejorar e incrementar sus habilidades, destrezas y virtudes. Con la
finalidad de realizar su trabajo de manera correcta dentro del ambito en el que se desenvuelve
profesionalmente, es asi que, toda su experiencia, conocimientos y capacidad de analisis
vertidos en sus obligaciones, no solo sirven para su ejecucion propia, sino que adema, se puede
verter en la ensefianza de los futuros cuadros. Mejoran de esta manera el producto o servicio

que brindamaos.

Por su parte, el desempefio se visualiza mediante los resultados obtenidos del personal
ya sea de manera individual o colectiva, que podra medir si las actividades se desarrollan de
manera incorrecta o eficientemente, en el marco de sus funciones, de acuerdo a los objetivos

fijados.

Por este motivo es que, la capacitacion y desempefio del personal de cadetes de
Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” frente los
desastres naturales, es de vital importancia, toda vez que, incrementarad las capacidades del

Ejército a favor del apoyo de las poblaciones vulnerables y afectadas.
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Dimension Perfil de egreso

El perfil de egreso es considerado como una ruta que se tiene que seguir para el
establecimiento de cursos y desarrollo de actividades que una institucion educativa debe
realizar para alcanzar dicho perfil (Universidad Mayor de Colombia, 2019). Por otro lado,
Huaméan et al (2020) consideran que el perfil de egreso esta constituido por diversas
habilidades, sentimientos, valores, conocimiento que los estudiantes tienen que desarrollar
durante su proceso de formacion. Aunado a ello es importante sefialar que la elaboracion del
perfil de egreso responde a una metodologia y depende de la carrera y el nivel académico.

De acuerdo a Hawes (2010) menciona que el perfil de egreso puede ser visto como el
desempefio final del titulado o egresado de un programa académico que desarrolla cada
institucién, por lo que considera como la intencidn de dicha institucion la cual se encuentra
fundamentada y es lo que se proyecta lograr en el estudiante al finalizar todos los cursos.
Ademas, Cortez (2019) menciona que “el perfil de egreso debe contener las competencias
necesarias que se deben fortalecer o desarrollar en el proceso de formacion, por lo que dichas
competencias tienen que estar establecidas en forma explicita, precisa y completa” (p. 34)

La elaboracion del perfil de egreso esta alineado a las exigencias de la organizacién de
la cual depende la institucién educativa, para el caso de la EMCH, las exigencias y requisitos
del perfil lo establece el Ejército del Peru a través de la Direccién de Educacion y Doctrina
del Ejército, en coordinacion con las dependencias de planeamiento del Estado Mayor General
del Ejército.

Por su parte, Lopez (2021) sefiala que la formacion o capacitacion profesional tiene
que alcanzar el perfil de egreso y no solo se deben basar en una formacién de habilidades
duras, sino que es indispensable el desarrollo de las habilidades blandas como la
responsabilidad, evaluacion critica, creatividad, entre otras, todo ello se debe materializar en
el curriculo.

Lo expuesto extrapolado al Ejército, particularmente a la EMCH, se puede sefialar que
se cuenta con un modelo de disefio curricular denominado Modelo por competencias, en el
cual se pretende desarrollar habilidades blandas a partir de los conocimientos duros.
Asimismo, se puede sefialar que el eje que articula los planes de estudio, la evaluacion y la
estrategia para la ensefianza es el perfil de egreso, ya que es la meta a la cual se pretende
llegar.

Dimension desempefio profesional

De acuerdo a Burrafato y Rodriguez (2004) definen al desempefio profesional como:
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La cantidad de trabajos especificos que se deben realizar por unidades o una persona

de la organizacién para que se pueda cumplir las funciones o de otra forma, llevarlo a

la practica. Estas tienen un fin, es alcanzar la mision u objetivos de la organizacion y

de esa manera habra un proceso de desintegracion organica que va desde la funcion

para concretarse en actividades y estas en las méas pequefas tareas” (p.26).

Por su parte, Dolan, et. al. (2007) refieren que el desempefio profesional en lo que
respecta a la evalucion lo siguiente:

En la evaluacion se utilizan criterios diversos para obtener la informacion del

desempefio de los colaboradores, y la administracion debe tener el cuidado que los

factores que esta por utilizar para evaluar sean los correctos pues hacer uso de criterios
de evaluacién no adecuados puede afectar no solamente la evaluacion sino el trabajo
del personal en general ya que pueden dedicar su atencién en alcanzar los resultados

de la evaluacion en lugar de realizar bien su trabajo. (p. 71).

Segun Grasso (2020) sefiala que:

El desempefio profesional evidencia la condicion de los resultados del proceso de

ensefianza aprendizaje, ya gque es entendido como un indicador que tiene la capacidad

de medir el nivel de la productividad de todo el sistema educativo, lo cual implica a

los alumnos y profesores. (p. 23).

El rendimiento académico es un factor que puede ser utilizado para medir el curriculo
del curso o asignatura, principalmente si se encuentra relacionada con el perfil de egreso y si
los resultados. Asimismo, se puede sefialar que el rendimiento académico puede ser
apreciados desde dos enfoques: el estricto y el amplio. En cuanto al primero, se debe entender
como el aspecto de las calificaciones la cuales son un indicador sobre los conocimientos
adquirido. Luego, respecto al enfoque amplio esta relacionado con la educacion formal y su
calificativo de exitosa, retrasada o abandonada.

De acuerdo a Chiavenato (2007) sefiala que la evaluacion de desempefio puede
considerarse como una apreciacion de una persona, la cual se lleva a cabo en forma
sistematica, a fin de evaluar el desarrollo de sus funciones y/o actividades. Para Pérez (2020)
refiere que el responsable de la administracion del desempefio tiene que verificar que las
personas se encuentren trabajando alineadas con los objetivos de la organizacion, para lo cual
realiza diferentes actividades de verificacion y evaluacion a través de indicadores.

Asimismo, Pérez (2020) en su articulo sefiala que la evaluacion de desempefio “se

puede considerar como un procedimiento estructural y sistematico para medir, evaluar e influir
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sobre los atributos, comportamientos y resultados relacionados con el trabajo, asi como el
grado de ausentismo, con el fin de descubrir en qué medida es productivo” (p. 2). De esta
manera se puede apreciar que la evaluacion de desempefio estd relacionada con la
productividad para lo cual tiene que establecer multiples indicadores que permitan evaluar la
forma como es que se encuentran trabajando las personas.

En la actualidad el Ejército del Pert cuenta con un sistema de evaluacion para oficiales
que se lleva a cabo a través de un sistema de informacién que tiene como principios
fundamentales los siguientes:

Actuar con honestidad

Buscar la diferenciacion

Evaluar en forma individual

Evitar juicios preconcebidos

Evitar apreciacion subjetiva

Controlar la evaluacién (RE 623-100, 2000). (RE 623-100, 2000)

De acuerdo con lo expuesto, el Ejército del Per( realiza una evaluacién de su personal
a traveés de atributos que aprecian el desempefio, liderazgo y la moral del personal militar
durante su afio de servicio en una determinada unidad. En cuanto a los cadetes dentro de la
Escuela Militar de Chorrillos, realizan el proceso de ensefianza y aprendizaje y son evaluados
en el aspecto académico a través de los docentes e instructores, y en cuento a su desempefio
militar se evalUa a través de una apreciacion del jefe de seccion denominada “actitud militar”.
Dimension Capacidades de la instruccién
De acuerdo con Pérez y Merino (2020) se puede considerar a la instruccién militar como la
ensefianza de los conocimientos militares y doctrinales que enmarcan el funcionamiento de
un Ejército, lo cual implica el aspecto teorico, técnico y el entrenamiento fisico, y se puede
desarrollar en diferentes campos de instruccion, poligonos de tiro, entre otros. Asimismo, se
considera importante sefialar que la RAE (2020) define a la Instruccion Militar como
“conjunto de ensefianzas, practicas, etc., para el adiestramiento del soldado”.

El Ejército del Pert cuenta con un manual de Método de Instruccion Militar que
considera dos actividades: aprendizaje del estudiante y ensefianza del instructor; ademas que
existen tres elementos de la instruccion; el método a traves del cual se desarrolla la clase, el
alumno quien recibe todos los conocimientos y el instructor responsable de transmitir toda la
ensefianza (ME 30-6 1996).



29

Preparacion: La preparacion se constituye como la primera etapa de la instruccién o
enseflanza que van a llevar a cabo los docentes, dado que este tiene que revisar y analizar el
todo el material que requiere para efectuar el desarrollo de la clase. Ademas de que debe de
buscar informacion adicional ya que es importante que la clase se torne adecuada y acorde a
los requerimientos de la institucion educativa.

Presentacion: Esta etapa estd referida a las conferencias, demostraciones o
disertaciones que puede realizar el docente o instructor en relacion al tema de la clase.

Aplicacion: Considera en desarrollar actividades practicas y complementar el aspecto
tedrico que el docente o instructor ha impartido durante la clase.

Revision y discusion: Consiste en revisar nuevamente todos los contenidos de la clase,
ademas de reforzar lo aprendido o incrementar algunas explicaciones o discusiones.

Examen: Esta etapa considera en evaluar el aprendizaje del alumno, luego de que haya
recibido el conocimiento de un tema correspondiente a su formacion militar.

Conclusiones: Es una retroalimentacion luego de verificar los resultados de la
evaluacion.

2.2.2. Variable 2: Desastres naturales

Los desastres naturales son todas las contantes variaciones que de manera violenta y/o
repentina se presentan en el medio ambiente producto de la naturaleza, sin intervenir la accién
del ser humano, tales como terremotos, tsunamis, inundaciones, aluviones, entre otros. Sus
consecuencias causan irreparables perdidas humanas y econémicas. Por tal motivo, se les
considera desastres por estar fuera de los limites normales en los diversos escenarios
ambientales.

De acuerdo a Espinoza (2008) refiere que los desastres son hechos o acontecimiento
individuales o en serie de gran dimensién, que sus efectos tienen graves consecuencias contra
las estructuras y el funcionamiento de una determinada sociedad o territorio, causando graves
perdidas humanas y a sus medios de vida. Asi mismo, se puede entender que un desastre no es
un fendmeno natural, sino sus efectos que impactan sobre una sociedad o ambiente natural.
Dimension Gestion de Riesgo de Desastres
La Ley N° 29664 Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres junto a la
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres emanan las directrices adecuadas para la
planificacion de estrategias que permitan enfrentar las condiciones de riesgo con la intensién
de reducir las vulnerabilidades. En tal sentido, con la finalidad de cumplir sus lineamientos de

la mejor manera, posee tres componentes de gestion Prospectiva, Correctiva y Reactiva. Lo que
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permite desarrollar sus funciones de forma transversal en los diversos sectores del Estado, asi
como, de modo vertical en los niveles de gobierno (central, regionales y locales).

Asimismo la Gestion del Riesgo de Desastres se encuentra enmarcado normativamente
dentro del acuerdo nacional en su cuarto eje mediante dos Politicas de Estado: la N° 32 Gestion
del Riesgo de Desastres, en lo que se refiere a proteger la vida, la salud y la integridad de las
personas, asi como, el patrimonio publico y privado; y la N° 34 Ordenamiento y Gestion
Territorial, la cual se enfoca en la reduccion de la vulnerabilidad de la ciudadania a los riesgos
de desastre, identificando sectores de riesgos, sean estos del &mbito urbanos o rurales, mediante
el control, evaluacion y ejecucion de planes de prevencion.

Vulnerabilidad

La vulnerabilidad son todas aquellas caracteristicas y circunstancias que una
comunidad, sistema o bien posee y lo convierte susceptible a los efectos de dafios de una
amenaza. En tal sentido, existen diferentes factores de la vulnerabilidad que aparecen de manera
fisica, social, econémica y ambiental. Teniendo en consideracion algunos factores como el
disefio deficiente, problemas estructurales en la construccion, mala ubicacion de bienes,
inadecuada informacion y falta de concientizacién de la poblacion, autoridades sin
conocimientos adecuados de la problematica, escaza preparacion y prevencion del peligro, asi
como, la desatencidn a la gestion del riesgo de desastres.

Amenazas

La amenaza se considera como un fenémeno, actividad humana o condicion peligrosa
que puede producir dafios contra la vida (muerte, lesiones u otros impactos a la salud) asi como,
a la propiedad (pérdida de servicios esenciales, medios de sostén, econdmicos), y por ultimo,

perjuicios medio ambientales”.

2.3. Marco conceptual.

Capacitacion

Actividad relacionada con las necesidades institucionales, funcionales o de competencias
laborales, en que la formacion, el perfeccionamiento, la complementacion, son conceptos que
identifican la capacitacion en el entorno laboral. Eficacia. - consecucion de objetivos; logro de
los efectos deseados. Eficiencia: logro de los fines con la menor cantidad de recursos; el logro
de objetivos al menor costo u otras consecuencias no deseadas. (Robbins y Judge, 2013).
Relacion capacitacion — desempefio laboral.

A lo largo del proceso de capacitacion se realiza un seguimiento de la implementacion e

impacto de las actividades desarrolladas para mejorar el desempefio laboral: satisfaccion y



31

valoracion de los participantes, grado de apropiacion de conocimientos, nivel de aplicacion de
lo aprendido y resultados de desempefio alcanzado. El monitoreo es clave para lograr que estas
medidas puedan ser llevadas a la practica. (Bohorquez, 2002).

Desastres

Conjunto de dafios y perdidas, en la salud, fuentes de sustento, hébitat fisico, infraestructura,
actividad econdémica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del impacto de un peligro o
amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el funcionamiento de las unidades
sociales, sobrepasando la capacidad de respuesta local para atender eficazmente sus
consecuencias, pudiendo ser de origen natural o inducido por la accion humana. (RM N° 222,
2013, p. 90).

Desempefio

Se refiere al cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que contribuyen a la
produccion de un bien o servicio, o a la realizacion de tareas administrativas. (Robbins y Judge,
2013)

Formacion

Es el proceso educativo, aplicado de manera sistematica y organizada a través del cual las
personas aprenden conocimientos, actitudes y habilidades en funcion a unos objetivos
definidos. (Chiavenato, 2011)

Formacion continua

Lo define como el proceso a través del cual el personal que labora en una institucion esta
predispuesto a continuar desarrollando sus competencias y capacidades profesionales y
personales, de tal manera que su desempefio laboral sea de calidad, beneficiando de esta manera

el logro de los objetivos institucionales. (Alarcon, 2014)
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Tabla1
NIVEL DE
VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
La capacitacion de los empleados es una actividad Pregunta 1
sumamente importante. De manera que, de acuerdo * Malla curricular Pregunta 2
a la evolucién y cambios laborales, las habilidades | Perfil de egreso * Competencias Pregunta 3 Ordinal
o de los empleados también deben de modificarse, * Valores Pregunta 4
Variable
L ajustandose siempre al nuevo contexto (Robbins y Pregunta 5
) Coulter, 2014, p. 393). Pregunta 6
L El desempefio es el potencial de desarrollo futuro ¢ Acciones Pregunta 7
Capacitacion y . . . .
g 0 del 0 la capacidad demostrada por una persona en Desempefio profesional e Deberes Pregunta 8 Ordinal
esempefio de
P | determinado cargo, para tomar en cuenta el valor, o Funciones Pregunta 9
ersona
P la excelencia y las cualidades de una persona Pregunta 10
(Chiavenato, 2007, p. 250). ) Pregunta 11
e Instruccion )
) Preguntal? Ordinal
Capacidades de la | e Aprendizaje
) . Pregunta 13
instruccion e Formacion
Pregunta 14
Se denomina como desastre a un acontecimiento o » . » Pregunta 15
. ) Gestion  del Riesgo de e Prevencion )
serie de sucesos de gran magnitud, que afectan ) Pregunta 16 Ordinal
o Desastres o Factores de riego
gravemente las estructuras béasicas y el Pregunta 17
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Variable

O]

Desastres
naturales

funcionamiento normal de una sociedad,
comunidad o territorio, ocasionando victimas y
dafios o pérdidas de bienes materiales,
infraestructura, servicios esenciales o medios de
sustento a escala 0 dimensién mas alli de la
capacidad normal de las comunidades o
instituciones afectadas para enfrentarlas sin ayuda,
por lo que se requiere de acciones extraordinarias
de emergencia. De esta definicién se desprende
que un desastre no es un fenémeno natural, sino las
consecuencias del impacto de un determinado
fendmeno de origen natural o vinculado a la
tecnologia sobre una sociedad, una comunidad y
los elementos wvulnerables existentes en un
territorio dado. (Espinoza, 2008, p. 31)

o Grado de exposicion Pregunta 18
al peligro Pregunta 19
o Capacidad de Pregunta 20 Ordinal
Vulnerabilidad resiliencia Pregunta 21
o Fragilidad para resistir | Pregunta 22
el impacto de un
peligro
Pregunta 23 Ordinal
Pregunta 24

Amenazas

o De origen natural

o De origen antropico
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2.5. Formulacion de hipotesis

2.5.1 Hipotesis general

La capacitacion y desempefio del personal de cadetes de inteligencia se relaciona
significativamente con los desastres naturales en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2022.

2.5.2. Hipdtesis especificas

HEL: El perfil de egreso del personal de cadetes de inteligencia se relaciona significativamente
con los desastres naturales dentro de la instruccion en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2022.

HE2: El desempefio profesional y las capacidades de la instruccion del personal de cadetes de
inteligencia se relacionan significativamente con los desastres naturales dentro de la instruccion
en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

HE3: La gestion del riesgo de desastres, la vulnerabilidad y las amenazas del personal de
cadetes de inteligencia se relacionan significativamente con los desastres naturales dentro de la

instruccion en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Enfoque de investigacion

La investigacion se desarrollé mediante un enfoque cualitativo. Los enfoques de investigativos
tienen diferencias uno del otro segun las caracteristicas que cada uno tiene para la ejecucion de
sus procesos, los mismos que deben ser secuenciales, y orientados al logro de los objetivos y
preguntas de la investigacion, es asi que, se requiere de la formulacion del marco teorico, y de

las hipdtesis, asi como, su validacion.

Enfocado en las hipdtesis se confecciona un disefio para probarlas, en base a sus
variables con la finalidad de medirlas por medio de métodos estadisticos. De esta manera

mediante el analisis del resultado se logra alcanzar las conclusiones.

3.2. Tipo de investigacion

La investigacio n es basica. Un investigador puede optar por dos tipos de investigacio n la basica
y la aplicada, para lo cual tendra que definir la naturaleza y el propésito que fundamenta la
investigacio n. De acuerdo a Sanchez et al. (2018) refiere que es un “tipo de investigacion
orientada a la busqueda de nuevos conocimientos sin una finalidad préctica especifica e
inmediata. Busca principios y leyes cientificas, pudiendo organizar una teoria cientifica. Es

Ilamada también investigacion cientifica basica” ( p. 79).

3.3. Método de investigacion

El método de investigacion es hipotético deductivo
3.4. Alcance de investigacion

El alcance de la investigacion es correlacional, porque se planted determinar y constituir el
grado de relacion o la sociedad entre las variables de estudio, que sirvieron para formular la
hipotesis. De acuerdo a Hernandez-Sampieri et al. (2014) sefialan que “tiene como finalidad
conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o
variables, en una muestra o contexto en particular” (p. 105). También, Hernandez-Sampieri et
al. (2014) refieren que “para evaluar el grado de asociacion entre dos o mas variables, en los
estudios correlacionales primero se mide cada una de éstas, y después se cuantifican, analizan
y establecen las vinculaciones. Tales correlaciones se sustentan en hipotesis sometidas a
prueba” (p. 93).
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Asimismo, Garcia y Garcia (2012) refieren que “la investigacio n correlacional también
se enmarca en la metodologia no experimental, y su cometido es hallar explicaciones mediante
el estudio de relaciones entre variables en marcos naturales, sin que exista la manipulacié n de
dichas variables” (p. 104).

3.5. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion que se realizo es no experimental, de acuerdo a Herndndez-Sampieri
et al. (2014) sefialan que “se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que
solo se observan los fenomenos en su ambiente natural para analizarlos” (p. 152). Lo cual
determina que, no se manipulan variables, por el contario se observa el fenémeno de acuerdo a
como sucedié en su estado real dentro del contexto espacio-tiempo. Con la intension de
comprobar la efectividad con la que se logre alcanzar el entendimiento auténtico de la relacion

entre ambas variables objeto de estudio.

En tal sentido, se sostuvo en un concepto transeccional correlacional-causal, que segun
Hernandez-Sampieri et al. (2014) refieren que “describen relaciones entre dos 0 mas categorias,
conceptos o variables en un momento determinado, ya sea en términos correlacionales, o en

funcion de la relacion causa-efecto” (p. 158).

Esquema:

~
N

2

Donde:

M = Muestra.

O1 = Observacion de la Variable de estudio 1.
02 = Observacion de la Variable de estudio 2.
r = Relacion de las variables de estudio.

3.6. Poblacion, muestra y unidad de estudio

3.6.1. Pablacién

Segun Tamayo y Tamayo (1997) sefialan que “la poblacion se define como la totalidad del

fendmeno a estudiar donde las unidades de poblacion poseen una caracteristica comun la cual
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se estudia y da origen a los datos de la investigacion” (p.114)”. Considerando lo descrito, la

investigacion definié como poblacion a los 41 cadetes del arma de Inteligencia de la EMCH.
3.6.2. Muestra

De acuerdo a Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) refieren que “una muestra es un subgrupo
de la poblacién o universo que te interesa, sobre la cual se recolectaran los datos pertinentes, y
debera ser representativa de dicha poblacion (de manera probabilistica, para que puedas

generalizar los resultados encontrados en la muestra a la poblacion)” (p. 196).

En tal sentido, se delimit6 la poblacion con la finalidad de sistematizar los resultados e
instaurar cuantificaciones por medio de una muestra probalistica aleatoria simple. Con la
expectativa de lograr un grupo homogéneo en correspondencia a la poblacion, por lo tanto, se

aplicé la formula de investigacién de acuerdo al siguiente detalle:

Formula:

ZZXNXpxXq
S e2x(N—1)+2Z2xpxq

n

n = Muestra

N= tamafio de poblacion

Z=nivel de confianza

e = margen de error

p= Proporcién de ocurrencia del evento (Proporcion de las unidades de analisis que
tienen un mismo valor de la variable).

g= Proporcién de no ocurrencia del evento (1-p, Proporcion de las unidades de analisis,
en las cuales el valor de la variable no se presenta).

Por lo tanto:

o N: 41 cadetes del arma de Inteligencia

o  Z:1.96. Veliz (2011) sefala que se “emplean dos niveles de confianza para
evaluar el tamafio de muestra de una poblacion cualquiera: 95% o0 99%. Se utilizo
95% con Z= 1.96 siendo considerado suficiente ese valor para asegurar la validez

del resultado de la encuesta.
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o p: 0.5. Segun Veliz (2011) cuando el valor de p no es conocido, se opta por el
maximo valor de este 0.5. Por ello, g =1 - p = 0.5. Por consiguiente; el producto
de p x g es equivalente a 0.25.

o e:5%. Grado de precision elegido por los investigadores

De acuerdo a lo anterior, se obtuvo:

1.962 x 41 x 0.25

"= 0.052x (41— 1) + 1.962 X 0.25

3.8416 x 41 x 0.25

ne 0.0025 x 40 + 3.8416 x 0.25

39.3764
1.0604

n =37

La muestra es constituida por 37 cadetes del arma de Inteligencia de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” afio 2022.
3.6.3. Unidad de estudio

La unidad de estudio fueron los cadetes pertenecientes al arma de Inteligencia de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” quienes proporcionaron
informacion a través del cuestionario aplicado. Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018)
refieren que “es el caso a seleccionar de una poblaciéon y cuyo conjunto integra la muestra” (p.

198).

3.7. Técnica e instrumento para la recoleccién de datos

3.7.1. Técnica de recoleccion de datos

La técnica empleada para la recoleccion de datos fue la encuesta, la cual acopié de manera muy
estructurada, opiniones, descripciones o percepciones de los cadetes del arma de Inteligencia
en relacién al objeto de estudio. Se empled para establecer la relacion que existe entre variables,

para lo cual se busco la variabilidad de las respuestas entre los sujetos.

Segun Casas et al. (2003) sefialan que “la técnica de encuesta es ampliamente utilizada
como procedimiento de investigacidn, ya que permite obtener y elaborar datos de modo rapido
y eficaz”(p. 527).
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Por otro lado, Casas et al. (2003) también refieren que:

Se puede definir la encuesta como una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos
estandarizados de investigacion mediante los cuales se recoge y analiza una serie de
datos de una muestra de casos representativa de una poblacidn o universo mas amplio,
del que se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas.
(p. 528)

3.7.2. Instrumento de recoleccién de datos

Segun la técnica de recoleccion de datos el instrumento que se empled es el cuestionario,
el cual consistié en una serie de preguntas formalizadas y estandarizadas, las cuales fueron
respondidas por los cadetes del arma de Inteligencia encuestados. El cuestionario fue
confeccionado para asegurar que todas las interrogantes sean planteadas de la misma forma, sin

tomar en consideracion quien fue el investigador o el encuestado.

De acuerdo a Casas et al. (2003) senalan que “el instrumento basico utilizado en la
investigacion por encuesta es el cuestionario, que podemos definir como el documento que
recoge de forma organizada los indicadores de las variables implicadas en el objetivo de la
encuesta” (p. 533).

En tal sentido, las preguntas empleadas en el cuestionario de la investigacion se
desarrollaron de forma cerrada, lo que quiere decir, que las alternativas a las interrogantes estan
definidas con anterioridad.

Las respuestas del siguiente tipo son:
Tabla 2
Escala de Likert
Alternativas segun escala de Likert.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Neutral
De acuerdo

g A W N

Totalmente de acuerdo

Fuente: (Berbal, 2016)
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3.7.3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

3.7.3.1. Validez

La validacion de los items (preguntas) del cuestionario de la encuesta del estudio de
investigacion, se determind por medio del método de juicio de expertos. Para lo cual, se requirid
de un total de tres expertos, a fin de validar el estudio al respecto de la capacitacion y desempefio
del personal de cadetes de inteligencia frente a los desastres naturales en la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.
Tabla 3.

Juicio de Expertos

Nombres y apellidos Resultado
Dr. José Alberto Bedoya Perales Aplicable

Mg. Palacios Jiménez José Manfredo | Aplicable
Dr. Escalante Abanto Casimiro Aplicable

Hernandez-Sampieri et al. (2014) refieren que “la validez, en términos generales, se

refiere al grado en que un instrumento mide realmente la variable que pretende medir” (p. 200).
3.7.3.2 Confiabilidad

Se empled el coeficiente de Alfa de Cronbach, donde su importancia radic6 en que se utilizo el
instrumento y se calculd el coeficiente. Es asi que, se utilizd con la intencion de alcanzar la
seguridad interna de una escala, es decir, la correlacion entre los items estudiados, y ademas,

con el fin de medir la confiabilidad o el equilibrio de los enunciados.

De acuerdo a Hernandez-Sampieri (2014) refieren que “la confiabilidad de un
instrumento de medicion se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u
objeto produce resultados iguales” (p. 200). Lo cual quiere decir, que produce resultados

estables y conexos.

En tal sentido, el coeficiente de Alfa de Cronbach toma valores entre 0 y 1, lo que se
interpreta que cero corresponde a confiabilidad nula y uno significa confiabilidad total, una

fiabilidad aceptable fue la preciada a partir de 0,80.

Su férmula es:
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Donde:

a Coeficiente de Alfa de Cronbach

K: NuUmero de items

ES21: Sumatoria de varianza e los items

S2T: Varianza de la suma de items

Tabla 4
Criterio de confiabilidad de valores

Alta confiabilidad 0.90-1.00
Fuerte confiabilidad 0.76 - 0.89
Existe confiabilidad 0.70-0.75
Baja confiabilidad 0.61 - 0.69
No es confiable 0-0.60

Fuente: Kerlinger y Lee 2002
3.8. Procesamiento y método de analisis de datos

En la investigacion se empled las medidas de tendencia central a fin de determinar los
estadisticos descriptivos, con el cual se identificd y ubico el punto (valor), este marco la
tendencia de reunir la informacién (punto central), los cuales son media o promedio, mediana
y moda o frecuencia. Asi mismo, se aplic6 medidas de dispersion, con lo cual se trat de una
variacion en un conjunto de datos que concede datos adicionales y permitio
verificar la confiabilidad de la medida de tendencia central: que son desviacion tipica o estandar
y varianza, frecuencias. Con la intencion de desarrollar una correcta interpretacion de las

frecuencias, se grafic6 mediante el uso de diagramas de barras (UNE 2014).

Con la finalidad de constatar hipotesis se empleo la distribucion de Pearson, conocido
también como estadistico chi cuadrado, el cual nos permitié descubrir la relacién entre las

variables capacitacidon y desempefio del personal y desastres naturales.

Su férmula es:

(0 —e)?
e

xX2=3
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Donde:

X?2: Chi cuadrado

O: Frecuencia observada
E: Frecuencia esperada

3.8.1. Técnica para el procesamiento de analisis de datos

Con la finalidad de procesar los datos se empled herramientas de recoleccion con el propdsito
de alcanzar los resultados necesarios. Por otro lado, se busco conseguir su interpretacion, para
lo cual, se empled métodos de andlisis y sintesis, lo que permitio definir correctamente los
mecanismos individuales del objeto de estudio. Asi mismo, se empled el método de deduccidn-
induccion, con el cual se comprob6 por medio de hip6tesis el comportamiento de los

indicadores de la realidad de fendmeno de estudio.

Para conseguir el analisis de la investigacion se aprovecho la aplicacion del paquete
estadistico SPSS version 24 — Stadistical Package Sciencias Social (Paquete Estadistico para
Ciencias Sociales), asi mismo, como soporte para la recoleccion de datos se empled el Programa

Excel.

Con el fin de definir cualitativamente los porcentajes que se obtuvieron en cada

respuesta, se empleo la siguiente tabla:

Tabla b

Interpretacion cualitativa del porcentaje

PORCENTAJE INTERPRETACION
100% Unanimidad

80% - 99% Mayoria significativa
60% - 79% Mayoria

50% - 59% Mayoria no significativa
40% - 49% Minoria significativa
20% - 39% Minoria

1% - 19% Minoria no significativa
0% Desierto
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3.8.2. Método de analisis de datos

3.8.2.1. Andlisis descriptivo

Su finalidad fue la descripcion de las preferencias importantes de los datos obtenidos, asi como,
observar las circunstancias que conduzcan a nuevos acontecimientos. Para lo cual,

este método se basé en una o varias preguntas de investigacion y no tiene una hipotesis.
3.8.2.2. Andlisis inferencial (Prueba de hipdtesis)

Nos permitié valorar pardmetros poblacionales basados en la muestra que se utilizd, asi mismo,
se realizo el contraste de hipotesis. Los test estadisticos que se emplearon satisfacen a la

naturaleza de los datos y tipo de variables.

3.9. Aspectos éticos

La investigacion se formuld en base a los documentos aprobados por la Escuela Militar de
Chorrillos, y la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, en los cuales
se establece el respeto a las investigaciones anteriores, asi como a la autoria de las

investigaciones realizadas.

Segun Sanchez et al (2018) refieren que “la ética cientifica es la disciplina de la conducta
deseable desde el quehacer cientifico aplicando el método cientifico y conocimientos de la
ciencia” (p. 67). Los modelos éticos determinan las fortalezas de una investigacion cientifica
de calidad, en tal sentido, se desarrollé6 mediante regulaciones y normativas vigentes, para lo

cual se realizo6 de acuerdo a lo establecido en las normas de redaccion APA séptima edicion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1.  Anélisis descriptivo

Tabla 6
Determinar el nivel de relacion que existe entre capacitacion y desempefio con los desastres
naturales del personal de cadetes de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2022

Desastres Naturales
BAJO MEDIO ALTO Total
Recue % deN Recue %deN Rec %deN Rec %deN
nto tablas nto tablas ento tablas ento tablas

Capacitacion BAJO 3 81% 3 8,1% 0 0,0% 6 16,2%
y MEDIO 2  54% 22 59,5% 4 108% 28 757%
Desempefio ALTO 0 0,0% 3 8,1% 0 0,0% 3 8,1%
Total 5 13,5% 28  75,7% 4 10,8% 37 100,0%

Interpretacion: EI 60% de los encuestados sefialan que la capacitacion y desempefio tienen una
relacion respecto a los desastres naturales en un nivel medio, por otro lado un 8 % de los

encuestados indicaron que hay una relacion de nivel bajo entre estas variables.

Figura 1 : Capacitacion y Desempefio del personal de cadetes de Inteligencia y los

Desastres Naturales

%

80
70
60
50
40
30
20
10 .
, -
BAJO MEDIO ALTO TOTAL

Capacitaciony desempefio con desastres naturales

H BAJO MEDIO ALTO



45

Tabla 7

Determinar el nivel de relacion que existe entre perfil profesional con los desastres naturales
del personal de cadetes de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2022

Perfil profesional
BAJO MEDIO ALTO Total
Recue % deN Recue %deN Recu %deN Recu %deN

nto tablas nto tablas ento tablas ento  tablas
Desastres BAJO 4 10,8% 1 2,7% 0 0,0% 5 13,5%
naturales MEDIO 4 10,8% 21 56,8% 3 8,1% 28 75,7%
ALTO 0 0,0% 4 10,8% 0 0,0% 4 10,8%
Total 8 21,6% 26 70,3% 3 8,1% 37  100,0%

Interpretacion: EI 57% de los encuestados sefialan que el perfil profesional de los cadetes tiene
una relacion importante respecto a los desastres naturales en un nivel medio, por otro lado el
11% de los encuestados indicaron que la relacion es de nivel bajo entre estos aspectos.

Figura 2: Perfil profesional y los desastres naturales
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Tabla 8 Determinar el nivel de relacion que existe entre desempefio profesional con los
desastres naturales del personal de cadetes de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 2022

Desemperio profesional
BAJO MEDIO ALTO Total
Recue % deN Recue %deN Recu %deN Recu %deN

nto tablas nto tablas ento tablas ento  tablas
Desastres BAJO 5 13,5% 0 0,0% 0 0,0% 5 13,5%
naturales MEDIO 3 8,1% 23 62,2% 2 5,4% 28 75,7%
ALTO 0 0,0% 4 10,8% 0 0,0% 4 10,8%
Total 8 21,6% 27 73,0% 2 5,4% 37 100,0%

Interpretacion: El 62% de los encuestados sefialan que el desempefio profesional de los cadetes
tienen una relacion importante respecto a los desastres naturales en un nivel medio, por otro

lado el 14% de los encuestados indicaron que la relacién es de nivel bajo entre estos aspectos.

Figura3: Desempefio profesional y los desastres naturales
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Tabla 9

Determinar el nivel de relacion que existe entre capacidades de la instruccion con los desastres
naturales del personal de cadetes de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2022
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Interpretacion: EI57% de los encuestados sefialan que la capacidad de instruccion de los cadetes

Capacidades de la Instruccion

BAJO MEDIO ALTO

Total

Recue % deN Recue %deN Recu %deN

Recu %deN

nto tablas nto tablas ento tablas ento  tablas
Desastres BAJO 1 2,7% 3 8,1% 1 2,7% 5 13,5%
naturales MEDIO 6 16,2% 21 56,8% 1 2,7% 28 75,7%
ALTO 1 2,7% 3 8,1% 0 0,0% 4 10,8%
Total 8 21,6% 27 73,0% 2 5,4% 37 100,0%

tiene una relacién importante respecto a los desastres naturales en un nivel medio, por otro lado

el 3% de los encuestados indicaron que la relacidn es de un nivel bajo entre estos aspectos.

Figura 4 : Capacidad de Instruccion y los desastres naturales
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4.2 Analisis Inferencial
a. Prueba de hipotesis

Hipdtesis General

Existe relacion positiva entre capacitacion y desempefio con los desastres naturales del

personal de cadetes de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 20227

Hipdtesis General Nula



48

No existe relacion positiva entre capacitacion y desempefio con los desastres naturales
del personal de cadetes de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 20227
Nivel de significancia = 0.05

Célculo del grado de relacion

Tabla 10
Correlacion entre capacitacion y desempefio con los desastres naturales

Desastres Capacitacion y
naturales desempefio

Rho de Desastres Coeficiente de 1 0,424
Spearman  haturales correlacion
Sig. (bilateral) 0,009
N 37 37
Capacitaciony Coeficiente de 0,424 1
desempefio correlacion
Sig. (bilateral) 0,009
N 37 37

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Regla de decision : Si p<0.05 rechazar Ho, caso contrario aceptar Ho

Decision estadistica: Dado que p=0.009<0.05 se rechaza la Ho.

Conclusién: En la muestra, la capacitacién y desempefio con los desastres naturales se
correlacionan, siendo el coeficiente de correlacion Rho Spearman = 0,424 asi mismo
p=0.009<0.05 sefiala que existe una relacion significativa entre las variables de estudio.

Prueba de Hipdtesis

Hipdtesis especifica 1
Existe relacion positiva entre perfil de egreso con los desastres naturales del personal de
cadetes de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” 2022

Hipotesis especifica nula 1
No existe una relacion positiva entre perfil de egreso con los desastres naturales del
personal de cadetes de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2022
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b. Nivel de significancia = 0.05

C. Célculo del grado de relacion

Tabla 11

Correlacion entre perfil de egreso con los desastres naturales

Desastres
naturales Perfil de egreso
Rho de Desastres Coeficiente de 1 0,579”
Spearman Naturales correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 37 37
Perfil de egreso Coeficiente de 0,579 1
correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 37 37

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

d. Regla de decisioén : Si p<0.05 rechazar Ho, caso contrario aceptar Ho
e. Decision estadistica: Dado que p=0.000<0.05 se rechaza la Ho.
f. Conclusion: En la muestra, el perfil de egreso de los Cadetes se relaciona con los

desastres naturales, siendo el coeficiente de correlacion Rho Spearman =0,579 asi
mismo p=0.000<0.05 sefiala que existe una relacién significativa entre las variables
de estudio.

a. Prueba de Hipdtesis
Hipotesis especifica 2
Existe relacion positiva entre desempefio profesional con los desastres naturales del
personal de cadetes de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2022
Hipdtesis especifica nula 2
No existe relacion positiva entre desempefio profesional con los desastres naturales del
personal de cadetes de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2022

b. Nivel de significancia = 0.05

C. Calculo del grado de relacion



Tabla 12

Correlacion entre desempefio profesional con los desastres naturales

Desastres Desempefio
naturales Profesional
Rho de Desastres Coeficiente de 1 0,452"
Spearman Naturales correlacion
Sig. (bilateral) 0,005
N 37 37
Desemperio Coeficiente de 0,452 1
Profesional correlacion
Sig. (bilateral) 0,005
N 37 37
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
d. Regla de decision : Si p<0.05 rechazar Ho, caso contrario aceptar Ho
e. Decision estadistica: Dado que p=0.005<0.05 se rechaza la Ho.
f. Conclusién: En la muestra, el desempefio profesional se relaciona con los desastres

naturales, siendo el coeficiente de correlacién Rho Spearman =0,452 asi mismo

p=0.000<0.05 sefiala que existe una relacion significativa entre las variables de

estudio.
a. Prueba de Hipdtesis

Hipotesis especifica 3

50

Existe relacion positiva entre capacidades de la instruccion con los desastres naturales

del personal de cadetes de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2022

Hipdtesis especifica nula 3

No existe relacidn positiva entre capacidades de la instruccién con los desastres

naturales del personal de cadetes de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 2022

b. Nivel de significancia = 0.05

C. Célculo del grado de relacion



Tabla 13
Correlacion entre capacidades de la instruccion con los desastres naturales

Desastres Capacidades de
naturales la instruccion

Rho de Desastres Coeficiente de 1 0,009
Spearman Naturales correlacion
Sig. (bilateral) 0,865
N 37 37
Capacidades de Coeficiente de 0,009 1
la instruccion ~ correlacion
Sig. (bilateral) 0,865
N 37 37

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

d. Regla de decision : Si p<0.05 rechazar Ho, caso contrario aceptar Ho
e. Decision estadistica: Dado que p=0.009<0.05 se rechaza la Ho.
f. Conclusién: En la muestra, las capacidades de instruccion se relaciona con los

desastres naturales, siendo el coeficiente de correlacion Rho Spearman =0,865 asi
mismo p=0.009<0.05 sefiala que existe una relacion significativa entre las variables

de estudio.

o1
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados alcanzados en la investigacion, por medio del uso de las técnicas e instrumentos
de procesamiento de datos y analisis estadisticos, permitieron comprobar que la capacitacion y
desempefio del personal de cadetes de inteligencia fortalecen los conocimientos referentes con
los desastres naturales dentro de la instruccidon en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2022.

Para la hipotesis general, calculado de acuerdo a su valor para el Rho de Spearman
senala que se asume la decisio n de rechazar la hipotesis general nula y se acepta la hipotesis
general alternativa (hipotesis de investigacion), lo cual indica que existe una relacion directa y
significativa entre la capacitacio n y desempeno del personal de cadetes de inteligencia y los

desastres naturales, Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

En la hipdtesis especifica 1, se asume la decisio n de rechazar la hipétesis especifica nula
y se acepta la hipotesis especif ica alternativa (hipotesis de investigacié n), lo que indica que
existe una relacio n entre el perfil profesional del personal de cadetes de inteligencia y los

desastres naturales, Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

Para la hipotesis especif ica 2, se toma la decisio n de rechazar la hipétesis especifica nula
y se acepta la hipoétesis especifica alternativa, lo cual quiere decir que, existe relacio n
significativa entre el desempefio profesional del personal de cadetes de inteligencia y los
desastres naturales, Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

Por altimo, en la hipotesis especifica 3, se adopta la decisio n de rechazar la hipotesis
especifica nula y se acepta la hipotesis especifica alternativa, lo cual confirma que existe
relacion significativa entre las capacidades de instruccion del personal de cadetes de
inteligencia y los desastres naturales, Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 2022.
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CONCLUSIONES
Primera conclusion

Hipétesis General, en base al desarrollo, el proceso de analisis y discusio n realizado para
determinar la correlacio n de las dos variables que motivan el estudio de investigacio n se
concluye que existe relacié n directa significativa entre la capacitacio n y desempeiio del
personal de cadetes de inteligencia y los desastres naturales, Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

Segunda conclusion

Hipotesis especifica 1, los resultados obtenidos nos llevan a la conclusion de que existe
relacié n entre el perfil profesional del personal de cadetes de inteligencia y los desastres

naturales, Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.

Tercera conclusion

Hipétesis especifica 2, De acuerdo con los resultados se concluye que existe relacié n entre el
desempernio profesional del personal de cadetes de inteligencia y los desastres naturales, Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022.
Cuarta conclusion

Hipatesis especifica 3, al respecto, se concluye que existe relacion directa y significativa entre
las capacidades de instruccion de los cadetes del arma de inteligencia de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, para darle frente a los desastres naturales.
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RECOMENDACIONES

Que el senor Director de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi,
considerando que existe relacio n positiva entre las capacidades y desempefio de los oficiales de

inteligencia y los desastres naturales, se digne disponer incluir en los contenidos curriculares el
curso de gestion del riesgo de desastres, permitiendo con ello:

1. Actualizar el perfil profesional acorde con los nuevos roles institucionales

2. Mejorar el desempeno profesional de los futuros oficiales de inteligencia.

3. Reforzar las capacidades de instruccion en los cadetes de inteligencia de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, facilitara el acercamiento y apoyo a la
poblacio n, con lo que incrementara el valor publico del gasto del Estado por parte de la

institucion.
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PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS | VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADORES | METODOLOGIA
Problema General | Objetivo General | Hipotesis e Malla curricular | ENFOQUE

¢Cuél es la relacion | Analizar larelacion | General Perfil de egreso « Competencias Cuantitativa

que existe entre la| que existe entre la | La Variable e Valores

capacitacion y | capacitacion y | capacitacion vy ) Accionas TIPO ’DE
desempefio del | desempefio del | desempefio del Desempefio INVESTIGACION
personal de cadetes | personal de cadetes | personal de Capacitacion y profesional :IEZ)ue::irj:es Correlacional

de inteligencia y los | de inteligencia y | cadetes de desempefio _

desastres naturales en | los desastres | inteligencia se Capacidades de la * Instruccion DISENO

la Escuela Militar de | naturales en la | relaciona instruceion * Aprendizaje No Experimental
Chorrillos  “Coronel | Escuela Militar de | significativame ¢ Formacion

Francisco Chorrillos nte con los | Variable Gestion de | e Prevencion

Bolognesi”, 2022? desastres (2) Riesgos y |eFactores de riesgo | POBLACION

Desastres




59

Problemas
Especificos
PE1l: (Cual es la
relacion que existe
entre el perfil de
egreso del personal
de cadetes de
inteligencia 'y los
desastres naturales en
la Escuela Militar de
Chorrillos  “Coronel
Francisco
Bolognesi”, 20227
PE2:

relacion que existe

(Cual es la

entre el desempefio
profesional 'y las
capacidades de la
instruccion del
personal de cadetes

de inteligencia y los

“Coronel Francisco
Bolognesi”, 2022.
Objetivos
Especificos

OE1: Describir la
relacion que existe
entre el perfil de
egreso del personal
de cadetes de
inteligencia y los

desastres naturales

en la Escuela
Militar de
Chorrillos

“Coronel Francisco
Bolognesi”, 2022.

OEZ2: Determinar la
relacion que existe
entre el desempefio
profesional y las

capacidades de la

naturales en la
Escuela Militar
de Chorrillos
“Coronel
Francisco
Bolognesi”,
2022.
Hipotesis
Especificos
HEL: El perfil
de egreso del
personal de
cadetes de
inteligencia se
relaciona
significativame
nte con los
desastres
naturales
dentro de la

instruccion en

Desastres

naturales

Vulnerabilidad

. Grado de

exposicion

peligro

al

o Capacidad

de resiliencia

o Fragilidad

para

resistir el

impacto de un

peligro

Amenazas

¢ De origen natural

eDe

antropico

origen

41 cadetes del arma
de Inteligencia de la
EMCH

MUESTRA

37 cadetes de
inteligencia de la
EMCH

TECNICA
Encuesta

INSTRUMENTOS
Cuestionarios

METODOS DE
ANALISIS DE
DATOS

Estadistica SPSS22
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desastres naturales en
la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco
Bolognesi”, 20227
PE3: (Cual es la
relacion que existe
entre la gestion del
riesgo de desastres, la
vulnerabilidad y las
amenazas en el
personal de cadetes
de inteligencia y los
desastres naturales en
la Escuela Militar de
Chorrillos  “Coronel
Francisco
Bolognesi”, 20227

instruccion del
personal de cadetes
de inteligencia y
los desastres
naturales en la
Escuela Militar de
Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”, 2022.
OE3: Establecer la
relacion que existe
entre la gestion del
riesgo de desastres,
la vulnerabilidad y
las amenazas en el
personal de cadetes
de inteligencia vy
los desastres
naturales en la
Escuela Militar de
Chorrillos

la Escuela
Militar de
Chorrillos
“Coronel
Francisco

Bolognesi”,
2022.

HE2: El
desempefio
profesional vy
las capacidades
de la
instruccion del
personal de
cadetes de
inteligencia se
relacionan
significativame
nte con los
desastres

naturales
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“Coronel Francisco

Bolognesi”, 2022.

dentro de Ia

instruccion en

la Escuela
Militar de
Chorrillos
“Coronel
Francisco

Bolognesi”,
2022.

HE3: La
gestion del
riesgo de
desastres, la
vulnerabilidad
y las amenazas
del personal de
cadetes de
inteligencia se
relacionan
significativame

nte con los
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desastres
naturales
dentro de la

instruccion en

la Escuela
Militar de
Chorrillos
“Coronel
Francisco

Bolognesi”,

2022.
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Capacitacion y desempefio del personal de cadetes de inteligencia frente a

los desastres naturales en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2022

Responda a las siguientes preguntas marcando con una “x”, segun Su criterio:

1 2 3 4 5
Totalmente en En Totalmente de
Neutral De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
Pregunta Escala de Likert

VARIABLE: Capacitacién y desempefio del personal

112 |3 |4

5

1. ¢Considera usted que la malla curricular es la adecuada para
fortalecer las capacidades y desempefio del personal de cadetes
de la EMCH “CFB”?

2. ¢Considera usted que la malla curricular esta alineada con las

exigencias del perfil de egreso de los cadetes de la EMCH
“CFB”?

3. ¢Considera usted que las competencias que se vienen
desarrollando en el perfil de egreso del cadete de la EMCH
“CFB”, son las adecuadas para enfrentar los roles institucionales

y en especial la participacion en la Gestion del Riesgo de
Desastres?

4. ¢Considera usted que es importante fortalecer las competencias
de los cadetes de la EMCH “CFB”, con la finalidad de

incrementar sus capacidades y desempefio profesional?

5. ¢Considera usted que los valores del perfil de egreso de los
cadetes de la EMCH “CFB”, estan acorde a las capacidades y

desempefio del personal en lo que respecta a la gestion del
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riesgo de desastres?

¢Considera usted que las acciones del desempefio profesional
mejoran las capacidades y desempefio del personal de cadetes de
la EMCH “CFB”,

¢Considera usted que las acciones que se realizan para fortalecer
el desempefio profesional de los cadetes de la EMCH “CFB”,
estan de acuerdo a las exigencias de los roles institucionales y en

especial de la Gestion del Riesgo de Desastre?

¢Considera usted importante que los deberes incrementan el
desempefio profesional de los cadetes de la EMCH “CFB”,
para enfrentar retos frente a desastres de origen natural?

¢Considera usted que las funciones del desempefio profesional
de los cadetes son las adecuadas frente a los retos de enfrentar
los desastres de origen natural?

10.

¢Considera usted que las funciones del desempefio profesional
estan ligadas a generar desafios para mejorar las capacidades del
personal de cadetes de la EMCH “CFB”?

11.

¢Considera usted que el mejoramiento de la instruccion con
respecto a gestion de riesgo de desastres es fundamental para

incrementar las capacidades de los cadetes de laEMCH “CFB”,?

12.

¢Considera usted que la instruccion de gestion del riesgo de
desastres fortalece las capacitacion y desempefio del personal de
cadetes de la EMCH “CFB”?

13.

¢ Considera usted que el aprendizaje es importante para mejorar
las capacidades de los cadetes?

14.

¢ Considera usted que la formacion profesional de los cadetes es
fundamental a fin de mejorar las capacidades de los cadetes de
la EMCH “CFB”?

VARIABLE: Desastres naturales

15.

¢Considera usted importante la prevencion frente a los desastres

de origen natural?

16.

¢Considera usted que la prevencidn de riesgos reducen los costos
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sociales y mejoran las condiciones de vida de la poblacion?

17.

¢Considera usted que es fundamental identificar los factores de
riesgo frente a los desastres de origen natural y antropico?

18.

¢Considera usted necesario identificar las vulnerabilidades
frente al grado de exposicién al peligro ante desastres de origen

natural y antropico?

19.

¢Considera usted importante conocer el grado de exposicion al

peligro frente a desastres de origen natural y antropico?

20.

¢Considera usted importante la capacidad de resiliencia de la

poblacidn frente a desastres de origen natural?

21.

¢ Considera usted necesario que los cadetes de la EMCH “CFB”,
obtengan las capacidades adecuadas para fortalecer la resiliencia
de la poblacién frente a desastres de origen natural antropico?

22.

¢ Considera usted importante conocer la fragilidad para resistir el
impacto de un peligro que tiene la infraestructura con la que
cuentan nuestra sociedad frente a un desastre de origen natural y
antropico?

23.

¢ Conoce usted cuales son las principales amenazas de origen

natural a las que se enfrenta nuestra poblacion?

24,

¢Conoce usted cuales son las principales amenazas de origen
antrdpico a las que esta expuesta nuestra poblacion?
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Anexo 3: Autorizacién para la recoleccion de datos

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de esta, asi como de su rol en ella
como participantes.

Por este medio se le invita a participar en la investigacion titulado “Capacitacion y

desempefio del personal de cadetes de inteligencia frente a los desastres naturales en la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2022”. Si usted accede a
participar en este estudio se le pedird responder preguntas en un cuestionario. La
participacion en este estudio es estrictamente voluntaria, la informacién que se recolecte sera
confidencial y no se usara para ningun otro propoésito fuera de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacion y por lo tanto
seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este trabajo de investigacion, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion. lgualmente, si alguna de las preguntas durante la
entrevista le parece incomodas tiene usted derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Si usted desea hacer una consulta puede escribir a Carmen Dora Carmen Alcoser o
responsable del estudio, correo: doraalcocerl007@gmail.com o Illamar al teléfono
901475756.

Agradezco de antemano por su participacion

Firma del Participante Fecha


mailto:doraalcocer1007@gmail.com
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Anexo 4: Base de datos ( de prueba piloto)

WARIAELE 2

YARIAELE 1

Dimension 5

Dimension &

Dimension 4

SUJETOS Pl FZ Fa P4 F6 FE F7 P8 F3 P10 FIl FIz P13 P P16 P P17 P18 P13 P20 P2 P22 P23 P24 peh peh p27 pio p2s pil pal|pae pas padt pob pab pad pas pid pdd pH pie pis

Dimension 2 Dimension 3

Dimension 1

20
|

22
23
24
26
26
27
28
24
20
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Base de datos (origen de resultados)

Anexo 5

YARIAELE =

YARIAELE

D

D=

Dz

D1

Fzd

Fzz

Fz Fz Fd F5 FE FT Fz Fa Fio Fi1 Fi1z Fi1z Fid

F1

SUJETOS
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1

1z
1z
14
15
16
17
1%
19
i
=1

-
]
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4
4.3
=T
o
4]
0
=

o
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=5
L
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

VALIDACION DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: DR. ESCALANTE ABANTO
CASIMIRO
1.2 Grado académico: Magister en docencia universitaria y gestion educativa
1.3 Cargo e institucion donde labora: docente metodolégico, EMCH “CFB”

1.4 Titulo de la Investigacion: CAPACITACION Y DESEMPENO DEL PERSONAL
DE CADETES DE INTELIGENCIA FRENTE A LOS DESASTRES NATURALES
EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO
BOLOGNESTI”

1.5 Autor del instrumento: CAD IV INTG CARMEN ALCOSER DORA , CAD
IV INTG RUEDA RIOS LILIAN

1.6 Licenciatura/ Mencidn: Lic. en ciencias militares

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos

1.8 Criterio de aplicabilidad
a) De 0 a 20%: (No valido, reformular) b) De 21 a 40%: (No valido, modificar)

c) De 41 a 60%: (\VValido, mejorar) d) De 60 a 80%: (Valido, precisar)
e) De 80 a 100%: (Vélido, aplicar)
Il. ASPECTOS A EVALUAR:
CRITERIOS . Muy
Deficiente | Regular Bueno Excelente 81-
CUALITATIVOS/CUANTITA Bueno 61-
INDICADORES 0-20% 21-40% | 41-60% 100%
TIVOS 80%
1 CLARIDAD Esta formulado con un
lenguaje apropiado ><
2. OBJETIVIDAD Esta eXprESﬂdO en ><
conductas observables
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3. ACTUALIDAD Adecuado al alcance de

ciencia y tecnologia.

4. ORGANIZACION Existe una organizacion
l6gica. ><
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de

cantidad y calidad.

X

6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar
aspectos del estudio.

X

Basados en  aspectos
Tedricos- Cientificos y del ><
tema de estudio.

7. CONSISTENCIA

Entre los

8. COHERENCIA indices,
indicadores, dimensiones y

variables.

9. METODOLOGIA La estrategia responde al ><
propdsito del estudio.

Genera nuevas pautas

10. CONVENIENCIA en la
investigacion y

construccion de teorias.

SUB TOTAL

TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total X 0.20): cevuurerruneeerreneeeersneeersuneeesssneeesssneeesssnssnns
OPINION DE APLICABILIDAD: ................ Valido, aplicar ...ceceeverirrninnnnnnnne.
Lugar y fecha: ...... 29-08-2022............
Firma:

Firma del experto
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

VALIDACION DE EXPERTOS

l. DATOS GENERALES
11 Apellidos y nombres del experto: DR. JOSE ALBERTO BEDOYA PERALES
1.2 Grado académico: Magister en docencia universitaria y gestion educativa
1.3 Cargo e institucion donde labora: docente metodoldgico, EMCH “CFB”

1.4 Titulo de la Investigacion: CAPACITACION Y DESEMPENO DEL PERSONAL
DE CADETES DE INTELIGENCIA FRENTE A LOS DESASTRES NATURALES
EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO
BOLOGNESTI”

15 Autor del instrumento: CAD IV INTG CARMEN ALCOSER DORA , CAD
IV INTG RUEDA RIOS LILIAN

1.6 Licenciatura/ Mencidn: Lic. en ciencias militares

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos

1.8 Criterio de aplicabilidad
a) De 0 a 20%: (No valido, reformular) b) De 21 a 40%: (No valido, modificar)

c) De 41 a 60%: (\VValido, mejorar) d) De 60 a 80%: (Valido, precisar)
e) De 80 a 100%: (Vélido, aplicar)
Il. ASPECTOS A EVALUAR:
CRITERIOS - Muy
Deficiente | Regular Bueno Excelente 81-
CUALITATIVOS/CUANTITA Bueno 61-
INDICADORES 0-20% 21-40% | 41-60% 100%
TIVOS 80%
11, CLARIDAD Esta formulado con un
lenguaje apropiado ><
12. OBJETIVIDAD Esta expresado en ><
conductas observables
13, ACTUALIDAD Adecuado al alcance de
ciencia y tecnologia. ><
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Existe una organizacion

14. ORGANIZACION
I6gica. ><

15. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de ><
cantidad y calidad.

16. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar
aspectos del estudio. ><
Basados en  aspectos

L CONSISTENCIA Teobricos- Cientificos y del ><
tema de estudio.
Entre  los

18, COHERENCIA indices, X
indicadores, dimensiones y
variables.

19. METODOLOGIA La estrategia responde al

propdsito del estudio.

20. CONVENIENCIA

Genera nuevas pautas
en la
investigacion y

construccion de teorias.

SUB TOTAL
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (TOtal X 0.20): ..ueeeeeeerrrunneeeeeeereeneseereersnnnssesessssnnnnssessnns
OPINION DE APLICABILIDAD: .....cccuue..... Valido, aplicar .c.ceveveiiinreinnnnnanes
Lugar y fecha: ...... 29-08-2022............
Firma:
7

/ / / ) 4 ” /.
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

VALIDACION DE EXPERTOS
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DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: Mg.PALACIOS JIMENES JOSE
MANFREDO
1.2 Grado académico: Magister en docencia universitaria y gestion educativa
1.3 Cargo e institucion donde labora: docente metodolégico, EMCH “CFB”

1.4 Titulo de la Investigacion: CAPACITACION Y DESEMPENO DEL PERSONAL
DE CADETES DE INTELIGENCIA FRENTE A LOS DESASTRES NATURALES

EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

BOLOGNESTI”

“CORONEL FRANCISCO

15 Autor del instrumento: CAD IV INTG CARMEN ALCOSER DORA , CAD
IV INTG RUEDA RIOS LILIAN

1.6 Licenciatura/ Mencion: Lic. en ciencias militares

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos

1.8 Criterio de aplicabilidad
a) De 0 a 20%: (No valido, reformular)
c) De 41 a 60%: (Valido, mejorar)
e) De 80 a 100%: (Valido, aplicar)

b) De 21 a 40%: (No valido, modificar)

d) De 60 a 80%: (\alido, precisar)

Il. ASPECTOS A EVALUAR:
CRITERIOS Muy
Deficiente | Regular Bueno Excelente 81-
CUALITATIVOS/CUANTITA Bueno 61-
INDICADORES 0-20% 21-40% | 41-60% 100%
TIVOS 80%
1. CLARIDAD Esta formulado con un

lenguaje apropiado

X

22.

OBJETIVIDAD

Esta expresado en

conductas observables

X




3. ACTUALIDAD Adecuado al alcance de

ciencia y tecnologia.

04, ORGANIZACION Existe una organizacion
I6gica. ><
o5, SUFICIENCIA Comprende los aspectos de

cantidad y calidad.

X

6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar
aspectos del estudio.

X

Basados en  aspectos

2 CONSISTENCIA Tedricos- Cientificos y del ><
tema de estudio.
Entre los
28, COHERENCIA indices,
indicadores, dimensiones y
variables.
b9 METODOLOGIA La estrategia responde al ><
propdsito del estudio.
Genera nuevas pautas
30. CONVENIENCIA en la
investigacion y
construccion de teorfas.
SUB TOTAL
TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total X 0.20): cevuurerruneeerreneeeersneeersuneeesssneeesssneeesssnssnns
OPINION DE APLICABILIDAD: ................ Valido, aplicar ...ceceeverirrninnnnnnnne.
Lugar y fecha: ...... 29-08-2022............
Firma:

irma del experto

6 de agosto de 2022



