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Resumen

El objetivo principal de esta tesis es determinar la relacion entre la ética profesional y el desempefio
académico en cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, que se especializan en Infanteria. Dado
que los principios éticos son esenciales para desarrollar el caracter, la disciplina, el liderazgo y la dedicacion
al objetivo de la institucion, este estudio se motivo por la necesidad de mejorar la formacion integral de los
aspirantes a oficiales del Ejército Peruano. En consecuencia, se sugiere que el rendimiento académico de
los cadetes se ve muy influido por la ética profesional, definida como el conjunto de valores, normas y
principios que rigen su comportamiento durante la formacién. Con un disefio metodolégico no
experimental, transversal y correlacional, el estudio es de naturaleza cuantitativa y busca examinar la
relacion entre variables sin modificarlas. La poblacion estuvo compuesta por cadetes de Infanteria, y se
selecciond una muestra representativa mediante un muestreo no probabilistico. Se utilizaron dos métodos
para la recopilacion de datos: un cuestionario elaborado y aprobado por profesionales para evaluar el grado
de ética profesional, y las calificaciones de los cadetes se obtuvieron del expediente academico de la
escuela. Los hallazgos indican que la ética profesional y el rendimiento acadéemico presentan una
correlacién positiva y significativa, lo que significa que los cadetes que se adhieren mas estrictamente a los
estandares éticos suelen tener un mejor rendimiento académico. Segun esta relacion, los principios morales
influyen en la responsabilidad, la tenacidad y la actitud de estudio, componentes cruciales del entrenamiento
militar. Se concluye que la ética profesional constituye un componente esencial en el desarrollo académico
y personal del cadete, por lo que se recomienda implementar estrategias pedagogicas y formativas que

refuercen este aspecto dentro del curriculo educativo militar.

Palabras clave: ética profesional, desempefio académico, formacion militar, valores, cadetes de infanteria.
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Abstract

The main objective of this thesis is to determine the relationship between professional ethics and academic
performance of third-year cadets of the specialty of Infantry of the Military School of Chorrillos "CFB".
This research arises from the need to strengthen the comprehensive training of the future officer of the
Peruvian Army, considering that ethical values are fundamental in the construction of character,
discipline, leadership and commitment to the institutional mission. In this sense, it is proposed that
professional ethics, understood as the set of principles, values and norms that guide the actions of the
cadet in his training, significantly influences his academic performance. The study is quantitative in
nature, with a non-experimental, cross-sectional, correlational methodological design, as it seeks to
analyze the relationship between variables without manipulating them. The population consisted of cadets
specializing in infantry, using non-probabilistic sampling to select a representative sample. Data were
collected using two tools: cadets' grades were obtained from institutional academic records, and a
questionnaire was developed and validated by experts to assess the level of professional ethics. This
relationship suggests that ethical values influence responsibility, perseverance and attitude towards study,
key aspects in the military training process. It is concluded that professional ethics constitutes an essential
component in the academic and personal development of the cadet, so it is recommended to implement

pedagogical and training strategies that reinforce this aspect within the military educational curriculum.

Keywords: professional ethics, academic performance, military training, values, infantry cadets.
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Introduccién

En el proceso de formacion de los futuros oficiales del Ejército del Peru, la ética profesional y el
desempefio académico constituyen pilares fundamentales para garantizar una preparacion integral. Estos
aspectos de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB" 2025 no solo enriquecen la instruccion militar, sino
que también fortalecen la moral, el autocontrol y el compromiso con el servicio, cualidades necesarias
para la carrera militar. Se espera que los cadetes se comporten de acuerdo con la ética profesional, que a
su vez se basa en principios como la lealtad, la integridad y el respeto. La defensa de estos ideales es
esencial para la convivencia armoniosa de las instituciones y el ejercicio eficaz del poder. El rendimiento
académico de los cadetes es una prueba de su dedicacion al estudio, el desarrollo de sus capacidades
estratégicas y su capacidad para satisfacer las necesidades de la defensa nacional. Teniendo esto en cuenta,
es de suma importancia realizar un analisis de las formas en que estos aspectos influyen en la calidad del
liderazgo militar, la reputacion de la organizacion dentro de la comunidad y el cumplimiento de los

objetivos institucionales del Ejército del Perd.

En lo que respecta a la ética profesional, no basta con cumplir la ley; también se requiere una
determinacion innata para comportarse de manera decente, incluso bajo coaccion o cuando se enfrenta a

la oposicion.

Orienta el comportamiento del cadete segun valores necesarios para la convivencia institucional y el
ejercicio justo del poder, como la lealtad, la honestidad, el honor, el respeto y la responsabilidad. Como
beneficio adicional, fomenta la coherencia entre las palabras, los actos y los pensamientos, lo cual es un
componente esencial para sentar un precedente y generar confianza tanto en el publico en general como
en las tropas. En un entorno en el que el Ejército desempefia un papel fundamental en el mantenimiento
de la seguridad, la estabilidad y la defensa nacional, es importante, tanto desde el punto de vista ético

como tactico, contar con comandantes honestos y dignos de confianza.

El rendimiento académico de los cadetes es prueba de su dedicacion al estudio, el desarrollo de sus
habilidades estratégicas y el cumplimiento de los requisitos de la defensa nacional. Son capaces de
desarrollar sus habilidades de liderazgo y pensamiento critico, asi como su capacidad para emitir juicios

solidos en situaciones complicadas y dindmicas, mediante la implementacion de una formacion integral.
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Asimismo, es de suma importancia investigar las formas en que la ética profesional y el
rendimiento academico influyen en la calidad del liderazgo militar, la reputacion de la institucion en la
comunidad y el cumplimiento de los objetivos institucionales del Ejército del Pert en el contexto de este

escenario.

La busqueda de una formacién militar completa, en la que los futuros oficiales del Ejército
del Pert no solo destaquen por sus cualidades tacticas y fisicas, sino también por su integridad ética y
brillantez intelectual, es el motivo general que ha motivado este estudio. El objetivo es comprender de
qué manera estos dos pilares —Ia ética profesional y el rendimiento académico— contribuyen a la
formacion de lideres militares confiables y capaces, inquebrantables en su dedicacion a los principios de

la institucion y al bienestar del pais.

El marco de este estudio se divide en cinco capitulos, cada uno de los cuales ilustra una

progresion diferente de la investigacion en el siguiente orden:

El capitulo I, tiene por nombre Planteamiento del problema. aborda la problematica
relacionada con la ética profesional y su relacion con el desempefio académico en los cadetes del arma
de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, en Lima, durante el afio 2025 a nivel mundial,
nacional e institucional, la cuestion se contextualiza y se hace hincapié en la forma en que los ideales
éticos influyen en la preparacion académica y profesional de los futuros oficiales. Entre los componentes
clave de la ética profesional se incluyen aspectos como el deber social, la empatia, el apoyo emocional

y la honestidad académica. Todos ellos son aspectos que se consideran importantes.

En el capitulo 11 se presenta el marco tedrico. Este marco es responsable de desarrollar la base
tedrica de la investigacion. Aborda tanto la informacidn contextual internacional y nacional, como los
fundamentos tedricos que explican la relaci 6n entre la ética profesional y el rendimiento académico

entre los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”.

Las caracteristicas de la poblacion, la muestra y los instrumentos utilizados para recopilar y
analizar los datos se definieron en el capitulo 111, denominado Marco metodologico. En este capitulo

también se determing el tipo de estudio, la técnica, el alcance y el disefio de la investigacion.

La investigacion se llevd a cabo utilizando una metodologia cuantitativa, lo que permitio
recopilar datos numéricos y utilizar técnicas estadisticas para determinar la relacion entre el éxito
académico v la ética profesional. Este estudio intenté aplicar nociones éticas en el contexto especifico

de la formacion de cadetes de infanteria en la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”. Mas concretamente,
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el estudio modifico una herramienta para evaluar estos principios, transforméandola asi en un proyecto

de investigacion aplicada.

La metodologia utilizada en el estudio fue la hipotético-deductiva, que consistié en la
formulacion de hipotesis basadas en la teoria, las cuales fueron evaluadas con respecto a la evidencia
obtenida. Para determinar si existian correlaciones entre las variables investigadas, se utiliz6 un enfoque
relacional.En cuanto al disefio, se emple6 un modelo no experimental, observando las variables sin

manipulacién directa por parte del investigador.

El capitulo IV versa sobre los resultados, dando detalles sobre el analisis descriptivo tratandose
sobre la interpretacion de los resultados estadisticos adjuntando las tablas y figuras correspondientes. Y
sobre el andlisis inferencial con la comprobacion de las hipdtesis, existe una relacion significativa entre las

variables del analisis.

Por ultimo, el capitulo V trata sobre la discusion de los resultados, contrastandolo con trabajos

semejantes y comparandolos con el presente estudio.

Para culminar con el postulado de las conclusiones y respectivas recomendaciones.
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CAPITULO I:
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion problematica

En el contexto internacional, las unidades de formacion castrense demarcan sus pautas curriculares sobre
la base del contexto ético altruista que forme defensores de la doctrina militar, en base a ello, es la
comunidad mundial reconoce la importancia de contar con educadores éticos y competentes para garantizar
un sistema educativo de alta calidad. Entidades internacionales como la UNESCO cuenta dentro de su
estructura con la oficina de ética que busca promover y difundir estandares éticos de acuerdo a los objetivos
postulados de cada organizacion, como lo refiere Dafna F. (2023) es fundamental promover las normas
éticas y pedagogicas que los docentes y ellas respetar su importancia. Los acuerdos y convenios
internacionales también hacen hincapié en la importancia de la excelencia pedagogica y la formacion ética
de los profesionales de la educacion siendo este un componente formador con un indice promedio de aporte
a su formacion con el 28% de abordaje en las cargas académicas, sin embargo, en muchos paises, estos
factores son temas de debate y preocupacion a nivel nacional. Con el fin de mejorar la eficacia de los
docentes y regular y supervisar su ética profesional, intervienen los gobiernos y los organismos educativos
nacionales. Con el fin de identificar las areas que deben mejorarse y reconocer a los educadores que
obtienen resultados excepcionales, la evaluacion del rendimiento docente es un procedimiento habitual en

las instituciones educativas de todo el mundo.

En el Per(, la crisis ética es un problema complejo y multifacético que tiene un impacto
significativo en el avance social, politico y economico de la nacion. La investigacion explora los dilemas
morales a los que se enfrenta la sociedad peruana y sugiere medidas para restaurar los principios morales
fundamentales, como refiere Adela C (2000) en su teoria de que todas las profesiones obtienen legitimidad
de diversas maneras, resultado el mismo un problema peligroso para la sociedad y la formacion de
profesionales Esto se debe a que, ademas de dominar las habilidades necesarias para un buen desempefio
en la dimension técnica, lo que genera ingresos para el profesional y su familia, la legitimidad también se
crea, y quizas lo mas importante, a través de la construccion de la legitimidad social, en la que el profesional
compensa a la sociedad por el beneficio recibido al haber sido formado como tal en una institucion
educativa establecida que reduzca los indices de desempefio académico que al cierre del afio académico
tiene un contexto analitico del 12% de poca asertividad en los criterios formativos de las instituciones

formadoras.
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En el ambito castrense, la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” (EMCH)
es la principal institucion encargada de la formacion de oficiales del Ejército del Perd, que en base al
desarrollo de la investigacion tiene como propoésito determinar la relacion entre la ética profesional vy el
desempefio académico en los caballeros cadetes pertenecientes al arma de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “CFB”, Lima, 2025. La formacién de un futuro oficial del Ejército del Pert exige no solo el
dominio de competencias técnicas, tacticas y académicas, sino también el desarrollo integral de valores
éticos que orienten su conducta personal, profesional e institucional. Dado que la ética profesional fomenta
la disciplina, la responsabilidad, la dedicacién y la integridad (cualidades cruciales para la vida militar),
sirve como base fundamental en la educacién militar, sin embargo, se ha observado que, en el contexto
académico-militar, los cadetes pueden encontrar dificultades para aplicar estos ideales, lo que repercute
directamente en su rendimiento académico, dado que una instruccion ética inadecuada pone en peligro la
calidad del futuro oficial, estas conductas impactan la reputacion de la institucion, ademas del rendimiento
académico individual de los cadetes, como lo demuestran sus calificaciones y logros de aprendizaje, de
modo que los cadetes no solo adquieran conocimientos y habilidades, sino que también desarrollen un
sentido ético que guie sus decisiones y acciones. La mision de la escuela es formar lideres militares

honestos, capaces y comprometidos con los valores del Ejército y la nacion.

Estas deficiencias también pueden afectar su futuro empleo como oficial. Por ello, es crucial
investigar la relacion entre la ética profesional de los cadetes de infanteria y el rendimiento académico para
identificar las variables que influyen en esta relacion y ofrecer sugerencias para elevar el nivel de

instruccion y entrenamiento en la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”.

1.2 Delimitacion de la investigacion

Acosta (2019), Sostiene que la confianza es la piedra angular de la ética profesional y el valor esencial en
todas las relaciones laborales. Para abordar de forma adecuada y oportuna los problemas que surgen en su
entorno, la mayoria de los paises intentan integrar ideas éticas en sus programas educativos. Por lo tanto, si
bien pocos paises pueden realizar un diagnostico eficaz de su sistema educativo y crear un plan con
objetivos y metas especificos para mejorar la calidad educativa, todos los paises enfrentan la dificultad de

comprender adecuadamente su realidad.

Segun Gergen (2022), "el caracter, la reputacion y la moralidad son tres aspectos distintos de una
misma cosa: cOmo te comportas”. Los cadetes pueden construir una sélida base ética para su éxito

académico a nivel nacional con la ayuda de diversas fuentes e influencias. Los codigos éticos
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institucionales, como el de FONCODES (2002), son un ejemplo de este tipo de herramienta; son un
instrumento esencial para integrar valores, principios y normas de conducta. Los cadetes deben cumplir las
normas y directrices que ha establecido su institucion educativa. Esto incluye respetar los horarios, las
normas de conducta y los procedimientos que se han especificado para el uso de los recursos y las

instalaciones.

Ademas, es necesario que establezcan una cultura de colaboracion y trabajo en equipo entre sus
compafieros. Esta cultura debe abarcar el reconocimiento de las opiniones y perspectivas de los demas, la
participacion en iniciativas grupales de manera equitativa y el fomento de un ambiente alentador. De
acuerdo con las afirmaciones de Dempsey (2011), “la ética militar se basa en el respeto por los demas y el

trato humano”.

Por consiguiente, es imprescindible que los cadetes mantengan una conducta profesional a lo
largo de toda su carrera académica. El plan de estudios que deben seguir los alumnos de las academias
militares abarca una amplia variedad de temas, como matematicas, fisica, historia militar, estrategia,
liderazgo, ética y derecho militar. El objetivo de estas clases es proporcionarles una base sélida de

conocimientos que les permita dirigir eficazmente las fuerzas armadas en el futuro.

En Perq, el término “Desarrollo profesional” se refiere al proceso continuo mediante el cual una
persona adquiere nuevas habilidades, conocimientos y experiencias que le ayudan a crecer y prosperar en
el campo que ha elegido. En las fuerzas armadas, se realiza una importante labor para garantizar que los
oficiales reciban una formacion de primer nivel que abarque tanto el crecimiento profesional como el
personal. Para lograr este objetivo, se han puesto en marcha varias iniciativas diferentes a lo largo de los
dos ultimos afos, una de las cuales es la implementacion de un paradigma educativo basado en las
competencias. Segun Bustamante (2022), se han llevado a cabo varias acciones en este sentido. Estas
actividades incluyen la formacién de educadores y administradores educativos, la acreditacion de la calidad
educativa y la personalizacion del plan de estudios para que se ajuste al estandar del sistema educativo

nacional.

1.2.1 Espacial

El Gnico foco de esta investigacion es la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, una escuela que ofrece
una formacion exhaustiva a quienes desean convertirse en oficiales del Ejército peruano. Los
participantes en la investigacion son cadetes de infanteria, a quienes se les brinda la oportunidad de

recibir formacion intelectual, moral y militar en este entorno. Las aulas, los centros de evaluacion, los



22

campos de entrenamiento y los cuarteles militares son algunos ejemplos de entornos institucionales que
se investigan. Esto se debe a que son los entornos en los que se ensefia el rendimiento académico y la
ética profesional. Esta diferencia permite llevar a cabo una investigacion contextualizada sobre la
relacion entre el rendimiento académico de los cadetes de infanteria durante su formacién y la ética de

su conducta profesional.
1.2.2 Temporal

Los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, participaron en actividades
académicas y de entrenamiento a lo largo de esta investigacion, que se llevo a cabo durante el afio
académico comprendido entre marzo y noviembre de 2025. Durante este periodo, fue posible observar
y evaluar el desarrollo de la ética profesional y su relacion con el rendimiento académico en una situacion

real, mientras las fuerzas armadas se encontraban en proceso de entrenamiento del nuevo personal.
1.2.3 Tedrico

Los fundamentos teoricos del rendimiento académico y la ética profesional constituyen la base de esta
investigacion. Estos fundamentos se abordan desde un punto de vista formativo y disciplinario propio

del ambito militar.

Al abordar la ética profesional, es importante tener en cuenta los principios e ideas que regulan
la conducta de los militares a lo largo de su formacion. Estos principios e ideas incluyen la
responsabilidad, la honestidad, la lealtad, la disciplina y el cumplimiento de las normas de la institucion.
Las teorias éticas normativas, el marco doctrinal del Ejército del Per( y los autores que investigan la
ética en entornos organizativos y pedagogicos son los fundamentos sobre los que se construye este

componente.

El rendimiento académico se define como el conjunto de logros y resultados que obtienen los
cadetes durante su formacidn, teniendo en cuenta tanto las caracteristicas cognitivas como las
actitudinales. Se hacen referencia a diversos enfoques para caracterizar el éxito académico. La base de
esta arquitectura se compone de teorias del aprendizaje, aspectos de la evaluacion del rendimiento y

componentes relacionados con el rendimiento académico.

Dado que ambos aspectos se incorporan al desarrollo profesional de los aspirantes a oficiales del
Ejército, el alcance tedrico de este estudio nos permite examinar la conexién entre el rendimiento académico

y la formacion ética en un entorno militar.
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1.3. Formulacion del problema
1.3.1 Problema general

¢Cudl es la relacion entre la ética profesional y desempefio académico en los cadetes de infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025?

1.3.2 Problemas especificos

¢Cual es la relacion entre responsabilidad profesional y desempefio académico en los cadetes de
infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025?

¢Cual es la relacion entre el apoyo emocional y desempefio académico en los cadetes de
infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025?

¢Cual es la relacion entre honestidad académica y desempefio académico en los cadetes de
infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025?

1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre la ética profesional y el desempefio académico en los cadetes de
infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025.

1.4.2 Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la responsabilidad profesional y el desempefio académico en los
cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025.

Determinar la relacion entre el apoyo emocional y el desempefio académico en los cadetes de
infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025.

Determinar la relacién entre la honestidad académica y el desempefio académico en los cadetes
de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025
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1.5 Justificacion e importancia de la investigacion

En cuanto a los fundamentos teoricos, se citan las contribuciones de Bustamante (2022), que enfatizan el
valor de la ética profesional en la educacion de los alumnos de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”. Este
autor sostiene que el desarrollo de los cadetes se ve muy favorecido por la ética profesional y que las
instituciones educativas fomentan interacciones productivas entre alumnos y profesores, lo que a su vez

facilita el uso exitoso de los recursos educativos.

También tomamos en consideracién la investigacion realizada por Pefia (2019), que tiene en
cuenta el éxito académico de los cadetes que asisten a la Escuela Militar de Chorrillos ”CFB”. Los
resultados de esta investigacion proporcionan informacion valiosa que puede utilizarse para evaluar y poner
en practica tecnicas y enfoques que mejoren el rendimiento de los cadetes y les ayuden en su formacion
posterior. Ademas de ser recursos Utiles para comprender las formas en que la ética profesional influye en
el rendimiento académico, ambos estudios pueden servir de base para futuras investigaciones que pretendan

profundizar en este tema.

Del mismo modo, se examinara el razonamiento desde un punto de vista practico con el fin de
explicar con precision y claridad los niveles de ética profesional que poseen los cadetes de infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, asi como la influencia que estos niveles tienen en el rendimiento
académico. Los comandantes militares pueden sugerir programas o actividades que mejoren el rendimiento
académico y la ética profesional con el fin de seguir prestando asistencia para el crecimiento profesional y
el servicio educativo de los cadetes. El objetivo de esta iniciativa es proporcionar resultados cuantificables
y utilizar este conocimiento para liderar el desarrollo de cambios que sean beneficiosos tanto para los

cadetes como para la empresa en su conjunto.

Este estudio de investigacion emplea un enfoque cuantitativo como componente de una estrategia
que se implementa con un grado relacional de justificacion metodoldgica. La investigacién no solo es no
experimental, sino que también emplea un enfoque conocido como hipotético-deductivo. EIl instrumento
mas importante para la recopilacién de datos es la encuesta, y la autenticidad de los resultados sera
verificada por especialistas. Este estudio ha dado lugar al desarrollo de dos cuestionarios distintos que

serviran como herramientas para la recopilacion de datos.
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Es de suma importancia destacar que esta investigacion y el anélisis que le seguird
proporcionaran nuevas perspectivas e instrumentos para contribuir a la formacién adecuada de los futuros
comandantes del Ejército Peruano. El objetivo de esta iniciativa es mejorar los procesos de formacion y el
desarrollo profesional de los cadetes, proporciondndoles conocimientos relevantes y respaldados por

pruebas.

Rawls sostiene que un contrato social imaginario sirve como base para la ética profesional. Esto
se refiere al concepto de justificacion social. Este paradigma se caracteriza por personas libres y racionales
que llegan a un acuerdo sobre conceptos de justicia, que incluyen normas de conducta profesional. Mediante
la aplicacion de estas normas, el objetivo es fomentar una colaboracion social equitativa y justa, en la que
los profesionales se comporten de manera que protejan los derechos y la dignidad de todas las personas con

las que puedan relacionarse en el marco de su trabajo.

1.6 Limitaciones de la investigacion

Una de las limitaciones mas habituales que se encuentran en diversos proyectos de investigacion es el
tiempo, y este proyecto en concreto no fue una excepcion. Es posible que las restricciones de tiempo
tengan un impacto en la amplitud y profundidad de la investigacion, especialmente en instituciones

militares, donde es necesaria una preparacion minuciosa para cada actividad.

Este obstaculo se superd mediante el uso de una planificacion estratégica, que permitio centrar
los esfuerzos en las etapas méas pertinentes del proyecto. Se decidio establecer un calendario completo
que incluyera fechas especificas para cada paso, comenzando por la revision de la bibliografia y
terminando con la recopilacion de datos. Ademas, se celebraron reuniones frecuentes para evaluar el

trabajo realizado y adoptar las mejoras necesarias.

Otra limitacién era que solo se podia acceder a una parte de la informacion, lo que supone una
dificultad especialmente relevante en el contexto militar, donde algunos datos no pueden divulgarse

abiertamente por motivos de seguridad.

Con el fin de abordar esta limitacion, se establecié un contacto constante con los distintos
responsables de la administracion de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”. El uso de esta estrategia

facilito la recopilacion de informacion vital, al tiempo que se respetaban los protocolos que se habian
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desarrollado a lo largo del proceso. Gracias a esta colaboracion, fue posible obtener datos mas precisos

y adquirir un mayor conocimiento de los métodos utilizados en la formacion.
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CAPITULO II:
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales

Indacochea (2024), Analisis del desarrollo de las funciones ejecutivas en el desempefio
académico en estudiantes de basica media, elaborado para la obtencion de post grado por la universidad
catolica de Ecuador, el objetivo principal de esta investigacion era determinar las caracteristicas de los
métodos de pensamiento y el rendimiento académico en la asignatura de Lengua y Literatura entre los
alumnos de secundaria que asisten al Centro Educativo Bilingiie “La Granja”. En concreto, el estudio tenia
como objetivo investigar a los estudiantes de lengua y literatura. La razon de este estudio es que la
educacion se considera a menudo un componente esencial en el proceso de mejora de las capacidades y
habilidades de las personas. Los conceptos explicativos, descriptivos y correlacionales estan incluidos en
la metodologia cuantitativa utilizada en esta investigacion. Los métodos de investigacion utilizados fueron
la investigacion bibliogréafica y la investigacion de campo. Se incluyé en la poblacion del estudio a un total
de noventa personas, lo que equivale al 60% del alumnado total de Educacién General Basica. Empleamos
la Prueba de Estilos de Pensamiento para estudiar la variable independiente y utilizamos un cuestionario
semiestructurado para analizar la variable dependiente. Ambos meétodos se utilizaron para recopilar
informacion. Con el fin de extraer conclusiones, los resultados se procesaron de forma ordenada y se
utilizaron las técnicas estadisticas de Kendall-Taub y Spearman-Rho, este antecedente aporta en su enfoque

fundamental a la variable dependiente que emerge del contexto académico.

Almena (2020), Etica profesional en el ejercicio del derecho en el desarrollo académico de los
estudiantes de formacion profesional, investigacion aplicada en la Universidad Auténoma del Estado de
Baja California, se desarrollé con el objetivo del objetivo de apoyar en la formacidn de la profesion juridica.
En su estructura, la obra se sistematiza en tres ejes tematicos. El primero de ellos, compuesto por cinco
unidades, esta referido a una revision general de la ética. En el segundo, subdividido en tres unidades, se
examina la ética profesional en su desarrollo tedrico y sustentos normativos. Se concluye con un tercer
apartado de cuatro unidades concerniente al analisis de los principios, valores y elementos de la ética
profesional. Se detalla el resultado en que la presencia cotidiana de la ética ratifica en méas del 68% el
significado cuyo aporte al origen de esta disciplina esta vinculada a la “doctrina de las costumbres”.

Efectivamente, esta disciplina en sus inicios se planteé como “una resefia de las costumbres” que formulaba
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observaciones y recomendaciones oportunas sobre lo que deberia ser el comportamiento y los hébitos de
vida, dependiendo sobre todo del medio y la época en que se presentan, este antecedente se relaciona con
la actual investigacion ya que reconoce la importancia de la dosificacion curricular de la ética en los

espacios formativos de profesionales.

Pineda (2022), Entorno familiar y desempefio académico de los estudiantes de una institucion
educativa de la Universidad Diego Portales de Chile, desarrollo una investigacion de tipo basica con un
disefio no experimental, transversal y de nivel correlacional. El enfoque utilizado fue cuantitativo. La
técnica utilizada fue la encuesta, y la autora elaboré cuestionarios con escala de Likert para ambas variables.
Se evaluo la confiabilidad de los instrumentos mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo un
valor de 0.822 para el entorno familiar y 0.910 para el desempefio académico, lo que indica una alta
confiabilidad. Los datos recopilados se ingresaron al software estadistico SPSS version 25 para realizar
pruebas de normalidad y contrastar las hipdtesis. Se seleccion6 una muestra de 70 alumnos de preparatoria
de entre los 320 estudiantes que componian la poblacion del estudio. Aproximadamente el 70 % de los
estudiantes mostraron una mejora en su rendimiento académico cuando se produjeron mejoras en su entorno
familiar, o viceversa, segun una correlacion de 0,578 (coeficiente Rho de Spearman). Se determino que el
rendimiento de los estudiantes mejora como resultado de los numerosos examenes de evaluacion que se
realizaron, este antecedente aporta a la actual investigacion por su semejanza en la correlacion con la

variable desempefio académico.

Boada (2023), la educacién virtual en la universidad puede ser mejor o igual para los alumnos
que la presencial en su desarrollo académico, para obtener el grado de maestro en la Universidad Autonoma
de Madrid, sefiala que, debido a las nuevas demandas de formacion y capacitacion, surge la necesidad de
evaluar el rendimiento académico de los estudiantes de CEIPA, Business School, después de la
implementacion de su propio enfoque pedagdgico basado en el constructivismo. El objetivo es dotar a los
estudiantes de las habilidades necesarias para el razonamiento rapido y sistematico, los célculos y la
resolucién de operaciones numericas en el mercado laboral competitivo y globalizado. Inicialmente, se
llevé a cabo un estudio comparativo del rendimiento académico en la competencia cuantitativa en el ambito
universitario y luego se utilizd6 una metodologia cuantitativa de tipo exploratoria y explicativa, con una
muestra de 543 estudiantes, que representan el 80% del total de estudiantes de la institucion. Los resultados
se analizaron mediante tablas generadas con el software SPSS, segun el tipo de evaluacion: debates,
examenes Y trabajos. Los resultados indican que no hay diferencias estadisticamente significativas entre el

aprendizaje en entornos presenciales y virtuales, especialmente en la evaluacion basada en examenes y
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trabajos. Sin embargo, en los debates no se observa la misma simetria, ya que se evidencia un mejor
rendimiento en la modalidad virtual. Este antecedente se relaciona con la actual investigacion ya que

reconoce la importancia de las bases de la formacion académica en un sistema globalizado.

Valverde (2023), Gestion académica e innovacion pedagdgica durante el estado de emergencia
sanitaria en docentes de una universidad privada, realizé una investigacion de enfoque cuantitativo, a nivel
relacional, de tipo basico y con un disefio descriptivo correlacional. La muestra consistio en 9 docentes y
19 estudiantes del décimo semestre del curso de Programas de Tutoria y Orientacién Escolar, representando
el 40% del personal de la escuela. Para recopilar datos, se utilizé el "Cuestionario de Gestion Pedagogica™
como variable X, y se registraron las competencias actitudinales, procedimentales y conceptuales
(desempefio académico) como variable Y. Para probar las hipotesis, se aplicé el coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman. Ademas, la muestra de estudio se seleccion6 mediante un muestreo no probabilistico
por conveniencia. Como resultado, se llego a la conclusion de que la orientacion escolar en Peru debe ser
accesible tanto para los nifios como para los docentes, este antecedente aporta a la actual investigacion

porque fortalece las teorias de las nuevas politicas académicas con enfoque constructivo de valores.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Dominguez (2022), Etica profesional y su influencia en el desempefio laboral del personal
profesional nombrado en el Gobierno Regional de Tumbes, desarrollada para obtener el grado de licenciado
en administracion de la Universidad Nacional de Tumbes, se llevé a cabo mediante un estudio descriptivo-
correlacional con el objetivo de determinar la influencia de la ética profesional. En el &mbito nacional, se
consideraron antecedentes relevantes. La poblacion del estudio consistié en 169 trabajadores, mientras que
la muestra se compuso de 34 funcionarios profesionales nhombrados. La metodologia utilizada fue no
experimental y se aplicd una encuesta mediante un cuestionario compuesto por 19 preguntas sobre ética
profesional y 21 preguntas sobre desempefio laboral, validadas por expertos. Se utilizé la Escala de Likert
para recopilar los datos. Con un 76 % de respuestas en ese nivel, los datos demostraron un grado
significativo de influencia de la ética profesional. El coeficiente de correlacion Rho de Spearman, de 0,566,
indico una correlacion positiva. Los principios de la ética profesional, que reflejan la conciencia individual
y se manifiestan a través del comportamiento, obtuvieron un resultado de nivel alto en un 85%, con un Rho
de Spearman de 0.250. Los deberes de la ética profesional, que implican responsabilidad en el servicio
prestado por el personal, fueron calificados como nivel alto en un 82%, con un Rho de Spearman de 0.566.

Por otro lado, las prohibiciones de la ética profesional, que son reglas internas establecidas en la jerarquia
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organizacional, obtuvieron un nivel medio de respuestas del 44%, con un Rho de Spearman de -0.156.
Este antecedente se relaciona con la actual investigacion ya que reconoce la importancia de ejecutar

talleres que fortalezcan las conductas éticas de los individuos.

Yarasca (2019), Etica profesional y calidad de la ensefianza universitaria en docentes en la
Escuela Académica Profesional de Enfermeria, de la Universidad Cesar Vallejo investigacion desarrollada
para obtener el grado de maestro en docencia universitaria, la que se desarrolld sobre las perspectivas de
los estudiantes de enfermeria en relacion con la ética profesional. Utilizando un disefio transversal no
experimental y un nivel correlacional descriptivo, la investigacion fue sencilla. La poblacion del estudio
estuvo compuesta por 120 estudiantes de enfermeria de tercer y quinto afio. Se utiliz6 un cuestionario como
herramienta para medir ambas variables de investigacion y se emple6 una técnica de encuesta para recopilar
los datos. Los resultados demostraron que, en el 59,17 % y el 39,17 % de los casos, respectivamente, los
estudiantes de enfermeria consideraban que la ética profesional de los profesores era adecuada o muy
adecuada. En cuanto a la calidad de la ensefianza universitaria, se encontrd que era de regular a buena en
un 58.3% y 38.33%, respectivamente, mientras que un 3.33% considero que era de mala calidad. Como
conclusion, se observo una relacion muy alta y significativa entre la variable de ética profesional y la calidad
de la ensefianza. Este antecedente contribuye a la actual investigacion porque sugiere que la ética
profesional de los docentes influye en la calidad de la ensefianza que se brinda a los estudiantes de

enfermeria.

Mory (2020), Etica profesional en los licenciados en Turismo del Callejon de Huaylas, de la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, utilizd una técnica transversal, cualitativa, no
experimental y descriptiva para explicar las cualidades de la ética profesional. Los datos demostraron que
el ambito de la ética profesional es un campo en constante evolucion. En su investigacion de Mory (2020),
analiza las caracteristicas de la ética profesional y hace hincapié en el hecho de que estd en constante
cambio. A la hora de evaluar los resultados de la investigacion, es fundamental tener en cuenta que la ética
profesional puede variar en funcién del entorno y el empleo. Por lo tanto, se deben tener en cuenta la
muestra y la metodologia utilizadas. En otras palabras, los resultados de la investigacion son aplicables a
la muestra concreta y no pueden extenderse a otras profesiones o situaciones. Dado que la ética profesional
es un tema complejo y en constante evolucion, es fundamental tener en cuenta diversos puntos de vista y
enfoques al abordar el tema. Con el fin de investigar hasta qué punto prevalece la ética profesional, Alarcén
(2023) utiliz6 un disefio correlacional-causal explicativo no experimental junto con una metodologia

cuantitativa. La informacién se recopilé mediante el uso de un cuestionario como instrumento de
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investigacion. La muestra para la investigacion consistié en 20 personas, mientras que el grupo objetivo
estaba compuesto por 26 trabajadores publicos y funcionarios civiles, este antecedente se concierne con la
actual investigacion ya que el objetivo era comprender la importancia de la ética profesional en los
resultados de las auditorias y las formas en que influye en la fiabilidad.

Vega (2019), ética profesional, desempefio laboral y percepcion de la corrupcion del personal
operador de justicia de la ciudad del Cusco, desarrollada para obtener el grado de licenciado en
administracion en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco busco descubrir y explicar la
relacion entre el rendimiento laboral y la ética profesional en relacion con la opinién de los empleados sobre
las précticas corruptas. En concreto, el estudio tenia como objetivo analizar la relacion entre ambos. En el
proyecto de investigacion se utilizé una técnica explicativa, que se llevé a cabo utilizando un disefio
correlacional que no incluia ningun experimento. La muestra para la investigacion estuvo compuesta por
un total de 816 personas. Tras la seleccion de los participantes mediante el uso de un muestreo aleatorio
sistematico, finalmente se enviaron cuestionarios a 136 trabajadores. A partir de los resultados de la
investigacion, se determind que los trabajadores del sistema judicial muestran altos niveles de competencia
profesional y conducta ética. Este antecedente se concierne con la actual investigacion ya que reconoce la
importancia de la ética profesional y el rendimiento laboral estan relacionados de manera positiva, y que

los empleados estudiados perciben menos casos de corrupcion.

2.2 Bases teoricas

2.2.1 Base tedrica de la variable de estudio 1: Etica profesional

En esta investigacion, se tomaron en consideracion varias teorias como base. Una de ellas es el
Constructivismo, segun lo expuesto por Vera (2020). Esta teoria ha sido utilizada por filésofos y
epistemdlogos como una alternativa al empirismo y al positivismo ldgico. Ademas, se relaciona con
practicas pedagdgicas y reformas educativas relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
Constructivismo concibe el aprendizaje como proceso de reconstruccion individual que ocurre de manera
progresiva, resultado de la interaccion de factores cognitivos, afectivos y sociales. Su objetivo es lograr un
aprendizaje significativo, en oposicion a un enfoque de aprendizaje mecanico. Cabe mencionar que el
Conductismo también se considera en esta investigacion, ya que es un enfoque pedagdgico que enfatiza el

desempefio académico de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos ”CFB”.

Ademas, se hace referencia a la obra de Gonzélez (2020). Vivimos constitutivamente en sociedad

y tanto nuestra ética singular como nuestra ética profesional no pueden separarse de quienes nos rodean.



32

Por un lado, gran parte de nuestras acciones cotidianas se revisten de un caracter ético. Por otro lado, las
personas son sujeto y objeto de nuestras actuaciones profesionales como intérpretes de conferencias.
Centrandonos en este segundo punto, cabe afirmar que cuando comenzamos a vivir de lo que hacemos y
ponemos nuestros conocimientos y habilidades al servicio de la sociedad, nos adentramos inevitablemente

a veces sin saberlo en una dimension deontoldgica.

El planteamiento de Alonso (2022) Es pertinente porque enfatiza como la ética debe pensarse
siempre en relacion con la vida social, y no de forma aislada. Esto sugiere que las consideraciones éticas
permean tanto las decisiones profesionales como las actividades cotidianas méas bésicas. De igual
manera, cuando alguien trabaja por el bien de los demas, sus actividades siempre se rigen por normas

deontoldgicas que rigen cdmo debe reaccionar ante la sociedad.

La ética profesional es un conjunto de creencias, normas y principios que rigen el
comportamiento de las personas en el ejercicio de su profesion y garantizan que sus acciones cumplan con
los estandares de responsabilidad, moralidad y respeto por los demas y la sociedad (Cortina, 2020). Su
importancia radica en que establece los parametros éticos a los que deben adherirse las acciones
profesionales, previniendo conductas poco éticas que socaven la legitimidad institucional y la confianza

publica.

Dado que los oficiales y cadetes son entrenados bajo un modelo de disciplina, devocion y deber
hacia la nacion, la ética profesional adquiere particular importancia en el ejército. La observancia de
principios éticos asegura la cohesidn interna, el cumplimiento de la misidn y la preservacion de los valores

que sustentan la institucion castrense Ministerio de Defensa (2022).

Es, por tanto, la ética militar como disciplina la que constituye la estructura reflexiva trasversal
que guia todo el analisis presentado en esta tesis, es el esqueleto basico que cohesiona y permite esta
aproximacion heuristica para dar interpretaciones y obtener conclusiones en relacion con el fenémeno de
la guerra en las dos perspectivas consideradas: la justificacion de usar la fuerza en un conflicto mas alla de
la legitima defensa, como es la Responsabilidad de Proteger, y los problemas éticos que plantea el uso de
ciertos sistemas de armas puestos a disposicion de los combatientes por los imparables desarrollos de la

ciencia y la tecnologia Gonzalez (2020)

2.2.2.1. Principios e importancia de la ética profesional

Segun Litardo (2024), La ética profesional es importante para el desarrollo profesional de los estudiantes,

debido a que forma parte del sistema educativo en cualquier institucion, lo que permite la creacion de
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estandares sobre lo que es correcto y lo que no, creando asi un entorno oportuno y favorable para los
estudiantes y docentes. Es por esto que el presente articulo tiene como objetivo determinar la ética
profesional y su incidencia en la formacion integral de los estudiantes de la Universidad Técnica de
Babahoyo, extensién Quevedo, con el fin de promover la aceptacion de los principios y valores éticos
morales dentro de las aulas de clases, ya que desde alli empieza su formacion como futuros profesionales.
Con los aportes de la investigacion planteada se permitira determinar si los futuros comunicadores
poseen los conocimientos necesarios sobre los valores que deberan practicar, cumplir y llevarlos a cabo

dentro de su preparacion universitaria y vida profesional.

La investigacion se desarrollé con un enfoque bibliografico y de campo “in situ”, empleando
la encuesta como instrumento para recabar informacion precisa de los estudiantes. Los resultados
evidenciaron que una parte considerable de ellos no cumple de manera integra con los lineamientos y
normas éticas establecidos por la Universidad. Ademas, se encontrd que no existen suficientes cursos de
capacitacion o talleres que comuniquen efectivamente estas reglas, lo que afecta el comportamiento

diario de los estudiantes en el aula.

La ética profesional en las Fuerzas Armadas es parte esencial de la formacion de los oficiales
y del funcionamiento de las mismas, ya que orienta el comportamiento de los miembros hacia el
desempefio de sus tareas con honestidad, disciplina y sentido de responsabilidad. La ética militar exige
un compromiso mas firme que otros &mbitos profesionales, ya que el objetivo final de las Fuerzas

Armadas es garantizar la seguridad, la defensa y la soberania nacionales.

Como afirma Fernandez-Osorio (2025), Dado que rige el cumplimiento de las leyes de la
guerra, el respeto a los derechos humanos y la preservacion de la legitimidad institucional, la formacion
ética del personal militar es crucial para la democracia. Por ello, la ética militar es un instrumento
esencial para orientar la conducta militar en situaciones dificiles y garantizar una toma de decisiones

responsable.

De esta manera, la ética militar se materializa en valores fundamentales que orientan la vida

y el comportamiento de los soldados en lugar de limitarse a estandares impersonales:

1. El honor: Se considera el maximo ideal de las fuerzas armadas y se caracteriza por la dignidad
personal e institucional, la fidelidad a la palabra dada y la rectitud en todas las acciones. En palabras
de Fernandez-Montesinos (2022), «EI honor es una conducta que representa la quintaesencia de la

cultura considerada; no es una sublimacion intelectual, sino algo préactico y real que contribuye a la
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resiliencia del individuo en situaciones tan extremas como la guerra y guia su comportamiento de tal
manera que también sirve como mecanismo de control».

2. Ladisciplina: La obediencia consciente y responsable a las leyes, reglamentos y 6rdenes validas es
el fundamento de la vida militar. De acuerdo con el Reglamento de Disciplina del Ejército del Per(
(2019), “la disciplina es la expresion del honor militar y fundamento indispensable para la cohesion
y eficacia de las Fuerzas Armadas”.

3. La lealtad: entendida como fidelidad a la patria, a la institucion, a los superiores y comparfieros de
armas. Para Carranza (2025), “La lealtad es un patrimonio, orgullo de los hombres virtuosos; no pasa de
largo olvidandose de otros: no baja la cabeza, ni cambia la mirada. La Lealtad no dice nada, hace
milagros”.

4. La responsabilidad: implica asumir cabalmente las funciones asignadas, aceptar las consecuencias
de los actos propios y garantizar el cumplimiento del deber. Erquiaga (2021) sostiene que “La
responsabilidad del mando en referencia a la responsabilidad que tiene cada jefe militar de garantizar el
derecho de la guerra en su ambito de mando, asi como su responsabilidad particular en cuanto a la
instruccion del derecho de la guerra.

5. El servicio a la patria: constituye el principio esencial del militar. El soldado subordina sus intereses
personales al bien comuan, incluso al grado de sacrificar su vida por la nacion. En palabras de Sun Tzu
(siglo V a.C.), “el valor del soldado no se mide solo en la batalla, sino en su disposicion permanente a

servir y proteger a su pueblo”.

Para mantener la cohesion, la reputacion y la legitimidad de las Fuerzas Armadas en la
sociedad, la ética profesional es esencial. Unas fuerzas armadas moralmente deficientes son propensas
a la corrupcion, la incapacidad y el abuso de poder, lo que socava su capacidad operativa y la confianza

publica en ellas.

Dada la creciente complejidad de las guerras contemporaneas y los problemas globales, la
ética en el ambito militar ha sido objeto de constante debate y reflexién. Tanto para las personas como
para las organizaciones militares, articular el rendimiento operativo con un comportamiento moral

incuestionable presenta enormes obstaculos.

Como afirma Arista (2024), El desarrollo del juicio necesario para utilizar la violencia legal
depende de la ética militar, que garantiza que las decisiones sean moralmente correctas y conformes

con los derechos humanos.
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La formacién de cadetes en la Escuela Militar de Chorrillos“CFB” prioriza la ética
profesional. EI Codigo de Honor de los Cadetes inculca cualidades como la lealtad, el respeto, la
disciplina, la honestidad y la responsabilidad. Este codigo no solo regula la vida académica y militar de
los futuros oficiales, sino que constituye una guia permanente de conducta dentro y fuera de la
institucion. El Ejército del Per( (2019) establece que “la observancia de 10s principios éticos garantiza
el cumplimiento del deber militar, el fortalecimiento de la cohesién institucional y el prestigio del

Ejército ante la nacion”.

Asimismo, El rendimiento académico y la disciplina de los cadetes son claros indicadores del
valor que se otorga a la ética profesional en el entrenamiento militar. Si bien la disciplina aumenta la
capacidad de trabajar arduamente y ser resiliente durante los procedimientos de entrenamiento militar,
la practica de la honestidad y la responsabilidad fomenta el estudio regular y riguroso.

Lo que refiere Ardila (2021), Las fuerzas armadas deben servir como modelo de moralidad
y disciplina. De esta manera, deben adherirse a su ética profesional, lo que implica aplicar los valores
morales e institucionales aprendidos. De igual manera, deben defender las normas, valores y cualidades
morales de su profesion para ser éticos. La formacioén de comandantes integros capaces de guiar a las
tropas con justicia, ejemplo y sentido de responsabilidad esta implicita en el entorno de la Escuela Militar

de Chorrillos.

Los principios que sustentan la ética profesional son universales y han sido reconocidos en

diferentes contextos. Entre los mas relevantes se encuentran:

e Responsabilidad: obligacion de responder por los actos y decisiones asumidos en el ejercicio
profesional.

e Integridad: actuar con rectitud y coherencia, evitando fraudes, engafios o conductas deshonestas.

e Justicia: tratar a todas las personas con equidad e imparcialidad.

e Respeto: reconocer la dignidad de las personas, instituciones y normas.

e Lealtad y compromiso: cumplir con los deberes profesionales y con la misién institucional.

En el &mbito militar, permite formar oficiales integros capaces de liderar con el ejemplo, actuar

con disciplina y orientar sus decisiones hacia el bien comun.
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2.2.2.1. Principios e importancia de la ética profesional

Chiavenato (2009) afirma que “los principios éticos profesionales actiian como guias que regulan el
comportamiento de los trabajadores, promoviendo confianza, honestidad y compromiso en la préctica

diaria”

Dado que orientan el comportamiento de los miembros hacia el desempefio de sus funciones
con integridad, disciplina y sentido de la responsabilidad, la ética profesional en el ejército es un
componente crucial de la formacién de los oficiales y del funcionamiento de las Fuerzas Armadas.
Teniendo en cuenta que el objetivo ultimo del ejército es garantizar la seguridad, la defensa nacional y
la soberania de la patria, la ética militar exige un compromiso mas firme que otras areas profesionales.
Como afirma Mora (2007), “la ética militar constituye el conjunto de principios y valores que orientan

la conducta de los miembros de las Fuerzas Armadas, buscando garantizar que su actuacion esté

La importancia de la ética profesional se manifiesta en varios aspectos: fortalece la confianza
entre profesionales y sociedad, garantiza un servicio de calidad, regula las relaciones laborales y protege
la imagen institucional Pinilla & Aristizabal, (2021). En el &mbito militar, permite formar oficiales
integros capaces de liderar con el ejemplo, actuar con disciplina y orientar sus decisiones hacia el bien

comun.

2.2.2.2. Dominio de la ética profesional

La capacidad de las personas para comprender, asimilar y aplicar ideas y valores morales en el
desempefio de su trabajo se conoce como dominio de la ética profesional. No basta con conocer las
normas o cddigos de conducta; los profesionales deben incorporarlos a su trabajo diario para garantizar

que influyan en su comportamiento, en la toma de decisiones y en su sentido del deber social.

De acuerdo con Cortina (1996), “el verdadero dominio de la ética profesional se alcanza
cuando los valores y principios dejan de ser mandatos externos y se convierten en convicciones
personales que regulan la actuacion del individuo”. En este sentido, el dominio implica no solo

conocimiento tedrico, sino también formacion del caracter y voluntad ética.

Para Savater (2008), La ética profesional exige el compromiso constante del individuo de
orientar su libertad hacia el bien coman. Esto sugiere que un profesional con dominio ético actta no solo
por miedo al castigo, sino también por un compromiso moral interiorizado que lo impulsa a actuar con

honor, responsabilidad y justicia.
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El dominio de la ética profesional adquiere una importancia mas profunda en el &mbito militar.
Los principios militares de honor, disciplina y lealtad rigen la vida personal, académica y profesional de
los soldados, ademas de exigirles el cumplimiento de las normas y reglamentos. Como afirma Mora
(2007), “en la vida militar, la ética no puede entenderse como una opcién, sino como un requisito

permanente que guia la conducta y legitima la misién de las Fuerzas Armadas”.

La Escuela Militar de Chorrillos”CFB” brinda a sus cadetes una educacion integral en materia
de ética y conducta profesional. Mediante la formacion académica, militar y ética, se insta a los futuros
oficiales a adoptar valores como la responsabilidad, la disciplina, la equidad y el respeto a la autoridad.
Como herramienta de ensefianza y regulacion, el Cédigo de Honor de los Cadetes orienta a los cadetes

hacia una vida basada en la integridad y el cumplimiento del deber.
Asimismo, el dominio ético se manifiesta en distintos niveles:

Nivel personal
Nivel académico

Nivel militar

oo w>

Nivel institucional y social

Segtn el Ejército del Peru (2019), “la ética profesional y el dominio de sus principios son
esenciales para garantizar la cohesion, la disciplina y la credibilidad de la institucién militar en la
sociedad”. Esta declaracion esta tomada del sitio web oficial de la organizacién. De esta forma, el
dominio de la ética profesional asegura que el militar actue siempre en defensa del interés nacional y

con apego a la legalidad y los derechos humanos.

Para que los cadetes en formacion militar demuestren su dominio de la ética profesional, no
basta con que sean conscientes de los ideales de la institucién, sino que también deben incorporar estos

valores a su vida cotidiana y demostrar coherencia en sus pensamientos, palabras y acciones.
2.2.2.3. Aprendizaje y adaptacion a la ética profesional

El proceso de aprendizaje de la ética profesional es continuo e implica una combinacion de formacion
tedrica, formacion préactica y reflexion personal. Desde la formacion inicial, las academias militares,
universidades y centros de capacitacion incorporan cursos de ética, filosofia y deontologia profesional,

con el fin de sensibilizar a los estudiantes respecto a su futura responsabilidad social UNESCO (2019).
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Los profesionales demuestran adaptacion a la ética cuando son capaces de aplicar estos
conceptos a circunstancias reales, resolviendo conflictos y llegando a conclusiones moralmente solidas.

Este proceso requiere:

o Retroalimentacion y evaluacion: analisis de casos, practicas supervisadas y revisiones de
desempefio ético.

o Resolucion de problemas: capacidad para identificar conflictos éticos y afrontarlos con criterio
moral.

« Integracién con otras competencias: aplicar la ética en conjunto con la disciplina, la estrategia y la

gestion institucional, especialmente en contextos militares donde las decisiones tienen gran impacto.

La formacion de oficiales que deben responder a las exigencias de su mision con devocion,
disciplina y honor, incluso ante la adversidad, refleja la adaptacion del Ejército Peruano a la ética
profesional. Como resultado, la ética se convierte en parte integral del desarrollo profesional, académico

y personal de los cadetes.

2.2.2 Base tedrica de la variable de estudio 2: Desempefio académico

En relacion con el rendimiento académico, se han considerado las teorias socioculturales de Vygotsky
(2025) y Rogoff (2023), que sostienen que el aprendizaje y el desarrollo son procesos sociales que
ocurren en la interaccién con otros. La colaboracion y el aprendizaje entre pares son componentes

cruciales para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Uno de los pilares fundamentales de la formacion de cadetes de infanteria en la Escuela Militar
Coronel Francisco Bolognesi de Chorrillos “CFB” es el rendimiento académico, que indica el grado de
asimilacion de conocimientos, habilidades, capacidades y valores a lo largo del proceso educativo. Como
lo demuestran los resultados de las pruebas, la participacion en las actividades de clase, la realizacion de
tareas y la adquisicion de competencias, este se define como "el resultado de aprendizaje observable que
un estudiante alcanza en un periodo determinado™. Garcia (2017).

En la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, el rendimiento académico de los cadetes tiene en
cuenta no solo sus capacidades cognitivas, sino también sus habilidades fisicas, valores morales y
responsabilidades militares. Los cadetes deben combinar la teoria académica con la préactica, las tacticas,
las actividades de liderazgo y el entrenamiento fisico para alcanzar el éxito académico completo. De
acuerdo con el objetivo institucional de la Escuela Militar de Chorrillos”CFB”, que es formar lideres
que sean oficiales integros y competentes para tomar decisiones en situaciones dificiles, esta técnica esta

en consonancia con la misién de la institucioén.
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Dado que el esfuerzo, la responsabilidad, la disciplina y la honestidad en la vida académica
representan una dedicacién a la institucion y al pais, el éxito académico también esta relacionado con la
ética profesional. Por esta razon, el rendimiento académico también esté vinculado a la ética profesional.
Desde este punto de vista, el éxito académico sirve tanto para medir el nivel de aprendizaje del cadete

como para reflejar la evolucién de su caracter moral.

2.2.2.1. Logro de Competencias

Dado que establece hasta qué punto los cadetes cumplen los objetivos delineados en el curriculo militar,
el logro de competencias es un componente crucial del desempefio académico. La educacion basada en
competencias implica la integracion de tres dimensiones: saber (conocimiento teorico), saber hacer

(habilidad practica) y saber ser (valores y actitudes) Tobon (2013).

En el contexto de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, el logro de competencias se

manifiesta en la capacidad de los cadetes para:

e Analizar y comprender situaciones tacticas.

o Tomar decisiones rapidas en escenarios simulados de combate.
o Demostrar liderazgo en actividades de grupo.

« Integrar conocimientos tecnicos con la practica en el terreno.

« Aplicar principios éticos en la resolucion de problemas.

El logro de competencias no se limita a aprobar asignaturas, sino que implica la aplicacion
practica y ética de lo aprendido. Un cadete que logra las competencias esperadas se convierte en un

futuro oficial con vision estratégica, capacidad de mando y compromiso moral con su deber.
2.2.2.2. Rendimiento Académico

El rendimiento académico constituye la expresion cuantitativa y cualitativa del desempefio del cadete.
Generalmente se mide a través de calificaciones, promedios, evaluaciones escritas, practicas de campo,
simulacros tacticos y ejercicios de liderazgo. Sin embargo, el rendimiento va mas alla de la nota: incluye
la constancia, la responsabilidad y la capacidad de cumplir los estandares de exigencia propios de la vida
militar Castillo (2018).

Un alto rendimiento académico refleja no solo comprension de contenidos, sino también

habilidades de disciplina, organizacion y esfuerzo personal. En la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
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los cadetes con rendimiento sobresaliente no solo destacan en evaluaciones escritas, sino también en su

capacidad de mando, responsabilidad y disposicion para el servicio.

Los aspectos sociales, emocionales y motivacionales también influyen en el éxito académico.
Rodriguez-Castro (2014) afirma que el clima institucional, los enfoques educativos y el apoyo docente
son variables determinantes que limitan o mejoran el rendimiento. El rendimiento académico es dificil
en un entorno militar debido a las exigencias adicionales del entrenamiento téctico y fisico, que exige

autocontrol, equilibrio y resiliencia.
2.2.2.3. Habitos y Disciplina de Estudio

La capacidad de un estudiante para gestionar su tiempo, organizar actividades y mantener la constancia
en su aprendizaje esta determinada por sus habitos de estudio, que son un componente estructural del
rendimiento académico. Segun Pérez y Garcia (2016), las técnicas de estudio eficaces incluyen la gestion
del tiempo, la revision regular del material, la preparacion previa de examenes y la disposicion a aprender

por cuenta propia.

Debido a la estricta vida militar, la disciplina académica tiene mayor importancia en la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB”. Ademas de sus responsabilidades académicas, los cadetes deben seguir
horarios rigurosos, participar en entrenamiento fisico diario y completar las actividades de instruccion.
La disciplina académica se convierte en un factor diferenciador en esta situacion; quienes logran

organizarse eficazmente obtienen un mejor rendimiento tanto académico como militar.

El bajo rendimiento y la incapacidad para cumplir con los requisitos del curriculo pueden ser
resultado de malos habitos de estudio. Sin embargo, la integracion de disciplinas académicas apoya el

crecimiento integral del cadete y fomenta la excelencia Ramirez (2018).
2.2.2.4. Factores que Influyen en el Desempefio Académico

El rendimiento académico de los cadetes esta influenciado por influencias internas y externas,

ademas de su propia aptitud personal:

o [Factores internos: motivacion personal, autoestima, ética, habitos de estudio, salud fisica y mental.
o Factores externos: calidad de ensefianza, metodologia de los instructores, infraestructura

académica, recursos pedagdgicos, clima institucional y entorno militar Morales (2020).
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Estos factores se potencian o limitan de acuerdo con la exigencia del régimen castrense, que

obliga a los cadetes a desarrollar resiliencia, organizacion y capacidad de adaptacion.
2.2.2.5. Teorias Fundamentales del Desempefio Académico

« Teoria del Aprendizaje Significativo (Ausubel, 1983): establece que el aprendizaje es mas efectivo
cuando se conecta con conocimientos previos. En la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, los cadetes
relacionan la teoria académica con la practica en instruccion militar, lo que potencia la retencion y
aplicacion de lo aprendido.

o Teoria Sociocultural de Vygotsky (1979): resalta la importancia de la interaccion social. Los
cadetes aprenden no solo de sus instructores, sino también de sus compafieros en actividades de grupo y
ejercicios tacticos.

o Teoria de la Motivacion de Atkinson (1964): explica que el desempefio académico esta relacionado
con la motivacion y la expectativa de éxito. El deseo de convertirse en oficial constituye un motor que
impulsa el rendimiento de los cadetes.

o Teoria Conductista de Skinner (1953): plantea que los refuerzos positivos y negativos influyen en
el aprendizaje. En la Ecuela Militar de Chorrillos “CFB”, el reconocimiento al mérito académico y la

sancion a la indisciplina actan como reforzadores del comportamiento académico.

2.3 Marco conceptual

Etica Profesional

Segun Cortina (2013), el conjunto de ideas y concepciones que se denominan colectivamente «ética
profesional» sirven de brdjula para la conducta de los profesionales en el desempefio de sus
responsabilidades. Esta ética impulsa las decisiones que toman los profesionales en favor de la

responsabilidad, el bien comin y el respeto por la dignidad humana.

Desempefio Académico

Para tener éxito en el ambito académico, la aptitud es mas importante que el esfuerzo. Esta discrepancia
se debe a la capacidad del estudiante para comprender como sus perspectivas sobre su propia aptitud y

nivel de esfuerzo afectan su rendimiento. El elemento clave es creerse capaz Edel (2003).
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Apoyo Emocional

Los resultados demuestran los bajos niveles de autoconciencia y empatia de los estudiantes, asi como
sus dificultades para gestionar conflictos y comprender los sentimientos de los demas. No obstante, se
valora mucho su disposicién a colaborar con los deméas. Estos hallazgos demuestran la importancia de

promover la inteligencia emocional en el aula Conrado (2020).

Responsabilidad Profesional

El objetivo de la responsabilidad profesional corporativa es mejorar la reputacion de la empresa, pero si
no se alinea con su estrategia y acciones reales, puede considerarse un lavado de imagen. En este estudio
se examina la responsabilidad profesional, con énfasis en su impacto en la gestion administrativa Salazar
(2017).

Rectitud
La buena voluntad, que actua conforme al deber por respeto a la ley moral y no por conveniencia o
interés propio, se asocia con la rectitud. De esta manera, la autonomia moral de una persona se demuestra

por su rectitud Mmanuel Kant (1785).

Nivel de Rendimiento
Segun estandares predeterminados, es el grado en que un individuo demuestra dominio de una habilidad
0 conjunto de conocimientos. Este nivel permite evaluar el grado de cumplimiento de una meta de

rendimiento o aprendizaje Mager (1997).

Socioemocional
Incluye la capacidad de reconocer, comprender y controlar las propias emociones, asi como la de
construir relaciones sanas, tomar decisiones morales y mostrar empatia hacia los demas. Tanto la

cohesion social como el bienestar individual dependen de estas habilidades Daniel Goleman (1995).

Proceso de formacion militar
Es una serie planificada de experiencias e instruccion destinada a moldear los ideales, la disciplina y la
identidad de soldado de las personas, ademas de sus habilidades técnicas y tacticas, equipandolos asi

para enfrentar con éxito las demandas y obligaciones del deber militar Moskos (1977).
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Capacidad cognitiva

Para adaptarse continuamente a las dificultades que presentan la era digital y la sobrecarga de
informacidn, el cerebro debe ser capaz de procesar, retener y utilizar la informacién en situaciones
dindmicas, como la atencion, la memoria, el razonamiento y la resolucion de problema Anderson
(2020).

Problemas sociales
La disparidad econémica, el cambio climético, la globalizacion y la fragmentacion social son ejemplos
de problemas modernos complicados que afectan a los sistemas convencionales y exigen soluciones

integrales y colaborativas para promover la cohesién social y el bienestar Giddens (2009).

Honestidad
En un mundo lleno de informacidn falsa y de problemas éticos complejos, es un valor basico que sugiere

apertura y autenticidad en las relaciones tanto personales como profesionales Lencioni (2002).



2.4 Operacionalizacion de las variables
Tabla 1 Operacionalizacion de variables
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¢ Relaciones interpersonales
¢ Trabajo en equipo

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores EJESILC/?SE
e Social
DI: . Responsabilidad | e Moral
Segln Acosta (2019) “La ética profesional | La Definicion operacional de ética | profesional e legal
es el compromiso moral que guia la | profesional segin Lopez (2020), “La * Compromio con los valores -
V1: Etica | conducta del individuo dentro del ejercicio | ética profesional se operacionaliza * Trabajo con eficiencia y responsabilidad
profesional | de su profesion, basado en principios de | como el grado en que el profesional .

ili honestidad, justicia demuestra comportamientos * Reconoce mociones de los demas :
responsabilidad, .  JUS Y P D2: Apoyo « Escucha a su entorno Ordinal
respeto, (_)rlentados_al_ bler.lestar social ya la coherentes__ con pr!nuplos de emocional « Fomenta un ambiente de respeto Cuestionario
excelencia del servicio brindado.” responsabilidad, honestidad, respeto, tipo Likert

justicia 'y compromiso  social, « Participa en procesosvcon ética
observables a través de su desempefio, o Actua con integridad durante
toma de decisiones y relaciones | p3-Honestidad evaluaciones o instancias de calificacion
interpersonales en el contexto laboral.” | 5cademica e Se conduce con coherencia entre lo que
ensefia y lo que practica
¢ Coherencias
Segn Capcha (2024). La definicién operacional de | D1:Rectitud e Valores
V2: “El desempefio académico es el resultado | desempefio  académico  segiin o Deshonestidad
Desempefio del aprendizaje, expresado a través de Rubiano & Martinez (2023) “Un
académico cahﬂcga_ones, que refle_Ja _eI grado de_ proceso indicador “?f’dib‘e que _ e Cumple con los objetivos Ordinal
cumplimiento de los objetivos educativos permite la evaluacién en el [ D2: Nivel de o Eficacia . .
por parte del estudiante.” momento que posee el estudiante | rendimiento « Eficiente Cuestionario
con respecto a lo aprendido, e Calidad tipo Likert
obteniendo un resultado que puede
ser favorable o desfavorable.” D3: Socioemocional o Empatia
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2.5 Formulacion de hipotesis

2.5.1 Hipdtesis general

Existe una relacion significativa entre la ética profesional y el desempefio académico en los
cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025.

2.5.2 Hipdtesis especificas

Existe una relacion significativa entre la responsabilidad profesional y el desempefio académico
en los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025

Existe una relacion significativa entre el apoyo emocional y el desempefio académico en los
cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025

Existe una relacion significativa entre la honestidad académica y el desempefio académico en

los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025
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CAPITULO III:
MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque de investigacion

En esta investigacion se emple6 un enfoque cuantitativo, el cual se basa en procesos continuos y
procedimientos de medicidn estadistica para examinar la relacion entre la ética profesional y el desempefio
académico de los cadetes. Segun Hernadndez y Mendoza (2018), el enfoque cuantitativo se caracteriza por
utilizar la recoleccion y el analisis de datos para refinar las preguntas de investigacion o plantear nuevas

interrogantes durante el proceso de interpretacion.

Este método implico la recopilacion de datos numericos y el uso de métodos estadisticos para
analizar y generar hallazgos cuantitativos, que permitio investigar las conexiones y tendencias entre el
rendimiento académico de los cadetes del estudio y los factores de ética profesional, basados en el enfoque
cuantitativo, que permite extrapolar los resultados de una muestra representativa a una poblacion mas
amplia.

En conclusion, el enfoque cuantitativo empleado en este estudio permitié recopilar datos
numéricos, analizarlos estadisticamente y determinar correlaciones entre las variables de interés. Esto
contribuy0 a generar e interpretar conocimiento sobre el rendimiento académico y la ética profesional de

los cadetes.

3.2 Tipo de investigacion

De hecho, este estudio es basico ya que su objetivo es desarrollar la comprension teorica de la conexion
entre el rendimiento académico de los cadetes de infanteria y la ética profesional en la Escuela Militar de
Chorrillos. Sin estar necesariamente vinculada a la solucion rapida de problemas reales o demandas
particulares, la investigacion basica se centra en el desarrollo de ideas, la articulacion de principios y la
obtencién de una comprensién mas profunda de los conceptos subyacentes Sdnchez y Reyes (2015). En
este sentido, el objetivo de este estudio es avanzar en el conocimiento en el campo de la educacion militar,

mas que aplicar directa e inmediatamente los hallazgos.

La investigacion basica pone su atencién en la creacion de marcos teoricos, el establecimiento de
principios generales y el andlisis profundo de los conceptos que sustentan un fendmeno. Generalmente,
no persigue la solucién inmediata de problemas préacticos ni responde a necesidades especificas del ambito

industrial o aplicado, sino que busca ampliar el conocimiento existente.
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3.3 Método de investigacion

El método utilizado en la presente investigacion es el hipotético-deductivo, el cual parte de la formulacion
de un problema y de posibles respuestas tentativas (hipdtesis) que posteriormente se contrastan con la
realidad a través de la recoleccion y el analisis de datos. Segin Bunge (2004), este método “consiste en
inferir consecuencias observables de hipdtesis y contrastarlas con los hechos, con el fin de corroborarlas o
refutarlas” (p. 87).

En este contexto, el estudio desarrollé una hipétesis sobre la relacién entre el rendimiento
académico y la ética profesional de los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”.

Esta hipotesis se verificé empiricamente utilizando herramientas de recopilacion de datos.

De acuerdo con Popper (1985), el método hipotético-deductivo se caracteriza por un proceso
ciclico en el que se plantean hipotesis, se deducen consecuencias logicas y, posteriormente, se someten a
contrastacion empirica. Bajo esta l0gica, el presente estudio sigue dichas etapas para validar o rechazar la

hipotesis propuesta, contribuyendo al desarrollo del conocimiento cientifico en el ambito educativo militar.

El método hipotético-deductivo. En la reafirmacion literal de lo citado por Bunge (2004), se
entiende como un procedimiento l6gico dentro de la ciencia, en el cual se plantean hipdtesis preliminares
para explicar un fendbmeno y, posteriormente, se extraen de ellas consecuencias que pueden contrastarse
con la realidad, donde dichas hipdtesis, concebidas como explicaciones provisionales, permiten deducir
predicciones que luego se ponen a prueba mediante la observacion sistematica o la experimentacion

controlada. Este proceso busca determinar si las proposiciones iniciales se confirman o se refutan.

3.4 Alcance de la investigacion

El alcance de este estudio es tanto descriptivo como correlacional. Es descriptivo en el sentido de que
pretende destacar y describir las caracteristicas especificas de las variables analizadas, que son el
rendimiento académico y la ética profesional entre los cadetes de infanteria de la Academia Militar de
Chorrillos. En palabras de Hernandez y Mendoza (2018), este tipo de estudios se orienta a identificar y
precisar las caracteristicas esenciales de los fendmenos gue se investigan, con el proposito de brindar un

panorama ordenado Yy sistematico de su situacion actual.

De manera complementaria, el estudio también se clasifica como correlacional, ya que pretende
indagar la relacién existente entre la ética profesional y el rendimiento académico. Tal como sefiala

Herndndez y Mendoza (2018) las investigaciones de este tipo tienen como finalidad examinar el grado de
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asociacion entre dos o mas variables dentro de un contexto particular. Asi, no se busca establecer

causalidad, sino més bien determinar la intensidad y direccién de la relacion.

En sintesis, el alcance descriptivo-correlacional resulta adecuado porque permite, por un lado,
caracterizar cada variable de manera independiente y, por otro, explorar si existe una conexion

estadisticamente significativa entre ambas dentro del entorno de formacién militar.

Figura 1
Esquema de correlacion

-

\

M: Cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”

V2

V1: Etica profesional
r: relacion

V2: Desempefio académico

3.5 Disefio de la investigacion

El disefio utilizado en el proyecto de investigacion se clasifica como no experimental, ya que no
implica la manipulacion deliberada de variables por parte del investigador; clasificado como transversales;
su proposito es describir variables, y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado y la

recoleccion de datos en un momento Unico.

Segun Hernandez y Mendoza (2018) un disefio no experimental se caracteriza por la observacion

y el andlisis de variables sin una manipulacién activa por parte del investigador. Este tipo de disefio puede
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incluir investigaciones descriptivas, correlacionales o de casos, y se utiliza en contextos donde la

manipulacion de variables no es ética, posible o necesaria.

En el caso del proyecto de investigacion sobre ética profesional y desempefio académico de los
cadetes, el investigador no manipul6 ni intervino en la variable de ética profesional o en el desempefio
académico de los cadetes. En cambio, se observaron y analizaron estos fendmenos tal como se presentan

en el contexto natural de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB".

En resumen, el disefio utilizado en el proyecto de investigacion es de tipo no experimental, ya
que se baso en la observacion y analisis de variables sin la manipulacién activa de estas por parte del
investigador.

3.6. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de estudio

3.6.1 Poblacién de estudio

En el caso de esta investigacion, la poblacidn estuvo compuesta por un total de 324 cadetes pertenecientes
al arma de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB", Afio 2025.
Palella y Martins (2008), la poblacion se define ademas como “el conjunto de unidades de las que se

pretende obtener informacion sobre la que extraer conclusiones” (p.83).

3.6.2 Muestra de estudio

Para seleccionar una muestra de los cadetes de infanteria, se utiliz6 un enfoque de muestreo estratificado
probabilistico, debido a que la poblacion podia ser dividida en grupos o estratos. Cuando la poblacién de
interés puede ser segmentada en subgrupos o estratos, el muestreo estratificado resulta util. Este enfoque
consiste en dividir la poblacion en estratos homogéneos y seleccionar una muestra de cada estrato de manera

proporcional a su tamafo, siguiendo las recomendaciones de Cochran (1977).
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Muestra de estudio
Es probabilistico de tipo aleatorio, usando la formula del muestreo:

N*ij*q
% == 2
d**(N-1)+Z2*p*q

N = 324 Tamafio de la poblacién
Z= 1.96 Nivel de confianza (95%)
p= 0.5 Probabilidad de éxito

q= 0.5 Probabilidad de fracaso
d= 0.05 Margen de error

(324) * (1.96)2 * (0.5) * (0.5)

f - (0.052 * (324 — 1) + (1.96)2 * (0.5) * (0.5)
) _ 311.1696

1.7679
n - 176.01086034

176 cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Afio 2025, dando como resultado a la

muestra.

Segtin Hernandez y Mendoza (2018); “Una muestra es la poblacién o subconjunto del universo que
te interesa, de la cual se recolectaran los datos relevantes, y debe ser representativa de dicha poblacion (de

forma probabilistica para que puedas comparar resultados generalizados a la poblacion)”. (pag. 196)

El muestreo fue probabilistico que “subconjuntos de un conjunto en el que todos los elementos

tienen la misma posibilidad de ser seleccionados”. (Herndndez & Mendoza, 2018, pag. 196)

Y de tipo aleatorio, “es un método de control muy comun para asegurar la equivalencia inicial
mediante la asignacion aleatoria de casos o sujetos a grupos experimentales”. (Herndndez & Mendoza,

2018, pag. 161)

3.6.3 Unidad de estudio
En el presente estudio, se ha definido como unidad de estudio al cadete de infanteria de la Escuela Militar

de Chorrillos "CFB" en Lima, Peru, durante el afio académico 2025. Cada cadete que cumpla con los

criterios de inclusion y exclusién establecidos sera tratado como una unidad de analisis independiente.
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Esto implica que se considerard a cada cadete como una entidad Unica, y se recopilaron datos
pertinentes sobre ellos para abordar las preguntas de investigacion planteadas. Estos datos pueden incluir
informacion sobre su desempefio académico, experiencias con dilemas éticos, nivel de estrés, satisfaccion

laboral y cualquier otra variable relevante para el estudio.

Al tratar a cada cadete como una unidad de analisis independiente, se busca obtener informacion
detallada y especifica sobre los individuos involucrados en el estudio. Esto permitird analizar las relaciones

entre las variables de interés y obtener resultados mas precisos y contextualizados.

En resumen, en este estudio, la unidad de estudio se define como el cadete de infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos "CFB" en Lima, Peru, durante el afio académico 2025.

3.7 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1 Técnica de recoleccion de datos

En esta investigacion se utilizo la encuesta como técnica. Dicha técnica fue utilizada con el fin de recolectar
informacion para la elaboracion de variables en la investigacion. Segun Creswell (2014) La importancia de
elegir y utilizar las metodologias de investigacion adecuadas de acuerdo con la metodologia y los objetivos
del estudio. Reconoce la importancia de los métodos de recopilacion y andlisis de datos para obtener datos

de investigacidn precisos y pertinentes.

3.7.2 Instrumento de recoleccion de datos

El cuestionario es el instrumento utilizado en esta investigacion, elaborado segin la escala Likert, en un
primer plano la variable nimero uno consta de 30 items y 32 para la variable nimero dos. Para Hernandez
y Mendoza (2018) Los recursos de que disponen los investigadores para abordar cuestiones y fendmenos y

extraer conclusiones a partir de ellos se denominan herramientas de investigacion.

La escala de valoracion utilizada en encuestas y cuestionarios para medir el grado de acuerdo o
desacuerdo de los participantes con afirmaciones o declaraciones es la escala Likert. Esta escala permite

registrar cuantitativamente las actitudes, opiniones o percepciones de las personas.
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Tabla 2
Diagrama de Likert
NUNCA CASI NUNCA AVECES CASI SIEMPRE
SIEMPRE
1 2 3 4 5

Nota: Escala utilizado en el cuestionario del Anexo 02 Fuente: Desarrollada en 1932 por el sociélogo Rensis
Likert

“Se empled un baremo que es una escala de intervalo, es decir, una tabla para realizar calculos
que describen un conjunto de criterios para medir 0 evaluar” Hernandez y Mendoza (2018), esta vez se

utiliz6 una regla de tres simple.

Una escala es un sistema de medicion utilizado para clasificar, categorizar o evaluar algo
basdndose en estandares predeterminados. Se puede utilizar para establecer puntuaciones, rangos,
categorias o niveles que reflejen el rendimiento, las habilidades o los rasgos de una persona, cosa 0

fendmeno en diversas situaciones, incluyendo la educacion, la salud, el empleo y la justicia, entre otras.

Por ejemplo, en el ambito de la educacion, se puede utilizar una escala para evaluar el dominio

de un alumno en una determinada materia y otorgarle una puntuacion basada en las respuestas del examen.

Para garantizar una evaluacion justa y fiable, una escala debe ser transparente, objetiva, bien
definida y basarse en normas bien establecidas. Ademas, las escalas pueden actualizarse o modificarse

segun sea necesario para tener en cuenta los cambios en las normas, la informacion o las situaciones.
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Tabla 3
Baremo
Variable / Dimension . _Escg}a de_ Puntaje
calificacion (Nivel)

.. ) Bajo 24 < 56

V1: Etica profesional Medio 57 < a8
Alto 89 < 120

Bajo 8 < 19

D1: Responsabilidad profesional Medio 20 < 30

Alto 31 < 40

_ . Bajo 6 < 14

D2: Apoyo emocional Medio 15 < 2

Alto 23 < 30

. . Bajo 10 < 23

D3: Honestidad académica Medio o < 3

Alto 37 < 50

. o L Bajo 20 < 47

V2: Desempefio académico Medio 8 < 74
Alto 75 < 100

i . Bajo 6 < 14

D1: Rectitud Medio 15 < 2

Alto 23 < 30

o - Bajo 6 < 14

D2: Nivel de rendimiento Medio 15 < 2

Alto 23 < 30

) ) Bajo 8 < 19

D3: Socioemocional Medio 20 < 30

Alto 31 < 40

Nota: Puntuacion realizado en la base de datos Anexo 05
Fuente: Informacién recolectado del cuestionario del Anexo 02

3.7.3 Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicién

Se realizé la validacidn para examinar la aplicabilidad y claridad de las herramientas y determinar si median
las variables de estudio. Yin (2016) la investigacidn cualitativa no se trata tanto de establecer la verdad

absoluta, sino de desarrollar una comprension profunda y rica del fenémeno estudiado.
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Tabla 4
Resultados de la Validacion segin Expertos

. VALORACION
N EXPERTOS CUANTITATIVA
01 Dr. VASQUEZ MORA EDWIN 91
02 Dr.ZAVALETA RAMOS JORGE HUMBERTO 90
03 Mg. ZEA MELODIA RODOLFO 90

Promedio 90.3

Nota: Instrumento validado
Fuente: Informacion recolectado del Anexo 08

En la presente investigacion se realizara una prueba piloto que tuvo como total a 30encuestados
con alfa de Cronbach para determinar la confiabilidad del cuestionario. Naupas (2018), una herramienta se
considera confiable si sus estimaciones no cambian significativamente con el tiempo o si e s utilizada por

varias personas.

Los resultados que obtendemos instrumen no mediante la medida de Alfa de Cronbach sobre los
estilos de direccion fueron de 1,873 y gestion educativa fueron de 1,892,

Tal como se especifica en la siguiente.

Tabla 5
Criterio de confiabilidad valores
Intervalo al que pertenece el Valoracion de la fiabilidad de los
coeficiente de Alpha de Cronbach items analizados
“0<0.20” Muy Baja
“0.21 < 0.40” Baja
“0.41 < 0.60” Moderada
“0.61 <0.80” Alta
“0.81<1” Muy Alta

Nota: Este instrumento se utiliz6 en la prueba piloto de toda la muestra de 20 cadetes Fuente:
Interpretacion para el resultado del Alpha de Cronbach

El coeficiente de Alfa de Cronbach, cominmente conocido como el coeficiente de consistencia
interna o simplemente alfa de Cronbach, es una medida estadistica utilizada para evaluar la confiabilidad o
consistencia de un conjunto de items en un cuestionario o escala. Fue desarrollado por el psicélogo Lee
Cronbach en 1951.

Este coeficiente varia entre 0 y 1, donde:
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- Un valor cercano a 1 indica una alta consistencia interna entre los items, lo que sugiere que las

preguntas estan correlacionadas de manera fuerte y positiva entre si.

- Un valor cercano a 0 indica una baja consistencia interna, lo que sugiere que las preguntas no

estan relacionadas de manera fuerte y positiva entre si.

El coeficiente de alfa de Cronbach se calcula a partir de la correlacién media entre los items del
cuestionario. Si el coeficiente de alfa de Cronbach es mayor a 0.7, generalmente se considera aceptable

para indicar una buena consistencia interna.

Es importante sefialar que el coeficiente de alfa de Cronbach asume que los items miden una sola
dimensién o concepto subyacente. Si el cuestionario mide multiples conceptos o dimensiones diferentes,

puede ser mas adecuado utilizar otros metodos de andlisis de consistencia interna.

Figura 2
Formula y datos del coeficiente de Alpha de Cronbach

_ _k 1_i
7 ki §7°

Donde,

k = El nimero de items

T 5? = Sumatoria de varianzas de los items.
sT?= Varianza de la suma de los items.

o = Coeficiente de alfa de Cronbach

Nota: Utilizado para cuestionarios con escalas
Fuente: Revistas UTP

Tabla 6
Estadisticas de fiabilidad del instrumento de la variable 1

Alfa de Cronbach

escala 0.993

Nota: Prueba piloto de 20 cadetes del Anexo 04
Fuente: Jamovi
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El instrumento tiene una fiabilidad de 0.993 de la variable 1, teniendo una valoracidn que es muy

alta de fiabilidad de consistencia interna sobre respuestas de Escala de Likert.

Tabla 7
Estadisticas de fiabilidad del instrumento de la variable 2

Alfa de Cronbach

escala 0.994

Nota: Prueba piloto de 20 cadetes del Anexo 04

Fuente: Jamovi
El instrumento tiene una fiabilidad de 0.994 de la variable 2, teniendo una valoracion que es muy

alta de fiabilidad de consistencia interna sobre respuestas de Escala de Likert.

3.8 Procesamiento y metodo de analisis de datos
3.8.1Técnica para el procesamiento de datos
Primero, una vez que se prepararon las herramientas de investigacion, se elabord el cuestionario de acuerdo

con los indicadores establecidos y se generara el nimero de copias necesarias.

Segundo, se solicitd autorizacion al oficial superior encargado de los cadetes para aplicar el

instrumento.

Tercero, se procedio a encuestar a los cadetes, distribuyendo las boletas durante un tiempo
programado de aproximadamente 20 minutos. Durante este tiempo, se completaron los cuestionarios,

eliminando cualquier pregunta innecesaria o redundante.
Cuarto, los datos recolectados fueron procesados utilizando el software Excel.

Quinto, se realizé un analisis estadistico que incluyd tanto estadistica descriptiva como
inferencial. Asimismo, se emple6 el software Jamovi para aplicar la prueba de normalidad de Kolmogorov-

Smirnov, ya que el tamafio de la muestra fue menor a 50.

Finalmente, se concluy6 que ambas variables eran cualitativas segun los resultados de la prueba

de normalidad. Independientemente de si los datos eran paramétricos o no, las pruebas estadisticas
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inferenciales utilizadas mostraron significacion estadistica. Que determinaron, la media a nivel de grupo se

distribuyd normalmente y se empled una prueba de correlacion.

3.8.2 Método de analisis de datos

La informacion recopilada en la encuesta se examind mediante un analisis descriptivo. Para ello, se crearon
tablas de frecuencia y graficos de barras relacionados con el software Excel, lo que facilito la tabulacion de

los datos y permitio un analisis tanto numérico como visual de los resultados.

Mediante la comprobacion de las hipotesis propuestas y la aplicacion del razonamiento inductivo
para analizar el comportamiento de los indicadores observados en la realidad, el analisis inferencial permitié

comprender mejor los componentes individuales del fendmeno objeto de estudio.

El coeficiente de correlacion de Spearman (p), que cuantifica la relacion o interdependencia entre
dos variables aleatorias continuas, se utilizé para la comprobacidn de hipotesis. Los datos se ordenaron y
sustituyeron por sus respectivas clasificaciones para poder calcularlo. Aunque puede ignorarse si esta

presente en pequerias cantidades, los datos recurrentes deben tenerse en cuenta incluso si son escasos.

La aplicacion de una prueba de permutacion bajo la hipotesis nula de que p es igual a cero es una
técnica contemporanea para determinar si el valor observado de p se desvia considerablemente de cero
(tenga en cuenta que —1 < p < 1). Con la excepcion de situaciones en las que trabajar con conjuntos de datos
muy grandes excede la capacidad de procesamiento o cuando la implementacion de un algoritmo de
permutacion resulta complicada, lo cual es poco habitual con la tecnologia actual, este método suele ser

maés eficaz que los métodos mas antiguos.

3.9 Aspectos éticos

Dado que el objetivo de la investigacion cientifica es aprender mas y comprender los fendmenos, debe
llevarse a cabo de acuerdo con normas justas y morales que protejan la integridad de los participantes y la
fiabilidad de los resultados. La confidencialidad, el permiso informado, la imparcialidad, la transparencia

y el respeto a la dignidad humana son algunas de las consideraciones éticas y tecnolégicas mas importantes.

La privacidad de los participantes debe protegerse mediante la confidencialidad, lo que garantiza
el manejo adecuado de la informacién recopilada y evita la identificacion de ciertas personas. Cada
participante debe estar plenamente informado sobre los objetivos del estudio, los procedimientos que

realizard y los posibles riesgos para que pueda dar su consentimiento libre y voluntario.
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La imparcialidad es crucial para prevenir sesgos en la recopilacién y el analisis de datos y
garantizar que los hallazgos reflejen fielmente la realidad estudiada. La transparencia exige honestidad y
claridad en la presentacion de técnicas, resultados y conclusiones para permitir la replicacion del trabajo y

su evaluacion critica por parte de la comunidad cientifica.

El respeto a la dignidad humana es un principio fundamental que garantiza que los participantes
sean tratados con honor y dignidad, absteniéndose de cualquier comportamiento cruel o degradante. Esto

implica respetar la diversidad cultural y tener en cuenta los posibles dafios a los grupos afectados.

Por lo tanto, el cumplimiento de los estandares éticos y probos es crucial para proteger a los
participantes del estudio, defender la integridad del método cientifico y garantizar que los hallazgos mejoren

significativamente nuestra comprension.
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CAPITULO IV:
RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

Resultados en base al objetivo general: La Etica profesional y el Desempefio académico en cadetes de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”.

Tabla 8
Etica Profesional y Desempefio Académico

V/2: Desempefio académico

Bajo Medio Alto Total

Bajo Recuento 46 57 38 141

V1:Etica % del total 32,6% 40,4% 27,0% 100,0%
profesional Medio Recuento 14 7 14 35
% del total 40,0% 20,0%  40,0% 100,0%

Total Recuento 60 64 52 176

% del total 34,1% 36,4% 29,5% 100,0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: Jamovi

Interpretacion: Mediante la Tabla 8 y la Figura 3, se evidencia por los porcentajes del recuento
total que existe una relacion directa entre ambas variables, con ponderados con mas del 30% que evidencian
la relacion, soportado ello en la implicancia de las dimensiones, de la misma forma es posible observar el
32,6% (46/176) en relacion a las respuestas de los cadetes de Infanteria sobre la presencia de la ética
profesional y el desempefio académico, como el punto mas bajo entre ambas variables. Por otro lado, se
observa el porcentaje del andlisis medio del rango con el 20,0% (7/176) respuestas de los cadetes, los
mismos que en el analisis porcentual de los rangos medio y alto alcanzan solo un nivel bajo en el desempefio
académico. Con ello se evidencia que la importancia de la generar postulados sobre el nivel en ética

profesional y como esta se concentra en el desempefio académico.
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En la figura 3 se observa la relacion grafica entre la Etica profesional y el Desempefio académico,
tomando en cuenta los niveles bajo, medio y alto.

Figura 3
Etica Profesional y Desempefio Académico

ETICA PROFESIONAL Y DESEMPENO ACADEMICO

70
64%
60%
60 57%
52%
50
46%

40 38%
w
[Sa]
a4
(@)
=
=

30

20

14% 14%
10 ] I
0 l
Bajo Medio Alto
DESEMPENO ACADEMICO

H Bajo ®Medio = Alto

Nota. Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: Jamovi
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Resultados en base al Objetivo Especifico 1:
Responsabilidad profesional y el desempefio académico

Tabla 9
Responsabilidad Profesional y el Desempefio Académico

V2: Desempefio académico

Bajo Medio Alto Total

Bajo Recuento 30 17 18 65

D1: % del total 46,2% 26,2% 27,7%  100,0%
Responsabilidad Medio Recuento 27 37 21 85
profesional % del total 31,8% 435%  24,7%  100,0%
Alto Recuento 3 10 13 26

% del total 11,5% 38,5% 50,0%  100,0%

Recuento 60 64 52 176

Total % del total 34,1% 36,4% 29,5%  100,0%

Nota. Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: Jamovi

Interpretacion: Tomando en cuenta los resultados de la Tabla 9 y la Figura 4, resaltamos
los resultados del acumulado y en base a lo obtenido del instrumento de investigacion, se observa
que el 29,5% (52/176) de los cadetes de Infanteria sefialaron un nivel alto tanto en desempefio
académico y su relacion con la responsabilidad profesional, reflejando una asociacion positiva
entre ambas variables. De igual forma, el 36,4% (64/176) de los cadetes indicaron un nivel medio
en la relacion proporcional de la responsabilidad profesional y el desempefio académico, mientras
que el 34,1% (60/176) se ubicaron en un nivel bajo en ambas variables, la cual no descarta un nivel
de analisis en los factores que lo sefialan, como viene hacer el factor doctrinal. En general, se

aprecia que a medida que aumenta la responsabilidad profesional, mejora el desempefio académico.
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En la Figura 4 se observa la relacion grafica entre la responsabilidad profesional y el

desempefio académico, considerando los niveles bajo, medio y alto.

Figura 4

Responsabilidad Profesional y el Desempefio Académico
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: Jamovi



Resultados en base al Objetivo Especifico 2:

Apoyo emocional y Desempefio académico

Tabla 10

Apoyo Emocional y Desempefio Academico

V2: Desempefio académico

Bajo Medio Alto Total
Bajo  Recuento 2 1 3 6
% dentro de apoyo 33,3% 16,7% 50,0%  100,0%
D2: Medio Recuento 18 25 19 62
Apoyo % dentro de apoyo 29,0%  40,3%  30,6%  100,0%
emocional  Alto  Recuento 40 38 30 108
% dentro de apoyo 37,0% 35,2% 27,8%  100,0%
Total Recuento 60 64 52 176
% dentro de apoyo 34,1% 36,4% 29,5%  100,0%

Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05

Fuente: Jamovi

Interpretacion: En la Tabla 10 y en la Figura 5 se observa que el 27,8% (30/176) de los
cadetes presentan un nivel alto en la percepcion del apoyo emocional y alto en desempefio académico,
reflejando una asociacion positiva entre ambas variables. De igual forma, el 40,3% (25/176) de los
cadetes con apoyo emocional medio alcanzan un desempefio académico medio con objetividad en el
factor asistencia académica, mientras que un 33,3% (2/176) con apoyo emocional bajo muestran un
desempefio académico bajo. En general, se evidencia que el apoyo emocional no se relaciona de

manera lineal con el desempefio académico, aunque los mayores porcentajes se concentran en niveles

medios Yy altos.
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En la Figura 5 se observa la relacion gréfica entre el apoyo emocional y el desempefio
académico, considerando los niveles bajo, medio y alto.

Figura 5

Apoyo Emocional y Desempefio Académico
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Nota: Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente: Jamovi



Resultados en base al Objetivo Especifico 3:

Honestidad y Desempefio Académico

Tabla 11
Honestidad Académica y Desempefio Académico

V2: Desempefio académico

Bajo Medio Alto Total
Bajo Recuento 5 1 0 6
D3: % dentro de honestidad ~ 83,3% 16,7% 0,0% 100,0%
Honestidad predio Recuento 18 18 17 53
académica % dentro de honestidad ~ 34,0% 34,0% 32,1% 100,0%
Alto Recuento 37 45 35 117
% dentro de honestidad  31,6% 38,5% 29,9% 100,0%
Total Recuento 60 64 52 176
% dentro de honestidad ~ 34,1% 36,4% 29,5% 100,0%

Nota. Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05

Fuente: Jamovi

Interpretacion: Mediante la Tabla 11 y la Figura 6, se evidencia que el 29,9% (35/176) de
los cadetes de Infanteria presentan un nivel alto tanto en honestidad académica como en desempefio
académico, en el analisis recae la objetividad de las respuestas a los cadetes en sus respuestas sobre
la probidad de su formacidn, ello se ve reflejando una clara asociacion positiva entre ambas variables.
Por otro lado, se observa un minimo del 83,3% (5/176) de cadetes que, con un nivel bajo en

honestidad académica, alcanzan también un desempefio académico bajo, denota en el esfuerzo de los

formadores de aula, sobre el adoctrinamiento.



En la Figura 6 se observa la relacion gréfica entre la honestidad y el desempefio académicos,
tomando en cuenta los niveles bajo, medio y alto.

Figura 6

Honestidad Académica y Desempefio Académico
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Nota. Tabla de contingencia realizado con la base de datos del Anexo 05
Fuente. Jamovi



4.2 Analisis inferencial
4.2.1 Prueba de normalidad

Para la prueba de normalidad siendo la muestra mayor a 50 de la muestra (n > 50), se realizd

la prueba de normalidad en Jamovi de Kolmogorov-Smirnov, obtuvo como resultado la siguiente:

Tabla 12
Pruebas de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
V1: Etica profesional 1105 176 ,000
D1: Responsabilidad profesional 131 176 ,000
D2: Apoyo emocional 122 176 ,000
D3: Honestidad académica 123 176 ,000
V2: Desempefio académico 117 176 000

Interpretacion: Segun la prueba de Kolmogorov-Smirnov, que se aplicé a muestras
superiores a 50, los datos de la tabla 12 no parecen seguir una distribucion normal, ya que el valor
Sig. es inferior a 0,05, o el valor P es inferior a 0,05. Se utiliza la siguiente estadistica de correlacion

de Spearman, ya que nos permite determinar que las variables no siguen una distribucién normal.

El coeficiente de correlacion de Spearman, p (Rh0) “es una medida de la correlacion
(la asociacion o interdependencia) entre dos variables aleatorias continuas. Para calcular p, los

datos son ordenados y reemplazados por su respectivo orden”.
El estadistico p viene dado por la expresion:

6% D?
p=1- =
N{NE — 1)

Donde “D” es la diferencia entre los correspondientes estadisticos de orden de x - .
“N” es el nimero de parejas.
Se tiene que considerar la existencia de datos idénticos a la hora de ordenarlos, aungue si

éstos son pocos, se puede ignorar tal circunstancia



Para determinar si un valor observado de p es significativamente diferente de cero (porque -
1 <p < 1), el método moderno consiste en utilizar una prueba de permutacion para determinar la
probabilidad de que el valor observado sea mayor o igual que el p previsto dada la hipotesis nula. A
menos que el conjunto de datos sea tan grande que no haya suficiente potencia de célculo para
generar permutaciones (lo cual es poco probable con la informatica moderna) o que sea dificil
desarrollar un algoritmo para generar permutaciones que sean ldgicas bajo la hip6tesis nula en el
caso especifico en cuestién, este enfoque es casi siempre mejor que los métodos tradicionales

(aunque normalmente estos algoritmos no ofrecen dificultad).

Tabla 13
Escala de interpretacion para la correlacion de Spearman

Correlacion Interpretacion
r=-1,00 “Correlacion negativa perfecta”

-0,92-0,99 “Correlacion negativa muy alta”

-0,72-0,89 “Correlacion negativa alta”

-0,42-0,69 “Correlacién negativa moderada”

-0,2a-0,39 “Correlacion negativa baja”

0,01 a-0,19 “Correlacién negativa muy baja”

r=0 “No existe correlacion alguna entre las variables”

0,01 a+0,19 “Correlacion positiva muy baja”

+0,2 a +0,39 “Correlacion positiva baja”

+0,4 a +0,69 “Correlacion positiva moderada”

+0,7 a +0,89 “Correlacion positiva alta”

+0,9 a +0,99 “Correlacion positiva muy alta”
r=+1,00 “Correlacion positiva perfecta”

Nota: Interpretacion de las pruebas de hipétesis
Fuente: Scielo

68



69

4.2.2 Contrastacion de la Hipdtesis General (HG)

Paso 1.
HGa: Existe una relacion directa significativa entre la Etica profesional y el Desempefio
académico en los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025.

HGo: No existe una relacion directa significartiva dentre la Etica profesional y el Desempefio

académico en los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,Lima 2025.

Paso 2.
El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.
La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 14

Prueba de correlacion de Spearman de la hipotesis general

V1: Etica V2: Desempefio
profesional  academico

V1: Etica profesional Rho de Spearman 1,000 ,503
Sig. (bilateral) : ,007
N 176 176
V2: Desempefio académico Rho de Spearman ,503 1,000
Sig. (bilateral) ,007 :
N 176 176

Nota: Informacién realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: Jamovi

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.503, existe una correlacién

positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001< 0.05).

Paso 4.
La regla de decision es la siguiente:
Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.
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Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO
Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipétesis general nula y se acepta la hipotesis general alterna, esto
indica que, si existe una relacion directa y significativa entre la ética profesional y el desempefio
académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

4.2.3 Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1 (HE1)

Paso 1.
HEla: Existe una relacién significativa entre la responsabilidad profesional y el desempefio
académico en los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025.

HElo: No existe una relacion significativa entre la responsabilidad profesional y el

desempetio académico en los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima

2025.

Paso 2.
El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%
Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 15
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 1
D1: V2:
Responsabilidad Desempefio
profesional acadéemico
D1: Responsabilidad profesional Rho de Spearman 1,000 ,426
Sig. (bilateral) : ,003
N 176 176
V2: Desempefio académico Rho de Spearman ,426 1,000
Sig. (bilateral) ,003 .
N 176 176

Nota: Informacién realizada con la base de datos del anexo 05 Fuente:

Jamovi

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.426, existe una
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correlacion positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 0.001
< 0.05).

Paso 4.
Para decidir, la regla es la siguiente:

- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.
Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 1 nula y se acepta la hipotesis Especifica 1
alterna, esto indica que, si existe una relacion directa y significativa entre la Responsabilidad
profesional y el Desempefio académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, 2025.

4.2.4 Contrastacion de la Hipotesis Especifica 2 (HE2)

Paso 1.
HE2a : Existe una relacién significativa entre el apoyo emocional y el desempefio académico

en los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025

HE20 : No existe una relacion significativa entre el apoyo emocional y el desempefio

académico en los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025

Paso 2.

El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacién de Spearman.
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Tabla 16
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipotesis Especifica 2

D2: Apoyo V2: Desempefio

emocional académico
D2: Apoyo emocional Rho de Spearman 1,000 ,456
Sig. (bilateral) . ,004
N 176 176
V2: Desempefio académico Rho de Spearman ,456 1,000
Sig. (bilateral) ,004 :
N 176 176

Nota: Informacién realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: Jamovi

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.456, existe una correlacion
positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001
<0.05

Paso 4.
Para decidir, la regla es la siguiente:
- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.
Conclusion: se rechaza la hipotesis Especifica 2 nula y se acepta la hipotesis Especifica 2

alterna, esto indica que, si existe una relacion directa y significativa entre el apoyo emocional y el

desempefio académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.
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4.2.5 Contrastacion de la Hipdtesis Especifica 3 (HE3)

Paso 1.
HE3a : Existe una relacion significativa entre la honestidad académica y el desempefio
académico en los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025
HE3o : No existe una relacion significativa entre la honestidad académica y el desempefio
académico en los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025

Paso 2.
El nivel de significancia, representado como a, es igual a 0.05, lo que equivale al 5%

Paso 3.

La prueba estadistica y el nivel de relacion de Spearman.

Tabla 17
Prueba de correlacion de Spearman de la Hipdtesis Especifica 3
D3: Honestidad Ve ~
P Desempeno
académica L
académico
D3: Honestidad académica Rho de Spearman 1,000 ,449
Sig. (bilateral) : ,004
N 176 176
V2: Desempefio académico Rho de Spearman ,449 1,000
Sig. (bilateral) ,004 :
N 176 176

Nota: informacion realizada con la base de datos del anexo 05
Fuente: Jamovi

Interpretacion: Como el coeficiente de RhO de Spearman es 0.499 existe una
correlacién positiva moderada. Ademas, el nivel de significancia es 0.001 es menor que 0.05 (0.001
< 0.05)

Paso 4.

Para decidir, la regla es la siguiente:
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- Rechazar HO si sig (p-valor) es menor que 0.05.

- Aceptar HO si sig (p-valor) es mayor que 0.05.

Paso 5.

Decision estadistica. Si 0.000 > 0.05. Aceptar HO

Paso 6.

Conclusion: se rechaza la hip6tesis Especifica 3 nula y se acepta la hip6tesis Especifica 3
alterna, esto indica que, si existe una relacion directa y significativa entre la Honestidad académica y
el Desempefio académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
2025.
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CAPITULO V:
DISCUSION DE RESULTADOS

Esta investigacion tuvo como hipotesis general: Existe una relacion directa significativa entre la ética
profesional y el desempefio académico en los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, Lima 2025. Segun lo revelado por los resultados, se hallé6 que la mayoria de los cadetes de
Infanteria siendo el 29,5% (52/176) tienen un nivel alto sobre la ética profesional. Asimismo, se puede
observar que el 29,5% (52/176) de los cadetes de infanteria tienen un nivel alto sobre el desempefio

académico.

Ademas, Dado que los resultados muestran una correlacion algo positiva con un coeficiente
rho de Spearman de 0,503, es evidente que existe una asociacion directa. Ademas, existe una
correlacion directa y significativa entre la ética profesional y el rendimiento académico de los cadetes
de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025, como lo indica el nivel de significacion
de 0,007, que es inferior a 0,05 (0,007 < 0,05). Como resultado, se rechaza la hipotesis nula general
y se acepta la hipdtesis alternativa general. Esto demuestra como la mejora de la ética profesional

podria ayudar a los cadetes del ejército a obtener un mejor rendimiento academico.

Al comparar estos resultados con investigaciones, se puede destacar el estudio de Indacochea
(2025) en la Universidad Técnica de Ambato del Ecuador, que también encontrd una elevacion entre
la ética profesional y el rendimiento académico en trabajos de titulacion previo a la obtencion del
titulo de Licenciada en Psicopedagogia. Este hallazgo respalda la idea de que la ética profesional es

una variable clave en el rendimiento académico, independientemente del contexto educativo.

Asimismo, el trabajo de Martinez (2007) en la Universidad Simén Bolivar en Colombia
obtuvo una relacion significativa entre la ética profesional y el rendimiento académico en alumnos
de séptimo grado. Este resultado determina una relacion estadisticamente significativa entre el nivel
de rendimiento y apoyo familiar, indicando que aquellos padres que acompafian, retroalimentan y

estan pendientes de la vida escolar, sus hijos muestran mejores niveles de desempefio escolar.

Ademas, el estudio de Arcos (2022) en la Universidad de Sucre de Colombia exploré la
relacion entre apoyo familiar y el rendimiento académico en estudiantes colombianos de educacion

primaria. Aungue aborda un contexto educativo diferente, también destaca la importancia de adaptar
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estrategias pedagogicas a las necesidades especificas de los estudiantes para mejorar su rendimiento

académico.

Esta investigacion tuvo como hipétesis especifica 1: Existe una relacion significativa entre la
responsabilidad profesional y el desempefio académico en los cadetes de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025. Segun lo revelado por los resultados, se halld que la mayoria
de los cadetes de infanteria siendo el 14,8% (26/176) tienen un nivel alto sobre la ética profesional
para lograr mejores resultados. Asimismo, se puede observar que el 29,5% (52/176) de los cadetes de

infanteria tienen un nivel alto sobre el desempefio académico.

Ademas, segun los resultados se puede observar que hay una relacién directa ya que tienen un
coeficiente de RhO de Spearman es 0.426, existe una correlacion positiva moderada. Ademas, el nivel
de significancia es 0.003, menor que 0.05 (0.003 < 0.05); por lo tanto, se rechaza la hipdtesis
especifica 1 nula y se acepta la hipdtesis especifica 1 alterna, esto indica que si existe una relacion
directa y significativa entre la ética profesional para lograr mejores resultados y el desempefio
académico de los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025. Con esto se
puede entender que si se da a conocer la ética profesional para lograr mejores resultados se puede

mejorar el desempefio académico en los cadetes de infanteria.

Comparando estos resultados con investigaciones, se puede resaltar el estudio de Martinez
(2007) en la Universidad Técnica de Ambato del Ecuador y el trabajo de Arcos (2022) en la
Universidad Simon Bolivar en Colombia. Ambas investigaciones encontraron correlaciones
significativas entre ética profesional y rendimiento académico en contextos educativos diversos,

respaldando la idea de que la ética profesional es una variable clave en el rendimiento académico.

Ademas, el estudio de Dominguez (2022) en la Universidad Continental, que exploré la
relacion entre ética profesional y rendimiento académico en la asignatura de Calculo, también
respalda los hallazgos de la presente investigacion. Aunque se centra en un area especifica de estudio,
la evaluacion significativa entre ética profesional y rendimiento académico sugiere que estos habitos

son cruciales en diversas disciplinas.

Esta investigacidn tuvo como hipdtesis especifica 2: Existe una relacion significativa entre el
apoyo emocional y el desempefio académico en los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “CFB”, Lima 2025. Segun lo revelado por los resultados, se halld6 que la mayoria de los
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cadetes de infanteria siendo el 61,4% (108/176) tienen un nivel alto sobre el apoyo emocional.
Asimismo, se puede observar que el 29,5% (52/176) de los cadetes de infanteria tienen un nivel alto
sobre el desempefio académico.

Ademas, segun los resultados se puede observar que hay una relacién directa ya que tienen un
coeficiente de RhO de Spearman es 0.456, existe una correlacidn positiva moderada. Ademas, el nivel
de significancia es 0.004, menor que 0.05 (0.004 < 0.05); por lo tanto, se rechaza la hip6tesis
especifica 2 nula y se acepta la hip6tesis especifica 2 alterna, esto indica que si existe una relacion
directa y significativa entre el apoyo emocional y el desempefio académico de los cadetes de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025. Con esto se puede entender que si se da

a conocer el apoyo emocional se puede mejorar el desempefio académico en los cadetes de infanteria.

Al comparar estos resultados con investigaciones, se destaca el estudio de Espada y Farje
(2019) realizado en la Escuela Militar de Chorrillos "CFB". En su investigacion, encontraron que la
ética profesional guarda una relacion positiva con el rendimiento academico de los cadetes de
infanteria. Este hallazgo es coherente con los resultados actuales, respaldando la idea de que los

buenos habitos profesionales son un predictor clave del éxito académico en contextos militares.

Ademas, el trabajo de Ramos (2020) en la Universidad Femenina del Sagrado Corazén
explord la relacion entre la ética profesional y el rendimiento académico en ingresantes de una
universidad privada de Lima. Aunque se enfoco en una poblacion diferente, los resultados tambien
respaldaron la evaluacion positiva entre los buenos habitos profesionales y el rendimiento académico.

Este respaldo fortalece la generalizacion de la relacion observada en la investigacion actual.

Asimismo, la investigacion de Alarcon (2023) en la Universidad de San Carlos de Guatemala
abordd las Técnicas de estudio y el Rendimiento Académico de los maestrantes en Docencia
Universitaria. Aunque no se centra especificamente en ética profesional, la evaluacion positiva
encontrada entre las técnicas de estudio y el rendimiento académico respalda la importancia de

estrategias efectivas de estudio, que se alinea con la relacion observada en la presente investigacion.

La tercera hipotesis especifica de este estudio era que los cadetes de infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB”, Lima 2025, presentaban una correlacion sustancial entre su rendimiento

académico y su honestidad académica. Segun los resultados, el 66,5 % (117/176) de los cadetes de
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infanteria muestran un alto grado de honestidad académica. Del mismo modo, es evidente que el 29,5

% (52/176) de los cadetes de infanteria obtienen buenos resultados académicos.

Ademas, los datos muestran una correlacion algo positiva con un coeficiente rho de Spearman
de 0,449, es evidente que existe una asociacion directa. Ademas, el nivel de significacion es de 0,004,
que es inferior a 0,05 (0,004 < 0,05). Como resultado, se acepta la hipétesis alternativa especifica 3
y se rechaza la hip6tesis nula especifica 3, lo que sugiere que el rendimiento académico y la
honestidad académica estan directa y significativamente correlacionados entre los cadetes de
infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025. Esto demuestra como el fomento de la

honestidad académica puede aumentar el rendimiento académico de los cadetes de infanteria.

Al relacionar estos resultados con investigaciones, destaca el estudio de Arcos (2022) en la
Universidad de Sucre de Colombia. Aunque su enfoque se centré en estudiantes de Bachillerato
General Unificado, encontré que el uso inadecuado de ética profesional se relaciona con un
rendimiento académico deficiente. Este hallazgo respalda la conexion observada entre mala ética

profesional y desempefio académico en la investigacion actual.

Ademas, la tesis de Dominguez (2022) investigaron los patrones y estrategias de estudio de
los estudiantes de enfermeria de la Universidad Continental. Su conclusién de que el 76,3 % de los
estudiantes mostraban una ética profesional insuficiente concuerda con la idea de que los malos
habitos pueden tener un impacto negativo en el rendimiento académico, aunque no descubrieron una

correlacién directa entre la ética profesional y el desempefio académico.

Asimismo, la investigacion de Flores (2022) en la Universidad Estatal del Sur de Manabi, en
Ecuador, que se centr6 en alumnos de séptimo grado, descubrié una fuerte relacion entre el
desempefio académico y la ética profesional. A pesar de no centrarse directamente en los
comportamientos negativos, sus conclusiones dan credibilidad a la idea de que el rendimiento

académico y la ética profesional estan relacionados.



1.

4.

79

Conclusiones

Con respecto al objetivo general, se concluye que existe una relacion directa y significativa entre
ética profesional y desempefio académico en los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, Lima 2025, los resultados revelaron que la mayoria de los cadetes poseen un nivel
alto de ética profesional (29,5% o 52/176) y también exhiben un nivel alto de desempefio académico
(29,5% 0 52/176). La correlacion positiva moderada (coeficiente de Spearman = 0.503) y el nivel de
significancia (0.007 < 0.05) refuerzan la aceptacion de la hipétesis general alterna, indicando que un
aumento en la ética profesional estd vinculado a un mejor desempefio académico en los cadetes de
infanteria.

Al objetivo especifico 1, se concluye que existe una relacion directa y significativa entre la
responsabilidad profesional y el desempefio académico de los cadetes de Infanteria, los resultados
respaldan esta afirmacion. La mayoria de los cadetes (14,8% o 26/176) exhiben un nivel alto de
responsabilidad profesional, y este aspecto se correlaciona positivamente con un desempefio
académico elevado (29,5% o0 52/176). La calificacion positiva moderada (coeficiente de Spearman =
0.426) y el nivel de significancia (0.003 < 0.05) respaldan la hipotesis especifica 1 alterna, sugiriendo

que la responsabilidad profesional puede conducir a un mejor rendimiento académico.

Al objetivo especifico 2, se concluye que existe una relacion directa y significativa entre el apoyo
emocional y el desempefio académico de los cadetes de Infanteria, los resultados son coherentes con
esta premisa. La mayoria de los cadetes (61,4% o 108/176) demuestran un nivel alto de apoyo
emocional, y este aspecto se relaciona positivamente con un desempefio académico elevado (29,5%
0 52/176). La calificacion positiva moderada (coeficiente de Spearman = 0.456) y el nivel de
significancia (0.004 < 0.05) sustentan la hipotesis especifica 2 alterna, reforzando la idea de que

fomentar apoyo emocional puede tener un impacto positivo en el rendimiento académico.

Al objetivo especifico 3, se concluye que existe una relacién directa y significativa entre la honestidad
académica y el desempefio académico de los cadetes de Infanteria, los resultados respaldan esta
premisa. La mayoria de los cadetes (66,5% o0 117/176) exhiben un nivel alto de integridad académica,
y este aspecto se correlaciona positivamente con un desempefio académico elevado (29,5% o0 52/176).
La calificacién positiva moderada (coeficiente de Spearman = 0.449) y el nivel de significancia
(0.004 < 0.05) respaldan la hipotesis especifica 3 alterna, destacando la importancia de abordar la

integridad académica para mejorar el rendimiento académico de los cadetes de infanteria.
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Recomendaciones

En orden y correspondencia a las conclusiones se recomienda a la direccion de la Escuela Militar y el

departamento de educacion militar para el AF 2026, considerar las siguientes:

1. Concientizar y alentar a los cadetes de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” a practicar
la ética profesional y el rendimiento académico. EI hecho de que un porcentaje considerable de cadetes
(29.5% o0 52/176) demuestre un alto grado de competencia ética entre los futuros oficiales confirma la
eficacia de este consejo. Este resultado respalda la idea de que el rendimiento académico puede mejorarse
mediante el fomento proactivo y deliberado de la conducta moral. Para brindarles a los cadetes las
herramientas necesarias para superar con éxito sus obstaculos académicos y profesionales, se recomienda

fortalecer los programas y actividades que apoyan y consolidan el desarrollo ético.

2. Utilizar tacticas para implementar procedimientos sensibles de responsabilidad profesional. Dado que
se encontré que un porcentaje considerable de cadetes (14.8%, o 26/176) tenia altos niveles de
responsabilidad profesional, esta conclusion es crucial. Esta investigacion enfatiza la importancia de
abordar de forma proactiva y especifica los factores que pueden estar afectando negativamente el
rendimiento académico. Esto incluye el uso de materiales didacticos, orientacion individualizada y
talleres dirigidos a promover la responsabilidad profesional. Los cadetes tienen la oportunidad de
estudiar concentrandose en las areas designadas, lo que mejora su rendimiento académico y fomenta

un enfoque mas eficaz en sus obligaciones sociales.

3. Promover ideales éticos, con la creacion de programas de apoyo emocional, el establecimiento de
programas de apoyo puede fortalecer y consolidar los habitos éticos, ya que una proporcion
significativa de cadetes (61.4% o 108/176) ya cuenta con un alto nivel de apoyo emocional para
practicarlos. Estos programas pueden consistir en sesiones de estudio en grupo, mentoria y otros
materiales que fortalecen el apoyo emocional. Esta estrategia proactiva promueve un ambiente de
principios responsables dentro de la organizacién militar, ademas de validar y reforzar las practicas

éticas ya existentes.

4. Implementar un programa de integridad académica, que se presenta como una estrategia clave para
incentivar a los cadetes a comprender y valorar el comportamiento moral. Si bien un porcentaje
considerable (66.5%, o 117/176) ha demostrado altos niveles de integridad académica, los talleres de
concientizacion y rendimiento académico brindan a los cadetes el conocimiento y la inspiracion para
mejorar continuamente la aplicacion de los conceptos éticos. Ademas, al enfatizar la conexién entre la

ética y el futuro desarrollo profesional, los cadetes estan mejor preparados.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
TITULO: ETICA PROFESIONAL Y DESEMPENO ACADEMICO EN CADETES DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

94

“CFB”, 2025

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Obijetivo General Hipdtesis General e Social Tipo de investigacion
¢Cual es la relacion entre la | Determinar la relacion entre la Existe una relacion directa Responsabilidad |e Moral Basica
ética profesional y | ética  profesional y el significativa entre la ética profesional e legal Nivel de
desempefio académico en | desempefio académico en los profesional y el desempefio « Compromio con los valores investigacion
los cadetes de infanteria de | cadetes de infanteria de la académico en los cadetes de Trabajo con eficiencia y responsabilidad Descriptivo-
la Escuela Militar de | Escuela Militar de Chorrillos infanteria de la  Escuela correlacional
Chorrillos “CFB”, Lima | “CFB”, Lima 2025. Militar  de  Chorrillos Variable 1 Al : Disefio de
20257 Objetivo Especifico 1 “CFB”, Lima 2025. ] emgg)cl)cr)lal : E:((::S:r?:z ;nuog:]ct)gfsode los demas investigacion
Problema Especifico 1 Determinar la relacion entre la Hipdtesis Especifico 1 Etica profesional - No experimental
¢Cual es la relacion entre | responsabilidad profesional y Existe una relacion hd Fom_er_lta un ambiente de re,s‘?eto transversal
responsabilidad profesional | el desempefio académico en significativa  entre  la ) * Participa en procesosvcon etica . Enfoque de
y desempefio académico en | los cadetes de infanteria de la responsabilidad profesional Honestidad * Actua con integridad durante evaluaciones o investigacion
los cadetes de infanteria de | Escuela Militar de Chorrillos y el desempefio académico académica instancias de calificacion ) Cuantitativo
la Escuela Militar de | “CFB”, Lima 2025 en los cadetes de infanteria * Se conduce con coherencia entre lo que ensefia y lo| T4cnica
Chorrillos “CFB”, Lima | Objetivo Especifico 2 de la Escuela Militar de que practica Encuesta
2025? Analizar la relacion entre el Chorrillos “CFB”, Lima Instrumentos
Problema Especifico 2 apoyo emocional 'y el 2025 e Coherencias Cuestionario
¢Cudl es la relacion entre el | desempefio académico en los Hipdtesis Especifico 2 Rectitud e Valores Poblacion
apoyo emocional y | cadetes de infanteria de la Existe una relacion ¢ Deshonestidad 324 cadetes de
desempefio académico en | Escuela Militar de Chorrillos significativa entre el apoyo . Infanteria
los cadetes de infanteria de | “CFB”, Lima 2025 emocional y el desempefio Variable 2 e Cumple con los objetivos Muestra
la Escuela Militar de | Objetivo Especifico3 académico en los cadetes de N Nivel de e Eficacia 176 cadetes  de
Chorrillos  “CFB”, Lima | Establecer la relacion entre la infanteria de la Escuela Desempgno rendimiento e Eficiente Infanteria
2025? honestidad académica y el Militar ~ de  Chorrillos académico e Calidad Métodos de Analisis
Problema Especifico 3 desempefio académico en los “CFB”, Lima 2025 de Datos
¢Cudl es la relacion entre cadetes de infanteria de la Hipatesis Especifico 3 _ Estadistica
honestidad académica y Escuela Militar de Chorrillos Existe  una  relacion Socioemocional |- Empatia Segln la prueba de
desempefio académico en “CFB”, Lima 2025 significativa  entre  la ' : * Relaciones interpersonales normalidad

los cadetes de infanteria de
la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, Lima
2025?

honestidad académica y el
desempefio académico en
los cadetes de infanteria de
la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, Lima
2025

¢ Trabajo en equipo
e Resiliente




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos y juicio de expertos

ETICA PROFESIONAL Y DESEMPENO ACADEMICO EN CADETES DE
INFANTERIA DE ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025

OBJETIVO: El objetivo general de esta investigacion es determinar la relacién entre

la ética profesional y el desempefio académico en los cadetes de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de

acuerdo con el item en los casilleros siguientes:

NUNCA CASI NUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
ITE - VALORACI
M Variable 1: ETICA PROFESIONAL :
ON
Dimension 1: RESPONSABILIDAD PROFESIONAL 2 |13/4|5
01 ;Considera usted que a recibido formacidon especifica sobre ética profesional durante su
formacion como cadete de Infanteria?
02 ;Considera usted haber presenciado actos de favoritismo o discriminacion en alguna
asignatura o campos de instruccién como cadete de Infanteria?
Dimension 2: APOYO EMOCIONAL
03 ;Considera usted que cuando se sientes estresado por los estudios, hay alguien en la
institucion que le brinda apoyo?
04 ¢ Considera usted que sus comparieros suelen preocuparse por su bienestar emocional?
05 ; Considera usted que en la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” se fomenta un ambiente
donde puedo expresar tus emaciones con libertad?
Dimension 3: HONESTIDAD ACADEMICA
06 ;Considera usted que los instructores de Infanteria estin comprometidos con tu
desempefio academico?
07 ¢ Considera usted que en la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” se fomenta una cultura
de integridad académica?
08 ; Considera usted que es importante la ética profesional en tu carrera militar?
Variable 2: DESEMPENO ACADEMICO
Dimension 1: RECTITUD
09 ¢ Considera usted que respeta las instrucciones académicas dadas por sus oficiales
instructores y profesores civiles en la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”?
10 ¢ Considera usted que entrega puntualmente sus asignaciones y tareas respetando las
normas de presentacion establecidas en la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”?
Dimension 2: NIVEL DE RENDIMIENTO
11 ;Considera usted sentirse satisfecho con los resultados obtenidos en sus calificaciones
durante el ciclo académico?
Dimension 3: SOCIOEMOCIONAL
12 ¢ Considera usted reconocer facilmente sus emociones en situaciones de presion o estrés?
13 ¢ Considera usted reflexionar sobre sus errores para mejorar su comportamiento?
14 ;Considera usted manejar los conflictos con sus compafieros de forma pacifica y
respetuosa?
15 ;Considera usted que puede expresar sus emociones de manera adecuada ante sus
instructores?
16 ;Considera usted lograr concentrarse incluso cuando hay tensiones personales o
emocionales?




17 ¢ Considera usted que puede identificar sus propias emociones y comprender cdmo
influyen en su desempefio académico?
18 ¢Considera usted que su estabilidad emocional contribuye a su rendimiento en

evaluaciones y précticas?
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Anexo 3. Autorizacién para la recoleccion de dato

Ministerio de

PERU Defensa

“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

AUTORIZACION PARA LA RECOLECCION DE DATOS

El Coronel Jefe del Departamento de Educaciéon Militar de la Escuela Militar de
Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, autoriza:

Que los Cadetes de 4to afo de Infanteria, MONTECINOS BRAVO Herndn Diego y
NEIRA CASTRO Junior Abel, estdn autorizados para aplicar la encuesta a la
muestra/poblacion (Cadetes de la EMCH) para obtener informacién para el
desarrollo de la tesis titulada:

“Etica profesional y desempeiio académico en los Cadetes de Cuarto aiio de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorillos “CFB”, Lima 2025”

Se otarga el presente documento a salicitud de los interesados.

Chorrillos, 01 de julio 2025

( /‘ \ )
= e

O - 2534020733-0 +
ALAN HARRY GARCIA QUISPE
Coronel Infanteria
Jefe Dpto. Edu. Mil. de la Escuela Militar de Chorrillos
“Crl Ffrancisco Bolognesi”
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Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)
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Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)
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Variable 1: Etica profesional Variable 2: Desempefio académico
D1: . D2: Nivel
Responsabilidad Eizc@ig%? D3;c':32risitc'gad D1: Rectitud de ? D3: Socioemocional
profesional rendimiento
I P P R T T R P
1 4 4 4 2 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 3 33 8 11 14 41 28
2 5 5 5 5 3 2 1 5 4 5 5 5 5 5 5 4 31 10 13 8 48 34
3 3 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 34 8 14 12 40 28
4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 33 8 13 12 40 28
5 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 32 7 13 12 40 28
6 4 4 5 4 3 2 2 4 4 5 4 5 5 4 4 4 28 8 12 8 43 30
7 4 4 4 2 2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 25 8 8 9 40 28
8 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 30 8 10 12 40 28
9 4 4 4 5 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 28 8 11 9 40 28
10 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 29 7 10 12 39 27
11 4 4 4 2 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 3 31 8 10 13 42 28
12 5 5 5 1 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 10 9 11 31 22
13 4 4 4 2 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 27 8 9 10 34 23
14 4 4 2 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 8 8 8 39 27
15 3 2 2 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 2 26 5 10 11 40 27
16 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 2 4 4 4 4 5 29 8 10 11 40 31
17 4 5 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 30 9 11 10 39 27
18 4 3 4 3 4 4 3 2 3 3 4 4 4 4 4 2 27 7 11 9 32 22



19

31

11

12

0

28

20

31

10

12

40

28

21

25

38

27

22

29

12

41

28

23

29

11

10

39

27

24

27

10

10

39

27

25

24

10

35

25

26

27

12

45

32

27

30

11

10

41

29

28

29

10

11

40

28

29

27

10

39

27

30

25

10

37

28

31

33

11

14

41

28

32

31

10

13

48

33

32

10

10

12

40

28

34

30

10

12

40

28

35

32

10

10

12

40

28

36

29

12

43

30

37

26

10

40

28

38

33

10

11

12

40

28

39

25

10

40

28

40

33

10

1

12

39

27

41

33

10

10

13

42

28

42

30

10

1

31

22

43

28

10

10

23

44

26

39

27

45

31

12

11

40

27

100



46

31

10

11

10

40

31

47

24

10

39

27

48

25

11

32

22

49

28

12

40

28

50

27

12

40

28

51

28

10

38

27

52

24

12

41

28

53

29

12

10

39

27

54

28

10

10

39

27

55

22

11

35

25

56

23

12

45

32

57

26

10

41

29

58

24

10

11

40

28

59

20

10

39

27

60

26

10

10

37

28

61

25

10

40

28

62

22

46

33

63

25

13

35

64

31

12

14

31

65

23

12

45

33

66

19

46

32

67

20

10

35

68

30

10

35

69

19

46

32

70

20

46

35

71

22

48

10

33

72

29

10

14

45

33

101



73

28

10

13

50

10

35

74

29

13

10

38

27

75

23

11

41

28

76

20

42

31

77

21

27

18

78

22

24

18

79

20

29

20

80

24

35

22

81

26

13

30

19

82

24

10

10

30

20

83

24

11

30

20

84

32

13

11

31

21

85

22

25

18

86

25

12

27

19

87

29

14

24

18

88

25

10

27

21

89

24

12

29

22

90

20

10

29

20

91

24

28

17

92

21

27

19

93

27

29

20

94

22

30

18

95

20

25

16

96

27

12

26

19

97

27

27

20

98

25

10

26

15

99

24

28

18

102



100

21

27

18

101

22

26

20

102

24

11

26

16

103

29

13

10

28

19

104

28

13

31

19

105

33

12

14

31

19

106

23

33

22

107

29

11

11

31

20

108

31

13

10

31

20

109

28

12

10

28

19

110

27

11

10

29

23

111

30

13

31

21

112

30

11

12

30

20

113

22

28

18

114

24

11

31

22

115

23

11

33

24

116

25

30

21

117

24

30

19

118

29

10

33

24

119

28

12

22

120

30

14

33

24

121

27

1

33

22

122

29

12

1

35

24

123

27

13

31

23

124

26

10

10

30

20

125

23

29

20

126

23

32

21

103



127

28

10

12

29

20

128

30

12

12

29

17

129

29

11

11

32

23

130

28

10

12

21

131

23

10

23

132

27

12

29

20

133

26

11

10

36

23

134

26

12

24

135

29

13

30

20

136

24

12

33

21

137

32

12

13

31

22

138

29

12

10

31

21

139

26

35

23

140

29

12

11

29

20

141

27

10

37

26

142

29

12

10

31

19

143

27

11

33

24

144

25

11

32

21

145

27

10

10

32

25

146

28

10

10

37

26

147

28

10

32

22

148

23

10

28

18

149

29

12

10

33

21

150

28

1

33

22

151

27

10

27

152

30

10

13

35

23

153

28

10

32

20

104



154

31

12

11

24

155

23

31

19

156

25

41

28

157

29

12

33

24

158

29

11

11

36

26

159

34

13

13

31

19

160

30

12

12

39

27

161

29

11

10

24

162

30

12

10

32

23

163

33

13

12

21

164

28

11

23

165

27

12

33

23

166

29

11

31

21

167

28

11

10

24

168

27

10

30

21

169

30

11

11

25

170

28

11

38

25

171

29

11

11

33

23

172

32

12

12

31

21

173

27

12

29

20

174

31

1

12

38

25

175

23

31

21

176

29

13

31

23

105



106

Anexo 6. Aporte a la doctrina

El trabajo de investigacion “ETICA PROFESIONAL Y DESEMPENO ACADEMICO
EN CADETES DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CFB”, LIMA, 2025, desarrollado presentan los siguientes aportes:

En el proceso de formacion de los futuros oficiales del Ejército del Perd, la ética profesional
y el desempefio académico constituyen pilares fundamentales para garantizar una
preparacion integral. En la Escuela Militar de Chortrillos “CFB” 2025, estas dimensiones no
solo complementan la instruccién militar, sino que consolidan el caracter, la disciplina y la
vocacion de servicio que exige la carrera de las armas. La ética profesional orienta la
conducta del cadete bajo principios como la lealtad, la honestidad y el respeto, esenciales
para la convivencia institucional y el ejercicio responsable de la autoridad. El rendimiento
académico de los cadetes demuestra su dedicacion a la educacion, el desarrollo de sus
habilidades estratégicas y su capacidad para satisfacer las exigencias de la defensa nacional.
En este marco, resulta indispensable analizar como ambos factores inciden en la calidad del
liderazgo militar, en la imagen de la institucion ante la sociedad y en el cumplimiento de los

objetivos institucionales del Ejército del Perd.

La ética profesional no se limita al cumplimiento de normas, sino que implica una
conviccion interna de actuar correctamente incluso en situaciones de presion o conflicto.
Esta orienta la conducta del cadete bajo principios como la lealtad, la honestidad, el honor,
el respeto y la responsabilidad, esenciales para la convivencia institucional y el ejercicio
justo de la autoridad. Ademas, promueve la coherencia entre el pensamiento, la palabra y la
accion, elemento clave para liderar con el ejemplo y generar confianza tanto en la tropa como
en la ciudadania. En un contexto donde el Ejército cumple funciones vitales para la defensa,
la seguridad y la estabilidad del pais, contar con oficiales integros es una exigencia ética y

estratégica.

El rendimiento académico de los cadetes demuestra su dedicacion a la educacion, el
desarrollo de sus habilidades estratégicas y su capacidad para cumplir con las exigencias de
la defensa nacional. A través de una educacion rigurosa, se fortalece no solo el pensamiento
critico y el liderazgo, sino también la capacidad de tomar decisiones fundamentadas en

entornos complejos y cambiantes. Adicionalmente, En este marco, resulta indispensable
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analizar como ambos factores —Ia ética profesional y el rendimiento académico inciden en
la calidad del liderazgo militar, en la imagen de la institucion ante la sociedad y en el

cumplimiento de los objetivos institucionales del Ejército del Peru

En conjunto, esta investigacion se inspira en la busqueda de una formacién militar
integral, donde el futuro oficial del Ejército del Per( no solo destaque por su capacidad
tactica y fisica, sino también por su solidez ética y excelencia académica. El propoésito es
comprender como estos dos pilares la ética profesional y el desempefio académico
contribuyen a forjar lideres militares confiables, competentes y comprometidos con los

valores institucionales y el bienestar de la nacién.

Finalmente, se elaboraron las conclusiones y recomendaciones propuestas.
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Anexo 7. Validacion por juicio de expertos (3)

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”
4TO0 ARO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

APELLIDOS Y INSTITUCION NOMBRE DEL AUTOR DEL INSTRUMENTO
NOMBRES DEL DONDE LABORA INSTRUMENTO
INFORMANTE- EXPERTO
EXPERTO
Mg. Zea Mclodia Rodolfo Ejército del Peri Cucstionario CAD IV INF MONTECINOS BRAVO HERNAN
(cncuesta) CAD IV INF NEIRA CASTRO JUNIOR
TITULO DE LA INVESTIGACION: ETICA PROFESIONAL Y DESEMPENO ACADEMICO EN
CADETES DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025
I. ASPECTOS DE EVALUACION
Indicadores de Criterios Cualitativos |DEFICIENTE [REGULAR [BUENA BUENA EXCELENTE B
evaluacién del Cuantitativos = 7 7 5 :
s 0-20 21-40 41-60 61 -85 86 - 100 TOTAL
: Esta formulado con
1. Claridad lenguaje apropiado. 6 O 9 @
e Esta expresado en
= Ulgenivaiad conductas Observables. q 0 60
R Esté adecuado al avancede
3. Actualizacién rSRo
la la
tocnologia. 9o | 90
4 Orpanizaci Esta organizado en forma
ganizacion Logica. 60 6 a
ST C. 3 asp
4 cuan!ritativos g D 6’0
6.1 o alidad Es adi d para medir
los aspectos de interés 60 60
3 5 Esta basado en
7. Consistencia rThiy Cimﬂﬁmcos. 0s 60 QD
8. Coherencia Entre las variables,
;l:n;:snones, indicadores e 9 0 6 O
9. Metodologia. La estrategia respondeal
propdsitode la
investigacién. 6)0 630
Las dimensiones
10. Perti ideradas permi
evaluar la variable en su 6 0 60
conjunto.
TOTAL q Oa
TOTAL (en %)/ 10 W
I. PROMEDIO DE VALORACION:
I11. OPINION DE APLICAgb()N
Valoracién cuantitativa: 7
Valoracién cualitativa: NJOUYTAVTD Pdm 5 \
Opinitn de aplicabilidad: <€ PUBNE APUCD 2
LUGAR Y FECHA DNI FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE N°® DE TELEFONO
P i
EHenpiiids,
@g850 59F 213
ot o<t 22 |273 996
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB™
4TO ARO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

APELLIDOS Y INSTITUCION NOMBRE DEL AUTOR DEL INSTRUMENTO

NOMBRES DEL DONDE LABORA | INSTRUMENTO

INFORMANTE- EXPERTO

EXPERTO
Dr. VASQUEZ MORA Ejército del Pery Cucstionario CAD IV INF MONTECINOS BRAVO HERNAN
EDWIN (encuesta) CAD IV INF NEIRA CASTRO JUNIOR

TITULO DE LA INVESTIGACION: ETICA PROFESIONAL Y DESEMPENO ACADEMICO EN
CADETES DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025

I. ASPECTOS DE EVALUACION

Indicadores de | Criterios Cualitativos |DEFICIENT E [REGULAR [BUENA MUY BUENA | EXCELENTE
evaluacién del Cuantitativos 0-20 21-40 41-60 61-85 86 - 100 i‘é‘}“
instrumento
. Esta formulado con
et lenguaje apropiado. q (&) QO
Sav s Esta expresado en
2. Objetividad conductas Observables. Q D 7/0
2 Esta adecuado al avancede
3. Actualizacién ST
la la
hsey g0 | 9%
=T Esta organizado en forma
4.Organizacion Lo 9 O 60
5. Sulicicoeis - || S sopess al| g1
6. Intencionalided los aspectos de interés @ Z 9 Z
= . Esté basado en aspectos
7. Consistencia AR g Z ﬁ L
7 Entre las variables,
8. Coherencia dimensiones, indicadores ¢ 4 Z
ftems. q Z
= La estrategia responde al
9. Metodologia. .
propdsito de la g1 Q.L
3 Las dinTcnsioms
0. Pertinencia consideradas permiten
evaluar la variable en su ﬁ Z q Z
TOTAL 310
TOTAL (en %)/ 10 qﬁ_
I. PROMEDIO DE VALORACION:
III. OPINION DE APLICACION
Valoracién cuantitativa:
Valoracién cualitativa:
Opinién de aplicabilidad:
LUGARY FECHA N° DE TELEFONO
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by oct 2028
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB™
410 ARO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

APELLIDOS Y INSTITUCION NOMBRE DEL AUTOR DEL INSTRUMENTO

NOMBRES DEL DONDE LABORA INSTRUMENTO

INFORMANTE- EXPERTO

EXPERTO
Dr. ZAVALETA RAMOS Ejército del Peri Cucstionario CAD IV INF MONTECINOS BRAVO HERNAN
JORGE HUMBERTO (encuesta) CAD IV INF NEIRA CASTRO JUNIOR

TITULO DE LA INVESTIGACION: ETICA PROFESIONAL Y DESEMPENO ACADEMICO EN
CADETES DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB”, 2025
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Anexo 8. Dictamen final

Comando Escuela Militar
de Educacion y de Chorrillos
Doctrina del Ejército «cpp*

Ministerio de = Ejército

PERU Defensa del Peru

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruvana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CRL. FRANCISCO BOLOGNESI

DICTAMEN FINAL

VISTALATESIS:

“Etica profesional y desempefio académico en Cadetes de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB”, 2025.7,

Presentada por los (las) graduados (das):

MONTECINOS BRAVO, Hernan Diego
NEIRA CASTRO, Junior Abel

CONSIDERANDO:

Que ha sido elaborada conforme a lo dispuesto por el articulo 41. ° del
Reglamento del Sistema de Investigacion de la EMCH “CFB™ 2022 — 2026, y
levantadas las observaciones prescritas durante el proceso del andlisis y revision de la
referida tesis, los suscritos:

Dr. FELIX DIAZ, José Béder : Revisor Tematico
Dr. GALVEZ FALLA, Juan Ramén : Revisor Metodoldgico

Dictaminamos que, la tesis en referencia, esta expedita para ser sustentada, el
dia, hora, lugar y ante el jurado que determine la Resolucién Directoral de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB” para cuyo efecto, fiirmamos el presente dictamen.

Lima, 01 de diciembre de 2025

Dr. FELIX DIAZ José Béder Dr. GALVEZ FALLA, Juan Ramé6n Martin
Revisor Tematico Revisor Metodolégico
DNI: 43397333 DNI: 07255723
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Anexo 9. Acta de sustentacion

“Afo de la recuperaciony consolidacién de la economia peruana”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LA PROMOCION CXXXII

En el distrito de Chorrillos de la ciudad de Lima, siendo las _.C?.:.OO...horos del
dia.. 2.2. de diciembre de 2025, se dio inicio a la sustentaciéon de la Tesis titulada:

....... 57.7/.’ca....p.xak:y.‘on.a/...y...dc.r.ﬁ.cz;m.mm‘o..aco,a(e?.m‘ao....
O TS q;...fkt(aufuzé...d.@..k{...m& ........ lifay..da.........
.......... S P i - e Y

Presentada por:

BACH. Hq:man?rqgoﬂmﬁ@rm@xam ....................
BACH. ...... E?(,Lmo.y....A.b.c.l....f\/ail‘xa....@ca{y.\o .............................

Ante el Jurado de Sustentacidon de Tesis nombrado por la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” y conformado por:

Presidente: .0 X.: PD)O@(‘O 60/%6@@/"0 .................

Secretario......%,...—PQLYJ\.D&\G»....m:(&u.a.....u%ﬁ...a.. Mﬂ 1YE
vocal :..L%g- K.O.Té‘?....ﬂ&b@ﬂ....H@.L..(f.—k'....ca.){@....yba[ﬁ

Concluida la sustentacion, los miembros del Jurado dictaminaron:

APROBADA POR UNANIMIDAD ( );

APROBADA POR EXCELENCIA ()
DESAPROBADA ( )

APROBADA POR MAYORIA (X); OBSERVADA ()
NOTA IR

DNI: 09372.434 4

VOCAL

SECRETARIO
Paktie, It Ueug Gukews A -

R A Y

(Be& fobn 2, 5



	PROYECTO DE TESIS
	Declaración jurada de autoría
	Autorización de publicación
	Dedicatoria
	Índice
	Índice de tablas
	Índice de figuras
	Resumen
	Abstract
	Introducción
	CAPÍTULO I:
	PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
	1.1 Descripción problemática
	1.2 Delimitación de la investigación
	1.2.1 Espacial
	1.2.2 Temporal
	1.2.3 Teórico

	1.3.  Formulación del problema
	1.3.1 Problema general
	1.3.2 Problemas específicos

	1.4 Objetivos de la investigación
	1.4.1. Objetivo general
	1.4.2 Objetivos específicos

	1.5 Justificación e importancia de la investigación
	1.6 Limitaciones de la investigación

	CAPÍTULO II:
	MARCO TEÓRICO
	2.1 Antecedentes de la investigación
	2.1.1 Antecedentes internacionales
	2.1.2 Antecedentes nacionales

	2.2 Bases teóricas
	2.2.1 Base teórica de la variable de estudio 1: Ética profesional
	2.2.2.1. Principios e importancia de la ética profesional
	2.2.2.1. Principios e importancia de la ética profesional (1)
	2.2.2.2. Dominio de la ética profesional
	2.2.2.3. Aprendizaje y adaptación a la ética profesional
	2.2.2 Base teórica de la variable de estudio 2: Desempeño académico
	2.2.2.1. Logro de Competencias
	2.2.2.2. Rendimiento Académico
	2.2.2.3. Hábitos y Disciplina de Estudio
	2.2.2.4. Factores que Influyen en el Desempeño Académico
	2.2.2.5. Teorías Fundamentales del Desempeño Académico

	2.3 Marco conceptual
	2.5 Formulación de hipótesis
	2.5.1 Hipótesis general
	2.5.2 Hipótesis específicas


	CAPÍTULO III:
	MARCO METODOLÓGICO
	3.1   Enfoque de investigación
	3.2 Tipo de investigación
	3.3 Método de investigación
	3.4 Alcance de la investigación
	3.5 Diseño de la investigación
	3.6.  Población, muestra, muestreo y unidad de estudio
	3.6.1 Población de estudio
	3.6.2 Muestra de estudio
	3.6.3 Unidad de estudio

	3.7 Técnica e instrumentos de recolección de datos
	3.7.1 Técnica de recolección de datos
	3.7.2   Instrumento de recolección de datos
	3.7.3 Validez y confiabilidad de los instrumentos de medición

	3.8 Procesamiento y método de análisis de datos
	3.8.1Técnica para el procesamiento de datos
	3.8.2 Método de análisis de datos

	3.9 Aspectos éticos

	CAPÍTULO IV:
	RESULTADOS
	4.1 Análisis descriptivo
	4.2 Análisis inferencial
	4.2.1 Prueba de normalidad
	4.2.2 Contrastación de la Hipótesis General (HG)
	4.2.3 Contrastación de la Hipótesis Específica 1 (HE1)
	4.2.4 Contrastación de la Hipótesis Específica 2 (HE2)
	4.2.5 Contrastación de la Hipótesis Específica 3 (HE3)


	CAPÍTULO V:
	DISCUSIÓN DE RESULTADOS
	Conclusiones
	Recomendaciones
	Anexos
	Anexo 1. Matriz de consistencia
	Anexo 2. Instrumento de recolección de datos y juicio de expertos
	Anexo 3. Autorización para la recolección de dato
	Anexo 4. Base de datos (de prueba piloto)
	Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)
	Anexo 6. Aporte a la doctrina
	Anexo 7. Validación por juicio de expertos (3)
	Anexo 8. Dictamen final
	Anexo 9. Acta de sustentación


