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Presentacion

Senores Presidente

Sefores miembros del jurado:

Con cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracién y sustentacion de
tesis de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
Bolognesi"(EMCH"’CFB”) , se presenta la investigacion titulada: LAS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE ENSENANZA Y SU RELACION CON LA
PERCEPCION DE LOS CADETES DE INGENIERIA DE LA EMCH-CFB, con el
propdésito de optar el titulo de Linceado en ciencias Militares, cuyo objetivos
analizar la relacion que existe entre las Estrategias Didacticas de Ensefianza y la
percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-“CFB”, en el propdsito de
obtener estos datos e informacion en forma metddica y sustentatoria, para brindar
recomendaciones validadas para mejorar la calidad de la aplicacion de las
variables del estudio.

En tal propdsito presentamos la presente tesis elaborado de acuerdo a las
directivas establecidos y requeridas por la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,

para su aprobacion.
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RESUMEN

La presente tesis titulada; Las estrategias didacticas de ensefianza y su relacion
con la percepcion de los cadetes de ingenieria afio de la EMCH-“CFB”, esta
definido como una investigacién de disefio metodolégico no experimental, de
enfoque mixto y de tipo descriptivo-correlacional. La muestra de estudio estuvo
conformada por 188 cadetes de 4to afio. Se investigo la relacién de las dos
variables: Estrategias didacticas y percepcion de los cadetes de IV afio,
mediante el coeficiente de correlacién de Spearman, con escalas cualitativas.
Se emplearon dos instrumentos una para cada variable, con sus respectivas

dimensiones.

El estudio permitié dar respuesta al problema de investigaciona) ¢Cual es la
relacion que existe entre las estrategias didacticas de ensefianza y la percepcion
de los cadetes de ingenieria de la EMCH-“CFB”?; los resultados del estudio
permiten afirmar que se cumplieron los objetivos de investigacion y se aceptaron
las hipétesis general y especifica.

Las conclusiones fueron como consecuencia de la prueba de hipétesis, la cual
pretende conocer la percepcion actual de los cadetes hacia sus estrategias
empleadas por los docentes, plantedndonos finalmente a utilizar estos resultados
en beneficio de nuestra institucion, mediante sugerencias para que los directores

de turno puedan enriquecer mas nuestra formacion académica.

Palabras claves: Estrategias didacticas de ensefianza y percepcion del cadete.
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ABSTRACT

This thesis; The didactic teaching strategies and its relation to the perception of
engineer cadets of EMCH- "CFB" is defined as a non-experimental research
study design, mixed approach and descriptive correlational. The study sample
consisted of 188 cadets 4th year. Teaching and perception of cadets engineer by
the Spearman correlation coefficient with qualitative scales Strategies: the
relationship of the two variables was investigated. Two instruments were used,

one for each variable, with their respective dimensions.

The study allowed to answer the research question a) What is the relationship
between the didactic teaching strategies and perception of cadets engineer of
EMCH- "CFB" ?; the results of the study indicate that the research objectives were
met and the general and specific hypotheses were accepted.

The conclusions were as a result of the hypothesis test, which aims to meet the
current perception of the cadets to their strategies employed by teachers ultimately
asking ourselves to use these results to the benefit of our institution, by suggesting

that managers can turn more enrich our academic formation.
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INTRODUCCION

En la presente tesis titulada: Las estrategias didacticas de enseflanza y su
relacion con la percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-“CFB”, se
describe los objetivos de la investigacion, el estudio de investigacion es
descriptivo correlacional, el disefio es cuantitativo donde nuestra poblacién son

los cadetes de 4to afio, para la cual se presenta los siguientes capitulos:

Capitulo | Problema de Investigacion. Se presenta el planteamiento del
problema, sobre Las estrategias didacticas de ensefianza y su relacion con la
percepcion de los cadetes cuarto afio. Asi mismo se exponen los antecedentes
del problema investigado; la justificacion del porqué y para qué fue elegido el
tema. Las limitaciones y los objetivos general y especifico que nos sirvieron de

guia para las actividades desarrolladas.

Capitulo Il Marco tedrico. Se plantea teorias y conceptos que utilizaran en
sustentar nuestra investigacion, la cual se fundamentara para la elaboracién de
nuestro instrumento. Los conceptos tedricos basados estudios anteriores

determinaran el fin de la relacion de las variables.

Capitulo 1l Marco Metodologico. Se formula la hipdtesis general como las
especificas las cuales se subdividen en sus dimisiones de estudio, asi mismo
también se utilizaremos la tabla de la Operacionalizacion de las variables.

En éste marco encontraremos también el tipo y disefio de estudio, la muestra, la

valides y confiabilidad de los instrumentos.

Capitulo IV Resultados Es el resultado del proceso estadistico inferencial para
verifica la hipotesis general y las especificas, como resultado final del trabajo de
investigacién, se describe los resultados de cada variable y sus respectivas

dimensiones. Para ellos se utilizé el software SPSS22.

Conclusiones y Sugerencias. Finalmente se presentan las conclusiones de
estudio y las recomendaciones o sugerencias y por ultimo se presenta la

bibliografia y anexos.

xiii



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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1.1. Planteamiento del Problema

La ensefianza en la Escuela Militar CFB adolece un problema pues tanto
docente o instructor no desarrollan nuevas estrategias de ensefianza y
aprendizaje. Por cual se sigue instruyendo con los mismas estrategias de
ensefianza o simplemente no se realizan las estrategias de ensefianza. Se
mantiene, por lo tanto, latente el problema del saber realmente hasta qué
punto los profesores de la escuela militar estdn cumpliendo con la labor
docente, o son simples transmisores de informacion o simplemente los
cadetes no siente que los docentes instruyan de una forma dinamica con
otros métodos de ensefanza.

No se pretende que los profesores de la escuela militar empleen
exactamente las mismas estrategias didacticas para la ensefianza
universitaria si no estrategias que sepan llamar la atencion completa del

cadete ya que esté tiene una rutina de cansancio.

La didactica universitaria es un ndcleo disciplinario reconocido. La didactica
universitaria es el conocimiento sistematico que se ocupa del arte de
ensefar.es por ello que si el docente no realiza estrategias de didactica de
ensefianza creativas los cadetes seguirdn siendo simples captadores de
informacion y no desarrollan capacidades. Por lo tanto no avanzaremos en la
educacioén de los cadetes de tal modo tampoco alcanzaremos engrandecer a
nuestro ejército ya que la Escuela Militar es la cuna de formadores de los

futuros oficiales.

La actualizacion de los docentes debe ser continua debido a los tantos
adelantos tecnoldgicos y a la exigencia que ofrece el siglo XXI para que de
este modo la ensefianza sea mejor y el cadete tenga un aprendizaje de
excelencia.

Entre las caracteristicas reconocidas para una buena docencia se sefiala el

siguiente:
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- Quien no sabe bien no puede ensefiar bien. En relacion a ello se sostiene
que si hay tantos que ensefian bien sus materias, sin haber aprendido
didactica, sera que esta no es necesaria.

- Una gran ensefianza; los alumnos pueden ser encaminados hacia su
conversion en agentes criticos inductores de cambio.

- Una extraordinaria capacidad humana. Muchas veces quienes conocen
mucho sus temas son incompetentes didacticamente y no logran empanizar

con los alumnos.

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema General
¢, Cual es la relacion que existe entre las estrategias didacticas de
ensefianza y la percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-
CFB?.

1.2.2. Problemas Especificos
a) ¢Cual es la relacion que existe entre la Didactica de Nivel
Universitario y la percepcion de los cadetes de ingenieria de la
EMCH-CFB?.

b) ¢Cudl es la relacion que existe entre el perfil del docente y la

percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB?.

c) ¢Cudl es la relacibn que existe entre el Dominio de medios
audiovisuales y la percepcion de los cadetes de ingenieria de la
EMCH-CFB?

1.3. Justificacion e Importancia del Problema
1.3.1. Justificacion
El objeto de toda investigacion cientifica es contribuir al
esclarecimiento de problemas. El terreno de la educacion ha sido

siempre, por su propia naturaleza un campo en el que la investigacion
15



ha permitido detectar problemas, encontrar soluciones e
implementarias, aunque esto ultimo no en la medida deseable.

En este caso, la investigacion se centrara en la percepcion que el
cadete tiene respecto a las estrategias didacticas en la ensefianza
aprendizaje. El hecho de recabar informacién de los propios cadetes
sitla el problema en un terreno real, ya que ellos son los principales
usuarios del sistema universitario y sienten o pueden sentir la
necesidad de mejorar la calidad de su aprendizaje, a partir del uso de
formas didacticas mas acordes, con su realidad cognoscitiva. Es
decir, cuando los docentes estén capacitados y actualizados se

observaran estrategias didacticas que ayuden a un buen aprendizaje.

1.3.2. Importancia
Los resultados de la investigacion servirdn para plantear una
propuesta que nos brinde las diversas estrategias didacticas que
encontramos en el campo de ensefianza y su relacion con la
percepcion de los cadetes de ingenieria para que puedan asimilar con
éxito las instrucciones civiles como militares que se imparten en la
EMCH - “CFB".

Logrando el maximo desempefio de los docentes hacia los futuros
oficiales, sirviendo de herramienta innovadora para las demas

compafias de cadetes que se encuentran en el batallén.

1.4. Limitaciones
1.4.1. Limitaciones de tiempo
El tiempo fue uno de los principales obstaculos para desarrollar este trabajo
de investigacion, puesto que este tipo de trabajo demanda dedicacion

constante.

1.4.2. Limitaciones econdmicas
El recurso econémico también fue una limitacién, debido a que la propina del

cadete resulta insuficiente para asumir un gasto de este nivel.

16



1.5. Antecedentes
1.5.1. Antecedentes internacionales

Rodriguez E. y Cortés M.(2009). Tesis “Evaluacion de la estrategia
pedagogica “aprendizaje basado en proyectos”: percepcion de los
estudiantes. Programa de Ingenieria de Agricola de la Universidad
Nacional de Colombia, sede Medellin.

El propésito de este trabajo es mostrar la percepcion que tienen los
estudiantes del programa de Ingenieria Agricola de la Universidad
Nacional de Colombia, sede Medellin sobre la evaluacion y el
desarrollo de la estrategia pedagdgica “aprendizaje basado en
proyectos”, utilizada en diferentes cursos tedrico-practicos. Esta
estrategia consiste en adquirir el aprendizaje del curso por medio de
la elaboraciéon y desarrollo de un proyecto durante el semestre
académico. El proyecto contribuye a la transferencia del conocimiento
de los principios tedricos presentados en clase, al desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo, e incentiva el interés por la
investigacion. El andlisis de los resultados de la encuesta aplicada a
los estudiantes que participaron en esta experiencia pedagdgica,
mostré que el aprendizaje basado en proyectos es importante para su
desarrollo profesional y cumple con sus expectativas educativas. La
mayoria de los encuestados afirman que se aplicaron los conceptos
vistos en clase durante el desarrollo del proyecto, la metodologia
propuesta fue la adecuada, y estuvieron de acuerdo con la valoracion

final del proyecto y el tiempo dedicado a la parte experimental.

Arteaga, J. y Guzman, J. (2005). Estrategias de ensefianza y de
aprendizaje utilizadas por los alumnos para resolver matematicas, en
cantarrana” periodo 2011 - 2012, Cumana estado Sucre.

El objetivo de la siguiente investigacion es analizar las estrategias
de ensefianza y de aprendizaje utilizadas por los docentes de
matematicas y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes de 4to afio del Liceo Bolivariano “Creacion Cantarrana”

periodo 2011 - 2012, Cumana estado Sucre. Para efectos de este
17



estudio se consider6 la teoria Constructivista. La presente
investigacion es de tipo descriptiva, acompafada de un disefio de
campo. La poblacion estd conformada por 256 estudiantes y 2
docentes; es importante resaltar que dichos estudiantes son de 4to
afo, dividido en 8 secciones. El analisis e interpretacién de los datos
se realiz6 por medio de andlisis estadisticos. En esta investigacion se
llegé a la conclusion de que las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje empleadas por los docentes de matematicas inciden en el
rendimiento académico de los estudiantes, ya que cuando se realizd
la triangulacion de los instrumentos utilizados entre ellos se pudo
demostrar que dichos profesores no investigan ni aplican nuevas y
efectivas estrategias de enseflanza y de aprendizaje en clases acorde
con lo planteado en el Nuevo Disefio Curricular. Ademas, se pudo
observar que en consecuencia los estudiantes no estan motivados ni

entienden con claridad cuando se les explica un tema matematico.

Mora M. y Elenat. (2001). Percepciones sobre la formacion docente y
su posible articulacién con la ensefianza de la matematica: un estudio
de casos Educacion, vol. 25, num. 1, 2001, pp. 53-66. Universidad de
Costa Rica San Pedro, Montes de Oca, Costa Rica.

En este articulo se reportan los hallazgos preliminares de un estudio
de las percepciones de los profesores de secundaria, acerca de su
formacion en el campo de la Matematica y su posible enlace con la
articulacion metodolégica y con la actitud de los estudiantes hacia
esta materia en la region educativa Huetar Atlantica durante el afio de
1996. Se realiz6 un estudio de casos con los cinco profesores que
concluyeron su formacion profesional en el Plan Regular de la
Universidad de Costa Rica, en la sede regional de Limén. Este plan se
inicié en 1992 con una duracion de tres afios y se otorgo el grado de

profesorado.

En el campo de la ensefianza de la Matematica existe una gran
deficiencia en los conocimientos y destrezas cognoscitivas de los

estudiantes y las estudiantes demostrada en el rendimiento
18



académico, especificamente en las pruebas nacionales de
Bachillerato en Educacion Media, cuyo indice de reprobacion fue el
mas alto de todas las asignaturas evaluadas (35,21%). Esta situacion
se agudiza aun mas en la region Huetar Atlantica, con sélo un 42% de
aprobacion (MEP: 1995). Sumado a esta problematica esta la
carencia de docentes con formacion profesional para la ensefianza de
la Matematica en Ill ciclo y educacion diversificada. En el caso
particular de la provincia de Limoén el 90% de los profesores son
aspirantes y autorizados (CONARE, 1991). Como una posible
solucion a esta carencia en 1992 PROMECE (Programa para el
Mejoramiento de la Calidad de la Educacion del Ministerio de
Educacién Publica) inici6 diversos programas, entre ellos el de
formacion docente en el Componente de Desarrollo Profesional. Para
Su puesta en marcha se establecié un convenio con las universidades

estatales.

Chaves E.(2011). Percepcion de una muestra de profesores de
matematicas sobre la formacion recibida en la universidad. Escuela de
Matematica Universidad Nacional (UNA). Costa Rica.

El objetivo fundamental del estudio era determinar la percepcion de
una muestra de 249 profesores de matematicas de educacion
secundaria con respecto a la formacién recibida en la universidad. Se
identificaron fortalezas y debilidades de los programas académicos
gue forman el profesorado de matematicas en Costa Rica, segun el
criterio de los docentes. La muestra incluyé educadores formados en
universidades publicas y privadas, que laboran en diferentes regiones
educativas de Costa Rica. La informacion fue recolectada por medio
de la aplicacion de un cuestionario. En términos generales, los
educadores perciben su formacién en matematicas teéricas como la
principal fortaleza. No obstante, de acuerdo con la escala empleada,
todos los demas aspectos vinculados con el proceso formativo de un
educador matematico presentaron una percepcion baja. Dentro de la
debilidades mencionan: la formacion en elementos pedagdgicos,

evaluativos, metodoldgicos, filoséficos, sicoldgicos y de historia; asi
19



como la carencia de una adecuada preparacion en el uso de recursos
tecnoldgicos para la ensefianza. Las opiniones recabadas constituyen
un valioso insumo para las universidades, debido a que muestran el

criterio que tienen sus egresados sobre la formacion recibida.

Antecedentes Nacionales

Maldonado R. (2012). Tesis “Percepcion del desempeino docente en
relacion con el aprendizaje de los estudiantes”. Instituto para la
calidad de la educacion seccion de posgrado. Universidad San Marin
de Porres.

La investigacion tuvo como objetivo determinar si la percepcion del
desempeiio docente se relaciona con el aprendizaje de los
estudiantes de la Asociacion Educativa Elim, Lima, 201. La
investigacion fue de tipo descriptivo correlacional. La investigacion se
enmarca dentro del disefio no experimental — transeccional, por que
asume que la variable independiente “percepcion del desempefio
docente” ya existe y actua en el contexto de la investigacion. Nuestra
poblacién de estudio fue de 335, integrantes de la Comunidad
Educativa, de lo cual se tomaron una muestra representativa de 144
alumnos del nivel secundario de 1° a 5° afo. De los resultados
obtenidos de la encuesta realizada segun la muestra seleccionada, se
encontrd, segun los instrumentos aplicados a los estudiantes que
existe una correlacion estadisticamente significativa de ,857
“correlacion positiva considerable”, una alta significancia de ,000
menor que el nivel de 0,05 esperado, por tanto, la percepcion del
desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo existe una correlacion estadisticamente
significativa de ,763 “correlacién positiva considerable”, una alta
significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05 esperado, por tanto,
la percepcion del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje
cognitivo. Frente a la relacion entre la percepcion del desempefio
docente y el aprendizaje procedimental, existe una correlacion
estadisticamente significativa de ,780 “correlacion  positiva

considerable”, una alta significancia de ,000 menor que el nivel de
20



0,05 esperado, y con relacién a la percepcion del desempefio docente
y el aprendizaje actitudinal, existe una correlacion estadisticamente
significativa de ,756 “correlacién positiva considerable”, una alta
significancia de ,000 menor que el nivel de 0,05 esperado.
Conclusiones: Se concluyd, segun opinion de los estudiantes que
existe una correlacion estadisticamente significativa de ,857
“correlacion positiva considerable”, por tanto, la percepcion del
desempefio docente se relaciona con el aprendizaje, se determin6
gue existe una correlacion estadisticamente significativa de ,763
“correlacion positiva considerable”, por tanto, la percepcion del
desempeiio docente se relaciona con el aprendizaje cognitivo, existe
una correlacion estadisticamente significativa de ,780 “correlacion
positiva considerable”, la percepciéon del desempeno docente se
relaciona con el aprendizaje procedimental. Asimismo existe una
correlacion estadisticamente significativa de ,756 “correlacién positiva
considerable”, la percepcidon del desempefio docente se relaciona con

el aprendizaje actitudinal.

Delgado A.(2012), Tesis “Percepcion del desempefio docente y
rendimiento matematico de estudiantes de segundo grado de primaria
en una institucion educativa-callao”. Universidad San Ignacio de
Loyola-Peru.

La investigacion de tipo descriptivo, disefio correlacional, tuvo como
propésito establecer si existe relaciobn entre la percepcion del
desempefio docente y el rendimiento matemético en los estudiantes
de segundo grado de una institucién educativa del Callao. La muestra
no probabilistica de tipo disponible estuvo conformada por 63
estudiantes entre 6 y 9 afos. Se utilizé el cuestionario de desempefio
docente, Valdés (2004), adaptado por la investigadora desde la
percepcion de los estudiantes, con validez (.972**) y confiabilidad
(.775**) aceptables, y para medir el rendimiento matematico se
registraron las calificaciones obtenidas de una prueba de matematica
del Ministerio de Educacién. Los resultados de la investigacion

demuestran la existencia de una relacion significativa (r=.684**) entre
21



la percepcion del desempefio docente con sus dimensiones:
eficiencia, proceso educativo, toma de decisiones, orientaciones

metodologicas y la variable rendimiento matematico.

Dominguez J. y Tamayo G.(2011). Tesis “Intervenciones educativas
con estrategias didacticas bajo el enfoque socio cognitivo orientadas
al desarrollo del aprendizaje en los estudiantes de educacion basica
regular de Peru”.

En la actualidad las competencias se estan aplicando en diversos
paises del mundo desde el preescolar en Europa y en América Latina
y el Caribe. El Perd no es ajeno a esta tendencias del enfoque socio
formativo similar al paradigma socio cognitivo coincidentes con el
Disefio Curricular Nacional de Perd del Modelo Didactico de la
UALDECH Catodlica. En pais tiene las condiciones para trabajar las
competencias desde el preescolar hasta la universidad debido a que
estd en un proceso de cambio social, econémico, politico y en lo
educativo enfocado hacia la calidad en todos los niveles vy
modalidades lo que Tobon considera como la primera condicion para
el éxito en las competencias. Asimismo se cuentan con requisitos
legales que promueven los derechos humanos, la integralidad de la
persona y la educacion de calidad, como base muy importante para
abordar las competencias en el universo educativo del pais. Esta
pendiente el disefio y ejecucion a profundidad del enfoque por
competencias asegurando los mandatos normativos anotados con lo
cual se fortalecerd la integracion a la sociedad del conocimiento
equiparando su desarrollo al que viene alcanzado la economia
nacional en el panorama mundial, finalidad que pretende alcanzar la

presente Linea de Investigacion.

Martinez B, (2009). Realiz6 una investigacion sobre la valoracion
docente de las metodologias activas: un aspecto clave en el proceso
de convergencia europea. El objetivo de este estudio fue medir el
grado de satisfaccion de los profesores implicados, sus opiniones

actitudes ante el proceso de armonizacién y convergencia europea,
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asi como detectar aquellos aspectos en los que los docentes
manifiestan mayor dificultad para llevar a cabo la adaptacion de las
asignaturas al nuevo sistema, con la finalidad de disponer del
conocimiento que facilite la adopcién de medidas encaminadas a

brindar ayudas oportunas y mejoras para el futuro.

La muestra estuvo conformada por 10 profesores de la Universidad de
Ledn, pertenecientes al area de conocimiento de psicologia evolutiva
y de la adecuacion entre los cuales aplicaron la metodologia activa en
un total de 15 asignaturas. Los resultados obtenidos ponen de
manifiesto una valoracion global positiva de la experiencia de
innovacion metodoldgica por parte del profesorado. En este sentido,
los elementos relacionados con el empleo de metodologias activas
como el aprendizaje basado en problemas y el estudio de casos, asi
como la utilizacion del portafolio como fuente de informacién para
evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje constituyen los
aspectos mejor valorados, junto con el trabajo en equipo como mejor
forma de agrupamiento. Asimismo manifiestan en su mayoria dos
dificultades recurrentes respecto al desarrollo de la competencia de
trabajo en equipo y que estan relacionadas con el seguimiento y la
evaluacion; ya que hacer seguimiento individual y grupal a los grupos
numerosos resulta practicamente imposible, ya que sobrecarga el
trabajo del profesor tanto a la hora de tutorizar como a la hora de
corregir las entregas y evaluar. Por otra parte los profesores
manifestaron su inseguridad a la hora de valorar las aportaciones
individuales de cada uno de los miembros del equipo al producto final
del grupo. Una de las dificultades explicitamente manifestadas por el
profesorado ha sido la falta de herramientas y recursos que permitan
evaluar y proporcionen datos mas objetivos sobre si se ha producido o
no el aprendizaje y en qué medida. Lo cual genera mucha
inseguridad. Por otro lado los recursos disponibles asi como la carga
docente constituyen los aspectos mas criticos respecto a la valoracion
del profesorado. Alvarez L, Fidalgo R, Arias-Gundin O, Robledo P,

realizaron un investigacion sobre la eficacia de las metodologias
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activas en el rendimiento del alumnado de magisterio. En este estudio
se analizo la eficacia comparativa, y la incidencia de cinco tipos de
metodologias activas de aprendizaje en el rendimiento del alumnado
universitario de Magisterio; en una muestra de 643 estudiantes de
tercer curso de la especialidad de Educacion Especial y de segundo
curso de las especialidades de Educacion Fisica y educacion
Primaria, matriculados en tres asignaturas de la diplomatura de
Magisterio de la Universidad de Ledn (Aspectos Evolutivos y
Educativos de la Deficiencia Motora, Bases Psicologicas de la
Educacion Especial y Aprendizaje y Desarrollo Motor); se llego a la
conclusiéon que las metodologias innovadoras con una mayor
incidencia positiva en el rendimiento del alumnado frente a otras es la
del aprendizaje basado en problemas y el estudio compartido, y en el
lado contrario, con una menor incidencia en el rendimiento del
alumnado estd el método del caso, con un rendimiento
significativamente menor que el logrado por el alumnado en el resto
de las diferentes metodologias activas. Quiz4 entre los rasgos
definitorios de su mayor efectividad esté el que este método demanda
una mayor implicacion y autonomia del alumno, y un mayor fomento
del pensamiento critico, de las habilidades de solucién de problemas,
de discusiones creativas, de autogestion del aprendizaje, de
identificacibn de sus propias necesidades de aprendizaje, y de
integracion y sistematizacion de la gran variedad de conocimientos.
Robledo P, realizaron una investigacion sobre la eficacia de las
metodologias activas y su relacion con los estilos de pensamiento, las
motivaciones, estrategias y enfoques de aprendizaje de los
estudiantes de la Universidad de Leon. El presente estudio parte de
una revision exhaustiva de investigaciones empiricas nacionales e
internacionales que han evidenciado la necesidad de conocer como
repercuten diferentes variables psicolégicas de los alumnos tales
como: sus estilos de pensamiento, motivaciones, estrategias y
enfoques de aprendizaje en la manera que tienen éstos de
enfrentarse a las metodologias activas de ensefianza. La muestra de

alumnos participantes en el estudio estuvo compuesta por un total de
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583 estudiantes matriculados en siete especialidades diferentes de
magisterio y en la titulacion de psicopedagogia de la Universidad de
Ledén (ULE). Dichos estudiantes pertenecian a diferentes cursos (1°,
2°, 3° de Magisterio, 4° y 5 ° de Psicopedagogia) por lo que sus
edades oscilaban entre los 17 afios de los alumnos de primero y los
40 afnos de alguno de los estudiantes de tercer curso, si bien la media
de edad de la muestra era de 20,8 afios. Los resultados alcanzados
demostraron que los alumnos de la especialidad de audicién vy
lenguaje, se consideraron como Optimos para conseguir excelentes
resultados académicos; ya que resultaron estar profundamente
motivados hacia la carrera, y denotaron estrategias de aprendizaje
mas profundas. Cabe sefialar que las personas que presentan este
enfoque se caracterizan por tener unas motivaciones intrinsecas que
les llevan a intentar comprender y satisfacer de manera reflexiva las
diferentes materias, intentado realizar un aprendizaje significativo de
las mismas mediante la conexion de los contenidos con sus
conocimientos y experiencias previas. Ademas este tipo de alumnos
requeririan menor grado de estructura instruccional y menos apoyo de
la ensefianza formal, por lo que representan el ideal de alumno activo

propuesto por los nuevos modelos de Educaciéon Superior.

Sulmont L. (1998). Presentd una investigacion bibliografica con
estudio formativo, titulada —Estrategias didacticas para el desarrollo
de la percepcion espacial y la adquisicion de competencias basicas
para el conocimiento del entorno con alumnos de primer afo de
secundariall. La poblacion estuvo conformada por los alumnos de un
colegio religioso ubicado en el distrito de Magdalena del Mar, cuya
muestra incluyd a los alumnos del primer afio de educacion
secundaria, cuyas edades eran de 11 a 12 afios y que pertenecian a
un nivel socio-econdmico medio alto. La significatividad de la
investigaciéon radica en la aplicacion de la geografia de las
representaciones mentales que los alumnos pueden hacer al estudio
del espacio, la que promueve el aprendizaje significativo y convierte al

alumno en actor geografico, ademas permite un conocimiento
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gradualmente globalizado del mundo ya que sirve como una
herramienta en la construccion del aprendizaje. Finalmente contribuye
a la formacion de una capacidad real de analisis del espacio. En sus
conclusiones se destaca que la aplicacion de la geografia de las
representaciones mentales y el estudio espacio permiten al alumno
descubrir destrezas, permite saber como se construye el aprendizaje
mediante la captura de informacién que proviene del entorno,
afirmando de esta manera que la metodologia constructivista fomenta
el aprendizaje por jerarquia espacial directa e indirectamente como
parte de la percepcion geografica. La legibilidad de las
representaciones que realiza el alumno acerca de medios conocidos 0
percibidos se ve mejorada con la introduccion de elementos
cartograficos en las representaciones graficas como la leyenda

simbodlica y el uso de puntos cardinales.

1.6. Objetivos de la investigacion
1.6.1. Objetivo General
Analizar la relacion que existe entre las Estrategias Didacticas de
Ensefanza y la percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-
CFB.

1.6.2. Objetivos Especificos
a) Determinar la relacion que existe entre la Didactica de nivel
universitario y la percepcion del cadete de ingenieria de la EMCH-
CFB.

b) Analizar la relacion que existe entre el perfil del docente y la

percepcion del cadete de ingenieria de la EMCH-CFB.

c) Determinar la relacion que existe entre el dominio de medios
audiovisuales y la percepciéon del cadete de ingenieria de la EMCH-
CFB
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
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2.1. Fundamentos Teodricos

2.1.1.

Marco Legal

e Ley N°14.157 LEY ORGANICA MILITAR

El Consejo de Estado ha aprobado el siguiente:

Articulo 1°.- Las Fuerzas Armadas son el nucleo béasico de la
poblacion organizado para planificar y ejecutar los actos militares
gue impone la Defensa Nacional.

Articulo 2°.- Su mision fundamental consiste en dar la Seguridad
Nacional exterior o interior.

Articulo 3°.- Sin detrimento de su mision fundamental, las Fuerzas
Armadas deberan apoyar y tomar a su cargo los planes de desarrollo
gue les fueren asignados, realizando obras de conveniencia publica
y en particular desarrollando el factor militar, en funcién de las

exigencias o previsiones del cumplimiento de su mision fundamental.

e LEY UNIVERSITARIA

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley La presente Ley tiene por objeto
normar la creacion, funcionamiento, supervision y cierre de las
universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la calidad
educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la
cultura. Asimismo, establece los principios, fines y funciones que
rigen el modelo institucional de la universidad. ElI Ministerio de
Educacion es el ente rector de la politica de aseguramiento de la

calidad de la educacion superior universitaria.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion La presente Ley regula a las
universidades bajo cualquier modalidad, sean publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que funcionen en el territorio nacional.
Articulo 3. Definicion de la universidad La universidad es una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
gue brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con
una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.
Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y
servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes
y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a ley. Las universidades son publicas o
privadas. Las primeras son personas juridicas de derecho publico y
las segundas son personas juridicas de derecho privado.

Articulo 4. Redes interregionales de wuniversidades Las
universidades publicas y privadas pueden integrarse en redes
interregionales, con criterios de calidad, pertinencia y
responsabilidad social, a fi n de brindar una formacién de calidad,
centrada en la investigacion y la formacion de profesionales en el

nivel de pregrado y posgrado.

Leyes sobre didactica de ensefianza- Modelo Educativo
EMCH”CFB” .

El Modelo Educativo de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, es parte del desarrollo del Plan Estratégico
Institucional 2013-2017. Surge como respuesta al desafio
planteado a partir del modelo mencionado, el mismo que se
encuentra en proceso de reconocimiento de su calidad educativa,
cuyo fin es la Acreditacion, tomando en consideracion la innovacién
educativa, los nuevos enfoques y tendencias que buscan la
internacionalizacion y flexibilidad, reforzando el principio en el que
se fundamenta la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, que es la excelente preparacion de sus cuadros de

Oficiales a través de la busqueda constante de los conocimientos
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adecuados, en un entorno de respeto a los valores y tradiciones
institucionales, el honor, el valor, el patriotismo, la observancia de
la disciplina militar, la lealtad a los superiores, la cooperacion, la
camaraderia, y la solidaridad, entre otras caracteristicas; que
definen a cada uno de los integrantes de la EMCH’CFB” y
fortalecen su autonomia, garantizando la calidad de su preparacion
profesional.

1. Curriculo para la formacion profesional: Basado en las nuevas
tendencias educativas, el curriculo debe ser innovador,
prospectivo, integrador y humanistico, dentro de una cultura de
calidad. El plan de estudios tiene una estructura adecuada que
permite programar las asignaturas mas convenientes para la
carrera de Ciencias Militares, dentro de las especialidades de
Armas o Servicios que se imparten en la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

2. Gestion de la calidad: Para la planificacion de la educacion, se
aplica el enfoque de procesos detallados en el Proyecto Educativo
Institucional.

3. Perfil profesional: Basado en el desarrollo de competencias que
permitan el logro del perfil del egresado dentro de las
especialidades de Infanteria, Caballeria, Inteligencia e Intendencia
con mencién en Administracion y de las especialidades de
Artilleria, Ingenieria, Comunicaciones y Material de Guerra, con
mencién en Ingenieria.

4. Docencia universitaria: El docente de los cursos civiles, se debe
desempefiar como mediador, facilitador y motivador, en los
procesos de aprendizaje — ensefianza, cuyo objetivo fundamental
es potenciar las capacidades de los Cadetes y evaluarlas en base
al logro de competencias.

5. Gestion del conocimiento: Emplea multiples medios,
herramientas didacticas y las Tecnologias de Informacién y

Comunicacion (TIC).
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6. Investigacion formativa: Participa como eje transversal del
curriculo en la Instruccion de todas las especialidades de armas y
servicios.

7. Contextualizacion de la formaciéon profesional: Compromete al
pasado y al presente, orientandose hacia el futuro del desarrollo de
la profesion militar, considerando todos los escenarios: el deseable,
el probable y el posible.

8. Adecuada difusion de las actividades institucionales: Promueve y
propicia la publicacién de las principales actividades de la Escuela
Militar de Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi’, a través de la
Oficina de Informaciones e Imagen Institucional.

9. Extensién universitaria y proyeccion social: Integradas con la
formacion profesional. La responsabilidad social se desarrolla a
través de la Seccion Extension Académica y Proyeccion Social,
gue coordina con las Universidades publicas y privadas, asi como
con la Comunidad, la proyeccién social de la EMCH “CFB”, que se
desarrolla segun las directivas del Comando Institucional.
Asimismo brinda el apoyo correspondiente a: Seminarios, Foros y
Conferencias a realizarse en el periodo de vigencia del Plan del
2013 al 2017.

10. Sistema normalizado de evaluacion del cadete: Se realiza con
instrumentos confiables y validados, que miden el logro de

aprendizajes y competencias.

2.1.2. Bases Tedricas
Definicion de percepcion.
Segun Whittaker (1971), “la percepcion no es una respuesta rigida al
estimulo y determinada exclusividad por las caracteristicas fisicas del
medio ambiente, sino que es un proceso bipolar resultante de la
interaccion de las condiciones de estimulo o factores externos
(comunicacion, situacion, etc.) y de los factores que actian dentro del

observador (necesidades, valores, edad, personalidad, etc.)” (p. 12).
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Cuando percibimos nos formamos una impresion acerca de lo que
nos estd causando una reaccion que influye en las relaciones
interpersonales.

La percepcion es un proceso mental, cognoscitivo que nos permite
formar conceptos, opiniones, impresiones, sentimientos, acerca de un
individuo, objeto o fendbmeno en funcién a las experiencias pasadas,
al contexto social, al conocimiento de la realidad de acuerdo a
nuestras necesidades, intereses, aspiraciones y deseos.

Como podemos darnos cuenta la percepcién es algo mas que el
procesamiento de la informacion del exterior captada por nuestros
sentidos y esta condicionada por el sentir o el estado animico de la
persona asi como su experiencia previas, comprension y la
informacion que éste tenga de una situacion en si, ademas de la
calidad del primer contacto que tenga con la persona y sufre la
influencia de estimulos externos y factores internos; motivo por el cual
no todos percibimos o interpretamos un hecho o fenémeno de la
misma forma.

Se sabe que cada persona al ser diferente, percibe en forma distinta
cada situacién como lo afirman Mussen, Conger y Kagan (1984): “La
percepcion es el proceso mediante el cual los nifios (y los adultos)
detectan, reconocen e interpretan la informaciéon del conjunto de
estimulacidn fisica que experimentamos casi todo el tiempo. Nadie es
capaz de captar todos los detalles de una escena al mismo tiempo”(p,
166). En consecuencia es la organizacion e interpretacion de la
informacion del ambiente, interpretacion del estimulo.

Como manifiestan los autores antes sefialados, la percepcion implica
la integracion al mismo tiempo de diferentes sefiales, o que al mismo
tiempo significa aprendizaje y maduracion, relacionado al caracter
integral del ambiente.

Cabe mencionar a Burnett y Meachan (2002, citado en Hunt, 2009),
quienes afirman que: “La literatura acerca de la vision de los
estudiantes sobre la efectividad docente es relativamente escasa (...)
y sugieren la creacion de un instrumento a ser usado con estudiantes

de los primeros grados, que incluiria las dimensiones de calidez,
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justicia, flexibilidad y claridad” (p. 10). Es importante reconocer que los
docentes tienen posibilidad de enfatizar metas de rendimiento y metas

de aprendizaje en los estudiantes.

Definicion de desempefio.

Segun el Real academia espafiola (2010), la palabra desempefio se
refiere a “cumplirlas obligaciones inherentes a una profesion, cargo u
oficio, ejercerlos” (p.212).

Este concepto nos hace ver que las personas tienen que asumir su
funcion, el trabajo en el que se desenvuelven, pero de una manera
responsable, 6ptima, acorde a lo que se le haya encomendado.

En Psicologia y empresa (2011), define desempefio como “el conjunto
de conductas laborales del trabajador en el cumplimiento de sus
funciones, también se le conoce como rendimiento laboral o méritos
laborales” (p. 2). El desempeno esta integrado por los conocimientos y
habilidad que tiene el trabajador en la ejecucion de sus tareas, por las
actitudes y el compromiso del trabajador, asi como por los resultados
alcanzados.

Estos aspectos del desempefio se pueden subdividir segun Psicologia
y empresa (2011) de la siguiente manera:

Atributos del cargo: Son aquellos aspectos que miden el conocimiento
del puesto, la pericia en la ejecucion de las tareas, experiencia y
solvencia para ejecutar su trabajo.

Rasgos individuales o de conducta: Son aquellos aspectos que son
inherentes a la persona, tales como: puntualidad, compromiso,
responsabilidad, cooperacién, motivacion, trato, etc.

Factores de rendimiento: Son aquellos que se aplican al logro de las
metas del cargo en aspectos tales como: productividad, calidad,
ventas, utilidades, oportunidad. (p. 2)

En este concepto hace referencia al cumplimiento de la persona en
las acciones o trabajo que se le ha encomendado, el buen desarrollo
de esta labor hace que el desempefio sea eficiente. En ella
intervienen habilidades y cualidades propias del trabajador que

permite que este pueda desenvolverse de manera Optima. Pero
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ademas de ello estd lo que el centro laboral exige de esta persona
para que los resultados sean los esperados y se logre el cumplimiento
de objetivos o0 metas.

Para Chiroque (2006), cuando hablamos de “desempeno” hacemos
alusién al ejercicio practico de una persona que ejecuta las
obligaciones inherentes a su profesion, cargo u oficio. En este sentido,
la “evaluacidon del desempeno docente” hace referencia al proceso
evaluativo de las practicas que ejercen los maestros y maestras, en
relacion a las obligaciones inherentes a su profesion y cargo. (p. 1)

En este sentido el desempefio ademas de ejercer o cumplir con las
obligaciones que nos corresponden, hace alusion al papel que tienen
gue cumplir los docentes en el desempefio de su funcion, practicas

gue deberian de ser observadas para evaluar su desempefio.

Percepcion del desempefio docente.

Sefiala Montenegro (2003), que el desempefio docente es:

El conjunto de actividades o acciones que desarrolla el educador, que
va desde la programacién y preparacion de las clases, hasta las
coordinaciones con otros docentes y con los directivos y la gestion
institucional de la escuela. Asi también el dictado de clases, la
evaluacion de los aprendizajes, el seguimiento individualizado de los
alumnos, la informacién que se le debe brindar a los padres y la
evaluacion de la propia préactica. Ademas se entiende como el
cumplimiento de sus funciones, determinado por factores asociados al
propio docente, al estudiante y al entorno (p. 34).

Por lo planteado se entiende que la percepcion del desempefio
docente es el proceso mediante el cual los estudiantes detectan,
reconocen e interpretan el trabajo propio e inherente que realiza el
docente en el aula, con la comunidad educativa en general y con la
autoevaluacion que tiene que realizar el propio docente con la labor

gue este realiza.
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Expresa Capote (citado en Inojosa, 2004) que la percepcion del
desempeiio docente debe estar enmarcado de un proceso del
formacion integral, que en primer lugar, le permita ir creciendo en lo
personal y profesional, a fin de poder hacerle frente a los diferentes
campos de accion, tanto dentro de la escuela como fuera de ella y; en
segundo lugar, confrontar su practica con la teoria, a fin de garantizar
la efectividad de su actuacion docente.

La formacion docente tiene que ver precisamente con lo que el
docente ha adquirido en su preparacion inicial y en las constantes
capacitaciones que haya tenido posteriormente, trabajando no sélo lo
pedagogico sino que también vaya formandose en otros ambitos que
le permitan tener una formacion mas amplia, que lo prepare para que
se desenvuelva integralmente en su aula, escuela y en todo dmbito.
Esa practica diaria es la que perciben los estudiantes; dicha
percepcion del desempefio docente no solo tiene que ver con que se
desenvuelva bien en su actuar pedagogico, si no que este actuar tiene
gue tener una calidad profesional tal, que de esa manera los
resultados obtenidos en su labor con sus alumnos y en la escuela

seran de calidad.

Como nos manifiesta De la Cruz (citado en Mufoz, 2010), el
desemperfio docente laboral: “Califica la calidad profesional con la que
se espera que haga el profesor de educacién, mide variadas
cualidades como pueden ser: hombre mujer, conductas en el trabajo,
puntualidad, comportamiento, disposicién para el trabajo, disciplina,
compromiso institucional, desarrollo pedagdgico, innovacion” (p.23).

Manifiesta Hunt (2009), que la labor que realiza el docente, se emplea
en un sentido amplio, planteando el conjunto de caracteristicas,
competencias y conductas de los docentes, la razéon de ser del
educador, es permitir que los estudiantes alcancen los resultados para
gue tengan mayor satisfaccion en su aprendizaje diario, que puedan
incluir  aprendizajes como  pensar criticamente, trabajar
colaborativamente, aprender a convivir, resolver problemas vy

transformarse en estudiantes efectivos.
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Es cierto que el docente requiere de un incentivo econémico acorde
con su labor de profesional, también es cierto que el reconocimiento
de las personas (director, otros docentes, alumnos, padres de familia)
hacia su labor es indispensable y en algunos casos mucho mas
gratificante; lamentablemente hay centros que al no saber cémo
evaluar a sus docentes, tampoco saben reconocer su trabajo
pedagdgico generando malestar entre ellos.

El desempefio docente es la accién principal del servicio educativo, la
razon de ser son los nifios, por lo que el docente debe tener, como
manifiesta Hernandez(citado en Dominguez, 1999), conocimientos
sobre las disciplinas académicas en torno a las que debe lograr que
los alumnos construyan aprendizajes, también conocimientos
pedagogicos que le permitan lograr dichos aprendizajes, asi como
manejar informacion sobre las caracteristicas generales del grupo
educativo e individuales de cada uno de sus estudiantes. En base al
cual los estudiantes percibiran el desempefio de docente.

El desempefio docente tiene que ver con la vocacion que tenga el
maestro, ya que si uno realiza la labor que le agrada, lo realiza con
mas esfuerzo y empefio; ademas el reconocimiento que este pueda
tener por su labor (de parte de los alumnos, los padres, la escuela)
también le permitird poder desempefiarse mejor. Pero ello tiene que
estar acompafnado con el conocimiento integral que necesita para que
pueda realizar su labor de manera satisfactoria con sus alumnos,
conocimiento que implica incluso conocerlos a ellos, de esa manera el
logro del aprendizaje seré posible.

Plantea Bretel (2002), las formas como conciben al docente: “un
apostol, un servidor publico, un trabajador del gobierno, un
educador...” (p.2) entre otras definiciones, dice que es limitar el papel
gue el docente desempenfia en su labor educativa; segun el presidente
del colegio de profesores de Chile (citado en Bretel2002), debe ser un
profesional con dominio de un saber especifico y complejo, que
decide con niveles de autonomia sobre contenidos, métodos y
técnicas, que elabora estrategias de ensefianza, organizando

contextos de aprendizaje, interviniendo de distintas maneras para
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favorecer procesos de construccion de conocimientos desde las
necesidades particulares de cada uno de sus alumnos. Deben
asumirse como profesionales expertos en procesos de ensefanza y
aprendizaje.

Esta perspectiva profesional, supone concebir a los docentes como
actores sociales de cambio, como intelectuales transformadores y no
s6lo como ejecutores eficaces que conocen lo que ensefian.
Asimismo Bretel (2002), dice que “el buen desempefio profesional de
los docentes, asi como de cualquier otro profesional, puede
determinarse tanto desde lo que sabe y puede hacer, como desde la
manera cOmo actla o se desempefia, y desdelos resultados de su
actuacion” (p. 9).

Pese a los afos de trabajo docente, aln existe la pregunta de cuél es
su verdadera labor, su papel en el proceso de ensefianza aprendizaje
de los educandos.

Definitivamente tenemos que tener en claro los profesionales de la
educacion, que nuestro papel va mas alla del hecho de transmitir
conocimientos, nuestro rol es que debemos ser transformadores de
cambio, no solo de nuestros educandos sino que a traves de ellos se
vaya cambiando y construyendo esa sociedad que tanto se anhela,
con personas con criterios amplios, con conocimiento de lo que
sucede en su entorno inmediato y mas alla, que sepa responder a las
necesidades que el mundo presenta, que sepa resolver problemas y
tome decisiones frente a estos, solo asi sabremos que nuestro

desempeiio docente ha sido efectivo.

El Consejo nacional de educacion (2011), plantea los criterios
siguientes para un buen ejercicio docente:

La vocacién docente, mediante el compromiso con las tareas
educativas y con los nifios, en concordancia con las cualidades éticas
y morales.

Técnicos profesionales, didacticos, estrategias actualizadas,
conocimiento y contenidos a desarrollar en la programacion, dominio

de programacion curricular, dominio de nuevas tecnologias de la
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informacion. El buen maestro es aquel que planifica, domina el
contenido, tiene una actitud reflexiva, para percibir el mundo desde el
punto de vista del nifilo, para su ensefianza, teniendo capacidad de
hacer entretenido e interesante los aprendizajes, tomando en cuenta
que el juicio de valor del docente adulto difiere al juicio de valor de los
nifios, en cuanto a su maduracion, es capaz de experimentar en hacer
cosas nuevas, mostrar colaboracion, actitud natural y asertiva,
comprendiendo las diferencias y hacer que el rendimiento de los
alumnos mejore. El docente atraviesa gran parte de su vida, dedicado
a mejorar su desempefo, lo que tendria que lograr es una mayor
sistematizacion y mejora rel marco teorico de los docentes (p. 16).
Nuevamente se plantea que la vocacion y el compromiso docente son
esenciales para un buen desempefio en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ello implica que tiene que ser un profesional preparado
adecuadamente para su labor; los valores son importantes en la
formacion de los alumnos, el docente tiene que ensefiarlo sobre todo
con el ejemplo, ya que somos imagen para ellos. El uso de la
tecnologia en nuestra ensefianza se convierte en indispensable, no
s6lo para mantenernos actualizados, sino que son herramientas que
contribuiran a mejorar la educacion.

El buen desempefio profesional plantea Guerrero (2011):

Podiamos encontrarnos con enfoques minimalistas, que sesgaban el
buen desempefio profesional al cumplimiento de responsabilidades
laborales, transferibles a cualquier empleado publico o trabajador de
una fabrica; otros maximalistas, que planteaban expectativas
importantes, pero sélo imaginables como producto maduro de la
experiencia o la especializacién; otros que podriamos Illamar
normativos, inclinados a especificar procedimientos y tareas muy
acotadas en una serie de campos, al estilo de un reglamento; y otros
mas bien interesados en extender el concepto de practica,
competencia o buen desempefio al campo de la teoria, como empezo6
a aparecer después en los reglamentos de evaluacion docente, en
respuesta a las criticas y a modo de proteccion de sus opciones de

evaluacion”. (p. 4).
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Segun esto hay una confusién o una idea no muy rara de lo que es
desempeiio docente, cada quien plantea lo que es de acuerdo a sus
intereses o necesidades, por lo tanto hay que definir con claridad este
concepto y que sirva sobre todo al desarrollo de una educacién de
calidad.

A partir de las caracteristicas de la docencia como una profesion,
Guerrero (2011), dice que existen cuatro premisas:

La docencia como profesion relacional donde el vinculo es esencial,
se refiere a la interaccion continua, inevitablemente intensa e
intersubjetiva, entre maestro y estudiantes.

El docente como profesional capaz de discernir y tomar decisiones, el
docente debe tener la capacidad de valorar, discernir y distinguir cada
situacion para poder tomar las decisiones mas pertinentes.

El desempeiio profesional como practica y accion, no se quiere ver
como tiene que ser el docente si no que tiene que hacer.

Las funciones docentes asignadas por la ley y el Proyecto Educativo
Nacional como marco, segun esto el docente debe contribuir
eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano, ademéas de asumir sus funciones
propias dentro de un clima 6ptimo para el desarrollo de la clase (p.17).
Estos criterios plantean una vision de la docencia comprometida con
la formacion humana de las personas, donde se respeta los derechos
fundamentales, donde el docente es capaz de vincularse
demostrando aceptacion, acogida y responsabilidad, es capaz de
moverse en distintos escenarios, involucrados tanto en los procesos
pedagogicos como en la construccibn de un marco de politicas
educativas diferentes, donde los estudiantes perciben adecuadamente
los aprendizajes, tomando actitudes asertivas, inferir juicios, mejorar
en inferencias, buscar soluciones divergentes.

Para Ibafiez (citado en Inojosa, 2004), expresa que el docente tiene
un rol gue descansa en dos ejes basicos:

Posibilitar sistematicamente situaciones de aprendizaje significativo
donde los estudiantes vivencien estrategias metodolégicas coherentes

con el sustento tedrico de este enfoque, permitiendo la reflexién de su
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propia experiencia y el andlisis comparativo con la préactica
pedagogica tradicional.

Generar situaciones experienciales cooperativas como inter e intra
disciplinaria, que faciliten la divulgacién de las estrategias segun la
percepcion que tienen los estudiantes que las han vivido. (p.7).

El rol del educador requiere de creatividad y entusiasmo, ademas de
lograr que el alumno obtenga aprendizajes que le sirvan
posteriormente; que se dé cuenta de la necesidad de los cambios que
se presentan en la educacion, no negarnos a ellos antes de conocer
de qué se trata; y manejar estrategias que si son validas que sean
compartidas con otras personas.

La misién del docente segun Mufoz (2010), es contribuir al
crecimiento de sus estudiantes, al desarrollo integral de las personas.
Su funcién es mediar y asistir en el proceso por el cual lo estudiantes
desarrollan sus conocimientos, sus capacidades, sus destrezas,
actitudes y valores, en el marco de un comportamiento que valora a
otros y respeta los derechos individuales y sociales.

Es decir lograr el desarrollo integral del educando, no solo la
adquisiciéon de conocimientos, si no la formacion de una persona
capaz de desarrollar habilidades, pero que ademas reconozca al otro
como ser Unico y con derechos, y que por lo tanto espere lo mismo,
ademas adquiere conciencia del entorno en que se desarrolla y trata

de conservarlo.

Dimensiones de la percepcién del desempefio docente.

PRONAFCAP (citado en Mufioz, 2010), plantea que el docente debe
trabajar con tres dimensiones: la dimension personal, relacionada
directamente con el conocimiento de si mismo, optimizando su
desarrollo como persona. La dimensién pedagdgica, que permite al
docente asumir los retos cambiantes de la realidad educativa y
solucionarlos problemas de desempefio, empleando la disciplina, lo

pedagogico y la comunicacion. La dimension social comunitaria,
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surgen en respuesta a la necesidad de objetivar el caracter socio
cultural de la educacion.

Dimensiones que permitiran repensar en su trabajo como profesional,
donde tiene que tener en cuenta que su labor estd en constante
cambio y tiene que involucrarse en ellos para efectivizar su labor, y
sobre todo que tiene que ser ese agente generador de los cambios de
la sociedad frente a los retos que se presentan.

Valdés (2004) plantea 5 dimensiones del desempefio docente:
Capacidad pedagogica, emocionalidad, responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones laborales, relaciones interpersonales
con sus alumnos, padres, directivos, docentes y comunidad escolar
en general y resultados de su labor educativa.

Las dimensiones utilizadas en la presente investigacion se basaron en
dicha propuesta pero se adaptaron al contexto del estudio siendo las
siguientes: Eficiencia, proceso educativo, orientacion metodologica y

toma de decisiones.

Eficiencia.

En relacion a la actividad pedagdgica profesional del docente dirigida
a la transformacion de la personalidad de los estudiantes en funcion a
los objetivos que plantea la sociedad. Como grado de su orientacion
valorativa “se trata de constatar el signo de las acciones valorativas
de los alumnos hacia las cualidades de la personalidad que se
corresponden con el ideal que busca formar el proyecto institucional”
(Valdés, 2004, p. 70).

Se desarrolla en un marco de procesos de soluciones conjuntas de
tareas pedagdgicas tanto de caracter instructivo como educativas, y
en condiciones de plena comunicacién entre el docente, el alumno, el
colectivo escolar y pedagdégico con la familia y las organizaciones
estudiantiles (Valdez, 2004, p. 61). Para el presente estudio
consideramos la calidad del docente, servicio la motivacion y los

materiales que emplea.
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Manifiesta Dominguez (1999) que la vocacion de un docente y la labor
gue realiza, constituyen dos factores cuya incidencia es el desempefio
de los docentes, la razon de ser del educador, cuanto mayor
satisfaccion experimente con su labor, al sentirse comprometido e
identificado con ella, al percibir que su labor es reconocida por la
comunidad ,mejor serd su desempefio profesional, se sentira un
profesional competente en su desempefio, es responsable en todo lo
que compete en su quehacer diario, que le permiten generar la

interaccion individual reflexiva y el mejoramiento de su entorno.

Proceso educativo.

Se refiere al dominio de los conocimientos que imparte. Valdez (2004)
la actividad pedagdgica es un proceso complejo y dindmico, necesario
gue el docente conozca las caracteristicas de personalidad de los
estudiantes, sus caracteristicas internas, las condiciones externas,
para lograr transformar a los estudiantes debe tener comunicacion
maestro y alumno, ser desarrollador no es solo trasmisor de
conocimientos, continuar especializandose en su practica pedagogica,
conjunto de acciones encaminadas a los objetivos que haran de los
educandos competentes.

Aqui se evalua si el profesor conoce no solo lo que debe lograr que
sus estudiantes aprendan sino si posee conocimientos y habilidades
gue le permiten tener un dominio mas amplio de los temas y prever el
grado de dominio que necesitaran los alumnos en los grados que
restan del ciclo y en el ciclo que sigue. Comprende ademas el
conocimiento de las leyes, principios, funciones y reglas de la
didactica general, asi como mantenerse actualizado en el
conocimiento de los avances de la didactica de la especialidad
(Valdez, 2004, p. 64).Se consideré la iniciativa del docente, la

participacion activa.

Orientacion metodologica.
Para Valdés (2004) “la actividad pedagdgica profesional exige del

maestro un sistema determinado y una secuencia de acciones y
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operaciones que se relacionan formando una estructura peculiar” (p.
50). En esa dimension vemos por lo tanto docente y estudiantes con
sus interrelaciones personales y sujetos a cambios de su propio
desarrollo, considerando la empatia y el trabajo en equipo.

“Las practicas pedagdgicas no deben ser un accionar irreflexivo que
puede llevar a la robotizacidn, sino mas bien deben estar apoyadas en
el andlisis y la reflexion critica, para tratar de mejorar los niveles de
calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje” (Valdez, 2004,
p. 67). Por ello se tomd en cuenta la participacion, asertividad, el

trabajo en equipo y la empatia que debe propiciar en la accion.

Toma de decisiones.

En este proceso no estan aislados el docente y los alumnos. Hay que
tener en cuenta el caracter complejo de las interrelaciones del
colectivo escolar, de sus organizaciones, del colectivo pedagogico, la
familia, la comunidad y las organizaciones sociales. "El resultado que
consiste béasicamente en lograr la transformacion esperada en la
personalidad de los alumnos, un cambio en la calidad de su
formacion, que se expresa en el sistema de conocimientos, habitos y
habilidades” (Valdés, 2004, p. 51).

Por tal motivo es esencial la decision a favor o en contra que realiza el
docente, con los estudiantes en relacién a lo que desarrollara en sus
propuestas educacionales, como lo afirma:

En estas relaciones desempefian un papel esencial las relativas a las
relaciones maestro-alumno, no solo en el marco de la clase sino
también en el trabajo que el maestro desarrolla fuera de la clase, y
gue va dirigido a la formacion multilateral de la personalidad. En este
contexto que ocupa un lugar destacado la direccion de la actividad

docente de los alumnos (Valdez, 2004,p.69).

Estas dimensiones permitiran ver como se desenvuelve el docente en
su practica diaria, como enfoca la matematica para ser aplicada en la
vida cotidiana, como logra que le interese al nifio la matematica, que

aprendan con agrado y que internalice ese conocimiento.
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Tipos de desempefio.

Segun Montenegro (2003) destaca tres tipos de desempefio docente:
Desempefio como accién situada.

El desempefio esta determinado por cumplir el deber que se tiene, se
convierte en una competencia medible, porque esta conformada por
muchas habilidades.

Desempefio determinado por factores.

Son varios los factores interrelacionados con el desempefio:

Docente. La formacion profesional del docente y sus condiciones de
vida satisfaciendo sus propias necesidades de bienestar, su
satisfaccion de afecto, determinara su desempefio eficiente, esta
motivado y por ende motiva a sus pares y alumnos.

Estudiante. También debe contar sus condiciones de bienestar, pero
estas dependeran de su familia y entorno, por lo tanto mostrara
interés en los estudios.

Contexto. Determinada por la institucibn y sus recursos: fisicos,
humanos, infraestructura Optima. Los humanos con relaciones
humanas aceptables, con relaciones de afecto, autonomia, aceptacion
y cooperacion.

Desempefio en campos de accion.

En si mismo, su formacion como docente, su autoestima y la
organizacion de su proyecto de vida personal.

En el aula, es la accion efectiva del docente, es la relacion directa con
los nifios y nifias.

En la institucién, es el campo de accion del docente, donde funciona
el trinomio escuela-casa-comunidad; entendiendo el fortalecimiento de
las relaciones profesor, familia y comunidad, que enriquezca el
proyecto educativo educacional.

En contexto sociocultural, aqui se aprecia la importancia de las
interrelaciones que van a ir apareciendo con otras instituciones de la

comunidad y la sociedad.
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Segun estos tipos de desempefio, el docente debe asumir su deber
como profesional, involucrado en un contexto donde debe
relacionarse con diferentes actores dentro de su proceso de
ensefianza aprendizaje, si el ambiente es agradable para él y los
demas actores, entonces se estara logrando que el aprendizaje se dé

de manera adecuada.

Criterios para evaluar el desempefio docente en Matemaética.

En el Perd, la evaluacion docente esta normada en los Art. 164°, 165°
y 166° de la Ley del Profesorado, Ley N°24029 y su reglamento:
Articulo 164.- La evaluacion del profesorado se organiza y ejecuta a
través del Sistema de Evaluacion, establecidos por la Ley del
Profesorado y el presente

Reglamento.

Articulo 165.- La evaluacion del profesorado es permanente, integral,
sistematica y acumulativa. Valora el proceso de desarrollo profesional
continuo y el conjunto de manifestaciones en el cumplimiento de sus
funciones. La evaluacion posibilita la promocién o ascenso a niveles
superiores.

Articulo 166.- La evaluacion del profesorado comprende los siguientes
aspectos:

a. Evaluacion de los antecedentes profesionales, referido a titulos y
grados obtenidos, estudios de perfeccionamiento y especializacion o
ponencias y trabajos presentados en congresos pedagdgicos y
cientificos, tiempo de servicios y cargos desempefiados;

b. Evaluacién del desempefio laboral, referido a la eficiencia en el
servicio, asistencia y puntualidad y participacion en trabajo comunal.
c. Evaluacion de los méritos, referidos a distinciones y reconocimiento
del Estado, de la comunidad y padres de familia, asi como lo relativo a
produccion intelectual.

Los organismos encargados de operar el Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa,

segun la Ley General de Educacion del Peru son:
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En la Educacion Basica, el Instituto Peruano de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion Educativa.

En la Educacion Superior, un organismo que sera creado y normado
por ley especifica.

Segun Valdés (2004), la evaluacion del desempefio de los docentes,
debe cumplir las siguientes funciones:

Funcion de diagnéstico, debe caracterizar el desempefio del maestro
en un periodo determinado, debe constituirse en sintesis de sus
principales aciertos y desaciertos, de modo que les sirva al director y
a el mismo de guia para la derivacion de acciones de capacitacion y
superacion.

Funcién instructiva, la evaluacion debe producir indicadores del
desempeio del maestro, que sirvan para que los docentes aprendan
del mismo e incorporen una nueva experiencia de aprendizaje.
Funcion educativa, A partir de que el docente conoce con precision
cémo es percibido su trabajo por maestros, padres, alumnos de la
institucion educativa, puede trazarse una estrategia para erradicar las
insuficiencias a él sefaladas.

Funcion desarrolladora, esta funcion se cumple principalmente
cuando como resultado del proceso evaluativo se incrementa la
madurez del evaluado. El caracter desarrollador de la evaluacion del
docente se cumple también cuando la misma contiene juicios sobre lo
gue debe lograr el docente para perfeccionar su trabajo futuro, sus

caracteristicas personales y para mejorar sus resultados.

Rendimiento académico.

En la actualidad se da mucha importancia a los logros o al
rendimiento académico que deberian tener los alumnos, generando
en ellos situaciones diversas, dependiendo delo que vayan logrando.
Pero ¢a qué se refiere cuando se habla de rendimiento académico?
Segun Fragoso, Alcantara y Gutiérrez (citado en Fernandez, 2010), “el
rendimiento académico se basa en tareas escolares que son

predominantemente cognitivas” (p. 69).
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Para Fernandez (2010), “la nota escolar constituye en si misma un
criterio” social” y “legal” del rendimiento de un alumno en la institucion
escolar” (p. 70).

Referido a la medida de las capacidades que logran los estudiantes
frente a los estimulos del desempefio del docente al cual se le asigne
una estimacion calificativo frente a un propésito educativo

Los docentes evalian a los alumnos sobre el rendimiento de
determinada materia a través de una nota, la nota es un instrumento
gue permite saber cémo va el alumno, y de ella se valen ellos para
demostrar el logro o no de su aprendizaje, su desempefio y
motivacion.

Matticoli (citado en Fernandez, 2010), menciona que “el grado o
medida conque un alumno o grupo de alumnos logra los fines
propuestos de un nivel determinado del sistema educativo, sobre la
base de que esa medida general resulta de una medicion, o de la
combinacion de dos o mas medidas parciales propias de cada materia
o actividad y que integran dicho nivel educativo” (p. 70). De esta
manera se entiende que el rendimiento tiene que ver con el proceso
de recepcionar informacion, procesarla, razonarla e incluso hasta dar
nuestra apreciacion subjetiva del aprendizaje.

Considera el rendimiento académico como el logro de los objetivos
trazados para ese nivel, tomando en cuenta a las calificaciones

escolares o notas en las diversas areas que el alumno aprende.

Para Mufioz (2010):

El rendimiento académico es entendido como una medida de las
capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma
estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de
un proceso de instruccion o formacién. Partiendo del estudiante, se
define el rendimiento como la capacidad de responder
satisfactoriamente frente a estimulos educativos, susceptible de ser

interpretado segun objetivos o propdsitos educativos preestablecidos
(p. 4).
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El rendimiento tiene que ver con medir lo que se ha aprendido en el
proceso de ensefianza aprendizaje, de coOmo se responde a esta; y la
evaluacion que se le da de acuerdo a los requerimientos de la
educacién, buscando mejorar el rendimiento académico del alumno.
Ademéas también menciona Mufioz (2010), que el rendimiento
académico es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el
estudiante, por ello, el sistema educativo brinda tanta importancia a
dicho indicador. Pero en el rendimiento de los estudiantes acttan
otras variables externas al sujeto, como la calidad del desempefio
docente, el contexto social, la familia, la institucion educativa, etc., y
variables psicolégicas o internas, como la actitud hacia la asignatura,
la inteligencia, la personalidad, las actividades que realice el
estudiante, la motivacion, etc.

Al hablar de problemas en el rendimiento matematico segun Jave
(2010), se refiere “al bajo rendimiento académico y se refiere al hecho
de que el estudiante no ha logrado sobresalir en el trabajo
correspondiente al curso escolar y por tanto ha de repetirlo, de tal
modo que quedara atrasado respecto a sus comparieros de la misma
edad” (p. 22).

Por su parte Jiménez (citado en Jave, 2010), manifiesta que el
rendimiento académico es el fin de todos los esfuerzos y todas las
iniciativas educativas manifestadas por el docente y el alumno, de alli
gue la importancia del maestro se juzga por los conocimientos
adquiridos por los alumnos, como expresion de logro académico a lo

largo de un periodo, que se sintetiza en un calificativo cuantitativo
(p.22).

Por lo expuesto rendimiento académico en cualquier area de la etapa
escolares el resultado del conjunto de actividades decepcionadas
significativas, las cuales son informacién procesada que se evidencian
en el resultados evaluativos, en los indicadores propuestos para las
capacidades necesarias en cada nivel educativo.

El rendimiento académico en cada area, parte del mismo estudiante

quien es responsable del mismo. En tanto que el aprovechamiento
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estd referido mas bien, al resultado del proceso ensefianza
aprendizaje, de cuyos niveles de eficiencia son responsables tanto el
gue ensefla como el que aprende.

Los docentes realizan evaluacion permanente, sumativa y formativa,
sobre el rendimiento de cada area, mediante un calificativo cualitativo
0 cuantitativo. La nota nos permite conocer resultado de rendimiento
del estudiante, del nivel de aprendizaje es un indicador de sus
posibilidades y limitaciones.

En los ultimos tiempos, luego de las pruebas tomadas como PISA por
ejemplo, se viene discutiendo sobre los resultados que han alcanzado
nuestros alumnos y se esta cuestionando sobre el trabajo que el
docente esta realizando en el proceso de ensefianza aprendizaje,
muchas son las criticas que se hacen y se evalla si estamos
asumiendo realmente con calidad y conciencia nuestra labor. Pero
también es cierto que hay otros factores que influyen en este proceso.
Asi mismo Hunt (2009) manifiesta:

En afos recientes Perli se ha embarcado en evaluaciones muy
innovadoras para indagar cuanto saben los docentes en ejercicio. En
2004, alrededor del94% de los docentes hicieron en forma voluntaria
la misma prueba nacional ala que fueron sometidos sus estudiantes.
El Ministerio de Educacién informd que la mayoria de los docentes
eran capaces de responder preguntas literales y preguntas que
requerian deducciones minimas, pero no eran capaces de responder
interrogantes que pedian evaluacién o deducciones un poco mas
globales. En matemética, la mayoria de los docenes pudo resolver
algoritmos sencillos y claramente definidos, pero tuvo dificultad para
solucionar problemas de dos o tres pasos que exigieran de extraccion

de informaciones de fuentes multiples (p. 7).

A su vez Touron (citado en Jave, 2010), considera que:

El rendimiento académico es la capacidad intelectual lograda por un
estudiante en un proceso de ensefianza aprendizaje y en una
determinada institucion educativa especifica. Es la capacidad de las

personas para actuar en situaciones problematicas, haciendo uso de
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nuestras estructuras mentales y de razonamiento légico y deductivo
(p-89).

La percepcion, definicion de Gestalt

Es la capacidad para recibir mediante los sentidos las imagenes,
impresiones 0 sensaciones externas, o comprender y conocer algo.
Antes de definir este concepto diremos que para conocer el mundo
exterior o interior necesitamos realizar un proceso de decodificacion
de los mensajes que se reciben a través de todo el cuerpo. Se define
como percepcion al proceso cognoscitivo a través del cual las
personas son capaces de comprender su entorno y actuar en
consecuencia a los impulsos que reciben; se trata de entender y
organizacion los estimulos generados por el ambiente y darles un
sentido. De este modo lo siguiente que hara el individuo sera enviar

una respuesta en consecuencia.

La percepcion puede hacer mencion también a un
determinado conocimiento, a unaidea o a la sensacion interior que
surge a raiz de una impresion material derivada de nuestros sentidos.
Para la psicologia, la percepcion consiste en una funcién que le
posibilita al organismo recibir, procesar e interpretar
la informacion que llega desde el exterior valiéndose de los sentidos.
El término comenz6 a captar la atencion de los estudiosos durante
el siglo XIX. Los primeros modelos que vinculaban la magnitud de un
estimulo fisico con la del episodio percibido posibilitaron la aparicion
de la denominada psicofisica.

Los especialistas aseguran que la percepcion es el primer
procedimiento cognoscitivo, que permite al sujeto capturar la
informacion del medio que lo rodea a través de la energia que llega a
los sistemas sensoriales.

Este procedimiento posee caracter inferencial y constructivo. En este
contexto, la representacion interior de lo que ocurre afuera surge a

modo de hipoétesis. Los datos que captan los receptores se analizan
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de modo paulatino, junto a la informacién que recoge la memoria y
que contribuye al procesamiento y a la creacion de dicha
representacion.

Mediante la percepcién, la informacion es interpretada y se logra
establecer la idea de un uUnico objeto. Esto significa que es factible
experimentar diversas cualidades de una misma cosa y fusionarlas a
través de la percepcion, para comprender que se trata de un Unico

objeto.

Diferencias entre sensacion y percepcién
Es importante declarar que percepcion no es sindbnimo de sensacion,
y dado que ambos conceptos suelen utilizarse como sinGnimos,

explicaremos cuales son sus diferencias.

Una sensacion es una experiencia que se vive a partir de un estimulo;
es la respuesta clara a un hecho captado a través de los sentidos.
Una percepcion, por su parte, es la interpretacion de una sensacion.
Aquello que es captado por los sentidos adquiere un significado y es
clasificado en el cerebro. Suele decirse que la sensacion es lo que
precede a la percepcion.

Para ejemplificar esta diferencia decimos que el volumen y la
tonalidad de una cancion ejecutada por un masico son captadas por el
oyente como una sensacion, mientras que si somos capaces de
reconocer de qué cancién se trata o hilvanar similitudes entre esos
sonidos y otros escuchados con anterioridad, estamos frente a una
percepcion. El primero es un proceso intuitivo y automatico, mientras

gue el segundo es mas elaborado y racional.

Teoria de Gestalt

Segun lo define la teoria de la Gestalt, las personas percibimos el
mundo como un todo y no de forma fragmentada; podemos
comprobar esto si pensamos que al despertarnos y abrir los ojos
podemos ver toda la habitacion donde nos encontramos y no

simplemente objetos sueltos. A través de nuestra percepcion somos
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capaces de entender de qué esta formado ese todo y aislar aquello
gue nos interesa mas en cada momento.

De acuerdo a los estudios realizados en torno a este concepto
podemos decir que existen factores biolégicos de la percepcion, con
los cuales nacemos, y otros aprendidos; esto significa que la forma en
la que percibimos nuestro entorno se modifica a lo largo de nuestra
vida a través de las experiencias. Por ejemplo, cuando éramos nifios
admirabamos a nuestro padre, pero pasada cierta edad puede que ya
no lo hagamos, e incluso que le aborrezcamos, esto significa que de
acuerdo a las situaciones por las que hayamos pasado hemos
reinterpretado a esa persona y la hemos ubicado en lugares
diferentes a lo largo del tiempo.

Es importante aclarar que existe otro tipo de percepcion, la
extrasensorial, la misma se encuentra relacionada con la forma en la
percibimos las cosas donde los sentidos ordinarios no participan. Los
especialistas, explican que se tratan de fendmenos de transferencia
de energia que no pueden entenderse a través de conceptos
bioldgicos o fisicos. Estos fendmenos son: la telepatia(capacidad para
leer la mente), precognicion (prediccion de un hecho que tendra lugar
en el futuro), clarividencia (capacidad para ver cosas que no se
encuentran en el espacio) y psicoquinesis (capacidad para modificar

la materia a través de la mente).

Enfoques del perfil docente a través del tiempo

. Enfoque Conductista (antes de los 70): Se toma al docente
como un técnico, su fundamento es la concepcion tecnocratica
del curriculo, basado en ladisciplina, y sus organizadores
son objetivos mensurables, habilidades
de trabajo, control conductual y de los medios para la
efectiva produccion de los aprendizajes en los alumnos. La
formacion del docente se entiende en términos de competenciay

actuacion.
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De ésta manera se entiende el perfil del docente, como un ser capaz
de:

1. Diagnosticar las necesidades instruccionales.

2. Disefiar y crear condiciones para la instruccion.

3. Mantener y conducir la instruccion.

4, Manejar las técnicas de avaluacion.

. Enfoque Humanista (desde los 70): Reconoce que los

docentes estdn dotados de motivacion y recursos internos ara
promover y mejorar el ambiente educacional. Se basa en una
concepcion curricular de experiencias que se centran en
el desarrollo personal y la satisfaccion de necesidades. Se considera
gue es individualista y no toma en cuenta el caracter social de
la educacion y las experiencias que en ella se dan.

. Enfoque Desarrollista: Se ve la formacion docente en
términos de formar un lider, un solucionador de problemas,
un individuo con capacidad de tener reflexion innovadora de
los procesos educativos. Su fuerte es el pensamiento progresista.

El curriculum es entendido como una experiencia, pero con una
implicacion sustantivamente social. El docente se perfila como un
creador, un transformador de la realidad, en fin, como un
negociador.

En la actualidad y dada la complejidad de la sociedad, que sufre
momentos de crisisy de transformaciones profundas, éste perfil
docente no seria satisfactorio, con lo que se hace necesario

replantear la formacion docente.

La creacion de un nuevo perfil docente

La idea basica de la renovacion esta en el hecho de reconocer el
planteamiento humanista y desarrollista, constituyendo una buena
combinacion para dar, en forma combinada y pluralista, su
contribucion a la reformulacion de un modelo de formacion docente

gue se fundamente en una racionalidad sustantiva y significativa.
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La nueva vision combinard el criterio de la competencia con el
criterio ético. La metaes formar un individuo con capacidad
de innovacion y creaciéon. Se concibe que el docente tenga la
suficiente formacion para prestar atencion al proceso educativo y
mejorarlo creativamente.

De esta manera surge un perfil mas amplio, que incluye el desarrollo
personal, actitudes, comunicacion, orientacién, liderazgo, toma de
decisiones, mejoramiento personal, dimension social e intelectual.
Basandose en Kincheloe (1.989), la propuesta actual de formacion
docente se basa principalmente en los siguientes aspectos:
Centrada en el desarrollo de habilidades: la ensefianza como

actividad académica e intelectual.

2.1.3. Marco Conceptual
Didactica: Es la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como
objeto de estudio los procesos y elementos existentes en
la enseflanzay el aprendizaje. Es, por tanto, la parte de
la pedagogia que se ocupa de las técnicas y métodos de
ensefianza, destinados a plasmar en la realidad las pautas de

las teorias pedagdgicas.

Estrategias Didacticas: Las estrategias didacticas contemplan las
estrategias de aprendizaje y las estrategias de ensefianza. Por esto,
es importante definir cada una. Las estrategias de aprendizaje
consisten en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que
un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como
instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar
problemas y demandas académicas. Por su parte, las estrategias de
ensefianza son todas aquellas ayudas planteadas por el docente, que
se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas

profundo de la informacién (Diaz y Hernandez, 1999).
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Es sustancial, plantear estrategias didacticas que contemplen los
objetivos de Ensefianza-Aprendizaje a partir de los diversos métodos,
los cuales deben dirigirse a las necesidades particulares de cada
asignatura, por lo tanto los docentes deben conocer y emplear una
variedad de actividades que le permitan concretar dichos procesos
apoyados de los diversos recursos web que ofrece la Educacion a
distancia. La educacion a distancia enfrenta retos significativos donde
los estudiantes demandan procesos de Ensefianza efectivos que den

pauta a procesos de aprendizajes constructivos y significativos.

Medios Audiovisuales: Denominamos como medios audiovisuales a
aquellos medios de comunicacién masiva que apelan a la utilizacion
de los sentidos de la vista y el oido para transmitir sus mensajes. Es
decir, los medios audiovisuales combinan imagenes y sonido y por
caso, el receptor puede ver y escuchar el mensaje en cuestion. Entre
los medios audiovisuales mas destacados se cuentan la television, el
cine e internet, quien se ha incorporado a la categoria en las Ultimas
décadas.

Cabe destacarse que los medios de comunicacién son aquellos
instrumentos a partir de los cuales se puede concretar el proceso de
comunicacion.

Sin dudas, ha sido la incorporacién del sonido al cine, en el afio 1920,
el hecho que marcé el comienzo de esta combinacion. Como
sabemos, hasta ese momento solamente era posible ver imagenes a
través del séptimo arte, conocido popularmente como cine mudo, que
actores como Charles Chaplin hicieron tan populares. Lo maximo que
se habia hecho en ese sentido hasta aquel entonces era la
presentacion de orquestas en vivo que musicalizaban la pelicula
muda y asi le aportaban sonoridad.

En tanto, estos dos universos que unian, imagen y sonido, traerian
una multiplicidad de novedades y también de nuevos conceptos. Por
ejemplo a la accién de integrar el sonido con la imagen se la

denomina como montaje.
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Profesor Universitario: Entiendo a la Carrera Académica en la
Universidad como un camino por etapas que conduce a la categoria
de “Maestro” o Profesor Universitario.

Una de las principales tareas de quienes asumen la responsabilidad
de evaluar académicamente a sus pares, es liderar el permanente
proceso de definicibn por parte de la comunidad académica del
Maestro o Profesor Titular de la Universidad y desde ahi identificar las
etapas intermedias que conduzcan a alcanzar dicha jerarquia
académica. Para evitar subjetividades, dicho camino por etapas debe
estar preestablecido en un Reglamento de Carrera Académica que
deben aplicar con sano juicio y recta intencion.

Entiendo al Profesor Universitario como alguien que ha alcanzado un
equilibrio entre la profundidad y la extension en el dominio de los
saberes, que se expresa en un muy elevado nivel de autonomia moral
e intelectual, que le permite insertarse en el “universo” y entre sus
congéneres, pares y alumnos, con la actitud, mirada, palabras y
acciones que caracterizan al hombre sabio.

Para poder brindarle un sentido completo al perfil del docente, se
debe tomar en consideracidon que la docenciaes una practica
entendida como una labor educativa integral.

Los docentes, ante las demandas del mundo actual y del futuro deben
desarrollar un conjunto de habilidades y actitudes para conseguir el
aprendizaje significativo.

De éste conjunto de habilidades caben destacar varias, tales como:
pensar, crear, disefar, resolver, interactuar, manejar, usar, producir y
comunicar. Todo esto con el fin de trabajar, estudiar y construir
visiones en equipo, auto evaluaciones, compromisos y el compatrtir.

El docente debe ser un lider que posea la capacidad de modelaje de
sus estudiantes, ser creativo e intelectual y, ademas, inspirar a los
alumnos para la busqueda de la verdad.

De manera general, se puede decir que el docente debe demostrar
caracteristicas de liderazgo, en las cuales debera tener una vision de

futuro y saber comunicarla, una vision de la educacion innovadora y
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avanzada, es decir, asumiendo los nuevos paradigmasy sus

implicaciones.
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CAPITULO III
METODOLOGIA
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3.1. Hipotesis, variables e indicadores
3.1.1. Hipotesis General
Las estrategias didacticas de ensefianza se relacionan positivamente

con la percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB.

3.1.2. Hipotesis Especificas
a) La Didactica de nivel universitario se relacionan significativamente

con la percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB.

b) El perfil del docente se relacionan positivamente con la percepcion

de los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB.

c) El dominio de medios audiovisuales se relacionan positivamente con

la percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB.

3.2. Variables
3.2.1. Definicién conceptual
V1. Estrategias didacticas de ensefianza.- Las estrategias estan
consideradas como secuencias integradas de procedimientos o actividades
elegidas con la finalidad de facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o

utilizacién de la informacion.

V2: Percepcion del cadete.- La nocion de percepcion deriva del término
latino perceptivo y describe tanto a la accion como a la consecuencia de
percibir (es decir, de tener la capacidad para recibir mediante los sentidos
las imagenes, impresiones o0 sensaciones externas, 0 comprender y conocer

algo).
3.2.2. Operacionalizacion de las Variables

Las variables se dividiran en dimensiones y estas en indicadores como se

indica en la tabla:
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Tabla 1

Operacionalizacion de las variables de estudio

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

V.1
Estrategias

didacticas de

ensefianza.

La Didactica de nivel
universitario

El perfil del docente

El dominio de medios

Audiovisuales

Grupos de trabajo
Mapas conceptuales
Lluvia de ideas

Sinceridad

Educacion permanente.
Estima de su condiciéon de
educador

Las pizarras electrénicas
copiadoras.

Las diapositivas.

Los diaporamas

Retroproyector.

V2
Percepcion del
cadete:

Observacioén

Percepcién de frecuente
aplicacion de las estrategias.
Percepcién de moderada
aplicacion de las estrategias.
Percepcioén de baja aplicacion
de las estrategias.

3.3. Metodologia

3.3.1. Tipo de estudio

El tipo de estudia
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendbmeno. El énfasis esta en el estudio independiente de cada
caracteristica, es posible que de alguna manera se integren la
mediciones de dos 0 mas caracteristicas con el fin de determinar como
es 0 como se manifiesta el fendbmeno y es correlacional porque

pretender medir el grado de relacion y la manera como interactian dos
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0 mas variables entre si. Estas relaciones se establecen dentro de un
mismo contexto, y a partir de los mismos sujetos en la mayoria de los
casos.(Sampieri (1998, Pag. 60)

3.3.2. Disefio de Investigacién

El disefio de estudio es no experimental con enfoque cualitativa-
cuantitativa.

El esquema que corresponde a este disefo es:

pa
U

Donde:

M: muestra
O1: variable 1
02: variable 2

r : relaciéon entre las variable

3.4. Poblacion y muestra
3.4.1. Poblacion
La poblacién de estudio est4 conformado por los 188 cadetes de IV

ano, de las diferentes armas, como se indica en la tabla:

3.4.2. Muestra
Para determinar el tamafio de la muestra de los usuarios (Cadetes
de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”)

n= 72 *n*g*N
e2*(N-1) + Z2*p.q

61



Donde:

n = Muestra

N= Poblacion

Z= Valor de la abscisa de la curva normal para una probabilidad del
95% de confianza

e = Margen de error muestral = 8 % (asumido por experiencia)

p= Proporcién de ocurrencia del evento ....(se asume 0.5%)
(proporcion de las unidades de andlisis que tienen un mismo valor
de la variable)

g= Proporcioén de no ocurrencia del evento ..... ( se asume 0.5%)
((1-p) proporcidn de las unidades de andlisis en las cuales el valor
de la variable no se presenta).

Entonces con un nivel de confianza del 95% y un margen de error

del 8% tenemos:

n= 1,962 *0,5*0,5*188
0,082*(188-1) + 1,962 *0,5*0,5

n = 80 Cadetes de Ingenieria que seran seleccionados de

manera aleatoria.

3.5. Métodos de investigacion

Por la naturaleza, la investigacion aplica los siguientes métodos:

Descriptivo.- Para describir la instruccion del derecho internacional
humanitario afectan la formacién del cadete de la Escuela Militar de

Chorrillos.

Analitico - sintético.- Las variables seran analizadas mediante sus
correspondientes indicadores los mismos que nos permitiran llegar a
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conclusiones valiosas para contrastar las hipétesis de trabajo establecidas;

al mismo tiempo se llegara a conclusiones sintetizadas.

Inductivo.- Mediante este método, se llegara a inferir conceptos, teorias y
conclusiones validas para el estudio del derecho internacional humanitario

en la Escuela Militar de Chorrillos.

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1 Técnicas paralarecoleccion de Informacion
Se utilizaran técnicas de estadisticas descriptivas e inferencial para
correlacionar las variables, mediante el coeficiente de Speraman.
1° Técnica de procesamiento de datos, y su instrumento las tablas
de procesamiento de datos para tabular, distribucién de
frecuencias, medidas de tendencia central, dispersion, porcentaje y

tasa y procesar los resultados de la Evaluaciones.

2° Figuras y tablas de procesamiento de datos para tabular,
distribucion de frecuencias, medidas de tendencia central de las

evaluaciones.

3° Analisis Inferencial para determinar los parametros de

correlacion.

3.6.2. Instrumentos para el Procesamiento de Datos.
Se ha considerado para la investigacion:
-Dos encuesta con sus respectivos cuestionarios, que se aplicara a la

muestra seccionada.

-Validez de los instrumentos: Para determinar la consistencia
externa en relacion ldgica del instrumento se sometié a juicios de
expertos en el tema para ello se solicit6 aportes de magister o
doctores que laboran en la EMCH acreditados en el conocimiento de

las variables y de la investigacion con dichas sugerencias se
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mejoraron el instrumento. Los datos de la calificacién de los expertos
se presentan en el siguiente consolidado con el propésito de

establecer su aplicacion.

Tabla 2

Ficha de validacién a criterio de juicio de los Expertos
Expertos Apellidos y Nombres Porcentaje
Expertol  Jorge Luna A. 90%
Experto2 Luis bedoya M. 85%
Experto3 José Rios M. 95%

Fuente: Propia del autor

3.7. Métodos de andlisis de datos

-Se utiliz6 las pruebas estadisticas descriptivas y las estadisticas
parameétricas, luego de definir el tipo de distribucion mediante la prueba de
normalidad.

-La aplicacion del Chi cuadrad en el caso de definir la relacion entre dos
variables independiente y nominales y/o la correlacion de Spearman para
determina la correlacion entre ellas.

-Se aplicé el software SPSS22 para analizar los resultados estadisticos en la

aplicacion de cada variable.

-Confiabilidad: Para medir el nivel de consistencia interna y de reaccion
entre items se hizo la prueba de Confiabilidad en funcion a la estadistica
coeficiente de alpha de cronbach. Segun Hernandez (2007), define la
confiabilidad como el grado en que un instrumento produce resultados

consistentes y coherentes.

-Alfa de Cronbach.- a=2X [1 _ ZS?]

K-1
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El andlisis de cada item del instrumento se realiz6 mediante el Software
SSPS22, para determinar la confiabilidad, los expertos lineas arriba

aprobaron.

Tabla 3

Fiabilidad de items de la variable, estrategias didacticas de ensefianza

Estadisticas de total de elemento

Correlacion
Media de escalasiel  Varianza de escala total de Alfa de Cronbach si el
elemento se ha si el elemento se ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
item1 37,57 16,020 ,234 ,617
item2 37,29 16,714 ,233 ,616
item3 37,39 15,481 ,365 ,589
item4 37,69 14,623 327 ,597
item5 37,41 16,245 ,275 ,608
item6 37,39 16,443 ,276 ,608
item7 37,49 15,266 ,393 ,582
item8 37,44 14,907 ,460 ,568
item9 37,53 15,012 ,282 ,609
item10 37,55 16,504 ,162 ,633
Tabla 4

Alfa de Cronbach de la variable estrategias didacticas de ensefianza

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,628 10

En las tablas anteriores, se obtuvieron los coeficientes de Cronbach, en la
primera por items y en la segunda el total, resultando una confiabilidad de
0,628; siendo esta muy buena.

Tabla 5

Fiabilidad de items de la variable, percepcion del cadete

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Correlacion Alfa de
Media de escala escala si el total de Cronbach si el
si el elemento  elemento se ha elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
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Pregl 37,74 21,335 ,425 , 746

Preg2 37,94 20,945 ,431 , 745
Preg3 37,85 18,686 ,596 , 719
Preg4 37,94 20,895 ,322 , 764
Preg5 38,01 21,886 ,389 ,751
Preg6 37,70 19,858 ,560 727
Preg7 37,88 19,706 ,588 724
Preg8 37,79 21,005 ,358 , 756
Preg9 37,98 22,759 ,275 , 763
Pregl0 38,20 21,023 ,369 754

En el andlisis de la tabla se determina que los valores son altos para casa
items aplicado en la encuesta, razon por la cual el alfa de Cronbach del
instrumento también es alto.

Es posible mejorar estos valores dado que al suprimir la mas baja o corregir

dicho item se obtendra un instrumento mas confiable.

Tabla 6
Alfa de Cronbach de la variable percepcién de los cadetes

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
, 765 10

En las tablas anteriores, se obtuvieron los coeficientes de Cronbach, en la
primera por items y en la segunda el total, resultando una confiabilidad de

0,765; siendo esta muy buena.

Tabla 7
Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
-Estrategias 124 80 004 919 80 ,000
didacticas
-Percepcion 197 80 ,000 862 80 ,000
cadete
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La prueba normal de determino con el Software SPSS22 para conocer el tipo
de distribucion, determindndose mediantes Kolmogorov-Smirmov, el p-valor
para la variable estrategias didacticas y percepcion cadete es 0,000 es
menor que 0,05; por lo tanto rechazamos la normalidad de las variables, y

entonces utilizaremos la distribucion No paramétrica de Spearman.

CAPITULO IV
RESULTADOS
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4.1. Analisis e interpretacion de resultados de los estadisticos
Descriptivos
Tabla 8

Estadisticos descriptivos

Estadistico Error estandar

Media 41,64 ,483
95% de intervalo de Limite inferior 40,68
confianza para la media Limite superior 42,60
Media recortada al 5% 41,97
Mediana 42,50
Varianza 18,639
Estrategias Desviacion estandar 4,317
didacticas  Minimo 27
Maximo 48
Rango 21
Rango intercuartil 6
Media 42,11 ,559
95% de intervalo de Limite inferior 41,00
confianza para la media Limite superior 43,23
Media recortada al 5% 42,46
Mediana 44,00
Percepcion Varianza 25,038
cadete Desviacion estandar 5,004
Minimo 27
Maximo 49
Rango 22
Rango intercuartil 6

En la tabla se presenta los estadisticos descriptivos, en la cual se observa
qgue la desviacién estandar de los datos, es baja, es decir que la poblacién

esta poco disperso y los datos bastante uniformes.
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Analisis de las distribuciones de frecuencias de las variablel

Tabla 9

Tablas de distribucion de frecuencias de cada pregunta de las dos variables.

item1: ¢Cree Ud. que las diapositivas utilizadas por los docentes son los apropiados para el

mejor aprendizaje de los cadetes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
muy en desacuerdo 1 1,3 1,3 1,3
desacuerdo 4 5,0 5,0 6,3
Valido indiferente 14 17,5 17,5 23,8
de acuerdo 31 38,8 38,8 62,5
muy de acuerdo 30 37,5 37,5 100,0
Total 80 100,0 100,0

item1

] muy en desacuerdo
B desacuerdo
Oinciferente

M cle acuerdo

O muy de acuerdo

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 37,5% y 36,75% respectivamente, opinan los cadete que

diapositivas utilizadas por los docentes son los apropiados para el mejor

aprendizaje.

item2: ¢El docente al realizar una clase, forma siempre grupos de trabajo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
indiferente 12 15,0 15,0 15,0
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Véalido  de acuerdo 28 35,0 35,0 50,0
muy de acuerdo 40 50,0 50,0 100,0
Total 80 100,0 100,0

item2

Windiferents
[ de acuerda
Dmuy de acuerdo

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 50,0% y 35,0% respectivamente, opinan los cadetes que el

docente realiza en su clase grupos de trabajo.

item3: ¢ El docente para un determinado tema aplica la didactica de lluvia de ideas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
desacuerdo 2 25 25 25
indiferente 15 18,8 18,8 213
Valido de acuerdo 24 30,0 30,0 51,3
muy de acuerdo 39 48,8 48,8 100,0
Total 80 100,0 100,0
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En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo

item3

M cesacuerdo
Minciferente
e acuerdo

W rmuy de acuerdo

representan el 48,75% y 30,0% respectivamente, opinan los cadetes que el

docente para un determinado tema aplica la didactica de lluvia de ideas.

item4: ¢ Cree Ud. que los docentes estan actualizandose en nuevos conocimientos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
muy en desacuerdo 2 2,5 2,5 2,5
desacuerdo 13 16,3 16,3 18,8
Valido  de acuerdo 37 46,3 46,3 65,0
muy de acuerdo 28 35,0 35,0 100,0
Total 80 100,0 100,0

iternd
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En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 35,0% y 46,25% respectivamente, opinan los cadetes que los

docentes estan actualizado en nuevos conocimiento.

item5: ¢Ud. constantemente esta percibiendo las estrategias aplicadas por su docente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
desacuerdo 2 25 2,5 25
indiferente 12 15,0 15,0 17,5
Valido  de acuerdo 32 40,0 40,0 57,5
muy de acuerdo 34 42,5 42,5 100,0
Total 80 100,0 100,0

item5

Wl clesacuerdo
Mindiferente

O de acuerdo

W muy de acuerdo

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 42,5% y 46,0% respectivamente, opinan los cadetes que los
docentes constantemente esta percibiendo las estrategias necesarias para el

cadete.

item6: ¢Cree Ud. que los docentes son sinceros al momento de impartir su clase?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
indiferente 14 17,5 17,5 17,5
Valido  de acuerdo 32 40,0 40,0 57,5
muy de acuerdo 34 42,5 42,5 100,0
Total 80 100,0 100,0
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item6

Wincifererts
E de acuerdo
m] muy de acuerdo

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 42,5% y 40,0% respectivamente, opinan los cadetes que los

docentes son sinceros al momento de impartir su clase.

item7: ¢Los docentes imparten sus clases con diapositivas actualizadas y muy

didacticas?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
desacuerdo 3 3,8 3,8 3,8
indiferente 15 18,8 18,8 22,5
Vélido  de acuerdo 29 36,3 36,3 58,8
muy de acuerdo 33 41,3 41,3 100,0
Total 80 100,0 100,0
item7

M desacusrdo

Mindiferente

Ode acuerdo
muy de acuerdo
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En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 41,25% y 36,25% respectivamente, opinan los cadetes que
los docentes imparten sus clases con diapositivas actualizadas y muy

didacticas.

item8: ¢Los docentes mantienen una estima de su condicién como educador?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
desacuerdo 3 3,8 3,8 3,8
indiferente 13 16,3 16,3 20,0
Valido de acuerdo 29 36,3 36,3 56,3
muy de acuerdo 35 43,8 43,8 100,0
Total 80 100,0 100,0

item8

M desacuerdo
Mindiferente

O de acuerdo

W muy de acuerdo

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 43,75% y 36,25% respectivamente, opinan los cadetes que
los docentes mantienen una estima de su condicién como educador.

item9: ¢Cree Ud. que los docentes estan en la capacidad de desarrollar su clase en pizarra

electréonica?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
muy en desacuerdo 3 3,8 3,8 3,8
desacuerdo 5 6,3 6,3 10,0
Vélido indiferente 11 13,8 13,8 23,8
de acuerdo 22 27,5 27,5 51,3
muy de acuerdo 39 48,8 48,8 100,0

Total 80 100,0 100,0

74



item9

W muy en desacuerdo
W desacuerdo
Lindiferents

M ce acuerdo

O muy de acuerdo

3 5
3,75% [ H5.25%,

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 48,75% y 27,5% respectivamente, opinan los cadetes que los
docentes estan en la capacidad de desarrollar su clase en pizarra

electrénica.

item10: ¢Cree Ud. Que los docentes mantienen una educacion permanente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
desacuerdo 6 7,5 7,5 7,5
indiferente 14 17,5 17,5 25,0
Vélido  de acuerdo 27 33,8 33,8 58,8
muy de acuerdo 33 41,3 41,3 100,0
Total 80 100,0 100,0

item10

W ciesacuerdo
Hindifererte
e acuerdo

H muy de acuerdo
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En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 41,25% y 33,75% respectivamente, opinan los cadetes que

los docentes mantienen una educacion permanente.

Andlisis de las distribuciones de frecuencias de las variable2

Pregl: ¢Ud. constantemente esta percibiendo que el docente esta aplicado las estrategias

didacticas de ensefianza en sus clases?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
muy en desacuerdo 1 1.3 1,3 1,3
indiferente 9 11,3 11,3 12,5
Valido  de acuerdo 28 35,0 35,0 47,5
muy de acuerdo 42 52,5 52,5 100,0
Total 80 100,0 100,0

Preg1

| muy en desacuerdo
Minciferents

Cde acusrdo

W muy de acuerdo

1 9
1,25% |511,25%

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 52,50% y 35,00% respectivamente, opinan los cadetes que
constantemente estd  percibiendo que el docente esta aplicado las
estrategias didacticas de ensefianza en sus clases que los docentes

mantienen una educacion permanente.

Preg2: .¢,Con que frecuencia Ud. Observa las estrategias utilizadas durante toda su clase

por el docente son las adecuadas?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
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desacuerdo 4 5,0 5,0 5,0
indiferente 11 13,8 13,8 18,8
Vélido  de acuerdo 32 40,0 40,0 58,8
muy de acuerdo 33 41,3 41,3 100,0
Total 80 100,0 100,0
Preg2

Ml desacuerdo
Hindiferente
Clde acuerdo

W muy de acuerdo

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”

representan el 52,50% y 35,00% respectivamente, opinan los cadetes que

con frecuencia el docente utiliza estrategias durante toda su clase.

Preg3: ¢Ud. constantemente estd percibiendo que el profesor no esta aplicando las

estrategias didacticas de ensefianza en sus clases?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
muy en desacuerdo 1 1.3 1,3 1,3
desacuerdo 5 6,3 6,3 7,5
Valido indiferente 13 16,3 16,3 23,8
de acuerdo 14 17,5 17,5 41,3
muy de acuerdo 47 58,8 58,8 100,0

Total 80 100,0 100,0
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Preg3

[ ] muy en desacuerdo
[ desacuerdo
Oinciferente

W de acuerdo

Omuy de acuerdo

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 58,75% y 17,5% respectivamente, opinan los cadetes que

con frecuencia el docente utiliza estrategias durante toda su clase.

Preg4: ¢ Con que frecuencia Ud observa que los grupos formados para trabajos, logra dar

solucion?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
muy en desacuerdo 3 3,8 3,8 3,8
desacuerdo 4 5,0 5,0 8,8
Valido indiferente 7 8,8 8,8 17,5
de acuerdo 28 35,0 35,0 52,5
muy de acuerdo 38 47,5 47,5 100,0
Total 80 100,0 100,0
Preg4

] muy en desacuerdo
B desacuerdo

O indiferente

W de acuerdo

O muy de acuerdo
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En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 47,5% y 35,00% respectivamente, opinan los cadetes que el
docente forma grupos para trabajos para dar solucién a diferentes trabajos dados
en clases.

Preg5 : ¢Con que frecuencia Ud observa que los grupos de trabajo aplican la capacidad

de razonamiento critico?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
desacuerdo 1 1,3 1,3 1,3
indiferente 14 17,5 17,5 18,8
Valido  de acuerdo 41 51,3 51,3 70,0
muy de acuerdo 24 30,0 30,0 100,0

Total 80 100,0 100,0
Preg5

W desacuerdo

[ indiferente

O de acuerdo

W muy de acuerdo

11
51 25%

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 30,0% y 51,25% respectivamente, opinan los cadetes que los
grupos de trabajo aplican la capacidad de razonamiento critico.

Preg6: ¢Con que frecuencia el docente realiza lluvia de ideas para el desarrollo de un tema?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
muy en desacuerdo 2 2,5 2,5 2,5
desacuerdo 1 1,3 1,3 3,8
Valido indiferente 6 7,5 7,5 11,3
de acuerdo 24 30,0 30,0 41,3
muy de acuerdo 47 58,8 58,8 100,0
Total 80 100,0 100,0
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Preg6

] muy en desacuerdo
H desacuerdo
Cinciferente

M de acuerdo

Cmuy de acuerdo

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”

representan el 58,75% y 30,00% respectivamente, opinan los cadetes que

los docente realiza lluvia de ideas para el desarrollo de un tema.

Preg7: ¢Percibe Ud. que el docente trae sus clases estructurado para su ensefianza?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
muy en desacuerdo 1 1,3 1,3 1,3
desacuerdo 4 5,0 5,0 6,3
Valido indiferente 5 6,3 6,3 12,5
de acuerdo 35 43,8 43,8 56,3
muy de acuerdo 35 43,8 43,8 100,0

Total 80 100,0 100,0

Preg7

] muy en desacuerdo
B desacuerdo
Oiniferents

W ce acuerdo

Clmuy de acuerdo

80



En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 43,75% y 43,75% respectivamente, opinan los cadetes que

los docente trae sus clases estructurado para su ensefanza.

Preg8: ¢ Cuales su percepcion con el docente que explicay no hace ejemplos préacticos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
muy en desacuerdo 2 2,5 2,5 2,5
desacuerdo 2 2,5 2,5 5,0
Valido indiferente 9 11,3 11,3 16,3
de acuerdo 22 27,5 27,5 43,8
muy de acuerdo 45 56,3 56,3 100,0
Total 80 100,0 100,0

Preg8

1] muy en desacuerdo
B desacuerdo

O indiferente

M e acuerdo

O muy de acuerdo

a
11,25%

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 56,25% y 27,50% respectivamente, opinan los cadetes que la
percepcion de los docentes en lo que respecta a la forma de su explicacion

y no hace ejemplos practicos.

Preg9: ¢Cual es su percepciéon de los docentes con respecto a su estado de animo para

el trabajo?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
indiferente 14 17,5 17,5 17,5
Valido de acuerdo 41 51,3 51,3 68,8
muy de acuerdo 25 31,3 31,3 100,0
Total 80 100,0 100,0
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Preg9

Winciferents
H de acuerdo
O muy de acuerdo

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”
representan el 31,25% y 51,25% respectivamente, opinan los cadetes que la
percepcion de los docentes en lo que respecta al estado de animo para el
trabajo es alto.

Preg10: ¢ cudl es su percepcion con respecto al conocimiento de modelo T por su profesor?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
muy en desacuerdo 4 5,0 5,0 5,0
Valido desacuerdo 1 1,3 1,3 6,3
indiferente 11 13,8 13,8 20,0
de acuerdo 46 57,5 57,5 77,5
muy de acuerdo 18 22,5 22,5 100,0

Total 80 100,0 100,0
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Preg10

] muy en desacuerdo
[ desacuerdo
Dindiferente

W ce acuerdo

O muy de acuerdo

En el grafico se observa que las categorias “muy de acuerdo y de acuerdo”

representan el 22,50% y 57,50% respectivamente, opinan los cadetes que la

percepcion de los docentes en lo que respecta al conocimiento del modelo T

por su profesor es alto.

Analisis de las tablas cruzadas-Chi cuadrado

Tabla 9

Tabla de contingencia de la didactica universitaria y percepcion del cadete

Dim. Didactica universitaria

muy en desacu indifere de muy de
desacuerdo  erdo nte acuerdo acuerdo  Total
muy en Recuento 0 0 2 1 3 6
desacuerdo % del total 0,0% 0,0% 2,5% 1,3% 3,8% 7,5%
desacuerdo Recuento 1 0 2 1 1 5
% del total 1,3% 0,0% 2,5% 1,3% 1,3% 6,3%
indiferente  Recuento 1 2 2 4 5 14
Percepcion % del total 1,3% 2,5% 2,5% 5,0% 6,3% 17,5%
cadete de acuerdo Recuento 0 0 10 5 7 22
% del total 0,0% 0,0% 12,5% 6,3% 8,8% 27,5%
muy de Recuento 3 0 11 8 11 33
acuerdo % del total 3,8% 0,0% 13,8% 10,0% 13,8%  41,3%
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Total Recuento 5 2 27 19 27 80

% del total 100,0
6,3% 2,5% 33,8% 23,8% 33,8% o
0

En la tabla cruzada se describe la relacion de la didactica universitaria y
percepcion del cadete, los mayores porcentajes estan en la escala “de
acuerdo y muy de acuerdo” de la variable didactica universitaria que le
corresponde a la escala “muy de acurdo” en la variable percepcién del
cadete. Por tanto se puede inferir que las dos variables de estudio guardan

relacion entre ellas.

Tabla 10
Tabla prueba Chi cuadrado de la didactica universitaria y percepcion del
cadete
Sig. asintética (2
Valor gl caras)

Chi-cuadrado de Pearson 26,7582 16 ,040

Razon de verosimilitud 15,779 16 ,046

Asociacion lineal por lineal ,029 1 ,864

N de casos validos 80

a. 19 casillas (76,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,13.

De tablas el Chi-cuadrado:  x%,,,,s = 26,296 y como se observa el de
prueba es xﬁmeba: 26,758; mayor que el de tablas, por lo tanto se concluye

que didactica universitaria y percepcion del cadete 4to afio de la EMCH

guardan relacion moderada.
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DIV DIDACTICA

27 UNNVERSITARIA
W iy en desacuerdo
M desacusrdo
O indiferente

10 ] M dle acuerdo

O muy de acuerdo

Recuento

13,75%]

|12,50%

4 |10,00%

a,rsaﬂ

g25%|  [5.25%

7
375%
2 50% 2 .50%
1.25%([1,25%] [|1.25%
U—
muy en desacuerdo indifererte de acuerdo  muy de acuerdo
desacuerdo

Fig. 1 Escala de valoraciones de la didactica universitaria y percepcion del
cadete
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Tabla 11

Tabla contingencia del perfil del docente y percepcion del cadete

Percepcion
Cadete

Total

Dim Perfil del docente

muy en desacue indiferen de muy de
desacuerdo rdo tes acuerdo  acuerdo Total
muy en Recuento 0 0 1 2 3 6
desacuerdo % del total 0,0% 0,0% 1,3% 2,5% 3,8% 7,5%
desacuerdo Recuento 0 0 0 3 2 5
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 3,8% 2,5% 6,3%
indiferente Recuento 1 1 2 6 4 14
% del total 1,3% 1,3% 2,5% 7,5% 5,0% 17,5%
de acuerdo  Recuento 0 3 4 9 6 22
% del total 0,0% 3,8% 5,0% 11,3% 7,5% 27,5%
muy de Recuento 2 4 2 14 11 33
acuerdo % del total 2,5% 5,0% 2,5% 17,5% 13,8% 41,3%
Recuento 3 8 9 34 26 80
% del total 3,8% 10,0% 11,3% 42,5% 32,5% 100,0%

En la tabla cruzada se describe la relacion del perfil del docente y la

percepcion del cadete, los mayores porcentajes estan en la escala “de

acuerdo y muy de acuerdo” de la variable perfil del docente que le

corresponde a la escala “muy de acuerdo” en la variable percepcion del

cadete. Por tanto se puede inferir que las dos variables de estudio guardan

relacion directa entre ellas.

Tabla 12
Tabla prueba Chi cuadrado del perfil del docente y percepcion del cadete

De tablas el Chi-cuadrado:

Valor gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 27,7572 16 ,039
Razdn de verosimilitud 10,342 16 ,041
Asociacion lineal por lineal 1,176 1 ,278
N de casos validos 80

a. 20 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,19.

X2 p1as = 26,296 'y como se observa el de

prueba es xﬁrueba: 27,757; mayor que el de tablas, por lo tanto se concluye
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el perfil del docente y percepcidon del cadete 4to afio de la EMCH guardan

relacion moderada.

DIM PERFIL
DOCENTE

W muy en desacuerdo
[l dlesacuerdo
Cindiferentes

M cle acuerdo

| muy de acuerdo

12,54

10,0

7,54

Recuento

5,01

2,54

0,0~

muy en desacuerdo indifererte ce acuerdo muy de
desacuerdo acuerdo

PERCEPCION CADETE IV

Fig. 2 Escala de valoraciones del perfil del docente y percepcion del cadete

Tabla 13
Tabla de contingencia del dominio de los medios audiovisuales y percepcion
del cadete
Dim Dominio de medios audiovisuales
muy en desacuer indiferen de
desacuerdo do te acuerdo Total
muy en Recuento 0 1 3 2 6
desacuerdo % del total 0,0% 1,3% 3,8% 2,5% 7,5%
desacuerdo Recuento 2 0 3 0 5
% del total 2,5% 0,0% 3,8% 0,0% 6,3%
indiferente Recuento 2 7 4 1 14
Percepcion % del total 2,5% 8,8% 5,0% 1,3% 17,5%
cadete de acuerdo Recuento 2 7 11 2 22
% del total 2,5% 8,8% 13,8% 2,5% 27,5%
muy de Recuento 6 9 10 8 33
acuerdo % del total 7,5% 11,3% 12,5% 10,0% 41,3%
Total Recuento 12 24 31 13 80
% del total 15,0% 30,0% 38,8% 16,3% 100,0%
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En la tabla cruzada se describe la relacién de los dominios de materiales
audiovisuales y la percepcion delos cadetes, los mayores porcentajes estan
en la escala “de acuerdo e indiferente” de la variable dominios de materiales
audiovisuales que le corresponde a la escala “muy de acuerdo y de acuerdo”
en la variable percepcién del cadete. Por tanto se puede inferir que las dos

variables de estudio guardan relacion moderada entre ellas.

Tabla 14
Tabla prueba Chi cuadrado del dominio de los medios audiovisuales y

percepcion del cadete

Valor gl Sig. asint6tica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 29,6262 12 ,263
Razo6n de verosimilitud 16,829 12 ,156
Asociacion lineal por lineal ,035 1 ,851
N de casos validos 80

a. 14 casillas (70,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,75.

De tablas el Chi-cuadrado:  x7,,,,s = 26,296 y como se observa el de
prueba es xﬁmeba: 29,626; mayor que el de tablas, por lo tanto se concluye

el dominio de los medios audiovisuales y percepcion del cadete 4to afio de la
EMCH guardan relacion moderada. Asi mismo el valor de p-valor es menor
gue 0,05; la cual es suficiente condicién para aceptar la conclusion.
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PERCEPCION CADETE IV

Fig. 3 Escala de valoraciones dominio de los medios audiovisuales y

percepcion del cadete

Tabla 15
Tabla de contingencia de la percepcion de los cadetes y estrategias
didacticas
Estrategias didacticas
muy de De indiferen de muy de
acuerdo acuerdo te acuerdo acuerdo Total
muy en Recuento 0 0 1 1 4 6
desacuerdo % del total 0,0% 0,0% 1,3% 1,3% 5,0% 7,5%
desacuerdo Recuento 1 0 1 1 2 5
Percepcion % del total 1,3% 0,0% 1,3% 1,3% 2,5% 6,3%
cadete indiferente Recuento 1 0 5 5 3 14
% del total 1,3% 0,0% 6,3% 6,3% 3,8% 17,5%
de acuerdo Recuento 0 1 6 13 2 22
% del total 0,0% 1,3% 7,5% 16,3% 2,5% 27,5%
muy de Recuento 1 2 9 11 10 33
acuerdo % del total 1,3% 2,5% 11,3% 13,8% 12,5% 41,3%
Total Recuento 3 3 22 31 21 80
% del total 3,8% 3,8% 27,5% 38,8% 26,3% 100,0%
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En la tabla cruzada se describe la relacién de la percepcion de los cadetes y
las estrategias didacticas, los mayores porcentajes estan en la escala “de
acuerdo” de las estrategias didacticas que le corresponde a la escala “muy
de acuerdo y de acuerdo” en la variable percepcion del cadete. Por tanto se

puede inferir que las dos variables de estudio guardan relacion entre ellas.

Tabla 16
Tabla prueba Chi cuadrado de la percepcion de los cadetes y estrategias
didacticas
Valor gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 31,9262 16 ,032
Razdn de verosimilitud 17,627 16 ,034
Asociacion lineal por lineal ,508 1 476
N de casos validos 80

a. 18 casillas (72,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,19.

De tablas el Chi-cuadrado:  x2,,,s = 26,296 y como se observa el de
prueba es x2.,.p,= 31,926; mayor que el de tablas, por lo tanto se concluye

que las estrategias didacticas y la percepcion del cadete 4to afio de la
EMCH guardan relacion moderada. Asi mismo el valor de p-valor es menor

que 0,05; la cual es suficiente condicion para aceptar la conclusion.
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Fig. 4 Escala de valoraciones dominio de los medios audiovisuales y

percepcion del cadete

Prueba de Hipotesis
Hipotesis general

Ho: Las estrategias didacticas de ensefianza no se relacionan positivamente

con la percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB.

Ha: Las estrategias didacticas de ensefianza se relacionan positivamente

con la percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB.
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Tabla 17
Tabla de coeficiente de correlacion de Speraman para las estrategias

didacticas y percepcion de los cadetes

Correlaciones

Estrategias de Precepcion
didacticas cadete
Estrategias de Coeficiente de correlacion 1,000 ,676
Rho de didacticas Sig. (bilateral) . ,003
Spearman N 80 80
Precepcion cadete  Coeficiente de correlacién ,676 1,000
Sig. (bilateral) ,003
N 80 80

El coeficiente de correlacién de Spearman(p= ,676) entre las estrategias
didacticas y la percepcion del cadete es alta, con la que podemos decir que
su relacion entre las dos variables es significativa o que el grado de relacion
es tan fuerte para incidir en una relacion directa, el p-valor es 0,03 menor
gue 0,05; suficiente condicidn para rechazar la hipotesis nula.

Por lo tanto se concluye que estrategias didacticas y la percepcién guarda

una relaciéon entre ellas.

Hipodtesis especifico 1

Ho: La Didactica de nivel universitario no se relacionan significativamente

con la percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB.

Ha: La Didactica de nivel universitario se relacionan significativamente con la

percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB.

Tabla 18
Tabla de coeficiente de correlacion de Spearman para la didactica

universitaria y percepcion de los cadetes
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Percepcion Didactica
cadete universitaria
Percepcion Coeficiente de correlaciéon 1,000 517
Rho de cadete Sig. (bilateral) ,040
Spearman N 80 80
Didactica Coeficiente de correlacion 517 1,000
universitaria Sig. (bilateral) ,040
N 80 80

El coeficiente de correlacién de Spearman(p= ,517) entre la didacticas
universitaria y la percepcion del cadete es moderada, con la que podemos
decir que su relacién entre las dos variables es significativa o que el grado
de relacion es buena para incidir en una relacion directa, el p-valor es 0,04

menor que 0,05; suficiente condicion para rechazar la hipétesis nula.

Por lo tanto se concluye que la didactica universitaria y la percepcion

guardan una relacion entre ellas.

Ho: El perfil del docente no se relacionan positivamente con la percepcion

de los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB.

Ha: El perfil del docente se relacionan positivamente con la percepciéon de

los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB.

Tabla 19

Tabla de coeficiente de correlacion de Spearman para

docentes y percepcion de los cadetes

el perfil de los

Perfil Percepcion
docente cadete
Perfil Coeficiente de correlacion 1,000 470
Rho de docente Sig. (bilateral) ,027
Spearman N 80 80
Percepcion Coeficiente de correlacion 470 1,000
cadete Sig. (bilateral) ,027
N 80 80

El coeficiente de correlacion de Spearman(p= ,470) entre el perfil de los
docentes y la percepcion del cadete, con la que podemos decir que su
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relacion entre las dos variables es significativa o que el grado de relacion es
buena para incidir en una relacion directa, el p-valor es 0,027 menor que
0,05; suficiente condiciéon para rechazar la hip6tesis nula; Por lo tanto se
concluye que el perfil de los docentes y la percepcién guardan una relacion
entre ellas.

Hipodtesis especifico 3

Ho: El dominio de medios audiovisuales no se relacionan positivamente con

la percepcidén de los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB.

Ha: El dominio de medios audiovisuales se relacionan positivamente con la

percepcion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-CFB.

Tabla 20
Tabla de coeficiente de correlacion de Speraman para el dominio de los

medios audiovisuales y percepcion de los cadetes

Percepcion ~ Dominio medios

cadete audiovisuales
Percepcion cadete  Coeficiente de correlacion 1,000 ,525
Rho de Sig. (bilateral) . ,026
Spearman N 80 80
Dominio medios Coeficiente de correlacion ,525 1,000
audiovisuales Sig. (bilateral) ,026
N 80 80

El coeficiente de correlacion de Spearman(p= ,525) entre el dominios de los
medios audiovisuales y la percepcion del cadete es moderada, con la que
podemos decir que su relacion entre las dos variables es significativa o que
el grado de relacion es buena para incidir en una relacion directa, el p-valor
es 0,026 menor que 0,05; suficiente condicion para rechazar la hipétesis
nula.

Por lo tanto se concluye que el dominio de los medios audiovisuales y la

percepcion guardan una relacion entre ellas.
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4.2. Discusion de los resultados

Las estrategias de ensefianza son los diversos procedimientos, acciones y
ayudas que usan los docentes para elaborar las actividades significativas de
aprendizaje. Son de vital importancia en todos los aspectos del diario vivir,
razon por la cual, tal como sefiala el Ministerio de Educacién (2005), las
estrategias de ensefianza deben ser disefiadas para aplicarse a los Cadetes.
En este caso, las estrategias de ensefianza relacionadas a la percepcion de
los cadetes, permite moldear el aprendizaje que conllevan a la formacién,
criticas y observaciones segun las interpretaciones y las explicaciones de los
cadetes; para un ambiente de confianza en la cual los cadetes puedan
adquirir formas de pensar, habitos de constancia, curiosidad que les pueda
servir en para mejorar la calidad educativa.

Analizando los resultados en la presente investigacion se puede determinar
la relacion que existe entre las estrategias de ensefianza y la percepcion de
los cadetes a si sus docentes, los resultados obtenidos permiten afirmar que
existe una relacion positiva moderada entre estas dos variables de los
niveles de percepcion de las estrategias de ensefianza y la percepcion,
siendo la dimensién mas opinada el perfil docente.

En la relacion la percepcion sobre las estrategias de ensefianza muestran
los cadetes (nivel de acuerdo y muy de acuerdo), que el perfil del docente es
importante, por lo que genera mayor confianza en las estrategias
desarrolladas seran provechosas; por lo que es necesario que los docentes
implementen estrategias de ensefianza que permitan desarrollar destrezas y
habilidades; sin embargo todavia existe un porcentaje representativo que se

ubica en un nivel bajo (indiferente, desacuerdo).

Estos resultados se corroboran con los estudios de Sarcco y Cutucalla
(2004) quienes encontraron que el 100 % de docentes son conscientes de
que la aplicacién de estrategias de motivacion influye positivamente en el
desarrollo cognitivo de los estudiantes, sin embargo, no las aplican en sus

aulas.
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Asimismo, Llanos (2008), al aplicar un programa de aplicacion de estrategias
heuristicas de resolucion de problemas en el aprendizaje de la matematica,
encontré

Diferencias significativas entre los grupos de estudio, observando que los
alumnos que recibieron las estrategias de resolucion de problemas
alcanzaron puntajes mas elevados en comparacién con el otro grupo que

recibieron clases bajo el método tradicional.
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CONCLUSIONES

1.-Existe una relacion positiva moderada entre la didactica universitaria de los
docentes y la percepcion de los cadetes de de ingenieria de la EMCH-CFB,; el
coeficiente de correlacion de Spearman arroja un valor bastante significativo, al
igual que la variabilidad es menor que el nivel maximo, que la fue suficiente
condicion para aceptar la hipétesis especicol. Con ella probamos que los cadetes
tienen una percepcion buena de sus docentes, aun que has un porcentaje bajo

gue no esta de acuerdo de que el manejo didactico se a buena.

2.-Existe una relacion positiva moderada entre el perfil del docente y la percepcion
de los cadetes, el coeficiente de correlacion de Spearman da como resultado un
valor alto, con la que se observa ala mayor poblacion, es decir que la prueba de
hipotesis fue significativa, dado que el valor de p-valor es 0,027 menor que 0,05;
siendo suficiente condicion para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis
especifico 2.

3.-Existe una relacion positiva moderada entre el dominios de los medios
audiovisuales y la percepcién de los cadetes de ingenieria, el coeficiente de
correlacion de Spearman da como resultado un medio, es decir que la prueba de
hipotesis fue significativa, dado que el valor de p-valor es 0,026 menor que 0,05;
siendo suficiente condicidon para rechazar la hipoétesis nula y aceptar la hipotesis
alternativa o hipétesis especifico 3, por lo tanto se concluye que el dominio de los

medios audiovisuales y la percepcion guarda una relacion entre ellas.

4.-El resultado de analizar las tablas y figuras, se llegd a la conclusién que la
relacion entre las estrategias didacticas de los docentes y la percepcion de sus
calidad de ensefianza o mejor dicho de la forma como facilita las educacion, se
relacionan directamente con la opinion de los cadetes de ingenieria de la EMCH-
CFB; los coeficiente, si bien no son muy altos, pero tiene un nivel moderado de
intensidad o fuerza de relacion. Ademas la variabilidad aun estando en algin caso
cerca al valor maximo, es buena y cae dentro de los estandares, con la cual las

pruebas han sido sustentadas y demostradas bajo esta condicidn; por otro lado
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también se ha hecho la prueba de Chi cuadrado, ellas han arrojado valores
cercanos al tedrico, aun asi estos valores son aceptables para corroborar la
relacion entre las dimensiones de las estrategias de ensefianzay la percepcion de

los Cadetes.

RECOMENDACIONES
Primero.-Promover una actitud positiva al desarrollar y al aplicar las estrategias
didacticas universitaria de los docentes y la percepcion de los cadetes de

ingenieria 2do afo en las basicas y formativas en los cadetes de todos los afios.

Segundo.-A nivel de institucion, organizar talleres, charlas, seminarios, etc. Que
permitan a los docentes intercambiar ideas, experiencias, conocimientos y
estrategias que se emplean en sus asignaturas, para emplearlas y afianzar el
desarrollo de las capacidades y destrezas para mejorar el perfil del docente y la

percepcion de los cadetes.

Tercero.- Se debe considera al docentes para actualizarse en medios
audiovisuales como herramienta para lograr mejores aprendizaje y por ende una

percepcion positiva por parte de los cadetes

Cuarto.-Considerando las dimensiones de este estudio vemos la estrecha
relacion entre las estrategias didactica de los docentes y la percepcion de los
cadetes; por ello recomendamos a los docentes manejar bajo el paradigma socio
cognitivo humanista las diferentes estrategias que con llevan a mejorar la

percepcion que tienen los cadetes de sus docentes.
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ANEXO 1

INSTRUMENTO 1

Sefiores Docentes de la Escuela Militar de Chorrillos estamos realizando una encuesta sobre las
estrategias didacticas de aprendizaje, quisiéramos conocer tus opiniones, por lo que te rogamos

contestes la siguiente encuesta.

Favor colocar una (x) en el casillero de la pregunta evaluada para la variable (X)

(1)Muy
de

acuerdo

(2)De
acuerdo

(3)En
desacu
erdo

(49)Muy en
desacuerdo

1. ¢Cree Ud. que las diapositivas utilizadas por los docentes
son los apropiados para el mejor aprendizaje de los cadetes?

2. ¢El docente al realizar una clase, forma siempre grupos de
trabajo?

3. ¢El docente para un determinado tema aplica la didactica
de lluvia de ideas?

4. ¢Cree Ud. que los docentes estan actualizandose en
nuevos conocimientos?

5. ¢Ud. constantemente esta percibiendo las estrategias
aplicadas por su docente?

6. ¢Cree Ud. que los docentes son sinceros al momento de
impartir su clase?

7. ¢Los docentes imparten sus clases con diapositivas
actualizadas y muy didacticas?

8. ¢Los docentes mantienen una estima de su condicién como
educador?

9¢,Cree Ud. que los docentes estan en la capacidad de
desarrollar su clase en pizarra electrénicas?

10. ¢ CreeUd.Que los docentes mantienen una educacién
permanente?

INSTRUMENTO 2
Sefiores Docentes de la Escuela Militar de Chorrillos estamos realizando una encuesta sobre las
estrategias didacticas de aprendizaje, quisiéramos conocer tus opiniones, por lo que te rogamos

contestes la siguiente encuesta.

Favor colocar una (x) en el casillero de la pregunta evaluada para la variable (X)

1.Muy de
acuerdo

2.De
acuerdo

3.En
desacu
erdo

4.Muy en
desacuer
do

11.;Ud. constantemente estd percibiendo que el docente
esta aplicado las estrategias didacticas de ensefianza en sus
clases?

12.¢Con que frecuencia Ud. Observa las estrategias utilizadas
durante toda su clase por el docente son las adecuadas?

13. ¢Ud. constantemente est4 percibiendo que el profesor no
esta aplicando las estrategias didacticas de ensefianza en sus
clases?

14.¢Con que frecuencia Ud observa que los grupos formados
para trabajos, logra dar solucion?

15.¢Con que frecuencia Ud observa que los grupos de trabajo
aplican la capacidad de razonamiento critico?

16.¢Con que frecuencia el docente realiza lluvia de ideas para
el desarrollo de un tema?

17.¢ Percibe Ud. que el profesor trae sus clases estructurado
para su ensefianza?

18.¢ Cuales su percepcion con el docente que explica y no
hace ejemplos practicos?

19. ¢ Cual es su percepcion de los docentes con respecto a su
estado de animo para el trabajo?

20. ¢cual es su percepcion con respecto al conocimiento de
modelo T por su profesor?
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ANEXO 2

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO:LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE ENSENANZA Y SU RELACION CON LA PERCEPCION DE LOS CADETES DE INGENIERIA DE LA

EMCH CFB-2015

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODO
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL ENFOQUE:
V1: Estrategias Cuantitativo.
¢Cuél es la relacion que | Analizar la relacion que existe | Las estrategias didacticas de | didéacticas de Grupos de trabajo
existe entre las estrategias | entre las Estrategias | ensefianza se relacionan | ensefianza Mapas conceptuales ALCANCE
didacticas de ensefianza y la | Didacticas de Ensefianza y la | positivamente con la Lluvia de ideas
percepcion de los cadetes de | percepcion de los cadetes de | percepcion de los cadetes | Dimension Descriptivo-correlacional

ingenieria de la EMCH CFB-
20152.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

a) ¢Cudl es la relacion que
existe entre la Didactica de
Nivel  Universitario y la
percepcion de los cadetes de
ingenieria de la EMCHCFB-
2015?.

b) ¢Cudl es la relacion que
existe entre el perfil del
docente y la percepcion de los
cadetes de ingenieria de la
EMCHCFB-20157.

c) ¢Cual es la relacién que
existe entre el Dominio de
medios audiovisuales y la
percepcion de los cadetes de
ingenieria de la EMCHCFB-
20157

ingenieria de la EMCH-CFB.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Determinar la relacion que
existe entre la Didactica de
nivel  universitario y la
percepcion del cadete de
ingenieria de la EMCH-CFB.

b) Analizar la relacion que
existe entre el perfil del
docente y la percepcion del
cadete de de ingenieria de la
EMCH 2015.

c) Determinar la relacion que
existe entre el dominio de
medios audiovisuales y la
percepcion del cadete de
ingenieria de la EMCH 2015

de ingenieria de la EMCH-
CFB.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

a) La Didactica de nivel
universitario se relacionan
significativamente con la
percepcion de los cadetes
de ingenieria de la EMCH-
CFB.

b) El perfil del docente se
relacionan positivamente con
la percepcién de los cadetes
de ingenieria de la EMCH-
CFB.

¢) El dominio de medios
audiovisuales se relacionan
positivamente con la
percepcion de los cadetes
de ingenieria de la EMCH-
CFB.

La Didactica de
nivel universitario

El perfil del
docente

El dominio de
medios
audiovisuales

V2: Percepcion de
los cadetes

Dimensiones:

-Percepcion
frecuente
-Percepcion
moderada

- Percepcion baja

Sinceridad

Educacién permanente.
Estima de su condicién de
educador

Las pizarras electronicas
copiadoras.

Las diapositivas.

Los diaporamas
Retroproyector.

DISENO DE LA
INVESTIGACION

No experimental
METODO

Hipotético deductivo

POBLACION Y MUESTRA

No probalistico dirigido.

N=188 y n=80

TECNICAS
-Entrevista

INSTRUMENTO
-Cuestionario.
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MATRIZ DE CONTINGENCIA DE LAS VARIABLES

Estrategias diddcticas (3 dirm)
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