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Resumen

La investigacion que se presenta a continuacion lleva como titulo “Optimizacion de las
practicas preprofesionales en unidades y su relacion con la formacion profesional del oficial de
Caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi,2021”, el
objetivo es determinar como influye la variable de optimizacion de las préacticas

preprofesionales en la variable 2 formacion del oficial de Caballeria.

La metodologia que se utiliz6 en esta tesis estuvo marcada por un enfoque cuantitativo, ya que
se ha empleado métodos estadisticos para determinar los resultados de la investigacion. El nivel
en el que se desarroll6 la tesis fue correlacional y el tipo fue basico. El disefio utilizado fue no
experimental transversal porque no hubo manipulacion de las variables y solo se recolecto la

informacion en una sola oportunidad.

La recoleccion de datos se llevo a cabo a través de la aplicacion de un cuestionario como
instrumento de investigacion, que forma parte de la técnica de investigacion que fue la encuesta.
La poblacién a la cual se le aplicd la encuesta estuvo conformada por los 35 cadetes de 4to afio
del arma de Caballeria, cuya muestra fue del mismo efectivo de personal con la finalidad de

contar con el 100% de personas encuestadas.

Los resultados de la investigacion surgieron a partir del analisis de datos a través del programa
estadistico SPSS, concluyendo en que la optimizacion de las practicas preprofesionales en

unidades influye significativamente en la formacion profesional del oficial de Caballeria.

Palabras clave: Practica preprofesionales, formacion, capacidades, evaluacion
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Abstrac

The research presented below is entitled "Optimization of pre-professional practices in units
and its relationship with the professional training of the Cavalry officer graduated from the
Military School of Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, 2021", the objective is to determine
how the optimization variable of pre-professional practices in variable 2 cavalry officer

training.

The methodology used in this thesis was marked by a quantitative approach, since statistical
methods have been used to determine the results of the research. The level at which the thesis
was developed was correlational and the type was basic. The design used was non-
experimental, cross-sectional because there was no manipulation of the variables and the

information was only collected once.

Data collection was carried out through the application of a questionnaire as a research
instrument, which is part of the research technique that was the survey. The population to which
the survey was applied consisted of 35 cadets of the 4th year of the Cavalry weapon, whose

sample was the same number of personnel in order to have 100% of the people surveyed.

The research results emerged from data analysis through the SPSS statistical program,
concluding that the optimization of pre-professional practices in units significantly influences

the professional training of the Cavalry officer.

Keywords: Pre-professional practice, training, skills, evaluation
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Introduccion

Las préacticas preprofesionales forman parte de la malla curricular de los cadetes, con la
finalidad de fortalecer las capacidades de los cadetes en relacion a su formacion profesional, en
cumplimiento del perfil del futuro oficial del Ejército. La Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” en coordinacion con las diferentes unidades militares a nivel
nacional, traslada a los cadetes para que estos reciban los conocimientos necesarios en relacién
a la vida militar. Por ello, en la presente investigacion considera como objetivo determinar en
que medida influye la optimizacion de las practicas preprofesionales en la formacion

profesional de los cadetes, lo cual se obtendra a travées de la siguiente estructura:

En el capitulo | se muestra el planteamiento del problema, en el cual se realiza la descripcion
de la realidad problemaética, ademés de evidenciar los problemas y objetivos que guiaron el

desarrollo de la tesis.

En el capitulo Il se encuentra el marco tedrico de la investigacion compuesto por los
antecedentes nacionales e internacionales, ademas del andlisis de las teorias vinculadas a las

variables y dimensiones.

En el capitulo 111 se describe el proceso metodoldgico que se sigui6 para alcanzar el objetivo,
mostrando el enfoque, tipo, nivel y disefio de la tesis. Asimismo, se muestra la técnica e

instrumento de investigacion.

En el capitulo 1V se muestran el analisis, descripcion y discusion de los resultados de la tesis,
luego del procesamiento de datos a traves del programa estadistico SPSS. Por ultimo se han
planteado las conclusiones y recomendaciones de la tesis, lo cual permitié elaborar una

propuesta de mejora para atender la situacion problematica.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1.Descripcién problematica

En el &ambito mundial, el aspecto laboral complejo se encuentra en constante cambio y se vuelve
cada vez mas competitivo, existen diferentes actividades que buscan fortalecer las capacidades
de los estudiantes de las universidades, siendo una de estas las practicas preprofesionales. La
finalidad de este tipo de préacticas es reducir la brecha que existe entre la teoria y la practica,
por ello, que es definida como una actividad tedérico-practica que los diferentes estudiantes
realizan para aplicar los conocimientos y destrezas adquiridas como estudiante, en sus primeros

pasos como profesional (Pifia Gajardo, 2015).

Las practicas preprofesionales buscan poner en practica los conocimientos y habilidades
adquiridas en los centros de estudio. Este tipo de actividades forma parte de las mallas
curriculares de las diferentes carreras en los distintos centros de estudio de educacién superior
(De la Vega & Arakaki, 2011).

Durante el desarrollo de las practicas preprofesionales los estudiantes aprenden del ambiente
laboral y de la interaccion con los trabajadores, ello contribuye a la formacién de nuevas
capacidades y competencias, sin embargo, en caso, el lugar en donde se realicen las
mencionadas practicas no cuentan con los recursos para ofrecer buenas condiciones laborales
para los practicantes, estos no tendrian la oportunidad para complementar su aprendizaje teérico
(De la Flor, 2018).

En la region Latinoamericana, las universidades de Ecuador cuentan con las practicas
preprofesionales a través de las diferentes organizaciones, las mismas que publican anuncios
para captar a los practicantes, siendo considerado de esta manera como un aporte de suma
importancia para la insercion de los alumnos en el mundo laboral, a fin de consolidar la practica

real y lo aprendido en la academia (Guarnizo Crespo , 2018, p 20).

En el Perd, laley N° 28518 considera a las practicas preprofesionales como un factor importante
para la consolidacion del aprendizaje del alumno. Por eso, las diferentes universidades en el
Peru firman convenios con empresas para la asistencia de sus alumnos y complementen su
aprendizaje, complementando el aspecto practico desarrollado en las empresas u otras
organizaciones a lo tedrico impartido por las universidades. Las practicas preprofesionales se

encuentran incluidas dentro de la malla curricular del alumno, la cual debe ser calificada y
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evaluada por el empleador. Las organizaciones que tienen la posibilidad de contar con
practicantes poseen una gran responsabilidad en su formacion profesional, por lo que, de
acuerdo a las caracteristicas de dicha organizacion, el practicante podra adquirir y fortalecer

nuevos conocimientos relacionados a su carrera.

En el Ejército del Perl, las instituciones de educacion superior acreditadas por la
Superintendencia Nacional de Educacion (SUNEDU), son la Escuela Técnica del Ejército y la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, encargadas de la formacion del
personal militar del Ejército, reguladas por el marco normativo nacional y lo dispuesto por la
Direccion de Educacion y Doctrina del Ejército. En este marco, se llevan a cabo las practicas
preprofesionales en el Ejército, con la finalidad de fortalecer las capacidades en la formacion
profesional del personal.

En el caso de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, se
vienen realizando las practicas preprofesionales a través de las unidades militares desplegadas
a nivel nacional, con la finalidad de que los cadetes conozcan la realidad de las unidades, para
ello, independientemente del convenio que pueda existir entre la EMCH vy las unidades o
brigadas, la escuela tiene que planificar y fortalecer el proceso de evaluacion de las préacticas
preprofesionales, a fin de potenciar la formacion militar, debido a que las referidas practicas

forman parte de la malla curricular, por ende, aportan en la formacion profesional de los cadetes.

La formacion profesional de los cadetes esta orientada al desarrollo de procesos educativos para
la formacion integral de los cadetes, con solidas competencias profesionales, humanas, sociales
e investigativas, acorde con los conceptos aprobados sobre los roles del Ejército y sus diferentes
capacidades (Ejército del Perd, 2019). Alineado a ello, se encuentran las practicas
preprofesionales que contribuyen con la obtencidn de capacidades y destrezas en los cadetes
para su desempefio profesional. De esta manera se lograria alcanzar el perfil del oficial del
Ejército, en sus diferentes armas y/o servicios, considerandose como la etapa de formacién de

los cadetes y la primera en la larga carrera del oficial del Ejército
1.2.Delimitacién de la investigacion (Espacial, temporal y social)

Bernal (2016) menciona que la delimitacion esté referida al contexto en el que se realizara el
proceso de investigacion, desde el punto de vista espacial, social, temporal, brindandole, de esta
manera, un marco de accion al investigador. En atenciéon a lo mencionado, se describe la

delimitacion de esta investigacion.
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1.2.1. Delimitacion espacial

La investigacion de esta tesis se llevara a cabo de acuerdo al detalle siguiente:
Lugar: Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

Ciudad: Chorrillos, Lima

Pais: Peru.

1.2.2. Delimitacion temporal

La tesis se desarrollo durante los meses de julio a noviembre del 2021.
1.2.3. Justificacion social

La poblacion objetivo de esta tesis esta enfocada en los cadetes del arma de Caballeria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

1.3.Formulacién del problema
1.3.1. Problema principal

¢En qué medida la optimizacion de las practicas preprofesionales influye en la
formacion del oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, afio 20217

1.3.2. Problemas especificos
PE1: ;Como las capacidades adquiridas por los cadetes en las practicas preprofesionales
influyen en la formacion del oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, afio 20217

PE2: ;Como la evaluacion del cadete durante las précticas preprofesionales influye en
la formacion el oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, afio 2021?

PE3: ;Como las caracteristicas de las unidades militares influyen en la formacion del
oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, afio 20217

1.4.0bjetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

Determinar en qué medida la optimizacion de las practicas preprofesionales influyen en
la formacion del oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2021.
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1.4.2.Objetivos especificos

OE1: Determinar en qué medida las capacidades adquiridas por los cadetes en las
practicas preprofesionales influyen en la formacién del oficial de caballeria egresado de la

Escuela Militar de Chorrillos, afio 2021

OE2: Establecer en qué medida la evaluacién del cadete durante las préacticas

preprofesionales influyen en la formacion el oficial de caballeria egresado de la EMCH, 2021.

OE3: Establecer en qué medida las caracteristicas de las unidades militares influyen en

la formacion del oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2021

1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

Valderrama (2015) sefiala la justificacion se desarrolla “porque se exponen los motivos por los
cuales se lleva a cabo el estudio. La justificacion es la carta de presentacion de la investigacion,
por lo que se debe hacer todo el esfuerzo para vender la propuesta para persuadir al lector” (pp
140)

1.5.1. Justificacion tedrica

La presente investigacidn aborda un concepto tedrico de practicas preprofesionales vinculado
a la formacion del oficial de caballeria, aportando resultados a dicha definicion el cual puede

ser utilizado para futuras investigaciones.
1.5.2. Justificacion préctica

Esta tesis estuvo enfocada en analizar una problematica de la vida cotidiana de los cadetes de
la EMCH, ya que estos en forma anual realizan las practicas preprofesionales, por lo tanto, el
desarrollo de esta tesis abarca temas vinculados a la formacién profesional, resultado relevante

para su elaboracién, cuyos resultados seran de gran utilidad para la EMCH.
1.5.3. Justificaciéon metodologica

La metodologia de esta tesis fue validada por el juicio de expertos, lo cual permitird ampliarse
a otras investigaciones utilizando técnicas e instrumentos de investigacion similares a las

empleadas en esta tesis.

1.5.4. Importante de la investigacion
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La importancia de esta tesis radica en las recomendaciones que se estableceran las mismas que
estaran vinculadas a la optimizacion de las practicas preprofesionales y a la formacion del
oficial de caballeria. La identificacion del tipo de relacion permitira establecer lineas de accion
precisas para mejorar la formacion del oficial, a través de la realizacion de las mencionadas
practicas. De esta manera, esta tesis se constituira como una herramienta cientifica para generar

cambios en los procesos de formacion de la EMCH.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales

Villamar, A. (2019). Las précticas preprofesionales y su aporte en la formacion profesional de
los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Guayaquil, periodo
2015 —2018. Tesis licenciatura. Universidad de Guayaquil, Ecuador.

Resumen:

El autor de la citada tesis establecié como objetivo el andlisis de la evaluacién de las practicas
preprofesionales llevadas a cabo por 168 estudiantes pertenecientes a la Facultad de Ciencias
en Economia de la Universidad de Guayaquil, utilizd el enfoque cuantitativo de disefio
metodoldgico no experimental-transversal y de tipo basico descriptivo y la técnica que el autor
empled para la recoleccion de datos fue la encuesta y como herramienta desarrolld los
cuestionarios.

Conclusiones:

El autor concluy6 que las practicas preprofesionales ayudaran a los estudiantes a desenvolverse
en el campo laboral aplicando los conocimientos adquiridos a la realidad, la cual ayudaran de
manera Optima en su desempefio profesional.

Comentario:

Esta tesis es relevante porque apuntala un estudio sobre la importancia de las practicas

preprofesionales las cuales se asocian al desarrollo de la formacién profesional de los

estudiantes. siendo asi un referente para la tesis.

Quinga, C. (2017). Curriculum por competencias para la formacion militar de la Escuela
Técnica de la Fuerza Aérea Ecuatoriana: una propuesta contextualizada. Tesis doctoral.
Universidad de Narifio, Colombia.

Resumen:

El autor de la citada tesis establecié como fundamental objetivo el disefio de una propuesta de
malla curricular generalizada por competencias para la optimizacion de la formacion del militar
de la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea que garantizaran la realizacién de las practicas
preprofesionales de 88 estudiantes militares, utilizd el enfoque cuantitativo de disefio
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metodoldgico no experimental-transversal y de tipo descriptivo y técnica que el autor empled
para la recoleccion de datos fue la encuesta y como herramienta desarrolld los cuestionarios.
Conclusiones:

El autor concluy6 que la propuesta de malla curricular garantizard la formacion integral y
profesional del estudiante militar y lo pondra en un escenario apto para desenvolverse en el
campo real a partir de los conocimientos adquiridos por sus practicas preprofesionales.
Comentario:

En relacién a la presente investigacion, esta tesis es relevante porque apuntala un estudio sobre
la propuesta de un plan de malla curricular que garantizara el desenvolvimiento del cadete en
la realizacion de sus practicas preprofesionales que le serviran para su desarrollo profesional.

siendo asi un referente para la tesis.

Campoverde, A. & Torres, V. (2016). Automatizacion del proceso de gestion de practicas
preprofesionales para la Universidad de las Fuerzas Armadas Espe, utilizando herramientas de
gestion de procesos de negocio (BPM). Tesis de titulacion. Universidad de las Fuerzas Armadas
Espe, Ecuador.

Resumen:

Los autores de la citada tesis establecieron como objetivo la automatizacion del proceso de
gestion de practicas preprofesionales del cuerpo estudiantil de la ESPE aplicando herramientas
novedosas en gestion, utilizaron el enfoque cuantitativo de disefio metodoldgico no
experimental y de tipo basico descriptivo-correlacional y la técnica que los autores emplearon
para la recoleccion de datos fue la encuesta y como herramienta desarrollaron los cuestionarios.
Conclusiones:

Los autores concluyeron que con el desarrollo de la propuesta planteada pueden agilizar los
tramites en la gestion y planificacion de las practicas preprofesionales de los cadetes de la
institucion.

Comentario:

En relacion a la presente investigacion, esta tesis es relevante porque sefiala informacion
respecto de las practicas preprofesionales asociadas a la automatizacion de los procesos de
gestion de la institucidn para poder agilizar las practicas preprofesionales de los cadetes. Siendo

asi una base de referencia para la tesis.
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Moreira, B. (2016). Las practicas preprofesionales de los estudiantes de licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. Tesis Doctoral. Universidad
de Holguin, Ecuador.

Resumen:

El autor de la citada tesis estableci6 como objetivo la elaboracion de los lineamientos
metodoldgicos para efectuar el desarrollo de las practicas preprofesionales de los estudiantes
en su etapa de formacion académica. El autor tomé como poblacion y muestra a un grupo de
estudiantes de la Universidad Eloy Alfaro. El autor empled el enfoque cuantitativo de disefio
metodoldgico no experimental y de tipo basico descriptivo-correlacional y la técnica que el
autor empled para la recoleccién de datos fue la encuesta y como herramienta desarroll6 los
cuestionarios.

Conclusiones:

El autor concluyé que la formacién académica de los estudiantes determinard de forma
considerable el nivel de las practicas preprofesionales que realicen los estudiantes.
Comentario:

En relacion a la presente investigacion, esta tesis es relevante porque sefiala informacion
respecto de las practicas preprofesionales y su influencia debido a la calidad de la formacion

profesional. Siendo asi una base de referencia para la tesis.

Rettich, J. (2019). Ensefianza Universitaria: afectaciones desde la nocion de experiencia. El
estudio de las practicas preprofesionales en ambitos de trabajo con la comunidad. Tesis
maestria. Universidad de la Republica Uruguaya, Uruguay.

Resumen:

El autor de la citada tesis establecié como objetivo el analisis de la relacidn de las practicas
profesionales con el entorno de la comunidad. EI autor tom6 como poblacién y muestra a un
grupo de profesores de la Universidad de la Republica Uruguaya. El autor emple6 el enfoque
cuantitativo de disefio metodol6gico no experimental y de tipo basico descriptivo-correlacional
la técnica que el autor empled para la recoleccion de datos fue la encuesta y como herramienta
desarrolld los cuestionarios.

Conclusiones:

El autor concluyé que los docentes son los entes facilitadores didacticos para la realizacion de
las practicas preprofesionales ya que ellos destinardn sus saberes y experiencias y los

trasmitiran a los estudiantes.
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Comentario:
En relacion a la presente investigacion, esta tesis es relevante porque sefiala informacion
respecto de las practicas preprofesionales y los factores asociados. Siendo asi una base de

referencia para la tesis.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Machuca, C. & Lopez, S. (2019). Practicas pre profesionales en las unidades de tropa y la
formacion militar de los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi, 2019. Tesis licenciatura. Escuela Militar de Chorrillos, Peru.
Resumen:

Los autores de la citada tesis establecieron como fundamental objetivo la determinacién del
nivel relacional que existe entre las practicas preprofesionales de las unidades de tropa
asociadas a la formacion militar de 72 cadetes pertenecientes al Arma de Infanteria de la
EMCH, utilizaron el enfoque cuantitativo de disefio metodol6gico no experimental-transversal
de tipo basico descriptivo-correlacional y la técnica que los autores emplearon para la
recoleccion de datos fue la encuesta y como herramienta desarrollaron los cuestionarios.
Conclusiones:

Los autores concluyeron llegaron a determinar qué las practicas preprofesionales en las
unidades de tropa se asocian de manera significativa y con incidencia positiva con la instruccion
técnica, tedrica y practica que se les brinda a los cadetes pertenecientes al Arma de Infanteria
de la EMCH.

Comentario:

En relacion a la presente investigacion, esta tesis es relevante porque sefiala informacion
respecto de las practicas preprofesionales de los cadetes, necesarias para la formacion militar

de los cadetes. Siendo asi una base de referencia para la tesis.

Avendafio, T. & Castillo, F. (2016). El liderazgo y el método de instruccion militar en las
practicas pre- profesionales realizadas por los cadetes de tercer afio del Arma de Infanteria en
el Batallon de Policia Militar N° 513 del Comando de Educacion y Doctrina Del Ejército
(COEDE). Lima. 2014. Tesis licenciatura. Escuela Militar de Chorrillos, Peru.

Resumen:
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Los autores de la citada tesis establecieron como fundamental objetivo la determinacion del
nivel relacional que existe en el liderazgo con el método de instruccion militar aplicadas a las
practicas preprofesionales llevadas a cabo por 88 cadetes pertenecientes al tercer afio del Arma
de Infanteria pertenecientes a la EMCH, utilizaron el enfoque cuantitativo de disefio
metodoldgico no experimental-transversal y de tipo basico descriptivo-correlacional y a técnica
que los autores emplearon para la recoleccion de datos fue la encuesta y como herramienta
desarrollaron los cuestionarios.

Conclusiones:

Los autores llegaron a concluir que en la investigacion se determind una incidencia positiva y
significativa entre el liderazgo asociado al método de instruccién militar en las practicas
preprofesionales realizadas por los cadetes.

Comentarios:

En relacion a la presente investigacion, esta tesis es relevante porque sefiala informacion
respecto de las practicas preprofesionales de los cadetes, asociadas a los factores tales como el
liderazgo que potenciaran su formacidn profesional. Siendo asi una base de referencia para la

tesis.

Veliz, M. (2020). Diferenciacion al implementar el programa de monitoreo para la optimizacion
de las practicas pre profesionales en el area de matematica de los estudiantes del VIII ciclo de
la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién — sede Lima, 2015. Tesis maestria.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Perd.

Resumen:

El autor de la citada tesis establecié como fundamental objetivo la evaluacion de la eficacia de
los resultados de la aplicacion de test en procesos de aprendizaje en las practicas profesionales
de un grupo de 56 estudiantes que cursan el octavo ciclo pertenecientes a la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion., utilizd el enfoque cuantitativo de disefio
metodoldégico no experimental-transversal y de tipo basico descriptivo y empled para la
recoleccion de datos la encuesta y como herramienta desarroll6 los cuestionarios.

Conclusion:

El autor lleg6 a la conclusion de que, existe un nivel de relacion significativo al aplicar los test
para el monitoreo de los alumnos en las practicas preprofesionales.

Comentario:
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En relacion a la presente investigacion, esta tesis es relevante porque apuntala un estudio sobre
las herramientas introducidas al monitoreo de los alumnos que realizan préacticas profesionales.

siendo asi un referente para la tesis.

Pari, J. (2019). Influencia de las practicas preprofesionales en el rendimiento académico de
estudiantes de la Escuela Profesional de Educaciéon Primaria en la Universidad Nacional del
Altiplano. Tesis licenciatura. Universidad Nacional Del Altiplano, Peru.

Resumen:

El autor de la citada tesis establecio como fundamental objetivo la evaluacién de la influencia
de las practicas preprofesionales en el rendimiento académico de los estudiantes pertenecientes
a la Escuela Profesional de Educacién de la Universidad Del Altiplano. Utiliz6 el enfoque
cuantitativo de disefio metodoldgico no experimental-transversal y de tipo basico descriptivo y
empled para la recoleccion de datos la encuesta y como herramienta desarrollé los
cuestionarios.

Conclusion:

El autor llegd a la conclusion de que, el rendimiento académico de los alumnos se ve
influenciado positivamente gracias al desarrollo de las practicas preprofesionales de los
alumnos con un rendimiento bueno.

Comentario:

En relacién a la presente investigacion, esta tesis es relevante porque apuntala un estudio sobre
las practicas preprofesionales y los factores que inciden positivamente en el rendimiento

académico. siendo asi un referente para la tesis.

Rashta, M. (2020). Préacticas preprofesionales y calidad de la formacién de los estudiantes de la
carrera profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de
Mayolo” - Huaraz, 2019. Tesis maestria. Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo,
Perd.

Resumen:

El autor de la citada tesis establecié como fundamental objetivo la evaluacion de la relacion
entre las practicas preprofesionales con la calidad de formacién educativa de los estudiantes de
la carrera de Ingenieria de Minas de la Universidad Santiago Antinez de Mayolo. Utilizo el

enfoque cuantitativo de disefio metodoldgico no experimental-transversal y de tipo basico
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descriptivo y empled para la recoleccion de datos la encuesta y como herramienta desarrolld
los cuestionarios.

Conclusion:

El autor llegd a la conclusion de que, las practicas profesionales que realicen los alumnos se
relacionan directamente con la calidad en la formacion académica que se les haya brindado a
los alumnos al o largo de su trayectoria en la institucion educativa.

Comentario:

En relacién a la presente investigacion, esta tesis es relevante porque apuntala un estudio sobre
las practicas preprofesionales y la relacion que guarda con la formacién académica. siendo asi

un referente para la tesis.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Variable 1: Practicas preprofesionales

En nuestra actualidad, en el mundo laboral que nos encontramos, es importante contar con buen
un rendimiento laboral, ya que las empresas requieren de un personal profesional que demuestre
sus capacidades desarrollando distintos procesos que se le asignen en beneficio y con miras y
objetivo de la compafiia. Para poder obtener un apropiado rendimiento laboral hay diversos
determinantes y factores que implican de ello, entre los cuales se encuentra la formacion
académica, puesto que suma de gran importancia adquirir conocimientos y saberes que se han
aprendido durante la estancia en la universidad, uno de los otros determinantes es el desarrollo
de competencias, ya sean técnicas o transversales, las cuales no solo son aprendidas
necesariamente en la universidad sino que también existe otro mundo que es donde las
habilidades y aptitudes son potenciadas, este es el mundo de las practicas pre profesionales
(Ferreyra, 2007).

Las practicas pre profesionales constituyen una parte fundamental de la formacion de los
estudiantes, ya que estos empiezan a iniciar su incorporacion en el mundo laboral, teniendo

como base principal la teoria y la préactica (Universia , 2020).

Guarnizo (2018) sostiene que estas practicas pre profesionales como bien han sido nominadaa
o calificadas son también una alternativa o un medio de oportunidad laboral, la cual recibe un

estudiante.

De Miguel (2005) se refiere a estas como un conjunto de actuaciones del estudiante al
enfrentarse en una situacion natural que se relaciona basicamente con el ejercicio de su

profesion que se encuentran adaptadas como una oportunidad de aprender y adquirir
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experiencia de acuerdo a ello, experiencia de trabajo que sera supervisada en un plazo o tiempo
determinado, la cual se ofrece como parte de un proyecto de vida y que es realizada durante la
formacion académica de un estudiante, permitiéndole que desarrolle nuevas competencias y
habilidades, de forma que aprenda a actuar en un entorno que fomente una cultura
organizacional eficiente y diferente a la que ha vivido dentro de su ambiente estudiantil
(Coleman, 1989).

Las practicas pre profesionales permiten de cierta manera que los estudiantes de forma
autonoma apliquen sus conocimientos, habilidades y aptitudes a través de su desempefio en un
contexto real de trabajo, cuando nos referimos a esta tratamos de vincularlas principalmente a
las actividades que se realizaran cuando se incorporen a trabajar en una empresa mientras uno
es estudiante, actividades que realizaran dependiendo de la carrera o profesion que se estudia,
es decir, en relacion a su campo (Universidad Privada del Norte , 2017). De esta forma es que
gracias a estas practicas pre profesionales los alumnos podran ganar experiencia en el mercado
laboral, es decir, cuando culminen su carrera profesional ya habran obtenido la ventaja
suficiente de tener experiencia previa y asi poder cumplir responsable y razonablemente con el
trabajo o puesto que se le vaya a asignar en un futuro, demostrando asi disciplina’y compromiso.
Es importante mencionar que en nuestro pais, el Ministerio de Trabajo establece ciertos
parametros y derechos a las personas que realicen practicas pre profesionales, es decir, tendran
un respaldo por parte de ello, por ejemplo en el caso de que una empresa desea asignarte un
sueldo que es inferior al minimo, asimismo debe respetar tus descansos semanales, otorgarte
vacaciones pasado el afio de haber laborado en esa empresa, también firmar un convenio para
que tus préacticas sean validadas siendo reconocidas a través de un certificado o constancia que

avale que has tenido précticas.

Segln la Universidad Privada del Norte (2017) un estudiante al desarrollar practicas pre
profesionales alcanzaran mayores ventajas, que los diferenciaran de los demas, por ejemplo se
convertira en un mejor profesional, con el tiempo se enfrentara a situaciones y problemas reales,
los cuales debera solucionarlos apropiadamente, es asi como se volvera mas competente en su
entorno, aprendiendo y regulandpo comportamientos que son necesarios en el mundo laboral,
asimismo acumular conocimientos y en base a ello har& que su curriculo mejore y prospere a
lo largo del tiempo, ya que al mejorar su curriculo es que aumentara las posibilidades de lograr

un empleo estable, ademas, cuando uno es parte de una empresa tiene la opcion de conocer
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personas profesionales que con el tiempo le ayudaran favorablemente porque seran sus
contactos que le impulsaran y ayudaran en un futuro; no todas las practicas pre profesionales
son pagadas, sin embargo en algunos casos por el trabajo invertido puede que reciban una
remuneracion la cual significard un estimulo adicional a seguir aprendiendo y laborando

eficientemente en el puesto que le toque.

2.2.1.1. Capacidades

Las capacidades de las personas son muchas veces complejas debido a que evolucionan con el
tiempo y junto a ella la implantacion de tecnologia y mecanismos revolucionarios que ayudaran
a que las cosas de la vida cotidiana resulten mas faciles; todos los seres humanos tienen la
facultad de poder desarrollar capacidades, volverse practicas y elaboradas con respecto a ello,

de manera que las capacidades se vayan adquiriendo de forma natural (Yirda, 2021).

Duarte (2008) denomina a las capacidades como el conjunto de recursos y aptitudes que tiene
una persona a la hora de desempefiar una funcién o tarea asignada, es por ello que las
capacidades estdn mayormente vinculadas con la educacién puesto que esta es un proceso final
de incorporacion de nuevas estrategias y mecanismos para desenvolverse profesionalmente ya
que segun el Ejército del Perd (2013) la capacidad permite el manejo de habilidades complejas como

argumentar, establecer juicios de valor, etc.

Cada persona tiene diferentes capacidades en las que no siempre son conscientes de ello, hasta
que les toca enfrentarse a situaciones reales que impliquen de su trabajo, no obstante no todas
las capacidades son adquiridas, muchas veces son innatas, estas pueden ser consideradas las
mejores y las mas importantes en nuestra vida de manera que posibiliten y ayuden a los demés
a ser conscientes de las capacidades que poseen o puedan adquirir a lo largo del tiempo,
desarrollando nuevos retos que impulsen a la persona tanto personal como profesionalmente y

con ello lograr un mejor calidad de vida, en cualquier aspecto (Duarte , 2008).

Segun Suarez, Dusu, & Sanchez (2007) sefialan que las capacidades comprenden en la
formacién del profesional, tales como formaciones psicoldgicas las cuales componen una
estructura cognitiva de la personalidad, en la que se podran expresarse integra y generalmente
de acuerdo a otras fromaciones y de caracter predominante, ya sea en el aspecto general y
especifico; potenciar y real el cual constituira como el resultado a la hora de realizar una

actividad la cual se desarrollara de manera exitosa. Sin emargo las capacidadaes no pueden
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resatar o evidenciarse de manera directa sino que estas se revelan de acuerdo a las competencias
que una persona demuestra, revelando competencias las cuales son parte del sujeto y los
requerimientos en el desarrollo de algun tipo de actividad, es decir estas se ven reflejadas en el
desempefio y desenvolvimiento que tiene en relacién de lo que se ocupa. Entonces al analizar
detalladamente las capacidades, se evidencia que esta se encuentra relacionada intimamente
con la personalidad, ya que en la personalidad es que se configuran tales capacidades por

competencias para la realizacion de cualquier tipo de actividad.
2.2.1.2. Evaluacion del Cadete

La evaluacion del aprendizaje del cadete es un proceso sistematico que a través del cual se
consigue informacion sobre el avance del aprendizaje del alumno, de cierta forma no solo
permite mejorar ese aspecto y detectar elementos necesarios para formular una hipétesis del
nivel alcanzado durante el tiempo de formacion, sino que también busca informar sobre la
calidad de aprendizaje logrado y de la capacidad del alumno de realizar con su logro mejores
cosas, prosperando académica y profesionalmente, ademas de adoptar una estructura basica de

la ciencia militar al final del proceso (Ejército del Pert , 2019).

Ucha (2009) sostiene que la evaluacion es denominada asi porque es un proceso dinamico
mediante el cual una empresa o0 una institucion académica puede conocer y saber sus propios
rendimientos, es decir de los logros previstos y fracasos, ya que depende de ello se permitira
manejar correcta y minuciosamente el proceso de ensefianza, formulando nuevas propuestas

efectivas para que los resultados que se obtengan sean positivos.

La evaluacion tiene como finalidad lograr objetivos definidos, siendo una etapa en la cual se
verifica en que medida se han logrado tales objetivos. La evaluacién resultara eficiente en
cuanto permita: verificar objetivos propuestos, determinar causas por las cuales no se
consiguieron tales objetivos en el caso no se hayan podido lograr, asimismo sus fallas en la
programacion, la eleccion incorrecta de métodos y técnicas. Es importante tomar en cuenta con
un plan especifico de evaluacion ya que se deben presentar aspectos que han de ser objeto de
evaluacién, métodos para recopilarlos, instrumentos adecuados para la evaluacion, la frecuencia
en que se realiza la evaluacion. Entonces, la evaluacién es un conjunto de operaciones que
tienen como fin determinar y valorar los logros que cada alumno obtiene en su proceso de

ensefianza — aprendizaje (Ejército del Peru, 2017).

Sin embargo, el Ejército del Pert (2017) sefiala que la evaluacion no solo repercute en los

alumnos, sino que también en los profesores, puesto que estos dia a dia tienen que adecuarse al
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contexto de una educacion eficiente y capaz de mejorar su practica docente y que los estudiantes
aprender a corregir errores y equivocaciones durante el proceso de aprendizaje. La evaluacion
sin duda tiene efectos sobre la ensefianza ya que conforme se evalUa se debe ensefiar y conforme
se ensefia se debe evaluar, es decir tiene que estar intimamente relacionado con ello, ya que si
se cambia la metodologia de ensefianza en el aula, ese necesaria cambiar la forma de evaluar,
lo que permitira adherir nuevos cambios en la practica metodoldgica en el aula, en cambio si
cambia la evaluacion también es necesario cambiar la intervencién pedagogica en el aula 'y la

manera de aprender de los alumnos.
2.2.1.3. Caracteristicas de las Unidades Militares

Segun (Real Academia Espafiola , 2020) en el aspecto militar, las unidades militares son
elementos organizativos permanentes de las fuerzas armadas, que radican en el conjunto del
personal, material y medios de apoyo los cuales son organizados y puestos en preparacion para
ejecutar las diversas misiones que se le hayan sido asignadas, los cuales también se encuentran
relacionados principalmente bajo una jefatura comdn, que incluyen las unidades militares y
buques de la fuerza, asi como cualquier centro o institucion que se halla dentro de las Fuerzas

armadas.

Las unidades militares se caracterizan por su desempefio de funciones y por sus capacidades
diferenciadas y su estructura efectiva, estas se despliegan y se organizan de forma jerarquica en
unidades de diversos tamafios ubicandose en bases, acuartelamientos, arsenales, aerédromos

militares o establecimientos.

2.2.2. Variable 2: Formacién del Oficial de Caballeria

El término formacion se relaciona al proceso de aprendizaje, a la adquisicién de conocimientos
y habilidades de una persona que tiene la capacidad de recibir, que estd mayormente asociada
con la educacion. Todos los seres humanos contamos con una constante formacion durante toda
nuestra vida, y vamos aprendiendo de acuerdo a ello y a las diversas situaciones a las que se
enfrentan, se puede evidenciar en base a las diversas disciplinas y saberes que una persona lleva
y la influencia que tiene en su formacion. En cambio, en el ambito militar, la formacion se
refiere a la preparacion a las tropas de hombres, por lo cual para ello es necesario entrenar fisica
y emocionalmente, es decir su formacion consta del aprendizaje de dicha profesion (Raffino ,
2020).
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El un sentido méas general, la formacién es toda actividad educativa puesto que tiene como
finalidad que las personas desarrolles sus capacidades o competencias necesarias para el
desempefio productivo y satisfactorio en un cargo u ocupacion profesional. Sin embargo,
especificamente, la formacion profesional se encuentra enrumbada a desarrollar integramente
las competencias que se requieren para poder desempefiar eficientemente con las funciones y

tareas tipicas de una carrera profesional (Castro , 1999).

Es por ello que, la formacién profesional, ademas de ser reconocida como una actividad de
caracter educativo, también se encuentra orientada a proporcionar conocimientos, habilidades
y destrezas con el propdésito de desempefiarse mejor en el mundo laboral, ya que se evidencia
mas como una actividad asociada a procesos de transferencia, innovacién y la evolucion de
tecnologia; vista y estudiada sustancialmente en base a documentos que demuestran la gran
importancia de la formacion de los recursos humanos, que proviene de la conviccion de que la
educacion y el desarrollo y ejercicio de conocimientos y saberes componen el eje principal de
una transformacion productiva y efectiva para un mundo que gire en torno a la equidad social
(CEPAL y OREAL, 1992).

En el &mbito militar, la formacidn del oficial de caballeria se basa en la adecuacion y el arte de
montar en caballo, cuando entran en sona de combate, cuya mision especial es de brindar
seguridad, reconocimiento y proteccion, en temas de la educacion es un tema estricto dado que
es importante fortalecer la personalidad de un cadete, de manera que el propio pueda estimular
el descubrimiento de nuevos conocimientos, de su aspecto personal, sus virtudes, principioy lo
que quiere aspirar, todo ello como fin de alcanzar una formacion de un excelente militar
(Ejército del Peru, 2019).

2.2.2.1. Perfil del oficial del Ejército

El Ejército del Pert desde el 2019 ha implementado su sistema de educacion en el que se
considera el desarrollo de capaciddades para los futuros oficiales, siendo la base e inicio de esta
formacion y construccion del perfil, la EMCH. Las competendcias profesioanes que se buscan

desarrollar son:
- Oficial con disciplina, que acata y hace cumplir la normatividad vigente.

- El oficial debe tener la capacidad de disefiar, planificar, ejecutar, evaluar y controlar

operaciones militares en su respectivo nivel.

- El oficial se encuentra en las condiciones de participar en los roles del Ejército
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- El oficial tiene los conocimientos necesarios para respetar el derecho internacional

humanitario y derechos humanos

- Administrar y gestionar la parte administrativa de las unidades y grandes unidades

militar.

- Esta capacitados para desempefiar puestos de acuerdo a su especialidad y grado.

2.2.2.2. Malla curricular

La puesta en marcha de los curriculos y el modelo educativo del Ejército es a través de la

instruccion que se imparte en la Escuela Militar de Chorrillos. Este es el acto didactico en la

que la interaccion y la comunicacion son los elementos claves. La comunicacion en la

ensefianza se presenta como condicionada por multiples factores externos que influyen en los

procesos interactivos del aula.

Segun Fernandez, los componentes en un acto didactico son los siguientes:

El contexto de la ensefianza es el ambiente fisico y abstracto en el que se desarrolla
una instruccion. En la Escuela Militar de Chorrillos el contexto se debe desarrollar

sobre los roles del Ejército y las nuevas amenazas a la seguridad.

El docente, el instructor en la Escuela Militar de Chorrillos, es el responsable de la
preparacion e imparticion de clases, demostrando gran dominio y experiencia en el
tema asignado. El es un orientador, estimulado, experto, que debe poseer una actitud
innovadores, dominio de competencias profesionales, para trasmitirlas a los cadetes.
El discente, este es el que recibe y procesa toda la informacién impartida por el
docente. El procesamiento de la informacion que hace el alumno se apoya en los
medios.

Las estrategias metodologicas. La necesidad de captar la atencion del alumno busca
el empleo de estrategias didacticas con un caracter flexible, a fin de generar una
mayor motivacion y una adecuacion mayor a las diferencias individuales de los
alumnos.

El contenido de aprendizaje, los conocimientos referidos a un determinado tema o
asignatura deberdn estructurarse de acuerdo con los aspectos y estrategias del

modelo educativo del Ejército.
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- Los medios, estos facilitan la instruccion, son el ambiente fisico digital que existe
para llevar a cabo una clase. En la actualidad, las universidades del Pert y el mundo
utilizan plataformas digitales como aulas virtuales para realizar tareas y trabajos
académicos. Por ello, este factor, en tiempo actuales y en consecuencia de la
apretada rutina del cadete, es necesario la utilizacion del aula virtual en la Escuela
Militar de Chorrillos que permita realizar videoconferencias, talleres, etc., sin

necesidad de la presencia fisica de los instructores o docentes.

La instruccidn especializada de los cadetes responde a las areas de estudio que se
consideran dentro del Programa de Formacion de la Escuela Militar de Chorrillos, a
cargo de los oficiales instructores, de acuerdo con el arma y/o servicio. En un
contexto de transformacion, la instruccion debe de modificarse, tanto en contenidos
como en el empleo de medios digitales, inculcando y modificando un nuevo
contexto de cultura organizacional, escalando el primer peldafio en el arduo trabajo

de transformacion.

Los instructores ejerceran el liderazgo militar, que es la fuerza motriz de una organizacion
militar que inspira y motiva a los subordinados a lograr objetivos, tanto en la paz como en la
guerra. La capacidad de los instructores para ejercer influencia sobre los cadetes es
fundamental, ellos son el centro de atencion y ejemplo de los subordinados. El personal de
cadetes debe recibir una preparacion constante para ser un auténtico lider militar, con caracter
, para tomar decisiones con ética y de acuerdo con los valores y principio de la Institucion.
Ademas, de ejercer e inculcar nuevas formas de mando, tal como la nueva filosofia del manto
tipo mision. Este enfatiza que el mando es basicamente un esfuerzo humano. Los comandantes
exitosos entienden que su liderazgo proporciona la direccion para el desarrollo de equipos y
ayuda a establecer la confianza mutua y el entendimiento en toda la fuerza. Los comandantes
proporcionan una intencién clara a sus fuerzas que guia las acciones de los subordinados en
tanto que promueve la liberta de accién y la iniciativa (Ejército del Pera, 2019). El mando tipo
mision es la realizacion de operaciones militares por medio de su ejecucion descentralizada
basada en las oOrdenes de lograrla de manera eficaz. Un mando tipo mision exitoso es el
resultado del ejercicio de la iniciativa disciplinada por parte de los lideres subordinados, quienes
actan segun la intencion del comandante para lograr las misiones, lo cual requiere un ambiente

de confianza y comprensién mutua (Ejército del Pera, 2015).



32

2.2.2.3. Instruccion y entrenamiento

En tiempos actuales y bajo en modelo educativo del Ejército Paradigma Socio Cognitivo
Humanista, el profesor se ha convertido en un mediador del proceso de ensefianza, un facilitador
del aprendizaje y analista de procesos de aprendizaje. La metodologia de ensefianza que aplica
debe basarse en el desarrollo de los procesos cognitivos, asi como en el monitoreo y
transferencia del aprendizaje a otras areas académicas y a la vida cotidiana del alumno (Ejército
del Perd, 2013).

Aprendizaje es el proceso para adquirir aptitudes, valores, habilidades y conocimientos a través
de realizar el estudio o la experiencia propia o en su defecto la (Pérez Porto & Gardey, 2008).
De esa manera el aprendizaje sirve como una fuente de conocimientos para el desarrollo de las

diversas capacidades del ser humano al momento de ser utilizado.

Gonzalez (2019) seiala que “el aprendizaje es un conjunto de procesos mentales en donde
los componentes fisioldgicos, bioldgicos y sociales permiten al ser humano intercambiar sus
ideas y comprender conocimientos”. ES asi como el aprendizaje toma un papel importante en
el desarrollo cerebral de cada persona y como esta influye en la consolidacién de la informacion
que se pretenda tomar. Mientras que Raffino (2020) sostiene que “la ensefianza se refiere a la
transmision de conocimientos, valores e ideas entre las personas. Si bien esta accion suele ser
relacionada solo con ciertos ambitos académicos, cabe destacar que no es el Unico medio
de aprendizaje. Esto quiere decir que de alguna manera la ensefianza siempre va a estar
involucrada en los sistemas de aprendizaje”. Segun la Real Academia Espafiola (2019) la
ensefianza es entendida como el sistema y método de dar instruccion de un conjunto de

conocimientos, principios o ideas.

2.3. Marco conceptual

Aprendizaje

El aprendizaje es considerado como un proceso que se lleva a cabo en los centros de estudios
en los diferentes niveles, mediante el cual se los alumnos adquieren habilidades, conocimiento,

conductas, valores o destrezas (Ejército del Peru, 2017)
Caballeria

Es una de las armas de la Escuela Militar de Chorrillos, asimismo representa uno de los
elementos combatientes constitutivos del Ejército, cuya mision en el combate es proporcionar

informaciones y seguridad a las otras armas, asimismo poseen la caballeria blindada que posee


https://concepto.de/valores-humanos/
https://concepto.de/aprendizaje-2/
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unidades blindadas ligeras de gran movilidad, aptas para cumplir las misiones propias de la
Caballeria, por ello en las practicas debera enfocarse consolidar su conocimiento (M. Guerra,
1973)

Capacidad

Es considerado como una habilidad cuyo componente principal es cognitivo, aungque puede
tener algo de afectivo, permitiendo ademas, manejar habilidades complejas como establecer
juicios de valor, argumentar, etc. (Ejército del Pert, 2013)

Ensefianza

La ensefianza es un proceso cuyo objetivo es brindar los conocimientos a los alumnos, a través
de la orientacion a los mismo, estrechando la relacion entre los participantes de la instruccion,

para lo cual, el instructor debe dominar la teoria (Ejército del Peru, 2017)
Entrenamiento:

Es el conjunto de ejercicios intelectuales, psiquicos Y fisicos, progresivamente creciente, a que
se someten los individuos con el fin de alcanzar una capacidad suficiente para la ejecucién de
una funcion determinada, el nivel de entrenamiento se ejecuta con dos propdsitos para optimizar

0 para maximizarlo, conforme el Planeamiento. (Weigner, 2005)
Evaluacion

Ucha (2009) sostiene que para medir el conocimiento o las capacidades se requiere de
evaluaciones, que consisten en un proceso dinamico mediante el cual una empresa 0 una
institucion académica puede conocer y saber sus propios rendimientos, es decir de los logros

previstos y fracasos,
Examen Fisico:

Es la evaluacion periddica que mide la aptitud fisica acorde con las exigencias propias de sus
habilidades, asi como también del grado y edad que poseen los cadetes, lo cual permite definir

si van a poder cumplir con sus responsabilidades en combate. (Ejército del Peru, 2018)
Formacion militar

Procesos castrense mediante el cual las personas que ingresas a los diferentes centros de

formacion militare o unidades militares adquieres los conocimientos sobre la vida militar, los
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conceptos basicos y reglamentos, entre otros aspectos de acuerdo a la especialidad (Ejército del
Peru, 2018)

Habilidad.

Es definida como la destreza que posee un cadete, o que mediante el entrenamiento adquiere
una persona o grupo de personas, con la finalidad de cumplir en forma eficiente una tarea

asignada. (Ejército del Perl , 2014)

Indicador

Es una herramienta que permite medir un cambio o resultado, disefiada para determinar, evaluar
0 estimar el cambio o progreso de una accion, decision o programa implementado (Mondragon
Pérez , 2002)

Instrucciéon Militar

Es un proceso que implica que los instructores impartan conocimientos a los individuos y a
las unidades de las Fuerzas Armadas para capacitarlos en el cumplimiento de su misidn, y con
ello potenciar sus habilidades académicas como fisicas. (M. Guerra, 1973)

Instructor

El instructor es conocido como el docente que conduce una clase frente a su personal des las
unidades militares o centros de formacion, siendo considerado como un agente elemental dentro

del proceso educativo (Ejército del Peru , 2017)
Liderazgo

El liderazgo es una capacidad del individuo dirigir, comunicar , influir y motivar a su grupo o
equipo con la finalidad de lograr los objetivos planteados; sin embargo esta capacidad esta
vinculada al desarrollo de la inteligencia emocional, el clima organizacional y el desempefio
de la persona, y que sus acciones orientes al logro de los objetivos institucionales. (Goleman,
2005)

Optimizacion
Proviene del verbo optimizar, el que implica el proceso por el cual se busca determinar y
establecer una mejor manera de realizar una actividad o lograr un objetivo (RAE, 2021)
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Oficial de Ejercito
Egresado de la Escuela Militar de Chorrillos, perteneciente a una arma o servicio del Ejercito.
Précticas profesionales

Tiene por finalidad ejercer y perfeccionar sus competencias profesionales, vinculandose con
los diferentes sectores , en el caso de los cadetes de Caballeria, es la puesta en practica de las
habilidades, conocimientos y actitudes adquiridas durante su formacion con la finalidad de

mejorar su desempefio profesional. (UAEH, 2021)
Pensamiento critico

Es una habilidad que le permite generar y organizar ideas, defender posiciones, analizar hechos,
evaluar conceptos y en funcion a todo ello, buscar la solucion de problemas, a traves de un

procesos consciente de las personas utilizando informacion (Ejército del Peru, 2013)
Valores del Ejército.

Principios, normas y cualidades consideradas esenciales para ser Lideres del Ejército exitosos,
influyen en el carécter y la capacitacion profesional del Lider, por lo que a su vez lo incentivan
e inculcan el deseo de adquirir el conocimiento (Ejército del Pert , 2014)

Programas de Capacitacion

Los programas de capacitacion tienen por finalidad de dotar de conocimiento y destreza a los
oficiales, con la finalidad de desarrollar capacidades y competencias relacionadas al empleo de
un arma o de un servicio al que pertenece el cadete, y le permitird cumplir con sus funciones

asignadas al egresar de la EMCH como Oficial. (Ejército del Pert, 2018)
Trabajo en equipo

Es una capacidad de socializacién que busca la cooperacion entre los miembros de un
determinado grupo con la finalidad de hacer proyectos, tareas, actividades laborales, entre otros

que permiten construir las relaciones humanas y profesionales (Ejército del Peru, 2013).
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CAPITULO 111 HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Formulacion de hipotesis

3.1.1 Hipotesis general

La optimizacién de las practicas preprofesionales influye positivamente en la formacién del
oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, afio 2021.

3.1.2 Hipotesis especifica
HEL: Las capacidades adquiridas por los cadetes en las practicas preprofesionales influyen
significativamente en la formacion del oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, afio 2021.

HE2: La evaluacion del cadete durante las précticas preprofesionales influyen
significativamente en la formacion el oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, afio 2021.

HE3: Las caracteristicas de las unidades militares influyen significativamente en la formacion
del oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, afio 2021.

3.2. Definicién conceptual

3.2.1. Précticas preprofesionales

Las préacticas pre profesionales constituyen una parte fundamental de la formacién de los
estudiantes, ya que estos empiezan a iniciar su incorporacion en el mundo laboral, teniendo
como base principal la teoria y la practica (Universia , 2020). Guarnizo (2018) sostiene que
estas practicas pre profesionales como bien han sido nominadaa o calificadas son también una

alternativa o un medio de oportunidad laboral, la cual recibe un estudiante
3.2.2. Formacion profesional

El término formacion se relaciona al proceso de aprendizaje, a la adquisicién de conocimientos
y habilidades de una persona que tiene la capacidad de recibir, que estd mayormente asociada
con la educacion. Todos los seres humanos contamos con una constante formacion durante toda
nuestra vida, y vamos aprendiendo de acuerdo a ello y a las diversas situaciones a las que se
enfrentan, se puede evidenciar en base a las diversas disciplinas y saberes que una persona lleva

y la influencia que tiene en su formacion



3.3. Cuadro de operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSION INDICADOR ITEM
1,2
X1.1.Pensamiento critico
X1 Capacidades X1.2. Liderazgo 3,4
X1.3. Trabajo en equipo 5
Variable independiente ) 6.7
(X): Précticas X2.1. Aptitud g
preprofesionales X2. Evaluacién del X2.2. Actitud 910
cadete X2.3. Informe de ’
desempefio
11,12,13
X3. Caracteristicas de ~ X3.1. Capacidad logistica
las unidades militares ~ X3.2. Capacidad operativa 14,15
Y1.1. Capacidades 16,17
profesionales
Y1.Perfil del oficial del Y1.2. Capacidades 18
Ejército académicas
Y 1.3 Capacidades 19, 20
personales
Var_iable Depgnc(ijielnte Y2.1. Formacion militar 21 22
(}(_)2 Ilzgrngctl)olr: ? Y2. Malla curricular Y2.2. Formacidn 23’ 24’ 25
oficial de Caballeria especializada , 24,
Y3.1. Instructor 26, 27
Y3. Instruccion y Y3.2. Aprendizaje 28, 29
entrenamiento Y3.3. ensefianza 30
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CAPITULO IV METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1. Método de estudio

El método cientifico es considerado como un procedimiento que busca obtener o validad
hipdtesis, dentro de la ciencia basica y aplicada, teniendo como base los conocimientos y
teorias existentes (Ruiz , 2007). En ese sentido, el surgimiento de una investigacion es en la
identificacién de un problema, tratando de buscar la solucidn. En ese sentido, en la presente
tesis sigue y seguird una serie de pasos para logar obtener la informacion necesaria para
alcanzar los objetivos planteados, utilizando como método de analisis el hipotético
deductivo, el cual se realiza partiendo de las teorias o principios, materializados a través de
las hipétesis que se han planteado en esta tesis, para luego ser confirmadas en la practica a

través del uso de instrumentos y técnicas de investigacion (Hernandez Escobar , 2018).

4.2. Enfoque de la investigacion

Los enfoques de investigacion son aspectos que parten del método cientifico con la finalidad
de solucionar problemas, sin embargo, cada enfoque posee caracteristicas distintas respecto
al proceso de investigacion, por ello, que la eleccion del enfoque a utilizar en un trabajo
dependera de las actividades que se busca realizar. En este contexto, para efectos del presente
trabajo, se utiliza el enfoque cuantitativo, el cual, segin Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio (2014), se define como “un conjunto de procesos secuenciales y
probatorios” (pp 4). Ademas, en este enfoque las variables son medidas dentro de un
determinado contexto con la finalidad de identificar y/o probar lo planteado en las hipétesis,
para lo cual, se utilizan diferentes métodos estadisticos. Es decir, la recoleccion de datos
permite medir las variables de la investigacion, dentro de una determinada poblacion y

muestra, cuyos resultados seran descritos en contraste con los objetivos e hipotesis planteadas

4.3. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion dependeré del objetivo de esta y lo que se pretende realizar con dicha
informacion. El presente trabajo se busca la descripcion de un hecho particular, para que a
partir de ello, elaborar una propuesta de mejora. Por lo tanto, el tipo de investigacion es el
basico, dado que, en este tipo de investigacion se busca la ampliacion del conocimiento

existente en contraste con una realidad, mas no, la manipulacion de las variables (Carrasco
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Diaz, 2006). En concordancia con ello, el presente trabajo parte de lo descrito en el marco
teorico, para luego analizarlo con un hecho en particular. Los resultados de este analisis
permitiran describir el contexto actual y proponer mejorar, sin realizar alguna modificacion

a las teorias existentes.

4.4. Nivel y disefio de la investigacion

4.4.1. Nivel de investigacion
El nivel de una investigacion esta directamente relacionado con la complejidad de esta, los

objetivos que se pretenden alcanzar y las caracteristicas de la investigacion. Este trabajo de
investigacion se desarrolla en el nivel explicativo. Para (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio (2014) este nivel busca identificar las causas de los fenOmenos
que se estan analizando, es decir el por qué se relacionan dos variables (p 95). En
consecuencia de ello, en esta investigacion se busca conocer como influye la variable
independiente sobre la dependiente, identificando el porqué del comportamiento de la

variable dependiente, por eso resulta el analisis en el nivel de investigacion explicativo.

4.4.2. Disefio de investigacion
El disefio de investigacion es “el conjunto de estrategias procedimentales y metodologicas

definidas y elaboradas previamente para desarrollar el proceso de investigaciéon” (Carrasco
Diaz, 2006, pp 58). Es decir, el disefio guia el desarrollo metodoldgico de una investigacion,
desde la formulacion del problema hasta el logro de los objetivos. En ese sentido, el presente
trabajo se desarrolla bajo un disefio de investigacion no experimental, en los cuales no se
realiza la manipulacion de la variable y solo se describe en su situacion actual (Carrasco Diaz,
2006). Ademas, se utiliza el disefio no experimenta transversal, lo cual implica realizar la
recoleccion de datos en un momento determinado, es decir un Gnico momento, con la
finalidad de describir dicha situacion y medirlo en funcién a las variables de investigacion

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

4.5. Tecnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

4.5.1. Técnica
La técnica es una herramienta metodoldgica que permite la obtencion de la informacion, esta

herramienta estd conformada por procedimientos y estrategias que seran aplicadas sobre la
muestra significada de una poblacién previamente identificada (Carrasco Diaz, 2006). En

atencion a ello, se ha planteado la utilizacidn de la encuesta como técnica de investigacion.
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La eficacia y rapidez para obtener informacion mediante la aplicacion de esta técnica, son
unas de sus caracteristicas (Casas Anguita, Repullo Labrador, & Donado Campos, 2003). La
encuesta tiene por finalidad la obtencion, en forma sistematica, informacion de los conceptos,
caracteristicas, particularidades, entre otros, que derivan de las variables de la investigacion
(L6pez Roldan & Fachelli, 2015).

4.5.2. Instrumento
El instrumento clasico que concuerda con las técnicas descrita lineas arriba, es el

cuestionario, este permite obtener y registrar datos de la muestra, mediante la realizacion de
un interrogatorio compuesto por preguntas cerradas previamente elaboradas (Garcia Mufioz
, 2003). En ese sentido, el presente estudio tendrd como instrumento al cuestionario, cuyas
preguntas buscara develar informacion referida a las variables de investigacion, por ello, sus
alternativas seran elaboradas en base a la escala de Likert. Esta escala “presente un conjunto
de items en forma de proposiciones positivas (favorables), sobre hechos y fenémenos sociales

o naturales de la realidad, que permite medir la opinion o actitud” (Carrasco Dias, 2006, pp
296):

Alternativas segun escala de Likert.
1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

3 Neutral

4 De acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

Fuente: Carrasco Dias (2006, pp 297).

4.6. Poblacién y muestra

4.6.1. Poblacion
La poblacion es considerada como todos los elementos o individuos que poseen

caracteristicas homogéneas, y se encuentran inmersas en la realidad problemética que es
objetivo de analisis. Por ello, que para el presente trabajo se ha considerado como poblacion

a todos los cadetes del arma de caballeria, ascendiendo a un total de 35
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4.6.2. Muestra

La muestra es definida como un grupo representativo de la poblacion, sin embargo, en vista
que la poblacion de esta tesis es menor de 50, la muestra serd igual a la poblacion, haciendo
un total de 35 cadetes del arma de caballeria, con la finalidad de aplicar el cuestionario al
100% de la poblacién (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).



CAPITULO IV: INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo
Variable 1: Licenciamiento ante la SUNEDU

Tabla 1: Resultados de la variable 1

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 16 46%
De acuerdo 19 54%
Neutral 0%
Desacuerdo 0%
Totalmente desacuerdo 0%
Total 35 100%
Fuente: Elaboracién propia

LICENCIAMIENTO ANTE LA SUNEDU

Figura 1: Porcentaje de los resultados de la variable 1

La tabla 1 y la figural 1 muestran los resultados que se obtuvieron para la variable 1, en el

cual se sefiala que del total de encuestados el 54% respondi6d “casi siempre” y el 46%

“siempre”.
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Dimension 1: Politica de aseguramiento de la calidad

Tabla 2: Resultados de la dimensién 1

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 18 51%
De acuerdo 17 49%
Neutral 0 0%
Desacuerdo 0 0%
Totalmente desacuerdo 0 0%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Politica de aseguramiento de la calidad

Figura 2: Porcentaje de los resultados de la dimension 1

Interpretacion

La tabla 2 y la figura 2 muestran los resultados obtenidos para la dimension 1, los cuales
establecen que del total de encuestados, el 49% sefial6 la opcion “casi siempre” yel 51 eligio

respuesta “siempre”.



Dimensién 2

Tabla 3: Resultados de la dimension 2
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Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 16 46%
De acuerdo 19 54%
Neutral 0%
Desacuerdo 0%
Totalmente desacuerdo 0%
Total 35 100%

Fuente: elaboracion propia

DIMENSION 2

Figura 3: Porcentaje de los resultados de la dimensién 2

Interpretacion

La tabla 3 y la figura 3 muestran los resultados obtenidos para la dimensién 2, los cuales

establecen que del total de encuestados, el 54% sefial6 la opcion “casi siempre” y el 46 eligio

respuesta “siempre”.



Dimensioén 3

Tabla 4: Resultados de la dimension 3

45

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 16 46%
De acuerdo 19 54%
Neutral 0%
Desacuerdo 0%
Totalmente desacuerdo 0%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

DIMENSION 3

Figura 4: Porcentaje de los resultados de la dimension 3

Interpretacion

La tabla 4 y la figura 4 muestran los resultados obtenidos para la dimensién 3, los cuales

establecen que del total de encuestados, el 54% sefial6 la opcion “casi siempre” y el 46 eligio

respuesta “siempre”.



Variable 2:

Tabla 5: Resultados de la variable 2
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Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 16 46%
De acuerdo 19 54%
Neutral 0%
Desacuerdo 0%
Totalmente desacuerdo 0%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

VARIABLE 2

Figura 5: Porcentaje de los resultados de la variable 2

Interpretacion

La tabla 5 y la figura 5 muestran los resultados obtenidos para la variable 2, los cuales

establecen que del total de encuestados, el 54% sefial6 la opcion “casi siempre” y el 46 eligio

respuesta “siempre”.



Dimensién 1:

Tabla 6: Resultados de la dimensién 1 en la variable 2
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Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 17 49%
De acuerdo 18 51%
Neutral 0%
Desacuerdo 0%
Totalmente desacuerdo 0%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

DIMENSION 1

Figura 6: Porcentaje de los resultados de la dimensién 1

Interpretacion

La tabla 6 y la figura 6 muestran los resultados obtenidos para la dimension 1 de la variable

2, los cuales establecen que del total de encuestados, el 51% sefiald la opcion “casi siempre”

y el 49% eligi6 respuesta “siempre”.



Dimensién 2

Tabla 7: Resultados de la dimensién 2 en la variable 2
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Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 15 43%
De acuerdo 20 57%
Neutral 0%
Desacuerdo 0%
Totalmente desacuerdo 0%
Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

DIMENSION 2

Figura 7: Porcentaje de los resultados de la dimension 2

Interpretacion

La tabla 7 y la figura 7 muestran los resultados obtenidos para la dimensién 2 de la variable

2, los cuales establecen que del total de encuestados, el 57% sefial6 la opcion “casi siempre”

y el 43% eligio respuesta “siempre”.
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Dimensién 3:

Tabla 8: Resultados de la dimension 3 en la variable 2

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 19 54.3%
De acuerdo 16 45.7%
Neutral 0 0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

DIMENSION 3

Figura 8: Porcentaje de los resultados de la dimension 3

Interpretacion

La tabla 8 y la figura 8 muestran los resultados obtenidos para la dimension 3 de la variable
2, los cuales establecen que del total de encuestados, el 57% sefial6 la opcion “casi siempre”

y el 43% eligi6 respuesta “siempre”.
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Variable 1: Licenciamiento ante la SUNEDU; Dimensién 1: Politica de aseguramiento de la
calidad

P1: ¢Crees que las practicas preprofesionales fortalecen las capacidades de los cadetes?

Tabla 9 las précticas preprofesionales fortalecen las capacidades de los cadetes

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 19 54.3%
De acuerdo 16 45.7%
Neutral 0 0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 9 las practicas preprofesionales fortalecen las capacidades de los cadetes

Interpretacion

En la figura anterior, se puede apreciar que el 54,3% se encuentra totalmente de acuerdo con
respecto a que si las practicas preprofesionales fortalecen las capacidades de los cadetes. el
45,7% se encuentra de acuerdo. La mayoria reconoce que las practicas preprofesionales
fortalecen las capacidades de los cadetes, siendo esto un factor importante para la formacion
profesional en la Escuela Militar de Chorrillos.
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P2: ;Consideras que las capacidades de los cadetes estan alineados al perfil del oficial del
Ejército?

Tabla 10 las capacidades de los cadetes estan alineados al perfil del oficial del Ejército

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 14 40.0%
De acuerdo 21 60.0%
Neutral 0 0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 10 las capacidades de los cadetes estan alineados al perfil del oficial del
Ejército

Interpretacion

En la figura anterior, se puede apreciar que el 60% se encuentra totalmente de acuerdo con
respecto a que si las capacidades de los cadetes estan alineados al perfil del oficial del
Ejército. El 40% se encuentra de acuerdo. La mayoria reconoce que las capacidades de los
cadetes estan alineados al perfil del oficial del Ejército, siendo esto un factor importante para
la formacion profesional en la Escuela Militar de Chorrillos.
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P3: ¢Crees que el fortalecimiento de capacidades es importante para el desarrollo del oficial
de caballeria del Ejército?

Tabla 11 El fortalecimiento de capacidades es importante para el desarrollo del oficial de
caballeria del Ejército

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 22 62.9%
De acuerdo 13 37.1%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 11 El fortalecimiento de capacidades es importante para el desarrollo del oficial de

caballeria del Ejército

Interpretacion

En la figura anterior, se puede apreciar que el 62.9% se encuentra totalmente de acuerdo con
que el fortalecimiento de capacidades es importante para el desarrollo del oficial de caballeria del
Ejército. EI 37.1% se encuentra de acuerdo. La mayoria reconoce el fortalecimiento de
capacidades es importante para el desarrollo del oficial de caballeria del Ejército, siendo esto un

factor importante para la formacién profesional en la Escuela Militar de Chorrillos.



53

P4: ;Consideras que las préacticas preprofesionales permiten el desarrollo del trabajo en
equipo?

Tabla 12 las practicas preprofesionales permiten el desarrollo del trabajo en equipo

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 12 34.3%
De acuerdo 23 65.7%
Neutral 0 0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 12 las practicas preprofesionales permiten el desarrollo del trabajo en equipo

Interpretacion:

En la figura anterior, se puede apreciar que el 34.3% se encuentra totalmente de acuerdo con
que las préacticas preprofesionales permiten el desarrollo del trabajo en equipo. El 65.7% se
encuentra de acuerdo. La mayoria reconoce que las practicas preprofesionales permiten el
desarrollo del trabajo en equipo, ya que las practicas preprofesionales recrean futuros
escenarios donde el cadete demostrara su participacion en equipo.
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P5: ¢Consideras que el liderazgo de los cadetes se puede evidenciar en las précticas
preprofesionales?

Tabla 13 El liderazgo de los cadetes se puede evidenciar en las practicas preprofesionales

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 13 37.1%
De acuerdo 22 62.9%
Neutral 0 0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 13 El liderazgo de los cadetes se puede evidenciar en las practicas preprofesionales

Interpretacion

El 62.9% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que el liderazgo de los cadetes se puede
evidenciar en las practicas preprofesionales. El 37.1% se encuentra totalmente de acuerdo.
La mayoria de los cadetes considera que el liderazgo de los cadetes se puede evidenciar en
las practicas preprofesionales debido a que las practicas preprofesionales forjan el liderazgo

del cadete.
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Dimension 2:
P6: ;Crees que la evaluacion del cadete es importante para la mejora de las capacidades del cadete?

Tabla 14 La aptitud del cadete debe ser evaluada durante las practicas pre profesionales

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 19 54.3%
De acuerdo 16 45.7%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 14 La aptitud del cadete debe ser evaluada durante las practicas
preprofesionales

Interpretacion
El 54.3% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que la evaluacion del cadete es importante
para la mejora de las capacidades del cadete. EI 45.7% se encuentra totalmente de acuerdo. La

mayoria de los cadetes considera que la evaluacién del cadete es importante para la mejora de las

capacidades del cadete.
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P7: ¢Consideras que la evaluacion del cadete evalla el aprendizaje de los cadetes en las
practicas preprofesionales?

Tabla 15 la evaluacion del cadete evalua la aptitud de los cadetes en las practicas
preprofesionales

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 14 40.0%
De acuerdo 21 60.0%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 15 la evaluacion del cadete evalta la aptitud de los cadetes en las practicas
preprofesionales

Interpretacion

El 60% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que la evaluacién del cadete evalla el
aprendizaje de los cadetes en las practicas preprofesionales. EI 40% se encuentra totalmente
de acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que la evaluacion del cadete evalta el

aprendizaje de los cadetes en las practicas preprofesionales.
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P8: ¢Crees que la evaluacion del cadete debe llevarse a cabo por parte de las unidades
militares y la EMCH?

Tabla 16 la actitud del cadete en las unidades militares debe evaluarse

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 16 45.7%
De acuerdo 19 54.3%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 16 la actitud del cadete en las unidades militares debe evaluarse

Interpretacion

El 54.3% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que la evaluacion del cadete debe
llevarse a cabo por parte de las unidades militares y la EMCH. El 45.7% se encuentra
totalmente de acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que la evaluacion del cadete debe

llevarse a cabo por parte de las unidades militares y la EMCH.
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P9: ;Crees que los calificadores son los mas adecuados en las précticas preprofesionales?

Tabla 17 los calificadores son los mas adecuados en las practicas preprofesionales

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 18 51.4%
De acuerdo 17 48.6%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Totalmente de acuerdo 18 51.4%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 17 los calificadores son los mas adecuados en las practicas preprofesionales

Interpretacion

El 48.6% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que los calificadores son los mas
adecuados en las préacticas preprofesionales. EI 51.4% se encuentra totalmente de acuerdo.
La mayoria de los cadetes considera que los calificadores son los mas adecuados en las
practicas preprofesionales.
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P10: ¢Consideras que los indicadores de evaluacion son los adecuados para los cadetes?

Tabla 18 El informe de desempefio del cadete es una evaluacion objetiva de las practicas
preprofesionales

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 17 48.6%
De acuerdo 18 51.4%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 18 El informe de desempefio del cadete es una evaluacion objetiva de las
practicas preprofesionales

Interpretacion
El 51.4% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que los indicadores de evaluacion son
los adecuados para los cadetes. El 48.6% se encuentra totalmente de acuerdo. La mayoria de

los cadetes considera que los indicadores de evaluacion son los adecuados para los cadetes.
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Dimension 3:

P11: ;Consideras que las unidades militares cuentan con los recursos necesarios para
fortalecer el aprendizaje del cadete?

Tabla 19 las unidades militares cuentan con los recursos necesarios para fortalecer el
aprendizaje del cadete

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 19 54.3%
De acuerdo 16 45.7%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 19 las unidades militares cuentan con los recursos necesarios para fortalecer el
aprendizaje del cadete

Interpretacion:

El 45.7% de los cadetes se encuentra de acuerdo con las unidades militares cuentan con los
recursos necesarios para fortalecer el aprendizaje del cadete. EI 54.3% se encuentra
totalmente de acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que las unidades militares

cuentan con los recursos necesarios para fortalecer el aprendizaje del cadete.
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P12: ;Crees que las caracteristicas de las unidades militares son las adecuadas para instruir

a los cadetes en las practicas preprofesionales?

Tabla 20 las caracteristicas de las unidades militares son las adecuadas para instruir a los

cadetes en las practicas preprofesionales

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 23 65.7%
De acuerdo 12 34.3%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 20 las caracteristicas de las unidades militares son las adecuadas para instruir
a los cadetes en las practicas preprofesionales

Interpretacion

El 34.3% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que las caracteristicas de las unidades
militares son las adecuadas para instruir a los cadetes en las practicas preprofesionales. El
65.7% se encuentra totalmente de acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que las
caracteristicas de las unidades militares son las adecuadas para instruir a los cadetes en las

practicas preprofesionales.
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P13: ¢Consideras que las practicas preprofesionales tienen que llevarse a cabo en las
unidades militares?

Tabla 21 las précticas preprofesionales tienen que llevarse a cabo en las unidades
militares

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 17 48.6%
De acuerdo 18 51.4%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 21 las practicas preprofesionales tienen que llevarse a cabo en las unidades
militares

Interpretacion

El51.4% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que las practicas preprofesionales tienen
que llevarse a cabo en las unidades militares. EI 48.6% se encuentra totalmente de acuerdo.
La mayoria de los cadetes considera que las practicas preprofesionales tienen que llevarse a
cabo en las unidades militares.
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P14: ;Crees que el equipamiento de las unidades militares es el adecuado para realizar las
practicas preprofesionales de los cadetes?

Tabla 22 el equipamiento de las unidades militares es el adecuado para realizar las

practicas preprofesionales de los cadetes

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 15 42.9%
De acuerdo 20 57.1%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 22 El equipamiento de las unidades militares es el adecuado para realizar las
précticas preprofesionales de los cadetes

Interpretacion

El 57.1% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que el equipamiento de las unidades
militares es el adecuado para realizar las practicas preprofesionales de los cadetes. El 42.9%
se encuentra totalmente de acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que el equipamiento
de las unidades militares es el adecuado para realizar las practicas preprofesionales de los

cadetes.
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P15: ¢Consideras que las unidades militares evidencian operatividad para realizar las
practicas preprofesionales?

Tabla 23 las unidades militares evidencian operatividad para realizar las practicas
preprofesionales

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%0)
Totalmente de acuerdo 18 51.4%
De acuerdo 17 48.6%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracidn propia

Figura 23 las unidades militares evidencian operatividad para realizar las practicas
preprofesionales

Interpretacion

El 48.6% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que las unidades militares evidencian
operatividad para realizar las précticas preprofesionales. El 51.4% se encuentra totalmente
de acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que las unidades militares evidencian

operatividad para realizar las practicas preprofesionales.
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Variable 2: Dimension 1:

P16: ¢ Crees que las practicas preprofesionales permiten el desarrollo del perfil del oficial del
Ejército?

Tabla 24 las practicas preprofesionales permiten el desarrollo del perfil del oficial del

Ejército

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 17 48.6%
De acuerdo 18 51.4%
Neutral 0 0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 24 las préacticas preprofesionales permiten el desarrollo del perfil del oficial del
Ejército

Interpretacion

El 48.6% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que las practicas preprofesionales
permiten el desarrollo del perfil del oficial del Ejército. EI 51.4% se encuentra totalmente de
acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que las préacticas preprofesionales permiten el
desarrollo del perfil del oficial del Ejército.
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P17: ;Crees que la formacion del cadete en la EMCH esté alineada al perfil de oficial del

Ejército?

Tabla 25 la formacion del cadete en la EMCH esté alineada al perfil de oficial del Ejército

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 17 48.6%
De acuerdo 18 51.4%
Neutral 0 0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracidn propia

Figura 25 la formacion del cadete en la EMCH esté alineada al perfil de oficial del Ejército

Interpretacion

El51.4% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que la formacion del cadete en laEMCH
esta alineada al perfil de oficial del Ejército. El 48.6% se encuentra totalmente de acuerdo.
La mayoria de los cadetes considera que la formacion del cadete en la EMCH esté alineada

al perfil de oficial del Ejército.
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P18: ¢{Consideras que la EMCH desarrolla actividades para alcanzar las capacidades del
perfil del oficial del Ejército?

Tabla 26 La EMCH desarrolla actividades para alcanzar las capacidades del perfil del

oficial del Ejército

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 16 45.7%
De acuerdo 19 54.3%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 26 la EMCH desarrolla actividades para alcanzar las capacidades del perfil
del oficial del Ejército

Interpretacion

El 54.3% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que la EMCH desarrolla actividades
para alcanzar las capacidades del perfil del oficial del Ejército. El 44.7% se encuentra
totalmente de acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que la EMCH desarrolla

actividades para alcanzar las capacidades del perfil del oficial del Ejército.
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P19: ;Consideras que las capacidades profesionales del cadete se fortalecen con las practicas
preprofesionales?

Tabla 27 las capacidades profesionales del cadete se fortalecen con las practicas
preprofesionales

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 13 37.1%
De acuerdo 22 62.9%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 27 las capacidades profesionales del cadete se fortalecen con las practicas
preprofesionales

Interpretacion

El 62.9% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que las capacidades profesionales del
cadete se fortalecen con las préacticas preprofesionales. El 37.1% se encuentra totalmente de
acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que las capacidades profesionales del cadete se
fortalecen con las précticas preprofesionales.
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P20: ¢Consideras que las capacidades academicas de los cadetes se encuentra listas para
desarrollar practicas preprofesionales?

Tabla 28 las capacidades académicas de los cadetes se encuentra listas para desarrollar
practicas preprofesionales

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 23 65.7%
De acuerdo 12 34.3%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 28 las capacidades académicas de los cadetes se encuentra listas para
desarrollar préacticas preprofesionales

Interpretacion

El 34.3% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que las capacidades académicas de los
cadetes se encuentra listas para desarrollar practicas preprofesionales. EI 65.7% se encuentra
totalmente de acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que las capacidades académicas

de los cadetes se encuentra listas para desarrollar practicas preprofesionales.
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Dimensioén 2:

P21: ¢Consideras que la malla curricular de la EMCH incluye la realizacion de practicas
preprofesionales?

Tabla 29 la malla curricular de la EMCH incluye la realizacién de practicas
preprofesionales

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%0)
Totalmente de acuerdo 14 40.0%
De acuerdo 21 60.0%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 29 la malla curricular de la EMCH incluye la realizacion de practicas
preprofesionales

Interpretacion

El 60% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que la malla curricular de la EMCH
incluye la realizacion de practicas preprofesionales. El 40% se encuentra totalmente de
acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que la malla curricular de la EMCH incluye la

realizacion de préacticas preprofesionales.
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P22: ¢Consideras que la malla curricular esta alineada al perfil del oficial del Ejército?

Tabla 30 la malla curricular esté alineada al perfil del oficial del Ejército

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 18 51.4%
De acuerdo 17 48.6%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 30 la malla curricular esta alineada al perfil del oficial del Ejército

Interpretacion
El 48.6% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que la malla curricular esta alineada al

perfil del oficial del Ejército. El 51.4% se encuentra totalmente de acuerdo. La mayoria de

los cadetes considera que la malla curricular esta alineada al perfil del oficial del Ejército.
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P23: ;Crees que la evaluacion de las practicas preprofesionales esta incluida en la malla
curricular e influye en su promedio ponderado?

Tabla 31 la evaluacion de las préacticas preprofesionales esta incluida en la malla curricular
e influye en su promedio ponderado

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%0)
Totalmente de acuerdo 17 48.6%
De acuerdo 18 51.4%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 31 la evaluacién de las practicas preprofesionales esta incluida en la malla
curricular e influye en su promedio ponderado

Interpretacion

El 51.4% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que la evaluacion de las practicas
preprofesionales esta incluida en la malla curricular e influye en su promedio ponderado. El
48.6% se encuentra totalmente de acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que la
evaluacion de las practicas preprofesionales esta incluida en la malla curricular e influye en

su promedio ponderado.
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P24: ;Consideras que las practicas preprofesionales se encuentran alineadas a la formacion
militar?

Tabla 32 las practicas preprofesionales se encuentran alineadas a la formacion militar

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 12 34.3%
De acuerdo 23 65.7%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 32 las practicas preprofesionales se encuentran alineadas a la formacion
militar

Interpretacion:
El 65.7% de los cadetes se encuentra de acuerdo con las practicas preprofesionales se
encuentran alineadas a la formacién militar. El 34.3% se encuentra totalmente de acuerdo.

La mayoria de los cadetes considera que las practicas preprofesionales se encuentran
alineadas a la formacion militar.
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P25: ¢ Crees que es importante mantener las practicas preprofesionales en la malla curricular?

Tabla 33 Es importante mantener las préacticas preprofesionales en la malla curricular

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 20 57.1%
De acuerdo 15 42.9%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 33 Es importante mantener las practicas preprofesionales en la malla

curricular.
Interpretacion
El 42.9% de los cadetes se encuentra de acuerdo con es que importante mantener las practicas
preprofesionales en la malla curricular. EI 34.3% se encuentra totalmente de acuerdo. La
mayoria de los cadetes considera que es importante mantener las practicas preprofesionales

en la malla curricular.
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Dimension 3: Desempefio docente

P26: ;Consideras que la instruccion y entrenamiento del cadete es la base fundamental de su
formacion como oficial de Caballeria?

Tabla 34 la instruccién y entrenamiento del cadete es la base fundamental de su formacién
como oficial de Caballeria

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 15 42.9%
De acuerdo 20 57.1%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 34 la instruccion y entrenamiento del cadete es la base fundamental de su
formacion como oficial de Caballeria

Interpretacion

El 57.1% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que la instruccion y entrenamiento del
cadete es la base fundamental de su formacion como oficial de Caballeria. El 42.9% se
encuentra totalmente de acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que la instruccion y
entrenamiento del cadete es la base fundamental de su formacion como oficial de Caballeria
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P27: ;Crees que durante las précticas preprofesionales los cadetes emplean lo aprendido
durante la instruccién y entrenamiento de la EMCH?

Tabla 35 Durante las practicas preprofesionales los cadetes emplean lo aprendido durante
la instruccion y entrenamiento de la EMCH

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%0)
Totalmente de acuerdo 14 40.0%
De acuerdo 21 60.0%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 35 Durante las practicas preprofesionales los cadetes emplean lo aprendido
durante la instruccion y entrenamiento de la EMCH

Interpretacion

El 60% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que las practicas preprofesionales los
cadetes emplean lo aprendido durante la instruccion y entrenamiento de la EMCH. El 40%
se encuentra totalmente de acuerdo. La mayoria de los cadetes considera que las préacticas
preprofesionales los cadetes emplean lo aprendido durante la instruccion y entrenamiento de
la EMCH.
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P28: ;Crees que la EMCH tiene que fortalecer la instruccion y entrenamiento para los
cadetes?

Tabla 36 la EMCH tiene que fortalecer la instruccidn y entrenamiento para los cadetes

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 16 45.7%
De acuerdo 19 54.3%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 36 la EMCH tiene que fortalecer la instruccién y entrenamiento para los
cadetes

Interpretacion

El 54.3% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que la EMCH tiene que fortalecer la
instruccién y entrenamiento para los cadetes. El 45.7% se encuentra totalmente de acuerdo.
La mayoria de los cadetes considera que la EMCH tiene que fortalecer la instruccion y

entrenamiento para los cadetes.
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P29: ;Consideras que se debe asignar un instructor en las précticas preprofesionales?

Tabla 37 Se debe asignar un instructor en las préacticas preprofesionales

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%0)
Totalmente de acuerdo 19 54.3%
De acuerdo 16 45.7%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 37 Se debe asignar un instructor en las practicas preprofesionales
Interpretacion
El 45.7% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que se debe asignar un instructor en las
practicas preprofesionales. EI 54.3% se encuentra totalmente de acuerdo. La mayoria de los

cadetes considera que se debe asignar un instructor en las practicas preprofesionales.
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P30: ;Crees que las practicas preprofesionales contribuyen en el aprendizaje de
los cadetes?

Tabla 38 las practicas preprofesionales contribuyen en el aprendizaje de los cadetes

Nivel Frecuencia (Fx) Porcentaje (%)
Totalmente de acuerdo 16 45.7%
De acuerdo 19 54.3%
Neutral 0 0.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 35 100%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 38 las practicas preprofesionales contribuyen en el aprendizaje de los cadetes

Interpretacion

El 54.3% de los cadetes se encuentra de acuerdo con que las practicas preprofesionales
contribuyen en el aprendizaje de los cadetes. EI 45.7% se encuentra totalmente de acuerdo.
La mayoria de los cadetes considera que las practicas preprofesionales contribuyen en el

aprendizaje de los cadetes.
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4.2. Analisis inferencial

Hipdtesis General

Hipotesis alterna: Las précticas preprofesionales influyen positivamente en la formacion del

oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2021

Hipotesis nula: Las préacticas preprofesionales no influyen positivamente en la formacion del
oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2021

Tabla 39 Coeficiente de correlacion Spearman para la hipotesis general

VARIABLE1 VARIABLE2

Rho de Spearman VARIABLE1 Coeficiente de correlacion 1,000 73"
Sig. (bilateral) . ,007
N 35 35
VARIABLE?2 Coeficiente de correlacion 773 1,000
Sig. (bilateral) ,007
N 35 35

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion

En la tabla 39 se puede apreciar que el coeficiente de correlacion de Spearman tiene un valor
de .773 con un valor de significancia de 0.007. Este Gltimo valor es menor al valor referencial
de 0.05, lo cual permite indicar que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis
alterna. Ademas, de que por el valor del coeficiente de correlacion se ha establecido una
relacion alta entre las dos variables. Por lo que, se puede sefialar que las practicas
preprofesionales influyen positivamente en la formacion del oficial de caballeria egresado de
la Escuela Militar de Chorrillos, 2021
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Hipdtesis especifica 1

Hipdtesis alterna: Las capacidades adquiridas por los cadetes en las practicas
preprofesionales influyen significativamente en la formacién del oficial de caballeria

egresado de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, afio 2021

Hipétesis nula: Las capacidades adquiridas por los cadetes en las practicas preprofesionales
no influyen significativamente en la formacion del oficial de caballeria egresado de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, afio 2021

Tabla 40 Coeficiente de correlacion Spearman para la hipétesis especifica 1

E2

DIMENSION1V1  VARIABL
Rho de Spearman DIMENSION1V1 Coeficiente de correlacion 1,000
Sig. (bilateral)
N 35
VARIABLE?2 Coeficiente de correlacion 840 1
Sig. (bilateral) ,002
N 35

,840
,002
35

,000

35

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion

En la tabla 40 se puede apreciar que el coeficiente de correlacion de Spearman tiene un valor
de .840 con un valor de significancia de 0.002. Este ultimo valor es menor al valor referencial
de 0.05, lo cual permite indicar que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alterna. Ademas, de que por el valor del coeficiente de correlacidn se ha establecido una
relacion muy alta entre la primera dimensién de la variable 1y la variable 2. Por lo que, se
puede sefalar que las capacidades adquiridas por los cadetes en las practicas preprofesionales
influyen significativamente en la formacién del oficial de caballeria egresado de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, afio 2021.
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Hipdtesis especifica 2

Hipdtesis alterna: La evaluacion del cadete durante las practicas preprofesionales influye
significativamente en la formacion el oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, afio 2021

Hipdtesis nula: La evaluacion del cadete durante las practicas preprofesionales NO influye
significativamente en la formacion el oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, afio 2021

Tabla 41 Coeficiente de correlacion Spearman para la hipétesis especifica 2

DIMENSION2V1 VARIABLE2

Rho de Spearman DIMENSION2V1 Coeficiente de correlacion 1,000 ,847
Sig. (bilateral) . ,009
N 35 35
VARIABLE2 Coeficiente de correlacion ,847 1,000
Sig. (bilateral) ,009
N 35 35

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion

En latabla 41 se puede apreciar que el coeficiente de correlacion de Spearman tiene un valor
de .847 con un valor de significancia de 0.009. Este ultimo valor es menor al valor referencial
de 0.05, lo cual permite indicar que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis
alterna. Ademas, de que por el valor del coeficiente de correlacidn se ha establecido una
relacion muy alta entre la segunda dimension de la variable 1 y la variable 2. Por lo que, se
puede sefalar que la evaluacion del cadete durante las practicas preprofesionales influye
significativamente en la formacion el oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, afio 2021.
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Hipdtesis especifica 3

Hipétesis alterna: Las caracteristicas de las unidades militares influyen significativamente en
la formacion del oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, afio 2021

Hipdtesis nula: Las caracteristicas de las unidades militares NO influyen significativamente
en la formacion del oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, afio 2021

Tabla 42 Coeficiente de correlacion Spearman para la hipotesis especifica 3

DIMENSION3V1  VARIABLE2

Rho de Spearman DIMENSION3V1 Coeficiente de correlacion 1,000 ,708"
Sig. (bilateral) ) ,005
N 35 35
VARIABLE2 Coeficiente de correlacion 708" 1,000
Sig. (bilateral) ,005
N 35 35

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion

En latabla 42 se puede apreciar que el coeficiente de correlacion de Spearman tiene un valor
de .708 con un valor de significancia de 0.005. Este ultimo valor es menor al valor referencial
de 0.05, lo cual permite indicar que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alterna. Ademas, de que por el valor del coeficiente de correlacidn se ha establecido una
relacion alta entre la tercera dimension de la variable 1 y la variable 2. Por lo que, se puede
sefialar que la evaluacién del cadete durante las practicas preprofesionales influye
significativamente en la formacion el oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, afio 2021.
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4.3. Discusion de resultados

Los resultados obtenidos a través del andlisis estadistico muestran que las précticas
preprofesionales que realizan los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos tienen una
influencia significativa en la formacion del oficial de Caballeria. Asimismo, es importante
sefialar, en adicion a los datos estadisticos obtenidos, las practicas preprofesionales es un
proceso que se lleva a cabo a nivel universitario en todas las carreras, normado por la Ley N°
28518, Ley sobre las modalidades formativas laborales, en la que se contempla a las practicas
preprofesionales como una modalidad formativa de aprendizaje, cuya finalidad es obtener de
primer plano competencias que validen el aprendizaje tedrico adquirido durante las clases en

las diferentes aulas.

En el ambito castrense, las practicas preprofesionales se desarrollan en las unidades en la que
los futuros oficiales se desempefiaran luego de su egreso, aprendiendo y contrastando todos
los aspectos doctrinarios con la realidad, fortaleciendo sus capacidades y competencias, lo
cual se encuentra alineado con el perfil del oficial del Ejército y contribuye con el

completamiento de la formacion del oficial del arma de Caballeria.

Una teoria que complementa lo expuesto, es lo planteado por Rasha en su tesis titulada
“Practicas preprofesionales y la calidad de la formacion de los estudiantes de la carrera
profesional de ingenieria de minas de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo”,
estableciendo que las préacticas preprofesionales que realizan los estudiantes tienen una
relacion directa con la calidad de la formacion académica. De esta manera, se puede apreciar

que las practicas preprofesionales influyen en la formacion de los estudiantes.

Otro aporte a esta investigacion es lo planteado por Villamar en su tesis “Las practicas
preprofesionales y su aporte en la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad de Guayaquil, periodo 2015 — 2018, considerando
que las ese tipo de practicas contribuyen con el desenvolvimiento del estudiante en el campo
laboral, y les permite aplicar los conocimientos adquiridos. En definitiva, las practicas
preprofesionales evidencian que las practicas preprofesionales contribuyen con la formacion

de los estudiantes, alcanzando el perfil requerido por la institucion educativa.
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CONCLUSIONES

Primera conclusion

Conforme a los datos estadisticos obtenidos y a la validacion de la hipdtesis general, en la
cual se determiné que el coeficiente spearman es de .773, haciendo que exista una relacion
alta entre las variables, se puede concluir que las practicas preprofesionales influyen
positivamente en la formacion del oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2021.
Segunda conclusién

Conforme a los datos estadisticos obtenidos y a la validacidn de la hipotesis especifica 1, en
la cual se determind que el coeficiente spearman es de .840, haciendo que exista una relacion
muy alta entre la dimension 1 de la variable 1 con la variable 2, por lo tanto se concluye que
las capacidades adquiridas por los cadetes en las préacticas preprofesionales influyen
significativamente en la formacion del oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, afio 2021.
Tercera conclusion

Conforme a los datos estadisticos obtenidos y a la validacién de la hipotesis especifica 1, en
la cual se determind que el coeficiente spearman es de .847, haciendo que exista una relacion
muy alta entre la dimension 2 de la variable 1 con la variable 2, por lo tanto se concluye que
la evaluacidn del cadete durante las practicas preprofesionales influye significativamente en
la formacion el oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, afio 2021
Cuarta conclusion

Conforme a los datos estadisticos obtenidos y a la validacién de la hipotesis especifica 1, en
la cual se determiné que el coeficiente spearman es de .708, haciendo que exista una relacion
alta entre la dimensién 3 de la variable 1 con la variable 2, por lo tanto se concluye que las
caracteristicas de las unidades militares influyen significativamente en la formacion del
oficial de caballeria egresado de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, afio 2021
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RECOMENDACIONES

Primera recomendacion

De acuerdo con la primera conclusion, los autores de la tesis recomiendan que el
departamento de educacion de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, formalice una hoja de recomendacion en la cual se establezca trabajar con las
unidades que recibiran a los cadetes y se elabore un programa de capacitacion en campo, con
la finalidad de que las unidades orienten positivamente a los cadetes y estos adquieran las
capacidades necesarias para contribuir a su formacion profesional, ademéas de ampliar el
tiempo de précticas pre profesionales hasta por seis meses, lo cual permitira fortalecer las

capacidades de los futuros oficiales.
Segunda conclusién

De acuerdo con la segunda conclusién, los autores de la tesis recomiendan que la orientacion
que se llevara a cabo en las unidades militares se enfoque en desarrollar en los cadetes el
liderazgo y trabajo en equipo como capacidades para la formacion profesional como oficiales
de caballeria, siendo necesario que las unidades desarrollen un plan de capacitacion de los
cadetes enfocado en el desarrollo practico, bajo el cual seran calificados durante el tiempo de

permanencia en la unidad.
Tercera conclusién

De acuerdo con la tercera conclusion, los autores de la tesis recomiendan que el departamento
de educacion de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” establezca
una rubrica de evaluacion objetiva para los cadetes que permita la evaluacion de la aptitud y
actitud dentro de las unidades, ello debe permitir la evaluacion de las habilidades blandas que
ejerceran los cadetes y los conocimientos técnicos y tedricos que deberan poner en practica

durante su desenvolvimiento como parte de la unidad.
Cuarta conclusion

De acuerdo con la cuarta conclusion, los autores de la tesis recomiendan que el departamento
de educacion de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” establezca

criterios que incluyan la logistica, infraestructura, el personal y la operatividad de la unidad,
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que seran tomados en cuenta para la seleccién de unidades militares que recibirian a los
cadetes en sus practicas preprofesionales, ya que la permanencia de los cadetes seria de seis

meses Y las unidades tienen que tener la capacidad necesaria para aceptar a los cadetes.
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PROPUESTA DE MEJORA

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL CADETE DURANTE SUS
PRACTICAS PREPROFESIONALES

1. PRESENTACION

Las practicas preprofesionales son un factor fundamental para la formacién
profesional de los cadetes del arma de Caballeria, conforme se ha establecido en la
presente tesis. Es por ello, que los cadetes tienen la responsabilidad de adquirir las
capacidades y evidenciar los conocimientos adquiridos en la EMCH. En ese sentido,
el proceso de evaluacion de los cadetes durante sus practicas es importante, ya que
con esta evaluacion se apreciaria el desempefio del cadete, el cual debe cumplir con

requisitos minimos.

2. JUSTIFICACION

La investigacion realizada en esta tesis muestra que las practicas contribuyen con la
formacion profesional del cadete, por ende esta alineada con el perfil del oficial de
caballeria que busca alcanzar la EMCH. De esta manera, la evaluacion de los cadetes
debe evidenciar la capacidad del cadete de desenvolverse y liderar equipos dentro de

las unidades, ademas de demostrar caracter, moral y un adecuado comportamiento.

3. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

3.1.0bjetivo general

- Establecer una rubrica de evaluacion para las practicas preprofesionales

3.2.0bjetivos especificos

- Disefiar los criterios de calificacion del cadete

- Disefiar los criterios de seleccidn de las unidades militares
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- Capacitar a los evaluadores de los cadetes

4. META

Evaluar el desempefio del cadete durante las practicas preprofesionales

5. RUBRICA DE EVALUACION DEL CADETE
La evaluacion del cadete debe estar alineada a los siguiente ejes:
Eje 1: Liderazgo

Este eje debe evaluar la capacidad del cadete de liderar al personal de subordinados,
dirigiendo las diferentes distribuciones dentro de las unidades militares. Un factor principal
que se debe evaluar es la capacidad de liderar tropa y la ascendiente que el cadete puede

obtener de los subordinador.
Eje 2: Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es un aspecto que en la actualidad esta tomando bastante relevancia, por
ello, debe ser considerado como un criterio de evaluacion, ya que los diferentes trabajos que
se le pueda encomendar al cadete, se debe realizar en equipo, por ello, su desempefio dentro
del equipo de ser el adecuado e incluso pudiendo liderar los equipos para alcanzar la mision

encomendada.
Eje 3: Disciplina

La disciplina es la base fundamental de todos los ejércitos, por ello, su evaluacion es
indispensable dentro del desempefio del cadete por primera vez en una unidad militar, ello
permitira mostrar a los instructores de la EMCH el comportamiento de los cadetes como
futuros oficiales del arma de caballeria.

Eje 4: Moral

La moral es un aspecto subjetivo que denota el caracter y temple del cadete durante su
desenvolvimiento en las unidades militares, por ello que la unidad evaluadora debe

considerar dicho factor.
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6. CRITERIOS DE SELECCION DE LAS UNIDADES MILITARES
La seleccion de las unidades que albergaran a los cadetes durante sus practicas debera
basarse en:

- Logistica: Capacidad de la unidad para desarrollar instruccion del arma de Caballeria,
sea mortero, instruccion técnica de jinete, entre otros recursos necesarios para que el
cadete pueda desempeniarse.

- Personal : Contar con personal completo y adecuado para orientar a los cadetes, para
lo cual, la unidad deberd designar un oficial responsable de las préacticas
preprofesionales

- Operatividad: Capacidad de la unidad para realizar desplazamientos en marchas de

campafa
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Titulo: OPTIMIZACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES EN UNIDADES DEL EJERCITO Y SU
RELACION CON LA FORMACION PROFESIONAL DEL OFICIAL DE CABALLERIA EGRESADO DE LA
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”, ANO 2021

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Pensamiento critico
Problema General Objetivo General Hipotesis General X4 Liderazgo TIPO DE )
Capacidades Trabajo en equipo INVESTIGACION
Basico-Descriptivo
;De qué manera la Determinar en qué Las précticas preprofesionales Aptitud
optimizacion de las practicas | medida la optimizacion influyen positivamente en la ) Actitud
preprofesionales influye en de las précticas formacion del oficial de caballeria Variable 1 Informe de desempefio .
la formacion profesional del preprofesionales egresado de la Escuela Militar de ) X2 DISENO
oficial de Caballeria influyen en la Chorrillos “Coronel Francisco Evaluacion del No Experimental
egresado de la Escuela | formacion del oficial de Bolognesi”, afio 2021 Practicas cadete
Militar ~ de  Chorrillos | caballeria egresado de la preprofesionales
“Coronel Francisco Escuela Militar de
Bolognesi”, afio 2021 FChor.riIIOSI,B“ICmonel X3 Capacidad logistica ENFOQUE
. rancisco bolognest, Caracteristicas de Capacidad operativa Cuantitativo
Problemas Secundarios afio 2021. Hipotesis Especificas las unidades

militares
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1. ;Como las capacidades
adquiridas por los cadetes en
las practicas
preprofesionales influyen en
la formacion del oficial de
caballeria egresado de la
Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, afio
2021?

2. ¢Como la evaluacion del
cadete durante las practicas
preprofesionales influye en
la formacion el oficial de
caballeria egresado de la
Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, afio
2021?

3. (Cémo las caracteristicas
de las unidades militares
influyen en la formacion del

oficial de caballeria
egresado de la  Escuela
Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco

Bolognesi”, afio 2021?

Objetivos Especificos

1.Determinar en qué
medida las capacidades
adquiridas  por  los
cadetes en las practicas
preprofesionales
influyen en la formacion
del oficial de caballeria
egresado de la Escuela
Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”, afio 2021

2.Establecer en qué
medida la evaluacion del
cadete  durante las
practicas
preprofesionales
influyen en la formacién
el oficial de caballeria
egresado de la Escuela
Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”, afio 2021

3.Establecer en qué
medida las
caracteristicas de las
unidades militares
influyen en la formacién
del oficial de caballeria
egresado de la Escuela
Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”, afio 2021

1.Las capacidades adquiridas por
los cadetes en las practicas
preprofesionales influyen
significativamente en la formacion
del oficial de caballeria egresado
de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”,
afio 2021

2.Laevaluacion del cadete durante
las practicas preprofesionales
influye significativamente en la
formacion el oficial de caballeria
egresado de la Escuela Militar de
Chorrillos  “Coronel  Francisco
Bolognesi”, afio 2021

3.Las caracteristicas de las
unidades  militares  influyen
significativamente en la formacion
del oficial de caballeria egresado
de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”,
afio 2021

Variable 2
()

Formacion del
oficial de
caballeria

Capacidades
profesionales
Y1 Capacidades
Perfil del oficial académicas
del ejercito Capacidades
personales
Y2 Formacion militar

Malla curricular

Formacién especializada

Ys
Instruccion y
entrenamiento

Instructor
Aprendizaje
ensefianza

POBLACION

35 cadetes de 4to
afio del arma de
Caballeria

MUESTRA

35 cadetes de 4to
afio del arma de
Caballeria

TECNICA
Se ha aplicado:

e Programa
estadistico SPSS
INSTRUMENTOS
Se utilizo:

o Cuestionarios
e Encuestas

METODOS DE
ANALISIS DE
DATOS

Estadistica SPSS25
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Anexo 2: Elaboracion de los instrumentos

OPTIMIZACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES EN UNIDADES Y
SU RELACION CON LA FORMACION PROFESIONAL DEL OFICIAL DE
CABALLERIA EGRESADO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”, 2020

Indicaciones

Estimados cadetes colaboradores, en este cuestionario se recogera informacion sobre sus
puntos de vista en relacion a las practicas preprofesionales que Ilevamos a cabo en la EMCH,

para ello deberan marcar su respuesta, tendiendo en consideracion lo siguiente:

1 2 3 4 5
Totalmente en | En desacuerdo | Neutra De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

1. (Crees que las practicas preprofesionales fortalecen las capacidades de los cadetes?

2. ¢Consideras que las capacidades de los cadetes estan alineados al perfil del oficial del Ejército?

3. ¢Crees que el fortalecimiento de capacidades es importante para el desarrollo del oficial de
caballeria del Ejército?

4. ;Consideras que las practicas preprofesionales permiten el desarrollo del trabajo en equipo?

5. ¢Consideras que el liderazgo de los cadetes se puede evidenciar en las practicas
preprofesionales?

| DIMENSION2:EVALUACIONDELCADETE | [ | | |

6. ¢Crees que la evaluacion del cadete es importante para la mejora de las capacidades del cadete?

7. ¢Consideras que la evaluacién del cadete evalGa el aprendizaje de los cadetes en las précticas
preprofesionales?

8. ¢Crees que la evaluacién del cadete debe llevarse a cabo por parte de las unidades militares y
la EMCH?

9. ¢Crees que los calificadores son los mas adecuados en las précticas preprofesionales?

10. ¢Consideras que los indicadores de evaluacién son los adecuados para los cadetes?

11. (Consideras que las unidades militares cuentan con los recursos necesarios para fortalecer el
aprendizaje del cadete?

12. ;Crees que las caracteristicas de las unidades militares son las adecuadas para instruir a los
cadetes en las practicas preprofesionales?

13. (Consideras que las practicas preprofesionales tienen que llevarse a cabo en las unidades
militares?

14. ;Crees que el equipamiento de las unidades militares es el adecuado para realizar las practicas
preprofesionales de los cadetes?

15. (Consideras que las unidades militares evidencian operatividad para realizar las practicas
preprofesionales?




. ¢Crees que las préacticas preprofesionales permiten el desarrollo del perfil del oficial del

Ejército?

. ¢Crees que la formacion del cadete en la EMCH esta alineada al perfil de oficial del Ejército?

. ¢Consideras que la EMCH desarrolla actividades para alcanzar las capacidades del perfil del

oficial del Ejército?

. ¢Consideras que las capacidades profesionales del cadete se fortalecen con las préacticas

preprofesionales?

. ¢Consideras que las capacidades académicas de los cadetes se encuentra listas para desarrollar

practicas preprofesionales?

. ¢Consideras que la malla curricular de la EMCH incluye la realizacion de practicas

preprofesionales?

. ¢Consideras que la malla curricular esta alineada al perfil del oficial del Ejército?

. ¢Crees que la evaluacion de las practicas preprofesionales esta incluida en la malla curricular e

influye en su promedio ponderado?

. ¢Consideras que las practicas preprofesionales se encuentran alineadas a la formacién militar?

. ¢Crees que es importante mantener las practicas preprofesionales en la malla curricular?

. ¢Consideras que la instruccion y entrenamiento del cadete es la base fundamental de su

formacién como oficial de Caballeria?

. ¢Crees que durante las practicas preprofesionales los cadetes emplean lo aprendido durante la

instruccion y entrenamiento de la EMCH?

. ¢Crees que la EMCH tiene que fortalecer la instruccion y entrenamiento para los cadetes?

. ¢Consideras que se debe asignar un instructor en las précticas preprofesionales?

. ¢Crees que las préacticas preprofesionales contribuyen en el aprendizaje de los cadetes?
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