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RESUMEN

El tema de esta investigacion es la instruccion en gestion de riesgo y desastre y su
influencia en la formacion profesional en cadetes del IV afio en la EMCH “CFB” —
2021. Se tiene como objetivo principal de estudio establecer la relacion que existe
en Gestion de Riesgos y Desastres y su influencia en la formacion profesional de
los cadetes de 1V afo de la EMCH “CFB” - 2021.

Un motivo de la eleccion del tema de investigacién fue el de fortalecer las
capacidades y destrezas de los futuros oficiales del Ejército del PerG en situaciones
de riesgos y desastres. Es preciso sefialar que este proceso de instruccién es
fundamental para el desarrollo profesional de los cadetes de IV afio de la EMCH
“CFB” y la cooperacion eficaz de las FFAA vy el sistema nacional de gestion de
riesgo y desastre.

La relevancia del tema de investigacion radica en brindar a la sociedad peruana,
jévenes oficiales con una formacion profesional que les permita liderar acciones
militares de atencidn de riesgos y desastres de una forma mas eficiente, siendo

beneficiada la ciudadania en general.

El tipo de investigacion se enmarca dentro del enfoque cuantitativo, siendo de
disefio correlacional y disefio no experimental de corte transversal, se empleara el
método deductivo; la eleccion de la poblacion objeto tiene como base la inquietud
de conocer de parte de los investigadores la realidad de la formacion profesional en
relacion a la Gestion de Riesgos y Desastres de los cadetes de 1V afio de la EMCH
“CFB”; El procedimiento de investigacion que se llevara a cabo sera mediante la

encuesta y el instrumento serd el cuestionario.

Palabras claves: Gestion de Riesgos y Desastres, Formacion profesional
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ABSTRACT

The theme of this research is the instruction in risk and disaster management and
its influence on the professional training in cadets ofthe IV year at the EMCH
"CFB" — 2021. The main objective of the study is to establish the relationship that
exists in Risk and Disaster Management and its influence on the professional
training of the cadets of IV year of the EMCH "CFB" - 2021.

One reason for the choice of the research topic was to strengthen the capacities and
skills of future Peruvian Army officers in situations of risk and disaster. It should
be noted that this training process is fundamental for the professional development
of the I1VV-year cadets of the EMCH "CFB" and the effective cooperation of the

Armed Forces and the national risk and disaster management system.

The relevance of the research topic lies in providing Peruvian society with young
officers with professional training that allows them to lead military actions to

address risks and disasters in a more efficient way, benefiting citizens in general.

The type of research is framed within the quantitative approach, being of
correlational design and non-experimental design of cross-section, the deductive
method will be used; the choice of the target population is based on the concern of
knowing on the part of the researchers the reality of the professional training in
relation to the Risk and Disaster Management of the cadets of IV year of the EMCH
"CFB"; The research procedure to be carried out will be through the survey and the

instrument will be the questionnaire.

Keywords: Risk and Disaster Management, VVocational training



INTRODUCCION

El tema de esta investigacion es la instruccion en gestion de riesgos y desastres y
la influencia en la formacion profesional en los cadetes de IV afio de la EMCH
“CFB” — 2021.

Esta investigacion esta estructurada con V capitulos en el cual se describe toda la
investigacion. Asi el capitulo | el planteamiento de problema, segin Arias (1991)
sefiala que “en investigacion no es suficiente visualizar un problema, es necesario
plantearlo adecuadamente ” (pag. 50), asi mismo Briones (1985) afirma que “el
planteamiento de un problema es la fase mas importante de todo el proceso de

investigacion” (pag. 39).

Durante este proceso, se desarrollaran , el planteamiento de problems los objetivos
y justificacion demostrando la importancia de nuestra investigacion, seguido con
la viabilidad en cuanto al tiempo, espacio etc,siendo estos los que guiaran nuestra

investigacion.

En el capitulo Il que esta el marco teorico de la investigacion esta delimitada con
los antecedentes nacionaales e internacionales refrrente a investigaciones

realizadas dentro y fuera de nuestro pais, defincicoion de terminos.

En el capitulo 111 se planteo las hipotesis planteadas y la operacionalizacion de las

variables.

En el capitulo IV la metodologia empleada en este estudio se desarrollé con un
enfoque cuantitativo, categoria correlacional, no experimental - transversal, se
empleo el método deductivo; la eleccion de la poblacion objeto tiene como base
la inquietud de conocer de parte de los investigadores la realidad de la formacion
profesional en relacién a la Gestién de Riesgos y Desastres de los cadetes de 1V
afio de la EMCH “CFB”; el método de investigacion que se utilizo fue mediante

la encuesta y como instrumento el cuestionario.



El capitulo V descripcion y validacion de la hipétesis donde a través de la
encuesta aplicada se comprobara o se negara las mismas, el quinto capitulo se
refiere a la interpretacion de los resultados analisis y discusion de estos
comprendiendo la validez y confiabilidad de los instrumentos, la presentacion y
analisis de los resultados mediante la aplicacion del SPSS V. 21, concluyendo con

la discusion de resultados.

En la tesis se formula, por Gltimo, las conclusiones de la investigacion realizada,
y se sugieren algunas recomendaciones, las referencias consultadas a lo largo de
la investigacion y/o utilizadas conforme a la normatividad del Manual de la

Asociacion Americana de Psicologia (APA), asi como los respectivos apéndices

xi



CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Descripcién Problematica
El mundo atraviesa cambios climaticos que producen fendmenos naturales, que se
constituyen en una amenaza latente que ocasiona problemas complejos con la
ocurrencia de desastres. La OTAN y la Union Europea consideran a los desastres
0 emergencias a consecuencia de los fendbmenos naturales o antrépicos como
nuevos riesgos. United Nations (2015) sefiala que “los desastres, muchos de los
cuales se ven exacerbados por el cambio climatico y estan aumentando en
frecuencia e intensidad, obstaculizan significativamente el progreso hacia el
desarrollo sostenible” (p.10), lo que ocasiona el incremento de pérdidas

econdmicas y aumenta los niveles de pobreza en el mundo.

Segun el Banco Mundial, para el afio 2030, podria haber pérdidas econdémicas
equivalentes a USD 314 000 millones al afio en las ciudades de todo el mundo
(Manco Mundial 2016). Segun el Banco Mundial, el elevado impacto climético,
sumado a la falta de infraestructura y servicios basicos, genera que los desastres
naturales lleven a decenas de millones de habitantes urbanos a la pobreza extrema
(Manco Mundial 2016).

Debido a estos fendmenos Yy estadisticas, los diferentes paises del mundo vienen
implementando sistemas de gestion de riesgos de desastres que tienen la finalidad
de hacer frente a los riesgos y desastres producido por el cambio climético en el
mundo. Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, es necesaria
la creacién y el fortalecimiento de sistemas legislativos e institucionales
relacionados con la gestion del riesgo como un paso fundamental para que un pais
pueda adoptar medidas de prevencidn, preparacién, respuesta y recuperacion
(Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo, 2014). Este Programa ha
prestado apoyo a los gobiernos para establecer una base institucional y legal sélida
para facilitar la gestion del riesgo de desastres, y ha contribuido al fortalecimiento
de las instituciones claves del gobierno, mediante la incorporacion de la gestion
del riesgo de desastres en las politicas publicas y el fortalecimiento de los sistemas
de gestion del riesgo de desastres (Programa de las Naciones Unidas para el
desarrollo, 2014).
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El Pert es vulnerable a sismos y tsunamis por encontrarse en el cinturén de fuego
del pacifico, ademas debido a la variabilidad climatica, es vulnerable a heladas y
friaje, afectando a la poblacion, cultivos y animales (Presidencia del consejo de
ministros, 2014). En este contexto, es importante que las instituciones publicas
pongan a disposicion de la poblacion todos sus medios logisticos y administrativos
para fortalecer el sistema de gestion del riesgo de desastres. El estado peruano
implemento la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y su reglamentacion, en la que indica que Las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional del Pert participan en la Gestioén del Riesgo de Desastres de
oficio en lo referente a la preparacion y respuesta ante situaciones de desastres

(Presidencia del consejo de ministros, 2014).

Las Fuerzas Armadas gracias a sus capacidades, destrezas y despliegue en todo el
territorio de un pais, asumen un rol preponderante en la gestion reactiva. El
Ejercito del Peru tiene como mision defender a la Nacion y los intereses nacionales
de cualquier amenaza o agresion empleando el poder militar terrestre, participar
en el desarrollo econémico y social, control del orden interno, acciones de defensa
civil y politica exterior de acuerdo con ley, de manera permanente y eficaz; con el
fin de contribuir a garantizar la independencia, soberania, integridad territorial y
bienestar general de la poblacion (Ejercito del Pert, 2021). Esta es una institucién
castrense, que ha puesto en manifiesto sus capacidades logisticas y de
planeamiento, en el desarrollo de acciones militares en apoyo a la sociedad ante
situaciones de riego y desastres. El Ejercito del Peru esta constituido por oficiales,
técnicos, suboficiales y personal de tropa de servicio militar voluntario, equipados
logisticamente e instruidos constantemente para cumplir a cabalidad la mision

constitucional que el estado les asigna en la carta magna.

La Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, es responsable
de formar profesionales lideres, impartiendo instruccion en lo referente a la
aclimatacion del Ejército en operaciones y acciones militares. En tal sentido, la
formacion profesional que se recibe en la institucion “Coronel Francisco
Bolognesi”, serd objeto de analisis en esta investigacion, identificando la relacion

con la instruccion de la gestion de riesgo de desastres.
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1.2

1.3

Delimitacion de la investigacion (Espacial, temporal, social)

Es necesario establecer los pardmetros que delimitaran nuestra investigacion,
Bernal (2016) senala que “La delimitacion o el alcance en investigacion se
refieren a la dimension o cobertura que esta tendrd en el espacio geografico,
periodo y perfil sociodemografico del objeto de estudio” (p.141), lo que permite
realizar una investigacion enmarcada en las necesidades de nuestra situacion
problematica. En referencia a lo antes mencionado se procede a desarrollar la
delimitacién de nuestra investigacion.

El &mbito espacial de la presente investigacion se circunscribe especificamente
a la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Distrito de
Chorrillos, Provincia y Departamento de Lima, la delimitacién temporal
corresponde al afio 2021 y el &mbito social esta delimitado a los cadetes de IV
afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

En el &mbito conceptual tiene un alcance para los cadetes de todos los afios de
ambos sexos, con la intensién de que conozcan que no tan solo al cadete se le
prepara para la guerra y comandar hombres sino también es preparado para
distintas acciones militares como para la gestion de riesgos y desastres que se
realizan en el interior del pais como en el extranjero y que ayudaria en la

formacion profesional.

Formulacion del Problema

1.3.1 Problema General
¢COmo es la relacion entre la gestion de riesgos y desastres y la formacion
profesional de los cadetes de IV afio de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2021?

1.3.2 Problemas Especificos
PE1: (Cudl es la relacion que existe entre el proceso de preparacion de
gestion de riesgos y desastres con la formacion profesional de los cadetes
de IV afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” - 20217
PE2: /Cual es la relacion que existe entre el proceso de respuesta de
gestion de riegos y desastres con la formacion profesional de los cadetes
de IV afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” - 20217
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PE3: (Tiene relacién el disefio curricular actual con la instruccion en
gestion de riegos y desastres de los cadetes de 1V afio de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 20217

1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo General
Establecer la relacion que existe entre la Gestion de Riesgos y Desastres
y la formacidn profesional de los cadetes de 1V afio de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”- 2021.

1.4.2 Objetivos Especificos
OEL1: Determinar la relacion que existe entre el proceso de preparacion de
gestion de riegos y desastres con la formacion profesional de los cadetes
de IV afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2021.
OEZ2: Determinar la relacion que existe entre el proceso de respuesta de
gestion de riegos y desastres con la formacidn profesional de los cadetes
de IV afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2021.
OE3: Determinar si el disefio curricular actual tiene relacion con la
instruccion en gestion de riesgos y desastres de los cadetes de IV afio de
la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

1.5 Justificacion e Importancia de la Investigacion

La justificacion e importancia de la investigacion, busca dar un sustento a nuestra

investigacion, Herndndez (2014) manifiesta que, “Indica el por que de la

investigacion exponiendo sus razones. Por medio de la justificacion debemos

demostrar que el estudio es necesario e importrante” (p.40).

El Ejercito del Pert de acuerdo a su rol constitucional, tiene presencia en todo el
territorio nacional y estd capacitado y dotado logisticamente de medios que le
permiten hacer frente a las nuevas amenazas y riesgos que afectan a la
ciudadania, motivo por el cual se le asigno constitucionalmente, participa de
oficio en el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres, siendo
necesario contar con personal capacitado y con una formacién profesional

solidad y llena de capacidades y destrezas que le permitan liderar de manera

15



eficiente las acciones militares de riesgos y desastres en atencion de las

necesidades de la poblacion mas vulnerable.

En este contexto, esta investigacion es muy importante para la institucion, debido
a que estudia la correspondencia entre la Gestion de Riesgos y Desastres y la
formacion profesional de los cadetes en la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, ya que la EMCH es una institucion de educacion
castrense con la mision de formar profesionalmente a los futuros oficiales,
quienes asumiran un rol protagénico en liderar estas acciones militares en todo

el Perd, siendo beneficiario de ello, la ciudadania peruana.

Asi mismo este trabajo se justifica, ya que los resultados seran un aporte para
determinar las mejoras en la escuela, en temas de acciones militares . Los
resultados podrian servir como fuente de informacion para futuras
investigaciones referidas a la formacidn profesional de los cadetes ante este tipo

de acciones militares.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion
2.1.1 Antecedentes internacionales
Marquez, A. (2016). El sistema de Informacion Geografico del Ejército
Argentino en Apoyo a la comunidad en desastres naturales. Trabajo final de
licenciatura. Escuela Superior de Guerra Tte. Grl Luis Maria Campos, ciudad

autonoma de Buenos Aires, Argentina.

En la citada tesis, el autor tiene como objetivo la elaboracion de una carta
tematica militar, a través del estudio de material cartografico y asi vincularlo a
los sistemas de atencion de riesgos y desastres del ejército argentino en apoyo
a las operaciones de proteccion civil. La finalidad es que las unidades del
ejército argentino actlen con rapidez y eficacia ante las emergencias y
desastres ocurridos tanto en Argentina como en el extranjero, para evitar o
atenuar las consecuencias sobre la poblacion. La metodologia empleada en la
investigacion fue el método analitico del tipo experimental. El autor tomo como
muestra para esta investigacion a la compafia de infanteria terrestre
especializada en misiones y tareas de riesgos y desastres. Se empled la técnica
de la encuesta para la recoleccién de datos y la herramienta empleada fue el
cuestionario. Este trabajo presenta dos aportes, uno metodoldgico y otro de
planeamiento y ejecucién de operaciones de proteccion civil ante desastres. El
autor finalmente llega a la conclusion, que el empleo de la cartografia en
situaciones de riesgos y desastres representa un conocimiento importante por
parte del personal militar que participa de las operaciones militares en atencion
de riesgos y desastres y que la compafiia de infanteria se encuentra capacitada
para cumplir misiones de riesgo y desastres. Este trabajo es tomado como
referente para nuestra investigacion, toda vez que enriquece nuestro
conocimiento del empleo de nuevas herramientas y adquisicion de nuevas

capacidades para la atencién de situaciones de riesgos y desastres.

Ruano, M. (2017). Perspectivas del campo laboral de los profesionales en
gestion de riesgo en el sector publico y privado de la provincia del Azuay en el
periodo 2016 — 2017. Maestria en Gerencia de Seguridad y Riesgos.

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. Matriz Sangolqui.
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En la citada tesis, el autor tiene como objetivo fortalecer el campo laboral para
los profesionales de gestion de riesgos y desastres en la provincia de Azuay,
con la finalidad de mejorar la oferta académica de educacion superior. La
metodologia empleada en la investigacion fue de enfoque cuantitativo de
disefio metodoldgico no experimental. El autor tomo como muestra para esta
investigacion a profesionales y estudiantes universitarios de direccion del
sistema en riesgos y desastres de la provincia de Azuay. Se empled la técnica
de la encuesta para la recoleccion de datos y la herramienta empleada fue el
cuestionario. El autor finalmente llega a la conclusion, que la poblacion
profesional y universitaria de la provincia de Azuay estan interesados en
capacitarse profesionalmente en direccién en sistema de riesgos y desastres.
Este trabajo es tomado como referente para nuestra investigacion, toda vez que
enriquece nuestro conocimiento para la atencion de situaciones de riesgos y
desastres, asi como el interés que este tema despierta en la poblacion civil,

siendo material de consulta para nuestra tesis.

Delgado, H. & Campoverde, X. (2017). Empleo de la unidad de intervencion
rapida en apoyo a la gestion de riesgos. Especialidad en Estudios Estratégicos.

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. Matriz Sangolqui.

En la citada tesis, los autores tienen como objetivo principal la propuesta de
implementar una unidad militar de intervencion rapida en apoyo a la direccion
de riesgos y desastres ante posibles desastres. La metodologia empleada en esta
investigacion fue de enfoque cuantitativo, disefio no experimental transversal
de tipo béasico descriptivo. Los autores tomaron como muestra para la
investigacion a una compafiia de infanteria de las Fuerzas Armadas de Ecuador.
Se empled la técnica de la encuesta para la recoleccion de datos y la
herramienta empleada fue el cuestionario. Los autores finalmente llegan a la
conclusion que se debe implementar una fuerza militar debidamente equipada
y entrenada para hacer frente a las situaciones de riesgos y desastres. Este
trabajo es tomado como referente para nuestra investigacion, toda vez que
enriguece nuestro conocimiento para la implementacion de unidades para la
atencion de situaciones de riesgos y desastres, siendo material de consulta para

nuestra tesis.
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2.1.2 Antecedentes nacionales
Avalos, A. & Barboza, A. (2020). Participacion del ejército del Pert en la
gestion de riesgos de desastres en apoyo a la sociedad civil 2019. Tesis de

Bachiller. Escuela Militar de Chorrillos, Per.

En la citada tesis, los autores tienen como objetivo principal la descripcion de
las caracteristicas de la participacion por parte del ejército en la diireccion de
riesgos de desastres en apoyo a la sociedad. La metodologia empleada en esta
investigacion fue de enfoque cuantitativo, disefio no experimental transversal
de tipo bésico descriptivo. Los autores tomaron como muestra para la
investigacion a 97 cadetes de 3er afio de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”. Se empleo la técnica de la encuesta para la
recoleccion de datos y la herramienta empleada fue el cuestionario. Los autores
finalmente llegan a la conclusion que las capacidades con las que cuenta el
ejército son parcialmente suficientes para su participacion en el sistema de
gestion de riesgos y desastres. Este trabajo es tomado como referente para
nuestra investigacion, toda vez que enriquece nuestro conocimiento sobre la
participacion del ejército del Perd en la direccion del sistema de gestion de

riesgos y desastres, siendo material de consulta para nuestra tesis.

Toro, C. & Hernandez, J. (2019). Gestion de Riesgo de Desastres y las
Actividades de Prevencion de los cadetes del Arma de Ingenieria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2019. Tesis de Bachiller.

Escuela Militar de Chorrillos, Per.

En la citada tesis, los autores tienen como objetivo principal determinar si
existe en la direccion de riesgo de desastres y sus actividades de prevision al
realizar los cadetes ingenieros en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”. La metodologia empleada en esta investigacion fue de
enfoque cuantitativo, disefio no experimental transversal de tipo béasico
descriptivo. Los autores tomaron como muestra para la investigacion a 98
cadetes de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”. Se empleo la técnica de la encuesta para la recoleccion de datos y
la herramienta empleada fue el cuestionario. Los autores finalmente llegan a la

conclusién que las actividades preventivas que realizan los cadetes de
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ingenieria estan relacionadas directa y significativamente con la gestion de
riesgos y desastres. Este trabajo es tomado como referente para nuestra
investigacion, toda vez que enriquece nuestro conocimiento sobre las
actividades preventivas de los cadetes en el sistema de gestion de riesgos y

desastres, siendo material de consulta para nuestra tesis.

Aguero, Y. (2018). La Gestion de Riesgo de Desastres y su relacion con la
instruccién especializada en desastres naturales de los cadetes del 1V de
Artilleria en la Escuela Militar de Chorrillos en el afio 2018. Tesis de

Bachiller. Escuela Militar de Chorrillos, Pera.

En la citada tesis, el autor tiene como objetivo principal analizar la relacion que
existe entre la gestion de riesgos de desastres y la instruccidn especializada en
desastres naturales de los cadetes de 1V afio de Artilleria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 2018. La metodologia
empleada en esta investigacion fue de enfoque cuantitativo, disefio no
experimental transversal de tipo basico descriptivo. El autor tomo como
muestra para la investigacion a 20 cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”. Se empleo la técnica de la encuesta para la
recoleccion de datos y la herramienta empleada fue el cuestionario. El autor
finalmente llega a la conclusion que queda demostrado que la gestidn de riesgo
de desastres tiene relacion con la instruccion especializada en desastres
naturales que realizan los cadetes de artilleria. Este trabajo es tomado como
referente para nuestra investigacion, toda vez que amplia nuestro conocimiento
sobre las actividades de instruccion de los cadetes en el sistema de gestion de
riesgos y desastres, siendo material de consulta para nuestra tesis.
2.2 Bases tedricas
2.2.1 Variable 1 Instruccion en Gestion de Riesgos y Desastres

La Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) es un enfoque que otorga
sostenibilidad al desarrollo, el cual se expresa en politicas, estrategias y
acciones que reducen potenciales dafios futuros y brindan una mayor seguridad
humana. Es un elemento imprescindible en la planificacién y gestion del
desarrollo de un pais tan expuesto a peligros y con tantas vulnerabilidades
como el Perq, (SINAGERD), tiene como objetivo la prevencion, la reduccion

y la supervision de las circunstancias de riesgo que podria ocasionar un desastre
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en la comunidad, con una adecuada preparacion y frente de accidn situaciones
de desastre que se puedan originar, considerando las politicas nacionales y
resaltando lo econémico, ambiente, proteccion, defensa territorial de manera
sostenible, lo que lo norma en el articulo 3° en la ley presentada a través del
diario oficial (EI Peruano , 2011, donde refiere que la Gestion del Riesgo de
Desastres que se basa en la investigacion cientifica y de registro de
informaciones, y orienta las politicas, estrategias y acciones en diversos niveles
de gobierno y de la sociedad con la finalidad de resguardar la vida de la
poblacion y el patrimonio de las personas y del Estado.

La Gestion del Riesgo de Desastres, es el proceso planificado, concertado,
participativo e integral de reduccion de las condiciones de riesgo de desastres
de una comunidad, una regién o un pais. Implica la complementariedad de
capacidades y recursos locales, regionales y nacionales y esta intimamente
ligada a la basqueda del desarrollo sostenible. Es el conjunto de decisiones
administrativas, de organizacion y conocimientos operacionales para
implementar politicas y estrategias con el fin de reducir el impacto de amenazas
naturales y desastres ambientales y tecnoldgicos (Chuquisengo, 2011).

Segun el (PNUD, 2014) La implementacion de procesos y medidas se da como
forma de prevencion, teniendo como objetivo evitar que se generen estos
desastres o disminuir el impacto del mismo. Es importante que se tome
decisiones previniendo a que se genere un fendmeno natural adverso, para lo
cual es necesario la creacién y fortalecimiento de los sistemas legislativos e
institucionales relacionados con la gestion del riesgo de desastres, es esencial
incluir la participacion multisectorial para minimizar el efecto de los desastres
sobre los logros de desarrollo y que no contribuyan al aumento de la
vulnerabilidad socio-econdmica y ambiental de la poblacién a los fendmenos
naturales.

El Plan Nacional de Gestion del riesgo de desastres (2014) tiene como mision,
prevenir, reducir y controlar los factores de riesgo de desastres, estando
preparado para brindar una respuesta efectiva y recuperacion apropiada ante
situaciones de emergencias y desastres, protegiendo a la poblacion y sus
medios de vida; tiene como objetivo nacional, reducir la vulnerabilidad de la

poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.
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a) El Proceso De Preparacion En Gestion de Riesgos y Desastres

La gestion del riesgo es un desarrollo colectivo que tiene como finalidad la
prevencion, reduccion y el control permanente de los factores de riesgo,
teniendo un determinado entrenamiento ante una respuesta a situaciones de
emergencias y desastres. Este es un proceso complejo social que tiene como
ultimo objetivo disminuir o tener el control de riesgo en la comunidad, para
ello se tiene en cuenta el proceso de toma de decisiones mas oportunas en busca
de la prevencidon. Es de suma importancia concientizar y ensefiar a los nifios
actitudes de prevencion y de cuidado (Ministerio de Educacion, 2015).

Lavell, A. (1999) sostiene: El problema de riesgo ambiental y desastre urbano
lleva a investigar y comprender la relacion de tres modelos de problemas, los
cuales estdn conectados. La primera dificultad es el factor causal, que
generalmente aumenta, explican el tipo de naturaleza cambiante que se genera
y el riesgo que corren las ciudades; como segunda dificultad viene a ser la
respuesta de la comunidad, en un desastre cuando ocurre, y los obstaculos que
se presentan de distintas formas en cada ciudad., y, por ultimo, se puede
identificar el problema en reconstruir centro urbano. El debate generado por
estas situaciones permite un adecuado reconocimiento de opciones reales para
una perfecta gestion enfocada en la disminucion del riesgo ambiental y la
inseguridad en las ciudades en el futuro y mejorar los organismos de respuesta.
Tiene como objetivo unir los diferentes acciones de intervencion, en la
prevencion y amortiguar sin olvidar la preparacion de respuesta en un desastre.
La circunspeccidn de gestion en situaciones de riesgos se refiere a la accion del
aparato estatal, con una finalidad de unir las diversas fuerzas sociales, politicas,
institucionales, publicas y privadas.

INDECI (2010) delimita la gestion de riesgos a la adaptacion ordenada de
gestion politica, estrategia y practicas de reconocimiento de trabajo, analisis,
evaluacion, tratamiento y supervision de riesgos.

* Gestion reactiva

Esta gestion consiste en el conjunto de acciones mediante el cual la sociedad y
sus organismos se preparan para enfrentar de manera oportuna y correcta, los
efectos de una emergencia o desastre. Teniendo la responsabilidad de cuidar la

vida humana, evitando el posible sufrimiento y pérdidas del mismo, como la
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atencion a personas y grupos afectados que hacen posible la vida con calidad y
dignidad (Ministerio de Educacion, 2015a, pag. 24).

* Doctrina militar

COEDE. (2013). Define a la doctrina militar como “el conjunto de principios,
conceptos, normas, fundamentos y procedimientos que estructuran el
pensamiento militar, oficialmente adoptados por el Estado para la preparacion
y capacitacion de las Fuerzas Armadas a fin de emplear eficazmente el Poder
Militar en su defensa”. (p.1.6)

Caracteristicas:

La Doctrina del Ejército en funcion a su rol o mision constitucional, se orienta
en tres aspectos: El desarrollo de la preparacion de la fuerza (instruccion y
entrenamiento), el desarrollo y empleo técnico de su material y el desarrollo y
funcionamiento de sus organizaciones. (Coede, 2013).

Clasificacion:

Doctrina Operativa grupo de principios, leyes y estrategias para la realizacion
de laaccion a realizar; asi como, con el empleo de esta (GGUUBB, GGUUCC,
UU) durante la conduccién de las operaciones y acciones militares. (Coede,
2013).

Doctrina Técnica grupo de principios, leyes y estrategias, para la ejecucion,
del conocimiento, funcionamiento y empleo de los medios materiales y toda la
tecnologia que dispone el Ejército. (Coede, 2013).

Doctrina  Administrativa grupo de principios, leyes y estrategias,
administrativos planificacion y ejecucion del ejército como institucion armada,
comprendiendo a la fuerza operativa (FO) y a los 6rganos y medios de apoyo
(OMA). (Coede, 2013).

b) El Proceso De Respuesta En Desastres en el Peru

* Proceso de Respuesta: actuacion de presteza, que se realizan en una
emergencia o desastre, en el momento que sucede éste.

* El Proceso de Respuesta de la Gestion Reactiva: incluye la colaboracion
de la sociedad y poblacion organizada, aparatos estatales el gobierno y el sector
privado, con el objetivo de atender rdpidamente a la poblacién indefensa en

una emergencia o desastre, al instante de ocurrido éste.
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* Respuesta en caso de emergencia o desastre: incluye las acciones a
realizadas en salvaguarda de la vida, atendiendo al afectado y otorgarle la
asistencia requerida.

* Respuesta a la inminencia de emergencia o desastre: estrategias a ejecutar,
dirigidas a proteger la vida a la gente y poblacién afectada, destinando los
recursos necesarios oportunamente, con la supervision e informacién
disponible.

a) Tomar la decisién

Siendo responsable y asumiendo la funcién que le corresponde a la autoridad
de la comisién responsable a cargo, el cual inicia el proceso, disponiendo
liderar las acciones a seguir para la formulacion de la estrategia de gestion de
riesgo de desastre.

Convocando a la comunidad , donde se elige a un responsable, formando
equipos en la estructuracion del plan. Esta estrategia debe estar motivada y
promocionada a la comunidad la informacion justa y necesaria para su
colaboracion consciente.

b) Reconocer las caracteristicas del territorio

Iniciamos la elaboracién del plan de gestion del riesgo de desastres; en el cual
se necesita saber y describir la zona donde se ubicada la institucion
describiendo la fuerza de la naturaleza y colectividad, permitiendo, poseer de
manera objetiva y general la singularidad de zona detectada estos fenbmenos
naturales, con sus efectos en la idoneidad de respuesta de la comunidad.

En resumen el grupo de prevencion elaborara un diagndstico que dara la
informacion inicial para el desarrollo de las acciones del PGR. En esta etapa se
debe considerar el diagnéstico ambiental que debe estar incorporado en el PEI.
Para desarrollar esta mision se recomienda realizar un curso en la Institucion
Educativa donde se cuente con la participaciéon de las instituciones como,
funcionarios municipales, bomberos , defensa civil, los bomberos, y personal
de la localidad, como padres de familia, entre otros.

c) Reconocer los peligros

Con el diagnéstico inicial, comenzamos a realizar un analisis en reconocer y
clasificar los riesgos a los que estd expuesto la zona donde se ubica la

Institucion Educativa. La clasificacion es considerada en su origen, siendo
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peligros si son producidos por fendmenos naturales o iniciados por el ser
humano.

Identificar las vulnerabilidades

Detectadas las zonas peligrosas esta sera expuesta a la comunidad , iniciando
un analisis colectivo para saber las debilidades y fortalezas el cual se puede
resistira sus efectos, en una situacion real si se produjera. Al identificar estos
factores de debilidad, estaremos identificando las vulnerabilidades que
tenemos; y reconocemos a aquellas que nos ayudaran a soportar sus efectos y
sostenernos con los recursos que se posee.

* Tipo

Determinar del nivel de emergencia, el cual la metodologia de la clasificacion
de estos niveles de emergencia se detalla en el plan nacional de operaciones.
Para determinar estos niveles de emergencia las acciones se forman en un
subproceso de analisis operacional, en el proceso de respuesta, sin embargo la
participacion de las demas direcciones involucradas en la gestion reactiva.
Bésicamente los pasos son :

a) Determinar el tipo de situacion ocurrida.

b) Evaluar las afectaciones posibles, tipo de situacion y su estimacion.

¢) Recibe la informacidn sobre el suceso.

d) Analizar el estado situacional e impacto.

e) Realizar una consideracion de medios.

f) Valora la capacidad de respuesta de las instituciones involucradas.

g) Establece el nivel de emergencia.

Niveles de Emergencia.

a) Al determinar los niveles de emergencia se debe considerar los niveles del
1, 2 y 3, teniendo un especial cuidado el nivel de responsabilidad y de
competencia, a fin de no incurrir en actos ilicitos, los funcionarios publicos
estdn expuestos a un control estatal el cual lo puede ser llevados a
responsabilidades administrativas como judiciales y politicas. Los niveles 3 al
nivel 4, la intervencion es del gobierno nacional, toda vez que el nivel de
impacto de desastres es superior a la capacidad de respuesta de los gobiernos
regionales declarando estado de emergencia. En caso de que se determine una
emergencia de nivel se aplicara un proceso de evaluacién para determinar la
declaratoria de estado de emergencia, esta solicitud va dirigida a INDECI,
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suscribiéndolo el presidente del gobierno regional, INDECI evalda la solicitud
y elabora un informe técnico, el cual es elevado al PCM, para su evaluacion y
aprobacion a través del un decreto supremo que lo suscribe el presidente de la
republica y su consejo de ministros
En la situacion de desastre alcanzaria el nivel 4, INDECI brindara la opinion
técnica en el cual es necesario la evaluacion y capacidad financiera, capacidad
técnico-operativo, limitacion o imposibilidad de realizar estas acciones, de
forma inmediatas, reduciendo los efectos dafiinos potencialmente de impacto
o0 desastre, a nivel financiero, operativo y técnico. La solicitud expresada por
el titular de la cartera ministerial que es una entidad publica con las
competencia para promover la DEE debe sefalar:
e Ellugar geografico y jurisdiccional,
e Las particularidad inminentes de peligro
e EIl sustento y evidencias que la suficiencia de respuesta del gobierno
regional fue sobrepasada, accediendo por los funcionarios responsables.
e Las acciones adoptadas previas y las que deben ser ejecutadas en el
momento en un plazo que no exceda a sesenta (60) dias calendario.
En el 4 nivel de emergencia, las personas responsables en atender la
emergencia son:
e Los Sectores involucrados de acuerdo con el tipo de evento.
e Los Gobiernos Regionales, que contintan con la conduccion y ejecucion de
acciones de atencion de la emergencia.
e Los Gobiernos Locales en el ambito de su competencia.
e La Red Humanitaria con sus Agencias de Cooperacion y Socios
Cooperantes a pedido de la autoridad y/o del INDECI.
e En las acciones de coordinacién responsables de INDECI, en emergencias
en el nivel 4, se efectivizard usando los siguientes mecanismos.
e Sistemas de comunicacion tradicionales , nuevas tecnologicas.
e Llamamiento a reuniones periodicas.
En la supervision de campo, se busca de manera coordinada con INDECI entre
estos es la siguientes:
e Creacion de equipos de trabajo multisectorial.
e Designacion de tareas adicionales.

e Calendarizacion de acciones.
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e Opinidn periodistico.

e Valoracion de avances y necesidades.

e Concertacion y seguimiento.

* Caracteristicas

En el momento que ocurre la emergencia la respuesta posee tres momentos:

a) La Respuesta inmediata.

Es la ejecucién de la accién organizada como el plan de auto ayuda a uno
mismo, familiar, comunidad, siendo una respuesta solidaria a la poblacién en
estado de emergencia o desastre.

b) La Primera Respuesta

En la primera respuesta en la ejecucion las organizaciones especializadas y
competentes, constatar el nivel de emergencia que se ha presentado y poder
determinar las acciones a realizar, con la finalidad de salvaguardar la vida y
dafios colaterales, capacidad de respuesta y requerimiento de ayuda

c) La Respuesta Complementaria.

Son un conjunto de acciones, oportunas coordinadas con INDECI, en el nivel
de emergenciad y 5, se debe considerar las responsabilidades que les asiste a
cada sectores en la atencion de la emergencia. Estos son los sectores
involucrados directamente con las actividades de respuesta y rehabilitacion,
designando a sus delegados para su intervencion en el COEN, siendo el enlace
necesario para mantener la informacion de los COE sectoriales
correspondientes. (Art 52.2 del Reglamento de la Ley 29664)

d) Doctrina Militar

Conjunto de principios, conceptos y sus respectivas teorias que permanecen en
el tiempo, siendo aplicados en el sistema militar, asumiendo politicas,
estrategias, métodos y procedimientos que estdn normado y esta direccionada
para el empleo de la fuerzas y ejecucion de operaciones y acciones militares
conjuntas. (Directiva General N° 05-2017-MINDEF-
SG/VPD/DIGEPE/DIPPED, pég. 9-21).

Instruccion y entrenamiento

Son métodos en el cual se brindan conocimientos y ejercicios intelectuales y
fisicos, de manera gradual en concordancia a programas y ciclos especificos
establecidas, que son ejecutados por los instructores en las dependencias

militares, capacitandolos y poder alcanzar la experiencia y habilidad suficiente
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en la ejecucién de una actividad determinada en cumplimiento de las misiones
asignadas. Las limitaciones de los recursos esenciales dificultan el
mantenimiento del material en las FF.AA. y la restauracion y/o renovacion de
tecnologia o deterioro necesita ser reemplazado, esta postura impide que
nuestro pais pueda poseer una capacidad disuasiva o de ayuda inmediata.
(Directiva General N° 05-2017-MINDEF-SG/VPD/DIGEPE/ DIPPED, pag. 9-
21).

* Sistema de doctrina del Ejército

a) Normatividad

La Constitucion Politica del Per de 1993 plantea en su articulo 165° que las
Fuerzas Armadas tienen por finalidad consolidar la independencia, la soberania
y la integridad territorial , aceptando en un determinado momento el control
del orden interno aplicando el articulo 137°; de igual modo, en el articulo 171°
sefiala que las FFAA y la Policia Nacional participen en el desarrollo
econdémico y social del pais, como en la defensa civil.

En el Acuerdo Nacional, plante dentro de sus objetivos la democracia y estado
de derecho, sefialando que el estado de derecho y la democracia son garantia
de justicia , vigilante de los derechos fundamentales, que son necesarios para
alcanzar la paz y el desarrollo del pais, como también la competitividad para
lograr el desarrollo de todos los ciudadanos del pais, en el cual el estado
adoptara politicas economicas sociales de acuerdo al mercado, siendo
responsable de la regulacion, promotor empresarial.

* Proyecto Wiracocha del Ejército

El proyecto Wiracocha es un constructo tedrico en las ciencias militares, que
se origina en las fuerzas armadas en el presente siglo, asi como los roles
estratégicos que se den cumplir en las FFAA.

Este proyecto se basa fundamentalmente en los principios universales, que
permiten desarrollar con un lenguaje sencillos que asegure los estandares
internacionales con un objetivo en el ejército peruano una fuerza interoperable
en operaciones conjuntas, combinadas y de paz.

Asi mismo es la guia mediante la accion unificada, contribuya a alcanzar los
objetivos nacionales, dentro de las politicas de seguridad y defensa nacional,

marco legal vigente y normas a los derechos humanos y derechos
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internacionales humanitarios. A este punto entre el pasado y la modernidad a
las bases de la transformacion y evolucion del ejército peruano.

Este proyecto fue aprobado con resolucion de la comandancia general del
ejército, firmada por el sefior general del ejército comandante general del del
ejercito Jorge Orlando Celiz Kuong, en diciembre del 2018 y siendo
comandante general de educacién y doctrina del ejercito general de division
Enrique Astudillo Chavez.

La conceptualizacion de la doctrina y disefio del proyecto fue al esfuerzo
intelectual desarrollado por el coronel Max Hemando Marin Lira, jefe de
doctrina del ejercito (2018) y del Tte. coronel Oscar Jorge Mogollon Sandoval,

jefe del departamento de produccion (2018).

2.2.2 Variables 2 Formacién profesional
Casanova (2003) define la formacion profesional como un medio para
desarrollar las aptitudes profesionales, teniendo en cuenta el mercado laboral y
emplear las capacidades adquiridas como mejor convenga para lo personal y
para la sociedad, es asi que la formacion profesional hoy en dia no solo se
encuentra dirigida a calificar para una plaza laboral especifica, sino que se
orienta a potenciar capacidades y destresas que se deben adaptar a una variedad
de oportunidades laborales y areas de desempefio ocupacional.
Farriols , Franci, & Inglés (1994) La formacion profesional es un conjunto de
actividades que buscan proporcionar conocimientos, actitudes, habiliades y
destresas indispensables para desarrollar una profesion y acceder al campo
laboral con las herramientas necesarias para seguir creciendo profesionalmente
en un dificil mercado cada dia mas competitivo.
La formacion profesional es vista como un proceso por parte de una persona
que esta llena de conocimientos y de habilidades para la profesidn que dirige,
esto es producido por la union entre otros colegas del mismo dominio, es de
esta manera que este proceso se integra paulatinamente al desarrollo de la
personalidad de la persona, la que se prepara para la insercion productiva en la
sociedad (Castellanos, 2006).
Por el contrario Ferry (1997) manifiesta que la formacion profesional es un

proceso individual para desarrollary perfeccionar capacidades, que seran
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empleadas para la busqueda o construccién de lo aprendido durante el proceso
de formacion.

Llerena (2015) Manifiesta que la formacion profesional debe ser integral, por
lo tanto no basta con una sélida preparacion cientifico-técnica y laboral, es
necesario también contar con una adecuada preparacion humanistica, que se
caracterice por poseer cualidades como los valores éticos, morales y sociales,
llenos de un elevado compromiso social que se materialice con un aporte
continuo al desarrollo de la sociedad desde su profesion en busca del bien
coman.

Rodriguez (2021) Sefiala que la formacion profesional, tiene la finalidad de
preparar a los alumnos para la actividad de un campo profesional, para lo cual
se les brindar una formacion polivalente que les de las herramientas necesarias
para adaptarse a las variaciones laborales que puedan presentarse a lo largo de
su vida laboral profesional. Para complementar el concepto de formacién
profesional, (Echevarria, 2008) nos dice que el perfil profesional es un conjunto
de roles, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que son
necesarios para desempefiar una profesion, de acuerdo con las condiciones
socioeconomico-culturales del contexto donde se interactda.

Orsatti (2001) Nos dice que la formacidon profesional ha de estar al servicio del
desarrollo personal y social de los trabajadores, buscando la mayor integridad
posible. Esto significa que ademas de ser una formacion para el trabajo, en
tanto éste es una via fundamental de acceso al empleo, el salario y a la
integracion politica y social de los trabajadores, ella ha de ser también una
formacion para la ciudadania.

Cut (2020) Manifiesta que la formacion profesional es un derecho de los
trabajadores y es también un importante instrumento econémico que alimenta
las politicas activas de empleo y las estrategias de productividad vy
competitividad de las empresas. Desde esta perspectiva, la formacion interesa
a gobiernos y empleadores.

Esquivel (1999) Manifiesta que la formacién profesional debe estar
complementada con los valores profesionales, que son entendidos como
cualidades de la personalidad profesional que se asume con su entorno natural
y social, donde destaca el respeto hacia la profesion y hacia la comunidad,
actuando con dignidad profesional.
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La EMCH, es la casa de estudios responsable de la formacion profesional de
los cadetes, quienes deben retribuir a la sociedad los conocimientos
profesionales adquiridos durante su proceso de formacion académica.

a) Sistema educativo del ejercito
En el (2009) el Ministerio de Defensa, por medio de la Directiva General N°
020-2009, establecié las normas y procedimientos generales para la
orientacion, planificacion, dirigir, ejecutar y supervisar el manejo de los
sistema educativo del sector defensa, con la objetivo de restructtralo como un
sistema unitario integrado de sistema educativo nacional.
Este sistema es un conjunto ordenado e interrelacionado de componentes, que
a través de ellos se desarrolla la accion educativa de formacion,
perfeccionamiento, especializacion y capacitacion del personal del ejército, de
acuerdo con las necesidades, caracteristicas e intereses institucionales. RE-34
-1(2011).
En el (2012) La comandancia general del ejército , por medio de la directiva
general N° 003/DIEDOC/C-2.a, establecié disposiciones, normas Yy
responsabilidades en el planeamiento, organizacion, direccion, coordinacion,
control para la evaluacién de la educacion de los oficiales del ejército del Peru,
con la vision de la integracion del sistema educativo del ejército al sistema
educativo nacional.
En el (2014) el congreso de la republica , promulgo la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, autorizando a las dependencias del ejército, entre ellas a la
EMCH CFB, de poder otorgar grados y titulos a nombre de la Nacion, siendo
necesario la evaluacion permanentemente en la calidad educativa, y acreditarla
a través del SINEACE.
* Enfoque
Asume qgue el objetivo en la educacion traspasa las modalidades y la disciplina,
al empleo de las tecnologias, por lo que el objetivo esencial es la formacion
integral de las personas.
Es por ello , de acuerdo con sus caracteristicas especificas de cada proyecto,
se deber& establecer las finalidades educativas necesarias donde se considere
el desarrollo de sus habilidades, actitudes y valores, ademas de conocimientos.
Debido al enfoque referido al respecto de los intereses educativos, en el

presente modelo propuesto se empled tres tipos de objetivos generales:
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- Objetivos conceptuales, enfocados a los contenidos.

- Objetivos procedimentales, destacar el desarrollo de habilidades.

- Objetivos actitudinales, orientar en la adquisicion de actitudes y valores.

* Disefio

Es un modelo o disefio educativo, siendo pedagogico y didactico. Todos estos
componentes deben estar reflejados en el ideario institucional y en el proyecto
curricular.

El SIEDE (2014) define al disefio y modelo educativo como el conjunto de
modelos basados en las teorias modernas en la educacién y respondiendo a los
diferentes retos del entorno, alinedndose a los objetivos estratégicos. (p. 4-1)
b) Disefio curricular

Estéa relacionado al curriculum y al campo del disefio curricular, partiendo de
las opiniones de Diaz (1993) referente al surgimiento de este campo,
asegurando a responder con légica una eficiencia, basada en la pedagogia
industrial, que busca establecer relaciones nuevas entre las instituciones
educativas y el desarrollo de las sociedades industriales.

Rico, Coriat, Castro, Castro & Segovia (1997), Reconocen que después de la
Segunda Guerra Mundial , se inicia el desarrollo de las teorias curriculares, sin
embargo estos estudios sobre curricula y el cambio curricular habian
comenzado mucho antes en el siglo pasado cuando en Estados Unidos se
produjo un gran movimiento de la reforma en pedagogia, causado por la
demanda en demasia de los servicios educativos, por la necesidad de construir
una identidad nacional que proporcionara referencias comunes a las grandes
mayorias de inmigrantes por el esfuerzo de construir una corriente de
pensamiento propio, independiente del europeo.

Generalmente, el disefio curricular en las diferentes actividades se realiza por
cumplir con una obligacion , orientado de manera formal, no dandole un
procedimiento adecuado a las unidades tematicas , lo que evita tener una
percepcion mas completa contemplada en toda su plenitud y en particular a las

actividades docentes.

* Socio cognitivo humanista
En términos psicoldgicos y educativos, se considera como el padre del
constructivismo a Piaget con su epistemologia genética (que hace referencia a

cuando el sujeto interactia con el objeto de conocimiento). Otra postura
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constructivista la aporta Vygotsky, al considerar un aprendizaje social del
sujeto cuando este realiza el aprendizaje en interaccion con otros. Y una mas
la plantea Ausubel, cuando ese aprendizaje es significativo para el o la
estudiante (Salas, 2009).

El fundamento epistemoldgico del paradigma sociocognitivo recae en las
teorias sociocultural-contextual de Vygotsky y Feuerstein y el paradigma
cognitivo de Piaget, Ausubel y Bruner, asi como las teorias del procesamiento
de la informacion de la Gestalt.

Es social porque que el estudiante aprende en un escenario social concreto
formando parte de grupos multidisciplinarios mediante la apropiacion de la
informacion que ofrece el medio cultural en el que vive y, la apropiacion de la
cultura. Es cognitivo, ya que explica y clarifica como aprende el que aprende,
qué capacidades y destrezas necesita para aprender, posibilitando el desarrollo
de los procesos mentales cognitivos, afectivos y los esquemas mentales
creando asi mentes sintéticas y sistémicas que posibilitan al sujeto el aprender
a aprender y aprender lo realmente significativo. (Latorre, 2013).

* Competencias

Las competencias que los oficiales deben desarrollar en su formacion son el
liderazgo, asesor, administrador, supervisor, educador, investigador, castrense,
sociable y ético” (Ejército del Pera, 2012, p. 4-12).

En tal sentido si ampliamos lo expresado, Pérez (2012), establece que un
profesional competente, en un sistema muy complejo, personales, de
comprension y de actuacién, por poseer ciertas connotaciones personales de
conocimientos, habilidades, emociones, actitudes y valores, que orientan la
interpretacion, la toma de decisiones en el proceder de cada individuos en sus
interacciones en el escenario que viven, tanto en la vida personal, social como
profesional. Las competencias implican la capacidad y el deseo de entender,
analizar, proponer, desarrollar y evaluar (p. 96).

Las situaciones complejas, llenos de incertidumbre, conflicto de valores y
variaciones constantes de la realidad a los que se enfrentan los militares, y que
constituyen particularidades de la vida militar; exige a estos, estar capacitados
para tomar decisiones innovadoras en condiciones de riesgo, desarrollar

iniciativas, negociar acciones y asumir responsabilidades.
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Julid (2014), divide las competencias en tres grupos transversales a los
curriculos de formacion:

a) Competencias basicas;

Estas competencias estan encocadas a la integralidad en la formacion de los
ciudadanos siendo capaces de emplear una gran cantidad de informacion
disponible de manera eficaz y creativa e integrarlas en sus valores e intenciones
en sus propios proyectos de vida (p. 43);

b) Competencias habilitantes;

En un enfoque funcionalista que relaciona las competencias con la
empleabilidad y la gestion del propio individuo como un producto en el
mercado de trabajo (p. 45);

c) Competencias genéricas;

Es necesario en el ejercicio de cualquier titulacion , carrera , siendo importantes
en la equidad en la formacidn universitaria, en particularmente en la ampliacion
del capital social y cultural del alumnado (p. 46).

* Procesos mentales

Son estructuras mediante el cual nuestra mente procesa, almacena, elabora y
traduce la informacidn que llegan a nuestros sentidos, para poder ser utilizados
en el momento o en el futuro

En otras palabras es el caracterizar los procesos mentales en la utilizacion del
conocimiento. Entonces los procesos mentales son procesos cognoscitivos,
definidos como grandes receptores y manipulables en la informacion, el cual
se fundamentan en tres estados de la conciencia , la memoria, el entendimiento
y la voluntad los cuales son procesos cognoscitivos, como también lo son los
estados intelectuales, afectivos y voluntarios de la psicologia popular.

d) Instruccion

segun el diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua se define
como “el caudal de conocimientos adquiridos” y mas precisamente como la
accion de instruir, es decir, el acto o proceso de “comunicar sistematicamente
ideas, conocimientos o doctrinas

* Equipamiento

Son instalaciones y espacios vinculados al dominio pablico o privado, de

acceso libre o restringido, cuya funcién es ofrecer servicios a la comunidad
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para satisfacer sus necesidades de la vida urbana y apoyar el desarrollo de sus
actividades residenciales y productivas. Jara Tomckowiack, Patricio (1992)

* Instructores

Es un individuo que ha tenido que prepararse para adoptar cierta didactica que
le permita llevar a cabo la transmision de conocimientos, actitudes y
habilidades. Esta preparacion lo ubica como facilitador del conocimiento. El
instructor al impartir un curso tiene que valerse de todos los resultados y no
nos referimos exclusivamente al conjunto de conocimientos, sino a cémo va a
transmitir estos conocimientos, ya que el instructor es un modelo, en el cual se
va a centrar la intencién de la audiencia, por esta razén es muy importante
tomar en cuenta aquellas caracteristicas que le van a ayudar a lograr los

objetivos propuestos en la instruccién. Instituto tecnoldgico de sonora (2008)

* Contenido
Son las actividades, las experiencias y los saberes disciplinares. Son todos los

eventos con los cuales se aspira a lograr los propositos de la ensefianza...
pueden ser propdsito y medio. Maldonado (2005)
2.3  Marco Conceptual

e Gestion del Riesgo de Desastres

Es el conjunto de conocimientos, medidas, acciones y procedimientos que,
juntamente con el uso racional de recursos humanos y materiales, se orientan
hacia la planificacién de programas y actividades para evitar o reducir los
efectos de los desastres. La Gestion de Desastres, sinénimo de la Prevencion y
Atencion de Desastres, proporciona ademas todos los pasos necesarios que
permitan a la poblacion afectada recuperar su nivel de funcionamiento, después
un impacto. (Incedi, 2006).
e Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

Se crea el Sistema Nacional de Gestion de Desastres (SINAGERD) como
sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y
participativo, creado con la finalidad de identificar y reducir los riesgos
asociados a peligros o minimizar sus efectos y evitar la generacion de nuevos
riesgos, asi como la preparacion y atencion ante situaciones de desastres,
mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres.

(Indeci, 2011).
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El Plan Nacional de Gestidn del riesgo de desastres (2014) tiene como misién,
prevenir, reducir y controlar los factores de riesgo de desastres, estando
preparado para brindar una respuesta efectiva y recuperacion apropiada ante
situaciones de emergencias y desastres, protegiendo a la poblacion y sus medios
de vida; tiene como objetivo nacional, reducir la vulnerabilidad de la poblacion
y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.

e Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
ElI CEPLAN coordina con el ente rector del SINAGERD para incluir la Gestion
del Riesgo de Desastres en las metodologias e instrumentos técnicos
relacionados a la planificacion estratégica del desarrollo nacional armonico,
sustentable, sostenido y descentralizado del pais, asi mismo promueve el
fortalecimiento de capacidades para el planeamiento estratégico mediante la
cooperacion y acuerdos entre los sectores publico y privado en el proceso de
formulacion de los planes estratégicos nacionales, sectoriales, institucionales y
subnacionales. (Ley N° 29664).

e Participacion de las Fuerzas Armadas y La Policia Nacional del Peru
Las FFAA y la PNP Apoyan, en la organizacién y reaccion de avanzada durante
un desastre, dependiendo sus responsabilidades en coordinacion con las
autoridades competentes, conforme a las normas del SINAGERD.

Poder Nacional

Es la capacidad resultante de la integracion de todos los medios de
disponibilidad inmediata, tanto materiales (tangibles) como espirituales
(intangibles) que tiene el Estado en un momento determinado para viabilizar la
voluntad de realizar sus fines en el ambito interno y externo, pese a los
obstéaculos de diversa indole que se interpongan. (POT, 2015).

e Planeamiento
Es el proceso por medio del cual los comandantes subordinados y el estado
mayor, convierten la visualizacion del comandante en un curso de accién
especifico, y posteriormente en un plan para la preparacion y ejecucion de una
operacion, enfocandose en los resultados esperados. (POT, 2015).

e Proceso Militar de Toma de Decisiones Militares
Es una metodologia de planeamiento que integra las actividades del
comandante, el estado mayor, los elementos subordinados y otros para

comprender la situacion y la mision; elaborar y comparar cursos de accion;
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decidir sobre el mejor curso de accién que cumpla la misién y producir un plan
u orden de operaciones a ejecutar. (POT, 2015).

Instruccion

Arte de ensefiar y comunicar ideas o doctrinas. Aquella persona que se le esta
instruyendo es receptor de conocimientos y saberes, aunque esta implica un
plazo menor de ensefianza que la educacion. (Ejercito del Pera, 2017).
Documento que se establece en los escalones mas elevados del Comando, para
guiar y controlar la accion del subordinado en las operaciones en grandes areas
y que abarquen periodos considerables. Siguen, tanto como sea posible, el
formato de los planes u érdenes de operaciones. (ME 320-5, 2004).

Instructor

Término genérico con que en el Ejército se designa a todo aquel que imparte
instruccion en unidades y centros de instruccion hasta las Escuelas de Armas
inclusive. (ME 320-5, 2004).

e Educacion

Es un proceso social de transmision de creencias, valores, normas, habilidades
béasicas, conocimientos y formas de conducta predeterminada de una generacion
a otra. En este sentido la educacion es sindbnimo de socializacién. (ME 320-5,
2004).

e Formacion

La formacion, en sentido general, hace referencia a la construccion de
capacidades, habilidades, conocimientos, actitudes y valores dentro del marco
de un conjunto de potencialidades personales. Sin embargo, es preciso
mencionar que cada época, ciencia y proceso social han dado y dan una
respuesta diferente a la formacion humana (Tobon, 2013), la cual “es un proceso
complejo que representa un desafio para las concepciones epistemologicas
tradicionales” (Lizarraga, 1998, p. 156).

e Profesional

“Conjunto de caracteristicas de una persona que estan relacionadas
directamente con una buena ejecucion en una determinada tarea o puesto de
trabajo.” (Boyatzis 1982).

37



e Liderazgo
Es el proceso de ejercer influencia sobre las personas al proporcionar un
propdsito, direccion y motivacién, al mismo tiempo que se opera para cumplir

con la mision y se optimiza la organizacion (POT, 2015).
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CAPITULO Il HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Formulacion de Hipotesis
3.1.1 Hipdtesis general
Existen una relacion significativa entre la gestion de riesgos y desastres y la
formacién profesional de los cadetes de IV afio de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2021.
3.1.2 Hipdtesis especificas
HE1: Existe una relacién significativa entre el proceso de preparacion en Gestion
de Riesgos y Desastres y la formacion profesional de los cadetes de 1V afio de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

HEZ2: Existe una relacién significativa entre el proceso de respuesta en Gestion
de Riesgos y Desastres y la formacion profesional de los cadetes de 1V afio de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.3

HE3: Existe una relacion significativa del disefio curricular actual con la

instruccion en gestion de riesgos y desastres de los cadetes de IV afio de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

3.2 Identificacion y definicion de variables

Variable 1: Instruccién en Gestidn de Riesgos y Desastres
La Gestion del Riesgo de Desastres, es el proceso planificado, concertado,
participativo e integral de reduccién de las condiciones de riesgo de desastres
de una comunidad, una region o un pais. Implica la complementariedad de
capacidades y recursos locales, regionales y nacionales y esta intimamente
ligada a la busqueda del desarrollo sostenible. Es el conjunto de decisiones
administrativas, de organizacion y conocimientos operacionales para
implementar politicas y estrategias con el fin de reducir el impacto de amenazas

naturales y desastres ambientales y tecnoldgicos (Chuquisengo, 2011).

La gestion del riesgo es un desarrollo colectivo que tiene como finalidad la
prevencion, reduccién y el control permanente de los factores de riesgo,
teniendo un determinado entrenamiento ante una respuesta a situaciones de
emergencias y desastres. Este es un proceso complejo social que tiene como

ultimo objetivo disminuir o tener el control de riesgo en la comunidad, para
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ello se tiene en cuenta el proceso de toma de decisiones mas oportunas en busca
de la prevencion. Es de suma importancia concientizar y ensefiar a los nifios

actitudes de prevencion y de cuidado (Ministerio de Educacion, 2015).

Variable 2 : Formacién Profesional

Casanova (2003) define la formacion profesional como un medio para
desarrollar las aptitudes profesionales, teniendo en cuenta el mercado laboral y
emplear las capacidades adquiridas como mejor convenga para lo personal y
para la sociedad, es asi que la formacion profesional hoy en dia no solo se
encuentra dirigida a calificar para una plaza laboral especifica, sino que se
orienta a potenciar capacidades y destresas que se deben adaptar a una variedad
de oportunidades laborales y areas de desempefio ocupacional.

(Echevarria, 2008) nos dice que el perfil profesional es un conjunto de roles,
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que son necesarios
para desempefiar una profesion, de acuerdo con las condiciones

socioecondémico-culturales del contexto donde se interactia.

3..3 Operacionalizacién de las variables

. . . : Item
Variables Dimensiones Indicadores
Preg.1
1 ElI Proceso De| 1.1 Gestion reactiva Preg.2
Preparacion En Preg.3
Gestion de Riesgos y | 1.2 Doctrina Preg.4
Desastres Preg.5
2.1 Tipo Preg.6
Variable 1: 2.2 Caracteristicas E{:g';
Gestionderiesgosy | 2 El Proceso De Preg.9
desastres Respuesta En Pregio
Desastres en el Peru
3.1 Sistema de doctrina del Preg.11
Ejército Preg.12
Preg.13
3 Doctrina Militar 3.2 Proyecto Wiracocha del E:Zg'ig
Ejército g
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Variable 2:
Formacioén
Profesional

Preg.16

(1j Slllszt_e’ma_\tEducatlvo 1; [[E)?:;)rgge Preg.17
el Ejército : Preg.18
Preg.19
Preg.20
2.1 Sociocognitiva humanista | Preg.21
. Preg.22
2.2 Competencias Preg.23
2 Disefio curricular 2.3 procesos mentales Preg.24
Preg.25

3.1 Equipamiento

3 Instruccion

3.2 Instructores Preg.26
3.3 Contenido Preg.27
Preg.28
Preg.29
Preg.30
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CAPITULO IV: MARCO METODOLOGICO

4.1 Método de estudio
La presente investigacion esta sujeta al método cientifico, ya que se busca generar
conocimiento cientifico, para lo cual requerimos seleccionar un método especifico
acorde con la investigacion que estamos realizando, por lo tanto utilizamos el
método hipotético deductivo, ya que fue el método que mas influyo en nuestra
investigacion. En relacion con el método hipotético deductivo, Bernal (2016) nos
dice que “consiste en un procedimiento que parte de unas aseveraciones en calidad
de hipdtesis y busca refutar o falsear tales hipdtesis, deduciendo de ellas
conclusiones generales que deben confrontarse con los hechos antes de
constituirse en teorias” (p. 71).

4.2 Enfoque de la Investigacion
El enfoque de esta investigacion cientifica es el enfoque cuantitativo, al respecto
Hernandez (2014) nos dice que el “Enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de
datos para probar hipétesis con base en la medicion numérica y el analisis
estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (p.
4). En este enfoque las variables tanto independientes con la dependiente son
medidas en un determinado contexto propio de la investigacion, para esto se
emplea el andlisis y la medicion de los datos con el objetivo de probar la hipotesis,
esto se realiza mediante la estadistica descriptiva e inferencial, que permitira
cuantificar los resultados obtenidos del proceso de investigacion.

4.3 Tipo de Investigacion
Los tipos de investigacion tradicionalmente son tres: la investigacion basica,
aplicada y tecnoldgica u operativa, todos estos tipos de investigacion cuentan con
objetivos y estrategias diferentes para desarrollar el proceso investigativo. Esta
investigacion es de tipo basica, conocida también como pura o fundamental, la
que recoge informaciéon de la realidad estudiada con el fin de enriquecer el
conocimiento tedrico — cientifico, destinado al descubrimiento de principios y
leyes. (VValderrama 2002).
Nuestro trabajo de investigacion es de tipo bésica, ya que revisaremos las
diferentes teorias cientificas existentes en relacion al problema de investigacion.
Estas teorias serdn las bases tedricas — cientificas de nuestro marco teorico,

posteriormente formulamos las hipotesis y contrastaremos con la realidad
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problematica para llegar a conclusiones tedricas entre la gestion de riesgos y

desastres y la formacion profesional de los cadetes de 1V afio de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.

4.4 Nivel y Disefio de la Investigacion

4.4.1 Nivel de investigacion
Al respecto Valderrama (2002) manifiesta que “Los niveles de investigacion
describen la profundidad y el grado de conocimiento que se tiene sobre el
tema que investiga” (p. 167). El nivel de nuestra investigacion es
correlacional, toda vez que estudiaremos y analizaremos la relacion entre
nuestra variable independiente y la variable dependiente, buscando
examinar asociaciones en un contexto en particular, para lo cual
inicialmente se miden cada una de ellas, luego se cuantifican, se analizan y
finalmente se establecen las vinculaciones existentes, para lo cual
emplearemos una base de datos desarrollada con la informacion obtenida de
los cadetes de 1V afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” — 2021.( Herndndez 2014).

4.4.2 Disefio de investigacion
Al respecto Valderrama (2002) manifiesta que “el disefio de la investigaion
es la estrategia o plan que se utilizara para obtener la colecta de datos,
responder a la formulacion del problema, al cumplimiento de los objetivos,
y para aceptar o rechazar la hipdtesis nula” (p. 175). En referencia a la cita
antes mencionada, se selecciono el disefio no experimental, toda vez que no
se manipularan las variables y se describiran en su ambiente natural, y asi
finalmente describir o medir los niveles de correlacion de nuestro trabajo de

investigacion.

4.5 Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de datos
4.5.1 Técnica
Al respecto Sanchez & Reyes (2017) manifiestan que las técnicas “son los
medios por los cuales se procede a recoger informacion requerida de una
realidad o fenémeno en funcién a los objetivos de la investigacion. Las
técnicas varian y se seleccionan considerando el método de investigacion
que se emplee” (p. 163). En base a la cita antes mencionada, se empleara

la encuesta como técnica de investigacion, la que consiste en obtener
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informacidn de los sujetos de estudio, proporcionados por ellos mismos.
(Sanchez&Reyes, 2017).

4.5.2 Instrumento

El instrumento que emplearemos es el cuestionario, que es un conjunto de
preguntas con respecto a una 0 mas variables, dimensiones o indicadores.
El cuestionario es el plan formal para acceder a una informacién especifica
del objeto de estudio, siendo nuestro caso, los cadetes de IV afio de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.
(Bernal, 2016). Para el disefio del cuestionario, empleamos preguntas de
respuesta a escala de medicion de actitudes, a través de la escala de Likert,
la que esta compuesta de afirmaciones orientadas a obtener respuestas de

tipo:
Totalmente de acuerdo (TA) 5
Parcialmente de acuerdo (PA) 4
Indiferente ()] 3
Parcialmente en desacuerdo (PD) 2
Totalmente en desacuerdo (TD) 1 (Bernal 2016)

4.6 Poblacion y Muestra
4.6.1 Poblacion
Al respecto Naupas & Valdivia & Palacios & Romero (2013) definen a la
poblacion “como el total de las unidades de estudio, que contienen las
caracteristicas requeridas, para ser consideradas como tales. Estas unidades
pueden ser personas, objetos, conglomerados, hechos o fendmenos, que
presentan las caracteristicas requeridas para la investigacion” (p. 334).
Tomando en referencia lo anteriormente citado, se ha considerado como
poblacion a 200 cadetes de IV afio de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.

4.6.2 Muestra
Al respecto Bernal (2016) senala que “es la parte de la poblacion que se

selecciona, de la cual realmente se obtiene la informacion para el desarrollo
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de la investigacion y sobre la cual se efectuaran la medicion y la observacion
de las variables objeto de estudio” (p. 211), y se consigue mediante la

siguiente formula:

Z2XNXpXq
T X (N—D+22xpxq

n = Muestra
N=tamafio de poblacion
Z=nivel de confianza

€ = margen de error

p= Proporcion de ocurrencia del evento (Proporcion de las unidades de
analisis que tienen un mismo valor de la variable).

g= Proporcion de no ocurrencia del evento (1-p, Proporcion de las unidades
de analisis, en las cuales el valor de la variable no se presenta).

N: 200 cadetes de IV afio de la EMCH

Z: Nivel de confianza del 95% con Z= 1.96 debido a que el equipo de
investigadores considero suficiente ese valor para asegurar la validez del
resultado de la encuesta.

p: 0.5. Segu Veliz (2011) cuando el valor de p no es conocido, se opta por
el maximo valor de este 0.5. Por ello, g =1 - p = 0.5. Por consiguiente; el
producto de p X g es equivalente a 0.25.

e: 5%. Este es un pardmetro definido por los tesistas en funcion al grado de

precision que se quiere obtener.
1.962 x 200 X 0.5 x 0.5
"= 0.052x (200—1) + 1.962 X 0.5 X 0.5

n =132
La muestra sobre la cual se aplicara el cuestionario de investigacion es de
132 cadetes de 1V afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” — 2021.
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CAPITULO V: INTERPRETACION, ANALISIS, Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

5.1 Andlisis Descriptivo
5.1.1 VG1 GESTION DE RIESGO Y DESASTRE

5.1.1.1 Dimensién 1 Proceso de preparacion en gestion de riesgo y
desastres
1. ;Cree Ud. que los cadetes estan preparados en gestion de riesgo y desastres?

Tabla 1Preparacion en gestién de riego y desastres

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 35 27%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 28 21%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 19 14%

TOTAL 132 100%

PREPARACION EN GESTION DE RIEGO Y DESASTRES

35
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30
25
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5

0

TOTALMENTE  PARCIALMENTE  INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE  TOTALMENTE
DE ACUERDO DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 1Preparacion en gestion de riego y desastres

Interpretacion 01

En la Tabla 01 y la Figura 01 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
27% (35) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 21% (28) es indiferente, el 15% (20) esta parcialmente en desacuerdo y un
14% (19) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determina que los cadetes estan preparados en gestion de riesgo y desastres.
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2 ¢Usted tiene conocimientos como es el proceso de preparacidn en gestién de riesgo

y desastres?

Tabla 2 Conocimiento preparacion en gestion de riesgo y desastres

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 30 23%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 28 21%
INDIFERENTE 27 20%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 25 19%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 22 17%
TOTAL 132 100%

CONOCIMIENTO PREPARACION EN GESTION DE RIESGO Y

DESASTRES
30 -

30 & 25
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5

TOTALMENTE PARCIALMENTE INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DE ACUERDO  DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 2 Conocimiento preparacién en gestion de riesgo y desastres

Interpretacién 02

En la Tabla 02 y la Figura 02 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
23% (30) esta totalmente de acuerdo, el 21% (28) esta parcialmente de acuerdo,
el 20% (27) es indiferente, el 19% (25) esta parcialmente en desacuerdo y un
17% (22) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determina que tiene conocimientos como es el proceso de preparacion en gestion de
riesgo y desastres.
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3 ¢Usted cree que la EMCH les proporciona todos los conocimientos en gestién de

riesgo y desastres?

Tabla 3 EMCH proporciona conocimientos en gestion de riego y desastres

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 29 22%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 28 21%
INDIFERENTE 28 21%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 24 18%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 23 18%
TOTAL 132 100%

EMCH PROPORCIONA CONOCIMIENTOS EN GESTION DE
RIEGO Y DESASTRES

29
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Figura 3 EMCH proporciona conocimientos en gestién de riego y desastres

Interpretacion 3

En la Tabla 03 y la Figura 03 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
22% (29) esta totalmente de acuerdo, el 21% (28) esta parcialmente de acuerdo,
el 21% (28) es indiferente, el 18% (24) esta parcialmente en desacuerdo y un
18% (23) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determina que cree que la EMCH les proporciona todos los conocimientos en gestion
de riesgo y desastres.
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4 ¢Usted cree que es importante la gestion reactiva?

Tabla 4 Importancia gestion reactiva

CATEGORIA FRECUENCIASIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 30 23%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 28 21%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 24 18%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTAL 132 100%

IMPORTANCIA GESTION REACTIVA
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28
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TOTALMENTE ~ PARCIALMENTE
DE ACUERDO DE ACUERDO

Figura 4 Importancia gestion reactiva

Interpretacion 4

En la Tabla 04 y la Figura 04 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
23% (30) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 21% (28) es indiferente, el 18% (24) esta parcialmente en desacuerdo y un15%
(20) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria determina

INDIFERENTE

EN

DESACUERDO

gue cree que es importante la gestion reactiva.
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5 ¢Considera Ud. importante la doctrina en gestién de riesgos y desastres?

Tabla 5 Importancia la doctrina en gestion de riesgo y desastres

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 29 22%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 29 22%
INDIFERENTE 28 21%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 24 18%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 22 17%
TOTAL 132 100%

IMPORTANCIA LA DOCTRINA EN GESTION DE RIESGO Y

DESASTRES
29 29 )8
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24
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TOTALMENTE PARCIALMENTE INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DEACUERDO  DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 5 Importancia la doctrina en gestion de riesgo y desastres

Interpretacién 05

En la Tabla 05 y la Figura 05 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
22% (29) esta totalmente de acuerdo, el 22% (29) esta parcialmente de acuerdo,
el 21% (28) es indiferente, el 18% (24) esta parcialmente en desacuerdo yun17%
(22) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria determina
que es importante la doctrina en gestion de riesgos y desastres.
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5.1.1.2 Dimensidn 2 Proceso de respuesta en desastres en el Peru

6 (Cree Ud. que es importante la gestion de riesgos y desastres en el proceso de
respuesta en los desastres en el Per(?

Tabla 6 Proceso respuesta en desastre en el Peru

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 30 23%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 30 23%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 22 16%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTAL 132 100%

PROCESO RESPUESTA EN DESASTRE EN EL PERU
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Figura 6 Proceso respuesta en desastre en el Per(

Interpretacion 06

En la Tabla 06 y la Figura 06 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
23% (30) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 23% (30) es indiferente, el 16% (22) esta parcialmente en desacuerdo y un
15% (20) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determina que es importante la gestion de riesgos y desastres en el proceso de respuesta

en los desastres en el Perd.
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7 ¢Cree Ud. que es importante conocer el proceso de respuesta en los desastres

en el Per(?

Tabla 7 Importancia proceso respuesta en desastre en el Per(

CATEGORIA

FRECUENCIA SIMPLE

FRECUENCIA RELATIVA

TOTALMENTE DE ACUERDO

32

24%

PARCIALMENTE DE ACUERDO

31

24%

INDIFERENTE

29

22%

PARCIALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTAL 132 100%

IMPORTANCIA PROCESO RESPUESTA EN DESASTRE EN EL

35

TOTALMENTE PARCIALMENTE
DE ACUERDO  DE ACUERDO

Figura 7 Importancia proceso respuesta en desastre en el Per(

Interpretacién 07

En la Tabla 07 y la Figura 07 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
24% (32) esta totalmente de acuerdo, el 24% (31) esta parcialmente de acuerdo,
el 22% (29) es indiferente, el 15% (20) esta parcialmente en desacuerdo y un
15% (20) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determina que es importante conocer el proceso de respuesta en los desastres en el

Perd.

PERU

INDIFERENTE
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8 ¢Usted cree que la EMCH les proporciona todos los conocimientos sobre los
procesos de respuesta en desastres en el Per(?

Tabla 8 EMCH proporciona conocimientos procesos de respuesta en desastres

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 31 23%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 29 22%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 22 17%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTAL 132 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del IV afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

EMCH PROPORCIONA CONOCIMIENTOS PROCESOS DE
RESPUESTA EN DESASTRES

35
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2
1
1
0

TOTALMENTE PARCIALMENTE  INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DE ACUERDO  DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

v O U» o

Figura 8 EMCH proporciona conocimientos procesos de respuesta en desastres

Interpretacion 08

En la Tabla 08 y la Figura 08 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
23% (31) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 22% (29) es indiferente, el 17% (22) esta parcialmente en desacuerdo y un
15% (20) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determina que la EMCH les proporciona todos los conocimientos sobre los procesos
de respuesta en desastres en el Per(

53



9 (Cree Ud. que es importante conocer los tipos de procesos de respuesta en

desastres en el Pert?

Tabla 9 Conocimiento de tipos de procesos de respuesta en desastres

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 34 26%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 33 25%
INDIFERENTE 30 23%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 18 13%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 17 13%
TOTAL 132 100%

CONOCIMIENTO DE TIPOS DE PROCESOS DE RESPUESTA EN
DESASTRES

34
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Figura 9 Conocimiento de tipos de procesos de respuesta en desastres

Interpretacion 09

En la Tabla 09 y la Figura 09 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
26% (34) esta totalmente de acuerdo, el 25% (33) esta parcialmente de acuerdo,
el 23% (30) es indiferente, el 13% (18) esta parcialmente en desacuerdo y un
13% (17) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determina que es importante conocer los tipos de procesos de respuesta en desastres en

el Perd.
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10 ¢Cree Ud. que es importante conocerlas caracteristicas del proceso de
respuesta en desastres en el Per(?

Tabla 10 Conocer caracteristicas de respuesta en desastres

CATEGORIA FRECUENCIASIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 31 23%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 26 20%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 24 18%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 21 16%
TOTAL 132 100%

CONOCER CARACTERISTICAS DE RESPUESTA EN DESASTRES
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Figura 10 Conocer caracteristicas de respuesta en desastres

Interpretacion 10

En la Tabla 10 y la Figura 10 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
23% (31) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 20% (26) es indiferente, el 18% (24) esta parcialmente en desacuerdo y un
16% (21) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determina que es importante conocerlas caracteristicas del proceso de respuesta en
desastres en el Peru.
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5.1.1.3. Dimension 3 Doctrina Militar

11 ;Considera Ud. importante la doctrina militar en la gestion de riesgos y desastres?

Tabla 11Importancia de la doctrina militar en gestion de riesgo y desastres

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 33 25%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 27 21%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 23 17%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 19 14%
TOTAL 132 100%

IMPORTANCIA DE LA DOCTRINA MILITAR EN GESTION DE
RIESGO Y DESASTRES
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TOTALMENTE PARCIALMENTE  INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DE ACUERDO  DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 11lmportancia de la doctrina militar en gestion de riesgo y desastres

Interpretacion 11

En la Tabla 11 y la Figura 11 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
25% (33) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 21% (27) es indiferente, el 17% (23) esta parcialmente en desacuerdo y un
14% (19) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
considera importante la doctrina militar en la gestion de riesgos y desastres.
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12 ;Cree Ud. que es importante conocer en que consiste la doctrina militar en la
gestion de riesgos y desastres?

Tabla 12 Conocer la importancia de la doctrina militar en gestion de riesgo y desastres

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 32 24%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 30 23%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTAL 132 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

CONOCER LA IMPORTANCIADE LA DOCTRINA MILITAR EN
GESTION DE RIESGO Y DESASTRES
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Figura 12 Conocer la importancia de la doctrina militar en gestion de riesgo y desastres

Interpretacién 12

En la Tabla 12 y la Figura 12 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
24% (32) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 23% (30) es indiferente, el 15% (20) esta parcialmente en desacuerdo y un
15% (20) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determina que es importante conocer en que consiste la doctrina militar en la gestion
de riesgos y desastres.
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13 ;Considera Ud. que los cadetes de la EMCH estan preparados en doctrina militar
en gestion de riesgos y desastres?

Tabla 13 Preparacion de los cadetes en la doctrina militar en gestion de riesgo y desastres

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 30 23%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 30 23%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 22 16%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTAL 132 100%

PREPARACION DE LOS CADETES EN LA DOCTRINA MILITAR
EN GESTION DE RIESGO Y DESASTRES
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Figura 13 Preparacion de los cadetes en la doctrina militar en gestion de riesgo y desastres

Interpretacién 13

En la Tabla 13 y la Figura 13 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
23% (30) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 23% (30) es indiferente, el 16% (22) esta parcialmente en desacuerdo y un
15% (20) estad en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
considera que los cadetes de la EMCH estan preparados en doctrina militar en gestion
de riesgos y desastres.
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14 ;Considera Ud. que es necesario que los cadetes de la EMCH conozcan el sistema
de doctrina del ejercito?

Tabla 14 Conocimiento de los cadetes el sistema de doctrina militar

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 31 24%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 31 23%
INDIFERENTE 30 23%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTAL 132 100%

CONOCIMIENTO DE LOS CADETES EL SISTEMA DE DOCTRINA

MILITAR
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TOTALMENTE PARCIALMENTE  INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DE ACUERDO  DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 14 Conocimiento de los cadetes el sistema de doctrina militar

Interpretacion 14

En la Tabla 14 y la Figura 14 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
24% (31) esta totalmente de acuerdo, el 23% (31) esta parcialmente de acuerdo,
el 23% (305 es indiferente, el 15% (20) estd parcialmente en desacuerdo y un
15% (20) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
considera que es necesario que los cadetes de la EMCH conozcan el sistema de doctrina
del ejército.
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15 ¢ Considera Ud. que es necesario que los cadetes de la EMCH conozcan el proyecto
Wiracocha del ejercito?

Tabla 15 Conocimiento de los cadetes proyecto Wiracocha

CATEGORIA FRECUENCIASIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 33 25%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 28 21%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 21 16%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTAL 132 100%

CONOCIMIENTO DE LOS CADETES PROYECTO WIRACOCHA

33
28
30
20
15
10
5
0
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Figura 15 Conocimiento de los cadetes proyecto Wiracocha

Interpretacion 15

En la Tabla 15 y la Figura 15 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
25% (33) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 21% (28) es indiferente, el 16% (21) esta parcialmente en desacuerdo yun15%
(20) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria considera
que es necesario que los cadetes de la EMCH conozcan el proyecto Wiracocha del
ejército.
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5.2.2VG2 FORMACION MILITAR

5.2.2.1 Sistema educativo

16 ¢Considera Ud. que la formacién profesional es importante para el cadete en la
EMCH?

Tabla 16 Importancia de la formacién profesional en el cadete

CATEGORIA FRECUENCIASIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 33 25%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 31 24%
INDIFERENTE 30 23%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 19 14%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 19 14%
TOTAL 132 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del IV afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021
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Figura 16 Importancia de la formacién profesional en el cadete

Interpretacion 16

En la Tabla 16 y la Figura 16 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
25% (33) esta totalmente de acuerdo, el 24% (31) esta parcialmente de acuerdo,
el 23% (30) es indiferente, el 14% (19) esta parcialmente en desacuerdo y un
14% (19) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
considera que la formacién profesional es importante para el cadete en la EMCH.
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17 (Considera Ud. que es importante el sistema educativo del ejército en la
formacion profesional del cadete en la EMCH?

Tabla 17 Importancia del sistema educativo en la formacion profesional

CATEGORIA FRECUENCIASIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 31 23%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 26 20%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 24 18%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 21 16%
TOTAL 132 100%

IMPORTANCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO EN LA FORMACION
PROFESIONAL

35 31 30
30 26
24

25 21
20
15
10
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0

TOTALMENTE PARCIALMENTE INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DE ACUERDO DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 17 Importancia del sistema educativo en la formacion profesional

Interpretacion 17

En la Tabla 17 y la Figura 17 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
23% (31) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 20% (26) es indiferente, el 18% (24) esta parcialmente en desacuerdo y un
16% (21) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
considera que es importante el sistema educativo del ejército en la formacion
profesional del cadete en la EMCH.
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18 ;Cree Ud. que el sistema educativo del ejercito esta actualizado con los estandares
internacionales adecuados?

Tabla 18 Sistema educativo actualizacion de estandares internacionales

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 30 23%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 28 21%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 23 17%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 21 16%
TOTAL 132 100%

SISTEMA EDUCATIVO ACTUALIZACION DE ESTANDARES
INTERNACIONALES

30 30
2
30
23

25 21
20
15
10

5

TOTALMENTE PARCIALMENTE INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DE ACUERDO  DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 18 Sistema educativo actualizacion de estdndares internacionales

Interpretacion 18

En la Tabla 18 y la Figura 18 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
28% (30) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 21% (28) es indiferente, el 17% (23) esta parcialmente en desacuerdo y un
16% (21) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria cree
que el sistema educativo del ejercito esta actualizado con los estandares
internacionales adecuados.

63



19 (Considera Ud. que el sistema educativo del ejercito esta desarrollado con la
mision y vision de la EMCH.?

Tabla 19 Sistema educativo desarrollado con visién y misién de la EMCH

CATEGORIA FRECUENCIASIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 30 23%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 29 22%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 22 16%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 21 16%
TOTAL 132 100%

SISTEMA EDUCATIVO DESARROLLADO CON VISION Y MISION

DE LA EMCH
30 30 55
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25 22 21
20
15
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TOTALMENTE PARCIALMENTE INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DE ACUERDO DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 19 Sistema educativo desarrollado con vision y mision de la EMCH

Interpretacion 19

En la Tabla 19 y la Figura 19 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
23% (30) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 22% (29) es indiferente, el 16% (22) esta parcialmente en desacuerdo y un
16% (21) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
considera que el sistema educativo del ejercito esta desarrollado con la mision y vision
de la EMCH.
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20 ¢Considera Ud. que el disefio del sistema educativo va acorde con la formacion
profesional de la EMCH?

Tabla 20 Sistema educativo acorde a la formacion profesional EMCH

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 30 23%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 29 22%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 23 17%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTAL 132 100%

SISTEMA EDUCATIVO ACORDE A LA FORMACION
PROFESIONAL EMCH

30 30 29
30
23

25 20
20
15
10

5

TOTALMENTE PARCIALMENTE INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DE ACUERDO  DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 20 Sistema educativo acorde a la formacion profesional EMCH

Interpretacion 20

En la Tabla 20 y la Figura 20 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
23% (30) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 22% (29) es indiferente, el 17% (23) esta parcialmente en desacuerdo y un
15% (20) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
considera que el disefio del sistema educativo va acorde con la formacion profesional
de la EMCH.
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5.2.2.2 Disefo curricular

21 ;Considera Ud. que es importante el disefio curricular en la formacion profesional

del cadete en la EMCH.?

Tabla 21Importancia disefio curricular en la formacién profesional del cadete

CATEGORIA

FRECUENCIA SIMPLE

FRECUENCIA RELATIVA

TOTALMENTE DE ACUERDO

29

22%

PARCIALMENTE DE ACUERDO

28

21%

INDIFERENTE

27

21%

PARCIALMENTE EN DESACUERDO

25

19%

TOTALMENTE EN DESACUERDO

23

17%

TOTAL

132

100%

IMPORTANCIA DISENO CURRICULAR EN LA FORMACION

PROFESIONAL DEL CADETE

29
30 28 27
25
23

25
20
15
10

5

TOTALMENTE PARCIALMENTE
DE ACUERDO DE ACUERDO

INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE

EN

EN

DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 21 21Importancia disefio curricular en la formacién profesional del cadete

Interpretacion 21

En la Tabla 21y la Figura 21 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
22% (29) esta totalmente de acuerdo, el 21% (28) esta parcialmente de acuerdo,
el 21% (27) es indiferente, el 19% (25) esta parcialmente en desacuerdo y
unl7% (23) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
considera que es importante el disefio curricular en la formacion profesional del cadete

en la EMCH.
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22 ¢Cree Ud. que el disefio curricular esta acorde a las especialidades que brinda la

EMCH para los cadetes?

Tabla 22 Disefio curricular a la especialidad del cadete

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 30 23%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 28 21%
INDIFERENTE 26 20%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 25 19%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 23 17%
TOTAL 132 100%

DISENO CURRICULAR A LA ESPECIALIDAD DEL CADETE

30

TOTALMENTE ~ PARCIALMENTE
DE ACUERDO DE ACUERDO
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DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 22 Disefio curricular a la especialidad del cadete

Interpretacion 22

En la Tabla 22 y la Figura 22 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
23% (30) esta totalmente de acuerdo, el 21% (28) esta parcialmente de acuerdo,
el 20% (26) es indiferente, el 19% (25) esta parcialmente en desacuerdo y un
17% (23) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determina que el disefio curricular estd acorde a las especialidades que brinda la

EMCH.
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23 ¢Cree Ud. que el disefio curricular esta enfocado en la formacion socio cognitivo
humanista en los cadetes de la EMCH?

Tabla 23 Disefio curricular enfocado en la formacion sociocognitivo humanista

CATEGORIA FRECUENCIASIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 32 24%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 27 21%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 23 17%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTAL 132 100%

DISENO CURRICULAR ENFOCADO EN LA FORMACION
SOCIOCOGNITIVOHUMANISTA
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Figura 23 Disefio curricular enfocado en la formacién sociocognitivo humanista

Interpretacion 23

En la Tabla 23 y la Figura 23 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
24% (32) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 21% (27) es indiferente, el 17% (23) esta parcialmente en desacuerdo y un
15% (20) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determina que el disefio curricular estad enfocado en la formacién socio cognitivo
humanista en los cadetes de la EMCH.
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24 Cree Ud. que el disefio curricular esta estructurado por competencias en la
formacion profesional de los cadetes de la EMCH?

Tabla 24 Disefio curricular estructurado por competencias en la formacion profesional

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 30 23%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 28 21%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 23 17%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 21 16%
TOTAL 132 100%

DISENO CURRICULAR ESTRUCTURADO POR COMPETENCIAS
EN LA FORMACION PROFESIONAL

30 30
2
30
23

25 21
2

1

1

0

TOTALMENTE PARCIALMENTE INDIFERENTE  PARCIALMENTE TOTALMENTE

DE ACUERDO DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

o

(€]

o

vl

Figura 24 Disefio curricular estructurado por competencias en la formacién profesional

Interpretacion 24

En la Tabla 24 y la Figura 24 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
23% (30) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 21% (28) es indiferente, el 17% (23) esta parcialmente en desacuerdo y un
16% (21) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determina que el disefio curricular esta estructurado por competencias en la formacién
profesional de los cadetes de la EMCH.
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25 ¢Cree Ud. que el disefio curricular ayuda a desarrollar los procesos mentales en
los cadetes de la EMCH?

Tabla 25 Disefio curricular ayuda el desarrollo de los procesos mentales en cadetes

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 33 25%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 29 22%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 21 16%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 19 14%
TOTAL 132 100%

DISENO CURRICULAR AYUDA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS MENTALES EN CADETES
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TOTALMENTE PARCIALMENTE INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DE ACUERDO DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 25 Disefio curricular ayuda el desarrollo de los procesos mentales en cadetes

Interpretacion 25

En la Tabla 25 y la Figura 25 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
25% (33) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 22% (29) es indiferente, el 16% (21) esta parcialmente en desacuerdo y un
14% (19) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
determinan que el disefio curricular ayuda a desarrollar los procesos mentales en los
cadetes de la EMCH.
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5.2.2.3 Instruccion

26 (Considera Ud. que instruccion que recibe el cadete en la EMCH ayuda al
desarrollo profesional?

Tabla 26 Instruccion recibida en el cadete ayuda el desarrollo profesional

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 32 24%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 29 22%
INDIFERENTE 26 20%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 23 17%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 22 17%
TOTAL 132 100%

INSTRUCCION RECIBIDA EN EL CADETE AYUDA EL
DESARROLLO PROFESIONAL
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Figura 26 Instruccién recibida en el cadete ayuda el desarrollo profesional

Interpretacion 26

En la Tabla 26 y la Figura 26 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
24% (32) esta totalmente de acuerdo, el 22% (29) esta parcialmente de acuerdo,
el 20% (26) es indiferente, el 17% (23) esta parcialmente en desacuerdo y un
17% (22) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
considera que instruccién gue recibe el cadete en la EMCH.
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27 ¢Considera Ud. gue la instruccidn que recibe el cadete cumple su funcién en la
formacion profesional?

Tabla 27 Instruccion recibida cumple su funcidn en la formacion profesional

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 33 25%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 26 20%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 23 17%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTAL 132 100%

INSTRUCCION RECIBIDA CUMPLE SU FUNCION EN LA
FORMACION PROFESIONAL
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Figura 27 Instruccion recibida cumple su funcién en la formacion profesional

Interpretacion 27

En la Tabla 27 y la Figura 27 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
25% (33) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 20% (26) es indiferente, el 17% (23) esta parcialmente en desacuerdo y un
15% (20) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
Considera que la instruccion que recibe el cadete cumple su funcién en la formacién
profesional.
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28 ¢Considera Ud. que la instruccion que recibe posee el equipamiento adecuado en
la formacion profesional del cadete?

Tabla 28 Instruccion recibida equipamiento adecuado en la formacion profesional

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 32 24%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 26 20%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 23 17%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 21 16%
TOTAL 132 100%

INSTRUCCION RECIBIDA EQUIPAMIENTO ADECUADO EN LA
FORMACION PROFESIONAL

35 = 30
30 26
25 = 21
20
15
10
5
0

TOTALMENTE PARCIALMENTE INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DE ACUERDO DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 28 Instruccion recibida equipamiento adecuado en la formacion profesional

Interpretacion 28

En la Tabla 28 y la Figura 28 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
24% (32) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 20% (26) es indiferente, el 17% (23) esta parcialmente en desacuerdo y un
16% (21) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
considera que la instruccion que recibe posee el equipamiento adecuado en la
formacion profesional del cadete.
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29 ;Considera Ud. que la instruccion que recibe de los instructores ayuda al
desarrollo en la formacién profesional del cadete?

Tabla 29 Instruccion del instructor ayuda el desarrollo profesional del cadete

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 32 24%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 27 20%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 22 17%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 21 16%
TOTAL 132 100%

INSTRUCCION DEL INSTRUCTOR AYUDA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL CADETE

35 22 30
20 27
25 22 21
20
15
10
5
0

TOTALMENTE PARCIALMENTE INDIFERENTE ~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DE ACUERDO DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 29 Instruccion del instructor ayuda el desarrollo profesional del cadete

Interpretacion 29

En la Tabla 29 y la Figura 29 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
24% (32) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 20% (27) es indiferente, el 17% (22) esta parcialmente en desacuerdo y un
16% (21) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
Considera Ud. que la instruccion que recibe de los instructores ayuda al desarrollo en
la formacion profesional del cadete.
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30 ¢Considera Ud. que la instruccion desarrolla todos los contenidos que fortalezcan
el desarrollo en la formacion profesional del cadete?

Tabla 30 Instruccion desarrolla los contenidos en desarrollo en la formacidn profesional

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 32 24%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 28 21%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 21 16%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 21 16%
TOTAL 132 100%

INSTRUCCION DESARROLLA LOS CONTENIDOS EN
DESARROLLO EN LA FORMACION PROFESIONAL

35 2. 30
20 28
25 21 21
20
15
10
5
0

TOTALMENTE PARCIALMENTE INDIFERENTE =~ PARCIALMENTE TOTALMENTE
DE ACUERDO DE ACUERDO EN EN
DESACUERDO  DESACUERDO

Figura 30 Instruccion desarrolla los contenidos en desarrollo en la formacidn profesional

Interpretacion 30

En la Tabla 30 y la Figura 30 de una muestra de 132 cadetes se observa que el
24% (32) esta totalmente de acuerdo, el 23% (30) esta parcialmente de acuerdo,
el 21% (28) es indiferente, el 16% (21) esta parcialmente en desacuerdo y un
16% (21) estd en totalmente en desacuerdo, considerando que la mayoria
considera que la instruccion desarrolla todos los contenidos que fortalezcan el
desarrollo en la formacién profesional del cadete.
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5.2 Andlisis Inferencial

La base de datos y el analisis, recodificacion de variables y la determinacion de
la estadistica descriptiva e inferencial. Para las Pruebas de Hipotesis hemos
utilizados la Prueba de Independencia de Chi Cuadrado (X2) con dos variables
con categorias y el Analisis Exploratorio que sirve para comprobar si los
promedios provienen de una distribucion normal.

Para la determinacion de la Prueba de Hipotesis, sequimos el criterio mas
aceptado por la comunidad cientifica, empleando un nivel de significancia o del
5 % (0,05), y también hemos fijado un Nivel de Confianza del 95 %.

Eso quiere decir que los resultados hallados se comparan con el nivel de
significancia o5 % (0,05). Si el p Estadistico es menor que a, entonces se acepta
la Hipotesis Nula. Si el p Estadistico es mayor que a, entonces se rechaza la

Hipdtesis Nula, y se acepta la Hipdtesis Alternativa.
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A. Calculo de la Chi?- Hipdtesis General (HG)
HG - Existe una relacion significativa entre la gestion de riesgos y desastres y la
formacion profesional de los cadetes de IV afio de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

HGO (NULA) No Existe una relacién significativa entre la gestion de riesgos y
desastres y la formacién profesional de los cadetes de IV afio de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

e De los Instrumentos de Medicion
e Gestion de riesgos y desastres
Tabla 31

Instrumento de medicién, HG V1

CATEGORIA FRECUENCIASIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 35 27%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 30 23%
INDIFERENTE 28 21%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 20 15%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 19 14%

TOTAL 132 100%

e Formacion profesional
Tabla 32

Instrumento de Medicion HG V2

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE DE ACUERDO 33 25%
PARCIALMENTE DE ACUERDO 31 24%
INDIFERENTE 30 23%
PARCIALMENTE EN DESACUERDO 19 14%
TOTALMENTE EN DESACUERDO 19 14%
TOTAL 132 100%

77



Tabla 33

Frecuencia observada, HG

Fo Totalmente de Parcialmente de Indiferente Parcialmente Totalmente en Total
acuerdo acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Gestion de 35 - al 30 - bl 28-cl 20 -d1 19 -cl 132
riesgos y
desastres
Formacion 33 - a2 31 - b2 30-c2 19 -d2 19 - b2 132
profesional

Total 68 61 58 39 38 264

. Calculando las frecuencias totales esperadas

Fe. (frecuencia de la columna) ( frecuencia de la fila)
Total, general de la frecuencia

68 * 132
fe-a#= =134
264
61 * 132
fe-b#= =305
264
58 * 132
fe-c#= =29
264
39*132
fe-d#= =195
264
38*132
fe-e#= =19.1
262

e Aplicamos la formula
X?2=y (fo-fe)? fo= frecuencia observada
fe fe= frecuencia esperada
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Tabla 34

Aplicacion de la Formula, HG

Celada fo fe Fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/ fe
F-al-= 35 34 1 1 0.0294
F-bl= 30 30.5 -0.5 0.25 0.0081
F-cl1-= 28 29 -1 1 0.0344
F-d1l-= 20 195 0.5 0.25 0.0128
F-el-= 19 19.1 -0.1 0.01 0.0005
F-a2= 33 34 -1 1 0.0294
F-b2 = 31 30.5 0.5 0.25 0.0081
F-c2= 30 29 1 1 0.0344
F-d2 = 19 195 -0.5 0.25 0.0128
F-e2= 19 19.1 -0.1 0.01 0.0005

| TOTAL | X2= 0.1704

G = Grados de libertad

(r) = NUmero de filas

(c) = NUmero de columnas

G=(r-1)(c-1)

G=(2-1)(5-1)=4

Con un (4) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de 95% que
para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 0.1204

Valor encontrado en el proceso: X2 =0.1704

79



Tabla 35

Validacién de Chi Cuadrada HG

Gestion de riesgos

Chi Cuadrada HG y desastres Formacion profesional
Coeficiente de
correlacion 0.1204 0.1704
Gestion de riesgos
y desastres G.Lib. 4
m 132
Coeficiente de
correlacién 0.1704 0.1204
Formacion profesional G.Lib. 4
m 132 132

Interpretacion: En la correlacion de la hipotesis general, el valor calculado para la

Chi cuadrada (0.1704) es superior al valor que muestra la tabla (0.1204) con un grado

de confianza de 95% y un nivel de libertad (4). Por lo que se considera la decision de

rechazar la hipotesis general nula y se acepta la hipotesis general alterna.

80



B. Calculo de la Chi Cuadrada- Hipotesis Especifica 1

HE: Existe una relacion significativa entre el proceso de preparacion en Gestion de
Riesgos y Desastres y la formacion profesional de los cadetes de 1V afio de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

HE10 (NULA) No Existe una relacion significativa entre el proceso de preparacion
en Gestion de Riesgos y Desastres y la formacion profesional de los cadetes de IV

afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

e De los Instrumentos de medicién

V1 Dimension 1: Proceso de preparacion en gestion de riesgos y desastres,
Formacion profesional

Tabla 36 Instrumento de mediciéon, HE; V1 D:

Fo Totalmente Parcialmente Indiferente Parcialmente Totalmente en Total
de acuerdo de acuerdo en desacuerdo desacuerdo
Proceso de
preparacion en 30 - al 28 - bl 27-cl 25 -d1 22 -cl 132
Gestion de Riesgos
y Desastres
Formacion 33 - a2 31 - b2 30- c2 19 -d2 19 - b2 132
profesional
Total 63 59 57 44 41 264
) Calculando las frecuencias totales esperadas

Fe. (frecuencia de la columna) ( frecuencia de la fila)
Total, general de la frecuencia

63 * 132
fe-a#t= =315
264
59 * 132
fe-b#= =295
264
57 * 132
fe-c#= =285
264
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44 * 132

fe-d#= =22
264
41 * 132
fe-e#= =205
264

e Aplicamos la formula

X2=Yy (fo—fe)? fo= frecuencia observada
fe fe= frecuencia esperada

Tabla 37

Aplicacion de la Formula, HE1

Celada fo fe Fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/ fe
F-al-= 30 315 -1.5 2.25 0.0714
F-bl = 28 29.5 -1.5 2.25 0.0762
F-cl= 27 28.5 -1.5 2.25 0.0789
F-dl= 25 22 3 9 0.4090
F-el= 22 20.5 1.5 2.25 0.1097
F-a2= 33 315 15 2.25 0.0714
F-b2 = 31 29.5 1.5 2.25 0.0762
F-c2= 30 28.5 15 2.25 0.0789
F-d2 = 19 22 -3 9 0.4090
F-e2= 19 20.5 -15 2.25 0.1097

\ TOTAL \ X?= 1.4904

G = Grados de libertad

(r) = NUmero de filas

(c) = NUmero de columnas

G=(r-1)(c-1)

G=(2-1)(5-1)=4

Con un (4) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de 95% que
para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 1.4404

Valor encontrado en el proceso: X? = 1.4904
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Tabla 38

Validacién de Chi Cuadrada HE;

Proceso de preparacion en
Gestion de Riesgos vy

Chi Cuadrada HG Desastres Formacion profesional

Coeficiente de

correlacién 1.4404 1.4904
Proceso de preparacion en
Gestion de Riesgos y Desastres ~ G.Lib. 4

m 132

Coeficiente de

correlacién 1.4904 1.4404
Formacion profesional G.Lib. 4

m 132 132

Interpretacion: En la correlacion de la hipdtesis especifica 1, el valor calculado para
la Chi cuadrada (1.4904) es superior que muestra la tabla (1.4404) con un grado de
confianza de 95% y un nivel de libertad (4). Por lo que se considerar rechazar la

hipotesis especifica nula y se acepta la hipétesis especifica 1 alterna.
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C. Calculo de la Chi Cuadrada- Hipotesis Especifica 2

HE; Existe una relacion significativa entre el proceso de respuesta en Gestion de
Riesgos y Desastres y la formacion profesional de los cadetes de 1V afio de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021

HE>0 (NULA) No Existe una relacion significativa entre el proceso de respuesta en
Gestidn de Riesgos y Desastres y la formacion profesional de los cadetes de 1V afio

de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021

e De los Instrumentos de medicién

V2 Dimension 2: Proceso de respuesta en gestion de riesgos y desastres,
Formacion profesional

Tabla 39 Instrumento de medicién, HE, V, D2

Fo Totalmente Parcialmente Indiferente Parcialmente Totalmente en Total
de acuerdo de acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Proceso de
respuesta en 32 - al 31 - bl 29-cl 20 -d1 20 -cl 132
gestion de riesgos y
desastres
Formacion 33 - a2 31 - b2 30-c2 19 -d2 19 - b2 132
profesional

Total 65 62 59 39 39 264

) Calculando las frecuencias totales esperadas

Fe. (frecuencia de la columna) ( frecuencia de la fila)
Total, general de la frecuencia

65 * 132
fe-a#t= =325
264
62 * 132
fe-b#= =31
264
59 * 132
fe-c#= =295
264
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39 *132

fe-d#= =195
264
39*132
fe-e#= =195
264

e Aplicamos la formula

X2=y (fo-fe)? fo= frecuencia observada
fe fe= frecuencia esperada

Tabla 40

Aplicacién de la Formula, HE>

Celada fo fe Fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/ fe
F-al= 32 325 -0.5 0.25 0.0076
F-bl= 31 31 0 0.00 0.0000
F-cl= 29 29.5 -0.5 0.25 0.0084
F-dl= 20 19.5 0.5 0.25 0.0128
F-el-= 20 19.5 0.5 0.25 0.0128
F-a2= 33 325 0.5 0.25 0.0076
F-b2= 31 31 0 0.00 0.0000
F-c2= 30 29.5 0.5 0.25 0.0084
F-d2 = 19 19.5 -0.5 0.25 0.0128
F-e2= 19 19.5 -0.5 0.25 0.0128

| TOTAL \ X?= 0.0832

G = Grados de libertad

(r) = Numero de filas

(c) = NUmero de columnas

G=(r-1)(c-1)

G=(2-1)(5-1)=4

Con un (4) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de 95% que
para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 0.0332

Valor encontrado en el proceso: X? = 0.0832
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Tabla 42

Validacién de Chi Cuadrada HE>

Chi Cuadrada HG

Proceso de respuesta en
gestion de riesgos y desastres  Formacion profesional

Coeficiente de
correlacion
Proceso de respuesta en gestion
de riesgos y desastres G.Lib.
m
Coeficiente de
correlacién

Formacion profesional G.Lib.
m

0.0332 0.0832
4
132
0.0832 0.0332
4
132 132

Interpretacion: En la correlacion con la hipotesis especifica 2, el valor calculado para

la Chi cuadrada (0.0832) es superior que el valor que muestra la tabla (0.0332) con
un grado de confianza de 95% y un nivel de libertad (4). Por lo que se considera

rechazar la hipotesis especifica nula y se acepta la hipotesis especifica 2 alterna.
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D. Célculo de la Chi Cuadrada- Hipotesis Especifica 3

HE; Existe una relacién significativa del disefio curricular actual con la instruccion
en gestion de riesgos y desastres de los cadetes de 1V afio de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021

HE>0 (NULA) No Existe una relaciéon significativa del disefio curricular actual con
la instruccion en gestion de riesgos y desastres de los cadetes de IV afio de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021

e De los Instrumentos de medicién

V2 Dimensidns: Disefio curricular, Instruccién en gestién de riesgos y desastres

Tabla 43 Instrumento de medicion, HE3 V3 Ds

Fo Totalmente Parcialmente Indiferente Parcialmente Totalmente en Total
de acuerdo de acuerdo en desacuerdo desacuerdo
Disefio curricular
30 - al 28 - bl 26 - cl 25 -di 23 -cl 132
Instruccion en
gestion de riesgos y 29 - a2 28 - b2 28 - c2 24 -d2 23 - b2 132
desastres
Total 59 56 54 49 46 264
o Calculando las frecuencias totales esperadas

Fe. (frecuencia de la columna) ( frecuencia de la fila)
Total, general de la frecuencia

59 * 132
fe-a#= =295
264

56 * 132
fe-b#= =28
264

54 * 132
fe-c#= =27
264

49 * 132
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fe-d#= =245
264

46 * 132
fe-e#= =23
264

e Aplicamos la formula

X2=Yy (fo - fe)? fo= frecuencia observada
fe fe= frecuencia esperada

Tabla 44

Aplicacion de la Formula, HE3

Celada fo fe Fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/ fe
F-al= 30 29.5 0.5 0.25 0.0084
F-bl = 28 28 0.0 0.0 0.0000
F-cl= 26 27 -1 1 0.0357
F-dl= 25 245 0.5 0.25 0.0102
F-el= 23 23 0.0 0.0 0.0000
F-a2= 29 29.5 -0.5 0.25 0.0084
F-b2 = 28 28 0.0 0.0 0.0000
F-c2= 28 27 1 1 0.0357
F-d2 = 24 245 -0.5 0.25 0.0102
F-e2= 23 23 0.0 0.0 0.0000

| TOTAL \ X?= 0.1086

G = Grados de libertad

(r) = Ndmero de filas

(c) = NUmero de columnas

G=(r-1)(c-1)

G=(2-1)(5-1)=4

Con un (4) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de 95% que
para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 0.0586

Valor encontrado en el proceso: X? = 0.1086
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Tabla 44

Validacién de Chi Cuadrada HE3

Chi Cuadrada HG

Disefio curricular

Instruccidn en gestion de

riesgos y desastres

Coeficiente de

correlacién 0.0586 0.1086
Disefio curricular G.Lib. 4

m 132

Coeficiente de

correlacién 0.1086 0.0586
Instruccién en gestion de
riesgos y desastres G.Lib. 4

m 132 132

Interpretacion: En la correlacion de la hipétesis especifica 3, el valor calculado para
la Chi cuadrada (0.1086) es superior al valor que muestra la tabla (0.0586) con un
grado de confianza de 95% y un nivel de libertad (4). Por lo que se considera rechazar

la hipotesis especifica nula y se acepta la hipétesis especifica 3 alterna.
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5.3

Discusion de Resultados

En el planteamiento de la hipotesis general donde referimos si existe
correlacion entre la gestion de riesgos y desastres y la formacion profesional de
los cadetes de IV afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”., el valor considerado en la Chi cuadrada (0.17404) es superior al
valor que muestra la tabla (0.1204) con un grado de confianza de 95% y un
nivel de libertad (4). Por lo que se decide rechazar la hipotesis general nula

y se acepta la hipotesis general alterna.

En relacion con la primera de las hipétesis especificas, si existe una relacion
significativa entre el proceso de preparacion en Gestion de Riesgos y Desastres y
la formacion profesional de los cadetes de IV afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, el valor considerado en la Chi
cuadrada (1.4904) es superior al valor que muestra la tabla (1.4404) con un
grado de confianza de 95% y un nivel de libertad (4). Por lo que se decide
rechazar la hipétesis especifica 1 nula y se acepta la hipétesis especifica 1

alterna.

En relacion con la segunda de las hipotesis especificas, si existe una relacion
entre el proceso de respuesta en Gestion de Riesgos y Desastres y la formacion
profesional de los cadetes de IV afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2021, el valor considerado en la Chi cuadrada (0.0832)
es superior al valor que muestra la tabla (0.0332) con un grado de confianza
de 95% y un nivel de libertad (4). Por lo que se decide rechazar la hipotesis

especifica 2 nula y se acepta la hipotesis especifica 2 alterna.

En relacién con la tercera de las hipétesis especificas, si existe una relacion
entre el disefio curricular actual con la instruccidn en gestion de riesgos y desastres
de los cadetes de IV afio de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2021, el valor considerado en la Chi cuadrada (0.1086) es superior
al valor que muestra la tabla (0.0586) con un grado de confianza de 95% y
un nivel de libertad (4). Por lo que se decide rechazar la hipotesis especifica

3 nula y se acepta la hipotesis especifica 3 alterna.
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Concluyendo que existe relacion significativa entre la gestion de riesgos y
desastres y la formacion profesional de los cadetes de IV afio de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”. Validandola, en tal sentido,
Luperdi (2021).

Esto comprueba que si es de suma importancia la gestion de riesgos y
desastres ya que nos permite aprender a tomar decisiones asertivas frente a
una situacion real que se pudiera presentar en el momento de un siniestro
natural dentro de nuestra formacion profesional y poder en practica nuestros

conocimientos adquiridos en nuestra Alma Mater.
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CONCLUSIONES

Primera Conclusion En concordancia a la Hipotesis General, al realizar el
proceso de analisis y discusion desarrollado en base a la correlacion de las dos
variables que originan el presente estudio de Investigacion, se puede concluir
que el objetivo de la investigacion se ha logrado, porque ha quedado demostrado
que la Gestion de Desastres Naturales guarda relacion con la formacion
profesional en los Cadetes del IV afio de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” propuesta en el afio 2021.

Segunda Conclusion La gestion de riesgos y desastres es un proceso social que
no solo se enfoca a la atencién de emergencias, sino también involucra acciones
para conocer el riesgo de desastre, y sobre la base de dicho conocimiento
prevenir o reducirlo; coadyuvando a fortalecer las medidas de preparacion,

respuesta y reconstruccion.

Tercera Conclusion El proceso de respuesta en gestion de riesgos y desastre tiene
relacion con la formacién profesional de los cadetes de IV afio de la escuela
militar de chorrillos coronel Francisco Bolognesi 2021, ya que los nuevos
oficiales tienen que desarrollar las nuevas capacidades para hacer frente a los

riesgos y emergencias que hace frente el estado peruano.
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RECOMENDACIONES
1. Es importante la implementacion del curso de gestion de riesgo de desastre
naturales, como parte de la formacion profesional en los cadetes en la Escuela
Militar de Chorrillos, con contenidos curriculares actualizados, Unidades de
aprendizaje para cada fase de la gestion de riesgos de desastres, Ensefianza y

desarrollo del uso de los perfiles de riesgo y mapas de vulnerabilidades.

2. Que el Ejército del Per tenga personal debidamente instruido y asi poder llegar
a optimizar las unidades que estan debidamente equipadas con tecnologias
modernas que permitan participar en las fases de preparacion y respuesta rapida

en gestion de riesgo.

3. Capacitacion a los oficiales instructores de la Escuela Militar de Chorrillos con
los contenidos tedrico-practico organizando y brindando un adiestramiento idéneo
que desarrolle capacidades en los cadetes en su formacion profesional y la
implementacion de un laboratorio y simuladores virtuales de entrenamiento con
tecnologias moderna y sistemas que posibiliten el entrenamiento tipico de un

centro de operaciones de emergencia de cualquier nivel.
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Anexol : MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo:  INSTRUCCION EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES Y SU INFLUENCIA EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES DE
IVANO DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”-2021.
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES | METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipdtesis General Tipo / Nivel
investigacion
¢Cbémo es la relacion entre | Describir la relacién que | Existe una relacién Descriptivo-
la gestion de riesgos y | existe entre la gestion de | significativa entre la gestion El Proceso De _ _ Correlacional
desastres y la formacion | riesgos y desastres y la | de riesgos y desastres y la Preparacion En | e Gestion reactiva
profesional de los cadetes | formacién profesional de | formacion profesional de los Gestion de Riesgos | e Doctrina Disefio de
de IV afio de la Escuela | los cadetes de IV afio de la | cadetes de IV afio de la y Desastres investigacion
Militar ~ de  Chorrillos | Escuela Militar de | Escuela Militar de No Experimental
“Coronel Francisco | Chorrillos “Coronel | Chorrillos “Coronel Variable
Bolognesi” 2021? Francisco Bolognesi” 2021. | Francisco Bolognesi” 2021. 1) _Enfoque (_je
iati 7 indteci s El Proceso De |nvest|g aglén
o roblemas Esbe Objetivos Especificos Hipatesis Especificas Gestién de Respuesta En « Tino Cuantitativo
pecificos . . . . riesgos y P -

Determinar la relacion que | Existe ~ una  relacion desastres Desastresenel | e Caracteristicas Técnica
¢Cudl es la relacion que | existe entre el proceso de | significativa entre el proceso Perd Se ha aplicado:
existe entre el proceso de | preparacion de gestion de | de preparacion en Gestion e Encuesta
preparacién de gestién de | riegos y desastres con la | de Riesgos y Desastres y la ]
riesgos y desastres con la | formacion profesional de | formacion profesional de los * Sistema de Instrumentos
formacion profesional de | los cadetes de IV afio de la | cadetes de IV afio de la d(_)E:trl_na del Se utilizo:
los cadetes de IV afio de la | Escuela Militar de | Escuela Militar de Doctrina Militar Ejército o Cuestionarios
Escuela Militar de | Chorrillos “Coronel | Chorrillos “Coronel ¢ \F;\;(_)yectoh del
Chorrillos “Coronel | Francisco Bolognesi” 2021. | Francisco Bolognesi” 2021. Ejtlél;?:(i:foc ade Poblacién
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Francisco
20217

Bolognesi”

¢Cudl es la relacion que
existe entre el proceso de
respuesta de gestion de
riesgos y desastres con la
formacion profesional de
los cadetes de IV afio de la

Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”
2021?

¢ Tiene relacion el disefio
curricular actual con la
instruccion en gestion de
riesgos y desastres de los
cadetes de IV afio de la

Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”
2021?

Determinar la relacién que
existe entre el proceso de
respuesta de gestion de
riegos y desastres con la
formacion profesional de
los cadetes de IV afio de la
Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2021.

Determinar si el disefio
curricular  actual  tiene
relacion con la instruccién
en gestion de riesgos y
desastres de los cadetes de
IV afio de la Escuela Militar
de Chorrillos  “Coronel
Francisco Bolognesi” 2021.

Existe una relacion
significativa entre el proceso
de respuesta en Gestion de
Riesgos y Desastres y la
formacion profesional de los
cadetes de IV afio de la
Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2021.

Existe una relacién
significativa del disefio
curricular actual con la
instruccion en gestién de
riesgos y desastres de los
cadetes de IV afio de la
Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2021.

Variable

@)

Formacion
Profesional

Sistema Educativo
del Ejército

¢ Enfoque
e Disefio

Disefio curricular

e Socio
cognitivo
humanista

e Competencias

e Procesos
mentales

200 cadetes de 1V
afio la EMCH

Muestra
132 Cadetes de IV
afio la EMCH

Métodos de
Analisis de Datos
Estadistica SPSS22

Instruccion

¢ Equipamiento
e Instructores
¢ Contenido
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Anexo 2: Elaboracion de los instrumentos

INSTRUCCION EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES Y SU INFLUENCIA
EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS CADETES DE IVANO DE LA
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO
BOLOGNESI”-2021.

Indicaciones

Estimados cadetes colaboradores, en este cuestionario se recogera informacion sobre sus
puntos de vista con relacién a la instruccion en gestion de riesgos y desastres y su influencia
en la formacion profesional de los cadetes de 1V afio en la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB” - 2021, para ello deberan marcar su respuesta, tendiendo en consideracién lo
siguiente:

1 2 3 4 5
Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Ni desacuerdo Ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo
PREGUNTAS ESCALA DE
LIKERT
Variable 1: GESTION DE RIESGO Y DESASTRES 112 |3 |4

DIMENSION 1: PROCESO DE PREPARAION EN GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

1.

¢Cree Ud. que los cadetes estan preparados en gestion de riesgo y desastres?

2.

¢Usted tiene conocimientos como es el proceso de preparacion en gestion de riesgo y
desastres?

3. ¢Usted cree que la EMCH les proporciona todos los conocimientos en gestion de
riesgo y desastres?

4. ¢Usted cree que es importante la gestion reactiva?

5. ¢Considera Ud. importante la doctrina en gestion de riesgos y desastres?
DIMENSION 2: PROCESO DE RESPUESTA EN DESASTRES EN EL PERU

6. ¢Cree Ud. que es importante la gestion de riesgos y desastres en el proceso de
respuesta en los desastres en el Per(?

7. ¢Cree Ud. que es importante conocer el proceso de respuesta en los desastres en el

8. ¢Usted cree que la EMCH les proporciona todos los conocimientos sobre los procesos
de respuesta en desastres en el Peru?

9. ¢Cree Ud. que es importante conocer los tipos de procesos de respuesta en desastres en
el Peru?

10. ¢Cree Ud. que es importante conocerlas caracteristicas del proceso de respuesta en
desastres en el Perd?
DIMENSION 3: DOCTRINA MILITAR

11. ¢Considera Ud. importante la doctrina militar en la gestién de riesgos y desastres?

12. ¢Cree Ud. que es importante conocer en que consiste la doctrina militar en la gestion
de riesgos y desastres?

13. ¢Considera Ud. que los cadetes de la EMCH estan preparados en doctrina militar en
gestion de riesgos y desastres?

14. ;Considera Ud. que es necesario que los cadetes de la EMCH conozcan el sistema de
doctrina del ejercito?

15. ¢Considera Ud. que es necesario que los cadetes de la EMCH conozcan el proyecto

Wiracocha del ejercito?
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Variable 2: FORMACION PROFESIONAL

DIMENSION 1: SISTEMA EDUCACTIVO

16.

¢Considera Ud. que la formacién profesional es importante para el cadete en la EMCH?

17.

¢Considera Ud. que es importante el sistema educativo del ejército en la formacion profesional
del cadete en la EMCH?

18.

¢Cree Ud. que el sistema educativo del ejercito esta actualizado con los estandares
internacionales adecuados?

19.

¢Considera Ud. que el sistema educativo del ejercito esta desarrollado con la misién y vision de
la EMCH.?

20.

¢Considera Ud. que el disefio del sistema educativo va acorde con la formacién profesional de
la EMCH?

DIMENSION 2: DISENO CURRICULAR

21.

¢Considera Ud. que es importante el disefio curricular en la formacién profesional del cadete en
la EMCH.?

22.

¢Cree Ud. que el disefio curricular esta acorde a las especialidades que brinda la EMCH para
los cadetes?

23.

¢Cree Ud. que el disefio curricular esta enfocado en la formacion socio cognitivo humanista en
los cadetes de la EMCH?

24.

¢Cree Ud. que el disefio curricular esta estructurado por competencias en la formacién
profesional de los cadetes de la EMCH?

25.

¢Cree Ud. que el disefio curricular ayuda a desarrollar los procesos mentales en los cadetes de
la EMCH?

DIMENSION 3: INSTRUCCION

26.

¢Considera Ud. que instruccién que recibe el cadete en la EMCH ayuda al desarrollo
profesional?

27.

¢Considera Ud. que la instruccion que recibe el cadete cumple su funcion en la formacién
profesional?

28.

¢Considera Ud. que la instruccion que recibe posee el equipamiento adecuado en la formacién
profesional del cadete?

29.

¢Considera Ud. que la instruccion que recibe de los instructores ayuda al desarrollo en la
formacion profesional del cadete?

30. ¢Considera Ud. que la instruccién desarrolla todos los contenidos que fortalezcan el desarrollo
en la formacion profesional del cadete?
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Anexo 3: Validez, confiabilidad y evaluacién de instrumentos: juicio de expertos

Anexo 3: Validez, confiabilidad y evaluacion de instrumentos: juicio de expertos

e W g
VALIDACION DE EXPERTOS
1. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto:
12 Grado académico: 7.

1.3 Cargo e institucion donde labora: |
1.4 Titulo de la Investigacion: Instruccion en Gestion de Riesgos y Desastres y su Influencia en

NDy. HARTIN AUARNDO SILVA

la Formacién Profesional de los Cadetesde 1V Ao de la Escuela Militar de Chorrillos*Coronel
Francisco Bolognesi - 2021

1.5 Autor del instrumento: Gonzales Pérez Adriana Isabel y Terrones Collantes Willian

1.6 Licenciatura/ Mencién: Ciencias militares con mencién en administracién

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos

CRITERIOS Deficiente | Regular [ Bueno | Muy |Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITA 0-20% |21-40% | 41-60% Bueno (g1.100%
61-80%
TIVOS
1. CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje Y
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables
3. ACTUALIDAD Adecuado al alcance de ciencia
y tecnologia. X
 ORGANIZACION Existe una organizacion légica. X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de X
cantidad y calidad.
6. INTENCIONALIDA | Adecuado para valorar aspectos X:
D del estudio.
7. CONSISTENCIA Basados en aspectos Tedricos-
Cientificos y del tema de X
estudio.
8. COHERENCIA Entre  los indices,
indicadores, dimensiones y X
variables.
p. METODOLOGIA La estrategia responde al X
propésito del estudio.
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas en la
investigacion y construccion de X
teorias. :
SUBTOTAL 20
TOTAL %
VALORACION CUANTITATIVA (Total X 0.20): ....p......... 1\1(9" ........... IO —
ICtov
OPINIION DE APLICABILIDAD: /If))obk/l’, 2lidh para s %/ a4
Lugar y fecha: (WN/A {!wwamf' ¢ 202h
Firma: ooeeeeeeesylessndfsinreensssrenniasannn
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Anexo 3: Validez, confiabilidad y evaluacién de instrumentos: juicio de expertos

£

W oo

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES //
1.1 Apellidos y nombres del experto: }(é Dicnzos (s [Huaraw

1.2 Grado académico:

1.3 Cargo c institucion donde labora:

1.4 Titulo de la Investigacion: Instruccion en Gestion de Riesgos y Desastres y su Influencia en

la Formacién Profesional de los Cadetes de IV Afio de la Escuela Militar de Chorrillos“Coronel

Francisco Bolognesi ™~ 2021

1.5 Autor del instrumento: Gonzales Pérez Adriana Isabel y Terrones Collantes Willian

1.6  Licenciatura / Mencion: Ciencias militares con mencién en administracién

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos

CRITERIOS Deficiente [ Regular [ Bueno | Muy |Excelente|
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITA | 0-20% |21-40% | 41-60%| Bueno gy 190%
61-80%
TIVOS
1. CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje
apropiado X
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables
3. ACTUALIDAD Adecuado al alcance de ciencia
y tecnologia. \<
. ORGANIZACION | Existe una organizacién logica. v
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de
cantidad y calidad. Y
6. INTENCIONALIDA | Adecuado para valorar aspectos
D del estudio. X
7. CONSISTENCIA Basados cn aspectos Tedricos-
Cientificos y del tema de X
estudio.
8. COHERENCIA Entre  los indices,
indicadores, dimensiones y X
variables.
p. METODOLOGIA La cstrategia responde al
propésito del estudio. Y
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas en la
investigacion y construccién de \)<
teorias.
SUB TOTAL 890
TOTAL Bq%
%
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): .............. ‘:(:}, 6" .....................................
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Ancxo 3: Validez, confiabilidad y evaluacién de instrumentos: juicio de expertos

£
VALIDACION DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: H . Picneos (Cnuse /-/unmw
1.2 Grado académico: d
1.3 Cargo c institucion donde labora:
1.4 Titulo de la Investigacion: Instruccion en Gestion de Riesgos y Desastres y su Influencia en

la Formacién Profesional de los Cadetes de IV Afio de la Escuela Militar de Chorrillos“Coronel

Francisco Bolognesi ™= 2021

1.5 Autor del instrumento: Gonzales Pérez Adriana Isabel y Terrones Collantes Willian

1.6  Licenciatura / Mencién: Ciencias militares con mencién en administracion

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos

observables

CRITERIOS Deficiente | Regular [ Bueno | Muy |Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITA | 020% |21-40% | 41-60%| Bueno |gj_100%
61-80%
TIVOS
1. CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje
apropiado X
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas )(

3. ACTUALIDAD

Adecuado al alcance de ciencia
y tecnologia.

. ORGANIZACION

Existe una organizacién légica.

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos de
cantidad y calidad.

6. INTENCIONALIDA
D

Adecuado para valorar aspectos
del estudio.

7. CONSISTENCIA

Basados cn aspectos Tedricos-
Cientificos y del tema de
estudio.

8. COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores, dimensiones y
variables.

p. METODOLOGIA La cstrategia responde al
propésito del estudio. >(
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas en la
investigacion y construccién de X
teorias.
SUB TOTAL 890
TOTAL RY%
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Anexo 4: Bases de datos

VG 1 Gestion de riesgos y desastres

Cadetes [DIM 2: Proceso de respuesta en desatres

Rango

18
18
21

19
20
19
18
12
20
22
17
16
22

17
16
20

16
13
19
14
17
18
18
16
21

22

17
23
21

21

19
20
21

15
19
24
19
18
22
20
21

22

19

Cadetes |DIM 3: Doctrina militar

P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | TotalD

Cadetes | DIM 1: Proceso de preparacion en GRD

P8 | P9 |P10| TotalD| Rango

P7

P6

(=]
j=2]
=
©
@
[&)
=
o
—
el
o
<
o
[sp]
o
N
o
-
o
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15
21

16
21

20
13
23
18
22
18
19
15
21

21

23
24
20
14
16
19
16
17
21

19
21

19
15
19
25
18
19
22
19
19
20
19
17
21

23
18
22
20
14
21

16
22
18
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14

19

18
18

15
16

18

17
17
17
18
18

15
17

15

19
18

18
17
17

18
17
15

17
18

17

17
18
17
19
20
21

18
18
21
19
20
19
18
12
20
22
17
16
22
17
16
20
16
13
19
14
17
18
18
16
21
22
17
23
21
21
19
20
21
15
19
24

21

21

21
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VG 2 For acion profesional

Cadetes [DIMENSION 2: Disefio curricular

Rango

P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | TotalD

DIMENSION 3: Instruccion

Cadetes

P8 | P9 |P10| TotalD| Rango

P7

P6

P1 | P2| P3| P4] P5 | TotalD| Rango

Cadetes | DIMENSION 1: Sistema educativo
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18
17
18
18
18
16
21

22
19
22
21

21

18
19

22

13
18
24
17
14
22
19
21

22
19
19
21

17
22
19
15
22
19
23
19
20
18
23
21

22
24
16
16
20
19
17
17
21

20
20
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13
18

16
15

18
17
19
16
17
19

18

18

17

17
16

19
19

14
18

19
15
17
16
14

16

12
17

13
17

18
16
19

21
18
19
21
18
19
18
18
20
19
21

16
23
24
22
22
22
20
17
19
21
22
16
17
19
20
18
18
17
18
20
19
21
19
19
13
20
23
17
19
22
16
18
21
16
15
18
17
18
18

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21
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18
16
21
22
19
22
21
21
18
19
22
13
18
24

21

21
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