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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue “Determinar la relacion que existe entre la
Motivacion y el Aprendizaje de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2019, con el propodsito de
optar el titulo de Licenciado en Ciencias Militares. Se desarrollé una investigacion de tipo
correlacional, con un disefio no experimental transversal. Constituyé una poblacion de 14
cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia, se obtuvo una muestra no probabilistica de
caracter censal siendo 12 cadetes. A la luz de los resultados en los diversos aspectos y tipos
de estudio investigados, sobre las variables: la Motivacion y el Aprendizaje de los cadetes
de Inteligencia, se ha comprobado; mediante la encuesta realizada a los cadetes de Cuarto
Ao del Arma de Inteligencia, se obtuvo un resultado de un promedio bajo en ambas
variables, se encontro asi el valor calculado para la validacion Rho de Spearman de un
Coeficiente de correlacion dando como una correlacion positiva débil, entre las variables;
dando a la hipotesis general, la validez necesaria, ratificando una relacion significativa en
las variables de estudio, esto quiere decir que si existe relacion en entre la Motivacion y el
Aprendizaje de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2019.

Palabra Clave: La Motivacion, Motivacion Extrinseca, Motivacién Intrinseca, El

Aprendizaje, Aprendizaje Implicito y Aprendizaje Explicito.
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ABSTRACT

The objective of the present investigation was “To determine the relationship between the
Motivation and Learning of the Fourth Year Cadets of the Intelligence Weapon of the
Military School of Chorrillos “Colonel Francisco Bolognesi” 20197, with the purpose of
choosing the title of Bachelor of Military Science. A correlational research was developed,
with a non-experimental transversal design. It constituted a population of 14 Fourth Year
cadets of the Intelligence Weapon, a non-probabilistic sample of census character was
obtained being 12 cadets. In the light of the results in the various aspects and types of study
investigated, on the variables: Motivation and Learning of the Intelligence cadets, it has been
proven; by means of the survey conducted to the Fourth Year cadets of the Intelligence
Weapon, a result of a low average was obtained in both variables, thus the value calculated
for the Spearman’s Rho validation of a Correlation Coefficient was found giving as a weak
positive correlation , among the variables; giving the general hypothesis, the necessary
validity, ratifying a significant relationship in the study variables, this means that if there is
a relationship between the Motivation and Learning of the Fourth Year Cadets of the

Intelligence Weapon of the Chorrillos Military School “Colonel Francisco Bolognesi” 2019.

Key Word: Motivation, Extrinsic Motivation, Intrinsic Motivation, Learning, Implicit

Learning and Explicit Learning.
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INTRODUCCION

El desarrollo del presente trabajo traté sobre un tema de importancia para a relacion que
existe en el La Motivacion y el Aprendizaje de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de

Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

Dentro de este programa de investigacién en cuanto al esquema que se ha seguido, este
trabajo abarca cinco grandes Capitulos, que desarrollados metodolégicamente nos llevan

hacia lo previsto en un estudio de esta naturaleza.

El Capitulo | Problema de Investigacidn, contiene el planteamiento del problema donde
explica la situacion del Aprendizaje del Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia,
se necesita implementar dar La Motivacion, dando asi a la formulacion del problema,
donde la justificacion es dado a la Aprendizaje Implicito y Aprendizaje Explicito como
parte de la eficiencia, las limitaciones tanto del cadete en su procedimiento en desarrollar

la investigacion, obteniendo el objetivo general y objetivos especificos.

El Capitulo Il Marco Tedrico, presenta los antecedentes son en base a las variables
independiente y dependiente, como investigaciones tanto internacionales y nacionales,
bases tedricas de las dos variables de estudio y las definiciones conceptuales.
Desarrollando la hipdtesis general y especifica, las variables expresando en la definicién

conceptual y Operacionalizacion de las mismas

El Capitulo 111 Marco Metodoldgico. La metodologia utilizando el tipo de estudio siendo
bésica descriptiva-correlacional, de un disefio no experimental transversal y enfoque
cuantitativo, asimismo la poblacién y la muestra de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia, utilizando el método de investigacion, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos elaborados y el método de analisis de datos seleccionado y Aspectos

Eticos segln las Normas APA.

El Capitulo 1V Resultados, contiene la descripcion, Interpretacion y discusion, donde se
interpretan los resultados estadisticos de cada uno de los items considerados en los
instrumentos, se adjuntan las tablas, graficos correspondientes y su respectiva
interpretacion; donde la prueba de hipotesis se realizé a través de la prueba estadistica

Rho de Spearman, que consiste en evaluar hipotesis acerca de la relacion entre dos



XV

variables de tipo categdricas. Dando Referencias a los resultados que se relacionan con

los antecedentes, tomando asi la discusion dado a la investigacion

Terminando con las Conclusiones y Recomendaciones, teniendo como conclusiones a los
datos obtenidos y validados por el instrumento de recoleccion de datos y dado como

sugerencia el apoyo que requiere en la investigacion.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

Acorde al enfoque de la gestién educativa superior, inferir que la motivacién en
el estudio universitario resulta de una actividad auto gestionada por la cadete previa a su
ingreso, puede desembocar cualquier circunstancia minima de fracaso, en dimision.
Conforme a un estudio publicado en Agencia Andina, de una proyeccion de 300 mil
postulantes a diversas universidades en el 2017, aproximadamente entre 40 mil y 50 mil
jovenes abandonaron sus estudios universitarios ese afio; siendo los intereses
vocacionales, el rendimiento académico, y la solvencia econdmica, las principales causas
del cese universitario. (UTP, 2018)

Para reducir tales cifras, la gestion educativa superior cuenta con dos alternativas:
0 esperar que el accionar estatal fortalezca sus politicas educativas en formacion
vocacional, refuerzo académico, facilidades de pago y mas reformas universitarias; o
abordar la crisis desde una perspectiva mas frontal y proactiva: capitalizar la motivacion
en el estudio superior impulsada por estrategias innovadoras de docencia universitaria y

gestion educativa para comprometer al estudiante con su autonomia para el aprendizaje.

En la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, existe
preocupacion por el aprendizaje de los cadetes tanto como instruccion y el entrenamiento
dandole importancia no solo a la ensefianza sino también al aprendizaje, de tal manera de
que los cadetes tengan un alto rendimiento y puedan transformar radicalmente esta

generacion.

El impacto que esta situacion produce suele denominarse shock del futuro, debido
a las enormes dificultades con que las sociedades procesan, comprenden e incluso
sobreviven al constante estado de cambio. Aun asi, estos cambios estructurales no surgen
de la noche a la mafiana, sino que son parte de una evolucion historica, directamente
vinculada al desarrollo tecnol6gico y académico que deberd de contar con personal

debidamente preparado, mas aln si se tiene en cuenta que la labor del futuro oficial es de
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permanente trabajo en los diversos campos humanos a fin de darle a la sociedad resultados

positivos de confianza y tranquilidad.

Es por ello que se hace necesario realizar la presente investigacion que permitird
conocer la relacion que existe entre la motivacion y el aprendizaje de los de los cadetes
del Arma de Inteligencia para que se conviertan en una herramienta fundamental para
favorecer un cambio positivo, siempre y cuando se utilicen de forma creativa y con vistas

al bien comun.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1.Problema general

¢Cudl es la relacion que existe entre la Motivacion y el Aprendizaje de los Cadetes de
Cuarto Ano del Arma de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2019?
1.2.2.Problemas especificos

Problema especifico N° 1: ;Cual es la relacion que existe entre la Motivacion
Extrinseca y el Aprendizaje Implicito de los Cadetes de Cuarto Afo del Arma de

Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 20197

Problema especifico N° 2: ;Cual es la relacidn que existe entre la Motivacion
Intrinseca y el Aprendizaje Explicito de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de

Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 20197

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la Motivacién y el Aprendizaje de los Cadetes
de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2019.
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1.3.2. Objetivos especificos

Objetivo especifico N° 1. Determinar la relacion que existe entre la Motivacion
Extrinseca y el Aprendizaje Implicito de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de

Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2019.

Objetivo especifico N° 2: Determinar la relacion que existe entre la Motivacion
Intrinseca y el Aprendizaje Explicito de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de

Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2019.

Justificacion

Justificacion Teorica: Esta investigacion se justifica al punto de vista tedrico, toda vez
que se pretende verificar y aportar la existencia de una relacion significativa entre las
variables motivo del estudio, por lo tanto, se estard contribuyendo con incrementar

nuevos conocimientos teoricos.

Justificacion Investigativa: Al punto de vista investigativo, se justifica en vista que los
resultados se podrian tomar como base para la realizacion de otros estudios mas

profundos y contar con nuevos conocimientos en beneficio de la institucion.

Justificacion Metodoldgica: Al punto de vista metodoldgico, la investigacion se
justifica porque se emplearan instrumentos para medir las variables que se analizaran
convenientemente, asi como también se tomara en cuenta el empleo de procedimientos

y técnicas para realizar la investigacion.

Justificacion Econdmica: Al punto de vista econémico, la investigacion se justifica
porque el estudio es un modelo que permitira reducir costos y riesgos a futuro toda vez
que para solucionar diversos problemas (seguridad, rescate, actividades de defensa

civil en desastres naturales u otros) es necesario realizar inversiones.

Justificacion Practica: Al punto de vista practico, se justifica toda vez que nos dara
resultados objetivos inherentes a la relacion que existe entre sus variables, de donde
podremos emitir importantes Recomendaciones para la toma de decisiones por parte

de los lideres de las diferentes organizaciones.
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Justificacion Normativa: Al punto de vista de las normas internas, esta investigacion
se justifica ya que como producto de este estudio se podrd emitir normas y directivas
claras y precisas respecto a superar los problemas observados que se materializaran

con recomendaciones eficientes y eficaces.

Limitaciones

Entre los obstaculos para realizar la presente investigacion se puede precisar los

siguientes:

- La carga académica que tienen los investigadores del presente estudio dificulta el
desarrollo del tema, teniendo que realizar otros trabajos complejos relacionados con
la ciencias e idiomas.

- La biblioteca de nuestra Escuela Militar no cuenta con libros actualizados y
especializados para contar con un buen marco tedrico.

- El horario de distribucion del tiempo de la Escuela Militar no permite dedicarle
mucho tiempo a la investigacion interfiriendo las actividades de formaciones,
guardias, examenes, comisiones, listas, desfiles, paradas, entrenamiento fisico, etc.

- Limitaciones para salir fuera de la Escuela Militar a efectos de conseguir libros en
el medio civil (Bibliotecas de Universidades) relacionados con la investigacion.

- Restricciones econdmicas para solventar los gastos en la formulacidn de la tesis, en
vista de tener que invertir en asesorias, materiales, bibliografia, etc.

- Limitaciones por no contar en la Escuela Militar con internet que nos permita

realizar el acopio de temas inherentes a la investigacion.

Viabilidad

El presente trabajo de investigacion fue factible de realizar en vista que contdbamos
con el asesoramiento del instructor de la asignatura para el desarrollo del tema;
tuvimos el apoyo de la muestra poblacional para la administracion de los instrumentos
(cuestionarios) asi mismo se contd con los recursos econdmicos y logisticos suficientes
que en nuestro caso no es de gran inversion y por otro lado el estudio fue viable porque

la investigacion versara sobre un tema propio del Arma de Inteligencia.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales

Chandi & Osorio (2015); Tesis de Licenciatura: “Motivacion para el Aprendizaje en

Estudiantes de la Universidad de Cuenca”. Universidad de Cuenca. Cuenca, Ecuador.

La motivacion siempre ha estado relacionada con el aprendizaje y se la ha
tomado como un referente para un adecuado desempefio academico, por lo que esta
investigacion se plante6 como objetivo principal “determinar la motivacion para el
aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Cuenca”
del Canton Cuenca de la Provincia del Azuay. El estudio fue descriptivo con
comparacion de grupos, utilizando una metodologia cuantitativa, pues se contrasto el
nivel de motivacion de los estudiantes con su desempefio académico. La poblacion de
estudio fue de: 43 estudiantes de los primeros ciclos de la Facultad de Psicologia, los
cuales cumplieron con los criterios de inclusion establecidos. Para la recoleccion de
informacion se utilizd el Test "MAPE 11", que evalia la Motivacion para el
Aprendizaje. La herramienta empleada para el andlisis de datos, fue el programa
estadistico SPSS version 20 y el programa Microsoft Office Excel 2013, para la
elaboracién de graficos y tablas estadisticas, mediante estas herramientas se obtuvo
que el 51,2% de los estudiantes presentan una motivacion baja hacia el aprendizaje,
contrario a los estudiantes que se sienten motivados que representan el 39,5%.
También se observd que la poblacion analizada no presenta diferencias entre
motivacion y desempefio, puesto que la minima calificacion (23/50) obtenida se
relaciona con una motivacion alta, por el contrario, la maxima calificacién (48/50) se
relaciona con una motivacién baja. Finalmente se identifico que la motivacion incide

en el aprendizaje, pero ésta no es el tnico factor que la determina.
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Zapata, M. A. (2016); Tesis de Maestria: “La Motivacion de los Estudiantes en el
Aprendizaje de la Quimica”. Universidad Tecnologica de Pereira. Risaralda,

Colombia.

El propoésito de este trabajo es presentar los resultados obtenidos en la investigacion
que busca hallar la relacion entre la motivacion y el aprendizaje en el dominio
especifico de la quimica. Se realizé una intervencion didactica en perspectiva CTSA
(Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Ambiente) que sirve como complemento a la
ensefianza de la tematica de los gases ideales y de la ecuacién de estado de gases
ideales en el grado once de la institucion educativa publica José Antonio Galan de la
ciudad de Pereira. Se optd por realizar una investigacion mixta en la cual se estudian
los perfiles motivacionales y orientaciones hacia el aprendizaje de las ciencias de un
grupo conformado por 33 estudiantes. A este grupo se le aplica un test PENCRISAL
para determinar su nivel de pensamiento critico y un analisis de desempefio disciplinar
para clasificarlos en tres subgrupos de acuerdo a su nivel académico (alto, medio,
bajo). Luego se implementaron las intervenciones didacticas, teniendo en cuenta para
su construccion la estructura propuesta por Agustin Addriz Bravo (2005) y Tamayo,
Vasco; Garcia, Giraldo, Rivero, Quiceno & Suarez (2011) en la que se relacionan tres
ejes: epistemoldgico, historico y socioldgico, y las tematicas fueron desarrolladas bajo

la perspectiva de ciencia, tecnologia y sociedad.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Navarro, R. J. (2018); Tesis de Maestria: “Metas de logro, motivacion y estrategias de
aprendizaje en el rendimiento académico de estudiantes universitarios”. Pontificia

Universidad Catdlica del Pera. Lima, Peru.

El presente estudio tuvo como objetivo identificar la relacién entre las Metas de
Logro y la Motivacion Auténoma y Controlada con las Estrategias de Aprendizaje y
el Rendimiento académico en estudiantes universitarios. La muestra estuvo
conformada por 126 estudiantes universitarios de una universidad privada. Se encontro
que las Metas de Aproximacion al Dominio y al rendimiento se relacionan y predicen
varias Estrategias de Aprendizaje; sin embargo, no predicen el rendimiento académico.

La Motivacion Auténoma era una variable importante que correlacionaba con varias
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estrategias; pero, sobre todo, era la Unica variable que predecia el rendimiento
académico. Se discute estos resultados a partir de la teoria de las Metas de Logro y la
Teoria de la Autodeterminacion. Asimismo, se propone que, en futuros estudios, se
incluya las Metas de Logro y Estrategias de Aprendizaje como variables mediadoras

entre la Motivacién Auténoma y el rendimiento Académico.

Teran, M. E. (2016); Tesis de Maestria: “Motivacion Académica y Estrategias de
Aprendizaje en Estudiantes del Primer Ciclo de la Universidad de San Martin de

Porres”. Universidad de San Martin de Porres. Lima, Peru.

Es una investigacion descriptiva correlacional, cuyo objetivo fue establecer la relacion
entre la motivacion académica y las estrategias de aprendizaje en los estudiantes del
primer ciclo de las Escuelas de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos y
Ciencias Contables Econdmicas y Financieras de la Unidad Academica de Estudios
Generales de la Universidad de San Martin de Porres. Se seleccioné una muestra de
180 estudiantes de ambos sexos pertenecientes al |1 Ciclo 2016-1 de la Unidad
Académica de Estudios Generales. A dicha muestra se les aplico el Cuestionario de
Estrategias Motivadas de Aprendizaje (EAM-56P), elaborado por Aliaga (2003) y la
Escala de Escala ACRA - Abreviada de Justicia y De la Fuente (1999). El analisis
estadistico de los datos obtenidos permitio arribar a la siguiente conclusion: Existe
relacion significativa entre la motivacion académica y las estrategias de aprendizaje
en los estudiantes del primer ciclo de las Escuelas de Ciencias Administrativas y
Recursos Humanos y Ciencias Contables Econdmicas y Financieras de la Unidad

Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de Porres.
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2.2. Bases tedricas
2.2.1.Variable 1: La Motivacién

La motivacidn es un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta de
la persona hacia metas o fines determinados; es el impulso que mueve a la persona a
realizar determinadas acciones y persistir en ellas para su culminacion. La motivacion
es lo que le da energia y direccién a la conducta, es la causa del comportamiento.
(Gomez, 2013)

La motivacion es un proceso que pasa por varias fases. Inicialmente la persona
anticipa que se va a sentir bien (o va a dejar de sentirse mal) si consigue una meta. En
un segundo tiempo, se activa y empieza a hacer cosas para conseguir dicha meta.
Mientras vaya caminado hacia ella, ird evaluando si va por buen camino o no, es decir,

hara una retroalimentacion del rendimiento. Y por altimo, disfrutara del resultado.

Existen muchas diferencias individuales respecto a lo que motiva a cada persona
y en la fuerza de sus motivos. Es decir, cada persona tiene sus propias motivaciones
que pueden ser muy diferentes a las del resto. También, hay personas que cuentan con
mucha energia para conseguir sus metas y otras que no tienen tanta. La persistencia es

otra variable que no tienen todos los seres humanos por igual.

La motivacion es dinamica, esta en continuo movimiento de flujo, es un estado
de crecimiento y declive perpetuo. Hay dias en los que se puede notar mucha energia
para luchar por algo y otros en los que cuesta mucho arrancar una conducta. (Gomez,
2013)

Teniendo en cuenta las caracteristicas tan complejas que tienen los procesos de

motivacidn hay algunas cosas que se pueden hacer para aumentarla.

A. ¢ Qué cosas puedes hacer para aumentar tu motivacion?

Desarrolla un buen plan de accion. Divide tu meta final en pequefias submétases. Estas
seran hitos que irds consiguiendo y sentirds que te acercan a tu meta final. No olvides
celebrar cada uno de ellos.

Guarda tu energia fisica y psiquica para emplearla en lo que realmente quieras

conseguir. No la malgastes en cosas que te alejen o te distraigan de tu objetivo.
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No escatimes en esfuerzos y decisiones. Esto es, si hace falta un paso determinado para
alcanzar tu objetivo: hazlo. En ocasiones tenemos que dedicar tiempo, o gastar dinero,
en algo a corto plazo para conseguir el objetivo a largo plazo. Miralo como una
inversion no como un gasto.

Nunca pierdas de vista tu objetivo. Cuando aparezcan inconvenientes, asimelos como
parte del proceso. Todo tiene su lado bueno y su lado malo. En el momento en el que
decidiste luchar por conseguir esa meta no te importé asumir que ibas a tener que hacer
cosas dificiles para obtenerla.

No gastes tiempo en quejarte, s6lo te quita energias y no te soluciona nada.

Obligate a actuar. Habréa ocasiones en las que tengas poca energia y otras en las que
tendras que realizar tareas que no te gusten. En estos casos: autocontrol. Obligate a
hacerlo, no pienses en si tienes ganas de hacerlo o no. De hecho, no te hacen falta
"tener ganas" para hacer las cosas. Todos hacemos muchas cosas a lo largo del dia que
no tenemos ganas de hacer y las hacemos, y una vez que las hacemos, nos damos
cuenta de que no son para tanto. Primero se hacen las cosas y luego entran las ganas.
Lo hago y punto, no pienso si me apetece o0 no.

Aprovecha los dias en los que te encuentres mas alegre, optimista y con mas energia
para hacer las cosas que te cuestan. Es en esos momentos en los que podréas realizar
una tarea dificil o podréas llamar a esa persona con la que te cuesta hablar.

Rodéate de personas optimistas, que luchan por lo que quieren conseguir. Todo se
contagia, el pesimismo y el optimismo.

Fijate en la parte que llevas conseguida, no en la que te queda por conseguir.

Y, sobre todo: disfruta del camino. Porque el ser humano disfruta de la ilusion cuando
lucha por las cosas, no cuando las consigue. Una vez que hayas conseguido tu meta,

tendras que buscar otra nueva para volver a ilusionarte. (Gomez, 2013)

2.2.1.1. Motivacion Extrinseca

La motivacion extrinseca se da cuando se trata de despertar el interés
motivacional de la persona mediante recompensas externas, como por ejemplo
dinero, ascensos, etc. Otra caracteristica de la motivacion extrinseca es que los
motivos que impulsan a la persona a realizar la accion son ajenos a la propia

accion, es decir, estan determinados por esas recompensas externas. Con lo que
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el fin es conseguir esos intereses o recompensas, y no la propia accion en si .
Como su propio nombre indica, la motivacion extrinseca esta relacionada con
todo lo referente al exterior, a diferencia de la motivacion intrinseca o interna.
(Méndez, 2018)

El refuerzo y el castigo son las principales técnicas que se utilizan en el aula para
motivar extrinsecamente a los alumnos. Sin embargo, numerosos estudios
elaborados por psic6logos muestran que los alumnos con autoestima positiva,
altas expectativas y con motivacion intrinseca para aprender, obtienen mejores
resultados escolares que aquellos con autoestima baja, escasas expectativas y

una motivacion extrinseca para el estudio.

En definitiva, lo recomendable para cualquier ambito es estimular un
crecimiento e interés de manera interna, es decir, estimular la motivacion por
hacer, por realizar, por experimentar, independientemente del fin que se persiga.
La motivacion extrinseca y la motivacion intrinseca son muy diferentes entre si,
nuestro deber es complementar y combinar ambas de tal manera que realicemos
y consigamos nuestros objetivos de la manera mas productiva y provechosa
posible. (Méndez, 2018)

2.2.1.2. Motivacion Intrinseca

La definicion de motivacion intrinseca se podria considerar como el
empuje que nos lleva a hacer las cosas porque nos gustan y porque nos complace
hacerlas. Esta motivacion no se basa es premios y recompensas por la
consecucion de objetivos, sino que el mayor premio es la realizacion de la propia
actividad. (Caurin, 2017)

A diferencia de la motivacion extrinseca, que se basa en el premio por conseguir
algo, la motivacion intrinseca proviene del interior de la persona por sus
preferencias, gustos o forma de ser. Tiene como consecuencia que la persona se

encuentra a gusto haciendo lo que hace y, por ello, no le importa hacerlo.
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Para comprender este concepto, podemos comparar la motivacion intrinseca con
la realizacién de un hobby. Las personas no practican sus aficiones para
conseguir algo, sino porque les gusta y porque les motiva hacerlo. En el &mbito
del trabajo, conseguir que te guste tu trabajo y que te sientas comodo con ello,
es imprescindible para poder encontrarte motivado en el dia a dia. Las empresas
deben conseguir que los puestos de trabajo de sus trabajadores sean lo que ellos
desean y que no vean el trabajo como una carga u obligacion. Como dice la
mitica frase atribuida a Confucio “Elige un trabajo que te guste y no volverés a

trabajar ni un dia de tu vida“. (Caurin, 2017)

Aungue la motivacién intrinseca provenga del propio trabajador de la empresa,
la empresa puede potenciar este tipo de motivacion en el empleado a través de
diferentes actividades o0 métodos. Se trata de crear un puesto de trabajo que vaya
acorde a las necesidades y gustos de trabajo, y también crear una atmdsfera y
clima laboral, que haga que el trabajador se sienta parte de la empresa e
interiorice los valores y los haga suyos. Solo asi, se sentird una parte de la

organizacion y no vera su trabajo como algo negativo.

Siquieres saber como trabajar la motivacion intrinseca podemos utilizar algunos
métodos que haran que el trabajador mejore su implicacion a través de si mismo.

Entre los ejemplos de motivacion intrinseca podemos encontrar:

Mejorar las relaciones internas en la organizacion: mantener equipos de trabajos
unidos y crear un buen ambiente entre las diferentes personas que conforman la
organizacion hara que los trabajadores se sientan comodo y con ganas de trabajar

en ella.

Formacion y ampliacion de conocimientos: los empleados pueden llegar a
sentirse muy implicados en la empresa con la adquisicion de nuevos
conocimientos. Esto se debe a que el empleado ve la posibilidad de ampliar su
frontera profesional y adquirir nuevas habilidades que le permitan aprender y

conseguir una mejor posicion dentro de la empresa.

Acciones sociales: muchas empresas realizan acciones sociales de voluntariado
sin &nimo de lucro con el objetivo de ayudar a a la sociedad. Es probable que

para algunos de tus empleados este tipo de acciones le atraigan y quieran
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participar en ellas. Esto es muy beneficioso porque, ademas de que la empresa
esta realizando acciones de Responsabilidad Social Corporativa, los empleados
se sentirdn satisfechos consigo mismo, a través de la empresa y se identificaran

con sus valores.

Reconocimiento: en ocasiones, las empresas no son conscientes de la
importancia que tiene para los empleados el reconocimiento de los logros y el
trabajo bien hecho. No se tratar de ofrecer incentivos laborales, sino de
comentarle a los trabajadores que han hecho un buen trabajo cuando lo hacen,

ya que cuando se hacen mal las cosas, también se les dice. (Caurin, 2017)
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2.2.2.Variable 2: El Aprendizaje

Se entiende por aprendizaje al proceso a través del cual el ser humano adquiere
0 modifica sus habilidades, destrezas, conocimientos o conductas, como fruto de la
experiencia directa, el estudio, la observacion, el razonamiento o la instruccién. Dicho
en otras palabras, el aprendizaje es el proceso de formar experiencia y adaptarla para

futuras ocasiones: aprender. (Estela, 2018)

No es sencillo hablar de aprendizaje, ya que existen diversas teorias y aproximaciones
al hecho. Lo que se tiene claro es que los seres humanos y los animales superiores
estamos dotados de cierta capacidad de adaptacion de la conducta y de resolucion de
problemas que puede ser resultado de presiones ambientales o de eventos fortuitos,

pero también de un proceso voluntario (o0 no) de ensefianza.

El aprendizaje humano se vincula con el desarrollo personal y se produce de la mejor
manera cuando el sujeto se encuentra motivado, es decir, cuando tiene ganas de
aprender y se esfuerza en hacerlo. Para ello emplea su memoria, su capacidad de
atencidn, su razonamiento l6gico o abstracto y diversas herramientas mentales que la

psicologia estudia por separado.

A medida que se sabe més sobre las dindmicas del aprendizaje, por otro lado, se puede
disefiar estrategias educativas mejores y se puede sacar un mejor provecho a las
capacidades mentales innatas del ser humano. Los encargados de ello son los

pedagogos. (Estela, 2018)

En la psicologia, el aprendizaje como proceso goza de gran interés. De hecho, existe
una rama entera de la psicologia encargada de ello: la psicologia del aprendizaje. Su

enfoque se divide en dos vertientes contrapuestas: la conductual y la cognitiva.

La primera parte de la percepcidn observable de cambios conductuales en el individuo
luego de percibir determinados estimulos, y del posterior analisis de si dichos cambios
son transitorios o permanentes. La segunda, en cambio, se ocupa de los procesos detras
de la conducta, que tienen que ver con el procesamiento de la informacion por el

individuo.

Junto con la pedagogia, la psicologia del aprendizaje forma parte de las principales

disciplinas de aplicacién escolar y académica, orientando sus procesos y definiendo
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los objetivos a alcanzar, tanto como un criterio de valoracion para poder definir qué

tan cerca se esta de hacerlo. (Estela, 2018)

A. Tipos de aprendizaje

La pedagogia, en tanto ciencia del estudio del aprendizaje, distingue entre los

siguientes tipos del mismo:

Aprendizaje receptivo. Aquellas dindmicas de aprendizaje en que el sujeto que
aprende Gnicamente debe comprender, entender, el contenido para poder luego
reproducirlo, sin que medie ningun tipo de descubrimiento personal. (Estela,
2018)

Aprendizaje por descubrimiento. Caso contrario al anterior, implica que el sujeto
que aprende no reciba la informacion de manera pasiva, sino que descubra los

conceptos y relaciones segun su propio esquema cognitivo.

Aprendizaje repetitivo. Se basa en la repeticion del contenido a aprender, para

fijarlo en la memoria. Es conocido como “caletre” o “aprender a la letra”.

Aprendizaje significativo. Aquel que le permite al sujeto poner en relacion el
nuevo contenido con lo que ya sabe, incorporandolo y ordenandolo para darle

sentido segun aprende.

Aprendizaje observacional. Se basa en la observacion del comportamiento de

otro, considerado modelo, y la posterior repeticion conductual.

Aprendizaje latente. En este caso se adquieren nuevos comportamientos que

permanecen ocultos (latentes) hasta que se recibe un estimulo para manifestarlo.

Aprendizaje por ensayo y error. El aprendizaje conductista por excelencia, en el
que se prueba una respuesta a un problema tantas veces como sea necesario para

variar y encontrar la adecuada.

Aprendizaje dialdgico. Sostenido en el didlogo entre iguales, como hacian los

antiguos filésofos griegos (de alli los Dialogos de Platon). (Estela, 2018)



30

B. Teorias del aprendizaje

Existen numerosisimas teorias sobre el aprendizaje, pues se trata de un campo

en continuo desarrollo. Sin embargo, las principales y méas conocidas son:

Las teorias conductistas. Tales como el condicionamiento cléasico de Pavlov, el
conductismo de Skinner o el aprendizaje social de Bandura, se trata de un
conjunto de teorias distintas que tienen en comun la consideracién del estimulo
y la reaccion como bases del aprendizaje. Un estimulo negativo desestimara una

conducta, mientras que uno positivo la reforzara. (Estela, 2018)

Las teorias cognitivas. Posteriores a las conductistas, comparten con ellas
algunos de sus principios, pero haciendo énfasis en el rol mucho mas activo de
quien aprende, ya que emplea en ello sus esquemas mentales y su enciclopedia
de mundo, en base a lo que le resulta significativo. Ejemplos de ellas son el
constructivismo de Piaget, el aprendizaje significativo de Ausubel y Novak, el

cognitivismo de Merrill, o la Topologia del aprendizaje de Gagné.

Las teorias del procesamiento de la informacion. Tales como el conectivismo de
Siemens, ofrece una explicacion sobre los procesos internos del aprendizaje

basados en la interconexion y la idea de redes. (Estela, 2018)

2.2.2.1. Aprendizaje Implicito

Muchas de las cosas que aprendemos no lo hacemos en forma deliberada ni

aplicamos ninguna técnica precisa, porgue ocurre sin darnos cuenta.

Aprendemos a hablar y a caminar sin tener ese propdsito, y somos capaces de
aplicar el mismo mecanismo de aprendizaje para adquirir el conocimiento de

distintas habilidades, sin proponérnoslo.

En Psicologia este tipo de aprendizaje se denomina “implicito”, o sea la
capacidad de aprender sin prestar atencién y sin intencién, en forma

inconsciente. (Malera, 2009)
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No todo el aprendizaje se puede adquirir en forma implicita, pero la pregunta
que surge en forma inmediata es hasta qué punto se podrian adquirir

conocimientos de esta forma.

En algunas cuestiones nos comportamos como si estuviéramos pre programados

para aprender sin ningin método o regla.

Recuerdo que cuando estaba en la escuela primaria y tenia que resolver los
primeros problemas matematicos, podia llegar a saber el resultado rapidamente

sin realizar el razonamiento que exigia la maestra.

En ese momento, para ella, esta habilidad no tenia ningin valor, porque
supuestamente tenia que lograr la solucién de los problemas mediante la

estrategia de la logica explicita.

Ahora, es diferente, y se investiga sobre estas capacidades espontaneas que

podemos tener todos en el area del aprendizaje.

Para comprobar estas hipdtesis, los investigadores someten a voluntarios a una
tarea especifica relacionada con un conocimiento en particular y se observan las

estrategias que utilizan para resolverla. (Malera, 2009)

Si la persona no puede explicar cdmo hizo para dar con la solucion se puede
inferir que se trata de un aprendizaje inconsciente, realizado en forma automatica

y que hizo posible la adquisicion de un conocimiento.

Las investigaciones sobre aprendizaje nos demuestran que la intencién de
aprender es un factor clave para adquirir conocimientos, que se puede incentivar

cuando las reglas son claras y faciles de entender.

Estudios realizados parecen mostrar que el aprendizaje consciente y el

inconsciente se producen mediante sistemas cognitivos diferentes.

Por ejemplo, la adquisicion de destrezas fisicas como por ejemplo, jugar al golf,
revelan que el aprendizaje inconsciente se produce aun estando prestando

atencién a otra cosa.
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En una época de mi vida me dediqué a aprender a jugar al golf. Mi profesor, un
acreditado profesional del golf, me decia que antes de pegarle a la pelota en
forma consciente, tenia que imaginar la secuencia de movimientos perfectos y
recién luego hacer el movimiento sin pensar en ello, si queria lograr un mejor

tiro.

Esta estrategia exige tener confianza en que esta forma de actuar da mejores
resultados que el movimiento deliberado siguiendo instrucciones, y
efectivamente podia lograr mejores tiros visualizando de antemano la accién.
(Malera, 2009)

El aprendizaje implicito tiene la ventaja de no apoyarse en supuestos (si hago
una cosa ocurrira la otra), que es el modo de lograr objetivos por medio del
ensayo y error; porque no hay intencién de aprender y tampoco hay expectativas,
porque la orientacion del aprendizaje la dan las cualidades superficiales del

objeto.

El aprendizaje inconsciente, por sus mismas caracteristicas de ser un proceso que
aparentemente no ha empleado ninguna estrategia de accion, no permite ser

aprovechado para ser utilizado en otra area del saber.

Sin embargo, las investigaciones parecen indicar que si existen estrategias en el
aprendizaje implicito y que éstas pueden ser similares a las que existen para el

aprendizaje consciente.

Investigaciones realizadas en 1998 en la Universidad Carnegie Mellon, sobre
problemas matematicos, demostraron que los nifios también podian aprender

estrategias matematicas de manera inconsciente. (Malera, 2009)

Estos nifios elegian la estrategia mas abreviada sin poder explicar por qué lo

hacian. Lo mismo que mi propia experiencia en la escuela primaria.
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2.2.2.2. Aprendizaje Explicito

El aprendizaje explicito como aprendizaje implicito con consciencia. Sin
embargo, en contraposicion a esta postura, hay otro enfoque que sostiene que los
procesos conscientes tienen como funcion esencial reorganizar las
representaciones previas. Tienen una funcién constructiva ya que producen
nuevas formas de aprendizaje por reestructuracion que no serian posibles sin el
explicitacion de aprendizajes anteriores (K. Smith). Explicitar una
representacion es dotarla de un nuevo significado que va mas alla de la estructura
asociacionista previa ya que se relaciona con nuevas representaciones, y genera
nuevas estructuras conceptuales de las que proviene ese nuevo significado.
Conocer es hacer explicita una representacion, por lo tanto, las formas de
aprendizaje explicito originan un nuevo producto cognitivo especificamente
humano: el conocimiento. El explicitacion implica una doble reconstruccion: -
la de las representaciones culturales externas que se inscriben en
representaciones mentales internas; y - la de las representaciones implicitas que,
por mediacion de esos sistemas culturales, se inscriben en representaciones
explicitas. Para que una representacion se haga explicita, se requiere traducir a
otro cddigo distinto, por lo tanto la explicitacién requiere de la mediacion

cultural para hacer conscientes las representaciones. (UniversoJus.com, 2015)

2.3. Definicion de términos basicos

Identificacion: 1. Accion de constatar la identidad de un individuo con relacion a
determinada informacion o actividades. 2. Como una de las fases de la aplicacion de
las medidas activas de Cl, es la accion de reconocer a las personas que se supone estan
realizando o van a realizar actividades de espionaje, sabotaje, terrorismo u otras
actividades encubiertas, como parte de la accion del enemigo o adversario y cuya

presencia se ha deducido en la fase de deteccion. (Jave, 2004)

Rutina diaria: Orden de precedencia que corresponde a un mensaje ordinario que
requiere su entrega inmediata al destinatario. Se le transmite en el orden en que se le

recibe y no se le asigna prosefia. (Jave, 2004)
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Entrenamiento fisico: Conjunto de ejercicios intelectuales, siquicos y fisicos,
progresivamente creciente, a que se someten los individuos y las unidades militares
con el fin de alcanzar una capacidad suficiente para la ejecucion de una funcion

determinada. Puede ser individual, de unidad o de gran unidad. (Jave, 2004)

Liderazgo en el servicio: Es la capacidad, habilidad y cualidad de dirigir, conducir y
orientar la dindmica de un grupo humano para alcanzar sus objetivos comunes con

eficacia y eficiencia. (Jave, 2004)

Instruccion comin: Documento que se establece en los escalones méas elevados del
Comando, para guiar y controlar la acciéon del subordinado en las operaciones en
grandes areas y que abarquen periodos considerables. Siguen, tanto como sea posible,

el formato de los planes u 6rdenes de operaciones. (Jave, 2004)

Instruccion especializada: Conocimientos que se imparten a los individuos y a las
unidades de las Fuerzas Armadas para capacitarlos en el cumplimiento de su mision.
(Jave, 2004)

Formulacién de hipdtesis
2.4.1. Hipotesis general

Existe una relacion directa y significativa entre la Motivacion y el Aprendizaje de los
Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 2019.
2.4.2. Hipotesis especificas

Hipdtesis especifica N° 1: Existe una relacion directa y significativa entre la
Motivacion Extrinseca y el Aprendizaje Implicito de los Cadetes de Cuarto Afio del
Arma de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2019.

Hipdtesis especifica N° 2: Existe una relacion directa y significativa entre la
Motivacion Intrinseca y el Aprendizaje Explicito de los Cadetes de Cuarto Afio del
Arma de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2019.
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Variables
2.5.1. Definicién conceptual

Variable 1. La Motivacion: La motivacion es un estado interno que activa, dirige y
mantiene la conducta de la persona hacia metas o fines determinados; es el impulso
que mueve a la persona a realizar determinadas acciones y persistir en ellas para su
culminacién. La motivacion es lo que le da energia y direccion a la conducta, es la

causa del comportamiento. (Gomez, 2013)

Variable 2. El Aprendizaje: Se entiende por aprendizaje al proceso a través del cual el
ser humano adquiere o modifica sus habilidades, destrezas, conocimientos o
conductas, como fruto de la experiencia directa, el estudio, la observacion, el
razonamiento o la instruccion. Dicho en otras palabras, el aprendizaje es el proceso de

formar experiencia y adaptarla para futuras ocasiones: aprender. (Estela, 2018)



2.5.2. Definicién operacional

Tabla 1.

Operacionalizacion de las Variables
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VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

Variable 1

La Motivacion

Motivacién
Extrinseca

Regulacion externa

El cadete del Arma de Inteligencia solo
estudia para cumplir sus examenes.

El cadete siempre realiza sus trabajos a
altimo momento para no desaprobar la
instruccion.

Regulacion
introyectada

El cadete se preocupa por mejorar sus
notas y sobre todo querer aprender mas.

Consideras que el cadete se preocupa por
hacer sus labores o indicaciones con
tiempo.

Identificacion

Consideras que el cadete aspira para ser un
buen profesional como parte del arma de
inteligencia.

Consideras que el cadete decide estudiar
por su propia cuenta con el deseo de
aprender.

Motivacion
Intrinseca

Interés por el
Estudio

Crees que el cadete tiene interés por el
estudio.

Consideras que actualmente la mayoria de
los cadetes pierden el interés de estudiar.

Hacia la realizacion

Consideras que el cadete del Arma de
Inteligencia le gusta aprender por vocacion
y placer.

Consideras que el cadete le apasiona
realizar todo tipo de instruccion, aungue
no sea de la preferencia de la mayoria.

Hacia
experiencias

estimulantes

Consideras que el cadete se involucra en
todas las actividades académicas por el
deseo de aprender.

Crees que los cadetes desarrollan mucha
satisfaccion por las instrucciones que se
llevan actualmente.
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VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

Variable 2

El Aprendizaje

Aprendizaje
Implicito

Rutina diaria

El cadete conoce muy bien la rutina que
elabora académicamente en el dia.

Consideras que unos de los pilares del
aprendizaje es que el cadete diariamente
tengo una rutina de estudios.

Entrenamiento

fisico

Crees que el cadete a diario tiene el
conocimiento suficiente para entrenar
solo.

Consideras que el cadete tiene el suficiente
desenvolvimiento mejor su entrenamiento
diario.

Liderazgo en el

servicio

Consideras que el principal objetivo de los
servicios es que el cadete pueda demostrar
sus habilidades de liderazgo.

El liderazgo es un tema que lo tienen en
cuenta al ejecutar los servicios asignados.

Aprendizaje
Explicito

Instruccion

comin

Consideras que la instruccién actualmente
es muy beneficio para el aprendizaje del
cadete.

Consideras que los cadetes tienen el
suficiente  conocimiento  para  dar
instruccion a sus subordinados.

Instruccion

especializada

Consideras que se deberia dar instruccion
especializada como parte del Arma de
Inteligencia.

Se da oportunidad a todos los cadetes del
Arma de Inteligencia obtener instruccion
especializada en el extranjero.

Actividades

extracurriculares

Consideras  que las  actividades
extracurriculares es una pérdida de tiempo.

Consideras que se puede recepcionar
conocimientos nuevos en las actividades
extracurriculares.

Fuente: Elaboracion Propia




3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

Enfoque

El enfoque es cuantitativo de acuerdo con Tamayo (2007), consiste en el contraste de
teorias ya existentes a partir de una serie de hipotesis surgidas de la misma, siendo
necesario obtener una muestra, ya sea en forma aleatoria o discriminada, pero

representativa de una poblacion o fendmeno objeto de estudio.

Tipo

El tipo de investigacion utilizado es el de aplicada. Segun Zorrilla (1993) La
investigacion aplicada, guarda intima relacion con la basica, pues depende de los
descubrimientos y avances de la investigacion basica y se enriquece con ellos, pero se
caracteriza por su interés en la aplicacion, utilizacion y consecuencias préacticas de los
conocimientos. La investigacion aplicada busca el conocer para hacer, para actuar,

para construir, para modificar.

Disefio

El disefio de la investigacion corresponde al no experimental, en este disefio las
variables independientes no se manipulan porque ya han sucedido. Las inferencias
sobre las relaciones entre variables se realizan sin influencia directa y dichas relaciones
se observan tal y como se han dado en su contexto natural. Segun Hernandez,
Ferndndez & Baptista (2003), describe como “los estudios que se realizan sin la
manipulacién deliberada de variables y en los que solo se observan los fenémenos en

su ambiente natural para después analizarlos”.

Clasificado como transaccionales o transversales; su proposito es describir variables,
y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado y la recoleccion de datos

en un momento Unico.
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Método

Segun Hernandez, Et Al. (1998) La investigacion descriptiva es el estudio que mide o
evalla diferentes aspectos, tamafios o elementos de los fenGmenos a investigar. Y tanto
en la correccional que tiene como proposito la utilidad y el propdsito principal de los
estudios correlacionales son saber cémo se puede comportar un concepto o variable

conociendo el comportamiento de otras variables relacionadas.

Poblacion y muestra
3.5.1.Poblacion

Se establecen una poblacion 14 Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi™.
3.5.2. Muestra

Es no probabilistico de tipo censal, tomando en cuenta que dos son los autores de la

investigacion siendo parte del arma.

12 Cadetes de Cuarto Afo del Arma de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, Resultando como muestra de la investigacion.
Técnicas/Instrumentos para la recoleccion de datos

La encuesta y la observacion son las dos técnicas basicas para recabar datos primarios
cuantitativos en el trabajo de investigacion. Ambos métodos necesitan de instrumentos
apropiados para estandarizar el proceso de recopilacion de datos y que éstos sean
solidos, validos y puedan analizarse de manera uniforme y coherente. El instrumento
apropiado para estas técnicas sera el cuestionario. Este instrumento consiste en aplicar
a un universo definido de individuos una serie de preguntas o items sobre un
determinado problema de investigacion del que deseamos conocer algo (Sierra, 1994,
p. 194), puede tratar sobre: un programa, una forma de entrevista o un instrumento de
medicion. Aunque el cuestionario usualmente es un procedimiento escrito para recabar

datos, es posible aplicarlo verbalmente.
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para disefiar un cuestionario es necesario, en primer lugar, tener clara la informacion
que se requiere en la investigacion, asi como: seleccionar el tipo de cuestionario a
aplicar, cuél es el contenido de las preguntas a realizar, motivar al respondiente,
estructurar, redactar, ordenar y disponer adecuadamente los reactivos o items.
Asimismo, reproducir el cuestionario ya terminado para realizar la prueba piloto, la

cual servira para mejorar el instrumento y verificar su confiabilidad.

Todas las preguntas seran precodificadas, siendo sus opciones de respuesta las
siguiente:

Tabla 2.
Diagrama de Likert

N]| Tal Vez NO
Fuente: Desarrollada en 1932 por el socidlogo Rensis Likert

Existen diversos criterios para elaboracion de las preguntas como:

Definir con claridad el tema que se aborda

Usar palabras comunes e ir de acuerdo al nivel del vocabulario de los participantes
(Cadetes), evitar términos tecnicos.

Evitar preguntas guias o tendenciosas que guien al participante hacia una respuesta
dada, las alternativas y suposiciones implicitas, es decir, se debe realizar la pregunta
completa.

No es conveniente realizar generalizaciones, los reactivos deben ser especificos y
no deben llevar al participante a calcular estimaciones.

Las preguntas, sobre todo las que miden actitudes y estilos de vida, se redactan
como afirmaciones sobre las que los participantes indican su grado de acuerdo o
desacuerdo.

Utilizar proposiciones positivas (afirmativas) y negativas.

Cuidar la redaccion y ortografia empleada.

3.7. Validacion y confiabilidad del instrumento

Se valido a través del juicio de expertos cuyo resultado se describe en el siguiente

cuadro:
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Tabla 3.
Validacion de los Expertos
N EXPERTOS VALIDACION
01 Dr. PRADO LOPEZ HUGO 80%
02 Dr. GALINDO HEREDIA JOSE 90%
03 Dr. VIGO SALIRROSAS PEDRO 70%
Promedio 80%

El documento merecié una apreciacion promedio de 80% se hace constar fue el
instrumento se sujetd para su mejoramiento a una prueba piloto aplicada a Cadetes de

Cuarto Afo del Arma de Inteligencia.

Procedimientos para el tratamiento de datos

Los métodos utilizados para el procesamiento de los resultados obtenidos a traves de
los diferentes instrumentos de recoleccion de datos, asi como para su interpretacion
posterior, han sido el andlisis y la sintesis, que permitid una mejor definicion de los
componentes individuales del fendmeno estudiado; y, de deduccion-induccion, que
permiti6 comprobar a través de hipotesis determinadas el comportamiento de

indicadores de la realidad estudiada.

La base de datos y el analisis, recodificacion de variables y la determinacion de la
estadistica descriptiva e inferencial. Para las Pruebas de Hipdtesis hemos utilizados la
Prueba de Correlacion de Spearman (Rho) con dos variables con categorias y el
Analisis Exploratorio que sirve para comprobar si los promedios provienen de una

Nivel de defensa normal.

Aspectos éticos

Responsabilidad es fundamental para asumir el contenido del trabajo de
investigacion de elaboracion de la tesis.

Veracidad y ser explicitos en los argumentos, cifras y datos citados para mayor
entendimiento.

Respeto al derecho de autor, por el uso de citas o ideas de otros autores.



CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1, Descripcion

Variable 1: La Motivacion

P1: (El cadete del Arma de Inteligencia solo estudia para cumplir sus exdmenes?

Tabla 4.
Motivacion Extrinseca, Regulacion externa - 1
Alternativa fi Porcentaje
SI 28 33.73%
TAL VEZ 40 48.19%
NO 15 18.07%
TOTAL 83 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 1. Motivacion Extrinseca, Regulacion externa - 1
Fuente: Tabla 4

Interpretacion 1: En la Tabla 4 y la Figura 1 se observa que el 41.67% determina "TAL
VEZ" y el 33.33% determina "NO" y el 25.00% determina "SI", tomando en cuenta
que la mayoria determinan que el cadete del Arma de Inteligencia solo estudia para

cumplir sus exdmenes.
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P2: ¢ El cadete siempre realiza sus trabajos a Gltimo momento para no desaprobar la

instruccion?

Tabla 5.
Motivacion Extrinseca, Regulacion externa - 2
Alternativa fi Porcentaje
SI 59 71.08%
TAL VEZ 22 26.51%
NO 2 2.41%
TOTAL 83 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 2. Motivacion Extrinseca, Regulacion externa - 2
Fuente: Tabla 5

Interpretacion 2: En la Tabla 5 y la Figura 2 se observa que el 41.67% determina "SI"
y el 33.33% determina "TAL VEZ" y el 25.00% determina "NO", tomando en cuenta
que la mayoria determinan que el cadete siempre realiza sus trabajos a ltimo momento

para no desaprobar la instruccion.
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P3: ¢El cadete se preocupa por mejorar sus notas y sobre todo querer aprender mas?

Tabla 6.
Motivacién Extrinseca, Regulacion introyectada - 1
Alternativa fi Porcentaje
SI 3 25.00%
TAL VEZ 7 58.33%
NO 2 16.67%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 3. Motivacion Extrinseca, Regulacion introyectada - 1
Fuente: Tabla 6

Interpretacion 3: En la Tabla 6 y la Figura 3 se observa que el 58.33% determina "TAL
VEZ" y el 25.00% determina "SI" y el 16.67% determina "NO", tomando en cuenta
que la mayoria determinan que el cadete se preocupa por mejorar sus notas y sobre

todo querer aprender mas.



45

P4: ;Consideras que el cadete se preocupa por hacer sus labores o indicaciones con

tiempo?
Tabla 7.
Motivacién Extrinseca, Regulacion introyectada - 2
Alternativa fi Porcentaje
SI 6 50.00%
TAL VEZ 3 25.00%
NO 3 25.00%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 4. Motivacion Extrinseca, Regulacion introyectada - 2
Fuente: Tabla 7

Interpretacion 4: En la Tabla 7 y la Figura 4 se observa que el 50.00% determina "SI"
y el 25.00% determina "TAL VEZ" y el 25.00% determina "NO", tomando en cuenta
que la mayoria determinan que el cadete se preocupa por hacer sus labores o

indicaciones con tiempo.
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P5: ¢ Consideras que el cadete aspira para ser un buen profesional como parte del

arma de inteligencia?

Tabla 8.
Motivacién Extrinseca, ldentificacion - 1
Alternativa fi Porcentaje
Sl 7 58.33%
TAL VEZ 2 16.67%
NO 3 25.00%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 5. Motivacion Extrinseca, Identificacion - 1
Fuente: Tabla 8

Interpretacion 5: En la Tabla 8 y la Figura 5 se observa que el 58.33% determina "SI"
y el 25.00% determina "NO" y el 16.67% determina "TAL VEZ", tomando en cuenta
que la mayoria determinan que el cadete aspira para ser un buen profesional como

parte del arma de inteligencia.
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P6: ¢(Consideras que el cadete decide estudiar por su propia cuenta con el deseo de

aprender?
Tabla 9.
Motivacién Extrinseca, Identificacion - 2
Alternativa fi Porcentaje
Sl 6 50.00%
TAL VEZ 5 41.67%
NO 1 8.33%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 6. Motivacion Extrinseca, Identificacion - 2
Fuente: Tabla 9

Interpretacion 6: En la Tabla 9 y la Figura 6 se observa que el 50.00% determina "SI"
y el 41.67% determina "TAL VEZ" y el 8.33% determina "NO", tomando en cuenta
que la mayoria determinan que el cadete decide estudiar por su propia cuenta con el

deseo de aprender.
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P7. ;Crees que el cadete tiene interés por el estudio?

Tabla 10.
Motivacion Intrinseca, Interés por el Estudio - 1
Alternativa fi Porcentaje
SI 3 25.00%
TAL VEZ 5 41.67%
NO 4 33.33%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 7. Motivacion Intrinseca, Interés por el Estudio - 1
Fuente: Tabla 10

Interpretacion 7: En la Tabla 10 y la Figura 7 se observa que el 41.67% determina
"TAL VEZ" y el 33.33% determina "NO" y el 25.00% determina "SI", tomando en

cuenta que la mayoria determinan que el cadete tiene interés por el estudio.
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P8. ¢Consideras que actualmente la mayoria de los cadetes pierden el interés de

estudiar?
Tabla 11.
Motivacion Intrinseca, Interés por el Estudio - 2
Alternativa fi Porcentaje
Si 5 41.67%
TAL VEZ 4 33.33%
NO 3 25.00%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 8. Motivacion Intrinseca, Interés por el Estudio - 2
Fuente: Tabla 11

Interpretacion 8: En la Tabla 11 y la Figura 8 se observa que el 41.67% determina "SI"
y el 33.33% determina "TAL VEZ" y el 25.00% determina "NO", tomando en cuenta
que la mayoria determinan que actualmente la mayoria de los cadetes pierden el interés

de estudiar.
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P9. ¢Consideras que el cadete del Arma de Inteligencia le gusta aprender por

vocacion y placer?

Tabla 12.
Motivacion Intrinseca, Hacia la realizacion - 1
Alternativa fi Porcentaje
Sl 9 75.00%
TAL VEZ 2 16.67%
NO 1 8.33%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 9. Motivacion Intrinseca, Hacia la realizacion - 1
Fuente: Tabla 12

Interpretacion 9: En la Tabla 12 y la Figura 9 se observa que el 75.00% determina "SI"
y el 16.67% determina "TAL VEZ" y el 8.33% determina "NO", tomando en cuenta
que la mayoria determinan que el cadete del Arma de Inteligencia le gusta aprender

por vocacion y placer.
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P10. ¢Consideras que el cadete le apasiona realizar todo tipo de instruccion, aunque

no sea de la preferencia de la mayoria?

Tabla 13.
Motivacion Intrinseca, Hacia la realizacion - 2
Alternativa fi Porcentaje
Sl 3 25.00%
TAL VEZ 5 41.67%
NO 4 33.33%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 10. Motivacion Intrinseca, Hacia la realizacion - 2
Fuente: Tabla 13

Interpretacion 10: En la Tabla 13 y la Figura 10 se observa que el 41.67% determina
"TAL VEZ" y el 33.33% determina "NO" y el 25.00% determina "SI", tomando en
cuenta que la mayoria determinan que el cadete le apasiona realizar todo tipo de

instruccién, aunque no sea de la preferencia de la mayoria.
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P11. ;Consideras que el cadete se involucra en todas las actividades académicas por
el deseo de aprender?

Tabla 14.
Motivacién Intrinseca, Hacia experiencias estimulantes - 1
Alternativa fi Porcentaje
SI 6 50.00%
TAL VEZ 4 33.33%
NO 2 16.67%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 11. Motivacion Intrinseca, Hacia experiencias estimulantes - 1
Fuente: Tabla 14

Interpretacion 11: En la Tabla 14 y la Figura 11 se observa que el 50.00% determina
"SI" y el 33.33% determina "TAL VEZ" y el 16.67% determina "NO", tomando en
cuenta que la mayoria determinan que Consideras que el cadete se involucra en todas

las actividades académicas por el deseo de aprender.
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P12. ;Crees que los cadetes desarrollan mucha satisfaccion por las instrucciones que

se llevan actualmente?

Tabla 15.
Motivacién Intrinseca, Hacia experiencias estimulantes - 2
Alternativa fi Porcentaje
Sl 4 33.33%
TAL VEZ 6 50.00%
NO 2 16.67%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 12. Motivacion Intrinseca, Hacia experiencias estimulantes - 2
Fuente: Tabla 15

Interpretacion 12: En la Tabla 15 y la Figura 12 se observa que el 50.00% determina
"TAL VEZ" y el 33.33% determina "SI" y el 16.67% determina "NO", tomando en
cuenta que la mayoria determinan que los cadetes desarrollan mucha satisfaccién por

las instrucciones que se llevan actualmente.



54

Variable 2: El Aprendizaje

P13. ¢(El cadete conoce muy bien la rutina que elabora académicamente en el dia?

Tabla 16.
Aprendizaje Implicito, Rutina diaria - 1
Alternativa fi Porcentaje
SI 5 41.67%
TAL VEZ 5 41.67%
NO 2 16.67%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 13. Aprendizaje Implicito, Rutina diaria - 1
Fuente: Tabla 16

Interpretacion 13: En la Tabla 16 y la Figura 13 se observa que el 41.67% determina
"SI" y el 41.67% determina "TAL VEZ" y el 16.67% determina "NO", tomando en
cuenta que la mayoria determinan que el cadete conoce muy bien la rutina que elabora

académicamente en el dia.
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P14. ;Consideras que unos de los pilares del aprendizaje es que el cadete diariamente
tengo una rutina de estudios?

Tabla 17.
Aprendizaje Implicito, Rutina diaria - 2
Alternativa fi Porcentaje
SI 5 41.67%
TAL VEZ 4 33.33%
NO 3 25.00%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 14. Aprendizaje Implicito, Rutina diaria - 2
Fuente: Tabla 17

Interpretacion 2: En la Tabla 17 y la Figura 14 se observa que el 41.67% determina
"SI" y el 33.33% determina "TAL VEZ" y el 25.00% determina "NO", tomando en
cuenta que la mayoria determinan que unos de los pilares del aprendizaje es que el
cadete diariamente tengo una rutina de estudios.
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P15. ¢Crees que el cadete a diario tiene el conocimiento suficiente para entrenar solo?

Tabla 18.
Aprendizaje Implicito, Entrenamiento fisico - 1
Alternativa fi Porcentaje
SI 4 33.33%
TAL VEZ 6 50.00%
NO 2 16.67%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 15. Aprendizaje Implicito, Entrenamiento fisico - 1
Fuente: Tabla 18

Interpretacion 3: En la Tabla 18 y la Figura 15 se observa que el 50.00% determina
"TAL VEZ" y el 33.33% determina "SI" y el 16.67% determina "NO", tomando en
cuenta que la mayoria determinan que el cadete a diario tiene el conocimiento
suficiente para entrenar solo.
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P16. ;Consideras que el cadete tiene el suficiente desenvolvimiento mejor su
entrenamiento diario?

Tabla 19.
Aprendizaje Implicito, Entrenamiento fisico - 2
Alternativa fi Porcentaje
Si 5 41.67%
TAL VEZ 4 33.33%
NO 3 25.00%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 16. Aprendizaje Implicito, Entrenamiento fisico - 2
Fuente: Tabla 19

Interpretacion 4: En la Tabla 19 y la Figura 16 se observa que el 41.67% determina
"SI" y el 33.33% determina "TAL VEZ" y el 25.00% determina "NO", tomando en

cuenta que la mayoria determinan que el cadete tiene el suficiente desenvolvimiento
mejor su entrenamiento diario.
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P17. ;Consideras que el principal objetivo de los servicios es que el cadete pueda
demostrar sus habilidades de liderazgo?

Tabla 20.
Aprendizaje Implicito, Liderazgo en el servicio - 1
Alternativa fi Porcentaje
SI 6 50.00%
TAL VEZ 5 41.67%
NO 1 8.33%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 17. Aprendizaje Implicito, Liderazgo en el servicio - 1
Fuente: Tabla 20

Interpretacion 5: En la Tabla 20 y la Figura 17 se observa que el 50.00% determina
"SI" y el 41.67% determina "TAL VEZ" y el 8.33% determina "NO", tomando en

cuenta que la mayoria determinan que el principal objetivo de los servicios es que el
cadete pueda demostrar sus habilidades de liderazgo.
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P18. ¢El liderazgo es un tema que lo tienen en cuenta al ejecutar los servicios

asignados?
Tabla 21.
Aprendizaje Implicito, Liderazgo en el servicio - 2
Alternativa fi Porcentaje
SI 4 33.33%
TAL VEZ 4 33.33%
NO 4 33.33%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 18. Aprendizaje Implicito, Liderazgo en el servicio - 2
Fuente: Tabla 21

Interpretacion 6: En la Tabla 21 y la Figura 18 se observa que el 33.33% determina
"SI" y el 33.33% determina "TAL VEZ" y el 33.33% determina "NO", tomando en
cuenta que la mayoria determinan que el liderazgo es un tema que lo tienen en cuenta

al ejecutar los servicios asignados.
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P19. ¢Consideras que la instruccion actualmente es muy beneficio para el aprendizaje

del cadete?
Tabla 22.
Aprendizaje Explicito, Instruccién comin - 1
Alternativa fi Porcentaje
Sl 5 41.67%
TAL VEZ 4 33.33%
NO 3 25.00%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de
la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 19. Aprendizaje Explicito, Instruccion comun - 1
Fuente: Tabla 22

Interpretacion 7: En la Tabla 22 y la Figura 19 se observa que el 41.67% determina
"SI" y el 33.33% determina "TAL VEZ" y el 25.00% determina "NO", tomando en
cuenta que la mayoria determinan que la instruccion actualmente es muy beneficio
para el aprendizaje del cadete.
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P20. ¢Consideras que los cadetes tienen el suficiente conocimiento para dar
instruccion a sus subordinados?

Tabla 23.
Aprendizaje Explicito, Instruccién comin - 2
Alternativa fi Porcentaje
SI 4 33.33%
TAL VEZ 7 58.33%
NO 1 8.33%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 20. Aprendizaje Explicito, Instruccion comun - 2
Fuente: Tabla 23

Interpretacion 8: En la Tabla 23 y la Figura 20 se observa que el 58.33% determina
"TAL VEZ" y el 33.33% determina "SI" y el 8.33% determina "NO", tomando en
cuenta que la mayoria determinan que los cadetes tienen el suficiente conocimiento

para dar instruccion a sus subordinados.
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P21. ;Consideras que se deberia dar instruccion especializada como parte del Arma
de Inteligencia?

Tabla 24.
Aprendizaje Explicito, Instruccion especializada - 1
Alternativa fi Porcentaje
Sl 7 58.33%
TAL VEZ 4 33.33%
NO 1 8.33%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 21. Aprendizaje Explicito, Instruccion especializada - 1
Fuente: Tabla 24

Interpretacion 9: En la Tabla 24 y la Figura 21 se observa que el 58.33% determina
"SI" y el 33.33% determina "TAL VEZ" y el 8.33% determina "NO", tomando en

cuenta que la mayoria determinan que se deberia dar instruccion especializada como
parte del Arma de Inteligencia.
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P22. ;Se da oportunidad a todos los cadetes del Arma de Inteligencia obtener
instruccion especializada en el extranjero?

Tabla 25.
Aprendizaje Explicito, Instruccion especializada - 2
Alternativa fi Porcentaje
Sl 0 0.00%
TAL VEZ 3 25.00%
NO 9 75.00%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 22. Aprendizaje Explicito, Instruccion especializada - 2
Fuente: Tabla 25

Interpretacion 10: En la Tabla 25 y la Figura 22 se observa que el 75.00% determina
"NO" y el 25.00% determina "TAL VEZ" y el 0.00% determina "SI", tomando en
cuenta que la mayoria determinan que no a todos los cadetes del Arma de Inteligencia

obtienen instruccién especializada en el extranjero.
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P23. ¢Consideras que las actividades extracurriculares es una pérdida de tiempo?

Tabla 26.
Aprendizaje Explicito, Actividades extracurriculares - 1
Alternativa fi Porcentaje
Sl 0 0.00%
TAL VEZ 4 33.33%
NO 8 66.67%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 23. Aprendizaje Explicito, Actividades extracurriculares - 1
Fuente: Tabla 26

Interpretacion 23: En la Tabla 26 y la Figura 23 se observa que el 66.67% determina
"NO" y el 33.33% determina "TAL VEZ" y el 0.00% determina "SI", tomando en
cuenta que la mayoria determinan que las actividades extracurriculares no es una

pérdida de tiempo.
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P24. ;Consideras que se puede recepcionar conocimientos nuevos en las actividades

extracurriculares?

Tabla 27.
Aprendizaje Explicito, Actividades extracurriculares - 2
Alternativa fi Porcentaje
Sl 6 50.00%
TAL VEZ 5 41.67%
NO 1 8.33%
TOTAL 12 100.00%

Fuente: Cuestionario aplicada a los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la EMCH “CFB” - 2019.

SI mTALVEZ mNO

Figura 24. Aprendizaje Explicito, Actividades extracurriculares - 2
Fuente: Tabla 27

Interpretacion 24: En la Tabla 27 y la Figura 24 se observa que el 50.00% determina "SI"
y el 41.67% determina "TAL VEZ" y el 8.33% determina "NO", tomando en cuenta que
la mayoria determinan que se puede recepcionar conocimientos nuevos en las actividades

extracurriculares.
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Interpretacion

El coeficiente de correlacion de Spearman, p (Rho) es una medida de la correlacion (la
asociacion o interdependencia) entre dos variables aleatorias continuas. Para calcular

p, los datos son ordenados y reemplazados por su respectivo orden.

El estadistico p viene dado por la expresion:

65 D?
Q= 1 _— %
N(N2 1)

Donde “D” es la diferencia entre los correspondientes estadisticos de orden

de x - y. “N” es el numero de parejas.

Se tiene que considerar la existencia de datos idénticos a la hora de ordenarlos, aunque

si éstos son pocos, se puede ignorar tal circunstancia

La aproximacion moderna al problema de averiguar si un valor observado de p es
significativamente diferente de cero (siempre tendremos -1 < p < 1) es calcular la
probabilidad de que sea mayor o igual que el p esperado, dada la hipdtesis nula,
utilizando un test de permutacion. Esta aproximacion es casi siempre superior a los
métodos tradicionales, a no ser que el conjunto de datos sea tan grande que la potencia
informética no sea suficiente para generar permutaciones (poco probable con la
informéatica moderna), o a no ser que sea dificil crear un algoritmo para crear
permutaciones que sean logicas bajo la hipotesis nula en el caso particular de que se

trate (aunque normalmente estos algoritmos no ofrecen dificultad).
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A. Validacién de Correlaciéon de Spearman (Rho), HG
Asi observamos de la Hipotesis General (HG):

HG - Existe relacion directa y significativa entre la Motivacion y el Aprendizaje de
los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 20109.

HGo (Nula) — NO existe relacién entre la Motivacién y el Aprendizaje de los Cadetes
de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2019.

A continuacion, se muestran de la acumulacion de resultados de “SI” obtenidos de la
encuesta realizada detallada por 24 preguntas (12 - V1 & 12 - V2) que son las
respuestas que mayor recaudacion de porcentaje obtuvo en cada pregunta:

Tabla 28.
Datos de Correlacion de las Variables, HG
Orden La Motivacion El Aprendizaje

1 3 5
2 5 5
3 3 4
4 6 5
5 7 6
6 6 4
7 3 5
8 5 4
9 9 7
10 3 0
11 6 0
12 4 6

Fuente: Obtenido de los Resultados Cuantitativamente



68

y = 0.375x + 2.375
R2 = 0.1077

El Aprendizaje

0 @ @
0 2 4 6 8 10
La Motivacion
Figura 25. Datos de Correlacion de las Variables, HG
Fuente: Tabla 19

Luego de observar la tabla de datos y su correspondiente grafico, se determina el

coeficiente de correlacion, se utilizo la siguiente formula:

BEDE
p=1- =
N(f"ﬁm —_ 1)

Donde “D” es la diferencia entre los correspondientes estadisticos de orden

de X - y. “N” es el nimero de parejas.
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Tabla 29.
Determinacion del Coeficiente de Correlacion de valor “D”, HG
Rango de Rango de P 2%
ord La los El los ?( D
rden Motivacion resultados Aprendizaje resultados (Y)- %2
“X” “Y”
1 3 2.5 5 75 -5 25
2 5 6.5 5 7.5 -1 1
3 3 2.5 4 4 -1.5 2.25
4 6 9 5 7.5 15 2.25
5 7 11 6 10.5 0.5 0.25
6 6 9 4 4 5 25
7 3 2.5 5 7.5 -5 25
8 5 6.5 4 4 25 6.25
9 9 12 7 12 0 0
10 3 2.5 0 1.5 1 1
11 6 9 0 1.5 7.5 56.25
12 4 5 6 10.5 -5.5 30.25
Sumatoria de “D?”| 1745

Fuente: Donde “D” es la Diferencia entre las Variables X — Y

p=1-—

A
1]

1

6y D2
N(N? —1)

- 6 * 174.5

12 ( 144 - 1 )
- 1047

12 (143 )
- 1047

1716
- 0.61014
0.38986014

Tal resultado, descriptivamente hablando, indicaba una buena asociacion de tipo

directo en ambas variables, es decir, las méas altas puntaciones en una de las variables

correspondieron a las mas altas puntuaciones en la otra y, complementariamente, las
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mas bajas puntuaciones en una variable correspondieron a las mas bajas puntuaciones

de la otra.

Tabla 30.

Escala de interpretacion para la correlacion de Spearman, HG

Correlacion Interpretacion
-1,00 Correlacion negativa perfecta
-0,90 Correlacion negativa muy fuerte
-0,75 Correlacion negativa considerable
-0,50 Correlacion negativa media
-0,10 Correlacion negativa débil
0,00 No existe correlacion alguna entre las variables
+0,10 Correlacion positiva débil
+0,50 Correlacion positiva media
+0,75 Correlacion positiva considerable
+0,90 Correlacion positiva muy fuerte
+1,00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2006)

En seguida se muestra un fragmento de la tabla de valores criticos para p:

Tabla 31.
Valores criticos del coeficiente de correlacion de
Spearman al nivel de significancia de 0.05, HG

Nivel de significancia

n 0.05
4 1,000
5 0,900
6 0,829
7 0,714
8 0,643
9 0,600
10 0,564
12 0,506
14 0,456
16 0,425
18 0,399
20 0,377
22 0,359
24 0,343
26 0,329

Fuente: Establecida por Spearman

Ahora denotamos la validacién de correlacion de Spearman (Rho) en la siguiente tabla:



Tabla 32.

Prueba de correlacién de Spearman sobre las variables, HG
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HG La Motivacion El Aprendizaje
Coeficiente de
correlacién 1.000 0.390
La . )
Motivacion Sig. (bilateral) 0.506
Rho de n 12 12
Spearman Coeficiente de 0.390 000
correlacion . .
El ) .
Aprendizaje Sig. (bilateral) 0.506
n 12 12

Fuente: Coeficiencia de correlacion de Spearman (Rho)

Interpretacion: El valor calculado para la Rho de Spearman de un Coeficiente de

correlacion (0.390) es menor que el valor que aparece en la tabla de “Valores criticos

rawn de la Nivel de defensa ps de Spearman” se obtiene 0.506 con un nivel de

significancia (0.05), Existe una correlacion positiva débil. Por lo que se adopta la

decision de rechazar la hipétesis general nula y se acepta la hipétesis general alterna.
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B. Validacion de Correlacion de Spearman (Rho), HE1
Asi observamos de la Hipdtesis especifica 1 (HEL):

HE1 - Existe relacion directa y significativa entre la Motivacion Extrinseca y el
Aprendizaje Implicito de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2019.

HE1o (Nula) — No existe relacion directa y significativa entre la Motivacion Extrinseca
y el Aprendizaje Implicito de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 20109.

A continuacion, se muestran de la acumulacion de resultados de “SI” obtenidos de la
encuesta realizada detallada por 12 preguntas (6 preguntas por cada Dimensidn) que

son las respuestas que mayor recaudacion de porcentaje obtuvo en cada pregunta:

Tabla 33.
Datos de Correlacion de las Dimensiones, HE1
oraen|  athadin | Aprndiaie
1 3 5
2 5 5
3 3 4
4 6 5
5 7 6
6 6 4

Fuente: Obtenido de los Resultados Cuantitativamente
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Figura 26. Datos de Correlacion de las Dimensiones, HE1
Fuente: Tabla 24

Luego de observar la tabla de datos y su correspondiente grafico, se determina el

coeficiente de correlacion, se utilizo la siguiente formula:

BEDE
p=1- =
N(f"ﬁm —_ 1)

Donde “D” es la diferencia entre los correspondientes estadisticos de orden

de X - y. “N” es el nimero de parejas.
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Tabla 34.
Determinacion del Coeficiente de Correlacién de valor “D”, HE1
Rango de Rango de «p w2
Motivacion los Aprendizaje los
Orden . . (X- (X-
Extrinseca resultados Implicito resultados p
“X” “Y” Y) Y)
1 3 1.5 5 4 -2.5 6.25
2 5 3 5 4 -1 1
3 3 1.5 4 1.5 0 0
4 6 4.5 5 0.5 0.25
5 7 6 6 6 0 0
6 6 4.5 4 1.5 3 9
Sumatoria de “D?” 16.5

Fuente: Donde “D” es la Diferencia entre las Variables X —Y

h~
1]

_,__6xD?
P27 NN D)
1 - 6 * 16.5
6 ( 36 - 1 )
1 - 99
6 ( 35 )
1 - 99
210
1 - 0.471429
0.528571429

Tal resultado, descriptivamente hablando, indicaba una buena asociacion de tipo

directo en ambas variables, es decir, las mas altas puntaciones en una de las variables

correspondieron a las mas altas puntuaciones en la otra y, complementariamente, las

mas bajas puntuaciones en una variable correspondieron a las mas bajas puntuaciones

de la otra.




Tabla 35.
Escala de interpretacion para la correlacion de Spearman, HE1

Correlacion Interpretacion
-1,00 Correlacion negativa perfecta
-0,90 Correlacion negativa muy fuerte
-0,75 Correlacion negativa considerable
-0,50 Correlacion negativa media
-0,10 Correlacion negativa débil
0,00 No existe correlacion alguna entre las variables
+0,10 Correlacion positiva débil
+0,50 Correlacion positiva media
+0,75 Correlacion positiva considerable
+0,90 Correlacion positiva muy fuerte
+1,00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2006)
En seguida se muestra un fragmento de la tabla de valores criticos para p:

Tabla 36.

Valores criticos del coeficiente de
correlacién de Spearman al nivel de
significancia de 0.05, HE1

Nivel de significancia

n 0.05
4 1,000
5 0,900
6 0,829
7 0,714
8 0,643
9 0,600
10 0,564
12 0,506
14 0,456
16 0,425
18 0,399
20 0,377
22 0,359
24 0,343
26 0,329
28 0,317
30 0,306

Fuente: Establecida por Spearman
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Ahora denotamos la validacion de correlacion de Spearman (Rho) en la siguiente tabla:

Tabla 37.

Prueba de correlacién de Spearman sobre las Dimensiones, HE1

HE1 Motivacion Aprendizaje
Extrinseca Implicito
Coeficiente de
correlacion 1.000 0.529
Motivacion . .
Extrinseca Sig. (bilateral) 0.829
Rho de n 12 12
Spearman Coeficiente de 0.529 1.000
correlacion ' '
Aprendizaje : .
Implicito Sig. (bilateral) 0.829
n 12 12

Fuente: Coeficiencia de correlacion de Spearman (Rho)

Interpretacion: El valor calculado para la Rho de Spearman de un Coeficiente de

correlacién (0.529) es menor que el valor que aparece en la tabla de “Valores criticos

rwn de la Nivel de defensa ps de Spearman” se obtiene 0.829 con un nivel de

significancia (0.05), Existe una correlacion positiva media. Por lo que se adopta la

decision de rechazar la hipdtesis especifica 1 nula y se acepta la hipotesis especifica 1

alterna.




C. Validacion de Correlacion de Spearman (Rho), HE2

Asi observamos de la Hipotesis especifica 2 (HE2):

HE2 - Existe relacion directa y significativa entre la Motivacion Intrinseca y el
Aprendizaje Explicito de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2019.

HE2o (Nula) — No existe relacion directa y significativa entre la Motivacion Intrinseca
y el Aprendizaje Explicito de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 20109.

A continuacién, se muestran de la acumulacion de resultados de “SI” obtenidos de la
encuesta realizada detallada por 12 preguntas (6 preguntas por cada Dimensidn) que

son las respuestas que mayor recaudacion de porcentaje obtuvo en cada pregunta:

Tabla 38.
Datos de Correlacion de las Dimensiones, HE2
oraen| - athadin | Aprendieie
1 3 5
2 5 4
3 9 7
4 3 0
5 6 0
6 4 6

Fuente: Obtenido de los Resultados Cuantitativamente
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) y = 0.4615x + 1.359
R2=0.1222

Aprendizaje Explicito

0 @ @
0 2 4 6 8 10

Motivacion Intrinseca

Figura 27. Datos de Correlacion de las Dimensiones, HE2
Fuente: Tabla 29

Luego de observar la tabla de datos y su correspondiente grafico, se determina el

coeficiente de correlacion, se utilizo la siguiente formula:

BEDE
p=1- =
N(f"ﬁm —_ 1)

Donde “D” es la diferencia entre los correspondientes estadisticos de orden

de X - y. “N” es el nimero de parejas.



79

Tabla 39.
Determinacion del Coeficiente de Correlacion de valor “D”, HE2
Rango de Rango de «“p w2
Motivacion los Aprendizaje los
Orden . .. (X- (X-
Intrinseca resultados Explicito resultados p
“X” “Y” Y) Y)
1 3 1.5 5 4 -2.5 6.25
2 5 4 4 3 1 1
3 9 6 7 6 0 0
4 3 1.5 0 1.5 0 0
5 6 5 0 1.5 3.5 12.25
6 4 3 6 5 -2 4
Sumatoria de “D?” 235

Fuente: Donde “D” es la Diferencia entre las Variables X —Y

_,__6xD?
P27 NN D)
1 - 6 * 23.5
6 ( 36 - 1 )
1 - 141
6 ( 35 )
1 - 141
210
1 - 0.671429
0.328571429

Tal resultado, descriptivamente hablando, indicaba una buena asociacion de tipo

directo en ambas variables, es decir, las mas altas puntaciones en una de las variables

correspondieron a las mas altas puntuaciones en la otra y, complementariamente, las

mas bajas puntuaciones en una variable correspondieron a las mas bajas puntuaciones

de la otra.




Tabla 40.
Escala de interpretacion para la correlacion de Spearman, HE2

Correlacion Interpretacion
-1,00 Correlacion negativa perfecta
-0,90 Correlacion negativa muy fuerte
-0,75 Correlacion negativa considerable
-0,50 Correlacion negativa media
-0,10 Correlacion negativa débil
0,00 No existe correlacion alguna entre las variables
+0,10 Correlacion positiva débil
+0,50 Correlacion positiva media
+0,75 Correlacion positiva considerable
+0,90 Correlacion positiva muy fuerte
+1,00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2006)
En seguida se muestra un fragmento de la tabla de valores criticos para p:

Tabla 41.

Valores criticos del coeficiente de
correlacién de Spearman al nivel de
significancia de 0.05, HE2

Nivel de significancia

n 0.05
4 1,000
5 0,900
6 0,829
7 0,714
8 0,643
9 0,600
10 0,564
12 0,506
14 0,456
16 0,425
18 0,399
20 0,377
22 0,359
24 0,343
26 0,329
28 0,317
30 0,306

Fuente: Establecida por Spearman
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Ahora denotamos la validacion de correlacion de Spearman (Rho) en la siguiente tabla:

Tabla 42.
Prueba de correlacién de Spearman sobre las Dimensiones, HE2
HE? Motivacion Aprendizaje
Intrinseca Explicito
Coeficiente de
correlacion 1.000 0.329
Motivacion o hilateral) . 0.829
Intrinseca
Rho de n 12 12
Spearman Coef|C|e_r]te de 0.329 1.000
correlacién
Aprendizaje : .
Explicito Sig. (bilateral) 0.829
n 12 12

Fuente: Coeficiencia de correlacion de Spearman (Rho)

Interpretacion: El valor calculado para la Rho de Spearman de un Coeficiente de
correlacién (0.329) es menor que el valor que aparece en la tabla de “Valores criticos
rwn de la Nivel de defensa ps de Spearman” se obtiene 0.829 con un nivel de
significancia (0.05), Existe una correlacion positiva débil. Por lo que se adopta la
decision de rechazar la hipdtesis especifica 2 nula y se acepta la hipotesis especifica 2

alterna.




4.3. Discusion
En lo relacionado a nuestras hipotesis podemos extraer lo siguiente:

En relacion a la hipétesis general, se localizaron los valores criticos a diferentes niveles
de significancia para un grupo de 12 pares (N = 12). Se encontrd que el valor calculado
de p =0.390 es menor que el valor que aparece en la tabla de “Valores criticos r;y) de
la Nivel de defensa ps de Spearman” se obtiene 0.506 con un nivel de significancia
(0.05). Esto significa que existe una correlacion positiva débil. Por lo que se adopta la
decision de rechazar la hipétesis general nula y se acepta la hipétesis general alterna.
Esto quiere decir que Existe relacion directa y significativa entre la Motivacion y el
Aprendizaje de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2019; Validandola, en tal sentido,
Chandi & Osorio (2015) , quienes determinan se obtuvo que el 51,2% de los
estudiantes presentan una motivacion baja hacia el aprendizaje, contrario a los
estudiantes que se sienten motivados que representan el 39,5%. También se observo
que la poblacion analizada no presenta diferencias entre motivacion y desemperio,
puesto que la minima calificacion (23/50) obtenida se relaciona con una motivacion
alta, por el contrario, la maxima calificacion (48/50) se relaciona con una motivacion
baja. Finalmente se identifico que la motivacién incide en el aprendizaje, pero ésta no

es el Unico factor que la determina.

Asimismo, en relacion a la primera de las hipdtesis especificas, se localizaron los
valores criticos a diferentes niveles de significancia para un grupo de 6 pares (N = 6).
Se encontré que el valor calculado para la Rho de Spearman de un Coeficiente de
correlacién (0.529) es menor que el valor que aparece en la tabla de “Valores criticos
lem de la Nivel de defensa ps de Spearman” se obtiene 0.829 con un nivel de
significancia (0.05), Existe una correlacion positiva media. Por lo que se adopta la
decision de rechazar la hipétesis especifica 1 nula y se acepta la hipétesis especifica 1
alterna. Esto quiere decir que Existe relacidn directa y significativa entre la Motivacion
Extrinseca y el Aprendizaje Implicito de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de
Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2019;

Validandola, en tal sentido, Navarro, R. J. (2018), quien determina las Metas de
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Aproximacion al Dominio y al rendimiento se relacionan y predicen varias Estrategias
de Aprendizaje; sin embargo, no predicen el rendimiento académico. La Motivacion
Autdénoma era una variable importante que correlacionaba con varias estrategias; pero,
sobre todo, era la Unica variable que predecia el rendimiento académico. Se discute
estos resultados a partir de la teoria de las Metas de Logro y la Teoria de la
Autodeterminacién. Asimismo, se propone que, en futuros estudios, se incluya las
Metas de Logro y Estrategias de Aprendizaje como variables mediadoras entre la
Motivacién Auténoma y el rendimiento Académico.

Por altimo, en relacion a la segunda de las hipdtesis especificas, se localizaron los
valores criticos a diferentes niveles de significancia para un grupo de 6 pares (N = 6).
Se encontré que el valor calculado para la Rho de Spearman de un Coeficiente de
correlacion (0.329) es menor que el valor que aparece en la tabla de “Valores criticos
ran de la Nivel de defensa ps de Spearman” se obtiene 0.829 con un nivel de
significancia (0.05), Existe una correlacion positiva débil. Por lo que se adopta la
decision de rechazar la hipétesis especifica 2 nula y se acepta la hipétesis especifica 2
alterna. Esto quiere decir que Existe relacion directa y significativa entre la Motivacion
Intrinseca y el Aprendizaje Explicito de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de
Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2019;
Validandola, en tal sentido, Teran, M. E. (2016), quien determina que presenta un alto
nivel de motivacion académica a nivel general, evidenciando, una alta predisposicion

e interés por el estudio y el aprendizaje.
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CONCLUSIONES

1 Teniendo en consideracion la Hipotesis General que sefiala: Existe una relacion directa y
significativa entre la Motivacion y el Aprendizaje de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2019;
se ha podido establecer un resultado de 41.67% y 35.42% respectivamente. Considerando
que ambas variables tanto la motivacién y el aprendizaje se puede concluir que tiene
frecuencias bajas, por lo tanto, el cadete del Arma de Inteligencia no tiene motivacion en

relacion al aprendizaje.

2 Teniendo en consideracion la Hipotesis Especifica 1 que sefiala: Existe una relacion
directa y significativa entre la Motivacion Extrinseca y el Aprendizaje Implicito de los
Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2019; en un promedio aritmético obtenido por los
resultados de cada indicador de un 41.67% y 40.28% respectivamente. Se obtiene que los
cadetes del Arma de Inteligencia, la motivacion en la docencia es baja, existe poca
dinamica o nuevos métodos en los entrenamientos fisico, la continuidad en la rutina diaria

y sobre todo al bajo liderazgo en los servicios.

3 Teniendo en consideraciéon la Hipotesis Especifica 2 que sefiala: Existe una relacion
directa y significativa entre la Motivacion Intrinseca y el Aprendizaje Explicito de los
Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2019; en un promedio aritmético obtenido por los
resultados de cada indicador de un 41.67% y 30.56% respectivamente. Se puede concluir
el bajo interés por los estudios, se identifica de manera regular las estimulaciones hacia

nuevas experiencia y realizacion como futuro oficial.
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RECOMENDACIONES

Como recomendacion y tomando en consideracion que la motivacién es fundamental para
el aprendizaje en los cadetes de la Escuela Militar para que se puedan desempefiar como
futuros oficiales del ejército del Peru:

. Solicitar una gestién al cambio de oficiales instructores y solicitar docentes que tengan la
capacidad o especialidad en docencia, empleando asi nuevos métodos de estimulacion en
el aprendizaje de los cadetes.

. Solicitar que se implemente incentivos para el aprendizaje, como, por ejemplo:
competencias en determinadas materias para demostrar la capacidad de aprendizaje,
teniendo en cuenta que hay cadetes que destacan de manera excelente en determinadas
materias y especialidades. Es necesario que a nivel Escuela Militar de Chorrillos se
solicite la participacion de oficiales especialistas en métodos de aprendizaje he

conferencias para un incentivo extrinseco de los cadetes

. Por ultimo, debemos tener en cuenta que la motivacion es aplicable en todos los campos
de la actividad humana y que guarda relacion directa con el aprendizaje, ya que se aprende
en todo momento y ambos son empleados para generar mayores capacidades en los

cadetes.
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1|3] 5 | 4 12 25.00% | 41.67% | 33.33% | 100.00%
25| 4 | 3 12 4167% | 33.33% | 25.00% | 100.00%
33| 7 | 2 12 25.00% | 58.33% | 16.67% | 100.00%
4 06| 3 | 3 12 50.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00%
s [ 7] 2 | 3 12 58.33% | 16.67% | 25.00% | 100.00%
66| 5 | 1 12 50.00% | 41.67% | 8.33% | 100.00%
713] 5 | 4 12 25.00% | 41.67% | 33.33% | 100.00%
8 |s5| 4 | 3 12 4167% | 33.33% | 25.00% | 100.00%
ool 2 | 1 12 75.00% | 16.67% | 8.33% | 100.00%
03| 5 | 4 12 25.00% | 41.67% | 33.33% | 100.00%
1nle| 4 | 2 12 50.00% | 33.33% | 16.67% | 100.00%
24|l 6 | 2 12 33.33% | 50.00% | 16.67% | 100.00%
vz |st| A0 I no | TOTAL | siI(%) VETZAE; 6 | NO (%) T%K‘L
1|s5] 5 | 2 12 4167% | 41.67% | 16.67% | 100.00%
25| 4 | 3 12 4167% | 33.33% | 25.00% | 100.00%
3lal 6 | 2 12 33.33% | 50.00% | 16.67% | 100.00%
45| 4 | 3 12 4167% | 33.33% | 25.00% | 100.00%
5 6] 5 | 1 12 50.00% | 41.67% | 8.33% | 100.00%
64| 4 | 4 12 33.33% | 33.33% | 33.33% | 100.00%
71s] 4 | 3 12 4167% | 33.33% | 25.00% | 100.00%
g 4] 7 | 1 12 33.33% | 58.33% | 8.33% | 100.00%
o 7] a4 | 1 12 58.33% | 33.33% | 8.33% | 100.00%
0o 3 | 9 12 0.00% | 25.00% | 75.00% | 100.00%
1ol 4 | s 12 0.00% | 33.33% | 66.67% | 100.00%
26| 5 | 1 12 50.00% | 41.67% | 8.33% | 100.00%
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Titulo: La Motivacion y el Aprendizaje de los Cadetes de Cuarto Afio del Arma de Inteligencia de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” 2019.

DISENO
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGICO E
INSTRUMENTOS
Problema General Objetivo General Hipdtesis General Tipo investigacion
¢Cual es larelacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa vy gg;::cr?dgvo_ correlacional
la Motivacion y el Aprendizaje de | entre  la  Motivacion y el | significativa entre la Motivacion y » Regulacidn externa P
los Cadetes de Cuarto Afio del | Aprendizaje de los Cadetes de | el Aprendizaje de los Cadetes de Motivacion  » Regulacion Disefio de investigacion
Arma de Inteligencia de la Escuela | Cuarto  Afio del Arma de | Cuarto Afio del Arma de Extrinseca introyectada No expe%imental
Militar de Chorrillos “Coronel | Inteligencia de la Escuela Militarde | Inteligencia de la Escuela Militarde | \/ariable 1 Identificacion Transversal
Francisco Bolognesi” 2019? Chorrillos  “Coronel  Francisco | Chorrillos  “Coronel  Francisco
Bolognesi” 2019. Bolognesi” 2019. La Enfoque de investigacion
Motivacion nterés oor el Cuantitativo
p
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1 Hipotesis Especifico 1 Estudio P Teeni
ivacic écnica
¢Cual es la relacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa vy I\I/Ic;tly aclon 4\ 1acia Ia realizacion Encuesta
la Motivacién Extrinseca y el | entre la Motivacion Extrinseca y el | significativa entre la Motivacion ntrinseca » Hacia experiencias Instrumentos
Aprendizaje  Implicito de los | Aprendizaje Implicito de los | Extrinseca y el  Aprendizaje estimulantes Cuestionario
Cadetes de Cuarto Afio del Arma de | Cadetes de Cuarto Afio del Arma de | Implicito de los Cadetes de Cuarto
Intellgenma dS la Escuela Mllltqrde Intellgenma dg la Escuela Mllltqrde Afio del Arm_a_ de Inteligencia o_Ie la ) Rutina diaria Poblacion
Chorrillos Coronel  Francisco | Chorrillos Coronel  Francisco | Escuela Militar de Chorrillos E . 14 Cadetes de Cuarto Afio
Bolognesi” 2019? Bolognesi” 2019. “Coronel Francisco Bolognesi” Aprendizaje I f,n_trenam'ento del Arma de Inteligencia
2019. Implicito 1sIco de la EMCH “CFB”
» Liderazgo en el
Problema Especifico 2 Objetivo Especifico 2 Hipdtesis Especifico 2 . ici
P ) P P P Variable 2 Servicio Muestra
¢Cual es larelacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa vy 12 Cadetes de Cuarto Afio
la Motivacion Intrinseca y el | entre la Motivacion Intrinseca y el | significativa  existe entre la El » ] del Arma de Inteligencia
Aprendizaje  Explicito de los | Aprendizaje Explicito de los | Motivacion Intrinseca y el | Aprendizaje » Instruccion comin | 4e ja EMCH “CFB”

Cadetes de Cuarto Afio del Arma de
Inteligencia de la Escuela Militar de
Chorrillos  “Coronel  Francisco
Bolognesi” 2019?

Cadetes de Cuarto Afio del Arma de
Inteligencia de la Escuela Militar de
Chorrillos  “Coronel  Francisco
Bolognesi” 2019.

Aprendizaje  Explicito de los
Cadetes de Cuarto Afio del Arma de
Inteligencia de la Escuela Militar de
Chorrillos  “Coronel  Francisco
Bolognesi” 2019.

Aprendizaje
Explicito

» Instruccion
especializada

» Actividades
extracurriculares

Métodos de Analisis de
Datos

Estadistica

RhO de Spearman
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LA MOTIVACION Y EL APRENDIZAJE DE LOS CADETES DE CUARTO ANO
DEL ARMA DE INTELIGENCIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” 2019

Nota: Se agradece anticipadamente la colaboracion de los cadetes de Cuarto Afio del Arma
de Inteligencia, que nos colaboraron amablemente.

RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SEGUN SU CRITERIO, MARQUE
CON UNA “X” EN LA ALTERNATIVA QUE LE CORRESPONDE:

LA MOTIVACION

1 El cadete del Arma de Inteligencia solo estudia para cumplir sus S| Tal NO
examenes. vez
El cadete siempre realiza sus trabajos a Gltimo momento para no Tal

2 ; S Si NO
desaprobar la instruccién. vez

3 El cadete se preocupa por mejorar sus notas y sobre todo querer S| Tal NO
aprender mas. vez

4 Consideras que el cadete se preocupa por hacer sus labores o S| Tal NO
indicaciones con tiempo. vez
Consideras que el cadete aspira para ser un buen profesional Tal

5 S oo . Si NO
como parte del arma de inteligencia. vez
Consideras que el cadete decide estudiar por su propia cuenta Tal

6 Si NO
con el deseo de aprender. vez
o . Tal

7 | Crees que el cadete tiene interés por el estudio. Si vez NO

8 Consideras que actualmente la mayoria de los cadetes pierden el S| Tal NO
interés de estudiar. vez

9 Consideras que el cadete del Arma de Inteligencia le gusta S| Tal NO
aprender por vocacion y placer. vez
Consideras que el cadete le apasiona realizar todo tipo de Tal

10 | . - - ; SI NO
instruccién, aungue no sea de la preferencia de la mayoria. vez
Consideras que el cadete se involucra en todas las actividades Tal

11 L Si NO
académicas por el deseo de aprender. vez

12 Crees que los cadetes desarrollan mucha satisfaccion por las S| Tal NO
instrucciones que se llevan actualmente. vez




EL APRENDIZAJE

El cadete conoce muy bien la rutina que elabora

Tal

1 académicamente en el dia. S| vez NO

2 Consideras que unos de los pilares del aprendizaje es que el S| Tal NO
cadete diariamente tengo una rutina de estudios. vez

3 Crees que el cadete a diario tiene el conocimiento suficiente para S| Tal NO
entrenar solo. vez

4 Consideras que el cadete tiene el suficiente desenvolvimiento S| Tal NO
mejor su entrenamiento diario. vez

5 Consideras que el principal objetivo de los servicios es que el S| Tal NO
cadete pueda demostrar sus habilidades de liderazgo. vez

6 El liderazgo es un tema que lo tienen en cuenta al ejecutar los S| Tal NO
servicios asignados. vez
Consideras que la instruccién actualmente es muy beneficio para Tal

7 o SI NO
el aprendizaje del cadete. vez
Consideras que los cadetes tienen el suficiente conocimiento Tal

8 . o . Si NO
para dar instruccion a sus subordinados. vez

9 Consideras que se deberia dar instruccion especializada como S| Tal NO
parte del Arma de Inteligencia. vez

10 Se da oportunidad a todos los cadetes del Arma de Inteligencia S| Tal NO
obtener instruccion especializada en el extranjero. vez
Consideras que las actividades extracurriculares es una pérdida Tal

11 . Si NO
de tiempo. vez

12 Consideras que se puede recepcionar conocimientos nuevos en S| Tal NO

las actividades extracurriculares.

vez
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Anexo 04: Documento de Validacion del Instrumento

FORMATO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO

TITULO DE TESIS: “LA MOTIVACION Y EL PARENDIZAIO EN LOS CADETES DE
CUARTO ANO DEL ARMA DE INTELIGENCIA DE LA ESCUELA MILITAE DE
CHORRILLOS “CORONEL FEANCISCO BOLOGNEST” 20197

INSTRUCCIONES: Cologue “<" en &l casillero correspondiente la valoracion que su
experticia determine sobre las preguntas formuladas en el instrumento.

CRITERIOS

DESCRIPCION

VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO

10

20 | 0 | 40 [ 50 | GO VD [ B0 | 50 | 100

1 CLARIDAD

Ests formado con el
l=ngusie adecusdo.

2 OBJETIVIDAD

Esta exprasado =n

conducias
ohbservables

3 ACTUALIDAD

Sde=cuado de acusrdo
3l avance d=la
ciencia.

4 ORGANIZACION

Existe una cohesion

iogica entre sus
Slemenbos.

3. SUFICIENCIA

Comprends los
Fspecios requeridos
=n cantidad y calidad

6. INTENCIOMNALIDAD

Ad=cuado para
valorar los aspecios
d= la investigacion

T CONSISTENCIA

Basado en basss
tedricas cientificas.

4. COHERENCIA

Hay comrespondencis

=nire dimensionss,
indicadores e indices.

9. METODOLOGIA

El dizeno responds al
proposite de s
investigacicn

10. PERTINENCIA

Es wtil y ad=cuado
para |a investigacion.

PROMEDIO DE VALORACION DEL EXPERTO:
OBSERVACIONES EEALIZADAS POE EL EXPEETO:

FIFEMA:

|
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FORMATO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO

TITULO DE TESIS: LA MOTIVACION Y EL PARENDIZAJO EN LOS CADETES DE
CUARTO ANO DEL AEREMA DE INTELIGENCIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” 20197 ]

INSTRUCCIONES: Cologue “x” en el casillero correspondiente la valoracion que su
experticia determine sobre las preguntas formuladas en el instrumento.

logica entre sus
sl=mentos.

3. SUFICIENCIA

CRITERIOS DESCRIPCIONM VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO
A0 |20 | 30| 40 | 50| 60 [T | 30 | 50 | 100
1 CLARIDAD Esta formado con 2l
l=ngusie adecusdo.
2 OBJETIVIDAD Esta expresado en
conducias
chbseniables
3 ACTUALIDAD Adecuado de acusrdo
3l avance d= la
ciencia.
4 ORGANIZACION Exizte uns cohesion

Cornprands los

aspectos requeridos
=n cantidad v calidad

6. INTENCIONALIDAD

Ads=cuado pars

valorar kos aspecios
dz la investigacion

T CONSISTENCIA

Basado =n baszes
tedricas cientificas.

. COHEREMCIA

Hay comespondencis
=nire d imensian.
indicadores e indices.

9. METODOLOGIA

El diceno responde al
proposito de s
investigacian

10. PERTINENCIA

Es util v adecuado
para la investigacicn.

PROMEDIO DE VALORACION DEL EXPERTO:
OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL EXPERTO:

FIRMA:

DN e



95

FORMATO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO

TITULO DE TESIS: "LA MOTIVACION Y EL PARENDIZAJQ EN LOS CADETES DE
CUARTO ANO DEL ARMA DE INTELIGENCIA DE LA ESCUELA MILITAE DE
CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNEST” 20197

INSTRUCCIONES: Cologue “x" en el casillero correspondiente la valoracion que su
experticia determine sobre las preguntas formuladas en el instrumento.

iogica enfre sus
l=mentos.

CRITERIOS DESCRIPCION VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO
A0 |20 [ 20| 40 ) S0 | 60 (70 | B0 | S0 | 100
1 CLARIDAD Ests formado con =l
lenguais adecuado.
2 OBJETIVIDAD Ests expresado en
conductas
obsensables
3 ACTUALIDAD Adscuado de acusrdo
al avance d= la
ciencia.
4 ORGANIZACION Exizte una cohesion

3. SUFICIENCIA

Comprends los
aspecios requeridos
en cantidad v calidad

6. INTENCIOMALIDAD

Adscuado para
valorar kos aspectos
d= |3 investigacion

T CONSISTENCIA

Basado =n basss
tedricas cientificas.

&. COHERENCIA

Hay corrsspondencis
entre dimensiones,
ndicadores e indices.

9. METODOLOGIA

El diseno responde al
propasito de la
nvestigacicn

10. PERTIMEMNCIA

Es wiil v ad=cuado
para la investigacion.

PROMEDIQ DE VALORACION DEL EXPERTO:
OBSERVACIONES FEALIZADAS PORE EL EXPERTO:

FIEMA:

|1
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Anexo 05: Constancia emitida por la institucion donde se realizo la investigacion

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCTRINA.

El que suscribe, Jefe del Departamento de Investigacion y Doctrina de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi, deja:

CONSTANCIA

Que los cadetes de IV de INTELIGENCIA, POMA LOPEZ JOSE JAMPHOL,
FERNANDEZ ACERO DAVID ALONSO, identificados con DNI: 73627951,
70106425, respectivamente, han realizado en nuestro ambito institucional, la tesis
dirigida a la poblacion académica nacional e internacional.
Dicha investigacion ha sido realizada en el afio 2019, para la obtencion del Titulo de

Licenciado en Ciencias Militares, con mencién en Administracion.

Titulo: “LA MOTIVACION Y EL APRENDIZAJE DE LOS CADETES DE CUARTO
ANO DEL ARMA DE INTELIGENCIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” 2019.

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados para los fines que sean

pertinentes.

Chorrillos, 04 de diciembre, 2019

0-224396679-0O+
Christian SOLDEVILLA PALACIOS
TTECRL EP
Jefe del DIDOC de la EMCH "CFB”




Anexo 06: Compromiso de autenticidad de la Investigacion

Los bachilleres en Ciencias Militares, INTG POMA LOPEZ, JOSE JAMPHOL,; INTG
FERNANDEZ ACERO, DAVID ALONSO; autores del trabajo de investigacion titulado
“LA MOTIVACION Y EL APRENDIZAJE DE LOS CADETES DE CUARTO ANO
DEL ARMA DE INTELIGENCIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” 2019

Declaran:

Que, el presente trabajo ha sido integramente a elaborado por los suscritos y que no existe
plagio alguno, presentado por otra persona, grupo o institucién, comprometiéndonos a
poner a disposicion del COEDE (EMCH “CFB”) y RENATI (SUNEDU) los documentos
que acrediten la autenticidad de la informacion proporcionada; si esto lo fuera solicitado
por la entidad.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisidn, tanto en los documentos como en la informacion aportada.

Nos afirmamos y ratificamos en lo expresado, en sefial de lo cual firmamos el presente

documento.

Chorrillos, 04 de Diciembre del 2019.

J.POMAL. D. FERNANDEZ A.
DNI: 70106425 DNI: 7362795



