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RESUMEN

El objetivo general del presente estudio es analizar el uso de tecnologia de la
informacion y la comunicacion en la educacion virtual de los cadetes de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 2021. Para ello se contd con una
muestra de 297 cadetes de primer afio al cuarto afio y de 63 docentes de la escuela militar,
la participacion de los cadetes y docentes fue por medio de un cuestionario de 15
preguntas realizadas en funcion a las variables de estudio, las respuestas fueron
procesadas mediante el software de SPSS 21 para obtener resultados expresadas en tablas
y figuras, esta investigacion concluye que el uso de tecnologia de la informacion y la
comunicacion es positiva para la educacion virtual de los cadetes de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 2021.

Palabras claves: TICs, educacion virtual



ABSTRACT

The general objective of this study is to analyze the use of information and
communication technology in the virtual education of the cadets of the Chorrillos Military
School "Coronel Francisco Bolognesi™ in the year 2021. For this, a sample of 297 Cadets
from first year to fourth year and 63 teachers from the military school, the participation
of the cadets and teachers was through a questionnaire of 15 questions made according to
the study variables, the responses were processed using the SPSS software 21 to obtain
results expressed in charts and graphs, this research concludes that the use of information
and communication technology is positive for the virtual education of the cadets of the

Chorrillos Military School "Coronel Francisco Bolognesi” in the year 2021.

Keywords: TICs, virtual education
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INTRODUCCION
Con el avance de la tecnologia digital y la facilidad de acceso a la informacién, la
biblioteca en la escuela, y la ensefianza del docente ya no son las Unicas fuentes de
conocimiento disponible para las personas, ahora por medio del desarrollo de las
computadoras, smarphones, tables y difusion del internet se puede aprender en cualquier
lugar y a cualquier hora. El papel de la ensefianza en la escuela no termina, sino se
expande, y cabe a la direccion capacitar a los alumnos y profesores a explorar

responsablemente esos nuevos caminos (Sunaga, 2015).

Con la suspension de las clases presenciales por la pandemia del coronavirus,
millones de peruanos pasaron a depender ain mas del internet y de otras tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC’s) para continuar aprendiendo y ensefiando. Este
contexto ha suscitado el debate, si las escuelas estan preparadas para el uso de redes de
ensefianza e incorporar las forma pedagdgica e integrada, las tecnologias digitales en sus

propuestas curriculares educacionales.

La Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, como institucion
de educacion superior que forma oficiales combatientes del Ejército Peruano. Los cadetes
son formados en diversas disciplinas para aportar beneficios que el Pert necesita. En la
formacién académica se espera que el cadete sea poseedor de un elevado nivel cultural e
capaz de administrar el bien publico con eficiencia y de enfrentar situaciones nuevas en
un mundo cada vez mas dinamico e inestable. Asi, a raiz de la pandemia, la ensefianza de
las disciplinas académicas de la EMCH se realiz6 de forma virtual y que cada cadete debe

afrontar para asimilar las ensefianzas de la institucion.

Es entonces que surge la necesidad de adoptar el uso de tecnologias que medien

el intercambio entre el cadete y el docente, para mantener la fluidez del aprendizaje, es

11



cuando surge la idea de estudiar el uso de la Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones e el desempefio de los cadetes, este estudio tiene como objetivo
determinar el uso de tecnologia de la informacion y la comunicacién en la educacién
virtual de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

en el afo 2021.

12



1.1.

CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

Descripcion problematica

Las consecuencias de la pandemia covid-19 en el mundo trajeron nuevos
cambios en los habitos de vida; manteniendo como principal objetivo el
aislamiento social para evitar el contagio. Casi todas las actividades sociales
detuvieron y se implementaron estrategias de distanciamiento social.
Prohibiéndose el ritmo de servicios en grandes empresas, centros comerciales,
aeropuertos, instituciones educacionales, iglesias y otros lugares de aglomeracion

de personas e incluso la circulacion de personas. (Neto et al., 2020).

Uno de los sectores que tuvo que responder con urgencia ante esta
situacion de crisis fue la educacion, una medida para continuar con la ensefianza
fue realizar clases a distancia o también llamada educacion virtual; topandose con
una desafiante realidad, los maestros, y alumnos tuvieron que depender de
tecnologias de la informacion para acceder a las clases virtuales. Muchos centros
educativos se dieron cuenta de sus limitaciones de herramientas TICs que presenta
su institucion, debido a que, para modernizar una organizacion se necesita
restructurar sus bases, dotar de capacidades, actualizar sus métodos, procesos e
implementar nuevas tecnologias que le permitiran cumplir con las exigencias de

una educacion virtual.

La Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” no es
ajena ante esta situacion, la escuela se tuvo que adecuar frente a esta medida y
adaptar sus clases presenciales a plataformas en linea, utilizando Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC’s), poniendo en prueba la capacidad de los

docentes para manejar las tecnologias y contar con metodologias de ensefianza

13



1.2.

virtuales, si los cadetes cuentan con tecnologias de la informacion y comunicacion
necesarias para recibir las clases y por ultimo si la institucion presta de las
condiciones y/o servicios para que los cadetes y docentes puedan desempefiar e
interactuar de manera Optima la ensefianza y aprendizaje mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién en la educacion virtual de los
cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” afio

2021.

Delimitacion de la investigacion

La pandemia ha cambiado la forma de vivir en muchas personas y la
relacion que tiene con la administracion de las instituciones, trabajo, ensefianza y
las relaciones sociales, siendo el hombre un ser sociable busca la forma de
comunicarse con su entorno, el uso de la tecnologia es un mediador para dicha

relacion.

La Tecnologia de la Informacion y Comunicacion se encuentra presente
en nuestro medio como una herramienta disponible a la educacidn, es por el cual
nuestra investigacion se basa para determinar el uso de estas tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la educacion virtual de los cadetes de la Escuela
Miliar de Chorrillos. Es importante conocer que tecnologias se encuentran
presentes a la realidad de nuestra institucion y que estos estén al alcance de los

cadetes de la EMCH.
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1.3.

1.3.1.

1.3.2.

Formulacion del Problema

Problema general

¢Como es la relacion del uso de tecnologia de la informacion y la

comunicacién en la educacién virtual de los cadetes de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 20217

Problemas especificos

PE1. ;Como influye el uso de las terminales de tecnologia de la informacion y

PE2.

PES.

PEA4:

PES5:

comunicacién en la educacion virtual de los cadetes de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 20217

¢Cdémo influyen el uso de las redes de tecnologia de la informacion y
comunicacion en la educacion virtual de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 20217

¢Como el uso de los servicios de tecnologia de la informacion y
comunicacion influyen en la educacion virtual de los cadetes de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 20217

¢Cémo el uso de las aplicaciones de videoconferencia influye en la
educacion virtual de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 20217

¢Cémo se relaciona la metodologia de aprendizaje con el uso de las
Tecnologia de informacién y comunicacién en la educacion virtual de los
cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

en el afio 2021?
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1.4.0Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general
Analizar la relacién del uso de tecnologia de la informacion y la
comunicacion en la educacion virtual de los cadetes de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 2021.

1.4.1. Objetivos especificos
OE1: Determinar la influencia del uso de las terminales de tecnologia de la
informacion y la comunicacion en educacion virtual de los cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio

2021.

OEZ2: Determinar la influencia del uso de las redes tecnologia de la informacion
y la comunicacion en la educacion virtual de los cadetes de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 2021.

OE3: Determinar la influencia del uso de los servicios de tecnologia de la
informacion y la comunicacion en la educacion virtual de los cadetes de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio

2021.

OE4: Determinar la influencia del uso de las aplicaciones de videoconferencia
en la educacidn virtual de los cadetes de la Escuela de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” en el afio 2021.

OEDS: Relacionar la metodologia de aprendizaje con el uso de las tecnologias de

informacion y comunicacion en la educacion virtual de los cadetes de la
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Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio

2021.

1.5.Justificacién e Importancia de la Investigacion
Smith y Freedman (2020) afirman que “El distanciamiento social y la
cuarentena por la pandemia, fueron disefiados para reducir, restringir la circulacién
y las interacciones entre las personas”. Este distanciamiento sienta las bases para
fortalecer el aprendizaje mediado por la tecnologia. Las aplicaciones innovadoras
permitiran nuevos paradigmas para la produccion de conocimiento mediante el uso

de herramientas digitales e interacciones sociales no presenciales.

El modelo de aprendizaje virtual con el uso de las TIC se basa en un disefio
instruccional basado en el aprendizaje socializado y colaborativo, a través de
plataformas tecnoldgicas: portal educativo, internet, entre otros, operados por medios
estructurados, autosuficientes que sirven de apoyo y guia a la educacion. (Santaella,

2013).

El uso de tecnologias aplicadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje es
una préactica relevante para la interaccion entre docentes y estudiantes (Borba et al.,
2014). Pueden optimizar, apoyar, expandir y colaborar con las posibilidades
comunicativas e informativas de las précticas educativas, ademas de facilitar la vida
escolar diaria, estas tecnologias son herramientas importantes y fundamentales para
la promocién de la educacion virtual y también favorecen la inclusion digital y
potencian el proceso de construccién de conocimiento y ciudadania, brindando

oportunidades a la interaccion entre los actores en el proceso educativo.

Segun Martins (2020), el escenario pandémico trajo nuevas y viejas

reflexiones e inquietudes al &mbito educativo, como las condiciones laborales del
17



docente, la calidad del proceso de ensefianza. Aprendizaje, la relevancia y significado
de los temas a abordar, el desarrollo de practicas pedagdgicas centradas en el alumno.
Por ello, es oportuno dar voz a los docentes y alumnos, a fin de comprender su
percepcion sobre el momento adverso en el que se encuentra la educacion y los

desafios que la pandemia impuso a la practica pedagdgica.

Como institucion de educacion superior la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”, gradua al aspirante a oficial en Ciencias Militares,
formando asi un lider militar. Se considera el alma mater del Ejército, donde se fija
la cosmovisién militar. Con el objetivo de adaptarse a esta realidad, la EMCH
reestructurd su area pedagogica y tecnoldgica de la informacién, para servir a los

alumnos, ofreciendo asi una educacion virtual.

Por lo antes mencionado, este trabajo es de importancia debido a que se
determinara el uso de tecnologia de la informacién y la comunicacion en la educacion
virtual de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” en el afio 2021
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CAPITULO II: MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Alvarez (2020) en su articulo cientifico titulado “El fenébmeno del aprendizaje a
distancia a través del aprendizaje remoto de emergencia en medio de la crisis
pandémica”, Filipinas, publicado en la revista Asian Journal of Distance Education,
analizo la experiencia de cinco estudiantes filipinos llevando una educaciéon remota de
emergencia (ERT) debido a la crisis sanitaria covid-19. Su investigacion fenomenoldgica
cualitativa demostro que los estudiantes sufren de una presion adicional en el aprendizaje,
debido a la falta de accesibilidad de internet siendo en muchos casos nula, falta de acceso
a los dispositivos tecnoldgicos por no tener estabilidad econdmica, falta de apoyo afectivo
y emocional. El autor hace un llamado a los departamentos de Educacion y Comisién
Educativa Superior de Filipinas, para la creacion de un aprendizaje inclusivo y accesible

para todos los estudiantes.

En el estudio empirico de Loureiro & Santos (2019) titulado “Uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el aula: un estudio exploratorio en
la educacion militar profesional”, Portugal. Publicado en Springer, analiz6 la relacion
entre las TICs y las metodologias de ensefianza - aprendizaje en el Instituto Universitario
Militar de las Fuerzas Armadas Portuguesas, demostrando que tanto los estudiantes como

los profesores muestran una buena propension a utilizar las TIC en el aula.

El articulo cientifico publicado en la revista International Journal of Distance
Education de Chao et al (2008) titulado “Aprendizaje a distancia para la educacion
militar avanzada: Uso del curso de simulacion de wargames como ejemplo”, Taiwan,

tuvo como objetivo demostrar que el prototipo de la educacion militar avanzada a
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distancia con siglas en inglés (AME-DL) puede tornar oficiales capacitados y calificados
para los futuros desafios, en cualquier parte del mundo, siendo este una combinacién de

herramientas avanzadas de aprendizaje electronico, tecnologia simulada y web.

Carvalho (2006) en su tesis de maestria “Educacion a Distancia: Experiencia de
una Organizacion Militar con Sede no Rio de Janeiro” Brasil, muestra como las TICs
han favorecido en la ensefianza-aprendizaje a distancia en el Centro de Estudio de
Personal (CEP), donde se tuvo que reestructurar el area pedagdgica y la tecnologia de

informacion, asi servir a su fuerza laboral y sociedad.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) juegan un rol
importante en la educacion virtual, en el estudio de Martinez (2008) denominado “La
educacion a distancia: sus caracteristicas y necesidades en la educacion actual”, donde
aborda la importancia de las TIC como herramienta para la educacién a virtual, con el fin
de capacitar y educar. El autor también menciona que las TIC designas una serie de
innovaciones en el uso de herramientas para un buen aprovechamiento en las TIC en la
calidad y la forma de los contenidos son producidos, transmitidos y percibidos por las
personas; en la educacién a distancia hay que considerar que es una forma de

comunicacion bidireccional y multidireccional y no tiene fronteras en el tiempo y lugar.

El uso de la educacion virtual estuvo dandose en algunos medios como
metodologia para la ensefianza, este tomo fuerza con la propagacion del covid-19, como
es el estudio realizado por Huanca, Supo, Sucari, & Supo (2020) denominado “El
problema social de la educacion virtual universitaria en tiempo de pandemia, Per(”
donde confirma que a raiz de la pandemia se exige una educacion virtual relacionada a

las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en 4 universidades de gestion estatal y
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4 universidades de gestion privada ubicadas en provincias, donde se concluye que la
educacion virtual en las universidades peruanas estan sujetas a fracasar por falta de
habilidades de los docentes y la falta de acceso al internet de los estudiantes provenientes

de los espacios periféricos excluida de un pais serias diferencias econémicas.

Otro estudio sobre la “Eficacia en el desarrollo de capacidades TIC en estudiantes
de educacién secundaria en Lima, Peru” el estudio se dio en 14 estudiantes de nivel
secundario para determinar el uso de las TIC, resultando que no existe diferencia en el
uso de Word y Excel, pero si existe diferencia significativa en el uso del Power Point, uso
de mapas conceptuales, mentales y base de datos. Se encontré que el grupo experimental
usa las TIC para descargar libros de las bibliotecas digitales, usar diccionarios
electronicos, hacer resumenes, relaborar textos y participar en proyectos; el uso de las
TIC en los estudiantes tiene un alto impacto en el desarrollo de actividades educativas,

trabajo en equipo y la educacion estratégica de aprendizaje tecnolégicas (Choque, 2009).

Las clases virtuales van de la mano con el uso de las TIC y las herramientas
digitales como es el estudio de la “Educacion virtual basada en tecnologias de
informacion” realizado por Eyzaguirre, Perez, Mayta, Ruiz, & Alvarez (2004) donde se
utilizé las herramientas como el MySQL, PHP, Apache, HTML y Moodle a fin de
establecer un sistema multimedial interactivo que contribuya al proceso de ensefianza y
aprendizaje en la Unidad de Postgrado y el Centro de Extension Universitaria y
Proyeccion Social (CEUPS) permitiendo que los estudiantes envien asignaciones,
proyectos, evaluaciones a través de medios electronicos permitiendo también las

discusiones sincronicas del grupo.

Otro estudio denominado “Un modelo peruano de educacion virtual: el caso de

la universidad virtual de la UNMSM ” tratado sobre la creacion e implementacion de la
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Universidad Virtual de San Marcos, un modelo educativo que define todo el programa
desde definicion de objetivos académicos, estrategias la informacién y conocimientos,
transmision de conocimientos, evaluaciones entre otros deforma digitalizada y con el uso

de las tecnologias y el internet (Canepa, 2004).

2.2.Bases tedricas

2.2.1. Base tedrica (Variables independiente y sus indicadores)

2.2.1.1. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) es un término que se
utiliza actualmente para referirse a una amplia variedad de servicios, como equipos y
programas informaticos, que en ocasiones se transmiten a través de redes de
telecomunicaciones. Llamamos Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
a los procedimientos, métodos y equipos para procesar informacioén y comunicarse.

(Unidn Europea, 2001)

Para Tezani (2011) “Las Tecnologias de la comunicacion y de la Informacién
(TICS)” permiten la interaccion en un proceso continuo, rico e insuperable que

disponibilidad la construccion de creatividad y el perfeccionamiento constante.

Kenski (2007) también escribe sobre las tecnologias como facilitadores de
interaccion y comunicacion. Ella explica que, para permitir la comunicacién entre sus
similares, el hombre ha creado un tipo especial de tecnologia, la tecnologia de
inteligencia, donde no existe como méaquina, sino como lenguaje. El autor ejemplifica
la escritura sobre el lenguaje escrito, afirmando que a través de él el ser el ser humano

gand autonomia de informacién. "La tecnologia de la escritura, internalizada como
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comportamiento humano, actta con el pensamiento volviéndose asi, herramienta para

la expansion de la memoria y la comunicacion”

Podemos incluir como TIC servicios de telecomunicaciones similares a telefonia
fija, servicios celulares y de fax, que se utilizan en combinacion con soportes fisicos y
l6gicos para formar la base de una variedad de otros servicios, como el correo
electronico, la transferencia de archivos desde una computadora. a otro, y en particular,
a Internet, que potencialmente permite que todas las computadoras estén conectadas,
ofreciendo asi acceso a una fuente de conocimiento e informacién almacenada en

computadoras en todo el mundo.

Brent et al (2003) menciona que las TIC’s conforman el conjunto de recursos
necesarios para manipular la informaciéon y particularmente los ordenadores, programas
informaticos y redes necesarias para convertirla, almacenarla, administrarla, transmitirla

y encontrarla. Estas se pueden reagrupar las segin: Redes, Terminales y Servicios.

1. Terminales

Los terminales o consolas, son dispositivos electronicos que permiten la
salida de datos que se solicitan al sistema global. Entre ellos se encuentran
dispositivos de almacenaje que han permitido la creacion de un conjunto de
nuevos dispositivos portatiles que administran contenidos multimedia, como los
reproductores portatiles de MP3 o de video, los computadores personales, los
navegadores de Internet, los sistemas operativos, los teléfonos moviles, los

televisores, las consolas de juego.
a) Laptop

Una laptop es una computadora portatil de peso y tamafio ligero,

su tamafio es aproximado al de un portafolio. Esta pertenece al grupo de
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las computadoras personales, las cuales son sistemas de computacion

relativamente pequefios.

Una laptop puede hacer practicamente lo mismo que una
computadora de escritorio, con memorias extensas, capacidad enorme,

monitores amplios y procesadores muy avanzados.

b) Computador

El uso de la computadora es cada vez méas utilizado por todos,

siendo mas accesible para todos y teniendo como gran recurso tecnoldgico.

Cada vez méas poderosa en recursos, velocidad, programas y
comunicacion, la computadora nos permite investigar, simular situaciones,
probar conocimientos especificos, descubrir nuevos conceptos, lugares,
ideas. Producir nuevos textos, valoraciones, experiencias. Las
posibilidades van desde seguir algo listo (tutorial), apoyarse en algo medio
disefiado para complementarlo, hasta crear algo diferente, solo o con otros.

(Moran, s.f.)

Para que las computadoras se inserten en el entorno escolar, Pereira
(s.f.) dice que "deben enfrentar un doble desafio social: preparar a los
futuros ciudadanos y pedagogicos - atender mejor las necesidades de

aprendizaje de las asignaturas”.
¢) Multimedia

Segun Leite (2005), un sistema multimedia es capaz de mostrar
informacion textual, sonora y audiovisual de forma coordinada, a través de

textos con sonido, voces, Figuras, fotos, iméagenes animadas, que, en EaD,
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pueden incluir enlace a redes externas. Los textos “multimedia” pueden
estar en una variedad de medios, tales como: software, discos de video,

computadoras conectadas a reproductores de cintas de video o discos laser.

d) Pizarra digital

La pizarra digital es una tecnologia reciente y, con gran
versatilidad, permite al docente hacer uso de imagenes, sonidos, videos,
dibujar, acceder a internet, editar, hacer uso de simuladores, contenido
interactivo, que enriquece el contenido, incorporando calidad. en su
presentacion. Sin embargo, el profesor debe planificar con anticipacion y
organizar su material para explorar las herramientas y posibilidades para
complementar la asignatura de la clase. Para ello, es imprescindible y
fundamental establecer criterios. En cuanto a la interactividad que brinda
el pizarrén, depende de la dindmica elegida y desarrollada por el docente
para que el contenido sea significativo para el alumno, dando como
resultado un aprendizaje que es el foco en cuestidn y el objetivo principal.

(Nakashima & Amaral, 2006)

2. Redes

Las Redes constituyen la parte de la info-estructura telecomunicaciones
que posibilita la conexion entre los servidores, donde se encuentran tanto los
contenidos como las aplicaciones a la que los usuarios acceden, es decir que
posibilitan que las terminales se conecten para que los usuarios tengan acceso a la

informacion, entretenimiento, ocio, transacciones, etc. (Castro, 2008)
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a) Acceso a Internet

Internet se puede utilizar como recurso y herramienta para el
proceso de aprendizaje, ya sea en el aula o en lugares accesibles. Permite
que sea a través del descubrimiento de conocimientos, a través de la
curiosidad, la exploracién de contenidos de interés, y con la mediacién del
educador, pueda ser transformado y diferenciado para su uso consciente y

adecuado por parte de sus usuarios.

Segun Moran (s.f.) “internet es un medio que facilita la motivacion
de los estudiantes, debido a la novedad e inagotables posibilidades de

investigacion que ofrece”.

El internet proporciona varios recursos para interactuar, como
correos electronicos, chats, listas, blogs, redes sociales, buscadores,

programas, videos, herramientas de comunicacion, etc.

3. Servicios

Los servicios al igual que los productos se difunden cada dia més y la
practicidad con que se envian a los usuarios son mas rapida y posible. Existen
servicios TIC como: el correo electrénico; busquedas en los navegadores; banca
online; audios, musica, videos; tv y cine; comercio electrénico; videojuegos;

servicios moviles; comunidades virtuales; blogs; entre otros.

a) Buscadores de informacion

Un buscador es una pagina Web que da acceso a una base de datos
donde se encuentran miles de péaginas clasificadas por su tipo de

contenido. Permitiéndonos encontrar en la Red informaciones que nos
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interesan de forma rapida, al introducir las palabras que queremos buscar

(Kzgunea, 2021).
Buscadores mas populares son:

e Google (www.google.es)
Es el buscador mas utilizado en el mundo a nivel internacional.
Existiendo algunos paises donde no es la primera fuente de consultas,

siendo el caso de Corea, China, y muchos paises asiaticos.
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Figura 1. Navegador google

e Bing (www.bing.com)
Buscador web de Microsoft, fue puesto en funcionamiento en el afio
2009, siendo en la actualidad el segundo buscador mas utilizado solo
en los Estados Unidos. La empresa aun busca ampliar su radio de

actuacion por eso siempre estd en una constante evolucion.
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Figura 2. Navegador bing

e Microsoft Edge e Internet explorer
En enero del afio 2020, la Microsoft anuncié su nuevo y definitivo
Microsoft Edge, donde la principal novedad es el uso del motor Blink.
El Blink es un motor de navegador web, desarrollado por Google
como parte del proyecto Chromium. Microsoft Edge es actualmente

el navegador predeterminado en Windows 10.

@ Usamos cookies para aprimorar sua eXpenéncia em nossos sites e para fins de publicidade. Solitics de Privacdade Aceitar tudo Gerendiar cookies

B2 Microsoft | Edge Recursos Modoinfantl Bing Parzempresas  Microsoft Notidas Toda  Microsoft Jo

INICIE O MICROSOFT EDGE >

C
c

Figura 3. Navegador edge
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Mozilla Firefox

Navegador gratuito y de multiplataforma y fue desarrollado por la
Fundacién Mozilla con la ayuda de otros colaboradores. El objetivo
de la Fundacion fue en desarrollar un navegador ligero, seguro,

intuitivo y altamente extensible.
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Figura 4. Navegador Mozilla

Open Mind
Open Mind es una extension de Google Chrome disefiada para
combatir la proliferacion de noticias falsas y aumentar la exposicién

a puntos de vista opuestos.
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Figura 5. Open Mind

29



b) Correo electronico

El Correo Electronico (E-Mail) es un método que permite redactar,
enviar y recibir mensajes asincronicos a traves de sistemas de
comunicacion electronica. Inventado por Ray Tomlinson en los afos
setenta, se utiliza principalmente en Internet en un modelo de
almacenamiento y reenvio en el que los servidores de correo electronico

aceptan, reenvian, entregan y almacenan mensajes electrénicos.

A pesar de que existen diferentes plataformas de emails, los
usuarios siempre van a preferir unas por encimas de las otras, esto es
debido a la calidad que ofrecen, la facilidad de uso y el tiempo de

experiencia que poseen. Los 2 mas famosos en la web son Gmail, Outlook.

e Gmail, es uno de los correos mas destacados e importantes a nivel
mundial desde muchisimo tiempo. Es el proveedor de correo por

excelencia y posee al menos un billon de usuarios en la web.
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Figura 6. Gmail

e Qutlook, anteriormente conocido como Hotmail correo electrénico, es

una de las herramientas de Microsoft para redactar, enviar y recibir
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mensajes y archivos de todo tipo. Posee opciones como

almacenamiento y también la opcidn de recuperar aquellos correos

que hayan sido borrados por error.
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Figura 7. Outlook

2.2.2. Bases teoricas (Variables dependiente y sus indicadores)

2.2.2.1. Educacion virtual
La educacion virtual es uno de los nuevos métodos de ensefianza en la actualidad
y utiliza la tecnologia para educar de forma remota, eliminando las barreras de la distancia

y tiempo.

La educacion virtual y las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
van de la mano, por ello es importante resaltar algunas ventajas que plantean Rodriguez

et al. (2008)

e Se facilita la comunicacién entre profesores (tutores) y alumnos,

eludiendo los problemas de horarios y distancias.
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e Se facilitan nuevos canales de comunicacion entre los estudiantes, segun sus
intereses e inquietudes.
e Se suministra una cantidad enorme de informacion, con gran rapidez y a un

bajo costo.

Se apoya en las TIC's (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién), ya que
hace uso de las herramientas que ofrece internet y nuevas tecnologias para proporcionar

ambientes educativos adecuados y de alta calidad.

La educacion virtual se puede encontrar como un campo apropiado para poder
analizar y comprender los desafios que impone la cultura actual en relacion a sus
entidades educativas frente a la sociedad de la informacién y el conocimiento. La
aparicion del ciberespacio y lo virtual son dos aspectos que han inducido al estudio de
estos fendmenos con el objetivo fundamental de analizar la conveniencia de la teoria que
subyace a la educacion virtual junto con la teoria que se gesta para ser aplicada en

entornos virtuales de aprendizaje (Gardufio, 2005)

1. TIC s en la metodologia de aprendizaje
Cheng et al (2011) afirman que, en la actualidad, las TIC son parte
fundamental de la educacion. Las caracteristicas de las TIC son consideradas
diferenciales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como la experimentacion
y manipulacién de una variedad de alternativas, la interactividad entre los
usuarios, la capacidad y alcance de la informacién, la velocidad de acceso y la

retroalimentacion inmediata.

Petry (2006) dice que el concepto de nuevas tecnologias estd asociado con el
uso de la computadora personal y el acceso a la informacion en formato digital

(texto, iméagenes y sonidos estaticos y dindmicos). Debido a esta diversidad
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tecnoldgica, las TIC pueden ayudar en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, o

dispersar la atencion de los estudiantes.

Para Gesser (2012), las nuevas tecnologias han traido avances en el campo
de la educacion, especialmente en la Educacion Superior, con metodologias
utilizadas para realizar la docencia, en diferentes formas de materializacion del

curriculo, adquisicion o acceso a informacion para la realizacion de aprendizajes.

El desempefio de los estudiantes universitarios depende de la atencion que
dediquen a sus estudios. También segin los autores, esta atencion puede
considerarse uno de los principales factores para el éxito en el aprendizaje. Con
eso, podemos decir que la tecnologia puede ser una herramienta muy Util en el
proceso de EA, con proyectos bien organizados y cambios en los planes de

estudio. (Marchiori et al., 2011)

Varios académicos ya han propuesto una tipologia del uso de las TIC en la
educacion, con el fin de facilitar la comprension de su funcionamiento en el
proceso de ensefianza y aprendizaje (Coll et al., 2010; Jonassen, Carr, & Yueh,
1998; Salomon, Perkins, & Globerson, 1993; Santos & Braga, 2012; Tondeur,
Braak, & Valcke, 2007; Tori, 2010; Twining, 2002), construyé una
categorizacion basada en la vision socio constructivista, en la que las TIC median
entre tres elementos: estudiantes, docente y contenido. En este sistema, se

presentan cinco categorias de usos de las tecnologias digitales:

1. Como mediadores de las relaciones entre los estudiantes y los contenidos

(y tareas) de aprendizaje.

2. Como mediadores de las relaciones entre profesores y contenidos (y

tareas) de ensefianza y aprendizaje.
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3. Como mediadores de las relaciones entre profesores y alumnos o entre

alumnos.

4. Como instrumentos mediadores de la actividad conjunta desarrollada por
docentes y alumnos en el desarrollo de tareas o actividades de ensefianza y

aprendizaje.

5. Como herramientas que configuran entornos o espacios de trabajo y

aprendizaje.

2. Profesor frente alas TIC's

Los cambios provocados por el avance de la tecnologia exigen una mayor
calidad en la formacion del profesorado y, en consecuencia, mayores exigencias

en su practica. Requiere muchas asignaciones y un nuevo perfil.

Segun Sacristan (2000):

Proponer innovaciones pedagadgicas a los docentes es quitar la estructura del trabajo
y tomar conciencia de ciertas interdependencias, ya que, en general, estas no son
simples reemplazos metodoldgicos, sino cambios importantes que deben verse
dentro de la complejidad de la carga del rol del docente y segun tus posibilidades

y obligaciones laborales.

Para Junior et al. (2011), El docente debe ser capaz de analizar
situaciones complejas a través de una lectura diversificada, saber elegir
estrategias adaptadas a los objetivos y requerimientos éticos, conocer diversas
técnicas e instrumentos para el proceso de EA, estructurando en forma de

enfoques, de manera rapida Adapte sus proyectos en base a la experiencia,
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analice criticamente sus acciones y resultados, y aprenda a través de la

evaluacién continua a lo largo de su carrera.

El docente debe tener en cuenta que las TIC no pretenden eliminar el uso
de técnicas de ensefianza convencionales, sino que deben incorporarse al proceso

educativo existente.

Segun Tedesco (2004), cada medio utilizado en el proceso de ensefianza
y aprendizaje tiene caracteristicas especificas que deben ser seleccionadas y
utilizadas por los docentes de acuerdo con el objetivo educativo, para ensefiar su
disciplina, es decir, los contenidos a desarrollar en el aula. Luego, identificar la
tecnologia méas adecuada para trabajar un contenido en el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

El nuevo profesor universitario de cara a las TIC debe tener conocimiento
de los contenidos, metodologia de la ensefianza, saber lidiar con las emociones,
estar comprometido con la produccion de conocimiento a través de la
investigacion y las ampliaciones y, sobre todo, romper los paradigmas de las
formas conservadoras de ensefiar, aprender, investigar y evaluar con

innovaciones tecnoldgicas (Bertoncello, 2010).
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Como utilizar los TICs en el salon de clase

~ D.Administracién
— del Software

\_ C.Herramientas de
comunicacién

B.Investigar

g

A.Planificacion
didactica

Figura 8. Dinamica del uso de las TICs en saldn de clases

A. Planificacion didactica

La planificacion didactica puede ser una organizacion
cerrada y rigida cuando el docente trabaja con esquemas,
conferencias, folletos y evaluaciones tradicionales y que, en cierto
modo, pueden facilitarles la tarea a los estudiantes, pero, por otro
lado, transfiere un paquete prefabricado al conocimiento del
estudiante.

En la planificacion didactica utilizando las TIC, prima una
organizacion abierta y flexible a la hora de trabajar con proyectos
basados en las experiencias adquiridas. Los docentes, a la hora de
elaborar un plan didactico, deben saber que es necesario saber
elegir lo que mejor puede servir a los alumnos en consonancia con

la realidad actual (Moran, 2009).
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B.

Investigar

Para Sampaio y Leite (2002), las tecnologias presentes en
las Instituciones educativas pueden ofrecer nuevas formas de
busqueda de conocimiento por parte de estudiantes y docentes. Sin
embargo, los contenidos puestos a disposicion deben ser analizados
criticamente para democratizar el acceso a las tecnologias
existentes. El uso y adecuacion de las TIC en el aula requiere una
planificacion y una metodologia para la practica docente.

En este proceso, el docente sigue jugando un papel
fundamental, no como transmisor de conocimientos, sino como
mediador en el acceso y organizacion de los procesos. Puede
ayudar a los estudiantes a ser juiciosos en la eleccion de contenido
y comparar textos con multiples vistas. A partir de temas de intereés,
puede proponer investigaciones desde las mas simples hasta las
mas complejas y asi ayudar en el desarrollo del pensamiento
constructivista y la organizacion semantica continua (Moran,
2009).

Herramientas de comunicacion

Existen varias formas de comunicacion basada en Internet,
tales como: sitios de redes sociales, blogs, chats, foros y correo
electronico. Estas nuevas soluciones pueden resultar de gran
utilidad para los cursos a distancia, ya que son herramientas

apreciadas por los estudiantes (Moran, 2009).
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D. Administracion de Software
Son programas que se utilizan para monitorear la actividad
de los estudiantes y mejorar el aprendizaje en los “laboratorios de
computacion” del aula digital. Entre los mas diversos tipos
disponibles, podemos mencionar LanSchool, un programa

propiedad de la empresa Grés Inc.

2.2.2.2. Aplicaciones de Videoconferencia: Uso de google meet, zoom

Sabemos que, debido al avance de la pandemia del covid, muchas
instituciones educativas fueron cerradas para cumplir con las politicas de
aislamiento social, determinadas por el gobierno, por lo que muchas escuelas
publicas y privadas estan buscando una solucién efectiva para reducir el impacto
negativo en el proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes. Una forma
positiva fue el uso de tecnologias digitales para actividades de ensefianza a
distancia. Entre las mas utilizadas por profesores y alumnos se encuentran: Google
Meet y Zoom, que son aplicaciones digitales que se encuentran en Internet para

servicios de comunicacion virtual y videoconferencia.

e Google Meet

Google Meet es una solucion de Google que permite a las personas realizar
reuniones en linea, tanto en la computadora como en los celulares. Conectando a
quienes estan en el trabajo con personas de otras unidades, empleados en oficina,
en casa Yy clientes de forma segura y sencilla, sin necesidad de tener equipos
adicionales ni de contratar un servicio de videollamadas. Asi, facilitando la
comunicacion, optimizando el tiempo y reduciendo los costos (Google meet,

2021).
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También se define como una aplicacion para realizar llamadas de
videoconferencia corporativas, que fue desarrollada principalmente para
satisfacer las necesidades de las empresas, permitiendo a los empleados remotos

interactuar con el equipo en persona en tiempo real (Google meet, 2021).

La plataforma también se llama Google Hangouts Meet, ya que surgié de la
separacion del chat de Hangouts y la funcion de video. Hoy, la herramienta de
chat solo se encargaba del chat de texto para grupos, mientras que Meet se
convirtié en una aplicacion especifica para realizar videoconferencias con hasta

250 personas, segun la licencia adoptada.

< C @ meetgoogle.com % = Q Pausd
L Google Meet 00:55-ter, 15dejun. @ [@ &
Videochamadas premium. @

Agora gratuitas para todos.

Reformulamos o Google Meet, nosso servigo seguro para
reunides de negdcios. Agora ele é aberto e gratuito para

todos.
Criar um link para

[ &8 vt um coago ounk
compartilhar

Saiba mais sobre o Google Meet Cligue em Nova reunido se quiser criar um link para
enviar aos convidados

Figura 9. Google meet

Beneficios del Google Meet:

Videollamadas donde pueden interactuar 250 usuarios (Hangout permite

un maximo de 25 usuarios simultaneos)
e Transmisiones en vivo para hasta 100,000 espectadores;
e Grabacién de llamadas en Google Drive;
e Facilidad para crear una sala virtual y proporcionar enlace de invitacion

para poder enviar a otros usuarios;
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e Recibir la invitacion por correo electronico (Gmail) haciendo
automaticamente su inclusién en el calendario;
e Aplicacion intuitiva y facil de usar.

e ZoOm

Una de las empresas mas grandes en el mundo es el Zoom Cloud Meetings.
Siendo una aplicacion imprescindible para quienes necesitan realizar y/o
participar en videoconferencias, pudiendo realizarse en celulares con sistema
operativo Android o iOS. En ZOOM es posible invitar a participantes por correo
electronico, mensajes y redes sociales. También tiene la posibilidad de compartir

archivos, textos y presentaciones durante las Ilamadas (Zoom, 2021).

SOLICITE UMA DEMONSTRACAO ~ 1.888799.9666  RESOURCES v  SUPORTE

Zoom SOLUCOES + ANOS E PRECOS ENTRAREM UMAREUNIAO  REALIZAR UMAREUNIAO »  EFETUAR LOGIN

Reunidoes Zoom

Videoconferéncia Empresarial e Web Conferéncia

Assistir ao Video

Figura 10. Zoom

Entre los beneficios pedagdgicos de la aplicacion, se entiende que permite:

a) Enriquecimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje més all4 de los
espacios escolares, promoviendo habilidades, estimulando la construccion del

conocimiento y desarrollando un nuevo paradigma, el aprendizaje ubicuo
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b) Potencia la entrada de tecnologias emergentes en el proceso formativo de los
alumnos que pasan mucho tiempo online con sus cuadernos, tablets y
smartphones, fomentando nuevos modelos de ensefianza y diferentes estilos de
aprendizaje, transformando el modelo de ensefianza tradicional que muchas
veces no cumple mas. a las demandas de la generacion de estudiantes cada vez
mas conectada, que quiere aprender de una manera mas interactiva, lidica y

colaborativa

c) Incrementa los resultados de aprendizaje de los estudiantes, ya que brinda
mayor participacion en las clases y retencion de contenidos transmitidos a
través de aulas virtuales e hibridas (Zoom, 2021). Esto se debe a que la
interactividad entre alumnos y docentes se produce de forma sincronica y
posibilita el intercambio de experiencias, asi como la madurez del pensamiento
critico, las relaciones flexibles en la transmision de opiniones y el

entendimiento mutuo, desarrollando la inteligencia colectiva.

Al igual que en el aula, esta modalidad facilita la practicidad para
responder preguntas. EI docente puede incrementar la participacion de los
alumnos en las discusiones tematicas, obteniendo feedback sobre las principales
dudas y permitiéndoles hacer sus preguntas y ser valorados en el proceso de

aprendizaje.

2.3.Marco Conceptual (glosario de términos)
e Acceso a internet: Forma o medio mediante el que nos conectamos a la red de
comunicacidon “internet” gracias a equipos que permiten la conexidon y acceso

(ordenador personal, portéatil, PDA, tablet, teléfono movil, etc.).

41



Banda ancha: Es la red (de cualquier tipo) que tiene una elevada capacidad para
transportar informacion que incide en la velocidad de transmision de ésta.
Buscador: Servicio o herramienta de software que utilizamos para localizar
paginas web en internet mediante la insercion de una URL o direccion web
concreta o términos o palabras concretas que arrojan resultados de la busqueda
generalmente  posicionados en virtud de variados pardmetros de
visualizacion/méaxima difusion/utilizaciéon en la red por los usuarios, palabras
clave (Keywords), contenido ALT de iméagenes, etc.

Comunicacion: Intercambio de informacion entre el remitente (emisor) y el
destinatario (receptor).

Computadora: Maquina electronica que permite la entrada de datos, su
procesando y viendo los resultados

Correo electronico: Servicio de uso de internet, aplicaciones online de webmail
(Gmail, Hotmail, Yahoo, etc.) o aplicaciones instaladas en ordenadores
(Microsoft Outlook Express, Microsoft Outlook, Netscape Mail, etc.) que
permiten a los usuarios intercambiar mensajes 0 comunicarse de forma escrita.
Educacion virtual: Nuevo método de ensefianza en la actualidad, utiliza la
tecnologia para educar de forma remota, eliminando las barreras de la distancia y
tiempo.

Gmail: Servicio de correo electronico “gratuito” de Google (@gmail.com)
http://www.gmail.com

Google: Buscador de paginas web en internet que permite encontrar informacién
en péginas web introducidas en su base de datos por mecanismos automatizados

conocidos como Googlebots (los robots de Google).
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Informacion: Acto o efecto de informar, es decir, es un conjunto de datos
articulado con cierto sentido.

Internet: Red mundial descentralizada de redes de comunicacion y equipos
informaticos interconectados que se comunican a través de protocolo de la familia
TCP/IP.

Laptop: Ordenador portatil

Multimedia: Forma que tiene un ordenador de utilizar y presentar informacion
mediante texto, sonido, video y Figuras.

Online: Equipos o dispositivos que estan en comunicacion, en conexion, o que
estan encendidos. Algo que tiene lugar en internet o en la red.

Redes: Medio fisico con el fin de compartir recursos. Los recursos que se pueden
compartir en una red pueden ser: Disco Duro, Impresora, Programas, Acceso a
Internet, etc.

Servidor: Ordenador central de un sistema de red que almacena datos de forma
centralizada, gestiona recursos compartidos y envia archivos y/o ejecuta
aplicaciones.

Tecnologia: es el conocimiento adquirido y organizado relacionado con una cierta
area de intervencion.

Terminales: Conocido también como consola es un dispositivo electrénico o
electromecéanico de hardware, usado para introducir o mostrar datos de una
computadora.

TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién): Se encargan de la
recogida, almacenamiento, tratamiento, difusion y transmision de la informacion
mediante la utilizacion de hardware y software como medio de sistema

informatico.
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e Videoconferencia/ video llamada: Reunidn a distancia entre dos 0 méas personas
que pueden verse y/o escucharse entre si por medio de dispositivos. Se realiza

mediante aplicaciones especificas (con camara de video y pantalla)
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CAPITULO II1: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Formulacién de Hipdtesis

3.1.1. Hipdtesis general
Existe relacion en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la educacion virtual de los cadetes de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 2021.

3.1.2. Hipotesis especificas

HEL: El uso de los terminales en tecnologia de la informacion y la comunicacion
tienen influencia significativamente en la educacion virtual de los cadetes
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio
2021.

HEZ2: El uso de las redes tecnologias de la informacién y la comunicacion tienen

influencia significativamente en la educacion virtual de los cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi en el afio 2021.

HE3: El uso de los servicios de tecnologia de la informacion y la comunicacion
tienen influencia significativamente en la educacion virtual de los cadetes
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio
2021.

HE4: El uso de las aplicaciones de videoconferencia influye significativamente
en la educacion virtual de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi™ en el afio 2021.

HES5: La metodologia de aprendizaje tiene relacion significativa con el uso de la

tecnologia de informacion y comunicacion en la educacion virtual de los
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cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

en el afio 2021.

3.2.Definicion conceptual y operacional de las variables

Tabla 1: Definicion conceptual

Variable Indicador

Definicion conceptual

Tecnologia de la  Terminales
informacion  y
comunicacion

(TICs)

Redes

Servicios

Educacion
virtual

Aplicacion de
videoconferencia

Metodologia de aprendizaje

Conocido también como
consola es un dispositivo
electronico o electromecanico de
hardware, usado para introducir o
mostrar datos de una computadora.

Medio fisico con el fin de
compartir recursos. Los recursos
que se pueden compartir en una red
pueden ser: Disco Duro, Impresora,
Programas, Acceso a Internet, etc.

Ordenador central de un
sistema de red que almacena datos
de forma centralizada, gestiona
recursos compartidos y envia
archivos y/o ejecuta aplicaciones.
Reunion a distancia entre dos o
mas personas que pueden verse y/o
escucharse entre si por medio de
dispositivos. Se realiza mediante
aplicaciones especificas (con
camara de video y pantalla).
Comprende una serie de técnicas,
métodos y estrategias  que,
implementadas sisteméaticamente,

contribuyen a optimizar la
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Variable

Indicador

Definicion conceptual

adquisicién de nuevos

conocimientos y habilidades.

3.3.Tabla de operacionalizacién

Tabla 2: Tabla de operacionalizacién

Variable Indicadores Instrumento
de medicién
Variable e Tecnologia de la e Terminales Encuesta
informacion y e Redes
independiente comunicacién (TICs) e Servicios
Variable ¢ Educacion virtual e Aplicacion de

dependiente

videoconferencic

Metodologia de
aprendizaje
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CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Método de estudio

4.1.1. Enfoque de la Investigacion
El enfoque que se utiliz es cuantitativo porque describe las variables en su

contexto natural segiin Hernandez, Fernandez, & Baptista, (2005) menciona los siguiente:

La metodologia cuantitativa se fundamenta en la construccion y medicion de
dimensiones, indicadores e indicadores de variables y los datos deben responder
a estos factores, El enfoque cuantitativo se orienta fundamentalmente a la
medicion de variables y sus relaciones, por lo cual deben ser verificadas para
establecer la prueba de hipoétesis y validar de esta forma las teorias anunciadas (p,

46 y47) (p. 71)

4.1.2. Tipo de Investigacion

El tipo de estudio de la presente investigacion es basico, segin Sanchez & Reyes,

2009 p. 38 citado por Lloclla & Rojas, (2015) menciona.

La investigacién sustantiva es aquella que trata de responder a los problemas
tedricos o sustantivos, en tal sentido, estd orientada, a describir, explicar o
predecir la realidad con lo cual se va en busqueda de principios y leyes generales
que permitan organizar una teoria cientifica. Es también descriptiva porque esta
orientada al conocimiento de la realidad tal como se presenta en una situacion

espacio-temporal dada (p. 46)

Considerando el planteamiento del problema y los objetivos de la investigacién

corresponde a un tipo de investigacion es descriptiva que “pretenden medir 0 recoger
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informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las

que se refieren” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2005, p. 92).

4.1.3. Nivel y Disefio de la Investigacion

El disefio de la presente investigacion es de tipo no experimental, de corte

transversal y correlacional, debido a que no se manipul6 las variables en estudio.

Se denomina no experimental porque segiin Hernandez et al., 2010, p. 149, “La
investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de
estudios donde no hacemos variar en forma intencional las variables independientes para

ver su efecto sobre otras variables”.

Es transversal ya que su proposito es “describir variables y analizar su incidencia
e interrelacion en un momento dado. Es como tomar una fotografia de algo que sucede”

(Hernéndez et al., 2010, p. 151).

El nivel de la investigacion es descriptiva porque recogerd datos de la
investigacion, ademas busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes
de cualquier fendmeno que se estudie (Hernandez et al., 2005). Y correlacional porque
identifica y establece el grado no causal, como describe Alva (2011, p. 104, citado por
Lloclla & Rojas, 2015) la investigacion de nivel descriptivo correlacional. Mediante el
descriptivo se especifica las caracteristicas importantes del fendmeno sometido a analisis;
y, a través del correlacional se miden las relaciones existentes entre dos o mas variables

(asociaciones, influencias, relaciones, correlaciones).
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4.1.4. Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de datos

4.1.4.1. Técnicas de recoleccién de datos

Las técnicas para la recoleccién de datos y el procesamiento de la informacion
permiten el analisis de los resultados, en el desarrollo de la investigacion se aplico el

método de analisis cuantitativo, realizando a través de encuestas.

El instrumento que se va a emplear en el presente estudio la encuesta sobre “Uso
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la educacion virtual de los cadetes
de la Escuela Miliar de Chorrillos”, aplicadas a la capacitacion de cadetes es estructurado

por los ejecutores del presente trabajo de investigacion.

El analisis cuantitativo se utilizaron programas estadisticos que ayudaron a
prosear los resultados como son el SPSS version 21 y software Microsoft Excel. Mediante
las pruebas de Chi Cuadrado a fin de contrastar la hipétesis con los resultados obtenidos,
los resultados obtenidos de los programas fueron representados en tablas y Figuras para

una mejor interpretacion.

4.1.4.2. Instrumento de recoleccién de datos

Segun Naresh K. Malhotra menciona que “la técnica de encuesta para obtener
informacion se basa en el interrogatorio de los individuos, a quienes se les plantea una
variedad de preguntas con respecto a su comportamiento, intenciones, actitudes,
conocimiento, motivaciones, asi como caracteristicas demograficas y de su estilo de vida.
Estas preguntas se pueden hacer verbalmente, por escrito, mediante una computadora, y

las respuestas se pueden obtener en cualquiera de estas formas” (p.183).
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Segun Brace (2008) sefiala que la encuesta “consiste en un conjunto de preguntas
respecto de una 0 mas variables a medir. Debe ser congruente con el planteamiento del

problema e hipotesis” (p.56).

La confiabilidad del instrumento se verifico mediante el uso del programa SPSS
version 21, con el uso del indice de Alpha de Cronbach de un valor de 0.907 como valor
altamente confiable por lo tanto el instrumento cumple con la condicion para la

recopilacion de datos,

4.1.4.3.Tratamiento estadistico

Para el andlisis de los datos se utilizo tanto la estadistica descriptiva como la
estadistica inferencial. Las operaciones estadisticas utilizadas han sido las siguientes,
tomando en cuenta el tipo de investigacion realizada, el tipo de variable y la distribucion

de los datos:

4.1.5. Poblaciony Muestra
A. Poblacion:
La poblacion esta conformada por 1315 Cadetes y 75 profesores de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista, 2007 citado por Mendoza
& Avalos, 2019. indican que la poblacion es el conjunto total de individuos,
objetos 0 medidas que poseen algunas caracteristicas comunes observables en
un lugar y en un momento determinado. Cuando se vaya a llevar a cabo alguna
investigacion se debe tener en cuenta algunas caracteristicas esenciales al

seleccionarse la poblacion bajo estudio.
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B. La Muestra:

Segun Herndndez, Fernandez y Baptista, 2007 citado por Mendoza
& Avalos, 2019 explican que cuando la poblacion es grande, la muestra es un
subconjunto extraido de la poblacidon (mediante técnicas de muestro), cuyo

estudio sirve para inferir caracteristicas de la poblacion.

La muestra para determinar la cantidad de cadetes y profesores que

deben ser encuestados se obtuvo realizando la siguiente formula:

N*Zz*p*q
_dz*(N—1)+Z2*p*q

n

N= Tamafio de la muestra
Z= Nivel de confianza

p= Probabilidad de éxito
g= Probabilidad de fracaso
d= Margen de error

Cadetes

1315 % 1.962 % 0.5 * 0.5
"= 0052+ (1315 —1) + 1.962% 05+ 05

1262.926
4.2454

n = 297.45

La muestra de cadetes esta representada por 297 conformada por 1°

hasta el 4% grado de instruccion de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”.
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Profesores

75 %1962 % 0.5 % 0.5

"= 0.052%(75—-1) + 1.962+ 05+ 0.5

72.03
n=

1.1454
n = 62.886

La muestra esta representada por 63 profesores de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.
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CAPITULO V: INTERPRETACION, ANALISIS, Y DISCUSION DE LOS

RESULTADOS

5.1. Analisis descriptivo
Resultados del procesamiento de datos de la encuesta aplicada a los cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos “Francisco Bolognesi”

Tabla 3: Resultado de la primera pregunta ¢Cuénto conoce sobre la

tecnologia de informacién y comunicacién TIC?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
bastante 101 34.0 34.0 34.0
. poco 188 63.3 63.3 97.3
Vaélidos
nada 8 2.7 2.7 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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éCuanto conoce sobre latecnologia de informacion y
comunicacion TIC?

Figura 11. Histograma de frecuencias sobre el conocimiento de la TIC

En la tabla 3 y la figura 11 se representa el conocimiento de las TIC en los

cadetes, donde el 63.3% conoce poco, el 34% conoce bastante y el 2.7 no conoce nada.
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Tabla 4: Resultado de la segunda pregunta ¢Desde su perspectiva qué

importancia tiene la utilizacion de las TIC en los procesos de aprendizaje?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
€s necesario 273 91.9 91.9 91.9
Vélidos es opcional 24 8.1 8.1 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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utilizacion de las TIC en los procesos de

Figura 12. Histograma de frecuencias sobre la importancia de la TIC en el aprendizaje

En la tabla 4 y figura 12 se representa la importancia de las TIC en el proceso de
aprendizaje de los cadetes, donde el 91.9% menciona que es necesario y 8.1% menciona

que es opcional.
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Tabla 5: Resultado de la tercera pregunta ¢Cual es su dominio en el manejo

de las TIC?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
excelente 52 175 175 175
- bueno 143 48.1 48.1 65.7
Vélidos
regular 102 34.3 34.3 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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£Cual es su dominio en el manejo de las TIC?

Figura 13. Histograma de frecuencias sobre el dominio de la TIC

En la tabla 5y figura 13 se representa la respuesta del dominio en el manejo de

las TIC, el 48.1% menciona que el dominio es bueno, el 34.3% menciona que el domino

es regular y el 17.5% menciona que el dominio es excelente.
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Tabla 6: Resultado de la cuarta pregunta ¢Cree usted que la tecnologia nos
vuelve dependientes y poco reflexivos al momento de realizar actividades

académicas?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
de acuerdo 122 41.1 41.1 41.1
. en desacuerdo 82 27.6 27.6 68.7
Validos .
no influye 93 31.3 31.3 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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: Cree usted que latecnologia nos vuelve
depené'lentes y poco reflexivos al momento de realizar
actividades académicas?

Figura 14. Histograma de frecuencias sobre la perspectiva de las TIC

La tabla 6 y figura 14 se representa si las tecnologias nos vuelven dependiente y
poco reflexivos al momento de realizar actividades académicas, donde el 41.1% esta de

acuerdo, el 31.3% no influye y el 27.6% esta en desacuerdo.
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Tabla 7: Resultado de la quinta pregunta ¢Cual es la utilidad que le da a las

tecnologias de la comunicacién TIC?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

desarrollo de tareas 182 61.3 61.3 61.3

. intercambio social 82 27.6 27.6 88.9
Validos
otros 33 11.1 11.1 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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¢£Cual es la utilidad que le da a las techologias de la
comunicacion TIC?

Figura 15. Histograma de frecuencias sobre la utilidad de las TIC

La tabla 7 y figura 15 se representa la utilidad que se da a las TIC, donde el
61.3% es usado para el desarrollo de las tareas, el 27.6% es de intercambio social y el

11.1% es de otros usos.
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Tabla 8: Resultados de la sexta pregunta ;como calificas las clases y

preparacion de los docentes en cuanto a las TIC?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

buena 113 38.0 38.0 38.0

- regular 168 56.6 56.6 94.6
Vélidos .
deficiente 16 5.4 5.4 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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:iComo calificas las clases y preparacion de los
docentes en cuanto a las TIC?

Figura 16. Histograma de frecuencias sobre la valoracion de las TIC en los docentes

La tabla 8 y figura 16 se representa la calificacién de las clases y preparacion de
los docentes en las TIC, el 56.6% de cadetes considera regular las clases y la preparacion

de los docentes en las TIC, el 38% es buena y 5.4% es deficiente.
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Tabla 9: Respuesta de la séptima pregunta ¢los docentes deberian recibir

capacitacion sobre el uso de las TIC?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
de acuerdo 152 51.2 51.2 51.2
. en desacuerdo 133 44.8 44.8 96.0
Vélidos .
no importa 12 4.0 4.0 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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éiLos docentes deberian recibir capacitacion sobre el

uso de las TIC?

Figura 17. Histograma de frecuencias sobre capacitacion de docentes en las TIC

La tabla 9 y figura 17 se representa si los docentes deberian recibir capacitacion

sobre el uso de las TIC, el 51.2% de los cadetes esta de acuerdo con la preparacion del

docente, el 44.8% esta en desacuerdo y el 4% no le importa.
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Tabla 10: Respuesta de la octava pregunta ¢Qué tan satisfecho se siente

usando la tecnologia en las clases virtuales?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
bastante 163 54.9 54.9 54.9
. poco 125 42.1 42.1 97.0
Vélidos
nada 9 3.0 3.0 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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£ Qué tan satisfecho se siente usando latechologia en
las clases virtuales?

Figura 18. Histograma de frecuencias de satisfaccion en el uso de las TIC

La tabla 10 y figura 18 se representa la satisfaccion al usar la tecnologia en las
clases virtuales, el 54.9% de los cadetes se siente bastante satisfecho, el 42.1% esta poco

satisfecho y el 3% esa insatisfecho.
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Tabla 11:

Resultado a la novena pregunta ¢ Tiene usted inconvenientes para

el buen manejo de las plataformas virtuales?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Siempre 39 13.1 13.1 13.1
- a menudo 114 384 384 51.5
Vélidos
para nada 144 48.5 48.5 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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:Tiene usted inconvenientes para el buen manejo de

las plataformas virtuales?

Figura 19. Histograma de frecuencia sobre los inconvenientes en el uso de la

plataforma virtual

La tabla 11 y figura 19 presenta los inconvenientes para el buen manejo de la

plataforma virtual, donde el 48.5% de cadetes no presenta inconvenientes, 38.4% presenta

inconvenientes a menudo, 13.1% de cadetes siempre presentan inconvenientes.
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Tabla 12: Resultado a la décima pregunta ;Cuenta con las herramientas
tecnoldgicas laptop, internet para el desarrollo de sus clases virtuales dentro

de su institucion?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
siempre 187 63.0 63.0 63.0
. a menudo 94 31.6 31.6 94.6
Vlidos
para nada 16 5.4 5.4 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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; Cuenta con las herramientas tecnologicas (laptop,
internet) para el desarrollo de sus clases virtuales
dentro de su institucion?

Figura 20. Histograma de frecuencia si cuenta con instrumentos tecnolédgicos

La tabla 12 y figura 20 muestra si el cadete cuenta con herramientas tecnolégicas
para el ingreso de las clases virtuales dentro de la institucion, el 63% de cadetes siempre
cuenta con una herramienta, el 31.6% de cadetes presenta a menudo una herramienta y el

5.4% de cadetes no cuenta con una herramienta durante las clases virtuales.
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Tabla 13: Resultado de la décimo primera pregunta ;Cree usted que las

clases virtuales perjudican la interaccion de las relaciones sociales?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

de acuerdo 144 48.5 48.5 48.5

. en desacuerdo 76 25.6 25.6 74.1
Vélidos .
no influye 77 25.9 25.9 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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£Cree usted que las clases virtuales perjudican la
interaccion de las relaciones sociales?

Figura 21. Histograma de frecuencia si las clases virtuales perjudican el entorno social

Latabla 13y la figura 21 representa si las clases virtuales perjudican la interaccién

de las relaciones sociales, donde el 48.5% d cadetes esta de acuerdo que las clases

virtuales perjudican el entorno social, el 25.9% no influye y el 25.6% esta en desacuerdo.
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Tabla 14: Resultado a la décimo segunda pregunta ¢Considera que su

rendimiento académico mejoro por recibir una educacion virtual?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
de acuerdo 98 33.0 33.0 33.0
- en desacuerdo 128 43.1 43.1 76.1
Validos .
no influye 71 23.9 23.9 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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éConsidera que su rendimiento académico mejore por
recibir una educacion virtual?

Figura 22. Histograma de frecuencia del rendimiento educativo mediante las clases

virtuales

La tabla 14 y figura 22 representa si el rendimiento académico mejoro por recibir
una educacion virtual, el 43.1% de cadetes esta en desacuerdo a la mejora de la case
virtual, el 33% esta de acuerdo a la mejora de las clases virtuales y el 23.9% considera

que no influye las clases virtuales en la mejora del rendimiento académico.
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Tabla 15: Resultado a la décimo tercera pregunta Por tu experiencia en

clases presenciales ¢Consideras que son mejores que las clases virtuales?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

de acuerdo 166 55.9 55.9 55.9

. en desacuerdo 106 35.7 35.7 91.6
Vélidos . .
no hay diferencia 25 8.4 8.4 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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Por tu experiencia en clases presenciales ;Consideras
gque soh mejores que las clases virtuales?

Figura 23. Histograma de frecuencia de la perspectiva del tipo de recepcion de clases

La tabla 15 y figura 23 muestra si las clases virtuales podrian ser mejores segun
los cadetes, el 55.9% esta de acuerdo, el 35.7% esta en desacuerdo y el 8.4% considera

que no hay diferencias.

66



Tabla 16: Resultado a la décimo cuarta pregunta ¢Usted hace uso de

programas de seguridad para proteger sus herramientas digitales? (laptop)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
siempre 147 49.5 49.5 49.5
. aveces 114 38.4 38.4 87.9
Vaélidos
nunca 36 12.1 12.1 100.0
Total 297 100.0 100.0
Histograma
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éUsted hace uso de programas de seguridad para
proteger sus herramientas digitales? (laptop)

Figura 24. Histograma de frecuencia del uso de programas de seguridad

La tabla 16 y figura 24 muestra el uso de programas de seguridad para la
proteccion de sus herramientas digitales, el 49.5% de cadetes menciona que siempre hace

uso de un programa de seguridad, el 38.4% a veces y el 12.1% nunca.
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Tabla 17: Resultado a la décimo quinta pregunta ;Crees que la influencia de

las TIC en clases virtuales?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

facilitan tu aprendizaje 240 80.8 80.8 80.8

. te distraen 47 15.8 15.8 96.6
Validos o
entorpecen tu aprendizaje 10 34 34 100.0
Total 297 100.0 100.0
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éCrees que la influencia de las TIC en clases
virtuales?

Figura 25. Histograma de frecuencia de la perspectiva de las clases virtuales

La tabla 17 y figura 25 muestra la influencia de las TIC en las clases virtuales,
donde el 80.8% de cadetes considera que facilitan el aprendizaje, el 15.8% considera que

distraen y el 3.4% considera que entorpecen el aprendizaje.

Resultados del procesamiento de datos de la encuesta aplicada a los docentes de

la Escuela Militar de Chorrillos “Francisco Bolognesi”.
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Tabla 18: Resultado de la primera pregunta ¢;Cuédnto conoce sobre la

tecnologia de informacion y comunicacion TIC?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
bastante 18 28.6 28.6 28.6
Vélidos poco 45 71.4 71.4 100.0
Total 63 100.0 100.0
Histograma
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comunicacion TIC?

Figura 26. Histograma de frecuencias sobre el conocimiento de la TIC

En la tabla 18 y figura 26 se representa el conocimiento de las TIC en los

docentes, donde el 71.4% conoce poco, el 28.6% conoce bastante.
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Tabla 19: Resultado de la segunda pregunta ¢Desde su perspectiva qué

importancia tiene la utilizacion de las TIC en los procesos de ensefianza?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
€s necesario 58 921 92.1 92.1
Vélidos es opcional 5 7.9 7.9 100.0
Total 63 100.0 100.0
Histograma
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;Desde su perspectiva qué importancia tiene la
utilizacion de las TIC en los procesos de ensefianza?

Figura 27. Histograma de frecuencias sobre la importancia de la TIC en el proceso de

enseflanza

En la tabla 19 y la figura 27 se representa la perspectiva que tiene el docente
frente a la importancia de las TIC en los procesos de ensefianza, se muestra el 92.1% es

necesario y el 7.9 es opcional.
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Tabla 20: Resultado de la tercera pregunta ¢Cree usted que la tecnologia nos

vuelve dependientes y poco reflexivos al momento de realizar actividades

académicas?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
de acuerdo 34 54.0 54.0 54.0
. en desacuerdo 21 33.3 33.3 87.3
Vlidos .
no influye 8 12.7 12.7 100.0
Total 63 100.0 100.0
Histograma
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: Cree usted que latecneclogia nos vuelve
depené'lentes y poco reflexivos al momento de realizar

actividades académicas?

Histograma de frecuencias sobre la perspectiva de las TIC

En la tabla 20 y la figura 28 se evidencia la creencia de la tecnologia nos vuelve

dependientes y poco reflexivos al momento de realizar actividades académicas, el 54%

de docentes esta de acuerdo, el 33.3% esta en desacuerdo y el 12,7 no influye.
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Tabla 21:

Resultado de la cuarta pregunta ¢Cual es su dominio en el manejo

de las TIC?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
excelente 18 28.6 28.6 28.6
. bueno 4 6.3 6.3 34.9
Vaélidos
regular 41 65.1 65.1 100.0
Total 63 100.0 100.0
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éCual es su dominio en el manejo de las TIC?

Figura 29. Histograma de frecuencias sobre el dominio de la TIC

En la tabla 21 y la figura 29 nos presenta el manejo de las TIC en los docentes,

el 65.1% de los docentes tienen un manejo regular de las TIC, 28.6% el manejo es

excelente y el 6.3% el manejo es bueno.
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Tabla 22: Resultado de la quinta pregunta (Como es la comunicacion virtual

que establece con los estudiantes?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
bueno 34 54.0 54.0 54.0
Vélidos regular 29 46.0 46.0 100.0
Total 63 100.0 100.0
Histograma
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:iComo es la comunicacion virtual que establece con los
estudiantes?

Figura 30. Histograma de frecuencias sobre la comunicacion virtual que establece con

el estudiante

En latabla 22 y la figura 30 nos presenta la comunicacion virtual que se establece

con los estudiantes, el 54% es bueno y el 46% es regular.
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Tabla 23: Resultado de la sexta pregunta ¢Qué dificultades tiene en el uso

de las herramientas tecnoldgicas en su labor como docente?

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
falta de preparacién 8 12.7 12.7 12.7
falta de equipos 45 714 714 84.1
Vélidos  tecnoldgicos
otros 10 15.9 15.9 100.0
Total 63 100.0 100.0
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éQué dificultades tiene en el uso de las herramientas
tecnologicas en su labor como docente?

Figura 31. Histograma de frecuencias sobre la dificultad que tienen las herramientas

tecnologicas

En la tabla 23 y la figura 31 se presenta los resultados de la dificultad que tienen
los docentes al uso de las herramientas tecnoldgicas, el 71.4% es a falta de equipos

tecnologias, el 15.9% de debe a otros factores y el 12.7% es a falta de preparacion.
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Tabla 24: Resultado de la séptima pregunta, La formacion en el uso de las

TIC que ha recibido en su trayectoria docente es

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
optima 19 30.2 30.2 30.2
. suficiente 28 44.4 44.4 74.6
Vaélidos . L
insuficiente 16 25.4 25.4 100.0
Total 63 100.0 100.0
Histograma
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La formacion en el uso de las TIC que ha recibido en su
trayectoria docente es

Figura 32. Histograma de frecuencias sobre la formacion y trayectoria del docente

En la tabla 24 y figura 32 se presenta la formacion en el uso de las TIC que ha

recibido en su trayectoria del docente, donde el 44.4% es suficiente, el 30.2% es Optima

y el 25.4% es insuficiente.
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Tabla 25: Resultado de la octava pregunta, Le interesaria capacitarse sobre
la nueva tecnologia como pizarras electronicas, plataformas educativas,

software especifico, entre otros.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos me interesaria 63 100.0 100.0 100.0
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Le interesaria capacitarse sobre la nueva tecnologia
como pizarras electronicas, platafermas educativas,
software especifico, entre otros.

Figura 33. Histograma de frecuencias sobre el interés de capacitarse en la nueva

tecnologia

En la tabla 25 y figura 33 se representa el interés del docente a la capacitacion de
la nueva tecnologia como pizarras electronicas, plataformas educativas, software

especifico, entre otros, donde el 100% de docentes esta interesado en recibir capacitacion.
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Tabla 26: Resultado de la novena pregunta ¢Cree usted que la educacion
virtual ayudo al estudiante para su participacion activa en diferentes areas

académicas?

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
de acuerdo 43 68.3 68.3 68.3
. en desacuerdo 16 25.4 25.4 93.7
Vlidos .
no influye 4 6.3 6.3 100.0
Total 63 100.0 100.0
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éCree usted que la educacion virtual ayudo al
estudiante para su participacion activa en diferentes
areas académicas?

Figura 34. Histograma de frecuencias sobre la participacion del estudiante en la

educacion virtual

En latabla 26 y figura 34 se representa si la educacion virtual ayuda al estudiante
para su participacion activa en diferentes areas académicas, el 68.3% est4 de acuerdo en
que la educacion virtual si ayuda en la participacion del estudiante, el 25.4% esta en

desacuerdo y el 6.3% piensa que no influye la educacion virtual en la participacion.
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Tabla 27: Resultado de la décima pregunta ¢Cree usted que el estudiante reemplazo

por completo los libros por medios virtuales de basqueda de informacion?

Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
38 60.3 60.3
. 21 33.3 93.7
Validos
4 6.3 100.0
63 100.0
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M= 63
40
=
o 30
=
1]
3
[+ )
2
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0 T \
2.0

éCree usted que el estudiante reemplazo por completo
los libros por medios virtuales de basqueda de
informacion?

Figura 35. Histograma de frecuencias sobre el uso exclusivo de busqueda virtual

En la tabla 27 y figura 35 se representa si el estudiante reemplazo por completo

los libros por medios virtuales de basqueda de informacion, el 60.3% de docentes

menciona que si fue remplazo los libros por el medio virtual de busqueda, 33.3%

menciona que no, y el 6.3% de docentes no sabe.
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Tabla 28: Resultado de la décimo primera pregunta, por tu experiencia en

clases presenciales ¢Consideras que son mejores que las clases virtuales?

Frecuencie Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
de acuerdo 41 65.1 65.1 65.1
- en desacuerdo 18 28.6 28.6 93.7
Validos . .
no hay diferencia 4 6.3 6.3 100.0
Total 63 100.0 100.0
Histograma
=07 Media = 1.41
Desviacion tipica = 613
M =63
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=
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Por tu experiencia en clases presenciales ;Consideras
que son mejores que las clases virtuales?

Figura 36. Histograma de frecuencias sobre las clases virtuales

En la tabla 28 y figura 36 se considera si las clases virtuales son mejores que las
presenciales, el 65.1% esta de acuerdo, el 28.6% esta en desacuerdo y el 6.3% considera

que no hay diferencia.
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Tabla 29: Resultado de la décimo segunda pregunta ¢Considera que el

estudiante tendra un logro académico adecuado a través de la educacion

virtual?
Frecuencie Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
de acuerdo 18 28.6 28.6 28.6
. en desacuerdo 41 65.1 65.1 93.7
Validos . .
no hay diferencia 4 6.3 6.3 100.0
Total 63 100.0 100.0
Histograma
507 Media = 1 78
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éConsidera que el estudiante tendra un logro
acadéemico adecuado a través de la educacion virtual?

Figura 37: Histograma de frecuencias sobre el logro del estudiante a través de la

educacion virtual

En la tabla 29 y figura 37 considera que el estudiante tendra un logro académico
adecuado a través de la educacion virtual, el 65.1% de docentes esta en desacuerdo, el

28% esta de acuerdo y el 6.3% considera que no hay diferencia.
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Tabla 30: Resultado de la décimo tercera pregunta ;En la institucion donde

labora los capacitan sobre las plataformas virtuales y manejo adecuado de la

TIC?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
siempre 10 15.9 15.9 15.9
. a veces 45 71.4 71.4 87.3
Validos
nunca 8 12.7 12.7 100.0
Total 63 100.0 100.0
1 2
Porcentaje Porcentaje
acumulado acumulado
siempre 39.7
. a veces 93.7
Vélidos
nunca 100.0
Total
Histograma
=07 Media = 197
Desviacion tipica = 538
N M= B3
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£En la institucion donde labora los capacitan sobre las
plataformas virtuales y manejo adecuado de la TIC?

Figura 38. Histograma de frecuencias sobre la capacitacion del docente en la

institucion que representa
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En la tabla 30 y Figura 38 representa si el docente ha recibido capacitacion sobre
las plataformas virtuales y manejo adecuado de las TIC en la institucion donde labora, el
71.4% respondieron a veces, el 15.9% menciona que recibid siempre y el 12.7% nunca
recibio capacitacion.

Tabla 31: Resultado de la décimo cuarta pregunta ;Comparte con

anticipacion a sus estudiantes los materiales digitales para cada clase?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
siempre 25 39.7 39.7 39.7
. aveces 34 54.0 54.0 93.7
Vaélidos
nunca 4 6.3 6.3 100.0
Total 63 100.0 100.0
Histograma
=07 Media = 1 67
Desviacion tipica = 596
M=E3
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iComparte con anticipacion a sus estudiantes los
materiales digitales para cada clase?

Figura 39. Histograma de frecuencias sobre la anticipacion de la informacién digital a

los estudiantes

En la tabla 31 y figura 39 se evidencia si el docente comparte con anticipacién a
sus estudiantes los materiales digitales para cada clase, el 54% de docentes comparte a

veces, el 39.7% lo hace siempre y el 6.3% nunca comparte el material con los estudiantes.
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Tabla 32: Resultado de la décimo quinta pregunta ¢Usted hace uso de

programas de seguridad para proteger sus herramientas digitales?

(computadora)
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
siempre 38 60.3 60.3 60.3
. a veces 21 33.3 33.3 93.7
Vaélidos
nunca 4 6.3 6.3 100.0
Total 63 100.0 100.0
Histograma
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Desviacion tipica = 18
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éUsted hace uso de programas de seguridad para
proteger sus herramientas digitales? (computadora)

Figura 40. Histograma de frecuencias sobre el uso de programas de seguridad para la
proteccion de sus equipos
En la tabla 32 y figura 40 se presenta si el docente hace uso de programas de
seguridad para proteger sus herramientas digitales, el 60.3% siempre hace uso de
programas de seguridad, el 33.3% de docentes hace uso solo a veces y el 6.3% nunca

lo hace.
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5.2.Andlisis inferencial
En esta investigacion se evalué dos muestras relacionadas (cadetes y docentes
de la Escuela Militar de Chorrillos), se aplicaron diferentes instrumentos para
determinar la relacion entre el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion
con la ensefianza y aprendizaje de los cadetes. El analisis inferencial se aplica al
instrumento de los cadetes y para los docentes, se realizo las pruebas de normalidad

para determinar si los datos son de tipo paramétrica 0 no paramétrica.

5.2.1. Anélisis inferencia al instrumento aplicado a cadetes

Se aplica la prueba de normalidad para determinar si los datos obtenidos
muestran una distribucién paramétrica o no parameétrica, la hipétesis tiene el nivel de

confianza al 95% y de significancia es 5%:

HO: Los datos tienen una distribucion normal (paramétrica)

H1: Los datos no tienen una distribucion normal (no paramétrica)

Criterio de decision:

Sip < 0.05,serechazala HO y aceptamos Ha

Sip >= 0.05,aceptamos la HO y rechazamos la Ha

La prueba estadistica a emplear es de Kolgomorov Smirnov, los datos de

nuestra muestra son mayores a 50 individuos.
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Tabla 33: Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Variable 0.249 297 0.000 0.824 297 0.000
Independiente
Variable 0.210 297 0.000 0.862 297 0.000

Dependiente

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

€6 9

La significancia o “p” valor segln la prueba de normalidad es de 0, este dato

es menor a 0.05 por lo tanto rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis

alterna, es decir los datos no tienen una distribucion normal, segin el resultado

aplicamos estadisticos de correlacion no paramétrica.

En este analisis inferencia hacia el instrumento para los cadetes se decidid

trabajar con la prueba no paramétrica de correlacion Rho de Spearman, y se plantea

la siguiente hipotesis:

HO: No existe relacion significativa entre la variable independiente (Y) y la

variable dependiente (X)

H1: Existe relacion significativa entre la variable independiente (Y) y la

variable dependiente (X)

Criterio de decision:

Sip < 0.05,serechazala HO y aceptamos Ha

Sip >= 0.05,aceptamos la HO y rechazamos la Ha
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Tabla 34: Correlacion de Rho de Spearman

VI VD

Coeficiente de correlacion 1.000 0.801™
VI Sig. (bilateral) . 0.000

N 297 297

Rho de Spearman . » -

Coeficiente de correlacién 0.801 1.000
VD Sig. (bilateral) 0.000 .

N 297 297

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 41. Dispersion de puntos de la prueba de hipétesis

El estadistico de correlacion es significativo obteniendo el valor de 0.801
entre la variable independiente y dependiente este resultado nos muestra una relacion
positiva fuerte. El valor de la significancia es de 0.00., valor menor que 0.05 de
acuerdo a las condiciones del criterio de decision de la prueba de hipotesis, podemos
rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipOtesis alterna; que existe relacién
significativa entre las variables independiente y dependiente, es decir existe

tecnologias de la informacion y la comunicacion que mejoren significativamente la
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educacion virtual de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”

La figura se obtuvo la dispersidn de los puntos una relacién directa positiva
entre la variable independiente y la variable dependiente, podemos entender que a
mayor sea la variable independiente mayor sera la variable dependiente. De los
resultados obtenidos podemos generalizar la significancia positiva hacia la poblacion

de donde se obtuvo la muestra

5.2.2. Analisis inferencial al instrumento aplicado a docentes

Se realiza la prueba de normalidad al instrumento aplicado a docentes, a un
nivel de confianza al 95% Yy de significancia es 5%, la prueba de hipotesis es la

siguiente:

HO: Los datos tienen una distribucién normal (paramétrica)

H1: Los datos no tienen una distribucion normal (no paramétrica)

Criterio de decision:

Sip < 0.05,serechazala HO y aceptamos Ha

Sip >= 0.05,aceptamos la HO y rechazamos la Ha

Tabla 35: Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
VI .239 63 .000 .844 63 .000
VD 291 63 .000 .705 63 .000

a. Correccidn de la significacién de Lilliefors
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Después de realizar la prueba de normalidad deducimos trabajar con el
estadistico Kolgomorov Smirnov, el nimero de nuestra muestra es de 63 individuos

siendo mayor a 50 individuos, condicionante de la tabla de normalidad.

Segun la tabla obtenida el valor de “p” o la significancia es de 0.00, menor a
0.05 por lo tanto rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipdtesis alterna, es
decir los datos no tienen una distribucién normal, segun el resultado aplicamos
estadisticos de correlacion no paramétrica. Para este analisis hacia el instrumento de
docentes se decidid trabajar con la prueba no paramétrica de correlacion Rho de

Spearman, y se plantea la siguiente hipétesis:

HO: No existe relacion significativa entre la variable independiente (Y) y la variable

dependiente (X)

H1: Existe relacion significativa entre la variable independiente (Y) y la variable

dependiente (X)

Criterio de decision:

Sip < 0.05,serechazala HO y aceptamos Ha

Sip >= 0.05,aceptamos la HO y rechazamos la Ha

Tabla 36: Correlacion de Rho de Spearman

VI VD
Coeficiente de correlacion 1.000 0.642™
VI Sig. (bilateral) . 0.000
N 63 63
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion 0.642™ 1.000
VD Sig. (bilateral) 0.000 ,
N 63 63

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 42. Dispersion de puntos de la prueba de hipotesis

El estadistico de correlacion es significativo obteniendo el valor de 0.642
entre la variable independiente y dependiente este resultado nos muestra una relacion
positiva moderada. El valor de la significancia es de 0.00., valor menor que 0.05 de
acuerdo a las condiciones del criterio de decision de la prueba de hipotesis, podemos
rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis alterna; que existe relacién
significativa entre las variables independiente y dependiente, es decir existe
tecnologias de la informacion y la comunicacion que mejoren significativamente la
ensefianza en la educacion virtual de los cadetes de la escuela militar de chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”

El Figura se obtuvo la dispersién de los puntos una relacion directa positiva
entre la variable independiente y la variable dependiente, podemos entender que a
mayor sea la variable independiente mayor sera la variable dependiente. De los
resultados obtenidos podemos generalizar la significancia positiva hacia la poblacion

de donde se obtuvo la muestra
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5.3. Discusion de Resultados

Segun Martinez (2008) el uso de las TIC ayudan al autoaprendizaje, aprendizaje
eficaz y refuerzan la educacidn, esta investigacion concuerda con nuestro estudio sobre
el uso de las TIC mejoran significativamente la educacion virtual. El autor también hace
mencion que las TIC designan una serie de innovaciones en la calidad y la forma de los
contenidos que son producidos, transmitidos y percibidos por las personas; en la
educacion virtual siendo una comunicacion bidireccional y multidireccional sin fronteras

de tiempo y lugar.

Chao et al (2008) demuestra que una buena combinacion de herramientas
avanzadas de aprendizaje electronico, tecnologia y web contribuyen en tornar oficiales
capacitados y calificados para los futuros desafios, en cualquier parte del mundo, al igual
que nuestro estudio quedo demostrado que el uso de los terminales (laptops,
computadoras, multimedias) influyen significativamente en la educacién virtual de los

cadetes.

Segun Alvarez (2020) los estudiantes sufren de una presion adicional en el
aprendizaje, debido a la falta de accesibilidad de internet siendo en muchos casos nula,
esta falta de acceso a los dispositivos tecnoldgicos son debido a la inestabilidad
econémica de los padres y la falta de infraestructura de las escuelas Filipinas, todo
contrario al estudio realizado ya que la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” se encontré implementada dando facilidades a los cadetes y profesores para

poder llevarse a cabo la educacion virtual.

Eyzaguirre, Perez, Mayta, Ruiz, & Alvarez (2004) menciona la importancia de los
servicios como el MySQL, PHP, Apache, HTML y Moodle a fin de establecer un sistema

multimedial interactivo que contribuya al proceso de ensefianza y aprendizaje, teniendo

90



unainfluencia significativa igual que el presente estudio, esto permitié que los estudiantes
envien asignaciones, proyectos, evaluaciones a través de medios electronicos permitiendo

también las discusiones sincrénicas del grupo.

Segun Carvalho (2006) las TICs han favorecido significativamente la ensefianza
— aprendizaje, con ayuda de las aplicaciones de videoconferencia como Google meet que
hicieron la interaccion de profesor — cadete sea mas dinamica y multidireccional como
fue visto también en esta investigacion, donde el desarrollo de las actividades de

ensefianza de los cadetes fue dado por Google meet.

La relacién entre la metodologia de aprendizaje y las TICs en la educacion virtual
fue positiva y significativa, al igual que el estudio de Loureiro & Santos (2019)
demostrando que los estudiantes como también los profesores mostraron una buena
predisposicién al utilizar las TICs en el desarrollo de las aulas. Choque (2009) tambien
hace mencion que el uso del Power Point, uso de mapas conceptuales, mentales y base de
datos tiene un alto impacto positivo en el desarrollo de actividades educativas virtuales.
Esta relacion positiva también se debe a que los profesores de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” demostraron estar a la vanguardia del siglo
XXI, haciendo uso de programas de microsoft que ayudaron al mejor entendimiento del

tema a los cadetes.
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CONCLUSIONES

1. Los cadetes consideran el uso de las TIC como una herramienta muy importante y
necesaria para la educacion virtual, siendo el dominio frente a esta herramienta entre
bueno y regular en un 48% y 34% respectivamente, el uso de las TIC por los cadetes
es para el desarrollo de tareas (61.3%) e intercambio social (27.6%); asi mismo los
cadetes consideran buena (38%) y regular (56%) la preparacion y las clases que
reciben de los docentes. Los cadetes presentan siempre (63%) y a menudo (31.6%)
herramientas tecnologicas de la comunicacién comprendidas entre laptos,
impresoras, internet para el desarrollo de las clases virtuales; los docentes
presentaron dificultades por falta de equipos tecnolégicos en (71.4%) y por falta de
preparacion en (12.7%). Por consiguiente, existe una relacién significativa en el uso
de las TIC y la educacion virtual de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 2021.

2. De los resultados obtenidos el uso de laptos, computadoras, multimedas etc, tienen
relacion con la educacion virtual de los cadetes y la ensefianza de los decentes,
podemos aceptar la hipétesis planteada que el uso de las terminales de tecnologia de
la informacién y la comunicacion tienen influencia positiva con la educacion virtual
de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en
el afio 2021.

3. En relacion a los resultados la existencia de redes tecnoldgicas es usadas por los
cadetes y docentes para conectarse en si por medio de las clases virtuales, podemos
aceptar la hipotesis planteada que existe influencia significativa positiva en el uso de

las redes de tecnologia de la informacion y la comunicacion con la educacion virtual
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en los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en
el afio 2021.

El uso de los servicios tecnolégicos usados por los docentes y cadetes para el
intercambio de conocimiento en la educacion virtual fue muy solicitado en este
periodo, podemos aceptar la hipétesis planteada del uso de los servicios tecnolégicos
de lainformacion y la comunicacion tienen influencia positiva en la educacion virtual
de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” el
afo 2021.

El manejo de la plataforma virtual y videoconferencias tuvieron significancia en el
modo de uso de los cadetes y docentes, presentando dificultades o son poco usadas
fueron poco significativas. Se aprueba la hipdtesis planteada el uso de las
aplicaciones de videoconferencia influye de forma positiva en la educacion virtual
de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi" en
el afio 2021.

Los resultados obtenidos la metodologia de aprendizaje frente a las herramientas
tecnologicas presentes en la escuela tuvieron significancia en los cadetes para la
mejora del aprendizaje, podemos aceptar la hipotesis planteada, la metodologia de
aprendizaje tiene relacion significativa con el uso de la tecnologia de informacién y
comunicacion en la educacion virtual de los cadetes de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” en el afio 2021.

93



RECOMENDACIONES

Se recomienda en capacitar a los docentes en el uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion (TIC) actualizadas, a fin de mejorar la ensefianza en las plataformas
virtuales aplicadas a los cadetes.

Se recomienda brindar de terminales tecnolégicas a cada cadete para que puedan
acceder a la educacion virtual, plataformas virtuales, servicios tecnoldgicos en general
a fin de potencializar el aprendizaje.

Implementar redes de Ultima generacion para el acceso al internet sea mas eficiente,
rapido y mejore el desempefio del aprendizaje en los cadetes y docentes durante las
clases virtuales.

Mantener actualizada la plataforma y las terminales tecnologicas con servicios
tecnologicos a fin de incentivar al cadete a la vanguardia de la tecnologia de la
informacion y comunicacion de esta generacion.

Originar en los docentes una actitud positiva frente al uso de las tecnologias de la
investigacion y la utilizacion en las aulas virtuales con nuevas tecnologias empleadas
en videoconferencia a fin de ser méas accesible al intercambio de profesor — cadete.
Se recomienda constante orientacion y capacitacion del cadete y docentes en las
nuevas tecnologias para la ensefianza en plataformas virtuales y el empleo de equipos
tecnologicos de informacion y comunicacion para mejorar el desemperio en las clases

virtuales.
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PLAN DE MEJORA
Realizar auditorias en las tecnologias de la informacién y comunicacién de forma
periodica pueden fortalecer la educacion virtual de los cadetes de la Escuela

Militar de Chorrillos “Francisco Bolognesi”

Implementar un area de fortalecimiento académico al cadete a fin de capacitar

en temas donde presenta deficiencias de aprendizaje y mejorar el plan curricular.
Realizar monitorios periddicos a las terminales y servicios de la Escuela Miliar
de Chorrillos, para fortalecer los usos de las tecnologias de la informacién y
comunicacion en la educacion virtual del cadete.
Disefiar una propuesta pedagogica especifica para la educacion virtual.
Proponer el intercambio de conocimientos y experiencias frente a la educacion
virtual entre docentes de otras instituciones, a fin de implementar mejoras en el
proceso de la educacion virtual.
Capacitar al docente en cursos talleres sobre sobre practicas informaticas y
manejo de la plataforma de educacion virtual, planificacion, ejecucion y
evaluacion de la educacion virtual, utilizacion de herramientas motivacionales y
métodos pedagogicos.

Implementacion e instalacion de tecnologias de la informacién y comunicacion
adecuadas para el uso de cursos, intercambio de informacién y las plataformas

de clases virtuales.
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ANEexXos

Anexo 1: Matriz de Consistencia

USO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LA EDUCACION VIRTUAL DE LOS
CADETES DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” ANO 2021.

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variables

Metodologia

¢Como es la relacion del uso de
tecnologia de la informacién y la
comunicacion en la educacion virtual
de los cadetes de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” en el afio 2021?

Analizar la relacion del uso de
tecnologia de la informaciéon y la
comunicacion en la educacién virtual
de los cadetes de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” en el afio 2021.

Existe relacion en el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion en la
educacion virtual de los cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” en el afio 2021.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipédtesis especificas

PE1l: ;Cémo influye el uso de las
terminales de tecnologia de la
informacion y comunicacion en
la educacion virtual de los
cadetes de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” del afio 2021?

PE2: ;Cémo influyen el uso de las
redes de tecnologia de la
informacion y comunicacion en
la educacion virtual de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” en el aflo

2021?

PE3: ;Como el uso de los servicios de
tecnologia de la informacion y
comunicacion influyen en la
educacion  virtual de los

OEL1: Determinar la influencia del uso
de las terminales de tecnologia
de la informacion y la
comunicacion en educacion
virtual de los cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi” en el afio 2021.

OE2: Determinar la influencia del uso
de las redes tecnologia de la
informacion y la comunicacién
en la educacion virtual de los
cadetes de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” en el afio 2021.

OES3: Determinar la influencia del uso
de los servicios de tecnologia de
la informacion y la

comunicacion en la educacion

H1: El uso de los terminales en tecnologia
de la informacién y la comunicacion
tienen influencia significativa en la
educacion virtual de los cadetes de la

Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” en el
afio 2021.

H2: El uso de las redes tecnologias de la
informacion y la comunicacion
tienen influencia significativa en la
educacion virtual de los cadetes de la

Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi en el
afio 2021.

H3: El uso de los servicios de tecnologia
de la informacion y la comunicacién

Operacionalizacion de
variables.

Variable independiente

e Tecnologia de la
informacion y
comunicacion (TICs)

Indicadores
Y1: Terminales
Y2: Redes

Y3: Servicios

Variable dependiente

e Educacion virtual

Enfoque de la
investigacion:

Cuantitativo

Tipo de investigacion:
Bésico

Nivel de
investigacion:

No experimental
Método

Analisis cualitativo de
la Encuesta

Disefio de la
investigacion:

Correlacional

Poblacién: Cadetes y
docentes de la Escuela
Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco
Bolognesi”
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cadetes de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” en el afio 2021?

PE4: ;Como el uso de las aplicaciones

PES:

de videoconferencia influye en
la educacion virtual de los
cadetes de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” en el afio 2021?

¢Como se relaciona la
metodologia de aprendizaje
con el uso de las Tecnologia de
informacion y comunicacion
en la educacion virtual de los
cadetes de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” en el afio 20217

OE4:

OES5:

virtual de los cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”
en el afio 2021.

Determinar la influencia del uso
de las aplicaciones de
videoconferencia en la
educacién virtual de los cadetes
de la Escuela de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”
en el afio 2021.

Relacionar la metodologia de
aprendizaje con el uso de las
tecnologias de informacion y
comunicacion en la educacion
virtual de los cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”
en el afio 2021.

H4:

tienen influencia significativamente
en la educacion virtual de los cadetes
de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” en el
afio 2021.

El uso de las aplicaciones de
videoconferencia influye
significativamente en la educacion
virtual de los cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi" en el afio
2021.

H5: La metodologia de aprendizaje tiene

relacion significativa con el uso de la
tecnologia de informacion vy
comunicacion en la educacién
virtual de los cadetes de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” en el afio
2021.

Indicadores

X1: Aplicaciones de
Videoconferencia

X2: Metodologia de
Aprendizaje

Muestra: Esta
representada por 273
cadetes y 63 docentes
de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”

Técnicas de
procesamiento de
datos:

Instrumentos de
medicién: Encuesta

Técnica: Estadistica
descriptiva

Prueba de normalidad
Kolmogorov Smirnov

Correlacion Rho de
Spearman
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Anexo 2: Elaboracion de los instrumentos

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS

USO DE LA TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Estimado docente, la encuesta que tiene en sus manos, ha sido construida exclusivamente
con fines de investigacion cientifica y la informacidn que se recoja sera tratada con

absoluta confidencialidad, por eso le rogamos contestar con la mayor sinceridad.

INSTRUCCION: Lea atentamente cada una de las preguntas y marca con una X, segin
corresponda, luego responde la pregunta segun su criterio, por favor no deje ninguna

pregunta sin responder, gracias por su cooperacion.
1. ¢Cuénto conoce sobre la tecnologia de informacién y comunicacién TIC?
a) Bastante b) poco C) nada

2. ¢(Desde su perspectiva que importancia tiene la utilizacién de las TIC en los procesos

de ensefianza?
a) Es necesario b) es opcional C) no tiene importancia

3. ¢Cree usted que la tecnologia nos vuelve dependientes y poco reflexivos al momento

de realizar actividades académicas?
a) De acuerdo b) en desacuerdo ¢) no influye
4. ¢Cual es su dominio en el manejo de las TIC?
a) excelente b) bueno  c) regular
¢Como es la comunicacién virtual que establece con los estudiantes?
a) Bueno b) regular ¢) mala

6. ¢Qué dificultades tiene en el uso de las herramientas tecnoldgicas en su labor como

docente?
a) Falta de preparacién b) falta de equipos tecnoldgicos C) otros

7. La formacion en el uso de las TIC que ha recibido en su trayectoria docente es: VD



a) Optima b) Suficiente c) insuficiente

8. Le interesaria capacitarse sobre la nueva tecnologia como pizarras electronicas,

plataformas educativas, software especifico, entre otros. VD
a) Me interesaria b) mas o0 menos C) no me interesa

9. ¢Cree usted que la educacidn virtual ayudo al estudiante para su participacion activa

en diferentes areas académicas?
a) De acuerdo  b) en desacuerdo c) no influye

10. ¢Cree usted que el estudiante reemplazo por completo los libros por medios virtuales

de busqueda de informacion?
a) Si b) no C) no sabe

11. ;Cree usted que el estudiante reemplazo por completo los libros por medios virtuales

de busqueda de informacion?
a) De acuerdo  b) en desacuerdo ¢) no hay diferencia

12. ;Considera que el estudiante tendra un logro académico adecuado a través de la

educacion virtual?
a) De acuerdo b) en desacuerdo ¢) no hay diferencia

13. ¢En la institucion donde labora los capacitan sobre las plataformas virtuales y manejo

adecuado de la TIC?

a) Siempre b) a veces C) nunca

14. ;Comparte con anticipacion a sus estudiantes los materiales digitales para cada clase?
a) Siempre b) a veces C) nunca

15. ¢Usted hace uso de programas de seguridad para proteger sus herramientas digitales?

(computadora)

a) Siempre b) a veces C) nunca
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Ajuste Semantico del instrumento de medicién

AJUSTE SEMANTICO

ITEMS SuJ1 SUJ2 | SUJ3 | SUJ4 SUJ5 | SUJ6 | SUJ7 | SUJ8 | SUJ9 SlL(J)J
1 + + + + + + + + + + 1
2 + + + + + + + + + + 1
3 + + + + + + + + + + 1
4 + + + + + + + + + + 1
5 + + + + + + + + + + 1
6 + + + + + + + + + + 1
7 + + + + + + + + + + 1
8 + + + + + + + + + + 1
9 + + + + + + + + + + 1
10 + + + + + + + + + + 1
11 + + + + + + + + + + 1
12 + + + + + + + + + + 1
13 + + + + + + + + + + 1
14 + + + + - + + + + + 0,9
15 + + + + + + + + - + 0.9
SUMA DE ITEMS 14,8
AJUSTE SEMANTICO 0,99

14,6/ 15 = 0,99
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ENCUESTA DIRIGIDA A CADETES DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS

USO DE LA TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Estimado estudiante, la encuesta que tiene en sus manos, ha sido construida
exclusivamente con fines de investigacion cientifica y la informacion que se recoja sera
tratada con absoluta confidencialidad, por eso le rogamos contestar con la mayor

sinceridad.

INSTRUCCION: Lea atentamente cada una de las preguntas y marca con una X, segin
corresponda, luego responde la pregunta segun su criterio, por favor no deje ninguna

pregunta sin responder, gracias por su cooperacion.

1. ¢Cuanto conoce sobre la tecnologia de informacion y comunicacion TIC?
a) bastante b) poco ¢) nada
2. ¢Desde su perspectiva qué importancia tiene la utilizacion de las TIC en los

procesos de aprendizaje?

a) Es necesario b) es opcional C) no tiene importancia
3. ¢ Cudl es su dominio en el manejo de las TIC?
a) excelente b) bueno c) regula
4. ¢cree usted que la tecnologia nos vuelve dependientes y poco reflexivos al

momento de realizar actividades académicas?

a) de acuerdo b) en desacuerdo ¢) no influye
5. ¢Cudl es la utilidad que le da a las tecnologias de la comunicacion TIC?
a) Desarrollo de tareas  b) interaccidon social c) otros
6. ¢Como calificas las clases y preparacion de los docentes en cuanto a las TIC?
a) Buena b) regular c) deficiente
7. ¢ Los docentes deberian recibir capacitacion sobre el uso de las TIC?
a) De acuerdo 90 b) en desacuerdo C) no importa
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8. ¢Qué tan satisfecho se siente usando la tecnologia en las clases virtuales?

a) Bastante b) poco ¢) nada
9. ¢ Tiene usted inconvenientes para el buen manejo de las plataformas virtuales?
a) Siempre b) a menudo C) para nada

10.  ¢Cuenta con las herramientas tecnoldgicas (laptop, internet) para el desarrollo de
sus clases virtuales dentro de su institucion?

b) Siempre b) a menudo C) para nada

11.  ¢Cree usted que las clases virtuales perjudican la interaccion de las relaciones
sociales?

a) De acuerdo  b) en desacuerdo c) no influye

12.  ¢Considera que su rendimiento académico mejoro por recibir una educacién
virtual?

a) De acuerdo b) en desacuerdo c) no influye

13.  Por tu experiencia en clases presenciales ¢Consideras que son mejores que las
clases virtuales?

a) De acuerdo  b) en desacuerdo ¢) no hay diferencia
14.  ¢Usted hace uso de programas de seguridad para proteger sus herramientas
digitales? (laptop).

a) Siempre b) a veces C) nunca

15.  Crees que la influencia de las TIC en clases virtuales:

a) facilitan tu aprendizaje  b) te distraen c) Entorpecen tu aprendizaje

109



Ajuste Semantico del instrumento de medicion

AJUSTE SEMANTICO

ITEMS SUJ1 | SWi2|SuUl3| Sul4 SUJ5 | SUJ6 | SUJ7 | SUJ8 | SUJ9 SlL(J)J
1 + + + + + + + + + + 1
2 + + + + + + + + + + 1
3 + + + - + + + + + + 0.9
4 + + + + + + + + + + 1
5 + + + + + + + + + + 1
6 + + + + + + + + + + 1
7 + + + + + + + + + - 0.9
8 + + + + + + + + + + 1
9 + + + + + + + + + + 1
10 + + + + + + + + + + 1
11 + - + + + + + + + + 0.9
12 + + + + + + + + + + 1
13 + + + + + + + + + + 1
14 + + + + + + + + + + 1
15 + + + + + + + + + + 1
SUMA DE ITEMS 14,7
AJUSTE SEMANTICO 0,98

14,7/ 15=0,98
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Anexo 3: Validez, confiabilidad y evaluacién de instrumentos: juicio de expertos

&3

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNEST"

VALIDACION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Ania, Harta. Helgado - Gutspe

1.2 Grado académico: Doctor
1.3 Cargo e institucién donde labora: EMCH = =
14 Titulo de la Investigacion: USO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN LA EDUCACION VIRTUAL DE LOS CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”
ANO 2021
1.5 Autor del instrumento: CAD IV COM CASTILLO GARCIA JEMDERSON
CAD IV COM LEON SIMON JHEAN PERCY
1.6 Licenciatura/ Mencion: LICENCIATURA EN CIENCIAS MILITARES CON MENCION EN
INGENIERIA
1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno41- |Muy Bueno [Excelente $1-
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 020% | 2140% | 60% 61-80%, 100%
1.CLARIDAD Esta formulado con un kenguaje spropiad qo
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables qs
5. ACTUALIDAD Adecuado il alcance de ciencia y tecnologi ‘0
4. ORGANIZACION Existe uns organizacion logics qQa
5. SUFICIENCIA R SN e e qs
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos del estudio. Q0
7. CONSISTENCIA e N At Talskaod= Cheany 5
§.COHERENCIA N L N - qo
» METODOLOGIA S Siuepia Ieponde; S pepoeiy. vl 3]
0. CONVENIENCIA i e s qe
SUB TOTAL 3q 9
TOTAL 1eq-
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): 12..99
OPINION DE APLICABILIDAD: Cxce\e ~\&

Lugar y fecha:
Firma: ...

@;“ /’ ..........
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=2

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNEST™

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

12 Grado académico: Haigiskex

1.3 Cargo e institucion donde labora: EMCH
14 Tiwlo de la Investigacion: USO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN LA EDUCACION VIRTUAL DE LOS CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ANO 2021

1.1 Apellidos y nombres del experto: Tovqe Arancibia. Alvavodo*

1.5 Autor del instrumento: CAD 1V COM CASTILLO GARCIA JEMDERSON

CAD IV COPM LEON SIMON JHEAN PERCY
1.6 Licenciatura/ Mencién: LICENCIATURA EN CIENCIAS MILITARES CON MENCION EN

INGENIERIA
1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos
CRITERIOS Deficiente | Regular | Buenod1- Muy Bueno |Excelente 81-
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0.20% | 2140% 60% 61-80% 100%
21 CLARIDAD | Esta formulado con un lengusic apropiado 50
P OBIETIVIDA | . expresado en conductas observables a5
B ACTUALIDA | secundoal lcunce de cienciay tecaologis. q 3
um ORGANIZAC | | -~ 50 bigion 3 H
" SUFICIENCI | Compreade los aspectos de cantidad y q i
A celidad.
h‘;.mn INTENCIONA. | Adocuado pars vedorar agpacios ded setudio, q 5
R7. CONSISTENC | Basados en aspectos Tednicos- Cientificos y q 0
1A del tema de estudio,
rx COHERENCI | Ente s indices, indicadores, q 9
A dimensiones y variables
l:s. METODOLO | La cstmtegia responde al proposito del q
GIA estudio. 0
Genera Ia
pocowmmncu | o BOw s g4
sk q0.4
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): 1%.9% p—

OPINION DE APLICABILIDAD: ......c.cren. g..cu&{zui.gz
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNEST

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: Ricardo Calle Huaman

1.2 Grado académico: Magister

1.3 Cargo ¢ institucion donde labora: EMCH

14 Tilo de la Investigacion: USO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN LA EDUCACION VIRTUAL DE LOS CADETES DE LA
ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ANO 2021

1.5 Autor del instrumento: CAD IV COM CASTILLO GARCIA JEMDERSON

CAD IV COPM LEON SIMON JHEAN PERCY
1.6 Licenciatura/ Mencion: LICENCIATURA EN CIENCIAS MILITARES CON MENCION EN

INGENIERIA
1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno 41- | Muy Bueno l:u-umu-
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% | 21-40% 0% 6180% 100%

1 CLARIDAD | Fsta formulado con un lengusie apropiado (7Y
1 OBETIVIDA | gy expresado en conducts obervables q0
e ACTUALIDA |\ docnto ol sbcasios d4 chancia y sickiologle. qA
"!g ORGANIZAC | £ s uns organiacion igica Q9
Is. SUFICIENCT | Comprende lox wpectos de cantidad y & H
A
l‘i‘mn BITRMCIONA Adecundo pars valorur aspectos del estudio. g ﬁ,
17 CONSISTENC | Basados cn aspectos Tebricos- Cientificos y 86
1A del temna de estudio.

5. COHERENCI | Entre  los indices, indicadores, q9
A dimensiones y vagiobles.

9. METODOLO | La estrategia responde al proposito del q 5
GIA studio.

Genera In
R0. CONVENIENCIA > M """'” s 96
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): A3..8.4
OPINION DE APLICABILIDAD: £ ruelea {e
Lugar y fecha:

%
WAEBERS oo oencnom sosoves
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Anexo 4: Base de datos

Base de datos de la encuesta realizada a los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos

N P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

1 Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces | Entorpecen tu aprendizaje
2 Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces | Entorpecen tu aprendizaje
3 Bastante | Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces | Entorpecen tu aprendizaje
4 Bastante | Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces | Entorpecen tu aprendizaje
5 Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces | Entorpecen tu aprendizaje
6 Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
7 Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
8 Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
9 Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
10 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
11 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
12 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
13 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
14 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
15 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
16 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
17 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
18 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
19 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
20 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
21 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
22 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
23 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje




N P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

24 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
25 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
26 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
27 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
28 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
29 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
30 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
31 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
32 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
33 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
34 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
35 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
36 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
37 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
38 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
39 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
40 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
41 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
42 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
43 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
44 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
45 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
46 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
47 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
48 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
49 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
50 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
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51 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
150 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces | Entorpecen tu aprendizaje
151 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces | Entorpecen tu aprendizaje
152 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces | Entorpecen tu aprendizaje
153 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces | Entorpecen tu aprendizaje
154 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces | Entorpecen tu aprendizaje
155 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
156 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
157 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
158 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
159 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
160 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
161 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
162 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
163 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
164 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
165 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
166 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
167 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
168 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
169 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
170 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
171 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
172 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
173 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
174 | Bastante | Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
175 | Bastante | Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
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176 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
177 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
178 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
179 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
180 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
181 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
182 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
183 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
184 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
185 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
186 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
187 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
188 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
189 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
190 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
191 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
192 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
193 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
194 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
195 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
196 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | A menudo De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
197 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
198 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo De acuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
199 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
200 | Bastante | Esnecesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
52 Nada Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
53 Nada Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
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54 Nada Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
55 Nada Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
201 Nada Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
202 Nada Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
203 Nada Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
204 Nada Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | Paranada De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
56 Poco Es necesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
57 Poco Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena De acuerdo Bastante | Amenudo | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo A veces Facilitan tu aprendizaje
58 Poco Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas | Deficiente | De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
59 Poco Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas | Deficiente | De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
60 Poco Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas | Deficiente | De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
61 Poco Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas | Deficiente | De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
62 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Deficiente | De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
63 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Deficiente | De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
64 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Deficiente | De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
65 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Deficiente | De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
66 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
67 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
68 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
69 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
70 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
71 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
72 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
73 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
74 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
75 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
76 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
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77 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
78 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
79 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
80 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
81 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
82 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Nada Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
83 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Nada Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
84 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Nada Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
85 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Nada Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
86 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Nada Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
87 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Nada Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
88 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Nada Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
89 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Poco ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
90 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
91 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular De acuerdo Poco ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
92 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Interaccion social Regular De acuerdo Poco ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
93 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
94 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
95 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
96 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
97 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
98 Poco Es necesario | Regular | Endesacuerdo | Interaccion social Regular De acuerdo Poco ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
99 Poco Es necesario | Regular | Endesacuerdo | Interaccion social Regular De acuerdo Poco ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
100 Poco Es necesario | Regular | Endesacuerdo | Interaccion social Regular De acuerdo Poco ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
101 Poco Es necesario | Regular | Endesacuerdo | Interaccion social Regular De acuerdo Poco ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
102 Poco Es necesario | Regular | Endesacuerdo | Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
103 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
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104 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
105 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
106 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
107 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
108 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
109 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
110 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
111 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
112 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
113 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
114 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
115 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
116 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
117 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
118 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
119 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
120 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
121 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
122 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
123 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
124 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
125 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
126 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen

127 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen

128 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco ParaNada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen

129 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen

130 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
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131 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
132 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
133 Poco Es necesario | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
134 Poco Es necesario | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
135 Poco Es necesario | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
136 Poco Es necesario | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
137 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre | Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
138 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
139 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
140 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
141 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
142 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia |  Siempre Te distraen
143 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre | Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
144 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre | Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
145 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre | Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
146 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre | Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
147 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
148 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
149 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular De acuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
205 Poco Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
206 Poco Es necesario | Bueno De acuerdo Desarrollo de tareas Buena | Endesacuerdo | Bastante | Amenudo | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Aveces Facilitan tu aprendizaje
207 Poco Es necesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Deficiente | En desacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
208 Poco Es necesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Deficiente | En desacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
209 Poco Es necesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Deficiente | En desacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
210 Poco Es necesario | Bueno De acuerdo | Desarrollo de tareas | Deficiente | En desacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
211 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Deficiente | En desacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
212 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Deficiente | En desacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
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213 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Deficiente | En desacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
214 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Deficiente | En desacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
215 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
216 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
217 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
218 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
219 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
220 Poco Es necesario | Bueno | Endesacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
221 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre De acuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
222 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
223 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
224 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Nunca Facilitan tu aprendizaje
225 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
226 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
227 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
228 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
229 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
230 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | Endesacuerdo | Bastante | ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
231 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | En desacuerdo Nada Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
232 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | En desacuerdo Nada Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo De acuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
233 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | En desacuerdo Nada Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
234 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | En desacuerdo Nada ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
235 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | En desacuerdo Nada ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
236 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | En desacuerdo Nada ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
237 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | En desacuerdo Nada ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
238 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
239 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
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240 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Desarrollo de tareas | Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
241 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
242 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
243 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | En desacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
244 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
245 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
246 Poco Es necesario | Excelente | En desacuerdo | Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
247 Poco Es necesario | Regular | Endesacuerdo | Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
248 Poco Es necesario | Regular | Endesacuerdo | Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
249 Poco Es necesario | Regular | Endesacuerdo | Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
250 Poco Es necesario | Regular | Endesacuerdo | Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
251 Poco Es necesario | Regular | Endesacuerdo | Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
252 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
253 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
254 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
255 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco ParaNada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
256 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
257 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
258 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
259 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre | Endesacuerdo | En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
260 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
261 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
262 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye En desacuerdo | En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
263 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
264 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
265 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
266 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
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267 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
268 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
269 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
270 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
271 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
272 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
273 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
274 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Facilitan tu aprendizaje
275 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
276 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
277 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
278 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Para Nada | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
279 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Siempre | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
280 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Siempre | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
281 Poco Es necesario | Regular Regular Interaccion social Regular | En desacuerdo Poco Siempre | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
282 Poco Es necesario | Regular Regular otros Regular | En desacuerdo Poco Siempre | Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
283 Poco Es necesario | Regular Regular otros Regular | En desacuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
284 Poco Es necesario | Regular Regular otros Regular | En desacuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
285 Poco Es necesario | Regular Regular otros Regular | En desacuerdo Poco Siempre Siempre No influye No influye En desacuerdo Siempre Te distraen
286 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular No importa Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
287 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular No importa Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
288 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular No importa Poco Siempre | Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
289 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular No importa Poco Siempre | Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
290 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular No importa Poco Siempre | Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
291 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular No importa Poco Siempre | Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
292 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular No importa Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
293 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular No importa Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
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294 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular No importa Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
295 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular No importa Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
296 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular No importa Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
297 Poco Es opcional | Regular Regular otros Regular No importa Poco Siempre Siempre No influye No influye No hay diferencia | Siempre Te distraen
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Base de datos de la encuesta realizada a los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos

N P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

1 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnoldgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces
Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

2 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnolbgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces
Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

3 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnolbgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces
Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

4 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnolbgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces
Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

5 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnoldgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces
Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

6 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnoldgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces
Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

7 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnoldgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces
Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

8 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnolbgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces
Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

9 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnolbgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces

1 | Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

0 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnolbgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces

1 | Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

1 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnoldgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces

1 | Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

2 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnoldgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces

1 | Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

3 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnoldgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces

1 | Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

4 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnolbgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces

1 | Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

5 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnol6gicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces

1 | Bastant Es Excelent Falta de Equipos Insuficient Me

6 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnolbgicos e Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces

1 | Bastant Es Excelent Falta de Equipos Me

7 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo Aveces | Aveces | Aveces

1 | Bastant Es Excelent Falta de Equipos Me

8 e necesario De acuerdo e Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo No De acuerdo De acuerdo | Aveces | Aveces | Aveces

1 Es Falta de Equipos Me

9 | Poco necesario De acuerdo Bueno | Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo No De acuerdo En desacuerdo | Aveces | Aveces | A veces

2 Es Falta de Equipos Me

0 Poco | necesario De acuerdo Bueno | Bueno Tecnolbgicos Optima Interesa De acuerdo No De acuerdo En desacuerdo | Aveces | Aveces | Aveces
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2 Es Falta de Equipos Me

1 Poco | necesario De acuerdo Bueno | Bueno Tecnolbgicos Optima Interesa De acuerdo No De acuerdo En desacuerdo | Aveces | Aveces | A veces
2 Es Falta de Equipos Me No

2 | Poco | necesario De acuerdo Bueno | Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo sabe De acuerdo En desacuerdo | Aveces | Aveces | Nunca
2 Es Falta de Equipos Me No

3 | Poco | necesario De acuerdo | Regular | Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo sabe De acuerdo En desacuerdo | A veces | Aveces | Nunca
2 Es Falta de Equipos Me No

4 Poco necesario De acuerdo Regular | Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo sabe De acuerdo En desacuerdo | Aveces | Aveces | Nunca
2 Es Falta de Equipos Me No

5 Poco necesario De acuerdo Regular | Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo sabe De acuerdo En desacuerdo | A veces | Aveces | Nunca
2 Es Falta de Equipos Me Siempr
6 Poco necesario De acuerdo | Regular | Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | Aveces | A veces e

2 Es Falta de Equipos Me Siempr
7 Poco | necesario De acuerdo | Regular | Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | Aveces | A veces e

2 Es Falta de Equipos Me Siempr
8 | Poco | necesario De acuerdo | Regular | Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | Aveces | Aveces e

2 Es Falta de Equipos Me Siempr
9 Poco | necesario De acuerdo | Regular | Bueno Tecnolbgicos Optima Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | Aveces | A veces e

3 Es Falta de Equipos Me Siempr
0 Poco necesario De acuerdo | Regular | Bueno Tecnolégicos Optima Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | Aveces | A veces e

3 Es Falta de Equipos Me Siempr
1 Poco necesario De acuerdo Regular | Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | A veces | A veces e

3 Es Falta de Equipos Me Siempr
2 Poco necesario De acuerdo | Regular | Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | Aveces | A veces e

3 Es Falta de Equipos Me Siempr
3 Poco | necesario De acuerdo | Regular | Bueno Tecnolbgicos Optima Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | Aveces | A veces e

3 Es Falta de Equipos Me Siempr
4 | Poco | necesario De acuerdo | Regular | Bueno Tecnoldgicos Optima Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | Aveces | Aveces e

3 Es En Regula Falta de Equipos Me Siempr | Siempr
5 Poco | necesario | desacuerdo | Regular r Tecnolbgicos Optima Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | A veces e e

3 Es En Regula Falta de Equipos Me Siempr | Siempr
6 | Poco | necesario desacuerdo | Regular r Tecnoldgicos Suficiente | Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | A veces e e

3 Es En Regula Falta de Equipos Me Siempr | Siempr
7 | Poco necesario desacuerdo | Regular r Tecnoldgicos Suficiente | Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | A veces e e

3 Es En Regula Falta de Equipos Me Siempr | Siempr
8 | Poco necesario desacuerdo | Regular r Tecnoldgicos Suficiente | Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | A veces e e

3 Es En Regula Falta de Equipos Me Siempr | Siempr
9 | Poco necesario desacuerdo | Regular r Tecnoldgicos Suficiente | Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | A veces e e

4 Es En Regula Falta de Equipos Me Siempr | Siempr
0 | Poco | necesario | desacuerdo | Regular r Tecnoldgicos Suficiente | Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | A veces e e

4 Es En Regula Falta de Equipos Me Siempr | Siempr
1 Poco | necesario | desacuerdo | Regular r Tecnolbgicos Suficiente | Interesa De acuerdo Si De acuerdo En desacuerdo | A veces e e

4 Es En Regula Falta de Equipos Me Siempr | Siempr
2 | Poco | necesario | desacuerdo | Regular r Tecnolbgicos Suficiente | Interesa De acuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo | A veces e e
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4 Es En Regula Falta de Equipos Me Siempr | Siempr
3 Poco | necesario | desacuerdo | Regular r Tecnolbgicos Suficiente | Interesa De acuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo | A veces e e

4 Es En Regula Falta de Equipos Me En Siempr | Siempr
4 | Poco | necesario | desacuerdo | Regular r Tecnoldgicos Suficiente | Interesa | desacuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo | A veces e e

4 Es En Regula Falta de Equipos Me En Siempr | Siempr
5 Poco | necesario | desacuerdo | Regular r Tecnolbgicos Suficiente | Interesa | desacuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo | A veces e e

4 Es En Regula Me En Siempr | Siempr
6 | Poco necesario desacuerdo | Regular r Falta de preparacion Suficiente | Interesa desacuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo | Nunca e e

4 Es En Regula Me En Siempr | Siempr
7 Poco necesario desacuerdo | Regular r Falta de preparacion Suficiente | Interesa desacuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo | Nunca e e

4 Es En Regula Me En Siempr | Siempr
8 Poco necesario desacuerdo | Regular r Falta de preparacion Suficiente | Interesa desacuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo | Nunca e e

4 Es En Regula Me En Siempr | Siempr
9 Poco | necesario | desacuerdo | Regular r Falta de preparacion Suficiente | Interesa | desacuerdo Si En desacuerdo | Endesacuerdo | Nunca e e

5 Es En Regula Me En Siempr | Siempr
0 Poco | necesario | desacuerdo | Regular r Falta de preparacion Suficiente | Interesa | desacuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo | Nunca e e

5 Es En Regula Me En Siempr | Siempr
1 Poco | necesario | desacuerdo | Regular r Falta de preparacion Suficiente | Interesa | desacuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo | Nunca e e

5 Es En Regula Me En Siempr | Siempr
2 Poco necesario desacuerdo | Regular r Falta de preparacion Suficiente | Interesa desacuerdo Si En desacuerdo | Endesacuerdo | Nunca e e

5 Es En Regula Me En Siempr | Siempr
3 Poco necesario desacuerdo Regular r Falta de preparacion Suficiente | Interesa desacuerdo Si En desacuerdo En desacuerdo | Nunca e e

5 Es En Regula Me En Siempr | Siempr | Siempr
4 Poco necesario desacuerdo Regular r Otros Suficiente | Interesa desacuerdo Si En desacuerdo En desacuerdo e e e

5 Es En Regula Me En Siempr | Siempr | Siempr
5 Poco | necesario | desacuerdo | Regular r Otros Suficiente | Interesa | desacuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo e e e

5 Es Regula Me En Siempr | Siempr | Siempr
6 Poco | necesario No influye Regular r Otros Suficiente | Interesa | desacuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo e e e

5 Es Regula Me En Siempr | Siempr | Siempr
7 Poco | necesario No influye Regular r Otros Suficiente | Interesa | desacuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo e e e

5 Es Regula Me En Siempr | Siempr | Siempr
8 | Poco necesario No influye Regular r Otros Suficiente | Interesa desacuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo e e e

5 Regula Me En Siempr | Siempr | Siempr
9 Poco | Es opcional No influye Regular r Otros Suficiente | Interesa desacuerdo Si En desacuerdo | En desacuerdo e e e

6 Regula Me No hay No hay Siempr Siempr
0 Poco | Es opcional No influye Regular r Otros Suficiente | Interesa No influye Si diferencia diferencia e Nunca e

6 Regula Me No hay No hay Siempr Siempr
1| Poco | Esopcional No influye Regular r Otros Suficiente | Interesa No influye Si diferencia diferencia e Nunca e

6 Regula Me No hay No hay Siempr Siempr
2 Poco | Es opcional No influye Regular r Otros Suficiente | Interesa No influye Si diferencia diferencia e Nunca e

6 Regula Me No hay No hay Siempr Siempr
3 Poco | Es opcional No influye Regular r Otros Suficiente | Interesa No influye Si diferencia diferencia e Nunca e
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