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Resumen
En la presente investigacion se ha analizado la importancia del adiestramiento del oficial de
ingenieria, el cual, debido a los tipos de apoyo de combate que seran motivo de conduccion
en un futuro, motivo de planeamiento, en tal sentido se ha analizado cuales son las falencia
que podrian disminuir el rendimiento de las capacidades en el medio acuético del personal de
oficiales recientemente graduados, la importancia de esta investigacion esta ligada a la
realizacion del programa de ingenieria anfibia, programa del tipo muy particular que realiza
el oficial de ingenieria recientemente graduado de la escuela de formacion.
La preparacion en el medio acudtico, se realiza con el objetivo de que le oficial de ingenieria
adquiera capacidades en el agua, que le permita apoyar a las operaciones militares, como en
el caso de pasajes de curso de agua, construccion de obstaculos subacuéticos en las
operaciones defensivas, lanzamiento de pontones, apoyo a los desembarcos anfibios,
incursiones, etc. El objetivo del presente estudio es determinar como se relacionan las
implicancias del adiestramiento anfibio frente a las operaciones de apoyo de combate de
ingenieria del personal de oficiales recientemente egresados, para esta investigacion el
enfoque metodoldgico seré el cuantitativo, lo cual nos permitido encontrar que existen
deficiencias en la preparacion del personal de oficiales durante la etapa de formacion en su
respectiva escuela; en tal sentido, se ha llegado a la conclusion que en la Escuela Militar de
Chorrillos se debe de programar la asignatura de adiestramiento anfibio y por ende su

inclusion en la estructura curricular para el personal de cadetes del arma de ingenieria.

Palabras claves: Adiestramiento anfibio, operaciones de apoyo de combate, obstaculos sub

acuaticos



Abstract

In this investigation, the importance of the training of the engineering officer has been
analyzed, which, due to the types of combat support that will be the motive for driving in the
future, the reason for planning, in this sense, the flaws have been analyzed. which could
decrease the performance of the recently graduated officers personnel capacity in the aquatic
environment, the importance of this research is linked to the realization of the amphibious
engineering program, a program of the very particular type carried out by the recently
graduated engineering officer of the training school.
The preparation in the aquatic environment, the realization with the objective that the
engineering officer acquires capabilities in the water, which allows him to support military
operations, as in the case of passages of the watercourse, construction of underwater
obstacles in operations defensive, pontoon launching, support to landings, amphibians, raids,
etc. Research, the methodological approach will be quantitative, which will allow us to find
deficiencies in the training of officer personnel during the training stage in their respective
school; In this sense, it is concluded that in the Military School of Chorrillos the amphibian
training course must be programmed and therefore its inclusion in the curricular structure for
cadet personnel of the engineering weapon.

Key words: Amphibious training, combat support operations, underwater obstacles.



INTRODUCCION
El presente trabajo tiene como finalidad el anélisis de las implicancias de un adecuado

adiestramiento en el medio acuético para poder planificar, ejecutar y supervisar las
operaciones en apoyo de combate de ingenieria que se desarrollan en las operaciones
militares, en la sentido, especificamente esta investigacion tiene como muestra, a los oficiales
recientemente graduados del arma de ingenieria en el presente afio, los cuales deben de
desarrollar capacidades para poder iniciar un entrenamiento riguroso en el primer afio de
oficial, lo que le permitira en un futuro realizar un efectivo apoyo de los trabajos de
ingenieria en medios acuéticos, como mar, rio y lagos. El adiestramiento anfibio es
fundamental para los oficiales de ingenieria quienes a su egreso como subtenientes de la
Escuela Militar de Chorrillos deben realizar el curso anfibio en la Escuela de Ingeniera,
siendo la problematica el bajo nivel de adiestramiento con el que se reciben los subtenientes y
van a afrontar las nuevas exigencias del curso, lo que normalmente lo lleva a una separacion
por incapacidad o la solicitud de separacion del curso anfibio. Buscando conocer que el
adiestramiento anfibio es indispensable en las operaciones de apoyo de combate de
ingenieria, y se les deben asignar el entrenamiento necesario a los cadetes del arma de
ingeniera quienes a su egreso deben realizar el curso anfibio. A continuacion, se presenta en
respectivo orden el contenido de cada uno de los capitulos que se trataran en el trabajo de
investigacion.

En el primer capitulo, se ha disefiado el problema de investigacion, donde se enmarca
el problema desde un espectro general, pasando a un contexto mas particular, relacionado con
las variables del tema de la investigacion.

En el segundo capitulo, correspondiente al marco tedrico, se ha seleccionado la base de
conocimientos a través de los antecedentes nacionales e internacionales que fortalecen
nuestra investigacion, siendo estos, respaldados por las teorias que proporcionan mayor

conocimiento y permitiran realizar un adecuado analisis de la problematica.



En el tercer capitulo, se presenta la metodologia empleada, mediante la cual los
investigadores han procesado la informacion obtenida a traves de las técnicas de recoleccion
de datos, asimismo se muestra las herramientas estadistas correspondientes a la metodologia
del tipo cuantitativa.

En el cuarto capitulo expone los resultados obtenidos de todos los items del
instrumento, asi como la descripcion de estos y como se interpretan; ademas de la discusion
correspondiente

En el quinto capitulo se realiza el andlisis descriptivo, la contrastacion de hipdtesis,
finalmente se expone las conclusiones y las recomendaciones a que arribaron los

investigadores, asi como la bibliografia empleada.



CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 Planteamiento del problema

1.1.1 Situacion problematica

Las operaciones anfibias en la historia de la humanidad siempre ha sido un
complemento muy importante para las operaciones del tipo terrestres, por ejemplo, en la
segunda guerra mundial, Hitler habia ordenado la construccién de fortificaciones a lo largo de
toda la costa Atlantica, desde Espafia a Noruega, como proteccion ante una hipotética
invasion. El lugar mejor defendido, como ubicacion méas probable para un desembarco por su
proximidad a las costas britanicas, era el Paso de Calais, en tal sentido en la zona de
Normandia, las mejores fortificaciones estaban alrededor de las instalaciones portuarias de
Cherburgo y Saint-Malo, es decir, en esta operacion defensiva de playa, los ingenieros
militares mediante la construccion de obstaculos subacuaticos incrementaron el valor
defensivo del terreno. Por el lado de los aliados, el Gral. Eisenhower establecio siete fases
para la campafia, una de ellas y la mas importante fue el asalto por mar, con esto se afirma
que la participacion de los oficiales con capacidades de ejecutar operaciones militares en los
medios acuéticos es de singular importancia, asimismo, las operaciones anfibias son el
complemento ideal para las operaciones en el ambiente operacional terrestre.

El apoyo de combate que realiza la ingeniero militar es de crucial importancia para las
operaciones en guerra convencional y no convencional, en los ejércitos del mundo, el
adiestramiento anfibio es una capacitacion que todo militar de la especialidad de ingenieria
tiene que disponer para apoyar en las operaciones de construccion sub acuaticas o apoyar a
una gran unidad de combate en los pasajes de curso de agua; como antecedente historico, en
el desembarco de Normandia en el afio 1944 en el marco de la segunda guerra mundial, el
personal militar aleman del arma de ingenieria, construyd los obstaculos sub acuaticos para
obstaculizar el desembarco anfibio de las fuerzas aliadas, este personal tenia una preparacion

especial en cuanto al adiestramiento anfibio, para poder e instalar, verificar diariamente y



mantener la buena instalacion de estos obstaculos instalados cuando la marea cubria estos
trabajos de contramovilidad. En la batalla del Yom Kim pur, cuando los egipcios cruzaron el
canal del rio Suez, la preparacion especial de las tropas de ingenieria para poder instalar los
pontones, lanzar puentes e instalarlos fue crucial para cruzar este rio.

En el Ejército Peruano, a través de la escuela de ingenieria, se dicta cada afio, el
Programa de Ingenieria Anfibia, el cual tiene una duracion de un afio, este programa
comprende la primera fase desarrollada desde enero hasta mayo, en los meses de mayo a
setiembre la segunda fase, finalizando en el mes de diciembre con la fase aplicativa mediante
la realizacion de ejercicios tacticos anfibios.

Una de las falencias encontradas es que el personal de oficiales recién graduado, no
Ilega con el estado fisico adecuado para realizar el programa de ingenieria anfibia, otro
porcentaje de oficiales no dispone de capacidades acuaticas adecuadas para tal fin, finalmente
en la institucion existe siempre el debate de desaparecer o reducir el programa de Ingenieria
Anfibia, el cual resulta perjudicial para la formacion del oficial y la eficiencia del apoyo de
combate de ingenieria en casos de guerra convencional, acciones militares de rescate con
medios acuéticos en el marco de la Gestion de Riesgo de Desastre.

1.1.2 Justificacidn, trascendencia y relevancia de la investigacion

El trabajo de investigacion se justifica en la medida en que pretende contribuir
con un aporte a la solucion a la problematica referida en cuanto al nivel de adiestramiento
anfibio del personal de oficiales recientemente graduados de la Escuela Militar de Chorrillos,
asimismo es un tema que solucionara las futuras deficiencias de las demas promociones de
oficiales del arma de ingenieria que se graduaran de dicha escuela de formacion; en tal
sentido, las promociones venideras también tendran que desarrollar el Programa de Ingenieria
Anfibia, para lo cual se requiere un adiestramiento adecuado desde su etapa de formacion.
De manera indirecta, el disponer de un personal bien entrenado en medios acuéticos, puede

ser muy bien aprovechado en las acciones militares de rescate ante emergencias provocadas



por desastres naturales como son las inundaciones, en la actualidad as compafiias de
ingenieria anfibia cumplen roles de rescate con equipo anfibio, particularmente la Compafiia
de Ingenieria Anfibia N° 111, en la ciudad de Piura, viene actuando en el marco de la gestion
de Riesgo de Desastres.

Cabe destacar ademas que el fendmeno investigado tiene relevancia
institucional porque contribuye a consolidar la importancia del adiestramiento anfibio en las
operaciones de apoyo de combate, asimismo, esta investigacion ayudara a solucionar las
falencia encontradas en torno a la excelente y optima capacitacién para el personal de
subtenientes recién graduados del arma de ingenieria mencionados en anteriormente. Esta
investigacion también servira para aportar a la actualizacion de la doctrina de empleo de la
compafiia de ingenieria anfibia para apoyar las operaciones de una gran unidad de batalla, asi
mismo servird como aporte de ideas para optimizar las estructuras curriculares de los cadetes
del arma de ingenieria en la Escuela Militar de Chorrillos, en aras de un buen desarrollo del
adestramiento anfibio de los oficiales de ingenieria

1.1.3. Limitaciones y viabilidad

Las limitaciones de la presente investigacion se encuentran enmarcadas en el tiempo y
lugar, en razén de que para la obtencion de informacion en la Escuela de Ingenieria del
Ejército, debido a la pandemia ocasionada por el COVID-19, los investigadores presentan
algunos problemas para la busqueda de informacion, sin embargo, se realizaron las
coordinaciones necesarias, teniendo el apoyo de los oficiales de la planta organica de dicha
escuela para la recopilacion de informacidn necesaria en relacion al adestramiento anfibio
que se imparte en el Programa de Ingenieria Anfibia, asi como también informacion de la
estructura curricular de dicho programa. Otra limitacion que fue superada, fue la no
disponibilidad de tiempo adecuado para poder realizar las actividades que demandan la
investigacion, debido a las actividades diarias programadas por la direccion de la EMCH, la

cual fue solucionada de manera particular por los investigadores, realizando una organizacion



efectiva de empleo del tiempo y de trabajo en equipo; que le permitié cumplir con el
desarrollo de la presente investigacion.

La investigacion es viable ya que se cuenta con informacidn disponible requerida para
el presente trabajo, lo cual ha permitido, culminar con un buen resultado y en los plazos
programados. Asimismo, no existio impedimento alguno que haya obstaculizado la presente
investigacion. En el aspecto de financiamiento, la presente investigacion esta totalmente
financiada por los mismos y estando en la condicién de poder asumir los gastos que se
pudieran presentar, logrando una optimizar el empleo del tiempo disponible disefiado por los
investigadores. Cabe destacar algunos otros factores que han proporcionado viabilidad al

presente trabajo:

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
¢De que manera las implicancias del adiestramiento anfibio se relacionan frente
a las operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes
egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 20207

1.2.2 Problemas especificos
1.2.2.1 Problema especifico 1

¢De qué manera el nivel de instruccién y entrenamiento se relacionan frente a
las operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes
egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 20207

1.2.2.2 Problema especifico 2

¢De qué manera los campos de instruccion, se relacionan frente a las
operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes egresados

de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020?



1.2.2.3 Problema especifico 3

¢De qué manera la programacion curricular, se relaciona frente a las
operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes egresados

de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020?

1.3 Objetivo de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Establecer de qué manera las implicancias del adiestramiento anfibio se
relacionan frente a las operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de
subtenientes egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

1.3.2 Objetivos especificos
1.3.2.1 Objetivo Especifico 1

Determinar de qué manera el nivel de instruccién y entrenamiento se
relacionan frente a las operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de
subtenientes egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

1.3.2.2 Objetivo Especifico 2

Determinar de qué manera los campos de instruccion, se relacionan frente a
las operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes
egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

1.3.2.3 Objetivo Especifico 3
Determinar de qué manera la programacion curricular, se relaciona frente a las
operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes
egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.
¢ Disponibilidad de apoyo en la EMCH para la obtencién de informacion en la

Biblioteca.



¢ Disponibilidad de asesoramiento permanente por parte de docentes militares
que laboraron en la EMCH y por parte del departamento de evaluacion

académica.

e Acceso al internet en forma permanente.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 Hipotesis

2.1.1 Hipotesis general

Las implicancias del adiestramiento anfibio se relacionan significativamente
con las operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes
egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.
2.1.2 Hipotesis especificas
2.1.2.1 Hipotesis especifica 1

El nivel de instruccion y entrenamiento se relaciona significativamente con las
operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes egresados
de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.
2.1.2.2 Hipotesis especifica 2

Los campos de instruccion, se relacionan significativamente con las
operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes egresados
de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.
2.1.2.3 Hipotesis especifica 3

La programacion curricular, se relaciona significativamente con las operaciones
de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes egresados de la Escuela
Militar de Chorrillos, 2020.

2.2 Variables de Estudio

2.2.1 Variables generales
® Variable (1): “Implicancias del adiestramiento anfibio”

® Variable (2): “Operaciones de apoyo de combate de ingenieria”
2.2.2 Variables especificas

e Variable (1): Implicancias del adiestramiento anfibio



o Dimension (1): Nivel de instruccion y entrenamiento

o Dimension (2): Campos de instruccion

o Dimension (3): Programacion curricular

e Variable (2): Operaciones de apoyo de combate de ingenieria

o Apoyo de Ingenieria en operaciones anfibias

o Vias, fortificaciones y obstaculos.

o Pasaje de un curso de agua

2.2.3 Matriz de operacionalizacion

Tabla N.° 1: Matriz de Operacionalizacion

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Implicancias Nivel de - Natacion ~ Side
del instruccion y Stroke

adiestramiento

anfibio

entrenamiento

Campos de

instruccion

Programacion

curricular

- Técnica de buceo
a pulmon
- Técnica SCUBA

- Disponibilidad de
piscina

- Disponibilidad de
tanque de
inmersion

- Cémara

hiperbarica

- Estructura
curricular
- Instrumentos de

evaluacion




Operaciones
de apoyo de
combate  de

ingenieria

Trabajos de

ingenieria

- Plan de estudio

- Obstaculos  sub
acuaticos

- Pasaje de curso de
Agua

- Préctica de
instalacion de
obstaculos

subacuaticos

Fuente: Elaboracion propia

2.3 Conceptualizacion de variables
2.3.1 Definicién conceptual

Variable (1): Implicancias del adiestramiento anfibio

Actividades de instruccion y entrenamiento del oficial alumno del Programa de
Ingenieria Anfibia; inherentes a la instruccion especializada del personal militar del
arma de ingenieria, que le permite obtener las capacidades para ejecutar los trabajos de
ingenieria en el medio acuético. Las actividades de instruccion y entrenamiento son

reguladas a través de la Directiva de Instruccion de la Escuela de Ingenieria del Ejército.

Variable (2): Operaciones de apoyo de combate de ingenieria
Operaciones militares de ingenieria en apoyo a los elementos de maniobra de una Gran
unidad de Combate. Estas operaciones se materializan mediante trabajos que ejecutan

las Unidades de Ingenieria en apoyo de otras Unidades, siempre y cuando se requiera

de habilidad técnica y equipo especial




2.4 Antecedentes

2.4.1 Antecedentes Internacionales
Rodriguez, J. (2016) en su tesis titulada “El entrenamiento de calidad en

natacion”, para optar el grado de magister en Deporte, de la Universidad de la Plata,
con el objetivo de identificar aquellos rasgos que sirvan para el Planteamiento de
estrategias de entrenamiento en el momento propicio con el fin de preparar a mediano
y largo plazo a un futuro nadador; llegando a la conclusion: De acuerdo a los
resultados obtenidos hemos podido observar que la realizacion de entrenamiento de
muy bajo volumen con enfoque en el ritmo y en la distancia de competicion de baja
frecuencia semanal, entre las edades de 14 a 19 afios, fue beneficiosos no solo a nivel
de la mejora de la performance sino también en cuanto a la densidad del
entrenamiento, pudiendo dedicar mayor tiempo a otros contenidos u aspectos del
entrenamiento. La reduccion de la frecuencia, permitié al nadador descomprimir la
carga que implica una sistematizacion de entrenamiento (posee tiempo libre). Esta
circunstancia propicié que el joven nadador/a /no descuide el tiempo necesario para el
estudio y su recreacion. Hecho no menor es el mencionado, ya que actualmente la
mayor desercion de deportistas en esta especialidad se encuentra en este rango etario.
El trabajo en seco ha sido muy importante dentro de la construccion de este modelo;
de la misma manera que con el trabajo realizado en el agua, en cuanto a la
especificidad, los ejercicios con sobrecarga se enfocaron en copiar lo més fielmente

posible los gestos e intensidad que realiza el nadador en el agua.

Castaiieda, S. (2016) en su tesis titulada “Perfil técnico y de rendimiento en
natacion en cadetes y alféreces no entrenados: una aproximacion en la Escuela Militar

de Cadetes General José Maria Cérdova” cuyo objetivo fue establecer los indicadores



técnicos y de rendimiento en natacion en los 100 m libre para los cadetes y alféreces
de la Escuela Militar. Se valoraron 300 cadetes del género masculino que realizan el
proceso de formacion como oficiales del Ejército Nacional en la Escuela Militar de
Cadetes “General José Maria Cérdova” en Bogotd. Las caracteristicas de la poblacion
indican que la edad promedio es de 21,6 + 2,8 afios; la talla se ubic6 en 1,73 + 5,6 cm;
los valores para el peso se encuentran en 71,407 £ 2,5 kg. La longitud de brazada
obtuvo una valoracion de 1,23 m + 4,5, la frecuencia de brazada se ubico en 36,4 +
2,1, y se hallaron velocidades de 0,728 m/s = 1,3 en el protocolo aplicado, tuvo como
conclusion: Que dentro de los resultados de este primer estudio del perfil técnico en
natacion realizado a los cadetes y alféreces de la Escuela Militar, podemos mencionar
que se encontrd un nivel medio bajo de eficiencia y rendimiento en la frecuencia de
brazada, longitud de ciclo y la velocidad. Estas circunstancias indican una ejecucion
deficiente de la técnica, lo cual genera una menor eficiencia en los desplazamientos
realizados en el medio acuético.

Calandin, E. (2015) en su tesis de grado “El Apoyo de Combate de Ingenieros
de las Fuerzas Armadas Argentinas en la Guerra de Malvinas”, establece, queremos
significar con esto que la responsabilidad de ingenieros en la preparacion y ejecucion
de la defensa impone la realizacion de innumerables tareas que tendran por finalidad
incrementar la fuerza defensiva de los elementos apoyados y limitar la capacidad
ofensiva del enemigo. Esto es una verdad insoslayable y fundamental a la hora de
organizar una defensa de zona como la de Malvinas. El accionar de los ingenieros
constituye una parte fundamental como multiplicador del poder de combate de los
elementos de combate cercano. Pero de los documentos analizados dicha
preponderancia no se ha podido constatar, ni tampoco se han logrado efectos con la

organizacion del terreno, en parte porque los obstaculos construidos no contaban con



apoyo de fuego directo y con escaso apoyo de fuego indirecto y también porque la
magnitud no era la mas conveniente. Se argumenta, que el principal obstaculo realizado
por los ingenieros en apoyo a la defensa en Malvinas, fue la instalacion de campos
minados, que a pesar de ser obsticulos activos, adquieren mayor valor si son
defendidos, de no hacerlo pierden parte de su valor al no estar controlados por los
fuegos, ya que el enemigo podrd removerlo o abrir brechas con suma rapidez. En
consecuencia, al efecto de detencion que producen las minas, en lo posible se sumara
de inmediato el efecto de las armas. Esto no sucedié en Malvinas ya que los mismos no
contaban con apoyo directo, sino que la pasividad extrema de la defensa permitio a los
ingleses reconocerlos y jalonar las calles existentes. Ademas, el trabajo de los ultimos
dias de los ingenieros fue a las vistas de la observacién enemiga que ya se encontraba
con observadores en las alturas de los montes Kent, Challenger y Estancia.
2.4.2 Antecedentes nacionales

Angeles, Picon, & Vasquez (2018) en su tesis titulada “Capacidad de respuesta
de la compafiia de ingenieria anfibia N°111 y nivel de efectividad en apoyo a las
operaciones defensivas de la i division de ejército, 2018 ”, cuyo objetivo fue, explicar
de qué manera la asignacién de personal de la especialidad de anfibio, como factor de
capacidad de respuesta de la Compaiiia Ingenieria Anfibia N° 111 influye ante en nivel
de efectividad de su apoyo a las operaciones defensivas de la | Division de Ejército,
2018, tuvo la siguientes conclusiones : Que la Compariia de Ingenieria Anfibia N° 111,
dispone de personal de tropa reenganchada con capacitacion adecuada para formarlos
como tropa especialista y poder apoyar a las actividades administrativas, de instruccion
y entrenamiento de la unidad. Actualmente Existe personal de suboficiales de la
especialidad de fuerzas especiales que tiene capacitacion en técnicas anfibias, los cuales

podrian adaptarse a una capacitacion para obtener ciertas capacidades que le permitan



apoyar en la construccion de obstaculos subacuaticos. En la | Division de Ejército existe
personal con conocimientos en técnicas anfibias, los cuales podrian ser destacados

temporalmente para apoyar con las actividades de instruccion y entrenamiento.

2.5 Sustento Tedrico de las variables
2.5.1 Programa de Educacion y Humanistico del LIV Programa de Ingenieria
Anfibia
a. Finalidad
Permitir el desarrollo de una instruccion y entrenamiento adecuados tendientes
a preparar a los Oficiales en la Especialidad de Ingenieria Anfibia, cumpliendo
con los objetivos y metas propuestos por la Direccion de la Escuela de

Ingenieria del Ejército.

b. Alcance.
Las prescripciones contenidas en este PEMH, seran aplicables a todos los
elementos componentes de la Escuela de Ingenieria, que intervienen y/o
apoyan el planeamiento, ejecucion, supervision y control de la instruccion y

entrenamiento del LIl Programa de Ingenieria Anfibia.

c. Objetivos.

1) Preparar al Personal de alumnos en el més alto nivel de especializacion en
lo referente a Operaciones de Ingenieria Anfibia, para la seguridad,
desarrollo y defensa nacional.

2) Desarrollar en los alumnos capacidades y destrezas de nivel Tactico-

Operacional de alta especializacion en Operaciones de Ingenieria Anfibia.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Formar lideres potenciales, con pensamiento agil, reflexivo, critico y
creativo, capaces de conformar y desarrollarse dentro Sub Unidad de
Ingenieria Anfibia y estar acorde al nuevo escenario de la guerra moderna.
Desarrollar en los alumnos un espiritu ofensivo y agresivo, frente a cualquier
situacion dificil y critica que se les presente.

Contar con Personal de Oficiales que posean una sélida formacion técnica y
tactica en Operaciones de Ingenieria Anfibia, basada en la destreza,
habilidad y firme voluntad de obtener el éxito.

Contar con personal de Oficiales con una capacidad fisica y mental
sobresaliente, asimismo que estén capacitados y entrenados para superar el
cansancio Yy la fatiga, que les permita hacer frente con éxito a las exigencias
que demandan las Operaciones de Ingenieria Anfibia.

Fortalecer las cualidades morales de los alumnos.

Contar con Personal de Oficiales en condiciones de desempefiarse como
Comandantes de Cia, Seccion, Escuadra y Patrullas en Unidades de
Ingenieria Anfibia.

Contar con comandantes de Seccidn/Escuadras/Patrullas que estén en
condiciones de tomar decisiones en su nivel (Tactico) bajo situaciones

dificiles, criticas y bajo presion sicoldgica.

10) Contar con personal de Oficiales en condiciones de desempefiarse como

Instructores y/o Educadores en lo referente a Operaciones de Ingenieria

Anfibia en las diferentes unidades anfibias del Per(.



d. ORGANIZACION DE LA INSTRUCCION
La instruccion y entrenamiento del Programa de Ingenieria Anfibia esta
dividido en 6 semanas de acondicionamiento fisico (PRE-PIA) y tres (03)

fases o areas dentro de las cuales se impartiran las siguientes asignaturas:

1) Pre-PIA:

e Entrenamiento fisico Anfibio

e Fortalecimiento de la propulsion empleando solo las Piernas en el agua.
e Fortalecimiento de la propulsién empleando solo los brazos en el agua.
e Técnicas y acondicionamiento de Apnea estatica y dindmica.

e Técnicas de flotabilidad e inmersion.

2) Primera Fase — Area Bésica:

. Acuatizacion y Natacion sin accesorios
o Primeros Auxilios

. Técnica de Salvataje

. Empleo del Bote Inflable de Jebe (BIJ)
o Pasaje de rompiente individual

o Entrenamiento Fisico Anfibio

o Prueba de Confianza.

3) Segunda Fase — Area Técnica:
e Acuatizacion y Natacion con accesorios
e Técnica de reconocimiento de playas enemigas

e Estudio de playas



Batimetria (reconocimiento y levantamiento hidrogréafico)
Medicina y Fisica de buceo

Tablas de Descompresion

Empleo del Equipo Autdnomo de circuito abierto
Empleo del Equipo Autdnomo de circuito cerrado
Motores Fuera de Borda

Manejo de Botes y otros VVVHH nauticos
Comunicaciones

Inteligencia y reconocimiento de combate

Pasaje de curso de agua

Explosivos y demoliciones

Instalacion, remocidn y neutralizacion de Obstaculos de playa
Método de Busqueda y rescate Submarino
Supervivencia

Conocimientos de otras embarcaciones

Empleo de la Cia Ing Anfibia.

Reparacion y mantenimiento de embarcaciones
Reparacion y mantenimiento de equipo anfibio
Organizacién, planeamiento y supervision de buceo
Planeamiento de Operaciones de Ingenieria Anfibia
Conocimiento de vida marina y animales peligrosos
Entrenamiento Fisico Anfibio

Prueba de Confianza.



4) Tercera Fase — Area Técnica:
a) Mision La Tiza (reconocimientos playa enemiga - incursiones anfibias)
b) Mision Ancon (instalacion, remocién y neutralizacion de obstaculos de playa)

5) La instruccion esta orientada a los Oficiales de Ingenieria que se encuentren
como alumnos del Programa de Ingenieria Anfibia, con la finalidad de lograr el méas
alto nivel de especializacion en lo referente a Operaciones de Ingenieria Anfibia, para
la seguridad, desarrollo y defensa nacional.

6)  Areas de desempefio profesional:

a) Cmdte de una Escuadra de Ingenieria Anfibia
b) Cmdte de una Seccidn de Ingenieria Anfibia

¢) Educador y/o Instructor Anfibio

e. Perfil profesional
1) Area cognoscitiva
a) Civil

e Cientifico: Desarrollar métodos y procedimientos que le permitan optimizar los
recursos disponibles en el proceso de la toma de decisiones y el empleo de los
medios.

e Tecnoldgico: Adquirir conocimientos del manejo de equipos y materiales anfibios
acorde con los avances tecnologicos y a las exigencias de la guerra modernay a los
cambios climaticos.

e Humanitario: Fortalecer e internalizar los valores y actitudes que reflejan el respeto

irrestricto de los DDHH y DIH en el desarrollo de las operaciones militares.



b)  Militar
e Liderazgo: Aplicar los principios, técnicas y procedimientos del liderazgo
y las técnicas propias del Ingeniero Anfibio.
eDocencia: Aplicar una metodologia de ensefianzas, aprendizaje en la
educacion de los ingenieros anfibios militares y cuerpo de tropa que presta
servicio en las unidades de Ingenieria Anfibia del Ejército. Planear, ejecutar
y evaluar la educacion de los anfibios militares. Desempefiarse como
educador en las unidades de Ingenieria Anfibia del Ejército.
c) Técnica
e Aplicar las técnicas de aprendizaje del anfibio militar para su empleo en
operaciones.
¢ Brindar asesoramiento al comando en cuanto a Operaciones de Ingenieria
Anfibia se refiere.
d)  Tactica
Planear y ejecutar el empleo como jefe de patrulla/Escuadra/Seccién de
una Unidad de Ingenieria Anfibia en guerra convencional y GNC.
2) Area sicoldgica
a) Inteligencia: evidenciar una actitud mental positiva y de
predisposicion al cambio, que le permita afrontar las exigencias
propias.
b)  Personalidad: Evidenciar una estabilidad emocional que le
permita abordar y resolver problemas con ecuanimidad; ante la
exigencia que demande el curso durante su preparacion.

3) Area fisica



a) Habilidades-destrezas: Desarrollar habilidades y destrezas que le
permita adquirir un desarrollo psicomotor armonico.

b) Resistencia fisica: Desarrollar un estado fisico acorde con las
exigencias de su edad soportar las exigencias que demande el curso
tanto en tierra como en el agua.

4) Area social

a) Militar

Desarrollar y evidenciar un nivel cultural y espiritu de cuerpo, que le

permita relacionarse positivamente al interior de la familia castrense y

dentro de la colectividad general.

b) Regional

Mediante una conducta sobria y equilibrada, evidenciar un nivel cultural

dptimo que le garantice una eficiente relacién con la sociedad, en el

desarrollo.

C) Nacional

Proyectar ante la sociedad una solida solvencia moral que refleje el
espiritu institucional, mediante una conducta intachable y su amor por
los simbolos patrios, participando activamente ante desastres naturales
de cualquier indole en beneficio de la sociedad en general.

5) Area moral

Evidenciar una solida capacidad moral que le permita hacer frente a las
exigencias propias de su grado incrementar sus valores morales y virtudes

militares que le permitan ejercer con acierto el liderazgo y don de mando.

6) Area de desempefio



e Comandante de una Escuadra Anfibia
e Comandante de una Seccion Anfibia
e Educador o instructor anfibio
f. Otras actividades de instruccion
1) Durante el desarrollo de la instruccion del Programa Ingenieria Anfibia se
realizaran actividades adicionales que fortaleceran la parte fisica y mental del
alumno anfibio, a continuacién, detallaremos algunas:

a) Entrenamiento Fisico Militar (Entrenamiento Aplicativo Especial que
comprende el desarrollo de las destrezas necesarias dentro del
Entrenamiento Fisico Anfibio.

b) Pruebas de Confianza: Estas actividades fortalecen la mente y el cuerpo
del anfibio, a fin de que estos puedan afrontar las dificultades que
demandan las operaciones de ingenieria anfibia.

g. Entrenamiento fisico militar.

1) El Entrenamiento Fisico Militar que realizara el Programa de
Ingenieria Anfibia serd un Entrenamiento Aplicativo Especial, que esta
basado en un Entrenamiento Fisico Anfibio, donde el alumno anfibio
realizara actividades fisicas que le permitan fortalecer su organismo para
realizar actividades en el medio acuatico, ya que este es un medio distinto
a cualquier otro, donde se requiere fortalecer partes especificas en la
musculatura del organismo.

2) El Entrenamiento Fisico Anfibio que se aplicara en el presente
programa, ha sido preparado en base a un estudio realizado por personal

especialista en Preparacion Fisica, donde los instructores han sido



sometidos a este entrenamiento para establecer los estdndares a usar con
los alumnos, obteniendo resultados positivos en los instructores al término
del entrenamiento.

3) El objetivo del entrenamiento fisico militar es lograr
combatientes adiestrados fisicamente, lo que es equivalente a un
combatiente dotado de resistencia a la fatiga, agilidad, coordinacion,
fuerza, destreza, etc.

4) El entrenamiento fisico militar es una de los cuatro

complementos para lograr una Aptitud Militar Integral para la guerra.

Pruebas de confianza.
Durante el desarrollo de la instruccion se realizaran actividades de
Pruebas de Confianza, tales como:
e Sicoldgicas
e Fisicas
e Fisicas - Sicoldgicas

e Bajo presion (Similar a operaciones reales).

Es muy importante para un anfibio realizar este tipo de pruebas, ya que lo
ayudan a conocerse asimismo, fortalecer su cuerpo, mente y lo predispone
para que en un futuro pueda soportar los rigores que demandan las

Operaciones de Ingenieria Anfibia.



PERFIL PROFESIONAL ESPECIFICO DEL ALUMNO ANFIBIO

1. COGNOSITIVA
CviL

CIENTIFICO
DESARROLLAR METODOS Y
PROCEDICMIENTOS QUIE LE PERMITAN
OPTIMISAR LA TOMA DE DECISIONES Y EL
EMPLEO DE LOS MEDIOS
TECOLOGICOS
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS EN EL MANEIO
DE EQUIPOS Y MATERIALES ANFIBIOS
ACORDE CON LOS AVANCES TECNOLOGICOS
HUMANITARIO
ADQUIRIR DESARROLLAR E INTERNALIZAR
ACTITUDES QUE REFLEJAN EL RESPETO
IRRESTRICTO DE 105 DDHH Y DIH

_EIm

LIDERAZGO
APLICAR LOS PRINCIPIOS, TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS DEL LIDERASGO Y LAS TECNICAS
PROPIAS DEL ANFIBIO.
DOCENCIA
APLICAR UNA METODOLOGIA DE ENSERANZA,
APRENDIZAJE EN LA EDUCACION DE LOS INGENIEROS
ANFIBIOS MILITARES Y CUERPOS DE TROPA DELAS
UNIDADES DE INGENIERIA ANFIBIA DEL EIERCITO
PLANEAR, EJECUTAR Y EVALUAR LA EDUCACION DE
LOS ANFIBIOSMILITARES.
DESEMPENARSE COMO EDUCACOR EN LAS UNIDADES
DE INGENIERIA ANFIBIA DEL EJERCITO.
TECNICA
APLICAR LAS TECNICAS DE APRENDIZAIE DEL ANFIBIO
MILITAR PARA SU EMPLEO EN OPERACIONES.
BRINDAR ACESORAMIENTO AL COMANDO EN CUANTO
A OPNS DE INGENIERIA ANFIBIA SE REFIERE,
TACTICA
PLANEAR Y EJECUTAR EL EMPLEO COMO JEFE DE
ESCUADRASECCION EN OPERACIONES DE INGENIERIA
ANFIBIA EN GUERRA CONVENCIONAL Y GNC.

AREA DE DESEMPENO

*(MDTE DE UNA ESCUADRA
ANFIBIA

* CMOTE DE UNA SECCION ANFIBIA

* EDUCADOR ANFIBIO

e ———————

MILITAR
EVIDENCIAR  UNA  SOLIDA
CAPACIDAD MORAL QUE LE
PERMITAHACER FRENTE A LAS
EXIGENCIAS PROPIAS DE SU
GRADO  INCREMENTAR SUS
VALORES ~ MORALES Y
VIRTUDES MILITARES QUE LE
PERMIOTAN  EJERCER CON
ACIERTO EL LIDERASGO Y DON
DE MANDO.

2. PSICOLOGICO

INTELIGENCIA
EVIDENCIAR UNA ACTUTUD MENTAL POSITIVA Y DE
PREDISPOSICION AL CAMBIO, QUE LE PERMITA
AFRONTAR LAS EXIGENCIAS PROPIAS.

PERSONALIDAD
EVIDENCIAR UNA ESTABILIDAD EMQCIONAL QUE LE
PERMITA ABORDAR Y RESOLVERPROBLEMAS CON
ECUANIMIDAD; ANTE LA EXIGENCIA QUE DEMANDE EL
CURSO DURANTE SU PREPARACION

HABLIDADES-DESTREZAS
DESARROLLAR HABLILIDADES Y DESTREZAS QUE LE
PERMITA ADQUIRR UN DESARROLLO PSICOMOTOR
ARMONICO
RESISTENCIA FISICA

DESARROLLAR UN ESTADO FISICO ACORDE CON LAS
EXIGENCIAS DE SU EDAD SOPORTAR LAS EXIGENCIAS QUE
DEMANDE EL CURSO TANTO EN TIERRA COMO EN EL
AGUA

4. SOCIAL

ML
DESARROLLAR Y EVIDENCIAR UN NIVEL CULTURAL Y DON DE
GENTE, QUE LE PERMITA RELACIONARSE POSITIVAMENTE AL
INTERIOR DE LA FAMILIA CASTRENSE Y DENTRO DE LA
COLECTIVIDAD GENERAL
REGIONAL
MEDIANTE UNA CONDUCTA SOBRIA Y EQUILIBRADA, EVIDENCIAR
UN NIVEL CULTURAL OPTIMO QUE LE GARANTICE UNA EFICIENTE
RELACION CON LA SOCIEDAD EN EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE
LA POBLACION DEL AREA O REGION DONDE SE ENCUENTRA.
NACIONAL
PROYECTAR ANTE LA SOCIEDAD UNA SOLIDA SOLVENCIA
MORALQUE REFLEJE EL ESPIRITU INSTITUCIONAL, MEDIANTE UNA
CONDUCTA INTACHABLE Y SU AMOR POR LOS SIMBOLOS PATRIOS,
PARTICIPANDO ACTIVAMENTE ANTE DESASTRES DE CUALQUIER
INDOLE EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD EN GENERAL

Figura 1 Perfil profesional del Ingeniero Anfibio




2.5.2 La Alimentacion Directiva N° 001/ESC ING/DEDUC- SECC
ANF/05.00 (Evaluacion, control y supervision de la instruccion y
entrenamiento anfibio de la Escuela de Ingenieria del Ejército) del mes de
enero del 2020.

a. Normas de Evaluacion

1. En este Programa el DEE en coordinacion con la Seccion
Anfibia/DEDUC se encargaré de evaluar a los alumnos durante el desarrollo de las
diferentes actividades, pruebas, controles, examenes, ejercicios, trabajos
aplicativos, etc, a fin de verificar si se estd cumpliendo con los objetivos y metas
establecidos para este programa.

2. La evaluacion sera vigesimal, siendo en todos los casos la nota minima
de aprobacién 13.00 puntos. La nota minima de calificacion podréa ser de hasta
00.00 puntos, y la nota maxima de hasta 20.00 puntos. Asimismo para los casos de
intento o comisidn de fraude, en los que sera de 00.00 puntos.

3. Si al término de la investigacion respectiva se llegara a determinar que
un alumno realizo fraude en alguna prueba, control, examen, trabajo aplicativo, etc,
éste serd separado del programa.

4. EL DEE realizara esta evaluacion asignando atributos a los alumnos
durante el desarrollo de las diferentes asignaturas, examenes y actividades del

Programa de Ingenieria Anfibia, de acuerdo al detalle siguiente:



Tabla 1 Atributos

ATRIBUTO CALIFICACION
MALO(M) 0000 a 9.99
INSUFICIENTE 0) 10.00 a 12.99
SUFICIENTE O REGULAR  (S) 13.00 a 15.00
BUENO (B) 1501 a 17.00
MUY BUENO (MB) 1701 a 19.00
SOBRESALIENTE (SB) a 20.00

Fuente: Directiva N° 001/ESC ING/DEDUC- SECC ANF/05.00

5. En los ejercicios tacticos aplicativos, trabajos en el exterior, misiones y

gjercicios de supervivencia, los alumnos del Programa de Ingenieria Anfibia que

no participen, seran separados del Programa.

6. Cuando los alumnos del Programa de Ingenieria Anfibia se encuentren

realizando un Ejercicio Téactico Aplicativo (misiones) y cometan error tactico;

seran separados del Programa. Se considera Error Téactico las siguientes acciones:

o No cumplir con la mision asignada en el planeamiento.

o No destruir el objetivo asignado en el tiempo establecido durante el
Planeamiento.

o No llegar en los tiempos establecidos a los puntos de control fijados en
el planeamiento.

o Tomar una decision erronea que origine o contribuya a no cumplir con

la misién asignada o atente contra la seguridad del personal a cargo.



o Violar las medidas de seguridad durante la realizacion de los trabajos
aplicativos o tacticos.

o Abandonar la seccidn/escuadra/patrulla sin motivo justificado.

o Valerse de terceros para poder cumplir con la mision asignada (Empleo
de Vehiculos o medios de transporte terrestres, maritimos, aéreos, ayuda de
terceras personas, recibir comida, agua, viveres, etc.), sin previo analisis por el
instructor a cargo y autorizacion de la Escuela de Ingenieria.

7. Los alumnos que rehlsen a realizar una prueba de confianza (valor o
decision), seran separados del programa.
8. La evaluacién de los alumnos y su clasificacion dentro del conjunto

(Cuadro de Mérito), se obtendra del promedio de los siguientes aspectos:



Tabla 2 Coeficiente

AREA O FASE COEFICIENTE
Area Basica — Primera Fase 2.0
Area Técnica — Segunda Fase 2.7
Area Aplicativa — Tercera Fase 3.3
Area Ento Aplicativo Especial 1.5
Area de Apreciaciones 0.5

Fuente: Directiva N° 001/ESC ING/DEDUC- SECC ANF/05.00

9. Los detalles de los Sub Coeficientes por Areas y Asignaturas se
encuentran especificados en el Anexo N° 01 (Cuadro de Asignaturas por Areas con
Indicativo de Coeficientes).

10. Entrenamiento Aplicativo Especial

a) Laevaluacion de la Asignatura de Entrenamiento Fisico Anfibio
estara a cargo del DEE en estrecha coordinacion con la Seccion
Anfibia/DEDUC, el Instructor Principal y Auxiliares de Instruccién,
que tendra un Sub Coeficiente en el Area de Entrenamiento Aplicativo
Especial de 10.00, asimismo los detalles especificando los puntajes de
los test y diferentes pruebas de esta area se encuentran especificados en
el Anexo N° 02 (Tablas de Entrenamiento Aplicativo Especial)

b) El DEE en coordinacion con la Seccion Anfibia, tomara un
examen fisico de incorporacion a los alumnos del PIA, el cual tiene por

objeto determinar el estado fisico actual del alumno al ingresar al



Programa, de manera que le permita al DEDUC reajustar el
Entrenamiento Aplicativo Especial (Entrenamiento Fisico Anfibio),
este examen no serd eliminatorio, pero si se promediara dentro del Area
de Entrenamiento Aplicativo Especial.(Sub Coeficiente dentro de la
Asignatura Ento Fisico Anfibio sera de 1.5)

c) El DEE en coordinacion con la Seccion Anfibia, tomara un
examen fisico de término de programa a los alumnos del PIA, el cual
tiene por objeto determinar el estado fisico del alumno después de
seguir un estricto y riguroso programa de entrenamiento y ver si se
cumplid con los objetivos del la Escuela, el alumno que desapruebe
este examen sera sometido a Junta Académica para determinar su
permanencia en el Programa, asimismo se promediara dentro del Area
de Entrenamiento Aplicativo Especial. (Sub Coeficiente dentro de la
Asignatura Ento Fisico Anfibio seré de 2.5).

d) La Evaluacion dentro del Area de Entrenamiento Aplicativo
Especial consistird en continuos Test de Evaluacion Fisica que seran
tomados por el DEE en coordinacion con la Seccion Anfibia/DEDUC
al término de cada semana de instruccion durante el Area Basica y
Técnica, asimismo se administraran los Test que crea conveniente la
Seccion Anfibia/DEDUC. (Sub Coeficiente dentro de la Asignatura
Ento Fisico Anfibio sera de 6.0)

e) Enel ME 7-200 (Adiestramiento anfibio edicion 2005) existen
dieciséis (16) capitulos y veinticuatro anexos (24) que norman las
diferentes actividades que debe realizar el ingeniero anfibio durante las

diferentes fases o etapas de entrenamiento para alcanzar la calificacion



correspondiente. Sin embargo no existe un capitulo o anexo que norme
el entrenamiento aplicativo especial, es decir no cuenta con tablas de
entrenamiento fisico especializadas y especificas para el ingeniero
anfibio, lo cual genera un vacio en lo referente a que ejercicios debe
realizar o que pruebas fisicas se deben tomar en cada fase.

f)  De igual manera en el RE 34-37 (Entrenamiento fisico militar
edicion 2015) existe una tabla de calificacion de fuerzas especiales la
cual dispone de nueve (09) pruebas fisicas que son tomadas en dos (02)
dia, sin embargo esta tabla no ha sido elaborada teniendo en cuenta los
rigores fisicos especificos de un soldado de ingenieria anfibia, que
requiere ciertos ejercicios y pruebas fisicas para fortalecer
determinados musculos del cuerpo a fin de poder desempefiarse
adecuadamente en el medio acuatico.

g) Porlo antes expuesto en los sub parrafos 10. “e” y “f” la presente
directiva ha establecido el Anexo N° 02 (Tabla de Entrenamiento
Aplicativo especial) y los Anexos N° 03 — N° 04 (Tablas de
Calificacion para pruebas Primera Fase - Segunda Fase), los cuales han
sido formulados en base a experiencias de instructores anfibios que han
realizado cursos y capacitaciones en otras instituciones de las FFAA
(FOES y GRUSAL de la Marina de Guerra del Pert) asi como oficiales
instructores que han realizado cursos en el extranjero (Curso de Buceo
en Altura en Bolivia). Esto ha sido complementado con asesoria de
profesores de educacion fisica especializados en duatlon (carrera —
natacion), triatlén (natacion — carrera — ciclismo) y deportes de alto

rendimiento fisico.



12.

11.

b)

d)

b)

d)

h)  La Evaluacion del aprendizaje y rendimiento tiene por objeto
medir el grado de asimilacion de conocimientos de los alumnos a través
de varios factores:

Participacion durante la instruccion

Son todas aquellas intervenciones orales que a consideracion del
Profesor / Instructor son de importancia en el desarrollo de la sesion.

El nimero de participaciones durante la instruccién calificadas por
asignatura es indeterminado.

El Instructor debe permitir la participacion activa de los alumnos en el
desarrollo de la sesidn, lo cual a su vez otorga mayores posibilidades de
participacion en la instruccion.

Puede ser motivada por:

e Interrogacion oral del Instructor.

e Intervenciones voluntarias durante el desarrollo de la asignatura.

Tendra un coeficiente de evaluacion de 0.5.

Controles

Son todas aquellas pruebas escritas o de ejecucion que abarcan 1,2 6 3
objetivos de las unidades de instruccion, segun el caso de una asignatura
determinada.

Generalmente son de corta duracion.

Pueden ser administrados antes, durante y despues de una sesion.

Todos son programados.



13.

9)

b)

d)

El nimero de controles, por asignatura serd determinado por el Instructor
Principal de acuerdo al desarrollo de la instruccién, en coordinacion con
el DEE.

Para su confeccidn se debe tener en cuenta lo establecido en la normativa
y disposiciones vigentes.

Tendra un coeficiente de evaluacion de 3.5.

Examenes

Son aquellas pruebas escritas o de ejecucién que comprenden mas de
tres objetivos de las unidades de instruccion, segun el caso de una
asignatura determinada.

Son de duracién mayor que los controles.

Todos son programados.

El nimero de examenes, por asignatura serd determinado por el
Instructor Principal de acuerdo al desarrollo de la instruccion, en
coordinacion con el DEE.

Teniendo en cuenta la naturaleza de los objetivos, evaluar el principio
que rige el proceso educativo en el Ejército de “APRENDER
HACIENDO”; y considerando que la evaluacion es parte del proceso de
ensefianza — aprendizaje, los examenes que se formulen y administren
deben contener en lo posible mayor proporcion de preguntas tipo
SITUACION y/o DESARROLLDO, evitando las de VERDADERO —

FALSO y las de COMPLETAMIENTO.



f)

9)

h)

14.

b)

Cuando las necesidades de comprobacién lo requieran y las
disponibilidades existentes lo posibiliten, los examenes comprenderan
pruebas practicas o de ejecucion.

Para su confeccidn se debe tener en cuenta lo establecido en la normativa
y disposiciones vigentes.

Tendra un coeficiente de evaluacion de 6.0.

Trabajos Aplicativos

Son todos aquellos donde se aplica una teoria, doctrina especifica o

técnica determinada, aprendida en el desarrollo de una asignatura.

Consiste en aplicar en situaciones de aprendizaje, lo mas real posible,

donde se presentan problemas especificos que deben de resolver los

alumnos.

Constituyen ejemplos de trabajos de este tipo los siguientes: (pueden

existir mas aspectos)

e Practica calificada de marcha por rumbos empleando el GPS, brujula,
etc.

e Construccion de maquetas, trampas explosivas (Empleando circuitos
eléctricos, Etc)

e Practica calificada en la construccion de puentes de una, dos, tres
cuerdas; para realizar el pasaje de curso de agua

e Practica calificada en el equipamiento y empleo del material anfibio
en la piscina 'y mar.

e Instalacion y despeje de obstaculos de playa.



d)

15.

b)

d)

f)

Tendra un coeficiente de evaluacion similar a un examen que es de 6.0.

Ejercicios Tacticos

Se basaran a lo establecido en lo establecido en el ME 30 — 5
Organizacion, Conduccion y Control de la Instruccion y Entrenamiento
(OCCIE) Ed. 1999 Tercera Parte. Del 5° al 11° Capitulo.
Los alumnos deberan tener como minimo una evaluacion por
participacion durante la conduccion del ejercicio tactico.
Todos los alumnos seran evaluados durante la conduccion del ejercicio
tactico; considerando desde el planeamiento hasta la accion en el
objetivo.
Cuando los alumnos del Programa de Ingenieria Anfibia se encuentren
realizando un ejercicio tactico, aplicativo (misiones) y cometan error
tactico; seran separados del Programa.
Son Ejercicios Téacticos los siguientes:

Ejercicios en la carta

Maniobras en la carta

Ejercicios en el terreno

Ejercicios de puesto de comando

Ejercicios de camparia

Maniobras en el terreno

Ejercicios en el cajon de arena
La evaluacion del rendimiento tiene por objeto determinar en los

alumnos, su eficiencia en la aplicacion de los conocimientos adquiridos,



durante el proceso de aprendizaje y su experiencia profesional, en la
ejecucion de los trabajos técticos realizados.

g) El rendimiento se medira a través de:
e Ejercicios tacticos.
e Apreciacion de los instructores y/o profesores.

h) Tendrd un Sub Coeficiente de evaluacion de 7.0 dentro de la asignatura
(Misiones) del Area Aplicativa — Tercera Fase.

i)  Asimismo el planeamiento tendrd un Sub Coeficiente de evaluacion de
3.0 dentro de la asignatura (Misiones) del Area Aplicativa — Tercera

Fase.

16.  LaEvaluacion del comportamiento, tiene por objeto evaluar la conducta
y la puntualidad del alumno, la cual comprendera dos aspectos fundamentales:
disciplina y asistencia. En el aspecto disciplinario, el alumno al iniciar el programa
tendrd veinte (20) puntos de nota, los que irdn disminuyendo de acuerdo a la

siguiente tabla:

Tabla 3 Evaluacion del comportamiento

PUNTOS EN BASE A
N° |PARTES OBSERVACION
20

1 [UNO (01) 2.5 PTOS MENOS

2 |DOS (02) 5.0 PTOS MENOS

JUNTA
3 | TRES (03) 7.5 PTOS MENOS
ACADEMICA

4 | CUATRO (04) |10 PTOS MENOS BAJA




Fuente: Directiva N° 001/ESC ING/DEDUC- SECC ANF/05.00

a) El alumno con tres (03) partes entra a Junta Académica, pudiendo determinar
su baja de acuerdo a la gravedad de las faltas.

b) Seran motivos de parte al alumno, aquellos actos que atenten contra la
disciplina, orden, puntualidad, responsabilidad, buenas costumbres, moral,
falta de liderazgo, etc.

c) En aspecto asistencia, el alumno al iniciar el curso tendra veinte (20) puntos

de nota, los que iran disminuyendo de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 4 Evaluacion del comportamiento

PUNTOS
OBSERVA
TARDANZAS EN BASE A
N° CION
20
POR CADA 10 MINUTOS 0.20 PTOS
1
INJUSTIFICADOS MENOS
POR CADA HORA 1.20 PTOS
2
INJUSTIFICADA MENOS
JUNTA
POR 06 HORAS 7.20 PTOS )
3 ACADEMI
INJUSTIFICADAS MENOS
CA
BAJA
MAS DE 06 HORAS
4 INMEDIAT
INJUSTIFICADAS
A




POR CADA 10 MINUTOS 0.05 PTOS

5
JUSTIFICADOS MENOS
POR CADA HORA 0.30 PTOS
6
JUSTIFICADA MENOS
POR 06 HORAS SEGUIDAS |3.60 PTOS
-
JUSTIFICADAS MENOS
PREVIA
POR AUSENCIA DEL
JUNTA
8 |PROGRAMA DE 24 HORAS |BAJA
ACADEMI
A MAS JUSTIFICADAS.
CA

Fuente: Directiva N° 001/ESC ING/DEDUC- SECC ANF/05.00

d) (Sub Coef. 2.0) dentro del Area de Apreciaciones.

17. Apreciacion del Jefe de Programa

a) Tiene por objeto evaluar como el alumno se desenvuelve durante el
desarrollo del Programa, evaluar el Liderazgo, Compafierismo, desempefio
en misiones, etc.

b) Tendrd un sub coeficiente de evaluacion de 3.00 dentro del Area de
Apreciaciones.

18.  Apreciacion al compariero

a) Tiene por objeto evaluar como el alumno se desenvuelve con sus
compafieros, asimismo el grado de compafierismo que existe entre ellos
mediante la convivencia durante el desarrollo del Programa.

b) La encuesta de apreciacion al compariero se llevara a cabo en forma mensual.

¢) Tendra un sub coeficiente de evaluacion de 2.00 dentro del Area de

Apreciaciones.



19.

b)

20.

21.

22.

23.

24.

Apreciacion del Instructor

Tiene por objeto evaluar como el alumno se desenvuelve durante el
desarrollo de las diferentes asignaturas dictadas en el Programa, evaluar el
liderazgo, comparierismo, desempefio en misiones, etc.

Tendra un sub coeficiente de evaluacion de 3.0 dentro del Area de

Apreciaciones.

Apreciacion de Liderazgo
Tiene por objeto Evaluar el desempefio de los alumnos como lideres

durante el desarrollo de todo el Programa.

Para la Evaluacion de las asignaturas de la Fase Bésica y Técnica se tendra
en cuenta los coeficientes de acuerdo al Anexo N° 01 (Cuadro de
Asignaturas por Areas con Indicativo de Coeficientes).

Para la Evaluacion de las pruebas y ejercicios a realizar durante el desarrollo
del Area Bésica — Primera Fase los instructores y el DEE se basaran en el
Anexo N° 03 (Tabla de Calificacion para las Pruebas a realizar en el Area
Basica — Primera Fase)

Para la Evaluacion de las pruebas y ejercicios a realizar durante el desarrollo
del Area Técnica — Segunda Fase los Instructores y el DEE se basaran en el
Anexo N° 04 (Tabla de Calificacion para las Pruebas a realizar en el Area
Técnica — Segunda Fase)

Los Evaluadores de la instruccion serdn designados por el DEE, en

coordinacioén con la Seccion Anfibia/DEDUC.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

De resultar algtn alumno DESAPROBADO en alguna asignatura, el DEE
informara al DEDUC, el mismo que dard cuenta a la Direccion de la
Escuela.

El DEE en coordinacién con la Seccion Anfibiay/DEDUC, proporcionaran
un examen sustitutorio al alumno desaprobado, a fin de volver a evaluarlo.
De desaprobar el alumno el examen sustitutorio, el DEE le aplicara un
Memorandum por Bajo Rendimiento Académico.

Si un alumno llegara a acumular tres (03) memorandums por Bajo
Rendimiento Académico, ser4 separado del Programa previa Junta
Académica a fin de determinar su permanencia en el Programa.

En el caso del Entrenamiento Aplicativo Especial (Entrenamiento Fisico
Anfibio), al alumno que desapruebe un Test, control, examen Yy/o
evaluacion fisica programada por la Seccion Anfibia/DEDUC, se le aplicaré
un Memordndum por Bajo Rendimiento Fisico. Se considera control
desaprobado, si el alumno no ha aprobado en promedio general el esfuerzo
fisico especial anfibio (barras, paralelas, abdominales, planchas, carrera y
natacion).

Si un alumno llegara a acumular tres (03) memorandums consecutivos por
Bajo Rendimiento Fisico (Tiene que ser en la misma prueba fisica), sera
sometido a Junta Académica a fin de determinar su permanencia en el
Programa. Asimismo de tener cinco memorandum no consecutivos en una
misma fase serd sometido a Junta Académica.

Si el alumno desaprueba por cuarta vez consecutiva una misma prueba

fisica sera separado del Programa de Ingenieria Anfibia.



b. Separacion del Programa

Previa reunion de la Junta Académica; seran motivos de separacion:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Excederse del porcentaje de inasistencias establecido en el parrafo 15. (d)

de la presente directiva.

Por prescripcion médica.

a) Los alumnos que contraigan una enfermedad que los inhabilite para
realizar ejercicios y actividades militares.

b) Los que contraigan enfermedad contagiosa incurable.

c) Los que resulten con lesiones fisicas que impidan su desempefio normal
en el Programa (Fracturas, Heridas y/o pongan en riesgo su integridad.

Por no asistir a una mision programada por el DEDUC/Seccion Anfibia de

la Escuela de Ingenieria del Ejército.

Por medida disciplinaria, al haberse comprobado la comision de grave falta

y/o recomendacion de la Junta Académica de la Escuela de Ingenieria del

Ejército.

Por bajo rendimiento, al haber sido desaprobado en Instruccion.

Por cometer fraude.

A solicitud.

Por prescripcion medica.

Por recomendacion psicologica.

10) Por inaptitud fisica.

11) Por adulteracion de examenes.

12) Posesion de estupefacientes.

13) Rehusar y/o no completar la realizacion de una prueba de confianza.



14) Al no superar satisfactoriamente a la prueba de tolerancia de oxigeno en la
camara hiperbarica.

15) No regresar a la Escuela de Ingenieria del Ejército al término de su salida
sin motivo justificado.

16) Por cometer una Falta Grave (No presentarse a la Escuela para la realizacion
de una instruccion programada, llegar a la instruccion con sintomas de
haber ingerido alcohol y/o en estado etilico, agredir fisica o verbalmente a
un instructor y/o monitor, evadirse de la Escuela durante la realizacion de
una instruccion programada, ingresar a las instalaciones del area anfibia
para acceder a la instruccion por lugares que no es la puerta principal,
cometer actos delictivos dentro y fuera de la Escuela)

17) Acumular tres (03) partes (falta de liderazgo como brigadier y/o adjunto del
programa, no presentarse al entrenamiento fisico programado), entrara a
Junta Académica, pudiendo determinarse su separacion del curso segun su
magnitud de sus faltas. Sera separado automéaticamente del curso con cuatro
(04) partes.

18) No alcanzar la nota aprobatoria (13.00) en tres (03) asignaturas durante el
desarrollo del Programa.

19) No aprobar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

a. Apnea estatica 105 segundos (En Piscina)

b. Buceo a pulmén sin accesorios (50 metros).

c. Nudos (As de Guia, Ballestrinque Simple, Ballestrinque Doble, Cabeza
de Alondra, Riso o Llano) a 7 mts de profundidad en agua dulce

(Tanque de inmersion — Piscina)



Natacion amarrado 50 mts en piscina, con flotacién al inicio de 5
minutos, volantin adelante, atras y sacada de mascara al término de la
natacion.

Rescate de una victima en la piscina a 25 mts de distancia - 05 rescates
(01 victima inconsciente, 01 victima cansada y 03 victimas emotivas)
Flotacidn sin accesorios 90 minutos en piscina.

Flotacion 60 minutos aplicando la técnica de flotacion con uniforme y
borceguies en piscina.

Flotacion 45 minutos aplicando la técnica de flotacion con uniforme y
borceguies en el mar.

Buceo a pulmén 65 mts con accesorios.

Natacion de Combate sin accesorios (1 milla = 1852 mts).

Natacion de Combate con accesorios (2.5 millas = 4630 mts).
Emergencia con Equipo Autonomo de Circuito Abierto 45 minutos en
piscina (Tres Fases)

. Por no asistir a una mision o trabajo aplicativo programado por el
DEDUC/Seccion Anfibia de la Escuela de Ingenieria del Ejército.
Cometer error tactico o de planeamiento en una mision o ejercicio
aplicativo (habiendo sido designado como Comandante de
Seccion/Patrulla, Adjunto de Seccion/Patrulla o integrante de
Seccion/Patrulla)

No superar el Examen Fisico de término de programa.

Rehusar y/o no completar la realizacion de una prueba de confianza o

de valor programada por la escuela.



Descanso Medico

1) En el caso que un alumno tenga una lesion leve y tenga que hacer uso
de descanso medico relativo, lo cumplird no excediendo las 120 horas
de reposo, de hacerlo sera separado del programa.

2) En el caso que un alumno tenga una lesion grave y tenga que suspender
temporalmente en forma total sus actividades y tenga que hacer uso de
descanso medico absoluto, lo cumplira no excediendo las 72 horas de

reposo, de hacerlo seré separado del programa.

TIPO DE DESCANSO PUNTOS EN |OBSERVACIO
NO
MEDICO BASEA20 |N
DESCANSO MEDICO
1.5PTOS
1 |RELATIVO POR CADA 24
MENOS
HORAS
DESCANSO MEDICO
3.0 PTOS
2 |RELATIVO POR CADA 48
MENOS
HORAS
DESCANSO MEDICO
45PTOS
3 |RELATIVO POR CADA 72
MENOS
HORAS
DESCANSO MEDICO
6.0 PTOS
4 |RELATIVO POR CADA 96
MENQOS
HORAS




DESCANSO MEDICO
JUNTA
5 |RELATIVO POR MASDE |BAJA
ACADEMICA
120 HORAS
DESCANSO MEDICO
3.0 PTOS
5 |ABSOLUTO POR CADA 24
MENQOS
HORAS
DESCANSO MEDICO
6.0 PTOS
6 |ABSOLUTO POR CADA 48
MENQOS
HORAS
DESCANSO MEDICO
JUNTA
7 |ABSOLUTO POR MAS DE |BAJA
ACADEMICA
72 HORAS

Tabla 5 Descanso medico

Fuente: Directiva N° 001/ESC ING/DEDUC- SECC ANF/05.00
3) Proceso de Seleccion
Se realizaré de acuerdo a lo estipulado en las normas y disposiciones
vigentes y serd administrado por el Departamento de Evaluacion de la
Escuela de Ingenieria del Ejército en coordinacion con la JEDUCE.

2.5.3 Instruccion y adiestramiento anfibio (2005) ME 7-25

a. Adiestramiento acuético
Durante el adiestramiento, la instruccion debe desarrollarse de la facil a
lo dificil, tratando de que el alumno logre ejecutar todas las pruebas con
serenidad y confianza en sus propias habilidades, aumentando gradualmente

en cada sesion las exigencias tanto en la intensidad como en el tiempo de



duracién, hasta realizar posteriormente pruebas de arrojo y resistencia,
dotando a los alumnos de los recursos fisicos, siquicos y morales para
vencer las dificultades derivadas del frio, el cansancio, el silencio y la
oscuridad de las noches y/o de las profundidades, asi como realizando los
trabajos propios de la especialidad anfibia en las condiciones méas severas.

Los responsables directos de impartir la instruccion, deben tener en
cuenta que esta es una actividad eminentemente practica y que la
metodologia a emplear esté regida por ciertos principios al que se le suma la
capacidad, criterio y experiencia propia de los Instructores.

Debe tenerse en cuenta que la finalidad del adiestramiento es
proporcionar al personal la capacidad necesaria para adaptarse y
desarrollarse en el medio acuatico y su accion complementaria en el medio
terrestre. Este adiestramiento debe dotarlos de agilidad, destreza, resistencia
y decision para cumplir empresas dificiles y arriesgadas ya sea actuando
aisladamente o formando parte de pequefios grupos, en un ambiente que no
es el natural como es el agua que ofrece escasa proteccion.

b. Adiestramiento terrestre
El adiestramiento terrestre dentro de la preparacion fisica del especialista
anfibio, es el complemento indispensable para su adiestramiento acuético.
Debe equilibrar armonicamente el conjunto de valencias fisicas: fuerza,
agilidad, destreza, resistencia y potencia, desequilibradas durante la
actividad acuatica intensa. Ademas, debe incrementar los conceptos
teoricos, practicos de la cooperacion, agresividad, arrojo, conocimiento del
limite de sus fuerzas y reservas fisicas, para actla en tareas riesgosas en

que deben desempefarse solos o formando parte de un grupo. La



responsabilidad de encausar la capacidad psicofisica del alumno no
descansa unicamente en los instructores o en los cuadros de los oficiales,
sino que cada integrante de por si debe tener real sentido de ella. Para el
encauzamiento de este estado psicoldgico se debe formar en los instruidos
la conciencia de su propia preparacion fisica. Todos los integrantes de la
especialidad de anfibio deben estar compenetrados de la propia
responsabilidad de su preparacién fisica, no solo como cumplimiento de
prescripciones, obligaciones de instruccion u 6rdenes de superioridad, sino
como razén de ser de su propia existencia, como preparacion permanente
para toda accién que les requiera, teniendo en cuenta el riesgo constante

que el medio en que deberan actuar.

2.5.4 Programacion de la instruccion anfibia

Para la programacion, es necesario tener en cuenta especialmente los conceptos
basicos de la Metodologia indicados anteriormente. Por esta razon normalmente
la instruccion se inicia en una pileta cuyas caracteristicas mas favorables son:
Tener una profundidad minima de 2.00 mts, que alcance 6.00 mts en la parte mas
profunda y de una longitud de 50 mts. En esta pileta el Instructor debe dotar a los
alumnos de un cimulo de experiencia acuatica que les permita desenvolverse en
medios cada vez mas dificiles, mediante una gran variedad de ejercicios y
exigencias que los familiaricen con el agua hasta lograr el dominio absoluto de su
cuerpo en ella. Asimismo, se les debe desarrollar la aptitud para hacer largos
recorridos a nado, mediante esfuerzos progresivos que les permitan alcanzar
distancias cada vez mayores. En caso de no disponerse de esta pileta, cualquier
lugar de aguas tranquilas permite alcanzar los objetivos de la instruccion de esta

etapa; lo importante es que la profundidad obligue a los alumnos a flotar sin que



b)

d)

f)

tengan fondo y hacer esfuerzos de buceo a 6 mts de profundidad como promedio.
La longitud debe permitir el desarrollo del programa de natacion.

La acuatizacion y natacion se debe realizar inicialmente sin accesorios,
desarrollando la habilidad natural del hombre para desenvolverse en el agua y
posteriormente con accesorios (aletas, visor con tubo de respiracion y snorkel)
para finalmente emplear el equipo completo del anfibio (hombre-rana).

Después de la acuatizacion y natacion con accesorios en pileta, se realizaran las
practicas en lagos, rios y mar; posteriormente se instruira al personal en el buceo
practico con equipo, siguiendo siempre el orden: pileta - mar. Tener presente que
la instruccion debe desarrollarse inicialmente en el dia y después préacticas
nocturnas.

Los alumnos no deberén recibir las materias mas avanzadas mientras no aprueben
las anteriores, para ello deberdn rendir satisfactoriamente la "Pruebas de
suficiencia", las cuales serviran como una verificacion de todo lo practicado en la
materia, y se caracterizaran por ser de maxima exigencia para los alumnos.

El adiestramiento fisico terrestre tiene especial importancia para mantener el
equilibrio de las aptitudes fisicas del alumno, desequilibradas por una instruccion
acudtica intensa. Asimismo los deportes convergen hacia un mismo objetivo, que
es el de complementar el trabajo mayor de acuatizacion, natacion y gimnasia, al
mismo tiempo que fomenta el espiritu de competencia y camaraderia entre el
personal. En el adiestramiento terrestre, la instruccion debera realizarse también
en forma progresiva hasta alcanzar las pruebas de fondo, de resistencia, de
maxima exigencia.

Ademas de estos aspectos de la preparacion fisica del Ingeniero Anfibio, el

adiestramiento acuatico y el adiestramiento terrestre, debe considerarse también



9)

h)

un adiestramiento complementario, el cual es muy necesario que sea del dominio
de este personal especializado. Logicamente la preparacion del Anfibio también
debe comprender la instruccion tedrica sobre el buceo y los principios que lo
rigen, los cuales, por su extension y caracter técnico, como ya se ha indicado son
tratados en el ME 30-45 (Técnica de inmersion)

En cuanto a la instruccién tedrica necesaria, se debe tener en cuenta que algunas
materias practicas no deberan desarrollarse mientras el personal no haya recibido
la teoria correspondiente que les proporciona los conocimientos basicos para su
comprension total y su seguridad. Asi por ejemplo: "El buceo practico con
equipo"” debe realizarse cuando el personal haya sido instruido en algunas
materias teoricas, tales como "Fisica del buceo", "Medicina de buceo",
"Funcionamiento de los equipos”, etc.

En las etapas avanzadas de la instruccion, se deberan desarrollar las practicas de
aplicacion de la especialidad en los ejercicios tacticos (desembarcos anfibios,
demoliciones submarinas, etc) y en trabajos técnicos del arma (reconocimiento
de estructuras sumergidas, reparacion de puentes, etc)

En los capitulos siguientes se detallara la preparacion fisica del Ingeniero Anfibio,
en cuanto a sus aspectos de adiestramiento acuético, adiestramiento terrestre y
adiestramiento complementario.

2.5.5 Operaciones de apoyo de combate de ingenieria Anfibias (ME 7-1,

Empleo de Ingenieria)
a. Consideraciones basicas
1) La Ingenieria conduce sus operaciones de acuerdo a los mismos
fundamentos generales de las operaciones normales; pero debido a las

caracteristicas de las operaciones anfibias, exige que su organizacién sea



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

reajustada, se le dote de equipo apropiado y sea entrenada para las
condiciones que impone este tipo de operacion

Antes del desembarco. La Ingenieria de las Fuerzas de Desembarco
recopila las informaciones relacionadas con el apoyo de Ingenieria sobre
la zona en la cual se realizard el ataque; tales como las relacionadas con las
playas, obstaculos submarinos y de superficie, instalaciones defensivas,
red de caminos, puentes, abastecimientos de agua y recursos locales de
Ingenieria, etc. Se debe obtener fotografias aéreas para complementar y
corregir los datos obtenidos por otros medios

Los planes de Ingenieria de las Fuerzas de Desembarco en todos los niveles
en forma general, comprenderan

Una evaluacion de los trabajos de Ingenieria, tan completa como sea
posible y las prioridades requeridas por su ejecucion.

La determinacion del nimero y tipo de Unidades adicionales de Ingenieria
necesarias para ejecutar los trabajos que las Unidades organicas no pueden
cumplir por su escaso nimero o por no disponer de equipo apropiado.

La determinacién del equipo y abastecimiento adicionales necesarios para
la ejecucion de los trabajos.

Una distribucion detallada de las Unidades de Ingenieria organica y de
refuerzo, asi como del equipo y de los abastecimientos.

La determinacion de la prioridad de desembarco de las Unidades de
Ingenieria, asi como de su equipo y sus abastecimientos, que se hallan bajo

control de la fuerza de Tarea Anfibia y otros elementos correspondientes.



9) La Ingenieria participa en las diferentes fases de las operaciones anfibias;
sin embargo, su responsabilidad en ciertas fases es mas significativa y se
materializa en la ejecucion, entre otros, de los siguientes trabajos

10) Durante la fase de embarque de las tropas, equipos y abastecimientos sera
principalmente responsable de facilitar el movimiento, mediante la
construccién, mejoramiento, reparacion y/o conservacion de los caminos y
sus obras de arte, y la remocion o neutralizacion de obstaculos colaborando
ademés eventualmente en la ejecucién de trabajos de construccion o
reparacion de embarcaderos, rampas, puertos e instalaciones necesarias.

11)En la fase de movimiento al objetivo, las tropas de Ingenieria podran
colaborar eventualmente con sus medios anfibios en la realizacion de
reconocimientos y despeje de obstaculos subacuéticos en las playas.

12) En la fase de asalto, la misién principal de la Ingenieria que desembarca
en las olas iniciales de asalto es la apertura de brechas a través de los
campos minados y de otros obstaculos de playa. Una vez en tierra, el resto
de la Ingenieria se emplea en misiones de apoyo de combate normal.

b. Dispositivos y formas de apoyo

1) Debiendo responder la organizacion de los Destacamentos de
Desembarco a la necesidad de que ellos puedan operar
independientemente en tierra durante las etapas iniciales del Asalto, el
apoyo minimo de Ingenieria que se puede asignar serd el de una
Seccion.

2) Las operaciones iniciales francamente descentralizadas, hacen dificil
que el Comandante de Ingenieria pueda ejercer un control de los

elementos de Ingenieria que apoyan a los Destacamentos de



Desembarco, por esta razén, las Unidades de Ingenieria que los apoyan
deberan ser asignados en Refuerzo.
3) Una vez que se profundizan las acciones en tierra, el Comandante de

Ingenieria progresivamente asume el control directo de sus Unidades.



CAPITULO II: METODOLOGIA
3.1 Método y enfoque de la Investigacion
La presente investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, toda vez que
los datos fueron procesados estadisticamente, al respecto Hernandez, et al., (2003)
expresa que con relacion al enfoque cuantitativo: “Usa recoleccion de datos para probar
hipotesis con base en la mediacion numérica y el andlisis estadistico para establecer
patrones de comportamiento”. El enfoque cuantitativo, “Es la especificacion,
organizacion temporal y econdémica de las distintas fases y operaciones del proceso de
investigacion, en relacion a un caso o problema concreto a investigar”. (Valderrama S.,
2017, p. 117).
3.2 Tipo de Investigacion
El tipo de investigacion utilizado en esta investigacion corresponde al basico en
razén de que este se orienta en la busqueda del conocimiento por el conocimiento mismo,
mas alla de sus posibles aplicaciones practicas. Su objetivo consiste en ampliar y
profundizar cada vez nuestro saber de la realidad y, en tanto este saber que se pretende
construir es un saber cientifico, su propdésito sera el de obtener generalizaciones cada vez
mayores (hipétesis, leyes, teorias). La investigacion bésica, también Ilamada
investigacion fundamental o investigacion pura, tiene como finalidad la obtencion y
recopilacion de informacion para ir construyendo una base de conocimiento que se va
agregando a la informacion previa existente.
3.3 Nivel y Disefio de la Investigacion
El nivel de investigacion utilizado en esta investigacion es exploratorio, en razén
de que se realiza cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion

poco estudiado, del cual se tiene muchas dudas o no se ha abordado antes. Es una



investigacion preliminar y en escala reducida de la investigacion principal o de solucion
del problema (Hernandez at el, 2006)

El disefio del presente trabajo se ubica como una investigacion no experimental,
toda vez que los datos de esta investigacion se han recogido directamente del recurso
humano involucrado en el ciclo logistico respectivo y los beneficiarios del
abastecimiento de Clase I. Al respecto Kerlinger (1999, p. 333), expresa:

...en la investigacion no experimental, no se puede manipular variables o asignar
sujetos o tratamientos al azar, porque la naturaleza de las variables es tal que excluye la
manipulacion. Los sujetos llegan con sus caracteristicas intactas” ofrece la ventaja de
precisar elementos empiricos del tema, a través de investigar en los textos legales,
doctrinales y otros documentos, analizados fundamentalmente con sentido critico y
tematico, esto es, a traves de los variados aspectos como han sido considerados en su
oportunidad por los estudiosos de la materia. Lo anterior configura una investigacion
analitica y de desarrollo conceptual, con apoyo de una amplia revision bibliografica. ..

Un disefio no experimental es aquel que se realiza sin manipular experimental la
variable independiente porque ya han ocurrido y no puede ser manipulada, el
investigador no tiene control directo sobre ellas, no puede influir porque ya sucedieron,
al igual que los efectos. Lo que hacemos en investigacion no experimental es observar
fendmenos o hechos tal y como se dan, en su contexto natural para después analizarlos.
(Olivares S., 2018, p 106).

3.4 Poblacion y muestra
3.5.1 Poblacion
La poblacion lo comprenden un total de 70 oficiales de ingenieria entre personal

de la plata organica y alumnos de la mencionada escuela.



En el presente trabajo “el término poblacidn en estudio, reine a un grupo de sujetos

que pertenecen a una misma clase por poseer caracteristicas similares, pero con la

diferencia que se refiere a un conjunto limitado por el &mbito del estudio a realizar”

(Ramirez, 2006).

Para el presente estudio, el tamafio de la poblacion ha sido establecido mediante la

informacion numérica proporcionada por el Departamento Administrativo de la Escuela

de Ingenieria, sobre el personal de Oficiales Superiores y Sub alternos del Arma de

Ingenieria de la escuela en mencion, haciendo un total de en los grados de Coronel,

Teniente Coronel y Mayores, lo que puede observarse en la siguiente tabla.

Tabla 6 Poblacion objeto de estudio

GRADO
JERARQUICO

Coroneles

Tenientes Coroneles

Mayores

Capitanes

Tenientes

Sub tenientes

TOTAL

N° DE

SUJETOS

14

20

24

70

Informacion proporcionada por la Seccion Administrativa de la Escuela de

Ingenieria del Ejército - COEDE



3.5.2 Muestra

Una vez delimitada la poblacion se determind la muestra representativa, la
cual se entiende como: “... un grupo relativamente pequefio de una poblacion que

presenta caracteristicas semejantes a la misma” (Ramirez, 2006, p. 91).

Varl

Var 2

M: Muestra

O: Observacién y medicion de una variable.

r: Relacion.

Var 1: Representa la variable 1 controlada estadisticamente.

Var 2: Representa la variable 1 controlada estadisticamente.

Para su calculo se utiliz6 el criterio de este mismo autor quien afirma que ...
la mayoria de los autores han coincidido en sefialar que para estudios sociales con
tomar un aproximado del 30% de la poblacion se tendria una muestra con un nivel
elevado de representatividad” (p. 91).

La muestra de personal militar fue distribuida por muestreo estratificado por
jerarquias militares con una fijacion proporcional; “esta modalidad de muestreo
estratificado supone la representatividad de cada estrato en la muestra definitiva”

(Ramirez, 2006, 112).



Tabla 7 Muestra

GRADO
JERARQUICO
Tenientes Coroneles
Mayores
Capitanes
Tenientes

TOTAL

N° DE
SUJETOS
4
6
20
30
60

Informacion proporcionada por la Seccion Administrativa de la Escuela

de Ingenieria del Ejército - COEDE

3.6.1 Técnica

Las técnicas de recoleccion de datos para este trabajo de investigacion es la

encuesta y la entrevista a expertos, en razon de que nos proporciona una fuente de

informacién méas adecuada para el tipo de investigacion, el entrevistar a los

expertos de la especialidad de anfibio y con conocimientos en docencia ha servido

para tener juicios de valor mas reales y sobre todo en base a la experiencia

referente a la influencia del anfibio frente a las operaciones de apoyo de combate

de ingenieria, del personal de subtenientes recientemente egresados de la Escuela

Militar de Chorrillos. La encuesta ha servido para poder determinar cual es la

opinion de todo el personal miliar de la Escuela de Ingenieria del Ejército en razon

de que se dispone de un adecuado nimero de oficiales de la planta organica y

alumnos de los Programas Tactico, Actualizacion a Distancia y Complementario.

Con relacion a las técnicas de recoleccion de datos, Arias (2004) expresa lo

siguiente:



“...se corresponde con las distintas formas o guias para obtener la informacion
requerida; algunas de estas técnicas son: la observacion directa, la encuesta en sus
dos modalidades (entrevista, cuestionarios), analisis documental, andlisis de
contenido, entre otros, los instrumentos son los medios materiales que se emplean
para recoger y almacenar la informacion”. La recoleccion de datos depende del tipo
y nivel de investigacion lo cual es indispensable para la solucion del problema
planteado, se utilizo la técnica de la encuesta, apoyada por algunas entrevistas a
expertos en el planeamiento, conduccion y supervision de los entrenamientos

anfibios en la institucién.

3.6.2 Instrumentos de recoleccién de datos

Como instrumento de recoleccion de datos, se empled un cuestionario
especificamente estructurado para nuestros fines y constituido por 10 preguntas,
basado en la escala de Likert, con alternativas de respuestas cerradas de acuerdo a
lo siguiente: 1. Totalmente en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de acuerdo.

Asimismo se utiliz6 una entrevista a cinco oficiales superiores de la
especialidad de anfibios de la Escuela de Ingenieria del Ejercito, con amplios
conocimientos sobre el tema de nuestra investigacién, para lo cual se estructurd
una guia de entrevista, con cinco preguntas abiertas, de forma tal, que el

entrevistado pudiera expresar libremente su opinion sobre los temas consultados.

3.7 Validacion y confiabilidad del instrumento
La validacion de los instrumentos de recoleccion de datos, fue objeto de

revision por oficiales superiores expertos en el tema de investigacion. Los oficiales

designados como expertos, previa evaluacion de la guia de entrevista y el



cuestionario para la encuesta, otorgaron el visto bueno, especificando que las
preguntas en dichas herramientas se encuentran directamente relacionadas a
responder a las preguntas de la investigacion y por ende alcanzar los objetivos

determinados.

3.8 Procedimientos para el tratamiento de datos

En esta investigacion se han realizado dos tipos de analisis uno descriptivo y
otro estadistico, donde se realizo la contrastacion de la hipotesis, utilizando para el
efecto del tratamiento de la data que arrojaba el instrumento aplicado recogida en el
Programa Excel.

Luego de ello se trabajé en el programa estadistico IBM SPSS, denominado
Stadistical Package Sciencias Social, version 24 Paquete Estadistico para Ciencias
Sociales, a fin de obtener los resultados cuantitativos del mismo y luego proceder a la
discusion respectiva

3.9 Aspectos éticos

Como parte de la investigacion se debe tener en cuenta la responsabilidad para
asumir el contenido de la tesis. La investigacion se debe de realizar de acuerdo a la
veracidad en los argumentos, cifras y datos citados. La participacién del estudio de
investigacion hacia el respeto al derecho de autor, por el uso de citas o ideas de otros
autores y la confidencialidad de los datos recogidos a través de un registro de
referencias de acuerdo al APA, 6ta edicion en inglés y 3era en espafiol, que
evidencian que esta investigacion es inédita. La investigacion también respeto los
derechos de confidencialidad y las acciones realizadas para llevar a cabo esta; es

decir, cont6 con el consentimiento de los participantes de la muestra.



CAPITULO IV: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
DISCUSION
4.1 Descripcion

Resultados de la encuesta

Pregunta 01
¢Es esencial que el personal de subtenientes domine el estilo de natacion Side
Stroke, Buceo a pulmén es esencial y Buceo SCUBA antes de pasar a la fase

tactica del Programa de Ingenieria Anfibia (P1A)?

Tabla 8 Variable Implicancias del Adiestramiento Anfibio en su dimension Instruccion y

Entrenamiento

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos
B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0

Total 60 100,0 100,0




* Totalmente de acuerdo ~ De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

™ Total desacuerdo

Figura 2 Pregunta N° 1, dimension 1 (Instruccion y entrenamiento)

Anélisis

En relacion a la pregunta 1, podemos observar en la tabla 6 que el indice de

aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que es esencial el
personal de subtenientes domine el estilo de natacion Side Stroke, Buceo a pulmén
es esencial y Buceo SCUBA antes de pasar a la fase tactica del Programa de
Ingenieria Anfibia (PIA).

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c.  Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede manifestar

que se ratifica lo planteado en la pregunta 1.

Pregunta 02
¢Es esencial que el personal de subtenientes sea capacitado en acciones de

planeamiento de operaciones anfibias de nivel tactico?



Tabla 9 Variable Implicancias del Adiestramiento Anfibio en su dimension Instruccion y

Entrenamiento.

Frecuencia Porcentaj Porcentaje orcentaje acumulado
e valido

E 0 0 0 0

D 6 10 10 10

C 12 20 20 30

Validos

B 18 30 30 50

A 24 40 40 100,0

Total 60 100,0 100,0

¥ Totalmente de acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

» Total desacuerdo

* De acuerdo

Figura 3 Pregunta N° 2, dimensién 1 (Instruccidn y entrenamiento)



Anélisis
En relacién a la pregunta 2, podemos observar en la tabla 9 que el indice de aceptacién
es:

a.  Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que es esencial que el
personal de subtenientes sea capacitado en acciones de planeamiento de operaciones
anfibias de nivel téctico.

b.  Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.
c.  Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en desacuerdo.
d.  Unaminoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.
Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede manifestar que

se ratifica lo planteado en la pregunta 2.

Pregunta 03
¢ Es necesario que el personal de subtenientes sea capacitado en el Gltimo afio de
cadetes en la EMCH para ingresar con mayos capacidad de adestramiento acuatico

al Programa de Ingenieria Anfibia (P1A)?



Tabla 10 Variable Implicancias del Adiestramiento Anfibio en su dimension Instruccion y

Entrenamiento.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

E 0 0 0 0

D 0 0 0 0

C 6 10 10 10
Validos

B 24 40 40 50

A 30 50 41,1 100,0

Total 60 100,0 100,0

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 4 Pregunta N° 3, Dimension 1 (Instruccion y entrenamiento)
Analisis
En relacion a la pregunta 1, podemos observar en la tabla 6 que el indice de

aceptacion es:



a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que es esencial que

el personal de subtenientes sea capacitado en el ultimo afio de cadetes en la EMCH

para ingresar con mayor capacidad de adestramiento acudtico al Programa de

Ingenieria Anfibia (PI1A).

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

¢.  Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede manifestar

que se ratifica lo planteado en la pregunta 3.

Pregunta 04

¢ Es necesario tener absoluta disponibilidad de piscina para la instruccién de personal

de Subtenientes?

Tabla 11 Variable Implicancias del Adiestramiento Anfibio en su dimension Instruccion y

Entrenamiento.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos
B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0
Total 60 100,0 100,0




10.00% %

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 5 Pregunta N° 3, Dimension 1 (Instruccién y entrenamiento)

Anélisis

En relacion a la pregunta 1, podemos observar en la tabla 6 que el indice de

aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que es necesario tener
absoluta disponibilidad de piscina para la instruccién de personal de Subtenientes

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c.  Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede manifestar

que se ratifica lo planteado en la pregunta 4.

Pregunta 05
¢ Es necesario tener absoluta disponibilidad del tanque de inmersidn para la instruccion

de personal de Subtenientes alumnos del Programa de Ingenieria Anfibia (PIA)?



Tabla 12 Variable Implicancias del Adiestramiento Anfibio en su dimension Campos de

Instruccion.

Frecuencia Porcentaj Porcentaje orcentaje acumulado

e valido
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
C 12 20 20 30
Vaélidos

B 18 30 30 50
A 24 40 40 100,0
Total 60 100,0 100,0

40.00%

24.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

™ Total desacuerdo

Figura 6Pregunta N° 5, Dimension 2 (Campos de Instrucciéon)

Andlisis



En relacion a la pregunta 5, podemos observar en la tabla 12 que el indice de aceptacion

€es:

a.  Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que es necesario tener

absoluta disponibilidad del tanque de inmersion para la instruccion de personal de

Subtenientes alumnos del Programa de Ingenieria Anfibia (PIA).

b.  Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

c.  Unaminoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en desacuerdo.

d.  Unaminoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede manifestar que

se ratifica lo planteado en la pregunta 5.

Pregunta 06

¢ Es necesario apoyarse en otros campos de instruccion de los demas Institutos Armados

como la marina de Guerra del Pert (FOES y GRUSAL)?

Tabla 13 Variable Implicancias del Adiestramiento Anfibio en su dimension Campos de

Instruccion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos
B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0
Total 60 100,0 100,0




50.00%

40.00%

* Totalmente de acuerdo ¥ De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 7 Pregunta N° 6 , Dimension 1 (campos de Instruccion)

Anélisis

En relacion a la pregunta 6, podemos observar en la tabla 13 que el indice de

aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que es necesario
apoyarse en otros campos de instruccion de las Instituciones Armadas como la
marina de Guerra del Pert (FOES y GRUSAL)?

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede manifestar

que se ratifica lo planteado en la pregunta 6.



Pregunta 07

¢ Es esencial modificar la estructura curricular del PIA en relacion a la capacitacion de

adiestramiento acuético recibida por el oficial del grado de Subteniente en su ultimo afio

de formacioén en la EMCH?

Tabla 14 Variable Implicancias del Adiestramiento Anfibio en su dimension Programacion

Curricular
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Vélidos
B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0
Total 60 100,0 100,0




50.00%

40.00%

* Totalmente de acuerdo ¥ De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 8 Pregunta N° 7, Dimensién 1 (Programacién curricular)

Analisis

En relacion a la pregunta 7, podemos observar en la tabla 14 que el indice de

aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que es esencial
modificar la estructura curricular del PIA en relacion a la capacitacion de
adiestramiento acuatico recibida por el oficial del grado de Subteniente en su ultimo
afio de formacion en la EMCH.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede manifestar

que se ratifica lo planteado en la pregunta 7.



Pregunta 08

¢ Es necesaria la modificacion de la estructura curricular del personal de cadetes y
agregar una capacitacion previa para desarrollo del PIA con la finalidad de incrementar
sus capacidades acuaticas?

Tabla 15 Variable Implicancias del Adiestramiento Anfibio en su dimension Programacion

Curricular
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos
B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0
Total 60 100,0 100,0

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

™ Total desacuerdo

Figura 9 Pregunta N° 8, Dimension 1 (Programacion curricular)



Anélisis

En relacién a la pregunta 8, podemos observar en la tabla 15 que el indice de

aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que es necesaria la
modificacion de la estructura curricular del personal de cadetes y agregar una
capacitacion previa para desarrollo del PIA con la finalidad de incrementar sus
capacidades acuéticas.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede manifestar

que se ratifica lo planteado en la pregunta 8.



Pregunta 09

¢ Es necesario confeccionar las estructuras curriculares del PIA en razon del avance de la

tecnologia militar de equipos de buceo tacticos?

Tabla 16 Variable Implicancias del Adiestramiento Anfibio en su dimension Programacion

Curricular
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
C 12 20 20 30
Validos
B 18 30 30 60
A 24 40 40 100,0
Total 60 100,0 100,0

10.00% . .

- 20.00% \ 40.00%

> Totalmente de acuerdo ~ De acuerdo
™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

™ Total desacuerdo

Figura 10 Pregunta N° 9, Dimension 1 (Programacion curricular)

Andlisis




En relacién a la pregunta 9, podemos observar en la tabla 16 que el indice de

aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (40 %) opina estar en total acuerdo que es necesaria la
modificacion de la estructura curricular del personal de cadetes y agregar una
capacitacion previa para desarrollo del PIA con la finalidad de incrementar sus
capacidades acuéticas.

b. Una minoria significativa (30 %) opina estar de acuerdo.

c.  Una minoria no significativa (20%) opina estar ni en acuerdo ni en desacuerdo.

d. Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede manifestar

que se ratifica lo planteado en la pregunta 9.

Pregunta 10
¢ Es necesario la capacitacion del personal de subtenientes en las técnicas de fabricacion
de obstaculos sub acuéticos?

Tabla 17 Variable Operaciones de apoyo de combate de ingenieria en su dimension Trabajos

de ingenieria
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

E 0 0 0 0

D 0 0 0 0

C 6 10 10 10

Validos

B 24 40 40 50

A 30 50 41,1 100,0

Total 60 100,0 100,0




50.00%

40.00%

* Totalmente de acuerdo ¥ De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 11 Pregunta N° 10, Dimension 1 (Trabajos de ingenieria)

Anélisis

En relacion a la pregunta 10, podemos observar en la tabla 17 que el indice de

aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que es necesario la
capacitacion del personal de subtenientes en las técnicas de fabricacion de
obstaculos sub acuaticos.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede manifestar

que se ratifica lo planteado en la pregunta 10.



Pregunta 11
¢ Es necesario capacitar al personal de cadetes del arma de ingenieria en las operaciones

de pasaje de cursos de agua?

Tabla 18 Variable Operaciones de apoyo de combate de ingenieria en su dimension

Programacion Curricular

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
C 12 20 20 30
Vélidos
B 18 30 30 60
A 24 40 40 100,0

Total 60 100,0 100,0




40.00%

30.00%

¥ Totalmente de acuerdo * De acuerdo
™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 12 Pregunta N° 11, Dimension 1 (Trabajos de Ingenieria)

Anélisis

En relacion a la pregunta 11, podemos observar en la tabla 18 que el indice de

aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (40 %) opina estar en total acuerdo que es necesaria
capacitar al personal de cadetes del arma de ingenieria en las operaciones de pasaje
de cursos de agua.

b. Una minoria significativa (30 %) opina estar de acuerdo.

c.  Una minoria no significativa (20%) opina estar ni en acuerdo ni en desacuerdo.

d. Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede manifestar

que se ratifica lo planteado en la pregunta 11.



Pregunta 12
¢Es esencial la capacitacion del personal de subtenientes en las técnicas de instalacion de

obstaculos sub acuaticos?

Tabla 19 Variable Operaciones de apoyo de combate de ingenieria en su dimension trabajos

de ingenieria
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Vaélidos
B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0
Total 60 100,0 100,0

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

™ Total desacuerdo

Figura 13 Pregunta N° 12, Dimensién 1 (Trabajos de ingenieria)



Anélisis

En relacién a la pregunta 12, podemos observar en la tabla 19 que el indice de

aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que es necesario la
capacitacion del personal de subtenientes en las técnicas de fabricacion de
obstéaculos sub acuéticos.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede manifestar

que se ratifica lo planteado en la pregunta 12.



Resultados de la entrevista

Los resultados de las entrevistas a los expertos permitieron conocer su opinion con respecto
al anélisis de las implicancias del adiestramiento anfibio frente a las operaciones de apoyo de
combate de ingenieria, del personal de subtenientes egresados de la escuela militar de
chorrillos. De acuerdo a la matriz de operacionalizacion de variables, se disefié una
entrevista, dirigida a expertos militares en temas de instruccion de ingenieria anfibia y
docencia superior, dicho personal se encuentra en actividad. A continuacién, se relaciona los
resultados analizados con los objetivos planteados en esta investigacién, de acuerdo al guion

de entrevista.

De acuerdo con los resultados obtenidos de la pregunta N° 1:

1. Es necesario que el personal de subtenientes sea capacitado en el tltimo afio de cadetes en
la EMCH para ingresar con mayor capacidad de adiestramiento acuético al Programa de
Ingenieria Anfibia (PIA) en su primer afio de oficial. Si su respuesta es negativa, indique
Ud. cdmo afectaria la transicion de primero al segundo. Si su respuesta es negativa, indique

Ud. como afectaria la transicion de primero al segundo.



DIMENSION N° 1

Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo

» Totalmente de acuerdo Totalmente en desacuerdo

Figura 14 Cuadro estadistico de respuesta en la guia de entrevista a expertos

Las respuestas a esta solicitud dieron como resultado que las mayores frecuencias de
respuestas, es decir cuatro (04) entrevistados que representan el 80%, que afirma que es
necesario que el personal de subtenientes sea capacitado en el Gltimo afio de cadetes en la
EMCH para ingresar con mayor capacidad de adiestramiento acuéatico al Programa de
Ingenieria Anfibia (P1A) en su primer afio de oficial. Mientras que un (01) entrevistado o
sea el 20% considera que no es necesario, toda vez que el personal sea capacitado en la
Escuela de Ingenieria, la opinion mayoritaria (80%) es concordante con lo sefialado en el
ME 7- 25 Edic 2005 de nuestro Ejército: “Adiestramiento Anfibio”: El adiestramiento
acuatico es la accion méas importante desarrollada por el personal de Anfibios, la
acuatizacion tiende a familiarizar al hombre con el medio acuatico para poder superar
cualquier adversidad en el mar. La natacion tiende a perfeccionar en el personal anfibio las
aptitudes naturales o adquiridas, preparandolos fisica y psiquicamente para recorrer
grandes distancias. Es necesario que se realicen las practicas primeramente sin accesorios

y luego con éstos. Finalmente los investigadores son de la opinion que para ejecutar el



trabajo metddicamente, se debe desarrollar éstos ejercicios en piscina. Por consiguiente,
podemos colegir que es de suma importancia priorizar que el personal de cadetes debe de
recibir una instruccion especializada de adiestramiento militar durante su etapa de
formacion en Escuela Militar de Chorrillos muy diferente a la de los otros cadetes de otras

armas y servicios.

De acuerdo con los resultados obtenidos de la pregunta N° 2:
Es esencial lograr que el personal de subtenientes domine el estilo de natacion Side Stroke,
Buceo a pulmén es esencial y Buceo SCUBA es un aspecto principal en el adiestramiento
anfibio. Si su respuesta es negativa, indique Ud. como afectaria la transicién de primero al
segundo. Si su respuesta es negativa, indique Ud. como afectaria la transicion de primero al

segundo.

DIMENSION N° 1

Totalmente de acuerdo De acuerdo

* Totalmente de acuerdo De acuerdo

Figura 15 Cuadro estadistico de respuesta en la guia de entrevista a expertos



De las respuestas a esta solicitud, la mayor frecuencia de las respuestas de los
entrevistados, constituida por tres (03) sujetos o sea el 60%, considerd que es esencial
lograr que el personal de subtenientes domine el estilo de natacion Side Stroke, Buceo a
pulmén y Buceo SCUBA es un aspecto principal en el adiestramiento anfibio. Mientras
que dos (02) entrevistados o sea el 40%, manifesto estar de acuerdo. Por consiguiente,
podemos colegir, que este es un aspecto a incidir para garantizar la adecuada
instruccion y entrenamiento del personal de Subtenientes alumnos del Programa de
Ingenieria Anfibia (PIA), teniendo en cuenta que la opinién mayoritaria (100%) es
congruente con lo que segin Castafieda, S. (2016) en su tesis titulada “Perfil técnico y
de rendimiento en natacion en cadetes y alféreces no entrenados, dentro de los
resultados de este primer estudio del perfil técnico en natacion realizado a los cadetes y
alféreces de la Escuela Militar, podemos mencionar que se encontrd un nivel medio
bajo de eficiencia y rendimiento en la frecuencia de brazada, longitud de ciclo y la
velocidad. Estas circunstancias indican una ejecucion deficiente de la técnica, lo cual
genera una menor eficiencia en los desplazamientos realizados en el medio acuatico.
Por lo que se necesario intensificar la instruccion de técnicas anfibias, y en mayor
énfasis al personal de cadetes del arma de Ingenieria con miras al desarrollo del

Programa de Ingenieria anfibia en su primer afio de oficial.

De acuerdo con los resultados obtenidos de la pregunta N° 3

Es esencial modificar la estructura curricular del PIA en relacion a la capacitacion de
adiestramiento acuatico recibida por el oficial del grado de Subteniente en su tltimo afio
de formacion en la EMCH. Si su respuesta es negativa, indique Ud. como afectaria la

transicion de primero al segundo.



DIMENSION N° 2

Totalmente de acuerdo De acuerdo

~ Totalmente de acuerdo De acuerdo

Figura 16 Cuadro estadistico de respuesta en la guia de entrevista a expertos

De las respuestas a esta solicitud, la mayor frecuencia de las respuestas de los
entrevistados, constituida por tres (03) sujetos o sea el 60%, consideré estar totalmente
de acuerdo que es esencial modificar la estructura curricular del PIA en relacion a la
capacitacion de adiestramiento acuético recibida por el oficial del grado de Subteniente
en su ultimo afio de formacion en la EMCH. Mientras que dos (02) sujetos o sea el 40%
manifesto estar de acuerdo; por lo que podemos concluir que es necesario modificar la
estructura curricular del cadete de ingenieria de cuarto afio y considerar dentro del Plan
de Estudios, una asignatura de capacitacion o adiestramiento anfibio previo al afio de su
graduacion con la finalidad de que alcance las capacidades que necesita un oficial de
ingenieria en el marco de los trabajo de ingenieria en apoyo a los pasajes de curso de

agua, instalacion de obstaculos subacuaticos, etc.

De acuerdo con los resultados obtenidos de la pregunta N° 4



4. Esnecesaria la una adecuada preparacion terrestre del alumno del Programa de Ingenieria
Anfibia, con la finalidad de alcanzar las capacidades y fortaleza fisica para continuar con

la etapa de acondicionamiento acuético.

DIMENSION N° 3

Totalmente de acuerdo De acuerdo

~ Totalmente de acuerdo De acuerdo

Figura 17 Cuadro estadistico de respuesta en la guia de entrevista a expertos

De las respuestas a esta solicitud, la mayor frecuencia de las respuestas de los
entrevistados, constituida por cuatro (04) sujetos o sea el 80%, respondio estar
totalmente de acuerdo con que es necesaria la modificacion de la estructura curricular
del personal de cadetes y agregar una capacitacion previa para desarrollo del PIA con la
finalidad de incrementar sus capacidades acuaticas. Mientras que un sujeto o sea el
20% respondio estar de acuerdo, por lo que podemos colegir que este aspecto debe ser
tomado en cuenta para garantizar la optimizacion del aspecto logistico en las acciones
militares de apoyo al control del orden interno. La opinidn positiva mayoritaria de los
entrevistados (100%) es coherente con lo sefialado en el ME 7- 25 Edic 2005 de nuestro

Ejército: “Adiestramiento Anfibio”: El adiestramiento terrestre dentro de la preparacion



fisica del Especialista Anfibio, es el complemento indispensable para su adiestramiento
acuatico. Debe equilibrar armoénicamente el conjunto de valencias fisicas: fuerza,
agilidad, destreza, resistencia y potencia, desequilibradas durante la actividad acuética
intensa. Ademas, debe incrementar los conceptos tedricos, précticos de la cooperacion,
agresividad, arrojo, conocimiento del limite de sus fuerzas y reservas fisicas, para
actuar en tareas riesgosas en que deben desempefiarse solos o formando parte de un
conjunto. La responsabilidad de encauzar la capacidad psicofisica del alumno no
descansa unicamente en los Instructores o en los cuadros de Oficiales, sino que cada
integrante de por si debe tener real sentido de ella. Para el encauzamiento de este estado
psicoldgico se debe formar en los instruidos la conciencia de su propia preparacion
fisica. Todos los integrantes de la especialidad de Anfibios deben estar compenetrados
de la propia responsabilidad de su preparacion fisica, no solo como cumplimiento de
prescripciones, obligaciones de instruccion u érdenes de la Superioridad, sino como
razén de ser de su propia existencia, como preparacién permanente para toda accion
que se les requiera, teniendo en cuenta el riesgo constante que implica el medio en que

deberan actuar.

De acuerdo con los resultados obtenidos de la pregunta N° 5
Es esencial la capacitacion del personal de subtenientes en las técnicas de instalacion de

obstaculos sub acuaticos.



DIMENSION N°1 -V2

Totalmente de acuerdo De acuerdo

* Totalmente de acuerdo De acuerdo

Figura 18 Cuadro estadistico de respuesta en la guia de entrevista a expertos
Las respuestas a esta solicitud, dieron como resultado que el total de los entrevistados,
0 sea cinco (05) que representan el 100% estan totalmente de acuerdo con que es
esencial la capacitacion del personal de subtenientes en las técnicas de instalacién de
obstaculos sub acuéticos. Por consiguiente, este aspecto se constituye en un aspecto de
suma importancia ya que cuando es necesaria esta capacitacion ya que una de las
responsabilidades del jede de la seccion de construcciones subacuaticos de la
Compaiiia de Ingenieria Anfibia es instalar obstaculos subacuaticos en aquellas playas
que presentan facilidades para desembarcas anfibios del Eno u operaciones de pasajes
de cursos de agua; asimismo, esta seccion, ejecuta los trabajos de construcciones
subacuaticos de responsabilidad de la Cia. y finalmente, mantener informado de las
posibilidades y necesidades de la seccion construcciones subacuaticas al Comando y
Estado Mayor de la Cia, es por tal motivo que el personal en mencién necesita dicha

capacitacion.



Apreciar la situacion y asignar responsabilidades de ejecucion de trabajos a los Jefes de
Escuadra para el cumplimiento de la mision recibida. Esta asignacion puede hacerlo por
escuadras constituidas (por ejemplo p hacer una batimetria) o puede ser necesario un
reajuste de su organizas de acuerdo a la situacion. Por ejemplo, de ser necesario, puede
reunir a dos los especialistas en soldadura subacuética para ejecutar la reparacion de

una estructura subacuatica.

4.3 Discusién
4.3.1 Prueba de Hipdtesis general

Formulamos la hipoétesis estadistica

H1: Las implicancias del adiestramiento anfibio se relaciona
significativamente con las operaciones de apoyo de combate de ingenieria,
del personal de subtenientes egresados de la Escuela Militar de Chorrillos,

2020.

HO: Las implicancias del adiestramiento anfibio NO se relaciona
significativamente con las operaciones de apoyo de combate de ingenieria,
del personal de subtenientes egresados de la Escuela Militar de Chorrillos,

2020.

Tabla 20 Tabla de Contingencia de la Hipotesis general
IMPLICANCIAS DEL ADIESTRAMIENTO ANFIBIO*OPERACIONES DE

APOYO DE COMBATE DE INGENIERIA tabulacion cruzada



OPERACIONES DE APOYO DE

COMBATE DE INGENIERIA

ni

acuerdo
en ni de totalment
desacuer | desacuerd | acuerd e de
do 0 0 acuerdo Total
IMPLICAN ni Recuento 6 0 0 0 6
CIASDEL acuerdo Recuento
,6 1,2 1,8 2,4 6,0
ADIESTRA ni esperado
MIENTO  desacuer o4 gel total
10,0% 0,0%| 0,0% 0,0%| 10,0%
ANFIBIO do
de Recuento 0 12 12 0 24
acuerdo Recuento
2,4 48 7,2 9,6 24,0
esperado
% del total 0,0% 20,0% | 20,0% 0,0%]| 40,0%
totalmen Recuento 0 0 6 24 30
te de Recuento
3,0 6,0 9,0 12,0 30,0
acuerdo  esperado
% del total 0,0% 0,0%| 10,0% 40,0%| 50,0%
Total Recuento 6 12 18 24 60
Recuento
6,0 12,0 18,0 24.0 60,0
esperado
% del total 10,0% 20,0% | 30,0% 40,0% | 100,0%




Tabla 21 Tabla de prueba del Chip cuadrado de Pearson

Pruebas de chi-cuadrado

Sig.
asintdtica (2
Valor gl caras)

Chi-cuadrado de

102,000 6 ,000
Pearson
Razon de verosimilitud 90,287 6 ,000
Asociacion lineal por

48,273 1 ,000

lineal
N de casos validos 60

a. 7 casillas (58,3%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,60.
Interpretacion:
Como el valor de sig( Valor critico observado), como el nivel de significancia es
menos que -0,05, se rechaza la hip6tesis nula, y aceptamos la hip6tesis alternativa,
por lo tanto: Las implicancias del adiestramiento anfibio se relaciona
significativamente con las operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del

personal de subtenientes egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

4.3.2 Prueba de Hipdtesis especifica 1
HEZL: El nivel de instruccion y entrenamiento se relaciona significativamente con las
operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.



HO: El nivel de instruccion y entrenamiento NO se relaciona significativamente con
las operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

Tabla 22 Tabla de Contingencia de la Hipdtesis especifica N° 1
Instruccién y Entrenamiento *OPERACIONES DE APOYO DE COMBATE DE

INGENIERIA tabulacién cruzada

OPERACIONES DE APOYO DE

COMBATE DE INGENIERIA

ni
acuerdo
en ni de |totalmen

desacuer | desacuer | acuerd | te de

do do 0 acuerdo | Total
ni Recuento 6 0 0 0 6
acuerdo Recuento

,6 1,2 1,8 2,4 6,0

ni esperado

Instruccio desacuer o4 gel total
10,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |10,0%

n do
y de Recuento 0 12 12 0 24
2,4 48 7,2 9,6 24.0
ento esperado
% del total 0,0% 20,0% | 20,0% | 0,0% | 40,0%

Recuento 0 0 6 24 30




totalmen Recuento
3,0 6,0 9,0 12,0 30,0
te de esperado
acuerdo 9 del total 0,0% 0,0% |10,0% | 40,0% | 50,0%
Total Recuento 6 12 18 24 60
Recuento
6,0 12,0 18,0 24,0 60,0
esperado
% del total 100,0
10,0% | 20,0% | 30,0% | 40,0%
%
Tabla 23 Tabla de prueba del Chip cuadrado de Pearson
Pruebas de chi-cuadrado
Sig.

asintdtica (2

Valor al caras)
Chi-cuadrado de
102,000 6 ,000
Pearson
Razon de verosimilitud 90,287 6 ,000
Asociacion lineal por
48,273 1 ,000
lineal
N de casos validos 60

a. 7 casillas (58,3%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,60.

Interpretacion:




Como el valor de sig( Valor critico observado), como el nivel de significancia es
menos que -0,05, se rechaza la hipotesis nula, y aceptamos la hipétesis alternativa,
por lo tanto: El nivel de instruccién y entrenamiento se relaciona significativamente
con las operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

4.3.2 Prueba de Hipdtesis especifica 2
HE2: Los campos de instruccion, se relacionan significativamente con las
operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

HO: Los campos de instruccion, NO se relacionan significativamente con las
operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

Tabla 24 Tabla de Contingencia de la Hipdtesis especifica N° 2
Campos de instruccion*OPERACIONES DE APOYO DE COMBATE DE

INGENIERIA tabulacién cruzada

OPERACIONES DE APOYO DE

COMBATE DE INGENIERIA

ni

acuerdo

en ni de totalmen

desacu | desacuer | acuerd | te de

erdo do 0 acuerdo Total




ni Recuento 6 0 0 0 6
acuerdo Recuento
. ,6 1,2 1,8 2,4 6,0
ni esperado
desacuer o4 gel total
10,0% [ 0,0% 0,0% 0,0% 10,0%
Campos do
de de Recuento 0 12 12 0 24
instrucci acuerdo Recuento
] 2,4 4.8 7,2 9,6 24.0
on esperado
% del total 0,0% | 20,0% | 20,0% [ 0,0% 40,0%
totalmen Recuento 0 0 6 24 30
te de Recuento
3,0 6,0 9,0 12,0 30,0
acuerdo esperado
% del total 0,0% 0,0% | 10,0% [ 40,0% 50,0%
Total Recuento 6 12 18 24 60
Recuento
6,0 12,0 18,0 24,0 60,0
esperado
% del total 10,0% | 20,0% | 30,0% | 40,0% | 100,0%




Tabla 25 Tabla de prueba del Chip cuadrado de Pearson

Pruebas de chi-cuadrado

Sig.
asintdtica (2
Valor gl caras)

Chi-cuadrado de

102,000? 6 ,000
Pearson
Razon de verosimilitud 90,287 6 ,000
Asociacion lineal por

48,273 1 ,000

lineal
N de casos validos 60

a. 7 casillas (58.3%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es .60.

Interpretacion:

Como el valor de sig( Valor critico observado), como el nivel de significancia es
menos que -0,05, se rechaza la hip6tesis nula, y aceptamos la hip6tesis alternativa,
por lo tanto: Las implicancias del adiestramiento anfibio se relaciona
significativamente con las operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del

personal de subtenientes egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

4.3.3 Prueba de Hipdtesis especifica 3
HE3: La programacion curricular, se relaciona significativamente con las
operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.



HO: La programacion curricular, NO se relaciona significativamente con las
operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos.

Tabla 26 Tabla de Contingencia de la Hipotesis especifica N° 3
Programacion curricular*OPERACIONES DE APOYO DE COMBATE DE

INGENIERIA tabulacién cruzada

OPERACIONES DE APOYO DE

COMBATE DE INGENIERIA

ni
acuerdo
en ni totalmen
desacu | desacuer de te de
erdo do acuerdo | acuerdo | Total
ni Recuento 6 0 0 0 6
acuerd Recuento
6 1,2 1,8 2,4 6,0

oni  esperado

desacu o4, del total
10,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 10,0%
erdo

Programa de Recuento 0 12 12 0 24
cion acuerd Recuento

_ 24 | 48 7.2 9,6 24,0

% del total 0,0% | 20,0% | 20,0% | 0,0% 40,0%




totalme Recuento 0 0 6 24 30
nte de Recuento
3,0 6,0 9,0 12,0 30,0
acuerd esperado
0 % del total 0,0% 0,0% 10,0% | 40,0% 50,0%
Total Recuento 6 12 18 24 60
Recuento
6,0 12,0 18,0 24,0 60,0
esperado
% del total 10,0% | 20,0% | 30,0% | 40,0% | 100,0%

Tabla 27 Tabla de prueba del Chip cuadrado de Pearson

Pruebas de chi-cuadrado

Sig.
asintdtica (2
Valor gl caras)

Chi-cuadrado de

102,000? 6 ,000
Pearson
Razo6n de verosimilitud 90,287 6 ,000
Asociacion lineal por

48,273 1 ,000

lineal
N de casos validos 60

a. 7 casillas (58,3%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,60.

Interpretacion:




Como el valor de sig( Valor critico observado), como el nivel de significancia es
menos que -0,05, se rechaza la hipotesis nula, y aceptamos la hipétesis alternativa,
por lo tanto: La programacion curricular, se relaciona significativamente con las
operaciones de apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos, 2020.



CONCLUSIONES
El desarrollo de la presente investigacion, ha proporcionado datos empiricos acerca las

implicancias del adiestramiento anfibio frente a las operaciones de apoyo de combate de

ingenieria, del personal de subtenientes egresados de la EMCH; por lo que a

continuacion se expresan las siguientes conclusiones:

1. Teniendo en consideracion la Hipotesis Especifica N° 1 que sefiala: El nivel de
instruccion y entrenamiento se relaciona significativamente con las operaciones de
apoyo de combate de ingenieria, del personal de subtenientes egresados de la Escuela
Militar de Chorrillos, 2020, corroborada y aceptada por la contrastacion de la hipdtesis
de investigacion nula, se ha podido establecer que estadisticamente, una mayoria
significativa (90%) estuvo de acuerdo/total acuerdo que la instruccion especializada en
relacion al adiestramiento acuético y adiestramiento terrestre, es de mucha significancia
en la preparacion del ingeniero anfibio, por lo tanto se requiere que el Subteniente en
su primer afio de oficial, llegue en una excelente condicién fisica al Programa de
Ingenieria Anfibia (PIA); en razén de poder cumplir con las exigencias y marcas
requeridas para su posterior empleo en las operaciones militares; en tal sentido una
preparacion especializada en el ultimo afio de cadete, seria de gran apoyo para un

excelente rendimiento del Sub teniente en el Programa de Ingenieria Anfibia.

Esta actividad es evidentemente significativa por los datos obtenidos, asi como por la
entrevista a expertos, se ha podido cumplir con identificar que ambas, dimension y
variable se encuentran directamente relacionadas, 10 que se constata por la teoria
sostenida para el empleo de la Compaiiia de Ingenieria Anfibia, Empleo de la
Ingenieria, Fortificaciones y obstaculos, Adiestramiento Anfibio y la Directiva de
Organizacién del Programa de Ingenieria Anfibia, concluyéndose que el nivel de

instruccion y entrenamiento del Sub teniente de Ingenieria necesita un previo



entrenamiento especializado durante su etapa de formacion , ya que la finalidad del
PIA, es preparar al oficial de Ingenieria en el planeamiento y ejecucion de
operaciones subacuaticas especiales de ingenieria; tales como, colocacion de minas y
cargas explosivas en el mar y cursos de agua como un medio de defensa; instalacion y
destruccion de obstaculos subacuéticos, y ejecucion de operaciones de sabotaje bajo el
agua. Este personal es empleado en las Compafiias de Ingenieria Anfibia que son
unidades de apoyo de combate que realizan trabajos de ingenieria dentro de los planes
de Movilidad, contramovilidad y Proteccién, que obedecen al misionamiento de una
Gran Unidad Estratégica y su empleo es en todo el litoral por la vulnerabilidad a

desembarcos anfibios.

De esta manera se comprueba fehacientemente la Hipotesis Especifica N° 1, antes

mencionada.

Teniendo en consideracion la Hipotesis Especifica N° 2 que sefiala: Los campos de
instruccion, se relacionan significativamente con las operaciones de apoyo de combate
de ingenieria, del personal de subtenientes egresados de la Escuela Militar de
Chorrillos, 2020, corroborada y aceptada por la contrastacién de la hipdtesis de
investigacién nula, se ha podido establecer que estadisticamente, una mayoria
significativa (85%) estuvo de acuerdo/total acuerdo que el aspecto de los campos de
instruccion para la instruccion del anfibio , debe de disponer de piscinas implementadas
con tanque de inmersion, cadmara hiperbarica, taller de mantenimiento para botellas,
botellas, equipos de buceo SCUBA, equipos de Buceo Tactico, botes de goma, motores
fuera de borda, etc, por lo tanto se requiere que la capacidad instalada en infraestructura
que dispone la Escuela de Ingenieria del Ejercito para este fin (principalmente la piscina

y el tanque de inmersion), reciban los recursos necesarios para optimizar su



funcionamiento y mantenimiento, con la finalidad de disponer de campos de instruccion

Optimos para el desarrollo del PIA.

Esta actividad es evidentemente significativa por los datos obtenidos, asi como por la
entrevista a expertos, se ha podido cumplir con identificar que ambas, dimension y
variable se encuentran directamente relacionadas, lo que se constata por la teoria
sostenida para el empleo de la Compafiia de Ingenieria Anfibia, Empleo de la
Ingenieria, Fortificaciones y obstaculos, Adiestramiento Anfibio y la Directiva de
Organizacion del Programa de Ingenieria Anfibia, concluyéndose que el PIA
considera en su curricula, practicas y ejercicios en las escuelas de FOES y Comandos
Anfibios de la Marina de Guerra; lo que incrementa la capacidad de campos de
instruccion que dispone la escuela de ingenieria, asimismo, es necesario mantener la
buenas relaciones con la Marina de Guerra del Perd, institucion que durante muchos
afios se viene trabajando en forma mancomunada con la Escuela de Ingeniera en el

desarrollo de sus programas.

De esta manera se comprueba fehacientemente la Hipotesis Especifica N° 2, antes

mencionada.

Teniendo en consideracion la Hipotesis Especifica N° 3 que sefiala: La programacion
curricular, se relaciona significativamente con las operaciones de apoyo de combate de
ingenieria, del personal de subtenientes egresados de la Escuela Militar de Chorrillos,
2020, corroborada y aceptada por la contrastacion de la hipotesis de investigacion nula,
se ha podido establecer que estadisticamente, una mayoria significativa (90%) estuvo
de acuerdo/total acuerdo que la programacion curricular del cadete de ingenieria del
cuarto afo debe de modificarse e integrarse con la estructura curricular de la Escuela

de Ingenieria, previo analisis del desarrollo de capacidades acuéticas que adquiere el



cadete y el Sub teniente en la EMCH vy en la Escuela de Ingeniera, esto permitira
determinar el nivel de entrenamiento que se aplicara durante la instruccion del alumno
en el PIA, asimismo, se dispondra de una estructura curricular analizada y coherente
que se oriente a lograr las competencias de acuerdo al perfil de egreso del ingeniero
anfibio y por consiguiente mejor el perfil de egreso del Cadete de ingenieria en cuanto

a las capacidades acuéticas requeridas posteriormente.

Esta actividad es evidentemente significativa por los datos obtenidos, asi como por
la entrevista a expertos, se ha podido cumplir con identificar que ambas, dimensién y
variable se encuentran directamente relacionadas, lo que se constata por la teoria sostenida
para el empleo de la Compafiia de Ingenieria Anfibia, Empleo de la Ingenieria,
Fortificaciones y obstaculos, Adiestramiento Anfibio y la Directiva de Organizacion del
Programa de Ingenieria Anfibia, concluyéndose que se requiere hacer modificaciones en
las estructuras curriculares del Programa de Ingenieria Anfibia y la estructura curricular del
cadete de cuarto afio del Arma de Ingenieria en la EMCH con la finalidad de considerar e
incrementar una asignatura de adiestramiento acuatico que permita lograr que el cadete
de cuarto afio al momento de graduarse, ya disponga de una capacidad acuatica optima
antes de ingresar al Programa de Ingenieria Anfibia. De esta manera se comprueba

fehacientemente la Hipotesis Especifica N° 3, antes mencionada.



RECOMENDACIONES
Los investigadores, teniendo en consideracion los resultados alcanzados y las

conclusiones a las que se ha arribado, plantean la aplicacion de las recomendaciones
siguientes:

1. Que el Departamento Académico de la Escuela Militar de Chorrillos coordine
una reunio colegiada de coordinacion con el Departamento de Educacion de la Escuela
de Ingenieria para analizar la incorporacion de la asignatura de adiestramiento acuético

pre Anfibio para el personal de Cadetes de 1V afio del Arma de Ingenieria.

2. Solicitar a la Escuela de Ingenieria del Ejercito una evaluacion de las
capacidades acuaticas del personal de cadetes del IV afio proximos a graduarse, con la
finalidad de confeccionar un diagndstico exacto de la capacidad acudtica de dicho

personal.

3. Que el departamento administrativo de la Escuela Militar de Chorrillos, realice
el pedido de 05 oficiales de ingenieria de la especialidad de anfibio para el AF 2021, con
la finalidad de incrementar el nimero e instructores para los cadetes del Arma de

Ingenieria.

4. Que el Departamento Académico gestione por medio de la Escuela de Ingenieria
las visitas de instruccion y entrenamiento del personal de cadetes del Arma de Ingenieria
para complementar la instruccion de adiestramiento acuatico del mencionado personal,
con la finalidad de aprovechar los campos de instruccion de las demés Instituciones

Armadas para tal fin.



5. Que la escuela de Ingenieria del Ejercito a través del departamento de
presupuesto del COEDE, presente un proyecto de inversion ante el Ministerio de
Defensa, solicitando la construccion de infraestructura para mejoramiento de campos de

instruccion anfibia.

6. Que la Jefatura de Area de Ingenieria de la EMCH, se retina con el
Departamento de Educacién de la Escuela de Ingenieria para reestructurar el plan de
estudios y las estructuras curriculares del Pirograba de Ingenieria Anfibia y la Estructura
curricular del personal de Cadetes de IV afio del Arma de Ingenieria, con la finalidad de

sincronizar la instruccion de adiestramiento acuatico del personal antes mencionado.

7. Que el Jefe de Area de Ingenieria de la EMCH, optimice la instruccion practica
para del personal de cadetes del IV afio de Ingenieria, en base al conocimiento de la
planificacidn, disefio e instalacion de obstaculos subacuéticos y operaciones de apoyo en
los pasajes de curso de agua por parte de la ingenieria militar durante las operaciones

militares



PROPUESTA DE MEJORA

Con la finalidad de mejorar el entrenamiento del personal anfibio, los investigadores

presentan algunas técnicas innovadoras de entrenamiento acuatico empleando Equipo de

Circuito Abierto SCUBA con algunas técnicas del manual de Buceo de los Navy Seals, de

acuerdo al siguiente detalle:

1.

Operaciones de Buceo SCUBA con Aire

a. Objetivo: El propdsito de este capitulo es de familiarizar a los buzos con los

procedimientos estandar y de emergencia cuando se bucea con equipo SCUBA.

b. Alcance. Este capitulo cubre el uso de SCUBA de circuito abierto, el cual es desplegado

normalmente en operaciones que no requieren descompresion. Los buceos con
descompresion usando SCUBA con aire de circuito abierto, pueden ser emprendidos
solamente si no existe otra opcion y solo con la autorizacion del Comandante o el
Oficial al Mando (OIC). El aparato de respiracion subacuatica de circuito cerrado, es el

método preferido para desempefiar buceos con descompresion SCUBA.

. Equipo requerido para operaciones SCUBA

Un equipo que tiene un ajuste correcto puede con- tribuir al desempefio bajo el agua
de muchas mane- ras. Si el equipo se ajusta correctamente, se convierte en parte de su
cuerpo, algo en lo que no debe estar pensando ni ajustando constantemente. El equipo
que tiene un buen ajuste y que satisface sus necesidades le permite concentrarse en
cosas mas importantes, como por ejemplo la flotabilidad, su compafiero y la
maravillosa vida marina a su alrededor. Estar familiarizado y comodo con su equipo

también contribuird aun mas a su tranquilidad. En caso de producirse una emergencia,



contar con el equipo correcto lo ayudara a preservar la calma, sentirse comodo y
mantener el control, mientras que un equipo con un ajuste deficiente puede dar lugar a
una complejidad adicional durante una crisis.

Pruébese el equipo antes de utilizarlo. No todas las tiendas tienen todos los tipos ni

todas las marcas de equipo que existen. Pero es importante asegurarse de que cada

articulo del equipo que adquiera (o alquile) se ajuste a sus necesidades.

Cuando menos, cada buzo debe estar equipado con los siguientes articulos para

realizar un buceo SCUBA de circuito abierto seguro:

1) SCUBA de circuito abierto

2) Visor.

3) Salvavidas/chaleco compensador.

4) Cinturdn de lastre y plomos como sea requerido.

5) Cuchillo.

6) Aletas.

7) Mandmetro de presion sumergible o valvula de Reserva J.

8) Reloj de pulsera sumergible. Solo se requiere uno cuando se bucea en parejas con
una linea entre comparieros.

9) Profundimetro.

10) Octopus.

11) Durante la fase de resolucion de problemas en alberca del entrenamiento SCUBA,
los cartuchos de CO2 deben quitarse y remplazarlos con tapones o cartuchos vacios
que estén pintados de Naranja Internacional.

12) Estos articulos no se requieren para la fase de alberca en el entrenamiento SCUBA.

d. SCUBA con Circuito Abierto.



Todos los SCUBA con circuito abierto autorizados usan un sistema de demanda que
suministra aire cada vez que el buzo inhala. Los componentes basicos del SCUBA de
circuito abierto son: Regulador de demanda, uno o mas cilindros de aire. Valvula de
cilindro y manifold ensamblado. Back pack o Arnés.

. Regulador de Demanda. El regulador de demanda es el componente central del sistema
de circuito abierto. El regulador entrega aire al buzo después de reducir la alta presion
de aire en el cilindro a una presion que puede ser usada por el buzo. Hay dos etapas en
el sistema tipico.

Primera Etapa. En la primera etapa del regulador, la alta presion de aire desde el cilindro
pasa a través de un regulador que reduce la presion del aire a un nivel predeterminado
sobre la presion ambiente. Refiérase al manual técnico del regulador para el ajuste
especifico.

. Segunda Etapa. En la segunda etapa de un regulador, un diafragma mévil es conectado
por una palanca a la véalvula de baja presion, la cual conduce a una cdmara de baja
presion Cuando la presién de aire en la cdmara de baja presion iguala la presion
ambiente del agua, el diafragma esta en la posicion central y la valvula de baja presion
esta cerrada. Cuando el buzo inhala, la presion en la cAmara de baja presion se reduce,
causando que el diafragma sea empujado hacia el interior por la mayor presion ambiente
del agua. El diafragma acciona la valvula de baja presion, la cual se abre, permitiendo
que el aire fluya al buzo. A mayor demanda, la valvula de baja presion se abre mas
ampliamente, permitiendo asi que fluya més aire al buzo. Cuando el buzo deja de
inhalar, la presion sobre cada lado del diafragma es otra vez balanceada y la valvula de
baja presion se cierra. Como el buzo exhala, el aire exhalado pasa a traves de al menos

una valvula de no retorno y sale al agua.



Valvula de Primer Etapa

Yugo del Cilindro
Orificio

Anillo-O

Resorte de
Cs d Balance del
amara de Diafragma
Presion

Intermedia

Diafragma

Figura 19. Primera Etapa del circuito SCUBA.

h. Reguladores de Manguera Sencilla. En el regulador de demanda de dos etapas, de
manguera sencilla, la primera etapa es montada sobre el ensamble de la valvula del
cilindro. El ensamble de la segunda etapa incluye la boquilla y una valvula para expulsar
el aire exhalado directamente al agua. Las dos etapas estan conectadas por una
manguera de baja presion, la cual pasa sobre el hombro derecho del buzo. La segunda
etapa tiene un botdn de purga, el cual, cuando es activado permite que el aire a baja
presion fluya a través del regulador y la boquilla, forzando a salir cualquier agua que
pueda haber entrado al sistema. Las principales desventajas de la unidad de manguera

sencilla es un incremento en la



tendencia a congelarse en agua muy fria y el escape de aire enfrente de la mascara del
buzo. Aunque el sistema SMP de la Marina proporciona las guias para reparar y
mantener los reguladores SCUBA, deben seguirse los procedimientos especificos del

manual de servicio del fabricante.

i. Mascara Facial Completa. La méascara AGA/Divator puede ser usada con una primera
etapa de regulador y manguera sencilla con un octopus aprobados, para la maxima

profundidad aprobada para el regulador, como esta indicado en la lista NAVSEA/

Diafragma

Boton de
Purga

Manguera de Presion
Intermedia

alvula de escape

Figura 20. Segunda etapa del circuito SCUBA.



Articulos

Antes del buceo

Después del buceo

Almacenamiento

Mantenimiento

profesional
Méscara, snorkel y Manténgalos bien Enjugguelos y Guérdelos v al- Mo aplica.
aletas organizados para séquelos bien. macénelos cuidadosa-
minimizar el riesgo de mente para evitar que
patearlos. los aplaste el equipo
mas pesado.
Chaleco compensa- Pruébelo antes de Enjuague €l exteriory | Una vez seco, infe LIévelo para que le
dar bucear. purgue la camara con | parcialmente &l realicen una inspec-
agua dulce. Cuélguelo | chaleco para cion profesional
para que se seque. almacenarlo. anualmente; recuerde
la manguera de baja
presion v la valvula de
evacuacion.
Regulador Compruebe su Enjugguelo y limpiglo | Mantenga la tapa Sométalo a un
funcionamiento tan migntras ain esté en su lugar vy sujeta. mantenimiento al
pronto como prepare | conectade al cilindro Guardelo en una bolsa | menos una vez al ano.
el equipo. y presurizado. Déjelo para reguladores.
secar al aire libre.
Traje de neopreno, De ser necesario, Enjudgelos, delos Guérdelos a la Mo aplica.
botas, guantes y lubrigue las vuelta y cuglguslos sombra, ya gue el
capucha cremalleras. para que se sequen. Negprero es
susceptible al dano
por rayos IV
Computadora de Controle el icono de la | Enjudguela v séguela | Guardela en un Sométala a un
buceo bateria. bien. area seca, frescay mantenimiento cada
ventilada. uno O dos anos, o
segUn la recomen-
dacidén del fabricante.
Cilindro ManipUlelo con ex- Enjuaguelo exhausti- MNunca drene el gas Realice una inspec-
tremo cuidado, ya que | vamente vy deje que por completo. Reduz- | cidn visual una vez al
un cilindro presurizado | se seque. Quite el c4 la presion al minimo | afio.
sSUpoNe un riesgo de fondo del tanque con | en el mandmetro.
explosion. Sujételo regularidad para evitar | Mantenga el tapon de
bien para transpor- una acumnulacion de proteccidn de la val-
tarlo. sal y desachos. vula del cilindro limpia
y seca.

Figura 21. Montaje de un kit para buceo.

2. Procedimientos previos al buceo

a. Los procedimientos previos al buceo en operaciones SCUBA incluyen la preparacion

del equipo, preparacion del buzo y la realizacion de una inspeccién previa al buceo

antes de que el buzo entre al agua. Preparacion del Equipo. Antes de cualquier buceo,

todos los buzos deben inspeccionar cuidadosamente su propio equipo por signos de

deterioro, dafio o corrosion.



C.

El equipo debe ser probado para la operacion apropiada. Los procedimientos de
preparacion previos al buceo deben estar estandarizados, no alterarlos por

conveniencia, y deben ser de interés personal de cada buzo.

Cilindros de Aire.

1) Inspeccione el exterior del cilindro de aire y las vélvulas por oxido, grietas,
abolladuras y cualquier evidencia de debilidad.

2) Inspeccione el anillo-O.

3) Verifique que el mecanismo de reserva esté cerrado (palanca arriba), significando
un cilindro lleno listo para usar.

4) Verifique la presion de los cilindros de acuerdo al siguiente procedimiento:

e Cologue el manémetro de presion del lado del anillo-O de la vélvula del
cilindro.

e Cierre la valvula de purga del mandémetro y abra el mecanismo de reserva de
aire del cilindro (palanca abajo). Lentamente abra la vélvula del cilindro,
manteniendo un trapo sobre la caratula del manémetro.

e Lea el mandmetro de presion. El cilindro no debe ser usado si la presion no
es suficiente para completar el buceo planeado.

e Cierre la valvula del cilindro y abra la valvula de purga del manémetro.

e Cuando el manometro marca cero, quite el manometro del cilindro.

e Cierre el mecanismo de reserva de aire (palanca arriba).

e Si la presidn en el cilindro estd 50 psi 0 mas sobre lo establecido, abra la
valvula del cilindro para purgar el exceso y verifique nuevamente la presion
del cilindro.

Correas del Arnés y Backpack.



1)
2)

3)

Verifique por signos de deterioro y uso excesivo.
Ajuste las correas para uso individual y pruebe los mecanismos de soltado rapido.

Verifique el backpack por grietas y otras condiciones inseguras.

Mangueras de Respiracion.

1) Verifique las mangueras por grietas y punciones.

2) Pruebe las conexiones de cada manguera al regulador y a la boquilla por
atoramiento sobre la manguera.

3) Verifique las abrazaderas por corrosion y dafio; reemplace si es necesario y de
acuerdo con los procedimientos PMS.

Regulador.

1) Asegurese que la presion sobre el fondo de la primera etapa del regulador, ha sido
ajustada dentro del pasado afio a un minimo de 135 psig, o de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante.

2) Coloque el regulador al manifold del cilindro, asegurando que el anillo-O esta
asentado apropiadamente.

3) Afloje abriendo la vélvula del cilindro y espere hasta que las mangueras y
mandmetros estén igualados.

4) Abra la valvula del cilindro completamente y entonces cierre (regrese) un cuarto
de vuelta.

5) Verifique por cualquier fuga en el regulador escuchando por el sonido de escape
de aire.

6) Si se sospecha una fuga, determine la localizacion exacta sumergiendo la valvula

y el regulador en un tanque con agua Yy observe las burbujas escapando.

Frecuentemente el problema puede ser rastreado a un regulador inapropiadamente



g.

asentado y es corregido cerrando la valvula, purgando el regulador, quitando el
regulador y volviéendolo a asentar. Si la fuga es en el anillo-O y el reasentamiento

no resuelve el problema, reemplace el anillo-O y verifique otra vez por fugas.

Salvavidas / Compensador de Flotabilidad (CF).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Infle el salvavidas oralmente para verificar por fugas y entonces comprimalo para
sacar todo el aire. El gas remanente debe ser removido después de entrar al agua
girando sobre la espalda y oprimiendo el tubo de inflacion oral hacia la superficie.
Nunca succione el aire, este puede contener excesivo bidxido de carbono.
Inspeccione los cartuchos de bioxido de carbono para asegurar que no han sido
usados (sellos intactos) y que son del tamafio adecuado para el chaleco que esta
siendo usado y para la profundidad del buceo.

Los cartuchos deben ser pesados de acuerdo con el Sistema de Mantenimiento
Planeado.

El perno del disparador no debe mostrar uso y debe moverse facilmente.

Las argollas del disparador y las correas del salvavidas deben estar libres de
cualquier signo de deterioro.

Cuando la inspeccion del salvavidas esta completa, coléguelo donde no sera
dafiado.

Los salvavidas nunca deben ser usados como un amortiguador, soporte 0 cojin

para otro equipo.

Visor.

1) Verifique el sello del visor y la condicion de la correa de la cabeza.

2)

Verifique por grietas en el borde y la mirilla.



Aletas.
1) Verifique las correas por signos de agrietamiento.

2) Inspeccione las hojas por signos de agrietamiento.

Cuchillo de Buceo.

1) Pruebe el filo del cuchillo

2) Asegure que el cuchillo esté sujeto seguramente en la funda.

3) Verifique que el cuchillo puede ser sacado de la funda sin dificultad, pero que no
se sale

Snorkel.

1) Inspeccione el snorkel por obstrucciones

Cinturon de Lastre.
1) Verifique la condicion del cinturdn de lastre.
2) Asegure que el nimero apropiado de pesos esta asegurado y en su lugar.

3) Verifique que la hebilla de soltado rapido esta funcionando apropiadamente.

Reloj de Pulsera Sumergible.
1) Asegure que el reloj de pulsera tiene cuerda y esta ajustado al tiempo correcto.

2) Inspeccione los pernos y la correa del reloj por el uso.

Profundimetro y Compas.
1) Inspeccione los pernos y correas.

2) Sies posible, verifique el compas con otro compas.



3) Haga verificaciones comparativas con Profundimetro para asegurar que marcan

cero en la superficie.

n. Equipo Miscelaneo.

1) Inspeccione cualquier equipo que sera usado en el buceo, también cualquier
equipo de reserva que pueda ser necesario durante el buceo, incluyendo
reguladores de reserva, cilindros y mandmetros.

2) Verifique toda la ropa de proteccion, lineas, herramientas, bengalas y otros

equipos opcionales.

Preparacion e Informacion del Buzo.

Cuando los buzos han completado la inspeccion y prueba de su equipo, se reportaran con
el Supervisor de Buceo. Se debe dar a los buzos una explicacién del plan de buceo previo
a este. Este informe es critico para el éxito y seguridad de cualquier operacion y sera
tratado solamente lo concerniente al buceo por iniciar. Todo el personal directamente
involucrado en el buceo debera ser incluido en la reunion informativa. EI minimo de
temas a ser cubiertos es:

a. Objetivos del buceo

b. Limites de tiempo y profundidad para el buceo

c. Asignacion de trabajos

d. Asignacion de parejas

e. Técnicas de trabajo y herramientas

f. Fases del buceo

g. Rutaal sitio de trabajo

h. Sefiales especiales



Condiciones anticipadas

Peligros anticipados.

Procedimientos de emergencia (ej., buzo inconsciente, buzo atrapado, pérdida de aire,
buceo abortado, buzo lesionado, buzo perdido, etc.)

Cuando el Supervisor de Buceo determina que todos los requerimientos para el buceo

han sido cumplidos, los buzos pueden vestirse para el buceo.

Poniéndose el Equipo. Aunque los buzos SCUBA deben ser capaces de ponerse todo el

equipo ellos mismos, es deseable la asistencia de un tender. La secuencia del vestido es

importante, como el cinturdn de lastre que debe estar fuera de todas las correas del arnés,

backpack y otros equipos, en funcion de que facilite su soltado répido en el caso de una

emergencia. La siguiente es la secuencia de vestido recomendada a ser observada:

a.

Ropa de proteccion. Asegure que la proteccién adecuada es proporcionada con un
traje hiumedo.

Botas y capucha.

Cuchillo de buceo.

Salvavidas, con los tubos de inflacién al frente y las argollas actuadoras expuestas y
accesibles.

El SCUBA. Es mas facil ponérselo con el tender manteniendo el cilindro en posicion
mientras el buzo abrocha y ajusta el arnés. EIl SCUBA debe estar centrado en la
espalda del buzo, tan alto como sea posible, pero no lo suficiente alto para interferir
con el movimiento de la cabeza. Todas las hebillas de soltado rapido deben estar
puestas de manera que puedan ser alcanzadas por cualquier mano. Todas las correas
deben estar ajustadas de manera que los cilindros sean sujetados firmemente contra el

cuerpo. Los extremos de las correas deben caer libres para que la caracteristica de las



hebillas de soltado rapido funcione. Si las correas son muy largas, deben cortarse y
los extremos sellarse con lineas pequefias o sellador plastico. En este momento, la
valvula del cilindro debe abrirse totalmente y entonces regresarla un cuarto de vuelta.
Asegure que el aparejo del compensador de flotabilidad estd conectado al
compensador.

f.  Equipo accesorio (reloj de pulsera de buceo, profundimetro, snorkel).

g. Cinturdn de lastre

h. Guantes.

i. Aletas.

j- Visor o méscara.

Inspeccidn Previa al Buceo. Los buzos deben reportarse con el Supervisor de Buceo para
una inspeccion final. Durante esta inspeccién final previa al buceo, el Supervisor de Buceo
debe:

a. Asegurar que los buzos estan fisica y mentalmente listos para entrar al agua.

b. Verificar que todos los buzos tienen todo el equipo minimo requerido (SCUBA, visor,
salvavidas o compensador de flotabilidad, cinturdn de lastre, cuchillo de buceo, funda,
aletas, reloj y profundimetro). Cuando se bucea con SCUBA vy se usa una linea entre
compaiieros, solo un profundimetro y un reloj por equipo de buceo es requerido.

c. Verificar que a los cilindros se les midio la presion y que el volumen de aire disponible
es suficiente para la duracion planeada del buceo.

d. Asegurar que todas las hebillas de soltado rapido pueden ser alcanzadas con cualquier
mano y estan adecuadamente montadas para soltarse rapido.

e. Verificar que el cinturon de lastre estd fuera de todos los otros cinturones, correas y

equipo y que no llegara a apretarse bajo el borde de los cilindros.



. Verificar que el salvavidas o compensador de flotabilidad no esta constrefiido y esta
libre para expandirse, y que todo el aire ha sido evacuado.

. Verificar la posicion del cuchillo para asegurar que permanecerd con el buzo, no
importando que el equipo se deje atrés.

. Asegurar que la valvula del cilindro esta abierta totalmente y regresada un cuarto de

vuelta.

I. Asegurar que la manguera de suministro de aire pasa sobre el hombro derecho del buzo

y la manguera de escape en las unidades de doble manguera pasa sobre el hombro
izquierdo. Los reguladores de doble manguera son colocados de manera que los
orificios de escape queden hacia arriba cuando el tanque esta en posicion vertical.

Con la boquilla o la méscara colocada, inhalar y exhalar por varias respiraciones,

asegurando que el regulador de demanda y las vélvulas de no retorno estan trabajando

correctamente.

. Con un regulador de una manguera, oprimir y soltar el boton de purga, escuchando en
la boquilla por cualquier sonido de fuga de aire. Inhalar y exhalar varias veces para
asegurar que las valvulas estan trabajando correctamente.

Dar a las mangueras de respiracion y boquilla una verificacion final; asegurar que
ninguna de las conexiones ha sido desconectada durante el proceso de vestido.

.Verificar que la palanca del mecanismo de reserva de aire esta arriba (posicion cerrada).

. Realizar una breve revision final del plan de buceo.

. Verificar que las sefiales de buceo estan desplegadas y el personal y equipo estan listos

para sefialar a otras embarcaciones en el caso de una emergencia.

Entrada al agua y descenso.

Los buzos estan ahora listos para entrar al agua, donde a sus SCUBA les serd dada

otra breve inspeccion por sus compafieros de buceo o tenders antes de descender.



b. Entrada al agua. Hay varias maneras para entrar al agua, con la seleccion normalmente
determinada por la naturaleza de la plataforma de buceo.

c. Cuando es posible, la entrada debe hacerse por escalera, especialmente en aguas no
conocidas.

d. Varias reglas bésicas aplican para todos los métodos de entrada:

Paso al frente. En la orilla de la plataforma, una Giro hacia atras. El buzo, mirando hacia adentro,
mano agarra el visor y el regulador, la otra agarra se sienta en la borda. Con la barbilla metida,
los cilindros, el buzo da un paso largo hacia agarrando su visor, boquilla y cilindros, el buzo
delante, manteniendo sus piernas abiertas. rueda hacia atras, basicamente moviéndose hacia

atras en una voltereta completa

Figura 22. Técnicas de entrada al agua con equipo SCUB
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IMPLICANCIAS DEL ADIESTRAMIENTO ANFIBIO FRENTE A LAS OPERACIONES DE APOYO DE COMBATE DE INGENIERIA, DEL PERSONAL DE

MATRIZ DE CONSISTENCIA

SUBTENIENTES EGRESADOS DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS

Problema General

Objetivo General

Hipotesis general

Operacionalizacion de Variables

¢De qué manera las implicancias del
adiestramiento anfibio se relacionan
frente a las operaciones de apoyo de
combate de ingenieria, del personal de
subtenientes egresados de la Escuela
Militar de Chorrillos, 2020?

Establecer de qué manera las
implicancias del adiestramiento anfibio
se relacionan frente a las operaciones de
apoyo de combate de ingenieria, del
personal de subtenientes egresados de la
Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

Las implicancias del adiestramiento
anfibio se relaciona significativamente con
las operaciones de apoyo de combate de
ingenieria, del personal de subtenientes
egresados de la Escuela Militar de
Chorrillos, 2020.

Problemas especificos

Obijetivos especificos

Hipotesis especificas

1. ¢;De qué manera el nivel de
instruccion y entrenamiento  se
relacionan frente a las operaciones de
apoyo de combate de ingenieria, del
personal de subtenientes egresados de
la Escuela Militar de Chorrillos,
2020?

2. ¢De qué manera los campos de
instruccion, se relacionan frente a las
operaciones de apoyo de combate de
ingenieria,  del  personal de
subtenientes egresados de la Escuela
Militar de Chorrillos, 2020?

3. ¢De qué manera la programacion
curricular, se relaciona frente a las
operaciones de apoyo de combate de

1. Determinar de qué manera el nivel de
instruccion 'y  entrenamiento  se
relacionan frente a las operaciones de
apoyo de combate de ingenieria, del
personal de subtenientes egresados
de la Escuela Militar de Chorrillos,
2020.

2. Determinar de qué manera los
campos de instruccidn, se relacionan
frente a las operaciones de apoyo de
combate de ingenieria, del personal
de subtenientes egresados de la
Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

1. El nivel de instruccion y entrenamiento
se relaciona significativamente con las
operaciones de apoyo de combate de
ingenieria, del personal de subtenientes
egresados de la Escuela Militar de
Chorrillos, 2020.

2. Los campos de instruccion, se relacionan
significativamente con las operaciones
de apoyo de combate de ingenieria, del
personal de subtenientes egresados de la
Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

3. La programacion curricular, se relaciona
significativamente con las operaciones
de apoyo de combate de ingenieria, del
personal de subtenientes egresados de la
Escuela Militar de Chorrillos, 2020.

Variable: “IMPLICANCIAS DEL
ADIESTRAMIENTO ANFIBIO”

Dimensiones Indicadores

Natacién Side Stroke
Nivel de

) y Técnica de Buceo a
instruccion y i
. pulmén
entrenamiento

Técnica SCUBA

Disponibilidad de

Piscina

Campos de i __
Disponibilidad de

tanque de inmersién

instruccion

Cémara hiperbarica

Estructura curricular

Programacion | Instrumentos de

curricular evaluacion

Plan de estudio

Variable: “OPERACIONES DE APOYO DE

COMBATE DE INGENIERIA”

Dimensiones Indicadores




ingenieria, del  personal

de | 3.Determinar de qué manera la

subtenientes egresados de la Escuela programacion curricular, se relaciona

Militar de Chorrillos, 2020?

frente a las operaciones de apoyo de
combate de ingenieria, del personal de
subtenientes egresados de la Escuela
Militar de Chorrillos, 2020.

Obstaculos sub

acuaticos

) Pasaje de curso de
Trabajos de
) L Agua
ingenieria

Préctica de instalacion
de obstaculos

subacuaticos

Metodologia

Poblacion, muestra y muestreo

Técnica e instrumentos

Resultados de investigacion

Enfoque:
Cuantitativo

Tipo de la Investigacion:

Bésica

Nivel de la investigacion:

Exploratorio

Disefo de la investigacion:

No Experimental

Método de la investigacion:

Cientifico

Poblacién:
70 personal militar

Muestra:
60 oficiales

Muestreo:

Deterministico

V1: Encuesta
V2: Entrevista a expertos

Instrumento:

V1: Cuestionario

V2: Guia de entrevista

ESTADISTICA DESCRIPTIVA
Tablas y figuras

Diagramas

ESTADISTICA INFERENCIAL

Prueba de hipotesis

Regresion logistica ordinal

ALFA DE CRONBACH ( SI LAS
PREGUNTAS)
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CULTURA INVESTIGATIVAEN LA EMCH
INSTRUCCIONES
Emplee un boligrafo de tinta negra para rellenar el cuestionario.

Al hacerlo piense en lo que sucede la mayoria de las veces en tu proceso de aprendizaje de
capacidades cognitivas y la mejora de su perfil como profesional.

No hay respuestas buenas o malas. Estas simplemente reflejan su opinion personal.

Todas las preguntas tienen cinco (05) opciones de respuesta, elija lo que mejor describa lo
que piensa usted. Solamente una alternativa. Marque con claridad la opcion elegida con un
aspa (X), o bien, una “paloma” (simbolo de verificacion). Recuerde: no se deben marcar dos
(02) opciones 0 mas.

Marque asi:

X v

Si no puede contestar una pregunta o si la pregunta no tiene sentido para usted, por favor
preguntele a la persona que le entregd este cuestionario y le explicara la importancia de su
participacion. Sus respuestas seran anénimas y absolutamente confidenciales. Los
cuestionarios seran procesados por personas externas (estadisticos), ademas, como usted
puede ver, en ningin momento se le pide su nombre. De antemano, jMUCHAS GRACIAS
POR SU COLABORACION!



CUESTIONARIO
Instrumento es de naturaleza anonima. Le solicitamos su honestidad, transparencia y seriedad
al momento de dar respuesta ya que los resultados seran parte importante de una
investigacion. Marque con una “X” seglin su criterio en funcion a las siguientes categorias
expuestas.
Categorias: (5) Total Acuerdo (TA), (4) De Acuerdo (DA), (3) Ni acuerdo ni en desacuerdo
(AD), (2) En desacuerdo (ED), (1) Total desacuerdo (TD).

CODIFICACION

N° items 5 4 3 2

VI (X) | IMPLICANCIAS DEL ADIESTRAMIENTO ANFIBIO

X1 Instruccién y Entrenamiento

Es esencial que el personal de subtenientes domine el estilo de
natacion Side Stroke, Buceo a pulmén es esencial y Buceo SCUBA

01 antes de pasar a la fase tactica del Programa de Ingenieria Anfibia
(PIA).

02 Es esencial que el personal de subtenientes sea capacitado en
acciones de planeamiento de operaciones anfibias de nivel tactico.
Es necesario que el personal de subtenientes sea capacitado en el

03 Gltimo afio de cadetes en la EMCH para ingresar con mayor
capacidad de adestramiento acudtico al Programa de Ingenieria
Anfibia (PIA).

X2 Campos de instruccion

04 Es necesario tener absoluta disponibilidad de piscina para la

instruccion de personal de Subtenientes

Es necesario tener absoluta disponibilidad del tanque de inmersién
05 para la instruccién de personal de Subtenientes alumnos del
Programa de Ingenieria Anfibia (PIA).

Es necesario apoyarse en otros campos de instruccion de las

06 Instituciones Armadas como la marina de Guerra del Per (FOESy
GRUSAL).
X3 Programacion curricular

Es esencial modificar la estructura curricular del PIA en relacion a la
07 capacitacién de adiestramiento acuético recibida por el oficial del
grado de Subteniente en su Gltimo afio de formacion en la EMCH.

Es necesaria la modificacion de la estructura curricular del personal
08 de cadetes y agregar una capacitacién previa para desarrollo del PIA
con la finalidad de incrementar sus capacidades acuaticas.

Es necesario confeccionar las estructuras curriculares del PIA en
09 razén del avance de la tecnologia militar de equipos de buceo
tacticos.

OPERACIONES DE APOYO DE COMBATE DE

VD (Y) INGENIERIA




Y1

TRABAJOS DE INGENIERIA

Es necesario la capacitacion del personal de subtenientes en las

10 técnicas de disefio y fabricacion de obstaculos sub acuéticos en el
marco de las operaciones defensivas

1 Es necesario capacitar al personal de cadetes del arma de ingenieria
en las operaciones de pasaje de cursos de agua
Es esencial la capacitacion del personal de subtenientes en las

12

técnicas de instalacion de obstaculos sub acuaticos




Sefior Entrevistado:
La presente entrevista tiene por objeto recopilar informacidn acerca de los conocimientos,
vivencias y experiencias que ha tenido Ud., relacionados con el tema de nuestra
investigacion, “LAS IMPLICANCIAS DEL ADIESTRAMIENTO ANFIBIO FRENTE A
LAS OPERACIONES DE APOYO DE COMBATE DE INGENIERIA, DEL PERSONAL
DE SUBTENIENTES EGRESADOS DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS,
2020”. Quisiéramos pedir su ayuda para que conteste algunas preguntas que no llevaran
mucho tiempo. Tus respuestas seran confidenciales y andnimas, las conclusiones que se
obtengan permitiran planificar una mejor capacitacion para el personal de Subtenientes en el
Programa de Ingenieria Anfibia del Ejército del Perd. Los datos aportados seran de gran
relevancia para nuestros propdsitos y mantenidos en estricta confidencialidad.
Debido a la importancia de la informacion que nos proporcionara para nuestra investigacion,
¢Permitiria usted que la entrevista fuese grabada?

Si_ No
PREGUNTAS

1. Es necesario que el personal de subtenientes sea capacitado en el dltimo afio

de cadetes en la EMCH para ingresar con mayor capacidad de adiestramiento
acuatico al Programa de Ingenieria Anfibia (PIA) en su primer afio de oficial.
Si su respuesta es negativa, indiqgue Ud. como afectaria la transicién de

primero al segundo.

2. Es esencial lograr que el personal de subtenientes domine el estilo de natacion
Side Stroke, Buceo a pulmén es esencial y Buceo SCUBA es un aspecto
principal en el adiestramiento anfibio.

Si su respuesta es negativa, indiqgue Ud. como afectaria la transicion de

primero al segundo.




3. Es esencial modificar la estructura curricular del PIA en relacion a la
capacitacion de adiestramiento acuatico recibida por el oficial del grado de
Subteniente en su ultimo afo de formacion en la EMCH.

Si su respuesta es negativa, indique Ud. como afectaria la transicion de

primero al segundo.

4. Es necesaria la modificacion de la estructura curricular del personal de
cadetes y agregar una capacitacion previa para desarrollo del PIA con la

finalidad de incrementar sus capacidades acuaticas.

Si su respuesta es negativa, indiqgue Ud. como afectaria la transicién de

primero al segundo.

Es necesaria la modificacion de la estructura curricular del personal de cadetes
y agregar una capacitacion previa para desarrollo del PIA con la finalidad de

incrementar sus capacidades acuaticas..

Si su respuesta es negativa, indique Ud. como afectaria la transicion de

primero al segundo.




Gracias por su atencion.
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expertos



TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION /TESIS:
“IMPLICANCIAS DEL ADIESTRAMIENTO ANFIBIO FRENTE A LAS OPERACIONES
DE APOYO DE COMBATE DE INGENIERIA, DEL PERSONAL DE SUBTENIENTES
EGRESADOS DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS 2020~
AUTORES:

AGUILAR NUNEZ JOSE ANDRE
AUQUI BAQUERIZO PAOLO MIGUEL ANGEL
INSTRUCCIONES: Coloque “X” en el casillero correspondiente la valoracion que su

experticia determine sobre las preguntas formuladas en el instrumento.

CRITERIOS DESCRIPCION VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO
10 20 |30 |40 |50 |60 | 70 | 80 | 90 | 100
1.CLARIDAD Esta formado con el lenguaje
adecuado.
2.0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas
observables
3.ACTUALIDAD Adecuado de acuerdo al

avance de la ciencia.

4.0RGANIZACION Existe una cohesion logica
entre sus elementos.

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos
requeridos en cantidad y
calidad

6 Adecuado para valorar los

INTENCIONALIDAD | aspectos de la investigacion

7.CONSISTENCIA Basado en bases teoricas
cientificas.

8. COHERENCIA Hay correspondencia entre
dimensiones, indicadores e
indices.

9. METODOLOGIA El disefio responde al
propdsito de la investigacion

10. PERTINENCIA Es (til y adecuado para la
investigacion.

PROMEDIO DE VALORACION DEL EXPERTO.: ..........
OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL EXPERTO:

FIRMA:
DNI:
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CONSTANCIA

El que suscribe Sub Director Académico de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”
HACE CONSTAR

Que los Cadetes que se mencionan han realizado la investigacién en esta
dependencia militar sobre el tema titulado: Habitos de estudio de los cadetes de la
compariia CXXVII de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”’,2018

Investigadores:

- Aguilar Nufiez Jose Andre

- Auqui Baquerizo Paolo Miguel Angel
Se les expide la presente Constancia a efectos de emplearla como anexo en

su investigacion.
Chorrillos,..... de...oovviiinn... del 2020
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Compromiso de autenticidad del instrumento

Los Cadetes que suscriben lineas abajo, autores del trabajo de investigacion titulado:
IMPLICANCIAS DEL ADIESTRAMIENTO ANFIBIO FRENTE A LAS OPERACIONES
DE APOYO DE COMBATE DE INGENIERIA, DEL PERSONAL DE SUBTENIENTES
EGRESADOS DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS 2020

HACEN CONSTAR:

Que el presente trabajo ha sido integramente elaborado por los suscritos y que
no existe plagio alguno, ni temas presentados por otra persona, grupo o institucion,
comprometiéndonos a poner a disposicion del COEDE (EMCH “CFB”) los
documentos que acrediten la autenticidad de la informacion proporcionada si esto lo

fuera solicitado por la entidad.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omision, tanto en los documentos como en la informacién

aportada.

Nos afirmamos y ratificamos en lo expresado, en fe de lo cual firmamos el

presente documento.

Aguilar Nufiez Jose Andre Auqui Baquerizo Paolo Miguel Angel
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

o ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS — PROM CXXVII

En el distrito de Chorrillos de la ciudad de Lima, siendo las ......... horas del dia ......... de
.............................. del 2020, se dio inicio a la sustentacion de la tesis titulada:

IMPLICANCIAS DEL ADIESTRAMIENTO ANFIBIO FRENTE A LAS
OPERACIONES DE APOYO DE COMBATE DE INGENIERIA, DEL PERSONAL
DE SUBTENIENTES EGRESADOS DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS 2020.

Presentada por:
> AGUILAR NUNEZ JOSE ANDRE
» AUQUI BAQUERIZO PAOLO MIGUEL ANGEL

Ante el Jurado de Sustentacién de Tesis nombrado por la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” y conformada por:

> Presidente : TC PEREIRA ARENAS WILLBER
> Secretario : MY ESTACIO FLORES CANDICE ANATOLIA
> Vocal : MG AVALOS CUARITE CESAR

Concluida la sustentacion, los miembros del Jurado dictaminaron:

APROBADA POR UNANIMIDAD () APROBADA POR MAYORIA () OBSERVADA (
) DESAPROBADA ()
Siendo las ......... horas del dia ......... de oo se dio por concluido el

presente acto academico, firmando los miembros del Jurado

VOCAL

SECRETARIO

PRESIDENTE



