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RESUMEN

La presente investigacién tiene como titulo “La formacién profesional de
los cadetes de 3er afio del arma de Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” — 2019, y el objetivo fue describir la formacién

profesional de los cadetes de 3er afio del arma de Artilleria.

El presente estudio fue desarrollado mediante el uso de método
analitico, utilizando el enfoque cuantitativo para medir la opinién de los
encuestado. Por ello, que la investigacion pertenece al tipo basico y al nivel
descriptivo, ya que esta investigacion describe las particularidades de la
formacion de los cadetes, tomando como referencia el respaldo tedrico y la
recoleccion de datos. Esta recoleccion se llevo a cabo mediante la aplicacion
de la técnica de la encuesta, a través del cuestionario, el mismo que estuvo
conformado por 19 preguntas cerradas, cuyas alternativas fueron elaboradas
con la escala de Likert. La muestra de esta investigacion estuvo conformada

por 40 cadetes del arma de artilleria.

En funcién a lo descrito y desarrollado en el presente trabajo de
investigacién, esta investigacién concluye que la formacion de los cadetes de
artilleria se realiza dentro de lo dispuesto por el comando de la escuela y lo
establecido en los planes curriculares, sin emabargo, existen algunos aspectos

gue se deben de mejorar.

Palabras clave: Formacion profesional, formacion civil, formacion militar.
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ABSTRACT

This research is titled “The professional training of cadets of the 3rd year
of the Artillery weapon of the Military School of Chorrillos“ Coronel Francisco
Bolognesi ”- 2019, and the objective was to describe the professional training of
the cadets of 3rd year of the weapon Atrtillery.

The present study was developed using the analytical method, using the
gquantitative approach to measure the opinion of the respondents. Therefore, the
research belongs to the basic type and to the descriptive level, since this
research describes the particularities of the formation of the cadets, taking as a
reference the theoretical support and data collection. This collection was carried
out by applying the survey technique, through the questionnaire, which was
made up of 19 closed questions, the alternatives of which were elaborated with
the Likert scale. The sample of this investigation was conformed by 40 cadets of

the artillery weapon.

Based on what is described and developed in this research work, this
research concludes that the training of artillery cadets is carried out within the
provisions of the school command and that established in the curricular plans,

however, there are some aspects that must be improved.

Key words: Professional training, civil training, military training.
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INTRODUCCION

La Escuela Militar de Chorrillos tiene el reto de formar a oficiales que
formaran parte de las filas del Ejército del Perd, para ello, esta requiere de
seguir los lineamiento y exigencias que el comando del Ejército establezca para
los futuros oficiales. La formacion de los cadetes esta dividiva por armas,
siguiendo cada arma una malla curricular distinta, alineada a las funciones que
cumplira en un corto plazo en los puestos de oficial. Por ello, es que el presente
trabajo tiene el objetivo de describir la formacion profesional del arma de

artilleria, para lo cual, este trabajo requiere realizar la siguiente estructura:

En el Capitulo | se ha descrito la realidad problematica, la viabilidad, la

justificacion y las limitaciones de la presente investigacion.

En el Capitulo Il se exponen los antecedentes nacionales e
internacionales, y se detalla el sustento tedrico de la variables de esta

investigacion

En el Capitulo Ill se expone el proceso metodologico que esta
investigacién ha seguido, empezando desde el enfoque de investigacion, el

nivel, el disefio y el tipo.

En el capitulo IV se interpreta y analiza los resultados de la
investigacion, mediante la obtencion de los datos a través de la aplicacion de la
encuesta. Por ultimo, se plantean las conclusiones de esta investigacion, en
funcion de las cuales se han establecido las recomendaciones

correspondientes.



CAPITULO |: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1Planteamiento del problema
Desde tiempos muy remotos ha sido de interés especial lo que respecta a la
Formacion Profesional. Si bien es cierto que en la antigiedad el
conocimiento se captaba en base a la experiencia, pues no existian centros
de estudios universitarios, pero si habia preocupacion por trasmitir temas de

ciencia como las matematicas, la l6gica, temas historicos y de humanidades.

Con la aparicién de la imprenta, la Formacion Profesional mejoro
notablemente posibilitando la trasmision de informaciones de generacion en
generacion a fin de contar con cuadros de personas para el desarrollo de los

grupos sociales.

Con la llegada de la tecnologia y los grandes avances irreversibles en
esta area, la Formacion Profesional se ha visto optimizada, pues el aula
fisica se ha complementado con aulas virtuales, es asi que en los actuales
tiempos se cuenta con cursos, diplomados, carreras de nivel técnico y de

nivel universitario.

En la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” el
tema de la Formacion Profesional ha tomado un gran interés por parte de
las autoridades del alto mando, mas aun que con la nueva Ley Universitaria
existen exigencias para que los Centros Superiores de Estudios sean civiles

como militares mejoren la enseflanza — aprendizaje.

Es asi que visando contar con Oficiales altamente profesionales, el
Comando del Ejército tomo la iniciativa desde hace mas de una década de
elevar la Formacion Profesional en la Escuela Militar con el apoyo de
Universidades de prestigio del medio nacional, asi como también se ha
enviado a cadetes de distintas armas y servicios a seguir estudios en

diversas Universidades y Escuelas Militares de alto prestigio de otros paises.



De alli el interés de los investigadores del presente tema de describir lo
que sucede con la Formacion Profesional que comprende tanto temas
militares como temas civiles en nuestra Alma Mater del Ejército del Peru, la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1Problema general
¢,Cémo se desarrolla la formacion profesional de los cadetes de tercer
ano de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 20197

1.2.2Problemas especificos
PE1: ;Como se desarrolla la formacion civil de los cadetes de tercer afio
de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 20197

PE2: (Cbmo se desarrolla la formacion militar de los cadetes de tercer
afno de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”, 20197

1.3 Objetivos de lainvestigacion
1.3.10bjetivo general

Describir como se desarrolla la formacion profesional de los cadetes de
tercer ano de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2019

1.3.20bjetivos especificos
OE1: Describir como se desarrolla la formacién civil de los cadetes de

tercer ano de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2019



OEZ2: Describir como se desarrolla la formacion militar de los cadetes de
tercer afo de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi”, 2019

1.4.Justificacion de la investigacion

Justificacion tedrica

La presente investigacion es importante porque utiliza aspectos tedricos
relevantes que forman parte de la formacion profesional del cadete de
artilleria, ademas, los resultados de la presente investigacion evidencias
que pueden ser utilizados en otros contextos tedricos e investigaciones,

con base en la formacién profesional.

Justificacién metodolégica
La presente investigacion es importante porque se ha desarrollado un
proceso metodologico riguroso, el cual, puede ser la base o guia

metodoldgica para desarrollar futuros trabajaos de investigacion.

Justificacion préactica

Esta investigacion es importante, porque se ha obtenido informacion
relevante para la mejora de la formacién profesional de los cadetes del
arma de artilleria. De esta manera, se podra fortalecer a los cadetes del
arma de artilleria, desarrollando sus capacidades. La informacion que se
ha obtenido resulta relevante para la toma de decisiones del comando de
la EMCH, ya que, se constituye como una herramienta de indole

cientifico.

1.5Limitaciones de la investigacion

Los obstaculos encontrados en el desarrollo de este estudio fueron:

1.5.1. La biblioteca de la Escuela Militar no cuenta con libros y reglamentos

actualizados o0 revistas especializadas para desarrollar la



1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

investigacién, limitacion que se corrigi6 yendo a bibliotecas del

exterior.

El tiempo fue un factor critico para los investigadores, en vista que
se tuvo una programacion recargada de actividades entre ellas,
guardias, servicios de cuartel, comisiones, desfiles asi como tener
que estudiar otras materias complejas, dificultad que se pudo
superar realizando el estudio en horas de la noche o los fines de
semana durante las salidas al exterior.

Limitaciones para salir al exterior de la Escuela Militar en vista de la
modalidad de internamiento que se tiene como cadete, lo que limitd
buscar informacion, dificultad que se corrigi6 con apoyo de los

docentes.

Al punto de vista econémico no se conté con el dinero suficiente
para solventar los gastos de la investigacion en vista que los tesistas
somos estudiantes a propina, sin embargo esta limitacion se supero

con el apoyo de nuestros padres y familiares.

1.6 Viabilidad

Para

realizar el presente estudio, se conté con la voluntad de los

investigadores quienes en todo momento tuvimos mucho interés en lograr

este objetivo.

1.6.2

1.6.3.

. El desarrollo de esta investigacion fue viable porque la EMCH
asigno los recursos necesarios para la culminaciéon. La asignacion
de un asesor y revisor, permitié un desarrollo adecuado, dentro de

los estandares establecidos por la EMCH y el COEDE.

La realizacion de esta investigacion se desarroll6 dentro de la
EMCH, lo cual permitio la reduccion de los gastos, ya que la muetra

estuvo conformada por los cadetes de artilleria



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes nacionales

Lozada, A. & Nevado, J. (2019). La Formacion profesional y su relacion
con la calidad educativa de los cadetes de cuarto afio de infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2019. Tesis
licenciatura. Escuela Militar de Chorrillos, Pera.

Esta citada investigacion tuvo como primordial objetivo el determinar la
relacion existente entre la formacion profesional y el rendimiento
académico de los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”. La investigacion se
realizo tomando como referencia y base la metodologia descriptiva de
enfoque cuantitativo y de disefio no experimental. La poblacion que
conformo este trabajo de investigacion estuvo constituido por 88 cadetes
de cuarto afio de Infanteria los cuales participaron en la muestra 72
cadetes. La técnica que se uso para el analisis de datos y recoleccion fue
la entrevista y tomo como herramienta los cuestionarios. La investigacion
determino que existe una relacion significativa entre la formacion
profesional y el rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”. En relacion al presente
trabajo de investigacion esta investigacion es importante porque sefiala la
importancia de brindar una 6ptima calidad de rendimiento académico a los
cadetes a fin de contar de futuros oficiales que tengan una excelente
formacion profesional para participar en el desarrollo y la defensa. Siendo

asi una base de referencia para la tesis.

Rupailla, A. & Simbala, I. (2019). La cultura organizacional y la formacion
militar de 4to afio de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos 2019.

Tesis licenciatura. Escuela Militar de Chorrillos, Pera.



Esta citada investigaciéon tuvo como primordial objetivo el determinar en
gué medida la Cultura Organizacional va a influir en la Formacion
Profesional de los Cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi. La investigacion se realizo
tomando como referencia y base la metodologia descriptiva de enfoque
cuantitativo y de disefio no experimental. La poblacion y muestra que
conformo dicha investigacion estuvo constituida por 88 cadetes que
cursaban el 4to afio de Infanteria. La técnica que se uso para el andlisis
de datos y recoleccion fue la entrevista y con respecto a la herramienta se
emplearon los cuestionarios. La investigacion determindé que la Cultura
Organizacion es un aspecto muy relevante y a su vez fundamental para la
formacion de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la EMCH. En
relacion al presente trabajo de investigacién se puede justificar que esta
investigacién es importante porque sefiala la estrecha relacion que guarda
una debida y correcta formacién militar con los variados factores que
serviran para la formacién militar. Siendo asi una base de referencia para

la tesis.

Capacute, Juan. & Morante, Gabriel. (2019). Formacion militar y su
relacion con el desempefio profesional para los cadetes del Arma de
Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos, 2019. Tesis licenciatura.
Escuela Militar de Chorrillos, Pera.

Esta citada investigacion tuvo como primordial objetivo el determinar la
relacion que existe entre la formacion militar y desempefio profesional de
los cadetes del arma de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos
coronel Francisco Bolognesi, afio 2019. La investigacion se realizo
tomando como referencia y base la metodologia descriptiva de enfoque
cuantitativo y de disefio no experimental. La poblacion y muestra que
conformo dicha investigacion estuvo constituida por 32 cadetes de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”. La técnica
gue se uso para el analisis de datos y recoleccion fue la entrevista y con

respecto a la herramienta fueron los cuestionarios. La investigacion



determino que existe relacion entre la formacién militar y el desempefio de
los cadetes promociéon 2019 de la Escuela Militar de Chorrillos. En
relacion al presente trabajo de investigacion esta investigacion es
importante porque sefala el ligamiento que tiene la formacion militar con
los diferentes factores que serviran y seran parte de la formacion militar.

Siendo asi una base de referencia para la tesis.

2.1.2 Antecedentes internacionales

Landazuri, DIMITRI. & Ilturralde, Gustavo. (2019). La Incidencia de la
metodologia aplicada en los cadetes de la Escuela superior Militar Eloy
Alfaro para la formacion del liderazgo. Tesis maestria. Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, Ecuador.

Esta citada investigacion tuvo como primordial objetivo el determinar la
metodologia aplicada en los cadetes de la escuela superior militar Eloy
Alfaro para la formacion del liderazgo. La investigacion se realizo tomando
como referencia y base la metodologia descriptiva de enfoque cuantitativo
y disefio no experimental. La poblacion que constituy6 esta investigacion
estuvo compuesta por 320 cadetes con una muestra de 119 cadetes. La
técnica que se uso para el analisis de datos y recoleccion fue la entrevista
y con respecto a la herramienta se emplearon los cuestionarios. La
investigacién concluyd que las asiganturas que se imparten en la ESMIL
contribuyen y fortalecen el area cognitiva y las capacidades fisicas que
estan vinculadas con el ejercicio profesional. En relacion al presente
trabajo de investigacion esta investigacibn es importante Ya que la
formacion del liderazgo forma parte del desasrrollo de la formacion

prodesional del cadete. Siendo asi una base de referencia para la tesis.

Delgado, R. & Castillo, G. (2015). La practica docente y su incidencia en
la formacion profesional de los cadetes de la Escuela Superior Militar Eloy
Alfaro. Tesis maestria. Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

Ecuador.



Esta citada investigacion tuvo como primordial objetivo el determinar la
incidencia de la practica de los docentes de la Escuela Superior Militar
Eloy Alfaro, en la formacion profesional de los cadetes, con la finalidad de
mejorar la calidad educativa institucional. La investigacién se realizo
tomando como referencia y base la la metodologia correlacional de
enfoque cuantitativo y disefio no experimental. La poblacion que
constituyo esta investigacion estuvo compuesta por 642 cadetes y como
muestra estuvo 152 cadetes. La técnica que se uso para el analisis de
datos y recoleccion fue la entrevista y con respecto a la herramienta se
aplicaron cuestionarios. La investigacion concluyd que las diversas
estrategias metodoldgicas que se esta utilizando con los estudiantes de la
Escuela Superior Militar “Eloy Alfaro”, incide positivamente en el
rendimiento académico de los estudiantes de la ESMIL. En relacion al
presente trabajo de investigacion esta investigacion es importante porque
sefiala la importancia que existe entre el desarrollo profesional de los
cadetes y los procesos de la practica del docente que influirdn en su

instruccion. Siendo asi una base de referencia para la tesis.

Guerrero, D. & Andrade, R. (2015). Incidencia de la metodologia de la
evauacion en el desarrollo de los aprendizajes de los cadetes de la
Escuela superior Militar Eloy Alfaro. Tesis maestria. Universidad de las

Fuerzas Armadas ESPE, Ecuador.

Esta citada investigacion tuvo como primordial objetivo el demostrar la
incidencia que tiene la metodologia de la evaluacibn empleada en la
ESMIL, en el desarrollo del aprendizaje. La investigacion se realizo
tomando como referencia y base la metodologia descriptiva correlacional
de enfoque cuantitativo y disefio no experimental. La poblacién que
constituyd esta investigacion estuvo compuesta por 596 cadetes con una
muestra que estuvo conformada por 240 cadetes. La técnica empleada

para las recolecciones de datos fue la entrevista y con respecto a la



herramienta fueron los cuestionarios. La investigacion determino existe
coincidencia de criterios referentes a procesos que se pueden mejorar.
Ademas se vio la necesidad de implementar nuevas formas de evaluar el
conocimiento y de esta manera contribuir con el desarrollo de un
aprendizaje permanente. En relacion al presente trabajo de investigacion
esta investigacion es importante porque sefiala la relacion que existe
entre el desarrollo profesional de los cadetes y los procesos de
metodologia de evaluacion las cuales servirar para el desarrollo
profesional del cadete. Siendo asi una base de referencia para la tesis.

2.3. Base tedrica

Formacion profesional

La formacién es un proceso histérico social, es decir que el hombre se
forma a medida que comprende y transforma su realidad, en que aspecto
se encuentra para que este puda desarrollarse. La formacion es un proceso
historico porque se construye en interrelacion permanente entre el individuo
y el medio. Es social porque es una relaciéon entre individuos con un mismo
objetivo (Torres, 2013).

Asi como lo menciona Ferry (2008) la formacion es una dinamica de
desarrollo personal que consiste en tener aprendizajes, los cuales se van
construyendo a lo largo del proceso formativo, sus descubrimientos,
encontrar gente en el camino, aprender de ellas, desarrollar a la vez sus
capacidades de razonamiento y también la riqueza de las imagenes que

uno tiene del mundo y rescatarlas como fuente de ensefianza y mejora.

Segun el Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica (2001) la formacién
profesional es un conjunto de categoria de aprendizaje sistematizado,
cuyo objetivo es la formacion socio laboral, es decir que esta se compone
béasicamente en inducir a la persona a obtener un trabajo, ademéas de que

dentro de la formacién incluyen procesos de ensefianza-aprendizaje de
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forma continua que se integran mediante acciones técnico-pedagdgicas
que se destinan a proveer opotunidades para que las personas puedan
crecer personal y laboralmente, ofreciéndoles de esa manera educacion y

capacitaciones para reforzar sus aptitudes en el entorno laboral.
Asignaturas de ciencias

La asignatura de ciencias comprenden basicamente en el estudio de areas
como Fisica, Quimica y Matematica, llevar este tipo de ciencias son
importante porque sin el desarrollo de teorias cientificas, no se podrian
resolver facilmente problemas reales que involucren aspctos de nuestra
vida como es la ciencia médica (Toukomidis, 2018). Es por ello que es
necesario que los alumnos complementen sus estudios basicos militares
con la asignatura de ciencias ya que les ayudara a ampliar mucho mas sus

conocimientos, asimismo ayudara a que conozcan nuevas tecnologias.
Asignaturas de humanidades

Las humanidades son aquellas disciplinas que estudian al hombre como
ser espiritual, su pensamiento y su vida a través de los siglos, entre las
cuales se incluyenla Historia, la Filosofia, el Arte, la Literatura, el Teatro
(Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, 2017). De modo que llevar
las asignatura de humanidades es sumamente importante para todo
proceso formativo y profesional de un cadete ya que esta es una asignatura
mucho mas generalizada y hace que el alumno posea una inteligencia y
formacion de la cultura humana mucho mas completa y organizada,
sirviendo como un complemento bésico de todo, cuya finalidad es

desarrollar un pensamiento critico y una capacidad de analisis objetiva.
Formacion militar

Raffino (2020) sefiala que en el ambito militar, la formacion prepara a las
tropas de hombres y para ello son entrenadas fisica y emocionalmente, es
decir que se van formando en el transcurso de su educacion militar el

aprendizaje de dicha profesion, es por ello que llevan cursos
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especializados netamente de la carrera militar que implica un desarrollo
maximo de todas las competencias y capacidades que un cadete tiene que
tener. Las competencias educativas que se realizan dentro de la institucion
militar se utilizan como capacitacion, preparacién, conocimientos, que
vienen a ser parte de la formacién de la persona, en esta caso como una
derivaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje en las actividades
netamente militares; donde las estrategias didacticas busquen ajustarse las
tareas que se deben cumplir en el ambito profesional (Gutiérrez, Teneda, &
Narvaez, 2019). Cuando se realizan dichas competencias hace que se

consolide la personalidad y los conocimientos del cadete.

(Diaz, 2015) sostiene que la Formacion Militar es un proceso de
transformacion fisica, integral, mental y cultural que se da dentro de la vida
militar, tanto para hombres como para mujeres mujeres, con el objetivo de
lograr que voluntariamente entreguen al pais sus capacidades,
habilidades, inteligencia y la vida a través de una base de valores y
competencias basicas, en el cumplimiento de los deberes que impone el
servicio de las armas, para ello es que deben econtrarse capacitados
constantemente para el ejercicio de cualquier misién que se les otorgue,
pudiéndose construir profesionalmente por medio de todo los
conocimientos que ird adquiriendo a lo largo de su proceso formativo

militar.
Entrenamiento fisico

Pérez & Merino (2008) sefialan que el entrenamiento fisico en el ambito
militar significa conseguir las condiciones fisicas para intervenir y subsitir
en combate, ya que dentro de dicho entrenamiento conseguira desarrollar
diferentes habilidades que se necesitan, asi mismo existen diversas
capacidades que adquieren en el proceso de educacién militar. De esta
manera busca conseguir las condiciones fisicas que se requieren dentro

del ejército.
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El Entrenamiento fisico militar es la preparacion fisica orientada al
desarrollo de aptitudes, destrezas y técnicas, propias de la vida militar,
considerando entre otros carreras y gimnasia basica con o sin armamento,
pruebas de riesgo diversas, pasaje de pista de cuerdas, pista de combate,
buceo, natacion de combate, defensa personal, etc., y su ejecucion sera
durante el dia o la noche segun su programacion. (Pachas, 2017) Asi es
como existen diversas actividades que se desarrollan en el plano militar
para poder conseguir resultados favorables que son necesarios para que
los cadetes sean mas eficientes y aptos durante cualquier ejercicio militar.

Asignatura de liderazgo

Todos los cadetes de la escuela militar deben tener como asignatura
principal y primordial el liderazgo ya que ésta en funcion hace que la
persona que lo desarrolle se distinga del resto, siendo capaz de tomar
decisiones acertadas que favorezcan a un conjunto de personas, ademas
de incentivar a los demas a alcanzar objetivos de forma colectiva y

progresiva (Pérez & Gardey 2012).

Para la Universidad Pontificia Comillas (2016) la asignatura de liderazgo
es una parte de la revision de los modelos de liderazgo, es decir que hasta
en la actualidad se basa en aquellos modelos que son caraterizados por la
flexibilidad del un lider y la capacidad de transformar a las personas y
organizaciones, de esta forma es que llevar la asignatura de liderazgo en el
ejército es importante porque influye en las personas proporcionandoles
motivacién y direccion con el objetivo de desarrollar cualquier mision que
se les pueda asignar.
2.3 Definiciéon de términos

Actitud

La actitud es la forma o predisposicion de como una persona hace frente a
un determinado momento o circunstancia, lo cual implica un compoenente

netamente afectivo (Ejército del Peru , 2013)
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Artilleria

Arma de combate del Ejército del Perd, que se materializa a través de
unidades militares con la especialidad de artilleria, la cuales tienen un rol

especifico en la guerra (Ejército del Peru, 2019)

Asignatura

Una asignatura es un curso el cual comprende un conjunto de contenidos
(Ejército del Peru , 2013)

Cadetes

El cadetes es un alumno de las escuelas de formacion de oficiales para las
fuerzas armandas, para efectos del presente trabajo el cadete se refiere a
los estudiantes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”.

Capacidad

La capacidad es una habilidad general que le otorga a una persona
desarrollar atividades, esta se obtiene a través de la instruccion y

entrenamiento (Ejército del Perd, 2013).

Capacitacion

La capacitaciébn es un proceso mediante el cual se imparte en forma
continua y que esta destinado a actualizar, especializar y perfeccionar a
personas que buscan desarrollarse dentro de una actividad laboral o

contexto profesional (Ejército del Peru , 2017)
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Entrenamiento

Es el mantenimiento progresivo de las destrezas obtenidas en la
instruccién y que esta dirigida al aumento de la capacidad de rendimiento
fisico, psiquico, intelectual o técnico — motor, del personal de las fuerzas

armadas (Ejército del Pera , 2017)

Formacion

La formacién es una etapa en los cadetes cuyo propésito es desarrollar
capacidades y competencias relacionadas a la carrera militar, al empleo en
operaciones del arma al que pertenece, y al puesto que ocupard en el
inmediato futuro, en los gradus subalternos el futuro oficial (Direccion de

Educacioén y Doctrina del Ejército , 2019).

Habilidad

La habiliad es el conocimiento técnico que posee una persona para
desarrollar actividades, que le permite manejar procesos y ejecutarlos
(Ejército del Peru, 2013)

Liderazgo

El liderazgo es el arte que tienen determinadas personas para lograr influir
sobre sus subordinados, con la finalidad de lograr objetivos en comun
(Ejército del Pera, 2014)

Proceso

El proceso es el conjunto de actividades que se encuentran
interrelacionados con un mismo objetivo (Secretaria de Gestion Publica,
2015)



2.4 Variables
2.4.1Definicién conceptual

Variable: Formacion profesional
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La formacion profesional en la Escuela Militar de Chorrilllos, considera en

transferir competencias, capacidades y conocimientos a los cadetes, en

funcién a lo que el comando del Ejército establezca, siguiendo los

lineramiento normativos vigentes, ademas, esta formacion es dividida de

acuerdo al arma a la que pertenzca el cadete (Ejército del Peru, 2019).

2.4.2Definicidén operacional

Variable DERIEIE Def|n|9|on Dimensiones Indicadores Iltems
conceptual operacional
1.
e Asignaturas de | 2.
Formacion ciencias 3.
civil e Asignaturas de | 4.
humanidades | 5.
6.
Es el proceso La variable de
mediante el cual investigacion
se le transfiere sera evaluada 7
Formacion capacidades y mediante una 8.
fesional habilidades a los encuesta, Ia_c_ual e Instruccién 0.
pro cadetes con la medira la opinién tactica 10.
finalidad de de la muestra, e Instruccion 11.
alcanzar un perfil utilizando la » técnica 12.
del oficial del escala de Likert | Formacion e Esfuerzo fisico | 13.
Ejército (Ejército militar o CUTSOS 14
del Pert, 2019) operacionales | 15.
e Asignatura de | 16.
liderazgo 17.
18.

19.
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CAPITULO lll: MARCO METODOLOGICO

3.1Enfoque

En este trabajo se ha utilizado el enfoque cuantitativo para medir y cuantificar
las variables, mediante la aplicacion de un instrumento de investigacién, que
considere en la recoleccion y analisis de la informacion (Fernaddez & Diaz |,
2002). Unido a ello, se ha seguido el método analitico, con la finalidad de
analizar la variable de estudio y sus dimensiones, los mismos que fueron

evaluados mediante la cuantificacion de los indicatoderes (Ruiz , 2007).

3.2 Tipo

Este estudio pertenece al tipo de investigacion béasica, ya que se ha
desarrollado mediante el analisis y profundidacion del conocimiento existente,
es decir, se amplio el conocimiento a partir de una realizar particular (Carrasco
Diaz, 2006).

3.3 Disefo

El disefio que ha seguido esta investigacion ha sido el no experimental
transaccional. Este disefio ha permitido describir la variable sin la necesidad de
manipularla, es decir, se ha planteado un hecho concreto, sobre ello, se ha
identificado caracteristicas y patrones. En cuando a lo transaccional, se ha

medido la variable en un solo momento en el tiempo (Carrasco Diaz, 2006).

3.4 Método

El método de analisis de los resultados de la encuesta fue el deductivo, este
método permitid realizar un analisis de los general a lo particula, es decir, se
analizd6 lo establecido por un marco te6rico y antecedentes de esta
investigacién, para que, en contraste con los resultados obtenidos se
establezcan conclusiones particulares en esta investigacion (Gomez Bastar,
2012).
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3.5 Poblacion y muestra

Poblaciéon

Segun Carrasco (2006) el conjunto de todos los elementos con caracteristicas
similares es denominado “poblacién”. Por ello, la poblacion para este trabajo de
investigacion se constituye de cadetes de 3er afio del arma de Artilleria, cuyo

efectivo asciende a 40 cadetes.

Muestra

Para Carrasco (2006) la muestra es un subgrupo de la poblacién, cuya
representacién es significativa para los resultados que se obtendran de la
investigacién; teniendo en consideracién esto y las limitaciones de tiempo y
presupuesto, se ha optado por establecer un muestreo probabilistico, dado que
todos los elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad de ser
escogidos para la muestra. En ese sentido, debido a que la poblacion de esta
investigacion es bajo y se puede administrar el cuestionario a la totalidad, la

muestra es igual a la poblacion.

3.6. Técnicas e instrumentos para la recoleccién de informacién

Técnica

En este estudio se ha visto por conveniente realizar la investigacion mediante
la encuesta como técnica de investigacion, dadas sus caracteristicas que

brindan una facilidad para recoleccion informacion, si objetividad y sencillez.
Instrumento

La presente investigacion utilizO el cuestionario como instrumento de
investigacion. Este fue elaborado con 19 preguntas cerradas con alternativas
disefladas bajo la escala de Likert, la cual te permite evaluar las opiniones y

puntos de vista de los encuestados (Carrasco Diaz, 2006).



18

3.7. Validaciénn y confiabilidad del instrumento
Validacion
Este estudio utilizé el juicio de expertos para la validacion del instrumento de
investigacion. Este juicio consistid en solicitar a tres expertos en el tema de
investigacion su opinidn respecto al instrumento, la misma que se registré en la
hoja de evaluacién de expertos y se encuetra en los anexos de la investigacion
(Cabrero Almenara & Llorente Cejudo , 2013)

Confiabilidad

El instrumento en esta investigacion fue sometido a una prueba piloto para
determinar el coeficiente del Alpha de Cronbach, a fin de determinar su
confiabilidad. Esta confiabilidad se determin6 con los resultados obtenidos, ya
que el puntaje obtenido fue de 0.7945, encontrnadose en el rengo de
fuertemente confiable (Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado, & Baptista
Lucio, 2014).

3.8. Procedimientos para el tratamiento de datos

Lo datos de esta investigacion fueron recolectados mediante la aplicacion de
una encuesta. Los datos obtenidos fueron procesados en el programa
Microsoft Excel y en el SPSS 22, con la finalidad de analizarlos y presentar
conclusiones y recomendaciones. Luego del mencionado procesamiento, se
elaboraron las tablas de frecuencia y las figuras que evidencian los

principales resultados a cada una de las preguntas de la encuesta.

3.9 Aspectos éticos

- Se cumplio con la normatividad vigente.

- Este trabajo es original.

- En el trabajo se ha desarrollados las citaciones de acuerdo a las normas
APA.

- Se respet6 la propiedad intelectual de otros trabajos de investigacion y el

sustento de este, se encuenta establecido en los anexos
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CAPITULO IV: INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Descripcién
Variable 1: Formacion profesional; Dimensiénl: Formacion civil.

P1: ¢ Consideras que las asignaturas de ciencias en la EMCH se llevan a cabo en
forma adecuada?

Tabla 1

Frecuencia sobre si las asignaturas de ciencias en la EMCH se llevan a cabo en
forma adecuada

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de
acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 26 65.0%
Neutral 9 23%
Desacuerdo 3 7.5%
Totalmente
desacuerdo 2 5%
Total 40 100%
Fuente: Aplicacion del cuestionario
70.0% 65.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0% 23%
20.0%
10.0% 0.0% I 7-5% 5%
0.0% ] —
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 1 Las asignaturas de ciencias en la EMCH se llevan a cabo en forma
adecuada

Interpretacién: Como se muestra en la figura 1 y la tabla 1, el 65% se encuentra de
acuerdo con que las asignaturas de ciencias en la EMCH se llevan a cabo en forma
adecuada. El 23% se mantiene neutral en su respuesta. Solo el 7.5% se encuentra
en desacuerdo asi como el 5% en total desacuerdo. La gran mayoria de los cadetes
encuestados considera que las asignaturas de ciencias en la EMCH se llevan a

cabo en forma adecuada.



20

P2: ¢ Crees que la evaluacion de las asignaturas de ciencias en la EMCH es
adecuada?
Tabla 2

Frecuencia sobre si la evaluacion de las asignaturas de ciencias en la EMCH es
adecuada.

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de
acuerdo 13 32.5%
De acuerdo 22 55.0%
Neutral 3 8%
Desacuerdo 2 5.0%
Totalmente
desacuerdo 0 0%
Total 40 100%
Fuente: Aplicacién del cuestionario
60.0% 55.0%
50.0%
40.0%
32.5%
30.0%
20.0%
10.0% 7:5% 5.0%
H m o~
0.0%
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 2 La evaluacion de las asignaturas de ciencias en la EMCH es adecuada

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 2 y figura 2, el 32.5% de los
encuestados se encuentra totalmente de acuerdo con que la evaluacién de las
asignaturas de ciencias en la EMCH es adecuada. El 55% se encuentra de acuerdo.
El 7.5% se mantiene neutral en su respuesta. El 5% se encuentra en desacuerdo.
La gran mayoria de los encuestados esta en acuerdo con que la evaluacion de las

asignaturas de ciencias en la EMCH es adecuada.
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P3: ¢Consideras que los docentes de las asignaturas de ciencias en la EMCH
aportan a tu aprendizaje?

Tabla 3

Frecuencia sobre si los docentes de las asignaturas de ciencias en la EMCH
aportan a tu aprendizaje

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 0 0.0%
Neutral 28 70.0%
Desacuerdo 8 20.0%
Totalmente desacuerdo 4 10.0%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacion del cuestionario.

80.0%
70.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%
20.0%

10.0%

10.0%
0.0% 0.0% .
0.0%

Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 3 Los docentes de las asignaturas de ciencias en la EMCH aportan a tu
aprendizaje

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 3 y figura 3, el 70% se
mantiene neutral o no saben que afirmar sobre si los docentes de las asignaturas de
ciencias en la EMCH aportan a su aprendizaje. El 20% se encuentra en desacuerdo
y el 10% en total desacuerdo. La gran mayoria se encuentra en duda con respecto a
que los docentes de las asignaturas de ciencias en la EMCH aportan en su

aprendizaje.
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P4: ¢ Consideras que las asignaturas de humanidades contribuyen con tu formacién

profesional?

Tabla 4

Frecuencia sobre si las asignaturas de humanidades contribuyen con tu formacién

profesional
Alternativa fi Porcentaje

Totalmente de acuerdo 26 65.0%
De acuerdo 7 17.5%
Neutral 3 8%
Desacuerdo 3 7.5%
Totalmente desacuerdo 1 3%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacion del cuestionario.

70.0% 65.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0% 17.5%
. 0
8% 7.5%
10.0% l ? ’ 3%
0.0% ] Il -
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 4 Las asignaturas de humanidades contribuyen con tu formacién profesional

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 4 y figura 4, el 65% de los
encuestados se encuentra totalmente de acuerdo con que las asignaturas de
humanidades contribuyen con la formacion profesional. El 17.5% se encuentra de
acuerdo. El 7.5% se mantiene neutral en su respuesta. Solo el 3% se encuentra en
desacuerdo. La gran mayoria de los encuestados afirma que las asignaturas de

humanidades contribuyen con el formacién profesional.
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P5: ¢ Crees que la instruccién de asignaturas de humanidades se realiza en forma
Optima en la EMCH?

Tabla 5

Frecuencia sobre si la instruccién de asignaturas de humanidades se realiza en
forma Optima en la EMCH.

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 26 65.0%
Neutral 9 23%
Desacuerdo 4 10.0%
Totalmente desacuerdo 1 3%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacion del cuestionario.

70.0% 65.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
22.5%
20.0%
10.0%
10.0% 2 5%
0.0% . =7
0.0% —
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 5 La instruccién de asignaturas de humanidades se realiza en forma 6ptima
en la EMCH

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 5 y la figura 5, de acuerdo en
gue la instruccion de asignaturas de humanidades se realiza en forma 6ptima en la
EMCH. El 22.5% se mantiene neutral en su respuesta. El 10% se encuentra en total
desacuerdo y el 2.5% en total desacuerdo. La mayoria de los cadetes considera que
la instruccion de asignaturas de humanidades se realiza en forma Optima en la
EMCH.
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P6: ¢ Consideras que la infraestructura de tus aulas ayuda a la instruccion de
humanidades?

Tabla 6

Frecuencia sobre si la infraestructura de tus aulas ayuda a la instruccion de
humanidades

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 26 65.0%
Neutral 7 17.5%
Desacuerdo 5 12.5%
Totalmente desacuerdo 2 5.0%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacién del cuestionario

70.0% 65.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0% 17.5%
' 12.5%
10.0% . 5.0%
0.0%
0.0% 1
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 6 La infraestructura de las aulas ayuda a la instruccion de humanidades

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 6 y la figura 6, el 65% de los
cadetes se encuentra de acuerdo en que la infraestructura de las aulas ayuda a la
instruccion de humanidades. El 17.5% se mantiene neutral en su respuesta. El
12.5% se encuentra en desacuerdo y el 5% en total desacuerdo. La mayoria de los
cadetes considera que la infraestructura de tus aulas ayuda a la instruccion de

humanidades.
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Dimensién 2: Plan de estudio.

P7: ¢Crees que la EMCH cuenta con la logistica necesaria para brindar una
instruccion tactica a los cadetes?

Tabla 7

Frecuencia sobre si la EMCH cuenta con la logistica necesaria para brindar una
instruccion tactica a los cadetes

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 23 57.5%
Neutral 12 30.0%
Desacuerdo 3 7.5%
Totalmente desacuerdo 2 5.0%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacién del cuestionario

70.0%

0
60.0% 57.5%

50.0%
40.0%

30.0%
30.0%

20.0%
7.5%

10.0% 5.0%
0.0%
0.0% | -
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 7 La EMCH cuenta con la logistica necesaria para brindar una instruccion
tactica a los cadetes.

Interpretaciéon: Como se puede apreciar en la tabla 7 y la figura 7, el 57.5% de los
encuestado se encuentra de acuerdo con que la EMCH cuenta con la logistica
necesaria para brindar una instruccion tactica a los cadetes. El 30% se muestra
neutral en su respuesta. El 7.5% se encuentra en desacuerdo y el 5% en total
desacuerdo. La mayoria de los cadetes considera que la EMCH cuenta con la

logistica necesaria para brindar una instruccion tactica a los cadetes.



26

P8: ¢ Crees que los instructores tienen el conocimiento para desarrollar los cursos
de tactica?

Tabla 8

Frecuencia sobre si los instructores tienen el conocimiento para desarrollar los
cursos de tactica.

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 20 50.0%
Neutral 13 32.5%
Desacuerdo 5 12.5%
Totalmente desacuerdo 2 5.0%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacién del cuestionario

60.0%

50.0%
50.0%

40.0%
32.5%

30.0%

20.0%
12.5%

10.0% I 5.0%
0.0%
0.0 ]
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente

acuerdo desacuerdo

Figura 8 Los instructores tienen el conocimiento para desarrollar los cursos de
tactica

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 8 y la figura 8, el 50% de los
cadetes encuestados se encuentro de acuerdo con que los instructores tienen el
conocimiento para desarrollar los cursos de tactica. El 32.5% se muestra neutral en
su respuesta. El 12.5% se encuentra en total desacuerdo y el 5% en total
dsacuerdo. La mayoria de los cadetes afirma que los instructores tienen el

conocimiento para desarrollar los cursos de tactica.
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P9: ¢ Crees que la instruccidn tactica beneficia tu formaciéon profesional como futuro
oficial?
Tabla 9

Frecuencia sobre si la instruccién tactica beneficia tu formacion profesional como
futuro oficial

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 12 30.0%
De acuerdo 15 37.5%
Neutral 13 32.5%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacion del cuestionario.

40.0% 37.5%
35.0% 32.5%
30.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0% 0.0%
0.0%
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 9 La instruccion tactica beneficia tu formacion profesional como futuro oficial.

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 9 y la figura 9, el 30% de los
cadetes encuestados se encuentro en total de acuerdo con que la instruccion tactica
beneficia tu formacion profesional como futuro oficial. EI 37.5% se encuentra de
acuerdo y el 32.5% se muestra neutral en su respuesta. La gran mayoria de los
cadetes afirma que la instruccion tactica beneficia tu formacion profesional como

futuro oficial.
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P10: ¢ Consideras que los instructores de la EMCH estan capacitados para brindar
una adecuada instruccion técnica?

Tabla 10

Frecuencia sobre si los instructores de la EMCH estan capacitados para brindar una
adecuada instruccion técnica.

Alternativa fi  Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 0 0.0%
Neutral 10 25.0%
Desacuerdo 18 45.0%
Totalmente desacuerdo 12 30.0%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacion del cuestionario

50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

45.0%

30.0%
25.0%

0.0% 0.0%
0.0%
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 10 Los instructores de la EMCH estan capacitados para brindar una
adecuada instruccion técnica

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 10 y la figura 10, el 25% se
muestra neutral sobre si los instructores de la EMCH estan capacitados para brindar
una adecuada instruccion técnica. El 45% se encuentra en desacuerdo y el 30% en
total desacuerdo La mayoria no considera que los instructores de la EMCH estan

capacitados para brindar una adecuada instruccion técnica.
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P11: ;Crees que la infraestructura de la EMCH permite realizar cursos de técnica
para los cadetes de artilleria?

Tabla 11

Frecuencia sobre si la infraestructura de la EMCH permite realizar cursos de técnica
para los cadetes de artilleria.

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 0 0.0%
Neutral 7 17.5%
Desacuerdo 14 35.0%
Totalmente desacuerdo 19 47.5%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacion del cuestionario.

50.0% 47.5%
45.0%
0,
40.0% 35.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0% 17.5%
15.0%
10.0%
0,
>:0% 0.0% 0.0%
0.0%
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 11 La infraestructura de la EMCH permite realizar cursos de técnica para los
cadetes de artilleria.

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 11 y la figura 11, el 17.5% se
presenta neutral sobre si la infraestructura de la EMCH permite realizar cursos de
técnica para los cadetes de artilleria. EI 35% se encuentra en desacuerdo y el
47.5% se encuentra en total desacuerdo. La mayoria de los cadetes no considera
que la infraestructura de la EMCH permite realizar cursos de técnica para los

cadetes de artilleria.
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P12: (Crees que el material de artilleria se encuentra en adecuadas condiciones
para la instruccion de técnica?

Tabla 12

Frecuencia sobre si el material de artilleria se encuentra en adecuadas condiciones
para la instruccién de técnica

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 0 0.0%
Neutral 10 25.0%
Desacuerdo 16 40.0%
Totalmente desacuerdo 14 35.0%

Total 40 100%

Fuente: Apliacion del cuestionario

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

40.0%
35.0%

25.0%

0.0% 0.0%
0.0%
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 12 El material de artilleria se encuentra en adecuadas condiciones para la
instruccion de técnica

Interpretacién: Segun la figura, el 25% se presenta neutral o no sabe que
responder sobre si el material de artilleria se encuentra en adecuadas condiciones
para la instruccion de técnica. El 40% se encuentra en desacuerdo y el 35% en total
desacuerdo. La gran mayoria no considera que el material de artilleria se encuentra

en adecuadas condiciones para la instruccion de técnica.



31

P13: ¢ Crees que el esfuerzo fisico en la EMCH se lleva a cabo de forma adecuada?

Tabla 13

Frecuencia sobre si el esfuerzo fisico en la EMCH se lleva a cabo de forma
adecuada.

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 0 0.0%
Neutral 9 22.5%
Desacuerdo 12 30.0%
Totalmente desacuerdo 19 47.5%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacién del cuestionario

50.0% 47.5%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
30.0%
25.0% 22.5%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0% 0.0%
0.0%
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 13 El esfuerzo fisico en la EMCH se lleva a cabo de forma adecuada.

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 13 y figura 13, el 22.5% se
mantiene neutral sobre si el esfuerzo fisico en la EMCH se lleva a cabo de forma
adecuada. El 30% se encuentra en desacuerdo y el 47.5% en total desacuerdo. La
mayoria de las cadetes no considera que el esfuerzo fisico en la EMCH se lleva a

cabo de forma adecuada.
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P14 ¢ Crees que el esfuerzo fisico es necesario para tu formacion profesional?

Tabla 14

Frecuencia sobre si el esfuerzo fisico es necesario para tu formacion profesional.

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 17 42.5%
De acuerdo 16 40.0%
Neutral 7 17.5%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacion del cuestionario

o, 42.5%
45.0% ’ 40.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0% 17.5%
15.0%
10.0%
0,
>:0% 0.0% 0.0%
0.0%
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 14 El esfuerzo fisico es necesario para tu formacién profesional.

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 14 y la figura 14, el 42.5% se
muestra totalmente de acuerdo con que el esfuerzo fisico es necesario para tu
formacion profesional. El 40% se encuentra de acuerdo y el 17.5% se mantiene
neutral en su respuesta. La gran mayoria esta de acuerdo y considera que el

esfuerzo fisico es necesario para tu formacion profesional.
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P15: ¢ Crees que los cursos operacionales en la EMCH se llevan deforma 6ptima?

Tabla 15

Frecuencia sobre si los cursos operacionales en la EMCH se llevan de forma
optima.

Alternativa fi Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 23 57.5%
Neutral 12 30.0%
Desacuerdo 3 7.5%
Totalmente desacuerdo 2 5.0%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacién del instrumento.

70.0%

60.0% 57.5%
50.0%
40.0%
30.0%
30.0%
20.0%
10.0% /5% 5.0%
oo N
0.0% ]
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 15 Los cursos operacionales en la EMCH se llevan de forma optima

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 15 y la figura 15, el 57.5% de
los cadetes se encuentra de acuerdo en que los cursos operacionales en la EMCH
se llevan de forma Optima . El 30% se mantiene neutral en su respuesta. Solo el
7.5% se encuentra en desacuerdo y el 5% en total desacuerdo. La gran mayoria

considera que los cursos operacionales en la EMCH se llevan de forma éptima.



34

P16: ¢ Consideras que los cursos operacionales para la artilleria se llevan a cabo

con una frecuencia adecuada?

Tabla 16

Frecuencia sobre si los cursos operacionales para la artilleria se llevan a cabo con
una frecuencia adecuada.

Alternativa fi  Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 10 25.0%
Neutral 13 33%
Desacuerdo 10 25.0%
Totalmente desacuerdo 7 18%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacion del instrumento

35.0% 32.5%
30.0%
25.0% 25.0%
25.0%
20.0% 17.5%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0%
0.0%
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 16 Los cursos operacionales para la artilleria se llevan a cabo con una
frecuencia adecuada

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 16 y la figura 16, el 25% de los
cadetes se encuentra de acuerdo con que los cursos operacionales para la artilleria
se llevan a cabo con una frecuencia adecuada. El 32.5% se mantiene neutral en su
respuesta. El 25% se encuentra en desacuerdo y el 17.5% en total desacuerdo.La
mayoria no considera que los cursos operacionales para la artilleria se llevan a cabo

con una frecuencia adecuada.



35

P17. ¢Crees que los cursos de liderazgo en la EMCH te permiten desarrollar
capacidades de lider?
Tabla 17

Frecuencia sobre si los cursos de liderazgo en la EMCH te permiten desarrollar
capacidades de lider

Alternativa fi  Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0.0%
De acuerdo 0 0.0%
Neutral 16 40%
Desacuerdo 15 37.5%
Totalmente desacuerdo 9 23%
Total 40 100%
Fuente: Aplicacion del cuestionario
45.0%
40.0%
40.0% 37.5%
35.0%
30.0%
25.0% 22.5%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0% 0.0%
0.0%
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 17 Los cursos de liderazgo en la EMCH te permiten desarrollar capacidades
de lider

Interpretaciéon: Segun la imagen anterior, el 40% se muestra neutral en que los
cursos de liderazgo en la EMCH permiten desarrollar capacidades de lider. El 37.5%
se encuentra en desacuerdo y el 22.5% en total desacuerdo. La mayoria no
considera que los cursos de liderazgo en la EMCH te permiten desarrollar

capacidades de lider.
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P18: ¢ Crees que es necesario reformular los cursos de liderazgo?
Tabla 18

Frecuencia sobre si es necesario reformular los cursos de liderazgo.

Alternativa fi  Porcentaje
Totalmente de acuerdo 13 32.5%
De acuerdo 11 27.5%
Neutral 16 40.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%

Total 40 100%

Fuente: Aplicacién del cuestionario.

45.0%
40.0%

40.0%

35.0% 32.5%
30.0% 27.5%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0% 0.0%
0.0%
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 18 Es necesario reformular los cursos de liderazgo

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 18 y la figura 18, el 32.5% se
encuentra totalmente de acuerdo con que es necesario reformular los cursos de
liderazgo. El 27.5% se encuentra de acuerdo y el 40% se mantiene neutral en su
respuesta. La gran mayoria considera que es necesario reformular los cursos de

liderazgo.
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P19: ¢ Consideras que los cursos de liderazgo son mas teoricos que practicos?
Tabla 19

Frecuencia sobre si los cursos de liderazgo son més tedricos que practicos

Alternativa fi  Porcentaje
Totalmente de acuerdo 12 30.0%
De acuerdo 8 20.0%
Neutral 20 50.0%
Desacuerdo 0 0.0%
Totalmente desacuerdo 0 0.0%
Total 40 100%
Fuente: Aplicacién del cuestionario.
60.0%
50.0%
50.0%
40.0%
30.0%
30.0%
20.0%
20.0%
10.0%
0.0% 0.0%
0.0%
Totalmente de De acuerdo Neutral Desacuerdo Totalmente
acuerdo desacuerdo

Figura 19 Los cursos de liderazgo son mas tedricos que practicos

Interpretacién: Como se puede apreciar en la tabla 19 y la figura 19, el 30% de los
cadetes se encuentra totalmente de acuerdo con que los cursos de liderazgo son
mas tedricos que practicos. El 20% se encuentra de acuerdo y el 50% se muestra
neutral en su respuesta. La mayoria considera que los cursos de liderazgo son mas

tedricos que practicos.
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4.2. Discusion

La formacion profesional de los cadetes de artilleria esta conformada por una
formacion civil y militar. La primera brinda un conocimiento general sobre
aspectos basicos en cuanto a ciencias y humanidades, los mismos que se
desarrollan en forma adecuada, sin embargo, segun los cadetes existen
dificultades con los docentes y la infraestructura. Para el analisis, se debe tener
en consideraciéon que el docente tiene un rol importante en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, son ellos quienes dirigen la clase y se constituyen
como moderadores para la construccion del aprendizaje de los cadetes,
empero, para los cadetes esta labor presenta inconvenientes y no se realiza de
forma adecuada, al igual que la infraestructura, la cual debera remodelarse,
desde el inmobiliario hasta los equipos informaticos. En cuanto al segundo
punto en la formacion profesional de los artilleros, el aspecto militar, que es la
base de la formacion de los futuros oficiales, se ha mostrado esta formacion
esta bien distribuida y cuenta con las caracteristicas necesarias para realizar
una adecuda formacion. Sin embargo, las areas de oportunidad identificadas, en
primer lugar, en cuanto al aspecto logistico, es necesario que se remodele las
condiciones de material y equipo para la instruccion, ademas del armamento
gue se emplea para el entrenamiento de artilleria. Otor factor importante que
denota preocupacion, es la capacidad de los instructores para brindar la
instruccion, segun los cadetes, la instruccion no se realiza en forma adecuada.
Asi mismo, se reconoce la importancia del entrenamiento fisico militar de los
cadetes, como parte de su formacién, empero, la forma cdmo se realiza, segun
los cadetes, podria mejorarse. Esto es importante, ya que se podria modificar
el tipo de entrenamiento que realizan los cadetes. En esa misma linea, esta
investigacién sefiala que la formacion profesional de los cadetes de artilleria
cuenta con areas deoportunidad que se deben de tomar en cuenta para la

modernizaciéon de la EMCH.
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CONCLUSIONES

Primera conclusién: Los resultado de esta investigacion muestran que la formacion
profesional cuenta con una estructura adecuada, en cuanto a la forma, sin embargo,
existen areas de oportunidad en el fondo que se deberian de mejorar para fortalecer

la formacion de los cadetes de artilleria.

Segunda conclusiéon: La formacion civil es importante para el desarrollo académcio
de los cadetes, ya que permiten generar capacidades que no genera la formacion
militar. Empero, en la etapa de instruccion civil, los docentes no cumplen su funcion
en forma adecuada, denotando falta de conocimiento y capacidad para ser

docentes.

Tercera conclusion: La formacion militar de los cadetes se esta desarrollando
siguiendo los lineamiento del comando, en cuanto a la forma, sin embargo, el fondo
de la formacion no se desarrolla en forma adecuda, se requiere cambiar, por
ejemplo, el tipo de entrenamiento fisico y controlar la instruccion de los oficiales
instructores, ya que algunos no tienen la capacidade para ejercer docencia,
ademéas, de que el materia para la instruccibn y entrenamiento requiere

remodelarse.
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RECOMENDACIONES

Primera recomendacion: Esta investigacion le permite a los autores recomendar
gue la EMCH implementente el proceso de evaluacion de desempefio al docente,
con la finalidad de generar un contrapeso entre los docentes y los estudiantes.

Segunda recomendacion: Esta investigacion le permite a los autores recomendar
gue la EMCH elabore un estudio de estado mayor sobre el proceso de formacion
profesional de los cadetes, en cuanto al contenido de la instruccién y educacién se
le brinda a los cadetes, con la finalidad de generar procedimiento para el control del

material que emplean los instructores y docentes en su clase.

Tercera recomendacién: Esta investigacion le permite a los autores recomendar
que la EMCH solicite ante el COEDE la remodelacion del materia, equipo y
armamento que forma parte de la instruccion y entrenamiento de los cadetes de

artilleria.
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Titulo: Los precios en los articulos de los bazares de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Lima-2020

PROBLEMA OBJETIVO VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General ENFOQUE
Cuantitativo
Py P o Asignaturas de ciencias
(,Como_, se d_esarrolla la | Describir como se d(_esarrolla Formacién civil « Asignaturas de TIPODE
formacion profesional de los | la formacion profesional de humanidades INVESTIGACION
cadetes de tercer afio de artilleria | los cadetes de tercer afio de Basica
de la Escuela Militar de | artilleria de la Escuela Militar .
Chorrillos “Coronel Francisco | de Chorrillos “Coronel No Ex eri?nlesni!\\ll('?ransversal
Bolognesi”, 2019? Francisco Bolognesi”, 2019 P
- o - POBLACION
Problemas Especificos Objetivos Especificos Variable 40 Cadetes de la Escuela
Describir como se desarrolla (X) Militar de Chorrillos “CFB”
iComo se desarrolla la|la formacion civil de los Formacion MUESTRA
formacion civil de los cadetes de | cadetes de tercer afio de profesional 40 Cadetes de la Escuela

tercer ano de artilleria de la
Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”,
2019?

¢Como se desarrolla la
formacion militar de los cadetes
de tercer afio de artilleria de la
Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”,
2019?

artilleria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2019

Describir como se desarrolla
la formacion militar de los
cadetes de tercer afilo de
artilleria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, 2019

Formacion militar

Instruccidn tactica
Instruccidn técnica
Entrenamiento fisico
Cursos Operacionales
Asignaturas de liderazgo

Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”

TECNICA
Encuesta

INSTRUMENTOS
Cuestionario

METODOS DE ANALISIS
DE DATOS
Estadistica SPSS22
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Formacion profesional de los cadetes de 3er afio de Artilleria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, 2019

Indicaciones: La presente investigacion requiere de tu opinion respecto a la formacién

profesional de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

Las respuestas estan enmarcadas en cinco alternativas, del 1 al 5, en donde 1 es totalmente en

desacuerdo y 5 es totalmente de acuerdo.

PREGUNTAS ESCALA DE
: LIKERT
VARIABLE 1: FORMACION PROFESIONAL
DIMENSION 1: FORMACION CIVIL 2 |3 |4 |5
1. ¢Consideras que las asignaturas de ciencias en la EMCH se llevan a X | X
cabo en forma adecuada?
2. ¢Crees que la evaluacion de las asignaturas de ciencias en la EMCH X | X |x |X
es adecuadas?
3. ¢Consideras que los docentes de las asignaturas de ciencias en la X | X
EMCH aportan a tu aprendizaje?
4. ¢Consideras que las asignaturas de humanidades contribuyen con tu X |x | x |x
formacion profesional?
5. ¢Crees que la instruccion de asignaturas de humanidades se realiza X | x | X
en forma 6ptima en la EMCH?
6. ¢Consideras que la infraestructura de tus aulas ayuda a la instruccion X [ x | X
de humanidades?
DIMENSION 2: PLAN DE ESTUDIO 2 |3 |4 1|5
7. ¢Crees que la EMCH cuenta con la logistica necesaria para brindar X | x
una instruccion tactica a los cadetes?
8. ¢Crees que los instructores tienen el conocimiento para desarrollar X | X | X
los cursos de tactica?
9. ¢Crees que la instruccion tactica beneficia tu formacion profesional X | X | X
como futuro oficial?
10. ¢Consideras que los instructores de la EMCH estan capacitados para X | X
brindar una adecuada instruccion tecnica?
11. ¢Crees que la infraestructura de la EMCH permite realizar cursos de X | X
técnica para los cadetes de artilleria?
12. ;Crees que el material de artilleria se encuentra en adecuadas X | X
condiciones para la instruccion de técnica?
13. ¢ Crees que el esfuerzo fisico en la EMCH se lleva a cabo de forma X | X
adecuada?
14. ;Crees que el esfuerzo fisico es necesario para tu formacion x | X | X
profesional?
15. ¢ Crees que los cursos operacionales en la EMCH se llevan a cabo en X | X | X
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forma 6ptima?

16.

¢Consideras que los cursos operacionales para la artilleria se llevan a
cabo con una frecuencia adecuada?

17. ¢ Crees que los cursos de liderazgo en la EMCH te permiten

desarrollar capacidades de lider?
18. ¢ Crees que es necesario reformular los cursos de liderazgo? X
19. ;Consideras que los cursos de liderazgo son mas tedricos que X

practicos?
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TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION /TESIS:

Formacion profesional de los cadetes de tercer afio de artilleria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Lima-2029

AUTORES:

Quispitongo Navarro Carlos

Cuadros Trevifio Hans

INSTRUCCIONES: Coloque “x” en el casillero correspondiente la valoracion que su

experticia determine sobre las preguntas formuladas en el instrumento.

CRITERIOS DESCRIPCION VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO
10 20 |30 |40 |50 |60 |70 | 80 |90 | 100
1.CLARIDAD Esta formado con el lenguaje
adecuado.
2.0BJETIVIDAD Esté expresado en conductas
observables
3.ACTUALIDAD Adecuado de acuerdo al

avance de la ciencia.

4.O0RGANIZACION Existe una cohesién ldgica
entre sus elementos.

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos
requeridos en cantidad y
calidad

6 Adecuado para valorar los

INTENCIONALIDAD | aspectos de la investigaciéon

7.CONSISTENCIA Basado en bases tedricas
cientificas.

8. COHERENCIA Hay correspondencia entre
dimensiones, indicadores e
indices.

9. METODOLOGIA El disefio responde al
propésito de la investigacién

10. PERTINENCIA Es util y adecuado para la
investigacion.

PROMEDIO DE VALORACION DEL EXPERTO: ..........
OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL EXPERTO: ...,
GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: .. .coiiiiiiiiiiiieeee e
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: .. oiiiiiiiiiic e
FIRMA:
DNI:
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Formacion profesional de los cadetes de tercer afio de artilleria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Lima-2029

AUTORES:

Quispitongo Navarro Carlos

Cuadros Trevifio Hans

INSTRUCCIONES: Coloque “x” en el casillero correspondiente la valoracién que su

experticia determine sobre las preguntas formuladas en el instrumento

CRITERIOS

DESCRIPCION

VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO

10 20 |30 |40 |50 |60 | 70 | 80

90

100

1.CLARIDAD

Esta formado con el lenguaje
adecuado.

2.0BJETIVIDAD

Esté expresado en conductas
observables

3.ACTUALIDAD

Adecuado de acuerdo al
avance de la ciencia.

4.0RGANIZACION

Existe una cohesién ldgica
entre sus elementos.

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos
requeridos en cantidad y
calidad

6.
INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar los
aspectos de la investigacion

7.CONSISTENCIA

Basado en bases tedricas
cientificas.

8. COHERENCIA

Hay correspondencia entre
dimensiones, indicadores e
indices.

9. METODOLOGIA

El disefio responde al
proposito de la investigacion

10. PERTINENCIA

Es util y adecuado para la
investigacion.

PROMEDIO DE VALORACION DEL EXPERTO: .....coooiiiiiiiiiiiiieee e
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Formacion profesional de los cadetes de tercer afio de artilleria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, Lima-2029

AUTORES:

Quispitongo Navarro Carlos

Cuadros Trevifio Hans

INSTRUCCIONES: Coloque “x” en el casillero correspondiente la valoracion que su

experticia determine sobre las preguntas formuladas en el instrumento.

CRITERIOS

DESCRIPCION

VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1.CLARIDAD

Esta formado con el lenguaje
adecuado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en conductas
observables

3.ACTUALIDAD

Adecuado de acuerdo al
avance de la ciencia.

4.0RGANIZACION

Existe una cohesién ldgica
entre sus elementos.

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos
requeridos en cantidad y
calidad

6.
INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar los
aspectos de la investigacién

7.CONSISTENCIA

Basado en bases tedricas
cientificas.

8. COHERENCIA

Hay correspondencia entre
dimensiones, indicadores e
indices.

9. METODOLOGIA

El disefio responde al
proposito de la investigacion

10. PERTINENCIA

Es util y adecuado para la
investigacion.

PROMEDIO DE VALORACION DEL EXPERTO: ....uvvvniiiiiiiiiieiii e
OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL EXPERTO: ....cciiiiie,
GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: .. ..oiiiiiiiiiiiiieee e

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: ...oiiiiiiiiiiiic e

FIRMA:
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Constancia de la entidad donde se efectu6 la investigacion

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

CONSTANCIA

El que suscribe Sub Director Académico de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi”

HACE CONSTAR

Que los Cadetes que se mencionan han realizado la investigacion en esta
dependencia militar sobre el tema titulado: Formacién profesional de los cadetes de
tercer afio de artillria de la Escuela Militar de Chorrillos Crnl “Francisco Bolognesi”

Investigadores:
- Bach Quispitongo Navarro Carlos

- Bach Cuadros Trebifio Hans

Se les expide la presente Constancia a efectos de emplearla como anexo en
su investigacion.

Chorrillos,..... de....oooovini. del 2019
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Compromiso de autenticidad del instrumento

Los Cadetes que suscriben lineas abajo, autores del trabajo de investigacion
titulado: Formacion profesional de los cadetes de 3er afio de Atrtilleria de la Escuela

Militar de Chorrillos Crnl “Francisco Bolognesi”, 2019.
HACEN CONSTAR:

Que el presente trabajo ha sido integramente elaborado por los suscritos y
que no existe plagio alguno, ni temas presentados por otra persona, grupo o
institucion, comprometiéndonos a poner a disposicion del COEDE (EMCH “CFB”)
los documentos que acrediten la autenticidad de la informacion proporcionada si

esto lo fuera solicitado por la entidad.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omision, tanto en los documentos como en la informacion

aportada.

Nos afirmamos y ratificamos en lo expresado, en fe de lo cual firmamos el

presente documento.

Chorrillos,..... de oo del 2019

Bach. Quispitongo Navarro Carlos Bach. Cuadros Trebifio Hans
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ASESOR Y MIEMBROS DEL JURADO

ASESOR: ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiieiiieirieenasiaeene

TEMATICO: «.evninineenernernernesneraesnesneseessesessneseesnssenns

METODOLOGICO: .cuninineeneenernereereereeseeseessaseasensens

PRESIDENTE DEL JURADO:

MIEMBROS DEL JURADO:
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COMPROMISO ETICO ,DECLARACION JURADA DE AUTORIA
AUTENTICIDAD Y NO PLAGIO

_________ , provincia de
__ estudiante / egresadode
_____ la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, declaro bajo
juramento que:

”

Soy el autor de la investigacion titulada ”
___________________________________ “que presento alos _ _
diasde __ _ _delafio 20_ _, ante esta institucidn con fines de optar el grado académico

de

En dicha investigacidn se ha desarrollado respetando los principios éticos propios , no ha
sido presentada ni publicada anteriormente por ningun otro investigador ni por el
suscrito, para optar otro grado académico ni titulo profesional alguno. Declaro que se ha
citado debidamente toda idea, texto, figura, férmulas, tablas u otros que corresponde al
suscrito u a otro en respeto irrestricto a los derechos del autor. Declaro conocer y me
someto al marco legal y normativo vigente relacionado a dicha responsabilidad. (El delito
de plagio se encuentra tipificado en el articulo 219 del Cédigo penal).

Declaro bajo juramento que los datos e informacién presentada pertenecen a la realidad
estudiada, que no han sido falseados, adulterados, duplicadas ni copiados. Que no he
cometido fraude cientifico, plagio o vicios de autoria; en caso contrario, eximo de toda
responsabilidad a la Escuela Militar de Chorrillos y me declaro como el Unico responsable.

Apellidos y nombres

DNI
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COMPROMISO ETICO ,DECLARACION JURADA DE AUTORIA
AUTENTICIDAD Y NO PLAGIO

_, con domicilio real en
_________ , provincia de
_ _, estudiante / egresadode __
_____ la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”, declaro bajo
juramento que:

”

Soy el autor de la investigacion titulada _

diasde __ _ _delafio 20_ _, ante esta institucidn con fines de optar el grado académico
de

En dicha investigacidn se ha desarrollado respetando los principios éticos propios , no ha
sido presentada ni publicada anteriormente por ningun otro investigador ni por el
suscrito, para optar otro grado académico ni titulo profesional alguno. Declaro que se ha
citado debidamente toda idea, texto, figura, férmulas, tablas u otros que corresponde al
suscrito u a otro en respeto irrestricto a los derechos del autor. Declaro conocer y me
someto al marco legal y normativo vigente relacionado a dicha responsabilidad. (El delito
de plagio se encuentra tipificado en el articulo 219 del Cédigo penal).

Declaro bajo juramento que los datos e informacidn presentada pertenecen a la realidad
estudiada, que no han sido falseados, adulterados, duplicadas ni copiados. Que no he
cometido fraude cientifico, plagio o vicios de autoria; en caso contrario, eximo de toda
responsabilidad a la Escuela Militar de Chorrillos y me declaro como el Unico responsable.

Apellidos y nombres

DNI




Anexo 9

OF cHorrILO®

Certificado turniting

66



67

turnitin /)
Recibo digital

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Tumitin. A continuacion podra ver la
informacidn del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Autor de la entrega Hans CUADROS

Tinso del ejercicio Artileria
Tituso de 2 entrega proyecto de investigacion
Nombre del archivo CAD-V-CUADROS-NOV3RPO_1.do..
Tamafno del archivo 406.86K

Total paginas: 81

Totad de palabras 12878
Total de caracieres: 66,186

Fecha de entrega 08-nowv-2020 10:08p.m. (UTC-0500)

Identficador de is entrega 1344441582
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Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En el distrito de Chorrillos de la ciudad de Lima, siendo las ......... horas del dia
........... De ......... del 20... se dio a la sustentacion de la tesis titulada:

el jurado evaluador confirmado por:

-  PRESIDENTE
-  SECRETARIO
- VOCAL :
Concluida la sustentacion, los miembros del jurado dictaminan:

APROBADO POR UNANIMIDAD APROBADO POR MAYORIA
DESAPROBADO
Siendolas ........... Horas del dia .............. Se dio por concluida el presente

acto, firmando los miembros del jurado evaluador.
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VOCAL

SECRETARIO

PRESIDENTE



