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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propoésito central sustentar si la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiro guarda relacion con la efectividad del empleo
del Obus Yugoimport de 105 mm, trabajo realizado con los cadetes del Arma de
Artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, en Lima, durante el afio 2017; se
desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, dado que buscé conocer la relacion o el
grado de asociacidn existente entre la calidad del adiestramiento con simuladores
de tiro y la efectividad en el uso del citado obus. Asimismo, se enmarco en un nivel
descriptivo, por cuanto describi6 la realidad problemética tal como se manifiesta en
los diversos estamentos, y adopté un disefio no experimental, transversal y
correlacional. EI método aplicado fue el hipotético-deductivo, con un enfoque
cuantitativo, en tanto una caracteristica esencial de las hipétesis es su
“falseabilidad”, es decir, que deben existir una 0 mas condiciones légicamente

incompatibles con ellas que permitan someterlas a contraste empirico.

Para el presente estudio se considerd una poblacién de 45 cadetes del Arma de
Artilleria pertenecientes a la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”. La muestra
coincidié con la poblacion por tratarse de un muestreo no probabilistico de tipo
censal integrado por los 45 cadetes. En este trabajo se utilizaron como técnicas la
observacion (clasificando y registrando los acontecimientos pertinentes conforme a
la tematica investigada) y la encuesta, aplicada especificamente a los cadetes de
Artilleria de la mencionada institucién. Entre las conclusiones principales, y de
acuerdo con los estadisticos descriptivos junto con los resultados de las
contrastaciones inferenciales, se determind la existencia de una correlacion de
0,975 entre las variables calidad del entrenamiento con simuladores de tiro y
efectividad del empleo del obus Yugoimport de 105 mm. En lo referente a la prueba
de la hipotesis general, se corrobor6 igualmente una correlacion de 0,975 entre
dichas variables; al verificarse este valor mediante el Coeficiente de Correlacion de
Pearson, se concluye que se trata de una asociacion positiva de magnitud muy

fuerte.

Palabra Clave: Armamento, Simulacion de tiro, efectividad de tiro, eficiencia del
obus, eficacia del obus.
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ABSTRACT

The central purpose of this research was to determine whether the quality of training
with firing simulators is related to the effectiveness of using the 105mm Yugoimport
Howitzer. This work was carried out with cadets of the Artillery Branch at the
Chorrillos Military School “CFB” in Lima during 2017. It was developed using a
guantitative approach, as it sought to understand the relationship or degree of
association between the quality of training with firing simulators and the
effectiveness in using the aforementioned howitzer. Furthermore, it was framed
within a descriptive level, since it described the problematic reality as it manifests
itself in the various levels, and adopted a non-experimental, cross-sectional, and
correlational design. The method applied was hypothetical-deductive, with a
quantitative approach, since an essential characteristic of hypotheses is their
"falsifiability,” that is, that there must be one or more logically incompatible

conditions that allow them to be subjected to empirical testing.

For this study, a population of 45 Artillery cadets from the Chorrillos Military School
“CFB” was considered. The sample coincided with the population, as it was a non-
probabilistic census sampling method comprising all 45 cadets. The techniques
used in this work were observation (classifying and recording relevant events
according to the research topic) and a survey, specifically applied to the Artillery
cadets of the aforementioned institution. Among the main conclusions, and
according to the descriptive statistics along with the results of the inferential tests, a
correlation of 0.975 was determined between the variables of training quality with
firing simulators and effectiveness of the use of the 105 mm Yugoimport howitzer.
Regarding the test of the general hypothesis, a correlation of 0.975 between these
variables was also corroborated; when this value was verified using Pearson's
Correlation Coefficient, it was concluded that this is a very strong positive

association.

Keywords: Armament, Firing simulation, Firing effectiveness, Howitzer efficiency,

Howitzer efficacy.
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INTRODUCCION

La presente investigacion abordé de manera especifica la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiro y la efectividad en el empleo del Obus
Yugoimport de 105 mm; su objetivo general fue sustentar si la calidad del
adiestramiento con simuladores guarda relacion con la efectividad del uso del
mencionado obus dentro de la instruccion militar especializada de artilleria,
desarrollada por los cadetes del Arma de Artilleria en la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, en Lima, durante el ano 2017. La motivacion del estudio consistié en
identificar los factores pedagogicos propios del instructor militar que inciden en la
instruccion especializada de artilleria. La hipotesis de trabajo establecida fue que la
calidad del entrenamiento con simuladores de tiro se asocia de manera significativa
con la efectividad del empleo del Obus Yugoimport 105 mm por parte de los cadetes

del arma de artilleria.

Se llevo a cabo una investigacion de caracter correlacional, dado que su proposito
fue conocer la relacion o nivel de asociacién existente entre la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiro y la efectividad del empleo del Obus
Yugoimport 105 mm; ademas, tuvo un nivel descriptivo, por cuanto describe la
realidad problematica tal como se manifiesta en los distintos estamentos. El disefio
adoptado fue no experimental, de tipo transaccional o transversal correlacional; el
método aplicado fue el descriptivo, ya que expuso tedricamente las causas y
consecuencias de cada variable conforme se observa el fenomeno estudiado en la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”.

Esta tesis se estructurd en los capitulos que se detallan a continuacion:

El Capitulo I, referido al Planteamiento del estudio, tuvo como finalidad precisar la
preocupacion existente respecto de la calidad del entrenamiento con simuladores
de tiro y la efectividad del empleo del Obus Yugoimport 105 mm, desarrollados por
los cadetes del arma de artilleria en la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,
identificAndose deficiencias en el uso y en la gestion de los componentes de calidad

tecnoldgica de los simuladores.

Xiv



El Capitulo II, correspondiente al Marco Teorico, reunid y desarrollé un conjunto de
conceptos relativos a las variables dependientes e independientes, sustentandose
doctrinariamente en los reglamentos pertinentes que permiten justificar el sentido y

la pertinencia de la investigacion.

El Capitulo 1ll, relativo al Marco Metodolégico, adopté un enfoque cuantitativo y se
inscribioé en una investigacion de tipo basica, de alcance correlacional y con disefio
no experimental transversal, en coherencia con la necesidad de relacionar las
variables sobre calidad del entrenamiento con simuladores de tiro y efectividad del
empleo del Obus Yugoimport 105 mm. En este apartado se formularon la hipétesis,
las definiciones conceptual y operacional de las variables, el tipo y disefio de
estudio, la poblacién y la muestra, el método de investigacion, las técnicas e
instrumentos de recoleccidbn de datos y el procedimiento de analisis de la

informacion.

El Capitulo 1V, dedicado a los Resultados, incluyé la descripcién y la discusién; se
obtuvieron los estadisticos de la correlacion “r" de Pearson (Karl Pearson),
constituyendo ello la primera conclusion y confirmando la existencia de una
asociacion significativa entre las variables calidad del entrenamiento con

simuladores de tiro y efectividad del empleo del Obus Yugoimport 105 mm.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones derivadas del
andlisis de los datos, sustentadas en las contrastaciones de las hipotesis
formuladas, a partir de las cuales se proponen orientaciones para optimizar los
procesos de instruccion y el desempefio operativo de los cadetes en el empleo del

material de artilleria.
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CAPITULO I.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



1.1. Descripcién de larealidad problemética

En los dltimos afios, la globalizacion ha impulsado la acreditacion como un
mecanismo para exigir a las instituciones formadoras la mejora sostenida de
la calidad educativa. En los foros y encuentros internacionales sobre
educacién abundan los pronunciamientos y evaluaciones, especialmente en
las academias militares, que sefialan brechas en la ensefianza de las ciencias;
los resultados comparados a escala mundial en avances de tecnologia militar
evidencian una desconexién entre lo que dispone el Curriculo de Estudios y
la manera en que el conocimiento llega al estudiantado, pues el componente
practico de las Ciencias Militares ha sido progresivamente relegado. Ello se
hace patente porque, en muchas instituciones castrenses —como también
ocurre en la Escuela Militar de la Nacién de Argentina— persisten carencias
logisticas, escasez de materiales didacticos, limitaciones de simuladores de
tiro y oportunidades de practica, lo que dificulta el cumplimiento de los
objetivos formativos del cuerpo docente de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”. Asimismo, en la instruccion especializada de artilleria se observa la
falta de renovacion de recursos —entre ellos, los simuladores de tiro— vy la
subutilizacion en la operacion del obus Yugoimport; estas deficiencias
repercuten en la formacién de los cadetes y terminan mermando el

desempefio de la instruccién en los cursos de especialidad.

Por qué el costo de entrenamiento en tiro real es muy elevado y se requiere
mayor empleo de los simuladores. Sus efectos o causas mas importantes son:
la falta de capacitacién en el empleo del material de simuladores (causa);
menos eficiencia en la operatividad de la pieza, en la obtencion de objetivos y

el calculo de los elementos de tiro.

El trabajo de investigacion, trata de establecer que, si existe relacion
significativa entre el empleo de los simuladores de tiro y la efectividad del
empleo del obus Yugoimport 105 mm, la relacibn que existe entre los
simuladores de tiro y el nivel cognitivo y la relacion que existe entre los
simuladores de tiro y el nivel procedimental de los cadetes de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.



La relevancia de este estudio para el Ejército consiste en plantear alternativas
que fortalezcan el desempefio operativo del personal en la ejecucion de
fuegos de artilleria, a partir del adiestramiento con simuladores de tiro. En el
ambito cientifico, al abordar un tema poco explorado del campo militar, la
investigacién constituye un aporte significativo al desarrollo de la ciencia
militar y podra servir posteriormente como referente para otros investigadores.
Los antecedentes y su evolucion histérica del problema son: La artilleria en
los ejércitos es determinante y decisiva en un conflicto armado, sobre la
topografia para el tiro de artilleria en el Ejército del Perl, es muy antigua,
buscamos investigar sobre la topografia para el tiro de artilleria moderna y los
guerreros del siglo XXI. Estos daran nuevas perspectivas de empleo tactico
de la artilleria en las guerras modernas de paises desarrollados, que seran
motivo de estudio, investigacion por las nuevas tacticas empleadas en ellas
como el caso de lIsrael, Siria, Estados Unidos, Verona, Afganistan, Medio
Oriente y Ucrania, donde la posible realizacién de una tercera guerra mundial

es cada vez mas alta.

Nuestro ejército continta con el empleo tradicional y no podiamos alcanzar
mejores estandares de calidad combativa y por lo tanto no podemos tener
mejores tacticas en la ofensiva como en la defensiva. En el &mbito de la
carrera militar, la razon de ser o finalidad social se encuentra definida por la
Constitucion Politica; en ese marco, la Defensa Nacional, junto con su
normativa complementaria, delimita y orienta su alcance. En otras palabras,
la vigencia de la profesion de las armas depende de la existencia misma del
Estado y, a la vez, es el propio Estado quien legitima y explica la necesidad
publica de dicha profesion. Estas demandas colectivas guardan una relacion
directa con la arquitectura curricular de la formacion, pues en sus
fundamentos se determinan con precision las necesidades que deberan
atender, en el ejercicio profesional, los futuros oficiales y/o instructores del
ambito castrense.
El problema actualmente identificado se manifiesta en el proceso de formacion
académica de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”, correspondiente al afio 2017. Las causas que



lo originan se asocian a carencias en la capacitaciéon para el manejo del
material y a la insuficiente calidad de los simuladores disponibles. La dificultad
emerge en escenarios donde, durante los ejercicios y practicas de tiro, el
personal de cadetes no alcanza un desempefio eficiente en la operacion de
las piezas, en la adquisicion de objetivos y en el célculo de los elementos de
tiro en las unidades de artilleria, debido a limitaciones en su adiestramiento y
en la practica con estos recursos. ElI comportamiento esperado a futuro, si
esta situacién problematica persiste y no se ejecuta la investigacion
planteada, es que la eficiencia en la operatividad del material de artilleria se
mantenga en niveles bajos y que la capacidad del personal frente a equipos
modernos continte siendo insuficiente. Al contrario, con la realizacion del
presente estudio es probable identificar mejoras sustantivas en el rendimiento
y la operatividad de las piezas, en la consecucion precisa de objetivos y en la
exactitud del calculo de los elementos de tiro, reforzando la calidad de la

instruccién y la preparacion profesional de los cadetes.



1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problemageneral

¢,Cual es la relacion entre la calidad del entrenamiento con simuladores
de tiro y la efectividad del empleo del obus Yugoimport 105 mm para los
cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” - 20177?”-
20177

1.2.2. Problemas especificos

PE1 : ¢Cual es la relacion entre la calidad del entrenamiento con
simuladores de tiro en la confiabilidad y la efectividad del empleo
del obus Yugoimport 105 mm para los cadetes de artilleria de la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB” - 20177

PE2 : ¢Cual es la relacion entre la calidad del entrenamiento con
simuladores de tiro en la seguridad y la efectividad del empleo
del obus Yugoimport 105 mm para los cadetes de artilleria de la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB” - 2017?

1.3. Objetivos de la investigacién
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relaciéon entre la calidad del entrenamiento con
simuladores de tiro y la efectividad del empleo del obus Yugoimport 105
mm para los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”
- 2017.

1.3.2. Objetivos especificos

OE1l : Determinar la relacion que existe entre la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiro en la confiabilidad y la
efectividad del empleo del obds Yugoimport 105 mm para los
cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” -
2017.



OE2 : Determinar la relacion que existe entre la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiro en la seguridad y la
efectividad del empleo del obds Yugoimport 105 mm para los
cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” -
2017.

1.4. Justificacion de la investigaciéon

e Legal: La legislacion se presenta en el campo castrense que no tiene
alcance a nuestra investigacion, ya que se encuentra normada por el

Ministerio de Defensa.

e Tedrica: Los planteamientos y las hipotesis que se trabajo en la presente
investigacion, van a solucionar el limitado método y procedimiento en la
ensefianza aprendizaje del instructor militar y la instruccion militar
especializada de artilleria, revisando la bibliografia adecuada. Los
resultados que se esperan al término del presente estudio son:

- Demostrar que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiro esta
directamente relacionada con la efectividad del empleo del obus
yugoimport 105 mm.

- Demostrar que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiro esta
directamente relacionada con la confiabilidad y la efectividad del empleo
del obus yugoimport 105 mm.

- Demostrar que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiro esta
directamente relacionada con la seguridad y la efectividad del empleo
del obus yugoimport 105 mm.

- Establecer las recomendaciones mas pertinentes para la solucionar en

forma integral el problema planteado en la siguiente investigacion.

e Préactica: Los resultados validados en la presente investigacion, servira
para recomendar su aplicacién en el proceso de ensefianza aprendizaje,

de modo que mejore la calidad de formacién de los futuros oficiales del



1.5.

1.6.

Ejército. También tuvimos que realizar en la presente investigacion, es

adquirir nuevas tecnologias para que las unidades de combate puedan

realizar mucho mejor su instruccién en la calidad de los simuladores de tiro,

y asi obtener un mayor resultado en el rendimiento en la bateria de fuego;

en las practicas de instruccion de los cadetes de artilleria del cuarto afio de

la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”. La utilidad practica del presente

estudio es:

- Para solucionar el problema de la baja calidad y la ineficiencia en la
capacidad del personal en materiales modernos.

- Para mejorar el rendimiento de la operatividad de las piezas.

- Para mejorar el rendimiento en la localizacion de objetivos.

- Para mejorar el rendimiento en el calculo de los elementos de tiro.

Limitaciones de la investigacién

La realizacion de las encuestas previstas nos dificulto la investigacion debido
a que deberiamos de instruir adecuadamente a los encuestados, y sobre todo
tener las autorizaciones de los jefes de Unidad.

El limitado acceso a bibliotecas del CAEN, Escuela de Guerra, Instituto
Cientifico y Tecnoldgico del Ejercito, Biblioteca del Ejército, bibliotecas de
Universidades particulares y estatales entre otros lugares dedicados a la
investigacién. La dificultad del ubicar trabajos de investigacion de la tematica
investigada. La necesidad de autofinanciar estas investigaciones para obtener
mayor informacion de otras unidades del grupo de Campafia como viajes de

estudios.

Viabilidad de la investigacion

Es viable la realizacion de la presente investigacion porque se dispone de los
recursos humanos y materiales suficientes para realizar el estudio en el
tiempo disponible previsto. Es factible lograr la participacién de los sujetos u

objetos necesarios para la investigacion. La metodologia a seguir conduce a



dar respuesta al problema de relacionar las variables en estudio; calidad de
entrenamiento con simuladores de tiro y la efectividad del empleo del obus

Yugoimport 105 mm.

El presente trabajo de investigacidon, tomara en cuenta ciertos puntos
resaltantes con referencia al material no disponible para realizar este trabajo
como la falta de internet en las cuadras, que en un principio no contdbamos
pero que luego se llega a un acuerdo y logramos obtener ese beneficio, debido
a que la mayor parte de la investigacion se realiza por este medio. El acceso
a informacién relacionada al trabajo de investigacion en otros centros de
instruccion militar y/o universidades que investigan este campo de la
instruccion especializada de la artilleria como los simuladores para él tiro, el

entorno de desarrollarse fue la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”.



CAPITULO II.
MARCO TEORICO



2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Torres, (2001) “Espacios virtuales de experimentacion cooperativa:
caso de estudio laboratorio virtual de cinematica” — Centro de
investigacion en tecnologia de informacion y sistemas, Universidad

Auténoma del Estado de Hidalgo — México.

Comentario: La presente tesis realiza trabajos experimentales de
diversos escenarios en un laboratorio virtual, con el fin de comprender
el fendmeno del movimiento de un cuerpo con aceleracién constante
como caida libre, plano inclinado y tiro parabdlico por otra parte dan

la posibilidad de ejecutar repetidas veces el ejercicio.

Resultados: Trabajo en diversos escenarios controlados mediante
computaras simulando el trabajo real donde se almacenara los datos
obtenidos por usuarios del sistema. Esto presenta un revolucionario e

innovador sistema para la Educacion Virtual por Computadora.

Conclusiones: Se define como el uso de laboratorios virtuales
implementando tecnologia al aprendizaje del trabajo real, en diversos
campos de conocimientos desde el punto de vista de la realidad 3D.

Aguilar & Heredia (2013) “Simuladores y Laboratorios Virtuales para
Ingeniera de Computaciéon” — Revista Iberoamericana para la

Investigacion y el Desarrollo Educativo ISSN — Chile.

Comentario: Se basa en la técnica numérica que permite realizar
simulaciones en una computadora usando modelos matematicos y
l6gicos que describan el sistema que se estad usando simulando la

accion real.

Resultados: Obtener programas especializados que permitan actuar

virtualmente del mismo modo que en la realidad ademas cometer
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errores sin provocar dafios ni perdidos econdmicos para la cual se

requiere de una constante practica del sistema.

Conclusiones: Se ve la utilidad de varios simuladores para varias
areas de conocimiento, asi como generar ahorro de inversion en el
area computacional. La interaccion del usuario con varios escenarios
y enfrentdndose a varios problemas obteniendo datos el cual se

almacenara en la memoria para optimizar el sistema.

Revista Espafola de Defensa (2012) “Simuladores en las Fuerzas

Armadas Espafiolas — Simulacion la realidad mas barata” — Espafia.

Comentario: Las fuerzas armadas apuestan por los sistemas virtuales
para alcanzar la eficacia en el adiestramiento de las unidades y en la
planificacién de sus misiones. Los equipos de simulacién no son nada
baratos y tiende a aumentar el costo del programa del sistema de

armas al que se asocian.

Resultado: Constituye una herramienta fundamental de los ejércitos
en la preparacion para el combate, asi como la conduccion y
planificacion de las operaciones sique siendo fundamental para una

adecuada preparacion.

Conclusiones: La simulacién pasa por el desarrollo de estos sistemas
integrados en los que aviones, buques, tanques, tropas y puestos de
comandos puedan interactuar en un mismo entorno virtual. E
incrementar el adiestramiento de tropas mediante el simulador es una
manera de economizar presupuesto es decir la instruccién resultaria

muy cara sin los simuladores.
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Sosa (2014) “Propuesta de un programa de capacitacion y desarrollo
para el personal docente del instituto tecnoldgico del Nororiente
(ITECNOR)” Facultad de Humanidades Universidad Rafael Landivar

— Llanos de la Fragua, Zacapa. Guatemala.

Comentario: Programa de capacitacion para docentes con el objetivo
principal de identificar las necesidades tomando en cuenta los
conocimientos y actitudes de los docentes y elaborar un programa de

capacitacion segun las necesidades encontradas en el personal.

Resultados: Se realiz6 varios estudios en varios paises tomando en
cuenta las necesidades de personas y organizaciones para la
capacitacion, adiestramiento, destrezas interpersonales, técnica, etc.,

realizando una mejor interaccion entre el formador y el grupo.

Conclusién: Los datos logran determinar los elementos de deben
contener el programa de capacitacion para el personal docente,
realizar material didactico para los alumnos, capacitacion en nuevas
técnicas y métodos de ensefianzas. Generar una calidad de servicio
tanto interno como externo y trabajar en equipo dentro de la

institucion.

Hernandez & Galicia (2014) “Capacitacion de Simuladores al Personal
Administrativo, Propuesta Pedagdgica”: Facultad de Estudios

Superiores de Aragon — Universidad Nacional Autbnoma de México.

Comentario: La capacitacion como mecanismo de mejoramiento
personal beneficiara a las organizaciones por que contara con

trabajadores capaces de enfrentar y resolver situaciones complejas.

Resultado: la capacitaciéon ha tenido un doble sentido, en un primer
momento como parte de un proceso meramente operativo y por el otro
intentando elevar no solo la productividad sino también la calidad de

vida de los trabajadores.
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Conclusién: los programas de capacitacion desarrollo o perfecciona
las aptitudes de una persona con el proposito de prepararla para que
se desempefie correctamente en un puesto especifico y también le

trae eficiencia a la empresa, entidad o institucién.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Mayuri (2006), “Capacitacion empresarial en Simuladores Virtuales y
desempefo laboral en el Fondo de Empleados del Banco de La
Nacién” — Facultad de Educacién Universidad Nacional Mayor de San
Marcos- FEBAN, Lima.

Comentario: el presente trabajo muestra la estructura miento de
valores que dan desempefio laboral del sistema, la cual no estaria
siento la ideal de acuerdo con las necesidades actuales para ello se
da un programa de capacitacion que permita llenar los vacios

identificables y con ellos iniciar un proceso de transformacion.

Resultados: comprender los problemas del desempefio humano en
las organizaciones e identificarlos; con planes y proyectos tratar las
necesidades de la capacitacion contenidos en instrucciones y

conocimientos mejorando el rendimiento del personal.

Conclusiones: la administracién y resultado del personal debe
entenderse como un todo, las distintas funciones y capacitaciones
interactlen para mejorar el desempefio de las personas y la eficiencia
de la institucion. Esto guiado por las necesidades actuales conforme

al avance tecnologico.
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2.2. Bases tedricas
2.2.1. Calidad del entrenamiento con simuladores de tiro

Los centros de centros de simulacion de las Academias de Artilleria de
las instituciones militares adoptaran la tecnologia de los videojuegos
bélicos de hoy, graficos similares y mas inteligencia artificial, con un nivel
de complejidad y realismo muy superior para ajustarse a las exigencias
de un entrenamiento profesional. Las formas poligonales del viejo
simulador, pionero cuando se puso en marcha en 2001, ya son historia
y dejan paso a un nuevo software que saltdé poco después (2002) del
mercado comercial a la industria armamentistica de Estados Unidos, y
gue este afio entra en el centro de formacién militar en activo mas
antiguo del mundo con su versidbn mas moderna. Academia de artilleria

de Segovia. (Heraldo-Diario de Soria, 2015)

El nuevo software requiere la instalacion de ordenadores PC de ultima
generacion con una «arquitectura distribuida», en lugar de
«centralizada», que permite visualizar los ejercicios fuera de las salas

habituales. Y podran conectarse con otros centros de simulacion.

La capacidad de proceso crece asi de forma exponencial. De hecho, se
podran desarrollar operaciones virtuales en escenarios reales o ficticios
de hasta 10.000 kilbmetros cuadrados (16 veces el tamafio de Madrid
capital), frente a los 400 de antes (el doble de Valladolid). La oferta de
misiones es innumerable, desde controles de carretera hasta tratar con
poblacion local, contraemboscadas, escoltas o convoyes. (Heraldo-
Diario de Soria, 2015)

Ademas, incorpora un nivel de inteligencia artificial muy superior que
permitird la interaccion de hasta un millar de objetivos, ya sean
combatientes individuales o toda clase de carros de combate y
aeronaves. «Antes, cuantos mas vehiculos ponias mas instructores
necesitabas para manejarlos porque la inteligencia artificial era mas
limitada, pero ahora podran estar bien programados para actuar con

l6gica, moverse y reaccionar ante el fuego o una pendiente elevada, un
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rio o cualquier otro obstaculo», explica Garvi. (Heraldo-Diario de Soria,
2015)

En el aspecto operativo, el sistema incorpora morteros, aviones o
helicopteros. Esa es precisamente la novedad por la que la academia
aspira a acreditar el nuevo Simaca con la certificacion OTAN como
medio de adiestramiento de fuegos conjuntos, en lugar de ser ‘s6lo’ un
simulador de artilleria de campafia. Es un objetivo a medio plazo y
propiciaria que el centro se pusiera a disposicién de otros ejércitos. «La
meteorologia también se ha perfeccionado», afiade el coronel. El clima
se manifiesta en la parte visual con la niebla, la lluvia o la nieve, pero
también por otros fendmenos atmosféricos como el viento, que por

supuesto influye en la trayectoria de los proyectiles.

La medida de distancia del disparo es también uno de esos aspectos
que refuerzan la calidad del simulador militar frente a los videojuegos
domésticos, aparte de las armas y aparatos reales adaptados. «Cuando
nosotros cogemos el telémetro laser en realidad no estamos apuntando
a la pantalla, sino a la imagen virtual del terreno que se esta
representando en ella», explica Garvi como ejemplo. «Te va a marcar
seis, siete u ocho kilometros, y eso va a afectar a la precision del
disparo». El simulador también distingue de forma realista entre unos y
otros impactos. «Ahora que vas a poder recrear las construcciones el
asunto esta en los efectos: ¢qué pasa cuando un proyectil da a un
edificio?, ¢lo derriba, lo atraviesa, cae al cabo de cinco disparos?» Y lo
mismo sucede con los objetivos maviles: su resistencia depende del tipo
de arma, el modelo de vehiculo, «como le da, donde o el angulo del
disparo», como resume Coronel J. Garvi (2015) Ejército Espafiol de

Tierra.

De acuerdo a los informes del gobierno espafiol ante la OTAN, se puede

apreciar que se estan presentando los siguientes simuladores:
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Simuladores de tiro. V-1

Indra, simulador de fusil de asalto, al respecto de nuestra investigacion
manifiesta las siguientes ideas: “El instructor puede definir y generar sus
propios ejercicios de tiro y obtener informes para su posterior analisis.
Ademas permite realizar cualquiera de las practicas habituales de
instrucciéon usadas por las Fuerzas Armadas.”, “El instructor puede variar
las condiciones climatoldgicas del ejercicio asi como la distancia de tiro,
el tipo de blancos, la velocidad, direccion del viento y gran variedad de
movimientos, entre otros parametros.”, “El instructor crea sus propios
ejercicios eligiendo el escenario y la climatologia, situando los
personajes y vehiculos sobre el mapa, configurando las armas y el
comportamiento de cada personaje y realizando las acciones necesarias
para que el ejercicio se desarrolle correctamente.”, “Reduccién de
costes. Se minimizan los costes derivados de la utilizacion de las armas,
municion y logistica.”, “Seguridad. No utiliza municion impidiendo que se
produzcan accidentes.”, “Apoyo tactico. VICTRIX admite la simulacién
de apoyo tactico aéreo, apoyo de artilleria pesada, morteros y UAV.
Victrix permite al instructor la activacion de IEDS y elementos tacticos de

sefalizacion”. Otras definiciones que se pueden mencionar son:

Revista Ejército. (2012), “Una de las principales ventajas que
proporciona el uso de los simuladores de tiro es la de disminuir la
inversién de recursos en tiros de entrenamiento o campo abierto, los

cuales conllevan inversion en logistica y desgaste del material.

Villarejo. (2013), manifiesta que: “El Ejército de Tierra ha intensificado el
adiestramiento virtual para ahorrar costes: municion, principalmente, y
combustible usado en los desplazamientos a los campos de maniobra”.
Ahora que las partidas presupuestarias se reducen, simuladores de tiro
instintivo como el Victrix, con tecnologia de Indra, son una solucién para
el ahorro, impulsado por el Mando de Adiestramiento y Doctrina. La
intencion de Defensa es que las practicas de tiro tradicional se reduzcan

a la mera excepcion”.
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Instituto de investigaciones cientificas y técnicas para la defensa (2015).
Al respecto manifiesta lo siguiente: “Los simuladores son herramientas
sumamente Utiles para entrenamiento y capacitacion, ya que recrean
situaciones en escenarios reales o artificiales para la practica segura en
situaciones extremas diversas (terrestre, naval, aérea), imposibles de
recrear de otro modo.”, “Su uso no solo reduce los costos asociados al
uso de equipos especiales, también optimiza los tiempos en la
planificacion de actividades individuales y grupales de aprendizaje. Su
adaptabilidad y versatilidad ademas responden de forma amigable al
ambiente, mientras que su accesible operatividad y bajos costos de

produccion y mantenimiento economizan los recursos de manera eficaz”.

Escuela de Sub Oficiales de la Fuerza Area (2016), El SIMRA Il es un
simulador de tiro de pistolas y fusiles, que permite capacitar en distintos
niveles de exigencias que posibilitan las distintas técnicas de disparo,
condiciona los reflejos del tirador, aumenta la velocidad de reaccion,
ensefa las oportunidades en las que le tirador debera reaccionar con el
fuego y cuando abstenerse, como proceder con las interrupciones del

arma.

Revista Ejército. (2012), Para la revista ejército de Colombia los
simuladores de tiro se centralizan en tres partes muy importantes que es
la central de tiro, observacion adelantada y la seccion de piezas, puesto
gue se puede emplear con un costo muy bajo en el mantenimiento y
permite a los alumnos rotar por las tres principales partes del simulador,
los simuladores es una parte esencial de entrenamiento, conocimiento y
adaptacion para los alumnos que se asemeja en todo momento a un tiro
real. Generando una gran potencia a la artilleria en los ambitos

convencionales y no convencionales.

Tierno (2014), La verdadera finalidad y utilidad de un simulador radica
en presentar al usuario una serie de situaciones o ejercicios que de otro
modo serian imposibles o tendrian un coste muy elevado. El entorno
controlado que proporciona un simulador minimiza la posibilidad por

parte del ejecutante de sufrir lesiones y le permiten enfrentarse a
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situaciones en las que de otro modo su vida correria peligro y seria

inadmisible integrarlas en su adiestramiento.

UC GLOBAL (2010), simulador de tiro, para UC GLOBAL las principales

caracteristicas de los simuladores de tiro son:

e El objetivo es proporcionar un entrenamiento realista para cada
presupuesto.

¢ Recrea las situaciones a las que se enfrentan los tiradores en la vida
real.

e El Unico simulador con devolucién de disparo incorporado. Ofrece la
mejor y mas realista formacion cuando se trata de aprender a
parapetarse.

e Ejercicios con hasta cuatro tiradores simultdneamente con
reconocimiento de los disparos de cada tirador.

e Imagenes reales en formato MPEG2, los tiradores podran ver y
detectar claramente la amenaza tan rapidamente como en la vida real.

e Cientos de escenarios donde elegir: escuelas y colegios, seguridad
en aeropuertos, vuelos armados, aduanas y control de fronteras, etc.

e Desarrollo de escenarios propios. Si necesita un escenario concreto
para su formacion, el software de desarrollo de escenarios del sistema
PRISIM, le permite crear infinitos escenarios en formato MPEG2

utilizando su propio equipo y material.

Universidad Militar Bolivariana de Venezuela (2011). Las principales
expectativas de directivos, ejecutivos y profesores tienen al comenzar un
proceso de insercidon de simuladores estan vinculadas a: Disminucién de
los costos del entrenamiento, Disminucion de los plazos de preparacion,
Elevacion de la capacidad de respuesta del operador, pues se planifican
ejercicios mas “reales” y cercanos a las que se enfrentara, Lograr la
preparacion para situaciones extremas, imposibles de reproducir de otra

forma.
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» Calidad de Servicio

Los servicios de calidad poseen caracteristicas como (ZEITHAML,
BITNER y GREMLER, 2009), como lo manifiesta en SERVQUAL:
Calidad consiste en generar un bien o prestar un servicio que sea
excelente. Implica ejecutar las tareas de forma correcta. Supone
entregar lo que el usuario requiere. La calidad se asocia con la
perfeccion. Cuando las organizaciones comprenden qué requiereny qué
anhelan sus compradores, se consigue aportar valor y se terminan
ofreciendo productos y servicios de alta calidad.
En el ambito del servicio, la calidad se entiende como el resultado de un
proceso valorativo en el que el cliente contrasta sus expectativas con sus
percepciones reales. En otras palabras, la evaluacién de la calidad se
establece a partir de la brecha entre el nivel de servicio que el
consumidor espera y el nivel de servicio que efectivamente recibe por

parte de la empresa.

a. Dimension de calidad del entrenamiento con simuladores de tiro:
Confiabilidad

Alude a la capacidad de cumplir el servicio comprometido con
consistencia y esmero. En otras palabras, la organizaciéon honra sus
compromisos en cuanto a entregas, provision del servicio, resolucion
de incidencias y determinacion de tarifas, actuando de manera
puntual, precisa y responsable. El modelo SERVQUAL agrupa la
dimensién confiabilidad para medir la calidad del servicio (Zeithaml,
Bitner y Gremler, 2009)

b. Dimension de calidad del entrenamiento con simuladores de tiro:

Seguridad

Es el conocimiento y atencion de los empleados y sus habilidades

para inspirar credibilidad y confianza. El modelo SERVQUAL agrupa
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la dimensiéon seguridad para medir la calidad del servicio (Zeithaml,
Bitner y Gremler, 2009)
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Indicadores

Los indicadores al igual que las mediciones deben reunir una serie

de atributos que faciliten su control y gestién. Por tanto, deben ser:

- Relevantes para la gestion: Aportar la informacién
imprescindible para informar, controlar, evaluar y tomar
decisiones. Por ejemplo, el nimero de accidentes laborales en
relacion al nimero de horas de formacion preventiva realizada.

- Sin ambigiiedades: Para permitir su revision mediante auditorias

internas y externas que evallen su fiabilidad.

- Inequivocos: No pueden dar lugar a interpretaciones
contrapuestas.

- Pertinentes: Adecuarse a lo que se quiere medir. El concepto
expresado es claro y se mantiene en el tiempo; ademas se debe
disponer de la informacion en el momento adecuado para tomar
decisiones.

- Objetivos: Evitar condicionamientos por factores internos y
externos.

- Sensibles: Ser eficaces para identificar pequefias variaciones.

- Precisos: Tener un margen de error aceptable.

- Accesibles: Obtenerse con un coste aceptable (su coste de
obtencion sera superado por los beneficios aportados por la

informacion extraida), y ser facil de calcular e interpretar.
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2.2.2. Efectividad del Empleo del Obus Yugoimport 105 mm

a. Dimensién de efectividad del empleo del obus Yugoimport 105

mm: Eficiencia

Implica alcanzar una meta con el menor costo por unidad posible,
es decir, producir cada bien o servicio utilizando la minima cantidad
de recursos sin sacrificar el resultado esperado. En este sentido,
se prioriza el empleo 6ptimo del tiempo, los materiales, la energia
y el talento humano, de modo que la relacién entre lo obtenido
(salida) y lo invertido (entrada) sea la mas favorable. La eficiencia,
por tanto, se orienta a eliminar desperdicios, estandarizar procesos,
aprovechar economias de escala y mejorar continuamente los
procedimientos para cumplir los objetivos establecidos con
racionalidad de medios. En términos practicos, supone decidir y
operar buscando la mejor combinacion de recursos disponibles
para concretar los fines propuestos, reduciendo costos unitarios y

maximizando la productividad del sistema. Mejia (2014).

b. Dimension de efectividad del empleo del obds Yugoimport 105

mm: Eficacia

La eficacia es el grado en que se cumplen los objetivos y metas
previstos en un plan; en otras palabras, la proporcién de resultados
esperados que efectivamente se consigue. Implica orientar y
concentrar los esfuerzos de la organizacion en las actividades
criticas y en los procesos clave que deben ejecutarse para
materializar los propositos definidos, priorizando lo esencial y
evitando acciones accesorias que no agregan valor. Supone,
ademas, establecer indicadores de logro, realizar un seguimiento
sistematico y asegurar que cada intervencion contribuya de manera
directa al resultado final, alineando responsabilidades, recursos y

tiempos con la finalidad propuesta. En sintesis, la eficacia expresa
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una orientaciéon decidida a resultados verificables y al cumplimiento

de metas estratégicas. Mejia (2014).
e Indicadores

Para poder desarrollar y revisar unos buenos indicadores

podran utilizarse los siguientes criterios:

» Definiciobn del indicador: Expresion matemética que
cuantifica el estado del elemento controlado. Ejemplos:
Rotacion del personal, nimero de accidentes laborales
mensuales, numero de trabajadores formados en
prevencion, numero de instrucciones preventivas

desarrolladas.

» Objetivo del indicador: Debe expresar su funcién, su uso
(eliminar, maximizar, sintetizar, tener cero retrasos, tener

cero accidentes etc...).

* Niveles de referencia: La medicion se basa en la
comparacion; para ello, se necesita una referencia para
cotejar los resultados. Existen varios niveles: Historico,
estandar, teorico, el requerido por los usuarios, los de la

competencia, los de consenso y los planificados.

» Responsabilidad: Una persona de la organizacion debe
hacerse cargo de realizar el seguimiento del indicador con
respecto a las referencias tomadas, analizar sus resultados

y tomar las medidas necesarias.

» Puntos de lectura: Define quién organiza las observaciones

y define las muestras.

» Periodicidad: Establece la frecuencia del seguimiento

(diaria, semanal o mensual).
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2.3.

Definiciones conceptuales

Bateria en el fuego: Es la organizacion de una bateria, que comprende en
personal equipo y material necesario para la ejecucion del tiro. Torres
(2001)

Bateria: El termino bateria, indica un conjunto de obuses, cafiones o
cohetes, de diferentes tipos de calibre, salvo que este seguido de otras
expresiones explicativas como bateria de comando o bateria de servicios.
Torres (2001)

Capacitacion: La formacion o desarrollo de colaboradores comprende
cualquier accion emprendida en la entidad, conforme a sus requerimientos,
orientada a fortalecer los conocimientos, las destrezas o los
comportamientos de su personal. Torres (2001)

Comandos de tiro: Son ordenes que contienen toda la informacion
necesaria para desencadenar, conducir y cesar el tiro en los comandos
iniciales de tiro, los comandos iniciales de tiro contienen todos los datos
necesarios para apuntar, cargar y disparar las piezas. Tierno (2014)
Direccion de tiro: Es la linea que une el centro de bateria con el centro de
la zona de accion, normalmente esta linea se expresa redondeando el
rumbo a la centena mas proxima. Tierno (2014).

Fundamento de tiro: Son los procedimientos empleados en la ejecucion del
tiro de artilleria de campafia, se haran basandose en los siguientes
principios: en tiros observados, tiros no observados la central de tiro
transmite los comandos de tiro a las baterias de tiro para la ejecucion.
Torres (2001)

Municion: Se denomina municion al conjunto de elementos que permite el
desplazamiento del proyectil desde el arma hasta un lugar situado en el
espacio, en la superficie de la tierra o bajo esta donde estalla los
componentes de las municiones son: el artificio de encendido, la carga de
proyeccion, el proyectil y un artificio de ceba. Torres (2001)

Pieza: Se refiere a un obus, cafidn o lanzador multiple de cohetes, asi como
personal y equipo necesario para el transporte y la ejecucioén del tiro salvo

gue este seguido de otros términos explicativos. Torres (2001)
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e Rumbo: El rumbo es el Angulo horizontal, medido en el sentido del
movimiento de las agujas del reloj, desde el norte hasta la direccion dada
como son tres nortes también. Tierno (2014)

e Seguridad: La seguridad constituye la condicion en la que el Estado ve
aseguradas su independencia, su soberania y su integridad territorial, y en
la que a la ciudadania se le garantizan los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucion. Tal condicion favorece la consolidacion de
la paz, impulsa el desarrollo integral y promueve la justicia social, todo ello
sustentado en los valores de la democracia y en la observancia y proteccion
efectivos de los Derechos Humanos. Tierno (2014)

e Simuladores de tiro: Los simuladores permiten ejecutar todos los
procedimientos reglamentarios relacionados con las técnicas de tiro
construyendo mas adecuadas para la instruccién y el adiestramiento al
proporcionar una representacion virtual de los medios utilizados. Tierno
(2014)

e Trabajo topografico. La topografia para el tiro tiene por objetivo la
determinacion horizontal y vertical de puntos que deben ser ploteados en
la plancheta de tiro y proporcionar los elementos necesarios para la

orientacion de la pieza. Torres (2001)
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2.4. Formulacion de hipoétesis
2.4.1. Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre la calidad del entrenamiento con
simuladores de tiro y la efectividad del empleo del obus Yugoimport 105
mm para los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”
-2017.

2.4.2. Hipotesis especificas

HE1 : Existe una relacion directa y significativa entre la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiro en la confiabilidad y la
efectividad del empleo del obus Yugoimport 105 mm para los
cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” -
2017.

HE2 : Existe una relacion directa y significativa existe entre la calidad
del entrenamiento con simuladores de tiro en la seguridad y la
efectividad del empleo del obus Yugoimport 105 mm para los
cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” -
2017.
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2.5. Variables
2.5.1. Definicién Conceptual

e Variable X calidad del entrenamiento con simuladores de tiro:
Las calidades de entrenamiento en simuladores de tiro se centralizan
en tres partes muy importantes que es la central de tiro, observacion
adelantada y la seccion de piezas, puesto que se puede emplear con
un costo muy bajo en el mantenimiento y permite a los cadetes rotar
por las tres principales partes del simulador, los simuladores es una
parte esencial de entrenamiento, conocimiento y adaptacion para los
alumnos que se asemeja en todo momento a un tiro real. (Heraldo-
Diario de Soria, 2015))

e Variable Y efectividad del empleo del obds Yugoimport 105 mm:
Nivel en el que se alcanzan los objetivos y metas previstos en un plan;
en otras palabras, qué proporcion de los resultados esperados se
consigue efectivamente. La eficacia implica enfocar los esfuerzos de
la entidad en las tareas y procesos esenciales que realmente deben
ejecutarse para asegurar el cumplimiento de los objetivos formulados,
evitando actividades accesorias que no aportan al logro propuesto.
Mejia (2014)
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2.5.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1.
Operacionalizacion de las Variables
VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
¢, Considera usted que la calidad del
Tiempo de entrenamiento en simuladores de
cumplimiento | tiros tiene confiabilidad en el tiempo
del cumplimiento?
¢, Considera usted que la calidad del
Interés por entrenamiento en simuladores de
resolverlo tiros tiene confiabilidad de interés
por resolverlo?
X1 ¢, Considera usted que la calidad del
Confiab.ilidad Bien a la mira | entrenamiento en simuladores de
vez tiros tiene confiabilidad en la mira
vez?
¢, Considera usted que la calidad del
Puntualidad entrenamiento en simuladores de
tiros tiene confiabilidad en la
puntualidad?
Variable ¢ Considera usted que la calidad del
X Sustentable entrenamiento en simuladores de
tiros tiene confiabilidad
calidad del sustentable?
entrenamiento _ ¢,Cree usted que la calidad del
con Nivel de entrenamiento en simuladores de
simuladores de conocimientos | tiros tiene seguridad en el nivel de
tiro conocimiento?
¢ Cree usted que la calidad del
Desarrollo en el | entrenamiento en simuladores de
uso tiros tiene seguridad en el
desarrollo del uso?
¢, Cree usted que la calidad del
X2. Reglas y entrenamiento en simuladores de
Seguridad normas de uso |tiros tiene seguridad en el

reglamento y normas de uso?

Porcentajes de
accidentes en
los cadetes

¢, Cree usted que la calidad del
entrenamiento en simuladores de
tiros tiene seguridad en los
porcentajes de accidentes en los
cadetes?

Reduccion de
fallas

¢,Cree usted que la calidad del
entrenamiento en simuladores de
tiros tiene seguridad en la reduccién
de fallas?
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VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

Variable
Y.

Efectividad del
empleo del
obus
Yugoimport
105 mm

Y1.
Eficiencia

Capacidad

¢, Qué estrategia utilizaria para el
desarrollo de la efectividad del
empleo del oblds Yugoimport 105
mm para la eficiencia de su
capacidad?

Calidad

¢ Qué estrategia utilizaria para el
desarrollo de la efectividad del
empleo del obus Yugoimport 105
mm para la eficiencia de su calidad?

Rentabilidad

¢ Qué estrategia utilizaria para el
desarrollo de la efectividad del
empleo del oblds Yugoimport 105
mm para la eficiencia de su
rentabilidad?

Productividad

¢ Qué estrategia utilizaria para el
desarrollo de la efectividad del
empleo del obus Yugoimport 105
mm para la eficiencia de su
productividad?

Operatividad

¢, Qué estrategia utilizaria para el
desarrollo de la efectividad del
empleo del oblds Yugoimport 105
mm para la eficiencia de su
operatividad?

Y2.
Eficacia

Equidad

JUsted consideraria utilizar la
efectividad del empleo del obus
Yugoimport 105 mm para la eficacia
como estrategia para la equidad?

Relevancia

;Usted consideraria utilizar la
efectividad del empleo del obus
Yugoimport 105 mm para la eficacia
como estrategia para la relevancia?

Pertinencia

¢,Usted consideraria utilizar la
efectividad del empleo del obus
Yugoimport 105 mm para la eficacia
como estrategia para la
pertinencia?

Resultados
esperados

Usted consideraria utlizar la
efectividad del empleo del obus
Yugoimport 105 mm para la eficacia
como estrategia para los resultados
esperados?

Resultados
alcanzados

;Usted consideraria utilizar la
efectividad del empleo del obus
Yugoimport 105 mm para la eficacia
como estrategia para los resultados
alcanzados?

Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO III.
DISENO METODOLOGICO



3.1. Tipo de investigacion, estrategias o procedimientos de contratacién de

hipotesis
3.1.1. Descripcién del disefio

La investigacion tendra un disefio tipo No experimental — transaccional
o transversal, ya que se centrard en analizar cual es el nivel o estado de
las diversas variables en un momento dado, asi como cuél es la relacion
entre ellas en un punto en el tiempo. De acuerdo a lo manifestado por
(Sampieri, 2014, p.152), un disefio no experimental no se genera
ninguna situacion, sino que se observan situaciones ya existentes, no
provocadas intencionalmente en la investigacidén por quien la realiza. En
los estudios no experimentales, las variables independientes se
presentan de manera natural y no pueden manipularse; no existe control
directo sobre ellas ni posibilidad de intervenir, pues ya han acontecido,
al igual que los resultados o consecuencias que derivan de su

ocurrencia.

IOX

MUESTRA describe r‘

-

*0X= Observacion de la variable 1
*0Y= Observacion de la variable 2
r=relacién entre variables

POBLACION

)4

Figura 1. Algoritmo observacional
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3.1.2. Tipo — Nivel
a. Tipo de investigacion

El trabajo de investigacion que se llevara a cabo sera de tipo no
experimental. Ademas, la investigacion planteada es de tipo no
experimental. Tiene esta connotacion por que se han medido las
variables, no se han manipulado las mismas y se busca explicar
una variable dependiente (Rendimiento académico) en funcion a
dos variables independientes (Inteligencia emocional y estrategias
de aprendizaje) Buendia, Colas, Hernandez, (1997); Hernandez,
Fernandez y Baptista, (2003).

Carrasco (2009) sostiene que la investigacidon basica “no persigue
propdsitos aplicativos inmediatos, pues su fin primordial es ampliar
y profundizar el acervo de conocimientos cientificos existentes
acerca de la realidad”. Su objeto de estudio esta constituido por las
teorias cientificas vigentes, a las que somete a andlisis critico con
el propdsito de perfeccionar, depurar y robustecer sus contenidos
conceptuales y metodoldgicos (p. 43).

En coherencia con dicha perspectiva, el estudio desarrollado se
enmarco en el tipo de investigacion basica, porque nos conduciria
a la busqueda sistematica de nuevos conocimientos y de
potenciales campos de indagacion, teniendo como propésito
central la recoleccidon ordenada de informacién proveniente de la
realidad para nutrir, fortalecer y enriquecer el cuerpo del

conocimiento cientifico existente.

En cuanto a su alcance, la investigacion realizada adopt6 un disefio
de naturaleza correlacional. Herndndez, Fernandez y Batista
(2003) explican que este tipo de estudio tiene por finalidad
identificar la relacion o el grado de asociacion que se establece
entre dos o0 mas conceptos, categorias o variables dentro de una
muestra o contexto especifico. Para estimar el nivel de asociacion

entre mdultiples variables, en los estudios correlacionales se
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procede primero a medir de manera independiente cada una de
ellas y, posteriormente, se cuantifican los resultados obtenidos, se
analizan sistematicamente y se establecen las vinculaciones
observadas. Tales correlaciones se sustentan en hipétesis
formuladas explicitamente y sometidas rigurosamente a prueba

empirica (p. 81).
b. Nivel de lainvestigacion

En el trabajo de investigacion se aplicara el siguiente nivel:
Investigacion descriptiva correlacional; ya que se determinara
medir el grado de relacion que existe entre las dos variables,

corroborando como éstas se relacionan entre si.

El enfoque o plan metodolégico empleado en la presente
investigacién correspondié a un disefio no experimental de tipo
transeccional o transversal, puesto que la recoleccion de
informacion se efectda en un dnico corte temporal, es decir, en un
instante puntual y no repetido, y su finalidad es caracterizar las
variables de interés y examinar su incidencia, asi como su

interrelacion, dentro de un momento determinado.

Hernandez, Fernandez y Batista (2003) sefialan que este tipo de
disefios describen las relaciones que se presentan entre dos 0 mas
categorias, conceptos o variables en un punto especifico del
tiempo; a veces unicamente desde un enfoque correlacional, y en
otras ocasiones considerando la relacion causa—efecto, es decir,

de naturaleza causal (p. 157).
3.1.3. Enfoque

Para el trabajo de investigacion de enfoque cuantitativo se utilizara el

método hipotético-deductivo.

El método investigacién que se aplicaréa en el presente estudio sera el
método hipotético deductivo. Debido a que una caracteristica esencial

de las hipotesis es que deben ser “falseables” o sea que debe existir una
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0 mas circunstancias légicamente incompatibles con ellas. Las hipotesis
son informativas s6lo cuando excluyen ciertas situaciones
observacionales, actuales o potenciales, pero siempre logicamente
posibles. Pino (2010). “Si una hipotesis no es falseable no tiene lugar en
la ciencia, en vista de que no hace afirmaciones definidas acerca de
algun sector de la realidad; el mundo puede ser de cualquier manera y
la hipétesis siempre se adaptard a ella. Resulta entonces que las
hipétesis muy falseables son también las que se enuncian con mayor
peligro de ser rapidamente eliminadas, pero en caso de resistir las
pruebas mas rigurosas e implacables, son también las que tienen mayor

generalidad y explican un numero mayor de situaciones objetivas” (p.61).
3.2. Poblacién y muestra
3.2.1. Poblacion

La poblacion a delimitar para la investigacion, estara conformada por los
cadetes del arma de artilleria que estudian en la Escuela Militar de

Chorrillos “CFB” conformados por 45 cadetes.
3.2.2. Muestra

La muestra no es probabilistica de caracter censal, estar4 conformada
por los cadetes del arma de artilleria que estudian en la Escuela Militar

de Chorrillos “CFB” conformados por 45 cadetes.
3.3. Técnicas para larecoleccion de datos
3.3.1. Descripcion de los instrumentos

Para los cadetes del Arma de Atrtilleria que participaron en la
investigacién, el instrumento seleccionado fue el cuestionario,
administrado mediante la técnica de encuesta autoadministrada; dicho
medio de recoleccion de informacion fue de naturaleza semiestructurada
y estuvo compuesto por veinte preguntas de tipo cerrado, organizadas y
correlacionadas con cada indicador establecido para el estudio. Los

lineamientos adoptados para la construccion del instrumento de recogida
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de datos (cuestionario) fueron los siguientes: El presente cuestionario
incorpora Unicamente preguntas cerradas, con el proposito de disminuir
la ambigledad de las respuestas y favorecer comparaciones claras y

homogéneas entre los registros obtenidos.

Cada indicador de la variable independiente sera evaluado a través de
tres preguntas, debidamente justificadas en relacion con los indicadores
y las dimensiones de la variable dependiente, con lo cual se otorga una

mayor consistencia y coherencia interna a la investigacion.

Todas las preguntas estaran precodificadas, y sus alternativas de

respuesta seran las que se detallan a continuacion:

Tabla 2.
Diagrama de Likert
5 4 3 2 1
NI DE
BASE’QNTE DE ACUERDO EN BASTANTE EN
ACUERDO | ACUERDO NI EN DESACUERDO | DESACUERDO
DESACUERDO

Fuente: Desarrollada en 1932 por el sociélogo Rensis Likert

Todas las preguntas se alinean con lo establecido en el disefio
metodolégico de la investigacion por su caracter descriptivo-

correlacional.

Los items del cuestionario se organizaron por indicadores de la variable
independiente, lo que permite mantener una secuencia légica y un orden

sistematico a lo largo del estudio.

No se sacrific la claridad en favor de la brevedad; por el contrario, dado
el tema de indagacién, se incluyeron preguntas extensas que facilitan la
evocacion, brindando al encuestado mas tiempo para reflexionar y

propiciar una respuesta mas elaborada.

Los enunciados fueron redactados con un vocabulario adecuado,
sencillo y directo, guardando coherencia con los criterios de inclusién

definidos para la muestra seleccionada.
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Para prevenir confusiones de cualquier tipo, cada pregunta se vinculo a
un unico aspecto o relacion légica, sefialada como subtitulo, y asociada
explicitamente con el indicador correspondiente de la variable

independiente.

De manera general, durante la construccion del cuestionario se previo
evitar, entre otros puntos, inducir contestaciones, prescindir de
suposiciones no comprobadas, negar el foco tematico consultado y

tolerar desérdenes en el proceso investigativo.

La precodificacion de las alternativas de respuesta para todos los items

de la encuesta queda detallada en la tabla siguiente.

El uso de preguntas cerradas tuvo como fundamento reducir o eliminar
ambigledades en las respuestas y facilitar su contraste; ademas, se
incorporé a la encuesta un glosario de términos que especifica los
aspectos técnicos presentes en los enunciados. Por dltimo, las
preguntas se estructuraron empleando escalas de codificacion que
simplifican el procesamiento y el analisis de los datos, enlazando los
indicadores de la variable causa con cada uno de los indicadores de la
variable efecto, otorgando asi la consistencia necesaria al instrumento

aplicado.
3.3.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos

Para la validacién del instrumento se recurrié al “Juicio de Expertos”; en
consecuencia, el cuestionario de items fue sometido a la revision critica
de tres especialistas de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, todos con
grado de magister, cuyas valoraciones se sintetizan en el cuadro que

sigue y cuyo desglose aparece incorporado como anexo.
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Tabla 3.
Resultados de la Validacién segun Expertos

N EXPERTOS VALI[;{&CIC')N

01 | DR. PORRAS LAVALLE, RAUL ERNESTO 90%

02 | DR. PRADO LOPEZ, HUGO RICARDO 90%

03 | DR. CASIMIRO URCOS, JAVIER FRANCISCO 83%
Promedio 87.67%

Fuente: Elaboracion Propia

El documento obtuvo una valoracion promedio de 87.67%; asimismo, se
deja constancia de que el instrumento fue sometido, para su
perfeccionamiento, a una prueba piloto realizada con cadetes del Arma

de Artilleria.

= Se consideran los estudios desarrollados tanto en el pais como en

el exterior, referidos en los antecedentes del trabajo investigativo.

» Para la validacion de los instrumentos, los items seran sometidos al
criterio de tres especialistas, quienes evaluaran y asignardn un
atributo a cada item; con base en dichos resultados se completara
la hoja de sintesis de opinion de expertos, a fin de establecer el
atributo promedio correspondiente a cada item. Aquellos items que
alcancen un promedio inferior a 80 puntos seran descartados o

ajustados en su redaccién y estructura.

Para evaluar la confiabilidad se aplicé el criterio del Alpha de Cronbach.
Se emplearon los instrumentos descritos en los apartados a y b:
cuestionarios correspondientes a las variables calidad del entrenamiento
con simuladores de tiro y efectividad del empleo del obUs Yugoimport de
105 mm, calculando el coeficiente Alpha de Cronbach con el fin de

verificar la consistencia interna; este procedimiento se basa en el
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promedio de las correlaciones entre los items y permite estimar en qué
medida aumentaria (o disminuiria) la fiabilidad de la prueba si se excluye
un item determinado, todo ello procesado mediante la aplicacion SPSS
version 22. La formula del coeficiente establece el grado de consistencia

y la precision alcanzada.

Tabla 4.
Criterio de Confiabilidad

/Criterio de confiabilidad valores: \

e Noesconfiable-1a0

e Baja confiabilidad 0.01 a 0. 49

e Moderada confiabilidad 0.5 a 0.75
e Fuerte confiabilidad 0.76 a 0.89

\ e Alta confiabilidad 0.9 a 1 /

e Coeficiente Alfade Cronbach

a K _ [1-- Zi}

K-1 S 2

En donde:

K = El nimero de items

Y Si? = Sumatoria de Varianzas de los items
Si? = Varianza de la suma de los items

ce = Coeficiente de Alpha de Cronbach
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Este instrumento se utilizé en la prueba piloto de una muestra de 45
entrevistados (Cadetes del arma de artilleria de la EMCH) por cada
variable de estudio realizada en la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”,

durante el afio 2017.

3.4. Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos

Se utilizaran técnicas de estadistica descriptiva correlacional para la

presentacion de las variables.
Para la recoleccion de datos se utilizé las siguientes técnicas:

a. Técnica del fichaje; se utilizara para obtener informacién tedrica, como la
ficha bibliografica, ficha resumen y ficha documental para revisar las actas
consolidadas de notas de los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”-2017.

b. Técnica de cuestionario; se utilizara para buscar las variables de estudio
como son: la calidad del entrenamiento con simuladores de tiro y la
efectividad del empleo del obds Yugoimport 105 mm en los cadetes de
artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”-2017.

Con el propésito de obtener conclusiones solidas a partir de la informacion
recolectada, se empled el software estadistico SPSS version 22; con esta
herramienta se generaron distribuciones de frecuencias, tablas vy
representaciones gréaficas que simplificaron el conjunto de datos, produciendo
insumos indispensables para el estudio dentro del marco de la estadistica
descriptiva. Para contrastar la hipétesis de la presente investigacion, en el
campo de la estadistica inferencial, se utilizo el coeficiente de correlacion de
Pearson (r), con el cual se efectud el andlisis de la asociacion entre las
variables, precedido por la estimacion de las medidas descriptivas pertinentes
consideradas en los dos niveles de tratamiento de cada una de ellas. Por
altimo, la exploracion visual del grado de relacion entre las variables
planteadas en las hipotesis se realizO mediante la construccion de un
diagrama de dispersion, también denominado nube de puntos, que permite

apreciar la tendencia y la intensidad de dicha vinculacion.
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3.5. Aspectos éticos

La investigacion se rige por principios éticos que aseguran su pertinencia y
respeto por las personas. En primer lugar, posee un claro valor social y
cientifico, al orientar sus hallazgos hacia la mejora de practicas formativas y
la generacion de conocimiento Util para la comunidad académica y
profesional; ello implica que los beneficios potenciales superen cualquier
riesgo previsible y que los resultados se difundan con transparencia,
reportando tanto evidencias favorables como aquellas que cuestionen
supuestos iniciales. Asimismo, garantiza validez cientifico-pedagdgica
mediante un disefio metodolégico coherente con los objetivos, instrumentos
validados y procedimientos estandarizados que permiten la replicabilidad, la
trazabilidad de las decisiones y la integridad en el analisis de datos. Este rigor
se complementa con el cumplimiento estricto de normas de citacion, la
prevencion del plagio, la declaracién de potenciales conflictos de interés y la

conservacion responsable de los registros de investigacion.

De igual forma, se asegura el consentimiento informado y el respeto irrestricto
a los participantes. Toda persona invitada a participar recibe informacion clara,
suficiente y comprensible sobre los propositos del estudio, procedimientos,
beneficios y posibles riesgos, asi como sobre su derecho a retirarse sin
perjuicio alguno. Se resguarda la confidencialidad mediante la anonimizacion
o codificacion alfanumérica de los datos, su almacenamiento seguro con
acceso restringido y su uso exclusivo con fines académicos; al concluir el
estudio, se procede a la disposicion o eliminacién segura de la informacion
segun el plan de conservacion. La seleccion de la muestra observa criterios
de justicia y no discriminacion, evitando cargas indebidas y compensaciones
que impliquen coaccion. El protocolo ha sido sometido a revision y aprobacion
por la instancia ética competente, y todas las actividades se ejecutan bajo el
principio de no maleficencia y de respeto a la dignidad, promoviendo el

bienestar de los participantes y la utilidad social del conocimiento producido.
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CAPITULO IV,
RESULTADOS
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4.1. Descripcion de la estadistica descriptiva
Variable X: Calidad del Entrenamiento con Simuladores de Tiro

P1. ¢Considera usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros

tiene confiabilidad en el tiempo del cumplimiento?

Tabla 5.
Confiabilidad, Tiempo de cumplimiento
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 28 62 %
DE ACUERDO 09 21%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 05 11%
EN DESACUERDO 03 06 %
BASTANTE EN
DESACUERDO 00 00 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta sobre si considera usted que la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiros tiene confiabilidad en el tiempo del
cumplimiento, el 62% “contestd que estaba de bastante de acuerdo mientras que
el 21% dijo de acuerdo, el 11% se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo y el

6% dijo en desacuerdo, en la encuesta.

NI DE EN
ACUERDO NI DESACUERDO
EN 6%

DESACUERDO

BASTANTE DE
ACUERDO
62%

Figura 2. Confiabilidad, Tiempo de cumplimiento
Fuente: Propia
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P2. ¢Considera usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros

tiene confiabilidad de interés por resolverlo?

Tabla 6.
Confiabilidad, Interés por resolverlo
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE o
ACUERDO 25 55 %
DE ACUERDO 14 32%
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 06 13%
EN DESACUERDO 00 00 %
BASTANTE EN
DESACUERDO 00 00 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta sobre si considera usted que la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiros tiene confiabilidad de interés por resolverlo,
el 55% contesté que estaba de bastante de acuerdo mientras que el 32% dijo de
acuerdo, el 13% se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo, en la encuesta.

NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO
06%

ASTANTE DE
ACUERDO
55%

DE ACUERD
32%

Figura 3. Confiabilidad, Interés por resolverlo
Fuente: Propia
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P3. ¢Considera usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros

tiene confiabilidad en la primera vez?

Tabla 7.
Confiabilidad, Bien a la mira vez
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 21 47 %
DE ACUERDO 12 26%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 1 24 %
EN DESACUERDO 01 03 %
BASTANTE EN DESACUERDO 00 00 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta sobre si considera usted que la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiros tiene confiabilidad en la primera vez, el 47%
contestd que estaba de bastante de acuerdo mientras que el 26% dijo de acuerdo,
el 24% se manifesto ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 3% manifesto estar en

desacuerdo en la encuesta.
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NI DE ACUERDO NI EN DESA;;ERDO
(1]

DESACUERDO
24%

BASTANTE DE
ACUERDO
47%

DE ACUERDO
26%

Figura 4. Confiabilidad, Bien a la mira vez
Fuente: Propia
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P4. ¢Considera usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros

tiene confiabilidad en la puntualidad?

Tabla 8.
Confiabilidad, Puntualidad
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE o
ACUERDO 18 40 %
DE ACUERDO 15 34%
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 07 16 %
EN DESACUERDO 03 07 %
BASTANTE EN
DESACUERDO 02 03 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta sobre si considera usted que la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiros tiene confiabilidad en la puntualidad, el 40%
contestd que estaba de bastante de acuerdo mientras que el 34% dijo de acuerdo,
el 16% se manifestdé ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 7% manifestd estar en
desacuerdo y el 3% que esta bastante en desacuerdo en la encuesta.

EN BASTANTE EN
DESACUERDO pESACUERDO
NI DE 16% 4%

ACUERDO NI
EN
DESACUERDS

BASTANTE DE
ACUERDO
40%

DE ACUERDO
34%

Figura 5. Confiabilidad, Puntualidad
Fuente: Propia
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P5. ¢ Considera usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros

tiene confiabilidad sustentable?

Tabla 9.
Confiabilidad, Sustentable
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE o
ACUERDO 27 60 %
DE ACUERDO 11 24%
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 05 11%
EN DESACUERDO 02 05 %
BASTANTE EN
DESACUERDO 00 00 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta sobre si considera usted que la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiros tiene confiabilidad sustentable, el 60%
contesté que estaba de bastante de acuerdo mientras que el 24% dijo de acuerdo,
el 11% se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 5% manifestd estar en

desacuerdo en la encuesta.

NI DE ACUERDO EN
NI EN DESACUERDO
DESACUERDO 59

11%

ASTANTE DE
ACUERDO
60%

DE ACUERDO
24%

Figura 6. Confiabilidad, Sustentable
Fuente: Propia
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P6. ¢Cree usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros tiene

seguridad en el nivel de conocimiento?

Tabla 10.
Seguridad, Nivel de conocimientos
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE o
ACUERDO 23 52 %
DE ACUERDO 13 29%
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 05 13%
EN DESACUERDO 02 03 %
BASTANTE EN
DESACUERDO 02 03 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta sobre si considera usted que la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiros tiene seguridad en el nivel de conocimiento,
el 52% contestd que estaba de bastante de acuerdo mientras que el 29% dijo de
acuerdo, el 13% se manifesto ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 3% manifesto

estar en desacuerdo y bastante en desacuerdo en la encuesta.

NI DE ACUERDO __ EN . BASTANTE EN
niEn  DESACUERD DESACUERDO
DESACUERDO 3% 4%

13%

ASTANTE DE
ACUERDO
52%

DE ACUERDO
29%

Figura 7. Seguridad, Nivel de conocimientos
Fuente: Propia
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P7. ¢Cree usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros tiene

seguridad en el desarrollo del uso?

Tabla 11.
Seguridad, Desarrollo en el uso
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 21 47 %
DE ACUERDO 16 35%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 06 13%
EN DESACUERDO 02 05 %
BASTANTE EN 0
DESACUERDO 00 00 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta sobre si considera usted que la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiros tiene seguridad en el desarrollo del uso, el
47% contestd que estaba de bastante de acuerdo mientras que el 35% dijo de
acuerdo, el 13% se manifesto ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 5% manifesto

estar en desacuerdo en la encuesta.

NI DE ACUERDO EN
NI EN DESACUERDO

DESACUERDO 6%
11%

DE ACUERDO
33%

BASTANTE EN
DESACUERDO
47%

Figura 8. Seguridad, Desarrollo en el uso
Fuente: Propia
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P8. ¢ Cree usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros tiene

seguridad en el desarrollo del uso?

Tabla 12.
Seguridad, Reglas y normas de uso
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 15 34 %
DE ACUERDO 17 37%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 13 29 %
EN DESACUERDO 00 00%
BASTANTE EN o
DESACUERDO 00 00%
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacion: A la pregunta sobre si considera usted que la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiros tiene confiabilidad en la primera vez, el 34%
contesto que estaba de bastante de acuerdo mientras que el 37% dijo de acuerdo,
el 29% se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 0% manifestd estar en

desacuerdo en la encuesta.

NI DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO,

28%

BASTANTE DE
ACUERDO,
33%

EN ACUERDO,
39%

Figura 9. Seguridad, Reglas y normas de uso
Fuente: Propia
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P9. ¢ Cree usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros tiene

seguridad en los porcentajes de accidentes en los cadetes?

Tabla 13.
Seguridad, Porcentajes de accidentes en los cadetes
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 23 52 %
DE ACUERDO 13 29%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 05 13%
EN DESACUERDO 02 03 %
BASTANTE EN 0
DESACUERDO 02 03 %

TOTAL 45 100%
Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta sobre si considera usted que la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiros tiene seguridad en los porcentajes de
accidentes en los cadetes, el 52% contesté que estaba de bastante de acuerdo
mientras que el 29% dijo de acuerdo, el 13% se manifestd ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 3% manifesto estar en desacuerdo y el 3% bastante en desacuerdo

en la encuesta.

NI DE EN BASTANTE EN
ACUERDO NI DESACUERDO, DESACUERDO,
EN 3% 3%

DESACUERDO
13%

BASTANTE DE
ACUERDO, 52%

DE ACUERDO,
29%

Figura 10. Seguridad, Porcentajes de accidentes en los cadetes
Fuente: Propia
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P10. ¢ Cree usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros tiene

seguridad en la reduccion de fallas?

Tabla 14.
Seguridad, Reduccién de fallas
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE
ACUERDO 25 55 %
DE ACUERDO 13 29%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 05 11%
EN DESACUERDO 02 05 %
BASTANTE EN
DESACUERDO 00 00 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta sobre si considera usted que la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiros tiene seguridad en la reduccion de fallas,
el 55% contestd que estaba de bastante de acuerdo mientras que el 29% dijo de
acuerdo, el 11% se manifesto ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 5% manifesto

estar en desacuerdo en la encuesta.

NI DE EN
ACUERDO NI DESACUERDO
EN 5%

DESACUERDO

11%

DE ACUERDO
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BASTANTE DE
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Figura 11. Seguridad, Reduccion de fallas
Fuente: Propia

51



Variable Y: Efectividad en el empleo del Obuds Yugoimport 105 mm

P11. ¢ Qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la efectividad del empleo del

obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su capacidad?

Tabla 15.
Eficiencia, Capacidad
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 21 45 %
DE ACUERDO 15 34%
NI DE ACUERDO NI EN o
DESACUERDO 06 13%
EN DESACUERDO 02 05 %
BASTANTE EN o
DESACUERDO 01 03 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacion: A la pregunta qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la
efectividad del empleo del obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su
capacidad, el 45% contestd que estaba de bastante de acuerdo mientras que el
34% dijo de acuerdo, el 13% se manifesto ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 5%

manifesté estar en desacuerdo y el 3% dijo estar en bastante desacuerdo en la

encuesta.
NI DE EN BASTANTE EN
ACUERDO NI PESACUERDO DESACUERDO
EN 5% 3%
DESACUERDO
13% BASTANTE DE
ACUERDO
45%
DE ACUERDO

34%

Figura 12. Eficiencia, Capacidad
Fuente: Propia
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P12. ¢ Qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la efectividad del empleo del

obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su calidad?

Tabla 16.
Eficiencia, Calidad
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE o
ACUERDO 22 43 %
DE ACUERDO 18 40%
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO 02 05 %
EN DESACUERDO 03 07 %
BASTANTE EN
DESACUERDO 00 00 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacion: A la pregunta qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la
efectividad del empleo del obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su
calidad, el 48% contest6 que estaba de bastante de acuerdo mientras que el 40%
dijo de acuerdo, el 5% se manifesté ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 7%

manifestd estar en desacuerdo en la encuesta.

NI DE ACUERDO EN
NI EN DESACUERDO
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Figura 13. Eficiencia, Calidad
Fuente: Propia
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P13. ¢ Qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la efectividad del empleo del

obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su rentabilidad?

Tabla 17.
Eficiencia, Rentabilidad
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 21 47 %
DE ACUERDO 12 26%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 1 24 %
EN DESACUERDO 03 03 %
BASTANTE EN 0
DESACUERDO 00 00 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la
efectividad del empleo del oblds Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su
rentabilidad, el 47% contest6 que estaba de bastante de acuerdo mientras que el
26% dijo de acuerdo, el 24% se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 3%

manifestd estar en desacuerdo en la encuesta.
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NI DE ACUERDO DESACUERDO
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Figura 14. Eficiencia, Rentabilidad
Fuente: Propia
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P14. ;Qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la efectividad del empleo del

obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su productividad?

Tabla 18.
Eficiencia, Productividad
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 18 40 %
DE ACUERDO 15 34%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 07 16 %
EN DESACUERDO 03 07 %
BASTANTE EN 0
DESACUERDO 02 03 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretaciéon: A la pregunta qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la
efectividad del empleo del oblds Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su
productividad, el 40% contestd que estaba de bastante de acuerdo mientras que el
34% dijo de acuerdo, el 16% se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 7%

manifestd estar en desacuerdo y el 3% dijo estar en bastante desacuerdo en la

encuesta.
EN BASTANTE EN
NI DE ACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
0, 0,
NI EN o % BASTANTE DE
DESACUERDO ACUERDO

16% 39%

DE ACUERDO
34%

Figura 15. Eficiencia, Productividad
Fuente: Propia
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P15. ¢ Qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la efectividad del empleo del

obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su operatividad?

Tabla 19.
Eficiencia, Operatividad
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 27 60 %
DE ACUERDO 11 24%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 05 11%
EN DESACUERDO 02 05 %
BASTANTE EN o
DESACUERDO 00 00 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la
efectividad del empleo del oblds Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su
operatividad, el 60% contestd que estaba de bastante de acuerdo mientras que el
24% dijo de acuerdo, el 11% se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 5%

manifestd estar en desacuerdo en la encuesta.

NI DE ACUERDO EN
NI EN DESACUERDO
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Figura 16. Eficiencia, Operatividad
Fuente: Propia
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P16. ¢ Usted consideraria utilizar la efectividad del empleo del obus Yugoimport 105

mm para la eficacia como estrategia para la equidad?

Tabla 20.
Eficacia, Equidad
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 23 52 %
DE ACUERDO 13 29%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 05 13%
EN DESACUERDO 02 03 %
BASTANTE EN o
DESACUERDO 02 03 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la
efectividad del empleo del oblds Yugoimport 105 mm para la eficiencia como
estrategia para la equidad, el 52% contesté que estaba de bastante de acuerdo
mientras que el 29% dijo de acuerdo, el 13% se manifestdé ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el 3% manifesto estar en desacuerdo y otros 3% dijeron estar bastante

en desacuerdo en la encuesta.
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Figura 17. Eficacia, Equidad
Fuente: Propia
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P17. ¢ Usted consideraria utilizar la efectividad del empleo del obus Yugoimport 105

mm para la eficacia como estrategia para la relevancia?

Tabla 21.
Eficacia, Relevancia
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 22 47 %
DE ACUERDO 16 35%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 05 13%
EN DESACUERDO 02 05 %
BASTANTE EN 0
DESACUERDO 00 00 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la
efectividad del empleo del oblds Yugoimport 105 mm para la eficiencia como
estrategia para la relevancia, el 47% contestd que estaba de bastante de acuerdo
mientras que el 35% dijo de acuerdo, el 13% se manifestd ni de acuerdo ni en

desacuerdo, el 5% manifest6 estar en desacuerdo en la encuesta.

NI DE ACUERDO EN DESACUERDO
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Figura 18. Eficacia, Relevancia
Fuente: Propia
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P18. ¢ Usted consideraria utilizar la efectividad del empleo del obus Yugoimport 105

mm para la eficacia como estrategia para la pertinencia?

Tabla 22.
Eficacia, Pertinencia
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 15 34 %
DE ACUERDO 17 37%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 13 29 %
EN DESACUERDO 00 00%
BASTANTE EN
DESACUERDO 00 00%

TOTAL 45 100%
Fuente: Propia

Interpretacion: A la pregunta qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la
efectividad del empleo del obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia como
estrategia para la pertinencia, el 34% contesté que estaba de bastante de acuerdo
mientras que el 37% dijo de acuerdo, el 29% se manifesté ni de acuerdo ni en

desacuerdo, en la encuesta.
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Figura 19. Eficacia, Pertinencia
Fuente: Propia
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P19. ¢ Usted consideraria utilizar la efectividad del empleo del obus Yugoimport 105

mm para la eficacia como estrategia para los resultados esperados?

Tabla 23.
Eficacia, Resultados esperados
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 23 52 %
DE ACUERDO 13 29%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 05 13%
EN DESACUERDO 02 03 %
BASTANTE EN 0
DESACUERDO 02 03 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la
efectividad del empleo del oblds Yugoimport 105 mm para la eficiencia como
estrategia para los resultados esperados, el 52% contestd que estaba de bastante
de acuerdo mientras que el 29% dijo de acuerdo, el 13% se manifestd ni de acuerdo
ni en desacuerdo, el 3% manifesto estar en desacuerdo y el otro 3% en bastante

en desacuerdo en la encuesta.
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Figura 20. Eficacia, Resultados esperados
Fuente: Propia
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P20. ¢ Usted consideraria utilizar la efectividad del empleo del obus Yugoimport 105

mm para la eficacia como estrategia para los resultados alcanzados?

Tabla 24.
Eficacia, Resultados alcanzados
ALTERNATIVAS fi PORCENTAJE
BASTANTE DE ACUERDO 25 56 %
DE ACUERDO 13 28%
NI DE ACUERDO NI EN 0
DESACUERDO 05 12%
EN DESACUERDO 02 04 %
BASTANTE EN 0
DESACUERDO 00 00 %
TOTAL 45 100%

Fuente: Propia

Interpretacién: A la pregunta qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la
efectividad del empleo del oblds Yugoimport 105 mm para la eficiencia como
estrategia para los resultados alcanzados, el 56% contest6é que estaba de bastante
de acuerdo mientras que el 28% dijo de acuerdo, el 12% se manifestd ni de acuerdo

ni en desacuerdo, el 4%” manifestd estar en desacuerdo en la encuesta.
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Figura 21. Eficacia, Resultados alcanzados
Fuente: Propia
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4.2. Proceso de Prueba de Hipotesis

Se ha aplicado la estadistica inferencial a partir de la muestra del universo de
la poblacién para la prueba de hipétesis y determinado la relacién entre las
variables de estudios aplicando pruebas “test” estadisticas, para contraste de
las hipodtesis enunciadas desde el punto de vista estadistico, que cuantifican,
hasta qué punto la variabilidad de la muestra puede determinar la decisién
estadistica. Para dar respuesta a las hipétesis utilizaremos la correlacion de

Pearson (r).

Con los calculos realizados en los péarrafos anteriores se puede afirmar que el
coeficiente de Alfa de Cronbach obtenido es de 0,92, lo cual permite decir que
el Test en su version de 10 items tiene una fuerte confiabilidad, de acuerdo al
criterio de valores. Se recomienda el uso de dicho instrumento para recoger

informacion con respecto a la instruccién especializada en tiro de artilleria.

Las formulas estadisticas aplicadas para el procesamiento estadistico de los
datos en el muestreo y las pruebas de hipoétesis se llevaron a cabo con el
analisis paramétrico de (Correlacion r de Pearson), etc. La prueba de
Kolmogorov-Smirnov para una muestra se considera un procedimiento de
"bondad de ajuste”, (prueba de normalidad) es decir, permite medir el grado
de concordancia existente entre la distribucion de un conjunto de datos y una
distribucion tedrica especifica. Su objetivo es sefialar si los datos provienen

de una poblacion que tiene la distribucion tedrica especificada.

Mediante la prueba se compara la distribucion acumulada de las frecuencias
tedricas (ft) con la distribucibn acumulada de las frecuencias observadas
(fobs), se encuentra el punto de divergencia maxima y se determina qué
probabilidad existe de que una diferencia de esa magnitud se deba al azar.
En el trabajo de investigacion se pudo obtener un conjunto de observaciones,
en las cuales se supone que tienen una distribucion normal, binomial, de
Spearman, etc. Para el caso, las frecuencias de las distribuciones teoricas
deben contrastar con las frecuencias observadas, a fin de conocer cudl

distribucion se adecua mejor al modelo.
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Las frecuencias acumuladas teédricas y las observadas se arreglan en los
rangos correspondientes, como se muestra en la siguiente tabla, y

posteriormente se aplica la féormula de Kolmogorov-Smirnov (prueba de

normalidad).

Tabla 25.

Célculo Estadistico D de Kolmogorov-Smirnov

Fangos 1 2 3 4 A

f 1.4 22 45 | 979 | 994
acumulada 100 100 100 100 100
fo= a b k] 100
acumulada 100 100 100 100 100
t — fabs 0036 | -0.04 |-0005]0.049 | -0.001

D= ft - fobs = 0.036

La diferencia maxima D es igual a 0.049, valor que se compara con los valores
criticos de D en la prueba muestral de Kolmogorov-Smirnov y se obtiene la
probabilidad de la existencia de esa magnitud de acuerdo con la prueba de
Kolmogorov-Smirnov. El valor N es 100 y el mayor numero de N en la tabla es

35, por lo cual se aplica la férmula al pie de la tabla:

Para la probabilidad de N 100

Lo anterior quiere decir que para todo valor menor que el critico para una
probabilidad de 0.05, la probabilidad correspondiente es mayor que 0.05, y
todo valor mayor que D al calculado tienen una probabilidad menor que 0.05,
0 sea, es inversamente proporcional al critico determinado o localizado en la
tabla. Con base en lo expuesto, el valor calculado del estadistico Kolmogorov—
Smirnov resulté inferior al valor critico y su probabilidad asociada fue superior
a 0,05; en consecuencia, se mantiene la hipétesis nula (HO) y se descarta la

hipotesis alternativa (Ha).

Las frecuencias empiricas observadas y las frecuencias tedricas estimadas
no muestran discrepancias estadisticamente significativas. Por ello, se
concluye que los datos se ajustan a una distribucion normal; dicho de otro

modo, superan satisfactoriamente la prueba de normalidad.
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El coeficiente de correlacion de Pearson (r) constituye un procedimiento de
asociacion disefiado para variables medidas en escala de intervalo o de razén
y para vinculos de naturaleza lineal. Su calculo se efectia a partir de las
puntuaciones registradas en una muestra para dos variables
simultdneamente. Una forma visual muy util para explorar la intensidad y el
sentido de la correlacion consiste en emplear un diagrama de dispersion o

nube de puntos.

* HO (hipotesis nula) expresa la proposicion de que no existe relacién o

asociacion entre las dos variables analizadas.

* Ha (hipotesis alternativa) sostiene que se presenta algun grado de vinculo o

asociacion entre las dos variables consideradas.

De acuerdo con Herndndez, Ferndndez y Baptista (2010, p. 312), “para
interpretar adecuadamente los resultados del coeficiente r de Pearson es
indispensable atender a los indices de correlacion correspondientes, los
cuales se detallan a continuacion para facilitar una lectura técnica y

consistente de los hallazgos.

Tabla 26.
Indices de Correlacion
Coeficiente Tipo de Correlaciéon

-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.90 Correlaciéon negativa muy fuerte
-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.50 Correlacion negativa media
-0.25 Correlacion negativa débil
-0.10 Correlacion negativa muy débil
0.00 No existe correlacion alguna entre las variables
+0.10 Correlacion positiva muy deébil
+0.25 Correlacion positiva débil
+0.50 Correlacion positiva media
+0.75 Correlacion positiva considerable
+0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+1.00 Correlacién positiva perfecta

Fuente: Hernandez (sexta edicién 2010”)
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4.2.1. Hipoétesis General

Existe relacion significativa entre la calidad del entrenamiento con
simuladores de tiro y la efectividad del empleo del obus “Yugoimport
105 mm para los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos
“CFB”, 2017.

Hipdtesis estadisticas:

Hipotesis nula: p =0, No existe relacion significativa entre la calidad
del entrenamiento con simuladores de tiro y la efectividad del empleo
del obus Yugoimport 105 mm para los cadetes de artilleria de la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2017.

Hipotesis alterna: p #0, Existe relacion significativa entre la calidad del
entrenamiento con simuladores de tiro y la efectividad del empleo del
obus Yugoimport 105 mm para los cadetes de artilleria de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB”, 2017.

Los datos han sido ingresados en el programa estadistico SPSS Version 22,

obteniendo el siguiente resultado:

Tabla 27.
Estadisticos descriptivos HG

Media | Desviacion N

tipica
Calidad del entrenamiento en 24,38 3,345 45
simuladores de tiro
Efectividad del empleo del obus 27,00 3,834 45

Yugoimport 105 mm

La salida de SPSS muestra primero una tabla o cuadro resumen de las
variables que se van a correlacionar, aportando los tres indices que
sintetizan las distribuciones: media, desviacion tipica y tamafio

muestral. Nivel de significancia: (si la sig. Es <0.05 se rechaza Ho).
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Tabla 28.

Correlaciones HG

Calidad del | Efectividad del
entrenamie | empleo del obus
nto en Yugoimport 105
simuladores mm
de tiro
Calidad del Correlacion de Pearson 1 ,975™
entrenamiento  Sig. (bilateral) ,000
con simuladores 45 45
de tiro
Efectividad del  Correlacién de Pearson ,975™ 1
empleo del obls  Sig. (bilateral) ,000
Yugoimport 105 45 45
mm

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo al cuadro mostrada, el coeficiente de correlacién de
Pearson r = ,975. Entonces el grado de correlacién entre las variables
de Calidad del entrenamiento en simuladores de tiro y la Efectividad del
empleo del obus Yugoimport 105 mm; segun el cuadro de Hernandez
Sampieri es Correlacion positiva muy fuerte, de acuerdo a los indices

de correlacion.

Se observa que el P valor (Sig. bilateral), p= 0.01 es menor que 0.05,
entonces a un 95% de nivel de confianza se rechaza la Ho (Hip6tesis
Nula). En este sentido se acepta la Hipotesis Alterna: p # 0. Esto nos
permite decir que existe relacion significativamente entre la Calidad del
entrenamiento con simuladores de tiro y la Efectividad del empleo del

obus Yugoimport 105 mm. Por lo tanto, se infiere que es verdadera.

66



4.2.2. Hipbtesis Especificas

a) Hipétesis Especifica 1

Existe relacion significativa entre la calidad del entrenamiento con
simuladores de tiro en la confiabilidad y la efectividad del empleo del
obus Yugoimport 105 mm para los cadetes de artilleria de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB”, 2017.

Hipotesis estadisticas:

Hipotesis nula: p =0, No existe relacion significativa entre la calidad
del entrenamiento con simuladores de tiro en la confiabilidad y la
efectividad del empleo del oblds Yugoimport 105 mm para los
cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2017.

Hipotesis alterna: p #0, Existe relacion significativa entre la calidad
del entrenamiento con simuladores de tiro en la confiabilidad y la
efectividad del empleo del obus Yugoimport 105 mm para los
cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2017.

Los datos han sido ingresados en el programa estadistico SPSS

Version 22, obteniendo el siguiente resultado:

Tabla 29.
Estadisticos descriptivos HE1
Media | Desviacion N
tipica
Confiabilidad 11,93 2,016 45
Efectividad del empleo del 27,00 3,834 45
obus Yugoimport 105 mm

La salida de SPSS muestra primero una tabla o cuadro resumen de
las variables que se van a correlacionar, aportando los tres indices
gue sintetizan las distribuciones: media, desviacion tipica y tamafio

muestral. Nivel de significancia: (si la sig. Es <0.05 se rechaza Ho).
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Tabla 30.

Correlaciones HE1

Confiabilidad Efectividad
del empleo
del obus
Yugoimport
105 mm
Correlacion de Pearson 1 ,934™
Confiabilidad  Sig. (bilateral) ,000
N 45 45
Efectividad del Correlacion de Pearson ,934™ 1
empleo del  Sig. (bilateral) ,000
obus 45 45
Yugoimport N
105 mm

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo al cuadro mostrada, el coeficiente de correlacion de
Pearson r = ,934. Entonces el grado de correlacion entre la
Confiabilidad y la Efectividad del empleo del obus Yugoimport 105
mm; segun el cuadro de Hernandez Sampieri es correlacion positiva

considerable, de acuerdo a los indices de correlacion.

Se observa que el P valor (Sig. bilateral), p= 0.01 es menor que 0.05,
entonces a un 95% de nivel de confianza se rechaza la Ho (Hipotesis
Nula). En este sentido se acepta la Hipétesis Alterna: p # 0. Esto nos
permite decir que existe relacion significativamente entre la
Confiabilidad y la Efectividad del empleo del obus Yugoimport 105

mm. Por lo tanto, se infiere que es verdadera.
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4.2.3. Hipbtesis Especificas

b) Hipotesis Especifica 2

Existe relacion significativa entre la calidad del entrenamiento con
simuladores de tiro en la seguridad y la efectividad del empleo del
obus Yugoimport 105 mm para los cadetes de artilleria de la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2017.

Hipotesis estadisticas:

Hipotesis nula: p =0, No existe relacidn significativa entre la
calidad del entrenamiento con simuladores de tiro en la seguridad y
la efectividad del empleo del obus Yugoimport 105 mm para los
cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2017.

Hipotesis alterna: p #0, Existe relacion significativa entre la calidad
del entrenamiento con simuladores de tiro en la seguridad y la
efectividad del empleo del obus Yugoimport 105 mm para los
cadetes de artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, 2017.

Los datos han sido ingresados en el programa estadistico SPSS

Version 22, obteniendo el siguiente resultado:

Tabla 31.
Estadisticos descriptivos HE2
Media | Desviacién N
tipica
Seguridad 12,45 1,591 45
Efectividad del empleo del obus 27,00 3,834 45
Yugoimport 105 mm

La salida de SPSS muestra primero una tabla o cuadro resumen de
las variables que se van a correlacionar, aportando los tres indices
gue sintetizan las distribuciones: media, desviacion tipica y tamafio

muestral. Nivel de significancia: (si la sig. Es <0.05 se rechaza Ho).
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Tabla 32.
Correlaciones HE2

Yugoimport N
105 mm

Seguridad | Efectividad del

empleo del

obus
Yugoimport
105 mm
Correlacion de Pearson 1 ,985™
Seguridad Sig. (bilateral) ,000
N 45 45
Efectividad del Correlacion de Pearson ,985™ 1
empleo del  Sijg. (bilateral) ,000

obus 45 45

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo al cuadro mostrada, el coeficiente de correlacion de
Pearson r = ,985. Entonces el grado de correlacion entre la
Seguridad y la Efectividad del empleo del obds Yugoimport 105

mm; segun el cuadro de Hernandez Sampieri es correlacion

positiva considerable, de acuerdo a los indices de correlacion.

Se observa que el P valor (Sig. bilateral), p= 0.01 es menor que
0.05, entonces a un 5% de nivel de confianza se rechaza la Ho
(Hipotesis Nula). En este sentido se acepta la Hipotesis Alterna: p #
0. Esto nos permite decir que existe relacion significativamente

entre la Seguridad y la Efectividad del empleo del obds Yugoimport”

105 mm. Por lo tanto, se infiere que es verdadera.
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CAPITULO V.
DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.1. Discusion

La investigacion plantea la siguiente hipotesis general: Existe relacion
significativa entre la calidad del entrenamiento con simuladores de tiro y la
efectividad del empleo del obus Yugolmport 105 mm en los cadetes de
artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”-2017. Con el estudio
estadistico realizado a través del coeficiente de correlacion de Pearson (r) se
encontraron los siguientes resultados; un P valor 0.01 a nivel de significancia
0.05 con lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de la
investigacion, cuya correlacion obtenida fue de r= 0, 975, lo que corresponde

a una correlacion positiva muy fuerte.

Un trabajo de investigacion parecido lo confirma en la Revista Espafiola de
Defensa (2012) Simuladores en las Fuerzas Armadas Espafiolas — Simulacion
la realidad més barata La simulacién pasa por el desarrollo de estos sistemas
integrados en los que aviones, buques, tanques, tropas y puestos de
comandos puedan interactuar en un mismo entorno virtual. En incrementar el
adiestramiento de tropas mediante el simulador es una manera de economizar

presupuesto es decir la instruccion resultaria muy cara sin los simuladores.

* De acuerdo con el resultado obtenido de la hipotesis especifica 1, el
coeficiente r de Pearson es 0,934, lo cual indica que existe una correlacion
positiva considerable entre la calidad del entrenamiento en simuladores de tiro
como la confiabilidad se relaciona adecuadamente con la efectividad del

empleo del obus Yugolmport 105 mm.

En una investigacion muy parecida se manifiestan ciertos resultados similares
en la Universidad Nacional Autonoma de México Capacitacion de Simuladores
al Personal Administrativo, Propuesta Pedagodgica Hernandez & Galicia
(2014). La capacitacion como mecanismo de mejoramiento personal
beneficiara a las organizaciones por que contara con trabajadores capaces de

enfrentar y resolver situaciones complejas.

La capacitacion ha tenido un doble sentido, en un primer momento como parte
de un proceso meramente operativo y por el otro intentando elevar no solo la

productividad sino también la calidad de vida de los trabajadores. Llegando a
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concluir u resultado parecido al programa de capacitacion desarrollo o
perfecciona las aptitudes de una persona con el propdésito de prepararla para
que se desempefie correctamente en un puesto especifico y también le trae

eficiencia a la empresa, entidad o institucion.

* Para la hipotesis especifica 2 el coeficiente r de Pearson es 0,989, lo cual
corresponde a una correlacién positiva considerable muy fuerte, entre la
calidad del entrenamiento en simuladores de tiro como la seguridad se
relaciona adecuadamente con la efectividad del empleo del obus Yugolmport
105 mm.

En la Universidad Nacional Mayor de San Marcos se presenta un trabajo que
llega muy cercano a los resultados de un Capacitacion Empresarial en
Simuladores Virtuales y desemperio laboral en el Fondo de Empleados del
Banco de La Nacién realizado por Mayuri, (2006), se puede comprender los
problemas del desempefio humano en las organizaciones e identificarlos; con
planes y proyectos tratar las necesidades de la capacitacién contenidos en
instrucciones y conocimientos mejorando el rendimiento del personal,
mediante la simulacion y entrenamiento en la administracion y resultado del
personal debe entenderse como un todo, las distintas funciones vy
capacitaciones interactiuen para mejorar el desempefio de las personas y la
eficiencia de la institucion. Esto guiado por las necesidades actuales con

formé al avanceé tecnologico.

Podemos notar en los resultados que la correlacién obtenida en cada prueba
de hipétesis es positiva muy fuerte y considerable, esto es debido a que la
calidad del entrenamiento en simuladores de tiro se relaciona
significativamente con la efectividad del empleo del obus Yugolmport 105 mm
y por ende la relacion que existe es verdadera, es decir, a mayor calidad del
entrenamiento en simuladores de tiro mayor sera la efectividad del empleo del
obus Yugolmport 105 mm, en los cadetes de artilleria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”- 2017.
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5.2. Conclusiones

1. De acuerdo a los resultados estadisticos descriptivos e inferenciales
obtenidos, se puede determinar que existe una correlacion de 0,975 entre
las variables, calidad del entrenamiento en simuladores de tiro y la
efectividad del empleo del obus “Yugolmport 105 mm, verificando este valor
en el Coeficiente de Correlacion de Pearson se puede determinar que

existe una correlacion positiva muy fuerte.

Respecto a la prueba de la Hipétesis General a través del coeficiente de
correlacion de Pearson (r) realizada para la contrastacion de hipétesis; se
obtuvo un P valor 0.00 a nivel de significancia 0.01, lo que determina que
se Acepta la Hipotesis planteada; la calidad del entrenamiento en
simuladores de tiro se relaciona adecuadamente con la efectividad del
empleo del obus Yugolmport 105 mm. en los cadetes de artilleria de la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”- 2017.

2. De los resultados estadisticos descriptivos e inferenciales obtenidos, se
concluye gque existe una correlacion de 0,934 entre las variables, la calidad
del entrenamiento en simuladores de tiro como la confiabilidad se relaciona
adecuadamente, verificando este valor en la calificacion de Pearson se

puede determinar que existe una correlacion positiva muy fuerte.

Respecto a la prueba de la Hipotesis Especifica 1 a través del coeficiente
de correlacién de Pearson (r) realizada para la contrastacién de hipotesis;
se obtuvo un P valor 0.00 a nivel de significancia 0.01, lo que determina
gue se Acepta la Hipdtesis planteada; la calidad del entrenamiento en
simuladores de tiro como la confiabilidad se relaciona adecuadamente con
la efectividad del empleo del obus Yugolmport 105 mm. en los cadetes de
artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”- 2017.
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3. En los resultados estadisticos descriptivos e inferenciales obtenidos, se
puede determinar que existe una correlacion de 0,989 entre las variables,
la calidad del entrenamiento en simuladores de tiro como la seguridad,
verificando este valor en el baremo de Pearson se puede determinar que

existe una Correlacién positiva muy fuerte.

Respecto a la prueba de la Hipotesis Especifica 2 a través del coeficiente
de correlacién de Pearson (r) realizada para la contrastacién de hipotesis;
se obtuvo un P valor 0.00 a nivel de significancia 0.01, lo que determina
gue se Acepta la Hipétesis planteada; la calidad del entrenamiento en
simuladores de tiro como la seguridad se relaciona adecuadamente con la
efectividad del empleo del obus Yugolmport” 105 mm. en los cadetes de
artilleria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”- 2017.
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5.3. Recomendaciones

1. Alas autoridades de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, en coordinacion
con Jefe del Departamento de Planeamiento Académico (DPAE) programara
actividades académicas con la finalidad de afianzar los conocimientos
doctrinarios y de especialidad en equipos modernos a los cadetes del arma
de artilleria futuros instructores militares en los Grupos de Atrtilleria de las
Unidades del Ejército en la conducta, ética, moral, métodos de ensefianza y

conocimientos profesionales con la mayor eficacia.

2. El Sr. Crl. de la Sub Direccion Académica (SDACA) en coordinaciéon con Jefe
del Departamento de Planeamiento Académico (DPAE) programara
actividades académicas con la finalidad de afianzar los conocimientos sobre
la calidad del entrenamiento en simuladores de tiro como la confiabilidad en
la efectividad del empleo del obus Yugolmport 105 mm. a los cadetes del
arma de artilleria futuros comandantes de Grupos de Atrtilleria de las
Unidades del Ejército en transmitir los conocimientos adquiridos en su

formacion profesional a las unidades destinadas.

3. A las autoridades de Educacién del COEDE (JEDU), en coordinacién con
Jefe del Jefe del Departamento de Planeamiento Académico (DPAE)
programara actividades de presupuesto con la finalidad de modernizar la
infraestructura de laboratorios sobre la calidad del entrenamiento en
simuladores de tiro como la seguridad en la efectividad del empleo del obus
Yugolmport 105 mm. a los cadetes del arma de artilleria futuros
comandantes de Grupos de Artilleria de las Unidades del Ejército en
transmitir los conocimientos adquiridos en su formacion profesional en la
Escuela Militar de Chorrillos “CFB”.
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ANEXO



Anexo 01: Matriz de consistencia

Titulo: Calidad del Entrenamiento con Simuladores de Tiro y su relacion en la Efectividad del Empleo del Obus
Yugoimport 105 mm para los Cadetes de Artilleria en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” -

2017.
] DISENO
PROBLEMAS OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGICO E
INSTRUMENTOS
_— T 1. Tiempo de | 1. Método de
Problema General Objetivo General Hipo6tesis General cumplimiento Investigacion
¢Cudl es la relacion entre la | Determinar cudl es la relacion | Existe relacion  significativa X1 2. Interés por | Inductivo - deductivo
calidad del entrenamiento con | entre la calidad del | entre la calidad del Confiabilidad VQSOWGHO ‘ . ) y
simuladores de tiro y la | entrenamiento con simuladores | entrenamiento con simuladores 3. Bienalamiravez | 2. Tipo de Investigacion
efectividad del empleo del obls | de tiro y la efectividad del | de tiro y la efectividad del 4. Puntualidad Basica y fundamental.
Yugoimport 105 mm para los | empleo del obls Yugoimport | empleo del obus Yugoimport Variable X 5. Sustentable _
cadetes de artilleria de la | 105 mm para los cadetes de | 105 mm para los cadetes de ariapte 6 Nivel d 3. Nivel dela
Escuela Militar de Chorrillos | artilleria de la Escuela Militar de | artilleria de la Escuela Militar de Calidad del - Nvel t € Investigacion ‘
“CFB” - 20172 Chorrillos “CFB” - 2017. Chorrillos “CFB” - 2017. aldad de conocimientos Descriptivo Correlacional
Entrenamiento 7. Desarrollo en el
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1 Hipdtesis Especifico 1 con Sdim;J_!adores o ;s,oI 4. Disefio de la
e Tiro . Reglas y normas 1aci6
¢Cudl es la relacion entre la | Determinar cuél es la relacién | Existe relacién —significativa X2. de%so Y N Investigacion L
calidad del entrenamiento con | entre la calidad del | entre la calidad del Seguridad ; 0 ; experimenta e
_ ! ) ) . . 9. Porcentajes  de | caracter Transversal
simuladores de tiro en la | entrenamiento con simuladores | entrenamiento con simuladores accidentes en los
confiabilidad y la efectividad del | de tiro en la confiabilidad y la | de tiro en la confiabilidad y la cadetes .
empleo del obts Yugoimport | efectividad del empleo del obUs | efectividad del empleo del obls y 5. Poblacion de
_ _ 10. Reduccion de Investigacion
105 mm para los cadetes de | Yugoimport 105 mm para los | Yugoimport 105 mm para los fall
0 " Het Het allas 45 cadetes del arma de
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Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos

%g j ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”
Ao WY ol .
' INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
INSTRUCCION:

El presente instrumento tiene por objetivo determinar la relacion entre la variable calidad del entrenamiento con
simuladores de tiro y efectividad del empleo del Obuls Yugolmport 105 mm para los cadetes de la Escuela Militar de
Chorrillos; para lo cual solicitamos la mayor seriedad en sus respuestas, marcando solo un casillero. La encuesta es
andnima y solo es para recolectar datos.

ESCALA DE LIKERT

105 mm para la eficacia como estrategia para los resultados alcanzados?

5 4 3 2 1
BASTANTE NI DE ACUERDO NI EN EN BASTANTE EN
DE ACUERDO DE ACUERDO DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
ne | VARIABLE: 3 2 1
CALIDAD DEL ENTRENAMIENTO CON SIMULADORES DE TIRO
1 ¢ Considera usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de
tiros tiene confiabilidad en el tiempo del cumplimiento?
> ¢ Considera usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros
tiene confiabilidad de interés por resolverlo?
3 ¢, Considera usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros
tiene confiabilidad en la primera vez?
4 ¢ Considera usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros
tiene confiabilidad en la puntualidad?
5 ¢ Considera usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros
tiene confiabilidad sustentable?
6 ¢Cree usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros
tiene seguridad en el nivel de conocimiento?
7 ¢ Cree usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros
tiene seguridad en el desarrollo del uso?
8 ¢Cree usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros
tiene seguridad en el reglamento y normas de uso?
9 ¢Cree usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros
tiene seguridad en los porcentajes de accidentes en los cadetes?
10 ¢ Cree usted que la calidad del entrenamiento con simuladores de tiros
tiene seguridad en la reduccion de fallas?
VARIABLE: ]
EFECTIVIDAD EN EL EMPLEO DEL OBUS YUGOIMPORT 105 MM
11 ¢, Qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la efectividad del empleo del
obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su capacidad?
12 ¢, Qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la efectividad del empleo del
obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su calidad?
13 ¢ Qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la efectividad del empleo del
obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su rentabilidad?
14 ¢, Qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la efectividad del empleo del
obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su productividad?
15 ¢ Qué estrategia utilizaria para el desarrollo de la efectividad del empleo del
obus Yugoimport 105 mm para la eficiencia de su operatividad?
16 ¢Usted consideraria utilizar la efectividad del empleo del obis Yugoimport
105 mm para la eficacia como estrategia para la equidad?
17 ¢ Usted consideraria utilizar la efectividad del empleo del obds Yugoimport
105 mm para la eficacia como estrategia para la relevancia?
18 ¢ Usted consideraria utilizar la efectividad del empleo del obus Yugoimport
105 mm para la eficacia como estrategia para la pertinencia?
19 ¢ Usted consideraria utilizar la efectividad del empleo del obis Yugoimport
105 mm para la eficacia como estrategia para los resultados esperados?
20 ¢ Usted consideraria utilizar la efectividad del empleo del obds Yugoimport
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Anexo 03: Validacién de Documentos

HOJA DE EVALUACION DE EXPERTOS

TEMA DE INVESTIGACION:

CALIDAD DEL ENTRENAMIENTO CON SIMULADORES DE TIRO Y SU RELACION
EN LA EFECTIVIDAD DEL EMPLEO DEL OBUS YUGOIMPORT 105MM PARA LOS
CADETES DE ARTILLERIA EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"- 2017.

Colocar “x” en el casillero de la pregunta evaluada para las variables

ITEM DESCRIPCION VALOR ASIGNADQO POR EL EXPERTO
10 |20 | 30 {40 | 50 |60 |70 | 80 | 90 | 100
1. CLARIDAD Esta formulada con el 1/
lenguaje adecuado
2.0BJETIVIDAD Esta expresado en
conductas /
observables .
3.ACTUALIDAD Adecuado de acuerdo /
al avance de la ciencia
4 ORGANIZACION Existe una /
organizacion I6gica
5.8UFICIENCIA Comprende los
aspecfos en cantidad [/
y calidad
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para
valorar los [/
instrumentos de

investigacién
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos
tedricos cientificos

N

8.COHERENCIA Entre los indices, e
indicadores

9.METODOLOGIA .| El disefio responde al
proposito del
diagnostico

10.PERTINENCIA Es util y adecuado

para la investigacién

OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL EXPERTO:

e ——

Grado académico;

Do

Ap?ldos Y Nombres

Firma: .. f B e

Post firma:. ... OW &M
N2 DNI: Ob%,{ﬁ
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HOJA DE EVALUACION DE EXPERTOS
TEMA DE INVESTIGACION:

CALIDAD DEL ENTRENAMIENTO CON SIMULADORES DE TIRO Y SU RELACION
EN LA EFECTIVIDAD DEL EMPLEO DEL OBUS YUGOIMPORT 105MM PARA LOS
CADETES DE ARTILLERIA EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™- 2017.

Colocar “X” en el casillero de la pregunta evaluada para las variables

ITEM DESCRIPCION VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO
10 |20 |30 {40 |50 |60 | 70 [ B0 | 90 | 100

1. CLARIDAD Esta formulada con el )(
lenguaje adecuado

2.0BJETIVIDAD Esta expresado en
conductas X
observables

3.ACTUALIDAD Adecuado de acuerdo
al avance de |Ia X
ciencia

4. ORGANIZACION Existe una
organizacion légica XK

5.8UFICIENCIA Comprende los
aspectos en cantidad <
y calidad

6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para
valorar los 7<
instrumentos de
investigacion

7. CONSISTENCIA Basado en aspectos x
tedricos cientificos

8.COHERENCIA Entre los indices, e H
indicadores

9.METODOLOGIA El disefio responde al
propésito del e
diagnostico

10.PERTINENCIA Es dtil y adecuado X
para la investigacion

OBSERVACIONES REALIZA%;COR _ RTO:
/ Ver€
Grado académico.
(O

el o Kkesd

Firma: ....co....
Post firma: éﬂﬂfél/')
N2 DNI: ........ §[ ﬁj/j’ﬂé}
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HOJA DE EVALUACION DE EXPERTOS

TEMA DE INVESTIGACION:

CALIDAD DEL EMTRENAMIENTCS CON SIMULADORES DE TIRQ ¥ SU RELACION
EM LA EFECTIWVIDAD DEL EMPLEC DEL OBUS YUGDQIMFORET 105MM PARA LOS

CADETES DE ARTILLERIA ENM

LA ESCUELA MILITAR DOE CHORRILLOS

"COROMEL FRANCISCO BOLOGNESI™- 2017,
Colocar “x" en ¢ casilliero de [a prequnta evaluada para |as variables

;' ITEM

DESCRIPCION

YALOR ASIGNADO POR EL EAFPERTO

1. CLARIDAD

Esta formulada con &l
lerguaje adecuado

10 120 |30 40 [ 50 [60 [ 70 (a0 [e0 [ 100

| ZOBJETIVIDAD

Esta expresado  an
conducias
obksenvables

3 ACTLEALIC D

4.0RGANIZACION

Adecuadoe de acusrda
gl avance de |a ciencia

Existe una
organizacidn [dgica

LSUFICIEMCIA

Comprende los
aspactos en cantidad
y calidad

G INTENCIOMALIDAD

Adecuado
walorar

instrumentas
Investgaciin

para
oz
de

7. CONSISTENCEA

Basado &n sspectos
tearicas cientificos

J.COHEREMC &

9 METODOLOGIA

Entre los irdices, e
indsadares

| El disefia responde al

prepasio ded

13 PERTIMENGA

diagraslico

Es ot y adecuado

para ia imvestigacian

——

CESERVACIONES REALIZADAS POR EL EXFERTO:
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Anexo 04: Resultados de la Encuesta

iteml |item2 |item3 |item4 |item5 | item6 |item7 | item8 |item9 |item10

N/O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
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N/O|item1l|item12 |item13 |item14 |item15 |item16 |item17 |item18 |item19 [item20

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39

40
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Anexo 05: Constancia emitida por la institucion donde se realizd la

investigacion

Escuela Militar de Chorrillos
e = “Coronel Francisco D3 i
‘%@"— e Mo?f:f/tm i

SUBDIRECCION ACADEMICA

El que suscribe, Sub Director de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi”, deja:

CONSTANCIA

Que a los Bachilleres: DIAZ MORENO JEAN CARLOS, QUINTANA CHAVEZ
JEAN PIERRE ALEJANDRO, ARANIBAR DIAZ SEGUNDO CESAR, identificados
con DNI N° 76425341, 73859460, 47249170, han realizado trabajo de
investigacion con los han realizado trabajo de investigacion a los cadetes del Arma
de Artilleria de la EMCH “CFB”, 2017; como parte de su tesis CALIDAD DEL
ENTRENAMIENTO CON SIMULADORES DE TIRO Y SU RELACION EN LA
EFECTIVIDAD DEL EMPLEO DEL OBUS YUGOIMPORT 105 MM PARA LOS
CADETES DE ARTILLERIA EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” - 2017 para optar el Titulo profesional de
Licenciado en Ciencias Militares.

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados, para los fines

convenientes.

Diciembre 2017

0-224808§71-0+
Aristides MELENDEZ MARQUILLO
CrlEP |
Sub Director Académico - EMCH
“Crl. Francisco Bolognesi"
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Anexo 06: Compromiso de autenticidad del documento

Los bachilleres en Ciencias Militares, ART DIAZ MORENO JEAN CARLOS, ART
QUINTANA CHAVEZ JEAN PIERRE ALEJANDRO, ART ARANIBAR DIAZ
SEGUNDO CESAR, autores del trabajo de investigacion titulado “CALIDAD DEL
ENTRENAMIENTO CON SIMULADORES DE TIRO Y SU RELACION EN LA
EFECTIVIDAD DEL EMPLEO DEL OBUS YUGOIMPORT 105MM PARA LOS
CADETES DE ARTILLERIA EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"- 2017"

Declaran:
Que, el presente trabajo ha sido integramente a elaborado por los suscritos y que
no existe plagio alguno, presentado por otra persona, grupo o institucion,
comprometiéndonos a poner a disposicion del COEDE (EMCH “CFB”") y RENATI
(SUNEDU) los documentos que acrediten la autenticidad de la informacion
proporcionada; si esto lo fuera solicitado por la entidad.
En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omisién, tanto en los documentos como en la informacion
aportada.
Nos afirmamos y ratificamos en lo expresado, en sefial de lo cual firmamos el
presente documento.

Chorrillos, 04 de Diciembre del 2017.

# &

J. DIAZ M. J. QUINTANA CH.
DNI: 76425341 DNI: 73859460

S. ARANIBAR D.
DNI: 47249170
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