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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento para la elaboracion
y la sustentacion de la tesis para obtener el grado académico de licenciado en
ciencias militares, ponemos a su disposicion la presente tesis titulada “La vocacion
militar y el rendimiento académico militar de los cadetes de la Compafia Cenepa

de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.
Esta Investigacion es de tipo Descriptivo Correlacional, cuyas variables de estudio

Son; la vocacion militar y el desempefio académico militar, tiene como objetivo
general determinar qué relacion existe entre la vocacion militar y el desempefio
académico militar de las cadetes de la Compafiia Cenepa de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.
El documento consta de cuatro Capitulos:

En el capitulo I, problema de investigacion que comprende planteamiento de la
investigacion, formulacion del problema, justificacion el por qué y para qué se
realiza la investigacion, limitaciones que se han presentado, objetivos. En el
capitulo 1l, marco teérico, que comprende las bases tedricas relacionadas a las
variables de estudio. En el capitulo 1ll, marco metodol6gico, comprende: hipétesis,
variables, metodologia, poblaciéon, muestra, método de investigacion, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos y método de analisis de la informacion. En el
capitulo 1V, resultados, que comprende la descripciéon y la discusion de los
resultados. Finalmente, conclusiones, sugerencias, referencias bibliograficas y

anexos.

Esperamos sefiores miembros del Jurado que esta investigacion se ajuste a las
exigencias establecidas por vuestra “Escuela Militar de Chorrillos” y merezca su

aprobacion.
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RESUMEN

El Problema general de la investigacion es: ¢De qué manera la vocacion militar se
relaciona con el rendimiento académico de los cadetes de la compaiiia Tarapaca
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi 20157?: siendo su
objetivo general: Determinar la relacién entre la vocacion militar y el rendimiento
académico de los cadetes

El tipo de investigacion es aplicada, porque se inmiscuye en realizar una
investigaciébn a una problematica practica, donde resuelve y plantea soluciones
dentro de un contexto real determinado: y el nivel es el descriptivo, porque trata de

encontrar una posible relacion entre la variable independiente y la dependiente

El Disefio de la investigacion es el descriptivo — correlacional, que tiene un grupo
y dos variables; la Poblacion la conforman 126 Cadetes de primer afio,
pertenecientes a la compafila Tarapaca de la EMCH; estando la muestra
constituida al 95% de confianza y 5 % de error por 96 cadetes, a los cuales se les
informo sobre su ingreso al estudio, para su aceptacion correspondiente; se empled
el Programa estadistico SPSS para procesar la informacién y elaborar los cuadros
estadisticos con los gréaficos respectivos

Para el andlisis de datos analisis de los datos, se codificaron los items para trabajar
en el SPSS 22 , el alfa de Cronbach mide la consistencia interna del instrumento,
siendo esta de 0.606, Se han analizado los elementos de la Variable Independiente
(Vocacion militar), y Variable dependiente (Rendimiento académico), obteniéndose
las estadisticas de los elementos de resumen, las cuales nos indican que las
medias de elemento nos dan un valor de 3,263 (No sabe, no lo ha pensado) y las
correlaciones entre elementos nos dan un valor de 0,112 (correlacion directa y baja)
Se han analizado las dimensiones de la variable independiente y la variable
dependiente, obteniéndose estadisticos para efectuar su analisis e interpretacion,

empleandose criterios de evaluacion.

Se emplearon las Pruebas de Kolmogorov Smirnov, Chi cuadrado y Rho de

Spearman
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Se concluye que la vocacion militar se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los cadetes de la compafia Tarapacé de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi 2015, en la dimension actitud, en
las otras dimensiones probablemente no hay correlacion

Palabras Claves: Vocacion militar y rendimiento académico de cadetes EMCH
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ABSTRACT

The general problem of the research is: How does the military vocation is related to
the academic performance of the company Tarapaca cadets of the Military School
of Chorrillos "Colonel Francisco Bolognesi 20157?: being its overall objective: To
determine the relationship between military vocation and academic performance of
the cadets

The research is applied, because it interferes in conducting research to practical
problems where resolved and propose solutions within a given actual context and
the level is descriptive, because it tries to find a possible relationship between the
independent variable and the dependent

The research design is descriptive - correlational, which has a group and two
variables; Population conform 126 first-year cadets belonging to the company
EMCH Tarapaca; The sample comprised 95% confidence level and 5% error 96
cadets | still, to which they were informed about their admission to study for
acceptance thereof; SPSS statistical software was used to process the information
and produce the statistical tables with the respective graphics

For data analysis data analysis, items for work in SPSS 22 were coded, Cronbach's
alpha measures the internal consistency of the instrument, this being of 0.606, we
were analyzed the elements of the independent variable (military vocation) and
dependent variable (academic performance) to obtain statistics summary elements,
which indicate that the middle element give us a value of 3,263 (Do not know, | have
not thought) and correlations between elements give us a value of 0.112 (direct and
low correlation)

We analyzed the dimensions of the independent variable and the dependent
variable, yielding to perform statistical analysis and interpretation, using evaluation
criteria.

They Test Kolmogorov Smirnov, Chi square and using Spearman Rho

We conclude that the military vocation is significantly related to academic
achievement cadets Tarapaca company Chorrillos Military School "Colonel
Francisco Bolognesi 2015, in the attitude dimension, other dimensions probably no
correlation

Keywords: military vocation and academic performance of cadets EMCH.
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INTRODUCCION

Algunos cadetes abandonan rapidamente sus estudios militares, y/o tienen un
rendimiento académico militar no adecuado; mientras que otros permanecen en el
sistema sin mayores problemas. (¢, De qué manera la vocacion militar se relaciona
con el rendimiento académico de los cadetes de la compafia Tarapaca de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi 20157?). Con estas ideas
en mente iniciamos una investigacién que pretende Determinar la relacion entre la
vocacion militar y el rendimiento académico de los cadetes de la compafia
Tarapaca de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi 2015 En
el ambito de la educacion militar el ejército decidié introducir cambios en la
formacidén de los cadetes, estos jovenes ademas de recibir un entrenamiento militar
durante un periodo de cuatro afios cursaban estudios y egresaban como bachilleres
universitarios con una orientacion  predominantemente  humanistica.
Implantandose, conjuntamente con el entrenamiento militar clasico, una rutina
académica de grado universitario en combinacion con la formacion militar, lo cual
ha sufrido modificaciones siempre teniendo presente que la consecuencia de una
seleccién de recursos humanos deficiente (sin vocacion) es importante en cualquier
organizacion civil, cobrando especial relevancia en instituciones militares. El
documento consta de cuatro Capitulos:

En el capitulo I, problema de investigacibn que comprende planteamiento de la
investigacion, formulacion del problema, justificacién el por qué y para qué se
realiza la investigacion, limitaciones que se han presentado, objetivos. En el
capitulo 11, marco tedrico, que comprende las bases tedricas relacionadas a las
variables de estudio. En el capitulo Ill, marco metodolégico, comprende: hipoétesis,
variables, metodologia, poblacion, muestra, método de investigacion, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos y método de analisis de la informacion. En el
capitulo 1V, resultados, que comprende la descripcion y la discusion de los
resultados. Finalmente, conclusiones, sugerencias, referencias bibliograficas y

anexos.
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V. PROBLEMA DE INVESTIGACION
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5.1

5.2

Planteamiento del problema
La presente investigacion esta referida a la vocacion militar y el
rendimiento académico militar de los cadetes de la compafiia Tarapacé

de la escuela militar de chorrillos “coronel francisco Bolognesi”, 2015.

La relevancia del presente plan esta en que la vocacién militar tiene vital
importancia para motivar al cadete en su aprendizaje, incrementar su
actitud hacia el estudio, mejorar su comprension, organizacion y
concentracion en los cursos tantos militares como civiles que se tiene
programado segun la propuesta educativa establecida por la Escuela

Militar de chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi'.

De adoptarse las medidas correspondientes que pudieran establecerse al
término del presente trabajo de investigacion, existe la probabilidad de
gue obtengamos una mejor manera de obtener un mejor rendimiento
académico militar de los cadetes gracias a los conocimientos sobre lo que
es la vocacion militar. De no adoptarse las recomendaciones que se
establezcan, estariamos desestimando una poderosa herramienta
didactica que potencia el aprendizaje y comprension de las materias

estudiadas.

Esto reflejaria la mala formacion militar y de caracter que tuvieron en su
etapa basica a principios de afio como cadetes aspirantes en la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢De qué manera la vocacién militar se relaciona con el rendimiento
académico de los cadetes de la compaiiia Tarapaca de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi 20157

16



5.3

1.2.2. Problemas especificos

Pel. ¢ De qué manera la actitud como dimension de la vocacion militar se
relaciona con el rendimiento académico militar de los cadetes?

Pe2. ¢De qué manera el liderazgo como dimension de la vocacion militar
se relaciona con el rendimiento académico militar de los cadetes?

Pe3. ¢(De qué manera el sentimiento nacional como dimension de la
vocacion militar se relaciona con el rendimiento académico militar de
los cadetes?

Pe4. ¢ De qué manera la responsabilidad como dimension de la vocacién
militar se relaciona con el rendimiento académico militar de los

cadetes?

Justificacién

El presente trabajo de investigacion sirve para obtener un rendimiento
académico adecuado de los cadetes gracias a la aplicacion de los
conocimientos sobre lo que es la vocacién militar obtener un mejor
rendimiento académico militar de los cadetes gracias a los conocimientos
sobre lo que es la vocacion militar; se beneficiaran los Cadetes de la EMCH,

debido a que elevaran su rendimiento académico

Asimismo el estudio se fundamenta en las recomendaciones de como la
vocacion militar ayuda en el rendimiento académico militar para que en un
presente y en un futuro mejorar, se formule una propuesta tanto en el

liderazgo como en la actitud militar del cadete.

Es el valor tedrico ofrecido por el presente estudio, que pretende dar a
conocer la correlacion existente entre la vocacion militar, como un
dispositivo que fortalece la moral de los cadetes, mejorando su
rendimiento académico militar, constituyéndose en una posibilidad no solo
para acceder y comprender el porqué, sino para ponerlo en practica desde

la solucion del problema, formando un sujeto mas competente.
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5.4

5.5

5.6

Limitaciones

Las limitaciones encontradas al término de la investigacion es el no contar
con acceso a internet dentro de la Escuela Militar, lo que nos limitaba en
encontrar toda la informacién requerida; para el trabajo de campo
(encuestas) no contamos con el tiempo disponible de los encuestadores
pues por las diversas actividades que realizamos los cadetes el tiempo
ya esta programado y con el apoyo de algunos tenientes pudimos
encuestar: Al momento de buscar informacion no contamos con material
bibliogréfico suficiente para poder apoyarnos; asi mismo el no contar con
apoyo econémico hizo que nos limithiramos en para la completa

realizacion y perfeccionamiento del trabajo.

Antecedentes

» Castro A., Fernandez M. (2005). Predictores para la Seleccion de
Cadetes en Instituciones Militares. Articulo cientifico de la revista
PSYKHE 2005, Vol. 14, N° 1, 17 — 30. Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas. Buenos Aires. Argentina

» Castro A., Martina M. (2002). Predictores del rendimiento académico
y militar de cadetes argentinos. Articulo cientifico de Anales de
psicologia 2002, vol. 18, n° 2 (diciembre),247-259 © Copyright 2002:
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Murcia (Espafia).
ISSN: 0212-9728

Objetivos de la investigacién

5.6.1 Objetivo general
Determinar la relacion entre la vocacion militar y el rendimiento
académico de los cadetes de la compaiiia Tarapaca de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi 2015

5.6.2 Objetivos especificos.

18



Oel.

Oe?2.

Oe3.

Oe4.

Determinar la relacion entre la actitud como dimension de la
vocacion militar y el rendimiento académico militar de los
cadetes
Determinar la relacion entre el liderazgo como dimension de
la vocacion militar y el rendimiento académico militar de los
cadetes

Determinar la relacion entre el sentimiento nacional como
dimension de la vocacion militar y el rendimiento académico
militar de los cadetes

Determinar la relacibn entre la responsabilidad como
dimension de la vocacion militar y el rendimiento académico

militar de los cadetes
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VI. MARCO TEORICO
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2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Castro A., Fernandez M. (2005). Predictores Para la Seleccion de
Cadetes en Instituciones Militares. Articulo cientifico de la revista PSYKHE
2005, Vol. 14, N° 1, 17 — 30. Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas. Buenos Aires. Argentina

Resumen

En el marco de una investigacion mas amplia sobre predictores de éxito en
el entrenamiento de cadetes militares argentinos, se presentan dos
estudios. El primero analiza seis cohortes de egresados de una institucion
militar (1997-2003), atendiendo a la variabilidad en el rendimiento en su
educacion superior, relacionandolo con variables socio demogréfico
(educacion y ocupacion parental y estatus de pariente de militar). Los
resultados indican que los promedios generales de carrera observan una
tendencia descendente en el tiempo. El rendimiento militar muestra menor
variabilidad, en tanto que los rendimientos académico y militar aparecen
ligados al nivel educativo parental. En el segundo estudio se analiza la
cohorte de ingresantes 2003, incluyéndose predictores tales como datos
biogréficos, valores, rasgos de personalidad y motivaciéon. Cinco de las
categorias consideradas discriminaban entre los grupos de cadetes con
alto y bajo rendimiento: factores cognitivos relacionados con el rendimiento
previo, la orientacién vocacional y ciertos rasgos de liderazgo. Por otra
parte, quienes obtenian calificaciones bajas en su primer afio de estudios
militares exhibian mayor motivacion extrinseca, menor motivacion
intrinseca, estaban menos orientados al logro y su valor hegemonico era el
poder.

Conclusiones

El rendimiento previo resulta un importante predictor del rendimiento futuro
y ello vale tanto para &mbitos civiles como militares. Los resultados ilustran
la tendencia a que el desemperio, en general, tiende a mantenerse de un
nivel educativo al siguiente. En todo caso, las caracteristicas de
personalidad, vocacionales y actitudinales son las que se socializan mas
durante la formacion militar. El sistema impuesto selecciona a aquellos que

responden mejor al perfil del militar esperado (muy relacionado con alto
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rendimiento académico y militar), en especial si se toma en cuenta la
desercién que el propio sistema produce, comparando la cantidad de
estudiantes iniciales con los que finalizan sus estudios (la desercion
promedio durante los cuatro afios de formacion es del 54%).

Los hallazgos comentados también se relacionan con otra serie de estudios
internacionales sobre el rendimiento de cadetes y oficiales militares: los
predictores cognitivos y de personalidad tomados en conjunto resultan un
buen predictor de la conducta de los jovenes que finalizan sus estudios en

las academias militares

2.1.2. Castro A., Martina M. (2002). Predictores del rendimiento académico
y militar de cadetes argentinos. Articulo cientifico de Anales de psicologia
2002, vol. 18, n® 2 (diciembre),247-259 © Copyright 2002: Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Murcia (Espafia). ISSN: 0212-9728
Resumen:

Se presentan datos correspondientes a una muestra de 363 estudiantes de
una academia militar integrada por 89% de varones y 11% de mujeres, con
una Media de edad de 20 afios (dt: 2,21).

El estudio tiene como objetivo identificar los factores asociados con
rendimientos en los aprendizajes académicos y militares exitoso y no
exitoso en ingresantes y estudiantes proximos a su graduacion. Se
administraron las pruebas MIPS ( Inventario Millon de Estilos de
Personalidad), la escala de Estrategias de Afrontamiento ACS, el test de
matrices progresivas de Raven, un Inventario de Estilos de Pensamiento
de Sternberg, el listado de sintomas SCL-90-R de Derogatis y una encuesta
sobre Redes de Apoyo Social.

Se verifico la relacion entre algunas de las variables estudiadas y el
rendimiento académico, siendo menos precisa la relacion entre los factores
estudiados y los logros en los aprendizajes militares especificos. La
competencia para el razonamiento abstracto, un estilo de personalidad
dominante y las estrategias de afrontamiento focalizadas en la resolucion
de problemas predicen los logros académicos en primer afio. Los alumnos

proximos a graduarse se muestran mas dominantes, asertivos y
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ambiciosos, con menos redes de apoyo social, mayores relaciones con
amigos intimos y son mas globales en la forma de procesar la informacion.
Las redes de apoyo social, el bienestar psicolégico percibido y la presencia
de sintomas psicopatologicos no aparecen relacionados con el
rendimiento.

Conclusiones

Los hallazgos obtenidos son mas bien mixtos. Los jévenes graduados eran
poco detallistas y estan mas orientados a la solucién global del problema,
preferian los problemas bien estructurados en los que tenian que ejecutar
determinadas reglas y procedimientos preestablecidos. Si bien esta
caracteristica es adaptativa para el entrenamiento militar de los cadetes
,como  se pueden resolver las situaciones criticas, altamente
inestructuradas con un alto grado de eficiencia?

Si bien estos estilos resultan adaptativos para la formacion, no se sabe si
son adaptativos para el desempefio eficiente de un buen militar que tiene
gue resolver situaciones nuevas e imprevistas. En la misma linea se
encuentran el bienestar psicoldgico y la presencia de psicopatologias.
Estas variables no discriminan entre jovenes exitosos y no exitosos tanto
en el &area académica como militar. No tenemos datos sobre el
funcionamiento intelectual de los cadetes al egreso, lo cual es una seria
limitacién del estudio, ya que no podemos verificar el caracter adaptativo
de la inteligencia general para este tipo de entrenamiento. Nuestras
conclusiones deberian ser verificadas con estudios longitudinales. No
sabemos a ciencia cierta si el sistema educativo implementado ejerce una
transformacion de las 258 Alejandro Castro Solano y Maria Martina Casullo
anales de psicologia, 2002, vol. 18, n° 2 (diciembre) caracteristicas
estilisticas de los jovenes o si se autoseleccionan aquéllos que responden
mejor al perfil de militar esperado, en especial si se toma en cuenta la
desercion que el propio sistema produce comparando la cantidad de

estudiantes iniciales con los que finalizan sus estudios.

2.2. Bases tedricas
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En términos generales la revision bibliogréfica realizada demuestra un
escaso desarrollo de investigaciones efectuadas con cadetes militares. Los
estudios en este ambito se focalizan mas en el seguimiento de los lideres
gue egresan de las instituciones y en la efectividad de sus acciones en
combates generalmente simulados (e.g., Atwater, Dionne, Avolio,
Camobreco & Lau, 1999; Bass, Avolio, Jung & Berson, 2003; Forsythe,
Snook, Lewis & Bartone, 2002)..

Una importante excepcion es la serie de trabajos que realiza la academia
militar de West Point en los EE.UU. para el seguimiento de sus cadetes
(Bartone, Snook Tremble & Trueman, 2002; Milan, Bourne, Zazanis &
Bartone, 2002); este programa evalla, entre otros, predictores cognitivos y
de personalidad en estudiantes que ingresan a las academias militares,
durante un periodo de al menos cuatro afios. Los resultados principales,
obtenidos durante la década de los 90, revelaron que los factores cognitivos
(calificaciones académicas previas y al inicio de la formacion militar,
razonamiento 16gico) y de personalidad (afabilidad y responsabilidad) eran
los mejores predictores del lider al egreso de su formacién militar y
académica. En la misma linea, se advierte que factores cognitivos y de
personalidad tomados en conjunto son un buen predictor de la conducta de
los jovenes que finalizan sus estudios en las academias militares (Bartone,
Johnsen, Eid, Brun & Laberg, 2002; Bradley & Nicol, 2003; Mumford,
Zaccaro, Harding, Fleishman & Reiter-Palmon, 1993; Xiao et al., 2002) y
policiales. (Scarfo, 2002).

(Castro Solano & Casullo, 2002a) analizé la influencia de un conjunto de
predictores en relacién con un modelo que tenia como criterios tanto el
rendimiento académico como el militar. Se compararon dos cohortes de
estudiantes (jovenes ingresantes y proximos a graduarse) y se verificd que
tanto la capacidad de pensamiento abstracto, un estilo de personalidad con
alta dominancia y baja afabilidad, asi como estrategias de afrontamiento
dirigidas a la resolucion de problemas predecian adecuadamente el éxito
en el primer aflo de los estudios. Sin embargo, se constatd menor
variabilidad en las variables de personalidad de los jovenes exitosos en el
primer afio de estudios, comparados con los que estaban a punto de
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egresar; comprobandose en cuanto a la influencia de las variables
psicosociales, que tanto la percepcién de apoyo social como el tamafio de
la red de personas de las que se obtiene tal apoyo no estaban relacionados
con el rendimiento académico y militar de los cadetes.

En otra investigacion (Castro Solano & Casullo, 2002b) tuvo como objetivo
determinar la contribucion de otros posibles predictores del rendimiento
académico de los cadetes. Se incluyeron factores cognitivos (factor g) y
motivacionales (intereses profesionales especificos y metas motivacionales
de los estudiantes), que se trabajaron con un modelo de ecuaciones
estructurales, concluyéndose que tanto los componentes motivacionales
como los cognitivos tienen un peso relativo similar sobre las calificaciones
académicas de los cadetes, explicando en conjunto el 25% de la varianza
del rendimiento. Los estudios comentados eran transversales,
comparandose estudiantes de alto y bajo rendimiento o bien estudiantes
ingresantes con alumnos a punto de graduarse. Aprovechando los datos
recabados sobre los que participaron en la investigacion llevada a cabo en
el afio 2000 (Castro Solano & Casullo, 2002a), se realiz6 un seguimiento
durante su trayectoria por la institucion para confirmar los resultados
comentados, incluyendo aquellos predictores que tenian mayor potencia
explicativa, verificandose que la capacidad de pensamiento abstracto, un
perfil de personalidad independiente, poco conformista y estrategias de
afrontamiento dirigidas a resolver el problema eran las variables mas
asociadas con una trayectoria académica exitosa para aquellos cadetes
gue registraron alto rendimiento académico y militar durante su
entrenamiento a lo largo de cuatro afios de seguimiento (Castro Solano &
Casullo, en prensa).

Aquellos estudiantes que habian tenido problemas durante su
entrenamiento, pero que de todos modos los habian sorteado de forma
efectiva, se diferenciaban del resto en su estilo de personalidad. Estos eran,
en general, extrovertidos y buscaban frecuentemente excitacion,
estimulacion y atencion. Pareceria que estas caracteristicas de
personalidad resultan poco adaptativas para el entorno militar, ya que eran
los estudiantes que al cabo de cuatro afos registraban el desempefio mas
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bajo. Por otro lado, los cadetes que registraban un rendimiento académico
promedio tenian un perfil de personalidad conformista, en el que
predominaba la agradabilidad como rasgo basico; eran fundamentalmente
cooperativos, serviciales, dispuestos a adaptarse a las necesidades de los
demas y poco asertivos.

Los estilos de personalidad diferenciaban adecuadamente a los tres grupos
estudiados (rendimiento académico bajo, medio y alto), en tanto que las
estrategias de afrontamiento y la inteligencia diferenciaban so6lo a los
grupos de medio y alto rendimiento, respecto del de bajo rendimiento; es
decir, que la no utilizaciébn de estrategias de afrontamiento dirigidas al
problema y la baja competencia intelectual eran predictores importantes de
trayectorias académicas de rendimiento académico bajo a lo largo de un
entrenamiento de cuatro afios. Se agregan a esto las caracteristicas de
personalidad: este grupo era, en general, extrovertido, probablemente
percibido por los deméas como obstinado y arrogante, variables estas poco

adaptativas para el éxito en el programa.

2.2.1. Vocacion militar

Al igual que en los ambitos civiles, la falta de adaptacion al sistema
es un factor que determina el entrenamiento: ello se acentla
especialmente en &mbitos militares donde se exige un continuo reto
fisico ademas del intelectual (Lubin, Fiedler & Whitlock, 1996).

Algunas investigaciones estudiaron el constructo autoconfianza
(self-reliance) definido como la habilidad para derivar apoyo social
de los demas (e.g., Quick, Joplin, Nelson, Mangelsdorff & Fiedler,
1996). Se verificd que esta capacidad esta relacionada con la
adaptacion exitosa durante el entrenamiento militar. En este mismo
sentido se desarroll6 la polémica de la inclusion de las variables de
personalidad en la prediccion de aspectos relacionados con la
conducta efectiva en el puesto de trabajo. Algunas revisiones en el
area (e.g., Hurtz & Donovan, 2000; Ones, Viswesvaran & Schmidt,
1993) consideran las variables de personalidad muy utiles de cara al

prondstico de la conducta futura en el trabajo. Asimismo, existe
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importante evidencia empirica que sefiala que la personalidad afecta
el rendimiento de los individuos una vez que han sido contratados
por una determinada organizacion (Barrick & Mount, 1991; Tett,
Jackson & Rothstein, 1991).

Se verifico que tanto oficiales como estudiantes exhibian valores
diferenciales respecto de la poblacion general, manteniéndose
practicamente constantes a Ilo largo de la formacion
académico/militar (Casullo & Castro Solano, en prensa). Este
analisis permitié constatar que el egresado registra una orientacion
valorativa consistente con el perfil del subteniente al egreso (Castro
Solano, Nader & Casullo, en prensa).

Segun la bibliografia revisada, el mejor predictor de la efectividad del
liderazgo en el nivel de los rasgos (integridad) es la consistencia
entre los valores del lider y su conducta concreta (e.g., Cox &
Cooper, 1989).

El estudio de la informacién biogréafica previa, o sea la forma en la
que los individuos han respondido en su vida a situaciones concretas
es una fuente importante de informacién respecto de cémo se
comportaran en el futuro en situaciones similares (Anastasi & Urbina,
1998). Esta informacion cubre desde aspectos relacionados con los
afos de instruccién, experiencias educativas y/o laborales, hasta
habilidades especiales, pasatiempos y actividades recreativas.
Owens (1983) fue el pionero en la construccion y aplicacion de este
tipo de informacion, identificando patrones -caracteristicos de
experiencias personales (Mumford & Stokes, 1992; Mumford, Stokes
& Owens, 1990; Owens & Schoenfeldt, 1979).

Neiner y Owens (1985) intentaron predecir la eleccion de trabajo de
estudiantes superiores en funcién de esta informacion (biodatas) que
tomaba en cuenta los intereses y elecciones realizadas a lo largo de
la vida. Concluyeron que es posible identificar con precision lo que
las personas haran en funcion de aquéllas, simplemente

identificando el cluster tipoldgico al que pertenecen.
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En el Proyecto Talent, una investigacion longitudinal de 13 afios de
duracion (Austin & Hanish, 1990) se encontr6 que el patron de
habilidades e intereses de los individuos a lo largo de la vida esta
relacionado con la ocupacion futura. Estos resultados sugieren tener
en cuenta los intereses de los estudiantes en los procesos de
orientacion, de cara al rendimiento efectivo y a la eleccion laboral en
el largo plazo. En la misma linea, Feldman, Smart y Ethington (1999)
investigaron el grado de adecuacion entre los intereses, las
habilidades y las aptitudes de los participantes respecto del perfil
exigido por el ambiente. Plantearon que la congruencia entre el
individuo y el ambiente esta relacionada con una mayor satisfaccion
y con el rendimiento efectivo. Utilizando la propuesta de Holland
(1985) que sostiene que el rendimiento académico de los
estudiantes es una funcién de la consistencia entre el tipo de
personalidad y el ambiente académico particular, encontraron que
en los A&mbitos mas estructurados el ajuste entre los intereses de la
persona y los requisitos del ambiente es mas importante que en los

contextos menos estructurados.

2.2.2. Rendimiento académico

En los afios 90 el ejército decidid hacer una serie de innovaciones
en el &mbito de la educacién militar, introduciendo cambios en la
formacion de los cadetes: se implantd, conjuntamente con el
entrenamiento militar clasico una rutina académica de grado
universitario, en combinacion con la formacién militar. Los jovenes
tienen que realizar dos tareas combinadas durante su formacién: un
intenso entrenamiento militar que trae aparejado un constante reto
fisico y una rutina académica universitaria que implica esfuerzo,
dedicacion y horas de estudio, cuyo resultado final es el logro de un
titulo de grado. Por lo tanto los predictores clasicos del rendimiento
escolar estan entremezclados con la adaptacion a una rutina militar;
el éxito del programa depende de que los estudiantes sorteen en

forma exitosa ambas tareas.
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Si el foco del entrenamiento fuera exclusivamente académico o
estuviera separado del militar, practica que se realiza en otros
institutos militares, entonces las pruebas clasicas de evaluacion
educacional serian las mas adecuadas para identificar los
predictores de éxito en el entrenamiento y la formacién. Diversos
autores coinciden en que cobran mas importancia las notas
escolares previas como predictor del rendimiento futuro (e.g.,
Francis, Shaywitz, Steubing, Shaywitz & Fletcher, 1994; Williamson,
Appelbaum & Epanchin, 1991). Sin embargo, quienes estudian la
desercion temprana coinciden en afirmar que se trata de una
combinacion de aspectos cognitivos y personologicos. (Daugherty &
Lane, 1999). Factores como la capacidad adaptativa del sujeto, la
motivacion o los estilos de personalidad van tomando un papel
preponderante en la explicacion del éxito académico; existe una
creciente cantidad de investigaciones que ponen de manifiesto la
importancia de los factores no intelectivos en la explicacion de la
variabilidad en el rendimiento y en los estudios intelectivos en la
explicacion de la variabilidad en el rendimiento y en los estudios
(e.g., Garcia & Fumero, 1998; Sternberg, Lautrey & Lubart, 2003).
La consecuencia de una seleccion de recursos humanos deficiente
y la asignacion de personas inadecuadas para desempefiar un
determinado puesto de trabajo, tema importante en cualquier
organizacién civil, cobra especial relevancia en instituciones
militares: el costo del entrenamiento en una institucién con régimen
de internado y el gasto derivado de la utilizacion de armamento
militar, mas el riesgo que implica un desempefio deficiente tanto para
la propia vida como para la de poblacion civil, hace que la seleccion,
entrenamiento y capacitacion de los recursos humanos en ambitos
militares tenga alta prioridad ya que cuando se conocen las
limitaciones de los usuarios, la capacitacion se realiza con estas
dificultades en mente y se disefian planes de accion acordes con
estos déficits. (Driskell & Olmstead, 1989).
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Durante mucho tiempo el estudio de las diferencias individuales de
jovenes militares estuvo centrado en las variables cognitivas mas
qgue en las de personalidad -por ejemplo, el estudio de los factores
perceptivos o de pensamiento para poner en marcha un sistema de
armamento o pilotear un avion de combate o, en la misma linea, el
Army Project A, estudio longitudinal a gran escala que intenta la
temprana identificacion de los componentes cognitivos que permiten
predecir el éxito en el entrenamiento de un soldado en el ejército
(Schratz & Ree, 1989; Sttege & Fritscher, 1991).

En términos generales, las variables personoldgicas y/o estilisticas
del futuro lider fueron mucho menos estudiadas (Lubin, Fiedler &
Van Whitlock, 1996; Milgran, 1991). Los trabajos de Hogan y Hogan
(1989) ponen de manifiesto que la inclusion de aspectos cognitivos
y no cognitivos en la evaluacion psicolégica de pilotos permite
reducir el riesgo de desercion temprana en el entrenamiento de
militares con materiales explosivos. Milgran, Pinchas y Ronen (1988)
desarrollaron una medida de habilidad intelectual y actitudes hacia
el entrenamiento militar basico que correlacionaba positivamente

con el éxito en la instruccion.

2.3. Definiciones conceptuales
» Actitud.- Es la forma de actuar de una persona, el comportamiento que
emplea un individuo para hacer las cosas. En este sentido, se puede
decir que es su forma de ser o el comportamiento de actuar, también
puede considerarse como cierta forma de motivacion social de caracter,
por tanto, secundario, frente a la motivacion bioldgica, de tipo primario
que impulsa y orienta la accion hacia determinados objetivos y metas.
Eiser define la actitud de la siguiente forma: predisposicion aprendida a
responder de un modo consistente a un objeto social. En la psicologia
social, las actitudes constituyen valiosos elementos para la prediccion de
conductas. Para el mismo autor de la obra Fish, la actitud se refiere a
un sentimiento a favor o en contra de un objeto social, el cual puede ser

una persona, un hecho social, o cualquier producto de la actividad



humana. Basandose en diversas definiciones de actitudes, se ha
definido la actitud como una organizacion duradera de creencias y
cogniciones en general, dotada de una carga afectiva a favor o en contra
de un objeto definido, que predispone a una accion coherente con las
cogniciones y afectos relativos a dicho objeto. Las actitudes son
consideradas variables intercurrentes, al no ser observables

directamente pero sujetas a inferencias observables.

Espiritu de sacrificio.-Es la virtud que nos “predispone a sujetar nuestras
pasiones y voluntad en aras de un bien superior’; nos lleva a “rigorear”
al cuerpo impidiendo darle satisfaccion en todo a los sentidos hasta que
nos permita elevarnos hacia la sed de infinito que todos llevamos dentro.
Debemos sacarnos el “lastre” que implica nuestra naturaleza caida para
ponernos de pie como personas. Su objetivo es lograr el sefiorio del
espiritu sobre si mismo. La vida espiritual es superior a la vida material,
de ahi que debamos someter y hacer callar al cuerpo hasta que se
someta y sea docil en llevarnos a una instancia superior de vida, y no
nos esté tirando siempre hacia abajo. El sacrificio es importante si nos
conduce al amor al préjimo o a nuestra santificacion. En siy de si mismo
no es nada. San Pablo nos dice: “Si entrego todo lo que poseo, y si doy
mi cuerpo de modo que pueda jactarme, pero no tengo amor, no tengo
nada”. Lo que importa es el espiritu y el objetivo con que hacemos el
sacrificio. No es lo mismo ayunar en Cuaresma porque lo manda la
Iglesia, que para que nos entre el pantalébn que nos gusta. No es lo
mismo callarnos cuando tenemos ganas de contestar a un comentario
hiriente para no generar tensiones que porgue no nos importa. No es lo
mismo levantarnos de noche para controlar si al bebe enfermo le subié
la fiebre que hacerlo porque estdbamos desvelados y nos pusimos a ver

television.

Liderazgo.- El liderazgo es el arte de influenciar, comandar y conducir a
personas. Una actitud de liderazgo puede surgir cuando se trabaja con
un equipo de personas, atrayendo seguidores, influenciando
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positivamente las actitudes y los comportamientos de estos, e
incentivandolos para trabajar por un objetivo comun. El liderazgo es lo
gue caracteriza a un lider; siendo este , por su parte, una persona que
dirige o funda, crea o junta un grupo, gestiona, toma la iniciativa,
promueve, motiva, convoca, incentiva y evalla a un grupo, ya sea en el
contexto empresarial, militar, industrial, politico, educativo, etc., aunque
basicamente puede aparecer en cualquier contexto de interaccion social.
El liderazgo puede surgir de forma natural, cuando una persona se
destaca con el papel de lider, sin necesidad de poseer una posicion o un
cargo que lo faculten como tal, siendo este un tipo de liderazgo informal,
pero cuando un lider es elegido por una organizaciéon y comienza a
asumir una posicion de autoridad, ejerce un liderazgo formal; sin
embargo, no hay solo un tipo de lider, sino varios, dependiendo de las
caracteristicas del grupo (unidad de combate, equipo de trabajo, grupo
de adolescentes); de hecho, existen lideres situacionales, que surgen
para conducir momentos puntuales de una crisis o decision,
proporcionando la cohesidén necesaria para lograr los objetivos del
grupo, siendo efectivo o eficaz al saber cdmo motivar a los elementos
de su grupo o equipo. El liderazgo es un comportamiento que se puede
ejercitar y perfeccionar, las habilidades de un lider implican carisma,
paciencia, respeto, integridad, conocimiento, inteligencia, disciplina v,
sobre todo, capacidad de influir en los subordinados, también debe ser
visionario y tener una buena capacidad de comunicacion para conseguir
guiar al equipo.

Rendimiento académico militar.- Es una medida de las capacidades del
alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso
formativo. También supone la capacidad del alumno para responder a
los estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta
vinculado a la aptitud. Existen distintos factores que inciden en el
rendimiento académico. Desde la dificultad propia de algunas
asignaturas, hasta la gran cantidad de examenes que pueden coincidir
en una fecha, pasando por la amplia extension de ciertos programas
educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a un alumno a
mostrar un pobre rendimiento académico. Otras cuestiones estan

directamente relacionadas al factor psicolégico, como la poca
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motivacion, el desinterés o las distracciones en clase, que dificultan la
comprension de los conocimientos impartidos por el docente y termina
afectando al rendimiento académico a la hora de las evaluaciones. Por
otra parte, el rendimiento académico puede estar asociado a la
subjetividad del docente cuando corrige. Ciertas materias, en especial
aquéllas que pertenecen a las ciencias sociales, pueden generar
distintas interpretaciones o explicaciones, que el profesor debe saber
analizar en la correccion para determinar si el estudiante ha comprendido
0 no los conceptos; en todos los casos, los especialistas recomiendan la
adopcién de héabitos de estudio saludables para mejorar el rendimiento
escolar; por ejemplo, no estudiar muchas horas seguidas en la noche

previa al examen, sino repartir el tiempo dedicado al estudio.

Responsabilidad.- Esta palabra proviene del término
latino responsum (ser capaz de responder, corresponder con otro). La
responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al
hacer o decidir algo, o bien una forma de responder que implica el claro
conocimiento de que los resultados de cumplir o no las obligaciones,
recaen sobre uno mismo; con la responsabilidad se puede ver como la
conciencia acerca de las consecuencias gue tiene todo lo que hacemos
o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demés. En el
campo del estudio o del trabajo; el que es responsable lleva a cabo sus
tareas con diligencia, seriedad y prudencia porgue sabe que las cosas
deben hacerse bien desde el principio hasta el final y que solo asi se
saca verdadera ensefianza y provecho de ellas; con la responsabilidad
el individuo aprende a comportarse de manera que puedan confiar en el,
ya que esta garantiza el cumplimiento de los compromisos adquiridos y

genera confianza y tranquilidad entre las personas

» Sentimiento nacional.- (Identidad nacional) es la identidad basada en el

concepto de nacion, es decir, el sentimiento de pertenencia a una
colectividad historico-cultural definida con caracteristicas diversas,

rasgos de cosmovision definidos con mayor o menor localismo o
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universalismo(desde la cultura a la civilizacion), costumbres de
interaccion, organizacion social y politica (particularmente, el Estado-
tanto si se identifica con él como si se identifica contra él-). La
identificacion con una nacién suele suponer la asuncion, con distintos
tipos y grados de sentimiento (amor a lo propio, odio o temor a lo ajeno,
orgullo, fatalismo, victimismo entre otros) de las formas concretas que
esas caracteristicas toman en ella. Se da simultaneamente a otras
identidades individuales o identidades colectivas basadas en cualquier
otro factor (la lengua, la raza, la religién, la clase social, y mas.),
asumiéndolas, superponiéndolas, ignorandolas o negandolas. Suele
tomar como referencia elementos explicitos tales como simbolos patrios
o signos distintivos (banderas, escudos, himnos, selecciones deportivas,

monedas, etc.)

Vocacion militar.- Lo constituye la impresion que causa en el animo, de
todo aquello que se refiere a la patria, tanto los resultados de
circunstancias gloriosas y felices, como de fracasos y desdichas. el
espiritu decanta los hechos, por su influencia en el sentir humano
incidiendo en la actitud ciudadana con arreglo a los valores que imperen
valores que han de correspondérseos el estado de fortaleza moral y
espiritual que permita cristalizar en la solidaridad base de una conciencia
nacional. La vocacién militar estar dispuesto a sacrificarlo todo en el
momento que se te pida, a recibir érdenes que por lo general van en
contra tu manera de pensar , regir te estrictamente por un reglamento, la
paciencia, y la flexibilidad como métodos para poder soportar cargas
fisicas y mentales , la discrecion, el respeto a tus comparieros y
superiores, la actitud para asumir tareas que no estaba prevista en tus
planes y que te sacan completamente del curso de lo que ya habias
decidido, militar es ser disciplinado , y disciplina es el talento de saber
cumplir , asimilar un orden y una orden; que no es lo mismo aunque se
escriba igual , y ajustarte a un régimen de doctrinas y reglamentos y aun

fuera de la unidad de combate ,saber mantener esa disciplina , porque
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un militar es un soldado hasta durmiendo, es todo un concepto de la
vision sobre tu vida y todo lo que te rodean
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VII.MARCO METODOLOGICO

7.1 Hipotesis (si corresponde)
3.1.1. Hipotesis general

36



La vocacion militar se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los cadetes de la compafia Tarapacé de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi 2015
3.1.2. Hipotesis especificas
Hel. La actitud como dimension de la vocacion militar se relaciona
significativamente con el rendimiento académico militar de los
cadetes
He2. EIl liderazgo como dimensiéon de la vocacion militar se
relaciona significativamente con el rendimiento académico
militar de los cadetes
He3. El sentimiento nacional como parte de la vocacidén militar se
relaciona significativamente con el rendimiento académico
militar de los cadetes
He4d. La responsabilidad como parte de la vocacion militar se
relaciona significativamente con el rendimiento académico

militar de los cadetes

7.2 Variables

7.2.1 Definicién conceptual

La vocacion militar

Lo constituye la impresion que causa en el animo, de todo aquello que se
refiere a la patria, tanto los resultados de circunstancias gloriosas y felices,
como de fracasos y desdichas. el espiritu decanta los hechos, por su
influencia en el sentir humano incidiendo en la actitud ciudadana con
arreglo a los valores que imperen valores que han de correspondérseos
el estado de fortaleza moral y espiritual que permita cristalizar en la

solidaridad base de una conciencia nacional.

El rendimiento académico militar
Hace referencia a la evaluacion del conocimiento adquirido en el ambito

militar. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquél que
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obtiene calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo largo

de sus cursos.

7.2.2 Definicién operacional

La vocacion militar

Lo constituye la impresion que causa en el animo, de todo aquello que se
refiere a la patria, tanto los resultados de circunstancias gloriosas y felices,
como de fracasos y desdichas, en lo referente a actitudes (espiritu de
sacrificio), liderazgo (espiritu de superacién, solidaridad), sentimiento
nacional (asumir el comando, servicio a la patria, compromiso),
responsabilidad (disciplina)

El rendimiento académico militar

Hace referencia a la evidencia de inteligencia, asi como a que se realizan

procesos cognitivos

7.3 Metodologia
7.3.1 Tipo de estudio
El tipo de investigacion es aplicada, porque se inmiscuye en realizar una
investigacibn a una problemética practica, donde resuelve y plantea
soluciones dentro de un contexto real determinado: y el nivel es el
descriptivo, porque trata de encontrar una posible relacién entre la
variable independiente y la dependiente
7.3.2 Disefio
El Disefio de la investigacion es el descriptivo — correlacional, teniendo el
siguiente esquema: (Muestra 01 grupo y 02 variables)

DISENO CLASE DIAGRAMA SIGNIFICADO
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Descriptivo | Descriptivo Oy M — Muestra
correlacional
/ y X, — Subindices, observaciones
M r r — Indica la posible relacion entre

las variables estudiadas

.

Disefio de Contrastacion

Oel —— Cp1
Oe2 — Cp2

Oe3 —* Cp3

%

OCed —» Cp4

7.4 Poblacién y muestra

3.4.1. Poblacion
La presente investigacion se llevo a cabo con ciento veintiséis (126)

Cadetes, pertenecientes a la compafiia Tarapaca de la EMCH..

3.4.2. Muestra
Para determinar el tamafio de muestra a encuestar se emplea la siguiente

férmula de muestreo proporcional. *

n = k2 NPQ donde:
e2 (N - 1) + k2 PQ

k = Constante de 95% de confianza = 1.96

N = Tamafio de la poblacién a encuestar = 126

e = Error de precision = +/-0.05

P = Porcentaje a favor de que la motivacion influye en el aprendizaje de

los alumnos = 50% = 0.50

1 PEDRET, Raman. (2002) La investigacién comercial como soporte del Marketing. Editorial
DEUSTO. Espaiia.
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7.5

Q = Porcentaje no a favor de que la motivacion influye en el aprendizaje
de los alumnos = 50% = 0.50

n = Tamafno de muestra a determinar

Se emplea P = 0.50 y Q = 0.50 porque se ha realizado una encuesta

piloto previa.?

n = (1.962) (126) (0.50) (0.50) = 96
(0.05)2 (125) + 1.962 (0.50) (0.50)

La muestra estard constituida al 95% de confianza y 5 % de error por 96
CAD | afio pertenecientes a la compafia Tarapaca de la EMCH, a los
cuales se les informo sobre su ingreso al estudio, para su aceptacion
correspondiente; se empleo el Programa estadistico SPSS para procesar
la informacién y elaborar los cuadros estadisticos con los gréficos

respectivos

Método de investigacion

El método Principal es el Método de la Investigacion Cientifica y los
métodos auxiliares son el Inductivo, deductivo, andlisis, sintesis,
observacional y estadistico

El método hipotético-deductivo es el procedimiento o camino que sigue el
investigador para hacer de su actividad una practica cientifica. EI método
hipotético-deductivo tiene varios pasos esenciales: observacion del
fendbmeno a estudiar, creacion de una hipotesis para explicar dicho
fenbmeno, deduccion de consecuencias 0 proposiciones mas
elementales que la propia hipétesis, y verificacion o comprobacion de la
verdad de los enunciados deducidos comparandolos con la experiencia.
Este método obliga al cientifico a combinar la reflexion racional o
momento racional (la formacion de hipétesis y la deduccién) con la
observacién de la realidad o momento empirico (la observacién y la

verificacion). Tradicionalmente, a partir de las ideas de Francis Bacon se

BERNAL, Cesar Augusto. (2002) Metodologia de la Investigacion en Administracion y
Economia. Pearson Educacién de Colombia.
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7.6

consideré que la ciencia partia de la observacién de hechos y que de esa
observacion repetida de fendmenos comparables, se extraian por
induccion las leyes generales que gobiernan esos fendbmenos. En él se

plantea una hipétesis que se puede analizar deductiva o inductivamente.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Técnicas

Recoleccion y procesamiento de datos

Los procedimientos de obtencion de datos se realizardn de acuerdo a las
necesidades de la investigacion, pero en primer orden se utilizaran las

encuestas y las entrevistas

Las técnicas empleadas en la recoleccion de informacion son:

Andlisis documental (Fichaje)

Encuestas .- Que nos permitirdn recoger, procesar y analizar
informaciones, la misma que sera aplicada a los cadetes
¢ Entrevistas (estructuradas; no estructuradas).- Las que seran aplicadas
a los CAD | afio pertenecientes a la compafiia Tarapaca de la EMCH;
e Observacion
Con la finalidad de realizar un trabajo de investigacion Optimo, se

confecciono un cuestionario (Instrumento).

3.6.2. Instrumentos

Descripcién de la estructura y cobertura de los Instrumentos (Formato de

encuesta)

Se aplica un conjunto de preguntas a un grupo representativo de la

poblacién, durante el proceso de la aplicacibn de la encuesta, el

encuestador ha tenido presente lo siguiente:

e Lugar y momento adecuado para realizarla.

e Las preguntas se respondan en forma concreta.

e Amabilidad y paciencia.

e Las instrucciones deben ser comprendidas con claridad y sin
dificultades
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7.7

Al término de la encuesta, el encuestador la reviso, con la finalidad de que
todas las preguntas tengan respuesta.

Criterios de Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

Utilizamos las siguientes Técnicas para el procesamiento y analisis de
datos:

¢ Clasificacion, revision y critica de informacion

e Elaboracion de cuadros y gréaficos estadisticos

Se realizé mediante:

e Tabulacion manual

e Tabulacion mecénica

e Método matematico estadistico

e Método analitico.

El evaluador necesita trabajar con criterios claros que sirvan de patrén de
comparacion, para ello requiere de variables que incidan en el logro de los

objetivos establecidos.

La evaluacién de la vocacion militar y su relacion con el rendimiento
académico militar de los CAD | afio pertenecientes a la compaiiia
Tarapaca de la EMCH , se concibe como un problema que busca un
resultado a corto plazo., determinandose la efectividad para alcanzar los

objetivos.

Métodos de Analisis de datos

Para el andlisis de datos analisis de los datos, se codificaron los items
para trabajar en el SPSS 22 , el alfa de Cronbach mide la consistencia
interna del instrumento, siendo esta de 0.606, Se han analizado los
elementos de la Variable Independiente (Vocacion militar), y Variable
dependiente (Rendimiento académico), obteniéndose las estadisticas de
los elementos de resumen, las cuales nos indican que las medias de
elemento nos dan un valor de 3,263 (No sabe, no lo ha pensado) y las
correlaciones entre elementos nos dan un valor de 0,112 (correlacion

directa y baja)
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Se han analizado las dimensiones de la variable independiente y la
variable dependiente, obteniéndose estadisticos para efectuar su andlisis

e interpretacion, empleandose criterios de evaluacion.

Se empleo la Prueba de Kolmogorov - Smirnov, Chi cuadrado y Rho de

Spearman
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8.1 Descripcién

VIII.

RESULTADOS
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Analisis de los datos

Escala: Relacion entre la vocacién militar y el rendimiento académico
militar de los cadetes de la compafia Tarapaca de la Escuela Militar de
Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi”, 2015

1.- Se han codificado los items, para trabajar en el SPSS 22, de la
siguiente manera
VMACT= Vocacion Militar Actitud
VMLID = Vocacion Militar Liderazgo
VMSN = Vocacién Militar Sentimiento Nacional
VMRESP = Vocacion Militar Responsabilidad
RAEI = Rendimiento Académico Evidencia Inteligencia

RARPC = Rendimiento Académico Realiza Procesos Cognitivos

2.- Se han analizado 96 casos (alumnos), los cuales conforman la muestra
de una poblacion de 126 alumnos

Tabla 1
Resumen del procesamiento de los casos
N %
Validos 96 100,0
Casos  Excluidos? 0 ,0
Total 96 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del
procedimiento.

3.- El alfa de Cronbach es una medida de la consistencia interna del

instrumento, en la presente investigacion es de 0.606

Tabla 2
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach basada en elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,606 ,620 13

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
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Segun Herrera (1998):

La confiabilidad es el grado en que un instrumento produce resultados
consistentes y coherentes. Es decir en que su aplicacion repetida al
mismo sujeto u objeto produce resultados iguales. Kerlinger (2002).
El alfa de Cronbach, mide la consistencia interna del instrumento,
siendo esta de 0,606; que de acuerdo al nivel de confiabilidad, se le

considera Confiable

Tabla 3

Niveles de Confiabilidad

RANGO NIVEL DE CONFIABILIDAD
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a0,71 Muy Confiable
0,72 a 0,99 Excelente Confiabilidad
1,0 Confiabilidad perfecta

Fuente: Kerlinger 2002

El mismo valor es para la validez, lo Unico que la validez total es el
promedio de lo siguiente

Validez total = (Validez de contenido+ Validez de criterio+ Validez de constructo)/3

Validez total = (Juicio de experto + Alfa de Cronbach+ Andlisis de Factores) / 3
En la presente investigacion el juicio de expertos da la validez de
contenido, el cual es de 0,85 y la validez de criterio lo da el alfa de
Cronbach que es 0,606

Por lo anterior el Instrumento empleado tiene validez y confiabilidad,

tiene una excelente validez

Tabla 4

Nivel de Validez

RANGO NIVEL DE VALIDEZ
0,53 a menos Validez nula
0,54 a 0,59 Validez baja
0,60 a 0,65 Valida

0,66 a0,71 Muy valida
0,72 a 0,99 Excelente validez
1,0 Validez perfecta

Fuente: Kerlinger 2002
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4.- Se han analizado los elementos de la Variable Independiente

(Vocacién militar), y Variable dependiente (Rendimiento académico),

obteniéndose los siguientes estadisticos para efectuar su analisis e

interpretacion, empleandose criterios de evaluacion,

teniendo en

cuenta la siguiente escala valorativa: 1 = Totalmente en desacuerdo; 2

= En desacuerdo; 3 = No sabe, no lo ha pensado; 4 = De acuerdo; 5 =

Totalmente de acuerdo, se aplican totalmente, tomar5 la decision

correspondiente

Tabla 5
Estadisticas de elemento
Desviacion Decisién
Media estandar N
VMACTL. ¢ Considera Ud. que el espiritu de sacrificio constituye No sabe no lo
luna actitud que va influir potencialmente en el rendimiento] 3,33 1,220 96 | ha pensado
académico militar?
VMACT2. ¢Considera Ud. que el espiritu de superacién que De acuerdo
T o L o 3,78 1,181 96
posee un cadete inicializa en el rendimiento académico militar?
VMLID3. ¢Considera Ud., que el comportamiento solidario de No sabe no lo
un cadete para resolver problemas constituye una accion de] 3,33 ,790 96 | ha pensado
liderazgo dentro de la vocacién militar?
VMLID4. ¢El asumir el comando voluntariamente ante unal De acuerdo
situacion incierta constituye una muestra de liderazgo en la] 4,48 , 794 96
\vocacién militar?
VMSN5 ¢ Considera usted que los cadetes que asuman el De acuerdo
compromiso de cumplir con sus responsabilidades influira] 3,56 1,044 96
|positivamente en el rendimiento académico militar?
VMRESP6. ¢ Considera usted que los cadetes que se sientan No sabe no lo
orgullosos de servir a su patria como parte de su vocacion militar] 3,46 917 96 | ha pensado
|influirdn en el rendimiento académico militar?
VMRESP7. ¢ Considera Ud. que el comportamiento disciplinado No sabe no lo
= o 3,50 ,894 96
de un cadete guarda relacion con la vocacion militar? ha pensado
RAEI8. ¢Considera usted que su mente no esta rapida y De acuerdo
. ) 3,95 ,826 96
despierta como siempre?
RAEI9. ¢Considera usted que ha abandonado muchas de sus No sabe no lo
. -~ 3,02 ,940 96
actividades cotidianas? ha pensado
) . . "
RARPC10. ¢ Considera usted que no estudia igual que antes? 2.86 749 9% No sabe no lo
ha pensado
RARPC11. ¢ Considera usted que no se concentra facilmente No sabe no lo
2,63 ,861 96
cuando lee? ha pensado
RARPC12. ¢ Considera usted que no puede resolver sus tareas En
con normalidad? 2,36 ,884 96 | desacuerdo
RARPC13. ¢Considera usted que siente que sus habilidades En
cognitivas han disminuido? 2,15 ,929 96 | desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22




5.- Se han analizado los elementos de la Variable Independiente

(Vocacion militar),

y Variable dependiente (Rendimiento

académico), obteniéndose las estadisticas de los elementos de

resumen, las cuales nos indican que las medias de elemento

nos dan un valor de 3,263 (No sabe, no lo ha pensado) y las

correlaciones entre elementos nos dan un valor de 0,112

(correlacion directa y baja)

Tabla 6
Estadisticas de elemento de resumen
Maximo / N de
Media [Minimo |[Maximo |Rango [Minimo \Varianza Jelementos
Medias de elemento 3,263 2,146 4,479 2,333 [2,087 424 13
E_f.‘;ﬁ;ﬂﬁf;‘;”es entre 112|239 745 984  |3116 041 13

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

6.- Se han analizado las dimensiones de la variable independiente y

la variable dependiente

obteniéndose

los siguientes

estadisticos para efectuar su andlisis e interpretacion,

emple&ndose criterios de evaluacion
Tabla 7
Estadisticas de dimensiones y variable

Desviacion Decision
Media estandar

Actitud 3,82 ,984 De acuerdo
Liderazgo 4,25 ,681 De acuerdo
Senpmlento 356 1,044 De acuerdo
Nacional
Responsabilidad 3,71 ,832 De acuerdo
Rendimiento Académico militar 3,28 ,610 No sabe, no lo ha pensado

a. La distribucidn de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccidn de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
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7.- Se ha analizado la Prueba de Kolmogorov-Smirnov en las dimensiones

de la variable independiente (vocacion militar) y la variable
dependiente (rendimiento académico), teniendo en consideracion

a 0,05 es
paramétrica y si es menor a 0,05 es no paramétrica, en nuestro caso

gue si la significacion asintética es mayor o igual

esto indica, que se emplea para la comprobacion de hipétesis el chi
cuadrado y la medida de la correlacion se mide con el Rho de
Spearman

Tabla 8
Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
Responsabilidad] Rendimiento
Sentimiento académico
Actitud Liderazgo Nacional militar
N 96 96 96 96 96
Parametros Media 3,82 4,25 3,56 3,71 3,28
normalesab Des:wacmn 984 681 1,044 ,832 ,610
estandar
Maximas Absoluta 217 ,258 ,246 ,252 ,355
diferencias Positivo ,153 ,258 ,151 -,196 ,355
extremas Negativo -,217 -,250 -,246 -,252 -,260
Estadistico de prueba 217 ,258 ,246 ,252 ,355
Sig. asintética (bilateral) ,000¢ ,000¢ ,000¢ ,000¢ ,000¢

a. La distribucion de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.
Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

Frecuencias

Tabla 9

8.- Se han analizado los estadisticos descriptivos en los datos generales

y en las dimensiones de la variable independiente (vocacion militar) y
la variable dependiente (rendimiento académico), teniendo en
consideracion que se miden la media, mediana, moda, desviacién

estandar y los percentiles P2s, Pso y P7s

Estadisticos descriptivos
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Responsabilidad | Rendimiento
DG1. | DG2. Sentimiento Académico
Edad | Sexo | Actitud | Liderazgo Nacional Militar
IN Valido 96 | 96 96 96 96 96 96
Perdidos| O 0 0 0 0 0 0
|Media 1,28(155( 3,82 4,25 3,56 3,71 3,28
Mediana 1,00 (1,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
Moda 1 1 4 4 4 4 3
E;Sé‘gjg'ron 452 | 663 | 984 681 1,044 832 610
Percentiles 25 1,00 (1,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00
50 1,00 (1,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
75 2,00]2,00| 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00
Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
Tabla de frecuencia
Tabla 10
DG1. Edad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido De 15 a 17 afios 69 71,9 71,9 71,9
Mas de 17 a 19 afios 27 28,1 28,1 100,0
Total 96 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
Tabla 11
DG2. Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje véalido acumulado
Valido Masculino 52 54,2 54,2 54 2
Femenino 44 45,8 45,8 106 0
Total 96 100,0 100,0 '

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

9.- Mas del 60’% de los cadetes esta de acuerdo con sus actitudes siendo

la actitud una dimension de la vocacion militar; mas del 80% de los

cadetes esta de acuerdo con su liderazgo, siendo este una dimension

de la vocaciéon militar; mas del 55% de los cadetes esta de acuerdo

con su sentimiento nacional siendo este una dimensién de la vocacion

militar; mas del 60°% de los cadetes esta de acuerdo en cumplir sus

responsabilidades; siendo estas una dimension de la vocacion militar.
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Tabla 12
Actitud de los cadetes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido Desacuerdo 11 11,5 11,5 11,5
No sabe no lo ha pensado 23 24,0 24,0 35,4
De acuerdo 34 35,4 35,4 70,8
Totalmente de acuerdo 28 29,2 29,2 100,0
Total 96 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
ACTITUD

20

Porcentaje

PENSADO

DESACUERDO MO SABE MO LOH

DE ACUERDO

TOTALMEMNTE DE A
CUERDOD

Figura 1. Actitud de los cadetes

Tabla 13
Liderazgo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido No sabe no lo ha pensado 13 13,5 13,5 13,5
De acuerdo 46 47,9 47,9 61,5
Totalmente de acuerdo 37 38,5 38,5 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
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LIDERAZGO

Porcentaje

MO SABE MO LO Ha DE ACUERDO

PERNSADO

TOTALMEMNTE DE &
LIERD

Figura 2. Liderazgo

Tabla 14
Sentimiento Nacional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido Desacuerdo 21 21,9 21,9 21,9
No sabe no lo ha pensado 19 198 19.8 41,7
De acuerdo 37 38,5 38,5 80,2
Totalmente de acuerdo 19 198 19.8 100,0
Total 96 100,0 100,0

SENTIMIENTO NACIONAL

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

Porcentaje

DESACLUERDO

MO SABE MO O HaA

PEMNSADO

DE ACUERDO

TOTALMEMTE DE
ACUERDOD

Figura 3. Sentimiento Nacional
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Tabla 15
Responsabilidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido Desacuerdo 7 73 73 7,3
No sabe no lo ha pensado 30 31’ 3 31' 3 38,5
De acuerdo 43 44.8 44,8 83,3
Totalmente de acuerdo 16 16.7 16.7 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

RESPOMNSABILIDAD

40

w

Porcentaje

2]

T
DESACUERDO
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MO SABE MO LO
H&a PENSADO

DE ACURDO

RESPONSABILIDAD

TOTALMENTE DE

ACUERDO

Figura 4. Responsabilidad

Tabla 16
Rendimiento Académico Militar
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido Desacuerdo 6 6,3 6,3 6,3
No sabe no lo ha Pensado 59 61,5 61,5 67,7
De acuerdo 29 30,2 30,2 97,9
Totalmente de acuerdo 2 2.1 2,1 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
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RENMDIMIENTO ACADEMICO MILITAR

&0
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DE ACUERDO
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Figura 5. Rendimiento

académico

Prueba de chi-cuadrado

Tabla 17
Actitud

N observado | N esperada | Residuo
Desacuerdo 11 24,0 -13,0
no sabe no lo ha pensado 23 24,0 -1,0
De acuerdo 34 24,0 10,0
Totalmente de acuerdo 28 24,0 4,0
Total 96
Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
Tabla 18
Liderazgo
| N observado | N esperada | Residuo
No sabe no lo ha pensado 13 32,0 -19,0
De acuerdo 46 32,0 14,0
Totalmente de a cuerdo 37 32,0 50
Total 96
Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
Tabla 19
Sentimiento Nacional
| N observado | N esperada | Residuo
Desacuerdo 21 24,0 -3,0
No sabe no o ha pensado 19 24,0 -5,0
de acuerdo 37 24,0 13,0
Totalmente de acuerdo 19 24,0 -5,0
Total 96

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
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Tabla 20

Responsabilidad

N observado | N esperada | Residuo
Desacuerdo 7 24,0 -17,0
No sabe no lo ha pensado 30 24,0 6,0
De acuerdo 43 24,0 19,0
Totalmente de acuerdo 16 24,0 -8,0
Total 96
Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
Tabla 21
Rendimiento Académico Militar

N observado | N esperada | Residuo
Desacuerdo 6 24,0 -18,0
No sabe no lo ha pensado 59 24,0 35,0
De acuerdo 29 24,0 5,0
Totalmente de acuerdo 2 24,0 -22,0
Total 96

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

Tabla 22
Estadisticos de prueba Chi-cuadrado de dimensiones y variable
Rendimiento
Sentimiento |Responsabilida| Académico
Actitud Liderazgo Nacional d Militar
|IChi-cuadrado 11,9172 18,188 9,5002 31,2502 85,7502
ol 3 2 3 3 3
Sig. asintética ,008 ,000 ,023 ,000 ,000

a. 0 casillas (.0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla esperada

es 24.0.

b. 0 casillas (.0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla esperada

es 32.0.

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

10.- Comprobacion de hipotesis

Hipotesis especificas

Hel. La actitud como dimension de la vocaciéon militar se relaciona
significativamente con el rendimiento académico militar de los
cadetes

Hol. La actitud como dimensién de la vocaciéon militar no se relaciona
significativamente con el rendimiento académico militar de los

cadetes



(x)

Hal. La actitud como dimension de la vocacion militar se relaciona
significativamente con el rendimiento académico militar de los

cadetes

El promedio de chi cuadrado de Actitud y Rendimiento académico
militar es 48,834

Buscamos en tabla con un nivel de significacion o = 0.05 y 3 grados
de libertad, obtendremos el valor del punto critico de 7.81.

Identificamos la Region de Aceptacion (RA) Region de Rechazo (RR),

48,834

RA

RR )

7.81

El valor de >? pertenece a la Region de rechazo por lo tanto no
aceptamos la Hipotesis nula (Ho) y aceptamos la Hipotesis alternativa
(Ha), por tanto se demuestra que la actitud como dimension de la
vocacion militar se relaciona significativamente con el rendimiento

académico militar de los cadetes

He2. El liderazgo como dimension de la vocacion militar se relaciona
significativamente con el rendimiento académico militar de los
cadetes

Ho2. El liderazgo como dimension de la vocacion militar no se relaciona
significativamente con el rendimiento académico militar de los

cadetes
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f(x)

Ha2. El liderazgo como dimension de la vocacion militar se relaciona
significativamente con el rendimiento académico militar de los

cadetes

El promedio de chi cuadrado de liderazgo y Rendimiento académico
militar es 51,969

Buscamos en tabla con un nivel de significacion o = 0.05 y 3 grados
de libertad, obtendremos el valor del punto critico de 7.81.

Identificamos la Region de Aceptacion (RA) Region de Rechazo (RR),

51,969

RA

RR )

7.81

El valor de >? pertenece a la Region de rechazo por lo tanto no
aceptamos la Hipotesis nula (Ho) y aceptamos la Hipotesis alternativa
(Ha), por tanto se demuestra que el liderazgo como dimension de la
vocacion militar se relaciona significativamente con el rendimiento

académico militar de los cadetes

He3. El sentimiento nacional como parte de la vocacion militar se
relaciona significativamente con el rendimiento académico militar
de los cadetes

Ho3. El sentimiento nacional como parte de la vocacion militar no se
relaciona significativamente con el rendimiento académico militar
de los cadetes

Ha3. El sentimiento nacional como parte de la vocacion militar se
relaciona significativamente con el rendimiento académico militar

de los cadetes
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f(x)

El promedio de chi cuadrado de sentimiento nacional y Rendimiento
académico militar es 47,625

Buscamos en tabla con un nivel de significacion o = 0.05 y 3 grados
de libertad, obtendremos el valor del punto critico de 7.81.

Identificamos la Region de Aceptacion (RA) Region de Rechazo (RR),

47,625

RA

RR )

7,81

El valor de >? pertenece a la Region de rechazo por lo tanto no
aceptamos la Hipotesis nula (Ho) y aceptamos la Hipotesis alternativa
(Ha), por tanto se demuestra que el sentimiento nacional como
dimension de la vocacion militar se relaciona significativamente con el

rendimiento académico militar de los cadetes

He4. La responsabilidad como parte de la vocacion militar se relaciona
significativamente con el rendimiento académico militar de los
cadetes

Ho4. La responsabilidad como parte de la vocacion militar se relaciona
significativamente con el rendimiento académico militar de los
cadetes

Ha4. La responsabilidad como parte de la vocacion militar se relaciona
significativamente con el rendimiento académico militar de los

cadetes

El promedio de chi cuadrado de la responsabilidad y Rendimiento
académico militar es 58,500
Buscamos en tabla con un nivel de significacion o = 0.05 y 3 grados

de libertad, obtendremos el valor del punto critico de 7.81.
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Identificamos la Region de Aceptacion (RA) Regidon de Rechazo (RR),

fx) 58,500

RA

RR (x)

7,81

El valor de >? pertenece a la Regiéon de rechazo por lo tanto no
aceptamos la Hipotesis nula (Ho) y aceptamos la Hipotesis alternativa
(Ha), por tanto se demuestra que la responsabilidad como dimension
de la vocacion militar se relaciona significativamente con el rendimiento

académico militar de los cadetes

Por lo anterior se comprueba que la vocacién militar se relaciona
significativamente con el rendimiento académico de los cadetes de la
compafia Tarapaca de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi 2015

Correlaciones no paramétricas

11.- Debido a que la correlacion es no paramétrica empleamos Rho de
Spearman, teniendo en consideracién para la medicion la tabla de
magnitudes y significados de la correlacion

Tabla 23
Magnitudes y significados de la correlacién

Magnitud de la Correlaciéon Significado
- 1,00 Correlacion negativa perfecta
- 0,90 Correlacién negativa fuerte
- 0,75 Correlacién negativa considerable
- 0,50 Correlacién negativa media
- 0,10 Correlacién negativa débil
0,00 Correlacién nula
+0,10 Correlacién positiva débil
+ 0,50 Correlacién positiva media
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+ 0,75 Correlacién positiva considerable

+0,90 Correlacién positiva fuerte

+1,00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C. i Baptista Lucio, P. (2003.
Metodologia de la investigacion (32 ed.). México. Mc Graw — Hill.

12.- Con respecto a la correlacion entre la actitud y el rendimiento

académico militar de los cadetes, su valor es de 0,229, cuyo valor esta

entre correlacion positiva débil y correlacion positiva media, en lineas

generales a mayor actitud mayor rendimiento académico militar y/o a

menor actitud menor rendimiento académico.

Tabla 24
Correlaciones Actitud — Rendimiento Académico Militar
Rendimiento
Académico
Actitud Militar
|IRho de Spearman  Actitud Coeficiente de correlacion | 1,000 229"
Sig. (bilateral) . ,025
N 96 96
Rendimiento  AcadémicoCoeficiente de correlaciéon ,229" 1,000
Militar Sig. (bilateral) ,025 .
N 96 96

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

13.- Con respecto a la correlacion entre el liderazgo y el rendimiento

académico militar de los cadetes, su valor es de 0,099, cuyo valor esta

entre correlacién nula y correlacién positiva débil, en lineas generales

no hay una relacion entre liderazgo y rendimiento académico.

Tabla 25
Correlaciones Liderazgo— Rendimiento Académico Militar
Rendimiento
Académico
Liderazgo Militar
|IRho de Spearman Liderazgo Coeficiente de correlacion 1,000 ,099
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Sig. (bilateral) . 335
N 96 96
Rendimiento  AcadémicoCoeficiente de correlaciéon ,099 1,000
Militar Sig. (bilateral) 335 .
N 96 96
14.- Con respecto a la correlacion entre sentimiento nacional y el

rendimiento académico militar de los cadetes, su valor es de 0,059,

cuyo valor esta entre correlacion nula y correlacién positiva débil, en

lineas generales no hay una relacién entre sentimiento nacional y

rendimiento académico.

Tabla 26
Correlaciones Sentimiento Nacional- Rendimiento Académico Militar
Rendimiento
Sentimiento] Académico
Nacional Militar
|Rho de Spearman Sentimiento Nacional Coeficiente de correlacion 1,000 ,059
Sig. (bilateral) . ,565
N 96 96
Rendimiento  AcadémicoCoeficiente de correlaciéon ,059 1,000
Militar Sig. (bilateral) ,565 .
N 96 96

15.- Con respecto a la correlacion entre la responsabilidad y el

rendimiento académico militar de los cadetes, su valor es de 0,018,

cuyo valor esta entre correlacion nula y correlacion positiva débil, en

lineas generales no

rendimiento académico.

hay una relacién entre

responsabilidad y

Tabla 27
Correlaciones Responsabilidad — Rendimiento Académico Militar
Rendimiento
Académico
Responsabilidad Militar
|Rho de Spearman Responsabilidad Coeficiente de correlacion 1,000 ,018
Sig. (bilateral) . ,860
N 96 96
Rendimiento Coeficiente de correlacion ,018 1,000
Académico Militar Sig. (bilateral) ,860




8.2 Discusion 1

De la Tabla 3, sobre estadisticas de elemento, se tiene lo siguiente:
VMACTL. Consideran que el espiritu de sacrificio constituye una actitud
que influye en el rendimiento académico militar, pero en parte.

VMLIDS3. Consideran que el comportamiento solidario de un cadete para
resolver problemas constituye una accion de liderazgo dentro de la
vocacion militar pero en parte

VMRESPG6. Consideran que los cadetes se sientan orgullosos de servir a
su patria como parte de su vocacion militar influyendo en el rendimiento
académico militar pero en parte

VMRESP7. Consideran que el comportamiento disciplinado de un cadete
guarda relacion con la vocacion militar, pero en parte

RAEI9. Consideran que ha abandonado muchas de sus actividades
cotidianas, pero en parte

RARPC10. Consideran que no estudian igual que antes, pero en parte
RARPCL11. Consideran que no se concentra facilmente cuando lee, pero
en parte

VMACT2. Consideran que el espiritu de superacién que inicializa en el
rendimiento académico militar

VMLIDA4. El asumir el comando voluntariamente ante una situacion incierta
constituye una muestra de liderazgo en la vocacion militar

VMSN5 Consideran que los cadetes que asuman el compromiso de
cumplir con sus responsabilidades influyen positivamente en el
rendimiento académico militar

RAEI8. Consideran que su mente no esta rapida y despierta como
siempre

RARPC12. Consideran que pueden resolver sus tareas con normalidad

RARPC13. Consideran que sus habilidades cognitivas no han disminuido

Discusién 2.-
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El espiritu de sacrificio constituye en parte una actitud que influye en el
rendimiento académico militar.

El comportamiento solidario de un cadete para resolver problemas
constituye en parte una accion de liderazgo dentro de la vocacion militar
Los cadetes se sienten en parte orgullosos de servir a su patria como parte
de su vocacion militar influyendo en su rendimiento académico militar pero
en parte

El comportamiento disciplinado de un cadete en parte guarda relacion con
la vocacién militar

Los cadetes han abandonado en parte muchas de sus actividades
cotidianas, que no estudian igual que antes, y que no se concentran
facilmente cuando lee.

El espiritu de superacion, el compromiso de cumplir con sus
responsabilidades, su liderazgo en la vocacion militar influyen
positivamente en su rendimiento académico

Su mente no esta rapida y despierta como siempre

Pueden resolver sus tareas con normalidad ya que sus habilidades

cognitivas no han disminuido

CONCLUSIONES

La actitud como dimension de la vocacion militar se relaciona significativamente

con el rendimiento académico militar de los cadetes, de acuerdo a la comprobacion



de hipétesis y nivel de significacion bilateral, con un valor de 0,025; asi mismo la
medida de correlacion Rho de Spearman entre la actitud y el rendimiento
académico militar de los cadetes, su valor es de 0,229, que se encuentra entre
correlacion positiva débil y correlacion positiva media, en lineas generales a menor

actitud menor rendimiento académico

El liderazgo como dimension de la vocacion militar se relaciona significativamente
con el rendimiento académico militar de los cadetes, de acuerdo a la comprobacion
de hipétesis y nivel de significacion bilateral, con un valor de 0,335; asi mismo la
medida de correlacion Rho de Spearman entre el liderazgo y el rendimiento
académico militar de los cadetes, su valor es de 0,099, que se encuentra entre
correlacion nulay correlaciéon positiva débil, en lineas generales no hay una relacion

entre liderazgo y rendimiento académico.

El sentimiento nacional como dimension de la vocacion militar se relaciona
significativamente con el rendimiento académico militar de los cadetes, de acuerdo
a la comprobacién de hipotesis y nivel de significacion bilateral, con un valor de
0,565; asi mismo la medida de correlacién Rho de Spearman entre el sentimiento
nacional y el rendimiento académico militar de los cadetes, su valor es de 0,059,
gue se encuentra entre correlacion nula y correlacion positiva débil, en lineas

generales no hay una relacién entre sentimiento nacional y rendimiento académico.

La responsabilidad como dimension de la vocacion militar se relaciona
significativamente con el rendimiento académico militar de los cadetes, de acuerdo
a la comprobacion de hipétesis y nivel de significacion bilateral, con un valor de
0,860 asi mismo la medida de correlacion Rho de Spearman entre la
responsabilidad y el rendimiento académico militar de los cadetes, su valor es de
0,018, que se encuentra entre correlacién nula y correlacién positiva débil, en
lineas generales no hay una relacion entre responsabilidad y rendimiento

académico.

Por lo anterior se concluye que la vocacién militar se relaciona significativamente

con el rendimiento académico de los cadetes de la compafia Tarapaca de la
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Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi 2015, en la dimension

actitud, en las otras dimensiones probablemente no hay correlacion

SUGERENCIAS

» Realizar charlas de sensibilizacion con respecto a la actitud, que deben tener
los cadetes, debido a que esta es una dimension de la vocacion militar; y estos

consideran parcialmente que el espiritu de sacrificio constituye una actitud que
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incide en el rendimiento académico militar; de acuerdo a esto los cadetes han
abandonado en parte muchas de sus actividades cotidianas, que no estudian
igual que antes, que no se concentran facilmente cuando leen; su mente no
esta rapida y despierta como siempre

Realizar charlas de sensibilizacion con respecto al liderazgo, que deben tener
los cadetes, debido a que estos consideran parcialmente que el
comportamiento solidario para resolver problemas constituye una accion de
liderazgo dentro de la vocaciéon militar

Realizar charlas de sensibilizacion con respecto a la responsabilidad, que
deben tener los cadetes, debido a que estos consideran parcialmente que se
sienten orgullosos de servir a su patria, asi mismo, consideran parcialmente
qgue el comportamiento disciplinado; se debe tener en cuenta que tanto el
sentirse orgullosos cémo comportarse disciplinadamente constituyen una

consecuencia de la vocacion militar,
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Anexo 1. Matriz de Consistencia: Relacion entre la vocacion militar y el rendimiento académico militar de los cadetes de la compaiiia
Tarapaca de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi”, 2015

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES DISENO

VARIABLE DIMENSION INDICADOR ITEM METODOLOGICO

INSTRUMENTOS
Problema general Objetivo general Hipdtesis general Variable Actitud Espiritu de sacrificio | 1. ¢Considera  Ud. | Tipo de
¢De que manera la | Determinar la | Lavocacién militar Independiente “X” que el espiritu de | Investigacion
vocacién militar se | relacion entre la | serelaciona Vocacién militar sacrificio  constituye | Aplicada. No
relaciona con el | vocacion militar y el | significativamente una actitud que va | experimental
rendimiento rendimiento con el rendimiento influir
académico de los | académico de los | académico de los potencialmente en el | Disefio de
cadetes de la | cadetes de la | cadetes dela rendimiento Investigacion
compafifa Tarapacd | compafila Tarapacd | compafiia Tarapaca académico militar Descriptivo
de la Escuela Militar | de la Escuela Militar | de la Escuela Militar 2. ¢Considera Ud. | correlacional
de Chorrillos | de Chorrillos | de Chorrillos Que el espiritu de
“Coronel  Francisco | “Coronel Francisco | “Coronel Francisco superacion que posee | Enfoque de
Bolognesi 2015? Bolognesi 2015 Bolognesi 2015 un cadete inicializa en | Investigacién
el rendimiento | (cualitativo -

Problemas Objetivos Hipotesis especificas académico militar cuantitativo
especificos Especificos. Hel. Lla actitud Liderazgo Espiritu de 3. ¢Considera Ud.,
Pel. ¢De que manera | Oel. Determinar la | como dimensién de superacion que el | Poblacién
la actitud como relacion entre la la vocacion militar Solidaridad Comportamiento 126 cadetes
dimensién de la | actitud como | se relaciona solidario de un | alumnos de primer

vocacion militar se
relaciona con el
rendimiento
académico militar de
los cadetes?

Pe2. (De que manera
el liderazgo como
dimension de la
vocacion militar se
relaciona con el
rendimiento

académico militar de
los cadetes?

dimension de la
vocacion militar y el
rendimiento
académico militar de
los cadetes

Oe2. Determinar la
relacion entre el
liderazgo como
dimension de la
vocacidon militar y el
rendimiento

académico militar de
los cadetes

significativamente
con el rendimiento
académico  militar
de los cadetes

He2. El liderazgo
como dimension de
la vocacién militar
se relaciona
significativamente
con el rendimiento
académico  militar
de los cadetes

cadete para resolver
problemas constituye
una acciéon de
liderazgo dentro de la
vocacién militar?

4. ¢El  asumir el
comando

voluntariamente ante
una situacion incierta

constituye una
muestra de liderazgo
en la vocacion
militar?

afo

Poblacion

96 cadetes
alumnos de primer
afio
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Pe3. ¢De que manera
el sentimiento
nacional como
dimension de la
vocacion militar se
relaciona con el
rendimiento

académico militar de
los cadetes?

Pe4. ¢De que manera
la responsabilidad
como dimension de la
vocacion militar se
relaciona con el
rendimiento

académico militar de
los cadetes?

Oe3. Determinar la
relacion entre el
sentimiento nacional
como dimensién de
la vocacion militar y
el rendimiento
académico militar de
los cadetes

Oe4. Determinar la
relacion entre la
responsabilidad
como dimensién de
la vocacion militar y
el rendimiento
académico militar de
los cadetes

He3. El sentimiento
nacional como parte
de la  vocacidn
militar se relaciona
significativamente
con el rendimiento
académico  militar
de los cadetes

He4. La
responsabilidad
como parte de la
vocacién militar se
relaciona
significativamente
con el rendimiento
académico  militar
de los cadetes

Sentimiento
Nacional

Asumir el comando
Servicio a la patria
Compromiso

5 ¢Considera usted
que los cadetes que
asuman el
compromiso de
cumplir ~ con  sus
responsabilidades
influird
positivamente en el
rendimiento
académico militar?

Responsabilidad

Disciplina

6. ¢éConsidera usted
que los cadetes que
se sientan orgullosos
de servir a su patria
como parte de su
vocacion militar
influiran en el
rendimiento
académico militar?

7. éConsidera Ud. que
el comportamiento
disciplinado de un
cadete guarda
relacion con la
vocacién militar

Variable
Dependiente “Y”
Rendimiento
académico militar

Evidencia
inteligencia

Realiza - procesos
cognitivos

Evidencia
inteligencia

8. ¢Considera usted
gue su mente no esta
rapida y despierta
como siempre?

9. ¢(Considera usted
gue ha abandonado
muchas de sus
actividades
cotidianas?

Realiza procesos
cognitivos

10. éConsidera usted
qgue no estudia igual
gue antes?

11. ¢Considera usted
gue no se concentra
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facilmente  cuando
lee?

12. ¢Considera usted
que no puede
resolver sus tareas
con normalidad?

13. (Considera usted
que siente que sus
habilidades
cognitivas han
disminuido?
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Anexo 2. Operacionalizacion de variables: Relacion entre la vocacion militar y el
rendimiento académico militar de los cadetes de la compafiia Tarapaca de la Escuela
Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi”, 2015

Variables

Dimensiones

Indicadores

ftems

Variable

Independiente “X”
Vocacion militar

Actitud

Espiritu  de
sacrificio

1. ¢ Considera Ud. que el espiritu de
sacrificio constituye una actitud que
va influir potencialmente en el
rendimiento académico militar

2. ¢, Considera Ud. Que el espiritu de
superacién que posee un cadete
inicializa en el rendimiento
académico militar

Liderazgo

Espiritu  de
superacion
Solidaridad

3. ¢Considera Ud.,, que el
comportamiento solidario de un
cadete para resolver problemas
constituye una accion de liderazgo
dentro de la vocacién militar?

4, ¢ElI  asumir el comando
voluntariamente ante una situacion
incierta constituye una muestra de
liderazgo en la vocacion militar?

Sentimiento
Nacional

Asumir el
comando
Servicio a la
patria
Compromiso

5 ¢Considera usted que los cadetes
que asuman el compromiso de
cumplir con sus responsabilidades
influird  positivamente en el
rendimiento académico militar?

Responsabilidad

Disciplina

6. ¢ Considera usted que los cadetes
que se sientan orgullosos de servir a
su patria como parte de su vocacién
militar influirdn en el rendimiento
académico militar?

7. ¢Considera  Ud. que el
comportamiento disciplinado de un
cadete guarda relacion con la
vocacion militar

Variable

Dependiente “Y”

Rendimiento

académico militar

Evidencia
inteligencia
Realiza
procesos
cognitivos

Evidencia
inteligencia

8. ¢Considera usted que su
mente no esta rapida y despierta
como siempre?

9. ¢Considera usted que ha
abandonado muchas de sus
actividades cotidianas?

Realiza
procesos
cognitivos

10. ¢Considera usted que no
estudia igual que antes?

11. ¢Considera usted que no se
concentra facilmente cuando
lee?

12. ¢Considera usted que no
puede resolver sus tareas con
normalidad?

13. ¢Considera usted que siente
gue sus habilidades cognitivas
han disminuido?
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Anexo 3. Instrumento

RELACION ENTRE LA VOCACION MILITAR Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO
MILITAR DE LOS CADETES DE LA COMPANIA TARAPACA DE LA ESCUELA
MILITAR DE CHORRILLOS "CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”. 2015

Estimado......coeeeeieeeeee e

La presente encuesta, tiene el propdsito de contribuir a encontrar la solucién de
problemas, que se originan debido a la vocacion militar y el rendimiento académico
militar de los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi”. 2015.

NO ESCRIBAS TU NOMBRE en la encuesta.. Las respuestas que des se
conservaran como privadas. Nadie va a saber que escribiste. Contesta las
preguntas en base a lo que realmente haces. Se recomienda contestar todas las
preguntas. Asegurate de leer cada pregunta. Cuando termines de responder la
encuesta sigue las instrucciones de la persona gue te la dio.

GRACIAS.
Encuesta N° Edad
Fecha Sexo Hombre 1
Mujer 2

La valoracién de cada item requiere un cruce de informacién entre los integrantes
del grupo de evaluacion. Para evaluar marque con un aspa (X), teniendo en cuenta
la siguiente escala valorativa:

A: Totalmente de acuerdo

B: De acuerdo

C: No sabe no lo ha pensado

D: En desacuerdo

E: Totalmente en desacuerdo

Aspectos a evaluarse

Encuesta: Relacion entre vocaciéon militar y el rendimiento académico militar de los
cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”. 2015.

Variable Independiente “X”



Vocacion militar

ITEM | EVALUACION
ACTITUD
1. ¢ Considera Ud. que el espiritu de sacrificio constituye | A B |C

una actitud que va influir potencialmente en el
rendimiento académico militar?

2. ¢Considera Ud. que el espiritu de superacion que | A B |C
posee un cadete inicializa en el rendimiento académico
militar?

LIDERAZGO

3. ¢Considera Ud., que el comportamiento solidario de | A B |C
un cadete para resolver problemas constituye una accién
de liderazgo dentro de la vocacion militar?

4. ¢El asumir el comando voluntariamente ante una | A B |C
situacion incierta constituye una muestra de liderazgo en
la vocacién militar?

SENTIMIENTO NACIONAL

5 ¢Considera usted que los cadetes que asuman el | A B |C
compromiso de cumplir con sus responsabilidades
influird positivamente en el rendimiento académico
militar?

RESPONSABILIDAD

6. ¢Considera usted que los cadetes que se sientan | A B |C
orgullosos de servir a su patria como parte de su
vocacion militar influirdn en el rendimiento académico
militar?

7. ¢ Considera Ud. que el comportamiento disciplinado de | A B |C
un cadete guarda relacién con la vocacion militar?

Variable Dependiente “Y”

Rendimiento académico militar

ITEM EVALUACION

EVIDENCIA INTELIGENCIA

8. ¢Considera usted que su mente no esta rapida y | A B C
despierta como siempre?

9. ¢Considera usted que ha abandonado muchas de | A B C
sus actividades cotidianas?

REALIZA PROCESOS COGNITIVOS

10. ¢ Considera usted que no estudia igual que antes? | A B C
11. ¢Considera usted que no se concentra facilmente | A B C
cuando lee?

12. ¢ Considera usted que no puede resolver sus tareas | A B C
con normalidad?

13. ¢Considera usted que siente que sus habilidades | A B C
cognitivas han disminuido?




Anexo 4. Estadistica descriptiva de los elementos - Estadisticos

Tabla 28
Estadisticos DG1 — DG2 - VMACT1 — VMACT2 — VMLID3
VMLID3.
¢ Considera Ud.,
VMACT1. que el
¢Considera Ud. comportamiento
que el espiritu de VMACT?2. solidario de un
sacrificio ¢ Considera Ud. cadete para
constituye una [que el espiritu de resolver
actitud que va | superacién que problemas
influir posee un cadete | constituye una
potencialmente | inicializa en el accion de
en el rendimiento| rendimiento liderazgo dentro
académico académico de la vocacion
DG1. Edad | DG2. Sexo militar? militar? militar?
N Vaélido 96 96 96 96 96
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 1,28 1,42 3,33 3,78 3,33
Mediana 1,00 1,00 3,00 4,00 3,00
Moda 1 1 2 5 4
Desviacién estandar ,452 ,496 1,220 1,181 , 790
\Varianza ,204 ,246 1,488 1,394 ,625
Percentiles 25 1,00 1,00 2,00 3,00 3,00
50 1,00 1,00 3,00 4,00 3,00
75 2,00 2,00 4,00 5,00 4,00
Tabla 29
Estadisticos VMLID4 — VMSN5 — VMRESP6 — VMRESP7
VMSNS5 ¢ Consideral VMRESP6.
usted que los ¢, Considera usted
cadetes que que los cadetes
VMLIDA4. ¢ El asuman el que se sientan VMRESP?7.
asumir el comando| compromiso de [orgullosos de servir| ¢Considera Ud.
voluntariamente cumplir con sus a su patria como que el

ante una situacion

responsabilidades

parte de su

comportamiento

incierta constituye influird vocacion militar | disciplinado de un
una muestra de [positivamente en el| influiran en el cadete guarda
liderazgo en la rendimiento rendimiento relacién con la
vocacion militar? | académico militar? | académico militar? [ vocacion militar?
N Valido 96 96 96 96
Perdidos 0 0 0 0
Media 4,48 3,56 3,46 3,50
Mediana 5,00 4,00 3,00 3,00
Moda 5 4 3 3
Desviacién estandar , 794 1,044 917 ,894
Varianza ,631 1,091 ,840 ,800
Percentiles 25 4,00 3,00 3,00 3,00
50 5,00 4,00 3,00 3,00
75 5,00 4,00 4,00 4,00
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Tabla 30

Estadisticos RAEI8 — RAEI9 — RARPC10 — RARPC11

RAEI9. ¢ Considera RARPC11.
RAEI8. ¢ Considera usted que ha ¢Considera usted
Justed que su mente abandonado RARPC10. que no se
no esta rapida y muchas de sus | ¢Considera usted concentra
despierta como actividades gue no estudia |[faciimente cuando
siempre? cotidianas? igual gue antes? lee?
N Valido 96 96 96 96
Perdidos 0 0 0 0
Media 3,95 3,02 2,86 2,63
Mediana 4,00 3,00 3,00 3,00
Moda 4 3 3 2
Desviacion estandar ,826 ,940 , 749 ,861
\Varianza ,681 ,884 ,560 742
Percentiles 25 3,00 2,00 2,00 2,00
50 4,00 3,00 3,00 3,00
75 5,00 4,00 3,00 3,00
Tabla 31

Estadisticos RARPC12 — RARPC13

RARPC12. ¢ Considera usted
que no puede resolver sus
tareas con normalidad?

RARPC13. ¢ Considera usted
que siente que sus habilidades
coghnitivas han disminuido?

N

Media

Mediana

Moda

Desviacién estandar
\Varianza
Percentiles

Valido
Perdidos

25
50
75

96
0
2,36
2,00
2
,884
,781
2,00
2,00
3,00

96
0
2,15
2,00
2
,929
,863
1,00
2,00
3,00
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Anexo 5. Estadistica descriptiva de los elementos — Tablas de frecuencia y sus
correspondientes figuras

Tabla 32
Frecuencia DG1. Edad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido De 15 a 17 anos 69 71,9 71,9 71,9
Mas de 17 a 19 afios 27 28,1 28,1 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

DGL1. Edad

28%

mDe 15 a 17 afios

mMas de 17 a 19 afios

Figura 6. DG1. Edad

Tabla 33
Frecuencia DG2. Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido Masculino 56 58,3 58,3 58,3
Femenino 40 41,7 41,7 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
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DG2. Sexo

m Masculino

® Femenino

Figura 7. DG1. Sexo

Tabla 34
Frecuencia - VMACTL. ¢ Considera Ud. que el espiritu de sacrificio constituye una
actitud que va influir potencialmente en el rendimiento académico militar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en| 3 31 31 31
desacuerdo
En desacuerdo 30 31,3 31,3 34,4
No sabe, no Ilo hal 16 16,7 16,7 51.0
pensado
De acuerdo 26 27,1 27,1 78,1
Totalmente de acuerdo 21 21,9 21,9 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

22% 3% .
31% u Totalmente en
desacuerdo
B En desacuerdo

= No sabe, no lo ha
pensado

E De acuerdo

= Totalmente de
17% acuerdo

27%

Figura 8. Frecuencia - VMACT1
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Tabla 35

Frecuencia - VMACT?2. ¢ Considera Ud. que el espiritu de superacién que posee
un cadete inicializa en el rendimiento académico militar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido En desacuerdo 21 21,9 21,9 21,9
'F\)'gns sabe, no loha 16,7 16,7 38,5
De acuerdo 22 22,9 22,9 61,5
Totalmente de acuerdo 37 38,5 38,5 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

38%

0%

académico militar?

22%

17%

23%

u Totalmente en
desacuerdo

® En desacuerdo

No sabe, no lo
ha pensado

H De acuerdo

u Totalmente de
acuerdo

Tabla 36

Figura 9. Frecuencia — VMACT2

Frecuencia - VMLID3. ¢Considera Ud., que el comportamiento solidario de un
cadete para resolver problemas constituye una accion de liderazgo dentro de la

vocacion militar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido En desacuerdo 16 16,7 16,7 16,7
No sabe, no lo hal 35 365 365 53.1
pensado
De acuerdo 42 43,8 43.8 96,9
Totalmente de acuerdo 3 3,1 3,1 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
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VMLID3. ¢Considera Ud., que el comportamiento solidario
de un cadete pararesolver problemas constituye una
accion de liderazgo dentro de la vocacion militar?

39% /_0% 17%

m Totalmente en
desacuerdo

® En desacuerdo

44%

No sabe, no lo
ha pensado

E De acuerdo

36% m Totalmente de
acuerdo

Figura 10. Frecuencia — VMLID3

Tabla 37

Frecuencia - VMLIDA4. ¢ El asumir el comando voluntariamente ante una situacion
incierta constituye una muestra de liderazgo en la vocacion militar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en|

desacuerdo 1 1.0 1.0 1.0
En desacuerdo 2 2,1 2,1 3,1
No sabe, no Ilo hal 6 6.3 6.3 9.4
pensado
De acuerdo 28 29,2 29,2 38,5
Totalmente de acuerdo 59 61,5 61,5 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

VMLIDA4. ¢ El asumir el comando voluntariamente ante una
situacion incierta constituye una muestra de liderazgo en
la vocacion militar?

1% 2% 6%

H Totalmente en
desacuerdo

® En desacuerdo

No sabe, no lo
ha pensado

m De acuerdo

= Totalmente de
acuerdo

Figura 11. Frecuencia — VMLID4



Tabla 38

Frecuencia - VMSN5 ¢Considera usted que los cadetes que asuman el
compromiso de cumplir con sus responsabilidades influird positivamente en el
rendimiento académico militar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido En desacuerdo 21 21,9 21,9 21,9
No sabe, no lo hal 19 19.8 19.8 41,7
pensado
De acuerdo 37 38,5 38,5 80,2
Totalmente de acuerdo 19 19,8 19,8 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

20%

r

0%

VMSNS5 ¢ Considera usted que los cadetes que asuman el
compromiso de cumplir con sus responsabilidades influira
positivamente en el rendimiento académico militar?

u Totalmente en
desacuerdo

® En desacuerdo

No sabe, no lo
ha pensado

m De acuerdo

= Totalmente de
acuerdo

Tabla 39

Figura 12. Frecuencia — VMSN5

Frecuencia - VMRESP6. ¢Considera usted que los cadetes que se sientan
orgullosos de servir a su patria como parte de su vocacion militar influirdn en el

rendimiento académico militar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido En desacuerdo 13 13,5 13,5 13,5
No sabe, no lo hal a1 42.7 42,7 56.3
pensado
De acuerdo 27 28,1 28,1 84,4
Totalmente de acuerdo 15 15,6 15,6 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
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VMRESP6. ¢, Considera usted que los cadetes
gue se sientan orgullosos de servir a su patria
como parte de su vocacion militar influiran en el
rendimiento académico militar?

16% 0% 13%

| = Totalmente en
desacuerdo

® En desacuerdo

No sabe, no lo ha
pensado

m De acuerdo
28% 43%

Figura 13. Frecuencia — VMRESP6

Tabla 40
Frecuencia - VMRESP7. ¢Considera Ud. que el comportamiento disciplinado de un
cadete guarda relacion con la vocacién militar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido En desacuerdo 11 11,5 11,5 11,5
No sabe, no lo hal a1 42.7 42.7 54.2
pensado
De acuerdo 29 30,2 30,2 84,4
Totalmente de acuerdo 15 15,6 15,6 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

VMRESP7. ¢Considera Ud. que el comportamiento
disciplinado de un cadete guarda relacién con la vocacion
militar?
0% 1 Totalmente en

0,
- desacuerdo

B En desacuerdo

No sabe, no lo ha
pensado

 De acuerdo

30%

" Totalmente de
acuerdo

Figura 14. Frecuencia — VMRESP7



Tabla 41

Frecuencia - RAEI8. ¢ Considera usted que su mente no esté rapida y despierta

como siempre?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido En desacuerdo 4 4,2 4,2 42
No sabe, no lo ha] 23 24.0 24.0 281
pensado
De acuerdo 43 44,8 44.8 72,9
Totalmente de acuerdo 26 27,1 27,1 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

RAEI8. ¢Considera usted que su mente no estéa rapida y
despierta como siempre?

® En desacuerdo

“ No sabe, no lo

ha pensado

Figura 15. Frecuencia — VMRAEI8

Tabla 42
Frecuencia - RAEI9. ¢Considera usted que ha abandonado muchas de sus
actividades cotidianas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en| 2 21 21 21
desacuerdo
En desacuerdo 28 29,2 29,2 31,3
No sabe, no lo ha]
pensado 39 40,6 40,6 71,9
De acuerdo 20 20,8 20,8 92,7
Totalmente de acuerdo 7 7,3 7,3 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
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RAEI9. ¢Considera usted que ha abandonado muchas de
sus actividades cotidianas?

Figura 16. Frecuencia — VMRAEI9

Tabla 43
Frecuencia - RARPC10. ¢ Considera usted que no estudia igual que antes?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
\Valido En desacuerdo 33 34,4 34,4 34,4
No sabe, no lo hal
pensado 44 45,8 45,8 80,2
De acuerdo 18 18,8 18,8 99,0
Totalmente de acuerdo 1 1,0 1,0 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

RARPC10. ¢Considera usted que no estudia igual que

antes?

Figura 17. Frecuencia — RARPC10
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Tabla 44

Frecuencia - RARPC11. ¢;Considera usted que no se concentra facilmente

cuando lee?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en|
desacuerdo ! 73 7.3 7.3
En desacuerdo 38 39,6 39,6 46,9
No sabe, no lo hal 36 375 375 84.4
pensado
De acuerdo 14 14,6 14,6 99,0
Totalmente de acuerdo 1 1,0 1,0 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22

RARPC11. ;Considera usted que no se concentra
facilmente cuando lee?

aesacuerao

" No sabe, no lo

ha pensado

Figura 18. Frecuencia— RARPC11

Tabla 45

Frecuencia - RARPC12. ¢ Considera usted que no puede resolver sus tareas con
normalidad?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en|
desacuerdo 16 16,7 16,7 16,7
En desacuerdo 38 39,6 39,6 56,3
No sabe, no Ilo hal
pensado 34 35,4 35,4 91,7
De acuerdo 7 7,3 7,3 99,0
Totalmente de acuerdo 1 1,0 1,0 100,0
Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia. SPSS version 22
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RARPC12. ;Considera usted que no puede resolver sus
tareas con normalidad?

desacuerdo
= No sabe, no

lo ha pensado

Figura 19. Frecuencia— RARPC12

Tabla 46
Frecuencia - RARPC13. ¢Considera usted que siente que sus habilidades
cognitivas han disminuido?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente en| 27 281 281 28.1

desacuerdo

En desacuerdo 35 36,5 36,5 64,6

No sabe, no lo hal o8 29.2 292 93.8

pensado

De acuerdo 5 52 5,2 99,0

Totalmente de acuerdo 1 1,0 1,0 100,0

Total 96 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia. SPSS version 22

RARPC13. ;Considera usted que siente que sus
habilidades cognitivas han disminuido?

" No sabe, no lo ha

pensado

Figura 20. Frecuencia — RARPC13



Anexo 5. Relacion de expertos que han validado el instrumento

Nombre completo : César Humberto Del Castillo Talledo
Profesion : Ingeniero Quimico CIP 37617
Grado académico : Doctor en Educacion

Maestro en Investigacion y Docencia Universitaria
Caracteristicas que lo determinan como experto:
Experiencia docente:
- Universidad Alas Peruanas. Docente Investigador (Pre y Post grado)
Pre grado: bioestadistica; Metodologia de la Investigacién | y II; Proyecto de
Investigacion |
Post grado: Metodologia de la Investigacion
- Universidad César Vallejo (Post grado) Docente
Metodologia de la Investigacion | y Métodos estadisticos (Elaboracion de
instrumentos y andlisis e interpretacion de estos, luego de emplear el SPSS o
Excel)
- Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico del Ejército — ETE (Instituto
acreditado hasta el afio 2017). Jefe de Investigacion
- Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico José Pardo
Los diplomados en Gestion y Planeamiento estratégico y Gestidon por procesos en
ESAN, en los afios 2013 y 2014.

Nombre completo : José Guillermo Nufez Ciriac
Profesiéon : Coronel de Infanteria en situacion de retiro
Grado académico : Maestro en Administracion

Caracteristicas que lo determinan como experto:

Experiencia docente:

- Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico del Ejército — ETE (Instituto
acreditado hasta el afo 2017). Jefe del Departamento de Investigacion y
Doctrina

- Docente de metodologia de Investigacion

Los diplomados en Gestion y Planeamiento estratégico y Gestidon por procesos en

ESAN, en los afios 2013 y 2014.
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