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RESUMEN

La presente investigacion tiene el principal objetivo de principal Evaluar la importancia
de la orientacion de la compafiia de morteros y su impacto en el aprendizaje técnico - practico
de los cadetes de cuarto afio de infanteria en la escuela militar de Chorrillos Coronel
Francisco Bolognesi, 2021. Responde a la tipologia de investigacion basica no experimental,
de disefio cuantitativo transaccional o transversal y de estudio descriptivo correlacional. La
poblacién estaba integrada por cadetes de cuarto afio de infanteria en la escuela militar de
Chorrillos coronel Francisco Bolognesi, 2021. Las muestras los constituyeron 78 cadetes,
basdndose en un muestreo no probabilistico. Los instrumentos que se aplicaron fueron; un
interrogatorio de 24 items para la variable independiente, la instruccion de la compafiia
morteros. La validez y confiabilidad del instrumento se hizo por medio de discernimiento de

especialistas y la habilidad Alfa de Cron Bach respectivamente.

El estudio estadistico de correlaciones por medio de Rho Spearman entre las variables
en estudio, obtuvo un grado de significancia de 0.283 por el motivo que se niega la hipétesis

nula y se concluye que si hay una relacién directa y significativa entre las variables.

Palabras claves: Importancia de la orientacion de la compafiia de morteros, Impacto en
el aprendizaje técnico - practico de los cadetes, en la escuela militar de Chorrillos Coronel

Francisco Bolognesi, 2021.
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ABSTRACT

This research has the main objective of evaluating the importance of the orientation of
the mortar squad and its impact on the technical - practical learning of the fourth-year infantry
cadets at the Army Academy of Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, 2021. It responds
to the typology of non-experimental basic research, of a transactional or cross-sectional
quantitative design and of a correlational descriptive study. The population was made up of
fourth-year infantry cadets at the Chorrillos Army Academy Coronel Francisco Bolognesi,
2021. The samples consisted of 78 cadets, based on a non-probabilistic sampling. The
instruments that were applied were; a 24-item questioning for the independent variable, the
mortars company instruction. The validity and reliability of the instrument was made through

specialist discernment and Cron Bach's Alpha ability respectively.

The statistical study of correlations by means of Rho Spearman between the variables
under study, obtained a degree of significance of 0.283 for the reason that the null hypothesis
is denied and it is concluded that there is a direct and significant relationship between the

variables.

Keywords: Importance of the orientation of the mortar squad, Impact on the technical
- practical learning of the cadets, Army Academy of Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi,

2021.
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Introduccion

Esta investigacion revela aspectos especificos de las pautas de la compafiia de morteros
y su influencia en el aprendizaje técnico — practico, tuvo como objetivo general determinar
la importancia de la existencia de la relacion entre nuestras variables tomadas para el estudio
y estas sean con base en las conclusiones establecidas, se proponen nuevas recomendaciones
respecto a esta optimizacion. sobre la instruccion de la compafiia morteros y su influencia en
el aprendizaje técnico-practico en tal clase de cadetes de la escuela militar de Chorrillos
"coronel Francisco Bolognesi"”, dicho estudio consta de cinco capitulos cuyas descripciones

son las siguientes:

En el capitulo I; Problema de investigacion. Incluye todos los planes para el incidente
y explica cual es la situacién sobre la la instruccion de la compafiia morteros y como influird
en el aprendizaje técnico — practico en cadetes de infanteria de cuarto afio y como estas
lecciones se convierten en parte del entrenamiento militar como futuros oficiales de
infanteria, generando asi la formulacion del problema, teniendo los problemas generales y
problemas especificos ,la obtencion del ecuanime ordinario y imparciales secundarios , la
justificacion que existen entre ambas variables y la importancia de la investigacion,y su

factibilidad.

En el capitulo Il;Marco teorico. Presenta los antecedentes antecedentes nacionales e

internacionales de investigacion, marco conceptual.

En el capitulo I11;Hipotesis y variables .Presenta la formulacion de hipotesis general y

especificas , justificacion de variables dependiente e independiente y sus indicadores

X1



,definicion de conceptual y operacionalizacion de variables, cuadro d eoperacionalizacion de

variables.

En el capitulo IV;Marco metodologico. Usaeremos la metodologia aplicando el metodo
de la investigacion caracteristica con un enfoque cuantitavito, el tipo de estudio utilizado fue
un disefio transaccional descriptivo basico, y la poblacion incluy6 a todos los cadetes del
arma de infanteria de cuarto afio es tomada teniendo en cuenta la poblacion aplicando la

fomula que nos dara la muestra representativa.

En el capitulo V; Interpretacion, andlisis y discusion de resultados, realizaremos el
analisis descriptivo para estudiar el analisis de los indicadores y de los instrumentos, el
andlisis inferencial, la discusion de resultados, las conclusiones, recomendaciones y

referencias bibliogréficas.

Las conclusiones y recomendaciones tienen en cuenta las conclusiones obtenidas de
los datos aprobados por el dispositivo de recogida de filiaciones y los encargos con el soporte

necesario para la exploracion.
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CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Descripcion problematica

La escuela militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, entrena a los futuros
oficiales del ejército peruano, quienes, durante su etapa de formacion académica reciben la
instruccion de empleo de compafiia morteros dividiéndose en 2 fases o etapas las cuales son
tedricas y otra practica en los campos de instruccion , las clases tedricas son dadas en las
aulas donde se aprende el empleo lo que quiere decir acerca de todas las posibilidades,
limitaciones que son los pasos o procedimientos para emplazar un mortero lo cual quiere
decir armar el mortero o emplazar las piezas es asi como se dice poner en accion un mortero
, para después continuar con la instruccion de armado y buscar la posicion en el campo de
batalla para poder emplazar el mortero , poner en ejecucion el tiro para lo cual los cadetes
cumplen funciones distintas a desarrollar teniendo a su cargo una tarea especifica desde poner
en practica los drganos de punteria, abastecer y realizar la préactica de tiro. Chambi y Chavarry
(2019).

Uso de los medios que tenemos los cuales son los distintos programas de Google Earth
e instrucciones en seco “armado del mortero “ donde se practica la entrada en bateria, entre
otros mediante el cual tenemos un panorama del terreno y sabiendo las distintas
consideraciones a tener en cuenta para poder realizar el tiro con éxito paro buscar la posicion
correcta dependera de muchos factores el terreno el enemigo la distancia habiendo falencias
ya que habria que buscar el lugar estratégico donde poder realizar el tiro tener en cuenta la
movilidad de las piezas por lo general una compafiia de morteros esta conformada por 2
secciones una de 120mm con 6 piezas en total y otra de 81 mm con 8 piezas las cuales son
usados por los batallones de infanteria con frecuencia al ser el apoyo de fuego directo de
estos asi es como el futuro oficial tiene que saber el uso o empleo de estas armas pesadas y
de gran calibre. Diaz (2019).

Lo anterior se suma el hecho de que las practicas con los morteros no son la suficiente
por el hecho de que los ejercicios de tiro que realizamos en el campo de instruccion solo, las
marchas de camparia, la falta de municion y la deficiencia en el propio material las piezas

hacen que sea dificil cumplir la misién.
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Por otro lado, el constante problema con las granadas y la falta de experiencia en los
cadetes hacen que el mal uso de estas pueda ocurrir accidentes poniendo en riesgo la
integridad de sus vidas.

1.2 Delimitacién de la investigacion

1.2.1 Delimitacion espacial:
El presente trabajo se desarroll6 en la Escuela Militar de Chorrillos coronel Francisco
Bolognesi.

1.2.2 Delimitacion temporal:
Por la forma como ha sido estructurado el presente trabajo se realizé entre los meses
de marzo y diciembre del 2021.

1.2.3 Delimitacion social:
Por la forma en que ha sido planteado a 97cadetes de la compafiia de cuarto afio
pertenecientes al batallén de cadetes de la escuela militar.

1.2.4 Delimitacion Conceptual:

Compafiia de morteros

Los morteros no son armas que ganan en combate, ya que son principalmente armas
gue apoyan tanto el ataque como la defensa, pero ain pueden energizar al ejército y lograr
objetivos militares. Esto se logra por la forma en que funciona, y al disparar una granada a
larga distancia usando un tubo hueco de cierta longitud, puede disparar la granada con mucha
precision a larga distancia. También consta de una placa base que hay que rellenar para
absorber el retroceso provocado por el golpe y evitar que se mueva toda la lechada, de forma

que puedas golpear el mortero de forma continuada para que no se mueva. Rodriguez (2020).

Aprendizaje técnico-practico:

Las preocupaciones sobre la capacitacion ofrecida a los oficiales y suboficiales se
hicieron evidentes con el tiempo, con muchos cambios organicos y adictivos que llevaron a

lo que ahora se conoce como JEDOC. Organo que rige la estructura académica impartida y

16



donde se publican las directrices correspondientes. Su mision es “crear, planificar y dirigir la
educacién militar a nivel nacional”. Propaga la doctrina y realiza investigaciones y proyectos
en los que el ejército necesita avanzar en su area de especializacion. La ansiedad del lider
militar es claramente un signo de preocupacion, y en otros casos hay que educar a las tropas
a medida que avanzan, pero todo esto tiene en cuenta la dificultad. Esto se logra en todos los
centros de educacion militar por factores conflictivos externos e internos y la dindmica de las
milicias, factores dignos de mencion y que solo pueden ser contenidos en supuestos. Mendez
et al (2017).

1.3 Formulacioén del problema

1.3.1 Problema General
¢De qué manera la instruccién de la compafia morteros influye en el aprendizaje
técnico — practico en los cadetes de cuarto afio de infanteria en la academia del ejército de

Chorrillos coronel Francisco Bolognesi, 20217

1.3.2 Problemas Especificos
PE1: ;Cudl es la relacion que existe entre la calidad de contenidos técnico - practico
tanto de morteros de 81 mm y 120 mm, el desempefio en la ubicacién estratégica y su

emplazamiento en el campo de batalla?

PE2: ;Cuél es la relacion de la calidad del instructor de la compafiia de morteros en el
ambito teorico y practico y el adecuado desempefio en el campo de batalla de los cadetes de

IV infanteria?

1.4 Objetivos de la Investigacion

1.4.1 Objetivo General
¢Determinar cuél es la importancia de la instruccion de la compafiia morteros y
como influye en el aprendizaje técnico — practico en los cadetes de cuarto afio de infanteria

en la academia del ejército de Chorrillos coronel Francisco Bolognesi, 20217
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1.4.2 Objetivos Especificos
OEL1: ;(Determinar la relaciéon que existe entre la calidad de contenidos técnicos tanto
de morteros de 81 mm y 120 mm, el desempefio en la ubicacion estratégica y su

emplazamiento en el campo de batalla?

OEZ2: ;Determinar la relacion que existe entre la calidad del instructor de la compafiia
de morteros en el ambito tedrico - practico y el adecuado desempefio en el campo de batalla

de los cadetes de 1V infanteria?

1.5 Justificacién e Importancia de la Investigacion

1.5.1 Justificacion
La justificacion en la presente investigacion es la importancia de la  calidad de
instruccion de la comparfiia morteros en los campos de tiro. El principal aporte del siguiente

trabajo es determinar la importancia para un buen desempefio en la formulacion de tiro.

1.5.2 Importancia

Esta investigacion serd importante porque servira como antecedente a estudios
posteriores referidos a como influira el aprendizaje técnico y practico en la instruccion de la
compafiia de morteros para los cadetes de IV del arma de infanteria a fin de poder mejor las

capacidades del futuro oficial.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Rodriguez (2020). Los morteros han sido apuntados manualmente desde su invencion,
pero no importa lo dificil que sea preparar el mortero o calcular los datos del fuego, el
operador del mortero puede hacerlo manualmente. El sistema automatico de extincion de
incendios es el mas utilizado en el campo militar en el mundo y las unidades del ejército
espafol de montafia no pueden quedarse atras en este campo. Por este motivo, TFG analiza
los problemas encontrados por el personal de mortero durante la manipulacién manual de los
morteros y propone un nuevo material orgénico para la parte de mortero basado en el sistema

ALAKRAN como sistema de coccion automatica.

Quintero (2020). Estas consisten, principalmente, en las memorias y los testimonios de
los protagonistas de los hechos, tanto de un bando como del otro. Asi, por el lado del Ejército,
se usaron los escritos de los militares que estuvieron en Corea, en Villarrica o en ambos
teatros de guerra, tanto sus memorias como sus publicaciones académicas: Francisco Caicedo
Montua, Gabriel Puyana Garcia, Alberto Ruiz Novoa y Alvaro Valencia Tovar. Sus estilos
variaban de acuerdo con sus rangos militares, sus cargos en la institucion armada, sus otras
profesiones (Puyana, por ejemplo, era periodista y fungia como corresponsal del EI Tiempo
en Corea) o el bagaje cultural de cada uno de ellos. También se hizo uso del libro escrito por
el soldado Alejandro Martinez Roa, Sangre en Corea, para complementar el relato con la voz
de un soldado raso, de forma que pudiera explorarse el paso colombiano por Corea desde

abajo.

Blanco (2019). A lo largo de la historia, las nuevas tecnologias han sido uno de los
principales impulsores de la superioridad y la adaptacion militares. El uso de sistemas de
armas automatizados representa hoy un punto de inflexién en la transformacion militar.
Considerada la cuarta revolucion industrial después de la produccion de energia de vapor,
lineas de produccidn e informatizacion, el uso de inteligencia artificial y robotica en el campo

militar marcara una gran diferencia para la organizacion. El ejército y el uso del ejército. En
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el proximo articulo se realizara un analisis de los impactos actuales y futuros del despliegue
de estos sistemas autdnomos en paises con mayor tecnologia y mayores defensas, como

Estados Unidos y Reino Unido. Extrapolacion del ejército. Espafiol.

Compafiia de Morteros del Regimiento de Infanteria N° 1 “bim” (2019). La Compafiia
de Morteros Mecanizada, Realizacion de entrenamiento con mortero de 120 mm en la zona
militar "Pichikui”. Esta actividad, realizada como parte de la Fase de Entrenamiento de
Combate (PEC) como parte de un ejercicio tactico, se desarrollara 72 horas seguidas y
requerird el maximo esfuerzo para llevar a cabo las misiones de planificacion y combate de
dia y de noche. La compafiia de morteros eléctricos esta equipada con el mortero Soltam de
120 mm a bordo del tanque 6X6 Famae Mowag Piranha, que proporciona asistencia de fuego
indirecto a todo terreno e infanteria mecanizada anfibia. Esta unidad combina las tradiciones
del regimiento de infanteria mas antiguo de Chile con nuevas caracteristicas en la guerra
blindada. El entrenamiento de campo, como el que brinda la compafiia, es fundamental para
mantener la capacidad de las fuerzas terrestres de permitir que el Ejército cumpla sus

objetivos en el campo de las misiones de defensa.

Cardona (2019). La presente investigacion doctoral tiene como objeto de estudio a los
oficiales del ejército colombiano, quienes estuvieron dirigiendo tropas élite y regulares entre
1995 y 1998 y la relevancia de la tesis consiste en que, todos los oficiales que actualmente
son activos, ostentan los grados de coronel, brigadier general, mayor general y general, y
actualmente estan dirigiendo al ejército nacional en una etapa de transicion de post acuerdo.
En el escenario de post acuerdo, Colombia como Estado, debe estar preparado para enfrentar
problemas complejos como la seguridad. En este sentido, teniendo como referencia, los
procesos de transicion hacia la paz y reconciliacion de paises como Guatemalal, Chile2 y
Argentina, los cuales luego de haber tenido un proceso de justicia transicional, finalizado un
periodo de violencia, se puede evidenciar que no se contemplaron aspectos importantes sobre
las instituciones militares tanto en su interior, como su papel socioldgico dentro del proceso

historico que se vivid.

Sarasola (2017). El proposito de este estudio es establecer sobre la base de las armas y
materiales de guerra existentes en las Fuerzas Armadas, asi como las capacidades técnicas

actuales, y determinar qué materiales y / o armas pueden intercambiarse o integrarse.
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Verifique la doctrina ocupacional del Ejército, el valor del dinero y los recursos disponibles.
Esta investigacion se esté realizando de manera descriptiva para presentar el estado actual
del documento y se basé en la doctrina utilizada por el Ejército para determinar la necesidad
de documentos de guerra. Luego use el método de correlacion para hacer una comparacion
clara. Al final de la investigacion, se sugieren factores a considerar en la adquisicién futura
de material de guerra para lograr el equilibrio adecuado de recursos y tecnologia disponibles.
Se concluye que no se ha considerado plenamente el desarrollo de una disuasion creible
establecida por la doctrina y considerada esencial para la futura politica de armas. Dado el

complejo recientemente construido de tanques TBP 91-6. (Sarasola, 2017)

Pinto (2017). Este articulo analiza el sistema de educacion militar para soldados y
suboficiales, a partir de la importancia de las nuevas transformaciones del ejército
colombiano. Este analisis incluye la viabilidad de los procedimientos de capacitacion
existentes en las escuelas para oficiales y suboficiales para fortalecer al ejército colombiano
en el futuro. Esta tarea define la metodologia del proceso de formacion que realiza la
universidad e identifica las debilidades y fortalezas del proceso de formacion. Para realizar
esta tarea, debe entrevistar al director del centro de formacion profesional militar. El libro
consta de seis capitulos, el primer capitulo trata del analisis de problemas y definiciones de
temas. El marco es el tema del Capitulo 2 e incluye las hipétesis del presidente Lapas de
Colombia, el marco histérico del ejército y los elementos tedricos necesarios para desarrollar
los objetivos. El capitulo 3 define como trabaja y este capitulo proporciona un analisis de la
viabilidad de su formacién. Las fortalezas y debilidades del proceso de formacion se analizan
en el capitulo 5. Finalmente, el capitulo final resume las conclusiones del trabajo. (Pinto,
2017)

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Cenepo y Corazdn (2020). El proposito de este estudio fue "determinar la relacion entre
la calidad del calibre de mortero de 81 mm y el desempefio en el campo de los cadetes de
armas de fuego de infanteria de cuarto afio en la Escuela Militar de Chorrillos". EI Coronel
Francisco Bolognesi "2019" tiene como objetivo seleccionar la Licenciatura en Ciencias
Militares. La poblacion de 90 cadetes de armas de infanteria del EMCH “BFC”, tomada como

muestra probabilistica de 7 cadetes, alcanz6 el 78,15%, lo que confirma la necesidad de
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mejorar la calidad y habilidades de los entrenadores. Contenido de mortero para un mejor
desempefio de los aprendices en el trabajo de campo. Por esta razon, este estudio se realizd
con el objetivo de conocer los resultados de la practica de tiro en el campo de los estudiantes
de armas de infanteria, la puntuacién promedio de los aprendices fue de 69,14%. Por tanto,
el chi-cuadrado calculado (10 274) es mayor que el valor mostrado en la tabla (9 488) con un
95% de confianza, lo que indica que se necesita méas practica tanto para la ensefianza como
para la formacion. Un grado de libertad (4). Por tanto, se toma la decision de rechazar la

hipdtesis nula y se acepta una hipdtesis general alternativa.

Chambi y Chavarry (2019). EI método utilizado en este estudio es la inferencia de
hipotesis para comparar las hipétesis generales y especificas propuestas con el fin de obtener
Sacar conclusiones y hacer recomendaciones con disefios transversales no empiricos. El
estudio se desarrollo en 88 cadetes de infanteria de cuarta clase, una muestra de 73 escuelas
militares. Los datos se recopilaron mediante una encuesta de 15 items creada utilizando
medidas, dimensiones y variables. Los resultados obtenidos con el paquete estadistico SPSS
se aplicaron a la muestra mediante tablas y datos de encuestas. Este trabajo ha llevado a
importantes conclusiones y recomendaciones sobre la relacion entre las dos variables. La
conclusion més relevante de este estudio es que existe una asociacion positiva entre el
aumento de la educacion de cuarto grado en la Escuela Militar de Chorrillos y el rendimiento

académico peatonal., Francisco Bolognesi-2019.

Alegria y Altamirano (2019). El proposito de este estudio es "esclarecer la relacion
entre la calidad de la educacién y el desempefio académico de los cadetes de infanteria. Por
lo tanto, debido al bajo rendimiento académico de los cadetes de cuarto afio de EMCH
"CFB", nuestra escuela militar con una misién y vision de futuro no puede ignorar el tema
de la calidad de la educacidn. El estudio se desarroll6 utilizando 88 cadetes de infanteria de
cuarto grado y 72 muestras probabilisticas de escuelas militares, de las cuales el 44.4%
reconoce que la calidad de la educacion es fundamental. Para obtener resultados de
aprendizaje Optimos. Por esta razon, este estudio se realiz6 para examinar el desempefio
académico de los oficiales de infanteria de cuarto afio con una puntuacion de 49,50%. Se
muestra el Rho de Spearman con un coeficiente de correlacion de 0,865 (que corresponde

muy bien a 0,8 de 1,0), lo que significa que existe una correlacion positiva entre la calidad
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de la educacidn de las variables y los resultados del aprendizaje. Por lo tanto, existe un nivel
de significancia de valor p = 0.000 elt. Dado que el error de correlacién es menor que 0.05,

o el error minimo.

Ramos y Espinoza (2019). Elija un titulo de tres afios en ciencias militares. Los estudios
de correlacion se desarrollaron con un disefio transversal no empirico. Constituyé una
poblacién de 219 estudiantes y se recogié una muestra probabilistica de 140 estudiantes. A
partir de los resultados de diferentes aspectos y tipos de estudios investigados, se examinaron
las variables: responsabilidad social e imagen institucional de los cadetes de caballeria.
Gracias a la investigacion realizada entre cadetes de la caballeria, los resultados para las
variables fueron 45,71% y 64,35%, respectivamente, por lo que el valor calculado para
verificar el Rho de Spearman con coeficiente de correlacion = 0,217 es que para aprobar las

relaciones importantes de las variables de investigacion. (Ramos & Espinoza, 2019)

Arenas, Torre y Quevedo (2018). En definitiva, busca definir claramente como el
poderio militar del ejército peruano puede contribuir a mejorar la calidad de la informacion
sobre la infraestructura educativa que administra el Ministerio de Educacion. Para lograrlo,
la investigacion se basa en un enfoque cualitativo, un nivel de descripcion y un tipo de
aplicacion. Este disefio metodol6gico nos permite comprender mejor las debilidades del
proceso de recoleccion de datos desarrollado por Pronied, permitiéndonos adaptarnos a este
proceso de manera mas eficiente y garantizar productos de alta calidad. Mejor calidad, es
decir, informacion en tiempo real y oportuna. El enfoque cualitativo final implica el
desarrollo de cuatro centros educativos (ahora en estado de emergencia) en el distrito de Laila
de Satipo, en la regién de Junin, en el area piloto, utilizando técnicas relevantes para los
participantes. En este sentido, las investigaciones de campo han encontrado suficiente

informacion para permitir que las tropas del ejército participen en el proceso del censo.

Pumacari y Pozo (2018). Existen entre los habitos de lectura y las areas tematicas de
los cursos de ingenieria de mortero entre los estudiantes de la Escuela de Armas de Infanteria
del Ejercito de Chorrillos™, coronel Francisco Bolognesi, 2017. Es muy apreciado y resuelve
la importante cuestién de un estudiante, que son los componentes basicos de un libro.
Especializacion tematica Trabajo realizado en el coronel, una escuela militar de tecnologia

de fuego de mortero Francisco Bolognesi de Chorrillos muestra un ejemplo de céalculo de un
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cadete de infanteria, ya través de la investigacion, recopila datos Utiles para el desarrollo de
este trabajo. Muestra una férmula especial para. Como se puede apreciar en la revision de
este trabajo, los esquemas metodoldgicos contintan facilitando el manejo de la l6gica y las
secuencias, y nos basamos en conclusiones y recomendaciones de investigacion que nos
llevan a avanzar. La exactitud de la hipotesis se estimo a partir del analisis de los resultados
del trabajo. El resultado es 86,88% y 95,77% de las variables, respectivamente, por lo que
chi-cuadrado X2 = 6.036, que se muestra en la tabla. Con un 95% de confianza y (2) grados

de libertad, 5,991 es bajo. Por tanto, se acepta la hipotesis alternativa general.

Mamani, Malca y Moral (2017). EI objetivo de este estudio es determinar la relacion
entre el uso de simuladores y la orientacion técnica de morteros por parte de los cadetes. Se
desarrollaron estudios relacionados con un disefio transversal ab initio. Entrenaré a 8 cadetes
en el 4°: Utilizacién de un simulador manual de tecnologia de morteros, validado; cada una
de las variables de resultado a través de una encuesta realizada a oficiales de armas de
infanteria de 4 afio fue 81,67% y 79,05%, lo que confirma la necesidad de utilizar los
conocimientos basicos de. El uso de la simulacién de tiro y la préactica de tiro con mortero
virtual puede mejorar el nivel de compresion y proporcionar habilidades de tiro de alta
calidad con el propdsito de aprender el tutorial de técnicas de tiro con mortero. La cantidad
de fuego ha mejorado, lo que resulta en estadisticas de chi-cuadrado. El cuadrado (9,616)
tiene un 95% de confianza y grados de libertad (4), que es mayor que los valores mostrados
en la tabla (9,488). Por lo tanto, se decidio refutar la suposicion general vacia y admitir una

suposicion general alternativa.

Santillan, Saravia y Serquen (2018). El estudio propuso en 2016 determinar la relacién
entre las medidas de seguridad en el manejo de municiones y la orientacion con morteros por
parte de los cadetes de infanteria en la escuela militar Chorrillos "coronel Francisco".
Implementado en el manejo seguro de municiones desde la perspectiva del entrenamiento de
tiro con mortero para cadetes de 4° grado. En este estudio, se utilizO una encuesta
(cuestionario) para cadetes de infanteria de cuarto afio. Se analiz6 la doctrina militar actual
de la poblacion de la division de infanteria del Colegio Militar de Chorrillos "coronel
Francisco Bolognesi™ y 148 cadetes. De los resultados y conclusiones de este trabajo se puede

determinar que las medidas de seguridad en el manejo de municiones son un factor
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importante al inicio de los trabajos de preparacion del mortero. Como personas en formacion,
debemos mantener nuestras medidas de seguridad internas. Al hacerlo, podemos
comunicarlos de manera concreta, honesta y permanente a nuestros subordinados. Palabras

clave: operacién, municiones, mortero.

2.2 Bases Teoricas

2.2.1 Base Teorica (Variable Independiente)

2.2.1.1 Instruccion de la compafiia morteros

Los morteros son utilizados por la mayoria de los ejércitos de todo el mundo y van
desde los de pequefio calibre (tipicamente 60 mm) utilizados a nivel patrulla hasta los
morteros integrales de 160-230 mm. Los cargadores de barril (pequefios y medianos) se
clasifican como cargadores de boca, y los cargadores de barril (120 mm y méas grandes) se
clasifican como excavadoras de barril. También son vehiculos blindados y no blindados,
remolques y vehiculos autopropulsados, que pueden llevar una tripulacién. Uralde y Rosado
(2016) Citado en Ecured (2018).

Los morteros son armas utilizadas para apoyar el fuego de armas bésicas de infanteria
y caballeria disparando verticalmente en angulos superiores a 45 grados, y las granadas tienen
una trayectoria muy alta sobre obstaculos y altitud. También explota casi verticalmente,
distribuye efectos explosivos y sus fragmentos en todas direcciones..

Los proyectiles de artilleria encuentran el suelo en un angulo mas bajo y son mas
direccionales. Por lo general, armados con cafiones y utilizados organicamente por unidades
de infanteria y caballeria ligeras y medianas y baterias de campafia de gran calibre.

Es un cafion personal a disposicion de los comandantes con armamento basico, que
permite un rapido apoyo de fuego para los marines. Es un dispositivo dado que el chorro se
absorbe directamente en el suelo a través de la placa base, no hay mecanismo de rebote y es
facil de construir y mantener. Constan de tres partes principales: un tubo, una placa y una

base.

25



En general, este tubo tiene un nucleo liso, pero con un disefio de nacleo curvo como el
nuevo mortero de 120 mm de EB, que requiere municion especial. Una granada unida a una
placa base pesada que distribuye la fuerza del chorro al suelo fluye por gravedad y se carga
hasta que golpea el percutor en la parte inferior del tubo. De la proyeccidn que estallo.

Las granadas lanzadas se estabilizan en vuelo mediante una cola con aletas. Aqui se
inserta un cartucho con una carga explosiva, similar a un arma de caza, con una carga
adicional unida a las aletas. Curso de apoyo de combate paralelo y mortero de 81 mm (AMC).

A traves de este entrenamiento, los regimientos de la Brigada Mohr mejoraran su
capacidad para usar materiales utilizados para neutralizar o destruir objetivos en posiciones
ocultas y ocultas, y mantener un contacto cercano entre si.continué apoyando a la infanteria
que podria desencadenar grandes cantidades de fuego.

Recibieron 35 horas de instruccion y entrenamiento para demostrar su conocimiento
técnico y tactico del tiro, dibujo, paralelismo de piezas y escuadras de morteros de 81
mm.Séanchez (2017).

Principales caracteristicas de la pieza

Consta de una placa que dependiendo del modelo puede ser triangular,redonda
0 rectangular.

El tubo quien es sostenido por un bipode que contiene organso de punteria y
elevacion

Estos mecanismos estan ubicados a la derecha de la pieza para un mejor uso.

Posicion de fuego del mortero

La division de morteros, también conocida como la principal agencia de apoyo contra
incendios de los batallones de infanteria modernos, cuenta con los medios pertinentes (radio)
para coordinar y regular el fuego indirecto. En los casos defensivos, a cada bateria se le asigné
una zona de combate a pedido de la infanteria. Actualmente es de unos 6.000 metros,
dependiendo del alcance del mortero. Gerald (2011).
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Las posiciones de los piezas de morteros son ubicados en las pendientes y
contrapendientes de los cerros y cotas.
Las piezas son ubicadas detras de las cotas y enmascarados con el fin de tratar
de mimetizarze con el terreno
Las posiciones dependeran muchas veces de la maniobra que se quiera llevar
acabo ofensiva o defensiva.
Tipos de tiro existentes
Tiro de combate u ofensivo
La batalla o el tiro ofensivo es aquella accion de fuerza destinada a eliminar obstaculos
de los ejercitos enemigos a fin deposibilitar la reanudacion del movimiento estrategico
operacional.En consecuencia ,la batalla es desiciva,es decir,si abre el espacio libre a las tropas
atacantes , la estrategia operacional moderna puede alcanzar rapidamente su objetivo final
,en razon de la velocidad de las fuerzas que mueve hoy, especialmente si el enemigo carece
a sus espaldas de profundidad como para permitirle constiruir,en tiempo, un nuevo obstaculo
0 si su moral ha sido totalmente quebrada por la destruccion clasica,atomica o subersiva.
Rojas (2016).
Tiro de defensa
La defensa es esencial porque el ataque determina y guia la victoria, y este espiritu
agresivo debe gobernar en el ejército, pero la defensa es un medio eficaz de atacar en lugares
seleccionados. El area de ataque ocupa solo una pequefia parte del frente. Por otro lado, las
batallas ofensivas estan separadas por estacionamientos donde las tropas estan ubicadas
defensivamente, ya que no siempre es posible avanzar. Debido al gran poder del arma, la
defensa es mucho méas importante de lo que es hoy. Si las tropas de campo pudieran
enfrentarse a los vehiculos de combate de la época de hace unos afios, la fuerza y el blindaje
de los vehiculos modernos se soportarian mejor y se verian obligados a llenarse para ganar

su sabiduria. La mayoria de ellos. Armas y partes de la tierra. Franco (2018).

2.2.2.1 Caracteristicas Técnicas del Mortero

Se utilizé a nivel de batallon contra fuerzas enemigas activas, y sus armas ligeras

proporcionaban poca proteccién técnica. Forma parte de las armas de las unidades del
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Ejército y la Armada. Usa luz explosiva, bombas de humo y granadas de

entrenamiento.Ecured (2018).

Las clases son impartidas y separadas en dos partes por un lado esta la parte practica
la cual consta de ejercicios de tiro, emplazar una pieza de mortero y poner en accion las
piezas para esto se recibe una parte teorica la cual consta de posibilidades, limitaciones y
misiones tacticas todo esto de la mano de los instructores si bien no existe una escuela de
motoristas estos atreves del reglamento de empleo de la Cia morteros y la experiencia
obtenida en su vida como cadete y oficial imparten la instruccion con el fin de que los cadetes
quienes son los adoctrinados puedan llegar a poner en préctica y explotar el conocimiento
acerca del apoyo de fuego para las tropas de infanteria.

2.2.2 Base Teorica (Variable Dependiente)

2.2.2.1 Instruccidn técnicay practico

La actuacion del profesor se basa fundamentalmente en el método transmitido en la
clase. Si es un instructor confiable y seguro, afectara la experiencia de aprendizaje. del
alumno debe ser muy positivo para que la interaccion entre los participantes se facilite en el

desarrollo del curso. (Diaz, 2019).

La investigacion de (Ledezma, 2012), Se basa en las necesidades de la sociedad
actual basada en el conocimiento y, a medida que avanzan la ciencia y la tecnologia, puede
haber un aumento espectacular de problemas, desafios y riesgos inimaginables. Este
contexto social requiere la formacién técnica y profesional necesaria. Desarrollando nuevas
formas de entender y afrontar un mundo dinamico de excelencia. Frente a este problema, el
Ejército y la Fuerza Aérea Mexicana en la Tierra no pueden aislarse de estas constantes
demandas y cambios, que en Gltima instancia tienen un impacto dramaético en el sistema
educativo del pais. Para solucionar este problema se puso en marcha un estudio
metodologico cualitativo que permitio comprender el escenario e interpretar la

individualidad de cada docente y de cada alumno. (Ledezma, 2012).
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El desempefio del instructor se basa principalmente en el método de comunicacion En
la clase. Es un instructor confiable y seguro, pero tiene un impacto positivo en la experiencia
de aprendizaje del estudiante es que facilita la interaccion entre los participantes en el proceso

de desarrollo del curso. Diaz (2019).

El proceso de aprendizaje es “Una actividad individual que se desarrolla en un contexto
social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales mediante los cuales se
asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores),
se construyen nuevas representaciones mentales significativas y funcionales
(conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde
se aprendieron. Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario
también otras operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar,

sintetizar y valorar”. (EcuRed, 2015)

En cualquier caso, el aprendizaje siempre conlleva un cambio en la estructura fisica del

cerebro y con ello de su organizacion funcional.

“El aprendizaje es el resultado de la interaccion compleja y continua entre tres sistemas:
el sistema afectivo, cuyo correlato neurofisioldgico corresponde al area prefrontal del
cerebro; el sistema cognitivo, conformado principalmente por el denominado circuito PTO
(parieto-temporo-occipital) y el sistema expresivo, relacionado con las areas de funcion

ejecutiva, articulacién de lenguaje y homtinculo motor entre otras”. (EcuRed, 2015)

Asi, confrontar cualquier estimulo ambiental o experiencia sociocultural (incluida la
realidad en sus dimensiones fisica, psicoldgica o abstracta) frente a los constructos mentales
del nifio, las personas no son suficientes para darle sentido y por eso las habilidades précticas
no le permiten actuar en consecuencia. En este sentido, el cerebro humano realiza en primer
lugar una serie de actividades afectivas (evaluar, predecir y elegir), cuya funcion es hacer
coincidir la informacién recibida con las estructuras disponibles en el tema. Tema, crear:
interés (curiosidad por saber); esperar (para averiguar queé pasaria si lo supiera); significacion

(determinando la importancia o necesidad de un nuevo aprendizaje).
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Finalmente, se logro la alineacion intencional del sujeto. Si el sistema afectivo valora
el estimulo o situacién como importante, entran en juego las regiones cognitivas, asumiendo
el procesamiento de la informacion y contrastando conocimientos previos, a partir de
procesos complejos de percepcion, memoria, andlisis, sintesis, induccion, inferencia,
abduccion y analogia entre otros. , procesos que dan lugar a una nueva asimilaciéon de
informacion. Luego, utilizando operaciones mentales y herramientas de conocimiento
existentes, el cerebro humano crea una nueva estructura que no existia, modificando una
estructura previamente vinculada o agregando una nueva estructura en estructuras

vinculadas.

Entonces, y a partir de la practica de lo entendido en escenarios hipotéticos o
vivenciales, el sistema expresivo se apropia de las implicaciones reales de estos nuevos
constructos mentales, dando lugar a una actuaciéon expresiva en la comunicacion o en la
conducta relativa a lo recién asimilado. Aqui es donde culmina el primer ciclo de aprendizaje,
cuando una nueva comprension de la realidad y el significado que las personas le dan, les
permite actuar de manera diferente y adaptarse ante ella.

Todo nuevo aprendizaje es por definicion dinamico, por eso hay que modificarlo y
reajustarlo a los nuevos ciclos asociados a los tres sistemas mencionados. Por esta razon, se
dice que es un proceso en forma de espiral sin terminar. En definitiva, podemos decir que el
aprendizaje es el nivel progresivo de estructura mediante el cual una persona comprende su

realidad y actla ante ella (partiendo de la realidad y volviendo a ella).

Para aprender, necesitamos cuatro elementos basicos: inteligencia, conocimiento

disponible, experiencia y motivacion.

Si bien todos los factores son importantes, debemos enfatizar sin motivacion, ninguna
accion que tomemos serd completamente satisfactoria. Cuando hablamos de aprendizaje, la
motivacion es “inquisitiva”, es fundamental que los alumnos tengan ganas de aprender.

Aunque la motivacion esta limitada por el carécter y la voluntad de cada persona.

Experiencia es "saber aprender”, porque aprender requiere de ciertas técnicas basicas

como: técnicas de comprension (vocabulario), conceptos (arreglo, seleccion, etc.), repeticion
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(lectura) memorizar, copiar, etc.) y explorar (experimentar ). Se necesita una buena

organizacion y planificacion para lograr los objetivos.

Al final, nos quedamos con la inteligencia y el conocimiento previo, que se vincula a
la vez con la experiencia. En cuanto a la primera cuestion, creemos para aprender, los
individuos deben ser capaces de hacerlo, es decir, deben tener la capacidad cognitiva para

construir nuevos conocimientos.

También intervienen otros factores, que se relacionan con lo anterior, como la madurez
psicoldgica, las dificultades materiales, la actitud positiva y la asignacién de tiempo para el

estudio.

La docencia es uno de los medios para adquirir los conocimientos necesarios para el

proceso de aprendizaje.

Algunos procedimientos se realizan cuando una persona esta a punto de aprender.
Cuando los estudiantes realizan sus actividades, realizan muchas actividades cognitivas que

facilitan el desarrollo de la mente. Dichas actividades, entre otras:

1. Recibir datos, que implica el reconocimiento y construccion de la seméntica
sintactica de elementos de un mensaje (palabras, simbolos, sonidos) en Cada sistema de
signos requiere diferentes activaciones mentales. El texto activa las habilidades del lenguaje,

las habilidades perceptivas y espaciales, y mas.

2. El conocimiento de la informacion que recibe el alumno, en base a sus conocimientos
previos (con los que establece vinculos importantes), sus preferencias (que dan sentido al
proceso) para €l) y la capacidad de percibir, analizar, organizar y transformar (tener un rol )

recibieron informacion para el desarrollo del conocimiento.

3. Se ha desarrollado la preservacion a largo plazo de esta informacion y el

conocimiento relacionado.

4. La transferencia de conocimientos a nuevas situaciones para resolver las dudas y

problemas que surjan con su ayuda.
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Estos son los factores que determinan los resultados del aprendizaje y por ende el
desarrollo intelectual de las personas, pues a partir de ahi adquieren los conocimientos,
habilidades y técnicas para aplicar en la préctica y la vida laboral en general.

1.1.1.1. Aprendizaje técnico

El papel de la educacion en la sociedad tiene dos objetivos claros, por un lado, formar
habilidades para el empleo y, por otro, desarrollar la mente de personas libres y

comprometidas para el futuro.

El Gnico punto intermedio es el que propone tratar el aprendizaje como una forma de

vida. Pero, ¢es mejor estudiar una licenciatura o una carrera de ingenieria?

En la actualidad en la escuela militar de chorrillas las clases son impartidas y separadas
en dos partes por un lado esta la parte practica la cual consta de ejercicios de tiro, emplazar
una pieza de mortero y poner en accion las piezas para esto se recibe una parte teorica la cual
consta de posiblidades, limitaciones y misiones tacticas todo esto de la mano de los
instructores si bien no existe una escuela de morteristas estos atravez del reglamento de
empleo de la cia morteros y la experiencia obtenida en su vida como cadete y oficial imparten
la instruccion con el fin de que los cadetes quienes son los adoctrinados puedan llegar a poner
en practica y explotar el conocimiento hacerca del apoyo de fuego para las tropas de

infanteria.
1.1.1.2. Aprendizaje practico

El aprendizaje practico consiste en “simulaciones de casos practicos segin el
conocimiento teérico que van adquiriendo los alumnos universitarios en las aulas. Este tipo
de aprendizaje es conocido como learning by doing; y busca no solo poner en practica lo que
uno estudia, sino que se aprenda directamente al ponerse en la situacion y el contexto laboral
planteado”. (UPAGU, 2017)

El learning by doing refuerza la iniciativa individual, el trabajo en equipo y aumenta la

dimensidn social de las relaciones entre colegas.
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Gema Tomas Martinez, Decana de la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto
indica que «es fundamental que las universidades apoyemos iniciativas que potencien el
aprendizaje practico» pues es un estimulo al ciclo regular de estudio y es una experiencia que
convierte el proceso de aprendizaje en un desafio activo lleno de intercambio de ideas y

experiencias que exponen al alumno al mundo laboral.

2.3 Marco Conceptual

e La defensiva. - Es solo una forma de guerra de ganancias que quiere buscar la
victoria con un propo6sito positivo, para poder continuar el ataque con la ayuda de las
ventajas que ha obtenido “Carl Von Clausevich.

e Laofensiva. - El principio de la guerra, que aboga por la persecucién de la voluntad
de luchar para destruir al enemigo o conquistar el objetivo pretendido, es que, segun
la voluntad del enemigo, solo las acciones agresivas pueden lograr resultados
decisivos.” CCFFAA”

e Gestion: Gestion es la accion y el efecto de gestionar y administrar. De una forma
mas especifica, una gestion es una diligencia, entendida como un tramite necesario
para conseguir algo o resolver un asunto, habitualmente de caracter administrativo o
que conlleva documentacion

e Seguridad: Ausencia de peligro o riesgo

e Riesgo: Posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que
alguien o algo sufra perjuicio o dafio.

e Evaluacion de riesgos: Es el procedimiento para la identificacién del riesgo, el
analisis de riesgos y la evaluacion del riesgo.

e Amenaza: Es una situacion poco conveniente que puede ocasionar un riesgo, la
amenaza siempre es desfavorable para la institucion que incurre a pérdidas del valor

o inadecuado funcionamiento del sistema.
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CAPITULO III: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Hipotesis General

Existe una relacion directo entre la instruccion de la compafiia de mortero y su
influencia en el aprendizaje técnico- practico de los cadetes de IV de infanteria de la Escuela

Militar de Chorrillos, Francisco Bolognesi.

3.2 Hipotesis Especificas

HEL: Existe relacion directa y significativa entre la instruccion de morteros de 81 mm
y 120 mm y el desempefio de cada uno de estos en la ubicacion estratégica su emplazamiento

en el campo de tiro.

HE2: Existe relacion directa y significativa entre el instructor de la compafiia de
morteros en el &mbito tedrico — practico y el adecuado  desempefio de los cadetes de 1V

infanteria.

3.3 Definicién Conceptual y Operacional de Variables

Definicion Conceptual

Variable independiente:
La instruccion de la compafiia morteros
Dimensiones de la variable independiente:

La calidad de contenidos técnico — practico

Contenido técnico de calidad de morteros de 81 mm y 120 mm: conocimiento
proporcionado a individuos, unidades de las fuerzas armadas con entrenamiento de mision.
Jave (2004).
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La calidad de los instructores de Mortar Company

De acuerdo a los contenidos de calidad e instruccion para los conocimientos de
morteros de 120mm y 81 mm se tiene en cuenta la instruccion brindada en los centros de

formacion donde se lleva a cabo horas préacticas y tedricas del empleo para realizar el tiro.

Entre la calidad del instructor de la compafiia de morteros en el ambito tedrico y
préactico. Definen la calidad porque varios investigadores han intentado definir y medir la
calidad del servicio.

Variable dependiente:

El aprendizaje técnico — practico en los cadetes
Dimensiones de la variable dependiente:

Desempefio en la ubicacion estratégica y su emplazamiento.
Implementar completamente en el campo de batalla.

Definicion Operacional

Variable independiente:

La instruccion de la compafiia morteros

Dimensiones de la variable independiente:

1. La calidad de contenidos técnico — préactico

Calidad variable del contenido técnico del mortero de 1,81 mm y 120 mm:
conocimiento transmitido a individuos y unidades militares para capacitarlos en el

desemperio de las misiones. Jave (2004).

Calidad de instruccion del empleo de la compafia morteros en el campo de batalla:

constituye una guia para el personal que tenga la responsabilidad del empleo. (TE 2-70)
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Es el manual o normas para poner en funcion y realizar el tiro con los morteros
designando responsabilidades dentro de la maniobra ya sean dentro de las piezas “pieceros”
personal a cargo de emplazar el mortero CT “central de tiro” encargados de los calculos y
correcciones por ultimo el OA “observador avanzado” encargado de ser el vigia y tener vision

del tiro.

Indicadores:

1 Numero de horas de instruccion.
2 Contenidos técnicos.

3. Funcionalidad: Estructura ldgica
4 Accesibilidad: Disefio compatible

La calidad de los instructores de Mortar Company

Entre la calidad del instructor de la compafiia de morteros en el &mbito tedrico y

practico:

Muchos de nosotros no entendemos la responsabilidad de ser nombrados entrenadores
militares en los distintos laboratorios del ejército ecuatoriano. Porque a menudo pensamos
en los instructores como soldados cuya funcion principal es transmitir conocimientos de
forma sistematica a los estudiantes. Los objetivos alcanzados se establecen en el dmbito
militar y desconocen que estan fuera de sus actividades.

Debe entenderse que la educacion en las instalaciones militares guia a los instructores
militares a aprovechar las enormes oportunidades para educar, capacitar y desarrollar a los
miembros de las fuerzas armadas. Ensefiar las técnicas y tacticas que se utilizan para proteger
nuestro hogar sagrado es un privilegio precioso que tienen, pero sobre todo, en un ejemplo
pueden reflexionar sobre sus alumnos y motivarlos a sequir adelante. En una carrera
armamentista. Revista de Ciencias de Seguridad y Defensa (2017)

El interés en la formacion de oficiales y suboficiales se hizo evidente con el tiempo, y
hubo muchas variaciones organicas y dependientes, hasta lo que ahora se conoce como
JEDOC. Organo de gobierno de la estructura académica impartida desde el que se emiten los

lineamientos correspondientes. Su mision es “crear, planificar y dirigir la educacion militar
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a nivel nacional”. Difunde la doctrina y realiza las investigaciones y proyectos necesarios
para que las Fuerzas Armadas eleven sus calificaciones en su area de competencia. Esta es
una clara expresion de las preocupaciones que afectan a los comandantes militares y, en otros
casos, la educacion militar debe progresar a medida que avanza la educacion. Es poco
probable que esto ocurra en todos los centros de entrenamiento militar debido a factores
extrinsecos e intrinsecos involucrados en la dindmica del conflicto y la milicia. (Mendez et
al, 2017)

El general Manuel San Miguel Buenaventura sefialé que "las escuelas y los programas
de adiestramiento militar deben estructurarse de manera que estén preparados no solo para el
fin de la guerra sino también para otras actividades". Preparativos para la participacion en
operaciones conjuntas, operaciones de ayuda humanitaria, operaciones de rescate y
evacuacion, operaciones de seguridad publica, actividades de desarrollo, actividades
operativas de proteccion ambiental, entre otras.esto quiere decir que el ejercito en la
actualidad cumple distintos funciones ya que tiene que estar a la vanguardia y dispuesta a
prestar los servicios de su sociedad ya que labora con ese fin.

Indicadores:
Tiempo de experiencia
Perspectivas profesionales

Etica profesional

M WD

Relaciones de convivencia y trabajo en equipo
La calidad del aprendizaje

Indicadores:

1. Las Aptitudes

2. El Conocimiento

3. El Caracter

4. Meta-aprendizaje

Variable dependiente:

El aprendizaje técnico — practico en los cadetes
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Dimensiones de la variable dependiente:

1.
de batalla.

T &

o

T &

134

134

Desempefio en la ubicacion estratégica y su emplazamiento en el campo

Fundamentos del empleo de la compafiia morteros.
Aplicacion de la planeacion estratégica.
Gestion estratégica.

Iniciativa estratégica.

La capacidad de implementar completamente en el campo de batalla.

Empleo en las operaciones ofensivas.
Empleo en las operaciones defensivas.
Procedimiento y valoracion de las operaciones.

Aseguramiento de actividades tacticas.

Sistema educativo de aprendizaje de calidad
Eficiencia
Eficacia
Relevancia

Pertinencia
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3.4 Cuadro de Operacionalizacion de Variables

Tabla 1. Sustento teérico de las variables

Variables | Dimensiones Indicadores Item
1. Namero de horas de Qonmde_rg que el nimero de horas de o
: e instruccion ayudaria a un mejor conocimiento
instruccion. o
de la compafiia morteros
2 Contenidos técnicos. C_Con5|dera que los pontenldos t_ecnlcos dela
. cia morteros impartidos por los instructores
1. La calidad de T son los suficientes?
contenidos 3. Funcionalidad: X e
b o Estructura Considera que el empleo de la compafiia
técnico — practico >t | d : |
l6gica morteros en los cadetes sera un tema que les
llame la atencién.
Considera usted que el tiempo de experiencia
4. Accesibilidad: Disefio del instructor sobre el empleo de la compafiia
compatible |_”nortero_s’ define un nivel de calidad de
instruccion.
Tiempo de experiencia ¢Considera que el tiempo de instruccion y
experiencia del instructor permitird un mejor
Perspectivas profesionales desempefio en el tiro? _
. ¢Se preocupa por actualizarse/capacitarse para
2. La calidad de . . d & ; baio?
. Etica profes|0na| esempenar mejor su trabajo?
:jos,:/?st:uctores Se identifica con la institucion y sus estrategias
e Mortar . . . e
VARIABLE S Relaciones de convivencia y de formacion _ _
INDEPENDIENTE ompany ¢Reconoce el significado/ importancia que su

La instruccion
de la compafiia
morteros.

trabajo en equipo

trabajo tiene para sus estudiantes?

3.La calidad del
aprendizaje

1. Las Aptitudes
2. El Conocimiento
3. El Carécter

4. Meta-aprendizaje

Tiene aptitudes favorables para la
cooperacion y el didlogo con los
estudiantes

Considera que un mayor conocimiento

y instruccion sobre morteros en el
campo de batalla sera medio de un
mejor desempefio en el ejercicio de
tiro.

¢cree usted que el Cadete de IV afio de
infanteria debe de trabajar bajo estrés

Crees usted que la implementacion de
recursos dentro de los campos de
instruccion mejoraria la calidad de
esta.

Fuente elaboracion propia
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Item

Variables Dimensiones Indicadores
Considera que se deben emplear nuevos
métodos de instruccion para mejor la
calidad y tener un mejor conocimiento de
1. Fundamentos del la compafiia morteros.
empleo de la Considera que el empleo de la compaiiia
comparfiia morteros. morteros debe ser aplicada a nivel
1. Desempefio en la 2. Aplicacion de la estratégico.
ublcauc'?n planeacion Considera que la tecnologia influye en el
estratégica y su estratégica. desarrollo estratégico del empleo de la
emplazamiento en 3. Gestion estratégica. compafifa morteros en los cadetes de 1V
el campo de batalla. 4. Iniciativa estratégica. afio del arma de infanteria.
4., Considera que la calidad de
instruccion debe tener una relacion con el
medio en el cual se desarrollan las
actividades de instruccion
¢Considera que el empleo de la compafiia
1. Empleoen las morteros solo es fundamental en el
operaciones desarrollo de las operaciones ofensivas?
ofensivas. ¢Considera que para un mejor empleo de
LEl 2. Empleo en las la compafiia morteros la defensiva es la
aprendizaje técnico — operaciones mejor operacion?
practico en los 2. Lacapacidad de defensivas. Considera importante el 4rea de
cadetes implementar 3. Procedimiento y operaciones durante el desarrollo practico
completamente en valoracion de las del empleo de la compafiia morteros.
el campo de batalla operaciones. Considera una ventaja tener un nivel alto
4. Aseguramiento  de de instruccion de la compaiiia r_nqrteros
actividades tacticas durante el desarrollo las actividades
tacticas.
Las horas de entrenamiento con
morteros resultaban en una mejor
efectividad y una mejor preparacién
para la practica de disparar en el campo
de batalla
S Considera usted que el tiempo de
1. Ef!CIer_1C|a experiencia del instructor sobre el
3. Sistema educativo 2. Eficacia . empleo de la compafiia morteros define
de aprendizaje de 3. Relevancia un nivel de calidad de instruccion.
calidad. 4. Pertinencia

Considera que es importante para la
carrera de un oficial tener una buena
calidad de instruccion de la compaiiia
morteros.

Considera que es importante el empleo
de la compafiia morteros en la vida de
un oficial del ejército
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4.1

4.2

CAPITULO IV: MARCO METODOLOGICO

Método de estudio

El método que se utilizo es hipotético — deductivo, procedimiento que va a
partir de una hipoétesis sustentada por el desarrollo tedrico de una determinada ciencia,
siguiendo las reglas légicas de la deduccién, permite a llegar a nuevas conclusiones y

predicciones empiricas, las que a su vez son sometidas a verificacion.

Segln Guanipa (2010), el método hipotético — deductivo, es el conjunto de
teorias y conceptos bésicos, elaborando en forma deductiva las consecuencias
empericas de las hipotesis, y tratar de farsearla para reunir la informacion pertinente.
Por tanto, busca la solucion a los problemas planteados. De igual manera segun Bernal
(2006), el método consiste en un procedimiento que parte de unas aseveraciones en
calidad de hipétesis y busca reclutar o falsear tales hipotesis deduciendo de ellas con
conclusiones las cuales deben confrontarse con los hechos. En tal sentido el método
hipotético — deductivo llega a unas conclusiones a través de un procedimiento de

inferencia o calculo formal.

Enfoque de la Investigacion

El enfoque que se utilizo es Cuantitativo donde se “utiliza la recoleccion y el
analisis de datos para contestar una o varias preguntas de investigacion y probar las

hipOtesis establecidas previamente”. Vega (2014)

41



4.3 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es basica dado que aporta elementos teoricos al

conocimiento cientifico, sin la intencion de su corroboracidn directa e inmediata.

4.4 Nivel y Disefio de la Investigacion

Esta investigacion tiene un nivel descriptivo explicativo, porque busca enfatizar
las propiedades, caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos,
comunidades, asi como el principal propdsito de realizar estudios de tipo explicativo
es conocer el comportamiento de la variable independiente sobre la dependiente, es
decir causa efecto. Hernandez (2014). La investigacion tuvo un disefio no
experimental, ya que el investigador se restringe a observar los sucesos sin intervenir

en ellos.

4.5 Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de datos

La Encuesta. Una encuesta es un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una
muestra representativa de la poblacion o instituciones, con el fin de conocer estados de
opinién o hechos especificos. La intencion de la encuesta no es describir los individuos
particulares quienes, por azar, son parte de la muestra sino obtener un perfil compuesto
de la poblacion. Una "encuesta” recoge informacién de una "muestra." Una "muestra” es
usualmente sélo una porcion de la poblacion bajo estudio.

Cuestionario. En fendmenos sociales, tal vez el instrumento méas utilizado para

recolectar los datos es el cuestionario. Un cuestionario consiste en un conjunto de
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preguntas respecto de una o mas variables a medir Debe ser congruente con el

planteamiento del problema e hipotesis. Herndndez (2014).

Tabla 2: Validacion interna: La instruccion de la compafiia morteros

Medi Varianza Correl Alfade
a de escala si de escalasi el acion total de Cronbach si el
el elemento se elemento se ha elementos elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida suprimido
114,6 339,238 ,808 ,981
temlvl 271
114,7 336,373 ,805 ,981
tem2vl 288
1146 339,078 ,728 ,981
tem3vl 949
114,6 338,686 779 ,981
temdvl 271
114,6 340,670 ,682 ,981
tem5vl 780
114,5 337,668 ,785 ,981
tem6vl 085
1145 336,521 ,831 ,981
tem7vl 932
114,6 338,124 778 ,981
tem8vl 610
114,5 338,179 ,743 ,981
tem9vl 763
114,7 335,684 ,850 ,980
tem10vl 288
114,6 335,078 ,803 ,981
temllvl 949
114,6 339,376 ey ,981
tem12vl 271
1145 340,909 147 ,981
tem13vl 254
114,6 339,987 ,782 ,981
teml14vl 610
114,5 339,942 , 795 ,981
tem15vl 424
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Segun la verificacion interna de Garrett H., la correlacion de los factores de
correccion totales debe ser mayor o igual a 0,20. Los resultados obtenidos en la Tabla 1 que

cumplan con este criterio deben tener la validez interna del equipo.

Tabla 3. Coeficiente Alfa Cronbach

@ : Coeficiente de Alfa de Cronbach

La escala de valores que determina la confiabilidad esta dada por los siguientes

valores:

Criterio de confiabilidad valores

No es confiable 0

Baja confiabilidad 0.01a0.49
Regular confiabilidad 0.50a0.74
Aceptable confiabilidad 0.75a0.89
Elevada confiabilidad 090a1l
Hernandez (2014).

Tabla 4: Resumen del procesamiento de los casos

Variable / Dimension Alfa de N©° N° de
de items
Cron Bach cadetes

La instruccion de la compafiia 0,981 24 78
morteros

La calidad de contenidos técnico 0,974 24 78
— practico

La calidad de los instructores de 0,962 24 78

Mortar Company

Tabla 5: Validacioén interna

Media de Varianza Correlaci Alfa de

escala si el de escala si el on total de Cronbach si el
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elemento se ha elemento se ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido

ite 164,7119 258,622 ,537 ,959
mlv2

ite 164,6271 257,790 ,545 ,959
m2v2

ite 164,6271 257,652 ,644 ,958
m3v2

ite 164,4576 256,494 ,625 ,959
m4v2

ite 164,4746 255,426 ,682 ,958
mbv2

ite 164,5593 253,044 ,676 ,958
mo6v2

ite 164,5254 253,736 ,687 ,958
m7v2

ite 164,4915 256,047 ,624 ,959
m8v2

ite 164,5593 253,906 ,687 ,958
mov2

ite 164,6271 254,824 ,638 ,958
m10v2

ite 164,5254 253,943 ,136 ,958
mllv2

ite 164,4915 254,771 ,659 ,958
ml2v2

ite 164,5085 253,530 ,152 ,958
m13v2

ite 164,4237 254,145 ,743 ,958
ml4v2
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ite 164,4915 256,806 ,520 ,959

ml5v2

"Segun la validacion interna de Garrett H, la correlacion de todos los factores
modificados debe ser mayor o igual a 0,20. Los resultados obtenidos en la Tabla 3 cumplen

con este criterio, por lo que la herramienta es valiosa. Procesamiento interno™.

4.6 Poblacién y Muestra

Poblacion: La poblacién incluye a todos los cadetes de infanteria de cuarto afo, en este
caso fueron 97 cadetes.
La Muestra: Se considerd la siguiente formula para determinar una muestra

caracteristica de modo escueto y aleatoria.

La formula es:

n= ZZ *D*CI*N

e2*(N -1) + Z2 *ap.

Donde:
n = Muestra
N= Poblacion
Z = 1,96 El valor de abscisas de la curva normal con una probabilidad de
confianza de 95 corresponde a una constante
e = margen de error muestral = 5%

p = tasa de ocurrencia de eventos. (si se supone 0,5) %

46



(porcentaje de unidades de analisis con el mismo valor de variable).
q = Porcentaje sin eventos ... (Suponiendo 0,5%)
(1p, porcentaje de unidades analiticas sin variacion mostrada).

Entonces con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5% tenemos:

n= 1,962 *0,5*0,5*97

0,052 *(275-1) + 1,962 *0,5*0,5

n = 3.8416 *0.25*275

0.0025 *(274) + 3.8416*0.25

n= 97
1.6454
n= 78.6341

Redondeando al numero imediato superior; n = 78
n = 78 cadetes de IV afio del arma de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos que

seran seleccionados de manera aleatoria.
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CAPITULO V: INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS

5.1 Analisis Descriptivo

RESULTADOS

Tabla 6. Considera que el nimero de horas de instruccion ayudaria a un mejor
conocimiento de la compafia morteros.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de 65 83.3 65
acuerdo
B De acuerdo 8 10.26 8
C Indeciso 3 3.85 3
D Desacuerdo 2 2.56 2
E Totalmente descuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 1: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta

¢considera que el numero de horas de instruccién ayudaria a un mejor conocimiento de la

compafiia morteros?, de los 78 participantes 65 que representan el 83.33 % estan Totalmente

de acuerdo, 8 que representan el 10.26 % estan de acuerdo, 3 que representan el 3.85 % se

muestran indecisos, 2 que representan el 2.56 % estan en desacuerdo, y 0 que representan el

0 % totalmente en desacuerdo.

120
100 83.3
80 65 pm 65
60
40
20
0

de acuerdo

810.268
[ ]

A Totalmente B De acuerdo

33.853 22.562 000
CIndeciso D Desacuerdo E Totalmente
descuerdo

EN° m% mTOTAL

100
78

Figura 1 Considera que el nimero de horas de instruccion ayudaria a un mejor
conocimiento de la compafiia morteros
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Tabla 7. Considera que el nimero de horas de instruccion permitiria mejorar la
calidad una instruccion.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 70 89.75 70
B De acuerdo 6 7.69 6
C Indeciso 1 1.28 1
D Desacuerdo 1 1.28 1
E Totalmente descuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 2: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta,
Considera que el numero de horas de instruccion permitiria mejorar la calidad una
instruccion, de los 78 participantes 70 que representan el 89.75 % estan Totalmente de
acuerdo, 6 que representan el 7.69 % estdn de acuerdo, 1 que representan el 1.28 % se
muestran indecisos, 1 que representan el 1.28 % estan en desacuerdo, y 0 que representan el

0 % estan totalmente en desacuerdo

120
100
100 89.75
78
80 708 70
60
40
2
0 67.69¢
11.281 11.281 000
0 [ | — —
A Totalmente B De acuerdo ClIndeciso D Desacuerdo E Totalmente
de acuerdo descuerdo
EN° H% EmTOTAL

Figura 2: Considera que el nimero de horas de instruccion permitiria mejorar la calidad
una instruccion.
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Tabla 8. Crees usted que la implementacion de recursos dentro de los campos de
instruccion mejoraria la calidad de esta.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 71 91.03 71
B De acuerdo 6 7.69 6
C Indeciso 1 1.28 1
D Desacuerdo 0 0 0
E Totalmente descuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 3: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta Crees

usted que la implementacion de recursos dentro de los campos de instruccién mejoraria la

calidad de esta, de los 78 participantes 71 que representan el 91.03 % estan Totalmente de

acuerdo, 6 que representan el 7.69 % estan de acuerdo, 1 que representan el 1.28 % se muestra

indeciso, 0 % estan en desacuerdo, y 0 % totalmente en desacuerdo

120
100 91.03
80 710 71
60
40
2
0 67.69¢
0 [ |
A Totalmente B De acuerdo
de acuerdo

100

78

11.281 00O 00O

D Desacuerdo E Totalmente
descuerdo

C Indeciso

EN° m% mTOTAL

Figura 3 Crees usted que la implementacion de recursos dentro de los campos de
instruccion mejoraria la calidad de esta.
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Tabla 9. Considera usted que el tiempo de experiencia del instructor sobre el

empleo de la compafiia morteros define un nivel de calidad de instruccién.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 35 44.87 35
B De acuerdo 34 43.59 34
C Indeciso 5 6.41 5
D Desacuerdo 2 2.56 2
E Totalmente descuerdo 2 2.56 2
100 78

Interpretacion 4: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta, Considera

usted que el tiempo de experiencia del instructor sobre el empleo de la compafiia morteros

define un nivel de calidad de instruccion, de los 78 participantes 35 que representan el 44.87

% estan Totalmente de acuerdo, 34 que representan el 43.59 % estan de acuerdo, 5 que

representan el 6.41 % se muestran indecisos, 2 que representan el 2.56 % estan en desacuerdo,

y 2 que representan el 2.56 % estan totalmente en desacuerdo.

120

100

80

60

40

20

44.87 43.59
35935 34 gm 34

A Totalmente B De acuerdo
de acuerdo

56.415
[ |

C Indeciso

EN° =%

22.562

D Desacuerdo E Totalmente

TOTAL

22.562

descuerdo

100

78

Figura 4 Considera usted que el tiempo de experiencia del instructor sobre el

empleo de la compafiia morteros define un nivel de calidad de instruccion.
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Tabla 10. Considera que se deben emplear nuevos métodos de instruccion para
mejor la calidad y tener un mejor conocimiento de la compafiia morteros.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 48 61.54 48
B De acuerdo 20 25.64 20
C Indeciso 8 10.26 8
D Desacuerdo 2 2.56 2
E Totalmente descuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 5: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta,
Considera gue se deben emplear nuevos métodos de instruccion para mejor la calidad y tener
un mejor conocimiento de la compafiia morteros, de los 78 participantes 48 que representan
el 61.54 % estan Totalmente de acuerdo, 20 que representan el 25.64 % estan de acuerdo, 8
que representan el 10.26 % se muestran indecisos, 2 que representan el 2.56 % estan en

desacuerdo, y 0 totalmente en desacuerdo.

120

100
100

78

80
61.54
60 48| 48
40
25.64
20 20
* I — 22.562
. 00O
. O =
A Totalmente B De acuerdo ClIndeciso D Desacuerdo E Totalmente
de acuerdo descuerdo

EN° m% mTOTAL

Figura 5 Considera que se deben emplear nuevos métodos de instruccion para mejor
la calidad y tener un mejor conocimiento de la compafiia morteros.

52



Tabla 11. Considera que la tecnologia influye con la calidad de la instruccion y

el empleo de la compafiia morteros en los cadetes de 1V afio del arma de infanteria.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 55 70.51 55
B De acuerdo 14 17.95 14
C Indeciso 7 8.97 7
D Desacuerdo 2 2.56 2
E Totalmente descuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 6: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta,
Considera que la tecnologia influye con la calidad de la instruccion y el empleo de la
compafiia morteros en los cadetes de IV afio del arma de infanteria, de los 78 participantes
55 que representan el 70.51 % estan Totalmente de acuerdo, 14 que representan el 17.95 %
estan de acuerdo, 7 que representan el 8.97 % se muestran indecisos, 2 que representan el

2.56 % estan en desacuerdo, y 0 % estan totalmente en desacuerdo.

120
100
100

78
80
64.1

60 50 50

35.9
28 28

20
0 0O 0 0O 0 0O
0

A Totalmente B De acuerdo ClIndeciso D Desacuerdo E Totalmente
de acuerdo descuerdo

40

EN° m% mTOTAL

Figura 6 Considera que la tecnologia influye con la calidad de la instruccion y el

empleo de la compafiia morteros en los cadetes de 1V afio del arma de infanteria.
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Tabla 12. Considera que el empleo de la compafia morteros solo es fundamental en

el ejército.
ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 50 64.10 50
B De acuerdo 28 35.90 28
C Indeciso 0 0 0
D Desacuerdo 0 0 0
E Totalmente descuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 7: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta, Considera

que el empleo de la compafiia morteros solo es fundamental en el ejército, de los 78

participantes 50 que representan el 64.10 % estan Totalmente de acuerdo, 28 que

representan el 35.90 % estan de acuerdo, 0 % se muestran indecisos, 0 % estan en

desacuerdo, y 0 % totalmente en desacuerdo.

120

100

80 70.51

60 550 55

40
20 11} 7'9%.4

0 i

A Totalmente B De acuerdo
de acuerdo

78.977
|

C Indeciso

EN° ®%

22.562 000

D Desacuerdo E Totalmente
descuerdo

TOTAL

100

78

Figura 7 Considera que el empleo de la compafia morteros solo es fundamental en el

ejército.
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Tabla 13. Considera que para un mejor empleo de la compafiia morteros uno

debe estar actualizado.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 65 83.33 65
B De acuerdo 8 10.26 8
C Indeciso 3 3.85 3
D Desacuerdo 2 2.56 2
E Totalmente descuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 8: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta,

Considera que para un mejor empleo de la compafiia morteros uno se debe tener actualizado,

de los 78 participantes 65 que representan el 83.33 % estan Totalmente de acuerdo, 8 que

representan el 10.26 % estan de acuerdo, 3 que representan el 3.85 % se muestran indecisos,

2 que representan el 2.56 % estan en desacuerdo, y 0 % totalmente en desacuerdo.

120
100

833
80 65 65
60
40

20

de acuerdo

810.26g
|

A Totalmente B De acuerdo

Titulo del grafico

33.853 22562
C Indeciso
EmN° % ®TOTAL

00O

D Desacuerdo E Totalmente

descuerdo

100

78

Figura 8 Considera que para un mejor empleo de la compafia morteros uno se

debe tener actualizado.
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Tabla 14. Considera importante el &rea practico del empleo de la compafiia

morteros.
ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 70 89.74 70
B De acuerdo 8 10.26 8
C Indeciso 0 0 0
D Desacuerdo 0 0 0
E Totalmente descuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 9: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta,

Considera importante el area practico del empleo de la compafiia morteros, de los 78

participantes 70 que representan el 89.74 % estan Totalmente de acuerdo, 8 que representan

el 10.26 % estan de acuerdo, 0 % se muestran indecisos, 0 % estan en desacuerdo, y 0 %

totalmente en desacuerdo.

120

100 89.74

80 70 70

60

40

20

de acuerdo

810.26g
|

A Totalmente B De acuerdo

100

78

00O 00O 00O

D Desacuerdo E Totalmente
descuerdo

C Indeciso

EN° m% mTOTAL

Figura 9 Considera importante el area practico del empleo de la compaiiia

morteros.
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Tabla 15. Considera una ventaja tener un nivel alto de instruccién de calidad y

empleo de la compafiia morteros.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 70 89.74 70
B De acuerdo 6 7.69 6
C Indeciso 1 1.28 1
D Desacuerdo 1 1.28 1
E Totalmente descuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 10: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta,
Considera una ventaja tener un nivel alto de instruccion de calidad y empleo de la compafiia
morteros, de los 78 participantes 70 que representan el 89.74 % estan Totalmente de acuerdo,
6 que representan el 7.69 % estan de acuerdo, 1 que representan el 1.28 % se muestran

indecisos, 1 que representan el 1.28 % estan en desacuerdo, y 0 % totalmente en desacuerdo.

120
100
100 89.74
78
80 700 70
60
40
2
0 67.69¢
11.281 11.281 000
0 | _ _
A Totalmente B De acuerdo Clindeciso D Desacuerdo E Totalmente
de acuerdo descuerdo
mN° % mTOTAL

Figura 10 Considera una ventaja tener un nivel alto de instruccion de calidad y
empleo de la compafiia morteros.
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Tabla 16. Considera que es importante para la carrera de un oficial tener una

buena calidad de instruccion de la compafiia morteros.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 67 85.90 67
B De acuerdo 9 11.54 9
C Indeciso 2 2.56 2
D Desacuerdo 0 0 0
E Totalmente descuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 11: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta,
Considera que es importante para la carrera de un oficial tener una buena calidad de
instruccion de la compafiia morteros, de los 78 participantes 67 que representan el 85.90 %
estdn Totalmente de acuerdo, 9 que representan el 11.54 % estan de acuerdo, 2 que

representan el 2.56 % se muestran indecisos, 0 % estan en desacuerdo, y 0 % totalmente en

desacuerdo.
120
100
100
85.9
78
80
671 67

60

40

20 911.54q

. 22562 000 000
0 —
A Totalmente B De acuerdo ClIndeciso D Desacuerdo E Totalmente
de acuerdo descuerdo
mN° % mTOTAL

Figura 11 Considera que es importante para la carrera de un oficial tener una buena
calidad de instruccion de la compafiia morteros.
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Tabla 17. Considera que es importante el empleo de la compafiia morteros en la

vida de un oficial del ejército.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 75 96.15 75
B De acuerdo 3 3.85 3
C Indeciso 0 0 0
D Desacuerdo 0 0 0
E Totalmente descuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 12: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta,
Considera que es importante el empleo de la compafiia morteros en la vida de un oficial del
ejército, de los 78 participantes 75 que representan el 96.15 % estan Totalmente de acuerdo,
3 que representan el 3.85 %, estan de acuerdo, 0 % se muestran indecisos, 0 % estan en

desacuerdo, y 0 % totalmente en desacuerdo.

120
100
100 96.15
78
60
40
20
33853 000 000 000
0 |
A Totalmente B De acuerdo ClIndeciso D Desacuerdo E Totalmente
de acuerdo descuerdo
EN° m% mTOTAL

Figura 12 Considera que es importante el empleo de la compafiia morteros en la
vida de un oficial del ejército.
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Tabla 18. Considera que el empleo de la compafia morteros en los cadetes sera

un tema que les llame la atencion.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de 60 76.92 60
acuerdo
B De acuerdo 8 10.26 8
C Indeciso 5 6.41 5
D Desacuerdo 5 6.41 5
E Totalmente descuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 13: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta,
Considera que el empleo de la comparfiia morteros en los cadetes serd un tema que les llame
la atencién, de los 78 participantes 60 que representan el 76.92 %, estan Totalmente de
acuerdo, 8 que representan el 10.26 % estan de acuerdo, 5 que representan el 6.41 %, se
muestran indecisos, 5 que representan el 6.41 %, estan en desacuerdo, y 0 que representan el

0%, totalmente en desacuerdo.

120
100
100
76.92 78
80
60| 60
60
40
20
810263 56.415 56.415
00O
0 | - -
A Totalmente B De acuerdo CIndeciso D Desacuerdo E Totalmente
de acuerdo descuerdo
mN° % mTOTAL

Figura 13 Considera que el empleo de la compafiia morteros en los cadetes sera un tema
que les llame la atencion.
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Tabla 19. Considera que la calidad de instruccion debe tener una relacion con el

medio en el cual se desarrollan las actividades de instruccion.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 61 78.21 61
B De acuerdo 7 8.97 7
C Indeciso 5 6.41 5
D Desacuerdo 3 3.85 3
E Totalmente descuerdo 2 2.56 2
100 78

Interpretacion 14: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta,

Considera que la calidad de instruccién debe tener una relacion con el medio en el cual se

desarrollan las actividades de instruccion, de los 78 participantes 61 que representan el

78.21%, estan Totalmente de acuerdo, 7 que representan el 8.97%, estan de acuerdo, 5 que

representan el 6.41 % se muestran indecisos, 3 que representan el 3.85 % estan en desacuerdo,

y 2 que representan el 2.56%, estan totalmente en desacuerdo.

120

100

80

60

40

20

78.21

61 61

78.977
|

56.415 33.853

22.562

A Totalmente B De acuerdo CIndeciso D Desacuerdo E Totalmente

de acuerdo

EN° m% mTOTAL

descuerdo

100

78

Figura 14. Considera que la calidad de instruccion debe tener una relacion con el

medio en el cual se desarrollan las actividades de instruccion

61



Tabla 20. Considera que el empleo de la compafiia morteros debe ser aplicada a

nivel estratégico.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 54 69.23 54
B De acuerdo 12 15.38 12
C Indeciso 9 11.54 9
D Desacuerdo 2 2.56 2
E Totalmente descuerdo 1 1.28 1
100 78

Interpretacion 15: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta,
Considera que el empleo de la compafia morteros debe ser aplicada a nivel estratégico, de
los 78 participantes 54, que representan el 69.23%, estdn Totalmente de acuerdo, 12, que
representan el 15.38%, estan de acuerdo, 9, que representan el 11.54%, se muestran
indecisos, 2 que representan el 2.56% estan en desacuerdo, y 1 que representa el 1.28%, esta

totalmente en desacuerdo.

120

100
100

78
80 69.23

60 54 54

40
5.3
20 129387 11544 J2s6s
: 11281
o H u - -

A Totalmente B De acuerdo Clndeciso D Desacuerdo E Totalmente
de acuerdo descuerdo

EN° m% mTOTAL

Figura 15 Considera que el empleo de la compafiia morteros debe ser aplicada a
nivel estratégico.
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Tabla 26: Considera que las horas de entrenamiento con morteros resultaban en una mejor

efectividad y una mejor preparacion para la practica de disparar en el campo de batalla.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 42 53.84 42
B De acuerdo 24 30.77 24
C Indeciso 9 11.54 9
D Desacuerdo 3 3.85 3
E Totalmente desacuerdo 0 0
100 78

Interpretacion 16: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta, Consideran
que las horas de entrenamiento con morteros resultaban en una mejor efectividad y una mejor
preparacion para la préctica de disparar en el campo de batalla., de los 78 participantes 42, que
representan el 53.84%, estan Totalmente de acuerdo, 24, que representan el 30.77%, estan de
acuerdo, 9, que representan el 11.54%, se muestran indecisos, 3 que representan el 3.85%

estan en desacuerdo, y 0 que representa el 0%, esta totalmente en desacuerdo.

120
100
100
78
80
60 53.84
42 42
30.77
40 24 24
20 11.54
I ? ? 33.853 00 O
0 - —
A Totalmente de B De acuerdo C Indeciso D Desacuerdo E Totalmente en Total
acuerdo desacuerdo
N° % TOTAL

Figura 16 Considera que las horas de entrenamiento con morteros resultaban en una
mejor efectividad y una mejor preparacion para la practica de disparar en el campo de
batalla.
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Tabla 27: Considera que un mayor conocimiento e instruccion sobre morteros en el campo de

batalla sera medio de un mejor desempefio en el ejercicio de tiro.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 38 48.72 38
B De acuerdo 28 35.90 28
C Indeciso 9 11.54 9
D Desacuerdo 2 2.56 2
E Totalmente desacuerdo 1 1.28 1
100 78

Interpretacion 17: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta, Considera que
un mayor conocimiento e instruccién sobre morteros en el campo de batalla sera medio de un mejor
desempefio en el ejercicio de tiro, de los 78 participantes 38, que representan el 53.84%, estan
Totalmente de acuerdo, 28, que representan el 35.90%, estan de acuerdo, 9, que representan
el 11.54%, se muestran indecisos, 2 que representan el 2.56% estan en desacuerdo, y 1 que

representa el 1.28%, esta totalmente en desacuerdo.

120
100
100
78
80
60 48.72
38 38 359
40 28 28
20 I I 911.544
22562 11281
0 - — =
A Totalmente de B De acuerdo C Indeciso D Desacuerdo  E Totalmente Total
acuerdo descuerdo
mN° % TOTAL

Figura 19 Considera que un mayor conocimiento e instruccién sobre morteros en el campo de

batalla serd medio de un mejor desempefio en el ejercicio de tiro
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Tabla 28: Considera que el tiempo de instruccion y experiencia del instructor permitird un

mejor desempeio en el tiro.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 44 56.41 44
B De acuerdo 24 30.77 24
C Indeciso 5 6.41 5
D Desacuerdo 2 2.56 2
E Totalmente descuerdo 3 3.85 3
100 78

Interpretacion 18: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta, Considera

que el tiempo de instruccién y experiencia del instructor permitird un mejor desempefio en el tiro,

de los 78 participantes 44, que representan el 56.41%, estan Totalmente de acuerdo, 24, que

representan el 30.77%, estan de acuerdo, 5, que representan el 6.41%, se muestran indecisos,

2 que representan el 2.56% estan en desacuerdo, y 3 que representa el 3.85%, esta totalmente

en desacuerdo.

120
100
80
60 56.41
44 44
40 30.77

24 24
20 I
0
A Totalmente de B De acuerdo
acuerdo

56415
|

C Indeciso

mN°

%

2 2.56 2

D Desacuerdo E Totalmente en

TOTAL

100

78

Figura 20 Considera que el tiempo de instruccion y experiencia del instructor permitird un

mejor desempeio en el tiro.
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Tabla 29: Considera este trabajo como una carrera de vida, sin importar que surja alguna

oportunidad mejor.
ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 18 23.08 18
B De acuerdo 30 38.46 30
C Indeciso 15 19.23 15
D Desacuerdo 6 7.69 6
E Totalmente desacuerdo 9 11.54 9
100 78

Interpretacion 19: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta, Considera este

trabajo como una carrera de vida, sin importar que surja alguna oportunidad mejor, de los 78

participantes 18, que representan el 23.08%, estan Totalmente de acuerdo, 30, que

representan el 38.46%, estan de acuerdo, 15, que representan el 19.23%, se muestran

indecisos, 6 que representan el 7.69% estan en desacuerdo, y 9 que representa el 11.54%,

esta totalmente en desacuerdo.
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100
80
60

40
23.08
18
20 I
0 I
A Totalmente de
acuerdo

38.46

30I3O

B De acuerdo

151i315
C Indeciso

EN° ®m%

100
78
6 7.69 911544
m ml
D Desacuerdo E Totalmente Total

descuerdo

TOTAL

Figura 21 Considera este trabajo como una carrera de vida, sin importar que surja alguna

oportunidad mejor
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Tabla 30: Se preocupa por actualizarse/capacitarse para desempefiar mejor su trabajo.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 62 79.49 62
B De acuerdo 12 15.38 12
C Indeciso 1 1.28 1
D Desacuerdo 3 3.85 3
E Totalmente desacuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 20: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta, Se preocupa

por actualizarse/capacitarse para desempefiar mejor su trabajo, de los 78 participantes 62, que

representan el 79.49%, estan Totalmente de acuerdo, 12, que representan el 15.38%, estan de

acuerdo, 1, que representan el 1.28%, se muestran indecisos, 3 que representan el 3.85%

estan en desacuerdo, y 0 que representa el 0%, esta totalmente en desacuerdo.

120
100
79.49
80
62 62
60
40
20 1215.3812
l I 11281
0 — —
A Totalmente de B De acuerdo C Indeciso
acuerdo
EN° E%

100

78

3 3.85 3
=

0 0 O

E Totalmente
desacuerdo

D Desacuerdo

TOTAL

Figura 22 Se preocupa por actualizarse/capacitarse para desempefiar mejor su trabajo.
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Tabla 31: Se identifica con la institucion y sus estrategias de formacion.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 56 71.80 56
B De acuerdo 21 26.92 21
C Indeciso 0 0 0
D Desacuerdo 1 1.28 1
E Totalmente desacuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 21: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta, Se identifica
con la institucion y sus estrategias de formacion, de los 78 participantes 56, que representan el
71.80%, estan Totalmente de acuerdo, 21, que representan el 26.92%, estan de acuerdo, 0,
que representan el 0%, se muestran indecisos, 1 que representan el 1.28% estan en

desacuerdo, y 0 que representa el 0%, esta totalmente en desacuerdo.

120
100
100
78
80 71.8
40
26.92
21 21
20
I 0 0O 11281 0 0O
0 — —
A Totalmente de B De acuerdo C Indeciso D Desacuerdo E Totalmente
acuerdo desacuerdo
EN° % mTOTAL

Figura 23 Se identifica con la institucién y sus estrategias de formacion.
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Tabla 32: Reconoce el significado/ importancia que su trabajo tiene para sus estudiantes

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 36 46.15 36
B De acuerdo 33 42.31 33
C Indeciso 8 10.26 8
D Desacuerdo 1 1.28 1
E Totalmente desacuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 22: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta, Reconoce el

significado/ importancia que su trabajo tiene para sus estudiantes, de los 78 participantes 36, que

representan el 46.15%, estan Totalmente de acuerdo, 33, que representan el 42.31%, estan de

acuerdo, 8, que representan el 10.26%, se muestran indecisos, 1 que representan el 1.28% estan en

desacuerdo, y 0 que representa el 0%, esta totalmente en desacuerdo.
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Figura 24 Reconoce el significado/ importancia que su trabajo tiene para sus estudiantes
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Tabla 33: Considera que lucha contra los prejuicios y las discriminaciones.

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 12 15.40 12
B De acuerdo 36 46.15 36
C Indeciso 16 20.50 16
D Desacuerdo 9 11.54 9
E Totalmente desacuerdo 5 6.41 5
100 78

Interpretacion 23: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta, Considera

que lucha contra los prejuicios y las discriminaciones, de los 78 participantes 12, que representan

el 15.40%, estan Totalmente de acuerdo, 36, que representan el 46.15%, estan de acuerdo,

16, que representan el 20.50%, se muestran indecisos, 9 que representan el 11.54% estan en

desacuerdo, y 5 que representa el 6.41%, esta totalmente en desacuerdo.
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Figura 25 Lucha contra los prejuicios y las discriminaciones
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Tabla 34: Tiene actitudes favorables para la cooperacion y el didlogo con los estudiantes

ALTERNATIVAS N° % TOTAL
A Totalmente de acuerdo 23 29.48 23
B De acuerdo 44 56.41 44
C Indeciso 6 7.70 6
D Desacuerdo 5 6.41 5
E Totalmente desacuerdo 0 0 0
100 78

Interpretacion 24: En la siguiente tabla podemos visualizar qué, a la pregunta, Tiene actitudes

favorables para la cooperacion y el didlogo con los estudiantes, de los 78 participantes 23, que

representan el 29.48%, estan Totalmente de acuerdo, 44, que representan el 56.41%, estan de

acuerdo, 6, que representan el 7.70%, se muestran indecisos, 5 que representan el 6.41%

estan en desacuerdo, y 0 que representa el 0%, esta totalmente en desacuerdo.

120
100
80
60

40
29.48

23 23

A Totalmente de
acuerdo

20

56.41

44|44

B De acuerdo

6 7.7

6

C Indeciso

mN°

=%

100

78

5 641 g
m

D Desacuerdo

0 0 O

E Totalmente
desacuerdo

TOTAL

Figura 26 Tiene actitudes favorables para la cooperacion y el didlogo con los estudiantes
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Anadlisis de los Indicadores

Prueba de Hipdtesis, Nivel inferencial: prueba de hipotesis

Contrastacion de Hipotesis general

Pruebas de Normalidad: kolmogorov — Smirnov

Esta es una "prueba de idoneidad que puede determinar si los datos provienen de un

conjunto distribuido normalmente™.

Planteamiento de hipétesis

Hipotesis nula (HO): los datos de la variable presentan distribucién normal

Hipotesis alterna (Ha): los datos no presentan distribucion normal

Nivel de significancia: a= 0.05

Prueba:

Tabla 21: Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
(V1) 424 59 ,000 ,625 59 ,000
(V2) ,523 59 ,000 377 59 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Regla de decision:
Si “p “(sig) < 0.05, se rechaza la Ho

Si “p “(sig) > 0.05, se acepta la Ho
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Decisién:

Segun los resultados obtenidos de la prueba de Kolmogorov-Smirnov para las
variablel presenta un valor p = 0,000 asimismo para la variable 2 el p valor = 0,00 siendo

en ambos casos el p valor Es menor que 0.05, por lo que los datos no se distribuyen

normalmente.

Dado que los datos no cumplen con la hipotesis de normalidad, se realiza una prueba

de hipotesis y se utiliza el coeficiente de correlacion Rho de Spearman. Esto es méas de 30

muestras.

Tabla 22:

Coeficiente

-1.00
-0.90
0.75
-0.50
0.25
-0.10
0.00
+0.10
+0.25
+0.50
+0.75
+0.90
+1.00

Tipo de correlacion

Correlacion negativa perfecta
Correlacion negativa muy fuerte
Correlacion negativa fuerte
Correlacion negativa media
Correlacion negativa débil
Correlacion negativa muy debil
No existe correlacion alguna entre las variables
Correlacion positiva muy débil
Correlacion positiva débil
Correlacion positiva media
Correlacion positiva fuerte
Correlacion positiva muy fuerte

Correlacion positiva perfecta

La puntuacion obtenida para cada variable se incluyo en el programa estadistico SPSS

con los siguientes resultados:
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Prueba de hipotesis

1) Hipdtesis estadisticas:

Hipotesis nula (Ho): No existe relacion significativa entre V1y V2.

Hipdtesis alterna (Ha): Existe relacion significativa entre V1y V2.

2) Nivel de significancia. a =0.05, con dos colas (bilateral)
3) Correlacion de Spearman: se ha calculado con el programa SPSS, obteniendo la
siguiente tabla:

Tabla 23: Correlaciones para la demostracion de la Hipotesis general

V1 V2
Rho V1 Coeficiente de 1,000 ,042
de correlacion
Spearman Sig. (bilateral) . ,003
N 78 78
V2 Coeficiente de ,042 1,000
correlacién
Sig. (bilateral) ,003 .
N 78 78

4) Regla de decision

Si “p “(sig) < 0.05, se rechaza la Ho

Si “p “(sig) > 0.05, se acepta la Ho

De acuerdo con la tabla de presentacion, las variables de logro son p = 0.003, menor

que 0.05, por lo que Ha es aceptable.
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Conclusion. Se infiere con un nivel de significancia de 0.05 que Sl existe una

relacion estadisticamente significativa entre las variables.

Contrastacion de Hipotesis especifica 1

Prueba de hipotesis

1) Hipotesis estadisticas:

Hipotesis nula (Ho): No existe relacion significativa entre V1 y Dimension 1

Hipotesis alterna (Ha): Existe relacion significativa entre V1 y Dimension 1.

2) Nivel de significancia. o = 0.05, con dos colas (bilateral)
3) Correlacion de Spearman: se ha calculado con el programa SPSS, obteniendo el

siguiente cuadro:

4) 4004 © o

3,50

300 @ [+]

2,50

2,00 o

Figura 17: Existe relacion significativa entre V1 y Dimension 1.
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Tabla 24: Correlaciones V1y Dimension 1

V1D1
V2
Rho V1D1 Coeficiente 1,000 ,002
de Spearman de correlacion
Sig. . ,009
(bilateral)
N 78 78
V2 Coeficiente ,002 1,000
de correlacion
Sig. ,009
(bilateral)
N 78 78

Regla de decisién

Si “p “(sig) < 0.05, se rechaza la Ho

Si “p “(sig) > 0.05, se acepta la Ho

Segun latabla mostrada, el valor de p = 0.009 para las variables y dimensiones, siendo

menor a 0.05 por tanto se acepta Ha.

Conclusion. Se infiere con un nivel de significancia de 0.05 que Sl existe una

relacién estadisticamente significativa entre las variables.

Contrastacion de Hipotesis especifica 2
Prueba de hipotesis

1) Hipotesis estadisticas:

Hipotesis nula (Ho): No existe relacion significativa entre V1 y Dimension 2

Hipotesis alterna (Ha): Existe relacion significativa entre V1 y Dimension 2
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Nivel de significancia. o =0.05, con dos colas (bilateral)

2) Correlacion de Spearman: se ha calculado con el programa SPSS, obteniendo el

siguiente cuadro:

400 © <]
3,50
3,00 =} o
2,50
2,00 ]
T T T T
3,00 3,20 3,40 3,60 3,80 4,00

Figura 18: Existe relacion significativa entre V1 y Dimension 2.

Tabla 25: Correlaciones V1y Dimension 2

V1D2
V2
Rho V1D2 Coeficiente 1,000 ,076
de Spearman de correlacion
Sig. ,004
(bilateral)
N 78 78
V2 Coeficiente ,076 1,000
de correlacion
Sig. ,004
(bilateral)
N 78 78

3) Regla de decision

Si “p “(sig) < 0.05, se rechaza la Ho
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Si “p “(sig) > 0.05, se acepta la Ho

Segun la tabla mostrada, el valor de p = 0.004 para las variables Y dimension,

siendo mayor a 0.05 por tanto se acepta Ha.

Conclusién. Se infiere con un nivel de significancia de 0.05 que Sl existe una

relacion estadisticamente significativa entre las variables y dimensiones.

5.2 Andlisis Inferencial
Correlaciones para la demostracién de la Hipdtesis general

V1 V2
Rho V1 Coeficiente de 1,000 ,042
de correlacion
Spearman Sig. (bilateral) . ,003
N 78 78
V2 Coeficiente de ,042 1,000
correlacién
Sig. (bilateral) ,003 .
N 78 78

5) Regla de decision

Si “p “(sig) < 0.05, se rechaza la Ho

Si “p “(sig) > 0.05, se acepta la Ho

De acuerdo con la tabla de presentacion, las variables de logro son p = 0.003, menor

que 0.05, por lo que Ha es aceptable.

Conclusién. Se infiere con un nivel de significancia de 0.05 que Sl existe una

relacién estadisticamente significativa entre las variables.
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5.3 Discusion de los resultados

A partir del analisis estadistico y la contratacion de hipdtesis se obtuvo el siguiente

analisis:

En relacion a la hipotesis general, el valor calculado, dado que los datos no cumplen
con la hipétesis de normalidad, se realiza una prueba de hipdtesis y se utiliza el coeficiente
de correlacién Rho de Spearman. De acuerdo con la tabla de presentacion, las variables de
logro son p = 0.003, menor que 0.05, por lo que Ha es aceptable. Se infiere con un nivel de
significancia de 0.05 por lo que se concluye que, Sl existe una relacion estadisticamente
significativa entre las variables, para un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad
(4). Por lo que se adopta la decision de rechazar la hipdtesis general nula y se acepta la
hipdtesis general alterna. Esto quiere decir que, si existe un vinculo directo entre la formacion
de compariia de morteros y su impacto en el aprendizaje practico de la tecnologia entre los

cadetes de infanteria de 4° afio de la Escuela Militar de Chorrillos, Francisco Bolognesi.

Validando, en tal sentido, (Cenepo & Coraz6n, 2020). Donde el propdésito de este
estudio fue "determinar la relacion entre la calidad del calibre de mortero de 81 mm vy el
desempefio en el campo de los cadetes de armas de fuego de infanteria de cuarto afio en la
Escuela Militar de Chorrillos”. El Coronel Francisco Bolognesi "2019" quienes determinan
que, tomada como muestra probabilistica de 7 cadetes, alcanzé el 78,15%, lo que confirma
la necesidad de mejorar la calidad y habilidades de los entrenadores. Contenido de mortero
para un mejor desempefio de los aprendices en el trabajo de campo. Por tanto, el chi-cuadrado
calculado (10 274) es mayor que el valor mostrado en la tabla (9 488) con un 95% de
confianza, lo que indica que se necesita mas practica tanto para la ensefianza como para la

formacion. A la luz de los resultados en los diversos aspectos y tipos de estudio investigados,
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sobre las variables: se obtuvo que se puede emplear simuladores electrénicos de morteros,
pero primero seria bueno implementarlos como parte de la instruccion de técnica de tiro con
mortero, el cadete podré aumentar el nivel de instruccién y entrenamiento como futuro oficial

de infanteria.

Asimismo, en relacion a la primera de las hipotesis especificas, el valor calculado para
la tabla mostrada, el valor de p = 0.009 para las variables y dimensiones, siendo menor a 0.05
por tanto se acepta Ha para un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (4). Por lo
que se adopta la decision Se infiere con un nivel de significancia de 0.05 que Sl existe una
relaciéon estadisticamente significativa entre las variables. Esto quiere decir que Existe
relacién directa y significativa entre la instruccion de morteros de 81 mm y 120 mm vy el
desempefio de cada uno de estos en la ubicacion estratégica su emplazamiento en el campo

de tiro.

Validandola, en tal sentido, (Chambi & Chavarry, 2019). Donde el método utilizado en
este estudio es la inferencia de hipdtesis para comparar las hipdtesis generales y especificas
propuestas con el fin de obtener Sacar conclusiones y hacer recomendaciones con disefios
transversales no empiricos. quienes determinan que este trabajo ha llevado a importantes
conclusiones y recomendaciones sobre la relacion entre las dos variables. La conclusion mas
relevante de este estudio es que existe una asociacion positiva entre el aumento de la

educacion y el rendimiento académico peatonal.

Por ultimo, en relacion a la segunda de las hipdtesis especificas, el valor de p = 0.004
para la variable 1 y dimension 2, siendo menor a 0.05 por tanto se acepta Ha. para un nivel
de confianza de 95% Yy un grado de libertad (4). Por lo que se adopta la decision de rechazar
la hipotesis especifica 2 nula y se acepta la hipdtesis especifica 2 alterna. Esto quiere decir
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que Existe relacion directa y significativa entre el instructor de la comparfiia de morteros en

el &mbito tedrico — practico y el adecuado  desempefio de los cadetes de 1V infanteria.

Validandola, en tal sentido, (Alegria & Altamirano, 2019). Donde el proposito de este
estudio es "esclarecer la relacion entre la calidad de la educacion y el desempefio académico
de los cadetes de infanteria. quienes determinan que, para examinar el desempefio académico
de los oficiales de infanteria de cuarto afio con una puntuacion de 49,50%. Se muestra el Rho
de Spearman con un coeficiente de correlacion de 0,865 (que corresponde muy bien a 0,8 de
1,0), lo que significa que existe una correlacién positiva entre la calidad de la educacion de
las variables y los resultados del aprendizaje. Por lo tanto, se evidencio que si existe un nivel
de significancia de valor p = 0.000. Dado que el error de correlacién es menor que 0.05, o el

error minimo.
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CONCLUSIONES

Primera Conclusién

Teniendo en consideracion la Hipdtesis General que sefiala: Existe un vinculo directo
entre la formacion de compafiias de mortero y su impacto en el aprendizaje practico de la
tecnologia entre los cadetes de infanteria de 4° afio de la Escuela Militar de Chorrillos,
Francisco Bolognesi; se ha podido establecer un resultado de p = 0.003, menor que 0.05.
Concluyendo que, respecto a la formacion de comparfiias de morteros y su impacto en el
aprendizaje préactico de la tecnologia entre los cadetes, se contempla como resultado que, si
existe un vinculo directo entre la formacién de compafias de morteros y su impacto en el
aprendizaje préactico de la tecnologia entre los cadetes de infanteria de 4° afio de la Escuela

Militar de Chorrillos, Francisco Bolognesi

Segunda Conclusién

Teniendo en consideracion la Hipétesis Especifica 1 que sefiala: Existe relacion directa
y significativa entre la instruccion de morteros de 81 mm y 120 mm y el desempefio de cada
uno de estos en la ubicacion estratégica su emplazamiento en el campo de tiro, en un
promedio aritmético obtenido por los resultados del valor de p = 0.009 para las variables y
dimensiones, siendo menor a 0.05. Tomando en cuenta que la mayoria de los cadetes tiene
una instruccién de morteros alta de 81 mm y 120 mm, el desempefio de cada uno de estos en

la ubicacion estratégica y su emplazamiento en el campo de tiro es 6ptima.
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Tercera Conclusion
Teniendo en consideracion la Hipotesis Especifica 2 que sefiala: Existe relacion directa
y significativa entre el instructor de la compafiia de morteros en el &mbito tedrico — préctico
y el adecuado desempefio de los cadetes de 1V infanteria, en un promedio aritmético obtenido
por los resultados del valor de p = 0.004 para la variable 1 y dimension 2, siendo menor a
0.05. Considerando la relacion directa y significativa entre el instructor de la compafiia de
morteros en el ambito tedrico — practico y el desempefio de los cadetes, lo cual es suficiente

y adecuado para poder ejecutar eficientemente el tiro.

83



RECOMENDACIONES

Primera Recomendacion

En consideracion a la conclusion 1, se recomienda a la Escuela Militar de Chorrillos
“coronel Francisco Bolognesi” que en las practicas de tiro en los campos de entrenamiento
se implementen de manera responsable, técnica y tactica, mas cantidad de morteros 81 mm
para mejorar el desempefio del cadete. Somos conscientes de que un uso inadecuado de las
mismas puede ser contraproducente para su aprendizaje y experiencia, nos hemos encontrado
con distintos aspectos que requieren nuestra atencién en concreto, distintos &mbitos que se
ven afectados e impactados por esta interaccién del derecho a recibir informacion adecuada
y adaptada, por eso necesitamos profundizar en los datos, saber cuél es la situacion actual y
poder actuar en consecuente, es absolutamente necesario un enfoque riguroso con todos los
datos que seamos capaces de proveer, tienen que basarse precisamente en la evidencia con la
transparencia, con la accesibilidad, el cadete tiene que contar con todas las garantias en
cuanto a proteccion, cumpliendo con la normativa, garantizar que toda esta informacién no
tenga ningun tipo de sesgo, no tenga ningun tipo de inferencia, y que por lo tanto, se
construyan en informacion, trasladar al conocimiento y al final activamos una sabiduria que
es necesaria para todo este progreso fundamental para el futuro, contribuir en la construccion

que genere vinculos seguros para el cadete.
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Segunda Recomendacion

En consideracién a la conclusion 2, se recomienda instrucciones especializadas para
reforzar la capacitacion de los contenidos técnicos acorde a la practica en campo sobre nuevas
generaciones de morteros, reconocer los distintos elementos que debe tener un objetivo
estratégico como representacion de las metas, desde las perspectivas de aprendizaje y
crecimiento en la cual son procesos de gestion del conocimiento de competencias, el cual
sigue una perspectiva de hacer efectivos como causa y efecto, desarrollar innovacion y
mejorar procesos de gestion por indicadores del involucramiento y la comunicacion de
resultados y finalmente la funcién que afecta la perspectiva en la medida en que si se
involucran se facilitara la perdurabilidad de la organizacion, deben estar representados por
verbos que generen acciones una representacion grafica y simplificada de la estrategia que
desarrolla y define los planes de accién a partir de objetivos, su principal aplicacion se enfoca

en definir una ruta que vincula los objetivos con la estrategia.

Tercera Recomendacion
En consideracién a la conclusion 3, se recomienda mejorar la conservacion e
incrementar las municiones en las practicas de tiro, de la prueba de tiro, para ver el
funcionamiento de este tipo se debe llevar a cabo para ver, de cierta forma sus capacidades
en material reciente, recibir trabajos de mantenimiento y recuperacion de la unidad de
proceso, se debe permitir también corregir fallas de efectos sufridos en los componentes por
el uso y también la restauracion y mejora de su operatividad y asi poder mejorar la efectividad

y destreza de los cadetes con mayor practica en la ejecucion real del tiro.
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Anexo 1 Matriz De Consistencia:

INSTRUCCION DE LA COMPANIA MORTEROS Y EL APRENDIZAJE TECNICO — PRACTICO EN LOS CADETES DE CUARTO ANO

DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” 2021.

aprendizaje técnico — préactico en los
cadetes de cuarto afio de infanteria en la
academia del ejército de Chorrillos Coronel
Francisco Bolognesi, 2021?

aprendizaje técnico — practico en los
cadetes de cuarto afio de infanteria en
la academia del ejército de Chorrillos
Coronel Francisco Bolognesi, 2021?

practico de los cadetes de IV de
infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos, Francisco Bolognesi, (20217

Problema Especifico 1
PE1: ;Cuél es la relacion que existe entre
la calidad de contenidos técnico - practico
tanto de morteros de 81 mm y 120 mm, el
desempefio en la ubicacion estratégica y
su emplazamiento en el campo de batalla?

Obijetivo Especifico 1
OE1: ;Determinar la relacion que
existe entre la calidad de contenidos
técnicos tanto de morteros de 81 mm
y 120 mm, el desempefio en la
ubicacion estratégica y su
emplazamiento en el campo de
batalla?

Hipotesis Especifico 1

HE1: ;existe relacion directa y

significativa entre la calidad de
contenidos técnicos tanto de morteros
de 81 mmy 120 mmy el desempefio
de cada uno de estos en la ubicacion

estratégica su emplazamiento en el
campo de tiro?

La instruccion de la
compafiia morteros.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DISENO METODOLOGICO E
INSTRUMENTOS
Problema General Objetivo General Hipotesis General Tipo investigacion
Determinar cudl es la importanciade | ¢Existe una relacion directo entre la basico
De qué manera la instruccion de la la instruccion de la compafiia instruccion de la compariia de mortero y Variable 1
compafiia morteros influye en el morteros y como influye en el su influencia en el aprendizaje técnico- Disefio de

investigacion
transaccional - descriptivo
Enfoque deinvestigacion
Cuantitativo

Problema Especifico 2
PE2: ;Cual es la relacién de la calidad del
instructor de la compafiia de morteros en
el ambito tedrico y préactico y el adecuado
desempefio en el campo de batalla de los
cadetes de IV infanteria?

Obijetivo Especifico 2
OE2: ;determinar la relacion que
existe entre la calidad del instructor
de la compafiia de morteros en el
admbito tedrico - practico y el
adecuado desempefio en el campo de
batalla de los cadetes de IV
infanteria?

Hipdtesis Especifico 2
HE2: ¢ Existe relacion directa y
significativa entre el instructor de la
compafiia de morteros en el &mbito
tedrico — practico y el adecuado
desempefio en el campo de batalla de
los cadetes de 1V infanteria?

Variable 2
El aprendizaje técnico —
practico en los cadetes

Instrumentos
Encuesta

Poblacion

97 cadetes de cuarto afio del Arma Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos” CFB”
Muestra

78 cadetes de cuarto afio

del Arma Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos” CFB”

Métodos de Analisis de Datos
Estadistica
o Rho Spearman
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Anexo 2 . Instrumentos de Recoleccion

CUESTIONARIO SOBRE LA

INSTRUCCION DE LA COMPANIA

MORTEROS EN EL APRENDIZAJE TECNICO - PRACTICO EN LOS CADETES

DE CUARTO ANO DE

CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” 2021.

INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE

CONDICION

CODIGO

FECHA

INSTRUCCIONES: A continuacion,

solicitamos responda su apreciacion personal, considere que no existe respuesta correcta e

le presentamos 24 proposiciones, le

incorrecta. Marque con un (X) en la Hoja de Respuestas aquella que considere este de acuerdo

a su punto de vista con el siguiente cuadro:

1. Totalmente en 2. Endesacuerdo 3. Ni de acuerdo ni 4.De acuerdo 5. Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
PARTE I: VARIABLE X
N° ITEMS Puntajes
2 3 4
1 ¢ Considera que el nUmero
de horas de instruccion ayudaria a
un mejor conocimiento de la
compafiia morteros?
2 ¢Considera que los
contenidos técnicos de la compafiia
morteros impartidos por los
instructores son los suficientes?
3 ¢Considera que el empleo
de la compariia morteros en los
cadetes sera un tema que les llame
la atencién?
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¢ Considera usted que el
tiempo de experiencia del
instructor sobre el empleo de la
compafiia morteros define un
nivel de calidad de instruccién?

¢ Considera que el tiempo
de instruccion y experiencia del
instructor permitira un mejor

desempefio en el tiro?

¢Se preocupa por
actualizarse/capacitarse para

desempefiar mejor su trabajo?

¢ Se identifica con la
institucion y sus estrategias de

formacion?

¢Reconoce el significado/
importancia que su trabajo tiene

para sus estudiantes?

¢ Tiene aptitudes favorables
para la cooperacién y el didlogo

con los estudiantes?

10

¢ Considera que un mayor
conocimiento y instruccién sobre
morteros en el campo de batalla
sera medio de un mejor desempefio
en el ejercicio de tiro?

11

¢cree usted que el Cadete
de IV afio de infanteria debe de
trabajar bajo estrés?
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12

¢Crees usted que la
implementacion de recursos dentro

de los campos de instruccion

mejoraria la calidad de esta?

PARTE Il: VARIABLE Y

NO

ITEMS

Puntajes

3

¢Considera que se deben
emplear nuevos métodos de
instruccion para mejor la calidad y

tener un mejor conocimiento de la

compafia morteros?

¢Considera que el empleo

de la compafiia morteros debe ser

aplicada a nivel estratégico?

¢Considera que la
tecnologia influye en el desarrollo
estratégico del empleo de la

compafiia morteros en los cadetes

de IV afio del arma de infanteria?

¢Considera que la calidad
de instruccidn debe tener una
relacion con el medio en el cual se

desarrollan las actividades de

instruccion?
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¢Considera que el empleo
de la compafiia morteros solo es
fundamental en el desarrollo de las

operaciones ofensivas?

¢Considera que para un
mejor empleo de la compaiiia
morteros la defensiva es la mejor

operacién?

¢Considera importante el
area de operaciones durante el

desarrollo préactico del empleo de la

compafia morteros?

¢Considera una ventaja
tener un nivel alto de instruccion de

la compafiia morteros durante el

desarrollo las actividades tacticas?

¢Las horas de
entrenamiento con morteros
resultaban en una mejor
efectividad y una mejor
preparacion para la practica de
disparar en el campo de batalla?

10

¢ Considera usted que

el tiempo de experiencia del

instructor sobre el empleo de

la compafiia morteros define
un nivel de calidad de

instruccion?

11

¢Considera que es
importante para la carrera de

un oficial tener una buena
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calidad de instruccioén de la

compafiia morteros?

12

¢Considera que es
importante el empleo de la
compafiia morteros en la vida

de un oficial del ejército?

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 3: Validez, confiabilidad y evaluacion de instrumentos: juicio de expertos

l.
1.1
1.2
1.3
14

1.5

1.6
1.7

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Julio Daniel Pefia Corahua
Grado académico: Doctor
Cargo e institucion donde labora: DTP EMCH
Titulo de la Investigacion: Instruccion de la Compafia Morteros y el aprendizaje
Técnico-Practico en los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”-Afio 2021
Autor del instrumento: Cdte IV afio Juan Rodrigo Davila Soria-Cdte IV afio
Edson Napoleon Davila Agip
Licenciatura en Ciencias Militares con mencion en Administracion

Nombre del instrumento: Cuestionario.
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CRITERIOS o Reg Bu M Excel
INDICADOR Defici
CUALITATIVOS/CUANTIT ular 21- |eno  41- | uy Bueno | ente 81-
ES ente 0-20%
ATIVOS 40% 60% 61-80% | 100%
Estd formulado con 95
1. CLARIDAD _ _
lenguaje apropiado.
Estd  expresado en 90
2. OBJETIVIDAD
conductas observables.
Adecuado al alcance de 90
3. ACTUALIDAD | )
ciencia y tecnologia.
4. ORGANIZACIO Existe una organizacion 90
N I6gica.
Comprende los aspectos 85
5. SUFICIENCIA _ _
de cantidad y calidad.
6. INTENCIONAL Adecuado para valorar 90
IDAD aspectos del estudio.
Basados en aspectos 85
7. CONSISTENCI ) _ )
A Tedricos-Cientificos y del tema
de estudio.
Entre los indices, 90
8. COHERENCIA |indicadores, dimensiones vy

variables.
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9. METODOLOGI La estrategia responde al 90
A proposito del estudio.

Genera nuevas pautas en 95
10. CONVENIENCI

A

la investigacion y construccion

de teorias.

SUB TOTAL 900

TOTAL %0

VALORACION CUANTITATIVA  (Total x0.20) : 18
VALORACION CUALITATIVA: Excelente
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

Lugar y fecha: Lima, 16 noviembre 2021.

Dr. Julio D. Pefia C.

/
Firma y Posfirma del experto
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Anexo 4: Bases de datos

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de

acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo

Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de

acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo

Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
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P1

P2

P3

P4

PS5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

Estoy de

acuerdo

Estoy de
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P1

P2

P3

P4

PS5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12
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P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy en

total

desacuer |Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
do acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy en|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
total acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
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P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
desacuer

do

Estoy en|Estoy en

total total

desacuer |desacuer |Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
do do acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy en|Estoy en

total total

desacuer |desacuer |Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
do do acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy en|Estoy en

total total

desacuer |desacuer |Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
do do acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy en |Estoy Estoy en

total totalment total

desacuer |e de [Estoy de |desacuer |Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
do acuerdo |acuerdo |do acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy en|Estoy Estoy en|Estoy en|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
total totalment | total total acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo

106



P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
desacuer |e de | desacuer |desacuer

do acuerdo |do do

Estoy en |Estoy Estoy en|Estoy en

total totalment | total total

desacuer |e de | desacuer |desacuer |Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
do acuerdo |do do acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy en |Estoy Estoy en

totalment | totalment | total totalment | total

e dele de | desacuer |e de | desacuer |Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |do acuerdo |do acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy en |Estoy Estoy en|Estoy en|Estoy en

totalment | totalment | total totalment | total total total

e dele de | desacuer |e de | desacuer |desacuer |desacuer |Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |do acuerdo |do do do acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy en |Estoy Estoy en|Estoy en|Estoy en

totalment | totalment | total totalment | total total total

e de (e de [desacuer |e de |desacuer |desacuer |desacuer |Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de|Estoy de
acuerdo |acuerdo |do acuerdo |do do do acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy en|Estoy en|Estoy en|Estoy en|Estoy de|Estoy en|Estoy de|Estoy en
totalment | totalment | totalment | totalment | total total total total acuerdo |total acuerdo |total
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P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

e de|e de|e de|e de | desacuer |desacuer |desacuer |desacuer desacuer desacuer
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |do do do do do do
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy en|Estoy en|Estoy en Estoy en Estoy en
totalment | totalment |totalment | totalment | totalment | total total total total total

e dele de e dele de e de | desacuer |desacuer |desacuer |Estoy de|desacuer |Estoy de |desacuer
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |do do do acuerdo |do acuerdo |do
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy en|Estoy en|Estoy en|Estoy en|Estoy en
totalment | totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | totalment | total total total total total

e de|e de|e de|e dele de|e de|e de | desacuer |desacuer |desacuer |desacuer |desacuer
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |do do do do do
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy en|Estoy en|Estoy Estoy en|Estoy en
totalment | totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | totalment | total total totalment | total total

e de|e de|e de|e dele de|e de|e de | desacuer |desacuer |e de | desacuer |desacuer
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |do do acuerdo |do do
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy en|Estoy Estoy en|Estoy
totalment | totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | totalment | totalment | total totalment | total totalment
e dele de e dele de e de|e dele de|e de | desacuer |e de | desacuer |e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |do acuerdo |do acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy en|Estoy Estoy en|Estoy
totalment | totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | totalment | totalment | total totalment | total totalment
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P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

e de|e de|e de|e dele de|e de|e dele de | desacuer |e de | desacuer |e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |[acuerdo |acuerdo |do acuerdo |do acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | totalment | totalment | totalment | totalment | totalment | totalment
e de|e de|e de|e dele de|e de|e de|e dele de|e dele de|e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | totalment | totalment | totalment | totalment | totalment | totalment
e de|e de|e de|e dele de|e de|e de|e de|e de|e dele de|e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | totalment | totalment | totalment | totalment | totalment | totalment
e de|e de|e de|e dele de|e de|e de|e de|e de|e dele de|e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | totalment | totalment | totalment | totalment | totalment | totalment
e dele de e dele de e de|e dele de|e dele dele de |e de|e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | totalment | totalment |totalment | totalment | totalment | totalment
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P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

e de|e de|e de|e dele de|e de|e dele de|e de|e dele dele de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | totalment | totalment | totalment | totalment | totalment | totalment
e de|e de|e de|e dele de|e de|e de|e dele de|e dele de|e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | No estoy | totalment | totalment |totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | totalment | totalment | totalment
e de|de e de|e dele de|e de|e de|e de|e de|e dele de|e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | No estoy | No estoy |totalment |totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | No estoy | totalment | totalment
e de|de de e dele de|e de|e de|e de|e de|de e de|e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | No estoy | No estoy |totalment |totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | No estoy | totalment | totalment
e de | de de e de e de|e dele de|e dele de | de e de|e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
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P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | No estoy | No estoy |totalment |totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | No estoy | totalment | totalment
e de|de de e dele de|e de|e dele de|e de|de e dele de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | No estoy | No estoy |totalment |totalment | totalment | totalment | totalment |totalment | No estoy | totalment | totalment
e de|de de e dele de|e de|e dele de|e de|de e de|e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | No estoy | No estoy |No estoy |totalment | No estoy | totalment |totalment | No estoy | No estoy | No estoy | totalment
e de|de de de e de|de e dele de|de de de e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy Estoy
totalment | No estoy | No estoy |No estoy |totalment | No estoy | totalment |No estoy | No estoy | No estoy | No estoy | totalment
e de|de de de e de|de e de|de de de de e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
Estoy Estoy Estoy
totalment | No estoy | No estoy|No estoy|No estoy |No estoy |totalment | No estoy | No estoy | No estoy |No estoy | totalment
e de|de de de de de e de |de de de de e de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
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P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

No estoy|No estoy|No estoy|No estoy|No estoy |No estoy|No estoy|No estoy|No estoy |No estoy|No estoy|No estoy
de de de de de de de de de de de de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
No estoy |No estoy|No estoy |No estoy|No estoy |No estoy|No estoy |No estoy|No estoy |No estoy|No estoy|No estoy
de de de de de de de de de de de de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
No estoy |No estoy|No estoy |No estoy|No estoy |No estoy|No estoy |No estoy|No estoy |No estoy|No estoy|No estoy
de de de de de de de de de de de de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
No estoy|No estoy|No estoy|No estoy|No estoy |No estoy |No estoy |No estoy|No estoy|No estoy|No estoy|No estoy
de de de de de de de de de de de de
acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo |acuerdo
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™

VALIDACION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: lYa (eaes Bﬁ”"‘ Jauofdrh
Grado académico: /{aﬁz)i‘/

Cargo e institucion donde labora: M “ENCH-cF3”

; fes
s s Lo s b Cade

wo”‘m&% te‘“‘“'tw < 5-17’“-3"

] Tins Seuccase, :
Titulo de la Investigacion: decue ko aia e feutenig de e bacls Hilher de Chonillos
oip 2ot

Autor del instrumento: cep v we pavit. ag; B
0D v INF Dol 30‘?%{ Juen Dokt

Licenciatura/ Mencion: Lica,ccioleorss ve ceecicico ;‘Z';;aéwh Ce 1ot Borcidee con cidiceicio frorcid s
Nombre del instrumento: Juicio de expertos /s forcrno Ppectssje detiico “Packco en locndefe

CRITERIOS
CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS

Excelente
81-100%

Bueno
41-60%

Deficiente
0-20%

Regular
2140%

Muy Bueno

INDICADORES 61-80%

Esta formulado
apropiado

I.CLARIDAD con un lenguaje

ES
70

2.OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables

Adecuado al alcance de ciencia y

3.ACTUALIDAD

tecnologia

¥

H.ORGANIZACION

Existe una organizacion logica

6

S.SUFICIENCIA

Comprende los aspectos de cantidad y
calidad

90

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar aspectos del

estudio

b 11

7. CONSISTENCIA

Basados en  aspectos  Tedricos-
Cientificos y del tema de estudio

&EF

B.COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores, dimensiones y variables

90

P.METODOLOGIA

La estrategia responde al propasito del
estudio

gs

10. CONVENIENCIA

Genera  nuevas pautas en la
investigacion y construccion de teorias

8§

SUB TOTAL

&7

TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): ..

OPINION DE APLICABILIDAD: ................ .

Excelec o

........................... Peaettet it tet e s ettt at st et s asnann

Lugar y fecha:
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™

VALIDACION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Dy Gtmwlo &W(jo %’(7“”

1.2 Grado académico: deo—r :

i v . % " i
1.3 Cargo e institucién donde Iz;_bora: Qo:f«:fe '@-ﬂzﬂ—ff@ Y s ] N L e em\«:‘

> SN wt dciom goeghrra do wiov . /e Frowcerco Boleynesri
[.4 Titulo de la Investigacion: de euerto airo de infascbin & tu ool Kok Je Choniter “Corasal Frasecrco
ang 20U
1.5 Autor del instrumento: ¢80 e swuele Ay Gdgom Napoleon
£80 W INF Doy SZ«{.J«... a-o
1.6 Licenciatura/ Mencion: /i eicoleoms. cor ciceacs seuilifoe Con Wewtibo put mplecicesy Freecids.
1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos /m ifosite s /J/re«o&;:}e oS B i Conitialon
CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno  [Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

) Esta formulado con un lenguaje
I.CLARIDAD apropiado ({
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables 90

Adecuado al alcance de ciencia y

3.ACTUALIDAD tecnologia 5}
H.ORGANIZACION Existe una organizacién logica 8 6

i Comprende los aspectos de cantidad y
F.SLFICIENCIA calidad 70

Adecuado para valorar aspectos del

6. INTENCIONALIDAD estudio 68,

7. CONSISTENCIA g::s:(c::tm )'c Scl le:fm?iludilwricos- S 9.

- COHERENCIA Ez‘li.cudoml,uju mcnsmnile‘g chf':nablcs. 90

. METODOLOGIA cL:u:;:ékgm responde al proposito del 8 8

16. CONVENIENCIA S\‘i’:rgau:: ;\:csnnsmrcaculén: de u::r‘i;.ts.]u g
SUB TOTAL et
TOTAL gu

&8

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): /9

OPINION DE APLICABILIDAD: é‘cc/e“’é

Lugar y fecha: d""‘ll‘.‘. 5

e 2024
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI®
VALIDACION DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES e
- & - (2N
1.1 Apellidos y nombres del experto: ;Droo\‘-o Pere, Corg

1.2 Grado académico: ’.Doc\—c’

Uene - CFB" s foo
1.3 Cargo e institucién donde labora: D,O‘f"‘k/.@e.f.‘i., el -f";:féz" Tt ;””L‘Tfh Z:"g&&w ?
Tins Yruceos de la eow, > ¢ ¢, Kelbor cle Clhorrilles YCoveme! Frucs
1.4 Titulo de la Investigacién:/;mow-.bu:\. de vinfous et de n

aves 202¢
1.5 Autor del instrumento: cas w wr Davel.. 2 " (eosn
CAD 1IN [uF Dearfa ;z.ﬁ::?:.. %g.

1.6 Licenciatura/ Mencion: Lzp, cece L. . o aiitiac i I e i e B g i o s esohs
1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos/a,ﬂa.m,eo /A/rmd'a-(/'e Je:w'w Prectteo e lor cadeles

CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno  Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 21-40% | 41-60% 61-80% 81-100%

I.CLARIDAD f;:nmgo:nuludo con un lenguaje 8 5
2.OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables q (9
5. ACTUALIDAD 2:!:;;::;!; al alcance de ciencia vy 5}
H.ORGANIZACION Existe una organizacion logica 56
5. SUFICIENCIA gc‘o:::;clldc los aspectos de cantidad y 70
6. INTENCIONALIDAD :s‘:u";:‘:"" pers; ‘valorar aspectos. il 56
- CONSISTENCIA E::?:ﬁsms ,\'Tcl lennsl'apfit::messludi:eéﬁm- 8?‘
f- COHERENCIA E:!lll;dnres'.ods lmcnsnox:’e‘;j_j\ﬁrmbles ?O
 METODOLOGIA i_:lugs':alegm responde al propdsito del 53
18. CONVENIENCIA ﬁ:::::lgam:nu;\:;nslmr?cul?:deletc)'rlius.la z S

SUB TOTAL

3%
TOTAL 5 Z

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): Jg

OPINION DE APLICABILIDAD: é““"[@"“’e

: Chobnllo 3‘;&?«-5"%

Lugary fech
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
I.1 Apellidos y nombres del experto: NJ ,&us Bzah Jauotwf"

1.2 Grado académico: ﬂayv)‘[‘f :
1.3 Cargo e institucién donde labora: :/)oazué TeHcws —cF3" B .
¢ Tasbuion de lu s ia ovtords e of e ka«u- o MQM/':

1.4 Titulo de la Investigacion: fe ecweto wiro de infarthenc do @ Cinnl ffikitor e Chomilles Goors! Frmosisotr Dolosners”
pro 2ot
1.5 Autor del instrumento: ceo 1v we pacit. byi}p 630 Papoleon
: X 0 1¢ WF Dun de«n de-‘a-
1.6 Licenciatura/ Mencion: Lizecccindecre ex citueciom i lefores Con 1ligercion eo admicinbricid,.

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos /a.ajwm-no I‘\-YS'WO" de la "“"/"“‘“ sr ’

CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno  [Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 2140% | 41-60% 61-80% 81-100%
. Esta formulado con un lenguaje
I.CLARIDAD apropiado 5\{'
2.OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables 70
Adecuado al alcance de ciencia ¥
3.ACTUALIDAD tecnologid 8§+
H.ORGANIZACION Existe una organizacion logica 86
T Comprende los aspectos de cantidad y
5.SUFICIENCIA calided 90
SIS ; Adecuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD estudio v e 86/
. ¢ Basados en  aspectos  Teéricos-
- CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio b€ ]
. Entre los indices,
B. COHERENCIA indicadores, dimensiones y variables. 90
La estrategia responde al proposito del
D.METODOLOGIA estiidio 58
ST ‘ Genera  nuevas  pautas en la
10. CONVENIENCIA investigacion y construccion de teorias §S

SUB TOTAL

TOTAL

g+
5€

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20); /5“
OPINION DE APLICABILIDAD: G‘Ceé"vje

Lugary fecha:C.A.?!!!(@?«.m..:?/".‘.':’f!.;" Zou
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
"CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
V 1.1 Apellidos y nombres del experto: D¢ Crisan fo Cﬂbaﬁ"'jo 27&“‘;""
1.2 Grado académico: “Decler

1.3 Cargo e institucién donde labora: Doceccfe “ercu-c<8*

Tushucion do (e confa [ JW. M et bo cardels
1.4 Titulo de la lnvestlgauén de cuuan b0 o o 1 M:mml:“uwh o Bolegnowd "

1.5 Autor del instrumento: “"N :"' M‘a Lyp Ggen pupoleon
DIV INF Pavila Sera juom Q.Jng,

1.6 Licenciatura/ Menci6n: /(m.a.km Cot Cleectios i bborrts Coes WrCerceder Cv Odosiicton Pt

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos/W Tnshuuccion 4 b tpafparecs lacheaes

CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno  [Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 2140% | 41-60% 61-80% §1-100%

Esta formulado con wun lenguaje

1.CLARIDAD apropiado bs
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables 90
Adecuado al alcance de ciencia y
3.ACTUALIDAD tecnologia 5 )_
H.ORGANIZACION Existe una organizacion logica 86
; et Comprende los aspectos de cantidad y
5.SUFICIENCIA calidad 90
v " Adecuado para valorar nspcclus del
6. INTENCIONALIDAD eshudio g X
s Basados en  aspectos  Tebricos-
- CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio g
e o Entre los indices,
B. COHERENCIA indicadores, dimensiones y variables 90
; La estrategia responde al propdsito del
D.METODOLOGIA atialio g g
3 R i Genera nuevas pautas  en la
10. CONVENIENCIA investigacion y construccion de teorias 5 S-
SUB TOTAL 8
TOTAL 6 g

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): {8

OPINION DE APLICABILIDAD: ("“’/’“‘fe

B P TR PP easariennen

Lugar y fecha: Ghonmll

G O PR iy

3333333333333 32202200%0% 0000000000090 P PPIELIEDS




- - Ty

=

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI®

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto:@bdu\to ’pv‘u corahuc,
1.2 Grado académico: Doclor

3 " .
1.3 Cargo e instituci de labora: Docectde “ercy -CFg sl :
2 1S stituct ndon e IBS:@?\ el te: mﬁm wkwg(,.o‘?‘f«‘,yr I(Mto—?ﬂ&l“o M/”

1.4 Titulo de la lnvestigacién:ﬁfvw-‘c uario aivo de idanteria de lu Gul Kathen e Chovn llos Zovpreef Fraunceco Belogmen ' ”

s . F Davile. 4 0 »a/p(@c
1.5 Autor del instrumento; #2 '*'** Dovi agip & ;i

A0 w0 WP Davele S dwan R 5
1.6 Licenciatura/ Mencién:/r’:ma'aénw ot Clceciar WZZ«, COU hittettdrr eor pliciicioy Hrrcic,,

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos /amﬁaw Tosi Soiscome dle (A evaghvocrs tetodass,

CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno \lus- Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% | 41-60% 61-80% 81-100%
Esta formulado con un lenguaje
1.CLARIDAD apropisdo z s‘
R.OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables 7 o)
Adecuado al alcance de ciencia y
8.ACTUALIDAD tecnologia z ';
H.ORGANIZACION Existe una organizacion logica Z A
- . Comprende los aspectos de cantidad y
5.SUFICIENCIA celidad q O
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar aspectos  del
T ) estudio T 3
: = Basados en ' aspectos  Teoricos-
[: CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio g e
. Entre los indices,
p- COHERENCIA indicadores, dimensiones y variables ?O
9. METODOLOGIA La estrategia responde al proposito del

estudio 3 5’

i E Genera  nuevas pautas  en la
10. CONVENIENCIA invesligacion y construccion de tearias. . 3 S-

TOTAL g%
B 5y

i3

.
A L L LT T Yy £ T

SUB TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20)

OPINION DE APLICABILIDAD:

---.-....--.u....................-.-.------u-u-u-.u-.-.....................- -----

Lugar y fechh:Coralle, 30 "‘“‘4’3”3‘

At

07 DS IV



