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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Método de Instruccion Técnica Individual del Jinete y
el Rendimiento Ecuestre de los cadetes de cuarto afio del arma de caballeria de la Escuela
Militar de Chorrillos “coronel Francisco Bolognesi” 2019, tiene por objetivo general
establecer la relacion existente entre el método de instruccion técnica individual del jinete

con el rendimiento ecuestre.

La investigacion fue de enfoque Cuantitativo, de tipo no experimental, transversal, con un
disefio descriptivo y correlacional; Con la utilizacion de los instrumentos de; cuestionario-
escala, con respuestas tipo Likert, se determind en qué medida se relacionan el método de
instruccion técnica individual del jinete y el Rendimiento Ecuestre de los cadetes de cuarto
afio del arma de caballeria. Los instrumentos en mencién fueron aplicados a una muestra
de 12 cadetes de una poblacion de 31 cadetes de cuarto afio del arma de caballeria,
seleccionados de manera aleatoria. Teniendo como resultado que los jinetes-cadetes que
asimilaron mejor el método de instruccion técnica individual del jinete obtuvieron un

mayor rendimiento ecuestre como parte de su formacion técnica.

Finalmente, se concluye El valor de Rho de Spearman (1,00; sig. = 0.498) es estadisticamente
significativo al nivel de p < 0.05, lo cual permite afirmar que existe relacion significativa entre
las variables “M¢étodo de instruccion Técnica Individual del Jinete con el Rendimiento
Ecuestre”. Es decir, se observa que, a mayor implementacion de los métodos de aprendizaje,

mayor es la tendencia en programa de especializacion en pavimentos.

Palabras Claves: Instruccién técnica individual del jinete — Rendimiento ecuestre — Método

de instruccion
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ABSTRACT

This research entitled "Method of Individual Technical Instruction of the Rider and the
Equestrian Performance of the fourth-year cadets of the cavalry weapon of the Military
School of Chorrillos™ Colonel Francisco Bolognesi "2019. Has as a general objective to
establish the relationship between the method of individual technical instruction of the

rider with equestrian performance.

The research was quantitative, non-experimental, transversal, with a descriptive and
correlational design; With the use of the instruments of; Questionnaire-scale, with Likert
responses, it was determined to what extent the method of individual technical instruction
of the rider and the Equestrian Performance of the fourth-year cadets of the cavalry
weapon are related. The instruments in question were applied to a sample of 12 cadets
from a population of 31 fourth-year cadets of the cavalry weapon, randomly selected.
Having as result that the cadet-riders who better assimilated the method of individual
technical instruction of the rider obtained a greater equestrian performance as part of their

technical training.

Finally, it is concluded Spearman's Rho value (1.00; sig. = 0.498) is statistically significant
at the level of p <0.05, which allows us to affirm that there is a significant relationship
between the variables “Rider's Individual Technical Instruction Method with Equestrian
Performance. " That is, it is observed that, the greater the implementation of the learning

methods, the greater the tendency in the pavement specialization program.

Keywords: Individual technical instruction of the rider - Equestrian performance - Method
of instruction.
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INTRODUCCION

La investigacion titulada “Método de instruccion técnica individual del jinete y el
rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afio del arma de caballeria de la escuela
militar de Chorrillos, 2019” tuvo por finalidad estudiar la instruccion técnica que reciben
los cadetes de caballeria de la Escuela militar de Chorrillos “coronel Francisco Bolognesi”

y que permiten que los cadetes obtengan un mejor rendimiento ecuestre.

El problema que aborda esta investigacion es acerca del conocimiento de como el método
de instruccion técnica individual del jinete se relaciona con el rendimiento ecuestre de los

cadetes de caballeria de la Escuela militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.

El método de instruccion se establece mediante una serie de técnicas que utiliza el
instructor para un aprendizaje optimo del cadete-jinete, por lo que la obtencion del
rendimiento ecuestre esta en funcion de retos y la buena capacidad deportiva de los
cadetes, los cuales deben dominar los elementos constituyentes del rendimiento. Para
abordar este tema de investigacion ha sido fundamental dividir el trabajo de investigacion
en 05 capitulos; el capitulo I, Problemas de investigacion, nos presenta los aspectos mas
importantes como, el planteamiento del problema, problemas generales y especificos,
justificacion, limitaciones y objetivos. El capitulo Il que es el Marco teorico, cuenta con
las investigaciones realizadas en el &mbito nacional e internacional, las respectivas bases
teoricas, formulandose las hipdtesis y en particular una matriz de definicion operacional.
El capitulo 111, Disefio Metodoldgico, se trata de aclarar el enfoque de la investigacion, la
definicion de la poblacién y la muestra tomada, los instrumentos de recoleccidon de datos
con su respectiva confiabilidad mediante el alfa de Cronbach, asi mismo con su respectivo
aspecto ético. En el capitulo 1V, Resultados, se presenta una serie de descripciones de

acuerdo con el anlisis de cada item, el analisis y discusion de estos.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones, en las cuales se plantearon
los aspectos méas importantes alcanzados por el presente trabajo y que ayudaron a llegar a

las conclusiones y como plantear las recomendaciones.
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Asimismo, se ha establecido al finalizar la investigacion y basandonos en las pruebas de
hipétesis que, si existe una relacion significante entre el método de instruccion técnica
individual del jinete con el rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afio del arma de

caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco Bolognesi”, afio 2019.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema.

Los jinetes cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco Bolognesi”
de cuarto afio, siendo aun estudiantes, se enfrentan cada vez méas a retos que le
demandan exigencia y una gran cantidad de recursos fisicos. Los jovenes jinetes que
comienzan con la instruccion de equitacion con mas rigurosidad en su quinto afio de
escuela se enfrentan a una responsabilidad mayor, la necesidad de mantener un
rendimiento ecuestre adecuado, considerado como el cumplimiento de los objetivos,
logros establecidos por los instructores y escritos en la asignatura de Instruccion
Técnica Individual del Jinete, instructores que le exigen y asignan diversas
actividades, como dominar técnicas de volteo y asiento, presentar al caballo en
Optimas condiciones, llevar a cabo practicas de pasaje de obstaculos y examenes
practicos con una exigencia elevada, Todos estos elementos forman parte de la
evaluacion en las que es importante el dominio del equino, pues es requisito basico

para dar paso al siguiente semestre.

El rendimiento ecuestre ha sido analizado desde un enfoque multidimensional, a los
que se adhiere factores como relacion jinete-caballo e interacciones entre jinetes,
instructores y aspectos didacticos instructivos. El rendimiento ecuestre es un

indicador de eficacia y calidad instructiva.

El jinete cadete desde su ingreso al arma de caballeria hasta el término de su vida como
cadete, se enfrenta a una serie de desafios, decisiones y problemas propios del contexto
en el que se encuentra, como lo son, la falta de equipo para la instruccion o equipos
deteriorados, el tiempo con el que se cuenta para una adecuada instruccion que junto con
el nimero de efectivos (31 cadetes del arma de caballeria de cuarto afio) dificultan el
aprendizaje y adiestramiento en donde la instruccion técnica individual del jinete
interpretado como la direccidn técnica se ve afectado. Estos factores acompafiados de

una baja capacidad deportiva de parte del jinete generan un impacto negativo no solo
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en la instruccidn, sino también en el rendimiento ecuestre.

Durante nuestros afios de cadete, hemos logrado percibir como los cadetes de la
Escuela Militar del arma de caballeria evidencian molestias debido a las pocas horas
de instruccidén, ya que presentan deficiencias técnicas a la hora de montar un caballo
en situaciones como desfiles por fiestas patrias o festivales por el dia del arma.

En consecuencia, lo que se pretende estudiar es el tiempo en la direccion técnica
asociado al rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afio de la Escuela Militar
de Chorrillos “CFB”, porque se considera necesario conocer si el tiempo empleado
en la direccion tecnica estd asociada a un bajo rendimiento ecuestre. Por lo

anteriormente expuesto, se pretende responder la siguiente interrogante:

¢Existe asociacion entre el tiempo para la direccion técnica y el rendimiento ecuestre
en los cadetes de cuarto afio del arma de caballeria de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB”, durante el afio 2019?

Los resultados obtenidos de la presente tesis tendra contribucion para la Escuela Militar
de Chorrillos, en un primer lugar para los cadetes integrantes del arma de caballeria ya
que permitird conocer el rendimiento ecuestre, el tiempo para la direccién técnica y si
existe relacion entre estas variables, también para los instructores porque a partir de
estos resultados se conocera si existe relacion entre el tiempo para la direccion técnica y
el rendimiento ecuestre; en segundo lugar para la metodologia y la capacidad deportiva
para mejorar el rendimiento ecuestre a partir del tiempo empleado para esta. Finalmente,
se constituye como un aporte para el conocimiento cientifico, y como una base
importante para la realizacion de otras futuras investigaciones del tema, ya que

actualmente se encuentran muy pocas en referencia a la presente tesis.
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1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General
¢En qué medida el método de instruccion técnica individual del jinete se
relaciona con el rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afio del arma
de caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco
Bolognesi” 2019?

1.2.2. Problemas especificos
1.2.2.1. Problemas Especificos 1

¢En qué medida la direccion técnica se relaciona con el rendimiento

ecuestre de los cadetes de cuarto afio del arma de caballeria de la

Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco Bolognesi” 2019?

1.2.2.2. Problema especifico 2
¢En qué medida la capacidad deportiva se relaciona con el
rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afno del arma de
caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco
Bolognesi” 2019?
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar en qué medida el método de instruccidon técnica individual del jinete

se relaciona con el rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afio del
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arma de caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco

Bolognesi” 2019.

1.3.2. Objetivos Especificos

1.3.2.1. Objetivo Especifico 1

Determinar en qué medida la direccion técnica se relaciona con el
rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afo del arma de
caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco

Bolognesi” 2019.

1.3.2.2. Objetivo Especifico 2

Determinar en qué medida la capacidad deportiva se relaciona con
el rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afio del arma de
caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco

Bolognesi” 2019.
1.4. Justificacion de la investigacion
Justificacion teorica
El propdsito de esta investigacion es aportar al conocimiento de los cadetes de la
escuela militar de chorrillos “coronel Francisco Bolognesi” en el método de
instruccion a la técnica individual del jinete y su rendimiento ecuestre.
Justificacion metodologica
La elaboracion y aplicacién del método de instruccion técnica individual del jinete y
su rendimiento ecuestre ha sido analizado y estudiado dese un enfoque

multidimensional y se puede indagar mediante métodos cientificos, una vez

demostrada su confiabilidad este proyecto podréa ser usado en otras investigaciones.
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Justificacion practica

La presente investigacion se realiza porque existe la necesidad de que el cadete de
caballeria la escuela militar de chorrillos “coronel Francisco Bolognesi” debe mejorar el

método de instruccion técnica individual del jinete y su rendimiento ecuestre.

Limitaciones

Para poder realizar con nuestra investigacion hubo de por medio diversas
limitaciones, la mas importante es la falta de tiempo, debido a que en la Escuela
Militar de Chorrillos “coronel Francisco Bolognesi” ocupamos la mayor parte de
nuestro tiempo disponible dificultdndonos la ejecucién de este trabajo. Al
encontrarnos bajo un régimen de internado se nos hizo limitado el acceso a

bibliotecas publicas y centros hipicos para una mejor investigacion.

Viabilidad de la investigacion

La presente investigacion fue viable ya que se contaron con los siguientes recursos:

e Humanos: Acceso disponible a los cadetes- jinetes de cuarto afio, por ser parte de
ellos, aportando nuestra experiencia para la identificacion del problema del
tiempo para la instruccién en relacion con el rendimiento ecuestre.

e Financieros: Se contd con la capacidad econémica suficiente para cubrir los
gastos que demandaron la investigacion, conjuntamente con el apoyo monetario
de nuestro padre y un financiamiento por parte de una entidad bancaria.

e Materiales: Se pudo encontrar informacion en paginas web y revista local
(revista “Galope”) relacionadas con nuestro tema de investigacion. Encontramos
tesis via on-line relacionadas con las variables que nos permitieron el proceso de

discusién de los resultados.

CAPITULO Il
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MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

211

Investigaciones realizadas en el &mbito internacional.

Marroquin (2018) en su estudio: “Relacion entre bienestar psicoldgico y
caracteristicas psicologicas relacionadas con el rendimiento deportivo en
jinetes que forman parte de la asociacion nacional de ecuestres de
Guatemala (ANEG)”. El objetivo de este trabajo fue determinar si existe
relacion entre el bienestar psicologico (y sus subescalas) y las caracteristicas
psicoldgicas relacionadas con el rendimiento deportivo (y sus dimensiones)
en jinetes que forman parte de la Asociacion Nacional de Ecuestres de
Guatemala (ANEG). La poblacion de la presente investigacion fueron de 63
jinetes activos que forman parte de la ANEG de ambos géneros, masculino y
femenino, comprendidos entre los 13-30 afios, de un nivel socioecondémico
medio-alto, que residen en la Ciudad de Guatemala. La investigacion elaboro
un plan estratégico para poder alcanzar la mejor version de ellos mismos
como deportistas. Uno de los deportes que integra a los psicologos deportivos
como parte de su estrategia es la equitacion. En Guatemala, la asociacion
nacional de ecuestres de Guatemala (ANEG) brinda este servicio a los jinetes
asociados para aumentar su rendimiento deportivo y asi mejorar su

desempefio en las diferentes disciplinas ecuestres.

Villanueva (2001) en su articulo: “Seccion de medicina veterinaria, Atencion
oro dental en el equino de alto rendimiento deportivo, 2001, México D.F”.
Sefiala que la boca del caballo es reconocida desde tiempos inmemoriales
como el punto anatomo-fisiolégico méas importante para su manejo y
conduccion. En ese sentido, se ha comprobado que los caballos atendidos oro
dentalmente pueden mejorar su potencial atlético. Los caballos de alto
rendimiento deportivo son candidatos obligatorios para recibir atencién
dental especializada. El caballo de alto rendimiento deportivo es un ejemplar

con destacadas cualidades y caracteristicas para desempefiarse exitosamente a
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nivel internacional en las actividades competitivas ecuestres, por lo que se

trata de animales muy apreciados.

Rivas (2001) en su estudio: “Intervencion psicologica en adiestramiento
ecuestre, aiio 2001, Universidad Autdnoma de Barcelona- Espafia. Tuvo como
objetivo determinar jinetes con mayor proyeccion competitiva necesarias para la
competicion. La investigacion fue realizada con una muestra de 4 jinetes,
principalmente en la oficina del psicdlogo del deporte, aunque se tuvieron
intervenciones en el lugar de entrenamiento y de competicidn. A peticion de los
interesados y del jefe de equipo, se solicitd la intervencion psicolégica como
parte del plan integral de preparacién de los jinetes, principalmente los que
participarian en Grand Prix, con vistas a los juegos Olimpicos de Sidney
(Australia) en el afio 2000. Se acordd, en principio, intervenir juntamente con los
dos jinetes que participarian en la clasificacion olimpica; sin embargo, al mes de
la intervencidn, se opté por trabajar individualmente, ya que compiten entre
ellos, y sus objetivos de ejecucion son diferentes; ademas, puesto que son marido
y mujer, se presentaron inhibiciones a la hora de elaborar sus objetivos y
desarrollar sus habilidades competitivas. Adiestramiento ecuestre; es un deporte
individual (aunque en competiciones internacionales se compite también por
equipo, sin embargo, cada prueba es individual), en donde 2 (3 en algunas
competiciones internacionales) jueces califican el desempefio, tanto del jinete
como del caballo, se califican tablas de ejecucion (38 items preestablecidos, en
Grand Prix) en un rectangulo delimitado, durante 7 minutos aproximadamente.
No existen categorias por sexos, ya que hombres y mujeres compiten en igualdad
de circunstancias. Se califican, entre otras cosas, la entrada a galope, el saludo,
galope, trote, paso, piruetas a la izquierda y derecha, apoyos, posicion de las
manos, obediencia, precision, etc. Cuando se compite con mas de un caballo,
existen pausas entre la participacion de uno y otro, que no estan
predeterminadas. El jinete debe poseer un alto grado de concentracion, memoria,
manejo del estrés, autocontrol y tolerancia a la frustracion. Esta Ultima variable
es de suma importancia ya que, en muchas ocasiones, después de un arduo
entrenamiento, ve frustrada su participacion por lesiones o indisposicion del

caballo. Ademas, debe poseer un



2.1.2

22

alto grado de motivacion para los entrenamientos ya que las competiciones

importantes son una vez al afio.

Investigaciones realizadas en el &mbito nacional.

Vivanco, Benavides y Luciana (2017). En su Tesis titulada “Clima
motivacional y autoconcepto fisico en adultos deportistas en competencia de
salto ecuestre”. El objetivo de la presente investigacion es conocer la
relacion existente entre el clima motivacional y autoconcepto fisico en
adultos deportistas en competencia de salto ecuestre de diversos clubes
hipicos de la ciudad de Lima. La muestra estuvo conformada por 91 jinetes y
amazonas (46 mujeres y 45 hombres) con edades comprendidas entre los 19 y
los 74 afios (medida = 39.85; DE = 13,92). Se utiliz0 una ficha
sociodemogréfica, el cuestionario de Clima Motivacional percibido en el
deporte para deportes individuales (PMCSQ — 2) de Balaguer, Gibernau,
Crespo y Duda (1997), y el Cuestionario de Autoconcepto Fisico (CAF) de
Gofii, Ruiz de Azla y Rodriguez (2006). Se encontré como hallazgo principal
que, a mayor clima motivacional orientado a la tarea, mayor autoconcepto por
parte del deportista. En el capitulo IV tenemos que la definicion de actividad

Ecuestre, es toda aquella actividad vinculada a los caballos.

La doma clasica o adiestramiento es la disciplina que tiene por objeto el
desarrollo del caballo mediante un entrenamiento racional, metodico y
equilibrado por medio del cual el jinete consigue que este realice todas sus
ordenes con armonia, equilibrio y actividad. El caballo se vuelve tranquilo,
elastico, agil y flexible, a la vez que se hace mas confiado y atento a las

ordenes del jinete, llegando a formar con él un binomio perfecto.

También resalta la Monta Natural definiéndola como una monta sin montura,
bien a pelo o con una manta en el dorso del caballo. De esta forma, se establece
un contacto directo entre el cuerpo humano y el del animal, los frenos que se
utilizan para el caballo son sin fierros en la boca, puesto que se quiere la maxima

comodidad para el caballo y para el jinete. La préactica de la monta se
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puede realizar desde jinetes expertos hasta jinetes que nunca han montado.

Estos pasos son parte de la instruccion técnica individual del jinete (IT1J) en
el que se desarrolla habilidades sensoriales y motoras, teniendo confianza en

si mismo a media que se desarrolla la practica.

Collao (2013). En el estudio: “Efectos del ejercicio sobre la cinética de la
serie eritrocitica y de las enzimas musculares en caballo pura sangre de
carrera de dos anos de edad del Hipodromo de Monterrico. Lima, Peru”.
Sefiala que lo caballos de carrera representan la constancia en la seleccion y
mejoramiento de la especie equina. Estos animales son sometidos a esquemas
de entrenamiento durante meses previos a una carrera donde el desempefio
solamente es evaluado mediante la observacion del animal. Con el objetivo
de evaluar el entrenamiento en esta raza, se realizo un estudio con 24 caballos
Pura Sangre de Carrera (PSC), entre machos (n=12) y hembras (n=12) de dos
afios de edad que fueron seleccionados para participar en competencias

hipicas de velocidad.
2.2 Bases tedricas.
2.2.1 Método de instruccidn técnica individual del jinete

2.2.1.1 Definiciones de método.
Meéetodo
Es el proceso que empleamos en nuestras practicas cotidianas con
una coordinacion previa o una secuencia de pasos que nos llevan a
lograr nuestros objetivos. Etimoldgicamente, la palabra método
proviene del término griego methous que significa el cambio hacia

algo.

Definicién Etimologica del Método
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Segun la Real Academia de la lengua espafiola (2001). Diccionario
de la lengua espafiola (22. aed.) La palabra “método” deriva del

latin methodus, y este del griego methodos.

Segun Cris6logo (2001, p.23) La palabra método se deriva de las
raices griegas “meta” que significa “hacia”, y “odos”, que significa
camino. Por esto, etimolégicamente la palabra método quiere decir
“camino hacia algo”, es decir es una accidon encaminada a un fin;

un medio para conseguir un objetivo determinado.

Definicién Conceptual

Segun Gil Malca (1991, p.36) EI método es un conjunto de
operaciones mentales, expresadas a través de procedimientos y
técnicas de organizacion y desarrollo de las actividades de

aprendizaje para que los alumnos logren determinados objetivos.

Por otro lado, Asuad (2014, p. 41) Define el método como el modo
ordenado de proceder para el conocimiento de la verdad, en el

ambito de determinada disciplina cientifica.

También, Mercado (2011, p.28) Sefiala que el método es la
organizacion de racional y bien calculada de los recursos
disponibles y de los procedimientos mas adecuados para alcanzar

determinados objetivos de aprendizaje.

Segun nuestro juicio el método es un proceso importante en la
instruccion que se complementa con el aprendizaje a fin de cumplir
con los objetivos y pudiendo ser modificados para el bien del

desarrollo de las capacidades de los instruidos.

Tipos de método
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Segln los textos de Renzo e Imideo (2014) Existen diversos
métodos utilizados en investigaciones de acuerdo a la situacion

problematica que se aborda, entre los cuales tenemos:

Meétodo inductivo.

Es una manera de sacar conclusiones a través de la aplicacion de
nuestro razonamiento, basandonos en hechos que ya fueron
aceptados y tienen una valides o fundamento tedrico que ayude a

nuestra investigacion.

Método deductivo.

Partimos desde el andlisis de conceptos alternos, leyes y teoremas
tomando las ideas generales para explicar sucesos particulares.
Basicamente estamos hablando de la experiencia como herramienta

para el método deductivo

Método analitico

Simplemente descomponemos nuestro estudio para estudiar las
partes individualmente.

Meétodo sintético

Enfocado en reunir las partes dispersas de un determinado objeto
de estudio para estudiarlas en conjunto creando un mejor

entendimiento individual del estudio realizado.

En conclusion, los métodos de una investigacion son pasos
importantes para realizar el estudio, hemos planteado tipos de

métodos mas resaltantes a nuestro parecer. EI método también es
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empleado en el aprendizaje o instruccion que vamos a dar, ya que

esta garantiza el éxito de la asimilacion de conocimientos.

Método cientifico

Es importante en la realizacion de un estudio o proceso de
aprendizaje. El cadete en instruccion es guiado mejor con los pasos
del método cientifico, porque se acerca a los objetivos.

Segun Caballero (1990, p.47) Método cientifico es la orientacion
fundamental del pensamiento que creativamente concatena una
serie de operaciones o actividades racionales, las que consideramos
necesario 0 conveniente seguir para solucionar un problema nuevo

y buscar la verdad desconocida.

Segun Sabino (2007, p.52) EI método cientifico consiste en la
realizacion de una serie de procesos especificos que utiliza la
ciencia para adquirir conocimientos, Estos procesos especificos son
una serie de reglas o pasos, bien definidos, que permiten que al

final de su realizacidn se obtengan unos resultados fiables.
Consideramos que el meétodo cientifico por ser una serie de
procedimientos ordenados es aplicable a una instrucciéon militar y

por ende a la instruccidn técnica individual del jinete que se realiza

en el ejército peruano.

Instruccion Técnica:

Instruccion:
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RE 34-33 (2017) Segun el reglamento de método de instruccion
militar, la doctrina establece que es un grupo de ensefianzas dadas
a una persona o grupo de personas teniendo como finalidad la
integracion social e incorporacion laboral en un futuro teniendo
como caracteristicas lo impositivo de su sistema, obediencia total,
la falta de diversidad de temperamentos y culturas, las ordenes e
imposicion de deberes, entre otras.

Elementos Basicos de la Instruccion:

En la institucion intervienen tres elementos basicos; el instructor, el
alumno y el método. Sin embargo, también podrian considerarse
como elementos de instruccion los "medios disponibles” y el
"tiempo necesario”, pero unicamente como complementarios a la
instruccion, ya que no siempre juegan un papel determinante en
ella, debido a qué pueden ser suplidos por; procedimientos
adecuados. Ejemplo; Empleo de un dibujo o fotografia por un
modelo, una instruccion escrita para suplir una charla que no pudo

ser impartida en su oportunidad.

El Instructor: Es una de las figuras basicas de la instruccion, en
tanto que en gran parte los resultados dependen de su participacion,
aptitudes y sentido de responsabilidad; la responsabilidad del
instructor es grande porque es quien mantiene un contacto
permanente con el alumno, ya que éste conduce la instruccion
militar en las Unidades o en los Centros de Formacion y
Perfeccionamiento. Su mision es instruir eficientemente y para ello

debe aplicar las siguientes normas;

e Demostrar dominio en sus conocimientos sobre el tema
que ensefia y habilidad para trasmitidos.

e Ser honesto en la trasmision de los conocimientos
demostrando sencillez y veracidad en su exposicion,
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e Actuar con ecuanimidad. sin alterarse.
e No herir al alumno, ni hacerlo objeto de su atencion o
accion, sea positiva o negativa.

¢ No olvidar la influencia que su personalidad pueda, dejar en
los alumnos.

El Alumno. El alumno es aquel que obtiene conocimientos, su mision

es simple y estd comprendida en un solo concepto: Aprender.

Instruccion Militar:

RE 34-33 (2017) Segun el reglamento de método de instruccion
militar, la doctrina establece que es un grupo de practicas y
ensefianzas para el adiestramiento de un combatiente impartido por
personal especializado de las fuerzas armadas para desempefiar sus
funciones de una manera Optima, destinada para especializar a los
soldados en distintas areas, siendo una caracteristica especial de
este tipo de instruccion los castigos, sanciones y faltas.

Los fundamentos del método de instruccién militar son:

a) ldentidad. Principio por el cual se precisa el objetivo de
instruccidn por sus caracteristicas y por las circunstancias que
lo distinguen de los demas.

b) Observacidn. Principio por el cual se descubren los aspectos
principales tal como se presentan espontdneamente y que
serviran de base a la reflexion y discusion, indispensables para
negar a una conclusién, que evidencia la identidad.

c) Aplicacién. Principio que impone la préactica como base para
cimentar el conocimiento. La practica puede ponerse en
ejecucion mediante diferentes formas o procedimientos que
permitiran adquirir los conocimientos, afianzarlos, obtener

destrezas y retenerlos.
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Direccién Técnica:

Es una actividad que consiste en orientar acciones de una
organizacion y llevarlas a un fin o una meta. tiene como finalidad
el incremento de la competitividad y eficiencia de la organizacion.
A través de diversos métodos y soluciones.

2.2.1.5. Metodologia de los instructores

Meétodos

Segun el RE 34-33 (2017), reglamento de metodo de instruccion
militar, la doctrina establece que los métodos de instruccion mas
conocidos son: Disertacion, Conferencia, Demostracion y Metodo

activo.

Estos métodos representan grados de participacion progresiva por
parte del alumno y de intervencion decreciente por parte del
instructor, siendo ideal que su empleo combinado sea dependiente
del nivel de conocimientos o experiencia adquirida por el alumno y
su orientacion cada vez mayor hacia su participacion activa.
Cuando se inicia una asignatura, el alumno no posee conocimientos
de ella y es posible que el instructor deba hacer uso de la
disertacion para darle los conocimientos basicos, pero hasta ese
punto el aprendizaje del alumno es relativo y hasta cierto grado
comprensivo, debe acentuarse mediante la demostracion de la idea
0 conceptos expuestos y posteriormente es importante que este
apliqgue y ponga en practica lo aprendido. Por otra parte, la
Pedagogia Moderna recomienda preferentemente el método activo
por ser el que obtiene mejores resultados e incluye a los objetivos
actitudinales (iniciativa, cooperacién, responsabilidad, etc.), sobre

todo a través de las técnicas grupales.
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(a) Disertacion: Es el método de instruccion mediante el cual el
instructor expone el tema en forma oral, sin la activa intervencion

de los alumnos, por esto es poco eficaz.

Se emplea cuando el instructor debe presentar: Instrucciones o
conclusiones; orientaciones generales, demostraciones,
explicaciones, critica de los trabajos o debates de los alumnos,
enunciado de principios, ejemplos, definiciones, resumen en apoyo

de las necesidades de la instruccién y oradores invitados.

La disertacion exige del instructor:

e Despliegue de dotes personales

e Habilidad oratoria.

e Conocimiento del tema.

e Conocimiento de las aptitudes de los alumnos.

e Experiencia en la conduccion.

e Uso de medios y ayudas que faciliten la comprension del tema.

e Capacidad de sintetizar los puntos importantes en el resumen.

(b) Conferencia: Es el método en el cual el instructor plantea
ideas dando oportunidad a que los alumnos opinen, respondan o
interroguen; a fin de aclararlas y/o confirmadas. Se emplea
generalmente para discutir informacion e ideas correspondientes a
la solucion de un problema, a la toma de una decision, para iniciar
un tema. Requiere del instructor un alto grado de inteligencia,
tacto, razonamiento fluido, y dominio del tema, pues debe
estimular, guiar y controlar las discusiones hasta que llegado a
cierto nivel se pueda extraer conclusiones acerca de: principios,

doctrina o procedimientos tacticos.
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(c) La discusion Se puede iniciar con una pregunta, una breve
exposicion o demostracion a la que sigue una pregunta que sea

susceptible de promover la participacién del alumno.

(d) Demostracion Consiste en exponer a los alumnos toda o parte
de una operacién, tratando de reproducir la secuencia de las
acciones con la mayor exactitud posible a lo que es la realidad.
Muestra a los alumnos de modo directo como se hacen las cosas,
impresionando favorablemente su mente, lo que hace mas firme el
aprendizaje. Se emplea para la instruccién de:

e Operaciones de ejecucién manual.

e Principios y teorias.

e Operacion y funcionamiento.

e Movimientos tacticos.

e Procedimientos.

(e) Método Activo Es la forma de conduccidn por excelencia para
la instruccion individual o colectiva, que facilita la aplicacion de
los principios y procedimientos tacticos, tecnicos y logisticos.
Normalmente sigue a la disertacion, conferencia o demostracion
completando la comprension del alumno, aunque también puede
darse simultaneamente a ellas, reemplazarlas o ubicarse al final de

un periodo completo de instruccion.

El Método activo es utilizado también para entrenamiento en

equipo y el perfeccionamiento de la destreza individual.

Su aproximacion al rendimiento posterior en el trabajo es la meta
que debe orientar el empleo de las técnicas y procedimientos que
son propios; el instructor que las domine, se constituye mas en
orientador y guia del trabajo del alumno que en trasmisor de

conocimientos.
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Tipos de Ejercicio:

e De Practica Individualizada.
e De Practica Grupal.

e Ejercicios Tacticos: Cada uno de ellos se desarrolla a través
de técnicas y procedimientos especificos.

2.2.1.6. Instruccion ecuestre:

Para los cadetes de caballeria la instruccion ecuestre es la practica
de montar caballo combinado el arte con la practica refiriendo la
posicion bésica de un jinete, que consiste en montar correctamente

y aplicar las ayudas eficaces

2.2.1.7. Tipos de evaluaciones

Evaluacion:

Segun el RE 34-33 (2017), reglamento de método de instruccion
militar, la doctrina establece que, considerando la instruccién como
un proceso que tiene por finalidad alcanzar objetivos previstos y
definidos, la evaluacion es una etapa de ella que verifica en qué
medida se han logrado dichos objetivos. La calidad de Ila
instruccion se comprueba a partir de datos recopilados, analizados e
interpretados sistematicamente. Aunque la Evaluacion esté en este
capitulo, no deberd tomarse como indicio de que el planeamiento
de la evaluacion de la instruccién deba emprenderse al final; muy
por el contrario, el planeamiento de la evaluacion se relaciona con
todos los principios de ensefianza la evaluacion sera eficiente y

eficaz en cuanto permita:

a) Verificar qué objetivos fueron cumplidos y cuales

"guedaron parcial o totalmente sin alcanzar.
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b) Determinar las causas por las que no se consiguieron
dichos objetivos las que podrian estar resumidas en:
o Fallas en la programacion de objetivos.
o Eleccién incorrecta de métodos y técnicas.

c) Tomar decisiones que de manera mas o0 menos inmediata
modifiquen las causas de la falla y corrijan las
desviaciones presentadas en relacion al programa.

d) Clases de Pruebas: De acuerdo al tipo objetivo de Instruccion y
a la pertenencia de su empleo, las pruebas pueden ser:

(2) Orales.

La Prueba oral consiste en una serie organizada de preguntas que el
instructor formula directamente y que el alumno va respondiendo
verbalmente. Para aumentar la validez y confiabilidad de este
instrumento se recomienda, ademas de la preparacion cuidadosa de
las preguntas la confeccion de una cartilla (plantilla) para calificar
las respuestas; el puntaje que resulte de su aplicacién y la
transformacion de ese pilotaje a notas es el ideal asignado a cada

una.

(a) Objetiva: Es una prueba en la cual el alumno tiene que escribir
muy poco o casi nada, tal' como sefialar si es verdadero o falso o
seleccionar una respuesta correcta entre un cierto nimero de

alternativas.

Generalmente son usadas para probar objetivos tipo informacion que
pueden ser muy amplios en la prueba préactica o de ejecucion. Este
tipo de prueba puede ser calificada por un furriel 0 una computadora

ya que las respuestas estan contenidas en una hoja de respuestas.

Las formas de pregunta mas comunes son:
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o Eleccion Mdltiple.

o Verdadero-Falso.

o Interrelacion de materias.
o Correspondencia o pareo
o Completamiento.

. Situacion

(b). Subjetiva: Es una prueba en la cual el alumno tiene la libertad
para seleccionar, organizar y presentar su respuesta en forma de
composicion. Es usada para medir comprensiones, habilidades del
pensamiento y otros productos complejos del aprendizaje. Este tipo
de pruebas estd sujeto a la calificacion de cada uno de los
instructores. La forma de pregunta mas comun es la de

composicion o desarrollo.

(3) Eleccion Multiple: Las preguntas de eleccion multiple,
consisten en una premisa que se indica con una pregunta o forma
de premisa incompleta y varias alternativas, de las cuales una es la
respuesta y las otras son distractoras. Las preguntas de eleccion
multiple son de utilidad para medir los resultados de la instruccion
en los niveles de conocimiento, comprension y aplicacion. Como
resultado de su versatilidad son las que mas ampliamente se usan

en las pruebas de tipo objetivo.

(4) Verdadero-Falso: Una prueba de verdadero-falso como su
nombre lo indica, consiste en una premisa que el alumno debe
marcar como verdadera o falsa. Las preguntas se deben restringir a

situaciones que estén limitadas a dos alternativas.

(5) Interrelacion de Materias-Correspondencia o Pareo: Este
tipo de pregunta es una forma especializada de eleccion maltiple,

se usa cuando una serie de preguntas de eleccion multiple tienen un
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grupo comun de alternativas. En tales casos es mas conveniente
enumerar las declaraciones o -premisas en una columna y las
respuestas o' alternativas en otra, lo que hace innecesario repetir las
mismas alternativas una y otra vez para la premisa. Requiere de
tiempo y habilidad considerables para su construccion apropiada,
especialmente la parte que se refiere a las Instrucciones que pueden
servir como el equivalente de varias preguntas de eleccion muiltiple
debido a que cada premisa pareada se considera una unidad de
puntuacion. Asi en efecto cada pregunta de interrelacion de

materias, consiste en tantas preguntas como premisas haya en ella.

(6) De Situacion: Consiste en el enunciado de un problema, la
descripcion de una situacion o la presentacion de una demostracion
a la que el alumno debe dar respuesta trazando un sencillo dibujo,
completando un bosquejo, haciendo una lista de errores o

escribiendo un analisis en el espacio prescrito.

(7) Composicion o Desarrollo. a. Caracteristicas: Es aquella en
la cual se hace una pregunta bastante general al alumno
permitiéndole dar una respuesta libre y extensa, la que puede
incluir una serie de elementos tales como comparaciones, analisis,
criticas, descripciones, explicaciones, evaluaciones, resimenes e
ilustraciones. Las preguntas pueden ser sencillas o0 muy complejas.

Estas pertenecen al tipo subjetivas.

2.2.2 Rendimiento Ecuestre.

2221

Definicidn de rendimiento y tipos

(a) Definicion de rendimiento y tipos
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Figueroa (2014, p. 56) Define el rendimiento como el producto
de la asimilacion del contenido de los programas de estudio,

expresando en calificaciones dentro de una escala convencional.

En pocas palabras el rendimiento es cuantitativo ya que es
medible a través de conocimientos, destrezas, caracter, interés
del instruido que conjuntamente formara parte de las
evaluaciones que realiza el instructor mediante pruebas o

criterios de evaluacion.

Tipos de rendimiento

1. Rendimiento Individual: Es el que se manifiesta en la
adquisicion de conocimientos, experiencias, habitos, destrezas,
habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira al
instructor tomar decisiones pedagdgicas posteriores. Los
aspectos de rendimiento individual se apoyan en la
exploracion de los conocimientos y de los habitos culturales,

campo cognoscitivo o intelectual.

2. Rendimiento General: Desde, el campo educativo,
instructivo y de la psicologia el aprendizaje ha sido estudiado
recurriéndose a variadas perspectivas teodricas, la cuales
otorgan prioridad o determinados aspectos del proceso de

aprendizaje para conceptualizarlo e instrumentalizarlo.

Consideramos importante considerar algunas definiciones como:

Segun Riva (2009), el aprendizaje es el proceso a traves del cual se
adquieren nuevas habilidades, destrezas, conocimiento, conductas
o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion
y la observacion. Este proceso puede ser analizado desde distintas

perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. El



2.2.2.2.

37

aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en
humanos, animales y sistemas artificiales. EIl aprendizaje humano
estd relacionado con la educacién y el desarrollo personal. Debe
estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el individuo
esta motivado.

Por su parte, Aguilera (2005) nos dice que el proceso de
aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un
contexto social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos
individuales mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas
informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores) se
construyen nuevas representaciones mentales significativas vy
Funcionales (conocimientos), que luego se pueden aplicar en

situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron.

El hecho de aprender no solo es memorizar informacion, si no
implica; conocer, comprender, aplicar, analizar y valorar. A
manera de que aprendemos, nuestro cerebro sufre un cambio en su

estructura fisica.

Teoria Cognitiva del aprendizaje.

Este modelo de teorias asume que el aprendizaje se produce a partir
de la experiencia, pero, a diferencia del conductismo, lo concibe no
como un simple traslado de la realidad, sino como una

representacion de dicha realidad.

Se pone el énfasis, por tanto, en el modo en que se adquieren tales
representaciones del mundo, se almacenan y se recuperan de la

memoria o estructura cognitiva.



2.2.2.3.

38

Se realiza asi el papel de la memoria, pero no en el sentido
tradicional peyorativo representaciones del mundo, se almacenan y

se recuperan de la memoria o estructura cognitiva.

Se realiza asi el papel de la memoria, pero no en el sentido
tradicional peyorativo que le alejara de la comprensién, sino como
un valor constructivista. No se niega la existencia de otras formas
de aprendizaje inferior; pero si su relevancia, atribuyendo el
aprendizaje humano a procesos constructivistas de asimilacion y

acomodacion.

El cognitivismo abandona la orientacion mecanicista pasiva del
conductismo y concibe al sujeto (estudiante) como procesador
activo de la informacion a través del registro y organizacion de
dicha informacion para |llegar a su reorganizacion vy

reestructuracion en el aparato cognitivo del aprendiz.

Esta reestructuracion no se reduce a una mera asimilacion, sino a
una construccion dinamica del conocimiento. Es decir, los procesos
mediante los cuales el conocimiento cambia. En términos
piagetianos, la acomodacion de las estructuras de conocimiento a la

nueva informacion.

Rendimiento como resultado del trabajo en instruccion.

Entendiendo el rendimiento como el resultado del trabajo en
instruccion, para Bloom (1972) “lo realmente necesario es que el
alumno llegue a sentirse capaz de llevar a la practica sus
conocimientos, que pueda aplicar la informacién adquirida a través
de nuevas coyunturas y problemas”. Se trata de ver en qué medida
el alumno utiliza lo que ha aprendido para aplicarlo a nuevas

situaciones.
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En esta misma linea, mediante su definicion operacional del
rendimiento, interpreta éste como el resultado de un experimento
continuado que se da a lo largo del tiempo y bajo control
permanente. De esta forma el rendimiento se entiende como

resultado de una conducta.

Esta concepcion supera en algunos aspectos a las mencionadas
anteriormente; presenta una vision mas integradora de las variables
que influyen en el rendimiento, si bien deja de lado el estudio de

ciertas caracteristicas del alumno de gran relevancia.

También en este mismo sentido Touron (1985) indica que el
rendimiento es el resultado del aprendizaje suscitado por la
actividad educativa del profesor y producido en el alumno, para
aclarar posteriormente que no todo aprendizaje es producto de la

accion docente.

Factores del rendimiento ecuestre.

Méndez (1999), dice que es la medicion de las capacidades que
manifiestan en forma estimada, o que se ha aprendido una persona

como consecuencia de un proceso de formacion.

Afirma que existen ciertos factores que influyen en el rendimiento:

e Factores intelectuales: las capacidades y aptitudes de un
individuo limitan el aprendizaje y por supuesto el rendimiento.

e Factores Psiquicos: la personalidad, la adaptabilidad, la
motivacion, la autoestima, el deseo de superacion, el afecto, la
estabilidad inciden en la concentracion y el rendimiento del
individuo.

e Factores Pedagogicos: la comprension lectora, la riqueza de
vocabulario, las habilidades numéricas, la rapidez en la lectura,
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los métodos y habitos de estudio influyen en la capacidad de
aprender y en el rendimiento en los diferentes campos.

Los factores del desarrollo del rendimiento ecuestre, también se
encuentran influenciados por los factores de la inteligencia, los

cuales son:

e Factores bioldgicos: Se desarrolla en una estructura nerviosa
llamada cerebro, la herencia genética determina un nivel
potencial y depende del medio ambiente que se logre este
desarrollo.

e Factores socioculturales: Un sujeto que crece en un ambiente
con adecuados estimulos cognitivos puede desarrollar mayores
aptitudes intelectuales frente a un sujeto que crece en un

ambiente con pobreza de estimulos.
e La Nutricion: La malnutricion puede afectar el desarrollo de la

corteza cerebral; en el primer afio se vida se desarrolla el 75%
del cerebro, y el 25% se desarrollara hasta la adolescencia.

En la inteligencia también es importante la capacidad maxima de
concentracion, que durante el dia se alcanza entre las 10 y las 11 de
la mafiana; pero, partiendo del concepto que una persona aun en
capaz de desarrollar una buena concentracion cuando ésta llega al
50% de su valor maximo, hay dos periodos durante el dia, entre las
9 de la mafiana y las 12 y media del dia y entre las 4 y 5 y media de
la tarde; esta curva de concentracion estd relacionada con la
necesidad de energias de nuestro cuerpo, en relacion con la

digestién y el suefio.

2.3 Definicién de términos.

Aprendizaje: Es la adquisicion de conocimientos, conceptos y actitudes que implican

una modificacion en las definiciones de respuestas futuras. Se da cuando el nifio
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aprende en forma significativa asimilando un conocimiento y o relacion con sus

saberes previos de esta manera crea un nuevo aprendizaje.
Meétodo: Diccionario de la lengua espafiola nos dice que el método es el modo
ordenado y sistematico de proceder para llegar a un resultado o fin determinado,

Procedimiento que se sigue para conseguir algo.

Instruccién: Diccionario de la lengua espafiola nos dice que es la accion de instruir

o instruirse. Caudal de conocimientos adquiridos.
Instruccion Militar: RE 34 - 33 (2017) Segun el reglamento de instruccion militar,
la doctrina establece que es un grupo de practicas y ensefianzas para el

adiestramiento de un combatiente impartido por personal especializado.

Alumno: Diccionario de la lengua espafiola nos dice que es la persona que recibe
ensefianzas de un maestro o que sigue estudios en un centro académico.

Instructor: Diccionario de la lengua espafiola nos dice es la persona que tiene por
oficio ensefiar una técnica o actividad, en especial deportiva o militar.

Ecuestre: Diccionario de la lengua espafiola nos dice que es del caballo o relativo a

él. Del caballero, o de una orden de caballeria.

Educacion: Proceso por él, cual el estudiante aprende diversas materias inherentes a
él. Por medio de la educacion sabemos como actuar y compdrtanos ante la sociedad.

Formulacién de hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

El método de instruccion técnica individual del jinete se relaciona

significativamente con el rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afio del
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arma de caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco

Bolognesi” 2019

2.4.2. Hipotesis especificas

2.4.2.1. Hipotesis especifica 1

La direccion técnica se relaciona significativamente con el
rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afo del arma de
caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco

Bolognesi” 2019

2.4.2.2. Hipotesis especifica 2

La capacidad deportiva se relaciona significativamente con el
rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afio del arma de
caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco

Bolognesi” 2019.

2.5. Variables

2.5.1. Definicién conceptual

Variable N° 1

Michael G. Lambie Dahl. (2008). METODOLOGIA - TECNICAS DE
INSTRUCCION. Santiago de chile: IMPRENTAS SRL Método de
instruccion técnica individual del jinete: Interpretada para el presente estudio
como el grado instructivo y metodoldgico aplicado a los cadetes-jinetes de
cuarto afio del arma de caballeria para que de esta manera puedan captar los
aprendizajes y ensefianzas dadas por el instructor

Variable N° 2
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Michael G. Lambie Dahl. (2008). METODOLOGIA - TECNICAS DE
INSTRUCCION. Santiago de chile: IMPRENTAS SRL Rendimiento
ecuestre: Considerada como el nivel instructivo logrado por los jinetes-
cadetes de cuarto afio del arma de caballeria de la Escuela Militar de
Chorrillos, los cuales fueron evaluados de acuerdo al promedio ponderado
semestral (SPSS 25). Cont6 con tres indices:

e Bueno: Cuando el estudiante presenta un P.P.S. mayor o igual a 13.
¢ Regular: Cuando el estudiante presenta un P.P.S. entre 11.0 a 12.9.

¢ Bajo: Cuando el estudiante presenta un P.P.S. menor de 11.0.

2.5.2. Definicion operacional.

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES

- Evaluacion de los Instructores
- Salto de Obstaculos

o - Desenvolvimiento del caballo
Direccion Tecnica ) 3
- Caracter del jinete.

- Tendencia a jalar las riendas.

Método de Problemas de concentracién
Instruccién - Fatiga crénica

Técnica Individual - Frecuencia competitiva
del Jinete - Desarrollo fisico

) ) - Nivel de estrés.
Capacidad Deportiva ]
- Aumento de confianza.

- Desgano en las labores de instruccion.

- Nivel bueno
Rendimiento Promedio académico
- Nivel regular
Ecuestre ponderado semestral

- Nivel bajo




CAPITULO 11
MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque de investigacion.
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La investigacion sera de enfoque Positivista y Cuantitativa, por cuanto serd necesario
dimensionar las variables del objeto de estudio, en dimensiones e indicadores para
describir e inferencia su correlacion. Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),
indican que la investigacion cuantitativa “usa la recoleccion de datos para probar
hipotesis, con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, para establecer

patrones de comportamiento y probar teorias” (p. 4).

3.2 Tipo.

Por la naturaleza de la investigacién es basica no experimental, ya que recolecta
informacion influyente para fortalecer los conceptos y teoria en base a diferentes
autores de acuerdo al método de instruccion técnica individual del jinete, rendimiento
ecuestre y factores del rendimiento. Asi Sanchez y Reyes (2015) indicaron que la
investigacion basica “nos lleva a la busqueda de nuevos conocimientos y campos de
investigacion, no tiene objetivos practicos especificos. Mantiene como propdésito
recoger informacion de la realidad para enriquecer el conocimiento cientifico, esta

orientado al descubrimiento de principios o leyes” (p. 44).

3.3. Disefno.

La investigacion siguié un disefio no experimental, transaccional, descriptivo,
correlacional, dado que no se manipularon intencionalmente las variables de estudio,
al contrario, se observaron tal y como se presentaron en su contexto natural, para
después analizarlos. Los datos se recolectaron en un solo momento. Segun Kerlinger
(2002) indico al respecto “lo que hacemos en la investigacion no experimental es
observar fendmenos tal y como en su contexto natural, para después analizarlos™ (p.
333). En transeccional Herndndez et al., (2014) indico que: “los disefios
transeccionales tienen como objeto indagar la incidencia de las modalidades,
categorias 0 niveles de una o mas variables en una poblacion, son estudios
puramente descriptivos y recopilan datos en un momento Unico” (p. 152). El
propdsito fue describir las variables, y analizar su incidencia e interrelacion en un

momento dado. El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefio:
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Donde “M” es la muestra donde se realiza el estudio, los subindices “Xi1, X2,” en
cada “O” nos indican las observaciones obtenidas en cada de dos variables distintas
(X1, x2), y finalmente la “r” hace mencién a la correlacion que existentes entre

variables estudiadas.

3.4. Método.

3.5

En cuanto al método, Mufioz y noriega (1996) lo definen como ‘el camino, manera o
modo mas adecuado para alcanzar una meta” (p. 34). Este trabajo de investigacion,
aplico el método hipotético-deductivo, el cual es el procedimiento o camino que
sigue el investigador para hacer de su actividad una préactica cientifica. EI método
hipotético-deductivo tiene varios pasos esenciales: observacion del fendmeno a
estudiar, creacion de una hipotesis para explicar dicho fenomeno, deduccién de
consecuencias 0 proposiciones mas elementales que la propia hipdtesis, y
verificacion o comprobacion de la verdad de los enunciados deducidos
comparandolos con la experiencia. Este método obliga al cientifico a combinar la
reflexion racional o momento racional (la formacién de hipotesis y la deduccion) con

la observacion de la realidad o momento empirico (la observacion y la verificacion).

Poblacién y muestra.

La poblacion de este proyecto estd conformada por 31 cadetes de cuarto afio del
arma de caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos, cabe sefialar que la
determinacion de esta poblacion es porque estd determinada por sus caracteristicas

definitorias la cual tomaremos también como muestra censal.

3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.


http://www.e-torredebabel.com/Psicologia/Vocabulario/Observacion.htm
http://www.e-torredebabel.com/Psicologia/Vocabulario/Fenomeno-Fenomenico.htm
http://www.e-torredebabel.com/Psicologia/Vocabulario/Experiencia.htm
http://www.e-torredebabel.com/Psicologia/Vocabulario/Verificacion-Contrastacion.htm
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Al tratarse de investigacion cuantitativa. Se utilizo la encuesta para la recoleccién de

datos siendo esta la técnica y el cuestionario el instrumento. Segun Quezada (2015)

indico que la encuesta es “una pesquisa o averiguacion en la que se emplean

cuestionarios para conocer la opinién publica” (p. 40). Este método de recoleccion

de datos semi estructurados, estd constituido por 12 preguntas (cerradas)

correlacionadas con cada indicador que tubo por finalidad determinar el método de

instruccion técnica individual del jinete y el rendimiento ecuestre de los cadetes de

cuarto afno del arma de caballeria de la escuela militar de chorrillos, 2019

Todas las preguntas seran pre codificadas siendo opciones las preguntas siguientes

2

3

4

Nunca

A veces

Regularmente

Casi siempre

Siempre

Todas las preguntas reflejan lo sefialado en el disefio de la investigacion al ser

descriptivas — correlacional

3.6.1 Descripcion de los instrumentos.

Se utilizé un cuestionario- escala, con respuestas tipo Likert, se determind en qué

medida se relacionan el método de instruccion técnica individual del jinete y el

rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afno del arma de caballeria. Los

instrumentos en mencion fueron aplicados a una muestra de 31 cadetes de cuarto

afio del arma de caballeria.

3.6.1.1 Cuestionario sobre el método de instruccion técnica individual del jinete.

¢ Objetivo: Recoger las apreciaciones de los cadetes sobre la

evaluacion instructiva que el instructor ha aplicado en el picadero.
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e Estructura: el cuestionario considera 15 interrogantes organizada por
dos dimensiones.

3.6.1.2 Promedio ponderado semestral.

Obijetivo: tomar como muestra cual fue el récord académico semestral de los

cadetes-jinetes a los que se le préactico el cuestionario.
Estructura: promedio ponderado semestral.

3.7 Validacion y confiabilidad de los instrumentos.

Para efectos de la validacion de instrumentos se acudio al “juicio de expertos” para lo
cual se sometio el cuestionario de preguntas de analisis de tres profesionales de la
Escuela Militar de Chorrillos con el grado de magister cuya apreciacion se resumen en

el siguiente cuadro

N° EXPERTOS % VALIDACION

01 Dr. Galindo Heredia Jose 95.00 %

02 Mg. Paucar Lura Jorge 95.00%

03 Mg. Paredez Reyna Adolfo 94.00%
PROMEDIO 94.66%

3.7.1 Cuestionario sobre el método de instruccion técnica individual del jinete.

Criterio de confiabilidad valores

No es confiable -1a0
Baja confiabilidad 0.01a0.49
Moderada confiabilidad 0.5a0.75
Fuerte confiabilidad 0.76 2 0.89
Alta confiabilidad 09al
Estadisticas de fiabilidad




Alfa de N de
Cronbac element
h 0S

,811 14
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El coeficiente que se ha obtenido es de 0.811, por lo que se permite decir que

la prueba en su version de 14 items tiene una moderada confiabilidad.

Existe la relativa posibilidad de determinar si al excluir alguna pregunta del

cuestionario el nivel de confiabilidad interna presentado aumente o

disminuya, con lo que nos apoyaremos a elaborar la construccion de cada

pregunta u items para determinar la posicion que tiene cada encuestado.

Estadisticas de total de elemento

Alfa de Cronbach si el

elemento se ha

suprimido
¢Sefiale con qué frecuencia tiene evaluacion de parte de los , 766
instructores?
¢Sefiale con qué frecuencia realiza salto de obstaculo? , 766
¢Sefiale con qué frecuencia te inquieto el desenvolvimiento del ,826
caballo?
¢Sefiala con qué frecuencia sientes que adquieres el caracter de ,810
un jinete?
¢Con que frecuencia tienes tendencia a jalar las riendas? ,766
¢Con que frecuencia sientes problemas de concentracion? ,831
Direccidn técnica 775
¢Sefiala con qué frecuencia sientes fatiga cronica (cansancio ,810
continuo)?
¢Sefiala con qué frecuencia te inquietaron las competencias con ,834
tus compafieros de peloton?
¢Sefiala con qué frecuencia sientes un aumento o reduccién de tu , 789

desarrollo fisico)?
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¢Con que frecuencia sientes un aumento en tu nivel de estrés? ,820
¢Sefiala con qué frecuencia tienes aumento de confianza? ,810
¢Con que frecuencia sientes desgano en las labores de , 766

instruccion?

Capacidad deportiva ,789

3.7.2

Se puede apreciar en el cuadro anterior que la elaboracion de la prueba
presenta moderada consistencia interna, por lo que al modificar o eliminar

algln item no representaria relevancia alguna.

Este proceso enfatiza el interés de busqueda por llegar a una mejora continua
en la elaboracion de investigaciones, luego de una serie de consejos, ayudas
web, modelos anteriores y reformulaciones de las preguntas podemos
alcanzar el siguiente nivel de indices con exclusion de los items.

Para comprobar la validez del instrumento, primero se sometié a juicio de
expertos en el tema de método de instruccion, la cual constituye nuestra
primera variable. Segundo se aplico una prueba piloto a una muestra de 31

cadetes.

Promedio ponderado semestral.

Al mismo modo que la encuesta se determiné la validez a través del juicio de
expertos en el tema de promedio académico de los cadetes-jinetes y los
aspectos que se deben evaluar para alcanzar los objetivo en la asignatura. Se

tomo referencia de los mismo 31 cadetes que desarrollaron la encuesta.

3.8 Procedimientos para el tratamiento de datos.

e Teniendo ya establecida la validez de los instrumentos, realizada por los expertos,

se coordind con los docentes encargados e instructores que laboran en la escuela

militar de chorrillos “coronel francisco Bolognesi” para proceder con la

aplicacion de mencionados instrumentos.
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e Se aplicaron los instrumentos de la siguiente manera: primero el cuestionario
sobre el método de instruccién técnica del jinete y una semana después se
solicit6 el promedio ponderado de cada cadete.

e Los datos se trasladaron a hojas de calculo a través de una plantilla que se elabord
en base a las preguntas o items aplicados.

e Con ayuda de un experto se procesaron los datos empleando el paquete
estadistico SPSS V.25. se emplearon los estadisticos: promedio, desviacion
estandar y distribucion de frecuencia. Para establecer la relacidn entre las
variables se uso la prueba de Rho Spearman. Asi como el coeficiente alfa de
Cronbach para la fiabilidad de los instrumentos.

3.9 Aspectos éticos.

Esta investigacion tuvo en consideracion la ética profesional como cadetes y los
principios juridicos conocidos de una investigacion original. Se tomé en cuenta los
créditos, las opiniones de terceros y toda propiedad intelectual de la informacion que
registramos de las fuentes APA, que evidencian que esta investigacion es inedita y

propiedad de los autores

La investigacion también respeto los derechos de confidencialidad y las acciones
realizadas para llevar a cabo esta; es decir, contd con el consentimiento de los 31

participantes de la muestra.

CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1. Descripcion.
4.1.1. Variable N° 1.
Tabla N2 1.-

¢ Sefiale con qué frecuencia tiene evaluacion de parte de los instructores?
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regularmente 37 30,8 30,8 30,8
Casi siempre 42 35,0 35,0 65,8
Siempre 41 34,2 34,2 100,0
Total 120 100,0 100,0
Grafico N° 1.-

éSefale con qué frecuencia tiene evaluacion de
parte de los instructores?

36
3 35%
34%
34
9]
'§ 33
o 32
o
o 31
a.
30
29
28
Regularmente Casi siempre Siempre

En el grafico se puede observar como los cadetes definen con qué frecuencia tiene
evaluacion de parte de los instructores, el 35% de los cadetes dicen que casi siempre, un
34% siempre y un 30% manifiestan que regularmente. Lo que concluye que la mayoria de
los cadetes opinan que es alta la frecuencia con que tienen evaluacion por parte de los

instructores.

Tabla N° 2.-

¢ Sefale con qué frecuencia realiza salto de obstaculo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Regularmente 37 30,8 30,8 30,8
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Casi siempre 42 35,0 35,0 65,8
Siempre 41 34,2 34,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Gréfico N° 2.-

éSefale con qué frecuencia realiza salto de

obstaculo?
36
35%
35 34%
34
Q
‘= 33
€ 3
1]
° 30%
£ 31
30
29
28
Regularmente Casi siempre Siempre

En el grafico se puede observar como los cadetes definen con qué frecuencia
realizan salto de obstaculo, el 35% de los cadetes dicen que casi siempre, un 34% siempre
y un 30% manifiestan que regularmente. Lo que concluye que la mayoria de los cadetes

opinan que es alta la frecuencia con que realizan salto de obstaculo.

Tabla N° 3.-

¢ Sefale con qué frecuencia te inquieto el desenvolvimiento del caballo?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Regularmente 36 30,0 30,0 30,0
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Casi siempre 37 30,8 30,8 60,8
Siempre 47 39,2 39,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Gréfico N° 3.-

éSefale con qué frecuencia te inquieto el
desenvolvimiento del caballo?

45

39%
40
35 Y
30% 30%
o 30
£ 25
S 20
o
o 15
10
5
0
Regularmente Casi siempre Siempre

En el grafico se puede observar como los cadetes definen con qué frecuencia te
inquieto el desenvolviendo del caballo, el 39% de los cadetes dicen que siempre, un 30%
casi siempre y un 30% manifiestan que regularmente. Lo que concluye que la mayoria de
los cadetes opinan que es alta la frecuencia con que los inquieto el desenvolviendo del

caballo.

Tabla N° 4.-

¢ Sefala con qué frecuencia sientes que adquieres el caracter de un jinete?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Regularmente 80 66,7 66,7 66,7
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Casi siempre 40 33,3 33,3 100,0
Total 120 100,0 100,0
Gréfico N° 4.-

éSefala con que frecuencia sientes que adquieres el
caracter de un jinete?
66%

~
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w
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N
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Regularmente Casi siempre

En el gréfico se puede observar como los cadetes definen con qué frecuencia sientes
que adquieres el caracter de un jinete, el 66% de los cadetes dicen que regularmente y un 33%
manifiestan que casi siempre. Lo que concluye que la mayoria de los cadetes opinan que es

alta la frecuencia con que sienten que adquieren el caracter de un jinete.

Tabla N°5.-

¢ Con que frecuencia tienes tendencia a jalar las riendas?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regularmente 37 30,8 30,8 30,8
Casi siempre 42 35,0 35,0 65,8
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Siempre 41 34,2 34,2 100,0
Total 120 100,0 100,0
Gréfico N° 5.-

éCon que frecuencia tienes tendencia a jalar las

riendas?
36
- 35%
34%
34
Q
= 33
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En el grafico se puede observar como los cadetes definen con qué frecuencia tienes
tendencia a jalar las riendas, el 35% de los cadetes dicen casi siempre, un 34% siempre y
un 30% manifiestan que regularmente. Lo que concluye que la mayoria de los cadetes

opinan que es alta la frecuencia que en que tienen tendencia a jalar las riendas.

Tabla N° 6.-

¢ Con que frecuencia sientes problemas de concentracion?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regularmente 32 26,7 26,7 26,7
Casi siempre 47 39,2 39,2 65,8
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Siempre 41 34,2 34,2 100,0
Total 120 100,0 100,0
Gréfico N° 6.-

éCon que frecuencia sientes problemas de
concentracion?
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En el grafico se puede observar como los cadetes definen con qué frecuencia
sientes problemas de concentracion, el 39% de los cadetes dicen casi siempre, un 34%
siempre y un 26% manifiestan que regularmente. Lo que concluye que la mayoria de los

cadetes opinan que es alta la frecuencia en que sienten problemas de concentracion.

Tabla N° 7.-
¢ Sefala con qué frecuencia sientes fatiga cronica (cansancio continuo)?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regularmente 80 66,7 66,7 66,7
Casi siempre 40 33,3 33,3 100,0




Total 120 100,0
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En el grafico se puede observar como los cadetes definen con qué frecuencia

sientes fatiga cronica (cansancio continuo), el 66% de los cadetes dicen regularmente y un

33% manifiestan que casi siempre. Lo que concluye que la mayoria de los cadetes opinan

que regularmente sienten fatiga cronica (cansancio continuo).

Tabla N° 8.-

¢ Sefiala con qué frecuencia te inquietaron las competencias con tus

comparieros de peloton?

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje

valido

Porcentaje

acumulado




Vélido Regularmente 48 40,0 40,0 40,0
Casi siempre 38 31,7 31,7 71,7
Siempre 34 28,3 28,3 100,0
Total 120 100,0 100,0

Gréfico N° 8.-
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En el grafico se puede observar como los cadetes definen con qué frecuencia te

inquietaron las competencias con tus comparieros de peloton, el 40% de los cadetes dicen

regularmente, un 31% casi siempre y un 28% manifiestan que siempre. Lo que concluye

que la mayoria de los cadetes opinan indican que le inquietaron las competencias con tus

comparieros de peloton.

Tabla N° 9.-

¢ Sefala con qué frecuencia sientes un aumento o reduccién de tu

desarrollo fisico)?
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
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Valido Regularmente 19 15,8 15,8 15,8
Casi siempre 98 81,7 81,7 97,5
Siempre 3 2,5 2,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Grafico N° 9.-

éSefiala con qué frecuencia sientes un aumento o
reduccion de tu desarrollo fisico)?
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En el grafico se puede observar como los cadetes definen con qué frecuencia te
inquietaron las competencias con tus comparieros de peloton, el 15% de los cadetes dicen
regularmente, un 81% casi siempre y un 2% manifiestan que siempre. Lo que concluye
que la mayoria de los cadetes opinan indican que le inquietaron las competencias con tus

comparieros de peloton.

Tabla N° 10.-
¢ Con que frecuencia sientes un aumento en tu nivel de estrés?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Regularmente 46 38,3 38,3 38,3




Casi siempre 41 34,2
Siempre 33 27,5
Total 120 100,0
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En el grafico se puede observar como los cadetes definen con qué frecuencia

sientes un aumento en tu nivel de estrés, el 38% de los cadetes dicen regularmente, un 34%

casi siempre y un 27% manifiestan que siempre. Lo que concluye que la mayoria de los

cadetes opinan indican que sienten un aumento en tu nivel de estrés.

Tabla N° 11.-

¢ Sefala con qué frecuencia tienes aumento de confianza?

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje

valido

Porcentaje

acumulado
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Vélido Regularmente 80 66,7 66,7 66,7
Casi siempre 40 33,3 33,3 100,0
Total 120 100,0 100,0

Gréafico N° 11.-
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En el gréafico se puede observar como los cadetes definen con qué frecuencia tienen
aumento de confianza, el 66% de los cadetes dicen regularmente y un 33% manifiestan
que casi siempre. Lo que concluye que la mayoria de los cadetes opinan indican que tienen

aumento de confianza.

Tabla N° 12.-

¢ Con que frecuencia sientes desgano en las labores de instruccién?
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
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Vélido Regularmente 37 30,8 30,8 30,8
Casi siempre 42 35,0 35,0 65,8
Siempre 41 34,2 34,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Gréafico N° 12.-

éCon que frecuencia sientes desgano en las labores
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En el grafico se puede observar como los cadetes definen con qué frecuencia
sientes desgano en las labores de instruccion, el 35% de los cadetes dicen casi siempre, un
34% siempre y un 30% manifiestan que regularmente. Lo que concluye que la mayoria de

los cadetes opinan indican que sienten desgano en las labores de instruccion.

Tabla N° 13.-
Direccion técnica
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado




Vélido Regularmente 17 14,2 14,2 14,2
Casi siempre 79 65,8 65,8 80,0
Siempre 24 20,0 20,0 100,0
Total 120 100,0 100,0
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En el grafico se puede observar codmo los cadetes destacan en la direccidn técnica,

el 65% de los cadetes destacan casi siempre, hay un 20% que siempre y un 14%

regularmente. Lo que concluye que la mayoria de los cadetes destacan casi siempre en sus

capacidades referente a la direccion técnica.

Tabla N° 14.-

Capacidad deportiva
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regularmente 23 19,2 19,2 19,2
Casi siempre 94 78,3 78,3 97,5
Siempre 3 2,5 2,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Gréafico N° 14.-
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En el grafico se puede observar cémo los cadetes destacan en la capacidad
deportiva, el 78% de los cadetes destacan casi siempre, hay un 19% que regularmente lo
hace y un 2% que siempre. Lo que concluye que la mayoria de los cadetes destacan casi

siempre en sus capacidades deportivas.

4.1.2. Variable N° 2.
Tabla N° 15.-



Promedio ponderado semestral
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Regular 49 40,8 40,8 40,8
Bueno 71 59,2 59,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Gréafico N° 15
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En el grafico se puede observar que el 59% de los tienen un promedio bueno y
un 40% tienen un promedio regular. Esto indica que la mayoria de los cadetes tienen un

promedio bueno.

4.2. Interpretacion.

Contrastacion de hipdtesis
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En la prueba de la hipdtesis general y las especificas, que constituyen hipdtesis de
relacion, se empleé Rho de Spearman, para determinar el grado de asociacion entre
las dos variables de estudio. El valor estadistico de Rho de Spearman, con una
significacion bilateral de p < 0.05 permitira, finalmente, decidir si se rechaza o se
acepta la hipétesis nula de la hip6tesis de estudio formulada.

4.2.1. Prueba de hipoétesis general.

H1: Existe relacion significativa entre el método de instruccion técnica
individual del jinete con el rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afio
del arma de caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre el método de instruccion técnica
individual del jinete con el rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afio
del arma de caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” 2019.

Correlaciones
instruccion
técnica

individual del  rendimiento

jinete ecuestre

instruccion técnica Correlacion de 1 -,062
individual del jinete Pearson

Sig. (bilateral) ,498

N 120 120
rendimiento ecuestre  Correlacion de -,062 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,498

N 120 120

4.2.2. Prueba de hipotesis especifica.
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4.2.2.1. Relacion entre la direccion técnica y el rendimiento Ecuestre.

H1: Existe relacion significativa entre la direccion técnica y el rendimiento
ponderado de los cadetes de cuarto afio del arma de caballeria de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB” 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre la direccion técnica y el rendimiento
ponderado de los cadetes de cuarto afio del arma de caballeria de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB” 2019.

Correlaciones
Promedio

Direccion  ponderado

técnica semestral

Direccidn técnica Correlacion de 1 -,062

Pearson

Sig. (bilateral) ,498

N 120 120
Rendimiento ecuestre  Correlacion de -,062 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,498

N 120 120

El valor de Rho de Spearman 1.00; sig. = 0.498) es estadisticamente significativo
al nivel de p < 0.05, lo cual es indicativo de que existe asociacion significativa

entre las variables: la direccion técnica y el rendimiento ponderado.

Decision: en consecuencia, teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se dispone

de suficiente evidencia para rechazar la hipétesis nula.

4.2.2.2. Relacion entre la capacidad deportiva y el rendimiento ponderado.
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H1: Existe relacion significativa entre la capacidad deportiva y el rendimiento
ponderado de los cadetes de cuarto afio del arma de caballeria de la Escuela Militar
de Chorrillos “CFB” 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre la capacidad deportiva y el rendimiento
ponderado de los cadetes de cuarto afio del arma de caballeria de la Escuela Militar
de Chorrillos “CFB” 2019.
Correlaciones
Promedio
ponderado Capacidad

semestral deportiva

Rendimiento ecuestre  Correlacion de 1 -,046

Pearson

Sig. (bilateral) ,622

N 120 120
Capacidad deportiva Correlacion de -,046 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,622

N 120 120

El valor de Rho de Spearman (1.00; sig. = 0.622) es estadisticamente significativo
al nivel de p < 0.05, lo cual significa que existe asociacion significativa entre la

variable la capacidad deportiva y el rendimiento ponderado.

4.3. Discusién

El método de instruccién técnica individual del jinete y el Rendimiento ecuestre:

La presente investigacion a través del analisis no paramétrico con el estadistico R de
Spearman y la Tabla de Contingencia, ha encontrado que el método de instruccién
técnica individual del jinete influye significativamente en el Rendimiento ecuestre de

los cadetes de caballeria de la Escuela militar de Chorrillos.
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Asimismo, los resultados obtenidos en la investigacion (los porcentajes y el grado de
independencia) respecto al método de instruccion técnica individual del jinete y al
Rendimiento ecuestre evidencian una relacion significativa entre las dos variables,
puesto que los cadetes de caballeria arriba sefialados muestran una adecuado
resultado en la adaptacion curricular, las actividades de aprendizaje, los momentos
de evaluacion de los docentes; En consecuencia tienen un alto nivel en el
Rendimiento ecuestre a través del empleo de los métodos de instruccion técnica

individual del jinete.

CONCLUSIONES

Primera Se concluyé que el método de instruccion técnica individual del jinete se relaciona
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significativamente con el rendimiento ecuestre de los cadetes de cuarto afio del
arma de caballeria de la escuela militar de chorrillos, afio 2019; y de lo cual de
acuerdo a los resultados de la investigacion se puede afirmar que los factores mas
relevantes y fuertes del rendimiento son basicamente: la evaluacion de los
instructores, frecuencia de saltos de obstaculos, tendencia a jalar las riendas,

frecuencia de problemas de concentracion, desgano en las labores de instruccion.

Segunda Por otro lado, se ha constatado que existe un 78% de estudiantes cadetes de
caballeria que manifiestan que destacan por su capacidad deportiva y un 59% que
manifiestan que tienen un promedio ponderado bueno en el rendimiento ecuestre,
en tal efecto desde la perspectiva de la variable rendimiento ecuestre se puede
afirmar que los niveles de rendimiento bueno suman el 59% de la muestra, un

40% de regular rendimiento ecuestre.

Tercera Se puede colegir, que aun cuando las variables de estudio tienen una correlacion
significante, los resultados encontrados en la variable x método de instruccion
técnica individual del jinete, en la poblacion de estudio, muestran resultados
fuertes y relevantes de dicha necesidad en las actividades de los cadetes, como

variable que afecta el éptimo rendimiento ecuestre.

RECOMENDACIONES

Primera: Se propone a la escuela militar de chorrillos considerar los resultados de esta

investigacion para mejorar y fortalecer positivamente el rendimiento ecuestre de



Segunda:

Tercera:
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los cadetes de cuarto afio del arma de caballeria a futuro, recomendando que las
autoridades académicas implementen talleres de capacitacion técnica
encaminados a promover la mejora del método de instruccion técnica individual

del jinete.

Se propone incrementar actividades o programas de bienestar (deportes, danzas,
teatro) con el fin de satisfacer necesidades humanas y mantener las buenas
capacidades deportivas de los cadetes jinetes, en el sentido de rendimiento
ecuestre, se incita a los docentes capacitarse constantemente con el propdsito de

fomentar a los cadetes jinetes en el auto mejoramiento.

Se propone a las autoridades organizar los horarios semestrales de las
asignaturas tedrica y/o practicas, de tal manera que los cadetes jinetes tengan
flexibilidad durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y puedan fortalecer un

optimo rendimiento ecuestre
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ANEXO 1: BASE DE DATO

7

TITULO: “METODO DE INSTRUCCION TECNICA INDIVIDUAL DEL JINETE Y EL RENDIMIENTO ECUESTRE DE

LOS CADETES DE CUARTO ANO DEL ARMA DE CABALLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS, ANO

2019”

Promedio

ponderado

semestral

pl

Capacidad Deportiva

X
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4
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ANEXO 2 MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “METODO DE INSTRUCCION TECNICA INDIVIDUAL DEL JINETE Y EL RENDIMIENTO ECUESTRE DE LOS CADETES DE
CUARTO ANO DEL ARMA DE CABALLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB” 2019”

79

arma de caballeria de la

arma de caballeria de la Escuela

del arma de caballeria de la

(12 - 15)

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES / DIMENSIONES / INDICADORES
INSTRUMENTOS/
DIMENSIONES ;
P. GENERAL O. GENERAL H. GENERAL V.1 VI INDICADORES V. | METODOLOGIA
eEvaluacion de los Instructores o
) Enfoque: Cuantitativo
e  Salto de Obstéculos
¢En qué medida el método Determinar en qué medida el El método de instruccion . e  Desenvolvimiento del caballo. ]
) ) ) ) ) ) o B Direccion Técnica B Tipo:
de instruccidn técnica método de instruccion técnica | técnica individual del jinete se e  Caréacter del jinete. L.
Lo - L . . S Bésica, Transversal, No
individual del jinete se individual del jinete se relaciona significativamente . L .
Método de eTendencia a jalar las riendas. experimental
relaciona con el relaciona con el rendimiento con el rendimiento ecuestre . L -, '
instruccion e  Problemas de concentracion.
rendimiento ecuestre de los ecuestre de los cadetes de de los cadetes de cuarto afio o i i
. . ; Técnica e  Fatiga crénica.
cadetes de cuarto afio del cuarto afio del arma de del arma de caballeria de la o ] N
; ; . . . Individual e  Frecuencia competitiva.
arma de caballeria de la caballeria de la Escuela Militar | Escuela Militar de Chorrillos del Jinet
N . el Jinete _ e Desarrollo fisico. o
Escuela Militar de de Chorrillos “CFB” 2019. “CFB” 2019. Capacidad ) Disefio:
. . e Nivel de estrés. _ .
Chorrillos “CFB” 2019? Deportiva Descriptivo, Correlacional
e  Aumento de confianza.
eDesgano en las labores de
instruccion.
. L e L . DIMENSIONES
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1 Hipotesis Especifica 1 V.D V.D INDICADORES V. D INSTRUMENTOS
¢En qué medida la direccién Determinar en qué medida la La direccidn técnica se Nivel bueno
técnica se relaciona con el direccion técnica se relaciona relaciona significativamente o . (16 — 20)
o o T Rendimient | Promedio
rendimiento ecuestre de los | con el rendimiento ecuestre de con el rendimiento ecuestre
. . . 0 Ecuestre ponderado semestral . o
cadetes de cuarto afio del los cadetes de cuarto afio del de los cadetes de cuarto afio Nivel regular Técnica: Encuestas:
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Escuela Militar de
Chorrillos “CFB” 2019?

Militar de Chorrillos “CFB”
2019.

Escuela Militar de Chorrillos
“CFB” 20109.

Problema Especifico 2

Objetivo Especifico 2

Hipdtesis Especifica 2

¢En qué medida la

capacidad deportiva se
relaciona con el
rendimiento ecuestre de los

cadetes de cuarto afio del
arma de caballeria de la

Escuela Militar de
Chorrillos “CFB” 2019?

Determinar en qué medida la
capacidad deportiva se
relacionan con el rendimiento
ecuestre de los cadetes de
cuarto afio del arma de
caballeria de la Escuela Militar
de Chorrillos “CFB” 2019.

La capacidad deportiva se
relaciona con el rendimiento
ecuestre de los cadetes de
cuarto afio del arma de
caballeria de la Escuela
Militar de Chorrillos “CFB”
2019.

Nivel bajo
(0-11)

Instrumento:

Cuestionario

Revision documental: Ficha

bibliografica

Estadistica:
Se utilizé le estadistica
SPSS 25




ANEXO 3. INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA VARIABLE X

Cuestionario sobre el método de instruccidon técnica individual del jinete.

Estimado cadete en esta encuesta se presenta un total de 12 preguntas. Todas ellas sobre el

meétodo de instruccion técnica individual del jinete y luego de manera veraz, responde.

Considera que cada opcidn tiene la siguiente equivalencia.

Instrucciones: Marca con un aspa “X” la opcion de la escala que sea acorde a tu respuesta.

Siempre Casi siempre Regularmente A veces nunca
4 3 2 1 0
Dimension 1: Direccion Técnica 01123

1 | ¢Sefiale con qué frecuencia tiene evaluacion de parte de los instructores?
2 | ¢Senale con queé frecuencia realiza salto de obstaculo?
3 | ¢Sefale con que frecuencia te inquieto el desenvolvimiento del caballo?
4 | ¢Sefiala con qué frecuencia sientes que adquieres el caracter de un jinete?
5 | ¢Con que frecuencia tienes tendencia a jalar las riendas?
6 | ¢Con que frecuencia sientes problemas de concentracion?
Dimension 2: Capacidad Deportiva.
7 | ¢Sefala con qué frecuencia sientes fatiga crénica (cansancio continuo)?
8 | ¢Sefala con que frecuencia te inquietaron las competencias con tus
comparieros de peloton?
9 | ¢Sefiala con qué frecuencia sientes un aumento o reduccion de tu desarrollo
fisico)?
10 [ ¢Con que frecuencia sientes un aumento en tu nivel de estrés?
11 | ¢Sefala con qué frecuencia tienes aumento de confianza?
12 | ¢Con que frecuencia sientes desgano en las labores de instruccion?




Anexo 4: FORMATO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO

TiITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION /TESIS:*“METODO DE INSTRUCCION TECNICA
INDIVIDUAL DEL JINETE Y EL RENDIMIENTO ECUESTRE DE LOS CADETES DE CUARTO
ANO DEL ARMA DE CABALLERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CFB” 2019”

SILVA APAZ .

CANALES HEREDIA, Juver

INSTRUCCIONES: Coloque “x” en el casillero correspondiente la valoracion que su experticia

determine sobre las preguntas formuladas en el instrumento.
PROMEDIO DE VALORACION DEL EXPERTO:

CRITERIOS

DESCRIPCION

VALOR ASIGNADO POR EL EXPERTO

10 20 30| 40 | 50| 60| 70 80| 90| 100

1.CLARIDAD

Esta formado con el lenguaje
adecuado.

2.0BJETIVIDAD

Esta expresado en conductas
observables

3.ACTUALIDAD

Adecuado de acuerdo al
avance de la ciencia.

4.0RGANIZACION

Existe una cohesion légica
entre sus elementos.

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos
requeridos en cantidad y

calidad

6.
INTENCIONALID
AD

Adecuado para valorar los
aspectos de la investigacion

7.CONSISTENCIA

Basado en bases tedricas
cientificas.

8. COHERENCIA

Hay correspondencia entre
dimensiones, indicadores e

indices.

9. METODOLOGIA

El disefio responde al
proposito de la investigacion

10. PERTINENCIA

Es Gtil y adecuado para la
investigacion.

OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL EXPERTO:

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO:
INSTITUCION DONDE LABORA,;
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

FIRMA:

POST FIRMA:
DNI:




ANEXO N° 5: Constancia emitida por la institucién donde se realizo la Investigacion.

Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco Bolognesi”

SUBDIRECCION ACADEMICA
El que suscribe, Sub director de la Escuela Militar de Chorrillos “coronel Francisco
Bolognesi, deja:
CONSTANCIA
Que los cadetes de IV de caballeria SILVA APAZA, JUAN BRYAN VLADIMIR y
SERNAQUE SALCEDO OMAR DANIEL Identificados con DNI 71696145, 76395694,
respectivamente; han realizado en nuestro ambito académico, el Trabajo de Investigacion /

Tesis dirigido a la poblacién de cadetes de caballeria de la EMCH CFB durante el afio 2019.

Dicha investigacion ha sido realizada para la obtencion del Grado de Bachiller/el Titulo de
Licenciado en Ciencias Militares.

Titulo: EI nivel nutricional en relacién al rendimiento académico en los cadetes de
caballeria de la Escuela Militar de Chorrillos coronel Francisco Bolognesi, afio 2019.

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados para los fines que sean

pertinentes.

Chorrillos, 01 de diciembre, 2019

SELLO




