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Resumen

El presente trabajo se ha desarrollado en la Institucion Educativa Publica Militar
(I.LE.P.M.) Elias Aguirre con sede en la ciudad de Chiclayo, Region Lambayeque,
la que se tomd como modelo para explicar la problemdtica relacionada a la
vocacion militar. Estas Instituciones también llamadas Colegios Militares, fueron
creadas para brindar una ensefanza integral de calidad a los jovenes
estudiantes de secundaria que comprenda no solo su formacidon académica
sino también su formacion militar, con la finalidad de preparar a los futuros
infegrantes de la Reserva Nacional y de establecer centros de captacion de

postulantes a los centros de formacion de las Instituciones Armadas.

Sin embargo, en los Ultimos anos la cantidad de postulantes de la |LE.P.M. Elias
Aguirre a las Escuela de Formacion de los Institutos Armados y PNP ha venido
disminuyendo por falta de vocacion a la carrera militar, a pesar de que se les
da un puntaje adicional como incentivo, por lo que no se estaria cumpliendo
con una de las principales finalidades de la creacion de estas instituciones

educativas

Para la solucion de este problema se ha presentado una propuesta orientada a
incentivar la vocacion militar en los alumnos de los Colegios Militares de tal forma
de incrementar la cantidad de postulantes a los centros de formacién de la

carrera militar.
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Introduccion

Las Instituciones Educativas Publicas Militares (1.E.P.M.), fueron creadas para
brindar a los educandos una formacién integral y con equidad basada en una
educacién humanistica de calidad y complementada con la formacién militar
y la prdctica de valores civicos militares, de tal forma de entrenar a los futuros
infegrantes de la Reserva del pais denfro del Sistema de Movilizacidon Nacional
y establecer canteras de captacion de jovenes que postulen a los diferentes

centros de formaciéon de la carrera militar.

El autor del presente frabajo fue motivado a presentar esta propuesta pues
cuando se desempend como Coronel Director de la |.E.P.M. Elias Aguirre en el
ano 2004 pudo apreciar que particularmente la cantidad de postulantes a la
Escuela Militar de Chorrillos dentro de los egresados de esta institucion no cubria
las expectativas de dicho centro de formacidon y que dicha cantidad estaba
decreciendo cada ano en forma porcentual en relacion al total de egresados
debido a que los jévenes estaban perdiendo el interés de abrazar la carrera
militar, siendo las causas principales en primer lugar el protagonismo que las
Fuerzas Armadas han perdido en los Ultimos tiempos debido a la situacién de
paz que vive el pais y en segundo lugar el hecho que algunos padres de
familia incentivan a sus hijos a ingresar a un Colegio Militar (I.E.P.M.) con la sola
idea de aprender a ser disciplinados, sin que necesariomente tengan que seguir
la carrera militar. ya que prefieren la alternativa de ingresar a otras instituciones

publicas o privadas para su formacion profesional.

Este contexto lo hizo reflexionar sobre la necesidad de incentivar la vocacion
militar en de los alumnos de esta institucion educativa desde que inician de su
permanencia en ellas, de tal forma de asegurar que se incremente la cantidad
de postulantes a los centros de formacion de las Fuerzas Armadas y en particular
a la Escuela Militar de Chorrillos y asi poder cumplir con una de las finalidades

por las cuales fueron creados los Colegios Militares

Este trabajo se ha desarrollado en diferentes capitulos, siendo el Capitulo | en el

gue se consigna informacién general del frabajo, explicando el lugar y fecha
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en que se desarrolld, cual es la Institucidn que posee el problema materia de

estudio y que actividades realiza.

En el Capitulo Il se desarrolla el marco teérico de la investigacion, estableciendo
sus antecedentes, explicando sus bases tedricas y se definen los términos mds

importantes que permitan su comprension.

En el Capitulo lll se explica en que campos de aplicacion esta enmarcado el
problema planteado, de que tipo es esta investigacion y donde se aplicara,
describiendo el problema motivo de lainvestigacion y realizando un diagnostico
de la situacion para entenderlo mejor. Finalmente se plantea una propuesta
para su solucion en la que se establecen objetivos por alcanzar y campos
temdticos a desarrollar dentro de procesos diddcticos adecuados que se
ajustan a un programa de actividades para cada uno de los anos académicos

de los alumnos.

Finalmente se establecieron unas conclusiones que estdn relacionadas con el
alcance de los objetivos de esta investigacion y algunas recomendaciones
dirigidas a los responsables del proceso educativo en esta Institucion sobre la
formulacion de documentos que ayuden a la solucidn del problema y a la

institucionalizaciéon de las actividades relacionadas a la vocacidn militar.

viii



1.1

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

Descripcion de la Dependencia

Siendo Presidente de la Republica el Dr. Manuel Prado, se promulga el
Decreto Superno del 27 de Agosto de 1943 que autoriza la creacion del
primer Colegio Militar del PerU con la finalidad, segun lo establecido en el
articulo 94 de la Ley Orgdnica de Educacién Publica 9359 de abril 1941
de incentivar el espiritu civico de la juventud en el nivel secundario de
educacién y capacitar a quienes aspirasen ingresar a las instituciones
castrenses, Bajo este concepto se crearon posteriormente mdas Colegios
Militares bajo la administracion y supervision tanto del Ministerio de
Educacién como del Ministerio de Defensa (Ejército Peruano)
estableciéndose el Reglamento 145-10 (Organizacion y Funciones de los
Colegios Militares) aprobado con el Decreto Supremo No 025-68-GU del 18

de noviembre de 1968.

Posteriormente en el ano 2011 mediante Decreto Supremo N° 011-2011-ED
se crea un nuevo Reglamento en el que se cambia el nombre de Colegios
Militares por el de Instituciones Educativas PUblicas Militares en el nivel de
Educacion Secundaria de la Educacion Bdsica Regular, el gue mantiene
vigencia en la actualidad y se cine a la Ley 28044 (Ley General de
Educacion) y ala Ley 29075 (Estructura del MINDEF)

Este frabajo se ha desarrollado en la Institucidon Educativa Publica Militar
“Elias Aguirre” (I.E.P.M. “"EA"), creada mediante Ley N° 13729 el 20 de
noviembre de 1961 con el nombre de “Colegio Militar Elias Aguirre” (CMEA)
en honor al Capitdn de Corbeta Elias Aguirre, héroe chiclayano que se
inmold en el legendario monitor “HUASCAR. Estd considerada como la
Unidaod Ejecutora 301, dependiendo del Gobierno Regional de
Lambayeque a través de su Gerencia Regional de Educacion en el

aspecto administrativo y pedagdgico y del Ministerio de Defensa (Ejército



1.2

1.3

Peruano) en el aspecto de asignacion del personal militar y de la

instruccion militar.

Su misién es la de promover el aprendizaje cientifico, humanistico y militar
de calidad en los cadetes para contribuir al desarrollo del pais. Su vision,
ser al 2021 una Institucion Educativa Publica Militar, acreditada
internacionalmente con proyeccion social y cuidado del medio ambiente.
Sus principales objetivos son “Lograr aprendizajes significativos para el
desarrollo de competencias y capacidades”, “Mejorar el indice de
maftricula y permanencia de los estudiantes, logrando culminar su etapa
escolar con el apoyo de la tutoria educativa” y “Organizar una éptima
preparacion de la ensenanza para el logro de aprendizajes a fravés del

comportamiento y monitoreo de la practica pedagdgica™.

Tipo de actividad

Esta institucion se encarga de la formacién civil y militar de jovenes
estudiantes del 3er al 5to ano de la educacién secundaria, acogiéndose
tanto a la Directiva del Curriculo Nacional de Educacion como a las
Directivas de entrenamiento del Ejército Peruano, convirtiéndolo en un
cenfro educativo de primer nivel en el que se entrenan los futuros
integrantes de la Reserva de la Defensa Nacional dentro de los planes del
Sistemma de Movilizacidn del pais y en un semilero de los futuros
profesionales de la carrera militar. Estas actividades de formacion
académica estan a cargo de Oficiales y Sub Oficiales del Ejército Peruano

y docentes del Ministerio de Educacion.

Lugar y Fecha

Este trabajo se ha desarrollado en la sede de la |.E.P.M. Elias Aguirre
ubicado en el distrito de Pimentel, (Km 10 de la carretera a Pimentel),
provincia de Chiclayo, Regién Lambayeque, en una situacion muy.
especial por la pandemia mundial que se estd atravesando en estos
momentos y que ha modificado las actividades normales del sistema

educativo en nuestro pais, originando que la ensenanza se realice bajo la



modalidad “a distancia en forma virtua

|”

utilizando las redes electronicas.

Este frabajo se concluyd el 14 de Junio del 2021.

1.4 Mision

La Mision de la LLE.P.M. Elias Aguirre es la de promover el aprendizaje

cientifico, humanistico y militar de calidad en los cadetes para contribuir al

desarrollo del pais.

1.5 Vision

1.6

Ser una Institucion Educativa Publica Militar acreditada internacionalmente

con proyeccion social y cuidado del medio ambiente.

Funciones del puesto que ocupd

El autor del presente trabajo se desempend como Director de la |.E.P.M. Eiias

Aguirre, el que tiene las siguientes funciones:

Dirigir la gestion del Colegio Militar “Elias Aguirre”, en los aspectos
administrativos y de Educacién.

Dirigir la organizacion, conduccién y control de la Educacién
Secundaria, para el cumplimiento de sus objetivos.

Dirigir la organizacion, conduccion y control de la instrucciéon premilitar,
en concordancia conlos alcances y programas de instruccion vigentes.
Dirigir la marcha formal de todas las actividades del Plantel, senalando
sus fines, proporcionando los medios, orientando los esfuerzos.
Mantener un alto nivel de disciplina, confianza y equidad atentando los
senfimientos de cumplimiento del deber y de responsabilidad.
Propender a la vinculacion de la obra educacional del Colegio con el
hogary la sociedad en general.

Dirigir y controlar la marcha administrativa del Plantel asegurando el
funcionamiento eficiente de los drganos y correspondientes.

Velar para que el personal a sus érdenes, mantenga la rectitud, justicia
y dedicacion que corresponda a la misidn que desempenan.

Evaluar el desarrollo de la educacién en todos los aspectos, formulando
los documentos de conformidad con las disposiciones vigentes.

Otras funciones que le sean asignadas.



2.1

CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes

211

2.1.2

Antecedentes Internacionales

Betancourth (2016) en su tesis titulada "Orientacion Vocacional y
Profesional en la Juventud Colombiana” tuvo como objetivo
general analizar el manejo de la orientacion vocacional vy
profesional en los jévenes colombianos y buscar pautas para
mejorar la misma; el enfoque investigativo es cualitativo, de tipo
descriptivo, documental, mediante una revision de los
antecedentes de la orientacion vocacional y profesional en
Colombia y de los esfuerzos de algunas instituciones por lograr
desarrollar el tema de orientacién vocacional y profesional en
Colombia; como resultado vemos que, la desercidn universitaria ha
sido una de las grandes consecuencias de la falta de una
adecuada orientacion profesional, alcanzando el 44.9%, lo que
significa que uno de cada dos estudiantes que ingresa a educacion
superior no culmina sus estudios; se concluye en que, se debe
realizar un asesoramiento en la toma de una decision acertada que
ayude al joven a su autorrealizacién; igualmente que, en el proceso
de orientacion vocacional y profesional deben intervenir directivos,
docentes, alumnos y padres de familia ya que pese a que es una
decision individual, si se toma la decision equivocada afecta todo

el contexto (sociedad, familia, institucion).

Antecedentes Nacionales

Tesis para obtener el grado académico de Doctora en
Administracion de la Educacion con el fitulo "Orientaciéon
vocacional y su influencia en los intereses profesionales de los
estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Educacion

Inicial Intercultural BilingUe: Primera y Segunda Infancia de la



Universidad  Nacional  Micaela  Bastidas.  Apurimac-2018”
desarrollada por Haydée Chata Mamani. Esta investigacion
pertenece a la linea de investigacion de gestion y calidad
educativa y es de tipo bdsico, de nivel explicativo y de diseno no
experimental transeccional.

El objetivo de este trabajo consiste en explicar por qué la
orientacion vocacional influye en los intereses profesionales dentro
de un escenario educativo. Esta investigacion plantea como
hipotesis  principal:  “La  orientacion  vocacional  influye
significativamente en los intereses profesionales de los estudiantes
de la Escuela Académico Profesional de Educacion Inicial
Intercultural BilingUe: Primera y Segunda Infancia de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas. Apurimac — 2018” (Hi) y “La orientacion
vocacional no influye significativamente en los intereses
profesionales de los estudiantes de la Escuela Académico
Profesional de Educacion Inicial Intercultural BilingUe: Primera vy
Segunda Infancia de la Universidad Nacional Micaela Bastidas.
Apurimac - 2018" (Ho).

Como resultado de esta investigacion se llegd a la conclusion que
la orientacién vocacional influye significativamente en los intereses
profesionales de los estudiantes de la Escuela Académico
Profesional de Educacion Inicial Intercultural BilingUe: Primera vy
Segunda Infancia de la Universidad Nacional Micaela Bastidas.
Apurimac - 2018, recomendando que la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac elabore un sistema de orientacion
vocacional en todas las carreras profesionales, especialmente de la
Escuela Académico Profesional de Educacion Inicial, resaltando su
deontologia y objetivo, para coadyuvar a una buena eleccidn de
la carrera profesional y por ende que repercuta en los valores

vocacionales de los estudiantes de la universidad.



2.2 Bases Teodricas

En la actualidad, la tutoria y orientacién del educando se constituye en
una plataforma de atencidén a las necesidades de formacion en las
diversas esferas que los estudiantes de la Educacion Basica Regular deben

atender, particularmente en la formacién de su vocacion profesional.

Como un aspecto positivo, las diversas esferas de atencidn que se
involucran en la Tutoria se encuentran: la convivencia y disciplina escolar
democrdatica, drea personal y social, cultura y actualidad, ayuda social,

drea académica, salud corporal y mental y orientacion vocacional.

El Licenciado Franz Calisaya Rojas en sus investigaciones sobre la
orientacion vocacional, manifiesta que es un campo compartido,
interdisciplinario que se desarrolla sobre dos vertientes:
la psicolégica (personas que se plantean problemas, dudas, crisis en sus
proyectos de vida estudiantil o laboral) y la pedagégica (personas que
necesitan aprender acerca de si mismas, informarse sobre datos de la
realidad educacional y ocupacional, aprender a hacer proyectos y

ponerlos en practica, elegir, imaginar, decidir).

En la vertiente psicologia inciden en especial el contexto el social y el
econdmico: que van desde las caracteristicas e influencias familiares,
escolares y del medio cultural y social, al ocupacional con sus demandas
y requerimientos y al econdmico, con sus posibilidades y restricciones en

funcioén de los proyectos personales.

En la vertiente pedagdgica, la orientacién vocacional tiene por finalidad
movilizar al orientado para poner en prdactica su protagonismo en relaciéon
a conocerse, conocer la realidad y tomar decisiones reflexivas y de mayor
autonomia, que tomen en cuenta tanto sus propias determinaciones
psiquicas, como las circunstancias sociales (Muller, 1990), por lo tanto es un
proceso de acompanamiento, en el que el orientador es un copensor del
orientado, con la finalidad de identificar posibles problemas que podrian

dificultar el reconocimiento de la identidad vocacional.



La explicaciéon de las teorias propuestas por Franz Calisaya Rojas es la

siguiente:

= Teoria del Rasgo Psicolégico
El concepto clave de esta teoria es referir la conducta vocacional en
términos de unidades o dimensiones descriptivas estables, que varian
de un individuo a ofro y que en su conjunto caracterizan su
individualidad.

La teoria del rasgo aplicada a la psicologia vocacional genera la
capacidad, a través de las mediciones, de caracterizar de forma
objetiva a las personas y a las profesiones u ocupaciones. conociendo
los diferentes rasgos que intervienen en la realizaciéon de un trabajo y
pudiendo tener mediciones en los mismos de personas que lo efectuan
con eficacia (grupo normativo), pudiendo establecer los niveles
minimos imprescindibles para lograr un desempeno adecuado. Estos
valores sirven de referente prescriptivo para aplicarlo a personas que
optan por una profesion. Se frata entonces de comparar las
realizaciones del grupo normativo (trabajadores con éxito en su
desempeno) con la individualidad sobre unas mismas dimensiones, los

rasgos. El ajuste es la finalidad de esta comparacion (Rivas, 1988).

= Teoria Psicodindmica
El enfoque psicodindmico de orientacidon vocacional tiene sus
origenes en la teoria psicoanalitica y justifica sus elaboraciones en la
explicacion de la conducta humana en términos de necesidades y

motivos.

Las ideas claves de la teoria psicodindmica que han influenciado en

la psicologia vocacional, segun Francisco Rivas, en su libro Psicologia

Vocacional, son las siguientes:

- Cada hecho estd determinado por las conductas que le
anteceden por lo que laeleccion vocacional constituye un
dominio de la conducta en la cual la sociedad permite a la

persona combinar satisfactoriamente los principios de placer vy los
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de la realidad con la evoluciéon cualitativa del comportamiento
en base a experiencias previas, que se inician desde la infancia.

- Existen relaciones funcionales entre los elementos que
componen el aparato psiquico; yo, ello y sUper yo, por lo que el
psicoandlisis procura determinar en qué puntos de este tienen
lugar los diversos procesos mentales.

- Lasublimaciéon permite la gratificacion de un impulso al utilizar una
actividad sustitutiva como la profesional, que ofrece satisfaccion
cuando permite utilizar, mediante la sublimacion, las inclinaciones
preexistentes y las tendencias instintivas evolucionadas.

- Los motivos inconscientes subyacen a todo comportamiento, vy
este no es el resulfado de una accidentalidad de sucesos por lo
que la salida organizada a la eleccién vocacional es el resultado
de la sublimacién de impulsos internos en una ocupacion o
proyecto, que personal y socialmente los satisface con plenitud.

- Elprincipio de placery el principio de realidad van intercambiando
su influencia en la conducta a medida que ésta madura.

- La elecciéon vocacional constituye un dominio de la conducta en
la cual la persona combina satisfactoriamente los principios de
placer y de readlidad vy Ila evolucion cudlitativa del
comportamiento, en base a experiencias previas.

- El fortalecimiento de los mecanismos de realismo y el equilibrio de
las tensiones de manera satisfactoria por el sujeto, son
manifestaciones de madurez vocacional que expresan la
capacidad de poder tomar decisiones y efectuar la eleccion

vocacional como un evento normal en la vida.

Teoria Rogeriana

La fundamentacion de este enfoque se encuentra en la obra de
Carl Rogers, quien comparte muchos de los supuestos psicodindmicos.
Se basa en la relacion de la ayuda psicoldgica general con la

problemdatica vocacional. Si el orientado estd



bien ajustado psicoldgicamente serd capaz de resolver por si solo los

problemas vocacionales (Rivas, 1988).

El proceso de ayuda involucra el asesoramiento cuyo objetivo es lograr
la madurez, independenciay la plenitud del asesorado como persona
libre y responsable. El proceso de asesoramiento vocacional se
desarrolla en un clima de mutua aceptacion (asesor y asesorado), por
lo que el aporte de este modelo radica en la forma de actuar
que deben tener los orientadores, ya que son sus actitudes y no sus

técnicas la clave para el éxito del proceso.

Teoria de la Psicologia Evolutiva

Se fundamenta en la concepcién del desarrollo psicoldégico como un
continuo en el que podemos apreciar etapas
que enlazan unas conductas con otras a lo largo de la vida de los
individuos, por lo que los cambios de su conducta, sea vocacional,

personal o social, puedan ocurrir alo largo de esa dimension continua.

La eleccidon ocupacional es un proceso evolutivo, no es una simple
decision aislada sino una serie de decisiones vocacionales hechas alo
largo de los anos. mediante el cual el individuo
procura constantemente encontrar el ajuste dptimo entre las metas

de la carrera y las realidades del mundo del frabajo (Rivas, 1988).

El conocimiento de la psicologia evolutiva en la conducta
vocacional, permite intervenir con anticipaciéon en el proceso de
orientacion vocacional, proporcionando actividades e informaciones.

adecuadas para la decision vocacional del estudiante.

Teoria Conductual Cognitivo

Es un enfoque dual de la conducta vocacional; asume los principios
del conductismo y del cognitivismo respecto a las teorias del
aprendizaje social, procesamiento de la informacion, pensamiento y

propositividad comportamental.



Segun el principio del Conductismo (acorde con el situacionismo), lo
temporal se considera como un elemento
contextual de primer orden ya que las experiencias anteriores
influyen sobre la conducta posterior, es por eso que la conducta
vocacional estd condicionada por los aprendizajes anteriores vy
los elementos contextuales del medio, desarrolldndose en base a tres
aspectos: la evolucidn de las preferencias vocacionales, la
adquisicion de destrezas que faciliten la toma de decisiones
vocacionales y los factores que inciden en el enfrenamiento

a fravés de programas y del mundo del trabagjo.

Segun el principio del Cognitivismo, la conducta esla manifestacion
o el resultado del pensamiento y que por lo tanto
las definiciones psicolégicas deben estar firmemente vinculadas a
los mecanismos subyacentes de la conducta, porlo que el problema
vocacional serd tratado tanto en base a los datos
directamente observables como aquellos inferidos de las
elaboraciones que el sujeto extrae y elabora de larealidad, hasta tal
punto, que lo decisivo es como el propio orientado percibe su
problema, qué metas y alternativas considera y el grado de

compromiso que estd dispuesto a asumir (Tejedor, 2009).

El proceso de asesoramiento funciona con un contenido concreto de
lo vocacional que ha de resolverse de la manera mds congruente
con el autoconcepto y las propias capacidades para
la foma decisiones coherentes, porlo que la informacién esla materia
prima para la toma de decisiones vocacionales y la clave estd en
el autoconocimiento, el andlisis de la situacion problemdtica y en

general el tfratamiento de cuanta informacion sea pertinente.

Teoria Psicosocial (Interactivo - social)
Esta teoria valora la importancia de la influencia de los factores

socioculturales, econdmicos, familiares, educativos y emocionales en
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las decisiones, relacionando lo vocacional con la realidad socio-

cultural en la que el orientado realiza su eleccién.

Integra la historia del sujeto con el medio que le rodea en el que estdn
presentes los procesos y fendmenos socioculturales motivadores de
muchas ideologias y modalidades educativas que sin duda intervienen

en la construcciéon de la identidad vocacional del sujeto.

El método que utiliza esta teoria es el andilisis de tareas, con la técnica
de dindmicas grupales y juego de roles. El rol del sujeto es activo pues
reflexiona sobre su situacion y se informa sobre su realidad; en cambio,
el rol del orientador es el de investigar y de ayudar a establecer

factores de influencia y ubicar pertinencia en la decision.

Antonia Cepero (2009), en su fesis doctoral sobre las preferencias

profesionales y vocacionales hace referencia a las teorias y modelos de la

tutoria y orientacién vocacional establecidos por varios autores:

Rivas (1995) considera que existen seis teorias y modelos que ordenados
temporalmente serian: Teoria del rasgo, Psicodindmico, Rogeriano,
Evolutivo, Conductual/Cognitivo y Psicosocial. Este Ultimo, recoge
realizaciones y tendencias ya asumidas en otros modelos en especial
cognitivo y conductual, resaltando el énfasis que da a la dimensién
social de la conducta vocacional e insistiendo en la necesidad de
ajuste de la persona a la realidad social, por lo que Rivas en el 2003,
reduce a 4 las teorias y modelos de los que surgen los enfoques en la
practica de la orientacion vocacional que son: la Teoria del rasgo vy los
modelos Psicodindmico, Evolutivo y el Conductual/Cognitivo, al incluir
el Psicosocial en el Conductual/Cognitivo y unificarse en la practica los
modelos Psicodindmico y Rogeriano.

Martinez (2006) apunta que en estos momentos en el modelo
conductual/cognitivo, lo cognitivo le estd ganando terreno a lo
conductual, debido a las distintas realizaciones que se estdn llevando
a cabo como su tesis doctoral, por lo que se podria definir sin ser un

nuevo.
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e Rodriguez Moreno (1991) clasifica las teorias en teorias procesuales,
evolutivas, de la personalidad, del azar y las teorias complejas o
eclécticas.

e De Ledn, Rodriguez y Ortega (2006) sintetiza las teorias en A/
determinantes fuera del control del individuo (teorias del azar), B/ en el
ambiente (teorias sociales), C/en el individuo (teorias psicologicas) y D/

en la economia (teorias econdmicas).

Ademdads, Anfonia Cepero (2009), como una manera de facilitar la
comprension de estas teorias establece una clasificacion propia de los
modelos o teorias de la tutoria y orientacion vocacional basada en las
clasificaciones de Crites (1974), Rivas (1995, 2003) y Alvarez (1995). Estos
autores, para reunir la informacion relevante de cada uno de sus modelos
han tenido en cuenta en su andlisis y evaluacion: los presupuestos bdsicos;
las nuevas aportaciones para la prdctica del desarrollo vocacional y las
investigaciones; es decir, el nivel de contrastacién empirica. La
clasificaciéon que propone la considera integradora y estd constituida por

los modelos y teorias que se presentan en la siguiente figura:

A. Modelos no Psicologicos:
e Teoria del azar, Accidente o factores casuales y fortuitos
e Teoria economica de la oferta y demanda,
e Teoria sociologica o cultural,
B. Modelos Psicologicos:
Teoria de Rasgos y factores.
Teoria Psicodindmica, que incluye:
¥ Teoria Psicoanalitica.
¥ Teorfa de las necesidades.
¥ Teoria del Concepto de si mismo.
Teorias Evolutivas o de Desarrollo

Teoria de la Toma de decisiones, basadas en el aprendizaje social

que incluye:
¥ Descriptivas.
¥ Prescriptivas.

C. Modelos Integrales, Comprensivos, Globales, Eclécticos o Enfoques
de la orientacién vocacional.
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La explicacion tedrica que Antonia Cepero (2009) expresa de los modelos

y teorias presentados en su propuesta es la siguiente:

Modelos no Psicolégicos

Teoria del azar, Accidente o factores casuales y fortuitos

La base de esta teoria consiste, como apunta Alvarez (1995) en que
la eleccion vocacional se debe al azar. Se llega ala eleccion sin un
planteamiento previo, por puro accidente, que se produce como
consecuencia de una serie de aconfecimientos y circunstancias

imprevisibles

Teoria econdmica de la oferta y demanda

Esta teoria se refiere segun Crites (1974) a la distribucion de los
individuos de acuerdo al auge que las ocupaciones demanden. El
individuo elige la ocupacion que piensa le trae mds ventajas. Segun
Clark (1931) esto es un problema, primero porque el individuo no
estd bien informado sobre las posibilidades que tiene, y segundo

porque, una carrera donde gana mds, es mds costosa.

Teoria sociolégica o cultural

Esta teoria sociolégica o también llamada teoria cultural, se basa
en que la influencia que recibe la persona de la cultura y de la
sociedad en la que vive marca sus preferencias y su eleccion
vocacional, influidas por una serie de sistemas y subsistemas dentro
del entramado social que, a su vez, incluye la influencia de la
cultura y subculturas de la comunidad en que vive y de aquellos

componentes que la conforman.

Modelos Psicologicos

Teoria de Rasgos y factores
Esta teoria esta basada segun Crites (1974) en la psicologia de las
diferencias individuales y el andlisis de las ocupaciones. Destaca la

relacion entre las caracteristicas personales del sujeto con su
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seleccion de una ocupacién. Para Alvarez (1995) surge, en un

momento de depresion econdmica en que gran niUmero de

hombres y mujeres se habian quedado sin trabajo y era necesario

un modelo que ftratara de adecuar los rasgos personales del

individuo con los requisitos de una nueva profesion. Por este motivo

esta teoria se considera el primer modelo estructural de la eleccién

vocacional.

Teoria Psicodindmica

o Teoria Psicoanalitica

O

Esta teoria sustituye la nocidn de rasgo por la de estructura
dindmica para explicar la conducta vocacional. Mantiene la
idea de ajuste persona-ocupacion, pero se da un mayor
protagonismo al ajuste de tipo personal. De este planteamiento
surgen unas teorias un poco mds dindmicas y comprensivas. Se
refiere segun Crites (1974) a “cualquier sistema psicoldégico que
se esfuerce por obtener una explicacion de la conducta en
términos de motivos o impulsos” o que describe “un proceso

psicoldgico que estd causando cambio”.

Teoria de las necesidades

Se sustenta en dos pilares, la teoria Psicodindmica de la
personalidad vy la teoria de la satisfaccion de las necesidades
de Maslow (1954). Anne Roe (1957) es su mdaxima exponente y
senala (Roe, 1985) que sus preocupaciones tedricas se cenfran
bdsicamente en dos dreas: la teoria de la integracion de la
personalidad y la clasificacion ocupacional. Esta autora, ha
tratado de establecer una relacion entre la conducta
vocacional, las experiencias familiares tempranas (clima

familiar) y la satisfaccion de las necesidades.

Teoria del Concepto de si mismo o autoconcepto
Diferentes autores presentan la importancia del autoconcepto

como una variable del proceso de desarrollo vocacional a lo
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O

largo de la vida y como lo reconoce Super (1984) en el periodo
de la adolescencia y juventud. El concepto de si mismo se
muestra en funcidén del marco tedrico en que se encuadran
distintas acepciones; sin embargo. se definiia como la
percepcidon gque el individuo tiene de si mismo, por lo que a lo
largo de su vida desempena varios roles que le proporcionan

la oportunidad de descubrir qué es 'y qué quiere ser.

Teorias Evolutivas o de Desarrollo

Estas teorias proponen que las decisiones sobre la seleccion de
una ocupacion, se toman en diferentes momentos de la vida
de la personay que constituyen un proceso continuo, alo largo
de sus distintas etapas, que comienza en la infancia y termina
en los primeros anos de adultez, por lo que no es un acto que
tenga lugar en un momento determinado en la vida del
individuo. La persona segun Alvarez (1995), va realizando
sucesivas elecciones, a través de ese proceso continuo

conforme se va desarrollando personal y socialmente.

Teoria de la Toma de decisiones, basadas en el aprendizaje
social

Segun Alvarez (1995) estas teorias pueden extrapolarse a
cualqguier situacion de la vida real de la persona, ya que
sobrepasan 1o puramente vocacional, tomamos decisiones a
todas horas, suponiendo la decisidn vocacional un tipo de

decision importante. Se dividen en:

> Descriptivas
Las teorias descriptivas que representan las diferentes formas
en que las personas tfoman las decisiones como un
fendbmeno natural, dentro de estas teorias se encuentfran
autores como Hilton (1962), Wroom (1964), Tiedeman vy
O’Hara (1970) y Hsu (1985), entre otros.
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» Prescriptivas
Las teorias prescriptivas representan intentos de cdémo
ensenar a tomar decisiones a fravés de una serie de
estrategias y procedimientos. El objeto de estas teorias segun
Alvarez (1995) es plantear unos modelos de decisidon y
adaptarlos al proceso de desarrollo vocacional. Autores de
estas teorias son Gelatt (1977), Krumboltz y Hamel (1977) vy
Katz (1988).

e Modelos Integrales, Comprensivos, Globales, Eclécticos o Enfoques de
la orientacién vocacional
Estos modelos son los que incluyen distintos planteamientos de otros
modelos puros, especificados en los psicoldgicos y no psicoldgicos. Por
este motivo, como apunta Alvarez (1995), se considera al desarrollo
vocacional como un proceso complejo, multifactorial
mulfidimensional, que debe ser tfrabajado de forma integral teniendo
en cuanto la diversidad de determinantes que lo forman, que incluyen
desde el aprendizaje social, la madurez vocacional, las etapas de

desarrollo, los modelos de carrera, etc.

2.2 Términos Bdsicos

A. Orientacién Vocacional
Segun Vidal (2009), es un proceso cuyo propdsito es que el orientador
ayude a los jévenes educandos a la eleccion de una carrera
profesional. Es también un conjunto de conocimientos y practicas que
buscan asegurar que los jovenes se formen en actividades
profesionales que correspondan con su interés personal y aseguren un

rendimiento eficiente en sus futuros entornos laborales.

Calisaya (2019) manifiesta que es un campo compartido e
interdisciplinario que une dos vertientes: la psicoldgica (problemas

personales o dudas) y la pedagdgica (aprender sobre si mismo y
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conocimiento de la realidad) y que se analiza bajo dos contextos: el
social (familia, escuela, culturay sociedad) y el econdmico (demanda,

posibilidades y restricciones laborales)

Estas afirmaciones permiten concluir que la orientacion vocacional es
un proceso compartido entre el orientador y el educando, en el que
el primero acompana al segundo en la buUsqueda de su vocaciéon
analizando los aspectos psicoldgico y pedagdgico dentro del
contexto social y el contexto econdmico, de tal forma de garantizar el

descubrimiento de su vocacion.

La Tutoria

Morales Moreno (2010) cita a Ldazaro y Asensi (1987), quienes definen a
la tutoria como una actividad inherente a la funcién del profesor, que
se realiza individual y colectivamente con los alumnos de un grupo de
clase, colon el fin de facilitar la integraciéon personal y los procesos de

aprendizaje.

En opinion de Ramos (2013), es la modalidad de la orientacion
educativa que se encarga del acompanamiento socio afectivo y
cognitivo de los estudiantes, dentro del marco formativo y preventivo,
con el objetivo de potenciar su desarrollo humano. Es un proceso de
apoyo continuo de naturaleza proactiva, de escucha, comprension,

consejeria y orientacion permanente.

Las definiciones de estos autores permiten establecer que la tutoria
involucra un proceso que busca la orientacion del educando con el
acompanamiento del tutor que lo aconseja y guia sobre determinados
aspectos, de tal forma de potenciar su potencial y fomentarle
actitudesy valores en el marco de una educacién integral, facilitando

los procesos de aprendizaje y su integracion.
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C. Capacidades

D.

El Diccionario de la Lengua Espanola define Capacidad como la
apftitud, talento o cualidad que dispone a alguien para el buen

ejercicio de algo.

Para Suarez, DuzU y Sdnchez (2007), una capacidad es entendida
como la estructura psicoldégica que dispone una persona de forma
potencial o real para realizar determinada actividad en forma exitosa.
La reunién de un conjunto de capacidades hace posible la condicion
de existencia de las competencias, ya que en la personalidad de
cada individuo se configuran estas capacidades por las
competencias que posee para la readlizacidon de determinada

actividad.

Esta informacion permite establecer que las capacidades estdn
relacionadas al aspecto psicolégico, el que facilita que una persona
realice una tarea o actividad con facilidad y éxito, utilizando
adecuadamente sus conocimientos. El nivel de capacidades que
posee una persona se puede establecer a través de sus

competencias, existiendo una relacion estrecha enfre ambas.

Competencia

Segun los Doctores Guerrero y Narvéez, las ‘“competencias
individuales” son los conjuntos de caracteristicas personales vy
conocimientos que confieren a las personas la capacidad para
desempenar las funciones correspondientes a su ocupaciéon, de
manera safisfactoria. (LLopart, 1997:137). Son repertorios de
comportamientos que algunas personas dominan mejor que otras, 1o

que las hace eficaces en una situacién determinada.

Para Cdzares y Cuevas es Una interaccién reflexiva y funcional de
saberes cognitivos, procedimentales actitudinales y metacognitivos
enmarcada en principios valorables que genera evidencias

articuladas y potencia actuaciones transferibles a distintos contfextos,

18



apoyadas en conocimiento situacional identificados a fravés de

evidencias fransformadoras de la realidad.

Esto permite concluir que las competencias se relacionan con el
desempeno de una persona en base a sus capacidades (actitudes y
destrezas) y a sus conocimientos paralograrlo que se ha propuesto es
decir transformar una La educacion por competencias se aplicaria
exitosamente dentro de un programa de Orientacién Vocacional,
pues permitird que el educando descubra su vocaciéon. Al tomar

conciencia de sus capacidades y competencias.

Diddctica

Diaz (1998) establece que son los procedimientos y recursos que utiliza
el docente para promover aprendizajes significativos, facilitando el
procesamiento del contenido nuevo de manera mds profunda vy
consciente”. Los encargados de los procesos educativos deben ser
competentes en cuanto al ejercicio del disefo y/o planificacion de
una clase, creando modelos que se puedan utilizar en diversas

circunstancias.

Segun Medina (2009), es la disciplina o tratado riguroso de estudio vy
fundamentacion de la actividad de ensenanza en cudnto propicia el
aprendizaje formativo de los estudiantes en los mds diversos contextos.
Establece estrategias que permitan comprender y transformar la forma
como se desarrolla la comunicacion e implementacion de los procesos
de ensenanza y aprendizaje. Busca dar respuestas a las preguntas
“para qué ensenar” y “cémo ensenar” aportando modelos para

desarrollar mejoras en dicho proceso.

Por lo tanto, se puede entender a la diddctica como los recursos,
procedimientos y estrategias que utilizan los encargados de la
ensenanza para facilitar el aprendizaje a través de la creacion de
modelos que faciliten el proceso educativo. Para lograrlo, los docentes
deben poseer capacidades de creatividad que les permita disenar y

planificar una clase de la manera mds conveniente,
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Evaluacion Formativa

De acuerdo al Ministerio de Educacién del Pery, es el procedimiento
utilizado para reconocer y responder al aprendizaje del estudiante con
el fin de reforzar ese aprendizaje durante el propio proceso de
aprendizaje (Cowie y Bell, 1999). Si uno de los aspectos con los que se
evalua al estudiante no se estd desarrollando adecuadamente, no
significa bajo rendimiento, sino, mds bien, una oportunidad que se

puede atender y mejorar progresivamente.

Para Shepard (2006) la evaluacion formativa hace posible el
compromiso del evaluado porque los estudiantes se convierten en
personas que reflexionan sobre lo que estdn haciendo y monitoreando
sus resultados, tanto durante el proceso como en la evidencia final. Por
ello es necesario que el docente asuma una posicion permanente de

retroalimentar las actividades que estd desarrollando el estudiante.

Se puede concluir en base a estas manifestaciones que la evaluacion
formativa es una buena herramienta para reforzar el aprendizaje de
los estudiantes, ya que les permite a través de la retroalimentacion
entender y tomar conciencia de los avances o refrocesos en su

aprendizaje, para ir mejorando progresivamente.

Marco Conceptual

Segun Rivera Garcia, son los conceptos involucrados en las variables
de investigacion que el investigador define y delimita segin su criterio
y de acuerdo a su marco tedrico El marco tedrico es general e incluye
al marco de referencia que ubica al problema desde diferentes
dngulos para enfocarlos con una éptica que permita su estudio a
través del andlisis y segun encuadre al problema se le denomina
marco conceptual, marco histérico, marco situacional, marco legal,

etcétera.

Reidle (2012) manifiesta que es una investigacion bibliogrdfica que
Incluye no sélo los supuestos tedricos de los que parte el investigador,

sino también conforma la manera en la que el investigador recoge sus
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datos. El marco conceptual estd relacionado con un tema por
investigar y hace referencia a las explicaciones dadas para el

problema de investigacion,

Se puede concluir que el Marco Conceptual agrupa los conceptos y
las teorias que sirven de respaldo para sustentar una investigacion,
agrupa los procedimientos mds adecuados para dar respuesta a las
interrogantes y agrupa las evidencias encontradas que respalden una

hipotesis planteada.

Identidad Nacional

De acuerdo con Vicente Canela y Moreno Ramos es el senfimiento
subjetivo del individuo a pertenecer a una nacion o a una comunidad
en la que existen diversos elementos que la cohesionan y la hacen
Unica, como lalengua, la religién, la cultura, la étnia, etc.; siendo estos
elementos sobre los cuales se asienta el sentimiento de pertenencia a

una comunidad. Talavera (1999)

Ramirez Prado (2014), manifiesta sobre la Identidad Nacional, que
nuestra Nacidon es Unica y singular en el mundo, porque su
personalidad auténtica ha sido forjada con el aporte de su historia,
origen, valores y virtudes, con la herencia moral de sus héroes y santos
y con las tradiciones, creencias, lenguas, razas, folklore y toda
manifestacion material y espiritual en base a las cuales se construyen

los ideales y el destino comun de los peruanos.

Es entonces que la identidad nacional esta relacionada con el sentido
o grado de pertenencia de las personas hacia una nacion. Este sentido
de pertenencia varia conforme sea mayor la adhesion de sus
integrantes con elementos comunes que existen en dicha nacién
como el idioma, la raza, la religion, la cultura, el folklore y las

fradiciones.
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Vocacion Profesional

Es opinidn de Hirsh (2013), la vocacion es un deseo profundo hacia lo
que una. persona quiere convertirse en un futuro. Es algo que va
enlazado y determinado por los conocimientos generales, pues
cuando un profesional carece de vocacion, el proceso de ensenanza-
aprendizaje puede ser mdas tedioso y dificll para desarrollar sus

conocimientos, a diferencia de un profesional que si la tenga.

Segun Tintaya (2016), la vocaciéon profesional va de la mano con dos
componentes infimamente relacionados: por un lado, la orientacion
profesional y por el otro, la orientacidn vocacional. Una buena
orientacion profesional va a fraer como resultado un alto grado de

satisfaccion vocacional.

En base a lo descrito anteriormente, se establece que la vocaciéon
profesional es el descubrir la preferencia que tiene una persona por
una determinada profesion, la que se llega a establecer con una
buena orientacién que se debe realizar a través de las tutorias, para lo
cual se formulard un programa que oriente la consecucion de

objetivos que se deseen alcanzar.
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3.1

3.2

3.3

CAPITULO 1l

DESARROLLO DEL TEMA

Campos de aplicacion

El problema planteado se enmarca en el campo pedagdgico pues tiene
relacién directa con la formacién de la vocacion militar en los cadetes. En
la medida que se incentive esta preferencia profesional, se estard
contribuyendo con una mejor seleccién de personal dentro de los Institutos
Armados y habrd un mejor desempeno de los futuros Oficiales, pues
poseen la base de la formacidon militar que han recibido en estas

Instituciones educativas.
Tipo de aplicacién

Esta investigacion es de tipo operativa pues esta orientada a investigar uno
de los procesos importantes de esta I.E.P.M, cual es el proceso educativo,
particularmente y especificamente la tutoria que se encarga de promover
las vocacién profesional de sus estudiantes. Esta Ultima, al impartirse en
forma inadecuada, no esta permitiendo que esta institucion educativa

cumpla cabalmente con una de las finalidades por la cual fue creada.

Diagnostico

Una de las razones principales por las que se crearon los Colegios Militares
(LE.P.M.) en nuestro pais, fue la de poseer instituciones educativas que
paralelamente a la formaciéon academia de sus educandos les impartan
una férrea instruccidon militar, fortaleciendo su personalidad y espiritu de
cuerpo y afimando su conciencia paftridtica, convirtiendose de esta
manera en centros de formacién militar pues permitan no solo que sus
alumnos cumplan con su servicio militar, sino que preparen a los futuros
postulantes a las escuelas de formacién militar, asegurando que su

adaptacién ala vida militar como futuro profesional de las armas sea mdas
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rdpida y menos traumdatica. (Articulo 94 de la Ley Orgdnica de Educacion
Publica 9359 de abril 1941)

. En tal sentido, los Colegios Militares se convirtieron en la plataforma para
los futuros postulantes a las escuelas de formacion militar y en un centro de
captacion de dichos postulantes; sin embargo, el porcentaje dentro del
total de egresados por promociones que postulan a las escuelas de
formacién de las instituciones castrenses y en particular a la Escuela Militar
de Choirrillos es muy bajo y en los Ultimas anos ha ido disminuyendo por

diferentes causas, como se demuestra en el siguiente cuadro, o que

POSTULANTES DE LA I.E.P.M. "E. AGUIRRE" INGRESANTES A LA EMCH EN LOS ULTIMOS ANOS

No | PROMOCION | EFECTIVO |POSTULARON % INGRESARON % EXISTEN
1 2016 132 | 20 15.15 13 9.85 13
2 2017 110 21 19.09 15 13.64 15
3 2018 132 | 17 12.88 13 9.85 13
4 2019 126 18 14.29 11 8.73 11
5 2020 153 16 10.46 11 7:19 11
6 2021 161 32 19.88 20 12.42 20

pondria en peligro una de las finalidades de estas instituciones educativas.
La I.E.P.M. Elias Aguirre, que es el centro donde se realiza este estudio, no

es ajena a esta situacion.

Segun consta en el Plan Anual de Tutoria CMEA 2019, las actividades
bdsicamente estdn orientadas a la participacién de los estudiantes en
ferias vocacionales y visitas guiadas a universidades locales que se
efectUan en \eI Ultimo ano de la educacién secundaria, por lo que estas
actividades se estdén realizando en forma tardia pues en ese momento un
gran porcentaje de estudiantes ya han decidido de manera aleatoria

sobre su formacidn superior,

Dentro de este plan se desarrolla el programa de orientacién vocacional
denominado “Mis intereses y preferencias vocacionales”, que estd
orientado al reconocimiento de habilidades y capacidades a través de la
aplicacién de un test vocacional y a la concientizacion de los estudiantes

sobre la importancia de tomar una decision informada respecto a su futuro
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profesional; sin embargo, este programa no estd ddandole los resultados
optimos, acordes con una de las finalidades principales de esta institucion,
debido a que no se estd incentivando adecuadamente la vocacion a la
carrera militar de los alumnos y no estd respaldado por un plan de
seguimiento a esta preferencia, lo que no ha permitido apreciar a tiempo
la poca cantidad de postulantes a las escuelas de formacién de los

institutos armados.

Para entender mejor esta problemdtica se realizd una encuesta de seis
preguntas a un total de 132 cadetes orientadas a establecer los factores

que estan influyendo en ella y cuyos resultados fueron los siguientes:

e Conrelacion ala primera pregunta: “3Qué actividades va a realizar al
terminar sus estudios en este centro educativo?2”, el 86.4% respondid
que realizard estudios superiores, mientras que el 9.8% respondié que
se dedicard a trabajar en forma particular es decir en forma
independiente y un 3.8% contestd que trabajard para una empresa, es
decir en forma dependiente. Este resultado nos permite apreciar como
la mayoria de los cadetes antes de culminar sus estudios secundarios

tienen la intencion de estudiar una carrera profesional.

PREGUNTA 1: ;Qué actividades va a realizar al terminar sus estudios en este centro
educativo?

132 respuestas

@ Realizar estudios superiores.
@ Trabajar para una empresa.
Trabajar en forma particular.

e En la segunda pregunta: “Si Ud. estd pensando en seguir estudios

superiores y decidiera postular a una Universidad, 3Cudles son las
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razones por las que no le gustaria seguir la carrera militar2”, se tratd de
determinar dentro las causas mdas comunes que desaniman a seguir la
carrera militar, cual era el porcentaje mds alto de dichas causas; sin
embargo, el 11.7% contestd que el ingreso a las Escuelas de Formacién
Militar es dificil y costoso, el 9.4% contestd que existen mayores

oportunidades de éxito en la vida civil, el 7% contestd que no le gusta

PREGUNTA 2: Si Ud. ha pensado realizar estudios superiores y decidiera postular a una
Universidad, ;cuéles son las razones por las que no le gustaria seguir la carrera militar?

128 respuestas

@ No me gusta la rigurosidad de la carrera
militar.

@ Elingreso a las Escuelas de Formacion
Militar es dificil y costoso.

@ Existen mayores oportunidades de éxito
en la vida civil.

@ Ninguna de las anteriores.

la rigurosidad de la carrera militar y el 71.9% contestd “ninguna de las
anteriores”, lo que permite determinar que un gran porcentaje no tiene
definida las causas por las que no postularia a una Escuela de

Formacion Militar por no tener clara su vocacion militar.

Con la pregunta tres: “Si decidiera postular a una de las Escuelas de
Formacioén Militar o Policial, 3a cudl de ellas Ud. postularia?2”, se tratd
de determinar la Escuela de mayor preferencia de los cadetes de esta

institucion educativa, obteniendo el mayor porcentaje la Escuela

PREGUNTA 3: Si decidiera postular a una de las Escuelas de Formacion Militar o Policial, ;a
cual de ellas Ud. postularia?

131 respuestas

@ Escuela Militar de Chorrillos.

@ Escuela Naval del Pert.

@ Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea
del Pert.

@ Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Pert (PNP).

@ Escuelas de Formacion de Personal
Auxiliar de los diferentes Institutos
Armados o PNP

@ Ninguna de las anteriores.
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Militar de Chorrillos, 1o que permite determinar que la tarea del
personal militar que labora en este centro de estudios estd bien
encaminada, la que debe ser complementada con un buen plan de
tutoria para incentivar la vocacion militar.

Con relacion a la pregunta cuatro: *3Cuantas veces Ud. postularia a
una de las Escuelas de Formacion Militar o Policial2”, el mayor
porcentaje ha contestado “de tres a mdas” lo que permite corroborar

que existe la predisposicion de los cadetes de seguir la carrera militar;

PREGUNTA 4: ;Cuantas veces Ud. postularia a una de las Escuelas de Formacion Militar o
Policial?

132 respuestas

@ Una vez.
@ Dos veces.
De tres a mas.

ﬂ @ Ninguna.

sin embargo, esta predisposicion se va diluyendo en el camino por no
tener definida su vocacion profesional, cambiando de opinién al final

de sus estudios secundarios.

La pregunta cinco: “3Cudl seria la razéon si Ud. decidiera postular
solamente de una a dos veces?, tiene relacidon con la pregunta
anterior (cuatro) y se formulé con la intencidn de determinar dentro de
los factores mds comunes que estdn presentes en la toma de esta
decision, cual es el de mayor incidencia que da origen al cambio de
decision de los cadetes alumnos de este esta institucion educativa al
terminar sus estudios secundarios. Se obtuvo como resultado que el
mayor porcentaje (40.2%) no tiene claro lo que podria hacerlo
cambiar de opinidn con respecto a la cantidad de veces que
postulariac a una Escuela de Formacién Militar, lo que permute
determinar nuevamente la necesidad de una buena preparacion en

cuanto a su vocacion profesional.

27



3.4

PREGUNTA 5: ;Cual seria la razon si Ud. decidiera postular solamente de una a dos veces?

127 respuestas

e Conla pregunta seis: *3Cudl seria la razén por la que la mayoria de los
cadetes del Colegio Militar Elias Aguirre al egresar de este centro de
estudios cambia de opinidén y no siguen la carrera militar2”, se ha
tratado de ser mds puntuales para determinar la razén de mayor peso
gue provoca esta situacion, obteniéndose como resultado que el
mayor porcentaje responde que “no tienen bien definida su vocacion
militar, lo que corrobora una vez mds la necesidad de una buena
formaciéon de la vocacién profesional, orientada a lograr uno de los

propdsitos por los que fueron creados los Colegios Militares en nuestro

pais.

Propuesta de innovacion

40.2%

@ No perder tanto tiempo.

@ Los gastos y el esfuerzo que demanda
la preparacién.

@ El nimero reducido de posibilidades de
ingresar, por la cantidad de vacantes.

@ Ninguna.

PREGUNTA 6: ;Cual seria la razén por la que la mayoria de cadetes del Colegio Militara Elias

Aguirre al egresar de este centro de estudios cambian de opinion y no siguen la carrera

militar?

132 respuestas
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@ No tienen bien definida su vocacion
profesional.

@ No tienen la posibilidad econémica de
postular a una Escuela de Formacion
Militar.

@ No se arriesgan a postular a una
Escuela de Formacion Militar por lo
dificil de la postulacion.



En base al andlisis establecido, se presenta como propuesta un nuevo
programa de orientacién vocacional cuyo contenido esté orientado a
incrementar dicha vocacion, que se desarrolle en base a la educacién por
competencias y que sus alcances sean evaluados permanentemente en
base a los datos estadisticos de los postulantes e ingresantes a las Escuelas

de Formacion Militar y en particular la Escuela Militar de Chorrillos.
3.4.1 Objetivos de la propuesta

A. Objetivo general
Disefar un programa de vocaciéon de orientacion vocacional
dirigido a los cadetes de la Institucién Educativa Publica Militar
(LE.P.M.). Elias Aguirre a fin de incrementar la cantidad de
postulantes e ingresantes a las escuelas de formacién de la

carrera militar y en particular a la Escuela Militar de Chorrillos.

B. Objetivos especificos
e Incorporacion de temdticas interanuales relacionadas con la
formacidn civica, eventos histéricos mds importantes del pais,
rol de las fuerzas armadas y las alternativas y ventajas que

poseen los miembros del Ejército Peruano.

e Formular un Calendario de Visitas para promover el

reconocimiento de ambientes de responsabilidad militar.

e Evaluar de forma permanente a los estudiantes sobre sus
intereses vocacionales hacia las Escuela de Formacion de los
Institutos Armados vy ‘en particular de la Escuela Militar de

Chorrillos.
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3.4.2 Descripcion simple de la propuesta

A. Denominacion
Programa de orientacion vocacional para promover el interés
por los estudios profesionales militares en los cadetes de la
Institucion Educativa Publica Militar (I.E.P.M.). Elias Aguirre -

Pimentel.

B. Tematica interanual

ANO DE
ESTUDIO

BIMESTRE TEMATICA

I La Identidad Nacional

Il La Escuela Militar de Chorrillos
3° ANO If Los Héroes del Pery

\Y La Vocaciéon Militar

| La Identidad Nacional

Il La Escuela Militar de Chorrillos
4° ANO If La Vocacion Militar

Y La Carrera Militar

I La Vocaciéon Militar

Il La Fuerza Armada del Peru

50 ANO 1] EL Ejército Peruano

La Carrera Militar como Oficial
del Ejército Peruano.

A\

C. Calendario de Visitas

ANO DE
ESTUDIO BIMESTRE DEPENDENCIA LUGAR
m Fuerte "Demetrio Larmbavedue
Acosta” Yeq
3 ANO Carretera a
vV Grupo Aéreo No 6
P Pomalca S/N
Fuerte “Leoncio
4° ANO v Prado” Lambayeque
Carretera a
0 AKX V el " ‘
50 ANO | Fuerte “Cdceres pirmentel Km 8
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D. Descripcion de los Campos Tematicos

La Identidad Nacional

A través de este campo temdtico se les inculcard a los
estudiantes su identificacién y compromiso con nuestro pais,
el que se podrda cumplir siguiendo la carrera militar, ya que al
incrementar su identidad con el PerU lo impulsard a

comprometerse con su desarrollo y su defensa.

Los Héroes Peruanos

La historiac nos ha dejado muchos ejemplos de honor y
sacrifico de peruanos que han defendido a la patria cuando
esta se ha puesto en peligro su infegridad y soberania. A
través de este campo temdatico se resaltard el ejemplo a
seguir de nuestros héroes que demostraron gran amor por el

PerU y que es motivo de orgullo de todos los peruanos.

La Vocacion Militar

Siendo esta la disposicion particular de cada individuo para
elegir la carrera militar, a través de este campo temdtico se
incentivard a los estudiantes a desarrollar la vocacion militar,
haciéndolos comprender la oportunidad que tendrdn de
desarrollar una prestigiosa carrera y beneficiarse de las
ventajas que ella ofrece, asi como cumplir con su

compromiso de servir a la paftria.

La Fuerza Armada del Per0

A través de este campo temdtico se les explicard a los
estudiantes el rol importante que cumple la Fuerza Armada,
ya que es la responsable de velar por la soberania e
independencia del pais, lo que es motivo de orgullo para sus
integrantes. Se les ensenard que estd conformada por tres
instituciones tutelares como son el Ejercito, la Fuerza Aérea y
la Marina de Guerra y que los sus miembros poseen un alto

grado de amor a la patria y son motivo de respeto vy
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consideracién por parte de la ciudadania, por lo que
postulando las escuelas de formacion de los tres Institutos de
la Fuerza Armada, podrdn pertenecer a ella y cumplir su

compromiso con el pais.

El Ejército Peruano

En este apartado se reflexionard sobre el prestigio que ha
logrado este Instituto y sus integrantes a fravés de la historia a
nivel nacional e internacional, asi como el rol protagdnico
que cumple como integrante de la Fuerza Armada, ya que
no solo contribuye al desarrollo y defensa del pais sino que en
un conflicto armado es el que toma posesidon de un territorio.
Esta informacién permitird inducir a los alumnos a pertenecer

a esta institucion.

La Escuela Militar de Chorrillos

Es considerada como el alma mater del Ejército Peruano, en
la que se han formado muchos oficiales que han prestigiado
a la institucion y al pais. Esta escuela es considerada como
una de las mejores Escuelas Militares de la region por el alto
grado de capacitacion que poseen sus cadetes. A través de
este campo temdatico se hard conocer a los estudiantes el
prestigio que posee esta Escuela, formadora de Oficiales
notables, lo que es orgullo de sus infegrantes y los coloca en
una posicion relevante frente al resto de la ciudadania, se
hard conocer su historia, el uniforme y prestancia de sus
cadetes, efc. lo que permitird animar al cadete de la |.LE.P.M.

Elias Aguirre a postular a esta Escuela.

La carrera Militar

Estando la carrera militar considerada como una carrera
profesional, esta les permite a los integrantes de los institutos
armados progresar de manera individual. A través de este

campo temdatico se hard conocer a los estudiantes las
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posibilidades que le ofrece la carrera militar, pudiendo
escalar grados y puestos como reconocimiento a su
desarrollo profesional, el que involucra conocimientos,
experiencia, investigacién y cumplimiento de los objetivos del
Instituto al que pertenezcan, teniendo la posibilidad de llegar

a comandarlo.

Procesos didacticos de la propuesta

Los procesos didacticos serdn desarrollados en cada una de las
clases por los docentes encargados de desarrollar el programa
de orientacién vocacional en base a cuatro elementos

principales:

e Generacion del tema: A cargo del docente, para capturar la
atencion e interés del alumno.

e Objetivos de comprension: Establecidos por el docente y
estdn relacionados al nivel de comprensién a lograr por los
alumnos en cada sesidén de orientacion vocacional.

¢ Desempeno: Permite observar el comportamiento de los
alumnos durante el aprendizaje asi como la comprension de
los campos temdticos en cada sesidn de orientacion
vocacional.

e Evaluacion de la comprension: Realizada por el docente a
través de una herramienta de evaluacion establecida
previamente para determinar si se alcanzaron los objetivos

de la sesion.
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F. Propuesta para 3° ano

ACTIVIDAD 1: Incremento del nivel de Identidad Nacional

CAMPO TEMATICO ldentidad Nacional
TIEMPO 08 horas / 8 semanas
e Reconocer la importancia de la Identidad
Nacional para desarrollar un Pais.
e |dentificar las tfradiciones que tiene el Peru en
OBJETIVO . .
sus diferentes regiones.
e Valorar las fortalezas y oportunidades que
posee el Peru
e Preguntas para identificar los simbolos patrios.
e Lluvia de ideas sobre lo que representa la
identidad nacional.
e Visualizar un video con las tradiciones
ESTRATEGIAS

peruanas significativas del pais.
Usar un cuadro para evaluar las fortalezas
que posee el Perd y como lo ayudarian en su

desarrollo

Desarrollo de la Actividad 1

PROCESO
DIDACTICO

TAREAS RECURSOS

GENERACION DEL
TEMA

Preguntar a los alumnos
cuales son nuestros
simbolos patrios y lo que
representa cada uno.

Conferencia

OBJETIVOS DE
COMPRENSION

Diferenciar cada uno de
los
existentes en el Perd.

simbolos patrios | Equipo multimedia
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El alumno comprende lo

DESEMPENO que representan cada uno
de ellos para la nacién
Evaluar los logros o
EVALUACION DE LA | alcanzados de acuerdo a Rubrica de
COMPRENSION los crl’renos. ,e indicadores evaluacidn
de evaluacion.
PROCESO
DIDACTICO TAREAS RECURSOS

GENERACION DEL
TEMA

Relatar una de las
tradiciones peruanas mds
representativas en nuestro
pais

OBJETIVOS DE

Conocer las tradiciones
peruanas mas importantes
de cada region del PerU y

Equipo multimedia

Exposiciones

COMPRENSION que significado tienen en
cada una de ellas.
El alumno reconoce las .
. . Trabajos por
fradiciones mas .
e equipos
DESEMPENO significativas en cada una
de las regiones en nuestro
pais.
Evaluar los logros
EVALUACION DE LA Icnlconioqos de-og.uerjo a RUbrica de
os criterios e indicadores
COMPRENSION 2
de evaluacion. evaluacion
PROCESO
DIDACTICO TAREAS RECURSOS

GENERACION DEL

Preguntar a los alumnos

que enfienden por

TEMA fortaleza.
Conocer las fortalezas
OBJETIVOS DE que posee el pais vy

COMPRENSION

entender de que manera
ayudan a su desarrollo

Conferencia

Equipo

multimedia
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DESEMPENO

El alumno reconoce las
fortalezas que posee el
Pery

EVALUACION DE LA
COMPRENSION

Evaluar los logros
alcanzados de acuerdo a
los criterios e indicadores
de evaluacion.

RUbrica de

evaluacion

ACTIVIDAD 2: Conocimiento de la Escuela Militar de Chorrillos

CAMPO TEMATICO

Escuela Militar de Chorrillos

TIEMPO

08 horas / 8 semanas

OBJETIVOS

e Analizar la relevancia histérica que posee la

Escuela Militar, conocer sus instalaciones,
acftividades y uniformes de los cadetes y otros
aspectos de importancia.

|dentificar el proceso educativo dentro de la
Escuela Militar.

ESTRATEGIAS

Presentar un video para conocer la historia de
la Escuela Militar de Chorrillos, instalaciones,

uniformes, etc.
e Explicar el

proceso educativo que se

desarrolla en la Escuela Militar de Chorrillos.

Desarrollo de la Actividad 2

PROCESO
DIDACTICO

TAREAS

RECURSOS

GENERACION DEL
TEMA

Hacer un paralelo entre el
nombre de los centros de
formacioén de las diferentes
carreras profesionales y la
carrera militar

OBJETIVOS DE
COMPRENSION

e Conocer los logros de la
Escuela Militar

e Valorar el prestigio que
ha alcanzado.

Trabajo en equipos

Exposiciones

Equipo multimedia
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e Conocersusinstalaciones
y actividades y uniformes
de los cadetes.

DESEMPENO

El alumno toma interés por
conocer la historia de la
Escuela Militar y como ha
logrado el prestigio
alcanzado, SUS
instalaciones y actividades
y uniformes de los cadetes

Evaluar los logros

EVALUACION DE LA | alcanzados de acuerdo a Robrica de
COMPRENSION los crl’rerlos. Ie indicadores evaluacién
de evaluacion.
PROCESO DIDACTICO TAREAS RECURSOS

GENERACION DEL
TEMA

Preguntar a los alumnos si
conocen que se les
ensena a los Cadetes de
la Escuela Militar

Entender como el proceso
educativo de la Escuela

Militar permite obtener Conferencia
conocimientos de nivel
OBJETIVOS DE universitario, formar el
COMPRENSION cardcter, desarrollar Equipo
valores, virtudes y multimedia
disciplinar a SusS
integrantes.
El alumno toma interés por
comprender que @ se
DESEMPENO obtiene con el proceso
educativo de la Escuela
Miliar
Evaluar los logros o
EVALUACION DE LA | alcanzados de acuerdo a Rubrica de
los criterios e indicadores evaluacion

COMPRENSION

de evaluacion.
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ACTIVIDAD 3: Informacioén de los héroes en el Peru.

CAMPO TEMATICO Los Héroes del Pery

TIEMPO 08 horas / 8 semanas

Que el alumno aprenda los hechos histdricos
OBJETIVOS que protagonizaron los principales héroes del
Pery y sus acciones destacadas.

ESTRATEGIAS

demostraron por la patria

Mediante un conversatorio hacer conocer a los
principales héroes nacionales, destacando las
situaciones que los inmolaron y el amor que

Desarrollo de la Actividad 3

PROCESO

DIDACTICO TAREAS RECURSOS
Poner el ejemplo de dos
GENERACION DEL | héroes nacionales y
TEMA preguntar cudl es el comun Trabajo por
denominador de su hazana. equipos

Reconocer el sacrificio de

OBJETIVOS DE nuestros héroes y su amor

Exposiciones

COMPRENSION i
por el Perv.
El alumno foma interés por Equipo
DESEMPENO conocer detalles de cada | Mulfimedia
héroe estudiado.
Evaluar los logros o
EVALUACION DE | alcanzados de acuerdo a Rubrica de
LA COMPRENSION los criterios e indicadores de evaluacion

evaluacion.
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ACTIVIDAD 4: Desarrollo de la vocacion Militar

CAMPO TEMATICO La vocacion militar
TIEMPO 08 horas / 8 semanas
OBJETIVOS Evaluar las ventajas de la vocacién militar.
e Parficipaciéon de profesionales militares que
compartan su experiencia laboral.
ESTRATEGIAS

e Plantear hipodtesis sobre la interpretacion
personal de la vocacion militar.

Desarrollo de la Actividad 4

PROCESO
DIDACTICO

TAREAS RECURSOS

GENERACION DEL
TEMA

Preguntar a los alumnos
que causas los motivaron a
estudiar en el Colegio
Militar

OBJETIVOS DE
COMPRENSION

e Tener claro que dentro
uno de los moftivos que
los llevo a estudiar en el
Colegio Militar es la Exposiciones
formacién militar.

e Entenderlaimportanciay
ventajas de la vocacion
militar y orientar su
vocacion hacia la
profesion militar

Conversatorio

Equipo multimedia

DESEMPENO

El alumno demuestra
interés y entusiasmo por la
vocacion militar.

EVALUACION DE LA
COMPRENSION

Evaluar los logros o
alcanzados de acuerdo a Rubrica de
los criterios e indicadores evaluacion

de evaluacion.
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G. PROPUESTA PARA 4° ANO

ACTIVIDAD 1: Incremento del nivel de Identidad Nacional

CAMPO TEMATICO La Identidad Nacional
TIEMPO 08 horas / 8 semanas

e Analizar la importancia de la idenfidad
nacional para el desarrollo del pais.

e Comprender el valor de los simbolos patrios y

OBJETIVOS de las tradiciones de un pais para lograr la
identidad nacional

e Analizar como las fortalezas que posee el Pery
lo ayudardn a alcanzar su desarrollo

e Realizar una discusidon sobre la importancia de
la identidad nacional.

e Readlizar una discusion sobre el grado de
incidencia de las fradiciones sobren la
identidad nacional.

e Redlizar una discusion de qué manera las

ESTRATEGIAS

fortalezas que posee el PerU lo ayudardn a
lograr su desarrollo.

e Mediante conversatorio ayudar a los alumnos
a que descubran el grado de identidad
nacional que poseen y como lo pueden
mejorar siendo miembro de la Fuerza Armada.

Desarrollo de la Actividad 1

PROCESO
DIDACTICO

TAREAS RECURSOS

GENERACION DEL
TEMA

Poner el ejemplo de un
pais desarrollado y el

nivel de identidad
nacional que poseen sus Conf )
integrantes. onferencia

OBJETIVOS DE
COMPRENSION

Entender la importancia
de la identidad Nacional
para lograr el desarrollo
de un pais.

Equipo multimedia
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El alumno comprende lo
que representan cada

DESEMPENO
uno de ellos para la
Nacion
Evaluar los logros

alcanzados de acuerdo

E%:%E/\?%EEISNI 8,5 LA a los criterios e Rubrica de
indicadores de evaluacion
evaluacion.

PROCESO
TAREAS RECURSOS
DIDACTICO

GENERACION DEL
TEMA

Preguntar a los alumnos
gue motivd alos héroes a
ofrendar su vida por su
bandera y por qué las
festividades congregan
a muchas personas.

OBJETIVOS DE

Entender como a fravés
de los simbolos patrios y
las tradiciones de un pais

COMPRENSION se incrementa el nivel de
identidad nacional.

El alumno foma

conciencia de la

DESEMPENO importancia  de  los

simbolos patrios y de las
fradiciones.

Trabajos por
equipos

Exposiciones

Equipo multimedia

EVALUACION DE LA
COMPRENSION

Evaluar los logros
alcanzados de acuerdo

a los criterios e
indicadores de
evaluacion.

RUbrica de

evaluacion
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PROCESO
DIDACTICO

TAREAS RECURSOS

GENERACION DEL
TEMA

Preguntar a los alumnos
que fortalezas del Pery
consideran las mas
importantes.

OBJETIVOS DE

Analizar y  entender
como las fortalezas que
posee el Per0 o

Conferencia

COMPRENSION ayudaran en SU
desarrollo. Equipo multimedia
El alumno pone interés
en comprender la
DESEMPENO importancia de las
fortalezas que posee el
Peru
Evaluar los logros

EVALUACION DE LA
COMPRENSION

alcanzados de acuerdo
a los criterios e
indicadores de evaluaciéon
evaluacion.

RUbrica de

ACTIVIDAD 2: Conocimiento de la Escuela Militar de Chorrillos

CAMPO TEMATICO Escuela Militar de Chorrillos
TIEMPO 08 horas / 8 semanas

Analizar las ventajas del proceso educativo de

OBJETIVOS la Escuela Militar de Chorrillos para el futuro
Oficial.
Por equipos de frabajo formular un mapa
conceptual del proceso educativo de la Escuela

ESTRATEGIAS Militar para entender las ventajas que ofrece

dicho proceso no solo en el presente sino en el
futuro.
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Desarrollo de la Actividad 2

PROCESO
DIDACTICO

TAREAS

RECURSOS

GENERACION DEL
TEMA

Preguntar a los alumnos
que conocimientos se
adquieren a fravés del
proceso educativo de la
Escuela Militar de
Chorrillos.

OBJETIVOS DE
COMPRENSION

Conocer las fases el
proceso educativo de la
Escuela Militar y como
este permite  adquirir
conocimientos de nivel
universitario, formar el
cardcter y la disciplina
desarrollar  valores vy
virfudes.

DESEMPENO

El alumno opina sobre la
importancia de dicho
proceso y presta interés
por conocerlo.

Conferencia

Mapa Conceptual

Equipo multimedia

EVALUACION DE LA
COMPRENSION

Evaluar los logros
alcanzados de acuerdo

a los criterios e
indicadores de
evaluacion.

RUbrica de

evaluacion

ACTIVIDAD 3: Desarrollo de la Vocacidon Militar

CAMPO TEMATICO La Vocacion Militar
TIEMPO 08 horas / 8 semanas
Analizar la semejanza entre vocacion militar y
OBJETIVOS ., .
la vocacidon de servicio.
ESTRATEGIAS A fravés de un debate:
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e Entender las similitudes y diferencias entre
la vocacidén militar y la vocacion de
servicio

e Que el alumno comprenda como la
vocacion militar es una via para servir a la
paftria.

Desarrollo de la Actividad 3

PROCESO TAREAS RECURSOS
DIDACTICO

Poner el ejemplo de los
postulantes que
perseveran  postulando
varias veces a un centro
TEMA de formacidon  militar

GENERACION DEL

. Conversatorio
hasta lograr su ingreso vy
gue los incentiva a ello.
Entender la diferencia Exposiciones
OBJETIVOS DE entre la vocaciéon military
COMPRENSION la vocacion de servicio.

Equipo multimedia

El  alumno demuestra
DESEMPENO interés y entusiasmo por
seqguir la vocacion militar.

Evaluar los logros

EVALUACION DE LA | @lcanzados de acuerdo RUbrica de

comPRENsion | & loscriferios e evaluacion
indicadores de

evaluacion.

ACTIVIDAD 4: Explicacion de la Carrera Militar

CAMPO TEMATICO La Carrera Militar

TIEMPO 08 horas / 8 semanas

e Que el alumno comprenda que es un
proceso

OBJETIVOS
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e Que el alumno conozca las ventajas de la
carrera milifar y por que es un proceso.

e Que el alumno conozca las instalaciones
militares.

ESTRATEGIAS

Mediante conferencias:

e Explicar las ventajas de la carrera militar.

e Explicar las etapas del proceso de la carrera
militar.

Realizar visitas a las instalaciones militares de la

Region Lambayeque.

Desarrollo de la Actividad 4

PROCESO
DIDACTICO

TAREAS RECURSOS

GENERACION DEL

Preguntar qué es un

TEMA proceso.
OBJETIVOS DE Entender el proceso de la )
COMPRENSION carrera militar Conferencia
El alumno logra | EQuipo multimedia
DESEMPENO diferenciar las etapas de
la carrera militar
Evaluar los logros
, alcanzados de acuerdo o
Evé‘éU@%gN'\élgiLA a los criterios e Rubrica 'olle
indicadores de evaluacion
evaluacion.
PROCESO TAREAS RECURSOS
DIDACTICO

GENERACION DEL
TEMA

Preguntar a los alumnos
que diferencias conocen
entre la carrera militar y Conferencia
las otras carreras

OBJETIVOS DE
COMPRENSION

Entender las ventajas que
obtienen los profesionales
militares y ventajas

Equipo multimedia
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poseen dichos

profesionales

DESEMPENO

El alumno se entusiasma
por comprender las
ventajas que obtienen los
que siguen la profesion
militar.

Evaluar los logros
EVALUACION DE LA | @lcanzados de acuerdo RUbrica de
I iteri ,
COMPRENSION .O ) o3 crierios © evaluacion
indicadores de
evaluacion.
FROCESO TAREAS RECURSOS
DIDACTICO

GENERACION DEL

Preguntar a los alumnos si

TEMA .conoce‘rT B alguna
instalacion militar.
Entender los tipos de Conferencia
OBJETIVOS DE instalaciones militares vy
COMPRENSION que funcidn cumplen _
cada una de ellas. Eq.U|po.
El alumno hace preguntas multimedia
DESEMPENO sobre cada una de las
instalaciones militares.
Evaluar los logros
EVALUACION DE LA | alcanzados de acuerdo a RUbrica de
COMPRENSION los criterios e indicadores evaluacion

de evaluacion.
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H. PROPUESTA PARA 5° ANO

ACTIVIDAD 1: Desarrollo de la vocacion militar

CAMPO TEMATICO

La Vocaciéon Militar

TIEMPO 08 horas / 8 semanas
e Que el alumno analice y evalle cada una de
las ventajas de la vocacion militar frente a las
OBJETIVOS otras vocaciones.

e Que el alumno decida desarrollar su
vocacion militar

ESTRATEGIAS

e Mediante un debate evaluar las ventajas de
la vocacion militar frente a otras vocaciones
profesionales.

e Mediante un conversatorio incentivar a los
alumnos a decidirse a adoptar la vocacion
militar.

Desarrollo de la Actividad 1

PROCESO
DIDACTICO

TAREAS RECURSOS

GENERACION DEL
TEMA

Preguntar a los alumnos
que tan importantes
consideran las ventajas
de la vocacion militar
frente a las otras
vocaciones.

OBJETIVOS DE

Valorar la significacion de Conferencia

las ventajas de la

COMPRENSION vocacion - militar en Equipo multimedia
comparacién con otras
vocaciones.
El alumno demuestra
entusiasmo para

DESEMPENO

comprender las ventajas
de la vocacién militar.

a7




Evaluar los logros
EVALUACION DE LA | alcanzados de acuerdo a Rubrica de
COMPRENSION los cntenosl ,e indicadores evaluacion
de evaluacion.
PROCESO
] TAREAS RECURSOS
DIDACTICO
e Poner ejemplos de
militares  exitosos vy

GENERACION DEL
TEMA

preguntar a los alumnos
si les gustaria ser como
ellos.

e Poner ejemplos de
militares retirados que
continian  trabajando
gracias a la segunda
profesion que
obtuvieron en la Escuela
Militar.

OBJETIVOS DE
COMPRENSION

e Valorar el éxito de
militares destacados
gque son motivo de
imitacion.

e Reconocer la

oportunidad que les
brinda a los retirados la
segunda profesion..

El alumno demuestra
interés y entusiasmo para

Conferencia

Equipo multimedia

DESEMPENO .,
adoptar la  vocaciéon
militar.

Evaluar los logros

EVALUACION DE
LA COMPRENSION

alcanzados de acuerdo a
los criterios e indicadores
de evaluacion.

Rubrica de

evaluacion
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ACTIVIDAD 2: Rol de las Fuerzas Armadas

CAMPO TEMATICO | La Fuerza Armada del Pert

TIEMPO 08 horas / 8 semanas

e Que los alumnos conozcan los roles que

cumple la Fuerza Armada en el Peru.
OBJETIVOS ¢ Que los alumnos analicen la importancia de
los roles que cumple la Fuerza Armada en el
Peru

e Mediante una conferencia hacer conocer la
mision de los institutos de la Fuerza Armada
tanto para el desarrollo como para la defensa

ESTRATEGIAS nacional.

e Mediante debates grupales los alumnos
reconoceran la necesidad de contar con una
Fuerza Armada en el pais.

Desarrollo de la Actividad 2

PROCESO
DIDACTICO

TAREAS RECURSOS

Preguntar a los alumnos
porque al conjunto de las

GENERACION DEL | Instituciones Castrences

TEMA se les Illama Fuerzas
Armadas y que funcion _
cumplen Conferencia

Comprender el rol de las
OBJETIVOS DE Fuerzas Armadas en el
COMPRENSION de:%arrollo y la defensa del
pais

Equipo multimedia

. El alumno opina sobre el
DESEMPENO rol de la Fuerza Armada

Evaluar los logros o
EVALUACION DE LA | alcanzados de acuerdo a Rubrica de
los criterios e indicadores devaluacion

COMPRENSION

de evaluacion.
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PROCESO
DIDACTICO

TAREAS

RECURSOS

GENERACION DEL
TEMA

Preguntar a los alumnos
cuales serian las
posibles amenazas que
posee el pais tanto
internas como externas.

OBJETIVOS DE
COMPRENSION

A través de andlisis,
entender la importancia
de las Fuerzas Armadas
del Pera para neutralizar
Sus amenazas.

DESEMPENO

El  alumno participa
activamente en el debate
sobre la importancia de la
Fuerza Armada para la
defensa del Pais contra
Sus amenazas.

Conferencia
Mesa redonda

Equipo multimedia

EVALUACION DE
LA COMPRENSION

Evaluar los logros
alcanzados de acuerdo a
los criterios e indicadores
de evaluacion

Rubrica de

evaluacion

ACTIVIDAD 3: Conocimiento del Ejército Peruano.

CAMPO TEMATICO

El Ejército Peruano

TIEMPO 08 horas / 8 semanas
e Que los alumnos conozcan el rol gque
cumple el Ejercito en el desarrollo y la
defensa del pais.
OBJETIVOS

¢ Que los alumnos analicen la importancia del
Ejercito en la Fuerza Armada del Pera y el

prestigio que posee.
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ESTRATEGIAS

e Mediante conferencias hacer conocer el rol
protagénico que ha jugado el Ejército a
través de la historia del Peru en el desarrollo
y la defensa del pais y porque es
considerado como uno de los mas
prestigiosos del mundo.

e Mediante debates grupales los alumnos
determinaran el rol gravitante que cumple el
Ejercito dentro de la Fuerza Armada en el
pais.

Desarrollo de la Actividad 3

PROCESO
DIDACTICO

TAREAS RECURSOS

GENERACION DEL
TEMA

Preguntar a los alumnos
cuadl de los institutos
armados consideran que
tiene mayor presencia en
el territorio nacional.

OBJETIVOS DE
COMPRENSION

Conocer las
participaciones mas
importantes que ha tenido
el Ejército en nuestro
pais.

Conferencia

DESEMPENO

El alumno realiza
preguntas puntuales
sobre la participacion del
Ejercito.

Equipo multimedia

EVALUACION DE
LA COMPRENSION

Evaluar los logros
alcanzados de acuerdo a
los criterios e indicadores
de evaluacion

Rubrica de

evaluacion
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PROCESO

TAREAS RECURSOS
DIDACTICO
Comentar el rol del
GENERACION DEL | Ejercito en la guerra
TEMA subversiva y en la guerra
del Senepa. Mesa Redonda
Entender el rol

OBJETIVOS DE
COMPRENSION

protagdnico que tiene el
Ejercito en un conflicto
armado.

Exposiciones

DESEMPENO

El alumno discute sobre
la importancia de la
participacion del Ejercito.

Equipo multimedia

EVALUACION DE
LA COMPRENSION

Evaluar los logros
alcanzados de acuerdo a Rubrica de
los criterios e indicadores evaluacion

de evaluacioén

ACTIVIDAD 4: Explicaciéon de la Carrera Militar

CAMPO TEMATICO

La Carrera Militar

TIEMPO 08 horas / 8 semanas
e Que los alumnos tomen la decision de seguir
la carrera militar
OBJETIVOS e Que los alumnos que tomen la decision de

seqguir la carrera militar postulen a la Escuela
de Oficiales del Ejército Peruano.

ESTRATEGIAS

Mediante un conversatorio:

e Explicar como la formacion profesional de un
militar lo vuelve competitivo y le permite
desarrollarse  en  muchas  actividades
profesionales.

e Explicar las oportunidades de desarrollo
profesional que le brinda las instituciones
castrenses y en particular el Ejército al
personal que sigue la carrera militar.
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Desarrollo de la Actividad 4

PROCESO
DIDACTICO

TAREAS

RECURSOS

GENERACION
DEL TEMA

Explicar las oportunidades
de desarrollo profesional
que brindan las
instituciones castrenses y
en particular el Ejercito:
Becas de Estudio vy
Capacitacion tanto en el
pais como en el extranjero,
viajes al extranjero para

eventos 0 cargos,
intercambios con  otros
paises, actividades

paralelas con la segunda
profesion, etc.

OBJETIVOS DE
COMPRENSION

Valorar las oportunidades
del personal que sigue la
carrera militar durante su
desarrollo profesional.

DESEMPENO

El  alumno demuestra
interés por conocer las
oportunidades que tendra
si sigue la carrera militar.

Conferencia

Conversatorios

Equipo multimedia

EVALUACION DE
LA COMPRENSION

Evaluar los logros
alcanzados de acuerdo a
los criterios e indicadores
de evaluacion

Rubrica de

evaluacion
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PROCESO
DIDACTICO

TAREAS

RECURSOS

GENERACION DEL
TEMA

Pasar un video de la
participacion del Ejercito
en el desarrollo y la
defensa del pais y las
diferentes actividades que
realiza un Oficial del
Ejercito

OBJETIVOS DE
COMPRENSION

Que los alumnos se
formen una imagen de
admiraciéon por el Oficial

del Ejército.

DESEMPENO

El alumno expresa su
deseo de seguir la carrera
militar como Oficial del

Ejército Peruano.

Conversatorio

Exposiciones

Equipo multimedia

EVALUACION DE LA
COMPRENSION

Evaluar los logros
alcanzados de acuerdo a
los criterios e indicadores

de evaluacioén

Rubrica de

evaluacion
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CONCLUSIONES

Con relacion al cumplimiento de los objetivos planteados para desarrollar esta

propuesta, se llega a las siguientes conclusiones:

1. Existe la necesidad de elaborar un Programa de Orientacion Vocacional en
el que se han considerado diferentes procesos diddcticos por cada una de
las actividades que se van a desarrollar dentro de cada campo tematico

establecido para cada uno de los anos académicos de esta |.E.P.M.

2. Dentfro del Programa de Orientacion Vocacional por elaborar, existe la
necesidad de establecer Temdticas Interanuales que busquen incentivar el
amor a la patria y hacer conocer cada uno de los elementos que estdn
relacionados con la profesion militar, de tal forma de incentivar la vocacion

militar acorde con el espiritu de la ley para la creacién de las |LE.P.M.

3. Para asegurar el desarrollo del Programa de Orientacion Vocacional por
elaborar, existe la necesidad de formular un Calendario de Visitas a las
diferentes dependencias de los Institutos Armados existentes en la Regién
Lambayeque, lo que permitird que los alumnos de esta institucion educativa
conozcan y aprecien en forma directa las instalaciones militares y las

actividades que realiza el personal que labora en su interior.

4. Existe la necesidad de establecer la manera como se evaluardn alos alumnos
dentro del desarrollo de las actividades del programa de orientacion
vocacional por elaborar, utilizando herramientas como las Rubricas de
Evaluacion que permitirdn conocer el grado de comprension y asimilacion
de las diferentes temdticas a tratar en la propuesta, aspecto importante en

la formacién de su vocacion militar.

5. Existe la necesidad de evaluar en forma permanente e integral el desarrollo
y resultado de esta propuesta, de tal forma de establecer que aspectos del
Programa de Orientacion Vocacional por elaborar no estdn permitiendo
alcanzar los objetivos propuestos, lo que permitird realizar los cambios o

correcciones en forma oportuna.



1.

RECOMENDACIONES

Que la seccidn de Tutoria y Educacién del Educando (TOE) del
Departamento Académico de la |.E.P.M. Elias Aguirre, elabore un Programa
de Orientacion Vocacional en base a la propuesta hecha en el presente
trabajo y que lo incluya en el Plan Anual de Tutoria de esta 1.E.P.M. , de tal
forma de incentivar la vocacion militar en sus estudiantes y lograr una de las

finalidades de esta institucion.

Que el Departamento Académico de la I.LE.P.M Elias Aguirre, en
coordinacién con el Departamento Militar de esta institucion, emita una
Directiva que establezca la responsabilidad de los docentes e instructores
militares para el cumplimiento del Programa de Orientacion Vocacional

presentado como propuesta.

Que la seccidn de Tutoria y Educacion del Educando (TOE) del
Departamento Académico de la |.E.P.M. Elias Aguirre, incluya dentro del
Programa de Orientacion Vocacional por elaborar, las Temdticas
Interanuales propuestas en el presente trabajo de tal forma de incentivar el
amor a la patria y hacer conocer cada uno de los elementos que estdn

relacionados con la profesion militar

Que la seccidn de Tutoria y Educacion del Educando (TOE) del
Departamento Académico de lal.E.P.M. Elias Aguirre, formule un Calendario
de Visitas a las diferentes dependencias de los Institutos Armados existentes
en la Regidn, que permita asegurar el desarrollo del Programa de

Orientacion Vocacional por elaborar.

Que el Departamento Militar de la LLE.P.M Elias Aguirre, junto con el
Departamento Académico de esta institucion, coordinen con los Institutos
Militares correspondientes las visitas programadas en el Calendario de Visitas

a las diferentes dependencias militares de la Regidén Lambayeque.



4. Que el Departamento de Evaluacion de la |.E.P.M Elias Aguirre, establezca
un Programa de evaluacion en el que se incluyan las heramientas de
evaluaciéon propuestas en el presente trabajo, que permitirdn conocer el
grado de comprension y asimilacion de las diferentes temdticas a tratar en
la propuesta,

5. Que la Seccion de Procesos de Informacion y Estadistica del Departamento
de Evaluacion de esta institucion, mantenga actualizada una base de datos
de los postulantes e ingresantes a las escuelas de formacién de los Institutos
Armados que permita evaluar el comportamiento de los resultados

obtenidas.

Que el Departamento Militar de la I.E.P.M Elias Aguirre, en coordinacion con
Departamento de Evaluacion, emita a la Direccion de esta institucion un
informe anual de la cantidad de postulantes e ingresantes a las Escuelas de
Formacién de los Institutos Armados y en particular a la Escuela Militar de

Chorrillos y como se estdn alcanzando los objetivos establecidos.
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ANEXO A

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI

“Alma Mater del Ejército del Peri”

ANEXO A: INFORME PROFESIONAL PARA OPTAR
EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN CIENCIAS MILITARES

1. DATOS PERSONALES:
1.01 Apellidos y Nombres Guevara Sialer Jorge Antonio Francisco
1.02 Grado y Arma / Servicio Caballeria
1.03 Situacién Militar Retiro
1.04 cIp 107295100
1.05 DNI 43315334
1.06 Celulary/oRPM 942132158
1.07 Correo Electrénico joguesi@hotmail.com
2. ESTUDIOS EN LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
2.01 Fecha_ingreso de la EMCH 01 Enero 1973
2.02 Fecha_egreso EMCH 01 Enero 1976
2.04 Fecha de alta como Oficial 01 Enero 1976
2.05 Afios_ experiencia de Oficial 30
2.06 Idiomas Espaniol
3. SERVICIOS PRESTADOS AL EJERCITO
Ne Ano Lugar Unidad / Dependencia Puesto Desempeiiado
3.01 1992 Lima Escuela de Caballeria Instructor
3.02 | 1993-1994 Puno RCB 123 Jefe de Unidad
3.03 | 1996-1997 Lima Escuela de Equitacion Sub Director
3.04 | 2001-2002 EEUU N.A. Agregaduria Militar Agregado Militar Adjunto
3.05 2004 Chiclayo Colegio Militar Elias Aguirre Director




ESTUDIOS EN EL EJERCITO DEL PERU

Ne Afo Dependenciay Periodo Denominacion Diploma / Certificacion
4.01 1981/1984 Escuela de Caballeria C. Basico y Avanzado Diplomado
4.02 1986 Escuela de Inteligencia Curso Basico Diplomado
4.03 1990-1991 | Escuela Superior de Guerra Estado Mayor Diplomado
4.04 1998 CAEN E. Mayor Conjunto Diplomado
4.05 2003 CAEN Des y Def Nacional Diplomado

ESTUDIOS DE NIVEL UNIVERSITARIO

Ne Afio Universidad y Periodo Bachiller- Licenciado
5.01 1973-1976 EMCH Bachiller
5.02

ESTUDIOS DE POSTGRADO UNIVERSITARIO

Ne Afio Universidad y Periodo Grade Académica
(Maestro — Doctor)
6.01 1992-1993 Inca Garcilaso De La Vega Maestria en Administracién
6.02 1997-1998 Inca Garcilaso De La Vega Estudios de Doctorado

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Ne Afio Dependencia y Periodo Diploma o Certificado
7.01 1995 ABACO Computacion y Sistemas
7.02 2014 ADEX Gestion Comercio Internacionail
ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO
N° Afio Pais Institucion Educativa Grado/Tltu!cEj’Daploma/
Certificado
8.01 1976 Rusia Ejercito Especialista Pechora
8.02 2002 EEUU N.A. Universidad de Defelq,a A. Sistemas de Defensa

FIRMA




ANEXO B

ENCUESTA

Cuestionario

Encuesta a Cadetes

Estimado Cadete, esta encuesta es anénima y esta orientada a obtener informacion relacionada a la vocacion
para seguir la carrera militar de los alumnos egresados del Colegio Militar Elias Aguirre.

A continuacion, debera responder seis (06) preguntas, marcando sus respuestas en forma veraz:

PREGUNTA 1: ;Qué actividades va a realizar al terminar sus estudios en este centro educativo? *

Realizar estudios superiores.
Trabajar para una empresa.

Trabajar en forma particular.

PREGUNTA 2: Si Ud. ha pensado realizar estudios superiores y decidiera postular a una Universidad,
;cudles son las razones por las que no le gustaria seguir la carrera militar?

No me gusta la rigurosidad de la carrera militar.
El ingreso a las Escuelas de Formacion Militar es dificil y costoso.
Existen mayores oportunidades de éxito en la vida civil.

Ninguna de las anteriores.



PREGUNTA 3: Si decidiera postular a una de las Escuelas de Formacion Militar o Policial, ja cual de
ellas Ud. postularia?

Escuela Militar de Chorrillos.

Escuela Naval del Peru.

Escuela de Oficiales de |a Fuerza Aérea del Peru.

Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert (PNP).

Escuelas de Formacion de Personal Auxiliar de los diferentes Institutos Armados o PNP

Ninguna de las anteriores.

PREGUNTA 4: ;Cuantas veces Ud. postularia a una de las Escuelas de Formacion Militar o Policial?
Una vez.
Dos veces.
De tres a mas.

Ninguna.

PREGUNTA 5: ;Cuél seria la razon si Ud. decidiera postular solamente de una a dos veces?

No perder tanto tiempo.

Los gastos y el esfuerzo que demanda la preparacion.

El nimero reducido de posibilidades de ingresar, por la cantidad de vacantes.

Ninguna.

PREGUNTA 6: ;Cuél seria la razon por la que la mayoria de cadetes del Colegio Militara Elias
Aguirre al egresar de este centro de estudios cambian de opinién y no siguen la carrera militar?

No tienen bien definida su vocacion profesional.

No tienen la posibilidad econémica de postular a una Escuela de Formacién Militar.

No se arriesgan a postular a una Escuela de Formacion Militar por lo dificil de la postulacion.

*



Respuestas

132 respuestas 5

Se aceptan respuestas ‘

Resumen Pregunta Individual

PREGUNTA 1: ;Qué actividades va a realizar al terminar sus estudios en este centro
educativo?

132 respuestas

@ Realizar estudios superiores.
@ Trabajar para una empresa.
@ Trabajar en forma particular.

PREGUNTA 2: Si Ud. ha pensado realizar estudios superiores y decidiera postular a una
Universidad, ;cuéles son las razones por las que no le gustaria seguir la carrera militar?

128 respuestas

@ No me gusta la rigurosidad de la carrera
militar.

@ Elingreso a las Escuelas de Formacion
Militar es dificil y costoso.

@ Existen mayores oportunidades de éxito
en la vida civil.

@ Ninguna de las anteriores.




PREGUNTA 3: Si decidiera postular a una de las Escuelas de Formacion Militar o Policial, sa
cual de ellas Ud. postularia?

131 respuestas

@ Escuela Militar de Chorrillos.
@ Escuela Naval del Peru.

@ Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea
del Pert.

» @ Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Per( (PNP).
@ Escuelas de Formacién de Personal
Auxiliar de los diferentes Institutos
" Armados o PNP
oo @ Ninguna de las anteriores.
PREGUNTA 4: ;Cuantas veces Ud. postularia a una de las Escuelas de Formacion Militar o

Policial?
@ Una vez.
37.9% @ Dos veces.
@ De tres a mas.
@ Ninguna.

28.8%

132 respuestas

PREGUNTA 5: ;Cual seria la razén si Ud. decidiera postular solamente de una a dos veces?

127 respuestas

@ No perder tanto tiempo.

@ Los gastos y el esfuerzo que demanda
la preparacion.

@ El numero reducido de posibilidades de
ingresar, por la cantidad de vacantes.

@ Ninguna.

PREGUNTA 6: ;Cual seria la razén por la que la mayoria de cadetes del Colegio Militara Elias
Aguirre al egresar de este centro de estudios cambian de opinién y no siguen la carrera
militar?

132 respuestas

@ No tienen bien definida su vocacién
profesional.

@ No tienen la posibilidad econémica de
postular a una Escuela de Formacion
Militar.

@ No se arriesgan a postular a una
Escuela de Formacién Militar por lo
dificil de la postulacion.




