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Resumen

La presente investigacion ha tenido como objetivo analizar la influencia de la
aplicacion de asignaturas e instruccion practica para mejorar la educacion integral
de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos (EMCH),
en tal sentido la problematica existente radica en que muchos de los oficiales recién
graduados, no disponen de los conocimientos basicos correspondiente a la Gestidn
de Riesgo de Desastres y Apoyo al Desarrollo nacional, estos oficiales desconocen
los procesos y etapas de dichas acciones militares, las cuales son desarrolladas por
todo el Ejercito en el ambito del cumplimiento de los roles constitucionales. La
presente investigacion se ha desarrollado bajo un enfoque cuantitativo, empleando
la técnica de encuesta y entrevista a expertos para la recoleccién de datos. Por otro
lado, se ha determinado que la educacion integral exige disponer de oficiales
capacitados en dichas asignaturas, la presente tesis ha tenido como conclusion
general de revisar la estructura curricular de la EMCH y considerar asignaturas
relacionadas a los roles estratégicos que cumple el Ejército del Per, con la finalidad
de lograr que el cadete pueda internalizar dichos conocimiento y s aplicarlos en sus
futuras unidades.
Palabras clave: Educacién integral, roles estratégicos, Gestion de Riesgo de
Desastres, Apoyo al Desarrollo Nacional.
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Abstract

The objective of this research has been to analyze the influence of the application
of subjects and practical instruction to improve the integral education of the cadets
of the engineering weapon of the Military School of Chorrillos (EMCH), in this
sense the existing problem is that many Of the recently graduated officers, they do
not have the basic knowledge corresponding to Disaster Risk Management and
National Development Support, these officers are unaware of the processes and
stages of said military actions, which are developed by the entire Army in the field
of fulfillment of constitutional roles. This research has been developed under a
quantitative approach, using the survey technique and interviewing experts for data
collection. On the other hand, it has been determined that integral education
requires having officers trained in these subjects, the present thesis has had as a
general conclusion to review the curricular structure of the EMCH and consider
subjects related to the strategic roles that the Peruvian Army fulfills , in order to
ensure that the cadet can internalize said knowledge and apply them in their future

units.

Keywords: Comprehensive education, strategic roles, Disaster Risk Management,

Support for National Development.
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Introduccion

El presente trabajo de investigacion ha tenido como finalidad analizar la relacion e
influencia de la implementacién de asignaturas e instruccion practica en la
educacion integral de los cadetes del arma de Ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos, en tal sentido se emple6 un enfoque cuantitativo para el andlisis de datos
y desarrollo propiamente dicho de la investigacion, en tal sentido se ha utilizado la
encuesta y la entrevista a expertos como técnicas de recoleccion de datos. Por lo
tanto como instrumentos se ha utilizado un cuestionario y guia de entrevista para el

recojo de datos.

Se ha determinado que es de suma prioridad, implementar asignaturas relacionadas
sobre el conocimiento de los roles estratégicos del Ejercito del Perd, en razén que
la problematica encontrada es que el personal de oficiales recientemente graduados,
no disponen de un conocimiento adecuado, sobre los nuevos roles de las Fuerzas
Armadas, afectando muchas veces la conduccion de las acciones militares que

realizan las unidades donde ha sido cambiado de colocacion.

El cambio cultural, econdmico y social crea la necesidad de diferentes enfoques de
la educacion. La globalizacion, que estd aumentando la interdependencia
internacional y la creacién de nuevos conocimientos y la obsolescencia de los
conocimientos mas antiguos, significa que tanto los profesores como los estudiantes

deben estar abiertos al cambio y a las nuevas oportunidades.

En tal sentido en este trabajo se llega a la conclusion general de que las asignaturas
de Apoyo al Desarrollo Nacional y la Gestion de Riesgo de Desastres tiene la mayor
prioridad para ser consideradas dentro de los planes de estudio de la Escuela Militar
de Chorrillos y por lo tanto se debe de implementar ambas asignaturas y revisar la
estructura curricular del personal de cadetes.

La presente investigacion se estructurd de la siguiente manera:
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En el primer capitulo se redacto el planteamiento del problema con su respectiva
descripcion de la realidad problematica, las delimitaciones espaciales, sociales,
temporales y conceptuales de la investigacion, asi como la formulacion del
problema, objetivo principal y especifico. También se desarrolla la justificacion e

importancia, factibilidad y limitacion del proyecto de investigacion.

En el segundo capitulo, se ha redactado el marco tedrico, antecedentes y bases
tedricas correspondientes al tema de la investigacion. En el tercer capitulo se ha
desarrollado el marco metodoldgico, considerando el tipo, nivel, método, disefio de
la investigacion, poblacion y muestra. En el cuarto capitulo, se ha realizado la

interpretacion, andlisis, y discusion de los resultados.
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CAPITULO I:
PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. Descripcion Problematica

La instruccion tedrica y practica para cadetes de las escuelas militares a nivel
mundial, estan disefiadas para transformar a un personal civil, en un soldado
capacitado y entrenado para enfrentar los desafios de seguridad futuros de un
estado para defender su soberania e integridad. Las reglas de preparacion
técnica del personal militar y los lideres militares se han centrado
ampliamente, pero se ha prestado muy poca atencién a la comprension de los
dificiles cambios conceptuales y personales que conlleva dicha formacion.
Muchos estudiantes descubren que la instruccion militar en dichas escuelas,
les incrementa el sentido de disciplina y les permite incrementar los valores
éticos y morales. Los estudiantes que pueden haber estado desenfocados en
sus actividades educativas pasadas, o tal vez se distrajeron por tener el sexo
opuesto en el mismo salon de clases, encuentran un nuevo enfoque y una
vision mas nitida de un futuro profesional en el marco de las ciencias
militares.

Hay muchos ejemplos de educacién no formal. Estos pueden incluir una
variedad de cursos para diferentes profesiones, capacitacion de personal
nuevo, aprendizaje de desarrollo profesional para el personal existente 0, mas
ampliamente, la educacién de la poblacion a través de campafias publicas.
En contraste con el conocimiento explicito, que nos ayuda a "saber qué", el
conocimiento tacito puede entenderse como "saber como”. El conocimiento
tacito es algo que a menudo no podemos aprender leyendo libros; se adquiere
al abordar problemas reales y la practica, se relaciona con la experiencia, los
ideales, la intuicion, los valores, el pensamiento creativo, las emociones, las
habilidades y las actitudes. El conocimiento tacito en educacion puede ser un

insumo fundamental en el proceso de innovacion.

Segun Castro & Celi (2019), refieren que “En el ejército, el desarrollo del

liderazgo es visto como una capacidad fundamental que debe aplicarse no
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solo al pasado, a través del estudio historico” (p. 23), La promocion de la
tecnologia y los roles estratégicos que Los Institutos Armados (IIAA) deben
cumplir. La complejidad de nuestro entorno y los consiguientes nuevos
conflictos precisan de un proceso continuo de adaptacion y transformacién
igualmente complicado, que aborde de forma racional y eficaz los procesos
de formacién y mejora como respuesta a las problemaéticas presentes y
futuras.

La Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi* se encuentra
acreditada desde noviembre 2014 mediante Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo Ad Hoc N°035- 2014- COSUS SINEACE/ CDAH-P
mediante Resolucién de la misma entidad N°022-2016- SINEACE/CDAH-P
del 21 de marzo del 2016 y la renovacion de la acreditacion mediante
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N°075- 2018-
SINEACE/ CDAH-P del 17 de abril del 2018.

Segun Lam, A. (2011), indica que “El corte de los fondos presupuestales del
sector defensa afecta directamente en los objetivos de instruccion y

entrenamiento del Ejercito del Peru, incluyendo en este a la Escuela Militar”
(p. 56).

La Escuela Militar de Chorrillos esta encargada en la correcta formacion
militar y castrense de los cadetes con el objetivo que estos puedan
desempefarse correctamente como oficiales en las diferentes unidades del
instituto. Segun Chirinos R. (2009), la Escuela Militar de Chorrillos exige
constantemente al cadete, en el aspecto fisico y académico, rigiéndose en una
estricta estructura disciplinaria. La Escuela Militar de Chorrillos, hoy en dia
tiene un convenio con la Universidad ESAN y el Centro de Idiomas de la
Universidad del Pacifico, de esta manera los cadetes egresan de su escuela de
formacion con conocimientos en administracion empresarial y con ingles
bésico, permitiéndoles estar en un nivel competitivo acorde a las exigencias
internacionales.

La formacion militar de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” influye en el desempefio laboral del oficial, en tal sentido, se
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puede notar una significativa disminucién de la competitividad entre los
oficiales recién egresados en cuanto a las acciones militares de Gestion de

Riesgo de Desastres y Apoyo al Desarrollo Nacional.

La problematica encontrada, es que existen oficiales del arma de ingenieria
que durante su etapa de formacion en laEMCH, no han recibido la instruccion
correspondiente a la Gestion de Riesgo de Desastres y Apoyo al Desarrollo
nacional, estos oficiales desconocen los procesos y etapas de dichas acciones
militares, las cuales son desarrolladas por todo el Ejercito en el marco del
cumplimiento de los roles estratégicos asignados por el estado peruano, lo
cual exige disponer de oficiales capacitados en dichas asignaturas. De
continuar esta problematica, se corre el riesgo de que las unidades realicen
acciones militares inadecuadas debido a la falta de experiencia de sus
oficiales subalternos, ya que estos, participan directamente en este tipo de

acciones militares.

—
“APLIC'ACION DE ASIGNATURAS E INSTRUCCION PRACTICA, PARA MEJORARLA
EDUCACION INTEGRAL DE LOS CADETES DEL ARMA DE INGENIERIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE CHORRILLOS CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI EN EL 2021”

*
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, .
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Figural
Gréafico de la problemaética encontrada, notese la integracion de factores
encontrados en la problematica
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Delimitacion de la investigacion, (Espacial, temporal, social)
Delimitacion espacial

El proceso de investigacion, se desarroll6 en la Escuela Militar de Chorrillos
(EMCH) "Coronel Francisco Bolognesi" esta ubicada en la zona de Chorrillos
de Lima, Departamento de Lima, asi como el Comando de Educacion y
Doctrina del Ejército (COEDE).

Delimitacion temporal

El desarrollo de esta investigacion se llevo a cabo desde los meses de mayo
hasta el mes de diciembre del afio fiscal 2021, en esta fecha se realizaran las
actividades comprendidas desde la formulacién del Plan de Tesis hasta la
formulacién del Informe final y su respectiva sustentacion. En este periodo
también se realizé las actividades administrativas de gestion para el desarrollo

y sustentacion de tesis.

Delimitacidn social

La presente investigacion ha tenido como delimitacion social el analisis del
proceso educativo de los cadetes del arma de Ingenieria, complementado con
los oficiales recientemente egresados del arma en mencion. Durante el
desarrollo de la investigacion, también se ha podido obtener el apoyo de
personal de expertos en el campo de la educacién de cadetes y oficiales, dicho

personal pertenece a la EMCH vy a la Escuela de Ingenieria del Ejército.

Formulacion del Problema

1.3.1 Problema Principal
¢De qué manera la aplicacion de asignaturas e instruccion practica,
influyen en el mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del
arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” - 20217



18

1.3.2 Problemas Secundarios
;De qué manera, la estructura curricular influye en el mejoramiento de
la educacién integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi™ - 20217

;De qué manera, los estilos de aprendizaje influyen en el mejoramiento
de la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi™ - 20217

;De qué manera el conocimiento de los roles estratégicos influyen en el
mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de

ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” - 2021?

1.4 Obijetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo General
Analizar la influencia de la aplicacion de asignaturas e instruccion
practica en el mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del
arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” — 2021

1.4.2 Objetivos Especificos
Explicar la influencia de la estructura curricular en el mejoramiento de
la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.

Explicar la influencia de los estilos de aprendizaje en el mejoramiento
de la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.

Explicar la influencia del conocimiento de los roles estratégicos en el
mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de
ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” — 2021.



19

1.5 Justificacion e Importancia de la Investigacion
1.4.1 Justificacion Teorica
Esta investigacion ha revelado deficiencias en la formacién de los cadetes de
Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi*
en relacion a su desarrollo integral basado en los roles estratégicos del
Ejército del Per(. Cabe sefialar que el personal cadete debe recibir
capacitacion en estos roles, ya que estara directamente involucrado en las

acciones militares planificadas y realizadas como subteniente.

1.4.2 Justificacion metodoldgica

Para cumplir con los objetivos de esta presente investigacion, se empled la
encuesta y la entrevista a expertos, la cual fue aplicada al personal de oficiales
de la Escuela de Ingenieria del Ejercito, asimismo se selecciond a tres
expertos los cuales respondieron a una entrevista estructurada, dichos
expertos laboraron en la Escuela Militar de Chorrillos y en las Escuelas de
Armas y Servicios del Comando de Educacién y Doctrina del Ejército
(COEDE).

1.4.3 Importancia

Este trabajo de investigacion constituye una referencia a posteriores estudios
relacionados con el mejoramiento de la educacion del personal de cadetes,
asimismo, esta investigacion presenta recomendaciones y soluciones viables
en tiempo y espacio a la realidad problematica existente. Asimismo tiene
importancia institucional porque su desarrollo esta relacionada directamente
con la capacitacion del personal de cadetes y oficiales sobre el conocimiento
de los nuevos roles estratégicos del Ejercito del Per( en apoyo de la

poblacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales

Morales, K & Ordoiiez, A. (2018). En su tesis titulada "El coaching como
herramienta para mejorar el liderazgo transformacional en la Fuerza Aérea de
Colombia", obtuvo un titulo de la Universidad Cooperativa de Colombia.
Programa de psicologia ofrecido por la facultad de ciencias sociales y
humanas. La tesis concluyo de la siguiente manera: el primer objetivo de esta
investigacion fue identificar el concepto de liderazgo transformacional
presente en los integrantes del grupo de defensa y seguridad de la base aérea;
el segundo objetivo de esta investigacion fue identificar el concepto de
liderazgo transformacional presente en los integrantes del grupo de defensa y
seguridad de la base aérea. Al ser confrontados con este objetivo, se descubrio
que los participantes poseian un conocimiento profundo de los conceptos
fundamentales del liderazgo transformacional, incluyendo la presencia de
todas sus caracteristicas. Para la categoria de liderazgo carismatico, los
participantes identificaron las caracteristicas mas criticas como la claridad al
emitir ordenes que deben entenderse la mayor parte del tiempo, y el trato
interpersonal basado en la falta de diferenciacion entre el respeto de posicion
y rango. y la agresividad con la que se forman los contactos entre los
miembros del personal.

En lo relacionado con la influencia idealizada los participantes destacan la
importancia de la interlocucion mediada a través de las experiencias o
anécdotas de los lideres, toda vez que esto permite identificar posibles puntos
de encuentro y de soluciones parecidas a situaciones novedosas o posibles y
permite igualmente ver en el lider una persona con experiencia en el &mbito
de desarrollo, igualmente, se considera importante el papel del ejemplo, la
colaboracién y el apoyo a diferentes situaciones de la vida personal de los
dirigidos que pueda aportar las personas que estan en direccion de los equipos

de trabajo ya que humaniza al lider y permite que se construya entre este y
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sus dirigidos una relacion menos vertical y formal sino que, se establezca una
correspondencia bidireccional. Esta tesis ayuda a dilucidar que en relacion a
la consideracion individualizada se reconoce la importancia que tiene para la
ejecucion de las acciones el reconocer las capacidades, habilidades y
destrezas, asi como los puntos débiles de los dirigidos a la hora de asignar
tareas o roles dentro del cumplimiento con el fin de mejorar las posibilidades

de un efectivo cumplimiento de las mismas.

Thamrimi, A. (2016) en su tesis titulada “De civil a oficial: conceptos basicos
en la educacion de oficiales militares” para optar el grado académico de
Doctor en Filosofia, de la Escuela de Educacion de la Universidad de
Durham, empleando un enfoque cualitativo, la tesis tuvo como objetivo fue
estudiar los problemas del aprendizaje en un entorno militar y pretendia abrir
una discusion sobre los conceptos de umbral como un factor importante pero
problematico en el disefio de un entorno de aprendizaje eficaz dentro de la
disciplina. Realmente se dijo que la profesion militar nunca es facil y que se
enfrentan varios desafios para preparar a quienes participan en ella. La tesis
concluydé que el objetivo béasico de la educacion militar es proporcionar
educacion al personal militar, lo que les ayuda a adquirir los rasgos esenciales
como soldado y el deseo de exhibir dicha conducta como militar a lo largo de
su vida. El nivel de educacion ofrecido en la institucion generalmente refleja
el de sus homologos civiles para producir oficiales militares con formacién
académica que puedan afrontar el desafio futuro de los intereses de seguridad
de la nacién en un contexto regional y global mas amplio. Los cadetes
oficiales no solo deben transformarse para adaptarse a una comunidad de
practica, sino que también deben ser lideres entre los miembros de la
comunidad. Resuena con lo que Clausewitz denomind "genios" militares:
lideres de caracter cuyas vidas y conductas estan gobernadas por los militares
y capaces de producir logros sobresalientes en el desempefio de sus funciones.
Esto esta en linea con la idea que se puede rastrear desde la época de Platon,
donde las organizaciones militares eran consideradas como las "guardianas™

del publico, otorgandoles asi acceso a la mejor educacion y formacion.
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Se espera que ese debate pueda resultar en la reconceptualizacion de la
educacién de los oficiales que utilice eficientemente el enfoque para
promover un mejor sistema educativo para los futuros oficiales. Podria
decirse que esta tesis doctoral solo seria valida hasta cierto punto, ya que solo
ha tocado las experiencias de pasar por el sistema de educacion militar sin
realmente mirar la estructura del plan de estudios y los cursos incluidos en el
programa. Ademas, los hallazgos incluidos en este estudio dependieron en
gran medida de los participantes, el lugar, el tiempo y los "momentos en el
momento" que influyen en el proceso de recopilacion de datos. Esta tesis es
de importancia porque demuestra que la aplicacion de conceptos de umbral
en la educacion y el entrenamiento militar aln se encuentra en una etapa
temprana. Como se presenta en este estudio, los conceptos pueden ser de gran
interés para los participantes y los profesionales dentro de este entorno, por

lo que promueven el debate sobre sus hallazgos.

Ordofiez, E. (2017) En su tesis doctoral, titulada "Disefio de planes de
estudios universitarios: desde una perspectiva competencial”, optd por cursar
la carrera de Doctor en Ciencias Sociales en la Universidad de Sevilla. Con
un enfoque cuantitativo, la tesis buscoé estructurar la implementacion de una
propuesta de innovacion docente, la inclusion de seis competencias
transversales en todos los masteres que actualmente estan siendo verificados
o modificados por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion. La tesis plante6
que la revision tedrica realizada y el andlisis de los datos de los multiples
estudios cientificos mencionados anteriormente permiten probar la
formulacion de los hallazgos finales de la investigacion en este punto. Sin
embargo, comprender que cualquier estudio es un pequefio tramo a lo largo
de las numerosas vias del conocimiento y que inevitablemente conduce a la
limpieza de nuevas rutas.

Los objetivos de la comunidad universitaria son garantizar que los estudiantes
obtengan una formacién completa y que el aprendizaje se entienda como un
proceso continuo. Esto implica establecer un nuevo paradigma educativo en

un contexto novedoso. La formacion, la investigacion y la innovacion técnica
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son componentes criticos de la calidad y competitividad de un pais, asi como

del crecimiento sostenible de sus habitantes.

El plan de estudios es el corazén de la experiencia universitaria o de
aprendizaje avanzado de un estudiante. El plan de estudios es el medio
principal de un colegio o universidad para orientar las direcciones de los
estudiantes. Los planes de estudio deben revisarse y revisarse de forma
regular, para satisfacer mejor las necesidades cambiantes tanto de los
estudiantes como de la sociedad. A menudo se nos insta a reevaluar la calidad
de nuestros planes de estudio. Las facultades estdn respondiendo a este
desafio al centrar su atencion en cuestiones olvidadas durante mucho tiempo.
Lo estan haciendo como un medio practico para atraer y retener a mas
estudiantes, garantizar su éxito y producir resultados justos y de alta calidad

para todos.

Un plan de estudios eficaz, que produce los resultados que afirma en todos
los estudiantes diversos de una universidad, depende para su éxito de un
programa de asesoramiento académico de alta calidad. La asesoria académica
moderna es de desarrollo, comienza con los valores y metas de cada
estudiante, y ayuda a todos los estudiantes a disefiar experiencias curriculares
y no curriculares que pueden ayudarlos a lograr sus propias metas y los
resultados de aprendizaje previstos por la institucion.

Se planifica previamente una evaluacion valida y confiable para monitorear
de manera continua la efectividad del curriculo en el fomento del desarrollo
del estudiante y también el logro real de los objetivos de resultados
institucionales y curriculares definidos En muchas o la mayoria de las
instituciones se puede decir que existen dos curriculos potencialmente muy
diferentes : uno, una serie y secuencia de cursos ofrecidos por la institucion y
que el profesorado pretende tomar y un segundo, los cursos especificos

realmente tomados y la secuencia seguida por cada estudiante.
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2.1.2 Antecedentes nacionales

Céceres, P. (2021), En su tesis titulada "Apoyo pedagdgico en la préactica
pedagogica de los docentes del CETPRO Corcovado Lima - Pert, 2019", optd
por cursar un titulo académico de Maestria en Educacion con concentracion en
Politica y Gestién Educativa de la Universidad San Martin de Porres, con el
objetivo de determinar la influencia del modelo de acompafiamiento
pedagogico y sus ramificaciones en la aplicacién de las horas de préctica
pedagdgica por parte del profesorado. La técnica utilizada fue de naturaleza
cuantitativa, no experimental, transversal y explicativa.

La tesis concluyo que debido a que el acompafiamiento pedagogico tiene un
impacto significativo en la practica pedagdgica de los docentes del Cetpro
Corcovado, se recomienda continuar con el acompafiamiento pedagdgico. En
este sentido, supervisar el trabajo de otros es una de las tareas mas criticas,
desafiantes y que requieren mas tiempo de cualquier negocio. Si bien la
supervisién de la educacidon, o mas precisamente, la supervision de la
educaciéon debe ser completa y consistente, de hecho, ocurren dos formas
distintas de supervision: administrativa y educativa. Por eso, cuando un
supervisor realiza un recorrido o programa una serie de visitas para evaluar el
estado de la infraestructura fisica, dotacion de personal, presupuesto o avance
de un programa de una institucion, estd realizando una supervision
administrativa, es decir, supervisando aspectos especificos de la mejora
docente que no son didacticas.

Esta tesis es de importancia porque permite dilucidar que el acompafamiento
es una relacion de ayuda que fomenta el crecimiento y la madurez personal con
coherencia, responsabilidad y libertad, asimismo, la necesidad de garantizar
directores capacitados como lideres de programas formales de formacion de
supervisores, tomando conciencia de que la supervision esta circunscrita por
aspectos pedagdgicos de caracter extensivo, es decir, abarca una amplia parte
del proceso educativo, sin limitarse a los docentes.

Rafael, R. (2021) en su tesis titulada “ El aprendizaje colaborativo y su

influencia en desarrollo de capacidades de matematica basica en estudiantes
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universitarios” para optar el grado académico de Magister en Educacion con
mencion en docencia y Gestion universitaria, de la Universidad San Martin de
Porres, donde el objetivo fue precisar de qué modo el aprendizaje colaborativo
trascendié en la mejora de capacidades de matematica basica, utilizando un
enfoque cuantitativo, un disefio cuasi experimental, la poblacion estuvo
conformada por 274 estudiantes, la muestra por 44 estudiantes. La tesis
concluyo que hubo una diferencia significativa en los logros y habilidades de
los estudiantes de la clase control, que trabajaron individualmente, en ejercicios
y tareas de péster y en el examen parcial en comparacion con los de la primera
clase experimental, que colaboraron. en un entorno de aprendizaje mixto. Esta
diferencia fue a favor de la clase de control, por lo que se puede concluir que
el aprendizaje colaborativo no tuvo un efecto beneficioso en los ejercicios y
habilidades de poster de los estudiantes ni en sus calificaciones del examen
parcial. El aprendizaje colaborativo tuvo un efecto significativo en las
puntuaciones de redaccion de propuestas de los estudiantes entre la clase de
control y la primera clase experimental (colaborativa con diferentes estilos de
aprendizaje). Sin embargo, no hubo diferencia significativa en el rendimiento
y las habilidades de los estudiantes que trabajaron individualmente en la prueba
previa, la prueba posterior y el examen final entre la clase de control y la
primera clase experimental, que colaboraron en un entorno de aprendizaje
mixto. Esto indica que el aprendizaje colaborativo no tuvo ningan efecto en las
calificaciones de los estudiantes en estos exadmenes. Existian diferencias
significativas en los puntajes de los exdmenes post-test, intermedio y final de
los estudiantes que emprendieron el aprendizaje colaborativo con el mismo
estilo de aprendizaje en un ambiente de aprendizaje mixto debido a su estilo de
aprendizaje, con el estilo de aprendizaje convergente. estar asociado con
puntuaciones significativamente mas altas. Por lo tanto, hubo un efecto en las
calificaciones de los examenes posteriores, intermedios y finales de los
estudiantes que participaron en el aprendizaje colaborativo con el mismo estilo
de aprendizaje en un entorno de aprendizaje mixto debido a su estilo de
aprendizaje. Por otro lado, las diferencias en el estilo de aprendizaje no tuvieron

un efecto significativo en los logros de los estudiantes colaborativos en los
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ejercicios, la redaccion de propuestas y la tarea de carteles, o0 en el examen

previo.

Escobedo, J. (2021) en su tesis titulada “Modelo de evaluacion para el
desarrollo de la competencia de emprendimiento del curso de experiencias
formativas en estudiantes de la unidad de negocios del instituto del sur,
Arequipa. 2018 para optar el grado académico de Magister en Educacion con
mencion en Politicas y Gestion de la Educacidn, de la Universidad San Martin
de Porres, empleando un enfoque cuantitativo, la tesis concluy6 se enfatiza las
evaluaciones formativas para que los maestros comprendan mejor donde los
estudiantes tienen conceptos erréneos y los estudiantes reciben la
retroalimentacién que necesitan para mejorar la aplicaciéon de un modelo de
evaluacion adecuado para tal fin. EI proceso de evaluacion es una medicion y
estimacion, es un componente esencial del sistema de aprendizaje. Un proceso
de evaluacion es util para modificar y mejorar el sistema de aprendizaje y el
procedimiento de instruccion. La evaluacion es un acto o proceso que asigna
"valor* a una medida. Cuando evaluamos, hacemos un juicio sobre la
idoneidad, deseabilidad o valor de una cosa. La evaluacion se refiere a la
valoracion del progreso de un estudiante hacia los objetivos establecidos, la
eficiencia de la ensefianza y la eficacia del plan de estudios. La evaluacion es
un concepto amplio que trata no solo del sistema de exdmenes en el aula; pero
también evaluando el dominio cognitivo, afectivo y psicomotor de los
estudiantes. El éxito y el fracaso de la ensefianza depende de las estrategias,
tacticas y ayudas de ensefianza. Por lo tanto, el enfoque de evaluacién mejora
el procedimiento de instruccion.

La evaluacion es un término técnico relativamente nuevo introducido para
designar un concepto de medicién mas completo que el implicito en las pruebas
y exadmenes convencionales, asimismo, la evaluacién como "el proceso de
recopilar e interpretar evidencia sobre el cambio en el comportamiento de todos
los estudiantes a medida que avanzan en la escuela”. La evaluacion se lleva a
cabo con la ayuda de pruebas y mediciones. En una situaciéon de aula, los

maestros primero usan las pruebas de aula para evaluar a los estudiantes de



27

acuerdo con sus diferentes rasgos. Después de obtener los documentos de
respuesta, los maestros proporcionan algunos nimeros a los documentos de
respuesta, este paso se conoce como medicion. Esta tesis es de importancia
porque ayuda a dilucidar que la medicion se ocupa unicamente de la
descripcion cuantitativa. Después del paso de medicion, los profesores ordenan
a los estudiantes como primero, segundo, tercero, etc., de acuerdo con sus

logros.

Lopez, E. (2020) En su tesis titulada "Estilos de aprendizaje y nivel de logro
de aprendizaje de los alumnos oficiales matriculados en el Diplomado en
Liderazgo y Gestion del Batallon de Intendencia de la Escuela de
Administracion del Ejército - 2017", mediante el empleo de un enfoque
cuantitativo y un disefio no experimental.

Concluyo que el estilo de aprendizaje ayuda a los alumnos a aprender a
aprender. De ese modo, los alumnos se vuelven mas autonomos y responsables
de su propio aprendizaje. Es importante mejorar las asociaciones y el
compromiso académico-industrial a través de la participacion de los
estudiantes en el trabajo profesional, y alentar a los maestros a realizar
investigaciones, publicar articulos y participar en diferentes proyectos. La
escuela de negocios adoptd este modelo para ayudar a crear relaciones e
interacciones entre maestros, estudiantes, organizaciones participantes y la
comunidad local en general. La idea era preparar a los estudiantes para todos
los aspectos del trabajo y también proporcionar conocimientos practicos para
maestros y profesores. Evaluar la calidad de la educacién es increiblemente
importante para garantizar que los estudiantes adquieran habilidades practicas.
La evaluacidn no solo debe medir los efectos del aprendizaje de los estudiantes
individuales, sino también la suma de las experiencias de los estudiantes
definidas en un sistema significativo de "indicadores de desempefio”. Puede ser
dificil medir las consecuencias de la educacion porque muchos de sus
resultados solo se pueden ver mucho mas tarde en las actividades profesionales
y sociales de los antiguos alumnos. Sin embargo, esta es solo otra razén para

intentar medir la calidad de la educacién
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En consecuencia, aumentara la confianza de los alumnos y disminuira el
control de los profesores sobre los alumnos. En este punto, los alumnos se
convierten en el centro del proceso de aprendizaje y controlan su aprendizaje,
mientras que los profesores actian como facilitadores, Otra ventaja de
comprender los estilos de aprendizaje es que ayuda a los profesores a disefiar
planes de lecciones que se adapten a los estilos de sus alumnos. El
emparejamiento es especialmente importante cuando se trata de estudiantes
nuevos o deficientes, ya que se frustran facilmente en esta etapa del
aprendizaje. En otras ocasiones, el desajuste puede ser conveniente para ayudar
a los alumnos a experimentar nuevos métodos de aprendizaje y adaptarse a
diferentes formas de pensar y reflexionar sobre sus propios estilos. Sin
embargo, los desajustes deben tratarse con cautela, ya que pueden conducir a
la desercion de los estudiantes.

En consecuencia, aumentara la confianza de los alumnos y disminuira el
control de los profesores sobre los alumnos. Otra ventaja de comprender los
estilos de aprendizaje es que ayuda a los profesores a disefiar planes de

lecciones que se adapten a los estilos de sus alumnos.

Robles, E. (2005), en su tesis, "Docentes manejando un curriculo basado en
competencias: estudios de caso de tres centros educativos de Barranco",
explica por qué eligi6 cursar la Maestria en Gestién Educativa en la Pontificia
Universidad Catdlica del Per. Utilizando un método cualitativo.

La tesis concluyd que la educacion basada en competencias representa un
cambio significativo en la cultura, estructuras y pedagogia de la escuela,
enfocandose en asegurar que todos los estudiantes logren y abordar los defectos
basicos del modelo anterior. Las escuelas utilizan la educacion basada en
competencias por una variedad de razones: para mejorar la efectividad del
aprendizaje de los estudiantes, para aumentar la igualdad, para estimular un
aprendizaje mas profundo o para establecer un sistema de mejora continua.
Mas instituciones educativas estdn implementando la educacion basada en
competencias a un nivel mas profundo, y los gobiernos estan comenzando a

modificar su legislacion para adaptarse a las innovaciones educativas basadas
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en competencias. Numerosos distritos estan migrando porque reconocen que
sin una mayor personalizacion, no podran ayudar a todos sus hijos a lograr la

preparacion profesional y universitaria.

Con una mayor transparencia en los objetivos de aprendizaje, los estudiantes
tienen una mayor propiedad sobre su educacién y una mayor oportunidad de
elegir como aprenden y como demuestran su aprendizaje. En consecuencia se
puede apreciar que en este proceso, los maestros también colaboran mas con
los estudiantes a medida que aumentan su intencionalidad sobre lo que quieren

que los estudiantes sepan y puedan hacer.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Base tedrica Aplicacion de asignaturas e instruccion practica
Definicion: Es el efecto de programar en las estructuras curriculares y plan de
estudio, las asignaturas en las cuales se consideran las horas de instruccién
teorica e instruccion préactica. El aprendizaje practico es una tarea en la que
los estudiantes observan y hacen cosas por si mismos. Puede ser diferente de
leer y escuchar para los estudiantes. Le ayuda a adquirir experiencia practica
en las actividades de aprendizaje

Segun Millar, R. (2008), refiere que dado que el tema de la ciencia es el
mundo material, parece natural, y bastante obvio, que el aprendizaje de la
ciencia deberia implicar ver, manipular y manipular objetos y materiales
reales, y que la ensefianza de la ciencia implicara actos de "mostrar" asi como
de "contar". Pero, ¢cuél es exactamente el papel de las experiencias préacticas,
cémo ayudan a la comprension y son esenciales? La pregunta central sobre el
conocimiento y la cognicion es: ;como, exactamente, nosotros (los humanos)
tenemos el mundo dentro de nuestras cabezas? En otras palabras, ¢cémo
construimos representaciones del mundo externo que nos permitan vivir con
éxito en él y actuar con éxito cuando lo necesitemos o deseemos? Una
respuesta influyente a esto la proporciona el trabajo de Jean Piaget.

Segun Piaget, desarrollamos representaciones mas complejas y poderosas del

mundo actuando sobre él a la luz de nuestro conocimiento existente y
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modificandolo a la luz de los datos generados como resultado de nuestras
acciones. Producimos datos sensoriales mediante nuestras acciones en el
entorno, que pueden integrarse en esquemas existentes 0 necesitar la
modificacion de esquemas actuales para restablecer el equilibrio entre la
realidad interna y externa. A través de esta actividad, creamos una vision de
los elementos que existen en el mundo, de qué estan hechos y qué se puede
hacer con ellos, asi como de lo que son capaces de hacer y lo que se les puede
hacer en el futuro. . La experiencia practica de ver y (aun mas
significativamente) actuar en el mundo, si Piaget es cierto, es vital para

comprender el mundo.

Dimensiones: Estructura curricular, estilos de aprendizaje y conocimiento de
roles estratégicos.

Indicadores:

 Plan de estudios

* Perfil de egreso

* Perfil de ingreso

« Malla curricular

« Activo

» Reflexivo

« Tedrico

» Pragmatico

 Desarrollo nacional

* Orden Interno

« Gestidn de Riesgo de Desastres

2.2.2 Estructura Curricular en el Ejercito del Peru

Segin Lam, A. (2011), la educacién es un proceso cognitivo, social y
psicologico mediante el cual la cultura de una sociedad se transmite a las
nuevas generaciones con el fin de conservar, enriquecer y reinventar la cultura
de la sociedad. Cuando una institucion persigue una meta, este proceso tiene

un caracter intencional, que se concreta en su formulacion de las
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competencias relevantes para esa meta. Estas competencias deben estar de
acuerdo con los paradigmas, teorias y enfoques que serviran de soporte de la
institucion para ese objetivo.

La educacién militar, como parte integral e inseparable de la construccion del
ejército como institucion, estd cambiando su identidad y tiende a convertirse
en un lugar de desarrollo, cambios, investigacién cientifica, ensefianza y
educaciéon de calidad. La adopcion del Marco Curricular Nacional esta
creando las condiciones para estos cambios. La introduccion del plan de
estudios de las escuelas militares conducira inevitablemente al plan de
estudios oculto. En la educacion de adultos (andragogia), el curriculo oculto
aparece de una forma mas vigorosa e influyente. La capacidad de
funcionamiento y la alta confiabilidad del sistema militar se basan en una
jerarquia en la que la formacion de la voluntad se lleva a cabo de arriba hacia
abajo. Los factores mas destacados son el mando, la obediencia y la
presentacion de informes. En tal entorno, reconocemos los efectos positivos

y negativos del plan de estudios oculto en las escuelas militares croatas.

Asi mismo, es fundamental reforzar los valores y actitudes para que el futuro
profesional tenga una experiencia formativa completa y armoniosa.

En este contexto, la responsabilidad de revisar el curriculo de las escuelas de
posgrado que integran el Sistema de Instruccién del Ejército del Per( nos
llevo a adoptar el paradigma Socio-Cognitivo Humanista como fundamento
educativo, que luego utilizamos como modelo para la educacion. Una de las
razones de esta decision es que este paradigma es consistente con el objetivo
de formar integralmente a los profesionales responsables de la seguridad y
defensa nacional, lo cual se sustenta en investigaciones e ideas que han
impactado en el establecimiento de este paradigma.

La organizacién, el filtrado, la codificacién, la categorizacion y la evaluacion
de la informacién por parte de las personas, asi como la forma en que se
emplean estas herramientas, estructuras o esquemas mentales para acceder y
comprender la realidad, se reconocen como aspectos importantes de la teoria

cognitiva..
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Segun Velarde, M. y Lucas, W. (2017), refieren que a partir de esta
responsabilidad, el reto que enfrenta la Institucion es la de redisefiar el
Sistema de Educacion Superior del Ejército. Por ello, es necesario establecer
perfiles profesionales y egresados en cuanto a competencias, resumenes de
estructura, planes de estudio y mallas curriculares de los diplomas o
programas que produce el Comando de Educaciény Doctrina del Ejército, asi
como los caracteres alfabéticos asociados. Es necesario incluir en el curriculo
nuevos disefios pedagdgicos, que se expresan y ponen de manifiesto en este
trabajo.

El acto de disefiar y planificar es inherente a toda accién, mas cuando esta
vinculada con la formacion y capacitacion de un profesional - como es el
presente caso - es imprescindible sefialar cuales las especificaciones que

orienten el desarrollo del proceso en si.

2.2.3 Paradigma socio cognitivo humanista

Segun el ME 34-24 (2013) refiere que el concepto socio-cognitivo es una
metodologia autorizada y empleada actualmente por el Ejército del Per( para
todo el personal militar desde la instruccidn de oficiales hasta los cuerpos de
tropa, es de naturaleza normativa debido a los fundamentos epistemoldgicos
del paradigma, que incluyen las teorias socioculturales-contextuales de
Vygostky y Feuerstein, asi como los paradigmas cognitivos de Piaget. Este
enfoque es cognitivo porque explica y aclara como aprende el alumno, qué
procesos utiliza para aprender, que capacidades y habilidades tiene y como
obtiene estas capacidades y habilidades. Entre los principios que el
movimiento humanista espera trasmitir para alcanzar sus fines educativos se
encuentran los conceptos de respeto y tolerancia; vida; democracia; justicia;

solidaridad; libertad; y otros conceptos de este tipo..

El profesor
El rol del profesor es como mediador del proceso, facilitador del aprendizaje

y analista de procesos de aprendizaje.



33

Por el momento, el papel del maestro es orientar a los estudiantes hacia un
aprendizaje eficiente. Esto requiere un uso juicioso de los criterios de
aprendizaje y los enfoques de instruccion.

La posicion del profesor se modifica bajo este paradigma. Se desempefia
como moderador, coordinador, facilitador y mediador, asi como participante
adicional. Ademas, el paradigma sociocognitivo humanista presupone un
ambiente emotivo, armonioso de confianza mutua, que permite a los
estudiantes formar buenos vinculos con la informacién y, lo que es mas
importante, con su proceso de adquisicion de conocimientos. El facilitador es
un profesor a cargo de un pequefio grupo, el cual no debe exceder de diez
alumnos, cuya funcion consiste en favorecer el conocimiento a través del
trabajo en equipo que confia a sus alumnos, considerandolos a cada uno como
una persona diferente que tendra éxito en su propio camino. El facilitador es
un animador, es un moderador que ayuda a los alumnos a sentirse comodos.
Puede mostrar un “camino” proporcionandoles asistencia para crear su propio
entendimiento. Les da el mensaje de que nadie es perfecto, de que pueden
cometer errores y de que es importante volver a ensayar alguna forma

diferente de resolver problemas.

2.2.4 Estructura curricular carrera profesional de Ciencias Militares
2019 - 2021
La Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi®, forma
profesionales en el mas alto nivel de las ciencias militares bajo un modelo
educativo que vela por la formacion de lideres estratégicos, comprometidos
con la defensa nacional, que contribuyen o la seguridad y desarrollo
sostenible de la nacion. La educacion centrada en el cadete, permite el
desarrollo a escala humana que favorece el dialogo interaccion efectiva para
el desarrollo potencial de la persona, del aprender a aprender y emprender,
como el énfasis en estudiar con rigurosidad el contexto, la planeacion de la
formacion profesional y la consideracion de las competencias como el
elemento organizador clave de los perfiles y mallas curriculares. EI Curriculo

para la formacion del Licenciado en Ciencias Militares, con las menciones de
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Administracion o Ingenieria, es el documento normativo que contiene los
lineamientos y orientaciones del trabajo curricular a desarrollarse en la
EMCH "CFB", enmarcados dentro de los documentos normativos nacionales
e institucionales.

El término plan de estudios se ha utilizado durante varios afios en la literatura
mundial y nacional. Hay varias definiciones, pero lo mas importante es que
ninguna de ellas se opone a la otra, sino que hace hincapié en varios
elementos. Es casi imposible determinar sin ambigtiedades la nocion misma
de curriculo. Numerosas teorias del plan de estudios que tienen una influencia
abrumadora en la pedagogia desde diferentes campos de la filosofia, la
psicologiay la sociologia agravan considerablemente la comprension del plan
de estudios.

El sistema educativo existente en las escuelas militares proporciona a los
oficiales y suboficiales un nivel establecido de conocimientos, capacidades y
habilidades. Sobre la base de los conocimientos adquiridos, los funcionarios
desarrollan sus tareas relacionadas con diversas funciones del militar. De
conformidad con los nuevos requisitos y desafios y la admision de la
Republica del Per, es necesario finalizar y cambiar los programas educativos
anteriores para oficiales y suboficiales. Teniendo en cuenta todos los
elementos, creemos que los nuevos procesos educativos estaran cada vez mas

orientados al conocimiento y desarrollo de las capacidades militares.

Asimismo el presente documento desarrolla e integra los elementos
generadores y organizacionales del curriculo del sistema universitario como
son: marco teodrico doctrinario, fundamentacion del programa, perfil del
ingresante y del egresado, organizacién del curriculo, estrategias didacticas,
sistema de evaluacion del aprendizaje y acreditacion para el grado y titulo
profesional y finalmente la gestion del curriculo; los que han sido
debidamente sistematizados y secuenciados, por lo tanto, este documento es
el punto de partida para desarrollar las diversas acciones académicas en la

EMCH "CFB™":asi como los lineamientos administrativos que permitiran
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viabilizar la programacion, ejecucion y evaluacion propias de la formacién

del Licenciado en Ciencias Militares.

2.2.5 Métodos de Ensefianza

El término "técnica de ensefianza" se refiere al "procedimiento
mediante el cual el instructor debe crear su actividad de instruccion™. Cada
docente conceptualiza y lleva a cabo su tarea de acuerdo con pardmetros
basados en sus propias creencias sobre la ensefianza o las tradiciones del
grupo al que pertenece. Debido a la falta de informacion sobre otros métodos
de instruccion exitosos y la fuerte conexion entre la educacion superior y la
ensefianza académica, la Ilamada "leccion magistral” se ha convertido en la
estrategia metodoldgica més utilizada en toda la educacion universitaria, a
pesar de que existen son otros. Eficaz en cuanto a involucrar a los sujetos en
su proceso de aprendizaje.

Las escuelas deben preparar a los estudiantes con las habilidades
profesionales globales (GPS) que les dardn una ventaja competitiva cuando
naveguen por las oportunidades ampliadas que estan disponibles en la
actualidad. La tarea es engafiosamente simple: ayudar a los estudiantes a
desarrollar habilidades como comunicacion, colaboracion, creatividad,
resolucién de problemas, empatia, perseverancia y mentalidad de
crecimiento.

La ensefianza no es un asunto unilateral. En el contexto de los
desarrollos modernos, la ensefianza es un proceso tripolar. La ensefianza
tradicional de 30 0 40 alumnos ya no es eficaz. La explosion de informacion
y la explosién de propulsion estan provocando cambios tanto en los paises
desarrollados como en los paises en desarrollo. Las précticas docentes en
nuestras universidades siguen siendo las mismas. EI método de ensefianza
vincula al profesor y a sus alumnos en una relacion orgénica con una
interaccion mutua constante. Los métodos que se podrian seguir para los
diferentes niveles de estudiantes discutidos en este articulo son: método de
juego, plan de Dalton, método de proyecto, método heuristico, método de

seminario, método de demostracién
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Segun (Biggs, 2005), el aprendizaje es un proceso de creacion
individual y social del que el alumno debe dirigir y asumir la responsabilidad;
Deben existir cuatro condiciones para que se produzca un aprendizaje eficaz:
e Un repositorio de conocimientos bien organizado,

e Un entorno motivador oportuno
e Actividad estudiantil

e Interaccion social

La implicacién didactica del docente debe orientarse a identificar los
métodos y procedimientos mas eficaces para cada circunstancia didactica con
el fin de maximizar el interés y la actividad del alumno. Los maestros deben
brindar experiencias de aprendizaje que permitan a los estudiantes construir
nuevos conocimientos significativos e idear y aplicar soluciones a situaciones
problematicas contextualizadas de manera apropiada en funcién de sus

propias perspectivas y comprensiones de la realidad..

2.2.6 Estilos de aprendizaje

Segun Kolb y Fry (1976), el proceso de aprendizaje da como resultado
conceptos abstractos que los docentes analizan en los alumnos mediante
evaluaciones permamantes, lo que permite su generalizacion siguiendo la
prueba de hipotesis de conceptos en situaciones novedosas. Estos supuestos
proporcionan la base para la generacion de experiencias novedosas.

Dunny Dunn (1978) definieron los estilos de aprendizaje como una coleccion
de rasgos personales, biolégicos o de desarrollo que determinan si un enfoque
0 tactica de ensefianza tiene éxito para algunos estudiantes pero no para otros.
Kolb (1984) afirma que no hay acuerdo sobre la nocion de estilos de
aprendizaje, sino una multiplicidad de conceptos que ilustran su dilatada
trayectoria historica pero generan una ambigtiedad seméantica que culmina en
un conflicto conceptual. Kolb ve el aprendizaje como un proceso ciclico
compuesto por cuatro etapas: experiencia directa, reflexion,
conceptualizacién, que comprende la generalizacion y desarrollo de hipétesis,

y por altimo la aplicacion o puesta en practica de lo aprendido.
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Keefe (1988) definié los estilos de aprendizaje como caracteristicas
cognitivas, emocionales y fisiolégicas que sirven como indicaciones
generalmente confiables de como los estudiantes perciben, interactian y
reaccionan a su entorno de aprendizaje.

Segun Woolfolk (1996), la frase "estilo de aprendizaje™ alude a la nocién de
que cada individuo aprende de su propia manera Gnica o0 mediante su propio
conjunto de tacticas. Aunque las tacticas difieren segin el tema que se estudia,
cada una desarrolla preferencias particulares o tendencias globales, que juntas
crean un estilo de aprendizaje.

Las caracteristicas afectivas estan asociadas con los motivos y expectativas
que impulsan el aprendizaje, mientras que las caracteristicas fisioldgicas estan
asociadas con el género del estudiante y los ciclos bioldgicos, como el suefio-

vigilia.

2.2.7 Proceso de ensefianza y aprendizaje. Capitulo 1V del ME 30 — 6
(Instruccién militar, método de instruccion militar)
Aprendizaje
Cada proceso de aprendizaje requiere que el alumno participe en una
actividad educativa que incorpore tres conceptos clave: registro, asociacion

y retencion.

1) Realizar la Practica: Es una tactica que ayuda al aprendizaje; a medida
que se aprende mejor con la practica, la practica seria una de las
herramientas que utilizaria el profesor para reforzar el conocimiento del
alumno. Este tipo de instruccién es fundamental en el entrenamiento
militar. En todos los casos, se debe considerar lo siguiente:

e Mantén control. Es fundamental que se observe a los alumnos
durante la practica para evitar el desarrollo de habitos negativos. El
monitoreo permanente y la pronta correccion garantizan que los
estudiantes se involucren en una practica productiva y aprendan

bien.
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e Mantenga el control sobre la duracion y la frecuencia. Para asegurar
que los alumnos sean eficientes, los tiempos de practica no deben ser
demasiado frecuentes o prolongados, ya que esto podria agotar al
alumno o dificultar el proceso. El tiempo puede ser elegido por el
tipo de tema a realizar; los elementos tacticos, por ejemplo, exigiran
una repeticion continua; por otro lado, algunas materias técnicas
fatigaran a los alumnos si se estudian durante mas de dos horas.

e Conservar el interés. Cualquier cantidad de practica puede hacer que
el interés de un estudiante en el tema disminuya, mucho méas cuando
el estudiante esta seguro de que ha aprendido. Una vez que se
alcanza el nivel de habilidad deseado, se pueden utilizar breves
intervalos de refresco para mantener la eficiencia. Se recomienda
distribuir repeticiones en todas las especialidades a medida que
avanza el aprendizaje, asegurando que la informacion obtenida
mediante una préctica eficiente y rigurosa se recuerde de forma

segura.

2) Adquirir un conocimiento sélido del tema. La siguiente técnica ayudara
a la comprension: Asociacion de Funciones; Exhibiciones logicas; La
aplicacion.

e La Asociacion Funcional: es el vinculo entre ideas y elementos
materiales 0 mecanismos especificos; en otras palabras, una idea es
mas memorable si esta conectada a otro objeto real o metaférico; una
idea es mas comprensible si se conoce su mecanismo o funcion.

e Exposiciones ldgicas: la comprension depende de la claridad con la
que se presentan los conceptos o pensamientos; para el profesor, esto
significa seguir una secuencia logica, la misma que se debe anticipar
en el plan de la leccion; Los procesos desorganizados pueden resultar
en errores o informacion incorrecta.

e La propiaaplicacion. Los conceptos adquiridos deben transformarse
en acciones, que seran mas faciles de digerir si se implementan. Para

tener un conocimiento profundo, el alumno debe aplicar lo
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aprendido, ya que este es uno de los métodos para corroborar lo

aprendido a través de técnicas anteriores

La ensefianza

Esta disefiado para ayudar en el aprendizaje de los alumnos. Tanto las
normas de ensefianza como las de aprendizaje estan integradas en el proceso
de ensefianza, que se divide en seis fases: la etapa de preparacion; la etapa
de presentacién; la etapa de aplicacion; la etapa de revision y discusion; la
etapa de verificacion o examen; y la etapa de critica y conclusion.

El trabajo preliminar. Es el primer paso de instruccion y el mas critico.
Analiza a fondo el tema a ensefiar y los métodos a seguir; Se crea el material
adecuado, adaptando los conceptos fundamentales a los conocimientos
previos del personal, con una finalidad definida y dominio de la materia.
Descubrir el método maés eficaz para despertar el deseo del estudiante de
estudiar y comunicar la informacion al estudiante es el resultado de una
investigacion preparatoria exhaustiva y numerosos ensayos y revisiones. La
pantalla: esta etapa permite la exposicion, explicacion y demostracion de los
conceptos que se ensefian, como los métodos para preparar a los estudiantes
para la aplicacion; también sirve como base para el crecimiento de la
educacion, ya sea a través de conferencias, conferencias o demostraciones.
Esta es la aplicacion. Consolida la informacion del alumno aportandole
experiencia y eficacia mediante la repeticion del ejercicio. EI examen y la
discusion. El objetivo de esta etapa es aclarar o reforzar ideas clave o partes
de lo ensefiado a través de explicaciones adicionales o conversaciones
organizadas. El examen o examen. Le permite evaluar y validar la
informacion, las habilidades y los talentos obtenidos a través de la
presentacion y la aplicacion. Conclusiones y Recomendaciones. Puede
realizarse inmediatamente después de la aplicacion o después de la
verificacion o el examen para aclarar o definir ideas doctrinales, corregir
errores o proporcionar hallazgos que expliquen o definan concepciones

doctrinales.
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Por otro lado, la ensefianza se preocupa por facilitar el aprendizaje de los

estudiantes; este proceso se rige por las siguientes reglas:

Coloque al estudiante en una situacion en la que pueda funcionar solo o
como miembro de un equipo.

Dirija la atencion del estudiante a los datos pertinentes.

Fortalecer los lazos interpersonales.

Aumentar la conciencia sobre el uso y las ventajas de la instruccion.
Maximice la efectividad de su leccion con poco esfuerzo por parte del
maestro y los estudiantes.

Aprovechar la iniciativa, la direccion y el desarrollo del estudiante.
Adquirir competencia en la habilidad.

Emplear la técnica adecuada para garantizar la seguridad de los

resultados.

2.2.8 Base tedrica Mejoramiento de la educacion integral

Segin Miller (2018), la definicion de la palabra "Integral™ significa
muchas cosas para muchas personas, y lo mismo ocurre con la
"Educacién Integral”. En cierto sentido, lo integral se ha convertido en
un atractivo genérico para las teorias educativas progresivas (0
reformadoras o alternativas) de todos los gustos. Para los profesionales
de la educacion y los académicos, cualquier escuela particular de
pensamiento educativo puede sentirse restringida y ligada a un modelo o
fundador en particular. El enfoque integral puede abarcar (y respaldar
una evaluacion critica de) la mayoria de los valores y principios
profundos encarnados en el pensamiento progresista y, por lo tanto, no
solo es compatible con ellos, sino que ofrece un metacontenedor

generoso Yy acogedor.

Dimensiones: Evaluacion y competitividad
Indicadores:
« Diagnostica

* Formativa
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« Sumativa
« La Competencia en la Formacion Militar
» Competencia Profesional

« Las competencias de eficacia personal

2.2.9 Tipos de evaluacion

Diagnostica

Su objetivo es asegurar que el instructor inicie el proceso educativo con un
conocimiento profundo de los rasgos personales e intelectuales de los
alumnos. Esta comprension le permite desarrollar técnicas de instruccién y
adaptar su practica de ensefianza a las circunstancias Unicas de todos y cada
uno de los estudiantes. La evaluacion de diagnéstico debe ocurrir al comienzo
del curso. Cuando la evaluacion del curso anterior se da de forma descriptiva
en lugar de numérica, incluye componentes de juicio que pueden ser bastante
beneficiosos al realizar la evaluacion diagnostica del curso posterior (ME 34-
24, 2013).

Formativa

La evaluacion se utiliza como una herramienta de mejora continua, ajustando
y regulando los procesos educativos para alcanzar las metas u objetivos
especificados. Es el método mas apropiado para evaluar procesos Yy, a
menudo, se asocia con la evaluacién continua. La evaluacién formativa
permite la recoleccion de datos sobre todos los aspectos que contribuyen al
crecimiento del proceso educativo de todos y cada uno de los estudiantes
durante el curso, y permite reorientar, alterar, regular, reforzar y validar los

aprendizajes, segun corresponda (ME 34-24, 2013).

Sumativa
Se utiliza al final de un periodo de tiempo para determinar si se han cumplido
las metas de un curso de instruccion o de un tema en particular. Sirve como

organo sancionador en la medida en que permite determinar si se pasa 0 no
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un tema; si avanzar o no al siguiente curso; y si obtener o no un titulo
determinado. Las evaluaciones precedentes cobran nueva vida y significado
en la evaluacién sumativa: diagnostico procesual-formativo en su infancia
(ME 34-24, 2013).

2.2.10 Paradigma socio cognitivo humanista

Segun el ME 34-24 (2013) se refiere a que el concepto socio-cognitivo es una
metodologia autorizada que actualmente es utilizada por el Ejército del Peru
para todo el personal militar, desde oficiales hasta cuerpos de tropas, y que
este paradigma tiene una normatividad que se refiere a los fundamentos
epistemoldgicos del paradigma, que incluyen las teorias socioculturales-
contextuales de Vygostky y Feuerstein, asi como los paradigmas cognitivos
de Piaget, Ausubel y Bruner, entre otros. Es de naturaleza cognitiva, ya que
explica y aclara como el alumno adquiere conocimientos, los procesos que
emplea para adquirir conocimientos, las capacidades y habilidades que posee.
Es de naturaleza humanista, ya que intenta establecer valores basicos con
fines educativos; algunos de estos principios son el respeto, la tolerancia, la

vida, la democracia, la justicia, la solidaridad y la libertad.

El profesor

Una de las funciones fundamentales de un oficial en cualquier nivel de mando
es instruir, ensefiar y educar; es decir, ensefiar de una manera que sea eficaz
s6lo cuando el alumno aprenda y aplique lo que ha aprendido.

La funcidén del docente es actuar como mediador de procesos, facilitador de
aprendizaje y analizador de procesos de aprendizaje. La técnica de ensefianza
debe basarse en el crecimiento de los procesos cognitivos, asi como en el
seguimiento y transferencia de conocimientos a otras materias académicas y
a la vida cotidiana del alumno.

En la educacion superior, profesional y especializada, el docente desempefia

el papel de tutor; debe usar técticas de instruccién que enfatizan las
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habilidades cognitivas de alto nivel que le permiten al estudiante tomar
decisiones, resolver problemas y pensar de manera critica y creativa.

Los conceptos de conocimiento afectan y regulan los métodos de instruccion
del maestro. Estas suposiciones a menudo son implicitas y, por lo tanto, se
encuentran mas alla del alcance de sus intentos conscientes de descubrir las
posibles causas de los fracasos de sus alumnos, razén por la cual se requiere

un nuevo modelo de ensefanza.

El alumno

En el paradigma sociocognitivo humanista, el alumno aprende haciendo; no
es un receptor pasivo o espectador de informacidn; reinterpreta lo que obtiene
utilizando sus propios conocimientos y planes para generar su propio
significado; en definitiva, es el protagonista.

Se anima a los estudiantes a adquirir habilidades y, para ello, el instructor
propone tacticas secuenciales y tareas impulsadas por procesos logico-
mentales.

Ahora que el mundo estd cambiando, las personas deberian tomar el control
de su propio aprendizaje y adoptar la indagacion autodirigida como una
prioridad para toda la vida. Las personas aprenden muchas cosas de diferentes
fuentes que influyen en la forma de vida y la toma de decisiones; de ahi que
el aprendizaje autodirigido tenga un papel importante en la actualidad. Las
personas aprenden algo mas de sus propias experiencias de forma
independiente. En general, el significado completo del aprendizaje
autodirigido se ha denominado "Andragogia", que se define como el arte y la
ciencia de ayudar a los adultos a aprender. Curiosamente, un investigador cree
firmemente que el proceso y la justificacion del aprendizaje autodirigido, que
pertenecen a Knowles, permiten aplicar de manera adecuada y planificar la

ensefianza y el aprendizaje de manera eficaz.
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2.3 Marco Conceptual (glosario de términos)

Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo conecta y da sentido a las ideas que se van a
adquirir utilizando el marco conceptual que ya posee. En otras palabras,
construye nueva informacion a partir de conocimientos previamente
aprendidos. Esto puede lograrse mediante el descubrimiento o mediante un
comportamiento receptivo. Sin embargo, también desarrolla su propio
conocimiento por deseo y curiosidad. El aprendizaje significativo ocurre
cuando nuevas ideas estan conectadas a conceptos existentes y cuando nuevos

conceptos estan conectados a la experiencia actual (ME 34 — 24, 2013).

Capacidad

Las capacidades son tipicamente cosas como creatividad, pensamiento critico,
alfabetizacion digital, resolucion de problemas y adaptabilidad. Australia
utiliza el término "capacidades”, pero existen en muchos sistemas
internacionales bajo varios términos, como competencias, habitos mentales,
atributos y disposiciones. Las capacidades no solo ayudan a los estudiantes a
participar en el aprendizaje, sino que pueden marcar la diferencia entre
simplemente conocer un hecho o una habilidad y poder usarla en un trabajo o
en un entorno social (ME 34 — 24, 2013).

Didactica militar

La didactica es, en sentido etimologico, la ciencia del aprendizaje, una ciencia
que ha evolucionado a lo largo del tiempo bajo la influencia de la maduracién
de las demas ciencias de la educacién y como resultado de las relaciones con
otros campos cientificos. A través de la asignatura comun (el proceso de
aprendizaje, la formacion a través del proceso de aprendizaje), la didactica se

asocia a la teoria de la formacion. (ME 34 — 24, 2013).
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Ensefiar

Es impartir conocimientos, a base de normas y procedimientos didacticos, y
Ensefianza es la accion o el arte de ensefiar orientado por un propdsito definido
(Garcia y Palacios, 1991).

Estrategia de aprendizaje.

Es un enfoque logico y sistematico para resolver un desafio de aprendizaje. Las
actividades realizadas en clase son estrategias de instruccion; se utilizan para
desarrollar habilidades y actitudes - e, indirectamente, capacidades y valores -
mediante el uso de temas y técnicas de instruccion. Cada actividad tiene los
siguientes componentes: talento + sustancia + método de instruccion + actitud
(Emilio y Mola, 2011).

Evaluacion

Un conjunto de actividades destinadas a determinar y evaluar los logros de los
estudiantes a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje en relacion con las
metas de los programas de estudio. Evaluacién y valoracion, aunque a menudo
se usan indistintamente, se refieren a diferentes niveles de investigacion. La
evaluacion se ocupa del nivel macro u holistico del evento de aprendizaje,
teniendo en cuenta el contexto del aprendizaje y todos los factores que lo
acompafan, mientras que la evaluacion puede verse como la medida del
aprendizaje del estudiante y es uno de los elementos que entran en juego. una
evaluacion, el nivel micro. Un aspecto de cualquier evaluacion sélida es la
tolerancia para lo inesperado. Por encima de todo, una evaluacion es una
investigacion disefiada y con un propdsito que esta abierta a comentarios.
(Barbosa, Gutiérrez y Rondon, 2008).

Proceso cognitivo
La velocidad de estos procesos dicta nuestras respuestas a los estimulos,
conocido como nuestro tiempo de reaccién. Con el tiempo, el tiempo de

reaccion naturalmente se vuelve un poco mas lento, pero una desaceleracion



46

excesiva puede indicar un deterioro cognitivo. La desaceleracion
desproporcionada puede traducirse en dificultad para evitar obstaculos al
caminar o conducir, problemas para tomar decisiones o dificultad para prestar
atencion (Lazo, 2006).
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CAPITULO 111
HIPOTESIS

3.1 Hipdtesis General
La aplicacion de asignaturas e instruccién practica influye
directamente en el mejoramiento de la educacion integral de los

cadetes del arma de ingenieria de la Escuela
3.2 Hipotesis Especificas

La estructura curricular influye directamente en el mejoramiento de la
educacidn integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi™ — 2021.

Los estilos de aprendizaje influye directamente en el mejoramiento de
la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi™ — 2021.

El conocimiento de los roles estratégicos influye directamente en el
mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de
ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” — 2021.
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CAPITULO IV
MARCO METODOLOGICO

4.1 Método de estudio

4.2

4.3

4.4

Segun Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2006), "la técnica
hipotético-deductiva es uno de los modelos que se utiliza para definir el
proceso cientifico; se basa en un ciclo de induccién-deduccién-induccion
utilizado para generar hipodtesis y probarlas o refutarlas”. Implica los
siguientes pasos criticos: observacion del fendmeno en estudio (induccién),
formulacién de una hipétesis para explicarlo (deduccion), derivacion de
consecuencias o implicaciones mas elementales de la hipotesis (deduccion) y
verificacion o refutacion de los enunciados deducidos. a través de la
comparacion con el experimento (induccidn). En esta investigacion se aplico

el enfoque hipotético deductivo.

Enfoque de la Investigacion

El presente estudio utilizd un enfoque cuantitativo, ya que los datos fueron
analizados estadisticamente; Hernandez et al. (2003) caracterizan un método
cuantitativo de la siguiente manera: "Recolectar datos para probar hipétesis
basadas en mediacion numérica y analisis estadistico con el fin de deducir

patrones de comportamiento”.

Tipo de Investigacion

Segun S. lzcara (2014), "la investigacion basica, también conocida como
investigacion fundamental o investigacion pura, se esfuerza por recopilar y
ensamblar datos para crear una base de conocimiento que se complementa
con datos recopilados previamente"” (p. 2, 3). . Este estudio utiliz6 un disefio

de investigacion descriptivo-correlacional.

Nivel y Disefio de la Investigacion
Segun Vargas, X. (2001), este estudio se realiz6 a nivel exploratorio. "Este
nivel se emplea cuando el propdsito es explorar un tema o tema de

investigacion poco estudiado, sobre el cual existen numerosas incertidumbres
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0 que no se ha tratado antes™. (Seccion 26). Es un resumen de la investigacion
primaria o de resolucién de problemas. El presente estudio no se realizé de
manera experimental, ya que los datos se recibieron directamente del recurso

humano en cuestion.

Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de datos

La encuesta y las entrevistas a expertos se utilizaron para recopilar datos en
este estudio, ya que son mas adecuadas para este tipo de investigacion. Segln
Hernandez, C. y Baptista, P. (2006), se refiere a las multiples estrategias o
guias que se utilizan para recopilar la informacion necesaria; estos enfoques
incluyen la observacion directa, la encuesta en sus dos modalidades
(entrevistas y cuestionarios), el analisis documental y el anélisis de contenido.
Los instrumentos son el medio fisico en el que se recopilan y almacenan los
datos.

Recolectamos datos usando un cuestionario desarrollado a medida que consta
de 18 items basados en la escala Likert y con las siguientes opciones de
respuesta cerrada: 1. En desacuerdo vehemente, 2. En desacuerdo, 3. Incierto,
4. De acuerdo, 5. De acuerdo con vehemencia. Asimismo, se realizd una
entrevista con varios oficiales de nuestro Ejéercito, tanto en activo como en
retiro, quienes poseian amplios conocimientos sobre el tema de nuestra
investigacion. La guia de la entrevista constaba de diez preguntas abiertas
estructuradas de tal manera que el entrevistado podia expresar su opinién

libremente. opinion sobre los temas tratados.

Poblacion y Muestra

La poblacién de este estudio estuvo compuesta por oficiales de la planta
organica de las Escuelas de Armas y Servicios del Comando de Educacién y
Doctrina del Ejército (COEDE), segun lo determinado por los datos
numeéricos proporcionados por el Jefe de la seccion de personal de la Deper.

de COEDE, como se muestra en la siguiente tabla.
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Poblacion objeto de estudio
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GRADO JERARQUICO E SUJETOS
Coronel 10
Teniente Coronel 40
Mayor 50
Capitan 60
Teniente 20
TOTAL 180

Nota. Poblacion

Segun S. lzcara (2014), la muestra de personal militar se dispersé mediante

muestreo estratificado con una fijacion proporcional basada en la jerarquia

militar; "este método de muestreo estratificado presupone la representatividad

de cada estrato en la muestra final"'. Como se muestra en la Tabla 10, la muestra

se formd en la referencia para la que se buscd la informacion necesaria,

utilizando el instrumento especifico de la muestra. Distribucion de muestras.

Tabla 2

Distribucién de la muestra aleatoria

GRADO
JERARQUICO
Coroneles

Tenientes Coroneles
Mayores
TOTAL

NUMERO

10
20
30
60

OBS

30 % del total 180 del
COEDE

Nota. Muestra.



Lo amterior configura wvna investigacion analitica y de desarrollo
conceptual, con apoyoe de una amplia revizion biblicgrafica.

Varl

Var 2

M Muestra

O: Observacion y medicion de una variable.

r: Relacion.

War 1: Eepresenta la variable 1 controlada estadisticamernte.
War 2: Bepresenta la variable 1 controlada estadisticamente.
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CAPITULO V
INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Analisis Descriptivo

En este apartado se busco relacionar la aplicacion de asignaturas e instruccion practica,
para mejorar la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela
militar de Chorrillos coronel Francisco Bolognesi, en base a las percepciones de cinco
(05) Oficiales superiores en actividad, asi como de los Oficiales del arma de Ingeniera
del COEDE; para ello se aplico respectivamente un guion de entrevista semi-
estructurado con cinco (05) preguntas abiertas, y un cuestionario con 18 preguntas de
caracter cerrado, con escala de Likert con cinco (05) alternativas de respuesta
categorizadas siendo la puntuacion 1.

La que referia a totalmente en desacuerdo, la puntuacion 2. En desacuerdo, la
puntuacion 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo, la puntuacion 4. De acuerdo y la
puntuacién 5. Totalmente de acuerdo. Los resultados que se presentan en este capitulo,
son el producto de las respuestas ofrecidas a través de las herramientas de recoleccién

de datos y obedece a la necesidad de evidenciar y constatar la validez de la hipotesis.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA
Pregunta 01

¢La implementacion de asignaturas e instruccion practica, influyen en el
mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la
Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 20217

Tabla 3:
Variable Aplicacion de asignaturas e instruccion practica

. i Porcentaje :
Frecuencia Porcentaje . Porcentaje acumulado

vilido

E 0 0 0 0

D 0 0 0 0

C 6 10 10 10

Validos

B 24 40 40 50

A 30 50 41,1 100.0

Total 60 100,0 100,0

40.00%

> Totalmente de acuerdo ~ De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

™ Total desacuerdo

Figura 2.
Pregunta N° 1, variable 1
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Anilisi

En relacion 2 la preguanta 1, podemos obzervar en la tabla 3 que el indice

de aceptacion es:

a. Una mayoria sigmficativa (30 %) opina estar en total acuerdo que la
implementacion de asignaturas e instruccion practica, mfluyen en el
mejoramiento de la educacion mmtepral de los cadetes del arma de
ingenieria.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no sigmificativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en
dezacuerdo.

Por consigniente, tendendo un resultado positivo en la premisa; ze puede

manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 1.

Pregunta 02
¢El Plan de estudios influye en el mejoramiento de la educacién integral de
los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” — 20217

Tabla 4:
Variable Implementacion de asignaturas e instruccién préactica. en su
dimension Estructura curricular.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
C 12 20 20 30
Validos
B 18 30 30 50
A 24 40 40 100,0

Total 60 100,0 100,0
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* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ~ Desacuerdo

= Total desacuerdo

Figura 3.
Pregunta N° 2, dimensién X1 (Estructura curricular)

Analisi
En relacion a la pregunta 2, podemos observar en la tabla 4 que el indice de

aceptacion es:

a. Una mineriz significativa (40%) opina estar en total acuerdo que el Plan
de estudios influye en el mejoramiento de la educacion integral de los
cadetes del arma de mgenteria.

b. Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (20 %) opina estar m en acuerdo mi en
desacuerdo.

d. Una minoria no significatrva (10 %) opina estar en desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede

manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 2.
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Pregunta 03
¢El Perfil de ingreso influye en el mejoramiento de la educacion integral de
los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” — 20217

Tabla 5:
Variable Implementacién de asignaturas e instruccion practica en su
dimension Estructura curricular

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos

B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0
Total 60 100,0 100,0

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

® Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 4.
Pregunta N° 3, dimension X1 (Estructura curricular)
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Analisis

En relacion a la pregunta 3. podemos observar en la tabla 5 que el indice

de aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que El
Perfil de ingreso influye en el mejoramiento de la educacion integral
de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede

manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 3.

Pregunta 04
¢El Perfil de egreso influye en el mejoramiento de la educacion integral de
los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” — 20217

Tabla 6:
Variable Implementacion de asignaturas e instruccion practica en su
dimension Estructura curricular

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
C 12 20 20 30
Validos
B 18 30 30 50
A 24 40 40 100,0

Total 60 100,0 100,0
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24.00%

¥ Totalmente de acuerdo ¥ De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 5.
Pregunta N° 4, dimension X1 (Estructura curricular)

Analisis|

En relacion a la pregunta 4, podemos observar en la tabla 6 que el indice

de aceptacion es:

a. Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que es El
Perfil de egreso influye en el mejoramiento de la educacién integral de
los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se

puede manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 4.



59

Pregunta 05
¢La Malla Curricular influye en el mejoramiento de la educacion integral de
los cadetes del arma de ingenieria?

Tabla 7:
Variable Implementacién de asignaturas e instruccion préactica en su
dimension Estructura curricular

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
C 12 20 20 30
Validos
B 18 30 30 50
24 40 40 100.0
Total 60 100.0 100,0

T

«10.00%

40.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 6.
Pregunta N° 5, dimension 1 (Estructura curricular)
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En relacion a la pregunta 5, podemos observar en la tabla 7 que el indice

de aceptacion es:

a. Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que la
Malla Curricular influye en el mejoramiento de la educacion integral
de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

¢. Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se

puede manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 5.

Pregunta 06
¢El Estilo de aprendizaje activo, influye en el mejoramiento de la educacion
integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 20217

Tabla 8:
Variable Implementacién de asignaturas e instruccion préactica en su
dimension Estilos de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos
B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100.0

Total 60 100.,0 100,0




* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

= Total desacuerdo

Figura 7.
Pregunta N° 6, dimension X2 (Estilos de aprendizaje)

En relaciéon a la pregunta 6, podemos observar en la tabla 8 que el indice

de aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que el
Estilo de aprendizaje activo, influye en el mejoramiento de la
educacién integral de los cadetes del arma de ingenieria

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

¢. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se

puede manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 6.
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Pregunta 07
¢El Estilo de aprendizaje reflexivo, influye en el mejoramiento de la
educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 20217

Tabla 9:
Variable Implementacion de asignaturas e instruccion practica. en su
dimension Estilos de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
C 12 20 20 30
Validos

B 18 30 30 50
A 24 40 40 100,0
Total 60 100,0 100,0

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 8.
Pregunta N° 7, dimension X2 (Estilos de aprendizaje)
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En relacion a la pregunta 6, podemos observar en la tabla 8 que el indice de

aceptacion es:

a. Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que el
Estilo de aprendizaje reflexivo. influye en el mejoramiento de la
educacion integral de los cadetes del arma de mgemeria.

b. Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede
manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 7.

Pregunta 08

¢El Estilo de aprendizaje tedrico, influye en el mejoramiento de la educacion

integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 20217

Tabla 10:
Variable Implementacion de asignaturas e instruccion préactica, en su
dimension Estilos de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
- C 6 10 10 10
Validos g 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0

Total 60 100,0 100,0




* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

® Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 9.
Pregunta N° 8, dimensidn X2 (Estilos de aprendizaje)

En relacion a la pregunta 8, podemos observar en la tabla 10 que el indice

de aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que el
Estilo de aprendizaje tedrico, influye en el mejoramiento de la
educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se

puede manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 8.
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Pregunta 09
¢El Estilo de aprendizaje pragmatico, influye en el mejoramiento de la
educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” - 20217

Tabla 11:
Variable Implementacion de asignaturas e instruccion préactica en su
dimension Estilos de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
C 12 20 20 30
Validos

B 18 30 30 50
A 24 40 40 100,0
Total 60 100,0 100,0

30.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

® Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 10.
Pregunta N° 9, dimension X2 (Estilos de aprendizaje)
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En relacién a la pregunta 9, podemos observar en la tabla 11 que el indice

de aceptacion es:

a. Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que el
Estilo de aprendizaje pragmatico, influye en el mejoramiento de la
educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

¢. Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se

puede manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 9.

Pregunta 10
¢El conocimiento de las acciones de la Gestion de Riesgo de desastres influye
en el mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de

ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

— 20217

Tabla 12:
Variable Implementacion de asignaturas e instruccion practica, en su
dimension Conocimiento de Roéles estratégicos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos
B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0

Total 60 100,0 100,0
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50.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

® Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 11.
Pregunta N° 10, dimensién X3 (Conocimiento de Roles estratégicos)

En relacion a la pregunta 10, podemos observar en la tabla 12 que el indice

de aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que el
conocimiento de las acciones de la Gestion de Riesgo de desastres
influye en el mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del
arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede

manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 10.

Pregunta 11

¢El conocimiento de las acciones del Apoyo al Desarrollo Nacional influye
en el mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de
ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”

—20217?
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Tabla 13:
Variable Implementacién de asignaturas e instruccion préactica en su
dimension Conocimiento de roles estratégicos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
i C 12 20 20 30
Validos g 18 30 30 50
A 24 40 40 100,0
Total 60 100,0 100,0

30.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

® Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

= Total desacuerdo

Figura 12.
Pregunta N° 11, dimension X3 (Conocimiento de Roles estratégicos)



69

En relacién a la pregunta 11, podemos observar en la tabla 12 que el indice

de aceptacion es:

a. Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que el

conocimiento de las acciones del Apoyo al Desarrollo Nacional influye

en el mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de

ingenieria.

b. Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

¢. Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en

desacuerdo.

d. Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se

puede manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 11.

Pregunta 12

¢El conocimiento de las acciones del Apoyo al Orden Interno influye en el

mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria

de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 202177

Tabla 14:

Variable Implementacion de asignaturas e instruccidon practica, en su
dimension Conocimiento de Roéles estratégicos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos

B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0
Total 60 100,0 100,0
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40.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

® Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 13.
Pregunta N° 12, dimension X3 (Conocimiento de Roles estratégicos)

En relacién a la pregunta 12, podemos observar en la tabla 13 fue el indice

de aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que el
conocimiento de las acciones del Apoyo al Orden Interno influye en el
mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de
ingenieria.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se

puede manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 12.

Pregunta 13
¢El conocimiento de la Resolucién Ministerial, influye en el mejoramiento de
la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 20217
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Tabla 15:
Variable Implementacién de asignaturas e instruccién practica en su
dimension Conocimiento de roles estratégicos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vilido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
C 12 20 20 30
Validos

B 18 30 30 50
A 24 40 40 100,0
Total 60 100,0 100,0

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 14.
Pregunta N° 13, dimension X3 (Conocimiento de Roles estratégicos)

En relacion a la pregunta 13, podemos observar en la tabla 15 que el indice

de aceptacion es:
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a. Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que el
conocimiento de la Resolucion ministerial, influye en el mejoramiento

de la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

¢. Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se

puede manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 13.

Pregunta 14
¢La evaluacion Diagnostica influye en el mejoramiento de la educacién
integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 20217

Tabla 16:
Variable Mejoramiento de la educacion integral, en su dimension de
Evaluacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
N C 6 10 10 10
Validos g 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0
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50.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

= Total desacuerdo

Figura 15.
Pregunta N° 14, dimension Y1 (Evaluacion)

En relacion a la pregunta 14, podemos observar en la tabla 16 que el

indice de aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que la
evaluacion Diagnostica influye en el mejoramiento de la educacion
integral de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

¢. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se

puede manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 14.

Pregunta 15
¢Laevaluaciéon Formativa influye en el mejoramiento de la educacion integral
de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” — 20207
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Tabla 17:
Variable Mejoramiento de la educacion integral, en su dimension de
Evaluacion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
C 12 20 20 30
Validos
B 18 30 30 50
A 24 40 40 100,0
Total 60 100,0 100,0

30.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

= Total desacuerdo

Figura 16.
Pregunta N° 15, dimension Y1 (Evaluacion)
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En relacion a la pregunta 15, podemos observar en la tabla 17 que el indice

de aceptacion es:

a. Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que la

evaluacion Formativa, influye en el mejoramiento de la educacion

integral de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

¢. Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en

desacuerdo.

d. Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se

puede manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 15.

Pregunta 16

¢Laevaluacion Sumativa influye en el mejoramiento de la educacién integral

de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” — 20217

Tabla 18:
Variable Mejoramiento de la educacion integral, en su dimension de
Evaluacion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos
B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0
Total 60 100,0 100,0
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¥ Totalmente de acuerdo * De acuerdo

® Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 17.
Pregunta N° 16, dimension Y1 (Evaluacion)

En relacion a la pregunta 16, podemos observar en la tabla 18 que el indice

de aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que la
evaluacion sumativa influye en el mejoramiento de la educacién integral
de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede

manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 16.

Pregunta 17
¢El empleo de las TICS en la evaluacion, influye en el mejoramiento de la
educacién integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 20217
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Tabla 19:
Variable Mejoramiento de la educacion integral, en su dimension de
Evaluacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
C 12 20 20 30
Validos

B 18 30 30 50
A 24 40 40 100,0
Total 60 100,0 100,0

40.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

® Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

® Total desacuerdo

Figura 18.
Pregunta N° 17, dimension Y1 (Evaluacion)

En relacion a la pregunta 17, podemos observar en la tabla 19 que el indice

de aceptacion es:

a. Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que el
empleo de las TICS en la evaluacién, influye en el mejoramiento de la
educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria.
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b. Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede

manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 17.

Pregunta 18
¢El desempefio del profesor influye en el mejoramiento de la educacion
integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 20217

Tabla 20:
Variable Mejoramiento de la educacion integral, en su dimensién de
Paradigma socio cognitivo humanista.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos
B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0

Total 60 100,0 100,0
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40.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

= Total desacuerdo

Figura 19.
Pregunta N° 18, dimension Y2 (Paradigma socio cognitivo humanista)

En relacion a la pregunta 18, podemos observar en la tabla 20 que el indice
de aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que el
desempefio del profesor influye en el mejoramiento de la educacion
integral de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede
manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 18.

Pregunta 19
¢El desempefio del alumno influye en el mejoramiento de la educacion
integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 20217



80

Tabla 21:
Variable Mejoramiento de la educacion integral, en su dimension de
Paradigma socio cognitivo humanista

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
C 12 20 20 30
Validos

B 18 30 30 50
A 24 40 40 100,0
Total 60 100,0 100,0

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 20.
Pregunta N° 19, dimension Y2 (Paradigma socio cognitivo humanista)



En relacion a la pregunta 19, podemos observar en la tabla 21 que el indice

de aceptacion es:

a. Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que kI
desempeiio del alumno, influye en el mejoramiento de la educacion
integral de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. TUna minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede
manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 19.

Pregunta 20
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¢El'empleo del Modelo T, influye en el mejoramiento de la educacion integral

de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” — 20217

Tabla 22:
Variable Mejoramiento de la educacion integral, en su dimension de
Paradigma socio cognitivo humanista.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos
B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0

Total 60 100,0 100,0
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50.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

® Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 21.
Pregunta N° 20, dimension Y2 (Paradigma socio cognitivo humanista)

En relacion a la pregunta 20, podemos observar en la tabla 22 que el indice

de aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que el
empleo del Modelo T, influye en el mejoramiento de la educacién
integral de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede

manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 20.

Pregunta 21
¢La determinacion de competencias influye en el mejoramiento de la
educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 20217
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Tabla 23:
Variable Mejoramiento de la educacion integral, en su dimension de
Paradigma socio cognitivo humanista

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
- C 12 20 20 30
Validos 8 30 30 50
A 24 40 40 100,0
Total 60 100,0 100,0

40.00%

30.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

= Total desacuerdo

Figura 22.
Pregunta N° 21, dimension Y2 (Paradigma socio cognitivo humanista)

En relacion a la pregunta 21, podemos observar en la tabla 23 que el indice

de aceptacion es:

a. Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que la
determinacién de competencias, influye en el mejoramiento de la
educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en

desacuerdo.
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d. Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede
manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 21.

Pregunta 22

¢El rendimiento en el dominio individual, influye en el mejoramiento de la

educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 20217

Tabla 24:
Variable Mejoramiento de la educacion integral, en su dimension de
Rendimiento académico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos

B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0
Total 60 100,0 100,0

~ Totalmente de acuerdo * De acuerdo

™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

= Total desacuerdo

Figura 23.
Pregunta N° 22, dimension Y3 (Rendimiento académico)
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En relacion a la pregunta 22, podemos observar en la tabla 24 que el indice

de aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que el
rendimiento en el dominio individual, influye en el mejoramiento de la
educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

¢. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede

manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 20.

Pregunta 23
¢El rendimiento en el dominio grupal, influye en el mejoramiento de la
educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 20217

Tabla 25:
Variable Mejoramiento de la educacion integral, en su dimensién de
Rendimiento académico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 6 10 10 10
. C 12 20 20 30
Validos g 18 30 30 50
A 24 40 40 100,0

Total 60 100,0 100,0
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* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

® Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

= Total desacuerdo

Figura 24.
Pregunta N° 23, dimension Y2 (Rendimiento académico)

En relacion a la pregunta 23, podemos observar en la tabla 25 que el indice

de aceptacion es:

a. Una minoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que el
rendimiento en el dominio grupal, influye en el mejoramiento de la
educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria.

b. Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

e. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede
manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 23.

Pregunta 24

¢La calidad de las calificaciones, influye en el mejoramiento de la educacion

integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 20217
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Tabla 26:
Variable Mejoramiento de la educacion integral, en su dimension de
Rendimiento académico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
E 0 0 0 0
D 0 0 0 0
C 6 10 10 10
Validos

B 24 40 40 50
A 30 50 41,1 100,0
Total 60 100,0 100,0

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo

®™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo ¥ Desacuerdo

= Total desacuerdo

Figura 25.

Pregunta N° 24, dimension Y3 (Rendimiento académico)

En relacidn a la pregunta 24, podemos observar en la tabla 26 que el indice
de aceptacion es:

a. Una mayoria significativa (50 %) opina estar en total acuerdo que la
calidad de las calificaciones, influye en el mejoramiento de la educacion

integral de los cadetes del arma de ingenieria.
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b. Una minoria significativa (40 %) opina estar de acuerdo.

c. Una minoria no significativa (10%) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d. Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede

manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 24.

Pregunta 25
¢El nivel de aptitud militar, en el mejoramiento de la educacion integral de
los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” — 20217

Tabla 27:
Variable Mejoramiento de la educacion integral, en su dimensién de
Rendimiento académico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
£ 0 0 0 0
D 6 10 10 10
c 12 20 20 30
Validos 18 30 30 50
A 24 40 40 100,0

Total 60 100,0 100,0
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~10.00% \

40.00%

* Totalmente de acuerdo * De acuerdo
™ Ni en acuerdo ni en desacuerdo * Desacuerdo

» Total desacuerdo

Figura 26.
Pregunta N° 25, dimension Y2 (Rendimiento académico)

En relacion a la pregunta 25, podemos observar en la tabla 27 que el indice

de aceptacion es:

a.  Unaminoria significativa (40%) opina estar en total acuerdo que el nivel
de aptitud militar, influye en el mejoramiento de la educacién integral
de los cadetes del arma de ingenieria.

b.  Una minoria significativa (30%) opina estar de acuerdo.

c.  Una minoria no significativa (20 %) opina estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo.

d.  Una minoria no significativa (10 %) opina estar en desacuerdo.

e.  Por consiguiente, teniendo un resultado positivo en la premisa, se puede

manifestar que se ratifica lo planteado en la pregunta 23.
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5.2 Analisis Inferencial

5.2.1 Prueba de Hipétesis general
Formulamos la hipdtesis estadistica

H1: La aplicacion de asignaturas e instruccion practica influye
directamente en el mejoramiento de la educacion integral de los cadetes
del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” — 2021.

HO: La aplicacion de asignaturas e instrucciéon practica NO influye
directamente en el mejoramiento de la educacion integral de los cadetes
del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” — 2021.

Tabla 28:

Tabulacion cruzada: Aplicacion de asignaturas e instruccion practica -
Educacion integral de cadetes de Ingenieria.

en ni acuerdo ni totalmente de
desacuerdo desacuerdo de acuerdo acuerdo Total

Aplicacion de ni acuerdo mi Eecuento 4 0 1] 0 ]
asignaturas e desacuerde  Recuento esperado 6 1.2 1.8 24 6,0
instruccion prictica % del total 10.0% 0.0% 0.0% 0.0%| 10,0%
de acoerdo Fecuento 0 12 12 0 24

Fecuento esperado 24 4.2 7.2 9.6 240

% del total 0.0% 20,0% 20.0% 0.0%| 40.0%

totalmente de Eecuento 0 0 1] 24 30

acuerdo Fecuento esperado 3,0 6.0 a0 12.0 30,0

% del total 0.0% 0.0% 10,0% 40,0% 30,0%

Total Fecuento 6 12 18 24 60
Fecuento esperado 6.0 12.0 180 240 60,0

% del total 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% | 100,0%




Tabla 29:

Tabla de prueba del Chip cuadrado de Pearson

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 102,000% ,000
Razén de verosimilitud 90,287 ,000
Asociacion lineal por lineal 48,273 ,000
N de casos validos 60

a. 7 casillas (58,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado

es ,60.

Interpretacion:
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Como el valor de sig (Valor critico observado), como el nivel de significancia

es menos que -0,05, se rechaza la hipdtesis nula, y aceptamos la hipotesis

alternativa, por lo tanto: La aplicacion de asignaturas e instruccidn practica

influye directamente en el mejoramiento de la educacion integral de los

cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” —2021.

5.2.2 Prueba de Hipotesis especifica 1

H E 1: La estructura curricular influye directamente en el mejoramiento de la

educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.

H E 1: La estructura curricular NO influye directamente en el mejoramiento de

la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.
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Tabla 30:

Tabulacion cruzada hipdtesis especifica 1.

Estructura curricular
en ni acuerdo ni totalmente
desacuerdo | desacuerdo | de acuerdo | de acuerdo Total
ni acuerdo ni Recuento 6 0 0 0 6
desacuerdo  Recuento esperado 6 1,2 1,8 2,4 6,0
% del total 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0%
Estructura de acuerdo  Recuento 0 12 12 0 24
curricular
Recuento esperado 2,4 4.8 72 9,6 24,0
% del total 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 40,0%
totalmente de Recuento 0 0 6 24 30
acuerdo Recuento esperado 3,0 6,0 9,0 12,0 30,0
% del total 0,0% 0,0% 10,0% 40,0% 50,0%
Total Recuento 6 12 18 24 60
Recuento esperado 6,0 12,0 18,0 24,0 60,0
% del total 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 100,0%
Tabla 31:

Tabla de prueba del Chip cuadrado de Pearson

Pruebas de chi-cuadrado
Valor ol Sig. asinfotica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 102,000* 6 000
Razon de verosimilitud 90,287 ] 000
Asociacion lineal por lineal 48,273 1 000
N de casos vilidos &0

a. 7 casillas (38,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es,60.

Interpretacion:

Como el valor de sig ( Valor eritico observado), como el nivel de significancia
es menos que -0.05, se rechaza la hipotesis nula, y aceptamos la hipotesis
alternativa, por lo tanto: La estructura curricular influye directamente en el
mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del anma de ingenieria de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi™ — 2021,




5.2.3 Prueba de Hipdtesis especifica 2
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H E 2: Los estilos de aprendizaje influye directamente en el mejoramiento de

la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar

de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.

H E 2: Los estilos de aprendizaje NO influye directamente en el mejoramiento

de la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.

Tabla 32:

Tabulacion cruzada hipdtesis especifica 2.

Estilos de aprendizaje

en nt acuerdo ni totalmente
desacuerdo | desacuerdo | de acuerdo | de acuerdo Total
ni acuerdoni  Recuento 6 0 0 0 6
desacuerdo  Racyento esperado i 1.2 18 24 6,0
%o del total 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0%
Esilos de de acuerdo  Recuento 0 12 12 0 24
aprendizaje
Fecuento esperado 2.4 43 7.2 9.6 240
%o del total 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 40,0%
totalmente de  Recuento ] 0 6 24 30
acuerdo Fecuento esperado 30 6,0 9.0 12,0 30,0
%o del total 0,0% 0,0% 10,0% 40,0% 50,0%
Total Fecuento 6 G 12 13 24
Recuento esperado 6.0 6,0 12,0 18,0 24,0
%4 del total 10.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
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Tabla 33:

Tabla de prueba del Chip cuadrado de Pearson
Pruebas de chi-cuadrado

WValor gl Sig. asintotica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 102,000 6 000
Razon de verosimilitud 90,287 ] 000
Asociacion lineal por lineal 48273 1 000
N de casos validos G0

a. 7 casillas (38,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 60.

Interpretacion:

Como el valor de sig ( Valor critico observado), como el nivel de significancia
es menos que -0.05, se rechaza la hipétesis nula, y aceptamos la hipotesis
alternativa, por lo tanto: Los estilos de aprendizaje influye directamente en el
mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.

5.2.4 Prueba de Hipotesis especifica 3

H E 3: El conocimiento de los roles estratégicos influye directamente en el
mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.

H E 3: El conocimiento de los roles estratégicos NO influye directamente en el
mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.
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Tabulacién cruzada hipdtesis especifica 3.
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Conocimiento de roles estratégicos

en ni acuerdo ni totalmente
desacuerdo | desacuerdo | de acuerdo | de acuerdo Total
ni acuerdo ni  Recuento 6 0 0 0 6
desacuerdo  Recuento esperado ,6 1,2 1,8 24 6,0
% del total 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0%
Conocimiento
de acuerdo Recuento 0 12 12 0 24
de roles
Recuento esperado 2,4 4,8 7,2 9,6 24,0
estratégicos
% del total 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 40,0%
totalmente de Recuento 0 0 6 24 30
acuerdo Recuento esperado 3,0 6,0 9,0 12,0 30,0
% del total 0,0% 0,0% 10,0% 40,0% 50,0%
Total Recuento 6 6 12 18 24
Recuento esperado 6,0 6,0 12,0 18,0 24,0
% del total 10,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Tabla 35:

Tabla de prueba del Chip cuadrado de Pearson

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 102,000? 6 ,000
Razon de verosimilitud 90,287 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 48,273 1 ,000
N de casos validos 60

a. 7 casillas (58,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado

es ,60.

Interpretacion:
Como el valor de sig (' Valor critico observado), como el nivel de significancia

es menos que -0,05, se rechaza la hipotesis nula, y aceptamos la hipotesis

alternativa, por lo tanto: Los estilos de aprendizaje influye directamente en el

mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021.
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5.3 Discusidn de Resultados

1. Teniendo en consideracion la Hipotesis General que sefiala: La aplicacién de

asignaturas e instruccién practica influye directamente en el mejoramiento de la
educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi™ — 2021, corroborada y aceptada por
la verificacion e la hipotesis de investigacion nula, se ha podido establecer que
estadisticamente, una mayoria significativa (90%) estuvo de acuerdo/total
acuerdo que la aplicacion de asignaturas e instruccién practica es de mucha
significancia en el mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma
de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrilles, por lo tanto se requiere realizar
un analisis diagnoéstico para optimizar la instruccidn del personal en relacién con
el conocimiento de los nuevos roles, asimismo es importante que los docentes e
instructores nuevas estrategias de ensefianza con la finalidad de poder mejorar
la calidad educativa en cuenta al proceso de aprendizaje de los cadetes del arma

de ingenieria.

Esta actividad es evidentemente significativa por los datos obtenidos, se ha
podido cumplir con identificar que ambas, variable se encuentran directamente
relacionadas, lo que se constata por la teoria sostenida sobre el Paradigma socio
cognitivo humanista, la teoria de la estructura curricular, asimismo, Gian Piaget
manifiesta que la aplicacién de asignaturas es el efecto de programar en las
estructuras curriculares y plan de estudio las materias mas importantes que van
a ayudar a alcanzar las competencias necesarias por los estudiantes, esto también
se relaciona con lo manifestado por Ordofiez (2017) quien refiere que los
objetivos de la comunidad universitaria son garantizar que los estudiantes
obtengan una formacion completa y que el aprendizaje se entienda como un
proceso continuo. Esto implica establecer un nuevo paradigma educativo en un
contexto novedoso. De esta manera se comprueba fehacientemente la Hipotesis

Especifica N° 1, antes mencionada.

. Teniendo en consideracion la Hipdtesis Especifica N° 1 que sefiala: La estructura
curricular influy6 directamente en el mejoramiento de la educacion integral de
los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel

Francisco Bolognesi” — 2021, corroborada y aceptada por la contrastacion de la
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hipdtesis de investigacion nula, se ha podido establecer que estadisticamente,
una mayoria significativa (90%) estuvo de acuerdo/total acuerdo que la
estructura curricular es un factor clave para mejorar la educacion integral de los
cadetes del arma de ingenieria, por lo tanto se requiere que las estructuras
curriculares estén formuladas de acuerdo al Plan de estudios adecuado a los
perfiles de egreso de los cadetes, con la finalidad de que este personal al
momento de graduarse y prestar servicios en sus unidades puedan desempefiarse

con facilidad y aportar con el cumplimiento de los roles institucionales.

Esta actividad es evidentemente significativa por los datos obtenidos, se ha
podido cumplir con identificar que ambas, dimensién y variable se encuentran
directamente relacionadas, lo que se constata por lo afirmado por Lam, A.
(2011), la Educacion es un proceso cognitivo, social y psicolégico, por el cual
se transmite a las nuevas generaciones la cultura de una sociedad para
conservarla, acrecentarla e innovarla. Asimismo se relaciona con lo manifestado
por Ordofiez, E. (2017) quien refiere que el plan de estudios es el corazon de la
experiencia universitaria o de aprendizaje avanzado de un estudiante. El plan de
estudios es el medio principal de un colegio o universidad para orientar las
direcciones de los estudiantes. Los planes de estudio deben revisarse y revisarse
de forma regular, para satisfacer mejor las necesidades cambiantes tanto de los
estudiantes como de la sociedad. De esta manera se comprueba fehacientemente
la Hipotesis Especifica N° 1, antes mencionada.

. Teniendo en consideracion la Hipotesis Especifica N° 2 que sefiala: Los estilos
de aprendizaje influye directamente en el mejoramiento de la educacion integral
de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” — 2021, corroborada y aceptada por la contrastacion de la
hipétesis de investigacion nula, se ha podido establecer que estadisticamente,
una mayoria significativa (90%) estuvo de acuerdo/total acuerdo que los estilos
de aprendizaje son un factor muy importante que facilita el mejoramiento de la
educacién integral, ya que el docente debe de emplear las mejores estrategias
para que el estudiante logre captar los conocimientos, existen diferentes estilos

que el docente puede aplicar como el pragmatico, activo , reflexivo y teorico; de
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todos ellos se debe de elegir cual se adecua mas al estudiante, para poder

optimizar el proceso de aprendizaje.

Esta actividad es evidentemente significativa por los datos obtenidos, se ha
podido cumplir con identificar que ambas, variable se encuentran directamente
relacionadas, lo que se constata por la teoria sostenida sobre el Paradigma socio
cognitivo humanista, la teoria de la estructura curricular, asimismo, Segun Keefe
(1988), los estilos de aprendizaje son aquellos rasgos cognitivos, afectivos y
fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente estables de como los
discentes perciben, interaccionan y responden a su ambiente de aprendizaje. Esto
tiene relacion con lo manifestado por Rafael, R. (2021), que el aprendizaje
colaborativo tuvo un efecto significativo en las puntuaciones de redaccién de
propuestas de los estudiantes entre la clase de control y la primera clase
experimental (colaborativa con diferentes estilos de aprendizaje). De esta
manera se comprueba fehacientemente la Hipotesis Especifica N° 2, antes

mencionada.

. Teniendo en consideracion la Hipdtesis Especifica N° 3 que sefiala: El
conocimiento de los roles estratégicos influye directamente en el mejoramiento
de la educacion integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021, corroborada y
aceptada por la contrastacion de la hip6tesis de investigacion nula, se ha podido
establecer que estadisticamente, una mayoria significativa (90%) estuvo de
acuerdo/total acuerdo que el conocimiento de los nuevos roles estratégicos del
instituto es un factor clave para mejorar la educacion integral de los cadetes del
arma de ingenieria, por lo tanto se ha determinado que es de suma prioridad,
implementar asignaturas relacionadas sobre el conocimiento de los roles
estratégicos del Ejercito del Perd, en razon que la problematica encontrada es
que el personal de oficiales recientemente graduados, no disponen de un
conocimiento adecuado, sobre los nuevos roles de las Fuerzas Armadas,
afectando muchas veces la conduccion de las acciones militares que realizan las

unidades donde ha sido cambiado de colocacion.
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Esta actividad es evidentemente significativa por los datos obtenidos, se ha
podido cumplir con identificar que ambas, dimension y variable se encuentran
directamente relacionadas, lo que se constata segun la Resolucion Ministerial N°
1411 -2016, Roles Estratégicos, 22 de noviembre del 2016, los roles mas
significativos para los oficiales de ingenieria son el de Participar en el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, donde se le asigna las
responsabilidades de preparacion y respuesta inmediata por los recursos y
naturaleza que posee; ya que ningln otra institucion posee dichas capacidades
para afrontar los desastres y emergencias. Participar en el Desarrollo Nacional,
donde el Ejército participa de la mano con otras instituciones que si poseen
recursos y presupuesto para dichas tareas; por lo cual ponemos a disposicion
nuestros medios para que estas instituciones alcancen sus objetivos que se
expresaran en bienestar y desarrollo econdémico y social sostenible para la
poblacion. De esta manera se comprueba fehacientemente la Hipdtesis

Especifica N° 1, antes mencionada.
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Conclusiones

El desarrollo de la presente investigacion, ha proporcionado datos empiricos acerca

la aplicacion de asignaturas e instruccion préctica influye directamente en el

mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma de Ingenieria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” — 2021; por lo que a

continuacién se expresan las siguientes conclusiones:

1.

La aplicacion de asignaturas del tipo practica deben estar incluidas en relacion
a las horas de instruccion teoricas, de acuerdo a las competencias que el perfil
de egreso del cadete del arma de ingenieria, los cuales deben de estar de
acuerdo a los objetivos del plan educativo de las Escuela Militar, el cual
también debe de estar relacionado con los objetivos estratégicos de preparacion
de la fuerza del Ejército del Per.

El proceso de disefio curricular tiene un carécter transversal y director de la
ensefianza del estudiante, asimismo, se concretado en la formulacion del Plan
de estudios y sus respectivas, competencias pertinentes a los fines que la
Escuela Militar persigue, estos deben responder a los paradigmas, teorias y
enfoques que seran su soporte para este propo6sito, en tal sentido, la estructura
curricular del personal de cadetes del arma de ingenieria, debe estar actualizado
en virtud del Perfil de egreso, asimismo es importante dosificar las materias en
las mallas curriculares con la finalidad de cumplir con la programacion
establecida y con las horas académicas del Plan de Estudios, asimismo, las
estructuras curriculares deben de articularse con las estructuras curriculares de
la Escuela de Ingenieria y con los requerimientos operativos y administrativos

de las diversas unidades de ingenieria de todo el instituto.

Los estilos de aprendizaje facilitan a los cadetes a aprender y sobre todo a
motivarlos para el estudio. De ese modo, los alumnos se vuelven mas
autonomos y responsables de su propio aprendizaje. En consecuencia,
aumentara la confianza de los alumnos y disminuira el control de los profesores

sobre los alumnos y el proceso de aprendizaje sera mejorado. Los cadetes se
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convierten en el centro del proceso de ensefianza y tendran la capacidad de

controlar su aprendizaje, mientras que los profesores actian como facilitadores.

En la educacion de los cadetes del arma de Ingenieria se tiene que considerar
la capacitacion sobre las asignaturas relacionadas a los roles estratégicos que
cumple el Ejército del Peru, teniendo més énfasis en la participacion en la
Gestion de Riesgo de Desastres y en el Apoyo al Desarrollo Nacional, con la
finalidad de lograr que el cadete pueda internalizar dichos conocimiento y
aplicarlos en sus futuras unidades. Asimismo se debe de coordinar con otras
entidades para disponer de personal especialista en Gestion de Riesgo de

Desastres o de lo contario buscar apoyo con las Escuelas de Armas y servicios.
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Recomendaciones

Que el Departamento Académico en coordinacion con el Jefe del Area de
Ingenieria, realicen un diagnostico de la situacion de asignaturas relacionadas
a la optimizacion del perfil profesional del subteniente de ingenieria,
analizando al detalle las horas de instruccion teorica y practica, en tal sentido
deben de asegurar los campos de instruccion para tal finalidad, asimismo
también se recomienda coordinar con el Jefe del Departamento de Educacion
de la Escuela de Ingenieria para proporcionar apoyo en la instruccion
correspondiente. Con la finalidad de cumplir con los objetivos del plan

educativo de la Escuela Militar de Chorrillos.

Que el jefe de area de Ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos, se retina
con el Departamento de Educacion de la Escuela de Ingenieria para mejorar la
Estructura Curricular del cadete de ingenieria, haciendo una comparacion de
las asignaturas que el futuro oficial llevara en la fase del curso complementario
después de graduarse. Asimismo, se debe de actualizar el plan de estudios y las
mallas curriculares, teniendo en cuenta la formulacion de las sumillas de las
asignaturas por incrementar, las cuales deben de disefiarse de acuerdo a los
perfiles del cadete de ingenieria, con la finalidad de que este personal al
momento de graduarse y prestar servicios en sus unidades puedan
desempefiarse con facilidad y aportar con el cumplimiento de los roles

institucionales.

Que el Departamento Académico de la Escuela Militar de Chorrillos coordine
una reunio colegiada de coordinacion con el Jefe de area de Ingenieria para
mejorar las estrategias de ensefianza que son muy particulares para las acciones
militares de apoyo al desarrollo nacional y de la Gestion de Riesgo de
Desastres. Asimismo realizar un planeamiento para gestionar el presupuesto
correspondiente para que los cadetes del arma de ingenieria proximos a
graduarse realicen sus practicas de unidades en el Norte y Sur del pais, con la
finalidad de que adquieran la practica antes de graduarse para ganar

experiencia laboral.
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Que el departamento administrativo de la Escuela Militar de Chorrillos, realice
la capacitacion al personal de oficiales de ingenieria para la instruccion de
apoyo al Desarrollo nacional, y para la instruccion de la Gestion de Riesgo de
Desastres que el departamento administrativo coordine el apoyo de oficiales
instructores con la Escuela de Ingenieria o de lo contario que se coordine la
capacitacion del personal de instructores sobre la Gestion de Riesgos. con la
finalidad de lograr que el cadete pueda internalizar dichos conocimiento y
aplicarlos en sus futuras unidades. Asimismo se debe de coordinar con otras
entidades para disponer de personal especialista en Gestion de Riesgo de
Desastres o de lo contario buscar apoyo con las Escuelas de Armas y servicios.
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PROPUESTA DE MEJORA

Como propuesta de mejora se presenta las siguientes estrategias de educacion para

que le personal de instructores, mejores sus aspectos de docencia, con la finalidad

de optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

a. Métodos y técnicas de aprendizaje de analisis

1)

2)

3)

Analisis de informacion, siguiendo los pasos mentales y a través del
didlogo dirigido, de lluvia de ideas, del método heuristico, etc.

Andlisis de informacion mediante la lectura, escucha, observacion de la
misma, etc. siguiendo fichas, guias o cuestionarios.

Andlisis de textos continuos y discontinuos utilizando la técnica del
subrayado, y respondiendo a preguntas alusivas al contenido (técnica del

cuestionario)

b. Métodos y técnicas de aprendizaje de aplicacion y argumentacion

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Los instrumentos para la recopilacion de datos como entrevistas, encuestas,
observacion directa y notas de campo se utilizan de acuerdo con los procesos
conceptuales.

El uso de reglas, leyes, principios, teorias, teoremas y algoritmos para la
resolucion de muchos tipos de problemas utilizando etapas mentales.

Se aplican varios métodos, como ABP, técnica de Phillips 6-6, juego de
roles, técnica de seis sombreros y espina de pescado de Ishikawa, de acuerdo
con las instrucciones de la metodologia.

El uso de procesos cognitivos y habilidades personales para realizar calculos
precisos e imprecisos.

Utilizando el "enfoque de cangrejo” o "al revés" o "suponga que se ha
abordado un problema" para manejar el mismo.

Argumentacion sobre cuestiones morales y tematicas diversas a través de
debates, dialogos abiertos, mesas redondas, simposios y exposiciones, entre

otros.



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
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Argumentacion sobre una variedad de temas, comenzando con el analisis
individual, avanzando al trabajo en grupos pequefios y concluyendo con una
conversacion dirigida por el maestro.

Discutir sobre cuestiones planteadas en articulos, ensayos, situaciones de
conflicto social o personal, programas de television, ensayos, articulos de
opinion, comentarios, dialogos y exposiciones, realizando un analisis
personal y grupal de los mismos, bajo la direccion del docente, y luego
participar en dialogos libres en un grupo pequefio, utilizando técnicas de
expresion oral o escrita, etc.

Discutir sobre temas importantes, de actualidad y dificiles (incluyendo
causas, consecuencias y soluciones) utilizando el enfoque de dialogo
guiado, debate o presentacidn oral ante un jurado, entre otros.
Argumentacion sobre un tema escribiendo un ensayo y luego presentandolo
de acuerdo con reglas preestablecidas.

Argumentacion y defensa oral o escrita de puntos de vista, ideas, actitudes
y posiciones personales, etc. a la luz de hechos socioculturales pertinentes:
avances cientificos, avances tecnoldgicos - puntos de vista de celebridades,
problemas sociales prioritarios: noticias de alto impacto, etc.

Clasificacion de la informacion mediante analisis, identificacion de criterios
de clasificacion y categorizacion utilizando un organizador gréafico
adecuado.

Codificacion de datos mediante tablas, numerosos graficos y diagramas,
entre otros.

Analizary comparar informacion diversa (situaciones-fendmenos, personas,
épocas, civilizaciones y contenidos, por ejemplo) (tabla de doble entrada,

etc.).

. Métodos y técnicas de aprendizaje de comprobacion y demostracion.

1)

Verificacion: verificacion de los hallazgos utilizando el enfoque de
sustitucién para adquirir los valores especificados en el enunciado del

problema.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
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Verificacion: los hallazgos se verifican mediante pruebas y / o
demostraciones.

Verificacion: verificacion de hipdtesis planteadas mediante la comparacion
de los resultados de la investigacion con la hipotesis.
Conceptualizacion-definicion de un articulo mediante el uso de propiedades
cualitativas o cuantitativas o mediante descripcion.
Conceptualizacion-definicion de idea de acuerdo con el esquema: esquema
/ género estrechamente relacionado / distincion distinta.

Confrontacion de cosas, ideas, situaciones y hechos, etc., utilizando
comparaciones de dos por dos y un conjunto de criterios.

Disefio de varios gréaficos, incluidos gréaficos de barras, graficos de lineas,
gréaficos circulares o circulares, graficos pictoricos y piramides de Miller.
Desarrollo de instrumentos (entrevistas, encuestas, observacion directa,
notas de campo).

Creacion de trazados, graficos estadisticos, frisos historicos y lineas de
tiempo, entre otras cosas.

Decodificacion de representaciones simbolicas y pictéricas mediante
interpretacion, invocacion de conocimientos previos y respuesta a consultas.
Decodificar la informacion presentada en forma de palabras,
representaciones pictoricas, etc., invocando conocimientos pasados Yy
respondiendo preguntas.

La informacidn se decodifica recodificandola en lenguaje escrito, vocal o
simbolico.

Definicion-conceptualizacion de cosas o ideas mediante la descripcion de
las propiedades cualitativas o cuantitativas del objeto especificado o
mediante la descripcion.

Demostracion de habilidades sociales a traves de la expresion de ideas,
emociones y puntos de vista, asi como en una variedad de circunstancias de
comunicacion, como trabajo en grupo, mesas redondas, debates,

exhibiciones y conferencias.



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
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Demostracion de habilidades sociales en una variedad de circunstancias y
experiencias, incluyendo ser cortés y proactivo, asi como escuchar e
interactuar naturalmente.

Demostracion de habilidades sociales en la comunicacion y la negociacion,
incluyendo ser adaptable en el enfoque, receptivo a las perspectivas de los
demas, agresivo en la proteccion de los derechos y expresando confianza en
si mismo.

Utilizacion de tecnologia relevante para demostrar singularidad en
presentaciones orales y escritas de trabajos, conferencias, exhibiciones
cientificas y similares.

Utilizando material y dispositivos visuales adecuados, describa eventos,
hechos, ideas e investigaciones en una variedad de circunstancias de
comunicacion (individualmente o en grupos).

Utilizando la palabra hablada y escrita, gestos, expresiones, material fisico,
organizadores graficos e informativos, etc., describir fendémenos, vivencias
personales, etc.

Discriminacion de datos, ideas, caracteristicas, organizaciones sociales,
politicas, épocas, situaciones e ideologias, entre otras, al reconocer sus
distinciones.

Elaboracion de planos utilizando diversas técnicas de acuerdo con el
contenido, especificando las etapas y secuencia de los mismos.
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Instrucciones.- La presente Escala pretende medir las actitudes que tiene usted respecto a
“APLICACION DE ASIGNATURAS E INSTRUCCION PRACTICA, PARA MEJORAR LA
EDUCACION INTEGRAL DE LOS CADETES DEL ARMA DE INGENIERIA DE LA ESCUELA

MILITAR DE CHORRILLOS CORONEL

FRANCISCO BOLOGNESI EN EL 2021".

El

instrumento es de naturaleza anénima. Le solicitamos su honestidad, transparencia y seriedad al

momento de dar respuesta ya que los resultados serdn parte importante de una investigacion. Marque

con una “X” segun su criterio en funcién a las siguientes categorias expuestas.
Categorias: (5) Total Acuerdo (TA), (4) De Acuerdo (DA), (3) Ni acuerdo ni en desacuerdo (

(2) En desacuerdo (ED), (1) Total desacuerdo (TD).

AD),

CODIFICACION
Ne Ttems 5 4 3 2] 1
VI(X) | Implementacion de asignaturas e instruccién practica

;La implementacion de asignaturas e instruccidn practica, influyen
o1 en el mejoramiento de la educacion integral de los cadetes del arma

de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi™ - 20217
Xl Estructura curricular

;El Plan de estudios influye en el mejoramiento de la educacién
02 integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognes™ - 2021 7

;El Perfil de ingresc influye en el mejoramiento de la educacién
03 integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de

Cheorrillos “Coronel Francisco Bolognesi™ — 20217

;El Perfil de egreso influye en el mejoramiento de la educacién
04 integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bologneszi™ — 20217

;La Malla Curricular influye en el mejoramiente de la educacion
03 integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognes™ — 2020 7
X2 Estilos de aprendizaje

;El Estilo de aprendizaje activo, influye en el mejoramiento de la
06 educacién integral de los cadetes del arma de ingenieria de la Escuela

Militar de Chorrillos “Coronel Francizco Bolognesi™ - 20217
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;El Eztilo de aprendizaje reflaxivo, influve en el mejoramiento de la
educacion mtegral de los cadetes del arma de inpemieria de la Escuela

Militar de Chornllos “Coronel Francizeo Bolognea™ - 20217

08

;El E=tilo de aprendizaje tedrico, mfluve en el mejoramisato de la
educacion mtegral de los cadetes del arma de inpemeria de la Eecuela

Militar de Choenillos “Coronel Francizeo Bolognes™ - 20217

0%

;El Eztilo de aprandizajs pragmatico, influye en 2l mejoramiento de
la educacion integral de loz cadetss del arma de ingenteria de la
Ezcusla Militar da Chorrillos “Coronel Franciseeo Bologanes™ - 20217

Conocimiento de roles estratégicos

10

:El comocimuento de las accionas da la Gestion de Risspo da dezastraz

influye an 2l mejoramiante da la educacion intezral da los cadatas del
arma de mgenieria de la Escnsla Militar de Chorrillos “Coranel

Francizeo Bolognesr™ — 2021 7

11

;El conocimiento de las acetones del Apoye al Dezamrollo Macional
influye an 2l mejoramiante da la educacion imtezral da los cadatas del
arma de mgenieria de la Escusla Mlitar de Chornllos “Coronel

Francizeo Bolognesr™ — 2021 7

:El conocimianto de laz aeciones dal Apovo al Orden Interno influye
en al mejoramiento de la educacion mtegral d= loz cadetes del amma
de mpemena de lz Esenela Militar de Chorrnilles “Coronsl Francisce
Bologne=1" - 20217

13

i El conocimiento da la Resclucion Mimisterial, influye em el
mejoramisnto de la educacion integral de loz cadetes del arma de
ingenieria de la Escuela Mlitar de Chomllos “Coronel Francizco
Belognes1™ — 2021.7

VD (Y)

Mejoramiento de la edueacion integral

¥1

Evaluacion

14

:La evaluacion Dhapmostica mfluve en el mejoramients de la
educacion mtegral de los cadetes del arma de inpemieria de la Escuela

Militar de Cheoenillos “Coronel Francizeo Bolognea™ — 20217

:Laevaluacion Formatria influye en el mejoramiente de la educacion
intagral de los cadetes dal arma de ingemieria de la Esensla Wlrtar de
Chornllos “Coronel Francizeo Bolognea™ — 2020 7

16

:La evaluzcion Sumativa mfluye en el mejoramisnto de la educacion
imtegral de los cadetes dal arma de ingenieriz de la Escunsla Milttar de
Chorrillos “Corenel Francizeo Bolognes™ — 20217




114

:El emplec de las TICE an evaluacion, mfluye en el mejoramisnto de
la aducarion integral de los cadstez del arma d= mpemeria de la
Eszcuela Militar de Chemillos “Coronel Francisco Bologne=r™ - 20217

Paradigma socio cognitive humanista

18

:El desemnpefio del profezor mfluye em 2l mejoramiento de la
educacion miegral de los cadetes dal arma de impemeria da la Ezenela

Kiilitar de Chornllos “Coronel Franeizeo Bolognea™ — 20217

1%

:El desempesio del zlumne influye en el mejoramuento de la
educacion mtegral de los cadetes dal apma de ingenieria de la Escuela

Miilitar de Chorrillos “Coronel Francizco Beolognes™ — 20217

:Elempleo del Modalo T, mfluve en 2] mejoramianto de la educacion
mtegral de los cadetes dal arma de ingenieria de la Escuela Milttar de
Charrillos “Corenel Francizeo Bolognesr™ — 20217

:La determinacicn de competencias influye en 2l mejoramiento de
la aducacion integral de los cadetsz del arma de mpemieria de la
Eszcuela Militar de Chermillos “Coronel Francisco Bologne=™ — 20217

Rendimiento academico

;Elrendimiento en el dommio indrvidual, mfluve en el mejoramiento
de la educacion mtegral de los cadetes del arma de ngenienia de la
Escuela Militar de Chomillos “Coronel Francizeo Bolognesi™ - 20217

:El rendimiento en el dominie grupal, influye en el mejoramisate de
la educacion integral de los cadstes del arma ds ngenieria de la
Escuela Militar de Chomillos “Coronel Francizeo Bolognesi™ - 20217

:La calidad de las calificaciones, mfluve en el mejoramiento de la
educacion mtegrzl de los cadetes del arma de ingemeria da la Ezenela

hiihitar de Chornllos “Coronel Franeizeo Bolognea™ — 20217

[
(=]

:El nrvel de aptind mubtar, en el mejoramients de la educacion
imtagral de log cadetes dal arma de ingemieria de la Ezcuela Milrtar de
Charrillos “Corenel Francizeo Bolognea™ — 20217
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Anexo 4:

Aplicacion de los instrumentos

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 60 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 60 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,886 ,887 25

ANOVA con prueba de Cochran

118

Suma de Media
cuadrados gl cuadratica Q de Cochran Sig
Inter sujetos 306,183 59 5,190
Intra sujetos Entre elementos 52,600 24 2,192 85,067 ,000
Residuo 837,800 1416 ,592
Total 890,400 1440 ,618
Total 1196,583 1499 ,798

Media global = 4,18
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4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5
5 3 5 3 4 5 3 5 4 5 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4
5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4
4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
5 3 5 3 3 5 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5
5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5
5 3 5 3 3 5 5 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 3 4 3 3 4 5 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 5 5 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5
4 2 4 2 2 4 2 4 2 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
4 2 4 2 2 4 2 4 2 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4
3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
5 3 5 3 3 4 3 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4
5 2 5 2 5 4 2 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 2 3 2 5 3 2 3 5 3 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3
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