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RESUMEN

La presente investigacion titulada “La Motivacion y el Desempefio Académico de los cadetes
de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2023”; considera dentro de su
objetivo principal, determinar cual es la relacidn que existe entre la Motivacion y el Desempefio
Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio
2023. El método de estudio tiene un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, con
una poblacién objetiva 92 cadetes de 4to afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos involucrados en la investigacion; con la aplicaciébn de un cuestionario para
determinar los objetivos de la investigacion. Durante el desarrollo de la presente investigacion
se lleg6 a la conclusion general siguiente: En consideracion el Objetivo General al haberse
obtenido un nivel de significancia de <0.001 el mismo que es menor al establecido (0,05) y
rechazarse la hipotesis nula (Ho) existe una relacion directa y significativa entre: la Motivacion
y el Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos, teniendo en cuenta que la prueba de correlacion Rho de Spearman, alcanzé un valor
de 0,410 siendo posible de interpretarlo como una correlacion positiva moderada entre ambas
variables. Finalmente se exponen las recomendaciones de acuerdo con las conclusiones, las
cuales son propuestas factibles para reorientar la motivacion para mejorar el desempefio

académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos.

Palabras clave: Motivacion; desempefio; académico; perspectiva y aprendizaje.
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ABSTRACT

The present research entitled "Motivation and Academic Performance of 4th year Infantry
cadets of the Military School of Chorrillos, year 2023"; considers within its main objective,
to determine the relationship between Motivation and Academic Performance of 4th year
Infantry cadets of the Military School of Chorrillos, year 2023. The study method has a
quantitative approach, with a non-experimental design, with an objective population of 92 4th
year cadets of the Infantry of the Military School of Chorrillos involved in the research; with
the application of a questionnaire to determine the objectives of the research. During the
development of the present investigation, the following general conclusion was reached: In
consideration of the General Objective having obtained a significance level of <0.001 the
same which is less than the established (0.05) and rejecting the null hypothesis (Ho) there is
a direct and significant relationship between: Motivation and Academic Performance of 4th
year Infantry cadets of the Military School of Chorrillos, taking into account that the
Spearman's Rho correlation test, reached a value of 0.410 being possible to interpret it as a
moderate positive correlation between both variables. Finally, recommendations are presented
according to the conclusions, which are feasible proposals to reorient the motivation to
improve the academic performance of the cadets of the 4th year of Infantry of the Military

School of Chorrillos.

Key words: Motivation; performance; academic, perspective and learning
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INTRODUCCION

La referencia que se realiza sobre la motivacion y su relacion con el desempefio académico de
los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, primero se considera
la importancia de la motivacion, toda vez que la misma resulta primordial para obtener un
desempefio académico adecuado en provecho de la formacion profesional de los cadetes de 4to

afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos.

Cinco capitulos componen la estructura de la investigacion. Estos capitulos estan
elaborados metodolégicamente y dan lugar a resultados y recomendaciones muy significativos.

El planteamiento del problema en el Capitulo 1 identifica, aclara y aborda la cuestion,
ademas de esbozar los objetivos, las justificaciones, la pertinencia y las limitaciones del

estudio.

El marco tedrico del capitulo 2 incluye los antecedentes, los fundamentos tedricos, el

marco conceptual, la operacionalizacion de las variables y la formulacion de hipétesis.

La expresion "marco metodologico” se refiere al analisis que se hace en el capitulo 3
de los enfoques, tipos y métodos, asi como del &mbito, el disefio, las poblaciones, las muestras
y las unidades de investigacion, ademas de los procedimientos e instrumentos, los datos y las

consideraciones éticas de los métodos de recogida, tratamiento y analisis de datos.

Los resultados, capitulo 4, contienen andlisis descriptivos e inferenciales.

Los resultados obtenidos en el Capitulo 4 son luego discutidos de manera practica en el

Capitulo 5, denominado Discusion de Resultados.

Finalmente, se redacta las conclusiones y recomendaciones que permitan alcanzar los

objetivos del programa y la validez de los supuestos propuestos para aclarar los hallazgos.
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CAPITULO |
Planteamiento del problema

Descripcion problematica

La investigacion ha demostrado que las personas muy motivadas muestran un
rendimiento superior en muchos dmbitos de la vida, incluida la educacion. Por lo tanto,
st los profesores apoyaran a sus alumnos durante las clases y las tareas académicas, se
produciria un aprendizaje significativo y, en consecuencia, un mayor rendimiento

académico. Sin embargo, no hay suficientes investigaciones exhaustivas sobre este tema.

Segin Glover (2021) cuando nos proponemos hacer algo, lo hacemos para
satisfacer nuestros deseos primarios. Por lo tanto, la consecucion de los objetivos del

alumno es el resultado de su deseo por lo que aprende.

Segtn Bohoérquez et al., (2020) definen que: para que el aprendizaje se mantenga
en el tiempo en términos de dominio de la materia, la motivacion es un componente
esencial. Esto repercute en la concentracion, la perseverancia y la capacidad de tolerar la

frustracion.

El rendimiento académico es la evaluacion de los conocimientos obtenidos en el
ambito académico. Asi, cuando un estudiante aprueba los exdmenes necesarios para un
curso y obtiene buenas notas, se dice que ese estudiante ha tenido un buen rendimiento

académico.

El rendimiento académico se ha considerado histéricamente como un signo de las
capacidades o conocimientos de un alumno, que representa lo que éste ha descubierto a
lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Este punto de vista sostiene que el éxito

académico de un estudiante esta correlacionado con sus talentos y capacidades.

Existen numerosas variables que pueden afectar al rendimiento académico directa
o indirectamente. El entorno familiar, el nivel socioeconémico de los padres, la ubicacion
del centro educativo -rural o urbano-, la ratio profesor-alumno, el horario escolar, la

complejidad o facilidad de las distintas asignaturas, la complejidad o facilidad de las
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pruebas de evaluacion, la oferta de programas educativos, la capacidad explicativa del
profesor, las aptitudes e inteligencia del alumno, sus hdbitos de estudio y otros elementos
que pueden incidir directa o indirectamente en el éxito académico son algunos de estos

factores.

Como ya se ha sefialado, una serie de factores muestran rasgos psicologicos, como
el interés, la motivacion o la concentracion en clase. Estos factores favorecen o dificultan

el aprendizaje de los conceptos fundamentales en los numerosos campos.

Por otra parte, como puede comprobarse, puede haber factores ajenos al alumno
que influyan en el rendimiento académico en el centro, como el nivel de exigencia del
profesor, la subjetividad de su evaluacion o la dificultad inherente a determinados cursos

(Bohorquez et al., 2020).

Cuando los alumnos espafnoles no se dedican a las tareas asignadas en clase, suelen
desviar su atencion hacia otras actividades. Esto repercutira negativamente en el clima de
trabajo y cooperacion, hara que la clase se desarrolle con mayor fluidez e incluso incitara

al desdén entre compafieros (McMillan, 2018).

Los resultados revelan una serie de incentivos para los estudiantes, muchos de los
cuales parecen estar impulsados fundamentalmente por el interés personal o la
importancia del material del curso. Revelan que el 41% de los estudiantes en Estados
Unidos estan motivados por aprender nueva informacion, junto con un 11% que estan
motivados por el aprendizaje orientado a la aplicacion, un 21% que estdn motivados por
una comprension profunda de un tema concreto y un 6% que estdn motivados por las
evaluaciones del aprendizaje. La motivacion es una de las cuestiones laborales mas
esenciales del mundo, ya que te impulsa a ir mas allé para realizar las cosas correctamente
y de la mejor manera posible porque tienes un objetivo en mente que llevas contigo a

todas partes (McMillan, 2018).

En Venezuela hoy en dia se hace cada vez mas importante como empresa
comprender los mecanismos de motivacion necesarios para lograr un mejor desempeio
en el trabajador, quien se ha visto sometido a diversos cambios sociales, econémicos, y

culturales en las ultimas décadas, los cuales han impactado significativamente su ritmo
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de vida, asi como el vinculo que se establece hacia las organizaciones o grupos de trabajo
a los cuales se integra o pertenece. Segin Barreno (2018) en sus investigaciones
manifiesta que: tras completar una serie de pasos, un interés adaptativo mediado por
estimulos externos e internos culmina en el proceso de motivacion, que en ultima

instancia se traduce en la realizacion de una accion en una direccidon especifica.

Las principales justificaciones para la realizacion del estudio son presentadas por
URP (2022). Comienzan con un analisis del riesgo que corren los militares desmotivados
en el cumplimiento de sus funciones, lo que eleva la probabilidad de que estos cambios
terminen por intensificarse y hagan que valores como la seguridad, la comodidad y la

solidaridad pierdan prioridad.

Muchos cadetes se han visto afectados por problemas personales y/o familiares,
lo cual vemos cuando el cadete rinde mal en la escuela o tiene un cambio de actitud
Unicamente con sus compaferos, profesores, etc. Es por lo que estamos buscando
diferentes maneras de mantener al cadete motivado en todo momento para que tenga un

buen desempeiio en la Escuela Militar de Chorrillos.

Este problema se puede ver frecuentemente en la Escuela Militar de Chorrillos
por la actitud de los cadetes y los contrastes entre un cadete motivado y sus acciones y
actitudes y uno desmotivado y desanimado. Muchas veces en la escuela vemos que los
diferentes cadetes tienen actitudes muy variadas de entender, no se sabe porque estos
cadetes estan asi o estan bajos de animo, lo cual se refleja en el rendimiento del cadete

tanto fisico como académico.

Inculca al cadete una actitud negativa y una reticencia a participar en sus
actividades, lo que repercutira en su vida militar. Puede hacer que pierda la cabeza y huya
de la escuela, solicitando su baja o generando demandas judiciales. Un cadete motivado,
en cambio, ve su trabajo y dedicacion en lo que hace para conseguirlo de la mejor manera
posible. Esto se debe principalmente a problemas personales o familiares que influyen de
alguna manera en los cadetes de la Escuela Militar de Chorrillos y se reflejan en su
rendimiento. Esto tiene mucho que ver con el éxito del cadete en la Escuela Militar de
Chorrillos y la motivacion de que el cadete dara todo de si para lograr lo que se ha

propuesto y estara dispuesto a hacer las cosas bien en todo momento.
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Para ello, estamos analizando las opciones y diversas actividades para que los
cadetes de la Escuela Militar encuentren inspiracion o rindan al maximo de sus
capacidades en la Escuela Militar de Chorrillos. Lo que no sabemos es por qué los cadetes
son incapaces de concentrarse y encontrar motivacion, lo que resulta en una falta de
entusiasmo y ganas de realizar cosas.

Delimitacion de la investigacion

1.2.1 Delimitacion espacial

La investigacion se realizard en las instalaciones de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” ubicada el distrito de Chorrillos, departamento de Lima.

1.2.2 Delimitacion temporal

El presente proyecto de estudio esta previsto para el futuro y se enmarcara en el periodo

marzo-diciembre de 2023.

1.2.3 Delimitacion teorica

La investigacion se estard enmarcada por los conocimientos referentes a la Motivacion;
asi como respecto al Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos.

Formulacion del Problema

1.3.1 Problema general

¢Cudl es la relacién que existe entre la Motivacion y el Desempefio Académico de los

cadetes de 4to afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 20237
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1.3.2. Problemas especificos

¢Cual es la relacion que existe entre las Teorias de la Motivacion y el Desempefio
Académico de los cadetes de 4to afo de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos,
afio 2023?

¢Cudl es la relacidn que existe entre las Perspectivas tedricas sobre la motivacion
y el Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos, afio 2023?

¢Cuadl es la relacion que existe entre las Motivaciones que generan aprendizajes y
el Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos, afio 2023?

Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

Determinar cual es la relacion que existe entre la Motivacion y el Desempefio Académico

de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2023.

1.4.2 Objetivos especificos

Establecer cual es la relacion que existe entre las Teorias de la Motivacion vy el
Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos, afio 2023.

Establecer cual es la relacion que existe entre las Perspectivas teoricas sobre la
motivacion y el Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos, afio 2023.

Establecer cudl es la relacion que existe entre las Motivaciones que generan
aprendizajes y el Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos, afio 2023.
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1.5 Justificacion e importancia de la investigacion

1.5.1  Justificacion

1.5.1.1 Justificacion tedrica

Dado que ofrece definiciones y conceptos de la motivacién para el aprendizaje de los
alumnos derivados de fuentes cientificas, el estudio sugerido tiene importancia tedrica.

Los datos ofrecidos constituyen el fundamento tedrico de las conclusiones del estudio.

1.5.1.2 Justificacion practica

Los resultados de este estudio serviran para mejorar el rendimiento acadéemico en diversas
asignaturas o cursos. Para los fines de la investigacion, particularmente en la Escuela

Militar de Chorrillos, es pertinente la aplicacion de enfoques teoricos a tareas practicas.

1.5.1.3 Justificacion metodologica

El presente estudio es beneficioso porque ha permitido a los investigadores determinar si
la motivacion y el rendimiento académico estan relacionados. En consecuencia, los
educadores estan ahora mejor equipados para ayudar a los cadetes de la Escuela Militar

de Chorrillos a desarrollar el amor por el aprendizaje.

1.5.2 Importancia

El estimulo, o motivacion, es lo que nos impulsa a lograr un objetivo; en este ejemplo, la

motivacion es nuestro interés por aprender diversas materias.

Dado que los factores de motivacion internos y externos desempefian un papel
importante en el aula y son el catalizador para lograr un aprendizaje mucho mas
significativo, la motivacion es crucial porque los distintos alumnos pueden abordar la

misma tarea de maneras diferentes (Pefia y Villon, 2018).
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En una linea similar, Pefia y Villon (2018) llaman la atencion sobre el hecho de
que, segun la psicologia, la motivacion es un componente esencial de la supervivencia y
sirve como catalizador para alcanzar metas. Debido a esto, muchos estudiantes creen que
aprender implica sobrevivir en un entorno que les obliga a utilizar todos sus recursos
motivacionales e instintivos para alcanzar sus metas. No habria interés por aprender sin

motivacion.

El combustible esencial para la organizacion interna y externa de un alumno frente
a los procesos de aprendizaje, que se traduce en una ampliacion de sus capacidades y
limitaciones, son los elementos motivadores. Obviamente, la implicacion del profesor es
crucial porque de ¢l depende mantener a los alumnos comprometidos y asegurarse de que
hacen sus tareas mas por el placer que por los créditos académicos. El rendimiento
académico no solo se evaltia de forma individual, sino que también se ve influido por
diversas variables externas, como el entorno del aula y la clase en su conjunto. Seglin
Cruz (2018) manifiesta que: si bien se han identificado indicadores de calidad educativa
basados en el conocimiento, no se han identificado aquellos que podrian tener un impacto

en el rendimiento de los estudiantes.

Las variables que animan a los alumnos a aprender de forma significativa se
centran en la consecucion de sus objetivos profesionales y personales, ya que la
participacion del profesor en el aula es esencial, asi como otras influencias internas y
externas. Por ello, la investigacion ha tenido en cuenta tanto la ensefianza como la
motivacion interna y extrinseca. A la hora de evaluar el rendimiento académico se han
tenido en cuenta los elementos del proceso académico, las circunstancias personales del
alumno y su implicaciéon en clase. Esto abarca el entorno completo en el que se

desenvuelve el alumno a lo largo del proceso educativo (Pefia y Villon, 2018).

Por ultimo, la motivacion puede afectar positiva o negativamente al rendimiento
académico de un alumno. Por supuesto, varios estudios han demostrado como animar a
los demas puede ayudarles a alcanzar sus objetivos. Los factores negativos, como no
terminar las tareas, la preocupacion y un ambiente de trabajo incoémodo, suelen ser

ambivalentes.
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1.6 Limitaciones de la investigacion

Desde el punto de vista econdmico, puede considerarse una limitacion, ya que
demuestra que los investigadores ain se encuentran en fase de formacién y sélo reciben
propinas, lo que significa que sus padres deben prestarles apoyo financiero para cubrir los
gastos derivados del proceso de investigacion en curso. Demasiado poco tiempo debido

a los diferentes tipos de trabajo académico y administrativo.
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CAPITULO 11
Marco tedrico

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedente internacionales

Gamboy (2021) en su tesis titulada: “La motivacion en el rendimiento académico de los
v las estudiantes de segundo anio de Educacion Basica de la escuela Isidro Ayora”.
Universidad Técnica de Cotopaxi. Latacunga. Ecuador. Comprender cémo influye la
motivacién en el rendimiento académico de los estudiantes es el objetivo principal de
este proyecto de estudio con el fin de mejorar el rendimiento académico a través de la
motivacion. La metodologia de trabajo se desarrollé con un enfoque cuantitativo; se
aplico la modalidad de investigacion, se utilizo el método deductivo de apoyo al
proceso, y la encuesta con su instrumento, la pregunta, sirvio como técnica de
recoleccion de datos. Los principales hallazgos de la encuesta permitieron constatar los
multiples retos asociados a la implementacion de la motivacién permanente en el aula,
los cuales se derivan del desconocimiento de estrategias que sean practicas y efectivas
en el contexto de la institucion educativa. Uno de los principales resultados de la
aplicacion de la propuesta es que todos los indicadores se cumplen en un nivel
Excelente, lo que representa el 100% de los datos. En términos mas generales, las
conclusiones del proceso de investigacion indican que la motivacion de los estudiantes
en todas las asignaturas relevantes ha contribuido significativamente a la mejora del

rendimiento académico.

Garcia (2020) en su tesis titulada: “Estrategias de aprendizaje, motivacion y
rendimiento académico en estudiantes de la Universidad Sergio Arboleda, Santa Marta,
Colombia”. Tesis para optar al titulo de Magister en Educacion. Universidad Sergio
Arboleda. Barranquilla. Colombia. Este estudio busco conocer la relacion entre la
motivacion, el rendimiento académico v las estrategias de aprendizaje de los estudiantes
de la Universidad Sergio Arboleda de Santa Marta. Participaron sesenta y seis
estudiantes universitarios, de los cuales diecisiete tenian entre quince y diecisiete afios
y sesenta y siete tenian dieciocho afios 0 mas (M=20,53; DE=3,31). Habia cuarenta y

siete mujeres y cuarenta y nueve hombres; diecinueve procedian de los estratos uno y
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dos; cincuenta y nueve de los estratos tres y cuatro; y ocho de los estratos cinco Yy seis;
setenta y nueve eran solteros, seis estaban en union libre y uno no estaba casado. 63
personas estaban desempleadas, mientras que 23 estaban empleadas. De los sujetos, 28
estaban en contaduria publica, 9 en administracion publica, 10 en finanzas y 39 en el
programa de mercadeo Yy negocios internacionales. Los participantes rellenaron el
Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje (MSLQ-SF) y un cuestionario
sociodemografico, ademéas de dar su puntuacion media ponderada. Los resultados no
coinciden con los de estudios anteriores. Es aconsejable realizar investigaciones en

poblaciones diferentes y aumentar el tamario de las muestras.

Landeta (2018) en su tesis titulada: “La motivacion y el rendimiento académico en las
materias de Matemdticas y Estadistica”. Tesis presentada para aspirar al grado de
Doctor por la Universidad de Alicante. Universidad de Alicante. Espafia. El presente
estudio tiene como objetivo investigar variables motivacionales en relacion al
rendimiento académico en Matematica y Estadistica como asignaturas preuniversitarias
en la Universidad Central del Ecuador, Facultad de Ciencias Psicoldgicas, primero,
segundo y tercer semestre de psicologia clinica, cuarto y quinto semestre de psicologia
industrial y quinto y sexto semestre de psicologia infantil y psicorehabilitacion. Los
alumnos deben cursar esta asignatura en orden y obtener una calificacion minima de 14
sobre 20 para aprobarla. EI 10% de la nota se obtiene a través del trabajo en clase, el
10% a través de proyectos en grupo, el 10% a través de pruebas escritas, el 10% a través
de deberes o repasos, el 10% a través del rendimiento en clase y el 50% a través del
examen final. El estudio de la psicologia esta inextricablemente ligado a este tipo de
motivacion. En el marco de un estudio, nos interesa especialmente investigar como
atribuyen los participantes el éxito o el fracaso, sus metas académicas y orientaciones
de objetivos, y las conexiones entre estos factores y la percepcion que tienen de si

mismos y de su rendimiento académico.

2.2.2 Antecedentes nacionales

Silvestre (2020) en su tesis titulada: “Relacion entre motivacion y rendimiento
académico en los estudiantes de la escuela de Educacion Primaria — UNDAC Pasco”.
Para optar el grado académico de maestro en Docencia en el Nivel Superior. Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion. Cerro de Pasco. Peru. El estudio no experimental se
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propuso determinar la correlacion entre el rendimiento académico y la motivacion de
los alumnos de la EEP-UNDAC-Pasco. La muestra de estudio estuvo constituida por 52
estudiantes integrados del Il ciclo al X ciclo del curso 2018-B. Se empleé la escala de
Motivacion de acuerdo con el planteamiento y se recogié informacion sobre el
rendimiento académico mediante una ficha de observacion de Gltima hora. Estos datos
mostraron un nivel de correlacion bajo (-0,184) tras el andlisis estadistico mediante la
Rho de Spearman, lo que sugiere que se trata de una correlacion inversa, 0 negativa.
Ademas, el valor significativo de 191 es superior a 0,05, lo que sugiere que no existe
relacién entre la motivacion de los alumnos y el rendimiento académico en la EEP-
UNDAC-Pasco. En consecuencia, se rechaza la hipdtesis alternativa y se acepta la
hipétesis nula, que afirma que no existe relacion entre el rendimiento académico y la

motivacion de los estudiantes que asisten a la Escuela Primaria UNDAC PASCO.

Cabrera y Guzman (2020) en su tesis titulada: “Motivacion y Rendimiento Académico
en comprension lectora en el curso de inglés Il de los estudiantes de la E.A.P. de
Psicologia de la UPAGU, 2019 1. Tesis para el grado académico de Maestro en Gestion
de la Educacioén. Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo. Cajamarca. Peru. El
objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre el rendimiento en
comprension lectora y la motivacion en la asignatura de Inglés Il cursada por
estudiantes de psicologia matriculados en la E.A.P. de la UPAGU en 2019. El grupo de
estudio estuvo formado por 59 estudiantes. Por su alcance transversal y correlacional,
la investigacion es fundamental. EI cuestionario sirvié como instrumento de recogida de
informacion y evaluacidn de la motivacion. Este instrumento fue verificado, y se obtuvo
una puntuacioén de fiabilidad de 0,765 a partir de un estudio piloto utilizando el alfa de
Cronbach. Las estadisticas muestran que, dado que el valor p es inferior a 0,05, se
rechaza la hipotesis nula. Ademas, un vinculo positivo muy fuerte entre el éxito
académico y la motivacion queda demostrado por el coeficiente de correlacion de
Spearman, que tiene un valor de 0,864 y es significativo al nivel 0,00. Segln el E.A.P.
de Psicologia de la UPAGU, 2019 I, el rendimiento académico en comprension lectora

en un curso de Inglés Il estd estrechamente correlacionado con la motivacion.

Lopez (2019) en su tesis titulada: “Motivacion y Rendimiento Académico en la
Especialidad Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de

Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2012, Tesis
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para optar el grado académico de Maestro en Docencia Superior e Investigacion
Universitaria. Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion. Huacho. Peru.
Teniendo en cuenta dos objetivos especificos: comprender e identificar la relacion entre
la motivacion interna y externa en el aprendizaje; y averiguar si existe relacién entre la
motivacién de los alumnos y el rendimiento académico. Técnicas: Se realizé un estudio
descriptivo, no experimental, transversal, con una muestra de 244 estudiantes de los 10
ciclos académicos, utilizando listas de cotejo, fichas de observacion y registros de
calificaciones del primer semestre de 2012. Conclusiones: Los resultados muestran que
la motivacion y el rendimiento academico estdn directamente correlacionados.
Comparativamente, en 2012, los estudiantes de los 10 ciclos de la Especialidad de
Educacién Primaria y Dificultades de Aprendizaje de la Facultad de Educacién de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion evaluaron su aprendizaje como
INTACLABLE (11-14) y BUENO (15-17).

Bases tedricas
2.2.1 La Motivacion
Segtn Herrera y Zamora (2018) definen que: la motivacion como una accién que posee
una persona que le permite atraer la atencion hacia una meta establecida para la cual debe
dedicar esfuerzo. Se reconoce que funciona como motor para facilitar el aprendizaje
requerido. Este es uno de los factores que dificulta a los profesores dictar su asignatura a
los alumnos, ya que sin motivacién no se conseguira el objetivo de crear ansia y ganas de
aprender. Por eso es crucial utilizarla al principio, en medio y al final de la clase.

2.2.1.1 Teorias de la Motivacion

Muchos autores han creado hipétesis sobre la motivacion humana. Algunas de ellas

son organizativas, pero todas se basan en la idea de descubrir y examinar las causas

del comportamiento (Padovan J. , 2020).

2.2.1.1.1 Teoria de la Jerarquia de Necesidades

Abraham Maslow desarroll6 la Teoria de la Jerarquia de las Necesidades en 1943,
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y para explicarla y representarla se utiliza una piramide. En primer lugar estan las
necesidades méas fundamentales y necesarias, seguidas de las trascendentes. El ser
humano quiere ascender en la pirdmide, pero para ello tiene que saciar deseos cada
vez mas complicados y lentos. Cada una de las categorias de la piramide representa
necesidades similares del mismo tipo (Padovan J. , 2020).

Las siguientes categorias se enumeran en orden ascendente: (1) Necesidades
basicas relacionadas con la supervivencia de una persona, como las necesidades
fisiologicas. (2) La necesidad de seguridad, que incluye la necesidad de estar
protegido de los dafios y del entorno. (3) Necesidades sociales, como las de afecto,
amor, amistad y pertenencia a un grupo. (4) Las necesidades de autoestima, que
incluyen la autopercepcion, la autoestima y la confianza en uno mismo. (5) La
necesidad de autorrealizacion, el pinaculo de la realizacion, el crecimiento absoluto

de la capacidad y el logro de los objetivos vitales mas significativos (pp. 4-5).

2.2.1.1.2 Teoria de las Necesidades Adquiridas

David McClelland establecié en 1948 una teoria que identifica tres demandas. Estas
tres funcionan simultdneamente y a un nivel inconsciente, y se cultivan en una
persona a lo largo de su vida mediante el aprendizaje. Las personas pueden
favorecer una de ellas mas que las otras o simplemente encontrar un equilibrio entre
ellas (Padovan J. , 2020).

Son las siguientes (1) Necesidad de logro (nLog): La persona se concentra
en conseguir objetivos por si misma, lo cual es bastante dificil y los resultados son
impredecibles. Hacen hincapié en la creatividad y la resolucién de problemas como
componentes clave de la solucién de problemas. (2) Necesidades de poder (nPod):
Estas personas requieren la capacidad de controlar y manipular a los demas. Les
interesa ocupar posiciones en la jerarquia que les permitan ejercer este control, lo
que significa que tienen un nimero considerable de subordinados en los que pueden
delegar autoridad. (3) Necesidades de afiliacion (nAfi): es la necesidad de conectar
con la gente, formar parte de varios grupos y crear fuertes vinculos sociales. El

trabajo en equipo se beneficia de este tipo de personas (Padovan, 2020).
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2.2.1.1.3 Teoria de las Expectativas

Esta hipotesis de Victor Vroom de 1964 se centra en las expectativas o deseos de
los empleados como fuente de motivacion laboral. Segun el autor, un esfuerzo
personal conduce a un rendimiento personal, que a su vez permite la obtencién de
una recompensa y el consiguiente acceso a un objetivo personal. Segin Padovan
(2020) nos dice que:.

La expectativa se refiere a la relacion entre esfuerzo y rendimiento, ya que
expresa la creencia de que un esfuerzo se traducird en un trabajo
correctamente realizado y de un calibre determinado. En esta relacion
intervienen la competencia, la experiencia, la aptitud, la confianza y la

posesion de los instrumentos esenciales por parte del empleado (p. 4).

Dado que el rendimiento actia como medio para obtener beneficios, esta
relacion entre rendimiento y recompensas se conoce como instrumentalidad. La
persona responsable de los resultados siempre debe recibir una retribucion, y estas
recompensas deben conocerse de antemano. Segun lo expresado por Padovan
(2020):

Por altimo, dado que la utilidad de un incentivo organizativo para alcanzar
un objetivo personal concreto determina su valor, la relacion entre las
recompensas Yy los objetivos personales se conoce como valencia. Esta
Gltima puede ser tanto concreta (como un coche) como etérea (como la

aclamacion generalizada) (pp. 4-5).

Estas tres relaciones deben entenderse constantemente en las empresas para
eliminar la confusion. Un empleado que se esfuerza pero al final no alcanza su
objetivo personal se siente mas frustrado que otro que no lo hace porque es

consciente de que es imposible lograrlo (Padovan, 2020).
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2.2.1.2 Perspectivas teoricas sobre la motivacion

2.2.1.2.1 Perspectiva conductual

Esta teoria sostiene que los llamados procesos cognitivos son similares a la
conducta observable en el sentido de que pueden abordarse utilizando los mismos
principios conductuales. También sostiene que los errores de categoria pueden
utilizarse para explicar comportamientos como la motivacion. Las consecuencias
motivan a las personas a actuar de una determinada manera, por lo tanto, en este
sentido, las consecuencias son las que impulsan al comportamiento a mostrarse. Las
personas buscan resultados que produzcan comodidad, placer, agrado y eviten el
dolor (Calix, 2021).

2.2.1.2.2 Perspectiva humanista

Hace hincapié en la capacidad del sujeto para el desarrollo personal, el libre albedrio
y la autorrealizacion. A continuacion se exponen algunos ejemplos de necesidades
que pueden satisfacerse paralelamente y avanzar de acuerdo con la evolucion de la
vida y que se ponen de relieve mediante este enfoque que hace hincapié en la teoria
de las necesidades de Maslow, en la que las necesidades se estructuran de forma

jerarquica:

e Necesidades fisioldgicas. Los requisitos fundamentales para mantener la vida,
incluidos la alimentacion, el descanso y el cobijo, estan relacionados con lo
biologico (Calix, 2021).

o Necesidades de seguridad. Estas son las que le permiten sentirse cdmodo, evitar
peligros fisicos y crear un entorno propicio para la supervivencia (Calix, 2021).

e Necesidades de amor y pertenencia. Se trata de deseos sociales, y los sujetos
sienten la necesidad de interactuar con los demas, de encajar y de formar parte
de agrupaciones sociales como amigos, familia y parejas romanticas (Calix,
2021).

e Necesidades de estima. Tiene que ver con sentirse a gusto con uno mismo,

apreciar la propia valia, tener un sano sentido de la autoestima y perseguir el
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propio bienestar sin causar dafio a los demés (Calix, 2021).

e Necesidades de autorrealizacion. Son requisitos para crecer con el fin de alcanzar
metas y mejorar las capacidades. Entre otras cosas, podemos encontrar
independencia, autocontrol y libertad financiera (Calix, 2021).

Dado que la motivacion se compone de necesidades, deseos, tensiones,
incomodidades y expectativas, no satisfacer las necesidades mencionadas tiene un
gran impacto emocional y cambia la motivacion de la persona (Calix, 2021).

2.2.1.2.3 Perspectivas cognitivas

Las teorias cognitivas destacan la importancia del procesamiento de la informacion
en el afecto, el comportamiento y las reacciones fisiologicas. La cognicion regula
el comportamiento basandose en las creencias del sujeto sobre si mismo y sus
capacidades. Segun este punto de vista, la motivacion es la necesidad interna que
dirige la conducta e implica procesos cognitivos que incluyen la autodeterminacion,
la expectacion, la memoria, la expectativa, el pensamiento y la atencion, entre otros
(Astete y Yanac, 2023).

2.2.1.3 Motivaciones que generan aprendizajes

A fin de crear condiciones que se ajusten a los intereses y expectativas del alumno,
basados en sus propias experiencias, el aprendizaje motivador debe abordar la
formulacion y resolucion de problemas del mundo real (Aleman y Navarro, 2018).
2.2.1.3.1 Interés por el tema de trabajo

Este elemento es directo y obvio: el deseo de aprender del alumno esté influido por

su interés en la materia. Un tema interesante motiva rapidamente el esfuerzo

necesario para comprenderlo (Garcia, 2018).
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2.2.1.3.2. El aprendizaje cooperativo

Se organizan en pequefios grupos heterogéneos que colaboran para completar sus
tareas académicas. Esta motivacion fomenta el desarrollo de relaciones
intersubjetivas a medida que asumen responsabilidades y se comprometen a apoyar
el aprendizaje de sus comparfieros y el suyo propio. Dado que su éxito es el éxito
del grupo en su conjunto, sus objetivos son compartidos por todo el grupo. Piaget
identificd cuatro factores -madurez, experiencia, equilibrio y transmision social-
que afectan a los cambios en la estructura cognitiva. El aprendizaje cooperativo es
uno de estos cuatro factores (Garcia, 2018).

2.2.1.3.3 Sentimiento de competencia

Es un componente clave de por qué muchos alumnos quieren estudiar; cuando un
alumno se siente competente, cree que puede aprender, por lo que tiene sentido
esforzarse para conseguirlo. Los nifios deben aprender este aspecto de su
motivacion y como contribuye a la mejora progresiva de sus capacidades de

aprendizaje (Garcia, 2018).

2.2.1.3.4 Proyecto personal

Un aspecto importante de la madurez que apoya la voluntad de esforzarse en las
tareas escolares es el sentido de hacer lo que uno siente que es correcto y bueno. La
promocion de ideales e iniciativas esta estrechamente relacionada con la educacion
constructivista. Esta es la razén mas tipica -y con frecuencia la méas desafiante
(Garcia, 2018).

2.2.1.3.5 Sentir ayuda del profesor

Es un compromiso humano, propio de cada alumno, que tiene mas sentido para él
comprometerse con su trabajo intelectual si cree que su profesor esta realmente
interesado en apoyarle y es consciente de ello, lo que engloba todas las razones
anteriormente expuestas. La motivacion se cultiva en los entornos de ensefianza y

aprendizaje; no es algo que esté predeterminado (Garcia, 2018).
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2.2.1.3.6 Sentir ayuda de los compafieros

Los compafieros son una valiosa fuente de informacion y un modelo a seguir para
futuros proyectos. También nos recuerdan que los profesores no pueden ser los
Unicos que ensefien; los proyectos cooperativos y la tutoria entre iguales fomentan
la responsabilidad y el esfuerzo. Por altimo, la motivacion se ve influida en cierta
medida por los sentimientos de cooperacion, ayuda y asistencia de los compafieros.
Aunque las relaciones entre alumnos tienen muchos beneficios, no se forman
orgénicamente, sino que deben ser fomentadas a lo largo del tiempo por los

profesores y con un esfuerzo constante (Garcia, 2018).

2.2.2 EIl Desempefio Académico de los cadetes de 4to de Infanteria

La mayoria coincide en que el aprendizaje conduce en ultima instancia al éxito
académico, que es producto de los intercambios didacticos y pedagdgicos que tienen
lugar entre instructores y alumnos. Estos resultados se alcanzan a lo largo de un curso
académico concreto, durante el cual se evaluan subjetiva y cuantitativamente los

objetivos especificados (Estrada, 2018).

2.2.2.1 Factores que influyen en el Desempefio Académico

El éxito o el fracaso académico de los estudiantes se ve influido por una serie de
complicados factores sociales y personales. A la luz de esto, en los parrafos siguientes
se desarrollaran los factores que influyen en el rendimiento académico. Estos factores
incluyen la motivacion, el entorno escolar, el factor pedagdgico, el entorno familiar,

la situacion econdmica y el contexto demogréafico (Chong, 2017).

1) En primer lugar, las circunstancias socioecondémicas afectan a la capacidad de
la familia para dotar al alumno de recursos materiales y culturales. Esto subraya
la importancia de que la comunidad, la escuela y los miembros de la familia
asuman la responsabilidad del proceso educativo. Los ingresos econémicos
pueden tener una gran influencia en el rendimiento de los alumnos y, en

consecuencia, pueden afectar positiva o negativamente al rendimiento
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académico (Chong, 2017).

En la misma linea, el entorno familiar es un factor de influencia crucial. El
compromiso que un alumno adquiere con su educacion mientras esta en casa
influye sustancialmente en su aprendizaje y rendimiento. En este sentido, cabe
destacar que la cantidad de tiempo de estudio es méas crucial que la calidad, por
lo que la influencia de los padres es crucial en términos de entorno de

aprendizaje y motivacion (Chong, 2017).

Ademas, la motivacién del alumno desempefia un papel crucial en su éxito
académico. Hacia la consecucion de un objetivo, el comportamiento se pone
en marcha y se guia por un proceso general denominado motivacion, que
también fomenta la autoestima, la autonomia y la autorrealizacion (Chong,
2017).

El contexto de la escuela es otro aspecto crucial; en consecuencia, las escuelas
promueven y ponen en practica numerosas iniciativas para contribuir a
aumentar el rendimiento de los alumnos. Esto se hace para elevar el nivel de
instruccion y cumplir con una obligacion social que, en definitiva, evita el

abandono escolar (Chong, 2017).

En la misma linea, el componente pedagdgico esta relacionado, entre otras
cosas, con el ambiente de la clase, los diversos enfoques didacticos empleados
por el profesor, los procedimientos de evaluacion, el proceso didéactico,
etcétera. La motivacion en el aula esta influida por la interaccién profesor-
alumno e influye directamente en el rendimiento de los alumnos, al igual que

el estado de las infraestructuras educativas (Araya y Avilés, 2020).

Por ultimo, el componente demografico demuestra que el género desempefia
un papel en el éxito o el fracaso académico, ya que las mujeres suelen alcanzar
mayores niveles de rendimiento debido a su mayor sentido de la

responsabilidad y perseverancia (Araya y Avilés, 2020).

Ademas, algunas investigaciones sugieren que la edad es un factor
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demogréfico que afecta en gran medida al rendimiento académico, mientras que

otras cuestionan la relevancia de la edad de los estudiantes (Chong, 2017).

2.2.2.2 Factores para evitar el agobio epistemolégico

2.2.2.2.1 La motivacioén escolar

Cuando hablamos de motivacion escolar, solemos referirnos al impulso que tiene
un alumno de completar una serie de tareas que los profesores le sugieren para
facilitar su comprensién del material tratado en clase. Aunque completar las tareas
alimenta el deseo académico, no lo agota. La motivacion escolar implica la
activacion de recursos cognitivos para aprender lo que la escuela promueve como
aprendizaje, lo que va mas alla del simple deseo de terminar un trabajo antes de la
fecha limite. La cuestion de la motivacion en este contexto esta relacionada con dos
factores: la importancia de la tarea y la voluntad de emprenderla. Sin embargo, las
motivaciones para aprender -las razones que dan sentido a la activacion de estos
recursos cognitivos en la busqueda del conocimiento- representan otro factor a nivel

de actividad general (Valenzuela, 2015).

Existen varios enfoques sobre la motivacion académica. Hay algunas
opciones teoricas que son especialmente buenas a la hora de predecir resultados.
Por ejemplo, se ha demostrado que un marco tedrico que diferencia entre
motivacion extrinseca e intrinseca es un potente predictor del rendimiento
académico. El punto débil de este enfoque es que restringe enormemente la
posibilidad de intervencidn a nivel escolar cuando la motivacion se concibe de esta
manera. /CoOmo puede un profesor actuar activamente sobre la motivacion
intrinseca si es lo que mejor predice el rendimiento? Si es intrinseca, lo mejor que
podemos hacer es crear circunstancias que favorezcan su manifestacion. Esto es
cierto, a nuestro juicio, también para otras teorias, a pesar de sus méritos, para
aquellas que no ofrecen pistas mas especificas para la intervencion (Valenzuela,
2015).



36

2.2.2.2.2 El autocontrol del alumno

El autocontrol es la capacidad de resistir las tentaciones y los impulsos, por fuertes
que sean, y de tomar decisiones por uno mismo sin dejarse influir por los demas.
Los elementos basicos del autocontrol, segtn Celis, son la capacidad de controlar
las emociones, la actitud, el nerviosismo, la paciencia personal y el amor a uno
mismo. Dado que los seres humanos somos seres emocionales, gestionar nuestras
emociones es probablemente una de las partes mas dificiles de ejercer el

autocontrol.

El control de la actitud no consiste s6lo en no perder los nervios cuando las
cosas van mal; también consiste en ser coherente con la actitud de dominio y
conciencia personal, no dejarse influir por los deméas ni por las modas; se basa en
estar equilibrado y en armonia. Evitar las emociones negativas y controlar los
pensamientos es, como todo, un habito, que hay que practicar dia a dia, estudiando

tu forma de reaccionar y realizando un autoanalisis personal (Haro y Urefia, 2018).

Cuando se trata de desarrollar el autocontrol, la paciencia y la persistencia
pueden ser las dos herramientas mas eficaces. Perseverando y esforzandose al
tiempo que se consideran los contratiempos como lecciones, uno puede llegar a
dominar su propio comportamiento. Las personas tienen una experiencia limitada
y paralizante cuando creen que no tienen control sobre sus emociones porque son
incapaces de asumir la responsabilidad de si mismas y, en su lugar, la achacan a sus

emociones no gestionadas y desordenadas (Haro y Urefia, 2018).

2.2.2.2.3 Las habilidades sociales

Las habilidades sociales se crean durante el proceso de socializacion como
resultado de las interacciones con los demas. Dado que este desarrollo tiene lugar
principalmente en la infancia, los primeros afios de vida son fundamentales para la

adquisicion de determinados talentos (Rodriguez, 2019).

Se aprenden y desarrollan a través de los siguientes procesos:
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Experiencia directa. Los nifios practican habitos sociales desde una edad
temprana, ya que siempre estan rodeados de otras personas. Los nifios pequefios
comprenden ciertos acontecimientos y asimilan estas interpretaciones en su manera

de pensar y de comportarse (Rodriguez, 2019).

Imitacion. Los nifios pequefios aprenden de las acciones de las personas que
son importantes para ellos. No s6lo copiaran los comportamientos sociales de los
adultos mas cercanos, sino que también captaran cdmo valoran las situaciones e

incluso cémo se sienten en determinados momentos (Rodriguez, 2019).

Refuerzos. Los nifios desarrollardn unos habitos y otros en funcion del

refuerzo social que reciban de sus iguales y/o de los adultos (Rodriguez, 2019).

2.2.2.3 Dimensiones y Factores del Desempefio Académico

Las variables que afectan al rendimiento académico. Factores que se dan con
frecuencia y que repercuten en el rendimiento académico de los jovenes segun

Cuenca y Jara (2017) determinados en sus estudios son:

Componentes Personales. Son aquellos factores que tienen la capacidad de
afectar directamente a los adolescentes e interferir en sus conexiones sociales e
institucionales (Cuenca y Jara, 2017). Estos elementos podrian ser: Uno de los
requisitos mas importantes para tener exito en la vida es la capacidad de pensar,
aprender y resolver problemas. Por ello, la capacidad cognitiva es un talento
necesario para el crecimiento académico y personal. Las personas con grandes
capacidades cognitivas tienden a ser mas inteligentes porque pueden pensar en
abstracto, resolver problemas y captar informacién nueva con rapidez. Estos
individuos también se valoran mas a si mismos y sienten mas confianza en si mismos.
Por el contrario, los que tienen una competencia cognitiva baja suelen ser menos
inteligentes, les cuesta pensar en abstracto, resolver problemas y adquirir nuevas
habilidades. A menudo carecen de confianza en si mismos y tienen baja autoestima
(Cuenca y Jara, 2017).

Motivacion intrinseca: Este término describe la motivacion que procede del
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interior de la persona, es decir, la motivacion que esta arraigada en la personalidad
Unica del estudiante. Estas caracteristicas incluyen la curiosidad, el interés, el deseo
de aprender, la preferencia por las actividades intelectuales, etc.

De acuerdo con Cuenca y Jara (2017) las motivaciones extrinsecas son: las
que tienen su origen en el entorno o las aspiraciones de una persona y no en su
interior. Al estar relacionados con factores externos, los incentivos extrinsecos son
mas sencillos de gestionar que los internos. Un motivador extrinseco puede ser el

dinero, la fama o el poder, por ejemplo.

En cuanto a determinar si un individuo atribuye el éxito académico al esfuerzo
0 a la suerte, las atribuciones causales se refieren a como percibe la persona su

intelecto y sus resultados académicos (Braasch, 2020).

Condiciones cognitivas: son las técnicas y recursos que el alumno utiliza para

avanzar en su actividad académica habitual (Cuenca y Jara, 2017).

Los tres procesos cognitivos principales son la seleccion de la informacion

pertinente, la organizacion de la informacion y la elaboracion del significado.

2.3 Marco conceptual

Calidad. El conjunto de caracteristicas y atributos de un determinado bien o servicio que

pueden satisfacer las necesidades de usuarios y clientes (Lopez, 2019).

Capacidad. Es una capacidad humana que se desarrolla a lo largo de la vida y permite
gue una comunidad prospere adecuadamente. Aparece cuando una persona

puede realizar una accion con la que esta familiarizada (Lopez, 2019).

Competencia. Es la capacidad de llevar a cabo una accién con economia, eficacia y
eficiencia; entendiendo por economia la capacidad de saber lo que se sabe,
por eficacia la capacidad de llevar a cabo lo que se hace y por efectividad los

resultados positivos del conocimiento y la eficiencia (Lopez, 2019).
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Formacion. Se considera una preparacion humana orientada al desempefio social en

entornos como el hogar, el aula o la comunidad (Lopez, 2019).

Formacion Basica. Es la instruccion fundamental que recibe un alumno en distintas
etapas de su vida. También se tiene en cuenta al cursar una carrera técnica o
profesional que te permite perfeccionar tu area de especializacion (Lopez,
2019).

Formacion Especializada. Es la instruccion que reciben los estudiantes universitarios
para ayudarles a dominar y profundizar en los temas mas relevantes para su

campo de estudio (Lopez, 2019).

Formacion General. Es la formacion académica que reciben los candidatos a carreras
profesionales en materias generales con el objetivo de darles la base tedrica
para avanzar en las materias troncales y especializadas de formacion

profesional (Lopez, 2019).

Motivacion. Se refiere a un sentimiento de interes por algo. Una persona esta motivada
cuando disfruta creando una tarea o actividad que estd controlada por sus

intereses y satisface una determinada necesidad (Lopez, 2019).

Motivacién académica. Puedes alcanzar metas académicas o de estudio que te ayuden a
llegar a tu meta profesional mediante un procedimiento interno y externo
(Lopez, 2019).

Motivacién extrinseca. Es el impulso provocado por la aplicacion de recompensas o
castigos externos a las propias motivaciones intrinsecas, asi como a las

propias acciones, con el fin de controlar el comportamiento (Lopez, 2019).
Motivacién intrinseca. Es la fuerza motriz intrinseca o el incentivo que hay detras de un
comportamiento, que mantiene un comportamiento autbnomo Yy atractivo y

gue no es provocado por fuerzas externas (Lopez, 2019).

Proceso de aprendizaje. Es la secuencia de pasos a través de los cuales se planifican y
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ponen en practica diferentes tareas para lograr objetivos de aprendizaje

especificos, como adquirir conocimientos, habilidades y talentos (Lopez,
2019).

Rendimiento Académico. Es el grado en que se han desarrollado las habilidades y
talentos como resultado de un proceso de aprendizaje. Para determinarlo se

utiliza una tabla estandarizada de calificaciones, que en el sistema peruano va
de0a20 (Lopez, 2019).
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Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables
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DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL | DIMENCIONES INDICADORES ITEMS | ESCALA
La motivacion, del latin | Es el incentivo que o Teoria de la Jerarquia de
motivus (relativo al | proporciona nuevo Teorias de la Necesidades 1
movimiento), es aquello que | interés en Motivacion o Teoria de las Necesidades
mueve o tiene eficacia o virtud | continuar en la Adquiridas 2
para mover; en este sentido, es | tarea impuesta; el  Teoria de las Expectativas 3
Variable el motor de la conducta | cual puede hacer Perspectivas o Perspectiva conductual 4
X) humana. El interés por una | uso de las teorias, | teoricas sobrela | e Perspectiva humanista 5
- « ' . N . . ORDINAL
actividad es “despertado” por | perspectivas y motivacion » Perspectivas cognitivas 6
La Motivacion | una necesidad, la misma que es | orientarse a o Interés por el tema de trabajo 7
un mecanismo que incita a la | generar « El aprendizaje cooperativo 8
persona a la accion, y que | aprendizajes. Motivaciones que | « Sentimiento de competencia 9
puede ser de origen fisiologico generan « Proyecto personal 10
o psicoldgico (Garcia, 2018). aprendizajes « Sentir ayuda del profesor 11
« Sentir ayuda de los comparieros 12
La mayoria coincide en que el | Es la forma de Factores que « Aspectos intelectuales 1
éxito académico es el resultado | medir el influyen en el « Aspectos psiquicos 2
final del aprendizaje, | aprendizaje de los Desempefio « Aspecto socio ambiental 3
Variable consecuencia de las | estudiantes Académico « Aspecto pedagogico 4
(Y) interacciones  didacticas y | mediante pruebas Factores para « La motivacion escolar 5
pedagogicas entre profesores y | 0 monitoreo de | evitar el agobio | « El autocontrol del alumno 6
El Desempefio | alumnos. Estos resultados se | este; teniendo | epistemol6gico | ¢ Las habilidades sociales 7 ORDINAL
Académico de los | alcanzan a lo largo de un curso | consideracion « Dimension académica 8
cadetes de 4to de | académico concreto, durante el | factores y | Dimensionesy | e Dimension econdmica 9
Infanteria cual se evalGan subjetiva y | dimensiones. Factores del « Dimension familiar 10
cuantitativamente los objetivos Desempefio « Factores end6genos 11
especificados (Estrada, 2018). Académico « Factores exdgenos 12
« Otros factores 13
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2.5 Formulacion de hipotesis

2.5.1 Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre la Motivacién y el Desempefio Académico de los
cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2023.

2.5.2 Hipotesis especificos

Existe una relacion significativa entre las Teorias de la Motivacion y el
Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos, afio 2023.

Existe una relacion significativa entre las Perspectivas tedricas sobre la
motivacion y el Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos, afio 2023.

Existe una relacion significativa entre las Motivaciones que generan
aprendizajes y el Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos, afio 2023.
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CAPITULO 11l
Marco Metodoldgico

Enfoque de investigacion

El presente estudio utilizé una metodologia cuantitativa. Segiin Hernandez et al., (2018)
manifiestan que: emplea la recopilacion de datos para probar hipdtesis basadas en
mediciones numeéricas y analisis estadisticos con el fin de encontrar patrones de
comportamiento y validar ideas. Es importante recordar que este enfoque utiliza la
recopilacion de datos para probar hipotesis que se han formado antes del proceso
metodoldgico. Un enfoque cuantitativo plantea un problema y determinadas preguntas

que son la base de las hipotesis.

Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo béasico, como también se la denomina, no responde
directamente a ninguna pregunta, sino que ofrece la base tedrica para otros tipos de
indagacion. Pueden proponerse tesis de alcance exploratorio, descriptivo o incluso

correlativo (Hernandez et al., 2018).

Método de Investigacion

En este estudio se utiliza el método hipotético deductivo, un modelo del método cientifico
compuesto por los siguientes pasos fundamentales:

1) Observar el fendbmeno a estudiar;

2) Crear una hipdtesis para explicar el fendmeno;

3) Deducir una suposicion mas basica propia Resultados o proposiciones;

4) Verificacibn o comprobacion de la verdad de un enunciado deducido por

comparacién con la experiencia.

Este planteamiento obliga a los cientificos a combinar intervalos de observacion
0 experiencia de la realidad (observacién y verificacion) con periodos de pensamiento

I6gico o razonamiento (creacion de hipotesis y conclusiones). Los pasos 1y 4 requieren
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experiencia, que es un procedimiento empirico; los pasos 2 y 3 son aceptables
(Hernandez et al., 2018).

Alcance de investigacion (nivel)

El nivel de la investigacidn fue descriptivo-correlacional. Segin Hernandez et al., (2018)
citan el hecho de que este tipo de estudio suele explicar circunstancias y sucesos, o0 las
caracteristicas y acciones de fenémenos concretos. El estudio descriptivo establece el
significado de individuos, grupos o cualquier otro fendmeno objeto de investigacion. Al
mismo tiempo es de tipo correlacional, porque tiene el propésito de determinar el grado
de relacion entre las variables detectando hasta qué punto las alteraciones de una,

depende de la otra.

Disefio de la Investigacion

En el estudio aplicado se utilizd un enfoque de investigacion transversal y no
experimental. Segin Hernandez et al., (2018) declaran que: los disefios no
experimentales implican el uso de conceptos, variables, acontecimientos, comunidades o
contextos que ya han sucedido o han sucedido sin la participacion directa del
investigador. También se basan en observaciones de fendmenos que ocurren en entornos

naturales y no manipulan intencionadamente las variables.

Poblacién, muestra, unidad de estudio

3.6.1 Poblacion de estudio

La poblacién la conforma noventa y dos (92) cadetes de 4to afio del arma de Infanteria

de la Escuela Militar de Chorrillos.

Segun Hernandez et al., (2018) afirman que: Una poblacion es el conjunto de
personas, cosas 0 medidas que, en un lugar y un momento determinados, comparten algin
rasgo observable. Al realizar una investigacion, es necesario tener en cuenta las

caracteristicas basicas de una poblacién a la hora de agrupar a las personas.
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3.6.2 Muestra

Para Palella y Martins (2018), una muestra se define como muestra: “...un segmento o
subgrupo de una poblacién que debe tener rasgos que puedan reproducirse lo mas
fielmente posible” (p. 93).

Cuando se conoce la poblacion, las proporciones pueden estimarse utilizando una
formula de muestreo aleatorio directa en la determinacién dptima de la muestra. Segun
Hernandez et al. (2018) proporcionan tamafios de muestra; para poblaciones finitas, se

utiliza el muestreo esporadico basico:

Z2«PxQ*N

" ek (N— 1)+ 22+P*Q
Donde:
Z : Valor de la abscisa de la curva normal para una probabilidad del 95% de confianza.
P : P=0.5, valor asumido debido al desconocimiento de P
Q : Q=0.5, valor asumido debido al desconocimiento de P.
e : Margen de error 5%
N : Poblacion de 92 cadetes de 4to afio del arma de Infanteria

n : Tamafo 6ptimo de muestra

Por lo tanto, aplicando la férmula se obtuvo una muestra de

B (1.96)? x 92 * (0.5) = (0.5)
"= 0.05)2% (92— 1) + (1.96)2 * (0.5)  (0.5)

n = 75 cadetes del arma de Infanteria

Esta muestra sera seleccionada de manera aleatoria

3.6.3 Unidad de estudio

La unidad de estudio la conforma noventa y dos (92) cadetes de 4to afio del arma de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos.
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3.7 Técnica e Instrumento para la recoleccion de datos

3.7.1 Técnica de recoleccién de datos

Segun Hernandez et al., (2018), con una encuesta se procede a recoger la informacion

necesaria.

Los recursos que utilizaran los investigadores para analizar los acontecimientos y

extraer informacidon de ellos se conocen como herramientas de recogida de datos.

La herramienta incorpora asi todo el esfuerzo de investigacion previo,
seleccionando los datos que corresponden a los indicadores y resumiendo la aportacion
de los marcos teoricos que se correlacionan con las variables o conceptos utilizados. Las
herramientas propiamente dichas utilizadas para recopilar y almacenar la informacion se

denominan equipos.

3.7.2 Instrumento de recoleccion de datos

Cualquier instrumento que un investigador pueda emplear para analizar un fenémeno y
obtener informacidn de él se considera una herramienta de recopilacion de datos. Por otro
lado, los datos secundarios son registros escritos que, aunque también se derivan de la
interaccién con la practica, han sido recopilados por otros investigadores. Dado que el
material escrito suele estar disperso en numerosos documentos y fuentes de informacion,

a menudo esta procesado y fragmentado (Sabino, 2014).

Se utilizdé como instrumento de recoleccion de datos:

e Cuestionario.

3.7.3 Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

La validacion del instrumento queda a criterio de tres (03) expertos que evaltuan los

elementos del instrumento y asignan un valor a cada elemento. La confiabilidad de la

herramienta se presento a través de pruebas piloto, cuyos resultados fueron sometidos a
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la prueba Alfa de Cronbach mediante el programa JAMOVI, aceptandose Unicamente
aquellos elementos que obtuvieran atributos con coeficientes de confiabilidad superiores
a0,8.

Procesamiento y método de anélisis de datos

3.8.1 Técnica para el procesamiento de datos

Consiste en procesar los datos (dispersos, no organizados, individuales) obtenidos de
muestras de investigacion durante el trabajo de campo para producir resultados (datos
agrupados y organizados) y analizar las hip6tesis de investigacion de acuerdo con los
objetivos. La tabla de frecuencias y los nimeros correspondientes a cada punto se han

elaborado con el paquete estadistico JAMOVI.

3.8.2 Método de analisis de datos

- Andlisis descriptivo
Uno de los métodos de investigacion y analisis extraidos de los metodos
estadisticos es el analisis descriptivo. Un método para analizar datos y

caracterizarlos y no se deben o no se deben falsificar suposiciones previas.

- Andlisis Inferencial (Prueba de hipotesis)

Las conclusiones de las pruebas que utilizan datos de una muestra de poblacién se
conocen como inferencias. La probabilidad de que una conclusion extraida de una
muestra se aplique a la poblacion de la que se extrajo la conclusion se determina mediante

pruebas estadisticas.

Aspectos éticos

e Teniendo en cuenta esta informacion, los investigadores obtuvieron la autorizacion

correspondiente del Consejo de la Escuela Militar de Chorrillos para realizar la

investigacion, asi mismo se ha recabado la informacidn y se han obtenido las autorias
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correspondientes de los autores de diferentes temas como antecedentes
internacionales y nacionales y base teorica Cita.

Por otro lado, los investigadores informaron a los miembros de la muestra de la
conclusion de la encuesta, mostrando una firme disposicion para desarrollar el
cuestionario.

Asimismo, los diversos documentos del anexo sirven como evidencia de
aplicabilidad revelada durante el proceso de investigacion, incluidas las bases de
datos, las herramientas de recopilacion de datos, la validacién de la herramienta, la
atestacion por parte de la entidad que realiza la investigacion y el compromiso con
la autenticidad de la herramienta.
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CAPITULO IV
Resultados

4.1. Andlisis descriptivo
4.1.1 Analisis descriptivo de la variable 1: La Motivacion

Tabla 2
Niveles de la variable 1: La Motivacion
Niveles Frecuencias % Total Acumulado %
Baja 16 21.3% 21.3%
Media 30 40.0 % 61.3%
Alta 29 38.7% 100.0 %

Nota: Para analizar la variable 1: La Motivacién se establecié una escala de tres
valores: 1) alto, 2) medio y 3) bajo

El resultado del analisis estadistico descriptivo muestra que el 21,3% (16 casos) de entre
los cadetes de 4to afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos tienen
un nivel bajo de conocimiento de la Motivacion; el 40,0% (30 casos) tienen un nivel

medio; y, un 38,7% (29 casos) tienen un nivel alto de conocimiento.

Figura 1
Niveles de la variable 1: La Motivacién
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20 4

counts

Baja Media Alta
W1: La motivacion
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a. Analisis descritivo de la dimension 1: Teorias de la Motivacion

Tabla 3
Niveles de la dimension 1: Teorias de la Motivacion
Niveles Frecuencias % Total Acumulado %
Baja 9 12.0 % 12.0%
Media 29 38.7% 50.7 %
Alta 37 49.3% 100.0 %

Nota: Para analizar la dimensién 1 Teorias de la Motivacion se establecié una escala
de tres valores: 1) alto, 2) medio y 3) bajo

El resultado del andlisis estadistico descriptivo muestra que el 12,0% (9 casos) de
entre los cadetes de 4to afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
tienen un nivel bajo de conocimiento de las Teorias de la Motivacion; el 38,7% (29
casos) tienen un nivel medio; y, un 49,3% (37 casos) tienen un nivel alto de

conocimiento.

Figura 2

Niveles de la dimension 1: Teorias de la Motivacion
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b. Analisis descritivo de la dimension 2: Perspectivas tedricas sobre la motivacion

Tabla 4
Niveles de la dimensién 2: Perspectivas tedricas sobre la motivacién
Niveles Frecuencias % Total Acumulado %
Baja 15 20.0 % 20.0 %
Media 13 17.3% 37.3%
Alta 47 62.7 % 100.0 %

Nota: Para analizar la dimension 2: Perspectivas tedricas sobre la motivacion se
estableci6 una escala de tres valores: 1) alto, 2) medio y 3) bajo

El resultado del analisis estadistico descriptivo muestra que el 20,0% (15 casos) de
entre los cadetes de 4to afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
tienen un nivel bajo de conocimiento de la Perspectivas teoricas sobre la motivacion;
el 17,3% (13 casos) tienen un nivel medio; y, un 62,7% (47 casos) tienen un nivel

alto de conocimiento.

Figura 3

Niveles de la dimension 2: Perspectivas teoricas sobre la motivacion
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c. Analisis descritivo de la dimension 3: Motivaciones que generan aprendizajes

Tabla 5
Niveles de la dimensién 3: Motivaciones que generan aprendizajes
Niveles Frecuencias % Total Acumulado %
Baja 14 18.7 % 18.7 %
Media 30 40.0 % 58.7%
Alta 31 41.3% 100.0 %

Nota: Para analizar la dimension 3: Motivaciones que generan aprendizajes se
estableci6 una escala de tres valores: 1) alto, 2) medio y 3) bajo

El resultado del analisis estadistico descriptivo muestra que el 18,7% (14 casos) de
entre los cadetes de 4to afio del arma de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
tienen un nivel bajo de conocimiento de las Motivaciones que generan aprendizajes;
el 40,0% (30 casos) tienen un nivel medio; y, un 41,3% (31 casos) tienen un nivel

alto de conocimiento.

Figura 4

Niveles de la dimension 3: Motivaciones que generan aprendizajes
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VARIABLE 1: La Motivacion

DIMENSION 1: Teorias de la Motivacion

INDICADOR 1: Teoria de la Jerarquia de las Necesidades

Pregunta 1: La motivacion ejercida por la Teoria de la Jerarquia de las Necesidades
contribuye positivamente en mi desempefio académico toda vez que me permite

alcanzar metas cada vez mas altas.

Tabla 6
Teoria de la Jerarquia de las Necesidades
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 2 2.7% 2.7%
Casi nunca 4 5.3% 8.0 %
A veces 7 9.3% 17.3 %
Casi siempre 9 12.0 % 29.3%
Siempre 53 70.7 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi.

Figura 5
Teoria de la Jerarquia de las Necesidades
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Teorias de la
Motivacion.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 1, con respecto a si la Teoria de la Jerarquia
de las Necesidades contribuye en su desempefio académico, los encuestados opinaron
en un 6,7% que nunca; en un 5,3% que casi nunca; en un 5,3% que a veces; en un 12,0%

que casi siempre; y, en un 70,7% que siempre.
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Anélisis: En referencia a que, si la Teoria de la Jerarquia de las Necesidades contribuye
en su desempefio académico, se puede determinar que la mayoria de los encuestados
manifiestan que, si contribuye, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de
los cadetes. Sin embargo, existe una minoria que indica que la Teoria de las

Necesidades no contribuye en su desempefio académico.

INDICADOR 2: Teoria de las Necesidades Adquiridas
Pregunta 2: La motivaciébn que me proporciona la Teoria de las Necesidades

Adquiridas esta centrada sentirme realizado en cuanto a mi desempefio académico.

Tabla 7
Teoria de las Necesidades Adquiridas
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 5 6.7 % 6.7 %
Casi nunca 4 5.3% 12.0%
A veces 4 5.3% 17.3%
Casi siempre 9 12.0 % 29.3%
Siempre 53 70.7 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi.

Figura 6
Teoria de las Necesidades Adquiridas
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Teorias de la
Motivacion.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 2, con respecto a si la Teoria de las

Necesidades Adquiridas contribuye en su desempefio académico, los encuestados
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opinaron en un 2,7% que nunca; en un 5,3% que casi nunca; en un 9,3% que a veces;

en un 12,0% que casi siempre; y, en un 70,7% que siempre.

Andlisis: En referencia a que, si la Teoria de las Necesidades Adquiridas contribuye en
su desempefio académico, se puede determinar que la mayoria de los encuestados
manifiestan que, si contribuye, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de
los cadetes. Sin embargo, existe una minoria que indica que la Teoria de de los Factores

de Motivaciones no contribuye en su desempefio académico.

INDICADOR 3: Teoria de las Expectativas
Pregunta 3: La Teoria de las Expectativas, me permite satisfacer mis necesidades de

autorrealizacion y desarrollo profesional orientadas a mi desempefio académico.

Tabla 8
Teoria de las Expectativas
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 6 8.0 % 8.0%
Casi nunca 5 6.7 % 14.7 %
A veces 12 16.0 % 30.7 %
Casi siempre 7 9.3% 40.0 %
Siempre 45 60.0 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 7
Teoria de las Expectativas
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Teorias de la
Motivacion.
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Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 3, con respecto a si la Teoria de las
Expectativas contribuye en su desempefio académico, los encuestados opinaron en un
8,0% que nunca; en un 6,7% que casi nunca; en un 16,0% que a veces; en un 9,3% que

casi siempre; y, en un 60,0% que siempre.

Andlisis: En referencia a que, si la Teoria de las Expectativas contribuye en su
desempefio académico, se puede determinar que la mayoria de los encuestados
manifiestan que, si contribuye, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de
los cadetes. Sin embargo, existe una minoria que indica que la Teoria X e Y no

contribuye en su desempefio académico.

Analisis de la dimension 1: Teorias de la Motivacion
Referente a las Teorias de la Motivacion, se puede determinar que la mayoria de los

cadetes encuestados manifiestan que estas si contribuye en su desempefio académico.

DIMENSION 2: Perspectivas tedricas sobre la motivacion.
INDICADOR 1: Perspectiva conductual.
Pregunta 4: Los reforzadores positivos y negativos que me proporciona la Perspectiva

conductual de la motivacién contribuyen positivamente con mi desempefio académico.

Tabla 9
Perspectiva conductual
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 4 53% 5.3%
Casi nunca 6 8.0 % 13.3%
A veces 8 10.7 % 24.0 %
Casi siempre 5 6.7 % 30.7 %
Siempre 52 69.3 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi
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Figura 8
Perspectiva conductual
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Perspectivas tedricas
sobre la motivacion.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 4, con respecto a si la Perspectiva conductual
contribuye en su desempefio académico, los encuestados opinaron en un 5,3% que
nunca; en un 8,0% que casi nunca; en un 10,7% que a veces; en un 6,7% que casi

siempre; y, en un 69,3% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si la Perspectiva conductual contribuye en su desempefio
académico, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si
contribuye, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin
embargo, existe una minoria que indica que la Perspectiva conductual no contribuye en

su desempefio académico.

INDICADOR 2: Perspectiva humanista.
Pregunta 5: La Perspectiva humanista me permite desarrollar mi capacidad de la
persona para evolucionar, mis atributos positivos y la libertad para elegir mi propio

destino orientado a mi desempefio académico.



Tabla 10
Perspectiva humanista
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 4 53% 53%
Casi nunca 2 2.7% 8.0 %
A veces 11 14.7 % 22.7%
Casi siempre 9 12.0 % 34.7 %
Siempre 49 65.3 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 9
Perspectiva humanista
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Perspectivas tedricas

sobre la motivacion.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 5, con respecto a si la Perspectiva humanista

contribuye en su desempefio académico, los encuestados opinaron en un 5,3% que

nunca; en un 2,7% que casi nunca; en un 14,7% que a veces; en un 12,0% que casi

siempre; y, en un 65,3% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si la Perspectiva humanista contribuye en su desempefio

académico, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si

contribuye, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin

embargo, existe una minoria que indica que la Perspectiva humanista no contribuye en

su desempefio académico.
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INDICADOR 3: Perspectivas cognitivas.

Pregunta 6: Las Perspectivas cognitivas de la motivacion me permiten guiar mi
motivacion con el pensamiento hacia un desempefio académico satisfactorio.

Tabla 11

Perspectivas cognitivas

Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 7 9.3% 9.3%
Casi nunca 3 4.0 % 13.3%
A veces 10 13.3% 26.7 %
Casi siempre 8 10.7 % 37.3%
Siempre 47 62.7 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 10
Perspectivas cognitivas
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Perspectivas tedricas
sobre la motivacion.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 6, con respecto a si la Perspectivas cognitivas
contribuye en su desempefio académico, los encuestados opinaron en un 9,3% que
nunca; en un 4,0% que casi nunca; en un 13,3% que a veces; en un 10,7% que casi

siempre; y, en un 62,7% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si la Perspectivas cognitivas contribuye en su desempefio
académico, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si

contribuye, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin
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embargo, existe una minoria que indica que la Perspectivas cognitivas no contribuye en

su desempefio académico.

Anélisis de la dimension 2: Perspectivas tedricas sobre la motivacion
Referente a las Perspectivas teodricas sobre la motivacién, se puede determinar que la
mayoria de los cadetes encuestados manifiestan que estas si contribuye en su

desempefio académico.

DIMENSION 3: Motivaciones que generan aprendizajes.
INDICADOR 1: Interés por el tema de trabajo.
Pregunta 7: Mi interés por el estudio influye directamente en mi motivacion para

aprender; contribuyendo positivamente con mi desempefio académico.

Tabla 12
Interés por el tema de trabajo.
Niveles Recuento % Total Acumulado %

Nunca 8 10.7 % 10.7 %
A veces 8 10.7 % 21.3%
Casi siempre 6 8.0 % 29.3%
Siempre 53 70.7 % 100.0 %
Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 11

Interés por el tema de trabajo
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Motivaciones que
generan aprendizajes.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 7, con respecto a si el Interés por el tema de

trabajo contribuye en su desempefio académico, los encuestados opinaron en un 10,7%
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que nunca; en un 10,7% que a veces; en un 8,0% que casi siempre; y, en un 70,7% que

siempre.

Andlisis: En referencia a que, si el Interés por el tema de trabajo contribuye en su
desempefio académico, se puede determinar que la mayoria de los encuestados
manifiestan que, si contribuye, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de
los cadetes. Sin embargo, existe una minoria que indica que el Interés por el tema de

trabajo no contribuye en su desempefio académico.

INDICADOR 2: El aprendizaje cooperativo.
Pregunta 8: EIl aprendizaje cooperativo me permite alcanzar madurez, experiencia,

equilibrio y transmision social; orientadas a mejorar adecuadamente mi desempefio

académico.
Tabla 13
El aprendizaje cooperativo.
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 2 2.7% 2.7%
Casi nunca 6 8.0 % 10.7 %
A veces 8 10.7 % 21.3%
Casi siempre 4 53% 26.7 %
Siempre 55 73.3% 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 12
El aprendizaje cooperativo
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Motivaciones que
generan aprendizajes.
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Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 8, con respecto a si el aprendizaje
cooperativo contribuye en su desempefio académico, los encuestados opinaron en un
2,7% que nunca; en un 8,0% que casi nunca; en un 10,7% que a veces; en un 5,3% que

casi siempre; y, en un 73,3% que siempre.

Andlisis: En referencia a que, si el aprendizaje cooperativo contribuye en su desempefio
académico, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si
contribuye, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin
embargo, existe una minoria que indica que el aprendizaje cooperativo no contribuye

en su desempefio académico.

INDICADOR 3: Sentimiento de competencia.
Pregunta 9: El sentirme competente hace que crea que puedo aprender, motivandome

a mejorar mi desempefio académico.

Tabla 14
Sentimiento de competencia.
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 6 8.0 % 8.0 %
Casi nunca 4 53% 13.3%
A veces 9 12.0 % 253 %
Casi siempre 10 13.3% 38.7%
Siempre 46 61.3% 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 13
Sentimiento de competencia
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Motivaciones que
generan aprendizajes.
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Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 9, con respecto a si el Sentimiento de
competencia contribuye en su desempefio académico, los encuestados opinaron en un
9,3% que nunca; en un 4,0% que casi nunca; en un 13,3% que a veces; en un 10,7%

que casi siempre; y, en un 62,7% que siempre.

Andlisis: En referencia a que, si el Sentimiento de competencia contribuye en su
desempefio académico, se puede determinar que la mayoria de los encuestados
manifiestan que, si contribuye, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de
los cadetes. Sin embargo, existe una minoria que indica que el Sentimiento de

competencia no contribuye en su desempefio académico.

INDICADOR 4: Proyecto personal.
Pregunta 10: El tener un proyecto de vida como futuro oficial me permite considerar
el trabajo dentro de la Escuela Militar como un medio para alcanzar un fin y contribuye

directamente con mi desempefio académico.

Tabla 15
Proyecto personal.
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 8 10.7 % 10.7 %
Casi nunca 5 6.7 % 17.3%
A veces 4 5.3% 22.7%
Casi siempre 4 5.3% 28.0 %
Siempre 54 72.0 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 14
Proyecto personal
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Motivaciones que
generan aprendizajes.
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Interpretacion: De acuerdo con la pregunta 10, con respecto a si el Proyecto personal
contribuye en su desempefio académico, los encuestados opinaron en un 10,7% que
nunca; en un 6,7% que casi nunca; en un 5,3% que a veces; en un 5,3% que casi siempre;

y, en un 72,0% que siempre.

Andlisis: En referencia a que, si el Proyecto personal contribuye en su desempefio
académico, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si
contribuye, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin
embargo, existe una minoria que indica que el Proyecto personal no contribuye en su

desempefio académico.

INDICADOR 5: Sentir ayuda del profesor.
Pregunta 11: El contar con la ayuda de mis profesores e instructores me motiva a

mejorar mi desempefio académico.

Tabla 16
Sentir ayuda del profesor.
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 4 5.3% 5.3%
Casi nunca 7 9.3% 14.7 %
A veces 12 16.0 % 30.7 %
Casi siempre 11 14.7 % 45.3 %
Siempre 41 54.7 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 15
Sentir ayuda del profesor
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Motivaciones que
generan aprendizajes.
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Interpretacion: De acuerdo con la pregunta 11, con respecto a si el Sentir ayuda del
profesor contribuye en su desempefio académico, los encuestados opinaron en un 5,3%
gue nunca; en un 9,3% que casi nunca; en un 16,0% que a veces; en un 14,7% que casi

siempre; y, en un 54,7% que siempre.

Andlisis: En referencia a que, si el Sentir ayuda del profesor contribuye en su
desempefio académico, se puede determinar que la mayoria de los encuestados
manifiestan que, si contribuye, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de
los cadetes. Sin embargo, existe una minoria que indica que el Sentir ayuda del profesor

no contribuye en su desempefio académico.

INDICADOR 6: Sentir ayuda de los compafieros.
Pregunta 12: Los proyectos de trabajo en equipo y las tutorias con el apoyo de mis
comparieros generan en mi responsabilidad y fomentan mi esfuerzo, orientado a mi

mejor desempefio académico.

Tabla 17
Sentir ayuda de los comparfieros.
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 3 4.0% 4.0 %
Casi nunca 4 53% 9.3%
A veces 6 8.0% 17.3 %
Casi siempre 7 9.3 % 26.7%
Siempre 55 73.3% 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 16
Sentir ayuda de los comparieros
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Motivaciones que
generan aprendizajes.
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Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 12, con respecto a si el Sentir ayuda de los
compafieros contribuye en su desempefio académico, los encuestados opinaron en un
4,0% que nunca; en un 5,3% que casi nunca; en un 8,0% que a veces; en un 9,3% que

casi siempre; y, en un 73,3% que siempre.

Andlisis: En referencia a que, si el Sentir ayuda de los compafieros contribuye en su
desempefio académico, se puede determinar que la mayoria de los encuestados
manifiestan que, si contribuye, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de
los cadetes. Sin embargo, existe una minoria que indica que el Sentir ayuda de los

compafieros no contribuye en su desempefio académico.

Analisis de la dimension 3: Motivaciones que generan aprendizajes
Referente a las Motivaciones que generan aprendizajes, se puede determinar que la
mayoria de los cadetes encuestados manifiestan que estas si contribuye en su

desempefio academico.

Andlisis de la variable 1: La Motivacion

Referente a la motivacion, por los resultados obtenidos se puede determinar que el
mayor porcentaje de los cadetes encuestados manifiestan que la motivacion si influye
en su desempefio académico, constituyéndose en un factor influyente en el mismo,

apoya a evitar el agobio y cubre todas sus dimensiones.

Analisis descriptivo de la variable 2: El Desempefio Académico

Tabla 18
Niveles de la variable 2: El Desempefio Académico
Niveles Frecuencias % Total Acumulado %
Baja 12 16.0 % 16.0 %
Media 24 32.0% 48.0 %
Alta 39 52.0% 100.0 %

Nota: Para analizar la variable 2: EI Desempefio Académico se establecio una escala
de tres valores: 1) alto, 2) medio y 3) bajo
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El resultado del anélisis estadistico descriptivo muestra que el 20,5% (16 casos) de entre
los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos tienen un nivel
bajo de conocimiento sobre el Desempefio Académico; el 39,7% (31 casos) tienen un

nivel medio; y, un 39,7% (31 casos) tienen un nivel alto de conocimiento.

Figura 17
Niveles de la variable 2: EI Desempefio Académico
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a. Analisis descritivo de la dimension 1: Factores que influyen en el Desempefio

Académico
Tabla 19
Niveles de la dimension 1: Factores que influyen en el Desempefio Académico
Niveles Frecuencias % Total Acumulado %
Baja 17 22.7% 22.7%
Media 21 28.0% 50.7 %
Alta 37 49.3% 100.0 %

Nota: Para analizar la dimension 1: Factores que influyen en el Desempefio
Académico se establecio una escala de tres valores: 1) alto, 2) medio y 3) bajo

El resultado del analisis estadistico descriptivo muestra que el 22,7% (17 casos) de
entre los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos tienen
un nivel bajo de conocimiento sobre los Factores que influyen en el Desempefio
Académico; el 28,0% (21 casos) tienen un nivel medio; y, un 49,3% (37 casos) tienen

un nivel alto de conocimiento.
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Figura 18
Niveles de la dimensién 1: Factores que influyen en el Desempefio Académico
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b. Analisis descritivo de la dimension 2: Factores para evitar el agobio

epistemologico

Tabla 20
Niveles de la dimension 2: Factores para evitar el agobio epistemoldgico
Niveles Frecuencias % Total Acumulado %
Baja 13 17.3 % 17.3 %
Media 17 22.7% 40.0 %
Alta 45 60.0 % 100.0 %

Nota: Para analizar la dimension 2: Factores para evitar el agobio epistemoldgico
se establecié una escala de tres valores: 1) alto, 2) medio y 3) bajo

El resultado del analisis estadistico descriptivo muestra que el 20,5% (16 casos) de
entre los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos tienen
un nivel bajo de conocimiento de los Factores para evitar el agobio epistemologico;
el 16,7% (13 casos) tienen un nivel medio; y, un 62,8% (49 casos) tienen un nivel

alto de conocimiento.
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Figura 19
Niveles de la dimensidn 2: Factores para evitar el agobio epistemologico
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D2: Factores para evitar el agobio epistemologic

c. Analisis descritivo de la dimension 3: Dimensiones y Factores del Desempefio

Académico
Tabla 21
Niveles de la dimension 3: Dimensiones y Factores del Desempefio Académico
Niveles Frecuencias % Total Acumulado %
Baja 1 1.3% 1.3%
Media 17 22.7% 24.0 %
Alta 57 76.0 % 100.0 %

Nota: Para analizar la dimension 3: Dimensiones y Factores del Desempefio
Académico se establecio una escala de tres valores: 1) alto, 2) medio y 3) bajo

El resultado del analisis estadistico descriptivo muestra que el 1,0% (1 caso) de entre
los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos tienen un
nivel bajo de conocimiento de las Dimensiones y Factores del Desempefio
Académico; el 22,7% (17 casos) tienen un nivel medio; y, un 76,0% (57 casos) tienen

un nivel alto de conocimiento.
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Figura 20
Niveles de la dimensién 3: Dimensiones y Factores del Desempefio Académico
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VARIABLE 2: El Desempeiio Académico de los cadetes de 4to de Infanteria
DIMENSION 1: Factores que influyen en el Desempefio Académico

INDICADOR 1: Aspectos intelectuales

Pregunta 1: Mis talentos y aptitudes intelectuales se ven influenciados directamente

por la motivacion que recibo diariamente.

Tabla 22
Aspectos intelectuales
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 7 9.3% 9.3%
Casi nunca 4 5.3% 14.7 %
A veces 9 12.0 % 26.7 %
Casi siempre 7 9.3% 36.0%
Siempre 48 64.0 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi




71

Figura 21
Aspectos intelectuales
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Factores que influyen
en el Desempefio Académico.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 13, con respecto a si los Aspectos
intelectuales son influenciados por la motivacion, los encuestados opinaron en un 4,0%
gue nunca; en un 5,3% que casi nunca; en un 8,0% que a veces; en un 9,3% que casi

siempre; y, en un 73,3% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si los Aspectos intelectuales son influenciados por la
motivacion, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si
son influenciados, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes.
Sin embargo, existe una minoria que indica que los Aspectos intelectuales no son

influenciados por la motivacion.

INDICADOR 2: Aspectos psiquicos
Pregunta 2: Mi personalidad, la autocritica y mi adaptabilidad dependen directamente

por la motivacion que recibo diariamente.

Tabla 23
Aspectos psiquicos
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 3 4.0% 4.0 %
Casi nunca 6 8.0% 12.0 %
A veces 15 20.0 % 32.0%
Casi siempre 11 14.7 % 46.7 %
Siempre 40 53.3% 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi
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Figura 22
Aspectos psiquicos
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Factores que influyen
en el Desempefio Académico.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 14, con respecto a si los Aspectos psiquicos
son influenciados por la motivacion, los encuestados opinaron en un 4,0% que nunca;
en un 8,0% que casi nunca; en un 20,0% que a veces; en un 14,7% que casi siempre; Y,

en un 53,3% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si los Aspectos psiquicos son influenciados por la
motivacion, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si
son influenciados, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes.
Sin embargo, existe una minoria que indica que los Aspectos psiquicos no son

influenciados por la motivacion.

INDICADOR 3: Aspecto socio ambiental
Pregunta 3: Mi entorno socioambiental este escogido por mi y no ejerce influencia
negativa en mi desempefio académico; por el contrario, esta alimentado directamente

por la motivacion que recibo diariamente.
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Tabla 24
Aspecto socio ambiental
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 6 8.0% 8.0 %
Casi nunca 6 8.0 % 16.0 %
A veces 14 18.7% 34.7 %
Casi siempre 4 53 % 40.0 %
Siempre 45 60.0 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 23
Aspecto socio ambiental
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimensién Factores que influyen
en el Desempefio Académico.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 15, con respecto a si el Aspecto socio
ambiental es influenciado por la motivacion, los encuestados opinaron en un 8,0% que
nunca; en un 8,0% que casi nunca; en un 18,7% que a veces; en un 5,3% que casi

siempre; y, en un 60,0% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si el Aspecto socio ambiental es influenciado por la
motivacion, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si
es influenciado, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin
embargo, existe una minoria que indica que el Aspecto socio ambiental no es

influenciado por la motivacion.
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INDICADOR 4: Aspecto pedagdgico
Pregunta 4: Mis capacidades pedagdgicas favorecen mi desempefio académico son
influenciados directamente por la motivacion recibida en la EMCH.

Tabla 25
Aspecto pedagogico
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 4 5.3% 5.3%
Casi nunca 7 9.3% 14.7 %
A veces 9 12.0% 26.7 %
Casi siempre 8 10.7 % 37.3%
Siempre 47 62.7 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 24
Aspecto pedagogico
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Factores que influyen
en el Desempefio Académico.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 16, con respecto a si el Aspecto pedagdgico
contribuyen en su desempefio académico, los encuestados opinaron en un 5,3% que
nunca; en un 9,3% que casi nunca; en un 12,0% que a veces; en un 10,7% que casi

siempre; y, en un 62,7% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si el Aspecto pedagodgico es influenciado por la
motivacidn, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si

es influenciado, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin
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embargo, existe una minoria que indica que el Aspecto pedagdgico no es influenciado

por la motivacion.

Andlisis de la dimension 1: Factores que influyen en el Desempefio Académico
Referente a los Factores que influyen en el Desempefio Académico, se puede determinar
que la mayoria de los cadetes encuestados manifiestan que son influenciados por la

motivacion.

DIMENSION 2: Factores para evitar el agobio epistemologico
INDICADOR 1: La motivacion escolar
Pregunta 5: Mi motivacion dentro de la Escuela Militar esta regida por variables

cognitivas y afectivas; y, estan directamente influenciadas por la motivacion recibida.

Tabla 26
La motivacién escolar
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 2 2.7 % 2.7 %
Casi nunca 7 9.3% 12.0%
A veces 6 8.0% 20.0 %
Casi siempre 6 8.0 % 28.0%
Siempre 54 72.0 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 25
La motivacién escolar
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Factores para evitar el
agobio epistemoldgico.
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Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 17, con respecto a si la motivacion escolar
es influenciada por la motivacion, los encuestados opinaron en un 2,7% que nunca; en
un 9,3% que casi nunca; en un 8,0% que a veces; en un 8,0% que casi siempre; y, en un

72,0% que siempre.

Andlisis: En referencia a que, si la motivacion escolar es influenciada por la
motivacién, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si
influenciada, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin
embargo, existe una minoria que indica que la motivacion escolar no es influenciada

por la motivacion.

INDICADOR 2: El autocontrol del alumno
Pregunta 6: Mi autocontrol esté en relacion directa con i desempefio académico; y, es

influenciado de forma directa por la motivacion recibida.

Tabla 27
El autocontrol del alumno
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 6 8.0% 8.0%
Casi nunca 3 4.0 % 12.0%
A veces 6 8.0% 20.0 %
Casi siempre 10 13.3% 33.3%
Siempre 50 66.7 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 26
El autocontrol del alumno
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Factores para evitar el
agobio epistemoldgico.
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Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 18, con respecto a si el autocontrol del
alumno es influenciado por la motivacion, los encuestados opinaron en un 8,0% que
nunca; en un 4,0% que casi nunca; en un 8,0% que a veces; en un 13,3% que casi

siempre; y, en un 66,7% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si el autocontrol del alumno es influenciado por la
motivacién, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si
es influenciado, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin
embargo, existe una minoria que indica que el autocontrol del alumno no es

influenciado por la motivacion.

INDICADOR 3: Las habilidades sociales

Pregunta 7: Mis habilidades sociales me permiten convivir adecuadamente dentro de
la Escuela Militar y favorecen mi desempefio académico; siendo influenciadas de forma
directa por la motivacion recibida.

Tabla 28

Las habilidades sociales

Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 2 2.7% 2.7%
Casi nunca 4 5.3% 8.0 %
A veces 3 4.0 % 12.0 %
Casi siempre 4 5.3% 17.3%
Siempre 62 82.7% 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 27
Las habilidades sociales

counts

Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimension Factores para evitar el
agobio epistemoldgico.
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Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 19, con respecto a si las habilidades sociales
son influenciadas por la motivacion, los encuestados opinaron en un 2,7% que nunca;
en un 5,3% que casi nunca; en un 4,0% que a veces; en un 5,3% que casi siempre; y, en

un 82,7% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si las habilidades sociales son influenciadas por la
motivacién, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si
son influenciadas, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes.
Sin embargo, existe una minoria que indica que las habilidades sociales no son

influenciadas por la motivacion.

Analisis de la dimension 2: Factores para evitar el agobio epistemoldgico
Referente a los factores para evitar el agobio epistemologico, se puede determinar que
la mayoria de los cadetes encuestados manifiestan que estas si son influenciadas por la

motivacion.

DIMENSION 3: Dimensiones y Factores del Desempefio Académico
INDICADOR 1: Dimension académica
Pregunta 8: Mis calificaciones obtenidas predicen mi éxito dentro de mi proceso de

profesionalizacion; y son influenciadas de forma directa por la motivacion recibida.

Tabla 29
Dimension académica
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 10 13.3% 13.3%
Casi nunca 4 5.3% 18.7 %
A veces 5 6.7 % 25.3%
Casi siempre 14 18.7 % 44.0%
Siempre 42 56.0% 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi
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Figura 28
Dimension académica
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimensidn Dimensiones y
Factores del Desempefio Académico.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 20, con respecto a si la Dimension académica
es influenciada por la motivacion, los encuestados opinaron en un 13,3% que nunca; en
un 5,3% que casi nunca; en un 6,7% que a veces; en un 18,7% que casi siempre; y, en

un 56,0% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si la Dimensién académica es influenciada por la
motivacion, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si
es influenciada, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin
embargo, existe una minoria que indica que la Dimension académica no es influenciada

por la motivacion.

INDICADOR 2: Dimension econémica
Pregunta 9: Las comodidades que me proporciona mi padre me proporcionan un
ambiente de estudio adecuado y son influenciadas directamente por la motivacion

recibida.



Tabla 30
Dimension econémica
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 7 9.3% 9.3%
Casi nunca 6 8.0 % 17.3%
A Vveces 4 53% 22.7 %
Casi siempre 4 5.3% 28.0 %
Siempre 54 72.0 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 29
Dimension econémica
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimensién Dimensiones y

Factores del Desempefio Académico.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 21, con respecto a si la Dimension econémica
es influenciada por la motivacion, los encuestados opinaron en un 9,3% que nunca; en

un 8,0% que casi nunca; en un 5,3% que a veces; en un 5,3% que casi siempre; y, en un

72,0% que siempre.
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Analisis: En referencia a que, si la Dimension econdmica es influenciada por la

motivacion, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si

es influenciada, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin

embargo, existe una minoria que indica que la Dimensién econdmica no es influenciada

por la motivacion.
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INDICADOR 3: Dimension familiar
Pregunta 10: Mi entorno familiar beneficia mi potencial humano y social; y es

influenciado directamente por la motivacion recibida.

Tabla 31
Dimension familiar
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 6 8.0% 8.0%
Casi nunca 6 8.0 % 16.0 %
A veces 10 13.3% 29.3 %
Casi siempre 7 9.3% 38.7%
Siempre 46 61.3% 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 30
Dimensién familiar
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimensién Dimensiones y
Factores del Desempefio Académico.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 22, con respecto a si la Dimension familiar
es influenciada por la motivacion, los encuestados opinaron en un 8,0% que nunca; en
un 8,0% que casi nunca; en un 13,3% que a veces; en un 9,3% que casi siempre; y, en

un 61,3% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si la Dimension familiar es influenciada por la
motivacion, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si
son influenciada, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin
embargo, existe una minoria que indica que la Dimension familiar no es influenciada

por la motivacion.
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INDICADOR 4: Factores enddgenos
Pregunta 11: El capital cultural heredado de mi familia me proporciona incentivo en
los procesos de ensefianza y aprendizaje; y es influenciado directamente por la

motivacién recibida.

Tabla 32
Factores enddgenos
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 2 2.7% 2.7%
Casi nunca 2 2.7% 53%
A veces 5 6.7 % 12.0 %
Casi siempre 16 21.3% 33.3%
Siempre 50 06.7 % 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 31
Factores enddgenos
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimensién Dimensiones y
Factores del Desempefio Académico.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 23, con respecto a si los Factores end6genos
son influenciados por la motivacion, los encuestados opinaron en un 2,7% que nunca;
en un 2,7% que casi nunca; en un 6,7% que a veces; en un 21,3% que casi siempre; Y,

en un 66,7% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si los Factores enddgenos son influenciados por la
motivacion, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si

son influenciados, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes.
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Sin embargo, existe una minoria que indica que los Factores enddgenos no son

influenciados por la motivacion.

INDICADOR 5: Factores ex6genos
Pregunta 12: Las variables familiares, sociales y econdmicas inciden en mi

rendimiento académico; y, estan influenciadas directamente por la motivacion recibida.

Tabla 33
Factores exdgenos
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 2 2.7% 2.7%
Casi nunca 3 4.0% 6.7 %
A veces 2 2.7 % 9.3%
Casi siempre 19 253 % 34.7 %
Siempre 49 65.3% 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 32
Factores exdgenos
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimensién Dimensiones y
Factores del Desempefio Académico.

Interpretacion: De acuerdo con la pregunta 24, con respecto a si los Factores exdgenos
son influenciados por la motivacion, los encuestados opinaron en un 2,7% que nunca;
en un 4,0% que casi nunca; en un 2,7% que a veces; en un 25,3% que casi siempre; Y,

en un 65,3% que siempre.

Analisis: En referencia a que, si los Factores exdgenos son influenciados por la

motivacidn, se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si
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son influenciados, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes.
Sin embargo, existe una minoria que indica que los Factores exdgenos no son

influenciados por la motivacion.

INDICADOR 6: Otros factores
Pregunta 13: Los factores personales, sociofamiliares y pedagdgico-didacticos inciden
directamente en mi desempefio académico; y, estan influenciadas directamente por la

motivacién recibida.

Tabla 34
Otros factores
Niveles Recuento % Total Acumulado %
Nunca 2 2.7 % 2.7 %
Casi nunca 2 2.7% 53%
A veces 2 2.7 % 8.0%
Casi siempre 20 26.7 % 34.7 %
Siempre 49 65.3% 100.0 %

Nota. Datos tomados del software Jamovi

Figura 33
Otros factores
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Nota. Esta figura muestra el analisis descriptivo de la dimensién Dimensiones y
Factores del Desempefio Académico.

Interpretacion: De acuerdo a la pregunta 25, con respecto a si los Otros factores son

influenciados por la motivacidn, los encuestados opinaron en un 2,7% que hunca; en un
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2,7% que casi nunca; en un 2,7% que a veces; en un 26,7% que casi siempre; y, en un

65,3% que siempre.

Andlisis: En referencia a que, si los Otros factores son influenciados por la motivacion,
se puede determinar que la mayoria de los encuestados manifiestan que, si son
influenciados, lo cual se ve reflejado en el desempefio académico de los cadetes. Sin
embargo, existe una minoria que indica que los Otros factores no son influenciados por

la motivacion.

Andlisis de la dimension 3: Dimensiones y Factores del Desempefio Académico
Referente a las Dimensiones y Factores del Desempefio Académico, se puede
determinar que la mayoria de los cadetes encuestados manifiestan que estas si son

influenciadas por la motivacion.

Analisis de la Variable 2: EI Desempefio Académico
Referente a las Dimensiones y Factores del Desempefio Académico, se puede
determinar que la mayoria de los cadetes encuestados manifiestan que estas si son

influenciados por la motivacion en su desempefio académico.
4.2 Analisis Inferencial (Prueba de Hipétesis)
Prueba de Hipdtesis General
Paso 1: Declaracion de hipotesis
Hipotesis General (Ho)
No existe una relacion significativa entre la Motivacion y el Desempefio Académico de
los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, 2023.
Hipotesis General (H)

Existe una relacion significativa entre la Motivacion y el Desempeiio Académico de los

cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos.
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Paso 2: Establecer el nivel de significancia

Nivel de significancia = 0.05

Paso 3: Calculo estadistico de la prueba

Célculo del grado de relacion

Tabla 35
Correlacion de la hipotesis general
La El Desempefio
Motivacion Académico
La Motivacion Spearman's —
rho
p-value —
El Desempefio Spearman's 0.410 —
Académico rho
p-value <.001 —

El grado de relacion es muy buena (Rho = 0.410). Es decir, existe una relacion
significativa entre la Motivacion y el Desempeiio Académico de los cadetes de 4to afio

de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, 2023. (P = 0.001<0.05)

Paso 4: Regla de Decision
Regla de decision: Si p < 0.05 rechazar la Ho, caso contrario se acepta la hipotesis

alternativa.

Paso 5: Decision estadistica

Decision estadistica: Dado que 0.001 < 0.05 se rechaza la hipotesis nula.

Paso 6: Conclusion
El p valor calculado es de 0.001, es decir que 0.001 < 0.05, por lo que se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. El coeficiente Rho Spearman es de 0,410,

lo que indica que la relacion entre las variables es positiva moderada.
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Prueba de Hipotesis Especifica 1

Paso 1: Declaracion de hipotesis

Hipotesis Especifica (HEo)
No existe una relacion significativa entre las Teorias de la Motivacion y el Desempefio
Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos,

2023.

Hipotesis Especifica (HE)
Existe una relacion significativa entre las Teorias de la Motivacion y el Desempefio

Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos,

2023.

Paso 2: Establecer el nivel de significancia

Nivel de significancia = 0.05

Paso 3: Calculo estadistico de la prueba

Célculo del grado de relacion

Tabla 36
Correlacion de la hipotesis especifica 1
Teorias de la El Desempefio
Motivacion Académico
Teorias de la Spearman's —
Motivacion rho
p-value —
El Desempefio Spearman's 0.799 —
Académico rho
p-value <.001 —

El grado de relacién es muy buena (Rho = 0.799). Es decir, existe una relacion

significativa existe entre las Teorias de la Motivacion y el Desempeio Académico de los
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cadetes de 4to ano de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, 2023. (P =
0.001<0.05)

Paso 4: Regla de Decision
Regla de decision: Si p < 0.05 rechazar la Ho, caso contrario se acepta la hipdtesis

alternativa.

Paso 5: Decision estadistica

Decision estadistica: Dado que 0.001 < 0.05 se rechaza la hipdtesis nula.

Paso 6: Conclusion
El p valor calculado es de 0.001, es decir que 0.001 < 0.05, por lo que se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna. El coeficiente Rho Spearman es de 0,799,

lo que indica que la relacion entre las variables es positiva muy buena.

Prueba de Hipdtesis Especifica 2

Paso 1: Declaracion de hipotesis

Hipdtesis Especifica (HEo)
No existe una relacion significativa entre las Perspectivas tedricas sobre la motivacion y

el Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar

de Chorrillos, 2023.

Hipdtesis Especifica (HE>)
Existe una relacion significativa entre las Perspectivas tedricas sobre la motivacion y el

Desempeinio Académico de los cadetes de 4to afo de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos, 2023.

Paso 2: Establecer el nivel de significancia

Nivel de significancia = 0.05

Paso 3: Calculo estadistico de la prueba

Célculo del grado de relacion
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Tabla 37
Correlacion de la hipotesis especifica 2

Perspectivas tedricas de  El Desempefio

la motivacion Académico

Perspectivas Spearman's —
teodricas de la rho
motivacion

p-value —
El Desempefio Spearman's 0.135 —
Académico rho

p-value 0.247 —

El grado de relacion es muy buena (Rho = 0.135). Es decir, existe una relacion
significativa entre las Perspectivas teoricas sobre la motivacion y el Desempeio
Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos,

2023. (P=0.001<0.05)

Paso 4: Regla de Decision
Regla de decision: Si p < 0.05 rechazar la Ho, caso contrario se acepta la hipotesis

alternativa.

Paso 5: Decision estadistica

Decision estadistica: Dado que 0.001 < 0.05 se rechaza la hipotesis nula.

Paso 6: Conclusion
El p valor calculado es de 0.001, es decir que 0.001 < 0.05, por lo que se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. El coeficiente Rho Spearman es de 0,135,

lo que indica que la relacion entre las variables es positiva bajo.
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Prueba de Hipotesis Especifica 3

Paso 1: Declaracion de hipotesis

Hipotesis Especifica (HEo)
No existe una relacion significativa entre las Motivaciones que generan aprendizajes y el
Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos, 2023.

Hipotesis Especifica (HE3)
Existe una relacion significativa entre las Motivaciones que generan aprendizajes y el
Desempeifio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos, 2023.

Paso 2: Establecer el nivel de significancia

Nivel de significancia = 0.05

Paso 3: Calculo estadistico de la prueba

Célculo del grado de relacion

Tabla 38
Correlacion de la hipotesis especifica 3

Motivaciones que El Desempefio
generan Académico

aprendizajes

Motivaciones que Spearman's —
generan rho

aprendizajes

p-value —
El Desempefio Spearman's 0.447 —
Académico rho

p-value <.001 —
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El grado de relacion es muy buena (Rho = 0.447). Es decir, existe una relacion
significativa entre las Motivaciones que generan aprendizajes y el Desempefio
Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos,

2023. (P=0.001<0.05)

Paso 4: Regla de Decision
Regla de decision: Si p < 0.05 rechazar la Ho, caso contrario se acepta la hipdtesis

alternativa.

Paso 5: Decision estadistica

Decision estadistica: Dado que 0.001 < 0.05 se rechaza la hipdtesis nula.

Paso 6: Conclusion
El p valor calculado es de 0.001, es decir que 0.001 < 0.05, por lo que se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna. El coeficiente Rho Spearman es de 0,447,

lo que indica que la relacion entre las variables es positiva moderada.
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CAPITULO V
Discusion de resultados

De acuerdo a los datos obtenidos de la Hipotesis General permitieron concluir que la
Motivacién se relaciona con el Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos, rechazando la hip6tesis nula; asi mismo, la prueba de
correlacion Rho de Spearman fue de 0.410 siendo posible de interpretarlo como una
correlacion positiva moderada entre ambas variables; En lo manifestado en nuestro marco
tedrico segun Padovan (2020) la motivacion, es aquello que que nos mueve y/o nos motiva a
movernos; transformadose en el motor de la conducta humana. Una necesidad, que es un
proceso que motiva el comportamiento y puede tener una base fisiolégica o psicoldgica,
despierta el interés por una actividad. En referencia a lo planteado por Gamboy (2021), se ha
podido constatar que existen muchos retos en la implementacion de la motivacion constante
en el aula, como consecuencia del desconocimiento de estrategias que sean efectivas y
practicas en el contexto de la institucion educativa. Uno de los principales resultados de la
implementacion de la propuesta es que el 100% de los indicadores se cumplen en un nivel
Excelente; mas ampliamente, el resultado del proceso de investigacién demuestra que ha sido
posible una mejora significativa en el rendimiento académico gracias a la motivacion de los

estudiantes en todas las asignaturas del plan de estudios que les aplican.

De acuerdo con los datos obtenidos de la hipdtesis especifica 1 permitieron concluir que las
Teorias de la Motivacion se relacionan con el Desempefio Académico de los cadetes de 4to
afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, rechazando la hipotesis nula; asi mismo,
la prueba de correlacion Rho de Spearman fue de 0.799 pudiendo interpretarse a este valor
como una correlacién positiva alta entre ambas variables; Atendiendo a las teorias de la
motivacion, esta se basan en la idea de que los seres humanos tienen ciertas necesidades
bésicas. Sosteniendo que estas necesidades estan ordenadas en una jerarquia, siendo las mas
béasicas las fisiologicas y de seguridad. Guardando relacién con lo manifestado por Garcia
(2020), que segun los resultados, los participantes cumplimentaron el cuestionario sobre
motivacion y estrategias de aprendizaje (MSLQ-SF) y la media académica ponderada. Los
resultados no concordaron con investigaciones anteriores. Se aconseja ampliar el tamafio de

las muestras e investigar en otras poblaciones.
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De acuerdo con los datos cuantitativos obtenidos de la hipdtesis especifica 2, permitieron
concluir que las Perspectivas tedricas sobre la motivacion se relacionan con el Desempefio
Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos,
rechazando la hipétesis nula; asi mismo, la prueba de correlacion Rho de Spearman fue de
0.135 siendo posible de interpretarlo como una correlacion positiva baja entre ambas
variables; segun este punto de vista, las recompensas y los castigos externos son cruciales para
definir la motivacién de las personas (Santrock, 2012). Los acontecimientos positivos o0
desagradables que pueden inspirar una conducta se denominan recompensas. Quienes apoyan
el uso de incentivos destacan que afiaden interés y motivacion a la conducta, guiando la
atencion hacia actividades adecuadas y alejandola de las consideradas indeseables. Guardando
relacion con lo manifestado por Silvestre (2020), indica que el valor significativo de 191 es
superior a 0,05 y que no existe relacion entre el rendimiento académico de los alumnos de la
EEP-UNDAC-Pasco y la motivacion. En consecuencia, se acepta la hipotesis nula -que afirma
que la motivacion y el rendimiento academico no estan relacionados en los nifios que asisten

a la Escuela Primaria de UNDAC PASCO- y se rechaza la hipoétesis alternativa.

Finalmente, con respecto a los datos cuantitativos obtenidos de la hipdtesis especifico 3,
permitieron concluir que las Motivaciones que generan aprendizajes se relacionan con el
Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos, rechazando la hipdtesis nula; asi mismo, la prueba de correlacion Rho de Spearman
fue de 0.447, el cual se interpreta como una correlacién positiva moderada entre ambas
variables; sin duda, es poco probable que los alumnos aprendan cuando falta la motivacion,
lo que la convierte en uno de los factores mas importantes para que se produzca el aprendizaje.
No todos los alumnos carecen de motivacion; en ocasiones, existe una discrepancia entre la
motivacion del profesor y la de los alumnos, o se descontrola cuando los alumnos carecen de
motivacion porque no aprenden (Ospina, 2006). Guardando relacién con lo manifestado por
Landeta (2018), que esta forma de motivacion esta organicamente vinculada al estudio de la
psicologia. En el marco de un estudio, nos interesa especialmente investigar cémo atribuyen
los participantes el éxito o el fracaso, sus metas académicas y orientaciones de objetivos, y las
conexiones entre estos factores y la percepcion que tienen de si mismos y de su rendimiento

académico.
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Conclusiones

En consideracion el Objetivo General al haberse obtenido un nivel de significancia de
<0.001 el mismo que es menor al establecido (0,05) y rechazarse la hipétesis nula (Ho)
existe una relacion directa y significativa entre: la Motivacion y el Desempefio
Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos,
teniendo en cuenta que la prueba de correlacion Rho de Spearman, alcanzé un valor de
0,410 siendo posible de interpretarlo como una correlacion positiva moderada entre
ambas variables. Esto se puede comprobar toda vez que los cadetes encuestados
manifiestan que la motivacion es efectiva cuando se tiene conocimiento y se aplican sus
teorias, cuando se entienden y visualizan sus perspectivas tedricas, y cuando dicha
motivacion genera aprendizajes, contribuyendo de forma directa con el desempefio
académico. Podemos deducir que el rendimiento académico de un cadete sera mejor,
estara mas comprometido con su trabajo y le resultard mas sencillo cumplir sus objetivos
académicos cuanto mas motivado esté. Del mismo modo, la motivacion les permitira

desarrollar sus talentos y capacidades y superar sus obstaculos.

En consideracion al Objetivo Especifico 1, al haberse obtenido un nivel de significancia
de <0.001 el mismo que es menor al establecido (0,05) y rechazarse la hipdtesis nula (Ho)
existe una relacion directa y significativa entre: las Teorias de la Motivacion y el
Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos, teniendo en cuenta que la prueba de correlacion Rho de Spearman fue de 0,799
siendo posible de interpretarlo como una correlacion positiva alta entre ambas variables.
Esto se puede comprobar toda vez que los cadetes encuestados manifiestan que el
conocimiento y aplicacion de la teoria de la jerarquia de las necesidades, de las
necesidades adquiridas y la teoria de las expectativas, contribuyen de forma significativa
con el desempefio académico. Podemos llegar a la conclusion de que las teorias de la
motivacion son muy valiosas para la educacion, ya que nos ayudan a comprender el
comportamiento y el rendimiento académico y nos proporcionan la capacidad de idear

tacticas para aumentar la motivacion de los cadetes.

En consideracidn al Objetivo Especifico 2, al haberse obtenido un nivel de significancia
de <0.001 el mismo que es menor al establecido (0,05) y rechazarse la hipétesis nula (Ho)

existe una relacion directa y significativa entre: las Perspectivas tedricas sobre la
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motivacion y el Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos, teniendo en cuenta que la prueba de correlacién Rho de
Spearman, alcanzé un valor de 0,135 siendo posible de interpretarlo como una correlacion
positiva baja. Esto se puede comprobar toda vez que los cadetes encuestados manifiestan
que el conocimiento y aplicacion de las perspectivas tedricas sobre la motivacion por
medio de los aspectos conductual, humanistico y cognitivo, contribuyen de forma
significativa con el desempefio académico. Podemos concluir que de acuerdo con
Santrock (2012), existen tres perspectivas fundamentales respecto de la motivacion que
pueden ser utilizadas por la Escuela Militar para ser aplicadas en los cadetes: el
humanista, que se encarga de atender a las capacidades de autodesarrollo de las personas,
el conductista, que se encarga de implementar recompensas en la motivacion, y el

cognitivo, que destaca las facultades de la capacidad de pensamiento de los cadetes.

En consideracion al Objetivo Especifico 3, al haberse obtenido un nivel de significancia
de <0.001 el mismo que es menor al establecido (0,05) y rechazarse la hipdtesis nula (Ho)
existe una relacion directa y significativa entre: las Motivaciones que generan
aprendizajes y el Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la
Escuela Militar de Chorrillos, teniendo en cuenta que la prueba de correlacion Rho de
Spearman, alcanzo un valor de 0,447 siendo posible de interpretarlo como una correlacion
positiva moderada entre ambas variables. Esto puede confirmarse por las respuestas de
los cadetes a la encuesta, que afirmaron que el rendimiento académico se ve directa y
significativamente afectado por las motivaciones que generan el aprendizaje, como el
interés por la materia, el aprendizaje cooperativo, el sentimiento de competencia, los
proyectos personales, el sentimiento de ayuda del profesor y el sentimiento de ayuda de
los compafieros. Podemos concluir que mediante las motivaciones que generan
aprendizajes los cadetes se podran desarrollar en un entorno adecuado que les permita
generar vinculos con los compafieros y los docentes teniendo en cuanta que la produccion

generada contribuira directamente con el desempefio académico de los mismos.
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Recomendaciones

En consideracion a la conclusion 1, en relacion a la motivacion se recomienda que el
departamento de personal realice un estudio que le permita determinar si mediante el
conocimiento y aplicacion de sus teorias de la motivacion, el discernimiento de sus
perspectivas tedricas y la generacion de aprendizajes se generan los estimulos adecuados
y suficientes para motivarlos a esforzarse; contribuyendo directamente con el desempefio
académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos; a

cargo del departamento académico de la Escuela.

En consideracion a la conclusion 2, en relacion con las teorias de la motivacion se
recomienda que analice y determine si mediante el conocimiento y aplicacion de la teoria
de las necesidades, de los factores de motivacion y la teoria X e Y se puede establecer
cuél es la mas adecuada para los cadetes, de forma tal contribuya de forma significativa
con el desempefio académico de estos; a cargo del departamento académico de la Escuela.

En consideracion a la conclusion 3, se recomienda, en relacion con las perspectivas
teoricas sobre la motivacion, reforzar el conocimiento y la aplicacion de las mismas a
través de las facetas conductual, humanistica y cognitiva para que puedan incidir de forma
significativa y directa en el rendimiento académico; a cargo del departamento académico

de la Escuela.

En consideracion a la conclusion 4, se recomienda promover y apoyar el crecimiento de
las motivaciones que generan el aprendizaje a través del interés por la materia de estudio,
el aprendizaje cooperativo, el sentido de competencia, los proyectos individuales, el
sentido de ayuda del profesor y el sentido de ayuda de los compafieros, ya que afectaran
directa y significativamente al rendimiento académico; a cargo del departamento

académico de la Escuela.
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Anexos

Titulo : La Motivacion y el Desempefio Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio 2023

Anexo 01: Matriz de Consistencia
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENCIONES INDICADORES METODOLOGIA
e Teoria de la Jerarquia de
Problema General Objetivo General Hipotesis General Necesidades Enfoque
Teorias de la e Teoria de las Necesidades Cuantitativo
¢Cual es la relacion que existe | Determinar cual es la relaciéon | Existe una relacion significativa Motivacion Adquiridas
entre la Motivacion y el | que existe entre la Motivaciony | entre la  Motivacion 'y el o Teoria de las Expectativas Tipo investigacion
Desempefio Académico de los | el Desempefio Académico de los | Desempefio Académico de los Variable Basico
cadetes de 4to afio de Infanteria | cadetes de 4to afio de Infanteria | cadetes de 4to afio de Infanteria de (X) o Perspectiva conductual
de la Escuela Militar de | de la Escuela Militar de | la Escuela Militar de Chorrillos, Perspectivas e Perspectiva humanista Nivel
Chorrillos, afio 2023? Chorrillos, afio 2023. afio 2023. La Motivacion tedricas sobre la Descriptivo

Problemas Especificos

¢Cual es la relacién que existe
entre las Teorias de la
Motivacién y el Desempefio
Académico de los cadetes de 4to
afio de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos, afio 2023?

¢Cuél es la relacién que existe
entre las Perspectivas tedricas
sobre la motivacion y el
Desempefio Académico de los
cadetes de 4to afio de Infanteria
de la Escuela Militar de
Chorrillos, afio 20237?

¢CUal es la relacién que existe
entre las Motivaciones que
generan aprendizajes y el
Desempefio Académico de los
cadetes de 4to afio de Infanteria
de la Escuela Militar de
Chorrillos, afio 2023?

Obijetivos Especificos

Establecer cuél es la relacion
que existe entre las Teorias de la
Motivacién y el Desempefio
Académico de los cadetes de 4to
afio de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos, afio 2023.

Establecer cual es la relacion
que existe entre las Perspectivas
tedricas sobre la motivacion y el
Desempefio Académico de los
cadetes de 4to afio de Infanteria
de la Escuela Militar de
Chorrillos, afio 2023.

Establecer cual es la relacion
que existe entre las
Motivaciones que  generan
aprendizajes y el Desempefio
Académico de los cadetes de 4to
afo de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos, afio 2023.

Hipdtesis Especificas

Existe una relacion significativa
entre las Teorias de la Motivacién
y el Desempefio Académico de los
cadetes de 4to afio de Infanteria de
la Escuela Militar de Chorrillos,
afio 2023.

Existe una relacion significativa
entre las Perspectivas tedricas
sobre la motivacion 'y el
Desempefio Académico de los
cadetes de 4to afio de Infanteria de
la Escuela Militar de Chorrillos,
afio 2023.

Existe una relacion significativa
entre las Motivaciones que
generan  aprendizajes y el
Desempefio Académico de los
cadetes de 4to afio de Infanteria de
la Escuela Militar de Chorrillos,
afio 2023.

motivacion

Perspectivas cognitivas

e Interés por el tema de trabajo
o El aprendizaje cooperativo
o ¢ Sentimiento de competencia
generan e Sentir ayuda del profesor
aprendizajes o Sentir ayuda de los
compafieros
o Aspectos intelectuales
Factores que P
: e Aspectos psiquicos
influyen en el . .
= ¢ Aspecto socio ambiental
Variable Desempefio o Aspecto pedagdgico
) Académico pecto pedagog

El Desempefio
Académico de los
cadetes de 4to de

Infanteria

Factores para
evitar el agobio
epistemoldgico

La motivacion escolar
El autocontrol del alumno
Las habilidades sociales

Dimensiones y
Factores del
Desempefio
Académico

Dimension académica
Dimension econémica
Dimension familiar
Factores enddgenos
Factores exgenos
Otros factores

Correlacional

Método
Hipotético-deductivo

Disefio de investigacion
No experimental-
transversal

Instrumentos
Cuestionario

Poblacién
92 cadetes de 4to afio del
arma de Infanteria

Muestra
75 cadetes de 4to afio del
arma de Infanteria

Meétodos de Analisis de
Datos
JAMOVI
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LA MOTIVACION Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS CADETES DE 4TO
ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS, ANO 2023
OBJETIVO: Determinar cual es la relacion que existe entre la Motivacion y el Desempefio

Académico de los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio

2023.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo

con el item en los casilleros siguientes:

Necesidades contribuye positivamente en mi desempefio académico

toda vez que me permite alcanzar metas cada vez mas altas

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
ITEM Variable 1: La Motivacion VALORACION
Dimension 1: Teorias de la Motivacion 112345
1 | La motivacion ejercida por la Teoria de la Jerarquia de las

La motivacién que me proporciona la Teoria de las Necesidades
Adquiridas estd centrada sentirme realizado en cuanto a mi

desempefio academico.

La Teoria de las Expectativas, me permite satisfacer mis
necesidades de autorrealizacion y desarrollo profesional orientadas

a mi desempefio académico.

Dimension 2: Perspectivas tedricas sobre la motivacion

Los reforzadores positivos y negativos que me proporciona la
Perspectiva conductual de la motivacion contribuyen positivamente

con mi desempefio académico.

La Perspectiva humanista me permite desarrollar mi capacidad de
la persona para evolucionar, mis atributos positivos y la libertad

para elegir mi propio destino orientado a mi desempefio académico.

Las Perspectivas cognitivas de la motivacion me permiten guiar mi
motivacion con el pensamiento hacia un desempefio académico

satisfactorio.
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Dimensién 3: Motivaciones que generan aprendizajes

Mi interés por el estudio influye directamente en mi motivacién para
aprender; contribuyendo positivamente con mi desempefio

académico.

El aprendizaje cooperativo me permite alcanzar madurez,
experiencia, equilibrio y transmision social; orientadas a mejorar

adecuadamente mi desempefio académico.

El sentirme competente hace que crea que puedo aprender,

motivandome a mejorar mi desempefio académico.

10

El tener un proyecto de vida como futuro oficial me permite
considerar el trabajo dentro de la Escuela Militar como un medio
para alcanzar un fin y contribuye directamente con mi desempefio

académico.

11

El contar con la ayuda de mis profesores e instructores me motiva a

mejorar mi desempefio académico.

12

Los proyectos de trabajo en equipo y las tutorias con el apoyo de
mis comparieros generan en mi responsabilidad y fomentan mi

esfuerzo, orientado a mi mejor desempefio académico.

Variable 2: EI Desempefio Académico de los cadetes de 4to de

Infanteria

Dimension 1: Factores que influyen en el Desempefio

Académico

13

Mis talentos y aptitudes intelectuales se ven influenciados

directamente por la motivacion que recibo diariamente.

14

Mi personalidad, la autocritica y mi adaptabilidad dependen

directamente por la motivacion gque recibo diariamente.

15

Mi entorno socioambiental este escogido por mi y no ejerce
influencia negativa en mi desempefio académico; por el contrario,
esta alimentado directamente por la motivacion que recibo

diariamente.

16

Mis capacidades pedagdgicas favorecen mi desempefio académico
son influenciados directamente por la motivacion recibida en la
EMCH
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Dimensidn 2: Factores para evitar el agobio epistemolégico

17

Mi motivacion dentro de la Escuela Militar esta regida por variables
cognitivas y afectivas; y, estan directamente influenciadas por la

motivacién recibida.

18

Mi autocontrol esta en relacion directa con i desempefio académico;

y, es influenciado de forma directa por la motivacion recibida.

19

Mis habilidades sociales me permiten convivir adecuadamente
dentro de la Escuela Militar y favorecen mi desempefio académico;

siendo influenciadas de forma directa por la motivacidn recibida.

Dimensién 3: Dimensiones y Factores del Desempefio
Académico

20

Mis calificaciones obtenidas predicen mi éxito dentro de mi proceso
de profesionalizacion; y son influenciadas de forma directa por la

motivacion recibida.

21

Las comodidades que me proporciona mi padre me proporcionan un
ambiente de estudio adecuado y son influenciadas directamente por

la motivacion recibida.

22

Mi entorno familiar beneficia mi potencial humano y social; y es

influenciado directamente por la motivacion recibida.

23

El capital cultural heredado de mi familia me proporciona incentivo
en los procesos de ensefianza y aprendizaje; y es influenciado

directamente por la motivacion recibida.

24

Las variables familiares, sociales y economicas inciden en mi
rendimiento académico; y, estan influenciadas directamente por la

motivacién recibida.

25

Los factores personales, sociofamiliares y pedagdgico-didacticos
inciden directamente en mi desempefio académico; y, estan

influenciadas directamente por la motivacion recibida.
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JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE LA INVESTIGACION: LA MOTIVACION Y DESEMPENO DE LOS CADETES DE INFANTERIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE CHORRILLOS, ANO 2023
DATOS GENERALES

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES : FUERTES VICENTE GLORIA HERMENEGILDA

12 GRADO ACADEMICO : DOCTOR

13 INSTITUCION DONDE LABORA : Escuela Militar de Chorrillos

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : CAD IV INF Revilla Rodriguez Roque Sebastian
CAD IV INF Salvatierra Cardenas Nelson Isaac

1.8 NOMBRE DEL INSTRUMENTO  : DESEMPENO

VI. ASPECTOS A EVALUAR:

INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular Bueno Muy bueno Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS
INSTRUMENTO 01 02 03 04 05
1.CLARIDAD Formulado con lenguaje idéneo )0
2.0BJETIVIDAD Formulado con conductas notorias Y*
3.ACTUALIDAD Adecuado al desarrollo de ciencia y
tecnologia A
4.0RGANIZACION Existe organizacion y légica ’(
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos en cantidad y
calidad /(
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos de
estudio /(
7.CONSISTENCIA Basado en aspecto teérico,
cientifico y del tema de estudio /(
8.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones e A
indicadores /(
9.METODOLOGIA La estrategia responde al propoésito
del estudio X
10CONVENIENCIA Crea nuevas pautas para la
struccién d i X
SUB TOTAL e S )(
TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) : .......cceuvvnnns

CRITERIO DE APLICABILIDAD

a) De 01 a 12: (No valido, reformular); b) De 13 a 15: (Valido, mejorar); c) De 16 a 20: (Valido, aplicar)
VALORACION CUALITATIVA : EXCELENTE [:' MUY BUENO D

OPINION DE APLICABILIDAD : APLICABLE I:l NO APLICABLE |:|

Chorrillos, junio de 2023

Firma del experto
DNI:
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ANEXO 6. JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE LA INVESTIGACION: LA MOTIVACION Y DESEMPERNO DE LOS CADETES DE INFANTERIA DE LA ESCUEL

MILITAR DE CHORRILLOS, ANO 2023

DATOS GENERALES
14 APELLIDOS Y NOMBRES : Bazan Tanchiva Luis
1.2 GRADO ACADEMICO : Magister
1.3 INSTITUCION DONDE LABORA : Escuela Militar de Chorrillos
1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : CAD IV INF Revilla Rodriguez Roque Sebastian
CAD IV INF Salvatierra Cardenas Nelson Isac
1.8 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : MOTIVACION
I. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular Bueno | Muy bueno | Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS
INSTRUMENTO o1 02 03 04 05

1.CLARIDAD Formulado con lenguaje idéneo }(

2.0BJETIVIDAD Formulado con conductas notorias ><

3.ACTUALIDAD Adecuado al desarrollo de ciencia y X
tecnologia

4.0RGANIZACION Existe organizacion y légica 5(

5.SUFICIENCIA Comprende aspectos en cantidad y
calidad X

6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar aspectos de \(
estudio

7.CONSISTENCIA | Basado en aspecto tedrico, )L
cientifico y del tema de estudio

8.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones e
indicadores N

9.METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito :
del estudio \L

10CONVENIENCIA Crea nuevas pautas para la
construccion de teorias W

SUB TOTAL W

TOTAL ]-7)

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) : §0.2%.7 = 30

CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No valido, reformular); b) De 13 a 15: (Valido, mejorar); c) De 16 a 20: (Valido, aplicar)

VALORACION CUALITATIVA : EXCELENTE I'E] MUY BUENO |:] .

OPINION DE APLICABILIDAD : APLICABLE E NO APLICABLE D

Chorrillos, junio de 2023

Firma del experto
DNI:




107

0 OEC
)

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” aﬁﬁ;

O OEL

f{}%

TITULO DE LA INVESTIGACION: LA MOTIVACION Y DESEMPE_NO DE LOS CADETES DE INFANTERIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE CHORRILLOS, ANO 2023

JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

: LOPEZ FLORES CATALINA

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES
1.2 GRADO ACADEMICO : DOCTOR
1.3 INSTITUCION DONDE LABORA : Escuela Militar de Chorrillos
1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO : CAD IV INF Revilla Rodriguez Roque Sebastian
CAD IV INF Salvatierra Cardenas Nelson Isaac
1.8 NOMBRE DEL INSTRUMENTO : MOTIVACION
lll. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno | Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS
INSTRUMENTO 01 02 03 04 05
1.CLARIDAD Formulado con lenguaje idéneo
2.0BJETIVIDAD Formulado con conductas notorias

3.ACTUALIDAD

Adecuado al desarrollo de ciencia y
tecnologia

4.0RGANIZACION

Existe organizacion y logica

5.SUFICIENCIA

Comprende aspectos en cantidad y
calidad

6.INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar aspectos de
estudio

7.CONSISTENCIA Basado en aspecto tedrico,
cientifico y del tema de estudio
8.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones e

indicadores

9.METODOLOGIA

La estrategia responde al propédsito
del estudio

10CONVENIENCIA

SUB TOTAL

TOTAL

Crea nuevas pautas para la
construccién de teorias

~ PR PRI P b

VALORACION CUANTITATIVA (total x 0.4) : ..................

CRITERIO DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 12: (No valido, reformular); b) De 13 a 15: (Valido, mejorar); c) De 16 a 20: (Valido, aplicar)

L]

NO APLICABLE [ |

VALORACION CUALITATIVA : EXCELENTE MUY BUENO

OPINION DE APLICABILIDAD : APLICABLE

Chorrillos, junio de 2023

Firma del experto
DNI:




108

Anexo 3. Autorizacion para la recolecciéon de datos

OF CHORRILO®

SUBDIRECCION ACADEMICA

El que suscribe, Sub Director de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi, deja:

CONSTANCIA

Que los cadetes ROQUE SEBASTIAN REVILLA RODRIGUEZ y NELSON ISAAC
SALVATIERRA CARDENAS identificados con DNI N° 74243630 y N° 70583710
respectivamente; han realizado en nuestro ambito académico, el Trabajo de Investigacion /
Tesis dirigido(a) a la Obtencion del Grado de Bachiller/el Titulo de Licenciado en Ciencias

Militares.

Titulado: “LA MOTIVACION Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS
CADETES DE 4TO ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
CHORRILLOS, ANO 2023”, se expide la presente constancia a solicitud de los

interesados para los fines que sean pertinentes

Chorrillos, 17 de octubre, 2023
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PRUEBA PILOTO para la Variable X: La Motivacion

PRETEST POSTEST
(Tiene ud conocimiento sobre las
Teorias de la Motivacion? 7 (58,3%) 5(41,7%) 12 (100%)
(Tiene ud conocimiento sobre las
Perspectivas teoricas sobre la 9 (75%) 3 (25%) 12 (100%)
motivacion?
(Conoce ud como se realizan las
Motivaciones que generan | 8 (66,7%) 4 (33,3%) 12 (100%)
aprendizajes?

PRUEBA PILOTO para la Variable Y: El Desempeifio Académico

PRETEST

POSTEST

(Cree ud que son importantes los
Factores que influyen en el

Desempefio Académico?

9 (75%)

3 (25%)

12 (100%)

(Cree ud que son importantes los
Factores para evitar el agobio

epistemoldgico?

8 (66,7%)

4 (33,3%)

12 (100%)

(Cree ud que son importantes las
Dimensiones y Factores del

Desempefio Académico?

7 (58,3%)

5 (41,7%)

12 (100%)
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Anexo 5. Base de datos (origen de resultados)

El Desempefio Académico

Factores para evitar el

Dimensiones y Factores

Ite

25

Ite

24

Ite

23

Ite

22

Ite

21

Ite

m
20

agobio epistemoldgico

Item

19

Item

18

Item

17

Factores que

influyen

Ite

Ite

m

16

Ite

15

14

Ite

13

Motivaciones que generan

aprendizajes

Ite

12

Ite

11

Ite

10

Ite

9

Ite

8

Ite

Perspectivas tedricas

sobre la motivacién

Item6| 7

Item 5

Teorias de la

Motivacion

Ite

Ite

Ite

m2|m3|ltem4

1
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Anexo 6. Aportes a la doctrina

Titulo: LA MOTIVACION Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS CADETES DE 4TO
ANO DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS, ANO 2023

Autores: CAD IV INF ROQUE SEBASTIAN REVILLA RODRIGUEZ y CAD IV INF
NELSON ISAAC SALVATIERRA CARDENAS

Problema: ;Cual es la relacion que existe entre la Motivacion y el Desempeiio Académico de
los cadetes de 4to afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, ano 2023?
Objetivo: Determinar cudl es la relacion que existe entre la Motivacion y el Desempefio
Académico de los cadetes de 4to ano de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos, afio
2023.
Justificacion: Las variables que animan a los alumnos a aprender de forma significativa se
centran en la consecucion de sus objetivos profesionales y personales, ya que la participacion
del profesor en el aula es esencial, asi como otras influencias internas y externas. Por ello, la
investigacion ha tenido en cuenta tanto la ensefianza como la motivacion interna y extrinseca.
A la hora de evaluar el rendimiento académico se han tenido en cuenta los elementos del
proceso académico, las circunstancias personales del alumno y su implicacion en clase.
Aporte a la doctrina: Para los profesores e instructores, inspirar a los cadetes en el aula es una
tarea apasionante y continua. Los escritos sobre el tema nos han mostrado que la motivacion
tiene multiples dimensiones, que van desde su definicion en el contexto de la educacion hasta
los métodos para desarrollarla y superar los contratiempos. A la luz de todo ello, podemos
extraer algunas conclusiones que ayudaran a los cadetes a estar mas motivados:
o Para que los cadetes tengan éxito academico y participen en un aprendizaje significativo,
deben estar motivados. Es un motivador para la dedicacion y el éxito.
o Existen diversas teorias que respaldan la comprension de la motivacion, como la Teoria de
la Autodeterminacion y la Teoria del Flujo en el Aprendizaje.

o Segun la Teoria de la Autodeterminacion, cuando los estudiantes creen que tienen cierto
grado de autonomia y control sobre sus opciones educativas, es mas probable que estén
motivados e interesados en sus estudios. Esta idea hace una distincion entre dos formas
de motivacion: la motivacion extrinseca, que deriva de incentivos externos como los
elogios o las notas, y la motivacién intrinseca, que procede de la realizacion interna y los
intereses personales.
= La motivacion de los alumnos es el tema principal de la teoria de la motivacion

intrinseca y extrinseca. La motivacion que tiene su origen en los intereses personales
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y en la realizacion del propio proceso de aprendizaje se denomina motivacion
intrinseca. Por el contrario, la motivacidn extrinseca procede de fuentes externas como
los incentivos o la presion de los compafieros. Con un conocimiento profundo de esta
idea, los profesores pueden crear tacticas de instruccion que fomenten la motivacion
intrinseca de los alumnos y despierten su interés sincero por el material. Sin embargo,
la motivacion extrinseca también puede ser una herramienta Util para reforzar a corto
plazo la implicacion de los alumnos.

o Los estudiantes que se encuentran en una condicion de "flujo" exhiben la mejor
motivacién y rendimiento académico, segln la Teoria del Flujo del Aprendizaje. En esta
condicion, que se define por un equilibrio entre habilidades y obstaculos, los alumnos se
enfrascan totalmente en el trabajo, pierden de vista el tiempo y se sienten increiblemente
satisfechos. Para poner en practica esta idea, los profesores deben crear tareas y
actividades que constituyan retos aceptables en funcion del nivel de habilidad de cada
alumno. Ademas, es fundamental dar feedback con frecuencia para que los chavales se
concentren de otra manera y mantengan la sensacion de fluidez. Cualquier profesional
de la educacion debe comprender estas ideas porque ofrecen herramientas conceptuales
para abordar la motivacion de los alumnos de un modo que sea a la vez exitoso y adaptado
a las necesidades de cada alumno. Fomentar la autonomia de los alumnos es crucial para
aplicar este principio en el aula porque les da la libertad de tomar decisiones sobre su
educacion, crear objetivos para si mismos y creer que su trabajo importa.

e La creacion de entornos de aprendizaje atractivos y el establecimiento de objetivos
especificos son dos técnicas eficaces que ayudan a potenciar la motivacion de los cadetes.

o Ladesmotivacion y los casos de alumnos desafiantes son obstaculos frecuentes que pueden
manejarse con la atencion y la ayuda adecuadas.

Al final, inspirar a los cadetes es un arte que combina la comprensidn teorica con la flexibilidad

para satisfacer las demandas Unicas de cada cadete. Los instructores y profesores son esenciales

para establecer una atmosfera de aprendizaje propicia en la que pueda florecer la motivacion.

Mediante la comprension, la compasion y una dedicacion inquebrantable son capaces de guiar

a los cadetes hacia una existencia profesional y personalmente préspera.
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Anexo 7. Dictamen final del asesor tematico

DICTAMEN FINAL

Vista la Tesis:

“LA MOTLVACI(‘)N’Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS CADETES DE IV ANO
DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL
FRANCISCO BOLOGNESI” 2023

Y encontrandose levantadas las observaciones prescritas en el Dictamen, del graduando(a):

REVILLA RODRiGUEZ Roque
SALVATIERRA CARDENAS Nelson

Considerando:

Que se encuentra conforme a lo dispuesto por el articulo 41° del REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA EMCH “CFB” 2022-2026, se declara:

Que el desarrollo de la Tesis se encuentra en situacion de ser derivada a los Revisores de
Tesis correspondientes, a fin de que sean declaradas optimas para la sustentacion, y el
DINVEST gestione la emisién de la Resoluciéon Directoral que determine lugar, fecha y
jurado para dicha sustentacion.

Comuniquese y archivese.

Lima, 01 de Octubre del 2023

A\

Dr. VASQUEZ MORA Edwin
DNI: 43343660
REVISOR TEMATICO
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Anexo 8. Dictamen final del asesor metodoldgico
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DICTAMEN FINAL

Vista la Tesis:

“LA MOTIVACION Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS CADETES DE IV ANO
DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL
FRANCISCO BOLOGNESI”, 2023.”

Y encontrindose levantadas las observaciones prescritas en el Dictamen, del graduando(a).

REVILLA RODRIGUEZ Roque Sebastian
SALVATIERRA CARDENAS Nelson Isac

Considerando:

Que se encuentra conforme a lo dispuesto por el articulo 41° del REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA EMCH “CFB™ 2022-2026, se declara:

Que el desarrollo de la Tesis se encuentra en situacion de ser derivada a los Revisores de
Tesis correspondientes, a fin de que sean declaradas optimas para la sustentacién, y el
DINVEST gestione la emision de la Resolucion Directoral que determine lugar, fecha y
jurado para dicha sustentacion.

Comuniquese y archivese.

Lima, 29 de setiembre del 2023

DNI 432898330 ™\
REVISOR METODOLOGICO
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Anexo 9. Dictamen final del revisor general

RO
o s A
w4 L
g S NVHTHS)
s

DICTAMEN FINAL

Vista la Tesis:

“LA MOTIVACION Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS CADETES DE 470 ANO
DE INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS, ANO 2023

" Y enconirdndose levantadas las observaciones prescritas en el Dictamen,
del graduando(a):

SALVATIERRA CARDENAS Nelson ’
REVILLA RODRIGUEZ Rogque

* Considerando:

Que se encuentra conforme a lo dispuesto por el articulo 41° del
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA EMCH “CFB" 2022- i

2026, se declara:

Que, habiendo pasado la revision final, la presente tesis queda aprobada
{ y por lo tanto habilitada para su sustentacién ante Jurado que se ie
' nombrara para tal fin, debiendo el DINVEST gestionar la emision de la
Resoluciéon Directoral correspondiente que determine lugar, fecha y
jurado para dicha sustentacion.

| Comuniquese y archivese.

"=

Lima, 29 de noviembre del 2023

AN

+
Mg. Lewis Rengifo Rengifo
DNI: 43302563
DOCENTE REVISOR GENERAL
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Anexo 10. Acta de sustentacion

“Afio de la unidad, la paz y el desarollo”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LA PROMOCION CXXX

En e| distito de Chorrillos de la ciudad de Lima, siendo las .?{f:'!f.‘.’.hqros del
dia. 9 de diciembre de 2023, se dio inicio a la sustentacion de la Tesis titulada:

LA MOTIVACION Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS CADETES DE 4to ANO DE
INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS, 2023
Presentada por:

- BACH. REVILLA RODRIGUEZ Roque
- BACH. SALVATIERRA CARDENAS Nelson

Ante el Jurado de Sustentacion de Tesis nombrado por la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” y conformado por:

- Presidente :Dra. ACUNA RIOS ESTHER PENE'LOPE’
- Secretario :Dr. YATACO VELASQUEZ_ LUIS ANDRES
Vocal : Mag. SANCHEZ BAEZ NESTOR ABRAHAM

Concluida la sustentacién, los miembros del Jurado dictaminaron:

APROBADA POR EXCELENCIA [ ); APROBADA POR UNANIMIDAD (X );

I APROBADA POR MAYORIA ( _); _ OBSERVADA(_): _ DESAPROBADA | )

Siendo las ............ horas del dia ........... de diciembre de 2
el presente acto académico, firmando los miembros dg

Mag. SANCHEZ BAEZ NESTOR ABRAHAM

DNI..0¢6.82347 &
VOCAL

PRESIDENTE
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“Afio de la unidad, la paz y el desamollo”

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI"

s -

ACTA DE OBSERVACIONES A LA SUSTENTACION DE LA TESIS X

LA MOTIVACION Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS CADETES DE 4to ANO DE
INFANTERIA DE LA ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS, 2023

Presentada por:
- BACH. REVILLA RODRIGUEZ Roque
- BACH. SALVATIERRA CARDENAS Nelson i

Ante el Jurado Evaluador conformado por: .
- Presidente : Dra. ACUNA RIOS ESTHER PENELOPE
Secretario : Dr. YATACO VELASQUEZ LUIS ANDRES
- Vocal : Mag. SANCHEZ BAEZ NESTOR ABRAHAM

Efectuada el dia /Q.de diciembre del 2023, alas &% Y2 horas y dictaminada
con el resuliado de: -

(77217 I'/W/'l)po

OBSERVACIONES ;
—  Gopeern [P MY He CnnpFpem” Vo

. Ewecesrwo  CmplePa (Yenmay Firtwmn ) 24) ffow”

e b or-r s / ’ . i

= ¥ Tepames btal. .-.Am._./j’v..x%,aw Lrs wowas A2

-

V°B° DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES:

Se constatd el levantamiento de las observaciones antes descritas

Fecha: ........... /1272023

Dra. ACUNA RIQS HSTHER PENELOPE
oNEQ 4722319
PRESIDENTE
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