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Resumen

El objetivo de la presente investigacion sobre “Determinar la relacion que existe entre
el aprendizaje en base a técnicas de estudio y el uso de los reglamentos por los cadetes de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 20217, con el
propdsito de optar el Grado de Licenciado en Ciencias Militares. EI método de estudio es
descriptivo de enfoque cuantitativo, Tipo de investigacion es basica, disefio no experimental
transversal, Técnica encuesta autoaplicada como instrumento de recoleccion de datos un
cuestionario de 24 preguntas en Escala de Likert. Tiene una poblacion de 310 cadetes de
Infanteria, tomando una muestra probabilistica de 172 cadetes. Como resultado se ha
obtenido de un 93.02% como promedio de la primera variable que son el Aprendizaje en
base a técnicas de estudio, por ese motivo se realizé esta investigacion con el proposito de
conocer como parte de sus dimensiones sobre las las estrategias de organizacion y
comprension y sobre métodos basados en imagenes. Y un 75.00% como promedio de la
segunda variable que es el Uso de los reglamentos en los cadetes. Se concluye que el valor
calculado para la Chi cuadrada (23.410) es mayor que el valor que aparece en la tabla (5.991)
para un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (2). Por lo que se adopta la decision

de rechazar la hip6tesis general nula y se acepta la hipdtesis general alterna.

Palabra Clave: Aprendizaje en base a técnicas de estudio y el Uso de los reglamentos.



Abstract

The objective of this research on “Determine the relationship between learning based
on study techniques and the use of regulations by the infantry cadets of the Military School
of Chorrillos” Coronel Francisco Bolognesi “2021”, with the purpose to opt for the
Bachelor's Degree in Military Sciences. The study method is descriptive with a quantitative
approach, Type of research is basic, non-experimental cross-sectional design, Self-applied
survey technique as a data collection instrument, a questionnaire with 24 questions on the
Likert Scale. It has a population of 310 infantry cadets, taking a probability sample of 172
cadets. As a result, 93.02% has been obtained as an average of the first variable that is
Learning based on study techniques, for that reason this research was carried out with the
purpose of knowing as part of its dimensions about the organizational strategies and
understanding and about image-based methods. And 75.00% as an average of the second
variable which is the Use of regulations in cadets. It is concluded that the value calculated
for the Chi square (23,410) is greater than the value that appears in the table (5,991) for a
confidence level of 95% and a degree of freedom (2). Therefore, the decision is made to

reject the null general hypothesis and the alternate general hypothesis is accepted.

Key Word: Learning based on study techniques and the Use of regulations.



Introduccion

En la presente investigacion se desarrollé aspectos especificos sobre el Aprendizaje en base
a técnicas de estudio y el uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria, tuvo como
objetivo general determinar como emplear la variable en estudio, a fin de a partir de las
conclusiones establecidas, se proponga las recomendaciones pertinentes a su optimizacion.
Se efectud en la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” y el estudio

consta de cinco capitulos cuya descripcién en las siguientes lineas.

El capitulo I Problema de Investigacion, contiene el planteamiento del problema donde
explica la situacion del Aprendizaje en base a técnicas de estudio y el uso de los reglamentos
del cadete de Infanteria. Ademéas de los contenidos anteriores, se ha complementado
formulando los siguientes temas: generales y especificos, objetivos de la investigacion,

argumentos e importancia de la investigacion.

En el desarrollo del Capitulo 1l es el Marco Teorico, se encontré que los estudios
relacionados con este tema constituian la base de una investigacion, primero internacional y
luego nacional. De ahi se sustenta con bases teoricas tanto variables con sus respectivas

dimensiones y también el marco conceptual.

Capitulo 11, denominado Hipdtesis y Variables, donde se formula has hipdtesis general y

especificas de esta investigacion y de tallando la operacionalizacion de variables.

En el Capitulo 1V, conocido como Marco de Metodoldgico, se establecio que el disefio de
este estudio seria descriptivo y correlacional. Ademas, se determind el tamafio de la muestra,

técnicas de recoleccion y procesamiento de datos.

Capitulo V Interpretacion, Analisis, y Discusion de los Resultados, que trata de la
interpretacion de los resultados estadisticos de cada factor considerado en las herramientas,
adjuntando las tablas y figuras correspondientes. Se establece al final del estudio y con la
comprobacidn de las hipoétesis, que existe una relacion significativa entre las variables del
estudio. Se desarroll6 una discusion de los resultados revisando trabajos similares,
comparandolos con el trabajo actual; Este aspecto es muy importante para crear coherencia

en este trabajo.

Al final, se formularon las Conclusiones y, por tanto, las Recomendaciones presentadas.
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CAPITULO I.
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del Problema

En la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” se realizan capacitaciones grupales de
cadetes y docentes enfocadas en el instructor como facilitador de la educacion y el
aprendizaje. Por ello, somos capaces de demostrar que los habitos analiticos y didacticos son

estrategias y capacidades basadas en el razonamiento para pensar, juzgar, actuar y crear.

A través de esta encuesta, queremos explicar el conjunto de estrategias de
aprendizaje, aprender mediante la basqueda como buscar informacion en sitios web, navegar
por Internet, diccionarios virtuales entre otros, como abordar y resolver problemas
funcionales con respecto a sus diferencias individuales. Sin embargo, los educadores se
enfrentan a situaciones ineludibles, provocadas por el cambio psicoldgico de las tacticas que
son capaces de poner en marcha dentro de la organizacion, arraigadas en los avances
cientificos y la Tecnologia se otorga dia a dia. Cabe recordar que si queremos disefiar una
educacion centrada en los cadetes, las teorias de los estilos de aprendizaje y los habitos
analiticos deben revertir por completo a los estilos educativos. Estamos hablando de que los
moderadores son muy conscientes de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, desde el
primer borrador del disefio instruccional, hasta el momento final de las lecciones y

evaluaciones.

La mayoria de los cadetes de infanteria tienen problemas de aprendizaje en cursos
que utilizan medios matematicos, debido a que muchos docentes desarrollan cursos que se
imparten segun su propio criterio y no toman en cuenta el desarrollo de sus cadetes, y mucho
menos hacia el aprendizaje de su estilo y habitos analiticos. , simplemente lo ven de acuerdo
con sus criterios a menudo obsoletos, perdiendo de vista las habilidades y competencias

simples que un cadete de infanteria debe cumplir en una educacion de primer nivel.

Es fundamental que docentes e instructores impartan lecciones metddicamente con
alto desempefio en colaboracion para que los cadetes de infanteria puedan participar y
trabajar por su cuenta para que los docentes se conviertan en facilitadores en el proceso de

aprendizaje, cosas gque los alumnos no comprenden, pero que aprenden mejor. Los cadetes



de la EMCH normalmente en el aspecto académico tienen varias herramientas de estudio en

las cuales un de ellas son los reglamentos.

Los reglamentos que utilizan los cadetes de la escuela militar son los reglamentos
internos en la cuales nos ensefian la diciplina, moralidad y los reglamentos de doctrina nos
ensefian a temas netamente militares que les ayuda a la formacion militar. Los cadetes tienen
reglamentos fisicos que son libros e informacion en magnéticos que tienen los cadetes en las
laptops en donde podemos ver paso a paso cada informacion que nos brindad en estos
reglamentos. Donde podemos apreciar que el cadete de infanteria nos da uso adecuado ya
que no lo toma tanta importancia de leer los reglamentos por completos viendo por visto que
el cadete de infanteria no tiene el habito de la lectura de leer los reglamentos o porque la

informacion no les da mucha importancia.

Los cadetes tienen una nocion de los reglamentos ya que los oficiales los instruyen
mediante ppt o alguna herramienta en la cual la informacion de los reglamentos sea la mas
simple o sencillo para el estudio, pero no comprende toda la informacion completa de los
reglamentos y esto causa a mala comprension del tema o no se instruyen de la correcta
manera no logran a comprender el reglamento por completo. Los cadetes solo estudian ppt
o0 lo esencial para aprobar el examen, pero no para complementarse de la correcta manera o

instruirse. Y eso es por lo g el cadete no tiene el habito de leer.

1.2. Delimitacion de la investigacion
1.2.1.Espacial

Al delimitar el espacio de estudio ha significado conocer y exponer claramente el
limite que se fijara con respecto al tema de investigacion. Por lo tanto, se ha tomado
como lugar a la Escuela Militar de Chorrillos “Francisco Bolognesi”, donde se produce

el fendmeno que es objeto de investigacion.
1.2.2. Temporal

En esta investigacion de manera imperativa se dio lugar a delimitar el tema, puesto
que es un tema de estudio que resulta ser amplio y es imposible abordar todas sus

perspectivas y posibilidades. En este sentido, la delimitacion temporal se ha consistido
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1.3.

en estudiar los fendmenos de las variables de estudio, solamente dentro del periodo

que se esta cursando en este 2021.
1.2.3.Social

Sostenemos que en la delimitacion social se indica los roles sociales involucrados en
el trabajo de investigacion. Puntualizando mas sobre la unidad de andlisis, conviene
decir que se ha seleccionado para el presente estudio, a los cadetes de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”.
1.2.4.Conceptual

La delimitacion conceptual se trata de escoger de forma argumentada cuales seran los
sectores objeto de andlisis, asi como de proporcionar definiciones para acotar su
alcance. Para el presente estudio se escogié dos variables de estudio, Variable 1:

Aprendizaje en base a técnicas de estudio y Variable 2: Uso de los reglamentos.

Formulacion del problema
1.3.1.Problema general

¢Cual es la relacion entre el aprendizaje en base a técnicas de estudio y el uso de los
reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 20217

1.3.2.Problemas especificos

PE1 : ¢Cual es la relacion entre las estrategias de organizacion y el uso de los
reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 20217

PE2 : (Cual es la relacion entre las estrategias de compresion y el uso de los
reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 20217

14



PE3 : ¢Cual es la relacion que existe entre los métodos basados en imagenes vy el
uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021?

1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1.Objetivo general

Determinar la relacion entre el aprendizaje en base a técnicas de estudio y el uso de
los reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 2021.
1.4.2.Objetivos especificos

OE1 : Determinar la relacion entre las estrategias de organizacion y el uso de los
reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

OE2 : Determinar la relacion entre las estrategias de compresion y el uso de los
reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

OE3 : Determinar la relacion que existe entre los métodos basados en imagenes y el
uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

1.5. Justificacidon e Importancia de la Investigacion
Este estudio revela cambios en los estilos de analisis y aprendizaje.

Esta investigacion es fundamental porque busca e investiga el desarrollo académico
de los cadetes de infanteria para que encuentren sus propios caminos, un proceso analitico
que facilite el conocimiento y el mejor desempefio académico de los cadetes, tanto en la

apariencia civil como militar.
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Ademas, como sera utilizado por los estudiantes, sabran reconocer su estilo de
aprendizaje y utilizarlo para mejorar sus habitos analiticos en su aprendizaje, evitando
cuellos de botella, eligiendo nuevas formas de aprendizaje y optimizando sus términos. y

finalmente postularte para lograr resultados sobresalientes en tus resultados académicos.

16



CAPITULO I1.
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Acevedo, M. (2016); “Estrategias de aprendizaje, con relacién al rendimiento
académico y tiempo en alcanzar el grado universitario en enfermeria ” (tesis de

doctorado). Universidad de Malaga. Malaga, Espafia.

Este analisis examina la relacion de cooperacidn entre el uso de estrategias de
aprendizaje, los resultados del aprendizaje y el tiempo hasta la finalizacion del
titulo entre los estudiantes de enfermeria. Las estrategias de aprendizaje
estudiadas fueron cognitivas, metacognitivas y motivacionales. Los resultados
del aprendizaje se evalUan utilizando variables posteriores; créditos académicos,
créditos de intento, créditos aprobados y puntajes académicos acumulativos.
Para explorar como estas estrategias de aprendizaje se relacionan con mejores
resultados de aprendizaje, se utilizd el cuestionario Ceal. Se calculd el
coeficiente de Pearson para evaluar la agrupacion entre las puntuaciones ceau y
el rendimiento académico. La muestra incluy6 a 82 estudiantes de una institucién
terciaria puertorriquefia. Los resultados del analisis revelaron diferencias
significativas entre el uso tactico y el género y entre el uso tactico y los resultados
del aprendizaje. Se encontr6 que la agrupaciéon entre los resultados del
aprendizaje y las estrategias metacognitivas era positiva y estadisticamente
significativa. No se encontrd interaccion estadisticamente significativa entre el
uso de estrategias de aprendizaje y el tiempo requerido para completar la carrera
de enfermeria. Estos resultados demuestran la relevancia de este analisis en la
educacion superior en los esfuerzos por fortalecer los programas; mejorar los
resultados del aprendizaje y garantizar que las metas de aprendizaje se cumplan
en un momento predeterminado mediante el uso de estrategias de aprendizaje

gue maximicen el rendimiento del estudiante.
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Esguerra, G., & Guerrero, P. (2009); Tesis de Maestria denominada: “Estilos de
aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de Psicologia”.

Universidad de Santo Tomas. Bogota, Colombia.

El objetivo de esta investigacion es describir los estilos de aprendizaje e
identificar si existe correlacion entre éstos y el rendimiento académico de los
estudiantes de Psicologia. El tipo de investigacion es indagacion, segun el
alcance del estudio, es descriptivo correlacional; como instrumento fue un
cuestionario para obtencion de datos sociodemografico y una ficha con
preguntas especificas referidas al rendimiento académico y el Cuestionario
Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA). La poblacidn/universo de
497 estudiantes de primero a décimo semestre de la Facultad y la muestra
empleada fue establecida probabilisticamente de 159 estudiantes. Se tiene como
resultado es importante tener en cuenta que en todos los casos los coeficientes
de correlacion son de nivel bajo, es decir, inferior a 0,30 y que en algunos casos
son positivos mientras que otros son negativos y por ultimo las conclusiones que
todos los estilos de aprendizaje se encuentran presentes en el grupo de
estudiantes de Psicologia de la USTA evaluados. Este grupo tiende mas al estilo
reflexivo. Se observo que existe relacion significativa entre los modos de
aprendizaje y el rendimiento académico, especialmente, en los estudiantes que
muestran estilo activo y en los que expresan estilo reflexivo. Los estudiantes que
conviven con la familia nuclear tienden a un mayor grado de reflexividad en
comparacion con quienes viven solos, esto puede mostrar que convivir en familia
estaria relacionado con mantener mayor soporte social y red de apoyo para

adoptar desafios y alcanzar metas.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Carhuancho, J. R. (2018); “Estrategias de aprendizaje y desempefio académico
en estudiantes de medicina humana” (tesis de doctorado). Universidad San

Martin de Porres. Lima, Pera.

Las estrategias de aprendizaje representan herramientas que los estudiantes

utilizan para lidiar con el proceso educativo-aprendizaje, la mayoria de
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estudiantes y docentes pasan por alto el valor de estas estrategias en su capacidad
para formar conceptos conceptuales del proceso de carrera del estudiante. Frente
a este escenario, esta investigacion tiene como objetivo establecer el entre las
estrategias de aprendizaje y las condiciones de desempefio del aprendizaje de los
estudiantes, asi como para detectar que la composicion defensiva y peligrosa de
las mismas esta cambiando. Encuesta de enfoque cuantitativo utilizando un
disefio observacional analitico grupal retrospectivo, que tiene en cuenta la
integridad de la poblacion; aplicando criterios de exclusion, esta proporcion se
reduce a 342 estudiantes muestreados para exploracion estadistica; Se aplico el
inventario de estrategias de aprendizaje de Schmeck a los competidores y se
realizd un seguimiento de 3 afios con respecto a su gestion del aprendizaje;
Resultado principal obtenido: la tactica de tratamiento profundo presenta una
fuerte agrupacion con una condicion no aceptable (p<0.05; or:2.652985, ic 95%
1.100879 a 6.734718); las tacticas de retencion de datos mostraron un
agrupamiento significativo con condicién de desercién (p<0.01; or: 0.353558, ic
95% 0.172444 a 0.706011); en el analisis de regresion (supervivencia) de Cox,
quedd claro que la tactica de tratamiento profundo era un componente defensivo
de la condicion de mala adaptacion y que la retencidn téactica era un factor en el
riesgo de desercion. Por lo tanto, se concluye que existen asociaciones
significativas entre las estrategias de aprendizaje y las condiciones de
desempefio del aprendizaje de los estudiantes de medicina humana.

Rettis, H. T. (2016); Tesis de Maestria denominada: “Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico de la asignatura de estadistica de los estudiantes del 111
ciclo de la EAPA, Facultad de Ciencias Administrativas - UNMSM - 2015 .

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Lima, Peru.

El objetivo de esta investigacién es Determinar el nivel de relacién entre los
Estilos de aprendizaje con el Rendimiento Académico de la asignatura de
Estadistica en los estudiantes del 111 ciclo de la EAPA, Facultad de Ciencias
Administrativas — UNMSM - 2015-1. Es una investigacion descriptiva orientada
a mostrar una situacion problematica de tipo correlacional, tiene de poblacién

160 estudiantes de la asignatura de Estadistica de Pregrado de la Universidad
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Nacional Mayor de San Marcos de la Facultad de Ciencias Administrativas de
la Escuela Académica Profesional de Administracion del 111 ciclo del semestre
2015 — 1 y la muestra al grupo 4 turno noche que corresponde de 37 estudiantes.
El instrumento de recoleccion de datos fue el Test de Kolb aplicadas a los
estudiantes para los estilos de aprendizaje y el acta de notas para el rendimiento
académico. Los resultados determinan que las categorias con mayor preferencia
fueron Adecuado y Muy Adecuado con un 91.9% concluyendo un alto grado de
satisfaccion por parte de los estudiantes en desarrollo de la asignatura, que existe
una correlacion directa buena r = 0.675; ademas, en la prueba de ANOVA se
demuestra, la asociacion entre las variables estilo de aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes con nivel de confianza del 95% y un riesgo del
0.05. Dando como conclusion que se evidencia una relacion positiva entre los
diferentes estilos de aprendizaje y el rendimiento académico, demostramos que
si bien el sujeto que aprende y aprende bien lo alcanza con un estilo de

aprendizaje de acuerdo a sus necesidades de sujeto cognoscitivo.

2.2. Sustento tedrico de las Variables
2.2.1. Variable X: Aprendizaje en base a técnicas de estudio

Segun Matias Riquelme (2019); “Las estrategias de aprendizaje se definen a la
seleccion de técnicas, medios y actividades que se adaptan al grupo al cual van
dirigidas en busca de lograr un objetivo definido, con el fin de aumentar la efectividad

del proceso de ensefianza”.

“Para que un proceso de aprendizaje sea eficiente, debe tener uno o varios
objetivos planteados, contenido de interés para el participante del proceso, una
estrategia de aprendizaje adaptada y disefiada al entorno, técnicas de aprendizaje
acertadas y por ultimo contar con un método de evaluacion que nos permita determinar

si los objetivos planteados fueron obtenidos™. (Riquelme, 2019)

Es fundamental distinguir entre técnicas y tacticas de aprendizaje. La técnica
es un grupo de pasos o trabajo realizado durante un proceso de aprendizaje, como

mapas mentales, subrayado, repeticion, mientras que otras técnicas no son solo la
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aplicacion de un conjunto aleatorio de técnicas. Implementar diferentes técnicas para
lograr los objetivos establecidos. Esto se puede entender mas facilmente si se evalla
la gestién de un equipo de una actividad deportiva, cada jugador tiene destreza y
habilidad (técnica) sin embargo todos sus esfuerzos tienen Tendencia se desperdicia
sin que un instructor tome decisiones basicas y elabore un plan que permita la equipo
para ganar el juego. Aplicar una técnica sin un plan adecuado no garantizara el logro

de las metas, pero es imposible desarrollar un plan sin dominar las técnicas basicas.

“Los objetivos particulares de cualquier estrategia de aprendizaje pueden
consistir en afectar la forma como se selecciona, adquiere, organiza o integra el nuevo
conocimiento o, incluso, la modificacion del estado afectivo o motivacional del
aprendiz, para que este aprenda con mayor eficacia los contenidos curriculares o
extracurriculares que se le presentan”. (Cf. Dansercau, 1985; Weinstein y Mayer,
1983). Por lo tanto, tenga interés en planificar este proceso y aprecie la variedad de
elecciones que el personal docente debe hacer de manera consciente y reflexiva, en
relacion con las técnicas y profesiones en las que esté capacitado, que pueden utilizarse

para lograr los objetivos de aprendizaje.

En la situacion de la UNED, la idealizacion de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje se desarrolla a través de una herramienta denominada ‘matriz de
programacion’. “Un curso bien disefiado no solo promueve de manera exitosa los
objetivos de aprendizaje sino también el desarrollo de la autorregulacion, la
autoevaluacion y la autonomia del estudiantado durante dicho curso, y estas
habilidades las puede transferir a otros cursos, a su vida personal y profesional”.
(Riquelme, 2019)

A. ¢ Como se clasifican las estrategias de aprendizaje?

Segtin Riquelme, M. (2019); “Entre las estrategias de aprendizaje se cuenta con
el ensayo, la elaboracién y la organizacion, las cuales van dirigidas a brindar al alumno
las herramientas que necesita para generar y organizar la informacion de forma tal que

sea mas facil su captacion y aprendizaje”.

Sin embargo, tenemos una comprension de las tacticas de control y apoyo, la primera
de las cuales esta relacionada con como se dirige el aprendizaje y la segunda es

proporcionar los recursos para que suceda en el mejor entorno, tal vez.
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1. Ensayo

La estrategia del ensayo se basa en “actividades que involucran la repeticion
constante de los contenidos, ya sea en forma verbal o escrita, entre las técnicas que
podemos encontrar tenemos: el subrayado, la extraccion del texto de las ideas
principales y palabras claves, el copiado o reescritura de la informacion, la lectura y
repeticion en voz alta, entre otros. Puedes ver las partes de un ensayo aqui”. (Riquelme,
2019)

2. Elaboracion

Esta estrategia se basa en “diferentes métodos para establecer una conexion
entre lo cotidiano y la informacidn que necesitamos aprender, esto se logra vinculando
0 estableciendo relaciones entre nuestros conocimientos y la nueva informacion,
creando analogias, explicando con nuestras propias palabras la informacién de modo
tal que facilitemos su entendimiento, respondiendo las dudas o preguntas que pudiesen

surgir durante el proceso de aprendizaje”. (Riquelme, 2019)
3. Organizacion

La estrategia de la organizacion como su nombre lo dice se basa en “identificar
y/o agrupar la informacion, dandole una estructura a la misma, clasificandola segun su
importancia, identificando como se relacionan las ideas, facilitando de esta forma su
aprendizaje. Entre las técnicas empleadas podemos mencionar los mapas conceptuales,
los cuadros sinopticos, el arbol ordenado, los esquemas y la red semantica entre otros.”
(Riquelme, 2019)

4. Control de la comprensién

Esta estrategia se basa en “un sistema de supervision de los pensamientos y
acciones del individuo, e involucra el seguimiento constante del logro de los objetivos,
la evaluacion de las diferentes técnicas utilizadas y su nivel de efectividad para poder
determinar los cambios necesarios para mejorar la eficiencia del proceso de

aprendizaje”. (Riquelme, 2019)

Entre las etapas que podemos resaltar en este sistema tenemos:
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5. Planificacion

Se refiere al conjunto de actividades que “el individuo realiza antes de llegar a
ejecutar alguna accidn, entre las cuales podemos resaltar: el establecimiento de metas
y objetivos, las determinacion de antecedentes y requisitos previos necesarios para el
desarrollo del proceso de aprendizaje, la asignacion de responsables y estructuracion
de tareas en el tiempo que nos permitan establecer un tiempo finito para la obtencion
de resultados y por ultimo la definicion y planteamiento de la estrategia a poner en

practica”. (Riquelme, 2019)
6. Regulaciony supervision

Nos permite determinar la capacidad que tiene “el individuo de ajustarse a la
planificacion y a su vez determinar la eficacia del mismo. Durante esta etapa
ejecutamos el seguimiento de la planificacion, se ajustan los tiempos establecidos para
el cumplimiento de las actividades y se adecuan las estrategias en funcion de la

obtencion de los resultados deseados”. (Riquelme, 2019)
7. Evaluacion

Es una etapa de verificacion del aprendizaje, “la cual se ejecuta durante todo el
desarrollo del proceso con el fin de revisar los avances, verificar el cumplimiento de
los objetivos, evaluar la calidad de los resultados y determinar cuando ha concluido el

proceso de aprendizaje planteado”. (Riquelme, 2019)
8. Apoyo o afectivas

Orientadas a mejorar la eficacia del proceso de aprendizaje, “brindando las
condiciones necesarias para que se produzca la obtencion del conocimiento,
estimulando la motivacion, la atencion, la concentracion y el manejo del tiempo en
forma eficiente, de forma tal que se cumpla la planificacion establecida”. (Riquelme,
2019)

Esta tactica se basa en la observacién, de modo que podamos determinar si
elegir una determinada estrategia o técnica de aprendizaje ayudara a lograr nuestros

objetivos.
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Algunos autores indican que, para un tipo determinado de aprendizaje, “existe
una estrategia la cual por su concepcion se adapta y facilita la adquisicion del

conocimiento”. (Riquelme, 2019)

B. ¢como seleccionar las estrategias de aprendizaje adecuadas?
Debe seleccionar y disefiar un plan de aprendizaje basado en:

Contenido de aprendizaje, basado principalmente en proporciones de

informacion.

Si hay conocimientos previos, porque si tienen la capacidad de relacionarse

con los conocimientos, se permite el aprendizaje mediante técnicas asociativas.

Motivacion y tiempo disponible, es una tactica de ensayo mas eficaz que
permite un aprendizaje literal que, en menos tiempo, requiere un alto nivel de

motivacion para triunfar.

Y por altimo determinando “los tipos de evaluacion que debe enfrenta, lo cual
influye de manera indirecta en el tipo de estrategia a utilizar, de forma tal que pueda
alcanzar su objetivo principal que no es otro que la obtencion de nuevos

conocimientos”. (Riquelme, 2019)

Conocer qué son y como nos pueden ayudar a adquirir nuevos conocimientos
“las estrategias de aprendizaje es fundamental para sacar el maximo partido a nuestras
horas de estudio. Cuando decidimos aprender o incrementar nuestros conocimientos
sobre una materia, el objetivo es hacerlo de la manera mas eficaz; y para conseguirlo
es necesario conocer y manejar las diferentes estrategias de aprendizaje”. (Educaweb,
2019)

Parece una obviedad, pero la verdad demuestra que hay mucho
desconocimiento al respecto. Para empezar, es fundamental comprender qué es una

estrategia de aprendizaje. De hecho, son poco mas que un grupo de ocupaciones,
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estrategias y recursos que utilizamos conscientemente para lograr fines especificos.

Usamos cuidadosamente un plan u otro dependiendo de lo que queramos lograr.

Es comun confundir a veces tacticas con técnicas. Las técnicas son conductas
u ocupaciones especificas que una persona toma para aprender. Se trata de técnicas,

por ejemplo, subrayar texto, desarrollar diagramas, mapas conceptuales o sintetizar.

Lo cierto, es que técnicas y estrategias estdn muy unidas; porque “una
estrategia de aprendizaje no puede ser efectiva si previamente no se conocen y
dominan las técnicas de aprendizaje. En resumen, las estrategias de aprendizaje guian
y ayudan a un estudiante a buscar la manera més efectiva de aprender”. (Educaweb,
2019)

C. Tipos de estrategias de aprendizaje

Existen diferentes clasificaciones de los tipos de estrategias de aprendizaje,

pero entre las comunes se encuentran las siguientes:

Creacion de nexos. “Es una estrategia en la que, para aprender una nueva
materia, 1o que se hace es establecer nexos entre lo que ya se sabe y lo que es nuevo.
De esta manera, aquello que ain no hemos adquirido o asimilado se integra mas
rapidamente en nuestra mente porque lo relacionamos con algo que ya conocemos.
Cuando se estudia con este tipo de estrategia de aprendizaje es habitual crear analogias
o describir de forma concisa como esta relacionado el material nuevo y el que ya nos
es familiar. Al usar esta estrategia el estudiante toma notas, realiza resimenes o

responde preguntas”. (Educaweb, 2019)

Estructuracion. “El aprendizaje con esta estrategia consiste en organizar los
contenidos para que su adquisicion nos resulte mas sencilla y para que asimilemos y
anclemos bien esos conocimientos. Es una tarea que resulta bastante efectiva porque
al estructurar la materia ya estamos realizando un ejercicio de analisis y comprension.
Para poner en practica esta estrategia de aprendizaje es muy comun realizar resimenes,
subrayados, esquemas 0 mapas mentales que contienen los conceptos clave”.
(Educaweb, 2019)
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Repeticién de contenidos. La base de esta estrategia de aprendizaje es la
repeticion de los contenidos que queremos adquirir. “El método de trabajo a través de
la repeticion de contenidos consiste en que la persona que estd estudiando vaya
asimilando una determinada materia, repitiendo el contenido de forma verbal o escrita.
Esta repeticion consciente favorece que la materia se vaya integrando poco a poco en
nuestra mente. Algunos ejemplos de la estrategia de repeticion son repetir en voz alta
términos clave, copiar los conceptos mas importantes o marcarlos en un texto”.
(Educaweb, 2019)

Revision de lo adquirido. “Esta estrategia requiere que la persona que esta
estudiando o aprendiendo algo revise de manera consciente todo lo que esta haciendo
para aprender. Es decir, que analice y evalute lo que ha hecho y lo que ha conseguido.
Implica un ejercicio sincero de evaluacion sobre el éxito alcanzado y lo que aun hay
que aprender. A partir de estos datos podra hacer una planificacion que le permita

dirigir su conducta hacia la meta que se ha marcado”. (Educaweb, 2019)

2.2.1.1. Estrategias de organizacion

Relnen informacion para facilitar la memoria. Implican atar la
composicion del contenido de aprendizaje, dividirlo en partes y definir la

colaboracion y la jerarquia. Estos incluyen ejemplos como:

Resumen de un script, diagramas, guiones bajos, tablas de mimica, redes

semanticas, mapas conceptuales, arboles ordenados.

Este tipo de estrategia se basa en “una serie de modos de actuacion que
consisten en agrupar la informacién para que sea mas sencilla para estudiarla y

comprenderla”. (Herrera, 2005)

El aprendizaje en esta estrategia “es muy efectivo, porque con las
técnicas de: resumir textos, esquemas, subrayado, etc.... podemos incurrir un
aprendizaje més duradero, no sélo en la parte de estudio, sino en la parte de la
comprensién. La organizacién deberd ser guiada por el profesor aunque en

altima instancia sera el alumno el que se organice”. (Herrera, 2005)
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2.2.1.2. Estrategias de compresion

Estas son técticas que involucran metacognicién. Implican ser consciente
de lo que esta tratando de lograr, rastrear las tacticas utilizadas y tener éxito con

ellas, y ajustar el comportamiento en consecuencia.

Si usamos la metafora para equiparar la mente con la computadora, “estas
estrategias actuarian como un procesador central de ordenador. Son un sistema
supervisor de la accion y el pensamiento del alumno, y se caracterizan por un
alto nivel de concienciay control voluntario. Entre las estrategias metacognitivas

estan: la planificacion, la regulacion y la evaluaciéon”. (Herrera, 2005)
1. Estrategias de planificacion.

Estas son las cosas a través de las cuales los estudiantes dirigen y
controlan su comportamiento. Por lo tanto, son preliminares a cualquier accién

estudiantil. Transacciones como:

e Establecer la finalidad y las metas de aprendizaje

e Seleccionar los conocimientos previos necesarios para ejecutarlo

e Dividir el trabajo en fases consecutivas

e Planificar la implementacion

e Anticipar el tiempo necesario para realizar este trabajo, los recursos
necesarios, los esfuerzos clave

e Seleccionar las tacticas de seguimiento

2. Estrategias de regulacion, direccion y supervision.

Se utilizan durante la ejecucion de la obra. Indican la capacidad del
estudiante para continuar con el proyecto delineado y verificar su efectividad.

Las ocupaciones se llevan a cabo como:
Formularles preguntas

¢ Siga el proyecto descrito

e Ajustando tiempos y esfuerzos segun lo requiera la mision
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e Cambiar y busque tacticas alternativas en situaciones donde las tacticas

elegidas previamente no han funcionado.
3. Estrategias de evaluacion.

Son responsables de revisar el proceso de aprendizaje. Son guiados
durante todo el proceso y, en Gltima instancia, durante todo el mismo. Las

ocupaciones se llevan a cabo como:

e Revise las acciones tomadas.

e Evaluar si se han cumplido o no los objetivos marcados.

e Evaluar la calidad del resultado final.

e Decida cuando finalizar el proceso que inicid, después de una pausa, un

periodo de pausa, etc. (Herrera, 2005)

2.2.1.3. Métodos basados en imagenes

Se espera que algunos estudiantes tengan un estilo de aprendizaje visual y se
beneficiarian enormemente de tomar la informacién de la investigacién
principalmente de manera oral, utilizando técnicas visuales para ayudar a

codificar y retener informacion, esto en la memoria. (Wikipedia, 2012)

Varias técnicas mnemotécnicas utilizan la memoria visual, que ilustra el proceso
de loci, un sistema para mostrar informacion clave en ubicaciones reales

ilustradas cerca de una habitacion.

Los graficos son a menudo un instrumento infravalorado. Tienen el potencial de
ser utilizados para juntar toda la informacion y practicamente reorganizar lo
aprendido, con el objetivo de crear algo comodo y productivo. También son
capaces de ayudar a recordar la informacion aprendida con bastante rapidez,
especialmente si los estudiantes dibujan diagramas mientras estudian la
informacion. Las iméagenes tienen la opcion de ser transferidas a una tarjeta flash,
gue es una herramienta de revision de Ultima hora bastante efectiva, en lugar de

volver a leer cualquier material escrito.
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El proceso de aprendizaje visual se basa en el uso de dibujos en si mismos para
representar ideas visualmente. Las imagenes creadas deben ensamblarse como
imagenes mentales, que deben dirigir la memoria hacia los recursos que

representan.

La transformacion de ideas en imagenes se logra principalmente mediante el uso
de:

e Representacion figurativa (para ideas especificas): el corazon se representa
dibujandolo como un diagrama.

e Interaccion semantica (para ideas abstractas): la proteccién se puede
representar mediante un escudo.

e Amor linglistico: la proporcion se representa mediante el dibujo de una
taza.

e Interaccion social independiente o espontanea: Francia se puede

representar dibujando la Torre Eiffel.

Los dibujos se complementan en muchas situaciones con signos y simbolos (de
cualquier fuente) e inscripciones; la segunda categoria es para ideas que son mas
dificiles de representar visualmente y se usan comidnmente en abreviaturas,

acronimos, acronimos y acronimos.

No se requiere dibujo terminado, se puede utilizar con dibujos esquematicos y
esquematicos. EIl color es una parte bastante basica de la representacion de

iméagenes, que se utiliza para:

e Facilitar la representacion de informacion una vez que el color pertenece
a los datos (por ejemplo, glébulos rojos o blancos).

e Distinguir objetos y evitar confusiones (p. Ej., Células animales con rojo
y células vegetales con verde).

e Proporciona imagenes de mayor contraste, lo que facilita la memoria.

Este método puede aplicarse de manera parcial en combinacion con otras

estrategias como los mapas mentales o el método de loci.
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Segun el Dr. Haig Kouyoudijian (2021), menciona que “la investigacion indica
que pistas visuales nos ayudan a recibir y a recordar mejor la informacion. Los
resultados sobre el aprendizaje visual tienen mucho sentido si se considera que
nuestro cerebro es basicamente un procesador de imagenes, no de palabras. De
hecho, la parte del cerebro usada para procesar palabras es muy pequefia en

comparacion con la parte que procesa las imagenes”.

Las palabras son abstractas y complejas de registrar, mientras que las imagenes
son concretas y, por lo tanto, mas féciles de recordar. Por ejemplo, recuerde los
dias en la escuela cuando tenia que aprender una lista de palabras cada semana.
Ahora intente recordar la ceremonia de graduacién y seguramente encontrara
que tratd menos de recordar la segunda vez. De forma automaética e inmediata,

el cerebro se las arregla para aprender estos hechos sin que usted se dé cuenta.

Hay una cantidad enorme de estudios que confirman el poder de las iméagenes en
el aprendizaje. “Un estudio pidi6 a estudiantes a recordar grupos de 3 palabras
como perro, bicicleta y calle. Los estudiantes que intentaron aprenderlas por
medio de la repeticion no tuvieron mucho éxito, en cambio, a aquellos que
hicieron asociaciones visuales con las tres palabras les fue mucho mejor”.
(Kouyoudijian, 2021)

Los diferentes tipos de imagenes tienen el potencial de ser herramientas efectivas
para el aprendizaje: fotos, ilustraciones, iconos, iconos, figuras y diagramas son
solo algunos ejemplos. Piense en el poder que tienen los grandes logotipos de
empresas en la ilustracion. Puedes reconocer rapidamente las imagenes sin tener
que decir el nombre, ya que este afio Starbucks simplifico su logo quitando las
letras y dejando atrds la famosa imagen de la sirena. Se podria suponer
facilmente que la empresa Starbucks es consciente del impacto de las imagenes

en la memoria.
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2.2.2.Variable Y: Uso de los reglamentos

Segtin Pérez, J., & Merino, M. (2017); “Desempefio es el acto y la consecuencia de
desempefar: cumplir una obligacién, realizar una actividad, dedicarse a una tarea. La
idea de desemperfio suele emplearse respecto al rendimiento de una persona en su
ambito laboral o académico. Se trata del nivel que consigue alcanzar de acuerdo a su

destreza y a su esfuerzo”.

La evaluacion del desempefio se conoce como el proceso desarrollado para verificar si
un objeto esta logrando los objetivos establecidos. Este tipo de método se utiliza a
menudo en los trabajos para decorar a los empleados que han logrado alcanzar las

metas y corregir a los que no han logrado una gestion 6ptima.

Se conoce como instruccién militar, por lo tanto, a “la formacion que reciben los
integrantes de las fuerzas armadas para que puedan ejercer sus funciones con éxito.
Esta instruccién implica la ensefianza de diversos conocimientos, desde el uso de
armas hasta nociones de estrategia militar, pasando por la preparacion fisica y la
capacitacion juridico-militar. La instruccion militar se desarrolla tanto en las aulas
como en simuladores, poligonos de tiro y en eventuales terrenos de operaciones”.
(Pérez & Merino, 2017)

Por todo ello podemos establecer que “la instruccion militar se conforma o sustenta en
los siguientes pilares: instruccion de combate, instruccion en orden cerrado, formacién
académica especifica militar, instruccidn fisico-militar, instruccion de tiro y formacion
juridico militar”. (Pérez & Merino, 2012)

En esta situacion, debe describirse que el entrenamiento particular en cuestion es uno
a través del cual el ejército aprende todo lo que es necesario en términos de métodos y
reglas de operacion. Como en el caso de la formacion juridica militar, lo que se gana

es que sepan todo lo relacionado con la ley, el castigo, los derechos y el castigo.

Es importante en su entorno que los soldados reciban el correspondiente entrenamiento
militar y eso se percibe desde el principio como fundamental para que puedan llevar a

cabo sus funciones y misiones de la manera mas eficaz. Efectivo y eficiente.

Sin embargo, de la misma forma, es fundamental que las personas antes mencionadas

no solo sepan cémo realizar sus funciones, sino que también sepan por qué deben
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realizarlas. Se trata, por tanto, de definir la trascendencia de sus funciones y de

comprender su papel fundamental en el marco sociopolitico.

Nosotros, como soldados, tenemos la responsabilidad de proteger la integridad y
autonomia de un territorio. Esto significa que, en situaciones excepcionales, tienen la
capacidad de usar la fuerza y las armas. Por lo tanto, una seccion de instruccion militar

trata sobre cobmo y cuando usar la fuerza.

Las Fuerzas Armadas responden al régimen de cada territorio y deben actuar dentro
de los limites establecidos por la constitucion nacional. Por ello, el entrenamiento
militar, cuya extension pasa del consenso al trabajo que el guerrero debera desarrollar,
incluye conceptos de Estado de derecho y de cuerpo. Uno de los objetivos del

entrenamiento militar es evitar los excesos militares.

A. La planificacién en el proceso de instruccion

Segln Aguilar, J. (2004); “La planificacion del proceso de instruccion relne un
conjunto de componentes que le permiten tanto a quien ensefia (facilitador), como a
quien aprende (participante), crear las mejores condiciones para el logro de los

aprendizajes esperados, con el fin de satisfacer las necesidades de instruccion”.

Este proceso de idealizacion se realiza a través de programas educativos; Estos forman
la expresion operativa del proceso, por lo que deben adaptarse a las necesidades
individuales y globales de los competidores asi como a las necesidades de la

organizacion.

Un programa educativo es un instrumento especifico para orientar las actividades de
los elementos del proceso hacia el logro de las metas deseadas, con el objetivo de
satisfacer las necesidades identificadas. Por tanto, la elaboracion de un plan de estudios
conlleva la importancia de las necesidades formativas y del conjunto de conocimientos
y habilidades relacionados con el campo de estudio concreto. Por estas razones, es
necesario conceptualizar el programa pedagdgico educativo como una herramienta de
instruccion, tanto para los moderadores como para los opositores al proceso de

continuar desarrollando una accién pedagdgica en un momento dado.
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“El programa instruccional recibe distintas denominaciones de acuerdo al escenario
donde se desarrolla la accion educativa. En el entorno de la educacion escolarizada se

le denomina simplemente programa”. (Aguilar, 2004)

B. Definicién de disefio de instruccion

El disefio instruccional puede definirse como un proceso, apoyado por un enfoque de
sistemas, que organiza sistematicamente un conjunto de elementos de la naturaleza
instruccional, de modo que se puedan satisfacer las necesidades de instruccion,

necesidades y metas educativas.

El paradigma dominante en el disefio educativo es la teoria general de sistemas; Esto
se aplica a la docencia en cuatro profesiones principales: 1. Analizar lo que se muestra
y se aprende; 2 Determine como se ensefiara; 3. Realizar pruebas y evaluaciones

durante todo el proceso y, 4. Estime si se lograra el aprendizaje deseado.

Como resultado de lo anterior, el disefio instruccional es una actividad planificada en
la que se conjugan recursos, con el objetivo de satisfacer las necesidades
instruccionales. Es un proceso que involucra diferentes recursos: facilitadores,
competidores, ambiente de aprendizaje, tacticas y materiales didacticos, que

interactian continuamente para lograr los resultados deseados.

C. Componentes del disefio de instruccion

En el disefio instruccional se pueden distinguir dos tipos de elementos: 1) Elementos
basicos o fundamentales, que constituyen la base del disefio, y 2) Elementos
especificos, que complementan y enriquecen los elementos elementos seglin su

naturaleza, alcance y profundidad. del proceso de instruccion.

1) Una base o bloque de construccion que incluye expresiones de logro, contenido y

evaluacion. En general, se definen de la siguiente manera:
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Expresiones de logro: Formulaciones de caracter didactico que manifiestan en
forma clara, los aprendizajes o comportamientos que se han de mirar en el
participante al concluir el proceso de instruccion, en un definido acontecimiento.
Contenidos: Segmento de materia que se selecciona y organiza en funcionalidad
de las metas. Su organizacion deberia hacerse sobre la base de su adecuacion a
la naturaleza, principios y composicién del asunto, por una seccion, y el nivel de
madurez y comprension de los competidores, por otra. La organizacion se hace
en términos de sucesion, en unidades, temas 0 modulos.

Evaluacion: Proceso que posibilita comprobar los aprendizajes que fueron
obtenidos por el participante segun las metas del acontecimiento. Ademas
permite hacer los ajustes necesarios a lo largo de y finalmente del proceso, lo

cual posibilita realimentar el disefio del programa instruccional.

2) Los factores especificos incluyen tacticas, procedimientos, técnicas, medios o

recursos educativos y de aprendizaje, asi como criterios para realizar la formacion.

Tacticas: Planes para organizar eventos por profesores y estudiantes para
facilitar el logro de los resultados de aprendizaje deseados.

Proceso: Un grupo ocupacional que los facilitadores utilizan para organizar el
funcionamiento cognitivo de los participantes. Es una forma sistematica de
ensefiar.

Técnicas de ensefianza-aprendizaje: Metodologias especificas que utilizan los
instructores o participantes para que el aprendizaje sea efectivo y eficiente.
Recursos: La expresion fisica de las instalaciones, materiales, decorados e
instalaciones que facilitan el logro de las metas educativas.

Criterios de desempefio: Las especializaciones operativas permiten que la
organizacion de esta edad tenga todos los hechos educativos necesarios para

lograr el desempefio deseado.

2.2.2.1. Decreto Supremo N° 009-2019-DE

Reglamento de las Escuelas e Institutos de Formacion Profesional de las Fuerzas
Armadas. (DS 009-2019-DE, 2019)
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Que, el articulo 13 de la Constitucion Politica del PerG establece que la
educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana,
precisando su articulo 168 que las leyes y los reglamentos respectivos, norman
y determinan la organizacion, funciones, especialidades, preparacion, empleo y

disciplina de las Fuerzas Armadas;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 28044, La ley general de educacion define la
ensefianza como un proceso de aprendizaje y educacion que se da a lo largo de
la vida y coopera con la formacion integral de las personas, el pleno desarrollo
de sus potencialidades, la construccion de la edificacién cultural y el desarrollo
nuclear de la familia y de la nacién, América Latina. y sociedad mundial;
desarrollarse en instituciones educativas y en diferentes contextos de la sociedad.

Que, el literal a) del articulo 51 de la citada Ley, considera como principales
actores de la educacidn superior, a las instituciones e instancias de Educacion
Superior, las cuales pueden ser universidades, escuelas e institutos, pablicos o
privados; gozando de autonomia, conforme a la ley de la materia, y rigiéndose

por sus estatutos y ley especifica;

Que, asimismo, la Undécima Disposicion Complementaria de la Ley N° 28044,
establece que las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores de las Fuerzas
Armadas tienen por ley un régimen académico y de gobierno especializado,
mantienen su autonomia académica y econOmica, y se acreditan como
instituciones de educacién superior de acuerdo a los requisitos que establezca la

ley de la materia;

Que, el articulo 11 de la Ley N° 28359, Ley de Situacion Militar de los Oficiales
de las Fuerzas Armadas, establece que las escuelas de formacion de Oficiales de
las Fuerzas Armadas otorgan el grado académico de bachiller a nombre de la
Nacion al término de su formacidn académicay que las exigencias para la opcién
de grados vy titulos se rigen por la Ley Universitaria y la legislacion sobre la
materia, siendo los citados grados y titulos, equivalentes a los expedidos por el

sistema universitario;

Que, el Decreto Legislativo N° 1144 que regula la Situacion Militar de los
Supervisores, Técnicos y Sub Oficiales u Oficiales de Mar de las Fuerzas
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Armadas, establece en su articulo 11, que las escuelas de formacién técnico-
profesional del Sector Defensa, otorgan a nombre de la Nacion, el titulo técnico
profesional con mencién en una especialidad a los Suboficiales 3° u Oficiales de
Mar 3° al término de su formacién académica, precisando que las exigencias
para la obtencion del titulo técnico profesional se rigen por la norma que regule

la materia;

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, En la tercera reforma final, establece
que las escuelas de oficiales de las fuerzas armadas mantienen el sistema
académico del régimen y la economia que establecen las leyes que las rigen;
tiene los deberes y facultades que esta ley le confiere en nombre del pais
licenciante y las respectivas licencias, mediante licencias expedidas por
universidades del territorio, son validas para la realizacion de la educacién
superior y para la realizacion de estudios de maestria y doctorado, y para

beneficiarse de exenciones e incentivos de universidades bajo las mismas leyes;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Pablica de sus Docentes, en su Quinta Disposicion Complementaria
Final establece que los Institutos de Educacion Superior o centros de formacion
equivalentes de las Fuerzas Armadas, del Ministerio de Defensa y de la Policia
Nacional del Perd mantienen su autonomia académica, economica,
administrativa y de gobierno establecido en las leyes y normas que los rigen.
Tienen los deberes y derechos que confiere la presente ley para otorgar a nombre
de la Nacion el grado de bachiller técnico y los titulos de técnico y profesional

técnico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-DE-SG de fecha 10 de enero de
2010, se aprobo el Reglamento Interno de los Centros de Formacion de las
Fuerzas Armadas, con el objeto de normar el régimen interno de los Centros de
Formacion de las Fuerzas Armadas, estableciendo las especificaciones de orden
militar, académico, psicofisico y disciplinario, a fin de preservar la formacién

integral del cadete o alumno;

Que, el Reglamento Interno de los Centros de Formacion de las Fuerzas Armadas

fue formulado durante la vigencia de normas actualmente derogadas, por lo que
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2.3.

resulta necesario aprobar un nuevo reglamento que guarde coherencia con la
normativa legal de alcance general vigente, en materia de educacion y de

formacion profesional de los cadetes y alumnos de las Fuerzas Armadas;

Que, del mismo modo, es necesario establecer las disposiciones Yy
procedimientos aplicables a los casos de cadetes y alumnos que se encuentren
en estado de gestacion durante su periodo de formacion en la Escuela o Instituto
de las Fuerzas Armadas, segun corresponda, a fin de no transgredir su derecho a

la educacion, reconocido en la Constitucion Politica del Per(;

Que, la Décimo Primera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos
de Organizacién del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, incorporada mediante el articulo 3 del Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM, establece que, en el caso de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional, toda modificacion de su reglamento, requiere de la opinion previa
favorable de la Secretaria de Gestidn Publica, en lo que corresponda en el marco

de sus competencias;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucién Politica del
Per0; la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; y, el Decreto
Legislativo N° 1134, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Defensa.

Marco Conceptual

Accion Orientadora: La actuacion docente se realiza con el objetivo de beneficiar el
aprendizaje de los estudiantes, asi como su desarrollo personal y profesional.
Aprendizaje instructivo: Una vez que el proceso instructivo ha sido identificado
como el objetivo principal, optimizar el aprendizaje de los estudiantes.

Aprendizaje: el resultado se considera un cambio mas o menos continuo en el
comportamiento de uno, producido como resultado de una accion sistematica (por

ejemplo, ensefianza) o simplemente préctica debido a los aprendices en desarrollo.
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Atencidn: El proceso por el cual la mente de uno selecciona ciertos estimulos e ignora
otros para su estudio y evaluacion adicionales.

Autoevaluacion del cadete: Método de evaluacion en el que los estudiantes se
autoevaltan haciendo evaluaciones de sus resultados de aprendizaje.
Autoobservacion de la ensefianza: Observacion de nuestra ensefianza por parte de
los profesores, principalmente presentada en detalle a través de peliculas de audio o
video, para su posterior estudio y reflexion sobre la misma.

Calificacion: Una expresion numérica o nominal creada tipicamente por un instructor,
asistente de instruccion o supervisor, para resumir la evaluacion del desempefio
académico de un estudiante.

Capacidades: Son términos que a menudo se usan indistintamente). Una habilidad
general (por ejemplo, inteligencia) o un grupo de habilidades (habilidades especificas
como hablar, leer, un segundo idioma, matematicas, etc.) que una persona usa o0 puede
usar para aprender.

Continuidad de la evaluacion: La evaluacién se realiza en un proceso, concurrente
con el desarrollo de los fendmenos evaluados. Le permite ver en cualquier momento
como se esta evaluando el progreso de la asignatura y evaluar cOmo se esta avanzando
hacia los objetivos establecidos.

Criterios de evaluacion: Se seleccionan las referencias para establecer una
comparacién con el tema a evaluar. En una situacién de aprendizaje, a menudo se
identifica como un criterio una secuencia de metas o habilidades que un estudiante
debe lograr.

Docente: Hay un comentario sobre los docentes que actlan solo pretendiendo
"llenarse la cabeza™ con contenido tedrico.

Educador: Se sugiere que el docente actie como educador siempre que se preocupe
por la formacion integral del alumno (desarrollo personal, social, profesional), no solo
para que asimile los contenidos tedricos.

Ensefianza-Aprendizaje: Estos dos términos se aplican juntos cuando se pretende
que signifique que no pueden ser considerados libremente y para enfatizar que la
formacion docente no tiene sentido si no genera aprendizaje entre los estudiantes.
Escala de Calificacion: instrumento conformado por una serie de recursos a
monitorear, calificados segun el grado o calidad de su desempefio, asignandoles una

calificacion en una escala de puntajes o discurso.
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Estrategias de aprendizaje: Las actividades mentales u ocupacionales que permiten
a una persona desarrollar diferentes procesos que conducen a resultados, lo que
Ilamamos aprendizaje.

Evaluacion final: Verifica los resultados finales obtenidos de un proceso y lo evalla
para la funcion de los criterios adoptados.

Evaluacion Formativa: Evaluacion para facilitar la aplicacion de elecciones internas
para facilitar la optimizacion de objetos o procesos de valor.

Evaluacion para la optimizacion: La evaluacién se entiende como un proceso hacia
la optimizacion del objeto evaluado. Corresponde a una evaluacion en sentido
formativo.

Evaluacion por contrato: Técnica de evaluacion de aprendizajes, que consiste en
establecer un pacto entre el instructor y el alumno sobre lo que debe hacer el instructor
y como debe hacerlo para lograr un nivel satisfactorio de desempefio.

Evaluacion sumativa: Auditoria que verifica los resultados y logros alcanzados al
final de un proceso, con el proposito de brindar un juicio evaluativo y permitir
opciones externas.

Evidencia: Las interpretaciones o trabajos observables presentados por profesionales
son muy apreciados.

Examen Oral: Prueba para determinar el nivel de aprendizaje del alumno, consistente
en sugerir preguntas al alumno para que las responda oralmente ante un instructor o
ante un panel de evaluacion.

Experiencia laboral real: Ayuda a los aprendices a realizarse en el entorno laboral, a
aceptar las caracteristicas y deberes de su futuro rol profesional. Suelen realizarse bajo
la supervision de tutores profesionales y académicos.

Habilidad: Habilidad se refiere a la probabilidad de realizar una accion o actividad en
particular. Se trata de un saber hacer relacionado con una tarea, un objetivo o un
objetivo.

Habilidades de aprendizaje: (Habilidad, habilidad, competencia, habilidad son
términos que a menudo se aplican indistintamente). Capacidad para realizar las

distintas tareas necesarias para cumplir con los requisitos analiticos en la universidad.
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Habilidades de expertos: Son términos que a menudo se usan indistintamente). Capaz
de cumplir con los requisitos de la profesidn y realizar actividades profesionales
especificas.

Incidente critico: Evento o eventos de particular importancia para comprender o ver
cualquier objeto que se esté analizando. Pueden utilizarse para apreciar el aprendizaje
de los oficiales cadetes.

Lista de verificacion: Instrumento compuesto por una secuencia de recursos a
monitorear, de manera que el observador registra solo su presencia o ausencia en el
evento u objeto visto.

Motivacion: Conjunto de pasos que da un facilitador (maestro u otra persona, un
recurso) para desencadenar, guiar y mantener un comportamiento definido en otra
persona (por ejemplo, un estudiante) o en un grupo.

Orientacion para el desarrollo personal: Una vez que el proceso de orientacion se
ha fijado como meta, mejora la formacion del estudiante en los dominios cultural,
social, familiar, relacional y ético.

Orientacion profesional: Una vez que el proceso de orientacion se establece como
objetivo principal, facilitar la toma de decisiones académicas y profesionales del
estudiante, asi como la transicion a su mundo laboral.

Orientacion: Proceso educativo cuyo proposito es promover el desarrollo integral
(académico, personal y profesional) de los estudiantes.

Pasatiempos: Muestra una tendencia observable en el comportamiento de una persona
a agradar, buscar y ser empleado en ciertos tipos de trabajo. Hablamos, por tanto, de
la preferencia del cadete por determinadas materias o profesiones de la misma
asignatura, con respecto a determinadas profesiones o profesiones.

Practica clinica: Método utilizado para facilitar y evaluar el trabajo directo de los
profesionales con los pacientes, que se puede implementar tanto en centros académicos
como médicos.

Préctica de laboratorio: Proceso que requiere que los estudiantes desarrollen
cualquier método, obtengan ciertos resultados y los evalten, realizado en un ambiente
artificial, con un alto grado de control sobre el laboratorio.

Preguntas de ensayo: Preguntas que se basan en analisis escritos, requieren del

analisis y una respuesta narrativa amplia, donde surgié un problema, pidiendo poner
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en practica habilidades de investigacion, investigacion, razonamiento, interaccion
entre conceptos, etc.

Preguntas de respuesta corta: Preguntas formuladas en el contexto de una
investigacion escrita, que se centran en hechos o conceptos especificos y se responden
en unas pocas lineas.

Preguntas y respuestas en el aula: El intercambio de preguntas y respuestas tiene
lugar entre el profesor y los estudiantes durante el tiempo de clase y puede utilizarse
como fuente de informacion sobre los avances logrados en el aprendizaje de una
materia.

Proceso de ensefianza: Un plan de trabajo conjunto que da consistencia a los procesos
(informacion, participacion o instruccion), tiene su lugar en diferentes marcos
holisticos, proporciona una justificacion razonable para estos procesos.

Proceso educativo: Conjunto de trabajos que, de acuerdo con ciertos principios y
procedimientos, aun es realizado por un moderador (un docente, otra persona o un
recurso) para lograr resultados con un tercero. Tres (alumno, grupo de grado),
designado como el objetivo final o de aprendizaje.

Propuesta Docente: Es el conjunto de conocimientos y habilidades académicas
profesionales que un instructor quiere que sus alumnos adquieran en todas las materias
que imparte.

Proyecto: Experiencias laborales o de aprendizaje que el alumno tenga ya sea como
auténomo o fuera de la institucion, reportando estas experiencias al finalizar.

Prueba de libro abierto: Prueba escrita a la que se someten los estudiantes para
determinar su nivel de aprendizaje, lo que permite que el tiempo de examen haga
referencia a libros, apuntes y cualquier otro tipo de material informativo.

Prueba objetiva: EI método de prueba escrita se utiliza para evaluar el aprendizaje,
especialmente sus probabilidades determinan claramente las respuestas de los sujetos
respondidos como correctas o incorrectas.

Reaccion: La voluntad muestra a una persona reaccionando de cierta manera ante los
mas variados objetos y situaciones.

Recursos contextuales: Documentos, recursos, informacion, centros de capacitacion
y mas. disponible en el suelo.

Recursos educativos: Medios, materiales, grupos o incluso infraestructura destinados

a facilitar el proceso de educacion y aprendizaje.
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Referencias: Bibliografia, documentos o informacion de préactica profesional.
Retroalimentacién: Recopilar informacion sobre el progreso de un proceso o sus
resultados, de tal manera que esta informacidn se pueda utilizar para tomar decisiones
sobre el proceso actual o sobre procesos futuros.

Simulacién: Configurar situaciones similares a las generadas en un entorno real, con
el objetivo de utilizarlas como experiencia de aprendizaje o como método de
evaluacion.

Supervision: Monitorear periédicamente el trabajo de los estudiantes para corregir
errores e indicar los medios apropiados de desempefio.

Valoracién inicial (o valoracion diagndstica): Explica y evalla el punto de partida
de un proceso, permitiendo que éste se enfoque y se adapte al caso real.
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CAPITULO II1.
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipdtesis General

Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje en base técnicas de estudio y el
uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

3.2. Hipotesis Especificas

HE1 : Existe relacién directa y significativa entre las estrategias de organizacion y el uso
de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

HE2 : Existe relacion directa y significativa existe entre las estrategias de compresién y el
uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

HE3 : Existe relacion directa y significativa existe entre los métodos basados en imagenes
y el uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.
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3.3. Operacionalizacién de las variables

Tabla 1.

Operacionalizacion de las variables

VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
¢Cree usted que se debe de resumir
Resumir textos | todo lo aprendido para obtener una
mayor comprensién de la clase?
Elaboracién de ¢Esta usted de acuerdo que con la
eSqUEMAS elaboracién de esquemas facilitara a
Estrategias de q ordenar y organizar mejor las ideas?
organizacion ¢Esta de acuerdo que subrayando las
Subrayado ideas  principales facilitara la
compresion de la clase?
Cuadros ¢Consideras que es necesario siempre
. hacer un cuadro sinoptico en cada
sinopticos clase?
¢Cree usted que planificando las
Planificacién actividades de estudio puede llegar a
un mejoramiento en los estudios?
Variable 1 ¢Cree usted llevando un control
ariable Regulaciéon mediante  practicas mejorara el
- Estrategias de aprendizaje?
Aprendizaje en compresion
base técnicas de Direccién ¢ Tienes el don de poder influir en
estudio los demés?
¢ Cree usted que la evaluacién permite
Evaluacion medir los conocimientos y formular

acciones en base a los resultados?

Métodos basados
en imagenes

Representacion

¢ES necesario tener imagenes para

figurada obtener las ideas concretamente?
Relacién ¢(Se  puede  obtener  mejores
semantica entendimientos con imagenes
abstractas?
Semejanza ¢Se deberian tener imégenes de tazas
linauiistica porcentuales para obtener mayor
gu entendimiento?
Relacion por ¢ Todos los cadetes tienen el mismo
asociacion objetivo al mostrar una operacion

tactica en una imagen?
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VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

Variable 2

Uso de los
reglamentos

Reglamentos de
doctrina

Servicio interior

Se te complica cumplir con los
servicios interiores.

Cortesia militar

Cumples eficientemente con los
conocimientos de cortesia militar.

Entrenamiento
fisico militar

Se te complica seguir con el
reglamento  de entrenamiento
fisico militar.

Liderazgo militar

Practicas debidamente con los
conocimientos de los reglamentos
de liderazgo militar.

Reglamentos
especializados

Fundamentos del
Arma

Conoces todos los reglamentos que
fundamenta cono es el uso del
arma.

Empleo del Arma
de Infanteria

Tienes conocimientos sobre todos
los reglamentos que existen como
emplear el Arma de infanteria.

Tareas tacticas

Puedes demostrar en el
entrenamiento sobre las tareas
tacticas de un infante.

Caracteristicas y
limitaciones

Tienes todo el conocimiento
necesario sobre las caracteristicas
y limitaciones que tiene el Arma de
Infanteria.

Decreto Supremo
N° 009-2019-DE

Régimen militar

Comprendes eficientemente sobre
el régimen militar en la EMCH.

Rindes académicamente dentro de

Académico la EMCH.
Estas debidamente preparado tanto
Psicofisico psicologicamente y fisicamente
para las misiones operativas como
oficial.
T Existen casos de falta de disciplina
Disciplinario

dentro de la EMCH.
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4.1.

4.2.

4.3.

44.

CAPITULO IV.
MARCO METODOLOGICO

Método de estudio

El método es hipotético deductivo, que consiste en “la generacion de hipotesis a partir
de dos premisas, una universal (leyes y teorias cientificas, denominada: enunciado
nomologico) y otra empirica (denominada enunciado entimematico, que seria el hecho
observable que genera el problema y motiva la indagacién), para llevarla a la
contrastacion empirica” (Popper, 2008). Tiene la finalidad de comprender los
fenomenos y explicar el origen o las causas que la generan. Sus otros objetivos son la
prediccion y el control, que serian una de las aplicaciones mas importantes con

sustento, asimismo, en las leyes y teorias cientificas.
Enfoque de la investigacion

El enfoque es cuantitativo, ya que empleara la recoleccion y el analisis de los datos,
para contestar las preguntas de investigacion y probar la hipotesis. Segun Calero J. L.
(2002) Investigacion cualitativa y cuantitativa. Problemas no resueltos en los debates

actuales.
Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion utilizado es el de basica. Segun Zorrilla (1993) La basica
denominada también pura o fundamental, busca el progreso cientifico, acrecentar los
conocimientos tedricos, sin interesarse directamente en sus posibles aplicaciones o
consecuencias practicas; es mas formal y persigue las generalizaciones con vistas al

desarrollo de una teoria basada en principios y leyes.
Nivel y Disefio de la Investigacion
4.4.1.Nivel de la Investigacion

Descriptiva-Correccional. Segun Hernandez, Et Al. (1998) La investigacion
descriptiva busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles

importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que se
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someta a un analisis. Y tanto en la correccional que tiene como propdsito evaluar la
relacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables (en un contexto

en particular).
4.4.2.Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion corresponde al No experimental, de caracter transversal;
por cuanto, el prop6sito no es manipular una de las variables para afectar a la otra, sino
trabajar en situaciones dadas; y transformar porque la herramienta utilizada para
aprovechar los datos de las unidades de estudio se aplica solo una vez. Segln
Hernandez, Fernandez & Baptista (2003), describe como “los estudios que se realizan
sin la manipulacién deliberada de variables y en los que solo se observan los

fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos”.

Clasificado como Transaccionales o transversales; son las personas encargadas de
recopilar datos en un momento determinado, describiendo las variables en ese

momento exacto o en un momento determinado.

4.5. Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de datos

La encuesta y la observacion, estas son las dos técnicas principales para recopilar datos
brutos cuantitativos en el trabajo de encuestas. Ambos procedimientos requieren artefactos
apropiados para estandarizar el proceso de recoleccion de datos, y estos procedimientos
deben ser sélidos, validos y pueden analizarse de manera consistente y consistente. “El
instrumento apropiado para estas técnicas sera el cuestionario. Este instrumento consiste en
aplicar a un universo definido de individuos una serie de preguntas o items sobre un
determinado problema de investigacion del que deseamos conocer algo” (Sierra, 1994, p.
194), puede probar: horarios, formularios de mantenimiento o herramientas de medicion.
Aunque el cuestionario es generalmente un método escrito de recopilacion de datos, se puede

aplicar oralmente.

Las herramientas de recopilacion de datos incluyen la observacion de situaciones
especificas, la lectura y el estudio de informes y la investigacion de antecedentes mediante

la realizacion de una encuesta.
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Para las observaciones se utilizan técnicas mixtas: participantes y no participantes, es decir,
en algunos casos se ven directamente los datos relevantes a los cambios analiticos, y en otros
casos se requiere una muestra representativa. Los criterios para la creacion de un dispositivo

de recoleccion de datos (observacion) son los siguientes:

1. Se realizd una observacion de campo, es decir, en el Escuela Militar de Chorrillos

“Coronel Francisco Bolognesi”.

2. La observacion organizada se aplica registrando diferentes actitudes y comportamientos

dentro de cada unidad de observacién o muestra.

3. Se ha estructurado una lista de verificacion para cuantificar: qué observar, como y por

medios.

Se desarroll6 una observacion colectiva participativa, los investigadores interactdan con las
profesiones especificas de las unidades de observacion, notando actitudes positivas y

negativas, describiendo todas incluyendo herramientas teéricas como parte del escenario.

5. El tipo de observacion se realiza directamente, los observadores actuan de forma

independiente, registrando diferentes puntos monitoreados.

6. Se han tenido en cuenta los principales recursos que intervienen en la observacion:
Mediante este procedimiento se realizara la observacion del objetivo y el fendmeno de la
verdad sin realizar ninguna medida o prueba. Cualquier experiencia, solo intencionada,

selectiva e interpreta la verdad, hacia metas especificas.
7. La validez cientifica de la técnica observacional utilizada se basa en las siguientes reglas:
a. El objetivo de la encuesta: qué y qué buscar.

b. Se definio y demarcd el area de observacion: poblacion y muestra (Escuela Militar de

Chorrillos "Coronel Francisco Bolognesi™).
c. Se planificaron y capacitaron observadores (investigadores).

d. Los cambios a observar se identificaron en términos de operaciones y como se registrarian,

desarrollando asi una guia de observacion flexible.
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e. Se consideran las siguientes herramientas para la recoleccion de datos: logs, formatos de

registro, etc.

f. Todos los registros de informacion se manejan con prontitud, objetividad vy

responsabilidad.

Cada pregunta estara precodificada, con las siguientes posibles respuestas:

Tabla 2.
Diagrama de Likert
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Fuente: Desarrollada en 1932 por el socidlogo Rensis Likert

La herramienta utilizada es el cuestionario, mediante la técnica de encuesta de
autoaplicacion, esta herramienta de recoleccion de datos es semiestructurada y construida

por preguntas (cerradas)

Consta de preguntas solo cerradas, para reducir la ambigiiedad de las respuestas y priorizar

las comparaciones entre respuestas.

Cada indicador de la variable independiente se medird mediante preguntas relevantes para

cada variable dependiente, proporcionando asi una mayor consistencia a la encuesta.

Las respuestas a las preguntas establecidas en la encuesta estan precodificadas en la siguiente
tabla:

La implementacion de preguntas cerradas incluye evitar o minimizar la ambigtiedad de las
respuestas y facilitar la conveniencia de compararlas. La encuesta fue acompafiada de un
glosario de terminos que indica los puntos técnicos contenidos en las preguntas identificadas.
Ademas, las preguntas se construyen utilizando escalas de codificacién para facilitar el
procesamiento y estudio de los datos, vinculando los indicadores de la variable causal con
todos los indicadores de la variable impacto, lo que brind6 una consistencia fundamental a

la investigacion.
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De esta manera, el resultado de la encuesta se puede obtener durante la decodificacién de
cambios y decisiones estadisticos detallados e inferenciales. Las hipotesis que fueron
validadas por la Prueba de Chi Cuadrado Freelance (X?) se utilizaron para probar si la

interaccién entre las dos variables cambid.

4.6. Poblacién y muestra
4.6.1.Poblacion

Se establecen una poblaciéon de 310 cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

4.6.2.Muestra
Es probabilistico de tipo aleatorio, tomando en cuenta los 2 Cadetes de Cuarto;

resultando como diferencia:

N*Zip*g
?3:
d**(N-1)+Z.*p*q

N = 310 Tamafio de la poblacion
Z= 1.96 Nivel de confianza

p= 0.5 Probabilidad de éxito
q= 0.5 Probabilidad de fracaso
d= 0.05 Margen de error

(310) * (1.96)"2 * (0.5) * (0.5)

" - (0.05/°2 * (310 — 1) + (1.96)"2 * (0.5) * (0.5)
i ) 207.724

- 1.7329
n - 171.81

172 cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco

Bolognesi” 2021, dando como resultado a la muestra.
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CAPITULOVV.
INTERPRETACION, ANALISIS, Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS

5.1. Analisis Descriptivo
1: V1 - Aprendizaje en base a técnicas de estudio

Tabla 3.
Variable 1: Aprendizaje en base a técnicas de estudio

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi nunca 0 0.00%
A veces 12 6.98%
Casi siempre 148 86.05%
Siempre 12 6.98%
TOTAL 172 100.00%

Interpretacion 1: En la Tabla 3 y la Figura 1 se observa que el 86.05% la mayoria
determina “Casi siempre”, el 6.98% determina “A veces”, el 6.98% determina
“Siempre”, el 0.00% determina “Nunca” y “Casi nunca”, tomando en cuenta que la
mayoria determinan que casi siempre se debe usar técnicas de estudio que permita el
facil aprendizaje del cadete de Infanteria.

Figura 1.
Variable 1: Aprendizaje en base a técnicas de estudio

Nunca Casi nunca A veces m Casl siempre Siempre
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2: V1D1 - Estrategias de organizacion

Tabla 4.

V1, Dimension 1: Estrategias de organizacién

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi nunca 2 1.16%
A veces 40 23.26%
Casi siempre 108 62.79%
Siempre 22 12.79%
TOTAL 172 100.00%

Interpretacion 2: En la Tabla 4 y la Figura 2 se observa que el 62.79% la mayoria
determina “Casi siempre”, el 23.26% determina “A veces”, el 12.79% determina
“Siempre”, el 1.16% determina “Casi hunca” y el 0.00% determina “Nunca”, tomando
en cuenta que la mayoria determinan que se deberia de resumir todo lo aprendido,
elaboracion de esquemas constantes, subrayado de ideas principales y es necesario

hacer siempre un cuadro sindptico en cada clase.

Figura 2.

V1, Dimension 1: Estrategias de organizacion

Nunca Casi nunca A veces m Casisiempre Siempre
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3: V1D2 - Estrategias de compresion

Tabla 5.

V1, Dimension 2: Estrategias de compresion

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi nunca 0 0.00%
A veces 18 10.47%
Casi siempre 100 58.14%
Siempre 54 31.40%
TOTAL 172 100.00%

Interpretacion 3: En la Tabla 5 y la Figura 3 se observa que el 58.14% la mayoria
determina “Casi siempre”, el 31.40% determina “Siempre”, el 10.47% determina “A
veces”, el 0.00% determina “Nunca” y “Casi nunca”, tomando en cuenta que la
mayoria determinan que planificando las actividades de estudio, llevando un control
mediante précticas, influir socialmente evaluaciones de medicion de cocimiento y

formulacion de acciones en base a los resultados se puede mejorar en los estudios.

Figura 3.

V1, Dimension 2: Estrategias de compresion

Nunca Casi nunca A veces m Casisiempre Siempre

0.00% 0.00%
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4: V1D3 - Métodos basados en imagenes

Tabla 6.

V1, Dimension 3: Métodos basados en imagenes

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi nunca 2 1.16%
A veces 33 19.19%
Casi siempre 114 66.28%
Siempre 23 13.37%
TOTAL 172 100.00%

Interpretacion 4: En la Tabla 6 y la Figura 4 se observa que el 66.28% la mayoria

determina “Casi siempre”, el 19.19% determina “A veces”, el 13.37% determina

“Siempre”, el 1.16% determina “Casi nunca” y el 0.00% determina “Nunca”, tomando

en cuenta que la mayoria determinan que es necesario tener imagenes para una idea

concreta, hay mejores entendimiento con imagenes abstractas, se deberia tener graficos

de frecuencias y captar el mismo objetico con tan solo observar una imagen de una

operacion tactica.

Figura 4.

V1, Dimension 3: Métodos basados en imagenes

Nunca Casi nunca A veces m Casisiempre
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5: V2 - Uso de los reglamentos

Tabla 7.
Variable 2: Uso de los reglamentos

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi nunca 0 0.00%
A veces 43 25.00%
Casi siempre 125 72.67%
Siempre 4 2.33%
TOTAL 172 100.00%

Interpretacion 5: En la Tabla 7 y la Figura 5 se observa que el 72.67% la mayoria
determina “Casi siempre”, el 25.00% determina “A veces”, el 2.33% determina
“Siempre”, el 0.00% determina “Nunca” y “Casi nunca”, tomando en cuenta que la
mayoria determinan que la mayoria usan los reglamentos pero no las realiza de manera

eficiente, no hay una debida importancia en ellos.

Figura 5.
Variable 2: Uso de los reglamentos

Nunca Casi nunca A veces m Casisiempre Siempre
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6: V2D1 - Reglamentos de doctrina

Tabla 8.
V2, Dimension 1: Reglamentos de doctrina

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi nunca 8 4.65%
A veces 75 43.60%
Casi siempre 79 45.93%
Siempre 10 5.81%
TOTAL 172 100.00%

Interpretacion 6: En la Tabla 8 y la Figura 6 se observa que el 45.93% la mayoria
determina “Casi siempre”, el 43.60% determina “A veces”, el 5.81% determina
“Siempre”, el 4.65% determina “Casi nunca” y el 0.00% determina “Nunca”, tomando
en cuenta que la mayoria determinan que hay complicaciones por cumplir con los
servicios interiores, se cumplen cono conocimientos de cortesia militar, a veces se le
complica ser con el reglamento de entrenamiento fisico militar y hay conocimiento

debido sobre el liderazgo.

Figura 6.
V2, Dimension 1: Reglamentos de doctrina

Nunca Casi nunca A veces m Casisiempre Siempre
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7: V2D2 - Reglamentos especializados

Tabla 9.
V2, Dimension 2: Reglamentos especializados

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi nunca 5 2.91%
A veces 68 39.53%
Casi siempre 85 49.42%
Siempre 14 8.14%
TOTAL 172 100.00%

Interpretacion 7: En la Tabla 9 y la Figura 7 se observa que el 49.42% la mayoria
determina “Casi siempre”, el 39.53% determina “A veces”, el 8.14% determina
“Siempre”, el 2.91% determina “Casi nunca” y el 0.00% determina “Nunca”, tomando
en cuenta que la mayoria determinan que existe conocimiento sobres los reglamentos
en el uso del arma, también de como emplear, las caracteristicas necesaria y
limitaciones del Arma de Infanteria, y pueden demostrar en el entrenamiento sobre las

tareas tacticas en un infante.

Figura 7.
V2, Dimension 2: Reglamentos especializados

Nunca Casi nunca A veces m Casisiempre Siempre

39.53%
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8: V2D3 - Decreto Supremo N° 009-2019-DE

Tabla 10.
V2, Dimension 3: Decreto Supremo N° 009-2019-DE

Alternativa fi Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi nunca 0 0.00%
A veces 29 16.86%
Casi siempre 114 66.28%
Siempre 29 16.86%
TOTAL 172 100.00%

Interpretacion 8: En la Tabla 10 y la Figura 8 se observa que el 66.28% la mayoria
determina “Casi siempre”, el 16.86% determina “A veces”, el 16.86% determina
“Siempre”, el 0.00% determina “Nunca”y el 0.00% determina “Casi nunca”, tomando
en cuenta que la mayoria determinan que se comprende eficientemente sobre el
régimen militar, rindiendo académicamente, preparado tanto psicolégicamente y
fisicamente para las misiones operativas como oficial y a veces se puede dar falta de

disciplina en la escuela,

Figura 8.
V2, Dimension 3: Decreto Supremo N° 009-2019-DE

Nunca Casi nunca A veces m Casisiempre Siempre
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5.2. Analisis Inferencial

Base de datos e investigacion, codificacion de variables y decisiones e inferencias
estadisticas detalladas. Para las Pruebas de Hipotesis, usamos la prueba de libertad
de chi-cuadrado (X?) con dos variables, y la encuesta exploratoria se usa para probar

si las medias provienen de una distribucién normal o no.

Para la determinacién de la Prueba de Hipotesis, seguimos los criterios mas
aceptados por la sociedad cientifica, utilizando un nivel de significancia a del 5%

(0,05), y tambien fijamos un Nivel de Confianza del 95%.

Esto significa que los resultados encontrados se comparan al nivel de significancia
a del 5% (0.05). Si el estadistico p es menor, se acepta la hipdtesis nula. Si el
estadistico p es mayor, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la solucién de la

premisa.

A. Célculo de la CHI Cuadrada - Hipdtesis General (HG)
HG - Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje en base a
técnicas de estudio y el uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de

la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021.

HGo (Nula) — NO existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje en
base a técnicas de estudio y el uso de los reglamentos por los cadetes de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”
2021.



e De los Instrumentos de Medicién se da las frecuencias observadas

Tabla 11.

Frecuencias observadas, HG

Casi

. Siempre  TOTAL
siempre

Fo A veces
Aprendizaje en bage a técnicas 12 -cl
de estudio
Uso de los reglamentos 43 -c2
TOTAL 55

148 -di 12 -el 172

125 -d2 4 -e2 172
273 16 344

e Aplicamos la formula para hallar las frecuencias esperadas:

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la fila)

Total general de la frecuencia

_ 55 * 172 _

fe-ctt = 342 = 2750
_ 273 * 172 _

fe-d#= 312 = 136.50
_ 16 * 172 _

fe-eft = 342 = 8.00

e Aplicamos la formula:

X?=Y (fo—fe)?
fe

Tabla 12.

Aplicacion de la formula, HG

fo= frecuencia observada
fe= frecuencia esperada

Celda fo fe fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/fe
F-cl= 12 27.50 -15.50 240.25 8.736
F-dl= 148 136.50 11.50 132.25 0.969
F-el= 12 8.00 4.00 16.00 2.000
F-c2= 43 27.50 15.50 240.25 8.736
F-d2= 125 136.50 -11.50 132.25 0.969
F-e2= 4 8.00 -4.00 16.00 2.000
TOTAL X? = 23.410
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G = Grados de libertad
(r) = Numero de filas

(c) = Numero de columnas
G=(r-1)(c-1)
G=2-1)3-1)=2

Con un (2) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de

95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 5.991

Valor encontrado en el proceso: X* = 23.410

Tabla 13.
Validacién de Chi Cuadrado HG

. Aprendizaje en base a
Chi Cuadrada HG técnicas de estudio | USO de los reglamentos
o Coeficiente de 5.991 23.410
Aprendizaje en base a | correlacion
técnicas de estudio G. Lib. . 2
n 172 172
Coeficiente de 23.410 5.991
Uso de los reglamentos correlacion
G. Lib. 2 .
n 172 172
Interpretacion:  En relacion a la hipotesis general, el valor calculado para la

Chi cuadrada (23.410) es mayor que el valor que aparece en
la tabla (5.991) para un nivel de confianza de 95% y un
grado de libertad (2). Por lo que se adopta la decision de
rechazar la hipotesis general nula y se acepta la hipotesis

general alterna.
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B. Calculo de la CHI Cuadrada - Hipotesis Especifico 1 (HE1)

HEL1 - Existe relacion directa y significativa entre las estrategias de organizacion

y el uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de

Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi 2021.

HE1o (Nula) — NO existe relacion directa y significativa entre las estrategias de
organizacion y el uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi 2021.

e De los Instrumentos de Medicion se da las frecuencias observadas

Tabla 14.

Frecuencias observadas, HE1

Fo Casi nunca A veces sieCn?;ire Siempre  TOTAL
Estrategias de organizacion 2 -bl 40 -cl 108 -di1 22 -el 172
Uso de los reglamentos 0 -b2 43 -c2 125 -d2 4 -¢2 172
TOTAL 2 83 233 26 344

e Aplicamos la formula para hallar las frecuencias esperadas:

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la fila)

fe-b#t =

fe-c#=

fe-d# =

fe -eft =

Total general de la frecuencia

2 * 172
344

83 * 172
344

233 * 172
344

26 * 172
344

62

= 1.00

= 41.50

= 116.50

= 13.00



e Aplicamos la formula:

X?2=Y (fo—fe)? fo= frecuencia observada
fe fe= frecuencia esperada

Tabla 15.

Aplicacion de la formula. HE1

Celda fo fe fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/fe
F-bl= 2 1.00 1.00 1.00 1.000
F-cl= 40 41.50 -1.50 2.25 0.054
F-dl= 108 116.50 -8.50 72.25 0.620
F-el= 22 13.00 9.00 81.00 6.231
F-b2= 0 1.00 -1.00 1.00 1.000
F-c2= 43 41.50 1.50 2.25 0.054
F-d2= 125 116.50 8.50 72.25 0.620
F-e2= 4 13.00 -9.00 81.00 6.231
TOTAL X2 = 15.810

G = Grados de libertad
(r) = Numero de filas

(c) = Numero de columnas
G=(r-1)(c-1)
G=2-1)4-1)=3

Con un (3) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de

95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 7.815

Valor encontrado en el proceso: X> = 15.810
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Tabla 16.

Validacion de Chi Cuadrado HE1

Chi Cuadrada HE1 Estrat(_egla§,de Uso de los
organizacion reglamentos
. Coeficiente de 7.815 15.810
Estrategias de | correlacion
organizacion | G. Lib. : 3
n 172 172
Coeficiente de 15.810 7.815
Uso de los correlacion
reglamentos | G. Lib. 3 .
n 172 172

Interpretacion:

En relacion a la primera de las hipdtesis especificas, el valor
calculado para la Chi cuadrada (15.810) es menor que el
valor que aparece en la tabla (7.815) para un nivel de
confianza de 95% y un grado de libertad (3). Por lo que se

adopta la decision de rechazar la hipétesis especifica 1 nula

y se acepta la hipotesis especifica 1 alterna.
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C. Calculo de la CHI Cuadrada - Hipotesis Especifico 2 (HE2)

HE2 - Existe relacion directa y significativa existe entre las estrategias de

compresion y el uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi 2021.

HE2o (Nula) — NO Existe relacion directa y significativa existe entre las
estrategias de compresion y el uso de los reglamentos por los cadetes de

Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi 2021.

e De los Instrumentos de Medicion se da las frecuencias observadas

Tabla 17.

Frecuencias observadas, HE2

Fo A veces sitg:r::;ire Siempre  TOTAL
Estrategias de compresién 18 -cl 100 -d1 54 -el 172
Uso de los reglamentos 43 -c2 125 -d2 4 -e2 172
TOTAL 61 225 344

e Aplicamos la formula para hallar las frecuencias esperadas:

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la fila)

Total general de la frecuencia

_ 61 * 172
fe-ct#= 342

a 225 * 172
fe-d# = 342

_ 58 * 172
fe-eft = 342
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e Aplicamos la formula:

X%2=Y (fo—fe)? fo= frecuencia observada
fe fe= frecuencia esperada
Tabla 18.
Aplicacién de la férmula, HE2
Celda fo fe fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/fe

F-cl= 18 30.50 -12.50 156.25 5.123
F-dl= 100 112.50 -12.50 156.25 1.389
F-el= 54 29.00 25.00 625.00 21.552
F-c2= 43 30.50 12.50 156.25 5.123
F-d2= 125 112.50 12.50 156.25 1.389
F-e2= 4 29.00 -25.00 625.00 21.552
TOTAL X2 = 56.127

G = Grados de libertad
(r) = Ntumero de filas

(c) = Numero de columnas
G=(@f-1)(c-1)
G=2-1)(3-1)=2

Con un (2) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de

95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 5.991

Valor encontrado en el proceso: X* = 56.127
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Tabla 19.

Validacién de Chi Cuadrado HE2

Chi Cuadrada HE2

Estrategias de

Uso de los

compresion reglamentos
. Coeficiente de 5.991 56.127
Estrategias de correlacion
compresion G. Lib. : 2
n 172 172
Coeficiente de 56.127 5.991
Uso de los correlacion
reglamentos G. Lib. 2 :
n 172 172

Interpretacion:

En relacion a la segunda de las hipdtesis especificas,
Asimismo, el valor calculado para la Chi cuadrada (56.127)
es mayor que el valor que aparece en la tabla (5.991) para
un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (2). Por
lo que se adopta la decisién de rechazar la hipotesis

especifica 2 nula y se acepta la hipotesis especifica 2

alterna.
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D. Calculo de la CHI Cuadrada - Hipotesis Especifico 3 (HE3)

HES3 - Existe relacion directa y significativa existe entre los métodos basados en

iméagenes y el uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela

Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi 2021.

HE3o0 (Nula) — NO existe relacion directa y significativa existe entre los métodos
basados en imagenes y el uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de
la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi 2021.

e De los Instrumentos de Medicion se da las frecuencias observadas

Tabla 20.
Frecuencias observadas, HE3
; Casi .
Fo Casi nunca A veces . Siempre  TOTAL
siempre
Métodos basados en imagenes 2 -bl 33 -cl 114 -d1 23 -el 172
Uso de los reglamentos 0 -b2 43 -c2 125 -d2 4 -e2 172
TOTAL 2 76 239 27 344

e Aplicamos la formula para hallar las frecuencias esperadas:

Fe: (total de frecuencias de la columna) (total de frecuencias de la fila)

Total general de la frecuencia

o bie 2 3:4 172
o oz 16 324 172
fo_ i 239 324 172
o ee 21 324 172
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e Aplicamos la formula:

X%2=Y (fo—fe)? fo= frecuencia observada
fe fe= frecuencia esperada

Tabla 21.

Aplicacion de la formula, HE3

Celda fo fe fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/fe
F-bl= 2 1.00 1.00 1.00 1.000
F-cl= 33 38.00 -5.00 25.00 0.658
F-dl= 114 119.50 -5.50 30.25 0.253
F-el= 23 13.50 9.50 90.25 6.685
F-b2= 0 1.00 -1.00 1.00 1.000
F-c2= 43 38.00 5.00 25.00 0.658
F-d2= 125 119.50 5.50 30.25 0.253
F-e2= 4 13.50 -9.50 90.25 6.685
TOTAL X2 = 17.192

G = Grados de libertad
(r) = Numero de filas

(c) = Numero de columnas
G=(r-1)(c-1)
G=2-1)@4-1)=3

Con un (3) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de

95% que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 7.815

Valor encontrado en el proceso: X*=17.192

69



Tabla 22.
Validacién de Chi Cuadrado HE3

Metodos Uso de los
Chi Cuadrada HE3 basados en
o reglamentos
imagenes
Coeficiente de
, ., 7.81 17.192
Métodos basados | correlacion 815 ;
en iméagenes G. Lib. . 3
n 172 172
Coeficiente de 17.192 7.815
Uso de los correlaciéon
reglamentos G. Lib. 3 .
n 172 172

Interpretacion:  En relacion a la tercera de las hipotesis especificas, por
ultimo, el valor calculado para la Chi cuadrada (17.192) es
mayor que el valor que aparece en la tabla (7.815) para un
nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (3). Por lo

que se adopta la decision de rechazar la hipotesis especifica

3 nulay se acepta la hipdtesis especifica 3 alterna.
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5.3. Discusion de Resultados
En lo relacionado a nuestras Hipotesis podemos extraer lo siguiente:

En relacion a la Hipotesis General, el valor calculado para la Chi cuadrada (23.410)
es mayor gue el valor que aparece en la tabla (5.991) para un nivel de confianza de
95% y un grado de libertad (2). Por lo que se adopta la decision de rechazar la
hipotesis general nula y se acepta la hipotesis general alterna. Esto quiere decir que
existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje en base a técnicas de
estudio y el uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021; se ha podido establecer
un resultado de 93.02% y 75.00%, respectivamente a las variables dando asi el nivel
alto del promedio. Dando coincidencia con la investigacion de Acevedo, M. (2016);
el uso de las estrategias y el género y entre el uso de estrategias y rendimiento
académico. La asociacion entre el rendimiento académico y las estrategias meta-
cognitivas resulté ser positiva y estadisticamente significativa. No se encontrd
relacion estadisticamente significativa entre el uso de las estrategias de aprendizaje
y el tiempo en completar el grado. Demuestran la pertinencia de este estudio en la
ensefianza universitaria para procurar fortalecer los curriculos; mejorar el
rendimiento académico y lograr que las metas académicas sean alcanzadas en el
tiempo establecido mediante el uso de estrategias de aprendizaje que aumenten la

efectividad del estudiante.

Asimismo, en relacion a la primera Hipotesis Especifica, el valor calculado para la
Chi cuadrada (15.810) es mayor que el valor que aparece en la tabla (7.815) para
un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (3). Por lo que se adopta la
decision de rechazar la hip6tesis especifica 1 nula'y se acepta la hipdtesis especifica
1 alterna. Esto quiere decir que existe relacion directa y significativa entre las
estrategias de organizacion y el uso de los reglamentos por los cadetes de Infanteria
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021; en un
promedio aritmético obtenido por los resultados de cada indicador de un 75.58% y
75.00%, respectivamente a las primeras dimensiones de cada variable, dando asi el

nivel alto del promedio. Dando coincidencia con la investigacion de Carhuancho,
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J. R. (2018); la estrategia de procesamiento profundo presentd asociacion
significativa con la condicion de desaprobado (p<0.05; or:2.652985, ic 95%
1.100879 a 6.734718); la estrategia de retencion de hechos demostr6 asociacion
significativa con la condicidn de desercion (p<0.01; or: 0.353558, ic 95% 0.172444
a 0.706011); en el analisis de regresién de Cox (sobrevida) se evidencio que la
estrategia de procesamiento profundo es un factor protector de la condicion de
desaprobado y la estrategia de retencion de hechos es un factor de riesgo de la
desercion. Por tanto, se concluye que existen asociaciones significativas entre las
estrategias de aprendizaje y las condiciones de desempefio académico de los

estudiantes

Como también, en relacion a la segunda Hipotesis Especifica, el valor calculado
para la Chi cuadrada (56.127) es mayor que el valor que aparece en la tabla (5.991)
para un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (2). Por lo que se adopta
la decision de rechazar la hipotesis especifica 2 nula y se acepta la hipotesis
especifica 2 alterna. Esto quiere decir que Existe relacion directa y significativa
existe entre las estrategias de compresion y el uso de los reglamentos por los cadetes
de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”
2021; en un promedio aritmético obtenido por los resultados de cada indicador de
un 89.53% y 75.00%, respectivamente a las segundas dimensiones de cada variable,
dando asi el nivel medio del promedio. Dando coincidencia con la investigacion de
Rettis, H. T. (2016); las categorias con mayor preferencia fueron Adecuado y Muy
Adecuado con un 91.9% concluyendo un alto grado de satisfaccion por parte de los
estudiantes en desarrollo de la asignatura, que existe una correlacion directa buena
r = 0.675; ademas, en la prueba de ANOVA se demuestra, la asociacion entre las
variables estilo de aprendizaje y el rendimiento academico de los estudiantes con
nivel de confianza del 95% y un riesgo del 0.05. Se evidencia una relacion positiva
entre los diferentes estilos de aprendizaje y el rendimiento académico, demostramos
que si bien el sujeto que aprende y aprende bien lo alcanza con un estilo de

aprendizaje de acuerdo a sus necesidades de sujeto cognoscitivo.
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Por altimo, en relacidn a la tercera Hipotesis Especifica, el valor calculado para la
Chi cuadrada (17.192) es mayor que el valor que aparece en la tabla (7.815) para
un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (3). Por lo que se adopta la
decision de rechazar la hip6tesis especifica 2 nula'y se acepta la hipdtesis especifica
2 alterna. Esto quiere decir que existe relacion directa y significativa existe entre
los métodos basados en imagenes y el uso de los reglamentos por los cadetes de
Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi 2021,
en un promedio aritmético obtenido por los resultados de cada indicador de un -
79.65% y 75.00%, respectivamente a las segundas dimensiones de cada variable,
dando asi el nivel medio del promedio. Dando coincidencia con la investigacion de
Esguerra, G., & Guerrero, P. (2009); es importante tener en cuenta que en todos los
casos los coeficientes de correlacion son de nivel bajo, es decir, inferior a 0,30 y
que en algunos casos son positivos mientras que otros son negativos y por ultimo
las conclusiones que todos los estilos de aprendizaje se encuentran presentes en el
grupo de estudiantes de Psicologia de la USTA evaluados. Este grupo tiende mas
al estilo reflexivo. Se observo que existe relacion significativa entre los modos de
aprendizaje y el rendimiento académico, especialmente, en los estudiantes que

muestran estilo activo y en los que expresan estilo reflexivo.

73



CONCLUSIONES

1. Teniendo en consideracion la Hipdtesis General que sefiala: si existe relacion directa y
significativa entre el aprendizaje en base a técnicas de estudio y el uso de los reglamentos
por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2021; aprender técnicas que sean faciles de aprender para los cadetes de
infanteria y que casi siempre deberian usarse. Y la mayoria de las regulaciones las usan

pero no las hacen cumplir de manera efectiva, no reciben la importancia que merecen.

2. Teniendo en consideracion la Hipdtesis Especifica 1 que sefiala: si existe relacion directa
y significativa entre las estrategias de organizacion y el uso de los reglamentos por los
cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”
2021; todo lo aprendido hay que resumirlo, trazarlo de forma coherente, plantear las ideas
principales, y siempre es necesario establecer una tabla sinoptica en cada clase. Por lo
que es complicado cumplir con los asuntos internos, se toman como conocimientos de
cortesia militar, en ocasiones es dificil cumplir con la normativa de preparacion fisica

militar y tienen conocimientos de nivel de liderazgo adecuados.

3. Teniendo en consideracion la Hipétesis Especifica 2 que sefiala: si existe relacion directa
y significativa existe entre las estrategias de compresién y el uso de los reglamentos por
los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2021; la planificacion de actividades de investigacion, el seguimiento de la
practica, la medicion de conocimientos con impacto social y la formulacién de acciones
basadas en resultados pueden mejorarse en los estudios. Por lo tanto, tener conocimiento
de la normativa para el uso del arma, asi como de su uso, las caracteristicas necesarias y
limitaciones del arma de infanteria, y se puede demostrar en el curso del adiestramiento

de deberes servicio tactico en infantes.



4. Teniendo en consideracion la Hipdtesis Especifica 3 que sefiala: si existe relacién directa
y significativa existe entre los métodos basados en imagenes y el uso de los reglamentos
por los cadetes de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco
Bolognesi” 2021; las imagenes son necesarias para tener una idea exacta, se pueden
entender mejor con imagenes abstractas, debe tener graficos de frecuencia y capturar el
mismo objetivo con solo mirar la imagen de una operacion tactica. De lo que
efectivamente se entiende sobre la dieta militar, el éxito académico, la preparacion
psicoldgica y fisica para los deberes operativos como oficial y en ocasiones la falta de

disciplina en la escuela.
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RECOMENDACIONES

1. En consideracion a la conclusion 1, se recomienda a la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” que el personal de instructores estén capacitados y
especializados en la misma area que le corresponde que dominen el tema de los
reglamentos y prepararse previamente las instrucciones y el uso de materiales en el aula

para poder brindar la adecuada instruccion de los cadetes.

2. En consideracion a la conclusion 2, se recomienda que los instructores para poder brindar
instruccion son elegidos por el area de infanteria que se encarga de distribuir a todos los
oficiales instructores en distintas instrucciones para los cadetes y en ocasiones los eligen
el estado mayor de la EMCH. que los oficiales instructores realizan PPT de ayuda o
herramienta para brindar instruccién a los cadetes ya que realizan resimenes de los

reglamentos de aprendizaje y faciliten la ensefianza del reglamento a los cadetes.

3. En consideracion a la conclusion 3, se recomienda los lugares de instruccion son en las
aulas de la EMCH proporcionado la instruccion brindada y en ocasiones en el auditorio
general de la EMCH, que el area de Infanteria y el estado mayor realiza en la adecuada

eleccidn de oficiales para dar instruccion un correcto proceso de seleccion.

4. En consideracion a la conclusion 4, se recomienda que el personal de instructores emplee
los apoyos audiovisuales para motivar a los cadetes y tengan mas ganas e interés en los
temas de los reglamentos, ya que los instructores solo van a las aulas presentan su ppt y

en ocasiones empiezan a leer lo g estas la diapositiva y explica.
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PROPUESTA DE MEJORA

Como propuesta de mejora se recomienda a la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” que el personal de instructores estén capacitados y especializados en
la misma area que le corresponde que dominen el tema de los reglamentos y prepararse
previamente las instrucciones y el uso de materiales en el aula para poder brindar la adecuada
instruccion de los cadetes. Los instructores para poder brindar instruccion son elegidos por
el area de infanteria que se encarga de distribuir a todos los oficiales instructores en distintas
instrucciones para los cadetes y en ocasiones los eligen el estado mayor de la EMCH. que
los oficiales instructores realizan PPT de ayuda o herramienta para brindar instruccion a los
cadetes ya que realizan resimenes de los reglamentos de aprendizaje y faciliten la ensefianza
del reglamento a los cadetes. Los lugares de instruccion son en las aulas de la EMCH
proporcionado la instruccion brindada y en ocasiones en el auditorio general de la EMCH,
que el area de Infanteria y el estado mayor realiza en la adecuada eleccion de oficiales para
dar instruccién un correcto proceso de seleccion. El personal de instructores emplee los
apoyos audiovisuales para motivar a los cadetes y tengan mas ganas e interés en los temas
de los reglamentos, ya que los instructores solo van a las aulas presentan su ppt y en

ocasiones empiezan a leer lo g estas la diapositiva y explica
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Anexo 01: Matriz de consistencia logica

TEMA: APRENDIZAJE EN BASE A TECNICAS DE ESTUDIO Y EL USO DE LOS REGLAMENTOS POR LOS CADETES DE INFANTERIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” 2021.

METODOLOGIA

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES / DISENO
Problema General Objetivo General Hipotesis Generall ¢ Resumir textos Enfo‘g_;‘et_
) .y . . - : - - . Py uantitativo
¢Cudl es la relacién que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe relacion directa vy Estrategias de * Elaboracion de
el aprendizaje en base a técnicas de | entre el aprendizaje en base a | significativa entre el aprendizaje en organizacién esquemas Ti
. P X o . ipo
estudio y el uso de los reglamentos | técnicas de estudio y el uso de los | base atécnicas de estudio y el uso de e Subrayado Bésico
por los cadetes de Infanteria de la | reglamentos por los cadetes de | los reglamentos por los cadetes de o Cuadros singpticos
Escuela Militar de Chorrillos | Infanteria de la Escuela Militar de | Infanteria de la Escuela Militar de | \/ariable 1 e s :
“C | Franci Bol i” | Chorrill “C | Franci Chorrill “c | Eranci e Planificacion Nivel
Zogigne rancisco  Bolognesi < :)I’I’I os'” 2021orone rancisco < :)rrl os_” 2021orone rancisco o Estrategias de | » Regulacion Descriptivo
f olognesl . olognesi . Aprend|za]e compresién e Direccién
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1 HipGtesis Especifico 1 tggn?(?::ge e Evaluacion Método
¢Cual es la relacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa vy estudio * Representacion Desc?pt_lvo-l
las estrategias de organizacion y el | entre las estrategias de organizacion | significativa entre las estrategias de figurada correlaciona
uso de los reglamentos por los | y el uso de los reglamentos por los | organizaciéon y el uso de los . e Relacion seméntica | . _
. P Métodos basados . Disefio
cadetes de Infanteria de la Escuela | cadetes de Infanteria de la Escuela | reglamentos por los cadetes de en imégenes e Semejanza N . |
Militar de Chorrillos “Coronel | Militar de Chorrillos “Coronel | Infanteria de la Escuela Militar de linguistica 0 expeirlmenta
Francisco Bolognesi” 2021? Francisco Bolognesi” 2021. Chorrillos ~ “Coronel  Francisco o Relacion por transversa
Bolognesi” 2021. iaci6 L
g asou_a?lo-n - Poblacion:
Problema Especifico 2 Objetivo Especifico 2 Hipotesis Especifico 2 * Servicio interior 310 cadetes de
¢Cual es la relacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe  relacion  directa y Reglamentos de | * Cortesia militar Infanteria de la
las estrategias de compresion y el | entre las estrategias de compresiény | significativa existe entre las doctrina * Entrenamiento EMCH “CFB
uso de los reglamentos por los | el uso de los reglamentos por los | estrategias de compresiony el uso de fisico militar -
cadetes de Infanteria de la Escuela | cadetes de Infanteria de la Escuela | los reglamentos por los cadetes de * Liderazgo militar Muestra:
Militar de Chorrillos “Coronel | Militar de Chorrillos “Coronel | Infanteria de la Escuela Militar de e Fundamentos del 172 cadetes de
Francisco Bolognesi” 20217 Francisco Bolognesi” 2021. Chorrillos  “Coronel  Francisco . Arma Infanteria de la
-5 Variable 2 EMCH “CFB”
Bolognesi” 2021. e Empleo del Arma
Reglamentos de Infanteri
Problema Especifico 3 Objetivo Especifico 3 Hip6tesis Especifico 3 Uso de los especializados € Infanteria Técnicas de
s - . . L . - L . reglamentos e Tareas tacticas .
¢Cudl es la relacion que existe entre | Determinar la relacion que existe | Existe relacion directa vy 9 L Procesamiento de
. o . AP . e Caracteristicas y
los métodos basados en imagenes y | entre los métodos basados en | significativa existe entre los Datos

el uso de los reglamentos por los
cadetes de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2021?

imagenes y el uso de los reglamentos
por los cadetes de Infanteria de la

Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel  Francisco Bolognesi”
2021.

métodos basados en imagenes y el
uso de los reglamentos por los
cadetes de Infanteria de la Escuela
Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi” 2021.

limitaciones

Decreto Supremo
N° 009-2019-DE

e Régimen militar
e Académico

e Psicofisico

o Disciplinario

Encuesta y
Cuestionario
Estadistica

Ji o Chi Cuadrada
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Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLQOS “CFB”

APRENDIZAJE EN BASE A TECNICAS DE ESTUDIO Y EL USO DE LOS
REGLAMENTOS POR LOS CADETES DE INFANTERIA DE LA ESCUELA
MILITAR DE CHORRILLOS “CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI” 2021

Nota: Se agradece anticipadamente la colaboracion de los cadetes de la Escuela Militar de
Chorrillos “CFB” - 2021, que nos colaboraron amablemente.

RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SEGUN SU CRITERIO, MARQUE
CON UNA “X” EN LA ALTERNATIVA QUE LE CORRESPONDE:

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N VARIABLE 1:
APRENDIZAJE EN BASE A TECNICAS DE ESTUDIO
1 ¢Cree usted que se debe de resumir todo lo aprendido para 1 2 3 4 5
obtener una mayor comprension de la clase?
’ ¢Esta usted de acuerdo que con la elaboracién de esquemas 1 5 3 4 5
facilitara a ordenar y organizar mejor las ideas?
3 ¢ Esta de acuerdo que subrayando las ideas principales facilitara 1 5 3 4 5
la compresion de la clase?
4 g,_ans_lderas gue es necesario siempre hacer un cuadro 1 5 3 4 5
sinoptico en cada clase?
5 ¢ Cree usted que planificando las actividades de estudio puede 1 5 3 4 5
llegar a un mejoramiento en los estudios?
¢ Cree usted llevando un control mediante practicas mejorara el
® | aprendizaje? 112 |3 |45
7 | ¢Tienes el don de poder influir en los demas? 1 2 3|45
8 ¢ Cree usted que la evaluacion permite medir los conocimientos 1 5 3 4 5
y formular acciones en base a los resultados?
¢ES necesario tener iméagenes para obtener las ideas
S concretamente? 1 2 3 4 5




1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

10 ¢Se puede obtener mejores entendimientos con imagenes 1 3 4
abstractas?
¢ Se deberian tener imagenes de tazas porcentuales para obtener

11 - 1 3 | 4
mayor entendimiento?
¢Todos los cadetes tienen el mismo objetivo al mostrar una

12 RO . 1 3| 4
operacion tactica en una imagen?

N VARIABLE 2:

USO DE LOS REGLAMENTOS

1 | Se te complica cumplir con los servicios interiores. 1 3| 4

5 Cumples eficientemente con los conocimientos de 1 3| 4
cortesia militar.

3 Se te complica seguir con el reglamento de entrenamiento 1 3| 4
fisico militar.

4 Practicas debidamente con los conocimientos de los 1 3| 4
reglamentos de liderazgo militar.

£ Conoces todos los reglamentos que fundamenta cono es 1 3 | 4
el uso del arma.
Tienes conocimientos sobre todos los reglamentos que

6 : ) > 1 3 | 4
existen como emplear el Arma de infanteria.
Puedes demostrar en el entrenamiento sobre las tareas

7oL : 1 3| 4
tacticas de un infante.
Tienes todo el conocimiento necesario sobre las

8 | caracteristicas y limitaciones que tiene el Arma de | 1 3 | 4
Infanteria.
Comprendes eficientemente sobre el régimen militar en la

9 1 3 1 4
EMCH.

10 | Rindes académicamente dentro de la EMCH. 1 3 | 4

1 Estas debidamente preparado tanto psicoldgicamente y 1 3| 4
fisicamente para las misiones operativas como oficial.

12 | Existen casos de falta de disciplina dentro de la EMCH. 1 3 | 4




Anexo 03: Validez, confiabilidad y evaluacion de instrumentos: juicio de expertos

&2

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNEST

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
-1 Apellidos y nombres del experto: 104D  /7a10 SAVA £ o
1.2 Grado académico: Do<taR

1.3 Cargo e institucién donde labora: DOSVES  gricH

1.4 Titulo de la Investigacion: ‘;V:-f:f)'?najvbgz,dwoeh ‘:‘L;mﬁ'gh‘go:: (:‘:joaz-z W)
1.5 Autor del instrumento: pﬂe'ODCN%:ee(,;L,ou)ca cfgg;e)c V:‘Zzaeucutc B waves!

1.6 Licenciatura/ Mencioén: SUUA  JAM(HER- AmDY

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos Cumtountio : Dppzuoade 0 8asE A g o6 £3TUDT

CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno uy Bueno | Exceleate
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 2140% 41-60% 61-80% 81-100%
Esta formulado con un lenguaj
1. guaje
CLARIDAD i Q0
2.0OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables Qo
 ACTUALIDAD Adecuadp al alcance de ciencia y qo
tecnologia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacién l6gica. Qo
Comprende los aspectos de cantidad y
5. SUFICIENCIA ana Qo
Adeccuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD | 7 “00 Qo
= Basados en aspectos Tedricos-
7. CONSISTENCIA Cientificos y del lema de estudio q o
Entre las indices,
.COHERENCIA indlaadons: di ¥ Vactiblan Qo
i ]
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito de qo
estudio
Cenera nucyas pautas en la
10. CONVENIENCIA investigacién y construccion de teorias. q ©
SUB TOTAL Qo
TOTAL aQ
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): ...ooooooein... 4 SRR e e e S
; EXCplenTE
OPINION DE APLICABILIDAD: ooiiiiiiciciannnans sesenne pesleensivanansistaga YR SoevTE RRCTUBS s
Lugar y f- R YA S

e W S—

¥ ireperr
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESE

VALIDACION DE EXPERTOS

I DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: @ARL  Tawcrvza Wi

1.2 Grado académico: naayag
1.3 Cargo e institucion donde labora: ©eceUws  €rueH
5 L APBLDADE el @me A TR pe oTuslo v e o »E ol
1.4 Tiwlo de la Investigacion: PR6ANERD) A2 (o) asetsd oc (4 eevia MUMAR O
1.5 Lol ) CHoRRLUDS O FEanwaw Gc weusy 2072/
Autor del instrumento: %fvi 30 BRING  TANAS v !AJE
. A o AR
1.6 Licenciatura/ Mencion: re
1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos (Jyesnopoeio * Doasciase Waue A Traums P€ EWDIO
CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno [Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 2140% | 41-60% 61-80% 81-100%
Esta formulado con un lenguaje

). CLARIDAD Aty Qo

2.OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables qo

3. ACTUALIDAD ::,_d;:::‘:_ al alcance de ciencia y qo

4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. Qo

k.SUFICIENCIA ;o:nd:v;ende los aspectos de canudad y qo

6. INTENCIONALIDAD | ' “""“““"Mb S St - P Qo

—
o Basados en aspectos leoricos-

7. CONSISTERCIA Cientificos y del tema de estudio 0
COHERENCIA T i et Qo

al ito del

b, METODOLOGIA L s o N Qo

as !

i CONVRNIBNCER * [ i o haetas, qo
SUB TOTAL qo
TOTAL Qo

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): covnninrinnnnen v/ """"" bt b R g AT

CAeccemac
OPINION DE APLICABILIDAD: .oooiiiimeianimnannnnnneees o S R LA e S e
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: (ANOARGOD RoDRIOUER CoUAV

1.2 Grado académico: fisantee.
1.3 Cargo e institucié
> on donde lal . Do Tt €N 5
: Egzrﬂaamst €A @pC A TN OF TUDO Yy 6L LD pE e 9‘2“"’"""’)
1.4 Titwlo de la Investigacion: F€  ©> canezed Do WFAUTIR/A Po (A CSWHO MWIAC O
s CORPILWO) (DROMEC FRAassusw @Gooou®! 202/
1.5 Autor del instrumento: 20> S02R2/00 TOPA) VwW(E
Silva SALHEY AUNy
1.6 Licenciatura/ Mencion:
1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos (westmuari) Deevoimse ew aase a Tauion) Pe EITDO
CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 2140% | 41-60% 61-80% 81-100%
1.CLARIDAD Esta _formulado con un lenguaje Cio
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables 9o
 ACTUALIDAD Adec;n:;; al alcance de ciencia y 90
4. ORGANIZACION Existe una organizacién logica. qo
SUFICIENCIA I . o e ao
LINTENCIONALIDAD | Adetuedo pera yalooy: sspeatos;. del Qo
" Basados en aspectos Tedricos-
7-CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. o
indi
$.COHERENCIA e e e Qo
estrategi nde al sito del
9. METODOLOGIA o gt propes o
: Genera  nuevas pautas en la
6. COMVERERNCIA investigacién y construccién de teorias. q O
SUB TOTAL qo
TOTAL qQQ
)8
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): ....ceeenon Sl s wds ous s b e b d e S S g -

CxcecervTE

OPINION DE APLICABILIDAD: «.ooriiiiiiiiimaaacoms et e ne s s sraaes e A e S e s S 5 O S
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ESCUFLAMILITAR DF CHORRILLOS
SCORONEL FRANCISCO BOLOGNES™

VALIDACION DE EXPERTOS

[. DATOS GENERALES

1.1 Apelhdos y nombres del experto:

[IOUDA  [IAW3AA  (ARW)

1.2 Grado académico: DOQOIZ
1.3 Cargo e institucién donde labora: DOCesTeE  €riey - 3
3 : P PPEEADPASE €A @AM A Tecancn) PE GTLOO 7 €f Ox B &
1.4 Titlo de la Investigacién: efumwum) POR (B> (hpermy pe  1AaFAITIIA DE WL ;
i CIWED FUUTAC Pe  Croeoum)  cofAK Faauo 3 & oews
1.5 Autor del instrumento: o> somemsn Tone wiae
] . N Slua—SaucHel awny
1.6 Licenciatura’ Mencién:
1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos Cue:&t(ounmo an 5T > pECArETR)
CRITERIOS Deficiente | Regular Buene Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 2140% | 41-60% 61-80% 81-100%
Esta formulado con un  lenguaje
1. CLARIDAD T Qo
2.OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables 9o
B ACTUALIDAD ::::m al alcance de ciencia y qo
4. ORGANIZACION Existe uns organizacién légica Qo
5 SUFICIENCIA g,'",““""‘" PR e R Qo
ERITRNLIARALIOAL | SATStD.pern. wiivar; e, qo
. Teoricas-
/- CONSISTENCIA g’lcnuﬂm y':cl ta'n—o; de estudio qo
COHERENCIA ) PR g S o Qo
ito del
9 METODOLOGIA S0 T Ti e, o e qo
Geners ; la
10. CONVENIENCIA invw“h:l:‘:,ml;tzde lmm:ﬂ- qo
SUB TOTAL ao
TOTAL 90
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 20 s e s J(S’ ....... P S R P e S e ST T TN

OPINION DE APLICABILIDAD: . ...........

SR——

e

S o e
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNEST

VALIDACION DE EXPERTOS

L. DATOS GENERALES

L1 Apellidos y nombres del experto: B8AZAU  TauHI2A (i)

1.2 Grado académico: MAGITER

13 Cargo e institucién donde la J DXEOLTE €rued . P

s Amﬁeﬂx U BMmE A TEWIOB oc cstuohs Yy €€ o o Lo

X wlo de la Investigacion: RIS BUTDS  Pal 03 CAoitE oe I AMTER/O ]
Investigacion QRS MWITAR O CrORRIUD) CoROLT FRAMULG GBoeueS] 202/

1.5 Autor del instrumento: R©> Se@8RIUC "ONA3 sk e

FICVA 5 aiER auby

1.6 Licenciatura’ Mencion:

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos (pesuovaeio U e 0 s ReGarte )
CRITERIOS Deficiente | Regular Bucno Muay Baeno Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 21-40% | 41-60% 61-80% S1-100%
Esta formulado con un lenguaje
1.CLARIDAD : 9o
2.OBJETIVIDAD Esia expresado en conductas observables QO
Y. ACTUALIDAD Adecuado ol alcance de ciencia qo
tecnologia
4. ORGANIZACION Existe una organizacién légica 9o
Comp de los asp de cantidad y
S SUFICTENCIA i qo
Adecundo pars valorar aspectos  del
6. INTENCIONALIDAD fio o
: < Basados en aspectos Teorcoas-
7. CONSISTENCIA Cliniit iy ot Somey e iy qo
N COMERENCIA = 5 PO N s i qo
8 METODOLOGIA La cstrategia responde ol proposito del qo
ewudio
o " Genern nucvas pautas en Ia
10. CONVENIENCIA ey e s QO
SUB TOTAL q0
TOTAL qo
VALORACION CUANTITATIVA (Toml'x O0RO): ..o j ..d...... ................ Sy S e e o
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1.1
12
1.3
1.4
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™

VALIDACION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: (AMARGO  pOPRIGUER ORIIPAMTO
Grado académico: Doctor?

Cargo e institucion donde labora: 0O (EAT€  €TUH
X APRLOMSE €0 Bape A Tethen) o eholo v & wo o6 )
Titulo de la Investigacion: RESNNEUTS 1 @) REET OF (LfoUTiia PE wa CURD

[UU7DR. € DCRAMC) WM FrRAULWw EaUentS 20U

1.5 Autor del instrumento: W3 30RL/LC TOoNAl Vil Kk
] ) ) Wva jSalxue}} BubYy
1.6 Licenciatura/ Menci6n:
1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos (wewowatie Uso se W fe6careA/ T
CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno | Excclente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% | 2140% | 41-60% | 6180% | B1-100%
1.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje qD
2. OBIETIVIDAD Esta expresado en conductas observables qo
ACTUALIDAD Adetllx::; al slcance de ciencia y qo
. ORGANIZACION Existe una organizacitn 16gica 90
s de
S SUFICIENCIA T Iy oty Qo
uado del
6. INTENCIONALIDAD | Adetuade pars VAo, Japesi Jo
4 Basados en  aspectos  Teoricos
7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio qo
8. COMERENCIA B s By So
i de al propésite del
5 METODOLOGIA L SEn 1y Qo
> Genera nuevas  pastas en b 0
.:“’ CONVENIENCIA investigacion y construccién de leorias q
SUB TOTAL qQo
TOTAL qO
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): cvocnrieninnns / ............................................

OPINION DE APLICABILIDAD: ....... SRS i




Anexo 04: Base de Datos
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