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RESUMEN

La presente investigacion titulada tuvo por objetivo determinar la relacion entre el
metodo de instruccién militar en las practicas preprofesionales y el desempefio
profesional de los oficiales egresados de la EMCH CFB. EIl enfoque de la
investigacion fue cuantitativo, el disefio no experimental, correlacional, descriptivo
y de corte transversal, también se utilizd como técnica la encuesta y el instrumento
fue el cuestionario — escala, con respuestas tipo Likert, con cinco alternativas de
respuesta (Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Ni de acuerdo Ni en
desacuerdo, De acuerdo y Toralmente de acuerdo). También se validd el
instrumento. Los resultados indican que no existe una relacion directa y
significativa entre las variables en estudio método de instruccion militar en las
practicas preprofesionales y el desempefio profesional de los oficiales egresados ;
de igual forma, existe una relacion entre la instruccion técnica y la innovacion; al
mismo tiempo existe una relacion significativa entre la instruccion practica y el
desarrollo laboral, considerando que la instruccion metodologica es muy importante
se pudo determinar una significacion aceptable en esta con el desempefio laboral

dentro del estamento militar.

Palabras Claves: Metodo de instruccion militar, Desempefio profesional.



ABSTRACT
The objective of this research was to determine the relationship between the
relationship between the method of military instruction in pre-professional practices
and the professional performance of officers graduated from the EMCH CFB. The
focus of the research was quantitative, the design was non-experimental,
correlational, descriptive and cross-sectional, the survey was also used as a
technique and the instrument was the questionnaire — scale, with Likert type
answers, with five response alternatives (Totally disagree, Disagree, Neither agree
Nor disagree, Agree and Toralmente agree). The instrument was also validated. The
results indicate that there is no direct and significant relationship between the
variables under study method of military instruction in pre-professional practices
and the professional performance of graduated officers; similarly, there is a
relationship between technical instruction and innovation; at the same time there is
a significant relationship between practical instruction and labor development,
considering that methodological instruction is very important, it was possible to
determine an acceptable significance in this with the labor development within the

military establishment.

Keywords: Military training process, Professional performance.



INTRODUCCION

El servicio militar estd amparado bajo el marco de la Ley N° 29248 (Constitucion
Politica del Pert, 1993), y es considerado un derecho y deber constitucional como
peruano, como parte del servicio que brinda el ciudadano de nacionalidad peruana a la
Defensa Nacional. Dentro de los derechos y deberes, que se le otorgan, se encuentra la
instruccion militar, la cual contempla los conceptos de instruccion técnica, practica y
comprende una metodologia de ensefianza especifica. Asimismo, se otorga educacion
técnica que permite una mejor inmersion en el &mbito profesional, para el desarrollo

personal.

En el presente marco tedrico se comenzara el desarrollo del concepto de
instruccion, acercandonos a los conceptos de instrucciones especificas de tipo militar,
técnica y préactica; para luego centrarnos en la metodologia de ensefianza, el método de
instruccion militar, las practicas preprofesionales y profesionales, ademas del desarrollo

profesional.

Para ello, esta investigacion contempla cuatro capitulos desarrollados con un
procedimiento estricto. El primer capitulo presenta la determinacién del problema dentro
del ambito mundial, nacional y local, con la formulacion del problema y objetivos
generales y especificas, describiendo la importancia y el alcance de la investigacion,
como sus posibles limitaciones de la investigacion.

En el segundo capitulo, se presenta las bases teoricas, que da a conocer los
antecedentes internacionales y nacionales mas relevantes sobre ambas variables , seguido
del marco y sustento tedrico sobre método de instruccion militar en las practicas
preprofesionales y el desempefio profesional de los oficiales egresados de la Escuela
Militar de Chorrillos "CFB”, concluyendo con las definiciones de los términos basicos de
aquellas palabras importantes que se da a conocer en el capitulo, asi mismo la formulacion
de las hipdtesis generales y especificas; asi mismo, se presenta las definiciones de cada
una de las variables para detallar la operacionalizacién de las mismas.

El tercer capitulo trata del enfoque de investigacion, el tipo de investigacion, el
disefio de investigacion, como la poblacion, la muestra, las técnicas e instrumentos de

recoleccion de informacién.
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El Cuarto capitulo se refiere a la interpretacion de los resultados andlisis y
discusion de estos comprendiendo la validez y confiabilidad de los instrumentos, la
presentacion y analisis de los resultados mediante la aplicacion del SPSS V. 21,
concluyendo con la discusion de resultados.

En la tesis se formula, por Gltimo, las conclusiones de la investigacion realizada, y se
sugieren algunas recomendaciones, las referencias consultadas a lo largo de la
investigacion y/o utilizadas conforme a la normatividad del Manual de la Asociacion

Americana de Psicologia (APA), asi como los respectivos apéndices.

Xii



CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 Descripcion problematica

El Método de Instruccion Militar (ME 30 — 6) tiene como finalidad
“determinar los fundamentos y normas bésicas para la aplicaciéon de la
Metodologia en la Instruccion militar” (ME 30-6, s.f., pg. 6); sin embargo, por
lo general, las instrucciones carecen de realismo, lo que genera que no haya
una motivacion real para la practica (Arenas, 2005). Ante ello, una solucién
que se ha utilizado bastante durante el proceso instructivo es el empowerment,
pero ello no garantiza que los oficiales egresados reciban la informacién
completa o que cuenten con las medidas de seguridad adecuadas (Gonzalez,
2015). Por tanto, ello ocasiona que el combatiente no alcance los resultados

esperados y no ejecute correctamente las practicas profesionales.

El problema de investigacion en el contexto nacional nos permite tener un
panorama amplio sobre la realidad en el desempefio profesional que presta una
mayor atencion a los métodos utilizados en la instruccion los docentes en
nuestro pais, como respuesta a la demanda social de formar personas con
competencias para aprender eficazmente. Los diferentes estudios de
investigacion realizados en la actualidad nos dicen que los procesos de
aprendizaje estan relacionados por la cultura en la que nacemos Yy
desarrollamos y que no es lo mismo un proceso de acceso al conocimiento de
un latinoamericano y un japonés por razones de la cultura y la sociedad en la
que se desenvuelven, ademas demuestran que hay cambios importantes en la
forma de aprender de la persona, por lo tanto nos lleva a que tenemos que hacer
cambios importantes en la forma de ensefiar para logra un buen desempefio
profesional en el futuro.

En tanto, la formacidn de los Oficiales del del Ejército del Perd, se encuentra
bajo responsabilidad del Comando de Educacién y Doctrina del Ejército, la
misma que tiene dentro de su organizacion a la Escuela Militar de Chorrillos,
alma mater de la institucion, esta entidad académica esta dedicada
exclusivamente a la formacion profesional y a fortalecer el desempefio
profesional de los futuros Oficiales del Ejército del Peru, los mismos que al

cabo de cinco (05) afios de estudio, egresan con el grado militar de Alférez o
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Sub-Teniente y obtienen su titulo profesional de Licenciado en Ciencias
Militares.

Sin embargo cuando hablamos de estas practicas preprofesionales estamos en
una total desventaja ya que si consideramos como ejemplo las universidades
sus practicas preprofesionales en la mayoria de las profesiones lo realizan de
seis a un afio antes de culminar su formacion profesional, comparéndolo con la
escuela militar es diferente ya que estas practicas se realizan en un periodo no
mayor de un mes, es decir crean una desventaja a comparacion con otras
profesiones.

El Ejército del Per( ha pasado por diferentes cambios significativos, cambios
que hoy en dia se ven reflejados en el desempefio profesional de los cadetes de
la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”, no solo por los antecedentes historicos,
sino también por los hechos que se viven en la actualidad.

Por ello, es necesario que se cree un ambiente mas auténtico, para la
realizacion de la instruccion, que debe también ser evaluada de manera
permanente, ya que el conocimiento y caracteristicas requeridas de los
Oficiales recién egresados también evoluciona con el tiempo. Por ello, el
objetivo de este trabajo es determinar si existe relacion entre el método de
instruccion militar y el buen desempefio profesional de los oficiales egresados
de la Escuela Militar de Chorrillos “CFB”.

1.2 Delimitacion de la investigacion espacial, temporal y especificas

1.2.1 Delimitacién Espacial
El desarrollo de la investigacion se realizd en la Escuela Militar de
Chorrillos.

1.2.2 Delimitacién Temporal
El tiempo en el desarrollo del presente trabajo de investigacion se hizo
entre los meses de mayo a diciembre del 2021.

1.2.3 Delimitacion social
Esta investigacion esta direccionada y planteada para los cadetes del 1V

afio del arma de infanteria en la Escuela Militar de Chorrillos.
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1.3 Formulacion del Problema
1.3.1 Problema General
¢Existe relacion entre el método de instruccion militar y el buen desempefio

profesional de los oficiales egresados de la Escuela Militar de Chorrillos
CFB?

1.3.2 Problemas Especificos

¢Existe relacion entre la instruccidn técnica recibida y la innovacion en las
practicas preprofesionales de los oficiales egresados de la Escuela Militar
de Chorrillos CFB?

¢Existe relacion entre la instruccion practica recibida y el rendimiento
laboral en las practicas preprofesionales de los oficiales egresados de la
Escuela Militar de Chorrillos CFB?

¢Existe relacion entre la metodologia de instruccion recibida y el
desempefio profesional en las practicas preprofesionales de los oficiales

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos CFB?

1.4 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo General
Determinar si existe relacion entre el método de instruccion militar y el

buen desemperio profesional de los oficiales egresados de la Escuela
Militar de Chorrillos CFB

1.4.2 Objetivos Especificos
Determinar si existe entre la instruccion técnica recibida y la innovacion
en las practicas preprofesionales de los oficiales egresados de la Escuela
Militar de Chorrillos CFB.

Determinar si existe entre la instruccion practica recibida y el
rendimiento laboral en las précticas preprofesionales de los oficiales

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos CFB.
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Determinar si existe entre la metodologia de instruccion recibida y el
desempefio profesional en las préacticas preprofesionales de los oficiales

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos CFB.

1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

Justificacion tedrica. — Este trabajo permitira cubrir el vacio que existe en
lo relacionado a la efectividad del entrenamiento con la préctica del dia a
dia que deben realizar los egresados de la Escuela.

Justificacion metodoldgica. — La investigacion permitird conocer las
fortalezas y las debilidades de los métodos de instruccion, sobre las que se

formularén propuestas de mejora.

Justificacion practica. — La presente investigacion serd util para determinar
si el Método de Instruccion Militar, ain permite que se desarrollen de
manera optima las préacticas preprofesionales de los Oficiales egresados.

Para Carrasco (2009), sustenta en que los resultados de la investigacion
podran generalizarse e incorporarse al conocimiento cientifico y ademas
sirvan para llenar vacios o espacios cognoscitivos existentes” (p. 119). La
importancia de la presente investigacion radica en el uso de la metodologia
cientifica de manera exhaustiva, lo cual nos permitio conocer mejor el
estado de los conocimientos acerca de la temética; asimismo, comprender
con mayor objetividad la relacién que se ejerce entre el método de la
instruccion militar y el buen desempefio profesional de los oficiales

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos CFB
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CAPITULO II: MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1 Antecedentes de la Investigacion
2.1.1 Antecedentes internacionales

Fernandez A 2018 Escuela Internacional de Doctorado UNED Espafia
con la tesis “Formacion profesional: estudio historico y comparado de
su régimen politico-juridico espariol .
Esta investigacion no sirve como base de conocimiento a las normas
juridicas y politicas en la ejecucion de la praxis profesional
Concluye
Este estudio ofrece una evaluacion del régimen politico-juridico espafiol
relativo a la Formacion Profesional (FP). Se tratan sus antecedentes
ademas de esclarecer cual ha sido su evolucidn moderna desde las
propuestas oficiales y normalizadoras del Ministerio de Instruccion
Publica (de principios del siglo XX), hasta los numerosos programas
implementados en la actualidad, tales como la FP Dual, FP ampliada,
Programas de Cualificacion profesional, etc. Con especial atencion a las
politicas publicas y regulacion de la Comunidad Auténoma de Madrid
(CAM). Para afrontar la investigacion se ha empleado un enfoque
interdisciplinario, de base juridica junto con otras Ciencias Sociales y
Humanidades. Por tanto, las técnicas dominantes han sido las politico-
juridicas, ademas de recurrir a otras propias de la Historia y la Educacion.
La combinacion de los citados enfoques y técnicas no sélo ha de permitir
un analisis diacronico y sincrénico de la materia, sino que ademas se
pretende ofrecer un modelo guia de normalizacion de la FP, ante la
excesiva fragmentacion y alejamiento de las demandas sociales y de
mercado.

Este trabajo sirvio de referencia para conocer mas sobre las practicas
profesionales, y sus normativas existentes en el mundo, asi también como

guia de como desarrollar la teoria de la investigacion.

El trabajo realizado por Martinez (2018) titulada “Andlisis y
valoracion de los ciclos de formacion profesional basica como medida
de atencion a la diversidad a través del alumnado y del profesorado”,

para optar el grado académico de Doctor en la universidad de Cérdoba.
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La presente tesis constituye una aportacion relevante en el &mbito
de la Atencion a la diversidad y la Inclusion educativa en general y de
los Ciclos de Formacidn Profesional Bésica en particular. Se trata de un
trabajo de investigacion desarrollado a lo largo de un hilo vertebrador
que le otorga cohesion a la estructura formal y que integra teoria, método

y propuestas de accion.

La epistemologia fundada, interdisciplinar, pertinente y las
revisiones tedricas, ademas de acometer la funcionalidad cientifica
propia de cualquier investigacion, apuntan hacia un amplio caudal de
lecturas y a un solido analisis de los Programas de Garantia Social, de
Cualificacion Profesional Inicial y de Formacion Profesional Béasica, del
fracaso escolar, de la formacion del profesorado y de la inclusion

educativa y social.

El disefio de investigacion, de corte cuantitativo, es complementado
con métodos e instrumentos de caracter cualitativo que producen datos
descriptivos como las palabras de los sujetos estudiados, sus textos

escritos, su conducta, los escenarios en los que actlan, etcétera.

La investigacion realizada por Pina (2016) titulada “Practica
preprofesionales y su valor en el futuro desempefio laborales
Universidad de Chile, para optar por el titulo de Ingeniero comercial en
mencion en Administracién, tuvo como objetivo ‘“determinar la
relevancia de las préacticas en el futuro desarrollo profesional, también es
importante debido al poco material existente y desarrollado sobre
estudios de practicas aplicados en los profesionales chilenos. Su Objetivo
principal es estudiar como las practicas profesionales influyen en el
desempefio futuro profesional.

El estudio se enfoca en profesionales titulados con meses u afios de
experiencia. Las habilidades que aprendieron tanto en la practica como
en la universidad se utilizardn como pardmetro para medir la
autopercepcion de desempefio de los profesionales éstas son relacionadas
con variables independientes las cuales corresponden a los distintos

aprendizajes de los individuos. Estos enfoques u orientaciones
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2.1.2.

consideran tanto aprendizajes en conceptos analiticos, como el desarrollo
de habilidades blandas.
En los andlisis generales de la muestra se encontré una relacion
significativa entre el nivel de desarrollo de habilidades alcanzado en la
practica y la formacion en la universidad, con respecto a la
autopercepcion de desempefio. Por otra parte, se encontré evidencia
significativa de que la variable “horas trabajadas en la practica
semanalmente” en conjunto al presentar una jefatura directa que te pueda
guiar, influyen en la performance de tu trabajo. Por el contrario al
analizar “sirealizo su practica en una multinacional o empresa pequena”,
ésta result6 no ser significativa.

Este trabajo sirvio de referencia para conocer méas sobre las practicas
profesionales, asi como guia de como desarrollar la teoria de la

investigacion.

Antecedentes nacionales

El trabajo realizado por Meléndez y Naveda (2019) titulado “Instruccion
Militar y la Proteccion del Medio Ambiente de los Cadetes de Ingenieria
de la Escuela Militar de Chorrillos CFB — 2019, para optar por el titulo
profesional de licenciado en ciencias militares con mencién en
ingenieria, tuvo como objetivo “determinar la relacion que existe entre la
Instruccion Militar con la proteccion del medio ambiente de los cadetes
de ingenieria de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco
Bolognesi, 2019 (pg. 18).

La metodologia de este trabajo utilizd un enfoque cuantitativo. De tipo
béasico, de alcance descriptivo correlacional; ademas, utilizaron un disefio
no experimental y transversal. EI método utilizado fue el hipotético
deductivo. La técnica de muestreo fue aleatorio y estratificado y, la
muestra estuvo conformada por 72 cadetes del arma de ingenieria de la
Escuela Militar de Chorrillos CFB. Como herramienta de recoleccion de
datos se utilizé una encuesta de 15 items. Las variables utilizadas fueron
(1) instruccion militar y (2) proteccion del medio ambiente; donde, las
dimensiones de la primera variable fueron (1) instruccién militar tedrica

e (2) instruccién militar practica, mientras que las dimensiones de la
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segunda variable fueron (1) proteccion de elementos bi6ticos y (2)
proteccion de elementos abioticos.

El trabajo concluyd que la instruccion militar estd relacionada
positivamente con la proteccion del medio ambiente, con la proteccion
de los elementos bidticos y con la proteccién de los elementos abioticos.
El valor de correlacion entre la instruccién militar y la proteccion del
medio ambiente fue de 0.82, y fue hallada con el coeficiente de

correlacion de Spearman.

Esta investigacion se utilizé para determinar dos de las dimensiones de
la instruccion militar: instruccion tedrica y practica. Asimismo, se utilizo

para conocer mas sobre la literatura relacionada a la instruccion militar.

La investigacion desarrollada por Machuca y Lopez (2019), titulada
“Practicas pre profesionales en la unidades de tropa y la formacion
militar de los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar
de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi, 2019 ”, para optar por el
titulo profesional de Licenciado en Ciencias Militares con Mencién en
Administracion, tuvo como propdsito “determinar la relacion que existe
entre las practicas preprofesionales en las unidades de tropa y la
formacion militar de los cadetes de cuarto afio de infanteria de la Escuela

Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi —2019”.

Esta investigacion utiliz un enfoque cuantitativo, fue de tipo descriptivo
— correlacional y emple6 un disefio no experimental y transversal;
ademas, empled un método hipotético deductivo, que estuvo compuesto
de los siguientes pasos: observacidn, propuesta de hipétesis, deduccion y
verificacion. La muestra estuvo compuesta por 72 cadetes de IV afio de
Infanteria. Para la recoleccion de datos se utilizd una encuesta de 14
items, que obtuvieron una confiabilidad de Cronbach de 82%. Las
variables utilizadas fueron: (1) practicas profesionales y (2) formacion
militar, donde las dimensiones de la primera variable fueron (1)

actividades de campo y (2) actividades administrativas, mientras que las
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dimensiones de la segunda variable fueron (1) instruccion tactica e (2)

instruccion técnica.

El trabajo concluyd que existe relacion positiva entre las précticas
preprofesionales y la instruccidn tactica de los cadetes, entre las précticas
preprofesionales y la instruccion técnica y, por tanto, entre las practicas
preprofesionales y la formacion militar de los oficiales recién egresados.

De este trabajo se obtuvo informacién para ratificar la utilidad de las
dimensiones propuestas: instruccion técnica y tactica, asimismo se utiliz6
como guia para la revision de la literatura que aborda las practicas

preprofesionales de los militares y la instruccion técnica.

Ayay G (2016) Relacion entre la Formacion Profesional y el Desempefio
Laboral en los Docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas.

El objeto de la presente investigacion fue determinar la relacion que
existe entre la formacion profesional y el desempefio laboral en los
docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; para tal proposito se realizé aplicando una encuesta y como

instrumento un cuestionario debidamente validado.

La muestra que se ha empleado es de 320 individuos. El tipo de
investigacion es descriptiva correlacional y el disefio es no experimental
de corte transversal. Se empled6 como técnica la encuesta y como
instrumento el cuestionario. Se concluye que existe relacidn significativa
entre la formacion profesional y el desempefio laboral, en los docentes
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, 2014. Asi mismo que la formacion profesional de la mayoria
de los docentes es de nivel regular (64%) y solo el 24% presenta un nivel
bueno. En cuanto a las dimensione filosofica, cientifica y pedagogica
tiene significativa relacion con la formacién profesional. En lo referente
a las dimensiones: Investigacion, docencia y extension cultural y
proyeccidn social tienen significativa relacion con el desempefio laboral.
El comentario respecto de esta investigacion es que su finalidad tiene

similar efecto con nuestro estudio, toda vez que de igual manera se
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concluye que las practicas profesionales son importantes en la formacion

militar de los cadetes de cuarto afio de Infanteria de la Escuela Militar.
2.2 Bases tedricas
2.2.1 VG1 Metodo de Instruccién Militar en las practicas preprofesionales

El concepto de instruccion como la accion de instruir, mas ain como un
“curso que sigue un proceso o expediente que se estd formando o

instruyendo” asi como el “caudal de conocimientos adquiridos”. RAE

2001.

Por su parte Latorre (2016), propone la construccion etimolégica de la
palabra instruccion que deriva del latin “ins-stuere” es decir “construir en
o sobre”. Ademads, Latorre define que instruir se basa en que el profesor
trasvase un determinado contenido al estudiante; y sefiala que esta
actividad forma parte del proceso educativo, siendo el maestro el principal
agente que transmite a otra persona (Fermoso, 1985).
2.2.1.1 Instruccion Militar

Sobre la base del concepto de instruccion podemos definir que
la instruccion militar, consiste en la transmision de conocimiento a
las personas voluntarias que aplican al servicio militar, la cual
consta en formacion y preparacion a nivel tedrico y fisico. De
acuerdo con Helg (1986), el ambito militar colombiano, considera
a la formacion e instruccion militar como el aprendizaje de
procedimientos de combate, servicios de campafia, etc.; la cual se
da previamente a la prestacion del servicio militar; y es brindado
por las escuelas militares de cadetes de los distintos sectores del

pais.

La instruccion, en época de paz de las distintas fuerzas peruanas,
como lo son el Ejército, Marina y Aviacion, se concentra en la
imparticion conjunta a los oficiales, a través de la realizacidn de
ejercicios y maniobras conjuntas, en las escuelas superiores de

guerra del Ministerio de Defensa del Peru, 2005.
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El documento también precisa que, en 1974, se crea la escuela
técnica del ejercito la cual forma suboficiales, la cual se especializa

en instruccién militar.

Toche (2008) menciona que en el gobierno de Benavides en el
afio 1939 se promulgo la ley de Instruccion Premilitar la cual tuvo
como principal objetivo incentivar el deber civico-militar a partir
de la instruccion militar obligatoria en alumnos de nivel primaria y
secundaria. El autor también menciona que de acuerdo con el
psiquiatra Horacio Urteaga, este tipo de formacion beneficiaria al

generar un sentimiento patriota en los joévenes.

Por otro lado, Diaz (2015) explica que la instruccion en el
Ejército del Pera se separa en los &mbitos militar, moral y fisico,
ademas de la formacion en cultura general y especializacion en
armas; y persiguen un objetivo conjunto, ademas de sus finalidades
especificas. Es asi como se sefiala que la educacion militar, se
enfoca en el desarrollo y en bajo el referente de seguridad.
Finalmente, Vega (s.f) sintetiza que la instruccion militar es la
formacioén que los integrantes de las fuerzas armadas reciben para
el cumplimiento de sus funciones, la cual consta de no solamente
nociones estratégicas, sino también de preparacion fisica y juridico

militar.
2.2.1.2 Instruccion Técnica

El Ministerio de Defensa del Per (2005) explica que durante el
periodo de formacion de las personas que postulan al Servicio
Militar, adicionalmente a la instruccion militar, reciben
capacitacion técnica laboral, para su desarrollo en el &mbito militar,
que logra un mejor desempefio, ademas de que brinda capacidades
y herramientas para poder potenciar su insercién en el mercado

laboral.

Situando el concepto en el &mbito educativo, Raposo (2004)
plantea que la formacion técnica, que entenderemos como la

instruccion técnica dado el traspaso de conocimientos, a las
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actividades que proporcionan informacion sobre los equipo y
funcionamientos, asi como de otros componentes técnicos, de tal
manera que permita el manejo y la puesta en marcha de aparatos,
maquinas u otras aplicaciones. Afade ademas que el aspecto
técnico en la formacién es necesario para el uso adecuado y el

aprovechamiento de los recursos y la seguridad.

Si bien, no se ha definido de manera precisa el concepto de
formacion técnica en diferentes paises Gonzélez (1990) explica que
hace referencia a la educacion no formal que se realiza para la
capacitacion de un trabajo, y busca brindar una alternativa de
educacion que contribuya al desarrollo, capacitacion y formacion;
y brinda los conocimientos necesarios para el ejercicio de
actividades. Los campos que el autor menciona, con respecto a la
capacitacion en centros especializados en formacion técnica,
abarcan desde materias como agronomia hasta ciencias basicas y
tecnologia; lo cual demostraria que la instruccion técnica puede ser

aplicada a distintos campos de estudio.
2.2.1.3 Instruccion Practica

En el ambito de la educacion superior, el concepto de
instruccion practica esta estrictamente ligado a la experiencia;
siendo asi que se plantea que las experiencias practicas logran
favorecer a la reflexion y enfatizar en el desarrollo personal y
profesional (Miron et al 2017). En esa investigacion precisa, la
instruccidn préactica, permitiria crear un espacio donde los docentes
puedan trabajar de forma favoreciendo a los estudiantes de manera

global.

De igual manera, en el campo de la medicina, la instruccién
practica también resulta esencial, como lo remarca Alameda
(Alameda et al, 2002), quien explica que existe necesidad de
incorporar practica reflexiva o praxis al campo de la docencia en
enfermeria de tal manera que se fomenta no solo la accién desde la

reflexion; sino que permiten que el aprendizaje sea mas riguroso;
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por lo cual la formacidn en este tipo de especialidades incluye

practicas, es decir experiencias, durante la diplomatura.

Dada la necesidad de los estudiantes, de poder contrarrestar la
teoria con la practica, en espacios 0 contextos reales, se da la
valoracion de la instruccion o formacion practica, en la que las
entidades académicas, le prestan mayor atencion y relevancia a esta
oportunidad (Beraza, 2011). Asimismo, es el contexto educativo,
asi como el contexto empresarial, los que plantean nuevas
directrices, los que requieren que los estudiantes estén expuestos a
la adquisicion de competencias propias, las cuales pueden adquirir
en esta formacion, afrontando situaciones reales de aprendizaje

que, sin duda, contribuiran al desarrollo.

La incorporacion de la practica en las propuestas educativas,
dan a los estudiantes la posibilidad de potenciar sus capacidades
como futuros profesionales, y les permiten reflexionar con respecto
a las acciones que desempefian, evolucionando permanentemente
como profesionales (Anijovich, 2013). Anijovich menciona que,
para algunos autores, el verdadero desafio nace a partir de la
ensefianza de la parte tedrica y la parte practica, dado que deben de
aprender de hechos, experiencias y operaciones; pero también
deben de ser competentes y conocer las formas de indagacion, que
le permitan mejorar el razonamiento en situaciones problematicos,
y vincular de manera efectiva el conocimiento general y los casos
Alcoba (2011) realiza un estudio con respecto a la clasificacion de
los métodos de instruccion o ensefianza especificamente en
educacion superior particulares que vieron en la instruccion

practica.
2.2.1.4 Metodo de la instruccién

, siendo asi que menciona que la metodologia es
imprescindible; siendo asi que su unidad mas basica el método, que
lo define como “el conjunto de técnicas y actividades que un

profesor utiliza con el fin de lograr uno o varios objetivos
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educativos”. Asimismo, desarrolla que la metodologia educativa,
especificamente, hace referencia al conocimiento cientifico y a los

métodos empleados por el docente.

Igualmente, Nebrija (2016) explica que la metodologia de
ensefianza esta estrechamente ligada al aprendizaje, y que esta debe
ser compartida por distintas areas, pero de aplicacion flexible, de
tal manera que sea un proceso adaptable a los distintos programas
ya los perfiles de los estudiantes, de tal manera que sirva de guia
pedagdgica al profesorado, de una institucion, como lo es en el caso
de la casa de estudios que plantea estos conceptos. La definicion de
una metodologia implica el precisar la estrategia de ensefianza y de
aprendizaje de determinada asignatura.

Por su parte Coca (2015), define en su investigacion, la
existencia de tipos de metodologia para el proceso de ensefianza
como lo son la forma tradicional, la cual se rige en la ensefianza del
profesor a partir del libro de texto; un segundo tipo el cual se basa
en las tecnologias y que busca facilitar el aprendizaje; y un tercer

grupo metodoldgico enfocado en el aprendizaje cooperativo.

De igual manera (Sanchez, 2009) menciona nuevamente la
existencia de métodos de ensefianza, en este caso lo analiza
Unicamente en la ensefianza de lenguas extranjeras, en la que
considera una metodologia tradicional que incluye netamente una
parte tedrica como lo es la gramética; ademas de los métodos

directos, y situacionales.

La metodologia, es considerada un aspecto de principal
preocupacion (Hamed, 2016) para los futuros maestros cuando
tienen que ensefiar, y son las actividades el elemento central dado
que estructuran el proceso que se da en el espacio de aprendizaje,
y es el que va a asegurar la transmision y comprobacion del
conocimiento a lo largo del proceso de ensefianza. Es la

metodologia de la ensefianza la que permite que se siga una lgica,

26



y que adecua las actividades para la generacion de ideas y modelos
por parte de los alumnos.

Estrictamente, analizando el ambito militar, se expone que la
ensefianza en esta area se da de manera integrada que asegura no
solo la continuidad de la formacion del militar, sino también la
insercién social de los mismos (Poma, 2020). De igual modo, se da
la apreciacion de la dependencia de los recursos y la capacitacion
de los profesores para ensefiar a los alumnos; y se precisa que la
ensefianza forma parte intrinseca del proceso educativo, asi como
el aprendizaje; pues vincula al profesor y al alumno, en el proceso
de interaccion y comunicacion. A este concepto debemos de afiadir
que, la ensefianza en las academias militares, tienen a diferencia de
las universidades caracter pragmatico (Ruiz, 2009), de tal manera

que concentra aspectos teoricos de estudio, reflexivos y practicos.

2.2.2 VG2 Desemperio profesional en oficiales egresados
2.2.2.1 Desempefio profesional

El desempefio profesional de personal militar cobra interés
cientifico al considerarse un factor fundamental Ia
profesionalizacion del personal militar, profesionalizacion que se
materializa en el mejoramiento continuo de la calidad de la
formacién militar recibida en la actual coyuntura nacional e
internacional. Como es conocido en todas las profesiones si se
quiere un buen desempefio profesional es imprescindible el
dominio de un cumulo de conocimientos, habilidades y actitudes,
es decir el desarrollo de competencias afines a las tareas que debera
cumplir, en este caso, el oficial.

Landy, R. Y Conte B. (2005), sostienen que Campbell afirma que
el rendimiento (o desempefio) laboral (profesional) individual es
sinbnimo de conducta de trabajo, y que este incluye Unicamente a
los comportamientos relacionados con la consecucion de los
objetivos organizacionales. Citado por (Costales, 2008). El
desempefio se refiere a las conductas laborales necesarias para

conseguir los resultados y que estan en total dominio de la persona.
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Es asi que el desempefio profesional del oficial recién egresado es
el conjunto de acciones que realiza este realiza durante el desarrollo
de las funciones especificas inherentes al cargo o puesto que
desempefia, ante una situacion especifica al estar encausado a la
satisfaccion de la funcion social y los objetivos formativos de la
unidad o dependencia a la que se encuentra asignado, mediante una
conducta ético-valorativa, responsable y su capacidad cognitiva -
procedimental.

Segin plan estratégico institucional EMCH (2011), este
rendimiento individual o desempefio profesional del Oficial recién
egresado debe, en principio, estar alineado al Perfil de Egreso de la
Escuela Militar, es decir, el Oficial debe haber recibido los
contenidos cognitivos, procedimentales pertinentes, asi como
haber desarrollado una sélida escala de actitudes y valores tanto
personales como institucionales que le faciliten las herramientas
adecuadas, para un desempefio eficiente en la “fuerza operativa,
organos, medios de apoyo y la reserva”

De acuerdo con el curriculo de la carrera profesional de las ciencias
militares, (2011), el oficial egresado estd en condiciones de

desempefiarse de acuerdo con lo expresado:

* Estratega-Tactico Aplicar los conocimientos tacticos y técnicos
en el proceso de planificacion, conduccidn, ejecucion, evaluacion,
y control de las tareas/acciones de combate de una seccidén o
peloton.

* Docente-Instructor Militar Aplicar los conocimientos teoricos
para disefiar, desarrollar y evaluar el aprendizaje, seleccionando y
preparando los contenidos disciplinares, utilizando métodos,
estrategias y técnicas didacticas pertinentes.

* Gerencial-Administrador Aplicar los conocimientos teéricos para
planificar, organizar, dirigir y controlar la administracion interna
de los recursos humanos y logisticos.

* Investigador Cientifico Tecnoldgico Aplicar los conocimientos

de metodologia de investigacién y de tecnologia militar para
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participar, formular, desarrollar y sustentar proyectos de
investigacion cientifico-tecnologico militar.

* Castrense Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos,
disposiciones relacionadas con la actitud y el porte militar.

* Proyeccién Social Promover la proyeccién social hacia la
comunidad, desarrollando actos, principios y valores en
manifestacion de disciplina, cortesia y seguridad militar.

Sin embargo, Moreno, C. (2001), sostiene que, los resultados
alcanzados, o no alcanzados, no dependen Unicamente del nivel de
rendimiento del individuo, sino también de factores exdgenos tales
como el disefio de los procesos de trabajo, el acceso a los recursos
tecnoldgicos, financieros, humanos, etc. Este es un aspecto que no
se debe perder de vista, es por ello que los comandos superiores de
los oficiales recién egresados al momento de formular el informe
de seguimiento deben ser muy cuidadoso, ya que de no considera
estos factores exdgenos, podrian ocasionar una referencia errada
con repercusiones negativas en la retroalimentacion en la escuela
de formacion.

Caracteristicas del desempefio profesional

Segun Moreno, C. (2001), el desempefio profesional es: Es
conductual: el comportamiento se evidencia en las actividades o
funciones que las personas realizan en su trabajo y que pueden ser
observadas, descritas y verificadas, citado por (Costales, 2008). Es
decir, son apreciadas, medibles u observables en el sujeto mismo,
cuando es enfrentado a las funciones o tareas que debe cumplir en
determinado puesto y ante los objetivos de la organizacion a la que
pertenece, pudiéndose apreciar el grado de desarrollo de los
conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes que posee para
el cumplimiento del rol que le toca desempefiar. Es episddico: el
rendimiento no puede considerarse como una constante con un
inicio y un final definidos dentro de una jornada laboral de ocho
horas, ya que hace referencia Unicamente a las actividades que

tienen la marcada intencionalidad de lograr objetivos o estandares

29



planteados por la organizacion, es decir, las actividades esenciales
de cada puesto o cargo.

Borman, Motowidlo, Schmit, (1997), en otras palabras, el
desempefio que manifieste el sujeto puede variar en funcion del
puesto o0 cargo a desempefiar, es decir, un sujeto con un buen
desempefio en determinada &rea puede reducir este nivel si es
empleado en otra, citado por (Costales, 2008). Es evaluable: en la
medida en que puede ser valorado como positivo 0 negativo para
la efectividad personal u organizacional. (Borman, Motowidlo,
Schmit, 1997), citado por (Costales, 2008). El desempefio de un
sujeto es observable y medible cuando es sometido a ciertos
estandares de la organizacion, permitiendo apreciar cuan eficiente
0 productivo es para el cargo, puesto u organizacion a la que
pertenece, y en funciobn a este es apreciado, debido a que
consecuentemente la calidad de la tarea que cumple tendrd un
impacto en la organizacion. Es multidimensional: el rendimiento
no depende de una Unica variable, por el contrario se lo estudia
como un conjunto de factores, determinantes (indirectos y directos)
0 conductas laborales relevantes para la organizacion en la mayoria
de los contextos. (Moreno, 2001) citado por (Costales, 2008), es
decir, el desempefio es apreciado de forma sistémica, como
diversos factores pueden tener influencia en el mismo, sin
embargo, ello exige que los estandares con los cuales es medido
sean lo mas objetivo posible a fin de hacer un diagnostico real y
valedero, sobre el cual se pueden tomar decisiones. En ese orden
de ideas, un Oficial recién egresado puede tener un alto desempefio
0 un bajo desempefio. El nivel de desempefio estd ligado a la
personalidad, inteligencia e intereses. Campbell propuso tres
determinantes directos del desempefio laboral:

* Conocimiento declarativo: que es basicamente la comprension de
lo requerido para la tarea.

* Habilidades y conocimiento procedimental es decir, el

conocimiento sobre como se realiza una tarea.
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* La motivacion: que son condiciones responsables de las
variaciones en intensidad, calidad y direccién de la conducta.
Como se puede inferir, estas tres determinantes son en esencia las
competencias que se han desarrollado durante la formacion militar
del oficial recién graduado, consecuentemente se puede afirmar
que existe una estrecha relacion entre la formacion y el desempefio
del oficial, y que se grafica una vez mas, en uno de los objetivos
del Sistema de Educacion en el Ejército “educar al personal del
Ejército, para alcanzar las competencias requeridas por la fuerza
operativa, 6rganos, medios de apoyo Yy reserva; estimulando el
liderazgo, los valores éticos y morales” (Peru, 2011).

2.2.2.2 Innovacion

Para la Real Academia Espafiola, tiene dos acepciones: a) accion y
efecto de innovar (mudar o alterar algo, introduciendo novedades),
y b) creacién o modificacion de un producto y su introduccion en
un mercado.
De acuerdo con la “Teoria de las innovaciones” de Joseph
Schumpeter, define a la innovacién como el establecimiento de una
nueva funcion de produccion. Lo que quiere decir que la economia
y la sociedad cambian cuando los factores de produccion se
combinan de una manera novedosa.
Tomando en cuenta dichas definiciones, se puede decir que la
innovacidn es un proceso en el que se implementa algo nuevo que
aflade valor; es decir, modifica elementos o ideas ya existentes,
mejorandolos o creando nuevos para impactar de manera
favorable.

2.2.2.3 Rendimiento laboral

Son aquellas acciones o comportamientos observados en los
empleados de la organizacion, que son relevantes en los objetivos
y que pueden ser medidos en términos de las competencias de cada
uno de ellos y su nivel de contribucion a la organizacién. Es una
apreciacion sistematica de cada persona en el cargo o del potencial

de desarrollo futuro. Constituye el proceso por el cual se estima el
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rendimiento global del empleado. La mayor parte de los empleados
procuran obtener retroalimentacion sobre la manera en que cumple
sus actividades y las personas que tienen a su cargo.

Motowidlo (2003) define el concepto como sigue;

“El concepto de rendimiento laboral, lo concibe como el valor total
que la empresa espera con respecto a los episodios discretos que un
trabajador lleva a cabo en un periodo de tiempo determinado. Ese
valor, que puede ser positivo o negativo, en funcion de que el
empleado presente un buen o mal rendimiento, supone la
contribucion que ese empleado hace a la consecucion de la
eficiencia de su organizacion”. (pag. 86)

Por otro lado Campbell Mc Cloy, Oppler y Saer (1993) sostienen:
“La eficacia de un individuo se refiere a la evaluacion de los
resultados de su rendimiento. Desde una perspectiva historica, la
conducta del empleado ha sido considerada una de las causas de los
niveles de produccidon (outputs) de una empresa, siendo este uno de
los medios para evaluar la eficacia del rendimiento”. (pag. 122)
Segun Waldman (1994) manifiesta:

“En las organizaciones se emiten juicios acerca de la eficacia de los
trabajadores en funcién de los resultados que alcanzan o los
volimenes producidos. Por esto, se podria decir que medir el
rendimiento es cuantificar lo que el empleado ha hecho y su
evaluacion consiste en asignar un juicio del valor o la calidad de
esa medida cuantificada del rendimiento”. (pag. 89)

2.2.24 Desempefio laboral

El desempefio laboral segin (Chavenato 2000:359),”Es el
comportamiento del trabajador en la busqueda de los objetivos
fijados, este constituye la estrategia individual para lograr los
objetivos” Otros autores como (Milkovich y Boudrem 1994),
consideran otra serie de caracteristicas individuales, entre ellas: las
capacidades, habilidades, necesidades y cualidades que interactian

con la naturaleza del trabajo y de la organizacion para producir
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comportamientos que pueden afectar resultados y los cambios sin
precedentes que se estan dando en las organizaciones.

Estos cambios incluyen la necesidad de ser globales, crecer sin usar
mas capital y responder a las amenazas y oportunidades de la
economia. Parte de estas tendencias actuales es el Outsourcing que
se define como la externalizacion de determinadas actividades,
para la mejora radical de los procesos en los que internamente no
se tengan especiales capacidades, es decir, cuando una
organizacion transfiere alguna actividad, que no forma parte de sus
habilidades principales, a un tercero especializado. Por habilidades
principales se entienden todas aquellas funciones que forman el
negocio central de la empresa. Aqui es preciso definir que las
empresas de Vigilancia realizan actividades secundarias, o sea, de
servicio que no son parte de la funcion principal de la organizacion.

2.4 Marco Conceptual

Instruccion. Vygotsky sostuvo que el lenguaje y el aprendizaje son los medios
que permiten a los nifios organizar y regular sus pensamientos y acciones. El
aprendizaje es la instruccion por parte de compafieros o adultos conocedores

constituye la esencia del desarrollo cognoscitivo.

Instruccion Militar. Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola de la
Lengua se define como ‘“el caudal de conocimientos adquiridos” y mas
precisamente como la accién de instruir, es decir, el acto o proceso de

“comunicar sistematicamente ideas, conocimientos o doctrinas.

Instruccion Técnica. Las técnicas de instruccion son procedimientos
especificos bien definidos por una serie de pasos o caracteristicas propias que
nos permiten llevar a cabo el proceso de instruccion. Las técnicas se confunden
con los métodos; en tal sentido Szczurek (1988) sefiala que los métodos se
refieren a procedimientos mas generales aplicables por lo comun a diversas
areas del conocimiento, mientras que las técnicas son procedimientos regulares

y funcionales mas especificos generalmente propios de ciertas disciplinas.
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Instruccién Practica. Es proveer al o la estudiante experiencias practicas que
propicien el desarrollo y la aplicacion de conocimientos, destrezas y actitudes
que le capaciten, habiliten y formen para desempefiarse con competencia y

excelencia en su préctica profesional.

Instruccién Metodol6gica. Mario Tamayo dice que la instruccion
metodologica es “la estructura a seguir en una investigacion ejerciendo el
control de esta a fin de encontrar resultados confiables y su relacion con los

interrogantes surgidos de la hipotesis del problema.

Formacion profesional. Todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados
a la insercion, reinsercion y actualizacion laboral , cuyo objetivo principal es
aumentar y adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales y futuros
trabajadores a lo largo de toda la vida.

Desempefio profesional. Morales y Pérez Alvarez lo definen como: "la
capacidad de un individuo para efectuar acciones, deberes y obligaciones

propias de su cargo o funciones profesionales que exige un puesto de trabajo.
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CAPITULO IIl: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Formulacién de Hipotesis
3.1.1Hipdtesis general
Existe relacion entre el método de instrucciéon militar y el buen desempefio
profesional de los oficiales egresados de la Escuela Militar de Chorrillos
CFB.

3.1.2Hipédtesis especificas
Existe relacion entre la instruccion técnica recibida y la innovacion en las
practicas preprofesionales de los oficiales egresados de la Escuela Militar
de Chorrillos CFB.

Existe relacion entre la instruccion préactica recibida y el rendimiento
laboral en las practicas preprofesionales de los oficiales egresados de la
Escuela Militar de Chorrillos CFB.

Existe relacion entre la metodologia de instruccion recibida y el
desempefio profesional en las practicas preprofesionales de los oficiales

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos CFB.
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3.2 Operacionalizacion de las variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

ltem o
pregunta

Método de
instruccion
militar

Instruccion Técnica

1.1 Exposicion
1.2 Demostracion
1.3 desempefio

1. ;Esta de acuerdo como
es el desempefio en la
instruccion técnica?

2. ¢(Estd de acuerdo Ud.
con la metodologia en la
instruccion técnica?

3. ¢Esta de acuerdo como
se da la exposicion en la
instruccion técnica?

4. ;Esta de acuerdo como
se da la demostracién en
la instruccién técnica?

Instruccién Practica

2.1 Conocimientos
2.2 Destreza
2.3 Actitud

5. ¢Esta de acuerdo Ud.
con la metodologia en la
instruccion practica?

6. ¢(Esta de acuerdo Ud.
con la  instruccion
practica y los
conocimientos
recibidos?

7. (Esta de acuerdo Ud.
con la  instruccion
practica con las destrezas
adquiridas?

8. ¢(Esta de acuerdo Ud.
con la  instruccion
practica y la actitud que
tienes?

Instruccion Metodolégica

3.1 Ensefianza
3.2 Aprendizaje
3.3 Formacion

9. ¢(Esta de acuerdo Ud.
con la  instruccion
metodolégica?

10. ¢Esta de acuerdo Ud.
con la  instruccion
metodolégica 'y  su
ensefianza?

11. ;Esta de acuerdo Ud.
con la  instruccion
metodolégica y  su
aprendizaje?

12 (Esta de acuerdo Ud.
con la  instruccion
metodolégica y  su
formacién?

Desempefio
profesional

Innovacion

1.1 Innovacion técnica
1.2 Innovaciéon Administrativa
1.3 Innovacién organizacional

1. ¢Esta Ud. de acuerdo
con su desempefio
profesional?

2. ¢ Esta Ud. de acuerdo
que es necesario la
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innovacion para su
desempefio profesional?
3. ¢ Esta Ud. de acuerdo
que es necesario la
innovacion técnica para
su desempefio
profesional?

4, ;Esta Ud. de acuerdo
gue es necesario la
innovacion técnica para
su desempefio
profesional?

5. éEsta Ud. de acuerdo
que es necesario la
innovacion
organizacional para su
desempefio profesional?

Rendimiento laboral

2.1Responsabilidad militar
2.2 Respeto a las normas
2.3 Comparte experiencias

5. ¢ Esta Ud. de acuerdo
con su rendimiento
laboral?

6. ¢ Esta Ud. de acuerdo
con su responsabilidad
laboral?

7. ¢ Esta Ud. de acuerdo
con tener respeto a las
normas?

8. ¢ Esta Ud. de acuerdo
con tener respeto a las
normas?

Desempefio laboral

3.1 Desempefio Militar
3.2 Solucioén de problema
3.3 Toma de decisiones

9. ¢ Esta Ud. de acuerdo
con su desempefio
laboral?

10. ¢ Esta Ud. de acuerdo
con su desempefio
militar?

11. ¢ Esta Ud. de acuerdo
gue puede dar soluciones
a un problema?

12. ¢ Esta Ud. de acuerdo
gue puede tomar
decisiones
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CAPITULO IV: HIPOTESIS Y VARIABLES
4.1 Método de estudio

El método de la investigacion sera descriptivo. Segun Palma (2012), la
investigacion descriptiva comprende la descripcion, analisis e interpretacion de
la naturaleza en tiempos actuales, el analisis se hace sobre conclusiones
dominantes, se trabaja sobre realidades de hecho, su caracteristica principal es
una conclusion concreta.
4.2 Enfoque de la investigacion

El enfoque es Cuantitativo, ya que alberga un conjunto de procesos secuenciales
y probatorios que se utiliza para realizar la investigacion las cuales no se pueden
saltear sino se perderia la naturaleza de la investigacion. Examina las relaciones
entre las variables y determinar interacciones causa-efecto entre variables.
(Hernandez, 2007).

4.3 Tipo de Investigacion

Zorrilla (1993) Toda de investigacion es el de basica o también llamada pura
o fundamental cientifico, por el cual se incrementa los conocimientos tedricos,
sin influenciarse de manera directa en sus posibles aplicaciones buscando su
generalizacion basandose en sus principios teoricos y sus leyes.

4.4 Nivel y Disefio de la Investigacion

Esta investigacion es de nivel correlacional. Galindo (2010) indica que este nivel
comprende aquellas investigaciones que buscan describir o aclarar relaciones
existentes mediante el uso de los coeficientes de correlacion, estos coeficientes
son indicadores matematicos que aportan informacién sobre el grado, intensidad
y direccidn de relacion entre variables.

Esta investigacion tendra un disefio no experimental — de Cohorte transaccional
(transversal). Galindo (2010), aquella que se realiza sin  manipular
deliberadamente variables, se basa fundamentalmente en la observacion de
fendbmenos tal y como se dan en su contexto natural para analizarlos con

posterioridad.
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4.5

4.6

Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de informacion

Para el desarrollo de la investigacion se ha seleccionado como técnica de
investigacion la encuesta, que sera aplicada a la muestra seleccionada. La
encuesta es generalmente utilizada como procedimiento de investigacion, ya que
permite obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz” (Galvez, 2014). El
instrumento utilizado para efectuar la encuesta es el cuestionario, este es definido
como el medio material que recoge una variedad de preguntas comprendidas
dentro de la encuesta, aquel instrumento se emplea para recopilar y almacenar la
informacién, porque facilitara herramientas de medicion, permitiendo medir
actitudes y conocer el grado de conformidad del encuestado con las interrogantes
que les propongamos, las respuestas son los resultados de la aplicacion del
instrumento (Galvez, 2014).

Para la medicion del instrumento se desarrollara y empleard conforme lo
establece la escala de Likert, aquella medicion nos permite medir actitudes y la

conformidad de los encuestados (L6pez, 2008)

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo 2 Ni en acuerdo
1 desacuerdo 4 5
3

Poblacion y Muestra

Poblacién

Para Alfaro (2012) la poblacion “es el conjunto de todos los elementos que

pertenecen al ambito espacial donde se desarrolla el trabajo de investigacion”

(p.52) para tal efecto, la poblacion estad conformada por 99 cadetes del IV afio del

arma de infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos.

Muestra

Fue determinada por la totalidad de la poblacion (99) cadetes del IV afio del

arma de infanteria el cual se considerara el total de la poblacién como muestra

por no ser una cantidad significativa.

e2 (N-1) + Z2 PQ
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A un nivel

seleccionar.

Valor de la abscisa de la curva normal para una probabilidad del 95%
de confianza.

Estudiantes que estan de acuerdo con identidad nacional (Se asume P =
0.5)

Estudiantes que no estan de acuerdo con identidad nacional (Se asume
P=0.5)

Margen de error 5%

Poblacién

Tamafio 6ptimo de muestra.

de confianza de 95% y 5% como margen de error la muestra a
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CAPITULO IV: PRESENTACION, INTERPRETACION, ANALISIS Y
DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo
4.1.1 VG1 Método de instruccion militar

4.1.1.1 Dimension 1: Instruccion técnica

1 ¢Esta de acuerdo Ud. con el método de instruccion militar que se da en
la Escuela Militar?

Tabla 1 Metodo de Instruccion militar

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIARELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 16 16%
EN DESACUERDO 18 18%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%
DE ACUERDO 21 21%
TOTALMENTE DE ACUERDO 24 25%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi 2021

METODO DE INSTRUCCION

TOTALMENTE
EN
TOTALMENTE DESACUERDO,;
DE ACUERDO; 16; 16%
24; 25%

EN
DESACUERDO;
18; 18%

ACUERDO
NI EN
DESACUERDO;
20; 20%

Figura 1 Metodo de Instruccion militar

Interpretacion 1

En la Tabla 01 y la Figura 01 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 16% (16) esta totalmente en desacuerdo, el 18% (18) esta en desacuerdo,
el 20% (20) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 21% (21) esta de
acuerdo y un 25% (24) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que estd de acuerdo con el método de instruccion
militar que se da en la Escuela Militar.
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2 ¢Estéa de acuerdo Ud. que el método de instruccion militar esta
relacionado con la instruccion técnica?

Tabla 2 Relacién del método de instruccion militar y la instruccion técnica

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 19 19%
EN DESACUERDO 19 19%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%
DE ACUERDO 20 20%
TOTALMENTE DE ACUERDO 21 22%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

RELACION DEL METODO DE INSTRUCCION MILITAR Y
LA INSTRUCCION TECNICA

TOTALMENTE
TOTALMENTE EN
DE ACUERDO; DESACUERDO;

21, 22% 19; 19%

EN
DESACUERDO,;
19; 19%

RDO
NI EN
DESACUERDO;
20; 20%

Figura 2 Relacién del método de instruccion militar y la instruccion técnica

Interpretacion 2

En la Tabla 02 y la Figura 02 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 19% (19) esta totalmente en desacuerdo, el 19% (19) esta en desacuerdo,
el 20% (20) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 20% (20) esta de
acuerdo y un 22% (21) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo que el método de instruccion
militar esta relacionado con la instruccion técnica.
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3 ¢Estéa de acuerdo como se da la exposicion en la instruccion técnica?

Tabla 3 Exposicion en la instruccion

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 18 18%
EN DESACUERDO 19 19%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 19 19%
DE ACUERDO 20 20%
TOTALMENTE DE ACUERDO 23 24%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

EXPOSICION EN LA INSTRUCCION

TOTALMENTE
EN
TOTALMENTE DESACUERDO;
DE ACUERDO;

18; 18%
23; 24%

EN
DESACUERDO;
19; 19%

NI EN
DESACUERDO;
19; 19%

Figura 3 Exposicion en la instruccion

Interpretacion 3

En la Tabla 03 y la Figura 03 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 18% (18) esta totalmente en desacuerdo, el 19% (19) esta en desacuerdo,
el 19% (19) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 20% (20) esta de
acuerdo y un 23% (24) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo como se da la exposicién en la
instruccion técnica.
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4 ;Esta de acuerdo como se da la demostracién en la instruccion técnica?

Tabla 4 Demostracion en la instruccion

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 18 18%
EN DESACUERDO 18 18%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%
DE ACUERDO 21 21%
TOTALMENTE DE ACUERDO 22 23%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

DEMOSTRACION EN LA INSTRUCCION

TOTALMENTE

EN
TOTALMENTE _
DE ACUERDO; DESACUERDO;

- 189
22;23% 18;18%

EN
DESACUERDO;
18; 18%

NI'EN
DESACUERDO,;
20; 20%

Figura 4 Demostracion en la instruccion

Interpretacion 4

En la Tabla 04 y la Figura 04 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 18% (18) esta totalmente en desacuerdo, el 18% (18) esta en desacuerdo,
el 20% (20) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 21% (21) esta de
acuerdo y un 22% (23) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo como se da la demostracion en
la instruccion técnica.
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5 ¢Estéa de acuerdo como es el desempefio en la instruccion técnica?

Tabla 5 Desempefio en la instruccién técnica

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 17 17%
EN DESACUERDO 18 18%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%
DE ACUERDO 22 23%
TOTALMENTE DE ACUERDO 22 23%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

DESEMPERNO EN LA INSTRUCCION TECNICA

TOTALMENTE
EN
TOTALMENTE DESACUERDO;
DE ACUERDO; 17;17%

22;22%

EN
DESACUERDO;
18; 18%

UERDO
NI EN
DESACUERDO,;
20; 20%

Figura 5 Desempefio en la instruccién técnica

Interpretacion 5

En la Tabla 05 y la Figura 05 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 17% (17) esta totalmente en desacuerdo, el 18% (18) esta en desacuerdo,
el 20% (20) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 23% (22) esta de
acuerdo y un 22% (22) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que estd de acuerdo como es el desempefio en la
instruccion técnica.
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4.1.1.2 Dimensién 2: Instruccion practica

6 ¢Esta de acuerdo Ud. con el método de instruccion practica en la escuela
Militar?

Tabla 6 Metodo de instruccion en la Escuela Militar

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 19 19%
EN DESACUERDO 20 20%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%
DE ACUERDO 20 20%
TOTALMENTE DE ACUERDO 20 20%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi 2021

METODO DE INSTRUCCION EN LA ESCUELA MILITAR

TOTALMENTE
TOTALMENTE EN
DE ACUERDO; DESACUERDO;

20; 20% 19; 19%

EN
DESACUERDO;
20; 21%

DESACUERDO,;
20; 20%

Figura 6 Metodo de instruccion en la Escuela Militar

Interpretacion 6

En la Tabla 06 y la Figura 06 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 19% (19) esta totalmente en desacuerdo, el 21% (20) esta en desacuerdo,
el 20% (20) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 20% (20) esta de
acuerdo y un 20% (20) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo con el método de instruccion
practica en la escuela Militar.
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7 ¢Esta de acuerdo Ud. con la instruccion practica y los conocimientos
recibidos?

Tabla 7 La instruccion practica, conocimientos recibidos

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 17 17%
EN DESACUERDO 18 18%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%
DE ACUERDO 22 23%
TOTALMENTE DE ACUERDO 22 22%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

LA INSTRUCCION PRACTICA, CONOCIMIENTOS

RECIBIDOS
TOTALMENTE
EN
TOTALMENTE :
DESACUERDO;
DE ACUERDO; 17; 17%

22, 22%

EN
DESACUERDO,;
18; 18%

I'DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO,;
20; 20%

Figura 7 La instruccion practica, conocimientos recibidos

Interpretacion 7

En la Tabla 07 y la Figura 07 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 17% (17) esta totalmente en desacuerdo, el 18% (18) esta en desacuerdo,
el 20% (20) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 23% (22) esta de
acuerdo y un 22% (22) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo con la instruccion practica y los
conocimientos recibidos.
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8 ¢Estd de acuerdo Ud. con la instruccion practica con las destrezas

adquiridas?

Tabla 8 Instruccion practica, destrezas adquiridas

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 16 16%
EN DESACUERDO 18 18%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%
DE ACUERDO 22 22%
TOTALMENTE DE ACUERDO 23 24%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

LA INSTRUCCION PRACTICA, CONOCIMIENTOS
RECIBIDOS TOTALMENTE

EN
TOTALMENTE DESACUERDO;
DE ACUERDO; 16; 16%
23; 24%

EN
DESACUERDO,;
18; 18%

NI DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDGO;
20; 20%

Figura 8 La instruccién préctica, conocimientos recibidos

Interpretacion 8

En la Tabla 08 y la Figura 08 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 16% (16) esta totalmente en desacuerdo, el 18% (18) esta en desacuerdo,
el 20% (20) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 22% (22) esta de
acuerdo y un 24% (23) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo la instruccion practica con las
destrezas adquiridas.
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9 ¢Estéa de acuerdo Ud. con la instruccién practica y la actitud que tienes?

Tabla 9 Instruccion practica y la actitud

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 15 15%
EN DESACUERDO 16 16%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 22 22%
DE ACUERDO 22 22%
TOTALMENTE DE ACUERDO 24 25%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

INSTRUCCION PRACTICA Y LAACTITUD

TOTALMENTE
EN
TOTALMENTE DESACUERDO;
DE ACUERDO; 15; 15%
24; 25%
EN
DESACUERDO;
16; 16%

DE ACUERDO

NI EN
DESACUERDO;
22; 22%

Figura 9 Instruccion practica y la actitud
Interpretacion 9

En la Tabla 09 y la Figura 09 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 15% (15) esta totalmente en desacuerdo, el 16% (16) esta en desacuerdo,
el 22% (22) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 22% (22) esta de
acuerdo y un 25% (24) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina esta de acuerdo con la instruccion practica y la
actitud que tienes.
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4.1.1.3 Dimensién 3: Instruccion metodoldgica
10 ¢Esta de acuerdo Ud. con la instruccion metodoldgica que aplica la

Escuela Militar?

Tabla 10 Instruccion metodolégica

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 17 17%
EN DESACUERDO 18 18%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%
DE ACUERDO 22 23%
TOTALMENTE DE ACUERDO 22 22%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi 2021

INSTRUCCION METODOLOGICA

TOTALMENTE
EN
TOTALI\/IENTFT DESACUERDO;
DE ACUERDO; 17;17%

22;22%

EN
DESACUERDO;
18; 18%

DESACUERDO,;
20; 20%

Figura 10 Instruccion metodolégica

Interpretacion 10

En la Tabla 10 y la Figura 10 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 17% (17) esta totalmente en desacuerdo, el 18% (18) esta en desacuerdo,
el 20% (20) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 23% (22) esta de
acuerdo y un 22% (22) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo con la instruccion metodolégica
que aplica la Escuela Militar.
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11 ;Esté de acuerdo Ud. con la instruccién metodoldgica y su ensefianza?

Tabla 11 Instruccion metodoldgica, ensefianza

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 17 17%

EN DESACUERDO 18 18%

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%

DE ACUERDO 22 23%
TOTALMENTE DE ACUERDO 22 22%

TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

INSTRUCCION METODOLOGICA, ENSENANZA

TOTALMENTE

EN
TOTALMENTE .
DE ACUERDO: DESACUERDO,;

17;17%
22;22%

EN
DESACUERDO,;
18; 18%

DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO,;
20; 20%

Figura 11 Instruccion metodoldgica, ensefianza

Interpretacion 11

Enla Tabla 11 y la Figura 11 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 17% (17) esta totalmente en desacuerdo, el 18% (18) esta en desacuerdo,
el 20% (20) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 23% (22) esta de
acuerdo y un 22% (22) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo con la instruccion metodolégica
Yy Su ensefianza.
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12 ¢Esta de acuerdo Ud. con la instruccion metodoldgica y su aprendizaje?

Tabla 12 Instruccion metodolégica, aprendizaje

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 18 18%
EN DESACUERDO 18 18%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 21 22%
DE ACUERDO 21 21%
TOTALMENTE DE ACUERDO 21 21%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

INSTRUCCION METODOLOGICA, APRENDIZAJE

TOTALMENTE
TOTALMENTE EN .
DE ACUERDO; DESACUERDO;

21:21% 18;18%

EN
DESACUERDO;

DESACUERDO,;
21; 22%

Figura 12 Instruccién metodoldgica, aprendizaje

Interpretacion 12

En la Tabla 12 y la Figura 12 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 18% (18) esta totalmente en desacuerdo, el 18% (18) esta en desacuerdo,
el 22% (21) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 21% (21) esta de
acuerdo y un 21% (21) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo con la instruccién metodolégica
y su aprendizaje.
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13 ¢Esta de acuerdo Ud. con la instruccion metodoldgica y su formacion?

Tabla 13 Instruccidon metodol6gica, formacion

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 16 16%
EN DESACUERDO 17 17%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 21 21%
DE ACUERDO 22 22%
TOTALMENTE DE ACUERDO 23 24%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

INSTRUCCION METODOLOGICA, FORMACION

TOTALMENTE
EN
TOTALMENTE DESACUERDO,;
DE ACUERDO; 16; 16%
23; 24%

EN
DESACUERDO;
17;17%

ACUERDO

NI EN

DESACUERDO,;
21; 21%

Figura 13 Instruccion metodolégica, formacion

Interpretacion 13

En la Tabla 13 y la Figura 13 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 16% (16) esta totalmente en desacuerdo, el 17% (17) esta en desacuerdo,
el 21% (21) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 22% (22) esta de
acuerdo y un 24% (23) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo con la instruccién metodolégica
y su formacion.
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4.2.1 VG 2 Desempefio profesional
4.2.1.1 Dimensién 1: Innovacion
1 ¢Esta Ud. de acuerdo con su desempefio profesional que ofrece la escuela

Militar?

Tabla 14 Desempefio profesional ofrece la escuela militar

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 16 16%
EN DESACUERDO 17 17%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%
DE ACUERDO 23 24%
TOTALMENTE DE ACUERDO 23 23%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi 2021

DESEMPENO PROFESIONAL OFRECE LA ESCUELA

MILITAR TOTALMENTE

EN
TOTALMENTE DESACUERDO;
DE ACUERDO; 16; 16%
23; 23%

EN
DESACUERDO;
17, 17%

NI DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO;
20; 20%

Figura 14 Desempefio profesional ofrece la escuela militar

Interpretacion 14

En la Tabla 14 y la Figura 14 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 16% (16) esta totalmente en desacuerdo, el 17% (17) esta en desacuerdo,
el 20% (20) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 24% (23) esta de
acuerdo y un 23% (23) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo con su desempefio profesional
que ofrece la escuela Militar.
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2 ¢Esta Ud. de acuerdo que es necesario la innovacién para su desempefio

profesional?

Tabla 15 Innovacion, desempefio profesional

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 15 15%
EN DESACUERDO 16 16%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%
DE ACUERDO 23 23%
TOTALMENTE DE ACUERDO 25 26%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

INNOVACION, DESEMPENO PROFESIONAL

TOTALMENTE
EN
TOTALMENTE DESlAs(-:lljfisDo;
DE ACUERDO; ; 15%

25; 26%

EN
DESACUERDO;
16; 16%

NI DE ACUERDO

NI EN

DESACUERDO,;
20; 20%

Figura 15 Innovacién, desempefio profesional

Interpretacion 15

En la Tabla 15 y la Figura 15 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 15% (15) esta totalmente en desacuerdo, el 16% (16) esta en desacuerdo,
el 20% (20) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 23% (23) esta de
acuerdo y un 26% (25) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo que es necesario la innovacion
para su desempefio profesional.
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3 ¢Esta Ud. de acuerdo que es necesario la innovacion técnica para su
desempefio profesional?

Tabla 16 Innovacion técnica, desempefio profesional

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 13 13%
EN DESACUERDO 14 14%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 22 22%
DE ACUERDO 24 24%
TOTALMENTE DE ACUERDO 26 27%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

INNOVACION TECNICA, DESEMPENO PROFESIONAL
TOTALMENTE
EN
DESACUERDO;
TOTALMENTE 13; 13%
DE ACUERDO;
26; 27%

EN
DESACUERDO;
14; 14%

NI DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO;
22;22%

Figura 16 Innovacion técnica, desempefio profesional

Interpretacion 16

En la Tabla 16 y la Figura 16 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 13%% (13) estd totalmente en desacuerdo, el 14% (14) esta en
desacuerdo, el 22% (22) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 24%
(24) esta de acuerdo y un 27% (26) esta en totalmente en desacuerdo,
considerando que la mayoria determina que estd de acuerdo que es
necesario la innovacion técnica para su desempefio profesional.
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4 ;Esta Ud. de acuerdo que es necesario la innovacion administrativa para

su desempefio profesional?

Tabla 17 Innovacion administrativa, desempefio profesional

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 13 13%
EN DESACUERDO 17 17%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 21 21%
DE ACUERDO 23 23%
TOTALMENTE DE ACUERDO 25 26%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

INNOVACION ADMINISTRATIVA, DESEMPENO
PROFESIONAL

TOTALMENTE
EN

DESACUERDO;
TOTALMENTE 13; 13%
DE ACUERDO;

25; 26%
EN
DESACUERDO;

17;17%

NI DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO;
21;21%

Figura 17 Innovacién administrativa, desempefio profesional

Interpretacion 17

Enla Tabla 17 y la Figura 17 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 13%% (13) estd totalmente en desacuerdo, el 17% (17) esta en
desacuerdo, el 21% (21) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 23%
(23) esta de acuerdo y un 26% (25) esta en totalmente en desacuerdo,
considerando que la mayoria determina que estd de acuerdo que es
necesario la innovacion administrativa para su desempefio profesional.
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5 ¢Esta Ud. de acuerdo que es necesario la innovacion organizacional para

su desempefio profesional?

Tabla 18 Innovacion organizacional, desempefio profesional

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 15 15%
EN DESACUERDO 17 17%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 21 21%
DE ACUERDO 22 22%
TOTALMENTE DE ACUERDO 24 25%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

INNOVACION ORGANIZACIONAL, DESEMPENO
PROFESIONAL  toTALMENTE
EN
TOTALMENTE DESACUERDO;
DE ACUERDO; 15; 15%
24; 25%

EN
DESACUERDO;
17, 17%

NI DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO,;
21; 21%

Figura 18 Innovacion organizacional, desempefio profesional
Interpretacion 18

En la Tabla 18 y la Figura 18 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 15%% (15) estd totalmente en desacuerdo, el 17% (17) esta en
desacuerdo, el 21% (21) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 22%
(22) esta de acuerdo y un 25% (24) esta en totalmente en desacuerdo,
considerando que la mayoria determina que estd de acuerdo que es
necesario la innovacion organizacional para su desempefio profesional.
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2.2.1.2 Dimensién 2: Rendimiento laboral

6 ¢Esta Ud. de acuerdo con su rendimiento laboral?

Tabla 19 Rendimiento laboral

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 17 17%
EN DESACUERDO 18 18%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 21 21%
DE ACUERDO 21 21%
TOTALMENTE DE ACUERDO 22 23%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

RENDIMIENTO LABORAL

TOTALMENTE
EN
TOTALI\/IENTFT DESACUERDO;
DE ACUERDO; 17;17%

22; 23%

EN
DESACUERDO;
18; 18%

NI'DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO,;
21; 21%

Figura 19 Rendimiento laboral

Interpretacion 19

En la Tabla 19 y la Figura 19 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 17% (17) esta totalmente en desacuerdo, el 18% (18) esta en desacuerdo,
el 21% (21) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 21% (21) esta de
acuerdo y un 23% (22) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo con su rendimiento laboral.
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7 ¢Esta Ud. de acuerdo con su responsabilidad militar?

Tabla 20 Responsabilidad militar

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 13 13%
EN DESACUERDO 14 14%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 22 22%
DE ACUERDO 24 24%
TOTALMENTE DE ACUERDO 26 27%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

RESPONSABILIDAD MILITAR
TOTALMENTE
EN
DESACUERDO;
TOTALMENTE 13; 13%
DE ACUERDO;
26; 27%

EN
DESACUERDO;
14; 14%

NI DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO;
22;22%

Figura 20 Responsabilidad militar

Interpretacion 20

En la Tabla 20 y la Figura 20 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 13% (13) esta totalmente en desacuerdo, el 14% (14) esta en desacuerdo,
el 22% (22) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 24% (24) esta de
acuerdo y un 27% (26) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo con su responsabilidad militar.
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8 ¢Esta Ud. de acuerdo con tener respeto a las normas?

Tabla 21 Respeto a las normas

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 9 9%
EN DESACUERDO 10 10%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 25 25%
DE ACUERDO 27 27%
TOTALMENTE DE ACUERDO 28 29%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

RESPETO A LAS NORMAS
TOTALMENTE
EN
DESACUERDO;
9; 9%

EN
DESACUERDO;
10; 10%

TOTALMENTE
DE ACUERDO;
28; 29%

| DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO,;
25; 25%

Figura 21 Respeto a las hormas

Interpretacion 21

En la Tabla 21 y la Figura 21 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 9% (9) esta totalmente en desacuerdo, el 10% (10) esta en desacuerdo,
el 25% (25) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 27% (27) esta de
acuerdo y un 29% (28) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo con tener respeto a las normas.
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9 ¢(Esta Ud. de acuerdo que el rendimiento laboral dependera del compartir

sus experiencias?

Tabla 22 Rendimiento laboral, compartir experiencias

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 13
EN DESACUERDO 15
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 23
DE ACUERDO 23
TOTALMENTE DE ACUERDO 25
TOTAL 99

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

RENDIMIENTO LABORAL, COMPARTIR EXPERIENCIAS
TOTALMENTE
EN
DESACUERDO;
TOTALMENTE 13; 13%
DE ACUERDO;
25; 26%

EN
DESACUERDO;
15; 15%

NI DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO,;
23; 23%

Figura 22 Rendimiento laboral, compartir experiencias
Interpretacion 22

En la Tabla 22 y la Figura 22 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 13% (13) esta totalmente en desacuerdo, el 15% (15) esta en desacuerdo,
el 23% (23) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 23% (23) esta de
acuerdo y un 26% (25) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que estd de acuerdo que el rendimiento laboral
dependera del compartir sus experiencias.
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2.2.1.3 Dimension 3: desempefio laboral

10 ¢Esta Ud. de acuerdo con su desempefio laboral?

Tabla 23 Desempefio laboral

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 19 19%
EN DESACUERDO 19 19%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 21%
DE ACUERDO 20 21%
TOTALMENTE DE ACUERDO 20 20%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

DESEMPENO LABORAL

TOTALMENTE
TOTALMENTE EN
DE ACUERDO; DESACUERDO;
20; 20% 19; 19%

EN
DESACUERDO;
19; 19%

DO

NI EN
DESACUERDO,;
20; 21%

Figura 23 Desempefio laboral

Interpretacion 23

En la Tabla 23 y la Figura 23 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 19% (19) esta totalmente en desacuerdo, el 19% (19) esta en desacuerdo,
el 21% (20) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 21% (20) esta de
acuerdo y un 20% (20) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo que es necesario la innovacion
técnica para su desempefio profesional.
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11 ¢Esta Ud. de acuerdo con su desempefio militar?

Tabla 24 Desempefio militar

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 12
EN DESACUERDO 13
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 23
DE ACUERDO 25
TOTALMENTE DE ACUERDO 26
TOTAL 99

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

DESEMPENO MILITAR

TOTALMENTE
EN
DESACUERDO,;
TOTALMENTE 12;12%
DE ACUERDO;
26; 27% EN
DESACUERDO;
13; 13%

NI DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO;
23; 23%

Figura 24 Desempefio militar

Interpretacion 24

En la Tabla 24 y la Figura 24 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 12% (12) esta totalmente en desacuerdo, el 13% (13) esté en desacuerdo,
el 23% (23) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 25% (25) esta de
acuerdo y un 27% (26) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo con su desempefio militar.
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12 ¢Esta Ud. de acuerdo que puede dar soluciones a un problema?

Tabla 25 Solucidn de problemas

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 10 10%
EN DESACUERDO 13 13%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 23 23%
DE ACUERDO 24 24%
TOTALMENTE DE ACUERDO 29 30%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

SOLUCION DE PROBLEMAS
TOTALMENTE
EN
DESACUERDO;
10; 10%

TOTALMENTE
DE ACUERDO: EN
29: 30% DESACUERDO:
’ 13; 13%

NI DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO,;
23; 23%

Figura 25 Solucién de problemas

Interpretacion 25

En la Tabla 25 y la Figura 25 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 10% (10) esta totalmente en desacuerdo, el 13% (13) esta en desacuerdo,
el 23% (23) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 24% (24) esta de
acuerdo y un 30% (29) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que estd de acuerdo que puede dar soluciones a un
problema.
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13 ¢Esta Ud. de acuerdo que puede tomar decisiones?

Tabla 26 Tomar decisiones

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 10 10%
EN DESACUERDO 10 10%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 24 24%
DE ACUERDO 25 25%
TOTALMENTE DE ACUERDO 30 31%
TOTAL 99 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a los Cadetes del 1V afio de la Escuela Militar de
Chorrillos “Crl. Francisco Bolognesi”2021

TOMAR DECISIONES

TOTALMENTE

EN
DESACUERDO;
10; 10%

EN
DESACUERDO;
10; 10%

TOTALMENTE
DE ACUERDO;
30; 31%

| DE ACUERDO
NI EN
DESACUERDO,;
24; 24%

Figura 26 Tomar decisiones

Interpretacion 26

En la Tabla 26 y la Figura 26 de una muestra de 99 cadetes se observa que
el 10% (10) esta totalmente en desacuerdo, el 10% (10) esté en desacuerdo,
el 24% (24) no esta ni desacuerdo ni en desacuerdo, el 25% (25) esta de
acuerdo y un 31% (30) esta en totalmente en desacuerdo, considerando que
la mayoria determina que esta de acuerdo que puede tomar decisiones.
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4.2  Analisis Inferencial
La base de datos y el andlisis, recodificacion de variables y la determinacion de la
estadistica descriptiva e inferencial. Para las Pruebas de Hipdtesis hemos utilizados
la Prueba de Independencia de Chi Cuadrado (X2) con dos variables con categorias
y el Andlisis Exploratorio que sirve para comprobar si los promedios provienen de

una distribuciéon normal.

Para la determinacion de la Prueba de Hipdtesis, seguimos el criterio mas aceptado
por la comunidad cientifica, empleando un nivel de significancia a del 5 % (0,05),

y también hemos fijado un Nivel de Confianza del 95 %.

Eso quiere decir que los resultados hallados se comparan con el nivel de
significancia a 5 % (0,05). Si el p Estadistico es menor que o, entonces se acepta la
Hipdtesis Nula. Si el p Estadistico es mayor que a, entonces se rechaza la Hipotesis

Nula, y se acepta la Hipdtesis Alternativa
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A. Calculo de la Chi?— Hipotesis General (HG)

HG - Existe relacion entre el método de instruccion militar y el buen
desempefio profesional de los oficiales egresados de la Escuela Militar de
Chorrillos CFB.

HGO (NULA) No Existe relacién entre el método de instruccion militar
y el buen desempefio profesional de los oficiales egresados de la Escuela
Militar de Chorrillos CFB

e De los Instrumentos de Medicion

e Metodo de instruccién

Tabla 27 Instrumento de medicién, HG V1

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIARELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 16 16%
EN DESACUERDO 18 18%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%
DE ACUERDO 21 21%
TOTALMENTE DE ACUERDO 24 25%
TOTAL 99 100%

e Desemperio profesional
Tabla 28

Instrumento de Medicion HG V2

CATEGORIA FRECUENCIA SIMPLE | FRECUENCIA RELATIVA
TOTALMENTE EN DESACUERDO 16 16%
EN DESACUERDO 17 17%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 20 20%
DE ACUERDO 23 24%
TOTALMENTE DE ACUERDO 23 23%
TOTAL 99 100%

Tabla 29 Frecuencia observada, HG
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Fo Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo Ni De acuerdo Totalmente Total
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo
Metodo  de 16 - al 18 - bl 20- cl 21 -d1 24 - cl 99
instruccion
Desempefio 16 - a2 17 - b2 20- c2 23 -d2 23 - b2 99
profesional
Total 32 35 40 44 47 198
e Aplicamos la formula para hallar las frecuencias esperadas
Fe. (Total de frecuencias de la columna) (total de frecuencia de la fila)
Total, general de la frecuencia
32*99
fe-a#= =16
198
35*99
fe-b#= =175
198
40 * 99
fe-c#= =20
198
44 * 99
fe-d#= =22
198
47 * 99
fe-e#= =235
198
e Aplicamos la formula
X?2=Y (fo —fe)? fo= frecuencia observada
fe fe= frecuencia esperada
Tabla 30
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Aplicacion de la Formula, HG

Celada fo fe Fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)*/ fe
F-al-= 16 16 0 0 0.0000
F-bl-= 18 17.5 0.5 0.25 0.0142
F-cl-= 20 20 0 0 0.0000
F-dil-= 21 22 -1 1 0.0454
F-el-= 24 235 0.5 0.25 0.0106
F-a2-= 16 16 0 0 0.0000
F-b2-= 17 17.5 -0.5 0.25 0.0142
F-c2-= 20 20 0 0 0.0000
F-d2-= 23 22 1 1 0.0454
F-e2-= 23 235 -0.5 0.25 0.0106

| TOTAL \ X?= 0.1404

G = Grados de libertad

(r) = NUmero de filas

(c) = Numero de columnas

G=(r-1)(c-1)

G=(2-1)(-1)=4

Con un (4) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de 95%

que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 0.0904

Valor encontrado en el proceso: X? = 0.1404
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Tabla 31 Validacién de Chi Cuadrada HG

Chi Cuadrada HG Metodo de instruccion Desempefio profesional
Coeficiente de
correlacion 0.0904 0.1404
Metodo de instruccion G.Lib. 4
m 99
Coeficiente de
correlacion 0.1404 0.0904
Desempefio profesional G.Lib. 4
m 99 99

Interpretacion: En relacion con la hipdtesis general, el valor calculado para la Chi
cuadrada (0.1404) es mayor que el valor que aparece en la tabla (0.0904) para un
nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (4). Por lo que se adopta la
decision de rechazar la hipotesis general nula y se acepta la hipotesis general

alterna.
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B. Célculo de la Chi Cuadrada- Hipdtesis Especifica 1

HE: Existe relacion entre la instruccion técnica recibida y la innovacién en
las practicas preprofesionales de los oficiales egresados de la Escuela Militar
de Chorrillos CFB

HE1 0 (NULA) No Existe relacion entre la instruccion técnica recibida y la
innovacion en las practicas preprofesionales de los oficiales egresados de la
Escuela Militar de Chorrillos CFB

e De los Instrumentos de medicion

V1 Dimensién 1: Instruccion tactica, innovacion

Tabla 32 Instrumento de medicién, HE; Vi1 D:

Fo Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo Ni De acuerdo Totalmente Total
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo
Instruccién 19 - a1l 19 - b1 20- c1 20 -d1 21 - cl 99
técnica
Innovacion 19 - a2 20 - b2 20- c2 20 -d2 20 - h2 99
Total 38 39 40 40 41 198

e Aplicamos la formula para hallar las frecuencias esperadas
Fe. (Total de frecuencias de la columna) (total de frecuencia de la fila)
Total, general de la frecuencia

38 *99
fe-a#= =19
198
39*99
fe-b#= =195
198
40 * 99
fe-c#= =20
198

72




40* 99

fe-d#=
198
41 * 99
fe-e#=
198

e Aplicamos la formula
X2=y (fo —fe)?
fe

Tabla 37

Aplicacion de la Formula, HE;

=205

fo= frecuencia observada

fe= frecuencia esperada

Celada fo fe Fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)*/ fe
F-al-= 19 19 0.0 0.00 0.0000
F-bl= 19 195 -0.5 0.25 0.0128
F-cl-= 20 20 0.0 0.00 0.0000
F-dl-= 20 20 0.0 0.00 0.0000
F-el-= 20 20.5 -0.5 0.25 0.0121
F-a2-= 19 19 0.0 0.00 0.0000
F-b2= 20 195 0.5 0.25 0.0128
F-c2= 20 20 0.0 0.00 0.0000
F-d2= 20 20 0.0 0.00 0.0000
F-e2= 20 20.5 -0.5 0.25 0.0121

| TOTAL \ X?= 0.0498

G = Grados de libertad

(r) = NUmero de filas

(c) = Numero de columnas
G=(r-1)(c-1)

G=(2-1)(-1)=4
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Con un (4) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de 95%

que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 0.0002

Valor encontrado en el proceso: X2 = 0.0498

Tabla 38

Validacion de Chi Cuadrada HE;

Chi Cuadrada HG Instruccion tactica Innovacion

Coeficiente de

correlacion 0.0002 0.0498
Instruccion tactica G.Lib. 4

m 99

Coeficiente de

correlacion 0.0498 0.0002
Innovacion G.Lib. 4

m 99 99

Interpretacion: En relacion con la hipotesis general, el valor calculado para la Chi

cuadrada (0.0498) es mayor que el valor que aparece en la tabla (0.0002) para un

nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (4). Por lo que se adopta la

decision de rechazar la hipotesis especifica nula y se acepta la hipotesis especifica

1 alterna.
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C. Célculo de la Chi Cuadrada- Hipotesis Especifica 2

HE>

Existe relacion entre la instruccién practica recibida y el rendimiento

laboral en las préacticas preprofesionales de los oficiales egresados de la Escuela
Militar de Chorrillos CFB.

HE20 (NULA) No Existe relacion entre la instruccion practica recibida y el
rendimiento laboral en las practicas preprofesionales de los oficiales egresados
de la Escuela Militar de Chorrillos CFB.

Instruccion Desempefio

Chi Cuadrada HG metodolégica laboral

Coeficiente de

correlacién 0.8338 0.8838
Instruccién metodoldgica G.Lib. 4

m 99

Coeficiente de

correlacién 0.8838 0.8338
Desempefio laboral G.Lib. 4

m 99 99

e De los Instrumentos de medicion

V> Dimension 2: Instruccion practica, Rendimiento laboral

Tabla 39 Instrumento de mediciéon, HE, V2D

Fo Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo Ni De acuerdo Totalmente Total
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo
Instruccion 17 - al 19 - bl 21- cl 21 -d1 21 - «cl 99
practica
Rendimiento 17 - a2 18 - b2 21- c2 21 -d2 22 - b2 99
laboral
Total 34 37 42 42 43 198

e Aplicamos la formula para hallar las frecuencias esperadas
Fe. (Total de frecuencias de la columna) (total de frecuencia de la fila)
Total, general de la frecuencia

34*99

fe-a#t=

198

17
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fe-b#=

fe-c#=

fe-d#=

fe-e#=

37 *99

198

42*99

198

42* 99

198

43*99

198

e Aplicamos la formula

X2=Y (fo —fe)?

Tabla 40

fe

Aplicacion de la Formula, HE

=185

=215

fo= frecuencia observada

fe= frecuencia esperada

Celada fo fe Fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/ fe
F-al-= 17 17 0.00 0.00 0.00
F-bl= 19 18.5 0.5 0.25 0.0135
F-cl-= 21 21 0.00 0.00 0.00
F-dl= 21 21 0.00 0.00 0.00
F-el-= 21 215 -0.5 0.25 0.0116
F-a2= 17 17 0.00 0.00 0.00
F-b2= 18 18.5 -0.5 0.25 0.0135
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F-c2= 21 21 0.00 0.00 0.00
F-d2-= 21 21 0.00 0.00 0.00
F-e2= 21 215 -0.5 0.25 0.0116

| TOTAL \ X?= 0.0502

G = Grados de libertad
(r) = Numero de filas
(c) = NUmero de columnas
G=(r-1)(c-12)
G=(2-1)(5-1)=4
Con un (4) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de 95%
que para el valor de alfa es 0.05.
De la tabla Chi Cuadrada: 0.0002
Valor encontrado en el proceso: X? = 0.0503
Tabla 41

Validacion de Chi Cuadrada HE,

Chi Cuadrada HG Instruccién practica Rendimiento laboral

Coeficiente de

correlacion 0.0002 0.0503
Instruccidn practica G.Lib. 4

m 99

Coeficiente de

correlacion 0.0503 0.0002
Rendimiento laboral G.Lib. 4

m 99 99

Interpretacion: En relacion con la hipotesis general, el valor calculado para la Chi
cuadrada (0.0503) es mayor que el valor que aparece en la tabla (0.0002) para un
nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (4). Por lo que se adopta la
decision de rechazar la hipétesis especifica nula y se acepta la hipotesis especifica

2 alterna.
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D. Calculo de la Chi Cuadrada- Hipotesis Especifica 3

HE>

Existe relacion entre la metodologia de instruccion recibida y el

desempefio profesional en las practicas preprofesionales de los oficiales

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos CFB

HE> 0 (NULA) No Existe relacion entre la metodologia de instruccion recibida

y el desempefio profesional en las practicas preprofesionales de los oficiales

egresados de la Escuela Militar de Chorrillos CFB

e De los Instrumentos de medicion

V2 Dimensionz: Instruccion metodologica, desempefio laboral

Tabla 42 Instrumento de mediciéon, HE3s V3 D3

Fo Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo Ni De acuerdo Totalmente Total
desacuerdo en desacuerdo de acuerdo
Instruccion 17 - al 18 - bl 20- cl 22 -d1 2 -cl 99
metodoldgica
Desempefio 19 - a2 19 - b2 20- c2 20 -d2 20 - b2 99
laboral
Total 36 37 40 42 42 198

e Aplicamos la formula para hallar las frecuencias esperadas
Fe. (Total de frecuencias de la columna) (total de frecuencia de la fila)
Total, general de la frecuencia

fe-a#t=

36 * 99

198

18
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37*99

fe-b#=

198

40 * 99
fe-c#=

198

42 * 99
fe-d#=

198

41 * 99
fe-e#=

198

e Aplicamos la formula
X?=Y (fo —fe)?
fe

Tabla 44

Aplicacion de la Formula, HE3

=185

=225

fo= frecuencia observada

fe= frecuencia esperada

Celada fo fe Fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/ fe
F-al-= 19 18 1 1 0.0555
F-bl= 19 18.5 0.5 0.25 0.0135
F-cl-= 20 22.5 2.5 6.25 0.2777
F-dl= 20 21 1 1 0.0476
F-el-= 20 21 -1 1 0.0476
F-a2= 18 18 0 0 0.0555
F-b2= 18 18.5 -0.5 0.25 0.0135
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F-c2= 20 225 -2.5 6.25 0.2777
F-d2-= 21 21 0 0 0.0476
F-e2= 22 21 1 1 0.0476

| TOTAL \ X?= 0.8838

G = Grados de libertad

(r) = NUmero de filas

(c) = NUmero de columnas

G=(r-1)(c-1)

G=(2-1)(5-1)=4

Con un (4) grado de libertad entramos a la tabla y un nivel de confianza de 95%

que para el valor de alfa es 0.05.

De la tabla Chi Cuadrada: 0.8338

Valor encontrado en el proceso: X? = 0.8838

Tabla 44

Validacion de Chi Cuadrada HE3

Instruccién Desempefio

Chi Cuadrada HG metodoldgica laboral

Coeficiente de

correlacién 0.8338 0.8838
Instruccién metodoldgica G.Lib. 4

m 99

Coeficiente de

correlacién 0.8838 0.8338
Desempefio laboral G.Lib. 4

m 99 99

Interpretacion: En relacion con la hipotesis general, el valor calculado para la Chi

cuadrada (0.8838) es mayor que el valor que aparece en la tabla (0.8338) para un

nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (4). Por lo que se adopta la

decision de rechazar la hipétesis especifica nula y se acepta la hipotesis especifica

3 alterna.
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4.3 Discusiéon de Resultados

La hipétesis general planted que si existe relacion entre el método de
instruccion militar y el buen desempefio profesional de los oficiales egresados
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”., el valor
calculado para la Chi cuadrada (0.1404) es mayor que el valor que aparece en
la tabla (0.0904) para un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (4).
Por lo que se adopta la decisién de rechazar la hipotesis general nula y se acepta
la hipdtesis general alterna.

Chi Cuadrada HG Metodo de instruccion Desempefio profesional
Coeficiente de
correlacion 0.0904 0.1404
Metodo de instruccion G.Lib. 4
m 99
Coeficiente de
correlacion 0.1404 0.0904
Desempefio profesional G.Lib. 4
m 99 99

En relacion con la primera de las hipdtesis especificas, si existe relacion entre
la instruccion técnica recibida y la innovacién en las practicas preprofesionales
de los oficiales egresados de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, el valor calculado para la Chi cuadrada (0.0498) es
mayor que el valor que aparece en la tabla (0.0002) para un nivel de confianza
de 95% y un grado de libertad (4). Por lo que se adopta la decision de rechazar

la hipdtesis especifica 1 nula y se acepta la hipotesis especifica 1 alterna.

Chi Cuadrada HG Instruccion tactica Innovacion

Coeficiente de

correlacion 0.0002 0.0498
Instruccion tactica G.Lib. 4

m 99

Coeficiente de

correlacion 0.0498 0.0002
Innovacion G.Lib. 4

m 99 99

81



En relacion con la segunda de las hipdtesis especificas, si existe relacion entre
la instruccion practica recibida y el rendimiento laboral en las practicas
preprofesionales de los oficiales egresados de la Escuela Militar de Chorrillos
“Coronel Francisco Bolognesi” 2021, el valor calculado para la Chi cuadrada
(0.0503) es mayor que el valor que aparece en la tabla (0.0002) para un nivel
de confianza de 95% y un grado de libertad (4). Por lo que se adopta la decisién

de rechazar la hipétesis especifica 2 nula y se acepta la hipétesis especifica 2

alterna.

Chi Cuadrada HG

Instruccion practica

Rendimiento laboral

Coeficiente de

correlacion 0.0002 0.0503
Instruccion practica G.Lib. 4

m 99

Coeficiente de

correlacion 0.0503 0.0002
Rendimiento laboral G.Lib. 4

m 99 99

En relacion con la tercera de las hipotesis especificas, si Existe relacion entre
la metodologia de instruccion recibida y el desempefio profesional en las
practicas preprofesionales de los oficiales egresados de la Escuela Militar de
Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi” 2021, el valor calculado para la Chi
cuadrada (0.8838) es mayor que el valor que aparece en la tabla (0.8338) para
un nivel de confianza de 95% y un grado de libertad (4). Por lo que se adopta

la decision de rechazar la hipotesis especifica 3 nula y se acepta la hipotesis

especifica 3 alterna.

Instruccion Desempefio

Chi Cuadrada HG metodolégica laboral

Coeficiente de

correlacion 0.8338 0.8838
Instruccién metodoldgica G.Lib. 4

m 99

Coeficiente de

correlacion 0.8838 0.8338
Desempefio laboral G.Lib. 4

m 99 99
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Esto quiere decir que existe relacion directa y significativa entre el método
de instruccién militar y el buen desempefio profesional de los oficiales egresados
de la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”. Validandola,

en tal sentido, Luperdi (2021).

Esto comprueba que si es de suma importancia los métodos que se utilizan
en la instruccion militar para el buen desempefio del oficial ya que de ellos
depende que uno pueda aplicar los conocimientos tedricos y practicos para

alcanzar el éxito en nuestra formacion profesional.
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CONCLUSIONES

Primera Se concluyd que el método de instruccion en las practicas
preprofesionales esté relacionado significativamente con el desempefio del
oficial egresado de la escuela militar de chorrillos, afio 2021; y de lo cual de
acuerdo a los resultados de la investigacion se puede afirmar que los factores
mas relevantes y fuertes : el como se da la instruccion en todas su modalidades
como los elementos que incluyen en esta ya sea la innovacion tecnoldgica, la

experiencia y el sentido comin de cada oficial.

Segunda Por otro lado, se ha constatado que existe una gran significancia en el
tipo de instruccion que se recibe el cual debe ser lo méas explicita y cercan a la
realidad y eso depende mucho de la capacidad del oficial tanto conocimientos,
destrezas y actitud frente a la aplicacion de estos en sus practicas
preprofesionales y eso se vera reflejado al concluir y ser graduado como oficial
del ejército peruano.

Tercera Se puede colegir, que aun cuando las variables de estudio tienen una
correlacién significante, encontrados en la variable método de instruccion
militar en las practicas preprofesionales, su relacion con el desempefio
profesional en la poblacién de estudio, muestran resultados fuertes y relevantes
de dicha necesidad en propiciar estas actividades en los cadetes para el 6ptimo

rendimiento en un futuro como instructores en la Escuela Militar.
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RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

Primera: Se propone a la escuela militar de chorrillos considerar los resultados de esta
investigacion para mejorar y fortalecer positivamente los métodos de instruccién militar
en las practicas preprofesionales y ayudaran en la formacion del oficial egresado a futuro,
recomendando que las autoridades académicas implementen talleres de capacitacion

técnica encaminados a promover la mejora del método de instruccion en los instructores.

Segunda: Se propone incrementar actividades o programas de capacitacién con el fin de
proporcionar estrategias metodoldgicas actualizadas e innovadoras que se aplican hoy en
el mundo fomentando en los docentes e instructores a capacitarse constantemente con el
1proposito de fomentar el mejor desarrollo profesional en los cadetes futuros oficiales de

nuestro ejército.

Tercera: Se propone a las autoridades organizar los horarios semestrales de las asignaturas
teorica y/o précticas, de tal manera que los cadetes tengan flexibilidad durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje y puedan fortalecer un optimo rendimiento y puedan aplicar
estos conocimientos en su desempefio laboral como cadetes y poder valore al final su

rendimiento laboral de las actividades que se les puedan asignar.
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La investigacion desarrollada por Machuca y Lopez (2019), titulada “Prdcticas pre
profesionales en la unidades de tropa y la formacion militar de los cadetes de cuarto
afio de Infanteria de la Escuela Militar de Chorrillos Coronel Francisco Bolognesi,
2019

Toche (2008) menciona que en el gobierno de Benavides en el afio 1939 se promulg6
la ley de Instruccion Premilitar.

Diaz (2015) explica que la instruccion en el Ejército del Peru se separa en los ambitos
militar, moral y fisico.

El Ministerio de Defensa del Pert (2005) explica que durante el periodo de formacion
de las personas que postulan al Servicio Militar.

Raposo (2004) plantea que la formacién técnica.

Gonzalez (1990) explica que hace referencia a la educacion no formal que se realiza
para la capacitacion de un trabajo.

(Miron et al 2017). En esa investigacion precisa, la instruccion préactica, permitiria
crear un espacio donde los docentes puedan trabajar de forma favoreciendo a los
estudiantes de manera global.

(Alameda et al, 2002), quien explica que existe necesidad de incorporar practica
reflexiva o praxis.

Le prestan mayor atencién y relevancia a esta oportunidad (Beraza, 2011). Asimismo,
es el contexto educativo.

(Anijovich, 2013). Anijovich menciona que, para algunos autores, el verdadero
desafio nace a partir de la ensefianza de la parte tedrica y la parte practica.

Alcoba (2011) realiza un estudio con respecto a la clasificacion de los métodos de
instruccion o ensefianza especificamente en educacion superior.

Nebrija (2016) explica que la metodologia de ensefianza esta estrechamente ligada al
aprendizaje.

Coca (2015), define en su investigacion, la existencia de tipos de metodologia.
(Sanchez, 2009) menciona nuevamente la existencia de métodos de ensefianza.

La metodologia, es considerada un aspecto de principal preocupacién (Hamed, 2016)
para los futuros maestros cuando tienen que ensefiar.

Se expone que la ensefianza en esta area se da de manera integrada que asegura no

solo la continuidad de la formacién del militar, sino también la insercién social de los
mismos (Poma, 2020).
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A este concepto debemos de afiadir que, la ensefianza en las academias militares,
tienen a diferencia de las universidades caracter pragmatico (Ruiz, 2009).

Landy, R. Y Conte B. (2005), sostienen que Campbell afirma que el rendimiento (o
desemperio) laboral (profesional).

Citado por (Costales, 2008). El desempefio se refiere a las conductas laborales
necesarias para conseguir los resultados y que estan en total dominio de la persona.

Segun plan estratégico institucional EMCH (2011).

Moreno, C. (2001), sostiene que, los resultados alcanzados, o no alcanzados, no
dependen unicamente del nivel de rendimiento del individuo, sino también de factores
exogenos tales como el disefio de los procesos de trabajo.

Segun Moreno, C. (2001), el desempefio profesional es: Es conductual: el
comportamiento se evidencia en las actividades o funciones que las personas realizan
en su trabajo y que pueden ser observadas, descritas y verificadas, citado por
(Costales, 2008).

Borman, Motowidlo, Schmit, (1997), en otras palabras, el desempefio que manifieste
el sujeto puede variar en funcion del puesto o cargo a desempefiar.

(Borman, Motowidlo, Schmit, 1997), citado por (Costales, 2008). El desempefio de un
sujeto es observable y medible.

El desemperio laboral segun (Chavenato 2000:359),”Es el comportamiento del
trabajador en la busqueda de los objetivos fijados, este constituye la estrategia

individual para lograr los objetivos ™.

Szczurek (1988) sefiala que los métodos se refieren a procedimientos mas generales
aplicables por lo comdn a diversas areas del conocimiento.

La encuesta es generalmente utilizada como procedimiento de investigacion, ya que
permite obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz” (Galvez, 2014).

Ayay G (2016) Relacion entre la Formacion Profesional y el Desempefio Laboral en
los Docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
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Anexo 01: Matriz de Consistencia
Titulo: METODO DE INSTRUCCION MILITAR EN LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y EL DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS OFICIALES
EGRESADOS DE LA EMCH CFB

DISENO
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS (*) VAR'QBLES D'ME'}E,!ONES INDICADORES METODOLOGICO
%) ) E INSTRUMENTOS
Problema General Objetivo General Hipotesis General Tipo / Nivel
¢Existe relacion entre el Determinar si existe relacion Existe relacion entre el método 11 Exposicion investigacion
método de instruccion militar y | entre el método de instruccion | de instruccién militar y el buen 1. Instruccién 1'2 De?nostracién Descriptivo
el buen desempefio profesional | militar y el buen desempefio desempefio profesional de los Técnica 1'3 q ~ correlacional
de los oficiales egresados de la | profesional de los oficiales oficiales egresados de la > desempeno
Escuela Militar de Chorrillos egresados de la Escuela Militar | Escuela Militar de Chorrillos
CFB? de Chorrillos CFB CFB Variable 1 Disefio de
.Metodo.(:je ) N 2 1 Conocimientos investigacion
Instruccion - InSrueeion 15 5 Pestreza _
militar Practica 2 3 Actitud No experimental
Enfoque de
B investigacion
Problema Especifico 1 Objetivo Especifico 1 Hipdtesis Especifica 1 3. Instruccion g; inizr;]zri]zzs'e o
¢Existe  relacién entre la | Determinar si existe entre la Existe relacion entre la Metodolé ica 3'3 Fc?rmacic’)nj Cuantitativo
instruccion técnica recibida y la | instruccidn técnica recibida y la | instruccion técnica recibiday la 9 ' o
innovacion en las practicas | innovacion en las practicas innovacién en las practicas Tecnica
preprofesionales de los oficiales | preprofesionales de los oficiales | preprofesionales de los oficiales
egresados de la Escuela Militar | egresados de la Escuela Militar | egresados de la Escuela Militar o Encuesta
de Chorrillos CFB? de Chorrillos CFB. de Chorrillos CFB 1.1Innovacion técnica
Instrumentos
Variable 2 1.2Innovacion
Desempefio 1. Innovacién Administrativa Cuestionario
profesional '

1.3Innovacion
organizacional
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Problema Especifico 2

¢Existe relacién entre la
instruccion préactica recibida y
el rendimiento laboral en las
précticas preprofesionales de
los oficiales egresados de la
Escuela Militar de Chorrillos
CFB?

Objetivo Especifico 2

Determinar si existe entre la
instruccion préactica recibida y
el rendimiento laboral en las
précticas preprofesionales de
los oficiales egresados de la
Escuela Militar de Chorrillos
CFB

Hipotesis Especifica 2

Existe relacion entre la
instruccion préactica recibida y
el rendimiento laboral en las
précticas preprofesionales de
los oficiales egresados de la
Escuela Militar de Chorrillos
CFB

2. Rendimiento
laboral

2.1Responsabilidad
militar

2.2 Respeto a las
normas

2.3 Comparte
Experiencias

Poblacion

230 cadetes del 111y
IV afio del arma de
infanterfa

Muestra

99 cadetes del IV afio
del arma de infanteria

Métodos de Analisis
de Datos

Paquete estadistico
SPSS22.

Programa estadistico
Excel

Problema Especifico 3

¢EXxiste relacion entre la
metodologia de instruccion
recibida y el desempefio
profesional en las précticas
preprofesionales de los oficiales
egresados de la Escuela Militar
de Chorrillos CFB?

Objetivo Especifico 3

Determinar si existe entre la
metodologia de instruccion
recibida y el desempefio
profesional en las practicas
preprofesionales de los oficiales
egresados de la Escuela Militar
de Chorrillos CFB

Hipdtesis Especifica 3

Existe relacion entre la
metodologia de instruccion
recibida y el desempefio
profesional en las practicas
preprofesionales de los oficiales
egresados de la Escuela Militar
de Chorrillos CFB

3. Desempefio
laboral

3.1 Desempefio Militar

3.2 Solucio6n de
problema

3.3 Toma de decisiones
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AnNexo 2:

Elaboracién de los instrumentos

METODO DE IN§TRUCCION MILITAR EN LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES
Y EL DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS OFICIALES EGRESADOS DE LA EMC
CFB

Nota: Se agradece anticipadamente la colaboracion de los cadetes del Arma de Infanteria de

la Escuela Militar de Chorrillos “CFB” - 2021, que nos colaboraron amablemente

RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SEGUN SU CRITERIO, MARQUE CON
UNA “X” EN LA ALTERNATIVA QUE LE CORRESPONDE:

Totalmente en
desacuerdo

A C

B Ni de acuerdo Ni en
En desacuerdo
desacuerdo

D
De acuerdo

E
Totalmente de
acuerdo

1 2 3 4

5

NO

VG 1 METODO DE INSTRUCCION MILITAR

DIMENSION 1: Instruccioén técnica

Esta de acuerdo Ud. con el método de instruccion militar que se da en la Escuela
Militar

Esta de acuerdo Ud. que el método de instruccion militar esta relacionado con la
instruccidn técnica

Esta de acuerdo como se da la exposicion en la instruccion técnica

o

Esta de acuerdo como se da la demostracién en la instruccién técnica

ol

Esta de acuerdo como es el desempefio en la instruccion técnica

DIMENSION 2: Instruccion practica

Esta de acuerdo Ud. con el método de instruccion practica en la escuela Militar

Esta de acuerdo Ud. con la instruccion practica y los conocimientos recibidos

Esta de acuerdo Ud. con la instruccion practica con las destrezas adquiridas

[(ol oo} B N]Ne)]

Esta de acuerdo Ud. con la instruccion practica y la actitud que tienes

DIMENSION 3: Instruccion metodol6gica

Esta de acuerdo Ud. con la instruccion metodoldgica que aplica la Escuela
Militar

11

Esta de acuerdo Ud. con la instruccion metodoldgica y su ensefianza

12

Esta de acuerdo Ud. con la instruccion metodoldgica y su aprendizaje

13

Esta de acuerdo Ud. con la instruccion metodoldgica y su formacion

NO

VG 2 DESEMPENO PROFESIONAL

DIMENSION 1: Innovacion

Esta Ud. de acuerdo con su desempefio profesional que ofrece la escuela Militar

Esta Ud. de acuerdo que es necesario la innovacion para su desempefio
profesional

Esta Ud. de acuerdo que es necesario la innovacion técnica para su desempefio
profesional

Esta Ud. de acuerdo que es necesario la innovacion administrativa para su
desempefio profesional

Esta Ud. de acuerdo que es necesario la innovacién organizacional para su
desempefio profesional

DIMENSION 2: Rendimiento laboral

Esta Ud. de acuerdo con su rendimiento laboral

Esta Ud. de acuerdo con su responsabilidad militar

Esta Ud. de acuerdo con tener respeto a las normas

[(o o) N]Ne)p]

Esta Ud. de acuerdo que el rendimiento laboral dependera del compartir sus
experiencias
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DIMENSION 3: Desempefio laboral

10 Esta Ud. de acuerdo con su desempefio laboral

11 Esta Ud. de acuerdo con su desempefio militar

12 Esta Ud. de acuerdo que puede dar soluciones a un problema
13 Esta Ud. de acuerdo que puede tomar decisiones
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Anexo 3: Validez, confiabilidad y evaluacién de instrumentos: juicio de expertos

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™

VALIDACION DE EXPERTOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: Dr. Ju,&e Pertn Corahuce

1.2 Grado académico: Doctor.

o

Docenle €EMcH

instryecion mili
( cle

L3 ]

Cargo e institucion donde labora:

Melodo e k.r en lo\s prac(.‘cos fre ()mﬁc;z'pma/({;

bs ORuaks resacks de ko Esewela md

1.4 Titulo de la Investigacion: 'y el ousempéno Crofestont
1.5 Autor del i - CAD IV INE CHIQOBUE UVIL(HEZ SwTT de “chorrilos  Verp”
o i e :
utor del instrumento: _ CAp W INF PeRE? GUERRERD LIS
1.6 Licenciatura/ Mencion: cienpios  mils 10«‘::6 con ménwon en qdmmerawOn
1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos Cuesbonare € Hofdo o wslraccion milibor
CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno  Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
4 Esta formulado con un lenguaje
1.CLARIDAD apropiado 95
2.OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables 90
= Adecuado al alcance de ciencia y
3.ACTUALIDAD isesologh 90
4.ORGANIZACION Existe una organizacion logica. ar
ende | » '
. SUFICIENCIA Sa(i::g:n e los aspectos de cantidad y 20
d d ra valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD ;‘snﬁ:‘: gl Fompege 4o
A = Basados en  aspectos  Teodricos-
7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio. So
: Entre los indices,
.COHERENCIA indicadores, dimensiones y variables. ‘) 0
La estrategia responde al propdsito del
9. METODOLOGIA e il ar
b 2 Genera  nuevas pautas en la
10. CONVENIENCIA investigacion y construccion de teorias. 90
SUB TOTAL
R4S
TOTAL
90
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): /6 ............ Sovanvane sasressesuseenis sigasis

OPINION DE APLICABILIDAD:

Exelente

b Sehembre AR 2021

BT OT AT AN ieee




e o

ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: Dy Julkio Ceda  corchua

1.2 Grado académico: ‘Doclox

s XS : de  emen = jumales ol caserpin 0
1.3 C'irgoemsmucuérT dmtnde lartzgﬁ.dp ﬁf(e’: 538 ,MLko\r ol praifw) 0:2 P::lﬁ,‘f:, :'; Zm,num“cpb‘"
I.4 Titulo de la Investigacién: Profesienal dt b ofriaks egresadas ok lo eseuoh
1.5 Autor del instrumento: ~ €A W WF LHIfoGUE  Vilchi3 s corT

can W iNE Puey  Guerrero Auis
nuas Nli‘vif?) ton menwen. Ch admjm;lraam

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos Cobﬂmaﬂa de clesornp o pmﬂm-w‘/

1.6 Licenciatura/ Mencidn: *CLO

CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno  Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
' Esta formulado con un lenguaje
I.CLARIDAD apropiado 93
2.OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables qo
Adecuado al alcance de ciencia y
3.ACTUALIDAD sechologha ac
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. qs
Sy o Comprende los aspectos de cantidad y
S.SUFICIENCIA calidad. 2 20
3 g Adecuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD fio. N q 0
. ' Basados en  aspectos Teoricos-
- CONSISTENCIA “Cientificos y del tema de estudio. S
2 Entre los indices,
EOHERENC"‘ mdicadores, dimensiones y variables. 90
La estrategia responde al propésito del
F. METODOLOGIA AEET 9y
B St Genera nuevas pautas en la
10. CONVENIENCIA myvestigacion y construccion de teorias. qO
SUB TOTAL
398
TOTAL
o)
\ 18
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): L T L e (o S ek e bt U

OPINION DE APLICABILIDAD: ..............EX celente

A L P

N L L P

Kombre old/ 2021

sasrenae

Lugar y fecha:
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™

VALIDACION DE EXPERTOS
1. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: Ng Jonis Bazan ‘}MW‘!“
1.2 Grado académico:  Moguskr
1.3 Cargo e institucién donde labora: DO‘-"“‘ g Siailes 901 clesempen ©

. . " . N (
Mebco oo 1nsbrucaen mk(ar on log rarl'wu Pre profes U cro’
[.4 Titulo de la Investigacion: Profesionad du los ofyualis egresados e la asmf.mwuw de cnorre

: ~ (AD )V JNF CHINOBVE UIAOICE Sl
1.5 Autor del instrumento: - CAD IV ynF  Perey buersebo Auis

1.6 Licenciatura/ Mencién: Cen uas mjuowe.s (on  enuon 0N q,olm}n/sl/aa'an

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos Cueblconurio e Hz‘oalo insheacam  Halidoe

CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno  Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 2140% 41-60% 61-80% 81-100%
I.CLARIDAD Esta ) formulado con un lenguaje g5
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables S0
=" Adecuado al alcance de ciencia y e
3.ACTUALIDAD e g0
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. 95
. Comprende los aspectos de cantidad y
S.SUFICIENCIA By ‘ 8o
: Y Adecuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD estudio; « o ‘)0
: . Basados en  aspectos  Teéricos-
- CONSISTENCIA ‘Cientificos y del tema de estudio ¥0
. 3 Entre los indices,
-COHERENCIA indicadores, dimensiones y variables. 9o
La estrategia responde al propésito del
9.METODOLOGIA ctiidio. Q5
T Genera  nuevas  pautas en la
10. CONVENIENCIA mvestigacion y construccion de teorias. 90
SUB TOTAL
85
TOTAL
£ qo

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): ‘8..

OPINION DE APLICABILIDAD: QXCQ‘""IQ

Lugar y fecha: MQ.” ’u"-’/, 70 ¢t Je7:?n

dsnsssravnreranenrnnnntraane
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ESCUELA MILITAR DE CHORRILLOS
“CORONEL FRANC ISCO BOLOGNESI™

VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: Hq ;Luis Bazan 4|cn¢bu"(‘4
Grado académico: Hw)nstzr

3 Cargo e institucién donde labora: Dc-(enlc € o :
J ) . He dy mS/rucu'v)’l militar en b fra(/l-b;”
[.4 Titulo de la Investigacion: oliclatis Bveincks ok
fefosgnd —de Lo reiaee
~ CAD W INVE (RIPORVE Vik(He? Scol
= Chp v INF Peper  euerscno  AUIS

Genoas  ppilefares  wwn  mencion en 0‘{"‘""”‘/’ ae

to

1.5 Autor del instrumento:

1.6 Licenciatura/ Mencién:

(ve profesron 4/7

o esaudla il

1.7 Nombre del instrumento: Juicio de XPertos  puesliovalio o Peserm 0 Oropesienal

CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno  Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
I.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje gys
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables (]
Adecuado al alcance de ciencia y
3.ACTUALIDAD e som 4 70
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. 93
—— Comprende los aspectos de cantidad y
5.SUFICIENCIA b _ 30
= : Adecuado para valorar aspectos del
6. INTENCIONALIDAD o Wi g0
2 < Basados en  aspectos  Tedricos-
- CONSISTENCIA “Cientificos y del tema de estudio, g0
; Entre los indices,
b' COHERENCIA indicadores, dimensiones y variables. o,o
h. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del 95
estudio,
; e Genera  nuevas  pautas en la
10. CONVENIENCIA mvestigacion y construccion de teorias. 90
SUB TOTAL
895
TAL
TO qo
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): ..o, (8. T s insmaene Bl R
OPINION DE APLICABILIDAD: ............... EALLNRo

o desomp@r0,

4 rds d‘ d(Ll"l’,Lw) A




1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7

©

W rmene

ESCUELA MILITAR DE ¢ HORRILLOS
“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™

VALIDACION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Dr Grusanle Camarger A"d""ﬂ"”
Grado académico:  Docfor

Cargo e institucién donde labora:  Pocenk M oA olesenap el
kl.o 2y In&/tumm MALJN en /“'5 /o/ao/vws /)e ro/a’,:iazl'(j;[f’fcz cloyrrlic (P/-}
/7ro soned e L Ofiiades  eqraadss e la eseerla

Autor del instrumento: - cﬁ/) IV INF CRIBORUE  V1LLHER 6?"
T oopp I INF Peprz buerrero Juss

Licenciatura/ Mencién: cienaas malidaros con mencion en WUV‘"""W’ ey
Nombre del instrumento: Juicio de expertos weJ/,waA;o de Desempeno l/;o/‘monw/

Titulo de la Investigacion:

CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno  [Muy Bueno Exctlel:te
INDICADORES CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS | 0-20% 21-40% | 41-60% 61-80% 81-100%

= Esta formulado con un lenguaje
1.CLARIDAD il 95
2.OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables Go
Adecuado al alcance de ciencia ¥
3.ACTUALIDAD e 40
4. ORGANIZACION Existe una orgamzacion logica. a5
" . Comprende los aspectos de cantidad y
S.SUFICIENCIA o3} 20
~ " Adecuado para valorar aspeclos del
6. INTENCIONALIDAD o X 90
. . Basados en  aspectos  Tedricos-
- CONSISTENCIA “Cientificos y del tema de estudio. 30
: Entre los indices,
E‘ COHERENCIA indicadores, dimensiones y variables. 90
La estrategia responde al propésito del
'9. METODOLOGIA i 95
g g Genera  nuevas  pautas en la
10. CONVENIENCIA investigacion y construccion de teorias 90
SUB TOTAL
SU
TOTAL qo
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): ...l TR L
OPINION DE APLICABILIDAD: ............... éx&a’""" ...... R, (. S

Lugar y fecha: (é’?ﬂ’f.{/ ochilicnbre. 4/




e

ESCUELA MILITA

R DE CHORRILLOS

“CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI™
VALIDACION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto:

Crisanfo  Comargo Aodntgtc

1.2 Grado académico: Doclor : L i
; :l@, ey
1.3 Cargo e institucién donde labora: Decen® €M Lot on Hie /,,“/,wz pre /"‘W_Q”'W ' v zp"
o Héldio’ 'mlfuc“‘m.nu Wdafge, cle /o esuwla mlltor e choenis ¢ .
[.4 Titulo de la Investigacion: ,,,ofe_,,wafucu lo oficalss ey i
: CPD IV INF cHIPOBue VIlNEL SO
1.5 Autor del instrumento: - CAD v IWE  eres Guerrero Auld m/ !
. g . ) . ra o)
1.6 Licenciatura/ Mencién: Cienuos mulifares  con mepupt o0 acln
- . ’
1.7 Nombre del instrumento: Juicio de expertos Mygna,,'p 5& /*72‘4,4{,0 ol m;;éacarr Hl/:/a/
CRITERIOS Deficiente | Regular Bueno  Muy Bueno | Excelente
INDICADORES Cl’ALlTATl\'OSICU.-\NTITA’l‘IVOS 0-20% 2140% 41-60% 61-80% 81-100%
Esta formulado con un lenguaje
1.CLARIDAD N 9%
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables g0
: Adecuado al alcance de ciencia y
3.ACTUALIDAD tecnologia 90
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. 95
< e Comprende los aspeclos de cantidad y
SUFICIENCIA it _ 80
= ; Adecuado para valorar aspectos  del
- INTENCIONALIDAD | ffteeua R 90
. : Basados en  aspectos Tedricos-
- CONSISTENCIA Cientificos y del tema de estudio 80
) Entre los indices,
-COHERENCIA indicadores, dimensiones ¥ variables. ‘i 0
La estrategia responde al propasito del
9.5"‘7’000[406'1\ estudio. 80
z e Genera  nuevas pautas en la
10. CONVENIENCIA mvestigacion y construccion de teorias, 90
SUB TOTAL
39s
TOTAL
90
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) ( ?

OPINION DE APLICABILIDAD: s

-
ML L L L T,

............




Anexo 4: Aplicacion de los instrumentos

VG 1 METODO DE INSTRUCCION MILITAR

P11 | P12 | P13

PL|P2|P3|P4|P5
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P16 | P17 | P18 | P19

VG 2 DESEMPENO PROFESIONAL

P11 | P12 | P13 | P14 | P15
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